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RESUMO

ALFREDO, Francisco Caloia .HA avaliacdo formativa na formacéo de professgas o
ensino basico em Angol2013. 176p. Dissertacdo de Mestrado. Pontificisavétsidade
Catodlica de Campinas. Centro de Ciéncias Humarsciis Aplicadas. Programa de Poés-
Graduacadtricto Sensem Educacédo. Campinas, 2013.

Este trabalho tem como objetivo compreender a ofmeralizacdo da avaliacdo formativa no
cotidiano da Escola de Formacao de Professores) (Eleidade do Lubango, em Angola,
tendo em referéncia a politica da avaliacdo dandpragem implementada pelo Ministério da
Educacao para formacéo de professores. Trata«sma@esquisa descritiva do tipo estudo de
caso instrumental por centrar-se na analise damefeducacional em Angola. Utilizou-se a
abordagem quantitativa e qualitativa de forma coad®, sendo que os dados qualitativos
foram analisados com suporte sloftwareWebQda (Web Qualitative Data Analysis), e 0s
guantitativos analisados na planilha eletronica pdograma Microsoft Excel 2010. Na
utilizacdo destes suportes, os dados qualitativesf desenvolvidos em temas, a partir de
categorias de contetdo previamente estabelecigdisaram-se questionarios a 283 alunos e
a 20 professores; dentre ultimos, cinco tambémcpaatam da entrevista semipadronizada.
Foram observadas cinco aulas, cada uma com dudac&0 minutos, a partir de um roteiro
previamente construido, que permitiu identificapratica da avaliagdo formativa e seus
processos na sala de aula. Ainda analisou-seticpale avaliacdo da aprendizagem, também
a partir de um roteiro, indicando-se 0s aspectesagconstituem nas diretrizes para a pratica
da avaliacdo. O texto final destaca quatro momentpsimeiro analisa a politica educacional
em Angola veiculada nas reformas, respectivameiae,978 e 2004, de que se apontam a
organizacdo, a estrutura e os objetivos, alémalhad e medidas de correcédo decorrentes da
implementacdo da segunda reforma. Analisam-seiticaolle formacéo de professores e de
avaliacdo da aprendizagem. No segundo moment@aesd uma revisdo da fundamentacéo
da avaliacdo da aprendizagem de forma abrangerde gra seguida, abordar-se a avaliacao
formativa da qual s&o destacadas as duas persgmedi/concepcao: (1) a inicial, proposta
por Bloom, e (2) a proposta por Allal que ampligprameira. A descricdo da metodologia
utilizada e a organizacdo da pesquisa sdo destanadarceiro momento. Tem-se, no ultimo
capitulo, a apresentacédo e a analise dos daddadmde Analisam-se (1) as afirmacdes dos
professores e dos alunos sobre a politica de géialida aprendizagem e (2) as concepcgdes e
praticas da avaliacdo formativa no cotidiano esc®arifica-se que as orientacdes sobre a
avaliacdo da aprendizagem distanciam-se dos pestegpda avaliacdo formativa, estando
descrita em varios procedimentos que terminam coatribuicdo de nota ao aluno. Os
professores e os alunos mostram-se desfavoraveisactal politica pelo fato de valorizar
mais o resultado da prova final do ano letivo, izadla pela escola, em detrimento do
resultado das avaliacbes que o professor realimntiuio ano letivo, mas todos concordam
com a classificacdo da avaliacdo formativa. Osgssiires também alegam ter dificuldades
para operacionalizar a politica de avaliacdo darafizagem por falta de condigbes de
trabalho e elevado numero de alunos por turma. Bdegacdes podem influenciar
negativamente para o processo de ensino e aprgedizanas a elas juntam-se a necessidade
da democratizacdo do processo de ensino, da foomagadominio da avaliacdo da
aprendizagem e, sobretudo, a necessidade da voptditiea que viabilize e promova o
sistema de ensino.

Palavras-chave educacdo basica em Angola;, formacdo de professaealiacdo da
aprendizagem.



ABSTRACT

ALFREDO, Francisco Caloia HThe formative evaluation of the training of teachet the
primary level in Angola2013. 176p. Master Dissertation. Pontifical Cathtniversity of
Campinas. Applied Social Sciences and Humanitiestefe Education Pos-Graduate
Program. Campinas, 2013.

This study is designed to understand the procesforofiative assessment of everyday
activities of the Training School for Teachers (EHPthe city of Lubango in Angola, having
reference to policy learning assessment implemdngdatie Ministry of Education for teacher
training. It is a descriptive case study whichuges on the analysis of education reform. The
study combined both quantitative and qualitativeprepches. The qualitative data was
analyzed with the software support of WebQda (Welalifative Data Analysis), and the
quantitative analysis in the spreadsheet prograrorddoft Excel 2010. We administered
surveys to 238 students and 20 teachers. AmonggetHove also participated in a semi-
standardized interview. We observed five classesbofit 50 minutes each, from a previously
constructed protocol which identified the practiddormative assessment and its processes in
the classroom. The protocol further analyzed thédtip® of the learning assessment,
indicating the aspects that constitute the guidslifor the practice of assessment. The final
text consists of four parts: the first analyzeseadacational policy in Angola implemented in
1978 and 2004 respectively, by looking at its orgaion and structure, as well as the goals,
failures, and corrections resulting from the secmefdrm. It examines the training policy of
teachers and the respective policy of the evalnatictheir learning. In the second part, we
carried out a review of the reasons for the evalnadf learning to comprehensively address
the formative assessment which highlights the twvawspectives on its conception. A
description of the methodology and organizatiorth& research is highlighted in the third
part. In the final chapter, we have the presematiad analysis of the data collected. It
examines the assertions of the teachers and studerihe politics of the learning assessment
as well as the conception and practice of formatiseessment in daily school activities. It
appears that the guidelines on the learning assgssuthistance themselves from the
assumptions of the formative evaluation, which esatibed in various procedures and also
graded. Although teachers and students are shovimave an unfavorable attitude towards
such a policy because it values the result of it fest of the school year that is held by the
school over the results of the evaluations thatiéaeher administers during the school year,
they agree with the purpose of the formative assest They still claim to have difficulties
in implementing the learning assessment due todaekorking conditions and the increasing
number of students in each class. It has beendaenesi that such allegations may negatively
affect the process of teaching and learning, bey tinite the needs of democratization of the
teaching process, training within the domain ofrd@agy assessment, and especially the
necessity of political will that enables and proesothe educational system.

Keywords: basic education in Angola; teacher training; sssent of learning.
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INTRODUCAO

Parece que ndo existem duvidas de que a avalist@@resente em todas as areas da
vida humana. Tanto em atividades planejadas quadim planejadas, inclusive nos
procedimentos realizados voluntaria ou involuntagate no dia a dia, a avaliacdo se mostra
importante no (re)dimensionamento do que se realiza

A literatura referente a esta categoria pedagogicaampo educacional, além de a
desenhar como procedimento técnico formal no psacds ensino e aprendizagem, também
a revela como ato politico. Na sala de aula, assét&de de se apresentarem propostas que
ajudem a desenvolver a aprendizagem do aluno taramaliacdo um desafio de prética
complexa, tornando imprescindivel a criacdo deasfigas que possibilitem pér em evidéncia
0S seus processos. Assim, conferir a avaliacdticgda na escola ou na sala de aula, sentido
de uma avaliacdo formativa, desafia 0 professopipiar este espaco para uma realidade
oposta da que, geralmente, apresenta: para conpetir e desconfortar o aluno.

Sob este olhar, a pratica de avaliacdo a ser delséer na sala de aula deve ser
diferente da que Correia (2004) reporta na histtkicBabatina de Tabuada”. A avaliacao
dessa aula € conhecida como apavoradora para atuj@®brigacdo € memorizar e recitar a
tabuada diante do professor.

Os alunos recitam todas as operacdes: de multipld= dividir, de somar e de
subtrair. Ao errarem, o professor pregava palmagGei ao bater, ndo sentia dé e, por vezes,
causava ferimentos e incha¢co nas maos das criancas.

Apesar dos castigos, os alunos tinham dificuldpaesa aprender. Certa vez, seus pais
revoltaram-se contra as atitudes do professor. A deéaCazuza, uma das insatisfeitas com
aqueles castigos, preferiu que seu filho abanderagscola fosse aprender em casa e com a
vida.

Numa noite, em sonho, a méde de Cazuza viu umaaedderente da que conhecia:

uma escola

grande, numa grande casa que parecia um palac®.cRagar-se a porta,
atravessava-se um largo jardim florido. Tinha-sémpressdo de que o
jardim continuava la dentro, tantas flores la deritavia nos jarros, nas
mesas e nos outros moveis. Pelas janelas abertaspl oentrava

luminosamente. As paredes, cobertas de mapas,aguadiesenhos, davam,
aos olhos um efeito deslumbrante. Havia um mundaridacas nas salas. E
tudo alegre, risonho, em liberdade. Uns escreviamros desenhavam,
outros organizavam colecdes de insetos, ou lianmtragavam figuras no

guadro-negro. Estavam sentados apenas 0s que apneeistar sentados;



moviam-se 0s que tinham necessidade de se movedds trabalhavam,
sem receio de castigo, sem medo de ninguém. Efesgar que eu ndo via?
N&o era um sé, eram muitos professores. Se ndoissesdem eu nao
acreditava. Tinham tanta bondade no rosto, taraadoira, delicadeza e
carinho para meninada, que eu pensei que fossemsapempanheiros mais
velhos dos alunos (CORREA, 2004, pp. 38-39).

Tal escola e tais professores, provavelmente, tambitavessam o imaginario de
muita gente que anseia ter uma realidade de easapoendizagem em que sao tidas em conta
as dificuldades e as necessidades de aprendizagetumb, em que o ensino decorra em
ambiente descontraido do qual os alunos participam as suas atividades sem quaisquer
perturbacdes do professor, pois este (re)orieftasea favorecer uma avaliacdo em prol da
aprendizagem, sem ter a necessidade de intimidéazsu provas com perguntas confusas
para, depois, punir o aluno.

As agressfes que se apreendem da histéria acimaitde atualmente ainda
acontecem na escola, mas de forma sofisticadaaMudzes, os professores manifestam-nas
com palavras, gestos, olhares, recriminacdes demedica. Desse modo, 0 espaco escolar
deixa de ser o local de aconchego aos alunos;espaco onde os alunos poderiam aprender
com o professor, e este também se aperfeigoariaasooontribuicdes dos alunos; onde os
alunos podiam contar com o0 professor como um parceim amigo, um orientador
compreensivel e incentivador.

N&o distante deste cenario de castigo ou punic@oateca avaliativa presenciada no
ensino angolano, sobretudo, durante a primeira rmefo educacional (1978-2003),
caracterizava-se pelo ato de medir e classificalumo, e com atitudes autoritarias do
professor.

Com a implementacdo da nova reforma educativa ef¥,2@ avaliacdo da
aprendizagem ocupa um espacgo no processo de ensipeendizagem com estruturacdo e
procedimentos de que se alegam favoraveis a pramdgdqualidade do ensino e da
aprendizagem. Assim, interessou-se estudar taliagéal com enfoque na modalidade
formativa, considerando a sua politica e a suaagpmralizacdo na sala de aula, tendo em
vista subsidiar a pratica pedagogica e favorecgapide reflexdo sobre a propria politica,
particularmente, no subsistema de formacéo dedsitprofessores do 1° Ciclo do Ensino
Secundéri§ que constitui o campo de delimitacéo da investiga

Assim, a pesquisa foi norteada pela questdo: Cognoperacionaliza a avaliacéo

formativa no cotidiano da Escola de Formacédo déeBsores (EFP) da cidade do Lubango,

! No Brasil, corresponde ao Fundamental 2



tendo como referéncia a politica de avaliacdo dengizagem implementada pelo Ministério
da Educacgédo de Angola para a formacéo de profesgara o ensino basico?

Como objetivo geral, pretendeu-se: Compreender w@figtoacdo da avaliacédo
formativa na formacéo de futuros professores paasino basico, tendo como referéncia a
politica de avaliacdo da aprendizagem proposta ldghistério da Educacdo de Angola, a
partir do estudo de caso — EFP/ Lubango.

Especificamente objetivou-se:

» Estudar a legislacdo da Reforma Educativa e da&gio de Professores do Ensino

Bésico, implementada pelo Ministério da EducacaArmigola;

» Analisar a politica de avaliacdo da aprendizagema @aformacédo de futuros

professores;

= Compreender os posicionamentos dos professoremesaffuturos professores) da

EFP/Lubango sobre a politica de avaliacdo da apagem;

» |dentificar as concepcdes e as préaticas da avalifagénativa no cotidiano escolar

dos professores e alunos da EFP/Lubango.

Para desenvolver esses topicos, o presente traloaktividido em quatro capitulos: O
Capitulo 1 aborda a politica educacional nas defismas implementadas: a primeira, em
1978 e, a segunda, em 2004, destaca-se a formacpmfdssores desde o surgimento das
EFPs no pais, apontando as caracteristicas dadéparofessor as caracteristicas exigidas
atualmente de professores do ensino ndo supeapofin, descreve-se e analisa-se a politica
de avaliacdo da aprendizagem para a formacao o fotofessor.

O Capitulo 2 é constituido pelo referencial te6nicoqual repousam os fundamentos
da avaliacdo da aprendizagem, da sua concepcdial,inie forma geral as diversas
contribuicbes que alimentaram e diversificaram ibsrehtes sentidos na educacao; faz-se
referéncia as duas concepcdes da avaliacdo foanatiyprimeira proposta por Benjamim
Bloom e, a segunda, considerada atual, propostd.ipda Allal, por ampliar a primeira
concepegao.

O Capitulo 3 fundamenta a metodologia da pesquiiscerre sobre a maneira como
foram organizados os dados analisados e 0s proepttimrealizados em campo.

O Capitulo 4 centra a analise dos dados da pesdunisamlmente assinalam-se as
posicdes dos professores formadores e dos aluobgod professores, relativamente a
politica de avaliacdo da aprendizagem; em segyicEs@ntam-se as analises das concepc¢des

e das praticas sobre a avaliacdo formativa no psocge ensino e aprendizagem.



Por fim, apresentam-se as consideracdes finais ltase nas reflexdes sobre as
reformas do sistema de educacdo de Angola, da ¢donde professores e da politica de
avaliacdo da aprendizagem, sublinhando-se a ndadssde se olhar para a dimenséo das
politicas que sao implementadas em consonanciaaaealidade que se pretende transformar
ou inovar. Ainda sdo apresentadas as considerssd@lm® as posicbes dos professores
formadores e dos futuros professores quanto diqaolie avaliacdo da aprendizagem e sua
operacionalizacdo na sala de aula, assim como EQacea avaliacdo formativa e suas
funcdes no processo de ensino e aprendizagem.nBprias consideracdes apresentadas

buscam sintetizar o trabalho de acordo com osigbgepropostos na pesquisa.



CAPITULO |

1 POLITICA EDUCACIONAL EM ANGOLA

O presente capitulo apresenta, inicialmente, fuedéoms tedricos da reforma
educacional como forma preliminar a abordagem didiggoeducacional angolana, centrada
nas reformas de 1978 e 2004. Sobre a primeirannefodescrevem-se o contexto e a forma
organizacional; e sobre a segunda, apontam-se@assrdo seu surgimento, seus objetivos, as
fases de implementacao, as dificuldades identifisaturante a implementacdo e as medidas
anunciadas para ultrapassa-las; ainda se destacAhmdamentos da formacao de professores
do 1° Ciclo do Ensino Secundério, do surgimentoedaslas de formacdo média até os dias
de hoje, o perfil do professor proposto pelo M#rist da Educacéo (MED); por fim, analisa-

se a politica de avaliacdo da aprendizagem pamaretao de professores.

1.1 Reformas em politicas educacionais

A ideia de que uma politica educacional transcemidepostas legislativas,
planejamento educacional e financiamento de progggmrmite a confrontacdo dos sentidos
da realidade educacional; também pode aconteceagjteformas veiculem a implementacao
de politicas educacionais (SHIROMA, MORAES e EVANGETA, 2002).

Alguns autores (GVITZ, VIDAL e BICCAS, 2009; AFOD, 2009; MURRILLO,
2007; dentre outros) apresentam a reforma na déwecanceitual, curricular e de sistema, e
no interesse das politicas de paises.

Gvitz, Vidal e Biccas (2009), partindo da etimaéodo termo (do latinReformatio—
onios significa metamorfose), afirmam que uma reformplica processos de transformacéo
ou presenca de coisas novas. Desse modo, a refigméca modificar e apresentar novas
perspectivas do sistema educacional, ou aindajfismgnrmudar os percursos considerados
validos em determinado momento.

Vifiao (2009 apud GVITZ, VIDAL e BICCAS, 2009) cadera a dimensédo da
reforma no sentido abrangente por, normalmentescg@rem alterar as estruturas de ensino e
permitir agbes que visem aumentar a eficiénciaegdésituras escolares como, por exemplo,

mudancas curriculares, reducdo do numero de alpopgurma e a introducdo de novas



tecnologias. Essas mudancas podem ser inovadorasedida em que seus reflexos sejam
perceptiveis, ou seja, “a inovacdo concentra-sacda educacional desenvolvida na sala de
aula: pode incidir em varios aspectos, mas, edpemie, nos curriculares (conteudos,

objetivos, metodologia, avaliacéo...)” (MURILLO et aD07, p. 17).

Enguita (1990) enfatiza os aspectos que ideatifiama inovagao cujo reflexo é a sala
de aula, onde se operacionalizam, dentre outreects) o conteludo da aprendizagem e os
métodos de ensino com mudanca curricular. Aindanafiqgue a inovacao e a reforma podem
ser elementos opostos ou interligados. A inovagiue pefletir-se na sala de aula e, nesse
sentido, ela estd contida na reforma, quando dcipatdo do professor € mais direta.
Todavia, pode haver “reformas sem inovacoes eetatw, inovacdes sem reforma” (apud
AFONSO, 2009, p. 56). O autor assevera que a reftem a ver com mudancas de “aspectos
gerais da estrutura e organizacao escoiaid)(

Moraes (2010) apela para a compreensdo da imp@t@la reforma no sistema
educacional. Segundo a autora, uma reforma nao pareéeer mera transformacgao, antes um
processo de mudanca profunda que, além de asseciar-organizacdo das instituicoes
escolares, também afeta as bases do sistema exhataci

A reforma, como proposta de mudanca dos sistema&sldcacdo, também figura nos
discursos politicos, principalmente nos que halgam tempo eram propalados. Barroso
(2008), no prefacio a obra de Krawczyt e VieiraO@0 afirma que, nos anos 1960, houve
uma énfase nos discursos politicos de varios patda® as mudancas que ocasionariam as
reformas na educacéo e na escola, independentedwngstemas politico e econémico em
vigor nesses paises. O processo educativo pampaeitode assalto nas agendas das decisées
politicas, tendo em conta determinadas concepgbésuto.

O pesquisador portugués salienta que, quase seagpreformas surgem quando se
percebe haver crises internas e externas do sistemaducacdo, e introduzem-se em
processos de transformacao politica e socioeco@dmic

Segundo Afonso (2009), as reformas também aparecemo forma de legitimacao
das sociedades contemporaneas, o que induz peestancdo ndo apenas as suas funcdes
claramente manifestas como também as manifestdgteages. Nesse sentido, refere-se a
estudos que evidenciam que “as reformas ndo estéessariamente orientadas para a
resolucdo dos problemas do campo educacional, endssa possa ser a razao apresentada’
(p. 56). Elas associam-se mais a crises, tantcdaenieas quanto de legitimacéo do Estado.

Cuban (1990 apud AFONSO, 2009) sinaliza que jaigpo@teresses revelam, de um
lado, reformas para fins comuns, tidos democrgticossubstanciados na igualdade de



educacao; do outro, revelam vontades economicas. &de autor, as reformas, mesmo se
sucedendo uma apoOs a outra, tém, reiteradamentseapado as mesmas falhas. E estas
decorrem do fato de que os problemas apresentambgeformas ndo sdo devidamente
solucionados, ou se deixam de definir prioridades pltrapassa-los, para direcionar-se aos
problemas que parecem prioritarios. Acontece, ppogra 0os problemas prevalecem e podem
encaminhar para escolhas dificeis, gerando cosflito

Bertrand e Valois (1994), referindo-se ao sistezdacacional, destacam que, sO
manter-se a sua organizacdo, nao alterar seudfimagsmo implantar mudancas de reajuste,
como nos cursos e nas disciplinas escolares, nasférmar profundamente a estrutura e a
natureza do sistema educativo, ndo permite quealseein reforma, mas em mudangas
operacionais e mudancas de estratégias.

Os autores afirmam que uma sociedade apreseeta-$&€s campos encadeados, que
desafiam mudancgas das quais o sistema de educag@scapa. O primeiro campo refere-se
ao paradigmatico,que se caracteriza num “espaco onde sdo defimdagrientacbes da
sociedade. [...] um conjunto de valores e interess@sa forma de executar e uma
significacao global da actividade humana”; o segu®dopolitico, definido como “o espaco
onde se opera a transformacdo das orientacfesiddsfipelo campo paradigmatico em
normas, leis e regras. Trata-se, basicamente,ndtituicées politicas que tém o poder de
estabelecer as leis, regulamentos que regem ap$icacdo [...]"; e o terceiro € o campo
organizacional que “constitui a area onde as normas, as lessreggias sédo transformadas em
praticas, atravessadas por forcas exdgenas |[..rigeddi por um poder que estabelece formas
de autoridade [...]" (pp. 21-22).

Os trés campos trazidos no quadro do sistema deae@lo podem originar-se,
segundo os autores, deproducae adaptacaoe criacdo ou producdae uma sociedade. Ou
seja, a perspectiva deproducdo da sociedadé aquela em que seus dirigentes procuram
equilibra-la, mantendo-a configurada por meio deemios mecanismos de controle e
repressivos; adaptacdoseria a capacidade de a prépria sociedade encquasaibilidades
que desenvolvam a aprendizagem e reforcam formasgad@izacdo, mas isso nao modifica
os fins da configuracdo da sociedade. A partir donento em que a sociedade possuir a
capacidade, por si propria, de construir o seu rHagEiando o novo sistema de orientacdo de
comportamento, causando mudangas no campo pardgigmatrai a dimensdo de uma
sociedade deriacdo ou producéao

Assim, parece desafiar-se o papel da escola agaelcom a sociedade com vistas a

uma sociedade que defina seus rumos. Tal desaBogtarefa dificil de se pér em evidéncia,



admitindo-se a hipétese de que uma sociedade modeosfigurada ou mantida de forma
desfragmentada. A questdo que se enfoca é: Quemdagola e de que sociedade se esta a
falar?

E crivel que, direcionando o trabalho da escolpe@manentes questionamentos e
intervencdes publicas, permita-se construirem oensentrarem alternativas de mudancgas
sociais e potencializadoras da educac¢do; do camtréstar-se-ia adiando a condicdo de
sociedade ndo, ou menos, reprodutora.

No que se refere a realidade angolana, a polétecacional abordada nas duas
reformas sucedem-se apés a independéncia colaniahgdola, ocorrida em 11 de novembro
de 1975. Embora ndo seja interesse, aqui, desceewglucacdo antes da Independéncia,
assinala-se, porém, que a educacao sob o domiriiggpés era, fundamentalmente, para os
colonizadores e seus descendentes. O pouco imeressescolarizacdo do colonizado
pretendia segregar o povo a tornar-se preconceitupsopria cultura.

Nas décadas de 1960 e 1970, destaca-se no pafesanga de missionarios
evangélicos que, além da evangelizacao, instrugapessoas das regides onde se instalaram,
0 que permitiu a muitos angolanos escolarizareng-saté continuar a se formar no
estrangeiro, com apoio da Igreja evangélica.

Ap6s a independéncia politica, o pais herdou ustersia educativo débil e
praticamente inviavel porque, de um lado, faltayaofissionais angolanos academicamente
qualificados para assegurar a educacédo e, do aost@lou-se um clima de instabilidade
politico-militar e de guerra, como consequénciaddsentendimento, apos a independéncia,
dos trés maiores partidos politicos (FNLA, UNITAMPLA)?, participantes da luta de
libertacdo nacional (NETO, 2005).

A definicdo de um modelo educacional tipicamemigotano, apos a independéncia,
contou com a cooperacdo de paises de sistemaisaciabm destaque a Cuba, parceiro na
formacgao da base estrutural do sistema educativamdela.

Professores cubanos participaram da construcdadueagfo do pais em todos os
sistemas de ensino, assim como favoreceram a faorae angolanos (a partir de 1978), em
seu pais, com a distribuicéo de bolsas de estudestanas de criancas, adolescentes e jovens
(NETO, 2005; NGULUVE, 2010).

2 ENLA (Frente Nacional de Libertacdo de Angola), DN (Unido Nacional para a Independéncia Total de
Angola), MPLA (Movimento Popular de Libertacdo deghla). Correia (1991) assevera que “as causas das
divergéncias nadeesultaram de incompatibilidade entre dirigentes; radicavamikdém em razdes objetivas,
derivadas do complexo mosaico dos povos angolaoasprojetos programaticos dos movimentos e do®spo
externos com que se contavam” (aNEITO, 2005, p. 148).



Em 1977 aprova-se um plano de educacdo com focoalfadbetizacdo, no
favorecimento de oportunidades para a continuagdestudos e formacdo de professores.
Esse plano pesou no que viria a ser a primeiramef@ducacional.

A implementacdo de um sistema de educacédo proprecia de aperfeicoamentos,
tendo-se verificado dificuldades no acesso ao ensia qualidade de ensino e na efetivagao
de projetos de ampliacdo dos espacos escolaresaAgessas dificuldades, prosseguia-se
com o plano de alfabetizacdo, uma vez que o irdBcanalfabetismo era muito alto: estima-
se que, durante a presenca colonial, 85% da pdmukxa de analfabetos (NETO, 2005).

Vieira (2007) lembra que houve a institucionalizagcdo programa contra o
analfabetismo, denominado “Batalha de Alfabetizcaonspirado em experiéncias de
educacao popular da América Latina. Esse prograretermlia estabelecer a coesédo da
formacdo da consciéncia politica no pais. Verifieano entanto, a permeac¢ao do processo de
alfabetizacdo nacional a inculcacdo politico-part@l como se observa no excerto do
discurso do Ministro da Educagdo Ambrosio Lukolq2-1980):

A tarefa prioritaria da Educacdo € um acto poljtieconémico, social e
cultural. E uma parte integrante das conquistad/BbA, é um acto que
dignifica o Homem angolano, um acto de responsiik e de
desenvolvimento do nosso pais, que é um factorriapte. Neste sentido,
sendo acto politico, econémico, social e cultuaahlfabetizacdo, embora
com dificuldades, encontrou no nosso Povo entusiasmquele espirito de
sermos angolanos, de sermos militantes, de seramerts responséaveis, de
sermos povo a procura de ciéncia, do conhecimerdntifico (apud
VIEIRA, 2007, p. 92).

Assim, a educacdo revela-se dependente de matrilsesogicas dominantes,
fortalecidas na relacdo com o poder politico, atEenque “a educacdo desempenhou em
Angola as funcdes de legitimacdo e de promocéaoadidp dominante através da cultura e
dos objectivos que veicula” (VIEIRA, 2007, p.105).

No 1.° Congresso do partido no poder, MPLA, enBl8écidira-se que,

caberd ao Partido estimular e orientar a tarefgprdparacdo politico-
ideoldgico dos trabalhadores e agentes promot@esddcacédo no sentido
de garantir a superacdo das velhas ideias, costumditos e crencas
retrogradas herdadas do regime colonial, assegargsreparacdo do
Educador Novo, capaz de assumir, difundir e defeaddeologia e a linha
politica do partido no seio do Povo (apd&IRA, 2007, p. 108),

reforcando o pensamento figurante no sistema deagéa do pais e a ideia da nova reforma
absorvida por uma ideologia velada.
Do ponto de vista operacional, os resultados maera reforma mostravam um

balanco desanimador, porquanto, “em cada 1000 slgpe ingressavam na 1.2 classe,
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somente 142 concluiam o 1.° nivel, dos quais 3itevam sem repeticdes de classe, 43 com
uma repeticdo e 65 alunos com duas repeticbes” (Z809, p. 274). Nao obstante esses
dados, a demanda ao ensino formal era crescergpeogorcional a oferta. As razdes dessa
desproporcéo entre a procura e oferta sdo atrib@didestabilidade politico-militar no pais.

Nas poucas escolas existentes, verificava-se:

Maior concentracdo do niumero de alunos por turmas;

Pouca capacidade, por parte da escola, para allwergéunos e responder as
suas necessidades;

Elevado numero de dificuldades no desenvolvimentm processo
educacional — condi¢cdes materiais, estrutura fesigastdo pedagdgica;
Taxa de repeténcias muito altas e aumento do nlteedesisténcia antes de
atingir o segundo nivel (quinta e sexta classes);

Baixo nivel académico de seus professores, deterdanfalta de programas
de formacao de professores, etc. (NGULUVE, 20168}p.

Em 1989 o partido no poder, por meio do documento9fBP/88, Projecto de
Reformulacdo do Sistema de Educacédo e Ensiatibui o insucesso da reforma educativa
de 1978 ao periodo de instabilidade politico-milita falta de relacdo entre os niveis e
subsistemas de ensino; a auséncia no plano deoestuehsino geral, etapas de ampliacéo; a
generalizacdo e ao aprofundamento dos conteuddssarticulacdo, sobretudo no ensino
geral, dos programas de estudos e o tempo de cuemdo; a auséncia do ensino técnico-
profissional no ensino de base; a auséncia de stens educativo com garantia a formacao
de trabalhadores qualificados; a cursos mais @®Hricos niveis médio e superior; a
dificuldade de enquadramento no mundo do trabahog¢ipalmente dos egressos do ensino
meédio técnico; a deficiente organizacdo e gestéolasem todos os niveis de formacao; a
falta e inadequacao de meios nas escolas e aotaixero e qualidade de professores.

Desse modo, surge a segunda reforma, implemeatad2004, com o fim de superar
lacunas da reforma anterior e adequar-se as nowgéneias da educacédo na atualidade.
Praticamente, arquitetou-se a segunda reformartia g@ 1988, e suas diretrizes figuram na
Lei de Bases do Sistema de Educacgao — Lei n.° 13/04 31 de dezembro de 2001.

Nessa lei destaca-se a reformulacéo do sisteradud®cdo em atencao a transicao do
sistema socioecondémico socialista do pais paraaomaomia de mercado, a escolarizacéo de
todas as criancas em idade escolar, a reducamdicgs de analfabetismo e ao aumento da
eficacia do sistema educativdhinda estabelece os objetivos do novo Sistema&io de
Angola, tais como:

3 A Lei n.2 13/01 (art. 1.9 define sistema decagtdo “o conjunto de estruturas e modalidadesyésrdas
quais se realiza a educacéo, tendentes a formagamhiosa e integral do individuo, com vista a taigdo de
uma sociedade livre, democratica, de paz e progsessal”.
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desenvolver harmonicamente as capacidades fiditéectuais, morais,
civicas, estéticas e laborais da jovem geracdomdeeira continua e
sistematica, e elevar o seu nivel cientifico, ®xr@ tecnoldgico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento socioecondmic®drs;

formar um individuo capaz de compreender os proddemacionais,
regionais e internacionais de forma critica e gatisa para a sua
participagdo activa na vida social, a luz dos fpilos democraticos;

promover o desenvolvimento da consciéncia pesssatial dos individuos
em geral e da jovem geracdo em particular, o resgmilos valores e
simbolos nacionais, pela dignidade humana, petgétatia e cultura de paz,
a unidade nacional, a preservagao do ambientecerd@quente melhoria da
gualidade de vida;

fomentar o respeito devido aos outros individua®® superiores interesses
da nag&o angolana na promoc¢éo do direito e respeittta, a liberdade e a
integridade pessoal;

desenvolver o espirito de solidariedade entre segpem atitude de respeito
pela diferenca de outrem, permitindo uma saudauegiacdo no mundo
(LBSE, art.° 3.9).

Observa-se, desse modo, 0 apelo ao interesse cpaman® desenvolvimento do pais
por meio da educacéo; todavia, parece essendahisatse que a promocéo da educacao com
propésito de interesse nacional em Angola podeutifir-se sob o fato “daqueles a quem se
dirige o ensino (nova geracdo) nao estarem deslgdtivres), totalmente, do sabor
ideoldgico ja construido pela sociedade (gerac@dtegti (NGULUVE, 2010, pp. 123-124).
Nesse sentido, Robert Owen (s/d) destaca que pnagraducacionais podem encontrar
entraves a partir de interesses politicos e/ou Gomos, mas as medidas sobre estes

interesses

guando nao influenciadas peentimentos partidario®u estritas nocdes
errbneas deinteresse proprio imediafomas consideradas apenas no
interesse nacional, mostrar-se-iam benéficas afithos, para os pais, para
0s empregadores, para o pais. Tal como somos Homados, entretanto,
muitas pessoas ndo podem separar 0s objetivoss giargiconsideracdes
partidarias enquanto outras s6 os podem ver pela perspedtivganho
pecuniario(apud MESZAROS, 2006, p. 276).

Tal perspectiva parece desvelar novendode encarar a educacdo como interesse

nacional com os desafios que ela encerra.

Relativamente aos objetivos da atual reformanalssn-se quatro, a saber: (1) A
expansao da rede escolar; (2) A melhoria da quddide ensino; (3) O reforco da eficacia do
sistema de educacédo; e (4) A equidade do novorsstie educacdo, desdobrando-se da

seguinte forma:
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A EXPANSAO DA REDE ESCOLA
-Universalizacdo da Classe de Iniciacdo e do Ergiimoario de seis classes.
-Introducdo e generalizacdo da carta escolar doin&n®rimario e
Secundario.
-Expanséo e modernizacdo do Ensino Técnico-Profiaki
-Integracéo das criancas com necessidades edugcatpaciais no Sistema
Nacional de Ensino.
A MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO
-Reformulacdo, em profundidade, dos objectivos igeda educacéo,
programas escolares, conteudos, métodos pedagogstogturas e meios
pedagdgicos adequados a realidade angolana.
-Melhoria das aprendizagens e enquadramento peidagifas alunos.
-Formacao inicial e em exercicio dos professores.
-Modernizagéo e refor¢o da Inspeccédo Escolar.
-Melhoria da qualidade e quantidade de manuaidasso
-Melhoria do trabalho metodoldgico e do processoedte-educativo das
escolas.
-Garantia da participacdo da comunidade nos trebala escola, isto é, da
relacdo entre a escola e a comunidade.
-Reducéo do analfabetismo e expansdo do programe@aiperacdo do
atraso escolar.
O REFORCO DA EFICACIA DO SISTEMA DE EDUCACAO
-Construcdo de um sistema de monitoria e avalial@o resultados do
processo ensino-aprendizagem.
-Melhoria do sistema de informacéo para a gestéoagna.
-Formacao de gestores escolares.
-Melhoria na circulagdo de informacédo dos dadogpamesso de ensino-
aprendizagem.
-Redimensionamento do perfil da escola, dando-lhpossibilidade de
rentabilizar os recursos disponiveis, através tinativas que escapam a
uma gestéo centralizada.
A EQUIDADE DO SISTEMA DE EDUCACAO
-Garantia da igualdade de oportunidade a todosdasi@os através de um
Ensino Primario de qualidade, atingindo particukmte as classes mais
desfavorecidas.
-Reducdo das disparidades de género, atingindoicyarmente os
portadores de deficiéncias psicossomaticas e asiedgas regionais no
acesso a educagdo (ANGOLA, 2009b, pp. 8-9).

Assim, entende-se que 0s objetivos manifestosmaa alcancados na medida que

sao implementadas as distintas fases da reforma.

O plano de implementacao da atual reforma (ANEXQ®Aestabelece, de 2002 a
2012, a fase de preparacdo, com vistas a adeqdasasistemas de administracdo e gestao
dos setores da educacédo, nos niveis central ¢ ld&slescolas; elaboracéo, reproducéo e
distribuicdo dos novos curriculos, nomeadamenteparfis de saida, planos de estudo,
programas de ensino e os materiais pedagogicoaniaegdo das condi¢cbes indispensaveis
para o funcionamento das instituicbes; formacao pdaessores e gestores escolares;

aquisicdo de meios de ensino pelas instituicoeslass; e reabilitacdo e construcdo das
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infraestruturas escolares. Assim, nesses dez anmfprma apresenta-se permanentemente
preparatoria.

Para a fase de experimentacéo, de 2004 a 2016¢ekestem-se a aplicacdo do novo
material pedagogico e novos curriculos nas eseselasionadas no pais; nessa fase espera-se,
das escolas selecionadas, experiéncias e desaneaba de competéncias de gestdo do novo
sistema de educacéo, a fim de enriquecer-se @ularmacional. A partir de 2005, avaliam-se
e corrigem-se, até 2012, o grau e o0 nivel da adlcados materiais pedagogicos
experimentados.

Na fase da generalizagdo nacional da reforma dé 20Q011, estabelecem-se 0s
novos curriculos, mormente os planos de estudsgpeogramas de ensino. Coloca-se termo a
sua implementacéo, avaliando-a no geral em 201&sd\altura, avaliam-se os curriculos; o
processo de ensino e aprendizagem; a formacamtesgores; a administracdo e a gestdo dos
materiais e das escolas (ANGOLA, 2009b).

A implementacao faseada ou gradual da reforma do sistema de educacéo, ao que
parece, além de representar uma forma de organiz&gambém, e sobretudo, estratégia de
aliviar dificuldades financeiras que a reforma estaria. Dito de outro modo, as acdes de
asseguramento do processo de implementacdo domzdelo de educacao sofreram reducao

ou ficaram por se realizar em consequéncia dadaliavestimento financeiro.

A opcao pela extingdo progressiva anual de umaelapos a outra tem
fundamentalmente a ver com a escassez de recursmscdiros para

execucdo das inumeras actividades que a implen@entée Novo Sistema
de Educacéo requer. Dentro dessas actividadesdaste, por exemplo, as
referentes a elaboracéo, edicao, aquisicdo ehdigt@io de manuais e livros
escolares, de equipamentos e de mobiliario escdlegabilitacdo de infra-

estrutura escolar, a capacitacdo de professorestilisacdo de novos

programas e novos materiais pedagoégicos e a cap@citdos Gestores
Escolares (ANGOLA, 2009b, p. 12).

Com efeito, o discurso de que investir na educ&cpmpiciar o desenvolvimento do
pais, fica esvaziado. Ademais, atentando-se padesgsesas do Orgcamento Geral do Estado
(OGE) para a Educacao no pais, observa-se queestimento mais alto foi de 10,47%, em
2004, momento da experimentacéo inicial do noviersia de educacdo em Angola, conforme

ilustra a figura a seguir.
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10,47%

3,82%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

FIGURA 1 — Despesas do OGE para &clic de 2002 a 2012

Observando-se os paises da Africa austral, da $A&DCparticular, da qual Angola é
membro, percebe-se que o0 pais investe pouco naagihjcao se considerar a media
recomendada por esta comunidade de paises em &6,7%% (ANGOLA, 2009b).

Assim, independentemente da responsabilidade téopieracional da implementagéo
da reforma, obviamente, as responsabilidades n&andede ser de vontade politica. Em
meados da fase da generalizacdo da reforma, o NdEE3enta um balanco das dificuldades

identificadas na consecuc¢ao dos objetivos propostmso se arrola a seguir.

SOBRE A EXPANSAO DA REDE ESCOLAR

Dificuldades para localizacao de terrenos paranatoagdo de novas escolas
nos centros urbanos.

Escolas muito distantes das residéncias dos alunos.

Escolas sem corrente eléctrica e agua canalizada.

Espacos educativos sem as minimas condicbes padeaemvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem.

SOBRE A MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO

Falta de bibliotecas escolares.

A ndo multiplicacdo das acc¢des de formacdo dosegsofes na fase de
generalizacdo dos novos materiais pedagdgicos.

Falta de material pedagdgico.

Insuficiente quantidade de manuais escolares [gau0os, e existéncia de
algumas dificuldades para a sua distribuicéo.

Falta de transporte escolar.

SOBRE O REFORCO DA EFICACIA DO NOVO SISTEMA DE
EDUCACAO

Auséncia de um trabalho metodoldgico sistematicesealonado (MED-
DEP-Escola-Professor).

Alguns materiais pedagdgicos foram generalizadasndsma forma como
foram experimentados, sem a introdugéo de possitersicoes.

Nao se conhece a eficacia dos niveis de aprendizatps alunos e da
gualidade do ensino ministrado pelos professomesfuncdo dos novos
materiais pedagogicos, porque ndo se realizaraptoass de afericdo das

* Em portugués, SADC significa Comunidade de Desefiveinto da Africa Austral. Em processo de
rotatividade anual, Angola assumiu a presidéadid@ de agosto de 2011
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competéncias dos alunos, bem como a avaliacdo demgenho dos
professores (ac¢des agendadas para 2009).
Inadequacao da estrutura organica das direccoeingias da Educacéo
para atender as tarefas do sector.
A ndo multiplicacdo das acc¢des de formacdo dosegsofes na fase de
generalizacdo dos novos materiais pedagogicos.
Insuficiente quantidade de manuais para os alusas ¢éardia distribui¢ao.
SOBRE A EQUIDADE DO SISTEMA DE EDUCACAO
Insuficiéncia de professores capacitados em teduadsabilitacdes literarias
e de agregacao pedagogica nas zonas rurais.
Interrupg&o de aulas em tempo de cultivo e collmzitazonas rurais.
Transumancia dos alunos em algumas regides do pais.
Gravidez precoce.
Elevado indice de pobreza dos encarregados de @Eduq&ANGOLA,
2009b, pp. 35-36).

Do periodo da experimentacdo a avaliacdo global refarma (2004-2012),

presumivelmente, a reforma do novo sistema de e€docae encaixa nos propositos

explicitamente anunciados, mas, ao que se podervalbsee menos provavel que tais

propositos tenham plena concretizacdo, por um lpdias razées anteriormente apontadas
referentes ao investimento financeiro a Educacao tendéncia de estabiliza-lo naqueles
niveis, conforme atesta a figura anteriormentesgmtada. Por outro, muitas das dificuldades
identificadas pelo proprio MED sdo de carater ssmimOmico das populacdes, que

dificilmente se resolveriam com uma reforma edurnaai Assim, além de perceber-se que a
reforma educacional de Angola se parece com umdraomendado, cujos ingredientes nao
sabem ao paladar de quem se destina, talvez necdsesmais investimento (financeiro) e

tempo para corrigir obstaculos identificados, deesa alcancar, efetivamente, os propositos
manifestos. Entretanto, dependente desses presssipositera-se fundamental a vontade
politica.

O discurso de persuasdo dos governantes apelapdaticéipacdo da sociedade na
construcdo de uma reforma, segundo Barroso (2@@8¢senta-se com duas faces: uma, de
que a reforma normalmente leva tempo de preparac&xperimentacdo, e por isso €
apresentada como tempo de esperanca e convida evolEntia, ao consenso e ao
entusiasmo; e outra face € a de que a reformaurarfuturo melhor, sendo, como se sabe,
um meio de procurar esquecer 0 “mau” presente.

Diante das dificuldades identificadas, o MED dizn& as seguintes medidas,

centrando-se em cada objetivo delineado:

SOBRE A EXPANSAO DA REDE ESCOLAR

a) No dominio do reordenamento e expanséo da coherscolar, o MED e
0os Governos Provinciais dever&o acelerar o planoodstrugdo de novas
salas de aula (22.197 para o Ensino Priméario el22ara o Ensino
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Secundario), para eliminar o fendbmeno do horéipotre, sobretudo, o de
criancas fora do Sistema de Educacao.

SOBRE A MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO

a) No dominio da Reforma Curricular, visando afjeeros conteudos e as
praticas de ensino e aprendizagem, numa definicaseleccdo de
competéncias essenciais ou transversais, e melagaa sequencializacédo
em anos escolares, para facilitar e melhorar aasesso através de manuais
e outros materiais didacticos, o0 MED devera didgbpar os manuais
escolares no inicio de cada ano lectivo, em quaaisl de acordo com a
populacao escolar, priorizando o Ensino Primério.

b) No dominio da Reforma do Sistema de Qualificag@dalorizagdo dos
professores, através do recrutamento, formacadalinkcem exercicio, o
MED devera efectuar, com brevidade, o enquadranawggorofessores na
nova tabela de progressdo da carreira docente leoraela realizacdo dos
seminarios de capacitacdo dos professores a tedugais.

¢) No dominio do manual escolar, a EDIMEL deve deixle ter o
monopodlio sobre a comercializa¢éo e distribuicd® m@smos no 1.° e 2.°
Ciclos do Ensino Secundario. Passando estes serdigoeditoras, mas
mantendo os da Classe de Iniciacdo e Ensino Pdmari

d) No dominio da investigacdo educacional, o MEDed& incentivar a
pesquisa pedagogica, reforcando as competénciaseldboradores de
curriculos, através de bolsas de investigacdo dBoaps equipes de
investigadores e de intercambios internacionais.

e) No dominio de manuais escolares, bem como deosouhateriais
pedagdgicos, deve-se reforcar a capacidade nacidealproducédo e
distribuicdo dos mesmos.

f) No dominio da Estrutura Orgéanica das Direc¢@esiRciais do Sector, 0
Ministério da Educacdo deverd trabalhar com osodrgébmpetentes do
governo no sentido de propor a sua revisao.

SOBRE O REFORCO DA EFICACIA DO SISTEMA DE EDUCACAO

No dominio de avaliagdo do processo Reforma da ddia; devem ser
executados, a partir de 2009, os seguintes prgjecto

Projecto de avaliacdo dos Planos de Estudo.

Projecto de avaliacdo dos materiais pedagogicosyais, programas).
Projecto de avaliagdo do impacto dos novos sisteeasaliacao.

Projecto de avaliacdo dos niveis de desempenhprdfisssores.
ProjectosEscolas Amigas da Criangpara garantir a qualidade da educagéo
através do respeito dos direitos da crian¢a, dastges do género, da
relacdo da escola com a comunidade e a familidesagcolar, etc.).

b) No dominio da Gestdo e Administracdo da Educagd®lED devera
reforgar as competéncias mediante formagfes efipadas dos directores
de escolas e da Inspeccdo Escolar, para melhosarstentabilidade, a
eficiéncia e a eficacia do Sistema de Educacéo.

c) No dominio da &rea social, 0 MED e os GovernawiRciais deverao
implementar o Programa de Merenda Escolar (PMEjoelas as provincias
e elaborar uma proposta sobre a politica do tratespscolar.

SOBRE A EQUIDADE DO SISTEMA DE EDUCACAO

a) No dominio do acesso ao Sistema de Educacarédencorrer a
consolidacdo do Ensino Primdrio gratuito para tpdestimulando o
crescimento das taxas de escolaridade em todo&/@s de ensino com a
reducédo da diferenciacdo do género.

b) No dominio sociocultural, deve-se promover eonzar as linguas
nacionais como factores de unidade nacional e sidamte etnolinguistica da
escola.
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¢) No dominio do processo de ensino-aprendizageMED deve reforcar
0s conhecimentos relacionados com o0s temas traasvefeducacdo em
matéria de populacéo, educacdo para a vida famiisn-SIDA, direitos
humanos, prevencdo rodoviaria, prevencdo de aafdstmaturais, etc.)
(ANGOLA, 2009Db, pp. 36-38).

As medidas avancadas para solucionar os entravesfatana educativa de Angola
parecem interessantes por identificarem e revelansnmproblemas de impedimento ao
melhoramento do novo sistema de educacédo. Inferaeseentanto, que a socializacdo e
clarificagdo dos procedimentos sobre essas methtlaez atraissem maior contribuicdo dos
profissionais da educacéo. Outrossim, as medidastis@as anunciadas, além de incidirem
para acles técnicas, concretizam-se, conforme ijaifo, mediante o investimento na
educacao.

Do ponto de vista curricular, a atual reforma pepé debelar as falhas da reforma
anterior e adequar-se as novas exigéncias da educeacatualidade. Assim, ela amplia o
curriculo introduzindo novos cursos e novas digt#sl, do ensino primario ao ensino meédio
(Anexo C e D).

A inovacdo e a qualidade da reforma indicam-se gusms de experimentacao,
avaliacdo e generalizacédo, utilizacdo de novosriasgedagogicos, existéncia de um novo
modelo de avaliacdo da aprendizagem, gestao fledéveovos curriculos e manuais do aluno
com a abertura a temas transversais, introducaorfase existéncia de laboratérios nas
escolas secundarias.

A atual reforma ainda diferencia-se da anteriorntge outros aspectos, pela
organizacdo do ensino em ciclos e formacdo meédigprdiessores da 102 a 132 seérie,
diferentemente da reforma anterior, organizada éweis1 de ensirfbe a formacdo de
professores ocorrer da 92 a 122 série.

1.2 Politica de Formacéao de professores

Partindo da ideia de que a formacéo de profesgorteddas necessidades atuais, ndo se
compadece unicamente com destaque a proficiéncmcéé € crivel que a dinamica e as
exigéncias sociais tanto a colocam em atencdoestdps mais de dentro da profissdo como
aquelas de necesséria participacdo docente vettijgelas mudancas sociais. Nesse sentido,

esta-se a falar, fundamentalmente, da formacaorafessores voltada para o dominio do

® Comparacao da reforma educativa de 1978 e da 8@éphnivel em:
http://www.inide.angoladigital.net/pdf/Comparacapd.
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exercicio da profissdo, da valorizacdo das relagramdas deste exercicio e da sua
intervenc&o na sociedade (NOVOA, 2011; VASCONCELL2®7).

O fato de a acdo docente refletir um contexto saciaultural, as intervencdes do
professor nesses contextos, inclusive no pedagggocem associar-se a maneira de pensar e
agir sobre os variados aspectos da vida. Com gfedg@rofessores possuem, como colectivo
social, um certstatus que varia segundo as sociedades e os contexErendiando-se em
funcao do nivel de escolaridade em que exercenNMEBIO, 2008, p. 66).

A politica de formacao de professores em Angolauspa em dois niveis de formacao:
o nivel da Formacgéo Superior, cujos professorescewea atividade docente no 2° Ciclo do
Ensino Secundarice, eventualmente, nas séries inicigistigos 19 e 30, Lei n.° 13/01), e o
nivel da Formacao Média, que se realiza nas Esdeld&agistério Primario, cuja vocacao é a
formacdo de professores de séries iniciais e nesldssde Formacao de Professores (EFP),
ex-Institutos Normais de Educacdo (INE) ou ex-tosits Médios Normais (IMN), que
formam professores do 1° Ciclo do Ensino SecundAritbas as formagfes médias realizam-
se em quatro anos letivos, da 102 & 132 série.

N&o obstante a formacao de professores em nivetisupgraduacao) escapar do foco
deste texto, importa, todavia, sinalizar que, ae parece, os formados nesse nivel estédo
legitimados a atuar em todos os subsistemas docenéb superior, isto €, das séries iniciais
as séries do ensino médio de formacdo de professemdo assim, subentende-se que 0s
cursos de formacdo de professores de nivel supap@sentam planos curriculares que
contemplem possibilidades de atuacdo nos subsistémansino nao superior.

Ora, a formacao de professores do 1° Ciclo do Brisgtundario data de 1978, com o
surgimento dos ex-IMN, mas, anos anteriores deirsang ja se formam professores para
séries iniciais em cursos de formacéo aceleradaalmente com duracdo de doze semanas,
depois vinte semanas e, finalmente, um ano letivapteto (PETERSON, 2003).

Naquela época, o corpo docente era diversificadopondo-se de professores
nacionais e estrangeiros e com notaveis diferetgato na qualificacdo académico-
profissional quanto na remuneracdo. Nos anos 19898&, gradualmente, os professores
estrangeiros cooperantes terminavam seus conteategressavam aos respectivos paises
deixando a continuagdo das atividades de formaegd@rdfessor a responsabilidade dos
préprios angolanos, mesmo com escassez de praessor quase todas as disciplinas. Por

conseguinte, abriram-se concursos publicos pamanseto de vagas de professores para os

® No Brasil, corresponde ao Ensino Médio.
" No Brasil, corresponde ao Fundamental 1.
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subsistemas de ensino. Tal abertura favoreceu daftionados em curso de professor quanto
aos ndo especializados na profissdo de professdusive abrangeu quem tivesse nivel
académico inferior a formacédo média.

O ingresso facilitado a atividade de professodaig presente no novo sistema de
educacédo, embora, talvez, esteja refinada, um pauexigéncia do nivel minimo de ingresso.
Esse ingresso é respaldado no Decreto PresidentiaD9/11, de 26 de maio, art.° 2.°, que
aprova o Estatuto do Subsistema de Formacéao desBavés.

O decreto classifica os professores em duas c@&sgama categoria designada
Professores que se constitui de formados em instituicdes cionadas a formacdo de
professores, e outra designatigentes da Educacdcomposta de formados em quaisquer
instituicdes diferentes da anterior.

O que aproxima ambas as categorias € o fato deirstegrantes estarem habilitados,
por decreto presidencial, a exercerem a atividaderte em escolas do Ensino Primario ou
do 1° Ciclo do Ensino Secundario.

Verifica-se que a finalidade das atividades, realas tanto peld3rofessoregjuanto
pelosAgentes da Educacde tida pelo decreto de menor relevancia do quessectivas
designacdes. Ou seja, parece ser mais importasttegtiir teoricamente quem é professor de
quem é agente da educacdo, e ndo a preocupacégpdaco das suas atividades no Ensino
Primério e no 1° Ciclo do Ensino Secundario.

Neste sentido, parece haver banalizacdo da foomdgéaprofessor e da atividade
docente pelo fato de que qualquer individuo, degaetenha pelo menos formacédo meédia,
pode tornar-se professor, apesar de aqueles ddsgjAgentes da Educacdo poderem agregar
valor pedagdgico em sua profissionalizacgéo.

Relativamente ao perfil do professor do ensinosujerior, seja professor do Ensino
Primario ou do 1° e 2° ciclos do Ensino Secund@iDecreto n.° 3/08, de 4 de marco (pp.
359-360), estabelece trés niveis de competéraesaber, do saber fazer e do saber ser.

No nivel doSaber o professor deve:

a) Conhecer a natureza fisiologica, psicolégica edadgica dos alunos do 1°
ciclo do ensino secundario;

b) Possuir conhecimentos cientificos fundamentaisotamd ambito da(s)
especialidade(s) que vai ensinar, como no domisocincias da educacao;

c) Dominar os contetdos programéaticos, as orientap@ésdoldgicas e outros
instrumentos relativos a educacgédo e ao ensinangagii¢cdes escolares, bem
como a melhor utilizacdo dos manuais escolares;

d) Conhecer as problematicas mais relevantes do memdgue vivemos cada
vez mais complexo e em rapida mudanca;
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e) Conhecer as perspectivas educacionais que informneumriculo dos alunos
do 1° ciclo de ensino secundario;

No nivel doSaber fazero professor deve:

a) Definir os objectivos especificos com base nos abbjes gerais e
conteudos dos programas estabelecidos, tendo eim carontexto em que
vai trabalhar, ou seja, as condi¢cbes das instiégigle ensino, do meio
econdmico e socio-cultural em que estas estdddasee as caracteristicas e
necessidades dos alunos que vai ensinar;

b) Adotar métodos e meio de ensino, bem como mecagisimdaliferenciacao
pedagodgica e de flexibilizacdo dos programas, adetpios a diversidade
dos alunos a fim de promover o0 sucesso escolareagamente a nivel dos
objectivos especificos, contelidos essenciais eedengtolvimentos integral
do jovem;

c) Preparar o adolescente para o enquadramento @$spi@AS classes e niveis
de ensino subsequentes e para uma opcdo vocackormofissional
consciente e compativel com a inser¢éo socialradrdosa na comunidade;

d) Proporcionar aos alunos a aquisicdo e dominio Herss, instrumentos,
capacidades, atitudes e valores indispensaveisaeesoolha esclarecida das
vias escolares ou profissionais subsequentes;

e) Desenvolver valores e atitudes que contribuam pdoamacao de cidadaos
conscientes e participativos numa sociedade detiamra

f) Colaborar com os colegas no sentido de articutaatégias que promovam
0 sucesso educativo dos alunos;

g) Identificar o jovem necessitado em atendimentoi@acios especiais;

No nivel doSer, 0 professor deve:

a) Distinguir-se por um elevado sentido de responsiaoie, de idoneidade
moral, civica e deontoldgica, e saber transmitgesgalores aos educandos;

b) Assumir uma atitude de respeito pela importanciaa&idade docente na
formacdo da personalidade humana, e no desenveitonsécio-economico
da sociedade.

O perfil do professor destacado norr@éedocumento pode refletir a maneira como
sao formados os professores e a identificacdo dosegsos de formacao pelo estilo de
educacao, de ensino e aprendizagem e do modelestiog Ao referir-se a esses elementos,
Vidal et al (1992 apud PETERSQIR003, p. 32) afirmam:

1) O estilo da educacadeste caso pode significar que o sistema educativo
tolera, por exemploa coeducagdo, a integracdo, o espirito critico, o
respeito das diferencas e outros;

2) O estilo do processo de ensino-aprendizag&ste caso pode significar
aquilo que € dominante num sistema, por exemplejagdo entre teoria-
pratica,escola-vida, escola-trabalho, modo individualizadoutros;

3) O modo de gestdaque pode ser democrético, centralizado, autiritér

outros;
4) A preparacéo obtida ao longo da sua formacé&o

Pode entender-se a tridimensionalidade (sabeer Saber e saber ser) do perfil do
professor angolano na base conceitual de compagoposta por Altet (2001), segundo a
qual competéncia € o conjunto de conhecimentosesagd atitudes de que necessita o

professor em suas atividades, sendo que, ao cofsdruos processos de ensino e
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aprendizagem, sejam necessarias, como salientareddia e Sant’/Anna (2010), relacdes

interligadas ou de integracdo com espirito criéidivre. Livre porque possibilita superar os

impedimentos das relacdes que se estabelecemt@maide ensino, propiciando mecanismos
para solucionar problemas. Nesse sentido, o plaregj da educacéo nao sirva “para formar
um tipo exclusivo de homem, ao contrario, para gueomem possa determinar as suas
escolhas, a partir dos seus direitos e possib#islagh. 23). Assim, a formacdo de professores
com visdo holistica minimiza “a aprendizagem a wsiwldade de certos assuntos

determinados, propostos por sistemas politicos @u gertas ideologias. Tal educacédo

impediria o educando de tomar decisfes e fazerapgies pessoaisib(d).

Quanto a escola angolana, segundo Peterson (24i6@x prima pela transmisséo
de conhecimentos e o0 seu ensino é fortemaetaoristicolembrando a tradicdo missionaria
dogmatica, além de ainda ter de enfrentar desedlasvos ao elevado numero de alunos por
turma, inclusive nas escolas de formacao de futprofessores, e a falta de investimento
financeiro para que os professores desenvolvamuasy Ademais, com esse cenario,
“torna-se dificil criar uma vivéncia social apradivnas escolas. Este clima pedagdgico
desmotivador existe também nos institutos normaiedlicacdo onde estdo sendo formados
0s proprios professorestém p. 33).

Na realidade enfocada por esse autor angolano epaee os professores andam
abandonados sem que eles proprios se deem costa 8era este um prenuncio de que se
torna necessario repensar a formacao do profe€@fdfessor precisa ser resgatado para
entender a sua dimenséo transformadora? Quemsgaitéelo? Quais as reais motivacdes do
professor para 0 seu resgate? Diante desses aquaestntos, Vasconcellos (2007 p. 23)

explica que:
[...] hoje o professor esta 6rfédo de pai (Estadoe-rgpresenta os interesses
da classe dominante) e de méde (Sociedade Civipadporque o Estado ja
nao precisa tanto dele para a formacdo de méao+de-ebinculcacdo
ideoldgica, e de mée, porque a Sociedade, a Coaumidhdo identifica o

professor como um aliado, uma vez que “ja ndo zenfgprofessores como
“antigamente” (em termos de glamour, competéncianepromisso).

N&o séo poucas as vezes em que se assiste ssprafentir-se apenas desqualificado
ou desonrado com salérios baixos ou em atrasog+tEm@é sensacdo de que outras questdes,
que também o cercam, sd0 menos relevantes. Assi@nde-se que considerar apenas
relevante questdes pecuniarias do que outras gsestimbem ligadas a profissdo e atividade
docente é continuar a manter os desequilibriobanalizacdo da profissdo de professor, com

repercussao na formacéo de futuros professores.
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Se, de um lado, entende-se gque seja menos pravésebla configurar-se em lugar de
cultura e de aprendizagem, porque “0 acesso araudua a valorizacdo do individuo como
ser humano, que comeca a reivindicar seus direitapgje, obviamente, ndo é interessante
para quem quer domesticar” (VASCONCELLOS, 200723), do outro, considera-se que a
cultura profissional auxilia a “diminuir radicalnteno niumero de educadores despreparados
para a sala de aula. Para isso, 0 professor necessie uma formagado consistente, e com
uma preparacao intelectual muito aprofundada” (S@AST 2008, p. 19). Essa preparacao,
sugere Tardif (2010), refere-se a mobilizacao dacateristicas do conhecimento profissional
do trabalho docente, especializadas e adquiridasmgio da formacdo de alto nivel na
universidade ou lugares equivalentes.

Assim, a formacdo de professores para todos csisseimas de ensino em Angola
também pode vir a ser, integralmente, de nivel rfupena medida em que se invista

seriamente num plano de educacgéo envolvente e gnifeste esse proposito.

1.3 Politica de Avaliacdo das Aprendizagens paraformacao de Professores

Na vigéncia da Reforma de 1978, a excecdo dos extinaés, as demais avaliacdes
eram internas a escola. Aos resultados das ctzsgits processuais e finais ndo se lhes
atribuia valor percentual. Na escala de class#icade 0 a 20 valores, o procedimento era
meramente aritmético, em que se somavam as naadassificacbes numéricas e dividiam-
se pelo numero de vezes das avaliagbes. Com aniefde 2004, o MED estabelece um
sistema de avaliacdo das aprendizagens em qualse amm peso percentual aos resultados
das avaliacGes que se realizam ao longo do ano Igiassificacdo Atribuida pelo Professor
— CAP) e a avaliacao final, chamada Prova de esmol€lassificacdo da Prova de Escola
(CPE).

Durante a implementacéo da reforma curricular, erdopo de 2004 a 2009, o sistema
de avaliacdo das aprendizagens atribuia aos réssiltias avaliacdes obtidas ao longo do ano
letivo — (CAP), peso de 30%, e a Classificacdo madda Escola — (CPE), peso de 70%. A
explicitacdo da aplicacdo desses percentuais bhdésamais adiante quando se descrevem as
formulas que séo utilizadas nas avaliagbes nadgakula, por ora, importa realgar que, no
final de 2009, o MED alterou o valor percentualbatido as avaliacdes: para os resultados

das avaliacdes que se realizam ao longo da form@&gAP), estabelece 40% de peso, e a



23

Prova de escola (CPE), peso de 60%, mantendodserakns outros procedimentos inerentes
ao sistema de avaliacdo das aprendizagens e &éabosagdo sob responsabilidade da escola.

As diretrizes, nos documentos consultados, quegapre a revisdo do sistema de
avaliacdo das aprendizagens para a Formacdo desfwods ndo apresentam 0S motivos
dessa revisdo, porém, especula-se que o sistemevigtio em consequéncia das reclamacgodes
e da insatisfacéo dos atores do processo de ensino.

Independentemente do que viriam a ser as razOesvigd@o do sistema de avaliacao
das aprendizagens, parece importante assinalaa gistribuicdo do peso as avaliacbes em
nada alterou o que parece ser desvalorizacao dfiages ao longo da formacao do aluno,
futuro professor.

Assim, considera-se que avaliacdo da aprendizagebscieve-se mediante
deliberacdes ou acbes sobre as quais se assesta.ddatido, o autor propde-se a analisar a
politica de avaliacdo da aprendizagem para a fd@mae professores de nivel Médio em
Angola, circunscrita no ambito da reforma curricu@om efeito, traca um roteiro (Apéndice
E) no qual sinaliza: as Modalidades de avaliac&dtéiids de avaliacdo diaria, mensal,
trimestral e final; Registros das avaliacbes camisn Avaliacdo formativa/continua ou

sistematica; Critérios de aprovacdo e reprovacéxaenes de Aptidao Profissional.

1.3.1 Modalidades, critérios e registros das agaéa

A politica de avaliacdo da aprendizagem para mdgéo de futuros professores de
nivel Médio em Angola, instituida pelo MED, estalwel a pratica das avaliagbes das
aprendizagens,fundamentalmente, em duas modalidadagaliacdo: avaliagdo formativa
que se realiza ao longo do processo de ensino endipagem, e avaliacdo somativa,
definida como aplicacdo de prova no fim de deteashinciclo de formacéao letiva (ANGOLA,
2003, 2005a).

Segundo o sistema de avaliagdo das aprendizageasgaliagdo formativapode
designar-se de avaliagdo continua ou sisteméticapresenta-se como a avaliagdo de
acompanhamento da aprendizagem permanente aoss,alomm vistas a proporcionar
ambiente de interacdo entre professor e alunosowegso de ensino e aprendizagem. Essa
modalidade de avaliagdo apresenta-se nas diretriggtiidas pelo MED como a avaliacao
por meio da qual o professor formador afere o aptamento do aluno na base de

classificacfes diarias, semanais e mensais, ragikiras em Cadernetas padronizadas. A
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Caderneta é tida como meio de fornecer “informagfdesliatas para fins de melhoria da
gualidade do processo de ensino e aprendizagenasjloa{unos(as) e tenha os dados
indispensaveis para a determinacdo da média dhagdes continuas” (ANGOLA, 2005a, p.
11).

As diretrizes ainda orientam que, na pratica ddiamé&o formativa, continua ou
sistematica, o aluno seja preferencialmente avaliedbase de perguntas escritas no comego
ou no fim de cada aula, e com perguntas orais eatgger momento do seu curso. A
orientacdo com esses procedimentos foi modelada sabdo de se acautelar a subjetividade
e provaveis injusticas durante as classificagdssag@endizagens do aluno, que se alegam
superaveis, fazendo-lhe poucas perguntas eschiasseja, “para a avaliagdo continua no
inicio ou no fim da aula, o(a) professor(a) dewmfando mais do que duas perguntas escritas
para todos os alunos” (ANGOLA, 2005a, p. 14). Aldisso, salienta-se que as perguntas
orais podem ser repetidas para um nimero de alumas,com diferentes estratégias de as
colocar, tendo em conta o tempo disponivel para, ald tal forma que consideravel nimero
de alunos seja avaliado.

No que se refere a procedimentos para a avaliagé@atva, esta modalidade néo
parece diferenciar-se da modalidade designada fmanasto considerando-se que ambas as
modalidades se identificam necessariamente cleagifias, sinalizando obrigatoriamente
registros das notas nas avalia¢cbes dos alunos.

Atentando que avaliacdo somativase ocupa da classificacdo das aprendizagens de
maneira seletiva e certificativa, a politica de liagdo da aprendizagem destaca essa
avaliacdo na base de provas realizadas pelos pooésse pela escola (ANGOLA, 2005a).
Nesse processo, retomando o que se assinalouoamtenie sobre a distribuicdo do valor
percentual, o resultado das operacdes matemadicasdticas) que se efetuam das avaliacoes
formativas ou continuas e das provas do profesdasgificacbes Atribuidas pelo Professor)
tém peso de 40%, e, ao resultado da Prova de g§€aksificacdo Atribuida pela Escola), se
atribui peso de 60%.

A percentagem atribuida aos resultados das cleesgies continuas advém de um
conjunto de operacdes matematicas que se fazerm,diamanal, mensal e trimestralmente.
As avaliacdes exclusivamente chamadas formativasotinuas proporcionam uma média de
gue se adiciona a prova do professor correspondet¢terminado trimestre, de modo a que
se calcule a média trimestral. As classificacdebudtlas a avaliacdo formativa estéo fixadas

na escala de 0 a 5 valores, como se detalha marsted
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A descricdo dos procedimentos da avaliacdo formativelativamente diferente da
classificagéo das avaliacOes finais (Prova da assadlos exames), porquanto, na prova final,
obedecem-se a procedimentos independentes daacéealirealizadas ao longo do processo
de ensino.

A escala de classificacdo para as avaliacbes saratai de 0 a 20 valores, sendo
que, de 0 a 4 valores, considera-se ma ou pougagssiio do aluno; de 5 a 9 valores,
considera-se classificacdo mediocre ou de progressito lenta; de 10 a 13 valores, a
classificacdo de suficiente progressao; de 14 waldtes, considera-se classificacdo de boa
progressédo; e de 18 a 20 valores, a classificagdaluho € considerada muito boa, com
seguranca na aprendizagem (ANGOLA, 2003, 2005&,Z1D9a).

Voltando a escala de classificacdo na modalidadavelhacdo formativa (continua
ou sistematica) - de 0 a 5 valores —, 0 SistemAwddiacdo das Aprendizagens indica a
classificagdo nessa escala no intuito de facultaprafessor efetuar calculos para obter a
média diaria, semanal, mensal ou trimestral - demata Média das Avaliacdes Continuas
(MAC) -, que, posteriormente, € multiplicada petamstante quatro (4), conferindo-lhe, deste
modo, equiparacao a escala das classificacoevdimscées somativas de 0 a 20 valores.

A MAC é calculada mediante o somatério das avddiagde determinado periodo
(diario, semanal ou mensal), dividido pelo numezxosezes de registros efetuados no periodo.
Esses procedimentos obedecem a seguinte formula:

rali A - dia
_-'t;":l-f.;  cemanal = Ydas notas das avaliacées por f,,:mﬂm
are ne total de avaliacoes neste diaf ...

A cada trimestre, obtém-se a média da MAC de acoodo o somatério das MACs

mensais, como se nota na férmula a seguir:

MAC Y. das médias da avaliacio continua dos meses durante o trimestre

n? de médias mensais do trimestre

Com tais procedimentos, o professor, supostamanadia o aluno (futuro professor).
Além da MAC por trimestre, resultante das avalia¢@ealizadas continuamente nesse

periodo, a média trimestral, designada Classifwdgémestral (CT), € obtida pela soma da
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MAC do trimestre com a Prova do Professor (Classifio da Prova do Professor - CPP) e
dividida por dois (ANGOLA, 2009), como mostra arfada:

MAC + CPP
2

Uma vez calculada a Classificacdo Trimestral (C3@3 ttés trimestres, calcula-se a
média desses trimestres considerando simplesmeptecedimento aritmético. Ou seja, a
média dos trimestres, chamada Classificagcdo Attiébyielo Professor (CAP), sera igual a
soma do primeiro, do segundo e do terceiro trireeditridida por trés, como atesta a formula
a sequir:

crl + 1?4+ cr?
3

CAP =

O aluno é considerado integralmente avaliado, cassipilidade de aprovar ou
reprovar de série ou terminar o ciclo completo @lenficdo, ao realizar a Prova de escola,
designada Classificacdo da Prova de Escola (CPEJud& elaboracdo, geralmente, € da
responsabilidade do coordenador da disciplina.

Uma vez obtidas as notas da CAP e da CPE, acha&sassificacdo Final (CF). A
distribuicdo do percentual as classificagcbes ocuseamente no ato da classificacéo final
(ANGOLA, 2009), conforme a férmula: CF = 0,4 x CAR,6 x CPE.

Assim, observa-se que o0s procedimentos dessasa@@si procuram medir e
classificar as aprendizagens do aluno ao longo efimo dos ciclos de formacéo.
Presumivelmente, o cerne da organizacdo e dos dinoeetos para a avaliacdo da
aprendizagem do futuro professor seja o de valozdavorecer o desenvolvimento da
aprendizagem, porém, esses procedimentos parecenosmevidentes nesta direcao,
porquanto existem excessivas operacoes, tantovadiages designadas formativa/continua
ou sistematica, e somativa, quanto nas operacdeslaeco trimestral e anual.

Parece haver excesso de procedimentos e, desse engussivel que o professor
também perca muito tempo com tais operagfes qudena se ocupar com atividades mais
significativas para auxiliar a aprendizagem. Ta@cpdimentos ndo parecem tao necessarios
para a pratica da avaliacdo formativa. Provavelenesg abram espacos consideraveis a
subjetividade e a parcialidade no processo deapzadi

A configuragdo do processo de avaliagcdo na poldeavaliacdo da aprendizagem

valoriza muito mais o resultado final das avaliacde aluno em detrimento do processo
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construido ou desenvolvido ao longo da formacao.i$3m, surgem alguns questionamentos
que buscam perceber a razdo dessa disposicdoarzagdo a avaliacdo da aprendizagem:

Por que razao as classificacdes atribuidas asag@iab ao longo dos trimestres tém peso de
40% e a nota da Prova da escola tem peso de 60%er{farios estiveram ou estdo na base
dessa distribuicdo percentual? Que referenciakrghic os célculos que se realizam para
atribuir-se maior importancia ao produto em detritneda valorizagdo do processo da

aprendizagem? Até que ponto tais calculos ajudan@mprendizagem e em que momento se
identificariam com uma avaliacdo formativa? Seré gs professores estdo suficientemente
preparados para seguir todos 0s procedimentos eéstalns? Serd que, na pratica, 0s

procedimentos estabelecidos para a avaliagdo dmdipagem nado criam resisténcia dos

professores? O numero de alunos por turma temrémgia nos procedimentos de avaliacdo?

O Corpussobre o qual repousa a politica de avaliacdo dmdzagem instituida pelo
MED nao parece oferecer respostas as questdesanadas, ndo obstante parecer evidente o
direcionamento a compreensdo da avaliacdo da apagedh apenas do ponto de vista
técnico, conforme discutem autores como Haydt (22068) e Libaneo (1990).

Ao analisar-se a disposicao percentual do valorctisssificacdes atribuida tanto as
avaliacdes do processo de formagéo quanto a a&alfagal, percebe-se a maneira como sao
distribuidos 0s pesos nas avaliacdes processuas fenal. Nesse sentido, tomando-se a
realidade das avaliacbes em paises como a InglageRortugal, como destaca Fernandes
(2009), observa-se que o sistema de avaliacao réadipagem no primeiro pais registra ao
longo do ano letivo trés exames, com peso de 8@waliacdo da escola atribui-se peso de
20%. No segundo pais, o sistema de avaliacdo @adipagem estabelece um peso de 30%
entre trés e quatro exames, e, as avaliacbesastdmescola, o peso de 70%.

Observa-se assim, na Inglaterra, o maior realceavalsacdes externas e menor nas
avaliacbes da escola, diferentemente do caso p@sugm que a énfase das avaliacdes é
sobre as avaliagbes da escola. Olhando para aadeliavaliativa tanto do primeiro pais
qguanto do segundo, ao pretender-se estabeleceartatelpsmo com a realidade de avaliagéo
em Angola, € importante atentar para muitos dedalipge parecem fundamentais e, se
valorizados, descartar-se-ia a possibilidade depaoagédo da realidade avaliativa de Angola
com a daqueles paises. A guisa de exemplo, seréssaio compreender-se os sistemas de
ensino, o nivel académico dos professores, o grawoahecimento, sobretudo no dominio da
avaliacdo educacional em geral, e da aprendizagerpagticular, destes paises com o de

Angola.
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Captando a base conceitual de avaliagdo das apagedis expressa na politica de
avaliacdo da aprendizagem em Angola, observa-siogia dos conceitos de Beeby (s/d) e
Stuffbean (1998). De acordo com Beeby (apud ANGO2@Q)5a, p. 7; 2005b, p. 5; 2006, p.
8), a avaliacdo é “um processo de recolha e irg&péo de informacgbes que implicam juizos
de valores, com vista a tomada de decisdes”. Raffb&n (1998 apudNGOLA, 2003, p.
6)), praticamente na mesma direcao do autor antargvaliacdo €

[..] o processo de identificar, obter e proporaiorinformacdo util e
descritiva acerca do valor e do mérito, da plaa@i®, da realizagdo e do
impacto de um objectivo determinado com o fim devis@le guia para a
tomada de decisdes, para solucionar os problemasspensabilidade e para
promover a compreensao dos fendbmenos implicados.

A concepcédo de avaliagdo para os autores citatbog, de extrapolar a sala de aula,
evidencia o aspecto processual cujas bases atrilboedicdes para um ato efetivamente
avaliativo, no qual se pdéem em relevo a coletanfternacao, o juizo de qualidade e a tomada
de decisdo com a finalidade de favorecer a aprageim. Portanto, as concepc¢des adotadas
para a avaliacdo da aprendizagem parecem manifgsfaisitos de um processo de ensino no
qual é fundamental realcar as caracteristicas alalade em que incide a pratica avaliativa.
No entanto, tais propositos ndo vao além de ines)céisto que ha uma configuracédo de
avaliacdo ainda fortemente arraigada a medicaolasaificacdo, que sdo marcas do anterior
sistema de ensino.

Assim, verifica-se haver, no sistema de avaliaggaprendizagens para a formacgao
de professores em Angola, intencdes de pretendamaeavaliacdo que coloque a valorizagéo
da aprendizagem do aluno no centro de todos osegiroentos, porém, tais intencdes
parecem perdidas no conjunto de procedimentos sjyEGprias diretrizes apresentam, sem
gue sejam também assinaladas, por exemplo, a oo varidveis, como o tempo que o
professor dispbe para avaliar, condicdes de trabalhoutras atividades administrativas
(FREITAS et al., 2011).

Se a avaliacao designada formativa/continua oensética, nas diretrizes em questao,
apresenta-se com a intencdo de regular e tornpreadizagem do aluno mais significativa,
por que razao ela é aplicada com demarcac¢fes &mitativas? Por que razdo € desmerecido
o valor processual das avaliacoes em favorecinmgmtesultado final?

Sob a bandeira de um ensino de qualidade, o rdalpeatica da avaliacdo formativa
ou continua sugere a participacdo ativa do alunprocesso de ensino e aprendizagem sem,
necessariamente, direciona-lo & preocupacao casteaMo entanto, pelo que se vislumbra, o

formato da politica de avaliacdo da aprendizagem @dormacao de professores em Angola
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atribui pouco ou nenhum espaco ao aluno e ao pafesse despreocuparem com a nota,
sobretudo nas avaliacdes ditas formativas.

Se o0 pano de fundo dos procedimentos de avaliagli@mente expostos € de
favorecer uma pratica avaliativa com foco na agabaformativa, ha necessidade de
flexibilizagcdo ou reformulacdo das operagdes priotcedtais, tendo em vista menos medir e
classificar as atividades do aluno, sem deixar,tuctm de relevar a aprendizagem,
considerando-a mais na abordagem construtiva. dfeeté que, para tal, ha que se ter em
conta um conjunto de variaveis voltadas tanto paguno quanto para o professor, partindo
da prépria configuracdo da sala de aula (nimeroaldeos, condi¢cdes de trabalho,
predisposicao psicomotivacional e outras).

Essa tarefa requerera empenho no sentido de ingerta pratica avaliativa dos
professores angolanos, que esta, como foi salientgolaticamente enraizada em
procedimentos de medida e classificacdo. Assimeraupessa préatica avaliativa na base da
avaliacao formativa talvez melhore a proposta ddiagdo na sala de aula, que se apresenta
partindo da reformulacdo dos procedimentos propostaonsiderando a prética efetiva da
propria politica de avaliacéo, e ainda favoredermacao inicial e continua do professor com
matérias sobre a avaliacdo e sobre a pratica diagham

As diretrizes para a avaliagcado na sala de aulgpsEsentarem a avaliagdo formativa
em avaliagdo continua ou sistemética, provavelmémdeam o seu carater formal. Ou seja,
se de um lado, para que uma pratica avaliativacgegeacionalizada com caracter formativo,
pode, ndo necessariamente, orientar-se ou guiorsmeio de regras, pois a aprendizagem
ocorre de acordo com as particularidades de caad® &FREITAS, 2003; VILLAS BOAS et
al., 2011). Do outro, parece injusto o professaefauma ou duas perguntas a determinado
namero de alunos, de sorte a racionalizar o tengpaula, e chamar tal procedimento de
avaliacdo formativa. Com efeito, talvez n&do caus&raeheza se, na sequéncia dos
procedimentos chamados formativos, o aluno coreentais sua atencdo na nota, visto que
as instrucbes estabelecidas na politica de avalidgdaprendizagem se mostram fecundas
para o efeito, apresentando-se assim na contrdjposia necessidade de desenvolver a
aprendizagem. Nesse caso, € fundamental o professscientizar-se, segundo Vasconcellos

(1998, p. 34), da democratizagédo da aprendizagerguanto:

0 projeto que o Estado tem por detrds da escola, foequéncia, € um
projeto de excluséo, e ndo de democratizacdo, costoma ser anunciado
nos discursos veiculados na grande midia [...]. Paraxclusdo se
concretizar na escola, ha necessidade de se garadib-apropriacao efetiva
do conhecimento.
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A sala de aula deve ser o espaco privilegiado eenas relagbes que se produzem
promovam o desenvolvimento da aprendizagem. Obvitanessa tarefa ndo parece tao facil
para o professor, pois, como afirma Freitas €R8ll1), a avaliacdo da aprendizagem nao esta
isenta dos objetivos da escola, e esta ndo est&déosociedade. A vontade do professor de
utilizar juizos positivos para o aluno € bloguepdls limites que a escola estabelece, visto
que o processo de avaliacdo geraria desenvolvimsntassumido como responsabilidade
partilhada dos atores.

Associar a avaliacdo formativa a um conjunto degdimentos que terminam com
atribuicdo de uma nota, embora, por um lado, ptssétar para o professor e o aluno
identificarem e perceberem seus avancos e necdssidao processo de ensino e
aprendizagem, por outro, parece prevalecer a subgde nos procedimentos que induz a
medicdo. Além disso, Perrenoud (1999) alerta quando se fixam normas, estas produzem
hierarquias no seio da turma; para tal, ndo sgigeum ambiente de informacéo da posicao
dos colegas em relacdo aos outros, como pode reesla aluno é “melhor ou pior” que o
outro. Por essa razao, criar uma escala de hiézagfio numérica ou conceitual na avaliacao
formativa, sobretudo quando formal, pode promowgeatos menos relevantes no seio da
turma.

A avaliagdo realizada no fim de determinado pexicéja curto, médio ou longo, no
intuito de aferir o desempenho ou aprendizagemumaclassificando-o, é substancialmente
somativa. E fundamental ndo perder de vista quecalaé um lugar onde se deveria gerar
conhecimento tanto para a formacdo cognitiva (igéis) quanto para a valorizacdo das
relagcdes sociais, promovendo valores e atitudestudo, a organizacao da escola e da sala de
aula, as vezes, estreita a possibilidade desseatoombm a realidade, visto que o
conhecimento adquirido se torna mais num contrate e professor e aluno, em funcéo da
nota, do que propriamente em ferramenta para eneao na vida real (FREITAS et al.,
2011).

A politica de avaliacdo da aprendizagem para adoém de futuros professores do 1°
Ciclo do Ensino Secundario ainda estabelece @#d&iie podem condicionar a aprovagao e a
reprovacao de série, ou definir a conclusao destaacdo, conforme se desenvolve no topico

a seguir.
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1.3.2 Critérios de aprovacéao e reprovacao

Na organizagédo e nos procedimentos de avaliaciaptasdizagens, a aprovagéao ou
transicdo de série, ou mesmo a conclusdo do cmiopleto de formacgdo, acontece em
situacdes em que o aluno, futuro professor, obtantiassificacdo da media final, nota igual
ou superior a dez valores.

Relativamente aos alunos das trés primeiras 9éd@s112 e 122), permite-se transicao
de série para outra, com deficiéncia, nota igualsoperior a oito valores em qualquer
disciplina, com excecéo da Lingua Portuguesa elidagplinas de especializacdo (ANGOLA,
2009).

Em caso de nota negativa em qualquer disciplinvo saquelas em que néo é
permitido este tipo de nota, ela pode ser melhoradambito do regime de recuperacéo de
disciplinas em atraso, por meio de exames de re@usxame especial no ano académico
seguinte.

Os alunos nao finalistas de curso podem ser regosv@m situagcfes em que
obtenham notas, nas médias finais, inferiores a witlores em qualquer disciplina de
formacdo geral, ou tendo média negativa em Lingogu§uesa e em disciplinas de
especializacdo; ou ainda, reprovados tendo trégasadgativas em qualquer disciplina. Ja os
alunos finalistas de curso (132 série), séo replavado obtendo média final em qualquer
disciplina, igual ou superior a dez valores, e erankes de Aptiddo Profissional. Todavia,
tanto os alunos nao finalistas quanto os finaliséas reprovados por faltas injustificadas em
namero superior de aulas por disciplina, correspotess a duas semanas letivas (ANGOLA,
2009).

Aos alunos finalistas do curso médio de profesdBf Gérie), além de realizarem
provas finais (Provas de escola), Ihes é obrigatérirealizacdo de Exames de Aptiddo
Profissional para afericdo de competéncias a fudtiveddade docente em escolas do 1° Ciclo
do Ensino Secundario. Nesse sentido, parece quevamcdes desses alunos podem se
sobrepor, pelo fato destes dois momentos de pi@rasas de escola e Exames de Aptidao
Profissional) ocorrerem no ultimo trimestre letivo.

Essa denunciada carga de avaliacbes somativaguaqarece, € desnecessaria,
sobretudo pela sua natureza, conforme se analisedrmo topico.

Importa, igualmente, realcar que os critérios daliagdo favoraveis a transicao de
série, ou conclusdo da formacdo média de profeesos, critérios de reprovagéo atribuem
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significado a configuragdo da avaliacdo da apregdim. A nocdo de sucesso na
aprendizagem e o que se espera do aluno ficamdmduesse conjunto de procedimentos.

Quando o aluno esta conscientizado de que, parsititade série ou terminar 0 curso,
a meédia das suas notas deve estar em conformid#eteraninados critérios, sente-se avisado
para obter classificacdes que Ihe garantam éxd@egrovas que realiza durante e no final do
ano letivo. Se a prética de avaliacdo do profefssarimpacto positivo sobre a classificacao
do aluno, a mesma pratica com impacto negativduamdambém nédo é corresponsabilizada
ao professor?

Acontece que a préatica de avaliagdo, as vezes;aofodiizada na relacdo ensino e
aprendizagem quando as provas e 0s exames queligamerefletem mais o interesse do
professor e do sistema de ensino (LUCKESI, 201djudicando a qualidade do proprio
sistema de ensino, com reflexo na formacao dodyitwfessor.

A prética de avaliacdo tem em consideracdo nacaspeiconjunto de acdes inerentes
aos seus objetivos, mas também sinaliza as cdstict®s de concepc¢do de avaliacdo na sala
de aula (DALBEN, 2005). Anunciou-se, em momentdgrores, que, além das avaliacdes a
gue os alunos sao submetidos tanto ao longo déetwo quanto no final, os alunos finalistas

ainda submetem-se a Exames de Aptidao Profissiom@lp se aborda a seguir.

1.3. 3 Exames de Aptidao Profissional

Os Exames de Aptidao Profissional séo aplicadosaspaos alunos da 132 série, tendo
como proposta avaliar os objetivos e os conteudasiderados fundamentais ao longo dos
quatro anos de formacdo do aluno, futuro professspecificamente nas disciplinas de
Formacdo Profissional de Pratica Pedagdgica; Seiménéletodologias de Ensino e Estagios
Pedagogicos. Eles visam a classificar, selecioneertificar as aprendizagens dos alunos
(ANGOLA, 2005c).

Dada a énfase atribuida a classificacdo das apeagetis dos alunos, as notas obtidas
nesses exames sdo consideradas importantes naséanda formacdo média de professor,
uma vez que tais notas adicionam-se a média daifttagsdo Final da formacdo (ANGOLA,
2005¢).

Cabe aos professores das disciplinas de Prati€atagios Pedagogicos das Escolas

de Formacgao de Professores (EFP) a responsabilittad&aboracdo dos Exames de Aptidéao
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Profissional, que, no essencial, s&o um ‘“instrumesi ferramenta constituida por um
conjunto de perguntas ou exercicios que avaliancipalmente os niveis de aprendizagem
que os alunos adquirem nas areas de formacaogooiis ao longo dos quatro anos lectivos”
(ANGOLA, 2005¢c, p. 3).

Os Exames de Aptidao Profissional sdo de caratreopratico, com 0s seguintes
objetivos:

(1) Promover o desenvolvimento da personalidadeallves de acordo com
0S objectivos programéticos;

(2) Comprovar e valorizar os niveis de aprendizagerfissional atingidos
durante os anos lectivos;

(3) Determinar a eficacia do processo de ensirprendizagem;

(4) Classificar, seleccionar e certificar os niva@sapresentacao profissional
dos alunos (ANGOLA, 2005c, p. 3-4).

Do ponto de vista pedagodgico, os exames tém coésefs nado favoraveis a
aprendizagem do aluno, porque suas funcbes (ataddiia, seletiva e certificativa)
polarizam a necessidade de ajudar o aluno a canatawa aprendizagem satisfatoriamente,
colocando em segundo plano as atividades tendantesferir o significado do ensino e da
aprendizagem (LUCKESI, 2011).

O Exame de Aptiddo Profissional Oral, segundo alesgento norteador, deve ser
composto de quatro perguntas referentes a disaigénMetodologia de Ensino, e o tempo de
realizacdo deve ser de vinte minutos. Desse tetapthém se contabilizam o tempo para
preparagcao das respostas (de 10 a 15 minutosgitdneia de dois professores) e o tempo de
as apresentar diante dos juris (ANGOLA, 2005c).

Quanto ao Exame de Aptiddo Profissional Praticoceue-se diferentemente em
relacdo ao anterior por tratar-se de elaboracaamd@lano de aula no periodo de sete dias,
antes da sua apresentacdo em aula simulada ou real.

Nos casos em que a aula é real, ela pode ocorreresma turma em que o aluno
frequentou o estagio durante as Praticas Pedagogiceam outra turma do mesmo nivel de
ensino (ANGOLA, 2005c).

No que se refere a realizacdo de estagio a docéncénte a formacdo do futuro
professor e ao Exame de Aptidao Profissional Rratapontam-se, pelo menos, duas
situacdes. A primeira, a qual dar-se-a o0 nome da éstagio e, a segunda, de Aula exame.

A diferenca entre as duas aulas consiste no fatquée na Aula estagio, o aluno
realiza aulas praticas no periodo do estagio andtc@&o ambito das Préaticas Pedagdgicas, e
a construcdo de competéncias e aptidao para oiereta atividade docente tem dimensao

formativa, mediante acompanhamento do profess@ntalor, colegas de turma e do
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professor da turma na qual é feito o estagio. Rartanesse tipo de aula, o estagiario tem
probabilidade de permanentemente (re)avaliar saticare, sempre que necessario, com a
colaboracdo de outros participantes e do profemsentador. Ja no que se pode chamar de
Aula exame, o aluno ndo dispde do acompanhamenfiralessor orientador: a sua aula é
observada pelo jari de professores que, duranteulas de estagio, estiveram ausentes em
suas praticas pedagogicas, embora no momentoibdaigo da nota do exame o professor
orientador possa ser consultado. Portanto, o gbjei Aula exame é verificar e classificar o
desempenho do aluno naquele momento.

Considerando a importancia e a necessidade daestalpcéncia e a sua relevancia
na formacao de futuros professores, os estagiashidam, como assinala Pimenta (2012),
desde o envolvimento do aluno com as atividades rgaéza em todas as disciplinas
curricular da formacéo até as atividades de obsaoygarticipacdo e ministracédo de aula.

Quanto aos Exames de Aptidao Profissional valersali pelo menos dois olhares: o
primeiro olhar tem a ver com o fato de esses exapeEsentarem-se em veiculos de garantia
a aptidao ou inaptiddo ao exercicio do magistdnplicitamente, esses exames tendem a
revelar que os quatro anos de formacao do aluharofprofessor, ndo foram suficientes para
assegura-lo nos primeiros passos da atividade tiocen

No segundo olhar, parece ser essencial assinamartaflos os alunos, em dado
momento, antes de transitarem para a série findbmeacdo, frequentam e continuardo a
frequentar, na vigéncia do ultimo ano de formaghestagio a docéncia. Considerando-se
relevantes esses estagios realizados, obviamerdessensaria qualquer tipo de Exame de
Aptiddo Profissional; o contrario, como aconte@rjasdesacreditar o tempo consagrado a
estes estagios em escolas do 1° Ciclo do Ensinan8&do para as quais, 0s alunos,
exercerdo a atividade de professor.

Nessa perspectiva, a realizacdo de Exames de Aptuéfissional desqualifica,
principalmente, as atividades de supervisao doepsoir orientador (professor tutor) e de
outros participantes que, durante o periodo lefmm@m acompanhando os alunos estagiarios
nas Praticas Pedagdgicas e Seminarios de estatpoéacia. Ademais, tanto os estagios a
docéncia, os Exames de Aptidao Profissional, quastBscolas de Formacao de Professores
(EFP), do ponto de vista da realidade, também fidasqualificados ou descredibilizados
pelo proprio Ministério da Educacéo, por meio dasssDire¢des provinciais, pelo fato de o
futuro professor, formado pela EFP, apds a conclus formacdo meédia de professor,
cumprindo todo plano curricular, frequentando ast@gdocéncia e realizando o Exame de

Aptiddo Profissional, na eventualidade de pretendgressar na carreira docente, ainda é
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submetido ao(s) exame(s) de admissédo para exeradividade de professor e, as vezes,
neste(s) exame(s) de admisséo, corre o risco deegmvado, ou € reprovado, por Varios
motivos. Um deles pode ser que o candidato a ati@ddocente seja examinado nas
disciplinas que nem sequer fazem parte da suaiabgade de formacdo, ou pode-se dar o
caso em que, no momento da realizagcdo dos examemdmdessdo, ndao obtenha, nao
corresponda com o que dele se esperava por quastyagdes que possam ocorrer. Assim, a
realizacdo de Exames de Aptidao Profissional exdenes para admissdo ao exercicio da
atividade docente constituem-se no paradoxo, nadaezm que as EFP s&o instituicdes
publicas dependentes do MED, por meio do InstiNdoional de Formac&o de Quadros e das
Dire¢bes Provinciais de Educacéo.
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CAPITULO I

2 PERSPECTIVAS TEORICAS SOBRE A AVALIACAO

S&o exploradas, neste capitulo, concepcdes teGobas a avaliagdo da aprendizagem
(avaliacdo na sala de aula). Para tanto, apresesgatnis pontos fundamentais: no primeiro,
revisitam-se as concepc¢oes da avaliagcao da apagedizde forma geral, sinalizando-se a sua
evolucéao historica, os diferentes conceitos e dalmamento da avaliacdo da aprendizagem
em avaliacdo somativa e avaliacédo formativa. Eanéésna modalidade de avaliacdo centra-
se 0 segundo ponto do capitulo. Nele, apresentaas-smncepcdes que figuram das duas
perspectivas da avaliacdo formativa: a primeirgpestiva, destacada por Benjamim Bloom,
adotada de Scriven, indica uma avaliacdo formatiges pontual apds o ensino, e a segunda,
considerada atual, amplia a perspectiva anterior rpeio da regulacdo das avaliacdes,

proposta pela investigadora suica Linda Allal.

2.1 A avaliacéo na sala de aula

Atribui-se a paternidade da avaliacdo educaciar@lph Tyler, cujos estudos iniciais se
desenvolveram nos anos 30 do século passado (FERHSN2009). Este destaque néo
desmerece estudos referentes a fundamentacdo ated@ldc avaliacdo educacional
desenvolvidos, em principios do século XX, por Edivehorndike, com foco na medicdo de
mudanc¢as em humanos (VIANNA, 2005).

A avaliagdo, fazendo parte do cotidiano colegvindividual, surge com o préprio
homem e € praticada ha séculos sob designacao | falenaexame (POPHAM, 1983;
VIANNA, 2000; GARCIA, 2008; DIAS SOBRINHO, 2003; MRESBITERIS, 2009;
DEPRESBITERIS e TAVARES, 2009; LUCKESI, 2009).

Faz-se referéncia a informacdo de que os exarasun praticados ha mais de 1.200
a.C, na burocracia chinesa, no que dizia respeifwmoaessos de selecdo de candidatos
masculinos para o servico publico (GARCIA, 2008ABIBARRIGA, 2008).

Na escola, a pratica de exames ndo parece d¢apimnte apontada na literatura
consultada como pratica formal nos primeiros sé;uitas Emile Durkheim alude ao século

XV, momento em que alunos bacharéis, licenciaddswtores eram submetidos a exames
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publicos com finalidade de se evidenciar a matdedimtelectual que se adquiriam nesses
niveis de escolaridade como forma de legitimar-sdomnacdo universitaria (DIAS
BARRIGA, 2008; GARCIA, 2008; DIAS SOBRINHO, 2003;HPRESBITERIS, 2009).
Luckesi (2011) lembra, no entanto, que a sistemgiia dos exames acontecera nos seculos
XVI e XVII.

Considera-se que no século XVII, época em Amanenus (1657) publica a obra
Didatica Magna,os exames favoreciam a aprendizagem. Um sécutmdégVIll), La Salle
(1720) propusera 0s exames como necessidade devisépe constante ao trabalho
académico. Suas ideias focavam a pratica de exaom®@® mecanismo de controle do
processo de ensino. Tinha-se em referéncia posa®€omenius de que o fracasso escolar
do aluno era uma questao de método utilizado pelegsor e, para que fossem ultrapassados
tais problemas, o professor tinha de controlar oretii manter a atencédo do aluno por meio
de exames. Desse modo, 0os exames poderiam ingt@ano a preocupar-se e a estar mais
atento as matérias que devia aprender, e o professarolaria melhor a sala de aula
(LUCKESI, 2009).

Assinala-se, em meados do século XIX, que 0s ega® evidenciavam em praticas
de julgamento de conhecimentos e se configuravargenica de organizacdo do ensino. Em

parafrase a Bruno Belhoste, Névoa (2009, pp. 13atEnde que,
por mais avisados que estejamos, ndo conseguiratad®&r de nos
surpreender com o lugar que 0s exames ocupam rginan® pessoal e
social do século XX. Eles sdo essenciais paraidgfititicas de sele¢céo ou
de abertura, para construir estratégias de va@izdo ensino publico ou de

reforco do ensino privado, para encaminhar os alupara percursos
académicos ou profissionalizantes.

Apresenta-se, deste modo, a legitimacdo dos examtsmada de decisdo que visam
a estabelecer uma hierarquizacdo social, como tang# considerados irrelevantes ao
trabalho pedagogico na sala de aula. Na mesma dieh@ensamento, Luckesi (2011, p. 69)

assinala que

0s exames escolares, hoje, ndo nos ajudam a prodesmitados escolares
bem-sucedidos; todavia, por exemplo, aprendemosetema necessidade
de acompanhar nossos educandos; essa € uma nog@mdpmente
importante para quem deseja sucesso; 0 que na® Ipaiig, para a escola, é
0 modo de compreender e praticar esse processo.

Fernandes (2009), referindo-se aos exames no<miésr sistemas educacionais,
afirma que eles podem se apresentar com funcdessifivzadas. Ha sistemas educacionais

em que sao utilizados apenas para a funcéo catitiicou seletiva dos alunos, como também
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existem sistemas educacionais que articulam ambasursegoes. No entanto, tanto se
utilizando os exames em uma das fungbes ou condonas respectivas funcdes, tém-se por
base as classificacfes externas ou as classifEagiese realizam nas avaliagcbes continuas
das escolas. O que nao significa dizer que 0s examd® apresentam vantagens e
desvantagens.

Com efeito, descrevem-se as vantagens e as deg@astgue os exames podem

apresentar no sistema de ensino.

VANTAGENS: 1. Podem exercer um efeito moderador drtgnte nas
avaliacBes internas; 2. Podem induzir praticasddovas de ensino e de
avaliacdo; 3. Podem contribuir para avaliar o sigteducacional e ajudar a
melhorar a tomada de decisbes em todos os niveiBpdem alertar as
escolas para a necessidade de melhorarem seusogrepucacionais; 5.
Podem dar indica¢des Uteis as escolas, aos prr#ess@os alunos acerca
do que é importante ensinar e aprender.

DESVANTAGENS: 1. Centram-se sobretudo nos conhetiose
académicos, prestando relativamente pouca atenginpeténcias Uteis,
relacionadas com a vida real; 2. Condicionam ostds, as estratégias, o
desenvolvimento e as atitudes dos alunos em rekgaprendizagens, nem
sempre pelas melhores razdes. Exames que usamizergibjetivas e de
resposta curta tendem a deixar de avaliar apregehiza consideradas
fundamentais, como é o caso da resolucdo de prabjesn Podem induzir
préticas fraudulentas. Trata-se de uma questam adrimuitos paises, onde
a corrupcao, a compra de copias de enunciadosaeesxou cumplicidade
entre professores vigilantes e examinandos samgs&ue acontecem com
mais ou menos frequéncia; 4. Podem induzir as @&samncentrarem seus
esforgos nos alunos que tém mais possibilidadeésrdaicesso nos exames;
5. Podem descriminar, em vez de integrar, alunagicBlarmente certos
grupos pertencentes a minorias de qualquer natgREERNANDES, 2009,
p. 137).

Assim, reitera-se que 0s exames podem ser Uteisissama educacional, mais
precisamente ao processo de ensino e aprendizagemgo sua finalidade € de melhorar o

ensino.

Segundo Dias Barrigas (2008), hoje, muitas vezhamam-se aos exameke
avaliacaq e tal designacéo, na pedagogia, deve-se, poado) & conotagcdo, supostamente,
mais cientifica e académica do termo. Por outromaslancas sociais que a industria
provocou, mormente nos Estados Unidos da AmeéridajE

Dias Sobrinho (2003) afirma que a proposta de ayati em Ralph Tyler assinala a
consecucao de objetivos em atividades educacienaims praticas pedagodgicas que apontem
mudang¢as comportamentais no avaliado, e as pr@essda avaliacdo fundamentadas numa
pedagogia por objetivo indicavam o compromissatatista da industria marcado no século

XX nos EUA, em que a escola constitui-se elemendiispensavel para o desenvolvimento
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econdmico. Nesse sentido, segundo Sousa (20083)p.“tbda evidéncia valida sobre
comportamentos desejados como objetivos educasidoaiece um método apropriado de
avaliacao: testes com lapis e papel, observaceyvestas, questionarios, coleta de resultados
concretos da atividade de alunos”, concebendo-asgte dnodo, a educacdo em processo
sistematico tendo em vista produzir mudancas ddutaa dos alunos por meio do ensino.

Ao longo dos tempos varias contribuicbes em relagd conceito da avaliacdo da
aprendizagem surgiram, como, por exemplo, em 18G8pposta de Lee Cronbach, que se
referia a avaliagdo como o ato de coletar inforraagia base de atividades diversificadas e
utiliza-las para a tomada de decisdes. Com eféitmna (2000) salienta que a concepcao de
avaliacao desse pesquisador apresenta trés objatjwe consistem numa (1) avaliagado capaz
de aperfeicoar o curriculo, (2) avaliacdo que igsi a elaboracdo de um programa que se
submete as necessidades dos alunos, e (3) tordacis@o de ordem administrativa.

Relativamente as contribuicbes de Scriven (196 @yaiacdo da aprendizagem €
definida como o “processo pelo qual estimamos dtaéu o valor de algo que se avalia (dos
resultados)” (apud CASTILLO ARREDONDO e DIAGO, 2@0%. 32). No entanto, refere-
se que foram os estudos Michel Scriven que levasanhiferenciacdo da avaliacdo da
aprendizagem em duas modalidades avaliativas: nmavaliacdo formativa, e outra, na
avaliacdo somativa. A primeira, focaliza o aspeptocessual da aprendizagem com
responsabilidade e responsabilizacao das partedvedas no processo, como mais adiante se
apresentara com mais pormenores; e a segunda tatercgaontual, seletivo e certificativo
mediante a classificacéo.

Para Scriven (1967 apud DIAS SOBRINHO, 2003), ofetodos da avaliacdo sdo
invariaveis, mas suas fun¢es variam ao permitr @glinformacdes coletadas conduzam a
tomada de decisdes.

Além dos conceitos da avaliacdo da aprendizagesriamhente sinalizados, varios
outros se destacam no ambito da avaliacdo eduedcinao geral e/ou da avaliagcdo da
aprendizagem na sala de aula. A seguir relacioreaabgsins:

A avaliacdo em educacéao significa descrever algdegmos de atributos
selecionados e julgar o grau de aceitabilidade o fqgi descrito. O algo,
gue deve ser descrito e julgado, pode ser qualppacto educacional, mas
€, tipicamente, (a) um programa escolar, (b) uneguimnento curricular ou
(c) um comportamento de um individuo ou de grupbldRNDIKE e
HAGEN, 1960 apuANT ANNA, 2010, p. 29).

A avaliacdo significa atribuir um valor a uma dire@a mensuravel do
comportamento em relacdo a um padrdo de natureZal s cientifica
(BRADFIELD e MOREDOCK, 1963, apudid).
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Avaliar é emitir juizo de valor (SHUMAN, 1972 apu@ASTILLO
ARREDONDO e DIAGO, 2009a, pp. 34 - 37).

Avaliar em educacéo significa definir, determinanalorar qualquer faceta
da estrutura, do processo ou do produto educactandlincéo de critérios
previamente estabelecidos (DE LA ORDEM, 1@p2dibid).

A avaliacédo tem por fim comprovar, de modo sistecoaem que medida se
chegou aos resultados previstos nos objetivos auaenf especificados com
antecedéncia (LAFOURCADE, 1972 apbdl).

Avaliar é o processo de planejar, coletar e oltfarinacdo utilizavel para
tomar decisdes alternativas (STUFFLEBEAM, 1973 dpial.

A avaliacdo é um processo sistematico para detarngté que ponto 0s
alunos atingem os objetivos da educacdo (GRONLUND3apudibid).

A avaliacdo é um processo para determinar o graanqlitude de alguma
caracteristica associada a um objeto ou uma p€bOGER, 1975apud
ibid).

A avaliacdo é um sistema de ajuda essencial parad® de decisbes em
gualquer nivel administrativo do sistema de apddTKINSON, 1978
apudibid).

A avaliacdo € uma etapa do processo educacional teue por fim
comprovar, de modo sistematico, em que medida foatimgidos os
resultados previstos nos objetivos especificadosn cantecedéncia
(LAFOURCADE, 197%pudidem p. 35).

Avaliar faz referéncia ao processo de coleta eismale informacéo
relevantes para descrever qualquer faceta da adaliceducacional e
formular uma opinido sobre adequacédo a um padrawitgwio previamente
estabelecido como base para a tomada de decisBesAGRDEM, 1981
apudidem p. 35).

Um conjunto de atividades tedricas e praticas, s&s um paradigma
geralmente aceito, com grande variedade de modehasqual se apreciam
diversas modalidades e formas, consideradas coeguadas para avaliar
(GLASS e ELLET, 1980; WORTMAN, 1983 apidem p. 35).

O conceito de avaliacdo pode ser concebido emsvafieis:nivel técnico
enquanto a avaliacdo visa comprovar o funcionameto sistema
educacional: trata-se de um controle ou balangoindiea se o sistema
educacional estd cumprindo suas fun¢@gs. nivel ideolégicono qual a
avaliacdo tem duas func¢des importantes e delicpdasim lado, legitimar a
heranca cultural, ajudando, desse modo, a perpatotem estabelecida, e,
por outro, eliminar os sujeitos que néo pertencetasse social dominante,
visto que ndo assimilaram devidamente os princifgeslogicos que lhes
pretendiam transmitirEm nivel psicopedagdgicwisto que se aplica a
alunos especificos mais que a entidades (FORNS, d@&didem p. 35).

A avaliacdo consiste na compilacdo de dados dealtrmbmediante a
definicdo de metas que proporcionem escolas cotiygEsau numeéricas a
fim de justificar os instrumentos de compilacaalddos, as valorizagdes e a
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selecdo das metas (STUFFLEBEAM e SHINKFIELD, 18®udidem pp.
35-36).

A avaliagdo como um processo sistematico de idesm¢#io, coleta e
tratamento de dados sobre elementos e fatos edoa#écicom o objetivo de
avalia-los primeiro e sobre essa avaliagio tomaristes (GARCIA
RAMOS, 1989 apuddem p. 36).

Avaliar € uma atividade sisteméatica, continua egrdda ao processo
educacional, cuja finalidade € conhecer e mellmeuno em particular e o
processo educacional, com todos o0s seus componestes geral
(BENEDITO, 1990apudidem p. 36).

A avaliagdo é processo sistemético e rigoroso detecode dados,
incorporado ao processo educacional desde inidomdneira que seja
possivel dispor de informacdo continua e signifieapara conhecer a
situacdo, formar juizos de valor com respeito a eldomar decisfes
adequadas para prosseguir a atividade educaciomalhorando-a
progressivamente (CASANOVA, 19@pudidem p. 36).

A avaliacdo deve permitir, por um lado, adaptar #&agio
educacional/docente as caracteristicas individi@@salunos ao longo de seu
processo de aprendizagem e, por outro, comprowdgt&minar se estes
atingiram as finalidades e as metas educacion@&s@o o objeto e a razdo
de ser da atuagédo educacional (CASTILLO ARREDONR200Q2 apud
idem p. 37).

Os diferentes e, as vezes, semelhantes concelos aavaliacdo, além de focarem
determinada perspectiva, também sinalizam o redkcecompreensdo da avaliacdo em
diferentes épocas. Castillo Arredondo e Diago (a)@8sumem no quadro que se segue a
caracterizacdo da avaliagdo dos anos 20 a décdia de

Periodos Avaliacdo entendida como
1 | Até aos anos 1920 Medida
2 | Anos 1930 - 40 Grau de consecucao de objetivos
3 | Até finais de 1960 Totalidade do sistema educationa
4 | Década de 1970 Avaliacdo da mudanca ocorrida moalu
5 | Década de 1980 Quantitativa/Qualitativa
6 | Década de 1990 Formativa/diferenciada/integradora

Fonte CASTILLO ARREDONDO e DIAGO (2009a, p. 32)
QUADRO 1- Evolucéo do conceito de aagdio

O quadro mostra a perspectiva do gtmda avaliacdo predominante nos diferentes
periodos e também pode favorecer a percepcédo dangee ou da permeacdo de certos
conceitos nas concepcoes que se tem, hoje, dagaali

Pode-se verificar que os conceitos de avaliacdapsesentam tanto na perspectiva

educacional de forma global, quanto na perspedtiveala de aula, no contato entre professor
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e aluno, assinalam variadas funcdées que em alguosea (HAYDT, 2008; SANT'ANNA,
2010; BLOOM, HASTINGS e MADAUS, 1983) resumem-se fucdo diagnostica,
formativa e somativa, correspondendo, respectivian@nprocedimentos de diagndstico, de
controle e a classificacéo.

Desta triade, no ambito do processo de ensinoendigagem, Bloom, Hastings e
Madaus (1983) assinalam semelhancas e diferengtehetecendo relagcées da avaliagéo
diagndstica as outras duas.

Os autores afirmam que a avaliacdo diagnoésticay dié permitir a descricdo e a
classificacdo do objeto, auxilia na identificac@ aircunstancias ou causas eventualmente
latentes, ou seja: diagnosticar € buscar infornsag@ie dados além daqueles que se
manifestam explicitamente nas dificuldades ou redades de aprendizagem (GANDIN,
2011; GANDIN e ARMANDO, 2011).

Bloom, Hastings e Madaus (1983) propdem um quadrqual se pode identificar
semelhancas e diferencas das trés avaliagOes romnfiserva-se a seguir.
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Tipo de Avaliagdo

Diagndstica Formativ

Somativa

Feedbaclao aluno e
ao professor quanto
ao progresso do aluno

Colocacao:

Determinar a presenca ou auséncia de
habilidades pré-requisitos.

Determinar o nivel de dominio prévio do ao longo de uma
aluno unidade
Classificar o aluno de acordo com as diversas

Graduagao ou distribuicao de

Funcso caracteristicas sabidas ou supostamente  Localizag&o de erros ) .
¢ ; . . notas ao final de uma unidadg,
relacionadas com modalidades alternativas dam termos da
. semestre ou curso
ensino estrutura de uma
unidade, de modo a
Determinacéo das causas subjacentes a  possibilitar a
dificuldades repetidas de aprendizagem indicacao de técnicas
alternativas de
recuperagao
Para a colocagéo no inicio de uma unidade,
semestre ou ano letivo.

Epoca ) B Durante a instrugdo Ao final de uma unidade,
Durante a instru¢éo, quando o aluno semestre ou ano letivo
evidencia uma incapacidade constante de
aproveitamento integral do ensino comum

. . Geralmente, comportamentos
Componentes cognitivos, afetivos e L
- . cognitivos; dependendo da
Enfase de psicomotores Comportamento SN
ST . matéria, as vezes,
avaliacédo cognitivo . ” .
.. o . . psicomotores; ocasionalmente
Fatores fisicos, psicolégicos e ambientais .
comportamentos afetivos
Instrumentos formativos e somativos para
pré-testes
. Instrumentos
. Testes padronizados de desempenho .
Tipo de formativos . .
. ~ - Exames finais ou somativos
instrumentacéo . . - especialmente
Testes padronizados de diagndstico
elaborados
Instrumentos elaborados pelo professor
Observacgdes e roteiros
Amostra especifica de cada comportamento
de entrada pré-requisito
= Amostra de objetivos ponderados do curso -
Como sdo Amostra especifica de

amostrados os
objetivos da
avaliacéo

todas as tarefas
relacionadas na
hierarquia da unidade

Amostra das variaveis do aluno, sabida ou
supostamente relacionada com determinado,
tipo de instrugdo

Amostra de comportamentos fisica,
emocional e ambientalmente relacionados

Uma amostra dos objetivos
ponderados do curso

Dificuldade do
item

Diagndstico de habilidades e capacidades pid&o pode ser
requisitos: um grande numero de itens faceigspecificada de
65% ou mais de dificuldade anteméo

Dificuldade média variando
de 35 a 70% com alguns iten
muito faceis e alguns muito
dificeis

Atribuicéo de

Baseada em normas e critérios

Baseada em critérioormas, mas pode basear-se

Geralmente baseada em

pontos )
em critérios
Padréao individual de
Método de escores relativos a
e . Escore total ou subescores
relatos dos Perfil individual de sub-habilitados acertos e erros em ; oo
obtidos para cada objetivo
escores cada tarefa da

hierarquia.

Fonte: BLOOM, HASTINGS e MADAUS (1983, p. 102).

QUADRO 2 - Semelhancas e diferencas entre a adalidiggnostica, a avaliacado formativa e
a avaliacdo somativa
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As formas de avaliacdo podem configurar-se con#iigass comparativas sob a
atribuicdo de pontos sem que se avalie efetivamantaprendizagem. Isso pode ser
esclarecido a partir do exemplo de Popham (1988)ndp se refere a situacbes em que se
confunde o ato dmedire o ato devaliar.

Repara-se nessas situagOes na sala de aula enalym dodozinho, na contagem dos
seus pontos, obteve 85%, e em situacdo analoggrupo de alunos, também na contagem
dos pontos, obteve média de 65,2%. Tanto na panggianto na segunda situacédo nao foram
ditas se as medicfes sdo boas ou mas. O que sa@ai@m ambas as situacdes é apenas a
medicao e ndo o valor que elas representam.

Com este exemplo pretende-se explicar a evidércdifdrenca entre medir e avaliar,
pelo fato de que as duas situacfes restringemasgbaicdo de uma classificagdo numerica
sem abrirem-se a possibilidade de interpretac&esjmectivo valor. Ressalta-se, porém, que a
medicdo pode ser importante, mas ela nédo é avalidcénedida pode determinar o grau do
aluno em relagcéo a um atributo, ou seja, medesedaegerminar a extensao ou o grau de algo
em namero ou em simbolo, e avalia-se para deterrsgha valor de algo além do que se

apresenta.

Entdo a avaliagdo n&o poderia ser pensada apenas wma operacdo

técnica, isenta de valores e sem implicacfes qaditiEla ndo € s6 um
retrato da realidade fixa, onde os diversos elemsemtupam seus lugares de
acordo com a importancia que lIhes determinou aagger métrica. N&o

bastam os resultados estatisticos para dar contomalexidade de um

fenbmeno humano, de uma instituicdo social ou desistema educativo

(DIAS SOBRINHO, 2002, p. 63).

Diferenciar a avaliacdo de outras funcdes, comoveldficacdo e classificacéo,
também parece importante para se compreenderenespuesficidades e utilidade.

Etimologicamenteyerificar (do latim verum facerg significa verdadeiro.Assim, a
verificacdo se circunscreve na “andlise e na gfrides dados ou informacéo que delimitam o
objeto, o fendmeno, o fato” (DEPRESBITERIS, 200919), implicando que se tenha em
conta as partes que constituem o objeto de satigair-se sentido.

Luckesi (2011, p. 52).) assevera que a verificatgice ser intencional e que busque
“ver se algo € isso mesmo..., investigar a verdadsglena coisa [...]". Assim, a verificacdo
pode ocorrer por meio da “observacéo, obtencadisar&é sintese dos dados ou informacgdes
gue delimitam o objeto ou ato com o qual se eatiathando”ipid).

Quanto a classificacdo, considera-se que ela tradavaliacdo do aluno de forma
numeérica ou nominal, isto €, apresentando-se qtiaéit ou quantitativamente. “Trata-se,

definitivamente, da expressdo de uma medicao geiermte mostrar o grau de suficiéncia ou
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de insuficiéncia dos conhecimentos, destrezas bilidedes de um aluno como resultado da
aplicacdo de algum tipo de prova, atividade, exame processo” (CASTILLO
ARREDONDO e DIAGO, 2009a, p. 46).

Importa salientar que ha quem tenha dificuldadesdestinguir a classificacdo da
medicdo por, provavelmente, ambas se referirem antiicacdo. Isso, segundo Beltrdn
(1991), pode ser explicado pelo fato de “durantgortempo, classificar e quantificar foram
termos praticamente sinbnimos em avaliacdo” (apA8TTLLO ARREDONDO e DIAGO
20094, p. 47).

Das formas de avaliar na sala de aula, atenta-Beedes criterial e normativa que se
caracterizam, respectivamente, com a comparac&riakie normativa. Quanto a funcgéo
criterial, compara-se o aluno a determinado padrdocritérios estabelecidos, ou seja,
estabelecem-se objetivos especificamente formulddd®rma coerente nos quais se atenta
ao desenvolvimento do aluno, de modo a que se adoanos niveis desejados em
determinadas matérias. Considera-se essa formaatiac@io a que possibilita diagnosticar
dificuldades do aluno, rever a programacdo dasdaties e identificar possiveis trajetorias
escolares. Para alguns autores, essa funcao taml@signada formativa. Quanto a funcao
normativa, o que se compara € o desempenho owswtados do aluno em relacdo ao grupo
ou a turma. Implicita ou explicitamente, se faveram ambiente de competitividade entre os
alunos. Essa funcéo pde em evidéncia diferencagduodis dos alunos cuja utilidade, talvez,
seja de prestacdo de contas e de comparacdes,acom@ce com os relatérios do Programa
Internacional de Avaliacdo de Alunos (PISA), quelgra ser Uteis para fins diagnosticos
(RABELO, 2009;CASTILLO ARREDONDO e DIAGO, 2009a; AFONSO, 1999, (020
TALBOT, 2009; MENDEZ, 2011).

Ressalta-se que os efeitos da avaliagdo da apagedn podem, além da sala de aula,

também repercutir na escola e fora dela como atoatentendidos:

Entre oavaliador e 0 avaliado «Por que esta nota? Ndo compreendo, pois,
tive a impressao de conseguir uma nota melhor»;

Entre os avaliados «Eu escrevi a mesma coisa que o (a) colega wmle
uma nota melhor da minha ...»;

Entrea escola e o avaliador«O professor cuja turma ndo apresenta maus
resultados teme ser conotado como mau professor»;

Entre os avaliadores «Ah, no ano lectivo passado, vocés tiveram o0s
professores X e Y, por isso, 0s vossos resultadlosne surpreendemy;,
Entreos pais e o professorkO meu filho (a) vale mais que a nota que vocé
Ihe atribuiu ... ele (a) esta completamente desmabia) por causa da nota
qgue voceé lhe deu ...»;

Entre os pais e o aluno: «Os teus maus resultados muitas vezes séo
sinonimos de um mau trabalho»;
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Entrea escola e a representacdo da instituicio ministati «<E preciso ver

0s niveis das instituices que crescem a cadaeatiod e cujos critérios de
avaliacdo sdo pouco transparentes (os palmarésiveis rdas melhores
universidades, das grandes escolas...)»;

Entreo aluno e a sociedade«Basta ter bons resultados para ter acesso as
grandes escolas. Os maus resultados significanasngizes que o individuo
esta inapto ao mercado de trabalho» (TAGLIANTE,R08. 35, grifo e
traducdo do autor).

Pode-se aferir que o sentido que se atribui aiegp@a nas diferentes situacdes
determina a sua utilidade. Assim, pode se considpre, destacar a tipologia de avaliacéo,
aponta a possibilidades de exploracdo das suassii®e Por isso, e para 0s propositos deste
estudo, servir-se-4, doravante, do enfoque teégntrado na avaliacdo formativa.

2.2 A avaliagdo formativa

Sabe-se que a proposta da avaliacdo formativauseing 1967, por meio do trabalho
desenvolvido por Michel Scriven no contexto da iagdlo de programas e dos meios de
ensino, e, um ano depois, Benjamim Bloom a utiiaea, em 1971, adota-la na avaliagdo da
aprendizagem. Assim, a proposta da avaliacdo foram@ra a de permitir o controle da
aprendizagem, considerando-se que a avaliacdo,ddénformar o aluno e o professor sobre
0s niveis de satisfacdo ou realizacdo dos objetbarsportamentais, também permitiria
identificar as respectivas dificuldades de modo geeencontrem procedimentos para
desenvolver a aprendizagem (FERNANDES, 2006; TALBZDD9; HADJI, 2011).

Para Allal (1986, p. 176), a perspectiva de avabagormativa de B. Bloom
representa “componente essencial na realizacaondeestratégia de pedagogia de mestria
[...] ou de qualquer outra tentativa de individuat@a do ensino”, incompleta para uma
perspectiva psico e sociopedagdgica da aprendizagpgenvise ao estabelecimento de
caracteristicas e finalidades de regulacdo daagaalipara a aprendizagem. A concepcéao da
avaliacao formativa em B. Bloom indica a remediagdaprendizagem que se configura na
regulacao retroativa.

Esta regulacao, asseveram Allal e Lopez (20057, 2aducao do autor), “permite
a identificacdo de objetivos alcancados ou naospaienos. Jeedbackda avaliacao permite
encontrar meios e procedimentos para corrigir otrapassar dificuldades identificadas nos

alunos”.
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Caracterizando a evolug¢do do conceito da avaliémp@oativa no periodo de 1960 a
1990, Fernandes (2006) afirma que, naquela dé@&dase centrava numa Visdo restrita,
focando-se nos resultados dos alunos e na vedficalp consecucdo de objetivos apés
determinado periodo de ensino. Ou seja, a visace sokavaliagcdo formativa era pontual,
remetida as dificuldades ou necessidades dos a#ptsso ensino ou a unidade de ensino, era
uma avaliagdo pouco interativa. Nos anos 1970 fie@se maior abertura sobre essa
avaliacdo e surgem mais contribuicdes tedricasa Jaartir de 1980, assinala-se uma
concepcdo ampla da avaliacdo formativa, focando pEEessos cognitivos e nos
procedimentos. Nessa época, a avaliagdo formatipaaf no processo de interacdo do
processo de ensino e aprendizagem, evidencianddfi@asdades e necessidades do aluno
durante o ensino. Ela parece ganhar consisténcialoazacédo de elementos que confrontam
os atores do proprio processo de ensino e apreyaizaNos anos 90, a avaliacdo formativa,
além de figurar em todo o processo de ensino endizggem ao guiar o aluno em seu
trabalho escolar, assegura ao professor e ao altormacgdes resultantes desse processo de
ensino e aprendizagem, e também encontra na aé@lsgmativa suporte de apoio para o
desenvolvimento da aprendizagem.

Hoje, considera-se que o propdsito da avaliagdondtiva € “assegurar uma
regulacéo dos processos de formacéo, quer dizéoymecer informacgdes detalhadas sobre o
processo e/ou os resultados de aprendizagem do alfim de permitir uma adaptacéo das
atividades de ensino/aprendizagem” (ALLAL s/d afpH LANDSHEERE, 1997, p. 5,
traducdo do autor), ideia enfatizada por PetitBasinalizar que “a questado essencial da
avaliacdo formativa [€ de tornar] / torna (...) oralator da sua aprendizagem” (alein).

Neste sentido, o conceito da avaliagcdo formativetqpmos termos anteriormente

focados, realcam que ela

um processo de avaliagdo continua tendo por objagegurar a progressao
de cada individuo no prosseguimento da aprendizagem a intencdo de

modificar a situacdo da aprendizagem ou o ritmdadpsogressao, para
proporcionar (em caso de necessidade) melhoriawagdes apropriadas
(SCOLLON, 2010, p. 10, traducao do autor).

Ainda nesta linha de pensamento, destacam-se razaafies de Cuq (2003, p. 91),

segundo as quais a avaliacao formativa é

um processo continuo com vista a guiar o aluno emntsabalho escolar,
situar suas dificuldades para ajuda-lo, e propoesioneios que o permitam
progredir na aprendizagem. Ela é orientada em &@brécajuda pedagogica
imediata ao aluno e esta ligada a julgamento cemtfmoporcionando uma
retroacdo e ensino corretivo eficaz. Do ponto deviognitivo, ela deve dar
meios para evoluir as representacdes do alunotraorseus conhecimentos,
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verifica-los passo a passo para ajudar a otimizexs sestratégias de
aprendizagem (traducao do autor)

Assim, a avaliacdo formativa configura-se em precagle coloca, no centro da sua
aplicacao, tanto o ensino quanto a aprendizagem.

Vale referenciar que esta modalidade de avaliaat@i@a)mente, as vezes é apresentada
por alguns autores com elaboragfes diferenciadsscomo: avaliagcdo auténtica, avaliacéo
contextualizada, avaliacdo mediadora, avaliacamddora, avaliacao reguladora e regulacao
controlada de processos de aprendizagem. Essapag®s constituem-se em diferentes
elaboracbes da avaliagcdo formativa, inspiradas @meepcdes cognitivistas, construtivistas
e/ou socioculturais da aprendizagem opostas a guigp de concepcao behaviorista da
avaliacdo formativa, cuja configuracdo é restritpoatual a verificagdo e consecucao de
objetivos comportamentais, como foi sinalizado aotmente (FERNANDES, 2006).

Para o autor, ndo obstante essas avaliacbes daareserdesignacfes particulares,
“todas elas se referem a uma avaliagdo mais odarmtara melhorar as aprendizagens do que
para as classificar, mais integrada no ensinoarendizagem, mais contextualizada em que
os alunos tém um papel relevante a desempenha25fp.Do ponto de vista da prética,
assinala-se que a intencdo de os professoresareatiza avaliacdo formativa e a respectiva
pratica na sala de aula, reflete crenca e vontadesjue muitos professores se dizem
desenvolver em suas praticas avaliativas quandoealadade, ndo chegam a realizar, ou
simplesmente o fazem de forma pontual (FERNANDBS62.

Assim, a avaliacdo formativa que se sobrepde ouiamapconcepcao de avaliacédo
proposta por B. Bloom incide sobre a perspectiwiosonstrutivista que, além de destacar-se
no ambito das regulagdes - sobretudo das interagiiss alunos na sala de aula -, se justifica
pela énfase “a importancia das condicdes socia@pigas para a construcdo dos
conhecimentos” (HADJI, 2011, p. 41), revelando-smstrutivista ao referir-se que “o
conhecimento é construido gracas a acao exercima sameio, é a atividade estruturante do
sujeito que fundamenta o seu desenvolvimento deghitibid). Com efeito, Talbot (2009, p.

8) refere-se a pelo menos trés situacdes evideatasaliacdo formativa:

A situacdo obstéculo relativa ao conteudo de ensiratividade necessaria
do aluno para ultrapassar o conflito cognitivo enyado por este obstaculo
e a mediagédo permanente do professor com vistaglaraguiar, assegurar
os alunos ao longo da construcdo de seus conhdosnemotadamente
agueles que se mostrem mais frageis (traducaotdd.au

Por conseguinte, a criacdo de situagfes para adiegdque buscam dar sentido as trés

direcbes ou situacdes da avaliagcdo formativa, fmedéam as caracteristicas da pratica
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pedagodgica do professor. Isso mostra que os prestegpda avaliacdo formativa requerem do
professor:

a) Planejar a atuacdo docente de uma maneira entbonente flexivel para
permitir a adaptacdo as necessidades dos alueostodo o processo de
ensino/aprendizagem.

b) Contar com asontribuicdes e os conhecimentiss alunos, tanto no inicio
das atividades como durante sua realizacéo.

c) Ajudéa-los aencontrar sentido no que estdo fazem@dwa que conhegam o
gue tém que fazer, sintam que podem fazé-lo e interéssante fazé-lo.

d) Estabelecemetas ao alcance dos alunpara que possam ser superadas
com esforco e a ajuda necessarios.

e) Oferecerajuda adequadano processo de construcdo do aluno, para 0s
progressos que experimenta e para enfrentar odcolisé com os quais se
depara.

f) Promoveratividade mental auto-estruturantgue permita estabelecer o
méaximo de relagdes com o novo conteudo, atribulhdosignificado no
maior grau possivel e fomentando os processos decogmicdo que lhe
permitem assegurar o controle pessoal sobre osigséponhecimentos e
processos durante a aprendizagem.

g) Estabelecer um ambiente e determinadas relag@sididos pelo respeito
mutuo e pelo sentimento de confianga, que promoaaamtoestimae o
autoconceito

h) Promovercanais de comunicacamgue regulem os processos de negociacao,
participacdo e construcao.

i) Potencializar progressivamenteaatonomiados alunos na definicdo de
objetivos, no planejamento das a¢cBes que os cadduai eles e em sua
realizacao e controle, possibilitando que aprenal@aprender.

J) Avaliar os alunosonforme suas capacidades e seus esfplewando em
conta o ponto pessoal de partida e o processoéatrde qual adquirem
conhecimento e incentivandaato-avaliacdodas competéncias como meio
para favorecer as estratégias de controle e reégulda propria atividade
(ZABALA, 1998, pp. 92-93).

Deste modo, a prética da avaliacdo formativa daisa as suas regulacdes, ou seja, a
regulacdo da avaliacdo formativa esta ligada gerigdpraticas avaliativas. Com efeito, faz-
se referéncia a triade da regulacéo da avalia¢cBwmfiva assinalada por Allal e Lopez (2005),
notadamente: eegulacdo retroativaconforme destacada nas paginas anterionegjudacao
interativa, como o proprio nome indica, consiste na mobifipage meios ou na promoc¢ao de
situacOes favoraveis ao desenvolvimento da apragelia; e aegulacéo proativaentendida
como “o conjunto de informagfes disponiveis a fiemadsegurar, desde o comeco, melhor
adaptacao de futuras atividades de ensino as iasss dos alunos” (p. 270, traducédo do
autor). Assim, a concepcdo da avaliacdo formatpr@sentada por B. Bloom & ampliada,

conforme se destaca no quadro a seguir.
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Concepcao inicial de Bloom Concepcdo ampliada
- Insercdo da avaliacdo formativa apds uma faséntegracéo da avaliagdo formativa em todas ascdes de
de ensino; aprendizagem;
- Utilizagdo de testes formativos; - Utilizagdo de diversos meios de coleta de infqéna
- Feedback+ Corre¢do— remediacéo; - Feedback+ adaptacdo do ensire regulacao;

- Gestéo da avaliagdo formativa pelo professor;| - Participacdo ativa dos alunos na avaliacdo favayat
- Dominio dos objetivos pelos alunos; - Diferenciacdo de ensino e, em certa medida, djggieos;

- Remediacao benéfica aos alunos avaliados. | - Regulagdo em dois niveis: para os alunos avaliagesa 09
outros alunos da turma (melhoramento continuadendmo).

Fonte: ALLAL e LOPEZ (2005, p. 269, traducdo do autor).

QUADRO 3 - Concepcao inicial de Bloora concepcao ampliada da avaliagao formativa

Contrariamente a perspectiva da avaliacdo formativa atribui responsabilidade
exclusiva ao professor no planejamento e gest@uaaperacionalizagéo, Allal (2006), Allal
e Lopez (2005) consideram que o papel do profgssgulacdo externaé de assegurar o
desenvolvimento dos processos dessa avaliacdo mediacriacdo de situacdes que ajudem
os alunos a compreenderem as atividades que prewsdizar.

Os contextos de ensino, embora considerem fundaherrticulacdo dos processos
da avaliacdo formativa no desenvolvimento da apzragdm, as vezes sao enfaticos a
determinada funcdo dessa modalidade avaliativaindlasn-se as tradicbes francofona e
anglo-sax0nica, tidas como pioneiras na abordageratiea da avaliacdo formativa.

Quanto a literatura francofona, realga-se o ensorma foco no desenvolvimento de
cada aluno. Atribui-se relevancia a diferenciagd@mssino, buscando-se possiveis adaptacdes
tendo em conta as experiéncias e necessidadesasegydos alunos.

Destacam-se, fundamentalmente, dois niveis daag@ali formativa: no primeiro
nivel, serve-se dos resultados da avaliacdo; segondo, a partir do primeiro, apontam-se
possibilidades que permitam, dai em diante, plangj@idades didaticas favoraveis aos
alunos.

As autoras asseguram que a regulacdo pode ocareacordo com o que for
identificado no primeiro nivel, destacando-se pgmkdades da regulacéo interativa com base
na retroativa. Nem sempre, porém, isso é possse@, por falta de tempo seja por outros
impedimentos. Neste caso, propde-se a regulacdegiodo nivel, ciente da sistematicidade
das regulacdes que buscam melhorar o processsi® enaprendizagem.

Assim, o professor tem de saber jogar com todasitascdes no sentido de
proporcionar melhor ensino, entendido, segundo ofa{(B009), como a capacidade de

proporcionar um conjunto de condi¢cdes que permdasenvolver a aprendizagem do aluno.
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Fernandes (2006, 2009) realca as ideias anterideeshrando que o contexto
francéfono pde em evidéncia a dimensdo cognitivaaldoo, dando realce a processos da
metacognicdo, autoavaliacdo, autocontrole e aguolaedo, e sobre os quais se podem
construir modelos de ensino sofisticados e sisieogigue ressaltem a necessidade de o
professor identificar a maneira como o aluno apgend

O autor d& a entender, por exemplo, quiearlback,embora presente, no contexto
francéfono, tem pouca relevancia. A avaliagdo fdwaa ocupa mais a funcdo de
autoavaliacdo e autorregulacdo, atribuindo maispaersabilidade ao aluno do que ao
professor e, de forma geral, as intervencdes degsor sdo pontuais e/ou esporadicas. Nessa
linha de pensamento, Cuq (2003) considera quelmegda pode ser de dimensédo formadora,
de reajustamento e da regulacéo.

Este autor afirma que a avaliacBiymadora consiste em tornar o aluno elemento
fundamental na busca da prépria superacdo, favutedbe orientacées necessérias, o que
implica assinalar que o aluno se conscientiza deoseentro ou 0 responsavel pela sua
avaliacdo e, consequentemente, da aprendizagemnd®edalbot (2009), o professor e os
alunos percebem a natureza dos objetivos e osiasitde avaliacdo a fim de estabelecerem-
se descricoes e representagdes mais claras de guetande.

A avaliagdo reajustamentofunciona como estabelecedora de limites a possivei
desvios entre o referencial e determinado compeméon E a avaliagacegulagaoprocura
atribuir sentido as demais avaliacdes em conexdefaencial.

Relativamente a tradicdo anglo-saxonica, Ferna(@@39) destaca que enfoca-se a
avaliacdo formativa mais pragmatica, ou seja, ag@wsh que o professor parece mais
interventor, “parece haver maior protagonismo daofgmsor, as coisas parecem estar mais
centradas em seus pensamentos e acdes e menassralgars” (p. 66). Esse protagonismo
circunscreve-se, por exemplo, em relacdo a autegéal, que “apesar de ser um processo do
aluno, parece normalmente associada as orientac@p®ios que o professor proporciona
durante o processo de ensino-aprendizagédeirf, além de conceder “maior preocupacao
com a definicdo de critérios e padrdes que, naidpidos seus defensores, a avaliacao
formativa ndo deixa de considerar” (p. 67).

Assim, salientar-se as fung¢des da avaliacao fovengermite a articulagado ou que se
enfatizem mais umas em relagdo as outras fungfiedp tvista o contexto e as circunstancias
em que se pretenda pdr em evidéncia as suas apwbracdes. A pratica da avaliacdo
formativa bem direcionada, (re)constroi-se mediastprocessos que ajudam a desenvolver a

aprendizagem, tendo assim situacdes formais ouniade sobre as quais repousa o ato de
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avaliar. Neste sentido, define-se a avaliacdo fowaacomo “um processo continuo de
aprendizagem e avaliagdo, e ndo um tipo espedalBcavaliagdo que ocorre pontualmente,
frequentemente por aplicacdo de um teste forma{ivOPES e SILVA, 2012, p. 13).

A avaliacdo formativa busca articular elemento®sifaveis a aprendizagem do aluno e
permite que o professor, permanentemente, quessEndérabalho. A guisa de ilustragéo dos

propositos da avaliagdo formativa, toma-se a segiigura sugerida pelos autores citados.

INFORMA o aluno e o professor
sobre o grau de dominio das

competéncias enunciadas pelos PERMITE IDENTIFICAR onde e quem ¢
programas e sobre o processo de| | o aluno que esta a ter dificuldades para
aprendizagem do alur Ihe sugerir ou ajuda-lo a descobrir formas
[ de melhorar.

VISA a ajuda pedagoégica
imediata do aluno.

UTILIZA diversos
INSTRUMENTOS, como:
- questionarios;

- grelhas de observacéo;

PERMITE fazer DIAGNOSTICOS, se

necessario. Inicialmente, pode assumir
uma avaliacao prévia das aprendizageri
como base para a planificagdo adequada

[

- escalas de apreciagao; Avaliaggo as necessidades de aprendizagem.
- técnicas de avaliagéo formativa
formativa (TAF); —
-etc AJUDA a tomar DECISOES de natureza
pedagdgica.
- APLICA-SE A: Modificagéo:
- um aluno; - da planificagéo;
- um grupo de alunos. - das estratégias;
FAZ-SE: - das atitudes;
- no inicio; - do ambiente.
- durante; ACRESCENTA novas atividade¢
- no fim

de uma ou vérias atividades de
aprendizagem, isto é, enquanto|o
aluno esté a aprender.

Fonte: Lopes e Silva (2012, p. 14).
FIGURA 2 - Avaliacdo formativa

A avaliacdo formativa, como promotora de valoregiides, abre oportunidades de
dialogo, comentarios sobre as acdes do professtr @uno. Tais caracteristicas também
contribuem na desconstrugdo da ideia de que ogz@f@sta ali para dar ordens, e os alunos
estdo ali apenas para cumpri-las. Desconstruinvesia nao significa despojar o professor da
autoridade de orientador ou mediador do ensing percebe-se que as fontes, em que se
assentam as propostas das estratégias avaliafli@dvais as necessidades, dos alunos

devem também contemplar as contribuigcbes dos m®pfunos.
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CAPITULO llI

3 METODOLOGIA

Neste capitulo, de inicio, descreve-se a fundarp@otdedrica na qual assenta o
desenho metodologico da pesquisa. Em seguida,akssise a organizacdo e andlise dos
dados coletados, o procedimento que autorizou leaedo, as caracteristicas do campo de

estudo, e, por fim, narra-se o que ocorreu e serafs durante a pesquisa de campo.

3.1 DESENHO METODOLOGICO

Trata-se de uma pesquisa de caracter descrlstudos desta modalidade, como
indica Danhke (1989), permitem descrever e percebenanifestacdo de situacdes ou
determinados acontecimentos e “procuram especiéisapropriedades de pessoas, grupos,
comunidades ou qualquer outro fenbmeno que se salarenalise” (apud SAMPIERI et al
2006, p. 101). Isto significa que o rigor cientfisnplica “coletar dados que mostrem um
evento, uma comunidade, um fendmeno, feito, context situacdo que ocorre (para 0s
pesquisadores quantitativos: medir; para os qtiabt coletar informacdes” (SAMPIERI et
al., 2006, p. 102).

O respaldo que os autores outorgam a esteceptogorcionou a realizacdo de uma
pesquisa de levantamento descritivo, como denoi@Girzy (2012), porque propde avaliar
caracteristicas de fenbmenos ou da populacdo emmideado momento.

Estudos desta natureza, segundo Barros e Le(if@RD), sugerem a utilizacdo de
documentos, questionarios, entrevistas e da oligovae situacbes ou fendmeno. E,
atentando ao presente objeto de estudo, entenditha mlimensédo global (a avaliacdo da
aprendizagem no ambito da reforma educativa arpdetiuma escola de formacdo de
professores em Angola), identifica-se uma pesqdesdipo estudo de caso, uma vez que
abrange, conforme destacam Ludke e André (198&)mpreensao de uma unidade dentro de
um sistema maior, e, por sua problematica, busgdicagdo de “alguma circunstancia
presente (por exemplo, “como” ou “por que” algumdmeno social funciona) [...]” (YIN,
2010, p. 24).
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Por esta via, Yin (2010) alerta que nos estudasade “o0 método também é relevante
quando as suas questdes exigirem uma descricd@ amprofunda’ de algum fenémeno
social” (dem). Assim, ao caracterizar-se esta pesquisa emaedtidaso, André (2008) alerta
para o cuidado de, em sua abordagem, as vezesy tjugtar-se simplesmente no caso, sem
contextualiza-lo a realidade envolvente, fazendm cpe seu tratamento seja superficial e
insignificante diante dos participantes.

Na realidade, a autora sinaliza para a compreafsdoe o estudo de caso “nédo é um
meétodo especifico de pesquisa, mas uma forma plartide estudo” (p. 16), o que nao supde
gue este tipo de estudo aparta-se das técnicagefregmente utilizadas em outras pesquisas,
visto que elas definem apenas o conhecimento gerado

Talvez importa aprofundar-se um pouco mais nascparidades do estudo de caso,
dada sua fundamental importancia nesta pesquisheAB008) aponta trés tipos de estudo de
caso, aplicaveis mediante o interesse diferenai@destudo e da orientagdo metodoldgica: o
estudo de caso intrinsecdnstrumentale ocoletiva

Considerando-se caracteristicas assinaladas, aligpes@galizada para fundamentar
este trabalho identifica-se conmestudo de caso instrumenté&éndo em vista que este tipo de
caso, segundo a autora, focaliza o interesse par sitnacdo abrangente, da qual o caso
apontado procura oferecer subsidios para o entendtingeral. Ou seja,

se um pesquisador quer investigar como se da essoale apropriacdo de
uma reforma educacional no cotidiano escolar, pegimlher uma escola
para conduzir a investigacdo. O foco ndo é a ewulai, mas ofsights
gue o estudo exaustivo de uma unidade podem tpazaro entendimento
dos modos de apropriacdo das reformas pelos atmeslares. Nesta
situacdo, pode-se utilizar como métodos de coletadados: entrevista
individual e coletiva com professores, analise deuchentos legais e de
documentos escolares, observacdo de reunibes denfosa da escola
(ANDRE, 2008, p. 20).

Assim, a natureza desta pesquisa é remetida edagmm mista, quantitativa e
qualitativa, uma vez que se reporta as duas pdispEca quantitativa pelo fato de se
utilizarem dados quantitativos analisados nas #&sbel figuras, procurando descobrir e
classificar a relacdo entre as variaveis (RICHARDS& al., 2008). Além da riqueza de
dados descritivos e flexiveis proporcionados peterdgagem qualitativa, o enfoque
guantitativo também oferece a possibilidade descritiva, ajudand compreensdo do
fendmeno em estudo (CARMO e FERREIRA, 2008; LUDKENDRE 1986; BOGDAN e
BIKLEN, 2006).

Deste modo, com a abordagemanti-quali relevada nesta pesquisa, serve-se desta

coabitacdo de ambas, pois, as vezes, “toda a igaedb baseada na estatistica, que pretende
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obter resultados objetivos, fica exclusivamentelado estatistico. Raramente o pesquisador
aproveita essa informagdo para avancar numa ietagiio mais ampla da mesma”
(TRIVINOS, 2010, p. 118).

Articulando as duas abordagens, tenta-se tamtassiaalar a triangulacéo dos dados,
sem perder de vista as sugestbes de Flick (20@)gud¢ na maior parte das vezes a
triangulagédo quanti-quali ocorre mediante os raedol de cada procedimento da mesma
pesquisa ou de pesquisas diferentes, ou aindaamree os dados de ambas abordagens

simultaneamente.

3.2 Organizacao e analise dos dados da pesquisa

Para responder aos objetivos estabelecidos, fatdizados quatro procedimentos -
andlise documental, questionarios, entrevistas serecdo de aulas -, como descritos a
seqguir:

Procedeu-se a analise de documentos relativost&gde avaliacdo da aprendizagem
para a formacao de professores, das concepco@sieaprdos professores formadores, e dos
alunos, futuros professores.

Os documentos analisados fazem parte do conjuntdodumentos orientadores da
Reforma Educativa de 2004, assentes na Lei n.4 13l@i de Base do Sistema de Educacao,
notadamente o Sistema de Avaliacdo das Aprendizagara a Formacdo de Professores,
Metodologia de Avaliagdo no Contexto Escolar, Ragu@nto para os Exames de Aptidao
Profissional, Guia Metodolégico para Avaliacdo @gsendizagens e Manual de Apoio ao
Sistema de Avaliacdo das Aprendizagens, 2° Ciclardono Secundario: reforma curricular.

A analise documental parte dos elementos destacado roteiro previamente
elaborado (Apéndice E), que assinala os seguiteies: iModalidades, critérios e registros das
avaliacdes, Critérios de Aprovacao e Reprovacaxaenes de Aptiddo Profissional. Para esta
analise, foram juntados dados dos questionariosaalls aos professores formadores e aos
alunos, futuros professores, as entrevistas seni@stdas aplicadas apenas aos professores e
os dados das observacoes as aulas.

Outro procedimento utilizado diz respeito aos tjapérios aplicados aos professores
formadores e aos futuros professores (Apéndices ), eqjue estdo estruturados em trés

partes: além do cabecalho explicativo das intendagsesquisa, em ambos 0s questionarios,
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na primeira parte, explora-se o perfil basico owalgdo respondente; na segunda parte,
concentram-se, propriamente, questdes voltadasreegpcdes da avaliacdo formativa; e, na
terceira e ultima parte, focalizam-se as concepddssespondentes em relacéo a politica de
avaliacao da aprendizagem.

Os questionarios estdo compostos de questbeadias, abertas e mistas contendo,
respectivamente, vinte e uma questdes aos proéssBmmadores e 19 questdes aos futuros
professores.

A entrevista semi-padronizada, com quatro @essiniciais, foi aplicada a docentes, a
fim de complementar dados dos questionarios (Apéndt). A priori, pretenddia-se
entrevistar professores que tivessem mais tempmatgstério (mais de 15 anos), aqueles
cujos questionarios ndo foram respondidos integrmalen e, ainda, professores que
apresentassem respostas ou comentarios com maitorépeia aos itens sinalizados na
politica de avaliacdo e a realidade cotidiana ddiagdo na escola. Entretanto, estando em
campo, a realidade revelou-se contraria a essacie tendo em vista que s6 foram
entrevistados cinco professores apresentados tnaiségho com nomes ficticios. Destes, dois
ja haviam respondido ao questionario, e os dentas) (foram indicados tanto por terem
muitos anos de magistério e também serem conhec@os aqueles que mais provocam,
entre os colegas, discussdo sobre a reforma. 3eatarofessores Evaristo, 35 anos de
magistério; Eurico, 38 anos de magistério; e Elian85 anos de magistério (Anexo J).

Relativamente ao roteiro de observacado, apresesgaaspectos inerentes as funcdes
da avaliacdo formativa e um espaco de anotacdescda€ncias na sala de aula. Utilizou-se
outras técnicas utilizadas (Apéndice G). Isso jpi#su a triangulacdo de diferentes técnicas
nas diversas categorias de conteudos mediantegarizacao.

As gquestdes abertas foram analisadas em unidadsignificacdo. A analise em
unidade de significacdo, ou em tema, permitiu emplo sentido das posicbes dos
participantes, tanto nos questionarios quanto ngie\éstas.

Procurou-se codificar os dados das questbedodiocas e mistas em tabelas, de
acordo com a sua natureza. Outrossim, cruzararaeseEsanistos aos demais.

Os dados quantitativos foram trabalhados na bag#ailha eletrénica do programa
Microsoft Excel 2010, e os qualitativos, ou ndo Buoos, foram analisados utilizando-se o
softwareWebQDA (Web Qualitative Data Analysis), que peersitia utilizacdo em qualquer
fase da pesquisa (NERI DE SOUZA e MOREIRA, 2011).

Importa, ainda, ressaltar que, no decorrer daitesdo presente trabalho, houve a

diferenciagao na utilizacao das designagcOes TaQeilacro, Figura, Anexo e Apéndice, a fim
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de distinguir as elaboradas pelo autor deste estdas captadas de outros autores
referenciados neste trabalho, conforme sinalizamcia e Lakatos (2007, 2008, 2009).

3.3 Procedimentos normativos institucionais

Em decorréncia do cumprimento das obrigacdes setera atividades de forum
cientifico, antes da realizacdo da pesquisa em @amprojeto foi encaminhado e aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Poatificiiversidade Catélica de Campinas,
sob o Protocolo n.° 0505/11. Em seguida, solic#®wa complacéncia do responsavel da
escola de estudo, dos professores formadores esaffuturos professores), respectivamente,

por meio de uma carta e do Termo de Consentide leé\Esclarecido (Apéndices A e B).

3.4 Caracterizacédo do campo de estudo

3.4.1 Sobre a escola

A Escola de Formacao de Professores (EFP), ongsakeou o estudo de campo, esta
localizada na cidade do Lubango, capital da preaida Huila, Sul de Angola. Nessa cidade,
além da EFP, existem outras instituicdes de formagiprofessores: o Instituto Superior de
Ciéncias da Educacado (ISCED), que forma professemes/arias especialidades de nivel
superior para exercicio da docéncia no ensino médikP); e o Magistério Primario,
vocacionado na formacéo de professores, tambérivdenédio, a semelhanca da EFP, para
0 exercicio da atividade docente nas séries isiciai

A EFP forma professores do 1° Ciclo do Ensino B@&uo, porém, durante
permanéncia do autor até o segundo semestre iaD11, a instituicdo, além de albergar
alunos que atuariam como professores, também ¢imhsua custodia alunos do ensino geral,
cuja formacao nada tem a ver com a de professaavi@ ambas as formacdes médias sdo
feitas em quatro anos, da 102 a 132 série.

Verificou-se que alguns professores dos curso®mheacdo geral também o sdo do
curso de formacdo de professores, constituindo-geamria 75%), € 0s que lecionam
exclusivamente no curso de formacao de profess@esa minoria (25%). No entanto, em
ambas as formacg0des se utiliza 0 mesmo modelo diagi@
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Para o presente trabalho, ndo se justifica integjuenos da formacéo geral, pelo fato
de o objetivo do estudo focalizar, exclusivameat&rmacéo de professores. Ademais, essa
formacdo diferencia-se da formacao geral, poisai®res profissionais produzidos pelos
primeiros constituem-se no “conjunto de saberessinitidos pelas instituicoes de formacao
de professores” (TARDIF, 2010, p. 36). Assim, ed&nse trabalhar unicamente com alunos

da formacéo de professores.

3.4.2 Populacéo e amostragem

Independentemente de a pesquisa possuir um esgopsgja, focar o universo da
formacao de professores, constatou-se ndo seprleg&neo no que se refere a distribuicdo
do nimero de alunos por série e por turma. Verfise o seguinte quadro:

* Na 102 série: foram identificados 288 alunos disfdos em turmas, algumas
com 48 alunos e outras com 49 alunos, nos cursoBiaegia/Quimica,
Geografia/Histéria, Matematica/Fisica, Lingua Pguesa/Educacdo Moral e
Civica, Lingua Inglesa/Educacao Moral e Civicajrgua Francesa/Educacao
Moral e Civica;

* Na 112 série: turma unica de 48 alunos;

* Na 122 série: foi identificado um total de 321 akyndistribuidos da seguinte
maneira: 60 alunos em cada uma das 3 turmas do darBiologia/Quimica;
50 alunos na turma Unica de Geografia/Histériaae@os na turma unica de
Matematica/Fisica; 13 alunos na turma Unica deddrigortuguesa/ Educacgéo
Moral e Civica; 6 alunos na turma unica de Lingugldsa/Educacdo Moral e
Civica; e 12 alunos na turma unica de Lingua FemiEglucacdo Moral e
Civica;

* Na 13?2 série: identificaram-se 844 alunos distdbsida seguinte forma: 55
alunos em cada uma das 6 turmas do curso de Bad@gimica; 55 alunos em
uma turma do curso de Matematica/Fisica; 50 alemoscada uma das 3
turmas de Geografia/Historia; 50 alunos em cada dasa4 turmas de Lingua
Portuguesa/Educacao Moral e Civica; 40 alunos afa tama (2) de Lingua
Inglesa/Educacgdo Moral e Civica; uma turma de @das, e ainda uma turma
de 8 alunos, ambas do curso de Lingua Francesa&tud/loral e Civica.
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Portanto, apurou-se um universo de 1.501 aluncs cwsos de formagéo de
professores, e um universo de 210 professores.

Ao pretender-se obter uma amostragem consider@assdjvel de generalizar, optou-se
por proporcdes que possibilitassem trabalhar ngpoesstabelecido para a pesquisa de
mestrado.

Atendendo a participacdo dos professores formadoedanos (futuros professores)
disponiveis, quanto aos alunos, primou-se pela Bagesn sistematica das turmas, dada a
sua organizacao em séries diferentes.

Calculou-se a amostragem tendo em conta a progeskagliacarne (1976), segundo
a qual, quando se estabelecem niveis de confiagtigaaglos em 95,5% com uma margem de
erro de 5%, para um universo préximo ou igual amtificado nesta pesquisa (1.501), o
calculo da amostragem pode corresponder a 316 elese

Com este respaldo adotou-se a amostragem de 3désahara o presente estudo.
Entretanto, j& em campo, observando turmas em w@sigimero de alunos, essa
amostragem, pré-definida, em rigor ndo podia skcaaja em vista de as turmas ndo serem
homogéneas. Assim, e porque se pretendia trabatimartodas as seéries, ela foi reajustada
para 372 alunos com a finalidade de abranger aldad®? a 132 série, perfez-se um total de
oito turmas.

Na 102 série, participaram da pesquisa duas tumpagpostas, respectivamente, por
47 e 49 alunos; na 112 série, Unica turma, havialytos; na 122 série, foram duas turmas,
respectivamente, com 50 e 45 alunos; finalments¢ree final do curso (132 série) era
composta de trés turmas, cada uma com 54, 47 ki3dsa

Assim, distribuiram-se 372 questionarios aos alundss quais 283 foram
devolvidos, o que corresponde a 76%; e os demaisfaram devolvidos, conforme se
detalha, por série, na tabela a seguir. Salientpsem, que o numero real de alunos
participantes ndo significa necessariamente o mimglebal de alunos matriculados, mas o

namero de alunos disponiveis participantes da j&squ

TABELA 1 - Estatistica dos questionarios aplicados alunos

102 série 112 série 122 série 132 série

Questionarios A % B % Unic % A % B % A % B % C %

a
Devolvidos 32 68 42 86 38 84 45 90 31 69 36 97 24 63 35 65
Nao devolvidos 15 32 7 14 7 16 5 10 14 31 1 3 21 47 19 35
Total 47 100 49 100 45 100 50 100 45 100 37 100 45 100 34040
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Quanto a amostragem dos professores, nao foramzaded oS mesmos
procedimentos aplicados aos alunos, tendo seicaehif ser viavel trabalhar com os
professores disponiveis das turmas participantess®modo, 27 professores mostraram-se
disponiveis a responder o questionario, dos quaiss2devolveram, o que corresponde a
74% do total; os demais n&o os devolveram.

Dos questionarios devolvidos, identificou-se o ssgupanorama: 2 professores sao
bacharéis; 3 frequentam o curso de licenciaturasdl® licenciados; 1 é pds-graduado; e 2
frequentam o mestrado. Alguns acham-se em viag dermarem, e outros ja formados nos
cursos Ciéncias da Educacgado, conforme destaca-stabeda que relaciona tempo de
magistério e titulacao.

TABELA 2 - Relagéo entre titulagdo e tempo de mtagis dos professores participantes da
pesquisa

Tempo de Magistério Bacharel Licenciatura P6s-Gaada Mestrado
Concluido Andamento Concluido Concluido Andamento

Menos de 5 anos 2 1

Entre 6 e 10 anos 1 3

Entre 11 e 15 anos 1 1

Entre 16 e 20 anos 1 1

Entre 21 e 25 anos 1

Entre 26 e 30 anos 1 5

Acima de 30 anos 1 1

Notou-se que a maior parte dos professores imtggaa pesquisa € licenciada e com
mais de duas décadas de magistério. Contudo, étanp® salientar que nao faz parte dos
objetivos deste trabalho entrar no mérito do teupanagistério revelado, embora com isso
se possa entender melhor quem séo, académicaissigailmente falando, os professores
participantes da pesquisa.

Com referéncia a carga horaria, observou-se aoeier parte dos professores - 50% -
possui carga horéaria entre 12 e 17 tempos |éts@manais; 30% dos professores possui entre
6 e 11 tempos letivos semanais; e 20% possui &tec20 tempos letivos semanais.

A distribuicdo da carga horaria desses professseesonfigura na carga horéaria
estabelecida no Estatuto do Subsistema de ForndecBoofessores, que confere, no maximo,
20 horas semanais aos professores e, excepcionalmereducdo dessas horas a professores

gue também exercem cargos pedagdgicos.

8 Segundo o Decreto n.° 3/08 de 4 de Marco que agrdstatuto Organico da Carreira Docente, a dasign
Tempo letivos é o periodo correspondente, no cagorchacédo de professores, 50 minutos de aula.
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Aos professores é assegurado, pelo Decreto r8° 8604 de marco, o exercicio da
atividade docente em outras instituicoes, em regaee colaboracdo, desde que néo
comprometa a instituicdo onde esta integralmenteu@ado. Nesse particular, do total dos
professores participantes da pesquisa, verificoguee30%, além de exercerem o cargo de
professor na EFP, colaboram em outra instituicaest&s, os que se justificaram alegam
auferirem baixos salarios, e outros colaboram pofgram convidados.

A maior parte dos professores - 70% - é apendsgzar na EFP, ndo colaborando em
outra instituicdo por falta de tempo; a justifieatpara ndo fazé-lo € sua necessidade de mais
tempo para fazer pesquisas, por entender queidaatesrdocente-educativa requer tempo para
pesquisa bibliografica e planejamento das aulas. prdfessor que alega falta de

disponibilidade para trabalhar em outro lugar pergueciona trés disciplinas na EFP.

3.5 Jornada de campo

Além dos momentos do vaivém, quando se pretendi@itar aos professores
formadores e alunos (futuros professores) quecgaaisem da pesquisa, foram vivenciadas
experiéncias memoraveis durante as jornadas deccamp

Contrariamente ao que havia sido delineado no spierefere a aplicacdo das
entrevistas a professores, a ideia de conversamsamais experientes (antigos) na profissao,
ndo foi posta em pratica, pois houve pouca colgdora disponibilidade por parte deles.
Havia situacdes em que alguns professores, na mesmana e, as vezes, N0 momento em
que eram abordados, se mostravam disponiveis a&@enama entrevista gravada; outros,
nem por isso, pediam que a entrevista se realizassemana seguinte ap0s 0s contatos.

Curiosamente, os professores que agendavam &istarea semana combinada, em
sua maior parte, eram 0S que mais traziam congtnantp ao entrevistador. Obviamente,
antes de serem abordados para responderem aoogadstiou serem entrevistados, eram
convidados a ler e ficar com um exemplar do Termd&dnsentimento Livre e Esclarecido,
embora ja tendo sido esclarecidos sobre a natdetrabalho.

Acontecia que, na maior parte das vezes, essesspores pediam para que Ihes fosse
relatado tudo o que deveria ser feito, no dia alloombinados, porque, assim, teriam mais
tempo para ler, com calma, o Termo de Consentiménte e Esclarecido e, talvez,

colaborassem com a pesquisa.
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Na expectativa de que era um voto de confiangdnal das contas tais pessoas nao
foram entrevistadas, pois alguns levaram o quesim® o Termo e ndo os devolveram. Para
aqueles que facultaram o contato telefénico, paresie diziam, pelo celular, que se
encontravam no lugar X e a qualquer momento estadsponiveis. Com a chegada do
pesquisador no local agendado, o professor apessedesculpas de contratempo. A maior
parte dos professores que assim procederam, aldetidearem na EFP, era professor no
ensino superior.

Apos varias tentativas infrutiferas, optou-se pigsisténcia das entrevistas com esses
professores, descartando-os da agenda. Nao ohsianéalho prosseguiu, entrevistando-se
os professores que se mostraram disponiveis. Bstegderam de forma diferente, pois,
sempre que eram solicitados a colaborar com o lllabpesquisa, nho mesmo dia se
mostravam receptivos para contribuir no que fossmessario, colocando, incluosive, suas
turmas a disposi¢édo do pesquisador.

Tendo em vista que a EFP esta distribuida em doéssCampus frequentou-se mais
vezes dCampuscentral (nos periodos matinal e vespertino), qodravia maior concentracao
de alunos, na tentativa de se encontrar professiispsniveis para a entrevista, e poder-se
observar suas aulas. O propdésito era tirar provedsimo do trabalho em campo, e nao
desperdicar qualquer oportunidade que se abrissg#o hoCampuscentral quanto nos outros
Campus ndo se obteve muito sucesso porque os profesabmedados ndo se mostravam
receptivos a participarem da entrevista, respoadejuestionario ou a permitirem observacao
de suas aulas, ainda que tenham sido bem infornsathos a finalidade da pesquisa.

Houve, inclusive, um professor que, antes de gravamtrevista, solicitou por escrito
as questdes que lhe seriam propostas e advertau cpag ndo lhe fossem feitas muitas
perguntas. Durante a entrevista, mesmo sabendo squdratava de uma entrevista
semiestruturada, ndo permitiu-se ampliar, extrapolaacordado, sob pena de ndo dar
prosseguimento a conversa. Mesmo assim a entrévistalizada.

Outro interlocutor ndo permitiu a gravacdo daeangta, mas se colocou a disposicéo
para uma conversa informal sobre a educacéo npqueisrealce a formacéo de professores.
Sua condicdo foi aceita, procurando-se captar enesd da conversa. Algumas de suas
informacdes ja eram do conhecimento do entrevistamldras eram apenas desabafos. No
essencial, criticou e se mostrou descontente castado da formagdo de professores na
cidade, assinalando o desgaste desses profissidiaaie de turmas numerosas, a falta de
condicbes de trabalho e o sistema de avaliacdobdmnmfez criticas a passividade dos

préprios professores diante dos problemas da eszalasinteresse dos governantes com a
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educacdo, a interferéncia politico-partidaria sobse questdes que considera da gestao
exclusiva da escola.

Pelo fato de o autor deste trabalho ja ter lecionatjuela escola, embora por pouco
tempo, julgou-se que teria maior colaboracdo, $otlcedos professores que eram amigos,
mas nao foi bem assim que aconteceu.

Encontrar professores disponiveis para respondeae@s questionarios, serem
entrevistados ou permitirem que suas aulas foseserwadas, nem sempre foi tarefa facil.

Semelhantemente ao que aconteceu com as entregiséasveram de ser agendadas,
para que se participasse das aulas, como obsencmdoreu da mesma forma. A expectativa
era que se pudesse observar, pelo menos, duasaulzeda série, ou seja, observar as aulas
da 102 a 13?2 série, analisando-se tanto as turmaprafessores veteranos quanto de
professores novatos.

O fato de algumas séries se concentrarem apenamenrno fez com que Gampus
central, onde havia aulas em ambos os perioda fasitado tanto pela manha quanto pela
tarde. Dentro do possivel, o pesquisador se deslogaoutrosCampus onde havia aulas
apenas no periodo vespertino e em que a maiorgestiirmas era da 132 série.

Na verdade, uma das situagcées enfrentadas com miifitaldade era encontrar
professores que permitissem que suas aulas fosbservadas. Ora, 0s professores se
predispunham, mas se atrasavam ou se ausentavarfazamea devida comunicagao. Ora
diziam que nao dariam aulas na semana solicitadguedinham de avaliar os alunos; ora
diziam que a aula seria apenas de exercicios pavasalidacdo da matéria, e que os alunos
trabalhariam mais em grupo. Diante dessas situa@sedarecia-se 0s professores que a
observacdo podia ser feita em qualquer tipo de, axleeto as que fossem exclusivamente
para aplicacédo de provas.

Houve situacdes em que alguns professores itdeqee diziam repetidas vezes:
“Acho que toda esta semana ndo vai ser possivanabsa minha aula por ser aula de
exercicios e revisdo da matéria.” Diante dissogymau-se frequentar a escola todos os dias,
em ambos os periodos, procurando estar preseritcalopelo menos 15 minutos antes do
primeiro tempo das aulas (inicio das aulas da marnti#80 - e das vespertinas - 14h (horarios
locais), ndo apenas com o proposito de observaautes dos professores previamente
solicitados, como aproveitar oportunidades que issggn sempre que 0S professores se
mostravam solicitos. Alguns professores permitidseovar suas aulas no mesmo dia ou no

instante em que eram abordados, mas foram pouapgeagssim agiam.
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Mesmo frequentando a escola diariamente, nos phi®dos do dia, as vezes no
Campuscentral e outras vezes em out@smpus ha maior parte dos dias ndo se conseguia
observar uma aula sequer. Contudo, nestas idaslasyifoi possivel observar o total de cinco
aulas.

Pelo fato de estar presente diariamente na esootgyeu uma aproximagao maior
junto dos alunos, embora, surpreendentemente, eardasturmas, dois tenham dito em bom
som: “Professor, eu ndo vou responder seu questioparque nao sou obrigado.” Sua
posicao foi respeitada, seguindo-se adiante comt@®ssados, tendo mesmo se notabilizado
a colaboracdo dos alunos responséaveis das turneagpise empenharam para que fosse
devolvida a maior parte dos questionarios distdbsii

Nas visitas diarias a escola, a atitude de umagsofa de uma das turmas finalistas
foi surpreendente. Em tarde de sol aberto, diriisel em sua direcdo enquanto caminhava
pelo corredor da escola, na tentativa de soligta colaboracdo na pesquisa para este
trabalho, assim que ela viu o pesquisador, taleeha pressentido o que lhe seria solicitado
ao ver também os questionarios que acabavam decsdhidos pelos alunos.

Provavelmente, ela julgou que se tratasse de maialuno do Instituto Superior de
Ciéncias da Educacéo, em fase de preparacao duohimatinal do curso de graduacgéao. Nao
esperando por uma explicagdo, num ato pouco cat@doi dizendo: “Olha, ndo me venha
com papéis, porque ndo tenho tempo para resporsties teus questionarios, eu preciso
trabalhar.” Ao término de sua fala, o pesquisadgptieou-se: “Professora, gostaria apenas de
assistir a sua aula, se possivel hoje ou em d@mrdioar, se a senhora ndo se incomodar,
visto que estou a coletar dados para a producémeddrabalho de fim de curso.”

Ao ouvir este pedido, ela retorquiu: “Vocés alusés muito chatos. Olha, estes dias
guem esta a dar aulas sao os alunos, apresentahdinbs em grupo. Se este tipo de aula Ihe
interessa, pode assistir agora, sem problemas.”

Com essa autorizagao, pode-se observar todo ordéseta aula e fazer as anotacdes
gue interessavam ao trabalho (Ficha n.° 03). Awmitér da aula, a professora perguntou se
fora possivel aproveitar algo das apresentacfe®os|@unos fizeram em grupo, ao que foi
respondido afirmativamente. Ela parecia ter estdalo fato de observar-se a aula inteira, e
mostrou-se surpresa ao ver que a aula despertarasse, uma vez que constituia-se apenas
de apresentacao de trabalhos dos alunos. Deposla@ge mostrou mais comunicavel, dando
oportunidade de manter-se um dialogo, parece qudi@u melhor esclarecida sobre o

trabalho da pesquisa.
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Ja a saida da escola, ao despedir do responsawetndoda tarde (coordenador dos
professores), este pensou que ndo houvera cordatoacprofessora em questdao. Assim,
partilhou com ela e com os demais professores miessaa sala sobre o proposito do trabalho
de pesquisa que estava sendo realizado e a iggtitai que se destinava. Naquele momento,
as palavras do responsavel do turno ecoaram coreatino a participacao dos professores,
pois percebeu-se nos presentes na sala maiorsseeeaeceptividade.

Ele ainda prestou mais uma ajuda ao pedir a caghordos professores que nao
haviam respondido ao questionario. Aproveitando portonidade, distribuiram-se os
guestionarios que haviam sobrado, com a garantiatdear no dia seguinte a fim de coleta-
los.

Assim, constata-se que a pesquisa de campo mabiizperiéncias inolvidaveis na
trajetéria académica do pesquisador nedfito, apgroionar a oportunidade de lidar com
diferentes momentos reveladores do quanto o camanholhar na carreira de docente

pesquisador € espinhosa para desbravar.
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CAPITULO IV

4 A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA FORMACAO DE
PROFESSORES

Exploram-se, no presente capitulo, a perspectiwapiofessores formadores e dos
alunos, futuros professores, sobre (1) a politcavdiliacdo da aprendizagem para a formacao
de professores e sua operacionalizacdo; (2) oxtaspque dizem estar implicados a boa
pratica da avaliacéo; (3) as concepcdes sobreliagh@somativa e avaliacao formativa, e (4)

as funcdes desta ultima.

4.1 Operacionalizacdo da Politica de Avaliacdo dapkendizagem

4.1.1 Concepcéo dos Professores Formadores

As posicoes dos professores no que se refere ticaale avaliagdo da aprendizagem
convergem e divergem, com maior ou menor destaquegspectos especificos, conforme se
observa na tabela com a legenda: (Qst.16) - atnibaior peso a Prova de escola; (Qst. 17) -
atribuir menor peso as avaliacbes formativas (naas ou sistematicas) e a Prova do
Professor; (Qst. 18) - atribuir notas as avaliagégsativas (continuas ou sistematicas); (Qst.
19) - avaliar continuamente os alunos; (Qst. 2@tikzar Cadernetas padronizadas nas
avaliacdes diarias; e (Qst. 21) - realizar ExamesAgdtidao Profissional. Ressalta-se, no
entanto, que os professores poderiam, para estasdgs, além de assinalar as alternativas

propostas, deixar comentarios que completassempasgtionamento.

TABELA 3 - Posicao dos professores sobre a polédeavaliacdo da aprendizagem

Qst16  Qst17  Qst18 Qst.19  Qst20  Qst2l

Concorda completamente 20% 15% 55% 55% 55% 50%
Concorda pouco 10% 0% 20% 15% 15% 5%
Discorda completamente 65% 50% 0% 0% 20% 5%
Discorda um pouco 0% 15% 10% 5% 0% 15%
N&o respondidas 5% 20% 15% 25% 10% 25%

Os resultados revelam que a maior parte dos pwmEEssé completamente

desfavoravel a atribuicdo de maior peso a Provasdela que se realiza apenas no final do
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ano letivo, e também completamente desfavoraveleso que se atribui aos resultados das
avaliacdes que se realizam ao longo do ano letivo.

Observa-se que a maior parte dos professores éetamente favoravel a atribuicdo
de valor classificatorio a avaliacdo formativa, ecessidade de se avaliar continuamente o
aluno, a utilizacdo de Cadernetas padronizadas realivacdo de Exames de Aptidao
Profissional. Ndo obstante a maior parte discodtarpeso que se atribui as avaliacdes
decorrentes do ano letivo e concordar com a re&dale avaliagbes continuas e com a
realizacdo dos Exames de Aptiddo Profissional, seedementos também figuram das
guestdes que os professores menos responderam.

Ao se verificarem representacfes desfavoraveispdufessores em relacdo ao peso
que se atribui ao resultado das avaliacdes reakizad longo do ano letivo, ndo parece que se
pretenda revelar a adesdo a avaliacdo formativaosnelassificatéria. Pelo contrario, as
concepcdes dos professores a este respeito e guwagfo na politica de avaliacdo da
aprendizagem conferem sempre valor classificat@icesta modalidade de avaliacao.
Provavelmente, o que se evidencia é o reconheaintenigue ha mais avaliacdo durante o
ano letivo e menos no seu término.

Assim, admitir que as avaliacdes realizadas aoolodg ano letivo sdo pouco
valorizadas em relacédo aquela que se aplica nbdmano letivo pode revelar a importancia
das atividades desenvolvidas durante o processendao e aprendizagem, mas nao,
necessariamente, significar a desconstrucdo decuth&a avaliativa de mensuragcdo ou de
classificacao.

No que se refere a posicdo favoravel sobre a agéia de Cadernetas padronizadas,
suplOe-se que os professores as apoiam em func¢&@uadaitilidade nas anotacdes das
classificacbes numéricas realizadas diariamentsal@de aula. Neste sentido, as diretrizes
sugerem que elas sirvam para o controle das notwaldnos, uma vez que, além de serem
utilizadas para registros, também podem ser ufiiggpara melhor organizar e realizar o0s
calculos aritméticos das médias dos alunos, aseimmo cajudar no acompanhamento dos
alunos.

Quanto aos Exames de Aptidao profissional, os psofes estdo divididos: a maior
parte deles revela estar completamente de aconmloaceua realizacdo, quando a minoria
revela concordar pouco, discordar completamentéseomlar um pouco. Destes ultimos,
verificam-se, nos questionarios, comentarios qdi&tieam a posicao da parcial e da completa

discordancia sobre a realizacdo desses exames.
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Os professores afirmam, por um lado, que os exar@desproporcionam sentido a
formacgao dos futuros professores, porque os alymogipalmente os finalistas de curso, ao
longo da formacéo, trabalham com os contetudos doggnos referidos exames. Por outro,
sugerem que esses exames avaliem “a pratica ddaesty uma vez que este esteve
empenhado no estagio”.

Independentemente de se verificarem comentariosstepoa maior parte dos
professores que se diz favoravel a realizacdo slessames, 0s comentarios mostram a
necessidade de se valorizarem as matérias ao md@ormacéo, além de mostrarem que a
sua realizacao seja apenas na forma prética eztatdo na modalidade de exame pratico e
oral.

Embora o regulamento para os Exames de AptidaosBimial indique a realizacdo
dos exames pratico e oral, também apresenta ebpiolsgle de realizar-se apenas um deles.

Entretanto, os critérios que se apresentam pargmeEmgruentes quando afirma que,

os(as) alunos(as) com média aritmética na pragdagmngica e seminarios e
estagios pedagogicagual ou superior a catorze (14) valores realzara
exame pratico, enquanto que, os que tiverem a nirdfgidor a quinze (15)
valores, realizardo os dois tipos de exame e angulia determinar-se-a de
acordo com [...] classificacdo do Sistema de Avabagéas Aprendizagens
(ANGOLA, 2005c, p. 6).

As evidéncias de diferenciacdo das prerrogatives $p apresentam ndo parecem
suficientemente claras, na medida em que nao sgcaer diferencas entre o aluno que
realiza unicamente o0 exame pratico e 0 aluno qwe dealizar os dois exames (pratico e
oral). O aluno cuja média é superior a catorze {Bdres, na escala aritmética de 0 a 20
valores, situa-se no intervalo de quem obtenhaarédal ou inferior a quinze (15) valores.
O aluno cuja média é inferior a quinze (15) valpms/iamente, também pode ser o aluno
com a meédia igual a catorze (14) valores. Assimegulamento para os Exames de Aptidao
Profissional tanto permite que todos os alunosizeral 0 exame de aptiddo profissional

pratico como os dois exames, pratico e oral.

4.1.2 Concepcéo dos Futuros Professores

Com referéncia aos aspectos da politica de aval@dgaprendizagem colocados sob a
apreciacdo dos professores formadores, uma vezémnplostos a apreciagcdo dos alunos,
futuros professores, foram obtidos os resultadgo®rs na Tabela 4 abaixo: (Qst. 14) -
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atribuir maior peso a Prova de escola; (Qst.15)ibuar menor peso as avaliacdes formativas
(continuas ou sistematicas) e a Prova do Profe§Qst;16) - atribuir notas as avaliagdes
formativas; (Qst.17) - avaliar continuamente o ajJurfQst.18) - utilizar cadernetas

padronizadas nas avaliagdes continuas; e (Qst.ré8)izar Exames de Aptidao Profissional.

TABELA 4 - Posicéo dos futuros professores solpeldica de avaliacdo da aprendizagem

Qst.14 OQst.15 Qst.16 Qst.17 Qst.18 Qst.19

Concorda completamente 36% 19% 65% 55% 48% 26%
Concorda pouco 22% 15% 10% 16% 14% 12%
Discorda completamente 21% 31% 3% 3% 4% 17%
Discorda um pouco 8% 12% 2% 2% 5% 6%
N&o tem conhecimento 4% 4% 1% 3% 8% 16%
N&o respondidas 9% 19% 19% 21% 21% 23%

Embora a maioria dos alunos néo seja favoraveilzuatio de maior peso a Prova de
escola, observa-se existir maior indice de alummsptetamente favoraveis a atribuicdo do
maior peso das avaliacdes a prova do fim do anm]eissim como se verifica maior indice
da representatividade dos alunos completamentevdeaiel ao peso que se atribui ao
resultado das avaliacGes realizadas ao longo da@auemico.

Constata-se na posicdo dos alunos, em relacadréouizio do peso das avaliagdes,
ambiguidade, ou seja, os alunos evidenciam quelseize a Prova de escola e a0 mesmo
tempo as avaliacGes que se realizam ao longo dtetivo. Isto pode significar que néo deve
existir diferenca entre o valor que se atribui @ssiltados da prova final e ao valor atribuido
aos resultados das avaliagbes ao longo do ano.letiv

Também se observa, praticamente de todos os alanosanifestacdo de que a
avaliacao formativa tenha atribuicdo de nota; quawalie continuamente o préprio aluno; e
que os professores utilizem Cadernetas padronizheesyistros.

No que se refere aos Exames de Aptidado Profidsioda se verifica acordo na
posicdo da maior parte dos alunos, porém, ha niadlice de representatividade de alunos
gue concordam completamente com a sua realizagdicd-se também, dentre os aspectos
da politica de avaliacdo da aprendizagem, que @r@eid padronizada e os Exames de
Aptidao Profissional s&o os elementos cuja openatimacao os alunos mais desconhecem.

Se, por um lado, os resultados obtidos referentegolética de avaliagdo da
aprendizagem apontam que ainda ha alunos poucomiafios ou mesmo desinformados

sobre o seu funcionamento, do outro, supde-se lmBuera socializacdo dos documentos e
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dos materiais para que sejam estudados criticamata escapulir de tal situacdo, uma das
possibilidades seria facilitar o seu acesso dedm@ubvencionada.

Sendo a Caderneta e os Exames de Aptiddao Profidsampectos da politica de
avaliacao da aprendizagem mais salientes de qaleiross revelam o desconhecimento da sua
operacionalizacdo, em relagdo a primeira, estrashtal desconhecimento, porquanto a
Caderneta vem sendo utilizada a partir dos niveisrgino anterior ao médio. Em relagcéo ao
segundo, a sua utilizacdo ocorre unicamente na Bgalista do curso e, provavelmente, o
fato de os exames serem aplicados em momento fespeatd formacdo do futuro professor,
justifica, sobretudo, o desconhecimento da suaaceralizacdo aos alunos do primeiro ano.
Com efeito, para os alunos pré-finalistas e fitadigle curso, manifestar tal desconhecimento
acentua a hipétese da insuficiente fluidez na Bpagio dos documentos e matérias inerentes
a propria reforma curricular.

Assim, em analise mais circunstanciada na Tabelapfesentam-se dados que
mostram a tendéncia do fluxo das posicées dos slgpnbre os aspectos sinalizados da

politica de avaliacdo da aprendizagem.

TABELA 5 - Andlise dos aspectos da politica de ia¢dlo da aprendizagem por série

Qst.14 Qst.15 Qst.16 Qst.l7 Qst.18 Qst.19

Concorda completamente 45% 18% 66% 58% 54% 21%

:% Concorda pouco 19% 11% 7% 14% 15% 9%

) Discordo completamente 19% 41% 7% 1% 3% 5%

& Discorda pouco 3% 8% 1% 3% 1% 5%

' Desconhece a operacionalizagdo 4% 4% 1% 3% 8% 28%
N&o respondidas 10% 18% 18% 21% 19% 32%
Concorda completamente 39% 18% 63% 66% 42% 45%

2 Concorda pouco 26% 21% 18% 21% 29% 8%

3 Discorda completamente 11% 32% 3% 0% 3% 11%

@, Discorda pouco 11% 18% 3% 3% 5% 5%

—  Desconhece a operacionalizacao 0% 3% 0% 3% 11% 16%
N&o respondidas 13% 8% 13% 7% 10% 15%
Concorda completamente 40% 18% 65% 46% 46% 17%

2 Concorda pouco 14% 13% 8% 13% 5% 11%

3 Discorda completamente 29% 31% 1% 7% 5% 21%

g, Discorda pouco 8% 9% 0% 1% 5% 7%

—  Desconhece a operacionalizacao 4% 4% 1% 3% 7% 16%
N&o respondidas 5% 25% 25% 30% 32% 28%
Concorda completamente 25% 21% 65% 55% 48% 28%

2 Concorda pouco 27% 17% 12% 17% 16% 18%

s Discorda completamente 21% 25% 1% 2% 3% 27%

s Discorda pouco 12% 14% 2% 1% 8% 5%

—  Desconhece a operacionalizacao 6% 5% 1% 3% 7% 8%

N&o respondidas 9% 18% 19% 22% 18% 14%
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A andlise por série revela que a maior parte dosoal da 102 série é favoravel a
realizacdo de avaliagbes continuas, a atribuicdmtis a avaliacdo formativa e aos registros
das notas em Cadernetas padronizadas. Nesta @éda, observam-se maiores indices de
representatividade dos alunos completamente fagwrav atribuicdo de maior peso a Prova
de escola e completamente desfavoraveis ao pessegatibui ao resultado das avaliagfes
qgue se realizam durante o ano letivo; e maior édie alunos desconhecedores da
operacionalizacdo dos Exames de Aptiddo Profiskio@® obstante identificar-se também
maior indice de alunos completamente favoraveeabzacao desses exames.

Ao que parece, ao identificar-se na 10 série dtevpercentual de alunos
completamente favoraveis a atribuicdo de maior peBmva de escola e ainda se mostrarem
desfavoraveis ao peso que se atribui as avaliagésngo do ano letivo, significa pretender
encontrar-se meio-termo que acomode defensoresattaizacdo da prova, da nota e
defensores da valorizacdo das avaliagcbes ao lan@archacdo. A ser assim, importa lembrar
gue a questdo de fundo nesta discussdo nédo égatkama “gregos e troianos” ou apenas a
alguns, mas compreender os propositos da policvdliacdo da aprendizagem e examina-
los a luz de preceitos que direcionam a promocaapidandizagem construtiva do aluno.
Neste sentido, o que se vislumbra é um forte agegtassificacdo das avaliacdes que se
realizam ao longo do processo de ensino e apregadizaque pode dificultar no esvaziamento
classificatorio a pratica da avaliagédo formativa.

Na 112 série observa-se maior indice de alunospletamente favoraveis a
valorizacdo da Prova de escola, assim como se ifidantmaior indice de alunos
completamente desfavoraveis ao peso que se atidbrgsultado das avaliagbes que ocorrem
durante a formacdo. Ademais, sinaliza-se que arrpaite dos alunos concorda plenamente
com a atribuicdo de nota a avaliacao formativa; eorealizacéo de avaliacbes continuas ao
aluno; com a utilizacdo da Caderneta padronizadanea realizacdo de Exames de Aptidao
Profissional.

Outro aspecto destacado na 112 série, e tambénificketo na série precedente, € o
fato de ambas apresentarem maior indice de allomopletamente favoraveis ao peso que se
atribui a Prova de escola e, ao mesmo tempo, mestree completamente desfavoraveis ao
peso que se atribui as avaliacbes que se realipaiongo do ano letivo. O que também se
constata na 122 série, em que ha maior concentidgsiposicdes dos alunos totalmente
favoraveis a atribuicdo do peso a Prova de es¢@a mesmo tempo, maior indice de alunos
totalmente desfavoraveis ao peso que se atribvésadtado das avaliagbes que se realizam

durante o ano académico.
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Na 122 série, verifica-se também que a maior mhrsealunos revela ser favoravel a
classificagdo da avaliacdo formativa; a realizad@@valiacdes continuas; e a utilizacdo de
Cadernetas padronizadas. No que se refere a igizios Exames de Aptidao Profissional,
h&, de um lado, maior indice de alunos que disadadsua realizacéo, e do outro, aqueles que
nao emitiram opiniao a respeito.

Na 132 série, dos alunos finalistas, no que seer@f@tribuicdo de maior peso a Prova
de escola, observa-se que os maiores indices desespatividade estdo entre os que se
mostram completamente de acordo; menos de acordse;que discordam completamente
com o peso atribuido a esta prova. Tais indicegicamente, se repetem quando a questao
tem a ver com a identificagdo da posi¢ao dos alsabee 0 peso que se atribui aos resultados
das avaliacbes realizadas ao longo do ano letivadavia, ressalta-se que a maior
representatividade sobre estas avaliacbes revel ap alunos da 132 série estdo
completamente desfavoraveis ao peso que Iheséidti

A maioria dos alunos desta série, a semelhancauless, € completamente favoravel
a classificacdo numérica da avaliacédo formativayaliacdo continua dos alunos; a utilizacéo
de Cadernetas padronizadas. Em relacdo a realidagdBxames de Aptidao Profissional, o
qgue se revela ndo é tdo diferente das demais .s@ieerva-se maior indice dos alunos
completamente favoraveis e dos completamente dwéfesis a sua realizacao.

Assim, parece que a classificagdo numérica a gaalitormativa reiterada nas quatro
séries atribui sentido as Cadernetas padronizadagevelacdo sobre o desconhecimento da
sua operacionalizacéo e dos Exames de Aptidaosprafial pode representar um alerta aos
professores, a fim de conciliarem nas suas aulliscassdo destes e de outros aspectos da
politica de avaliacao.

Embora os resultados da pesquisa revelem difergregaentuais entre as séries em
relacdo a determinados aspectos da politica dee&al em muitos casos tais diferencas séo
pequenas e sugerem mais aproximagoes do que adastsnadas posicdes dos alunos.

Mesmo havendo diferengas consideraveis entre asteagens de professores e dos
alunos, tais diferencas nao inibem a possibilidiser comparada a tendéncia dos resultados
obtidos em ambos os grupos sob pretensdo de n@drs@ecessariamente, em relevo o
aspecto quantitativo, mas, a partir dele, percebea valorizacdo atribuida aos aspectos
enfocados na politica de avaliacdo da aprendizggeana formacao de professores.

Assim, relativamente a atribuicdo de maior pesooddde escola, a maior parte dos
professores (65%) é completamente desfavoravepaaso que os alunos se alinham na

posicdo contréria & dos professores. O que sdceegm relacdo aos alunos é haver maior
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indice (36%) a revelar-se completamente favoravatriduicdo de maior peso a Prova de
escola.

Quanto ao menor peso que se atribui ao resultasi@ddiactes realizadas ao longo
do ano letivo, tanto os professores (50%) quantalwsos revelam ndo concordar, mas, para
os alunos, esta postura representa 31%, 0 quespond@e ao maior indice das suas
representacdes. Tanto os professores (55%) quanta@lunos (65%) sdo completamente
favoraveis a atribuicdo de uma classificacdo nuwaériavaliacdo formativa.

Os professores (55%) e os alunos (55%) revelantesamente favoraveis a avaliacéo
continua do aluno e a utilizacdo de Cadernetasopaddas de registro das notas, mas
importa destacar que a convergéncia de ambas peguiferencia-se no fato de que no
grupo dos professores € a maior parte (55%) quie apatilizacado deste material, quando, no
grupo dos alunos, identifica-se apenas o maiocén8%) deste favoritismo. Por fim, no
que se refere a realizacdo de Exames de Aptid&ss$tomal, a maior parte dos professores
(50%) revela-se completamente favoravel, ao passg dp parte dos alunos, observa-se o
maior indice (26%) da representacdo dos alunossquaostra completamente favoravel a
realizacdo desses exames.

Os resultados acima, além de fundamentarem agaotié avaliacdo da aprendizagem,
também relevam a concepcdo de avaliacdo da apagediz na formacdo de professores
angolanos, como mais adiante se enfatiza.

E conveniente destacar a comparacio da repres@fadé das séries quanto aos
aspectos, ainda, da politica de avaliacdo da apesgem analisados nas figuras a seguir,
destacando-se as quatro séries. Sdo cinco fighaagrimeira, comparam-se as respostas dos
alunos que revelam estar completamente favoraadi@st.14) - atribuicdo de maior peso a
Prova de escola; a (Qst.15) - atribuicdo de measo @s avalia¢cdes formativas (continuas ou
sistematica) e a Prova do professor; a (Qst.16jbuacdo de notas as avaliagdes formativas;
a (Qst.17) - avaliagédo continua do aluno; a (Qpt-18tilizacdo de Cadernetas padronizadas
nas avaliagdes continuas; e a (Qst.19) - realizégdxames de Aptidao Profissional.

Na segunda figura tomam-se 0s mesmos aspectosaitdi na primeira figura,
porém, focando apenas as posicdes em que os aewelam concordar parcialmente; na
terceira, mostram-se 0os mesmos aspectos da potitinaiderando-se as posi¢cfes em que 0s
alunos se mostram completamente desfavoraveigjaréag sinalizam-se 0s mesmos aspectos
em relacdo as posicbes parcialmente desfavoravesguinta e Ultima figura apresenta os

aspectos nos quais os alunos revelam desconhezsgyegtiva operacionalizagao.
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FIGURA 3 - Representacdes dos alunos completanievteaveis aos aspectos da politica de
avaliacao da aprendizagem

Esta figura mostra o quanto os alunos se mostranpletamente favoraveis a politica
de avaliacdo nos seis aspectos focalizados. Vaestcmaior relevancia, nas quatro séries,
respectivamente, quanto a atribuicdo de nota aiagéal formativa e a realizagdo de
avaliacdes continuas; ainda destaca-se menor @ali@én atribuicdo de menor peso as
avaliacdes que se realizam durante o ano letivo.

Relativamente ao fato de os alunos concordaremigfrmente com a politica de

avaliacao, a figura abaixo indica o seguinte:
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FIGURA 4 - Representacfes dos alunos parcialmewi@rdveis aos aspectos da politica de
avaliacao da aprendizagem.
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Na Figura 4 observa-se que os alunos da 112 e ¥&éli®e sdo 0s que mais se
destacam quanto ao peso atribuido & Prova de escak avaliagbes ao longo do ano
académico. Ainda se destacam em relacdo a atribuieanotas a avaliagdo formativa; as
avaliacdes continuas dos alunos; a utilizacdo aer@atas padronizadas; e a realizacao de
Exames de Aptidao Profissional (nessa Ultima aces@lna 132 série).

Sobre os aspectos em que os alunos discordam damplgte, observa-se o seguinte:

Qst 27%

19

Qst.
18

Qst.
17

Qst.
16

Qst.
15

Qst.
14

21%

1 41%

B 132 Série ®122Série ®112Série “ 102 Série

FIGURA 5 - Representacfes dos alunos completandestavoraveis aos aspectos da politica
de avaliacdo da aprendizagem.

Nos dois primeiros aspectos, nomeadamente refeaenpeso que se atribui a Prova
de escola e ao peso aos resultados das avaliagdé&sgo do processo de formacao,
praticamente as quatro séries apresentam indicespdesentatividades destacaveis, o que
ndo se verifica em relacdo ao fato de atribuiremedas a avaliagcdo formativa; a realizacao
de avaliagcdes continuas; e a utilizacdo de Cadermetdronizadas. Observa-se, no entanto,
que a 122 e a 132 séries apresentam indices aeirga@, revelando estar completamente
desfavoraveis a realizacdo dos Exames de Aptid&Es§ional.

Quanto aos aspectos em que o0s alunos revelampestaalmente desfavoraveis, o

gréfico é apresentado como se observa a seguir:
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FIGURA 6 - Representacfes parcialmente desfavaréaes aspectos da politica de
avaliacao da aprendizagem

Observa-se, na figura acima, o destaque das 14%& 13?2 séries no que concerne ao
peso que se atribui a Prova de escola e aos dsuliias avaliacdes ao longo do ano letivo.
As mesmas séries ainda se evidenciam em relagfizagéo de Cadernetas padronizadas e a
realizacdo dos Exames de Aptid&ao Profissional.

Por fim, apresenta-se a Figura 7, cujo grafico leeve desconhecimento da
organizacdo e a operacionalizacdo dos elementosa@sos na politica de avaliacdo da

aprendizagem para a formacéo de professores.
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FIGURA 7 - Desconhecimento da operacionalizacacagdpectos da politica de
avaliacao da aprendizagem



77

Pode-se considerar que, em todas as séries, aiisieng alunos que desconhecem a
organizacdo e a operacionalizacdo da politica déiag@do da aprendizagem. Além disso,
observa-se que os maiores indices deste descommtciestiao salientes na 102 série, no que
concerne a utilizacdo de Cadernetas padronizadasrealizacdo de Exames de Aptidao
Profissional.

Lembra-se que, em paginas anteriores, foram fe@fséncias a provaveis causas
sobre o desconhecimento da organizacdo e da opeafizacdo dos aspectos da politica de
avaliacdo, assinalando-se a insuficiente socidzaps documentos e materiais da reforma
no geral, e a forma de os socializar. Sobre esitaallpossibilidade, a iniciativa da propria
escola e dos professores parece essencial no adasiteuas aulas. Ademais, o fato de em
todas as séries registrarem-se alunos que des@wnleoperacionalizacdo dos aspectos da
politica da avaliacdo talvez seja uma pista padlagar-se sobre a articulacdo dos saberes
curriculares, disciplinares e profissionais na fagdo de professores.

A inexisténcia de condi¢des que permitiriam ao$gasores formadores e aos alunos,
futuros professores, 0 acesso a documentos e asatpre contribuissem para a formacgao de
professores é fato na Escola de Formacao de Poodéssio Lubango (EFP).

Durante a pesquisa de campo, o autor verificodta @@ biblioteca e de laboratoérios
para as especialidades de formacgéo e, por essg p@z@ce Obvio que os futuros professores
e 0s proprios professores formadores enfrentamradisedificuldades, particularmente no
acesso a documentos e a bibliografias que os sgudaa formacao.

A falta de biblioteca e de material também figurawen dos comentarios do aluno da
102 série, que diz: “Para além da avaliacdo dandm@&gem, a Escola de Formacgdo de
Professores devia ter uma biblioteca.” Além disemstata-se que a falta de biblioteca néo é
problema exclusivo daquela escola, é problema nakio

Em abril de 2009, dentre outras conclusdes, a Gamisle Acompanhamento das
Actividades da Reforma de Educacdo do MinistérioEdacacdo (CAARE) salientou que
uma das dificuldades no novo sistema de ensino egolA tem a ver com a falta de
bibliotecas escolares. Portanto, com este nivetitieuldades e outros que envolvem a
formacdo de professores em Angola, reitera-se gsacesso ou 0 insucesso da reforma
educativa nacional transpde a dimensao técnicasttn®g. Na verdade, ele € muito mais de
dimenséo politica de governo. Nao obstante esbe fasca-se, no préximo ponto, identificar

0 impacto da politica de avaliacdo da aprendizggma a formacao de professores.
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4.2 Impacto da politica de avaliacdo da aprendizage

As concepcOes dos professores formadores e dossaldoturos professores,
identificadas a partir dos questionarios e enttasjsas vezes convergem em pontos que lhes
parecem negativos e positivos sobre a politicavdéagdo da aprendizagem. Por exemplo,
ambos mostram-se desfavoraveis ao peso que sei aibesultado das avaliacdes realizadas
durante o ano letivo, mas consideram positivo o th classificar-se e atribuir-se nota a
avaliacao formativa.

O prof. Edilson é dos que consideram que a polikcavaliacdo da aprendizagem tem
impacto negativo, uma vez que ndo combina comlaaea da escola, principalmente no diz
respeito as condi¢cbes de trabalho e ao elevadoroldeealunos por turmapbrque o que
esta escrito praticamente na teoria ndo temos aglictendo em conta que a realidade faz
com que nos ndo podemos praticamente aplicar agquile esta instituido. Isto porque,
praticamente, entramos em depressiva porque as@msicom que nds avaliamos os alunos
nao sdo as mais adequadas, tendo em conta o nUphei@rico de aluno, faz com que o
sistema de avaliagcdo ndo seja assim tao eficisafe, apenas um sistema avaliativo partial

Nesta linha de pensamento, junta-se o prof. El@ndue considera a politica de
avaliacao da aprendizagem estar a margem da maldies escolas angolanas. Com efeito, a
avaliacdo de que se exige do professor esta ddslazarealidade das escolas. O interlocutor
reitera o elevado numero de alunos por turma catando na base de uma das insatisfacdes
dos professores no processo de avaliacdo na saalaleAtesta que a politica de avaliacdo
“estda um pouco deslocada a sua materializacdo teerfatica. No sistema da reforma,
guero crer que a nossa realidade é outra, o nunderalunos é muito grande e, entdo, muitas
vezes, para aplicar a avaliacdo, tem sido muito @aradd’.

Verifica-se que a insatisfacdo desses interlocsiatieeta ou indiretamente, contrapde
o0 que normalmente a reforma anuncia, que é favorewdor qualidade ao sistema
educacional; e as consequéncias negativas dascappds da reforma e do modo que se
operacionaliza, muitas vezes, imputam-se, exclosvde, ao professor por ser o que lida
com a realidade sobre a qual se espera por mahagueando, na verdade, ofuscam-se as
guestdes menos dependentes da atuacao do professor.

Para o prof. Ernesto, o sistema de avaliagdo dendjmagem € bom, porquanto o
aluno, através das avaliacbes formativas, percelsuw empenho e passa a conhecer

diariamente as suas notas. Segundo ele, os prometisnpara a pratica da avaliacdo na sala
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de aula sé&o vantajosos porque, no sistema de easteoor (de 1978), ndo se avaliava o
aluno da forma que se avalia hoje. Agora, o queotepsor precisa fazer, no final de cada
trimestre, € apenas avaliar o aluno nos aspectoavaiados durante as aulas.

N&o obstante este realce, o interlocutor afirma @quaimero de alunos por turma
constitui dificuldade a realizagdo da avaliacdogperhdo nos permite avaliar todos no
mesmo dia e muito deles ficam inibidos por saber o foram avaliados, quando tém o
dominio do que poderiam demonstrar aos ouitros

E ponto assente que a implementacdo da politicavdiacido da aprendizagem na
presente reforma curricular visou, fundamentalmestperar a avaliagdo baseada na medicéo
e classificacdo do aluno, porém, as afirmacdegianteente aduzidas, ndo se parecem neste
caminho, mesmo tratando-se de uma politica deag&alicom énfase a pratica da avaliacdo
formativa no processo de ensino e aprendizagem.

As concepcdes dos professores sobre o desdobrandentavaliagcdo formativa
atribuem-lhe caréater de medicao e classificacamaeentes. Ou seja, a classificacdo também
esta embutida a propria configuracdo de avaliaggapdendizagem em vigor.

Ainda se pode verificar que o otimismo sobre atigalide avaliacdo da aprendizagem,
expresso pelo prof. Ernesto como inovagdo ao séstmincacional de Angola, é corroborado
pelo seu colega EuricoEu verifico que o sistema de avaliagdo na reforraeapgmim tem
muito de positivo pela prépria metodologia que uPBartanto, no fim de cada aula o
professor deve se preocupar em controlar a matdada e saber até que ponto os alunos
apreenderam alguma coisa, ndo obstante aquela agé@d de controlo em determinadas
fases da aula. H4 aquela avaliacdo que se faz prinédio de determinados papéis para
verificar se em determinadas fases da aula o alomwesponde e para além do proprio
trabalho de casa, pois quase todos os dias da-s&abmlho para casa e isso faz com que o
aluno esteja permanentemente ligado ao conteude, tever material melhor, porque nesta
altura ele vai sistematizando os conhecimentos iadgs |[....]".

O interlocutor parece atentar sua pratica avalatessencialmente, a remediacdo da
aprendizagem. Tal intencédo pode parecer profiqrardocdo da aprendizagem do aluno sem
perder-se de vista outros processos que, associadste, potencializem a regulacdo da
aprendizagem pelo préprio aluno.

A dimenséao da avaliagcéo assinalada pelo prof. &ugic considerar que a forma como
avalia permite-lhe, no final de cada aula, contralmatéria dada, € caracteristica evidente da
avaliacdo formativa sob regulacdo retroativa, qlee deixa de fora, quando utilizada

isoladamente, as possibilidades de se realizaalsag&o permanente ao processo de ensino e
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aprendizagem. Assim, para pretender-se uma avalfagéativa que supere a proposicédo da
remediacdo, a sua préatica requereria também coasidaportes consignados a avaliagdo
formativa, como, por exemplo, a autoavaliacdo, raegmlacdo e coavaliacdo do aluno
mediante a criacdo de situacdes em que seus poecEssnostrem evidentes. Nesse sentido,
consideram-se fundamentais as dimensfes da regulagaativa, interativa e proativa da
propria avaliacdo formativa.

As apreciacdes do prof. Eurico consideram mais pagto negativo da politica de
avaliacao da aprendizagem e menos 0 positivo riggaliativa dos professores. Ademais,
a interlocugéo dos professores anteriormente detaaevela que ainda existem dificuldades
em relacdo as regulacdes da avaliacdo formativaiagéo e diversificacdo de atividades que
possibilitariam promover a aprendizagem do aluno.

Relativamente a posicdo dos alunos, futuros profess no que se refere a
contribuicdo global da politica de avaliacdo daeagizagem para o melhoramento das suas

aprendizagens, faz-se uma leitura a partir dadigue se segue.
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FIGURA 8 - Contribuicdo global da politica de asgho da aprendizagem no melhoramento
da aprendizagem de acordo com a perspectiva dogssalu

A Figura 8, ndo na mesma linearidade, revela quaiar parte dos alunos reconhece
que a politica de avaliacao contribui para o melhmanto de seu aprendizado.

Em todas as séries encontram-se alunos que sdestami, tanto positiva quanto
negativamente, em relagdo a contribuicdo da polde avaliacdo na aprendizagem. Pode-se
constatar que a maior parte dos alunos, das gs@ties, destaca que a politica de avaliacdo

da aprendizagem contribui muito para o melhorameataprendizagem.
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Independentemente de verificar-se maior destagugud a politica contribui para o
melhoramento da aprendizagem dos alunos, algum®osl(L0?, 112 e 122 séries) tecem
comentarios contrarios a posi¢cao da maioria.

Segundo alunos da 102 série, as avaliacbes madizdurante as aulas valorizam o
aproveitamento do aluno, ao passo que a Prova daaesaloriza menos; eventuais
dificuldades que podem impedir o0 aluno de obterrimia na Prova de escola ndo sao levadas
em conta pela forma como séo valorizadas as natavhliacdes de forma geral. Os alunos
atestam que a Prova de escola deveria ser, simgsntomplementar as avaliagdes que se
realizam ao longo do ano letivo.

“Na minha opinido o que deve valer séo as avaliagéendo as provas de escola,
porque alguns alunos tém maior aproveitamento nadiacdes continuas e se tiram negativa
na prova do professor reprovam e eu acho isso nauredd’ (Aluno da 102 série).

Os comentérios dos alunos da 112 série ressaltana geforma deveria ser rigida no
controle da frequéncia dos alunos, pois muito® jdesam conta de que néo precisam assistir
regularmente as aulas, ou mesmo ndo precisam a&@ndente avaliados, porque ha alunos
que séo aprovados apenas fazendo a Prova de esicmla.afirmam que a forma como séo
avaliados faz com que os alunos se preocupem n@nsa matéria nos dois primeiros
trimestres letivos, visto que o valor das avaliagégt4 no ultimo trimestre; pelo que os trés
trimestres deviam ter 0 mesmo peso nas avaliapaes,que os alunos se dediqguem mais aos
estudos durante o ano letivo.

Os alunos desta série também entendem que deverhame rigor na fiscalizacao da
escola e do trabalho do professor, como destacaseesicomentarios:

“E importante que cada professor tenha a obrigagd@umprir regras da reforma, e
a responsabilidade do Ministério da Educacdo, nesigo, a inspeccado deve ser mais
rigorosa na fiscalizacdo da escola para maior resgabilidade por parte dos professdres
(Aluno da 112 série).

“Gostaria que o sistema de avaliagdo fosse um paalterado porque, quando se
atribui maior percentagem, eu acho um exagero. alse esfor¢ca durante o ano e pode ter
recaida no fim, por isso eu acho que as avaliageginuas deviam valer mais, e as provas
do professor e de escola seriam apenas para coneplm (Aluno da 112 série)

Os alunos da 122 série parecem apresentar posigdemesmo sentido das
anteriormente assinaladas, e dizem mais: que @dsacda implementacdo da reforma
curricular deve-se aos professores, por ndo cuempras regras estabelecidas pelo MED e

como aluno apenas seguem a mesma via.
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Segundo um dos alunos, as avaliagbes que se redliwdo podem ser Uteis quanto
prejudiciais: Este tipo de avaliacdo enriquece mas também pregu@ugeria que todos os
professores pudessem dar notas a todas as avaigpdeque incentivam os alunos a estudar
rumo ao desenvolvimento e ndo a corrugg@duno da 122 série)

Pode-se considerar que o ponto alto das posi¢c@aldoos destaca a maneira como
se distribui 0 peso as avalia¢des, a necessidadgalmar-se o sistema de avaliagdo e ao fato
de os alunos sentirem-se 0os mais prejudicados canodelo de avaliacdo estabelecido.
Embora os alunos revelem tais inquietacdes, eleeatficam com a realizacdo da avaliacéo
sempre classificatoria.

E patente nas palavras dos alunos a pretensio aeaiitica de avaliacdo que ndo
descure detalhes do seu desempenho, quer posiranggativo, na aprendizagem ao longo
do processo de ensino e aprendizagem, mesmo temal@natica avaliativa que culmine com
a atribuicdo de nota. Assim, considera-se que wsoalalmejam uma politica de avaliacao
gue consinta o seu esfor¢co ao longo do processmsiao e aprendizagem de um ciclo de
formacéao e da formacéo completa.

De um lado, os comentarios apresentados, embarendgupo minoritario de alunos,
parecem dispensar um olhar leviano em relacaoiicaalle avaliacdo e a sua contribuigcdo no
melhoramento da aprendizagem, uma vez que aporitizag&es 6bvias relativas ao modelo
de avaliagdo. De outro, se forem relacionadosctaisentarios com os dados anterioriores na
figura 8, no geral, verifica-se um desencontroesials comentarios e 0s numeros. Assim,
entende-se que os numeros, por si, revelam indnéiE no esclarecimento ou na propor¢cao
da compreenséo da dimenséo da avaliacdo no melaot@rda aprendizagem. Com efeito,
tanto os comentarios apresentados quanto os da&dosnpuais podem subsidiar a reflexao
sobre a pratica e a politica de avaliacdo da apagein. Na sequéncia, exploram-se as

concepcOes e as praticas da avaliacdo dos prafsssatunos na sala de aula.

4.3 Concepcoes e praticas da avaliacdo na sala désa

Ao serem analisados 0s documentos norteadores tiicgpode avaliacdo da
aprendizagem para a formacdo de professores dé médio em Angola, suscitaram-se
questbes relativas a propria politica e a sua omeralizacdo como: Por que razdo as

classificacfes atribuidas as avaliacbes ao longdrduestres tém peso de 40% e a nota da
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Prova da escola se atribui peso de 60%? Que osgt@stiveram ou estdo na base dessa
distribuicdo percentual? Que referencial alicergsa@culos que se realizam para atribuir-se
maior importancia ao produto em detrimento da vadgéo do processo da aprendizagem do
aluno? Até que ponto tais calculos ajudariam narapzagem e em que momento se
identificam com a avaliacdo formativa? Sera querofessores conseguem cumprir todos 0s
procedimentos que se estabelecem para avaliamoZalBera que na pratica os professores
nao se mostram resistentes a cumprir tais procedimeara avaliar? O numero de aluno por
turma permite que sejam respeitados os procedimeastabelecidos na avaliagdo da
aprendizagem?

Atentando para os aspectos identificados quant@oasepcfes e as praticas da
avaliacdo da aprendizagem na formacdo de professoneitas variaveis podem ser
identificadas com impacto na propria politica delia¢do. Nesse ambito, faz-se referéncia ao
namero de alunos por turma; aos conceitos sobvalmedo da aprendizagem e suas fungdes

Nno processo de ensino e aprendizagem.

4.3.1 Numero de alunos por turma

Mesmo admitindo-se que quanto menor o numero deslpor turma melhor pode
ser a qualidade da pratica avaliativa, as propagtessentadas pelos professores divergem
quanto ao numero de alunos por turma.

Os resultados da pesquisa mostram que 30% dosspooés tém de 46 a 65 alunos
por turma; 25% dos professores tém de 35 a 45 gilur®o tém de 66 a 75 alunos; outros
15% tém de 86 a 95 alunos; 10% tém de 76 a 85 slwnb% dos professores tém de 96 a
100 alunos por turma.

Importa ressaltar que o nimero de alunos por tudoatem em conta a carga horéria
do professor. Alias, o subsistema de formacao ofegsores de nivel médio, ndo estabelece a
relacdo entre numero de alunos e carga horarigefay o professor pode ter, ou néo, turmas
numerosas e possuir carga horaria minima ou méestebelecida pelo estatuto da carreira
docente.

De acordo com o estatuto, a flexibilizacdo da caagaria do professor é proporcional
apenas a ocupacado de cargos pedagogicos e naonsryonde alunos por turma. Na

amostragem da pesquisa verificou-se que o0s profsssmm maior carga horaria letiva
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semanal, entre 18 e 20 horas, possuem turmas @e6%6alunos, como mostra a tabela a

sequir.

TABELA 6 - Relacéao entre numero de alunos por tuencarga horaria dos professores

N.° de aluno Carga horaria
6has 11lh 12has17h 18h as 20h

De 35a 45 2 1
De 46 a 65 3
De 66 a 75
De 76 a 85
De 86 a 95
De 96 a 100

=
PRRPNONN

Durante o periodo de trabalho em campo, com excedegdama turma, o autor
identificou turmas com mais de 46 alunos por saaadla, ndo obstante, durante as
observacoes, ter-se verificado muito absentismoatio®s as aulas. Por exemplo, numa das
turmas com 46 alunos matriculados, 36 alunos estguasentes na sala de aula durante o
decorrer da observacao; na turma de 68 alunosaestpresentes 24 alunos; na outra turma de
78 alunos apenas 41 alunos se faziam presentggenasanuma turma de 50 alunos todos
estavam presentes.

Importa lembrar que, quando se abordou, no prineapitulo deste texto, a politica
de formacdo de professores de nivel médio em Angamabém se salientava que uma das
razdes da evasao escolar apontada na reforma 8ed&9@u-se a superlotacdo das turmas, e
ao que parece, com o atual sistema educacionaledtlade ainda se repete nas escolas
angolanas, com destaque na escola de formacasutdesfprofessores.

Independentemente deste assunto néo figurar ieete da presente abordagem,
nem constituir objeto central das observa¢fes @&flels) a questdo que paira € a de saber
como os professores lidam com a avaliagcao formativdaurmas numerosas.

Nos pronunciamentos dos professores, ostensivamigetaificam-se alegacdes de
que o elevado numero de alunos por turma influem@atante para o insucesso da
organizacdo e da operacionalizacéo da avaliacauwafora; todavia, em rigor, 0os professores
nao fundamentam tal enunciado, provavelmente mkdag® a uma avaliacdo que contabiliza

as aprendizagens dos alunos.
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Segundo os professores, turmas superlotadas thicld exposicao das aulas, no que
se refere ao controle dos alunos, e ndo se consagueesmo tempo, avaliar e acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem de todos os alunos.

Ainda alegam que, na época da aplicacdo e claggficdas provas, assim como da
respectiva correcao e apresentacdo dos resultadasoédenacdes de disciplinas, encontram
dificuldades no cumprimento dos prazos estabelsaidacalendario escolar.

Para os professores, realizar a avaliacao, quetaeguer oral, requer mais tempo para
que os alunos sejam corretamente avaliados, p@egamte devia-se diminuir na carga
horaria semanal:E extremamente complicado dar aulas e ao mesmootevaiar todos
alunos oralmente em todas as audjddNao permite o acompanhamento de todos os alunos
numa so aulg “ Dificulta porque o professor ndo tem controlo exada turma quanto as
capacidades individudis*“ Pelo excessivo numero de aluno muitas vezes osgmfehega
ao fim do ano sem conhecé-tdsO numero de aluno é bastante elevado. Depois tanploém
falta de cultura de estutio“ Na avaliacdo oral fica dificil fazer perguntas adts num
universo de 40 alunds

Considerando-se, na avaliacao formativa, o conjdatpraticas na base de atividades
complexas e dindmicas em que o professor orientacentiva os alunos, criando e
diversificando situacdes em que se possa desemakprendizagem, parece Obvio que este
necessita conhecer os alunos com quem traballensficer a maneira como cada um deles
se mobiliza para aprender. Desse modo, ndo pareee gelevado numero de alunos por
turma e as condi¢cOes de trabalho submetidas atespooes da EFP os ajude a conhecer ou
favorecer o merecido acompanhamento ao aluno, pednor identificarem as suas
necessidades no processo de ensino e aprendizAgemais, os professores revelam ser
dificil vincular a avaliacédo formativa a realidatfe escola angolana.

Ao que parece, para os professores, apenas o elauatero de aluno por turma e as
condicdes de trabalho constituem embaracos a prédacavaliacdo formativa, quando os
resultados da pesquisa também revelam a necessidadglorarem-se o campo da avaliacdo
da aprendizagem.

Considerando-se que as turmas deviam apresentassnaunos para facilitar a
realizacdo da avaliagao formativa, os professaedglentificam em trés grupos: O primeiro
grupo, e maioritario, entende que as turmas detearde 20 a 30 alunos; o segundo, propde
turmas de 30 a 35 alunos e o terceiro propde tudad® a 45 alunos.

As razGes que sustentam as trés propostas saoaina parte, similares. Para os

professores do primeiro grupo, o numero de alumopgsto pode facilitar na avaliagdo de
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todos os alunos em cada aula e, a0 mesmo tempitifafa0 acompanhamento do
desempenho individual; facilita ao professor carrfgpssiveis erros ortograficos de cada
aluno; o professor conheceria melhor os alunosm, rigor, podia alcancar os objetivos que
se pretendessem, porque prestaria atencao a te@hsnms; o professor teria, também, maior
contato com eles.

O segundo grupo afirma que trabalhar com turmaszrdds, em tempo oportuno o
professor classificaria e corrigiria com calma #sidades de todos os alunos; criaria um
ambiente necessario para trabalhar perfeitamestsgtiam mais possibilidades de conhecer
melhor os alunos e verificar seu empenho; avaliaéthor, controlaria a turma durante as
avaliacdes do dia a dia e durante a realizacaprass do professor; possibilitaria conhecer
as particularidades de cada aluno, diagnosticasdifiauldades, e elevar o niumero de tarefas
a realizar em casa; o trabalho do professor sesaqaia com maior rigor em atencdo aos
objetivos estabelecidos, considerando-se ser @eilsaicancar qualquer objetivo com poucos
alunos na turma.

O terceiro e ultimo grupo considera que, quantoanemumero de alunos por turma,
mais facil seria avalid-los de acordo com os olgstidas disciplinas e da aula; favoreceria
melhores possibilidades de avaliar.

As razbes apontadas pelos professores, além deanensta necessidade de realizar-se
a avaliacdo formativa com vistas a ajudar o alvenglam o apelo sobre a constituicdo atual
das turmas, o que influencia na qualidade do engili@s, um dos aspectos que se verifica
recorrentemente nas suas afirmacoes, e que dizedicmmar o melhor acompanhamento do
aluno, é o elevado numero de alunos por turmaspwiar parte dos professores propde
turmas com numero néo superiores a 30 alunos.

Ainda, anunciam-se nas afirmacfes dos professorggabizacdo da avaliacéo
formativa ao longo de todo o processo de ensinprendizagem. Todavia, apesar de haver
este sinal, verifica-se, com realce, ao direciomdamaa realizacdo da avaliagdo formativa de
remediacéo, de mensuracgao e classificagao do aluno.

A realidade por eles aventada como impeditiva radizacdo da avaliagdo, como
destacam, remete, sobretudo, ao questionamentprdpssitos da reforma educativa e do
investimento para o seu asseguramento, particutaenma formacao de professores.

A preocupacao sobre a realidade das turmas sugdakte o desprovimento de
condicbes para desenvolver a atividade docentey de parecer utopica a reforma que
pretende oferecer maior qualidade ao ensino ango#ropela o ponto dois do artigo 10.° do
Capitulo 11l da Secéo | do Decreto do PresidentRejatiblica n.° 109/11, de 26 de maio, que
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aprova o Estatuto do Subsistema de Formacdo desBooés, com o seguinte teor: “as
instituicbes de formacdo devem possuir instalagdeguipamentos adequados a natureza do
curso”. Neste sentido, as duas situacdes (turnpesistadas e falta de condicfes de trabalho)
muito evocadas pelos professores, e constatadasaptr durante a pesquisa em campo,
revelam a incongruéncia desse decreto. Com efdiém da visivel realidade da EFP tornar
letra morta este decreto, seria fundamental quéiszsirsos e toda sorte de legislacdo nao
caminhassem na contraméao da realidade do ensipais.o

Se os resultados obtidos da aplicacdo dos quéastsirevelam o que foi frisado, as
entrevistas realizadas com professores seguem anandirecdo. Para os professores
Edilson, Eliandro e Ernesto, a pratica da avalia¢aeflexo das condi¢cdes que lhes séo
submetidas para o exercicio das atividades pedzagqgi

Os professores citados procuram desenvolver as auadades na sala de aula,
organizando os alunos em grupos de trabalho, memmeezes se apercebendo que nem
sempre esta forma de trabalhar é eficiente, poogualunos podem copiar uns dos outros,
inclusive as respostas erradas. Além disso, odantgores ressaltam que ha momentos em
gue organizam um conjunto de perguntas para q@wuoss as respondam em casa. Para o
professor Eurico, {...] falando mesmo de turmas numerosas de factocadinho dificil
avaliar todos os alunos numa turma grande. Por isg&smo, nds usamos este esquema de
perguntas no quadro e os alunos vao fazer em gawgue na sala muitas vezes e depois
com as turmas muito numerosas esta avaliacao teenauma avaliacdo... quer dizer torna-
se um trabalho de grupo quando as turmas sédo nwaeroEntdo os resultados destas
avaliacbes dependem de tempo de como € que nomgedm®nsiderar se € um resultado
confidvel ou se € uma fachada, tudo dependera dae como professor. Eu tenho esta
experiéncia de turmas de 180 alunos ou quase éssgadificil os alunos responderem, quase
todos respondem da mesma maneira mesmo as quesspesmdidas erradamente e, ai, a
gente la vai andando

O mar de dificuldades no qual navegam os atorespmeesso de ensino e
aprendizagem em Angola, e tendo em conta a distéenire a realidade e o desejavel
manifestado pelos professores, também aponta psrase explorem a concepcado e 0sS
contornos ou desvios sobre a avaliagdo formatieajoc mais adiante é discutido. Ora,
malgrado o que vem sendo assinalado, pesquisa@p@iam o fendmeno de turmas
superlotadas combandicapno desenvolvimento do processo de ensino e ap@ge.
Snyders (2005) destaca que a escola é um lugarta® kem que os esforcos pedagdgicos

distanciam-se da instauracdo de igualdade na swigeatual, e conscientiza o professor de
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gue é fundamental empreender-se nas lutas, alémuedfavorece a dignidade da escola e da
sala de aula.

Independentemente da demanda escolar, Vascon(20t8) constata que a questao
do elevado numero de alunos por turma néao tem ideracdevida atencdo. Para o autor, 0s
estudos que se realizam neste sentido ndo defiaeatiiamente o niumero de aluno por
turma, geralmente vinca o consenso entre os ditsgextores do processo educativo.

Quando ndo se buscam consensos que considerem @eximiade da atividade
educativa e das necessidades do professor nadatigliuma das consequéncias € a perda de
controle da realidade, principalmente da sala da adbreposta a dificuldades de varia
natureza. Tais dificuldades parecem menos relevantentade politica de quem dirige.

Longe de um olhar pessimista, é fundamental ret@gma linha de pensamento de
Vasconcellos (2010), que é pouco provavel, conrageg problemas sociais que enfermam a
sociedade, os dirigentes encham cada vez menadassde aula com alunos. Com isso, é
indispensavel que se definam com todas as evidéndizggar da educacédo e do professor nas
prioridades das politicas publicas.

O autor lembra o relatério do Banco Mundid@ribridades y estratégias para la
educacioén, publicado em maio de 1995, que afasta a hipétseroporcionalidade do
namero menor de aluno por turma, por exemplo, cosalério do professor, vistos como
condicédo de resolucado do problema da aprendizagedoaendimento do aluno. Ou seja,
tornar as turmas “a menos de 40-50 o numero deslpor professor ou aumentar os salarios
dos professores néo contribui de forma eficienta pamelhoria do aprendizado” (p. 188),
pois ha que se considerar uma pluralidade de fat&rgual é o conceito que os professores
formadores e os futuros professores tém sobrelmagd@ formativa? Esta questdo é abordada

no ponto a seguir.

4.3.2 Conceito da avaliacdo formativa

A avaliacdo da aprendizagem € definida, de foramalgpelos professores formadores
e futuros professores, abarcando conceitos daagéalina modalidade somativa e formativa.
A avaliacdo da aprendizagem € configurada por estess, na dimenséo conceitual que se
atribui as suas praticas avaliativas na sala de aul

Partindo de dados obtidos via questionarios, oegsores entendem a avaliagdo da
aprendizagem como a avaliacdo somativa; praticenséica e continua da avaliacéao;
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verificagdo do nivel de assimilacdo dos alunosatiga continua que visa medir com auxilio
de instrumentos.

Ainda referem que as asserc¢des assinaladas refamasarconcepcao de avaliacdo dos
professores da EFP, porém, também salientam qaef@ssa de conceber a avaliacdo da
aprendizagem depende de cada professor e da digmdea Outrossim, ha quem defina a
avaliacdo da aprendizagem como uma atividade $tdjetlistante de corresponder a
realidade e de ndo preparar os alunos.

Dentre os professores, verifica-se ainda quem giesta avaliacdo da aprendizagem
utilizada na EFP como uma avaliacdo boa; e umaagé@al feita de improvisos, ao considerar
gue as politicas do MED néo sao adequadas a rdalaiaescola.

Assim, as concepcoes da avaliacdo da aprendizagyangrande parte, nao refletem
diretamente os conceitos da avaliacdo propostodineisizes da politica de avaliacdo da
aprendizagem, mas refletem, principalmente, adaad cotidiana dos professores tomada da
e com a prética de avaliacdo a luz da organizagiocedimentos estabelecidos pela politica
de avaliacao.

Neste sentido, a afirmacdo de que a concepcaoaliagio na EFP € “Boa” expressa
mais a ideia de existir um modelo de avaliagaaigrstdo em procedimentos sobre os quais
devem assentar a prética avaliativa dos professdoegue propriamente um ato de avaliagdo
alicercado nos conceitos apresentados nas prajreszes.

O fato desta afirmacado constituir-se singular no de outras captadas sugere que se
identifiquem e se compreendam outros elementostagos, por tal professor, em torno do
que considera boa avaliacdo. Assim, verifica-se epie postulado indica tratar-se de uma
casual e paradoxa afirmacdo, pois, ao que se pedmher, ha a auséncia de sustento
sincronizado dos aspectos, por ele evocados, @adios necessarios a boa pratica da
avaliacao.

Ora vejamos: se 0 professor em questédo afirma gjgeias turmas tém entre 45 e 65
alunos, e tal nimero o dificulta a realizar a aglo formativa por entender que a avaliacéo
seria melhor com turmas néo superiores a 35 aluqos,turmas pequenas oferecem “a
possibilidade ao professor conhecer de forma pdzafieeus alunos”, como compreender que
a avaliacdo que se realiza é boa? Além do maipraeéssor afirma que a realidade da sua
escola dificulta o seu trabalho. Portanto, pare@deate que a adjetivagéo por ele utilizada se
mostra inconsequente no conjunto dos aspectodgaresmo assinalados.

Talvez a pratica da avaliacdo a que se referepestessor seja a manifestacdo de uma

intenc@o de pretender-se avaliar bem, ou o deseferese uma EFP a dimenséo de oferecer
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condi¢des para melhor desenvolver o trabalho dec&u assim for, parece fazer sentido a
sua afirmacdo de que, com poucos alunos na turng, para além da coleta de dados
permite ao professor fazer autoavaliacdo do skaltra e para o aluno possibilita identificar
seus pontos fortes e fracos”.

Dos professores participantes da pesquisa, 60%mdigeae ndo se revém nas
concepcbes de avaliacdo por eles proprios apontpdegue consideram que o bom
desempenho do aluno ao longo do ano letivo pode®aprometido se este, na prova de
escola, obter nota baixa. Ainda consideram serawdiifcil avaliar muitos alunos em pouco
tempo; as notas dos alunos nem sempre resultarsfoic@ que deviam fazer, pois, podem
resultar de cébula (cola); a avaliagdo devia exigjor do professor, no entanto, ela se
restringe a nameros, esquecendo-se que a esséaciavaliacdo € coletar dados e,
seguidamente, tomar possiveis decisoes.

Aqui, os professores parecem colocar em relevopanténcia da avaliagdo a servigco
do desenvolvimento da aprendizagem dos alunosaiamm reencontrar-se com 0 conceito
de avaliacao norteador das diretrizes da politcavdliacdo da aprendizagem.

Ainda verifica-se que 30% dos professores se difmrraveis a concepcao de
avaliacao por eles apresentada, anteriormentecdéstapois entendem que a avaliacdo deve
ser vista além da coleta de dados, permitindo aasatiacdo da préatica do professor; ela
ajuda os alunos na identificacdo de seus ponttesferfracos, ajuda o professor na tomada de
decisfes, visto que se pode ter informacdo dodtadss do trabalho realizado. Em rigor,
estas justificativas expressam mais 0 que os Ewfes assinalaram se as turmas fossem
pequenas, ou seja, parece qoe professores interiorizaram como € que se dealeae essa
avaliacao, mas praticamente a realidade ndo coadtora aquilo que se devia ser feito como
esta escrito, por qué? Porque nos sabemos que ssasdnstituicbes estdo praticamente
dispersas se assim posso bem diPeof. Edilson)

O conceito da avaliacado formativa nas palavraspdofessores entrevistados parece
sinalizar angulos diferentes. Para o prof. Ernestayaliacdo formativa é a que suporta as
avaliacdes continuas. Ja para o prof. Edilsonpaoeituar-se a avaliacao formativa, é preciso
gue os professores saibam primeiro como e o qdéweeavaliar.

O prof. Eurico entende que a avaliacdo formativaesgnta uma faceta abrangente no
sentido de que, além de visar conteudos, intedeaedies conhecimentos que valorizem as
competéncias e experiéncias do aluno, adequandosada. Ele conclui dizendo que o
professor tem de trabalhar além dos conhecimentesagumula. E mais, tem de facilitar os

contetdos ao aluno, o que importa é que ele aprenda
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Para o prof. Evaristo, € essencial falar da av@idormativa partindo da distingédo
entre ela e a a avaliacdo somativa, pois considavar um elemento comum em ambas
modalidades. Para o interlocutor, quando se realenzaliacdo sistematica, esta também pode
ser formativa.

A perspectiva a que este professor remete a a&alfagmativa, focando na avaliagao
sistematica, evidencia a amplitude das possibiéidada avaliacdo para desenvolver a
aprendizagem, pelo fato de que uma avaliacdo forayalém de servir-se de perspectivas
informais na sua aplicacdo, também pode, a pagtisitbacbes ou perspectivas formais,
possibilitar ao professor a compreensao das difmds ou necessidades dos alunos, e com
iIsso mobilizar um conjunto de atividades nas qualecaria em evidéncia os processos da
avaliacao formativa.

O prof. Eliandro, adentrando a realidade da EFRsidera dificil colocar em pratica
0S pressupostos da avaliacdo formativa por imgmaequéncias permanentes, sem descurar
a preocupacdo com o numero de alunos por turmaempo disponivel para avalia-los.
Assim, torna-se necessario, segundo o interlocatarpntrar-se estratégias diversificadas de
avaliacdo, como aquelas em que o professor apeegaastdes escritas a toda a turma, com
as mesmas perguntas e 0 mesmo conteudo.

N&o obstante as consideraces dos préprios proéssedo deixem de focar que a
avaliacdo formativa €& fazer perguntas e classificar aluno, objetivando apenas
comportamento em determinado momento do ensinensaise do comentario apresentado
no questionario que a avaliacdo formativpara além da coleta de dados permite ao
professor fazer autoavaliacdo do seu trabalho eaparaluno possibilita identificar seus
pontos fortes e fracds

Apesar disso, o prof. Eliandro considera traballesevaliagcdo formativa mesmo no
ambito da politica de avaliacdo. Generalizar umealpergunta a turma para avalia-la
totalmente talvez seja a via de saida.

“Penso eu que é dificil ser cumprida porque a aegalaformativa implica uma
sequéncia diaria praticamente e, [...] as nossas &s1$80 muito numerosas e 0 tempo nao
permite equacionar. Tem de se arranjar estratégiferentes, arranjar momentos de
chamadas escritas e toda a turma faz uma mesmaacteaescrita, mesmo contetdo, mesmas
perguntas e assim talvez facilite, mas se formas p@ostarmos na avaliacdo diaria e
individual € muito dificil, penso que é impossiyerof. Eliandro)

Alids, tomar uma pergunta e fazé-la circular pa@gata turma, a fim de avaliar a

aprendizagem dos alunos, figura nos procedimentpmados na politica de avaliagdo da
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aprendizagem proposta pelo MED, como via de saléiziar o tempo e, talvez, possibilitar a
realizacdo da avaliagéo de todos ou quase todossaem uma ou em aula dupla.

Esta forma de ver a avaliacdo parece oferecer pquassibilidades para desenvolver
a aprendizagem do aluno, assim como ignora agplaridades e necessidades do aluno se
tiver em causa pretender-se relevar a avaliacamatbra de acordo com a perspectiva
defendida na contemporaneidade.

Mesmo estando inserido numa realidade de ensinqueno professor € orientado a
pratica da avaliacdo formativa que se baseie emupts e respostas, o prof. Evaristo,
considera um suicidio a formacao de professorespessoas pensantes guiarem-se por tais
orientagdes. Para ele, com a tal realidade, asifitag0es atribuidas ao aluno sdo ambiguas
ao considerarem um aluno “Muito bom”, ou dandodheota maxima, quando simplesmente
responde bem a pergunta que o professor expéenfaljue o fato de o aluno responder
apenas ao que o professor quer ouvir, ou 0 quensi@ou, se entende como reproducéo da
vontade do professor.

O interlocutor opde-se a esta realidade que d&tiexia EFP, porque faz do professor
cumpridor cego das orientacdes do MED. Ademaisicamh-se barreiras no desenvolvimento
e na criatividade do aluno. Em sua o6tica, o profedsve ser agente reflexivo que procura
questionar todas as orientagfes e 0 seu prépbaltia Por esta razdo, também entende que a
avaliagdo que se realiza na EFP ainda néo é a ideal

Para o prof. Evaristo, além de os professores @dlisgrairem com as orientacdes que
podem estagna-los no trabalho docente, 0 modelavdkacdo das aprendizagens para a
formacdo de professores, em Angola, aparenta sarquilizador a promocdo da
aprendizagem quando todas as avaliagcOes realizhdaste o ano letivo tém finalidade
dltima de definir se 0 aluno aprova ou reprova élges ou se termina ou ndo a formacao
média.

“Estas avaliagdes todas que séo feitas vao no sieakferir ou desembocar naquilo
que nés chamamos de avaliagdo somativa que vaiegs@r o valor, isso quando nés
editamos o resultado que vai definir se 0 alun@ egito ou ndo apto. E parece que nos
interessamo-nos mais com este elemento de chegémadlizer que tenho 50%, 60% de
aproveitamento. Portanto, este elemento s6 vé @rphr avaliagcdo somativa e ai é onde se
vai identificat’ (Prof. Evaristo)

O interlocutor parece opor-se a relevancia atrib@sl avaliacbes somativas tanto ao
longo do processo de ensino quanto no seu finahdp e se elas servissem apenas para fins

certificativos e seletivos. Neste sentido, Morg2010) esclarece que é fundamental néo
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perder de vista a dimenséo pedagdgica que se prilnlgiraa avaliacdo somativa, um vez que

“ndo é acabando com a prova escrita ou oral quaarehos o processo de avaliacdo da
aprendizagem, mas ressignificando o instrumentolaboendo-o dentro de uma nova

perspectiva pedagogica” (p. 9).

Para efeitos de uma avaliacdo com dimensao peagagprof. Evaristo sugere a
classificag@o conceitual, pois lhe parece maid fagsa-la a classificacdo numérica. Parece-
Ihe melhor atribuir-se um conceito qualitativo deegquantitativo, sob alegacédo de que a
primeira possibilidade facilita mais para o protesdassificar o aluno.

Do ponto de vista da pratica da avaliagdo formaatdgtas ideias podem ser relevantes
no desenvolvimento da aprendizagem, ao admitir-g@ssibilidade de que a avaliagcéo
quantitativa auxilia ou serve de referéncia no guamhamento diferenciado do aluno.

Vasconcellos (2010), ao referir-se a avaliacao tgadéina e qualitativa, afirma que os
professores tém estado inquietos sob 0 pensamentordo quantificar o aluno se este néo
vale simplesmente o que aparenta ser capaz? Patdog a quantificacdo, em si, ndo
constitui obstaculo; ela pode efetivamente coniripara o processo de avaliacdo desde que
nao seja tomada estanque quando se atribui n@tiao.

Segundo o autor, do ponto de vista dialético,textzimplicidade entre ambas as
perspectivas de avaliacdo, e por esta razao “aaa#ial e, em especial, sua quantificacdo
deverd ser sempre uma pratica aberta, dialogagxapativa, ndo-absoluta, sabendo-se
provisoria e limitada” (p. 116).

Esta ideia torna-se enfatica quando Vasconcell@0)2 convoca Thiollent para
salientar que, “em termos gerais, a avaliacdo p@ssombinacdo de aspectos qualitativos
(atribuicdo de uma qualidade a um aluno, um trabhalina escola) e quantitativo (intensidade
da qualidade apreciada por meios de graus de umalagsfbid). Por conseguinte,
Vasconcellos (2010) propde que se facam pelo mérés questdes ao pretender-se
quantificar a avaliagdo: “Que critério foi utilizacha quantificacdo? Como se quantificou? E
principalmente, o que se fara com o resultado?11j3).

Nesta senda, Luckesi (2011) destaca que o fatwaleacédo qualitativa ter por base a
quantitativa ndo significa existir uma avaliacaalgativa e outra quantitativa. O que existe é
apenas a avaliagao qualitativa.

Este argumento parte da analise etimoldgica davqeedavaliacdq cujo significado é
atribuir qualidade a algo. Assim, Luckesi (20119 d@&scarta a presenca do quantitativo para

sustentar a avaliacdo qualitativa e, com isso,iders que “a atribuicdo de qualidade néo é
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arbitraria, mas assenta-se sobre dados ‘fisicostalédade avaliada, que podem até mesmo
ser quantificaveis” (p. 418).

A relacdo entre a avaliacdo qualitativa e a quativit, estabelecida por um dos
interlocutores, é colocada da seguinte maneirp:.] “ quando nos classificamos
quantitativamente um 14 valores significa que (@na) tem «Bom», e € qualitativo. Agora,
guando falamos de bom, esse bom pode estar ene@®3d4,5 ou mesmo 15 valdréBrof.
Eurico).

Pode-se compreender que paira neste enunciadoiaadedehaver equivaléncia ou
paralelismo entre o que se consideraria classéwagiantitativa e qualitativa, mas n&do parece
visivel a diferenca entre a classificacdo numéeca classificagdo conceitual. Assim, na
classificacao das producdes do aluno em valor naméu em conceito, a diferenca é que
uma pode ser expressa em nota ou em letra ou palB\r entanto, ambas tém valor
classificatorio, e proceder de uma ou de outra imamkepende do convir da escola ou do
professor.

As posicdes do prof. Eurico, relativamente a agabaquantitativa e qualitativa, néo
parecem arraigadas no enunciado anteriormentel@@ssinalado, isto tendo-se em conta o
que se considera importante na avaliacdo quahbtativ seja, considera que uma avaliacdo
qualitativa leva o professor a tomar decisdes atastrpela classificagdo conceitual, ao passo
que, avaliando-se quantitativamente, tem-se enaauinneros. Ele entende que a atribuicao
da classificacdo numérica representa o que o alemmo aprendido e isso, na sua oOtica,
enquadra-se na escala das classificacOes estdbslecia politica de avaliacdo da
aprendizagem.

Este professor ainda destaca que, com a classificagnérica, o professor facilmente
registra a nota na Caderneta e a seguir na Mirdpaue, posteriormente, se encaminha ao
Conselho de Notas. O conselho finaliza o trabadesando as notas das Minipautas a Pauta
gue exibe o resultado final do aproveitamento di@sos no ano académico.

Mesmo parecendo estabelecer-se diferenca entrerabag@o qualitativa e a
quantitativa, as posi¢cOes deste interlocutor ten@dermancaminhar a perspectiva de uma
avaliacdo mais quantitativa do que qualitativa. pestender-se entrar no mérito da discusséo
a respeito dos procedimentos das atividades qaenvencaminhar as notas dos alunos ao
Conselho de Notas, parece interessante obseryidanaente, a relevancia que se atribui a
nota, comecando pela designacéo: Conselho de Notas.

Ao que parece, esta designacao atribui conotagdicgda utilidade do Conselho que

busca refletir e avaliar o desempenho do alunotudaa ou da série. Com efeito, a
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designacaddcConselho de Notaparece esvaziar seu real significado, que vai aénum
encontro ou reunido de notas. Trazer esta desigriacimensao mais abrangente da que se
espera de um Conselho escolar, que vai aléem delabas notas dos alunos, talvez se
designasseConselho de Classe ou de Turma.

Atentando para o fato de que o ato de avaliar eesponsabilizacédo é partilhada entre
0s envolvidos no processo, a realidade angolamgande o prof. Evaristo, ainda coloca o
professor como o elemento Unico do processo déagéial em que, geralmente, o professor
concentra em si a atencdo da avaliacdo na salauldecamo se pouco importasse a
participacdo do aluno. Assim, considera a avaliagigponsabilidade tanto do professor
formador quanto do aluno, futuro professor, naotastie o primeiro ainda se apegar a
medicdo como avaliagao.

O interlocutor lembra que os professores esqueeedesque, uando falamos em
avaliacdo existem outros elementos, por exemplonageritos, as entrevistas, os acordos
pedagogicos, enfim, sdo todos esses elementosagem fparte do pacote do sistema de
avaliacao, e esses, geralmente, sdo descurgéwosf. Evaristo).

A resisténcia dos professores a mudanca da prdéicavaliar, ainda enraizada na
medicao, ndo parece simplesmente questdo de hetasigrocessos de avaliagdo da primeira
reforma educativa em Angola; ela, como assinaladooatros momentos deste trabalho,
também est4 maquiada nas diretrizes da politiGvdiéacao da aprendizagem que orienta as
praticas avaliativas dos professores na sala de aul

Além da avaliacao formativa significar atribuicdecessariamente, de nota, de acordo
ainda com o prof. Evaristo, ha por vezes descomigemndo préprio professor formador em
relacdo a avaliagdo na sala de aula e ao progtensd de ensino. O interlocutor apela para a
necessidade de os professores tornarem-se crificgmlitica de avaliacdo e a sua
operacionalizacdo. Desse modo, esse interlocutop&e a posicao do seu colega Eurico pelo
fato de que o dUltimo, embora reconheca insufica@ncna politica de avaliacdo da
aprendizagem, defende uma avaliagdo, preferenaiédmequantitativa com sentido
classificatorio numérico, cujos procedimentos pai@btencédo dos resultados se definem na
escala de classificacdo estabelecida na politieevaléacéao.

Independentemente de ambos partilharem a mesmidadalescolar e a mesma
politica de avaliacdo da aprendizagem, o olhar rd6. [Eurico parece continuar dar azo a
mensuracao da aprendizagem e resistir a possielidde mudancas da pratica avaliativa.
Nesta linha de pensamento, o prof. Ernesto corsigiee existe no seio dos professores da

EFP relativa mudanca sobre o ato de avaliar, aplesaalientar que esta escola também tem
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professores que ndo avaliam os alunos, ndo apaesenteresse no exercicio da atividade
docente, ndo buscam orientar-se pela politica ditag@o da aprendizagem nas suas praticas,
nao conhecem os alunos nem controlam suas fre@séasi aulas, mas estes aparecem na
caderneta do professor com notas atribuidas, imelunos que abandonaram a escola (a
formacao de professor), também aparecem com nintiasidas.

As declara¢gBes do prof. Ernesto, além de provocaspanto, parecem deveras
preocupantes, fundamentalmente porque se referenaanstituicdo vocacionada a formacao
do individuo como cidadéo e profissional da educa¢desta conformidade, lembra-se o
alerta de Teles (2008) de que “o professor prdeisado apenas competéncias, mas um tipo
especial de personalidade (equilibrio, empatia) ptira que tenha sucesso em sua missao”
(p. 72). Assim, a identidade e a valorizacdo ddgssor tém fortes dependéncias a postura
em relacdo a profissdo docente, sem, no entansocadar-se as incumbéncias estritas aos
dirigentes.

Se até aqui a abordagem desenvolvida centrou-seamaepcdes dos professores
formadores, no que se refere a avaliacdo no getalavaliacdo formativa em particular, na
sequéncia pretende-se espelhar os conceitos dacavalformativa segundo os alunos,
futuros professores, e a sua incorporacéo a relalida sala de aula. Nesse ambito, resumem-
se, a seguir, as afirmacdes apensas, na sua litadea ao texto (Anexo I).

Para os alunos da 102 série, a avaliacdo formatavavaliacdo realizada diariamente
na sala de aula com propdésito final de atribuing& ao aluno; € a avaliacdo que se realiza
espontaneamente; é a avaliagdo que ajuda o alapicar-se ao estudo das matérias e
possibilita ao professor medir a capacidade doocalaré a avaliacdo realizada para exigir do
aluno preparacdo antes de ir a escola. Ainda ragiste afirmacdes de que a avaliacdo
formativa: ‘(1) E uma avaliacdo feita para melhorar a nossa emglizagem; (2) E a
avaliacao feita diariamente que conta para a nos#ama nota; (3) Sdo avaliacbes que
ajudam o aluno a estudar sempre, ajuda os professarmedir as capacidades dos alunos e
preparar-se sempre para uma avaliacdo; (4) A avg@lm formativa € o acto de avaliar os
alunos todos os santos dias de aula, isto é, atdssaulas comecarem e no fim;(5) Avaliacao
formativa € para o aluno sempre vir preparado neoés porque ha aluno que vai a escola
sem preparacao; (6) Avaliagdo formativa ndo é ns&sndo algumas pequenas provas que o
professor faz para testar o aluno se estd a estodando; (7) A avaliacdo formativa € um
método que um professor utiliza para ver até que@os alunos entenderam a matéria e

para ajudar as notas caso sejam baiXas.
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Quanto aos alunos da 112 série, 0os seus concei@gatlacdo formativa assemelham-
se aos da série anterior. Observa-se, além ddtagesaque essa consiste na realizacédo de
pequenas provas de teste ao aluno e ao ato deeanatistante das aprendizagens, também
afirmacdes de que a avaliagdo formativél) “E um processo de medicdo dos contetidos
outrora aprendidos pelos alunos de maneira regylara saber até que ponto os alunos
interiorizaram os conteudos; (2) A avaliacdo forimaté avaliacdo que temos durante as
aulas que ocorrem em cada trimestre além da pravardfessor, elas ocorrem durante as
aulas em forma oral ou escrita; (3) Por avaliac@onativa entendo que sao as avaliacdes
feitas pelo professor sistematicamente a fim de orete os alunos se encontram com
dificuldades; (4) Avaliacdo formativa € aquela gtideita diariamente antes ou depois de
determinado conteudo; (5) Avaliacado formativa € elguem que o aluno é posto a prova
todos os dias; (6) E também aquela em que o alusargreendido a responder algumas
perguntas; (7) S&o avaliagdes constantes que oepsof faz em todas as aulas fazendo
perguntas.

Para os alunos da 122 série, a avaliacao formatepela que permite ao professor ter
um ponto de referéncia do dominio dos conteudospaste dos alunos:(1) Avaliacdo
formativa € um método de avaliar do professor pagase estou assimilar a matéria dada
pelo professor; (2) Avaliacdo formativa é um pramesle pesquisa que visa interpretar os
conhecimentos, habilidades e atitudes dos alurg)sAyaliacdo formativa é a avaliacao feita
pelos professores para testar a capacidade dosoaluiid) Avaliagdo formativa € um
processo continuo que visa avaliar 0 aluno diariategou seja, € um processo que procura
o rendimento dos alunos pelo professor na sala;A5valiacdo formativa € um processo
continuo de interpretar os conhecimentos, hbitbakelidade dos alunaos.

Para os alunos da 132 série, a avaliacao foranatoefinida sob os seguintes pontos
de vista: (1) Avaliacdo formativa € um processo de pesquisa dse& mterpretar 0s
conhecimentos, habilidades e atitudes dos alur)sAyaliacdo formativa é a avaliacao feita
pelos professores para testar a capacidade dosoalui3) Avaliacdo formativa € um
processo continuo que visa avaliar 0 aluno diariategou seja, € um processo que procura
verificar o rendimento dos alunos pelo professosak; (4) Veio para ajudar muitos alunos;
(5) E o sistema que é utilizado na reforma edueatiwer dizer o controlo de aproveitamento
dos conteudos dados durante uma dula.

De maneira geral, a avaliacdo formativa, na pety@ecdos alunos, futuros
professores, € uma pratica sob a responsabilidaderafessor, podendo ocorrer antes,

durante e no final de uma aula, com o objetivoetdigar, medir e classificar as capacidades
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do aluno em determinada matéria ou disciplina,vagade atividades desenvolvidas por
escrito e/ou oral, em grupos ou individualmenteerdis, também se observa que o tipo de
avaliacao formativa a que sdo submetidos os alosascentiva a se dedicarem aos estudos e
a nao obter notas baixas.

Dos conceitos apresentados, ha aqueles que seémpnoxda esséncia da avaliacao
formativa e seus processos: 0s que afirmam gée &avaliacdes feitas ao longo das aulas
para ajudar os alunds(Aluno da 102 série);Por avaliagdo formativa entendo que séo as
avaliaces feitas pelo professor sistematicameriienale ver onde os alunos se encontram
com dificuldades(Aluno da 112 série);Avaliacado formativa € um processo ou € a maneira
gue os professores utilizam para ajudar e melh@aprendizagem dos alurioAluno da
132 série).

Independentemente dos conceitos anteriormente ada®| parece haver na
perspectiva dos alunos a avaliagdo formativa codagkssencialmente, sob dois angulos: o
primeiro referente a avaliagédo voltada para a ifileasdo permanente do aluno e, o segundo,
encara a avaliacdo como um veiculo impulsionadoa p& dedicarem aos estudos das
matérias. Essas perspectivas, embora recorrerdies parecem desmerecer, no geral, 0s
conceitos por eles apresentados.

Pode-se também assinalar que a maneira como assaéin avaliados, provavelmente
os leva a considerar que a pratica de avaliacalizada pelos respectivos professores
contribua para o melhoramento das suas aprendgagenforme mais adiante ter-se-a
ocasido de abordar.

Também verifica-se que a estratégia de avaliacgaease referem os professores
formadores, conforme foi destacado, apresentandyupis orais e/ou escritas na aplicagao
da avaliacdo formativa, encontra eco no que seoacae assinalar relativamente aos
conceitos apresentados pelos alunos, futuros pares Vale lembrar que tais estratégias séo
expressamente salientadas na politica nortead@eatiacdo da aprendizagem.

A diferenca que pode existir entre 0 que vem sefmmminado avaliagao formativa
ou continua e a avaliagdo somativa, pelos professoalunos, talvez seja simplesmente uma:
a avaliacao formativa € realizada diariamente,asteas avaliacdes formativas ou continuas o
aluno diariamente é classificado, ao passo que,amabacfes somativas, a classificacao
ocorre no fim de determinado ciclo de formacédo.eA assim, pode se falar em avaliacoes
somativas em pequena proporcao e avaliacdes s@asativ grande proporcao?

Quanto a questao dos propositos da avaliacao fimanaa sala de aula, identificam-se

semelhancas nas afirma¢fes dos alunos das quaies. déara os futuros professores, a
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avaliacdo objetiva: acompanhar o nivel de apregdimado aluno através das atividades
realizadas na sala de aula e em casa; acompanbamportamento do aluno, as suas
competéncias, por meio de perguntas; alcancar netgadas; e procura ver, detectar ou
verificar a adaptacéo do aluno a matéria e inteapas conhecimentos, habilidades, atitudes
pelo processo de pesquisa, melhorando a aprendizdg®e préprios alunos.

Ao que se verifica, essas afirmagfes sdo aponaa®0% dos alunos, que também
relatam que tais afirmacfOes representam o tipo @diagdo formativa praticada pelos
respectivos professores, e 20% dos alunos considgu& estas afirmacdes ndo refletem a
pratica avaliativa dos respectivos professores.

Neste sentido, vale lembrar que a avaliagdo fouaatium ato pedagdgico continuo
de interacdo obrigatoria entre professores e ajunestres os alunos, no qual se organizam
situacOes ou atividades com que se operacionab®asnas funcoes.

Ndo menos importante é perceber, dos futuros pmofes, os procedimentos
utilizados pelos seus professores durante a adalifgrmativa e como sé&o adotados para
promover o melhoramento da aprendizagem, conforp®@osta de abordagem do ponto a

seqguir.

4.3.3 Avaliar para melhorar a aprendizagem

Tendo a avaliagédo formativa o escopo de desenvehtionda aprendizagem, em seus
processos utilizam-se técnicas e instrumentos.

Em atencdo a este pressuposto, os resultados dastiomarios aplicados aos
professores formadores aventam, globalmente, abiatsle de haver melhoramento na
aprendizagem dos alunos. No entanto, é ponto asspm, de um lado, os professores
destacam as avalia¢Oes diarias como estratégiasjparos alunos criem habitos de estudo e
por isso consideram importante que se realizem myascicios praticos e menos teoricos
com os alunos; que os alunos sejam avaliados mar@po, de forma oral; e que em todas
as atividades avaliativas a intervencdo do professmece por enaltecer aspectos positivos
desenvolvidos pelo aluno, e s6 a seguir apontacisp para se melhorar, de maneira que o
aluno se sinta motivado a aprender. Do outro lagoificam-se, tanto em questionarios
quanto nas entrevistas aos professores, afirmagiee 0 desejo de ter-se uma pratica de
avaliacdo que se realize na base de atividadesgwdiversificadas e combinadas, mas que

implique diminuir o nimero de alunos por turma, stete que as aulas versem mais no
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levantamento de situacdes problematicas e, detaprafessores assentem suas avaliagoes;
ainda assinalam que as avaliagbes deviam visas tadavertentes didatico-pedagdgicas,
psicolégicas e cientificas; que fossem recomperssadalunos que se destacam nas aulas,
atribuindo-lhes mais pontos para incentivar o @spiompetitivo entre eles.

Faz-se referéncia que uma das formas de avaligia dger a avaliagdo de
competéncias dos alunos a partir de conhecimeatoids e praticos adquiridos durante a
formacdo, e que servissem para a vida.

Segundo o prof. Eurico, tais praticas pouco podeomtacer no seio dos professores
pois ‘também tém a ver com a nossa propria formagéo, nods formamos muitas vezes
também de forma tedrica. E, entdo o proprio prafessl orientador muitas vezes nao tem
também este bocado e como tal, limita-se em apbecpilo que aprendeu teoricamente;
limita-se a fazer ilustracées no quadro coisas tfumebém poderia mostrar na pratica que as
vezes a gente nao faz. Limitamo-nos a dizer quadlddempo, eh... mas a desculpa maior é
que, as vezes, ndo tem material

As posicbes dos professores também mostram que usifivadas técnicas
(procedimentos) na pratica da avaliacdo formatara plesenvolvé-la no processo de ensino e
aprendizagem. Apesar de os professores revelaremaniecem varias delas, dizem utilizar
procedimentos que viabilizam as suas atividades.

“Héa varios meios para avaliar os alunos, mas na mialla, por exemplo, utilizo
mais avaliacbes orais. Portanto, dentro destas iagékes continuas nos vamos ter uma
avaliacao do fim do trimestre que vem escrita. @dgssores de forma geral utilizam a oral.
Mas, h& as orais e escritas, por exemplo, no |dstre eu fazia provas escritas em cinco
minutos[Como?]As perguntas séo distribuidas por filas e por alu@Prof. Ernesto).

Nesta senda, o prof. Evaristo afirma que, fazgretguntas orais aos alunos, permite
desenvolver seu nivel intelectual e explorar o batio individual: ‘E mais simples,
rentavel, porque permite economizar o tempo. In@agis atuais turmas que chegam até 50
alunos, se vocé fizer uma chamada escrita com wnrtuas questdes os alunos vao demorar
ai 10 a 20 minutos para responder e vocé com unm@esgunta fazendo de forma oral vocé
pode avaliar dois ou trés alunos. E ndo ha neceslEdde perder muito tempo em estar a
fazer correcbes, que € um elemento que eu, pelosr@mo professor, ndo gosto, estar
sentado a fazer correcdes. Entdo, € mais facilrfamea avaliagdo oral e ndo so, repare que
os alunos estdo todos sentados juntos e a respesta» € igual a de «C», eles copiam-se.

Ha sempre um aluno satélite que passa a respostatamu errada para os outrbs
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Todavia, os professores admitem que se deve awabdéuno tanto de forma escrita
quanto de forma oral. Embora pareca haver deswbreso foco da avaliagdo formativa,
pode-se, no entanto, divisar nestas afirmacdestiest que buscam ajudar o aluno a
melhorar a aprendizagem. Assim, 0 quesito comdaavaara melhorar a aprendizagem dos
alunos pode ser valorizado com a utilizagdo deidésne instrumentos de avaliacdo que
também possibilitam a reorganizar as praticas peyleas.

De acordo com resultados dos questionarios aplécadalunos, futuros professores, a
pratica avaliativa dos professores contribui pagas@as aprendizagens, a medida que sao
diversificadas as formas para ajuda-los a deseawva@vaprendizagem, conforme mostra a

figura a sequir.
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FIGURA 9 - Contribuicdo da pratica avaliativa dasfpssores no melhoramento da
aprendizagem de acordo com a perspectiva dos alunos

A avaliacéo realizada pelos professores, conforonesd evidenciando ao longo do
texto, € essencialmente somativa. Tal configurdgigbém se identificava na forma de
avaliar antes da atual reforma do sistema de edaad& Angola. Mesmo ndo havendo passo
qualitativo no novo modelo de avaliacdo, principaite no que se refere a avaliagdo
formativa, € na base do atual modelo de avaliag&oog alunos, futuros professores, dizem

que ela contribui para o melhoramento da aprendinag
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Tal postulado suscita adentrar em questbes quscgadem o foco do presente
trabalho como, por exemplo, identificar o que digai melhorar a aprendizagem. Qual
perspectiva tedrica enfoca os processos de melleatardas aprendizagens?

Na analise das respostas apresentadas pelos alelaisamente ao que eles dizem
ser prioridade dos professores nas praticas avakatverifica-se que a maior parte dos
respondentes afirma que a prioridade da pratichativa dos professores é a de melhorar a

aprendizagem, como mostra a tabela que se segue.

TABELA 7 - Prioridade das praticas avaliativas gosfessores segundo os alunos

102 Série 112 Série 122 Série 132 Série

Atribuicdo de nota 8% 11% 13% 15%
Melhoramento da aprendizagem 84% 89% 79% 84%
N&o respondidas 8% 0% 8% 1%

A meta da avaliacdo é, como se vé na Tabela 7scuativelmente de melhorar a
aprendizagem, mas a questdo que se faz €& como asdmcao deve ser feita
indenpendemente observar-se que em todas as ggra@snos consideram que a prioridade
dos professores é a de contribuir para o melhorammdss suas aprendizagens, e nao de
atribuir notas.

Os resultados da tabela acima podem significar ajygetensdo da avaliacdo no
processo de ensino e aprendizagem é de propor@oaaaliacdo para aprendizagem, e nao
avaliar para selecionar, classificar ou medir. Malana sequéncia do que 0s proprios alunos
foram salientando, como ficou destacado nos moreestteriores, sobre a importancia da
nota em suas aprendizagens e a necessidade natafels que a avaliacdo formativa deve
ser sempre voltada a nota, percebe-se que os dada revelam na tabela 8 podem mostrar
que a atribuicdo de notas figura como uma das ®rqmee incentivam os alunos para
dedicarem-se no dominio dos conteldos passadcsel@ssores.

Importa lembrar que, ao longo do texto, os profess@videnciam que o numero
elevado de alunos em suas turmas nao lhes permliarabem. Com efeito, organizam-se
grupos de atividades que, apesar de suas vantagemsmn-se em escape, sobretudo para
professores com dificuldades de controlar turmaerotadas, visto que, a partir da formacgao
de grupos de trabalho, talvez seja mais facil reasiproducdes dos alunos e atribuir uma

classificacao.



103

Um dos exemplos referentes a esta hipétese temarea observacéo realizada pelo
autor na aula de uma professora de histéria. Narsgmm que a professora devia apresentar
as notas (meédias) diarias dos alunos a coorderdgabsciplina, ela se deu conta de que
precisava fazer mais avaliacoes, e para tantogeneiou atividades dos alunos em grupos de
oito, que Ihe permitiram classificar os trabalhasedida que fossem apresentados.

Era uma turma de 78 alunos, mas naquele dia estpuasentes na sala apenas 41
alunos. Durante a aula, eram constantes as pesgdatprofessora aos grupos organizados,
apelando, recorrentemente, ao maior envolvimensardegrantes, sob pena de o grupo obter
nota negativa ou nota positiva baixa.

Em alguns momentos percebia-se que a professessi@nava constantemente os
alunos e o fazia, reiteradamente, falando sobi@acomo se estivesse a ameacar os alunos.
Por vezes, os alunos ficavam quietos dando a isfoede estarem preocupados com 0s
alertas da professora. Eram mais notérias intebene comentérios da propria professora
durante o tempo em gue 0s grupos expunham sewshivab A turma pouco se envolvia ou
comentava os trabalhos dos colegas.

No final da aula, o observador perguntou a professe conseguia trabalhar bem
formando grupos grandes de alunos, ela disse quéiada outra saida, as vezes junta os
alunos em grupos maiores, de dez a quinze intexgapara facilitar a avaliagdo diaria de
todos os alunos, e, quando estava muito cansaoléinha como avalia-los.

Ainda segundo a professora, ha a obrigatoriedade qde os professores,
trimestralmente, apresentem ao coordenador daplirecias médias das avaliacbes dos
alunos, e, para evitar conflitos prefere avaliag{wscipalmente, em grupo.

Independentemente de observar-se a pratica dagd@alem grupo, chamou, também,
a atencao do observador, com frequéncia naqueta mas duas turmas, o absentismo dos
alunos as aulas. Por exemplo, numa das turmas enesfavam matriculados 46 alunos,
faziam-se presentes na aula 36, e em outra turnéd déunos também matriculados, apenas
24 estavam presentes.

A justificativa dada pelos professores e alunosdduos a este respeito foi de que, no
principio do ano letivo, normalmente, todos os esuaparecem nas aulas, mas, a medida que
elas decorrem, faltam ou desistem por varios msti@s interlocutores supunham que alguns
pudessem ter problemas familiares ou pessoaistrespyprovavelmente, estariam presentes
nas proximas semanas (Ultimo trimestre), e aindgusn falte as aulas por questbes de

trabalho.
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Deste modo, manter turmas superlotadas também é fam@a de exclusdo e
deficiéncia no sistema de ensino, pois, além deultiér para o professor o melhor
acompanhamento dos alunos, obriga-o a realizadatigs de improviso. Assim, o fato de o
professor ndo conhecer os seus alunos, e ndo sabedio poder avaliad-los devidamente,
consolida as afirmacdes de um dos professoresvta@os que lamentava a postura dos
professores no cumprimento das atividades ligagedtica pedagogica.

Com efeito, ndo parece que a reforma educativa migolA procure mudancas no
sistema de ensino para redimensiona-lo, porquen@eise que as mudancas teriam de
“corresponder acdes que tém por objetivo aumengdicencia ou efetividade das estruturas
existentes da escolaridade, incluindo sala de dtla caso de mudancas curriculares,
diminuicdo do namero de aluno por sala [...]" (VINAQQO9 apud GVTZ, VIDAL e
BICCAS, 2009, p. 17). Ademais, reitera-se que, oraho nivel do sistema de ensino em
Angola, além da participacdo dos professores esdal& constitui-se, fundamentalmente,
numa questédo de vontade politica.

N&o séo poucos os desafios que a avaliacéo formm@abide evidenciar, se pensada em
concomitancia a realidade do ensino. Repare-sengseqaulas que também foram observadas
pelo autor, das professoras de biologia e his{@yp&ndice H, Fichas 1.2 e 3), era visivel a
impaciéncia delas com os alunos, facilmente gawam e os admoestavam com palavras que
se ameacadoras comdstudem, vao tirar negatiVa“ Se ndo responderes teras negativa, a
prova ja € amanha Ouviam-se mais estas palavras da professoraottegla, em cuja turma
no dia da observacdo, dos 68 alunos matriculadssst@am a aula apenas 24. Era aula de
preparacao a Prova do professor.

Na maior parte do tempo em que decorreu a aula prafessora que fazia perguntas
aos alunos. Em determinado momento, uma aluna eajjoes uma questdo (duavida) a
professora, e esta a remeteu a turma, a qual #rousiléncio, ninguém a respondeu.
Visivelmente a professora ficou triste, a pontoddeer & turma: Vocés sao a minha dor de
cabecd; “VVocés ndo estédo a corresponder ao meu esfofgturma continuou silenciosa, e,
depois que a “poeira assentou”, a aluna que hait@ & pergunta disse que apenas o fizera
porque precisava de uma demonstracdo pratica solassunto apresentado, embora se
tratasse de um assunto ja abordado em aulas aeserio

Acalmados os animos, a professora respondeu argarguw ambiente na sala voltou a
normalidade.

Ao que parecia, fossem as motivacdes da profeasodasencadear aquele cenario, do

ponto de vista, por exemplo, da empatia entre Eegsora e aluno, e vice-versa, 0 ambiente
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da aula ficou afetado, ja ndo era aquela aula eentogos estavam a vontade para dela
participarem.

Conjectura-se que a alteracdo emocional da protessm tinha, unicamente, a ver
com o fato de os alunos ndo responderem ou saisfaza pergunta da colega: estava
revestida de antecedentes que eclodiram na salalae

Das cinco aulas observadas em turmas diferentesagauma das 122 séries, também
de historia, estava com todos os 50 alunos preseftaula era expositiva, e nos quarenta e
cinco minutos iniciais da primeira parte foi fetaevisdo da matéria anterior. Seguidamente,
a medida que o professor expunha e explicava a natéria, com frequéncia os alunos
apresentavam duvidas, a que o professor respondia socializava com a turma.

Sempre que necessario, o professor chamava a @tgueg@ possiveis erros
ortograficos, escrevendo na lousa as palavraslgonesajulgassem de dificil escrita ou as que
nao compreendiam. Na segunda parte da aula, odomoeeto foi praticamente semelhante ao
da primeira parte, tendo o professor, nos ultimosutos, aberto um espaco para discussao.
(Apéndice H; Ficha n.° 4).

Ao que se observou, o ambiente em que decorrialaa fauorecia os alunos de
participarem da sua realizacdo, apresentando sestocontando suas experiéncias. Era
visivel um dialogo entre professor e aluno, e ealtraos.

Ainda durante a aula, observou-se que o profgesmurava envolver a turma nos
assuntos que abordava, dando instrucfes que pareldeas e, as vezes, contextualizadas a
realidade dos proprios alunos. Contudo, via-seofepsor com limitacdes de se movimentar
por toda a turma, ficava mais em frente dela, Talelo espaco da sala, visto que estava
completa.

Com referéncia ao retorno dos questionarios aswoajuelativamente a frequéncia da
diversificacdo de estratégias pelos professores ggada-los a melhorar a aprendizagem, os
resultados revelaram haver divergéncias no meioatlo®s, das mesmas e das diferentes

séries, como se observa na tabela seguinte.
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TABELA 8 - Diversificacdo de estratégias de trabafta sala de aula pelos professores no
favorecimento da aprendizagem na perspectiva dossl

102 Série 112 Série 122 Série 132 Série
Diversificam sempre 34% 29% 42% 33%
Quase sempre 54% 58% 46% 48%
Esporadicamente 7% 3% 7% 9%
N&o diversificam 4% 5% 1% 6%
N&o respondidas 1% 5% 4% 4%

Para a maior parte dos alunos, os professoressidigam quase sempre as estratégias
de trabalho na sala de aula para ajuda-los no dalsenento das aprendizagens.

As diferentes formas de ensino que os professoitezsn para ajudar a desenvolver a
aprendizagem dos alunos, segundo estes, consubsatese na organizacao das aulas em
grupo e em atividades desenvolvidas de forma iddali Ainda referem que as aulas dos
respectivos professores sdo enriquecidas com déraghss, ilustracdes, exemplificacdes e
aulas de elaborac&o conjunta, quando utilizam rmoétsinples e exemplos da vida do dia a
dia.

Ainda verifica-se que 75% dos alunos afirmam queaéliados tanto em trabalhos
em grupo como em trabalhos individuais. Os demaisoa afirmam que sdo avaliados pelos
professores em atividades apenas realizadas em guwindividualmente. Assim, pode-se
dizer que a avaliacdo dos alunos em grupo ou ihaiimente também pode favorecer o
desenvolvimento de facetas indispensaveis ao @ocds ensino e aprendizagem, por
exemplo, cooperar na realizacdo de atividades cerdantro e fora da sala de aula, assim
como enriquecer as contribuicbes dos integrantegujm.

As possiveis observacdes de aula permitiram cansfae as estratégias de trabalho
dos professores na sala de aula consistiam emw#genatividades formando grupos, assim
como em atividades com toda a turma.

Ainda na disciplina histéria, eram visiveis as iméacoes da professora no incentivo
aos alunos para se empenharem nas atividades alimavam. A medida que os alunos
apresentavam os trabalhos feitos em grupo, a p@fe®s classificava e, consequentemente,
registrava as notas na caderneta.

Além da turma de biologia, cuja aula era de revi&imatéria, na base de perguntas e

respostas, para a prova do professor, em outratdammesma disciplina, em que aula era
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normal, as atividades eram desenvolvidas com aatunteira, ou seja, 0s alunos eram
avaliados no coletivo e ndo em atividades de pexgigrupos.

Durante a aula, o professor fazia perguntas oraigdida que expunha a matéria. Na
maior parte das vezes, antes que atribuisse nahl@o, solicitava a sua opinido e da turma,
e sO depois a registrava na caderneta. Por veaes, @ impressdo de que o professor
classificava o aluno e lhe atribuia nota sem geefetse informado e sem que a turma
sugerisse, pois, apos o aluno responder a perganpapfessor parecia anotar sem nada
comentar e continuava a aula.

Houve uma turma de histdria na qual, durante a adla se ouviu do professor falar
em nota; a aula seguia com a sua exposicao esaiezas, o professor fazia perguntas aos
alunos sem fazer anotacGes na caderneta; masoglamava aulas em que, especificamente,
por escrito, avaliava e atribuia nota as produddssalunos.

Tanto nas turmas em que o0s professores organizagaalunos para trabalho em
pequenos grupos e os classificavam, quanto nageelasjue a aula e a classificacéo
aconteciam na turma em geral, aléem da énfase aifdlagsdo do aluno, constatou-se a
interacdo na realizacdo das atividades, principaienentre aluno e aluno. A interacao entre
professores e alunos, ao que pareceu, carecees&igpada tendo em vista por-se em relevo
as funcbes da avaliagao formativa.

Os professores nem sempre atribuem nota aos alendsyra devam fazé-lo nas
avaliacdes diarias. Os alunos, na tabela a segwisiram o que consideram a atitude dos

professores na avaliagao formativa.

TABELA 9 - Concepcédo dos alunos sobre a atitude ptofessores em relagcdo a avaliagéo
formativa

N&o atribuem
Atribuem Atribuem quase Apenas notas nem
sempre nota  sempre nota (re)orientam  (re)orientam

N&o
respondidas

102 Série 15% 62% 16% 5% 2%
112 Série 18% 71% 8% 3% 0%
122 Série 48% 41% 9% 1% 1%
132 Série 37% 51% 7% 2% 3%

De acordo com a Tabela 9, mesmo que os professmjesn impelidos, pela

configuracdo do modelo de avaliacdo, a realizargalisgdes classificatérias diarias, na
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maior parte das vezes nem sempre atribuem notaodsigdes dos alunos e poucas vezes
orientam ou reorientam as atividades dos alunos.

As assertivas dos alunos quanto a apreciacdo darpa$os professores na relacéo
nota e avaliagcdo formativa levam a aferir que @ueate os professores sujeitarem a
avaliagédo formativa a classificagdo numeérica olceinal.

A opinido desses futuros professores em relagistura de seus professores, no que
se refere a atribuicdo frequente de notas a ad@alifaymativa, de um lado, reafirma as suas
posicbes quanto a politica de avaliacdo que camsidsta modalidade de avaliacao
necessariamente classificatoria; do outro, conveoge a posicdo dos proprios professores,
que consideram a avaliagdo formativa classificatéomo um dos aspectos positivos da
politica de avaliacdo da aprendizagem. Ou sejprafessores e os alunos revelam que, no
ambito da politica da avaliacdo, a avaliacao forraaeja classificatéria, independentemente
de o aluno ser acompanhado ou avaliado continuamnent

A posicédo dos alunos de que os professores quagaesatribuem nota a avaliagdo
formativa dificulta compreender a real prioridades dorofessores com esta modalidade
avaliativa no melhoramento da aprendizagem. Se,upodado, os alunos afirmam que a
avaliacdo formativa realizada pelos professore®ripa o0 desenvolvimento das suas
aprendizagens e nao a atribuicdo de notas, pay,@gralunos assinalam que quase sempre 0s
professores atribuem notas a avaliacdo formativaata de aula e também revelam que
poucas vezes sao orientados ou reorientados napicoes.

Atribuir-se ou ndo nota a avaliacdo formativa nacepe algo defendido mesmo por
autores dedicados ao estudo da avaliacdo na sadalalePode-se constatar em Hoffmann
(2008, 2010a, 2010b, 2011); Luckesi (2009, 201Masconcellos (1998, 2010) que néo
parece haver énfase na discussao neste sentidetdaid, considera-se que a classificacdo do
aluno ndo determina seu nivel de aprendizagem. D@@t0) concebe a classificacdo ou
atribuicdo de nota como uma das possibilidades dprodessor situar-se melhor no
acompanhamento ou orientag&o do aluno.

Destaca-se, nos resultados da pesquisa, que assalujas concepc¢des da avaliacédo
formativa dizem partir das praticas avaliativas despectivos professores e que estes 0s
avaliam apenas em atividades de grupo: 17% comsideue a maneira de avaliar dos
professores € muito favoravel no melhoramento denaizagem; 56% dizem que a maneira
como sao avaliados ajuda a melhorar a aprendizag@8f6 dizem que melhora pouco.

Para os alunos cujas definicdes de avaliacao foranse dizem representar as praticas

avaliativas de seus professores e que sdo avakaddsabalhos realizados individualmente:
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14% afirmam que esta forma de avaliacdo ajuda &areel muito a aprendizagem; 72%
consideram que ser avaliado individualmente ajuneeklhorar a aprendizagem; e outros 14%
consideram que a avaliacao individual melhora p@uaprendizagem.

Para os alunos que afirmam que suas concepc¢Oesatiacao formativa nédo se
refletem na pratica avaliativa de seus professaress que os professores utilizam tanto
atividades em grupo quanto individual para ava&-IL7% consideram que a maneira como
sdo avaliados pelos seus professores ajuda a melmonito a aprendizagem; 49%
consideram que melhora no desenvolvimento da apayemn; 34% destacam que melhora
pouco; e 2% dizem que néo ajuda a melhorar em nada.

Para os alunos cujos conceitos sobre a avaliacAmfiva dizem néo se refletirem nas
praticas avaliativas dos respectivos professores afirmam que sdo mais avaliados nos
trabalhos realizados em grupo, destes, 17% dizeenegta forma de avaliagdo ajuda a
melhorar muito a aprendizagem; outros 17% dizemage®as melhora a aprendizagem; 67%
dizem que melhora pouco.

Para os alunos que também afirmam que suas corsepgbre a avaliacdo formativa
nao tém a ver com a pratica de avaliacdo dos regpe@rofessores, mas reconhecem que
eles avaliam mais na base de trabalhos individ@8 afirmam que a maneira de avaliar dos
professores ajuda a melhorar muito a aprendizagé; dizem apenas que ajuda a melhorar
a aprendizagem.

Assim, para os alunos, o melhoramento das apregefiza depende tanto das
atividades realizadas em grupos, quanto individaatey como de forma combinada. Nem
sempre as atividades iniciadas na sala de aulgr@po ou individuais, sao ali concluidas. Os
alunos dao seguimento ou as concluem em casa, e@@ssariamente em grupo, mas
individualmente.

Tais trabalhos realizados ou terminados em cagmiside levados de volta a sala de
aula, por vezes sao ou nao corrigidos, também eempre classificados. Verifica-se que 48%
dos alunos afirma que tais trabalhos sao corrigndosala de aula, mas nao se lhes atribuem
nota; 44% informam que os professores corrigemribuaim nota; e 8% afirmam que o0s
professores ndo corrigem nem atribuem sequer fitagsio.

Assim, tanto na andlise dos dados coletados jurddrticipantes da pesquisa como
da analise da propria politica de avaliagdo danaizagem, esta revelada a preocupacao com
a nota como elemento integrante a frequéncia dacgravaliativa dos professores; também
nem sempre, durante as avaliacbes que se realiaamautas, o aluno é informado sobre a

classificag@o que lhe é atribuida.
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Na sequéncia das reflexdes, exploram-se as coreeppd professores e dos futuros
professores sobre a autoavaliagao.

4.3.4 Concepcdes sobre a autoavaliagao

Em tese, a autoavaliacdo é um dos elementos daocipeglizacdo da avaliacédo
formativa. Provavelmente, tera sido nesta diregBoag professores geraram seus conceitos,
pois afirmam que autoavaliar-se é trazer a refle@uos positivos e/ou negativos de uma
atividade; é o professor questionar-se da origerbaixo rendimento dos alunos; é refletir
sobre o saber e o saber-fazer da atividade dogsmfeé levar os alunos a refletirem por si
mesmos 0 que fazem; é o nivel de confianca qudividuo tem em relacédo ao que aprende;
€ a analise intelectual e pedagodgica do profesaaetacdo ao aproveitamento académico do
aluno; é a avaliagdo que o individuo faz do préfrabalho; por fim, € o processo de reflexdo
sistematica em funcéo das atividades docente-pgatago

Os conceitos apresentados, em suma, configurantoavaliacdo no exercicio de
reflexdo individual em torno das atividades queesdizam com realce aguelas em que 0s
resultados se mostraram 0s menos esperados.

A perspectiva da autoavaliacdo dos professoresagiest sua pratica no ensino
centrando o desempenho do aluno em que a respliresgin, dessa funcdo da avaliacéo, seja
tanto do professor quanto do aluno. Isto mostraagargtoavaliacéo privilegia a analise critica
do planejamento do ensino a sua materializacdop dambém ao impacto da aprendizagem
do aluno.

A autoavaliacdo, além de favorecer momentos deex&dl, apresenta-se, na
perspectiva dos professores, em oportunidade atdavéual o professor pode corrigir e/ou
aperfeicoar seu trabalho. Assim, pode-se afirmarajautoavaliacdo é o ato de refletir, rever
e melhorar o ensino e a aprendizagem, traduzidapecidade de reflexdo da acéao.

Partindo da ideia de que a autoavaliacdo devpragca constante no seio dos atores
do processo de ensino e aprendizagem, a sala @@ade constituir-se em ambiente para o
ensino e incentivo a sua pratica. Nesta senda,d&fprofessores afirmam que incentivam os
alunos a se autoavaliarem, e 0os 5% restantes déssgores, um nao se pronunciou, e 0s
outros, sem apresentar quaisquer razdes, dizemaguiecentivam os alunos.

Os professores que dizem incentivar os alunos ausgavaliarem revelam que o

fazem no final da aula pratica dos alunos em fasesthgio docente; aconselham os alunos a
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investigar e cultivar o autodidatismo; incentivanredletir sobre os erros que os alunos
cometem; incentivam os alunos a se avaliarem dejgoi®rrecdo de exercicios que realizam;
incentivam os alunos a observarem as atividadesutias pessoas; e a questionarem o
desempenho pessoal.

O incentivo a autoavaliacdo a que os professoreefeeem €, em grande parte,
confirmado pelos alunos, conforme se observa nagig seguir.

[ncentivam  quaese
SEIMEIE [
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FIGURA 10 — Representacéo dos alunos sobre o inoathds professores a autoavaliacao.

A Figura 10 mostra que o maior indice dos alunogéntivado, quase sempre, pelos
professores a se autoavaliarem. Desse modo, poelgesgder que os professores incentivam
os alunos a prética da autoavaliacao.

Segundo os alunos finalistas de curso, o incemtbgprofessores consiste em fazer a
retrospectiva das praticas de estagios a docénémmam que, ap0s o estagio, reinem-se
para analisar o desempenho do estagiario e o con@pid do plano da aula previamente
concebido. Assim, a reunido torna-se uma oportdeidie os alunos integrantes ao estagio
refletirem e efetuarem correcdes necessarias aper@sbito dos estagios a docéncia.

Segundo os alunos, nem sempre 0s professores iwaena se autoavaliarem, e,
quando ocorre, aconselham os alunos a tornaremtseriticos aproveitando os momentos
de trabalho em grupo e individual; terem sempréupasie autoestima em todas atividades,
principalmente quando os alunos obtém nota negatas classificacbes que lhes sao

atribuidas.



112

“Alguns professores estdo sempre dando forca ao®slcomo: conselhos e algumas
exortacoey “Nem todos os professores déo forca aos alunosnsalginda chamam nomes,
isso inferioriza os alunos{Alunos da 102 série),J professor elabora alguns trabalhos em
grupo e cada grupo faz critica do outro e da riptaD professor incentiva o estudante a se
autoavaliar quando tira uma nota baixa, o profesgmrgunta qual é o teu problema e
sucessivamernitdAlunos da 112 série)Criticando-sé; “ Quando dao negativagAlunos 122
série); ‘De nenhuma maneita“ Fazendo criticas a partir de um trabalhfAlunos da 132
série)

Além da autoavaliagéo, os professores e alunesrfaeferéncia a coavaliagdo na sala

de aula, conforme se aborda no préximo ponto.

4.4.5 ConcepcoOes sobre a coavaliagao

A coavaliagcdo, como uma das caracteristicas ddaa#al formativa, implica, aos
atores do processo de ensino e aprendizagem, iag@mimutua sobre as atividades que se
realizam na sala de aula. Tanto ocorre (1) entedurgs como (2) entre alunos e professores,
e ainda (3) entre os professores, a fim de enregue@perfeicoar as diferentes experiéncias
da prética pedagogica e do trabalho docente.

No sentido em que a coavaliagdo ocorre entre Eofes alunos, os resultados da
pesquisa indicam que 95% dos professores admitenogalunos participem da avaliagcéo
das suas praticas pedagdgicas na sala de aulapasap%, sem apresentar quaisquer razdes
de objecao, dizem que os alunos nao avaliam satsg® na sala de aula.

Para os professores que se dizem abertos as @eslidps alunos, reiteradamente
focam que tal ato acontece quando séo analisadagasspraticas dos alunos estagiarios para
a atividade docente, assim como durante ou no final aulas ministradas pelos préprios
professores. Entretanto, os professores tambénardetkaro que permitem a avaliacdo dos
alunos quando as solicitam.

A coavaliacdo de que os professores e alunos fazamreferéncia é a que se realiza
no periodo do estagio a docéncia, normalmentezeetdipor alunos pré-finalistas e finalistas
do curso médio de professor.

A posicdo dos professores entrevistados ndo é etanpénte diferente a dos
professores que responderam ao questionario. Seguipdof. Edilson, a coavaliagdo entre
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alunos e professores ndo funciona poradiiciimente os alunos sédo capazes de poderem
emitir ou dar opinido a respeito do trabalho qude@o ou o trabalho de avaliacdo que é
realizado pelos professores

Para o prof. Eurico, a avaliacdo que os alunosnfade trabalho dos professores é
informal, no sentido de que ndo ha momentos neérios em que os alunos sdo chamados a
avaliar a pratica pedagogica dos professores. @rlasutor afirma que os proprios
professores criam barreiras para que sejam avalelos alunos.

O que geralmente acontece sdo os alunos, fora ldadeaaula, na auséncia do
professor, avaliarem o desempenho dos seus professd maneira como apresentam 0sS
contetdos e como séo classificados nas avaliagé@eéssd

Ainda segundo o interlocutor, se o0s professoretepdessem melhorar o seu
desempenho docente ou quisessem ser mais eficrenpatica pedagogica, tinham de contar
com a avaliagdo dos alunos, e a instituicdo deadarfobrigatéria esta avaliacdo. Para tanto,
frequentemente, utilizar-se-iam inquéritos nos gvai alunos emitissem seus pontos de vista
sobre o desempenho dos professores. Assim, assavarspecao escolar ndo teria muitas
dificuldades em aferir o trabalho que os professdesenvolvem na escola e na sala de aula.

Com efeito, supde-se que ainda ndo é cultura aattagio entre muitos professores
da Escola de Formacdo de Professores do Lubandmraraxista, segundo o interlocutor,
professores que procuram construir e melhorar pr#Eas na sala de aula contando com as
intervencdes dos alunos. Geralmente, tais professs#o os que se abrem ao dialogo e, por
vezes, quando os alunos emitem apreciacdes negadlae o trabalho do professor, de
forma pedagodgica, este procura lidar bem com tahembo de sorte que o aluno ndo se sinta
constrangido ou amedrontado.

Para o prof. Evaristo, a coavaliagcdo é um procesportante no qual os professores
devem evoluir sob pena de falsear o ensino, poi®mn®Mo que se quer justo, direcionado
para o desenvolvimento, ndo pode dissociar-semages dos alunos.

N&o obstante a importancia da avaliacdo de alureogdano, e aluno para professor, a
relacdo avaliativa entre os professores pode (meyagr melhores praticas de ensino por
meio de experiéncias partilhadas, como ja foi desta. Neste sentido, os professores Eurico
e Eliandro concebem as reunidées ao nivel das coagdes de disciplinas, oportunidade para
intercAmbio das experiéncias sobre as respectiéisgs pedagogicas. Assim, a coavaliagao
entre os atores do processo de ensino e aprendizpgeée tornar-se relevante ao agregar

diferentes contribuicdes.
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Importa referir que, além do que foi apresentadorelacdo a coavaliacdo e, talvez,
também em relacdo a outras caracteristicas daesalformativa, tenha também a ver com o
nivel de entendimento sobre a sua importanciaeaignificacdo das praticas pedagdgicas no
processo de ensino e aprendizagem, assim comonsgieodtizacdo de que a coavaliacao
entre professor e aluno ndo afronta nem esvazidagidade do professor, pelo contrério, a
aperfeigoa.

Quanto a posicdo dos alunos, de acordo com a Fidyré relativa a disponibilidade
dos professores de permitirem a avaliacao dasaespe praticas pedagogicas.
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FIGURA 11 - Abertura dos professores a avaliacasudes praticas pedagdgicas em sala de
aula, segundo os alunos.

A figura acima mostra que, para a maior parte to®a, 0s professores, muitas vezes
e em alguns casos sempre, permitem que sejam dasl@s suas praticas pedagogicas.
Provavelmente, essa revelacdo seja compreendidahbiio do que eles disseram, como foi
destacado nas péginas anteriores.

Tendo em conta que a avaliagdo formativa, na degradidade, sugere aos atores do
processo de ensino e aprendizagem a otimizagasudasfuncdes no favorecimento da sua

finalidade, tanto os resultados obtidos dos quedtios aplicados a alunos e a professores, as
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entrevistas, como as observagfes de aulas, apomancjpalmente, os professores, a
necessidade de desenvolverem tais fun¢gdes no poode€nsino e aprendizagem. Portanto, a
dimensao classificatéria da avaliacado formativapraticas avaliativas dos professores, junta-
se a pouca evidéncia dos processos dessa avatiag@bividades que se desenvolvem na sala

de aula.
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CONSIDERACOES FINAIS

Compreender e discutir a avaliacdo educacionalserdgido lato ou restrito, com
incidéncia na sala de aula, a partir de decisOeliberacbes governamentais, a torna
instrumento de intencdes politicas e teoricas estaadas a complexidades de que Ihe seria
evidente quando vista no palco da sua aplicacamli&-se com isso que as politicas,
diretrizes e outras elaboragdes relacionadas a@aocessriam melhor viabilizadas & escola,
lugar para o qual foram criadas, se desde o monumtsua concepc¢ao, implementacéo e
balanco envolvessem diretamente os atores dagediccativa, de sorte que toda e qualquer
transformacéo ou mudanga ocorresse em fungdo dai@xgia da realidade combinada a
multiplicidade de saberes.

Pretender guiar-se pelos ventos da socializagdloalyl sem maximizar as politicas
para o suprimento das necessidades prementes &0 &otial, apresenta implicacdes diretas
no desenvolvimento da qualidade da educacdo. Apd@sece fundamental lembrar que as
condi¢des sociais, mesmo ndo sendo determinantlegriciam o processo de aprendizagem.
Por esta via, pretender uma educacdo de qualidade tpdos, além da necessidade de
politicas sociais evidentes, também implica veédo professor e pela escola.

Direta ou indiretamente, tais elementos se colocer® pressupostos da politica
educacional de Angola. E evidente que o desenvehimdeste estudo pretendeu encontrar
resposta a questdo: Como € operacionalizada ag&alformativa no cotidiano da Escola de
Formacéo de Professores (EFP) na cidade do Lubaegdo em referéncia a politica de
avaliacdo da aprendizagem implementada pelo Miostia Educacdo de Angola (MED)
para a formacéo de professores do 1° Ciclo do Br&#cundario?

Ao abordar-se esta questéao, pretendia-se, no gerapreender a configuracdo desta
modalidade de avaliacdm contexto em que ela esta situada, tendo comrésgsitado a
legislacdo sobre a politica educacional e a formalg professores do ensino secundario,
implementada pelo MED. Com esse objetivo, disceseeisobre a primeira e a segunda
reforma no pais, implementadas, respectivamentd,981® e 2004.

A primeira reforma parece priorizar a alfabetizag&sto depois da independéncia
politica do pais -, assim como vislumbra a tendérd® investir-se na formacdo de
professores, ndo obstante influéncias de intedssstrutura ideoldgica e politica partidaria

dominante ao sistema educacional nacional.
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As dificuldades do sistema de educacdo angolan®mfenecer escolas capazes de
albergar alunos com condi¢cBes fisicas e estrutucesforma a atender tanto as suas
necessidades quanto as dos professores, no quagrmcksso de ensino e aprendizagem,
parecem responsabilizadas exclusivamente a inskatd politico-militar do pais, ja
ultrapassada.

Com a implementacdo da segunda reforma, o sisteinaaeional adota nova
configuracdo de organizacdo em que, apesar dasgdes apregoadas, transparece falhas
presentes na primeira reforma. Tais falhas tartim@m no proprio sistema de ensino como
também refletem na vida social.

Neste sentido, a reforma em Angola transmite nataads de reajustes a medida que
suas dificuldades apontam limitacbes em corresporde expectativas com que foi
implementada. Sem descurar a importancia técnieraopnal de que necessitaria a
implementagcdo da reforma, é fundamental referermugr muitas das dificuldades, como
ficou patente ao longo do texto, estdo mais assagiao minguado investimento financeiro,
que suportaria o processo de configuracdo do nistenta de educacéo, do que propriamente
dificuldades de ordem técnica operacional. O quglioa dizer que o discurso de que a
reforma iria proporcionar qualidade ao sistema diecacédo carece de acOes que permitam
evitar, sobretudo, dificuldades de relevo na cams®e desse intento.

O objetivo de analisar-sepmlitica de avaliagdo da aprendizagem para a f@mee
futuros professores do 1° Ciclo do Ensino Secuadéentrou a descricdo e analise das
diretrizes referentes a organizacédo e aos procetiimelas avaliacdes realizadas ao longo e
no final do ano letivo, assim como a analise ddérars para aprovagao e reprovacao de série
ou conclusdo da formacado média e aos Exames ddaapRrofissional, aplicados a alunos
finalistas do curso médio de professor. Assim, eoalg parece que o referencial tedrico
adotado para organizar e sistematizar os procetiimata avaliacdo da aprendizagem no
ambito da politica de avaliacdo busca inspirac@o vistas a desenvolver a aprendizagem do
aluno, considerando a avaliagcado processo de refleémada de deciséo a partir das suas
producdes. Todavia, as definicbes desta organizacédos procedimentos pouco ou nada
concorrem para a perspectiva construtiva da avaliac

A andlise das diretrizes da politica de avaliagiamtendizagem e das concepc¢des dos
professores formadores e dos alunos, futuros Eafes, mostra que os atores do processo de
ensino e aprendizagem nao foram tidos em contauegéd do anteriormente assinalado, e

tendo em conta as condi¢cOes de operacionalizacia gelitica.
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Aponta-se, por exemplo, o posicionamento desfaebrdpraticamente generalizado,
dos professores formadores e futuros professorequeose refere a maneira como esta
distribuido o peso as avaliacdes das aprendizamemsngo do processo de formacdo e no
final do ano letivo. Ainda fica evidente que os Ees de Aptiddo Profissional, aplicados
apenas a alunos finalistas do curso, no final doletivo, minimizam o valor das atividades
desenvolvidas pelos professores formadores e futprofessores ao longo da formacao
académica.

Com efeito, a organizacéo e os procedimentavdbacio da aprendizagem parecem
mostrar-se menos favoraveis a promocédo da qualidadensino e da aprendizagem pela
maneira como direcionam a pratica da avaliaca@lsade aula.

Reportando-se as escalas de avaliacdo das amgensz é evidente que elas estédo
essencialmente fundamentadas nos critérios nunsériassificatorios, e revelam, com isso, a
maneira como se concebe a avaliacdo da aprendizagesistema de educacgédo angolano.
Ademais, a forma ou a configuracdo das avaliacigslem o aluno muito mais a se
preocupar com a nota do que propriamente com adigegem, dada a énfase a ela atribuida
durante e no fim do processo de formacdo e a pradenas acdes reflexivas regulatorias
decorrentes de questdes técnicas.

A preocupacao do futuro professor em interessangs com a nota, observa-se,
sobretudo, quando as avaliacdes que se realizamamprpela classificacdo e quantificagdo da
aprendizagem, colocando no topo a valorizacéo tka ded Prova de escola. Isto também se
verifica a partir dos resultados da pesquisa, ggerdam a avaliacdo formativa no centro da
atribuicdo da nota, sendo que a maioria dos pgaatites (professores e alunos) mostra-se
favoravel as classificacdes das avaliagbes queatieam continuamente.

O fato de os participantes da pesquisa demonstraé® abrir mado a medicéo e a
classificacdo das avaliagcbes chamadas formativagigara a forma avaliativa na sala de
aula, o que leva a concluir que as modalidades/diéagdo na sala de aula, utilizadas pelos
professores, sdo somativas e nédo propriamente tivesa

Quanto a distribuicdo percentual baseada na farpata determinar a classificacéo
final, percebeu-se que o aluno com boa classifcagédProva de escola, mesmo fracassando
ao longo do ano académico, tem mais possibilida#esransitar de série ou concluir a
formacgao, em relagéo ao aluno cujo aproveitamentpencurso da formacéo tenha sido bom
ou regular, e fracassar na prova final. Este Ul{pmde reprovar dada a énfase a nota da prova

final.
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Estas reflexdes também respondem ao objetivo poe xompreender a posi¢cao dos
professores formadores e dos futuros professorasiveanente a operacionalizacdo da
politica de avaliacdo da aprendizagem na salaldeesiando ainda sinalizado, como aspecto
negativo, em ambos 0s grupos participantes, o dw&feimento da politica quanto as
avaliacdes ao longo da formacdo em favorecimentorolza final do ano letivo. Entretanto,
0S mesmos participantes concordam com a classiicagda avaliagdo formativa
continuamente aplicada ao aluno, mesmo reconheocguela politica de avaliacdo ndo se
articula as reais condicdes de ensino. Neste sergtidoncretizacdo da politica de avaliacao
da aprendizagem, pelos professores, também é ufitaldide que pode alimentar o
guestionamento a respeito da qualidade do ensingai®) visto que as fragilidades da sua
operacionalizacdo ndo parecem estar unicamenteiadas a falta de condicdes de trabalho e
ao elevado namero de alunos por turma; também kg#ilas a formacdo académica e a vida
sécio-politica, porquanto entende-se que a quaidadsistema de ensino tem também a ver
com a maximizagao e estabilidade desses fatores.

N&o obstante essas situacdes, os dados aindameheler desconhecimento da
politica de avaliacdo por parte dos futuros prafess sobretudo da funcdo e dos
procedimentos dos Exames de Aptidao Profissionatlae utilizacdo das Cadernetas
padronizadas, levando a inferir que existe insefitid e deficiente socializacdo dos
documentos e materiais inerentes a prépria refoedhecativa, no geral, e a politica de
avaliacdo da aprendizagem, em especifico. Por rezi@, pode abrir-se o campo do
desconhecimento ou conhecimento superficial da mBé® das implicacdes das politicas do
governo para a educacéo.

A concretizagdo da politica de avaliagdo da aprag@m instituida para a formacgéo
de futuros professores € pobre em apontar umaagéalipara a aprendizagem construtiva e
0s processos da avaliacao formativa. Ela estapn@sma do paradigma da mensuracéo e da
classificagdo dos alunos que sempre estiveram rmesseno modelo de avaliacdo da
aprendizagem do sistema de ensino angolano.

Talvez, muitas vezes, se esquece, ou mesmo, nd@akse que 0 ensino deveria
promover o desenvolvimento da aprendizagem desyertatividades mentais construtivas,
permitindo que o aluno seja compreendido na suplsindade no contexto do grupo em que
se encontra inserido. A concepc¢do de que paraansipreciso descobrir como se aprende
deveria ser considerada tanto pelas politicas gagltomo pelos profissionais que atuam na

escola, incluindo diretores, coordenadores pedagé@ docentes.
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Portanto, com estas reflexdes, conclui-se quenglambito social os beneficiados,
além de professores formadores e futuros professarsociedade no geral, também pode
servir-se do trabalho neste momento em que as@agifrecionam-se a avaliacdo da reforma
do novo sistema de educacédo em Angola e, princgrakn sobre as medidas que hao de ser
tomadas para o seu melhoramento. Assim, julgangwegmrcionar subsidios a ampliacdo da
reflexdo do sistema educativo e ao debate sobpeltdkas do governo para a educacao; (2)
no ambito da realidade académico-pedagodgica, espepaoporcionar uma ferramenta aos
professores formadores e futuros professores, miedia qual busquem e confrontem
situagOes do cotidiano da avaliacdo no sistemandm@ de forma transversal, ndo apenas
focalizando a reforma como um todo, como tambénfreotando as implicacdes da reforma
curricular em que o professor é desafiado.

Esta preocupacéo submete-se a permanente ampiagiofeicoamento dos niveis de
formacgao, de tal forma que o ensino ganhe dimendéege)construcdo do conhecimento
vinculado a pratica pedagodgica e ao favorecimeatprdmocédo da aprendizagem. Em outra
dimensao, o estudo tornou visivel a necessidad®m@reender-se a pratica pedagogica e 0s
pressupostos da avaliacdo da aprendizagem na faonde professores; (3) no dominio
tedrico-metodoldgico, procurou-se alicercar o pmese trabalho nos pressupostos
cientificamente aceitos para a conducéo de estuelsts. natureza, colocando em relevo um
quadro metodolégico delineado nos canones ciepdifi©s procedimentos da pesquisa
procuraram fundamentar-se em referenciais teomg®s permitiram explorar as situacoes
enfocadas.

Ainda assim, entende-se que este trabalho deixaaleento a possibilidade de
explorarem-se outros angulos da avaliacdo da apegem no contexto do sistema
educacional angolano. Por exemplo, a dimensédo dtcipacdo dos professores na
elaboracéo da politica da avaliacdo, assim comangeensao dos fundamentos teoricos e
praticos da avaliacdo formativa e outras perspesiidd estudo da avaliagdo em Angola.

Pode-se, ainda, afirmar que é fundamental reweganizacdo e os procedimentos de
avaliacdo na sala de aula a luz de fundamentosdsdjue sustentam a avaliacdo formativa,
favoravel a regulacéo da aprendizagem pelo pr@bmao, que possibilite adequar a avaliacao
a realidade sobre a qual ela incide, implicando a tomada de consciéncia do professor
sobre a democratiza¢ao da aprendizagem, com gigieemover o desenvolvimento do aluno
sem que sejam desconsiderados fatores que, duetalioetamente, implicam o processo de

ensino e aprendizagem. Isto também significa quarodessor precisa superar seu nivel
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académico, principalmente o nivel da compreensa@wddiacdo formativa e da propria
avaliacdo educacional além da superficidalidaddesdiada.

E preciso, ainda, compreender que, como assimalta$ (2003), os mecanismos de
avaliacdo (provas, chamadas, etc.) instituidosetesfi a maneira como a escola esta
configurada. Nao raras vezes, os professores eaoomlficuldades para motivar os alunos,
pois, 0 que se aprende na escola, por vezes, gcdéado da vida, ou seja, o que os alunos
aprendem na escola e nas diversas disciplinag@cosno preparacdo para a vida quando a
escola devia ser a propria vida possibilitando reraizagem com a natureza e a sociedade.
Com efeito, a eficacia da avaliacdo depende da angaddo formato da escola.

Pode dizer-se, com este autor, que o mecanismavaecao que mais sobressali,
quando se aborda a avaliacdo na sala de aula, e dintensao instrucional quando, na
verdade, as dimensdes da avaliagdo do comportame@a@titude do aluno sdo componentes
da l6gica da avaliagdo que ocupam poderosos espacescola e na pratica avaliativa dos
professores como exigéncia a submissao e a obal@ncegras. Essa é a ldgica de controle
na escola e na sociedade, pois, 0 sistema, idealognte, fica compensado em manter os
alunos, criancas na escola mesmo que ndo aprendamtelido escolar, mas, pelo menos,
aprenderdo a ser submissos. O ambiente escolatudo §a ensina as relacdes sociais
hegemonicas ali presentes: submissdo, competighediéncia a regras” (FREITAS, 2003,
p.38). Assim, entende-se que a coeréncia de unoéaesficaz tem a ver, para além da escola
conteudista, prepar o estudante cidadao e autopanaointervir na vida publica com vistas a
uma sociedade justa. Vale ainda ressaltar o alert@areitas (2003) de que o sentido que se
atribui a avaliacdo na sala de aula “é produtorda escola que, entre outras coisas, separou-
se da vida, da prética social. Tal separacdo, wamddivpor necessidades sociais de
enquandramento da forca de trabalho, trouxe a sideele de se avaliar artificialmente na
escola aquilo que ndo se podia mais praticar na eidvivenciar’ (p.40). Portanto, é

fundamental ampliar o debate sobre a avaliacadueagéo.
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APENDICES

APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DIRIGIDGA
PROFESSORES

a0 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS
o P I ] C CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

Declaro que fui devidamente esclarecido (a) sobrebjetivos e a metodologia de desenvolvimentoedagisa
intitulada “ A AVALIACAO FORMATIVA NA FORMACAO DE PROFESSORES PRA O ENSINO
BASICO EM ANGOLA” que esta sendo realizada sob a responsabilidadeestrando Francisco Caloia
Hombo Alfredo, do PPGE (Programa de Poés-Graduagdceducacdo) do CCHSA da PUC CAMPINAS,
orientada pela Prof® Dra. Jussara Cristina Barbozeella.

Fui informado (a) na ocasido da realiza¢éo da@gstee resposta a questionario e observagao dejaala

« Trata-se de pesquisa cientifica que tem como @bjetompreender a configuracdo da avaliacdo da
aprendizagem com incidéncia a formativa no ambétaeforma educativa na formacdo de professores@ara
ensino basico em Angola, a partir do um estudaade € Escola de Formacéo de Professores do Lubango.

« Meu envolvimento nesse estudo é voluntario, naaifsigndo qualquer vinculo ou remuneracédo pelas
informacdes;

« Ao conceder uma entrevista (gravada)/respondereatignario ou observagdo de aula, sobre o referido
tema, minha identidade sera mantida em sigilo;

« As informagbes que vier a prestar poderdo serzatiis apenas para os fins de realizagdo do presente
estudo;

* Tenho a liberdade de desistir da colaboracdo pestquisa no momento em que desejar, sem necessidade
de qualquer explicacéo, o que nao me trara prejuleaualquer ordem;

e Quanto aos riscos e beneficios, a pesquisa ndecef@eenhum risco, porém, em qualquer fase da Eesqui
dela decorrente, sera oferecido um clima amigéustticipativo e voluntariado, permitindo que a quelr
momento da pesquisa, o0 participante possa solisitarretirada de participacdo se assim o desefamue
concerne aos beneficios, considera-se de grareldéinglia os cuidados na abordagem dos instrumeetosieta

de dados para que desta forma os resultados ndliquenm em generalizacdo, e impactos, garantindo
fidedignidade e preciséo nos dados obtidos voliamtemnte.

* Ficam garantidos pelo pesquisador quaisquer estfaatos antes e durante o desenvolvimento da
pesquisa sobre seu andamento, assim como sobra panicipacdo na mesma;

* Poderei tomar conhecimento do(s) resultado(s) alais) e final(is) desta pesquisa;

« Este termo de consentimento, assinado em duas wias, das quais ficard& em meu poder, contém o
endereco e telefone para contatos com o pesquisanl@omité de Etica da PUC-Campinas.

Campinas, / /

Sujeito da Pesquisa
Pesquisador Responsavel

Nome completo

Francisco Caloia Hombo Alfredo
RA 11551769
E-mai:franciscocaloial0@gmail.com

. . : fh . francisco.cha@puccampinas.edu.br
Pontificia U dade Catolica de C
Comits de é‘t'i‘é:rzmapgsqﬁizfa € L-ampinas Telfs: (19) 33261955/ (19) 82816318 (Br): 923363pA8g)
comitedeetica@puc-campinas.edu.br CCHSA
Rodovia Dom Pedro I, Km 136. PPGE /PUC —Campinas/SP
Parque d as Universidades - Campinas / SP CEP6131B
Fone/Fax: (19) 3343-6777

Rodovia D. Pedro I, Km 136
Parque das Universidades
CEP.13086-600

Tel.: (19) 3343-7408 / 3343-7415
poseduc.cchsa@puc-campinas.edu.br
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APENDICE B -TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DIRIGID®

ALUNOS
a0 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS
H P I ] C CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCAGAO

Declaro que fui devidamente esclarecido (a) sobrebjetivos e a metodologia de desenvolvimentoedagisa
intitulada “A AVALIACAO FORMATIVA NA FORMACAO DE PROFESSORES PARA O ENSINO
BASICO EM ANGOLA” que esta sendo realizada sob spomsabilidade do mestrando Francisco Caloia
Hombo Alfredo, do PPGE (Programa de Pds-Graduagdiceducacdo) do CCHSA da PUC CAMPINAS,
orientada pela Prof® Dra. Jussara Cristina Barborlla.

Fui informado (a) na ocasido da resposta ao questmque:

+ Trata-se de pesquisa cientifica que tem como e@bjetbmpreender a configuracdo da avaliacdo da
aprendizagem com incidéncia a formativa no dmbétaeforma educativa na formacdo de professores@ara
ensino basico em Angola, a partir do um estudaade € Escola de Formacgéo de Professores do Lubango.

* Meu envolvimento nesse estudo € voluntario, ndaifssggndo qualquer vinculo ou remuneracao pelas
informacdes;

< Ao responder a questionario sobre o referido teniaha identidade sera mantida em sigilo;

e As informagBes que vier a prestar poderdo serzatiis apenas para os fins de realizacdo do presente
estudo;

e Tenho a liberdade de desistir da colaboracdo pestquisa no momento em que desejar, sem necessidade
de qualquer explicacédo, o que nao me trara prejuleaualquer ordem;

* Quanto aos riscos e beneficios, a pesquisa ndecefeenhum risco, porém, em qualquer fase da Easqui
dela decorrente, ser4 oferecido um clima amig&westticipativo e voluntariado, permitindo que a quelr
momento da pesquisa, 0 participante possa solisitarretirada de participacdo se assim o desegarué
concerne aos beneficios, considera-se de grareléingia os cuidados na abordagem dos instrumeatosleta

de dados para que desta forma os resultados naliquend em generalizacdo, e impactos, garantindo
fidedignidade e preciséo nos dados obtidos voliamtemnte.

e Ficam garantidos pelo pesquisador quaisquer estlaatos antes e durante o desenvolvimento da
pesquisa sobre seu andamento, assim como sobra participacdo na mesma;

e Poderei tomar conhecimento do(s) resultado(s) @ialis) e final(is) desta pesquisa;

« Este termo de consentimento, assinado em duas wiaa, das quais ficara em meu poder, contém o
endereco e telefone para contatos com o pesquisanl@omité de Etica da PUC-Campinas.

Campinas, / /

Sujeito da Pesquisa:

Pesquisador Responsavel:

Nome completo

Francisco Caloia Hombo Alfredo
RA 11551769
E-mai:franciscocaloial0@gmail.com
francisco.cha@puccampinas.edu.br

Telf: (019) 33261955/(019) 82816Fr$

Pontificia Universidade Catdlica de Campinas 923 363213 (Ang)
Comité de Etica em Pesquisa CCHSA
comitedeetica@puc-campinas.edu.br PPGE /PUC - Campinas

] Rodovia D. Pedro I, Km 136
Rodovia Dom Pedro I, Km 136. Parque das Universidades
Parque das Universidades - Campinas / SP CEP. 5B CEP.13086-600

Campinas/SP

Tel.: (19) 3343-7408 / 3343-7415
poseduc.cchsa@puc-campinas.edu.br
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APENDICE C - QUESTIONARIO DIRIGIDO A PROFESSORES

Prezado (a) professor(a),

Este questionario € an6nimo, em nada tem a veracamaliacdo da sua personalidade. Prop8e-se redztes
que possibilitardo compreender a operacionalizdedavaliacdo formativa no &mbito da politica ddiagao da
aprendizagem proposta para a Formacdo de Professorg® Ciclo do Ensino Secundario pelo Ministétio
Educacao de Angola. Assim, pretendemos tomar camtople partida a Escola de Formacao de Profesdares
cidade do Lubango.
A pesquisa esta sendo desenvolvida no ProgramadsigrBduacdo da Pontificia Universidade Catdlicg de
Campinas - S0 Paulo/Brasil na linha: Estudo emidgéo.
Ao responder o questionario, em todas as questdes duas ou mais opg¢des assinale apenas ua e
complemente-a quando se tratar de questédo misteaffa e aberta).
Uma vez respondido o questionéario na integralidpdefavor, devolva com maior brevidade possivetalte a
facilitar nosso estudo.
Certo de sua contribuicdo, garantimos confiderdaalé de suas respostas.
Desde ja, agradeco a colaboracao!

Francisco Caloia Hombo Alfredp

| Parte: PERFIL DO QUESTIONADO

1. Titulagcdo académica.Marque com um X sobr&€ (Formacdo Concluida) ou sobfe (Formacdo em
Andamento).

Bacharel
Licenciatura
Pésgraduacdd d A
Mestrado

2. Sexo

Masculino D
Feminino [ |

3. Qual é o seu tempo de magistério?

Menos de 5 anos
Entre 5 e 10 anos
Entre 10 e 15 anos
Entre 15 e 20 anos
Entre 20 e 25 anos
Entre 25 e 30 anos
Acima de 30 anos

4. Além da EFP trabalha em outra instituicdo?
sim [ ]
Nao [ |

Justifique sua resposta.

5. Também lecciona em turmas da Formacao Geral?



10.

11.

12.

13.

Sim |:|
Nao |:|

Entre 35 e 45 alunos
Entre 46 e 65 alunos

Entre 66 e 75 alunos
Entre 76 e 85 alunos
Entre 86 e 95 alunos

. A sua carga horaria geral esta?

Entre 6 e 11 horas semanais

Entre 12 e 17 horas semanai

Entre 18 e 20 horas semanai

Mais de 20 horas semanais

. Em média, quantos alunos tem a(s) sua(s) turma(s)?

Entre 96 e 100 alunos |

Il Parte: LEVANTAMENTO DA SITUACAO
De forma geral, qual a concepc¢édo dos professoreds® avaliacdo da aprendizagem nesta escola?

5
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Concorda com este tipo de avaliacdo?

sim [ ]
Nao [ |

Justifique a sua resposta

O numero de alunos por turma dificulta a sua avaligdo formativa?

sim [ ]
Nao [ |

Se sim, quais dificuldades?

Qual seria 0 numero ideal de alunos por turma paraealizar a avaliagdo formativa?

alunos.

Porqué?

Os alunos avaliam a sua pratica de ensino na sale dula?

sim [ ]
Ndo [ |

Em que momento?

O que entende por autoavaliacdo?




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Vocé incentiva seus alunos a se autoavaliar?
Sim |:|

Nao I:l Como isto é feito?

Como deveriam ser avaliados os alunos para melhoraraprendizagem?

Il Parte : SOBRE A POLITICA DE AVALIACAO DA APREND IZAGEM PARA A FORMACAO DE
PROFESSORES NAS EFRassinala apenas uma opc¢ao em cada pergunta).

Atribuir maior percentagem na Prova Final ou Classficacéo da Prova da Escola (CPE)
Concordo completamente
Concordo um pouco

Discordo completamente
Discordo um pouco

Atribuir menor percentagem as avaliagdes continuaformativa ou sistematica) e a da Prova do Professo
(CPA)

Concordo completamente
Concordo um pouco
Discordo completamente
Discordo um pouco

Atribuir nota as avaliagdes continuas (formativas o sistematicas)
Concordo completamente
Concordo um pouco
Discordo completamente
Discordo um pouco

Avaliagdes continuas/formativas ou sistematicas @Gduno
Concordo completamente
Concordo um pouco
Discordo completamente
Discordo um pouco

Caderneta padronizadas das anotagdes da notas didsi
Concordo completamente
Concordo um pouco
Discordo completamente
Discordo um pouco L

Exame de Aptiddo Profissional aos alunos da 132 ske.
Concordo completamente
Concordo um pouco
Discordo completamente
Discordo um pouco

Caso queira fazer comentarios, por favor, use oseedo questionario!
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APENDICE D - QUESTIONARIO DIRIGIDO A ALUNS

Prezado (a) aluno(a),

Este questionario € an6nimo, em nada tem a vera@valiacdo da sua personalidade. Propde-se redolhe
dados que possibilitardo compreender a operaciagalp da avaliacdo formativa no ambito da politiea
avaliacdo da aprendizagem proposta para a Forntec&yofessores do 1° Ciclo do Ensino Secundario |pel
Ministério da Educacéo de Angola. Assim, pretendetomar como ponto de partida a Escola de Formdgdo
Professores da cidade do Lubango.
A pesquisa esta sendo desenvolvida no ProgramadsigrBduacdo da Pontificia Universidade Catolicg de
Campinas - S0 Paulo/Brasil na linha: Estudo emidgéo.
Ao responder o questionario, em todas as questdes duas ou mais opgOes assinale apenas uma e
complemente-a quando se tratar de questéo misteaffa e aberta).

Uma vez respondido o questionario na integralidpdefavor, devolva com maior brevidade possivesalte
a facilitar nosso estudo.

Certo de sua contribuicdo, garantimos confiderdaalé de suas respostas.

Desde ja, agradeco a colaboracao!

Francisco Caloia Hombo Alfredp

| Parte: PERFIL DO QUESTIONADO
Ano de escolaridade

10.2 Classe

11.2 Classe

12.2 Classe

13.2 Classe

2. Sexo
Masculino | |

Feminino | |
Il Parte: LEVANTAMENTO DA SITUACAO

Em poucas palavras o que vocé entende por avaliacBwmativa?

A definicdo que apresentou € a que os seus profegsopraticam na sala de aula?
Sim ||

Nao [ |

A maneira como os professores avaliam ajuda a mellar a sua aprendizagem?

Melhora muito
Melhora
Melhora pouco
Nao melhora

Os seus professores avaliam mais na base de:

Exercicios individuais
Exercicios em grupo
Nos dois tipos

Nas avaliacdes formativas os seus professores atrém nota?

Sempre [ ]



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Quase sempre
Apenas (re)orientam
N&o atribuem nota nem (re)orientam

Os seus professores corrigem os trabalhos/deveres chsa e ddo uma nota?

Corrigem e atribuem nota
Corrigem néo atribuem nota
N&o corrigem mas atribuem nota
N&o corrigem

Vocé sente que as avaliacdes feitas pelos professona sala de aula priorizam
Atribuir nota
Melhorar a aprendizage
Os seus professores apresentam na sala de aula warformas para ajudar a aprender?

Sempre

Quase sempre
Esporadicamente
N&o

Quais formas?
Os professores permitem que os alunos participenadvaliacéo do trabalho deles na sala de aula?

Sempre

Quase sempre
Esporadicamente
N&o

Os professores incentivam os alunos a se autoavadéim?

Sempre

Quase sempre
Esporadicamente
N&o

Como isto é feito?

O Sistema de Avaliacdo das Aprendizagens ajuda a therar a sua aprendizagem?
Muitissimo

Muito

Muito Pouco

Pouco

Il Parte: SOBRE A POLITICA DE AVALIACAO DA APRENDI ZAGEM PARA A FORMACAO DE
PROFESSORES NAS EFHRassinala apenas uma opc¢do em cada pergunta).

Atribuir maior percentagem na Prova Final/Classificagcdo da Prova da Escola (CPE)

Concordo completamente
Concordo um pouco
Discordo completamente

Discordo um pouco
Nao tenho conhecimento

Atribuir menor percentagem as avaliagdes continuaformativa ou sistematica) e a da Prova do Professo
(CPA)

Concordo completament
Concordo um pouco
Discordo completamente



Discordo um pouco El

Nao tenho conhecimento

16. Atribuir nota as avaliagdes continuas (formativas o sistematicas)

Concordo completamente
Concordo um pouco
Discordo completamente
Discordo um pouco
N&o tenho conhecimento

17. Avaliagdes continuas/formativas ou sistematicas dduno

18.

19.

Discordo um pouco
Nao tenho conhecimento

Caderneta padronizadas d
Concordo completamente
Concordo um pouco
Discordo completamente
Discordo um pouco
N&o tenho conhecimento

Concordo completamente
Concordo um pouco
Discordo completamente

e anotac¢des das notas das

Exame de Aptidao Profissional aos alunos da 132 Glse.

Concordo completamente | |

Concordo um pouco
Discordo completamente
Discordo um pouco

Nao tenho conhecimento

Caso queira fazer comentérios, por favor, use oseedo questionarib
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APENDICE E - ROTEIRO DA ANALISE DOCUMENTA

POLITICA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM PARA A FORMACAO DO PROFESSORES DE NIVEL MEDIO NO AMBITO DA

REFORMA EDUCATIVA DE 2004 EM ANGOLA

QUESTAO

ITENS

DESCRICAO E ANALISE

Como ¢é abordada a avaliacdo da aprendizagem tiggdé avaliacdo da aprendizagem para a formag@oofessores de nivielédio ng
sistema educativo de Angola?

1-

Modalidades de Avaliacad

2-
Critérios de Avaliacdo

Mensal, Trimestral e Fina

3-
Avaliacdo continua,

formativa ou sistematica

4 —
Registro das Avaliacdes

Continuas

Modalidades, Critérios e Registros ¢
AvaliacOes (diaria, mensal, trimestra

final em sala de aula)

5-
Critérios de Aprovagao ou

Reprovacéao

Critérios de Aprovacao ou Reprovagéo

6 —
Exame de Aptidao

Profissional docente

Exame de Aptidao Profissional docente

as
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APENDICE F - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-PADRONIZADA

INFORMACOES PRELIMITARES DO ENTREVISTADO

Formacao académica inicial:

Titulacéo:

Tempo de magistério:

2. QUESTOES INICIAIS

Que opinido tem da politica de avaliacdo da apregem para a formacéo de professq

de Nivel Médio (EFP) para o 1° Ciclo do Ensino ®edwnio em Angola?

O que a prética dos professores, aqui na EFP/Labaeg revelado sobre a avaliag
formativa?

Que meios os professores utilizam na avaliacaodtvarf?

Sera que aqui na EFP os professores partilham ex@eriéncias entre colegas, en

professores e alunos, sobretudo do ponto de \astavhliacoes?

bres

ao

tre
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APENDICE G - ROTEIRO DE FICHA DE OBSERVACAO SISTEMACA NA SALA DE

AULA

SERIE DISCIPLINA

Ano letivo Total de alunos da turma:

Duracéo da aula

N° de alunos presentes

DESIGNACAO

X: aspectos ndo presentes; Xx aspectos presenaeanaxx: aspectos muito presentes na aula

INTERACAO ENTRE PROFESSOR E ALUNOS

Questionamentos e dialogo

Envolvimento da turma nas situa¢des identificadas

Acompanhamento das atividades do aluno

Resolugdo de exercicios

Orientagdo ou reorientagdo mediante os erros dossl

Clareza nas instrucdes

Classificacdo das atividades dos alunos

Participagdo do aluno na avaliagdo do trabalhordfegsor

Registro das notas continuas

INTERACAO ENTRE ALUNOS

Intervencdo do professor

Avaliacéo entre alunos

Debate entre alunos

Atividades em grupo

Socializa¢do dos trabalhos em grupo com a turma

Atividades individuais

ATIVIDADES

Objetivas escritas

Dissertativas escrita

Orais

INCENTIVO A AUTOAVALIAGAO

Na sala de forma oral

Na sala de forma escrita

Fora da sala

ANOTACOES SOBRE A AULA




141

APENDICE H - FICHAS DAS OBSERVACOES DAS AULAS OBSERDAS

FICHAN.°1

SERIE: 12.2 DISCIPLINA: Biologia DESIGNACAD
Ano letivo: 2011 Duracéo da aula: 45 minutos AIunggtglrgseeﬁlggoﬁ:gula 36 Periodo vesﬁoertino

X: aspectos ndo presentes; xx aspectos presendesanaxx: aspectos muito presentes na aula

INTERACAO ENTRE PROFESSOR E ALUNOS

Questionamentos e dialogo XXX

Envolvimento da turma nas situac¢6es identificadas XX

Acompanhamento das atividades do aluno XX

Resolucao de exercicios X

Orientacdo ou reorientacdo mediante os erros dossl XX

Clareza nas instrucdes XXX

Classificacdo das atividades dos alunos XXX

Participacdo do aluno na avaliacdo do trabalhordfegsor X

Registro das notas continuas XXX

INTERACAO ENTRE ALUNOS

Intervencdo do professor XXX

Avaliacdo entre alunos X

Debate entre alunos X

Atividades em grupo X

Socializacdo dos trabalhos em grupo com a turma X

Atividades individuais X

ATIVIDADES

Objetivas escritas X

Dissertativas escrita X

Orais XXX

INCENTIVO A AUTOAVALIACAO

Na sala de forma oral XX

Na sala de forma escrita X

Fora da sala X

ANOTACOES SOBRE A AULA

- Depois que o professor orientou os alunos para mant erem a sala limpa e

organizada fez uma revisdo da aula anterior colocan do questionamento aos

alunos e a medida em que os estes respondiam acertada ou errad amente

atribuia uma nota;

- Tratou-  se de aula nova, mas o conteddo matéria foi disponi bilizado muito

antes da aula;

- No decorrer da aula o professor colocava questdes d e forma geral a

turma, as vezes direcionava-se a determinado o alun 0;

- Repetidas vezes, ao longo da aula, o professor cl assificava a S respostas

apresentadas pelos alunos;

- Em muitos momentos a atribuicdo da nota a determinado aluno era

negociada primeiro com ele e depois decidida pela t urma ou pelo professor;

- A aula era mais expositiva, os alunos participavam apenas quando fossem

solicitados em responder ou comentar determinado as pecto;

- Nesta aula verificamos absentismo de 10 alunos;
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FICHA N.° 2
SERIE: 12.2 DISCIPLINA: Biologia DEfSIéBNACAQ
Ano letivo: 2011 Duracéo da aula: 45 minutos Total de alunos: _68 Periodo matutino
Alunos presentes: 24

X: aspectos ndo presentes; xx aspectos presendeanax: aspectos muito presentes na aula
INTERACAO ENTRE PROFESSOR E ALUNOS
Questionamentos e didlogo XX
Envolvimento da turma nas situac¢6es identificadas XX
Acompanhamento das atividades do aluno X
Resolucédo de exercicios X
Orientag&o ou reorientagéo mediante os erros dossl XX
Clareza nas instrucdes XXX
Classificaco das atividades dos alunos XX
Participagéo do aluno na avaliagéo do trabalhordfegsor X
Registro das notas continuas XXX
INTERACAO ENTRE ALUNOS
Intervencdo do professor X
Avaliacéo entre alunos XX
Debate entre alunos X
Atividades em grupo X
Socializa¢do dos trabalhos em grupo com a turma X
Atividades individuais XX
ATIVIDADES
Objetivas escritas X
Dissertativas escrita X
Orais X
INCENTIVO A AUTOAVALIACAO
Na sala de forma oral X
Na sala de forma escrita X
Fora da sala X
ANOTACOES SOBRE A AULA
-A aula comecou com a devolutiva dos trabalhos indiv iduais escritos
classificados pelo professor;
- Tratou-se uma aula de preparacédo para a Prova do Pr ofessor. Curiosamente
mais de metade da turma estava ausente do inicio da aula (7h:30 minutos da
manha) ao fim;
- A aula foi mais na base de perguntas e resposta sob re eventuais duvidas
da matéria para a prova,;
- A maior parte das questdes eram colocadas p ela professora e, na maior
parte delas, os alunos ndo as respondiam satisfator iamente, de acordo com
o esperado da professora;
- Notou- se muita dificuldade nos alunos em responder as que stbes
colocadas;
- Repetidas vezes a professora dizia “a prova ja € amanh@, vocés vao tirar
negativa”;
- Em um dos questionamentos feitos a professora, el a, a principio, nao
respondeu, transferiu a turma inteira. Por sua vez, esta também né&o
conseguiu responder a questdo colocada por um dos c olegas. Por
conseguinte, a professora zangou-se, e por longos m inutos ralhou com a
turma, ameacou que teriam negativa na prova. Instal ou- se um siléncio total
na sala. A aluna que levantou a questdo tomou a pal avra e disse que
colocou tal questdo porque néo tinha entendido bem determinada matéria,
por isso precisava de alguma demonstracéo pratica do assunto. Finalmen te,
a professora voltou a explicar o assunto levantado e tudo voltou a
normalidade.
- A professora chegou mesmo afirmar que os alunos s 8o a sua dor de cabeca.
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143

SERIE: 13.2 DISCIPLINA: Histéria

Ano letivo: 2011 Duracao da aula: 45 minutos

Total de aluno: 78
Alunos presentes na aula 41

DESIGNACAO
Periodo vespertino

X: aspectos ndo presentes; Xx aspectos presendetanaxx: aspectos muito presentes na aula

INTERACAO ENTRE PROFESSOR E ALUNOS

Questionamentos e dialogo XX
Envolvimento da turma nas situacg8es identificadas XXX
Acompanhamento das atividades do aluno XX
Resolucao de exercicios XX
Orientacdo ou reorientacdo mediante os erros dossl XX
Clareza nas instrucdes X
Classificacdo das atividades dos alunos XXX
Participacdo do aluno na avaliacdo do trabalhordfegsor X
Registro das notas continuas XXX
INTERACAO ENTRE ALUNOS

Intervencdo do professor XXX
Avaliacéo entre alunos XX
Debate entre alunos XXX
Atividades em grupo XXX
Socializa¢do dos trabalhos em grupo com a turma XXX
Atividades individuais X
ATIVIDADES

Objetivas escritas X
Dissertativas escrita XX
Orais XX
INCENTIVO A AUTOAVALIACAO

Na sala de forma oral XX
Na sala de forma escrita X
Fora da sala X
ANOTACOES SOBRE A AULA

- Tratou- se de uma aula dedicada inteiramente a apresentacao de trabalhos

de grupos formados por 8 alunos. Cada um esperando seu turno, coloca- se

diante da turma para exposicdo do trabalho. A argu

demais colegas da turma e a professora;

- Os comentarios da professora culminavam com a atrib

Durante a exposicdo do grupo eram
da professora chamando ao

grupo.
intervencdes

classificacao;

- Eram frequentes as intervengBes da professora ndo

apresentacéo do grupo como também na apelagdo
a participarem fazendo pergunta;
- Percebia-se durante a aula um ambiente de autori

grupo
envolvimento (participacdo) de modo a que todos tiv

permanente
exposi

aos d

t arismo da professora a

medida em que os alunos apresentam o0s trabalhos. As

professora ndo permitiam os alunos sentir-se a vont

- Depois da aula, em conversa (ndo gravada)

professora informou que muitas vezes € obrigada a |
grupos de trabalho de 10 a 15 alunos para facilitar

porém, ha vezes que ndo avalia por ser muito cansat
- Ainda segundo a professora, isso a
trimestres ela deve apresentar ao coordenador de

avaliacGes feitas bem organizadas de modo a evitar

encontra estas saidas para pelo menos ter as avalia

ade;

ivo;
margem

¢bes em dia.

icdo era feita pelos

uicdo da nota ao
mente presentes
tor
essem no final a mesma

apenas em relagédo a
emais colegas da turma

imposices da

com o pesquisador, a
untar os alunos em
a avaliacdo diaria,

da aula, em todos os
di sciplina as notas das
conflitos,

a m aior

por isso




144

FICHAN.°4

SERIE: 102 DISCIPLINA: Histéria DESIGNAGAO
Ano letivo: 2011 Duracéo da aula: 90 minutos AIun:)-cs)tslredseeﬁltggori:gula 50 Periodo vespertino

X: aspectos ndo presentes; Xx aspectos presengedanaxx: aspectos muito presentes na aula

INTERACAO ENTRE PROFESSOR E ALUNOS

Questionamentos e dialogo XXX

Envolvimento da turma nas situac¢des identificadas XXX

Acompanhamento das atividades do aluno XX

Resolucao de exercicios X

Orientacdo ou reorientacdo mediante os erros dossl XX

Clareza nas instrucdes XXX

Classificacdo das atividades dos alunos X

Participacdo do aluno na avaliacédo do trabalhordfegsor X

Registro das notas continuas X

INTERACAO ENTRE ALUNOS

Intervencdo do professor X

Avaliacéo entre alunos X

Debate entre alunos X

Atividades em grupo X

Socializacdo dos trabalhos X

Atividades individuais X

ATIVIDADES

Objetivas escritas X

Dissertativas escrita X

Orais X

INCENTIVO A AUTOAVALIACAO

Na sala de forma oral X

Na sala de forma escrita X

Fora da sala XX

ANOTACOES SOBRE A AULA

- Tratou-  se de aula nova, porém, o professor comegou com a r evisdo da aula

anterior;

- A aula foi expositiva, em alguns momentos o profess or utilizou a lousa

para desenhar o mapa mundi (o globo) para acompanha r a sua explicacao;

- Depois da e xplicacdo da aula, com exemplos anotados na lousa, os alunos

intervinham fazendo e respondendo a perguntas do pr ofessor, seguiu- se o

momento do ditado do conte(ido;

- A medida em que o professor ditava, chamava a atencdo dos alunos em

relacdo aos erros orto gréficos, inclusive todas as palavras com grafia

desconhecida o professor as escrevia na lousa;

- A segunda parte da aula foi praticamente continuaca 0 da primeira, 0

professor ditava a matéria, apenas em alguns moment 0s interrompia para

explicacdes pontuai s contextualizadas, visto que a aula se referia a

Grécia antiga;

- Uma vez a outra, o professor circulava pela turma, sobretudo nas

primeiras filas, a medida que ditava o contetdo da aula.

- Terminado o ditado do conteddo, o professor abriu u m espaco para

colocacfes de dividas, s6 depois prosseguiu com out ro assunto com o mesmo

procedimento de exposicdo ao anterior.
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ANEXO E —~AUTOAVALIACAO POR MATERIAS
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Se vocé considera uma pessoa madura, esta ent@esdie tomar as rédeas de seu estudo com maisia &g
sem depender tanto do que fazem ou dizem os olRedlita sobre as frases tdo tdpicas que costumalines
“Passei”; “me reprovaram”. Ou seja, se as coisasce#to nos estudos, pensamos que 0 mérito € Nussy Se
ndo déo certo, pensamos que 0s outros sdo o0s sased Responda com sinceridade, porque os régs)taa
realidade, serdo para seu aproveitamento e formacao

Notas

Matéria

1.2 avaliacdo

2.2 avaliacéo

3.2 avaliacdo

Estou disposto a
obter

Obtive

Estou disposto
a obter

Obtive

Estou disposto a
obter

Obtive

Lingua

Inglés

Segundo idioma

Ciéncias Sociais

Matematica

Fisica/Quimica

Ciéncias Naturais

Educacéo Fisica

Optativa 1

Optativa 2

Fonte: CASTILLO ARREDONDO E CABRERIZO DIAGO (2009b, p283).
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ANEXO F - AUTOAVALIACAO PESSOAL E DE GRUPO

Motivacéo:

Sua opinido sobre si mesmo é muito importante pecéamente quando se trata de seus estudos, st
para que um aluno aprenda, é fundamental que eenmeeja o principal controlador de seu esforcoseds
rendimento, de sua responsabilidade. Os outross;-rafessores e amigos — tém que ser uma ajudapoio
ao aluno. Em mais ou menos 10 minutos, sem tepgnsar muito nas respostas, respondam individuam
podendo-se manter o anonimato.

Tendo em conta seu esforco, como acha que foiesslinnento — a relacdo entre o esforco e os resslt
obtidos no dltimo trimestre?

() Alto

() Médio

() Baixo

Segundo as notas, como foi o rendimento de suseflas

() Alto

() Médio

( ) Baixo

O que vocé pode fazer para melhorar seu prépridimamto?

Em primeiro lugar
Em segundo lugar
Em terceiro lugar
O que se poderia fazer para melhorar o rendimentdagse?
Em primeiro lugar
Em segundo lugar
Em terceiro lugar
Que problemas ha em sua classe que impedem ummmefttdmento?

Em que vocé pode se apoiar para seguir sua linnzetheora?

Qual é a melhor caracteristica de toda a classe?

Até agora, 0 que parece ser o pior que os profes$iaeram e que dificultou seu rendimento?

A seguir, em pares ou em grupo de 4 a 6, vocéslelmciual seria um resumo ou sintese das respastzxld
um. Um secretario anota os resultados para queeatador e o delegado os comuniquem na sess§
avaliacdo.

Fonte: CASTILLO ARREDONDO E CABRERIZO DIAGO (2009b, pp30-231).

en

o de
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ANEXO G - ESCALA DE AUTOAVALIACAO RELATIVA A ATITUDES E
COMPORTAMENTOS

Nome completo

Curso Data

Quase sempre

As vezes

Nunca

Individuais

Acabo minhas tarefas.

Tento melhorar meu trabalho e aprender mais.

Faco os trabalhos com capricho e os mantenho aldsna

Trabalho sem incomodar os colegas.

Presto atencdo no professor quando fala.

Falo em voz baixa e sem gritar.

Sou pontual com os horarios.

Colaboro com meus colegas.

Presto ajuda quando me pedem.

Sou responsavel com as minhas obrigacées.

Sou respeitoso com meus professores.

Classe

Respeito a vez de falar dos outros.

Participo de atividades com todos os colegas.

N&o rejeito nenhum colega.

N&o falo palavrdes.

Cumpro com as obrigacdes de grupo.

Cuido do material de sala de aula.

Colaboro em trabalhos de equipe.

Respeito os horarios de entrada e saida da sala.

N&o empurro nem corro nas entradas e saidas.

Fonte: CASTILLO ARREDONDO e CABRERIZO DIAGO (2009b, p. 283



ANEXO H - MODELO DE QUESTIONARIO PARA A AUTOAVALIAGAO DOS

PROFESSORES

Parte 1: Sobre a orientacao

(a ser preenchido pelos alunos)

152

A seguir, sera apresentada uma série de questfesntes ao desenvolvimento da orientacéo ao ldegte
ano. As respostas ser8o anbnimas. Vocé deve seraino responder e deve valorar cada questidoad®

circulando o numero selecionado, tendo em conta que

1 significa:muito ruim, muito pouco, opinido muito negativa...
2 significa:ruim, pouco, opinido negativa...

3 significa:normal, suficiente, de acordo

4 significa:bom, satisfeito, opinido positiva

5 significa:muito bom, muito satisfeito, opinido muito positiva..

=

1. Sobre organizacao

1 | O dia da semana dedicado a orientagao 1 2 4
2 | A hora dedicada a orientacéo 1 2 3 4 5
3 | Os meios ou recursos utilizados nela L 2 5
4 | Aimportancia que lhe foi concedida 1 2 5
5 | O planejamento das atividades feitas il 2 5
6 | A organizagdo 1 2 3 4 5
7 | A pontualidade com que foi cumprida 1 P 5
2. Sobre os colegas
8 | Mostraram interesse pela orientacao. 1 2 5
9 | Tiveram sempre uma atitude positiva 1 2 5
10 | Houve colaboracdo de todos 1 2 3 4 5
11 | Serviu para se conhecerem mais e melhor 1 2 3 5
12 | Acho que tém uma opinido favoravel 1 P 5
3. Sobre si mesmo
13 | A orientacdo em foi Util e proveitosa. 1 P 5
14 | Compareci assiduamente. 1 2 3 4 5
15 | Serviu para refletir sobre o curso 1 P 5
16 | Serviu para conhecer melhor minhas possibilislade 1 2 3 4 5
17 | Foi interessante no geral. 1 2 3 4 5
18 | Acompanhei com interesse 0s temas propostos. 1 3 4 5
19 | Minha atitude geral foi positiva. 1 2 5
20 | No geral, estou satisfeito. 1 2 3 4 5
4. Sobre o orientador
21 | Foi cordial e gentil. 1 2 3 4 5
22 | Mostrou dedicacao a orientacao. 1 2 3 4 5
23 | Mostrou-se disposto a ajudar. 1 2 3 4 5
24 | Foi claro em suas exposicoes. 1 2 3 4 5
25 | Desenvolveu-as com rigor. 1 2 3 4 5
26 | Facilitou nosso trabalho. 1 2 3 4 5
27 | No geral, estou satisfeito com seu trabalho. 1 2 3 4 5
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5. Aspectos mais positivos

Indique os trés aspectos da orientagdo que, emmpsnido, foram mais positivos:

28

29

30

6. Aspectos mais negativos

Indique os trés aspectos da orientagdo que, emmpsnido, foram mais negativos:

31

32

33

7. Temas da orientacdo que mais lhe interessam

Indique os trés temas da orientacdo que mais theessaram:

34

35

36

8. Temas da orientacdo que menos lhe interesse

Indique os trés temas da orienta¢cdo que menostiessaram:

37

38

39

9. Sobre a orientacao geral

40 |

1] 2] 3] 4]

5




Parte Il: Sobre o professor

(a ser preenchido pelos professores)

154

(continuacéo)

A seguir, sera apresentada uma série de questdas referentes a sua atividade docente ao ldesfe and

letivo, para sua autoavaliacdo. Vocé deve ser minae responder e deve valorar cada questdo dé& 1 a
circulando o nimero selecionado, tendo em conta que

1 significa:muito ruim, muito pouco, opinido muito negativa...
2 significa:ruim, pouco, opinido negativa...

3 significa:normal, suficiente, de acordo

4 significa:bom, satisfeito, opinido positiva

5 significa:muito bom, muito satisfeito, opinido muito positiva..

10. Sobre aspectos gerais
4l Fui pontual? 2|1 3| 4 5
42 | Ao desenvolver as aulas, levei em conta asteafsticas de meus alunos? 4 5
43 O desenvolvimento das aulas permitiu a participag®oalunos? 2 4 5
a4 Eu os motivei suficientemente? 2| 3| 4 5
45 Tomei as aulas atraentes para os alunos? 2| 3| 4 5
46 Tive que modificar a programacao inicialmente p&@a# 2| 3| 4 5
Acho que houve perda de tempo por falta de previséglanejamento d
47 ; 2| 3| 4 5
minha parte?
48 Havia previsto algumas dificuldades que foram sulg? 2| 3| 4 5
49 Acho que a programacao prevista foi levada a @atic 2|1 3| 4 5
50 A relacdo tempol/atividade utilizada foi adequada? 2| 3| 4 5
51 | Dispus de tempo suficiente para explicar ademmadte minhas matérias? 4 5
11. Sobre relacbes professor-alunos
52 | Dialoguei com os alunos? 2] 3 4 5
53| Fui receptivo a suas demandas e preocupacdes? 21 3 4 5
54| Ouvi as opinides dos alunos em questdes gerais? 2] 3 4 5
55 | E sobre aspectos especificos? 2] 3 4 5
56 | Sondei a opinido deles em algum momento? 112 3 8
57 | Levei em conta essas opinides? 2] 3 4 5
58 | Favoreci a interacao professor-alunos? 2] 3 4 5
59| Fiz com que as aulas fossem participativas? 1] 2 4 5
12. bSobre aspectos cientifico-didaticos
60 | Tenho necessidades de formag&o na matéria glieo&x 2| 3 4 5
61 | Leio habitualmente artigos ou publica¢des nedat matéria que explico? 4 5
62 | Estou a par dos Ultimos avangos cientificoseneampo? 2 4 j
63 | Conheco as atuais linhas didaticas sobre ess&te 2| 3 4 5
64 | Realizo atividades de formacao cientifico-dtiom frequéncia? | 2 4 5
65 | Conheco a Ultima legislacdo a respeito? 2] 3 4 5
66 | Os Ultimos cursos de atualizacao que fiz mariareis? 2] 3 4 5
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13. Sobre a sua atividade docente
67 | Preparei minhas aulas suficientemente? 3 5
68 | Organizei-as refletidamente? 3 5
69 | Utilizei informacao suficiente antes de desevé«hs? 3 5
70 | Utilizei adequadamente todos os recursos digpmpara minhas aulas? 4 5
71 | Improvisei em algum momento? 3 5
72 | Realizei um sequenciamento adequado de ativd@ade 3 5
73 | Consegui fazer com que as atividades se adaptassipologia dos alunos? 4 5
74 As atividades realizadas foram muito dirigidas arngtiram autonomia a 5
meus alunos?
75 | Fiz um acompanhamento pessoal de cada aluno? 32 5
76 | Forneci a meus alunos resumos ou esquemasrdas ke minhas matérias? 2 4 5
77 | Refleti sobre a forma de dar aula? 3 5
78 | Submeti minha atuagéo a consideracao de ouiltegas? 3 5
79 | Realizei minha propria autoavaliagdo com freqia&h 3 5
14. Possiveis sugestdes
Sugestdes que considero interessantes:
80
81
82

Fonte: CASTILLO ARREDONDO e DIAGO (2009b, pp. 233-237)
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ANEXO | - CONCEITOS DA AVALIACAO FORMATIVA APRESENTRDOS PELOS

ALUNOS
Conceitos da avaliacao formativa
102 Série 112 Série 122 Série 132 Série
- E uma avaliaco feita para melhorar|a- Por avaliac&o - Avaliacéo -E 0 método que o professor utiliza diariamete

nossa aprendizagem;

- E a avaliagéo feita diariamente que
conta para a nossa Ultima nota;

-A avaliagdo formativa é aquela em qu
o senhor professor faz todos os dias 1
suas aulas;

-A avaliagdo formativa € aquela
avaliagdo feita espontaneamente aos
alunos;

-S&o avaliagBes que ajudam o aluno g
estudar sempre, ajuda os professores|
medir as capacidades dos alunos e
preparar-se sempre para uma avaliag
-A avaliagdo formativa é o acto de
avaliar os alunos todos os santos diag

aula, isto &, antes das aulas comecare¢naprendidos pelos

e no fim;

-Avaliacdo formativa é para o aluno
sempre vir preparado na escola porqu
hé& aluno que vai a escola sem
preparacéo;

- Avaliag&o formativa ndo mais se nag
algumas pequenas provas que o
professor faz para testar o aluno se eg
a estudar ou néo;

- A avaliacao formativa é feita pelo
professor em cada aula dada;

-A avaliagdo formativa € um método
que um professor utiliza para ver até

que ponto o s alunos entendeu a matériaula;

e para ajudar as notas caso seja baix
-A avaliagdo formativa é avaliar o alur]
se esta capacitado para avangar com
matéria ou se ele esta a estudar;

-A avaliagdo formativa € um processo
ou metodologia do ensino e
aprendizagem em que se requer uma
motivagéo diaria que diz respeito a
formacao do aluno;

-A avaliagdo formativa € o ato de
avaliar o aluno todos os santos dias n
principio da aula ou no fim;

-E uma avaliac&o feita dia-a-dia para
melhorar a nossa aprendizagem e a
nossa capacidade de pensar com
facilidade;

-A avaliagdo formativa € um conjunto
de conhecimentos que adquirimos e n
ajudam a melhorar a nossa
aprendizagem;

-A avaliagdo formativa é a avaliacao
feita diariamente pelo professor;

-O professor tem de avaliar todos os
dias ou em cada aula o professor tem
realizar a avaliagao;

-A avaliagdo formativa € a apreciagéo
de competéncia do aluno durante as
aulas através do questionamento do
professor ao aluno;

-E uma avaliag&o feita para melhorar
capacidade de aprendizagem dos
alunos;

-A avaliagdo formativa é quando o
professor avalia todos os dias;

-Em pouca palavras o gue entendo pg

formativa entendo
como a avaliagao
aplicada dirimente;
e A avaliagédo
aformativa em poucas
palavras ndo é mais d
que testes que vém pd
base qualificar e
quantificar os alunos
- S&o aquelas
aavaliacdes feitas
durante as aulas;
5o;E um processo de
medicéo dos
dmnteldos outrora

alunos de uma maneir
regular para saber até
eque ponto os alunos
interiorizaram os
contetdos;
- A avaliagao
formativa pode ser
t&onsiderada como alg
que é feito
constantemente as
avaliagbes que se
fazem sempre no
inicio ou no fim da

1s; E avaliagéo feita
oconstantemente antes
aou depois de uma aulg
dependentemente de
cada professor.
- Por avaliagdo
formativa entendo que
séo as avaliacéo feitag
pelo professor
sistematicamente afim
p de ver onde os alunos
se encontram com
dificuldades;
-Avaliacdo formativa
para mim é aquela qué
é feita todos dias de
aula de um professor.
0s Avaliacé@o formativa
é aquela que feita
diariamente antes ou
depois de determinadg
conteudo.
- Avaliagéo formativa
dé aquela em que o
aluno é posto a prova
todos os dias;
- E também aquela em
que o aluno é
surpreendido a
A responder algumas
perguntas;
- S&o avaliagbes
constantes que o
professor faz em todag
ras aulas fazendo

formativa € um
processo de
pesquisa que visa
interpretar os
conhecimentos,

0 habilidades e

r atitudes dos
alunos;
-Avaliacao
formativa € um
método de avaliar
o professor para
ver se esta
assimilar a
matéria dada pelo
professor;

R -Avaliacdo
formativa é a
avaliacdo feita
pelos professores
para testar a
capacidade dos
alunos;

p -Avaliacao
formativa € um
processo continuo
que visa avaliar o
aluno diariamente
ou seja é um
processo que
procura o
rendimento que
procura o
rendimento dos
alunos pelo
professor na sala;
-A avaliagdo
formativa € um
processo continuo
de interpretar os
conhecimentos,
héabitos e
habilidade dos
alunos;

» -Eu entendo por

avaliagdo

formativa como
avaliago feita em
todas as aulas
leccionada, ou
seja a avaliagédo
que o professor
faz diariamente;

-E um instrumento

ou método que o

professor utiliza

para saber o nivel
de aproveitamentq
do aluno até que
ponto o aluno
entende a matéria

e saber se os

alunos tém

dificuldades;

-Por mim a

para avaliar os seus alunos para saber até p
0s objectivos tracados estéo a ser alcangadd
-Avaliacdes formativas séo avalia¢des que s
efectuadas diariamente;

Avaliacdo formativa é aquela que é feita
diariamente em cada aula;

-Avaliacdes formativas séo provas que fizem
diariamente;

-E uma avaliacéo feita em todos as discipling
para que se tenha um acompanhamento do
nivel de aprendizagem;

-Avaliacéo é um processo em que o professd
organiza um gréafico para saber do educandg
fase se encontra;

-E um processo de educacéo que visa a
avaliacéo de conhecimentos continuos dos
alunos;

-E uma avaliac&o diaria;

-Avaliacédo formativa é aquela feita no final d
cada aula;

-E uma avaliacéo feita diariamente;
-Avaliacédo formativa, entendo-a como
avaliacGes diarias feitas pelo professor;

-E uma avaliacéo feita diariamente;

-A avaliagdo formativa é para verificar o que
aluno aprendeu, interiorizou, dominou 0s
contetdos;

- Embora néo seja o produto final;

-E um processo que visa saber as habilidadg
dos conhecimentos adquiridos;

-A avaliagdo formativa € avaliar o aluno em
cada aula;

-Avaliacao formativa, entendo-a como uma
forma de avaliar diariamente os alunos;

-E ver o nivel de assimilar e compreens&o dq
alunos;

-Avaliardo formativa € uma avaliagdo que o
professor faz todos para ver o nivel de
aprendizagem do aluno;

-Avaliacédo formativa é aquela que se elaborg
sistematicamente no decorrer da aula, do mé
trimestre e do ano;

-E o processo através do qual o professor m
suas capacidades na transmissao de contel
avalia as capacidades dos seus alunos na
aquisi¢do dos conhecimentos;

-Avaliacéo formativa é a recolha de dados dd
aproveitamento do aluno e emprenho do dia
do professor;

-Avaliacéo formativa é verificar se os alunos
entenderam a matéria dada na aula anterior;
-E aquela que é feita diariamente no fim de
cada aula;

-E uma avaliagdo que o professor utiliza no
decorrer da aula;

-Avaliacédo formativa é para criar habitos e
habilidade nos alunos, respostas quando o
professor pergunta e ajuda o professor ver o
aproveitamento dos seus alunos se assimila
rapidamente;

-A avaliagao formativa € um controlo do grau
de aprendizagem do aluno, isto pode ser feit

por meio de chamadas escritas, provas orais;

-Avaliacédo formativa é avaliagdo que se faz
decorrer de toda a aula;
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avaliacdo formativa é a forma de ver,
detectar ou verificar se o aluno
realmente esta se adaptando na maté
que lhe é dada;

-A avaliagdo formativa tem uma parte
de entender se as coisas estdo a corr
bem, também é uma obrigag&o para
aprender a se preparar;

-A avaliagdo formativa € uma acgédo de
examinar o aluno na sua forma de
aprendizagem e como é a sua interac
nas aulas;

-A avaliagdo formativa é aquela em qu
0 aluno vai obter mais vantagens dent
da sala avaliando o aluno que faz as
tarefas e apresenta as suas duvidas;
-Fazer avaliagdo todos os dias;

-As avaliagOes formativas séo aquelas
avaliacOes feitas pelo professore no
decorrer das aulas avaliando tarefas,
comportamento do aluno e muito maig
-A avaliagdo formativa sdo perguntas
que o professor vai fazendo aos alung
durante as aulas;

-A avaliagdo formativa € um teste que
se faz ao aluno para testar a forma de
compreensao a forma de compreensg
do aluno;

-A avaliagdo formativa é capacidade d
ver até que ponto o aluno entendeu a
matéria dada pelo professor;

-A avaliagdo formativa € um método o
sistema que o professor usa aos alun
para reduzir o baixo enfraquecimento
dos alunos;

-A avaliagdo formativa é avaliagéo qu
temos durante as aulas que ocorrem ¢
cada trimestre além da prova do
professor, elas ocorrem durante as au
em forma oral ou escrita;

-A avaliagdo formativa é a avaliacdo
que o professor vai fazendo durante g
aulas com os alunos da turma;

-A avaliagdo formativa é a avaliacdo
feita todos os dias;

-A avaliagdo formativa € um método
pelo qual é util para comprovar a até
que ponto o aluno tem estudo ou néo,|
-Pelo meu entender a avaliagédo
formativa é avaliar o aluno todos os
dias de aluno;

-Avaliacédo formativa é uma forma de
estudo que ajuda muito o aluno a
aprender mais e esse tipo de avaliac§
também serve para testar se o0 aluno ¢
aprendendo ou néo;

-Avaliacdo formativa é avaliagao feita
diariamente com base na matéria dad
-A avaliagdo formativa tem como
finalidade levar o aluno a
aprendizagem, ou seja, 0 aluno néo s
torna preguigoso em estuda a matérig|
- A avaliacdo formativa na minha
opinido é feita com perguntas tao logg
professor chega na sala de aula;

-A avaliagdo formativa ajuda-nos parg|
professor ver se o aluno entendeu a
matéria;

-Avaliacdo formativa € uma forma de
ajudar os alunos a estudar mais e
estudar todos os dias;

-O que eu entendo é que as avaliagde
formativas séo avaliacdes diarias feitd
antes de comecar a aula para debater
aspectos, conteudos das aulas anterig
para avaliar diariamente;

perguntas;

- Avaliacdes
riformativas séo

avaliacdes feitas

diariamente na sala de
eraula facilitando o
professor a testar as
capacidades do aluno
seu interesse aos
estudos;
£&dSao aquelas
avaliagbes que os
eprofessores fazem
raliariamente e

trabalhos para casa e

grupo;

- Avaliagéo formativa

é aquela feita todos og

dias desde o principio

do ano lectivo até o
; fim;

- S80 as chamas oraig
se escritas feitas pelo

professor durante as

aulas, trabalho em
grupo e individuais;
0- Avaliagéo formativa
séo as avaliacdes feitg
ediariamente tanto
escrita como oral;

- As avaliacdes
uformativas séo aquela
pdeitas diariamente na

sala de aula ou mesm

através de trabalhos
> feitos em casa;
2 Avaliacdo formativa

é aguela feita todos og
ladias;

- Avaliagéo formativa

é aquela avaliacdo
s feita pelos professoreq

todos os dias na sala

de aula;

- Avaliagéo formativa

é aguela feita pelo

professor antes de

apresentar novo tema
consolida a matéria
anterior atestando os
alunos até que ponto
vai o seu nivel de
aprendizagem;

0- Avaliacbes

estdrmativas sdo provas
que nés fazemos

diariamente durante a
paulas. O professor faz

uma pergunta e o

aluno indicado ou
e voluntario a responde
- - E a avaliagdo que é

feita diariamente aos

@lunos, como

chamadas escritas,

goerguntas orais,

trabalho em grupo e

individuais;

- As avaliagéo

formativa sdo testes

que se fazem todos o9
sdias ap6s uma aula oy
santes dela para avalial

ass conhecimentos dos
redunos;

- Avaliagéo formativa

avaliagdo
formativa é um
tipo de avaliagdo
que se usa para
testar o nivel de
conhecimento de
cada aluno;

e-E a forma de
trabalho que o
professor utiliza
para avaliar os
niveis de
conhecimento dos
alunos durante o

n desenvolvimento
do processo
docente
educativo;
-Avaliacédo
formativa é feita
em quase todas a
aulas novas ou
quando o
professor quiser
avaliar todos os
seus alunos;

- Avaliacéo
sformativa é um
método que o
professor utiliza
para saber o grau

5 de conhecimento
ou aprendizagem

D em que os alunos

se encontram;

-A avaliacao

formativa é aquela

feita diariamente €

serve para medir g

capacidade

assimilagéo de
cada aluno;

-O entendo sobre

a avaliacao

formativa é a

avaliacdo é feita

em todas as aulas|
de uma
determinada
disciplina;

-E uma actividade

que os alunos

realizam na
presenca dos
professores
mediante um

guestionario e o

aluno resolve na

base do que Ihe
foi ensinado;

-S&o avaliagbes

que ajudam o

professor saber at

que ponto seus
alunos
entenderam os
contetdos;

-Avaliacédo

formativa é feita

logo ao inicio ou
fim de cada aula;

-A avaliacao

formativa é feita

logo no inicio ou
no fim da aula
daquele dia ou do

b

b

-Entendo por avaliagdo formativa as avaliacg
que séo feitas pelo professor diariamente emn)
cada aula;

-Avaliacédo formativa € uma avaliagéo que
ocorre no decorrer da aula;

-Em poucas palavras, a avaliagdo formativa
controlar, medir, comprovar os conhecimentd
dos alunos continuamente;

-E tudo aquilo que o professor realiza durant
ou depois de uma aula, isto ocorre diariamen
-Sao avaliacdo diarias feitas pelo professor g
avaliar o grau de aprendizagem por parte do.
alunos;

A avaliagdo formativa é a continuacéo de
avaliagdo de uma aprendizagem para uma
formacao de ensino;

-A avaliagdo formativa € uma maneira que o
professor utiliza para ver ou avaliar até que
ponto os alunos os alunos estéo a entender
contelidos dados;

-A avaliagdo formativa é uma maneira que o
professor utiliza para ver ou avaliar até que
ponto os alunos esté@o a entender os conteld
dados;

-A avaliagdo formativa € uma maneira que o
professor utiliza para analisar até que ponto
alunos estéo a estudar a matéria dada;

-A avaliagdo formativa é a soma da
aprendizagem que permite ver até que pontd
objectivos estéo a ser atingindo;

-Avaliacédo formativa € uma avaliagdo como
professor deve avaliar os seus alunos e sabeg
objectivos se foram captados;

-Avaliacédo formativa séo as avaliagdes feitag
diariamente;

-O que entendo por avaliagdo formativa é
aquela que feita no decorrer de cada aula;
-A avaliagdo formativa é aquela que é feita
continuamente;

-Avaliacédo formativa é aquela feita todos os
dias ao longo do ano lectivos;

-Avaliacdo formativa é feita sempre para o
professor ter o controlo dos seus alunos;

- As habilidades e se os contetudos dados es
a ser entendidos;

-Avaliacédo formativa € um processo de colhel

de informagdes ou dados que visam a tomad
de decisoes;

-A avaliagdo formativa € um processo no qug
professor utiliza para saber até que ponto va
aproveitamento do aluno;

-E o processo que o professor vai fazendo n
decorrer de cada aula ou trimestre;

-E avaliac&o que o professor vai dando em
todas as fases da aula;

-A avaliagdo formativa € uma avaliacéo feita
decorrer das aulas, € uma colecta de sabere
ministrados no momento em que o aluno est
presente na sala de aula;

-Avaliacédo formativa € um processo de ensin
e aprendizagem que ajuda o aluno a estudar
também é para o professor até que ponto o
aluno sabe;

-Avaliacédo formativa &€ um processo
sistematico que os professor utilizam para
facilita r o processo de ensino e aprendizage
-Avaliacdo formativa é ou pode ser definida
como avaliacéo diaria e serve para ou faz pa
que o aluno consolide o aprendido;
-Avaliacdo formativa é aquela que é feita tod
os dias ou aquele professor avalia diariamen
aluno;

-E aquela feita no principio no meio e no fim
cada aula;

-Avaliacédo formativa € um processo ou é a
maneira que os professores utilizam para ajy
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-E a avaliagéo breve e bem resumida
sobre o que se trata nas aulas e que
para despertar os alunos;

-As avaliagdes formativas sao pequen
provas que os professores fazem para
ver o aproveitamento do aluno
geralmente todos os dias;

-Avaliacédo formativa é aquela que é
realizada todos os dias;

-A avaliagdo formativa é a possibilidag
que o aluno tem para melhorar e
facilitar a aprendizagem do aluno;

-A avaliagdo formativa para mim é
guando o professor testa ao aluno
regularmente até que ponto o aluno s
empenha;

-Entendo por avaliagdo formativa o
processo de despertar as mentes dos
alunos e ajuda-los a assimilar melhor
estudar mais porque € com este tipo d
avaliacdo que o aluno vai se empenhg
mais;

-A avaliagdo formativa € um método
utilizado nas escolas para que o alung
esteja sempre preparado;

-S&o avaliagBes que o professor faz
durante as aulas todos os dias;

-A avaliagdo formativa é a avaliacdo
que os professores fazem diariamente
ao aluno para saber se o aluno enten
ou n&o a aula anterior ou néo;

- Avaliagéo formativa é a préatica de
tudo quanto foi aprendido;

- Avaliagéo formativa é uma forma de
exercicio feito pelo professor para
ajudar o aluno a compreender melhor
matéria ou a aula anterior;

-A avaliagdo formativa séo avaliagbes
feitas diariamente ou de aula em aula
aos alunos para que se possa testar
diariamente a capacidade do aluno;
-Sé&o avaliacdes feitas antes ou depoi
da aula do professor;

-Avaliacédo formativa € um método de
testar o aluno até que ponto o aluno
entendeu a matéria dada,

-Avaliacédo formativa é o que os
professores aplicam diariamente nas
aulas para melhorar o entendimento d
matéria;

-E o valor que os avaliadores d&o
continuamente em diferentes situagde
-A avaliagdo formativa é uma avaliacg
que o professor faz durante as aulas
para ver se os alunos estdo a se
empenhar;

séo as avaliacdes feitg
epelos professores
todos os dias em
agualquer instante e n
s6, como por exemplo
as chamadas escritas;
- Avaliacéo formativa
é aquela que é feita
depois ou antes da
eaula;
- E feita todos os dias;
- S&o testes que os
professores efectuam
para ver em que nivel
e 0s alunos se
encontram e ela é feitg
todos os dias;
- A avaliagéo
e formativa € um
eprocesso diario de
rreconhecimento sobre|
as aprendizagens dos
alunos, apreciagao
diaria por parte dos
professores;
- S&o avaliacdes feitag
durante o periodo de
aulas, isto é aplicacde
de chamadas escritas
lquerguntas, trabalho de
grupo, tarefas para
casa e consolidagao d
matéria;
- E 0 acto de analisar
constantemente;
a- S&o provas ou testeg
que o professor vai
aplicando aos alunos
durante as aulas;
- Avaliacéo formativa
€ um processo que se
desenvolve em todas
aulas, ou seja é um dg
métodos de avaliagédo
que surgiu com a
reforma educativa;
- S80 métodos usuais
para avaliar os alunos
ano decorrer de uma
aula ou de cada
trimestre;
s- Avaliacdo formativa
0€ um processo durantg
o qual o aluno ou o
estudante é avaliado
diariamente;

-Entendo que a avaliagéo formativa um- Avaliacéo formativa

texto que nos é atribuido para medir g
que ponto os conhecimentos do alung
se encontram;

-A avaliagdo formativa é o
levantamento de cada professor ao
atribuir nota para cada aluno durante
ano lectivos;

-S&o avaliacOes feitas ao longo das
aulas para ajudar os alunos;

-A avaliagdo formativa é uma avaliacg
que faz com que o aluno se dedique
mais nos estudos para que o aluno pg
ter boas notas.

-Séo testes feitos todos os dias antes
depois ou no decorrer das aulas;
-Avaliacdo formativa é aquela que
professor vai aplicando aos alunos ng
inicio, durante e final da aula todos os
dias;

téé uma avaliacéo feita
continuamente com
procedimentos
proprios de avaliagao;
- Avaliagéo formativa,
D podemos dizer
também que é uma
avaliagéo sistematica;
- Avaliagéo formativa
0é avaliacdo diaria ou
entdo a avaliacéo feitd
stados os dias aos
alunos;
- Por avaliacéo
formativa entendo
como todas as
avaliacdes feitas na
sala de aula feita todo.
os dias

sdia anterior;
-A avaliacao
formativa € um
b processo de
pesquisa que visa
interpretar os
conhecimentos
cientificos dos
alunos;
-Avaliacédo
formativa € um
processo que é
implementado
todos os dias pard
observar os niveis
de assimilacéo de
cada aluno;
-A avaliacao
formativa é a
realizacéo de
prova diariamente
para medir a
aprendizagem de
cada estudante;
-Avaliacédo
formativa € um
método que o
professor utiliza
para ver até que
nivel se
encontram os
palunos se
entenderam
realmente a
matéria ou nao;
-Avaliacao
formativa é aquela
que é feita todos
os dias ao
decorrer das aulas
leccionadas pelos
professores;
s-Avaliacéo
formativa é uma
chamada de
atencéo ao aluno
se esta a aderir
bem ou mal a
matéria;
-Avaliacéo é
aquela que se faz
diariamente ou
» continua. Tambéni
sédo feitos em
todas as
disciplinas;

P

-E um processo
que visa avaliar o
aluno ou testar a
capacidade de
assimilagéo se os
objectivos da aula
foram alcancados,

b

e melhorar a aprendizagem dos alunos
-Avaliacao formativa permite ao professor né
atribuir nota mais sim vé ate que ponto os
alunos assimilaram a matéria;

-Avaliacdo formativa é aquela feita ao longo
ano lectivo para verificar se estudante
conseguiu por em prética o aprendido;
-Avaliacéo formativa faz parte da aula do
professor diante do aluno para saber ate que
ponto o aluno consegue assimilar;
-Avaliacdo é a soma das aprendizagens que
permite ver até que ponto os objectivos esta
ser atingidos;

-Avaliacéo formativa é feita diariamente elev
0s alunos a estudar e melhorar a aprendizag
-E aquela feita diariamente pelosprofessores|
com o objectivo de avaliar o aluno;
-Avaliacédo formativa é aquela avaliagao feital

em cada aula de uma determinada disciplina}

-E um sistema utilizado na reforma educativg
quer dizer, o controlo de aproveitamento dos
contelidos dados durante uma aula;

-E o sistema que é utilizado na reforma
educativa, quer dizer o controlo de
aproveitamento dos contetdos dados durant]
uma aula;

-E o controlo de aproveitamento dos contetd
ja dados ou ensinados;

-Avaliacdo é um processo que o professor
utiliza para avaliar a capacidade de assimilag
dos alunos no decorrer das aulas;
-Avaliacédo formativa é atestar o nivel de
conhecimento dos alunos se acertaram algo
sobre a matéria ou néo;

-Avaliacédo formativa é atestar o aluno no dia
dia para verificar o seu rendimento ou
aproveitamento;

-Avaliacédo formativa para mim tem a ver con
as perguntas que os professores realizam ng
aula para cada aluno responder;

-Avaliacéo formativa é o que os professores
avaliam todos os dias;

-S&o avaliaces feitas a cada aula;

-E uma forma de avaliar os conhecimentos d
alunos sobre a matéria dada, isto é
regularmente;

-Avaliacédo formativa € uma forma ou maneir,
que o professor utiliza para avaliar os
conhecimentos dos alunos da matéria dada,
€, ver até que ponto o aluno melhorou;

-E um método que se utiliza para se avaliar g
testar a capacidade dos alunos quanto a sua
assimilag&o durante as aulas diarias do
professor;

-Avaliacédo formativa é uma avaliagdo feita n
aluno para saber até que ponto o aluno
aprendeu a matéria dada;

-Avaliacédo formativa é aquela feita durante &
aulas de casa disciplina;

-Séo avaliacdes feitas diariamente pelo
professor;

-As avaliagbes formativas séo a que a
professora aplica em cada dia da aula;
-Avaliacéo formativa é avaliagao feita todos ¢
dos dias durante as aulas;

-E um método que se utiliza para verificar a
capacidade de cada aluno durante o seu
processo de ensino;

-Avaliacdo formativa € um processo continua;

-Avaliacdo formativa é aquela em que o
professor realiza durante a aula para medir g
capacidade de aproveitamento dos alunos;
-Avaliacéo formativa é colecta e anélise dos
dados;

-Séo avaliacdes feitas pelo professor no
decorrer das aulas durante o ano lectivo parg
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-Entendo por avaliagdo formativa a
todas as perguntas feitas pelos
professores ao longo das aulas;
-Por avaliagéo formativa entendo comp
o0 aluno se deve comportar perante o
professor, apresentando uma boa
caligrafia e fazer exercicios na sala d¢
aula;

-Avaliacdo formativa é um teste
diagnostico do aluno para ter certeza
gue o aluno estd mesmo a entender als
aulas;

-No meu fraco entender, a avaliagao
formativa é aquela que se faz todos os
dias;
-A avaliagdo formativa entendo-a como
uma maneira que o professor faz aos
alunos atribuindo maior aprendizagem);
-E uma avaliac&o feita diariamente na|
escola;
-A avaliagdo formativa é um sistema de
reforma em que o aluno é avaliado
diariamente sobre o contetido da
matéria dada.

ver até que ponto os alunos assimilaram os
conteldos;

-Avaliacéo formativa é o processo pedagégid
que visa facilitar o ensino e aprendizagem de
uma maneira mais precisa e coerente;

-Sé&o aquelas que o professor realiza ao dec
das aulas;

-Veio para ajudar muitos alunos;

-E um processo de recolha de dados;

-S&o avaliagBes que devem ser feitas em cal
etapa da aula para despertar os alunos e me|

capacidade de aquisicdo dos conhecimentosj

-Por mim a avaliagdo formativa significa testa
0 aluno até que ponto conseguiu entender 0s
contetidos dados em cada tema;
-Avaliacédo formativa é aquela feita diariamen
em cada aula;
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ANEXO J - TRANSCRICAO DAS ENTREVISTAS COM PROFESSER

Professor Ernesto (nome ficticio)
Formagao Superior em Docéncia
Licenciado em Ciéncias da Educacéo
20 anos de Magistério

Questdo 1 - Que opinido tem da politica de avaliaca
aprendizagem para a formacdo de professores para o
Bésico em Angola?

R: Eu acho que é um bom sistema porque a partir do

que o aluno comeca conhecer ou notar as suas notas
emprenho neste processo € algo que ha muito ndo aco
professor s6 avaliava no fim do trimestre e naquilo

merecem. Agora, a Unica dificuldade é o numero de e

gue nao nos permite avaliar todos os alunos no mesm
muito deles ficam inibidos por saber que n&o foram

guando tém o dominio do que poderia demonstrar aos

Questdo 2 — O que a préatica dos professores da EFP/

revelado sobre a avaliacao formativa?

R: Bem, a avaliagdo formativa é a que suporta a ava
continua. Pode haver alguns ingredientes da avaliag
continua, mas a avaliacdo formativa € a que suporta
avaliacdo continua no meu ponto de vista.

Questao 2.1 - Esta a dizer que ndo sdo a mesma cois

R: N&o, ndo. A avaliacdo formativa € um suporte. Qu

se constata aqui na EFP, é que o conhecimento varia

individuo para individuo. Portanto, cada um tem a s
interpretacao.
Questdo 3 — Que recursos o0s professores utilizam pa

avaliacao formativa?

R: Eh [...] h& varios meios para avaliar os alunos, m

aula, por exemplo, utilizo mais avaliacbes orais. P
dentro destas avaliagbes continuas nés vamos ter um

do fim do trimestre que vem escrita.

Os professores de forma geral utilizam a oral. Mas,
escrita, por exemplo, no | Trimestre eu fazia prova

em cinco minutos. Como? As perguntas sdo distribuid
filas e por aluno. Mas, agora estamos do Il Trimest

o estudante a ser exclusivo, cientificamente discut
contrariar aquilo que diz o professor. Entdo, isto

mais precisamos. Quer dizer por mim no | trimestre
escrita, e no segundo vou identificando os alunos,

nao gostam de falar ao publico para Ihes fazer fala
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O que mais predomina de forma geral na EFP séo as a valiacbes
com perguntas orais, mas também ha aquelas pequenas chamadas
escritas feitas em cinco minutos. Existe um ou dois

professores que aplicam outros sistemas para a aval lacao
formativa.

Questdo 4 - Em todas as avaliagOes formativas os pr ofessores
atribuem uma nota?

R: Sim, claro. Mas se eu te dizer que ha professore S que nao
avaliam! Ha professor que entra na sala e sai sem s aber quem
sdo os alunos com que trabalhou (risos), ele entra e sai...! Ha
professores que nao tém espirito de organizacdo. No rmalmente,
em cada aula eu vou pondo no meu registro os alunos avaliados

e no fim do més coloco as notas na minha Minipauta dos alunos
avaliados.

Questao 4.1: Por que isto acontece?

R: Falta interesse do préprio professor, pode ser u ma
desmotivacdo porque ndés podemos encontrar professor es
desmotivados com esta profissdo, mas também ha prof essores que
nao conseguem orientar-se nos documentos do Ministé rio de como
pode avaliar. E nés temos deficiéncia em termos de avaliacao
porque eu digo com toda a certeza que ha professore S que nao
sabem com que aluno esta a falar, nem sabe se o alu no algum
dia existiu.

No dia do conselho de nota o professor fica de bem pra mal.
Por que posso fundamentar isso? Ha professores... e m que o
aluno ja desistiu, mas na caderneta dele tem nota.

Normalmente isso acontece com o0s professores mais a ntigos,
porque mesmo nos instrumentos de avaliacdo podemos incluir o
trabalho em grupo, mas conforme viu as turmas de 40 alunos,
mas normalmente, eu, como meu critério utilizo mais trabalho
em grupo no fim do ano letivo na 122 classe.

Questdo 5 — Aqui na EFP, os professores partiham s uas
experiéncias da pratica pedagdgica uns com outros e com o0s
alunos, sobretudo do ponto de vista da avaliagao fo rmativa?

R: H4, ha ... mas eu acho que o nosso sistema ndo é m uito bom. O
sistema até pode exigir isso, mas a nossa realidade , ha
pratica ndo ha muita cooperacdo. Por exemplo, uma d as
cooperacdes seria assistir, observar a aula do outr 0 e no fim

debater, discutir.
Até que as vezes discutem-se 0s temas nas reunides

pedagdgicas, mas isto ndo acontece nas observacdes das aulas
entre os professores porque ha professores que néo se sentem a
vontade quando sdo observados pelo colega, ele sent e-se

irritado enfim. Pronto, ndo € habito no sistema ang olano



assistirmos as aulas de uns dos outros para troca d

experiéncias.

Partilhamos apenas fora da sala, nas reunibes pedag
temos partilhado as dificuldades, isto ndo é proble
problema é na experiéncia durante a aula. Este é o

tenho notado.

Questdo 6 — E quando a questdo tem a ver em partil

experiéncia positiva do professor, também nao acont

R: Bem, nds temos um problema em que 0s mais novos
sdo melhores do que os outros, e as vezes 0S mais a
também pensam que sdo melhores que os outros. E est
que cria barreira para nao haver troca de experiénc

temos que nos despir de complexos. Saber que o fato

mais antigo nao significa estar dotado de muita exp
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Professor Evaristo (nome ficticio)
Formacé&o Superior em Docéncia
Mestre em Educacéo
35 anos de Magistério

Questdo 1 - Que opinido tem da politica de avaliaca o da
aprendizagem para a formacdo de professores para o ensino
basico em Angola?

R: Eu parto do principio de que a avaliacdo € um el emento
subjetivo no processo de ensino e aprendizagem e, p or ser
subjetiva ali muitas vezes encontramos mas interpre tacdes por
parte dos seus aplicadores. E por outro lado, vale dizer que
até hoje nos temos a avaliagdo no sentido unilatera l.

Geralmente, quando falamos em avaliagdo, estamos a pensar em
aguela feita do professor para o aluno e esquecemo- nos de que
o processo deve ser bilateral. Portanto, a avaliaca o também
dirigida para o professor.

Agora, no ambito da reforma educativa, 0s instrumen tos
existentes, acredito que conhece um documento que é “‘A
metodologia de avaliagdo no contexto escolar”, ele é claro,
mas, o0s professores até hoje continuam apegados a a valiacéo
enquanto medig&o. Portanto, refiro-me o que se faz nos moldes
atuais quando se fazem a publicacdo dos resultados baseados
essencialmente na avaliacdo continua que ¢ o MAC (M édia de
Avaliacdo Continua), baseado no CPP que é a Classif icacdo da
Prova do Professor e que Ihe vai dar a nota trimest ral. Mas,
esquecemo-nos de que, quando falamos em avaliacao, existem
outros elementos, por exemplo, 0s inquéritos, as en trevistas,

os acordos pedagdgicos, enfim, sdo todos esses elem entos que
fazem parte do pacote do sistema de avaliagdo e ess es
geralmente sdo descurados. E por acaso, nos temos e stado a
desenvolver este trabalho neste ambito e pensamos q ue com a
participacdo de outros agentes da educacéo poderemo s no futuro
ter resultados satisfatérios. Em suma, € o que me 0 fereco em
dizer neste momento sobre a avaliagdo em vigor no n 0SSO
sistema educativo.

Questdo 2 — O que a pratica dos professores aqui na

EFP/Lubango tem revelado sobre a avaliagdo formativ a?

R: E preciso vermos aqui dois conceitos, temos a av aliacéao
somativa, aquela que decorre dentro dos elementos g ue aqui ja
fizemos referéncia, e temos também a avaliagdo form ativa que,
entre estes eles existe sempre um elemento comum. V océ quando
faz uma avaliagdo sistematica ela ndo deixa de ser formativa.

Ela pode ser designada continua ou formativa.



Agora, estas avaliacbes todas que séo feitas vao no
referir ou desembocar naquilo que nés chamamos de a
somativa, que vai expressar o valor, isso quando n6

o resultado que vai definir se o aluno esta apto ou

E parece que nés interessamo-nos mais com este elem
chegar ao fim, dizer que tenho 50%, 60% de aproveit
Portanto, este elemento sé vé a partir da avaliagdo

ai é onde se vai identificar.

Portanto, os elementos da avaliagdo, ndés conhecemos
tipos de avaliacdo, portanto, fala-se da
sistematica, avaliacdo somativa e continua. E, no f
tipos de avaliacdo devem ser bem interpretados. Mas
aconselho toda a gente a ler bem e compreender muit
documento a que me referi anteriormente que € “A me

de avaliacdo no contexto escolar”, € um documento q

esta disponivel para toda a gente e isto enquadra-s

13, que € a lei que aborda a reforma educativa. Por
estes dois documentos sdo muito importantes, os pro
devem ter dominio destes documentos.

Questdo 3 — Com base no que tem acompanhado, como t
operacionalizagéo da avaliagdo formativa?

R: Meu caro amigo, 0 que eu estava aqui a lhe dizer

nos falamos em avaliagcédo, por exemplo, eu estou a t

minha tese, refiro-me a estes aspectos e, ha um doc

Eu penso que a avaliacdo devia partir do ponto de v
qualitativo porque fica muito mais facil traduzir a

em numeros. Portanto, a classificacdo de mau, bom,
excelente... estas a ver! Fica mais facil traduzir is

em nameros.

Agora, quando nos formulamos perguntas, ai a avalia

faz € muito ambigua, porque o aluno respondeu muito

que se entende por responder muito bem?, quer dizer
reproduziu aquilo que é a resposta esperada pelo pr

este aluno noés dizemos que respondeu muito bem. Ent
atual contexto, este aluno tem 5 valores e multipli

factor 4 vai dar 20 valores que é o tal excelente.

acha que o aluno terad respondido bem porque reprodu
resposta como devia ser? Nao podemos entender assim

Por isso o0 posicionamento dos nossos professores aq

que coloca o professor cumpridor cego das orientagd
superiormente e ndo deve ser assim.

O professor deve ser um agente reflexivo e tem que

se a si proprio e aquilo que séo as orienta¢des do

da Educacao, se estdo certas ou ndo. E ndo a aplica

avaliacao
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daquilo que esta orientado, por isso é que eu digo, gue esta
avaliacdo quantitativa que se utiliza hoje para mim ainda nao

€ a ideal.

Questdo 4 — Que meios os professores utilizam na av aliacéo
formativa?

R: E na base escrita e oral. Se bem que a oral é a gue se
apresenta como mais simples, rentavel porque permit e
economizar o tempo. Imagine as atuais turmas que ch egam até 50
alunos, se vocé fazer uma chamada escrita com uma o u duas
questbes os alunos vao demorar ai 10 a 20 minutos p ara
responder e vocé com uma sO pergunta fazendo de for ma oral
vocé pode avaliar dois ou trés alunos. E ndo ha nec essidade de
perder muito tempo em estar a fazer correcdes que é um
elemento que eu pelo menos como professor ndo gosto , estar
sentado a fazer correcoes.

Entdo, € mais facil fazer uma avaliacédo oral e nédo so, repare
que os alunos estdo todos sentados juntos e a respo sta de «A»
€ igual a de «C», eles copiam-se. Ha sempre um alun 0 satélite
que passa a resposta correta ou errada para 0s outr os. Eu
posso como professor formular uma pergunta oral e p ercebo bem
que o aluno realmente tem raciocinio, tem o dominio daquilo
gue lhe foi perguntado, dali eu, por minha parte, v alorizo
mais as questdes orais porque também permitem avali ar o nivel

de desenvolvimento intelectual e o vocabulario do p roprio
aluno, eu valorizo mais este aspecto.

Questdo 5 — Sera que aqui na EFP os professores par tilham suas
experiéncias entre colegas, sobretudo do ponto de v ista das
avaliacoes?

R: Eu estou a trabalhar num tema ..., sobre a investi gagao acao
e reflexdo... no ambito da reforma educativa. Ora, es te conceito
de professor reflexivo, parece |Ihes ser novo, mas é este o
elemento tdo importante que falta no nosso sistema de ensino,
esta € uma area da supervisdo pedagogica, talvez es teja um
pouco fora daquilo que sdo as suas intengbes em ent revistar-
me. Ora bem, se eu estou a formar um professor eu r ecorro a
modelos de formacdo de professores. Eu por exemplo sou
apologista do modelo em que o futuro profissional d eve
aprender antes contrariando aquilo que até agora te m sido a
norma, em que as pessoas pensam que o conhecimento cientifico-
pedagogico para o futuro professor € suficiente par a amanha
depois aprender na pratica. Portanto, o meu ponto d e vista é
gue o futuro professor deve primeiro aprender como € gue vai
trabalhar na pratica. Quer dizer quando vai para a pratica ja

sabe o que vai fazer. Entdo, dai dizer-lhe que, se estou a



formar professor tenho que Ihe mostrar, tenho de tr
experiéncias com ele, tenho que lhe mostrar como eu
avaliacdes. A avaliagdo ndo pode ser um elemento es
professor, como que um trunfo escondido! Mas, ha pe
fazem isso...!

Muitas vezes utilizo mais as reflexdes escritas, po

aluno ai é livre de ver tudo, s6 assim podemos ter
ensino, aquele professor que vocé deseja. Se nao fi
nunca tera o professor desejado.

Parte-se do principio de que o professor ndo € o se
todo-poderoso, porque o professor € apenas uma pont
conhecimento e o aluno. O professor ndo € o senhor

de tudo, ndo. Este é o professor de ontem, o profes

nao pode ser visto assim, tem que ser visto como mo
Por isso que eu proibo o conceito de transmissao
conhecimentos, este conceito de transmissdo no meu

nao existe. Como vocé vai transmitir? Vocé transmit
esta perante um elemento passivo. O aluno deve ser

ativo das suas aprendizagens.

Transmite-se uma informacdo da Radio nacional para

tem a possibilidade de alterar nada. Recebe a infor
vocé fica com ela assim, isso é transmisséao, o prof

isso, 0 professor € um medianeiro do conhecimento.
Questdo 6 - Os alunos também participam da avaliaca
trabalho dos professores?

R: Avaliam sim senhor e, vocé sabe que isso vem de
tempos. As avaliacbes dos alunos sao tidas em conta
gueremos um ensino justo encaminhado para o desenvo
entdo temos de ter em conta aquilo que sdo as opini
Nossos alunos.

O aluno pode emitir as suas opinides com medo de r
do professor se pbér o seu nome na folha de avaliaca
vocé pode tirar elementos que te permitam fazer a c
Isto ndo é norma aqui na EFP mas nds estamos a evol
isso. Se nao fizeres isso, meu amigo, tu teras semp
ensino falso.

Questdo 7 — O projeto pedagodgico da Instituicdo des
avaliacao formativa ou mesmo da aprendizagem?

R: O ponto de partida é a Lei 13. Agora, saiba que

escola e projeto de sala. Mas o operacionalizador d

na sala de aula é o professor. Entdo vocé nao fugin
especificos da formacao de professores vocé pode co

de sala de aula, isso ndo é uma coisa estética, mud

E aquilo que ndo existe deve ser feito pelo profess
operacionalizar o curriculo.
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Professor Eurico (nome ficticio)
Formacé&o Superior em Docéncia
Bacharel em Ciéncias da Educacéo
38 anos de Magistério

Questdo 1 - Que opinido tem da politica de avaliaca
aprendizagem para a formacdo de professores para o
basico em Angola?

R: Do meu ponto de vista, para além daquilo que a g
estudado ou aprendeu em relacdo a propria regulamen
sistema de avaliacdo das aprendizagens, noés verific

um manual distribuido no qual encontramos varios ti
avaliacdo, independentemente da avaliacdo diagnosti

priméria que geralmente o professor efetua no princ

letivo. Temos as outras avaliacbes, a somativa, a c

por ai além. E neste caso para o sistema da reforma

que eu tenho como experiéncia de trabalho, eu verif

sistema de avaliacdo na reforma para mim tem muito

pela propria metodologia que usa.

Portanto, no fim de cada aula o professor deve se p

controlar a matéria dada e até que ponto os alunos

alguma coisa, ndo obstante aquela avaliagdo de cont
determinadas fases da aula.

Ha aquela avaliacdo que se faz por intermédio de de

papeéis para verificar se em determinadas fases da a
corresponde e para além do proprio trabalho de casa
guase todos os dias da-se um trabalho para casa e i

que o aluno esteja permanentemente ligado ao contel

tiver material melhor porque nesta altura ele vai
sistematizando os conhecimentos adquiridos pela ori
professora e também vai fazendo consultas, pesquisa

material que tem disponivel no caso, manual e por a

Eh... se quisermos dizer mais alguma coisa, depois es
avaliacdo vocé tem que verificar até que ponto é qu
independentemente de avaliar cada aluno, a turma to
apreender a maior percentagem daquilo que eu dei pa
aprendizado.

No6s temos avaliagbes quantitativas e qualitativas.
quantitativa depois da a qualidade porque
classificamos quantitativamente um 14 valores signi
tem «bom», e é qualitativo. Agora, quando falamos d

bom pode estar entre 13,5 ou 14,5 ou mesmo 15 valor
Agora se me diz que tem uma carga muito classificat
nos pensamos que registar na caderneta é o ponto de

quando no
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Minipauta € para depois haver um conselho de notas
atribuir as mesmas notas para a pauta. Eu penso que

de comentar melhor o curriculo e a prépria avaliaca

desde o professor até a pauta que se vai afixar na

Agora, diriamos que dentro deste sistema de avaliag
avaliagdo continua ou sistematica por ai, nés vamos
classificacdes durante um determinado periodo. Quer

eu penso que se isto é necessario deve-se proceder.

Na pratica, estas avaliacbes se criam resisténcias

nossas turmas em parte sdo grandes. Porque se fosse
conformidade e o professor pudesse circular por ela
diariamente, eu penso que seria necessario porque d
forma teriamos que recorrer s6 a avaliagdo qualitat
qualitativa e tanto a outra, dependentemente da atr

mas a qualitativa me parece ser mais subjetiva que
guantitativa se nés formos realistas.

Na qualitativa a gente ndo vé nada, é abstrato e a

que ele € bom, mas a quantitativa se formos verdade
retratar aquilo que realmente ele mostrou dentro do

escala. Se vale 10 € mesmo 10 valores, mas também s
verdadeiros porque as vezes temos simpatias (risos)
namero de aluno por sala nao devia ultrapassar 30 a

outras atribuicbes o professor devia ter entre 12 a
semanais por causa do proprio trabalho que é fastid
professor tem que buscar. O professor pesquisa, tem

0 plano, ainda que nédo o realiza, mas tem de fazer
coisa para ir dar e depois entra o caso da avaliaga
independentemente da avaliacdo, até mesmo a avaliag
Entdo, é muita coisa que o professor faz, até quase

nao tem tempo durante o dia. SO que, prontos, a gen

de tal maneira que reste-nos alguma coisa, porque s
trabalhar seriamente dentro destes parametros de ca
(silencio)! De 12 a 18 horas o professor estaria se
ocupado neste processo de aprendizagem que vai dese
sala, o aluno e ele préprio.

Questdo 2 - Como ocorre a avaliagdo formativa aqui
EFP/Lubango?

R: A avaliacdo formativa, creio que tem uma faceta
porquanto, para além de avaliar os conteudos fulcra
que o professor da, também tem no fim préprio
diferentes conhecimentos para a posteriori o0 indivi
aquilo que nés chamamos de adquirir competéncias po
conhecimentos ndo devem estar subsidiados, devem se
formas a que o individuo ao aprender a posterior po

integ
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bocado aquilo que aprendeu, se calhar tendo alguma experiéncia
pode adequar a vida e, para adequar a vida ele vai ter que
trabalhar independentemente dos conhecimentos que t em e nesta
altura é aquilo que chamamos de dar competéncias ao aluno.
Isto € a mesma coisa de encontrar o resultado daqui lo que a
gente da porque avaliar afinal, tem em conta, també m para além
daquilo que a gente da, ver o que o individuo apree ndeu, se
ele responde por si 0os conhecimentos que adquiriu. Isto também
estda enquadrado nos proprios procedimentos de avali acao, eu
sugiro assim.

E agora, quanto a avaliacdo continua, esta € muito necessaria,
porque a continua faz com que o estudante nao falhe , porque se
ele falha ndo vai responder e o professor também ao

sistematizar este tipo de avaliagdo faz com que o a luno esteja
permanentemente em contacto com a matéria que esta a dar o
conhecimento que vai adquirir. E a sistematica é co mo o
préprio nome diz.

Questdo 3 — Que meios os professores utilizam na av aliacéao
formativa?

R: Se formos realistas ha muita coisa que a gente d a no ideal,
mas a propria realidade, se me permite o pleonasmo, a
realistica realidade é que nds deviamos de fato pre parar algum
material didatico suficiente para adequar o tema ou 0 assunto
que a gente vai desenvolver, seja um assunto de mat éria sobre

a natureza e fazer uma experiéncia demonstrativa ou os alunos
realizarem a mesma experiéncia, mas nesta altura té m que ter
algum material, seja ele rudimentar porque as vezes noés
alegamos que ndo ha material, mas o material as vez es esta
mesmo na lixeira. Digo isso por aquilo que eu sei, ha
determinadas experiéncias para estes niveis, podemo S encontrar
material rudimentar dependente da recolha, no lixo a gente
pega e pode fazer alguma experiéncia.

Eh... por exemplo, n6s podemos mostrar a pilha seca a través de
uma lata de gasosa metermos ai até mesmo areia com sal, a
gente liga os dois polos, pode fornecer energia atr aveés
daquilo que ndés chamamos de dissociacédo dos ifes e isto ajuda

o aluno ver concretamente aquilo que estamos a expl icar as
vezes e ele pode até aplicar. E o caso, por exemplo , das
pressbes, quando se fala por exemplo de pressdo atm osférica
sobre o corpo, ha uma experiéncia que a gente pode fazer de
pegar mesmo numa lata de gasosa que ha pouco tempo me referi,

a gente aquece um tempinho, a gente vira para um me io frio, as
pressdes de dentro como sdo menores a de fora sdo m aiores, a

lata pode amarfanhar, quer dizer a pressao de fora pode
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estragar para nao dizer que pode amarfanhar a lata. Esta € uma
das formas para verificar as pressdes como atuam, ¢ omo atua a
temperatura dentro ou fora de determinado sistema q ue a gente
pode montar. E isto, o aluno pode mostrar e, se 0 a luno mostra
dentro do contexto das avaliagbes nés podemos tirar ilacoes,
portanto, tirar conclusbes de que o que estamos a d ar esta a
render.

Isto mostra uma forma de ndés avaliarmos, até esta r elacionado
com as avaliacbes das competéncias que o aluno teve a partir
de um conhecimento tedrico, pratico e para a vida.

Do ponto de vista realistico se isso acontece, acon tece pouco.
Por um lado, também tem a ver com a nossa propria f ormacao,
nés nos formamos muitas vezes também de forma tedri ca. E,
entdo o préprio professor ou orientador muitas veze S néo tem
também este bocado e como tal, esse vai se limitar em aplicar
aquilo que aprendeu teoricamente. Limita-se a fazer

ilustracbes no quadro coisas que também poderia mos trar na
pratica que as vezes a gente nao faz. Limitamo-nos a dizer que
nao da tempo, eh... mas a desculpa maior é que as vez es nao tém
material.

Questdao 3.1 - O numero de alunos nao influenciaria nestas
alegacdes dos professores?

R: Essa parte € outra! Por exemplo, neste contexto eu estava a
falar para uma turma que da para fazer trabalho, ma s, ainda
que sejam numerosas € por ai que nos temos experién cias
demonstrativas.

Se a turma € numerosa, mesmo assim a gente pode div idir em
grupos e fazer experiéncias demostrativas, pelo men 0os o aluno
vé e se for um aluno destro é capaz de fazer.

Questdo 3.2 — Do ponto de vista da realidade da sal a de aula,
as coisas parecem nao acontecer bem assim, ou acont ece?

R: E por ai, ja fiz referéncia a turmas numerosas e as vezes
nao temos outro recurso se nao utilizar o meio mais facil de
guerermos ter resultados, portanto, saber aquilo qu e esta a
dar frutos, se o aluno estad a apreender porque fala ndo mesmo
de turmas numerosas de fato € bocadinho dificil ava liar todos
os alunos numa turma grande. Por isso mesmo, nos us amos este
esquema de perguntas no quadro e os alunos véo faze r em casa
porque na sala muitas vezes e, depois com as turmas muito
numerosas, esta avaliacao torna-se numa avaliacao

(siléncio)!!! quer dizer torna-se um trabalho de gr upo quando

as turmas séo numerosas.



171

Entdo os resultados destas avaliagcbes dependem do t empo de
como é que nés podemos considerar se € um resultado fiavel ou

se é uma fachada, tudo dependera de mim como profes sor.

Eu tenho esta experiéncia de turmas de 180 alunos o u quase
isso, e é dificil os alunos respondem, quase todos respondem
da mesma maneira, mesmo a questdes respondidas erra damente e
ai a gente vai andando.

Questado 4 - Sera que aqui na EFP os professores par tilham suas
experiéncias entre colegas, sobretudo do ponto de v ista das
avaliacdes?

R: Se existe muitas vezes sdo coisas esporadicas ou
espontaneas porgque raramente se vé.

Eu digo isso porque ja4 estou mesmo a sair (aposenta r,
raramente se vé um novo professor, por exemplo, a d irigir-se a

um colega mais velho se é que tenha alguma dificuld ade, isso
raramente se vé e 0 contrario também acontece, porq ue aquele
que ja esta dentro e as vezes com ou sem tanta... eh, ninguém
Ihe vem solicitar, quanto mais solicitar o mais nov 07?!

Embora em determinados dominios acontece porque ist o também
depende do dominio, porque ha conteldos que alguns dentro da
mesma area dominam mais que 0S outros e que nesta a ltura
poderia sim trocar experiéncias. Mas, nos encontros

pedagogicos, por exemplo, ai dependendo das coorden acOes, ha
colegas que as vezes apresentam as dificuldades que tém e a
partir dai os professores mais “experientes” (risos ) podem
ajudar os novos. Mas eu penso que € mais nos encont ros
pedagOgicos ou em seminarios.

Questdo 4.1 - Os alunos participam na avaliagcao da pratica de
seus professores?

R: Agora, se os alunos avaliam os professores! Os a lunos
avaliam os professores ca fora, eles avaliam os pro fessores
aqui fora de forma informal e com um certo tom de f ofoca as
vezes.

O aluno, mesmo que ndo tenha dominio do conteido, m as se o
professor Ihe dar uma nota alta vai dizer que aquel e professor

€ bom, mas se a nota for baixa vai também dizer que 0
professor € mau. Esta também & uma forma de avaliar porque
estas classificacbes de mau, suficiente...fazem parte da
avaliacao e os alunos fazem isso.

Se houvesse algum inquérito ou uma inspecéao, por ex emplo, que
se dirija aos alunos para poderem avaliar o profess or seriam
bons avaliadores se fossem realistas.

Se uma inspec¢do quiser conhecer mais ou menos uma determinada

sala (aluno, professor e sistema), todos eles, pode -se, por
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exemplo, fazer aquilo que se chama trabalho fora do individuo,
tipo de trabalho anbnimo fora do individuo. Até € u ma das
melhores formas de avaliar as pessoas dentro de um determinado
regulamento de fato, mas pode... (siléncio)!

Existe alguns colegas que dizem mesmo aos alunos pa ra
apontarem aquilo que nao vai bem com ele préprio e a turma.
N&o sei apontar, mas eu sei que ha alguns professor es que
fazem isso, talvez a maioria ndo, mas alguns ainda fazem. Dé&o
liberdade ao aluno para... s6 que o aluno nem sempre tem coragem
de apontar, mas se o professor for aberto neste cas 0, 0 aluno
pode mostrar que algum comportamento do professor a S vezes nao
foi 0 mais correto e trava-se um dialogo. Eu tenho experiéncia
pessoal disso e que nesta altura temos que saber no S situar na
posicdo em que estamos e estd certo que ndés ndo vam 0S nos
deixar s6 porque o aluno observou uma parte menos b oa do
professor, mas temos que reconhecer e saber retribu ir
pedagogicamente de forma que ele ndo se sinta amedr ontado,
depois talvez pense que a partir daqui o professor se calhar

vai Ihe marcar. E preciso saber gerir a situagao.
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Professor Edilson (nome ficticio)
Formacé&o Superior em Docéncia
Licenciado em Ciéncias da Educacéo
22 anos de Magistério

Questdo 1 - Que opinido tem da politica de avaliaca o da
aprendizagem para a formacdo de professores para o ensino

basico em Angola?

R: Bom, eu faco uma leitura ndo tdo boa, porque o ue esta
escrito praticamente na teoria ndo temos aplicado t endo em
conta que a realidade faz com que n6s nédo podemos p raticamente
aplicar aquilo que esta instituido. Isto porque pra ticamente
entramos em depressiva porque as condicbes em que n 0s
avaliamos os alunos ndo sao as mais adequadas tendo em conta o
namero pletérico de aluno faz com que o sistema de avaliacao
ndo seja assim tdo eficiente, seja apenas um sistem a
avaliativo parcial. E, por outro lado, nés encontra mos grandes
dificuldades praticamente porque nos impede também gue nos
possamos aplicar aquilo que esta estatuido, é o fat o de que,
como dizia, as escolas em si mesmo n&o tém as condi cOes
adequadas para se poder realizar uma avaliagdo muit 0 mais

séria e objetiva.
Questdo 2 — O que a préatica dos professores tem rev elado sobre

a avaliacao formativa?

R: Os professores interiorizaram como é que se deve realizar
essa avaliacdo, mas praticamente a realidade nao co aduna com
aquilo que se devia ser feito como estd escrito, po r qué?

Porque nos sabemos que as nossas instituicbes estédo

praticamente dispersas, se assim posso bem dizer, o que
acontece € que nestas instituicdes, tendo em conta a distancia
que separa a escola mde e os alunos praticamente pa ra ir a
estas escolas, no entanto ndo vao constantemente. E , quando
nés marcamos uma avaliagdo continua, torna dificil nos

avaliarmos porque «A» ou «B»..., uma boa parte de alu nos nao



aparece tendo em conta o fator transporte e isto cr
alguns embaracos.

Questao 3 — Sera que aqui na EFP os professores par
experiéncias entre colegas, entre professores e alu
sobretudo do ponto de vista das avaliacbes?

nao com todos

R: Quanto a cooperacdo, tem havido,

professores, praticamente 0sS mais experientes procu
aconselhar os menos experientes como devem aplicar
avaliacbes continuas tendo em conta praticamente o

alunos e encontramos praticamente alguma saida para
colmatar estas dificuldades. Agora, quanto aos alun

todos participam a 100%, apenas alguns se mostram i

em participar nas suas proprias avaliacbes e para e
proprios, posteriormente, fruto do seu resultado fa
introspecdo ou uma autoavaliacdo de si mesmos sobre
rendimentos escolares.

Questdo 3.1 - Os alunos também participam avaliando

do professor?

R: N&o, ndo, n&o participam. Dificimente os alunos
capazes de poderem emitir ou dar opinibes a respeit
praticamente do trabalho que ¢é feito ou o trabalho

avaliacdo que é realizado pelos professores.
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Professor Eliandro (nome ficticio)
Formacé&o Superior em Docéncia
Licenciado em Ciéncias da Educacéo
35 anos de Magistério

Questdo 1 - Que opinido tem da politica de avaliaca
aprendizagem para a formacdo de professores para o
basico em Angola?

R: Esta um pouco deslocada a sua materializacdo teo
pratica. No sistema da reforma quero crer que a nos
realidade é outra, o numero de alunos é muito grand

muitas vezes para aplicar a avaliacdo tem sido muit
complicado.

Questdo 2 — E quanto a avaliagdo formativa, esta te
operacionalizada?

R: N&o, ndo, ndo. E dificil ser cumprida. Penso eu

dificil ser cumprida porque a avaliacdo formativa o

implica uma sequéncia diaria praticamente, e tal co

as nossas turmas sao muito numerosas e 0 tempo nao
equacionar esta avaliagdo continua, penso eu.

Tem de se arranjar estratégias diferentes que nos,

professor tem que arranjar momentos de chamadas esc
toda a turma faz uma mesma chamada escrita mesmo co
mesmas perguntas e assim talvez facilita, mas se fo
apostarmos na avaliacdo diéria e individual € muito

penso que é impossivel.

Questdo 3 — Sera que aqui na EFP os professores pa
suas experiéncias entre colegas, entre professores

sobretudo do ponto de vista das avaliacbes?

R: Bom, isto fica mais a cargo das coordenacdes. Pe

reunides pedagogicas existem mais para esta ativida

Nas coordenacdes pedagodgicas os professores trocam

e cada um pode apresentar a sua inquietacdo nesta o
atividade.

Questao 3.1 - Vocé sente isso?
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R: Ainda ontem tratamos disso, como avaliar, embora

foi mais para 132 classe, troca de impressbes para
professores da 132 classe.

Vieram também consultar-me, pediram a minha opinido
ficamos aqui, cada um deu a sua opinido e eles prop
professores que estdo com as 132 classes também der
opinides.

Eu reprovei alguns e sugeri como devia ser, enfim,
inclusive algum colega dizia, se um aluno estiver a
pratica e estiver a sair fora do tema ou ndo estive
comunicar cientificamente, a professora acompanhant

a aula naquele momento, dizendo: Xé!, esta aula nao
sai dali! Isso, eu acho que esta parte nao! Por iss
professor esta ali para corrigir depois da aula ter
professora da prépria classe também presente e reco
que corrija este ou aquele erro que foi anotado dur

do aluno mestre.
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