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RESUMO

FARIAS, Eliana Santos de. Elaboracdo de Instrumento Para Identificagdo de Alunos
Intelectualmente Dotados por Professores: estudo exploratério. 2012. XXV + 129f. Tese
(Doutorado em Psicologia) - Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, Centro de
Ciéncias da Vida, Programa de Pés-graduagao em Psicologia, Campinas, SP, 2012.

A identificagcdo de alunos dotados e/ou talentosos caracteriza-se por uma diversidade de
possibilidades. Esta identificacdo pode ser multidimensional (areas, dimensdes), multi-
referencial (pais, professores, psicologos e outros agentes), multi-método (meios,
processos, instrumentos), multi-temporal (momentos, estagios do desenvolvimento),
multi-contextual (tarefas na escola, em casa e outros) e, multi-etapica (fases ou modulos
de apoio). Neste processo, a figura do professor merece destaque, e efetiva sua
participacdo por meio de nomeacgao docente. No Brasil, ainda ndo existe instrumento com
recomendacdo favoravel pelo Conselho Federal de Psicologia. Diante deste fato,
objetivou-se por desenvolver dois estudos, no primeiro elaborar uma escala de nomeacao
docente para alunos dotados e talentosos, bem como buscar por evidencias de validade
de conteldo; ja no segundo estudo, buscou-se por evidencias de precisdo da
consisténcia interna, bem como validade baseada na estrutura interna e convergente e
discriminante. Depois de elaborado o instrumento (ENDI-p), os resultados do primeiro
estudo indicam que a ENDI-p esta pronta para uso, ao se observar o coeficiente de
kappa (kmedio=0,778). A ENDI-p perdeu cinco itens e teve quatro itens adaptados para
outras areas, que nao as originais. No segundo estudo, por meio da correlagdo item-total
foram retirados 17 itens da ENDI-p que apresentaram indices de saturacao inferiores a
0,30 (rotacao varimax) o que resultou em trés grandes fatores. Com a extracdo destes
itens, a escala apresentou um bom valor para o Alpha de Cronbach geral (2=0,801),
como também para os trés fatores especificos: F1 (a=0,892 com 23 itens), F2 (¢=0,929
com 26 itens), F3 (a=0,727 com 7 itens), atendendo ao objetivo 3. O teste de esfericidade
de Bartlett indicou correlacdo entre os itens (x%,=4370,985; gl=1653; p<0,000). J& a
medida de adequacdo da amostra para aplicagdo da andlise fatorial apresentou-se
apropriada pelo teste de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO=0,498). O quarto objetivo foi atendido
por meio da analise fatorial exploratéria (AFE) resultando em trés fatores. Os objetivos 5
e 6, a respeito da busca de evidencias de validade baseadas nas relagdes com variaveis
externas foram parcialmente atendidos, o que pode sugerir, para futuros estudos utilizar
uma amostra maior.

Termos de indexacao: Avaliacdo Psicologica; Altas Habilidades; Psicologia Escolar;
Superdotacao; Testagem Psicoldgica.
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ABSTRACT

FARIAS, Eliana Santos de. Development of Instrument for Identifying Intellectually Gifted
Students for Teachers: an exploratory study. 2012. XXV + 129f. Thesis (Doutorate in
Psychology) - Pontificia Universidade Catolica de Campinas, Centro de Ciéncias da Vida,
Programa de Pés-graduagcao em Psicologia, Campinas, SP, 2012.

The identification of students fitted and / or talent is characterized by a variety of
possibilities. This identification may be multidimensional (areas, dimensions), multi-
referential (parents, teachers, psychologists and other staff), multi-method (methods,
processes, tools), multi-temporal (time, stages of development), multi-contextual (tasks at
school, at home and others), and multi-stage (stages or modules support). In this case,
the figure of the teacher deserves, and effective participation through teacher nomination.
In Brazil, there is no instrument with a favorable recommendation by the Federal Council
of Psychology. Given this fact, the objective is to develop two studies, the first draw up a
scale of appointing teachers for gifted and talented students as well as search for
evidence of content validity, whereas the second study, we sought evidence for the
consistency of accuracy internal and validity based on internal structure and convergent
and discriminant. After formulating the instrument (ENDI-p), the results of the first study
indicate that the ENDI-p is ready for use, when looking at the kappa coefficient (Kmedio=
0.778). The ENDI-p lost five items and had four items adapted to other areas other than
the original. In the second study, by means of item-total correlation were removed 17
items from Endi-p showed that saturation index less than 0.30 (varimax rotation) which
resulted in three major factors. With the removal of such items, the scale was a good
value for the overall Cronbach's alpha (o = 0.801), but also for the three specific factors:
F1 (o = 0.892 with 23 items), F2 (o = 0.929 with 26 items), F3 (a0 = 0.727 with 7 items),
given the goal 3. The Bartlett test of sphericity indicated a correlation between items
(x%,=4370,985; gl=1653; p<0,000). Since the measure of sampling adequacy for the
application of factor analysis showed to be appropriate for the test of Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO = 0.498). The fourth objective was met through exploratory factor analysis (EFA)
resulting in three factors. Objectives 5 and 6, about the search for evidence of validity
based on relationships with external variables were partially met, which may suggest, for
future studies using a larger sample.

Indexing terms: Psychological Assessment, High Skills, School Psychology, Giftedness,
Psychological Testing.



Resumen

FARIAS, Eliana Santos de. Desarrollo de Instrumentos Para la Identificacion de los
Alumnos Superdotados Intelectualmente Para los Maestros: un estudio exploratorio.
2012. XXV + 129f. Tese (Doutorado em Psicologia) - Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas, Centro de Ciéncias da Vida, Programa de Pés-graduacdo em Psicologia,
Campinas, SP, 2012.

La identificacion de estudiantes dotados y / o talento se caracteriza por una gran variedad
de posibilidades. Esta identificacién puede ser multidimensional (areas, dimensiones),
multi-referencial (padres, maestros, psicélogos y demas personal), multi-método
(métodos, procesos, herramientas) y temporales (tiempo, las etapas de desarrollo), multi-
contextual (tareas de la escuela, en casa y otros), y de varias etapas (etapas o médulos
de apoyo). En este caso, la figura del profesor se merece, y la participacion efectiva a
través de nominacién de los maestros. En Brasil, no existe un instrumento con una
recomendacion favorable por el Consejo Federal de Psicologia. Ante este hecho, el
objetivo es el desarrollo de dos estudios, el primero elaborar una escala de nombramiento
de profesores para los estudiantes dotados y talentosos, asi como la busqueda de
evidencia de la validez de contenido, mientras que el segundo estudio, se buscé
evidencia de la consistencia de la precision interna y la validez sobre la base de la
estructura interna y convergente y divergente. Después de formular el instrumento (ENDI-
p), los resultados del primer estudio indican que el ENDI-p estd listo para su uso, cuando
se mira en el coeficiente kappa Kmegio = 0.778).

ElI ENDI-p perdié cinco puntos y tuvo cuatro articulos adaptada a otras areas distintas a la
original. En el segundo estudio, por medio de la correlacién item-total fueron retirados 17
elementos de ENDI-p mostré que el indice de saturacién de menos de 0,30 (rotacion
varimax), que dio lugar a tres factores principales. Con la eliminacién de esos articulos, la
escala era un buen valor para el conjunto de Cronbach alfa (o = 0,801), pero también
para los tres factores especificos: F1 (a0 = 0,892 con 23 articulos), F2 (a0 = 0,929 con 26
articulos), F3 (a0 = 0,727 con 7 articulos), dado que el objetivo 3. La prueba de esfericidad
de Bartlett indica una correlacion entre los elementos (x%=4370,985; gl=1653; p<0,000).
Dado que la medida de adecuacién de muestreo para la aplicacién del andlisis factorial
demostré ser adecuado para la prueba de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO = 0,498). El cuarto
objetivo se cumpli6 a través de un analisis factorial exploratorio, resultando en tres
factores. Objetivos 5 y 6, sobre la busqueda de pruebas de validez sobre la base de las
relaciones con las variables externas se lograron parcialmente, lo que puede sugerir, para
futuros estudios con una muestra mayor.

Términos para indexacion: Evaluacién Psicolégica, altas capacidades, la Escuela de
Psicologia, superdotacion, pruebas psicolégicas.
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APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA

A importancia da identificacao e desenvolvimento de habilidades e talentos
especificos vem sendo reconhecida nos dois ultimos séculos, internacionalmente.
A sociedade entende que pode ter um ganho inestimavel com estas pessoas e
presume utilizar seus talentos especificos em varios campos do saber,
contribuindo para a melhoria de vida e o desenvolvimento econémico e social do
pais (Mendonca, 2006; Novara, 2003).

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) estima que existe entre cinco e
oito porcento, aproximadamente, de dotados e talentosos (D&T) na populacéo
mundial e, dependendo do referencial teérico e do modo como se concebe, este
namero pode ir de um a vinte porcento. Dentre destes, cerca de um porcento de
individuos apresentam caracteristicas de genialidade e, outros dezenove,
apresentam caracteristicas de altas capacidades (Barbosa, Pereira & Goncalves,
2008; Cabrero, Costa & Hayashi, 2006; Hallahan & Kauffman, 2003).

Infelizmente, sofre-se de uma profusdo de termos e prerrogativas para a
definicdo de habilidades e talentos especiais; este fato associado a uma falta de
consenso sobre o fenbmeno da dotacdo e talento ndo tem contribuido para
atividades praticas e de pesquisa na area (Alencar & Fleith, 2001; Santos, 1988).
Neste sentido, alguns estudiosos no assunto preferem utilizar os termos “altas
habilidades/superdotacao” (escrito deste modo mesmo) por marcar uma posicao
mais especifica com relacdo as politicas publicas brasileiras. Estes termos vém
sendo utilizados da mesma maneira por 6érgdos do governo publico, para
referenciar o aluno que requer atendimento especial e/ou apresentar alguma

habilidade acima da média de seus pares. Hoje, em se tratando de educacao,
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este tema é de responsabilidade da Secretaria de Educagdo Especial - SEE
(Brasil, 1995) e, em especifico em um eixo que trata da educacao inclusiva
(Alencar, 2003).

Ainda, segundo a Secretaria de Educacao Especial (SEE), todos os alunos
com necessidades especiais carecem de inclusao escolar e dentre eles, o aluno
com sobredotacao, assim como o0 que apresenta alguma deficiéncia fisica e/ou
mental também deveria ser considerado. Em um relatério oficial da SEE séao
distribuidos os alunos com necessidades educacionais especiais destas formas:
baixa visdo, cegueira, deficiéncia auditiva, surdez, surdo, deficiéncia multipla,
fisica e mental, condutas tipicas, autismo, sindrome de Down e altas
habilidades/superdotacao (Brasil, 2006). Ressalta-se, que os termos utilizados,
para definir os alunos portadores de altas habilidades e superdotacdo sera
discutido, especificamente, na introducdo, parte deste texto, com intuito de
apresentar o referencial tedrico e, neste momento, sao utilizados como univoco.

Ao mesmo tempo, entender 0 que seja esta chamada superdotacao ou os
varios termos empregados em uma tentativa de referir a estas habilidades
especificas, podem corroborar em coletivo, para o desenvolvimento do pais. E
sabido que alguns paises tém investido nesta populacdo visando a futura
contribuicdo qualitativa nas diversas areas do conhecimento, sobretudo em
aplicacdes tecnoldgicas (Renzulli, 2005). A parte possiveis contribuicdes para o
crescimento nacional, ao menos contribui no singular para o desenvolvimento
educacional e psicossocial destes sujeitos. A importancia dada a estes individuos
foi ampliada de tal modo, que se pode verificar na Lei de Diretrizes e Base de
Educacéo Nacional, conhecida como LDB outorgada em trés versdes: lei niumero

4.024/1961, 5.692/1971 e 9.396/1996 (Brasil, 1961/1971a/1996).
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Na primeira versao da LDB (Brasil, 1961) é possivel verificar em seus
artigos oitavo e nono dedicados a educacao dos chamados excepcionais, termo
utilizado por Helena Antipoff ao fazer referéncia aos alunos com deficiéncia
mental, os que apresentavam problemas de condutas e 0os que eram bem dotados
e talentosos. Na segunda versdo da LDB (Brasil, 1971) em seu nono e Unico
artigo traz a afirmacdo de que estas criancas possuem direito a educacao
especial, tanto quanto criancas com deficiéncias. Ja na época em que foi redigida
a terceira versao da LDB (Brasil, 1996) definiu-se como crianca dotada e
talentosa aquela que apresentasse desempenho notadvel em capacidade de
lideranca, aptiddo académica especifica, pensamento, criadoras e produtivas,
talento especial para as artes e capacidade psicomotora.

No entendimento destes documentos, a definicado adotada oficialmente no
Brasil, foi inspirada em um modelo estadunidense, concebido por Renzulli (2005).
Este modelo abrange além da inteligéncia formal (avaliada por meio de testes,
que aferem o escore do quociente de inteligéncia - Ql), areas como criatividade,
lideranca, motivacao, artes e desenvolvimento psicomotor (Alencar, 2007).

Apesar de alguns esforgos isolados de esferas publicas, na pratica, o que
revela o Censo Escolar € que somente 2.006 alunos foram identificados (em
escolas publicas e particulares) como superdotados em 2004 e, um total de 2.769
alunos foi encontrado em 2005; niumero que nao corresponde nem a 0,005% dos
quarenta e trés milhdes de estudantes matriculados na educagéo basica regular
(Brasil, 2006; FAPESP, 2006).

Como séo as escolas que respondem aos questionarios do Censo Escolar,
este percentual insignificante sugere que os professores ndo estdo conseguindo

identificar o potencial do alunado. Portanto, existe uma grande lacuna na
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identificacdo de potencial neste pais. Esta lacuna se refere entre o que é feito e 0
que é recomendado por lei na educacao publica, exigindo assim esforcos da
sociedade como um todo para resolver tais desafios (Agéncia Estado, 2006).

Neste mesmo relatério da SEE brasileira (Brasil, 2006) citado
anteriormente foi considerado um montante de 1.928 alunos matriculados e ja
identificados, sendo que destes 93% pertencem a escolas publicas e 7% a
instituicbes privadas. Isto leva a ponderar ainda mais sobre a responsabilidade
que recai “sobre os ombros” do sistema publico de ensino, quanto ao apoio
educacional e social na tentativa de garantir um desenvolvimento saudavel destas
criangas. Da ampla gama de alunos sob o “guarda-chuva” da SEE, um total de
5.078 em 2003 e 5.392 em 2004 ingressou no ensino superior. Entre estes, 0s
alunos superdotados somavam vinte em 2003 e 352 em 2004 e, ainda 331 nas
instituicdes privadas (Brasil, 2006).

Infelizmente ainda hoje pessoas negligenciam estes individuos, por julgar
absurdo direcionar verba e mao-de-obra suficientemente adequadas para atendé-
los. A justificativa € que existem tantos outros alunos sofrendo de disturbios e
deficiéncias diversas que também podem dificultar e/ou mesmo causar prejuizo
no processo de ensino-aprendizagem. Do mesmo modo, por vezes este
pensamento errbneo ecoa na sociedade, por meio de alguns mitos ou idéias
estereotipadas, no sentido de que o individuo superdotado teria condi¢cdes
préprias e suficientes para dar conta de si, além de possuir uma privilegiada
genética. Este mesmo “mito” ressoa no que toca a uma condicdo financeira
favoravel, por vir de uma classe socioecondmica mais elevada, o que nao,
necessariamente, reflete a realidade brasileira. Como se ndo bastasse, algumas

vezes sao tidos, inclusive - e nao fundamentalmente diagnosticado por
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profissional competente - como hiperativos e bipolares, o que leva a intervencao
medicamentosa, que por sua vez, nao necessariamente, reflete em beneficio para
este individuo, podendo prejudicar ainda mais o desenvolvimento (Mendonca,
2006; Novaes, 1986; Westin, 2007).

Em uma tentativa de oferecer suporte a estes alunos, a partir de 2005
foram criados nudcleos de atendimentos especializados ao individuo dotado /
talentoso de rede publica de ensino, que paulatinamente, foram implementados
nos estados da federacao brasileira. Estes nlcleos sdo conhecidos como NAAH/S
— Nucleo de Atividades para Altas Habilidades/Superdotacdo e, devem estar
presentes em todos os estados brasileiros. Em 2006, em um ato inédito no Brasil,
o governo destinou cerca de dois milhdes de reais a estes nucleos (Fapesp, 2006;
Figueirba, 2006); embora esta verba tenha sido para financiar equipamentos —
computadores € moveis para os nucleos — coube a cada estado a obrigacédo de
capacitar professores a perceber as particularidades dos alunos e a aprender a
lidar melhor com estas especificidades. No estado de SP, a titulo de exemplo,
existem 270 professores que, supostamente, receberam capacitacdo para esta
identificacéo (Zulino, 2007).

Estes nucleos também devem dispor de material didatico e salas de
atendimentos, sob uma proposta de atender 1.620 alunos, mensalmente, nos 26
estados somados ao Distrito Federal (totalizando 60 alunos por estado/ano) em
turno contrario ao horario escolar. Infelizmente, estes nucleos ainda néo
conseguem atender a possivel amostra de alunos talentosos da populagédo
brasileira (20%). Varias sdo as deficiéncias que emperram, sendo que talvez a
principal esbarre na formacdo desta m&o-de-obra especializada, seguida de

insuficiéncia de recursos fisicos e/ou instrumental (FAPESP, 2006; Mendonca,
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2006).

Observa-se, portanto, a dificuldade de identificar talentos na realidade
brasileira (um pais em que nao ha tradicao de investir em seus talentos), pois se
depara com imensas falhas educacionais. Tanto nas escolas publicas como
particulares, por vezes, o0s professores se sentem desorientados em como
atender e ajudar a desenvolver as capacidades especificas de cada aluno e,
abandonados nas salas de aulas, sem apoio e orientacdo coerentes para com
suas necessidades, podem seguir por caminhos nao virtuosos, problematicos e,
inclusive apresentar dificuldade de aprendizagem e/ou problemas de
comportamento (Mendonca, 2006; Novaes, 1986).

Deste modo, ancorado em uma perspectiva de trabalho em que o olhar
volta-se para a formacgao de professores, em que se entende qudo importante é o
trabalho desempenhado por este profissional. Do mesmo modo, considerando a
relacdo professor-aluno, entende-se ser de extrema valia a percepcao destes
profissionais no processo de identificacdo dos alunos dotados/talentosos. A
efetividade da participacéo do professor ja foi discutida e alvo de critica, talvez por
conta de um possivel viés subjetivo encontrado em pesquisas, no passado. No
entanto, entende-se que seja imperativo inserir este profissional no processo de
identificacdo, por entender o quao valorativo é o papel que este desempenha
junto aos alunos (Schwartz, 1997). Além disso, posteriormente e alicercado na
revisdo de estudos, foi restabelecida a credibilidade de sua participagdo no
processo de identificacdo de alunos dotados/talentosos, sobretudo,
cognitivamente (Barbosa, Pereira & Gongalves, 2008; Gagne, 1989; Guenther,
2006).

Assim, opta-se por ndo discutir a formacéo docente, designadamente. No
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entanto, visto isto, propde-se o presente estudo por finalidade em auxiliar na
identificacdo de possiveis alunos dotados, pela nomeacao docente, uma vez que
no Brasil ndo existe um instrumento que considere este “personagem” no
processo de identificacdo, em contrapartida a quantidade de testes de inteligéncia
existentes. Assim sendo, pretende-se construir um instrumento brasileiro que
permita aos professores reconhecer e indicar caracteristicas representativas de
dotacdo no que se refere a intelectualidade de seus alunos.

Nao se trata de um processo e/ou atividade de avaliacao por si so, visto
que a nomeagao docente nao basta para caracterizar uma atividade de
identificacdo de D&T. A nomeacao por parte dos professores tem servido como
rastreio para um melhor emprego e direcionamento de outros recursos. Assim
sendo, pressupde que a identificacdo municia de dados orientativos para uma
tomada de decisao assertiva. Portanto, pode contribuir para futuras intervengoes -
psicolégicas e/ou pedagogicas - 0 que permite corroborar com estes individuos a
terem melhor desempenho na vida académica, como um todo. Entende-se ainda
que possa refletir qualitativamente, em relacbes saudaveis e de melhor
rendimento, mesmo fora do contexto educacional, como profissionalmente.

Assim sendo, compreende-se que a relevancia deste estudo paira na
importancia de termos nossos talentos identificados, porque assim, poder-se-a
tracar planos de desenvolvimento coerentes com a realidade. De modo
secundario, mas ndo menos importante, pode corroborar para uma reflexdo sobre
a formacao dos professores e tentar instrumentalizar a pratica. Ainda, no que toca
ao ganho para a sociedade, sabe-se que no Brasil existem inUmeros instrumentos
que aferem as inteligéncias e também a criatividade (Conselho Federal de

Psicologia, 2011; Nakano, Wechsler & Primi, 2011; Wechsler, 2004a, 2004b,
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2006). No entanto, ndo existe um instrumento validado e padronizado,
especificamente, para a populacédo brasileira, que permita ou de alguma maneira
facilite ao professorado a identificacao de alunos dotados (Conselho Federal de
Psicologia, 2011).

Pessoalmente, este estudo vem de encontro a continuidade de um ciclo de
formagdo da Autora como docente e pesquisadora, em Psicologia. O percurso
académico da Autora se originou com a formacao técnica na area de Tecnologia
da Informacdo (Processamento de Dados), seguido do ensino superior em
Psicologia e, depois na pés-graduagéo, com o mestrado e agora, em processo de
doutoramento. Na poés-graduagédo Stricto Sensu, como deveria ser, iniciou o
percurso de pesquisadora, tendo como foco central o contexto da Psicologia
Escolar e Educacional, baseada na linha de pesquisa da avaliacdo psicoldgica.
Deste modo, em continuidade pretende-se aplicar os conhecimentos construidos
neste trajeto para uma pratica profissional de melhor qualidade, vislumbrando,
efetivamente, contribuir para uma melhora da profissdo e na educacao deste pais.

Para tanto, na tentativa de direcionar melhor o leitor no entendimento do
gue se trata esta pesquisa, buscou-se estrutura-lo no seguinte formato: primeiro é
apresentado uma revisdo da literatura, que serve para apoiar o referencial tedrico
na construcdo de um instrumento de nomeagédo docente do aluno D&T. Nesta
secdo, pretendeu-se discutir conceito e o0s instrumentos utilizados na
identificacdo, bem como um topico sobre o processo de avaliagcdo psicoldgica,
para ao final desta, apresentar os objetivos gerais e especificos.

Posteriormente, € apresentado o Método (participantes, materiais e
procedimentos), dividido em dois estudos em que se ambicionou buscar por

evidencias de validade. A primeira etapa (estudo 1) desta pesquisa foi utilizada



XXV

para a construcdo do instrumento, bem como para buscar evidencias de validade
baseadas na andlise de conteludo. De posse do instrumento construido, foi
possivel realizar a segunda etapa (estudo 2) da pesquisa buscando por outras
evidencias de validade possiveis para o instrumento. Deste modo, optamos por
uma formatacdo semelhante a de artigos cientificos no que toca a apresentagao
da pesquisa. Isto denota que o leitor deparar-se-4 posterior ao Método, os
Resultados, Discussbes e Consideracdes Finais separados por estudo. Por fim,

encontram-se as Referéncias e Anexos, como nao podia deixar de ser.



CAPITULO 1 - INTRODUCAO

“Eu quase que nada sei, mas desconfio de
muita coisa” (Rosa, 2005).

1.1 — Inteligéncia: breve incursao historica e evolucao conceitual

Cronologicamente, o interesse por estudar individuos dotados existe desde
o inicio da Psicologia com os estudos de Galton (Hereditary Genius, 1869) que
influenciaram os trabalhos de Terman (Genetic Studies of Genius, 1925). Deste
periodo em diante, outros pesquisadores argumentaram que o intelecto podia ser
expresso por um modo unitario (ou bifatoriais / multifatoriais). Assim, propuseram
modelos multifacetados de inteligéncia como foi o caso de Cattell em 1886, 1887,
1890 (Horn & Cattell, 1967), Spearman em 1927, oposto a Thurstone em 1938,
Binet em 1905, Hollingworth em 1914 (Hollingworth, 1931) e Guilford. Embora nao
seja regra, muitos autores consideraram em seus modelos fatores como a
motivacdo, o autoconceito elevado e a criatividade como sdo o caso de Renzulli
(2008) e Pfeiffer (Pfeiffer & Jarosewich, 2007), por exemplo, (Binet, 1905; Boring,
1959; Cao & Fernandez, 2005; Marafon & Andrés-Pueyo, 2000; Martin, 2007;
Primi, 2003).

Em 1905, Binet juntamente com Simon propds a Escala Binet-Simon com o
propésito de auxiliar na identificacdo de alunos que precisassem de apoio
extraclasse. De tal modo que, os professores intercedessem aos alunos que
obtivessem escores baixos nesta escala. Isto n&o significa que apresentavam
algum tipo de “inabilidade” (Binet, 1905; Cao & Fernandez, 2005).

Conceitualmente, Binet e Simon em 1916/1973 consideravam haver na

inteligéncia uma capacidade fundamental de maior importancia para a vida pratica



— 0 que chamaram de julgamento - pode ser entendido como bom senso, sentido
pratico, iniciativa e capacidade de se adaptar as circunstancias. Do mesmo modo
como uma tendéncia para adotar e manter uma direcao definida, como uma
capacidade de fazer adaptacdes, com o intuito de alcancar uma determinada
meta e poder de autocritica. Parafraseando os autores, uma pessoa poderia ser
um idiota ou um imbecil, mas se dotada de bom senso n&o seria qualquer uma.
Assim, o restante das capacidades intelectuais parece ter pouca importancia para
estes autores (Cabral & Nick, 2001; Indiana University, 2007a; Stratton & Hayes,
2003).

Na revisdo de 1908 das Escalas Binet-Simon, por exemplo, o que poderia
ser considerado como QI (quociente de inteligéncia) era medido com base na
idade cronoldgica e mental. Deste modo, a “idade mental” era entendida como
aquela em que se consideram as habilidades do sujeito com relacdo a seus
pares, assim como hoje (VandenBos, 2010). Portanto, Ql seria o resultado geral
obtido em um teste (ou numa bateria de subtestes) que avalie habilidades
cognitivas, expondo um sujeito em comparacao ao seu grupo etario. O escore de
QI passou a ser uma opgao de medida para saber se um individuo tem alguma
habilidade acima da média que seus pares, principalmente. Trata-se de uma
representacdo quantitativa da capacidade cognitiva (Anastasi, 1977, 1992;
Bentham, 2006; Urbina, 2007). As baterias que avaliam o QI proposta por
Wechsler sdo as mais utilizadas de inteligéncia, Escala de Inteligéncia Wechsler
para Criancas (WISC) e Escala de Inteligéncia Wechsler para Adultos (WAIS)
(Anastasi, 1977, 1992; Bentham, 2006; Urbina, 2007; Wechsler, 1949/2002).

Ainda que nado seja uma regra, para alguns, essa intelectualidade elevada

se traduz em pessoas que apresentam o Ql em um escore entre 130 a 150



pontos (nos 2% mais elevados da populacdo) como resultado geral do
desempenho do sujeito em uma bateria de testes que tem como propésito de
aferir diversas habilidades. Mas foi Stern, em 1911 na Alemanha, que introduziu o
termo QI para representar o nivel mental, ao passo que também sugeriu os
termos de idade mental e cronoldgica. Stern ainda propés a férmula de divisdo da
idade mental pela cronolégica, de tal modo que uma crianca de dez anos com
idade mental de oito, teria um Ql de 0,8 (8/10=0,8) (Boring, 1959).

Terman sugeriu uma teoria multifatorial da inteligéncia. Inspirado pela
proposta de Stern indicou em 1916 que fosse feita a multiplicacdo por 100, a fim
de eliminar o decimal (8/10=0,8*100 igual a QI=80). Neste mesmo ano, este
psicometrista equiparou a dotagao intelectual com o QI elevado, o que de algum
modo, influenciou outros estudos até os dias atuais, em que dotacao e talento
intelectual e QI elevado, continuam equacionadas em alguns tantos outros
modelos de dotacdo e talento. Terman teve inegavel contribuicdo a area da
dotacao e talento, como, por exemplo, sendo o fundador da American Association
for Gifted Children (AAGC) e posteriormente da National Association for Gifted
Children (NAGC) (Cao & Fernandez, 2005).

Terman ainda realizou estudos longitudinais no periodo em que trabalhou
na Universidade de Stanford, que foram publicados em quatro volumes, sendo um
inclusive pdéstumo. Estes estudos tiveram como amostra total cerca de 1.500
criangas D&T (90% permaneceram durante todo o tempo do estudo). Para esta
populagdo, Terman fixou um valor em torno do escore de 140 pontos de Ql,
medido pela Escala de Inteligéncia Stanford-Binet. Para determinar o nivel de Ql
dos individuos, sugeriu a seguinte classificacdo em ordem crescente (tabela 1):

cretino (QI 50-69), limitrofe (Ql 70-79), embotamento (Ql 80-89), inteligéncia



média (Ql 90-109), inteligéncia acima da média (Ql 110-120), altamente
inteligente (Ql 121-140) e genialidade (Ql >140). Neste modelo, admitiu como
critério utilizado para definir uma crianca dotada, unicamente, a “inteligéncia
psicométrica”. Apenas proximo da época de sua morte, admitiu haver outros
aspectos a considerar com relagdo aos individuos dotados, como fatores
vinculados a personalidade e influéncias do ambiente (Boring, 1959; Fernandez,
2006).

Por sua vez, Spearman em 1923 afirmou que tudo o que é intelectual pode-
se resumir a educacao especial e suas inter-relacbes com a apresentacao mental
de duas ou mais referéncias quaisquer. Ha uma tendéncia a evocar
imediatamente o conhecimento de uma relagao entre elas e a apresentacao de
qualquer referéncia simultaneamente. Em seu modelo tedrico bifatorial, Spearman
propde entao dois fatores obtidos por meio da analise fatorial: fator G e fator S,
inteligéncia geral e especifica, respectivamente (Nader & Benaim, 2000).

Oposto ao modelo de Spearman, Thurstone em 1938 sugeriu a Teoria das
Aptiddées Primarias, em que afirmou ndo haver um fator geral e sim um conjunto
de habilidades mentais basicas / primarias. Conjunto este composto por sete
habilidades fundamentais (memdria, habilidade e fluéncia verbal, numeros,
percepcao espacial, discriminacdo perceptual e raciocinio), que por esta razao,
formam a base da inteligéncia (Primi, 2003; Stratton & Hayes, 2003).

Ja para David Wechsler em 1939 trata-se de capacidade global do
individuo para agir com um objetivo, para pensar racionalmente e para lidar de
modo eficiente com o seu meio. Assim como Spearman, David Wechsler também
considerou um fator geral e mais alguns especificos, que de algum modo

implicaram na constru¢do dos instrumentos conhecidos como Escala de



Inteligéncia Wechsler para Criangas - WISC e Escala de Inteligéncia Wechsler
para Adultos - WAIS usados na avaliacdo da inteligéncia infantil e adulta,
respectivamente. Deste modo, criou-se o primeiro teste de afericdo de QI adulto
(WAIS). Mas, como o emprego da férmula de Stern e Terman néo faria sentido
para esta populacdo, David Wechsler passou a calibrar os testes de modo que o
resultado médio fosse 100, com um desvio padrao de 15 (Anastasi, 1977, 1992;
Bentham, 2006; Nader & Benaim, 2000; Urbina, 2007; Wechsler, 1949/2002).
Mais tarde, David Wechsler em 1944 indicou de forma original uma
classificacao crescente com relagdo ao Ql, que também pode ser vista na tabela
1, como segue: debilidade profunda (Ql < 20), debilidade severa (QI 20-35),
debilidade moderada (Ql 36-50), debilidade ligeira (Ql 51-65), limitrofe (Ql 66-80),
embotamento ligeiro (Ql 81-90), inteligéncia média (Ql 91-110), inteligéncia acima
da média (Ql 111-120), inteligéncia superior (Ql 121-127) e, superdotacao (Ql >
127) (Indiana University, 2007b, Wechsler, 1949/2002). Esta classificagdo
aparece de modo similar numa escala proposta pela Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) quando organizou os escores de QI deste modo: deficiéncia mental
leve (QI 50-70), variacao normal de inteligéncia (Ql 71-85), normal (Ql 86-100),
média (Ql 101-110) e acima da média (Ql >110), como podem ser conferidas
juntamente as sugestdes de outros autores na Tabela 1, a seguir, assim como a
classificacao da National Association for Gifted Children - NAGC (2010). Esta
tabela foi elaborada a fim de tentar juntar as sugestbes das propostas tedricas

apresentadas aqui.



Tabela 1: diferencas nos escores de Ql x autores de modelos teéricos

Faixa de Terman D.Wechsler OMS NAGC
escores 1916 1944 2010
>20 <20
debilidade profunda
30 20-35
debilidade severa
40 36-50
debilidade
moderada
50 50-69 51-65 50-70
cretino debilidade ligeira deficiéncia mental
leve
60 66-80
limitrofe
70 70-79 71-85
limitrofe variagdo normal
de inteligéncia
80 80-89 81-90 86-100
embotamento embotamento normal
ligeiro
90 90-109 91-110
inteligéncia média inteligéncia média
100 101-110
média
110 110-120 111-120 2110 115-129
inteligéncia inteligéncia acima acima da média brilhante
> da média da média
120 121-140 121-127
altamente inteligéncia superior
inteligente
130 2127 dotacgéo 130-144
dotado
140 2140 145-159
genialidade dotacéo elevada
150
160 160-174
dotacao
excepcional
170 2175
profundamente
dotado

180




Cattell em 1942 iniciou uma analise das correlacées entre as habilidades
primarias de Thurstone e o fator g de Spearman, que por meio de analise fatorial
resultou em dois fatores gerais. Mais tarde, estes resultados foram confrontados e
confirmados por Horn. Como resultado deste estudo surgiu o que conhecemos
como a Teoria Gf-Gc, que trata da inteligéncia fluida e cristalizada. Como se
sugere, a inteligéncia € concebida como uma juncédo destes dois tipos, sendo
fluida (raciocinio indutivo e dedutivo) mais determinada por aspectos biolégicos
(genética), associada a componentes nao verbais e, aproveitada na resolugéao de
novos tipos de problemas e situacbes. Por sua vez, inteligéncia cristalizada,
implica no aproveitamento do conhecimento cultural aos problemas, algo
apreendido anteriormente (Horn & Cattell, 1967; Oliveira & Sisto, 2005;
VandenBos, 2010).

Este modelo de inteligéncia (teoria Gf e Gc) ficou conhecido como Teoria
da Inteligéncia de Cattell-Horn. Aqui a capacidade cristalizada (Gc) € medida por
testes de vocabulario e informacbes gerais, entre outros, ao passo que a
capacidade fluida (Gf) acrescida de capacidade visual (Gv) é usada ao lidar com
tarefas visual-espaciais como girar mentalmente um mapa a fim de localizar
algum lugar especifico (Haavisto & Lehto, 2004; Primi, 2003; Schelini, 2006;
VandenBos, 2010).

Ainda utilizando esta concepgéao tedérica, num estudo publicado na década
de 1960 por Horn e Cattell, utilizaram como amostra de 297 sujeitos, divididos em
grupos por cinco faixas etérias (14-17 anos, 18-20 anos, 21-28 anos, 29-39 anos
e 40-61 anos). Neste estudo, os resultados mostraram que a inteligéncia fluida
era mais elevada no mais jovem, ao passo que a inteligéncia cristalizada era mais

alta nos adultos mais velhos, a média na funcéo visualizagéo ficou com o grupo



de 21-28 anos, por fim, ndo foram observadas tendéncias perceptiveis para
fatores gerais e demais (Horn & Cattell, 1967).

Em 1986, Sternberg mencionou a capacidade criativa do individuo quando
afirmou que a atividade mental envolvida na adaptacdo intencional, o
modelamento e selecdo de meios do mundo real séo relevantes para a vida do
individuo (Sternberg, 1995, 2005; Sternberg & Grigorenko, 2002; VandenBos,
2010). Assim sendo, sua proposta teoérica sobre inteligéncia volta-se para
aspectos relativos a processos e estratégias de como se configura habilidades
cognitivas e de criatividade, que de alguma maneira possam interferir na
producéo de rendimentos superiores (Fernandez, 2006; Lopez, 2006).

A Teoria Triarquica da Inteligéncia sugerida por Sternberg se destaca por ir
contra 0 movimento psicométrico e propor maior énfase a questdo cognitiva.
Sternberg entende a inteligéncia mais voltada para questdes praticas, quando
aplicada com foco na adaptacdo, selecdo e formacdo em ambientes reais,
relevantes para vida. Portanto, significa que a inteligéncia representa como o
individuo lida com as mudancas ambientais ao longo da vida e implica em
capacidades como resolucdo de problemas e tomada de deciséo, integrantes do
processo criativo (Sternberg, 1981, 1984, 2005; Sternberg & Grigorenko, 2002;
Sternberg & Williams, 1998).

A teoria de Sternberg esta alicercada em trés pilares: 1) componencial esta
sendo relacionado a dotagédo, como sendo um tipo de inteligéncia analitica, em
gue o sujeito apresenta facilidade em aprender sobre algo, entender do que se
trata e como realiza-lo. Define por trés componentes: metacomponentes,
componentes de rendimento (codificacdo de estimulos, relacionarem entre outras

relacdes, aplicacdo, comparacao e justificacdo) e de aquisicdo de informacao



(codificacao, comparacdo e comparagao seletiva). 2) experiencial compreende
caracteristicas de aspecto criativo, como capacidade de enfrentar situacdes novas
e automatizar informacdes, incluindo, neste segundo pilar da teoria, o que
denominou de insight, como sendo uma utilizagdo adequada de trés processos
mentais mutuamente relacionados (codificacdo, combinacdo e comparagao
seletiva da informacdo). 3) pratico esta para caracteristicas de capacidade
contextual, como a de adaptar-se ao ambiente, assim como selecionar, modificar
ou mesmo transformar o contexto em que esta inserido. A dotacdo e talento,
neste terceiro pilar, supée uma adaptacao intencionada, bem como configura e
selecdo dos ambientes reais, que sdo de algum modo relevante ao sujeito (Lépez,
2006; Sanchez & Sternberg, 1991; Sternberg, 1981, 1984, 2005; Sternberg,
Ferrari, Clinkenbeard & Grigorenko, 1996; Sternberg & Grigorenko, 2002;
Sternberg & Williams, 1998).

Em uma tentativa de sistematizar a identificacdo da dotacao e talento de
modo complementar a sua Teoria Triarquica da Inteligéncia, Sternberg
apresentou também o que seria uma Teoria Implicita Pentagonal, para explicar os
varios tipos de exceléncia e/ou excepcionalidade, entendendo ser mais especifico
e/ou adequado. Neste modelo tedrico, o sujeito para ser considerado dotado
precisa reunir a0 menos cinco critérios/condicoes como: exceléncia, raridade,
produtividade, demonstrabilidade e valor. Para o critério de exceléncia o sujeito
precisa ser extremamente “bom/alto” em algo como inteligéncia ou criatividade.
Quanto a raridade, complementa a exceléncia em algo, desde que seja 0 mais
alto nivel no que se pretendeu medir. No que toca a produtividade, diz-se além do
que tem como potencialidade, mas de modo aplicado, este sujeito precisa ter

produzido em algum dominio especifico, ao passo que demonstrabilidade diz
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respeito a evidenciar as potencialidades de um sujeito em uma ou mais provas de
validade confiaveis. O critério de valor representa o reconhecimento de uma
pessoa, seja para rendimento superior em alguma dimensao individual ou mesmo
social (L6pez, 2006; Sternberg, 2007).

Apos Sternberg, outro pesquisador, Gardner, mencionou em 1983 que a
competéncia intelectual humana envolve um conjunto de aptidées para resolucéao
de problemas. Este conjunto de competéncias capacita o individuo para resolver
problemas ou dificuldades genuinas com os quais se depara quando apropriado,
para criar um produto efetivo — e deve também envolver a possibilidade de
encontrar ou criar problemas, estabelecendo assim, as bases para a aquisi¢cao de
novo conhecimento (1998/2004).

O modelo proposto por Gardner ficou conhecido como a Teoria das
Inteligéncias Multiplas, em que sé&o entendidas como sendo capacidades diversas
para resolver problemas (Armstrong, 1994; Gardner, 1983; Veenema, & Gardner,
1996). Gardner ainda organizou estas inteligéncias multiplas em sete tipos de
funcionamento, a saber: lingdistica (verbal), sendo a capacidade relativa das
palavras e recursos de meméria para a linguagem, componentes relativos a
sintaxe, semantica e pragmatica; /6gico/matematica como habilidade referente a
raciocinio l6gico dedutivo e indutivo e matematico; musical que embora se refira a
capacidades musicais, de modo especifico como a discriminagdo auditiva e alta
sensibilidade musical como ritmo, textura e timbre, também faz men¢ao a humor e
emocao; viso/espacial que se refere a concepcao e percepcdao dos espacos,
juntamente, memdria espacial e processos de pensamento, manipulagédo e
representacdo de configuracbes espaciais; corporal/sinestésica como sendo

habilidades psicomotoras necessarias, para pratica de esportes e danga, ou
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mesmo de utilizar o corpo - ou parte dele - para realizar uma tarefa ou criar um
produto; interpessoal em que se refere a um tipo de inteligéncia social, na medida
em que se observa a especificidade do outro — empatia e; intrapessoal referindo-
se a sensibilidade de perceber o préprio mundo sensorial, fraquezas, estilos
cognitivos, sentimentos e emogdes (Fernandez, 2006; Lépez, 2006; Strehl, 20007?;
Vieira, 20057; Wechsler, 2001).

Posteriormente, Gardner ainda acrescentou ao seu modelo um novo tipo —
naturalista — e atribuiu a este, como uma habilidade para distinguir padroes de
vida, totalizando entédo oito tipos de inteligéncia e, complementando, esbocou o
gue seria seu nono tipo — existencialista / espiritual (relativo a arte, ciéncia e
filosofia) — que pode ser excluido do modelo por falta de evidéncia empirica
(Gardner, 2005; Lopez, 2006). Este modelo tem sido utilizado para se avaliar a
dotacdo e talento, como é o caso do estudo que avaliou atitude musical de 298
estudantes chineses em Hong Kong, do ensino fundamental e médio, utilizando
uma lista de verificagéo de autopercepcéo (Chan, 2007).

Por sua vez, Anastasi (1992) ndo entendia a inteligéncia como uma
habilidade unica. Para a autora, tratava-se de um composto de varias funcoes,
que designa a combinacdo de habilidades necessarias, para a sobrevivéncia e
progresso, dentro de uma determinada cultura.

No ano seguinte, 1993, Carroll apresentou um estudo bibliografico sobre
inteligéncia que realizou abarcando os ultimos 60 anos para a época. Carroll
trabalhou com 1500 referencias de estudos sobre a inteligéncia, usando a andlise
fatorial para analise dos dados. Com isso, Carroll fez uma reanalise com recursos
mais avancados e publicou mais tarde a Teoria dos Trés Estratos. A idéia de

estratos € uma referencia a camadas, assim o estrato 1 com cerca de 69 fatores
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da capacidade cognitiva especifica, no estrato 2 estdo agrupados 8 fatores mais
amplos (raciocinio, conhecimento-linguagem, meméria-aprendizagem, percepcao
visual, percepgao auditiva, produgao de idéias, velocidade de processamento
cognitivo e velocidade de decisao), e no estrato 3 correspondente ao fator geral
de Spearman indicando a existéncia de operag¢des cognitivas comuns a todas as
atividades mentais, todos estes fatores podem ser conferidos melhor na tabela 2,
adiante (Gomes & Borges, 2007; Primi, 2002).

Segundo Primi (2003) a Teoria dos Trés Estratos, semelhante a teoria Gf-
Gc (inteligéncia fluida e cristalizada, respectivamente), deu inicio ao que
conhecemos hoje como Teoria CHC, multidimensional. A CHC decorrente da
juncdo dos modelos tedricos propostos por Cattell, Horn e Carroll é prova da
evolucao tedrica gradual, sobre o construto inteligéncia, fundamentada na
psicometria (andlise fatorial) e, esta organizada em dez fatores mais amplos
(inteligéncia fluida, conhecimento quantitativo, inteligéncia cristalizada, leitura e
escrita, meméria de curto prazo, processamento visual, processamento auditivo,
armazenamento e recuperacdo da memoria de longo prazo, velocidade de
processamento, rapidez de decisdo) mais cerca de sessenta fatores especificos
subjacentes aos fatores amplos (Horn & Cattell, 1966; Primi, 2002). Esta juncéo
gerou o que se tem, atualmente, como o mais moderno modelo tedrico sobre
inteligéncia e, mundialmente assim aceito (McGrew, 2009). Este modelo tedrico

esta sumarizado na Tabela 2, a seguir (McGrew, 2009; Schelini, 2006):



Tabela 2- Modelo de Trés Estratos da Inteligéncia (CHC)
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Estrato 3 - Fator Geral-G
Estrato 2-Fatores Amplos

Estrato 1- Fatores Especificos

(Gf) Inteligéncia fluida / Raciocinio

(os testes psicométricos do fator g geralmente
avaliam a inteligéncia fluida tais como Raven,
a maioria dos testes da BPR-5, Columbia, R1,

INV, etc).

(Gc) Inteligéncia cristalizada

(Gq) Raciocinio Matematico Quantitativo

(Gsm) Meméria a curto prazo

(GIr)  Armazenamento e
associativa a longo prazo

(Gv) Inteligéncia visual / Processamento visual

recuperagao

—Inducao (1)

—Velocidade de raciocinio (RE)
—Raciocinio sequéncia geral (RG)
—Raciocinio quantitativo (RQ)
—Raciocinio piagetiano (RP)

—Desenvolvimento de linguagem (LD)
—Conhecimento Iéxico (VL)
—Capacidade auditiva (LS)
—Informacéao geral (K0)
—Informacéao sobre a cultura (
—Informacéao sobre a ciéncia (K1)
—Desempenho em geografia (A5)
—Capacidade de comunicagao (CM)
—Producéo oral e fluéncia (OP)
—Sensibilidade gramatical (MY)
—Proficiéncia em idioma estrangeiro (KL)
—Aptidao para idioma estrangeiro (LA)

K2)

—Conhecimento matematico (KM)
—Desempenho matematico (A3)

—Extensdo da meméria (MS)
—Capacidade de aprendizagem (LI)
—Memoéria de trabalho (MW)

—Meméria associativa (MA)
—Meméria para significados (MM)
—Meméria espontanea (M6)
—Fluéncia de idéias (FI)

—Fluéncia para associagdes (FA)
—Fluéncia para expressodes (FE)
—Facilidade de nomear (NA)
—Fluéncia de palavras (FW)
—Fluéncia figural (FF)
—Flexibilidade figural (FX)
—Sensibilidade para problemas (SP)
—QOriginalidade , criatividade (FO)
—Capacidade de aprendizagem (LI)

—Visualizagéo (VZ)

—Relagdes espaciais (SR)
—Memoéria visual (MV)
—Velocidade de finalizagao (CS)
—Flexibilidade de finalizacao (CF)
—Analise espacial (SS)
—Integragéo perceptual em série (PI)
—Estimagao de comprimento (LE)
—Percepcao de ilusdes (IL)
—Alternacdes perceptivas (PN)
—Ilmagens (IM)
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Estrato 3 - Fator Geral-G
Estrato 2-Fatores Amplos

Estrato 1- Fatores Especificos

(Ga) Inteligéncia auditiva / Processamento
auditivo

(Gs) Rapidez de processamento e execucao

(Gt) Tempo/velocidade de reacdo e decisdo

(Grw) Leitura e escrita

* (Gp) Habilidade Psicomotora

* (Gps) Velocidade Psicomotora

* (Go) Habilidade Olfatéria
* (Gh) Habilidade Tatil
* (Gk) Habilidade cinestésica

* Conhecimento geral de dominios especificos

—Codificacao fonética (PC)

—Discriminacao da linguagem sonora (US)
—Resisténcia a estimulos auditivamente distorcidos (UR)
—Meméria para padrdes de sons (UM)
—Discriminacao geral de sons (U3)
—Localizagao temporal (UK)

—Avaliagdo e discriminagdo musical (U1, U9)
—Manutencgéo e avaliagdo do ritmo (U8)
—Discriminacao da duracdo do som (U6)
—Discriminacao da freqiiéncia sonora (U5)
—Limiar da audicdo e linguagem (UA, UT, UU)
—Tom absoluto (UP)

—Localizagédo sonora (UL)

—Velocidade perceptual (P)
—Velocidade de resposta ao teste (R9)
—Facilidade numérica (N)

—Tempo de reagao simples (R1)

—Tempo de reagao de escolha (R2)
—Velocidade de processamento semantico (R4)
—Velocidade de comparagéo mental (R7).

—Capacidade para completar sentengas (CZ)
—Conhecimento e uso de idioma nativo (EU)
—Compreensao da leitura (RC)
—Decodificagao da leitura (RD)

—Velocidade de leitura (RS)

—Capacidade ortogréfica (SG)
—Compreenséo da linguagem verbal (V)
—Capacidade de escrita (WA)

Forca estatica, Coordenacédo de membros, Destreza com
os movimentos dos dedos, Destreza com movimentos
manuais, Estabilidade nos movimentos mao-braco,
Controle e precisao, Controle visual e Equilibrio corporal.
Velocidade de movimentos dos membros e das
articulagbées. Fluéncia na escrita. Tempo de
movimentacao.

Memoria e sensibilidade olfatéria

Sensibilidade tatil

Sensibilidade cinestésica

*estes seis fatores amplos estdo sendo incorporados ao modelo CHC.
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Instrumentos brasileiros para avaliacao da inteligéncia

Além dos instrumentos tradicionais ja citados, como foi o caso da Escala
Binet-Simon, Escalas de Inteligéncia Stanford-Binet, WISC, WAIS, alguns
indicadores apontam que em 2005, dos testes que aferem QI mais empregados,
mundialmente, as Matrizes Progressivas de Raven, tem sido o teste de aplicacao
individual mais utilizado, seguido da Escala de Inteligéncia Wechsler para Adultos
(WAIS-IIl) e o Escala de Inteligéncia Wechsler para Criancas (WISC-III), faixa
etaria de 6-16 anos, desenvolvido em 1949 e revisado em 1974 (WISC-R), 1991
(WISC-IIl) e 2003 (WISC-1V). A ultima versdo do WAIS conta com 14 subtestes
destinados a aferir diferentes habilidades cognitivas e a ultima versdo do WISC é
constituida por 13 subtestes divididos a priori em dois grupos (escala verbal e de
execugao ou performatica). Estudos objetivos, fundamentados na analise fatorial
nao oferecem respaldo ao que seria uma classificagcao subjetiva em vigor.

No Brasil, existe uma comissdo (Conselho Federal de Psicologia, 2010) do
CFP que avalia e indica como favoravel ou ndo para uso testes com objetivos
diversos (Nunes & Primi, 2010). Nesta lista de testes psicolégicos com parecer
favoravel para uso (Conselho Federal de Psicologia, 2011) é possivel encontrar
cerca de 28 instrumentos para avaliar um contingente de habilidades cognitivas,
sendo que destes testes, encontra-se a Bateria de Provas de Raciocinio (BPR-5).

Cruz trabalhou especificamente com a BPR e, apresentou os resultados de
seu estudo em 2008. Esta autora tragou um cenario histérico da trajetoria da BPR
em que mostra um iniciou com uma versao belga em 1969, com o titulo de Teste
de Raciocinio Diferencial (TRD). Este instrumento ganhou uma revisao ainda
portuguesa em 1989 com o nome de Bateria de Provas de Raciocinio Diferencial

(BPRD) e, derivando de estudos portugueses e brasileiros, em 2000 tornou-se
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BPR-5 (com a versao resumida, BPRD) (Cruz, 2008). Depois da versao de 2000
utilizada no Brasil, existem ainda versdes portuguesas como a BPR5/6, BPR7/9 e
BPR10/12, com estudos que contaram com 4899 alunos (Lemos, Almeida,
Guisande & Primi, 2008).

Estudos com a versdo de 2000 foram realizados inclusive testando de
modo exploratério em populagdes de outros niveis de ensino, como foi o caso de
Almeida et al (2010) que utilizou a BPR-5 e mais dois instrumentos para o fator G
em 330 alunos brasileiros de psicologia. Nos resultados deste estudo apareceram
basicamente inteligéncias fluidas, seguidas de mais dois fatores, raciocinio verbal
e numéerico.

Assim sendo, a BPR-5 usada no Brasil é originalmente composta por cinco
subtestes que buscam avaliar o raciocinio indutivo-dedutivo (com itens para
raciocinio abstrato, verbal, numérico, espacial € mecanico). A versao brasileira da
BPR-5 tem como publico-alvo estudantes do sétimo ao nono ano do ensino
fundamental (forma A) e os trés anos do ensino médio (forma B), embora ja tenha
sido usada em adultos no contexto organizacional (Baumgartl & Primi, 2006). A
BPR-5 tem se mostrado como um instrumento eficiente para a avaliacdo de
estudantes, musicos, idosos, entre outros, em pesquisas que a utilizam, com bons
indicadores de validade e precisdo (Primi & Almeida, 2000).

Para elaboracdo da versdo infantil deste instrumento (BPR-5i), realizado
por Cruz (2008), foram ampliados os numeros de itens por subteste, como segue:
prova de raciocinio abstrato (RA, itens do tipo analogia entre figuras), prova de
raciocinio verbal (RV, itens do tipo analogia entre palavras), prova de raciocinio
numérico (RN, itens de seqUéncias numéricas), exceto para a prova de raciocinio

pratico (RP).
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Outros testes que ainda nao foram avaliados pelos SATEPSI e/ou nao
foram ainda submetidos para analise, destaca-se a Bateria Woodcock-Johnson 3
(Viljoen & Roesch, 2005), Bateria de Avaliagdo Intelectual e Criatividade e a
Bateria Multifatorial de Inteligéncia (BMI). A mencéao a estes trés testes se deve
por ter como fundamentacao tedrica o modelo ja citado CHC, em que se reitera
como a concepcao tedrica mais recente acerca de habilidades cognitivas.

Ha algum tempo, uma pesquisadora do estado de Sao Paulo, Wechsler,
vem desenvolvendo estudos com um instrumento novo, a Bateria Woodcock-
Johnson 3, voltada para populacdo de sete a dezessete anos (Wechsler &
Schelini, 2006; Wechsler, Vendramini & Schelini, 2007; Wechsler et al, 2010).
Para Floyd et al (2009) este instrumento originalmente estadunidense é
considerado um dos poucos que atendem ao modelo CHC (Floyd et al, 2005).
Nos estudos de tradugcdo do instrumento, em sua versao padrao e ampliada, a
WJ3 ficou configurada com trés categorias / fatores e mais uma suplementar,

descritos na Tabela 3.
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Tabela 3- Descricdo dos subtestes da Bateria WJ3 (forma padréo e ampliada)

Categorias/Fatores Forma Padréo Forma Ampliada

Habilidade verbal
Compreensao-Conhecimento  Teste 1 Compreensao verbal Testes 11 Informagéo geral

(Ge) A)Vocabulario ilustrado
B)Sin6nimos C)Antonimos
D)Analogias
Habilidade de
processamento
Recuperacdo em longo prazo  Teste 2 Aprendizagem Visual e Teste 12 Recuperacéo da
(Glr) auditiva fluéncia
Pensamento visoespacial (Gv) Teste 3 Relagdes espaciais Teste 13 Reconhecimento
figuras
Processamento auditivo (Ga) Teste 4 Combinagéo sons Teste 14 Atencao auditiva
Raciocinio fluido ( Gf) Teste 5 Formagéo conceitos Teste 15 Analise-Sintese

Eficiéncia cognitiva
Rapidez processamento (Gs) Teste 6 Emparelhamento visual Teste 16 Rapidez decisao
Meméria de trabalho (Gsm) Teste 7 NUmeros invertidos Teste 17 Meméria de palavras

Suplementares

Processamento auditivo (Ga) Teste 8 Frases incompletas Teste 18 Rapidez Nomear
Figuras

Meméria em curto prazo (Gsm) Teste 9 Meméria de trabalho Teste 19 Planejamento

Recuperacdo em longo prazo  auditiva

(Gsm)

Recuperacédo em longo prazo/ Teste 10 Aprendizagem visual- Teste 20 Cancelamento de
memoéria associativa (Glr) auditiva adiada pares

Estudos com a versao traduzida e adaptada para o Brasil tem demonstrado
que a WJ3 ¢é valida (Wechsler & Schelini, 2006). Entretanto, alguns subtestes
parecem ainda carecer de adaptagdo em termos culturais (Wechsler, Vendramini
& Schelini, 2007). Em outros estudos, observou-se que a WJ3 poderia, de modo
geral, explicar cerca de mais 90% de um fator geral na inteligéncia, sendo um
meio mais completo do que o tradicional (Wechsler et al, 2010). A validade desta
bateria foi confirmada em varios estudos com 1094 estudantes oriundos de varias
regibes brasileiras (Wechsler et al, 2010), assim como teve sua validade
convergente realizada por Chiodi utilizando o WISC-3 (Chiodi, 2007; Chiodi &

Wechsler, 2009).
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Embora apresentasse evidencias de validade diversa em todos os estudos
realizados com a bateria WJ3, ocorreu um desinteresse por parte da editora de
origem do teste em publica-la para comercializagdo no Brasil. Diante deste
impasse de se ter dados suficientes que corroboravam, mas, impedidos de
usufruir dos direitos autorais, 0s pesquisadores vinculados aos trabalhos do
LAMP de Campinas, optaram por elaborar outro instrumento.

Este novo instrumento estritamente brasileiro é abalizado na teoria CHC e
todo administrado de modo coletivo. Sua construgdo em duas versdes foi
inspirada pela bateria WJ3 e, optaram-se provisoriamente pelos nomes: Bateria
de Avaliacao Intelectual e Criatividade Infantil (BAICI) e Bateria de Avaliacédo
Intelectual e Criatividade Adulto (BAICA). Como esta bateria estda em fase de
construcao e validagdo, estudos utilizando-a também sao recentes e, justamente
por este motivo, ainda ndo se tem publicacbes com os resultados obtidos por
meio dela.

Inicialmente a BAICA €& composta por seis subtestes: inteligéncia
cristalizada (teste de compreensédo verbal), inteligéncia visoespacial (teste
visoespacial), inteligéncia fluida (pensamento I6gico), memdria de trabalho (teste
de memdria visual auditiva), rapidez de pensamento (teste de rapidez de
raciocinio), pensamento divergente (testes de pensamento criativo). Os subtestes
de inteligéncia foram elaborados baseando-se nos estudos anteriores com a
versado adaptada da WJ3, que foram administradas de modo individual.

A Bateria Multifatorial de Inteligéncia Infantil (BMI) foi elaborada a partir da
concepcao tedrica sobre inteligéncia CHC para aplicacdo de modo individual.
Schelini (2002) tem trabalhando buscando evidencias de validade para a BMI, ao

menos desde 2002. Schelini e Wechsler (2005, 2006) apresentaram este
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instrumento composto por nove subescalas para avaliar algumas das
capacidades do modelo CHC, sao eles descritos na publicacdo de 2005:
informacao geral (K0), conhecimento Iéxico (VI), desenvolvimento de linguagem
(Ld), inducao (l), desempenho matematico (A3), extensdo da memoria (Ms),
memoria associativa (Ma), velocidade de resposta ao teste (R9), velocidade
perceptual (p).

Nesta época, as autoras trabalharam com duas amostras de criangas
(N=240 e N=206, respectivamente), a primeira amostra serviu para testar os itens,
de posse destes itens foram aplicados na segunda amostra. Das nove
subescalas, cinco apresentaram elevados coeficientes de precisédo e, por meio da
andlise dos indices de dificuldade e poder discriminatério tiveram condi¢des de
compor a configuracao final desta bateria (Schelini & Wechsler, 2005).

Em 2006, Schelini e Wechsler publicaram um estudo no qual trabalharam
com 206 criangas (7-12anos) de cidades do interior do estado de Sdo Paulo
utiizando a BMI. Neste estudo a BMI foi descrita com os noves subescalas:
informacao geral, memodria associativa, indu¢cdo, memdria para nomes,
desempenho em matematica, vocabulario geral, velocidade de percepcéo,
vocabulario ilustrado e rapidez de resposta. Obtiveram resultados gerais positivos
entre as correlacbes e analise fatorial confirmatéria do teste com o modelo
tedrico. Nesta publicagdo, os melhores resultados apontaram para capacidade de
a BMI avaliar as habilidades relativas a inteligéncia cristalizada e velocidade de
processamento cognitivo.

Embora ndo tenha sido possivel encontrar outras pesquisas a respeito de
um teste informatizado fundamentado na teoria CHC, segundo uma publicacao de

2005, existe em andamento um teste informatizado sendo elaborado pelo
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Laboratério de Avaliagcao Psicologia e Educacional (LabAPE) da Universidade
Sao Francisco, em Sao Paulo. Esta bateria também foi elaborada segundo a
concepcgao teorica sobre as habilidades cognitivas da CHC. Nesta publicagao
foram divulgados os resultados de uma pesquisa utilizando trés subtestes
(raciocinio indutivo, meméria de curto prazo auditiva e meméria de curto prazo
visual), aplicados em 70 criangas de escola publica municipal. Entre outros
resultados, o instrumento apresentou evidencias de precisdo por consisténcia
interna com alpha acima de 0,8 para todos dos trés subtestes (Santos & Primi,
2005). Em um estudo posterior com 343 estudantes universitarios o instrumento
apresentou evidencias de validade baseadas na estrutura interna por meio da
andlise fatorial que indicou a presenga de trés grandes fatores (Primi, Cruz,
Nascimento & Petrini, 2006).

A parte os testes que aferem inteligéncia respondida pelos alunos, existe
uma pluralidade de recursos para avaliar o individuo dotado. Destes recursos,
pode-se valer para completar o processo de avaliacao psicologica do sujeito e,
ndo para ser acatada de modo individual, a nomeagédo pelo professor. A
nomeacao pelo professor, por vezes, contempla fatores que os testes tradicionais
ndo alcangam. Assim sendo, autores como Virgolim (2005) ratificam a seriedade
da recomendacédo docente, uma vez que este é quem estd a maior parte do
tempo escolar com o aluno.

No entanto, ha de ser ponderada a possibilidade desta recomendacao do
professor ser tendenciosa. Estudos mostram que por vezes, o professor indica
somente aqueles alunos que se destacam em atividades cognitivas, académicas
ou mesmo, aqueles considerados “bons alunos” porque nao oferece risco maior a

praxis do professor (0s que apresentam maiores limitacdes e os dotados) (Chiodi,
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Farias & Wechsler, 2011; Farias, Wechsler & Wechsler, 2011; Oliveira, 2007;).

Contudo, outro fator ha de ser estimado. Estudos de Shipley em 1978 que
empregaram no seu delineamento a nomeacao por professores, pares e pais
comparados com o0s escores obtidos por meio do WISC, contestam estes
resultados ao mostrar a efetividade elevada da nomeacao realizada pelo
professor, desde que o docente seja submetido a um treino especifico sobre
possiveis caracteristicas de dotacao e talento, a priori (Guenther, 2006).

Estudos desta natureza tém demonstrado eficacia, assim é possivel
encontrar afirmacdes similares defendendo a nomeacao docente em Gagne
(1993) e Heller (2004), por exemplo, inclusive acatando a nomeacao do professor
legitima e de suma importancia no processo de identificacdo do aluno dotado.
Renzulli (1984) também utiliza as observagdes docentes como etapa obrigatoria
em seu delineamento de identificagédo, todavia ndo o faz por meio de um teste e
sim de um tipo de portifélio. No delineamento de Renzulli o professor responde a
uma escala (Scales for Rating the Behavioral Characteristics of Superior Students,
Revised Edition — SRBCSS-R) padronizada para todos seus alunos. Esta escala é
composta por quatorze dominios e sdo considerados os que obtiveram percentil
igual ou superior 85.

No debuxo de Guenther (2006) alicercado em concepgdes humanistas, sdo
empregadas as observacdes do educador por meio de um guia de observagéo a
ser preenchido ao final de cada periodo letivo, para todos os alunos. De modo
geral, neste delineamento observado como sujeitos altamente capazes os que
marcam entre os escores de 3 a 5% da populacao escolar.

Neste interim, Pfeiffer que prefere trabalhar com probabilidades a afirmar

inabalavelmente a existéncia de dotacado & talento, utilizando em sua escala de



23

nomeacao construida num modelo multidimensional, conhecida como Gifted
Rating Scales (GRS), transformado os dados brutos em escore T e percentiis,
recomenda o0 seguinte “ponto de corte”: T=<55 e percentil=<69 probabilidade
baixa; T=55-59 e percentil=69-83 probabilidade moderada; T=60-69 e
percentil=84-97 probabilidade alta; T=>70 e percentil=>98 probabilidade muito
alta (Pfeiffer & Jarosewich, 2003, 2007).

Esta escala, GRS, existe em dois modelos. A GRS-P foi desenvolvida para
avaliar criancas em fase pré-escolar, com idade de 4 a 6 anos e 11 meses e, foi
estruturada por cinco subescalas com doze itens cada (60 itens no total). Ja a
segunda escala, a GRS-S tem como publico alvo criangas em nivel escolar do
ensino fundamental, na faixa etaria que compreende de 6 a 13 anos e 11 meses,
embora tenham 12 itens cada subescala, esta versdo conta com uma &rea de
dominio a mais. O instrumento de nomeacdo GRS busca pela dotacao e talento
nas seguintes areas: intelectual, académica, motivagéo, criatividade e talento
artistico, e na GRS-S é acrescido o dominio de lideranca. Estudos utilizando este
instrumento ndo indicaram diferencas de idade ou etnia, no entanto, evidencia
uma pequena diferenga a favor do sexo feminino no que toca as subescalas de
habilidade artistica, motivacao e lideranca (Pfeiffer & Jarosewich, 2007).

Existem estudos que buscaram evidencias de validade da GRS em varios
paises além do de origem (EUA) como é o caso, por exemplo, da China, Porto
Rico, Corea, Turquia (Li et al, 2009) e, atualmente no Brasil, com pesquisadoras
do estado de Sao Paulo (Nakano & Siqueira, no prelo). Estudos com a GRS-S,
traduzida, contou com N=499 chineses e apresentou uma alta consisténcia
interna, bem como os resultados de analise fatorial corroboraram com as seis

areas de dominio originais. Os resultados ainda apontam que nao houve
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diferencas significativas para idade (Li et al, 2008).

Nos estudos brasileiros com a versao escolar pela busca de evidencias de
validade de conteudo, dos 72 itens iniciais, 54 foram classificados
adequadamente pelos juizes-avaliadores, indicando uma concordancia acima de
80%, pelo coeficiente de kappa foi melhor avaliar o dominio motivacao do que o
dominio referente a habilidade académica (Nakano & Siqueira, no prelo).

Obvio que ha outros instrumentos de nomeacgao por professores além do
GRS, sobretudo oriundos dos Estados Unidos da América. Entretanto, optou-se
por ndo menciona-los meramente por ndo haver indicios de uso no Brasil, para
pratica ou mesmo pesquisa. Os testes mencionados aqui, embora alguns
originados de outros paises, foram apresentados devido ao fato de estarem em

fase de validacao para populacao brasileira, ou ja terem passados desta fase.
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“A vida tolera contradicao, diferenca. Viver
nao é mais que diferir’. (Moraes, 2004).

1.2 Dotacao e Talento (D&T): aspectos histoéricos e legislativos

Embora existam inUmeros termos para designar o0s sujeitos que
apresentam potenciais e desempenho acima da média de seus pares, como altas
habilidades / superdotagéo (termo adotado em documentos oficiais brasileiros),
superdotados, mais capazes, brilhantes, entre outros tantos, aqui € empregado o
termo “dotacao & talento (D&T)” como sinbnimo a todos eles. Ao mesmo tempo,
aspirando se posicionar quanto a definicdo de como concebe a dotacao e talento,
nao necessariamente por uma questao de afinidade tedrica, mas por considerar a
traducdo que melhor se aproxima aos termos de uso comum praticados na
literatura internacional (gifted and talented). Ainda assim, particularmente a Autora
simpatiza com o que considera uma jungéo de idéias de dois autores — Gagne e
Renzulli. Entende a dotagdo como uma potencialidade do individuo (que pode ser
hereditaria) e talento como um potencial ja desenvolvido / treinado (assim como
para Gagné e os modelos de identificagdo e intervencao de Renzulli).

No entanto, vale ressaltar que embora tenha se optado por assumir 0s
termos aqui quase que como sindnimos, eles remetem a diferengas conceituais e
epistemoldgicas bastante significativas estando além de serem unanimes e
convergentes (Pereira, 2010). Justamente por este motivo podem determinar o
delineamento de trabalho pratico, como asseveram Sternberg (1990) e Renzulli
(1978, 1984), por exemplo. Como nao € raro o uso destes termos no Brasil sem
uma ponderagdo epistemoldgica ativa, Pereira (2010) ainda afirma que esta
diversidade terminolégica remete como reflexo a trés fatores distintos como o uso

alienado dos termos, problemas com a tradugéo de termos proveniente de outros
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idiomas, bem como a pluralidade tedrica.

Especificamente no Brasil, se for considerado aspectos como politica
publica (legislacdo educacional) na educacdo inclusiva destes sujeitos tem-se
como um primeiro registro que em 1929 havia uma preocupagdo com O
atendimento (generalizado) a esta populacdo. Possivelmente por conta disto,
surgiu neste ano a primeira legislacdo sobre dotacao - Reforma Educacional do
Ensino Primario, Profissional e Normal do Estado do Rio de Janeiro - que previu o
atendimento educacional aos supernormais, termo utilizado por Leoni Kaseff e
reproduzido na lei (Delou, 2005).

Leoni Kaseff, educador, trabalhou na Universidade do Rio de Janeiro e no
Instituto Liceu Nilo Pecanha. Com o langamento de seu livro - Educacdo dos
Supernormais — em 1931, destacou a importancia da identificacao e atendimento
dos dotados no ambiente escolar. Neste sentido, outras publicagcdes importantes
surgiram nesta época, como de Estevdo Pinto — O Dever do Estado
Relativamente a Assisténcia aos Mais Capazes, de 1932 e O Problema da
Educacdo dos Bem-Dotados, 1933 - em que defendeu a adocado de “salas
especiais” (Delou, 2007; Gama, 2006; Guenther, Cesar & Novaes, 2006).

Consta de documentos brasileiros como os estatutos da Sociedade
Pestalozzi em que Helena Antipoff utilizou também outros termos como
supranormais em 1939, fazendo uma contraposicdo ao termo
infranormais/deficientes. No estado do Rio de Janeiro, em 1939, a educadora
implantou o que seria o primeiro atendimento na Pestalozzi a alunos dotados de
colégios da regidao da zona sul, com foco nos estudos de Literatura, Teatro e
Musica. Também no ano de 1939 o instrumento de avaliagdo da inteligéncia de

David Wechsler — conhecido como WISC — foi introduzido no Brasil (Delou, 2007;
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Gama, 2006; Guenther, Cesar & Novaes, 2006).

No entanto, tem-se o primeiro registro federal com o surgimento da
primeira versdao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao brasileira (LDB), lei
namero 4.024 (Brasil, 1961), em seus artigos oitavo e nono dedicados a educacao
dos chamados excepcionais. Este termo que foi entdo cunhado por Helena
Antipoff ao fazer referéncia aos alunos com deficiéncia mental, os que
apresentavam problemas de condutas e os que eram dotados e talentosos.

A segunda versao da LDB, lei nimero 5.692 (Brasil, 1971), para o sistema
educacional em niveis fundamental e médio, estabeleceu um sistema de ensino
com flexibilidade a fim de abarcar as diferengas individuais dos alunos. Deste
modo, tem-se em seu artigo nono — entre algumas referéncias aos alunos com
deficiéncias - a primeira citacao oficial brasileira, nomeando os dotados. Delegou
entdo aos Conselhos de Educacdo, nas esferas Municipal, Estadual e Federal
estabelecer as bases legislativas e normativas para seu funcionamento. No
entanto, infelizmente, este artigo néo foi regulamentado em alguns estados, por
conta de uma arraigada cultura de exclusao. Ainda em 1971, teve-se também
como um “marco regulatério” para a area, o Primeiro (de treze) Seminario
Nacional sobre Superdotado, que foi realizado na Universidade de Brasilia,
segundo Alencar (1993) e Ferrer (2004).

Na terceira versao da LDB, lei de numero 9.394 (Brasil, 1996) encontra-se
reconhecido as necessidades educacionais especiais dos portadores de altas
habilidades (PAH). O Conselho Nacional de Educagéo se utilizou desta definigao,
bem como as trés areas principais a serem consideradas na identificacdo da
dotacéo e talento, a saber: intelectual, artistica e psicomotora.

Esta definicdo seguida no Brasil vai ao encontro com parte da adotada,
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sendo por todos, mas, pela maioria dos estados estadunidenses. Ainda a
complementam, quando se afirma que as principais caracteristicas estao
associadas a diversidade de areas (intelectual, criatividade, artistico e lideranga
académica), nas quais o desempenho pode ser apresentado a comparacao com
outros grupos (nivel escolar, idade cronoldgica e experiéncia ou ambiente) (Texas
Education Agency, 1996).

Um outro documento brasileiro considerado na atualidade traz que o
educando com dotacédo e talento é aquele que apresenta grande facilidade de
aprendizagem, o qual o leva a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e
atitudes (Brasil, 2001). De modo similar Alencar e Fleith (2001) ressaltam que a
dotacao pode acontecer em diversas areas do conhecimento humano (intelectual,
social, artistica, etc.), em um continuo de habilidades e em pessoas com
diferentes graus de talento, motivacdo e conhecimento. De modo geral, alguns
tedricos associam a intelectualidade elevada medida pelo uso de QI, mas nao
necessariamente, por vezes pode se deparar com alguma habilidade

extraordindria em alguma area.

1.2.1 Modelos de Identificacao de Dotacao & Talento

Existem modelos te6ricos mono ou multidimensionais em que incluem
aspectos nao sé de inteligéncia como também psicoldgicos e sociais (Manzano,
2002). Ha varios modelos que tentam tecer uma explicacao, sobre 0 que seria a
dotacéo e talento (D&T), ao passo que buscam identificar. Assim como outros
pesquisadores, Fernandez (2006) propds organizar estes modelos em algumas

categorias para facilitar o entendimento como, por exemplo, os modelos baseados
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em capacidade, cognicao, rendimento, sociocultural, entre outros (Costa, 2000;
Lépez, 2006; Martin, 2007; Miranda, 2008; Oliveira, 2007; Pereira, 1998;
Sanchez, Lépez & Gil, 2006).

De modo geral, os autores que propuseram os modelos com foco nas
capacidades, foram os primeiros a se preocupar em definir as caracteristicas do
pensamento singular do sujeito dotado e talentoso. Atribuem a D&T como critério
conceitual aspectos relacionados a atitudes intelectuais perceptiveis em testes
psicométricos de inteligéncia. Os modelos de Terman e Gardner (ambos
apresentados anteriormente no topico sobre inteligéncia) e o da United State
Office Education (USOE) representam esta categoria (Fernandez, 2006; Lépez,
2006; Martin, 2007; Vieira, 2005).

Os tipos de inteligéncia de Gardner parecem funcionar melhor para
aplicacbes conceituais (praticas - o que talvez explique ser tdo popular nas
organizagcdes do que outros) do que para o padrdo psicométrico de habilidades.
Talvez por esta razdo este modelo seja considerado no Modelo de Munich de
Dotacdo como fatores preditores, além de contemplar condi¢des ambientais e
caracteristicas de personalidade combinadas entre si (Heller & Perleth, 2008).
Assim, em um sistema de avaliacdo, que pondera as habilidades cognitivas dos
alunos, pode proporcionar que estes apresentem algum potencial em cada uma
das areas descritas por Gardner (Martin, 2007).

O Modelo de Munich de Dotagdo utiliza uma abordagem multifatorial, para
tentar explicar a dotacdo e o desenvolvimento. A base deste modelo fixa em
quatro dimensdes multifatoriais interdependentes: preditores fatores de talento
(seis habilidades: intelectuais, criativas, competéncia social, inteligéncia pratica,

habilidades artisticas e habilidades psicomotoras); critérios de areas de atuacao
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(matematica, ciéncias naturais, tecnologia, ciéncia da computagao, xadrez, artes:
musica, pintura, atletismo, esportes e relacionamento social); aspectos
moderadores de personalidade nao cognitiva (lidar com o estresse, motivagao,
aprendizagem e estratégias de trabalho, expectativas de controle, esperanga de
sucesso contra o medo do fracasso, sede de conhecimento e autoconceito) e
ambientais (clima familiar, niumero e posicao de irmaos, nivel de escolaridade dos
pais, estimulacdo ambiental, demandas e desempenho em casa, ambiente de
aprendizagem, clima de sala de aula, qualidade do ensino diferenciadas de
aprendizagem e instrucao), estilo de ensino, reacdes sociais para 0 Sucesso e
fracasso e eventos criticos de vida, estes dois ultimos de algum modo, podem
moderar aspectos de talento (presentes) para o desempenho (Heller, 2004).

Decorrente de um estudo longitudinal em que foi utilizado o Modelo de
Munich de Dotagdo passou a existir a Bateria de Testes Munich para Altas
Habilidades (Munich High Ability Test Battery - MHBT). A MHBT inclui preditores
cognitivos como dotacdo intelectual relativa, criativa e talentos sociais ou
matematicos, linguistica, ciéncia entre outros. Nesta, existem também
caracteristicas de dotagdo pertinentes a aspectos nado intelectuais como
personalidade e social, interesses, motivacdo, aprendizagem de emocéo,
autoconceito ou familiar, clima escolar, estilo educacional e qualidade de ensino
(Heller & Perlerth, 2008).

Posteriormente aos modelos que priorizam as capacidades como o de
Terman e Gardner (embora sejam considerados também como modelos
cognitivos), o United State Office Education (USOE), por meio de um informe
conhecido como Marland, apresentou uma primeira definigdo oficial

estadunidense sobre dotacéo a ser utilizada, a posteriori, nos estudos sobre esta



31

tematica. O modelo sobre D&T conhecido como Marland é, possivelmente, o
primeiro a ter reconhecimento internacional. No Marland esta populagdo é
estimada em cerca de trés a cinco porcento da populagdo escolar e, as define
com dotagcao aquelas identificadas por profissionais qualificados em virtude de
suas habilidades e por seu alto rendimento. Assim, reconhecem como criancas
dotadas e talentosas, as que por conta de suas habilidades extraordinarias séo
capazes de altas realizacbes. Ainda, neste informe foi estabelecida a existéncia
de um programa de educacao diferenciado, bem como servicos distintos que
sejam promovidos de modo habitual, em um lugar especifico, possibilitando
prover contribuicdo a si mesmo e a sociedade (Brown et al, 2005; Lépez, 2006;
Marland, 1972).

Estas criancas precisam apresentar potencial em algumas das seis areas:
capacidade intelectual geral, atitude académica especifica, capacidade criativa de
lideranca (talento social), capacidade artistica/visual, bem como psicomotora.
Para a época, embora seja um ganho, esta definicdo realizada por um 6érgéao
oficial do governo estadunidense em que amplia 0 modelo proposto e praticado
por Terman, € impreterivel ressaltar, mesmo que este fato seja considerado,
ainda assim, apresentou limitacoes relacionadas as caracteristicas de ordem néo
cognitiva (Fernandez, 2006).

Parafraseando Martin (2007) existem ainda outros modelos que até podem
ser categorizados neste trecho do presente escrito por considerar as capacidades
como o modelo de Taylor em 1978, em que abarca aspectos multidimensionais da
inteligéncia, o alto rendimento académico, a criatividade, o planejamento, a
comunicacgéao, a capacidade de prognéstico e decisdo. Assim como o modelo de

Cohn em 1981 aprecia diferentes dominios como o intelectual (habilidades
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especificas para numeros, espacial, verbal, entre outros), social (lideranca e
altruismo), artistico (pintura, escultura e dramatizacao) e especifico ou outros nao
contemplados antes.

Por outro lado, hd quem pondera que um conjunto de caracteristicas,
determinado nivel de capacidade ou mesmo de talento especifico que nao prediz
condigdo necessaria ou suficiente para atingir altos rendimentos, até mesmo os
que consideram um fator de inteligéncia geral, como uma condigdo necessaria.
Contudo, nao suficiente, pois sdo necesséarios que sejam convertidos em
condutas de alto rendimento para serem inclusos nesta populacdo. Como é o
caso das concepcoes tedricas e/ou modelos de identificacdo e intervencao de
Renzulli (1978), Gagné (1998) e Feldhusen (1986) (Fernandez, 2006).

Apoiado nas afirmacoes de Fernandez (2006) e considerando os aspectos
de rendimentos e/ou desempenho escolar para definicdo da dotacdo, talvez
Renzulli (pesquisador estadunidense) seja o autor de maior relevancia,
representatividade e difusdo, ao menos em solo brasileiro, quando propde o
Modelo dos Trés Anéis & Modelo das Portas Giratorias (Renzulli 20027). Neste
modelo de identificacdo e intervencdo, respectivamente, apreciam-se as areas
relativas a aprendizagem, motivacdo, criatividade, lideranga, comunicacao,
planejamento, artes, musica, drama, ciéncias, tecnologia, matematica e leitura,
como sendo inerente a pessoa dotada e talentosa (Fernandez, 2006; Ldépez,
2006; Renzulli, 1999, 2004; Renzulli, Siegle, Reis, Gavin & Reed, 2009).

O Modelo dos Trés Anéis abarca a capacidade intelectual superior a média
da populacdo, compromisso para com a tarefa (motivagdo) e a criatividade.
Assim, no que seria o primeiro anel (capacidade intelectual superior a média da

populacdo), o autor afirma que por habilidade superior, pode-se considerar, a
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titulo de exemplo, o raciocinio numérico e abstrato, fluéncia verbal, memoria e,
relacbes espaciais, ou mais especificamente, habilidade superior em danca,
musica, quimica, entre outros. As habilidades ndo, necessariamente, precisam
configurar de modo separado e, podem apresentar-se sob varias combinacoes.
Renzulli considera que estas caracteristicas séo, relativamente, estaveis ao longo
da vida, mas os outros dois grupos de caracteristicas ndo, necessariamente.
Neste sentido, o autor afirma que os dotados e talentosos relatam ndo conseguir
manter o mesmo nivel de motivacdo e comprometimento para com a tarefa.
Entretanto, afirma que estes picos sdo importantes, uma vez que permitem o
processo de incubacdo tdo importante, para o processo criativo (terceiro anel).
Igualmente, estes picos permitem a reflexdo, regeneracdo e acumulacao das
entradas para esforcos subsequentes (Renzulli, 1978, 1984, 1999, 2004).

Quanto ao envolvimento / compromisso para com a tarefa (segundo anel),
Renzulli afirma que os dotados e talentosos s&o capazes de dedicar uma grande
quantidade de tempo e energia na realizagdo de atividades especificas ou na
resolucdo de problemas. Trata-se da motivagdo para alcancar os objetivos pré-
concebidos, referindo-se a altos niveis de interesse, resisténcia, determinacéo,
esforco, entusiasmo ou mesmo fascinio para envolver-se em uma questdo em
particular e buscar a solugao; tdo importante quanto se configura a autoconfianca,
auto-eficacia e orientagédo para realizacao de tarefas (Renzulli, 1999, 2004).

No que toca ao terceiro anel - a criatividade - configura principalmente,
como uma capacidade para resolugdo de problemas, de quaisquer ordem e (ou)
niveis prioritarios, na qual se acrescenta originalidade, flexibilidade, fluéncia e
elaboracdo de idéias. Requer um estilo de pensamento divergente e

posteriormente, convergente para finalizar o processo. Ha ainda uma distingdo
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entre dotagdo escolar e produtivo-criativo, em que aqueles que se destacam em
atividades académicas seriam denominados de dotados escolares. Ao passo que,
aqueles que se destacam em atividades relacionadas a solucao de problemas
presentes no cotidiano é alcunhado de dotados criativo-produtivos (Renzulli,
1999, 2008).

De modo similar, Guilford (1988) apresenta o Modelo de Estrutura do
intelecto Humano em que acredita a estas pessoas capacidades e atitudes
especificas, como sensibilidade aos problemas presentes em um determinado
campo de investigagao; facilidade em produzir idéias (fluéncia: produgao em curto
espaco de tempo); idéias novas e originais e flexibilidade de pensamento.

Neste aspecto, outro autor de relevancia internacional, Gagne propde um
Modelo Diferenciado de Sobredotacdo e Talento (MDST), em que atribui a
dotacao a pessoas com destaque em habilidades intelectual superior (inatas), ao
passo que entende por pessoas talentosas aquelas que tiveram estas habilidades
desenvolvidas por treinamento de modo sistematico. Assim sendo, néo
necessariamente, um individuo dotado pode ser ao mesmo tempo talentoso; este
fenbmeno s6 aconteceria se houvesse treino especifico (Bélanger & Gagne, 2006;
Gagneé, 2000, 2002, 2004, 2008a/b).

Desde o inicio dos anos de 1990 quando Gagne apresentou seu MDST e
preocupou-se em fazer pequenas adaptacdes importantes para a teoria. Assim,
considera como habilidades as intrapessoais (intelectual, motivacional, vontade,
autogestao e personalidade), as naturais (intelectual, criativo, socioafetivo e
sensoério-motor), as desenvolvidas sistematicamente (a¢ao social, artes, comércio,
Ocio, escolar, esportes e tecnologia), as ambientais (médio, personalidade,

recursos € sucessos), bem como sorte e o processo de desenvolvimento
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(impactos positivos ou negativos) (Vallerand, Pelletier & Gagnée, 1991).

Em sua proposta, Gagne (2000, 2002, 2004) considera ainda seis
componentes de interacdo, que podem promover a dotacdo ao talento: dom (G),
acaso (C), catalisador ambiental (CE), catalisador intrapessoal (IC), a
aprendizagem e préatica (LP) e o resultado do talento propriamente dito (T). O
autor afirma que C, IC, CE podem facilitar, tanto como dificultar a aprendizagem e
formacao do talento. A aprendizagem e pratica seria aqui um moderador entre 0s
outros, embora possa ser influenciada pelas interacbes ambientais e
intrapessoais (Gagne, 2007, 2008a). Por considerar tais interagdes, este autor
desenvolveu estudos sobre a nomeagao por pares e professores, sobretudo com
relacdo a diferencas por sexo (Gagne, 1993).

Ja Feldhusen faz algumas afirmagbes sobre o que considera dotagéo de
maneira descritiva, com infimo respaldo de pesquisa. Assim sendo, dotagéo é
resultado de uma predisposicdo psicolégica e fisica da aprendizagem e
rendimento superior nas pessoas em formacdo, ou altos niveis de rendimento
e/ou realizagdes na vida adulta. Portanto, as caracteristicas a serem consideradas
neste modelo, para identificacao de criancas dotadas sao a capacidade intelectual
geral acima da média (como na teoria de Sternberg); autoconceito positivo
(percepcado de uma competéncia, para conseguir o que se escolhe, assim como
alta autoeficacia) e motivacao e talento pessoal em algumas areas (académico
intelectual e artistico-criativo) (Feldhusen, 1989, 2001; Heller & Feldhusen, 1986;
Martin, 2007).

Este modelo ja recebeu algumas criticas, por exemplo, por considerar o
autoconceito, que ndo necessariamente, faz-se presente em pessoas dotadas. De

outro modo, Feldhusen (1992) centra seu trabalho no desenvolvimento do talento
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e, somente considera a criatividade como produto deste talento. Todavia, néo
chega a um acordo sobre como a criatividade implica na dotagdo, deixando
pendente esta questdo (Fernandez, 2006; Martin, 2007). Elegido a posteriori,
alguns fatores que segundo o autor interferem no desenvolvimento do talento
seriam a habilidade intuitivo-criativo, conhecimento funcional basico, habilidades
metacognitivas e criativas, experiéncias sociais, experiéncia caseira / familiar,
experiéncias escolares, motivacdo atual e estilos de aprendizagem, atitudes
emergentes, capacidades, inteligéncias, precocidade e capacidades determinadas
geneticamente (Feldhusen, 2001). O talento resulta de uma complexa influencia
genética (Feldhusen, 1998).

De outro modo, os modelos conhecidos por ter enfoques socioculturais
tratam destas variaveis que influenciam no diagnéstico, bem como variaveis que
possam obstruir ou promover o desenvolvimento do potencial da pessoa dotada.
Neste interim, os trabalhos de maior relevancia sdo de Mdnks e de Tannenbaum.
A proposta de Tannenbaun atribui importancia ao contexto sociocultural. Por outro
lado, Ménks (Mdnks & Van Boxtel, 1988) faz aproximagbes multidimensionais.
Tanto Moénks quanto Tannenbaum (1968) consideram fatores externos as
variaveis do sujeito e afirmam que outros modelos vistos como tradicionais nao
avaliam a influencia da familia e/ou sociedade (histéria e cultura), como sendo
influencias favoraveis ou nédo na identificacdo e, posterior desenvolvimento dos
individuos dotados e talentosos (Fernandez, 2006; Lépez, 2006).

Ménks apresentou um Modelo Multifatorial de Dotacéo e, seu trabalho ao
lado de seus colaboradores (Ménks & Van Boxtrel, 1988), de algum modo
transforma e amplia 0 modelo proposto por Renzulli - Trés Anéis: capacidades

intelectuais, criativas e motivacao. De acordo com Mdnks, embora Renzulli tenha
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sido coerente ao propor um modelo que considera questdes como capacidade
intelectual acima da média, criatividade e comprometimento com a tarefa, no
entanto, cometeu um equivoco ao nao considerar elementos importantes da
natureza do desenvolvimento humano, bem como a interacdo dinamica e inerente
a estes processos. Moénks demonstra uma preferéncia dada a aproximacao
multidimensional, em que inclui aspectos da personalidade, componentes sociais
e outros fatores determinantes. Visto o exposto, compreende-se que 0 modelo de
Moénks esta fundamentado no modelo de Renzulli, somando-se o que considera
como uma triade composta por elementos sociais da familia, instituicdo escolar e
os pares. Assim, o desenvolvimento, deste individuo, dependera essencialmente
do apoio, compreensdo e estimulacdo adequada dos pais, professores, bem
como seus colegas (Lépez, 2006; Mdnks & Van Boxtel, 1988).

Ja Tannenbaum preocupou-se com a diversidade de fatores, tanto
individuais como culturais que, de alguma maneira interferiam no
desenvolvimento e bem estar, como a valorizagdo ou mesmo estima dos dotados
e talentosos. Assim, elaborou um modelo em que deveria haver uma coordenacao
perfeita entre talento especifico, caracteristicas de personalidade, ambiente social
favoravel a promocéo do desenvolvimento e a capacidade da sociedade em que
este sujeito estd inserido em valoriza-lo. A titulo de exemplo, se considerar todas
as épocas e sociedades inseridas, sabe-se que nem sempre foram valorizados os
produtos decorridos da capacidade e/ou talento especificos manifestados neste
mesmo periodo. Tannenbaum (1968) concebeu um tipo de avaliagdo psicossocial
em que considerou aspectos da capacidade geral (fator G), atitudes especificas e
habilidades, fatores nao intelectuais, como a motivacdo e o autoconceito, o

ambiente (influéncias familiares e ambientais) e o fator sorte. Propde ainda os
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seguintes tipos para dotados e talentosos: talento escasso relacionado a uma
parcela da sociedade, no que toca a personalidade, que por seu feito inigualavel
nao se equipara com nenhum outro tipo (tecnologia, politica e medicina); talento
excedente refere-se a capacidade criativa, em que considera em especial a
caracteristicas de originalidade e pensamento divergente; talento de cota atribui
as pessoas com habilidades muito especificas em que se volta para uma
demanda social como caracteristica de raridade estatistica e, por fim os talentos
anémalos, que se refere a algum tipo de caracteristica de anomalia social, o qual
esta mais para emprego na pratica do que de cunho cientifico, uma vez que suas
categorias além de nao serem claramente definidas, possivelmente por este fato,
confundem-se em algum momento (Kay, 2002; Tannenbaum, 1968).

De outro modo, os modelos de Hollingworth, Dabrowski, Freeman, Landau,
Silverman, Guenther, Milgram e Blumen consideram as caracteristicas
emocionais, sociais e/ou morais dos dotados (Fernandez, 2006).

Hollingworth (foi aluna de Thorndike — teoria multifatorial) ateve-se a
trabalhar com uma psicologia voltada para individuos femininos, bem como os
dotados e talentosos. Em um de seus estudos, contou com uma amostra
equilibrada quanto ao sexo, e avaliou dois mil recém-nascidos no que se refere ao
peso e outras caracteristicas, em uma tentativa de refutar a inferioridade feminina
para época, sobretudo no que toca a capacidade intelectual. Neste campo,
introduziu a idéia de uma "faixa de comunicacdo" efetiva baseada no QlI; os
estudos sobre dotagdo, em alguns momentos convergiam com os de Terman,
mas, ambos divergiam quanto a natureza da dotagao ser hereditaria. Hollingworth
embora respeitasse a posicdo de Terman, somava com igual importancia, a

questdo da qualidade educacional e ambiental. Em um dos ultimos estudos,
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publicado em 1942, utilizou o instrumento de Stanford-Binet e encontraram 19
criangcas com QI 180 pontos (Gross, 2006; Hollingworth, 1931; Hollingworth, 1990;
Indiana University, 2007c; Santmire, 1990; Silverman, 1989, 1992).

Dabrowski prop6s um modelo teérico que denominou de Teoria da
Desintegracdo Positiva. Nesta teoria a desintegracdo trata de um tipo de
vencimento de pensamentos, a este fato considerou positivo na medida em que
pode promover um tipo de desenvolvimento na personalidade. Este modelo
sugere que criancas dotadas apresentam maior superexcitacao, que seria uma
capacidade para experimentar estimulos internos e externos (superestimulagao),
com base em uma sensibilidade no sistema nervoso central acima da média.
Superexcitacao refere-se a maneira como as pessoas, criangca ou mesmo adulto,
compreende e experiencia 0 mundo ao seu redor. Quanto mais canais de
superexcitacdo estdo abertos para receber informagbes e/ou estimulos, mais
intensa € a experiéncia. Estes canais sdo entendidos por meio de cinco
dimensdes, a saber: psicomotora (energia fisica); sensual (preferéncia por
aspectos sensoriais como gostos, cheiros ou mesmo ruidos elevados e um tipo de
consciéncia estética, por exemplo, sensibilizar-se ao ver o por do sol ou ouvir
musica erudita); intelectual (habilidade cognitiva como visto em outros modelos
tradicionais, especialmente, ao raciocinio do tipo l6gico); imaginativo (tipico de
poetas, com apego ao uso de metaforas e aspectos visuais) e emocional
(aspectos de bem-estar e o que possa influenciar, diz-se de criangas suscetiveis a
depressédo) (Geake & Gross, 2008; Webb, 2009).

Ja Freeman apresentou um estudo longitudinal londrino com mais de 200
criangas dotadas. O interesse por esta populagdo dar-se-ia principalmente pelos

aspectos relacionados ao desenvolvimento emocional dos dotados, bem como
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intervencgéao junto as familias. Freeman considera que a identificacdo deveria ser
continua e baseada em procedimentos e multiplos critérios (inclusive a provisao
de recursos para aprendizagem e resultados) e que fossem sofisticados a medida
que o sujeito evolui. Tais indicadores validados para cada intervencao deveriam
ser representados por perfil e ndo por cifra Unica. Do mesmo modo, deveriam ser
consideradas possiveis interferéncias relacionadas a cultura e/ou género e,
incluindo-os na tomada de decisdo sobre a educacdo do individuo (Freeman,
2003, 2005, 2006; Freeman & Guenther, 2000; Fernandez, 2006).

Landau também tem énfase internacional devido ao seu trabalho
envolvendo a dotacdo e talento nos aspectos sobre criatividade. Sua principal
atividade laboral ao longo da carreira em psicoterapia centrou-se em investigar a
educagao de criangas dotadas e talentosas de Tel Aviv, sobretudo com destaque
para maturidade emocional destes sujeitos (Fernandez, 2006; Landau, 2002).

Por sua vez, Silverman que sofreu influéncias consideraveis do modelo de
desenvolvimento emocional de Dabrowski, assim como de Hollingworth, enfoca
especialmente aspectos do desenvolvimento social e emocional dos dotados.
Trabalha com um modelo de desenvolvimento assincrono internacionalmente
reconhecido. Assim, preocupa-se com a questao da dotagdo em uma interface
com dificuldades de aprendizagem, o que pode ter refletido na criacdo de um
novo modelo de estilos de aprendizagem, além do interesse por outros aspectos
como a igualdade de género em inteligéncia (Fernandez, 2006; Silverman, 1989,
1992).

Para Guenther que trabalha com um modelo longitudinal (Sistema de
Observacao Longitudinal por Educadores — SOLE), a identificacdo do dotado

passa por trés estagios: 1) indicacdo dos professores por meio de uma lista de
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verificacdo para os alunos que mais se destacam 2) esta lista € complementada
por meio de observacao de uma equipe técnica e pelo professor, 3) observacao
dos alunos em atividades pertinentes ao programa de enriquecimento, que visa
analisar os beneficios obtidos durante as atividades (Guenther, 2006).

Esta autora idealizou o Centro Comunitario para Desenvolvimento de
Potencial e Talentos de Lavras (CEDET) no estado de Minas Gerais e, dedica-se
ainda hoje, sobretudo na divulgacédo do trabalho e suporte a quem se interessar
em adotar a metodologia empregada no CEDET. Neste instituto é utilizado um
programa educacional vinculado ao sistema escolar. Prioriza-se pela busca
sistematica dos individuos dotados e talentosos na populacdao escolar, ao invés
de esperar pelas “indicagdes”. Esta metodologia tem em sua base teorias
humanistas, e contempla o autoconceito; conceito do outro; e visdo de mundo.
Cada aluno tem por semestre um plano individual de trabalho para desenvolver a
capacidade natural e talento sinalizado, e aperfeicoar aspectos da formacéo
pessoal (Guenther, 2007).

O trabalho realizado pelo CEDET foi alvo de estudo na década de 1990,
com o objetivo de se aferir 0 grau de precisdo desta metodologia foi analisado
documentos de trabalho realizado em mais de 5mil criangas observadas por ano.
A andlise aponta para resultados positivos. Foram 4,2% identificados como
criancas dotadas e talentosas nos varios estratos sociais, indo de encontro com a
Lei das Probabilidades. Avaliou-se ainda o nivel de instrucao e ocupagao dos pais
das criangas, renda familiar aproximada e percapita e estilo de moradia, destes
13% das criancas € de nivel socioeconémico mais elevado (classe alta e médio-
alta), 26% pertencem a classe média e 61% de classe médio-baixa ou na linha de

pobreza, estes dados em termos de proporgcdes sdo compativeis com a
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distribuicao socioecondmica da populacdo local (Guenther, 2006; Pereira &
Goncgalves, 2007, p.105).

Milgram que também trabalhou com criangas israelenses de Tel Aviv centra
os trabalhos na dotacdo, estilos de aprendizagem e criatividade. Segundo
Milgram, entre os israelenses, existe uma conviccdo de que a capacidade
intelectual é recurso mais valioso para este povo. A autora afirma que se tem a
dotacdo por uma definicdo unidimensional em que se aceita somente a dotacao
intelectual, medida por testes de QIl. Neste pais, trabalhou com um programa
conhecido como TALPIOT, iniciado em 1979, voltado para identificacdo e
intervencé@o de jovens alunos dotados, o qual € o unico voltado para educagao
especial em Israel. Apés a conclusdo do ensino médio, 0s jovens sédo obrigados a
servir na Forca de Defesa Israelense (FDI), mulheres por dois anos € homens por
trés anos. Em um estudo longitudinal, notou-se que os participantes do programa,
atingiram avangos consideraveis em conquistas militares, académicas e outro tipo
de carreira, bem como se observou elevado escore de Ql (Milgram, 1979, 1981,
1993, 2000).

Ja Blumen (2008), pesquisadora do Peru, considera como um fator
integrador da dotacao e desenvolvimento do talento a questao da motivagéo. Faz
algumas analises com relacdo a motivagcdo no desempenho e o desenvolvimento
socioemocional (Blumen, 2008).

O Modelo de Castello compreende dois tipos dotados em que pretendeu
operacionalizar o objeto de estudo da dotacdo. Para tanto, sugeriu na proposta de
definicdo, considerar o0s seguintes aspectos: dependéncia do contexto e
necessidades sociais, importancia dada a producédo, ponderar sobre outros

fatores implicados, tecer uma diferenca qualitativa entre dotagéo e talento no que
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se refere a caracteristicas internas e potencial produtivo do sujeito e por fim, um
tipo de capacidade, para medir estas caracteristicas. Deste modo, dotados seriam
aqueles que apresentam um conjunto de caracteristicas, que assegurem um
elevado nivel de funcionamento de toda a estrutura cognitiva, ao passo que 0s
talentosos, dependem, diretamente, de valores sociais predominantes em um
dado momento. Assim, podem até apresentar habilidades excepcionais, mas nao
tendo utilidade e/ou interesse suficiente sécio-cultural passam despercebidos.
Castell6 utilizou em seus estudos, instrumento de medida como a Bateria de
Atitudes Diferenciadas e Gerais (BADyG, de autoria de Yuste 1989) e o Teste de

Pensamento Criativo de Torrance (TPCT, 1974) (L6pez, 2006).



44

“Podem ter a certeza de que nao foi quando
descobriu a América, mas sim quando estava a
descobri-la, que Colombo se sentiu feliz”.

(F. M. Dostoievski (1821 - 1881)).

1.3 — Avaliacao Psicoldgica: breve percurso histérico

Entende-se por avaliacdo psicolégica o emprego de principios,
procedimentos, métodos, estratégias e técnicas que permitam produzir
informacgdes sobre o estado ou condicdo psicologica de um individuo. Isto posto,
para nortear posteriores tomadas de decisdo em reabilitacdo, estimulagéo,
encaminhamento ou mesmo prevencao de individuos.

Para Pasquali (2001), se tentarmos tracar uma “linha do tempo”, é possivel
encontrar personagens na histéria da avaliacao psicolégica, numa perspectiva
internacional, desde meados do século XIX: Galton na década de 1880 (na
Inglaterra), Cattell na década de 1890, Binet em 1900. Ainda em 1900, Spearman
que trabalhou propriamente com a teoria psicométrica, podendo ser considerada
a era de Spearman, por sua contribuicdo a teoria classica da psicometria. De
1910 a 1930 considerada como a era dos testes de inteligéncia (teste de Binet-
Simon, Spearman com o fator G, revisdo do teste de Binet com Terman) e com o
impacto da Primeira Guerra Mundial, voltasse para o recrutamento e sele¢do de
pessoal destinado ao exército. Posterior a este, a década de 1930 ficou marcada
como a década da andlise fatorial. No periodo de 1940 a 1980 marcado pela
sistematizacao (trabalhos de sintese e de critica). E a partir de 1980, com a vinda
da psicometria moderna, conhecida principalmente pela teoria de resposta ao
item (TRI), entretanto a TRI ndo substitui toda a psicometria classica (Anastasi,

1977).
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A respeito da trajetéria brasileira sobre avaliacao psicolégica, Pasquali e
Alchieri (2001) afirmam que o primeiro periodo data de 1836 a 1930, conhecida
por uma producdo médico-cientifica académica. Neste periodo ocorreu o
aprofundamento de conhecimento dos processos basicos psicolégicos e 0 uso
experimental das medidas, principalmente marcado por publicagdes provenientes
da area médica (Alchieri & Cruz, 2003).

Especificamente em 1907 surgiu o primeiro laboratério de psicologia —
Hospital Nacional de Alienados. Em 1913 foi usado pela primeira vez o teste de
inteligéncia Binet-Simon, em seguida o uso de testes no Brasil teve seu inicio
marcado nas décadas de 1920, 1930 e 1940, aplicados especificamente para
area da educacao, selecao de pessoas, area juridica e para o transito. Em 1924
com José Joaquim de Campos de Medeiros e Albugquergue ocorreu o lancamento
de “Os Testes”, e no mesmo ano no estado da Bahia, o educador Isaias Alves faz
uma adaptagéo brasileira do teste Binet-Simon (trabalhou ainda com os testes
Ballard e Cyril Burt). Estes e outros testes foram utilizados nos Laboratério
Psicolégico Theodore Simon da Escola de Aperfeicoamento Pedagégico em
Minas Gerais — Helena Antipoff —, no Instituto de Selegcdo e Orientacao
Profissional de Pernambuco (ISOP) — espanhol Emilio Mira y Lopes - e, na
Fundacdo Getulio Vargas, o que permitiu a regulamentagdo da profissdo, mais
tarde, na década de 1960 (Alchieri & Cruz, 2003; Conselho Federal de Psicologia,
2005b).

De 1930 a 1962 houve o estabelecimento e difusdo da psicologia no ensino
nas universidades. Em 1962 até 1970 comecaram a surgir (com a lei numero
4.119 de 1962 que regulamenta a profissédo) os primeiros cursos para 0 ensino

superior de psicologia (Alchieri & Cruz, 2003; Brasil, 1962). No periodo de 1970 a
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1987 surgiram os cursos de pds-graduacao e o uso dos testes perdeu prestigio
nestas duas décadas (1970 e 1980), época em que ganham forcas as teorias
humanistas. A partir de 1987 emergiu os laboratérios de pesquisa em avaliacao
psicolégica, o que contribuiu para que os testes recuperassem seu prestigio
quanto ao uso a partir da década de 1990 (Alchieri & Cruz, 2003; Conselho
Federal de Psicologia, 2005b).

Assim, este fato ganha apoio na afirmacdo de Pasquali (2005), quando
assegura que se comecou a produzir teste psicolégico no Brasil em 1988 com a
criacdo de um Laboratério de Pesquisas em Avaliagdo e Medidas Psicolégicas, o
LabPAM, em 1987, na Universidade de Brasilia. A importancia dos testes
psicolégicos no Brasil iniciou com o trabalho de alguns laboratérios e/ou grupos
de pesquisa que foram surgindo desde entdo, como é o caso dos laboratérios da
Universidade de Brasilia (Laboratério de Pesquisas em Avaliagdo e Medidas -
LabPam), Pontificia Universidade Catdlica de Campinas (Laboratério de Avaliacéo
e Medidas em Psicologia — LAMP), Universidade Sao Francisco (Laboratério de
Avaliacdo Psicologica e Educacional — LabAPE), Universidade Sao Paulo campus
Sao Paulo e Ribeirdo Preto, Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais
(Laboratério de Estudos e Pesquisa em Avaliacdo Psicolégica - LEPAP),
Universidade Federal de Minas Gerais (Laboratério de Avaliacdo das Diferencas
Individuais - LADI-UFMG), Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(Laboratério de Mensuracao), Universidade Federal do Ceara (Laboratério de
Pesquisas em Avaliacdo e Medida PsicoEducacional - LABPAM/UFC),
Universidade Federal do Amazonas (em 2006 com o Laboratério de Avaliacédo
Psicolégica do Amazonas — LAP-AM), Laboratério de Avaliacdo Psicoldgica

Professor Emilio Mira Y Lopez, Bahia, Paraiba.
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Além disso, teve uma iniciativa por parte do Conselho Federal de
Psicologia, que foi a Camara Interinstitucional de Avaliagao Psicoldgica retomada
em 1997, que ajudou a angariar forgcas para a area, o que culminou em varias
resolucdes. A proposta deste coletivo era de reunir pessoas comprometidas com
a area: pesquisadores, editoras, usuarios, professores e também entidades que
congregasse psicélogos do transito. Assim, nasceu a resolucdo CFP numero 25
de 2001 (Conselho Federal de Psicologia, 2005c).

A resolucdo do CFP numero 25 de 2001, regulamenta a colaboracao do
conselho com a area por meio da criacdo do Sistema de Avaliacao dos Testes
Psicologicos (SATEPSI). Apesar destes esforgos positivos o Brasil ainda néo
atingiu o nivel de avango que o restante do mundo apresenta. Pasquali ainda
sinaliza para alguns problemas que corroboram com o conceito ou preconceitos
que pessoas, leigas ou mesmo da area tém quanto ao uso dos testes:
fundamentacédo teorica dos profissionais e consenso quanto ao objeto de estudo
da teoria psicoldgica, poucos instrumentos a disposicéo do profissional e definicdo
de caracteristicas basicas quanto ao que se pretende avaliar (Conselho Federal
de Psicologia, 2001).

Mas, qual seria entdo a justificativa para a defesa quanto ao uso dos
testes? Segundo Pasquali (2005), existe uma possibilidade de prever o
comportamento humano, de modo geral, num percentual de 2 a 10 %. Evidente
que nao se configura como uUnica, mas, uma possibilidade de justificativa para
este escore de 2 a 10% considerados numa selecdo de pessoal (na area
organizacional), equivale para estas empresas a salvar bilhdes de dbélares, por
exemplo. Dito isto, a funcdo é ajudar a entender o comportamento e a tragar

previsbes (considerada a margem de acerto) de comportamentos em dadas
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circunstancias e, se for o caso de utilizagdo no contexto educacional, pode servir
de ferramental para direcionar esforcos no sentido de contribuir com o
desenvolvimento académico do individuo.

Assim sendo, “num melhor dos mundos” precisariamos definir a teoria
psicoldgica, para entdo aprendermos a construir testes brasileiros utilizando o que
ha hoje de mais moderno: a jungdo da psicometria classica (TCT) com analises
mais sofisticadas utilizando a teoria de resposta ao item (TRI). Ainda é possivel
encontrar pesquisadores e profissionais usando em solo nacional testes que
tiveram suas versOes brasileiras baseadas em instrumentos de outras
nacionalidades, por assim dizer, outras realidades como é o caso da Escala de
Inteligéncia Wechsler para Criangas (Chiodi, 2007; Pasquali, 2005), embora o
SATEPSI tenha contribuido significativamente para alterar este quadro, indicando
a importancia de pesquisas de construcao e de adaptacao de instrumentos para o

contexto brasileiro.

1.3.1 Parametros psicométricos da testagem psicolégica

Assume-se que a pratica da avaliagéo psicolégica ndo se restringe ao uso
de testes psicolégicos. Por ndo se restringir a testagem psicologica, héa
profissionais inclusive da psicologia, que defendem uma pratica da avaliagao
psicolégica sem o uso de testes psicoldgicos, bem como ha os que nao defendem
nem discriminam, mas alertam para a questdo da banalizacdo dos testes por
parte da grande midia, principalmente por peridédicos populares de circulagcédo

semanal e Internet (Conselho Federal de Psicologia, 2005c).
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Mas, no tocante ao uso de testes psicoldgicos (testagem psicoldgica) tem-
se como a atividade de mensuracao de caracteristicas psicoldgicas do individuo.
Esta area da psicologia associa a ciéncia psicoldgica a estatistica e matematica, a
fim de avaliar e compreender melhor os fendmenos humanos. Trata-se de um
aspecto da ciéncia psicoldégica que tem por objetivo estabelecer e aplicar
processos de estudo quantitativos dos fenémenos psiquicos e, designa a prépria
medicdo de tais fendbmenos (Cabral & Nick, 2001; Stratton & Hayes, 2003).

Corriqueiramente esta atividade é realizada por meio de instrumentos de
medida como em formato de questionarios e/ou inventarios psicolégicos. Estes
testes psicométricos incluem os testes de inteligéncia como a Bateria de Provas
de Raciocinio 5 - BPR-5 (Primi & Almeida, 2000), Escala Wechsler de Inteligéncia
para Criangcas — WISC (D.Wechsler, 1949/2002), Bateria de Habilidades
Cognitivas Woodcock-Johnson3 — WJ3 (Floyd, McGrew, Barry, Rafael & Rogers,
2009), de criatividade como o Inventario de Estilos de Pensar e Criar (Wechsler,
2006) e o Teste de Criatividade Figural Infantil - TCFI (Nakano, Wechsler & Primi,
2011) e outros para fins de processo seletivo de pessoal, de orientacdo
vocacional, juridicos e demais.

Assim, considerar a pratica da testagem psicoldgica implica em mencionar
o modelo da Teoria Classica dos Testes (TCT) e contemporénea, que €
amplamente utilizada inclusive em avaliagées escolares. A TCT n&o permite a
comparacao entre individuos que nao foram submetidos a mesma prova, uma vez
gue os resultados obtidos dependem do particular conjunto de itens que compde
o instrumento de medida em uso. Deste modo, a TCT apresenta dificuldades em
comparar habilidades e/ou conhecimentos de um individuo submetido a provas

diferentes. E preciso o emprego de duas provas de uma mesma escala de modo
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paralelo, como sugerido em 1950 por Gulliken (Pasquali & Primi, 2003; Plomin et
al, 1995). Cabe a TCT explicar o resultado final total, isto €, a soma das respostas
dadas a uma série de itens expressa no chamado escore total. Nesse tipo de
procedimento, as andlises e interpretagbes estdo sempre associadas a prova
como um todo (Tavares & Amaral, 2006).

O foco de interesse da TCT nao é o traco latente e sim o comportamento,
indicado pelo escore num teste, sendo este teste, 6bvio, referente a um conjunto
de comportamentos. Assim sendo a TCT consiste em elaborar estratégias
(estatisticas) para controlar ou avaliar a magnitude do escore. Os erros sao
devidos a toda uma gama de fatores estranhos como deformidades na construcéao
do proprio instrumento, esteredtipos e vieses da amostra, fatores historicos e
ambientais aleatorios.

Angoff em 1971 delimita a equivaléncia de provas pelas exigéncias: as
provas devem medir a mesma caracteristica ou habilidade; A equivaléncia
estabelecida deve ser independente dos dados, em particular utilizados para
estabelecer esse principio e, deve ser aplicavel em todas as situacdes parecidas;
Os escores de duas provas, uma vez estabelecida sua equivaléncia, devem ser
substituiveis entre si, e; A equivaléncia deve ser simétrica, ou seja, ndo deve fazer
distingdo entre a prova particular escolhida como base de referéncia (MacCann &
Stanley, 2004; Plake, Impara & Irwin, 2000; Ricker, 20037).

Ao considerar o uso de testes, ha de ser considerada a existéncia da lei
4.119 de agosto de 1962 que trata dos cursos de Psicologia e regulamenta a
profissdo. Esta lei garante como pratica privativa do psicélogo o uso de testagem
psicolégica (métodos e técnicas psicolégicas) em seu artigo 13, paragrafo

primeiro, objetivando o diagndstico psicoldgico, orientacao e selecéo profissional,
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orientagdo psicopedagdgica e solucao de problemas de ajustamento (Brasil,
1962; Conselho Federal de Psicologia, 2005).

Assim, a resolucao 25 de 2001 (revogada pela resolugdo numero dois de
2003) “define teste psicologico como método de avaliagéo privativo do psicélogo e
regulamenta sua elaboracdo, comercializacdo e uso”. A elaboracdo dos testes
psicolégicos deve ser feita de acordo com principios adotados pela sociedade
cientifica, sobretudo os desenvolvidos pela area da psicometria, explanados
anteriormente no tépico de aspectos normativos da avaliagao psicolégica. Estes
principios sao pautados nos textos do I/TC Guidelines on adapting tests, ITC
Guidelines on test use da International test comission (ITC), bem como o0s
Standards for Educational and Psychological Testing produzido em 1999 pela
American Educational Research Association (AERA), American Psychological
Association (APA) e National Council on Measurement in Education (NCME) e,
Guidelines for educational and psychological testing de 1996, da Canadian
Psychological Association (CPA).

Assim, testes estrangeiros, para serem utilizados no Brasil devem ser
adaptados para populagdo brasileira, considerando aspectos de evidéncias de
fidedignidade (precisdo), validade e padronizacdo e dados normativos,
preparados segundo a resolugdo numero trinta de 2001 (revogada pela resolugao
namero dezessete datada de 2002) (Conselho Federal de Psicologia, 2001,
Conselho Federal de Psicologia, 2002c; Conselho Federal de Psicologia, 2003).
Os requisitos minimos obrigatérios podem ser conferidos na resolugédo de numero
2 de 2003, encontra-se uma determinacdo do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) para uso dos instrumentos de avaliagdo psicolégica, como a apresentacao

de evidéncias empiricas de validade e fidedignidade (Conselho Federal de
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Psicologia, 2003a/b/c). Do mesmo modo, os dados empiricos das caracteristicas
de um instrumento psicolégico devem ser revisados periodicamente. Esta revisao
nao pode exceder o intervalo entre uma publicagdo e outra no periodo de quinze
anos para dados atinentes a padronizacao e, vinte anos para validade e precisao
(Conselho Federal de Psicologia, 2004).

Neste aspecto, Erthal (2003) concorda ao afirmar no que toca a testagem
psicolégica que ha de se considerar alguns aspectos de qualidades primarias na
construgdo e escolha para administracdo dos instrumentos. Estas qualidades
referidas sao a fidedignidade (preciséo), validade e padronizacao.

Em uma analise de producao cientifica publicada em 2003 sobre dezenove
manuais de testes de inteligéncia, as pesquisas mais comuns que constavam
destes manuais tratavam da busca por evidencias de validade baseadas nas
relacdes com variaveis externas, sobretudo no tocante a ao construto (94,7%), e a
respeito da precisdo a consisténcia interna foi comum (78,9%) (Noronha et al,
2003). Em um texto organizado pelo Conselho Federal de Psicologia, Nunes e
Primi (2010) apontam os critérios avaliados em um teste para que a comisséo do
SATEPSI o considere como favoravel para uso, descritos na Tabela 4.

E necessério ressaltar que se trata de critérios minimos e, sdo ponderados
aspectos como a descricdo geral do teste e andlise dos requisitos minimos do
teste e requisitos técnicos (em que se avalia o construto abarcado pelo teste, area
de aplicacdo do construto, possiveis propdsitos do teste, procedimento de
adaptacao, fundamentacao teorica, andlise dos itens, precisdo ou fidedignidade,
validade, sistema de correcdo e interpretacdo a partir de estudos brasileiros)

(Nunes e Primi, 2010).
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Tabela 4 - Critérios avaliados em teste favoravel para uso

Precisao (fidedignidade) Validade

1. Equivaléncia de formas paralelas 1. Evidéncias de validade baseadas na anélise de
conteudo / dominio

2. Consisténcia interna 2. Evidéncias de validade baseadas nas relagoes
— Avaliados pelo teste de Kuder-Richardson ~ COM variaveis externas
— Alpha de Cronbach — Critério (concorrente ou preditivo)
— Correlagao entre duas metades do teste — Convergente

— Discriminante
— Construtos relacionados
— Estudos experimentais / quase experimentais

3. Estabilidade temporal 3. Evidéncias baseadas na estrutura interna
— Analise fatorial
— Funcionamento diferencial do item - DIF (TRI)

4. Precisao dos avaliadores 4. Evidéncias baseadas no processo de resposta

A fidedignidade aponta para uma consisténcia aceitdvel em seus
resultados (considerar aspectos de precisao, estabilidade, consisténcia interna ou
homogeneidade). Estudos de fidedignidade tratam da exatiddao com que um
instrumento de medida indica o que realmente pretende medir (consisténcia)
(Baptista & Dias, 2007; Erthal, 2003; Urbina, 2007).

Fidedignidade entdo avalia a consisténcia de uma medida, quando aplicada
a uma populacao/grupo. Para os Standards for Educational and Psychological
Testing produzido pela American Educational Research Association, American
Psychological Association e National Council on Measurement in Education
(1999) comumente pressupdem que ha alguma estabilidade nos comportamentos
de individuos e/ou grupos (Baptista & Dias, 2007).

Para tanto é costumeiro utilizar quatro métodos primordiais para a

estimativa do coeficiente de fidedignidade (precisdo): equivaléncia de formas
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(paralelas ou alternadas), consisténcia interna (medido pelo teste Kuder-
Richardson, Alpha de Cronbach, e correlacdo entre duas metades do teste),
estabilidade temporal (teste-reteste ou coeficiente de estabilidade), e precisdo dos
avaliadores na apuracédo dos escores (Cabral & Nick, 2001; Nunes & Primi, 2010;
Pasquali, 2001).

A consisténcia interna é derivada da administragdo de formas paralelas,
alternadas (coeficiente de equivaléncia) em sessdes de teste independentes. Ja a
reprodutibilidade de medidas tomadas em um mesmo dia, com curto intervalo de
tempo, porém suficiente para a recuperacdo, pode ser considerada como a
fidedignidade ou estabilidade de um teste. Por intermédio da relagdo de escores
derivados dos itens individuais ou dos itens com o teste em uma Unica aplicacao
(consisténcia interna). A consisténcia interna de um instrumento freqlientemente é
avaliada pelo teste de Kuder-Richardson, pelo Alfa de Cronbach e pela correlagao
entre duas metades do teste que relaciona com a homogeneidade dos conteudos
dos itens e quéo correlacionados estes sao (Baptista & Dias, 2007; Nunes &
Primi, 2010; Pasquali, 2001). O estudo realizado por Fleith, Almeida e Peixoto
(2011) utilizou uma escala para avaliar clima de sala de aula para o
desenvolvimento da criatividade, com 504 alunos de escola publica e privada do
Distrito Federal, obteve um Alfa de Cronbach oscilante entre 0,69 e 0,88.

O procedimento para estabilidade temporal (teste-reteste) caracteriza-se
pela administracao do mesmo instrumento em sessdes separadas. A variabilidade
em medidas tomadas em dias diferentes e proximos consiste na fidedignidade
interdias e também fornece parametros para o estabelecimento da estabilidade do

procedimento (Baptista & Dias, 2007; Nunes & Primi, 2010; Pasquali, 2001).
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Para a precisdo dos avaliadores verifica-se 0 grau de concordancia entre
dois ou mais avaliadores sobre as medidas, também conhecido como a
fidedignidade interavaliadores ou objetividade de um teste. Como ressalva, é
importante comentar que os dados sobre a consisténcia de medidas feitas pelo
mesmo avaliador podem fornecer uma maior fundamentacéao para a fidedignidade
interavaliadores (Baptista & Dias, 2007; Nunes & Primi, 2010; Pasquali, 2001).

A fidedignidade de conteudo demonstra até que ponto o conteddo de um
teste expde as situacbes de classe ou 0s assuntos das quais serao extraidas
conclusdes. Aqui, os itens do instrumento precisam representar fielmente seus
objetivos. Este tipo de validade tem uma importancia singular para os testes de
conhecimentos, medi¢cdes de desempenho e de comportamento social ou de
comportamento bem ajustado, tendo por base as observagbes realizadas em
situagdes escolhidas. Assim sendo, entende-se que o conteldo de um teste e
processos de resposta deve espelhar (representatividade) o universo pressuposto
de tarefas, condicbes ou processos. Esta andlise nadao €& determinada
estatisticamente. E preciso fazer um questionamento a diferentes juizes, que por
sua vez tem a tarefa de distinguir os objetivos relevantes a aferir e ponderar a
representatividade dos itens (Cabral & Nick, 2001; Erthal, 2003; Urbina, 2007).
Embora seja possivel fazer uma analise de concordancia das respostas ofertadas
pelos juizes por meio do teste de Kappa (inter e intra-observadores ou
integridade) que corrige a concordancia ao acaso, como foi o utilizado no estudo
de Oliveira, Oliveira & Bargamaschi (2006). No estudo de Aburachid e Greco
(2011) alcangaram um kappa de 0,96.

Como validade, entende-se a capacidade do procedimento/instrumento de

medir, efetivamente, a variavel ou conjunto de variaveis para as quais foi
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desenvolvido. Refere-se ao grau com que um teste mede. De modo geral,
consideram-se quatro tipos de evidéncias de validade: evidencias de validade
baseadas na analise de conteudo e/ou dominio do item; evidencias de validade
baseadas nas relagdbes com variaveis externas (critério, convergente,
discriminante, construtos relacionados e estudos experimentais ou quase
experimentais); evidencias baseadas na estrutura interna medido pela anélise
fatorial e TRI; evidencias baseadas no processo de resposta (Erthal, 2003; Nunes
& Primi, 2010; Stratton & Hayes, 2003).

Para analise de conteudo e/ou dominio do item busca-se por evidéncias
que indiquem que o conteudo dos itens € adequado para representar um dominio
de comportamentos a ser mensurados. E possivel também medir se um teste é
valido ou ndo, por meio de variaveis externas. Na validade de critério compara-se
uma medida com alguma outra medida objetiva. Pode ser considerada a
comparacao dos resultados de um teste com uma ou mais variaveis externas, por
exemplo, testes de inteligéncia com notas escolares. Desde 1966, este tipo de
validade pode ser compreendido de duas maneiras: a validade de critério preditivo
e de critério concorrente (Cabral & Nick, 2001; Erthal, 2003; Stratton & Hayes,
2003; Urbina, 2007).

A validade de critério preditivo, ou validade de predicéo, proposta em 1954
pela American Psychology Association (APA) compreende a comparacao da
medida com algum evento futuro, tal como a avaliacdo da validade de testes de
Ql em que se procura verificar o grau de correlagdo com o0 sucesso em exames
posteriores. Posto que envolva o grau em que o teste permite o progndstico de

um critério (Cabral & Nick, 2001; Erthal, 2003; Stratton & Hayes, 2003).
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Ao passo que a validade de critério concorrente (ou simultanea) aludiu a
capacidade discriminativa de um teste em relacdo a determinados subgrupos
organizados conforme o critério. Envolve a comparacdao da medida com uma
medida obtida ao mesmo tempo. Assim, um novo teste pode ser comparado com
0os escores de um teste j4 existente e amplamente aceito para determinada
populacado (Cabral & Nick, 2001; Erthal, 2003; Stratton & Hayes, 2003). Exemplo
disto foi o estudo realizado Noronha, Sisto e Santos (2005) com 78 alunos
utilizando os testes R1-forma B e G36. Neste estudo, foram aplicados os dois
instrumentos, na mesma época, em todos os participantes do estudo a fim de
comparar os subtestes que pretendiam avaliar areas cognitivas semelhantes.

O que caracteriza um estudo para busca de evidencias de validade
convergente é a variavel externa empregada. Assim sendo, na convergente
utilizam-se instrumentos que medem o0s mesmos construtos aceitando um
coeficiente acima de 0,509, como no estudo de Santos, Noronha e Sisto (2005)
que obtiveram um coeficiente de r=0,80. Ao passo que a validade discriminante
emprega-se instrumentos que medem construtos diferentes ou n&o relacionados,
em que se aceita o coeficiente abaixo de 0,20. Em construtos relacionados
configuram estudos que relacionam variaveis externas ao teste, contudo ndo séo
nem discriminantes nem convergentes. Estudos experimentais ou quase
experimentais sdo considerados quando o delineamento do estudo permite a
intervencdo programada do pesquisador a fim de alterar o construto (Nunes &
Primi, 2010).

Evidencias baseada na estrutura interna pela analise fatorial (exploratoria e
confirmatoéria) e funcionamento diferencial do item (FDI pelo TRI) trata-se do

agrupamento dos itens do teste ou subtestes e suas conexdes (Nunes & Primi,
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2010). Assim como Oliveira, Boruchovith e Santos (2009), Barbosa e Almeida (no
prelo) também utilizaram a analise fatorial exploratéria, no estudo deste ultimo
para testar sua hipétese de que o instrumento sobre leitura possuia uma estrutura
unidimensional. Fleith, Almeida e Peixoto (2011) por meio da anélise fatorial
confirmatéria indicam trés grandes fatores associados ao clima de sala de aula
para criatividade. Em outro estudo sobre agressividade de universitarios foi de 81
itens, 28 apresentaram FDI, destes 15 relacionados a condutas femininas e 13 a
masculinas (Sisto, Bartholomeu, Santos, Rueda & Suehiro, 2008).

Estudos mais recentes tém empregados a busca por evidencias baseadas
no processo de resposta. Nestes estudos é realizada a partir de andlise entre a
relagéo das respostas ofertadas e a concepgao teorica do instrumento (Nunes &
Primi, 2010).

Por normatizagéo entende-se como o estabelecimento de um conjugado de
artificios estandardizados para um instrumento, a fim de assegurar que o0s
resultados sejam andlogos quando obtidos em arranjos diferentes. Por vezes, o
termo pode aludir aos procedimentos para administrar o teste a uma larga
amostra da populacao - que seja representativa - quer aos dados que indicam a
amplitude prometida dos escores em populacées determinadas a fim de gerar
normas contra as quais os resultados de testes individuais ou de grupos possam
ser comparados (Stratton & Hayes, 2003).

Quando um instrumento é preparado conforme técnicas apropriadas que
visam dar-lhe as desejadas qualidades de precisdo e validade, assim como
permitir a comparagéo valida dos escores de um testando com os de um ou mais
grupos de referéncia, com os quais obtém as normas necessarias, pode ser

considerado um teste padronizado. Ja o indice de precisdo refere-se a raiz
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quadrada do coeficiente de precisdo. Uma relagcdo entre os escores brutos
observados e 0s escores verdadeiros num teste. Se bem que, se distingue do
coeficiente de fidedignidade, com o qual ndo se deve confundir (Cabral & Nick,

2001).
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OBJETIVOS

Objetivo geral

Elaborar um instrumento de nomeacédo por professores de alunos com

dotacéo intelectual e, buscar evidéncias de validade para este instrumento.

Objetivos especificos

1.

Elaborar uma escala de nomeacdo por professores de alunos com
dotacdo intelectual segundo o modelo teérico sobre inteligéncia
conhecido como CHC;

Buscar evidéncias de validade de conteudo para esta escala junto a

juizes-avaliadores;

Buscar evidéncias de precisdo da consisténcia interna;

Buscar evidéncias de validade baseada na estrutura interna, pela
analise fatorial;

Buscar evidéncias de validade discriminante utilizando a BPR-5i;

Buscar evidéncias de validade convergente utilizando a BAICI.
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CAPITULO 2 - METODO

Estudo 1: elaboracao do instrumento e evidéncias de validade de
conteudo

Amostra

Foram escolhidos juizes-avaliadores que - a0 menos - conheciam o modelo
CHC de inteligéncia. Nesta segunda versao, em que se buscou por evidencias de
validade de conteudo do instrumento contar-se com cinco (N=5) psicélogos
residentes no estado de Sdo Paulo, de ambos o0s sexos (feminino n=4; 80% e,

masculino n=1; 20%), sendo dois doutores, dois doutorandos e um especialista.

Instrumento

Para este primeiro estudo foi utilizado os dez dominios amplos do modelo
tedrico sobre habilidades cognitivas conhecido como CHC para fundamentar a
criacdo de cada item, pela Autora. Este instrumento denominado de Escala para
Nomeacdo de Dotacao Intelectual - versao professor (ENDI-P) é uma escala do
tipo rastreio (screening) para identificacdo de alunos dotados e talentosos
respondida por seus respectivos professores.

No inicio do formulario da ENDI-P configura uma explicacdo sobre o objeto
de estudo, orientacdo de como responder a ENDI-P, bem como uma rapida
explicacado (legenda) do que foi considerado em cada um dos dez dominios.
Assim sendo considerado aspecto relevante para a avaliagdo de habilidades para
dotacao e talento cognitivo. A ENDI-P foi elaborada com 80 itens (exemplos de
item podem ser verificados na Tabela 6, adiante), cada dominio possui oito itens,

sendo quatro negativos e quatro positivos, como segue:
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. Inteligéncia fluida (Gf): envolve operagdes mentais de raciocinio em
situacbes novas que dependem minimamente de conhecimentos
adquiridos. Inclui entre outras a capacidade de resolver problemas novos,
relacionar idéias, induzir conceitos abstratos, compreender implicagdes,
extrapolagdo de informacgdes, identificar e perceber relagbes e padroes
(tens 1, 12, 31, 53, -3, -10, -47, -73);

. Inteligéncia cristalizada (Gc): extensdo e profundidade de conhecimentos
adquiridos pela cultura e aplicacdo efetiva deste conhecimento. Esta
associada ao conhecimento declarativo (de fatos, idéias, conceitos) e ao
conhecimento de procedimentos (raciocinar com procedimentos
aprendidos previamente para transformar o conhecimento) (itens 13, 20,
48, 43, -23, -76, -68, -41);

. Raciocinio matematico quantitativo (Gq). conhecimento e procedimentos
quantitativos e habilidades de usar informacdo quantitativa e manipular
simbolos numéricos (como em matematica) (itens 58, 59, 26, 37, -61, -7, -
77, -28);

. Memdria em curto prazo (Gsm). esta habilidade estd associada a
manutencao de informagdes na consciéncia por um curto espago de tempo
para poder recupera-lo em seguida, como a quantidade de informacdes
retidas apds a exposicéo (itens 19, 18, 17, 16, -40, -2, -75, -55);

. Armazenamento e recuperacdo da memoria de longo prazo (Glr):
habilidade associada a extensédo e fluéncia que itens de informagédo ou
conceitos sao recuperados da memoria de longo prazo por associagao.
Esta ligado ao processo de armazenamento e recuperacao posterior por

associacao (itens 46, 21, 66, 67, -5, -70, -39, -71);
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6. Processamento visual (Gv): habilidade de gerar, perceber, armazenar,
analisar, manipular, transformar imagens visuais, isto é, aos diferentes
aspectos do processamento imagético (geragao, transformacao,
armazenamento e recuperacao) (itens 57, 54, 49, 32, -2, -4, -72, -14);

7. Processamento auditivo (Ga): habilidade associada a percepcao, andlise e
sintese de padrdes sonoros. Esta ligada a discriminacdo de padrdes
sonoros (itens 44, 56, 45, 27, -51, -69, -50, -9);

8. Rapidez de processamento e execugdo (Gs). habilidade de manter a
atencdo e realizar rapidamente tarefas simples automatizadas em
situacdes que pressionam o foco de atencdo. Esta ligado a situagdes em
que ha um intervalo fixo definido para que a pessoa execute o maior
namero possivel de tarefas simples repetitivas (itens 22, 29, 78, 33, -65, -
30, -62, -35);

9. Velocidade de reacao e decisdo (Gt): rapidez em reagir ou tomar decisdes
envolvendo processamentos mais complexos. Refere-se a reagéo rapida a
um problema envolvendo processamento e decisao (imediaticidade) (itens
79, 64,15, 74, -8, -63, -24, -36);

10. Leitura e escrita (Grw): conhecimento adquirido em habilidades basicas
requeridas na compreensao de textos e expressao escrita. Inclui desde
habilidades elementares como decodificagdo em leitura e ortografia até
habilidades mais complexas como compreensao de texto e composicéo de

histérias (itens 42, 80, 38, 34, -60, -52, -11, -6).

Procedimento

O presente estudo esta registrado sob o CAAE no0.0124.0.147.000-11, e
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teve parecer favoravel (anexo E: protocolo no.586/11) pelo Comité de Etica em
Pesquisas com Seres Humanos da Pontificia Universidade Catélica de Campinas.
Assim, procurou-se respeitar todos os principios éticos elegidos pela resolucao
196/96 (Brasil, 1996b).

Um formulario de avaliacdo foi enviado aos juizes-avaliadores composto
por explicacdo sobre o objetivo da pesquisa, bem como a tarefa a ser
desempenhado por cada juiz. Estes deveriam entao ler os itens (oito frases para
cada dimensao teodrica) e julgar em qual dos dez dominios da CHC [Inteligéncia
fluida (Gf), Inteligéncia cristalizada (Gc), Raciocinio matematico quantitativo (Gq),
Meméria em curto prazo (Gsm), Armazenamento e recuperagcao da memoria de
longo prazo (Glr), Processamento visual (Gv), Processamento auditivo (Ga),
Rapidez de processamento e execucao (Gs), Velocidade de reagdo e decisao
(Gt), Leitura e escrita (Grw)] o item se encaixava melhor, para tanto bastando
assinalar a coluna correspondente.

Além disso, a fim de impedir que os itens fossem agrupados conforme as
areas que avaliam, eles foram organizados de modo randémico como uma lista,
visando impedir que os juizes descobrissem a verdadeira area de dominio pela

disposicao dos mesmos em subgrupos de similaridade ou afins.

RESULTADOS DO ESTUDO 1

De posse dos instrumentos respondidos e devolvidos, procedeu-se com as
analises de dados dos 80 itens que compunham a escala a fim de apoiar uma
busca por evidéncias de precisdo dos avaliadores. Assim como no estudo
realizado por Nakano e Siqueira (no prelo) que fizeram a traducédo e adaptacao

para a realidade brasileira, de uma escala de rastreio para D&T, neste estudo
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também foram adotados os mesmos critérios para interpretacdo do grau de
concordancia definidos para os valores do coeficiente de kappa, por Landis e
Koch (1977) como segue: (a) concordancia quase perfeita, 0,80 a 1,00; (b)
concordancia substancial, 0,60 a 0,80; (c) concordancia moderada, 0,40 a 0,60;
(d) concordancia regular, 0,20 a 0,40; (e) concordancia discreta, 0,00 a 0,20; (f)
concordancia pobre, -1,00 a 0,00 (Cassep-Borges, Balbinotti & Teodoro, 2010).

Deste modo, foi possivel verificar a porcentagem de concordancia entre
juizes (Tabela 5). Adotando-se este critério entdo, os itens que apresentaram
como indice de concordéancia (IC) os valores da concordancia moderada, regular,
discreta ou pobre foram descartados.

Portanto, nesta primeira etapa do estudo, perderam-se cinco itens (item -73
sobre inteligéncia fluida, item +43 sobre inteligéncia cristalizada, item -16 memoria
de curto prazo, item +21 memdria de longo prazo, item -30 rapidez de
processamento e execucdo) observados na Tabela 6. Assim sendo,
permaneceram na escala somente os itens com |IC de concordancia quase
perfeita e substancial (kappa 0,80 a 1,00 e 0,60 a 0,80, respectivamente).

Nesta adaptagdo da escala perderam-se cinco itens como constam da
Tabela 6 apresentada adiante e, realocaram-se quatro outros itens (indicados na
Tabela 5). O critério utilizado para realocagédo dos itens foi pontuar mais na outra
area do que a de origem, segundo julgamento realizado pelos avaliadores, como
foi 0 caso do item 10 originalmente pertencente a inteligéncia fluida foi adaptado
para a cristalizada, o inverso ocorreu com os itens 41 e 76 da inteligéncia
cristalizada foi para inteligéncia fluida, o item 2 de processamento visual foi

alocado em raciocinio quantitativo.
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Tabela 5 — indice de Concordancia entre os juizes por ltem (percentagem)

Area 1: inteligéncia fluida (Gf)

Area 6: processamento visual (Gv)

ltem Juizi Juiz2 Juiz3 Juiz4 Juizb IC ltem Juizi Juiz2 Juiz3 Juiz4 Juizb IC
+1 1 1 1 1 2 80 +57 1 6 6 6 6 80
+12 1 1 1 1 1 100 +54 6 6 6 6 8 80
+53 1 9 1 1 9 60 +49 6 6 6 6 6 100
+31 2 1 1 1 2 60 +32 6 6 6 6 6 100
-10 2 1 2 1 2  **40 -2 3 3 3 3 3 **0
-47 1 1 1 1 1 100 -4 6 6 6 6 6 100
-73 1 9 9 1 9 *40 -72 6 6 6 6 6 100

-3 2 1 1 2 1 60 -14 6 6 6 6 6 100

Area 2: inteligéncia cristalizada (Gc) Area 7: processamento auditivo (Ga)

+13 2 2 2 2 1 80 +44 7 7 7 7 7 100
+20 5 2 5 2 2 60 +56 7 7 7 7 7 100
+48 2 2 2 2 2 100 +45 7 7 7 7 7 100
+43 1 8 2 1 2 *40 +27 3 7 7 7 7 80
-23 9 2 2 2 1 60 -51 7 7 7 7 7 100
-76 2 1 2 1 1 **40 -69 7 7 7 7 7 100
-68 2 2 5 2 1 60 -50 7 7 7 7 7 100
-41 1 1 2 1 1 *20 -9 7 7 7 7 7 100
Area 3: raciocinio matematico quantitativo (Gq) Area 8: rapidez de processamento e execucao (Gs)
+58 3 3 3 3 3 100 +22 2 8 8 8 8 80
+59 3 3 3 3 3 100 +29 8 8 8 8 8 100
+26 7 3 3 3 3 80 +78 8 8 8 8 8 100
+37 3 3 3 3 3 100 +33 8 8 9 8 8 80
-61 3 3 3 3 3 100 -65 8 8 8 8 8 100

-7 3 3 3 3 3 100 -30 8 9 1 8 1 *40
=77 3 3 3 3 3 100 -62 8 8 8 8 8 100
-28 3 7 3 7 3 60 -35 2 8 1 8 8 60

Area 4: memoéria de curto prazo (Gsm) Area 9: velocidade de reacéo e decisao (Gt)

+19 2 4 4 4 4 80 +79 9 9 8 9 9 80
+18 5 4 4 5 4 60 +64 9 9 9 9 9 100
+17 4 4 2 4 4 80 +15 1 8 9 9 9 60
+16 2 1 1 8 1 *0 +74 9 9 9 9 9 100
-40 4 4 4 4 4 100 -8 9 8 8 9 9 60
-25 3 4 4 4 6 60 -63 9 9 9 9 9 100
-75 4 4 4 4 4 100 -24 4 9 9 9 9 80
-55 4 1 4 8 4 60 -36 9 9 8 9 9 80

Area 5: armazenamento e recuperagdo da memoria

de longo prazo (Gir)

Area 10: leitura e escrita (Grw)

+46
+21
+66
+67

-5
-70
-39
-71

AP OCTOTOTHA~ 00O

5

NDNONOOTOTOTND

(S ¢ N6 ¢ N N6 e Né) |

(S )¢ 6 I N N6 I \O )|

oo = M

80
*20
80
100
100
80
80
80

* = jtens excluidos da escala

+42 10 10 10 10 10 100
+80 2 10 10 10 10 80
+38 10 10 10 10 10 100
+34 10 10 10 10 10 100
-60 10 10 10 10 10 100
-52 2 10 10 2 10 60
-11 10 10 10 10 10 100

-6 10 10 10 10 10 100

** =itens aproveitados em outras areas
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Tabela 6 — ltens perdidos por dominio da teoria CHC

ltem Area Descrigdo do item

73 Gf Tem dificuldades em apresentar respostas, quando solicitado (a).

43 Gce Exibe facilidade em tarefas em que as instru¢cdes de execug¢do sdo conhecidas.
16 Gsm  Consegue executar tarefas diante de uma explicagao.

21 Glr Consegue recuperar conteidos de aprendizagem anterior.

30 Gs Demora um pouco para compreender uma explicacao.

Buscando determinar a intensidade da concordancia entre os avaliadores,

foi realizada outra andlise com o cruzamento entre as classificagdes dos juizes e

as dez areas avaliadas na escala com os coeficientes de kappa (k). Numa analise

qualitativa consideraram-se os dois primeiros valores de k que indicam uma

concordancia substancial (0,60 a 0,80) e uma concordancia quase perfeita (0,80 a

1,0), assim foi possivel conferir 0 k para cada juiz, demonstrados na Tabela 7, tal

qual o estudo de Nakano e Siqueira (no prelo). Foram considerados os itens

classificados em cada um dos dez dominios, 0 numero e porcentagem de acerto

nas classificacdes.

Tabela 7 — Dimensao teodrica verificada pelo kappa

kappa Gf Ge Gq Gsm Glr Gv Ga Gs Gt Grw
Juiz 1 N° itens classificados em cada area 9 13 10 7 7 6 8 7 7 6
Acertos 5 4 7 4 5 6 7 6 6 6
k=0,667 Porcentagem de acerto 62,5 50 87,5 50 62,5 75 87,5 75 75 75
Juiz 2 NC itens classificados em cada area 10 8 8 6 5 7 9 10 9 8
Acertos 6 5 7 6 5 7 8 7 6 8
k=0,792 Porcentagem de acerto 75 62,5 87,5 75 62,5 87,5 100 87,5 75 100
Juiz 3 N° itens classificados em cada area 9 8 9 6 10 7 8 8 7 8
Acertos 6 6 8 6 8 7 8 5 5 8
k=0,819 Porcentagem de acerto 75 75 100 75 100 87,5 100 625 625 100
Juiz 4 NC itens classificados em cada area 10 8 8 5 8 7 9 10 8 7
Acertos 7 5 7 5 7 7 8 8 8 7
k=0,847 Porcentagem de acerto 87,5 62,5 87,5 62,5 87,5 87,5 100 100 100 87,5
Juiz 5 NC itens classificados em cada area 1 6 9 7 6 7 8 8 10 8
Acertos 3 3 8 6 6 6 8 7 8 8
k=0,764 Porcentagemde acerto 375 375 100 75 75 75 100 875 100 100

Inteligéncia fluida (Gf), Inteligéncia cristalizada (Gc), Raciocinio matematico quantitativo (Gg), Meméria em curto prazo (Gsm),
Armazenamento e recuperagdo da memoria de longo prazo (Glr), Processamento visual (Gv), Processamento auditivo (Ga), Rapidez
de processamento e execugéo (Gs), Velocidade de reagéo e decisdo (Gt), Leitura e escrita (Grw).
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Observa-se que os indices de concordancia (80 — 100%) mais frequientes
apontam para a habilidade de processamento auditivo para o os juizes 2, 3, 4 e 5,
seguida da area representa a habilidade de leitura e escrita para os juizes 2, 3 e
5. Os menores indices ficaram com as duas primeiras areas, inteligéncia fluida e
cristalizada. No entanto se observar os maiores acertos por juiz, o juiz um teve
pontuacao elevada nos itens referentes ao processamento auditiva, o juiz dois
nos dominios relativo a habilidade visual, quantitativo matematico, processamento
auditivo, entre outros observados na Tabela 7, anteriormente.

Por outro lado, todos os juizes tiveram concordancia satisfatéria no ponto
de corte estabelecido a priori, pelo coeficiente de kappa. O juiz 4 (k=0,847) e juiz
3 (k=0,819) obtiveram uma concordancia quase perfeita, ao passo que o Juiz 2
(k=0,792), o Juiz 5 (k=0,764) e Juiz 1 (k=0,667) alcangaram uma concordancia
substancial (0,60 a 0,80). Esta avaliagdo permitiu observar pontos fortes e fracos

da escala, o que corroborou numa reconfiguracéo da escala para o estudo 2.

DISCUSSAO E CONSIDERACOES FINAIS DO ESTUDO 1

A literatura indica a importancia de oferecer um treinamento especifico a
professores, numa etapa antes destes preencherem ao formulario recomendando
seus respectivos alunos para programas de identificacdo e desenvolvimento de
dotacdo e talentos, inclusive quanto a areas consideradas como intelectuais
(Gagne, 1993; Guenther, 2006; Heller, 2004).

Assim, tomou-se o cuidado de selecionar e convidar somente psicologos
gue dominassem, ou ao menos conhecessem o modelo tedrico adotado sobre
inteligéncia, conhecido como CHC. Deste modo, procedeu-se com as analises

estatisticas priorizando o coeficiente de kappa como recomendado por Cassep-
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Borges, Balbinottie e Teodoro (2010) e empregado no estudo de Nakano e
Siqueira (no prelo).

O fato de ter-se perdido cinco itens foi entendido como satisfatorio nesta
etapa de busca por validacao da escala. Sabe-se que na medida em que se utiliza
o instrumento e a julgar pela amostra e método de andlise adotado é provavel que
sejam excluidos varios outros itens. Esta afirmacao ampara-se se observando os
coeficientes de kappa atingidos. Do mesmo modo entende-se ser comum a
adaptacao dos outros quatros itens.

Interessante que os dominios de melhor concordancia para os avaliadores
tenham sido processamento auditivo e leitura, visto que a habilidade auditiva, por
vezes, requer de apoio de outros profissionais para observacao, ao passo que a
inteligéncia fluida e cristalizada, parece ser mais comum, embora os avaliadores
tivessem maior dificuldade. Esta informagéao talvez faga por merecer uma revisao
no instrumento, mesmo que seja um estudo piloto a fim de confirmar ou refutar os
resultados atingidos aqui, utilizando o coeficiente de validade conteudo (CVC),
para analise dos dados, por sugestao.

Ainda, dois dos cinco juizes atingiram classificacdo maxima pelo kappa.
Apesar disso, nao foi alcancada a classificagdo maxima pelo kappa médio, como
em Cassep-Borges, Balbinottie e Teodoro (2010), o coeficiente de kappa
manteve-se substancial (knggio=0,778), 0 que estava dentro do esperado.

A busca por precisdo e validacdo de instrumentos como o utilizado e foco
deste estudo, se faz importante na medida em que se valoriza e traz de volta ao
cenario de avaliagdo de alunos, também a figura do professor. Este personagem
presente nas escolas, por vezes, convive com o discente durante uma parte

consideravel do dia, em periodo / ano letivo. Justamente por isso, uma vez
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treinado, € quem tem melhores condicbes de observar comportamentos dos
alunos, indicando pontos fortes e fracos. Os pontos fortes, se entendidos como
provavel dotacdao podem ser desenvolvidos a fim de facilitar o uso e, refletindo em
desempenho de exceléncia, independentes da area. Ja os pontos fracos também
podem receber atencdes especiais, vislumbrando contribuir com o desempenho
geral do sujeito, do contrario despenderia de tempo e energia além do necessario.

Os resultados encontrados neste estudo corroboram com os objetivos 1 e
2, lancados a priori e, sugerem que a escala esta pronta para aplicagdo em
professores. Deste modo, o0s professores podem nomear seus alunos com

possiveis caracteristicas de dotacao e talento.
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Estudo 2: evidéncias de validade do instrumento elaborado

Amostra

Participaram deste estudo 13 professores de duas instituicbes de ensino
particular, dos municipios de Indaiatuba e ltu, interior do estado de Sao Paulo.
Estes docentes tinham a tarefa de nomear por meio da escala ENDI-p seis alunos
de cada uma de suas turmas (que somadas, as turmas alvo, totalizavam 158
alunos em Indaiatuba e 200 alunos em ltu).

A amostra deste segundo estudo deu-se por conveniéncia. O critério de
escolha da escola e cidade em que foi realizada a pesquisa ocorreu pela
existéncia de professores colaboradores dispostos a contribuir com a pesquisa,
bem como alunos disponiveis para 0 mesmo fim. Assim, respeitando a resolugao
196/96 (Brasil, 1996), salienta-se que a participacdo de todos os sujeitos nesta
pesquisa foi voluntaria. O que possibilitou a interrup¢do da participacao quando
julgassem conveniente, independente de motivo, sem que este ato implicasse em
qualquer 6nus / bénus. Como a aplicacao dos instrumentos (em formato de papel,
e 0 uso de lapis) foi realizada de modo coletivo, em sala de aula e, estes sédo
constituidos de itens de respostas similares aos trabalhados em aulas comuns,
entende-se tratar de riscos minimos ou mesmo inexistentes para a amostra.

A escolha por participantes (alunos) em idade escolar ampara-se na
literatura em que alguns pesquisadores de modo indubitavel a outros afirma que a
identificacdo precoce da dotacao pode incorrer em “falsos positivos”, uma vez que
estudos tém mostrado que menos de um terco da populacdo de dotados e
talentosos foram criangas precoces (Guenther, 2006; Oliveira, 2007).

Para os estudos em que se buscou por evidéncias de validade baseadas

nas relagdes com variaveis externas e na estrutura interna, participaram N=177
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alunos descritos na Tabela 8, a seguir:

Tabela 8 — Distribuicdo de alunos por sexo e escola

Indaiatuba Itu Total

F % F % F %
Feminino 43 55,13 49 49,50 92 51,98
Masculino 35 44,87 50 50,50 85 48,02
Total 78 100 99 100 177 100

Observando a Tabela 8, percebe-se que a amostra equiparou em
quantidade de alunos do sexo masculino e do sexo feminino, tanto para o valor

total da amostra como se fossem analisados por escola.

Instrumentos

Escala para Nomeacao de Dotacao Intelectual versdo professor (ENDI-P):
trata-se de uma escala do tipo rastreio (screening) para identificacao de alunos
dotados e talentosos respondida por seus respectivos professores. Este
instrumento foi construido tendo por base a teoria sobre inteligéncia conhecida
como CHC. Esta teoria propde dez dominios sobre habilidades cognitivas.

Na ENDI-P foram considerados itens negativos e positivos para cada um
dos dez dominios da teoria CHC como aspectos da dotagéo e talento cognitivo,
como segue: Inteligéncia fluida (Gf) com 8 itens; Inteligéncia cristalizada (Gc) 6
itens; Raciocinio matematico quantitativo (Gq) 9 itens; Memoria em curto prazo
(Gsm) 7 itens; Memodria de longo prazo (Glr) 7 itens; Processamento viso-espacial
(Gv) 7 itens; Processamento auditivo (Ga) 8 itens; Velocidade de processamento
(Gs) 7 itens; Velocidade de reacdo-decisdo e tempo-velocidade (Gt) 8 itens; e
Leitura e escrita (Grw) 8 itens.

A ENDI-P foi formatada em escala do tipo Likert de quatro pontos, com
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campos para inser¢ao de dados relativos ao aluno como nome, idade, ano escolar
e, dados dos professores para contato e tempo de interacdo com o aluno, bem
como tipo de escola.

Anexo A: Folha de Rosto para Identificagcdo do Aluno: elaborada com o
unico fim de obterem-se objetivamente dados de identificagdo do aluno no que
toca a aspectos educacionais e socioeconémicos.

Bateria de Provas de Raciocinio Infantil (BPR-5I): trata-se de uma bateria
de testes psicoldgicos, que nesta versdo € composta por quatro subtestes, prova
RV (com 32 itens que envolvem analogia entre palavras), RA (com 30 itens que
envolvem analogias entre figuras), RP (composto por 15 itens de raciocinio l6gico
que abarcam o cotidiano da crianca), RN (com 30 itens em formato de sequiéncia
numeérica, lineares ou alternadas). Esta bateria de aplicacao coletiva tem como
publico-alvo alunos do ensino fundamental. Outras informagdes sobre a BPR-5i
foram mencionadas na secc¢ao que trata do referencial teérico desta pesquisa.

Bateria de Avaliacao Intelectual e de Criatividade Infantil (BAICI): trata-se
de um instrumento que assim como a ENDI-P foi construido com o referencial do
modelo CHC e também estd em fase de construcédo e validagdo. Esta bateria
apresenta seis subtestes, administrados de forma coletiva, que avaliam as
seguintes areas: inteligéncia cristalizada (teste compreensao verbal), inteligéncia
viso-espacial (teste viso espacial), inteligéncia fluida (teste pensamento [6gico),
memdéria de trabalho (teste memoria visual auditiva), rapidez de pensamento
(teste de rapidez de raciocinio), pensamento divergente (testes de pensamento
criativo). Os subtestes de inteligéncia foram elaborados baseando-se nos estudos
anteriores com a versao adaptada da WJ3, em que foram administradas de modo

individual. A composi¢éo dos subtestes da BAIC ¢é a seguinte:
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1) Teste de Compreensao Verbal: este teste esta dividido em duas secoes,
sendo a primeira de vocabulario e a segunda de analogias. Na primeira o
estudante deve escrever o nome de 30 figuras apresentadas, e na segunda
deve ser marcada a opcao, em formato multipla escolha, para cada item
apresentados como analogia. Estes itens foram criados baseando-se em
livros brasileiros, e posteriormente selecionados de acordo com a sua
dificuldade apresentados nos estudos anteriores de Wechsler, Vendramini e
Schelini (2007)

2) Testes Viso-Espacial: este teste € composto de 30 formas incompletas,
como um quebra-cabecas. Sao solicitada que seja encontrada as pecas que
compdem cada um dos quebra-cabecas.

3) Testes de Pensamento Légico: este teste € composto de 30 figuras
geométricas, arranjadas sob diferentes seqiiéncias . E solicitado que seja
encontrada a sequéncia légica, baseando-se no pensamento indutivo-
dedutivo, para cada uma dos itens apresentados.

4) Testes de Rapidez de Raciocinio: neste teste sdo apresentados 60
estimulos misturados, compostos de letras e nUmeros. E solicitada a
identificacdo, em cada linha, da sequéncia que se encontra repetida, no
tempo maximo de 4 minutos.

5) Teste de Memdria Visual-Auditiva: neste teste o examinador apresenta
alguns estimulos geométricos, porém lhes da significado. E solicitado que o
examinando lembre e nomeie depois aqueles mesmos estimulos, depois da
sua apresentacgao.

6) Teste do Pensamento Criativo: este teste € composto de duas partes,

figural e verbal. O individuo deve realizar desenho utilizando as formas
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apresentadas e escrever perguntas para a situacao apresentada.

Foram utilizados neste estudo cinco subtestes da BAICI: verbal vocabulario
e analogias, pensamento viso-espacial, pensamento l6gico-indutivo, e rapidez de
pensamento.

Anexo B: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (escola) (TCLE):
trata-se de um documento redigido em Unica pagina, que visa esclarecer ao
colaborador os aspectos da pesquisa, bem como Ihe assegurar sigilo. Este escrito
contém itens essenciais, para identificacdo da pesquisa, riscos, beneficios e
motivo para participar, bem como para obter colaboracdo na pesquisa pelas
instituicbes escolares. Todos os itens estdo de acordo com a resolugcao 196/96,
assim como, com as normas do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos, da Pontificia Universidade Catolica de Campinas.

Anexo C: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (professor) (TCLE):
semelhante ao TCLE destinado as instituicbes de ensino, mas direcionado,
especificamente, ao professorado.

Anexo D: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (aluno) (TCLE):
trata-se de um documento de pesquisa semelhante ao TCLE destinado as
instituicbes de ensino e seus respectivos professores. Este, no entanto, é
direcionado aos alunos e/ou responsaveis para que possam participar da
pesquisa respondendo aos instrumentos de avaliacao infantil (Anexo C, D, E).

Anexo E: Parecer do Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

Procedimento
Esta pesquisa esta registrada sob o CAAE no. 0124.0.147.000-11, e teve

parecer favoravel (anexo E: protocolo no.586/11) para estudo de campo pelo
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Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos (CEP) da Pontificia
Universidade Catdlica de Campinas. Assim, procurou-se respeitar todos os
principios éticos elegidos pela resolucao 196/96 (Brasil, 1996b).

Foi efetuado contato com uma escola de Indaiatuba e outra de Itu, ambas
as cidades do interior de Sao Paulo. O contato com estas escolas particulares
paulistas ocorreu a fim de solicitar permissao via termo de consentimento livre e
esclarecido (anexo B), bem como solicitar aos professores (anexo C) e alunos
(anexo D) a participagdo na pesquisa mediante resposta aos instrumentos de
coleta de dados, ja descritos no topico “instrumento” deste texto.

Tomou-se o cuidado de manter a participacao do professor em sigilo, assim
os pais e alunos nao foram informados sobre este fato. Ressalta-se que todos os
alunos, destes seis anos escolares, puderam participar da pesquisa, bastando
para tanto evidenciar a disponibilidade para participagéo por meio do TCLE.

Assim, no semestre anterior a aplicacao dos instrumentos de coleta de
dados, foi agendado um encontro com os professores para que fosse feita uma
breve explanacdo sobre o objetivo e conducdo da pesquisa, nesta ocasiao
inclusive foi explicado como preencher os instrumentos. Do mesmo modo,
aproveitou-se um evento que as escolas mantém mensalmente como “plantdo” de
duvidas, uma espécie de reunidao de pais e mestres, para pedir permissdo e
explicar do que se tratava e a que tipo de pesquisa seus respectivos filhos seriam
submetidos, desde que autorizados. Nesta ocasido ja foram ofertados, via TCLE,
a permissao de alguns alunos e professores para contribuirem com a pesquisa.

De modo similar ao um estudo longitudinal de Terman, no delineamento
deste estudo também se considerou como possiveis criangas dotadas e / ou

talentosas intelectualmente aquelas que atingiram um percentil de 75, assim o
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ponto de corte seria meramente estatistico. Ressalta-se ainda que se tem acatado
em testes que aferem inteligéncia, o individuo dotado como aquele que pontua
dois desvios-padrao acima da média (Oliveira, 2007). Embora se preconiza que o
ponto de corte nao seja muito elevado afim de nao excluir sujeitos potencialmente
dotados, podendo-se trabalhar com cerca de 115 como resultado padronizado
voltado a amostra menos favorecida (Olszewski-Kubilius, 2006).

Ainda analogo ao estudo de Terman, também se pediu a um professor por
turma que nomeasse, ao invés de dois, seis alunos que se destacavam
positivamente. A idéia inicial era de comparar a nomeagao docente com o
desempenho nos testes destes alunos.

Como na orientacao, foi pedido que cada professor pensasse em cerca de
seis alunos que se destacavam positivamente por turma, independente de género
/ idade. Os professores fariam sua recomendacao por meio da ENDI-P,
respondida individualmente. No caso destes professores terem alguma duvida
sobre o comportamento do aluno, deveria recorrer a outro docente (parceiro na
respectiva turma) que melhor pudesse auxilia-lo para responder a escala.

Enquanto isso, os alunos responderam aos instrumentos BPR-51 e BAICI
em sua respectiva sala de aula. Ambos os instrumentos foram aplicados pela
Autora deste escrito de modo coletivo. Todas as aplicagdes foram pré-agendadas,
durante os dias letivos, em horario de aula. Como uma quantidade infima de
alunos nao esteve presente nas datas comuns de aplicagdo foram concedidas
outras aplicagdes, em horarios contraturnos de aula e, uma ultima turma (um tipo
de repescagem) que respondeu aos testes num sabado. Este procedimento foi
adotado de acordo com a conveniéncia da populagéo escolar, e acatou-se a fim

de tentar coletar o maior numero possivel de dados dos sujeitos.
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A BPR-5i e a BAICI foram aplicadas em dias separados para nao onerar a
escola ou aluno. Assim, primeiro aplicou-se a BPR-5i e em outra data agendada
com a escola, aplicou-se a BAICI. Os alunos levaram em torno de duas horas

para responder e, de modo geral, pareceram ter gostado da atividade.

RESULTADOS DO ESTUDO 2

Neste segundo estudo, tentou-se atender aos objetivos 3, 4, 5 e 6, que
resumidamente tratavam da busca por evidéncias de precisdo pela consisténcia
interna e, bem como de validade baseada na relagcdo com variaveis externas e
estrutura interna da ENDI-p.

Assim, com relacado as evidéncias de precisdo da consisténcia interna da
escala (objetivo 3), utilizou-se a avaliacao pelo Alfa de Cronbach (o). O Alfa de
Cronbach destaca-se como sendo um importante indicador estatistico de
fidedignidade de um instrumento psicométrico e, assume-se a=0,70 como um
bom valor para este indicador. Por vezes, o Alfa de Cronbach & aceito como
coeficiente de fidedignidade de uma escala. Assim, entende-se que quanto maior
a correlacao entre os itens de um instrumento, maior sera o valor de o, por este
motivo assume-se como consisténcia interna de um instrumento.

Por meio da correlagdo item-total foram excluidos 17 itens da ENDI-p
(apresentada adiante) considerados fracos por apresentarem indices de
saturacado <0,30, o que indicou trés amplos fatores gerais. Depois da extracado
destes itens, a escala apresentou um bom valor para o Alfa de Cronbach geral
(x=0,801), como também para os trés fatores especificos: F1 («=0,892 com 23
itens), F2 (a=0,929 com 26 itens) e F3 (a=727 com 7 itens). Compunha a escala

inicialmente 75 itens somados, com a retirada destes 17 (destacados pela cor na
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Tabela 9), restou um total de 58 itens.

Todos os dez dominios (subescalas) da escala perderam algum item,
sendo eles: item 1 de inteligéncia fluida; item 5 de inteligéncia cristalizada; itens 1,
2, 6 e 9 de raciocinio quantitativo; item 2 de meméria de curto prazo; item 7 de
memoria de longo prazo; itens 4, 5 e 6 de processamento visoespacial; itens 4 e 7
de processamento auditivo; item 2 de velocidade de processamento; item 5 de

velocidade de decisédo — reacdo; itens 7 e 8 de leitura e escrita.
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Tabela 9 — Consisténcia interna da escala ENDI-p: correlagdes item-total e

coeficiente de consisténcia interna

Media de escala Varidncia da escala  Correlagdo o se item
excluido item excluido item Item-total excluido
ENDI-P Inteligéncia Fluida 1 114,21 104,804 -0,201 0,668
ENDI-P Inteligéncia Fluida 2 111,85 100,068 0,203 0,649
ENDI-P Inteligéncia Fluida 3 112,16 99,412 0,139 0,651
ENDI-P Inteligéncia Fluida 4 113,88 99,895 0,159 0,650
ENDI-P Inteligéncia Fluida 5 111,78 100,540 0,176 0,650
ENDI-P Inteligéncia Fluida 6 111,93 99,858 0,209 0,648
ENDI-P Inteligéncia Fluida 7 113,91 97,143 0,309 0,641
ENDI-P Inteligéncia Fluida 8 113,93 95,919 0,348 0,638
ENDI-P Inteligéncia Cristalizada 1 114,15 100,311 0,167 0,650
ENDI-P Inteligéncia Cristalizada 2 111,97 98,878 0,238 0,646
ENDI-P Inteligéncia Cristalizada 3 111,88 100,167 0,201 0,649
ENDI-P Inteligéncia Cristalizada 4 113,94 94,481 0,536 0,630
ENDI-P Inteligéncia Cristalizada 5 112,07 103,828 -0,156 0,663
ENDI-P Inteligéncia Cristalizada 6 113,99 99,560 0,203 0,648
ENDI-P Raciocinio Quantitativo 1 112,88 104,410 -0,163 0,668
ENDI-P Raciocinio Quantitativo 2 111,96 103,862 -0,157 0,663
ENDI-P Raciocinio Quantitativo 3 113,55 97,342 0,246 0,644
ENDI-P Raciocinio Quantitativo 4 114,03 98,635 0,278 0,645
ENDI-P Raciocinio Quantitativo 5 114,12 99,349 0,228 0,647
ENDI-P Raciocinio Quantitativo 6 112,52 103,284 -0,095 0,665
ENDI-P Raciocinio Quantitativo 7 113,97 98,848 0,252 0,646
ENDI-P Raciocinio Quantitativo 8 114,21 98,653 0,295 0,644
ENDI-P Raciocinio Quantitativo 9 112,36 102,021 -0,017 0,659
ENDI-P Memoéria de Curto Prazo 1 114,09 99,931 0,111 0,652
ENDI-P Meméria de Curto Prazo 2 111,99 105,136 -0,285 0,667
ENDI-P Meméria de Curto Prazo 3 114,27 98,169 0,349 0,642
ENDI-P Meméria de Curto Prazo 4 114,31 97,915 0,438 0,641
ENDI-P Meméria de Curto Prazo 5 111,87 100,270 0,131 0,651
ENDI-P Meméria de Curto Prazo 6 113,58 101,459 0,011 0,658
ENDI-P Meméria de Curto Prazo 7 111,85 101,493 0,061 0,654
ENDI-P Meméria de Longo Prazo 1 111,97 99,332 0,268 0,646
ENDI-P Meméria de Longo Prazo 2 114,24 96,488 0,557 0,635
ENDI-P Meméria de Longo Prazo 3 114,09 97,295 0,317 0,641
ENDI-P Meméria de Longo Prazo 4 114,18 96,664 0,447 0,637
ENDI-P Meméria de Longo Prazo 5 113,94 97,239 0,281 0,642
ENDI-P Meméria de Longo Prazo 6 111,85 101,159 0,086 0,653
ENDI-P Meméria de Longo Prazo 7 112,13 104,754 -0,221 0,666
ENDI-P Processamento Visoespacial 1 114,16 101,018 0,080 0,654
ENDI-P Processamento Visoespacial 2 112,93 100,040 0,068 0,656
ENDI-P Processamento Visoespacial 3 114,19 99,280 0,253 0,647
ENDI-P Processamento Visoespacial 4 112,39 102,635 -0,063 0,666
ENDI-P Processamento Visoespacial 5 111,93 104,676 -0,262 0,665
ENDI-P Processamento Visoespacial 6 111,94 105,057 -0,283 0,666
ENDI-P Processamento Visoespacial 7 114,18 98,028 0,389 0,642
ENDI-P Processamento Auditivo 1 114,22 95,449 0,444 0,634
ENDI-P Processamento Auditivo 2 112,93 100,040 0,082 0,655
ENDI-P Processamento Auditivo 3 113,78 98,843 0,093 0,656
ENDI-P Processamento Auditivo 4 112,12 104,107 -0,156 0,665
ENDI-P Processamento Auditivo 5 113,73 96,260 0,215 0,645
ENDI-P Processamento Auditivo 6 111,81 100,189 0,204 0,649
ENDI-P Processamento Auditivo 7 111,85 106,008 -0,425 0,669
ENDI-P Processamento Auditivo 8 113,91 96,931 0,206 0,646
ENDI-P Velocidade de Processamento 1 114,13 96,512 0,419 0,637
ENDI-P Velocidade de Processamento 2 112,07 104,797 -0,249 0,666
ENDI-P Velocidade de Processamento 3 114,13 97,633 0,317 0,642
ENDI-P Velocidade de Processamento 4 111,90 100,762 0,102 0,653
ENDI-P Velocidade de Processamento 5 111,87 101,300 0,071 0,654
ENDI-P Velocidade de Processamento 6 111,85 100,523 0,146 0,651
ENDI-P Velocidade de Processamento 7 114,24 99,427 0,206 0,648
ENDI-P Velocidade de decisao e reagéo 1 112,09 98,992 0,205 0,647
ENDI-P Velocidade de decisao e reagéo 2 113,90 98,853 0,164 0,649
ENDI-P Velocidade de deciséo e reagéo 3 113,90 101,307 0,024 0,658
ENDI-P Velocidade de deciséo e reagéo 4 112,15 98,190 0,229 0,646
ENDI-P Velocidade de deciséo e reagéo 5 113,60 103,396 -0,103 0,664
ENDI-P Velocidade de deciséo e reagéo 6 112,21 98,895 0,192 0,648
ENDI-P Velocidade de decisao e reagao 7 112,22 99,055 0,182 0,648
ENDI-P Velocidade de decisao e reagao 8 113,84 101,533 0,012 0,658
ENDI-P Leitura e Escrita 1 114,30 100,879 0,081 0,654
ENDI-P Leitura e Escrita 2 111,84 99,442 0,271 0,647
ENDI-P Leitura e Escrita 3 114,01 99,015 0,176 0,649
ENDI-P Leitura e Escrita 4 113,87 99,542 0,198 0,648
ENDI-P Leitura e Escrita 5 114,19 96,250 0,384 0,638
ENDI-P Leitura e Escrita 6 111,82 99,028 0,250 0,646
ENDI-P Leitura e Escrita 7 112,19 104,159 -0,170 0,665
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Ao realizar o teste de Esfericidade de Bartlett com o teste de Kaiser-Meyer-
Olkin (KMQO), ambos indicam uma adequacao dos dados para a realizacdo da
andlise fatorial. O teste de esfericidade de Bartlett indicou uma correlacao entre
os itens (x%p=4370,985; g/l=1653; p<0,000). J& a medida de adequacdo da
amostra para a aplicagdo da analise fatorial apresentou-se adequada pelo teste
de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO=0,498).

Assim, para atender ao objetivo 4, é possivel verificar se existe evidéncia
de validade baseada na estrutura interna por meio da analise fatorial. Este tipo de
andlise identifica grupos de variaveis semelhantes (Barbosa, 2007). Considerando
os dez dominios iniciais da escala com os 75 itens, pode-se observar na Tabela
10, a variancia total explicada, feita pelo método de extracdo de andlise dos
componentes principais e, método de rotagdo Varimax com normalizacdo de

Kaiser, restando 58 itens na ENDI-p como um todo.
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Tabela 10 — Andlise fatorial da ENDI-p

Componentes Autovalores iniciais Soma das cargas ao quadrado extracionada
Total % da variancia % acumulado Total % da variéncia % acumulado
1 17,766 30,632 30,632 17,766 30,632 30,632
2 6,436 11,096 41,728 6,436 11,096 41,728
3 3,321 5,726 47,454 3,321 5,726 47,454
4 2,950 5,087 52,540 2,950 5,087 52,540
5 2,451 4,227 56,767 2,451 4,227 56,767
6 2,283 3,937 60,704 2,283 3,937 60,704
7 1,912 3,297 64,000 1,912 3,297 64,000
8 1,787 3,080 67,081 1,787 3,080 67,081
9 1,601 2,760 69,841 1,601 2,760 69,841
10 1,547 2,667 72,507 1,547 2,667 72,507
11 1,379 2,378 74,885
12 1,269 2,188 77,073
13 1,231 2,123 79,196
14 1,009 1,739 80,935
15 ,935 1,613 82,548
16 ,898 1,548 84,096
17 ,823 1,419 85,516
18 777 1,339 86,855
19 ,644 1,110 87,965
20 ,603 1,039 89,004
21 ,572 ,986 89,990
22 ,550 ,948 90,938
23 ,509 ,877 91,815
24 ,465 ,802 92,618
25 ,423 ,729 93,347
26 377 ,650 93,997
27 376 ,648 94,644
28 ,328 ,565 95,209
29 ,293 ,506 95,715
30 ,287 ,495 96,210
31 ,242 ,418 96,628
32 ,228 394 97,022
33 193 ,333 97,355
34 ,176 ,304 97,659
35 ,165 ,284 97,942
36 147 ,254 98,196
37 137 ,236 98,432
38 ,119 ,205 98,638
39 ,113 ,194 98,832
40 ,102 176 99,007
4 ,088 ,152 99,159
42 ,072 124 99,284
43 ,059 ,102 99,385
44 ,057 ,099 99,484
45 ,048 ,082 99,567
46 ,041 ,072 99,638
47 ,039 ,068 99,706
48 ,033 ,058 99,764
49 ,027 ,046 99,810
50 ,025 ,043 99,854
51 ,023 ,039 99,893
52 ,020 ,035 99,928
53 ,015 ,025 99,954
54 ,010 ,017 99,971
55 ,008 ,013 99,984
56 ,006 ,010 99,994
57 ,003 ,005 99,998
58 ,001 ,002 100,000

O diagrama de declividade (scree plot) a seguir representa o nimero de
fatores plotados contra a quantidade de variancia, como sugere Dancey e Reidy
(2006). Observa-se que a distribuicdo da ENDI-p comeca a ficar numa linha
quase que horizontal a partir do terceiro componente. Por este motivo, afirma-se

que esta escala agrupa-se em trés fatores basicos.
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Figura 1 - ENDI-p: diagrama de declividade em trés fatores

Deste modo, optou-se pela analise de componentes principais usando o
método de rotacao Varimax. Usualmente, utilizam-se componentes com carga
que varia de 0,3 a 0,5. Entretanto, como este valor de carga € atribuido de modo
arbitrario, elegeram-se as cargas fatoriais de <0,30, considerando os trés fatores
do diagrama de declividade, com autovalores (eigenvalues) acima de 1,0 e com
29% da variancia total explicada, como vista na Tabela 11, o que pode sugerir
futuros estudos com a ENDI-p, para revisdo e aplicagdo em uma amostra mais
significativa. Este método assegura que cada fator seja independente dos demais.
No entanto, sabe-se que as varidveis psicoldgicas sao intercorrelacionadas, de
modo geral. Assim, assume-se 0 método de rotacdo Varimax como artificial,
embora seja muito utilizado. Na Tabela 11 observa-se a solugdo empregada dos

trés fatores, feita pelo método de extracao de andlise dos componentes principais
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e, método de rotacdo Varimax com normalizacdo de Kaiser, esta rotacao
convergiu com cinco interacoes.

Tabela 11 — ENDI-p: solugéo de trés fatores (item e carga fatorial)

Dominio / item Fator 1 Fator 2 Fator 3
ENDI-P Velocidade de Processamento 4 0,808

ENDI-P Inteligéncia Cristalizada 3 0,797

ENDI-P Velocidade de decisao e reagéo 1 0,793 -0,344
ENDI-P Velocidade de decisao e reacéo 4 0,785 -0,445
ENDI-P Inteligéncia Fluida 6 0,782

ENDI-P Velocidade de Processamento 6 0,781

ENDI-P Inteligéncia Fluida 5 0,751

ENDI-P Velocidade de decisao e reagéo 6 0,739 -0,529
ENDI-P Velocidade de Processamento 5 0,735

ENDI-P Inteligéncia Fluida 2 0,717

ENDI-P Meméria de Longo Prazo 1 0,671

ENDI-P Leitura e Escrita 6 0,657

ENDI-P Inteligéncia Fluida 3 0,641

ENDI-P Meméria de Curto Prazo 7 0,630 -0,352

ENDI-P Leitura e Escrita 2 0,629

ENDI-P Velocidade de decisao e reagéo 3 -0,544 0,337 0,432
ENDI-P Memoéria de Longo Prazo 6 0,531 -0,334
ENDI-P Processamento Auditivo 6 0,520

ENDI-P Inteligéncia Cristalizada 2 0,469

ENDI-P Meméria de Curto Prazo 5 0,460

ENDI-P Processamento Auditivo 3
ENDI-P Processamento Auditivo 2

ENDI-P Meméria de Curto Prazo 4 0,845
ENDI-P Meméria de Curto Prazo 3 0,839
ENDI-P Meméria de Longo Prazo 2 0,827
ENDI-P Processamento Visoespacial 7 -0,302 0,735
ENDI-P Processamento Auditivo 1 0,726
ENDI-P Velocidade de Processamento 1 0,715
ENDI-P Processamento Visoespacial 3 -0,374 0,710
ENDI-P Inteligéncia Cristalizada 4 0,705 0,452
ENDI-P Inteligéncia Cristalizada 1 -0,459 0,684
ENDI-P Velocidade de Processamento 3 -0,332 0,672
ENDI-P Leitura e Escrita 5 -0,316 0,644
ENDI-P Raciocinio Quantitativo 4 0,584
ENDI-P Processamento Visoespacial 1 -0,362 0,579
ENDI-P Meméria de Longo Prazo 4 0,558
ENDI-P Velocidade de Processamento 7 -0,449 0,534
ENDI-P Raciocinio Quantitativo 8 0,511
ENDI-P Meméria de Curto Prazo 1 0,505 0-,340
ENDI-P Meméria de Longo Prazo 5 0,477
ENDI-P Leitura e Escrita 3 -0,310 0,476
ENDI-P Inteligéncia Fluida 4 -0,332 0,467
ENDI-P Leitura e Escrita 4 -0,337 0,432
ENDI-P Leitura e Escrita 1 -0,337 0,429
ENDI-P Inteligéncia Fluida 7 0,424
ENDI-P Memoéria de Longo Prazo 3 0,414
ENDI-P Raciocinio Quantitativo 5 0,363
ENDI-P Inteligéncia Fluida 8 0,353
ENDI-P Velocidade de decisao e reagéo 8 0,617
ENDI-P Velocidade de deciséo e reagéo 7 0,558 -0,561
ENDI-P Inteligéncia Cristalizada 6 0,380 0,530
ENDI-P Raciocinio Quantitativo 7 -0,323 0,490 0,517
ENDI-P Processamento Auditivo 8 -0,295 0 0,505
ENDI-P Velocidade de deciséo e reagéo 2 -0,445 0,435 0,452
ENDI-P Meméria de Curto Prazo 6 0,310 -0,446
ENDI-P Processamento Visoespacial 2 0,413
ENDI-P Processamento Auditivo 5 0,360 0,369

ENDI-P Raciocinio Quantitativo 3

Como os estudos utilizando a ENDI-p sao recentes, provisoriamente, estes
trés fatores foram denominados de capacidade cristalizada (F1), conhecimentos
gerais (F2) e capacidade fluida (F3), mediante uma breve analise qualitativa da

descricao dos itens agrupados por fator e, apresentados na tabela anterior.
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Como ja citado antes, o Alfa de Cronbach (o) indica o coeficiente de
precisdo, aqui apresentados com bons valores. A igualdade de médias (variancias
assumidas) é conferida pelo teste t (bilateral) que nao foi significativo no fator 1.
Segundo Cronbach (1996) o erro padrdo de mensuracao (epm) nao costuma
sofrer alteragdes significativas de um grupo para o outro, isto ocorre se for aos
extremos, ou muito facil ou muito dificil (Tabela 12).

Tabela 12 — indices por fator

Fator 1 Fator 2 Fator 3

o 0,892 0,929 0,727

t 0,925 0,683 -0,398

p 0,364 0,504 0,695

gl 25 18 22

Percentil 25 21 19 23
Percentil 50 24 21 20
Percentil 75 27 20 24

Ainda, se for considerado o percentil acima de 75, as indicacées dos
professores por fator aparecem relativamente equilibradas na variavel sexo dos
alunos, conforme Tabela 13.

Tabela 13 — Nomeacéao por fator x sexo

f % X o epm

Fator 1
Feminino 14 51,9 59,71 0,469 0,125
Masculino 13 48,1 5954 0,519 0,144

Fator 2
Feminino 10 50 29 6,766 2,140
Masculino 10 50 27,4 3,026 0,957

Fator 3
Feminino 14 583 11,79 2,833 0,757
Masculino 10 41,7 1230 3,498 1,106
f=freqiiéncia; %=percentil; x=média; o=desvio-padrdo; epm=erro padrdo de mensuracdo

No que toca as evidéncias de validade baseadas nas relagbes com
variaveis externas ha de se ressaltar o fato de que, no planejamento original,
estimava-se a participagdo de cerca de 80% dos alunos destas duas escolas.

Este célculo foi baseado em reunido realizada no semestre anterior a aplicagao
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dos instrumentos. Se forem considerados todos os alunos matriculados nas
turmas destes seis anos escolares, a escola de Indaiatuba apresentou 158 e, a
escola de Itu, 200 estudantes. No entanto, observou-se a participagdo de menos
de 50% destes alunos (Indaiatuba n=78; 49,37% e, ltu n=99; 49,5%).

Este fato foi mencionado porque no planejamento inicial esperava-se atingir
um “N” suficiente de sujeitos para responder aos dois instrumentos e, bem como
comparar com a recomendagdo docente. A cupula diretiva dos dois colégios
esbocou entusiasmo na atividade, visto que utilizariam o retorno desta pesquisa
nas atividades escolares. Mas, é possivel observar na Tabela 14, que este
planejamento inicial ndo se realizou, menos de dez alunos responderam aos dois
instrumentos e também tiveram sua nomeacao docente, concomitantemente.

Tabela 14 — Alunos distribuidos por sexo x instrumento preenchido

Testes preenchidos BAICI BPR-5i ENDI-p
F F F
fem 4 4 4
masc 3 3 3

Numa tentativa de responder ao objetivo 5, ao verificar a quantidade de
alunos que responderam a BAICI e que também foram recomendados pelo
professor (ENDI-p) apresentou caracteristica restrita. Por este motivo optou-se
por uma analise nao paramétrica (Spearman-rank order correlation RHO)
considerando os trés fatores e os subtestes da BAICI, Tabela 15.

Tabela 15 — Correlacdo (RHO) dos 3 fatores da ENDI-p com a BAICI

Fator1 Fator2 Fator 3 BAICI verbal BAICI verbal BAICI BAICI  BAICI rapidez
vocabulario  analogias viso légico  processamento

espacial indutivo
Fator 1 Correlation Coefficient 1,000 -0,311" -0,443" 0,675 0,409 -0,229 0,329 0,482
N 83 76 76 8 8 8 8 8
Fator2 Correlation Coefficient -0,311" 1,000 0,638" -0,611 -0,345 0,551 0,482 -0,024
N 76 77 72 8 8 8 8 8
Fator 3 Correlation Coefficient 0-443" 0,638 1,000 -0,096 0,303 0,527 0,272 0,287
N 76 72 78 8 8 8 8 8

5 <0,05 ~p < 0,01
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Ja o coeficiente de Pearson (r) é usado quando os dados satisfazem ou

contrario do Spearman (p), usado quando os dados nao satisfazem tal condicéo,

como pode ser vista na Tabela 16.

Tabela 16 — Correlacao (r) dos 3 fatores da ENDI-p com a BAICI

Fator1 Fator2 Fator3 BAICI  BAICI BAICIviso BAICI  BAICI

verbal  verbal espacial ldgico rapidez
vocabularianalogias indutivo processa

0 mento
Fator 1 Pearson Correlation -0,464" -0,585" 0,633 0455  -0,561 0,177 0,296
N 76 76 8 8 8 8 8
Fator 2 Pearson Correlation - 0574 -0219 -0,166 0,505 -0,262 0,093
N 72 8 8 8 8 8
Fator 3 Pearson Correlation 0,000 -0,290 0,431 -0,198 -0,229
N 8 8 8 8 8
BAICI verbal ~ Pearson Correlation - 0,767" 0,303 0,372 0,383
vocabulario N 28 28 28 28
BAICI verbal ~ Pearson Correlation 0,390 0,498" 0,488
analogias N 28 28 28
BAICI Pearson Correlation - 0,267 0,380
visoespacial N 28 28
BAICl légico ~ Pearson Correlation - 0,341
indutivo N 28
BAICI rapidez  Pearson Correlation -

processamento N
“p < 0,05 *p < 0,01

O objetivo 6 trata da busca de evidéncia de validade comparando a os

resultados da ENDI-p respondido pelo professor com a BPR-5i respondida pelos

alunos, assim como ocorreu com a BAICI também apresentou caracteristica

restrita, 0 que levou a analisar os dados também pela prova néo para

métrica do

Spearman-rank order correlation (RHO) considerando os trés fatores e os

subtestes da BPR-5i, Tabela 17.



88

Tabela 17 - Correlacao (RHO) dos 3 fatores da ENDI-p com a BPR-5i

BPR BPR BPR BPR Fator 1 Fator 2 Fator 3

raciocinio raciocinio raciocinio raciocinio

verbal pratico  abstrato  numérico
BPR raciocinio Correlation Coefficient 1,000 0,603 0,653 0,634 -0,039 0,075 0,068
verbal N 126 126 126 126 39 38 38
BPR raciocinio Correlation Coefficient 0,603" 1,000 0,639" 0,626" 0,210 -0,056 -0,135
pratico N 126 126 126 126 39 38 38
BPR raciocinio Correlation Coefficient 0,653 0,639 1,000 0,582 0,044 0-,039 -0,055
abstrato N 126 126 126 126 39 38 38
BPR raciocinio Correlation Coefficient 0,634 0,626™ 0,582 1,000 -0,009 0,011 -0,104
ndmerico N 126 126 126 126 39 38 38
Fator 1 Correlation Coefficient -0,039 0,210 0,044 -0,009 1,000 -0,311"  -0,443"
N 39 39 39 39 83 76 76
Fator 2 Correlation Coefficient 0,075 -0,056 -0,039 0,011  -0,311" 1,000 0,638"
N 38 38 38 38 76 77 72
Fator 3 Correlation Coefficient 0,068 -0,135 -0,055 -0,104  -0,443" 0,638" 1,000
N 38 38 38 38 76 72 78

*p < 0,05 =*p < 0,01

Do mesmo modo como ocorreu com a BAICI, a Tabela 18 sugere que néo

houve correlagdes estatisticamente significantes com a ENDI-p e a BPR-5i.

Tabela 18 — Correlacao (r) dos 3 fatores da ENDI-p com a BPR-5i

BPR BPR BPR BPR Fator 1 Fator 2 Fator 3

raciocinio raciocinio raciocinio raciocinio

verbal pratico  abstrato numérico
BPR raciocinio Pearson Correlation 0,615" 0,609" 0,493" -0,019 0,049 0,031
verbal N 126 126 126 39 38 38
BPR raciocinio Pearson Correlation - 0,569 0,475 0,080 0,115 0,034
pratico N 126 126 39 38 38
BPR raciocinio Pearson Correlation 0,391" 0,097 -0,061 -0,101
abstrato N 126 39 38 38
BPR raciocinio Pearson Correlation - 0,037 -0,059 -0,036
numerico N 39 38 38

*p < 0,05 **p'< 0,01

No entanto, ao se verificar a Tabela 19, parece haver uma tendéncia de

correlagao positiva com o fator 3 da ENDI-p e uma tendéncia negativa com o fator

1, 0 que sugerir a necessidade de mais estudos e com uma amostra maior.
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Tabela 19 — Correlagbes dos 3 fatores da ENDI-p com a BPR-5i

r ASE Aprox.t Aprox.sig p ASE Aprox.t Aprox.sig
Fator 1
BPR-5i - RV 0,066 0,255 0,228 0,823° 0,072 0,271 0,250 0,807°
BPR-5i - RA 0,230 0,259 0,819 0,429°
BPR-5i —-RP 0,218 0262 0,773 0,455°
BPR-5i - RN 0,234 ,0262 0,835 0,420°
Fator 2
BPR-5i - RV -0,418 0,277 -1,303 0,229°
BPR-5i - RA -0,013 0,419 -0,037 0,972°
BPR-5i —-RP -0,582 0,153 -2,026 0,077°
BPR-5i - RN -0,423 0,344 -1,322 0,223°
Fator 3 X
BPR-5i - RV 0,553 0,147 1,993 0,077°
BPR-5i - RA -0,175 0,421 -0,532 0,608°
BPR-5i —-RP -0,205 0,391 -0,627 0,546°
BPR-5i - RN -0,054 0,387 -0,163 0,874°

*tendéncia positiva | *“tendéncia negativa

DISCUSSAO E CONSIDERACOES FINAIS DO ESTUDO 2

Uma das etapas do processo de identificacdo do aluno dotado e/ou
talentoso € a nomeacao pelo professor, assim busca-se saber se este instrumento
(ENDI-p) é valido para compor este processo de identificacdo, visto que nao
existe um instrumento brasileiro valido para este fim.

Deste modo, sobre precisdo de consisténcia interna, depois do
agrupamento em trés grandes fatores a escala apresentou um Alfa de Cronbach
bem satisfatério. Uma vez que, a literatura aponta como bom valor um a=0,70. A
ENDI-p apresentou valor geral >0,80, alcangando valores mais elevados nos
fatores isolados, revelando ter consisténcia interna, como almejado no terceiro
objetivo.

Assim como no estudo de Barbosa e Almeida (no prelo) que trabalharam
com uma escala de leitura para criangas com dotacao e talento, a andlise fatorial
possibilitou perceber que os dados se agrupam. No caso de Barbosa e Almeida,

os dados se agrupam de modo que a escala de leitura é considerada como
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unidimensional. J& nos estudo apresentado aqui, a escala multidimensional
comegou com dez areas de dominios (75 itens se somados os itens de todos os
dominios), foi interessante observar que os itens se agrupam em trés grandes
fatores, como é habitual nestes casos. Estes fatores receberam nomes
provisorios, visto que se trata de uma primeira aplicacao da escala e, assim se
constitui também como uma primeira oportunidade de andlise, neste aspecto.

Contudo, embora a escala de leitura de Barbosa e Almeida seja
unidimensional, tem-se visto na literatura, sobretudo internacional, outros
instrumentos para nomeacao de criangas dotadas e talentosas, em que se tem o
item agrupado por fatores e/ou dominio. Este é o caso da escala GRS
(originalmente de Pfeiffer & Jarosewich, 2003), que esta sendo pesquisada no
Brasil por Nakano e Siqueira (no prelo), ja discutida no tépico que trata do
referencial teérico.

O mesmo ocorre no exemplo de Renzulli (1984), em que utiliza no
processo de identificacdo a SRBCSS-R, também agrupada por areas. O pior
equivoco e talvez por este motivo seja alvo de criticas por parte dos
psicometristas, o fato da SRBCSS-R ser confundida com uma escala /
instrumento psicoldgico. No entanto, trata-se de um portiflio em que o professor
faz algumas anotacbes sobre a conduta do aluno, ‘relativamente’ similar com o
adotado por Guenther (2006). Diz-se relativamente similar, porque exceto pelo
estilo do instrumento utilizado, o embasamento tedrico e de praxis adotados nos
modelos de Renzulli e Guenther, diferem.

No entanto, como o intuito é tentar responder aos objetivos langados
anteriormente, pode-se afirmar que a populagdo escolar que teve efetiva

aderéncia nao foi suficiente. Neste sentido, n&do significa que a escala apresenta
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resultados negativos especialmente com relacdo aos objetivos 5 e 6,
simplesmente porque nao foi possivel efetuar as analises, assim nao apresenta
resultado algum estatisticamente significante. Este fato inviabiliza uma analise
estatistica mais sofisticada.

Atender aos objetivos 5 e 6, implica em comparar a nomeagdo dos
professores evidenciada pelo preenchimento da ENDI-p para seus alunos e os
mesmos alunos que responderam a BAICI e a BPR-5i, percebe-se que a amostra
€ mais que restrita. Assim, o que se pode afirmar com relacdo a este fato é que
houve uma tentativa obter um ‘n’ suficiente, disponibilizando inclusive outros
horarios / dias (como foi o caso de alguns sabados) para aplicagdo das baterias
(BAICI e BPR-5i). Mas, o que pode ser conferido nos resultados € uma tentativa
de trabalhar os dados para estes objetivos de modo quase qualitativo e/ou
exploratério.

Ao contrario do estudo de Almeida et al (2010) ao comparar a BPR-5i com
os testes G36 e o Raven, numa amostra (N=330) mais representativa do que a do
presente estudo torna complicado afirmar as evidencias de validade convergente
da ENDI-p com a BAICI, e da ENDI-p com a BPR-5i, uma vez que néo foi possivel
contar com uma amostra suficiente que permitisse as analises necessarias, como
pode ser verificada numa andlise mais exploratério-qualitativa. Nunes e Primi
(2010) recomendam que ao se tratar de um estudo com caracteristica de amostra
restrita (pequena), os resultados devem ser assimilados com cautela,
considerando os contextos e delineamento empregados.

De imediato, ainda observou-se durante a pesquisa algumas outras
limitacées. Neste sentido, pode tornar-se importante que seja realizado antes da

nomeacao docente, um treino especifico com os professores sobre como
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proceder durante o processo de recomendagao dos alunos, como ja ocorre no
delineamento de trabalho de Guenther (2006). Embora tenha sido realizada uma
reuniao anterior a aplicacao dos instrumentos, a fim de elucidar quaisquer duvidas
sobre os dominios e como proceder com a tarefa delegada, ao final, foi
questionado se os professores estavam seguros de como proceder e
comprometidos com os objetivos do estudo.

Do mesmo modo, infelizmente parece ter ocorrido um deslize no método
empregado, ao solicitar que os professores recomendassem somente seis alunos
por turma e ndo ‘todos’ da turma, individualmente. Diante disso, ndo se pode
afirmar com veeméncia que a escala, foco principal deste estudo, indicou alunos
dotados e/ou talentosos. Embora tenha atendido satisfatoriamente algum objetivo
desta pesquisa, no que toca as evidencias de precisédo e validade, tem-se que no
muito, a ENDI-p — hoje - confirma a indicagao do professor. Nao foi possivel testar
todos os alunos para confirmar, a fim de corroborar com variaveis externas para
evidenciar este tipo de validade da escala, mesmo adotando-se como critério um
percentil de 75.

Talvez seja interessante que a escala seja adaptada novamente e inserida
uma coluna com a opgao “nado sei”, para que o professor ao preencher néo incorra
em assinalar item que desconhecesse sobre o referido aluno, fazendo-o assim
por sentir-se numa situacdo de “escolha forcada”, embora o instrumento seja
configurado em formato de escala Likert, de quatro pontos.

Por fim, espera-se que este trabalho sirva de inspiracdo na realizacédo de
outras pesquisas, para que assim possa propiciar o avango nas discussdes e
pesquisas para construcdo de testes, subsidiando a pratica profissional, ja que a

literatura nacional e internacional tem mostrado a importancia de incluir no
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processo de identificacdo de alunos dotados e talentosos, a figura do professor,
bem como os outros agentes que possam colaborar neste processo, treinados e
aptos a contribuir na avaliagao.

Ressalta-se a importancia de instrumentos objetivos, como escalas e/ou
inventarios, precisos, validos e padronizados para ajudar neste processo, embora
seja substancialmente complicado trabalhar com pesquisa cientifica no Brasil,
inclusive no contexto educacional. Neste sentido, outra limitagdo deste estudo € o
tipo de escola utilizada, bem como regido geografica prestigiada. Faz-se
necessario ampliar pesquisas que equilibrem o tipo de escola (publica e privada),
regiao geografica no pais, sexo e idade dos participantes.

Contudo, a parte dos resultados alcancados neste estudo, vé-se esta
pesquisa de modo positivo, pois juntamente a poucas iniciativas sobre o tema,
inclusive considerando a escassez de politicas publicas efetivas, praticadas, no
atendimento desta populacdo, esta pesquisa soma esforcos a outros
pesquisadores como Barbosa e Almeida (no prelo) Nakano e Siqueira (no prelo)
no intuito de viabilizar instrumental preciso e validado para uma pratica menos

complicada e onerosa.
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ANEXOS

Anexo A — Folha de rosto para identificacao do aluno

Nome: Em qual ano escolar vc esta?
Data de nascimento: / / Idade: anos [Ifeminino ou [_Jmasculino
Nome da escola: Data de hoje: / /
Instrugdes

Leia com atencéo as questdes a seguir.
Responda todas as questdes. Nao deixe nenhuma em branco.
N&o ha respostas certas ou erradas. Responda do modo como vocé entende.
Suas respostas serdao mantidas em segredo.
Se vocé tiver alguma divida, levante a mao e aguardo a ajuda dos professores.
Obrigada por colaborar.

Vocé freqlientou creche ou escola antes da primeira série? [Onao [Jsim. Por quanto tempo?
Vocé ja repetiu 0 ano na escola? [Inao [Isim. Quantas vezes?
Vocé freqlienta aulas de reforgo (ou aulas particulares)? [Indo [Jsim

Vocé pratica alguma atividade fisica, esportiva e/ou artistica fora da escola pelo menos uma vez por semana?

[nao [CIsim. Escreva quais atividades e ha quanto tempo abaixo:

Qual atividade? H4a quanto tempo?

a) __ano(s)e_____més(eses)
b) __ano(s)e___més(eses)

c) __ano(s)e_____més(eses)

Periodo em que vocé estuda: Escolaridade Pai Mae Em sua casa existem:
[] matutino Analfabeto [ [ a) Quantas televisdes em cores?
O vespertino 12.ano O O L
[ noturno 22 ano O O b) Quantos radios?
3%.ano O O c) Quantos banheiros?
4%.ano O O ) —
52.ano [ d d) Quantos automdveis?
A escola é: 62.ano O O Q das domésticas?
[ publica 7% ano 0] 0] e) Quantas empregadas domésticas? __
[ privada 82.ano O O f) Quantas maquinas de lavar louga? __
92.ano O O
g) Quantas maquinas de lavar roupa? __
h) Quantas maquinas de secar roupa? __
Vocé é: 12.Ensino Médio [l O i) Quantas maquinas de passar roupa? ___
[ Branco 22 Ensino Médio [ [ . .
[] Pardo (moreno) 3°.Ensino Médio O O j) Quantos aspiradores de ar? __
] Negro . "
O Asiatico (amarelo) k) Quantos aparelhos de videocassetes? __
[ Indigena ) Quantos aparelhos de DVD? __

Ensino Superior O [ .
m) Quantas geladeiras? ___

0 n) Quantos freezers (separado da geladeira ou

Pés-graduagao [ como parte de geladeira duplex)? __

0) Quantos computadores? ___

p) Quantos laptops (notebooks)? ___
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Anexo B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (escola)

Prezado (a) coordenador (a)

Realizaremos uma pesquisa como parte de uma tese de doutorado em Psicologia, que teve parecer
favordvel e, encontra-se registrada em nosso Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos sob o
protocolo 596/11.

Trata-se da constru¢do de um instrumento, para auxiliar os professores na identificacdo de alunos
com dotacdo e/ou talento especifico. Considera-se que a relevincia deste estudo paira na possibilidade de
colaborar com os professores nas estratégias de ensino adotadas para os alunos, uma vez identificados.
Assim, poderd de modo eficaz, ajudar os alunos a melhorarem na aquisi¢do de informacdes, bem como na
construcdo de conhecimento, refletindo deste modo em um melhor rendimento académico e
desenvolvimento.

Para a realizac@o desta pesquisa serd solicitado aos professores de sua institui¢do escolar responder
a dois documentos de pesquisa: o termo de consentimento livre e esclarecido (semelhante a este, anexo d) e a
um questiondrio sobre alguns alunos (anexo a — ENDI-p). Este questiondrio é composto com itens de
caracterizacdo de perfil dos estudantes, como também por frases com quatro alternativas de resposta cada,
abrangendo aspectos em que destaca suas habilidades intelectuais, de comum uso em ambiente académico. E

previsto cerca de 30 minutos para respondé-lo.

Os alunos de quarto ao nono ano também responderdo a outro instrumento sobre habilidades
intelectuais, de comum uso em ambiente académico (anexo b — BPR5i). Para os alunos € previsto cerca de 60
minutos para respondé-lo.

Assegura-se que os dados pessoais de todos os envolvidos na pesquisa (pais, alunos, professores e
da escola) serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos, por meio desta pesquisa serdo utilizados
apenas para responder aos objetivos deste estudo e compreenderd também a comunicagdo dos resultados
gerais, seja por meio de eventos cientificos especificos, bem como publicagdo em literatura cientifica
especializada.

Ressalta-se que por ser voluntdria, a participagdo nessa pesquisa nio lhe trard qualquer prejuizo ou
beneficio financeiro ou profissional. Se assim o desejar, a sua exclusdo do estudo podera ser solicitada a
qualquer momento. No entanto, caso haja interesse, pode-se agendar uma data, para que seja proferida uma
palestra sobre o assunto, apds a coleta e andlise dos dados, tanto para os professores como para os pais e
alunos da escola.

Informo ainda que o Termo (TCLE) é feito em duas vias, sendo uma para o coordenador (a)
participante e outra para a pesquisadora. Estando ciente e em concordancia com o exposto, solicita-se que o
evidencie, por meio de sua assinatura abaixo.

Agradecemos sua colaboracdo e nos colocamos a disposi¢do, para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,
Eliana Santos de Farias Dra. Solange Miiglia Wechsler
Pesquisadora responsavel Professora Orientadora
E-mail: Telefone:
Telefone:

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
Pontificia Universidade Catdlica de Campinas (PUC Campinas)

Dou meu consentimento livre e esclarecido de acordo com os termos estabelecidos e, comprometendo-me a
viabilizar o acesso da pesquisadora aos professores desta instituicao escolar, para deste modo participar como
voluntdrio da pesquisa supracitada, sob a responsabilidade da pesquisadora Eliana Santos de Farias,
doutoranda do Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia como Profissdo e Ciéncia, da Pontificia
Universidade Catélica de Campinas (PUC Campinas), e da orientadora Dra. Solange Muglia Wechsler,
professora-pesquisadora do Laboratério de Avaliacdo e Medidas em Psicologia (LAMP/PUC Campinas).

Nome: Idade: Sexo:
E-mail: Tel.:( )
Endereco:

Assinatura:
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Anexo C — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (professor)

Prezado (a) professor (a),

Realizar-se-4 uma pesquisa como parte de uma tese de doutorado em Psicologia, que teve parecer favoravel
e, esta registrada em nosso Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos sob o protocolo 596/11.

Trata-se da construcdo de um instrumento para auxiliar os professores na identificagdo de alunos com
dotacéo e/ou talento especifico. Considera-se que a relevancia deste estudo paira na possibilidade de colaborar com os
professores nas estratégias de ensino adotadas para os alunos, uma vez identificados. Assim, podera de modo eficaz
ajudar os alunos a melhorarem na aquisicdo de informagdes, bem como na construgdo de conhecimento, refletindo
deste modo em um melhor rendimento académico e de desenvolvimento.

Para a realizacdo desta pesquisa, faz-se necessario que o professor responda a dois documentos de
pesquisa: este termo de consentimento livre e esclarecido (anexo d - TCLE) e um questionério (anexo a — ENDI-p)
sobre alguns alunos. Este questionario é composto com itens de caracterizagéo de perfil dos estudantes, como também
por frases com quatro alternativas de resposta cada, abrangendo aspectos em que destaca habilidades intelectuais dos
alunos, de comum uso em ambiente académico, como: leitura, memdria, raciocinio quantitativo entre outras. E previsto
cerca de 30 minutos para respondé-lo. Esta pesquisa estd sendo realizada com alunos do 4° ao 9° ano e seus
respectivos professores.

A sua participag&o nesta pesquisa acontece de modo sigiloso (os pais e alunos ndo serdo informados sobre
isto). Como todos os alunos do 4° ao 9° ano poderéo participar, o sigilo da sua participagéo é um cuidado para evitar
algum tipo de segregac&o por parte dos alunos (porque sequndo sua andlise, indicara somente cerca de seis alunos por
turma e néo a turma toda).

Cabe a vocé professor, como modo de participagdo indicar por meio do questionario ENDI-p quais alunos na
sua percepcao se destaca (positivamente) do restante de cada turma. Ao fazer isto, tente lembra-se de seis alunos de
cada turma, independente de género/idade.

Entende-se que sua participacdo nesta pesquisa implica em riscos minimos ou mesmo inexistentes, visto que
a atividade proposta é similar a outras tantas que tem em sala de aula.

Assegura-se que 0s dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos, por meio desta
pesquisa serdo utilizados apenas para responder aos objetivos deste estudo e compreendera também a comunicagéo
dos resultados gerais, seja por meio de eventos cientificos especificos, bem como publicagdo em literatura cientifica
especializada.

Ressalta-se que por ser voluntaria, a participagdo nessa pesquisa nao Ihe trara qualquer prejuizo ou beneficio
financeiro ou profissional. Se assim desejar, a sua exclusdo do estudo poderéa ser solicitada a qualquer momento. No
entanto, caso haja interesse, pode-se agendar uma data, para que seja proferida uma palestra sobre 0 assunto, apos a
coleta e analise dos dados.

Informo ainda que este presente termo (TCLE) é feito em duas vias, sendo uma para o (a) professor (a)
participante e outra para a pesquisadora. Estando ciente e em concordancia com o exposto, solicita-se que o evidencie,
por meio de sua assinatura abaixo.

Agradecemos sua colaboragdo e nos colocamos a disposigdo para quaisquer outros esclarecimentos.
Atenciosamente,

Eliana Santos de Farias Dra. Solange Miiglia Wechsler
Pesquisadora responséavel Professora Orientadora
E-mail: Telefone:
Telefone:

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
Pontificia Universidade Catolica de Campinas (PUC Campinas)

Concordo com minha participagdo nesta pesquisa, de acordo com os termos estabelecidos, dando meu consentimento
livre e esclarecido para participagéo.

Nome do professor: ldade:  Sexo:
E-mail: Tel.i( )
Endereco:

Assinatura:
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Anexo D — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (aluno / responsavel)

Prezados pais e/ou responsavel,

Realizar-se-4 uma pesquisa como parte de uma tese de doutorado em Psicologia, que teve parecer
favordvel e, estd registrada em nosso Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos sob o protocolo
596/11.

Trata-se da constru¢do de um instrumento para auxiliar os professores na identificagdo de alunos
(as) com dotagdo e/ou talento especifico. Considera-se que a relevincia deste estudo paira na possibilidade de
colaborar com os professores nas estratégias de ensino adotadas para os (as) alunos (as), uma vez
identificados. Assim, poderd de modo eficaz ajudar os (as) alunos (as) a melhorarem na aquisicdo de
informagdes, bem como na constru¢do de conhecimento, refletindo deste modo em um melhor rendimento
académico e de desenvolvimento.

Para concordar com a participag@o de seu filho (a) nesta pesquisa, € preciso primeiro que assine este
termo de consentimento livre e esclarecido, para que seu filho (a) possa em data e horarios agendados com a
escola, em sala de aula mesmo, responder a um teste em formato de papel (anexo b).

Este teste é composto por itens de caracterizagdo sobre seu filho (a) como nome e idade e algumas
atividades abrangendo aspectos em que destacam suas habilidades intelectuais, de comum uso em ambiente
académico, como: leitura, memdria, raciocinio quantitativo entre outras. E previsto cerca de 60 minutos para
respondé-lo.

Assim entende-se que a sua permissdo para a participacdo de seu (sua) filho (a) nesta pesquisa
implica em riscos minimos ou mesmo inexistentes, visto que a atividade proposta € similar a outras tantas
que o (a) aluno (a) tem em sala de aula, como ler e escrever.

Assegura-se que os dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos, por meio
desta pesquisa serdo utilizados apenas para responder aos objetivos deste estudo e compreenderd também a
comunicagdo dos resultados gerais, seja por meio de eventos cientificos especificos, bem como publicag¢ao
em literatura cientifica especializada.

Ressalta-se que por ser voluntdria, a participacdo de seu (sua) filho (a) nessa pesquisa nao lhe trard
qualquer prejuizo ou beneficio financeiro ou mesmo profissional. Se assim desejar, a sua exclusdo do estudo
podera ser solicitada a qualquer momento. No entanto, caso haja interesse, pode-se agendar uma data com a
escola, para que seja proferida uma palestra sobre o assunto aos pais, apds a coleta e andlise dos dados.

Informo ainda que este presente termo (TCLE) é feito em duas vias, sendo uma para os pais /
responsaveis do (a) aluno (a) participante e outra para a pesquisadora. Estando ciente e em concordancia com
0 exposto, solicita-se que o evidencie, por meio de sua assinatura abaixo.

Agradecemos sua colaboragio e nos colocamos a disposi¢do para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,
Eliana Santos de Farias Dra. Solange Muglia Wechsler
Pesquisadora responsavel Professora Orientadora
E-mail: Telefone:
Telefone:

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
Pontificia Universidade Catélica de Campinas (PUC Campinas)

Concordo com minha participacdo nesta pesquisa, de acordo com os termos estabelecidos, dando meu
consentimento livre e esclarecido para participagao.

Nome do (a) aluno (a) participante:

Nome do responsdvel pela autorizagdo (pais):

E-mail: Tel.:( )

Endereco:

Assinatura:
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAD

P U C PONTIFICLA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

CAMPINAS
PRI, ST BT T R, B

Campinas, 17 de novembro da 2011 Protocolo 050511

Frezada Senhara Eliarna Sanlos de Fanas,

CAC: Coordenacio do Curso de Pos-Graduagap em Psicglogia
Parecer Projeto: FROJETO APRCVADD

I - Identificagao:

Titulo do Projeto: Identificagao de Alunos Dotados @ Talentosos; proposta de um instrumepto

brasileire de avalagac
Pesquisadora responsavel: Efliana Santos de Farias
Orientadora:; Solange Muglia Wechslsr

Instituicin onde se realizard: Scciedade Educacional Cidade de Indaiatuba Lioa & Sociedade

Educacianal Cidace de | Lida.
Data de apresentagio das reformulacdes solicitadas pelo CEP: 10.11.2011

Il - Objetiva;

Desenvalver um nstrumento brasileiro para identificar alunos dofados e talentosos, assim comg

buscar evidéncias de valdade do mesmao.

= Sumanio:

Pesguisa de doutorado ques envelve professeres & alunes, bem como profissicnais que atuarde
como juizes de vabdagda, Num pomeire maments, ¢ projets visa vahdar um instrumenta de
medida @, em seguida, protande-se fomar por participantes cerca de dez professores de ensing
fundamental, sem distingdo de idade e/ou genera, & pror, mas. gue Sejam atuantes em
escolas privadas o= ensing fundamental, Também serdn sujeitos, da pesquisa doze alunos par
furma de cada professor (cerca de 120 alunos) equilbrados em gBnano, para comparar a

indicacda docente com o dezempenho de cada aluno.

IV — 4" Parecer do CEP:

Dessa forma, & considerands a Resolugdo na. 185086 item V113 b, qus define as atribuigoes
dos CEPs e classifica os parecares emitidos aos projetos de pesguisa envalvendo seres
humanos, e ainda que a documentagas apresentada atende ac zolicitado, emitiu-s= g

parscer para o presenie prajete; Aprovada

Conforme a Reszolugdo 196/98, & awibuigde do CEF “acompanhar o desenvolvimenic dos
projetos atraves de refattrios anuais dos pesquisadores’ (VIL 13.d). Por isso o/a pesquisador'a
responsdvel devera encaminhar pata o CEP-PUC-Campinas o relatorio final de seu projeto, até

30 dias apds o sau temino,

W - Data da Aprovagdo: 17/11/11

Seqdo s0 o gue nos cumpre informar, aproveitamos da aportunidade para renovar votos de

estima e consderacao.

Atenciosaments -

i i

DCEPSHP
~-Campinas

Frof. Dr. Ca
Fresident
]

Rog. Com Fedws |, Kim 133 - Py das Universdades - Campinas—3F 13 DEC-800
Telofone: OXX19) 3343-6977 - Fax (IHX10) 33438777 emal. cemitedesbcafpus campinas edu b
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