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EPIGRAFE

- O que é que se encontra no inicio? O jardim ou o jardineiro?
- E o jardineiro. Havendo um jardineiro, mas cedo ou mais tarde um jardim
aparecerda. Mas, havendo um jardim, mas cedo ou mais tarde ele
desaparecera.
-O que é um jardineiro?
- Uma pessoa cujos sonhos estdo cheios de jardins. O que faz um jardim
séo os sonhos do jardineiro.

(Rubem Alves)
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RESUMO

BACHERT, Cristina Maria D’Antona. Construcdo e Validagdo do Inventario de
Estilos de Temperamento do Professor. 2015. 211p. Tese (Doutorado em
Psicologia como Profissdo e Ciéncia) — Pontificia Universidade Catodlica de
Campinas, Centro de Ciéncias da Vida, Programa de PoOs-Graduacdo em
Psicologia, Campinas, 2015.

O estilo de temperamento de um professor reflete seu modo preferencial de
perceber e reagir as demandas do ambiente escolar, influenciando a maneira
como ensina e como se relaciona com os alunos em sala de aula. Para a
definicdo dos estilos de temperamento foram consideradas quatro dimensdes,
cada uma composta por um par de estilos de temperamento, a saber: Social
(Extroversdo - Introversdo), Processamento da Informacdo (Pratico -
Imaginativo), Processo Decisério (Pensamento — Sentimento) e Planejamento
(Organizado — Flexivel). Esta pesquisa teve por objetivo construir e validar o
Inventario de Estilos de Temperamento do Professor (IETP), um instrumento de
autorrelato orientado a identificacdo das caracteristicas de temperamento do
professor a partir de situacbes do cotidiano escolar. Foram realizados dois
estudos para avaliar as evidéncias de validade deste instrumento: um deles foi
baseado no contetudo dos itens; o segundo na estrutura interna do IETP. O
primeiro estudo contou com a participacdo de cinco psicélogos. O segundo
estudo foi realizado com uma amostra de 400 professores que lecionavam no
Ensino Fundamental Il e no Ensino Médio em escolas publicas e particulares.
Por meio da Analise Fatorial Exploratdria os 40 itens do IETP foram distribuidos
em quatro perfis: Habilidoso (47,5%), Compreensivo (30,8%), Catalisador
(19,2%) e Analista (2,5%), que representaram 30% da amostra total. Os
estudos comprovaram as evidéncias de validade do IETP. Nao foi detectada
relacdo entre estilo de temperamento, género, ou componente curricular que o
professor lecionava, pois cada perfil abarcou professores de diferentes areas
do conhecimento. Os perfis configurados indicam que os professores
apresentam caracteristicas de temperamento propicias ao cuidado com o
outro, flexibilidade para adaptar seu planejamento as necessidades dos alunos
e facilidade de relacionamento interpessoal, condicbes fundamentais para que
haja um clima propicio ao ensino e a aprendizagem. Os resultados indicam a
necessidade de novos estudos incluindo professores de outras fases de ensino
e de outras regides do pais para garantir maior variabilidade da amostra,
oportunizando a formacédo de outros perfis previstos na literatura. S&o
indicados também estudos para comparar o IETP com outros instrumentos de
avaliacao do temperamento.

Palavras Chave: temperamento, estilos, processo ensino-aprendizagem,
formacao de professores.
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ABSTRACT

BACHERT, Cristina Maria D’Antona. Construct and Validity of Teacher’s
Temperament Style Inventory. 2015. 211p. Thesis (Doctorate in Psychology as
Profession and Science) — Pontificia Universidade Catdlica de Campinas,
Centro de Ciéncias da Vida, Programa de POs-Graduacdo em Psicologia,
Campinas, 2015.

The teacher’s temperament style reflects his preferred way to perceive and
react to school environment, which influences the way he teaches and relates
with students in classroom settings. To define temperament styles were
considered four temperament dimensions: Social (Extroverted - Introverted),
Information Processing (Practical - Imaginative), Decision Making (Thinking -
Feeling) and Planning (Organized - Flexible). This research aimed to design
and validate the Teacher's Temperament Styles Inventory (IETP), a self-report
instrument that uses daily school situations to identify teacher’s characteristics
of temperament. Two studies were conducted: evidence based on IETP’s items
content with participation of five Psychologists, and evidence based on
response process, with participation of 400 Secondary and High School
teachers who work in private and public schools. By Exploratory Factorial
Analysis the IETP’s 40 items were assigned to four profiles: Skillful (47.5%),
Sympathetic (30.8%), Catalytic (19.2%) and Analyst (2.5%), which explains
30% of full sample. Each profile had encompassed teachers from different
knowledge fields so no relationship was detected between temperament style,
gender or curricular component taught by teachers. These profile sets indicate
that teachers of this sample have supportive temperament styles which are
essential conditions of a friendly environment to teaching and learning: careful
with the others, flexibility to customize their teaching planning to student’s
needs and good interpersonal skills. Results indicate the need for further
studies including teachers of other educational phases and cities to verify if
sample variability may allow the setting of new profiles as provided in the
literature. Comparative studies between IETP and other temperament
instruments are also indicated.

Key-words: temperament, styles, teaching-learning process, teacher education.



RESUMEN

BACHERT, Cristina Maria D’Antona. Construccion y Validacion del Inventario
de los Estilos de Temperamento del Profesor. 2015. 211p. Tesis (Doctorado
em Psicologia Profesion y Ciencia) — Pontificia Universidade Catoélica de
Campinas, Centro de Ciéncias da Vida, Programa de Po6s-Graduacdo em
Psicologia, Campinas, 2015.

El estilo de temperamento del profesor refleja su manera preferida para
detectar y responder a las demandas del entorno escolar, que influyen en que
ensefia y como se relaciona con los alumnos en el aula. Para la definicién de
los estilos de temperamento se consideraran cuatro dimensiones, cada uno
formado por un par de temperamentos: Social (Extroversion — Introversion),
Procesamiento da Informacion (Practico — Imaginativo), Toma de Decisiones
(Pensamiento — Sentimiento) y Planificacién (Organizado — Flexible). Este
estudio se tuvo como objetivo construir e validar lo Inventario de los Estilos de
Temperamento del Profesor (IETP), un instrumento de auto-reporte orientado a
la identificacion de caracteristicas de temperamento del maestro desde las
situaciones escolares cotidianas. Se realizaron dos estudios: evidencias de
validez basada en los contenidos dos items del IETP, que conté con la
participacion de cinco psicélogos y otros de evidencias de validez basada en el
proceso de respuesta, realizado con una muestra de 400 profesores que
ensefiaba en escuela Secundaria y Preparatoria publica y privada. A través de
los Andlisis Factorial Exploratorio los 40 items del IETP se dividieron en cuatro
perfiles: Habilidoso (47,5%), Comprensivo (30,8%), Catalizador (19,2%) y
Analista (2,5%), que representaron el 30% de la muestra total. El estudio
cumplié con los objetivos de validacion do IETP. No hubo relaciéon entre el
estiio de temperamento, género o componente curricular que el profesor
ensefia pues, cada perfil abarc6 profesores de diferentes areas de
conocimiento. Los perfiles configurados indican que los maestros tienen
caracteristicas de temperamento propicias para cuidar del otro, flexibilidad para
adaptar su planificacién a las necesidades de los estudiantes y facilidad en las
relaciones interpersonales, condiciones esenciales para que haya un clima
conducente a la enseflanza y el aprendizaje. Los resultados indican la
necesidad de nuevos estudios con profesores de otros niveles de ensefianza y
otras regiones del pais para garantir una mayor variabilidad de la muestra,
proporcionando oportunidades para la formacién de otros perfiles previstos en
la literatura. También se indican estudios para comparar lo IETP a otros
instrumentos de evaluaciéon de temperamento.

Palabras Clave: temperamento, estilos, proceso de ensefianza y aprendizaje,
formacion del profesorado



Apresentacao

A pressdo exercida pela sociedade para a melhora da qualidade
educacional é entendida por muitos educadores como uma urgéncia em
preparar os alunos para as avaliagbes oficiais, focando nos contetudos que
serdo cobrados nos exames. Esta opcdo, que muitas vezes € institucional,
inviabiliza ao professor perceber e trabalhar o desenvolvimento das criangas e
adolescentes a partir das diferentes possibilidades de aprendizagem (Parolin &
Kister, 2011). Com isso, perdem-se oportunidades riquissimas para estimular

o potencial dos estudantes focando em habilidades que permitam ao estudante

apropriar-se de novos conhecimentos ao invés de meramente reproduzi-los.

Dados oriundos da Prova Brasil apontam que do total de alunos que
concluiram o Ensino Médio em 2013 apenas 9,3% demonstraram um
aprendizado adequado em Matematica e 27,2% em Lingua Portuguesa. Estes
resultados foram mais baixos do que em 2011, quando os indices foram
respectivamente 10,3% e 29,2% (Brasil, 2014). A situacdo € mais preocupante
quando sao incluidos neste cenario os alunos do Ensino Fundamental.
Segundo este mesmo documento, 0s resultados em Lingua Portuguesa
indicam que 60% dos alunos que concluiram o 5° ano ndo conseguem
identificar quem € o narrador de um texto. E em Matematica, 14% dos alunos
nao sabem fazer uma multiplicagdo com dois algarismos. Ou seja, um aluno
com estas dificuldades seguira adiante sem que sejam realizadas intervencdes
para reverter este quadro, tornando-se incapaz de enfrentar os desafios das

fases seguintes, situacdo extremamente desmotivadora.
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Ainda em relagdo ao 5° ano do Ensino Fundamental, ao comparar o
desempenho dos alunos participantes foi constatado que 97% das escolas
publicas com resultados mais baixos estdo localizadas nas regides Norte e
Nordeste. Ja entre as escolas com melhor desempenho, 85% delas encontram-
se nas regides Sul e Sudeste (Instituto Ayrton Senna, 2014). A ultima edi¢do do
SARESP - Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de Sé&o
Paulo, que possui uma matriz de referéncia semelhante a Prova Brasil, reforca
esta informacdo ao apontar uma melhora no rendimento dos alunos das
escolas publicas paulistas. De acordo com os dados divulgados, houve
melhora significativa no nivel de proficiéncia dos alunos nas areas de Lingua
Portuguesa e de Matematica ao longo do Ensino Fundamental (5° e 9° anos) e
Ensino Médio (Sao Paulo, 2015), mas ainda ha muito a desenvolver para que
possam ser atingidos os resultados minimos esperados para cada uma das

etapas de ensino.

Os resultados aqui citados indicam que muitos dos alunos néo
conseguem desenvolver seu potencial por meio das abordagens atuais
utilizadas para o processo de ensino e de aprendizagem, bem como o
conteudo programatico. Parece ser consenso que é preciso mudar a sala de

aula. Mas por onde comecar?

A partir das condi¢des do sistema educacional brasileiro, a Fundacao
Victor Civita e a Fundacdo Carlos Chagas indicaram a configuragdo de um
novo perfil do candidato a professor: 77% é mulher, cursou toda a Educagéo
Basica em escolas publicas e tem uma bagagem cultural bem reduzida
(FCV/FCC, 2009). Ou seja, conforme os dados apresentados, quem aspira a

carreira docente tende a apresentar necessidades de formagédo que

12



relacionadas a duas frentes. Uma delas refere-se as lacunas de conhecimentos
basicos que precisam ser adquiridos. A outra é inerente ao exercicio da
profiss@o: aprender a ensinar usando para isso a literatura cientifica das areas

de Educacéo e Psicologia.

Ja em relacdo aos professores que estdo em sala de aula fatores como
a baixa remuneracdo, a desvalorizagdo da profissdo e as dificuldades do
trabalho em relacdo a infraestrutura e ao relacionamento com os alunos, tem
levado ao envelhecimento do quadro de professores e a falta de expectativa
quanto a carreira docente no Brasil (Gatti, Tartuce, Nunes & Almeida, 2009),
fazendo com que muitos docentes expressem sua intencdo em abandonar a

sala de aula (Souto & Avelar de Paiva, 2013).

Diante deste cenario, varias iniciativas tém sido divulgadas tendo como
objetivo oportunizar o desenvolvimento profissional dos professores — tanto os
iniciantes quanto aqueles que ja lecionam ha mais tempo. Entretanto, para
conseguir concretizar as metas que garantam uma aprendizagem de qualidade
- baseada em trés pilares: conviver, conhecer e saber comunicar (Albuguerque,
2010) é preciso que o professor possa primeiro identificar como reage
habitualmente aos estimulos do ambiente. Este processo de autoconhecimento
pode incentiva-lo a identificar quais caracteristicas pessoais sdo mais
desenvolvidas e poderao ser utilizadas como recursos iniciais para enfrentar os
desafios de sala de aula criando, por exemplo, uma finalidade para as

metodologias a serem utilizadas nas diferentes situa¢des de seu cotidiano.

Assim sendo, o cenario atual indica ser oportuno criar um espacgo para

que o professor possa investir em seu autoconhecimento, condicdo t&o

13



importante quanto a aquisicao ou aprimoramentos de habilidades para ensinar.
Este deve ser o inicio do processo de formacdo. Ao conseguir identificar seu
modo preferencial de processar as informacdes, decidir, organizar-se e obter
energia, o professor tera melhores condigdes para avaliar seus pontos fortes e
as necessidades de aprimoramento. Neste processo de descoberta, reflexédo e
aprendizagem, o docente terd a oportunidade de aprimorar sua pratica
pedagdgica, fortalecendo sua identidade profissional e seu estilo pessoal de

ensinar.

Mas o que sao estilos de ensinar? Esta pesquisadora realizou em 2012
uma pesquisa exploratéria ndo publicada sobre o tema com 38 professores que
lecionavam na época em escolas publicas e particulares. A partir das respostas
dadas foi obtida a seguinte definicdo: o estilo de ensinar esta relacionado a
personalidade do professor, ao componente curricular que ele leciona e a sua
concepcdo pessoal do que significa aprender e ensinar. Segundo o0s
professores participantes, o estilo de ensinar é definido pelo modo como o
professor gosta de aprender, ou seja, ele ensina como acha que sera mais facil
para os alunos entenderem um determinado conceito. Essas colocacdes
encontram respaldo na literatura cientifica e tém impulsionado varias pesquisas

na area de ensino e aprendizagem. No entanto, ainda é um conceito que

precisa ganhar espaco no cotidiano escolar.

Estilos sdo maneiras preferenciais de pensar e se comportar frente a
determinadas situacdes. Assim sendo, a noc¢ao de estilos abrange preferéncias
individuais que podem ser modificadas de acordo com o contexto no qual a

pessoa se encontra (Wechsler, 2008). O conceito de estilo pode explicar como

14



cada individuo interpreta ou elabora suas préprias experiéncias com o intuito

de estabelecer relacdes com a realidade percebida (Avila, 2008).

Na area da Psicologia Educacional, estilos de ensinar sdo definidos
como um conjunto de habilidades e praticas que caracterizam formas
relativamente estaveis de ensinar. Portanto, os estilos de ensinar refletem a
forma consistente e habitual de agir do professor quando se relaciona com
seus alunos, sendo mais notado em professores experientes do que em
novatos (Borgobello, Peralta & Roselli, 2010). A maioria dos docentes em inicio
de carreia tende a apoiar-se em instrucdes e referenciais tedricos sobre ensino
e aprendizagem que dificilmente conseguirdo colocar em pratica em seu
cotidiano (Schelfhout et al., 2006). Sera por meio da préatica em sala de aula
que cada docente iniciante ird, progressivamente, aprendendo a ensinar e a ser
professor (Reali, Tancredi & Mizumaki, 2008), identificando necessidades e
propostas de intervencdo na medida em que consegue relacionar novas
metodologias e praticas aos seus conhecimentos especificos e as suas
vivéncias (McMahon, 2006). Neste processo de amadurecimento profissional, a
configuracdo de seu estilo pessoal de ensinar podera, entdo, tornar-se o

alicerce de sua identidade como professor (Evans & Warring, 2009).

Estilos de aprender sdo descritos como a maneira pela qual uma
pessoa percebe uma nova informacdo, processa-a e apreende um novo
conceito e sua relagdo com os ja aprendidos (Dunn & Dunn, 1993). Essa
dindmica envolve as esferas cognitiva, motivacional, afetiva e biolégica que
embasam e definem o conjunto de habilidades utilizadas pelo estudante para

adquirir informagBes e estudar. As estratégias e meios empregados pelo

15



aprendiz passam por adaptacbes de acordo com a configuragdo do ambiente

ou da tarefa proposta pelo professor (Sadler-Smith, 2009).

Estilos de ensinar e estilos de aprender sdo conceitos pouco
difundidos na &rea escolar. Pesquisas recentes sobre praticas pedagogicas
(Dingol, Temel, Oskay, Erdogan & Yilmaz, 2011; Franzoni & Assar, 2009)
indicam que os professores ainda elaboram seus planos de aula partindo do
pressuposto de que todos os alunos possuem o mesmo estilo de aprender e 0
mesmo nivel de conhecimentos prévios, deixando de valorizar caracteristicas
essenciais do processo ensino-aprendizagem para elaborar suas atividades.
Zhang (2011) explica que uma das causas das dificuldades de aprendizagem
pode ter sua origem neste descompasso entre o estilo de ensinar do professor
e os estilos de aprender dos alunos. Segundo a referida pesquisadora, a
maioria desses casos poderia ser resolvida caso o docente, tdo logo
percebesse 0s primeiros obstaculos, fizesse as adequacdes necessarias para
gue os aprendizes pudessem entrar em contato com diferentes possibilidades

de abordagem dos conceitos trabalhados.

Na medida em que o professor tem a oportunidade de conhecer o
conceito e as implicacdes praticas dos diferentes estilos de aprendizagem,
torna-se possivel, em um processo de autoconhecimento, perceber também
seu proprio estilo de aprender. Neste caminho, ele tem a oportunidade de
identificar como proceder para criar condicdes de mudanca no ambiente de
sala de aula que favorecam a aprendizagem. Conforme é assinalado por Zhang
(2007a), o uso de estratégias diferentes pode estimular aos alunos aprender a
partir de outras perspectivas, facilitando assim o desenvolvimento de

habilidades e o fortalecimento de pontos mais frageis.
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Além do exposto, a interdependéncia dos estilos de ensinar e aprender
torna-se evidente na medida em que o professor tende a ensinar da forma
como gostaria de aprender, indicando que seu estilo de aprendizagem pode ter
influéncia em seu estilo de ensinar (Avila, 2008). Questionar 0s processos
pelos quais gera conhecimento, bem como o0 que aprende enquanto ensina
(Garcia, 1998), pode oportunizar ao educador avaliar suas concepg¢des sobre a
pratica em sala de aula, a0 mesmo tempo em que procura apoio conceitual e
metodoldgico para reestruturar sua forma de pensar as situacdes de
aprendizagem. Ao longo desse processo, 0 professor tem a oportunidade de
criar e ampliar seu repertorio de acbes - que poderdo compor,
progressivamente, seu estilo pessoal de ensinar (Avila, 2008; Evans & Waring,

2009).

O estilo de comportamento de uma pessoa € composto pelo conjunto
de tracos relativamente estaveis de sua forma de agir. Esta definicdo de
personalidade foi apresentada por Pasquali (2003) pode ser complementada ao
considerar que este padrdo de funcionamento de cada individuo é configurado
a partir da combinacdo de sistemas relacionados aos atributos psicolégicos
(Carvalho, Nunes, Primi & Nunes, 2012). Os tracos de personalidade sao
constantes e podem ser definidos e avaliados por diferentes modelos

(Woyciekoski, Natividade & Hutz, 2014).

Ja o temperamento é definido como a base biolégica sobre a qual a
personalidade se estrutura (Ito & Guzzo, 2003). Estes comportamentos sdo
modelados e modificados ao longo da vida de uma pessoa pela influéncia de
diversos fatores que alteram o significado e a valoracdo dos estimulos

percebidos, tais como as experiéncias de vida do individuo, a configuracdo e as
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influéncias do ambiente, as motivacées e habilidades de cada pessoa
(Quintana & Muioz, 2010). Klein e Linhares (2007) ressaltam que a
estabilidade da interacdo desses fatores € que ira determinar a consisténcia do

temperamento de um individuo ao longo do tempo.

Buscando explicar o comportamento a partir de sua base fisioldgica, a
Teoria dos Humores apresentou uma classificacdo de temperamento que
perdurou por mais de 2.500 anos (Joyce, 2010). O filosofo grego Empéndocles
e 0 médico Hipécrates, em aproximadamente 400 a.C. relacionaram os quatro
elementos da natureza — ar, terra, fogo e agua, aos quatro humores fisicos —
sangue, bilis preta (atrabilis), bilis amarela (bilis) e linfa, para definir quatro
tipos de temperamento a partir da quimica do corpo humano. Assim, o
individuo de temperamento sanguineo comporta-se de forma rapida e débil. O
melancdlico apresenta reacdes lentas e intensas. O individuo de temperamento
colérico age de modo intenso e rapido. Ja o temperamento fleumatico
caracteriza-se por reacfes lentas e fracas (Zacharias, 2006). No século | d.C,
Galeno acrescenta a essa teoria um ponto que iria tornar-se central a
regulacdo do comportamento: o equilibrio desses quatro humores corporais
como condicéo de saude e qualidade de vida. Ou seja, 0 excesso de um deles
poderia provocar doencgas no organismo e tracos exagerados de personalidade
(Pasquali, 2003). No inicio do século XX Jung usa este conceito criado por
Galeno — enatiodromia, para explicar o mecanismo pelo qual a disposi¢cdo da

psique e sua funcdo inferior passam a dominar temporariamente a psique

(Ramos, 2005), causando um desequilibrio de for¢cas que pode levar a doenca.

Considerando as varias abordagens tedricas conhecidas, torna-se

dificil sintetizar todas as descricbes disponiveis na literatura em um Unico
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construto que possa classificar e explicar as diferencas individuais (Ito &
Guzzo, 2002). Os modelos conhecidos consideram que o temperamento reflete
diferencas individuais inatas de origem biolégica que fundamentam a
personalidade (Guzzo, Riello, Primi, Serrano, Ito & Pinho, 2004), sendo mais
facilmente observaveis em situagfes novas ou estressantes (Lima, Lemos &
Guerra, 2010). Horton e Oakland (1997) ressaltam que cada temperamento
tem o seu valor, podendo ser avaliado enquanto elemento que promove a
regulacdo entre o homem e seu mundo exterior (Guzzo, Riello & Primi, 1996).
Neste sentido, as investigacbes buscam identificar dimensbes dos
temperamentos ou sistemas adaptativos, descrevendo como eles podem ser
relacionados a determinadas patologias ou comportamentos, moldados pelas

variaveis de temperamento dominantes (Quintana & Mufoz, 2010).

Conforme colocado por Oakland e Joyce (2004) o temperamento é a
somatoria de trés fatores: qualidades bioldgicas e fisiolégicas do organismo,
condicbes ambientais e as escolhas que uma pessoa faz. Esta caracteristica
de modificabilidade, também presente nos estilos cognitivos (Zhang &
Sternberg, 2005) explica a necessidade de que os professores criem, no
ambiente escolar, condicbes para que os estudantes possam desenvolver as
habilidades necessarias para enfrentar as demandas do ambiente que mudam

a cada momento.

Os estilos de temperamento do professor podem ser observados no
cotidiano escolar por meio das praticas de ensino e das estratégias ou técnicas
de ensino, conceitos diferentes que muitas vezes sao utilizados como
sinbnimos. As estratégias de ensino sdo sequéncias de atividades organizadas

e sistematizadas utilizadas pelos professores com o objetivo de facilitar a
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aprendizagem dos alunos, oportunizando a compreensdao de um novo conceito
ou sua ampliacdo. Na definicdo de Barbosa (2002), as estratégias podem ser
utilizadas para articular as cinco dimensfes do ensino: conteudo (concreto ou
abstrato), modo de apresentacéo (visual ou verbal), organizagdo (indutiva ou
dedutiva), participacdo do aluno (ativa ou passiva), e perspectiva (sequencial
ou global). As agbes planejadas devem estimular ao aprendiz observar,
analisar, opinar, criar uma hipétese ou buscar uma solucdo possivel a situacéao
apresentada, associando a nova informag&o aos conhecimentos anteriores que
possui (Franzoni & Assar, 2009). Ja as préticas de ensino estdo relacionadas
ao estudo das caracteristicas dos sujeitos, das interacdes que se produzem,
das estruturas e conteudos programaticos, dos fatores contextuais e dos
papéis que comportam esses processos de formacgdo (Garcia, 1998). Podem
ser observadas no cotidiano escolar por meio de comportamentos organizados
em sequencia, como se fosse uma histéria, com a intencdo de alcancar

objetivos educacionais previamente estabelecidos (Puig, 2004).

A construcdo de um inventario de estilos de temperamento do
professor pretende unir estilos intelectuais e de temperamento para identificar
diferentes formas de reacao de cada docente ao ambiente escolar que podem
intervir em seu estilo de ensinar. A escolha do construto temperamento reflete
tendéncias de comportamento e reconhece a influéncia de aspectos biolégicos
e do ambiente, bem como das escolhas pessoais como fatores que podem ser
considerados na analise de uma acdo realizada pela pessoa (Callueng &
Oakland, 2013). Essa condi¢cdo estd alinhada ao objetivo de educadores e

psicologos que precisam detectar e entender as qualidades de criancas e
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adolescentes para poderem fazer intervencdes precisas, que os habilitem a

serem bem sucedidos nas esferas escolar, social, atitudinal e emocional.

Nesse sentido, a construcdo da escala intitulada Inventario de Estilos
de Temperamento do Professor (IETP) teve como objetivo permitir ao docente
avaliar seu temperamento e identificar seu estilo pessoal de ensinar, bem como
as estratégias mais adequadas ao desenvolvimento de potencial enquanto
educador. Frente a inexisténcia de instrumentos brasileiros nesta area, buscou-
se oferecer uma escala validada abrangendo aspectos cognitivos e afetivos

relacionados aos estilos de ensinar.

O IETP permitird ao docente avaliar de que maneira seu temperamento
pode influenciar seu estilo de ensinar, bem como quais habilidades pessoais
gue definem sua maneira de agir em sala de aula podem ser fortalecidas ou
reorganizadas como o intuito de fortalecer sua pratica, tornando sua atuacao
mais efetiva. Acredito que este é um passo importante para compor a
reestruturacdo da educacao brasileira que, mais do que eleger metodologias
eficazes, tera como ponto de partida o fortalecimento da identidade do
professor - principal articulador do processo de ensino e de aprendizagem, que

deve ser também um modelo de aprendiz permanente para seus alunos.

Entretanto, para que as melhorias possam comecar a se concretizar
faz-se necessario incluir neste processo acdes mais especificas relacionadas a
formacdo conceitual do professor, hoje bastante fragilizada conforme dados
apresentados inicialmente. Outros aspectos conjunturais que hoje sé&o
marcantes na escola publica brasileira, tal como numero excessivo de alunos

em sala de aula e qualidade da infraestrutura disponivel, precisardo ser
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incluidos neste processo, pois compdem as condicdes ambientais que

influenciam no estilo de temperamento do professor.

A partir desta Introducado, esta tese organiza-se em quatro capitulos,
além desta Apresentacéo. O primeiro capitulo apresenta as referéncias teoricas
gue embasam esta pesquisa: Temperamento e Estilos de Ensinar. O segundo
apresenta o objetivo geral desta pesquisa bem como os objetivos especificos.
O terceiro capitulo apresenta os dois estudos realizados para a construcao e
validacdo do Inventério de Estilos de Temperamento do Professor, com seus
respectivos meétodos e apresentacdo dos resultados obtidos. A seguir
apresentam-se a Discussdo bem como as limita¢des identificadas neste Estudo
e as sugestdes para novas pesquisas. Por fim, estdo incluidos as referéncias e

0S anexos.
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1. Introducéo

1.1 Temperamento e Tipos Psicoldgicos

Desde a Grécia Antiga existem registros de teorias que buscam
explicar semelhancas e diferencas observadas no modo de pensar e agir das
pessoas em Vvarios contextos (Martins, Santos & Bariani, 2005; Zacharias,
2006). Os primeiros estudos que buscavam relacionar comportamento e
temperamento foram conduzidos por Hipdcrates. Galeno ampliou essa
investigagdo vinculando o comportamento ao ajustamento sécio emocional do
individuo (Ito & Guzzo, 2003), linha de estudo que se manteve até a ldade

Média.

O temperamento torna-se parte da cultura popular a partir do final do
século XVI, com a encenacdo das primeiras pecas de teatro escritas por
Shakespeare. A publicacdo de suas histérias mantém até os dias de hoje, o
interesse de leigos e especialistas na analise e identificacdo de padrées de
comportamento humano nas obras de ficcdo, tanto por meio da literatura

(Joyce, 2010) quanto de filmes.

As mudancas sociais e politicas que aconteceram na Europa Ocidental
e nos Estados Unidos a partir do século XIX apoiaram-se na importancia do
meio ambiente e das escolhas pessoais na forma de agir das pessoas
(Oakland & Hatzinchristo, 2010). Posteriormente, o surgimento de estudos
sobre o temperamento passou a incluir, além de caracteristicas pessoais e
concepcbes de comportamento, aspectos ligados a autorregulacdo e a
motivacdo do individuo (Joyce, 2010; Primi, Wechsler, Nakano, Oakland &
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Guzzo, 2014). Esta nova perspectiva, que comecou a ser desenvolvida entre a
Ultima década do século XIX e o inicio do século XX, leva a ado¢ado de um
enfoque multidimensional para a construcdo de uma teoria mais complexa do
gque o modelo grego, visando explicar a relacdo e a influéncia dos aspectos
biolégicos, ambientais e intrapsiquicos no comportamento humano (Oakland,

Alghorani & Lee, 2007) e no animal (Strelau, 1996).

Em 1909, Rudolf Steiner, fildsofo e educador austriaco, apresenta a
Teoria dos Humores adaptada ao campo educacional, complementando um
estudo ja divulgado em 1907 sobre a educacdo da crianca. Steiner define o
temperamento como aquilo que se coloca entre a linha hereditaria e a linha que
representa nossa individualidade (Steiner 1994/1909, p. 22). Assim como
Hipdcrates e Galeno, Steiner define quatro tipos basicos de temperamento:
melancdlico, sanguineo, colérico e fleumético. Segundo a Teoria Antroposofica,
criada por este autor, o temperamento de uma pessoa é definido por aquele
tipo basico que Ihe for mais marcante (Mutarelli, 2006). Nesse sentido, Steiner
entende que o temperamento dominante de uma pessoa e a influéncia dos
demais, de forma complementar, em suas acfes cotidianas permite detectar
caracteristicas individuais, bem como o potencial de crescimento de criancas e

jovens que estdo na escola (Steiner, 2007/1907).

Os estudos conduzidos por Freud e seus discipulos comecaram a ser
publicados entre o final do século XIX e inicio do século XX. Estes trabalhos
tém como principal foco de pesquisa a relacdo entre 0 mundo interno do
individuo e o ambiente em que estad inserido, ressaltando o papel do
autoconhecimento e da percepcao das qualidades do ambiente como forcas

determinantes do comportamento humano (Oakland & Hatzinchristo, 2010). Em
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uma de suas conferéncias, Freud definiu que o objetivo principal da Psicanélise
era compreender os distirbios da mente humana e suas relagbes entre a
construcdo da identidade da pessoa, 0s processos patoldgicos e o que se
convencionou definir como processos normais (Freud, 2010/1930-1936, p.

306).

A partir da estruturacdo do aparelho psiquico, Freud identificou que o
Inconsciente representa a realidade psiquica de uma pessoa. Esta instancia
nao depende do mundo externo. Seus processos sdo atemporais, compondo a
base de construcdo de um sujeito que, de acordo com os postulados de Freud
(1985/1915) acontece inicialmente por meio da educagéo. Ou seja, ao inibir ou
proibir a inclinagédo natural das criangas em agir de forma instintiva, os adultos
oportunizam além do reconhecimento e controle dos instintos, a adaptacdo
social das novas geracbes — processo que tem como objetivo a apropriacédo
dos resultados de uma evolucédo cultural que ja acontece ha milhares de anos
(Freud, 2010/1930-1936, p. 308).

Em 1913 Jung apresenta um estudo prévio sobre os tipos psicoldgicos
durante o Congresso de Psicanalise realizado em Munique. A teoria
apresentada em 1921 no livro “Tipos Psicologicos”, explicita as diferencas entre
a sua concepcdo de desenvolvimento psicoldgico e as concepc¢des de Freud e
Adler, que ja eram de conhecimento publico (Licht, Oliveira & Ventura, 2007).
Embora o eixo central da Psicologia Analitica seja o processo de
autorrealizacdo, os tipos focam os fatores internos da psique na busca pelo
conhecimento de si mesmo, ressaltando o quanto esta condi¢cdo pode contribuir

também para a melhoria das rela¢cdes humanas (Ramos, 2002).
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A partir da orientacdo da energia psiquica, manifestada de forma
consciente ou inconsciente, Jung define o tipo psicolégico como uma atitude
habitual da pessoa onde ha o predominio de uma das disposi¢cdes
“‘extroversdo” ou “introversdo” (Ramos 2005). Considerando que ha um
continuum entre essas duas caracteristicas, uma pessoa pode apresentar
comportamentos que variem entre os dois polos. E, dependendo da situacéo
configurada, tanto a introversdo quanto a extroversdo podem destacar
qualidades positivas ou negativas, conforme a predisposi¢cao da pessoa (Jung,
2011/1921). Um individuo extrovertido tem suas atitudes orientadas por
referenciais externos a ele, tais como ideias, conceitos objetivos, pessoas e
objetos socialmente valorizados. O individuo introvertido orienta-se por fatores
subjetivos, que tem um valor préprio e particular, atribuido pela prépria pessoa
(Ramos, 2005). Jung salienta que existem outros aspectos que complementam
a classificacdo das diferencas individuais, que séo as fun¢des psicologicas —
pensamento, sentimento, sensacao e intuicao (Jung, 2011/1921).

O Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) foi elaborado por Myers e Briggs
em 1985. Este instrumento tem como base a teoria dos Tipos Psicolégicos de
Jung, despertando interesse cada vez maior entre educadores e psic6logos
(Horton & Oakland, 1997). O MBTI foi projetado com base na premissa de que
diferentes orientacdes de personalidade explicam a maneira como cada pessoa
se comunica e interage com guem esta a sua volta, a forma preferencial de
aprender e ensinar, bem como a vocacado e o desempenho profissional das

pessoas (Myers & Briggs Foundation, 2003; Pittenger, 1993).

Além das quatro categorias definidas por Jung em 1913 para identificar

e analisar a diregcdo béasica da energia de cada pessoa (Extroversdo e
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Introversdo), sua preferéncia para perceber e processar informagdes
(Sensacao e Intuicdo), bem como parametros utilizados na tomada de decisao
(Pensamento e Sentimento), Myers e Briggs acrescentaram uma quarta
categoria para medir como as pessoas se posicionam no ambiente: Julgar e
Perceber (Classen, Nichols, McPeek & Breiner, 2011; Lara et al., 2012;
Oakland & Hatzchristou, 2010). Este modelo estruturado por meio dos quatro
tracos apresentados de forma bipolar tornou-se referéncia para a avaliagao do

temperamento de adultos e de criancas (Lee, Oakland & Ahn, 2010).

O MBTI é um autorrelato composto por 166 itens baseados nas quatro
dimensdes descritas no paragrafo anterior. As combinacdes possiveis entre 0s
oito tracos sdo utilizadas para descrever os dezesseis tipos bésicos de
temperamento (Horton & Oakland, 1997; Rushton, Mariano & Wallace, 2012;
Zacharias, 2006). Seu resultado indica os padrdes duradouros e estaveis
utilizados por uma pessoa para perceber seu ambiente, coletar e interpretar as
informac@es captadas, tomar decisdes e se relacionar com os outros (Rushton,

Morgan & Richard, 2007).

Pasquali (2003) destaca, além da escala de Myers e Briggs —
apresentada anteriormente, 0s seguintes instrumentos avaliam o
temperamento: Kersey-Bates Temperament Sorter (KBTS), Guilford-
Zimmerman Temperament Survey (GZTS), Pleasure-Arousal-Dominance
(PAD), Pavlovian Temperament Survey (PTS), Student Temperament
Assessment Record (STAR), o Inventario Fatorial de Temperamento (IFT),
anico instrumento brasileiro desta lista até o momento. Ao consultar o
SATESPSI - Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos do Conselho

Federal de Psicologia, em 2013 foram acrescentados a esta lista os seguintes
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instrumentos: Quati — Questionario de Avaliacdo Tipologica, versao Il
(Zacharias, 2003), EAT — Escala de Avaliacdo Tipoldgica (Tadei, 2011) e a
versao traduzida do MBTI (Saad & Fellipelli, 2010), que obteve aprovacéo para
uso no final de 2012, depois de um primeiro parecer desfavoravel expedido em

2008. (SATEPSI, 2013).

O uso dos tipos psicolégicos tem se mostrado valioso para a
compreensao dos processos cognitivos do individuo e da forma como cada um
aprende. Seu uso na area educacional pode contribuir no esclarecimento sobre
as diferencas percebidas em relagcéo a forma de aprender e enfrentar os varios
desafios inerentes ao ambiente escolar. Este construto envolve, além do
rendimento, a necessidade de que alunos e professores aprendam a se

relacionar e a conviver com pessoas de diferentes idades e procedéncias.

Lawrence (2000) afirma que, em relacdo ao professores, o tipo
psicolégico influi em escolhas que irdo definir, por exemplo, a fase de ensino
em que irdo atuar e o componente curricular que escolherdo para ministrar
aulas. O tipo psicologico do professor podera moldar também seu estilo de
ensinar. Em seus estudos, o referido pesquisador detectou ainda uma

tendéncia de aproximacao maior entre professor e aluno com tipos similares.

Considerando a necessidade de que a escola rompa com o modelo
tradicional, ainda vigente na maior parte das instituicbes de ensino do pais,
Zacharias (2006) propde uma aplicacdo educacional para os tipos psicologicos.
Segundo este autor, os estilos cognitivos equivalem aos tipos humanos e
combinam com os estilos de aprendizagem, caminhos mais adequados para

aprender (Zacharias, 2006, p. 108). A necessidade de se considerar as
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caracteristicas individuais dos estudantes e a caracteristica geral de uma turma
de alunos no momento de escolher o método de ensino mais adequado
representam uma tentativa de aproximar os dois principais atores do processo
ensino-aprendizagem: professor e seus alunos, podendo planejar intervengdes

mais eficazes ao longo do periodo letivo (Muritiba, Casado & Muritiba, 2010).

O alicerce da didatica tipologica proposta por Zacharias pode ser
associada a abordagem construtivista, que entende a construgdo do
conhecimento a partir da interagdo entre o0 sujeito e seu ambiente. Lawrence
(2000) faz algumas colocacbes importantes sobre tipos psicoldgicos e
aprendizagem a partir da constatacdo de que a fungéo psiquica dominante € o
elo mais importante entre tipo psicologico e estilo de aprendizagem de cada
pessoa. O uso dos estilos de aprendizagem com base nas fungbes psiquicas
possibilita aos professores identificar e desenvolver habilidades e interesses
especificos de seus alunos (Zacharias, 2006), bem como diferentes estilos e
ritmos de aprendizagem enquanto trabalham em aula com aspectos
conceituais, procedimentais e atitudinais de um determinado assunto. Como
exemplo, pode-se citar a classificacao dos diferentes tipos de alunos a partir da
funcdo dominante: alunos com fungcdo Pensamento (T) buscam seguir uma
ordem légica, ao passo que aqueles com fungcdo Sentimento (F) sdo guiados
por suas emocdes. Alunos que apresentam a fungédo dominante Sensacéao (S)
utilizam os cinco sentidos perceptivos para compreender e utilizar os conceitos

estudados em aula. Ja& o grupo de alunos Intuicdo (N) sera atraido por tudo o

que puder inspira-los (Lawrence, 2000).

Os Tipos Psicoldgicos de Jung tornaram-se base para a elaboracéo de

outras tipologias. Pasquali (2003) destaca duas: a de Thomas e Chess,
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relacionada ao temperamento infantii e a de Buss e Ploming, que foca a
agressividade, por terem se tornado referéncia para a criagdo de outros

instrumentos psicométricos.

Conforme  mencionado, muitos  pesquisadores  consideram
temperamento e personalidade como sinGnimos, uma vez que aspectos
emocionais e fisicos definem a rapidez e a intensidade das reacbes das
pessoas (Akiskal, 1992). Ja outros estudiosos fazem uma distincdo entre os
dois construtos. Para algumas perspectivas tedricas, o temperamento €
definido como a base biologica da personalidade (Ilto & Guzzo, 2003; Walters,
2011). Para Oakland, o temperamento é explicado como a resultante entre a
interacdo do organismo e o meio ambiente e a influéncia das escolhas
pessoais no comportamento do individuo (Oakland, Pretorius & Lee, 2008),
sendo definido usualmente por quatro qualidades bipolares. Esta definicdo € a
base do presente Estudo, sendo utilizada na composicdo dos Estilos de
Temperamento do Professor. Ao estudar o temperamento torna-se possivel
identificar caracteristicas que estdo associadas ao desenvolvimento e a saude
mental de uma pessoa, conhecimentos basicos para elaboracdo e implantacao

de processos de intervencéo e prevencéao (Klein & Linhares, 2007, 2010).

Thomas e Chess (1997) definiram nove categorias de comportamentos
para estudar o temperamento infantil, a saber: Nivel de Atividade, onde &
considerada a proporcdo de tempo em que a crianca esta agitada e em
repouso; Ritmo, rotina ou horarios naturalmente estabelecidos para as
atividades biologicas diarias (alimentagcdo, sono e necessidades fisiologicas);
Aproximacdo e Retraimento, se a primeira resposta do bebé a um novo

estimulo é de exploracdo ou medo; Adaptacéo, facilidade de modificacdo das
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respostas dadas pelo bebé quando muda o estimulo que lhe era habitual,
Limiar de Responsividade, intensidade necessaria do estimulo para provocar
uma resposta no bebé; Intensidade de reacéo, nivel de energia percebida na
resposta; Qualidade do Humor, proporcdo entre o numero de respostas
positivas (risadas, sorrisos) e negativas (choro); Distratibilidade, facilidade de
mudanca de foco, perda da atencdo; Atencdo e Persisténcia, tempo que
consegue manter foco de atencao e energia para a realizagdo de uma atividade

iniciada até sua finalizacao (Joyce, 2010).

Por meio de um estudo longitudinal iniciado em 1956, Thomas e Chess
identificaram e descreveram trés perfis de temperamento infantil que atende as
caracteristicas de, aproximadamente, 65% das criancas — Temperamento Facil
(40%), Temperamento Dificil (10%) e Temperamento Lento de Reacdo (15%).
Segundo os referidos autores, as demais 30% a 35% de criangcas que nao se
encaixam em nenhum dos perfis definidos formam um grupo a parte, deixando
evidente outras combinacdes das dimensbes ligadas a dinamica de
funcionamento do organismo, ao enfrentamento do novo e as reacoes

emocionais (Klein & Linhares, 2010; Lima, Lemos & Guerra, 2010).

A Teoria Reguladora do Temperamento apresentada por Strelau em
1993 é uma referéncia para pesquisas desenvolvidas posteriormente. Segundo
este modelo tedrico, o temperamento media e regula a relacdo entre a pessoa
e seu mundo exterior, podendo ser observado e analisado tanto em seres
humanos quanto em animais por meio de tracos de comportamento presentes
desde o nascimento. As formas de acdo e reacdo tém como principal
caracteristica a estabilidade em relacdo a outras maneiras de expressao

emocionais (Guzzo, Riello & Primi, 1996). De acordo com a Teoria Reguladora
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do Temperamento de Strelau, a estrutura do temperamento pode ser descrita
por meio de seis tracos: ativagdo, perseveracdo, sensibilidade sensorial,
reatividade emocional, resisténcia e atividade (Ito & Guzzo, 2002). Strelau
(1996) afirma que o temperamento € produto da evolucdo biologica, sendo
determinado pela base genética e pelos mecanismos fisiolégicos, podendo
mudar lentamente ao longo da vida por conta do desenvolvimento biologico do
organismo e da interacdo entre o individuo e os ambientes fisico e social nos
quais estd inserido. Em seu nono postulado, o referido pesquisador ressalta
que o papel do temperamento na regulacdo da relacdo entre o individuo e seu

mundo exterior é especialmente evidente em situacdes de estresse e

comportamentos extremos (Strelau, 1996).

Outros teodricos definem a personalidade a partir da interacdo entre as
bases genéticas e as influéncias culturais e ambientais sobre a predisposi¢ao
para agir de um individuo. Portanto, estes comportamentos ndo sdo vistos
como um estilo permanente da pessoa, sendo resultantes de sua histéria de
vida e da interacdo de influéncias ambientais, motivacdes e habilidades de
cada ser humano em um determinado momento de vida, fatores que modificam
o significado e a valoracao dos estimulos percebidos (Ito & Guzzo, 2002; Klein
& Linhares, 2007; Pinho, 2005; Quintana & Mufoz, 2010). Considerando a
maturagdo do organismo, as modificacdes podem ocorrer devido a plasticidade
do cérebro em gerar ou manter conexdes neurais, mudando qualitativamente o
temperamento ao longo do tempo (Joyce, 2010). O presente estudo considera
que as condi¢des aqui apresentadas podem permitir a mudanca na forma de

agir de uma pessoa por meio da aprendizagem, ou seja, aliada a maturacéo do
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organismo, a elaboragdo dos acontecimentos pode propiciar a mudanga de um

comportamento com o objetivo de atingir uma condi¢cdo melhor de atuacao.

Oakland, Glutting e Horton desenvolveram, em 1996 o Student Styles
Questionnaire (SSQ) para avaliar e descrever o temperamento de criancas e
adolescentes com idade entre 8 e 17 anos, no contexto escolar. Utiliza para
iISso 0s seguintes indicadores: fonte de energia motivacional — externa ou
interna, processamento da informacdo, estilo decisorio e preferéncia de
organizagdo do ambiente no qual esta inserido (Oakland, Stanford, Horton &
Glutting, 2001). Embora os tracos de temperamento sejam definidos como
relativamente estaveis, indicando a predisposicdo de acdo, ndo ha como
afirmar que pessoas, acontecimentos e estimulos possam desencadear as
mesmas respostas em um individuo (Lee, Oakland & Ahn, 2010; Wechsler,

Benson, Oakland & Lourenconi, 2014).

Utilizando uma estrutura semelhante a do MBTI, Oakland, Glutting e
Horton definiram para o SSQ quatro categorias de avaliacdo, sendo que cada
uma é composta por um par antagbnico de estilos temperamentais. As
categorias que medem a fonte de energia utilizada pela pessoa (Extroversédo —
Introversdo) e o modo de decisdo (Pensamento — Sentimento) mantiveram a
mesma nomenclatura do MBTI. J4 as categorias que avaliam o estilo cognitivo
e 0 modo como a pessoa lida com as exigéncias do mundo exterior foram
modificadas para “Pratico — Imaginativo” e “Organizado — Flexivel” (Benson et
al., 2009; Oakland, Glutting & Horton, 1996; Oakland et al., 2008). Os oitos
estilos que seréo descritos a seguir podem ser combinados entre si, permitindo

a configuracdo de 16 tipos de temperamento.
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Por estar configurado para o ambiente escolar o SSQ fornece, além do
tipo de temperamento de criancas e adolescentes, algumas estratégias que
permitam a organizacdo dos espacos escolares a fim de que o ambiente de
aprendizagem possa ser consistente com o temperamento dos alunos (Benson,
et al, 2009). O professor pode usar estas informacdes para criar estratégias de
intervencdo que, associadas as caracteristicas do ambiente e das relacdes
sociais ali estabelecidas, oportunizem o desenvolvimento do potencial dos
estudantes utilizando estratégias simples que facilitem o desenvolvimento do
potencial e a compreensdao dos conceitos estudados (Pérez, 2009). As
sugestbes apresentadas por Oakland e seus colaboradores podem ser usadas
pelo professor no momento de planejamento de atividades que promovam a
modificacdo das habilidades dos alunos e resultem na melhora de seu
desempenho (Perraudeau, 2009), bem como em um controle mais eficaz da
gestdo de sala de aula, diminuindo os problemas de comportamento (Horton &

Oakland, 1997).

O estilo composto pelo par “Extrovertido — Introvertido” identifica a fonte
primaria de onde as criancas obtém a energia vital que € utilizada em sua
relacdo com o mundo exterior (Oakland, Stafford, Horton & Glutting, 2001). Em
sala de aula, as criancas que apresentam o estilo Extrovertido podem ter sua
aprendizagem facilitada se puderem, por exemplo, discutir 0s conceitos
estudados e realizar atividades de modo cooperativo (Oakland, Mpofu &
Sulkowski, 2006). J& as criancas de estilo Introvertido gostam de estudar
sozinhas, pesquisando, escrevendo e organizando suas anotagdes (Oakland &

Lu, 2006).
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O par de estilos “Pratico — Imaginativo”, segundo Oakland et al. (1996),
esta ligado a esfera cognitiva, indicando a maneira preferencial da crianga para
aprender e processar informacdes a partir de seus pensamentos e de sua
vivéncia. Os alunos praticos sentem-se mais seguros quando as situacdes de
aprendizagem s&o organizadas passo a passo, com objetivos claros, exemplos,
atividades préaticas e a oportunidade de usar o que esta estudando em
situacdes de seu cotidiano (Oakland et al., 2006). Ja as criancas de estilo
Imaginativo estdo, durante as explicacbes, mais atentas a teorias as
possibilidades de estabelecer conexdo entre o conceito estudado e outros
conhecimentos (Oakland & Hatzichristo, 2010). Aprendem melhor quando lhes
€ permitido usar sua imaginacao para propor solucdes originais ou proposta de

melhoria (Oakland, Callueng, Rizwan & Aftab, 2012).

O terceiro estilo € composto pelo par “Pensamento — Sentimento”. Tem
como foco de analise a maneira como as criancas e jovens tomam as suas
decisdes. Alunos de temperamento “Pensamento” aprendem melhor quando as
informacBes sdo apresentadas de maneira logica e encadeadas. Sentem-se
bem em situacbes competitivas (Oakland et al.,, 2011). No outro extremo,
alunos “Sentimento” aprendem melhor quando participam de trabalhos em
grupo, oportunizando a cooperacdo e uma maneira particular de construir seus

conhecimentos (Oakland et al., 2006; Oakland et al., 2011).

O ultimo estilo de temperamento elaborado por Oakland et al. (1996)
analisa o ambiente em que a crianga ou adolescente estrutura para viver e
atuar. Este trago é formado pelo par “Organizado — Flexivel”. Estudantes de
temperamento “Organizado” sentem-se bem quando o professor coloca de

forma clara suas expectativas em relacdo as tarefas propostas e define datas e
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prazos de entrega. S&o alunos extremamente exigentes consigo mesmos;
gostam de ser elogiados sempre que cumprem O cronograma estabelecido
(Oakland et al., 2006). Em contrapartida, alunos de temperamento “Flexivel”
necessitam de acompanhamento constante por parte do professor, para que
sejam direcionados e organizem seus trabalhos e ideias a partir de alguns

parametros (Oakland et al., 2011).

Oakland e seu grupo de colaboradores buscam, desde 2000,
evidéncias que possam indicar até que ponto o temperamento é determinado
pela genética, pelo ambiente ou pelas diferencas individuais. Estes estudos
investigam também a relacdo entre temperamento e cultura, partindo do
pressuposto de que pessoas de uma mesma comunidade ou pais tendem a
apresentar percepgdes e comportamentos semelhantes por influéncia cultural
(Oakland & Li, 2006). Ao discriminar o grau de influéncia destas trés variaveis
na composicdo do temperamento, as pesquisas visam identificar tracos
comuns inerentes ao ser humano, separados das influéncias culturais (Oakland

et al, 2012).

Ao comparar o temperamento de criancas americanas e australianas
(Oakland, Faulkner & Bassett, 2005), percebeu-se que as australianas sao
extrovertidas, focam sua atencdo em conceitos mais globais, tomam decisées
de modo mais racional e preferem um modo de vida mais estruturado e
organizado. As criangas da Costa Rica (Oakland & Mata, 2007) apresentam
temperamento semelhante as australianas nas dimensdes que avaliam a fonte
de energia vital, percepcdo e modo preferencial de organizacdo do ambiente.
As criancas egipcias (Oakland, Alghorani & Lee, 2007) e nigerianas (Oakland,

Mogaji & Dempsey, 2006) sao mais introvertidas. Assim como as sul-africanas
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(Oakland, Pretorius & Lee, 2008), valorizam o que pode ser captado por meio
dos cinco sentidos e tendem a decidir baseando-se em seus sentimentos.
Embora apresentem caracteristicas semelhantes as egipcias no que se refere
a percepgdo, as criangas gregas sdo mais extrovertidas, sentem-se melhor em
um ambiente estruturado e tomam decisdes de forma mais racional (Oakland &
Hatzinchristo, 2010), assim como as hungaras (Katona & Oakland, 2000). As
criancas chinesas (Oakland & Lu, 2006) e romenas (Oakland, lliescu, Dinca &
Dempsey, 2008) apresentam maior indice nas quatro dimensdes: Extrovertida,
Pratica, Pensamento e Organizada. As criancas venezuelanas (Leon et al.,
2009) e do Zimbabue (Oakland et al., 2007b) apresentaram caracteristicas
semelhantes — extrovertidas, praticas e organizadas. A diferenca entre esses
dois grupos esta no estilo de decisdo. As criancas latinas baseiam-se em

aspectos mais racionais enquanto as africanas sao mais emotivas.

Nakano e Castro (2013) aplicaram o SSQ em 142 criancas brasileiras
com idade entre 11 e 14 anos em um estudo sobre a relacdo entre
temperamento e criatividade. Os dados desta pesquisa indicam a existéncia de
uma relacdo entre expressao criativa e as dimensfes de temperamento
extroversao, intuicdo e sentimento. Segundo as autoras, informacdes sobre as
diferencas individuais dos alunos podem ser importantes aos professores na
medida em permitem uma avaliagdo mais acurada sobre os estilos cognitivos e
a maneira preferencial de trabalhar, o que pode facilitar o planejamento das
atividades e das intervencdes em sala de aula. A versao e a adaptacdo do SSQ
para o Portugués levou a criacdo da Escala de Temperamento Brasileira para
Estudantes, estudo conduzido por Primi, Wechsler, Nakano, Oakland e Guzzo

(2014).
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1.1.1. Pesquisas recentes sobre Temperamento

Em 2004, um grupo de pesquisadores liderado por Guzzo buscou os
estudos sobre temperamento publicados na base de dados Psychological
Abstracts entre janeiro de 1985 a junho de 1996. Os 300 artigos publicados
durante este periodo foram catalogados nas seguintes areas de concentragao:
Psicologia do Desenvolvimento, Psicologia da Personalidade, Psicometria,
Estatistica e Metodologia e Psicologia Educacional. Segundo a anélise dos
autores, os trabalhos na area de Psicologia do Desenvolvimento (51%)
refletiram o interesse dos pesquisadores em compreender as origens
biologicas do temperamento. Os trabalhos relacionados a Psicologia da
Personalidade (26%) focaram as questfes adaptativas relacionadas ao
enfrentamento do estresse, orientacdo vocacional e profissional e as
psicopatologias. Os estudos relacionados a Psicometria (19%) indicaram o
desenvolvimento e o aprimoramento de instrumentos de avaliacdo destinados a
diferentes faixas etarias e finalidades. Ja a baixa incidéncia de estudos na area
Educacional (4%) sinalizou a necessidade de que aspectos da avaliacao da
aprendizagem e dos estilos de aprender e de ensinar possam ser associados

ao temperamento (Guzzo et al.,2004).

Utilizando uma metodologia semelhante a do estudo supracitado, foi
realizada uma investigacdo nos periodicos da CAPES (Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e da SciELO (Scientific
Eletronic Library Online) no dia 02 de abril de 2013 para rastrear artigos que
continham o termo “temperamento” ou ‘“temperament” em seu titulo, palavra-

chave ou inserido no resumo. Os artigos selecionados atenderam aos
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seguintes critérios: estar entre 0os 75 primeiros artigos apresentados por ordem
de relevancia, ter sido revisado por pares e publicado entre os anos de 2007 e
2013. Foram selecionados 21 artigos do Portal de Periédicos da CAPES e 24
da SciELO. Para a categorizacdo dos estudos foram utilizadas as mesmas
areas de concentracdo em Psicologia adotadas por Guzzo et al (2004). Foram

excluidas desta amostra as pesquisas realizadas com animais.

Os resultados dessa verificacdo indicaram que h4 uma simetria entre
categorias das bases CAPES e SciELO (Tabela 1). Em ambas houve um
predominio de pesquisas na area de Psicologia da Personalidade, compondo
48,9% das publicacdbes. Em seguida, as categorias: Psicologia do
Desenvolvimento (28,9%), Psicometria (15,5%) e Psicologia Educacional

(6,7%).

Tabela 1 - Total de pesquisas selecionadas sobre temperamento por area de concentragao

. . CAPES SciELO Total
Area de Concentragdo
n f n f n f
Psicologia Desenvolvimento 6 28,6 7 29,1 13 28,9
Psicologia Educacional 3 14,3 3 6,7
Psicologia da Personalidade 8 38,1 14 58,4 22 48,9
Psicometria 4 19,0 3 12,5 7 15,5
Total 21 100,0 24 100,0 45 100,0

Conforme exposto na Tabela 2, as pesquisas brasileiras
corresponderam a 48,9% das publicacdes em periddicos nacionais e
internacionais. Os dados indicaram que, em numeros absolutos, a area com
maior namero de investigacdes foi a da Psicologia da Personalidade com 12
artigos publicados, seguida por Psicologia do Desenvolvimento, com seis
artigos. Entretanto, sua maior representatividade concentrou-se na area de

Psicometria, com 57,1% dos estudos publicados sobre construgdo de
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instrumentos de avaliagdo de temperamento. Todos os artigos foram

publicados no Journal of Affective Disorders entre os anos de 2008 e 2012.

Tabela 2 - Producao cientifica sobre temperamento por pais e por area de concentracao

Pais Desenvolvimento Educacional Personalidade Psicometria Total

Area de Concentragdo n f n f n f n f n f
Australia 1 7,7 1 2,2
Bélgica/EUA 1 7,7 1 4,5 2 4,4
Brasil 6 46,1 12 54,7 4 57,1 22 48,9
Chile 1 4,5 1 14,3 2 4,4
Colombia 1 45 1 2,2
Espanha 2 15,4 2 4,4
Estados Unidos 2 15,4 2 66,7 2 9,1 6 13,3
Holanda 1 45 1 2,2
México 2 91 1 14,3 3 6,8
Pol6nia 1 33,3 2 91 3 6,8
Portugal 1 14,3 1 2,2
Reino Unido 1 7,7 1 2,2

Total 13 100,0 3 100,0 22 100,0 7 100,0 45 100,0

Ao comparar a producdo cientifica mais recente a revisdo feita por
Guzzo et al. (2004), percebe-se que houve uma inversdo nas categorias com
maior niumero de pesquisas entre o levantamento publicado em 2003 e o
presente. Assim sendo, constatou-se que, entre 1996 e 2013 as pesquisas na
area de Psicologia da Personalidade tiveram um aumento na ordem de 22,9%,
indicando que houve maior interesse dos cientistas em investigar a relacéo
entre o temperamento e as condi¢cdes de ajustamento social, enfrentamento do
estresse, transtornos como fobias, sindrome do panico, ansiedade, depressao,
doencas psicossomaticas e uso abusivo de alcool e cocaina. Portanto,
considerando a base biologica das diferencas individuais que influenciam a
maneira Como as pessoas reagem as demandas percebidas em seu ambiente,
estas pesquisas tiveram como objetivo criar condicbes para intervencdo e

tratamento as dificuldades enfrentadas pelas pessoas no mundo de hoje.
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A é&rea Educacional também obteve um aumento de 2,7% em relagéo
ao levantamento publicado em 2003. Das trés pesquisas mais recentes que
integram esta amostra, duas foram realizadas por pesquisadores americanos e
uma por poloneses. As linhas de investigagcdo destes estudos relacionaram o
temperamento aos seguintes temas: ansiedade na pré-escola, condi¢des de
enfrentamento de exames escolares e comportamentos disruptivos que podem
indicar problemas escolares. J& as areas de Psicologia do Desenvolvimento e
Psicometria apresentaram queda de, respectivamente, 22,1% e 3,5% em

relacdo ao levantamento efetuado por Guzzo e seus colaboradores.

Utilizando as categorias de analise, passam a ser descritas as
pesquisas analisadas por area de concentracdo, conforme apresentado na
Tabela 1. A ordem estabelecida seguird da area com maior nimero de artigos
(Psicologia da Personalidade) até a de menor nimero de pesquisas (Psicologia

Educacional).

1.1.1.1. Estudos sobre Temperamento e Psicologia da
Personalidade

Os estudos que relacionam temperamento a Psicologia da
Personalidade representam 48,9% do total de artigos analisados (Tabela 1). Os
dados apontam que 54,5% desses trabalhos foram desenvolvidos por
pesquisadores brasileiros (Tabela 2). Os estudos apresentaram, em sua
maioria, um enfoque voltado a psiquiatria. Do total, 66,7% dos artigos foi

publicado em inglés em periddicos internacionais (Addictive Behaviors e

Journal of Affective Disorders) e nacionais (Estudos de Psicologia, Revista
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Brasileira de Psiquiatria, Revista da Escola de Enfermagem da USP, Revista

de Psiquiatria Clinica e TRENDS Psychiatry Psychotherapy).

Cabe aqui ressaltar que estes estudos foram identificados a partir do
descritor “temperamento”, e consideraram como 0s sujeitos atuam a partir das
demandas do ambiente. Assim sendo, considerou-se 0 temperamento
enquanto base bioldgica sobre a qual a personalidade se constroi. Foi possivel
identificar nos artigos selecionados que os tracos de personalidade foram
descritos enquanto atributos constantes e observaveis por meio do
comportamento que afetam o desenvolvimento humano apesar das mudancgas

de humor ou situacionais que ocorrem na vida das pessoas (Cattell, 1965).

Neste sentido, um dos estudos discutiu que o processo de ajustamento
social da crianca ao ambiente escolar pode ocorrer de forma harmoniosa ou
tumultuada, conforme o modo como ela lida com os conflitos e pressdes que
afetam o curso de seu desenvolvimento e aprendizagem (Pacheco & Sisto,
2005). Os autores avaliaram 123 criancas que cursavam a 32 série do Ensino
Fundamental em escolas publicas, sendo que 61 apresentavam dificuldades de
aprendizagem na escrita e 62 ndo apresentavam nenhuma dificuldade. Um dos
instrumentos utilizados nesta pesquisa foi a Escala de Ajustamento Social,
desenvolvida pelos autores. Os resultados apontaram que nem sempre
dificuldades percebidas em um ambiente como, por exemplo, o familiar,
resultou em problemas escolares. Isso porque costumeiramente as pessoas
transitam por diversos ambientes com os quais lidam de forma diferente.
Entretanto os dados da presente pesquisa apontaram uma relagcdo peculiar
entre ajustamento social e aprendizagem. Isso significa que foram encontradas

evidéncias de que o desempenho escolar esteja vinculado a relacdo entre
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pares, a adaptacdo ou a competéncia social. Segundo os autores, estes
resultados podem ser interessantes para os professores na medida em que 0s
problemas de disciplina em sala de aula interferem na dindmica das aulas e no

processo de avaliacdo elaborado pelos professores.

Jankowski e Zajenkowski (2012) definiram temperamento como uma
manifestacdo subjetiva de adaptacdo ao ambiente, sendo considerada uma
funcdo psicologica crucial a determinacédo das habilidades de uma pessoa para
enfrentar as demandas do ambiente que resultam em sentimentos de
satisfacdo e qualidade de vida. O estudo realizado por estes autores investigou
o0 humor como resultante do temperamento da pessoa utilizando como
referéncia a Teoria Regulativa do Temperamento (Strelau, 1996). Participaram
dessa pesquisa 1015 estudantes universitarios poloneses, que responderam ao
questionario Formal Characteristics of Behavior-Temperament Inventory (FCB-
TI), elaborado por Strelau e Zawadzki (2011). A andlise dos resultados indicou
que os individuos mais ajustados socialmente eram mais bem humorados e
melhor adaptados as demandas do ambiente, apresentando as seguintes
caracteristicas: eram ativos, demonstraram alta vivacidade, baixa reatividade,
mais resilientes e menos vulnerdveis ao estresse. Estes dados sé&o
considerados relevantes para a presente pesquisa na medida em que um
professor bem humorado pode enfrentar melhor os desafios de sala de aula,

podendo controlar melhor o estresse inerente a estas situagdes.

A associacdo entre temperamento e estresse foi examinada também
pelos pesquisadores colombianos Espinosa, Contreras e Esguerra (2009). Os
sujeitos da referida investigacdo — 150 estudantes universitarios, responderam

ao Questionario de Enfrentamento ao Estresse, de Sandin e Chorot (2003). Os
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resultados obtidos indicaram que as condi¢des de enfrentamento de situagdes
estressantes apresentaram pouca relagdo com as dimensdes do temperamento
associadas a evitar danos e persisténcia e alta relacdo com as caracteristicas
de personalidade ligadas ao Autodirecionamento e Autotranscendéncia. Estes
dados podem ser importantes ao professor na medida em que a forma como
cada um ira enfrentar os problemas cotidianos esté relacionada a sua avaliagéo
pessoal da situacdo e da forma como ira reagir para manter o bem-estar

psicoldgico, aliviando assim a carga de estresse.

Ao relacionar temperamento e influéncias culturais, os holandeses Boo
e Kolk (2007) investigaram a relacdo entre as diferengas de etnia,
temperamento, agressividade e depressdo na adolescéncia. Participaram
desse estudo 423 adolescentes de origem holandesa, marroquina, turca e
mista, com idade entre 9 e 13 anos, que nasceram e viviam na Holanda até o
momento em que a pesquisa foi realizada. Para a coleta de dados foram
utilizados os seguintes instrumentos: um questionario desenvolvido pelos
pesquisadores e o Early Adolescent Temperament Questionnaire — Revised
(EATQ-R), de Ellis e Rothbart, 2001, que avaliam trés dimensdes do
temperamento: Afetividade Positiva (relacionamento interpessoal, satisfacdo e
energia), Afetividade Negativa (desconforto, medo, irritabilidade, tristeza e
resisténcia a limites) e Autocontrole (controle de impulsos, foco de atencéo,
percepcdo e persisténcia). Segundo os autores, este instrumento permite a
associacdo das dimensdes de temperamento aos tracos de personalidade
infantil e aos cinco fatores de personalidade em adultos. Embora tenham sido
detectadas diferencas de temperamento entre os adolescentes holandeses e

0s demais grupos étnicos, os autores ressaltam que a diversidade étnica é
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complexa e extrapola as diferengas de género e as dimensdes “cultura
ocidental” e “cultura oriental”. Os dados obtidos confirmaram a hip6tese de que
a afetividade negativa é um indicativo de humor depressivo. Nao foram
detectadas diferencas étnicas ou de faixa etaria na relagéo entre temperamento
e predisposicdo a depressdo ou a agressividade. Os resultados deste estudo
podem ser associados a pesquisa de Jankowski & Zajenkowski (2012) que liga
a qualidade do humor a Afetividade Positiva, condicdo que pode facilitar o

autocontrole e o enfrentamento das demandas percebidas.

A perspectiva ecoldgica do desenvolvimento humano proposta por
Brofenbrenner (1989) coloca que o processo de formacao da crianca e do
adolescente depende da interagdo de diversas variaveis bioldgicas,
psicolégicas e sociais. Garbarino (2009) utilizou esse referencial para discutir
como adolescentes tornam-se violentos. Ap6s uma andlise detalhada, o autor
concluiu que a violéncia na adolescéncia pode ser configurada a partir de uma
combinacédo de dificuldades precoces nos relacionamentos associada a uma
combinacdo de dificuldades temperamentais. Este resultado pode ser
associado aos obtidos por Pacheco e Sisto (2005) que consideraram que
dificuldades de aprendizagem e de ajustamento social podem ser variaveis

importantes na estruturacéo de uma personalidade violenta.

Dentre os estudos selecionados nesta revisdo de literatura foram
encontradas pesquisas brasileiras sobre ajustamento social com populacdo
adulta. Um deles teve como sujeitos mulheres casadas com jogadores
patolégicos (Mazzoleni, Gorenstein, Fuentes & Tavares 2009). O segundo com
mulheres agredidas por seu parceiro (Vieira, Perdona & Santos, 2011) e um

terceiro sobre adultos que foram alvo de bullying na infancia (Frizzo, Bisol &

45



Lara, 2012). Em comum, estes estudos indicaram que a intimidacdo frequente
bem como atos de violéncia de que estas pessoas foram alvo causou impactos
profundos nos dominios emocional e cognitivo, além de instabilidade afetiva e
emocional. Consideramos que estes resultados sobre os efeitos da violéncia
possam ser associados a situacdes extremas enfrentadas por professores que
lecionam no Ensino Fundamental Il e no Ensino Médio, quando se tornam
alvos de intimidacdo de alunos mais velhos e sentem-se impotentes para

enfrentar estas situacfes de forma assertiva.

A relacdo entre temperamento e padrbes de sono foi investigada pelos
pesquisadores brasileiros Ottoni, Lorenzi e Lara (2011). Os 5129 sujeitos desta
pesquisa responderam a um questionario online - CEATS (Combined
Emotional and Affective Temperament Scale). A analise dos dados indicou que
padrdes disfuncionais de sono podem estar relacionados a estados emocionais
limites caracterizados por raiva extrema ou dificuldade de autorregulacéo,
depressdao, labilidade emocional e ciclotimia afetiva. Estes dados podem ser
utilizados como referéncia para estudos futuros sobre a qualidade de vida dos
professores, considerando que muitos lecionam cinco dias por semana em trés
periodos — manhd, tarde e noite. Este ritmo de trabalho associado as
demandas pedagdgicas relacionadas ao planejamento de aulas e avaliacfes,
bem como o preenchimento da documentacdo pedagdgica podem
comprometer seu padrdao de sono, afetando de alguma forma o seu

temperamento e sua saude.

Trés dos estudos que fazem parte da categoria Temperamento e
Psicologia da Personalidade ndo serdo aqui descritos, pois ndo ha uma relacédo

direta entre o foco das referidas pesquisas e o do presente trabalho. Assim
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sendo, mencionam-se aqui os que dois deles investigaram a relagéo entre o
uso problemético de drogas e o temperamento (Fuscaldo, Bisol & Lara, 2013;
Willen, et al., 2011). O terceiro trabalho investigou a relacdo entre

temperamento e a doenca de Chron (Castelli & Paes da Silva, 2007).

O inventario Temperament and Character Inventory (TCI) foi utilizado
em trés trabalhos brasileiros que investigaram a ligacao entre temperamento e
transtornos de ansiedade. Um deles questionou se haveria comorbidade entre
Transtorno Obsessivo Compulsivo (TOC) e o jogo patolégico. Este estudo
contou com a participacao de trés grupos de sujeitos adultos: um composto por
40 jogadores patoldgicos, outro por 40 portadores de TOC e um grupo controle
composto por 40 voluntarios normais. Tavares e Gentil (2007) concluiram que o
perfil de jogadores patolégicos se aproxima ao quadro de dependéncia,
combinando tracos impulsivos e compulsivos. O segundo estudo comparou 0s
tracos de personalidade de pacientes portadores de TOC classificados como
refratarios (45 sujeitos) ou responsivos (44 sujeitos) ao tratamento. Os
resultados obtidos indicam que o traco de personalidade “autodirecionamento”
estd associado a baixa responsividade ao tratamento em pessoas com esse
tipo de transtorno de ansiedade (Corchs et al., 2008). O terceiro trabalho
utilizou o inventario TCI para avaliar os tracos de personalidade de pacientes
com fobia social. A andlise das respostas dadas pelos 180 sujeitos adultos,
com idade entre 18 e 65 anos, aponta para uma sobreposicdo entre as
descricbes dos tracos de personalidade citados por Cloninger e a descricéo
dos sintomas de fobia social do Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais (DSM-1V), Eixo 1 — transtornos clinicos (Savoia, Barros

Neto, Vianna & Bernik, 2010).
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No ambito dos transtornos de ansiedade e depressao foram
encontrados também dois artigos de revisdo de literatura realizados por
pesquisadores brasileiros. O primeiro deles fez uma revisdo de literatura
utiizando as bases de dados MEDLINE (Medical Literature Analysis and
Retrieval System Online), PsychINFO (Base de dados da APA — American
Psychological Association) e LILACS (Literatura Latino-Americana e do Caribe
em Ciéncias da Saude) para investigar os tracos de temperamento que
caracterizam o transtorno bipolar em relacdo a populagdo geral. Foram
encontrados cinco estudos que apontam o neuroticiSsmo como traco de
temperamento caracteristico de pessoas com esse tipo de distarbio
(Vasconcellos, Malloy-Diniz, Nascimento, Neves & Corréa, 2011). O outro
artigo de revisdo analisou os artigos que analisam a relacdo entre carater,
temperamento, depressdo e sindrome do panico publicados nas bases
MEDLINE e ISI (Institute for Scientific Information). A analise das pesquisas
selecionadas reune evidéncias consistentes de que ‘“evitar danos” e
“autodirecionamento” sao dimensdes do temperamento associadas a

depresséao e a sindrome do panico (Mochcovitch, Nardi & Cardoso, 2012).

Os pesquisadores poloneses Strelau e Zawadzki (2011) também
utilizaram as descricdbes do DSM-1V, Eixos 1 e 2 (transtornos invasivos e de
personalidade) para investigar a relagao entre temor e transtorno de ansiedade
associados aos diferentes tragcos de personalidade propostos pela RTT
(Regulative Theory of Temperament, Strelau, 1996). Para isso, os 3000 adultos
gue foram sujeitos dessa pesquisa responderam a nove instrumentos
traduzidos e adaptados para o polonés que avaliavam o0s tracos de

personalidade, como por exemplo, o NEO Five Factor Inventory (NEO-FFI).
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Para este estudo foi utilizado também o PTSD-F Inventory, instrumento
desenvolvido pelos autores com a colaboracéo de Oniszczenko e Sobolewski
(2002). Os dados obtidos indicam que, entre os tracos descritos pela RTT, a
reatividade esta diretamente relacionada aos sintomas de transtorno de

ansiedade.

As pesquisadoras brasileiras Ito, Gobitta e Guzzo também utilizaram o
Pavlovian Temperament Survey (PTS) para investigar correlacbes entre
temperamento, neuroticismo e auto-estima. O objetivo deste estudo foi o de
investigar a relagdo entre caracteristicas de personalidade e temperamento,
considerando fatores que determinam o desenvolvimento ajustado de uma
pessoa, a relacao entre pares e a resiliéncia. A partir dos resultados obtidos, as
pesquisadoras destacam que a influéncia exercida pelas diferencas individuais
e perfil de personalidade na interacdo da pessoa e 0 meio ambiente sdo dados
importantes que deverdo ser utilizados na elaboracdo de programas de
prevencdo e intervencdo a depressdo e outros problemas de ajustamento
social, tais como abuso de drogas, gravidez precoce, fracasso escolar,
delinquéncia, agressividade, disturbios alimentares e dificuldades de

relacionamento interpessoal (Ito, Gobitta & Guzzo, 2007).

Pesquisadores chilenos revisaram os principais estudos experimentais
sobre regulagcdo emocional com o objetivo de compreender como 0s seres
humanos vivenciam a emocdo. Para isso, realizaram a andlise de artigos
publicados entre 1998 e 2008 que relatavam o0s avancos na area da
Neurociéncia Afetiva e o Modelo Construtivista Post - Racionalista (Davidson,
1963). Os pesquisadores concluiram que, ao integrar referencias afetivos e

referenciais neurobioldgicos na elaboracdo de vivéncias emocionais, tornou-se
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possivel definir formas de intervencdo mais efetivas para tratamento dos
distarbios afetivos (Naranjo-Vila, Gallardo-Salce & Zepeda-Santibanez, 2010).
Estes indicios enfatizam a importancia dos componentes biologicos para a
identificacdo e descricdo da forma habitual de uma pessoa responder as

exigéncias externas e internas que percebe.

Os estudos que relacionam temperamento e personalidade aqui
apresentados tiveram como principal questdo de pesquisa 0s processos de
ajustamento do individuo as demandas do ambiente em que se encontra.
Segundo os resultados obtidos, quando esta adaptacdo se da de forma
harmoniosa, as pessoas sao mais bem humoradas, ativas, resilientes e menos
vulneraveis ao estresse. Em contrapartida, processos de ajustamento
tumultuados podem levar a transtornos afetivos, agressividade, uso de alcool e
drogas, fracasso escolar, delinquéncia, dificuldades de relacionamento social e
doencas. Identificadas as causas de desajustamento, as pesquisas indicam
que programas de intervencdo efetivos devem considerar a integracdo de

fatores neurobioldgicos e afetivos.

1.1.1.2. Psicologia do Desenvolvimento e Temperamento

Dentre os estudos que foram categorizados na area de concentracéo
Psicologia do Desenvolvimento, 46,2% deles foram realizados por
pesquisadores brasileiros. Cientistas espanhois e americanos vém em seguida,
com 15,4% cada. As demais publicactes foram distribuidas entre Reino Unido,
Bélgica e Australia (Tabela 2). Todas as pesquisas incluidas nesta categoria

foram realizadas com criancas desde o seu nascimento até os seis anos de
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idade. Isto porque, segundo Shiner (2011), o temperamento influencia o
desenvolvimento das criancas porque predizem significativamente sua futura
personalidade, mesmo considerando que ocorrerdao mudancas ao longo desse

processo.

O temperamento é considerado um fator de risco ou de protecdo ao
desenvolvimento da crianga. Assim sendo, grande parte das pesquisas
realizadas sobre o temperamento tiveram como foco a primeira infancia (Klein
& Linhares, 2007). Nesse sentido, Lima, Leme e Guerra (2010) ressaltaram a
importancia de que o temperamento seja analisado de modo sistémico,
evitando reduzi-lo a uma (nica varidvel ou dimensdo, como sugere, por

exemplo, a tipologia de Thomas e Chess apresentada anteriormente.

Estes dados sdo importantes para os professores, pois indicam
caracteristicas pessoais das criancas, possiveis de serem identificadas
também em estudantes mais velhos. Cada novo dado sobre as caracteristicas
individuais de seus alunos podera permitir ao professor, criar condicdes para
estabelecer e fortalecer vinculos afetivos com seus pupilos, bem como definir,
de forma estratégica, atividades com as quais irdo se envolver mais facilmente
ou que perceberdo como mais desafiadoras. O contrario também torna-se
possivel: identificar quais atividades ndo condizem com o temperamento de
alguns alunos. Quando isso ocorrer pode ser necessario um planejamento
especial para sua implantagdo — um acompanhamento do professor mais
constante ou a criagdo de grupos de alunos que possam dar este suporte a

alguns colegas.
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Klein e Linhares (2010) fizeram uma revisao de literatura para rastrear
pesquisas nacionais e internacionais realizadas entre os anos de 2001 e 2006
que tiveram como objetivo investigar a relagdo entre temperamento e
desenvolvimento infantil tipico ou normativo. Deste estudo, foram excluidas as
investigagbes com finalidades psicométricas. Ao analisar as abordagens
tedricas que fundamentaram os trabalhos selecionados, as pesquisadoras
detectaram que 42% deles usaram como referéncia a Abordagem
Psicobiolégica do Temperamento de Rothbart para a construcdo de
questionarios, analise de relatos parentais e observacdo de comportamento. A
abordagem proposta por Thomas e Chess foi utilizada em 26% dos estudos
analisados. A abordagem de Buss e Plumin foi utilizada em 10% das pesquisas
selecionadas. Ja a abordagem observacional de Kagan foi empregada em 6%
dos estudos. Foram analisadas também pesquisas que adotaram como
referéncia a combinacdo de duas das abordagens supracitadas. Segundo as
autoras, este indice apontou uma tendéncia crescente ao uso desta abordagem

em relacdo as abordagens estilisticas do temperamento.

A estabilidade do temperamento ao longo da vida de uma pessoa foi
objeto de estudo de pesquisadores espanhodis e belgas. Canals, Hernadez-
Martinez e Fernadez-Ballart (2011) analisaram o comportamento de 72
criangas desde o0 nascimento até os seis anos de idade por meio dos seguintes
instrumentos: Neonatal Behavior Assessment Scale (NBAS), Infant Behavior
Record (IBR), que é parte do Bayley Scales for Infant Development (BSID) e
Dimensions of Temperament Survey-Revised (DOTS-R). Os dados obtidos
neste estudo longitudinal demonstram que o comportamento do recém-nascido

e do bebé com um ano de idade séo indicadores do temperamento da crianca
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aos seis anos de idade. O estudo conduzido pelos pesquisadores belgas
Casalin, Luyten, Vliegen e Meurs (2012), utilizou o relato de 281 pais e méaes
de bebés com idade entre oito e 13 meses obtidos por meio dos questionarios
elaborados por Garstein e Rothbart: Infant Behavior Questionnaire - Revised
(IBQ-R), 2003 e Early Childhood Behavior Questionnaire (ECBQ), 2006.
Baseados nos relatos dos pais, o temperamento foi definido como estével,
estando estruturado a partir de trés fatores: enfrentamento/extroversao,
oposi¢cao (negatividade) e autorregulacdo. Na primeira infancia os meninos
foram considerados mais extrovertidos do que as meninas, que obtiveram

melhores avaliacbes em relacdo a autorregulacao.

As possiveis relagbes entre o temperamento infantil e fatores
ambientais foram investigadas em trabalhos recentes de pesquisadores
brasileiros e australianos que utilizaram como instrumentos as técnicas de
observacdo e entrevista com o0s pais. A pesquisa brasileira conduzida por
Alvarenga e Piccinini (2007) observou a ocorréncia de comportamentos
agressivos, impulsivos e desafiadores na interacdo de 23 diades compostas
por maes e seus bebés de 30 meses. A andlise dos dados indicou que o
temperamento infantil e a qualidade do vinculo estabelecido entre mae e bebé
nao foram significativos para explicar o comportamento infantil. Entretanto,
segundo as autoras, praticas educativas podem facilitar ou dificultar o
desenvolvimento da competéncia social da crianca, influenciando também a
ocorréncia de problemas de externalizagdo, aqui definidos como
comportamentos manifestados por meio de seu modo de agir que geram maior
impacto negativo sobre o ambiente, dificultando a adaptacdo do bebé (Souza &

Moraes, 2011).
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Embora os sujeitos da pesquisa de Malhado e Alvarenga (2012)
tenham apresentado caracteristicas diferentes e muito especificas — 28 diades
compostas por mée e bebé saudavel do sexo masculino oriundos de familias
de baixa renda da cidade de Salvador, as pesquisadoras concluiram que, além
do impacto das caracteristicas da relagdo méde e bebé que sdo valorizadas
culturalmente, as praticas educativas podem favorecer ou dificultar o
desenvolvimento infantil. Essa consideracdo também foi feita pelos
pesquisadores espanhdis Martin, Garcia, Aria e Matamala (2009) ao salientar
gue uma interagdo mais harmoniosa entre pais e filhos pode garantir uma

melhor adaptacao da crianca ao ambiente.

A investigacdo conduzida pelos pesquisadores australianos Hudson,
Dodd e Bovopoulos (2011) teve como sujeitos 202 criangas, entre trés e cinco
anos de idade. Para a coleta de dados foram utilizados questionarios, além das
entrevistas e a observacao da interacdo mae e filho. O objetivo foi avaliar se o
comportamento inibido e a qualidade da relacdo da diade poderiam estar
relacionados a ansiedade dos pré-escolares. Os resultados obtidos indicaram
qgue a relacdo entre temperamento e ambiente familiar pode ser considerada
como um fator aditivo e ndo como um fator de risco ao comportamento de
ansiedade de uma crianca, pois existem outras variaveis que podem interferir
nesse processo, tais como a ansiedade materna e 0s comportamentos
negativos das méaes quando se busca identificar as criangas em situacédo de

risco para fazer parte de programas de intervencéao precoce.

Na analise dos trabalhos selecionados foi detectado que, além da
observacéo, o recurso de pesquisa mais utilizado foi o relato que os pais fazem

sobre o comportamento de seus filhos. Por tratar-se de um instrumento de
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obtencdo de dados, varios estudos investigaram sua validade por meio do
cruzamento das informacgfes obtidas para identificacdo de semelhancas e
diferencas entre a percepcédo do pai e a da méae. (Baily & Garstein, 2013). Este
estudo indicou que a similaridade e congruéncia dos relatos podem ser
influenciadas pela qualidade do vinculo, nivel de atuacdo da méae e pelo nivel

de estresse no relacionamento com o parceiro e com a criancga.

As pesquisas que foram incluidas na categoria Psicologia do
Desenvolvimento investigaram a relacdo entre temperamento e
desenvolvimento infantil. Os resultados descritos sinalizaram que o
temperamento influencia a qualidade de desenvolvimento da crianga, sendo um
fator que prediz de modo bastante significativo sua futura personalidade
(Canals et al., 2011; Casalin, et al., 2012; Klein e Linhares, 2010; Shiner, 2011).
Salientaram também que o temperamento deve ser analisado de forma
sistémica, evitando a reducdo a uma unica dimensédo (Lima et al., 2010). Por
fim, as praticas educativas podem facilitar ou dificultar o desenvolvimento de
habilidades sociais da crianca e sua adaptacdo ao ambiente (Alvarenga &

Piccinini, 2007; Malhado & Alvarenga, 2012; Martin t al., 2009).

1.1.1.3. Temperamento e Psicometria

Conforme os dados da Tabela 1, a Psicometria €, percentualmente, a
terceira area de concentracdo dos estudos que integraram esta amostra, com
15,5% das publicagbes analisadas. Dentre os estudos desta area de
concentracéo, 57,1% deles foram realizados por pesquisadores brasileiros. Os
outros trés trabalhos foram publicados por pesquisadores chilenos, mexicanos

e portugueses (Tabela 2). A maior parte dos instrumentos desenvolvidos
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tiveram como publico alvo a populagédo adulta. Ja os estudos para adaptacao

de escalas atenderam também a populacao infantil.

Os trabalhos brasileiros foram publicados no Journal of Affective
Disorders no periodo de 2008 a 2012, e registram o desenvolvimento de
escalas de temperamento e uma plataforma para que a avaliagdo online
pudesse ser preenchida em um ambiente seguro. Inicialmente, foi realizada a
validacdo da escala CEATS (Combined Emotional and Affective Temperament
Scale), um instrumento de autorrelato para uso na area clinica. Participaram
deste estudo inicial 1007 estudantes universitarios. A analise dos resultados
indicou a necessidade de que fossem realizadas novas testagens para a

validacdo da escala (Lara, Lorenzi, Borba, Silveira & Reppold, 2008).

Em 2010, a CEATS foi utiizada para a analise dos aspectos
emocionais e afetivos do temperamento de profissionais de 23 areas de
atuacdo vinculadas as Ciéncias Humanas, Exatas, Biol6gicas e Saude, bem
como religiosos e pessoas desempregadas. Participaram da pesquisa 3805
adultos com idade entre 18 anos e 60 anos e nivel de escolaridade entre
Ensino Fundamental completo (2,8%), Ensino Médio (24, 3%), Graduacao
(63,2%), Mestrado (7,5%) e Doutorado (2,3%). Os resultados indicam que o0s
perfis emocionais e afetivos, associados ao nivel educacional da pessoa,
podem influenciar a decisdo de escolha profissional. A abordagem utilizada
nesse estudo busca resgatar o conceito grego de temperamento enquanto

busca de equilibrio entre os diferentes atributos (Schmidt, et al., 2010).

Em 2012 foi publicado o estudo sobre as evidéncias de validade da

AFECT (The Affective and Emotional Composite Temperament). Participaram
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dessa pesquisa 2947 adultos. A andlise dos resultados indica que o AFECT
permite uma visao mais integrada dos construtos mentais, contribuindo para o
entendimento da relacdo entre transtornos mentais como 0s sistemas
emocional e cognitivo (Lara et al., 2012). No mesmo ano foi publicada também
a pesquisa que validou a plataforma BRAINSTEP - Brazilian Internet Study on
Temperament and Psychopathology. Neste estudo foi descrita a metodologia
deste sistema de avaliacdo mental gratuito, criado com as seguintes
finalidades: caracterizar o temperamento do sujeito por meio de
comportamentos e aspectos de sua histéria de vida; avaliar os sintomas e
transtornos psiquiatricos que a pessoa pode apresentar. Esta avaliacao
psicolégica e  psiquiatrica estd acessivel por meio do @ site

www.temperamento.com.br. No presente estudo foram descritos também os

instrumentos utilizados para a coleta de dados, bem como as caracteristicas da
amostra dos 41.427 sujeitos. Foi avaliada também a congruéncia das respostas
do AFECT e de outras duas escalas: o TCI-R, de Cloninger, e 0 PANAS —
Positive and Negative Affect Schedule (Watson et al., 1988). Por meio da
andlise dos resultados obtidos, os pesquisadores concluiram que a plataforma
BRAINSTEP é confiavel para uso de avaliacdes por meio de autorrelato (Lara,

Ottoni, Brunstein, Frozi, Carvalho & Bisol, 2012).

Dois outros estudos tiveram como objetivo a adaptacdo e a validacao
do ITC de Cloninger no México (Minaya, Fresan & Loyzaga, 2009) e no Chile
(Quintana & Muiioz, 2010). Em 2010 foi realizado o trabalho de adaptagao do
Inventario de Temperamento para Criancas em Idade Escolar - School Age
Temperament Inventory — SATI, de McClowry, a uma populacdo portuguesa

(Lima, Lemos & Guerra, 2010). Os resultados obtidos indicaram que a verséo
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desenvolvida pelas pesquisadoras possuia atributos psicométricos
semelhantes ao instrumento original desenvolvido para a populagéo americana.
A preciséo deste inventério permitiu tracar perfis de temperamento para uso na

area de psicologia clinica — intervencao e prevencao da saude infantil.

Na andlise dos estudos que integraram esta secdo destacou-se a
iniciativa de pesquisadores brasileiros no desenvolvimento de uma escala de
temperamento e de uma plataforma para avaliacdo online (Lara, Lorenzi,
Borba, Silveira & Reppold, 2008; Lara, Bisol et al., 2012 Lara, Ottoni et al.,
2012; Schmidt, et al., 2010). Os demais estudos trataram da adaptacédo e da
validacdo de instrumentos de medida (Lima et al., 2010; Minaya et al., 2009;

Quintana & Mufioz, 2010;).

1.1.1.4. Temperamento e Psicologia da Educacéao

A area de concentracdo Psicologia Educacional agregou apenas 6,7 %
dos artigos publicados (Tabela 1), sendo um deles polonés e dois americanos
(Tabela 2). As pesquisas americanas tiveram como foco a pré-escola, com o
objetivo de identificar, no inicio do processo de escolarizacéo, riscos potenciais
de problemas escolares. O estudo polonés teve como foco o comportamento

de estudantes universitarios em situacdes de avaliacao.

As pesquisas americanas definiram temperamento como a forma como
os estimulos sé@o percebidos e interpretados, bem como a reacdo que a crianga
tera e sua postura frente a resposta que essa atitude desencadeara na

organizacdo do ambiente e pessoas com as quais convive, como por exemplo,

familiares, professores e colegas de escola. Com o intuito de verificar o quanto
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as intervencdes precoces podem reduzir os problemas escolares, 1109
criancas foram acompanhadas desde o nascimento até os oito anos de idade.
O objetivo dessa avaliacdo foi o de identificar, ainda na pré-escola, os sintomas
de ansiedade que pudessem ser indicativos de fatores de risco escolar. A
coleta de dados foi realizada por meio de cinco instrumentos: The Infant-
Toddler Social and Emotional Assessment (ITSEA); The Child Life Events
Scale (CLES); Toddler/Preschool Cumulative Sociodemography Risk; The Beck
Anxiety Inventory (BAI) e The Berkeley Puppet Interview (BPI). A anélise dos
dados obtidos de modo longitudinal indicou que os sintomas de ansiedade e o
temperamento, tanto da criangca quanto da mae, podem ser considerados
mediadores dos efeitos de risco — ansiedade infantil, depressdao materna e
ambiente violento, nas esferas familiar e escolar (Mian, Wainwright, Briggs-
Gowan & Carter, 2011).

A segunda pesquisa americana foi realizada com um grupo composto
por 109 criancas diagnosticadas com TDAH (Transtorno de Déficit de Atencédo
e Hiperatividade), Déficit de Atencdo e Sindrome do Comportamento
Desafiante. O objetivo foi analisar a relacdo entre comportamentos disruptivos
e problemas escolares. Os pais das criancas responderam o K-DBDS (Kiddie
Disruptive Behavior Disorders Schedule), de Leblanc et al., 2008. O professor
ou cuidador de cada crianca participante também respondeu a um questionario.
Os tracos de temperamento relacionados a reatividade foram medidos pelos
pesquisadores que observaram as criangas e completaram o California Child
Q-Short (CCQ - Block, 2008; Block & Block, 1980). A analise dos dados
obtidos indicou que indices elevados dos tracos de temperamento afetividade,

extroversao e controle por esforco associado a hiperatividade, dificuldade de
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atencao e baixas condi¢cbes de controle podem aumentar o risco de transtornos
escolares (Martel, Gremillion & Roberts, 2012).

Um estudo mais recente com 135 estudantes universitarios poloneses
teve como objetivo descrever as mudancgas de humor relacionadas a situacdes
em que os alunos faziam provas ou logo apds terem sido avaliados. Marszaf-
Wis, Gorynska e Strelau (2012) concluiram que a alteracdo de humor de uma
pessoa em situacdes estressantes é algo bastante complexo. A partir dos
dados disponiveis ndo foi possivel identificar até que ponto as mudancas de
comportamento observadas foram ocasionadas pelo nivel de estresse dos
participantes ou pelas estratégias utilizadas por cada um dos sujeitos para
enfrentar a situacao de prova — habitualmente uma situagéo tensa do cotidiano
escolar. Nesse sentido, 0os autores sugeriram novas pesquisas onde possam

ser avaliados aspectos pessoais e relacionais do temperamento, motivacao e

perfil cognitivo da amostra estudada.

Os estudos que fazem parte desta amostra focaram momentos
distintos da vida escolar de uma pessoa para avaliar problemas escolares: o
inicio da educacdo formal e a graduacdo. Em relacdo as criancas, foram
identificados como fatores que podem predispor a problemas escolares a
ansiedade e o0 ambiente familiar (Mian et al., 2011), bem como
comportamentos disruptivos observados em criancas portadoras de TDHA,
TDA e comportamentos desafiantes (Martel et al. 2012). J& em relagdo aos
jovens, foi avaliada a alteracdo de humor dos universitarios ao enfrentar
situacOes estressantes, como por exemplo, provas. Dada a complexidade da
situacao, os pesquisadores consideraram os resultados inconclusivos (Marszaf-

Wis et al., 2012).
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Sabendo que o presente estudo tem como foco o contexto escolar, é
de fundamental importancia que os professores percebam a importancia de
reconhecer seu proprio temperamento, aqui definido como sua forma
preferencial de reagir aos estimulos do ambiente, bem como as diferencas que
podem existir entre o seu temperamento e o de seus alunos. Estes dados
poderdo contribuir na elaboracdo de atividades diferenciadas, bem como na
utilizacdo de metodologias de ensino que possam aumentar o interesse dos
alunos pelas atividades propostas ao longo do ano letivo. Ao estar mais atento
as diferencas individuais, o professor podera contribuir para o desenvolvimento
pessoal e para a autorrealizacdo de seus alunos (Nakano & Castro, 2013), bem
como a sua propria. Assim sendo, é preciso associar o temperamento aos
estilos de aprender e de ensinar, tema que passa a ser apresentado na

sequencia.

1.2 De Estilos Cognitivos a Estilos de Ensinar

Em 1973, foi colocado por Vernon que os tipos de temperamento
descritos por Hipécrates e Galeano - sanguineo, colérico, melancélico e
fleumatico, foram precursores do conceito de estilo (Nielsen, 2012). No entanto,
este termo foi utilizado pela primeira vez em 1937, quando Allport, utilizando
como referéncia a Teoria dos Tipos Psicolégicos de Jung, definiu os diferentes
estilos de personalidade e formas de agir das pessoas, descrevendo padrdes
habituais ou formas preferencias das pessoas para, por exemplo, pensar,

aprender ou ensinar (Sternberg & Grigorenko, 2001). Os referidos autores
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sinalizaram que, embora o construto “estilo” tenha sido modificado e ampliado
nas ultimas sete décadas, a ideia central colocada por Allport permanece
praticamente a mesma até os dias de hoje.

Por meio da comparacdo de revisdes de literatura, Wechsler (2009)
evidencia o interesse crescente sobre estilos nas duas ultimas décadas do
século XX. Na primeira andlise de artigos, realizada em 1984 por Messik, foram
encontradas oito categorias de estilos cognitivos. Dez anos mais tarde, Hayses
e Allison identificaram 29 categorias, indicando que a pesquisa nesta area
aumentou 3,6 vezes entre 0s anos de 1984 e 1994. Sternberg (1994) entendeu
essa demanda crescente como uma oportunidade para estudar 0s processos
psicolégicos humanos por meio da associagdo entre aspectos cognitivos e de
personalidade.

Alguns anos mais tarde, Sternberg e Grigorenko (1997) apresentaram
evidéncias de pesquisa para diferenciar o conceito “estilos cognitivos” do
conceito de “inteligéncia”. Os estudos realizados por eles indicavam que o
modo preferencial de alguém usar habilidades praticas para agir nao
interferiam na mensuracdo de suas habilidades, capacidades ou de sua
inteligéncia (Cerqueira, 2006).

Em 2000, Sanchez-Lopez e Casullo apresentaram sua definicdo de
Estilo Psicolégico enquanto um conjunto de padrbes observaveis que
compdem e organizam a personalidade. Para os referidos autores, os estilos
psicologicos ligam o sistema cognitivo e o afetivo-motivacional. As diferencas
percebidas séo classificadas como qualitativas e ndo quantitativas, abrangendo
um espetro mais amplo do que categorias descontinuas, que podem ser

expressas em dimensdes ao invés de categorias isoladas. Nesse sentido, as
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diferencas que serdo detectadas entre as dimensdes analisadas estarao
relacionadas ao processo e ndo ao seu resultado. Por serem estaveis ao longo
do desenvolvimento humano, os estilos permitem a integragédo entre variaveis
cognitivas e afetivo-motivacionais, assegurando unidade e coeréncia ao
comportamento de uma pessoa ou de um grupo (Branco da Ponte, 2007).

Siqueira e Wechsler (2004) apresentaram uma definicdo de estilos que
salienta a relacéo e a necessidade de compatibilidade entre processamento da
informacé&o e os tracos de personalidade para identificar as diferentes maneiras
pelas quais uma pessoa conecta as informacdes percebidas, seus
conhecimentos e experiéncia de vida (Cerqueira, 2006). Este conceito foi
ampliado por Wechsler (2008, 2009) quando definiu estilos como a maneira
preferencial de uma pessoa pensar e se comportar frente a determinadas
situacdes. Segundo a referida autora, esta forma de reacdo previsivel pode
explicar como cada individuo interpreta e elabora suas préprias experiéncias
com o intuito de estabelecer relagbes com a realidade percebida. Wechsler
ressalta que estas preferéncias individuais podem ser modificadas de acordo
com o contexto em que a pessoa se encontra.

Varias pesquisas indicam que as predisposi¢cdes cognitivas e afetivas
determinam diferencas individuais consistentes na forma pela qual a pessoa
estabelece suas relacbes com mundo, suas disposicdes emocionais e
expectativas que tem para o futuro (Martins, Santos & Bariani, 2005; Santos,
Sisto & Martins, 2003). Esta ligacao influencia a maneira de cada individuo
sentir e agir frente as demandas do ambiente (Siqueira & Wechsler, 2009),

levando a criacdo de um modo proprio para organizar e processar informacdes
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e experiéncias de vida (Messick, 1984) com objetivo de adaptacdo ao meio
(Sadler-Smith, 2009).

No processo de acomodacdo descrito anteriormente, as diferencas
cognitivas podem ser modificadas direta ou indiretamente pela influéncia de
fatores biologicos, culturais e também pela histéria de cada individuo. Portanto,
a fusdo de aspectos da personalidade e caracteristicas de processamento da
informacéo define a forma como cada pessoa ira, ao longo da vida, solucionar
problemas e tomar decisdes (Entwistle & McCune, 2009; Pitta, Santos, Escher
& Bariani, 2000).

Durante os anos 1990 prevaleceu a posicdo de que estilos néo
possuiam nenhum valor agregado. Ou seja, estilos intelectuais ndo deveriam
ser considerados bons ou ruins, mas apenas diferentes entre si (Sternberg,
1997). Oito anos mais tarde, Zhang e Sternberg (2005) indicaram que a
avaliacdo desse construto deveria ser associada a outras variaveis,
mensurando o quanto o estilo observado ajustava-se ou ndo as demandas do
ambiente ou da tarefa proposta, bem como as diferentes possibilidades de
intervencdo visando a modificacdo de estratégias, operacdes e habilidades
utilizadas em processos complexos de resolucdo de problemas e de
aprendizagem. Assim, considerando o objetivo de adaptacdo da pessoa as
exigéncias de seu cotidiano, um estilo que facilite esse processo sera avaliado
como positivo. E, em contra partida, um estilo que dificulte ou impeca a
adaptacdo do individuo sera considerado negativo. Os parametros definidos
pelos referidos autores ha oito anos continuam sendo referéncia nos dias de
hoje, principalmente quando sédo feitas pesquisas que relacionam estilos de

aprender ou de ensinar ao desempenho académico dos estudantes.
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Zhang e Sternberg (2005) adotam a nomenclatura “estilos intelectuais”
e, de forma sucinta, definem estilos como o modo preferencial que as pessoas
tém para processar informacbes (percepcdo, organizacdo e andlise de
estimulos do ambiente) e lidar com as tarefas que lhes sdo destinadas nas
mais diferentes esferas de sua vida, mantendo o alinhamento com a definicdo
de Allport. De acordo com essa abordagem, os estilos podem ser modificados
de acordo com o contexto em que a pessoa esta, condi¢cdo que explica porque
sdo definidos como modo preferencial de acdo do individuo (Armstrong,
Peterson & Rayner, 2011; Wechsler, 2008), e ndo uma habilidade, mais restrita
a capacidade cognitiva (Runco, 2007).

Ao analisar a literatura disponivel, percebe-se que alguns autores
utilizam estilos de aprendizagem e estilos cognitivos como sinénimos. Ao
descrever e analisar diferentes estilos de aprendizagem, Almeida (2010)
estabeleceu uma diferenca entre os dois construtos. Para a referida autora,
estilos cognitivos estdo relacionados ao controle e a organizagdo dos
processos cognitivos, que habilitam a pessoa a usar uma determinada
informacdo. Ja os estilos de aprendizagem abrangem aspectos ligados ao
controle e a organizacdo de estratégias para a aprendizagem e aquisicdo da
informacdo, relacionando-se a retencdo da informagdo ou memoria.

Na busca pela construcdo de um conceito integrado de estilos
cognitivos Kozhevnikov ressalta que, ao estudar um determinado fendmeno na
area da cognicdo humana, os pesquisadores focam em uma caracteristica
especifica dos estilos intelectuais e criam uma nova classificagdo, sem
considerar a existéncia de outros similares a que estdo tentando definir. Os

dados colhidos pela pesquisadora demonstram que € possivel deparar-se com
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uma infinidade de termos tais como estilos cognitivos, estilos de aprendizagem,
estilos de pensar, estilos mentais, modo de pensar, estilos de ensinar
(Kozhevnikov, 2007). Seguindo a mesma linha de investigacdo, Zhang, Fu e
Jiao (2008) indicam que os trés termos utilizados com mais frequéncia s&o
estilos cognitivos, estilos de aprendizagem e estilos de pensar.

Um ponto de controvérsia na definicdo de estilos intelectuais esta
associado a uma de suas caracteristicas: plasticidade. Alguns pesquisadores
associam a estabilidade dos estiios a um traco de personalidade, por
considerar que as pessoas demonstram um modo preferencial para perceber e
trabalhar as informacdes que lhe é caracteristico e, portanto, estavel. Ja outros,
como Sternberg (1997), consideram estilos enquanto processos. E
fundamentam sua posicdo na capacidade humana de aprender e mudar,
alegando que os estilos de aprender e de ensinar podem ser modificados por
meio da aprendizagem, conforme exposto anteriormente por Pitta et all (2000)

e Sadler-Smith (2009).

Admitindo que cada estilo cognitivo esteja parcialmente associado ao
modo como um individuo identifica, aprimora e seleciona as habilidades
necessarias para que possa enfrentar e adaptar-se as demandas do ambiente,
devem ser consideradas, neste processo, a importancia e a influéncia dos
componentes afetivos, psicolégicos e sociais. Os componentes afetivos estao
relacionados a forma como a pessoa se sente e qual o grau de importancia que
atribui a tarefa que deve realizar. Os componentes psicoldgicos definem o
modo como a personalidade interage com o ambiente. Os componentes sociais

podem ser identificados por meio das regras e valores sociais vigentes naquele

ambiente (Zhang & Sternberg, 2005).
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Sabendo que o ser humano pode processar as informacdes do
ambiente de forma global ou analitica, os constructos Dependéncia de Campo
e Independéncia de Campo podem fornecer indicagbes que justificam a
necessidade de adaptar as diferentes formas de ensinar aos estilos cognitivos
(Montemayor, Nieto & Alvarez, 2007). A tendéncia de pensar no que fazer
antes de agir usando como parametro os detalhes mais relevantes do ambiente
(Dependéncia de Campo) €, geralmente, mais adaptavel do que a reacao
impulsiva, que considera principios pessoais e subjetivos (Independéncia de
Campo), indicando que alguns estilos favorecem mais adaptacédo da pessoa as
exigéncias de seu ambiente do que outros (Zhang & Sternberg, 2005).
Conforme colocado por Guisande, Almeida, Ponte, Tinajero e Paramo (2009),
as pessoas de estilo “Independéncia de Campo” demonstram mais condicdes
de controle e administracdo da atencdo seletiva e uso da meméria para atender
as exigéncias cognitivas colocadas por cada tarefa. E tem apresentado
melhores resultados académicos do que as pessoas “campo-dependentes”,
independente do nivel educacional, origem cultural ou da area de
conhecimento considerada (Tinajero, Castelo, Guisande & Paramo, 2011).

E oportuno fazer a distingdo entre estilo cognitivo, estilos de
aprendizagem e estratégias de aprendizagem. Segundo Lopez (2001), o estilo
cognitivo refere-se a uma tendéncia da pessoa em articular os aspectos
cognitivos, psicoldgicos e sociais nos momentos em que apreende e elabora as
informacdes do ambiente para poder agir. Um estilo de aprendizagem esta
relacionado ao modo preferencial como uma pessoa usa Seus recursos
cognitivos. Ja as estratégicas de aprendizagem sdo os métodos que as

pessoas usam para aprender.
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O estilo de aprendizagem é definido por Montemayor e Ramirez (2006)
como a maneira habitual da pessoa focar sua atencéo, processar, internalizar e
buscar na memoria informagdes ou habilidades académicas. Os referidos
autores afirmam ainda que os estilos sao influenciados por outros fatores, tais
como: idade, resultados obtidos, aspectos culturais, caracteristicas do
processamento da informacao (global ou analitico) e género.

A organizacdo de um ambiente educacional que possa atender as
diferencas individuais e garantir a todos as mesmas possibilidades para
aprender, relacionar e usar os conceitos ensinados em aula deve incluir ainda
um quarto componente: a idade dos alunos, que pode ser relacionada a sua
flexibilidade cognitiva. Segundo dados apresentados por Li, Cheng, Yang e Liu
(2011), alunos mais jovens demonstram maior facilidade de adaptagdo a
métodos de ensino que privilegiam um estilo de aprendizagem diferente do
seu. Ja alunos mais maduros tendem a ser menos maleaveis, sendo
necessdaria a orientacdo e o estimulo constantes do professor ao longo da
realizacdo de uma atividade proposta quando as habilidades focadas nao
atendem a sua forma habitual de construir ou aplicar um conceito estudado.

A articulacdo dessas varidveis pode ser de grande valia para o0s
professores no momento em que planejam atividades e estratégias a serem
utiizadas em sua aula, oportunizando o uso de diferentes técnicas de
facilitacdo e gestdo do processo de ensino-aprendizagem (Franco, Meadows &
Armstrong, 2013). De acordo com a revisdo de literatura realizada por
Mufieton, Viancha, Alarcon e Bohorquez-Olaya (2012), as pesquisas indicam
que os alunos modificam seu estilo de aprender no decorrer da vida

académica. Segundo as autoras, essa constatacdo evidencia um processo de

68



adaptacdo cognitiva dos estudantes as exigéncias das diferentes fases de
ensino e as estratégias pedagodgicas utilizadas pelos professores. Essa
afirmativa reforca as consideracgdes feitas por Li et al (2011) sobre a influéncia
da idade do aprendiz no desenvolvimento de habilidades cognitivas diferentes
das que Ihe sdo mais confortaveis e naturais.

A partir dos anos 1980, comecaram a ser divulgados modelos de
estilos cognitivos que integram aspectos cognitivos, afetivos e de
personalidade. O primeiro deles, também conhecido como Modelo da Cebola,
foi apresentado por Curry em 1983. Este pesquisador definiu inicialmente nove
caracteristicas relacionadas aos estilos de aprendizagem, que foram mais tarde
ampliadas para 21 e subdividiu-as em trés camadas sobrepostas, fazendo
analogia a uma cebola (Zhang, Sternberg & Rayner, 2012). De acordo com
essa proposta, a camada mais interna € composta por caracteristicas ligadas a
personalidade. A camada do meio abrange as caracteristicas ligadas ao
processamento da informagcdo. E na camada externa localizam-se as
caracteristicas que definem as preferéncias individuais de estudo. Curry
ressalta que os estilos localizados na camada externa, relacionados aos
comportamentos, estdo mais propensos a mudancas do que aqueles
localizados na camada interna, relacionados a personalidade. Atendendo as
especificidades desse modelo teorico, a avaliacdo do estilo de aprendizagem
deve levar em conta a maneira como a pessoa reage as demandas do
ambiente em que esta e a forma como as pessoas habitualmente assimilam as

informacgdes percebidas (Li et al., 2011).

O modelo elaborado por Miller (1987) subdivide a atividade cognitiva

em trés dominios: memoria, percepgdo e raciocinio para definir os estilos
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cognitivos em duas dimensdes: global e analitico (Zannoni, 2009). Zhang et al
(2012) assinalam que, apesar das evidéncias empiricas que atestam a validade
deste modelo, dado que todos os estilos estdo representados ao longo da
dimenséo global e analitica, pode-se antecipar sobreposi¢cdes em cada um dos

polos avaliados.

Dunn, Beaudry e Klavas (1989) definiram as quatro dimensdes dos
estilos de aprendizagem. A primeira € a dimenséo cognitiva e esté relacionada
ao processamento da informagdo e ao modo como a pessoa se relaciona com
os outros. A dimenséo afetiva envolve aspectos da personalidade, tais como
frustracdo, atencdo, emocdo, motivacdo, curiosidade e outros fatores de
perturbacdo. A dimenséo fisioldgica enfoca 0 modo como o organismo reage as
condicbes do ambiente, bem como o0 estado de saude, alimentagdo e
caracteristicas sexuais da pessoa. A dimensao psicolégica considera a forma
como a energia interna e a individualidade podem afetar a aprendizagem.
Alguns anos depois, Zhang e Sternberg (2005) apontam o termo “estilo
intelectual” como mais abrangente do que estilos de aprendizagem e adicionam
a dimenséo social. Essa quinta dimensao justifica-se na medida em que o estilo
é afetado pelas demandas sociais e culturais da comunidade em que a pessoa
estd inserida. Para que o individuo possa atingir a autorrealizacdo, todos o0s
aspectos citados devem relacionar-se de forma harmdnica, buscando um

equilibrio.

No modelo de Riding e Cheema (1991), as dimensdes global e
analitica, estéo relacionadas as tendéncias verbal e visual de processamento
da informacdo. A dimensé&o verbal engloba as pessoas que usam o raciocinio

verbal como meio de representacdo as informacdes percebidas. Ja aquelas
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que fazem uso de imagens mentais, apresentam estilo cognitivo ligado a
dimensdo visual. Conforme colocado por Zhang et al (2012) os referidos
pesquisadores sustentam que os quatro estilos estado fortemente associados a
aprendizagem, realizacdo de tarefas, comportamento, escolha profissional e

bem estar (Zhang & Sternberg, 2005).

O modelo proposto por Sternberg e Grigorenko (1995) tem como
principio que o estilo cognitivo de uma pessoa pode variar de acordo com as
demandas da situacdo vivenciada ou estagio de vida em que se encontra,
podendo ser desenvolvidos e modificados (Nakano, Santos, Zavarize,
Wechsler & Martins, 2010). Esté estruturado a partir de trés pontos centrais:
cognicdo, personalidade e acdo. Assim sendo, alguns estilos estdo mais
relacionados a habilidades, enquanto outros se aproximam da definicdo de
tracos ou tipos psicologicos. A categoria dos estilos ligados a acdo baseia-se

na mediacao entre as instancias da cognicdo e da personalidade.

Em 2005, Zhang e Sternberg propuseram condensar todos o0s
constructos até aqui definidos no Modelo Triadico de Estilos Intelectuais, em
uma tentativa de unificacdo das bases tedricas e filoséficas deste campo ja
iniciada por outros pesquisadores desde os anos 1980 (Zhang & Sternberg,
2006a). A composicao dos trés Tipos de Estilo Intelectual esta estruturada em
cinco pares de descritores: maior ou menor nivel de estruturagéo,
complexidade ou simplicidade cognitiva; conformismo ou inconformismo,
autoritario ou auténomo e trabalho em grupo ou individual. Diferentemente de
outros modelos onde os pares sdo apresentados de forma antagbnica, o0s

autores entendem que no Modelo Triadico de Estilos Intelectuais os descritores
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variam em graus de diferenca, formando um continuum que abrangem as

dimensdes cognitiva, afetiva, fisiologica, psicoldgica e social.

Ao associar estilos intelectuais ao contexto escolar nota-se que cada
professor responde diferentemente ao ambiente da sala de aula, e esta
resposta € dependente de seu estilo de ensino (Muritiba, Casado & Muritiba,
2010). Estar ciente de suas forcas e limitacdes pode facilitar ao docente
escolher o método de ensino mais apropriado as suas caracteristicas pessoais.
Pode contribuir também para que considere o perfil de seus alunos no
momento de planejar suas aulas e interveng¢des. Assim, atividades de apoio e
desafio poderdo ser utilizadas com o objetivo de atender as necessidades
detectadas, favorecendo a aprendizagem. Deve-se considerar também que a
identificacdo dos diferentes tipos de ensinar em uma equipe de professores
pode significar maior compatibilidade entre os membros da equipe. Ao buscar
respostas para os problemas do cotidiano, a andlise um professor pode
complementar a de outros colegas, gracas as diferencas de especialidade e
formacdo, garantindo condi¢des para atingir uma qualidade de atuacdo muito

melhor do que se todos fossem apenas iguais (Lawrence, 2000).

Conforme colocado por Cerqueira (2006), a autonomia do professor
esta relacionada a sua responsabilidade de selecionar métodos que favorecam
a organizacdo dos procedimentos pedagodgicos. Devem também identificar
quais as técnicas adequadas a uma aprendizagem eficaz, contribuindo assim,

para o desenvolvimento de seus alunos (Miranda, Miranda & Mariano, 2007).

Muitas pesquisas que relacionam estilos cognitivos a esfera

educacional investigam qual a melhor forma de balancear o estilo de ensinar do
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professor as necessidades dos alunos e demandas do ambiente visando a
qualidade do processo ensino-aprendizagem. Ao reconhecer os diferentes
estilos de seus alunos o professor admite que todos tém condi¢cdes para
aprender o mesmo conceito, mas que isso acontecera de diferentes maneiras
(Dunn, 2001; Wolfe, Bates, Manikowske & Amundsen, 2006). Nesse sentido, as
caracteristicas de cada perfil cognitivo poderdo servir como parametro para que
o professor diversifique seu estilo de ensinar e de avaliar o que foi trabalhando
em sala de aula. Nesse sentido, os estilos cognitivos devem fazer parte do
curriculo dos cursos de Licenciatura na medida em que as variaveis
relacionadas a este constructo afetam, em diferentes graus, a compreensao
dos conceitos ensinados em aula e o desempenho escolar dos alunos.
Interferem também nas estratégias de estudo utilizadas bem como na maneira
como resolve os problemas propostos em atividades ou avaliagoes (Kiely,

2005; Mather & Champagne, 2008).

1.2.1. Pesquisas recentes sobre Estilos de Ensinar

Com o intuito de identificar as investigacbes mais recentes sobre
Estilos de Ensinar foram rastreados nos portais de periédicos da APA
(American Psychological Association), PePSIC (Periédicos Eletrbnicos de
Psicologia) e SciELO (Scientific Eletronic Library Online) artigos que continham
o termo “estilos de ensinar”, “teaching styles” ou “estilos de enzefianza” como
palavra chave, como parte do titulo ou inserido no resumo. O periodo

examinado tem como inicio o més de janeiro de 2007, terminando em junho de
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2013. O objetivo deste delineamento de tempo foi identificar apenas as
pesquisas mais recentes da area.

A partir do critério definido, foram selecionados 24 artigos. Cada um
dos estudos foi analisado e categorizado por foco de pesquisa adotado a partir
dos Estilos de Ensinar, a saber: Reflexdo sobre o Ensino, Formacgédo de
Professores, Psicometria e Processo Ensino-Aprendizagem, conforme exposto
na Tabela 3. Os artigos que investigaram sobre Estilos de Ensinar e Processo
Ensino-Aprendizagem representam 54,2% das publicacdes. Este indice
traduziu a preocupacao dos pesquisadores com a personalizagcdo do processo
de ensinar, até recentemente preso a metodologias de ensino — ou seja,
procedimentos a serem aplicados em sala de aula sem considerar o perfil do
professor ou dos alunos que participam deste processo. A categoria “Formacao
de Professores” apresentou 20,8% das pesquisas selecionadas. Esta area
focou o emprego dos estilos de ensinar como parte da formacdo de
professores. Teve como objetivo refletir sobre a importancia deste
conhecimento no curriculo dos cursos de licenciatura ou nos encontros de
formacao permanente do qual participam os professores que ja atuavam em
sala de aula. A é&rea de Psicometria (12,5%) apontou os esforcos dos
pesquisadores para desenvolver e validar instrumentos de avaliacdo que
possam medir e oportunizar o fortalecimento do papel do professor em sala de
aula. Os artigos que analisaram de forma mais tedrica o conceito “Estilos de

Ensinar” representaram 12,5% das publicagdes.
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Tabela 3 - Artigos selecionados sobre estilos de ensinar por foco de pesquisa.

Portal de Peridédicos APA PePSIC SciELO Total
Foco de Pesquisa n % n % n % n %
Formagao de Professores 5 27,8 5 20,8
Processo Ensino-Aprendizagem 2 33,3 2 66,7 9 50,0 13 54,2
Avaliacao 1 66,7 1 333 1 55 3 12,5
Teoria 3 16,7 3 12,5
Total 3 100,0 3 100,0 18 100,0 24 100,0

Os dados da Tabela 3 atestaram que as publicacdes do portal SciELo
corresponderam a 75% dos artigos que compdem a amostra. Estas
publicacdes permitiram tracar um cenario do que vem sendo investigado sobre
estilos de ensinar na América Latina e Espanha. No periodo estipulado para a
selecdo dos artigos analisados, o ano de 2010 registrou 0 maior namero de
publicacdes (40%). O ano de 2013, ainda em curso no periodo em que este
levantamento foi realizado, demonstrou ser promissor, pois ja haviam sido
registradas até o més de junho, 20% das publicacdes sobre estilos de ensinar.

Os textos que compuseram esta amostra reuniram estudos
procedentes da América Latina (Argentina, Brasil, Chile, Colombia e
Venezuela), América do Norte (Estados Unidos e México), Europa (Espanha) e

Asia (China e Malésia), conforme exposto na Tabela 4.

Tabela 4 - Producao cientifica sobre Estilos de Ensinar por pais e foco de pesquisa.

Formagao Processo Ensino-

Foco de Pesquisa Professores Aprendizagem Avaliagdo Teoria Total

Pais n % n % n % n % n %
Argentina 1 20,0 2 16,7 1 25,0 4 16,6
Brasil 1 20,0 2 16,7 2 66,7 5 20,9
Chile 2 16,7 2 83
China 1 25,0 1 4,2
Colombia 2 40,0 1 8,3 1 33,3 4 16,6
Espanha 1 8,3 1 4,2
Estados Unidos 1 25,0 1 4,2
Malasia 1 8,3 1 4,2
México 1 20,0 1 8,3 1 25,0 3 12,5
Venezuela 2 16,7 2 8,3

Total 5 100,0 12 100,0 4 100,0 3 100,0 24 100,0
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Assim como constatado em relacdo as pesquisas sobre temperamento,
o Brasil também contribuiu com maior nimero de pesquisas sobre estilos de
ensinar (20,8%), por meio de estudos em trés categorias: Formacao de
Professores, Processo Ensino-Aprendizagem e Teoria. A Argentina e a
Colbmbia dividiram a segunda posi¢cao com 16,6% do total de pesquisas. No
entanto houve uma diferenca entre a producdo dos dois paises: a Argentina
destacou-se na area de Processo Ensino-Aprendizagem. Ja na Coldémbia
constatou-se uma predominancia na area de Formacao de Professores.

Utilizando as categorias para agrupamento das pesquisas
selecionadas, conforme apresentadas na Tabela 3, serdo analisados a seguir
os estudos encontrados. Inicialmente sera examinada a categoria com maior
namero de pesquisas — Processo Ensino Aprendizagem. Em seguida, serdo
apresentados os artigos vinculados as areas “Formacgédo de Professores”,

“Psicometria” e “Reflexdo sobre a Aprendizagem”.

1.2.1.1. Estilos de Ensinar e Processo Ensino-Aprendizagem

Nesta categoria foram identificados dois estudos brasileiros. O
primeiro, publicado em 2009, esta ligado a Educacédo Indigena. O objetivo
desta pesquisa foi investigar, por meio de observacdo em sala de aula e
entrevistas realizadas com membros da comunidade se a forma como o ensino
escolar estava estruturado atendia as necessidades daquela comunidade
indigena. Os estudos realizados junto a tribo Terena indicaram que os alunos
apresentavam um estilo de aprendizagem perceptivo, com enfoque na
experiéncia direta — ver, ouvir, tocar e fazer; na identificacdo de detalhes e

fatos concretos. Considerando a necessidade de que este jeito de aprender

76



reflete as referéncias de memodria e identidade comunitaria, as pesquisadoras
concluiram que era de fundamental importancia de que o estilo de ensinar do
professor fosse compativel ao dos alunos desta tribo (Brostolin & Cruz, 2009).
Este € um exemplo que pode ser utilizado por professores de escolas
convencionais para avaliar a importancia de que o professor adeque o seu
estilo de ensinar ao estilo de aprendizagem de seus alunos, a fim de que o
processo de construgcdo de conhecimentos possa acontecer de forma mais
efetiva.

O outro artigo, publicado em 2012, € uma revisao de literatura sobre 0s
estilos de lideranca de professores utilizando o modelo dos estilos parentais.
Para isso, as pesquisadoras analisaram os artigos publicados em periddicos
disponiveis nas bases de dados SciELO, Science Direct e Scopus. O objetivo
deste estudo foi identificar, nas publicacbes selecionadas, associagOes
possiveis entre o0s quatro estilos parentais de lideranca — autoritario,
permissivo, negligente e participativo, e o estilo de lideranca do professor.
Utilizando esse parametro, as pesquisadoras concluiram que as dimensdes
Responsividade e Exigéncia, associadas ao controle coersivo, fornecem uma
base tedrica consistente para investigacdo sobre os estilos de lideranca do
professor. Isto porque, em sala de aula a atuacdo do docente ndo se resume a
escolha de uma metodologia para ensinar alguns contetdos especificos. Esta
tarefa € apenas um meio para oportunizar o desenvolvimento de habilidades
cognitivas e a formacéo ética de cada um de seus alunos, razéo pela qual sua
atuacdo enquanto organizador de relagcbes entre as pessoas € importante

(Batista & Weber, 2012).
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Ao analisar o foco das pesquisas realizadas na Argentina, Chile,
Venezuela e Espanha constatou-se que houve uma ampliagdo do objeto de
estudo. Os seja, se antes a investigacdo estava restrita a figura do professor,
os trabalhos mais recentes ampliaram este universo ao incluir as possibilidades
de relacdo que podem ser estabelecidas entre o docente e seus alunos,
vinculando também os estilos de aprender e de ensinar.

Uma das pesquisas realizadas na Argentina investigou as
oportunidades que o trabalho colaborativo entre professor e alunos pode
oferecer ao longo do processo ensino-aprendizagem. Participaram do estudo
dois professores de um curso de graduacdo em Quimica e 15 estudantes
universitarios, que responderam ao Inventario de Felder e Silverman (1997)
para detectar o estilo de aprender de cada sujeito. De posse desses dados, os
professores elaboraram atividades em que iriam colaborar com os alunos com
a finalidade de integrar e fixar os contetdos ensinados em aula em uma péagina
virtual. A andlise do desempenho dos alunos indicou que o trabalho
compartilihado, que leva em consideragdo a diversidade cognitiva de
professores e alunos pode ser uma opc¢do para aumentar a eficacia do
processo ensino-aprendizagem (Beckerman & Danker, 2010)

O outro estudo realizado por pesquisadores argentinos teve como
objetivo comparar os estilos de ensinar de professores universitarios de
disciplinas ligadas as Ciéncias Humanas e Ciéncias Exatas. Fizeram parte
desta pesquisa quatro professores, sendo dois da area de Humanas e dois da
area de Exatas. Cada dupla era formada por um professor catedratico, mais
experiente e responsavel pela aula tedrica da disciplina e um professor adjunto,

mais novo na profissédo, responsavel pela aula pratica. A coleta de dados foi
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realizada por meio de observacao e filmagem das aulas. A analise dos itens
obtidos indicou que, independente da area de conhecimento, o estilo dos
professores que ministraram as aulas tedricas foi expositivo. Ja os professores
responsaveis pelas aulas préticas, tanto na area de Humanas quanto na de
Exatas, apresentaram um estilo de ensinar participativo. Borgobello, Peralta e
Roselli (2010) concluiram também que o contetdo ensinado influencia no estilo
de ensinar do professor. Os professores de Ciéncias Humanas parecem mais
preocupados em ensinar seus alunos a usar 0s procedimentos teoricos de
forma adequada. J& os professores de Ciéncias Exatas focam no uso
adequado dos conceitos, levando-os a repetir as explicacdes dadas e fornecer
aos alunos varios exemplos a titulo de ilustracao.

Uma das pesquisas realizadas no Chile investigou a relacdo entre os
estilos de aprender de estudantes de uma faculdade de medicina e a
metodologia de ensino adotada em um determinado componente curricular
(Obstetricia). Participaram deste estudo 72 alunos, que responderam ao
Cuestionario de Estilos de Aprendizaje Honey-Alonso (CHAEA) e a uma
pesquisa de opinido sobre metodologias de ensino que facilitam a
aprendizagem. A analise dos dados indicou que os estilos de aprendizagem
que prevaleceram nesta amostra foram o reflexivo e o tedrico. E, na opinidao
dos alunos, aprender os conteudos relacionados a Obstetricia torna-se mais
facil quando os professores utilizam modelos e aulas teoricas. Nao foi
encontrada correlacdo entre os Estilos de Aprendizagem e as metodologias de
ensino preferidas pelos alunos, o que indica a necessidade de divulgacao
destes referenciais tedéricos junto a professores com o intuito de otimizar a

eficacia do processo ensino-aprendizagem por meio da selecdo de
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metodologias de ensino mais adequadas ao perfil de seus alunos (Villalobos-
Alarcon et al., 2009).

A outra pesquisa chilena foi realizada com o intuito de comparar os
estilos de ensinar de professores de inglés que atuam em escolas publicas e
particulares da Educagdo Basica, num nivel equivalente as séries finais do
Ensino Fundamental brasileiro. Participaram da pesquisa 30 professores, que
responderam a dois instrumentos elaborados por Grasha (1996): Inventério de
Estilos de Ensinar e Inventario de Tipos Psicologicos. A andlise dos dados
indica que o ambiente em que o professor leciona influencia seu estilo de
ensinar. Os professores desta amostra que trabalhavam em escolas publicas
apresentaram um estilo de ensinar mais facilitador e personalidade
extrovertida. Ja os professores que trabalhavam em escolas particulares
demonstraram um estilo de ensinar mais autoritario e uma personalidade mais
introvertida (Larenas, Moran & Rivera, 2011).

Pesquisadores venezuelanos publicaram ao longo de 2010 uma
pesquisa empirica com professores universitarios e uma revisdo de literatura
com foco na Educacao Basica. O estudo empirico realizado na Venezuela teve
como objetivo avaliar o efeito do uso de habilidades metacognitivas na
elaboracao de estratégicas de ensino em um grupo de professores de Medicina
que participou de um curso sobre mediag&o cognitiva. A amostra foi composta
por 23 professores. A avaliagéo foi realizada ao longo do curso e ao final dele
por meio de grupos focais, observacdo participante e néo participante e
entrevistas. Os participantes também responderam a um questionario sobre
processo de pensamento e estratégias de ensino. Os professores

demonstraram, inicialmente, dificuldade para a autorregulacdo, base da
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metacogni¢cdo, utilizando estratégias de ensino tradicionais. A analise dos
dados indicou que este cenario foi sendo modificado ao longo do curso, quando
0s participantes comecaram a alterar, de forma intencional, suas estratégias de
ensino, o que indica a efetividade desta intervencgéo (Ariola & Bolivar, 2010).

A revisdo de literatura apresenta um resumo da Teoria das
Inteligéncias Multiplas (Gardner, 1983) e uma lista de atividades associadas a
cada uma das oito inteligéncias com o objetivo de que os professores da
Educacdo Bésica possam conhecer essa teoria e aplica-la em sala de aula. As
pesquisadoras enalteceram que, ao reformular o conceito de inteligéncia, essa
teoria visa detectar as potencialidades dos alunos, condigdo que oportuniza
melhor desenvolvimento das habilidades cognitivas dos alunos do que suas
limitagcOes. Neste sentido, as atividades sugeridas poderiam ser utilizadas pelo
professor para a elaboragdo de uma sondagem e também na escolha de
estratégias de ensino mais adequadas ao perfil de seus alunos (Suarez, Maiz &
Meza, 2010). As pesquisadoras concluiram que a Teoria das Inteligéncias
Multiplas pode ser uma referéncia interessante para a elaboragéo de atividades
gue atendam aos diferentes estilos de ensinar dos professores e aos estilos de
aprender de seus alunos, oportunizando propostas diferenciadas ao longo das
aulas.

Seguindo a linha de investigacao dos estilos de ensinar, foi identificado
outro estudo que utilizou como referencial a Teoria das Inteligéncias Multiplas.
Os objetivos de pesquisa desenvolvida na Malasia eram determinar o estilo de
ensinar do professor e identificar as diferengas entre os estilos de ensinar de
professores que atuam nas seéries iniciais do Ensino Fundamental e o daqueles

gue atuam na segunda fase do Ensino Fundamental. Participaram deste estudo
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310 professores escolhidos aleatoriamente que atuam no Ensino Fundamental
| e no Fundamental Il. A coleta de dados foi realizada por meio de um
questionario elaborado pelos pesquisadores. Os resultados obtidos indicaram
que os professores do Ensino Fundamental | apresentavam um estilo de
ensinar baseado na Inteligéncia Musical. Este fato pode ser explicado peloas
pesquisadoras considerando-se que, nesta fase de ensino, as atividades
propostas sdo mais concretas e, na maioria das vezes, organizadas por meio
de mdsicas e ritmos. Ja os professores do Ensino Fundamental |l
apresentaram um estilo de ensinar apoiado na Inteligéncia Interpessoal, fase
em que as atividades propostas dependem mais da interacéo professor-aluno e
aluno-aluno. Foi identificado também que os professores de ambas as fases de
ensino percebem maior eficacia de sua atuacdo ao adotar a Teoria das
Inteligéncias Mdltiplas como referéncia na elaboracdo de atividades e avaliagdo
de seus alunos que, por meio de uma aprendizagem mais ativa, percebem os
resultados das intervencgdes feitas (Sulaiman, Hassan & Yi, 2011).

A escolha das estratégias de ensino considerando os diferentes estilos
de aprendizagem dos alunos também foi tema de uma pesquisa realizada em
uma faculdade de Educacdo da Espanha. A instituicdo havia iniciado a
reformulacdo de seu projeto pedagdégico com o objetivo de inovar as
metodologias de ensino utilizadas pelos professores. Participaram desta
pesquisa 583 alunos. Para identificar o estilo de aprendizagem e pensamento
dos sujeitos foram utilizados os seguintes instrumentos: Cuestionario de
Evaluacion de los Procesos de Estudio y Aprendizaje (CEPEA), de Barca,
Seijas, Brenlla Y Santamaria (2000) e o Inventario de Estilos de Pensamiento

(Sternberg & Wagner, 1991) adaptado por Gonzalez-Pienda y colaboradores
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(1997). A andlise dos dados obtidos indicou haver uma diversidade de estilos
de pensamento, motivacdes e interesses dos alunos em relacdo a
aprendizagem. E considerando as exigéncias de reformulagdo do ensino na
Europa, que valoriza o desenvolvimento de cada aluno segundo seu proprio
ritmo e a avaliacdo de habilidades e competéncias, € indicado que, ao definir
as estratégias de ensino, os professores possam utilizar, além do contetdo e
caracteristicas das tarefas previstas, informacgfes sobre o perfil de seus alunos.
Segundo o0s pesquisadores, esses dados sdo fundamentais para que o0s
docentes possam trabalhar de forma mais efetiva visando o desenvolvimento
do potencial de seus alunos (Robledo Ramon et al., 2010).

O estudo desenvolvido por pesquisadores dos Estados Unidos partiu
da visédo dos alunos para investigar a relacao entre os estilos de ensinar e de
aprender e a percepcao do aluno sobre a eficacia do professor. Fizeram parte
desta amostra 161 estudantes universitarios de um curso de administracdo de
empresas. Os sujeitos responderam a dois inventarios: Felder-Salomon Index
of Learning Styles, de autoria de Felder e Silverman (1988) e CORD’s Teaching
Style Inventory. Este segundo instrumento foi desenvolvido pelo Center for
Occupational Research and Development (CORD) e esta disponivel no site

www.cord.org. O referido inventario tem como objetivo medir os estilos de

ensinar por meio da avaliagdo das metas de aprendizagem que os professores
estabelecem para seus alunos. Para isso sao utlizadas quatro escalas:
aprendizagem, representacdo de conceito, processamento cognitivo e
interacdo. A analise dos dados obtidos indicou que em cursos mais curtos o
professor pode néo ter tempo habil para conhecer seus alunos e identificar o

estilo de aprendizagem de cada um, o que inviabiliza o0 emprego de estratégias
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de ensino diferenciadas com o objetivo de aumentar a eficacia do processo de
ensino-aprendizagem (Arora, Leseane & Raisinghani, 2011).

As pesquisas que investigam os estilos cognitivos no processo ensino-
aprendizagem indicaram a necessidade de que os professores utilizem
sondagens e a observagdo para identificar o estilo de aprendizagem
predominante de seus alunos. Essa informacéo torna-se fundamental quando
consideramos que, muito mais do que ensinar conteludos especificos, a
atuacdo do professor em sala de aula esta cada vez mais voltada para a
organizacdo de relacbes conceituais e sua aplicagdo na resolucédo de
problemas, aspecto ligado ao desenvolvimento de habilidades cognitivas. No
entanto, esse processo ndo se da de forma isolada e individual. A tendéncia é
de que as propostas de trabalho sejam cooperativas, considerando que o ritmo
e a maneira preferencial de aprender de cada aluno possam ser articulados
para complementar ou balancear cada estilo, com o intuito de aumentar a
eficacia do processo de ensino-aprendizagem. Cabe aqui acrescentar um dado
de observacédo do cotidiano escolar: todas estas técnicas ndo serao efetivas se
nao for estabelecido entre o professor e cada um de seus estudantes um
vinculo afetivo. Nota-se que € a partir desta proximidade e da confianca
estabelecida entre eles que podem ser estabelecidas algumas das condi¢des
necessarias para que ambos estejam atentos e em sintonia para que as
metodologias de ensino e 0s recursos instrucionais possam ser utilizados de
forma efetiva. Este foi o foco da pesquisa de Réndon-Uribe (2013), incluida no

item que relaciona estilos de ensinar a formacéo de professores.
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1.2.1.2. A avaliacao dos Estilos de Ensinar

Na area de Avaliacao foram selecionados trés artigos estrangeiros. Das
pesquisas internacionais, uma foi realizada na China, outra no México e, a mais
recente, na Argentina.

O artigo produzido na China foi escrito por Zhang (2007b) com o
objetivo de investigar se os tracos de personalidade séao validos na previsao do
estiio de ensinar de professores chineses que atuam na ultima fase da
educacado basica, equivalente ao Ensino Médio brasileiro. Participaram deste
estudo 157 professores de ambos o0s sexos, com idade entre 21 e 59 anos. Os
instrumentos utilizados foram: uma escala do tipo likert de cinco pontos para
avaliar as condicdes de trabalho e dois inventarios traduzidos para o chinés —
The Thinking Styles in Teaching Inventory, elaborado por Grigorenko e
Sternberg (1993) e The NEO Five Factor Inventory, de autoria de Costa e
McCrae (1992). Os resultados obtidos comprovaram a validade externa dos
dois inventarios e identificaram uma ligacdo significativa entre os tracos de
personalidade do professor e seu estilo de ensinar.

O estudo desenvolvido por Avila (2008) esta disponivel no portal
PePSIC. Neste trabalho, o pesquisador mexicano analisou a predominancia
dos Estilos de Ensinar dos professores e suas possiveis diferencas em uma
amostra composta por 85 docentes de uma faculdade de Psicologia de seu
pais. A coleta de dados foi realizada por meio do Inventario del Tipo de
Instructor (ITI). Este instrumento é de autoria de Wheeler e Marshall (1986), e
estd baseado nos principios de David Kolb (1974). A partir da andlise dos
dados, Avila percebeu que em sua formacéao, os psicologos dispéem de poucos

instrumentos para aprender a avaliar e mensurar os estilos de ensinar. O
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pesquisador mexicano concluiu também que os quatro estilos propostos por
Wheeler e Marshall — ouvinte, diretor, intérprete e treinador sdo apenas
construtos tedricos para explicar os diferentes comportamentos do professor
para ensinar. O referido autor também afirmou que, no cotidiano, um professor
pode utilizar os quatro estilos de conduta previstos. E complementou sua
posicdo explicando que os professores diferem entre si apenas em relacéo a
predominancia do estilo usado ou as associa¢cées que estabelece entre os
diferentes estilos e as situacdes que enfrentam em sala de aula. Finaliza suas
consideracdes dizendo ndo ser possivel, a partir dos dados disponiveis,
assegurar que os estilos de ensinar exibidos pelos professores sejam padrdes
fixos e habituais de comportamento. Para esta comprovagado seria necessario
realizar uma avaliagdo antes da aplicacao do ITI e outra posterior.

A pesquisa realizada por Laudadio (2012) avalia a evidéncias de
validade de construto e o indice de confianca do Cuestionario sobre la
Orientacion Docente del Profesor Universitario (CODPU). Este instrumento
busca identificar se em sala de aula o professor centra sua atengao no aluno
ou em sua prépria atuacao. Participaram deste estudo 238 professores que
trabalham em universidades particulares na Argentina. Os estudos iniciais de
validade indicaram que este é um instrumento com forte consisténcia interna.
Neste sentido, a andlise das respostas do professor permite identificar qual o
enfoque do professor ao ensinar (o conteudo ou a aprendizagem do aluno),
possibilitando ao docente refletir sobre seu estilo de ensinar e, mediante as
necessidades detectadas, fazer as mudancas necessarias para que 0 processo

seja mais eficaz.
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Os trés estudos ligados a Psicometria sinalizaram um interesse dos
pesquisadores que vai além do desenvolvimento de instrumentos de medida
precisos que permitam a identificacao de estilos de ensinar por meio do foco de
atencdo do professor, caso descrito no paragrafo anterior. Os resultados
obtidos nos dois primeiros artigos indicaram uma ligacdo estatisticamente
significativa entre personalidade e estilo de ensinar. Também foi comprovado
empiricamente que um professor possui diferentes estilos de ensinar. Um deles
pode ser mais representativo, mas ndo é permanente. A alternancia é
provocada pelas demandas de sala de aula. Essa descoberta reitera a
definicAo de estilo adotada para a constru¢cdo do Inventario de Estilos de
Temperamento do Professor, enquanto conjunto de habilidades e praticas que
caracterizam formas relativamente estaveis que um professor utiliza para
ensinar, que podem ser modificadas de acordo com o contexto em se encontra.
Ciente da influéncia dessas variaveis, o docente tem condi¢cdes de planejar
intervencdes mais efetivas, mantendo o controle da situagdo e, ao mesmo

tempo, favorecendo a participagéo dos alunos.

1.2.1.3. Estilos de Ensinar e a Formacéo de Professores

A terceira categoria associa Estilos de Ensinar a “Formacao de
Professores”. Este grupo foi composto por cinco estudos produzidos entre 0s
anos de 2009 e 2013, que serdo descritos a seguir. Apenas um deles foi
realizado por pesquisadores brasileiros. Os trabalhos internacionais foram
realizados na Argentina, Colédmbia, e México.

Considerando que os cursos de licenciatura preparam os professores

para atuar no Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, duas pesquisadoras
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brasileiras entrevistaram cinco professoras de inglés que lecionam nas séries
iniciais do Ensino Fundamental, com o intuito de refletir sobre a formacéao
necessaria para atuar com alunos desta faixa etaria. Além das entrevistas, as
professoras participaram também de grupos de discussdo para repensar o
curriculo vigente dos cursos de Letras. A andlise dos dados indicou a
necessidade de que sejam incluidas no Programa do curso disciplinas que
oportunizem o estudo do desenvolvimento infantil. Também foi sinalizado pelas
professoras a importancia da formacgdo continuada, que vise a atualiza¢éo e ao
trabalho a partir das necessidades especificas do professor e também a
socializacdo das experiéncias de sala de aula, compartilhando acerto e erros
que podem promover o fortalecimento do papel de educador (Santos &
Benedetti, 2009).

O estudo produzido por pesquisadores argentinos analisa os artigos
publicados entre os anos de 2000 a 2010 com o objetivo de medir o
desenvolvimento das investigacdes que associam Estilos de Aprendizagem e
Praticas de Ensino em curso de graduacdo em paises da América Latina e
Caribe. Os estudos apoiaram-se em dois referenciais teéricos: Felder e
Silverman (1988) e Alonso, Gallego e Honey (1999). Os pesquisadores
salientaram a necessidade de que os professores compreendam a natureza
processual da aprendizagem. Os estilos de aprender podem ser utilizados
pelos professores para redesenhar para seus planos de acgdo, utilizando
estratégias que potencializem seu estilo de ensinar e, a0 mesmo tempo,
oportunize melhor rendimento académico de seus alunos (Ventura, 2011).

O ensino superior também foi foco da pesquisa desenvolvida no

México. Participaram deste estudo 1400 universitarios vinculados a cursos da
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area de Ciéncias Humanas, que escolheram oito professores considerados
excelentes por oportunizarem a formacéo integral dos alunos. A investigacéo
aqui relatada analisou as praticas dos professores eleitos. Este grupo de
docentes teve suas aulas gravadas e analisadas e também participaram de
entrevistas. A andlise dos dados coletados indicou que, para estes professores,
preocupados com a aprendizagem e com o desenvolvimento de cada aluno, a
aula torna-se um espaco onde o conteudo ensinado deve ser ligado ao
cotidiano do aluno por meio de questionamentos e reflexdo. Os estilos de
ensinar sdo caracterizados a partir dos tracos de personalidade do professor.
Esse conhecimento sistematizado pode oportunizar ao professor analisar suas
crencas e praticas pedagdgicas, aprimorando a maneira como conduzem suas
aulas (Patifio Dominguez, 2012)

A Colébmbia esta representada por meio de duas publicacbes
divulgadas no primeiro semestre de 2013. A primeira delas visa analisar o estilo
de ensinar de professores de Ciéncias. Para isso, utiliza a dimensédo
comunicativa do estilo de ensino associadas aos conceitos de Dependéncia de
Campo e Independéncia de Campo para analisar a participacdo dos
professores durante as aulas. A coleta de dados foi feita por meio da gravacgao
de trés aulas de cada professor. A andlise dos dados indicou duas tendéncias:
professor conferencista e professor conversador. O professor conferencista
tende a falar por um periodo mais longo, desenvolvendo apresentacdes mais
complexas. Ja o professor conversador estimula a participacdo dos alunos e
cria mecanismos de simplificacdo da comunicacdo em aula, visando aproximar

o tema desenvolvido a realidade do aluno (Uribe, 2013).
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A segunda pesquisa colombiana é uma analise de literatura que tem
como objetivo definir o construto “Estilos de Ensinar” considerando os varios
sentidos atribuidos ao termo. Assim como Zhang e Sternberg (2005), a autora
buscou a construcdo de uma definicdo Unica. Neste processo, fez alguns
apontamentos interessantes a titulo de conclusdes. O primeiro deles indicou
gue o estilo de ensinar influencia a aprendizagem do aluno na medida em que
se misturam neste processo seu desejo de saber e 0 modo como o professor
age em sala. O professor constroi seu estilo de ensinar tendo como base suas
formacdo humana e profissional. Segundo a autora do estudo o0 processo
ensino-aprendizagem comeca na sala de aula. A relagdo professor e aluno é
fundamental para a qualidade desse processo e para oportunizar a permanente
reinvencdo do vinculo educativo estabelecido entre eles. A proposta de
educacado que se estrutura a partir do conceito de estilo deve ter como objetivo
o desenvolvimento de habilidades do professor visando o aprimoramento de
sua competéncia para ensinar (Réndon-Uribe, 2013). Os parametros fornecidos
pela pesquisadora colombiana permitiram a organiza¢cdo dos processos e uma
melhor configuragcédo dos objetivos de pesquisa.

A partir dos estudos aqui apresentados constatou-se a existéncia de
poucos instrumentos voltados a formacdo dos professores. Esta necessidade
podera ser atendida pelo Inventario de Estilos de Temperamento do Professor
que tem como objetivo oportunizar ao professor identificar seu modo
preferencial de perceber e reagir as demandas do ambiente escolar,
influenciando a maneira como ensina e se relaciona com os alunos em sala de

aula.
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1.2.1.4. Estilos de Ensinar e a Revisao de Literatura

Por fim, a categoria de estudos que prop6e uma reflexdo sobre o
processo educacional é composta por trés publicacdes de cunho teérico. Duas
delas séo brasileiras e a outra é colombiana.

Martinez (2013), pesquisadora colombiana, fez uma revisdo de
literatura com o intuito de medir o potencial do termo “estilistica educativa”
enquanto campo de investigacdo na América Latina. A analise dos estudos
selecionados indicou que o conceito de estilos de ensinar tem sido mais
pesquisado em ambientes virtuais, na area de intervencdes relacionadas a
dificuldades de aprendizagem e necessidades especiais de educacéo.

Em estudo publicado recentemente, Monteiro (2013) utilizou a
Psicandlise para resgatar a esséncia da Educacdo enquanto arte de formar,
gue acontece a partir da relacdo com o outro e ndo de mera transmissao de
dados. Concluiu seu estudo propondo uma definicdo de estilos, que traduz
uma relacdo muito particular da pessoa com o conhecimento e que, a partir dos
varios encontros do sujeito com o objeto de conhecimento molda os objetos e
define padrbes de relacdo com aqueles gue Sao responsaveis por sua
transmissao: os professores.

Considerando a necessidade de melhorar a educacao brasileira,
Cattani (2010) redigiu um artigo tedrico com o objetivo de analisar e discutir
aspectos da formacédo de professores nos cursos de licenciatura. Com a
proposta de reestruturagdo dos curriculos dos cursos de graduacdo que
preparam os futuros professores da educagdo basica, a autora ressaltou a
necessidade de que os futuros docentes adquiram o habito de pesquisa para

elaborar seus planejamentos e planos de aula. Destacou também a importancia
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de que desenvolvam habilidades necessarias para avaliar de forma reflexiva as
acOes pedagogicas que realizam. Por fim, concluiu que transformar a educacgéo
de futuros professores significa repensar e possibilitar relagdes: a relacédo que o
futuro docente tem consigo mesmo, com o0 outro e com o mundo (Cattani,
2010).

A necessidade de desenvolvimento de uma postura reflexiva dos
professores sinalizada por Cattani e Santos e Benedetti (2009) indica a
necessidade de que sejam direcionados esforcos de pesquisa para o
fortalecimento da identidade do professor. A pressdo para vencer o contetdo
programético planejado, preparando os alunos para as avalia¢des oficiais, tem
se tornado mais importante do que avaliar e trabalhar a partir do
desenvolvimento do potencial de cada aluno, associado as diferentes
possibilidades de aprendizagem. Por meio de relatos de professores e matérias
publicadas nas midias, observa-se principalmente nas escolas publicas, que a
sala de aula é lugar onde devem ser aprendidos os conteudos programaticos,
nao havendo espaco para a expressao de emocoes e para o estabelecimento
de vinculos afetivos. O resultado, segundo as pesquisadoras Parolin e Kiister
(2011) é que os professores estdo cada vez mais despreparados para avaliar e
definir as necessidades de seus alunos, o que dificulta o enfrentamento dos
desafios de sala de aula e o desenvolvimento de praticas pedagdgicas mais
eficazes.

Ou seja, ha urgéncia do reposicionamento dos docentes em sala de
aula, pois séo eles os principais articuladores e fomentadores de todas as
acOes que conduzem o processo de ensino-aprendizagem. Nesse sentido, 0

Inventario de Estilos de Temperamento do Professor (IETP) pretende fornecer
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informacdes sistematizadas que possam auxilid-los a fazer um diagndstico de
suas praticas pedagogicas por meio da identificacdo de quais sdo suas
maneiras preferenciais para relacionar-se com outras pessoas, resolver
problemas e tomar decisfes. Esses dados poderdo oportunizar ao professor
conhecer melhor suas preferéncias, assim como seus pontos fortes e de
atencao, fatores que podem contribuir para a redefinicdo de padrdes de relacao
gue ele tem com o conhecimento, com as pessoas que com quem se relaciona

€ com sua maneira de estar no mundo.
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2. Objetivo Geral

Construir e validar um inventario para identificar caracteristicas
relacionadas ao comportamento dos professores em seu ambiente de trabalho,

agui denominado Inventario de Estilos de Temperamento do Professor (IETP).

2.1. Objetivos Especificos

1. Construir os itens do Inventario de Estilos de Temperamento do
Professor (IETP).

2. Avaliar as evidéncias de validade de contetdo entre os itens propostos e
as definicbes de cada categoria de estilo de temperamento que o
Inventario de Estilos de Temperamento do Professor pretende medir.

3. Avaliar as evidéncias de validade baseadas na estrutura interna do

Inventario de Estilos de Temperamento do Professor (IETP).
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3. Métodos e Resultados

Para a construcdo e validacdo do Inventario de Estilos de
Temperamento do Professor (IETP) foram realizados dois estudos que serao
apresentados separadamente. O primeiro deles avaliou as evidéncias de
validade de conteudo entre os itens do IETP. O segundo avaliou as evidéncias

de validade baseadas na estrutura interna do IETP.

3.1. Estudo 1. A partir da construgcdo do Inventario de
Estilos de Temperamento do Professor (IETP)
verificar as evidéncias de validade baseadas no
conteudo dos itens do IETP.

e Participantes
Participaram deste Estudo cinco juizes, aqui denominados Avaliadores,
com formacéo na area de Psicologia. Dois dos Avaliadores eram mestrandos e
trés eram doutorandos em Psicologia, com pesquisas na area educacional e de

desenvolvimento de potencial humano.

e Objetivo
O objetivo deste estudo foi avaliar as evidéncias de validade de
conteudo entre os itens propostos e as definicdes de cada categoria de estilo
de temperamento que o Inventario de Estilos de Temperamento do Professor

pretende medir.
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3.1.1. Inventario de Estilos de Temperamento do Professor
(IETP)

As referéncias tedricas para a constru¢do do Inventério de Estilos de
Temperamento do Professor tém como ponto inicial a Teoria dos Humores,
primeira classificacdo do temperamento humano elaborada por Empendocles e
Hipocrates em 400 a.C na Grécia Antiga. Este modelo esta baseado em uma
associacdo entre a fisiologia do corpo humano e os quatro elementos da
natureza — ar, terra, fogo e agua (Joyce, 2010). No século | d.C. Galeno
acrescentou a esta teoria um ponto que iria se tornar central a regulacdo do
comportamento: o equilibrio destes quatro humores corporais como condi¢cédo
de saude e qualidade de vida. Ou seja, 0 excesso de um deles poderia
provocar doencas no organismo e tracos exagerados de personalidade

(Pasquali, 2003).

No inicio do século XX Jung apresentou sua teoria sobre os Tipos
Psicolégicos. Segundo este modelo, o tipo psicolégico é definido como uma
atitude habitual da pessoa onde ha o predominio da “extroversdo” ou da
“‘introversado”, atitudes definidas a partir da orientacdo de energia psiquica,
manifestada de forma consciente ou inconsciente. Considerando que ha um
continuum entre essas duas caracteristicas, uma pessoa pode apresentar
comportamentos que variem entre os dois polos (Ramos, 2005). De acordo
com Jung, tanto a introversao quanto a extroversao podem destacar qualidades
positivas ou negativas, conforme a predisposi¢ao da pessoa e sao associadas
a outras funcgdes psicoldgicas — pensamento, sentimento, sensacgéo e intuicao,
para complementar a classificacdo das diferencas individuais (Jung,

2011/1921). O referido autor usa também o conceito criado por Galeano para
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explicar o mecanismo pelo qual a disposicdo da psique e sua funcéo inferior
passam a dominar temporariamente a psique, causando um desequilibrio de

forcas que pode levar a doenca (Ramos, 2005).

De acordo com Pasquali (2003) os Tipos Psicolégicos de Jung
tornaram-se base para elaboracdo de outras tipologias e instrumentos
psicométricos, dentre as quais duas sao destacadas pelo referido autor. Uma
delas é de autoria de Thomas e Chess e esta relacionada ao temperamento
infantil. A outra tem como foco a medida da agressividade, de autoria de Buss

e Ploming.

O temperamento é definido por Oakland e seus colaboradores a partir
da influéncia que aspectos bioldgicos, ambientais associados e as escolhas
pessoais tém no comportamento de uma pessoa (Oakland, Pretorious and Lee,
2008), evidenciando uma maneira particular e caracteristica de enfrentar as
situacdes de vida diaria (Guzzo, Riello, Primi, Serrano, Ito & Pinho, 2004). O
temperamento é a base para o desenvolvimento da personalidade (Shinner,
2011) e tem um papel fundamental no desenvolvimento e na promoc¢édo da
saude mental de um individuo, bem como em seus fatores de protecdo e de
risco desde a infancia (Bayly & Garstein, 2013; Klein & Linhares, 2010). De
modo geral, o temperamento é caracterizado por qualidade apresentadas de

forma bipolar (Wechsler, Benson, Oakland & Lourencgoni, 2014).

O temperamento pode ser identificado desde o nascimento (Lima,
Lemos & Guerra, 2010), sendo estavel ao longo da vida (Canals, Hernandéz-
Matinez & Fernandéz-Ballart, 2011). Embora indique a predisposicédo de acao,

ndo ha como afirmar que pessoas, acontecimentos e estimulos possam
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desencadear as mesmas respostas em um individuo (Lee, Oakland & Ahn,
2010; Wechsler et al., 2014). Isto porque 0os comportamentos ndo Sao Vvistos
como um estilo permanente da pessoa, sendo resultantes de sua historia de
vida e da interacdo de fatores que modificam o significado e a valoragcdo dos
estimulos percebidos, tais como as influéncias ambientais, motivacdes e
habilidades de cada ser humano em um determinado momento de vida (Ito &
Guzzo, 2002; Klein & Linhares, 2007; Pinho, 2005; Quintana & Mufioz, 2010).
Considerando a maturacdo do organismo, estas modificagcbes também podem
ocorrer devido a plasticidade do cérebro em gerar ou manter conexdes neurais,
gerando uma mudanca qualitativa do temperamento ao longo do tempo (Joyce,

2010).

O termo “estilo” foi utilizado pela primeira vez em 1937 quando Allport,
utilizando como referéncia a Teoria dos Tipos Psicolégicos de Jung, definiu
diferentes estilos de personalidade e formas de agir das pessoas, descrevendo
padrées habituais ou formas preferenciais das pessoas para, por exemplo,
pensar, aprender ou ensinar (Sternberg & Grigorenko, 2001). Os referidos
autores sinalizam que, embora este construto tenha sido modificado e ampliado
nas Uultimas décadas, a ideia central colocada por Allport permanece

praticamente a mesma até os dias de hoje.

Assim sendo, o0s estilos de comportamento ndo sao permanentes,
podendo ser definidos como a maneira preferencial de uma pessoa pensar e se
comportar frente a determinadas situacdes de seu cotidiano (Weschler, 2008).
Esta forma de reacao previsivel pode explicar como cada individuo interpreta e
elabora suas proprias experiéncias com o intuito de estabelecer relacdes com a

realidade percebida (Avila, 2008). Wechsler (2009) ressalta que, embora
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indique uma predisposicao para agir, estas preferéncias individuais podem ser

modificadas de acordo com o contexto em que a pessoa se encontra.

Zhang e Sternberg (2005) adotaram a nomenclatura “Estilos
Intelectuais” e, de forma sucinta, definiram estilos como o modo preferencial
gue as pessoas tém para processar informacdes (percepgédo, organizacao e
andlise de estimulos do ambiente), e lidar com as tarefas que lhes séo
destinadas nas mais diferentes esferas de sua vida. Sendo assim, os estilos
estdo associados ao modo preferencial de acdo de um individuo (Armstrong,
Peterson & Rayer, 2011) e ndo a uma habilidade mais restrita a capacidade

cognitiva (Runco, 2007).

Em comum, temperamento e estilos intelectuais permitem identificar o
guanto uma pessoa se ajusta ou ndo as demandas do ambiente ou da tarefa a
ser realizada. Conforme exposto, ambos 0s construtos tem como objetivo a
adaptacao e o equilibrio de uma pessoa. Portanto, um estilo que facilite este
processo serd avaliado como positivo; jA quando causar dificuldades sera
considerado negativo (Sternberg, 1997; Zhang & Sternberge, 2005).
Considerando a capacidade humana de aprender e mudar, tanto os estilos
positivos podem ser fortalecidos quanto os avaliados como negativos podem
ser modificados por meio da aprendizagem (Pitta, Santos, Escher & Bariani,

2000; Sadler-Smith, 2009).

Os estilos de temperamento sdo constituidos a partir da fusdo entre
aspectos comuns do temperamento e dos estilos intelectuais acima citados,
considerando também que ambos séo afetados por aspectos bioldgicos,

cognitivos, afetivos, psicolégicos e sociais. Assim sendo, para atingir o
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equilibrio, condigdo de saude definida por Galeano ha mais de 2500 anos, sera
necessario aprender como relacionar os aspectos citados de forma
harmoniosa. Este estado de equilibrio esta baseado na mediacdo entre
instancias da cognicdo e da personalidade (Nakano, Santos, Zavarize,

Wechsler & Martins, 2010), que inclui também valores e crencas pessoais.

A partir dos referenciais tedricos aqui apresentados, a constru¢do do
Inventario de Estilos de Temperamento do Professor teve como ponto de
partida os seguintes instrumentos: Student Styles Questionnarie (Oakland,
Glutting & Horton, 1996), e o “Inventario de Estilos de Temperamento para
Adultos” (Oakland & Wechsler, 2014).

O Student Styles Questionnaire — SSQ, € um instrumento composto por
questbes relacionadas ao contexto escolar. Sado apresentas apenas duas
alternativas de resposta que tém como objetivo a avaliacdo do estilo de
temperamento preferencial de criancas e adolescentes com idade entre oito e
17 anos por meio de quatro escalas: Extrovertido/Introvertido,
Pensamento/Sentimento, Pratico/Imaginativo e Organizado/Flexivel.

Conforme citado no capitulo sobre temperamento, o SSQ foi traduzido
e aplicado em criancas de diferentes paises. Os resultados apontam a
existéncia de tracos de temperamento comuns, que nao sofrem influéncias
culturais (Katona & Oakland, 2000; Oakland, Faulkner & Bassett, 2005;
Oakland & Li, 2006; Oakland & Lu, 2006; Oakland, Mogaji & Dempsey, 2006;
Oakland, Alghorani & Lee, 2007; Oakland & Mata, 2007; Oakland et al., 2007b;
Oakland, Pretorius & Lee, 2008; Oakland, lliescu, Dinca & Dempsey, 2008;
Leon et al., 2009; Oakland & Hatzinchristo, 2010; Oakland et al, 2012). O SSQ

foi traduzido e aplicado pela primeira vez no Brasil por Riello (1992) como
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pesquisa de sua dissertacdo de Mestrado. Recentemente este mesmo
instrumento foi aplicado por Nakano e Castro (2013) em 142 adolescentes com
idade entre 11 e 14 anos.

O Inventério de Estilos de Temperamento para Adultos foi escolhido
por apresentar estrutura semelhante ao Inventério de Estilos de Temperamento
do Professor. Assim como o SSQ - Student Styles Questionnaire (Oakland et
al., 1996), o Inventario de Estilos de Temperamento para Adultos tem como
base os Tipos Psicoldgicos (Jung, 1911) e o MBTI - Myers-Briggs Type
Indicator (Myers & Briggs, 1990).

O Inventério de Estilos de Temperamento para Adultos também utiliza
quatro estilos bipolares para avaliar as dimensdes de temperamento seguindo
a mesma nomenclatura do SSQ. No Inventério de Estilos de Temperamento
para Adultos, os termos criados por Myers-Briggs “Sensagao” e “Intuigdo”, que
medem o processamento da informagao, foram substituidos por “Pratico” (Pr) e
“Imaginativo” (Im). Da mesma forma, os termos “Organizado” (O) e “Flexivel”
(F) substituiram “Julgamento” e “Percepg¢ao” na dimensdo modo preferencial de
se relacionar. Os demais pares adotam a mesma nomenclatura: Extrovertido
(E) — Introvertido (In) e Pensamento (Pe) — Sentimento (S).

A primeira versdo do Inventario de Estilos de Temperamento para
Adultos foi composta por 100 itens distribuidos pelas quatro dimensoes, a
saber: Extroversao — Introversao, 22 itens; Pratico — Imaginativo, com 23 itens;
Pensamento — Sentimento, 28 itens. E Organizado — Flexivel, com 27 itens. Os
estudos de Evidéncias de Validade e de Concordancia dos itens com o0s quatro
estilos de temperamento foi realizado em uma amostra de 853 participantes

adultos de ambos 0s sexos, universitarios ou profissionais em diferentes areas
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de atuacdo, com idade média de 26,5 anos. A andlise dos dados foi realizada
por meio da Teoria de Resposta ao Item e da Andlise Fatorial Confirmatéria. Os
resultados obtidos comprovam as evidéncias de validade do Inventario de
Estilos de Temperamento para Adultos. E resultam também em uma reducao
de 21 itens. Assim sendo, a nova estrutura do Inventario € composta por 79
itens assim distribuidos: Extroversao — Introversdo (21), Prético — Imaginativo
(18), Pensamento — Sentimento (21) e Organizado — Flexivel (19) (Wechsler,
Benson, Oakland & Lourengoni, 2014).

Os itens que compde o IETP foram criados utilizando-se situacdes
tipicas do cotidiano do professor em sala de aula. Os descritores foram
agrupados em quatro dimensdes: Social (Extroversdo/Introversao),
Processamento da Informacdo (Pragmatico/lmaginativo), Processo Decisorio
(Pensamento/Sentimento) e Planejamento (Organizado/Flexivel). Foram
elaborados 10 itens para cada uma das dimensodes considerando as definicdes
tedricas apresentadas a seguir (Anexo 1).

A dimensao de temperamento “Social” avalia qual é a direcdo da energia
primaria do professor: 0 mundo externo a ele ou o seu mundo interno. A
tendéncia Extroversao (E) indica um professor com preferéncias para iniciar e
manter com facilidade relacionamento com outras pessoas. Procura participar
de atividades em grupo. Sente-se incomodado de ficar sozinho por muito
tempo. Gosta de discutir assuntos diversificados, 0 que indica interesses
variados. Prefere expor suas ideias oralmente. A tendéncia Introversdo (l)
indica alguém que tem como principal referéncia as suas proprias ideias e seu
mundo interno. E um professor reservado e seletivo, que costuma aprofundar

seus conhecimentos sobre os temas de interesse pessoal. Relaciona-se com
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poucas pessoas, escolhidas por terem interesses semelhantes. Sente prazer
em ficar sozinho. Sente-se mais confortavel em ouvir as ideias alheias e,
guando as discute, assume uma posi¢cao mais cautelosa, evitando posicionar-
se de forma intempestiva. Prefere expor suas ideias por escrito depois de
refletir sobre elas por algum tempo.

A dimensao “Processamento da Informacéo” avalia o modo preferencial
do professor para processar informacfes. O estilo Pratico (P) indica um
docente que valoriza o pensamento logico. Trata-se de um observador atento,
que valoriza fatos e detalhes. Realista e pragmatico tende a perceber as
informacdes concretas, captadas por meio dos sentidos. Um professor Prético
admira métodos mais tradicionais e conservadores, que seguem etapas claras
de ensino dos conceitos trabalhados. Estrutura seu trabalho com foco no
momento presente. Em contrapartida, o professor Imaginativo (M), tende a ser
mais criativo. Prefere aprender a teoria e as diferentes possibilidades de aplica-
las em seu cotidiano, considerando que a aprendizagem se da por associacao
de ideias, conforme o ritmo préprio e a forma de elaboracdo de cada pessoa,
sem que haja uma sequéncia pré-estabelecida. Neste sentido, um professor
Imaginativo demonstra preferéncia a realizar atividades que exijam a
elaboracdo e compreenséo de ideias e conceitos mais abstratos para formular
andlises e resolver problemas.

A dimensao “Processo Decisério” descreve o modo como o professor
toma decisdes, considerando se este processo € baseado na logica ou na
emocao. Os professores que apresentam estilo de temperamento Pensamento
(N) buscam por solucdes justas, objetivas e légicas. Suas crengas e opinides

tendem a ser firmes e consistentes aos principios e valores reconhecidos
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socialmente. Sao pessoas céticas e questionadoras. A reflexdo de fatos e
ideias ressalta suas habilidades I6gicas e analiticas. Suas relagbes seguem um
padrdo mais profissional e racional. No caso especifico dos professores, suas
decisdes tendem a ser baseadas no reconhecimento de habilidades e
capacidades para aprender. De forma oposta, os professores que utilizam o
Sentimento (S) para decidir tendem a posicionar-se de forma mais empatica,
baseando-se em sentimentos e vinculos de relacionamento. Buscam a
harmonia e, muitas vezes, podem deixar de expressar o que realmente pensam
ou sentem na tentativa de evitar conflitos ou desentendimentos que possam
prejudicar seus relacionamentos ou magoar outras pessoas. Costumam apoiar
ou participar de projetos que promovam o0 bem estar das pessoas, a paz e a
harmonia.

A dimensao “Planejamento” descreve e avalia o modo preferencial do
professor para organizar suas atividades: Organizado (O) ou Flexivel (F). Estédo
incluidas aqui o ambiente de sala de aula e as propostas que serao
trabalhadas pelos alunos ao longo do ano letivo. O professor com estilo de
temperamento Organizado (O) valoriza a rotina. Neste sentido, estrutura e
organiza as atividades para que sejam realizadas de acordo com o que foi
planejado, demonstrando dificuldade para lidar com situacdes que alterem o
roteiro construido. Utilizam e reconhecem a importancia de recursos como
agenda, listas e lembretes para organizar o seu tempo e as tarefas que devem
ser realizadas no prazo estipulado. Mantém suas anota¢fes, documentos e
materiais limpos e organizados, assim como a sala de aula. Valoriza e incentiva
estas qualidades em seus alunos e colegas de profissdo. Por outro lado, o

professor Flexivel (F) adapta-se com facilidade as situagfes inusitadas e
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mudancas em sua rotina. Seu planejamento € pouco estruturado e bastante
flexivel, considerando os recursos do ambiente, bem como os interesses e
ritmo dos alunos. Seu material pessoal bem como a organizagdo da sala de
aula podem ser desorganizados, 0 que parece nao incomoda-lo. Pode
apresentar dificuldade para cumprir prazos. Busca o prazer e a diversao no que
faz. Descarta relacionamentos que possam restringir sua necessidade de

autonomia e pode mostrar-se resistente a imposi¢ao de regras.

3.1.2. Procedimentos

Como pré-requisito para a realizacdo desta pesquisa, 0 projeto foi
submetido ao Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos da Pontificia
Universidade Catélica de Campinas. Obteve seu parecer de aprovacdo com
registro CAAE 27977814.0.0000.5481.

Os cinco avaliadores que concordaram em participar deste Estudo
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo 2). Em
seguida, receberam o material para andlise contendo as definicbes de cada
categoria de estilo de temperamento que o IETP pretende medir e uma tabela
com os itens criados. Toda a orientacdo deste procedimento foi realizada de
forma individual e também por escrito, pois constava na parte inicial do crivo de
avaliacao a ser preenchido (Anexo 3), a saber:

“Sera apresentada uma série de afirmativas relacionadas a uma das
quatro dimensbes de temperamento avaliadas pelo Inventario de Estilos de
Temperamento do Professor (IETP). Cada dimensao é formada por um par de

estilos, compondo assim oito categorias conforme as definicdes apresentadas.
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Tomando-as como referéncia, sua funcdo sera classificar cada frase em uma
das oito categorias de estilos de temperamento. Para marcar sua escolha,
assinale com um “X” a categoria escolhida’.

A partir da tabulacdo da frequéncia de resposta dos Avaliadores foram
considerados aprovados os itens com indice de concordancia entre 80% e
100% para cada uma das categorizacdes, tendo como referéncia a proposta
elaborada pela pesquisadora a partir dos conceitos teoricos. Os itens que
obtiveram resultados inferiores foram revisados e submetidos a uma nova
avaliacdo até obter o indice minimo de concordancia estipulado (80%). O
processo de revisdo permitiu reescrever os itens com baixo indice de
concordancia, bem como fazer modificagcdes nas definicbes de cada categoria
a fim de torna-las mais concisas e objetivas. Conforme sera detalhado a seguir,

alguns itens mudaram de dimensé&o, conforme parecer dos Avaliadores.

3.1.3. Resultados

Foram necessarias quatro fases de avaliacdo dos itens. Em cada uma,
os avaliadores tiveram um médio de uma semana para fazer a analise do
material e entrega-lo a pesquisadora.

A Tabela 5 apresenta o indice de concordancia obtido por cada uma
das questdes. Est4d também exposto o nimero de vezes que cada item foi
submetido a analise dos Avaliadores. Conforme apontado nesta tabela, os itens
3, 4, 18, 22 e 35 obtiveram indice de concordancia de 0% na Avaliacéo 1. Este
resultado indica que nenhum dos Avaliadores associou estes itens na
dimenséo e categorias previstas pela pesquisadora, pulverizando as escolhas

de forma diferente do que era esperado.
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Tabela 5 - Porcentagem de Concordéancia dos itens do IETP segundo os Avaliadores

Item Avaliagdo1l Avaliagdo2 Avaliagdo3 Avaliacdo 4 Final
1 80% 80%
2 20% 60% 80% 80%
3 0% 80% 80%
4 0% 80% 80%
5 60% 40% 80% 80%
6 100% 100%
7 80% 80%
8 100% 100%
9 100% 100%
10 80% 80%
11 60% 80% 80%
12 80% 80%
13 40% 40% 100% 100%
14 80% 80%
15 100% 100%
16 20% 60% 60% 80% 80%
17 80% 80%
18 0% 80% 80%
19 100% 100%

20 60% 40% 100% 100%
21 100% 100%
22 0% 40% 60% 80% 80%
23 20% 80% 80%
24 20% 80% 80%
25 40% 60% 60% 60% 60%
26 40% 60% 40% 80% 80%
27 40% 60% 80% 80%
28 80% 80%
29 40% 60% 80% 80%
30 40% 20% 60% 80% 80%
31 20% 20% 100% 100%
32 80% 80%
33 40% 60% 100% 100%
34 80% 80%
35 0% 0% 80% 80%
36 60% 80% 80%
37 20% 40% 60% 80% 80%
38 40% 0% 80% 80%
39 100% 100%
40 80% 80%

Legenda: indices de concordancia com valor 0% indicam que ndo houve concordancia entre a

categorizagdo proposta pelos Avaliadores e a prevista pela pesquisadora.
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Para a primeira categorizacéo os Avaliadores receberam uma definicao
sucinta de cada uma das quatro dimensdes temperamento e das categorias
gue as compdem, bem como os 40 itens que compdem a versao preliminar do
Inventério de Estilos de Temperamento do Professor - IETP (Anexo 3). Na
primeira avaliacdo foram considerados aprovados os seguintes itens: 1, 6, 7, 8,
9, 10, 12, 14, 15, 17, 19, 21, 28, 32, 34, 39 e 40. No momento da entrega dos
crivos preenchidos, os juizes fizeram criticas aos itens, alguns um tanto quanto
longos ou confusos. Também indicaram algumas duavidas em relacdo as
definicbes de cada categoria. A partir destas colocacdes, todo o material foi
revisado antes de ser novamente submetido a apreciacao dos Avaliadores.

Para a segunda andlise os participantes receberam definicbes mais
detalhadas de cada uma das categorias: Extrovertido (E), Introvertido (I),
Pratico (P), Imaginativo (M), Pensamento (N), Sentimento (S), Organizado (O)
e Flexivel (F). O novo crivo foi composto pelos itens que ndo obtiveram um
indice de concordancia igual ou maior que 80% na etapa anterior (Anexo 4).
Cabe aqui ressaltar que, nesta fase nenhum dos itens sofreu qualquer tipo de
modificacao, pois a pesquisadora queria verificar até que ponto definicdes mais
detalhadas permitiriam avaliagcbes mais convergentes.

Dos 23 itens submetidos a nova andlise, sete obtiveram porcentagem
de concordancia suficiente para aprovacao: 3, 4, 11, 18, 24 e 36. Cabe aqui
ressaltar que, a partir do parecer dos Avaliadores os itens 3, 4, 11 e 24
mudaram da dimens&o original para outra, considerando o resultado obtido. Ou
seja, foi consenso entre os Avaliadores que a maneira como 0 professor
administra seu fluxo de trabalho estd muito mais ligado a dimensao

“Planejamento” do que ao “Processamento da Informagao” (item 3). O mesmo
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se da com a associacdo de rotina (item 11), enquanto caracteristica de um
ambiente previsivel, bem como “cobrancgas e avaligdes frequentes” (item 24) a
um estilo de temperamento “Organizado”. Em contrapartida, o item 4, que
relaciona caracteristicas do professor “decidido” ou “curioso” ao Processo
Decisério foi associado pelos Avaliadores a dimensao “Processo Decisério”, ao
invés de “Planejamento”. A justificativa de cada um dos Avaliadores para seu
posicionamento indica que, para a categorizacdo, eles buscam associar
palavras chaves das definicbes aos itens apresentados. Os resultados obtidos
nesta segunda fase de avaliacdo indicam que dos 40 itens propostos
inicialmente, 24 passam a integrar a versao final do IETP.

Para a terceira etapa de avaliagdo, os itens 17 remanescentes foram
revisados. Destes, 16 foram reescritos parcial ou totalmente antes de serem
enviados aos Avaliadores para uma terceira anélise (Anexo 5). Deste total, 11
obtiveram indice de concordéancia para aprovacgéao: 2, 5, 13, 20, 23, 27, 29, 31,
33, 35 e 38. Ao devolver o material analisado os Avaliadores fizeram criticas a
respeito da redacdo dos itens que, segundo eles, ndo apresentavam uma
relacdo clara com as definicbes apresentadas. Fizeram também vérias
sugestbes que foram utilizadas para a reescrita dos itens reprovados. Cabe
agui ressaltar que em nenhuma das etapas a pesquisadora manteve contato
com os Avaliadores enquanto estava realizando a tarefa proposta. Os contatos
agui descritos ocorreram sempre no momento da devolugéo dos crivos ou apés
a finalizacdo da tabulagdo e tinham como finalidade o aprimoramento do

material.
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O item 5, um dos aprovados na terceira etapa, foi associado a uma
dimenséo diferente da prevista originalmente (Processamento da Informac&o).
De acordo com os Avaliadores, este item era claramente associado a dimensao
“‘Planejamento”, sendo o item A foi ligado a categoria “Flexivel” (F) e o B a
categoria “Organizado” (O). Apenas um dos Avaliadores optou pela
classificagdo proposta pela pesquisadora: item A (Imaginativo) e item B
(Prético). A pesquisadora conversou sobre este resultado com os Avaliadores
gue propuseram a nova categorizacdo. Ficou claro neste caso que, ao expor
seus argumentos, eles identificaram uma sobreposicdo das defini¢cdes, tendo
em um primeiro momento, ficando em duvida em qual das duas dimensfes
este item deveria ser incluido. ApOGs o0s esclarecimentos dados pelos
Avaliadores, a pesquisadora optou em manter a classificacdo original. Assim
sendo, o item 5 foi incluido na versdo final do IETP na dimenséo
“Processamento da Informacéao”.

O item 20 foi associado pelos Avaliadores a dimensao “Processamento
da Informacdo”, por considerarem que resolugdo de problemas estaria
associada ao processo de aprendizagem. Apds conversar com os avaliadores,
retomando a definicho da dimensdo alvo — “Processo Decisorio”, a
pesquisadora optou por mudar o item de categoria na versao final do IETP,
conforme sugerido.

Outro caso de duvida entre a escolha das dimensdes “Processamento
da Informacgao” e “Planejamento” por parte dos Avaliadores deu-se com a
questao 27. Com um indice de concordancia de 80% o item A foi associado a
“Organizado” (O) e o item B a “Flexivel” (F). Em conversa com os Avaliadores,

a pesquisadora exp0ds o critério adotado indicando que quando o professor
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compreende que o aluno aprendeu quando usa a mesma solugdo ensinada
para resolver problemas ha ali um indicio de uma pessoa prética (P), pois sua
opcdo é por métodos conhecidos e que tradicionalmente d&do resultado. Ao
passo que o professor que estimula o aluno a encontrar uma estratégia propria
para resolver a situagdo proposta tem tendéncia a ser mais Imaginativo ().
Diante dos argumentos apresentados, o0s Avaliadores validaram a
categorizagdo proposta pela pesquisadora, mas ressaltaram que isso nao
ficaria claro considerando apenas as definicbes apresentadas para a
categorizagao dos itens.

Seis itens foram submetidos a quarta revisao: 16, 22, 25, 26, 30 e 37
(Anexo 6). Deste conjunto, cinco obtiveram 80% de concordancia: 16, 22, 26,
30 e 37. O item 25 manteve o indice anterior de 60%.

O item 25 teve um indice de concordancia distribuido entre as
dimensdes “Processamento da Informacdo”, com 60% dos pareceres
associando o item A a categoria Imaginativo (M) e o item B a categoria Prético
(P). Em contrapartida, um dos avaliadores fez a associagao invertida: item A —
Pratico (P) e item B — Imaginativo (M), fazendo com que essa classificacdo
correspondesse a um indice de 20%. O mesmo indice foi obtido para a
categorizacao dos itens em outra dimensao — Planejamento, sendo o item A
considerado Flexivel (F) e o item B, Organizado (O). Diante deste impasse, a
pesquisadora resolveu incluir o item na versdo final mantendo a sua
categorizacao original.

A partir deste resultado o Estudo 1 foi encerrado pois, segundo o0s
Avaliadores os 40 itens que compdem o Inventario de Estilos de

Temperamento do Professor (Anexo 9) representam as categorias avaliadas
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em cada uma das dimensdes de temperamento definidas, condicdo da validade

de conteudo (Pasquali, 2007).

3.2. Estudo 2: Evidéncias de Validade baseadas na
estrutura interna do Inventario de Estilos de
Temperamento do Professor (IETP)

3.2.1. Participantes

A amostra foi composta por 400 professores que lecionam em escolas
particulares e publicas localizadas em cidades do interior do Estado de S&o
Paulo. No total, 437 professores responderam ao Inventario de Estilos de
Temperamento do Professor, mas 37 foram excluidos da amostra final por ndo
terem respondido a todas as questdes ou terem marcado duas alternativas de
resposta, contrariando a orientacao inicial dada pela pesquisadora.

Os professores que participaram desta pesquisa lecionam no Ensino
Fundamental - Ciclo Il (6° ao 9° anos) e Ensino Médio, em escolas publicas e
particulares. Este critério delimita as caracteristicas de formacédo do professor
especialista que, para atuar nestas fases de ensino da Educacdo Basica,
graduou-se em um curso de Licenciatura Plena, o que inclui uma formacao
focada para o trabalho em sala de aula (Brasil, 2013; Sdo Paulo, 2005). A
categorizacdo dos componentes curriculares que compdem a Matriz Curricular
destas fases de ensino segue a estrutura adotada pelo Exame Nacional do

Ensino Médio — ENEM (Brasil, 2012), conforme estabelecido na Tabela 6.
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Tabela 6 - Areas de Conhecimento e seus respectivos Componentes Curriculares

AREA DE CONHECIMENTO COMPONENTES CURRICULARES
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias Histoéria
Geografia
Filosofia
Sociologia
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias Quimica

Fisica
Biologia
Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias Lingua Portuguesa
Literatura
Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol)
Artes
Educagao Fisica
Tecnologias da Informagdao e Comunicagao
Matematica e suas Tecnologias Matematica

Dentre os participantes, 67% deles sdo mulheres e 33% homens. A
maioria dos professores leciona em escolas publicas (88,2%) e apenas 11,8%
trabalham na rede particular de ensino. A maior parte dos docentes leciona no
Ensino Fundamental Il e no Ensino Médio (41%), sendo que 34% apenas no
Ensino Fundamental Il e 25% no Ensino Médio. Constatou-se que 39,4% desta
amostra trabalha apenas um periodo do dia — manha ou tarde; 49,3% dois
periodos, e 11,3% os trés periodos — manha, tarde e noite, cumprindo uma
jornada entre 15 e 18 aulas por dia.

A Tabela 7 expbe de forma mais detalhada em qual fase de ensino e
periodo os professores desta amostra lecionaram durante o ano letivo de 2014.
Nota-se que o grupo de professores que lecionava apenas no periodo
vespertino foi composto majoritariamente por mulheres (81,8%). Nota-se
resultado semelhante em relacédo aos professores que lecionam nos periodos
vespertino e noturno, onde a porcentagem de professoras é de 72,8%. Houve

equilibrio na participacdo de homens e mulheres no grupo de professores que
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lecionava em dois periodos: matutino e noturno. Entre os professores que
lecionam nos trés periodos também foi notado uma porcentagem bem préxima:

53,4% de mulheres e 46,6% de homens.

Tabela 7 - Fase de ensino e periodo que o professor leciona de acordo com o género

Fase de Ensino

Periodo Género . . Total
Fund. I Ens. Médio Fund. Il e Ens. Médio

. Feminino 30,9 21,4 15,6 67,9

Matutino A
Masculino 3,6 22,6 5,9 32,1
Vespertino Feminino 81,8 81,8
Masculino 18,2 18,2
Feminino 21,4 42,9 64,3

Noturno .
Masculino 14,3 21,4 35,7
Matutino e Vespertino Femlnlflo 35,5 2,2 40,8 78,5
Masculino 7,5 2,2 11,8 21,5
Matutino e Noturno Femlnlflo 1,2 24,4 24,4 50,0
Masculino 1,2 28,1 20,7 50,0
Vespertino e Noturno Femlnlt\o 91 63,7 28
Masculino 45 22,7 27,2
Matutino, Vespertino e Feminino 2,2 51,2 53,4

Noturno

Masculino 11,1 35,5 46,6
. Feminino 40,0 20,0 60,0

N&o respondeu A
Masculino 20,0 20,0 40,0

A Figura 1 apresenta a composicdo do corpo docente de cada uma das
escolas, dividindo os professores conforme o nivel de ensino em que lecionam.
Nota-se que, com excec¢ao das escolas E2, E7 e E9, as demais instituicoes
contam com uma média de 30% de seus professores atuando em ambas as
fases de ensino. No caso da E2, esta formag&o pode ser explicada por tratar-se
de uma escola particular em que os professores trabalham nas duas unidades
de ensino em regime de exclusividade. Ja as escolas E7 e E9 sdo publicas e

oferecem apenas 0s nove anos de Ensino Fundamental, indicando que seus
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professores lecionam no Ensino Médio em outro estabelecimento. As demais
escolas possuem mais de 30% de professores que lecionam tanto no Ensino
Fundamental Il quanto no Ensino Médio. Dentre estas, a E3 conta com 68,4%

de seus professores atuando nas duas fases e a E4 com 62,1%.
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Figura 1 - Composicéo da equipe de professores por escola

No tocante a formacdo deste grupo constatou-se que 83,3% dos
docentes possuiam apenas uma graduacdo. Deste total, 4,8% n&do tem
habilitagdo para lecionar na Educagdo Basica, pois sdo administradores de
empresas, contadores, advogados, engenheiros, analistas de sistemas,
jornalistas. Outros possuem apenas cursos tecnoldgicos, como Metalurgia e
Logistica (0,5%). Foi constatado que 16,7% dos docentes tém uma segunda
graduacdo. Neste grupo, composto por 67 professores, trés optaram por um
curso que ndo tem relacdo com a area de Educacdo, como Direito e
Administracdo de Empresas. Os demais 63 fizeram um curso de licenciatura ou

Pedagogia. E 0,7% investiram em uma terceira graduacdo, sendo que neste

115



grupo apenas um dos professores optou por um curso que nao esta
relacionado a area educacional.

Tendo como base a primeira graduacédo dos professores como a que
os habilitou a lecionar na Educacao Basica, nota-se que 28,3% das professoras
possuem licenciatura em Letras, 13,1% em Biologia (ou Ciéncias Bioldgicas) e
10,8% em Matematica, conforme demonstrado na Tabela 8. Ja entre o grupo
masculino, as licenciaturas com maior frequéncia sdo Matematica (15,9%) e
Histéria (12,1%). A terceira colocagcdo é dividida entre as licenciaturas de
Filosofia e Geografia, com 10,6% cada.

No grupo de professoras que possuem graduacdo em Letras, 22%
estdo habilitadas a ministrar apenas aulas de Lingua Portuguesa, enquanto
5,6% também possuem habilitacdo para lecionar Inglés e 0,7% Espanhol. Ja
entre os professores homens esta porcentagem é de 4,5% para a habilitacdo

em Portugués e 3,0% para Inglés e Portugués.
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Tabela 8 - Primeira graduacédo dos professores da amostra agrupados por género

Feminino Masculino
Graduagdo n % Graduagdo n %
Letras (Portugués) 59 22,0 Matematica 21 15,9
Ciéncias Bioldgicas 35 13,1 Historia 16 12,1
Matematica 29 10,8 Filosofia 14 10,6
Historia 21 7,8 Geografia 14 10,6
Educacdo Fisica 20 7,5 Ciéncias Bioldgicas 12 9,1
Geografia 20 7,5 Quimica 10 7,6
Artes 15 5,6 Educagdo Fisica 9 6,8
Letras (Portugues/Inglés) 15 5,6 Fisica 9 6,8
Pedagogia 12 4,5 Letras (Portugués) 6 4,5
Ciéncias Fisicas e Bio. 8 3,0 Letras (Portugués/Inglés) 4 3,0
Direito 4 1,5 Artes 2 1,5
Fisica 4 1,5 Ciéncias Fisicas e Bio. 2 1,5
Ciéncias Sociais 3 1,1 Ciéncias Sociais 2 1,5
Quimica 3 1,1 Direito 2 1,5
Artes Céncias / Teatro 2 0,7 Administracdo de Empresas 1 0,8
Comunicagdo 2 0,7 Ciéncias Contabeis 1 0,8
Engenharia 2 0,7 Pedagogia 1 0,8
Filosofia 2 0,7 Psicologia 1 0,8
Letras (Port/Espanhol) 2 0,7 Sociologia 1 0,8
Administracdao de Empresas 1 0,4 Servico Social 1 0,8
Farmacia e Bioquimica 1 0,4 Ciéncias Economicas 1 0,8
Musica 1 0,4 Andlise de Sistemas 1 0,8
Sociologia 1 0,4
Servigo Social 1 0,4
Metalurgia 1 0,4
Arquitetura 1 0,4
Tec. Logisitica 1 0,4
Ndo respondeu 1 0,4 N3o respondeu 1 0,8
Ndo tem graduagdo 1 0,4
Total 268 100,0 Total 132 100,0
Analisando apenas o0s cursos de licenciatura por area de

conhecimento, nota-se que 52,5% das mulheres e 44,6% dos homens optaram

por cursos na area de Ciéncias Humanas — Letras e suas diferentes

habilitacdes, Filosofia, Historia, Geografia, Artes, Ciéncias Sociais, Teatro,

Musica e Sociologia. Ja 30,3% dos homens e 13,4% das mulheres optaram por

cursos na area de Exatas — Fisica, Matematica e Quimica. E 23,6% das

mulheres e 17,4% dos homens, por cursos vinculados as Ciéncias Biologicas —

Educacao Fisica, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias Fisicas e Biologicas.
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A Tabela 9 demonstra o numero de escolas participantes e a formacao
complementar de seus professores. Embora existam incentivos para a
realizacdo de cursos de especializacdo, apenas 46,2% dos professores desta
amostra relataram ter participado de, ao menos, um curso de especializagdo ao
longo de sua carreira. De acordo com o Ministério da Educacéo, estes cursos
sdo mais longos e tem uma duracdo minima de 360 horas (Brasil, 2007). Foi
detectado também nesta amostra que 6,7% dos docentes sdo mestres e 1,2%,
doutores. Notou-se que a maioria dos professores mestre esta vinculada a
escola particular que participou desta pesquisa; ja professores doutores
lecionam em uma escola publica. Dentre os professores mestres, nao foi
detectado nenhum que ensinava Artes, Espanhol e Sociologia, enquanto os
professores doutorados ensinavam Biologia, Lingua Portuguesa e Matematica

(escola publica); Historia e Inglés (escola particular).

Tabela 9 - Formag&o complementar dos professores participantes por escola

Escola Professores Especializagao Mestrado Doutorado
n % n % n % n %

El 41 10,3 13 7,6 2 7,4
E2 47 11,8 28 16,5 10 37,1 2 40,0
E3 19 4,8 13 7,6
E4 29 7,3 15 8,8 1 3,7
E5 24 6,0 7 4,1 3 11,1 3 60,0
E6 26 6,5 10 5,9 1 3,7
E7 9 2,3 2 1,2
E8 24 6,0 7 4,1 2 7,4
E9 21 5,3 7 4,1 1 3,7

E10 30 7,5 14 8,2 1 3,7

Ell 12 3,0 3 1,8

E12 45 11,3 11 6,5 3 11,1

E13 46 11,5 26 15,3 2 7,4

E14 27 6,8 14 8,2 1 3,7

Total 400 1000 170 1000 27 100,0 5 100,0
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A idade média da populagédo desta amostra é de 41,1 anos, com desvio
padrao de 11,0 (6 = 10,97), ou seja, a maioria dos professores tem idade entre
30 e 52 anos. Tanto a participante mais nova (19 anos) quanto a mais velha
(69 anos) sdao mulheres. O professor mais novo tem 20 anos e o mais velho, 68

anos.

Considerando o tempo de experiéncia em sala de aula, 26,7% dos
professores ingressaram na profissdo ha menos de cinco anos. Os professores
mais experientes, que atuam ha mais de 10 anos, compdem 46,3% da
amostra. E 11,7% j& estdo aposentados ou em processo de aposentadoria.
Fazem parte desta categoria quatro professoras e dois professores que ja
aposentaram, mas optaram por continuar a lecionar. Nota-se também que o

percentual de professores iniciantes é baixa, 3,5% (Tabela 10).

Tabela 10 - Tempo de experiéncia dos professores de acordo com o género

Tempo de experiéncia Feminino Masculino Total
n % n % n %
abaixo de 1ano 9 3,3 5 3,8 14 3,5
lano-5anos 55 20,4 38 29,0 93 23,2
6anos - 10anos 43 16,0 24 18,3 67 16,8
11 anos - 15 anos 32 11,9 26 19,8 58 14,5
16 anos - 20 anos 48 17,9 12 9,2 60 15,0
21 anos - 25anos 41 15,2 15 11,4 56 14,0
26 anos - 30 anos 29 10,8 8 6,1 37 9,2
acima de 30 anos 8 3,0 2 1,6 10 2,5
N3o respondeu 4 1,5 1 0,8 5 1,3

269 100,0 131 100,0 400 100,0

De acordo com os dados expressos na Tabela 11, foi detectado nesta
amostra que nao existe relacdo entre idade e tempo de experiéncia em sala de

aula. No grupo de professores com menos de um ano de experiéncia
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encontram-se ndo apenas aqueles que concluiram a graduacdo, mas também

pessoas mais velhas, com idade entre 41 e 50 anos. Os professores com que

possuiam entre 1 e 5 anos de experiéncia também é bastante heterogéneo em

relacdo a idade de seus integrantes, variando entre profissionais jovens, com

menos de 20 anos, e mais maduros, com idade proxima a 60 anos. Esta

caracteristica € comum aos professores que ja lecionam entre 6 anos e 10

anos, sendo que neste grupo ha pessoas com idade superior a 60 anos. O

grupo de professores com pratica em sala de aula entre 11 e 15 anos

apresenta composicdo mais proporcional entre homens (44,1%) e mulheres

(55,9%). Os demais mantém a propor¢do aproximada de duas professoras

para cada professor.

Tabela 11 - Tempo de experiéncia e idade dos professores de acordo com o género

Idade/Experiéncia

Fem

>1la

Masc

la-5a

Fem

Masc

6a-10a

Fem

Masc

11a-15a

Fem

Masc

16a-20a

Fem

Masc

2la-25a

Fem

Masc

26a - 30a

Fem

Masc

Fem

Masc

abaixo de 20

20anos -
26anos -
3lanos-
36anos -
41anos -
46 anos -
51anos -
56 anos -
61anos -

25anos
30anos
35anos
40anos
45 anos
50 anos
55anos
60 anos
65 anos

acima de 65 anos

28,7
14,3
14,3

7,1

14,3

71

71

11
13,5
11,2
12,3
10,2

4,2

31

2,1

1,1

1,1
14,4
123

71

21

31

L1

3,0
13,7
21,3

7,6
12,1

45

15

6,1
12,1
91
45
1,5

15

15

17
6,8
13,5
10,2
13,5
17
34
3,4
1,7

16,9
68
11,9

1,7
34
34

33
21,7
18,3
21,7

83

6,7

83

1,7
33
1,7

1,9
20,8
30,2
16,9

38

1,9
15,1
1,9
56
1,9

37,8
27,1
10,8

2,7

81
10,8
2,7

10,0
40,0
10,0
10,0

10,0

10,0

10,0

64,4

35,6

58,8

41,2

63,7

3.2.2. Procedimentos

36,3

55,9

80,0

20,0

73,6

26,4

78,4

-
21,6

70,0

30,0

As escolas para realizagdo da pesquisa foram escolhidas por

conveniéncia a partir de um contato prévio da pesquisadora com a diretora ou a

coordenadora pedagodgica de cada unidade de ensino. Durante a etapa de

coleta de dados, a pesquisadora apresentou seu projeto de pesquisa para o
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responsavel pelo acompanhamento pedagoégico de quatro escolas particulares
e 19 escolas publicas, recebendo autorizacdo para participar de reunides
pedagdgicas em uma escola particular e 13 escolas publicas entre os meses

de junho e setembro de 2014 (ANEXO 7).

Este estudo contou com a participagédo de professores de apenas uma
escola particular. A pesquisadora ndo conseguiu incluir professores de outras
instituicbes privadas devido ao formato das reunibes pedagodgicas adotado
pelas quatro escolas contatadas durante a etapa de trabalho de campo. De
forma bastante similar, ao longo do ano letivo de 2014 estas instituicdes
organizavam o acompanhamento de seus professores em trés formatos:
horarios semanais individuais, em pequenos grupos formados por todos o0s
professores de uma fase que lecionavam o mesmo componente curricular ou
que lecionavam disciplinas da mesma area de conhecimento. As reuniées com
todo o corpo docente aconteceram no inicio do ano letivo e depois ao final dos
bimestres ou semestre letivos. Por esta razdo a pauta era abrangente,
dificultando a inclusdo de assuntos externos, como a solicitacdo para a
proposta de pesquisa. Cabe aqui ressaltar que algumas das instituices
contatadas concordaram com a aplicacao da pesquisa, mas as datas possiveis

extrapolavam o periodo previsto no cronograma para a coleta de dados.

O agendamento da pesquisa na escola particular que fez parte desta
amostra, aqui denominada E2, foi realizado no inicio de junho. A pesquisa foi
realizada nos dias 31 de julho e 01 de agosto de 2014, ao final das reunides de
replanejamento, que aconteceram antes do inicio do segundo semestre letivo.
No primeiro dia, a pesquisadora contou com a participacdo de professores que

lecionavam no Ensino Fundamental Il e, no segundo dia, com os professores
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do Ensino Médio. O perfil dos participantes deste grupo ja foi descrito na
Tabela 13. Todos os 30 professores que lecionavam no Fundamental I
concordaram em participar da pesquisa. Ja o grupo do Ensino Médio estava
bem reduzido, pois de acordo com a Coordenagdo, eram esperados 64
professores. Nesta reunidao, 17 professores responderam as questdes do IETP
e trés professores declinaram do convite, pedindo licenca a pesquisadora para
se retirar, no que foram prontamente atendidos. Dentre os professores que
lecionavam nas duas fases, seis estiveram presentes ao encontro do dia

anterior e foram dispensados.

Nas escolas publicas esta reunido semanal entre coordenadores e
professores é conhecida por ATPC - Atividade de Trabalho Pedagdgico
Coletivo ou HTPC — Horéario de Trabalho Pedagogico Coletivo, com duracéo
média de uma hora. Dentre as escolas que permitiram a realizacdo da
pesquisa, 12 realizavam mais de uma reunido pedagodgica semanal, que eram
oferecidas em dias e/ou horarios diferentes. Os professores eram agrupados
de duas maneiras: fase de ensino em que lecionavam ou por facilidade em
conciliar seu horario de aulas com a reunido. Apenas as escolas E7 e E11
ofereciam um Unico horario semanal para encontro dos professores. Na E7 isso
se dava por tratar-se de uma escola menor. Ja na E11, uma escola localizada
na periferia da cidade, a diretora organizou um horario Unico no periodo da
noite para facilitar também o contato entre professores e o0s pais dos alunos.
Assim sendo, a pesquisadora participou de trés ATPC em dias da semana e
horarios diferentes nas escolas E1 e E10. Nas escolas E3, E6, E9, E12 e E13
foram duas reunides. Nas escolas E4, E8 e E14 havia uma mescla de reunides

em grupos menores e outras que contavam com a participacdo de todos os
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professores do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, visando a integracdo do
trabalho pedagdgico das duas fases. Ja& na escola E5 a pesquisadora teve
contato apenas com o0 grupo de professores que participavam de um dos

horéarios de ATPC devido as pautas ja programadas pela Coordenacéo.

De modo geral, poucos professores presentes a estas reunides se
abstiveram de participar da pesquisa. Destes, a maior parte permaneceu na
sala fazendo atividades de registro pedagdgico (correcdo de atividades,
preenchimento de diario de classe ou relatérios solicitados pela coordenacgao).
Alguns tentaram conversar em voz alta. Nestes casos, a forma de intervengao
adotada pela pesquisadora foi aproximar-se do grupo e integrar-se a conversa,
pelo menos na fase inicial da aplicacdo do inventario, o que contribuiu para
controlar a disperséo do grupo. Diante disso, alguns professores néo

participantes pediram licenca e se retiraram da sala.

A participacdo da pesquisadora nas reunifes de ATPC variou entre 50
minutos e uma hora. Num primeiro momento era feita uma apresentacao
pessoal rapida. Em seguida a pesquisadora expunha sua justificativa para a
construcdo do Inventario de Estilos de Temperamento do Professor (IETP): a
possibilidade de que o professor possa se conhecer melhor, 0 que pode
contribuir para o fortalecimento de sua identidade profissional e para um melhor
enfrentamento dos desafios de sala de aula. Neste momento aconteciam
perguntas dos professores em relacdo a natureza classificatoria deste
instrumento. Ou seja, utilizar os dados obtidos para identificacdo de quem tem
um perfil esperado ou néo, tornando-se um critério tanto para contratacdo de
novo professores quanto para a demissao “justificada” de outros (sic). Quando

essa dlvida era levantada, a pesquisadora explicava o conceito de estilos e a
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preferéncia de cada um como condigcdo de individuacdo ao invés de algo
depreciativo. Era também salientado que n&o existiam respostas certas ou
erradas, mas aquela que melhor refletia a inclinacdo de cada um. E ao
identificar um estilo de temperamento, 0 mais importante é poder avaliar, de
qgue forma ele contribui para uma melhor adaptacdo do professor ao ambiente
em que leciona. E, sendo um instrumento de autorrelato, torna-se possivel ao
professor utilizar a andlise dos resultados para definir estratégias pessoais
visando mudar a forma de reagir as condi¢cbes percebidas, o que pode resultar
em melhores condicbes de enfrentamento dos desafios de seu cotidiano

escolar.

Em seguida eram dadas as instru¢cdes para a realiza¢ao da atividade e a
distribuicdo do material, que j4 estava todo separado em jogos individuais
contendo duas copias do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo
8), o Caderno de Questdes (Anexo 9) e o Caderno de Respostas (Anexo 10).
Os participantes foram orientados a escolher dentre as alternativas
apresentadas, aquela que melhor retratasse a sua preferéncia. A pesquisadora
comentou que em alguns momentos esta op¢ao seria facilmente identifica. Ja
em outras situacdes poderia ser dificil selecionar uma das alternativas, pois, de
acordo com a opinido pessoal de cada professor, ambas seriam eleitas; neste
caso, ele deveria identificar qual das duas poderia se destacar como a melhor.
De modo oposto, em outras situagdes as duas alternativas seriam
desconsideradas pelo professor. Quando isso ocorresse, ele deveria escolher a
melhor possivel. Foi constatado que quando os professores manuseavam 0O
material surgiam duavidas a respeito do preenchimento dos dados de

identificacdo do professor que ndo haviam sido apresentadas ao longo da
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explicacdo dada pela pesquisadora, mas que foram prontamente esclarecidas.

Para a aplicacéo do Inventario foram necessarios cerca de 30 minutos.

Em conformidade com o que foi estabelecido no Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, a devolutiva dos Inventarios respondidos
sera agendada com os responsaveis pelas escolas participantes apds a defesa
desta pesquisa. Nesta reunido sera realizada uma palestra sobre “A influéncia
do temperamento do professor sobre seu estilo de ensinar”. A pesquisadora
convidara os professores a responder ao IETP e fara uma dindmica para a
apresentacao dos resultados, que poderao ser discutidos individualmente, caso

haja interesse dos participantes.

Foi notado em todas as escolas que, apds a aplicacéo, os professores
mostravam-se interessados em comentar as questdes do IETP, associando-as
a fatos de seu dia-a-dia. A intencdo era a partir de duvidas e dificuldades,
receber sugestdes da pesquisadora que pudessem contribuir para a solucao
das questdes levantadas. Nestes momentos, a pesquisadora acolhia as
colocacbes e mostrava o quanto complexas eram as situagces apresentadas.
Para isso, usava as variaveis que o grupo de professores ia nhomeando para
uma determinada situacdo. A pesquisadora ressaltava entdo que a solucao do
problema comecava pelas propostas a serem construidas pelo grupo de
professores e coordenagao, que tdo bem conheciam o contexto da escola e as
caracteristicas de seus alunos. E acrescentava que, somar a estas
informagdes, novos dados sobre o estilo de temperamento de cada professor,
poderia ajuda-los a identificar formas de intervencdo que incluiriam também a
revisdo dos métodos de ensino adotados, bem como as regras que definiam a

dindmica de cada escola. Ou seja, a Equipe Pedagdgica, muitas vezes com o
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auxilio de profissionais especialistas, teria plena condicdo para definir as
necessidades, objetivos e os planos de intervencdo visando melhorar o

ambiente escolar.

O estudo para a avaliacdo das Evidéncias de Validade baseadas na
estrutura interna do Inventario de Estilos de Temperamento do Professor foi
efetuado com o auxilio do programa SPSS (v.21). Para o tratamento dos dados
de toda a amostra foram utilizadas a Correlacdo de Pearson e a Analise

Fatorial Exploratoria.

Por meio da Correlacdo de Pearson foi feita inicialmente a Correlacao
ltem Total entre os itens do IETP para investigacdo de uma eventual
eliminacao de itens com baixa correlacéo. Para tanto foi calculada a correlacéo
total dos itens que compdem o Inventario de Estilos de Temperamento do
Professor. Considerando que o IETP é composto por itens de escolha forcada,
para a execucdo dos calculos foi escolhida apenas uma das categorias que
compdem as dimensdes avaliadas. Assim sendo, na dimensado “Social’,
constituida pelas categorias Extrovertido (E) /Introvertido (1), foi escolhida a
categoria: Introvertido (). Na dimensao “Processamento da Informacao”, dentre
as categorias “Pratico” (P) e “Imaginativo” (M), foi escolhida a categoria
“Imaginativo” (M). Na dimensdao “Tomada de Decisdo”, composta pelas
categorias “Pensamento” (N) e “Sentimento” (S), escolheu-se a categoria
Sentimento. Na dimensdo “Planejamento”, formada pelas categorias:

“Organizado” (O) e “Flexivel” (F), foi selecionada a categoria Flexivel.

Antes de proceder a Analise Fatorial Exploratéria para a reducédo de

fatores, foram realizados os seguintes testes: Medida Kaiser-Meyer-Olkin
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(KMO) de adequacdo de amostragem e Teste de Esfericidade de Bartlett. O
teste KMO avalia se ha um numero satisfatorio de correlagbes significativas
entre os itens para que se possa proceder a andlise fatorial. Essa decisdo é
tomada com base no valor da medida de adequacdo da amostragem que deve
ser entre 0,6 e 1,0 (Hair, Black, Babin, Anderson & Tatham, 2009). O teste de
Esfericidade de Bartlett verifica se h4 ou ndo relacdo entre as variaveis da
pesquisa. Quanto maiores os valores do Teste de Bartlett maior a probabilidade
de rejeitar a hip6tese nula - quando ndo h& relacdo entre as variaveis

observaveis (Vieira & Ribas, 2011).

A partir dos valores obtidos nos testes KMO e Bartlett, foi entéo feita a
reducdo de fatores por meio da Andlise Fatorial Exploratéria (AFE) utilizando o
método de rotacdo Varimax. Cabe aqui ressaltar que esta andlise foi possivel
porque esta amostra é formada por 400 participantes, tendo cinco vezes mais
sujeitos do que as 80 variaveis que sdo medidas pelo IETP (Dancey & Reidy,
2006). Este modelo de analise demonstra relacbes de covariancia entre
variaveis de alguns fatores latentes, permitindo a formacdo de componentes
constituidos por variaveis altamente correlacionadas entre si, tornando evidente

um conjunto de variaveis observadas (Hard et al, 2011).

Por fim, os itens do IETP foram agrupados para a composicdo dos

perfis de estilos de temperamento dos professores que compdem esta amostra.
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3.2.3. Resultados

O calculo da Correlacdo Item Total dos itens do IETP demonstrou que
ha uma baixa correlacdo entre os itens (Tabela 12). A correlacdo mais alta
obtida foi a do item 23 (0,364). A mais baixa foi a do item 35 (0,004). O valor
meédio de correlacédo de cada item em relacdo ao total geral foi de 0,202. Dentre
os 40 itens, quatro apresentam correlacdo com carga fatorial abaixo de 0,10:
16, 21, 35 e 37. O item 16 (0,071) pertence a categoria “Planejamento”. O item
21 (0,090) a categoria “Processo Decisorio”. Os itens 35 e 37 a categoria
“Social”.

A baixa correlacdo inicial dos itens levou a uma revisdo aleatoria da
base de dados para verificar se havia algum erro de digitacdo dos registros.
Considerando que cada escola é representada por um conjunto de professores
com tamanho variado, optou-se em escolher aleatoriamente os protocolos de
10% dos professores de cada uma das instituicdes. Foram selecionados para
esta verificagcdo os protocolos dos seguintes sujeitos: 8, 19, 35 e 41 (E1); 44,
50, 62, 63 e 81 (E2); 100 e 107 (E3); 112, 125 e 134 (E4); 138 e 144 (E5); 164,
167 e 181 (E6); 190 (E7); 203 e 219 (E8); 225 e 230 (E9); 242, 250 e 264
(E10); 282 (E11); 284, 300, 315, 326 (E12); 341, 342, 348, 351 e 365 (E13);
380, 393 e 399 (E14). Todos foram revisados, comparando o protocolo com as
alternativas assinaladas pelo professor e o registro da tabela. Nao foi

encontrado nenhum erro.
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Tabela 12 - Correlacéo Item Total entre os itens do IETP

Anédlise 1
Correlagao de Pearson
ltem TG
la_| 204
2a_M ,156
3a F ,254
da_S ,320
5a_M 176
6b_| ,186
7a_S ,123
8b_F ,200
9b_| ,254
10b_S 212
11a_F 246
12a_S ,166
13a_| 234
1l4a F ,204
15b_S 171
16a_F 071
17b_M ,155
18b_M ,294
19b F ,242
20a_M 267
21b_S ,090
22a_| 178
23b_M ,364
24b_S 226
25a_M ,105
26a_| ,133
27b_M ,353
28b_| ,270
29b_S ,125
30b_M ,236
31b F 144
32b_S ,156
33b_| 221
34a_F ,236
35b_| ,004
36b_F ,178
37a_l ,081
38b_M ,310
39%b_F ,283
40b S ,235

Legenda: | (Introvertido); M (Imaginativo); S (Sentimento); F (Flexivel).
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Descartada a hipotese de erro de digitacdo, foram consideradas duas
outras hipéteses: baixa adesdo a tarefa proposta e necessidade de
corresponder a expectativa de resposta. A primeira hipétese “baixa adeséo a
tarefa” ndo apresentou relacdo com as situacdes de aplicacdo descritas nos
procedimentos. Os professores participantes agiram de forma colaborativa e
demonstraram interesse pelo tema e expectativa de retorno dos resultados da
pesquisa, assim como de seu perfil de estilo de temperamento. A segunda
hip6tese pareceu mais coerente considerando também dados observados
durante a aplicacdo da pesquisa. ApOs a finalizacdo da aplicacdo, alguns
professores comentavam sobre alguns itens, ressaltando que haviam tido
dificuldade para distinguir entre o que é exigido pelos coordenadores e a sua
preferéncia pessoal. Dentre os mais discutidos estéo os itens 6, 18 e 25.

O item 6, relacionado a dimensédo Social, provocou comentarios porque
alguns professores acharam que “ser obrigado a dizer alguma coisa” durante
as reunibes pedagogicas € algo muito forte. Isso porque eles ndo se sentem
compelidos a participar das reunifes, mas o fazem por vontade propria. A
pesquisadora explicou que o “obrigado” neste item tinha o sentido de sé se
pronunciar quando houvesse uma pergunta ou demanda direta da
Coordenacéo, sendo que do contrario, o professor permaneceria como ouvinte,
por apresentar uma caracteristica ligada a Introversdo. Ja4 um professor
extrovertido sente-se a vontade em compartilhar suas opinides e fatos
ocorridos durante suas aulas. Os professores entenderam, mas disseram que
isso nao seria ideal, pois as reunides sao espacos de participacao coletiva, no
que todos concordaram. As observacdes da pesquisadora como participante

das reunides pedagogicas indicam o contrario desta fala, pois, as questbes que
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a Coordenacéo colocava para o grupo de professores ficavam, na maioria das
vezes, sem resposta. As opinides eram dadas apenas quando a pergunta era
direcionada a um dos professores presentes. A partir dai, alguns se colocavam
espontaneamente, o0 que era raro.

Os itens 18 e 25 estdo ligados a dimensédo “Processamento da
Informacao”, definida como forma preferencial do professor perceber e elaborar
as informacbes captadas do ambiente para a construgdo ou ampliacdo de
conceitos, base do processo ensino-aprendizagem. No item 18 o professor
deve escolher qual sua fonte preferida para elaborar atividades: o livro didatico
(ou apostila) ou o que estd acontecendo no mundo. Aqui os professores
argumentavam que sdo exigidas as duas coisas: seguir o material didatico
adotado e fazer a contextualizacdo do que se estuda. Nao ha, segundo eles,
como separar as duas iniciativas. Isso de fato procede quando se considera a
necessidade de que os conceitos estudados sejam contextualizados. Mas,
quando € necesséario definir qual o primeiro passo — o livro didatico ou um fato
atual, ha entdo espaco para optar por um dos recursos. Mas esta escolha ndo
é feita porque, segundo os professores, ambas sdo esperadas, ndo havendo
espaco para preferéncia. Novamente séo trazidos aqui observacdes de pontos
discutidos em reunides sobre avaliacbes realizadas pelos professores e
reclamacoes feitas pelos alunos. De forma unanime, os professores
guestionados afirmaram que seguem estritamente o material didatico adotado
pela escola, sem adicionar qualquer outra fonte de informagdo. Mas isso nao
invalida as iniciativas de contextualizacéo dos conceitos estudados por meio de
projetos realizados ao longo do bimestre — durante a realizacdo da pesquisa

observou-se essa iniciativa por professores de Ciéncias (Ensino Fundamental).
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No Ensino Médio, professores de Lingua Portuguesa, Historia Sociologia e
Filosofia realizaram projetos com o foco politico, pois esta pesquisa aconteceu
as vésperas da eleicdo para Presidente, Senador, Deputado Federal,
Governador do Estado e Deputado Estadual.

As observacdes em relacdo ao item 25, que de forma semelhante,
pedia que o professor definisse de que modo preferia apresentar um novo
conceito: de forma tedrica (alternativa A) ou pratica (alternativa B). Novamente
0s pontos apresentados pelos professores explicitavam que as duas condi¢des
deveriam ser cumpridas, mas que era preciso dar exemplos praticos para
facilitar que os alunos compreendessem o0 que estava sendo ensinado. E que
isso era cobrado pelos Coordenadores. Considerando 0s projetos que estava,
em andamento nas escolas (citados no paragrafo anterior) a pesquisadora
constatou que embora tenha sido colocado como condicdo basica, o enfoque
pratico dos assuntos trabalhados em aula nao foi, muitas vezes explicitado, o
que pode ter desmotivado os alunos, por ndo conseguirem perceber a
importancia pratica do que estava sendo visto em sala de aula.

Somaram-se a estas ocorréncias a desconfianca inicial de alguns
professores em relagdo a natureza classificatoria do IETP, ja relatada
anteriormente, e ao sigilo de suas respostas: elas seriam mostradas aos
Coordenadores? A pesquisadora faria uma analise do perfil de cada um?
Considerou-se que esta inseguranca dos participantes ocasionou nao apenas
as colocacbes aqui relatadas, mas a intencdo de, em alguns momentos,
assinalar a alternativa que, segundo a percepcédo de cada docente, melhor
atendesse as expectativas que o Coordenador pudesse ter em relacdo a eles.

E, por ndo terem seguido apenas suas preferéncias, explica-se porque a
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correlacao dos itens foi prejudicada, quebrando a l6gica adotada na construcdo

dos itens que previa uma relacao entre as respostas esperadas para cada uma

das categorias.

Na Figura 2 esta apresentado o fluxograma de tomada de deciséo da

analise estatistica efetuada neste estudo.

Figura 2 - Fluxograma de Analise Estatistica do IETP
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Na primeira etapa utilizou-se a Correlagdo Total Geral para selecionar
a melhor opgédo para obter-se uma estrutura fatorial adequada por meio da
definicdo de quantos fatores serdo retidos. Para tanto, foram calculados o0 KMO
e o Bartlett considerando trés condi¢bes diferentes (Damasio, 2012). A primeira
delas incluiu os 40 itens do IETP; a segunda excluiu os itens com valores de
correlacdo menores do que 0,1; a terceira excluiu os itens com valores de
correlagdo menores do que 0,2, conforme demonstrado na Tabela 13.

Utilizando os passos apresentados no Fluxograma de Andlise
Estatistica do IETP, os resultados obtidos no teste de KMO nas trés condi¢bes
definidas pela pesquisadora mantiveram-se estaveis, indicando que a amostra
utilizada é considerada adequada. Ja o teste de Bartlett apontou que existia
relagdo entre as varidveis observadas em todas as condi¢des testadas. No
entanto, ao comparar os indices, notou-se que a condicdo onde todos os itens
eram incluidos mostrou ser a mais forte sendo, portanto, adotada para a

extracao de fatores.

Tabela 13 - Teste de KMO e Bartlett

Teste de KMO e Bartlett

Todos os itens Excluir<0,1 Excluir<0,2

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adequacgao de

0,646 0,643 0,619
amostragem
Qui-quadrado
Teste de esferacidade de aprox. 1555,158 1281,187 558,286

Bartlett df 780 630 231
Sig. 0,000 0,000 0,000

O proximo passo foi agrupar os itens por meio da reducéo de fatores. A
partir da andlise do Grafico de Sedimentacdo (Figura 3), também conhecido

como Teste de Cattell. Assim sendo, considerando a linha formada buscou-se
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encontrar um ponto de corte para selecionar os fatores que apresentassem 0s
maiores valores proprios, responsaveis pelo maior valor de variancia total

explicada (Damasio, 2012).

Grafico de sedimentagao

Valor proprio
i
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Figura 3 - Gréafico de Sedimentacgdo para definicdo do nimero de fatores do IETP

Considerando que o IETP é composto por quatro dimensfes — Social,
Processamento da Informacdo, Processo Decisério e Planejamento, foram
definidos os quatro fatores com maior valor proprio que elucidaram o quanto da
variabilidade dos dados pode ser explicada por este conjunto. Assim sendo, 0
Fator 1 apresenta valor préprio igual a 3,2; o Fator 2, 1,9. O fator seguinte, 1,7.
O quarto fator, 1,5. A variancia total explicada obtida foi 21,55%, conforme

demonstrado na Tabela 14.
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Tabela 14 - Total da variancia explicada para cada fator do IETP.

valores préprios iniciais Somas de extragdo de carregamentos ao

Componente quadrado
Total %de variancia % cumulativa Total %de variancia % cumulativa
1 3,297 8,242 8,242 3,297 8,242 8,242
2 1,971 4,928 13,170 1,971 4,928 13,170
3 1,756 4,390 17,560 1,756 4,390 17,560
4 1,598 3,994 21,554 1,598 3,994 21,554
5 1,498 3,744 25,298 1,498 3,744 25,298
6 1,462 3,656 28,954 1,462 3,656 28,954
7 1,403 3,507 32,461 1,403 3,507 32,461
8 1,308 3,270 35,731 1,308 3,270 35,731
9 1,234 3,085 38,816 1,234 3,085 38,816
10 1,192 2,980 41,796 1,192 2,980 41,796
11 1,141 2,852 44,648 1,141 2,852 44,648
12 1,122 2,805 47,453 1,122 2,805 47,453
13 1,119 2,798 50,251 1,119 2,798 50,251
14 1,063 2,659 52,910 1,063 2,659 52,910
15 1,042 2,606 55,515 1,042 2,606 55,515
16 1,007 2,516 58,032 1,007 2,516 58,032

Para a extracdo dos fatores foi utilizada a Analise Fatorial Exploratéria
(AFE). Os itens foram agrupados em quatro fatores conforme demonstrado na
Tabela 15. Foram suprimidos os coeficientes com carga fatorial menor que 0,1.
Para a composicdo dos fatores foi escolhida a carga de maior valor de cada
item. As cargas fatoriais maiores com valor igual ou maior do 0,3 estédo
representados em negrito. Cabe aqui ressaltar que oito itens ndo foram
incluidos na composicao dos fatores por apresentarem carga menor do que

0,3, a saber: 2, 3, 10, 12, 15, 20, 21 e 35.
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Tabela 15 - Fatores e cargas fatoriais de cada um dos itens do IETP

Item Dimensao Categoria F1 F2 F3 F4
la_|  Social Introvertido -0,321 0,459
2a_M Processamento da Informagdo Imaginativo 0,092 -0,222 0,049
3a_F Planejamento Flexivel 0,155 0,277
da_S Processo Decisorio Sentimento 0,142 0,371
5a_M Processamento da Informacgdo Imaginativo 0,386
6b_I  Social Introvertido -0,334 0,484 -0,12
7a_S Processo Decisério Sentimento 0,147 0,311 -0,1
8b_F Planejamento Flexivel 0,455
9b |  Social Introvertido -0,116 0,453 0,212
10b_S Processo Decisério Sentimento 0,238 0,182
11a_F Planejamento Flexivel 0,153 0,455
12a_S Processo Decisério Sentimento
13a_| Social Introvertido -0,259 0,604
14a_F Planejamento Flexivel -0,132 -0,188 0,405
15b_S Processo Decisério Sentimento 0,293 -0,249 0,264 0,283
16a_F Planejamento Flexivel -0,109 0,322
17b_M Processamento da Informagdo Imaginativo 0,414 0,101
18b_M Processamento da Informagdo Imaginativo 0,321 0,290 0,255
19b_F Planejamento Flexivel -0,198 0,424
20a_M Processamento da Informagao Imaginativo 0,169 -0,215 0,298
21b_S Processo Decisorio Sentimento 0,237 -0,229 0,246 -0,212
22a_| Social Introvertido -0,514 0,141
23b_M Processamento da Informacao Imaginativo 0,480 0,128 0,186 0,198
24b_S Processo Decisorio Sentimento 0,102 0,349
25a_M Processamento da Informagao Imaginativo -0,308 0,237
26a_|l Social Introvertido -0,518 -0,107 0,207
27b_M Processamento da Informacgao Imaginativo 0,113 0,464 0,162 0,107
28b_|  Social Introvertido -0,137 0,182 0,367 -0,103
29b_S Processo Decisorio Sentimento 0,342 -0,138
30b_M Processamento da Informacgao Imaginativo 0,24 0,340
31b_F Planejamento Flexivel -0,109 0,227 -0,307 0,325
32b_S Processo Decisorio Sentimento 0,159 0,449
33b_I Social Introvertido 0,613
34a_F Planejamento Flexivel -0,222 0,313
35b_| Social Introvertido -0,224 -0,125 0,128
36b_F Planejamento Flexivel 0,419
37a_l Social Introvertido -0,430 -0,312 0,156
38b_M Processamento da Informagao Imaginativo 0,205 0,410 0,228
39b_F Planejamento Flexivel 0,173 0,185 -0,112 0,444
40b_S Processo Decisoério Sentimento 0,193 0,312

O Fator 1 (F1) agrupou seis itens: 5, 18, 22, 23, 26 e 36 para a
composicdo do Perfil Extrovertido-Imaginativo-Flexivel (EMF), nomeado como

Catalisador. Os professores com perfil Catalisador tendem a incentivar o
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trabalho coletivo em sala de aula, pois acreditam que o aluno aprende de forma
mais significativa quando consegue realizar atividades com seus colegas, ao
invés de fazer exercicios e atividades individuais. Para envolver os estudantes
gostam de usar estratégias novas e diferentes para ensinar. Em suas aulas
costumam estimular os alunos a perceber o que esta acontecendo a sua volta
e como isto pode se relacionar aos conceitos trabalhados em aula. Por
acreditar que ndo ha uma sequencia pré-estabelecida para aprender, seus
registros e avaliagcbes podem ser desorganizados e desatualizados, recebendo
por isso cobrangas frequentes tanto da Coordenacdo quanto de seus alunos,
que querem saber quais foram os resultados das avaliagbes realizadas. Os
professores com perfil Catalisador podem ter dificuldade para perceber as
necessidades de alunos mais introvertidos que preferem trabalhar sozinhos em
um ambiente mais calmo onde conseguem se concentrar e organizar seu
raciocinio a partir das indicacdes dadas pelo professor para fazer as atividades
solicitadas que deverdo ser entregues em uma data combinada previamente.

O Fator 2 (F2) foi formado pelos itens: 7, 16, 17, 24, 25, 27, 29, 30, 32,
37, 38 e 40 para compor o Perfil Extrovertido-Imaginativo-Sentimento-Flexivel
(EMSF), nomeado como Habilidoso. Os professores com perfil Habilidoso
tendem a usar sua facilidade de comunicacdo para envolver e motivar os
alunos a aprender. Buscam criar e fortalecer vinculos com seus alunos para
conhecer melhor seus sentimentos e valores, bem como criar oportunidade
para que possam trabalhar de forma colaborativa. Acredita que a melhor forma
de aprender é entender o conceito estudado e conseguir relaciona-lo a outros
ja aprendidos. Assim, costumam usar em suas aulas atualidades que possam

facilitar a compreensdo dos conceitos trabalhados e, ao mesmo tempo,
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inspirem o0s alunos a usar seus conhecimentos para tornar o mundo melhor.
Quando h& um conflito, buscam resolvé-lo por meio da conciliacdo entre as
partes. Incentivam a convivéncia harmoniosa entre as pessoas e, por isso,
muitas vezes suas intervengdes podem néo apresentar um efeito imediato. Os
professores com perfil Habilidoso tendem a acreditar que os alunos devem
aprender a se relacionar com todos os colegas de sala, mesmo que existam
algumas restricbes pessoais. Mesmo bem intencionado, € preciso respeitar as
dificuldades pessoais de alunos mais introvertidos que, quando realizam
atividades em grupo, preferem fazé-lo com colegas que sdo mais proximos; ou
que preferem entregar trabalhos escritos ao invés de apresenta-los para a
classe ou discutir sobre um determinado tema. Devem considerar também as
necessidades de alunos que precisam de orientacbes mais especificas, como
por exemplo, definir etapa por etapa de um trabalho proposto, ao invés de
simplesmente dizer o que deve ser feito. Os critérios de avaliagdo também
devem ser apresentados (e seguidos criteriosamente), para satisfazer os
alunos que precisam de parametros mais objetivos para guiar suas acoes e
definir seu desempenho.

O Fator 3 (F3) foi formado pelos itens: 1, 6, 9, 13, 28 e 33, para compor
o Perfil Introvertido (1), nomeado como Analista. O professor com perfil Analista
costuma ser uma pessoa mais reservada que, ao longo do dia busca alguns
momentos para ficar um pouco sozinho. Gosta de conversar e estar proximo de
pessoas com quem se identifica e compartilha interesses comuns. Valoriza
suas ideias e pontos de vista, preferindo fazer seus planejamentos e projetos
de forma individual, tendo como base referéncias que ele proprio seleciona. Ao

longo das aulas seu foco de atencéo tende a ser mais voltado para o assunto
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trabalhado bem como sua propria atuagdo e para condutas de alunos que
perturbem o andamento de sua aula. Sua preferéncia por propostas de
atividades individuais podem tornar as aulas cansativas, por ndo considerar
que os alunos precisem de atividades diversificadas que permitam realizar
tarefas que possam ser discutidas ou realizadas em conjunto com outros
colegas, desde que sejam orientados para iSso.

O Fator 4 (F4) foi formado pelos itens: 4, 8, 11, 14, 19, 31, 34 e 39
compondo o Perfil Sentimento-Flexivel (SF), nomeado como Compreensivo. Os
professores com o perfii Compreensivo demonstram dificuldade para
posicionar-se, pois buscam considerar todas as variaveis possiveis antes de
tomar uma decisdo. Assim sendo, a busca pela solugdo excelente pode
prejudicar sua assertividade. A dificuldade para posicionar-se de forma clara e
objetiva pode comprometer também a avaliacdo dos alunos, que acabam tendo
a impressao de que estdo se saindo relativamente bem, adiando intervencdes
gue poderiam ser mais eficazes, caso a avaliacao fosse mais objetiva, baseada
em critérios de desempenho que deixassem claro para o aluno o que se espera
dele. Seus planos de ensino sdo dimensionados a partir dos interesses dos
alunos; as avaliagOes e trabalhos sdo propostos considerando o andamento
das aulas, o que muitas vezes acaba prejudicando a integracdo de suas
propostas de ensino aos projetos e trabalhos desenvolvidos pela equipe de
professores da fase de ensino em que leciona. Os professores que apresentam
este perfil demonstram facilidade para lidar com imprevistos e intercorréncias
ao longo de suas aulas. Tendem a adequar seu planejamento inicial as
necessidades e ritmo de aprendizagem dos alunos o que, na maioria das

vezes, faz com que o0s objetivos iniciais ndo sejam alcancados. Sua
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necessidade pessoal de autonomia pode acabar dificultando o estabelecimento
de rotinas basicas em suas aulas, dificultando a organizacdo pessoal de seus
alunos.

Feita a composicdo e a definicho dos quatro perfis desta amostra,
foram identificadas na amostra 120 participantes (30% do total da amostra) que
apresentam um dos perfis descritos. Para identificacdo destes professores foi
utilizado um filtro na planilha de dados onde foram tabuladas as respostas de
todos o0s sujeitos para selecionar os professores que assinalaram as
alternativas que compdem cada um dos fatores (Tabela 15). Seréo
apresentados a seguir os critérios de filtro especifico para cada perfil bem
como a qualificagdo de cada um dos grupos relacionando género, tempo de
experiéncia em sala de aula e componente curricular que cada um dos
professores leciona.

No Perfil Catalisador foram agrupados 23 professores, sendo 65,2% do
sexo feminino e 34,8% do sexo masculino. Estes sujeitos foram extraidos da
amostra total por terem atendido as condi¢Bes dispostas na Tabela Fatores e
cargas fatoriais de cada um dos itens do IETP (Tabela 15). Ou seja, dentre as
respostas dadas, eles assinalaram as seguintes alternativas nos itens que
compdem o perfil Catalisador: 5a_M, 18b_M, 22a_1, 23b_M, 26a_| e 36b_F.

A idade média do grupo de professores com perfil Catalisador é de
36,4 anos, com desvio padréo de 10,5 anos. O tempo médio de experiéncia em
sala de aula é de 11,1 anos com desvio padrédo de 6,4 anos. Ao relacionar
estas variaveis ao género dos professores nota-se que no grupo masculino o
professor mais jovem tem 20 anos de idade, enquanto o mais velho, 46 anos.

O tempo de experiéncia varia entre quatro meses e 20 anos, sendo que 0

141



professor com menos pratica € também um dos mais jovens — 21 anos e
leciona Filosofia. As mulheres formam um grupo mais maduro e experiente,
pois a idade varia entre 30 e 63 anos e o0 tempo de experiéncia entre quatro
anos e 20 anos. Este grupo é formado por professores que lecionam Artes
(17,4%), Lingua Portuguesa (17,4%), Filosofia (13%), Matematica (13%) e
Educacdo Fisica (8,7%). No entanto, professores de outros componentes
curriculares também apresentam o perfil Catalisador, o que indica que este
estilo de temperamento foi detectado em professores de todas as areas de
conhecimento que compdem o curriculo do Ensino Fundamental Il e Ensino
Médio (Tabela 16). Ao categorizar os componentes curriculares por Area de
Conhecimento (Tabela 6) nota-se que no Perfil Catalisador houve uma
preponderancia de professores da area de Linguagens (52,2%). Em seguida,
Ciéncias Humanas (21,7%), Matematica (13,1%) e Ciéncias da Natureza
(8,7%). Uma professora com 20 anos de experiéncia e 52 anos de idade
leciona Filosofia e atua como mediadora na resolucao de conflitos entre alunos.

O Perfil Habilidoso foi composto por 57 professores, que assinalaram
as seguintes respostas nos itens que integram este perfil: 7a_S, 16a_F, 17b_M,
24b_S, 25a_M, 27b_M, 29b_S, 30b_M, 32b_S, 37a_l, 38b_M e 40b_S. Assim
como no perfil Catalisador, a maioria dos professores pertence ao género
feminino (68,4%). A idade média dos professores com o perfil Habilidoso é de
38,5 anos, com desvio padrao de 11,8 anos.

Os professores com perfil Habilidoso possuem, em meédia, 12,4 anos
de experiéncia, com desvio padrdao de 8,3 anos. Ao associar as variaveis:
idade, tempo de experiéncia e género, nota-se que os professores do sexo

masculino tém entre 20 e 63 anos de idade; ja o tempo de experiéncia em sala
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de aula varia entre trés meses e 26 anos. O professor com menor tempo de
experiéncia tem 21 anos de idade e leciona Filosofia. As professoras com perfil
Habilidoso formam um grupo mais maduro e experiente. A idade minima é de
28 anos e a maxima, 56 anos. Ja o tempo de experiéncia apresenta maior
variabilidade: entre 1 més e 32 anos de préatica em sala de aula. A professora
com menos tempo em sala de aula ensina Matemética. Apresentam este perfil
professores que lecionam Lingua Portuguesa (14%), Geografia (12,3%),
Educacéo Fisica, Historia e Matematica, com 10,5% cada. Este perfil inclui
professores que lecionam componentes curriculares ligados a todas as areas
de conhecimento, bem como uma professora com 27 anos de experiéncia que
trabalha, em regime de dedicacédo exclusiva, na Sala de Recursos com alunos
gue apresentam dificuldades de aprendizagem. Outra professora, com 42 anos
que possui deficiéncia auditiva, trabalha hd 3 anos com alunos surdos,
ensinando de forma polivalente, os conteldos programaticos previstos por
meio da linguagem de sinais — LIBRAS (Tabela 16). Nota-se que, assim como
no Perfil Catalisador, no Perfi Habilidoso houve uma predominancia de
professores da Area de Linguagens (40,3%), seguido pelo grupo de docentes
das areas de Ciéncias Humanas (29,8%), Ciéncias da Natureza (15,9%) e
Matematica (10,5%).

O Perfil Analista foi composto por trés professores, sendo que todos
sdo homens. Estes trés participantes assinalaram as seguintes respostas: 1a_|,
6b I, 9b I, 13a I, 28b_| e 33b_I. Aqui a média de idade foi de 33,3 anos, com
desvio padréo de 5,7 anos. O tempo meédio de experiéncia docente detectado

foi de 9 anos, com desvio padrao de 4,6 anos.
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O perfil Analista foi composto por um professor de Fisica, um de
Histéria e um de Inglés, representantes das areas de conhecimento Ciéncias
da Natureza, Ciéncia Humanas e Linguagens, respectivamente. Da forma
como foi configurado, este perfil apresentou uma composi¢cao equilibrada
(33,3%) para cada Area de Conhecimento.

O Perfil Compreensivo foi composto por 37 professores, sendo que
deste total 86,5% eram mulheres. Estes professores assinalaram as seguintes
alternativas nos itens que compdem este perfil: 4a_S, 8b_F, 11a F, 14a F,
19b F, 31b_F, 34a_F e 39b_F. A idade média deste grupo € de 41, 6 anos com
desvio padrdo de 12,8 anos. O tempo de experiéncia em sala de aula €, em
média, 12,3 anos, com desvio padrédo de 9 anos.

Assim como detectado nos perfis Catalisador e Habilidoso, o grupo de
professoras de integrantes do perfil Compreensivo é mais maduro, com idade
variando entre 24 e 63 anos. O tempo de pratica em sala de aula variou entre
um e 35 anos, sendo que as trés professoras mais inexperientes lecionam
Ciéncias, Educacao Fisica e Sociologia. Dentre as professoras mais velhas (63
anos de idade), uma lecionava Artes h& 15 anos; a outra leciona Inglés ha 14
anos, o que indica que ingressaram na carreira docente ja na meia idade.

O grupo masculino de professores com perfii Compreensivo
apresentou menor variabilidade em relacdo a idade - entre 21 e 46 anos, e
tempo de experiéncia - entre um e 18 anos. Os dois professores com menor
pratica em sala de aula lecionavam Histéria e Geografia; o mais experiente,
que possuia 42 anos de idade, Geografia. O professor mais velho lecionava

Artes ha oito anos - tempo inferior a média do grupo.
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Foi detectado que, no grupo de professores com perfil Compreensivo
que 13,5% lecionavam Geografia. Os componentes curriculares Artes, Biologia,
Historia e Inglés, com 10,8% cada; Ciéncias, Lingua Portuguesa e Sociologia,
com 8,1% cada. Os componentes curriculares: Filosofia (5,4%) e Mateméatica
(2,7%) também compdem o espectro de formacgéo dos professores deste perfil.
De forma geral, notou-se uma predominancia de professores da Area de
Linguagens (40,6%). O segundo maior grupo foi formado por professores da
area de Ciéncias Humanas (18,9%). O terceiro grupo representa a area de
Ciéncias da Natureza (18,9%), seguido pela area de Matemética (2,7%). Esta
composicdo segue a mesma ordem do perfil Habilidoso, diferindo apenas no

percentual das areas.

Tabela 16 - Componentes curriculares associados aos Perfis de Temperamento do IETP

R Total Amostra Catalisador Habilidoso Analista Compreensivo
Componente Curricular
n % n % n % n % n %
1 Arte (s) 29 7,3 4 17,4 4 7,0 4 10,8
2 Biologia 30 7,5 3 53 4 10,8
3 Ciéncias 29 7,3 1 4,3 5 8,8 3 81
4 Ed. Fisica 24 6,0 2 8,7 6 10,5 4 10,8
5 Espanhol 3 0,8 1 43 1 1,8 0
6 Filosofia 24 6,0 3 13,0 4 7,0 2 54
7 Fisica 25 6,3 1 4,3 0 1 33,3
8 Geografia 42 10,5 1 4,3 7 12,3 5 13,5
9 Histdria 31 7,8 1 4,3 6 10,5 1 33,3 4 10,8
10 Inglés 44 11,0 1 4,3 4 7,0 1 33,3 4 10,8
11 Lin. Portug 45 11,3 4 17,4 8 14,0 3 8,1
12 Matemat 47 11,8 3 13,0 6 10,5 1 2,7
13 Quimica 10 2,5 1 1,8
14 Sociologia 5 1,3 3 8,1
16 Sala Rec/Leit/Apoio 5 1,3 1 1,8
18 Mediador 1 0,3 1 43
19 Surdos (LIBRAS) 6 1,5 1 1,8 0
400 100,0 23 100,0 57 100,0 3 100,0 37 100,0

A descricdo dos grupos de professores associados aos quatro perfis
aqui criados sugere gue ndo ha uma relacdo entre estilo de temperamento do
professor e componente curricular que leciona. Isto fica evidente por meio dos

dados apresentados na Figura 4, onde estd demonstrado que cada perfil
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abarca professores das éareas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da

Natureza e Ciéncias Humanas.

Tabela 17 - Composicéo dos perfis configurados por Area de Conhecimento

Componentes Curriculares

Perfil . ... Ap.Pedagégico Total
Linguagens C. Natureza C. Humanas Matematica

Habilidoso 40,3 15,9 29,8 10,5 3,5 100,0

Compreensivo 40,6 18,9 37,8 2,7 100,0

Catalisador 52,2 8,7 21,7 13,1 4,3 100,0

Analista 33,3 33,3 33,3 99,9

Conforme descrito anteriormente, a Tabela 17 indica que os
componentes vinculados a area de Linguagens foram preponderantes nos
perfis: Catalisador, Habilidoso e Compreensivo, sendo equivalente aos demais
componentes curriculares no perfil Analista. Em seguida posicionaram-se 0s
componentes das Ciéncias Humanas. No perfil Catalisador notou-se que a
Matematica apareceu em terceiro lugar e Ciéncias da Natureza em quarto. Ja
nos perfis Habilidoso e Compreensivo a ordem das posi¢coes destas duas areas
foi invertida ficando a area de Ciéncias da Natureza em terceira posicédo e a
Matematica por ultimo. No Perfil Analista foram contempladas trés areas de

conhecimento, ndo tendo sido identificado nenhum professor de Matematica.
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4. Discussao

Esta pesquisa teve como objetivo a construcdo de um instrumento de
autorrelato intitulado “Inventario de Estilos de Temperamento do Professor” —
IETP. Para tanto foram realizados dois estudos apds a elaboracdo da primeira
versao dos itens do IETP. O primeiro deles avaliou as evidéncias de validade
baseadas no conteudo dos itens do Inventario. O segundo avaliou as
evidéncias de validade baseadas na estrutura interna do IETP.

Conforme colocado, o cotidiano escolar é repleto de exigéncias que
sdo externas ao professor, tais como contetdos programaticos, estratégias de
ensino, recursos pedagodgicos, avaliacbes e questdes relacionadas ao
desempenho dos alunos. Todas estas questdes Sao cruciais aos processos de
ensino e de aprendizagem, mas, acabam dificultando ao professor voltar sua
atencdo para si mesmo. Ou seja, em meio as varias demandas, parece nao
haver espaco para que o professor possa reconhecer e refletir sobre sua
maneira preferencial de reagir aos estimulos de seu ambiente de trabalho
(Albuguerque, 2010). O intuito desta analise € oportunizar ao professor
identificar a forma mais apropriada para utilizar suas habilidades no
enfrentamento dos desafios de sala de aula.

A construgdo dos itens do IETP teve como referéncia os seguintes
instrumentos: Student Styles Questionnarie (Oakland, Glutting & Horton, 1996),
e 0 “Inventario de Estilos de Temperamento para Adultos” (Oakland &
Wechsler, 2014). Para a construcdo dos itens foram utilizadas situacdes do
cotidiano escolar associadas as quatro dimensdes de estilos de temperamento
definidas pelos referidos autores, sendo que para cada uma delas foram

elaborados 10 itens. A cada item foram relacionadas duas alternativas de
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resposta (A e B), cada uma representando, de maneira oposta, uma das
categorias da dimensdo mensurada. Portanto, o IETP contém 40 itens
dicotbmicos de escolha forgcada que foram validados pelos cinco juizes que
participaram deste estudo.

O estudo que avaliou as evidéncias de validade do contetdo dos itens
do IET foi realizado em quatro etapas. Ao longo deste processo, os avaliadores
apontaram algumas sobreposi¢cdes entre as categorias propostas, o que levou
a revisao das definicbes, bem como a reelaboracéo de varios itens com intuito
de aprimorar o enfoque conceitual.

Neste procedimento foram detectadas quatro sobreposi¢cdes envolvendo
a dimensao “Processamento da Informacido” sendo que trés delas estavam
relacionadas a dimenséo “Planejamento”, identificadas a partir da analise dos
itens 5, 25 e 27. A outra foi relacionada a dimenséo "Processo Decisorio”, item
20. Estas sobre posicdes podem ser explicadas a luz dos conceitos
Dependéncia de Campo, quando a pessoa usa os detalhes mais relevantes do
ambiente para responder as demandas de sala de aula. Ou quando, com este
intuito, toma como base os principios subjetivos, definidos como Independéncia
de Campo, (Montemayor et al., 2007; Guisande et al., 2009). De acordo com
varias pesquisas, a forma como o professor percebe e articula as informacées
disponiveis para criar condi¢cdes favoraveis a aprendizagem, influencia seu
estilo de ensinar (Muritiba et al., 2010).

A primeira sobreposicdo surgiu na analise do item 5, que investiga a
preferéncia do professor por estratégias A- novas e diferentes, associada a
categoria “Imaginativo”; B- praticas e conhecidas, associada a categoria

“Pratico”. Os avaliadores associaram este item a dimens&o “Planejamento”,
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sendo a alternativa A considerada “Flexivel” e a B, “Organizado”. Na sua visao,
esta nova associagdo se justificava em um dos atributos da definicdo: o
professor com tendéncia a fazer e seguir seu planejamento de forma
organizada valoriza a rotina, enquanto o professor com caracteristicas mais
flexiveis escolhe suas estratégias a partir do que ocorre em sala de aula. Este
argumento ndo se sustenta quando s&o considerados outros atributos descritos
na definicAdo das categorias “Pratico” e “Imaginativo”, ligadas a dimensao
cognitiva, indicando que o modo preferencial do professor para processar as
informacdes (Dunn et al.,, 1989) esta relacionado a escolha do método de
ensino mais apropriado as suas caracteristicas pessoais. Desta forma, o
professor “Imaginativo” tende a ser mais criativo, usando estratégias
diversificadas, muitas vezes pela primeira vez, para ensinar um novo conceito e
propor situacgdes problemas. De maneira oposta, o professor “Pratico” tende a
utilizar estratégias mais tradicionais que, na sua percepcéo, irdo garantir a
aprendizagem de cada detalhe importante de um determinado conceito, bem
como sua aplicagdo. Assim, o item foi mantido na categoria original.

A segunda sobreposicdo foi apontada na andlise do item 20, que
examina se, para resolver problemas, o professor valoriza mais a intuicéo ou a
realidade. Este item foi elaborado associando a ‘“intuicdo” a categoria
Sentimento (S) e “realidade” ao Pensamento (N). Entretanto, os resultados
apontados e 0s argumentos apresentados pelos avaliadores levaram a
mudanga do item da dimensao “Processo Decisério” para “Processamento da
Informagao”. Assim, a intuicdo passou a ser associada a categoria: Imaginativo
(M). Segundo a definigdo proposta, um professor imaginativo costuma

incentivar seus alunos a elaborarem solucbes originais ou propostas que
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possam trazer melhorias para a qualidade de vida de uma comunidade. Ideias
e conceitos sdo associados para que o0 aluno possa compreender o que
acontece a sua volta. Portanto, as solugdes podem surgir a partir de intuicées,
OuU seja, uma resposta pouco estruturada que precisard ser desenvolvida e
fundamentada. Em contrapartida, um professor pratico ira valorizar o uso de
informagdes mais concretas para resolver os problemas propostos, entendida
como tudo o que puder ser captado de modo sensorial. Estes argumentos
evidenciaram a associacdo entre o item 20 & dimensdo Processamento da
Informacao, avaliando o modo preferencial para como o professor resolve - e
ensina os alunos a resolverem, os problemas propostos (Kiely, 2005; Mather &
Champagne, 2008).

A terceira sobreposicdo entre as dimensdes Processamento da
Informacao e Planejamento ocorreu no item 25 que investiga a preferéncia do
professor ao abordar um novo conceito, se por meio da teoria (Imaginativo) ou
exemplos e atividades praticas (Pratico). A quarta sobreposicdo foi apontada
no item 27, onde é investigada a concepcdo do professor sobre o que é
aprender: quando o aluno segue os procedimentos ensinados para resolver um
problema proposto (Pratico) ou quando usa uma estratégia pessoal
(Imaginativo), também se deu entre as dimensdes Processamento da
Informacdo e Planejamento. Estas duas categorizacbes baseiam-se em
atributos do processamento da informacdo, que pode ser mais global ou
analitico, influenciando a maneira habitual do professor focar sua atencao,
processar, internalizar e buscar na memoria informacdes ou habilidades
académicas (Montemayor & Ramirez, 2006), tendo sido, portanto, mantidas em

sua posicéao original.
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A avaliacdo dos demais itens trouxe algumas criticas que levaram a
revisdo da escrita visando facilitar a leitura e a compreensédo no momento da
aplicacdo. Cabe aqui ressaltar que todas as sugestfes aqui relatadas foram
apresentadas pelos juizes ap0s a categorizagdo dos itens. Em alguns
momentos, apos a tabulacéo das respostas, a pesquisadora entrou em contato
com 0s juizes para obter mais detalhes sobre o0 modo como um determinado
item havia sido avaliado. Estas informagfes foram relevantes no processo de
modificacao de itens ou, quando excluidos, da criacdo de novos.

Foi identificada por meio da correlacdo de Pearson, uma baixa
correlacao entre os itens, que pode ter ocorrido devido as ocorréncias descritas
de forma detalhada no Estudo 2. Tomando como base o conteudo das
conversas 0s participantes e a pesquisadora, bem como as observagdes das
reunides que antecederam a aplicacédo do IETP, supde-se que os professores
nem sempre escolheram a alternativa que melhor refletia a sua preferéncia,
mas sim aquela que retratava o que era esperado que um professor “ideal’
escolhesse. Esta “racionalizagdo” das respostas pode ter ocasionado uma
quebra no encadeamento tedrico entre os itens.

Seguindo esta hipotese, os participantes podem ter concluido que é
esperado de um professor ser uma pessoa extrovertida. Considera-se,
portanto, que a pessoa que escolhe ser professor deva ser alguém com
facilidade de relacionamento interpessoal, que se comunica bem e sabe como
se fazer entender enquanto explica conceitos ou fala detalhadamente sobre um
determinado assunto. Espera-se também que um professor seja uma pessoa
criativa, inovadora, que esta sempre usando estratégias diferentes em suas

aulas com o objetivo de atrair a atencdo dos alunos e motiva-los a aprender.
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Um professor também deve ter facilidade para se colocar no lugar do outro,
estabelecendo rela¢cdes amistosas com seus alunos, além de conseguir lidar de
forma tranquila, com os fatos inesperados que podem ocorrer ao longo da sua
aula. Estas expectativas usualmente associadas ao professor eficaz s&o
citadas também guando temperamento (Lawrence, 2000; Callueng & Oakland,
2014) e estilos cognitivos (Dunn, 2001; Wolfe et al., 2006) sao associados ao
ambito educacional.

A Andlise Fatorial Exploratéria do IETP revelou perfis compostos por
categorias de mais de uma das dimensbes de estilos de temperamento
definidas, diferente do que era previsto a partir das referéncias adotadas -
SSQ (Oakland et al, 1996) e o Inventario de Estilos de Temperamento para
Adultos (Wechsler et al. 2014), baseados nos Tipos Psicologicos de Jung
(Jung, 2011) e no MBTI (Myers & Briggs, 1990). Entretanto, a interpretacdo
desta nova organizagcdo permitiu identificar maneiras como o professor se
relaciona com o conhecimento e atua com o objetivo de ensinar os conteddos
programéaticos considerando as necessidades percebidas e 0s recursos
disponiveis em seu ambiente de trabalho (Borgobello et al., 2010).

A andlise fatorial exploratéria dos dados indicou a formacédo de quatro
perfis de temperamento do professor, que foram constituidos a partir da
combinagcdo entre cinco das oito categorias que compdem os estilos de
temperamento do professor. Trés perfis foram compostos a partir da
combinacdo entre as categorias: Extrovertido, Imaginativo, Sentimento e
Flexivel. Esta repeticdo das categorias na composicdo dos estilos de
temperamento pode sinalizar a identificagdo de condi¢cdes facilitadoras a

BN

aproximacéo professor-aluno e a construgcdo de um ambiente favoravel ao
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processo de ensino e de aprendizagem (Benson et al., 2009; Pérez, 2009;
Perraudeau, 2009). O quarto perfil foi composto por uma categoria Unica:
Introvertido, mas dada a sua especificidade, sugerem-se novos estudos que
possam investigar esta composigao.

A categoria Flexivel (F), ligada a dimensdo “Planejamento”, foi
detectada como a categoria que compde 0s seguintes estilos de temperamento
do professor: Catalisador, Habilidoso e Compreensivo. Esta é uma das
carateristicas ligadas ao perfil de um professor que, por trabalhar com pessoas,
nem sempre consegue prever com exatiddo, o que irA acontecer em suas
aulas. Por conta disso, apresenta facilidade de adaptacdo as situactes
inusitadas, bem como uma postura mais calma e tranquila diante dos desafios
de sala de aula. Um professor flexivel planeja e organiza seu dia-a-dia de modo
a adequar suas propostas as necessidades e ao ritmo dos alunos, podendo ter
maior facilidade para dedicar-se a varios projetos de forma quase simultanea.
Tende a ser alguém que busca tornar seu trabalho uma fonte de prazer e
diversdo, qualidade que pode contribuir para garantir maior envolvimento dos
alunos as atividades escolares, bem como a valorizagdo dos conhecimentos
adquiridos na medida em que os assuntos trabalhados em aula contribuem
para que os alunos possam entender melhor o que acontece a sua volta.

A categoria Sentimento, ligada a dimensédo “Processo Decisorio”,
define a forma como um professor se posiciona frente as situacbes que
ocorrem em sala de aula. Assim, este estilo de deciséo pressupde que, embora
as regras vigentes na escola sejam colocadas como critério de decisédo, os
professores de estilo Estratégico e Compreensivo tendem a fazer o possivel

para considerar e valorizar 0s aspectos pessoais no momento de decidir.
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A categoria Imaginativo esta ligada a dimensdo “Processamento da
Informacdo”. Compde os estilos de temperamento: Catalisador e Habilidoso,
indicando que estes professores gostam de aprender e de ensinar as coisas
fazendo associacdo de conceitos. Os docentes com este estilo de
temperamento podem ser mais propensos a buscar alternativas que possam
melhorar o0 modo como fazem suas atividades cotidianas. Parecem preferir
seguir suas inspiragdes e tendem a pensar no futuro ao invés de focar nos
acontecimentos presentes. Isso nao significa que os fatos do cotidiano néo
sejam importantes, mas sim que, a partir deles, poderdo ser detectados um
potencial e varias possibilidades. Sua preocupacdo volta-se para escolher a
que tera mais chance de garantir uma aprendizagem significativa para seus
alunos e, a partir dai, canalizar seus esforgos para torna-la real.

A categoria Extrovertido esta ligada a dimensdo “Social” e também &
parte integrante dos estilos Catalisador e Habilidoso. Este componente define
professores que preferem estar entre pessoas, assim como trabalhar em
equipe. A facilidade de relacionamento tende a facilitar uma maior proximidade
e identificagdo com seus alunos, favorecendo a expressdo de suas
necessidades e aspiragoes.

A descricdo e associacdo das quatro categorias aos estilos de
temperamento permitiram identificar referéncias que poderéo ser utilizadas pelo
professor para alinhar melhor seu estilo de ensinar aos diferentes estilos de
aprender de seus alunos, possibilitando assim que conhecam outras formas de
abordar os conhecimentos trabalhados em sala (Zhang, 2011). Ao valorizar
estas caracteristicas essenciais, mas nem sempre consideradas, o0s

professores poderdo melhorar a qualidade do processo-ensino aprendizagem,
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nao apenas por conta de um maior envolvimento do alunos, mas também
porque as intervencdes para contornar as dificuldades percebidas poderao ser
mais efetivas (Dincol et al., 2011; Franzoni & Assar, 2009).

Interessante notar que, as caracteristicas mais intuitivas presentes na
categoria Imaginativo descritas anteriormente, estdo associadas a Introversao
e a percepcdo dos processos interiores (Jung, 2011). Segundo este autor, a
intuicdo fornece dados que podem ser muito importantes para que uma pessoa
possa compreender o que ocorre a sua volta. Esta forma de percepcédo
também pode ajudar a prever, de forma mais detalhada, as novas
possibilidades, bem como qual delas tera mais chances de acontecer. Esta
habilidade de antecipacdo podera ser desenvolvida na medida em que o
professor consiga estabelecer uma ligagédo entre si proprio e o fendmeno, o que
pressupde maior contato com seu mundo interior. Isto pode ser um indicio de
que, apesar dos dados indicarem uma preponderancia de tragos da dimensao
Extrovertido, h& indicios de que alguns tracos de um perfil estejam presentes
em outro, revelando que, apesar na preponderancia de um trago, a busca pelo
equilibrio das forcas (condicdo de saude prevista por Galeno) aponta para a
configuracéo de perfis mistos.

Por fim, destacou-se o perfil Analista que, diferente dos demais todos
mistos, foi composto por uma Unica categoria: Introvertido. Cabe aqui ressaltar
que, de modo diferente dos demais, este Estilo de Temperamento foi detectado
apenas em professores do sexo masculino, o que pode inicialmente sugerir que
a introversao possa estar correlacionada ao sexo. Embora as pesquisas de
Oakland sobre os estilos de temperamento detectados por meio do SSQ

tenham sido realizadas com criancas e adolescentes entre oito e 17 anos, 0
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referido pesquisador relata apenas que, considerando o total de estudantes
avaliados, 65% apresentaram tendéncia ao estilo de temperamento
extrovertido e 35% ao estilo introvertido (Oakland & Joyce, 2004; Oakland et
al.,, 1996). Apesar de tratar-se de amostras com perfis diferentes, esta
comparacao torna-se possivel, pois o referido autor considera que os estilos de
temperamento sdo relativamente estaveis a partir da adolescéncia. Portanto,
este é um dado a ser confirmado em estudos futuros.

Além dos dados obtidos pela configuracdo do estilo de temperamento
Analista, a proporcdo entre os géneros na composi¢cao dos demais estilos foi
comparada a proporcdo da composi¢cao da amostra: 67% de mulheres e 33%
de homens. Os perfis Catalisador e Habilidoso mantiveram a equivaléncia em
suas composi¢fes. Ou seja, no estilo de temperamento Catalisador é formado
por 65,2% de mulheres e 34,8% de homens; o Habilidoso por 68,4% de
mulheres e 31,6% de homens. No entanto, no estilo de temperamento
Compreensivo este balanceamento ndo se manteve, pois em sua cCOmposi¢cao
detectou-se 86,5% de mulheres e 13,5% de homens. Este dado pode ser
explicado quando se considera que este estilo tem entre seus dois
componentes, a categoria Sentimento que, de acordo com pesquisas
realizadas por Oakland e seus colaboradores, € a Unica diferenga evidente
entre homens e mulheres, comprovada por pesquisas em mais de 21 paises
(Callueng & Oakland, 2014, Joyce, 2010; Oakland, 2011; Wechsler et al, 2014).
Segundo dados das pesquisas citadas, ha uma tendéncia entre as mulheres
ocidentais em valorizar a harmonia nas rela¢des, baseando suas decisfes em
aspectos afetivos. Os homens, que tendem a ser mais agressivos e

competitivos preferindo, portanto, um estilo de decisdo mais racional.
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E preciso considerar também que a sobreposicdo das categorias que
compdem os perfis aqui apresentados pode ter sido ocasionada pela pouca
variabilidade na composi¢do da amostra desta pesquisa. Conforme ja descrito,
0s participantes lecionavam no Ensino Fundamental Il e no Ensino Médio, em
escolas publicas de escolas localizadas em cidades do interior do Estado de
Sao Paulo. Partindo da caracteristica de especificidade da amostra, oriunda de
ambientes com caracteristicas e dindmica semelhantes para ensino nas fases
selecionadas, pode-se afirmar que os professores participantes apresentaram
percepcdes e comportamentos semelhantes por influéncia cultural (Oakland &
Li, 2006), o que possibilitou identificar estilos de temperamento com
componentes que se repetiram. Assim, sugere-se a realizacdo de novos
estudos convidando professores que lecionam em outras fases de ensino para
verificacdo desta variavel.

N&o foi possivel verificar por meio dos dados coletados se ha relacéo
entre o tipo de escola em que o professor leciona e os perfis de temperamento
Conforme descrito nos procedimentos, foi possivel conciliar o periodo de
pesquisa e a realizacdo de reunides pedagdgicas gerais em apenas uma
escola particular. Embora 47 professores tenham aceitado participar da
pesquisa, este grupo representa 11,7% do total da amostra, impedindo
qualquer tipo de comparacdo. Assim sendo, esta hipotese devera ser testada
novamente em estudos futuros, com o intuito de verificar a influéncia de
aspectos ambientais no temperamento do professor (Classen et al., 2011; Lara
et al., 2012; Oakland et al., 2007; Oakland & Hatzchristou, 2010).

Por meio da analise dos estilos de temperamento dos professores

desta amostra foi possivel verificar que ndo ha relagcdo entre o temperamento
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do professor e o componente curricular que leciona. Conforme demonstrado na
descricéo do perfil de professores agrupados em cada estilo de temperamento,
h& professores de todas as areas de conhecimento nos perfis Catalisador,
Habilidoso e Compreensivo. Essa variedade se manteve também no estilo
Analista, mesmo sem ter, em sua composicdo, professores de Matematica.
Assim como na amostra total, a preponderancia de professores de
componentes da Area de Linguagens e de Ciéncias Humanas se manteve em
todos os estilos de temperamento, exceto no Analista, onde as trés areas estao
distribuidas de maneira uniforme. O estilo Catalisador se diferenciou dos
demais por ter mais professores da area de Matematica do que de Ciéncias da
Natureza. Percebe-se, portanto, um movimento dos professores no sentido de
criar, em sala de aula, um ambiente que oportunize aos alunos desenvolver as
habilidades necessarias para enfrentar os desafios propostos em cada aula
(Zhang & Sternberg, 2005).

Os resultados aqui discutidos permitem afirmar que o IETP teve sua
validade de construto confirmada a partir da configuragao dos quatro perfis aqui
descritos. No entanto, sdo sugeridas novas pesquisas com 0 objetivo de, a
partir de uma maior a variabilidade da amostra, verificar se serdo compostos
novas representacfes. Deverdo ser investigadas também a influéncia de
fatores ambientais e culturais nos resultados. A partir de entdo deverdo ser
iniciados os procedimentos de normatizacao do IETP.

Os resultados sociais a serem alcancados com estes estudos voltam-
se a valorizacdo do trabalho docente, permitindo ao professor fortalecer sua
identidade profissional, ressignificando sua pratica e seus objetivos de atuacao

no enfrentamento dos desafios relacionados a sala de aula. Desta forma,
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podera agir de forma mais estratégica, mantendo o processo dentro de
parametros que ele ira definir e que serdo modificados na medida em que
atendam as necessidades de formacéo de seus alunos. Assim, ciente de suas
habilidades e das necessidades de aprimoramento constante a fim de que
possa estimular o desenvolvimento de seus alunos por meio da aprendizagem
formal, cada professor poderd ampliar seu repertério pessoal de praticas — aqui
entendidas como elaboragdo de atividades diferenciadas e o uso de
metodologias de ensino que possam aumentar o interesse de seus alunos
(Nakano & Castro, 2013) configurando assim, o seu estilo de ensinar (Avila,

2008; Evans & Warning, 2009).

4.1. LimitagcOes e sugestdes para novas pesquisas

O Inventario de Estilos de Temperamento do Professor (IETP), que ora
encontra-se validado, foi elaborado com o objetivo de propor ao professor um
exercicio de autoconhecimento e de ressignificacdo de suas praticas.

No entanto, para que estes objetivos possam ser plenamente atingidos,
€ preciso considerar algumas limitacdes identificadas nesta pesquisa, bem
como uma configuracédo de perfis diferenciada, que apontam caminhos para
estudos futuros que poderdo aprimorar o Inventario de Estilos de
Temperamento do Professor.

Sobre a configuracdo dos perfis resultantes do tratamento estatistico
dos dados, é preciso ressaltar que, embora o0 aporte tedrico seja 0 mesmo, 0s
fatores encontrados no IETP nao contemplaram as dimensfes apresentadas

nos trabalhos de Jung, Oakland e Wechsler, que propdem uma composi¢cao de
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perfis a partir da combinacdo dos tipos de temperamento:
Extrovertido/Introvertido,  Pratico/Imaginativo, Pensamento/Sentimento e
Organizado/Flexivel. Conforme demonstrado, os perfis do IETP mesclam, em
sua ordenacao, categorias de varias dimensdes. Talvez, esta nova ordenacao
pode ter sido provocada pelo escopo desta pesquisa, que focou o
desenvolvimento de um instrumento de autorrelato para avaliar estilos de
temperamento de uma parcela muito especifica de profissionais: o0s
professores. E essa delimitacdo sofreu ainda dois recortes. O primeiro foi
definido pela metodologia, que delimitou uma das caracteristicas da amostra:
professores que lecionam no Ensino Fundamental Il e no Ensino Médio. A
segunda se deu no transcorrer da pesquisa que, a partir do momento em que a
escolha das escolas foi feita por conveniéncia, configurou-se outra
especificidade da amostra: a participagdo macica de professores de escola
publica.

A condicdo acima descrita aponta que a primeira limitacao identificada
neste estudo esta relacionada a homogeneidade da amostra de professores.
Conforme constatado e discutido no presente trabalho, essa influéncia cultural
pode ter contribuido para a formacdo de perfis que contam em sua
composicdo, com categorias que se repetem, mas que indicam caracteristicas
pessoais do professor que tem por meta, estimular o desenvolvimento de seus
alunos por meio da aprendizagem formal. Na dimensdo Processamento da
Informacgao, a categoria “Imaginativo” compde trés dos quatro perfis possiveis.
Na dimenséo social, a categoria “Extrovertido” apareceu nos perfis Catalisador
e Habilidoso. Na dimensao Processo Decisério, a categoria “Sentimento”

apareceu nos perfis Habilidoso e Compreensivo. Assim sendo, sugere-se que
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em estudos futuros sejam incluidos na amostra professores de outras fases de
ensino da Educacdo Béasica e também do Ensino Superior. Sera interessante
ampliar o escopo do trabalho, incluindo um ndmero maior de professores que
atuem em escolas particulares e professores de outras cidades do pais,
garantindo assim maior variabilidade da amostra.

Outra limitacdo deste estudo esté relacionada a metodologia estatistica
utilizada para a andlise de dados. Segundo Damasio (2012) existem outros
métodos para definir a reducdo de fatores com maior acuidade do que a
Andlise Fatorial Exploratoria (AFE). O referido autor destaca a Analise Paralela
(AP), ainda pouco conhecida pelos pesquisadores brasileiros, e o Método da
Média Minima Parcial (Minimum Average Partial - MPA). Assim sendo, estudos
futuros deveréo ser realizados utilizando novas metodologias para tratamento
dos dados visando verificar os resultados obtidos na presente pesquisa por
meio da AFE.

Pode ser interessante revisar as estratégias de aplicacdo do IETP com
o0 intuito de neutralizar as respostas que tentam corresponder as expectativas
do que é socialmente esperado de um professor, independente de sua
preferéncia. Esta varidvel ndo prevista inicialmente, mas pode ter causado a
baixa correlacédo entre os itens, conforme apontado pelos resultados obtidos e
na discusséo.

Estudos futuros poderdo também comparar o IETP com outros
instrumentos de personalidade. Outros investigacbfes poderdo incluir a
avaliacdo que alunos fazem de seus professores, bem como a comparacao
entre o temperamento de professores e o temperamento de criangas, utilizando

para isso, por exemplo, o questionario de Oakland.
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Enfim, a validagdo cientifica do IETP demonstra que os objetivos
propostos na presente pesquisa foram alcancados. Novas possibilidades se
configuram para que este instrumento possa ser acessivel aos professores
com o objetivo de repensar e possibilitar relagdes que o docente tem consigo
mesmo, com o outro e com o mundo (Cattani, 2010). Portanto, como dizia o
poeta espanhol Antbnio Machado, “caminhante ndo ha caminho, se faz

caminho ao andar”.
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ANEXO 1

INVENTARIO DE ESTILOS DE TEMPERAMENTO DO PROFESSOR (IETP) —

VERSAO PARA ANALISE JUIZES

IDENTIFICACAO DO PROFESSOR

Nome (iniciais): Idade: Sexo: ( ) Feminino( ) Masculino

Graduado(a) em: Ha quanto tempo vocé leciona?

Possui especializagdo? () Sim ( ) Ndo. Se sim, qual (is)?

Tipo de escola em que leciona: ( ) Estadual ( ) Municipal ( )ONG ( ) Particular

Vocé leciona em qual fase de ensino e periodo?
( ) Ensino Fundamental Il — Periodo ( ) Matutino ( ) Vespertino ( ) Noturno
( ) Ensino Médio — Periodo () Matutino ( ) Vespertino ( ) Noturno

Vocé ja lecionou em outra fase de ensino? () Sim () Ndo. Qual?

Assinale a(s) disciplinas que leciona:

Artes Filosofia Lingua Portuguesa
Biologia Fisica Matematica
Ciéncias Geografia Quimica

Educagdo Fisica Historia Sociologia
Espanhol Inglés Teatro

Leciono uma disciplina que ndo consta no quadro acima:

Para responder as questées abaixo, sinalize a opgdo com a qual mais se
identifica.

1. Penso que os alunos devem realizar seus exercicios...
A) sozinhos .....
B) com a ajuda de um colega....

2. Enquanto ensino meu maior objetivo é:
A) buscar maneiras diferentes...
B) selecionar informacdes claras...

3. Na relagdo com os alunos....

A) mostrar-lhes...
B) tentar.....
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4.0 que é...
A) pode...
B) deve...

5. Prefiro...
A) falando...
B) propondo...

6. Arotina é...
A) ...
B) ...

7. Quando ha...
A) ...
B) ...

8. Como professor, costumo...

A) ...
B)....

9. Sou uma pessoa que...
A) ...
B) ...

10. Sou um professor que...

A) ...
B) ...

11. Ao avaliar...
A) costumo...
B) valorizo...

12. Na escola...
A) inicio...
B) um objetivo...

13. Quando estou...
A) tenho...
B) distraio-me...

14. Ao preparar...
A) organizo...
B) foco...

15. Ao analisar...
A) quem...

B) os argumentos...
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Percebo que...
A) ...
B) ...

Gosto de...
A) estar...
B) estar...

Incentivo meus alunos...
A) a resolver...
B) a buscar...

No relacionamento com...

A) ...
B)...

As avaliages e trabalhos...

A) agendados...
B) conforme...

Quando participo...
A) eu gosto...
B) s6 me coloco...

Assinale a alternativa...
A) distribuo...
B) tenho...

Penso que...
A) ...
B) ...

Meu trabalho é...
A) baseado...
B) dimensionado...

25. Quando observo...

26.

27.

A) como manté-los...
B) como ajuda-los...

Planejo minhas aulas...
A) preparar...

B) como meus alunos...

Acredito que...
A) ...
B) ...
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38

39.

Quando ndo consigo realizar...

A) desconfortavel...
B) bem...

Costumo propor...
A) trabalhos...
B) apresentacao...

Ao conversar...
A) ja sei...
B) observo...

Considero que...
A) problemas...
B) exercicios...

Acredito que...
A) devem...
B) sintam-se...

Ao elaborar...
A) conversar...
B) utilizar...

Procuro mostrar...
A) uma...
B) meios...

Como professor...
A) ...
B) ...

Sou um professor que...
A) prefere...
B) gosta...

Para elaborar...
A) o conteudo...
B) o que esta...

. Ao planejar...

A) ..
B) ...

Prefiro ensinar...
A) das pessoas...
B) de objetos...
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40. Como professor acredito que...
A) estudo...
B) o estudo...
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ANEXO 2

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) Senhor(a) Avaliador(a),

Minha pesquisa de doutorado tem por objetivo a constru¢cdo de um instrumento que permita ao
professor, por meio do autorrelato, identificar seu estilo de temperamento. Ao analisar esses dados, 0
docente podera relacionar esses atributos pessoais ao seu modo preferencial de ensinar e se relacionar
com alunos, professores e demais pessoas com quem convive em seu cotidiano.

Gostaria de contar com sua colaboracdo para a avaliacdo dos itens que compdem o Inventario
de Estilos de Temperamento do Professor (IETP). Para isso, pe¢o que analise todos os itens tomando
como base as dimensfes e categorias de estilos de temperamento adotadas, assinalando na tabela a
categoria que julga ser mais apropriada para cada um deles. Ao finalizar sua apreciacdo, solicito o
retorno deste documento, para prosseguimento da pesquisa.

Asseguro que seus dados pessoais, bem como a analise realizada serdo mantidos em sigilo. O
procedimento de andlise dos itens trara riscos psicolégicos minimos, como qualquer nivel de tenséo ou
ansiedade ao realizar a atividade. Se qualquer desconforto psicolégico acontecer, entre em contato com
a pesquisadora, que é psiclloga, imediatamente. Ela ira orienta-lo(a), verificando se deve continuar a
tarefa ou ndo. Sua participacdo é voluntéria, ndo havendo, portanto, qualquer tipo de pagamento ou
bonificacdo. Cabe aqui ressaltar que sua colaboracdo podera ser interrompida a qualquer momento, sem
que haja qualquer prejuizo pessoal ou profissional.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos da PUC-
Campinas. Caso tenha alguma duvida sobre algum aspecto ético desta pesquisa, por favor, entre em

contato com o Comité pelo telefone: (19) 3343-6777. Ou, se preferir, por e-mail: comitedeetica@puc-

campinas.edu.br. O endere¢co do Comité é: Rodovia Dom Pedro |, Km. 136 — Parque das Universidades,
Campinas, Séo Paulo, CEP: 13.086 — 900.

Ao concordar em avaliar os itens do Inventério de Estilos de Temperamento do Professor (IETP),
por favor, assine a ficha abaixo. Devolva a original e guarde uma cépia com vocé.

Agradeco desde ja sua colaboracao.

Cristina Bachert

Doutoranda pela PUC Campinas

cristinabachert@gmail.com

Eu, , R.G. declaro estar ciente

dos termos da pesquisa acima citados. Dou meu consentimento para que as informacdes prestadas por
mim sejam utilizadas no estudo para a constru¢cdo do Inventario de Estilos de Temperamento do
Professor (IETP).

Data: _ / /201 .

Assinatura
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ANEXO 3

CRIVO DE AVALIACAO DE JUIZES - INVENTARIO DE ESTILOS
DE TEMPERAMENTO DO PROFESSOR (IETP)

Nome (Iniciais): Data:

INSTRUCOES

A seguir serd apresentada uma série de afirmativas relacionadas a
uma das quatro dimensfGes de temperamento avaliadas pelo Inventario de
Estilos de Temperamento do Professor (IETP). Cada dimenséo é formada por
um par de estilos, compondo assim oito categorias, conforme as definicées que

Se seguem.

Dimensédo 1: como o professor se relaciona com o mundo no qual esté inserido

e direciona sua energia vital.

- Extrovertido (E): Direciona sua energia para estar em contato com

outras pessoas. Valoriza 0 que acontece a sua volta.

- Introvertido (I): Tem como principal referéncia as suas proprias ideias e

seu mundo interno.
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Dimensdo 2: tendéncia do professor para perceber as informacdes do

ambiente.

- Pratico (P): Foca sua atencao aos fatos e detalhes.

- Imaginativo (M): Foca sua atencéo em teorias e aspectos mais gerais.

Dimensao 3: referéncias que o professor utiliza para tomar decisoes.

- Pensamento (N): Decide a partir de aspectos logicos e objetivos.

- Sentimento (S): Utiliza aspectos pessoais e subjetivos para decidir.

Dimensdo_4: modo como o professor prefere estruturar suas atividades e

aulas.

- Organizado (O): Valoriza o planejamento, as regras e a rotina.

- Flexivel (F): Valoriza a autonomia e flexibilidade.

Considerando as definicbes apresentadas acima, sua funcdo como
Avaliador(a) sera classificar, nas proximas pdaginas, cada frase em uma das
oito categorias de estilos de temperamento. Para marcar sua posi¢ao, assinale
com um “X” a categoria escolhida, conforme a legenda que se encontra ao final

de cada pagina. Exemplo:

ITEM CATEGORIA
1. |Defino o assunto da aula tomando como base... E | P M N S [o) F
A |ointeresse dos alunos. X
B |o planejamento. X
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CRIVO DE AVALIACAO DE JUIZES - INVENTARIO DE ESTILOS DE TEMPERAMENTO DO PROFESSOR

(IETP) — ESTUDO 1/ FASE 2

Nome (Iniciais):

Data:

INSTRUCOES

Nesta segunda fase de avaliacdo serd@o reavaliados os itens que obtiveram um indice de concordancia igual ou menor 0,6. As
definicbes das categorias de estilos de temperamento foram reelaboradas com o intuito de detalhar os pares que compdem cada uma das
guatro dimensdes de temperamento avaliadas pelo Inventario de Estilos de Temperamento do Professor (IETP). Cada dimensao é formada por

um par de estilos, compondo assim oito categorias, conforme as definicbes que se seguem.

estainserido e E uma pessoa reservada e seletiva.

Quando em grupo, busca a companhia de pessoas que pensem de forma semelhante.

DIMENSAO CATEGORIA |SIMBOLO DEFINICAO
Direciona sua energia para as pessoas e para o ambiente externo.
Como o professor Extrovertido E Gosta de qiscutir assuntos diversificados. . B . .
. Pode sentir-se melhor quando tem a oportunidade de participar de uma equipe de professores, trabalhando de forma cooperativa.
se relaciona como Gosta de apresentar suas ideias oralmente.
mundo no qual Tem como principal referéncia as suas préprias ideias e seu mundo interno.

direcionasua | Introvertido | SR -
ia vital Costuma ouvir mais, evitando posicionar-se.
energia vital. Prefere escrever seus planos de curso e atividades ao invés de apresentd-las aos colegas.
Gosta de pesquisar de forma individual.
E | Extrovertido P | Prdtico N | Pensamento Organizado
I | Introvertido M | Imaginativo S | Sentimento Flexivel
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DIMENSAO CATEGORIA |SiMBOLO DEFINICAO
Observador atento.
Valoriza fatos e detalhes.
Tendéncia do Prético P Tende a perceber as informagdes concretas, captadas por meio dos drgdos dos sentidos.
Admira métodos de ensino mais tradicionais e conservadores.
prOfessor para Estrutura seu trabalho como foco no momento presente.
perceber e lidar Organiza as atividades passo a passo, com objetivos claros, exemplos e atividades praticas.
com as Tende a ser mais criativo.
informagﬁes do Ensina o conceito (teoria).
. Imaginativo M Costuma incentivar seus alunos a utilizar o que estudam para elaborar solugdes originais ou propostas de melhoria para problemas de
ambiente. g seu cotidiano.
Sente-se motivado com atividades que exijam elaboragdo e compreensdo de ideias e conceitos mais abstratos para analisar situagdes
problema e soluciona-las.
Busca solugBes mais justas, objetivas e racionais.
a . Suas crengas e opiniGes tendem a ser firmes e baseadas em principios e valores reconhecidos socialmente.
Referéncias queo Pensamento N Tende a ser uma pessoa cética e questionadora.
professor utiliza Organiza suas explicagdes por meio de informacg&es apresentadas de forma légica e encadeada.
para tomar Gosta de organizar situagoes de competi¢do entre os alunos.
decisdes e Tende a posicionar-se de forma mais empatica, baseando-se em sentimentos e vinculos de relacionamento.
. . . Busca a harmonia e, muitas vezes pode deixar de expressar o que realmente pensa ou sente na tentativa de evitar conflitos e/ou
posicionar-se. Sentimento S magoar pessoas.
Tende a ser uma pessoa amigavel, atenciosa, generosa e empatica.
Valoriza a rotina.
Coloca suas expectativas em relagdo a tarefa proposta de forma clara.
o izad Define datas de avaliacdo e prazos de entrega de atividades que ndo serdo alterados.
rganizado O Utiliza agenda, listas e lembretes para organizar o seu tempo e gerenciar as tarefas que devem ser entregues no prazo estipulado.
Modo como o Espera que as pessoas cumpram suas tarefas da mesma forma que ele o faz.
professor prefere Elogia seus alunos sempre que entregam as li¢gdes na data combinada.
estruturar suas Adapta-se com facilidade as situagbes insperadas e mudangas em sua rotina.
atividades e aulas. Seu planejamento é pouco estruturado e seu material pode ser desorganizado.
lexivel F Apresenta dificuldade para cumprir prazos.
Flexive Busca o prazer e a diversdo no que faz.
Demonstra facilidade para conviver com pessoas de posicionamentos e opinides diferentes das suas.
Apresenta necessidade de autonomia e pode mostrar-se resistente a imposicdo de regras.
E | Extrovertido P | Prdtico N | Pensamento O | Organizado
I | Introvertido M | Imaginativo S | Sentimento F | Flexivel




ITEM CATEGORIA

N

Gosto de ensinar um novo conceito a partir E | P M N S (o) F

de histdrias e biografias

objetos e fatos concretos
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CRIVO DE AVALIACAO DE JUIZES - INVENTARIO DE ESTILOS DE TEMPERAMENTO DO PROFESSOR

(IETP) — ESTUDO 1/ FASE 3

Nome (Iniciais):

Data:

INSTRUCOES

Nesta terceira fase de avaliacdo serdo reavaliados os itens que obtiveram um indice de concordéncia igual ou menor 0,6. As
definicbes das categorias de estilos de temperamento foram reelaboradas com o intuito de detalhar os pares que compdem cada uma das
guatro dimensdes de temperamento avaliadas pelo Inventario de Estilos de Temperamento do Professor (IETP). Cada dimensao é formada por
um par de estilos, compondo assim oito categorias, conforme as definicbes que se seguem.

DIMENSAO CATEGORIA |SIMBOLO DEFINICAO
Direciona sua energia para as pessoas e para o ambiente externo.
Como o professor Extrovertido E Gosta de qlscutlr assuntos diversificados. . B . .
laci Pode sentir-se melhor quando tem a oportunidade de participar de uma equipe de professores, trabalhando de forma cooperativa.
se relaciona com o Gosta de apresentar suas ideias oralmente.
mundo no qual Tem como principal referéncia as suas préprias ideias e seu mundo interno.
estainserido e E uma pessoa reservada e seletiva.
direciona sua Introvertido I Quando em g.rupot busc.a a comparﬂ.\la de pessoas que pensem de forma semelhante.
ia vital Costuma ouvir mais, evitando posicionar-se.
energia vital. Prefere escrever seus planos de curso e atividades ao invés de apresenta-las aos colegas.
Gosta de pesquisar de forma individual.
E | Extrovertido P | Prdtico N | Pensamento O | Organizado
I | Introvertido M | Imaginativo S | Sentimento F | Flexivel
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DIMENSAO CATEGORIA |SiMBOLO DEFINICAO
Observador atento.
Valoriza fatos e detalhes.
Tendéncia do Prético P Tend.e aperceber as inf?rmagﬁ.es con.cr.etas., captadas por meio dos 6rgdos dos sentidos.
Admira métodos de ensino mais tradicionais e conservadores.
prOfessor para Estrutura seu trabalho como foco no momento presente.
perceber e lidar Organiza as atividades passo a passo, com objetivos claros, exemplos e atividades priticas.
com as Tende a ser mais criativo.
informa;ﬁes do Ensina o conceito (teoria).
N Imaginativo M Costuma incentivar seus alunos a utilizar o que estudam para elaborar solugdes originais ou propostas de melhoria para problemas de
ambiente. g seu cotidiano.
Sente-se motivado com atividades que exijam elaboragdo e compreensdo de ideias e conceitos mais abstratos para analisar situagGes
problema e soluciona-las.
Busca solugBes mais justas, objetivas e racionais.
A . Suas crengas e opinides tendem a ser firmes e baseadas em principios e valores reconhecidos socialmente.
Referéncias que o Pensamento N Tende a ser uma pessoa cética e questionadora.
professor utiliza Organiza suas explicacdes por meio de informagdes apresentadas de forma Idgica e encadeada.
para tomar Gosta de organizar situagdes de competigdo entre os alunos.
decisdes e Tende a posicionar-se de forma mais empdtica, baseando-se em sentimentos e vinculos de relacionamento.
posicionar-se. Sentimento S Busca a harmonia e, muitas vezes pode deixar de expressar o que realmente pensa ou sente na tentativa de evitar conflitos e/ou
magoar pessoas.
Tende a ser uma pessoa amigavel, atenciosa, generosa e empatica.
Valoriza a rotina.
Coloca suas expectativas em relagdo a tarefa proposta de forma clara.
o izad Define datas de avaliagdo e prazos de entrega de atividades que ndo serdo alterados.
rganizado o Utiliza agenda, listas e lembretes para organizar o seu tempo e gerenciar as tarefas que devem ser entregues no prazo estipulado.
Modo como o Espera que as pessoas cumpram suas tarefas da mesma forma que ele o faz.
professor prefere Elogia seus alunos sempre que entregam as ligGes na data combinada.
estruturar suas Adapta-se com facilidade as situagbes insperadas e mudancas em sua rotina.
atividades e aulas. Seu planejamento é pouco estruturado e seu material pode ser desorganizado.
lexivel F Apresenta dificuldade para cumprir prazos.
Flexive Busca o prazer e a diversdo no que faz.
Demonstra facilidade para conviver com pessoas de posicionamentos e opinides diferentes das suas.
Apresenta necessidade de autonomia e pode mostrar-se resistente a imposi¢do de regras.
E | Extrovertido P | Prdtico N | Pensamento O | Organizado
I | Introvertido M | Imaginativo S | Sentimento F | Flexivel
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ITEM CATEGORIA
2. |Gosto ..... E P M N F
A |ideias
B |fatos
5. |Gosto.... E P M N
A |novas....
B |praticas....
13.|Meus colegas.... E P M N
A |reservado(a)
B |comunicativo(a)
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CRIVO DE AVALIACAO DE JUIZES - INVENTARIO DE ESTILOS DE TEMPERAMENTO DO PROFESSOR

(IETP) — ESTUDO 1/ FASE 4

Nome (Iniciais):

Data:

INSTRUCOES

Nesta quarta fase de avaliacdo seréo reavaliados os itens que obtiveram um indice de concordancia igual ou menor 0,6. As definigcbes
das categorias de estilos de temperamento foram reelaboradas com o intuito de detalhar os pares que compdem cada uma das quatro
dimensdes de temperamento avaliadas pelo Inventéario de Estilos de Temperamento do Professor (IETP). Cada dimenséo é formada por um

par de estilos, compondo assim oito categorias, conforme as definicdes que se seguem.

DIMENSAO CATEGORIA |SiMBOLO DEFINICAO

Gosta de discutir assuntos diversificados.

Direciona sua energia para as pessoas e para o ambiente externo.

estainserido e E uma pessoa reservada e seletiva.

Quando em grupo, busca a companhia de pessoas que pensem de forma semelhante.

Como o professor i
laci P Extrovertido E Pode sentir-se melhor quando tem a oportunidade de participar de uma equipe de professores, trabalhando de forma cooperativa.
se refaciona como Gosta de apresentar suas ideias oralmente.
mundo no qual Tem como principal referéncia as suas proprias ideias e seu mundo interno.

direcionasua | Introvertido l AR -
ia vital Costuma ouvir mais, evitando posicionar-se.
energia vital. Prefere escrever seus planos de curso e atividades ao invés de apresentd-las aos colegas.
Gosta de pesquisar de forma individual.
E | Extrovertido P | Prdtico N | Pensamento Organizado
I | Introvertido M | Imaginativo S | Sentimento Flexivel
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DIMENSAO CATEGORIA |SiMBOLO DEFINICAO
Observador atento.
Valoriza fatos e detalhes.
Tendéncia do Pra,tico P Tende a perceber as informagdes concretas, captadas por meio dos érgdos dos sentidos.
Admira métodos de ensino mais tradicionais e conservadores.
prOfessor para Estrutura seu trabalho como foco no momento presente.
perceber e lidar Organiza as atividades passo a passo, com objetivos claros, exemplos e atividades praticas.
com as Tende a ser mais criativo.
informagées do Ensina o conceito (teoria).
N . . Costuma incentivar seus alunos a utilizar o que estudam para elaborar solugdes originais ou propostas de melhoria para problemas de
ambiente. Imaglnatlvo M seu cotidiano.
Sente-se motivado com atividades que exijam elaboragdo e compreensdo de ideias e conceitos mais abstratos para analisar situagGes
problema e soluciona-las.
Busca solugBes mais justas, objetivas e racionais.
~ . Suas crengas e opinides tendem a ser firmes e baseadas em principios e valores reconhecidos socialmente.
Referéncias queo Pensamento N Tende a ser uma pessoa cética e questionadora.
professor utiliza Organiza suas explicagdes por meio de informagdes apresentadas de forma Idgica e encadeada.
para tomar Gosta de organizar situagdes de competi¢do entre os alunos.
decisdes e Tende a posicionar-se de forma mais empdtica, baseando-se em sentimentos e vinculos de relacionamento.
posicionar-se. Sentimento S Busca a harmonia e, muitas vezes pode deixar de expressar o que realmente pensa ou sente na tentativa de evitar conflitos e/ou
magoar pessoas.
Tende a ser uma pessoa amigavel, atenciosa, generosa e empatica.
Valoriza a rotina.
Coloca suas expectativas em relagdo a tarefa proposta de forma clara.
o izad Define datas de avaliagdo e prazos de entrega de atividades que ndo serdo alterados.
rganizado o Utiliza agenda, listas e lembretes para organizar o seu tempo e gerenciar as tarefas que devem ser entregues no prazo estipulado.
Modo como o Espera que as pessoas cumpram suas tarefas da mesma forma que ele o faz.
professor prefere Elogia seus alunos sempre que entregam as ligdes na data combinada.
estruturar suas Adapta-se com facilidade as situagdes insperadas e mudangas em sua rotina.
atividades e aulas. Seu planejamento é pouco estruturado e seu material pode ser desorganizado.
lexivel F Apresenta dificuldade para cumprir prazos.
Flexive Busca o prazer e a diversdo no que faz.
Demonstra facilidade para conviver com pessoas de posicionamentos e opinides diferentes das suas.
Apresenta necessidade de autonomia e pode mostrar-se resistente a imposicdo de regras.
E | Extrovertido P | Prdtico N | Pensamento O | Organizado
I | Introvertido M | Imaginativo S | Sentimento F | Flexivel
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ITEM CATEGORIA
16.|Acredito que E P M N
A |estudar.....
B |estudo....
22.(Para mim, aprender é... E P M N
A
B
25.|Ao ensinar..... E P M N
A |apresento a situacdo...
B |uso...
200
E | Extrovertido Prdtico Pensamento Organizado
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ANEXO 7

DECLARAGAO DE CIENCIA E AUTORIZAGAO DO
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO DE ENSINO

Eu, , diretora da

Escola , declaro estar informada dos
objetivos do projeto de pesquisa CONSTRUCAO E VALIDACAO DO
INVENTARIO DE ESTILOS DE TEMPERAMENTO DO PROFESSOR. Declaro

também estar ciente de que os procedimentos para a sua realizacdo oferecem

riscos minimos aos professores. Caso ocorra qualquer desconforto psicolégico
com algum dos participantes, sera oferecido atendimento pela pesquisadora.
Declaro, outrossim, autorizar a coleta de dados e prover as condicfes

necessarias para tal.

Data: / /2014.

Diretora (nome por extenso escrito de proprio punho)

Assinatura:

Carimbo da Instituicdo de Ensino (obrigatorio)
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ANEXO 8
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA PROFESSORES

Prezado(a) Professor(a),

Estou realizando uma pesquisa com o intuito de elaborar um inventario sobre Estilos de Ensinar.
Gostaria, neste momento, de convida-lo a participar deste estudo, integrando o grupo de 400 professores
que lecionam no Ensino Fundamental Il (6° ao 9° anos) ou Ensino Médio em escolas publicas e
particulares.

Para que vocé possa participar, é preciso preencher a autorizacéo que se encontra no final deste Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido e responder ao Inventario de Estilos de Temperamento do
Professor (IETP). Este instrumento tem como objetivo investigar as diferentes formas de ensinar dos
professores, a partir de seu posicionamento frente a situacdes de sala de aula. A aplicacdo do
questionario podera ser realizada de forma individual ou em pequenos grupos. Estima-se que possa ser
respondido em aproximadamente 30 minutos. Este procedimento ndo é invasivo e trara riscos
psicolégicos minimos, como por exemplo, certo nivel de tensdo ou ansiedade ao responder as perguntas
propostas. Caso ocorra qualquer desconforto psicolégico, sera prestado atendimento imediato pela
pesquisadora.

Asseguro que seus dados pessoais, bem como os da Instituicdo de Ensino a qual esta vinculado serdo
mantidos em sigilo. Sua participacao é voluntaria, ndo havendo, portanto, qualquer tipo de pagamento ou
bonificacdo. Cabe aqui ressaltar que, caso vocé resolva abandonar a pesquisa a qualquer momento ndo
haverd nenhuma penalizac¢do ou qualquer tipo de prejuizo pessoal ou profissional.

Declaro que os dados obtidos estardo disponiveis apenas para este estudo. Apdés a aplicacdo da
pesquisa, sera agendado com os professores um horario para a devolutiva. Caso haja interesse da
Instituicdo, a pesquisadora se disponibiliza a realizar uma palestra sobre o tema “A influéncia do
temperamento do professor sobre seu estilo de ensinar’.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos da PUC-Campinas,
situado em: Rodovia Dom Pedro I, Km 136, Parque das Universidades, Campinas, Sdo Paulo, CEP:
13.086-900. Se houver qualquer davida sobre questfes éticas deste procedimento, por favor, entre em
contato pelo telefone (19) 3343-6777, das 8h as 17h, ou por e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.

Caso concorde em participar da pesquisa, por favor, assine a ficha abaixo. Devolva a original e guarde
uma copia com voceé.

Agradeco desde ja sua colaboracdo e coloco-me a disposicdo para o esclarecimento de quaisquer
diavidas que possam surgir.

Atenciosamente,

Cristina Maria D’Antona Bachert
Doutoranda em Psicologia — PUC Campinas
cristinabachert@gmail.com

Eu, , declaro estar ciente dos
termos da pesquisa acima citados. Dou meu consentimento para que as informagdes prestadas
por mim sejam utilizadas no estudo para a construcéo do Inventéario de Estilos de Temperamento
do Professor (IETP).

Data: / 12014

Assinatura
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ANEXO 9

INVENTARIO DE ESTILOS DE
TEMPERAMENTO DO PROFESSOR

CADERNO DE QUESTOES

INSTRUCOES

Caro Professor,

Vocé ird responder questdes ligadas ao seu dia-a-dia na escola para as quais ndo existem
respostas certas ou erradas. Leia cada uma atentamente e escolha a alternativa que
melhor descreve a sua preferéncia. Tenha em mente que o que vocé prefere pode ser
muito diferente daquilo que, muitas vezes, deve ser realizado.

Lembre-se:

1- Coloque seu nome ou iniciais na folha de questdes e na folha de respostas, assim serd
possivel identifica-la no momento da devolutiva.

2- Vocé deve escolher apenas uma das alternativas.

3- Assinale na folha de respostas a alternativa selecionada em cada questao, marcando
com um “X” a opg¢do A ou a opgao B.

4- Nao deixe nenhuma questao em branco.

5- Utilize o caderno de questdes apenas para leitura.

Obrigadal
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Gosto de fazer...

A)
B)
. Gosto...
A)
B)
. Costumo...
A) ter...
B) distribuir...
. Sou um professor...
A)
B)
. Em minhas aulas...
A)
B)
. Durante as...
A) gosto de...
B) s0 digo...

. Quando ha um...

A) por meio...

B) usando...
.Oqueé..

A) deve...

B) pode...
. Na(s) escola(s)...

A) com...

B) apenas...
. Ao avaliar...

A) as...

B) seu...
Arotina é...

A)

B)

No relacionamento...

A)

B)

Meus colegas...

A)

B)

Quando...

A)  bem...

B) desconfortavel...

Ao analisar...
A) 0s argumentos...
B) a pessoa...

Acredito que...
A) estudar...
B) estudo...

Incentivo meus alunos a
A) resolver...
B) buscar...

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Ao elaborar...
A) o conteldo...
B) oaque....

As avaliacdes...
A) definidos..
B) conforme....

Para resolver...
A)

Meus alunos ...
A ...
B)

Para mim, ...
A)
B)

Sou um professor...

A)
B)

Acredito que...

A) ser...

B) sentir-se...
Ao ensinar...

A) apresento...
B) uso...

Durante minhas aulas...

A)

B)

O aluno mostra que...
A) eu..

B) ele...

Quando quero criar...
A) conversar...
B) pesquisar...

O desenvolvimento...

A)
B)
O aluno deve...
A) fazendo...

B) relacionando...

As mudangas...
A) um...
B) bem...

Na relacdo com os alunos...
A) mostrar-lhes...

B) tentar...

Durante os intervalos....

A)

B)

Na escola, prefiro...
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35.

36.

37.

38.

39.

40

A) um objetivo...

B) inicio...
Saber...

A)

B)

Sou um professor...
A) prefere...

B) gosta...
Prefiro...

A) trabalho...

B) apresentagao...

Para mim, a aula...
A) ser...
B) inspirar...

Meu plano de ensino é...

A) baseado...
B) dimensionado..

. Como professor,

A)
B)
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ANEXO 10

INVENTARIO DE ESTILOS DE TEMPERAMENTO DO
PROFESSOR (IETP)
VERSAO PARA APLICACAO

IDENTIFICAGAO DO PROFESSOR

Nome (iniciais): Idade: Sexo: ( )
Feminino ( ) Masculino

Graduado(a) em: Ha quanto tempo vocé
leciona?

Possui especializagdo? ( ) Sim ) Ndo. Se sim, qual (is)?
Tipo de escola em que leciona: ( ) Estadual ( ) Municipal )

ONG ( ) Particular

Vocé leciona em qual fase de ensino e periodo?

( ) Ensino Fundamental Il — Periodo ( ) Matutino ( ) Vespertino ( )
Noturno

( ) Ensino Médio — Periodo ( ) Matutino ( ) Vespertino ( ) Noturno
Vocé ja lecionou em outra fase de ensino? ( ) Sim ) Ndo. Qual?

Assinale a(s) disciplinas que leciona:

Artes Filosofia Lingua Portuguesa
Biologia Fisica Matemadtica
Ciéncias Geografia Quimica
Educacdo Fisica Historia Sociologia
Espanhol Inglés Teatro

Leciono uma disciplina que nao consta no quadro
acima:
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INVENTARIO DE ESTILOS DE TEMPERAMENTO DO PROFESSOR (IETP)

| NOME (ou iniciais) | | IDADE |

| ESCOLA | | DATA |

FOLHA DE RESPOSTAS

QUESTAO A B QUESTAO A B
1 21
2 22
3 23
4 24
5 25
6 26
7 27
8 28
9 29
10 30
11 31
12 32
13 33
14 34
15 35
16 36
17 37
18 38
19 39
20 40




