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“Ninguém nasce mulher, torna-se mulher.”

Simone de Beauvoir, 1949
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RESUMO

MUNDIM, Maria Célia Bruno. Exceléncia criativa de mulheres brasileiras e portuguesas.
2015. 185f. Tese (Doutorado em Psicologia) — Pontificia Universidade Catodlica de
Campinas, Centro de Ciéncias da Vida, Programa de POs-Graduacdo em Psicologia,
Campinas.

Considerando o aumento do nimero de mulheres em posicdo de destaque nos diversos
setores da sociedade, esta pesquisa buscou investigar os estilos de pensar e criar e verificar
as diferencas nos fatores ambientais e psicolégicos que influenciam a producéo criativa de
mulheres excelentes criativas brasileiras e portuguesas em diferentes areas. Para tanto,
fizeram parte da amostra 35 mulheres - 20 brasileiras e 15 portuguesas. 11 brasileiras e 9
portuguesas eram socialmente reconhecidas por producgéo criativa em diferentes areas de
conhecimento, enquanto 9 brasileiras e 6 portuguesas ndo eram reconhecidas socialmente
por producdo criativa. Os instrumentos utilizados foram: o Roteiro de Entrevista, a Escala de
Estilos de Pensar e Criar e a Escala Biogréafica de Mulheres Lideres Criativas. O Roteiro de
Entrevista é composto por 15 questdes semi-abertas relacionadas a infancia, adolescéncia,
carreira, processo de trabalho, mudancas observadas no trabalho com o passar dos anos,
blogueios pessoais, identificacdo de jovens talentosos na area de atuacdo, administracéo da
vida pessoal e profissional, desafios na atualidade e tempo livre. A Escala de Estilos de
Pensar e Criar é do tipo Likert e composta por 100 itens que avaliam os estilos Cauteloso-
Reflexivo, Inconformista-Transformador, Logico-Objetivo, Emocional-Intuitivo e Relacional-
Divergente. A Escala Biografica de Mulheres Lideres Criativas também € do tipo Likert e
constituida por 69 itens relacionados a 5 dimensdes — infancia e adolescéncia, vida escolar,
trabalho, familia e sexualidade. O teste Mann-Whitney foi utilizado para a Escala de Estilos
de Pensar e Criar e para a Escala Biogréafica de Mulheres Lideres Criativas para comparar
os grupos de mulheres brasileiras e portuguesas socialmente reconhecidas como criativas e
nao reconhecidas. Quanto as entrevistas, foi feita analise de contetdo e as categorias de
respostas foram comparadas entre as mulheres brasileiras e portuguesas reconhecidas e
ndo reconhecidas socialmente em producdo criativa por meio do Qui-quadrado. Os
resultados indicaram que néo existiram diferencas significativas nos estilos de pensar e criar
entre as mulheres excelentes criativas e as ndo excelentes criativas brasileiras e
portuguesas e entre as excelentes criativas de ambos paises. Houve diferencas
significativas na dimensao Influéncia da M&e na Infancia e na Adolescéncia (p<0,05) da
Escala Biogréfica entre as brasileiras premiadas e ndo premiadas e nas dimensdes
Masculinidade e Feminilidade no Trabalho (p<0,05) e Afiliacdo no Trabalho (p<0,05) do
mesmo instrumento entre as portuguesas premiadas e ndo premiadas. Além disso, para a
analise de conteudo foram encontradas diferencas significativas (p<0,05) nas categorias
Motivacdo Intrinseca, Tempo Livre, Fatores Ambientais Favoraveis a Criatividade e
diferencas altamente significativas (p<0,001) nas categorias Caracteristicas Pessoais
Cognitivas, Caracteristicas de Personalidade e Condi¢des que Influem no Processo Criativo
(p<0,01) entre as brasileiras premiadas e ndo premiadas. Entre as portuguesas premiadas e
nao premiadas houve diferencga significativa (p<0,05) para a categoria Comportamento na
Infancia e diferencas altamente significativas (p<0,001) nas categorias Caracteristicas
Pessoais Cognitivas e Fatores Ambientais Favoraveis a Criatividade. Conclui-se que as
mulheres excelentes criativas de ambos paises possuem perfil semelhante, entretanto
existem diferencas entre as mulheres excelentes criativas e ndo excelentes criativas nos
dois paises.

Termos de indexacdo: talento feminino, relacbes de género, criatividade, exceléncia,
mulher



ABSTRACT

MUNDIM, Maria Célia Bruno. Creative excellence of Brazilian and Portuguese women. 2015.
185 pages. Dissertation (Ph.D. in Psychology) — Pontifical Catholic University of Campinas,
Life Science Center, Graduate Program in Psychology, Campinas.

Considering the increasing number of prominent women in the various sectors of society, this
research aimed to investigate their styles of thinking and creativity and to verify differences in
the environmental and psychological factors that influence the creative production of creative
excellent Brazilian and Portuguese women in different areas. To this end, 35 women - 20
Brazilian and 15 Portuguese women made up the sample investigated. 11 Brazilian and 9
Portuguese women were socially recognized for their creative production in different areas of
knowledge, while 9 Brazilian and 6 Portuguese women were not socially recognized for
creative production. The instruments utilized were: the Interview Guide, the Thinking and
Creating Styles Scale and the Biographical Scale of Leading Creative Women. The Interview
Guide consists of 15 semi-open questions related to childhood, adolescence, career, work
process, observed changes in work over the years, personal locks, identification of talented
young people in the area of operation, administration of personal life and professional
challenges today and free time. The Thinking and Creating Styles Scale is a linkert-type
scale and consists of 100 items that assess the following styles: Cautious-Reflective,
nonconformist-Transformer, Logical-Objective, Emotional-Intuitive and Relational-Divergent.
The Biographical Scale of Leading Creative Women is also a linkert-type one and consists of
69 items related to 5 dimensions: childhood and adolescence, school life, work, family and
sexuality. The Mann-Whitney test was used for the Thinking and Creating Styles Scale and
to the Biographical Scale of Leading Creative Women in order to compare both the socially
recognized creative women and those not recognized as such. As for the interviews, a
content analysis was carried out, and a comparison based on the answering categories was
made between the socially recognized and non-recognized women for their creative
production by means of the Chi-squared distribution. The results indicated that there were no
significant differences in thinking and creating styles between the creative excellent and non-
creative excellent Brazilian and Portuguese women, nor between the creative excellent
women of both countries. There were significant differences in the dimension Mother-
Influence in Childhood and Adolescence (p<0.05) in the Biographical Scale between the
award-winning and non-award-winning Brazilian women, as well as in Male-Female in the
Workplace (p<0.05) and Work Affiliation (p<0.05) between the award-winning and non-
award-winning Portuguese women on the basis of the same instrument. Moreover, as far as
the content analysis was concerned, significant differences (p<0.05) were found in the
Intrinsic Motivation, Leisure and Favorable Environmental Factors to Creativity. Highly
significant differences (p<0.001) were also found in Personal and Cognitive Characteristics,
Personality Traits and Creative Process Conditioning Factors between the award-winning
and non-award-winning Brazilian women. Between the award-winning and non-award-
winning Portuguese women there was significant difference (p<0.05) for the Behavior in
Childhood category and highly significant differences (p<0.001) in these two other
categories: Personal and Cognitive Characteristics and Favorable Environmental Factors to
Creativity. It was concluded that creative excellent women of both countries have similar
profile, however there are differences between the creative excellent and non-creative
excellent women in both countries.

Index terms : female talent, gender relations, creativity, excellence, woman



RESUMEN

MUNDIM, Maria Célia Bruno. La excelencia creativa de las mujeres brasilefias y
portuguesas. 2015. 185f. Tesis (Doctorado en Psicologia) - Universidad Catdlica de
Campinas, Centro de Ciencias de la Vida, Programa de Posgrado en Psicologia, de
Campinas.

Teniendo en cuenta el creciente nimero de mujeres en una posicion destacada en los
diversos sectores de la sociedad, esta investigacion investiga los estilos de pensar y de
crear y verifica diferencias en los factores ambientales y psicolégicos que influyen en la
produccién creativa de mujeres excelentes creativas brasilefias y portuguesas en las
diferentes areas. Por lo tanto, se convirtié6 en parte de las 35 mujeres - 20 brasilefias y 15
portuguesas. 11 mujeres portuguesas e 9 brasilefias fueron reconocidas socialmente para la
produccion creativa en diferentes areas del conocimiento, mientras que 9 brasilefias y 6
portuguesas no eran socialmente reconocidos para la produccién creativa. Los instrumentos
utilizados fueron: la Guia de Entrevista, la Escala de Estilos de Pensar y Crear y la Escala
Biogréfica de Mujeres Lideres Creativas. La Guia de Entrevista consta de 15 preguntas
semiabiertas relacionadas con la infancia, adolescencia, carrera, procesos de trabajo,
cambios observados en el trabajo, barreras personales, identificacion de los jovenes con
talento, gestion de vida personal y profesional, desafios de hoy y tiempo libre. La Escala de
Estilos de Pensar y Crear es Likert y consta de 100 items que evallan los estilos
Cautelosos- Reflectante, Inconformista-Transformador, Légico-Propdsito, Emaocional-Intuitiva
y Relacional-Divergente. La Escala Biografica de Mujeres Creativas Lideres es también
Likert y se compone de 69 articulos relacionados con 5 dimensiones - nifios y adolescentes,
vida de la escuela, trabajo, familia y sexualidad. Se utilizé la prueba de Mann-Whitney para
la Escala de Estilos de Pensar y Crear y para la Escala Biografico de Mujeres Lideres
Creativas para comparar grupos de brasilefias y portuguesas socialmente reconocidas como
creativo y no reconocido. En cuanto a las entrevistas, se realizdé un analisis de contenido y
las categorias de respuestas se compararon entre las brasilefias y portuguesas excelentes
creativas e no excelentes creativas utilizando el Chi-cuadrado. Los resultados indicaron que
no hubo diferencias significativas en los estilos de pensar y crear entre las mujeres
excelentes creativas y no excelentes creativas brasilefias y portuguesas y entre las mujeres
excelentes creativas de ambos paises. Hubo diferencias significativas en la dimension
Influencia de la Madre en la Infancia y la Adolescencia (p<0,05) de la Escala Biografica entre
las ganadoras brasilefias e no ganadoras y en las dimensiones Masculinidad y Feminidad en
el trabajo (p<0,05) y la Membresia en el Trabajo (p<0,05) de los mismos modo entre las
ganadoras portuguesas e ndo ganadoras. Ademéas del analisis de contenido mostraron
diferencias significativas (p<0,05) en las categorias de Motivacion Intrinseca, Ocio, Factores
Ambientales Creatividad Favorable y diferencias altamente significativas (p<0,001) en
Caracteristicas Personales Cognitiva, Rasgos de Personalidad y las Condiciones que
Influyen Proceso Creativo entre las brasilends ganadoras e no ganadoras. Entre las mujeres
portuguesas ganadoras e no ganadoras hubo diferencias significativas (p<0,05) para el
Comportamiento en la Infancia y diferencias altamente significativas (p<0,001) en
Caracteristicas Personales Cognitivas y Factores Ambientales Favorable a la Creatividad.
Se concluy6 que las mujeres excelentes creativas de ambos paises tienen perfil similar, sin
embargo, hay diferencias entre las mujeres excelentes creativas y no excelentes creativas
en los dos paises.

Los términos del indice : el talento femenino, las relaciones de género, la creatividad,
excelencia, mujer



SUMARIO

INDICE DE TABELAS......coooeeeeceeeee ettt sttt ettt ste et e et aenneneanens [
INDICE DE ANEXOS.......coiittiietiiietisiesisieiste sttt stese et ssesessesestesessesessenassessnsesnanes iv
APRESENTACAOD. .......coiiie oottt ettt 10
CAPITULO 1 — INTRODUGAO......cotuiiiiiiirinieieeieeeesesesieesieseeseesesesesessesesese e asneens 14
1.1 AMULHER BRASILEIRA . ... ettt ee e e e 14
1.1.1 Histéria da mulher no mercado de trabalho no Brasil...............ccccccviviiiieennnn. 14
1.1.2 A mulher [Ider CrIatiVa.........ccccuuuiiiiiiiiiiiiiiie e a e e 26
1.1.3 Mulheres criativas brasileiras...........cccccveeeiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 35
1.2 A MULHER PORTUGUESAL......ooi ittt ee e e 41
1.2.1 A mulher e o mercado de trabalho em Portugal..............coooviiiiiiiiiiiiinneeee. 41
1.3 CRIATIVIDADE E ESTILOS DE CRIAR.....ccoti e 46
1.3.1 CriatiVIdAE. ... ...ttt 46
1.3.2 ESHIOS 8 ClIAI. .ottt ee e e e e e e e e e e e e e e s s e 49
CAPITULO 2 — O PROBLEMA DE PESQUISA......coeeiiieeiee e 56
2.0 OBJBUIVOS. ..ottt e e e e e et ar 56
W o 1110 =TT =TSP 56
CAPITULO 3 = METODO.......ceiteieieienineieeeeeesieieieseesesssesesesssiesesesesesss s sensesssesensnsnsnes 57
TN o U o] o F= T g =PRSS 57
3.2 INSITUMIENTOS. ...ttt e ettt e e e et e et e e e e e e bna e e e e e e snaa e e e e eennnannns 70
TG I o oot =T {101 o] (o PP 72
RESULTADOS. ....coeieeiitieee ettt e e e e ettt e e e e e s st e e e e e aanseaeeaeeeasannsnneeeeeeans 75
DISCUSSAO E CONCLUSOES........oiiiirieieieieieinesieisieieienene e seeeeens 140

LimitacOes do estudo e sugestdes para futuras pesquisas...............eeeeerennn. 151
REFERENCIAS.......cootitiiitetiee ettt ettt ettt ettt sttt 153

ANEXOS ... 173



INDICE DE TABELAS

TABELA 1 - Faixa etaria das brasileiras e portuguesas premiadas e néao

O] =] g1 =To £ T 58

TABELA 2 - Estado civil das brasileiras e portuguesas premiadas e néo

0T (=T 14 =T = 3 58

TABELA 3 — Quantidade de filhos das brasileiras e portuguesas premiadas e nao

0T (=T 4 =T = 3 59

TABELA 4 — Grau de parentesco com pessoas que residem na mesma casa das
brasileiras e portuguesas premiadas € Nao premiadas...........cccoevvvviiiieeeeeiiiiieeeeeennnns 59

TABELA 5 - Escolaridade das brasileiras e portuguesas premiadas e néao

O] =] g1 =To F= T 60

TABELA 6 — Faixa etaria em que as brasileiras e portuguesas premiadas e nao

premiadas terminaram SEUS CUISOS........ceuuuurruruunniaaseeeeaaeaesererereresssrrnnnsnanaaaeaeeeees 61

TABELA 7 - Profissdo das brasileiras e portuguesas premiadas e nao
o1 =] g1 =To £ PP 61

TABELA 8 — Tipo de instituicdo em que as brasileiras e portuguesas premiadas e

NAo premiadas trabalNami...........ccooi 62

TABELA 9 — Atividades ndo remuneradas das brasileiras e portuguesas premiadas e

L F= o o] £ =1 g1 =T F= 1 63

TABELA 10 - Escolaridade dos companheiros das brasileiras e portuguesas

premiadas € NAO PreMIAUAS. .........eeeurereiiiiiea s e e e e eeeeeeeeeeeeerraraan e s e e aeaaaeeaeeeeesannnnes 64



TABELA 11 — Profissdo dos companheiros das brasileiras e portuguesas premiadas
L F= Tl o] (=10 0= To £ T F SRS 65

TABELA 12 — Profissdo das maes das brasileiras e portuguesas premiadas e néo

O] =] g1 =To £ T 66

TABELA 13 — Profissdo dos pais das brasileiras e portuguesas premiadas e néo

0T (=T 4= T = 3 67

TABELA 14 — Médias e desvios padrdes por tipos de Producdo Criativa das

brasileiras e portuguesas PremMiadas........cooeeveeeeeeeeeeeeeeeeieiires s e e e e e e e aeeeeereeeaeannnes 68

TABELA 15 — Médias e desvios padrdes por tipos de Producdo Criativa das
brasileiras e portuguesas N80 Premiadas...........ceiveeiiiiiiiii e 69

TABELA 16 — Médias e desvios padrdes dos fatores da Escala de Estilos de Pensar

e Criar entre premiadas e N80 premiadas POr PAIS.......ccccvvrrrririiiiiiiiiieeeeeeeeee e 75

TABELA 17 — Comparacdo das médias dos fatores da Escala Estilos de Pensar e

Criar entre premiadas e Nao premiadas POr PAIS.........uuuieeriiieereeereeeeireeerieeeaes 76

TABELA 18 — Comparacdo das médias dos fatores da Escala Estilos de Pensar e
Criar entre brasileiras e portuguesas premiadas.........ccoooveeeeeeiiiiieieeeiiiiirr e 77

TABELA 19 — Comparacédo das meédias dos fatores da Escala Estilos de Pensar e

Criar entre brasileiras e portuguesas N80 pPremiadas...........ccooevvierereeeeiiiiiiiiiineeneeenn 77

TABELA 20 — Correlagéo por Postos de Spearman entre fatores da Escala de Estilos
de Pensar e Criar e a Producdo Criativa das brasileiras e portuguesas

o] =] g1 =To £ TR 78

TABELA 21 — Correlagéao por Postos de Spearman entre fatores da Escala de Estilos
de Pensar e Criar e a Producdo Criativa das brasileiras e portuguesas néao

o] =] 0 g1 =To £ T 78



TABELA 22 — Médias, desvios padrées e compara¢do das médias das dimensdes da
Escala Biografica de Mulheres Lideres Criativas entre premiadas e ndo premiadas

o] = K1 (=11 €= (TR 80

TABELA 23 — Médias, desvios padrées e comparacdo das médias das dimensdes da
Escala Biografica de Mulheres Lideres Criativas entre premiadas e ndo premiadas

(010 AU [0 (UL IST= LR 82

TABELA 24 - Frequéncia de respostas das participantes nas categorias e
subcategorias da analise de cONteUdO..............oooveviiiiiiiiiiiiii e 87

TABELA 25 — Comparacao das categorias da analise de contetdo entre premiadas

€ N80 premiadas Drasileiras..........oouuuiiuuiiiiiii e 92

TABELA 26 — Comparacao das categorias da analise de contetdo entre premiadas

€ NAO0 PremMiadas POITUGUESAS. .....uuururiee e et e eeeeeeeeteeeeetesaant e esaaaeeeeaeaeeeeeaeersrnsnans 94

TABELA 27 — Comparacao das categorias da andlise de conteldo entre premiadas
Drasileiras € POITUGUESAS. .....ccoii i e e eeeie ettt e e e e e e e e e e ae et e e e e e e e e e aeeees 95



INDICE DE ANEXOS

ANEXO 1 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos

ANEXO 2 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para

[OF= T Lol o= g1 (= P 175

ANEXO 3 — Tabela com as Categorias e Subcategorias da Analise de Conteldo aos

JUIZES ettt e e e e e 176
ANEXO 4 — Escala Estilos de Pensar € Criar...........ccoouiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e 182
ANEXO 5 — Escala Biografica de Mulheres Lideres Criativas........cccccccuvvvvvvnnninnnnnn. 183
ANEXO 6 — ROteIr0 de ENrEVISTA. .......uuiiiiiiiiiiiiiiiee e 185

ANEXO 7 — Andlise de ProduGao CriatiVaL...........c.uueeeeeeiiiiiieiee e 186



10

APRESENTACAO

A participacao feminina no mercado de trabalho tem crescido em nosso pais e
€ decorrente de varios fatores, dentre eles o significativo aumento do nivel de
escolaridade das mulheres (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2011). Por
conseguinte, observa-se o aumento da atuacdo das mulheres em diversos setores
de trabalho, sobretudo no empreendedorismo e em cargos de comando. No entanto,
como notam Alencar e Virgolim (2001), o esteredtipo de género e a expectativa
produzida por este esteredtipo para o desempenho de papéis femininos dificultam
muitas mulheres de alcancar uma posicao de destaque e oferecer contribuicbes
significativas em diversos campos, sobretudo naqueles considerados como
masculinos como, por exemplo, a area politica.

Na area politica Pinto (2010) afirma que ha duas razbes a serem
consideradas quanto a dificuldade da entrada da mulher. S&o elas: 1) o poder
pessoal dos membros de parlamentares e governos baseado na reproducdo de
critérios hierarquicos presentes em nossa sociedade, 0 que inclui o género; 2) a falta
de instancias no pais que coloque todos os seus cidadaos iguais em direitos e
deveres. Logo, estas pressuposicOes se estendem a outros setores sociais, tais
como as ciéncias, literatura, artes, esporte e organizagoes.

Nas ciéncias, apesar de haver um espaco mais proporcional entre 0s
géneros, as cientistas ainda precisam resistir a esteredtipos. Assim sendo,
concorrem desigualmente com os homens no curso pela ascensdo na carreira,
mesmo com a criagdo do programa “Mulheres e Ciéncia” do governo federal que tem
o intuito de desenvolver acdes sobre o tema (Nogueira, 2011). Outro fator que
dificulta o engajamento feminino a carreira cientifica, segundo Prado (2010), é a
organizacdo do tempo de trabalho, uma vez que a atividade cientifica ndo é
realizada por regime de horas fixas, 0 que acaba despendendo maior tempo de
pesquisadores para o seu exercicio profissional.

Quanto as areas de engenharias e tecnologias que sdo normalmente
ocupadas por homens, a representacdo das mulheres ainda é pequena. As razdes
para essa realidade, de acordo com Lombardi (2004), sdo a discriminacao e a alta
competitividade. Além disso, a autora cita que a ascensao na carreira de engenharia
estd associada a virilidade masculina, que significa ser enérgico, voluntarioso,

racional e que enfrenta desafios, o que contrapde ao esteredtipo feminino.
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No que refere as artes, especificamente o campo literario, também apresenta
dificuldades de insercdo das mulheres. A propria condicdo de ser mulher, isto é, “a
idéia de uma identidade “feminina” confrontada com um género em permanente
negociacao € levantada pelas narrativas das escritoras” (p. 148) diz Leal (2008). Ser
escritora no Brasil significa confrontar-se tanto com a histéria da inser¢cdo das
mulheres no campo literario quanto promover didlogos com tematicas feministas e
movimentar o conceito de género, segundo a autora. A Academia Brasileira de
Letras (2012) ilustra bem a realidade feminina ao ter somente em 1977 uma mulher
(a escritora Rachel de Queiroz) aceita na instituicdo, desde a sua fundagéo em 1897.

Sobre a inclusdo da mulher no esporte brasileiro, Goellner (2005) afirma que
apesar do aumento significativo das mulheres nas varias modalidades esportivas
nas ultimas décadas, sdo desiguais as condi¢cdes de ingresso e participacao delas,
se comparada aos homens. Tal fato pode ser constatado no esporte de rendimento,
no lazer, na visibilidade reconhecida pela midia, nos méritos atribuidos aos vitoriosos
de competicdes esportivas. Assim sendo, no decorrer da histéria do esporte nacional
foram e sdo diferentes os fomentos, as oportunidades, as relacdes de poder, as
visibilidades conferidas a mulheres e homens, tanto no ambito da participacédo
guanto da gestéao.

Condicdo semelhante ocorre nas organizacdes. As mulheres vém obtendo
oportunidades de ocupar cargos gerenciais em diferentes setores, apesar desta
ascensao ocorrer de forma lenta devido as barreiras por elas enfrentadas. Dentre as
barreiras encontradas por elas estdo: o preconceito, a falta de compreenséo para
com os papéis exercidos pela mulher fora do local de trabalho, a falta de clareza em
normas de socializacdo e de desempenho no trabalho, além das exigéncias de
promocdo mais rigorosas as mulheres que aos homens (Vecchio, 2002).
Paradoxalmente, estudiosos da lideranca tais como Eagly e Carli (2003), Furst e
Reeves (2008), Mouréo e Galinkin (2008), Vechio (2003) vém notando a tendéncia
do estilo de liderar do sexo feminino como mais vantajoso para as organizacdes por
apresentar comportamentos que promovem abertura, inclusdo, facilitacdo frente a
mudancgas, compartilhamento de poder, foco em pessoas e mais habilidades nas
relacdes interpessoais.

A lideranca feminina com foco na area organizacional tem sido um tema
frequente na literatura internacional (Cuadrado, Morales & Recio, 2008; Ladegaard,

2011; Scott & Brown, 2006), entretanto existe caréncia de pesquisa sobre a
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exceléncia criativa feminina em outras areas. Portanto, torna-se necessario
investigar a exceléncia criativa em mulheres brasileiras em diferentes areas.

Por exceléncia entende-se o desempenho superior do individuo, que supera
as expectativas e cria novas possibilidades em determinada area de atuacéo
(Garcia-Santos, Almeida & Werlang, 2012). Tal desempenho e realizacao
excepcional em um dominio especifico como, por exemplo, esportivo, musical,
culinario, criativo artistico ou cientifico, nhormalmente resulta na eminéncia dentro
desse dominio, tal como uma medalha de ouro olimpico ou uma aclamacgéao pela
critica (Simonton, 2008).

Para Puccio, Murdock e Mance (2007) as idéias e produtos desenvolvidos por
uma pessoa criativa vao exercer comoc¢ao imediata ou futura sobre um campo,
exercendo desta maneira uma lideranca, de forma indireta, sobre uma area
especifica. Assim sendo, a pessoa criativa acaba por ser reconhecida socialmente
por sua criatividade, que conduziu a inovagdo e alteracdes favoraveis ao cotidiano
em diversas culturas (Runco, 2007).

O ambiente, ou seja, os aspectos familiares e culturais também influenciam a
criatividade feminina. Os papéis designados para o sexo feminino desde a infancia a
idade adulta e as barreiras impostas pela sociedade sao determinantes na
expressdo da criatividade das mulheres (Wechsler, 2008a). Por outro lado, ha os
fatores de personalidade, a motivacdo e os estilos cognitivos que interferem no
processo criativo (Romo, 2005). Todavia, ha falta de estudos sobre a influéncia
desses fatores na mulher brasileira.

Tendo em vista 0 contexto acima exposto, a proposta do estudo sobre
exceléncia criativa de mulheres brasileiras partiu da percepcdo da necessidade de
colaboracéo de pesquisadores sobre o assunto e busca avaliar os estilos de pensar
e criar, além dos fatores ambientais e psicolégicos que influenciam na expresséo
criativa feminina brasileira em diferentes areas. Assim sendo, foi dada continuidade
ao estudo feito no mestrado sobre os estilos de pensar e criar daqueles em posicéo
de lideranca nas organizacfes, poréem enfocando o género feminino e a expressao
criativa em diversos campos de atuacgao.

Para complementar o estudo brasileiro, foi realizada pesquisa com mulheres
excelentes criativas portuguesas. Desse modo, também foram avaliados os estilos
de pensar e criar dessas mulheres, bem como os fatores psicolégicos e ambientais

que influem na criatividade delas. Portanto, o estudo entre ambos os paises permitiu
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verificar semelhangas entre as mulheres excelentes criativas brasileiras e
portuguesas.

O trabalho apresenta uma introducdo dividida em trés topicos onde sao
apresentados 0s pressupostos tedricos que serdo utilizados para analise e
discussao dos resultados da pesquisa.

Na primeira parte sdo expostos a histéria da mulher brasileira no mercado de
trabalho, os fatores que influenciam a expresséo da criatividade feminina e breves
biografias de brasileiras que se ressaltaram por meio de sua exceléncia criativa.

A segunda parte procura contextualizar a mulher portuguesa no mercado de
trabalho em seu pais.

Por dltimo, s&o abordados os conceitos de criatividade e estilos de criar, bem
como o0s aspectos culturais e individuais que estimulam e desencorajam a
criatividade.

Em seguida, sdo apresentados os objetivos do estudo, a metodologia
empregada, os resultados obtidos, a discussdo, as conclusdes, as limitacbes do
estudo, as referéncias bibliograficas e os anexos.

Espera-se que esta pesquisa possa trazer contribuicbes para a discussao do
tema em questdo, visando fomentar reflexdes sobre a exceléncia criativa de
mulheres diante de seu contexto social e de trabalho. Deste modo, acbes que
favorecam as mulheres com potencial criativo possam ser pensadas, levando em

consideracao as caracteristicas especificas de seus campos de atuacao.
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CAPITULO 1 - INTRODUCAO

1.1 AMULHER BRASILEIRA

1.1.1 Histéria da mulher no mercado de trabalho no Brasil

A insercao da mulher no mercado de trabalho no Brasil tem sido caracterizada
por discriminacbes e segregacdes desde a época da colonizacdo do pais. Em
lugares como Rio de Janeiro, Salvador e S&o Paulo, por exemplo, a divisdo de
trabalho era baseada em critérios sexuais e 0 comércio ambulante representava
ocupacao predominantemente feminina (Figueiredo, 2004).

De acordo com o autor acima, a presenca quase exclusiva de mulheres num
mercado onde se consumia géneros a varejo, era influenciada tanto pela cultura
africana, donde eram originérios 0s escravos quanto por Portugal, pais colonizador.
Na Africa as tarefas de alimentacio e distribuicio de géneros de primeira
necessidade eram desempenhadas pelo género feminino, enquanto em Portugal a
divisdo de papéis sexuais era vigente.

As “negras de tabuleiro”, como eram chamadas as mulheres alforriadas ou
escravas, atuavam no comércio ambulante de rua vendendo seus doces, quitutes,
frutas, pinga e fumo por ser a forma mais comum de se ganhar dinheiro para elas
(Silva, 2008). Ja as mulheres da burguesia eram educadas exclusivamente para os
afazeres domésticos — coser, bordar, além de se dedicar ao marido e aos filhos.
Estas, segundo a autora, eram confinadas em casa e incumbidas da reproducao,
sendo socializadas sob o sistema patriarcal (o pai era o chefe ao qual mulher e filhos
estavam submetidos) e sob a influéncia da religido e de discursos médicos. Os
discursos médicos, por exemplo, especificavam que a educacdo poderia arruinar a
saude das mulheres por insinuar-lhes desejos outros que nao fossem o da
reproducao (Lopes, 2007).

Debret (1975) afirma que a educacéo formal das mulheres era considerada
disparate social no Brasil colonial, uma vez que a educagdo das mulheres nos
moldes das tradicbes portuguesas as confinava ao lar e a obediéncia aos homens.
Entretanto, com a chegada da familia real ao Brasil em 1808, a situacao cultural do
pais foi alterada, bem como a concepc¢ao de ensino e sua oferta as mulheres. Assim

sendo, sob o forte impacto das idéias de liberdade e igualdade do Illuminismo
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europeu e com a Independéncia do pais, foram criados o ensino primario
(freqientado aos poucos pelas mulheres) e o secundario (destinado para preparar
apenas o género masculino para o ensino superior) conforme a autora.

Embora no Brasil Imperial (periodo que abrange a Independéncia do pais em
1822 até a Proclamacdo da Republica em 1889) as transformacdes ocorressem no
campo das idéias em decorréncia dos pensamentos iluministas europeus, 0 sistema
patriarcal permaneceu. Desse modo, a grande maioria das mulheres brasileiras nao
recebeu instrucao formal, permanecendo no espaco privado, cuidando dos afazeres
domésticos, dos maridos e dos filhos (Heller, 1997). Segundo a autora, apenas as
meninas de familias ricas receberam alguma educacdo formal e tornaram-se
fluentes em francés, capazes em trabalhos manuais e pianistas.

ApoOs 1850, sob a influéncia dos movimentos sociais, 0 socialismo e o
feminismo da Europa, surgiram no Brasil, as primeiras organizagbes de mulheres
que lutaram pelo direito a instrucdo e ao voto. A feminista Nisia Floresta Brasileira
Augusta, por exemplo, trouxe da Europa as novas idéias de igualdade e liberdade ao
pensar na mulher brasileira e protestou contra a condicdo de dependéncia das
mulheres em relagdo aos homens devido ao desprezo pela educacdo das mesmas
(Duarte, 2003). Foi entdo que em 1879 o governo brasileiro abriu as instituicdes de
ensino superior do pais e liberou a matricula as mulheres nas faculdades de
Medicina, por meio da Reforma Lebdncio de Carvalho. Entretanto, mesmo com a
liberdade para obter titulos académicos, as jovens que seguiam esse caminho eram
sujeitas a pressoes e criticas da sociedade (Hahner, 2011).

Somente a partir do final do século XIX e inicio do século XX com a
urbanizacdo, imigracdo e industrializacdo do Brasil é que as mulheres tiveram
acesso ao mercado de trabalho por meio da educacao (Heller, 1997). A Primeira
Republica, periodo que compreende a Proclamacdo da Republica até a Revolugéo
de 1930, marcou um novo momento histérico, politico e social no pais (Costa, 1985).
Originou-se um estilo de vida diferente e um clamor por parte da elite por mudanca
em todos os ambitos da sociedade, incluindo o campo educacional. Assim sendo, a
educacdo impds novos protagonistas, como por exemplo, a crianca e a mulher e,
consequentemente, renovou as instituicdes formativas — a familia, a escola, a
fabrica, dentre outros (Cambi, 1999).

A partir da Proclamacdo da Republica surgiram campanhas contra o

analfabetismo e diversas Escolas Normais e religiosas femininas foram fundadas, o



16

gue fez com que crescesse a quantidade de mulheres alfabetizadas e que se
inserissem no mercado de trabalho como professoras. A entrada da mulher na
Escola Normal estava estreitamente relacionada com a preocupacdo com o alto
indice de analfabetismo da populacédo e a demanda do curso primario devido ao
esforco pela democratizagao da cultura (Heller, 1997; Kulesza, 1998). Por outro lado,
a formacéo religiosa que as mulheres recebiam durante o curso destacavam os dons
da funcdo da mulher segundo a religido catolica da época, isto €, ser mae-
professora. Dai o surgimento da feminizacdo do magistério primario, ja que a
docéncia era considerada uma continuidade do lar; extensdo da maternidade
(Almeida, 1998).

No final do século XIX o género feminino passa a ser referéncia na funcao de
educar a sociedade dentro e fora do lar em decorréncia da relacdo entre o cuidado
materno, a educacao e o trabalho (Pinheiro, 2009). Segundo a autora nesse periodo
o trabalho doméstico feminino foi considerado impulsionador para a prosperidade da
familia, enquanto o trabalho escolar da professora, julgado como motor propicio a
sociedade.

Para Saffioti (1976) a necessidade da classe menos favorecida procurar o
magistério primario como meio de sobrevivéncia foi um dos fatores que possibilitou a
profissionalizacdo da mulher e a articulagdo entre o privado e o publico para o
género feminino. Embora os salarios fossem inferiores aos dos homens, o ensino
possibilitou a algumas mulheres uma maior independéncia econdmica As filhas da
elite, por sua vez, utilizavam os estudos apenas para o conhecimento cultural
visando um bom casamento (Hahner, 2011).

A promulgacdo da Lei do Ventre Livre e da Abolicdo dos Escravos também
favoreceram a insercdo do género feminino no setor publico (Silva, 2010). Dentre os
milhares de trabalhadores imigrantes que o governo brasileiro procurou atrair para
trabalhar no lugar dos escravos na lavoura, nas fazendas de café e nas fabricas que
surgiam na cidade estavam as mulheres italianas, as polonesas, as espanholas, as
portuguesas, as hungaras, as alemas, as romenas, as sirias, as lituanas e as judias
(Rago, 2004). De acordo com a autora, nas industrias de fiacdo e tecelagem por
exemplo, a maioria do proletariado era formado por mulheres. A elas cabiam apenas
as funcdes menos especializadas e mal-remuneradas sob a supervisdo de homens,
sendo que sua carga horaria de trabalho variava de dez a quatorze horas diarias,

pois ndo havia nenhuma legislacédo trabalhista que as protegessem.
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Szmrecsényi (2002) refere que desde os primordios da industrializacdo, a
industria téxtil algodoeira e de produtos alimentares foram os principais ramos fabris
do Brasil. Nestes setores a participacdo feminina foi de extrema importancia, embora
as mulheres compusessem a massa de trabalhadores desqualificados, elas eram
consideradas mais adequadas nestes espacos produtivos por estarem acostumadas
a obediéncia, a submissdo e ao poder masculino. Quanto aos homens, eram
designados as fungbes que exigiam mais qualificacdo como as chefias (Giroletti,
2002). Assim, para Rago (1985) as fabricas transferiram para o espaco publico a
relacdo patriarcal que ja estava de certo modo consolidada no espaco privado.

Aos poucos as mulheres foram sendo excluidas das fabricas com o avango
da industrializacdo e com a absorcao da forca de trabalho masculina conforme Rago
(2004). Elas tiveram que enfrentar varios obstaculos em um campo que fora definido
pelos homens como “naturalmente masculino”, dentre os quais recebiam salario
inferior aos homens, eram intimidadas fisicamente, desqualificadas intelectualmente,
além de sofrerem assédio sexual. Quanto as mulheres negras, continuaram
trabalhando nos ramos menos qualificados como empregadas domeésticas,
doceiras, vendedoras de rua, cozinheiras e prostitutas. Logo, em 1903 movimentos
operarios, anarquistas e socialistas se rebelaram contra os valores do mundo
burgués, bem como as inumeras formas de exploracdo do trabalho feminino,
convocando as trabalhadoras para assembléias sindicais para se discutir os
problemas femininos afirma a autora.

De acordo com Lopes (1993) as mulheres participavam na fundacdo de
sindicatos femininos que tinham por objetivo a luta por melhores condi¢cdes
materiais, direitos politicos e sociais. Também a autora relata que os diferentes
jornais operarios da época dedicavam artigos a questdo da mulher, tais como as
condicdes de trabalho, os abusos sexuais e as dificuldades de acesso a educacéao.

As operarias anarquistas procuraram combater a ideologia burguesa que via a
mulher como esposa, mae e dona de casa, questionando o patriarcalismo da
sociedade brasileira e a discriminacdo sexual no meio operario e no ambiente de
militdncia politica (D’Alonso, 2008). Com a influéncia das brasileiras que haviam
passado anos no exterior e que traziam idéias comunistas, as mulheres da classe
meédia e as proletarias deram origem a Federacao das Mulheres no Brasil (FMB) na
década de 30 e desencadearam um movimento reivindicatorio que deu origem a

varios artigos na Constituicdo de 1934, dentre eles os que regulamentavam o
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trabalho feminino, a equiparagdo salarial entre os géneros e o direito ao voto as
mulheres (Carvalhal, 2002; Carvalho, 2009).

Paradoxalmente a partir de 1930 no inicio da Era Vargas (como foi chamado
o governo de Getulio Vargas) a mulher saiu do espaco publico — da militancia e das
fabricas, induzida pelo discurso ideologico do Estado baseado na idéia de mens
sana in corpore sano, do aleitamento materno, dentre outros (Nahes, 2007). Essa
estratégia do retorno da mulher ao espaco privado do lar fazia parte do Estado
autoritario que havia depositado na familia o elemento sobre o qual se estruturava a
ordem e havia vinculado a figura materna a nagdo, como pode ser percebido, por
exemplo, na expressao entdo utilizada “mée-pétria” (Pena, 1981a).

Azevedo e Ferreira (2006) relatam que foi sua presenca em todos 0s niveis
escolares, sobretudo nos cursos superiores a partir do final da década de 30 que
ocorreu a intensificagdo da escolarizacdo feminina. Ao lado das modalidades
tradicionais de ensino (primério, secundario e superior) um outro ramo dedicado a
formacao profissional foi desenvolvido, uma vez que as politicas educacionais da
época propunham formas especializadas de escolarizacdo determinadas conforme o
género e/ou a classe social dos individuos. Logo, foram oferecidos cursos as
mulheres que incluiam habilitacdo técnica em atividades domésticas, pedagodgicas e
artisticas. Os autores destacam que foi também nesse periodo que surgiu a
formacao para o magistério em nivel superior. Assim, a0 mesmo tempo em gque uma
parcela da populacdo feminina era profissionalizada, foi difundida uma nova
representacdo da “dona-de-casa” e “mae de familia”.

Segundo Pena (1981b) nessa época 0s homens brasileiros foram estimulados
a cursarem escolas técnicas para tornarem-se mais qualificados para as industrias,
pois a expansdo industrial que ocorria naquele momento exigia conhecimento
técnico para o manuseio de novas maquinas. Quanto as mulheres que trabalhavam
nas fabricas foram renegadas das oportunidades de qualificagdo e continuaram em
postos de trabalho menos qualificados, segundo a autora.

O governo Juscelino Kubitschek, que compreendeu o ano de 1956 a 1961,
deu continuidade ao projeto de desenvolvimento econdmico do governo anterior, de
Vargas, que incluia o desenvolvimento industrial, dentre outras diretrizes (Batista,
Clark & Padilha, 2008). No geral, esse governo foi caracterizado por um periodo de
estabilidade politica e pela busca da participacdo de diversos setores da sociedade

brasileira para a construcdo da nacdo (Benevides, 1979). Assim, ampliou-se o
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acesso a informacdo, educacdo, lazer e consumo aos brasileiros (Ferreira &
Mesquita, 2001).

O futuro inerente as mulheres nessa época era a maternidade, o casamento e
a dedicacado ao lar, pois eram considerados como parte da esséncia feminina,
enquanto a masculinidade era definida pela iniciativa, a forca e o espirito de
aventura, além da participacdo no mercado de trabalho (Bassanezi, 2004). A autora
destaca: “As distincbes entre os papéis femininos e masculinos, entretanto,
continuam nitidas; a moral sexual diferenciada permanecia forte e o trabalho da
mulher, ainda que cada vez mais comum, era cercado de preconceitos e visto como
subsidiario do homem, o “chefe da casa” (p. 608).

Em 1964 o Brasil sofreu o golpe militar e os generais no poder, com o intuito
de modernizar a economia, ampliaram a industrializacdo do pais, dando abertura
aos investimentos do capital estrangeiro (Ribeiro, 2011). Para satisfazer a
necessidade de lucro dos investidores internacionais, o governo criou o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), reduzindo os custos da mao-de-obra. Isso
desencadeou auséncia de estabilidade no trabalho, reducdo dos custos de
demissédo, possibilidade de rotatividade de pessoal e o rebaixamento salarial,
sacrificando os trabalhadores brasileiros segundo a autora.

Além dos trabalhadores, os estudantes também foram profundamente
atingidos em seus interesses, pois 0 governo proibia suas organiza¢des, como
intervia na autonomia das universidades. O intuito do governo era de ajustar a
politica educacional a politica econémica, a exemplo do modelo que havia sido
adotado nas universidades dos Estados Unidos (Saviani, 2008). Por outro lado, o
sistema educacional sofreu grande aumento em todos 0s niveis escolares, pois 0s
militares tomaram medidas para atender a demanda crescente por vagas e
qualificagdo profissional com a ampliacdo da industrializacdo (Beltrdo & Alves,
2009).

Em oposicdo a politica econbmica do governo que havia alterado e
deteriorado significativamente as condi¢cdes de vida da populagéo, iniciou-se em
todo pais movimentos populares, estudantis e movimentos de mulheres (Costa,
2005). Também alguns dirigentes de partidos politicos da Esquerda, bem como
estudantes, operarios, intelectuais e artistas simpatizantes dos pensamentos da
Esquerda, deram origem a luta armada para enfrentar a ditadura militar (Bandera,
2012).
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A luta armada representou uma imensa desobediéncia com o0 que era
designado a época para a mulher, ou seja, o aprisionamento no mundo privado e
domeéstico (Colling, 2004). Ao se comportar como homem, pegando em armas e
tendo éxito com o instrumento, a militante se emancipava, ha medida em que a
igualdade com os homens era reconhecida, pelo menos retoricamente (Garcia,
1997). Por outro lado, as mulheres de classe média e burguesas tiveram funcao
importante na participacdo de movimentos em apoio aos militares como, por
exemplo, o0 movimento das “Marchas com Deus, pela patria e pela familia” (Costa,
2005).

Como consequéncia da resisténcia das mulheres a ditadura militar depois da
derrota da luta armada, com o impacto do feminismo internacional e com as
mudancas na situacdo da mulher brasileira com a modernizagcdo que o pais vinha
passando a partir dos anos 60, surgiu o feminismo nacional na década de 1970
(Sarti, 2001). Movimento este que ganhou visibilidade apds a declaracéo oficial das
OrganizacOes das Nacdes Unidas do Ano Internacional da Mulher no ano de 1975,
reconhecendo a questdo da mulher como problema social (Sarti, 2004).

O movimento feminista defendia o0s interesses do género feminino,
guestionava os papéis de género atribuidos as mulheres, tinha autonomia frente a
outros movimentos, organizacdes e ao Estado (Soares, 1998). Assim, desde o final
dos anos 60, as mulheres de segmentos urbanos ficaram a frente de varias
reivindicacbes ao Estado como, por exemplo, por melhores salarios, por creches,
contra a carestia e contra o custo de vida (Teles, 1993). Essas reivindicacdes
propiciaram transformacdes de mentalidades e modificagdes no espago urbano
(Silva, 2000).

A partir da década de 70, com o crescimento da economia brasileira, ocorreu
aumento consideravel da méo-de-obra feminina no mercado de trabalho. N&o s6 as
mulheres mais pobres entraram no mercado, mas também as mais instruidas e,
principalmente, aquelas advindas das camadas médias (Tesseler, 2009). Dentre as
razdes para a incorporacdo das brasileiras no trabalho fora de casa estavam: a) a
necessidade econdmica intensificada com a deterioragdo dos salarios reais dos
trabalhadores, que as obrigou a buscar uma complementacéo para a renda familiar,
b) a elevacdo das perspectivas de consumo, frente a geracdo de novos produtos
(Bruschini, 1994).
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Houve a incorporagdo das mulheres no espaco publico do trabalho e o status
de “dona de casa”, que havia sido predominante nas décadas anteriores, sofreu um
acentuado declinio (Oliveira, 2003). Como conseqiéncia, o modelo de familia
baseada nos papéis de homem provedor e mulher dona-de-casa em tempo integral
decaiu, refletindo no processo de individuagdo da mulher e repercutindo na
autoridade patriarcal, bem como no desarranjo da estruturagdo da familia tradicional
(Oliveira, 2005). Assim, as mulheres conquistaram o estatuto de trabalhadoras
assalariadas, o que |hes deu uma nova identidade ultrapassando o espaco privado
da familia. Logo, elas foram se deslocando das ocupac6es de professoras primarias,
de enfermeiras e de secretarias para posicées mais qualificadas e valorizadas do
mercado de trabalho, bem como comecaram a disputar cargos de comando,
conforme a autora.

Ao contrario da década de 70 e em decorréncia da crescente industrializacao
e da elevada imigracao do rural para o urbano, a década de 80 teve como marco a
crise econdbmica, a inflacdo e o desemprego, que desencadearam problemas como
baixos salarios, elevado subemprego e alta informalidade (Pochmann, 1998). Apesar
da estagnacg&o econOmica, as conquistas femininas progrediram com a ampliacao de
oportunidades de trabalho para elas na administracdo publica, no comércio, na
prestacdo de servicos, nas atividades administrativas, bancarias e sociais, embora
muitas delas tenham ingressado no mercado informal ou trabalhando em periodo
parcial (Bruschini & Lombardi, 1996). Além disso, com a reestruturacdo das
empresas que adotaram um modelo de flexibilizacao e terceirizacdo de méo-de obra,
houve o aproveitamento das mulheres em atividades repetitivas e em postos de
trabalho em constantes reestruturacdes tecnologicas (Hirata, 1998).

Com a abertura politica nos anos 80, 0 movimento de mulheres se consolidou
como uma forca politica e sindical (Casadei, 2009). Logo, o movimento feminista
incorporou-se em associagfes profissionais, bem como sindicatos e partidos,
ganhando importancia na criacdo dos primeiros conselhos estaduais de Direitos da
Mulher nos estados de Sao Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro em 1983 e na
criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher em 1985 (Abramo, 2010).

Nesse periodo as mulheres também conquistaram varios direitos civis e
trabalhistas com a Constituicdo Federal de 1988, que tratou sobre a igualdade social
entre os géneros e as relacdes trabalhistas. A extensédo da licenca-maternidade de

90 para 120 dias, o incentivo ao trabalho para a mulher mediante normas protetoras
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e 0 prazo mais curto para a aposentadoria por tempo de servico da mulher foram
exemplos destas politicas (Oliveira, 2010).

Apesar desse contexto e de ganhos femininos na legislacéo brasileira no que
diz respeito a igualdade de oportunidades no acesso ao trabalho e no combate as
formas de discriminagéo, a reivindicagdo feminina por esses direitos ainda continua
(Oliveira, 2003). Isto porque, segundo a autora, as normas, crengas e valores sociais
existentes ainda tem o proposito de manter a posi¢ao de subordinacdo da mulher no
espaco publico do trabalho.

Quanto a década de 90, o mercado brasileiro acompanhou os modelos
europeus e se adequou as exigéncias do mercado globalizado e competitivo
(Martinez & Peric, 2009). Esta década foi caracterizada por um mercado de trabalho
com sinais de desestruturacdo, com um contingente crescente de pessoas sem
emprego, desassalariadas ou em postos de trabalho precéarios (Pochmann, 1998).
No entanto, houve uma participacédo cada vez maior das mulheres em ambientes de
trabalho (Maia, 2001).

Para Bruschini e Lombardi (1996) os fatores que beneficiaram as mulheres no
espaco publico do trabalho nesse periodo foram o aumento do nivel de escolaridade
do género feminino e a diminuicdo da taxa de fecundidade gracas a adesdo de
métodos anticoncepcionais mais faceis de se conseguir. Além disso, para as autoras
as mulheres mais instruidas optavam por ter um nimero reduzido de filhos, o que as
tornava mais disponiveis para a atividade econdémica.

Nos anos 90 o governo federal havia desenvolvido politicas publicas voltadas
para universalizacdo da educacdo basica e para a abertura de universidades
privadas (Beltrdo & Alves 2009). O aumento geral da quantidade de vagas nas
instituicbes no ensino superior favoreceu as classes médias e, especialmente, o
género feminino, como relatam os autores, pois além das éareas tidas como
femininas, houve aumento da ocupacdo delas em areas antes reservadas aos
homens como a Medicina, Direito, Arquitetura e mesmo a Engenharia (Bruschini &
Lombardi, 2000). Embora nesse periodo as taxas de desemprego tenham sido mais
elevadas para os niveis de maior escolaridade para a populagcdo em geral
(Pochmann, 2004).

No que refere a influéncia da fecundidade ao acesso ao trabalho, Itaborai
(2003) observa que o fator decisivo para insercdo no mercado de trabalho parece

ser a idade do filho mais novo e néo a quantidade de filhos. Estudos de Jorge (2010)
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e Souza (2002) por exemplo, em regides metropolitanas do Brasil mostraram que a
faixa etaria dos filhos é causa determinante na probabilidade de trabalho e ocupacgéo
das maes. Quanto menor a idade dos filhos, menores sdo as chances de trabalho
das maes; quanto maior os filhos, mais probabilidade da méae trabalhar.

Outras causas para 0 aumento da participagdao feminina no mercado de
trabalho foram as novas oportunidades oferecidas pelo mercado, a modernizagao
dos processos produtivos, o aumento de familias chefiadas por mulheres, a
presenca de servicos publicos e particulares de atencdo a maternidade, as
mudancas nos padrdes culturais referentes ao papel social da mulher cada vez mais
voltado para o trabalho remunerado (Bruschini & Lombardi, 2010; Pinheiro,
Fontoura, Querino, Bonetti & Rosa, 2009). Esse aumento das mulheres na
populacdo economicamente ativa, no entanto, foi acompanhado pelo predominio
delas em trabalhos néo qualificados, precérios e mal remunerados (Ribeiro, 2011).

No século XXI a economia do pais voltou a crescer e o mercado de trabalho
comecou apresentar melhorias (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos, 2012). Houve aumento da participacdo das mulheres em todas as
formas de ocupacgdo, mesmo diante do predominio masculino conforme o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (2012). Também segundo esse 0rgao
constatou-se que as diferencas de inser¢cdo entre homens e mulheres foram
reduzidas em 2011. Em 2003, por exemplo, enquanto 62,3% dos homens tinham
carteira assinada no setor privado, a proporcao de mulheres era de 37,7%. Em 2011
houve uma diminuicdo dessa diferengca com 59,6% dos homens com carteira
assinada e de 40,4% de mulheres com carteira assinada, embora tenha sido notado
maior crescimento de participacdo feminina no emprego sem carteira no setor
privado. Quanto a taxa de desocupacao feminina em 2011 foi de 7,5% (menos da
metade daquela encontrada em 2003). Ja a taxa de desocupac¢do dos homens em
2003 foi de 10,1% e em 2011, 4,7% (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
2012).

Ainda de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2012) o
namero médio de horas semanais trabalhadas pelas mulheres em 2011 foi de 39,2
horas contra 43,4 horas dos homens, ou seja, uma diferenca de 4,2 horas entre os
géneros em quase todos os grupamentos de atividade. Em 2003, essa diferenca foi
de 5,3 horas. A reducdo da diferenca ocorreu, principalmente, pela variacdo do

namero de horas trabalhadas da populacdo masculina.
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Em relagéo ao perfil das trabalhadoras brasileiras, Lavinas (2001) refere que
até a década de 70 elas eram, em grande parte, solteiras e sem filhos. A partir dos
anos 80 em diante as mulheres tém permanecido no mercado de trabalho mesmo
quando casam, tém filhos e ficam mais velhas. Dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica de 2009 indicam que desde a década de 80 ha uma
tendéncia das mulheres possuirem mais escolaridade, se casarem com idade mais
elevada e com ampliacdo da atividade feminina mais madura (na faixa dos 30 a 39
anos de idade). Também foi verificado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (2011) que enquanto nas regides Sudeste e Sul do pais ha maior
propor¢cdao de mulheres no trabalho formal, nas regidbes Norte, Centro-Oeste e
Nordeste elas atuam mais na informalidade. No que refere a raca das mulheres, as
negras possuem menos escolaridade, ocupam trabalhos menos qualificados e
recebem menores salarios do que as brancas (Oliveira & Rios-Neto, 2006).

Sobre o trabalho doméstico fica ainda sob o encargo feminino devido aos
valores culturalmente sustentados por ambos 0s géneros que confiam as mulheres a
missao principal de gerir a vida familiar (Daniel, 2009). Os servi¢os do lar estiveram
historicamente relacionados as habilidades tidas femininas, tais como limpar,
cozinhar, lavar, passar e cuidar de criancas, refere a autora. Nesse tipo de trabalho a
mulher internaliza a ideologia de servir aos outros, maridos e filhos, prestando um
servico pessoal que é visto pela sociedade como uma situagcdo natural, pois &
condicionado por relacdes afetivas entre a mulher e os demais membros familiares,
além de ser gratuito e de ocorrer fora do mercado (Melo, 1998). Logo, esse tipo de
trabalho é visto como economicamente inativo, o que faz com que a contribuicdo
feminina na esfera privada fique oculta (Bruschini, 1994).

Em pesquisa realizada por Araujo e Scalon (2006) sobre as percepcdes de
homens e mulheres a respeito da conciliacdo entre trabalho pago e familia, tomando
como referéncia as relacdes de género, as autoras verificaram que 70% ou mais das
mulheres responderam que sao elas proprias que fazem as atividades domesticas,
limitando ao conjuge uma participacdo inexpressiva. A Unica excecdo é em relacdo a
atividade de brincar com as criangas, em que a participagdo masculina se eleva um
pouco, embora tenha sido constatado na pesquisa que também nos finais de
semana, as mulheres, bem mais que os homens, tém as suas atividades de lazer
associadas as criancas ou ainda usam seu tempo livre para cuidar da casa. As

autoras também observaram que em geral, as mulheres que trabalham fora de casa
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tém percepc¢des mais criticas acerca das praticas tradicionais e apresentam opinides
mais favoraveis a igualdade de género. As opinides direcionadas a serem mais
igualitarias, no entanto, ndo significam que na pratica havera mais compartilhamento
por parte dos homens. As autoras concluiram que a divisdo sexual do trabalho
doméstico e as atribuicdes de homens e mulheres relacionadas com o trabalho de
reproducao cotidiana da vida social permanecem como um dos aspectos menos
mutaveis as mudancas que marcam a sociedade contemporanea.

Para Carvalhal (2007) muitas vezes as mulheres “escolhem” determinada
funcdo no mercado de trabalho pela possibilidade de conciliar o trabalho assalariado
com as fun¢des domésticas, inclusive o cuidado com os filhos. Quando ela contrata
outra mulher para executar essas tarefas, o trabalho doméstico € convertido em
“servico doméstico remunerado”. Nesse trabalho a empregada doméstica adquire
por heranca social o estigma de desvalorizacdo que acompanha tais atividades
(Melo, 1998), pela situagdo particular do préprio trabalho doméstico remunerado de
ficar restrito aos afazeres no ambito da casa, o que o distingue dos demais trabalhos
(Sistema PED, 2010).

Para Bruschini e Lombardi (2010), apesar de avan¢os e a constancia do
aumento da participagdo feminina na Populagdo Economicamente Ativa (PEA), as
responsabilidades com as atividades domésticas ou com os cuidados com os filhos e
demais familiares provocam uma sobrecarga as mulheres e dificultam a dedicacéo
delas ao trabalho. Essa sobrecarga pode ser verificada com a grande diferenca
existente entre a dedicacdo feminina e a masculina nos afazeres domésticos — as
mulheres gastam nessas atividades em média 22 horas por semana enquanto 0s
homens, 9,5 horas segundo a OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) (Ribeiro,
2012). Por outro lado, Bruschini e Ricoldi (2012) observaram em pesquisa com
homens que além de auxiliar com as tarefas do lar, alguns deles queixaram-se do
despreparo das empresas para as mudancas que estdo ocorrendo entre oS géneros
nas relacdes familiares (quanto ao compartiihamento do trabalho domeéstico e do
cuidado com os filhos).

Mesmo com o0 contexto acima, no século XXI as mulheres brasileiras
obtiveram mais conquistas com: a) a inser¢édo do Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher junto a entdo criada Secretaria Especial de Politicas para Mulheres da
Presidéncia da Republica em 2003, contando em sua composicdo com

representantes da sociedade civil e do governo, o que passou ampliar o processo de
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controle social sobre as politicas publicas dirigidas a promo¢do da igualdade de
género, b) a Lei Maria da Penha em 2006, que criou mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, c) a criacdo em 2008 do Programa
Empresa Cidada destinado a prorrogacao da licenca-maternidade de quatro para
seis meses mediante concessdo de incentivo fiscal, d) a instituicio do Relatério
Anual Socioeconémico da Mulher (RASEAM) que compreende diretrizes com o
intuito de medir os varios aspectos inerentes a participacdo feminina no mercado de
trabalho, e) a eleicdo da primeira Presidente do pais do género feminino em 2011
(Brasil, 2012; Moraes, 2010).

1.1.2 A mulher lider criativa

A ascensao da mulher em posi¢cfes de destaque nos negdécios e em diversos
setores da sociedade brasileira € notoria. A expansao da sua presenca no mercado
de trabalho foi impulsionada por necessidades econdmicas que a levaram a
contribuir com o or¢gamento familiar e foi intensificada com o aumento de seu nivel
de escolaridade, além da reducdo das barreiras culturais para a profissionalizacao
(Neto, Tanure & Andrade 2010). Todavia, a mulher ainda tem que superar varias
barreiras para manifestar seu potencial criativo (Wechsler, 2008a).

De acordo com Baer e Kaufman (2008) desde a infancia até a vida adulta, as
expectativas a mulher sdo diferentes daquelas que sdo pressupostas ao género
masculino. Assim sendo, os autores referem que a produgéo criativa feminina tem
sido tardia, em funcéo da relativa auséncia de suporte do ambiente, o que inclui: a
falta de encorajamento do talento feminino ainda precoce, o controle da insercao da
mulher em areas tidas como masculinas, as demandas e expectativas da sociedade
para com 0s papéis femininos.

Na infancia e adolescéncia, por exemplo, nota-se que comportamentos de
submissdo, dependéncia e de doacdo para com 0s outros sdo ensinados para a
menina, enquanto 0s meninos sao incentivados a ter maior autonomia (Biasoli-Alves,
2000). Desse modo, os atributos proprios da personalidade criativa como a
autonomia, a autoconfianga, a independéncia, a ousadia e a curiosidade ndo séo
estimulados desde a fase inicial de desenvolvimento infantil nas mulheres (Reis,
1998).
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Os comportamentos femininos de subordinacdo e dependéncia séo
adquiridos no ambiente familiar, principal transmissor de valores e tradi¢cdes
culturais, que influencia as percepcdes de mundo e os relacionamentos sociais do
individuo (Dessen, 1997; Ramos, 2008). Logo, o ambiente familiar deveria oferecer
condi¢cbes apropriadas ao desenvolvimento das habilidades e talentos em meninas,
ao dar uma educacéo mais equitativa entre os géneros (Chagas, 2008).

Olszewski-Kubilius (2000), Moraes, Rabelo e Salmela (2004) relatam a
importancia da familia, sobretudo do suporte familiar para o desenvolvimento e o
reconhecimento do talento de um individuo. Em pesquisa realizada por Chagas e
Fleith (2011) com jovens talentosos, seus pais e professores, foi constatado que a
familia € o fator que mais causa impacto sobre o desenvolvimento do talento dos
jovens, embora a influéncia escolar e cultural sejam indiscutiveis.

Alencar e Fleith (2003a), Krumm, Vargas-Rubilar e Gullon (2013) referem que
atitudes parentais, tais como o incentivo a imaginacao, o estimulo a exploracdo dos
interesses da crianca, 0 incentivo a autoconfiangca e a autonomia favorecem o
desenvolvimento criativo dos filhos. Também o comportamento criativo dos pais e o
fator multicultural familiar predizem a criatividade de seus descendentes (Chang,
Hsu, Shih & Chen, 2014; Leung, Maddux, Galinsky, & Chiu, 2008). De outro modo, a
estrutura familiar, tais como a quantidade maior de filhos e a posicao do filho(a) (do
meio ou aquele(a) na segunda posicdo) parecem ser determinantes para que certa
crianca tenha maior potencial criativo (Runco, 2007).

Para Runco (2006) ha indicadores comportamentais na crianca
potencialmente criativa como, por exemplo, a independéncia de pensamento, a
autonomia, o comportamento original e espontaneo. Além disso, estudo de Nakano
e Castro (2013) sugere associacao de tracos de temperamento de extroversao e
intuicdo ao desempenho criativo de pré-adolescentes e adolescentes.

Quanto a influéncia parental na carreira de mulheres tidas criativas, estudos
de Helson (1971) e Montgomery (1990) revelaram que o pai foi o maior influenciador
na opcao delas por suas atividades profissionais. Nos estudos destes autores, em
especifico, verificou-se o interesse precoce de mulheres pela area de matematica.

Além da familia, a escola tem grande influéncia no desenvolvimento do
talento criativo das criancas, porém pelo fato dos professores ndo compreenderem a
criatividade ou por ndo terem recebido treinamento nesta area, muitas vezes 0s

alunos talentosos ndo sao identificados e nem estimulados de modo adequado
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(Fleith, 2011). Entretanto, para Williams (1972) os professores precisam estar
atentos a determinados comportamentos da crianca como, por exemplo, ser
questionadora, imaginativa, que busca desafios, que demonstra ter muitas e
diferentes idéias, que apresenta sensibilidade e curiosidade sobre algum fato, que
tem habilidades intelectuais e interesses por uma area especifica para identifica-la
como potencialmente criativa. O interesse demonstrado pela crianga por
determinada tarefa que possui exigéncia de respostas é também citado por Fishkin e
Johnson (1998).

Os fatores sécio-culturais presentes na escola também contribuem para que a
menina negue sua capacidade intelectual em atividades que exigem, por exemplo,
raciocinio matematico, deixando de ser equiparada intelectualmente com o sexo
oposto em habilidades especificas (Baenninger & Newcombe, 1989; Hamilton, 1995;
Lawton, 1994). Por conseguinte, a porcentagem de ingresso das mulheres em
determinadas areas, como por exemplo, engenharias e tecnoldgicas é pequena no
Brasil, bem como em outras culturas (Lombardi, 2004).

Para Lubart (2007) o contexto cultural exerce efeitos na concepg¢éo, no nivel
da atividade criativa, assim como nos resultados da expressdo criativa em cada
area, podendo a criatividade ser estimulada ou desencorajada em certas situagdes.
Logo, em alguns dominios, como por exemplo, da area cientifica ha mais suporte
sécio-cultural para o desenvolvimento da criatividade (Csickzentmihalyi, 2005). Por
outro lado, este ultimo autor afirma que o fendbmeno da criatividade pessoal pode ser
explicado por meio das influéncias que a prépria cultura exerce no individuo, desse
modo, diferindo a manifestacdo criativa entre diferentes culturas. Neste sentido,
Morais (2001) refere que a quantidade de producéo criativa das mulheres parece ser
determinada por um um conjunto de fatores sociais, dentre eles as diferentes
condi¢Oes de trabalho entre os sexos.

Alencar e Fleith (2008), por exemplo, verificaram a percepcdo de estudantes
de engenharia sobre a influéncia dos aspectos socio-culturais inibidores a expressao
criativa. O fator represséo social foi o tipo de barreira mais citada entre o género
feminino. As estudantes destacaram que o ambiente machista e a discriminagao
dificultam uma maior expresséo da criatividade das mesmas.

Nos ambientes de trabalho as qualidades tidas masculinas tais como
agressividade, racionalidade e auto-confianca sdo valorizadas (Lawrence, 2006),

enquanto que as caracteristicas consideradas como femininas como, por exemplo, a
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sensibilidade, a afetuosidade, a solicitude e a compreensdo acabam por prejudicar a
ocupacdo do género feminino em cargos como os de comando (Engen, Leeden &
Willemsen, 2001). Isto porque, segundo as autoras, estes estere0tipos produzem
expectativas e preconceitos para o comportamento de homens e mulheres.

Além dos fatores externos que inibem o potencial criativo do género feminino,
Reis (2002a, 2002b) aponta fatores internos tais como: dilemas sobre as proprias
habilidades e talentos, perfeccionismo, atribuicdo de sucesso a sorte do que ao
proprio talento, isolamento social, ocultamento das préprias habilidades e diferencas,
dificuldade para fazer escolhas e tomar decisdes. A autora ainda salienta que em
uma sociedade onde a maioria dos lideres, politicos, artistas, masicos e inventores
sdo homens, uma jovem pode ndo crer em seu proprio potencial criativo. Dai a
necessidade de aconselhamento de carreira para as mulheres talentosas como, por
exemplo, programas no ensino superior destinados a beneficia-las (Rockenstein,
2003).

A mentoria também tem papel importante para a realizacdo criativa, pois
resulta em aprendizagem e no desenvolvimento profissional da pessoa (Keinanen
& Gardner, 2006; Torrance, 1983a). Bragotto (2006), por exemplo, verificou a
relevancia de mentores para a producéo literaria de escritores.

A constante capacitacdo por meio da educacgédo, do acesso a informacao sao
essenciais ao desenvolvimento das habilidades criativas (Faria & Alencar, 1996), ja
gue o conhecimento adquirido pela pessoa em determinada area/dominio podera
evidenciar suas capacidades criativas (Alencar & Fleith, 2003; Collins & Amabile,
2009). Para Amabile (1996), Baer e Kaufman (2005), no entanto, € preciso um
periodo de experiéncia que pode chegar a dez anos para que haja o dominio de
uma area especifica. Por outro lado, Cropley (2001) e Simonton (1997) referem que
0 pico de realizagdes criativas gira em torno dos 30 a 40 anos de idade.

Apesar do aumento da escolarizagdo das mulheres ocidentais na atualidade e
da tendéncia delas compartilharem as tarefas domésticas com os maridos (Eagly,
2007), verifica-se que elas ainda assumem a maioria das responsabilidades do lar
(Dessen & Braz, 2000). A sobrecarga de papéis como os de mae, esposa e dona de
casa paralelamente a dedicacdo ao trabalho pode leva-las a desenvolver
sentimentos de culpa, ansiedade e sintomas de estresse e depressao (Martins,
2006). Desse modo, as dificuldades de conciliar os papéis entre a familia e o

trabalho podem afetar a qualidade de vida e o bem estar psicoldgico das mulheres,
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bem como o seu desenvolvimento profissional (Souza, Wagner, Branco & Reichatrt,
2007; Wagner, Predebon, Mosmann & Verza, 2005).

Tal contexto também vem colaborando para a op¢ao da mulher casar mais
tarde e de gerar ou néo filhos (Souza, Wagner, Branco, & Reichert, 2007). Wechsler
(2008a) relata que em estudo americano sobre mulheres altamente criativas
demonstrou-se que elas ndo tendiam ao casamento — eram solteiras, divorciadas ou
viviam com alguém — ou se casavam bem tarde e nao tinham filhos. Por outro lado,
pesquisa sobre mulheres criativas brasileiras realizada por Wechsler e Guerreiro
(1986) apontou que elas apresentavam estados de conflito, ou seja, a busca de
realizacdo pessoal e profissional era feita as custas de inidmeros conflitos, advindos
de barreiras externas causadas pela sociedade como de bloqueios internos, tais
como o medo do sucesso e o sentimento de engano (relacionado com a baixa auto-
estima e o baixo auto-conceito).

Neto, Tanure e Andrade (2010), ao analisarem a percepgcao de executivas
que chegaram ao topo de grandes empresas no Brasil sobre os desafios as
carreiras, verificaram que o0s obstaculos sdo colossais as altas exigéncias das
carreiras. Estes sdo: preconceitos enraizados, pressao do tempo bioldgico, carga
excessiva com os cuidados de filhos em contraste com a jornada de trabalho muito
extensa além de dificuldades com o parceiro amoroso. Alguns obstaculos citados
também foram encontrados em estudo realizado por Bruschini e Puppin (2004) com
executivas de empresas nacionais e multinacionais. Apesar deste quadro,
evidenciou-se em ambos estudos que as mulheres executivas continuam a apostar
na carreira.

Em outro estudo com pesquisadoras de diferentes areas que destacaram-se
por sua producdao cientifica, Prado e Fleith (2012) identificaram barreiras enfrentadas
por estas mulheres tais como a dificuldade para conciliar atividades profissionais
com os papéis familiares desde o inicio da carreira, a existéncia de estereétipo de
género ao longo da carreira, as condi¢des e estrutura do trabalho desfaforaveis.

A despeito da mulher ficar sobrecarregada com o0s varios papéis por ela
desempenhados como colocado anteriormente, Fox (2005) revelou que os fatores
casamento e filhos ndo implicam em menos producdo por parte dessas mulheres
quando comparadas com aquelas solteiras e sem filhos. Para a autora os fatores

que podem influenciar a produtividade feminina é a idade dos filhos em idade
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escolar e o tipo de casamento, bem como a ocupagdo do esposo, sendo que a
ocupacgdo deste na mesma area tende a favorecer a produtividade da mulher.

Para Kerr (1994) as mulheres criativas, do mesmo modo que os homens,
prezam por buscar desafios a sua capacidade intelectual e por atingir um
desempenho satisfatorio em determinada area, desde que seus objetivos pessoais
sejam significativos para elas proprias. Assim sendo, para se auto-realizarem
prezam pela autonomia, independéncia e mostram-se apaixonadas por suas idéias
empreendedoras (Jonathan, 2011).

Para Reis (2005) “o desenvolvimento do talento feminino ocorre quando a
mulher com alta habilidade criativa, intelectual, artistica, de lideranca ou em outra
area de atuacao traz contribuicbes consideradas significativas a sociedade” (p. 217).
Para que o talento feminino ocorra, no entanto, o ambiente, a personalidade, a
percepc¢do pessoal e a habilidade devem funcionar como fatores mobilizadores que
favorecam a promocdo desse talento refere a autora. Todavia, Pérez e Freitas
(2013) notaram em estudo com mulheres talentosas brasileiras, que as proprias
mulheres tem dificuldade em perceber indicadores de criatividade em si mesmas,
tais como a curiosidade, a originalidade, a inventividade, o desagrado com a rotina,
a proposta de solugdes criativas aos problemas, o gosto por correr riscos e enfrentar
desafios.

Na tentativa de definir as caracteristicas das mulheres criativas, Bender,
Nibbelink, Towner-Thyrum e Vredenburg (2013) utilizaram uma bateria de testes de
criatividade e de personalidade e compararam os resultados entre mulheres e
homens. Em ambos os sexos a criatividade foi associada com a abertura ao novo, a
extroversao, a resisténcia as demandas sociais, forte senso de poder pessoal, alta
energia e impulsividade. Nas mulheres a criatividade também foi correlacionada com
certa ambivaléncia entre acatar e rebelar-se frente as expectativas sociais.

Poucos séo os estudos sobre as mulheres criativas/talentosas, uma vez que
as mulheres continuam a ser relativamente raras nos niveis hierarquicos superiores
das artes, ciéncias, literatura, financas e politica (Arnold, Noble & Subotnik, 1996).
Por outro lado, a maior parte das pesquisas sobre personalidade criativa referem-se
ao género masculino (Keller-Mathers, 2004). Como refere Torrance (1983b) ha
poucas mulheres registradas na histéria da criatividade humana. No Brasil, por
exemplo, sdo encontrados no banco de teses e dissertacdes do portal Coordenacéo

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes, 2012) e na Biblioteca
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Digital Brasileira de Teses e Dissertacfes (BDTD, 2012) estudos biogréficos, tais
como a biografia da psiquiatra Nise da Silveira, da cineasta Gilda de Abreu e da
educadora Benedicta Valladares Ribeiro, porém estes estudos ndo abordam a
criatividade destas mulheres.

Apesar da falta de estudos nacionais acerca da mulher criativa, em um
namero limitado de pesquisas internacionais de décadas anteriores foram
encontradas caracteristicas comuns a essas mulheres. Helson (1966), por exemplo,
identificou a impulsividade, a rebeldia, a independéncia de julgamento, a
necessidade de maior autonomia e forte motivacdo para assumir um papel criativo
em mulheres com interesses artisticos. A mesma autora (Helson, 1971) verificou em
mulheres criativas em matematica a flexibilidade, a habilidade para auto-expressar-
se, a independéncia rebelde e a rejeicdo pelas influéncias externas/sociais como
aspectos inerentes a elas.

Em revisdo da literatura Rieger e Blaubergs (1979) concluiram que as
mulheres altamente criativas tendem apresentar os mesmos tracos de personalidade
— originalidade, flexibilidade, tolerancia a ambiguidade, auto-confianca, persisténcia,
teimosia, independéncia, necessidade de correr riscos e experimentar —
independente da area profissional em que atuam. Além disso, as autoras chegaram
a conclusao de que aquelas mulheres apresentam caracteristicas de personalidade
semelhantes aos homens altamente criativos, além de serem menos parecidas com
as mulheres menos criativas, nao correspondendo ao papel de género
estereotipado. Dai, o fato da pessoa criativa ser caracterizada como andrégena, uma
vez que a mulher criativa possui caracteristicas de personalidade parecidas com as
do homem criativo (Candeias, 2008; Dacey, 1998).

Para Sternberg e Lubart (1996) as pessoas com alta producéao criativa tendem
a exibir um agrupamento de caracteristicas de personalidade — perseveranca frente
as dificuldades, tolerancia & ambiguidade, auto-confianga, predisposicdo a correr
riscos, auto-estima e coragem para manifestar novas idéias. Todas essas
caracteristicas citadas neste e nos paragrafos acima sdo sustentadas até hoje a
pessoa criativa pelos estudiosos do tema, embora varios estudos procurem avaliar
as diferencas de género na criatividade e no processo criativo (Alencar & Fleith,
2003b; Alencar & Fleith, 2008; Barron & Harringtom, 1981; Baer & Kaufman, 2008;
Naderi, Abdullah, Aizan, Sharir & Mallan, 2009) sem nenhum resultado conclusivo

sobre a tematica.
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Outro aspecto préprio da pessoa criativa diz respeito ao tipo de motivagédo
gue a conduz para certa atividade. Nesse sentido, Amabile (1996) destaca a
motivacdo intrinseca que refere ao engajamento e contentamento que o individuo
tem pela atividade, livre de reforcos ambientais, podendo leva-lo ao desenvolvimento
de habilidades de dominio e ao desenvolvimento da criatividade. Ao contrario, a
motivagdo extrinseca, baseada em objetivos e reconhecimentos externos, pode
prejudicar a criatividade da pessoa, segundo a autora, embora ela reconheca que a
motivacdo extrinseca com carater de informacéo/instrucdo possa leva-la a
criatividade. Por sua vez, Sternberg (1999) menciona que ao mesmo tempo em que
h& vérias pesquisas que relacionam a realizacdo criativa de uma dada tarefa com a
motivacdo intrinseca, outros estudos que verificam os efeitos de premiacdes ou
avaliacdes sugerem que a motivacao extrinseca pode nao ser nociva a criatividade
em certas circunstancias. Portanto, o tipo de motivacdo que conduz a criatividade &
uma questao um tanto controversa entre os estudiosos que a investigam.

A alta motivacdo € também um aspecto inerente as pessoas criativas (Romo,
2005). Elas tendem a transformar e a dar interpretacfes originais as experiéncias
num esforgo para inovar, uma vez que a inovagao ou a novidade podem fornecer
novos estimulos e, portanto, manter estas pessoas motivadas (Runco, 1996). A alta
energia psiquica e fisica, a curiosidade e o interesse fazem entdo com que estas
pessoas trabalharem por longas horas, usufruindo e sentindo prazer com o trabalho,
0 que é denominado por Csikszentmihalyi (1997) como estados de “fluxo”; flow
(fluir).

O flow tem sido estudado em profissionais de destaque de diferentes
dominios, bem como naqueles da area esportiva, uma vez que para Jackson e
Csikszentmihalyi (1999) o flow também esta associado ao maximo desempenho.
Neste sentido, pesquisas com o intuito de compreender a ocorréncia do flow em
atletas de elite e de alta performance vem sendo realizadas (Jackson, 1996; Jackson
& Eklund, 2002; Murcia, Gimeno, & Coll, 2008; Stavrou, Jackson, Zervas &
Karteroliotis, 2007).

A pessoa criativa, sua energia e seu trabalho arduo, bem como suas
caracteristicas de personalidade tais como ser imaginativa, questionadora, ter auto-
eficacia, independéncia de julgamento social e ter desejo por autonomia a
favorecem a inovar (implementar idéias criativas que levam a um impacto econémico

em um determinado contexto) (Cotec, 2012; Patterson, Kerrin & Gatto-Roissard,
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2012). Li e Wu (2011) também observaram que o comportamento inovador da
pessoa criativa esta relacionado ao desenvolvimento de atitudes positivas e ao
otimismo.

Barron e Harrington (1981), assim como Plucker e Renzulli (1999), referem
qgue estudos biograficos sobre pessoas eminentemente criativas tém levado ao
conhecimento da criatividade e do contexto destas pessoas. Estes estudos tém
evidenciado caracteristicas de natureza afetiva e cognitiva que estariam mais
presentes nestes individuos do que na populacdo em geral. Sdo estas
caracteristicas: flexibilidade, fluéncia, originalidade, idéias elaboradas, sensibilidade
interna e externa, fantasia, alta motivacdo, sentido de humor, impulsividade,
espontaneidade, auto-confianca, inconformismo, preferéncia por situacdes de risco,
independéncia de julgamento, persisténcia, linguagem metaforica, abertura a novas
experiéncias, capacidade de lideranca, honestidade, otimismo, atitude visionaria,
curiosidade, dinamismo, sentido de destino criativo, sensibilidade ambiental, atragéo
pela complexidade, tolerancia as frustracdes (Dacey, 1998; Morais, 2001; Runco &
Pritzker, 2011; Wechsler, 2008a).

A flexibilidade é de grande importancia a pessoa criativa, pois possibilita a
mesma estar aberta a novas ideias, a mudanca (Smith & Amner, 1997) e, associada
a outros aspectos cognitivos, como a nao conformidade, pode levar a pessoa criativa
a originalidade (Amabile, 1996). Por sua vez, a originalidade que refere a qualidade
da idéia incomum, ndo ocorre ao acaso, mas depende da profunda exploracdo do
conhecimento do dominio e da maneira na qual o conhecimento disponivel é
utilizado pelo individuo (Rietzschel, Nijstad & Stroebe, 2007).

Além dessas caracteristicas Ostrower (1977) cita a intuicdo como fator de
grande importancia a pessoa criativa. Para ela o processo criativo acontece no
campo intuitivo, que abrange toda experiéncia e conhecimentos adquiridos pelo
individuo. A intuicdo constitui um modo de conhecimento por resultar de reflexdes
inconscientes e conscientes de experiéncias vividas (Carvalho, 2012), estando
relacionada com a sensibilidade aos problemas, o brincar com as idéias, o uso da
iImaginacgéo e a fantasia (Wechsler, 2008b).

E por meio da intuicdo que a pessoa criativa também aprecia solucionar
problemas ajudando aos outros (Eikleberry, 2010). E essa intuicdo que esta
relacionada com a sensibilidade interna e empatia da pessoa criativa acaba por lhe

conferir capacidade de lideranca frente as pessoas (Wechsler, 2006).
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A necessidade de afiliagdo moderadamente baixa e os fortes valores em torno
do autodirecionamento e estimulagdo também fazem parte dos tracos de
personalidade da pessoa criativa de acordo com Cornett, Junior e Nofsinger (2013).
Os autores ainda mencionam que estes tracos citados estdo associados a
imaginacdo independente da pessoa criativa. Imaginacao; imagem criativa/imagética
esta que motivou e continua a motivar avancos nos diferentes campos de
conhecimento (Bahia, 2010).

Ao analisar as caracteristicas e a trajetoria de vida de mulheres consideradas
eminentes em suas areas de atuacao, Reis (1998) verificou os mesmos tragcos de
personalidade entre elas tais como a motivagcédo, a criatividade, a paciéncia e a
determinacao para arriscar-se, embora essas mulheres fossem muito distintas entre
si. Também, notou que elas tem maior envolvimento com o processo de trabalho do
gue com o produto final.

Estudos tem evidenciado que o processo criativo e, principalmente, a
incubacdo tem levado as pessoas criativas a descobertas relevantes (Sio &
Rudowicz, 2007). Na fase de interrupcéo do trabalho de um dado problema durante
a incubacdo é que podem aparecer mais solucbes ao problema, ocorrer insight, o
surgimento de idéias novas e originais por meio de analogias ou ao acaso
(serendipidade) (Patrick, 1986).

1.1.3 Mulheres criativas brasileiras

Existiram varias mulheres na histéria do Brasil que se ressaltaram em sua
exceléncia criativa, no entanto muitas delas ndo foram alvo de estudo académico
mais aprofundado. Foram localizadas algumas dissertacdes no portal Capes (Capes,
2012) e na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢bes (BDTD, 2012) no
periodo de 2001 a 2012.

Acompanhar o processo de construcdo das diferentes representacfes sobre a
princesa Isabel (1846-1921), segunda filha do Imperador Pedro Il e da Imperatriz
Tereza Cristina, que nasceu no Palacio de Séo Cristévao, Rio de Janeiro, foi tema
da dissertacdo de Junior (2001). Com o falecimento de seu irmdo mais velho, a
sucessao do trono recaiu sobre a princesa, o que fez com que as expectativas sobre

ela fossem além da figura materna ligada ao dominio privado; era esperada a
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imagem de pessoa publica como futura governante e responsavel pela continuidade
da Monarquia. Ela tinha até quinze horas de estudo por dia entre vérias disciplinas,
dentre as quais havia: Latim, Grego, Inglés, Francés, Geografia, Histéria Universal,
Historia do Brasil, Histéria Moderna, Filosofia, Mitologia, Astronomia, Botanica,
Pintura e Catecismo. Aos 14 anos de idade, prestou juramento a Constituicdo
politica do Império diante das Camaras. Cogitou-se o casamento de Isabel com
alguns principes, no entanto casou-se com o Conde d’Eu em 1864, a quem
conheceu por meio de uma “casualidade” proporcionada por D. Pedro Il. Somente
ap0s dez anos de casada que ela deu a luz ao primeiro dos trés filhos que teve com
Conde d’Eu. A Princesa Isabel assumiu a Regéncia do Brasil, por trés vezes, quando
o imperador Pedro Il se ausentou do pais, mesmo havendo criticas que apontavam a
fragilidade de sua condicao feminina, a sua submissdo ao marido e ao seu excesso
de religiosidade. Quando substituiu o pai em uma das vezes, assinou a Lei do
Ventre Livre em 13 de maio de 1888 (com precedentes no Chile, Coldmbia e
Portugal) e assinou a Lei Aurea, que proibia a escraviddo no Brasil, aliando-se aos
movimentos populares e aos partidarios da abolicdo da escravatura. Sua imagem
como “Redentora dos escravos” sobreviveu aos governos posteriores ao seu,
mesmo com a oposi¢cdo dos republicanos que tentaram desqualificar o ato herdico
da princesa. Apo6s a Proclamacdo da Repubica em 1889 e para minimizar a
associacao que era feita entre a princesa e a abolicdo da escravatura, a princesa e a
familia real foram expulsas do Brasil, exilando-se em Portugal e depois na Franca.
Em 1921 a Princesa Isabel morreu, apds ficar enferma.

Pizoquero (2006), em sua dissertacdo de mestrado, estudou a trajetéria da
cineasta, atriz e produtora Gilda de Abreu (1904-1979) que foi uma das pioneiras na
realizacdo de filmes no Brasil e na América Latina. O estudo relata que ela foi
educada com os requintes da educacdo européia — aulas particulares, formacao
abrangente, estudo de linguas estrangeiras e iniciacdo musical — na cidade do Rio
de Janeiro. Sua mae era cantora lirica e seu pai médico e diplomata, ambos
portugueses. Aos 15 anos Gilda comecou a interessar-se pelo cinema, criando o
habito de ver e rever filmes. Aos 18 anos, ingressou no Instituto Nacional de Musica
do Rio de Janeiro e formou-se em canto lirico com medalha de ouro. Iniciou sua
carreira artistica como cantora lirica em concertos e festas de caridade. Aos 16 anos
interpretou musicas importantes da época. Ao receber o primeiro convite para

estrear no teatro, no entanto, seus pais foram contra, pois para aquela época a
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carreira artistica era relacionada a prostituicdo. Em 1933 ap6s a morte do seu pai,
estreou profissionalmente no Teatro Recreio do Rio de Janeiro. Ela se defrontou
com o preconceito nas varias escolhas que fez na vida pessoal, ao nédo se casar na
juventude como era a regra, e na vida profissional, ao optar por ser atriz
(considerada como arte popular) que ndo era esperado a uma mulher da elite social
da qual fazia parte (a 6pera era a arte reservada a elite). Casou-se com um artista
boémio, pobre e que ja tinha um filho de outro relacionamento. O estudo também
descreve sua atividade como cineasta nas décadas de 40 e 50, quando dirigiu trés
longas-metragens e quando dirigiu seu ultimo filme em 1977.

Na dissertacdo de Lodi-Corréa (2009) € abordada a vida da educadora Analia
Franco, que nasceu na cidade de Resende no Rio de Janeiro em 1853, periodo
imperial em que a sociedade era conservadora, patriarcal e monarquica. Sua mae
era professora, o que era considerado pioneirismo na época, uma vez que era
casada. Aos 15 anos auxiliava sua mae como professora na provincia de Sao Paulo.
Andlia atuou como educadora preocupada com a questao social, 0 que a levou a
posicionamentos politicos hum periodo em que as mulheres tinham pouco espaco
na vida publica. Ap6s a Lei do Ventre Livre em 1871, posicionou-se como
abolicionista e comecou sua atividade sécio-educacional, educando criangas negras
abandonadas. Em 1901 criou a Associagdo Feminina Beneficente e Instrutiva de
Sado Paulo, que deu origem a creches, escolas noturnas, liceus, oficinas
profissionalizantes e asilos na capital e interior paulista. Andlia trabalhou
incessantemente até sua morte em 1919 em prol dos mais pobres, sobretudo para a
mulher trabalhadora, pobre e marginalizada como para suas criangas e 0rfaos. Além
de defender o ensino as mulheres, reivindicou a educacdo para todas as pessoas,
independentemente do nivel social, pois ela considerava a educacdo como
prioridade e como sendo um bem pra humanidade.

Relatar de modo breve a historia de vida de seis das vinte e oito mulheres
pioneiras medalhistas de ouro dos Jogos Olimpicos de Atlanta foi o objetivo de
Nascimento (2012). A amostra foi constituida de duas atletas da modalidade de
basquete, duas atletas de volei e outras duas da modalidade de vdlei de praia.
Jacqueline Louise Cruz Silva, carioca, filha de uma dona de casa e de um pai
esportista, que havia sido goleiro do Vasco da Gama, além de ser apreciador do
volei de praia. Aos nove anos pediu a méae que a levasse numa escolinha de voleibol

no Fluminense. Aos dez anos jogou na posi¢do de reserva e apds, de defesa da
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categoria mirim, destacando-se das demais e sendo um dos fatores que garantiu a
vitéria ao Flamengo, o que rendeu uma matéria de jornal sobre o feito de uma
menina com menos de um metro e meio, que defendeu extraordinariamente um
jogo. Aos quatorze anos foi convocada para a selecao brasileira adulta de volei de
qguadra. Recebeu prémios em alguns torneios, além do prémio nas Olimpiadas de
Los Angeles. ApOs essa Olimpiadas mudou-se para os Estados Unidos onde se
dedicou ao vdlei de praia, tendo profunda gratiddo ao seu treinador americano. Nos
Jogos Olimpicos de Atlanta conquistou medalha de ouro e foi uma das precursoras
do pddio olimpico no vélei de praia, uma vez que esta modalidade de esporte havia
sido inserida neste evento.

Sandra Pires comecou a praticar atletismo aos sete anos no colégio e depois
volei aos onze anos, sendo estimulada por um professor de educacéo fisica, que foi
decisivo por sua paixao a este ultimo esporte. Ao mudar para llha do Governador,
ela estendeu a pratica de vélei da escola para clubes de bairro, passando a competir
em clubes locais. Ao investir no esporte obteve apoio dos pais, sua méae, dona de
casa, cuidava de sua alimentacdo e seu pai, provedor da familia, comprava os
uniformes e ténis. Passou a receber convites de clubes cariocas e um em especial
que foi decisivo para que se dedicasse ao volei de praia. Em 1993 comecou a fazer
dupla com Karina e apés um ano, com Jacqueline, com a qual aprendeu bastante
sobre o vélei de praia. Nos Jogos Olimpicos de Atlanta ganhou medalha de ouro
junto a Jacqueline, conquistando, posteriormente, podios em outras participacdes
olimpicas.

Outra atleta, Ana Margarida Vieira Alvares, conhecida como Ida, iniciou a
jogar vélei aos dez anos com o incentivo do pai e num ambiente familiar onde a
pratica de esporte era presente. Quatro anos apoés sua experiéncia no Club Athletico
Paulistano, foi convocada para a selegéo brasileira infanto, categoria acima do que
Ihe era prevista. Aos quinze anos foi convocada para a selecdo adulta, mas logo foi
cortada, o0 que a motivou a buscar um perfeccionismo e sobressair-se na parte fisica
com o objetivo de participar de uma Olimpiadas. Participou das Olimpiadas de Los
Angeles, sendo a atleta mais nova da equipe. Nas Olimpiadas de Atlanta ganhou a
primeira medalha olimpica de vélei. Em 2002 parou de jogar profissionalmente e
atuou como técnica da selecédo alagoana juvenil. Também trabalhou por cinco anos

na Secretaria de Esportes da cidade de Sao Paulo.
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Catarinense de Blumenau Ana Catarina Moser ou, simplesmente, Ana Moser
comecgou na pratica esportiva de modo recreativo aos sete anos de idade. Em sua
familia alguns tios eram atletas praticantes de vélei, basquete e atletismo. Iniciou a
praticar vOlei aos dez anos com o incentivo de um técnico amigo da familia. Aos
poucos sua participacdo foi sendo intensificada em competicbes locais. Aos quinze
anos foi convidada para participar da selecdo brasileira infanto e aos dezesseis ja
estava numa equipe profissional de S&o Paulo. Durante quinze anos atuou nas
varias categorias das selecdes brasileiras. Jogou nos Jogos Olimpicos de Seul,
Barcelona e Atlanta. Neste ultimo pais ganhou medalha de bronze. O quadro crénico
de artrose no joelho esquerdo fez com que encerrasse precocemente sua carreira.
ApoOs a condicdo de pés-atleta atuou em varias atividades e, atualmente, coordena
um instituto que criou que tem o objetivo de desenvolver a pratica esportiva para
qualquer tipo de pessoa, independente da condicao fisica.

A ex-jogadora de basquete Horténcia nasceu em Potirendaba, interior
paulista. Aos dois anos de idade mudou-se para Sao José do Rio Preto e aos nove,
para Santo André, onde comecou a praticar varios esportes na escola e fora dela.
Ao mudar-se para Sdo Caetano do Sul deu inicio a pratica de basquete, onde
passou a jogar com mais frequéncia primeiramente nas aulas de educacéo fisica,
apos nas competicbes escolares e nos jogos inter-colegiais. Comecou a frequentar
aulas na escolinha de basquete, onde as aulas eram ministradas pela jogadora da
selecédo brasileira de basquete Marlene. Apos dois anos da pratica do basquete,
Horténcia foi convocada para integrar a selecdo brasileira, j& sendo cotada como
uma das titulares. No torneio em Vigo, na Espanha a selecdo do Brasil conseguiu
classificar-se pela primeira vez para os Jogos Olimpicos de Barcelona. Nas
Olimpiadas de Atlanta o basquete feminino conquistou titulo inédito ao vencer das
americanas e chinesas na semi-final, ganhando medalha de prata. Este feito ocorreu
depois de Horténcia ter ficado um tempo fora das quadras devido a gravidez e ao
nascimento de seu primeiro filho. Ela ja ocupou o cargo de diretora técnica das
selecdes femininas de basquete e nos dias de hoje atua na Confederacao Brasileira
de Basquete. Horténcia refere que apesar de atuar num espaco predominantemente
masculino, sua compatibilidade com as pessoas se estrutura em aspectos para além
das diferencas de género.

Maria Paula Gongalves da Silva, conhecida como Magic Paula nasceu em

Oswaldo Cruz, interior de S&o Paulo. Durante sua infancia foi percebendo sua
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admiracado pela competitividade dentro e fora do esporte. Ela foi entrando em
contato com diferentes modalidades esportivas até integrar-se a equipe juvenil de
basquete do time de sua cidade. Ao receber convite para jogar em Assis devido ao
seu talento precoce, recebeu todo apoio dos pais. De Assis mudou-se para Jundiai
aos quinze anos de idade e logo em seguida mudou-se para Piracicaba ao ser
convocada para selecéo brasileira adulta. Nos seus primeiros anos na selecdo sentiu
falta de profissionais devidamente preparados para guia-la, o que a fez conseguir
muitas vitérias por meio de seus erros. Apds quinze anos os frutos de seu trabalho
comecaram a aparecer. Em 1991 ganhou o titulo do Pan-Americano em Havana, em
1992 pela primeira vez um time de basquete feminino brasileiro foi classificado para
os Jogos Olimpicos, em 1994 conquistou o titulo do campeonato mundial e, nas
Olimpiadas de Atlanta, ganhou medalha de prata. Depois das quadras, Paula
trabalhou no Centro Olimpico de Treinamento do Ibirapuera na cidade de S&o Paulo
e apos dois anos, no Ministério do Esporte. Ela refere ter sentido muita
discriminacdo machista durante sua carreira, uma vez que o esporte era relacionado
a “mulher macho”. Paula, porém, vem notando uma diminuicdo de preconceito em
relacdo a presenca de mulheres em espacos tidos como masculinos.

Seria de grande importancia estudar o histérico de vida de mulheres que se
destacaram em diferentes setores em nosso pais para identificar e compreender
suas caracteristicas criativas e os fatores sociais que colaboraram para suas

realizacdes criativas.
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1.2 AMULHER PORTUGUESA

1.2.1 A mulher e o mercado de trabalho em Portugal

Em Portugal a distingdo de género no trabalho ocorre desde o século XIX com
o predominio do regime patriarcal, onde a mulher era responséavel pelas atividades
domeésticas (a mulher burguesa geria as atividades domeésticas realizadas pelos
criados e a mulher da classe trabalhadora cabia as competéncias de limpar,
cozinhar, costurar e tratar da roupa), enquanto o homem ocupava-se do trabalho
considerado produtivo (Pinto, 2000).

Somente com o inicio do processo de industrializacdo as mulheres da classe
trabalhadora séo introduzidas como méao-de-obra barata nas industrias téxteis, de
tabaco, na agricultura, no comércio, no transporte de mercadorias, dentre outros
servicos (Mesquita, 2011). A industrializacdo e a consequente inovacgéo tecnoldgica
repercutiram em uma redefinicdo das relacbes entre homens e mulheres e uma
imposicao de novos padrdes de vida e de consumo. Além disso, a instru¢ao feminina
ganhou for¢a com os primeiros liceus femininos em Lisboa e Porto no final do século
XIX, por volta do final da década de 80, bem como com o ensino técnico profissional
(delimitado) voltado as mulheres (De castro, 2000). Entretanto, Araujo (2007) refere
gue a maioria da populacéo das classes populares continuava analfabeta, sobretudo
as mulheres (84,9%).

Na tentativa de alterar o contexto tradicional das mulheres e adquirir maiores
direitos civis e politicos, uma pequena elite feminina portuguesa, influenciada por
feministas ativistas da Espanha e da Franca, fundou a Liga Republicana das
Mulheres Portuguesas em 1908 (Esteves, 2001). Foi entdo, de acordo com o autor,
que foi produzido o primeiro texto reivindicatério em prol das mulheres, além do
inicio da publicag&o de revistas e jornais feministas.

Goellner e Jaeger (2007) afirmam que o direito ao voto somente foi concedido
ao sexo feminino, de modo parcial (ao ser condicionado ao estado e a educacéo), no
governo do Estado Novo de Salazar (1933 a 1974), contudo, 0 mesmo governo
ditatorial proibiu qualquer associacdo de mulheres com tendéncia feminista.
Também durante o chamado Salazarismo foi instituido o principio da igualdade entre
os cidadaos perante a Lei, embora 0 mesmo ressaltasse as diferencas decorrentes

da natureza da mulher e do bem da familia por meio da Constituicdo de 1933.
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Consequentemente, foi negada as mulheres a completa igualdade com o sexo
oposto, ficando estas num plano secundario na familia e na coletividade em geral
(Cova & Pinto, 1997).

Ainda conforme os autores acima citados, durante o Estado Novo houve a
diminuicdo do analfabetismo da populagéo e entre os sexos (apesar desta diferenca
ndo ser significativa), além do aumento na percentagem (17%) de mulheres no
mercado de trabalho, principalmente quando os homens emigraram para a guerra
colonial no ano de 1960. Também, apds a queda do Salazarismo, com 0 golpe
militar em 25 de abril de 1974, houve um aumento bastante expressivo da taxa de
participagcédo feminina na forca de trabalho sob a alegacao de investimento de capital
humano e a necessidade de incremento no rendimento familiar, paralelamente a
importantes mudancas que ocorriam na politica, economia e na sociedade
(Machado, 2003). Tal participagdo, no entanto, aconteceu predominantemente nos
setores de servicos (vestuario, calcado, agro-alimentares, ceramica e
metalomecanica) onde a mao-de-obra era pouco qualificada e recebia baixos
salarios (Cardoso, 1996).

Nas décadas posteriores verificou-se a tendéncia do emprego de mulheres no
ramo de servicos simultaneamente com a crescente flexibilizacdo nas relacdes de
trabalho, maior reducdo de vinculos contratuais, maior inseguran¢ca de emprego,
mais trabalho involuntario em tempo parcial e, por conseguinte, de uma precarizacao
nas condicdes de trabalho (Ferreira, 2010). Por outro lado, a progressiva atuacédo da
mulher no mercado de trabalho n&o foi acompanhada por uma maior cooperagéo do
cbnjuge nas tarefas domésticas, assim como no cuidado com filhos e idosos (Torres,
2005).

Segundo Perista (2002) as atividades domésticas sempre permaneceram sob
a responsabilidade do sexo feminino em Portugal, sendo, portanto, inevitavel haver
conflito entre o papel que a mulher exerce na familia e naguele desempenhado no
ambiente de trabalho (Matias & Fontaine, 2012). Lyonette, Crompton e Wall (2007),
por exemplo, notaram em estudo com mulheres portuguesas a vivéncia de altos
indices de conflito entre as mesmas em decorréncia de longas horas de trabalho
doméstico e ndo doméstico combinadas com preocupacdes decorrentes da falta de
apoio dos parceiros e de redes informais para o acolhimento dos filhos. Assim
sendo, um dos maiores desafios as portuguesas é conciliar a carreira profissional

com a vida familiar, o que implica em uma mudanca de paradigma quanto as
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percepcdes estereotipadas impostas aos papéis sociais de ambos os sexos (Silva,
2011).

Uma das alternativas que vem sendo encontrada por muitas mulheres
europeéias, inclusive as portuguesas, para escapar dos horarios rigidos do emprego
formal e obter uma maior flexibilidade para conciliar responsabilidades familiares
com as do trabalho parece ser o auto-emprego (Pardo-del-Val & Ribeiro-Soriano,
2007). Este tipo de trabalho segundo os autores vem sendo utilizado pelas mulheres
também para que evitem experienciar preconceitos e dificuldades na busca por um
emprego adequado a sua preparacgdo, necessidades e expectativas.

O cenério descrito acima esta relacionado a falta de politicas publicas de
servicos de cuidado aos dependentes da familia, bem como o pouco investimento
publico na familia de acordo com Coelho (2010). Apesar disso, desde a instauracao
da democracia em 25 de abril de 1974 uma série de decretos-leis foram
estabelecidos com a finalidade de promover a igualdade de oportunidades entre

mulheres e homens (Marcelino, 2009). Sao alguns deles:

“- 25 de Abril de 1976 — Entrada em vigor da Constituicdo da
Republica Portuguesa (Decreto de aprovacdo de 10 de Abril de 1976), que
estabelece a igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios,
nomeadamente, assegurando:

— A igualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou género de
trabalho e condi¢cbes para que nao seja vedado ou limitado, em funcéo do
Sexo, 0 acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais alinea
c) do artigo 52.°;

— A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade,
observando-se o principio de que para trabalho igual salario igual, de forma a
garantir uma existéncia condigna alinea a) do artigo 53.°;

— A organizacédo do trabalho em condicdes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizagdo pessoal alinea b) do artigo 53.°;

— A especial proteccdo do trabalho das mulheres durante a gravidez e
apos o parto, bem como do trabalho dos menores, dos diminuidos e dos que
desempenhem actividades particularmente violentas ou em condicbes

insalubres, téxicas ou perigosas alinea c) do artigo 54.°;
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— O desenvolvimento de uma rede nacional de assisténcia materno-
infantil e a realizacdo de uma politica de terceira idade alinea b) do artigo 67.°;

— O reconhecimento da maternidade como valor social eminente,
protegendo a mae nas exigéncias especificas da sua insubstituivel accao
quanto a educacao dos filhos e garantindo a sua realizagdo profissional e a
sua participacéo na vida civica do pais (n.° 1 do artigo 68.°);

— O direito das mulheres trabalhadoras a um periodo de dispensa do
trabalho, antes e depois do parto, sem perda da retribuicdo e de quaisquer
regalias (n.° 2 do artigo 68.°).

- 21 de Agosto de 2006 - Lei Organica n.° 3/2006, que aprova a Lei
da paridade: estabelece que as listas para a Assembleia da Republica, para o
Parlamento Europeu e para as autarquias locais sdo compostas de modo a

assegurar a representacdo minima de 33% de cada um dos sexos” (p.7).

A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE, 2013)
divulgou recentemente relatorio sobre a situacdo entre os géneros no trabalho e no
emprego no ano de 2012 em Portugal. Os dados séao descritos a seguir.

A taxa de emprego foi de 61,8%. Destes, 58,7% eram de mulheres e 64,9%
de homens empregados, ocorrendo uma diminui¢cdo na diferenca entre os sexos de
7,7 pontos percentuais entre os anos de 2011 a 2012. Por sua vez, a maioria da
populacdo empregada possuia até o 3° ano do ensino fundamental (64,1% de
homens e 52,2% de mulheres) e aqueles com nivel de ensino médio e superior
sendo composto por uma quantidade maior do sexo feminino (25,1% de mulheres
contra 16,1% de homens com nivel superior e 22,7% do sexo feminino contra 19,8%
do masculino com ensino médio).

Quanto ao aumento das formacdes escolares das mulheres, verificou-se
ainda néo refletirem nas profissdes exercidas por elas, pois elas eram maioria no
grupo de trabalhadores nao qualificados (72,2%). Contudo, houve predominancia
das mulheres também no grupo de trabalhadores da area administrativa (63%), no
grupo de trabalhadores de servicos pessoais, de vendedores, de protecdo e
seguranca (63,5%), no grupo de trabalhadores de especialistas em atividades
intelectuais e cientificas (58,4%).

No que refere ao desemprego no ano de 2012, houve um aumento de 21,8%

em relacdo a 2011, ocorrendo crescimento superior entre os homens (24,0%) do que
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entre as mulheres (19,4%). Além disso, a incidéncia do desemprego foi mais
expressiva entre a populagcdo masculina jovem com idades entre 15 e 25 anos
(52,2%) e com niveis escolares mais baixos (até o 3° ano do ensino fundamental) do
que entre as jovens (47,9%), embora aquelas com niveis médio e superior tenham
sido as mais atingidas.

Levando em consideracdo a area profissional dos desempregados, as
mulheres do ramo de servicos (83,9%) foram as mais atingidas, seguidas por
aguelas do setor de vendas, demonstracfes e manequins (78,0%) e do pessoal dos
servigos de protecdo e seguranca (77,7%). Quanto aos homens, os mais atingidos
foram aqueles advindos do setor secundario — operérios e trabalhadores das
indUstrias extrativas e de construcdo civil (99,0%) e os trabalhadores da metalurgia,
metalomecanica e similares (97,7%).

A diferenca salarial entre os sexos foi diretamente proporcional aos niveis de
qualificagdo. Assim sendo, nos quadros superiores as mulheres ganharam cerca de
72,2% do rendimento recebido pelos homens, enquanto nos niveis de qualificacdo
mais baixos o sexo feminino ganhou em média 95,0% do rendimento recebido pelo
Sexo oposto.

Sobre o trabalho ndo pago (tarefas domésticas, prestacdo de cuidados a
criangas e prestacdo de cuidados a familiares idosos/as ou com deficiéncia) as
mulheres gastaram mais tempo — 16 horas semanais a mais do que os homens. Por
semana elas despenderam cerca de 25 horas e 24 minutos e os homens gastaram
cerca de 9 horas e 24 minutos.

Quanto as queixas que foram recebidas e tratadas pelo CITE houve
predominio daquelas referentes as condicbes de trabalho (N= 20), seguidas por
assédio moral (N= 6), discriminacdo de acesso ao emprego (N= 4), assedio sexual
(N= 2), desigualdade salarial (N= 1), assédio sexual e moral (N= 1).

A promocao da igualdade entre os géneros vem sendo um dos objetivos
estratégicos adotados pelas autoridades portuguesas juntamente a Comisséo
Européia para o desenvolvimento de Portugal. Desse modo, intervencées no ambito
do emprego publico e privado, da educacéo e formacdo como, por exemplo, 0 apoio
ao empreendedorismo, associativismo e a criagdo de redes empresariais de

atividades econdmicas geridas por mulheres estdo sendo estabelecidas.



46

1.3 CRIATIVIDADE E ESTILOS DE CRIAR

1.3.1 Criatividade

Criatividade é um constructo complexo que vem sendo discutido nas ultimas
décadas gracas aos esfor¢cos pioneiros de Guilford e Torrance. Para Guilford (1950)
a criatividade, num sentido restrito, refere-se as habilidades mais presentes nas
pessoas criativas. Logo, empenhou-se em estudos que procurassem colaborar na
identificacdo e no desenvolvimento de personalidades criativas. Torrance, por sua
vez, concebe a criatividade como um fendmeno possivel de ser identificado e

desenvolvido em todas as pessoas, uma vez que a explicou como:

“O processo de tornar-se sensivel a problemas, deficiéncias, lacunas,
elementos ausentes ou desarmonias na informacdo; identificar as
dificuldades; procurar solu¢des fazendo advinhagdes ou formulando hipoteses
sobre as deficiéncias; testar e retestar estas hipoteses, possivelmente
modifica-las e retesta-las novamente; e finalmente comunicar os resultados
encontrados” (Wechsler, 2004, p.1).

Ambos autores (Guilford e Torrance), porém, enfatizaram o pensamento
divergente como base da criatividade e desenvolveram testes focados na avaliacéo
deste tipo de pensamento de acordo com Sternberg (2006).

Diversas outras definicbes sobre criatividade sao encontradas na literatura,
entretanto, ha um consenso entre os estudiosos do tema de que se trata de um
fendbmeno com varias facetas e proveniente de diversas fontes — cognitiva,
emocional, social, irracional e interpessoal (Wechsler, 2008b). Assim sendo, a
criatividade pode ser entendida como sendo resultado de uma inter-relagdo entre
processos cognitivos, caracteristicas de personalidade e elementos ambientais,
compreendidos de forma mais ampla, como abrangendo aspectos educacionais,
sociais e culturais, segundo a autora. Sakamoto (2000), por exemplo, refere a
criatividade como expressao integradora da atividade humana, com a agdo mutua do
individuo com o processo, o ambiente e o produto.

Para Gardner (1996) a criatividade passa pela inter-relacdo entre varias

dimensdes e ndo somente na idéia, na habilidade, no processo ou no dominio de
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sua pratica. Desse modo, o individuo s6 pode ser criativo dentro de um contexto e
sua expressao criativa demonstrada por meio de disciplinas ou areas especificas de
conhecimento. Csikszentmihalyi (1997) também considera a criatividade como
resultado da interacdo do individuo com o contexto sociocultural, num processo
sistémico (e ndo como um fendmeno individual), onde a pessoa que cria também
interage com o campo social para a producao final do processo de criacao.

A criatividade € um dos aspectos do modelo dos trés anéis proposto por
Renzulli (2005) para explicar o talento. Neste modelo a criatividade interage com as
habilidades acima da média e o comprometimento com a tarefa. Foi neste modelo
qgue Reis (2005) baseou-se para criar o modelo de realizac&o do talento feminino.

No modelo sugerido por Reis (2005) ha quatro fatores que inter-relacionam
entre si. S8o0 eles: a habilidade (equivalente a habilidade acima da meédia de
Renzulli), a personalidade (criatividade, motivagcdo, determinagdo, paciéncia,
coragem, sensacdo de prazer pelo trabalho), o ambiente (suporte afetivo e
emocional positivo na familia e/ou no trabalho) e a percepcao pessoal (consciéncia
do proprio talento e de sua importancia a sociedade).

Assim como a conceituacdo da criatividade, sua avaliagdo também € causa
de polémica e discussdes entre aqueles que se dedicam ao seu estudo (Wechsler,
1999). Desde as décadas de sessenta e setenta h criticas sobre os instrumentos de
medida do constructo, bem como suas caracteristicas de fidedignidade e validade
(Morais & Azevedo, 2009). Estas autoras mencionam dentre as criticas, a
diversidade de resultados e valores insatisfatorios de alguns instrumentos e a falta
de avaliagdo de dominios criativos que ndo sejam da area verbal e figural. Por outro
lado, elas abordam resultados promissores da psicometria da criatividade, tais como
correlacdes significativas frente a realizagdes criativas e a existéncia de indices
razoaveis de consisténcia interna em alguns testes.

No estudo de Rad, Karimi, Ramezani, Ahmadi, Heshmati e Jafard (2010) que
tinha o intuito de examinar a normalizacéo, a validade e a confiabilidade do Teste de
Pensamento Criativo Figural de Torrance com o Teste de Criatividade de Abedi, os
resultados mostraram-se favoraveis. O teste-reteste do instrumento de Torrance foi
aceitavel e o Coeficiente de Alfa das caracteristicas Fluéncia, Flexibilidade,
Originalidade e Elaboracdo foram considerados bons. A analise dos dados

evidenciou relacéo significativa entre os fatores Fluéncia e Flexibilidade do Teste de
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Pensamento Criativo Figural de Torrance e o Teste de Criatividade de Abedi, exceto
para a caracteristica Elaboracéo.

Em outro estudo Wang (2012) investigou se a pratica extensiva da leitura ou
escrita esta relacionada ao elevado desempenho criativo. A amostra foi de 196
estudantes de uma universidade de Taiwan, na China. Os instrumentos utilizados
foram a versdo curta do Teste de Pensamento Criativo de Torrance e um
questionario envolvendo perguntas sobre as atitudes dos individuos em relacdo a
leitura e escrita, estimativa de horas gastas por eles em atividades de leitura e
atividades de escrita e informacdes sobre experiéncias prévias relacionadas ao
tema. O questionario também pesquisou sobre dados demograficas e sobre o0s
cursos realizados no ano letivo corrente. Concluiu-se que os resultados em
criatividade, especialmente aqueles referentes a caracteristica Elaboragcdo, séo
significativamente correlacionadas com atitudes de leitura e escrita, bem com a
guantidade de tempo gasto com a leitura e escrita.

No Brasil, Nakano e Wechsler (2007) procuraram identificar as caracteristicas
da producéo cientifica brasileira em criatividade por meio de revisdo de dissertacoes,
teses e publicacdes periddicas das bases de dados eletrénicas da CAPES e Index-
Psi dos anos de 1984 a 2006. Constatou-se a existéncia de 104 teses e dissertacoes
e 95 artigos cientificos. Ambas as bases apresentaram predominancia de estudos
tedricos, utilizacdo de meétodos quantitativos (testes e escalas) nas publicacdes
periodicas e de métodos qualitativos nas teses (entrevistas e questionarios). O tipo
de amostra mais utilizada no estudo da criatividade foram adultos e adolescentes. As
autoras concluiram que os pesquisadores brasileiros tém grande interesse pelo tema
da criatividade, sobretudo na area educacional. No entanto, ha falta de estudos na
area da saude, na area organizacional e em outras areas.

Quanto ao desenvolvimento da criatividade, depende de varios fatores.
Alencar e Fleith (2003c), Alencar (1995a, 1995b) e Wechsler (2008a) citam as
barreiras culturais, tais como: punicdo ou exclusao daquele que é contrario a norma,
valorizacdo da l6gica e negacdo da intuicdo, orientacdo para a estabilidade,
preferéncia por costumes ao invés de mudancas, receio do ridiculo, expectativas
guanto ao papel sexual caracteristico. No contexto de trabalho Bruno-Faria e Alencar
(1996, 1998), Hunter, Bedell e Mumford (2007) mencionam como barreiras o
excesso de servicos, a falta de tempo, a ndo abertura as idéias novas, o clima e a

cultura da organizagéo.
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As barreiras perceptuais e emocionais também interferem na criatividade. Sao
barreiras perceptuais: a rigidez de pensamento, a busca por solu¢gbes rapidas e
imediatas, a falta de habilidade de perceber problemas sob um novo angulo, a
dificuldade em suspender criticas e julgamentos, a dificuldade de perceber
problemas. Ja entre as barreiras emocionais, estdo: medo de fracasso, medo de
brincar, evitacdo de obstaculos, imaginagéo escassa, receio do desconhecido, receio
de perder o controle, falta de percepcao dos proprios recursos (Wechsler, 2008a).
Amabile (1998), Sternberg, O’'Hara e Lubart (1997), Zhou, Hirst e Shipton (2012)
ressaltam os fatores internos ao individuo como a experiéncia pessoal, o
conhecimento, a motivagao, os estilos de pensar, as habilidades intelectuais e a
personalidade.

Embora a realizacéo criativa dependa dos fatores acima citados, Piirto (2011)
destaca a necessidade de se desenvolver a criatividade, pois ela € uma das
habilidades mais solicitadas aos individuos no século XXI. A criatividade € condic¢éo
essencial para que exista inovacdo, pois permite que conhecimentos em areas
especificas sejam utilizados de forma incomum, rompendo paradigmas e trazendo
impacto econbmico e social para um determinado setor ou campo de acao
(Wechsler, 2011). Assim sendo, esforgos favoraveis a criatividade tém ocorrido em

alguns paises e organizacfes (Cooke & Lazzeretti, 2008; Runco, 2007).

1.3.2 Estilos de Criar

Por estilos de criar compreendem-se os modos preferenciais de pensar e se
comportar dos sujeitos criativos diante de situacdes especificas (Wechsler, 1999). As
percepcdes que o individuo tem do ambiente externo podem provocar fortes efeitos
sob suas solucdes de problemas e realiza¢des criativas (Hunter, Bedell & Mumford,
2007). Portanto, avaliar os estilos de pensar e criar dos individuos nos possibilita
obter informacdes sobre o potencial de criar e inovar destes em diversos campos de
atuacdo, além de possibilitar maiores oportunidades para a expressdo e o0
desenvolvimento de sua criatividade (Wechsler, 2008b). Assim sendo, a
compreensao dos estilos de pensar e criar de mulheres eminentemente criativas
pode nos dar importantes dados sobre a atuacdo e as formas de criar dessas

mulheres.
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Para entender o funcionamento do individuo criativo e as diferentes formas de
expressado da criatividade, surgiu na década de 1970 os primeiros estudos sobre os
estilos de criar (Wechsler, 1999). Gowan (1979), por exemplo, investigou as funcoes
cerebrais e concluiu que o hemisfério direito funciona simultaneamente e
holisticamente, de modo néo linear, sendo responsavel por uma diversidade de
variaveis e diferentes tipos de informagdo como o aspecto emocional, ndo verbal,
espacial e estético. O hemisfério esquerdo, por sua vez, € responsavel pelo
processamento logico, sequencial, verbal, analitico, temporal e digital.

Torrance (1982) também conduziu pesquisa interdisciplinar que reconheceu a
importancia dos tipos de processamento de informacdo produzidos pelo hemisfério
esquerdo e direito. Ele verificou que a integracdo entre os dois hemisférios é
essencial ao pensamento criativo, embora o lado direito do cérebro tende a ser
significativamente relacionado com o pensamento de estilo criativo.

Para Kirton (1994) os estilos de criar séo “preferéncias cognitivas consistentes
e estaveis que se manifestam em qualquer situacéao envolvendo criatividade, solucéo
de problemas e tomada de decisao” (p.37). Ele criou a Teoria Adaptador — Inovador,
baseando-se em estudo feito em instituicdes acerca da geréncia da iniciativa, com o
objetivo de investigar o desenvolvimento e a implementacdo das idéias que
obtiveram sucesso nas empresas. De acordo com essa teoria os individuos
adaptadores sdo descritos pela precisdo, confianca, prudéncia, conformidade,
disciplina, detalhismo, eficiéncia, optam por solu¢des conhecidas e acatam normas
grupais ao usarem a criatividade. Enquanto os individuos inovadores sédo percebidos
como contestadores, indisciplinados, pensadores, criadores, visionarios, gostam de
arriscar-se com idéias diferentes e tendem a ignorar habitos e padrdes.

Além da teoria, Kirton (1976, 1994) também criou um instrumento
denominado Kirton Adaptation-Inovation Inventory (KAI) que avalia os estilos
criativos adaptador e inovador. Este instrumento apresenta baixas correlacdes com
os testes de Ql e com as medidas de criatividade, sendo amplamente utilizado nos
dias atuais. Wittich e Antonakis (2011), por exemplo, utilizaram o KAl em 213
bacharéis de administracdo e economia, inscritos em um curso de comportamento
organizacional. 37,61% eram do género feminino e a média de idade era de 20,89
anos. Foram feitos dois estudos com o intuito de verificar a predicdo da pontuacéo
do KAI para as dimensdes de personalidade “big five” e se o0 resultado do KAI

predizia comportamento de liderangca quando a habilidade e a personalidade eram
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controladas. Foi constatado que o KAI previu género e personalidade (R=0,82), mas
nao previu a variancia na liderangca quando controlada por preditores estabelecidos.

Outro modelo tedrico sobre estilos de criar € o Creatix de Byrd (Byrd, 1986),
gue combina diferentes dimensdes das pessoas criativas relacionadas com os eixos
de pensamento e sentimentos. Ele também é representado por dois eixos principais
— motivagao para a criatividade e comportamento de risco — e oito estilos — copiador,
sonhador, pratico, modificador, critico, planejador, sintetizador e inovador. O
individuo copiador tem baixa motivacdo para a criatividade e baixo comportamento
de risco; o sonhador tem baixo comportamento de risco e alta motivagéo para a
criatividade; o planejador tem motivacdo moderada para a criatividade e mais
propenso a desafios e riscos; o modificador aceita comportamentos de riscos e tem
pouca motivacdo para a criatividade; o pratico, assume moderada quantidade de
riscos e tende mais a colocar idéia em pratica do que criar; o critico assume um grau
de risco sem motivacdo para produzir idéias proprias; o inovador tem alta motivacao
para criar e alto comportamento de risco.

Stenberg (1997) € outro estudioso da criatividade e de estilos, que divide os
estilos de pensar em termos de Fungdes, Formas, Niveis, Escopo e Propensdes. As
Funcbes envolvem os estilos Legislativo (individuos que apreciam criar as proprias
regras), os estilos Judicial (caracteriza aqueles que gostam de averiguar regras e
procedimentos) e os estilos Executivo (pessoas que gostam de seguir regras e
utilizam formas existentes para resolver uma situacao).

Nas Formas denominadas de Auto-governo da Mente, encontram-se 0S
estilos: Monarquico (pessoas que focam uma tarefa até termina-la para iniciar outra),
Hierarquico (aqueles que tendem a ser metddicos ao abordarem os problemas,
mesmo tendo varios objetivos priorizados de maneiras diferentes), Oligarquico
(refere a individuos com objetivos variados num mesmo periodo de tempo) e
Anérquico (pessoas que tratam os problemas ao acaso, além de ndo gostar de se
prender a regras). Quanto aos Niveis, subdividlem-se em Global e Local. O estilo
Global envolve individuos que gostam de utilizar pensamento mais abstrato em
tarefas de natureza mais geral, enquanto o estilo Local refere aqueles que gostam
de tarefas que exigem um envolvimento mais especifico e precisdo na execucao.
Sobre o Escopo, subdivide-se em Interno, que descreve pessoas que preferem o
trabalho individual e, Independente, relacionado a pessoas que gostam de trabalhar

em grupos. Ja as Propensdes agrupam os estilos Conservador e Liberal. No estilo
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Conservador os individuos preferem seguir tradicées, ao passo que no estilo Liberal
os individuos gostam de ultrapassar as regras, admitindo mudancas no modo como
as coisas sao habitualmente feitas.

Matud, Rodriguez e Grande (2007) analisaram a relevancia dos fatores
sécio-demograficos sob as diferencas de género no pensamento criativo. Uma
amostra da populagéo geral de 466 mulheres adultas e 273 homens, moradores das
llhas Canarias foram avaliadas com os Testes de Pensamento Figural e Verbal de
Torrance. As mulheres com nivel educacional universitario pontuaram mais do que
aguelas com nivel educacional primario ou secundario em todas as caracteristicas.
Nado foram encontradas diferencas entre os homens com diferentes niveis
educacionais. O género masculino com niveis educacionais primarios ou
secundarios obtiveram maiores pontuacdes do que as mulheres com mesmo nivel
educacional na caracteristica Originalidade Figural e nos indices da Criatividade
Figural. As mulheres com nivel universitario obtiveram maiores pontuacdes do que
0s homens com mesmo nivel educacional para o Teste Verbal.

Com a falta de instrumentos adaptados a nossa realidade que avaliam os
estilos de criar, Wechsler (1999, 2006) desenvolveu uma escala chamada “Escala de
Estilos de Pensar e Criar”, aprovada pelo Conselho Federal de Psicologia. Esta
escala é composta por 100 itens, com frases positivas e negativas, que devem ser
respondidas no formato Likert com 6 pontos (discordo totalmente, discordo, discordo
parcialmente, concordo parcialmente, concordo, concordo totalmente).

A validade da estrutura interna da escala de Wechsler foi observada através
da analise fatorial com 1.752 individuos, que apontou a existéncia de cinco estilos de
pensar e criar, explicando 36% da variancia. A composicdo destes estilos foi a
seguinte: 1) Estilo Cauteloso-Reflexivo caracteristico de individuos que preferem a
prudéncia, reflexdo e ordem; 2) Estilo Inconformista-Transformador que caracteriza
aguele que questiona regras de pensar e agir, além de gostar de resolver problemas
de modo incomum; 3) Estilo Logico-Objetivo que se caracteriza pelo pensamento
l6gico, racional e pragmatico; opta por situacfes praticas e evita qualquer grau de
improvisacao; 4) Estilo Emocional-Intuitivo que caracteriza-se pela pessoa que tem
influéncia das emocdes e das intuicbes em suas acgles; 5) Estilo Relacional-
Divergente que descreve a pessoa flexivel que procura obter varios pontos de vista
antes de tomar decisbes. Também tem facilidade para liderar grupos, pois tende

atender as opinides de seus membros.
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Wechsler (1999, 2006) constatou que qualquer um dos cinco estilos ou mais
de um estilo pode estar presente na pessoa criativa, embora as caracteristicas do
Estilo Cauteloso Reflexivo ndo sejam relacionadas a pessoa criativa na literatura.
Além disso, ela notou que as caracteristicas do Estilo Légico-Objetivo podem estar
presentes na fase de convergéncia do pensamento no processo criativo. A validade
da Escala de Estilos de Pensar e Criar por critério externo foi feita comparando-se os
resultados de 128 individuos que tinham recebidos premia¢des com o0s cinco estilos
definidos, demonstrando correlagcdes significativas entre estilos e producéo criativa.
Também foi observado que os estilos criativos podiam distinguir pessoas que
tiveram a criatividade reconhecida por meio de prémios recebidos daqueles
individuos que ndo obtiveram nenhuma premiacdo. A precisdo da escala variou de
0,60 a 0,90, pelo coeficiente Alpha, sendo mais alta para os trés primeiros estilos.

Um estudo recente analisou a dimensionalidade dos estilos de criar e outro
verificou a sua validade externa (Wechsler, Vendramini & Oaklan, 2012). 1.752
brasileiros participaram do primeiro estudo (55% mulheres) e 128 no segundo estudo
(53% mulheres), entre os quais 45% haviam demonstrado talento criativo. Os
instrumentos foram uma escala de estilos de pensar e criar e 0s testes verbal e
figural de Torrance. Para analise de itens foi utilizado o modelo de Rasch e como
resultado dois estilos foram identificados: Cauteloso-Reflexivo e Inconformista-
Inovador. Regresséao linear para predizer realizacdes criativas reconhecidas indicou
contribuicdes significativas do indice verbal de criatividade e do estilo Inconformista-
Inovador. Estilos foram identificados como tendo validade preditiva e construtiva
para criatividade.

Garcés (2011), em sua dissertacdo de mestrado, objetivou a adaptacédo da
Escala de Estilos de Pensar e Criar de Wechsler (2006) para a populacdo adulta
portuguesa da llha da Madeira. Participaram do estudo 331 individuos, sendo 58,1%
do género feminino. A verséo final desta escala foi composta por 49 itens com alpha
de Cronbach de 0,91. A analise fatorial demonstrou a existéncia de cinco fatores:
inconformista/transformador, emocional/intuitivo, relacional divergente,
independéncia de julgamento e légico/objectivo, com indices de confiabilidade que
variam entre 0,59 e 0,85. Foram verificadas diferencas significativas na faixa etéria,
com individuos com mais de 25 anos apresentando médias superiores em todos os
fatores do que aqueles com idades entre os 17 e 24 anos. Os individuos com

licenciatura e pos-licenciatura revelaram médias superiores nos fatores
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inconformista/transformador e légico/objetivo do que aqueles com o ensino
secundario e profissionais (ndo identificados). De modo geral, a versao final da
escala apresentou bons indices de validade.

A influéncia do género na expressao dos estilos criativo também tem sido
investigada no Brasil. No estudo de Homsi (2006), por exemplo, com estudantes
universitarios, houve maior preponderancia do estilo Cauteloso-Reflexivo para o
género feminino. J& no estudo de Nakano, Santos, Wechsler, Martins e Zavarize
(2010), também com estudantes universitarios, os homens se destacaram mais no
estilo Relacional Divergente, embora n&o tenha havido diferengas significativas entre
areas de formacado. Influéncias na interacdo da faixa etaria com género podem
influenciar a expressdo dos estilos, como observado na pesquisa de Wechsler
(2009), pois mulheres na faixa de 17-24 anos tendiam a apresentar um estilo mais
l6gico do que os homens, ao passo que estes tendiam a ter um estilo mais cauteloso
do que as mulheres nesta mesma idade, existindo também mudancas nos estilos em
faixas etarias posteriores.

Em ambientes organizacionais, os estilos tém sido estudados quanto ao seu
Impacto nas geréncias, lideranga, ou tipo de fungcéo exercida. No estudo de revisao
de quarenta anos da literatura internacional sobre estilos nas organizagdes,
Armstrong, Cools e Sadler-Smith (2011), notaram que existia uma tendéncia entre os
gerentes seniores a ser mais intuitivos e menos analiticos do que os gerentes de
nivel pleno ou inferior. Em outro estudo brasileiro (Mundim & Wechsler, 2007)
constatou-se que os gerentes de grandes empresas demonstraram ter estilos de
criar mais ousados e inconformistas, além de utilizarem mais a intuicdo do que seus
subordinados, sendo este Ultima caracteristica mais predominante entre as
mulheres. Ja no estudo de Martins (2009) com gerentes e subgerentes de micro e
pequenas empresas foi verificado que tanto os gerentes quanto os subgerentes de
ambos 0s géneros apresentaram maior predominio do estilo de pensar logico-
objetivo. De modo semelhante, em pesquisas com profissionais que exerciam
diferentes funcdes em uma industria farmacéutica na regido do Nordeste (Nakano,
Campos, Silva & Pereira, 2011) também foi observado que o estilo Logico-Objetivo
prevaleceu entre aqueles que trabalhavam na area fiscal e aqueles que atuavam na
area de vendas.

Mundim, Wechsler e Martins (2012) pesquisaram os estilos de pensar e criar

em gerentes considerando seu género, idade e tipo de empresa que trabalham. A
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amostra foi composta por 38 gerentes (23 homens e 15 mulheres), com idades
variando de 30 a 53 anos, trabalhando em nove pequenas empresas do setor de
servicos e de uma industria de isolantes da Regido Metropolitana de Campinas. Os
gerentes foram contatados pelo setor de Recursos Humanos das respectivas
empresas e convidados para participar no estudo. Como instrumento de pesquisa foi
utiizado a Escala Estilos de Pensar e Criar. A Andalise de Variancia Univariada
indicou diferenca significativa (p<0,05) entre os géneros somente para o Estilo
Relacional-Divergente. Concluiu-se que as mulheres gerentes tendem a ouvir mais
as idéias do grupo antes de tomar decisdes, possuindo melhores habilidades para
relacionar-se com os subordinados, apresentando, portanto, um estilo criativo mais
eficaz para exercer lideranca.

Embora o ambiente e a cultura possam influenciar a criatividade favorecendo-
a ou destruindo-a, haja visto as pressbes e expectativas sociais quanto a
conformidade as normas culturais vigentes (Amabile, 1998; Menchén Bellon, 2003;
Ogbonna & Harris, 2002), Wechsler (2008a) salienta que as pessoas criativas
buscam a autorrealizacdo criativa, sem levar em conta a pressao social. Essa
autorrealizacao criativa € explicada por meio de um modelo desenvolvido pela autora
(Wechsler, 1999), no qual os estilos de criar encontrariam-se na convergéncia de
dois agrupamentos maiores - as caracteristicas de personalidade e as habilidades
cognitivas - situadas numa esfera maior que equivale ao ambiente. Quando essas
trés esferas se inter-relacionam de modo harmonico, o individuo criativo se realiza
criativamente.

Para Mumford, Medeiros e Partlow (2012) ha necessidade de mais pesquisas
sobre os estilos de pensar que investiguem, por exemplo, de que modo a execucao
do processo criativo € avaliado como eficaz, como ocorrem 0S erros no processo
criativo, de que modo as estruturas de conhecimento sdo integradas e que tipos de

conhecimento sédo considerados Uteis para as pessoas criativas.
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CAPITULO 2 - O PROBLEMA DE PESQUISA

OBJETIVOS

Geral

Investigar os estilos de pensar e criar e os fatores ambientais e psicoldgicos
que influenciam a producédo criativa de mulheres excelentes criativas brasileiras e

portuguesas em diferentes areas.

Especificos

1) Comparar se existem diferencas significativas nos estilos de pensar e criar
entre as mulheres excelentes criativas e ndo excelentes criativas do Brasil e
de Portugal;

2) Verificar se existem diferencas significativas em dimensdes biograficas entre
mulheres excelentes criativas e n&o excelentes criativas do Brasil e de
Portugal,

3) Verificar se existem diferencas no historico de vida e no processo criativo de

mulheres excelentes criativas brasileiras e portuguesas.

HIPOTESES

1) Existem diferencas significativas nos estilos de pensar e criar entre as
mulheres excelentes criativas e n&o excelentes criativas do Brasil e de
Portugal;

2) Existem diferencas significativas em dimensdes biograficas entre mulheres
excelentes criativas e ndo excelentes criativas do Brasil e de Portugal;

3) Existem diferencas significativas no historico de vida e no processo criativo de

mulheres excelentes criativas brasileiras e portuguesas.
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CAPITULO 3 - METODO

Participantes

A amostra foi constituida por 35 mulheres, sendo 20 delas consideradas
excelentes criativas (11 brasileiras e 9 portuguesas) e 15 como nao excelentes em
criatividade até o momento (9 brasileiras e 6 portuguesas) provenientes de
diferentes areas de atuacdo. Duas portuguesas premiadas participaram apenas da
entrevista, nao respondendo o0s outros instrumentos da pesquisa, 0 que
impossibilitou a coleta dos dados demograficos das mesmas. Portanto, para a
caracterizacdo da amostra de portuguesas premiadas serdo consideradas somente
7 mulheres.

O critério de inclusdo para as mulheres excelentes criativas foi o de ter sua
producdo reconhecida socialmente por meio de pelo menos uma premiacao e/ou
distincdo em seus campos de atuacdo em nivel local, estadual, nacional ou
internacional. Quanto aquelas sem premiac¢des ou honras procurou-se utilizar, como
critério de inclusdo, o mesmo tempo de experiéncia profissional daquelas
consideradas criativas, além de possuir dominio em areas correspondentes das
criativas.

Todas as brasileiras premiadas e ndo premiadas pertencem a regido Sudeste
do Brasil. Quanto as portuguesas premiadas e ndo premiadas sdo oriundas das
regides Norte, Centro-Oeste e Sul de Portugal.

Também houve a participagcdo de colaboradoras — de uma Professora
Doutora e pesquisadora da Universidade do Minho que coorientou este estudo em
Portugal e de dois juizes, alunas de pos-graduacdo da PUC-Campinas com nivel de

mestrado.

As caracteristicas referentes as mulheres excelentes criativas/premiadas e

nao premiadas de cada pais sao descritos a sequir.



58

Tabela 1 — Faixa etaria das brasileiras e portuguesas premiadas e ndo premiadas

Brasileiras Portuguesas
Faixa etaria ~ Premiadas N&o premiadas Premiadas N&o premiadas
F % F % F % F %

28 - 39 1 9,09 2 22,22 3 42,85 0 0
40 - 49 3 27,27 2 22,22 0 0 3 50,00
50 - 59 7 63,63 4 44,44 2 28,57 2 33,33
60 -74 0 0 1 11,11 2 28,57 1 16,66
Total 11 100 9 100 7 100 6 100

Observa-se na Tabela 1 que a faixa etaria das participantes variou entre 28 e
74 anos de idade, sendo que a concentracdo maior se situou entre 50 e 59 anos
(63,63%) para as brasileiras premiadas e entre 28 e 39 anos (42,85%) para as
portuguesas premiadas. Ja para as brasileiras ndo premiadas prevaleceu a faixa
etaria entre 50 e 59 anos (44,44%) e para as portuguesas ndo premiadas a faixa
etaria entre 40 e 49 anos (50%).

A média de idade das brasileiras premiadas e nao premiadas foi de 49 anos.
As portuguesas premiadas tinham meédia de idade de 50 anos, enquanto a média de
idade das néo premiadas foi de 52 anos.

O estado civil das participantes bem como a quantidade de filhos que elas

possuem podem ser vistos nas Tabelas 2 e 3.

Tabela 2 — Estado civil das brasileiras e portuguesas premiadas e ndo premiadas

Brasileiras Portuguesas

Estado civil . N‘?‘O . Nf?‘o

Premiadas premiadas Premiadas premiadas

F % F % F % F %
solteira 3 27,27 2 22,22 2 28,57 1 16,66
separada 1 9,09 0 0 0 0 0 0
divorciada 0 0 0 0 1 14,28 2 33,33
casada/ unido estavel 6 54,54 7 77,77 3 42,85 3 50,00
vilva 1 9,09 0 0 1 14,28 0 0
Total 11 100 9 100 7 100 6 100

Como nota-se na Tabela 2 houve prevaléncia das participantes casadas entre
as premiadas e ndao premiadas em ambos paises. A porcentagem de brasileiras
premiadas casadas foi de 54,54% e de n&o premiadas, 77,77%, enquanto de

portuguesas premiadas casadas foi de 42,85% e de nédo premiadas, 50%.



59

Tabela 3 — Quantidade de filhos das brasileiras e portuguesas premiadas e ndo premiadas

Brasileiras Portuguesas

Ne de filhos Premiadas N&o premiadas Premiadas N&o premiadas

F % F % F % F %
1 filho(a) 2 18,18 1 11,11 1 14,28 0 0
2 filhos(as) 4 36,36 3 33,33 3 42,85 3 50,00
3 filhos(as) 2 18,18 1 1111 1 14,28 2 33,33
4 filhos(as) 0 0 1 11,11 0 o0 0 0
Sem filhos 3 27,27 3 33,33 2 2857 1 16,66
Total 11 100 9 100 7 100 6 100

A quantidade de descendentes que predominou entre as participantes
premiadas e ndo premiadas dos paises foi de dois filhos. Para as brasileiras nao
premiadas, no entanto, sobressaiu-se tanto a quantidade de dois filhos (33,33%)
guanto a auséncia de filhos (33,33%) como apresentado na Tabela 3.

Quanto ao grau de parentesco das participantes para com as pessoas que
moram na mesma residéncia € mostrado na Tabela 4. Houve prevaléncia para o
grau de mée e esposa tanto para as brasileiras premiadas (50%) quanto para as nao
premiadas (44,44%). Para as portuguesas premiadas houve maior concentracao
para nenhum grau de parentesco (33,33%), enquanto para as portuguesas nao
premiadas houve equivaléncia nas porcentagens para o grau de mae (25%), esposa
(25%), mae e esposa (25%), mae, esposa e filha (25%). Ndo foram incluidas nesta
Tabela as participantes que moram sozinhas — 3 brasileiras premiadas, 1 brasileira

nao premiada, 1 portuguesa premiada e 2 portuguesas nao premiadas.

Tabela 4 — Grau de parentesco com pessoas que residem na mesma casa das brasileiras e
portuguesas premiadas e nao premiadas

Brasileiras Portuguesas

Grau de parentesco . ~ . . N :
das participantes Premiadas N&o premiadas Premiadas N&o premiadas

F % F % F % F %
mae 1 12,50 0 0 1 16,66 1 25,00
esposa 2 25,00 3 33,33 1 16,66 1 25,00
mae e esposa 4 50,00 4 44,44 1 16,66 1 25,00
mae e filha 0 0 1 11,11 0 0 0 0
mae, esposa e filha 0 0 0 0 1 16,66 1 25,00
avo 1 12,50 0 0 0 0 0 0
nenhum 0 0 0 0 2 3333 0 0
Total 8 100 8 100 6 100 4 100
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No que refere ao nivel educacional das participantes (Tabela 5) prevaleceu o
doutorado (36,36%) entre as premiadas brasileiras e a especializacao (44,44%)
entre as ndo premiadas brasileiras. Houve destaque e equivaléncia na porcentagem
das portuguesas premiadas com doutorado (28,57%) e daquelas com nivel superior
(28,57%), enquanto que predominou o doutorado (50%) entre as portuguesas nao
premiadas. Sendo importante frisar que uma das brasileiras premiadas com nivel de
pos-doutorado também possui livre-docéncia, que € um grau académico concedido
apenas a carreira académica no Brasil por meio de concurso publico aqueles que ja

possuam, no minimo o titulo de doutorado.

Tabela 5 — Escolaridade das brasileiras e portuguesas premiadas e ndo premiadas

Brasileiras Portuguesas

Escolaridade . N‘?‘O . Nﬁo

Premiadas premiadas Premiadas premiadas

F % F % F % F %
ensino medio 1 9,09 0 0 1 14,28 1 16,66
superior 3 27,27 3 33,33 2 28,57 1 16,66
especializacdo 0 0 4 44,44 0 0 0 0
mestrado 1 9,09 0 0 1 14,28 1 16,66
doutorado 4 36,36 1 11,11 2 28,57 3 50,00
pés-doutorado 2 18,18 1 11,11 1 14,28 0 0
Total 11 100 9 100 7 100 6 100

As participantes premiadas brasileiras finalizaram seus cursos com
predominio e porcentagem equivalente entre os 20 e 29 anos (36,36%) e entre os 30
e 39 anos (36,36%). Ja as brasileiras ndo premiadas (44,44%) e as portuguesas
premiadas (57,14%) finalizaram os estudos destacando-se na faixa etaria entre 20 e
29 anos. As portuguesas ndo premiadas sobressairam-se e equipararam-se em
porcentagem entre as faixas etarias de 20 a 29 anos (33,33%) e de 40 a 49 anos

(33,33%) como pode ser observado na Tabela 6.
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Tabela 6 — Faixa etaria em que as brasileiras e portuguesas premiadas e nao premiadas
terminaram seus cursos

Brasileiras Portuguesas

Faixa etaria , N‘?‘O : N"?‘O

Premiadas premiadas Premiadas premiadas

F % F % F % F %
16 - 19 1 9,09 0 0 1 14,28 1 16,66
20 - 29 4 36,36 4 44,44 4 57,14 2 33,33
30 -39 4 36,36 3 33,33 2 28,57 1 16,66
40 - 49 2 18,18 1 11,11 0 0 2 33,33
50 - 59 0 0 1 11,11 0 0 0 0
Total 11 100 9 100 7 100 6 100

A Tabela 7 contém a profissédo das brasileiras e portuguesas premiadas e nao
premiadas. E possivel verificar uma maior concentracdo de porcentagem para o
cargo de professora universitaria entre todas as participantes;, as brasileiras
premiadas (45,45%), as portuguesas premiadas (28,57%), as brasileiras néao

premiadas (22,22%) e as portuguesas nao premiadas (50%).

Tabela 7 — Profissdo das brasileiras e portuguesas premiadas e ndo premiadas

Brasileiras Portuguesas

Cargo no trabalho : N‘?‘O . N‘?‘O

Premiadas premiadas Premiadas premiadas

F % F % F % F %

Arquiteta autbnoma 1 9,09 0 0 1 14,28 1 16,66
Artesa autbnoma 0 0 1 11,11 1 14,28 1 16,66
Assessora biblioteca aposentada 0 0 0 0 1 14,28 0 0
Consultora esportiva 1 9,09 0 0 0 0 0 0
Comerciante/ Comentarista
esportiva em programa de TV 1 9,09 0 0 0 0 0 0
Diretora depto. enologia 0 0 0 0 1 14,28 0 0
Engenheira civil 0 0 1 11,11 0 0 0 0
Gerente de design 0 0 1 11,11 0 0 0 0
llustradora e escritora autbnoma 1 9,09 0 0 0 0 0 0
Pesquisadora 0 0 0 0 1 14,28 0 0
Prof2 ed. fisica aposentada 1 9,09 0 0 0 0 0 0
Prof2 artes autbnoma 1 9,09 1 11,11 0 0 0 0
Prof@ primaria aposentada 0 0 1 11,11 0 0 0 0
Prof2 priméria 0 0 1 11,11 0 0 1 16,66
Prof? universitaria 5 45,45 2 22,22 2 28,57 3 50,00
Psicéloga clinica autbnoma 0 0 1 11,11 0 0 0 0
Total 11 100 9 100 7 100 6 100
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O tipo de instituicdo na qual as participantes trabalham pode ser visto na
Tabela 8. H4 uma maior concentracdo de porcentagem para a universidade publica
para as brasileiras premiadas (40%), as portuguesas premiadas (50%), as brasileiras
nao premiadas (25%) e as portuguesas ndo premiadas (50%). Nesta Tabela ndo
foram incluidas as participantes aposentadas, ou seja, a professora de educacédo
fisica brasileira aposentada, a professora brasileira primaria aposentada e a
assessora de biblioteca portuguesa aposentada. Quanto a psicéloga clinica
autbnoma que trabalha em clinica particular (12,50%) e a professora primaria
aposentada brasileiras trabalham como escritoras autbnomas para uma editora
privada. A assessora de biblioteca aposentada portuguesa trabalha como escritora
autbnoma para editoras. Também uma das atletas premiadas atualmente &
comerciante (10%) e comentarista esportiva em programas de TV, enquanto a atleta
nao premiada trabalha com artesanato na propria residéncia (12,50%). Além disso,

duas atletas premiadas e a ndo premiada atuam como atletas masters.

Tabela 8 — Tipo de instituicdo em que as brasileiras e portuguesas premiadas e ndo premiadas

trabalham
Brasileiras Portuguesas

Tipo de instituicdo . N‘?‘O . N?‘O

Premiadas premiadas Premiadas premiadas

F % F % F % F %

Atelié préprio 2 20,00 1 12,50 1 16,66 0 0
Clinica particular 0 0 1 12,50 0 0 0 0
Comeércio proprio/Programa
esportivo da TV 1 10,00 0 0 0 0 0 0
Empresa multinacional privada 0 0 1 12,50 0 0 0 0
Empresa nacional privada 0 0 0 0 1 16,66 0 0
Escola particular 0 0 1 12,50 0 0 0 0
Escola publica 0 0 0 0 0 0 1 16,66
Escritério proprio 1 10,00 1 12,50 1 16,66 1 16,66
Fundacéo de empresa
multinacional privada 1 10,00 0 0 0 0 0 0
Prépria residéncia 0 0 1 12,50 0 0 1 16,66
Universidade privada 1 10,00 0 0 0 0 0 0
Universidade publica 4 40,00 2 25,00 3 50,00 3 50,00
Total 10 100 8 100 6 100 6 100

Sobre as atividades ndo remuneradas entre as mulheres que participaram do

estudo podemos constatar que a maior parte das brasileiras premiadas (72,72%) e
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ndo premiadas (77,77%) ndo realizam nenhum tipo de trabalho voluntario. De modo
semelhante as portuguesas premiadas (57,14%) e as nao premiadas (50%) nao
exercem voluntariado algum (Tabela 9). Dentre as brasileiras premiadas que
realizam trabalho voluntario, houve maior concentracdo de porcentagem para duas
delas (18,18%) que prestam servico ndo remunerado a comunidade. Quanto as
portuguesas premiadas houve uma equivaléncia nas porcentagens para uma que
faz voluntariado em escolas e bibliotecas (11,11%), uma que faz voluntariado em
associacOes de deficientes e criancas (11,11%) e outra que atua como membro da

Ordem de Arquitetos (11,11%).

Tabela 9 — Atividades ndo remuneradas das brasileiras e portuguesas premiadas e ndo
premiadas

Brasileiras Portuguesas

Atividades ndo remuneradas , N’C.lo , N’C.lo

Premiadas premiadas Premiadas premiadas

F % F % F % F %

Catequista 0 0 0 0 0 0 1 16,66
Conselheira cultural do municipio 0 0 1 11,11 0 0 0 0
Diretora de volei em clube 1 9,09 0 0 0 0 0 0
Membro de direcdo de um grupo
etnografico 0 0 0 0 0 0 1 16,66
Pintura em institui¢cdes filantropicas 0 0 1 1111 0 0 0 0
Membro da Ordem de Arquitetos 0 0 0 0 1 14,28 0 0
Voluntariado com idosos e estudantes
estrangeiros 0 0 0 0 0 0 1 16,66
Voluntariado em associacoes de
deficientes e criancas 0 0 0 0 1 14,28 0 0
Voluntariado na comunidade 2 18,18 0 0 0 0 0 0
Voluntariado em escolas e bibliotecas 0 0 0 0 1 14,28 0 0
Nenhuma 8 72,72 7 77,77 4 57,14 3 50,00
Total 11 100 9 100 7 100 6 100

O nivel educacional dos companheiros das participantes casadas ou com
unido estavel é apresentado na Tabela 10. Houve predominancia do doutorado
(50%) entre os companheiros das brasileiras premiadas e do nivel superior (42,85%)
entre os companheiros das brasileiras ndo premiadas. Enquanto os companheiros

das portuguesas premiadas evidenciaram equiparacdo nas porcentagens para o
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ensino médio (33,33%), 0 ensino superior (33,33%) e o doutorado (33,33%). Por
outro lado, os companheiros das portuguesas ndo premiadas concentraram-se mais

no nivel meédio (66,66%).

Tabela 10 — Escolaridade dos companheiros das brasileiras e portuguesas
premiadas e nao premiadas

Brasileiras Portuguesas

Escolaridade N&o N&o
companheiro Premiadas premiadas Premiadas premiadas

F % F % F % F %
ensino médio 1 16,66 1 14,28 1 33,33 2 66,66
superior 2 33,33 3 42,85 1 33,33 0 0
especializacdo 0 0 2 28,57 0 0 0 0
doutorado 3 50,00 1 14,28 1 33,33 1 33,33
Total 6 100 7 100 3 100 3 100

A Tabela 11 apresenta as profissdes dos companheiros das participantes. Os
esposos das brasileiras premiadas possuem uma maior concentracdo de
porcentagem para o cargo de professor universitario (33,33%). Quanto aos
companheiros das brasileiras ndo premiadas houve prevaléncia de engenheiros
(71,42%), sendo dois deles aposentados (28,57%). Os esposos das portuguesas
premiadas apresentaram maior concentracdo e equivaléncia nas porcentagens para
contador (aposentado) (33,33%), enologo (33,33%) e professor universitario
(33,33%). Também os companheiros das portuguesas nao premiadas evidenciaram
maior concentragao e equiparacao nas porcentagens para as profissdes de arquiteto
(33,33%), serralheiro (33,33%) e técnico de telecomunicacdes (33,33%).
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premiadas
Brasileiras Portuguesas

Profissdo companheiro , N‘?‘O . N"?‘O

Premiadas premiadas Premiadas premiadas

F % F % F % F %
administrador empresas 1 16,66 1 14,28 0 0 0 0
advogado 1 16,66 0 0 0 0 0 0
arquiteto 0 0 0 0 0 0 1 33,33
contador aposentado 0 0 0 0 1 33,33 0 0
engenheiro 0 0 3 4285 0 0 0 0
endlogo 0 0 0 0 1 33,33 0 0
engenheiro aposentado 0 0 2 28,57 0 0 0 0
professor universitario 2 33,33 0 0 1 33,33 0 0
serralheiro 0 0 0 0 0 0 1 33,33
técnico de
telecomunicacbes 0 0 0 0 0 0 1 33,33
técnico em eletrbnica 1 16,66 0 0 0 0 0 0
vendedor 0 0 1 14,28 0 0 0 0
veterinario 1 16,66 0 0 0 0 0 0
Total 6 100 7 100 3 100 3 100

As profissdes das maes das participantes sdo mostradas na Tabela 12. As

maes das brasileiras premiadas tiveram maior concentracdo de porcentagem para a

funcdo de dona de casa (36,36%). De modo semelhante as mées das brasileiras

nao premiadas apresentaram maior concentracdo de porcentagem para o papel de

dona de casa (55,55%). As maes das portuguesas premiadas tiveram maior

concentracdo de porcentagem para o cargo de professora primaria (42,85%). Ja as

maes das portuguesas ndo premiadas apresentaram maior concentracdo de

porcentagem para a funcdo de dona de casa (50%).
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Tabela 12 — Profissdo das méaes das brasileiras e portuguesas premiadas e ndo premiadas

Brasileiras Portuguesas

Profissdo das maes . N‘?‘O . Nf?‘o

Premiadas premiadas Premiadas premiadas

F % F % F % F %
auxiliar acédo
educativa 0 0 0 0 1 14,28 0 0
auxiliar enfermagem 1 9,09 0 0 0 0 0 0
comerciante 0 0 0 0 1 14,28 0 0
costureira 2 18,18 1 11,11 0 0 0 0
dona de casa/ do lar 4 36,36 5 55,55 1 14,28 3 50,00
funcionaria publica 1 9,09 0 0 0 0 0 0
lavradora 0 0 0 0 0 0 1 16,66
professora 3 27,27 3 33,33 3 42,85 2 33,33
Total 11 100 9 100 7 100 6 100

As profissdes dos pais das participantes sdo apresentadas na Tabela 13. E

possivel constatar que os pais das brasileiras premiadas apresentaram maior

concentracdo e equiparacdo nas porcentagens para as profissdbes de advogado
(18,18%), funcionario publico (18,18%), lavrador (18,18%) e professor (18,18%). Os
pais das brasileiras ndo premiadas mostraram maior concentracdo de porcentagem

para a funcdo de comerciante (22,22%). No que refere aos pais das portuguesas

premiadas e das portuguesas nao premiadas tiveram maior concentracdo de

porcentagem para a funcao de professor, 28,57% e 33,33% respectivamente.
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Brasileiras Portuguesas

Profissé@o dos pais Nao Nao

Premiadas premiadas Premiadas premiadas

F % F % F % F %
administrador de
obras 0 0 1 11,11 0 0 0 0
administrador
empresas 0 0 1 11,11 0 0 1 16,66
advogado 2 18,18 0 0 0 0 0 0
alfaiate 1 9,09 0 0 0 0 0 0
arquiteto autbnomo 0 0 1 11,11 0 0 0 0
bancario 0 0 1 11,11 0 0 0 0
comerciante 0 0 2 22,22 1 14,28 0 0
escriturario 0 0 0 0 0 0 1 16,66
empresario 1 9,09 1 11,11 0 0 0 0
funcionario publico 2 18,18 0 0 0 0 0 0
guarda fiscal 0 0 0 0 1 14,28 0 0
lavrador 2 18,18 0 0 0 0 1 16,66
médico 0 0 0 0 1 14,28 0 0
militar 1 9,09 1 11,11 0 0 0 0
operério fabril 0 0 1 11,11 1 14,28 1 16,66
piloto aviador 0 0 0 0 1 14,28 0 0
professor 2 18,18 0 0 2 28,57 2 33,33
técnico farmacia 0 0 0 0 0 0 0 0
torneiro mecénico 0 0 0 0 0 0 0 0
vendedor 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 100 9 100 7 100 6 100

Nas Tabelas 14 e 15 a seqguir sdo apresentadas as médias e desvios padrbes

por tipos de Producdo Criativa das brasileiras e portuguesas premiadas e nao

premiadas.
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Brasileiras premiadas

Portuguesas premiadas

Area Producéo _néo Produgio Produgéo _néo Produgio
reconhecida reconhecida Total reconhecida reconhecida Total

N M DP N M DP N M DP N M DP N M DP N M DP
Literatura 3 127,66 101,28 3 200 1,00 3 129,66 100,57 1 272,00 0,00 1 3,00 0,00 1 275,00 0,00
Artes 3 43,00 6,55 3 366 231 3 46,66 7,23 1 17,00 0,00 1 6,00 0,00 1 23,00 0,00
Educagdo 1 39,00 0,00 1 1,00 0,00 1 40,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Arquitetura 1 14,00 0,00 1 7,00 0,00 1 21,00 0,00 1 28,00 0,00 1 6,00 0,00 1 34,00 0,00
Esporte 3 13,33 7,02 3 6,33 4,04 3 1966 8,38 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Quimica 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 77,00 0,00 1 1,00 0,00 1 78,00 0,00
Artesanato 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 45,00 0,00 1 2,00 0,00 1 47,00 0,00
Matematica O 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 20,00 0,00 1 1,00 0,00 1 21,00 0,00
Enologia 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 200 0,00 1 1,00 0,00 1 3,00 0,00

Total 11 11 11 7 7 7

M= Média; DP= Desvio padréo

Como pode se notar na Tabela 14 as médias mais altas foram alcancadas pelas mulheres premiadas na area da Literatura

em ambos paises.

Ainda sobre as médias, a area de Artes entre as brasileiras premiadas e a area de Quimica entre as portuguesas premiadas

foram as areas subsequentes mais pontuadas.

Percebe-se também que a area Esportiva foi a menos pontuada entre as participantes premiadas do Brasil, enquanto a

area de Enologia foi a que recebeu pontuacdo mais baixa entre as portuguesas premiadas.
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Tabela 15 — Médias e desvios padrfes por tipos de Produgédo Criativa das brasileiras e portuguesas nao premiadas

Brasileiras ndo premiadas Portuguesas ndo premiadas
Area Producéo _néo Producéo néo
reconhecida Total reconhecida Total

N M DP N M DP N M DP N M DP
Artes 1 137 0 1 137 0 1 26 0 1 26 0
Literatura 2 47 4,24 2 47 4,24 0 0 0 0 0 0
Eng. Civil 1 68 0 1 68 0 0 0 0 0 0 0
Quimica 1 60 0 1 60 0 0 0 0 0 0 0
Educagéo 2 28 19,79 2 28 19,79 0 0 0 0 0 0
Arquitetura 1 16 0 1 16 0 1 6 0 1 6 0
Esporte 1 7 0 1 7 0 0 0 0 0 0 0
Eng. Mec. 0 0 0 0 0 0 1 48 0 1 48 0
Fisica 0 0 0 0 0 0 1 31 0 1 31 0
Matemética 0 0 0 0 0 0 1 19 0 1 19 0
Artesanato 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

Total 9 9 6 6

M= Média; DP= Desvio padréo
Eng. Mec.= Engenharia Mecanica

Observa-se na Tabela 15 que as brasileiras ndo premiadas da area Artistica obtiveram médias mais altas, seguidas pela
area de Engenharia Civil. Quanto as portuguesas nao premiadas, aquela da Engenharia Mecéanica alcancou média mais alta
sucedida pela Fisica.

As patrticipantes ndo premiadas com menores médias entre as brasileiras foi da &rea Esportiva e entre as portuguesas foi da
area de Arquitetura.
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Instrumentos

O material utilizado na pesquisa foi composto por: Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido para Participante, Escala de Estilos de Pensar e Criar, Escala
Biogréafica de Mulheres Lideres Criativas, o Roteiro de Entrevista e a Andlise de
Producéo Criativa.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para as participantes contém
0s objetivos e as normas éticas da pesquisa, referentes a néo identificacdo das
mesmas e de seus locais de trabalho e a condicdo de participagdo voluntaria no
estudo (Anexo 2).

A Escala de Estilos de Pensar e Criar (Wechsler, 2006), aprovada pelo
Conselho Federal de Psicologia, € composta por 100 itens, com frases positivas e
negativas, que devem ser respondidas no formato Likert com 6 pontos (discordo
totalmente, discordo, discordo parcialmente, concordo parcialmente, concordo,
concordo totalmente). A validade da estrutura interna desta escala foi observada
através da analise fatorial com 1.752 individuos, que apontou a existéncia de cinco
estilos de pensar e criar, explicando 36% da variancia. A composicao destes estilos
foi a seguinte: 1) Estilo Cauteloso-Reflexivo caracterizando individuos que
apresentam preferéncia por prudéncia, reflexdo e ordem; 2) Estilo Inconformista-
Transformador que caracteriza aquele que questiona regras de pensar e agir e gosta
de resolver problemas de maneira incomum; 3) Estilo Logico-Objetivo que se
caracteriza pelo pensamento légico, racional e pragmatico; opta por situacdes
praticas e evita qualquer grau de improvisacdo; 4) Estilo Emocional-Intuitivo que
caracteriza-se pelo predominio das emocdes e das intuicbes em suas acoes e, por
fim, 5) Estilo Relacional-Divergente que caracteriza a pessoa flexivel que busca
obter varios pontos de vista, antes de tomar decisfes e tem facilidade para liderar
grupos, pois procura atender as opinides de seus membros.

A validade da escala por critério externo foi feita comparando-se os resultados
de 128 individuos que tinham recebidos premia¢cdes com os cinco estilos definidos,
demonstrando correlacdes significativas entre estilos e producado criativa. Também
foi observado que os estilos criativos podiam distinguir pessoas que tiveram a
criatividade reconhecida por meio de prémios recebidos daqueles individuos que
nao obtiveram nenhuma premiacéo. A precisdo da escala variou de 0,60 a 0,90, pelo

coeficiente Alpha, sendo mais alta para os trés primeiros estilos (Anexo 4).
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A Escala Biografica de Mulheres Lideres Criativas (Wechsler & Guerreiro,
1986), ndo foi validada e é do tipo Likert com 5 pontos (discordo integralmente,
discordo parcialmente, concordo parcialmente, concordo quase totalmente, concordo
integralmente). Ela é constituida por 69 itens relacionados a cinco dimensdes —
infancia e adolescéncia, vida escolar, trabalho, familia e sexualidade (Anexo 5). A
dimensdo infancia e adolescéncia abrange: Influéncia do Pai na Infancia e
Adolescéncia (IPIA) — itens 1, 8, 9, 12 e 21; Influéncia da Méae na Infancia e
Adolescéncia (IMIA) —itens 2, 7, 10, 20, 25; Protecédo e Necessidade de Afiliacdo na
Infancia e Adolescéncia (PNAIA) — itens 3, 4, 5, 6 e 13; Masculinidade e
Feminilidade na Infancia e Adolescéncia (MFIA) — itens 11, 14, 15, 22 e 23;
Interesses Intelectuais e Artisticos na Infancia e Adolescéncia (IAIA) — itens 16, 17,
18, 19, 24. A dimenséao vida escolar inclui: Afiliacdo na Vida Escolar (AVE) — itens
25, 28, 29, 31, 33 e Intelectualizac&o na Vida Escolar (IVE) — itens 26, 27, 30, 32, 34.
A dimensao trabalho envolve: Masculinidade e Feminilidade no Trabalho (MFT) —
itens 35, 37, 38, 39, 42; Afiliacdo no Trabalho (AT) — itens 36, 41, 44, 46, 47,
Intelectualizacdo no Trabalho (IT) — itens 40, 43, 45, 48, 49. A dimensédo familia
abrange: Realizacdo Através dos Outros da Familia (RAOF) — itens 50, 51, 54, 56,
57 e Divisdo de Tarefas e Papéis na Familia (DTPF) — itens 52, 53, 55, 58, 59. A
dimenséo sexualidade inclui a Passividade e Papel Sexual (PPS) — itens 60, 61, 62,
66, 69 e a Identificagcdo com Papel Sexual (IPS) — itens 63, 64, 65, 67, 68.

O Roteiro de Entrevista (Wechsler, Romo, Morais & Ferreira, 2013) é
composto por quinze questbes semi-abertas relacionadas a infancia, adolescéncia,
carreira, processo de trabalho, mudangas observadas no trabalho com o passar dos
anos, obstaculos/bloqueios pessoais, identificacdo de jovens talentosos na area de
atuacdo, administracdo da vida pessoal e profissional, desafios na atualidade e
tempo livre. O roteiro (Anexo 6) foi baseado no modelo do protocolo de entrevista
elaborado por Csikszentmihalyi (1997), que foi utilizado em individuos reconhecidos
como criativos.

A Andlise de Producéo Criativa (Wechsler, 2004) contém dez questbes
dirigidas e uma aberta sobre a producao artistica, cientifica e cultural do individuo
(Anexo 7). As questdes referem-se as Artes Plasticas, Literatura, Mdsica, Teatro,
Esporte, Publicacdo e Descoberta Cientifica e ao tipo (ou ndo) de reconhecimento
por meio de premiacdo ou distingdo local, regional, nacional e/ou internacional.

Assim sendo, este instrumento possibilita a avaliagdo de trés fatores: 1) producgao
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nao reconhecida — quantidade de produtos julgados como criativos pelo individuo,
mas sem nenhuma distingdo/premiacédo; 2) produgédo reconhecida - quantidade de
produtos premiados ou com distingdes; 3) producdo total — soma da producéo nao
reconhecida com a reconhecida. Cada produto citado como producdo reconhecida
ou ndo reconhecida ganha 1 ponto. Este material foi baseado no inventério utilizado
por Torrance (1981) em seus estudos longitudinais sobre a pessoa criativa e a
producdo criativa com a finalidade de conseguir um indicador valido da producao
real do sujeito. Esta avaliagcdo permite indicar as pessoas reconhecidas socialmente
como criativas, bem como aquelas potencialmente criativas que ainda nao foram

reconhecidas pela sociedade.

Procedimento

Primeiramente o projeto de pesquisa foi encaminhado ao Comité de Etica em
Pesquisa do Centro de Ciéncias da Vida da PUC-Campinas. Com a aprovacao do
projeto de pesquisa pelo Comité, a pesquisadora deu inicio a parte pratica da
pesquisa no Brasil.

Apés buscar obter informacdes (por meio de sites de busca na internet,
contatos pessoais e indicacfes) sobre as mulheres brasileiras que se destacaram e
receberam prémios em suas areas de atuacdo, a pesquisadora contatou cada
mulher por meio de telefone e/ou e-mail com o objetivo de apresentar a proposta da
pesquisa, esclarecer possiveis duvidas e convida-las a participar da pesquisa.
Metade das brasileiras premiadas foram indicadas por pessoas conhecidas da
pesquisadora ou pelas proprias participantes, enquanto o0 restante foram
conseguidas com informacdes obtidas através de pesquisas na internet e iniciativa
da pesquisadora.

Quanto a maioria das brasileiras sem premiacdes ou honras foram
encontradas por meio de dados pesquisados na web e as escritoras atraves de
contatos com editoras de livros da regido de Campinas, sendo que a artista, a
arquiteta e a atleta foram indicadas. O procedimento de contato foi o mesmo
utilizado para aquelas premiadas.

As Dbrasileiras premiadas e nao premiadas assinaram o0 Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido aceitando participar, voluntariamente, do estudo.



73

Depois foram marcadas e realizadas entrevistas individuais e aplicados todos o0s
instrumentos em suas residéncias, ateliés ou salas privadas de trabalho (no caso
das professoras universitarias). As entrevistas foram gravadas e transcritas. A média
de duracéo da entrevista juntamente aos instrumentos foi de duas horas.

Apods o projeto de pesquisa foi submetido a comissdo do programa da poés-
graduacéo em Psicologia da PUC-Campinas para avaliacdo de sua conveniéncia ao
Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE) da CAPES (Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior). Depois de aprovado/selecionado o
projeto de pesquisa foi encaminhado a Pré-Reitoria da mesma instituicdo. Em
seguida a Pro-Reitoria enviou a CAPES a inscricdo da pesquisadora ao PDSE. Por
conseguinte, a CAPES aprovou a concessao de recursos financeiros a pesquisadora
para desenvolver o estudo durante o periodo de quatro meses em Portugal.

Em Portugal a maioria das mulheres premiadas e ndo premiadas foram
indicadas por docentes da Universidade do Minho, instituicio na qual a
pesquisadora recebeu coorientacdo para o estudo. Posteriormente, a pesquisadora
entrou em contato com as mulheres premiadas e ndo premiadas por e-mail e/ou
telefone a fim de marcar a entrevista e a aplicagdo dos instrumentos. A mulher lider
criativa portuguesa na é&rea de matematica e a artesd ndo premiada foram
encontradas por meio de pesquisa ha internet.

Para a analise estatistica da Escala de Estilos de Pensar foi utilizado o teste
Mann-Whitney para comparar as médias dos fatores entre os grupos de premiadas e
ndo premiadas por pais, além de comparar as médias dos fatores entre as
premiadas dos dois paises.

Também utilizou-se o teste Mann-Whitney para a Escala Biografica de
Mulheres Lideres Criativas com a finalidade de comparar as médias das dimensdes
entre as participantes premiadas e nédo premiadas do Brasil e entre aquelas
premiadas e ndo premiadas de Portugal.

Para a Andlise de Producéo Criativa foi dado um ponto a cada ocorréncia de
producdo reconhecida e ndo reconhecida e depois toda pontuacdo somada. Em
seguida foi utilizada a Correlagdo por Postos de Spearman entre os fatores da
Escala de Estilos de Pensar e Criar e da Producdo Criativa das brasileiras e as
portuguesas premiadas e apds das ndo pemiadas de ambos paises para a

verificacdo do inter-relacionamento das variaveis consideradas.
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Quanto ao Roteiro de Entrevista foi utilizada a Andlise de Contelddo. Primeiro
todas as respostas das participantes brasileiras premiadas foram categorizadas
segundo o sistema de Bardin (2011) (pela frequéncia de aparecimento de itens).
Depois os temas foram agrupados em categorias mais amplas. Estas categorias
serviram de base para comparacdo com as categorias de respostas das
participantes portuguesas e brasileiras ndo premiadas. Posteriormente, procedendo
a validade de conteudo, dois juizes de Psicologia foram convidados (Anexo 1) e
leram duas entrevistas (de uma brasileira e uma portuguesa premiadas) para analise
com auxilio das categorias anteriores ja levantadas (Anexo 3). O grau de
concordancia entre os juizes realizado por meio do coeficiente Kappa.

A fim de analisar se existiam diferencas significativas entre as propor¢cdes de
respostas de brasileiras e portuguesas foi utilizado o Qui-quadrado. O teste de
Cochran-Mantel-Haenzel foi aplicado para a comparacao das
categorias/subcategorias entre os grupos de mulheres premiadas e ndao premiadas
brasileiras e portuguesas. Este teste € um tipo de teste Qui-quadrado, adequado a
estudos de associacdo em conjuntos de tabelas 2x2, como é o caso neste trabalho.
Também para a andlise das tabelas individuais 2x2, foi utilizado o teste exato de
Fisher (versdo exata do teste Qui-quadrado), uma vez que em todas as tabelas
sempre tinha pelo menos uma célula com frequéncia inferior a 5. O nivel de
significancia adotado para os testes estatisticos foi de 5% (p<0.05). Nos casos onde
o teste foi significativo, buscamos verificar quais dentre as subcategorias foi a
caracteristica que influenciou o teste ou qual o motivo da significancia.

Na devolutiva a pesquisadora comunicou somente os resultados individuais
da Escala de Estilos de Pensar e Criar as participantes por e-mail ou pessoalmente,

guando houve interesse por parte de cada uma delas.
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RESULTADOS

Neste estudo tentou-se comparar os estilos de pensar e criar entre mulheres
premiadas do Brasil e de Portugal, bem como entre mulheres premiadas e nao
premiadas de cada pais. Também buscou-se verificar a influéncia dos fatores
psicolégicos e ambientais na expressao da criatividade das brasileiras e portuguesas
premiadas.

Apresentaremos primeiramente os resultados obtidos entre as brasileiras e as
portuguesas premiadas e ndo premiadas com a Escala Estilos de Pensar e Criar.
Para facilitar o entendimento dos resultados encontrados, apresentam-se na Tabela
16 as médias e desvios padrdes obtidos pelas participantes em cada um dos fatores

avaliados na escala.

Tabela 16 — Médias e desvios padrdes dos fatores da Escala de Estilos de Pensar
e Criar entre premiadas e nao premiadas por pais

Fator Pais Grupo N Média DeS\Qo
padrao

CR Brasil Premiadas 11 85,27 5,74
Nao premiadas 9 85,00 3,57

Portugal Premiadas 7 87,71 4,49

N&o premiadas 6 88,16 3,25

El Brasil Premiadas 11 116,54 13,39

Nao premiadas 101,33 17,02

N&o premiadas 109,83 14,31

9

Portugal Premiadas 7 108,14 18,16
6
1

IT Brasil Premiadas 1 101,90 12,13
Nao premiadas 9 97,22 11,87

Portugal Premiadas 7 95,57 10,67

N&o premiadas 6 96,50 7,06

LO Brasil Premiadas 11 104,72 14,79
N&o premiadas 9 110,55 11,38

Portugal Premiadas 7 113,00 7,68

N&o premiadas 6 113,83 10,34

RD Brasil Premiadas 11 110,63 21,08
N&o premiadas 9 111,11 8,63

Portugal Premiadas 7 115,28 2,40

N&o premiadas 6 112,16 12,63

CR= Cauteloso Reflexivo; ElI= Emocional Intuitivo; IT= Inconformista Transformador;
LO= Logico Objetivo; RD= Relacional Divergente

Os resultados apresentados na Tabela 16 mostram que as mulheres

premiadas do Brasil obtiveram médias maiores no Estilo Emocional Intuitivo,
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enquanto as portuguesas premiadas alcancaram médias mais altas no Estilo
Relacional Divergente. Quanto as ndo premiadas brasileiras conseguiram melhores
meédias no Estilo Relacional Divergente e as ndo premiadas de Portugal no Estilo
Légico Obijetivo.

A fim de estudar se estas diferencas de médias sdo significativas, isto é,
identificar possiveis diferencas entre as premiadas e as ndo premiadas de cada pais
e entre as premiadas e as ndo premiadas de ambos paises nos fatores da Escala
Estilos de Pensar e Criar foi utilizado o teste ndo paramétrico de Mann-Whitney

como pode ser visto nas Tabelas 17, 18 e 19.

Tabela 17 — Comparacdo das meédias dos fatores da Escala Estilos de Pensar e
Criar entre premiadas e ndo premiadas por pais

Classificacdo  U-Mann

Fator Pals Grupo N das médias  Whitney

CR Brasil Premiadas 11 10,73 47,00 0,848
N&o premiadas 9 10,22

Portugal Premiadas 7 6,43 17,00 0,563
N&o premiadas 6 7,67

El Brasil Premiadas 11 12,64 26,00 0,073
N&o premiadas 9 7,89

Portugal Premiadas 7 7,57 17,00 0,563
N&o premiadas 6 6,33

IT Brasil Premiadas 11 11,45 39,00 0,425
N&o premiadas 9 9,33

Portugal Premiadas 7 6,93 20,50 0,943
N&o premiadas 6 7,08

LO Brasil Premiadas 11 9,77 41,50 0,542
N&o premiadas 9 11,39

Portugal Premiadas 7 6,57 18,00 0,666
N&o premiadas 6 7,50

RD Brasil Premiadas 11 11,23 41,50 0,541
N&o premiadas 9 9,61

Portugal Premiadas 7 7,43 18,00 0,666
N&o premiadas 6 6,50

CR= Cauteloso Reflexivo; ElI= Emocional Intuitivo; IT= Inconformista Transformador;
LO= Logico Objetivo; RD= Relacional Divergente

Ao analisar a Tabela 17 pode-se verificar que nao houve diferencas
significativas entre as brasileiras premiadas e ndo premiadas, bem como entre as
premiadas e ndo premiadas portuguesas nos fatores da Escala Estilos de Pensar e

Criar.
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Tabela 18 — Comparacdo das meédias dos fatores da Escala Estilos de Pensar e
Criar entre brasileiras e portuguesas premiadas

Classificagcdo  U-Mann

Fator Grupo N das médias Whitney P

CR Premiadas brasileiras 11 8,50 27,50 0,316
Premiadas portuguesas 7 11,07

El Premiadas brasileiras 11 10,14 31,50 0,524
Premiadas portuguesas 7 8,50

IT Premiadas brasileiras 11 10,59 26,50 0,276
Premiadas portuguesas 7 7,79

LO Premiadas brasileiras 11 8,09 23,00 0,158
Premiadas portuguesas 7 11,71

RD Premiadas brasileiras 11 9,45 38,00 0,964
Premiadas portuguesas 7 9,57

CR= Cauteloso Reflexivo; ElI= Emocional Intuitivo; IT= Inconformista Transformador;
LO= Légico Objetivo; RD= Relacional Divergente

Na Tabela 18 observa-se que ndo houve diferencas significativas entre as
brasileiras e as portuguesas premiadas nos fatores da Escala Estilos de Pensar e
Criar.

Tabela 19 — Comparacdo das meédias dos fatores da Escala Estilos de Pensar e
Criar entre brasileiras e portuguesas ndo premiadas

Classificacdo  U-Mann

Fator Grupo N das médias Whitney

CR N&o premiadas brasileiras 9 6,33 12,00 0,075
N&o premiadas portuguesas 6 10,50

El N&o premiadas brasileiras 9 7,89 26,00 0,906
N&o premiadas portuguesas 6 8,17

IT N&o premiadas brasileiras 9 8,11 26,00 0,906
N&o premiadas portuguesas 6 7,83

LO N&o premiadas brasileiras 9 7,72 24,50 0,767
N&o premiadas portuguesas 6 8,42

RD N&o premiadas brasileiras 9 7,89 26,00 0,905
N&o premiadas portuguesas 6 8,17

CR= Cauteloso Reflexivo; El= Emocional Intuitivo; IT= Inconformista Transformador;
LO= Légico Objetivo; RD= Relacional Divergente
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Quanto a Tabela 19 nota-se que nao houve diferencas significativas entre as
brasileiras e as portuguesas nao premiadas nos fatores da Escala Estilos de Pensar

e Criar.

Para investigar a existéncia de relagéo significativa entre os fatores da Escala
Estilos de Pensar e Criar e os tipos de Producdo Criativa entre as participantes
premiadas do Brasil e de Portugal e entre as ndo premiadas em ambos paises foi

realizada a Correlacdo de Spearman apresentada nas Tabelas 20 e 21.

Tabela 20 — Correlacdo por Postos de Spearman entre fatores da Escala de Estilos
de Pensar e Criar e a Producéo Criativa das brasileiras e portuguesas premiadas

Producao

Eator 3o D Produgé}o Producao
. reconhecida Total
reconhecida
CR -0,164 0,515 -0,058 0,818 -0,091 0,720
El 0,394 0,106 -0,013 0,960 0,430 0,750
IT 0,052 0,838 -0,082 0,745 0,016 0,950
LO -0,300 0,227 0,087 0,732 -0,272 0,274
RD 0,067 0,793 -0,036 0,888 0,076 0,764

CR= Cauteloso Reflexivo; ElI= Emocional Intuitivo; IT= Inconformista Transformador;
LO= Légico Objetivo; RD= Relacional Divergente

Percebe-se na Tabela 20 a ndo existéncia de correlagdes significativas entre
os fatores da Escala Estilos de Pensar e Criar e os tipos de Producéo Criativa entre

as participantes premiadas do Brasil e de Portugal.

Tabela 21 — Correlacdo por Postos de Spearman entre fatores da Escala de Estilos
de Pensar e Criar e a Producédo Criativa das brasileiras e portuguesas né&o
premiadas

Producédo néo

Fator reconhecida p Producéo Total p
CR -0,439 0,101 -0,439 0,101
El 0,248 0,372 0,248 0,372
IT -0,014 0,960 -0,014 0,960
LO -0,345 0,208 -0,345 0,208
RD 0,162 0,563 0,162 0,563

CR= Cauteloso Reflexivo; ElI= Emocional Intuitivo; IT= Inconformista Transformador;
LO= Légico Objetivo; RD= Relacional Divergente
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Na Tabela 21 nota-se que ndo houve correlagdes significativas entre 0s
fatores da Escala Estilos de Pensar e Criar e 0s tipos de Producao Criativa entre as

participantes ndo premiadas dos dois paises.

Na Tabela 22 sdo apresentadas as médias e desvios padrées obtidos pelas
participantes do Brasil em cada uma das dimensdes da Escala Biografica. Para
identificar possiveis diferencas entre as premiadas e as ndo premiadas brasileiras
nas dimensfes da Escala Biogréfica foi utilizado o teste ndo paramétrico de Mann-
Whitney.



Tabela 22- Médias, desvios padrées e comparacdo das meédias das dimensdes da
Escala Biografica de Mulheres Lideres Criativas entre premiadas e nao premiadas

80

brasileiras
Dimenséao Grupo N Média Desvio padréo \ijmzlgg

IPIA Premiadas 11 14,363 5,296 41,00 0,517
N&o Premiadas 9 12,444 4,666

IMIA Premiadas 11 13,454 2,423 15,50 0,009*
N&o Premiadas 9 16,666 2,598

PNAIA Premiadas 11 12,727 3,165 42,50 0,589
N&ao Premiadas 9 13,555 2,554

MFIA Premiadas 11 13,090 2,547 37,50 0,354
N&ao Premiadas 9 12,000 1,802

IAIA Premiadas 11 17,545 4,131 26,00 0,071
N&ao Premiadas 9 14,888 4,075

AVE Premiadas 11 11,363 2,248 36,00 0,292
N&o Premiadas 9 12,444 1,666

IVE Premiadas 11 16,363 3,557 33,00 0,207
N&o Premiadas 9 14,888 3,723

MFT Premiadas 11 8,818 1,662 34,50 0,249
N&o Premiadas 9 10,222 2,862

AT Premiadas 11 11,272 2,004 36,00 0,301
N&o Premiadas 9 12,666 2,645

IT Premiadas 11 18,545 3,984 39,50 0,444
Nao Premiadas 9 18,111 3,100

RAOF Premiadas 11 7,636 2,335 32,50 0,191
N&o Premiadas 9 9,333 3,000

DTPF Premiadas 11 15,181 2,358 37,00 0,336
N&o Premiadas 9 14,222 1,563

PPS Premiadas 11 5,272 ,646 39,50 0,318
N&o Premiadas 9 6,000 1,581

IPS Premiadas 11 16,727 2,327 43,50 0,645
N&o Premiadas 9 17,111 2,204

IPIA= Influéncia do Pai na Infancia e Adolescéncia; IMIA= Influéncia da M&e na Infancia e
Adolescéncia; PNAIA= Protecdo e Necessidade de Afiliacdo na Infancia e Adolescéncia; MFIA=
Masculinidade e Feminilidade na Infancia e Adolescéncia; IAIA= Interesses Intelectuais e Artisticos na
Infancia e Adolescéncia; AVE= Afiliacdo na Vida Escolar; IVE= Intelectualizacdo na Vida Escolar;
MFT= Masculinidade e Feminilidade no Trabalho; AT= Afiliacao no Trabalho; IT= Intelectualizacdo no
Trabalho; RAOF= Realizacdo Através dos Outros da Familia; DTPF= Divisdo de Tarefas e Papéis na
Familia; PPS= Passividade e Papel Sexual; IPS= Identificacdo com Papel Sexual

* p<0,05
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Percebe-se na Tabela 22 que as brasileiras premiadas obtiveram médias
mais altas do que as n&do premiadas nas seguintes dimensdes: Influéncia do Pai na
Infancia e na Adolescéncia, Masculinidade e Feminilidade na Infancia e
Adolescéncia, Interesses Intelectuais e Artisticos na Infancia e na Adolescéncia,
Intelectualizag&o na Vida Escolar, Intelectualizacdo no Trabalho, Divisdo deTarefas e
Papéis na Familia.

Na mesma Tabela também observa-se que as meédias mais altas alcancadas
pelas brasileiras ndo premiadas ocorreram nas dimensfes: Influéncia da Méae na
Infancia e na Adolescéncia, Protecdo e Necessidade de Afiliagdo na Infancia e na
Adolescéncia, Afiliacdo no Ambiente Escolar, Masculinidade e Feminilidade no
Trabalho, Afiliacgdo no Trabalho, Realizacdo Através dos Outros da Familia,
Passividade e Papel Sexual, Identificacdo com Papel Sexual da Escala Biografica.

Os resultados da Tabela 22 obtidos por meio do teste ndo paramétrico de
Mann-Whitney mostram que houve diferenga significativa entre as premiadas e nao
premiadas brasileiras na dimensao Influéncia da Mé&e na Infancia e Adolescéncia
(IMIA) (p=0,009, p<0,05), sendo que a média nesta foi bem maior para as mulheres

nao premiadas.

No que refere a Tabela 23 sdo expostas as médias e desvios padrdes obtidos
pelas participantes portuguesas nas dimensfes da Escala Biogréafica. O teste Mann-
Whitney foi utilizado para comparar as dimensfes da Escala Biografica entre as

premiadas e as ndo premiadas portuguesas.
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Tabela 23 - Médias, desvios padrfes e comparacdo das meédias das dimensdes da
Escala Biografica de Mulheres Lideres Criativas entre premiadas e nao premiadas
portuguesas

Dimenséao Grupo N Média  Desvio padrédo V%ng;

IPIA Premiadas 7 16,571 3,866 12,00 0,195
N&o Premiadas 6 12,666 6,713

IMIA Premiadas 7 14,714 3,988 13,50 0,282
N&o Premiadas 6 17,333 4,131

PNAIA Premiadas 7 14,142 1,345 19,00 0,774
N&o Premiadas 6 15,166 3,816

MFIA Premiadas 7 11,428 3,154 14,50 0,348
N&o Premiadas 6 13,333 3,777

IAIA Premiadas 7 16,714 3,251 8,00 0,061
N&o Premiadas 6 12,500 2,810

AVE Premiadas 7 10,857 3,078 14,00 0,310
N&o Premiadas 6 13,166 4,070

IVE Premiadas 7 16,142 3,023 13,50 0,279
N&o Premiadas 6 17,666 2,422

MFT Premiadas 7 7,428 1,397 6,00 0,029*
N&o Premiadas 6 10,166 3,060

AT Premiadas 7 10,285 1,704 5,50 0,024*
N&o Premiadas 6 12,666 1,505

IT Premiadas 7 19,428 2,878 19,00 0,773
N&o Premiadas 6 18,833 2,483

RAOF Premiadas 7 8,714 2,288 19,00 0,768
N&o Premiadas 6 9,666 3,502

DTPF Premiadas 7 16,571 1,272 18,00 0,662
N&o Premiadas 6 17,000 4,098

PPS Premiadas 7 6,142 1,864 14,50 0,332
N&o Premiadas 6 6,666 1,505

IPS Premiadas 7 15,857 2,115 14,50 0,348
N&o Premiadas 6 14,500 3,209

IPIA= Influéncia do Pai na Infancia e Adolescéncia; IMIA= Influéncia da M&e na Infancia e
Adolescéncia; PNAIA= Protecdo e Necessidade de Afiliacdo na Infancia e Adolescéncia; MFIA=
Masculinidade e Feminilidade na Infancia e Adolescéncia; IAIA= Interesses Intelectuais e Artisticos na
Infancia e Adolescéncia; AVE= Afiliacdo na Vida Escolar; IVE= Intelectualizacdo na Vida Escolar;
MFT= Masculinidade e Feminilidade no Trabalho; AT= Afiliacao no Trabalho; IT= Intelectualizacdo no
Trabalho; RAOF= Realizacao Através dos Outros da Familia; DTPF= Divisdo de Tarefas e Papéis na
Familia; PPS= Passividade e Papel Sexual; IPS= Identificacdo com Papel Sexual

* p<0,05
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Verifica-se na Tabela 23 que as portuguesas premiadas tiveram médias mais
altas do que as nao premiadas nas seguintes dimensfes: Influéncia do Pai na
Infancia e na Adolescéncia, Interesses Intelectuais e Artisticos na Infancia e na
Adolescéncia, Intelectualizacé&o no Trabalho, Identificacdo com Papel Sexual.

Por sua vez, as portuguesas ndo premiadas obtiveram médias maiores do
gue as premiadas nas dimensdes: Influéncia da Mae na Infancia e na Adolescéncia,
Protecdo e Necessidade de Afiliacdo na Infancia e na Adolescéncia, Masculinidade e
Feminilidade na Infancia e Adolescéncia, Afiliacdo na Vida Escolar, Masculinidade e
Feminilidade no Trabalho, Afiliacdo no Trabalho, Realizagdo Através dos Outros da
Familia, Divisdo de Tarefas e Papéis na Familia, Passividade e Papel Sexual.

Ainda na Tabela 23 é possivel perceber que as diferencas observadas entre
as participantes portuguesas foram somente significativas para as dimensoes
Masculinidade e Feminilidade no Trabalho (MFT) (p= 0,029, p<0,05) e Afiliacdo no
Trabalho (AT) (p=0,024, p<0,05), sendo que as médias maiores foram obtidas pelas
nao premiadas.

Além disso, nota-se que as premiadas brasileiras e portuguesas obtiveram
coincidéncia de meédias maiores nas dimensdes Intelectualizagdo no Trabalho,
Influéncia do Pai na Infancia e na Adolescéncia. Ja entre as ndo premiadas dos dois
paises houve concordancia nas médias maiores nas seguintes areas: Influéncia da
Mé&e na Infancia e na Adolescéncia, Protecdo e Necessidade de Afiliacdo na Infancia
e na Adolescéncia, Afiliacdo na Vida Escolar, Masculinidade e Feminilidade no
Trabalho, Afiliagdo no Trabalho, Realizacdo Através dos Outros da Familia,
Passividade e Papel Sexual.

Em resumo, os resultados da analise estatistica sustentam que a 12 hipotese
da pesquisa foi rejeitada, ou seja, ndo existem diferencas significativas nos estilos de
pensar e criar entre as mulheres excelentes criativas e as ndo excelentes criativas
brasileiras e portuguesas. Quanto a 22 hipétese foi parcialmente aceita, pois foram
encontradas diferencas significativas nas dimensées Masculinidade e Feminilidade
no Trabalho e Afiliagdo no Trabalho entre as portuguesas e na dimenséo Influéncia
da Mée na Infancia e Adolescéncia entre as brasileiras.

Em relagdo a analise do Roteiro de Entrevista, foram incluidas mais duas
portuguesas premiadas (uma pintora e uma compositora de mdusica classica
contemporanea) que participaram da entrevista. Devido ao nivel de ocupacéo

dessas mulheres, elas nédo responderam aos outros intrumentos da pesquisa, ou
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seja, a Escala Estilos de Pensar e Criar, a Escala Biogréfica de Mulheres Lideres
Criativas e a Analise de Producdo Criativa. As respostas foram categorizadas e
subcategorizadas por meio da analise de conteudo. O critério adotado para incluséo
da categora/subcategoria foi o0 nimero minino de uma resposta no grupo de
brasileiras premiadas. Apds, as categoras/subcategorias baseadas nas respostas
das brasileiras premiadas foram complementadas por outras que apareceram nas
respostas das portuguesas premiadas conforme a quantidade minima de uma (1)

resposta. As categorias e subcategorias classificadas foram as seguintes:

1) Brincadeiras na infancia - individual, grupal, jogo simbdlico com materiais
diversos, com animais, com natureza, com bonecas, criacdo de brinquedos,
montagens de brinquedos, tradicionais, desenhar, pintar, andar de bicicleta, com
bola, com carrinho, brincadeiras de rua, instrumento musical, atividades fisicas,

jogos/computador, microscopio/telescopio infantil, televisdo (auséncia/presenca);

2) Comportamento na infancia — desobediéncia/rebeldia, perfeccionismo,
prematuridade, introspeccdo, autoafirmacdo, interesses diversos, interesse

especifico e interesse por aprender;

3) Comportamento na adolescéncia — desobediéncia, introspeccao, receio
do ridiculo, sociavel, dificuldade de relacionamento, diversidade de interesses,
interesses intelectuais, interesses artisticos/culturais, interesses musicais, interesses
esportivos/atividades fisicas, interesses tecnoldgicos, destaque em habilidade
especifica, preocupacdo com o0 presente, preocupacdo com a profissdo e

preocupagao com o casamento;

4) Interesse pela &rea de atuacdo - na infancia, na adolescéncia e na fase

adulta;

5) Mentores — pai, méae, irma(ao), avo(6), amigo(a)/conhecido(a), cbnjuge, ex-

conjuge, colega(s), professor(a), artistas de renome, empregados domeésticos;

6a) Caracteristicas pessoais cognitivas (na vida adulta) - originalidade,

imagens  criativas/imagéticas, questionamento/contestacdo, intelectualizacao,
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flexibilidade, auséncia de preconceito, persisténcia, fluéncia, curiosidade e

linguagem metaforica/analogia;

6b) Caracteristicas de personalidade (na vida adulta) — expressdo de
emocao, independéncia de julgamento, alta energia, atracdo pela complexidade,
autoconfianca, busca pelo desafio/desejo de correr riscos, inconformismo, lideranca,
sensibilidadeinterna/empatia/intuicdo, sensibilidade externa, fantasia, sonhadora,
tolerancia a ambiguidade, necessidade de afiliagcdo, envolvimento politico, abertura

ao novo (openess) e ludicidade/uso do humor;

7a) Motivacdo intrinseca — automotivacdo, aperfeicoamento continuo,
desenvolvimento potencial, missédo criativa/paixdo pelo que faz, curiosidade e

necessidade interna;

7b) Motivagdo extrinseca — reconhecimento social, necessidade monetaria,

compartilhamento e demandas externas/encomendas;

8) Condic¢des que influem no processo criativo — tempo (clima), condicdes
ambientais, periodo do dia, sono, alimentacdo, dias de descanso, processo de

incubacéo, insight, fluir (flow) e solidao/isolamento;

9) Fatores ambientais (sociais) favoraveis a criativid ade — diversidade
sociocultural, socializacdo, respeito a individualidade, cultivo de valores, contato com
natureza, modelo do pai, modelo da(o) irma(do), modelo da mae, estrutura

familiar/posicéo na famiia;

10) Barreiras — sociais/culturais, profissionais, econOmicas, emaocionais,

familiares, fisicas, tempo (falta de) e auséncia;

11) Administracdo vida pessoal com profissional — suporte familiar,

suporte social, suporte profissional e sozinha;

12) Desafio(s) atual(is) — profissional e pessoal;
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13) Tempo livre — atividades profissionais, atividades domésticas, atividades
intelectuais, atividades culturais, atividades artisticas, atividades fisicas, com

familiares, com namorado, com amigos, passeios/viagens;
14a) Identificacdo de jovens talentosos na area  — sim e néo;

14b) Caracteristicas de jovens talentosos na érea — habilidades
especificas, adaptabilidade, criatividade, curiosidade, perspicacia, sensibilidade,
intuicdo, autonomia/independéncia, imaginacéo, linguagem metaférica/analogia, ter
empenho, inteligéncia/raciocinio, interesse, responsabilidade, obijetividade,

desenvoltura, paixao pelo que faz, espontaneidade e senso critico;
14c) Diferenca de género entre jovens talentosos  — presenca e auséncia;

15a) Valores intelectuais para criatividade na carreira — atencao,
raciocinio,  educacdo/conhecimento  artistico, conhecimento  técnico/geral,
originalidade, dotacdo intelectual, persisténcia, ter precisdo, perspicacia,

compreensaol/interpretagdo, senso critico e imaginativo;

15b) Valores de personalidade para criatividade na carre ira — flexivel,
equilibrio emocional, alta energia, ter autonomia, auséncia de preconceito, ser
comunicativo, sensibilidade, curiosidade, criatividade, ter coragem, autoconfianca,

paixao pelo que faz, ser dedicado, disciplinado, habilidade especifica e ser ético;

15c) Valores sociais para criatividade na carreira — abertura para

experiéncias/idéias, missdo social, ser sociavel e disposicdo a solidao;
15d) Diferenca de género na carreira — presenca e auséncia.

Apos foi verificada a frequéncia das respostas das participantes em cada
categoria/subcategoria e selecionadas aquelas com maiores frequéncias para o
calculo do Qui-quadrado. As frequéncias das respostas das brasileiras e
portuguesas premiadas e ndo premiadas nhas categorias e subcategorias

selecionadas da analise de conteudo podem ser vistas na Tabela 24.
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Tabela 24 - Frequéncia de respostas das participantes nas categorias e
subcategorias da analise de conteudo

FREQUENCIA DE RESPOSTAS

TEMATICA BRASILEIRAS PORTUGUESAS

PREMI | NAOPREMI | PREMI | NAOPREMI

1.Brincadeiras na infancia

Individual 2 2 1 1
Em grupo 5 6 3 3
Jogo simbdlico com materiais diversos 4 3 1 3
Com animais 3 0 3 0
Com natureza 4 0 3 1
Com bonecas 5 6 6 4
Criacdo de brinquedos 2 2 0 0
Montagens de brinquedo 1 0 2 1
Com carrinho 0 1 2 0
Brincadeiras de rua 2 3 2 2
2.Comportamento na infancia
Desobediéncia / Rebeldia 0 0 0
Interesse especifico 2 2 3 0
Interesse por aprender 1 0
3.Comportamento na adolescéncia
Desobediéncia 0 0 2 1
Receio do ridiculo 3 0 0 0
Interesses intelectuais 6 S 8 1
Interesses artisticos/ culturais 2 4 5 3
Interesses musicais 2 3 3 1
Interesses esportivos/ atividades fisicas 5 2 3 2
Destaque em habilidade especifica 3 1 1 0
Preocupagéo profissdo 7 o 7 4
Preocupacédo casamento 1 4 0 2
4.Interesse pela area de atuagao

Na infancia 2 2 3 1
Na adolescéncia 4 1 4 3
Na fase adulta 2 1 0 0

5.Mentores
Pai 4 1 5 1
Méae 4 1 1
Professor(a) 2 4 3 3

6.Caracteristicas pessoais
Originalidade 11 0 9 0
Imagens (,:r!atwas/ 9 0 9 1
6a.Cognitivas Imgggtlca

Flexibilidade 4 1 6 2
Auséncia de preconceito 3 0 0 0
Persisténcia 1 0 2 0
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BRASILEIRAS

PORTUGUESAS

PREMI | NAO PREMI

PREMI

NAQO PREMI
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BRASILEIRAS

PORTUGUESAS

PREMI | NAO PREMI

PREMI

NAQO PREMI
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BRASILEIRAS PORTUGUESAS
PREMI | NAO PREMI PREMI NAO PREMI
Interesse 2 3 0 1
Objetividade 0 1 0 1
Desenvoltura 1 2 0 0
Paix&o pelo que faz 1 0 0 1
Senso critico 3 1 0 0
14c.Diferencga de Presenca 1 2 3 1
género Auséncia 4 3 4 4
15.Valores para criatividade na carreira
Atengao 2 2 1 1
Cpnhemmento 9 0 0 0
técnico/ geral
15a.Intelectuais | Dotacao intelectual 0 0 3 0
Persisténcia 1 2 1 3
Senso critico 2 0 0 1
Ter autonomia 2 0 0 0
Auséncia .de 1 1 0 0
preconceito
Ser comunicativo 1 1 3 3
Sensibilidade 3 1 1 1
Curiosidade 3 1 1 1
15b.Personalidade Criatividade 2 1 1 0
Ter paciéncia 0 1 0 1
Autoconfianga 1 1 2 1
Paixao pelo que faz 0 2 1 3
Habilidade especifica 0 2 1 1
Ser ético 1 0 1 0
Abertura para 3 4 1 1
experiéncias/ idéias
15¢.Sociais Missao social 2 0 0 0
Ser sociavel 2 0 0 2
Disposigéo a soliddo 1 0 1 0
15d.Diferenga de Presenca 4 4 3 3
género Auséncia 2 4 S 2

Quanto a concordancia dos dois juizes que participaram do estudo foi

comparada com o juiz ideal (a pesquisadora). Os dois juizes obtiveram o seguinte

grau de concordancia geral:

e Juiz 1 =0,70, o que significa grau de concordancia bom

e Juiz 2 =0,61, ou seja, grau de concordancia bom
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As categorias/subcategorias nas quais o juiz 1 apresentou maior dificuldade
em concordancia foram: subcategorias desobediéncia e receio do ridiculo da
categoria comportamento na adolescéncia, subcategoria na fase adulta da categoria
interesse pela &rea de atuacdo, subcategoria abertura ao novo (openess) da
categoria caracteristicas pessoais/ de personalidade, subcategoria compartilhamento
da categoria motivacdo extrinseca, subcategorias processo de incubacdo e fluir
(flow) da categoria condicbes que influem no processo criativo, subcategoria
socializagdo da categoria fatores ambientais favoraveis a criatividade, subcategoria
pessoal da categoria desafio(s) atual(is), subcategoria perspicacia da categoria
identificacdo de jovens talentosos na area.

Quanto ao juiz 2, teve maior dificuldade em concordéancia nas seguintes
categorias/subcategorias: subcategorias na adolescéncia e na fase adulta da
categoria interesse pela area de atuacdo, subcategoria persisténcia da categoria
caracteristicas pessoais cognitivas, subcategorias busca pelo desafio, tolerancia a
ambiguidade e abertura ao novo (openess) da categoria caracteristicas pessoais/ de
personalidade, subcategoria aperfeicoamento continuo da categoria motivacao
intrinseca, subcategoria compartiihamento da categoria motivacdo extrinseca,
subcategorias processo de incubacdo e fluir (flow) da categoria condicbes que
influem no processo criativo, subcategoria pessoal da categoria desafio(s) atual(is),
subcategoria persisténcia da categoria valores intelectuais para criatividade na

carreira.

Analisaremos, a seguir, 0s resultados comparativos por pais entre premiadas
e ndo premiadas. Primeiramente serdo apresentados os resultados comparativos
entre as brasileiras premiadas e ndo premiadas nas categorias da analise de

conteudo por meio do teste de Conchran-Mantel-Haenzel e o teste exato de Fisher.
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Tabela 25 — Comparacado das categorias da analise de contetdo entre premiadas e
nao premiadas brasileiras

Categoria X2 gl p
1.Brincadeiras na infancia 0,0003 1 0,9862
2.Comportamento na infancia 0,3762 1 0,5397
3.Comportamento na adolescéncia 0,0027 1 0,9584
4.Interesse pela area de atuacao 0,7919 1 0,3735
5.Mentores 0,1335 1 0,7149
6a.Caracteristicas pessoais cognitivas 19,8442 1 <0,001***
6b.Caracteristicas de personalidade 19,0302 1 <0,001***
7a.Motivacao intrinseca 3,9649 1 0,0465*
7b.Motivacao extrinseca 1,5117 1 0,2189
8.Condicdes que influem no processo criativo 7,1140 1 0,0076**
9.Fatores ambientais favoraveis a criatividade 6,3242 1 0,0119*
10.Barreiras 0,7438 1 0,3885
11.Administracao vida pessoal e profissional 0,1734 1 0,6771
12.Desafio(s) atual(is) 0,0466 1 0,8291
13.Tempo livre 5,2740 1 0,0216*
14a.ldentificacdo de jovens talentosos na area 0,0000 1 1,0000
14b.Caracteristicas de jovens talentosos na area  1,2492 1 0,2637
14c.Diferenca de género entre jovens talentosos 0,0000 1 1,0000
15a.Valores intelectuais p/ criatividade na carreira  1,1782 1 0,2777
15b.Valores personalidade p/ criatividade na carreira 0,0817 1 0,7750
15c.Valores sociais p/ criatividade na carreira 0,8267 1 0,3632
15d.Diferenca de género na carreira 0,3497 1 0,6270

*p<0,05; **p<0,01; **p<0,001

E possivel observar na Tabela 25 que houve diferencas altamente
significativas entre as brasileiras premiadas e ndo premiadas para as seguintes
categorias: Caracteristicas pessoais cognitivas (6a na Tabela) (x2= 19,8442,
p<0,001) e Caracteristicas de personalidade (6b na Tabela) (x2= 19,0302, p<0,001),
tendo o grupo de premiadas obtido maiores resultados do que as ndo premiadas.
Como pode ser visto na Tabela 24 a subcategoria que sobressaiu-se em
Caracteristicas pessoais cognitivas (6a na Tabela 24) foi Originalidade (x2=0,0001,
p<0,001) e nas Caracteristicas de personalidade (6b na Tabela 24) foram as
subcategorias Lideranca (x3=0,0141, p<0,05) e Sensibilidade
Interna/Empatia/Intuicéo (x2=0,0281, p<0,05) para as premiadas.
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Na categoria Motivacdo intrinseca (7a na Tabela 25) que apresenta as
subcategorias aperfeicoamento continuo, desenvolvimento potencial, misséo
criativa/paixdo pelo que faz, curiosidade e necessidade interna, as mulheres
premiadas obtiveram maiores pontuacdes significativamente diferentes das nao
premiadas (x2= 3,9649, p<0,05).

Nota-se também na Tabela 25 diferenca altamente significativa entre as
brasileiras premiadas e ndo premiadas na categoria Condicbes que influem no
processo criativo (x2= 7,1140, p<0,01), com resultados maiores as premiadas. Ao
observar a categoria Condi¢goes que influem no processo criativo (item 8) na Tabela
24 percebe-se que a subcategoria Processo de incubacdo (x2=0,0236, p<0,01)
ressaltou-se entre as brasileiras premiadas.

Além disso, ocorreram diferencas significativas (x2=6,3242, p<0,05) a favor
das premiadas na categoria Fatores ambientais favoraveis a criatividade (9 na
Tabela), que envolve as subcategorias diversidade sociocultural, socializagéo,
respeito a individualidade, cultivo de valores, modelo do pai e modelo da méae.

Na categoria Tempo livre (13 na Tabela) ocorreram diferencas significativas
(x3= 5,2740,p<0,05) entre os grupos de brasileiras, com as premiadas obtendo as
maiores pontuacdes. Ao verificar a Tabela 24 percebe-se que a subcategoria que
sobressaiu-se na categria Tempo livre foi Atividades Fisicas (x2=0,0047, p<0,01) a

favor das premiadas.

Na Tabela 26 a seguir verificam-se o0s resultados obtidos entre as
participantes premiadas e ndo premiadas portuguesas nas categorias da analise do

conteudo por meio do teste de Cochran-Mantel-Haenzel e o teste exato de Fisher.
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Tabela 26 — Comparacado das categorias da analise de contetdo entre premiadas e
nao premiadas portuguesas

Categoria X2 gl p
1.Brincadeiras na infancia 0,0065 1 0,9358
2.Comportamento na infancia 5,3178 1 0,0211*
3.Comportamento na adolescéncia 1,8436 1 0,1745
4.Interesse pela area de atuacao 0,0933 1 0,7600
5.Mentores 0,1567 1 0,6922
6a.Caracteristicas pessoais cognitivas 15,1667 1 <0,001***
6b.Caracteristicas de personalidade 3,1667 1 0,0752
7a.Motivacao intrinseca 1,0057 1 0,3159
7b.Motivacao extrinseca 1,4088 1 0,2353
8.Condicdes que influem no processo criativo 2,4131 1 0,1203
9.Fatores ambientais favoraveis a criatividade 7,6426 1 0,0057**
10.Barreiras 0,0000 1 1,0000
11.Administracao vida pessoal e profissional 0,1154 1 0,7341
12.Desafio(s) atual(is) 0,2333 1 0,6291
13.Tempo livre 1,6461 1 0,1995
14b.Caracteristicas de jovens talentosos na area  0,4396 1 0,5073
14c.Diferenca de género entre jovens talentosos 0,3535 1 0,5758
15a.Valores intelectuais p/ criatividade na carreira  0,1567 1 0,6922
15b.Valores personalidade p/ criatividade na carreira 1,1115 1 0,2917
15c.Valores sociais p/ criatividade na carreira 0,8838 1 0,3472
15d.Diferenca de género na carreira 0,3263 1 0,5921

*p<0,05; **p<0,01; **p<0,001

Conforme nota-se na Tabela 26 houve diferenca significativa entre as
portuguesas premiadas e nédo premiadas na categoria Comportamento na infancia (2
na Tabela) (x2= 5,3178,p<0,05), com pontuacfes maiores obtidas pelas premiadas.
Ao examinar a Tabela 24 percebe-se que a subcategoria que apresentou diferenga
significativa na categoria Comportamento na infancia (2 na Tabela 24) entre as
mulheres premiadas portuguesas foi a rebeldia (x2= 0,0211, p<0,05).

Para a categoria Caracteristicas pessoais cognitivas (6a na Tabela) ocorreram
diferencas altamente significativas (x?= 15,1667, p<0,001) entre as portuguesas,
tendo as premiadas maiores pontuacfes. Nota-se na Tabela 24 que para esta
categoria houve destague para originalidade (x?=0,0001, p<0,001) entre as

premiadas.
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Quanto a categoria Fatores ambientais favoraveis a criatividade (9 na Tabela)
houve diferencas altamente significativas (x2= 15,1667, p<0,01) entre as
portuguesas, com as premiadas obtendo pontuacdes significativas. Na Tabela 24 é
possivel averiguar que as premiadas tiveram maiores pontuacdes nas subcategorias
diversidade sociocultural, socializacao, respeito a individualidade, cultivo de valores,
contato com natureza, modelo do pai, modelo da méae, estrutura familiar/posicéo na

familia pertencentes a categoria Fatores ambientais favoraveis a criatividade.

Na Tabela seguinte constam os resultados obtidos entre as premiadas
brasileiras e portuguesas nas categorias da analise de conteudo.

Tabela 27 — Comparacao das categorias da andlise de conteddo entre premiadas
brasileiras e portuguesas

Categoria X2 gl p

1.Brincadeiras na infancia 0,0003 1 0,9866
2.Comportamento na infancia 1,8227 1 0,1777
3.Comportamento na adolescéncia 1,076 1 0,2996
4.Interesse pela area de atuacao 0,0232 1 0,8790
5.Mentores 0,0624 1 0,8027
6a.Caracteristicas pessoais cognitivas 1,6366 1 0,2008
6b.Caracteristicas de personalidade 3,0141 1 0,0825
7a.Motivacao intrinseca 0,1691 1 0,6809
7b.Motivacao extrinseca 0,5488 1 0,4588
8.Condicdes que influem no processo criativo 2,0507 1 0,1521
9.Fatores ambientais favoraveis a criatividade 3,7187 1 0,0538
10.Barreiras 0,0000 1 1,0000
11.Administracao vida pessoal e profissional 0,1444 1 0,7039
12.Desafio(s) atual(is) 0,5227 1 0,4697
13.Tempo livre 0,0682 1 0,7939
14a.ldentificagéo de jovens talentosos na area 0,0000 1 1,0000
14b.Caracteristicas de jovens talentosos na area  0,7731 1 0,3793
14c.Diferenca de género entre jovens talentosos 0,3535 1 0,5758
15a.Valores intelectuais p/ criatividade na carreira  0,1630 1 0,6865
15b.Valores personalidade p/ criatividade na carreira 0,0838 1 0,7722
15c.Valores sociais p/ criatividade na carreira 2,7895 1 0,0949
15d.Diferenca de género na carreira 0,3263 1 0,5921
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Ao analisar a Tabela 27 percebe-se que n&o ocorreram diferencas
significativas em nenhuma das categorias entre as premiadas brasileiras e
portuguesas.

Tendo em vista os resultados das Tabelas 25 e 26, nota-se que as
participantes premiadas brasileiras e portuguesas obtiveram resultados semelhantes
nas categorias Caracteristicas pessoais cognitivas (6a na Tabela) e Fatores
ambientais favoraveis a criatividade (9 na Tabela), ambos significativamente mais
altos do que as participantes ndo premiadas. Concluindo, pode-se dizer que a 32
hipotese da pesquisa foi rejeitada, pois ndo ocorreram diferencas significativas entre
as brasileiras e portuguesas premiadas na analise do contetdo, o que inclui o

historico de vida e o processo criativo dessas mulheres.

A fim de lustrar a analise de conteldo serdo expostas as
categorias/subcategorias e exemplos de respostas correspondentes das

participantes premiadas de cada pais. S&o elas:

1 - Brincadeiras na infancia:

- Grupal, criacéo de brinquedos e jogo simbodlico com materiais diversos:

“Nao tinha quase nenhum brinquedo naquela época, entdo faziamos
bonecas e brincavamos. Brincavamos com cantigas de roda e passa anel...

Também néo tinha televisao!” (artista plastica brasileira A)

- Individual e jogo simbdlico com materiais diversos:

“Eu era muito inventadeira! Entdo, eu tinha uma canastra que acho que era
uma coisa de costura que a minha mae ia jogar fora, eu peguei e la eu
tinha pedras, tinha penas, tinha canetas, tinha facas sem ponta, igual da
Emilia do Sitio do Picapau Amarelo. Eu adorava a Emilial No meu
imaginario eu era a Emilia (risos). Paixdo pela Emilia! Entdo, assim eu
tinha o clube dos abobrinhas. Tudo no imaginario!” (ilustradora e escritora

brasileira)



- Grupal e brincadeiras de rua:

“Gostava de rua! Nunca gostei de estar presa em casa... Portanto as
brincadeiras eram bicicleta, era andar com 0os meninos... Nas férias era

jogar na rua..”. (enéloga portuguesa)

- Individual, com carrinho, boneca, montagens de brinquedos:

“Uma coisa que é engracado é que a minha méae disse que eu gostava de
brincar com carros. A minha méae disse que era curioso que eu tinha
bonecas e gostava de bonecas, mas gostava muito de brincar com carros.
Também depois, quando era mais pequenina, cubos, legos...” (matematica

portuguesa)

- Grupal, com natureza, animais, montagens de brinquedos, com carrinho:

“BrincAvamos no campo, portanto era uma coisa muito com paus, com
pedras e com folhas e com... Sei la! Muita terra e coisas assim! No campo
brincavamos muito com sapos! Sei la! Com tanta coisa! Bichos! Depois
mais tarde talvez aquelas coisas mais tradicionais. Tinha um irm&o que
gostava muito de construcdes, legos e pistas, carros e coisas assim... NOs
faziamos isto! Sim! Fundamentalmente era isso, mas ndo havia muito
brinquedo comprado. Era pouca coisa assim de brinquedo comprado

tirando os carrinhos, as bonecas e tal.” (arquiteta portuguesa)

2 - Comportamento na infancia:

- Interesse especifico e interesse por aprender:

“Quis ler muito cedo! Ficava louca pra ler! E l6gico via aquilo tudo de livro
(que o pai tinha em casa) e queria ler! Entéo, thém via os coleguinhas indo
pra escola e disse: “H&!” Que tbém queria ir... E no colégio eu me
destaquei muito cedo assim com leitura, que eu ja sabia ler, né! E sempre

gostava de aprender muita coisa nova. Entdo eu lembro... Estava até
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lembrando esses dias que nos meus aniversarios de sete, oito anos, eu
pedia pras pessoas de presente me ensinar alguma coisa. Eu tinha isso na
cabeca, que queria aprender matematica, que eu gostava muito de
matematica. De tudo isso! Queria muito aprender matematica! Porque ler

eu ja sabia! Entdo € isso que eu me lembro!” (docente Letras brasileira A)
- Interesse especifico:
“Gostava de desenhar! Mesmo na escola primaria desenhava muito...

Isolava-me muito pra fazer aquarelas e pinturas.” (artista plastica

portuguesa A)

3 - Comportamento na adolescéncia:
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- Interesses esportivos/atividades fisicas e destaque em habilidade especifica:

“Quando teve um campeonato no colegial, a professora de educacéo fisica
levou a gente pra participar e eu destaquei. Tinha até uma atleta que ja era
da selecdo de XXX participando e acabei ganhando dela.” (consultora

esportiva brasileira)

“Era mais pintura, mais desenho ou trabalhava muito neste sentido. Depois
também nesta altura fiz ginastica, natacéo e fui atleta de alta competicéo
com, tinha 11, 12 anos mais ou menos. Mas depois acabei até por deixar,
porque ndo era aquilo que eu queria seguir. Porque nao era aquele esfor¢o
gue eu queria desenvolver e sempre tive, fui muito ligada a arte. Eu acho
que também foi nesta altura que eu também ganhei um prémio que teve-
me aqui a revalia a recebé-lo, mas muito a base do desenho e da pintura”.

(artista plastica portuguesa B)

- Interesses intelectuais:

“...adorava portugués, as aulas de contacao de historia, geografia , historia

e artes... Na adolescéncia me conscientizei da facilidade que tinha na



literatura. Eu escrevia compulsivamente e descobri um canal dentro da

poesia.” (escritora infantil brasileira)

- Receio do ridiculo e preocupacéo profissao:

“ Eu ndo gostava de ser percebida muito ndo no meio que eu tava. Entéao
muitas vezes entrava muda e saia calada. Depois isso passa a mudar
depois que eu vim fazer o curso de pedagogia e comeco a lecionar.”

“Minha primeira opcao era ser independente! Acho que desde uns dez
anos 0 meu sonho nédo era sair de casa casando. Nao queria reproduzir o
gue a minha av0, bisavd, minha mae, todo mundo acabou fazendo...”

(docente Pedagogia brasileira)

- Preocupacao casamento e profissao:

"O casamento tinha o mesmo patamar que a profissdo. Era meta casar e

ter filhos. Faz parte também!" (arquiteta brasileira)

- Preocupacdao profissdo, interesses intelectuais/ artisticos:

“Gostava muito de ler e participava de muita coisa do Liceu, mas tudo
girava em torno da pintura. Aos 15 anos pintei os cenarios de uma peca do
teatro feita pelos alunos do Liceu e participava do jornal do Liceu... Nunca
pensava no futuro (sobre casamento), ndo pensava em namoro pra casar.
Queria ser pintora. Tinha o objetivo de ser pintora.” (artista plastica

portuguesa A)

- Destaque em habilidade especifica:

“... a essa professora eu mostrei os primeiros poemas que fiz e ela gostou
deles e publicou-o0s no jornal da minha escola, que era um jornal escrito em
francés e em portugués, que eu ja tava num colégio francés.” (escritora

infantil portuguesa)
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- Desobediéncia:

“Claro que era proibida também! (de ler Eca de Queirds) Sabe como que
eu lia o Eca de Queir6s? Eu deitava me cedo, tinha uma lanterna, punha
assim no lencol (demonstra que cobria toda a cabeca com o lencol e
apontava a lanterna pro livro) e lia o Eca de Queirés dentro da cama.”

(escritora infantil portuguesa)

4 - Interesse pela area de atuacao:

- Na infancia:

“Quando eu tinha uns oito ou nove anos. Sei la! Por ai! Vinha sempre uma
equipe japonesa jogar aqui em XXX contra a selecdo brasileira. E eu
fiquei assistindo o jogo debaixo da mesa ali no XXX e vi bem de perto e
lembro que aquilo me encantou! Eu fiquei encantada com aquelas
jogadoras, sabe! E ai eu falei: “E isso que eu quero ser! Ser jogadora de
volei!”. E assim, na época volei ndo era nada, né! Nao era profissao! (ex-

atleta olimpica brasileira)

- Na adolescéncia:

“Logo desde muito crianga, 12, 13 anos eu criei que ia fazer musica e isso
era 0 que me preocupava. ... com 12 anos, portanto decidi ir pra uma
escola de mdusica... E no Brasil (onde morou dos 12 aos 17 anos de
idade) foi tudo um grande improviso no inicio e eu retirava-me para tocar
e descobri ali a tocar até as coisas se avancarem.” (compositora de

musica classica contemporanea portuguesa)

- Na fase adulta:
“Quando me formei em veterinaria, comecei a trabalhar, e a noite,
comecei a estudar pintura. Com o tempo, comecei a expor meu trabalho

em Galerias de Arte e a trabalhar com as duas areas. Uma amiga um dia
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me disse que meu traco tinha caracteristicas de ilustracbes de livros
infantis. Resolvi entdo ilustrar livros e faco isso até hoje. Depois veio a
vontade de escrever livros. Hoje, escrevo e ilustro os livros...” (ilustradora

e escritora brasileira)

5 - Mentores:

- Pai:

“Cursei Quimica na UFMG e doida pra sair dali, doida pra sair dali e 0
meu pai sempre: “N&o! Primeiro tens que ver se tu gostas, se tu néao
gostas!”. E o meu pai dizia: “Vai pro profissional! Pode ser que tu gostes
no profissional! E depois vou eu pro profissional e, realmente, depois tive

um percurso académico.” (quimica portuguesa)

- Méae e pai:

“E, enfim, meus pais me influenciaram a iniciar no esporte! Eles sempre
procuraram abrir o leque mesmo! Nao foram eles que escolheram o
esporte que eu deveria praticar. Eles me deram todas as opcdes e eu
escolhi o que eu gostava mais. Eles sempre me incentivaram a praticar

varios esportes...” (ex-atleta olimpica brasileira)

- Professor(a) e pai:
“Com relacdo aos professores, sempre exerceram uma grande influéncia
pra mim né! Desde a escola e, particularmente, meu pai que € professor
de inglés e, que eu cresci na escola dele. Entao, fui alfabetizada por ele,
embora ele ndo seja brasileiro né.” (docente Pedagogia brasileira)

6 - Caracteristicas cognitivas:

- Originalidade:



“Prémio Jabuti — 1° lugar na Categoria Comunicacao para o livro XXX”

(docente Letras brasileira B)

“Melhor curta (pelo cenario) — Festival de cinema de Brasilia, Melhor

curta/ cenario/ fotografia — FestRio” (artista plastica brasileira B)

“Medalha de ouro nos Jogos Pan-Americanos e recordista sul-americana”

(consultora esportiva brasileira)

“Mencédo Honrosa - Jutta Cuny Franz Memorial Award - Museum Kunst
Palast (Alemanha), Menc&o Honrosa - Prémio Pintor Fernando de
Azevedo - XXX Bienal de Artes Plasticas” (artista plastica portuguesa B)

“Prémio Nacional de Inovacdo Ambiental” (quimica portuguesa)

“Prémio Calouste Gulbenkian” (escritora infantil portuguesa)

- Imagens criativas/imagéticas:

“Eu tenho esta facilidade do tridimensional, entdo eu crio primeiro tudo no
pensamento, tudo na minha cabeca." (arquiteta brasileira)

“Entdo o consciente registrou uma imagem e essa imagem, quando vocé

pegou o0 material na méo, ela vem a tona.” (artista plastica brasileira A)

“Eu ndo desenho (uma peca). Vou experimentando, imagino na cabeca e
tenho a impresséo que nunca tentei desenhar! Vai saindo, vai saindo... eu
nunca desenhei nenhuma peca das que tenho feitas. Vai saindo e talvez
nao saibas como deve ser, mas tenho na cabeca e vou a desenvolvendo.
Pego materiais e comecgo por pra cima e comeco a jogar aqui e depois
tenho que dar a interpretacdo a quem € que estou a fazer essa peca,

sobre quem, sobre qué e sobre que sentimento.” (artesa portuguesa)

- Flexibilidade:
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“Eu procuro dar solucdes diferentes. Ndo gosto de coisa repetitiva.”

(docente Letras brasileira B)

“Eu gosto de fazer solugbes diferentes pro mesmo... Por exemplo, pra
esses poemas, 0 mesmo tema eu fago varios poemas diferentes, porque
acho que pode ter muitas abordagens. Também faco, mas néo publico,
fins diferentes pra uma histéria. Faco 4 ou 5 fins diferentes. Gosto de ir

inventando coisas né!” (escritora infantil portuguesa)

“Sim, por vezes (procura solucoes diferentes). Portanto, eu neste aspecto
sou, ndo sou muito linear. Tem um lado meu que respeita muito toda
evolucdo da mdasica, das linguagens, tanto em funcdo das linguagens
sobretudo, porque a musica néo evolui... . Por outro lado, gosto do lado
experimental e gosto de novas situacées e gosto de sentir que estou a
trabalhar num laboratério experimental. E, portanto, eu penso que tenho
dois lados que interagem e que € como se fossem dois elétrons. Por
exemplo, no meu ciclo XXX eu tive, tava a trabalhar com eletrénica e com
instrumental e a minha idéia foi que houvesse material eletrénico e
instrumental que interagisse.” (compositora de mdasica classica

contemporanea portuguesa)

“Procuro sempre dar solucdes diferentes. Nao gosto de fazer nada igual!”

(endloga portuguesa)

- Auséncia de preconceito:
“... t& com a mente aberta pra, pra observar tudo, né! E nada vocé
discriminar ou falar o que t4 certo ou o que ta errado, né?!” (artista

plastica brasileira A)

“Entdo eu costumo nao ter preconceito com relacdo a nada e por mais
estranho que aquilo seja eu gosto de achar uma solucdo, né!" (arquiteta

brasileira)
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“Olha! Eu acho que no meio esportivo vocé encontra de tudo um pouco!
Eu nunca discriminei! Sempre aceitei, €, cada um! E a gente convive com

muitas pessoas de muitos paises...” (consultora esportiva brasileira)

- Persisténcia:

“E as vezes eu olho pra aquilo e falo assim: “Meu Deus, isto ndo tem
solucéo! Nao tem solugdo! N&o tem solucéo!” Mas até hoje nédo teve nada
que nao achasse solucdo dentro da minha profissdo, né!" (arquiteta
brasileira)

“... ainda tive que convencer meu orientador clinico. Na altura quando
surgiu a idéia tive que o convencer, porque ele disse: “Ha! Isto aqui ndo
presta! Alguém ja havia de ter feito isto!” Na altura foi curioso! E depois
guando tive a primeira reunidao ele ndo ficou muito convencido, mas
depois mais a frente comecei a mostrar-lhe mais coisas e ele ficou
convencido e foi curioso que depois ficamos ambos muito entusiasmados
igualmente e, portanto, os dois queriam saber o qué que dava né!”

(matematica portuguesa)

“Nao procuro dificuldade, procuro meu caminho, que as vezes é muito
dificil e as vezes sou teimosa e consigo passar pelas dificuldades.” (artista
plastica portuguesa A)

- Fluéncia:

"Tudo eu crio, crio, ai eu falo assim: “Agora eu t6 pronta pra desenhar!”

(arquiteta brasileira)

“Eu tenho muito mais idéias do que eu coloco em pratica.” (ilustradora e

escritora brasileira)

“E eu tenho uma producé&o muito grande de artigos. Por exemplo, este

ano eu publiquei 12 artigos, quase um por més.” (quimica portuguesa)
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- Linguagem metaférica/analogia:

“As raparigas sentavam-se todas numas cadeiras e depois 0s rapazes
vinham, convidavam-nas pra dancar e eu pensei: “Isto € uma espécie de
uma feira de gado! Esta o gado em exposicdo e entdo o comprador de
gado vé: “Quero esta vaca, quero aquela cabrita, quero aquela égua...”

(escritora infantil portuguesa)

“Vou lhe dar um exemplo. Ha! Vou fazer uma analogia! Imagina um
escultor que quer fazer uma escultura em madeira e tem uma idéia, mas
depois vai ter que realizar essa idéia. Entdo quando ele vai escolher a
madeira e ele ja esta ali, a idéia € importante. Ele vai escolher uma
especifica madeira. Mas na musica é tudo muito abstrato, ndo existe, mas
ja estd com idéias...” (compositora de musica classica contemporanea

portuguesa)
7 - Caracteristicas de personalidade:
- Expressao de emocao:
“Com meus desenhos e historias tento levar um pouquinho do que sinto
pelos animais pelo meio ambiente em que eles e noés dividimos.”

(ilustradora e escritora brasileira)

“Até entdo sou uma mulher muito realizada e feliz!” (se emociona e

algumas lagrimas escorrem pelo seu rosto). (artista plastica brasileira A)

- Independéncia de julgamento:

“Eu, na verdade, nunca me preocupei com isso! (com a opinido dos
outros). Até porque assim, as meninas que tinham la na fazenda falavam
assim: “Ai! Vocé vai praticar esse esporte!? Fica masculinizado o corpo!”

Eu n&o tava nem um pouco preocupada! Eu queria ganhar mais medalhas



e se o corpo ia ficar masculinizado, eu nao tinha essa preocupacao!

Nunca!” (consultora esportiva brasileira)

- Alta energia:

“Mas sO acontece (o surgimento de idéias), porque tem uma energia! Nao

é assim de graca! Coloco as questfes!” (docente Letras brasileira A)

"Se eu acho que td perdendo tempo, entdo é melhor eu fazer! Entdo eu
tenho dificuldade de trabalhar em equipe se as pessoas nao estiverem no
mesmo ritmo."

“Eu sou muito rapida e fago dez coisas ao mesmo tempo.” (arquiteta
brasileira)

“Por exemplo, quando estou a pensar numa coisa e de repente tenho uma
idéia qualquer, sinto um entusiasmo e de repente aquilo parece que... E
assim uma espécie de energia! Que de repente ha uma idéia boa e é
assim como se fosse uma energia: “Ha! Que boa idéia! Isto é capaz de
resultar’”” E entdo dai comeca a se desenvolver uma energia que
influencia as pessoas se calhar que estao ao lado, mas, quer dizer, € uma

espécie de motivagdo interna!” (arquiteta portuguesa)

- Autoconfianca:

“As minhas idéias sdo... Tenho a sensacdo de que quando elas forem

colocadas na pratica, vai dar tudo certo!” (atleta master brasileira)

“... tenho uma idéia muito precisa do que quero.” (compositora musica

classica contemporanea portuguesa)

- Busca pelo desafio/desejo de correr riscos:

106



"Entdo, eu gosto de coisa nova, eu gosto de desafio. Eu adoro um cliente
gque me pede um negocio e que nunca pensei sobre aquilo.” (arquiteta

brasileira)

“Na verdade sempre gostei de desafios! Sempre gostei! ...na verdade
essa questao de eu ser hoje consultora esportiva... 1IsSso ndo estava nos
meus planos. Eu achava que ia ser igual a todo mundo. Vocé é atleta,
depois vocé vira treinador! Eu nunca gostei muito dessa coisa de ser
treinadora. Entdo foi que eu comecei fazer curso pra ser consultora

esportiva.” (consultora esportiva brasileira)

“Estou sempre a entrar em desafios e como considero a minha arte como
desafio, cada quadro € um espaco novo onde desenvolvo minha
imaginacdo e a minha reflexdo sobre o0 mundo. E como eu e o0 mundo
estamos sempre em mudanca o0 meu trabalho acaba por ser uma

surpresa para mim propria.” (artista plastica portuguesa A)

“Eu gosto de desafio! Isso € verdade! E claro, talvez quando os desafios

sdo sdo mais dificeis, tornam-se mais aliciantes.” (quimica portuguesa)

- Inconformismo:
“E essa questdo assim, eu ndo me conformo com as coisas, entendeu?!
Eu acho que isso é o principal! Eu ndo me conformo! Nao tem que ta
daquele jeito! Por exemplo, eu fico indignada com o que ta acontecendo

com a Amazonia e aquele poema saiu...” (ilustradora e escritora brasileira)

“Existe um movimento do impressionismo que € o estilo que mais mexe

comigo, € o mais revoluciondrio!” (artista plastica brasileira A)

- Lideranca:

“...um jovem chegou e falou: “Vocé é um exemplo! Quero ser assim!

Quero trilhar o seu caminho!” Entédo eu fico orgulhosa de saber que tem
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outras pessoas que se inspiram pra seguir a caminhada né!” (docente

Pedagogia brasileira)

“Vocé vé que, que passa 20, 30 anos e tem pessoas te seguindo nesses
20, 30 anos... Essas pessoas voltam, porque elas me seguem e acreditam

nas coisas que ensino e que faco."” (artista plastica brasileira A)

“Dou ordens muitas vezes na apresentacdo do trabalho — exposicoes,
obras publicas, onde o trabalho é grupal. Eu que decido, tomo decisdes e
0 grupo tem que acatar de acordo com as minhas necessidades.” (artista

plastica portuguesa A)

“Eu prefiro dar instrucdes diretivas do que receber ordens, embora
receber também seja as vezes importante, mas dado o meu processo de
trabalho, a coisa é um bocado mais ao contraria. E mais no sentido de eu
dar diretivas do que receber. E um trabalho em equipa, mas que tem
sempre uma origem e a origem parte sempre de mim. Eu ndo tenho
sécios, eu trabalho sozinha. E um pouco sempre de mim pra os outros e
depois os outros vém e intervém. Mas primeiro sai de mim pra 0s outros.”

(arquiteta portuguesa)

- Sensibilidadeinterna/empatia/intuigcéo:

“A minha intuicdo € muito forte e essencial ao meu trabalho.” (escritora

infantil brasileira)

“Eu sigo muito a minha intuicdo e acho que ela é bastante agucada, né!
Eu consigo visualizar muita coisa antes de acontecer, problemas e
solugdes... Sem duvida! Tenho essa caracteristica que é muito positiva
pra mim, eu acho!” (consultora esportiva brasileira)

“Eu dou muito espaco a intuicdo, porque sei que ela vem de um
conhecimento que ja foi trabalhado. E ndo é por acaso que eu intuo isto

ou aquilo e, portanto, tenho as vezes que mergulhar nesta intuicdo e ver
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como é que eu desenvolvo esse material que escrevi intuitivamente e qual
€ 0 pensamento que esta por tras dele. E, portanto, € que andamos pra
trds e pra frente em nds préprios e na nossa histéria!” (compositora

musica classica contemporanea portuguesa)

“Eu acho que é mais intuicdo! Nosso trabalho n&o é muito racional. E as
vezes até irracional, ndo é! E dificil de advir da propria arte, entdo se
formos pensar racionalmente nédo faziamos...” (artista plastica portuguesa
B)

- Fantasia:

“Entao fiz um livro que até teve bastante éxito que se chama “XXX"... Que
€ sobre uma princesa a quem aconteceu uma maldicdo. A princesa
nasceu e entao os pais pediram 3 fadas para fadarem...” (escritora infantil

portuguesa)

“ “XXX” eu escrevi de repente, surgiu a idéia e escrevi a historia de um
porco que sO queria saber de ganhar presentes” (ilustradora e escritora

brasileira)

- Abertura ao novo (openess):

“Eu gosto de descobrir alguma coisa que a gente ainda ndo sabe. Uma
coisa que ja ta claro pra todo mundo eu acho que é chato.” “Eu ndo gosto
de coisa repetitiva, coisa que eu ja sei, que eu ja entendi. E isso pra dar
aula € meio complicado! Vocé deveria explicar a mesma coisa muitas
vezes e eu nao gosto. Entdo eu mudo muito a disciplina que eu té6 dando,
que eu acho ali que ja t4 facil eu ndo quero mais, acho sem graca.”

(docente Letras brasileira B)

"Primeira coisa — eu odeio rotina! Entdo por isso que eu sou autbnoma. E
a Unica rotina que eu consegui ter na vida era quando eu dava aula, que

eu tinha os horarios de dar aula, mas mesmo assim eles mudavam a cada
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seis meses e eu adorava essa mudanca. Entdo eu tenho uma agenda,
mas a minha agenda é assim altamente mutavel. Altamente! E eu sou
feliz assim! Se eu tiver que fazer uma rotina eu ndo conseguiria."

(arquiteta brasileira)

“Tem sido um aprendizagem nestes Ultimos 2 anos em que estou a
trabalhar no espetaculo e que tenho que interagir com outras idéias e com
outras abordagens. Tem sido uma grande aprendizagem!” (compositora

musica classica contemporanea portuguesa)

“Eu ndo gosto de rotina! Pronto! Isto ai ja responde!” (artista plastica

portuguesa B)

- Ludicidade/uso do humor:

“Um dia por brincadeira escrevi um livro para criangas que era a “XXX”
(primeiro livro infantil da autora). Fui a uma editora por onde eu ja tinha
feito algumas traducdes... E depois pra minha sorte ou pro meu azar
pretenderam atribuir aquele livro o maior prémio de literatura infantil que
era o prémio XXX.” “Também fiz um poema sobre o XXX, outros sobre
assim, meio humoristico, com coisas um bocado humoristicas,

engracadas.” (escritora infantil portuguesa)
8 - Motivacao intrinseca:
- Automotivagao:
“A busca de vocé trabalhar com desafios diferentes todo dia pra
solucionar casas pra pessoas diferentes, situacbes diferentes é o que

motiva...” (arquiteta brasileira)

“O que é gue sou eu sendo uma formiga no universo! Sou uma formiga no

universo! Nao me interessam nada se me reconhecam ou deixem de



reconhecer, porque sou formiga e uma formiga que ndo consegue viver

sem escrever!” (escritora infantil portuguesa)

“... sempre a estar satisfeita com aquilo que esta a fazer ndo é! Ter algum
prazer naquilo que estda a fazer! ..n0s temos gosto naquilo que

fazemos...” (arquiteta portuguesa)

- Aperfeicoamento continuo:

“Houve uma evolucéao! Entdo, assim! Eu acredito no desenvolvimento pelo
trabalho, entendeu? Vocé vai sempre melhorando! E depois que eu parei
de jogar, enfim, entrei no comércio. Também comecei dando cabecada,
errando muito e vocé vai aprendendo. N&o tem outro jeito! Eu acho que a
vida da gente é desse jeito! E um treino constante e o tempo inteiro
praticando pra ir melhorando!” “Cada dia vocé melhorar um pouco, porque
€ um trabalho de formiguinha! ...amanha t4 melhor do que hoje e depois
de amanha ta melhor que amanha! Assim, no sentido de evoluir!” (ex-

atleta olimpica brasileira)

"Entdo, olhando a vida profissional, houve um direcionamento! E ai claro!
Vocé vai se aperfeigcoando naquilo e o reconhecimento vai aumentando,
porque vocé fica focada numa... Profissionalmente eu evolui muito!"

(arquiteta brasileira)

“A mudanca é constante! Eu fui mudando como pessoa e a minha pintura
foi mudando. Neste momento ha um amadurecimento maior.” (artista

plastica portuguesa A)

“...ha mais experiéncia, ja ha mais certezas de certas coisas, jaA ha mais
seguranca em algumas coisas... Houve uma evolucdo, mas ndo € uma
evolugdo tdo grande quanto eu gostaria, porque a0 mesmo tempo que
nés vamos ganhando experiéncia... Mas isto também tem haver com as
condicbes gerais da nossa atividade e da nossa profissdo! Estamos

sempre a esperar na medida que vamos crescendo profissionalmente,
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que também o grau, o interesse dos trabalhos, o reconhecimento dos
trabalhos, etc, também aumentem na mesma propor¢cdo, mas isto nao
acontece assim! Até acho que ndo evolui tanto como gostaria! Eu acho
gue nao evolui tanto quanto eu gostaria de ter evoluido no sentido, ndo é
o dinheiro, é crescer, no sentido de poder usar aquilo que tenho! Vamo la
ver! Eu quando comecei a trabalhar eu acho que usava 80% da minha
capacidade, eu acho que hoje uso 30%! Eu poderia usar muito mais se
tivesse muito mais trabalho, muito mais encomenda! (contexto devido a
crise econdmica de Portugal). Portanto eu sinto aguém daquilo que eu

poderia fazer!” (arquiteta portuguesa)

- Desenvolvimento potencial:

“Vocé nunca ta pronta 100%!' Vocé pode até chegar perto desse 100%,
mas sempre tem uma margem pra melhorar.” (Dentre outros titulos,
ganhou como melhor jogadora do campeonato italiano e melhor recepcao

Superliga na modalidade de volei) (ex-atleta olimpica brasileira)

“Eu posso dizer que hoje sinto-me no auge da minha carreira cientifica!”
(aléem de trabalhar em parceria com pesquisadores de varias
universidades internacionais, a participante vem sendo solicitada pra ser
avaliadora em instituicbes de renome da Espanha, Bélgica e Brasil)

(quimica portuguesa)

“Me considero uma pessoa ambiciosa... E sempre pensei neste momento
que estou aqui, mas quero ir mais longe! E sempre fui andando e saltando
pra chegar mais longe. Pronto! Sou trabalhadora! Me considero uma
pessoa muito trabalhadora e sempre fiz com que 0s outros vissem iSSO
em mim e que acreditassem em mim e nas minhas capacidades. E isso
aconteceu! Neste momento estou numa situacao profissional muito boa.”
(ocupa cargo de dire¢cao no depto. de enologia de empresa produtora de

vinho) (endloga portuguesa)

- Misséo criativa/paixao pelo que faz:
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“Intuitivamente eu sabia que tinha algo importante a realizar para mim e a
apresentar e oferecer caminhos para 0s jovens construirem trajetorias

significativas.” (escritora infantil brasileira)

“Tenho vontade de querer que as pessoas vivam e saiam fora daquele
“quadradinho”, porque na vida tudo é possivell Ai sim uso a minha
experiéncia, o0 meu knowhow e a vontade que as pessoas tenham um

pouquinho da felicidade que eu tive no esporte!” (atleta master brasileira)

"Entdo o meu objetivo era ser professora, mas uma professora que
ajudasse o jovem, ajudasse a pessoa se encontrar na arte... Eu queria
muito construir um espac¢o cultural, uma galeria, algo que, que fosse
grande, que fosse bom, que ficasse pra humanidade!" (artista plastica

brasileira A)

“Eu tenho uma coisa comigo! Eu tenho que passar pra frente isso!
(experiéncia adquirida no esporte). Eu ndo posso levar isso comigo!
Tenho que deixar um legado! Entdo sempre que eu vou fazer um projeto
€ assim, eu quero fazer, iniciar com as criancas! Eu quero passar pra elas
toda experiéncia que eu adquiri ao longo desses anos pra que elas
tenham uma oportunidade! A gque eu tive! Eu posso nao conseguir levar
todas, mas eu vou tentar levar o maior numero delas pro caminho do

esporte!” (consultora esportiva brasileira)

“Acho que é muito importante primeiro de tudo amar o que se faz. O
essencial é gostar do que se faz e amar o que se faz! O maior prazer que
eu tinha na vida era passar o0 valor pros jovens, mas nhunca tive
possibilidades disso, principalmente em Portugal! Isso me déi um bocado!
Sabe-se de tanto curso! Por que n&o se abriu nenhum curso, por exemplo
sobre a histéria da renda da cana que estd a desaparecer? Pontos
tradicionais! E ai doi-me um bocado, doi-me um bocado da alma! Poderia

ser transmitida aos jovens a cultura popular!” (artesa portuguesa)
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“Procurar junto das criancas em geral, nas escolas como |he digo, fazer
com que elas sintam como € importante ndo soO ler, porque quem me
convida é para incentiva-las a ler. Ndao é sé ler, € comunicar e
compreender os outros e saber relacionar-se. Acho isso mais importante!
Tanto faz que seja na escrita, por musica, tanto faz que seja por um
abraco, tanto faz que seja por linguagem gestual. Qualquer maneira!”

“O melhor prémio pra mim € ir as escolas e ver que 0os miudos gostaram
daquilo que eu fiz e que aquilo ascendeu alguma chama neles!” (escritora

infantil portuguesa)

- Curiosidade:

“O que motiva o desenvolvimento de uma idéia é a curiosidade sobre

determinado assunto.” (docente Letras brasileira A)

“Entdo o que me motiva desenvolver uma idéia, projeto, € a curiosidade!”

(docente Letras brasileira B)

“Na arquitetura eu sou 100% digital e estou sempre procurando algum

mecanismo novo...” (arquiteta brasileira)

“Se ha um problema que néo estéa resolvido e afeta muitas pessoas quero
ver se aquilo funciona, se vai fazer diferenca. Tenho curiosidade pra saber
se aquilo vai funcionar ou ndo.” (matematica portuguesa)

- Necessidade interna:

“E uma coisa interna, ndo tem jeito! E muito engracado isso! N&o sei te

explicar!” (ilustradora e escritora brasileira)

“A grande influéncia e alavanca para a escrita foi a necessidade de

expressar-me.” (escritora infantil brasileira)
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“E sobretudo por grande necessidade de exprimir como artista e como
pintora. E uma urgéncia em fazer! De tal maneira que quando fico muito
tempo sem pintar, fico incomodada, nervosa.” (artista plastica portuguesa
A)

“Uma das razbes as vezes que me faz mais escrever € quando to
realmente numa crise psicoldégica como aquelas pessoas que estdo no
psicanalista ou que tomam alguma droga... Nao € o meu caso! E entdo,
qual é minha droga? A droga pra mim é escrever!” (escritora infantil

portuguesa)

9- Motivacao extrinseca:

- Reconhecimento social:

“Nunca consegui ter o destaque que eu gostaria como artista, entendeu!

O meu desafio € buscar reconhecimento né!” (artista plastica brasileira B)

“E claro que quando vocé esta fazendo um esporte, vocé acaba querendo
um reconhecimento... Que as pessoas reconhe¢cam que vocé joga bem!”

(ex-atleta olimpica brasileira)

“O reconhecimento € muito importante como estimulo para continuarmos
nesse processo...” (compositora musica classica contemporanea

portuguesa)

“O que me faz criar um vinho é o sucesso e o reconhecimento. Vocé
provar meu vinho e dizer que é maravilhoso e que nunca tinha provado
nada assim. Pra mim é um reconhecimento e fico contente!” (endloga

portuguesa)

- Compartilhamento:
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“Pra mim é a partilha! Como eu gosto de trabalhar muito com outras
pessoas e pessoas diferentes em locais do mundo diferentes, pra mim € a

partilha.” (quimica portuguesa)

- Demandas externas/encomendas:

“Sempre fui movida por objetivos, em cima de metas. As pessoas me
perguntam: “Vocé nao joga mais nenhuma bolinha?” Eu digo: “N&o! N&o

sinto motivada! Ndo tem meta!” (ex-atleta olimpica brasileira)

“Também ha demandas externas, convite externo sobre um assunto em

gue nunca trabalhei.” (docente Letras brasileira A)

“A maior parte das vezes, digamos que 90% das vezes a minha obra vem
de encomendas. Por exemplo, se eu vou ter uma encomenda da
orquestra XXX, sei que vou escrever para a orquestra XXX, portanto o
efetivo é aquele. (compositora masica classica contemporanea

portuguesa)
“As motivacdes muitas vezes vem do exterior — quando um escritor pede
llustracédo de livro e uso as minhas pinturas. Do teatro do Shakespeare,
obras, teatros, painéis de azulejo, em obras como teatros na RuUssia —
encomendas.” (artista plastica portuguesa A)

10 - Condic¢Ges que influem no processo criativo:

- Tempo (clima):

“Antigamente escrevia em dia chuvoso, hoje em dia ndo. Na poesia
percebo que escrevo mais em dia nublado ou chuvoso.” (escritora infantil

brasileira)

“Quando o dia esta ensolarado.” (artista plastica brasileira A)
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“Gosto mais do tempo chuvoso e nebuloso que € um convite a

interiorizacdo.” (artista plastica portuguesa A)

‘O sol, muito mais o soll Acho que o tempo influencia imenso!”

(matematica portuguesa)

- Condi¢cGes ambientais:

“Eu preciso de um ambiente ideal, entdo eu tenho que ficar com tudo
certo, pronto aqui na minha casa, tudo em ordem, as criancas (filhos)...”

(ilustradora e escritora brasileira)

“Preciso de luz e claridade pra desenvolver uma idéia, pro processo de

trabalho.” (docente Letras brasileira A)

“O trabalho estd mais dirigido pra uma resposta mais normalizada e
menos criativa. Portanto, pra ndés conseguirmos fazer uma coisa criativa
hoje € muito mais dificil como era ha alguns anos atrds. Temos menos
liberdade de criacdo por tanta norma, norma européia e tanta coisa que
nos impede de propor... A medida que ndés vamos sendo mais
conhecidos, temos mais trabalhos, temos mais prémios, temos nao sei o
qué, essa evolucdo ndo acompanha! Por muitas razdes! Uma delas pode
ser a crise econdmica! Outras tem haver com, se calhar, aquilo que noés
desenvolvemos e que ndo é aquilo que a sociedade quer... HA um
desencontro relativo aquilo que a gente espera e aquilo que a sociedade

quer.” (arquiteta portuguesa)

“Pra mim tem influéncia! Porque artes plasticas... Detesto cigarro, detesto
sitios (lugares) fechados! Eu gosto muito de luz natural! A luz natural é
muito importante!” (artista plastica portuguesa B)

- Periodo do dia:

“Sou mais produtiva na parte da manha.” (artista plastica brasileira A)



“De manha prefiro a producdo mais intelectual e a noite, madrugada o

fazer artistico.” (artista plastica brasileira B)

“Se é poesia, por exemplo, eu acordo cedo, l4 pras seis e tal da manha.
Entdo € a altura que me vem muitas idéias. Eu as vezes até sonho
poesias e até acordo com as poesias todas feitas com métricas, rimas e
tudo! E se as escrever elas estédo feitas. Se deixo passar 5 minutos elas
desaparecerdo. Entdo quando acordo deixo-me até ficar na cama que é

pras idéias me virem!” (escritora infantil portuguesa)

“Mais tarde e noite. De manha nao funciono!” (artista plastica portuguesa
B)

- Sono:

“Nem vou dormir! Sou capaz de passar a noite acordada! Porque eu néo
quero interromper, porque eu nao tenho a certeza de quando voltar estou
(estarei) na mesma linha de sensibilidade, pensamento...” (escritora

infantil portuguesa)

“... as vezes sonho com estréias, obras que nunca escrevi e que estao la!
Isso € uma coisa que nunca compreendi, mas que acontece! Ja sonhei 3
ou 4 vezes com estréias, novas orguestras que nunca escrevi, mas que
estdo vivas no sonho e que existem do inicio ao fim.” (compositora musica

classica contemporanea portuguesa)

“As vezes acordo na madrugada para anotar um verso. Se n&o anotar, ele

pode se perder para sempre.” (escritora infantil brasileira)
“Acontece muito de ter idéias boas enquanto durmo, mas quando saio
daquela coisa prazerosa, a realidade de ter que cuidar de filhos... te limita

na criatividade.” (artista plastica brasileira A)

- Alimentagéo:
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“Interfere! Quando pinto esqueco do tempo para comer” (artista plastica

brasileira A)

“As vezes como mais e as vezes como menos.” (docente Letras brasileira
A)

“Fico sem comer! Nao posso interromper!” (escritora infantil portuguesa)

“Tanto posso ndo comer nada como da pra acabar com aqueles

chocolates todos!” (artista plastica portuguesa B)

- Processo de incubacao:

"As idéias acontecem o tempo todo... Eu s6 vou desenhar depois que eu to
com uma coisa 80% formatada entendeu? Eu vou pro papel esmiucar e
entdo eu fico... Ai eu guardo em alguma gaveta la, porque se alguma coisa
precisar da minha atencéo ai eu volto. Feito o desenho, eu vou detalhar ele
tecnicamente inteirinho com essa ajuda (da filha que também é arquiteta).
Vai e volta, vai e volta e veio, ai eu finalizo! Finalizo todo o pacote e envio

pro cliente." (arquiteta brasileira)

“Entdo eu gosto depois que tenho a idéia, vamos supor, deixo descansar
um pouquinho e ai tento trabalhar a légica daquilo, quais sé@o os

pressupostos...” (docente Letras brasileira A)

“Experimentando! Portanto quando ja& penso num produto, num vinho
diferente, penso como chegar a isso! E entdo como estava a dizer, temos
uma vez por ano para experimenta-lo, para fazer. E! Posso dizer que ha
dois vinhos — uma marca que é a XXX, em que tive 3 anos de teste até
chegar ao lancamento do vinho. A colheita tardia do tinto que também ha
um valor em Portugal, que praticamente ndo ha vinho nenhum (tinto).
Aquela garrafinha pequenina (aponta uma garrafa de vinho tinto) tive 4 ou 5

anos até produzir esse produto! Portanto, pensei nele e comecei a tentar
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fazé-lo e depois, pois as coisas... Felizmente consigo fazé-las!” (endloga

portuguesa)

“Quando eu t6 a fazer um trabalho que tenho em mente e que nao ta a sair
aquilo que eu quero, que descrevi ha minha mente, atiro pro lado e sou
capaz de pegar nessa peca 3 ou 4 meses depois. Ta a perceber?! E

trabalhar em cima da peca depois.” (artesé portuguesa)

- Insight:

“As idéias vao surgindo todo o tempo, em qualquer lugar e a qualquer hora
do dia, da noite ou da madrugada, ndo importa 0 que esteja fazendo.”
(escritora infantil brasileira)

“Fico incubando, acontece! As vezes eu sento pra ler, eu acordo pra ver 0s
exames do meu marido e t6 no computador, vejo meus e-mails e ai vejo

alguma coisa e ai “Ha!” (artista plastica brasileira B)

“Fiquei num hotel super gostoso! Ai tava tdo assim confortavel, gostoso,
sozinha, noite! E eu ndo gosto de assistir televiséo e fiquei sozinha naquele
guarto gostoso, siléncio... Assim que deitei “Tum!” Deu idéia do livro, uma
colecdo! Escrevi uma colecao inteira! Fiquei até onze e meia da noite
escrevendo a colecédo inteira em duas, trés horinhas, porque sao textos
curtos pra crianga. Ai cheguei (no Brasil), levei pro produtor e ele gostou.
Agora ja ilustrei e vai sair a colecdo.” (ilustradora e escritora brasileira)

“A primeira idéia, aquela que tento agarrar, me da forca, vem de um modo
por vezes que ndo é necessariamente musical. Portanto eu por vezes
posso ter uma idéia quando estou a ver um quadro ou estou a ler um
poema ou posso me inspirar, por exemplo, num autor como fiz agora num
ciclo de Shakespeare. Foi através dos instrumentos de Shakespeare que
cheguei depois a idéia de todo ciclo. Portanto o estimulo, aquele primeiro
estimulo que me d& a idéia pode vir muitas vezes das artes visuais, da

literatura ou da poesia, enfim, poesia em particular. Depois que tenho algo
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bastante concreto, depois quando eu comeco a ter a fase de aquisicao da
matéria, como que a obra, a questdo do material musical, eu passo por
uma fase mais abstrata. Digamos que é um pouco a matéria em si e depois
volto pra uma fase mais concreta.” (compositora musica classica

contemporanea portuguesa)

“Eu acho que ja aconteceu de tudo! (no surgimento de uma idéia). Quer
dizer, tudo pode ser possivel'! J4 aconteceu de eu estar no maximo do
estresse, preocupada com coisas e de repente lembro-me de uma idéia
que pode resultar. Como ja aconteceu de estar a sonhar, estar de férias e
acordar: “Ha! Lembrei-me disto e tal” Ndo h& uma regra!” (arquiteta

portuguesa)

- Fluir (flow):

“Vivo intensamente o que faco! Entdo vocé n&do tem que pintar a mesma
coisa que vocé pintou ontem ou que vocé criou ontem! Ontem foi a cria de
ontem! Hoje € a cria de hoje! Amanha ao futuro que pertence, né! Entao,
essa mudanca ocorreu, eu gostei e gosto até hoje! Cada coisa que vai
surgindo pra mim tem sido uma experiéncia fantastica! Fico muito feliz, me

satisfaz muito, cada dia, cada cria, cada coisa." (artista plastica brasileira A)

“Enquanto estou em processo de criagdo vivo intensamente o trabalho.
Toda minha forca e energia esta no trabalho!” (artista plastica portuguesa
A)

"Eu acho que é uma satisfacdo de poder criar cada dia uma coisa diferente,

de exercitar a criatividade." (arquiteta brasileira)

“As vezes aparece uma palavra... Por exemplo, uma palavra qualquer e
aguela palavra de repente fica assim, repetiste aquela palavra, a palavra
gira e prendo nela. Eu posso ndo ter até idéia nenhuma e pegar nela e
comecar com ela uma histéria, um poema. SO porque aquela palavra foi

uma espécie de um happening e ndo sei onde vou ter. Ndo sei se vou
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escrever sobre isto ou sobre aquilo ou sobre aquilo, outro. E gosto de
deixar as vezes o subconsciente andar a vontade e entdo pode acontecer
muitas coisas ndo é! Claro! Chega uma altura que ndés vemos que as
coisas ja tem uma determinada direcdo. E entdo ai ja a pessoa comeca a
ter talvez um sentido um pouco critico. Mas gosto de pensar, por exemplo,
embrenhar-me numa floresta, meto-me por um atalho e € como se fosse a
palavra. Aquele primeiro pezinho que eu ponho aqui € como se fosse a
primeira palavra. E depois vou andando e n&o sei por onde vou ter! Posso
encontrar pessoas maravilhosas, bichos extraordinarios, arvores
fantasticas, seres inimaginados. Posso encontrar também um assassino,
posso encontrar... Tudo pode acontecer! E digo-lhe que acho isso uma
sensacao boa! NOs pensarmos que estamos a criar 0 mundo.” (escritora

infantil portuguesa)

- Solidao/isolamento:

“Gosto de trabalhar sozinha e preciso mesmo de siléncio e de soliddo. O
que nao quer dizer que ndo faca coisas em grupo.” (escritora infantil

portuguesa)

“S6 gosto de trabalhar sozinha, muito solitaria e em siléncio. Detesto
barulho! Dai o processo de isolamento e de grande introspeccdo e de
encontro com coisas que vem ao encontro a mim com o mundo
desconhecido. E 0 encontro com o desconhecido que € maravilhoso na
arte.” (artista plastica portuguesa A)

“Eu tenho necessidade de trabalhar sozinha, porque preciso ter muita
concentracéo.” (docente Letras brasileira A)

“... a hora que eu sento (pra desenhar ou escrever) eu me desligo do
mundo. Enquanto eu ndo encontrar essa condi¢cdo, desse mundo que eu
fecho assim e ficar s6 no imaginario, sabe...” (ilustradora e escritora

brasileira)
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11 - Fatores ambientais favoraveis a criatividade:

- Diversidade sociocultural:

"Até a pré-adolescéncia eu vivi na fazenda e depois de |4 sai pra estudar
em Sao Paulo... O Japéao foi pra mim, enfim, o passo principal pra minha
carreira!” (tbém ja morou no Canada e Estados Unidos) (artista plastica

brasileira A)

“Minha infancia é um pouco peculiar, porque uma parte estive em Africa e
depois fui pro Brasil. NO6s tivemos que sair de Mogambique por causa da
guerra... Cheguei ao Brasil com treze anos, no come¢o da minha

adolescéncia.” (quimica premiada)

“Depois quando eu tinha 5 anos me puseram num colégio inglés. Aos 10
anos passei pra um colégio francés... No colégio inglés tive algumas
colegas que eu gostava depois perdi-as porque fui pra outro. Quando tinha
11 anos fui pra outro, pro Liceu. No Liceu eu nédo tinha amigas intimas.
Sabe por qué? Porque eu achei que ia pra um mundo diferente, porque o
meu Liceu ficava situado num bairro operéario, o que foi bom pra nés
conhecermos todo o género de pessoas e 0s problemas de todas as
pessoas e isso, ndo é! Mas eram pessoas muito diferentes daquelas que
eu tinha contatado, porque as minhas outras colegas eram filhas de
diplomatas, como estrangeiros eram pessoas diplomadas, profissionais
liberais” (escritora infantil portuguesa)

- Socializagao:

“... e gosto muito de trabalhar em grupo. Gosto muito de gente em volta!”

(artista plastica brasileira A)

“Prefiro trabalhar em grupo! Quase sempre eu trabalho em grupo com os
pesquisadores ou com 0s alunos.” (docente Letras brasileira B)



“Todos os projetos que estou a fazer agora sdo desafiadores e séo
diferentes. Estamos a trabalhar com a Medicina, a trabalhar com a Biologia
e tenho um trabalho com o Porto (universidade do Porto) na area da
catélise.” (quimica portuguesa)

“Nos ultimos anos tenho comecado a fazer os espetaculos multimidia que
me levou a interagir com outras areas, precisamente nas artes visuais.”

(compositora musica classica contemporanea portuguesa)

- Cultivo de valores:

“Com os alunos sim (tenta os convencer sobre suas convicgdes). Ai eu
gosto de discutir com eles, mostrar coisas que ja estdo ultrapassadas,
mostrar coisas que sdo bons caminhos na nossa area.” (docente Letras

brasileira B)

“Olha! Quando eu tenho oportunidade eu tento conduzir pra que oS meus
técnicos tenham uma linha de conduta em relacdo a respeito, a
comportamento em relacdo ao que é o atleta...” (atua como diretora de

volei em clube) (atleta master brasileira)

“Eu tento convencer 0s mais novos e 0s mais velhos sobre minhas
convicgbes! (risos) O modo depende! Ha alturas que eu sou chata e
insistente e h& outras alturas que eu sou, tento convencer pelos
argumentos, pelo... Sei la! Pelos desenhos! Tem muita maneira de fazer!
Porque eu acho que o que estou a propor € o melhor pra o caso!” (arquiteta

portuguesa)
“Sim! Acho que na atitude que tenho perante os meus alunos eu estou a
transmitir os meus valores. Isto ai eu ndo tenho duvida nenhuma!” (quimica

premiada)

- Contato com a natureza:
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“...quer me dar uma alegria é poder ir & no sitio com as criancas (filhos).

(ilustradora e escritora brasileira)

“Gosto muito da natureza e dos animais. N&o posso passar muito tempo

sem bichos de estimacao.” (escritora infantil portuguesa)

- Modelo do pai:

“E 0 meu pai sabia muitas lengalengas, trava linguas, poemas. Tanto
poemas populares como poemas eruditos... Eram 0s poemas que ele
gostava e que ele me recitava. Eu adorava ouvir aquilo, porque comecei a
entusiasmar-me pela sonoridade da lingua e por esta parte encantatoria
que ja ndo tem tanto haver com o secular significado.” (escritora infantil

portuguesa)

“O meu pai era, tinha um comércio aberto e entretanto se viu a abrir uma
garrafeira de vinhos. Tinha eu treze anos de idade. Tinha uma loja de
vinhos e comecar frequentar varios cursos e pro seu proprio conhecimento,
prova de vinho, etc. E foi fundador de uma, da confraria dos endfilos de
XXX, que no fundo é um grupo de pessoas que gostam muito de vinho e
movem-se a volta disso. Eu o acompanhei!” (endloga portuguesa)

- Modelo da méae e do pai:

"O fato da minha mae sempre trabalhar também €& um espelho, é uma
influéncia... Entdo, nés fomos criadas, todas as filhas pra ser independente
e trabalhar. E o meu pai, apesar de ser advogado, era construtor.”

(arquiteta brasileira)

“Meu pai em termos de profissdo, era professor universitario por
exceléncia. Era um investigador de pura exceléncia e muito do que eu sou
é realmente referéncia dele. No Brasil ele descobriu uma pedra que existe
no Brasil e que levou o nome dele — XXX. Depois vou lhe mostrar na

internet! Como investigador e como pessoa humana eu tenho admiracao

125



pelo meu pai excepcional! Mas, também pela minha méae, porque minha
mae tem a particularidade de ter sido a primeira mulher negra da Madeira
que tirou um curso!” “Eu quando me formei na Quimica era pra seguir 0S
passos do meu pai. Meu pai € geoquimico e especializado em geoquimica,
mas depois as circunstancias nado abriam mestrado em geoquimica e eu fui

fazer mestrado e encaminhei-me pra outra area.” (quimica portuguesa)

“...meu pai tem muitos livros, de diversas nacionalidades, de diversas
linguas, diversas areas. Ele gostava de arte, também minha mée gosta e
minha mae é professora e tem essa criatividade muito grande. Entdo eu

acho que isso me influenciou muito, né!” (docente Letras brasileira A)

- Estrutura familiar/posi¢&o na famiia:

“Entdo minha mée teve quatro filhos, dois homens e duas mulheres. Eu sou

a quarta...” (ilustradora e escritora brasileira)

“...0S meus irmaos sao mais velhos do que eu. Eu sou a filha do meio, sou
a filha unica do meio. Meu irméo é sete anos mais velho, minha irma nove
anos mais velha e a minha irma mais nova é cinco mais baixa. Eu falo que
eu sou a filha Unica do meio, porque eu ndo era perto de nenhum irmao;

era isolada” (arquiteta brasileira)

“Tenho um irmdo com menos 5 anos do que eu e outro com menos 10
anos do que eu. Na minha primeira infancia nem dava muito pra falar com
eles, porque era uma diferenca grande de idade! Depois as coisas

mudaram com o tempo néo é!” (escritora infantil portuguesa)

“Eu sou a mais nova de sete irmaos. Eu frequentei desde nova uma escola
grande e tinha sempre os seis mais velhos que eu observava. E que,
portanto, ndo s6 no que diz respeito aquilo que nao seria tdo bom, os erros
gue eles cometiam eu observava e pra mim era uma grande escola.

Quando comecei a ter “direito” a falar, ja tinha uma aprendizagem adquirida
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por toda observacdo do meu grupo familiar.” (compositora musica classica

contemporanea portuguesa)

12 - Barreiras:

- Sociais/culturais:

“Eu sofri dois sequestros!” (ilustradora e escritora brasileira)

“O obstaculo maior que eu vivi foi quando eu tive fora de Campinas. Entéo,
esse confronto ou a vivéncia com outra cultura, né! A gente t4 falando aqui
do Brasil, mas outra cultura, outra fala, outra linguagem, outro tudo! Ali foi
um obstaculo muito grande. Entdo a experiéncia de ficar nove meses
morando no interior de Goias, enfim, conseguir entender o que as pessoas
falavam... Porque é um cddigo linguistico que ndo tem nada a ver comigo.
E como se eu tivesse em outro mundo! S6 se conhece quem nasceu junto,
vive junto, casa e descasa... As pessoas ficam muito juntas e o fato de ser
considerada forasteira, vir de fora, ndo ha essa integracdo.” (docente

Pedagogia brasileira)

“Acho que a principio quando comecei a dedicar-me para essas obras
(artesanatos), as mudancas que eu vi atuais € que as pessoas nao estao
viradas pra isso! Nao estdo viradas pra esse estilo do meu trabalho, né!
Porque talvez me consideram um bocado louca! Eu me considero um

bocado louca! Louca no bom sentido!” (artesa portuguesa)

- Profissionais:

“Acho que meu maior obsticulo foi a relagdo com alguns colegas no
comeco da minha carreira aqui. Era um ambiente muito complicado! As
pessoas brigavam muito, eram muito agressivas e falavam coisas horriveis!

Isso eu detestava!” (docente Letras brasileira B)



“...eu fui pro Sul-americano na XXX. Eu fui nem sei porqué! O XXX
(técnico) ndo me colocou pra sacar nem em treinamento! Quer dizer, me
humilhou! Que eu era titular e ndo podia abrir a boca! E ai a imprensa
vinha: “XXX! Vocé néo joga! O que t4 acontecendo?” Ele (técnico) ndo me
convocou pra selecdo da Olimpiada! ...ele foi responsavel por truncar o

coroamento da minha carreira!” (atleta master brasileira)

“Eu tinha um chefe aqui na XXX que realmente me deu dor de cabeca e
foram em alguns anos ainda... E a mim prejudicar, prejudicou muito a nivel
de saude mesmo. Tinha problemas de estdémago, intestino. Foi me
diagnosticado a sindrome do colo irrithvel, que é stress de fundo nervoso.
As pernas, tinha imensas dores nas pernas...” (endloga portuguesa)

- EconOGmicas:

Acho que é aquela questdo mais econdmica da gente querer fazer algum
trabalho e precisa pra uma exposicdo e depois ndo ha dinheiro pra fazer

aquilo.” (artista plastica portuguesa B)

- Emocionais:

“Teve um periodo que eu tive um bloqueio enorme, um tempé&o... Acho que

figuei um ano sem pintar!” (artista plastica brasileira B)

"Eu tive Sindrome do Panico quando a minha segunda filha nasceu."

(arquiteta brasileira)

- Familiares:

“Pra falar a verdade, de toda minha carreira esportiva, 0 maior obstaculo
que eu encontrei na verdade foi o meu ex-marido! Quando eu consegui o
indice pra ir pras Olimpiadas, meu ex-marido me perguntou: “Vocé néo vai
pra Olimpiadas! Vocé vai ter que escolher ou eu ou as Olimpiadas!” Ai foi

duro pra mim! Foi um periodo que eu enfrentei a maior barreira da minha
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vida, porque, ndo porque eu tinha davida se eu queria ficar com o marido
ou com as Olimpiadas. Eu queria com certeza as Olimpiadas, mas ele
criou muito caso, porgue tinha uma filha. Ele atrapalhou bastante a minha
vida! Ele fez de tudo pra que eu perdesse o0 gosto pela coisa, mas nao
conseguiu! Foi o contrario! Tanto € que eu tive que me separar pra ir pras
Olimpiadas e ponto, ponto final! Nao tive mais problemas!” (0o ex-marido

também era atleta) (consultora esportiva brasileira)

“Talvez o mais consciente foi quando eu casei com um arquiteto e a idéia
era fazermos um trabalho em conjunto. la terminar na altura e houve uma
diferenca, isto €, percebeu-se que eu queria fazer atividade de uma forma
muito persistente e ele ndo queria tanto. Portanto eu comecei a trabalhar
mais sozinha e ele ficou mais envolvido na carreira académica, a dar aulas,
etc. Isso criou um problema no casal! Eu acho que criou uma espécie de
ciume, de concorréncia do género... Ai me separei! NOS nos separamos

nao por causa disso s0...” (arquiteta portuguesa)

- Fisicas:

“Eu acho que o principal como jogadora foi a questdo das minhas
contusdes. Ter me machucado! E isso, assim, me atrapalhou bastante! A
primeira vez que eu machuquei o joelho foi uma lesdo séria. Eu fiquei seis
meses sem jogar. E € um processo que, pra quem joga, seis meses €

muito tempo.” (ex-atleta olimpica brasileira)

- Tempo (falta de):
“A falta de tempo € um grande obstaculo! Eu hoje vivo com essa falta de
tempo. As solicitacdes sdo tantas que o tempo é cada vez mais curto.”

(arista plastica portuguesa A)

- Auséncia (de barreiras):
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“ Acho gque nao tive muitos obstaculos. Minha vida fluiu muito bem! Sempre
fui firme nos meus propdsitos e acho que fui uma boa esposa no momento
certo, fui uma boa mae quando meus filhos precisaram. Ha! Nao sinto que,

que tive obstaculos, ndo! N&o sinto!” (arista plastica brasileira A)

“Eu ndo tive nenhum obstaculo significativo. Eu tenho uma coisa que pode
ser boa ou ma, mas eu minimizo os problemas. Por exemplo, tenho que
fazer as duas coisas ao mesmo tempo neste momento — pés-doutorado
(em engenharia biomédica) e medicina (cursando 3° ano). Tenho que me
manter profissionalmente ativa e fazer um bom trabalho e me manter no
curso e fazer um bom trabalho também. E, as vezes, de um ou outro posso
perder um pouco, pois ndo sou duas, ndo é! Isso é realmente um problema,
mas eu acho que sou otimista! Ndo deixo de pensar nisso, mas acho que

isso ndo é um problema!” (matematica portuguesa)

13 - Administracao vida pessoal e profissional:

- Suporte familiar:

"... conto muito com a ajuda do cbénjuge e da minha filha" (arista plastica

brasileira A)

- Suporte social, profissional e familiar:
“Sempre empregada, pais, amigos, marido ou companheiros. Quer dizer,
toda a gente... Sim! Tive ajuda sim, sempre de pessoas do exterior sim!”
(arquiteta portuguesa)

- Suporte profissional:
“Eu tenho empregados. Eu tenho uma empregada em casa, um jardineiro e

uma pessoa que, ndo é motorista, mas que quando eu preciso ele busca

filho, leva e traz.” (docente Letras brasileira B)
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- Suporte profissional e familiar:

“Concilio com muitas dificuldades e sacrificios pessoais. Tenho muitas
vezes ajuda do cdnjuge e de uma empregada.” (arista plastica portuguesa
A)

- Sozinha:

“Olha! Na verdade eu nao conto com a ajuda de ninguém! Meu namorado
mora muito longe entéo ele ajuda afetivamente, né! E ele me incentiva a
fazer as coisas! Tenho muitos amigos, mas as demandas desde que eu
dou aula na XXX sempre foram tudo pra ontem, correr, ter que orientar,
tem prazo... Entdo eu estou no momento de organizar a casa, essas

coisas...” (docente Letras brasileira A)

“Eu moro com uma amiga ha 2 anos. Consigo conciliar com os afazeres
domesticos. Acho que ndo descuido da minha vida pessoal. Nao deixo de
dar atencdo a minha vida pessoal por causa da profissional. Nao vivo com
meus pais, mas ligo pra eles quase todos os dias. Mantenho contato direto
com meus pais e saio com amigos, namorado. Tenho uma vida pessoal
efetiva e ndo apago isto para ter mais tempo pra carreira.” (matematica

portuguesa)
14 - Desafio(s) atual(is):
- Profissional:
“Eu vou ilustrar no ano que vem um livro. Ano que vem néo, semestre que
vem eu comec¢o! Que é o maior desafio que eu ja tive até hoje! Um livro

com mais de duzentos e cinquenta paginas e vou ficar mais um ano nesse

livro.” (ilustradora e escritora brasileira)
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"De ensinar por mais anos, depois viajar, visitar muitos museus e obras de
arte, fazer cursos tambéem, melhorar os meus skills, né!" (arista plastica

brasileira A)

"Eu ganhei um selo no ano passado que é de profissional influente. Entao
isso é um estimulo na verdade. Entdo quanto mais vocé trabalha e mais
vocé se posiciona no mercado € um desafio, porque quantos profissionais
sdo cadastrados no mercado. Vocé trabalha com desafio o tempo todo..."
(arquiteta brasileira)

“Os desafios profissionais agora sao publicar em alguns lugares
especificos, para os quais eu fui convidada e ndo tenho tempo de fazer do
jeito que eu quero. Entdo o desafio é fazer, driblar o que tenho que fazer.”

(docente Letras brasilra A)

“O que eu gostaria neste momento era sinceramente ser reconhecida (na
cidade onde mora). O meu trabalho!” (a artesa é reconhecida na Franca,
Espanha, Italia e em Portugal, mas ndo na cidade portuguesa onde reside)
(artesa portuguesa)

“Acho que é continuar com lucidez a fazer a minha arte.” (arista plastica

portuguesa A)

- Pessoal:
“Pessoalmente, fazer dieta, esportes, perder o peso que eu ganhei.
Organizar a vida financeira também € um desafio. Recuperar minha vida
pessoal em termos de saulde, estética, organizar minha casa... Essas
coisas assim!” (docente Letras brasilra A)

15 - Tempo livre:

- Atividades profissionais, artisticas, domésticas, com familiares:
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“Entdo, eu passo a maior parte do tempo com arte mesmo, mas tempo livre
assim nao sobra muito, porque a gente é dona de casa. Também a gente &
mae, é compras, é resolver problemas de banco, € médico. Vocé deixa
pros seus momentos o dia off, né! Aquele dia que vocé tira pra resolver as
coisas pessoais, mas gosto de ficar com a familia, sim! Gosto!” (arista

plastica brasileira A)

- Atividades fisicas, intelectuais, culturais, com amigos e familiares:

“Gosto de passar o meu tempo livre com os cuidados pessoais, fazendo
exercicios fisicos e massagem relaxante, vendo filmes, lendo um bom livro,
junto aos meus familiares, usufruindo da piscina, indo a cafés com amigos
e mantendo um bom papo, jantando com amigos, indo ao teatro, concertos

e cinema.” (escritora infantil brasileira)

- Atividades fisicas, artisticas, profissionais, com amigos e familiares:

“Eu gosto de estar com amigos, familiares... Atividade esportiva, ja gostei
de fazer atividades esportivas, mas agora se quer... s6 ando a pé. Artistica,
olhe! Antes eu gostava muito de pintar, gostava muito de fazer ceramica.
Eu adorava fazer! Mas na realidade acabo por néo ter tempo e agora que
td6 reformada (aposentada) pensava que ia ter tempo pra tudo, mas nao
tenho tempo nenhum, porque olhe...! Agora tenho lido os livros pra rever...”

(escritora infantil portuguesa)

- Atividades culturais, fisicas, com amigos:

“You ao teatro, cinema, musica... Tudo aquilo que eu gosto de fazer!
Desporto, ginastica, amigos, festas.” (arquiteta portuguesa)

16 - Caracteristicas de jovens talentosos na area:

- Paixao pelo que faz, desenvoltura/desempenho e interesse:



“Primeiro uma paixao, ne, pelo fazer que eu acho que é o mais importante,
sabe?! Consegue desenvolver bem né, naquilo que se propde. E fica

interessado e vai atras e |€.” (artista plastica brasileira B)

- Inteligéncia/raciocinio e senso critico:

“Entédo, alguns eu percebo que sao mais inteligentes que os outros e tém
um sentido critico maior do que os outros. Esses eu acho que, eu identifico
que podem ter uma boa carreira. E ai eu tento ajudar esses. Pec¢o bolsa

pra eles, discuto projeto com eles...” (docente Letras brasileira B)
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- Inteligéncia/raciocinio, sensibilidade, autonomia/independéncia,

perseveranca e perspicacia:

“Razéo, sensibilidade e perseveranca! ...que tem uma certa independéncia,
autonomia, traz mais idéias, néo fica s6 esperando. Mas ao mesmo tempo
eu acho que tem que ser inteligente pra perceber as coisas. E tem que ser

perseverante, né!” (docente Letras brasileira A)

- Sensibilidade, inteligéncia/raciocinio e perspicacia:

“Sim! Sim! Sim! E ja dei aulas! Dei e dou aulas e percebe-se muito bem
quais sao os alunos neste caso que tem capacidades... Sobretudo uma
capacidade visual, de perceber o qué que é a resposta pra determinado
tipo de problemas e imaginar isso de uma forma muito concreta... Uma
sensibilidade e ao mesmo tempo uma resposta mais viva, mais inteligente,

mais assertiva.” (arquiteta portuguesa)

- Sensibilidade e perspicacia:

“Sim! Eu encontro miudos (criangas) fantasticos, fantasticos, fantasticos!
Eu tenho pena de ndo poder seguir a carreira deles, porque com certeza
sdo miudos com potencialidades enormes! Porque eu vou 4 vezes por

semana as escolas e uma das coisas que os miudos me fazem é oferecer
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os trabalhos deles! E ha miiddos que se exprimem tdo bem e tem uma
visdo da vida tdo fantastica que eu tenho pena de néo ter aqueles mitudos
perto. Eles tem uma grande perspicacia e sensibilidade!” (escritora infantil

portuguesa)

17 - Diferenca de género entre jovens talentosos:

- Presenca:

“Para 0s meninos isso € muito mais facil, agora para as mulheres nem
sempre, porque as vezes elas tém potencial, mas esbarram, num
casamento muito jovem, sdo maes muito jovens, maes precoces ou, as
vezes, tém que trabalhar muito cedo. Ou tem que parar tudo por uma
questdo de saude de alguém da familia, tem que cuidar, tem que zelar,

enfim...” (docente Pedagogia brasileira)

“E claro que as raparigas sd0 mais organizadas, os homens mais

desorganizados talvez.” (Qquimica portuguesa)

- Auséncia:

"Nao! Dentro da minha area nado existe diferenca entre masculino e

feminino!" (arquiteta brasileira)

“Diferenca de género eu ndo noto! Acho que tanto mulheres quanto

homens que eu oriento tem muita chance!” (docente Letras brasileira A)

“Nao vejo diferenca de género. A pintura quando tem qualidade n&o tem
sexo, mas revela a personalidade e a historia da pessoa, a relagdo da
pessoa com o0 meio onde vive. No fundo é o encontro entre a pequena
historia da pessoa e a grande historia da humanidade.” (arista plastica

portuguesa A)
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“Diferenca de género nado. Ja tive alunas e alunos bons.” (matematica

portuguesa)

18 - Valores intelectuais, sociais e de personalidade pra criatividade na carreira:

- Curiosidade, abertura para experiéncias/ideias, ter autonomia, ser dedicado,

criatividade, disciplinado e autoconfianca:

“As caracteristicas que considero importantes sao: curiosidade, abertura
para experiéncias novas, capacidade de tolerar frustracdo, disciplina,
autonomia, trabalho arduo, intuicdo agucada, capacidade de gerar idéias e
criar solugcbes para os problemas, ter fé e persistir e, especialmente, ser
resiliente e nunca se desviar do caminho que vocé acredita e das coisas
que dao sentido a vida e que vocé quer realizar.” (escritora infantil

brasileira)

- Sensibilidade, disciplinado, curiosidade, ser sociavel e ser ético:
“Vocé tem que ser curioso, que perguntar, que questionar e querer saber
alguma coisa e buscar a resposta. Segunda, ha uma certa disciplina née!
Acho que a terceira questao é da sensibilidade, que é fundamental pra
vocé lidar com pessoas. Entdo, a sociabilidade e o respeito ao outro, a

postura ética e o respeito ao outro...” (docente Pedagogia brasileira)

- abertura para experiéncias/ideias, paixao pelo que faz, dotacao intelectual,

ser comunicativo e ter conhecimento geral:

“Uma vantagem € a pessoa ser diferente! Interesso-me por escritores com
uma mente aberta, escritores que tenham paixao pela lingua, que gostem
de trabalhar a palavra, que facam uma obra de arte daquilo que escrevem.
Gosto que sejam pessoas calejadas (dotadas) intelectualmente, que
compreendam tudo que ha na vida... Mas por outro lado também tem de ter
a capacidade de comunicar, porque isso faz muita falta! Portanto ha
escritores que até escrevem-se bem, mas do meu ponto de vista nao

logram aquilo que eu acho que é importante também na escrita que € a
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capacidade de comunicar com 0s outros, porque se enredam apenas na
linguistica e na estilistica e descuidam da parte da comunicacéo.” (escritora

infantil portuguesa)

- Disposicao a solidao, autoconfianga, criatividade e disciplinado:

“Importante é ter uma grande capacidade de estar s0, sentir solitario... Ha!
Alimentar seu imaginario e ter essa vivéncia, porque 0 processo da
composicao € um processo que obriga a um retiro. E a centrar, nés temos
que nos centrar pelas proprias..., temos que... ndo dominamos nos... E
porque nds, no fundo, vamos entregar uma coisa para 0S outros ouvirem,
ndo €é! Portanto temos que acreditar nisso se ndo, nao faz sentido. Ha que
ter essa capacidade de nos retirarmos e de néo ter medo disso! Nao ter
medo de estar sO! A outra questdo importante é a disciplina. E preciso
muita disciplina! O criador tem que ser disciplinado, porque como sabemos,
90% de suor e 10 de inspiracao... Tem que ser disciplinado, porque compor
ndo € s6 as idéias, depois vem a inspiracdo...” (compositora masica

classica contemporanea)

19 - Diferenca de género na carreira:

- Presenca:

“Agora, se eu vejo diferenca de género? Eu vejo! No Brasil eu vejo! Eu vejo
que ha uma tendéncia de se privilegiar professores homens, alunos
homens, ndo por mal. Eu ja ouvi professor falando que latim é coisa pra
homem, de brincadeirinha, mas falando! Vejo no ambiente de trabalho
piadinhas machistas, reprimindo! Vejo comentérios de quando uma mulher
ta gravida, que a carreira dela vai embora! Vejo criticas da beleza, da falta
de beleza da mulher académica. Se vocé é bonita... Eu ja ouvi falar em
outro pais que se a pessoa € bonita, a outra pessoa falar. “Ha! ela
conseguiu isso, porque é bonita!” Aqui no Brasil eu nunca ouvi falar disso!
Aqui eu s6 vejo falar que mulher académica tem cabelo feio, engorda, fica

com o quadril grande e que ndo é boa de cama. Ja ouvi comentarios



nestes termos! Absolutamente machistas! Que na verdade assim, ndo me
atingem plenamente, mas incomodam né! Pra que falar disso?! Falar disso
dentro de uma universidade! Entdo eu vejo diferengca de género sim, mas

gue nao sao determinantes!” (docente Letras brasileira A)

“Sim, eu percebo. A area de Letras € muito feminina, entdo se vocé olhar
pro curso de graduacdo nem dez por cento € menino. Agora, se vocé olhar
os professores, dez por cento € mulher. Entdo a ascensao deles na carreira

€ muito diferenciada!” (docente Letras brasileira B)

“Eu reconhecgo diferenca de género. Eu reconheco que ha uma literatura
nitidamente feminina e que tem uma maneira de ver o mundo sob o ponto
de vista da perspectiva e vivéncia das mulheres e atualmente até ja ha
muitas mulheres escritoras e acho que isso também faz bem aos homens
para ver que o mundo ndo é s6 deles, que é também das mulheres. E o
mundo das mulheres leva-as muito mais ao cotidiano e a importancia das
pequenas coisas da vida. E as vezes as pequenas coisas na vida sédo tanto
mais importantes na vida do que aquelas que chamamos grandes. Claro
que, agora, ha outro género que € o género gay. Ha muitos! As editoras
nao privilegiam homens ou mulheres. Pode ter havido isso antigamente,

mas atualmente n&o.” (escritora infantil portuguesa)

“Eu acho que pra isso ndo ha uma regra! Ha diferencas, mas ndo ha uma
regra! Ha mulheres mais estruturadas, mais organizadas e homens menos
estruturados, menos organizados. H4 homens, ha mulheres mais criativas
e desorganizadas e homens... Quer dizer, ndo ha uma regra! Ha
diferencas, mas ndo ha uma regra que possa se colar ao género.”

(arquiteta portuguesa)
- Auséncia:
“Néo acho que héa diferenca no género! Tanto que na minha area vocé tem

uma populacdo gay muito grande, entendeu? Entdo na verdade né&o faz

diferenca!” (arquiteta brasileira)
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“Néao noto diferenca de género. Eu noto diferenca mais em culturas e néo
tanto em género.” (da aula pra universitarios bolsistas de diversas

nacionalidades) (arista plastica portuguesa B)



140

DISCUSSAO E CONCLUSOES

A criatividade que traz inovacdo e alteracdes favoraveis ao cotidiano das
pessoas vem sendo valorizada cada vez mais nas diversas culturas (Runco, 2007).
Assim sendo, faz-se necessario encorajar o talento criativo para o desenvolvimento
social e cultural dos paises.

Quanto as mulheres reconhecidas socialmente como criativas em diferentes
setores da sociedade, € de grande importancia compreender como os fatores
ambientais e psicoldgicos influem na expressdo da producdo criativa dessas
mulheres, bem como conhecer seus estilos de pensar e modos de solucionar
problemas. Desse modo, o presente trabalho teve como objetivo investigar os estilos
de pensar e criar, além dos fatores psicologicos e ambientais que influenciam a
expressdo da producdo criativa de mulheres excelentes criativas brasileiras e
portuguesas em diferentes areas. Para tanto foram utilizados instrumentos que
possibilitaram verificar os estilos de pensar e criar de sujeitos assim como analisar
0S aspectos psicolégicos e ambientais que influenciam a expressdo da producéo
criativa. Simultaneamente as mulheres premiadas/criativas foram também avaliadas
aguelas nao premiadas dos dois paises para que ambas mulheres (premiadas e néo
premiadas) de diferentes culturas pudessem ser comparadas, dignificando o estudo.
O critério de escolha por Portugal foi pelo fato da cultura e linguagem serem
semelhantes, o que facilitaria a comparacao entre as mulheres.

A amostra foi composta por mulheres reconhecidas socialmente como
criativas por meio de premiacOes/distincdes e por mulheres nédo premiadas de
diferentes setores da regido sudeste do Brasil e de regides de Portugal. Houve uma
pequena diferenca na quantidade de participantes premiadas e ndo premiadas em
ambos paises, favorecendo as mulheres premiadas. O que ocorreu devido a
dificuldade de se encontrar mulheres ndo premiadas com experiéncia minima de dez
anos em profissdes correspondentes as premiadas que aceitassem participar do
estudo.

A faixa etéria das participantes premiadas variou entre 28 e 72 anos de idade.
Apesar da maioria delas ja ter passado dos 40 anos de idade, muitas delas
receberam premiacdes em torno dos 30 a 40 anos, faixa etaria conforme a qual
Cropley (2001) e Simonton (1997) referem ocorrer o pico de realiza¢gGes criativas de

um individuo.
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O estado civil que prevaleceu entre as participantes premiadas e as nao
premiadas em ambos paises foi 0 de serem casadas e de possuirem dois filhos. Isto
nao vem de encontro com o estudo relatado por Wechsler (2008a) sobre mulheres
altamente criativas em que foi constatado que elas ndo tendiam ao casamento —
eram solteiras, divorciadas ou viviam com alguém — ou se casavam bem tarde e néo
tinham filhos.

Quanto ao nivel educacional das participantes do Brasil o doutorado
sobressaiu entre as premiadas e a especializacdo, entre as ndo premiadas. Em
Portugal houve destaque para o doutorado e para o nivel superior entre as
premiadas, enquanto o doutorado sobressaiu entre as mulheres ndo premiadas. A
constante capacitacdo por meio da educacdo, do acesso a informacdo sé&o
fundamentais ao desenvolvimento das habilidades criativas (Faria & Alencar, 1996),
ja que o conhecimento adquirido pela pessoa em determinada area podera
evidenciar suas capacidades criativas (Alencar & Fleith, 2003; Collins & Amabile,
2009).

As participantes premiadas brasileiras finalizaram seus cursos com
predominio entre os 20 e 29 anos e entre os 30 e 39 anos. Ja as brasileiras nao
premiadas e as portuguesas premiadas finalizaram os estudos destacando-se na
faixa etaria entre 20 e 29 anos. As portuguesas ndo premiadas sobressairam-se
entre as faixas etarias de 20 a 29 anos e de 40 a 49 anos. Desse modo, houve uma
incidéncia para a faixa etaria entre os 20 e 29 anos para as mulheres de ambas
categorias e culturas quanto ao término dos estudos. Este € um aspecto a ser
explorado pelos estudiosos do tema.

A profissdo que imperou entre as brasileiras e portuguesas premiadas e nao
premiadas foi o de docéncia em universidade publica. O ambiente universitario
propicio ao desenvolvimento da expressao criativa e inovadora, pois produz
conhecimento e gera novas idéias, causando impacto econémico e social em certos
campos de acado (Wechsler, 2011). Sobretudo nos dias atuais, com a competicdo
cada vez mais acirrada no mercado de trabalho, espera-se criatividade aos
profissionais da area académica para obtencdo de uma quantidade maior de
produtividade e flexibilidade para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Sobre as atividades ndo remuneradas entre as mulheres que participaram do
estudo podemos constatar que a maior parte das brasileiras premiadas e néo

premiadas ndo realizam nenhum tipo de voluntariado, bem como as portuguesas
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premiadas e as nédo premiadas. Apenas duas brasileiras premiadas prestam servico
nao remunerado a comunidade, uma portuguesa premiada colabora com escolas e
bibliotecas, outra portuguesa premiada atua em associacdes de deficientes e
criangas e outra portuguesa premiada exerce a funcdo de membro da Ordem de
Arquitetos. Segundo Eikleberry (2010) a pessoa criativa aprecia solucionar
problemas ajudando aos outros, o que ndo pbde ser confirmado por meio do
trabalho voluntario entre as mulheres tidas criativas, embora este tipo de trabalho
nao seja a Unica maneira de ajudar as pessoas.

No que refere ao nivel educacional dos companheiros das participantes
casadas ou com unido estavel houve predominéncia do doutorado entre os
companheiros das brasileiras premiadas e do nivel superior entre os companheiros
das brasileiras ndo premiadas. Os companheiros das portuguesas premiadas
evidenciaram equiparacdo entre o ensino médio, 0 ensino superior e 0 doutorado.
Por outro lado, os companheiros das portuguesas nédo premiadas concentraram-se
mais no nivel médio. Tal fato sugere que o nivel de escolaridade equiparavel das
mulheres com o de seus companheiros pode influir para a expressao criativa delas.
Pesquisas poderiam ser realizadas para que fosse verificada a relacao entre o nivel
educacional do conjuge e a manifestagao criativa no género feminino.

Dentre as profissbes dos companheiros das participantes brasileiras com
distincdes houve prevaléncia para o cargo de professor universitario, enquanto para
0os companheiros das ndao premiadas prevaleceu a engenharia. Os esposos das
portuguesas criativas apresentaram maior concentragao para a fungao de contador,
endlogo e professor universitario. Também os companheiros das portuguesas nao
premiadas evidenciaram maior concentracao nas profissées de arquiteto, serralheiro
e técnico de telecomunicacdes. Para Fox (2005) a ocupacao profissional do esposo
na mesma é&rea da companheira € um dos fatores que pode influenciar a
produtividade feminina. O que pode ser comprovado em parte pela amostra
premiada, uma vez que o companheiro da endloga portuguesa, 0 esposo de uma
professora universitaria portuguesa e os maridos de duas docentes universitarias
brasileiras trabalham em profiss6es equivalentes a delas.

Quanto a ocupacdo das méaes das brasileiras excelentes criativas e nao
excelentes criativas e das portuguesas nédo premiadas houve o predominio para a
funcdo de dona de casa, enquanto as mées das portuguesas premiadas sobressaiu

o cargo de professora primaria. Por sua vez, os pais das brasileiras premiadas
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destacaram-se nas profissdes de advogado, funcionario publico, lavrador e professor
e 0s pais das ndo premiadas na fungéo de comerciante. Quanto a profissdo dos pais
das portuguesas premiadas e ndo premiadas prevaleceu a funcdo de professor. As
ocupacdes profissionais das maes e dos pais refletem o grau de instrucdo dos
mesmos e a possivel influéncia destes na manifestacdo do talento criativo das
mulheres desde a infancia, pois como referem Olszewski-Kubilius (2000), Moraes,
Rabelo e Salmela (2004) a familia tem papel importante no reconhecimento e no
desenvolvimento do talento de um individuo. Também a familia, com seus valores e
crencas proprios, pode motivar e levar a filha a seguir determinada profissdo, bem
como ter posicdo contraria a inclinagdo profissional apresentada pela mesma.
Embora tenha ocorrido o predominio para as fun¢cdes domésticas (o0 que inclui o
cuidado com os filhos) para as maes das brasileiras e para 0 magistério primario,
considerado extensdo da maternidade e do lar (Almeida, 1998), para as mées das
portuguesas, todas as participantes premiadas tem ocupacdes em areas adversas
de suas maes.

Em relacdo as médias por tipos de Producdo Criativa (Producdo nao
reconhecida, Produgdo reconhecida e Producdo Total) entre as brasileiras e
portuguesas premiadas observou-se que as mais altas foram obtidas por aquelas da
area da Literatura em ambos paises. Estes resultados devem ser mais pesquisados,
devido a quantidade pequena da amostra e pela falta de participantes da area de
exatas e biologicas, uma vez que a pesquisadora teve dificuldade para conseguir
profissionais dessas areas que aceitassem participar do estudo.

Primeiramente discutiremos a hipétese sobre as diferencas significativas nos
estilos de pensar e criar entre as mulheres excelentes criativas e ndo excelentes em
criatividade do Brasil e de Portugal.

N&o houve diferencas significativas entre as brasileiras premiadas e néo
premiadas em nenhum dos fatores da Escala Estilos de Pensar e Criar, 0 que
ocorreu provavelmente pela quantidade reduzida de participantes, além destas
pertencerem a uma regido singular do pais. Desta forma, enfatiza-se a necessidade
de aplicacéo do instrumento numa amostra mais abrangente, que represente grande
parte do Brasil, para que possiveis diferencas nos estilos de pensar e criar entre as
brasileiras premiadas e ndo premiadas possam ser notadas.

As brasileiras premiadas tenderam ao Estilo Emocional Intuitivo. Elas

demonstraram possuir esse estilo ligeiramente maior do que as brasileiras nao
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premiadas, embora esse estilo ndo tenha sido distinguido significativamente entre
elas. Tal estilo caracteriza-se pelo predominio das emocgdes e das intuicbes nas
acOes do individuo. Ostrower (1977) cita a intuicdo como fator de grande importancia
a pessoa criativa, pois esta relacionada com a sensibilidade aos problemas, o
brincar com as idéias, o uso da imaginacao e fantasia (Wechsler, 2008b). Em uma
extensa revisdo da literatura sobre os estilos de liderancga organizacional, Armstrong,
Cools e Sadler-Smith (2011) notaram que 0s gerentes seniores tendem a ser mais
intuitivos.

As brasileiras premiadas e ndo premiadas nao diferiram significativamente no
Estilo Cauteloso-Reflexivo, que descreve individuos que apresentam preferéncia por
prudéncia, reflexdo e ordem. Este resultado contradiz a teoria de Kirton (1976,
1994), pois para ele os individuos inovadores sao percebidos como contestadores,
indisciplinados, pensadores, criadores, visionarios, gostam de arriscar-se com idéias
diferentes e tendem a ignorar habitos e padrbes. Assim, esperava-se que somente
as nao premiadas apresentassem o Estilo Cauteloso-Reflexivo ressaltado em seus
resultados.

No Estilo Inconformista-Transformador que evidencia o guestionamento as
regras de pensar e agir e o gosto por resolver problemas de maneira incomum, nao
houve diferengas significativas entre as premiadas e ndo premiadas do Brasil. O que
contraria Rieger e Blaubergs (1979), que encontraram a originalidade dentre os
tracos comuns nas mulheres altamente criativas. A independéncia de julgamento
social e o questionamento também sdao tipicos da pessoa criativa (Cotec, 2012;
Patterson, Kerrin & Gatto-Roissard, 2012). Em estudo de Mundim e Wechsler (2007)
constatou-se que as gerentes de grandes empresas demonstraram ter estilos de
criar mais ousados e inconformistas do que seus subordinados. Também Wechsler,
Vendramini e Oaklan (2012) verificaram que o estilo Inconformista-Transformador
prediz realizagbes criativas. O resultado entre as participantes brasileiras pode ter
ocorrido talvez pela ndo compreenséao de alguns itens da escala que medem o Estilo
Inconformista-Transformador ao responderem o instrumento, pois no resultado da
Andlise do Conteludo exposto mais adiante foi verificada que um dos aspectos que
sobressaiu entre as brasileiras premiadas em detrimento das ndo premiadas foi a
originalidade.

As brasileiras ndo premiadas e premiadas ndo demonstraram diferenca

significativa no Estilo Logico-Objetivo que se caracteriza pelo pensamento légico,
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racional, pragmatico e voltado para situagfes praticas. Na literatura, ao contrario do
qgue foi visto neste resultado, consta que o esperado a pessoa criativa é que ela
tenha atracdo pela complexidade (Dacey, 1998; Morais, 2001; Runco & Pritzker,
2011; Wechsler, 2008a). Isto ndo implica necessariamente no uso exclusivo do
pensamento divergente, pois 0 pensamento convergente e logico também sao
utilizados a posteriori no processo criativo (Wechsler, 2006).

O Estilo Relacional-Divergente que indica o individuo que apresenta
flexibilidade, lideranca e pensamento divergente, ndo diferiu significativamente entre
brasileiras premiadas e ndo premiadas. As caracteristicas desse estilo séo
mencionadas dentre as caracteristicas da pessoa criativa por Dacey (1998), Morais
(2001), Runco e Pritzker (2011) e Wechsler (2008a). Estes dados contrariam o
estudo de Mundim, Wechsler e Martins (2012) no qual percebeu-se que as mulheres
gerentes tendem a apresentar o estilo Relacional-Divergente.

Quanto as portuguesas premiadas aproximaram mais do Estilo Relacional
Divergente. Neste estilo elas alcancaram médias mais altas do que as portuguesas
nao premiadas, entretanto esta diferenca nas médias ndo mostraram-se
significantes, assim como para os outros Estilos. Isto ndo condiz com a literatura,
uma vez que a intuicdo, a impulsividade, a flexibilidade, a lideranca, a originalidade,
0 questionamento, a independéncia de julgamento e a atracdo pela complexidade
sdo esperadas a pessoa criativa como explicado anteriormente. Além disso, Garcés
(2011) averiguou em uma amostra portuguesa a relacdo entre maiores niveis de
escolaridade com o estilo Inconformista-Transformador e o estilo Logico-Obijetivo.

No que diz respeito aos resultados nos estilos da Escala Estilos de Pensar e
Criar entre as brasileiras e portuguesas premiadas e entre as brasileiras e
portuguesas ndo premiadas houve semelhancas, pois as diferencas entre as
pontuacdes nos fatores foram minimas. A comparag¢do desse instrumento entre as
nao premiadas foi importante, porque elas ndo foram reconhecidas por sua
criatividade até o momento pela sociedade. Apesar de Csickzentmihalyi (2005)
alegar que o fendbmeno da criatividade pessoal é explicado por meio das influéncias
culturais e, portanto, distinto em diferentes culturas, a auséncia de diferengca nos
resultados entre os dois paises pode ser explicada pelo compartilhamento de
aspectos culturais cruciais, tais como a linguagem e a difusdo cultural ocorrida na

época da colonizacéo.
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Sobre a correlagao entre os fatores da Escala Estilos de Pensar e Criar e 0s
tipos de Producao Criativa, ndo ocorreram diferencas significativas entre as
participantes premiadas do Brasil e de Portugal. Tal fato é contestado por Wechsler
(2006) que verificou correlacdes significativas entre os estilos e a producéao criativa.

Quanto a Escala Biografica de Mulheres Lideres Criativas, verificou-se
diferenca significativa somente na dimensao Influéncia da Mé&e na Infancia e
Adolescéncia entre as brasileiras premiadas e ndo premiadas, com média maior
para as ndo premiadas. Assim sendo, as nao premiadas sofreram bem mais
influéncia das mées na infancia e adolescéncia do que aquelas premiadas. De
acordo com Dessen (1997) e Ramos (2008) os comportamentos femininos de
subordinacédo e dependéncia sdo adquiridos no ambiente familiar, ou seja, por meio
do modelo materno. Por apresentarem tendéncia a independéncia de pensamento e
autonomia na infancia (Runco, 2006), as mulheres criativas n&o foram téo
influenciadas por suas maes.

Ja4 entre as portuguesas, percebeu-se diferencas significativas para as
dimensdes Masculinidade e Feminilidade no Trabalho e Afiliacdo no Trabalho, sendo
gue as médias maiores foram obtidas pelas ndo premiadas. O que significa que as
portuguesas ndo premiadas tendem a aceitar mais os papéis designados aos
géneros no trabalho, além de sentirem maior necessidade de afiliagdo no ambiente
de trabalho. Tais resultados condizem com o que foi averiguado por Candeias (2008)
e Dacey (1998) no que refere a caracteristica androgena da pessoa criativa, isto €, a
mulher criativa possui caracteristicas de personalidade parecidas com as do homem
criativo, resistindo aos papéis de géneros impostos pela sociedade. Além disso,
Cornett, Janior e Nofsinger (2013) notaram que a pessoa criativa possui
necessidade de afiliacao relativamente baixa.

Considerando os resultados da Escala Biografica de Mulheres Lideres
Criativas, a hipétese de que existem diferencas significativas em dimensdes
biograficas entre mulheres excelentes criativas e ndo excelentes criativas dos dois
paises foi parcialmente aceita. As mulheres brasileiras e portuguesas premiadas
tendem a questionar os comportamentos sociais esperados as mulheres, tais como
a subserviéncia e a dependéncia.

As premiadas brasileiras e portuguesas obtiveram médias maiores e
semelhancas nas dimensdes Influéncia do Pai na Infancia e na Adolescéncia e

Intelectualizagdo no Trabalho. Portanto, as brasileiras e portuguesas premiadas
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possuem um perfil que condiz ao que é encontrado na literatura a pessoa criativa.
Helson (1971) e Montgomery (1990), por exemplo, revelaram que o pai foi 0 maior
influenciador na escolha profissional de mulheres criativas. Por sua vez, Kerr (1994)
refere que as mulheres criativas prezam por buscar desafios a sua capacidade
intelectual e por atingir um desempenho satisfatorio em determinada area.

Entre as ndo premiadas dos dois paises houve coincidéncia quanto as médias
maiores nas dimensodes relacionadas a maior Influéncia da Mae na Infancia e na
Adolescéncia, maior Protecdo e Necessidade de Afiliacdo na Infancia e na
Adolescéncia, maior Afiliagdo na Vida Escolar, maior aceitacdo da Masculinidade e
Feminilidade no Trabalho, maior Afiliacdo no Trabalho, maior Realizacdo Atraves
dos Outros da Familia, mais Passividade no Papel Sexual. Estes dados estdo de
acordo com a literatura, pois como visto anteriormente os comportamentos femininos
de sujeicdo e obediéncia séo transmitidos pela mée (Dessen, 1997; Ramos, 2008).
Além disso, para Alencar e Fleith (2003a), Krumm, Vargas-Rubilar e Gullén (2013)
0s pais devem adotar comportamentos, tais como incentivo a autoconfianca e a
independéncia para estimular a criatividade nos filhos, caso contrario eles sentirdo
necessidade de maior protecdo e submisséo frente aos outros. Por outro lado, a
pessoa criativa apresenta rebeldia, habilidade para auto-expressar-se, rejeicao pelas
influéncias externas/sociais (Helson, 1966, 1971) e nao limita-se as expectativas
estereotipadas dos papéis aos géneros (Candeias, 2008; Dacey, 1998).

Quanto as categorias da Analise do Contedudo, ocorreram diferencas
altamente significativas entre as brasileiras premiadas e ndo premiadas na categoria
Caracteristicas Pessoais Cognitivas, tendo o grupo de premiadas obtido maiores
resultados do que as ndo premiadas e sobressaindo a subcategoria originalidade. A
originalidade foi uma das caracteristicas mencionadas por Rieger e Blaubergs (1979)
como inerente as mulheres altamente criativas.

Na categoria Caracteristicas de Personalidade houve diferenca altamente
significativa entre os dois grupos de brasileiras, tendo o grupo de premiadas obtido
maiores resultados do que as nao premiadas. Nesta categoria houve destaque para
as subcategorias Lideranca e Sensibilidade Interna/Empatia/Intuicdo. Estes dados
estdo de acordo com os estudos biograficos de pessoas eminentemente criativas de
Barron e Harrington (1981), Plucker e Renzulli (1999) em que foram verificadas a
capacidade de lideranca, a sensibilidade interna e externa dentre as caracteristicas

de personalidade pertencentes aquelas. Também de acordo com Wechsler (2006) a
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intuicdo, que estd relacionada com a sensibilidade interna e empatia da pessoa
criativa, acaba por lhe conferir capacidade de lideranca frente as pessoas.

Quanto a categoria Motivacao Intrinseca foi observada diferenca significativa
entre as brasileiras premiadas e ndo premiadas, tendo as premiadas apresentado
maior motivacdo intrinseca com as subcategorias aperfeicoamento continuo,
desenvolvimento potencial, missédo criativa/paixdo pelo que faz, curiosidade e
necessidade interna. A motivacao intrinseca refere ao engajamento e satisfacdo que
o individuo tem pela atividade, independentemente dos estimulos ambientais, que
podem leva-lo ao desenvolvimento de habilidades de dominio e ao desenvolvimento
da criatividade (Amabile, 1996).

Para a categoria Condi¢cdes que Influem no Processo Criativo notou-se
diferenca altamente significativa entre os grupos das brasileiras, tendo o grupo de
premiadas obtido maiores resultados do que as ndo premiadas e sobressaindo a
subcategoria Processo de Incubacdo. A incubacdo é uma das fases cruciais do
processo criativo, pois pode levar as pessoas criativas a descobertas relevantes (Sio
& Rudowicz, 2007).

Também foram verificadas diferencas significativas entre as brasileiras
premiadas e ndo premiadas na categoria Fatores Ambientais Favoraveis a
Criatividade com as subcategorias diversidade sociocultural, socializagéo, respeito a
individualidade, cultivo de valores, modelo do pai e modelo da mae. As premiadas
alcancaram maiores resultados nesta categoria. Chagas e Fleith (2011) observaram
em estudo com jovens talentosos que a familia € a causa de maior impacto sobre o
desenvolvimento deles. Também o comportamento criativo dos pais e o fator
multicultural familiar predizem a criatividade de seus descendentes (Chang, Hsu,
Shih & Chen, 2014; Leung, Maddux, Galinsky, & Chiu, 2008), assim como as
atitudes dos pais frente aos filhos (Alencar & Fleith, 2003a; Krumm, Vargas-Rubilar &
Gullon, 2013). Por outro lado os fatores sdcio-culturais presentes na escola também
contribuem para que a crianca exerca sua capacidade intelectual e habilidades
especificas (Baenninger & Newcombe, 1989; Hamilton, 1995; Lawton, 1994).

Na categoria Tempo Livre houve diferenca significativa entre os dois grupos
de brasileiras, com as mulheres premiadas tendo obtido melhores resultados e com
destaque para a subcategoria Atividades Fisicas. A alta energia psiquica e fisica
presente na pessoa criativa que a faz trabalhar por longas horas (Csikszentmihalyi,

1997) provavelmente é utilizada também em atividades fisicas.
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Quanto as portuguesas premiadas e ndo premiadas, houve diferenca
significativa na categoria Comportamento na Infancia, com maiores resultados entre
as premiadas e sobressaindo a subcategoria Rebeldia. A independéncia de
pensamento apresentada no comportamento da crianca potencialmente criativa
(Runco, 2006) pode ser interpretada como rebeldia por parte de algumas pessoas.

Na categoria Caracteristicas Pessoais Cognitivas ocorreu diferenga altamente
significativa entre os dois grupos portugueses, com maiores resultados para as
premiadas. A subcategoria Originalidade foi ressaltada nesta categoria. A
originalidade que refere a qualidade da idéia incomum, € consequente da exploracao
do conhecimento em certo dominio e da maneira na qual o conhecimento disponivel
foi utilizado pelo individuo criativo (Rietzschel, Nijstad & Stroebe, 2007).

Entre ambos grupos de Portugal também observou-se diferencas altamente
significativas, a favor do grupo das premiadas, na categoria Fatores Ambientais
Favoraveis a Criatividade com as subcategorias diversidade sociocultural,
socializacdo, respeito a individualidade, cultivo de valores, contato com natureza,
modelo do pai, modelo da mae, estrutura familiar/posicdo na familia. Para que o
talento feminino ocorra, o ambiente, a personalidade, a percepcao pessoal e a
habilidade devem funcionar como fatores mobilizadores que favoregam a promocao
desse talento de acordo com Reis (2005).

Quanto a hipétese sobre as diferencas significativas no historico de vida e no
processo criativo entre mulheres excelentes criativas em ambos paises, foi rejeitada.
Nos resultados entre as premiadas de ambos paises na Andlise de Conteldo,
verificou-se que ndo ocorreram diferencas significativas em nenhuma das
categorias. O que pode ser explicado pelo perfil psicologico semelhante entre elas,
ou seja, pelo tipo de pensamento original, questionador, flexivel, fluente, curioso e
intelectualizado. Rieger e Blabergs (1979), por exemplo, averiguaram que as
mulheres altamente criativas tendem apresentar 0s mesmos tragos de
personalidade. Por outro lado, como no estudo de Reis (1998) foi possivel perceber
que apesar dessas mulheres apresentarem tracos de personalidade comuns, elas
sé&o muito diferentes entre si.

Percebeu-se que houve concordancia entre a Escala Biogréafica de Mulheres
Lideres Criativas e a Analise de Conteddo com os resultados obtidos pelas
participantes premiadas do Brasil e de Portugal. As premiadas de ambos paises

apresentaram semelhancgas nos fatores relacionados a influéncia do pai e a maior
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intelectualizacdo no trabalho, sendo este ultimo relacionado a originalidade. Assim
sendo, independente da cultura, o papel do pai é bastante influenciante na mulher
criativa, bem como a intelectualizacdo. Ou seja, a mulher criativa difere do perfil da
mae que tende a ser mais passiva, dependente e menos intelectualizada.

Ao analisar os resultados deste estudo, conclui-se que as mulheres
excelentes criativas de ambos paises possuem perfil semelhante, entretanto existem
diferencas entre as mulheres excelentes criativas e ndo excelentes criativas nos dois
paises.

No que refere as diferengcas comportamentais entre as participantes dos
paises foram observados os tipos de respostas a entrevista e a colaboragdo na
indicacdo de outras possiveis participantes ao estudo. A maioria das participantes
portuguesas responderam as perguntas do Roteiro de Entrevista de modo mais
elaborado, ou seja, com respostas mais ricas em detalhes, enquanto a maior parte
das brasileiras responderam as mesmas questdes sucintamente. Quanto ao auxilio
que era solicitado pela pesquisadora as participantes, ao final da aplicacdo dos
instrumentos, para indicacdo de outras mulheres (premiadas ou nao) ao estudo, a
maioria das brasileiras foram solicitas, diferindo das portuguesas. Isto sugere a
influéncia cultural como determinante na diferengca do comportamento entre as
participantes.

Outro aspecto percebido de modo distinto em ambas culturas € a definicao
entre artista e artesd. Enquanto em Portugal ha diferenciacédo entre artista e artesa,
no Brasil a definicdo de artista encontra-se para diferentes &reas, inclusive para
guem trabalha com artesanato.

Considerando a idade média das participantes premiadas que € de 49 anos
entre as brasileiras e de 50 anos entre as portuguesas, nota-se que as mesmas
foram criadas dentro de culturas machistas. A sociedade ainda luta contra o
machismo, onde a mulher ganha menos do que o homem, gasta mais tempo
cuidando dos filhos e dos afazeres domeésticos (Bruschini & Lombardi, 2010; Daniel,
2009; Perista, 2002), aspectos estes que dificultam o seu desenvolvimento
profissional. E essa luta pelo reconhecimento da mulher pode influir no aparecimento
de certas caracteristicas nas mulheres criativas de ambos paises, fazendo com que
algumas caracteristicas relacionadas ao pai ndo aparecam tanto. Talvez futuros
estudos com outras geracdes demonstrem essas diferencas no perfil das mulheres

criativas, com menos influéncia das caracteristicas paterna.
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Apesar dos avancos conseguidos pelas mulheres por meio de decretos-leis e
programas em prol de maior igualdade e mais oportunidades no mundo do trabalho
(Brasil, 2012; Marcelino, 2009; Moraes, 2010), a reivindicacdo feminina por esses
direitos ainda continua, haja visto a persisténcia dos valores, crencas e normas
sociais com o propdsito de manter a posi¢cdo de subordinacdo da mulher no espaco
publico do trabalho (Oliveira, 2003).

LimitagcOes do estudo e sugestdes para futuras pesqu isas

A pesquisa apresenta algumas limitacdes que serdo expostas a seguir para
que estudos futuros possam investigar melhor a exceléncia criativa feminina. A
principal delas foi a dificuldade de representatividade das areas da saude e
engenharias devido a nao disponibilidade das profissionais destas areas em
participar desta pesquisa.

Outra questao percebida foi a representatividade da amostra ser especifica de
uma Unica regido do Brasil, ou seja, do Estado de Sao Paulo, ndo possibilitando
generalizar os resultados encontrados para outros locais do mesmo pais.

Também sobre a amostra, nota-se a nao equivaléncia na quantidade de
participantes excelentes criativas e nao excelentes criativas em ambos paises,
predominando as excelentes criativas. O que aconteceu pela dificuldade de se
encontrar mulheres ndo premiadas com o minimo de experiéncia em areas que
correspondessem aquelas das premiadas e que concordassem em cooperar com 0
estudo. Ainda, a amostra foi composta em grande parte por pessoas que trabalham
no meio académico.

No que refere aos instrumentos aplicados foram de facil compreensao,
embora juntos exigissem tempo longo de execucdo. A Escala Estilos de Pensar e
Criar foi 0 Unico instrumento que ndo conseguiu discriminar as mulheres excelentes
criativas das ndo excelentes criativas, provavelmente devido a pequena quantidade
de participantes nos grupos do Brasil e de Portugal. Portanto, uma amostra com
maior nimero de mulheres nos grupos das excelentes criativas e nao excelentes
criativas seria necessaria para melhor avaliar seus estilos de pensar e criar. Além

disso, a pesquisadora sugere maior quantidade possivel de participantes premiadas
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e ndo premiadas a fim de que se verifique mais adequadamente as dimensodes
cognitivas, afetivas e ambientais que interferem na expressao criativa.

Outro fato ocorrido foi a duracdo de tempo gasto no deslocamento para
encontrar as participantes, sobretudo as premiadas. Em Portugal, por exemplo, a
pesquisadora viajou por treze horas para entrevistar uma artista premiada.

Pretendeu-se com esta pesquisa aumentar conhecimento sobre os estilos de
pensar e criar, bem como os fatores psicolégicos e ambientais que influem na
expressdo da producdo criativa de mulheres excelentes criativas brasileiras e
portuguesas. Desse modo, reflexdes sobre acbes que estimulem as mulheres com

potencial criativo possam ser suscitadas.
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ANEXO 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO AOS JUIZ ES

Prezado(a) Colega,

Estou realizando uma pesquisa com o objetivo de verificar o estilo de pensar e criar e
os fatores ambientais e psicolégicos que influenciam a expressédo da lideranca feminina
criativa brasileira e portuguesa em diferentes areas. Para tanto estou utilizando um Roteiro
de Entrevista que é composto por onze questdes semi-dirigidas e quatro abertas
relacionadas a carreira, interacdes pessoais e habitos de trabalho.

A sua participacdo sera de grande importdncia no sentido de colaborar com o
desenvolvimento do estudo de precisdo de juizes. Assim sendo, lhe serdo entregues duas
entrevistas transcritas e uma tabela com as categorias e subcategorias da andlise de
contetdo. Apds identificar as respostas das entrevistadas que correspondem com as
categorias/subcategorias, vocé devera seleciona-las e colocé-las na tabela de acordo com
categorias/subcategorias.

A sua participacdo é voluntaria, podendo ser retirada a qualquer momento, mesmo
gue ja tenha sido concedida. Os seus dados serdo guardados de forma sigilosa e a sua
idoneidade protegida em qualquer comunicacgao publica.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos
da PUC-Campinas. Caso tenha alguma duavida sobre algum aspecto ético desta pesquisa,
por favor, entre em contato com o Comité pelo telefone: (19) 3343-6777. Ou, se preferir, por
e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br. O endere¢o do Comité é: Rodovia Dom Pedro
I, Km. 136 — Parque das Universidades, Campinas, Sao Paulo, CEP: 13.086 — 900. Horério

de funcionamento: 8h as 17h.

Se concordar em participar da avaliacdo, assine, por favor, a ficha abaixo,
devolvendo a original e guardando uma cépia da mesma em seu poder. Desde j& agradeco
pela colaboracao.

Atenciosamente,

Maria Célia Bruno Mundim - Doutoranda PUC-Campinas

L PR , abaixo
assinado, declaro concordar com a participacdo na pesquisa nhos termos acima
mencionados.
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ANEXO 2
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA PAR TICIPANTE
Prezada,

Estamos realizando uma pesquisa com o objetiwedicar o estilo de pensar e criar e
os fatores ambientais e psicologicos que influencaexpressédo da lideranca feminina criativa
brasileira e portuguesa em diferentes areas. Rent® tserdo utilizadas escalas objetivas e
entrevista livre. A sua participacdo serd de graingaortancia no sentido de colaborar com
reflexdes e acbes que favorecam o exercicio deahida e criatividade de mulheres diante de seu
contexto social e de trabalho.

A sua participacao é voluntaria, podendo seraddira qualquer momento, mesmo que ja
tenha sido concedida. Informamos que néo existdquesa tipo de O6nus financeiro ou
ressarcimento pela participacdo nesta pesquisse@sdados serdo guardados de forma sigilosa e
a sua idoneidade protegida em qualquer comuraocpgélica. Os resultados obtidos estardo
disponiveis apenas para os pesquisadores envalvidos

A administracdo das escalas e entrevista seradeifarma individual. As escalas seréo
enviadas com antecedéncia por e-mail a cada penie para o esclarecimento de possiveis
duvidas e apos respondidas, devolvidas a pesquisadl&scala Estilos de Pensar e Criar contém
100 itens, com frases positivas e negativas solameeimas preferenciais de pensar ou agir em
situacdes do dia-a-dia, sendo respondida por cer@b minutos. Quanto a Escala Biogréfica de
Mulheres Lideres Criativas demora cerca de 15 mépara ser preenchida e € composta por 69
itens no total (24 itens sobre infancia e adolese€riO itens sobre vida escolar, 15 itens sobre
trabalho, 10 itens sobre familia e 10 itens sobxeaidade). Também sera marcado dia, horario e
local com cada participante para que a pesquisaghliGue o Roteiro de Entrevista.

Os riscos psicologicos no processo de respostangdimos, pois tratam-se de questdes
relacionadas ao seu cotidiano e que ndo seraouapiadfas. No entanto, caso haja qualquer
sentimento de risco sera oferecido apoio psicobgior parte das pesquisadoras as mulheres
participantes.

O beneficio da participacdo sera a informacdo adada apds o preenchimento dos
instrumentos sobre os estilos preferenciais de ersobre os fatores psicolégicos e ambientais e
de que maneiras os mesmos afetam a vida pessaal,eso trabalho da participante.

Se concordar em participar da pesquisa, assimefapor, a ficha abaixo, devolvendo a
original escaneada para celiamundim@hotmail.conuggdgindo uma copia da mesma em seu
poder.

Se vocé tiver duvidas durante sua participacaoesgpsa, ou mesmo depois dela ter se
encerrado, podera entrar em contato para esclEagcdem a psicologa Maria Célia Bruno
Mundim: (+5519)99911-9192. Questbes de ordem @iickem ser esclarecidas junto ao Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humano da PUC-Casnpjue aprovou esta pesquisa.
Endereco: Rod. Dom Pedro |, Km 136 — Pq. das Usigades-Campinas—SP — CEP: 13.086-900;
telefone/fax: (+5519) 3343-6777; e-mail: comitedseE®puc-campinas.edu.br, horario de
funcionamento de segunda a sexta-feira das 08hDDh&).

Atenciosamente,

Maria Célia Bruno Mundim - Doutoranda PUC-Campinas

B ————— e , edmaassinado, declaro concordar
com a participacdo na pesquisa nos termos acimeiomnaaos.
Data.......cceeeeeeeeennnn. o o= | OSSO PP PPPPRRTUPPURPPPTRPPN
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ANEXO 3

TABELA COM AS CATEGORIAS E SUBCATEGORIAS
DA ANALISE DE CONTEUDO AOS JUIZES

CRITERIOS SUJEITO 1 SUJEITO 2

1.Brincadeiras na infancia

Individual

Em grupo

Jogo simbdlico com materiais diversos

Com animais

Com natureza

Com bonecas

Criacéo de brinquedos

Montagens de brinquedo

Tradicionais

Desenhar

Pintar

Andar de bicicleta

Com bola

Com carrinho

Brincadeiras de rua

Instrumento musical

Atividades fisicas

Jogos/ computador

Microscépio/ telescopio infantil

Auséncia
Presenga

Televisdo

2.Comportamento na infancia

Desobediéncia / Rebeldia

Perfeccionismo

Prematura

Introspeccao

Autoafirmacgéo

Interesses diversos

Interesse especifico

Interesse por aprender

3.Comportamento na adolescéncia

Desobediéncia

Introspecgao

Receio do ridiculo

Sociavel

Dificuldade de relacionamento

Diversidade de interesses
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CRITERIOS

SUJEITO 1

SUJEITO 2

Interesses intelectuais

Interesses artisticos/ culturais

Interesses musicais

Interesses esportivos/ atividades fisicas

Interesses tecnoldgicos

Destaque em habilidade especifica

Preocupagdo com o presente

Preocupagao profissdo

Preocupacdo casamento

4.Interesse pela area de atuagao

Na infancia

Na adolescéncia

Na fase adulta

5.Mentores

Pai

Mae

Irma(ao)

Avo(6)

Amigo(a)/ Conhecido(a)

Conjuge

Ex-conjuge

Colega(s)

Professor(a)

Artistas de renome

Empregados domésticos

6.Caracteristicas pessoais

Originalidade

Elaboragao

Imagens criativas/
Imagética

Questionamento/
Contestacéo

6a.Cognitivas Intelectualizagdo

Flexibilidade

Auséncia de
preconceito

Persisténcia

Fluéncia

Curiosidade

Analogia

Linguagem metaférica/




(CONTINUAGCAO TABELA)
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CRITERIOS

SUJEITO 1

SUJEITO 2

Expressao de emocgao

Independéncia de
julgamento

Alta energia

Atracao pela
complexidade

Autoconfianga

Busca pelo desafio/
Desejo de correr riscos

Inconformismo

Lideranga

Sensibilidade interna/

6b.Personalidade | Empatia/ Intuicdo

Sensibilidade externa

Fantasia

Sonhadora

Tolerancia a
ambiguidade

Necessidade de
afiliagao

Envolvimento politico

Abertura ao novo
(Openess)

Ludicidade/Uso do
humor

7.Motivagao

7a.Intrinseca

Automotivagao

Aperfeicoamento continuo

Desenvolvimento potencial

Missao criativa/ Paixdo
pelo que faz

Curiosidade

Necessidade interna

7b.Extrinseca

Reconhecimento social

Necessidade monetaria

Compartilhamento

Demandas externas/
Encomendas
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CRITERIOS

SUJEITO 1

SUJEITO 2

8.Processo criativo

Tempo

Condigdes ambientais

Periodo do dia

Sono

Alimentacao

Dias de descanso

Processo de incubagdo

Condigoes que influem

Insight

Fluir (Flow)

Solidao/ Isolamento

9.Fatores ambientais favoraveis a
criatividade

Diversidade sociocultural

Socializagao

Respeito a individualidade

Cultivo de valores

Contato com natureza

Modelo do pai

Modelo da(o) irma(o)

Modelo da méae

Estrutura familiar / Posi¢do na familia

10.Barreiras

Sociais/ culturais

Profissional

Econbdmicas

Emocionais

Familiares

Fisicas

Tempo (falta de)

Auséncia

11.Administracao vida pessoal com
profissional

Suporte familiar

Suporte social

Suporte profissional

Sozinha

12.Desafio(s) atual(is)

Profissional

Pessoal
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180

CRITERIOS

SUJEITO 1

SUJEITO 2

13.Tempo livre

Atividades profissionais

Atividades domeésticas

Atividades intelectuais

Atividades culturais

Atividades artisticas

Atividades fisicas

Com familiares

Com namorado

Com amigos

Passeios / viagens

14a.ldentificagao de jovens talentosos
na area

Sim

Nao

14b.Caracteristicas de jovens talentosos

Habilidades especificas

Adaptabilidade

Criatividade

Curiosidade

Abertura ao novo

Perspicacia

Sensibilidade

Intuicao

Autonomia/ independéncia

Imaginagéo

Linguagem metaférica/ Analogia

Ter empenho

Inteligéncia/Raciocinio

Interesse

Responsabilidade

Objetividade

Desenvoltura

Paixao pelo que faz

Espontaneidade

Senso critico

14c.Diferenca de Presencga

género Auséncia

15.Valores para criatividade na carreira

Atengao

Raciocinio

15a.Intelectuais Observagao

Educacdo/Conhecim
ento artistico
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CRITERIOS

SUJEITO 1

SUJEITO 2

Conhecimento
técnico/ geral

Originalidade

Dotacao intelectual

Persisténcia

Ter precisao

Perspicacia

Compreenséo/
Interpretagdo

Senso critico

Imaginativo

15b.Personalidade

Flexivel

Equilibrio emocional

Alta energia

Ter autonomia

Auséncia de
preconceito

Ser comunicativo

Sensibilidade

Curiosidade

Criatividade

Ter coragem

Autoconfianga

Paixao pelo que faz

Ser dedicado

Disciplinado

Habilidade
especifica

Ser ético

15¢.Sociais

Abertura para
experiéncias/ idéias

Missé&o social

Ser sociavel

Disposi¢ao a solidao

15d.Diferenga de
género

Presenca

Auséncia




Iniciais:

ANEXO 4

ESTILOS DE PENSAR E CRIAR

Escolaridade:

Idade:

Sexo:

INSTRUCOES:
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Abaixo existe uma série de afirmacdes que descrevem a maneira preferencial

de um individuo pensar e realizar um trabalho criativo. Assinale para cada afirmado,

a opcao que melhor descreve a sua maneira preferencial de pensar e criar de acordo

com

D.T.

as opcgdes a seguir:

Discordo Totalmente
Discordo

Discordo Parcialmente

P. Concordo Parcialmente

Concordo
Concordo Totalmente

DT

DP

CP

CT

01.

Resolvo meus problemas com a primeira
idéia que tenho.

02.

Gosto de trabalhare seguindo instrugdes.

03.

Gosto de idéias novas.

04.

Tomo decisGes baseado (a) em meus
sentimentos.

05.

Prefiro sonhar do que planejar.

06.

N&o sou uma pessoa ativa.

07.

Sou uma pessoa questionadora e gosto de
dar sugestoes.
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ANEXO 5

ESCALA BIOGRAFICA DE MULHERES LIDERES CRIATIVAS

Nome (iniciais) Idade Sexo

Nacionalidade

Profissao

Cidade em que reside

Tipo de instituicdo na qual trabalha

Funcéo ou cargo no trabalho

Outras atividades que exerce

Formacéao educacional

Outras habilitacdes

Idade com que terminou 0 Seu curso ou cursos

Estado civil Numero de filhos

Profissdo companheiro (a)

Formacéao educacional do companheiro(a)

Idade com que o companheiro(a) terminou 0 Seu Curso ou Cursos

Profissdo mée (antes de ter tido filhos)

Profissao mée (ap0ds ter tido filhos)

Profissdo pai (antes de ter tido filhos)

Profissao pai (ap0s ter tido filhos)

Pessoas que residem na mesma casa

Grau de parentesco com as mesmas

Atividades ndo remuneradas

Instrucoes

Neste questionario vocé encontrard uma série de afirmacdes sobre diferentes
periodos de sua vida, desde a infancia até o momento. Tente responder a todas as
questdes formuladas, utilizando uma escala de 1 a 5, que correspondem ao grau

com o qual vocé concorda ou discorda da frase apresentada.
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1- Discordo integralmente (nunca ocorre)

2- Discordo parcialmente (quase nunca ocorre)

3- Concordo parcialmente (por vezes ocorre)

4- Concordo quase totalmente quase sempre ocorre)

5- Concordo integralmente (ocorre sempre)

INFANCIA E ADOLESCENCIA

01) O meu pai me influenciou mais do que a minha mée ().
02) A minha méae foi uma pessoa muito ativa, fora de casa ( ).

03) Eu gostava muito de brincar com 0os meus amigos, na presen¢a dos meus

pais ().
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ANEXO 6

ROTEIRO DE ENTREVISTA
1) Fale me sobre sua infancia (pessoas que influencaram — pais, professores,
colegas; tipos de brinquedos e brincadeiras que mais gostava, era rebelde).
2) Como era seu comportamento na adolescéncia (gostava de desafios, lia
muitos livros, escrevia muito, preocupava-se muito com a opiniao dos outros,

preocupava-se mais com quem ia casar do que com a profissao futura)?

3) Como escolheu sua carreira?
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ANEXO 7

ANALISE DE PRODUCAO CRIATIVA

Iniciais: Sexo: Idade:
Estado civil: Ne° de filhos:

Nivel de escolaridade:

Profissao:

Local de trabalho:

1) Vocé alguma vez escreveu um poema? Quantos?

Publicou-o0?

2) Vocé, alguma vez desenhou um cendrio para uma peca de teatro?

Quantos? Recebeu alguma distincdo?

3) Vocé ja escreveu peca de teatro? Quantos?

A peca foi representada?




