JANETE TONETE SUAREZ

IDENTIFICAGAO DE TALENTOS CRIATIVOS E
INTELECTUAIS POR TESTES PSICOLOGICOS E

PERCEPGAO DE PROFESSORES

PUC-CAMPINAS
2014



JANETE TONETE SUAREZ

IDENTIFICAGAO DE TALENTOS CRIATIVOS E
INTELECTUAIS POR TESTES PSICOLOGICOS E

PERCEPGAO DE PROFESSORES

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pos-
Graduacao Stricto Sensu em Psicologia do Centro
de Ciéncias da Vida - PUC-Campinas, como
requisito para obtencdo do titulo de Mestre em
Psicologia como Profissdo e Ciéncia.

Orientadora: Prof®. Dr?. Solange Muglia Wechsler

PUC-CAMPINAS
2014



Ficha Catalografica
Elaborada pelo Sistema de Bibliotecas e
Informacao - SBI - PUC-Campinas

t370.15 Suarez, Janete Tonete.

S939i Identificagédo de talentos criativos e intelectuais por testes psicoldgi-
cos e percepgao de professores / Janete Tonete Suarez. — Campinas:
PUC-Campinas, 2014.
160p.

Orientadora: Solange Muglia Wechsler.
Dissertagdo (mestrado) - Pontificia Universidade Catélica de Cam-
pinas, Centro de Ciéncias da Vida, Pés-Graduagao em Psicologia.
Inclui bibliografia.
1. Psicologia educacional. 2. Criangas superdotadas. 3. Criatividade
nas criangas. 4. Testes de inteligéncia. |. Wechsler, Solange Muglia. Il.
Pontificia Universidade Catdlica de Campinas. Centro de Ciéncias da
Vida. Pés-Graduagao em Psicologia. Ill. Titulo.

22. ed. CDD —-1370.15




JANETE TONETE SUAREZ

IDENTIFICACAO DE TALENTOS CRIATIVOS E
INTELECTUAIS POR TESTES PSICOLOGICOS E

PERCEPCAO DE PROFESSORES

BANCA EXAMINADORA

p— -

Presidente: Profa. Dra. Solange Muglia Wechsler

st
— =

Profa. Dra. Tatiana de Cassia Nakano

_/(é’, x(lﬁl:’-—) ]80“— Lo Lc..»L__

Prof. Dra. Evely Boruchovitch

PUC-CAMPINAS
2014



DEDICATORIA

Ao meu grande amor Adolfo;

As minhas joias preciosas

Yasmin e Isabela;
A minha querida sobrinha Jéssica;

Aos meus amados pais Alceu e Judite.



AGRADECIMENTOS

A Deus por Sua misericordia, sentido a vida, protecdo, satude e uma familia.

A professora Solange Muglia Wechsler, orientadora, por seus nobres
propositos a educacao; por tornar realidade um sonho e acreditar no potencial

humano. Muito obrigada por tudo!

As professoras Tatiana C. Nakano e Luciana G. G. Siqueira por suas valiosas
contribuigdes por ocasiao da qualificacao.

As secretarias do Programa de Pés-Graduacéo em Psicologia Elaine C. M. de
Oliveira, Maria Amélia D. Gongalves e Caroline M. Cazonatto, bem como a
Marcia Miranda, secretaria do Comité de Etica pela atencado constante.

A amiga Queila Guise Milian, seu noivo e pais pelo companheirismo e
apoionestes dois anos. Sua colaboragdo por ocasido da analise dos dados
deste estudo (como psicologa e amiga) foi inestimavel. Seu jeito de ser,
disposta, descomplicando e facilitando as coisas foram um balsamona minha

vida.

A amiga Andressa Melina Becker,por suas aulas de estatisticadurante o

Mestrado e por estar ao meu ladonos momentos que mais precisei.

Ao CNPq pela ajuda financeira para a realizacdo desta pesquisa. As
instituicbes que possibilitaram este estudo na pessoa de seus diretores,

alunos, pais e responsaveis.

Aos colegas do grupo de pesquisa Celinha, Cristina, Yung, Eliezer e Karina
pelo companheirismo. Aos amigos Renata, Bruna e Naldo pelo apoio nos
estudos.

Aos familiares e amigos pela compreensao de minha auséncia em momentos

importantes da vida de cada um.



Vi

EPIGRAFE

(...) Two roads diverged in a wood, and |—
| took the one less traveled by,

And that has made all the difference.

Robert Frost, (1916)
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SUAREZ, J. T. (2014). Identificacdo de Talentos Criativos e Intelectuais por Testes
Psicologicos e Percepcdo de Professores. Dissertagdo (Mestrado). Pontificia
Universidade Catélica de Campinas — Centro de Ciéncias da Vida.

RESUMO

O processo deidentificagdo do talento/superdotacdo com vistas ao atendimento
educacional exigeconhecimento e recursos apropriados. Tem sido cada vez maior a
demanda por professores capacitados e instrumentos validos de medida a fim de
diminuir os obstaculos que impedem a identificacdo do talento. Diante deste
contexto, este estudo objetivou identificar talentos criativos e intelectuais na sala de
aula a partir de trés instrumentos: Bateria de Avaliagdo da Inteligéncia e Criatividade
— forma Infantil (BAICI), em processo de validacao; Teste Nao Verbal de Raciocinio
Infantil (TNVRI), ja validado no Brasil; e a percepgéo dos professores obtida a partir
da escala intitulada ldentificacdo de Talentos pelo Professor (ITP). Quatro Estudos
foram propostos: 1. Elaboracdo da escala Identificagcdo de Talentos pelo professor;
2. ldentificagcao de talentos intelectuais e criativos pelo professor; 3. Identificagao de
talentos criativos e intelectuais por testes psicoldgicos; e finalmente,4. Evidéncias de
validade por forma de critério externo entre BAICI e TNVRI, e entre BAICI e ITP. A
amostra do estudo foi composta por quatro juizes avaliadores, 10 professorese 120
estudantes do 4.° e 5.° anos do Ensino Fundamentalde duas escolas particulares da
regiao metropolitana de Campinas — SP. A idade dos participantes variou dos 9 aos
10 anos dos quais 62 eram do género feminino e 58masculino. Os resultados
referentes a cada estudo foram os seguintes: 1. O Coeficiente de Validade do
Conteudo (CVC) do instrumento ITP foi de 0,82, considerado positivo. 2. Oprofessor
parece perceber mais o talento feminino pelas médias mais altasem todas as areas.
No entanto, a hipotese de igualdade de género deve ser rejeitada apenas para a
subescala Meméria no ITP. 3. O género ndo se mostrou significativo em nenhum
subteste da BAICI, incluindo as habilidades criativas verbais e figurais. O mesmo foi
verificado com o TNVRI reforcando a hipotese de nao existéncia de diferenca
cognitiva significativa entre os géneros. 4. Houve diversas correlagdo entre os
subtestes da BAICI. A mais alta delas foi entre o subteste memoaria visual e indice
cognitivo total. Quanto as evidéncias de validade por forma de critério externo entre
BAICI e TNVRI, percebeu-se haver correlagao significativa somente entre o subteste
rapidez de raciocinio. Os valores de alfa de Cronbach foram 0,83 € 0,75 parao ITP e
BAICI, demonstrando a precisdao dos resultados encontrados. Através de uma
analise qualitativa/comparativa foram identificados estudantes que pontuaram acima
da média nos instrumentos psicolégicos, porém n&o identificados por seus
professores. Conclui-se que a educagao deve atentar para a capacitacdo de
professores a fim de que estes conhecam as diferentes habilidades presentes na
sala de aulas e promovam agbes dirigidas para seu desenvolvimento a partir de
procedimentos variados e combinados.

Palavras-Chave: Criatividade; Inteligéncia; Talento/Superdotagéo; Desenvolvimento
de talento; Educacéo.
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SUAREZ, J. T. (2014). Identification of Creative and Intellectual Gifts/Talents by
Psychological Tests and Teacher’s Perception. Thesis (Master's Degree). Pontificia
Universidade Catélica de Campinas — Centrode Ciéncias da Vida.

ABSTRACT

The process of identifying talent/giftedness with a view to educational services
requires knowledge and appropriate resources. In order to reduce barriers to talent
identificationhas been increasing a growing demand for trained teachers and valid
measurement instruments. Given this context, this study aimed to identify creative
and intellectual talent in the classroom from three instruments: Evaluation Battery
Intelligence and Creativity - Children's version (BAICI), in validation process; Non
Verbal Child Reasoning Test (TNVRI) already validated in Brazil, and their perception
of teachers obtained from the scale entitled Talent Identification by Professor (ITP).
Four studies were proposed: 1. The development of the Talent Identification scale by
the teacher; 2. Identification of intellectual and creative talents by the Professor; 3.
Identification of creative and intellectual talents by psychological tests, and finally, 4.
Evidence of validity by way of external criterion between the Battery (BAICI) and the
Teste (TNVRI), and between Battery (BAICI) and the scale (ITP). The study sample
was composed of four judges, 10 professors and 120 students from the 4™ and 5"
year of elementary school, two private schools in the metropolitan region of
Campinas, SP. The age of participants ranged from 9 to 10 years of which 62 were
females and 58 males. The results for each study were as follows: 1. The coefficient
of Content Validity (CVC) of ITP instrument was 0.82, considered positive. 2. The
teacher seems to notice more female talent for the highest averages in all areas.
However, the hypothesis of gender equality should be rejected only for the Memory
subscale in ITP. 3. Gender was not significant in any subtest of BAICI including
verbal and figural creative skills. The same was found with TNVRI reinforcing the
hypothesis of absence of significant cognitive gender differences. 4. There was
correlation between the various subtests of BAICI. The highest of these was between
the visual memory subtest and overall cognitive index. As to the evidence of validity
by way of external criterion between BAICI and TNVRI, it was noticed a significant
correlation between subtest only for the fast thinking. The values of Cronbach's alpha
were 0.83 and 0.75 for the ITP and BAICI, demonstrating the accuracy of results.
Students who scored above average in psychological instruments were identified
through a qualitative - comparative analysis of students, but these same students
were not identified by their teachers. We conclude that education should pay
attention to the training of teachers so that they understand the different abilities
present in the classroom and promote actions aimed at its development from varied
and combined procedures.

Key words: Creativity; Intelligence; Talented/Gifted; Talent development;Education.
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APRESENTAGAO E JUSTIFICATIVA

O final do século XX e o inicio do século XXI tém sido marcados por
mudancgas que impactaram o ser humano com avangos sem precedentes na ciéncia
e na tecnologia, sendo preciso educar com profundidade diante da edificacdo de
uma “apreciavel massa de conhecimento do qual a criatividade, por exemplo, é
aspecto singular e de incalculavel valor” (Kneller, 1971, p. 9). As vantagens de
programas especificos e iniciativas que atentem para a identificacdo de talentos
criativos e intelectuais em longo prazo vao desde o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico do pais, preparagao para a substituicdo de liderangas em industrias, na
area educacional, especialmente educagao superior, até a contribuicdo para o
desenvolvimento de recursos em sua maxima extensao (Brasil, 2008).

A educacgao deve atentar para a questdo de que ha jovens e criangas que
nada prometem aparentemente, no entanto sao ricamente dotados de talentos nao
aproveitados, permanecendo sem serem identificados por falta de discernimento de
seus educadores (White, 1903/2003). Ademais, apesar de o talento humano intrigar
cientistas e constituir-se em um enigma para a ciéncia, poucos estudos o investigam
neste pais (Almeida & Capellini, 2005). Este estudo pretende ressaltar, entre outros
aspectos, a negligéncia com as maiores riquezas que uma nagao pode ter diante da
nao identificacdo e consequentemente do nao desenvolvimento de seus cidadaos
mais talentosos a partir da relacdo entre trés instrumentos de identificacdo de
talentos [Bateria de Avaliagdo Intelectual e de Criatividade —forma Infantil
(BAICI)Teste Nao Verbal de Raciocinio Infantil (TNVRI) e Lista de |dentificacdo de

Talentos pelo Professor (ITP)].
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Landau (2002), referindo-se aos individuos talentosos, compara-os a um
atleta que corre longas distancias a frente de outros, propondo que normalmente
sejam distancias apenas intelectuais ou ainda em campos especificos. Para a
autora, € preciso acompanhar, estar ao lado desses individuos no intuito de ajuda-
los a superar o intervalo existente entre seu “desenvolvimento emocional
cronoldgico” e o “intelectual mais adiantado” (p. XXIV).Apesar de a produgéo
cientifica relativa a area do desenvolvimento de talento humano ser bastante
incipiente no contexto brasileiro, € possivel verificar um crescente interesse sobre o
estudo das capacidades superiores nas ultimas décadas (Pérez & Freitas, 2009). A
tematica do talento inclui desde o papel do professor e da escola na sua
identificacdo e desenvolvimento até a questdao da modernizacdo das empresas com
uma consequente demanda por individuos talentosos e criativos (Maia-Pinto &
Fleith, 2002).

A identificacdo de estudantes talentosos nas areas intelectual e criativa
encontra apoio nas perspectivas e preocupacdes atuais tanto nacionais quanto
internacionais (Garcia-Ros, Talaya & Gonzalez, 2012). A identificagdo de quem sao
os estudantes talentosos nas mais diversas areas deveria estar entre as prioridades
educacionais, especialmente por nao se tratar de um fendmeno raro e inexistente.
Segundo estratégias de avaliagcdo 3% a 20% da populacdo mundial possui
caracteristica de dotacao e talento, (Gagné & Guenther, 2012; Organizagdo Mundial
de Saude, 1993; Renzulli, 2004). A OMC (1993) prevé que ha cerca de 3% a 5% da
populacdo mundial € de pessoas talentosas/superdotadas, considerando neste caso
somente as areas da linguistica e a légico-matematica. Segundo estratégias de

avaliacdo de Renzulli (2004), 15 a 20% da populagdo mundial possui caracteristica
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de dotacgéo e talento, enquanto que para Gagné essa populagao varia dos 10 aos
20% (Gagné & Guenther, 2012).

Dentre a populacédo destacada nestes estudo, cerca de 1% possui
caracteristicas de genialidade e outros 19% de altas habilidades (Barbosa, Pereira &
Gongalves, 2008).No Brasil, uma infima propor¢do de estudantes é identificada.
Segundo os dados do Censo Brasileiro de 2008, apenas 3.676 alunos superdotados
foram identificados na Educagao Basica (INEP, 2008), comparados aos quase 52
milhdes de estudantes matriculados nesse nivel tanto na educacao publica quanto
privada (Brasil, 2008).

Diante de estimativas quase imperceptiveis de identificacdo e atendimento a
populacdo de estudantes talentosos, destaca-se anecessidade de pesquisas e
suporte de maneira especial as iniciativas ja existentes, no intuito de fortalecé-las e
amplia-las. Entre essas iniciativas, no Brasil, iniciou-se em 2005 a concretizacido de
uma politica nacional de atendimento educacional com a implantacido dos Nucleos
de Atividades de Altas Habilidades/Superdotagcdo (NAAH/S) nos 26 estados
brasileiros (Pérez & Freitas, 2009) em parceria com a Secretaria de Educagao
Especial (SEESP), a Organizagado das Nagbes Unidas para a Educacéo, Ciéncia e
Cultura (UNESCO)e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE).
Esta iniciativa tem sido reconhecida como referéncia para o atendimento de
estudantes dotados e talentosos (Peraino, 2007). Atualmente, esses nucleos
continuam desenvolvendo suas atividades ligadas apenas as secretarias estaduais
de Educagao, no entanto sem a supervisao, 0 acompanhamento e a orientacdo do
SEESP, cujos resultados de avaliagbes desses programas nunca foram dados a

conhecer, conforme destacam Pérez e Freitas (2011).
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A questao da terminologia acabou por se tornar uma problematica no estudo
do talento/superdotacdo. Devido a falta de consenso sobre o fendmeno do
talento/superdotacdo, sao utilizados inumeros termos, entre eles: habilidades e
talentos especiais, altas capacidades, altas habilidades, bem-dotados, excepcionais,
génios, precoces, prodigios, talentosos, sobredotados, supernormais, anormais e
superdotados entre outros, o que nao tem contribuido para o avango da area em
beneficios a estes estudantes (Alencar & Fleith, 2001).

Os termos utilizados pela Politica Nacional de Educacgao - PNE (Brasil, 1995)
para descrever estudantes talentosos sao altas habilidades/superdotacdo. A
conceituacao concebe aqueles que demonstram potencial elevado em qualquer uma
das seguintes areas, de forma isolada ou combinada: “intelectual, académica,
lideranca, psicomotricidade, artes, elevada criatividade, envolvimento na
aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu interesse” (p. 15). Esta
definigdo foi inspirada por Renzulli (2005) e abrange, segundo Mantovani (2006),
ndo somente a inteligéncia formal, mas &areas como criatividade, lideranga,
motivacéo, artes e desenvolvimento psicomotor.

A proposta do presente estudo, entretanto, em concordancia aos estudos de
Gagné (1985/2008), sustenta que a area de desenvolvimento de talentos envolve
dois conceitos-chave ao referir-se a esta populacdo: o termo “talento” para aqueles
que possuem um alto nivel de desempenho e mestria em habilidades e
competéncias sistematicamente desenvolvidas, e “dotacdo” para referir-se a
individuos que apresentam notavel capacidade natural.Gagné e Guenther (2012)
preveem que o termo talento propicia a auséncia de elitismo por n&o privilegiar
apenas o desempenho superior, como de artistas, inventores ou laureados. No

entanto, esta estimativa inclui e garante, assim como a dotagdo, a presenga de
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muitos individuos, os 10% melhores pelo menos em um campo de atividade
humana, considerando a mesma faixa etaria e atividade. Neste contexto, “dotacao” e
“talento” podem ser confundidos, segundo os autores, por ambos se referirem a
capacidade humana superior € a normatividade. Portanto, os autores compreendem
o “processo de desenvolvimento de talento correspondendo a progressiva
transformacao de dotes em talentos” (p. 22).

A énfase deste estudo estara pontuada em duas areas do desenvolvimento
do talento: o potencial elevado na area criativa, bem como a area intelectual. A
inteligéncia € um conceito dificil de definir, pois pode assumir diferentes formas,
como sera explicado logo a seguir. No entanto, muitas definigbes convergem para a
compreensao de que os humanos tém uma gama diferente de capacidade ou
talento. Neste sentido, a inteligéncia pode ser comparada a maneira como uma
pessoa € avaliada em uma escala de capacidade especifica(Gazzaniga &
Heatherton, 2005).

Entre as diferentes formas da capacidade intelectual, descritas pelo Conselho
Brasileiro de Superdotacdo — ConBraSD(2012), destacam-se conceituacdes tais
como: rapidez de pensamento, facilidade de compreensdo de conceitos, memoria
elevada e capacidade de pensamento abstrato, curiosidade intelectual, observagao
de forma excepcional, bem como a capacidade de resolver e lidar com problemas.
Os motivos pelos quais a criatividade trata de um constructo apontado como critério
de identificacdo compreende o fato de que, através da historia, uma caracteristica
comum entre aqueles que ofereceram contribuigdes de destaque e avangos tanto na
area artistica quanto cientifica, social e tecnologica foi sua criatividade (Torrance,

1984).



XiX

O individuo talentoso criativo ou ainda produtivo destaca-se pela originalidade
de seu pensamento, pela imaginagao fértil diante da necessidade de resolugao de
problemas. Destaca-se também por apresentar solugdes diferentes e inovadoras,
pela sensibilidade para com questdes ambientais, por apresentar ideias divergentes
(opgdes, grande quantidade e diversidade de ideias) e mesmo por ter um sentimento
de desafio diante da desordem dos fatos (Guienther, 2000).

Para Wechsler (2008), o potencial criativo esta relacionado a interagao entre
0s processos cognitivos, as caracteristicas de personalidade e elementos
ambientais, numa sinergia entre aspectos educacionais, sociais e culturais, sendo,
por esse motivo, necessario considerar uma diversidade de métodos na sua
identificacdo, bem como manter uma visdo multidimensional pela sua complexidade.
Cabe a educacao o desenvolvimento da criatividade desde os primeiros niveis de
escolaridade, e ao professor, o papel fundamental na descoberta e estimulo tanto do
pensamento quanto comportamento criativo (Wechsler & Souza, 2011).

O professor exerce um papel essencial e indiscutivel no sentido de que é ele
quem vai propiciar iniciativas que visem estimular a inteligéncia e a criatividade do
individuo. Mais do que qualquer outra pessoa, ele € capaz de criar um clima em sala
de aulas que favorega o desenvolvimento das mais diversas habilidades, razdo pela
qual este estudo busca também sua percepc¢éo a partir de uma lista de Identificagao
do Talento, no sentido de apontar estudantes e talentos existentes em sua sala de
aulas.

O professor € tido como aquele que deve ponderar tanto a capacidade do
aluno para aprender quanto a maneira de ele aprender de forma que consiga
identificar suas necessidades especiais. Agindo assim, o professor contribui para

que a educagdo nao seja posta a margem do rapido e crescente processo de
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desenvolvimento atual, mas alerta as diferentes necessidades especiais, atendendo
da mesma forma estudantes com dificuldades de aprendizagem e aqueles com
potencial promissor (Guzzo & Wechsler, 1993).

Metas atuais de desenvolvimento de talentos apontam para a emergéncia de
um novo paradigma que desafia educadores a assumirem o papel de catalisadores
do potencial criativo do estudante e sua transformacdo em eternos aprendizes
(Oliveira, 2010). Paises como a Austrdlia, a Alemanha, a Hungria, a
Tchecoslovaquia, a China, o Canada, Israel e os EUA tém mantido (e alguns paises
ampliado) o direcionamento de recursos financeiros para a implantagcdo de
programas educacionais no desenvolvimento do talento. Essa atitude &, acima de
tudo, fruto de uma consciéncia crescente do retorno para o proprio pais que investe
em sua elite intelectual (Freeman &Guenther, 2000).

No Brasil, ainda sdo poucas as pesquisas que apresentam propostas de
instrumentos de medida da criatividade (Wechsler & Nakano, 2002). A situacao se
obscurece ainda mais com relacédo a identificacdo da criatividade de criancas, visto
que sdo poucos os instrumentos que avaliam este constructo dentro da faixa etaria
dos 9 aos 12 anos, foco deste estudo. Segundo Hutz e Bandeira (2003), € grande a
demanda por parte de profissionais por instrumentos validos que permitam a
realizacao de coleta de dados confiaveis.

Pessoalmente, este estudo vem de encontro a continuidadede um ciclo de
interesses. Como docente por mais de dez anos desde o Ensino Infantil até o Ensino
Médio, sob uma perspectiva de trabalho que buscava suprir os interesses,
necessidades e caréncias dos alunos, vi-me despreparada no sentido de identificar e
contribuir para o desenvolvimento, de maneira eficaz, coerente e consistente em

conselhos de classe, no atendimento individual ou em sala de aulas, estudantes
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talentosos/superdotados. Este reconhecimento direcionou a proposta deste projeto
de estudo para a busca de um embasamento tedrico mais aprofundado e com a
possibilidade de ampliar seu espectro para a sensibilizagdo da sociedade académica
sobre a perda irreparavel de dotacdo e talentos muitas vezes escondidos nas
escolas e salas de aulas deste nosso Brasil.

Na tentativa de encorajar o didlogo contextualizando a tematica em questéo,
este estudo buscou destacar a importancia da utilizagao de diferentes instrumentos
na identificacdo de talentos criativos e intelectuais no Ensino Fundamental Nivel |,
mais especificamente entre estudantes do 4.° e 5.° anos e a relagao entre eles.
Assim sendo, este estudo visou encontrar congruéncia entre a teorizagdo e sua
aplicabilidade, bem como explicagdes para o levantamento da seguinte questdo de
estudo: Existe relacdo entre os instrumentos Bateria de Avaliagao Intelectual e de
Criatividade forma Infantil (BAICI), Teste NaoVerbal de Raciocinio Infantil (TNVRI) e
a escala Identificagado de Talentos por Professores (ITP) na identificacdo de talentos

criativos e intelectuais?



CAPITULO | - TALENTOINTELECTUAL

1.1 A avaliagao psicoldgica

ApOs revisar estudos sobre a inteligéncia a partir da WJ Ill da qual descende
o projeto Avaliagdo do Potencial Intelectual de Jovens e Criangas, de Wechsler
(2013), destaca-se neste topico a questdo da avaliagao psicoldgica. Esta trata do
processo de coleta e interpretacdo de dados por meio de diferentes instrumentos
cuja finalidade inclui o conhecimento e a orientagao diante de tomadas de decisdes
(Wechsler, 1999).

A avaliagao psicoldgica nao se restringe a aplicacdo de testes psicologicos,
mas também ao uso de questionarios, entrevistas, observacgdes, dindmica de grupo
entre outros aspectos. E uma medida pontual, objetiva e padronizada de certa
amostragem (Anastasi & Urbina, 2000). Seu surgimento remete-se aos principios da
psicofisica e da psicologia experimental, demonstrando assim uma base sélida na
sua constituicdo também por conta de uma proporcdo elevada no numero de
estudos desenvolvidos a partir de técnicas diferencadas e diversidade de
instrumentos para o processo de investigacdo e intervengdo psicologica (Reis,
2003).

Autores afirmam que a avaliagdo psicologica estd entre as grandes
conquistas cientificas da psicologia, contribuindo tanto para o conhecimento quanto
para o desenvolvimento humano, figurando também entre as mais importantes
competéncias dos psicologos (Primi, Muniz & Nunes, 2009). Apesar disso, Noronha
(2002) afirma que, dos quase 200 mil psicologos, metade nao utiliza testes
psicoldégicos em suas praticas profissionais. Buscando conhecer os motivos

relacionados a sua baixa utilizagdo, a autora destacou, entre as questbes mais



citadas, a precaria formacéao profissional e, como consequéncia, a utilizagcdo muitas
vezes inadequada de instrumentos tanto para a aplicagdo quanto para a analise e
interpretacéo dos dados.

A importancia da avaliagao psicologica deve ser entendida, especialmente por
psicologos, como relevante para a tomada de decisdes no sentido de orientar para
uma agao mais segura e adequada. Apesar de fornecer informagdes descritivas e
indicadores parciais de atributos psicolégicos, ainda assim deve ser compreendida
como a melhor e a mais exata das tecnologias disponiveis e indispensaveis para
tomada de decisées (Murphy & Davidshofer, 1991). Ademais, vale ressaltar, de
acordo com Primi (2002), que as teorias de inteligéncia vém evoluindo de maneira
tal, que atualmente é possivel fazer uso de testes mais sofisticados e concepcodes
mais equilibradas sobre a inteligéncia humana.

No contexto cientifico e académico no Brasil ha um crescente interesse pela
tematica da avaliagdo psicolégica visando tanto a importancia de sua utilizagédo
quanto a fomentacdo de debates acerca de questdes associadas a
operacionalizacdo, construcdo, validagcdo, normatizacdo e adaptacdo de testes
psicolégicos (Cruz, 2008; Primi, 2003).

Até poucos anos atras, a critica no Pais quanto a inadequacdo de
instrumentos construidos em outras culturas e adaptados ou apenas traduzidos para
a realidade contribuiu para desvalorizar e depreciar o uso de instrumentos
psicoldgicos. Ssituacdo que tem sido trabalhada a partir da criacdo de laboratérios
de pesquisas, medidas e instrumentos tanto em universidades publicas quanto em
particulares (Wechsler & Guzzo, 1999). No ano de 1997 foi fundado o Instituto
Brasileiro de Avaliagao Psicologica (IBAP), vindo somar no direcionamento, incentivo

e controle da qualidade de instrumentos e exercicio profissional.



Entre os instrumentos utilizados na avaligdo psicologica, os mais conhecidos
sdo os testes psicoldgicos. No Brasil, como foi visto anteriormente, € urgente a
necessidade da construcdo de testes coerentes com sua realidade. No entanto, e
acima de tudo, o processo de construgdo de testes psicolégicos como medida
objetiva, padronizada e ao mesmo tempo confiavel e eficiente implica alguns
aspectos essenciais como garantia de confiabilidade e eficiéncia. Entre as provaveis
garantias de confiabilidade e eficiéncia estdo os chamados parametros
psicométricos que visam atender a critérios que garantam a credibilidade do
contexto cientifico (Anastasi & Urbina, 2000).

Algumas das regras estabelecidas por tais parametros versam que todos os
sujeitos dispostos a participar, por exemplo, de uma determinada avaliagao
psicoldgica devem realizar a mesma tarefa; sua aplicacédo deve ser uniforme; as
respostas devem ser analisadas e julgadas pelos mesmos critérios, bem como o
resultado deve ser interpretado a partir de normas preestabelecidas (Noronha, Primi
& Alchieri, 2004). Esses requisitos visam contribuir exatamente para a melhoria de
uma realidade caracterizada pelo uso de testes desatualizados e inadequados do
ponto de vista da qualidade psicométrica (Chiodi & Wechsler, 2008).

Entre os critérios psicométricos utilizados na construcdo de testes
psicologicos estd o conceito de validade, o qual dispde de definigbes
contemporaneas organizadas pelo Standards for Educational and Psychological
Testing (1999). Anterior a essa revisdo, a visdo classica tripartite de validade
considerava como valido o fato de medir o que supostamente deveria ser medido, se
propunha a medir e quanto bem isso faz (Anastasi & Urbina, 2000; Pasquali 2003).
Vale destacar que o conceito de validade relaciona-se ao desafio e corroboracéo, ou

nao, de associagbes entre os comportamentos na testagem e tragos latentes por



eles inferidos. A auséncia de evidéncias de validade leva a inseguranga de
interpretacdes e a sua legitimidade (Primi, Muniz& Nunes, 2009).

O que havia, até entdo, eram trés tipos de validade de instrumento aos quais
estudiosos da area por muito tempo recorreram diante da intencdo de destacar a
validade de seus instrumentos. O primeiro deles, denominado validade de conteudo,
constitui uma amostra representativa de um universo finito de itens que representa o
que se pretende medir. Sua validade é garantida pela técnica de construgao do teste
(Urbina, 2007).

O segundo tipo de validade, de acordo com mesma autora citada acima, trata
do critério usado quando o teste pretende ter uma aplicacdo pratica em termos da
predicao do desempenho futuro a partir do desempenho no teste ou da estimativa do
desempenho atual em alguma outra medida. O terceiro tipo de validade, o de
constructo, muito utilizado da década de 70 a década de 90, deriva de um
embasamento tedérico o qual demonstra que o instrumento de medida avalia
determinados conceitos psicologicos.

No entanto, esses nem sempre podem ser avaliados diretamente, aparecendo
entdo como tracos latentes caracterizados por vezes como conceitos hipotéticos que
visam explicar o comportamento humano (Dancey &Reidy 2006). Nesse caso, a
forma mais usual de inferi-lo ndo €& outra sendo, a partir do comportamento
observavel, em que as “evidéncias de validade de constructo” estariam associadas a
medida que esse teste se mostra capaz de representar comportamentos
observados, tragos ou processos psiquicos latentes (Pasquali, 2010).

Com o tempo, a visado classica tripartite de validade, validade de conteudo,
critério e construto foi questionada primeiramente quanto a definicdo de validade de

construto. Pesquisadores argumentaram que tanto a validade de conteudo quanto



de construto apresentam informacdes referentes ao mesmo termo “construto”. Ou
seja, toda informacédo sobre o teste contribuira para sua validade de construto.
Dessa andlise surgiu a proposta de reformulagcdo do conceito de validade
exatamente por sua abrangéncia, a qual incluia as outras formas de validade (Primi,
Muniz & Nunes, 2009). Assim sendo, a expressao “tipos de validade” foi substituida
intencionalmente por “fontes de evidéncias de validade”, reforcando, desta forma, a
conotacdo de conceito unico. Portanto, ndo ha mais um tipo especifico de
procedimento intitulado validade de construto, e os antigos tipos de validade
passaram a ser definidos como fontes de evidéncias de validade (Anastasi & Urbina,
1997; Primi Muniz & Nunes, 2009).

Vale destacar, entao, que o processo de validagdo atualmente, segundo os
autores acima, é cumulativo. Agregou-se um conjunto de evidéncias cientificas que
visam assegurar interpretagcées dos escores do teste, bem como sua relevancia e
utilidade. Assim que nao se valida o teste em si, e sim interpretagcdes propostas e
aplicagdes praticas.

Da revisdo do Standards for Educational and Psychological Testing (1999)
definiram-se cinco fontes para evidenciar a validade de um teste. Essas fontes s&o
as seguintes: evidéncias com base no conteudo, as quais levantam dados sobre a
representatividade dos itens do teste; evidéncias com base no processo de resposta,
as quais levantam dados sobre os processos mentais envolvidos na realizagdo das
tarefas propostas pelo teste; evidéncias com base na estrutura interna, as quais
levantam dados sobre a estrutura das relagdes entre os itens e as correlagdes entre
subtestes avaliando constructos similares; evidéncias baseadas nas relagbes com
variaveis externas, as quais levantam dados sobre os padrdes de correlacdo entre

os escores do teste e outras variaveis, medindo o mesmo constructo ou constructos



relacionados (convergéncia) e com variaveis medindo construtos diferentes
(divergéncia).

Fazendo um contraste com os estudos da estrutura interna, os quais analisam
relagdes entre as variaveis internas, investigam-se as relagbes dos indices obtidos
no teste com variaveis externas relevantes a validade do instrumento. Ainda podem
ser classificadas em quatro tipos: variaveis de critério; testes que medem os
mesmos construtos; testes que medem construtos relacionados; e testes que
medem construtos diferentes. Ha ainda na categoria ampla de variaveis externas
testes que mensuram construtos relacionados, mas que nao sdo os mesmo do teste
em processo de validacdo. Por essa razdo sao esperadas relagdes moderadas entre
os testes fundamentados por um racional teérico lastreado na literatura.

Por fim, e ndo menos importantes, estdo evidéncias com base nas
consequéncias da testagem. Examinam-se, ai, consequéncias sociais intencionais e
nao intencionais do uso do teste com o propdsito de verificar efeitos desejados de
acordo com o propésito para o qual foi criado (Primi 2002; Conselho Federal de
Psicologia, 2007; Primi, Muniz & Nunes, 2009).

Assim que basicamente trés procedimentos devem ser considerados na
construcdo de um instrumento: tedricos, empiricos ou experimentais e analiticos ou
estatisticos (Pasquali, 1999). Os procedimentos teoricos, segundo o autor, incluem a
escolha da area a ser analisada, bem como definicdes constitutivas, construgcéo de
itens e a validagdo de conteudos objetivando especificagdes das categorias a serem
avaliadas, o que torna necessaria a explicitacdo dos fundamentos tedricos que
deram origem a criagao de itens garantindo, assim, sua legitimidade. A investigacéo

tedrica precede a construcéo dos itens fornecendo um direcionamento.



Apoés a construgao dos itens, eles devem ser submetidos a analise de juizes,
que resultardo, entdo, nas analises de validade de construto propriamente ditas, a
fim de verificar se os itens sdo compreensiveis e tém credibilidade (Pasquali, 2003).
O julgamento do conteudo por juizes se da para que seja averiguado se a escala
mede uma representatividade de crencas, sentimentos e tendéncias de atitudes em
relacdo a proposta de analise (Pasquali, 1998). Portanto, a validagdo de uma escala
pressupde credibilidade ao instrumento e também estabelece se o instrumento mede
o que se pretende (Krech et al. 1975).

Diante da intencdo de correlacionar, por exemplo, um teste novo com testes
semelhantes ja existentes, buscam-se, entdo, evidéncias de que eles mensuram o
mesmo tragco ou comportamento na intencdo de obter uma correlacdo alta pelo
menos de 0,75. Ou seja, quanto mais proximo a 1 (um) estiver o indice de
correlagdo, maior a comunalidade entre as variaveis propostas (Pasquali, 2001;
Sisto, 2007).

A validade, de forma geral, € uma concepgao unica (American Psychological
Association, 1999), pelo grau ao qual toda evidéncia acumulada sustenta a
interpretacdo pretendida dos escores de testes para uma determinada proposta.
Constata-se assim, que o estudo da avaliagdo psicologica tem sido ampliado por
estudiosos da area construindo uma fundamentagdo cada vez mais sdlida cujo
enfoque dado aqui apenas introduziu e destacou aspectos uteis para este estudo.
Ademais, a identificagdo de talentos, tema que sera revisado logo mais, € um reflexo

direto de conquistas obtidas na area de avaliagao psicologica.



1.2 Perspectiva histoérica e conceituagao de talento intelectual

Os primeiros psicologos experimentais do século XIX (Ex: Wundt e Tichener)
centravam suas pesquisas na formulagdo de descrigdes generalizadas e uniformes
do comportamento humano. O inicio e a disseminacdo do movimento do estudo da
inteligéncia, conceituado neste estudo como talento intelectual, bem como sua
testagem, deu-se a partir do interesse pelo conhecimento das diferengas individuais
(Anastasi & Urbina, 2000).0s relatérios de Sir Francis Galton, em fins do século XIX,
sobre pesquisas genéticas procuraram demonstrar que as aptiddoes naturais
derivavam da hereditariedade da mesma forma que caracteristicas como estatura e
outros atributos fisicos (Del Cont, 2008). Galton tornou-se reconhecido
especialmente a partir da publicacdo da obra O Génio Hereditario,em 1869, na qual
associa a inteligéncia aos sentidos e considera que o fenébmeno da superdotacgéo é
transmitido através das geragdes,ou ainda que o individuo nasceria superdotado
devido a sua ascendéncia genética (Lewis & Louis,1991).

O movimento dos testes que transformou os EUA no seu mais forte
representante deu-se com os trabalhos de James McKeen Cattel(1860-1944),
inspirado nas propostas de Galton (1822-1911), foi o primeiro realmente interessado
em construir um instrumento de medi¢cdo da inteligéncia. Cattell promoveu a
passagem da subjetividade da inteligéncia por experimentagdo, quando procurou
descobrir a natureza de uma funcéo psiquica, para o “teste” propriamente dito, que
permite calcular em que medida um sujeito possui determinada fungdo, comparando
em seguida com a média do grupo (Jaco-Vilela, Ferreira & Portugal, 2007).

No entanto, o primeiro teste verdadeiramente psicologico de habilidade

mental foi desenvolvido por Alfred Binet (1857-1911), que discordava da abordagem



de Galton e Cattell (Pasquali, 2010). Em 1904, Binet é reconhecido por seus
esfor¢cos em proporcionar medidas de inteligéncia mais adequadas. Juntamente com
Simon, outro psicélogo pesquisador, € convocado para compor uma COmissao
francesa com o objetivo de distinguir aprendizes normais daqueles com retardo
mental (Sternberg, 2008). A partir de pesquisas sobre tarefas intelectuais, a maioria
das criangas estaria apta a dominar tais tarefas nas diversas faixas etarias. Assim,
pesquisadores desenvolveram a primeira Escala de Inteligéncia de Binet-Simon
(1905),um teste de inteligéncia composto de 30 problemas dispostos em ordem
crescente por nivel de dificuldade (Urbina, 2007). O teste criado identificava alunos
que aprendiam mais lentamente e estimava os niveis de desenvolvimento intelectual
das criangas (Shaffer & Kipp, 2012).

Mesmo antes da revisdo de 1908 os testes de Binet-Simon chamavam a
atencdo entre psicologos do mundo todo (Anastasi & Urbina, 2000). Surgiram
inumeras traducdes e adaptagdes dos testes especialmente nos EUA, como, por
exemplo, a traducdo e versdo de H. H. Goddard para criangcas com problemas
mentais, influenciando muitos a aceitagdo da testagem da inteligéncia pela profissao
meédica da época.O legado da Escala de Binet foi duplo. Introduziu o conceito de
idade mental, predigcdo de quao avancada ou atrasada a pessoa esta em relagao a
seus pares e estabeleceu a duradoura suposicdo na sociedade ocidental de que a
inteligéncia é definida pelo desempenho em teste (Gazzaniga & Heatherton, 2005).

Em 1921, Terman deu inicio a uma longa pesquisa longitudinal. Investigou
1.528 criangas de 12 anos com QI acima de 140 por 35 anos, concluindo que o Ql
continuava a aumentar ao longo da vida. Terman também desmistificou, a partir

desse estudo, ideias equivocadas sobre o desenvolvimento socioafetivo dos
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superdotados, bem como a incidéncia de mortalidade, enfermidade, delinquéncia,
insanidade e alcoolismo inferior as registradas no grupo da populagdo em geral.

As contribuicdes de Terman foram significativas para elucidar algumas
caracteristicas das pessoas mais capazes (Pereira, 2010). A partir da revisdo da
escala, em 1925, por Terman e seus colaboradores da Universidade de Stanford,nos
EUA, a escala, conhecida entdo como Escala Stanford-Binet, despontou como uma
obra importante sobre inteligéncia superior (Atkinson, Smith & Atkinson, 2007).

As décadas de 1920 e 1930 contribuiram para a instalacido dos testes de
inteligéncia na sociedade americana, alcangando notoriedade também e
especialmente nos paises de lingua inglesa (Gardner, 2000; Pasquali, 2009). Outros
fatos que contribuiram para esse desenvolvimento foram o famoso artigo de
Spearman (1904) sobre o fator “g”, o teste de inteligéncia de Binet-Simon (1905), a
revisdo do teste de Binet e Simon para os EUA e o impacto da Primeira Guerra
Mundial com a imposigao de selegéo rapida (testes Army Alpha e Beta).

Charles Spearman(1863-1945) costuma receber o crédito pela invencao da
analise fatorial, destacando-se como autor da primeira teoria de inteligéncia baseada
na analise estatistica dos resultados nos testes. No modelo teorico bifatorial de
Spearman (1927), o pesquisador propde a existéncia de dois fatores alcangados por

meio da analise fatorial: fator “g” e fator “s”, inteligéncia geral e especifica
(Sternberg, 2008). Por sua vez, Thurstone (1887-1995), mais especificamente no
ano de 1938, conclui que o centro da inteligéncia ndo reside em um fator, mas em
sete aptiddes primarias, as quais explicariam o desempenho intelectual manifesto.

Quanto ao fator geral “g”, Thurstone afirma tratar-se apenas de um artefato

estatistico na pormenorizagéo da estrutura da inteligéncia (Anastasi & Urbina, 2000).
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As sete capacidades mentais primarias propostas por Thurstone em 1938, as
quais sao independentes entre si, sdo dispostas em uma mesma sequéncia,
conforme segue: Compreensao verbal, medida por testes de vocabulario; Fluéncia
verbal, medida por testes de tempo limitado, a qual requer que a pessoa pense em
tantas palavras quanto possivel; Aptiddo numérica, medida por calculo; Aptidao
espacial, medida por testes que requerem rotacdo mental de imagens de objetos;
Raciocinio indutivo, medido por testes como analogias e tarefas de completar séries
de numeros; Velocidade perceptiva, medida por testes que requerem que a pessoa
reconhega pequenas diferencas em imagens; Memoria, medida por testes de
recordacao de imagens e palavras (Ribeiro, 1998; Primi, 2003).

Oposto ao modelo do fator “g” de Spearman (1927), Joy Paul Guilford(1897-
1987) ajudou a desenvolver as visdes de Thurstone a partir do modelo de estrutura
do intelecto no ano de 1955 (Andrés-Pueyo, 2006; Simonetti, 2008). Para o autor,
toda tarefa mental inclui trés ingredientes: as operagdes, o conteudo e os produtos.
As operacgdessao processos mentais simples, ou ainda um tipo de pensamento que
a pessoa é solicitada a realizar. Inclui nesta dimensdo a cognigdo, memoria,
pensamento ou produgdo convergente, pensamento ou produgédo divergente bem
como a avaliagao.

Na segunda dimensao(os conteudos) encontram-se tipos de informagéo que
aparecem em problemas como os simbdlicos, figurativos, semaénticos ou
comportamentais. Por sua vez, os produtos estdo relacionados aos tipos de
respostas necessarias que incluem unidades (palavras, numeros ou ainda imagens
isoladas), classes (hierarquias) e implicagbes (Castelld, 1992; Sternberg, 2008).0s
trabalhos de Guilford parecem ter trazido “mais valia” para o estudo da inteligéncia e

da criatividade, como, por exemplo: a inclusdo de processos cognitivos associados a
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criatividade (producédo divergente), complementares aos processos de raciocinio
(produgao convergente).

Posteriormente, Sternberg (1985) propds a Teoria Triarquica da Inteligéncia,
que consiste basicamente de trés subteorias, enfatizando diferentes manifestacoes
da inteligéncia. As subteorias sdo as seguintes: “inteligéncia contextual”’, a qual se
ocupa basicamente de inteligéncia em seu contexto sociocultural, enquanto a
“inteligéncia experimental’, como o proprio nome diz, esta ligada a experiéncia
passada do individuo influenciando no seu modo de abordar determinada situacéo,
e, finalmente, a terceira inteligéncia, a “componencial”’, que estuda os mecanismos
cognitivos por meio dos quais o comportamento inteligente se manifesta. Assim que,
conforme o significado do seu nome, a teoria tridrquica procura explicar de forma
integrada a relagdo entre a inteligéncia, o mundo interno do individuo, ou
mecanismos mentais, € a experiéncia(Sternberg, 2008).

Howard Gardner (1983) critica a tentativa de descrever a inteligéncia apenas
com uma pontuagdo de resultados. A partir de sua Teoria das Inteligéncias Multiplas
ele postulou sete formas ou tipos de inteligéncia, acrescentando posteriormente um
oitavo tipo, a naturalista, e chegou a especular sobre um nono, a inteligéncia
espiritual(Mariano, Alves& Mori, 2008). As sete inteligéncias propostas por Gardner
(1994) sao as seguintes: linguistica, musical, légico-matematica, espacial,
cinestésica, interpessoal e intrapessoal.O autor afirmou que os nove tipos,
entretanto, n&o representam o universo das inteligéncias. Ele apenas fundamenta
cada uma como distinta e estando relacionada as areas especificas do cérebro que
seguem trajetérias diferentes de desenvolvimento (Campbell, Campbell & Dickinson,

2000; Gardner, 1999).
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Um modelo ainda mais recente, que tem como base os estudos de
habilidades mentais, € a Teoria Hierarquica da Inteligéncia com trés estratos, Cattell
-Horn-Carroll, analisada em estudos brasileiros. Schelini (2006) afirma que essa
teoria se refere a uma evolugdo do modelo dicotdmico Gf-Gc (inteligéncia fluida e
inteligéncia cristalizada), ou seja, uma integracdo avaliada de forma empirica sobre
as concepgdes que foram desenvolvidas por seus autores (Raymond Cattell, John
Carroll, John Horn). Primi (2003) considera essa teoria semelhante a concepgéao
moderna da teoria Gf-Gc, de Horn (1991). Para o autor, a semelhanga é tao
importante quanto necessaria, considerando que os dois estudos se referemao
mesmo fenébmeno.

No final da década de 1990, diante da convergéncia de dois corpos tedricos—
ainteligéncia fluida e cristalizada, de Horn-Cattell (1966), bem como a teoria dos trés
estratos, de Carroll (1993), os pesquisadores McGrew e Flanagan propuseram a
integracédo das duas teorias, dando origem a Teoria de Cattell-Horn-Carroll. Entre os
trés estratos, o intermediario se destaca por n&o ser nem estrito, nem abrangente
demais (Shaffer &Kipp, 2012).A analise da teoria dos trés estratos
(CHC)compreende o seguinte: o estrato | trata de uma aptidao singular e de nivel
superior, a qual corresponde auma inteligéncia geral unica, da mesma forma que o
fator “g”, de Spearman (Wechsler & Schelini, 2006).

O estrato llcompreende aptiddes denominadas intermediarias, ou seja, dez
capacidades especificas, nomeadamente: inteligéncia fluida(Gf), associada aos
componentes ndo verbais; a inteligéncia cristalizada (Gq), referente as capacidades
exigidas na solugdo de problemas complexos no cotidiano; raciocinio matematico
quantitativo (Gq), o qual trata da habilidade de manipular, conhecer e proceder a

elementos quantitativos; memoria e aprendizagem de curta duragdo (Gsm),
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habilidade de manter informagado na consciéncia por um curto espago de tempo;
leitura-escrita (Grw), conhecimentos adquiridos a partir da compreensao de textos;
processamento visual (Gv),capacidade de perceber, armazenar, analisar e
transformar imagens visuais; processamento auditivo (Ga), associado a percepgao,
andlise e sintese de padrdes sonoros; memoria de longo prazo (Grl), ligada ao
processo de armazenamento e recuperagao; velocidade de processamento (Gt),
capacidade de manter a atencgdo; e finalmente rapidez de deciséo (Gs), reagéo
rapida em tomadas de decisdo diante de processamento de informagdes mais
complexas (Almeida et al., 2008; Primi, 2003).

O estrato lll inclui varios fatores resultantes que sdo comuns as diferentes
especificagcoes: aproximadamente 70 aptiddes de nivel inferior (Keith & Reynolds,
2010; Primi, 2001).A extensa pesquisa de McGrew e Flanagan(1998), que resultou
na teoria CHC, apontou que nenhuma Bateria de testes de inteligéncia construida
até a data do seu estudo, pelo menos nos EUA, atendia aoscritérios minimos do
modelo CHC, e entre os critérios minimos o modelo deveria ter 2 subtestes para
cada uma das dez habilidades (Woodcock, McGrew & Mather, 2001a). Tais
exigéncias tiveram significativo impacto entre pesquisadores e construtores de
testes de inteligéncia, levando-os a revisarem os componentes avaliados em suas
Baterias. Esses aspectos foram apontados por Wechsler (2013) e Wechsler e
Schelini (2006).

Diante da necessidade de muitos instrumentos terem sido reavaliados apos
as ponderagdes de Flanagan e McGrew, considera-se atualmente que a Bateria
Woodcock-Johnsonll(WJ 1lI)é a que melhor atende ao modelo CHC, a mais
completa no sentido de ter parametros que expliqguem o funcionamento intelectual

(Wechsler, Vendramini &Schelini, 2007). O proposito da Bateria WJ 1l & fornecer um
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conjunto de testes que mecga a capacidade intelectual geral, habilidades cognitivas
especificas, aptidao escolar, linguagem oral e desempenho académico.

A Bateria WJ Il consiste, na verdade, de duas Baterias conormatizadas, ou
seja, trata-se da Bateria Woodcock-Johnson Ill Testes de Desempenho e Bateria
Woodcock-Johnson |l Testes de Habilidades Cognitivas (WJ Il Tests of
Achievement and the WJ Il Tests of Cognitive Abilities), ambas apropriadas para a
idade dos 2 aos 90 anos.

Vale destacar que, enquanto os testessdao os componentesbasicos de
administracaodaWJlll, a interpretacao desses testes baseia-se
principalmenteemgrupos detestes, o que significa que a interpretagdode grupos
resulta em uma busca mais alta de constructo de validade, especialmente porque as
pontuacdes saobaseadas emum espectro amploemultifacetadode cadahabilidade,
em vez deem uma unicae estreita habilidade. A Bateria Woodcock-Johnson Il tem
sido utilizada em uma série de estudos para comprovar a Teoria CHC tanto no
Exterior quanto no Brasil, visando sempre a adequacao da Bateria para criangas e

jovens, conforme sera analisado a seguir.

1.3 Estudos sobre inteligéncia a partir da WJ Il

O estudo de Newton, Mcintosh, Dixon, Williams e Youman (2008) verificou a
precisdo de trés medidas breves de inteligéncia: o Teste de Habilidade Cognitiva
Woodcock-Johnson lll, Habilidade Intelectual Breve (WJ Ill COG BIA); a Escala de
Inteligéncia Stanford-Binet, quinta edicdo abreviada QI (SB5 Abiq); e o Teste de
Inteligéncia Breve de Kaufman (Kaufman Brief Intelligence Test IQ) para a previsao
do talento/superdotacéo avaliado pelo SB5. Os participantes foram 202 alunos do 4.°

ano do Ensino Fundamental, aos quais os testes foram administrados
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individualmente. Foram extraidas quatro pontuagdes (SB5 ABIQ, K-BIT, WJ Ill, COG
BIA e SB5 FSIQ) que apresentaram analises correlacionais positivas entre elas. A
analise discriminante de fungdo conduziu a verificagdode precisdo das trés medidas
curtas de inteligéncia ao prever a superdotagéo. A descoberta principal deste estudo
foi a correlagao significativa das trés medidas breves inteligéncia com a medida
plena. Destaca-se também que a pontuacdo na WJ lll foi a mais precisa, e a
pontuacao da K-BIT e menos precisa.

A partir do agrupamento de fatores da Woodcock-Johnson Il Testes de
Habilidades Cognitivas (WJ Ill COG),Rizza, Mclntosh,McCunn (2001) analisaram um
grupo de individuos talentosos (n=551) e ndo talentosos (n=551). A analise de perfil
foi conduzida usando os sete fatores CHC identificados pelos autores do WJ lll COG
(Woodcock, McGrew & Mather, 2001). Os individuos talentosos e n&o talentosos
compunham a faixa etaria dos 5 aos 18 anos e foram pareados por género, idade,
etnia e nivel de escolaridade do pai.

Os resultados da analise do perfil encontrado tanto para talentosos quanto para
nao talentosos exibem padrdes similares de desempenho. Conforme esperado, o
grupo de talentosos esteve consistentemente mais elevado em todo o conjunto do
factor CHC, em comparagao com o grupo de néo talentosos. Ndo foram encontradas
diferencgas intracognitivas entre conjuntos de fatores CHC para nenhum dos grupos.

Dombrowski e Watkins (2013) ressaltam que a Bateria Cognitiva Woodcock-
Johnson Il nunca foi sujeita a analise estrutural ao utilizar analises fatoriais
exploratérias e de ordem superior. Os autores aplicaram os testes da WJ Il em
criangas com idade dos 9 aos 13, e dos 14 aos 19 anos utilizando a EFA
(Exploratory Factor Analyse) e andlise de fatores de ordem superior. Surgiram seis

fatores de ordem inferior, para a faixa etaria dos 9 aos 13 anos justificados pelos



17

autores como dificies de interpretar por causa da divergéncia do alinhamento
postulado de subtestes dentro do Manual Técnico e 5 fatores para a faixa etaria dos
14 aos 19 anos. Na faixa etaria dos 9 aos 13 anos foram encontradas evidéncias
para fatores combinados a saber. Gq, Gf e Gv. Os resultados encontrados neste
estudo divergem do modelo de nove fatores postulados no Manual Técnico da WJ Il
e, portanto, sugerem cautela em interpretagées mais ampla de fatores da WJ Ill até
que pesquisas adicionais sejam conduzidas.

Quanto aos estudos brasileiros realizados com o objetivo de estudar a
validade da Bateria Woodcock-Johnson lll, destacam-se alguns que sao descritos a
seguir. A pesquisa de Schelini e Wechsler (2006a) objetivou a investigacao de
indicadores de validade de constructo da Bateria Woodcock-Johnson Il (WJIII) para
avaliar as habilidades cognitivas de brasileiros.Dois estudos foram aplicados
utilizando 8 subtestes da WJ lll e o teste do Desenho da Figura Humana (DFHIII).

Os resultados analisados apontaram a consisténcia interna dos itens da WJ Il
por meio da Correlacdo de Pearson, assim como diferengas significativas entre
faixas etarias nos subtestes. O numero total de participantes no primeiro estudo foi
de 375 individuos, dos quais 220 eram do género feminino e 155 do género
masculinona faixa etaria dos 7 aos 18 anos. O segundo grupo compunha-se de 64
criangas, 36 do género feminino e 28 do género masculino, na faixa etaria dos 7 aos
12 anos. Correlagdes significativas foram observadas entre a WJ Ill e o DFHIII nas
habilidades espacial, fluida e na rapidez de processamento. Esse estudo aponta,
acima de tudo, que a versao traduzida e adaptada da WJ Ill para o Brasil é valida.

Verificou-se que alguns subtestes da Bateria WJ Ill necessitam passar por
adaptagcdes em termos culturais, segundo estudos de Wechsler, Vendramini e

Schelini (2007). Assim sendo, esse estudo, que considera importante a avaliagéo
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cognitiva de estudantes, objetivou a adaptagdo brasileira dos testes verbais
(vocabulario, sindnimos, antdnimos, analogias verbais)da Bateria WJ lll, e também
adaptacao daversao individual para coletiva (Wechsler, 2013).

A versao brasileira foi constituida por itens retirados da WJ lll, da BateriaR e
de livros escolares, tendo a participacdo de 448 individuos dos 7 aos 17 anos. Os
resultados revelam que cada um dos subtestes possui um unico fator principal,
explicando mais de 40% da variancia total dos escores. Foi verificada a importancia
dos itens brasileiros e a necessidade de adaptacao dos testes verbais da WJ Ill para
o Brasil. Sua validagdo para o Brasil poderia ser de grande ajuda para a
compreensao do funcionamento intelectual.

Mol e Wechsler (2008) identificaram criangas com indicagdo de dificuldades
de aprendizagem. Nesse estudo, houve a participagado de 60 criangas dos 7 aos 10
anos, sendo 30 delas sem indicagao de dificuldades de aprendizagem e 30 com
indicagdo. As autoras utilizaram a Bateria de Habilidades Cognitivas Woodcock-
Johnson Il (WJ Ill), composta por 10 testes, e as notas escolares em Portugués,
Matematica e Ciéncias.A partir da Analise da Variancia foi possivel verificar
diferengas significativas entre grupos em todas as habilidades avaliadas. Houve
relagbes significativas a partir da correlagdo de Pearson entre os resultados de
Portugués e de Matematica com algumas habilidades cognitivas, entre elas,
inteligéncia cristalizada, recuperacdo em longo prazo, processamento auditivo,
raciocinio fluido e memoéria de trabalho. A partir da adaptacédo da Bateria WJ lll,as
autoras concluiram ser possivel identificar dificuldades de aprendizagem na escola.

Considerando a importdncia da WJ Il para avaliar o funcionamento
intelectual, o estudo de Chiodi e Wechsler (2009) teve por objetivo investigar a

validade convergente da versao infantil da Bateria WJIlIl. O estudo foi realizado com



19

30 estudantes dos 13 aos 15 anos, comparando resultados obtidos a partir dos
subtestes de execugdo da escala WISC, uma Bateria de inteligéncia ja validada,
com os demais subtestes da Bateria WJ Ill, versdao adaptada brasileira. Foram
encontradas altas correlagdes a partir dos resultados obtidosdas duas Baterias de
avaliagao, ou seja, 0,86 no desempenho total, 0,76 no dominio execugao e 0,84 na
escala verbal.

A importancia de uma adaptagcao brasileira da Woodcock-Johnson Il foi
confirmada por meio do estudo de Wechsleret al.(2010). Esses pesquisadores
investigaram a adaptacédo da Bateria padrao WJ lll, Testes de Habilidade Cognitiva
com criangas e jovens brasileiros. Compuseram a amostra 1.094 estudantes, dos
quais 54% eram do género feminino com faixa etaria dos 7 aos 17 anos. Palavras
utilizadas no contexto brasileiro foram adaptadas para os testesauditivos de acordo
com a divisdosilabica esilabas ténicas. Esses testes brasileiros foram somados aos
demais ja adaptados em estudos anteriores, e os resultados indicaram que € preciso
removeritens da Bateria original americana(com excegao dos testes visuais)e manter
os itens brasileiros. Destaca-se também que a analise de Variancia apontou para
diferengas significativas de idade em todos os testes, as quais foram significativas,
demonstrando a validade da Bateria como medida cognitiva.

Em outro estudo mais recente, Chiodi e Wechsler (2012) investigaram a
validade convergente da WJ Ill, versdo ampliada, tendo como amostra 70
estudantes de escola publica. Nesse estudo, os autores compararam pontuacdes
dos estudantes nas Baterias WJ |ll padrdocom a mesma Bateria versdo ampliada.
Os autores analisaram resultados obtidos nos testes considerando tanto o género
quanto a idade a partir da correlagcdo de Pearson e Analise de Variancia, obtendo

correlagdes significativas nas duas versdes, considerando os subtestes que avaliam
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a inteligéncia cristalizada e demais habilidades de ambas as versées da Bateria WJ
lll. Esse estudo também indicou validade convergente entre a Bateria WJ Il
Ampliada e a Padrao, enriquecendo ainda mais disponibilidades de instrumentos
para avaliagao intelectual.

O estudo de Primi, Nakano e Wechsler (2012) refere-se a realizagao de uma
analise fatorial inter-baterias entre os instrumentos WJ-IlIl e a BPR-5 com o objetivo
de verificar quais constructos latentes da inteligéncia estariam sendo avaliados pelos
subtestes de ambas as baterias. A amostra foi composta por 90 estudantes do curso
de psicologia (68% mulheres), com idade entre os 20 e os 46 anos (M=26,49,
DP=7,16).

Os estudantes responderam a onze subtestes, dos quais 5 da BPR-5 e 6 da
WJ-III. Trés fatores correlacionaram-se a partir dos resultados obtidos: a inteligéncia
fluida — Gf (subtestes de raciocinio abstrato, formagdo de conceito e relagdes
espaciais), a inteligéncia cristalizada - Gc (subtestes de raciocinio verbal,
vocabulario, sinbnimos, antdbnimos, analogias) e a inteligéncia visoespacial Gv
(subtestes de raciocinio espacial, mecanico e numérico). Os estudantes
talentosos/superdotados apresentaram um perfil desbalanceado; o processamento
visual — Gv mostrou-se mais alto que a inteligéncia cristalizada — Gc. A conclusao
geral do estudo demonstrou a validade de constructo confirmando que s&o os
modelos de fatores mais amplos apropriados para aferir as diferencas intelectuais.

Estudos no Brasil, especialmente aqueles conduzidos por Wechsler,
buscaminvestigar a validade de constructo da Bateria Woodcock-Johnson III (WJ 1lI)
para a realidade brasileira. Segundo Wechsler (2011/2013), a analise das diversas
pesquisas realizadas a partir da WJ Il demonstrou a necessidade de adaptar varios

itens dessa Bateria, o que é coerente com as recomendagdes da International
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Testing Commission (2003). Surgiu, entdo, a necessidade de criar uma nova Bateria
brasileira de avaliagado das habilidades intelectuais (Bateria de Avaliagao Intelectual
e de Criatividade — forma adulto BAICA e infantilBAICI) que pudesse avaliar as
mesmas areas da WJ lll utilizando itens criados para a realidade brasileira.

O estudo brasileiro que descende da Bateria Woodcock-Johnson refere-se a
proposta de um projeto intitulado Avaliacdo do Potencial Intelectual de Jovens e
Criangas, de Wechsler (2013). A autora decidiu também acrescentar a esta Bateria a
concepcgao de Criatividade, considerando que ela nédo existe no instrumento original
Woodcock-Johnson Ill. A criatividade avaliada por esta Bateria parte de uma visao
multidimensional, definida nos estudos dessa autora (Wechsler, 2008, 2009, 2011).

Farias (2012), elaborou um instrumento para identificacdo de alunos
intelectualmente dotados por professores. A autora dividiu o estudo em dois: no
primeiro elaborou uma escala de nomeacado docente para alunos dotados e
talentosos e buscou evidéncias de validade de conteudo.

No segundo estudo buscou por evidéncias de precisdo da consisténcia
interna e a validade baseada na estrutura interna e convergente e discriminante.A
escala apresentou um bom valor para o Alpha de Cronbach geral (a=0,801) e
atendeu praticamente todos os objetivos propostos. A BAICI também foi utilizada no
estudo de Farias. No entanto, devido ao tamanho da amostra (n=7), o estudo teve
caracteristicas qualitativas, servindo como estudo-piloto diferentemente do estudo
aqui proposto que obteve uma amostra de 120 estudantes e utilizou todos os

subtestes da BAICI, bem como dois outros instrumentos (o TNVRI e o ITP).
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CAPITULO Il - IDENTIFICAGAO DE TALENTOS

2.1 Conceituacgao e identificagao de talento

Segundo Ferreira (1999), o termo talento originou-se do grego talanton, o qual
se refere a peso e moedada antiguidade grega e romana. O conceito atual de talento
tem ainda outra origem na Parabola biblica dos Talentos, em Mateus 25:14-30. Esse
texto se refere aos talentos dados por Deus como habilidades pessoais, além de
riquezas. Sua nao utilizagdo resultaria em julgamento. O termo talento, a partir
desse texto biblico, foi ainda mais divulgado por John Milton (1608-1674), um poeta
inglés fascinado com aParabola dos Talentos, o qual escreveu muitos poemas
destacando o sentido de “talento” como uma aptidao ou habilidade (Hultgren, 2002;
Urban, 2004).

O processo de conceituagao de dotagédo e talento, segundo Gagné (1985),
compreende inicialmente o estudo da compreensdao de aptiddo e desempenho.
Guenther e Rondini (2012) consideram Gagné como o autor que melhor discorreu
sobre a configuragao distinta entre os termos aptidao e desempenho, o que resultou
na distingdo dos constructos dotagao e talento.A constituicdo da aptidao, segundo as
autoras, compreende a preposi¢cao/conjungao “para”, somada a um campo de agao
que resulta necessariamente na nocao de potencialidade, verificada, por exemplo,
em contextos onde ha referéncias a pessoas aptas para tocar um instrumento, falar
em publico, desenhar, escrever, etc. Assim que Gagné (2005), tendo por base seus
estudos iniciais sobre aptiddo e desempenho, propds o DMGT, Differentiated Model
of Giftedness and Talent, sua teoria-modelo que discorre sobre o processo de
transformacado de capacidade natural, ou seja, a dotacdo nas mais diversas

competéncias ou os talentos propriamente ditos.
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Para Gagné e Guenther (2012), as capacidades naturais, ou aptidées, sao
“‘matéria-prima” do talento. Este implica invariavelmente uma capacidade natural
muito acima da média, ou seja, uma pessoa nao se torna talentosa sem ser dotada
de maior capacidade. O inverso, no entanto, ndo é verdadeiro, afirmam os autores.
Elevada capacidade natural pode vir a ser apenas um “dote” sem ser expressae
constituida em talentos. Assim sendo, e retomando a definicdo de talento ja descrita
na introducio deste estudo, torna-se mais compreensivel a conceituacao de talento
por Gagné (2008) como referéncia ao alto nivel de desempenho e mestria em
habilidades e competéncias sistematicamente desenvolvidas. Embora alguns
autores se destaquempela tentativa de oferecer uma conceituagao consistente e
coerente dentro da tematica do desenvolvimento de talentos (Gagné 1985; Renzulli,
1986), ha muita confusdo gerada pelos inumeros termos que compdem essa
tematica.

Ha necessidade de uma clara definicdo dos conceitos que compreendem o
estudo do desenvolvimento de talentos para o estabelecimento de uma metodologia
de identificacédo (Sternberg, 1997). A grande variedade de termos (altas habilidades,
superdotacdo, dotacédo, talento, genialidade e precocidade, capacidade intelectual
superior, alto nivel de inteligéncia), apontada pelo autor, somente contribui para a
dificuldade de identificacdo desses estudantes, atendimento, obtencdo de
diagnosticos mais pontuais. Contribuiu também para causar discordancia entre
pesquisadores. Guenther (2012) afirma que um cenario confuso dificulta a
compreensao dos conceitos, inibindo e obscurecendo esforgos para identificacéo e
provisao.

A despeito da problematica na definigdo de termos, pelo menos dois aspectos

positivos sdo destacados no contexto de uma diversidade de termos. O primeiro
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deles, citado por Pereira (2010), refere-se ao fato de que, diante da auséncia de
uma definicdo unanime entre varios especialistas apontando para uma unica
definigdo, destaca-se a convergéncia de varias dimensdes humanas, assim como
varias formas de exceléncia, sendo necessario considerar a adogao de um conceito
que nao se confine a inteligéncia abstrata ou a aprendizagem escolar. O segundo
aspecto, apontado por Rangini e Costa (2011), refere-se ao fato de que, a despeito
de um cenario confuso na definicdo de termos para uma conceituagcao coerente,
notaveis avangos em pesquisas sobre a tematica foram realizados nas ultimas
décadas.

Refletindo sobre a existéncia de talento como resultado de dotagao, diante da
possibilidade de s6 haver talento quando houver dotagdo, Gagné (2010) questiona
programas de atendimento aos educandos mais capazes quando buscam apenas a
dotacao ou apenas o talento, uma vez que os sinais sdo captados quando ja estéao
visiveis para identificacdo. O autor reflete, por exemplo, sobre qual seria a maneira
de se obterem musicos talentosos sem que lhes sejam disponibilizados instrumentos
musicais ou o contato com a musica. Como saber se sdo possuidores de dotagdo? A
partir dessa ponderagao o autor destaca a necessidade da busca nao apenas do
talento, mas também da dotagao.

A identificacdo de estudantes talentosos, especialmente no inicio da
escolarizagado, envolve, acima de tudo, profunda reflexdoe tem sido defendida por
diversas razbes (Oliveira, 2007). Entre as razdesencontram-se necessidades de
acdes educativas que demandem investimentos apropriados em areas tanto
especificas quanto um conjunto delas: criatividade, aptiddbes académicas e

capacidade intelectual, bem como a fundamentagdo nos requisitos do programa que
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se pretende implantar juntamente com a utilizagdo das mais diversas fontes de
dados, conforme aponta o Ministério de Educacéao e Cultura — MEC(Brasil, 2006).

Para Guenther (2008), a identificagcdo € um ponto critico para a educagao e o
desenvolvimento de estudantes talentosos, podendo inclusive se constituir em um
problema. A autora complementa afirmando que o sistema educacional € mantido
para o atendimento de uma populagdo geral. A pseudonormalidade do sistema
tradicional de ensino pode ser um obstaculo para identificar e atender os alunos que
divergem da média por apresentarem, por vezes, um desempenho superior
(Guenther, 2003).

A identificacdo por meio da observacao continua e sistematizada nas diversas
situacbes com as quais as criangas se envolvem é a mais adequada, e o professor
pode ser um dos principais agentes nessa metodologia, considerando-se que este
ocupa posicao estratégica no processo de ensino-aprendizagem, ou seja,
acompanha a crianga por um longo tempo (Guenther, 2006). A sala de aulas € um
lugar de constante troca relacional, cujas influéncias culturais e sociais estdo bem
presentes. Ao mesmo tempo, € um espaco de desafios e descobertas, onde o
professor tem a responsabilidade de oferecer oportunidades educacionais a todos os
estudantes independentemente de sua diversidade (Pereira & Guimaraes, 2007).
Nessa diversidade encontram-se estudantes talentosos que normalmente
apresentam potencial superior e habilidade acima da média.

Frasier (1989) amplia o conceito de talento destacando no contexto escolar
quem sao os talentosos. Para a autora, individuos dotados/talentosos constituem um
grupo bastante diversificado, composto de criangas de todas as etnias, idades e de
todos os niveis sociais. Novara (2003) amplia a diversificagdo de estudantes

talentosos afirmando que muitas vezes estes sdo diagnosticados inclusive com
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dupla excepcionalidade, o que leva a uma intervencdo medicamentosa, que, por
vezes, reflete em beneficio para esses individuos, podendo prejudicar ainda mais
seu desenvolvimento.

O reconhecimento do talento do estudante implica o fato de o professor
atender a diversidade de necessidades dos estudantes. Precisa também dissociar-
se da concepcdo tradicional de ensino e focalizar a pratica, devendo se
preocuparcom a pessoa de seu estudante, conforme o MEC(Brasil, 2001). O
desenvolvimento de talento no espacgo escolar implica necessariamente o professor
conceber e ver a escola ndo apenas como um lugar onde respostas “ideais” séo
apresentadas, mas onde o novo, as diversas expressdes da inteligéncia humana
tém vez e voz no processo de construgdo do conhecimento (Nascimento & Becker,
2007).

Talentosos sado individuos com curiosidade intelectual, observadores
excepcionais, habilidosos em abstrair e desenvolver atitudes de questionamentos
(Alencar, 1986). O MEC (Brasil, 2006)amplia a lista de caracteristicas de individuos
talentosos intelectuais propondo que sao individuos que se destacam pela
flexibilidade e fluéncia do pensamento, que possuem capacidade de pensamento
abstrato para fazer associagbes, rapidez do pensamento, julgamento critico;
individuos que demonstram independéncia do pensamento, elevada compreensao e
memoria, capacidade de resolver e lidar com problemas, entre outros aspectos.

Quanto a esses estudantes e sua relagdo com o talento criativo, 0 mesmo
orgao os caracteriza como individuos que possuem originalidade, imaginacao,
aqueles que possuem capacidade para resolver problemas de forma diferente e
inovadora, que tém reacbes e producdes diferentes e por vezes até

extravagantes.Diante do aumento de pontos de vistamais amplos sobre dotagéao e
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talento, o senso comumsugere a utilizagdo dos mais variados critériosou
dadosnecessarios paraidentificar asinumeras formasem que a capacidade
dascriangcaspode ser expressa (Frasier, 1997). Outros autores percebem um
consenso no sentido de quevarios critériosou critériosalternativos podem fornecer
basepara a identificagao e atendimento de todos os alunospotencialmentetalentosos,
independentemente da sua origem étnicaecultural, género, riqueza, linguagem e
ambiente (Frasier,Garcia&Passow, 1994).

A idade mais apropriada para a identificacdo do talento &, por vezes, uma
questdao complexa, geradora de controvérsias. Para Fleith (2007), a identificacéo
precoce atua como prevencao de problemas de desajustamento, desinteresse e
baixo rendimento na escola. Pfeiffer e Blei (2008) analisam a identificacdo de
talentos como um passo que antecede a provisdo de um contexto tanto desafiador
quanto de apoio.Para Guenther (2006), as vantagens da identificacao até o 5.° ano
do Ensino Fundamentalcompreendem a possibilidade que o professor tem de
interpretar tracos, comportamentos e predicados com mais propriedade. Esse
professor acompanha o aluno por um ano inteiro, e durante varias horas por dia.
Apds 0 6.° ano, um recurso indicado seria solicitar aos professores a nomeagao de
alunos que se destacam na sua disciplinapara entdo serem avaliados pelo colegiado
(Freeman & Guenther, 2000).

Pocinho (2009) acredita que antes dos 12 ou 13 anos o pesquisador incorre
na baixa previsibilidade das medidas de avaliagao por acreditar que por volta dos 12
anos a maturacéo neuroldgica se consolida e a pontuagao nos testes se estabiliza.
Este estudo consideraimportante a questdo da maturagao neurologica, bem como a
propriedade de identificacdo do professor até o 5.° ano, motivo pelo qual a faixa

etaria escolhida esta entre os 9 e os 12 anos. Os pais conseguem, a partir de
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algumas condi¢des de identificagdo, perceber manifestagdes de talento até mesmo
antes de a crianga atingir os 5 anos de idade. Entre as manifesta¢gdes podem estar:
a atencao ou concentracdo que esta crianga dispensa, destaque a partir da meméria
de reconhecimento, interesse por novidades, linguagem oral e desenvolvimento
fisico precocebem como algumas reagdes sensiveis a ruidos, dor e frustragédo
(Winner, 1998).

Outro aspecto importante a ser analisado no contexto do desenvolvimento de
talento sdo os mitos. Treffinger (2009) refere-se a 19 deles, articulados pelos mais
diversos pesquisadores norte-americanos e publicados pela conceituada revista
Gifted Child Quarterly. Entre alguns desses mitos esta a ideia de que o talento se
manifestaapenas em um grupo homogéneo e unico, discorrido por Reis e Renzulli
(2009). Um segundo mito, de acordo com Borland (2009) é que a populagao é
constituida de 3% a 5% de talentosos. Haainda um terceiro mito, exemplificando os
19 citados, o qual se refere a ideia de que alunos dotados e talentosos n&o tém
problemas nem desafios (Moon, 2009).

Segundo Rech e Freitas (2005), o mito estda relacionado a uma
‘representagédo coletiva, simplista e estereotipada” (p. 62). Sua origemprovém do
imaginario da populagdo como recurso de compreensao dos mistérios relacionados
a natureza fisica, circunstancias historicas e sociais. Os mitos contribuem para a nao
identificacdo de alunos talentosos e o fortalecimento da ideia de que pessoas que se
destacam em todas as areas do curriculo escolar com inteligéncia elevada provém
de classes socioeconbmicas privilegiadas e n&o precisam de atendimento
educacional especial (Antipoff & Campos, 2010).

O professor € quem sofre maior impacto pela falta do conhecimento sobre

talento, todavia a devida orientagéo lhe dara a seguranga para que possa adaptar e
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enriquecer o curriculo, organizar programas de atendimento ou mesmo encaminhar
alunos para um trabalho de aprofundamento individualizado (Sabatella, 2012). E o
professor, por meio do contato diario com o aluno, que percebe sinais de um
potencial superior e, assim, pode fazer uma primeira identificagdo desse individuo
(Maia-Pinto & Fleith, 2002). A indicagao pelo professor € um dos mais importantes e
consistentes recursos que podem ser considerados. No entanto, € preciso oferecer-
lhe algum treinamento sobre a identificacdo de talentos e estudantes talentosos
(Sabatella, 2012).

Apesar da falta de preparagao dos professores, sdo eles os profissionais
considerados preferenciais na indicagdo de alunos talentosos/superdotados por
ocuparem uma posicdo deextrema relevancia em relagdo ao reconhecimento das
capacidades do estudante (Freeman,1998; Guenther, 2000; Winner, 1998). A
preparacdo do professor para a identificacdo e desenvolvimento de estudantes
talentosos é urgente no sentido de que atualmente uma infima proporgéo deles é
identificada e, como consequéncia, ndo desenvolve seu potencial. Por exemplo,
dentre 0s52 milhdes de estudantes matriculados na Educacdo Basica publica e
particular, em 2008, apenas 3.676 foram identificados (Brasil, 2008; Gongalves &
Fleith, 2011; INEP, 2008).

Ndo ha uma atitude consistente de formacdo de professor. O que se
presencia sao praticas educacionais que ndo consideram o fato de estudantes
talentososaprenderem mais rapido e de maneira mais complexa, além do que
professores e pares nem sempre apreciam aquele que sabe maispela ameaga que
causa a autoestima deles (Candeias, Rebelo, Silva & Mendes, 2011; Davidson,
2012).Assim que sdo inumeros os motivos pelos quais € urgente e primordial a

capacitacao de professores que compreendam e considerem, na sua atuacdo, a
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diversidade de potenciais presentes na sala de aulas. Poucos professores iniciantes,
por exemplo, sentem-se preparados para atender as demandas de ensino de
diferentes tipos de alunos. A grande maioria afirma que seus programas de estudo e
estagios ndo os habilitam a atender as necessidades de uma diversidade (Lyon,
Vaasen, & Toomey, 1989; Miller, Strousnider & Dooley, 2002). O que se conclui,
portanto, € a inexisténcia de profissionais na educacao preparados para identificar e
desenvolver o potencial dos estudantes (Shaughnessy, Stockard, Stanley & Siegel,
1996).

Alguns estudiosos propdem que seja colocada em pratica uma avaliagédo
multirreferencial da superdotacdo, ou seja, aquela que tem a participagdo de
professores, pais e familiares, dentre outros (Pocinho, 2009). Assim sendo, os
recursos multirreferenciais, tais como a percepcao de futuros professores, o
conhecimento da extensao de sua formagado, objetivos propostos neste estudo,
podem contribuir para ponderagdes sobre a importdncia das instituicdes de
educacgao superior na formacgao inicial de profissionais da educacao.

Entre os estudos que articulam a percepgao de professores, encontra-se o de
Maia-Pintoe Fleith (2002). Este estudo visa analisar a percepgado de professores
sobre seus estudantes talentosos. Os resultados do estudo mostraram que, de
maneira geral, os professores consideram importante o papel da escola na
educacao do aluno superdotado, no entanto ndo adotam medidas nem instrumentos
de identificacdo, e nem os atendem de forma apropriada. Seu conhecimento sobre a
tematica é superficial e ndo contam com orientacdo especifica sobre praticas
educacionais compativeis com as necessidades desses alunos.

No estudo de Neumeister, Adams, Pierce, Cassady e Dixon (2007), os

pesquisadores analisaram as percepcgdes de 27 professores do 4.° ano do Ensino
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Fundamental acerca da identificacdo de estudantes talentosos. Foi verificado que,
embora fossem experientes, esses professores demonstraram ter concepgdes
limitadas sobre talento. As expectativas negativas desses professores para com os
alunos talentosos, fator somado a falta de compreensdo sobre o impacto da
diversidade cultural no comportamento dos alunos, fizeram com que
negligenciassem as criangas economicamente desfavorecidas para programas de
superdotados, além de interpretarem as diferengas entre os alunos como déficits.

Lima (2011) se prop6s a averiguar se o0s professores universitarios
reconhecem alunos talentosos, como o fazem e que estratégias metodoldgicas
adotam para a inclusdo educacional desses estudantes na universidade. Os
resultados apontaram que a maioria dos professores diverge sobre a concepgao de
necessidades educacionais especiais. Eles demonstram inclusive incerteza acerca
da participagédo do estudante superdotado no grupo de alunos que fazem parte do
publico-alvo da Educacédo Especial. Portanto, a maioria desses professores possui
conhecimento de senso comum, e ndo sistematizado sobre a tematica.

No contexto de desenvolvimento do talento, outra questdo a ser analisada
refere-se ao desempenho por género. Neste estudo, opta-se pelo termo “género” em
detrimento de “sexo”, normalmente preferido nos estudos. De acordo com Ferreira
(1999), o termo sexo reporta-se a distingdo bioldgica das caracteristicas anatémicas,
fisiologicas e cromossémicas distintas. Género, por sua vez, refere-se a distingédo
sociocultural, que tem como base os tracos e comportamentos convencionalmente
concebidos como masculinos e/ou femininos.Ha pouco mais de uma década,
segundo o MEC Brasil(2005), o numero de meninas que frequentavam a escola
representava mais da metade (57%) da populagdo estudantil em todo o sistema

educacional brasileiro. Verificou-se também, nesse mesmo ano, que a permanéncia
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na escola também é maior entre as meninas (6 anos em média contra 5,6 para os
meninos).

Diante do interesse em investigar o desempenho de géneros, vale destacar
que normalmente as mulheres aparecem em menor numero nas populacoes
investigadas (Landau, 2002). Outro aspecto verificado em relagdo ao estudo de
género, de maneira geral, trata-se do nivel baixo de autoestima que as mulheres tém
em relagcdo as suas aptiddes, inferiorizando suas habilidades em comparacdo ao
que realmente sédo (Garcia& Colmenares, 1997).

Mais especificamente no contexto escolar, em uma avaliagédo psicologica que
vise verificar que género se sai melhor nas areas académicas, autores afirmam que,
a despeito de uma alternancia bastante baixa, normalmente nao ocorrem diferencas,
e quando ocorrem, normalmente sdo de magnitude baixa (Plomim & Foch, 1981).
Como consequéncia deste indice baixo de desempenho de um ou outro género, ha
escassez de estudos articulando sobre essa diferenga exatamente por n&o atrair
publicagdo, ou seja, ndo chama a atencdo de editores, motivados por estudos de
impacto e ao mesmo tempo tendenciosos(Grady, 1981; Jacklin, 1981).

Desde os primeiros estudos que objetivaram comparar odesempenho
cognitivo entre as duas populagdes (masculina e feminina) em testesde inteligéncia,
os dados nao apresentaram diferengas significativas nas pontuagdes globais. O que
tende a emergir é que certos testes, amostras e/ou subtestes por vezes favorecem
um género ou outro (Almeida, 1988b). Diante do interesse em querer apontar um
género como sendo mais inteligente que outro, ha o risco de perda das verdadeiras
indagacgdes, as quais teriam a ver com “quando” e “onde’ocorrem tais diferengas
diante das habilidades cognitivas.Apesar da variabilidade em fun¢cdo das amostras

em estudo, o certo é que elas existem em determinadas habilidades cognitivas,e
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entre as que mais interessetém despertado estdo as aptidées verbais, matematicas
e espaciais (Almeida, 1988b; Pinto, 1992). Outros autores (Lemos, Almeida & Primi,
2009) ampliam esta questao visando analisar o impacto das varidveis cognitivas no
rendimento escolar de maneira geral.

O estudo de Araujo (2011), ao discorrer sobre a sinalizagdo de alunos
talentosos em fungdo de género, afirma que pontuagdes médias mais elevadas
foram atribuidas pelos professores ao génerofeminino em praticamente todas as
dimensdes avaliadas pelos docentes, com excecao da criatividade. Nesta area, a
pontuacdo das meninas foi a mesma que a dos meninos,indicando que os
professores atribuem uma percep¢ao mais elevada as meninas em relacido aos
meninos, com excegao a dimensado da criatividade, exigindo, assim, posteriores
estudos que apontem os motivos.

Entre as formas de atendimento aos estudantes talentosos aplicadas tanto no
Brasil quanto no Exterior,segundo Alencar e Fleith (2001), estdo propostas de
atividades de enriquecimento curricular e classes de aceleracdo que podem ser
desenvolvidas tanto em sala de aulas regular quanto em salas especiais. A proposta
de enriquecimento curricular consiste na promog¢ao, pela escola, do desenvolvimento
de atividades direcionadas para cada estudante talentoso a partir de diferentes
técnicas de trabalho, visando aumentar e aprofundar seu conhecimento na area de
seu interesse.

O ambiente para essa proposta consiste no mesmo contexto escolar que o
estudante esta inserido ou participagcdo em projetos a partir de programas
curriculares enriquecidos. Ademais, outros rumos s&o apontados para um programa

de enriquecimento: conclusdo do estudo em menos tempo, bem como a utilizagao
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de um numero maior de fontes de informagao para dominar e conhecerdeterminada
disciplina.

A aceleragao, para as mesmas autoras, compreende a transferéncia de um
estudante talentoso para séries que estdao a frente em uma ou ainda em todas as
areas. No entanto, essa atitude deve ser tomada somente em caso de comprovagao
de alto desempenho do aluno sem pular etapas (Brasil, 1999). Para Virgolim (2012),
a aceleracdo inclui a avaliacdo do aluno no que envolve aspecto académico,
capacidade intelectual, desenvolvimento fisico, emocional, maturidade, condi¢gdes da
escola e receptividade do professor nesse processo. Assim que acelerar implica ter
a consciéncia de que a competéncia do estudante, e ndo sua idadesera o critério
determinado.

A seguir serdo descritos diferentes instrumentos utilizados na identificagao de
talentos. Entre eles, serdo apresentados dois modelos (de Renzulli e Guenther) e
trés testes (GRS de Pfeiffer, TNVRI de Pasquali e o teste Screening de Benito e
Moro). O critério utilizado na selegcdo destes cinco instrumentos foi apenas citar,
entre tantos modelos nacionais e internacionais, diferentes formas de identificagao
de talentos. Embora este estudo faca uso do teste TNVRI, nenhum dos modelos ou
testes apresentados a seguir € considerado mais ou menos eficiente.Considera-se

que cada um cumpre diferentes objetivos propostos por seus criadores e usuarios.

2.2 Modelos e testes na identificagao de talento

O modelo de identificagdo de talentos mais conhecido internacionalmente é o
Modelo de Portas Giratérias, de Joseph Renzulli, contemplado na sua Teoria dos
Trés Anéis de Renzulli (1986). O modelo n&o se atém ao Quociente Intelectual, mas

na confluéncia de trés fatores: habilidade acima da média, compromisso com a
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tarefa (motivagao) e criatividade elevada, a qual desempenha um papel fundamental
no desenvolvimento deproposta de identificagcdo (Renzulli, 2004). Cada anel
representa uma caracteristica humana (Almeida & Capellini, 2005).

Para Renzulli, Smith e Reis (1981), a habilidade acima da média, primeiro
anel de Renzulli, divide-se em duas habilidades: a geral e a especifica. Enquanto a
geral consiste em habilidades que podem ser aplicadas a um grande numero de
dominios (habilidade verbal), a especifica consiste na capacidade de aquisigdo do
conhecimento. A habilidade especifica ndo é facilmente reconhecida na escola e
ainda néo é contemplada nos testes padronizados de inteligéncia. Uma alternativa
paraavalia-las seria observa-las por um periodo, incluindo opinides de diferentes
profissionais (Renzulli, 1999).

O segundo anel de Renzulli compde o grupo de caracteristicas
consistentemente verificadas em pessoas dotadas e talentosas. E um tipo especifico
de motivagdo denominado envolvimento com a tarefa, uma energia apresentada
para resolver um problema especifico ou para apresentar desempenho especifico
(Renzulli, 1986).A criatividade, terceiro anel de Renzulli, pode ser definida pela
capacidade de associar diferentes informag¢des na constru¢gdo de novas solugdes,
caracterizando-se pela fluéncia, flexibilidade, sensibilidade, originalidade,
construgdo, elaboracdo e pensamento divergente. O Modelo Triadico de
Enriquecimento foi criado para incentivar a produtividade criativa por parte dos
jovens, expondo-0s a varios temas e areas de interesse (Renzulli & Reis, 1997).

Segundo Renzulli (2004), ha dois tipos de talento/superdotagdo. O primeiro &
o tipo superdotado intelectual, e o segundo, o produtivo-criativo. Renzulli e Fleith
(2002) afirmam que a superdotacdo intelectual € o tipo mais facilmente avaliado

pelos testes de QI e/ou outros testes de habilidades cognitivas, o que os torna os
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tipos mais frequentemente usados na identificagdo de alunos que irdo participar de
programas especiais. Dentre algumas caracteristicas da superdotagao intelectual, e
segundo Stobaus e Mosquera (2004), esta tende a apresentar diferencial na énfase
pela aprendizagem dedutiva, treinamento estruturado no desenvolvimento dos
processos de pensamento e aquisicdo, armazenamento e recuperacao das
informacgdes (Renzulli, 1997b).

O estudante produtivo-criativo € levado a utilizar seu pensamento para a
producdo de novas ideias e materiais inéditos, passando de simples consumidor
para produtor de conhecimento (Rech & Freitas, 2005). Para Renzulli (2004), ambas
as dotacbes sdo importantes e normalmente se correlacionam, devendo ser
aproveitadas pelos programas especiais de atendimento. O Modelo de Portas
Giratériasfoi desenvolvido com o objetivo de contemplar outras estratégias de
avaliacao e intervencao, enquanto o estudante passa para niveis mais avancados ou
especificos em funcéo de seus proprios interesses.

A proposta do Modelo de Portas Giratériasconcebe um “Pool de Talentos”, ou
ainda um “Grupo de Talentos”, composto n&o apenas dos 3% aos 5% de
talentosos/superdotados, segundo a OMS, mas sim dos 15% aos 20%. A primeira
etapa esta relacionada as informacgdes de natureza psicométrica, constituida pelos
testes de Inteligéncia, Aptidao e Criatividade; a segunda, pelo processo que ocorre a
partir da indicacao de pais, professores ou ainda do proprio estudante, a qual tem o
objetivo de garantir a entrada para o “Grupo de Talento“ daqueles que apresentam
caracteristicas que normalmente n&o sao facilmente identificadas a partir dos testes
de inteligéncia (Renzulli, 1990). A terceira etapa é sociométrica. Parte da indicagcao
de colegas, pais, pares, autonomeacao e os testes de criatividade, ndo constituindo

a entrada automatica no programa. A quarta etapa nao esta relacionada diretamente
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a identificagdo, mas a notificagdo e orientagao aos pais e alunos indicados (Renzulli
& Reis, 1985), no entanto sem certificar os pais nem a crianga sobre ser esta
dotada. Finalmente, a “notificagdo da acao” (Renzulli, 1999).

Um segundo modelo nacional de identificacdo de talentos bastante conhecido
€ 0 Modelo de Identificacdo de Zenita Guenther(Freeman & Guenther, 2000),
utilizado pela autora no Centro para Desenvolvimento de Potencial e Talento CEDET
de Lavras, MG. O modelo de identificacdo de Guenther, denominado Sistema de
Observacgao Longitudinal de Educadores — SOLE (2006), adotado pelo CEDET,
compreende um processo de busca ativa por estudantes que apresentam maior
potencial em toda a populagao escolar a partir do 2.° ano do Ensino Fundamental.

O processo de identificagdao,segundo o SOLE,é constituido a partir de quatro
simples processos: 0 1.° passo trata da coleta de dados pelo professor; no 2.° passo
é feita uma revisdo dos dados por uma equipe técnica; o 3.° compde uma
observacao assistida; e o 4.° trata de uma nova observagao pelo professor atual
(Guenther, 2008). O Modelo de Guenther parte da preparagdo dos professores
dentro da propria escola, em uma reunido, no momento em que lhes & apresentado
uma guia de observagdo do comportamento dos alunos em sala de aulas (Guenther,
2006).

Ap06s o preenchimento da guiade observagéo e processamento dos dados, os
professoresobtém uma lista com o nome dos alunos e da area de dominio por eles
apresentada (Guenther, 2000). A relagao obtida é entdo avaliada por uma equipe de
supervisores e orientadores educacionais. Nesse momento, outras informacdes
consideradas pertinentes podem ser acrescentadas nos dados do estudante. A partir

desse processo, os alunos identificados sdo encaminhados ao CEDET para um
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trabalho de observacédo assistida que se inicia com o novo ano letivo (Guenther,
2008).

A observacdo pelos professores do CEDET segue um roteiro
preestabelecido.A observacao se estende em diferentes momentos e interagdes
(Freeman & Guenther, 2000). Confirmados os sinais de capacidade acima da média
em relagdo ao grupo de comparagao, o estudante passa, entdo, a beneficiar-se de
uma assisténcia especializada com base nos dados obtidos sobre aquele estudante.
As fontes para essa coleta variamdesde registros da escola até informagbes da
propria crianga. Ao final do ano letivo, nova ficha é preenchida pelo professor atual,
complementando informacgdes anteriores (Glenther, 2006).

O terceiro instrumento de identificacdo chamado de Modelo de ldentificagao
de Pfeiffer € a Escala de Avaliacdo do Talento/Superdotagdo (GRS). Trata-se de
uma forma de avaliar criancas em idade escolar. E usada principalmentepara avaliar
estudantes para admissées de programas de talento. E administrada por um
professorque conhece bem acrianga. O professoravaliacomportamentos de
superdotacaoespecificos que os alunos possam ter, observadospor ele ao longo do
tempo (Pfeiffer, Kumtepe & Rosado, 2008). A Gifted Rating Scale foi traduzida,
adaptada e foi verificada sua validade de conteudo para a populacéo brasileira pelas
pesquisadoras Nakano e Siqueira (2012a).

Na escala de identificacdo proposta pelas autoras,também destacado que
existem 72 itens, estes divididos emcinco areas: capacidades, intelecto,
academicismo, criatividade e capacidade de motivagao. As habilidades de lideranca
e de talento artistico, embora ndo fagam parte da énfase deste estudo, sdo aspectos
importantes a serem considerados na tematica do talento/superdotagcdo. O

manualenfatiza que wusuarios dos testesdevem sempre procuraroutras
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evidénciaspara corroboraraclassificagao de estudantes talentosos de acordo com as
diretrizesenormas de Testes Educacionais e Psicoldgicos. Um unicoresultado do
testenunca deve ser usadosozinho na tomada dealgumadecisao
diagndsticaouclassificatoria (Pfeiffer, 2002).

As capacidades propostas por Pfeiffer e Jarosewich (2003) referem-se
primeiramente a capacidade intelectual. Esta capacidade compreende habilidades
mentais verbais, ndo verbais, capacidades ou competéncias, aprendizagem de
ideias abstratas, resolucdo de problemas, raciocinio, velocidade mental e memoaria.
A capacidade académica, a qual também se relaciona com a capacidade intelectual,
estda mais diretamente ligada a habilidade em lidar com fatos e/ou materiais que
estdo relacionados ao contexto e curriculo escolar (Nakano & Siqueira, 2012).

Outro instrumento de identificagcdo do potencial intelectual de criangas e
jovens, o qual sera inclusive utilizado neste estudo, é o Teste Nao Verbal de
Raciocinio Infantil — TNVRI, de Luis Pasquali (2000). A elaborac&o deste teste tem
como inspiragdo 0s mesmos principios que orientam a formulacdo das Matrizes
Progressivas de Raven. Consequentemente, essas Matrizes originaram-se de trés
vertentes teodricas, a saber: teoria dos dois fatores, de Spearman (fator “g”), também
a teoria da Gestalt, e finalmente a teoria do desenvolvimento cognitivo.Outra
inspiracdo para a constituicdo desse teste foram os trabalhos de Pierre Well,
intitulado Teste de Inteligéncia Nao Verbal - INV (1954), o qual n&o apresenta
evidéncias de validade no Brasil. Autores aproveitam esta referéncia de falta de
validade do teste no Brasil para destacar que este foi o moto para a criacdo do
TNVRI: a escassez de testes para a avaliacdo do potencial intelectual de nossos

estudantes (Pasquali & Faiad, 2012).
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O Teste Nao Verbal de Raciocinio Infantil (TNVRI), da mesma forma que
Raven, considera que criangas dos 5 aos 12 anos de idade compreendem niveis de
desenvolvimento  cognitivo. Ou seja, criancas nessa faixa etaria
conseguem:distinguir figuras que sao idénticas daquelas que sao diferentes; avaliar
a orientagdo da figura em relacdo a ela mesma; e perceber mais de duas figuras
discretas e complementa-las formando um todo. Essas criangas conseguem também
fazer a analise de um todo e distinguir o que aparece no real, mas também o que é
acrescentado por elas. Essas criangas conseguem comparar mudangas
consideradas analogas constituidas e usa-las como um método légico de raciocinio
(Pasquali & Faiad, 2012; Pasquali, 2000). Mais detalhes sobre o teste serdo
apresentados entres os instrumentos utilizados destacados no método deste estudo.

Finalmente, o instrumento de identificagdo do tipo rastreio, ou ainda
screening, denominado Test Screening para la identificacion temprana de alumnos
superdotados, o qual tem como objetivo encontrar criangas potencialmente
talentosas/superdotadas que requerem uma intervencdo educativa distinta,
considerando que nao € possivel explorar todas as criangas com instrumentos mais
exaustivos diante de recursos limitados (Alonso & Benito, 2004).

Essa fase pretende apreciar, de forma econémica e eficaz,quais seriam os
candidatos para o processo de diagndstico. Nessa fase, € importante também
considerar os seguintes principios: critérios multiplos, treinamento de pessoal,
utilizacdo de testes e escalas apropriadas para o que seja confiavel e valido. E
possivel incluir também testes de rastreio, testes de inteligéncia grupal, uso de
nomeacodes por parte dos pais, de professores, de colegas de classe ou mesmo dos

proprios estudantes, bem como questionarios, etc. (Benito & Moro, 2002).



41

2.3 Perspectiva histérica da identificagao do talento no Brasil

Segundo politicas publicas para estudantes com altas habilidades, desde o
ano de 1924 existiam acgbes voltadas para a identificacdo e o atendimento de
estudantes talentosos, mais especificamente na cidade de Recife e no antigo Distrito
Federal, acompanhando uma época aurea de validacédo de testes nos EUA (Delou,
2012). No entanto, outras fontes afirmam que os primeiros insightsdos quais se tém
registros sobre o estudo dos diferentes tipos de talentos ocorreram no ano de 1929,
em Recife, por Ulysses Pernambucano de Melo Sobrinho, médico psiquiatra
brasileiro que lembrava a importancia da selecédo e educagédo dos sujeitos com
capacidade superior. Ulysses fazia distingdo entre os superdotados e os precoces
(Siems, 2008).

O Instituto de Psicologia do Recife foi pioneiro em aplicagcédo de testes (Army
Alpha). No ano de 1931, o primeiro livro sobre a tematica foi langado do Brasil por
Leoni Kassef, intitulado “Educagdo dos Supernormais”, referente a reforma do
Ensino Primario, Profissional e Normal do Estado do Rio de Janeiro de 1929, que
incluia disposi¢des acerca de sele¢ao de alunos brilhantes desde a escola elementar
(Ragni & Costa, 2011).

Em 1929, chega ao Brasil Helena Antipoff (Antipoff, 1975). A educadora e
pesquisadora desenvolveu estudos sobre inteligéncia e foi assistente de Eduard
Claparéde na Franca. Teve varias publicacdes entre as décadas de 1930 e 1940.
Antipoff chamou a atengcdo para a importancia de desenvolver estratégias que
atendessem os superdotados e para a necessidade de uma identificacdo precoce e
de servigos educacionais especificos (Campos, 2002).

Sob sua lideranga, inaugurou a Escola da Fazenda do Rosario, MG, e criou,

em 1972, a Fundacdo ADAV - Associagdo Milton Campos para o
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Desenvolvimentode Vocagdes com a finalidade de educar e reeducar criangas
excepcionais ou abandonadas. Liderou extensa obra educativa nas areas de
Educacado Especial, educagdo rural e superdotagcdo. Contraria aos estudos de
Termanera convicta das caracteristicas e presencga do talento em criangas do meio
rural, pois para Terman a dotacdo existia em maior propor¢ao nas classes média e
alta(Delou, 2007).

Até o inicio dos anos 70, poucas iniciativas e acbes marcaram a educacao
dos superdotados. Em 1971, a Lei de Diretrizes e Bases na Educacao Basica 5.692
(Brasil, 1971) foi uma legislagdo marcante para a histéria do talento/superdotagéo no
Brasil. Essa lei previa que alunos que apresentassem deficiéncias fisicas ou
mentais, os que se encontravam em atraso consideravel quanto a idade regular de
matricula, bem como os superdotados, deveriam receber tratamento especial de
acordo com as normas fixadas pelos competentes Conselhos de Educacgéao (Pérez &
Freitas, 2009).

Em 1975, é criado em Brasilia o Nucleo de Apoio a Aprendizagem do
Superdotado (NAAS). Trata-se de um programa publico importante que se mantém
até os dias atuais. O Nucleo foi desenvolvido para atendimento aos alunos com
sinais de talento no Ensino Fundamental no Distrito Federal e tem se destacado,
conforme pode ser verificado em balango apresentado pela SEESP (Brasil, 2008).
Em 1978, a Associacao Brasileira de Superdotacio iniciou suas atividades com sede
no Rio de Janeiro e escritorios regionais em outros estados. Somente em 2003 é
fundado, em Brasiliao Conselho Brasileiro para Superdotagdo (CONBRASD) por um
grupo de especialistas cujo objetivo é congregar pessoas fisicas e juridicas

interessadas na area do talento/superdotacédo a fim de estabelecer intercambios de
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conhecimentos e experiéncias, coordenando seus esforgos, estudos e agdes
(Nascimento & Becker, 2007).

Em 2005, ocorreu a implantagdo dos NAAH/S (Nucleos de Atendimento para
Altas Habilidades), uma importante agao politica que merece ser acompanhada e
avaliada pelo poder publico, pesquisadores e comunidade em geral. Os nucleos
surgiram de uma acgao apoiada pelaUNESCOem parceria com as secretarias de
educacao dos estados e sob a coordenacdo da entdo Secretaria de Educacgao
Especial do Ministério da Educagao. Infelizmente, nos 33% dos NAAH/S n&o ha
sequer uma agao conjunta com universidades registrada e também nao ha registro
sobre alunos com altas habilidades/superdotacdodo ensino superior que tenham
solicitado orientagédo ou atendimento (Moreira &Lima, 2012).

Apesar dos esforgos feitos pelo governo central, mais recentemente a partir
de 2005, quando da criagcdo dos Nucleos de Atendimento para Altas
Habilidades/Superdotacdo, NAAH/S, em cada estado brasileiro com a parceria da
UNESCO (Brasil, 2006) e a publicagado da cole¢ao de 4 volumes sobre A Construgao
de Praticas Educacionais para Alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo (Brasil,
2007), nenhuma acdo mais consistente de formacéo de professores foi dirigida para
a area. Enquanto nao houver quadros de professores capacitados, tanto nas escolas
da rede de ensino publico quanto nas universidades, muito pouco se avangara no
cumprimento dos recentes direitos educacionais alcancados pelos alunos talentosos
(Delou, 2012).

ONucleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S),
segundo o documento orientado do Ministério da Educacéo por meio da Secretaria
de Educacéo EspecialMEC/SEESP) visa promover a identificagdo, o atendimento e

o desenvolvimento dos alunos com altas habilidades/superdotagcdo das escolas
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publicas de educagao basica, possibilitando sua insergao efetiva no ensino regular e
disseminando conhecimento sobre o tema nos sistemas educacionais, nas
comunidades escolares, nas familias em todos os estados e no Distrito Federal
(Brasil, 2006). No entanto, faz-se necessario o envolvimento de varios setores da
educacédo: dirigentes do ensino, coordenadores, responsaveis pelo planejamento,
professores, monitores, funcionarios, cooperadores, parceiros, pais e responsaveis e
a comunidade como um todo. Para tanto, o nucleo deve ter seus objetivos e metas
bem tragcados e agdes bem planejadas.

Até 2008, pouco mais de 2 mil alunos ja haviam passado nos NAAH/S e cerca
de 3,3 mil professores ja haviam sido treinados com o objetivo de aprendera lidar
com os superdotados na escola (Silva & Fleith, 2008). Segundo Moreira e Lima
(2012), o MEC pretende, por meio dessa iniciativa, disseminar informagbes e
colaborar para a construgao de uma educacao inclusiva e de qualidade. Conclui-se,
a partir desse relato, que os educandos com sinais de talentos sdo atendidos em
suas necessidades especiais pelas poucas ag¢des ao longo do tempo, a despeito de
sua inserg¢ao no aporte legal educacional brasileiro desde 1971.

Foi possivel verificar com este sucinto contexto histérico que ha muito tempo
(1924, 1929) ja havia interesse em valorizar a tematica do talento no Brasil.
Infelizmente, por muitos anos houve apenas infimas iniciativas por parte de
persistentes, por vezes solitarios e bem-intencionados pesquisadores e estudiosos
da tematica, pessoas a frente do seu tempo, a par de conhecimentos progressistas e
de esperanca no avancgo da educacdo no Brasil. Dentre todas as épocas, desde a
primeira tentativa de implantacdo da tematica na educacao brasileira, esta parece
ser a mais frutifera e pode ser confirmada a partir de estudos atuais sobre a

identificac&o de talentos a serem destacados nos préximos paragrafos.
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2.4Estudossobre identificagao de talento no contexto escolar

Revisdes bibliograficas por Tudor (1994) sobre a identificacdo de estudantes
talentosos levaram o autor a verificar varios estudos que indicaram que as
nomeacoes realizadas pelos professores apresentavam baixa eficacia. No entanto,
Guenther (2006) refere-se a estudos que compararam nomeacgdes realizadas por
professores, pais e pares com o escore obtido pelos alunos no teste WISC-R,
estabelecendo que a efetividade das nomeacgdes realizadas pelos professores
aumenta se elessao preparados recebendo informacgdes sobre as caracteristicas dos
alunos mais capazes.

O interesse pelo estudo do talento/superdotacdo levou Ribeiro e Nakano
(2011) a mapearem, entre 2001 e 2010, a producdo cientifica da tematica. As
autoras encontraram 74 estudos (dissertagbes e teses) e 24 artigos nas bases de
dados CAPES, Scielo, Pepsic e PsycINFO indicando um aumento no interesse pela
area especialmente na regido Centro-Oeste, bem como destacando os instrumentos
mais usados. Entre esses instrumentos, estdo: a Escalade habilidades, interesses,
preferéncias, caracteristicas e estilos de aprendizagem e a Escala de avaliagdo das
caracteristicas comportamentais de alunos com habilidades superiores, de Renzulli.

Como exemplo de uma proposta de identificacdo e atendimento de
estudantes talentosos no Exterior que procuraoferecer uma educagcdo mais
igualitaria, poucos levam a questao tdo a sério quanto o departamento de educagao
da Nova Zeléandia, apresentado por Riley e Bicknell (2005).Suas escolas proveem
um continuum de abordagens com grande énfase em atendimento as necessidades

dessa populagcdo na sala de aulas regular. Strang (2001), interessada em saber
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como os professores atendem esses alunosconcluiu que se trata de um
desenvolvimento profissional, permanente e significativo, incluindouma lideranga
forte,com qualidade profissional, suporte de seguimento, bem como a colaboragao
entre professores, administradores e inclusive apoio da comunidade.

Um bom referencial de estudo que discorre sobre a percepg¢ao do professor
sobre a tematica em questdo € o conduzido por Maia-Pinto e Fleith (2002), que
investigaram a percepgao do professor de Ensino Fundamental e de educacgao
infantil sobre o aluno superdotado. Os resultados sugeriram que tanto os
professores de escolaspublicas quanto os de escolas particulares consideram
importante o papel da escola na educagao do aluno superdotado, entretanto nao
adotavam medidas nem instrumentos para identificacdo desses alunos € nem os
atendiam de forma apropriada. A maioria dos professores relatou nunca ter tido
estudantes superdotados. Possuiam um conhecimento superficial do conceito de
superdotacao, do processo de identificacdo do aluno superdotado e ndo contavam
com uma orientagado especifica sobre praticas educacionais compativeis com as
necessidades desses alunos superdotados.

O estudo de Almeida e Capellini (2005) discorre sobre a questdo da
identificacdo da superdotacao afirmando que esta ainda se constitui um enigma para
a ciéncia, e poucos estudos investigam esse fenbmeno no Brasil, afirmam os
autores do estudo. Consequentemente, muitos talentos nem mesmo sao
identificados. Esse estudo objetivou identificar o numero de alunos considerados
talentosos por seus professores nas escolas publicas estaduais do Ensino
Fundamental. O resultado mostrou que 41% dos professores consideram ter em
suas salas alunos talentosos, e a maioria desconhece as necessidades dessa

populagado e os programas previstos para desenvolver os talentos.
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Diante da escassez de estudos que investigam a superdotagao no Brasil, os
autores acima afirmam que muitos talentos nem mesmo séo identificados, dando
origem ao estudo que objetivou identificar o numero de alunos considerados
talentosos por seus professoresnas escolas publicas estaduais a partir de um
questionario. Foram enviados 1.408 questionarios para professores de 1.408 salas
de aulas, dos quais 958 retornaram.

Participaram do estudo professores responsaveis pelas salas de aulasdo
Ensino Fundamental (da 1.2 a 8.2 séries). Para coletar os dados, as autoras
utilizaram o protocolo-guiade observagao de criangas dotadas e talentosas, utilizado
com professores de Lavras, MG (ver modelo de Guenther). O instrumento consta de
26 questdes que solicitam ao professor que indique 2 alunos que se destacam entre
os demais, 2 questdes abertas indagando se na sala o professor julgava ter algum
talento especial e qual seria.

O estudo portugués de Miranda, Antunes e Almeida (2008) teve como objetivo
promover experiéncias diversificadas para alunos do 5.° e 6.° anos, a fim de que eles
pudessem desenvolver e manifestar seus talentos. O programa foi dividido em 3
fases: a 1.2 foi integrada ao curriculo escolar pelo periodo de 1 ano letivo em 37
sessbes de 90 minutos; a 2.2 foi desenvolvida em horarios extracurricularesaos
alunos que se destacaram na 1.2 fase e teve duracdo de um semestre em 15
sessdes que visavam estimular os processos de fluéncia, flexibilidade, elaboragcao e
originalidade, além de resolugao criativa de problemas, e a 3.?fase, com base em
alguns critériostais como bom aproveitamento na 2.7 fase, Ql acima de 120, nivel
elevado de criatividade e motivacéo, além de indicacédo dos professores.

No estudo foi testada a eficacia do programa a partir dos testes de

pensamento figural e verbal de Torrance, cujas analises apontaram para ganhos no
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grupo experimental em raciocinio abstrato, fluéncia e elaboragédo verbal, fluéncia,
elaboracao e, por fim, originalidade figurativa. Apesar de as diferengas ndo serem
significativas, indicaram melhoras no rendimento escolar face aos alunos do grupo-
controle. A partir de uma analise mais atenta, os dadospermitiram as autoras
afirmarem que os professores tém pouco ou nenhum conhecimento sobre o tema,
visto que 59% deles afirmaram n&o ter nenhum aluno talentoso.Martins e Alencar
(2011) objetivaram investigar a formagao desejavel de um docente para atender
alunos talentosos e concepgdes sobre altas habilidades/superdotacido. Participaram
da pesquisa 20 professores da rede publica de ensino de uma cidade do entorno de
Brasilia. As caracteristicas desejaveis em docentes de alunos com altas
habilidades/superdotacdo se referiam a atributos personolégicos (tracos de
personalidade e habilidade intelectual) e caracteristicas profissionais.

A despeito de o trabalho de Glenther e Rondini (2012) apresentar um escopo
de origem tedrica, relata um estudo exploratério que busca situar a base de
conceituacdo em Educacdo Especial para alunos superdotadose talentosos no
Brasil. O estudo capta definigdes compreendidas por profissionais da educacgao pela
sondagem de sua opinido sobre que termos e expressdessdo usados, com que
significados e em que situagdes. Os sujeitos incluiam 80 educadores interessados
ou envolvidos na area (Grupo A) e 107 professores da rede publica no interior de
S&o Paulo (Grupo B). Houve pouca diferenga de opinido entre os sujeitos nos 2
grupos.

Com algumas excegdes, principalmente em questdes relacionadas a um nivel
de conhecimento e familiaridade com referencial tedrico, ambos os grupos indicam
conceituacdo confusa, notadamente para os termos oficiais, superdotacdo e

altashabilidades. A maior carga de rejeicdo e exploragdo na midia é alocada a
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superdotacao. O talento reflete a ambiguidade encontrada na area, referindo-se, ao
mesmo tempo, a capacidade natural e capacidade adquirida.

Entre os estudos recentes que tratam de revisao de literatura, destaca-se o
estudo de Nakano e Siqueira (2012b), que justifica a iniciativa de uma revisdo de
publicacbes periddicas brasileiras sobre superdotacido devido a caréncia de
pesquisas sobre o tema.Nesse estudo,as autoras apresentamadefinicdo de
superdotacdo como estando relacionada a existéncia de habilidade acima da média
em varios e diferentes dominios. Durante a busca, foram localizados 19 artigos,
tedricos e empiricos, publicados entre 2002 e 2009, os quais abordam distintas
dimensdes do tema. A analise dos artigos permitiu concluir o interesse recente pela
tematica, justificando algumas dificuldades que ainda sdo notadas, tais como
divergéncias na definicdo do conceito e a falta de instrumentos especificos validados
e normatizados.

Dentre os trabalhos existentes encontra-se o estudo de Wechsler e Schelini
(2002), que utilizou o teste TNVRI. O proposito do estudo foi verificar a validade de
constructo do desenho infantil como medida do desenvolvimento cognitivo infantil.
Para este fim, foram realizados dois estudos: o primeiro com 255 criangas brasileiras
(110 do género feminino e 145 do género masculino) e 55 criangas argentinas (26
do género feminino e 29 do género masculino), com idade que variava dos 7 aos 9
anos, e um segundo estudo (Wechsler & Schelini, 2002), com 103 criangas do Brasil
(53 do género feminino e 50 do género masculino) com faixa etaria variando dos 9
aos 11 anos.As autoras selecionaram para a correcdo dos desenhos o sistema de
Wechsler e a medida intelectual foi o Teste Nao Verbal de Raciocinio Infantil
(TNVRI), de Luis Pasquali (2000). Como resultado, a Analise da Variancia utilizada

nesse estudo indicou efeitos significativos para idade, pais de origem e género. As
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correlagdes entre o desenho e o TNVRI tiveram variagao de r=0,21 a r=0,92. O
estudo destacou a validade do desenho como medida do desenvolvimento cognitivo
infantil, no entanto recomendou sua padronizagéo para diferentes contextos.

O estudo intitulado Validade de Conteudo, da Giffed Rating Scale (versao
escolar) para a populagéo brasileira, de Nakano e Siqueira (2012a), buscou analisar
as evidéncias de validade de conteudo dessa Escala. Apds traducido e adaptacao
dos itens, 6 estudantes de pds-graduacéo atuaram como juizes, classificando os 72
itens que compdem o instrumento em 6 subfatores (habilidade académica,
habilidade intelectual, criatividade, lideranga, motivagao e talento académico). Os
resultados demonstraram que a maior parte dos itens (n=54) foi classificada
adequadamente pelos juizes, alcangando indices de concordancia acima dos 80%.
Cinco itens apresentaram problemas mais graves e devem ser reformulados.De uma
forma geral, os resultados apontaram a adequacdo da versdo brasileira aos
conteudos do modelo que ela pretende avaliar.

A seguir, este estudo discorrera sobre a conceituagdo e incursao historica da
criatividade. Na sequéncia, a importancia da identificacdo e desenvolvimento do
potencial criativosera analisadoconsiderando que, diante de rapidos avancgos
observadostanto na ciéncia quanto na tecnologia, uma grande propor¢céo do que é
ensinado atualmente estara em desuso nos préximos anos, de forma que n&o basta
ensinar o que é conhecido. Atualmente € também necessario preparar o aluno para
questionar, refletir, mudar e criar. Alencar (2004) destaca que, em comparagdo com
outros paises, a educagao brasileira ainda ndo despertou para a grande importancia
de incluir o desenvolvimento da criatividade na escola, inclusive em todos os

componentes curriculares, o que contribuiria tanto para o desenvolvimento do
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potencial criador do estudante quanto para o aumento do interesse do aluno pela

escola.
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CAPITULO Il - TALENTO CRIATIVO

3.1Conceituacgao de criatividade e incursao histoérica

O termo criatividade refere-se de maneira geral a capacidade do sujeito
produzir algo novo, original(Martinez, 1999). Um impulso dado em favor do estudo
da criatividade, segundo Oliveira (2010), deu-se a partir da corrida espacial iniciada
pelos russos no ano de 1958. Desde entdo, os EUA deram inicio aos programas de
incentivo a criatividade de maneira especial na area de ciéncias, matematica e
engenharia.Vale ressaltar, antes de dar prosseguimento aos aspectos mais
relevantes do estudo, que o conceito de inteligéncia se sobrepbs ao de criatividade
até a primeira metade do século XX, segundo Alencar e Fleith (2003a). Nao havia
questionamento algum sobre a criatividade, e a inteligéncia parecia suficiente para
explicar aspectos que envolviam o funcionamento mental.

A partir de 1950, a criatividade despertou o interesse de pesquisadores,
psicologos e educadores. JohnCurtis Gowan, ex-diretor executivo do Gifted Child
Quarterly, e os trabalhos pioneiros de E. P. Torrance constituiram a base para o
avanco da criatividade (Treffinger, 2004). As primeiras pesquisas propunham uma
relacdo entre criatividade e inteligéncia, o que constituiu objeto de estudo na época
(Runco, 1991; Torrance, 1987;) e falta de consenso. Ainda ndo ha consenso sobre
como os dois constructos se relacionam (Sternberg &0 Hara, 2006).

Kneller (1978) discorre sobre diferentes pontos de partida para o estudo da
criatividade considerando suas inumeras possibilidades de aprofundamento. O autor
parte das teorias filoséficas e psicolégicas para explicar a criatividade. Entre as
filosdficas, estdo o que ele chama de Teorias do Velho Mundo, em que a criatividade

era concebida como inspiracado divina e loucura, bem como as Teorias Filosdficas
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Modernas, nas quais a criatividade provinha de um génio intuitivo, como forga vital e
césmica, analisada similarmente nos paragrafos anteriores. Entre as teorias
psicologicas, o autor inclui a teoria Associacionista, Gestalt, Psicanalise,
Neopsicanalise, Reacdes ao freudianismo a partir de E. G. Schachetel, Carl R.
Rogers, bem como a Analise Fatorial.

Wechsler (1993) destaca que a ampliagdo do conceito de criatividade acabou
gerando nos ultimos anos uma série de encontros e congressos internacionais. Em
1990, na Universidade de Buffalo, reuniram-se especialistas das mais diversas
partes do mundo.No Brasil, a conceituacdo que esta de acordo com os estudos mais
atuais da area parte do consenso proposto nesta Conferéncia de Buffalo, em que a
criatividade passou a ser entendido como a interagdo dosprocessos cognitivos,
caracteristicas de personalidade e elementos ambientais, abrangendo também
aspectos educacionais, sociais e culturais. Wechsler (2009), que esteve presente no
Congresso de Buffalo como convidada especial, destaca a visdo conceitual da
criatividade de forma multidimensional, devendo ser estudada por diferentes &dngulos
ou facetas. Tais dimensdes demonstram os desafios para a avaliacdo da
criatividade, envolvendo as questdes de como e quando € possivel identificar a
presenca e expressao da criatividade.

A etimologia da palavra criatividade esta relacionada com o termo criar, do
latim creare, que significa dar existéncia, estabelecer relagdes, até entdo nao
estabelecidas pelo universo do individuo. No grego, a palavra krainen (criatividade)
significa realizar, desempenhar, preencher, segundo Pfeiffer (2001, p.26), mas
também se origina do grego krainencom o significado de realizar.Quanto a
conceituacdo do constructo criatividade, inumeras tentativas de definicdo ja foram

propostas, embora exista um consenso entre distintos estudiosos ao considerar que
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“a criatividade pressupbe uma pessoa que, em determinadas condi¢cdes e por
intermédio de um processo, elabora um produto que é, pelo menos em alguma
medida, novo e valioso” (Martinez, 2003, p. 9).

Para Wechsler (2008), duas crengas preconizam a origem da
criatividade:povos primitivos entendiam a capacidade criativa como um dom divino
concedido a poucos que perdem este prestigio por volta do século XVI, quando a
criatividade passa a ser associada a loucura, em que o individuo €, entao, isolado do
contexto social por ser concebido como uma ameaca. Pela escassez de
conhecimento sobre a questao, essa visdo perdurae somente a partir do avangco em
pesquisas sobre o funcionamento do cérebro é entdo concebida como “forma de
intuicdo”, um dom raro concedido a algumas pessoas (Wechsler, 2008).

Kaufman, Plucker e Russell (2012) afirmam que concepgdes existentes
atualmente sobre criatividadeforam moldadas por estudiosos pioneiros da area,
entre eles Guilford, o primeiro autor a ser analisado. Anteriormente ao ano de 1950,
somente a mensuragao e estudo da inteligéncia era aceita e valorizada. O termo Ql,
por exemplo, tornou-se tdo popular e difundido a ponto de as pessoas acreditarem
que a inteligéncia era realmente passivel de medida e avaliagdo. Quanto a tentativa
de mensuragcdo da criatividade, ndo havia instrumento disponivel, e o processo
criativo ndo era concebido em uma investigagdo empirica. Ou seja, enquanto a
inteligéncia podia ser aplicada a qualquer pessoa, a criatividade pertencia apoucos
privilegiados (Alencar, 1991).

Autores tém verificado distingdes significativas entre niveis de criatividade. A
criatividade de todo dia, também chamada de little-c creativity,refere-se as
contribuigdes feitas por pessoas no dia a dia. Pode ser encontrada praticamente em

todas as pessoas que compdem a meédia de medida de criatividade.
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A criatividade eminente, também chamada deBig-C creativity, refere-se a
contribuigdes marcantes, mais raras de serem encontradas, o que leva o observador
a verificar quais as criagées geniais e procurar entender quais perdurardo. Pode ser
estudada analisando a vida de criadores conhecidos ou entrevistando individuos
renomados, bem como aqueles que sobressaem nos niveis mais altos de medida da
criatividade. No entanto, a maioria das concepcdes tedricas sobre este nivel de
criatividade normalmente requer avaliagdo pdstuma, ou seja, como resultado final, o
conceito de Big-C creativityé o menos util no mundo real para avaliagao de situagdes
praticas. Assim que a maioria das investigagdes tende a tomar uma entre estas duas
dire¢des (Kaufman & Beghetto, 2009).

Assim que, na intengdo de ampliar o conceito, foi desenvolvido um modelo
denominadoFour C model of creativity,0 qual é descrito como mini-c, little-c, Pro-C e
Big-C. Este modelo propdée um modo de incluir a criatividade no curriculo escolare
desta forma ajudar os estudantes a se desenvolverem em niveis cada vez mais altos
de criatividade, considerando que cada C tem sua peculiaridade acompanhando os
niveis de ensino.

Insights criativos experienciados por estudantes ao aprenderem um novo
conceito ou metafora sdo considerados dentro da categorialittle-c, razdo de se
propor uma nova categoria denominada mini-c. Na inclusao da categoria mini-c, o
modelo de criatividade ajuda a proteger da negligéncia e perda de estudantes com
potencial criativo. O terceiro C, Pro-C,representa, neste contexto, o desenvolvimento
e esforgo de progressao total, além dolittle-c, mas que, no entanto, ndo alcanga o
status de Big-C. Para os autores, o profissional considerado expertiseno nivel
profissional em qualquer area da criatividade € mais provavel de alcancar o

statusPro-C. Ha profissionais consideradosexpertise, mas que nao alcancam o
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statusPro-C.Essa abordagem sugere que criadores proeminentes, ou pessoas muito
criativas, requerem o minimo de dez anos de preparagao num determinado dominio
deexpertisepara entdo chegar aeste statusPro-C(Beghetto & Kaufman, 2007; 2013).

Para Wechsler e Nakano (2007), a investigacao e observagao da criatividade
no contexto de cada cultura permitem que tal criatividade seja valorizada e
respeitada.Os maiores investimentos de pesquisas na area resultardo tanto em
beneficios pessoais quanto sociais para a propria nagdo onde os estudos e
pesquisas sao realizados. No Brasil, por exemplo, ressaltam as autoras, as
caracteristicas da producgao cientifica sobre criatividade apontam para um razoavel
interesse de seus pesquisadores sobre o tema principalmente na area educacional.

Outra forma de destacar o interesse pela tematica da criatividade é trazer para
o debate grandes destaques no assunto. Este exercicio é feito por Sisk (2013) que
ressalta o trabalho de Sidney J. Parnes, um dos maiores especialistas do mundo em
resolucdo criativa de problemas (CPSI), inovagdo e criatividade. Pesquisadores
como Parnes, estiveram a frente de sua época e suas convicgdes parecem
encontrar cada vez mais espacgo reforcando assim, o interesse crescente de
pesquisadores sobre o tema.

Alencar (1996) ja previa que a criatividade como habilidade de sobrevivéncia
para o proximo milénio poderia se tornar o recurso valioso para lidar com os
problemas que afetam as atividades diarias no plano pessoal e profissional. Esse
tempo nao apenas parece ter chegado, como o papel do pensamento criativo tem se
tornado de fundamental importancia, tendo em vista que a criatividade se constitui
no elemento-chave desse cenario marcado por transformacdes, riscos e incertezas
atualmente. A criatividade tem sido analisada atualmente com um constructo

complexo, que pode ser melhor compreendido de maneira multidimensional,
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considerando que na criatividade estdo unidos aspectos cognitivos, tragos de
personalidade bem como variaveis ambientais (Runco, 1999).

Considerando a visdo atual de multidimensionalidade da criatividade e seu
desenvolvimento ao longo da vida, Alencar (2007) propde 3 razdées que ela
considera fundamentais para o cultivo da criatividade atualmente: a primeira é a
necessidade de criar como parte saudavel do ser humano, acompanhada de
sentimentos de satisfacdo e prazer, constituindo-se em elementos fundamentais
para o bem-estar emocional e a saude mental.

Uma segunda razao diz respeito ao cenario atual, caracterizado por incerteza,
complexidade, progresso e mudangas que vém ocorrendo em um ritmo exponencial,
gerando desafios e problemas imprevisiveis que requerem solugdes criativas; a
terceira esta ligada ao fato de que anular o desenvolvimento do potencial criador
equivale a limitar as possibilidades de uma realizacdo plena e a expressao de
talentos diversos. Ademais, a criatividade deve ter uma natureza positiva, que
redunde em beneficio a humanidade, em oposicdo as realizagdes e criagbes que
lesam tanto a vida quanto a dignidade do ser humano.

A seguir sera apresentado uma amostra de estudos nacionais sobre
criatividade focando principalmente o contexto educacional. Antes, porém, estédo
listadas algumas referéncias de estudos internacionais recentes diante do interesse
do leitor em aprofundar a tematica. Sdo eles: Chan e Yuen (2013); Chander, (2012);
Karpova, Marcketti, e Barker (2011); Kaufman, Plucker e Russell (2012), Kokotsaki,

(2012); Kuang (2011), Marrocu e Paci (2012),Vianna e Alencar (2006),

3.2Estudos sobre criatividade
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Estudos comprovam a possibilidade de identificar a criatividade mesmo a
partir da infancia. Sobre os testes mais apropriados para essa identificacao,
Wechsler e Souza (2011) retomam autores que destacam os testes de criatividade
verbal e figurativo de Torrance como os mais utilizados na literatura internacional e
nacional para avaliar a criatividade.Intencionando avaliar a criatividade de criangas
brasileiras, foi elaborado um teste com itens gerados a partir de seus desenhos. A
validade convergente foi confirmada ao ser comparada com o teste figural de
Torrance (Nakano & Wechsler, 2006). Assim que este teste, descrito pela prépria
autora Nakano (2012), tem o objetivo de cobrir uma lacuna em relagéo a avaliagéo
da criatividade em criancas e adolescentes, considerando que os testes existentes
sdo infimos. Estudos que vém sendo desenvolvidos com o teste figural de Torrance
apontam para indicativos de seguranca no seu uso diante de evidéncias positivas de
validade e precisao.

Os estudos de Wechsler (1985) sobre criatividade no Ensino Fundamental
objetivaram demonstrar a influéncia do ambiente na agéo criativa quando criangas
mais pobres da 1.2 e 2.2 sériesndo apresentavam diferenga significativa nos
resultados criativos em relagdo as criangas de classe média e alta. Entretanto, na 3.2
e 4.2 sériesos resultados sobre criatividade foram significativamente mais baixos que
os das criancas de classe mais alta. Assim sendo, criangas pobres iniciam sua
escolaridade com bastante potencial criativo, podendo este ser pareado aos de
criangas com melhores condi¢gdes econémicas. Com o passar dos anos, a situagao
nao se mantém, ocasionando um declinio nos menos privilegiados, indicando
possivelmente a auséncia do estimulo criativo na escola.

Outro estudo desenvolvido por Wechsler (1987) teve como objetivo investigar

os efeitos de um programa para estimulagcédo da criatividade em 289 criangas com
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idade entre os 9 e os 15 anos que cursavam o0 4.° e 5.° anos (Ensino Fundamental).
Os instrumentos utilizados foram testes de inteligéncia (Figura Humana e Raven),
testes de criatividade (Teste de Torrance) e avaliagdo dos professores, cujos
resultados foram utilizados como recurso para a definicdo de um grupo experimental
composto por 72 criangas, as quais obtiveram os melhores resultados nos testes.
Aos dois grupos (experimental e controle) foi oferecido um programa de treinamento
criativo, realizado em 23 sessdes, com duracao de 2 horas cada, composto por 3 a 4
atividades diferentes que visavam as habilidades relacionadas com o pensamento
criativo.Ap6és o final do programa, os resultados demonstraram ganhos
principalmente na area da criatividade figural, motivagdo e participagcédo, além de
rendimento académico. Destacaram-se no estudo ganhos obtidos por criangas
regulares, e ndo por aquelas que inicialmente apresentaram melhor desempenho.
Com o objetivo de testar o efeito de um programa para desenvolvimento da
criatividade em 26 criangas da pré-escola, Bertonha (1995) propdsque 2 grupos de
criangas (experimental e controle) respondessem aos testesPensando Criativamente
com Figuras de Torrance, realizando também desenhos livres em sessbes
individuais. Paralelamente, 2 grupos de professores foram formados: 1 grupo
experimental (o qual participou de um programa para desenvolvimento das
caracteristicas da pessoa criativa, com 6 sessdes, as quaisobjetivaram o
planejamento de aulas criativas, posteriormente ministradas com o auxilio da
pesquisadora) e1 grupo-controle, que nao foi envolvido em nenhuma atividade. Os
resultados obtidos apontaram que os alunos dos professores que participaram do
treinamento apresentaram ganhos nas caracteristicas de titulos expressivos e
movimento, cujos desenhos apresentavam maior presenga dessas caracteristicas do

que os desenhos das criangas participantes do grupo-controle.
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No Ensino Fundamental encontra-se a maior parte dos programas
desenvolvidos tanto nacionais quanto internacionais. Nesse nivel educacional,
Bampi (1995) executou um programa de treinamento com o objetivo de enriquecer a
escrita de 31 criancas com idade entre os 9 e os 15 anos, de forma a torna-las mais
criativas. Um programa de treinamento criativo composto por 11 sessdes foi
oferecido ao grupo experimental durante as aulas do componente curricular de
Portugués, baseando-se no Modelo de Incubacdo para o Ensinode Torrance e
Safter. O instrumento utilizado para o pré e pods-teste foi o Teste de Criatividade
Verbal de Torrance e redacoes livres.

Os resultados apontaram ganhos significativos em flexibilidade, além de
ganho em outras caracteristicas criativas cujas diferengas, embora notadas, nao se
mostraram significativas. Por outro lado, o grupo-controle apresentou uma queda
geral nos indicadores criativos, de forma que a autora concluiu que é importante
haver programas que visem ao estimulo a criatividade na escrita a fim de prevenir
quedas de interesse e produtividade nessa area.

O Programa de Pdés-Graduagéo do Instituto de Psicologia da Universidade de
Brasilia tem investigado resultados e implicagbes de estudos sobre criatividade e
altas habilidades. Chagas (2003), por exemplo, investigou a relagédo entre o nivel de
criatividade de 14 adolescentes identificados como superdotados e 14 que nao
foram identificados como superdotados. O autor também investigouo nivel
socioeconémico dos adolescentes bem como a criatividade de seus pais. Os
resultados indicaram n&o haver relagdo entre criatividade de pais e filhos. Foi
evidenciado, porém, que os alunos identificados como superdotados apresentaram
um desempenho superior nos testes de criatividadequando comparados aos alunos

nao identificados como superdotados.
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O estudo de Mourdo e Martinez (2006) aponta principalmente para a
necessidade de conscientizagcdo acerca dos beneficios de se trazer a criatividade
para a sala de aulase da implementagédo de recursos diversificados, bem como de
se desfazerem os mitos que ainda persistem entre os professores. Assim que as
autoras investigaram a relagédo entre o sentido da criatividade para o professor e a
sua pratica pedagdgica acompanhando 2 professores de uma mesma escola. Elas
concluiram que, embora a criatividade possa ser vista como um fendmeno interativo,
nem sempre garante a aplicagao desta caracteristica por parte do professor.

Ao verem o aluno como um elemento que também os avalia, os professores
tenderam a evitar o uso do espaco da sala de aulas como recurso criativo,
perpetuando o processo tradicional, visto que desta forma pouco ou nenhum espaco
seria dado ao aluno para a elaboragao de criticas e avaliagdes do trabalho que vem
sendo desenvolvido. Por outro lado, apds conseguir atravessar a resisténcia dos
professores e ampliar o espag¢o de aprendizagem para outros locais além da sala de
aulas,alguns professores demonstraram grande satisfagdo ao conhecerem uma
vivéncia distinta da qual ndo tinham conhecimentoe perceberam que ela pode ser
utilizada como recurso adicional para o ensino.

O estudo de Cavalcanti e Fleith (2009) ndo articulou apenas a criatividade,
mas também objetivou fazer um paralelo da relagdo entre a motivagdo para
aprender, a percep¢ao do clima de sala de aulas para criatividade e o desempenho
escolar de alunos do 5.° ano. Participaram 222 alunos de 5 escolas brasileiras,
publicas e particulares. Os instrumentos de coleta de dados foram Escala sobre
Clima para a Criatividade em Sala de Aulas, Escala de Avaliagao da Motivagao para
Aprender e Teste de Desempenho Escolar. Os resultados apontam que alunos de

escolas publicas apresentam escores mais elevados em relacdo a motivagao
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intrinseca para aprender, e também uma percepg¢ao mais favoravel do clima de sala
de aulas para criatividade do que alunos de escolas particulares.

Os alunos de ambas as instituicbes revelaram maior motivacao intrinseca do
que extrinseca para aprender. Nas escolas publicas, alunos com médio
desempenho em escrita e elevado desempenho em aritmética apresentaram
maiores escores de motivagao intrinseca. Alunos com alto desempenho escolar
apresentaram maiores escores de motivacao extrinseca para aprender, bem como
uma percepc¢ao do clima de sala de aulas mais favoravel ao desenvolvimento de sua
autonomia e do interesse pela aprendizagem.

Nesse estudo, Wechsler (2011)objetivou verificar a inter-relacdo dos
constructos criatividade e inovacao, que sao termos bastante utilizados atualmente,
porém ainda incompreendidos na sua totalidade ndo apenas no ambiente
académico, mas de maneira geral. A autora concluiu que, embora sejam conceitos
interligados, sdo tidos como elementos isolados ou pouco conectados. Esta
conclusao foi resultado da busca de informagdes a partir de banco de dados
eletrénico de teses e dissertacbes da CAPES nos ultimos dez anos, a fim de ser
verificado como esses constructos estdo sendo entendidos e pesquisados. Os
resultados apontaram pesquisas utilizandoos conceitosCriatividade e Inovagao, de
forma isolada, e n&o conectada. A autora detectou aumento na quantidade de teses
e dissertacdes quando considerados oS termos
Criatividadeelnovagaoisoladamente,entretanto, quando considerados juntos, a
frequéncia é bastante baixa.

O estudo de Da Silva e Nakano (2012) demonstrou que, a despeito de
crescimento no numero de trabalhos desenvolvidos sobre a criatividade, ha lacunas

em relagdo a caracteristica em amostras minoritarias entre as amostras de alunos
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com altas habilidades. A investigagao envolveu os anos de 1995 a 2009 por meio da
andlise de publicacbes periddicas e trabalhos de pds-graduagdo na area da
psicologia. Quatro bancos de dados e 82 trabalhos foram analisados em relagcéo ao
ano de publicagao, a regido do Pais, ao nivel do trabalho, a tematica abordada e ao
tipo de pesquisa, de amostra e de instrumentos utilizados.

Os resultados apontaram para um crescimento de publicacbes nas regides
Sudeste e Centro-Oeste. A maioria dos estudos é de cunho empirico, com foco de
investigacao primeiramente na populagédo adulta, em segundo, na populagao infantil
envolvendo professores e alunos do Ensino Fundamental. Entre os instrumentos
empregados destacam-se o Inventario de barreiras a criatividade pessoal, os Testes
de Pensamento Criativo de Torrance e Checklist de barreiras a promocgao da

criatividade em sala de aulas.

3.3 A criatividade no contexto escolar

O termo “criatividade” n&o € novo no contexto educacional. Seu uso passou a
ser mais frequente no inicio da década de 1930 (Miel, 1976). A partir de entéo,
inumeros estudos tém sido realizados (Wechsler & Souza, 2011). No ensino, a
criatividade pode trazer experiéncias tanto emocionantes quanto satisfatorias para
seus componentes. Noller (1992) e Newman (2008) ampliam a visao afirmando
queentre as principais funcdes da escola, especialmente a do século XXI onde altos
niveis de educagdao sao imperativos,estd o ensinar a pensar. Os autores
complementam dizendo que tamanha tarefa podera ser alcancada a partir do
desenvolvimento da criatividade de cada aluno.Neste contexto, Urban (2013), por

exemplo, propde a necessidade de fornecer uma base para a educagao criativa
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sobre os desafios, tarefas e competéncias necessarias para o futuro a partir do que
ele denomina “Model of Responsible Createlligence”.

Hayes (2014) por sua vez, refere-se ao ensino da criatividade como sendo os
“‘ovos dourados” do momento em uma sociedade que parece impor ao sistema
educacional a urgéncia por pessoas criativas. Em outra referéncia (2004) o autor
conta que depois de muitos anos em que a énfase em todo o sistema de educagao
da Inglaterra esteve sobre um ensino sistematico e rigoroso, ancorado em um
curriculo bem definido e métodos aprovados oficialmente, nos ultimos anos, parece
ter tido uma mudancga de coragao e entendido a necessidade atual; passou a apoiar
os méritos de ensino criativo e praticas inovadoras.

Para Lins e Myato (2008) a educagao constitui um mundo a parte, no qual a
criatividade é considerada como importante objeto de estudo. Esperava-se que o
campo da Educacao também investigasse esse tema tanto em suas especulagdes
tedricas quanto em suas pesquisas, além da realizacdo pratica. Nesse contexto,
Alencar e Fleith (2010) destacam que a promog¢do da criatividade no ambiente
académico constitui um importante tema em expansao. As autoras ainda destacam
que a habilidade de criar tornou-se essencial na sociedade do conhecimento
atualmente, constituindo um fator-chave para lidar com as mudancas rapidas e
complexas que caracterizam a atualidade. Para Hunter (1993) os educadores devem
acreditar que podem nutrir as sementes de criatividade. O professor precisa saber
que todas as mentes jovens sao criativas, e que € sua responsabilidade ajudar a
desenvolver a criatividade.

Autores brasileiros como Wechsler (2002), acreditam também que o professor
tem um importante papel com relacdo a criatividade na sala de aulas. Ele é

responsavel por iniciar o desenvolvimento da criatividade na maior parte do tempo, e
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suas praticas pedagodgicas podem ser tanto facilitadoras quanto inibidoras da
expressao criativa. A pesquisadora responsabiliza o sistema educacional como
aquele que deve dispor de novos desafios para formar profissionais criativos. Sobre
o professor também recai a responsabilidade de promover um clima favoravel a
criatividade na sala de aulas.

A relacdo entre a criatividade e a motivagao no contexto escolar € apontada
por Novaes (1972) ao descrever o individuo criativo como aquele que demonstra alta
intensidade e persisténcia, o que |he possibilita superar obstaculos e vencer
barreiras para conseguir realizar o ato criativo. Lubart (2007) evidencia a motivagao
como uma variavel que nao esta “apenas relacionada” a criatividade, mas
profundamente relacionada. Da mesma forma, Runco (2006, 2008) pontua que a
motivacdo e a criatividade n&do s6 se relacionam, mas mantém uma sinergia
dindmica entre si a partir do processo de procura e descoberta de solucbes para
problemas que tanto estimulam o interesse pela atividade quanto mantém o desejo
de busca de solugdes. Nesse sentido, a producgao criativa ndo sé requer motivacgao,
mas também promove seu desenvolvimento.

Atualmente, a escola é a area de desenvolvimento da criatividade em que
mais se tem centrado a atenc¢do, gerando inclusive o maior numero de trabalhos de
pesquisa e praticas de intervengdo. Entre as iniciativas que procuram desenvolver a
criatividade a partir da educagao, encontra-se a de Simonton (2012), professor da
Universidade da Califérnia que discorre sobre como ensinar a criatividade de forma
criativa. Para o autor nenhum aluno deveria receber um diploma universitario sem
saber algo sobre criatividade ou sem aprender a ser criativo. Martinez (1997) propde
que tanto o papel da escola no desenvolvimento da criatividade quanto a percepgao

dos professores sobre essa tematica constituem as questdes mais analisadas.
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Entre os principios propostos por Torrance (1984), recomendadospara as
politicasde identificagdode estudantes talentosos, a criatividade deveser quase
sempreum dos critérios, embora n&o o unico. O autor sugere que devem ser levados
em conta também diferentes tipos deexceléncia (multiplos talentos), pois a
sociedade precisa demuitos tipos diferentes detalento, e a escola deve incentiva-los.
Devem-se incluir também todas as criangas desfavorecidas culturalmente, e quanto
aos testes de medida, que compreendam uma ampla variedade de indicadores, em
vez de uma apenas.

Piletti (2003) reconhece que a motivacdo é o fator mais importante da
aprendizagem, no entanto é também o que costuma merecer menos atengdo dos
professores. Como exemplo dessa falta de atencao, e referindo-se diretamente ao
contexto escolar, Wechsler (2002) alerta para a utilizagdo de recursos utilizados por
professores que privilegiam a memorizacdo, a repeticio e o0 pensamento
convergente, em detrimento do uso de incentivo a motivagao para aprender. Para a
autora, praticas pedagogicas que relegam a motivagao em relagéo a criatividade e
ao gosto pela descoberta tornam a aprendizagem enfadonha, sem sentido nem
significado.

Wechsler (2008) esclarece que a crianga deve sentir no ambiente escolar o
estimulo a coragem de arriscar, de expressar pensamentos e reconhecer a
importancia de suas ideias em uma atitude que contribuiria tanto para a promocao
do rendimento académico quanto para a promoc¢ao da saude mental, atuando como
prevencdo dos desajustes emocionais e cognitivos. Wechsler (2001a) questiona a
prevaléncia de uma cultura de aprendizagem que estabelecelimites muito abaixo das
possibilidades do potencial para criar do estudante. Nesse sentido, um curriculo e

rotina inflexiveis restringem a capacidade de criar do aluno.
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Virgolim, Fleith e Neves Pereira (2006) citam alguns aspectos que contribuem
para o decréscimo da motivacdo dos alunos para aprender. Entre eles, encontram-
se padrdes de ensino vigentes referenciados muitas vezes unicamente pela primazia
do saber culto em detrimento das experiéncias de vida dos alunos. A denuncia é
feita no sentido de a escola considerar os reais interesses dos alunos sem se
restringirapenas as metodologias que enfatizam a memorizagdoe a aquisicao de
conhecimento negligenciando o aspecto formador.Pesquisadores ao redor do mundo
tém destacado a necessidade de se prover um ambiente apropriado ao
desenvolvimento da criatividade na sala de aulas contrario a transmissao de
conteudos apenas, no sentido de garantir a adaptagdo do estudante a um mundo de
mudancgas e progressos sem precedentes (Alencar & Fleith, 2008).

No contexto educacional, as habilidades criativas sdo de crucial importancia
no processo de preparacao dos alunos para lidar com um mundo complexo e cheio
de desafios (Alencar, 2009). E possivel perceber que a criatividade no contexto
educacional, bem como de forma geral, tem tomado como base para reflexdo o
senso comum, associando-o ao talento natural, identificado em poucas pessoas,
evidenciando implicagbes pedagodgicas sobre essa questdo (Oliveira & Alencar,
2007). O que as autoras temem, portanto, é pela banalizagdo da criatividade, que
dessa forma sera tratada com simplismo e estara permeada por mitos e crencas que
Ihe conferirdo uma visao restrita.

Em contraposigao, e contrariando o senso comum, Runco (2007) afirma,com
base em diversas pesquisas, que todas as pessoas tém potencial criativo, o qual se
desenvolve ao longo da vida. Seu processo € diferente de pessoa para pessoa e de
acordo com o grau e capacidade de cada um para captar estimulos e transforma-los,

bem como comunicar ideias e realizagdes. Sobre essa questado, Fleith e Alencar
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(1992) manifestam-se afirmando que é preciso cautela com o chamado ensino
tradicional, em que o estudante é fundamentalmente passivo, impedido de se
desenvolveradequadamente. O professor deve atentar para a importancia de se
familiarizar com as caracteristicas do pensamento criativo, bem como entender a
maneira pela qual as capacidades criativas se desenvolvem, de forma que possam
identificar os comportamentos e estimular os alunos a possibilidades maximas.

Amabile (1983) destaca ainda a necessidade de se estudar esse constructo
sem perder de vista o ambiente no qual o individuo esta inserido, uma vez que este
atua tanto na condicido de estimulador quanto de recompensador, repressor ou
punidor. Cropley (1999) amplia a problematica afirmando que ambientes cheios de
normas e pressao, voltados ao conformismo, atuam como “inibitérios a criatividade
na medida em que estimulam certos comportamentos e bloqueiam outros” (p.636).

Sternberg (1999) propde que no momento em que o professor entender que
nao se pode desenvolver a criatividade submetendo alunos a uma série de
exercicios repetitivos, mas fazendo uso do trabalho referente aos aspectos pessoais,
motivacionais, emocionais e sociais, estara favorecendo a expressao criativa e
quebrando velhos paradigmas. Gardner (1998) posiciona-se a esse respeito
afirmando que a escola, de modo geral, tem transmitido conteudos a partir da
memorizagao, € por essa razao nao produz pessoas capazes de pensar bem e
profundamente.

Guenther (2012) refere-se a criatividade como sendo o dominio mais dificil de
ser articulado pela educagao. Para essa experiente educadora, especialmente de
estudantes talentosos/superdotados, criangas muito criativas sdo normalmente as
que mais problemas enfrentam na sala de aulas. Os problemas relacionam-se

especialmente as diferengcas desses estudantes, os quais aceitam mal as aulas
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comuns, entediam-se mais frequentemente e, por vezes, ndo disfargam expressdes
de aborrecimento.Essas caracteristicas podem ser encontradas tanto em alunos
talentosos/superdotados quanto naqueles que estdo desinteressados e apaticos na
sala de aulas. A partir dessas constatagdes, autores como Joly (2001) pontuam que
sdo necessarias mais pesquisas sobre criatividade e ambientes educacionais
voltados para a analise e a intervencdo, mais especificamente na rede de ensino
brasileira, e que viabilizem as contribuicdes da ciéncia para a melhora das praticas
educativas vigentes.

Amabile (1983) aponta alguns aspectos que atuam como “assassinos da
criatividade” no contexto escolar, minando o desempenho e o estabelecimento de
uma metodologia criativa, bem como alunos criativos. Sdo eles: constante vigilancia
e controle excessivo sobre o aluno; inibicdo de sua criatividade; avaliacao;
orientagdo da crianga para deixar-se levar pelo julgamento alheio sobre sua tarefa; e
O uso excessivo de prémios, o que coloca o aprendiz numa contingéncia
desesperada de vencer ou perder. Além disso, a pressao sobre o aluno, bem como
alimentar esperangas grandiosas quanto ao desempenho da crianga e o tempo,
estao entre os piores assassinos da criatividade.

O estudante cujo professor conhece caracteristicas cognitivas associadas a
criatividadeé beneficiado tanto pela identificacdo de suas habilidades quanto para o
desenvolvimento delas num contexto e periodos da vida apropriados, o que deveria
ser o ideal na educagéo de criangas e jovens. Segundo estudos de Alencar e Fleith
(2003), bem como de Davis e Rimm (1994), sdo 8 essas caracteristicas cognitivas:
fluéncia, flexibilidade, originalidade, sensibilidade a problemas, elaboragao, definigao

de problemas, pensamento por analogia e, por fim, avaliagao.
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O ambiente facilitador a criatividade é tido hoje como um dos elementos mais
estudados, quando se enfoca o desenvolvimento da criatividade. Outra dimensao da
criatividade, segundo Martinez (2003, p. 141) aponta para “o progresso e a
complexidade que a humanidade alcangcou no ambito socioeconémico, nas artes, na
tecnologia e na ciéncia, despertando o interesse pela criatividade e seu desen-
volvimento”. Outro foco importante envolvendo a criatividade € o contexto da
inclusdo que utiliza recursos com base na forca e justica social e
incentivaprofissionais a trabalharem com criancas e familias de forma colaborativa,
criativa e flexivel afim de desenvolver solucbes para os seus problemas de vida e
aprendizagem (Davis, 2013; Wrigley, 2013).

O autor esclarece que, a partir do reconhecimento e da importancia que esse
tema tem adquirido no mundo contemporaneo, fazem-se necessarias acodes
educativas estratégicas e praticas que favorecam o desenvolvimento do potencial
criador. Outro aspecto a ressaltar nesseestudo é a relagcédo entre a criatividade e a
inteligéncia. Em alguns resultados de estudos esses dois aspectos se apresentam

correlacionados, em outros nao.

3.4 Relagao entre a criatividade e a inteligéncia

O inicio do estudo da relagé&o entre a inteligéncia e a criatividade ocorre por
volta de 1900, quando os pesquisadores deram inicio a medida das diferengas
individuais em inteligéncia discorrendo sobre itens que acreditavam requerer a
imaginagcédo, hoje pensamento divergente (Albert & Runco, 1999; Runco, 1993).
Desde entdo, estudos tém sugerido a existéncia pelo menos de alguma relagao

entre a criatividade e a inteligéncia.
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Uma pessoa criativasem um alto nivel de inteligéncia seria incapaz de
desenvolver plenamente a sua elaboragdo mental devido a dificuldade quetem de
manter por periodo longo o suficiente o pensamento abstrato. Sendo assim, entre os
motivos aqui discorridos, o ideal seria obter a presenca de ambos os constructos
(Lubart, 2007). Ha, no entanto, uma critica a esse modelo sustentada no argumento
de que a criatividade, nesse caso, ficaria restrita a capacidade de reconhecer a
novidade de ideias que a inteligéncia ja produziu. Essa visdo constitui o que
atualmente é chamado de primeira corrente no estudo da relagéo entre inteligéncia e
criatividade (Shaffer, 2005).

Para Guilford (1897-1987), a criatividade ndo é de forma alguma igual a
inteligéncia. Este autor propds haver inclusive a necessidade de medidas que
designassem quais individuos tinham potencial para sercriativos (Gardner, 1996).
Outra forma de definir criatividade é contrasta-la com a inteligéncia, caracterizada
por dois tipos de pensamento: o criador e o ndo criador (Kneller, 1978). Enquanto o
pensamento criador envolve inovacgao, exploragao, descoberta e risco, o ndo criador
€ pautado num comportamento metodico, no sentido de seguir o preexistente a risca
e com cautela. Esse pensamento € também conservador, ou seja, o individuo
contenta-se, n&o vé necessidade de mudar o que ja existe.

Quanto a énfase dada a cada um desses dois constructos, € possivel verificar
que a inteligéncia tem sido compreendida em diferentes aspectos, abrangendo n&o
s6 as etapas envolvidas no desenvolvimento cognitivo, a natureza e
dimensionalidade das habilidades que a compdem, como também os aspectos
socioculturais que a influenciam (Gardner, 1999). Por sua vez, a criatividade é

discutida nas diferentes perspectivas, demonstrando ser um fendbmeno de multiplos
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aspectos, no qual interagem elementos cognitivos e caracteristicas de
personalidade, além das variaveis de natureza familiar, educacional e social.

E possivel notar uma extensa investigacdo entre criatividade e inteligéncia
levando a diferentes resultados. Estudiosas da area destacam as principais
abordagens, e a literatura apresenta cinco abordagens distintas, relacionando
criatividade e inteligéncia: a) criatividade como uma dimensdo da inteligéncia; b)
inteligéncia como um subconjunto da criatividade; c) criatividade e inteligéncia como
fendmenos distintos e independentes; d) criatividade e inteligéncia como um mesmo
fendmeno; e e) criatividade e inteligéncia como dimensdes que, embora distintas, se
superpdéem em determinados aspectos (Nakano, 2012; Alencar & Fleith, 2001).

Estudos empiricos, ao analisaram a correlacdo entre os dois constructos,
chegaram a resultados divergentes pelo motivo de alguns pesquisadores
encontrarem uma correlagao positiva (Mendonga, 2003), enquanto outros indicaram
nao existir relacdo entre as variaveis. Por meio de dois estudos meta-analiticos, Kim
(2006, 2008) examinou artigos que tinham por objetivo verificar se havia relagao
entre criatividade e inteligéncia. Os resultados de ambos os estudos revelaram uma
baixa correlagao entre os dois fenbmenos.

A relagdo entre os constructos inteligéncia e criatividade € foco de debate
entre os estudiosos da area que questionam se esses constructos sdo semelhantes
ou se podem ser explicados de forma distinta (Runco, 2007). A inteligéncia e a
criatividade s&o aspectos essenciais do funcionamento cognitivo, conforme
recomenda Torrance (1965) ao indicar que todos possuem potencial criativo,
bastando desenvolvé-lo.

O estudo de Wechsleret al.(2010) parte da consideragao da necessidade de

maior conhecimento sobre inteligéncia e criatividade. Assim sendo, esse estudo
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visou investigar tanto semelhangas quanto diferengas entre esses constructos. Outro
foco de analise foram as influéncias de género e série educacional sobre o
desenvolvimento intelectual e criativo de criangas e jovens. Os resultados obtidos
demonstraram efeitos significativos de série escolar para inteligéncia e criatividade
figural, e de género para criatividade verbal. Ndo houve correlagbes significativas
entre inteligéncia e criatividade, de acordo com as medianas nos testes de
inteligéncia. A analise fatorial rotagcdo Varimax apontou distingdo entre inteligéncia,
criatividade verbal e criatividade figurativa, indicando a independéncia entre esses
constructos.

Ja o estudo de Gongalves (2010) investigou: se existe relacdo entre
criatividade e inteligéncia em alunos superdotados e nao superdotados; se existem
diferengas quanto a criatividade e a inteligéncia; se existem diferengas de percepgéao
quanto ao clima de criatividade em sala de aulas, investigando ainda a percepgao
desses estudantes sobre inteligéncia e criatividade. Participaram dessa pesquisa 21
alunos superdotados e 27 nao superdotados do 6.° ano do Ensino Fundamental de
uma escola publica em Minas Gerais. Foram utilizados quatro instrumentos na coleta
de dados, e os resultados indicaram que ndo ha relagdo entre inteligéncia e
criatividade. No entanto, em relagdo a criatividade, os resultados apontaram
diferencas significativas na originalidade verbal e figurativa.

Ainda sobre o estudo anterior, alunos superdotados obtiveram médias
superiores. Nao foram encontradas diferengas significativas entre os 2 grupos para
os fatores sobre percepcao do clima de sala de aulas. No entanto, em relagdo a
disciplina de Matematica, os resultados indicaram existir diferencas significativas
quanto ao suporte do professor a expressao de ideias do aluno. Os resultados

indicam a importancia de se considerar a diversidade das caracteristicas dos
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individuos superdotados no processo de identificagcdo e na implementagdo de
estratégias educacionais, de forma a contemplar as habilidades e os estilos de
aprendizagem de cada um desses individuos.

Outro estudo envolvendo os constructos inteligéncia e criatividade é de
Nakano (2012), que tem se destacado pela producao de diversos estudos sobre a
criatividade no contexto escolar. Nesse estudo, a autora discorre acerca da relacao
entre criatividade e inteligéncia. Seu objetivo foi investigar os constructos criatividade
e inteligéncia em 90 estudantes do Ensino Fundamental (44 do género feminino e 46
do género masculino, com idade entre os 7 e 0os 12 anos, os quais responderam a
um teste ndo verbal de desenvolvimento cognitivo (Desenho da Figura Humana) e a
um teste de criatividade (Teste de Criatividade Figural Infantil). Os resultados
demonstraram que o desempenho no teste cognitivo relacionou-se
significativamente com o desempenho no testede forma que no presente estudo
criatividade e inteligéncia encontram-se relacionadas. Conforme esperado, ambos
0s constructos se mostraram sensiveis a influéncia da idade, sendo que a variavel
género n&o se mostrou significativa.

A revisao bibliografica apresentada neste estudo, tanto no que se refere aos
talentos intelectuais quanto aos criativos, € indiscutivelmente apenas uma pequena
amostra de inumeras outras bibliografias tanto nacionais quanto internacionais
existentes. Da mesma forma, os enfoques, perspectivas e estudos apresentados
constituem uma pequena visdo do que tem sido produzido e proposto para a area.
Assim sendo, qualquer interesse em aprofundar determinado assunto aqui
apresentado encontrara certamente uma vasta bibliografia a disposicao do
pesquisador. Para o presente estudo, no entanto, o que foi disposto até entao foi

considerado suficiente no sentido de fundamentar bibliograficamente o estudo. A
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seqguir sdo apresentados os objetivos, tanto geral quanto especificos, e logo a seguir

a metodologia utilizada para este estudo.

OBJETIVOS
Objetivo geral da pesquisa
Identificar talentos criativos e intelectuais por meio de testes psicoldgicos e

percepcao de professores.

Objetivos especificos

1. Obter evidéncia de validade com base no conteudo da escala ldentificagcado de
Talento pelo Professor (ITP).

2. lIdentificar talentos intelectuais e criativos por meio da escala ldentificacdo de
Talentos pelo Professor (ITP).

3. Detectar talentos intelectuais e criativos por meio da Bateria de Avaliagao
Intelectual e Criatividade — forma Infantil (BAICI).

4. Reconhecer talentos intelectuais por meio do Teste Nao Verbal de Raciocinio
Infantil (TNVRI).

5. Verificar diferengas de género no ITP, BAICI e TNVRI.

6. Buscar evidéncias de validade por forma de critério entre a BAICI e o TNVRIL.

7. Averiguar evidéncias de validade por forma de critério entre a BAICl e o ITP.
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CAPITULO IV - METODO

Esta pesquisa foi composta por quatro estudos. Cada estudo sera
apresentado seguido de sua amostra, instrumento, procedimento e resultado. A
discussao, no entanto, sera feita no final da apresentacdo dos quatro estudos, no

item Discusséao geral antecedendo as consideragdes finais.

ESTUDO 1 - Elaboragaoda escala identificagaode talentos pelo professor

Amostra

Para este estudo foram escolhidos 4 juizes avaliadores que participam do
grupo de pesquisa Instrumentos e Processos em Avaliagdo Psicoldgica. Todos séo
psicologos, trés sdo doutorandos do Programa de Psicologia e um é mestrando.
Trés dos juizes s&o do género feminino e um do género masculino. Todos estado na
faixa etaria dos 27 aos 50anos de idade e durante sua formagado tiveram algum
conhecimento sobre o modelo CHC de inteligéncia (Flanagan & McGrew, 1997), das
Baterias Woodcock-Johnson (Woodcock, McGrew & Mather, 2001) e especialmente
sobre as Baterias de Avaliagdo da Inteligéncia e Criatividade — formalnfantil ou
adulto (Wechsler, 2011/ 2013). A amostra dos juizes se deu por conveniéncia, cujo
critério de escolha precisou considerar a formacdo especifica desses
participantes.Entre os critérios de inclusdo do Estudo 1. Estabeleceu-se que os
juizes deveriam participar do grupo de pesquisa Instrumentos e Processos em
Avaliagéo Psicolégica da Pds-Graduagédo em Psicologia PUC-Campinas e assinar o

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
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Instrumento

O instrumento intitulou-se escala Identificagdo de Talentos por Professores —
ITP (Anexo E). Esta escala é do tipo rastreio (screening) para identificagdo de
talentos e foi elaborada pela autorado presente estudo visando obter a percepgao do
talento criativo e intelectual pelo professor apds a avaliagao dos juizes. A Escala foi
composta inicialmente por 50 itens originais resultando finalmente em 29. Esta
reducdo ocorreu apos a analise e discussao de cada item com a orientadora, bem
como com uma segunda leitora (professora, doutora do mesmo programa) que
esteve presente por ocasiao da banca de qualificagao. Os itens retirados foram, de
certa forma, incorporados aos itens que permaneceram com o objetivo de diminuir a
extensao da escala e dar maior qualidade a cada item. O instrumento constituiu-se
em uma escala do tipo Likert, que compreende valores do 1 ao 5, em que o numero
1 correspondeu a opcado “nunca observado”, e o numero 5 a opcédo “sempre
observado”.

A escala ITP foi construida tendo como base a concep¢ao de Compreenséao
Verbal, Pensamento ou Raciocinio Visoespecial, Pensamento Logico, Rapidez de
Raciocinio, Memoria e Pensamento Criativo (ressalta-se que o pensamento criativo
nao compreende a constituicdo da WJ Ill), definido pelos estudos anteriores de
Wechsler e Schelini (2006); Wechsler, Vendramini e Schelini (2007); Wechsleret al.
(2010), entre outros com a Bateria Woodcock Johnson llI.

Na parte inicial da escala ITP acrescentou-se uma explicacdo sucinta sobre o
objeto de estudo e a orientagdo de como preenché-lo. Os itens foram compostos por
expressdes positivas e negativas. Os dominios que serviram de fundamentagéo
tedrica para a construcdo das frases e também de crivo de corregcao foram os

seguintes: Compreensao Verbal, presentenas frases 1, 5, 11, 2; Pensamento ou
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raciocinio visoespacial,presentenas frases 4, 10, 16, 22, 25; Pensamento légico, nas
frases 8, 23, 6, 15, 13; Rapidez de raciocinio, nas frases 2, 12, 17, 27; frases
relacionadas a Memoria, nos itens 28, 9, 7, 3, 18; e Pensamento criativo,presente

nas frases 14, 20, 24, 26, 30, 19.

Procedimento

O presente estudo esta registrado sob o Certificado de Apresentagcédo para
Apreciacdo Etica (CAAE) n.°22737713.2.0000.5481 e obteve parecer favoravel
(Anexo H: protocolo n.° 443.518) pelo Comité de Etica em Pesquisas com Seres
Humanos da Pontificia Universidade Catdlica de Campinas. Procurou-se respeitar os
principios éticos elegidos pela resolugéo 196/96 (Brasil, 1996b).

Respeitando também a resolugdo acima mencionada, salientou-se que a
participagdo dos juizes era voluntaria, podendo ser interrompida a qualquer
momento sem que o ato implicassednus.Como aceitavel para a utilizagado da escala,
foi estipulado um coeficiente de evidéncias baseadas no conteudo de 0,75,
considerado alto, no caso de correlagdes para a busca de comunalidade entre as
variaveis, conforme propuseram Pasquali (2001) e Sisto (2007), no entanto,
satisfatorios para clareza da linguagem e pertinéncia (Teodoro, 2010).

Foram distribuidas 4 copias da escala ITP aos juizes avaliadores, o que foi
seguido de uma explicagdo oral sobre o objetivo da pesquisa bem como
especificacoes sobre a forma de preenché-la. Um texto que resume cada dominio
proposto acompanhou a escala e o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —
TCLE (Anexo C)para que fosse assinado. Cada juiz deveria, na sequéncia, ler os
dominios de avaliagdo: 1. para Compreensao Verbal; 2. Pensamento Ldégico; 3.

Rapidez de raciocinio; 4. Memoria; 5. Pensamento Criativo; e 6. Pensamento ou
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raciocinio visoespacial,e selecionar para cada item qual desses dominios melhor lhe

representaria. Os itens estiveram organizados de modo aleatdrio.

Resultados

Foi realizado primeiramente o calculo do Coeficiente de Validade do
Conteudo (CVC): 1) Com base nas notas dos juizes foi calculada a média das notas
de cada item (My): My= soma das notas dos juizes/numero de juizes que avaliou o
item. 2) Com base na média calculou-se o CVC para cada item (CVC;): CVC= média
das notas de cada item/ valor maximo que o item poderia receber. 3) A seguir, foi
realizado o calculo do erro (Pg)para descontar possiveis vieses dos juizes
avaliadores para cada item: P= 1/ numero de juizes que avaliou o item 4. Sendo
assim, o calculo final de cada item (CVC,) foi calculado da seguinte maneira:
[CVCi — Pf5. Para o calculo do CVC total do questionario (CVC;), para cada uma das

caracteristicas (clareza de linguagem e pertinéncia pratica — a que se refere esta

, em que Mcvc; representa a

afirmacao), foi usada a férmula: [CVC, = Mcvc; — Mpe;

meédia dos coeficientes de validade de conteudo dos itens do questionario, e Mpe;, a
meédia dos erros dos itens do questionario.

Para avaliagdo da dimensao tedrica do instrumento foi calculado o indice de
concordancia entre avaliadores, no caso o indice Kappa e correcoes, caso fossem
necessarias.

A Tabela 1 refere-se aos calculos explicados de forma que seja possivel
visualizar o resultado final cujo coeficiente de validade de conteudo para este

instrumento foi de 0,82.



Tabela 1.Calculos para o coeficiente de conteudo intrajuizes

Mx | CVCi Pei parcial Pei elevado a poténcia CVc CVCt
1 1 0,25 0,00390625 0,99
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
0,5 0,5 0,25 0,00390625 0,49
1 1 0,25 0,00390625 0,99
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
1 1 0,25 0,00390625 0,99
1 1 0,25 0,00390625 0,99
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
1 1 0,25 0,00390625 0,99
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
1 1 0,25 0,00390625 0,99
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
1 1 0,25 0,00390625 0,99
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
1 1 0,25 0,00390625 0,99
0,75 0,75 0,25 0,00390625 0,74
0,5 0,5 0,25 0,00390625 0,49
1 1 0,25 0,00390625 0,99
1 1 0,25 0,00390625 0,99 .
0,82 0,0039 0,82

M,= média das notas de cada item; CVC;= Calculo do coeficiente de validade de cada item; Pg;
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parcial= calculo do erro parcial; CVc= calculo do coeficiente de validade do conteudo; CVC,= calculo
do coeficiente de validade do conteudo total.
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ESTUDO 2 - Identificagaode talentos intelectuais e criativos pelo professor

Amostra

Participaram deste estudo 10 professores de 2 instituicbes particulares
localizadas em 2 cidades proximas na regido metropolitana de Campinas, interior do
Estado de Sao Paulo. Entre os professores, 6 eram regentes oficiais do 4.° ou 5.°
anos do Ensino Fundamental — primeiro nivel, 2 eram professores de Inglés, 1 de
cada instituicdo, e 2 eram professores de Artes, 1 de cada instituicdo do mesmo
nivel que os professores regentes e docentes também do mesmo ano. Os 10
professores participantes pertencem ao género feminino, com idade entre 25 e 53
anos e tempo de experiéncia de 7 a 25 anos. A amostra dos professores deu-se por
conveniénciaporfazerem parte do quadro de professores do 4.° e 5.° anos das 2
instituicbes selecionadas.

A escolha das instituicdes também se deu por conveniéncia. Houve a
possibilidade de fazer estudos em instituicbes particulares, o que foi positivo,
considerando que essasinstituicoes sao de dificil acesso. Assim que, diante da
abertura que a pesquisadora teria nessas instituicdes, foi dado prosseguimento a
pesquisa. Entre os critérios de inclusdoconfigurou-se que participariam do estudo
somente os professores regentes do ano de 2013 do 4.° e 5.° anos das 2 instituicdes
e professores de Artes e Inglés desse mesmo ano e das mesmas seéries escolares.
Esses professores também deveriam assinar o Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido (Anexo C).



82

Instrumento

O unico instrumento requerido neste estudo foi a Escala de Identificagdo de
Talentos pelo Professor, ja especificado no estudo anterior. Os participantes deste
estudo, os 10 docentes, tiveram a tarefa de nomear os critérios de 1 a 5, para os

itens da escala ITP (Anexo F), especificados nas 29 frases.

Procedimento

Os 10 professores foram convidados a participar do estudo logo apds a
autorizacdo do diretor da instituicio e a Aprovacdo do Comité de Etica, ja
especificado no Estudo 1. No primeiro contato, foi apresentado o estudo para cada
professor, especificando cada uma das atividades que seriam aplicadas aos
respectivos alunos, quantidade de encontros bem como os dias das atividades, a
necessidade de um encontro prévio com os alunos para explicacdo sobre a
participacdo deles, bem como o detalhamento da participagdo do professor no
estudo. Salientou-se aos professores que sua participacado seria voluntaria, o que
possibilitaria a interrup¢do quando fosse convenientesem a necessidade de justificar
0 motivo e sem que o ato implicasse qualquer 6nus.

Por ocasidao da primeira reunido, ficou esclarecido também aos professores
sobre sua participagcdo preenchendo os critérios da escala ITP para cada um dos
estudantes. Estes foram orientados a preencher a escala no momento e lugar que
melhor lhes conviessem. Foi-lhes também explicado que as 29 frases abrangiam
seis areas correspondentes aos talentos intelectuais e criativos dispostos na
descrigdo do instrumento ITP. Estes se mostraram dispostos a participar. Os

professores de Artes e Inglés também foram convidados da mesma forma que os
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professores regentes a participar do estudo, sendo-lhes explicado sobre o estudo e

sua participagao.

Resultados

Todos os 10 professores preencheram o ITP referente aos seus alunos que
participaram do estudo com disposicdo. Os professores de Artes e Inglés, no
entanto, se manifestaram preocupados diante da tarefa de preencherem a escala
toda, alegando que na maioria dos itens sentiam-se inseguros. Assim, foram
incentivados a preencher apenas os itens relacionados a sua area especifica (verbal
para o professor de Inglés, (1, 5, 11, 21) e criatividade para o professor de artes,(14,
19, 20, 24, 26, 30).0 tempo de preenchimento da escala ITP para cada um dos
estudantes, segundo os professores regentes, variou dos 8 aos 15 minutos,
dependendo do estudante, e dos 3 aos 5 minutos para as professores de Artes e
Educacao Artistica.

Foi garantido aos professores o resultado geral do estudo apds sua analise, o
que ocorreu um més e meio apos sua conclusdo. Eles se manifestaram satisfeitos
com o resultado, apesar de nao estarem no ano letivo seguinte com os mesmos
estudantes.Houve casos em que a nomeagao ou avaliagdo do professor esteve
acima da média, na comparagdo com os demais instrumentos. Ou seja, a
expectativa positiva do professor em relagédo a alguns alunos nao correspondeu aos
resultados apresentados pelos demais instrumentos. Os professores também nao se
mostraram surpresos diante dos resultados de médias em relagdo ao género,
conforme apresentado.

Por ocasidao do retorno a escola, ndao apenas aos professores foi dado o
retorno do estudo, mas a diretoria da escola, na pessoa de seus diretores e

orientadores educacionais. Ficou combinado que no primeiro bimestre do ano de
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2014 seria proferida uma palestra para todos os professores sobre a questdo do
desenvolvimento de Talentos pelo Professor. Quanto aos resultados do estudo, foi
assegurado aos professores, pais e diretoria, suas limitagdes. Nessa ocasiao
discutiu-se sobre a necessidade e importancia de serem consideradas outras formas
de identificacdo dentre as quais foram utilizadas para este estudo apenas duas, a
partir de testes e identificacdo do professor.

A diretoria se manifestou também satisfeita pelo retorno do estudo e se
mantevedisposta a trabalhar os pontos destacados, apesar da falta de profissionais
que os auxiliassem nesse aspecto. Os resultados obtidos por ocasido do segundo
estudo serao apresentados posteriormente.

A seguir, na Tabela 2, serdo apresentadas as médias e desvios-padrao

obtidos a partir da escala ldentificacdo de Talento pelo Professor (ITP).

Tabela 2. Médias e desvios-padrao da escala l|dentificacdo de Talentos pelo
Professor (ITP)

Habilidades Total Feminino Masculino
ITP Média DP Média DP Média DP
Verbal 27,48 5,85 27,82 5,63 27,1 6,1
Espacial 18,68 4,05 19,31 3,86 18 4,18
Logico 17,93 4,77 18,6 4,62 17,21 4,86
Rapidez de racioc. 14,23 4,69 14,87 4,51 13,53 4,85
Mem©ria visual 18,19 4,86 19,19 4,42 17,12 5,11
ITP indice cognitivo 96,49 21,52 99,79 20,86 92,97 21,83
ITP indice criativo 44,53 7,55 45,32 7,07 43,69 8

indice cognitivo-somadas habilidades cognitivas verbal, espacial, 16gico, rapidez de raciocinio e
memoria visual; Indice criativo totaldas perguntas relacionadas a criatividade

Os resultados indicaram, na Tabela 2, que o género feminino obteve médias
mais altas em todas as areas. A unica area onde o0s géneros praticamente
equipararam-se foi a verbal, indicando, assim, que o professor percebe mais o

talento do género feminino.
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Com o objetivo de saber se os géneros tiveram resultados significativamente

diferentes na percepgdo do professor (ITP), a despeito de o género feminino

apresentar médias mais altas em praticamente todas as areas, recorreu-se também

a analise da ANOVA, como pode ser verificado e apresentado na Tabela 3.

Tabela 3. ANOVA para habilidades avaliadas pela escala Identificacdo de Talentos

pelo Professor — ITP

Habilidades Soma de Grau de Média ao

ITP quadrados Liberdade  Quadrado E

Verbal dentre grupos 15,50 1 15,50 0,45
entre grupos 4.058,43 118 34,39

Espacial dentre grupos 51,15 1 51,15 3,16
entre grupos 1.909,18 118 16,18

Logico dentre grupos 57,89 1 57,89 2,58
entre grupos 2.650,44 118 22,46

Rapidez de raciocinio dentre grupos 53,53 1 53,53 2,45
entre grupos 2.573,40 118 21,81

Memoria dentre grupos 128,76 1 128,76 5,66*
entre grupos 2.683,83 118 22,74

ITP indice cognitivo dentre grupos 1.395,79 1 1.395,79 3,06
entre grupos 53.730,20 118 455,34

ITP Criativo dentre grupos 79,90 1 79,90 1,41
entre grupos 6.705,96 118 56,83

*p<0,05 Indice cognitivo— somadas habilidades cognitivas verbal, espacial, légico, rapidez de
raciocinio e memoéria visual; ITP Criativototaldas perguntas relacionadas a criatividade

Percebe-se, pela Tabela 3, que a hipétese de igualdade de género deve ser

rejeitada apenas para a subescala Memoria. Ou seja, para memoria os resultados

foram diferentes com relagdo ao género (p<0,01), apresentando maior facilidade o

género feminino.
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ESTUDO 3 - Identificagaode talentos criativos e intelectuais por testes

psicoldégicos

Amostra

Participaram deste estudo 120 estudantes matriculados no 4.° e 5.° anos do
Ensino Fundamental | de 2 escolas particulares e em 2 cidades préximas na regiao
metropolitana de Campinas, interior de Sdo Paulo. A idade dos participantes variou
entre os 9 e os 10 anos, dos quais 62 eram do género feminino e 58 do género
masculino.

O critério de selecao da escola e cidade onde os estudos foram realizados
também ocorreu por conveniéncia, considerando o fato de estarem préximas tanto a
Universidade onde a pesquisadora estuda quanto da cidade onde reside,
contribuindo, assim, com o facil acesso, a economia financeira, mas também pela
assisténcia direta a escola onde estdo seus entrevistados. Por dois momentos, um
em cada escola, a pesquisadora foi solicitada antecipadamente a nao ir a escola
naquele dia e hora combinados por alteracées de atividades e imprevistos.

Os critérios de inclusdo dessa amostra se deram pela aceitagdo da
participacdo das criancas pelos pais e/ou responsaveis por meio da assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo D), por estarem na faixa etaria
determinada(dos 9 aos 12 anos)e estarem matriculados no ano letivo de 2013 no 4.°

ou 5.° anos do Ensino Fundamental I.
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Instrumentos

Os instrumentos utilizados neste estudo foram dois, a Bateria de Avaliagao da
Inteligéncia — forma Infantil (BAICI), de Wechsler (2011/2013), e o Teste Nao Verbal
de Raciocinio Infantil (TNVRI), de (Pasquali, 2000).

Bateria de Avaliacio Intelectual e de Criatividade— forma Infantil (BAICI): Esta

Bateria foi construida por Wechsler (2011, 2013) e tem por objetivo avaliar
dimensodes intelectuais e criativas. Os itens que compreendem essa Bateria foram
construidos a partir de estudos de Wechsler (2011; 2013), Wechsler e Schelini
(2006), Wechsler, Vendramini e Schelini (2007)e Wechsler et al.(2010), entre outros,
com a Woodcock-Johnson Il (WJ Ill). Assim que esta bateria trata de um
instrumento construido com o referencial do modelo CHC e encontra-se no momento
em fase de construcdo e validacao.

A diferenca que ha entre a BAICI e a Bateria Woodcock-Johnson Il sdo as
seguintes: a) os itens da Bateria verbal sdo brasileiros, retirados de livros em
portugués, segundoWechsler, Vendramini e Schelini (2007); na BAICI, a aplicagao
dos subtestes se da de forma coletiva, enquanto que na Woodcock-Johnson Il é
feita de formaindividual; na BAICI, foi acrescentado o teste de criatividade, por ser
considerada uma area importante na avaliagao intelectual; todos os demais testes
da BAICI (logico, espacial, memoria, rapidez de raciocinio) foram redesenhados,
portanto sdo originais. Em se tratando de adaptagdo de testes, o teste de
consciéncia fonoldgica, existente naWoodcock-Johnson I, ndo foi incluido neste
estudo, pois ainda se encontra em fase de construcdo no Laboratério de Avaliagcéo e
Medidas Psicologicas (LAMP).

Parte da BAICI (verbal, vocabulario e analogias, pensamento, visoespacial,

pensamento légico-indutivoe rapidez de pensamento) foi utilizada primeiramente no
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estudo de Faria (2012). Devido ao fato de haver uma amostra bastante restrita,
configurou-se a tentativa de trabalhar os dados de modo quase qualitativo e/ou
exploratério. Portanto este estudo € o primeiro a utilizar todos os seus subtestes. A
Bateria possui6 subtestes administrados coletivamente e avaliam as seguintes
areas: inteligéncia cristalizada (teste compreenséao verbal), inteligéncia visoespacial
(teste visoespacial), inteligéncia fluida(teste pensamento l|égico), memoria de
trabalho (teste memoaria visual auditiva), rapidez de pensamento (teste de rapidez de
raciocinio) e pensamento divergente (testes de pensamento criativo). Os subtestes
da BAICI sao os seguintes:

1) Teste de Compreenséao Verbal: dividido em duas se¢des. A primeira segao
esta relacionada ao vocabulario, e a segunda, a analogias. Na primeira segéo, o
estudante escreve o nome das 30 figuras apresentadas. Na segunda, o estudante
deve marcar uma opg¢ao, em formato de multipla escolha, para cada um dos itens
apresentados em forma de analogia. Os itens deste teste foram construidos tendo
como base a literatura brasileira, e em seguida selecionados de acordo com seu
grau de dificuldade (Wechsler, Vendramini e Schelini, 2007). Portanto, como ja foi
visto,este subteste € uma medida de inteligéncia cristalizada (Gc).

2) Teste Visoespacial: composto de 30 formas incompletas, como um quebra-
cabeca. As pecas devem ser encontradas para compor o quebra-cabeca. Este teste
mede a inteligéncia espacial (Gv).

3) Teste de Pensamento Loégico: este teste € composto de 30 figuras
geométricas, dispostas em diferentes sequéncias. A sequéncia logica deve ser
encontrada baseando-se no pensamento indutivo-dedutivo para cada um dos itens

apresentados. Este teste mede a inteligéncia fluida (Gf).
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4) Teste de Rapidez de Raciocinio: sao apresentados 60 estimulos
misturados neste teste constituidos de letras e nimeros. E solicitada a identificagéo
do(s) numero(s) ou letra(s) individuais ou em conjuntos, em cada linha da sequéncia
que se encontra repetida, isso no tempo maximo de 5 minutos. Este teste medea
area de inteligéncia de rapidez de processamento (Gs).

5) Teste de Memodria: neste teste, o examinador apresenta alguns estimulos
geométricos, dando-lhes significado. E solicitado ao examinando que lembre e
nomeie a seguir aqueles mesmos estimulos, depois da sua apresentagao. A partir
deste testeé medida a memoaria de curto prazo (Gsm).

6) Teste do Pensamento Criativo: teste que € composto de duas partes, tanto
a figural quanto a verbal, em que o individuo deve fazer um desenho utilizando as
formas apresentadas e escrever questdes para a situagao apresentada. Este teste
mede o pensamento divergente indicado nas dimensdes fluéncia e originalidade. A
avaliacdo da criatividade nessas dimensdes da BAICI é feita a partir da fluéncia, do
numero de respostas relevantes, bem como a partir da originalidade. Para avaliagao
do critério de originalidade, que conta com 5% das respostas,foram considerados
comuns e receberam 0, enquanto respostas originais receberam 1 ponto.

Teste NaoVerbal de Raciocinio Infantil (TNVRI):instrumento de Pasquali

(2000), composto de 60 itens do tipo figurativo, ordenados em termos de
dificuldades. Dos 60 itens, os itens 1 e 2 ndo entram na analise, uma vez que nao se
mostraram validos na analise fatorial, representando silhuetas de objetos ou
desenhos abstratos, elaborados a partir da estrutura do teste das Matrizes
Progressivas de Raven e do TNVRI, restando, portanto, 58 itens. O estudo da
validade e precisdo deste teste, considerado ainda pelo autor como de forma

exploratoria, foi realizado com 994 criangas brasileiras dos 5 aos 11 anos,
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apresentando-se como instrumento adequado para medir o raciocinio analdgico, em
forma concreta ou abstrata, e pretende medir o fator G ou inteligéncia geral.

Segundo Pasquali e Faiad (2012), o teste TNVRI teve como base uma
amostra de 2.081 criangas de ambos 0s géneros, de escolas tanto publicas quanto
particulares, com faixa etaria dos 5 aos 14 anos. Sua aplicagado pode ser individual
ou coletiva, sem limite de tempo, sendo que a maioria das aplicacdes leva em média
20 minutos. A crianga escolhe a opgao correta e registra na folha de resposta. A
analise de evidéncia de validade do TNVRI foi realizada por meio de uma analise
fatorial, a partir do pacote estatistico Testfact (Wilson, Wood, & Gibbons, 1991). O
TNVRI possui trés escores: 1. Raciocinio analdgico concreto; 2. Raciocinio
analdgico abstrato; e 3. Raciocinio analégico.

Pasquali e Faiad (2012) destacam que o fator raciocinio analégico concreto
pode ser utilizado na avaliagdo de criangas com alguma deficiéncia na area das
aptiddes intelectuais, por seu nivel baixo de dificuldade. Quanto a analise de
consisténcia interna do instrumento, avaliou-se por meio do alfa de Cronbach e
lambda de Gutman, tendo resultado em alfas de Cronbach de 0,90 e 0,87, entre os
fatores 1 e 2, bem como o alfa de 0,92 para o fator geral. Assim que o instrumento

se mostra altamente consistente.

Procedimento

No primeiro encontro com o professor foi agendado um encontro com os
estudantes a fim de lhes apresentaro estudo e convida-los a dele participar. Para
esse momento, foi feito uso de uma linguagem clara e acessivel para explicar a
proposta do estudo, incluindo o nome dos testes (BAICI e TNVRI), os propdsitos de

cada um, quantidade de testes (foram 7 no total), tempo que seria utilizado para
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asua aplicagao, bem como a possibilidade de sua participagdo somente diante da
assinatura dos pais ou responsaveis no TCLE (Anexo D). Esse documento conteria
informagdes essenciais para a identificagdo do estudo, os riscos, os beneficios, bem
como o motivo para participar da pesquisa.

Foi esclarecido que os itens que comporiam as aplicacbes dos testes e
subtestes estariam de acordo com a resolugao 466/2012, bem como com as normas
do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Pontificia Universidade
Catodlica de Campinas, sob parecer ja apresentado no Estudo 1. Foram necessarios
3 encontros com cada classe de aproximadamente de 50 minutos cada um deles. O
tempo médio levado pelos alunos variou devido a natureza de cada subteste e,
acima de tudo, a fim de seguir o tempo estimulado para cada um conforme o Guia
de Aplicacao de cada teste.

O tempo disponibilizado para cada teste listado a seguir foi o seguinte:
Habilidades Verbais: 26 minutos; teste Pensamento Visoespacial: 15 minutos; teste
Criatividade: 24 minutos; teste Pensamento Ldégico: 22 minutos; teste rapidez de
raciocinio: 5 minutos; teste Memoria: 22 minutos; Teste TNVRI (N&o verbal): por
volta de 20 minutos.

Em cada classe, a grande maioria dos alunos participou, tendo apresentado o
TCLE (Anexo D) assinado pelos pais ou responsaveis. No entanto, em todas as
classes houve uma média de 2 a 5 criangas cujos pais n&do aceitaram sua
participagdo. Em alguns casos, em que os estudantes ndo obtiveram a autorizagao
dos pais, o professor demostrou-se contrariado por acreditar que sua participagao
nesse tipo de estudo contribuiria para que ele,o professor, conseguisse ter um
feedback externo sobre o desenvolvimento intelectual desses alunos. Nesses casos,

foi esclarecido ao professor sobre a total liberdade que os pais ou responsaveis
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teriam diante do convite para o estudo, a despeito de se entender a inquietagao do
professor.

Vale ressaltar que para cada encontro foi considerado um tempo extra para
atualizar o contato com os alunos e também explicar cada teste antes do inicio de
cada um deles. De forma geral, os alunos demonstraram satisfagao por participaram

do estudo. A seguir, serao apresentados os resultados do Estudo 3.

Resultados

Com o objetivo de verificar quais foram as médias e desvios-padrdo dos
subtestes da BAICI e TNVRI a Tabela 4 indica que o género feminino obteve médias
mais altas na maioria dos subtestes. O Unico subteste que o género masculino
apresentou média superior foi o verbal. Portanto, é possivel verificar que o professor

percebe mais o talento do género feminino.

Tabela 4. Médias e desvios-padrao dos subtestes da BAICI e TNVRI

Subtestes Cognitivos Total Feminino Masculino
BAICI e TNVRI Média DP Média DP Média DP
Verbal 25,78 7,34 25,15 7,54 26,47 7,12
Espacial 35,93 12,09 37,26 9,97 34,52 13,96
Légico 14,09 2,77 14,4 2,6 13,76 2,92
Rapidez de racioc. 30,73 8,64 31,85 7,55 29,52 9,59
Memoéria visual 37,53 23,7 37,21 23,82 37,88 23,78
indice cognitivo 144,07 38,85 145,87 35,11 142,14 42,72
TNVRI 27,48 5,85 27,82 5,63 27,1 6,1

BAICI — Bateria de Inteligéncia e Criatividade, forma Infantil; Cognitivo somados resultados dos
subtestes da BAICI; TNVRI TesteNao Verbal de Raciocinio Infantil

Verifica-se na Tabela 4 que os valores encontrados na média dos subtestes
cognitivos da BAICI e TNVRI de ambos os géneros foram préximos, no entanto as

meninas tiveram resultados superiores nos testes espacial, ldgico, rapidez de
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raciocinio, indice cognitivo e TNVRI. Os meninos se sobressairamnos testesverbal e
memoria visual.

Diante de uma aparente diferenca em relagdo ao desempenho dos
participantes, foi investigada a influéncia da variavel género por meio da Analise
Univariada de Variancia ANOVA com o propdsito de verificar se houve diferenca
significativa na média, como apresentado na Tabela 5. Foi constatado, como pode
ser observado na Tabela 5, que a variavel género ndo se mostrou significativa. O
mesmo foi verificado com o TNVRI. Esse resultado reforca a hipotese de néao
existéncia de diferenga cognitiva significativa entre os géneros.

Na sequéncia, a Tabela 6 apresenta a média e os desvios-padrao nos

subtestes das habilidades criativas verbais e figurais da BAICI.

Tabela 5. ANOVA para subtestes cognitivos da BAICI e TNVRI quanto ao género

Subtestes Cognitivos Soma de Grau de Média ao

BAICI e TNVRI quadrados Liberdade quadrado

Verbal dentre grupos 52,24 1 52,24 0,97
entre grupos 6.366,12 118 53,95

Espacial dentre grupos 225,11 1 22511 1,54
entre grupos 17.188,35 118 145,66

Logico dentre grupos 4,83 1 4,83 0,8
entre grupos 708,92 118 6,06

Rapidez de racioc. dentre grupos 163,75 1 163,75 2,21
entre grupos 8.728,18 118 73,97

Memoaria visual dentre grupos 13,44 1 13,44 0,02
entre grupos 66.868,43 118 566,68

Cognitivo dentre grupos 417,6 1 4176 0,27
entre grupos 179.259,86 118 1.519,15

TNVRI dentre grupos 16,84 1 16,84 0,26
entre grupos 7.530,04 118 64,36

*p<0,05 Cognitivo—somados resultados dos subtestes da BAICI; BAICI — Bateria de Inteligéncia e
Criatividade forma Infantil; TNVRI-TesteNao Verbal de Raciocinio Infantil
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Tabela 6. Médias e desvios-padrdo das habilidades criativas verbais e figurais da
BAICI

Habilidades Criativas Total Feminino Masculino
Verbais e Figurais BAICI Média DP Média DP Média DP
BACVFIu 13,97 10,01 13,82 9,29 14,12 10,86
BACVEla 1,93 2,56 2,15 2,62 1,69 2,49
BACVOri 4,78 4,41 4,98 4,61 4,57 4,21
BAICV 20,68 14,88 20,95 14,31 20,38 15,59
BACFFIlu 607 2,72 6,15 2,72 5,98 2,75
BACFOri 2,8 2 2,84 2,05 2,76 1,95
BACFTiIt.Exp. 2,95 2,48 3,26 2,52 2,62 2,41
BAICF 11,82 5,63 12,24 5,87 11,36 5,37
BAICTotal 32,49 16,39 33,19 16,16 31,74 16,75

BACVFIu — BAICI criatividade Verbal Fluéncia; BACVEIla — criatividade verbal elaboragdo; BACVOri —
criatividade verbal originalidade; BAICV — indice criatividade verbal, BACFFIu — criatividade figural
fluéncia; BACFOri — criatividade figural originalidade; BACFTIit.Exp. — criatividade figural titulos
expressivos; BAICF—indice criatividade figural; BAICTotal — indicecriatividade total (BAICV + BAICF)

Na Tabela 6, os valores encontrados na média das habilidades criativas
verbais e figurais da BAICI mostraram que apenas no teste de Criatividade Verbal
Figural Fluéncia (BACVFIu) o género masculino obteve resultados superiores. O
indice Criativo Total da BAICI (BAICTotal) para o género feminino apresentou média
levemente superior a do género masculino. Nos demais testes houve pequenas
diferencas na média entre os géneros.

A fim de investigar se as diferengas de médias entre as habilidades criativas
verbais e figurais da BAICI foram significativas quanto ao género, com destaque
para o teste da BAICI Criatividade Verbal Fluéncia, em que o género masculino
obteve resultados superiores e o indice Criativo Total (BAICTotal) para o género
feminino obteve média levemente superior ao género masculino, foi feito uso mais
uma vezda ANOVA, conforme apresentado na Tabela 7.

De acordo com a Tabela 7, € possivel verificar que ndo houve diferenga
significativa para as habilidades criativas verbais e figurais da BAICI em nenhum

teste.
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Tabela 7. ANOVA para habilidades criativas dos subtestes de criatividade verbal e
figural da BAICI

Habilidades Criativas Verbais Soma de Grau de Média ao

e Figurais BAICI quadrados Liberdade quadrado

BACVFIu dentre grupos 2,66 1 2,66 0,26
entre grupos 11.931,20 118 101,11

BACVEIla dentre grupos 6,22 1 6,22 0,95
entre grupos 774,11 118 6,56

BACVOri dentre grupos 5,16 1 516 0,26
entre grupos 2311,21 118 19,59

BAICV dentre grupos 9,81 1 9,81 0,04
entre grupos 26.348,51 118 223,29

BACFFIlu dentre grupos 0,79 1 0,79 0,1
entre grupos 884,68 118 7,5

BACFOri dentre grupos 0,19 1 0,19 0,05
entre grupos 477,01 118 4,04

BACFTit.Exp. dentre grupos 12,17 1 12,17 1,98
entre grupos 723,53 118 6,13

BAICF dentre grupos 8,14 1 8,14 0,29
entre grupos 3.273,59 118 27,98

BAICTotal dentre grupos 63,19 1 63,19 0,23
entre grupos 31.940,80 118 270,68

*p<0,05 BACVFIu — BAICI criatividade Verbal Fluéncia; BACVEla — criatividade verbal elaboragao;
BACVOri - criatividade verbal originalidade; BAICV - indice criatividade verbal; BACFFlu -
criatividade figural fluéncia; BACFOri — criatividade figural originalidade; BACFTit.Exp. — criatividade
figural titulos expressivos; BAICF — indicecriatividade figural; BAICTotal — indicecriatividade total
(BAICV + BAICF)
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ESTUDO 4 - Evidénciasde validade por forma de estrutura interna e evidéncias

de validade por forma de critério externo entre os BAICI, TNVRI e ITP

Amostra
A amostra para o Estudo 4 € composta de 120 estudantes e 10 professores,

sendo 6 regentes, 2 de Inglés e 2 de Artes.

Instrumentos
Os instrumentos utilizados no Estudo 4 foram: Bateria de Avaliagao Intelectual
e Criatividade — forma Infantil (BAICI); Teste Nao Verbal de Raciocinio Infantil

(TNVRI); escala Identificagdo de Talentos pelo Professor (ITP).

Procedimentos

Os procedimentos do Estudo 4 envolveram: buscar a correlagcdo de Pearson
entre os subtestes da BAICI; buscar evidéncia de validade for forma de critério da
BAICI e convergéncia com o TNVRI a partir da correlagcdo de Pearson; buscar a
correlacdo de Pearson entre os subtestes da BAICI, ITP com o Total dos
professores (regentes, Artes e Inglés); buscar correlagdo de Pearson entre os
subtestes da BAICI, ITP excluindo os professores de Artes e Inglés; verificar a média
dos subtestes da BAICI, ITP e TNVRI; analisar o total de individuos classificados por
testes e numero de variaveis; finalmente buscar analise qualitativa-comparativa de

pontuacédo da BAICI com o TNVRI e ITP.

Resultados
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Com o intuito de verificar a consisténcia interna dos testes, serdo comparados
a seqguir e apresentados os resultados obtidos na Tabela 8, a partir da correlagao de

Pearson.

Tabela 8. Correlagao de Pearson entre subtestes da BAICI e TNVRI
Subtestes Verbal Espacial Légico Rap.Rac. Mem.visu. BAICogTot BAICTot TNVRI

Verbal - 0,05 0,21 0,14 0,22 0,43* -0.05 0,04
Espacial - 0,03 0,30" -0,18 0,21 0.43* 0,07
Légico - 0,1 0,06 0,06 0.07 0,03
Rap. Raci. - -0,11 0,2 0.08 0,35*
Mem. visual - 0,79** 0.17 0,11
BAICogTotal - 0.37* 0,18
BAICTotal - -
TNVRI -

*p<0,05; **p<0,001; BAICogTotal — indice cognitivo total (soma dos resultados dos subtestes da
BAICI); BAICTotal — soma dos resultados dos testes de criatividade da BAICI (BAICV + BAICF)

Como pode ser observado na Tabela 8, as habilidade cognitivas medidas pela
BAICI, bem como o indice criativo total (BAICTotal) dessa Bateria, estao
correlacionados entre si. A mais alta correlagdo (r=0,79) foi encontrada entre o
subteste memoria visual com o indice cognitivo total (BAlcogTotal). Percebe-se
também que foram significativas as relagdes entre: subteste verbal e BAICCogTotal;
subteste espacial e Rapidez de Raciocinio, assim como sua relacdo com a
BAICTotal; subteste memodria visual e BAICogTotal; e, por fim, BAlCogTotal e
BAICTotal.

Com o intuito de verificar a validade de critério da BAICI por meio de
convergéncia com o Teste Nao Verbal de Raciocinio Infantil, foi realizada a
Correlagéao de Pearson. Ao fazer a correlagédo critério convergente, percebeu-se
haver correlagdo somente entre o subteste rapidez de raciocinio da BAICI com o

TNVRI.
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A segquir, na Tabela 9, serao apresentadas as relagdes entre os subtestes da
BAICI e os subtestes da escala ITP. Os resultados serdao apresentados
considerando a participacdo de todos os professores (regentes, de Artes e Inglés)
que nomearam a escala Identificagcdo de Talento pelo professor em 2 testes: verbal
(Inglés) e criatividade (Artes).

Tabela 9. Correlacdo de Pearson entre os subtestes da BAICI e ITP com o total dos
professores

Subtestes BAICI

TP BAVerba | BAEspacia | BAL6gic | BARap.rac | BAMem.visu | BAICogTota | BAICTota
I I 0 . . | I
ITPVerbal 0,07 0,26* 0,12 0,31* 0,29* 0,49* 0,15
ITPEspacial 0,15 0,23* -0,01 0,27* -0,06 0,15 0,28*
ITPL&gico 0,05 0,013 -0,09 0,22* 0,21* 0,19 -0,02
ITPRap.racioc , gg 0,13 0,01 0,25* 0,07 0,08 0,16
ITPMemoria 0,28* 0,11 0 0,25* 0,19 0,33* 0,37**
ITPInd.Cog 0,08 0,05 -0,03 0,16 0,15 0,27* 0,37**
ITPCriativo 0,15 0,04 0,01 0,17 -0,02 0,21* 0,25*

*p<0,05; **p<0,001; BAVerbal, BAEspacial, BALégico, BARap.rac. — subtestes da BAICI; BACogTotal
e BAICTotal — indices cognitivo e criativo da BAICI. ITP — escala Identificagdo de Talento pelo
Professor, TPVerbal, ITPEspacail,ITPL6gico, ITPRap.racioc, ITPMemdria, ITP — subtestes da
ITP;ITPInd.Cog - indice cognitivo da ITP; ITPCriativo

A validade de critério convergente dos subtestes s6 ocorreu para o teste
Espacial, bem como o de Rapidez de Raciocinio. Embora tenha havido validade
convergente apenas em 2 subtestes, o indice geral cognitivo e de criatividade foram
correlacionados significativamente, o que daria validade ao instrumento ITP. Na
sequéncia, a Tabela 10 foi constituida a partir dos resultados apresentados apenas

pelos professores regentes.
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Tabela 10. Correlagcdo de Pearson entre os subtestes da BAICI e ITPexcluindo
professores de Artes e Inglés

Subtestes Cognitivos BAICI

TP IBAVerba IBAEspacia EALégic BARap.rac BAMem.visu IBACogTota IBAICTota
ITPVerbal 0,01 0,17 -0,09 0,44** 0,06 0,24* 0,31*
ITPEspacial 0,15 0,22* -0,01 0,27* -0,06 0,15 0,20*
ITPL&gico 0,05 0,01 -0,09 0,22* 0,21* 0,19 0.07
ITPRap.racioc 5 og 0,13 0,01 0,25 0,07 0,08 0,16
ITPMemoria 0,28 0,11 0 0,25 0,19 0,33* 0,28*
ITP Ind.Cog 0,08 0,04 -0,06 0,18 0,1 0,2 0,25*
ITP Criativo 0,15 -0,35 0,12 0,3 0,2 0,21 -0.05

*p<0,05; **p<0,001; BAVerbal, BAEspacial, BAL6gico, BARap.rac. — subtestes da BAICI; BACogTotal
e BAICTotal — indices cognitivo e criativo da BAICI. ITP — escala Identificagdo de Talento pelo
Professor, TPVerbal, ITPEspacail ITPL6gico, ITPRap.racioc, ITPMemoria, ITP — subtestes da
ITP;ITPind.Cog —indicecognitivo da ITP; ITPCriativo

Os destaques entre aTabela 9 e a Tabela 10 referem-se ao fato da diferenca
de percepgdes entre os professores regentes,Artes e Inglés. Em ambos os casos
houve correlagdo negativa entre o ITPLégico e BALdgico, entretanto houve
correlagao significativa para indice cognitivo e criativo em ambos testes.

A Tabela 11 apresenta a média dos resultados dos testes BAICI, TNVRI e
ITP, separando os valores de acordo com o género. Nesta Tabela é possivel
verificar que o subteste mais pontuado acima da média foi o teste da BAICI rapidez
de raciocinio (n= 65); no segundo lugar ficou o teste também da BAICI habilidade
l6gica (n= 63). Os resultados “65” e “63” foram obtidos somando o numero de

participantes do género feminino e masculino em cada subteste.
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Tabela 11. Média dos Subtestes da BAICI, ITP e TNVRI

Feminino Masculino

Variaveis N M DP N M DP
BAVerbal 30 31,43 4,11 30 31,83 4,18
BAEspacial 31 45,26 5,98 29 45,69 7,04
BALogico 37 16 1,03 26 15,81 0,94
BARapidezRac 34 37,35 4,78 31 36,13 4,62
BAMemVisu 33 54,48 19,5 28 56,75 20,68
BACogTotal 32 173,81 25,12 28 178,11 30,8
BAICTotal 33 45,39 11,56 30 45,13 10,72
TNVRI 33 45,24 3,74 29 44,07 3,44
ITPVerbal 34 32,21 2,79 28 32,25 3,05
ITPEspacial 35 22,29 1,89 26 21,62 1,88
ITPL&gico 35 22,09 2,17 27 21,44 2,21
ITPRapidezRac 36 18,25 1,75 24 18,25 2,03
ITPMemVisu 37 22,27 2,46 27 21,52 2,34
ITP Ind. Cog 36 115,33 10,05 24 115,21 8,76
ITP Criativo 33 50,85 4,27 27 50,89 4,3

BAICI — Bateria de Avaliagao da Inteligéncia e Criatividade — forma Infantil; BA — inicial para todos os
subtestes pertencentes a BAICI; TNVRI — Teste Nao Verbal de Raciocinio Infantil; ITP — inicial para
especificar todos os subtestes da escala ITP

Antes de apresentar os dois ultimos resultados tendo como base uma analise
qualitativa-comparativa, destaca-se também que foi utilizada a técnica estatistica
Alfa de Cronbach para verificagdo da fidedignidade dos instrumentos BAICI e ITP
para a populagado de estudantes (n=120) utilizada neste estudo. Para a BAICI, o alfa
de Cronbach foi 0,75 e o ITP apresentou o alfa de Cronbach =0,83. Percebe-se, com
isso, que ambos os testes apresentaram boa fidedignidade, garantindo a precisao

dos resultados anteriormente apresentados.
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A Tabela 12 apresenta o numero de variaveis em que o0 mesmo estudante se
classificou comoacima da média, bem como o numero de individuos. O TNVRI foi

incluido na ultima coluna juntamente com a BAICI e o TNVRI.

Tabela 12. Total de individuos classificados por testes e numero de variaveis

Numero

N°. Indiv. N°. indiv. N°. Indiv.
De Subtestes BAICI Subtestes Subtestes
] ] BAICI+ITP+TNVRI
Subtestes MAX. 7 ITP-MAX. 7 .

(MAX. 15)
1 14 15 6
2 23 7 11
3 16 4 10
4 12 1 9
5 16 6 7
6 14 15 5
7 16 38 6
8 - - 8
9 - - 6
10 - - 6
11 - - 3
12 - - 7
13 - - 14
14 8
15 ) ) 9

No — numero; indiv. — individuos; Max — Maximo; BAICI — Bateria de Avaliagdo da Inteligéncia e
Criatividade Infantil; ITP — Bateria Identificagdo de Talentos pelo Professor; TNVRI — Teste Nao
Verbal de Raciocinio Infantil

Quando foram separados os individuos segundo a média de cada variavel, foi
possivel verificar que nem sempre o0 mesmo individuo esteve no grupo acimaem
todas as variaveis. Entre alguns exemplos de analise destes dados percebe-se que
eria 0 seguinte: 9 estudantes pontuaram em todos os testes e somatérias dos trés
instrumentos. O pontuaram em 14 subtestes, 14 estudantes pontuaram em 13

subtestes e assim por diante.



102

A Tabela 13 consta de alguns exemplos (n=10) que tem a finalidade de uma
analise qualitativa, nos quais foi possivel verificar que a indicagdo dos professores a

partir do instrumento ITP nao foi condizente com a pontuacgéo.

Tabela 13. Anadlise qualitativa comparativa de pontuagéo na BAICI com o TNVRI e
ITP

BAICI TNVRI ITP TOTAL

w | o =1 =1=13 || =1 = o

s|€|8€ |2|e] 2 |S(2|8 |83 |8 |57 |5

< Ry X
111117111711 0 110|001 |0 |09 |7 2
21111101 |1]1 1 t]1]o0jo0ojo|o0|0|0 7|51
3|10 |11 1]1 0 o|o0o|jo0|0|O0|O0O]O0O|®6 |6 |O0
4 (1|1 7111111 1 o|ojo0ojojojojo]|7]|6]|O0
5(1 (1170 1] 1|1 0 o|ojo0ojo0ojojojoOo]|5]|5]|O0
6|0 (1|0 |1 |1]1 0 o|o0o|jo0o|0|O0|O0O]O0O|S5]5]O0
710110 1] 1|1 0 o|jojojojo|O0O|1]6]5]|1
81 01|01 |1]1 1 o|loj1y10}0|O0O]O0OYf7]5]1
9 (1110 1] 1|1 1 o|jojojojo|oO0o|1]8]6]|1
w1 {1 7111711 0 0110000862

Legenda: 1= desempenho acima da média; 0= desempenho médio ou abaixo.N°=numero de
participantes; BAVerb=subtest verbal da BAICI; BAEsp= subtest espacial; BARap.Rac=subteste
rapidez de raciocinio; BACtot= subteste criatividade indice total; TNVRI= teste nao verbal de
raciocinio infantil; ITPVerb=subteste verbal ITP; ITPEsp=subtest espacial ITP; ITPLog= subteste
I6gico ITP; ITPRapRac= subtest rapidez de raciocinio ITP; ITPCria= subteste criatividade ITP; Total=
soma de todos os subtestes; BA, TVNRI= soma dos testes psicolégicos BAICI e TNVRI; ITP= total
subtestes ITP.

Uma amostra de resultados parecidos encontrados na analise final deste
estudo, exemplificado na Tabela 13 por 10 individuos, demonstra que estes
estudantes tiveram uma pontuacao alta nos testes psicolégicos (BAICI e TNVRI) e
baixa na percepcao dos professores a partir da escala ITP. Estes resultados podem
ser conferidos nas duas ultimas colunas da Tabela. Vale ressaltar que o numero 1
indica um resultado acima da média e 0 indica resultado do grupo na média ou

abaixo dela.
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Discussaogeral

O coeficiente de evidéncias com base no conteudo de 0,82 obtido no Estudo
1 representou um bom valor de acordo com Primi (2003); Urbina, (2007) e Pasquali,
(2010). Ja os autores Cassep-Borges, Balbinotti e Teodore (2010) interpretam este
grau de concordancia definidos para os valores do coeficiente Kappa por Landes e
Koch (1977) como uma concordancia quase perfeita (0,80 - 1,00). Os resultados
obtidos neste Estudo 1 corroboram com o objetivo 1 (Obter evidéncia de validade
com base no conteudo da escala ldentificagdo de Talento pelo Professor (ITP)

sugerindo que a escala ITP obteve validade para seu proposito.

A questdo 3 (Formula hipotese sobre deficiéncias e problemas) e a questéao
28 (Consegue memorizar grande quantidade de informacdo) da escala ITP
apresentaram baixo coeficiente de validade de conteudo (0,49 ambas). Entretanto,
este fato ndo interferiu no resultado final do coeficiente, por este motivo,optou-se por
manter esses itens no instrumento final.

O indice Kappa observado no Estudo 1 é uma medida de concordancia
interobservador e mede o grau de concordancia além do que seria esperado tao
somente pelo acaso, variando de 0 (concordancia ao acaso) a 1(total concordancia)
(Fleiss, 1981). O julgamento do conteudo por juizes proposto para este estudo foi
importante pela possibilidade e averiguacdo de que a escala mede uma
representatividade. Por outro lado, a auséncia de evidéncias de validade leva a
insegurancga de interpretac¢des e a sua legitimidade (Primi, Muniz & Nunes, 2009).

Portanto, apds a construgédo dos itens, estes foram submetidos a analise de
juizes, que resultaram nas analises de validade com base no construto propriamente
ditas, a fim de verificar se os itens sdo compreensiveis e tém credibilidade (Pasquali,

2003). Assim que, a validagdo de uma escala pressupde credibilidade ao
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instrumento e também estabelece se o instrumento mede o que se pretende (Krech
et al. 1975).

O Estudo 1 é um “tipo” de estudo bastante frequente diante de propostas de
novos instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Por exemplo, o estudo de Farias
(2012) objetivou desenvolver dois estudos, no primeiro a autora elaborou uma
escala de nomeacido docente para alunos dotados e talentosos buscando sua
evidéncia de validade com base no conteudo e no segundo estudo, buscou por
evidéncias de precisdo da consisténcia interna bem como validade com base na
estrutura interna e convergente e discriminante. Um segundo exemplo de pesquisa
que visou obter evidéncia de validade de conteudo é o estudo intitulado Validade de
Conteudo, da Gifted Rating Scale (versao escolar) para a populagao brasileira, de
Nakano e Siqueira (2012a). Resultados mostraram que a maior parte dos itens
(n=54) foi classificada adequadamente pelos juizes, alcangando indices de

concordancia acima dos 80%.

Quanto aos dados obtidos a partir do Estudo 2 que visou identificar talentos
intelectuais e criativos por meio da escala Identificacdo de Talentos pelo Professor
(ITP),seus resultados corroboraram com o objetivo proposto ao constatar as médias
e desvios padréo da escala ITP. Vale destacar que o género feminino obteve médias
mais altas em todas as habilidades identificadas pelos professores apontando com
isso, que o professor percebe mais o talento do género feminino.

A habilidade verbal foi o unico subteste cujo resultado esteve bem préximo
aos resultados ao género masculino, nos demais o género feminino obteve maiores
meédias. Por meio da analise da ANOVA verificou-se, no entanto, que apenas na
subscala Memoaria, a hipotese de igualdade de género deve ser rejeitada; ou seja, o

género feminino teve maior desempenho. Entre as discussdes sobre tais resultados
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percebe-se que a rotina da sala de aulas e a quantidade de estudantes por classe
pode levar o professor a construir rotinas, padrdes e regras entre os estudantes,
exigindo dele menos esforgo e desgaste mental, fisico e emocional. A preferéncia
pelo género feminino pode estar relacionada ao comportamento menos agressivo,
mais préximo e menos trabalhoso, normalmente apresentado por esse género.

Ao comparar o desempenho cognitivo entre as duas populagdes (masculina e
feminina) em testes de inteligéncia, dados nao apresentam diferengas significativas
nas pontuagdes globais. No entanto, certos testes, amostras e/ou subtestes por
vezes favorecem um género ou outro (Almeida, 1988b) e apesar da variabilidade em
funcdo das amostras em estudo, diferencas existem em determinadas habilidades
cognitivas, e entre as que mais interesse tem despertado, estao as aptiddes verbais,
matematicas e espaciais (Almeida, 1988b; Pinto, 1992) as quais n&o coincidem com
os resultados aqui encontrados, ou seja, neste estudo a diferenga entre os géneros
foi encontrada no subteste Memoria.

Retoma-se neste contextoa questdo de que ha pouco mais de uma década, o
numero de meninas que frequentavam a escola ultrapassou a metade (57%) da
populagcdo estudantil em todo o sistema educacional. Verificou-se também, que a
permanéncia na escola também €& maior entre as meninas (6 anos em média contra
5,6 para os meninos). Deve-se acrescentar que em consequéncia do indice baixo de
desempenho de um ou outro género, ha escassez de estudos articulando essa
diferenca exatamente por ndo atrair publicagdo(Grady, 1981; Jacklin, 1981).

O estudo de Araujo (2011) apresenta resultados similares parciais com o0s
encontrados neste estudo. Pontuagbes médias mais elevadas foram atribuidas pelos
professores ao género feminino em praticamente todas as dimensdes avaliadas

pelos docentes, com excec¢do da criatividade. Nesta area, a pontuagdo do género
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feminino foi a mesma que a dos meninos. No entanto, normalmente, os professores
atribuem uma percepgdo mais elevada ao género feminino exigindo assim,
posteriores estudos que apontem os motivos. Entretanto, embora o género feminino
sobressaia-se em relagdo ao masculino em uma avaliagao psicolégica, normalmente
nao ocorrem diferengas, e quando ocorrem, normalmente sdo de magnitude baixa
(Plomim & Foch, 1981).

Em referéncia ao Estudo 3, os resultados indicaram mais uma vez que o
género feminino obteve médias mais altas em todos os subtestes da BAICI e TNVRI,
e que as médias nao foram significativas em nenhum dos subtestes. Inclui-se a este
resultado os subtestes de habilidades criativas verbais e figurais onde a diferenca de
género também nao foi significativa. Esses dados ndo podem ser comparados a
outros estudos da BAICI por se tratar do primeiro que investiga a variavel género
para as habilidades criativas verbais e figurais.

O Uunico estudo que utilizou até o momento 0 mesmo instrumento como
medida da avaliagdo da inteligéncia e criatividade, versédo infantil (BAICI)é o de
Farias (2012) ja citado acima. Entre os objetivos propostos pela autora deste estudo
esteve a busca por evidéncias de validade convergente, no entanto sem a incluséo
da variavel género.

Por sua vez o Estudo 4, o qual teve o intuito de verificar a consisténcia interna
dos subtestes, constatou que as habilidades cognitivas (total dos subtestes verbal,
espacial, l6gico, rapidez de raciocinio e memoria visual) medidas pela BAICI bem
como o indice criativo (resultado dos subtestes de habilidades criativas verbais e
figurais) correlacionaram-se entre si. A mais alta correlagdo foi observada entre o

subteste memoria visual e o indice cognitivo total.
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Considerando que este estudo visa a identificacdo de talentos criativos e
intelectuais, merece destaque uma analise de estudos sobre a criatividade e
inteligéncia, a fim de destacar os dados que foram descritos sobre o Estudo 4 que
destacou a correlagéo entre inteligéncia e criatividade.

Entre os resultados destacados nos estudos de Kim (2006, 2008) o qual teve
como objetivo verificar se havia relagdo entre criatividade e inteligéncia, ambos
revelaram uma baixa correlagcdo entre os dois fendmenos. O mesmo resultado foi
observado no estudo de Wechsler et al(2010) que visou investigar tanto
semelhangas quanto diferengas entre criatividade e inteligéncia. Os resultados
obtidos demonstraram efeitos significativos de série escolar para inteligéncia e
criatividade figural, e de género para criatividade verbal. No entanto, ndo houve
correlagdes significativas entre os dois constructos.

O estudo de Gongalves (2010) investigou se existe relacédo entre criatividade
e inteligéncia em alunos superdotados e nao superdotados. Também buscou
verificar se existem diferencas de percepcao quanto ao clima de criatividade em sala
de aulas e percepgcdao desses estudantes sobre inteligéncia e criatividade.
Participaram do estudo em 21 alunos superdotados e 27 nao superdotados do 6.°
ano do Ensino Fundamental a partir de quatro instrumentos na coleta de dados. Os
resultados indicaram que n&o ha relagdo entre inteligéncia e criatividade. No
entanto, em relagéo a criatividade, os resultados apontaram diferengas significativas
na originalidade verbal e figurativa. Esses estudos portanto, ndo corroboraram com
os dados obtidos no Estudo 4.

O estudo de Nakano (2012), no entanto, que também discorre acerca da
relacdo entre criatividade e inteligéncia teve como objetivo foi investigar os

constructos criatividade e inteligéncia em 90 estudantes do Ensino Fundamental (44
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do género feminino e 46 do género masculino, com idade entre os 7 e os 12 anos.
Os estudantes responderam a um teste nao verbal de desenvolvimento cognitivo
(Desenho da Figura Humana) e a um teste de criatividade (Teste de Criatividade
Figural Infantil). Os resultados mostraram que os testes de inteligéncia e criatividade
correlacionaram-se.

O inicio do estudo da relagao entre a inteligéncia e a criatividade ocorreu por
volta de 1900, deram inicio a medida das diferengas individuais em inteligéncia
discorrendo sobre itens que acreditavam requerer a imaginacédo, hoje pensamento
divergente (Albert & Runco, 1999; Runco, 1993). Desde aquela época , estudos tém
sugerido a existéncia pelo menos de alguma relagdo entre a criatividade e a
inteligéncia. Esta visdo permanece para alguns autores que acreditam que uma
pessoa criativa sem um alto nivel de inteligéncia seria incapaz de desenvolver
plenamente a sua elaboragao mental devido a dificuldade que tem de manter por
periodo longo o suficiente 0 pensamento abstrato. Assim sendo, o ideal seria obter a
presenga de ambos os constructos (Lubart, 2007).

Estudos empiricos, ao analisaram a correlagdo entre os dois constructos,
chegam a resultados divergentes pelo motivo de alguns pesquisadores encontrarem
uma correlagdo positiva (Mendonga, 2003), enquanto outros afirmam n&o existir
relacédo entre as variaveis. Como pode ser observado, ha muita controvérsia sobre o
assunto. Este estudo propde, em acordo com a visao de Lubart (2007) que o ideal
seria encontrar correlagao entre os dois construtos.

O Estudo 4 também apresentou outros dados significativos. A Bateira de
Avaliagédo da Inteligéncia e Criatividade, forma infantil (BAICI) apontou para varias
outras correlagdes, embora nem todas sejam significativas, tais resultados

contribuem para a validade do instrumento. Outro dados que merece destaque
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refere-se a correlagcado significativa de apenas um teste da BAICI com o TNVRI.
Provavelmente a proposta de correlagao entre os dois instrumentos deve ser melhor
analisada especialmente considerando que o TNVRI n&do é composto de subtestes
como a BAICI o que pode ter influenciado para a obtencdo de apenas uma
correlacao.

Quanto as analises feitas entre os dados obtidos com a participagdo dos
professores regentes, de Inglés e Artes e apenas entre os professores regentes,
destaca-se a correlagédo entre o indice cognitivo e criativo nas duas andlises. Tais
resultados confirmam mais uma vez a correlagdo encontrada entre criatividade e
inteligéncia.

Com relacdo aos dados da analise qualitativa-comparativa destacado na
ultima Tabela, alguns estudos exemplificam a problematica aqui diagnosticada, onde
estudantes talentosos ndo apenas nas areas intelectual e criativa, mas em muitas
outras, ndo sdo percebidos por seus professores. Embora o objetivo deste estudo
nao foi verificar os motivos para esta constatacdo, certamente seria de grande
contribuicdo um estudo que apontasse para tais motivos.

Dados sobre a percepgao do professor em relacdo ao desempenho de seus
alunos sao motivos de estudos para outros pesquisadores. Entre eles esta o estudo
de Maia-Pintoe Fleith (2002) que visou analisar a percepgao de professores sobre
seus estudantes talentosos. Resultados apontaram neste estudo que de maneira
geral, os professores consideram importante o papel da escola na educagédo do
aluno superdotado, no entanto, estes ndo adotam medidas nem instrumentos de
identificacao, e nem os atendem de forma apropriada.

O estudo internacional de Neumeister, Adams, Pierce, Cassady e Dixon

(2007) analisou as percepgdes de 27 professores do 4.° ano do Ensino Fundamental
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acerca da identificacao de estudantes talentosos. A despeito da experiéncia desses
professores, estes demonstraram ter concepg¢des limitadas sobre talento.

Diante da intengcdo de buscar saber se a situacédo de falta de capacitagao do
professor do Ensino Fundamental e Médio diverge do Ensino Superior recorreu-se
aos estudos de Lima (2011). Neste estudo, o autor averiguou se os professores
universitarios reconhecem alunos talentosos, como o fazem e que estratégias
metodolégicas adotam para a inclusdo educacional desses estudantes na
universidade. A problematica parece entdo, também Ensino Superior diante dos
dados de que a maioria dos professores diverge sobre a concepgao de
necessidades educacionais especiais. Os professores pesquisados demonstram
inclusive incerteza acerca da participacdo do estudante talentoso/superdotado no
grupo de alunos que fazem parte do publico-alvo da Educagao Especial. Como ja foi
citado no texto por conta da revisdo bibliografica, a maioria desses professores
possui conhecimento de senso comum, e ndo sistematizado sobre a tematica.

Diversos autores (Freeman,1998; Guenther, 2000; Winner, 1998) concordam
que apesar da dificuldade de identificar estudantes talentosos/superdotados, séo os
eles, os professores, os profissionais considerados preferenciais na indicacédo de
alunos talentosos/superdotados exatamente por ocuparem uma posigao de extrema
relevancia em relagao ao reconhecimento das capacidades do estudante. Os dados,
considerados negativos, pela dificuldade de identificagdo do talento pelo professor,
apresentados no final do Estudo 4 através de uma analise qualitativa-comparativa,
refor¢ca o discurso de que ndo ha uma atitude consistente de formacao de professor.

Diante de tais dados, este estudo considera fundamental que a educacéao
atente para o fato de que ha inumeros estudantes talentosos/superdotados na sala

de aulas sem serem reconhecidos como talentosos/superdotados por seus proprios
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professores. E urgente e necessario,portanto, a instrumentalizagdo de professores
sobre o tema talento/superdotacéo a fim de que mais talentos sejam desenvolvidos.
Vale ressaltar que a énfase no desenvolvimento do talento/superdotacdo nao se
refere apenas ao maximo aproveitamento das capacidades humanas, visa acima de
tudo contribuir para a realizacdo e felicidade destes estudantes que por vezes se
encontram desmotivados e despercebidos nas inUmeras salas de aulas deste nosso

Pais.

Consideragoes finais

Apesar deste estudo apresentar resultados originais, positivos e Uteis,
especialmente para o contexto educacional, faz-se necessario descrever algumas
limitacbes encontradas em seu percurso. Primeiramente ha a necessidade de
ampliar tanto a amostra e faixa etaria dos participantes envolvidos quanto o tipo de
escola. Ampliando a amostra, seria possivel, por exemplo, verificar se a diferenca de
desempenho intelectual e criativo dos géneros continuaria a mesma (n&o
significativa).

Sobre a faixa etaria, os estudantes deste estudo estiveram dentro do limite
dos 9 aos 10 anos. Previu-se inicialmente uma faixa etaria dos 9 aos 12 anos.
Poderiam ser incluidos nesta faixa etaria, estudantes do 6.° e até mesmo do 7° ano.
Outra limitacdo, e ao mesmo tempo sugestdo para futuros estudos, estaria
relacionada a possibilidade de considerar a nomeagao de outros professores, que
nao apenas os regentes, de Inglés e Artes. Esta proposta poderia contribuir para
verificar se o tempo reduzido que professores de disciplinas especiais passam com
os alunos contribuiria, por exemplo, para a estigmatizagdo do aluno como né&o

talentoso.
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Verificou-se a partir deste estudo a necessidade de instrumentalizar o
professor sobre o tema talento/superdotagdo a fim de obter resultados ainda mais
fidedignos. Isso seria necessario dado ao fato de que os professores nao estédo
preparados e nao sado instruidos sobre como identificar estudantes talentosos e
consequentemente seu ndo desenvolvimento apropriado. No entanto, a despeito de
limitagcbes e por se tratar do primeiro estudo utilizando esse conjunto de
instrumentos, pode-se concluir que os dados aqui encontrados tornaram este estudo
relevante em seus primeiros passos. A pesquisa apresentou resultados promissores
e ao mesmo tempo indicadores a serem investigados, explorados e confirmados na
continuidade dos estudos psicométricos dentro do contexto da identificagcdao de
Talentos Criativos e Intelectuais.

Vale ressaltar, como conclusdo deste estudo, que a avaliacdo do talento
criativo/intelectual inserido no contexto das altas habilidades enquanto fenbmeno
multidimensional ndo se limita ao uso de instrumentos psicométricos. Ha que
considerar outras formas de identificacdo. Para este fim, sua utilizacdo visou
contribuir para o fortalecimento de uma area em ascensido ao mesmo tempo em que
buscou amenizar a lacuna existente no Pais quanto a estudos sobre a identificacéo

de talentos na sala de aulas regular.
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA O JUIZ

Prezado Estudante de Pés Graduagao:

Gostaria de convida-lo(a) a participar como juiz da constru¢gao de um instrumento de
identificacdo de estudantes criativos e intelectuais denominado escala |dentificagdo de
Talentos pelo Professor (ITP). Sua participagdo consiste em avaliar as evidéncias de
conteudo deste instrumento, o qual é composto por 30 itens originais propostos por esta
pesquisadora. O procedimento de avaliagdo deste instrumento compreende o seguinte: os
30 itens da lista foram construidos tendo como base diferentes areas do desenvolvimento
intelectual e criativo do estudante, a saber: compreenséo verbal e n&o verbal, pensamento
ou raciocinio visoespacial, pensamento légico dedutivo, rapidez de raciocinio, memoria e
pensamento criativo.

A partir desses conceitos, os quais estdo descritos de forma sucinta anexa, vocé avaliara
cada frase quanto a evidéncia de conteudo, relacionando-a ao niumero que corresponde a
area do desenvolvimento. Caso queira, vocé podera também fazer observagdes por escrito
na pagina em branco anexa citando o numero de cada frase comentada. O tempo maximo
para esta atividade sera de 30 minutos, e ela podera ser realizada no horario e local de sua
preferéncia e disponibilidade, devendo ser entregue no prazo de uma semana. A partir do
crivo de corregao dos itens, é esperado que haja o minimo de 75% de concordancia de
evidéncia entre os juizes. Caso a concordancia dos juizes seja inferior a esta porcentagem,
os itens deverao ser refeitos e submetidos novamente a apreciacao deles.

Informo que sua participagdo € voluntaria nesta atividade, podendo ser retirada a
qualquer momento, mesmo que tenha sido dada autorizagdo. Os riscos psicologicos séo
minimos no processo de avaliagdo da lista, considerando que serdo apresentadas questdes
relacionadas a area de conhecimento e do cotidiano dos juizes, como pés-graduandos da
linha de pesquisa Instrumentos e Processos em Avalicdo Psicoldgica.

Apoés a avaliagao do instrumento e aprovacao e aplicacdo dele, sera oferecido a cada
juiz um feedback sobre o instrumento ldentificagdo de Talentos pelo Professor (ITP) na
identificagdo do talento criativo e intelectual e sua relagdo com os demais instrumentos
utilizados nesta pesquisa. Ressalto que nao existe nenhum ©Onus financeiro nem
ressarcimento por sua participacdo nesta pesquisa. Sua idoneidade sera preservada em
qualquer comunicacdo publica. Os dados coletados estardo disponiveis apenas para os
pesquisadores envolvidos. Caso concorde em participar desta pesquisa, assine, por favor, a
ficha abaixo, conservando uma cépia dela para vocé guardar no arquivo pessoal.

Janete Tonete Suarez

Mestranda em Psicologia como Profissdo e Ciéncias
E-mail: janete.suarez@yahoo.com.br

Telefone: (19) 38581332/ 998232862

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da PUC-Campinas pode ser
consultado para qualquer esclarecimento quanto as questbes éticas na pesquisa pelo
telefone (19) 3343-6777. E-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br

Endereco: Rod. Dom Pedro I, Km 136, Parque das Universidades, Campinas-SP, CEP:
13086-900. Horario de funcionamento da segunda a sexta-feira das 8h as 17h.

L TR , estudante de curso
de Po6s-Graduagdo do Curso de Psicologia como Profissdo e Ciéncia da Pontificia
Universidade Catodlica de Campinas, concordo em participar como juiz da construgédo do
instrumento Percepgao de Talentos por Professores nas condi¢des estabelecidas acima.

ASSINAIUIA: ..o Data: ..o
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ANEXO B- CARTADE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL

A Diretoria
Prezados Senhores:

Gostariamos de convidar sua instituicdo para participar de uma pesquisa sobre a identificacdo de
talentos criativos e intelectuais. Esta pesquisa visa a construgao de testes que possam auxiliar no
processo de identificagdo do potencial intelectual e criativo de criangas, no qual sua participagao é
considerada extremamente importante.

A pesquisa envolve criangas dos 9 aos 12 anos de idade (4.° e 5.° anos) a partir de dois
instrumentos: 1.° Bateria de Avaliagdo Criativa e Intelectual - forma Infantil;2.° Teste Nao Verbal de
Raciocinio Infanti. O primeiro instrumento avalia as seguintes areas: compreensdo verbal,
pensamento visoespacial, pensamento l6gico, rapidez de raciocinio, memaria e pensamento criativo.
A Bateria é aplicada de forma coletiva e tem duragao aproximadamente dethora e 30 minutos. O
segundo instrumento mede o raciocinio analégico em forma concreta e abstrata, aplicado também de
forma coletiva e com duragédo de 20 minutos. Os instrumentos poderao ser aplicados em dois ou trés
encontros, que podem ser realizados no horario de aula ou em horario determinado pela escola.

Os professores Regente, de Artes e Inglés serdo solicitados a avaliar o potencial criativo e
intelectual de cada um de seus alunos a partir do instrumento Identificagcdo de Talentos por
Professores: uma lista de 30 itens que visam identificar os talentos dos estudantes. Este instrumento
podera ser respondido no momento e local mais conveniente ao professor.

Informamos que a participagao de sua instituicdo € voluntaria, podendo ser retirada a qualquer
momento, mesmo que tenha dado autorizagdo. A possibilidade de riscos psicologicos € minima,
considerando que as atividades estdo relacionadas ao cotidiano dos estudantes. Os pais ou
responsaveis dos estudantes envolvidos também deverdo preencher um termo de consentimento
autorizando sua participacgéo.

Ressaltamos que nao existe nenhum 6nus financeiro nem ressarcimento pela participacdo da
sua instituicdo nesta pesquisa. A identidade dos alunos e professores sera preservada em qualquer
comunicagao publica. Os dados coletados estardo disponiveis apenas para os pesquisadores
envolvidos. Apds a realizagdo dos testes, no periodo de dois meses aproximadamente, serdo
apresentados os resultados por meio de uma devolutiva a escola e aos pais das criangas. Caso haja
interesse, as pesquisadoras disponibilizardao uma palestra para a escola sobre a importancia da
identificacdo do talento. Caso concorde com a realizacdo desta pesquisa na sua instituicao, assine
por gentileza a ficha abaixo, conservando uma cépia para o seu arquivo.

Janete Tonete Suarez
Mestranda em Psicologia como Profissdo e Ciéncias
E-mail: janete.suarez@yahoo.com.br Telefone: (19) 38581332

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da PUC-Campinas pode ser consultado para
qualquer esclarecimento quanto as questdes éticas da pesquisa pelo telefone (19) 3343-6777. E-mail:
comitedeetica@puc-campinas.edu.br.Enderegco: Rod. Dom Pedro I, Km 136, Parque das
Universidades, Campinas-SP, CEP: 13086-900. Horario de funcionamento da segunda a sexta-feira
das 8h as 17h.

L , abaixo assinado, declaro estar
ciente da proposta de pesquisa e dou a minha permissao para a sua realizagao.

ASSINAatUra: ....ooovvieeee e D7 | = N
Carimbo Institucional
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ANEXO C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA O
PROFESSOR

Prezado Professor:

Gostaria de convida-lo a participar de uma pesquisa sobre a identificacdo do potencial
criativo e intelectual dos estudantes. Sua participacao é requerida no preenchimento de um
instrumento denominado Identificagcdo de Talentos por Professores — ITP, no qual sera
necessario que seja avaliado cada estudante no que concerne a itens que melhor
descrevem seus talentos criativos e intelectuais. O instrumento podera ficar em seu poder
por 10 dias, assim podera preenché-lo em horarios convenientes a sua disponibilidade. A
lista ITPvisa obter a percepcdo do talento criativo e intelectual pelo professor. E composta
por 30 itens originais com alternativas de 1 a 5, em que o numero 1 corresponde a opgao
“nunca observado” e o numero 5 a opgao “sempre observado”. Esta lista (ITP) foi construida
tendo como base a definicho de Compreensdo Verbal, Pensamento ou Raciocinio
Visoespacial, Pensamento Légico, Rapidez de Raciocinio, Memdria e Pensamento Criativo,
definidos pela literatura.

Informamos que sua participacdo € voluntaria, podendo ser retirada a qualquer
momento, mesmo que vocé tenha dado sua autorizagdo. Nao existem riscos psicolégicos no
processo de resposta, pois sdo apresentadas questdes relacionadas ao cotidiano e perfil
dos alunos. Os pais e responsaveis pelos estudantes também receberdo um Termo de
Consentimento, os quais deverao ler e autorizar a participacao do estudante. Caso nao haja
permissdo dos pais, sera necessario dispor de uma atividade em classe para as criangas
que nao participarem do estudo. Neste caso, solicito sua participacdo no sentido de
providenciar atividades para esses estudantes.

ApOs a realizagao dos testes, sera oferecida uma entrevista devolutiva e pessoal para
0s pais com o objetivo de ressaltar especialmente os aspectos fortes dos estudantes, bem
como uma palestra para a escola sobre a importancia da identificacao de talentos naquele
ambiente. Ressaltamos que nao existe nenhum 6nus financeiro nem ressarcimento por sua
participacdo nesta pesquisa. Sua idoneidade sera preservada em qualquer comunicagao
publica. Os dados coletados estarao disponiveis apenas para os pesquisadores envolvidos.

Caso concorde em participar desta pesquisa, assine, por favor, a ficha abaixo,
conservando uma copia dela para vocé guardar no arquivo pessoal. Aguardamos sua
resposta a fim de que possamos dar continuidade aos préximos encontros.

Janete Tonete Suéarez

Mestranda em Psicologia como Profissdo e Ciéncias
E-mail: janete.suarez@yahoo.com.br
Telefone: (19) 38581332/ 998232862

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da PUC-Campinas pode ser
consultado para qualquer esclarecimento quanto as questdes éticas na pesquisa pelo
telefone (19) 3343-6777. E-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br.

Endereco: Rod. Dom Pedro |, Km 136, Parque das Universidades, Campinas-SP, CEP:
13086-900. Horario de funcionamento da segunda-feiraa sexta-feira das 8h as 17h.

L R , professor da Escola
.................................................................................................. , concordo em participar da
pesquisa sobre identificacdo de talentos nas condicdes estabelecidas acima.

ASSINATUINA: .. Data: oo
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ANEXO D - TERMODE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA OS

PAIS

Prezados Pais ou Responsaveis:

Estou desenvolvendo uma pesquisa para o desenvolvimento de testes com o objetivo de
auxiliar no processo de orientagcdo vocacional e profissional dos estudantes, possibilitando a
identificacdo do potencial criativo e intelectual de criangas. Gostaria de convidar seufilho(a) para
participar desta pesquisa. Ela sera realizada com 120 estudantes do 4.° e 5.° anos do Ensino
Fundamental devidamente matriculados nesta instituicdo de ensino e que tenham entre os 9 e os 12
anos. A pesquisa envolve a aplicagdo de duas Baterias, totalizando nos seguintes testes: testes nas
areas de compreensdo verbal, nadoverbal e de raciocinio infantil, pensamento visoespacial,
pensamento ldgico, rapidez de raciocinio, memoria visual e pensamento criativo. As criangas
responderdo a este instrumento em 1 ou 2 encontros na sua sala de aulas de acordo com o
agendamento da escola. O professor regente da turma também avaliara cada estudante.

Os alunos responderdo a cada subteste apds explicagdes detalhadas. Todos os testes
envolvem questdes de multipla escolha, em que o aluno devera escolher a opgéo correta e marcar na
folna de respostas, ou deverd dar respostas curtas (compreensao verbal) ou fazer perguntas
(criatividade). Também no teste de criatividade os alunos deverdo completar desenhos a partir de
semicirculos ja apresentados. Os testes serdo aplicados em 2 ou 3 encontros de 45 minutos cada. As
aplicagbes serao em grupo, nas salas de aulas em horario a ser definido pela escola.

Os procedimentos a serem realizados ndo serdo invasivos e poderdo trazer riscos
psicolégicos minimos, como qualquer nivel de tensdo ou ansiedade ao realizar testes. Se qualquer
desconforto acontecer, sera prestado atendimento imediato pela pesquisadora. A participagdo de
todos é voluntaria. Sendo assim, ndo havera nenhum tipo de pagamento nem bonificagdo. A
participagao podera ser interrompida em qualquer fase da pesquisa.

Todos os dados desta pesquisa serdo mantidos em segredo, sendo de uso apenas da
pesquisadora para fins cientificos. Aproximadamente dois meses apds a realizagdo dos testes sera
oferecida uma devolutiva para os pais e responsaveis sobre o desempenho geral dos alunos,
ressaltando especialmente os aspectos fortes da crianga. Uma palestra também sera oferecida na
escola sobre a importancia da identificagao de talentos dos estudantes e sua relagdo com diferentes
instrumentos.

Atenciosamente,

Janete Tonete Suarez

Mestranda em Psicologia como Profissdo e Ciéncias
E-mail: janete.suarez@yahoo.com.br

Telefone: (19) 38581332/998232862

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da PUC-Campinas pode ser consultado para
qualquer esclarecimento quanto as questdes éticas na pesquisa pelo telefone (19) 3343-6777. E-mail:
comitedeetica@puc-campinas.edu.br. Endereco: Rod. Dom Pedro |, Km 136, Parque das
Universidades, Campinas-SP, CEP: 13086-900. Horario de funcionamento da segunda-feira a sexta-
feira das 8h as 17h.

U PR , abaixo assinado,
responsavel pelo estudante e idade: ...
Série.......... dou minha permissdo para que ele(a) participe na sua escola do estudo sobre

identificacao de talentos.
ASSINALUIA: ..o Data: ..o,
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ANEXO E-IDENTIFICAGAO DE TALENTOS POR PROFESSORES

Instrucdes: Abaixo ha uma série de caracteristicas que podem ou nao descrever seus alunos. Avalie
cada um dos seus alunos nas caracteristicas apresentadas de 1 a 5, considerando 1= Nunca
observado, 5= Sempre observado.

NOME dO AlUNO:. ...t a e Género: M( ) F( ) Série: 4.°( )5.°( )

(Retirado para estudos posteriores, mantido dois exemplos)

1. Seu vocabulario é rico em comparagao aos colegas 1123 | 4

N

2| © X Nl o g A w

0. Destaca-se em atividades de interpretacdo de mapas, diagramas ou formas

geomeétricas

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.
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ANEXOF-AVALIGCAO DO INSTRUMENTO ITP PELOS JUIZES

(Retirado para estudos posteriores)
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ANEXO G - BREVE TEXTO SOBRE OS CONCEITOS UTILIZADOS NA
CONSTRUGAO DO INSTRUMENTO “IDENTIFICAGAO DE TALENTOS POR
PROFESSORES”

Compreensao Verbal
A compreensdo e a produgdo da linguagem s&o atividades complexas de
comunicagao, as quais envolvem recursos linguisticos e cognitivos comuns, mas

com funcionamentos distintos (Martlin, 2001).

Rapidez de Raciocinio

O Raciocinio € uma operagao légica discursiva e mental. Nele, o intelecto
humano utiliza uma ou mais proposigdes, para concluir, por meio de mecanismos de
comparagdes e abstracbes, quais sdao os dados que levam as respostas
verdadeiras, falsas ou provaveis e de maneira rapida (Macarini & Vieira, 2006).

Pensamento ou Raciocinio Visoespacial

A inteligéncia espacial pressupde as capacidades de perceber o mundo visual
com precisdo, no reconhecimento de objetos diante de atividades com
representagcdes graficas, como simbolos, mapas, diagramas ou formas (Gardner,
1994).

Pensamento Légico Indutivo

O raciocinio indutivo parte de uma observacdo feita do mundo de uma
realidade, de um evento, de um fato. Nesse caso, uma regra é determinada. A fonte
de verdade para um indutivista € a experiéncia. Por essa razdo é comum relacionar

matematicos a logica dedutiva, e cientistas a logica indutiva (Ribeiro, Nufiez, 1997).

Raciocinio nao verbal

A melhor maneira de estimular o raciocinio naoverbal € trabalhar por método
de comparagdo associativa, procurando estruturar modelos de solugdo de
problemas onde este sistema particular se encaixe ou se assemelhe, e, a partir dele,
se estabeleceum padréao de raciocinio linguistico, resolvendo o dilema formado no

consciente (Laros, Jesus, Karino, 2013).
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Memoéria

A memodriaenvolve um complexo mecanismo que abrange o arquivo e a
recuperacao de experiéncias, portanto esta intimamente associada a aprendizagem,
que € a habilidade de mudarmos o nosso comportamento por meio das experiéncias
que foram armazenadas na memoria. Em outras palavras, a aprendizagem é a
aquisicdo de novos conhecimentos, e a memoéria € a retengdo daqueles

conhecimentos aprendidos.

Pensamento criativo

O termo criatividade refere-se, de maneira geral, a capacidade do sujeito de
produzir algo novo, original (Martinez, 1999). A criatividade requer uma mente aberta
e disposigao para enfrentar convengdes, quebrar regras e assumir alguns riscos. A
criatividade é concebida atualmente de forma multidimensional, devendo ser
estudada por diferentes angulos ou facetas. Tais dimensbes demonstram os
desafios para a avaliagdo da criatividade, envolvendo as questdes de como e
quando € possivel identificar a presengca e expressao da criatividade (Wechsler,
2009).

Bibliografia
Matlin, Margaret W. (2001). La cognition. Une introduction a la psychologie cognitive.

Bruxelles: DeBoeck Université. (Trad. da 4.2 ed. Americana), 1998.

Martinez, C. H. (1999) Manual de Creatividad Publicitaria, Madrid: Editorial Sintesis.

Gardner, H. (1994) Estruturas da mente: a teoria das InteligénciasMultiplas. Porto

Alegre: Artes Médicas, 340 p.

Wechsler, S. M. (2009). Avaliagdo da criatividade: possibilidades e desafios. In C.
Hutz (Org.), Avangos e polémicas em avaliagdo psicoldgica(p. 93-127). Sao

Paulo: Casa do Psicologo.



159

Macarini, S. M. & Vieira, M. L. (2006). O brincar de criangas escolares na
brinquedoteca. Rev. bras. crescimento desenvolv. hum. 16 (1) p. 49-60. ISSN

0104-1282.

Laros, J. A; Jesus, G. R, Karino, C. A. (2013). Validagao brasileira do teste naoverbal
de inteligéncia SON-R 2%2-7[a].Aval. psicol. 12 (12), p. 233-242. ISSN 1677-

0471.

Martinez, C. H. (1999) Manual de Creatividad Publicitaria, Madrid: Editorial Sintesis.

Wechsler, S. M. (2009). Avaliagdo da criatividade: possibilidades e desafios. In C.
Hutz (Org.), Avangos e polémicas em avaliagdo psicoldogica(p. 93-127). Séo

Paulo: Casa



160

ANEXO H — PROTOCOLO N.°443.518 PELO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

COM SERES HUMANOS, REGISTRADO SOB O CAAE N.° 22737713.2.0000.5481
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: TALENTOS CRIATIVOS E INTELECTUAIS: RELAC}/:\O ENTRE OS INSTRUMENTOS
BAICI, TNVRI e PERCEPGCAO DE PROFESSORES

Pesquisador: Janete Tonete Suarez

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 22737713.2.0000.5481

Institui¢ao Proponente: Pontificia Universidade Catdlica de Campinas - PUC/ CAMPINAS

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 443.518
Data da Relatoria: 01/11/2013

Apresentacao do Projeto:

O individuo talentoso criativo ou ainda produtivo destaca-se pela originalidade de seu pensamento, pela
imaginacgéo fértil, diante da necessidade de resolugdo de problemas. Cabe & educagéo o desenvolvimento
da criatividade desde os primeiros niveis de escolaridade e ao professor, o papel fundamental na
descoberta e estimulo tanto do pensamento quanto comportamento criativo. Esta pesquisa destaca a
importancia da utilizacao de diferentes instrumentos na identificacéo de talentos criativos e intelectuais dos
estudantes. Assim esse projeto se justifica, pois a identificacdo de estudantes talentosos, criativos e
intelectuais requer a contemplac¢ao de varias fontes de informacao as quais possibilitem o maior humero
possivel de alunos que poderdo beneficiar-se de medidas educativas apropriadas. Daf, a importancia de se
utilizar diferentes instrumentos na identificagéo de talentos criativos e intelectuais dos estudantes para o seu
desenvolvimento e de verificar se existe relagdo entre os instrumentos BAICI (Bateria de Avaliagio da
Inteligéncia e de Criatividade forma infantil), TNVRI (Teste N&o-Verbal de Raciocinio Infantil) e a percepcao
do professor através da ITP (lista Identificag&o de Talentos pelo Professor). Para este estudos participaram
134 sujeitos, ou seja, 120 estudantes de ambos os sexos, com idade aproximada de 9 a 12 anos,
provenientes de duas escolas particulares da regido metropolitana de Campinas, que responderdo a BAICI
e o TNVRI, 10 professores que responderao

Endereco: Rodovia Dom Pedro |, Km 136

Bairro: Parque das Universidades CEP: 13.086-900
UF: SP Municipio: CAMPINAS
Telefone: (19)3343-6777 Fax: (19)3343-6777 E-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br
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o ITP, referente a cada um de seus estudantes que participarem do estudo e 4 juizes que avaliarao o
instrumento Identificacdo de Talentos por Professores quanto a sua evidencia de conteldo. Do total de 10
professores, 6 serao professores regentes dos quartos e quintos anos das duas escolas, 2 professores que
lecionam artes e 2 professoraes que lecionam inglés. Os dados serdo submetidos a anélise estatistica e
posteriormente ocorrera uma devolutiva aos juizes, pais, estudantes, professores e dire¢céo da escola. Os
critérios de inclusdo adotados ser&o: alunos cujos responsaveis assinarem o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido e que estiverem na faixa etaria determinada entre 9 e 12 anos e que estejam cursando no ano
de 2013 o quarto ou o quinto ano; professores que concordarem em participar mediante a assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e como juizes apenas estudantes do Programa de Pos
Graduacao em Psicologia e da linha de pesquisa Instrumentos e Processos em Avaliacdo Psicol6gica.
Quanto a suspenséo desta pesquisa ndo ha justificativa uma vez que trata de questdes relacionadas ao
cotidiano dos estudantes e professores.

Objetivo da Pesquisa:

Verificar se existem relacées entre os instrumentos Bateria de Avaliacao Intelectual e de Criatividade forma
Infantil (BAICI), Teste Nao-Verbal de Raciocinio Infantil (TNVRI) e a Lista intitulada Identificagao de Talentos
por Professores (ITP) na identificacéo de talentos criativos e intelectuais pelo professor.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

No presente projeto os procedimentos a serem realizados néo serédo invasivos e poderéo trazer riscos
psicolégicos minimos como qualquer nivel de tensdo ou ansiedade ao realizar os testes. Seréo
apresentadas questdes relacionadas ao cotidiano dos estudantes e professores. Apds a realizacdo dos
testes serao apresentados os resultados através de uma devolutiva aos pais de cada crianga e também sera
oferecida a escola uma palestra sobre a importéncia da identificacdo do talento. Sera oferecida aos pais
uma palestra e logo em seguida, para aqueles que desejarem um encontro individual ressaltando
especialmente areas fortes da crianca. De modo geral também sera oferecida uma palestra para a escola
sobre a importancia da identificagdo e desenvolvimento do potencial humano.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:
A aplicagao dos instrumentos Bateria de Avaliagao Intelectual e de Criatividade ¢, forma Infantil ¢,

Endereco: Rodovia Dom Pedro I, Km 136

Bairro: Parque das Universidades CEP: 13.086-900
UF: SP Municipio: CAMPINAS
Telefone: (19)3343-6777 Fax: (19)3343-6777 E-mail: comitedestica@puc-campinas.edu.br
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BAIC-I, Teste Nao-Verbal de Raciocinio Infantil (TNVRI) e lista intitulada Identificacdo de Talentos por
Professores (ITP) visando relacionar os mesmos na Identificagao de talentos criativos e intelectuais pelo
professor mostra tratar-se de uma pesquisa viavel. Os testes a serem realizados n&o serdo invasivos,
entretanto poderao trazer riscos psicolégicos minimos como qualquer nivel de tensao ou ansiedade durante
a sua realizagdo. Os resultados da Pesquisa poderao levar o professor a desenvolver o seu potencial em
identificar talentos e ajudar seus estudantes a desenvolvé-los.

Consideractes sobre os Termos de apresentacio obrigatoria:
Apresentou o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE corretamente preenchido.

Recomendacdes:
N&o ha mais recomendagdes

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:
Todas solicitagdes foram atendidas.

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Aprecia¢cao da CONEP:

Néao

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Dessa forma, e considerando a Resolugdo no. 466/12, e, ainda que a documentagao apresentada atende ao
solicitado, emitiu-se o parecer para o presente projeto: Aprovado.

Conforme a resolucéo 466//12, é atribuicdo do CEP "acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio
de relatorios semestrais dos pesquisadores e de outras estrategias de monitoramento, de acordo com o
risco inerente a pesquisa”. Por isso a pesquisadora responsavel devera encaminhar para o CEP PUC-
Campinas os Relatérios Parciais a cada seis meses e o Relatério Final de seu projeto, até 30 dias apos o
seu término.
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Continuagao do Parecer: 443.518

CAMPINAS, 01 de Novembro de 2013

Assinador por:
David Bianchini

(Coordenador)
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