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Resumo

Projeto de vida é compreendido como um conjunto de metas definidas pelo sujeito que
seja significativo para o eu e para além do eu. Evidéncias indicam que a conquista de um
espaco profissional vai além do diploma da faculdade e que o periodo marcado pela
transicdo do ensino superior para o mercado de trabalho implica na reavaliacdo de metas
profissionais e pessoais. A COVID-19 foi detectada pela primeira vez em dezembro de
2019 na China. Com o alto indice de contaminacdo, a Organizacdo Mundial da Saude
declarou a COVID-19 como um problema de saude publica internacional. O isolamento
social e a quarentena foram implantados em todo 0 mundo numa tentativa de conter a
contaminagdo. Uma das consequéncias dessas medidas de contencgéo, foi a necessidade
de reinventar o trabalho dos profissionais de Psicologia, o que incluiu os recém-formados.
Posto isso, 0 objetivo deste estudo foi compreender quais as concepcdes de psicdlogas(os)
recém-formadas(os) sobre a influéncia da pandemia no PV. Pretendeu-se: (a)
compreender quais as concepcdes de psicdlogas(os) recém-formadas(os) sobre a
influéncia da pandemia em sua insercdo no mercado de trabalho, e (b) entender como foi
ser uma psicologa(o) recém-formada(o) no periodo inicial da pandemia. Foi realizada
uma pesquisa qualitativa de carater descritivo. Participaram do estudo oito psicologas(os)
(6 mulheres e 2 homens) que concluiram a graduacéo no final de 2019, escolhidos por
meio da técnica de conveniéncia da bola de neve. Foram utilizados o Questionario de
Dados Sociodemograficos, o Inventario das Dimensbes da Adultez Emergente e o
Protocolo de Entrevista Semiestruturada sobre Projetos de Vida para Egressos do Curso
de Psicologia, elaborado para este estudo. As psicélogas(os) foram entrevistadas
individualmente e as entrevistas foram realizadas de maneira on-line. Os dados da
entrevista foram analisados a partir da Analise Tematica. Foi seguido o Consolidated
Criteria for Reporting Qualitative Research (COREQ) para assegurar a qualidade da
pesquisa qualitativa. Os resultados indicaram que as dimensdes da Adultez Emergente de
maior concordancia entre as participantes foi otimismo em relacéo ao futuro e foco em si
mesmo. A partir da analise tematica foram elencados dois temas: Implicagdes da
Pandemia no PV e Implicacbes da Pandemia na atuacdo da Profissdo. Os resultados
indicaram que a maioria das participantes ndo possui projetos de vida bem definidos.
Observou que a vivéncia da pandemia da COVID-19 alterou os projetos profissionais das
participantes, e que a maioria das participantes se estabeleceu na érea clinica, por ser a
possibilidade possivel diante do contexto, mesmo que ndo fizesse parte de seus projetos
de vida durante a graduacdo. Sobre a atuacdo profissional enquanto recém-formada, as
participantes relataram que, apesar das dificuldades como sentimentos aversivos advindos
da transicdo universidade-mercado de trabalho e da vivéncia da pandemia, foi possivel
identificar possibilidades como o advento dos atendimentos psicologicos de maneira on-
line e da procura por terapia. Espera-se que este estudo evidencie a importancia de
promover reflexdes acerca de projetos de vida e desenvolvimento de carreira durante a
graduacdo. Sugere-se que mais pesquisas sejam feitas com essa populacao, considerando
0 momento pds-pandémico a suas especificidades de formagéo e mercado de trabalho.

Palavras-chave: Psicologia, Formacdo profissional-projeto de vida; COVID-19,
pandemia



Abstract

Purpose is understood as a set of goals defined by the individual that is meaningful for
oneself and beyond oneself. Evidence indicates that achieving professional success goes
beyond obtaining a college degree and that the period marked by the transition from
higher education to the job market involves a reassessment of professional and personal
goals. COVID-19 was first detected in December 2019 in China. With a high rate of
contamination, the World Health Organization declared COVID-19 a global public health
problem. Social isolation and quarantine were implemented worldwide in an attempt to
contain the spread. One consequence of these containment measures was the need to
reinvent the work of psychology professionals, including recent graduates. Therefore, the
aim of this study was to understand the influences of the pandemic on the life project of
newly graduated psychologists. The objectives were: (a) to understand how the pandemic
influenced the entry of these graduates into the job market, and (b) to understand what it
was like to be a newly graduated psychologist during the initial period of the pandemic.
A qualitative descriptive research was conducted, and eight psychologists (6 women and
2 men) who graduated at the end of 2019 participated in the study, selected through the
snowball sampling technique. The Sociodemographic Data Questionnaire, the Inventory
of Emerging Adulthood Dimensions, and the Semi-structured Interview Protocol on
Purpose for Psychology Graduates, developed for this study, were used. Psychologists
were interviewed individually, and the interviews were conducted online. Thematic
analysis was used to analyze the interview data. The Consolidated Criteria for Reporting
Qualitative Research (COREQ) was followed to ensure the quality of the qualitative
research. The results indicated that the dimensions of Emerging Adulthood with the
highest agreement among participants were optimism about the future and self-focus.
Two themes were identified through thematic analysis: Implications of the Pandemic on
Life Projects and Implications of the Pandemic on Professional Practice. The results
indicated that the majority of participants did not have well-defined life projects. It was
observed that the experience of the COVID-19 pandemic altered the professional projects
of the participants, and most of them established themselves in the clinical field, as it was
a feasible possibility given the context, even if it was not part of their life projects during
their undergraduate studies. Regarding professional practice as a recent graduate,
participants reported that, despite difficulties such as aversive feelings arising from the
university-to-work transition and experiencing the pandemic, it was possible to identify
opportunities such as the advent of online psychological services and an increased
demand for therapy. It is hoped that this study highlights the importance of promoting
reflections on life projects and career development during undergraduate studies. It is
suggested that further research be conducted with this population, considering the post-
pandemic period and its specificities in terms of education and the job market.

Keywords: Psychology, Professional Training -Purpose; COVID-19, Pandemic
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Apresentacao

Seria impossivel comecar esse capitulo sem falar sobre a construgdo do meu
proprio projeto de vida (PV), o qual se desenvolveu ap6s muitas ddvidas em relagdo a
mim mesma. Felizmente, na minha trajetdria educacional, tive o prazer de encontrar
grandes mestres que viram em mim a potencialidade que nem eu mesma enxergava.

Durante o segundo ano do Ensino Médio (EM), minha escola publica fez uma
parceria com a Universidade de S&o Paulo (USP), oferecendo aos alunos a oportunidade
de iniciar um projeto chamado pré-iniciacéo cientifica.

Um desses incriveis mestres, da disciplina de Filosofia, sugeriu que eu
participasse dizendo que seria uma 6tima oportunidade de desenvolvimento para mim.
Entrei nesse projeto como bolsista aos 16 anos, viajando de Jundiai para Sdo Paulo pelo
menos trés vezes durante 0 més. Meu projeto de pesquisa foi realizado junto a Escola de
Comunicacéo e Arte (ECA) da USP. Nesse ambiente, participei de feiras de pesquisas e
de profissdes da propria universidade, iniciando ali 0 encantamento pelo contexto
académico e, consequentemente, o desejo do ingresso em uma universidade. Crescia 0
sonho de ser para outras pessoas a figura que esse professor foi em minha vida,
ajudando-os a encontrar e desenvolver suas potencialidades também.

Durante a graduacéo, via nos colegas de turma seus planos totalmente definidos
para a area com as quais gostariam de trabalhar e essa definicdo ainda parecia muito
distante para mim. No quarto periodo do curso conheci a Professora Doutora Leticia
Lovato Dellazzana- Zanon a qual nos falou sobre a possibilidade de experienciar a
Iniciacdo Cientifica (IC) na graduacdo, e logo vieram as memorias do meu antigo
professor que me incentivou a conhecera area da pesquisa durante o EM. Aléem das
questdes curriculares, também tive essa motivacdo pessoal para concorrer a bolsa de IC.

Participei do grupo de pesquisa Psicologia da Saude e Desenvolvimento da
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Crianca e do Adolescente, sob orientacdo da Professora Doutora Leticia Lovato
Dellazzana-Zanon, que também me ofereceu incriveis oportunidades. Pude conhecer 0s
desafios da pesquisa e o prazer de estar em contato com alunos de IC, mestrandos,
doutorandos, e participar de eventos académicos e congressos, além da experiéncia de
publicacdo de artigo (Francisco, et al., 2019) com colegas queridissimos do grupo, e foi
COMO se as coisas se encaixassem no que diz respeito a minha viséo de futuro
profissional. Percebi ter encontrado na pesquisa um caminho para vivenciar aquele
desejo despertado no EM.

Apesar de ja saber que a carreira académica era um objetivo de vida, cresceu em
mim o desejo de explorar o mercado de trabalho no campo, com a Psicologia, antes de
voltar para o0 mestrado. Participei de alguns processos seletivos no inicio de 2020, que
foram interrompidos e/ou cancelados devido a pandemia da COVID-19. Foram
momentos de muita anguUstia e incertezas. Apds dois anos de formada, ja atendendo na
area clinica de maneira on-line, senti-me preparada para voltar ao caminho do meu PV,
e com isso futuramente ajudar e guiar os jovens a enxergarem e desenvolverem suas
potencialidades e seus projetos de vida.

Esse periodo da pandemia e os planos frustrados me proporcionaram pensar e
repensar sobre 0 meu proprio PV. Nesse sentido, esta dissertacdo é fruto de uma longa
jornada em busca do meu proprio PV e tem a intencdo de entender e ouvir sobre a

influéncia da pandemia no projeto de vida de outros jovens adultos.
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1. Introducéo!

A presente dissertagdo de mestrado buscou compreender a vivéncia de
psicélogas(os) jovens adultas(os) recém-formadas(os) em sua entrada ao mercado de
trabalho no periodo inicial da pandemia da COVID-19 e como essa experiéncia
interferiu em seus Projetos de Vida (PV). Mesmo que a entrada para o0 mercado de
trabalho seja uma tematica estabelecida na &rea, ha uma lacuna de publicagdes sobre
como essa transi¢ao ocorreu no periodo pandémico, momento em que aconteceu 0
fechamento de todos os setores, interrupcao de atividades e, consequentemente, de
processos seletivos.

Nesse sentido, esta dissertacdo busca contribuir com dados atuais sobre a
experiéncia da transi¢do ensino superior — mercado de trabalho de psicélogas(os) jovens
adultas(os) recém-formadas(os) no contexto de pandemia, a fim de ampliar o
conhecimento acerca desse processo para essa populacéo especifica. A formatura
culmina no momento no qual esses jovens comecardo a por em pratica seus sonhos,
desejos e expectativas construidos ao longo do curso da graduagdo. Os estudantes que se
formaram durante a pandemia viram-se impossibilitados de colocar seus planos em
pratica. Esta dissertacdo visa a dar voz as psicologas(os) jovens adultas(os) recém-
formadas(0s) e gerar conhecimento aprofundado sobre essa tematica.

Para fins de introducdo teorica, apresenta-se inicialmente a tematica PV,
incluindo ideias de autores classicos e atuais da psicologia do desenvolvimento. Em
seguida, aborda-se a Adultez Emergente, fase do desenvolvimento com caracteristicas
distintas da adolescéncia e da adultez, com énfase para o que os estudos nacionais ja
evidenciaram sobre como ocorre esse periodo no pais. Em seguida, descreve-se como

ocorre a entrada de recém-formados no mercado de trabalho, os sentimentos e

! Esta dissertacéo seguiu as normas da 72 edigdo da American Psychological Association (APA).
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expectativas de jovens nessa fase de transi¢do, e como ocorre a formagao em psicologia
no Brasil. Por ultimo, aborda-se a influéncia da pandemia da COVID-19 na atua¢do
da(o) psicéloga(o) com dados do Conselho Federal de Psicologia (CFP) enfatizando,
por exemplo, 0 aumento do nimero de cadastros para atendimentos on-line.

1.1 Projeto de Vida

Apesar de ndo haver um consenso quanto a definigdo de projeto de vida (PV),
este tema tem sido estudado por autores classicos da psicologia do desenvolvimento
desde 1950 (Bronk, 2014; Damon, 2009; Damon et al, 2003; Dellazzana-Zanon &
Freitas, 2015; Erikson, 1976; Piaget,1967). Piaget (1964/2007), compreende que
“planos de vida” (p.62) sdo importantes para a constituicdo e formacao da personalidade
do individuo, e que esse processo funciona como parte da integracdo do adolescente ao
mundo social adulto. A capacidade de aprender a partir de ideias abstratas e construir
um pensamento hipotético, um ganho da fase de opera¢des formais, é condicdo
necessaria para se pensar sobre um plano de vida (Piaget & Inhelder 1955/1976).

Outro autor classico, Erikson (1968/1976), considera que o PV é essencial para
orientar os objetivos futuros de um individuo e por isso entende que uma boa resolugédo
da crise de identidade é necessaria para o desenvolvimento de PV, considerado por ele
um componente fundamental para a identidade, e o bem-estar do adolescente (Erikson,
1968/1976). Posto isso, Erikson (1976) e Arnett (2000) consideram que a principal
tarefa psicossocial do adolescente é o desenvolvimento de sua identidade. Nessa busca
pelo desenvolvimento da identidade, o jovem se coloca no lugar de entender também os
papéis que ele espera desempenhar e 0s objetivos que deseja alcancar (Markstrom et al.,
1998).

Bronk (2011) por sua vez, entende que o PV e a identidade se desenvolvem ao

mesmo tempo, e compartilham o foco, como as crencas e objetivos. Entretanto, sdo
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constructos diferentes: enquanto a identidade € sobre quem é provavel que este jovem se
torne, o PV diz respeito ao que ele espera alcancar. A autora complementa que, embora
0s jovens eventualmente explorem sua identidade, uma propor¢éo menor desenvolve
um projeto de vida (Bronk, 2014). De acordo com resultados de diferentes revisdes de
literatura, a definicdo de PV mais utilizada nos estudos internacionais tem sido a de
Damon et al. (2003) (Dellazzana- Zanon & Freitas, 2015; Dellazzana-Zanon et al.,
2018; Winters et al., 2018). Neste estudo, utilizar-se-a tal definicdo, a saber, que
“projeto de vida é uma intengdo estavel e generalizada de realizar algo que ao mesmo
tempo ¢ significativo para o eu gera consequéncia no mundo além do eu” (Damon et al.,
2003, p. 121).

De acordo a apresentacdo que Aradjo faz do livro de Damon (2009), a melhor
traducdo para purpose é projeto vital, quando expressa o sentido ético mencionado por
Damon et al. (2003). O sentido ético refere-se a preocupagdo com algo para 0 mundo
além do eu. Por essa razdo, neste estudo, a tradugdo de purpose adotada é projeto de
vida. Essa defini¢do abarca dois pontos importantes sobre PV. O primeiro refere-se a
ideia de que um PV é um objetivo que se tem a longo prazo, mas nao tem um carater
inalteravel; o segundo diz respeito ao fato de que o PV vai além de uma conquista
pessoal, ajuda na busca por um sentido de vida e tem o potencial de contribuir com o
mundo externo (Damon & Malin, 2020). Deste modo, o PV “¢ a razado por tras dos
objetivos e motivos imediatos que comandam a maior parte do nosso comportamento
diario” (Damon, 2009, p. 54).

Em seus estudos, o autor faz uma metéfora sobre a importancia de se ter um PV,
comparando-o com um farol, o qual serviria para guiar o adolescente em momentos de
tempestades. Portanto, jovens que ndo possuem um PV estariam a deriva. Seguindo essa

metafora, Aradjo et al. (2020) complementam que as condigdes externas de um barco,
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como o vento ou as tempestades, podem tira-lo de seu curso, porém a luz forte do farol
indica o caminho que deve ser seguido. Além disso, o PV pode ajudar o jovem a
organizar sua vida e motiva-lo em novas aprendizagens e realizagdes (Damon, 2009).

Damon e Malin (2020) afirmam que o PV ndo é como uma atividade imposta
para o jovem, como fazer o dever de casa, por exemplo, tampouco, uma meta
direcionada em busca de uma gratificagdo, como conseguir/fazer algo para trazer
felicidade momentanea. A construcdo do PV é fruto da juncéo de dois aspectos da vida
do jovem: () os interesses pessoais e (b) os valores culturalmente aprendidos junto a
influéncia de pessoas que participam do contexto no qual o jovem se insere (Aradjo et
al., 2020). Apoiado nisso, e nas pesquisas realizadas por Damon (2009), é possivel
entender que para que 0 jovem pense e construa seu PV é necessario que ele se conheca
e conheca o0 mundo do qual faz parte o suficiente para identificar necessidades e pensar
em ac¢0es para soluciona-las.

Damon (2009) descreveu em quatro grupos como a juventude se divide no que
se refere ao PV com base em suas pesquisas sobre jovens estadunidenses: (a)
desengajados; (b) sonhadores; (c) superficiais e (d) os que tém PV. Os desengajados sao
jovens que ndo manifestaram sinais de estarem em busca de algum objetivo maior; os
sonhadores sdo 0s que tém grandes projetos de vida, mas ndo possuem um plano de
acao para concretiza-los; os superficiais, sdo jovens que se inserem em diferentes
atividades, mas ndo possuem comprometimento com nenhuma em especifico; e por fim,
0s que tém PV, sdo jovens que possuem um objetivo e se dedicam por um longo tempo
em encontrar formas de alcancé-lo, com atitudes que impactam para além de si (Damon,
2009).

No que diz respeito ao Brasil, um estudo sobre o projeto de vida com jovens

entre 15 e 19 anos (Arantes & Pinheiro, 2021) evidenciou que 60% dos participantes,
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veem 0 PV como um caminho natural ou até mesmo como um sonho ou idealizagéo,
deste modo néo se envolvem em nenhum planejamento em relagéo a projetos de vida.
Resultados desse estudo indicaram que 19% dos participantes referem que as duas areas
que dao direcionamento ao seu projeto de vida sdo a familia e o trabalho, de modo que o
vinculo com as pessoas mais proximas e o desejo de retribuir esse afeto impacta
diretamente na construgéo de seus projetos de vida. Nesse sentido, o estudo mostra que
guando pensam sobre seus PV, os jovens entrevistados referem-se a importancia dos
relacionamentos afetivos e do bem-estar das pessoas proximas a eles, o que leva a uma
perspectiva mais empaética sobre projetos de vida.

Acredita-se que a construcdo do PV acontece de diversas maneiras e ao longo
das fases do desenvolvimento (Dellazzana-Zanon & Freitas, 2015). Essa construcao se
inicia na infancia, por meio do convivio familiar e social e envolve toda a vida adulta
devido ao seu carater de projecdo futura (Dellazzana-Zanon & Freitas, 2015). Por isso, a
base para a construgdo de PV esta na interacdo que o individuo estabelece com a
sociedade na qual esta inserido (Borges & Coutinho, 2010).

Recentemente, outra fase desenvolvimental também tem sido considerada
proficua para o desenvolvimento de PV: a adultez emergente (Arnett, 2000). Esse
periodo é caracterizado como 0 momento no qual os jovens podem ter diversas
experiéncias na vida, onde eles comecam a pensar seriamente em se comprometerem
com algum proposito, sejam seus planos profissionais, crencas religiosas e politicas,
guestbes amorosas, e 0 seu significado pessoal (Bronk, 2014). Nesse sentido, resultados
preliminares de pesquisas evidenciam que jovens adultos, por volta dos 20 anos, tem
maior probabilidade de possuir um projeto de vida mais definido do que adolescentes

(Damon & Bundick, 2017).
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1.2 Adultez Emergente

A virada para o século XXI gerou algumas modificagdes no que diz respeito ao
modo de vida dos jovens (Dutra-Thomé & Amazarray, 2018). Jeffrey Arnett identificou
que a passagem da adolescéncia para a vida adulta esta cada vez mais longa (Arnett,
2000). O autor afirma que nos ultimos 50 anos, jovens adultos tém assumido papeis que
antes eram comuns no inicio da entrada na vida adulta cada vez mais tarde, alterando a
forma de experimentar os 20 anos (Arnett, 2011).

Eventos que tradicionalmente marcavam a entrada na vida adulta — e que
aconteciam por volta dos 20 anos — como casamento, maternidade/paternidade e
conquista de um trabalho estavel, estdo acontecendo cada vez mais tarde, ao fim dos 20
anos e inicio dos 30 anos (Arnett et al., 2018a). A partir dessas observacoes, Arnett
(2000) identificou que esse prolongamento na passagem para a idade adulta, tipicamente
observavel em paises desenvolvidos, ndo era apenas uma transicao estendida, mas uma
nova fase do desenvolvimento, a qual ele chamou de adultez emergente (AE). De
acordo com os estudos mais recentes do autor (Arnett et al., 2014) essa fase ocorre entre
0s 18 e 0s 29 anos.

Arnett (2000; 2011) identificou cinco caracteristicas que descrevem o periodo da
AE: (a) prolongamento da exploracdo da identidade, periodo em que 0s jovens estao
tomando decis@es cruciais no que diz respeito ao amor e ao trabalho com base em seus
interesses e como que essas questdes se encaixam em suas vidas; (b) instabilidade,
momento de exploracdo no qual ha troca de parceiros amorosos, de emprego e de
arranjos de vida; (c) foco em si mesmo, periodo no qual ha menos obrigac@es diérias,
portanto um 6timo momento para tomar decisdes independentes; (d) ambivaléncia
afetiva, fase na qual o individuo ndo é nem adolescente, nem adulto, mas esta entre, no

caminho de se tornar adulto; e (e) otimismo em relacdo ao futuro, periodo no qual esses
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adultos jovens idealizam e possuem expectativas positivas em relacdo ao futuro,
independente do momento atual (Arnett, 2000, 2004; Dellazzana-Zanon et al., 2023).

De acordo com Arnett (2014), anteriormente os jovens adultos comegavam a
trabalhar de maneira integral ao final da adolescéncia, e/ou logo ap6s o fim do Ensino
Médio, e poucas pessoas ingressavam em um ensino superior. Nos dias de hoje, com a
transicao para o século XXI a qual é marcada por mudancas na economia mundial, o
ensino superior se tornou necessario: existe uma expectativa de que o jovem se
especialize cada vez mais antes de se inserir neste meio (Paulino et al., 2021). Com isso,
a formacdo de uma familia, que era considerada um marcador na transicao para a vida
adulta, hoje ja ndo é a prioridade destes jovens (Arnett et al, 2018).

A AE tem sido compreendida como culturalmente variavel (Arnett, 2000) entre
paises e até mesmo dentro deles (Arnett et al, 2018a). Arnett (2015) indica que o
periodo da AE é compreendido melhor como caracteristicas de determinadas culturas
especificas e ndo como de determinados paises, e ressalta que, mesmo em paises
altamente desenvolvidos, jovens adultos que pertencem a culturas minoritarias podem
vivenciar este periodo de maneira mais curta, ou até mesmo néo o vivenciar (Arnett,
2015).

Nesse sentido, entende-se que a passagem da adolescéncia para a vida adulta
pode acontecer de maneiras distintas de acordo com o nivel socioeconémico (NSE)
(Dutra-Thomé& Koller, 2019). No cenério brasileiro, essa transi¢cdo pode acontecer de
dois modos (Camaranoet al., 2004): (a) via modelo tradicional, no qual os jovens saem
da casa dos pais para se tornarem chefes de familia, independente de parceiros e filhos,
portanto sdo jovens que ja concluiram os estudos e trabalham, e (b) via modelo parcial,
guando os jovens ja terminaram o0s estudos, possuem trabalho, porém ainda moram com

0s pais.
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As relagOes parentais influenciam nessa fase desenvolvimental da AE, de modo
que dependendo do NSE dos pais, além do suporte emocional, eles podem oferecer
suporte financeiro para o desenvolvimento dos filhos, tanto no &mbito pessoal quanto no
profissional (Souza & Murgo, 2022). Este fato possibilita ao jovem adulto realizar
mudancas no trajeto de sua formacao educacional e profissional, além da possibilidade
de investir uma quantidade maior de tempo nos estudos (Arnett et al., 2018b), pois
ainda é respaldado financeiramente por seus pais (Arnett, 2000; 2004, Leme et al.,
2021).

Estudos nacionais (Dutra-Thomé & Koller 2014; 2019) sobre transi¢cdo para a
vida adulta em brasileiros de diferentes NSE compreende que jovens de NSE mais
baixos possuem um discurso de comportamento “focado no outro”, visto que deles sdo
demandados a responsabilidade de ajudar na renda familiar e/ou até mesmo gerenciar a
familia, o que influencia na insercdo mais rapida ao mercado de trabalho nesse publico.
Resultados desses estudos mostraram que estes mesmos jovens relataram a percepgéo
de atingir a vida adulta em uma frequéncia maior quando comparados aos jovens
adultos de NSE mais alto. Em contrapartida, os jovens adultos de NSE alto relataram
comecar a trabalhar com a intencéo de explorar o mercado de trabalho e ter uma renda
para além da ajuda dos pais, 0 que possibilita a esses jovens uma maior exploracdo da
identidade.

Dutra-Thomé e Koller (2014) realizaram um estudo com o objetivo de verificar
semelhancas e diferengas na transigéo para a idade adulta em jovens brasileiros de
diferentes NSE, do qual participaram 547 jovens adultos brasileiros, sendo 194
participantes de NSE baixo e 353 de NSE alto. Apesar da diferenca socioeconémica
destes dois grupos e de como isso influencia a transi¢do para a vida adulta, os resultados

do estudo indicaram que mais de 50% do total da amostra se percebe ainda entre a
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adolescéncia e a vida adulta (Dutra-Thomé & Koller 2014).

Com isso, ndo se pode afirmar que os jovens de NSE baixos ndo vivenciam a
caracteristica de “prolongamento da exploragdo da identidade” devido ao fato de
assumirem responsabilidades de participacdo ou gerenciamento da familia (Dutra-
Thome & Koller 2019). O estudo evidenciou que esse grupo de jovens vivenciam esse
periodo, mas de maneira atrasada quando comparada ao grupo dos que ndo assumiram
responsabilidades de gerenciamento da familia. Portanto, ap6s o periodo de dedicagéo a
sua familia, foi observado que eles se permitem viver esse periodo de exploragdo, apds
seu proprio processo de independéncia (Dutra-Thomé & Koller 2019).

Um outro estudo (Rodriguez et al., 2021) com 970 jovens adultos brasileiros
teve como um dos objetivos entender quais caracteristicas eles associam a vida adulta.
Os resultados indicaram que os papéis nao tradicionais, como ser independente
financeiramente (34,8%) e ser responsavel por si mesmo (34,3%) foram consideradas
caracteristicas importantes para ser considerado um adulto, enquanto casar (0,6%) e ter
filhos (0,30%) foram pouco associados (Rodriguez, et al., 2021).

No que diz respeito a perspectiva de futuro profissional de adultos emergentes,
esta pode variar a partir dos contextos no qual eles estdo inseridos (Paulino et al., 2021).
Uma pesquisa (Paulino et al., 2021) realizada com jovens adultos que atualmente n&o
estudam e nem trabalham, evidenciou que jovens de classe média egressos do ensino
superior adiam a entrada no mercado de trabalho por ndo se sentirem preparados para
ingressar na area que escolheram e por ndo conseguirem custear 0s gastos de uma pés-
graduacdo. Deste modo, muitos tendem a esperar pela abertura de editais de concursos
publicos por acreditar que esse é o caminho para uma estabilidade profissional. Posto
isso, dentre todas as possibilidades de exploracdo identitarias, as questdes relacionadas

ao ingresso no ensino superior destacam-se para uma parcela de jovens brasileiros
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(Felinto et al., 2022).
1.3 Formacao em Psicologia e Transi¢cdo para o Mercado de Trabalho

No ano de 2004 foram homologadas as Diretrizes Curriculares Nacional (DCN),
um documento elaborado pelo Ministério da Educagéo que prevé a formacgéo da(o)
psicéloga(o) voltada para a atuagdo profissional, a pesquisa e 0 ensino da Psicologia
(Mouréo et al., 2019; Vieira-Santos, 2016). As DCN’s de 2004 preveem que a formagao
em Psicologia deve se pautar em quatro eixos estruturantes: (a) psicologia, politicas
publicas e educacionais; (b) psicologia e institui¢des educacionais; (c) filosofia,
psicologia e educacdo; e (d) disciplinaridade e interdisciplinaridade (Resolugéo N° 5, de
15 de margo de 2011).

Portanto, naquele momento, a formacdao das (0s) psicologas (0s) deveria ser feita
de maneira mais generalista, para que a(o) futura(o) psicéloga(o) pudesse compreender
as demandas e realidades sociais do contexto e atuar diante elas. Assim, a definigéo de
um perfil de competéncias e habilidades que um profissional deve desenvolver ao longo
de sua graduacado tornou-se o foco da formacdo, em detrimento de um modelo de
aprendizagem por acimulo de informac@es (Vieira-Santos 2016). Naquele momento, a
Psicologia incorporava uma pluralidade teérico-metodoldgico, firmando um
compromisso com os Direitos Humanos e as politicas publicas na area da satde, e com
a diversidade humana.

No ano de 2023, as DCN’s foram reformuladas ¢ continuam refor¢cando e
assegurando uma formacéo baseada em valores, principios e compromissos:
“Compromisso com a constru¢cdo de uma sociedade democratica, soberana e
socialmente justa, tendo em vista a promogéo da cidadania, da saude, da dignidade
humana e da qualidade de vida de individuos, grupos, organizagdes e comunidades”

(p.1). Outro aspecto das DCN’s de 2023 refere-se a levar em consideragao a
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complexidade das possibilidades de trabalho para as psicologas(os) em diferentes areas
e demandas, desde o setor de politicas publicas, privado e terceiro setor, em diferentes
niveis de atuagdo como individual, grupal, organizacional e social.

As novas DCN’s mantém uma formag&o generalista, e espera-se que ao final da
formagéo, o profissional seja capaz de “mobilizar saberes, habilidades, atitudes, bem
como lidar com os fatores contextuais, transformando-os em acdo efetiva diante dos
desafios profissionais que lhe serdo apresentados” (p. 2). No que diz respeito ao ensino
a distancia, via tecnologia da informacéo, deve-se levar o estudante a utilizar essa
ferramenta de maneira critica, reflexiva e ética.

O curso de Psicologia ocupa o sexto lugar no ranking de cursos com o maior
namero de matricula, totalizando o nimero de 314.543 (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira [INEP], 2022). Somente no ano de 2022,
39.033 psicologas(os) se formaram. O alto numero de cursos de Psicologia pode gerar
impactos na entrada no mercado de trabalho, visto que esse nimero tem se mantido uma
constante (Bastos, 2021). Atualmente, de acordo com o Conselho Federal de Psicologia
[CFP] (2023), o numero de psicélogas(os) é de 439.559.

No que diz respeito aos cursos ofertados no Brasil, um estudo que investigou a
formagéo em Psicologia a partir da percepcéo de egressos em diferentes momentos de
carreira mostrou que muitos participantes consideram que o curso mostrou uma baixa
diversidade nas competéncias a serem desenvolvidas ao longo da graduacéo,
especialmente em relacdo a satde publica/psicologia da satde; psicologia
escolar/psicopedagogia; psicopatologia/ saide mental; e psicologia organizacional e
trabalho (Mourdo et al., 2019). As competéncias consideradas mais desenvolvidas de
acordo com os participantes foram: relagGes interpessoais, psicanalise, clinica e

capacidade de escuta, o que sugere uma énfase maior na area da psicologia clinica.
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O diploma universitario ja ndo é garantia da conquista de um bom emprego ou
sucesso profissional (Teixeira & Gomes, 2004). Assim Pereira (2011) complementa que
“a graduacao ¢ a etapa inicial da formagao do estudante e ndo a formagao completa”
(p.125). Deste modo, um dos maiores desafios do recém-formado é a transicdo da
universidade para o mercado de trabalho na area que escolheu (Teixeira & Gomes,
2004).

O mercado tem exigido profissionais cada vez mais qualificados e com
competéncias técnicas e humanas mais abrangentes como: resolucéo de problemas,
andlise critica, inovacgdo e cooperacdo (Teixeira & Gomes, 2005). Nesse sentido,
segundo Bordignon (2021) “a conquista de um espaco profissional depende de
qualidades pessoais, competéncias especificas, redes de relacbes e capacidade de
ajustar-se a diferentes demandas” (p. 18).

Diante dessas competéncias exigidas, esta a adaptabilidade, visto que é esperado
que o profissional se adapte as frequentes mudancas do mercado de trabalho, como
novos papéis adquiridos e alteracdes no modo de se trabalhar (Audibert & Teixeira,
2015; Savickas et al., 2009). Tendo isso em vista, a teoria de Adaptabilidade de
Carreira, descrita e organizada a partir do conceito de maturidade vocacional proposto
por Super et al. (1988), diz respeito a prontiddo e a maneiras que o individuo encontra
para lidar com os impasses ao longo da vida profissional, com um foco maior na
adolescéncia e no inicio da vida adulta, seja na transi¢do de papéis, traumas, e diferentes
tarefas adquiridas, sendo um constructo psicossocial de autorregulacdo (Savickas, 2005,
2013).

Descrita como um constructo multidimensional, esse conceito é exemplificado a
partir de quatro dimensdes, conhecidas como os C’s (Audibert & Teixeira, 2015): (a)

preocupacdo com a carreira (concern), que se refere a preocupagdo em relacgéo ao futuro
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profissional, 0 que gera uma necessidade de planejamento; (b) controle (control), diz
respeito a responsabilidade para construir sua propria carreira; (c) curiosidade
(curiosity), diz da necessidade de descobrir e pensar agdes para encontrar
oportunidades; (d) confianca (confidence) em relacdo a prépria carreira, a qual tem a ver
com o0s conhecimentos sobre suas proprias competéncias (Ambiel, 2014).

Ao identificar esse crescimento de exigéncias do mercado de trabalho,
Bordignon (2021) ressalta que 0 momento de transicdo de papéis da vida universitaria
para o trabalho é cercado de sentimentos ambivalentes, tanto pela sensa¢édo de dever
cumprido e felicidade, quanto pelas davidas e incertezas em relagdo ao futuro. Outro
fato observado é o inicio de maiores responsabilidades, e sentimento de impoténcia no
que diz respeito a quanto o adulto jovem se sente preparado para enfrentar esse novo
mundo (Bardagi et al. 2006).

Diante disso, Mattos e Bianchetti (2011) referem-se a aprendizagem ao longo da
vida como um meio de complementar a educacao recebida durante a graduagédo, como
0s cursos de pos-graduacéo lato e scricto sensu, 0s quais tém se tornado um caminho
cada vez mais obrigatério em busca da especializacdo exigida e do sentimento do
egresso de estar mais preparado para o0 mercado de trabalho. Esse dado pode ser
observado na pesquisa realizada por Souza e Mattos (2020), na qual 84% dos

participantes relataram continuar os estudos ap6s a formacao.

1.4 O Cenério na Psicologia no Brasil

O CensoPsi de 2022 é o maior levantamento realizado pelo CFP em parceria
com a Associacédo Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho (SBPOT), o
Grupo de Trabalho ConfiguracGes do Trabalho na Contemporaneidade e a Psicologia
Organizacional e do Trabalho (GT83) da Associacdo Nacional de Pesquisa e Pos-

graduacdo (ANPEPP) e o Forum de Entidades Nacionais da Psicologia (FENPB), sobre
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o0 exercicio profissional da Psicologia. Esse censo intitulado Quem faz a psicologia
brasileira? Um olhar sobre o presente para construir o futuro, ouviu 20.207 psicélogas
de todo o pais nos anos de 2021 e 2022. Os resultados desse censo evidenciaram que
73,4% das(os) psicologas (0s) ja realizaram cursos de pos-graduacédo, alem de que
19,3% das participantes realizaram cursos de aperfeicoamento e 2,1% a residéncia
multiprofissional (Bentivi et al., 2022). Esse resultado corrobora os de pesquisas
anteriores (Bastos & Gomide, 2010; Bobato et al., 2016; Dutra & Teixeira, 2013;
Geremia et al., 2015), cujos resultados sugerem que a formacgdo complementar também
se relaciona ao nivel de segurancga que 0s egressos possuem para atuar
profissionalmente (Souza & Mattos, 2020).

Teixeira e Gomes (2004) pontuam que o sistema educacional, sobretudo no
ensino superior, ndo oferta a seus estudantes o suporte ideal no que diz respeito ao
desenvolvimento de carreira e a preparacgao para a transicao universidade-mercado de
trabalho. Nesse periodo, o egresso da universidade se confronta com o fato de que a
graduacdo, apesar de tdo esperada e sonhada, ndo garante a inser¢do no mercado de
trabalho (Tibola & Raitz, 2021).

No ano de 1980 e 2013 duas publica¢des foram organizadas pelo CFP, uma
sobre quem é o psicologo brasileiro (CFP, 1988) e outra sobre quem é a psicéloga
brasileira (Lhullier, 2013). Dados desses estudos mostraram que a prevaléncia nessa
profissdo é feminina (91% e 87%, respectivamente), o que vem configurando a
Psicologia como uma profissdo feminina. Além do alto nimero de psicélogas, esse
resultado ressalta a ideia de que a Psicologia é uma profissdo vinculada ao cuidado
(CFP, 1998; Lhullier, 2013; Oliveira, et al., 2022).

Estudos mostram que apesar da diversidade de ingresso no mercado de trabalho,

poucos profissionais conseguem ter rendimentos mais altos com apenas a atuacéo no
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campo da Psicologia: 26% da amostra mencionou exercer atividade remunerada
enquanto psicologas(os) e em outras areas e 0 servi¢o autbnomo apareceu como
complementar ao trabalho assalariado (CFP, 2021). Dessa forma, a principal forma de
entrada no mercado de trabalho na area da Psicologia tem sido o servigo autbnomo, o
qual é possivel apenas com o registro no CRP (Bastos et al, 2010).

Em um outro estudo mais recente (Mattos & Souza, 2019), cujo objetivo foi
analisar componentes relacionados a caracterizag¢do do(s) vinculo(s) empregaticios dos
egressos da Universidade Federal de Santa Catarina que se encontravam empregados
em instituicbes publicas ou privadas, evidenciou-se que poucos psicologas(os) relatam
conciliar atividades autbnomas com assalariadas a fim de complementar renda, e que a
clinica foi a forma de atuacdo de psicdlogas(os) mais mencionada. Dentre os setores da
economia, percebeu-se uma predominéncia da insercao do psic6logo no servigo publico
e setor privado, respectivamente (Mattos & Souza, 2019).

Em relacdo ao CensoPsi (2022) evidenciou-se que a maior atuacdo atualmente
das psicologas(os) ainda € a prética clinica seguida pela area social, organizacional e do
trabalho, escolar e educacional e avaliagdo psicoldgica. Os resultados desse censo
indicaram que 82,4% das psicdlogas atuam na psicologia, sendo que 64,4% atuam
somente na area, 17,5 combinam a atuacao na psicologia com outro emprego em
diferentes areas (Bentivi, et al., 2022).

Entre as(os) psicologas (0s) que nunca se inseriram no mercado de trabalho
como tal (6,2%), foram descritos diversos motivos como: falta de oferta de trabalho
(47%); defasagem entre as habilidades e as demandas do mercado (13,3%); proposta de
trabalho de baixa remuneracéo (12,4%) e dificuldade de compatibilizar a profissdo com
o cuidado dos filhos (5,4%) (Bentivi, et al., 2022). Outro cenario descrito pelos autores

é o de profissionais que ndo atuam mais na Psicologia (6,1%). Os motivos mais
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frequentes para esse fato, além da questdo da aposentadoria, foram a falta de oferta de
emprego (43,2%) e as ofertas com baixos salérios (18,3%).

A dificuldade de insercdo no mercado de trabalho é ainda mais sentida pelas
profissionais recém-formadas (Mourdo, et al., 2022). Na fase inicial da carreira, até os 2
anos de formada, 23,1% ainda ndo trabalham na area de graduacdo, entretanto, ao
comparar com a faixa de 3 a 5 anos de formada, esse percentual cai para 10,7%. Autores
associam esse dado a falta de interlocucéo entre a teoria aprendida na graduacéo com a
pratica vivenciada por psicélogas (Mourdo et al., 2020). Nao se pode deixar de
mencionar o impacto da pandemia da COVID-19 nesse processo, que aumentou as
dificuldades da conquista de um emprego (Aradjo & Lua, 2021).

1.5 Influéncia da Pandemia na Atuacao do Psicélogo

A COVID-19 foi detectada pela primeira vez na China em dezembro de 2019 e
mostrou-se extremamente contagiosa (Organizagdo PanAmericana da Saide [OPAS],
2020). O primeiro caso de infec¢do com esse virus, até entdo desconhecido, foi no dia 8
de dezembro 2019 em Wuhan capital de Hubei. Pessoas procuraram unidades de satde
com sintomas de febre, calafrios, tosse, dispneia, coriza, dor de garganta, nauseas,
vomitos, diarreia e fadiga, e as manifestacfes clinicas normalmente se iniciavam com
menos de uma semana desses sintomas (Singhal, 2020; Wang et al. 2020). No dia 31 de
dezembro de 2019 a China informou a Organizacdo Mundial da Satde (OMS) sobre o
surto dentro do pais, e no dia 7 de janeiro foi identificado o virus como Coronavirus
(Singhal, 2020).

Com o aumento do numero de casos e mortes confirmadas espalhadas por todo
mundo em decorréncia do virus, a OMS caracterizou o surto da COVID-19 como
emergéncia de satde publica de interesse internacional no dia 11 de marco de 2020

(Organizacdo Mundial da Saude [OMS], 2020). Até maio do mesmo ano foram
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notificados 4.893.186 casos, com 323.256 ¢bitos em todo 0 mundo. No mesmo periodo
no Brasil esses nimeros chegaram a 271.628 de casos e 17.971 mortes confirmadas. Até
0 momento, de acordo com a plataforma “Coronavirus Brasil”, criada pelo Ministério da
Saude, o nimero de casos € 38.022.277, e 6bitos 707.286 (Coronavirus Brasil, 2023).

Quando ocorreu a epidemia de HIN1 em 2009, o Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) divulgou o Parecer n. 19/2009, que continha orientacdes para as
intuicBes de ensino em situacdes de saude publica (BRASIL, 2009). Com a ascensdo da
pandemia da COVID-19, as universidades tiveram que se organizar para a manutencao
das aulas via ensino remoto. Assim, apds quase um més da declaracdo de emergéncia na
salde publica em decorréncia da COVID-19, implementou-se no pais o Comité
Operativo de Emergéncia do Ministério da Educacdo (COE-MEC), que autorizou o
remanejamento de aulas presenciais pelas aulas remotas, com exce¢édo de alguns casos
(Brasil, 2020). Essa mudanca de cenério em relagdo ao formato das aulas nos cursos de
Psicologia gerou uma série de consequéncias para 0s estudantes e professores, como,
por exemplo, as adaptagdes que se fizeram necessarias para a realizacao de estagios
obrigatorios (e.g., Leite et al., 2021).

Estudos e a experiéncia comprovaram que a contaminagdo desse virus resultou
em hospitalizac@es, internacdes em unidades de terapia intensiva e ébitos (Danzmann et
al, 2020). Com isso, cresceram as preocupacdes diante da capacidade dos sistemas de
salde para atender a crescente demanda de internagdes em decorréncia da contaminacéo
pela COVID-19 (Walker et al., 2020). Holmes et al. (2020) alertavam que o isolamento
social e a quarentena, apesar de totalmente necessarios como medidas de contengdo do
virus, poderiam causar impactos tanto sociais quanto psicoldgicos para os individuos. O
Ministério da Saude apresentou em 2021 um livro com a anélise da situacdo de salde a

partir da pandemia da COVID-19 com a participacdo de 33 especialistas (Brasil, 2021).
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Nesse livro, o capitulo intitulado “Prevaléncia de sintomas depressivos e razdes
para sair de casa na populacdo adulta brasileira durante a pandemia de COVID-19”
(p.52) apresentou um estudo transversal usando dados do sistema de vigilancia de
fatores de risco e protecdo para doencgas cronicas por inquérito telefonico (Vigitel). Os
resultados desse estudo indicaram que, no periodo pandémico, 40% da amostra relatou
sentimentos de depressédo frequentes, e 50% sensagéo de ansiedade. Outro resultado
dessa pesquisa foi que os impactos sdo ainda maiores em mulheres e adultos jovens
(Barros et al, 2020).

Nesse sentido, os resultados de um estudo de revisao narrativa com o objetivo de
sistematizar informacdes sobre as consequéncias do distanciamento social ao longo do
ciclo vital mostraram que a mudanca na rotina das pessoas e o isolamento social
afetaram a forma delas se relacionarem no contexto familiar em todas as fases do
desenvolvimento, além das consequéncias especificas de cada fase (Dellazzana- Zanon
et al., 2020). Frente a este contexto, reconheceu-se a importancia dos profissionais de
salde, entre esses, 0 psicologo.

Entretanto, com o isolamento social e a quarentena, psicdlogas estavam distantes
fisicamente da oferta desse suporte e foi necessario que essas profissionais se
reinventassem (Sa-Serafim & Lima-Nunes, 2020). Diante desse cenério, no dia 26 de
marc¢o de 2020, foi publicada a Resolucdo do Exercicio Profissional N°4/2020 do CFP
regulamentando os servigos prestados por psicélogas(os) por meio da Tecnologia da
Informac&o e da Comunicagdo (TIC) no periodo da pandemia da COVID-19 (CFP,
2020b). O trabalho remoto é caracterizado por um funcionario que exerce seu trabalho
fora de um escritorio tradicional e faz o uso da TIC para a realizagdo do seu trabalho
(Grant et al., 2013).

A possibilidade de prestacdo de servigos psicolégicos de maneira on-line foi
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regulamentada em 2018, pela Resolugdo CFP n° 011/2018 do CFP, a partir do cadastro
e autoriza¢ao dos CRP’s (CFP, 2018). Nesse periodo, 3,8 milhdes de trabalhadores
exerciam seu trabalho por meio da TIC. Em 2020, com o advento da pandemia da
COVID-19, este niimero subiu para 8,7 milhdes (Gdes et al., 2020, indice Brasileiro de
Geografia e Estatistica [IBGE], 2018).

Porém, foi no periodo inicial da pandemia que a possibilidade de atendimento
on-line se intensificou: 39.510 pedidos de psicologas(os) para atender de forma virtual
foram feitos ao CFP de marco a abril de 2020 (CFP, 2020b; Schmidt et al., 2020), fato
que possibilitou a populacdo a continuidade e ao acesso ao servico de psicélogas(os)
durante o periodo pandémico (CFP, 2020b). Além dos atendimentos on-line, foram
ofertados outros canais para escuta psicoldgica que funcionavam 24hrs, como via
telefone, além de outras propostas de psicoeducacdo como cartilhas e materiais
informativos para toda a populacgdo a fim de garantir a qualidade dos servicos prestados
nesse periodo (Enumo, et al 2020; Jiang et al., 2020).

Foi necessario que os profissionais de Psicologia buscassem solucgdes rapidas
para dar continuidade em seus trabalhos, e também a possibilidade de atender novas
pessoas que buscaram ajuda para lidar com o sofrimento psiquico causado pela
emergéncia sanitaria (Cantone et al., 2021). Resultados de estudos (Békes et al., 2021;
Rodriguez-Ceberio et al., 2021) realizados com psic6logas para entender como foi a
experiéncia de trabalhar de maneira on-line durante a pandemia mostraram que houve
conflitos no que diz respeito aos limites da relagéo trabalho-casa, dificuldades de se
conectar emocionalmente com os pacientes, sobrecarga do trabalho, manejo das
interrupgdes domésticas, aléem de problemas técnicos com a internet.

Por outro lado, resultados desses estudos revelaram aspectos positivos vistos por

essas psicologas como economia de tempo e de despesas relacionadas & manutencéo de
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uma clinica (Békés et al., 2021; Rodriguez-Ceberio et al., 2021). Os autores sugerem
que apesar dos desafios citados, mesmo ap6s a pandemia muitos profissionais irdo se
manter na modalidade de atendimentos on-line, devido a essa boa adaptacéo as TIC e a
rentabilidade.

Um estudo (Peixoto et al., 2022) que tinha como interesse entender as
implicacdes nas condicBes de trabalho de psicologas no periodo da pandemia da
COVID-19, comparou trés grupos em relagdo ao impacto da pandemia — assalariadas,
autdbnomas e voluntarias. Os resultados indicaram que 44,3% das psicologas
assalariadas tiveram seus trabalhos mantidos, apesar de o modo de trabalho ter sido
alterado e 35,4% das profissionais autbnomas mantiveram seus trabalhos. No entanto,
42,4% tiveram seu trabalho ampliado durante a pandemia. Entre as profissionais que
perderam o trabalho de maneira integral ou pacial, 15,3% foram profissionais
autonomas e 11,2% assalariadas. Ainda de acordo com os autores do estudo, tanto
profissionais assalariados quanto autbnomas tiveram alteracdo em seus trabalhos, mas
de maneiras diferentes. De um modo geral, eles afirmam que os profissionais
assalariados mantiveram a estabilidade, e os autonomos tiverem seus trabalhos
intensificados (Peixoto et al., 2022)

No dia 05 de maio de 2023, a OMS declarou na Suica, o fim da emergéncia
publica da COVID-19. Essa decisdo foi tomada a partir da queda do nimero de mortes,
e da diminuic&o de internacdo em unidades de terapia intensiva em decorréncia da
COVID-19. Contudo, mesmo com essa declaragdo, a OMS recomenda a continuagao
das vacinag@es de grupos vulneraveis, o fortalecimento da vigilancia e o preparo para

futuras emergéncias publicas (OMS, 2023).
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1.6 Justificativa e Objetivos

Por meio da introducéo teorica deste estudo, constatou-se que: (a) a pandemia do
coronavirus impds uma nova realidade para a populagdo mundial, o que incluiu
mudangas nas Instituicdes de Ensino Superior (IES), que tiveram que se adaptar ao
ensino remoto (Gusso et al, 2020); (b) essas mudancas trouxeram impactos importantes
para a formagdo em Psicologia (Sant’Anna, et al., 2022) e (c) a concluséo de uma
graduacdo gera expectativas de uma nova fase da vida, marcada pelo inicio do exercicio
da profissdo escolhida e da promessa de alcance da independéncia financeira
(Bordignon, 2021; Rizzatti et al., 2018; Teixeira & Gomes, 2004). Todos esses fatos
sugerem que psicologas(os) recém-formadas durante a pandemia tiveram seus projetos
de vida alterados em funcgéo das medidas de isolamento e de distanciamento social.

Portanto, o objetivo deste estudo foi compreender quais as concepcdes de
psicdlogas(os) recém-formadas(os) sobre a influéncia da pandemia no PV. Os objetivos
especificos foram: (a) compreender quais as concepcdes de psicdlogas(os) recém-
formadas(os) sobre a influéncia da pandemia em sua inser¢do no mercado de trabalho,
(b) entender como foi ser uma psicéloga(o) recém-formada(o) no periodo inicial da
pandemia. Posto i1sso, a questdo de pesquisa deste estudo foi, “Quais as consequéncias
da pandemia no projeto de vida de psicélogas(os) recém-formadas(os)?”

Espera-se que este estudo contribua para entender como estao hoje essas
psicologas(os) que sofreram com esses impactos da pandemia e sirva como um
norteador de politicas publicas no caso da ocorréncia de novas emergéncias de salde
publica a fim de assegurar aos recém-formados um suporte e maior qualidade de

insercdo ao mercado de trabalho.
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2. Método

2.1 Delineamento

Este estudo foi uma pesquisa qualitativa, na medida em que pretendeu descrever
0S processos dos eventos na maneira em que eles ocorrem, e o aprofundamento da
compreensédo da complexidade do fendmeno (Breakwell et al., 2016). Do ponto de vista
do objetivo, foi uma pesquisa de carater descritivo que visou a descri¢do detalhada das
caracteristicas de determinada populacéo ou fendmeno a fim de aumentar a
compreensdo de determinado assunto, além do interesse em fornecer informagoes
adicionais ao campo de pesquisa (Gil, 2002).

A técnica utilizada para a coleta de dados foi a entrevista semiestruturada. A
entrevista pode ser caracterizada como um encontro entre duas ou mais pessoas, com
objetivo de que o entrevistador acesse informacdes sobre o entrevistado ou determinado
assunto (Cardano, 2017). Optou-se pela entrevista semiestruturada, para a qual a
pesquisadora preparou um roteiro previamente, com a possibilidade de fazer alteractes
conforme as necessidades (Breakwell et al., 2016). As entrevistas ocorreram entre 0s
meses de junho e julho de 2023.

Essa estratégia metodoldgica foi escolhida justamente pela sua caracteristica
principal de envolver a interagdo e a troca direta entre entrevistado e entrevistador
(Breakwell et al., 2016). O estudo seguiu o Consolidated Criteria for Reporting
Qualitative Research (COREQ) (Anexo A) para assegurar a qualidade da pesquisa

qualitativa (Souza et al., 2021).

2.2 Participantes
Participaram do estudo oito psic6logas(os) - tal niUmero de participantes
justifica-se a partir de Clarke e Braun (2015) que afirmam ser um nimero de

participantes adequados para uma andlise tematica em um projeto de mestrado. Os
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critérios de inclusdo foram: (a) estar vivenciando o periodo de adultez emergente, ou

seja, ter de 18 a 29 anos; e (b) ter concluido a graduagéo no final de 2019. Optou-se por

esse periodo de formagao por entender que estes egressos foram os primeiros a ter

contato com a pandemia logo no inicio da trajetdria profissional, enquanto

psicélogas(os). O critério de exclusdo foi: (a) o participante ndao responder 0s

instrumentos do estudo em questdo integralmente. Nenhuma participante foi excluida.

Tabela 1

Descrigéo das Participantes

- Tipo de . x 1° emprego depois de
Participante  Idade faculdade Pés-graduacéo formada(o) Emprego atual
Cursando, “Psicanalise e Psicolooa
Conceicdo 26 Privada anélise do Psicologa Clinica Clinicg
contemporaneo”
. . Intervencéo ABA para . - Recepcéo
Clarice 27 Privada TEA e DI - Incompleto Psicologa Clinica Administrativa
Residéncia .
o Bolsista no Programa
Multiprofissional - A icol
Ryane 26 Privada Psicologia de_ReS|_de_nC|a P5|c,o_oga
. S Multiprofissional — Clinica
Hospitalar/Especializacdo
USP
Jung
Psicologia Hospitalar Bolsista no Pfograma
. pelo Programa de de_ReS|_de_nC|a Psicologa
Cora 25 Privada o Multiprofissional — -
Residéncia . Clinica
Multiprofissional SUS/ Secretaria da
' Saude e Educacdo
Clinico Auténomo e
Especializagio em em Servigo de
. . Terapia por Acolhimento para Psicélogo
Monteiro 27 Privada Contingéncias de Criangas e Clinico
Reforcamento Adolescentes (Casa
Lar)
Psicologia Analista de
AnaCristina 28 Privada  Organizacional e Gestéo Assistente de RH Recrutamento e
de Pessoas Selecéo.
Aperfeicoamento em
. Saude Clinica - . Psicologa
Carla 27 Privada Abordagem Emprego informal Clinica
Fenomenoldgica
Psic6logo
Mauricio 27 Privada I_\/Iestra_do em Psicologo Hospitalar Social e
Psicologia Social Clinico

Nota. Todos os nomes sdo ficticios a fim de preservar a identidade dos participantes. Os
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nomes ficticios das(os) participantes foram escolhidos em homenagem a escritoras e
escritores nacionais, cléssicos e atuais: Conceicao Evaristo, Clarice Lispector, Ryane
Ledo, Cora Coralina, Monteiro Lobato, Ana Cristina César, Carla Madeira e Mauricio
de Souza.

Do total dos participantes, sdo 6 mulheres (75%) e 2 homens (25%), com idades
entre 25 e 28 anos (M=26,62). Os participantes residem em diferentes cidades. Todos 0s
participantes concluiram a graduacdo em dezembro de 2019 e receberam seu diploma
no inicio do ano de 2020, portanto no momento da entrevista tinham 2 anos e meio de
formadas(os). As(os) participantes foram alunos de quatro faculdades privadas no
Estado de S&o Paulo. No que diz respeito a pds-graduacdo, sete ja concluiram, e uma
participante estava cursando. As areas de atuacdo variaram entre: Psicologia Clinica
(n=6), Analista de Recrutamento e Selecdo (n=1), Psicologia Social (n=1) e area
Administrativa (n=1).

A selecdo dos participantes foi realizada por conveniéncia por meio da técnica
bola de neve, caracterizada como uma estratégia na qual, a partir de uma rede de
contatos inicial, os primeiros participantes vao indicando outras pessoas com 0 mesmo
perfil para participarem do estudo (Meltzoff, 2010).

2.3 Instrumentos

Foram utilizados trés instrumentos:

Ficha de Dados Sociodemogréaficos, elaborada especialmente para este estudo,
cujo objetivo foi acessar informacdes para a descricdo da amostra.

Inventario de Dimensdes da Adultez Emergente (IDEA) (Dutra-Thomé &
Koller, 2017). Usado com o objetivo de compreender a identificacdo da amostra com as
principais caracteristicas da AE.

O instrumento conduz o participante a pensar sobre o atual momento da vida,
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considerando os Gltimos anos que se passaram e 0s que estao por vir, e marcar a
resposta que indica a concordancia ou discordancia com as afirmagdes, a partir de uma
escala do tipo Likert de quatro pontos assim distribuidos: (1) discordo fortemente, (2)
discordo em parte, (3) concordo em parte e (4) concordo fortemente.

A estrutura fatorial foi obtida a partir de analises fatoriais exploratdrias, assim
foram retirados itens com baixas cargas fatoriais (>0,3) e incluidos novos itens, portanto
a versdo final é composta de 29 itens divididos entre seis subescalas: (a) prolongamento
da exploracéo de identidade (11, 21,23, 14 e 25); (b) instabilidade (3, 6,8 9, 10, 15 e
18); (c) foco em si mesmo (5, 7, 12, 14, 17, 19, 20); (d) ambivaléncia (26, 27, 28 e 29);
(e) otimismo em relacdo ao futuro (1, 2 e 4); (f) foco no outro (13 e 16), As dimensdes
com as pontuacgdes mais altas dizem respeito a maior soma do constructo. (Dutra-
Thome, et al., 2017).

Encontrou-se alfas de Cronbach para as seis subescalas variando de 0,61 a 0,79,
e 0,80 para a escala total (Dutra-Thomé & Koller, 2017). Como as subescalas
apresentam numeros de itens diferentes, foi necessario atingir a equivaléncia entre as
pontuacdes a partir das médias, dividindo-se os escores brutos pelos nimeros de itens de
casa subescala.

Entrevista Semiestruturada sobre Projetos de Vida para Egressos do Curso de
Psicologia (Anexo B), elaborada para fins deste estudo. Este instrumento foi
desenvolvido a partir dos objetivos do estudo e pretendeu possibilitar a investigacéo
sobre PV dos participantes. Os temas abordados no instrumento foram os PV anteriores
a pandemia, os relacionados ao trabalho e os atuais.

2.4 Procedimento de Coleta de Dados
Inicialmente, realizou-se um estudo piloto com uma participante, para verificar a

adequacao do roteiro de entrevista elaborado para este estudo. Apos a verificacdo da
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adequacao, esta participante sugeriu contatos para a pesquisadora que se encaixassem
nos critérios de inclusdo, portanto, psicologas(os) que tivessem concluido a graduacao
no final de 2019, e que tivessem entre 18 e 29 anos. A partir desses contatos, foi
também solicitado aos participantes seguintes outros participantes.

A pesquisadora realizou um primeiro contato com todas as psicélogas(os) para a
explicacdo da proposta, bem como os objetivos e procedimentos da pesquisa. Com
as(os) psicologas(os) que demostraram interesse em participar, foram agendadas
entrevistas on-line, por meio da plataforma Google Meet, as quais ocorreram de forma
individual. Deste modo, com excec¢éo da participante do estudo piloto, as(os) demais
oito participantes foram entrevistados via Tecnologia da Informacdo e Comunicagé&o.

A pesquisadora enviou o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
para aqueles que se disponibilizaram a participar da pesquisa e recebeu-os assinados
digitalmente ou digitalizados com as assinaturas. Foi solicitado a autorizagéo dos
participantes para que fosse feita a gravacéo das entrevistas em audio. As entrevistas
tiveram uma duracdo média de 60 minutos com cada participante.

2.5 Procedimentos de Anélise de Dados

Os dados da entrevista foram analisados por meio da Anélise Tematica (AT)
(Braun & Clarke, 2006; Clarke et al., 2019, Braun & Clarke, 2019), cujo objetivo é
identificar, analisar e descrever os padrdes contidos nos dados. Foi escolhido esse
método de analise devido a sua flexibilidade e a possibilidade de compreender as
experiéncias e vivéncias enquanto recém-formada(o) no inicio da pandemia, possibilitar
uma interpretacdo detalhada dos sentimentos dos participantes e entrar em contato com
semelhangas e divergéncias na experiencia do vivido. Os dados foram coletados e
depois interpretados a partir de um estudo tedrico. Este método € composto por seis

fases:
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Fase 1- Familiarizacdo: mergulho nos dados coletados para a familiarizagéo.
Neste estudo as entrevistas foram realizadas pela pesquisadora e depois transcritas e
lidas e relidas pela pesquisadora para familiarizacdo dos dados, sem foco especifico,
entretanto a partir da terceira vez, a pesquisadora ja comecou a identificar alguns
padr@es e algumas diferencas nas falas das participantes de modo que se deu inicio a
Fase 2 — Codificacdo: inicio da identificacdo de padrdes nos dados, por meio de uma
codificagdo sistematica, com o foco de responder aos objetivos do estudo e a questao de
pesquisa a fim de facilitar uma construcdo de andlise para além do que é apresentado
inicialmente. Esse processo foi feito no documento original das transcri¢des, e depois
utilizado o programa de Excel a fim de conectar os codigos aos objetivos deste estudo.

A Fase 3 — “Procurando” por temas: Inicialmente foram identificados temas
potenciais, que sdo definidos como uma busca em agrupar cddigos especificos dentro de
um tema maior. Entdo a pesquisadora comegou um processo de agrupamento, ao tentar
compreender a relacdo entre os cddigos definidos, unindo-os em temas potenciais, por
meio de post-its coloridos a fim de facilitar a compreensdo dos dados. A partir dessa
etapa, todo processo da AT foi realizado pela pesquisadora e depois revisado e discutido
junto a orientadora do estudo.

A Fase 4 — Revisao por temas: Os temas sdo definidos como um significado
unificador dos dados. Esse periodo consistiu em identificar e unificacdo dos temas
potenciais em temas maiores. Foi realizada uma reviséo de cada tema identificado, e em
seguida a revisao de todo o conjunto de dados com os temas potenciais e 0s codigos.

Neste momento foi importante verificar se os temas trabalham bem com relacéo
ao conjunto de dados.

Fase 5 — Defini¢do e nomeacao dos temas: neste momento, a pesquisadora faz

uma definicdo breve para cada tema, de modo que fique claro a defini¢cdo de cada e 0s
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nomes dos temas. Fase 6 — Escrita: este inicia-se quando os conjuntos de dados que se
tem ja foram explorados, e, portanto, a pesquisadora produziu um relatério com as
informacdes e a edicdo das observac6es analiticas em todo o processo, a fim de que seja
possivel redigir novas consideragdes e estabelecer relacbes novas entre os temas, e em
resposta a questéo da pesquisa (Braun & Clarke, 2019, Clarke & Braun, 2006; Clarke et
al., 2019).
2.6 Consideracdes Eticas

Este estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos da Pontificia Universidade Catdlica de Campinas sob o parecer n°
5.962.209 (CAAE: 67951823.6.0000.5481) (Anexo C) e seguiu as orientagdes contidas
na Resolugd0510/2016 do Conselho Nacional de Saude e da Resolugdo 016/2000 do
CFP. Aos participantes foi assegurado o direito de participar da pesquisa ou ndo, a
possibilidade de interromper a participacdo a qualquer momento da pesquisa € 0
anonimato, de modo que todos 0s nomes utilizados nesse projeto sao ficticios. A coleta
de dados foi iniciada apds a aprovacdo do referido Comité. Os dados da pesquisa serdo
mantidos em um arquivo digital no periodo de cinco anos apds o término da pesquisa,
de acordo com o disposto na Resolugdo 466/2012 do CNS, armazenados no laboratério

de pesquisa da orientadora.
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3. Resultados e Discussao

3.1 Inventario das DimensGes da Adultez Emergente (IDEA)

A fim de caracterizar os participantes com as principais caracteristicas da AE,
foi aplicado o IDEA (Dutra-Thomé, et al., 2017). A tabela 2 apresenta a pontuagao dos
participantes em cada dimenséo do instrumento, assim como a soma total e a média das
pontuagoes.

Tabela 2

Pontuacdo em cada dimenséo do IDEA

Prolongamento Foco Experimentacdo/ Foco
Participantes da Exploracdo Instabilidade emsi Ambivaléncia I no
de Identidade Mesmo Possibilidades  oyro
Conceicao 3,8 2,43 3,75 15 3,66 35
Ryane 3,2 2,14 3,12 3,5 4 4
Mauricio 1,2 3,43 3,87 15 4 4
Carla 34 3,86 3,85 4 3,66 35
Monteiro 4 3,57 3,25 4 4 35
Ana Cristina 3,2 3,71 2,87 3,75 2,66 3
Clarice 3,6 2,14 3,25 4 3,33 2
Cora 3,2 3,57 2,87 4 3 2
Total 25,6 24,85 26,83 26,25 28,31 25,5
Média total 3,2 3,1 3,35 3,28 3,53 3,18

A partir da aplicacdo do IDEA percebeu-se que os participantes se identificam
com as principais caracteristicas que descrevem a AE, portanto, prolongamento da
exploracdo da identidade marcado por muita instabilidade, com foco em si mesmo,
sentimento de sentir-se entre a adolescéncia e a adultez, mas com otimismo em relacao
ao futuro. Pode-se observar que as dimensdes que obtiveram o resultado mais
expressivo, ou seja, com uma média de concordancia entre os participantes maior foi
experimentacao/possibilidades e foco em si mesmo.

3.2 Analise Tematica
Os dados coletados nas entrevistas foram analisados por meio de uma Unica

Anélise Temética (AT). Entretanto, para fins de apresentacéao, explicacao e
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compreensdo dos dados, optou-se por dividi-la em duas analises tematicas separadas
intituladas: (a) Implica¢6es da Pandemia no PV e (b) ImplicacGes da Pandemia na
atuacdo da Profissdo. A seguir séo apresentados os dados e particularidades

correspondentes a cada AT.

3.3 Analise Tematica I:

A partir das fases 3 e 4 da AT, como descrito na tabela 4, constituiu-se o tema:
ImplicacOes da Pandemia no PV.
Tabela 3

Mapa tematico da Andlise Tematica |

Cadigos Temas Potenciais Temas Definitivos
PV durante a graduagéo

Influéncia da remuneragdo para
escolha da area de atuacédo PV antes a Pandemia

Implicagdes do contexto no
desenvolvimento

Desiluséo com profisséo Implicagdes da Pandemia
no PV

PV e carga de trabalho

PV e vida pessoal PV e Pandemia
PV e mercado de trabalho

Reflexo da Pandemia na saude
mental

Nota. PV: Projeto de vida.

Conforme descrito na fase 5 da AT, o tema Implicacdes da Pandemia no PV diz
respeito aos trechos nos quais o0s participantes referem-se aos seus projetos de vida e as
suas relacbes com a pandemia, portanto aquilo que eles tinham como desejo para seus
futuros profissionais enquanto estavam na graduacéo e a influéncia da pandemia em
seus projetos de vida. Este tema recebeu este nome, a partir dos conteudos referentes
aos temas potenciais: “PV anterior a Pandemia” e “PV e Pandemia”.

Em relacdo ao tema potencial PV anterior & Pandemia os participantes fizeram
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mencao ao PV durante a graduacdo, como ilustra o exemplo de Mauricio (27 anos) que
fala sobre seu sonho de infancia e sobre a descoberta do caminho a percorrer para
realizé-lo:
“0 meu sonho de infdancia, Caroline, foi sempre ser professor. Eu amo a docéncia (...)
entdo quando eu chego na graduacgdo, foi um neg6cio muito bizarro, porque eu
descobri os graus de formacdo para ser professor em psicologia, precisa ter no
minimo um mestrado para ser professor, entdo essa decisdo foi na graduacéo. ”

Cora (25 anos) falou sobre as possibilidades vivenciadas durante a graduagéo
para construir seu PV profissional:

“no periodo inicial (da graduagdo), eu so sabia que queria a clinica, da metade de
graduacgdo em diante, que eu comecei a ter contato com a matéria tedrica da
psicologia hospitalar, depois fiz estagio no hospital, participei da liga de psicologia
hospitalar da faculdade (...) ai me veio essa questdo da hospitalar muito forte, dai eu
comecei a me movimentar para prestar residéncia”.

A influéncia da remuneracdo para escolha da area de atuacdo pode ser ilustrada
no trecho de Ryane (26 anos): “Eu prestei a especializacdo, a residéncia da USP,
porque a bolsa seria boa. Porque, tipo assim, vocé sai da faculdade meio que solta
assim, né? Tipo, entdo eu precisava de estabilidade financeira. Eu queria, sabe, um
negocio assim”. Outro exemplo da questdo da remuneracéo foi o de Monteiro (27 anos),
que disse: "o mercado de trabalho [influenciou na area que gostaria de seguir], por
exemplo, eu quero trabalhar na area social, mas essa area paga mal, entéo falta
valorizacéo da psicologia nesses espacos".

Quanto as implicagdes do contexto para o desenvolvimento de um PV, pode-se
citar o exemplo de Monteiro (27 anos), que falou sobre a importancia de ser aprovado

em um concurso publico: "aqui em Minas também tem a questéo cultural da familia né,
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entdo todo mundo é bem-sucedido quando alcanga um concurso publico, entdo é
valorizado na familia, culturalmente na cidade...".

Em relagdo ao tema potencial PV e Pandemia, um dos cddigos refere-se as
influéncias da vivéncia da pandemia no PV dos participantes. Sobre a desiluséo com a
profisséo, pode-se citar a fala de Clarice (27 anos):

“sinceramente ndo penso sobre isso [PV futuros] so6 estou trabalhando e deixando o
tempo passar, me cobrei muito em relacéo a psicologia e foi muito dificil aceitar da
um pé para tras e eu acho que isso [a frustracdo com a atuacéo na pandemia]
desencadeou a minha vontade de dar uma pausa na psicologia (...) eu precisei
escolher entre a psicologia ou eu.”

Outro aspecto citado pelos participantes foi a a relagdo do PV com carga de
trabalho, como ilustra o trecho de Monteiro (27 anos): "ao olhar meus supervisores,
todos eles estdo muito exaustos, e a pandemia fez eu rever véarias coisas né? O que eu
quero para a vida, como é que eu quero viver, eu vou trabalhar para sempre? Entéo
quero trabalhar menos". Ele também se refere ao PV e vida pessoal:

"colei grau em 2020 e comecou a pandemia, foi um caos, ainda mais por essa
variavel de ter saido de Minas Gerais, entdo o combinado era meus pais me
ajudarem financeiramente até eu me formar e depois eu me virava (...) eu ndo queria
de jeito nenhum retornar para Minas Gerais.”

Sobre essa realidade de precisar voltar para a casa dos pais em funcgdo da
pandemia, Carla (27 anos) mencionou: "néo estava nos meus planos voltar para a casa
da minha mée e ficar tanto tempo".

Outro aspecto evidenciado foi o0 PV e mercado de trabalho, como ilustra a fala
de Clara (27 anos):

“mas conforme as coisas foram se fazendo possiveis [na pandemia], foi nessa darea
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[clinica] que eu acabei me encontrando, mas ndo tinha nada de planejamento em
cima disso na graduagao” (...) eu gostaria muito de sair do convénio. E uma das
primeiras portas que eu vi aberta (...) eu achei que ficaria menos tempo nesse tipo de
atendimento, né?”

O reflexo da pandemia na satde mental também foi mencionado pelos
participantes, como ilustra a fala de Clarice (27 anos) "tenho [vontade de voltar para a
psicologia], porque eu amo psicologia (...) s que agora eu nao consigo pensar, porque
pensar em voltar me deixa ansiosa’’.

3.4 Analise Tematica Il:

Com base nas fases 3 e 4 da AT, gerou-se o tema Implicagcdes da Pandemia na
atuacdo da Profissdo, como evidenciado na tabela 4:

Tabela 4

Mapa tematico da Anélise Tematica Il

Codigos Temas Potenciais Temas Definitivos

Sentimento de Inseguranga

Sentimento de ndo identificacdo com a
profissdo

Expectativas frustradas

Quebra do atual de atuagao Dificuldades na atuagdo a
Transicao universidade-mercado de partir da Pandemia
trabalho

ImplicagOes da Pandemia

Transicdo presencial para o on-line 9 -
ca0p P na atuacdo da Profissdo

Falta de orientacdo

Insuficiéncia do on-line
Instabilidade da profissdo

Advento do on-line

Possibilidades de atuacéo

Aumento da procura por terapia 2 partir da Pandemia

Ampliacao de experiéncias
Necessidade de adaptacdo

A partir da Fase 5 da AT, o tema ImplicacGes da Pandemia na Atuacéo da
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Profissdo foi constituido de excertos textuais referentes aos temas potenciais
dificuldades e possibilidades da pandemia na atuacéo dos participantes enquanto recém-
formadas(0s). Esse tema refere-se, assim, aos sentimentos experienciados e as questdes
de atuacdo vivenciadas e percebidas pelos participantes.

Em relag&o as dificuldades, o sentimento de inseguranca foi bastante
mencionado, como ilustra a fala de Carla (27 anos): "foi um momento de muita
estagnacdo, de muita incerteza, de muita inseguranca, né? Porque como assim eu
acabei de me formar, e eu vou ter que lidar com tanta coisa que eu nem imaginei que
teria?". Nesse mesmo sentido, Ryane (26 anos) expressou: "as queixas, as demandas
que apareciam na clinica no comeco eram muito sobre o que eu também sentia (...)
entdo foi um grande desafio, porque era uma coisa muito nova".

Observou-se também um sentimento de ndo identificacdo com a profissdo como
descrito por Conceicdo (26 anos): "foi dificil até eu entender que eu tinha ingresso [no
mercado de trabalho], que eu ‘tava’ de fato trabalhando, porque é isso, a forma como a
gente entendia o trabalho, mudou com a pandemia™. Da mesma forma, Carla (27 anos)
afirmou: "eu vivenciei muito a questdo de ndo me sentir preparada e de ndo conseguido
trilhar o caminho que eu tinha pensado, né?"

Outro aspecto mencionado pelos participantes em relacéo as dificuldades
causadas pela pandemia foi o sentimento de expectativas frustradas, como ilustra a fala
de Clarice (27 anos) sobre sua atuacéo durante a pandemia: "eu comecei a p6s naquela
época, e tudo o que eu aprendi eu ndo conseguia usar naquela clinica, entdo foi muito
frustrante™.

Mauricio (27 anos) mencionou expectativas frustradas em relacéo a atuacéo e
em seus projetos de vida por conta da pandemia:

“eu fiquei extremamente chateado pelo meu mestrado, porque comecei on-line. Eu ja
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estava com tudo pronto para morar em Fortaleza, sé tinha visto a minha orientadora
uma Unica vez pessoalmente. Ai veio a pandemia, eu comecei agosto em 2020, ai
pensamos no ano que vem que voltaria, mas em 2021 foi igual, entéo o meu
mestrado foi todo on-line. Isso foi muito negativo, porque eu imaginava a vivéncia
do mestrado, assim como foi na graduacéo, de ir na clinica, laboratorio, de ficar 14
de manha, tarde e noite, almocar e jantar na faculdade, eu queria ter esse
movimento e ndo tive”.

Outro sentimento relatado pelos participantes foi a quebra do ideal de atuacao
que eles tinham enquanto psicologas(os) recém-formadas(os), como ilustra o trecho de
Conceigdo (26 anos): "quando eu sai da faculdade e veio o on-line, isso foi uma tenséo
muito grande (...) ndo d& pra trabalhar on-line né? N&o d& pra trabalhar de casa, ndo
da pra atender, tem que ser presencial (...) eu nunca imaginei atender on-line".

Sobre as mudangas profissionais em func¢édo do contexto pandémico, Cora (25
anos) afirmou:

“acho que o grande impasse foi esse, eu entrei numa residéncia de cardiologia, de
saude cardiovascular e eu ndo atendi sé pacientes cardiacos (...) e como era SUS, a
gente fala ‘o hospital virou portas abertas pra toda e qualquer demanda’, entdo
vinha paciente de todos os lugares, de todas as especialidades, vinha pacientes
também de hospitais privados, entdo acho que esse foi o impacto de ampliar essa
formagdo para uma coisa que ninguém estava esperando, ou desejando”.

A transi¢do universidade-mercado de trabalho também foi mencionada como
tendo sido afetada pela pandemia, como pode ser visto na fala de Carla (27 anos):

“demorou um tempo para eu conseguir me situar no meio de tudo isso, porque além
de ser uma questdo que estava todo mundo vivenciando, era uma novidade para todo

mundo, mas acho que estar nessa fase de vida teve um impacto diferente para mim
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(...) quem ja estava trabalhando teve que se readequar com o on-line, mas do mesmo
jeito estavam dando uma continuidade dessa fase da vida, e para mim foi o
encerramento de ciclo e inicio de um novo, e parece que esse inicio foi postergado”.

As dificuldades de transigédo do trabalho presencial para o on-line foram
mencionadas, como ilustra o trecho de Ana Cristina (28 anos):

“a dificuldade foi na adaptagdo do presencial pro on-line, eu tinha que entender que
as pessoas ndo tinham o mesmo tempo que vocé, voceé tinha que ir atras das pessoas
para entender [o trabalho], precisava aprender a ter uma autogestdo maior, e ao
mesmo tempo eu era mais cobrada, porque as pessoas queriam ver resultados (...)
pra mim foi dificil porque ndo tinha mais o fluxo de casa e trabalho™

Outra dificuldade referente ao trabalho no contexto pandémico foi a falta de
orientagdo, como ilustra o exemplo a seguir: “entdo assim, a gente tinha que ser
treinado [para ir a campo], mas os proprios preceptores, que sdo os professores, 0s
médicos, os chefes, eles também estavam aprendendo, entdo foi uma confuséo ali, uma
grande confusdo” (Cora, 25 anos). Clarice (27 anos) chamou atencéo para a
impossibilidade de exercer o seu trabalho enquanto psicéloga de forma on-line: "a area
que eu estava estudando era com criangas autistas, eu precisava do contato, eu
precisava estar ali com eles, eles precisavam me conhecer pessoalmente™.

O impacto da pandemia na estabilidade da profissdo também foi mencionado
como uma dificuldade: "a clinica que eu comecei a atender fechou, fiquei um més [em
Araras], e meu pai ficou 'vem para casa', eu voltei para Paraiso (...) e trabalhei com
outras coisas, no comércio do meu pai e depois Magazine Luiza, e atendia a noite on-
line os casos da especializagdo” (Monteiro, 27 anos).

Apesar dessas dificuldades, as(o0s) psiclogas(os) identificaram possibilidades de

atuacdo em funcédo da pandemia, como o advento do on-line, 0 aumento da procura por
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terapia, a expansédo de experiéncias profissionais e a necessidade de adaptacdo. Em
relacdo ao on-line, Monteiro (27 anos) mencionou: "a pandemia foi péssimo para todo
mundo, mas foi bom por conta do on-line, por exemplo (...) nesse aspecto influenciou
bem positivamente™. Nesse sentido, quando questionada sobre o impacto da pandemia
em sua insergdo no mercado de trabalho, Ryane (26 anos) afirmou: “ela [pandemia] foi
a possibilidade que a gente teve de atender on-line (...) e a procura por psicélogo até
aumentou.".

Em relacéo ao aspecto do aumento da procura por terapia, Cora (25 anos)
afirmou:

“eu acho que ela [pandemia] potencializou esse sentido de que talvez ndo seria
necessario atender por convénio médico sabe? Que teria uma procura por atendimento,
pessoas viriam chegar, né? Por conta de toda rede que eu conhecia j& estava sendo on-
line".

O aumento da procura por terapia e a surpresa diante desse fato foram
mencionadas por Monteiro (27 anos): "os atendimentos aumentaram por conta da
pandemia, muito por conta do on-line, uma coisa que eu nunca imaginava atender”

Outro aspecto mencionado como possibilidades de atuacdo a partir da pandemia
foi a expansdo de experiéncias, como pode ser visto na fala de Ryane (26 anos): “foi
uma experiéncia avassaladora, mas horrivel né por tantas perdas, mas em
contrapartida, obtive varias experiéncias. Inclusive ai, com as demais areas do
hospital, UTI, PA, neonatal”.

Quanto a necessidade de adaptacao, Monteiro (27 anos) disse:

""caotico, caotico [ser recém-formado na pandemia]. Foi muita inseguranca, e tipo,
tambeém precisei me permitir de outras formas, por exemplo, na minha formagéo

pelo menos, a gente ndo teve formagao sobre o atendimento on-line, tivemos que
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aprender"”.
Sobre esse assunto, Conceicdo (26 anos) mencionou: "surpreendentemente a clinica
ndo era minha primeira opc¢ao (...) e ai foi um momento de eu me arriscar e ver
como eu me sentiria eu tinha medo de como a clinica seria para mim (...) ”.

3.5 Sintese dos Resultados e Discussao

Dados Sociodemograficos e Inventario da Adultez Emergente:

A partir da anélise dos dados coletados sobre informagdes das(os) participantes e
da andlise qualitativa dos dados obtidos através da aplicacdo do IDEA (Dutra-Thomé, et
al., 2017) foi possivel identificar que todas(os) as(os) participantes estavam vivenciando
o0 periodo chamado Adultez Emergente. Esse periodo é marcado por ser uma fase de
prolongamento da exploracéo da identidade, instabilidade, foco em si mesmo,
ambivaléncia afetiva e otimismo em relagéo ao futuro (Arnett, 2000, 2004; Dellazzana-
Zanon et al., 2023). Em relacdo a composi¢do familiar, Conceicdo (26 anos) e Ana
Cristina (28 anos), moram com seus respectivos noivos e Mauricio (27 anos), com uma
amiga, portanto, sendo 0s Unicos participantes que ndo residirem com sua familia de
origem (pais, maes e avos).

A respeito da formacdo académica, todas(os) se formaram em universidades
particulares do Estado de S&o Paulo, tendo inicio o curso em 2015 e concluido no final
de 2019. Sete participantes ja concluiram algum tipo de p6s-graduacéo, sendo lato sensu
(6) ou stricto sensu (1), e uma participante estava em formacao lato sensu. Esse numero
expressivo das(os) participantes com pos-graduacdo estd em consonancia com os dados
do CensoPsi de 2022 em relacdo a psicologas(os) recém-formadas(os) que investiram
em uma pos-graduacao, sendo 51,6% procuraram por cursos de aperfeicoamento, 40,2%
cursos de especializacdo ou MBA, 5,9% pos-graduacdo stricto- sensu e 2,3%

residéncias multiprofissionais (Mouréo, et al., 2022).
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Em relacdo ao primeiro emprego apos a formacgéo, houve variagao entre
psicologia clinica (3), bolsista de programas de residéncia (2), assistente de recursos
humanos (1), psicologia hospitalar (1) e emprego informal (1). Ja no momento das
entrevistas, o cendrio de atuacdo era um pouco diferente, sendo: psicologia clinica (5),
analista de recrutamento e selecéo (1), recepcdo administrativa (1), e uma dupla
atuacdo, portanto psicélogo clinico e social (1). Ao comparar a primeira atuagao com a
atuacdo dos participantes no momento da entrevista, sua inser¢do na area clinica se
sobressaiu em relacdo as demais areas. A predominancia da atuacdo da psicéloga na
clinica esté relacionada a histdria da Psicologia dentro do pais e ao fato de que embora
exista uma expansdo da Psicologia em diversas &reas, a clinica ainda € o contexto de
atuacdo com maior numero de psicélogas (Guzzo, et al., 2022). Esse resultado foi
evidenciado na pesquisa realizada por Mouréo et al., (2022), o qual indicou que 43,9%
dos participantes atuavam na area clinica, o que corrobora estudos anteriores que
indicam que psicologas(os) tendem a iniciar sua trajetoria profissional pela area clinica
(Bastos et al., 2010; Keppler & Yamamoto, 2020; Mouré&o et al., 2020).

Ao analisar qualitativamente os dados obtidos através da aplicacdo do IDEA
(Dutra-Thomé, et al., 2017), é possivel identificar que todos os participantes se
identificam em algum nivel com as principais caracteristicas da AE. Mauricio (27 anos)
é o participante com o resultado mais divergente em duas dimens@es quando
comparados aos outros participantes. Essas dimens6es sdo prolongamento e exploragao
da identidade e ambivaléncia afetiva, que diz respeito ao sentimento de ndo se sentir
completamente um adulto, nem se encaixar mais como um adolescente. Entretanto
Mauricio atingiu pontua¢do maxima (4) na dimenséo otimismo em relagdo ao futuro
(Dutra-Thomé, et al., 2017), e em foco no outro.

A dimensdo ambivaléncia afetiva foi o item com maior nimero de participantes
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atingindo o total da subescala (4) — Carla, Monteiro, Clarice e Cora -, 0 que reafirma a
ideia de que a AE é marcada pelo sentimento de estar em transi¢do de uma fase para a
outra e ao fato dos marcadores tradicionais da fase adulta serem alcangados cada vez
mais tarde por jovens adultos (Arnett, 2004). A subescala foco no outro é considerada
uma caracteristica oposta, portanto espera-se que nessa dimenséao os resultados sejam
mais baixos, visto que tem essa ideia de responsabilidade e compromisso pelos outros,
contréria a teoria da AE. Entretanto, os resultados deste estudo evidenciaram o oposto,
visto que a média total dos participantes nessa subescala foi de 3,18, na qual Ryane (25
anos) e Mauricio (27 anos) atingiram a pontuacdo total da subescala, e Cora (25 anos)
foi a Gnica participante a ter o resultado minimo como esperado.

Esse resultado pode estar relacionado ao fenémeno do familismo — desejo de se
manter préximo dos pais mesmo com condicdes financeiras para essa separacdo —
comum na cultura brasileira e em outros paises latinos e asiaticos (Dutra-Thomé, et al.,
2019). Essa tendéncia ao familismo sugere que a transigcéo para a vida adulta ocorre no
modelo parcial, no qual atingir a adultez ndo se relaciona a sair da casa dos pais
(Camarano, et al., 2004).

Na entrevista, apesar de ndo ser o foco, apareceram falas interessantes que
evidenciam a vivéncia da AE, como quando questionada sobre como tinha sido o
processo de ser uma recém-formada no periodo da pandemia, Conceicéo (26 anos)
pontuou:

""eu acho que uma coisa que eu sempre tive foi de ndo entrar, e claro, que isso
falando muito do suporte que eu tenho dos meus pais, né? Que eu puder fazer essa
escolha de esperar para eu saber de fato onde eu queria estar, de ndo me forcar a
fazer uma escolha que eu n&o queria™.

Essa fala evidencia a dimensdo de prolongamento da exploracdo da identidade,
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na qual Conceicdo atingiu uma pontuacdo alta no IDEA. Sobre essa dimenséo, Arnett
(2000; 2004) discorre sobre a possibilidade do adulto emergente explorar com mais
liberdade e autonomia as diversas possibilidades desse periodo da vida, tanto no campo
da vida pessoal, como no trabalho. Essa possibilidade se da por esses jovens ainda
residirem na casa dos pais, 0 que favorece, além do suporte emocional, o0 suporte
financeiro para o seu desenvolvimento (Souza & Murgo, 2022).

Anélise Temética 1

Na AT 1, identificou-se o tema, Implicacdes da Pandemia no PV, que se refere
aos seus PV e suas relagdes com a pandemia, portanto aquilo que eles tinham como
desejo para seus futuros profissionais enquanto estavam na graduagdo, assim como a
influéncia da pandemia em seus projetos de vida. Esse tema foi dividido em dois temas
potenciais: “PV anterior a Pandemia” ¢ “PV e Pandemia”.

A partir dos dados coletados, foi possivel identificar que os projetos e planos
futuros citados por algumas participantes contemplam as dimensdes conquista pessoal e
a longo prazo descritas por Damon (2009), na medida em que os participantes
mencionaram manter seus projetos, mesmo apdés a vivéncia da pandemia. Os resultados
das entrevistas indicaram que, embora as participantes tenham tido que fazer adaptacoes
em funcéo da realidade do contexto, algumas puderam retomar seus projetos de vida.

Nesse sentido, a metafora sobre o PV funcionar como um farol, o qual, apesar
das condicOes externas do barco como os ventos que o tiram do percurso, torna possivel
enxergar e percorrer o caminho previsto. Também é possivel identificar na fala de
algumas participantes a juncao dos interesses pessoais e dos valores culturalmente
aprendidos e da influéncia das pessoas que estdo inseridas no mesmo contexto para se
pensar sobre seus projetos de vida, como exemplificado por Damon (2009) sobre como

se d& a construgdo do PV. Nesse sentido, embora resultados evidenciem que adultos
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emergentes por volta dos 20 anos sdo mais propensos a desenvolverem projetos de vida
(Damon & Bundick, 2017), este estudo mostra que pelo menos nessas participantes é
pequena a parcela com projetos de vida definidos.

Nesse sentido, foram identificadas falas que se aproximam mais de PV
sonhadores, caracterizado por grandes projetos ou sonhos, sem um plano de agédo para
concretizé-los; e/ou os PV superficiais, ou seja, a inser¢cdo em muitas atividades sem a
definicdo de uma priorizagdo (Damon, 2009). O fato de algumas participantes estarem
envolvidas ou relatarem a necessidade de estar em atividades profissionais diferentes
pode estar relacionado a necessidade de complementar sua renda, como no caso da
atuacéo assalariada combinada com a autbnoma (Bentivi et al., 2022).

Muitas participantes afirmam gostar de uma area determinada, mas estar na area
clinica, ou complementar com a atividade autbnoma por ser a que possui uma
remuneracao melhor, o que corrobora a ideia de que atuacgdo clinica é tida como uma
forma de aumentar a renda (Bastos & Gomide, 1989). A necessidade de aumentar a
renda diz muito da precarizacdo do trabalho da(o) psicéloga(o) (Heloani, et al., 2010).

Uma pesquisa coordenada pelo CFP no ano de 2020 sobre os impactos da
pandemia da COVID-19 na atuacéo profissional que contou com uma amostra de 4.332
psicélogas sendo elas autbnomas ou sem nenhum vinculo empregaticio evidenciou que
61,2% recebem até trés salarios-minimos, entretanto sdo as que referem-se ter dois ou
até trés vinculos empregaticios (CFP, 2020). Nesse sentido, surge o questionamento
sobre qual a qualidade de atendimento que essas profissionais podem oferecer apos ja
terem trabalhado tantas horas? A questdo da remuneragcdo também foi mencionada em
outros contextos, como na escolha por programas de residéncias multiprofissionais e de
pos-graduacdo, os quais oferecem bolsas de fomento, o que possibilita a entrada no

mercado de trabalho com remuneracao.
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O segundo tema potencial, PV e Pandemia, refere-se as consequéncias da
pandemia no PV dos participantes, a saber, desilusdo com a profisséo, a intencédo de
diminuir cargas de trabalho, reflexdes sobre a vida pessoal, mercado de trabalho e o
reflexo na salde mental das(os) participantes. Os resultados do estudo indicaram que
uma participante, Clarice, abandonou a profissdo, ainda que temporariamente, devido a
desilusdo com a profissdo, desencadeada a partir da vivéncia da pandemia. Portanto,
além de lidar com essa mudanca de papéis de universitaria-psicéloga, que pode ser uma
experiéncia angustiante, a quebra de expectativas e a desilusdo com a atuagéo
profissional parecem ter influenciado na decisdo dessa participante.

Resultados de um estudo recente sobre a descri¢do da insercéo e condicdes de
trabalho de psicologas brasileiras indicaram que 24,6% das psicélogas deixaram de
atuar na area no ano de 2021 (Bentivi et al., 2022). Segundo dados dessa pesquisa, 0s
motivos para atual ndo inser¢do no campo da Psicologia séo falta de trabalho (47%),
defasagem da profissional com o mercado de trabalho (13,3%) e proposta de trabalho de
baixa remuneracéo (12,4%).

Outras questdes foram identificadas em relacdo as consequéncias da pandemia
nos projetos de vida dos participantes, como o questionamento sobre a carga de trabalho
da profissdo e a tentativa de desejar trabalhar menos. Deve-se mencionar que esses
guestionamentos quanto a profissao s6 foram possiveis em funcédo da propria vivéncia
da pandemia e de como o trabalho de psic6logos no enfrentamento da pandemia nos
contextos hospitalares e de saude foi exaustivo, 0 que chamou a atencdo das
participantes.

Quando questionadas sobre planos futuros, foram citadas a questao de
continuacdo e aprimoramento na atual &rea de atuag&o, evidenciando em alguns casos

que os projetos de vida existentes durante a graduacéo foram alterados a partir da
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vivéncia da pandemia. Ainda em relacdo ao futuro, a participante Carla se refere sobre a
intencédo de deixar os atendimentos por convénios, visto a defasagem salarial e as
extensas jornadas de trabalho, a fim de obter uma remuneracéo considerada boa.

Um estudo mostrou que entrar em um primeiro emprego que nao corresponde a
sua formagé&o, aumenta a probabilidade desta pessoa se manter neste emprego diferente
da sua formagé&o inicial por mais tempo (Santos, et al., 2021). A partir disso, a
participante Carla foi a Unica que entrou no mercado de trabalho logo apés a formacao
em um trabalho que n&o se relaciona com a Psicologia, e foi a participante que
mencionou as condic¢des precérias de trabalho ao vincular-se em servigos de convénios e
do desejo de conseguir sair dessa modalidade de vinculo para ser somente autbnoma.
Anélise Temética 2

A partir da AT 2, foi possivel identificar o tema: Implicacbes da Pandemia na
atuacdo Profissional. Neste tema, estdo reunidos os excertos de falas das(os)
participantes que dizem respeito as percepc¢des de como a experiéncia da pandemia
alterou e/ou modificou a atuacdo enquanto psicologa(o) recém-formada, a partir dos
sentimentos vivenciados e questdes praticas da atuacao.

A partir da entrevista, observou-se que as(os) participantes identificaram
questdes tanto de dificuldades na atuacao profissional enquanto recém-formada(o) no
inicio da pandemia, como de possibilidades. Ao referirem-se as dificuldades, observou-
se um foco nos diferentes sentimentos vivenciados: sentimento de néo se sentir
psicologa(o), inseguranca, expectativas frustradas, sensacdo de quebra do ideal de
atuacdo construido por elas(es) durante a graduacao. Por outro lado, as possibilidades
mencionadas relacionaram-se a percepg¢des de cunho mais pratico de atua¢do, como o
advento dos atendimentos on-line, a procura por terapia, e a necessidade de adaptacéo.

Essas dificuldades e possibilidades apontadas pela maioria das participantes,



57

diferem-se das encontradas nos estudos sobre a temética (Bekes et al., 2021; Rodriguez-
Ceberio et al., 2021), nos quais 0s pontos negativos da atuacgdo citados foram conflitos
referentes aos limites de relaco trabalho-casa, mencionado apenas por uma
participante, Ana Cristina. Essa participante difere das demais por ja ter sido contratada
ao final do ano de conclus&o, na transicdo do presencial para o on-line. Os autores
também citam a sobrecarga de trabalho, problemas com a internet, interrup¢oes
domeésticas, enquanto 0s aspectos positivos sao a economia de tempo e despesas.

Essa diferenca pode ser compreendida pelo fato das(os) participantes serem
todas(os) recém-formadas, entdo aléem das mudancas experenciadas a partir de uma
emergéncia de salde publica e dos casos de ébitos que aumentaram exponencialmente
(WHO, 2021), existe a mudanca de papéis, ou seja, de serem antes universitarias(os), e
no momento da entrevista psicélogas(os) recém-formadas. Essa transi¢ao da
universidade para mercado de trabalho na area escolhida, considerada um dos maiores
desafios enfrentados por recém-formados (Teixeira & Gomes, 2004), também foi citada
como uma dificuldade na atuacdo por conta da pandemia, por ser um momento de
sentimentos ambivalentes, entre a felicidade e dever cumprido, e as incertezas em
relacdo ao futuro (Bordignon, 2021). Os participantes também mencionaram o
sentimento de expectativas frustradas, em relacdo a sua insercao profissional e ao desejo
de utilizar os conhecimentos aprendidos no mercado de trabalho.

Ainda em relacdo as dificuldades, as participantes relataram a falta de orientacédo
na prética de atuacédo. Isso pode estar relacionado ao fato de estarem vivendo essa
transicdo e a pds-graduacao no contexto pandémico, portanto até mesmo os
orientadores, supervisores e professores que ocupam o papel de ensinar seus alunos,
também estavam vivenciando esse cenario pela primeira vez.

Interessante observar que duas participantes, Cora e Ryane, relataram
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experiéncias parecidas em suas residéncias. Ambas mencionaram a necessidade de
expandir os atendimentos para outras areas dentro do hospital, em funcdo da demanda
da pandemia. Entretanto, essa experiéncia foi vista de maneira diferente: para Cora, foi
uma quebra do ideal de atuacdo e um grande desafio; para Ryane, foi uma expansao de
experiéncias, uma oportunidade de estar em diversas areas do hospital, nas quais ela nao
atuaria se ndo fosse pela pandemia.

Essa diferenca pode ter relagdo com o conceito de adaptabilidade de carreira,
citado por Savickas e Porfeli (2012), que diz respeito a uma disposi¢do no
enfrentamento das mudancas, portanto, a uma maneira de lidar com os imprevistos que
acontecem na carreira, como em transi¢cdes de papéis sociais, a fim de ajustar as
proprias necessidades as demandas do contexto. Da mesma forma, pode-se citar a
adaptacédo ao contexto do on-line, uma modalidade de atendimento desconhecida e ndo
incentivada durante a graduacdo. Esse fato, evidencia as dimensdes da teoria da
adaptabilidade de carreira: a curiosidade, para irem em busca de como poderiam atuar
naquele contexto; o controle, em assumirem a responsabilidade pela sua carreira,
optando pela atuacdo que era possivel, preocupacao, visto que foi necessario se
planejarem para essa adaptacdo. Importante salientar que essa modalidade de
atendimento foi aprovada pelo CFP em 2018, regulamentando a pratica dos psicologos
no contexto on-line, a partir do cadastro e autorizacdo do CRP (CFP, 2018).

Os resultados indicaram que a maioria das(os) participantes conseguiu se
estabelecer profissionalmente dentro da Psicologia por meio dos atendimentos on-line,
ou da mudanga da dindmica do presencial para o on-line. Essa insercao na profisséo foi
feita em meio aos imprevistos do contexto, ou seja, a vivéncia de uma pandemia, o
namero exorbitante de mortes decorrentes da pandemia, a necessidade adaptacéo, e até

mesmo 0s sentimentos previstos como ambivaléncia em relacéo a transicdo
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universidade-mercado de trabalho e expectativas frustradas. Além da migracao para o
contexto de atendimento on-line, pode-se citar a inser¢do na area clinica, Unica
possibilidade que encontraram naquele momento para iniciar sua atuacao profissional
enquanto psicologas, mesmo que a ida para a clinica ndo tenha sido planejada durante a
graduacdo (como ilustrou a AT 1).

O fato da maioria das participantes terem a area clinica como sua primeira e até
mesmo Unica opcao de atuacdo, no momento da entrevista, estd em consonancia com
outros estudos que evidenciam que a clinica é a &rea mais comum de inicio da atuacao
profissional (Bastos et al., 2010; Keppler &Yamamoto, 2020; Mouré&o et al., 2020,
Mourdo et al., 2022). Entretanto, deve-se salientar que mesmo que este resultado siga
uma tendéncia desde o inicio da profissdo, a forma de entrada nessa area se alterou com
a possibilidade do on-line e do advento da procura por terapia no periodo de pandemia,
devido ao aumento de sintomas depressivos e ansiosos na populacéo (Barros, et al.,
2020). Esse aumento pela busca de psicoterapia ja tinha sido citado em estudos
publicados no inicio da pandemia como algo que poderia acontecer (Dellazzana-Zanon
et al., 2020, Holmes, et al., 2020), o que foi comprovado posteriormente (Brasil, 2021).

Os resultados deste estudo mostraram que as participantes que se adaptaram bem
a modalidade on-line, e ndo tem a intencdo de deixar de atender dessa forma, mesmo
com a oficializacdo do fim da pandemia da COVID-19 pela OMS, o que corresponde
aos estudos publicados sobre a permanéncia da modalidade (Békés et al., 2021;
Rodriguez- Ceberio et al., 2021). Nesse sentido, resultados de um estudo sobre desafios
de psicoterapeutas com terapia on-line durante a COVID-19 mostraram que a maior
preocupacédo no inicio da pandemia além da eficicia desse tipo de atendimento, era a
capacidade das(os) psicologas(os) se conectarem emocionalmente com seus pacientes

via TIC. Entretanto, ap0s trés meses da vivéncia da pandemia, as psicélogas ja ndo viam
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tanto isso como uma dificuldade, e perceberam por suas vivéncias a eficacia do on-line

(Békés, et al., 2021).
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Considerac0es Finais

Considerando o objetivo geral deste estudo compreender quais as concepgoes de
psicélogas(os) recém-formadas(os) sobre a influéncia da pandemia no PV, entende-se
que os objetivos propostos foram alcangados, visto que foi possivel compreender as
concepgdes de psicologas recém-formadas sobre como a pandemia influenciou na
insercdo de egressos no mercado de trabalho e de como foi a experiencia de ser uma
psicdloga recém-formada no inicio da pandemia.

Os resultados indicaram que a vivéncia da pandemia alterou o projeto de vida da
maioria das participantes em relacdo a atuacao profissional, que se estabeleceu na area
clinica por duas principais razdes: por ser a Unica possibilidade de atuagdo no momento
de isolamento social e pelo crescimento de procura por psicoterapia neste momento.
Observou que, apesar dessa percepcao das participantes, esse resultado segue uma
tendéncia da area da Psicologia desde o inicio da profisséo, da area clinica ser a porta de
entrada para o mercado de trabalho, no entanto, o que se alterou com a vivéncia da
pandemia foi a forma de insercéo, que ocorreu por meio do on-line. Deve-se destacar
que as participantes que comegaram a atender por convénio, relataram uma
remuneracao baixa, o que favoreceu o aumento de jornadas de trabalho, e levou a um
possivel esgotamento mental e fisico durante a pandemia, o que chama atencdo para a
precarizacdo do trabalho de psicologas, especialmente as recém-formadas.

Constatou-se também que, apesar das dificuldades comuns de um recém-
formado no mercado de trabalho e das dificuldades impostas pela vivéncia da pandemia
— nameros crescentes de mortes, isolamento social e altera¢es nos modos de vida —, a
maioria das participantes conseguiu se estabilizar profissionalmente. Entretanto,
observou-se que essa vivéncia influenciou na deciséo de abandonar, mesmo que

temporariamente, a atuagdo em Psicologia de uma participante, o que levanta o
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guestionamento se a0 menos uma parcela pequena de psicologas recém-formadas em
2019 possa ter abandonado a profisséo.

Em relag&o a experiencia de ser uma psicologa recém-formada no inicio da
pandemia, constatou-se que foi um periodo de inseguranca, de medo, e de ndo se sentir
psicologa. Esse momento de transicao ja é uma fase de sentimentos ambivalente em
funcdo da mudanca de papéis e o contexto pandémico tornou-a ainda mais dificil.

Quando possivel, e alicergado pelos pais, observou-se que algumas participantes
puderam utilizar esse momento para pensarem sobre seus proximos passos, e 0 que
gostariam de fazer; entretanto, em outros casos, foi necessario entrar no mercado de
trabalho com outro emprego, diferente da area de formacéo.

Em relacdo a adultez emergente, observou-se, a partir do IDEA, que todas as
participantes se identificam com as principais caracteristicas desse periodo, sendo
experimentacao/possibilidade e foco em si mesmo, as mais expressivas. Deve-se
destacar que a utilizacdo do IDEA trouxe informagdes importantes a compreenséo e a
complementacdo dos resultados qualitativos do estudo, coletados a partir da entrevista
semiestruturada, pois — para além da idade e do que foi relatado nas entrevistas — 0s
resultados das participantes nesse instrumento ilustraram que elas de fato se sentem
vivenciando caracteristicas esperadas para a adultez emergente.

Quanto a coleta de dados, esperava-se que as entrevistas ocorressem de maneira
presencial, entretanto, mesmo morando em cidades préximas onde a pesquisadora teria
facil acesso, as participantes sinalizaram o desejo em participar apenas caso as
entrevistas fossem realizadas de maneira on-line, fato que ampliou a possibilidades de
participantes residentes em outras localidades. Este fato pode ser compreendido como
uma consequéncia da vivéncia da pandemia e da facilidade do contexto on-line, tdo

mencionado pelas participantes quando se referiram & atuag&o na clinica psicoldgica.
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Deve-se salientar que o fato das entrevistas terem sido realizadas via on-line ndo trouxe
problemas para a coleta de dados e 0 o0 desenvolvimento da pesquisa.

Ainda em relacdo a coleta de dados, observou-se um receio das psicologas que
ndo estavam mais trabalhando na area da Psicologia ou cujo primeiro emprego (na
pandemia) tivesse sido em outra &rea, de participar do estudo. A justificativa dessas
participantes foi que iram “atrapalhar” o estudo por ndo estarem atuando como
psicélogas. Para a pesquisadora, este fato foi interpretado como um resultado do estudo.

Apesar de ter sido realizada de forma on-line, a coleta de dados por meio da
entrevista semiestruturada favoreceu o contato entre pesquisadora e participantes, e
facilitou o aprofundamento das experiencias das psicologas. Observou-se que a
realizacdo do estudo piloto para verificar adequacdo dos instrumentos desenvolvidos
para este estudo também auxiliou no momento da coleta de dados. Tendo isso em vista,
espera-se que esses dados possam levantar a importancia de se estudar a transicéo da
universidade para o mercado de trabalho no contexto atual de p6s pandemia, e sinalizar
mais uma vez sobre a precarizacdo de atuacao de psicdlogas e em especial, nas recém-
formadas. Além disso, salienta-se a importancia de as universidades proporcionarem
momentos para se discutir projetos de vida e desenvolvimento de carreira para que essa
transicdo seja mais bem explorada e possa acontecer de uma maneira mais tranquila. Por
fim, sugere-se que estudos futuros investiguem como foi e como esta sendo a insercédo
de psicblogas que se formaram durante a pandemia no mercado de trabalho para
compreender como a pandemia tem influenciado esse processo ao longo do tempo.
Outro aspecto a ser investigado € se os cursos de Psicologia alteraram sua grade
curricular no sentido de fornecer uma formacéo que leve em conta o advento do on-line

devido a vivéncia da pandemia.
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Anexo A

Check List Consolidated criteria for reporting qualitative research

(COREQ)
(Souza et al., 2021)

Critérios consolidados para relatar pesquisa qualitativa

0
::Iergo Topico Perguntas/Descricdo do Guia Pag.
Dominio 1: Equipe de pesquisa e reflexividade
Caracteristicas pessoais
1 Entrevistador/f | Qual autor (autores) conduziu a entrevista ou 0 grupo 5
acilitador focal?
5| Credenciais Quais eram as credenciais do pesquisador? Exemplo: 08-09
PhD, médico.
3| Ocupacéo Qual a ocupacdo desses autores na época do estudo? 08-09
4| Género O pesquisador era do sexo masculino ou feminino? 1
5 Ex_perlen(:la € Qual a experiéncia ou treinamento do pesquisador? 08-09
treinamento
Relacionamento com os participantes
Relacionament | Foi estabelecido um relacionamento antes do inicio do
6 : 34-35
0 estabelecido | estudo?
Conhecimento | O que os participantes sabiam sobre o pesquisador? Por
do exemplo: objetivos pessoais, razdes para
7| participante 34-35
sobre 0 desenvolver a pesquisa.
entrevistador
Caracteristicas | Quais caracteristicas foram relatadas sobre o
8|do entrevistador/facilitador? Por exemplo, preconceitos, 08-09
entrevistador | suposicGes, razdes e interesses no topico da pesquisa.
Dominio 2: Conceito do estudo
Estrutura tedrica
. x Qual orientacdo metodologica foi declarada para
Orientacéo } .
. sustentar o estudo? Por exemplo: teoria
9| metodoldgica - . . 34-35
e teoria fundamentada, anélise do discurso, etnografia,
fenomenologia e analise de contetdo.
Selecéo de participantes
Como os participantes foram selecionados? Por
10| Amostragem | €xemplo: conveniéncia, consecutiva, amostragem, bola 33

de neve.
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1 Método de Como os participantes foram abordados? Por exemplo: 33
abordagem pessoalmente, por telefone, carta ou e-mail.

12 Tamanho da Quantos participantes foram incluidos no estudo? 33
amostra
Né&o Quantas pessoas se recusaram a participar ou

13 L - . : 33
participacdo | desistiram? Por quais motivos?

Cenério
Cenario da Onde os dados foram coletados? Por exemplo: na casa,
14| coleta de o 34
na clinica, no local de trabalho.
dados
Presencade | Havia mais alguém presente além dos participantes e N0 se

15| ndo . 5 i
participantes pesquisadores® aplica
Descricdoda | Quais sdo as caracteristicas importantes da amostra?

16 . . 37-47
amostra Por exemplo: dados demograficos, data da coleta.

Coleta de dados
Guia da Os autores forneceram perguntas, instrugdes, guias?

17 : . 34
entrevista Elas foram testadas por teste-piloto?

18 Repeticdo de | Foram realizadas entrevistas repetidas? Se sim, Né&o se
entrevistas quantas? aplica
Gravagio A pesquisa usou gravacdo de audio ou visual para

19 . 34
audiovisual coletar os dados?

20 Notas de As notas de campo foram feitas durante e/ou apés a Né&o se
campo entrevista ou o grupo focal? aplica

21| Duragao Qual a duracéo das entrevistas ou do grupo focal? 34

22 gaturagao de A saturacdo de dados foi discutida? 47-57

ados
Critérios consolidados para relatar pesquisa qualitativa
N°do | . . - .
item Topico Perguntas/Descricdo do Guia Pag.

23 Devolugédo de | As transcri¢fes foram devolvidas aos participantes para | N&o se

transcricbes | comentarios e/ou corre¢ao? aplica

Dominio 3: Analise e resultados

Anélise de

dados

Namero de 39-40-41-

24| codificadores | Quantos foram os codificadores de dados? s

42;43-44

de dados

l?escrlgao da Os autores forneceram uma descrigédo da arvore de

25| arvore de 47-58
codificagdo codificagdo?

26 Derivagdo de | Ostemas foram identificados antecipadamente ou 38
temas derivados dos dados?

27| software Qual software, se aplicavel, foi usado para gerenciar 0s Né&o se

dados?

aplica
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Verificacao do | Os participantes forneceram feedback sobre os Né&o se
28
participante resultados? aplica
Relatério
As citagOes dos participantes foram apresentadas para
Citacdes ilustrar os temas/achados? Cada citacéo foi
29 apresentadas | identificada? Por exemplo, pelo nimero do 50-57
participante.
30 zggﬁ:o(ios Houve consisténcia entre os dados apresentados e 0s 50-58
. resultados?
consistentes
Clareza dos Os principais temas foram claramente apresentados
31| principais 50-58
temas nos resultados?
Clareza de . - . . «
39| temas Ha descricdo dos diversos casos ou discussao dos temas 50-58

secundarios

secundarios?
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Anexo B

Inventario das Dimensdes da Adultez Emergente (IDEA)
(Dutra-Thomé, et al., 2017)

DIMENSOES DA ADULTEZ EMERGENTE

Porfavor, pense sobre o momento atual de sua vida. Some a este momento os ultimos anos que
se passaram, e 0s proximos anos que estéo por vir. Como vocé os vé? Vocé deve pensar num intervalo
de cerca de cinco anos, com o tempo presente bem no meio. Para cada frase apresentada abaixo,
marque com um “X” sua resposta em uma das colunas para indicar o grau em que vocé concorda ou
discorda que a frase descreve este periodo em sua vida. Por exemplo, se vocé “Concorda em parte” que
este é um “periodo de exploragao”, entdo na mesma linha desta frase, vocé ira marcar na coluna “Con-

corda em parte”.

Discordo
fortemente

Discordo
em parte

Concordo
em parte

Concordo
fortemente

1.Tempo de muitas possibilidades?

u]

o

a

o

Tempo de descobertas?

Tempo de confuséo?

Tempo de experimentacdo?

Tempo de liberdade pessoal?

Tempo de se sentir limitado?

Tempo de se responsabilizar por si mesmo?

® N (& | [~ N

Tempo de se sentir estressado?

9. Tempo de instabilidade?

10. Tempo de muita presséo?

11. Tempo de descobrir quem vocé é?

12. Tempo de consolidar projetos de vida?

13. Tempo de responsabilidade por outros?

14. Tempo de independéncia?

15. Tempo de imprevisibilidade?

16. Tempo de compromissos com os outros?

17. Tempo de auto-suficiéncia?

oo oo oo ojo|oo0o o |Of0 |0

18. Tempo de muitas preocupagdes?

19. Tempo de focar em si mesmo?

20. Tempo de se separar dos pais?

21. Tempo de definir a si mesmo?

22. Tempo de planejar para o futuro?

23. Tempo de buscar um senso de significado?

res?

24, Tempo de decidir sobre suas proprias crengas e valo-

ooopo|jo|po@o@o@o@o oo o @ooo|o|o oo oo|o

Ooopooppipopopiipipoppo|ojo|ojoojo|ojo|o

OO0 oo oo oo

ooo@om@o|op|op@o@o@ooijojo@om oo |o@o; oo |o@;o

25. Tempo de aprender a pensar por si mesmo?

o

o

[u]

n&o em outros?

26. Tempo de se sentir adulto em alguns aspectos mas o

27. Tempo de gradualmente se tornar um adulto?

mente a vida adulta?

28. Tempo de néo ter certeza se vocé atingiu completa- o

29. Tempo de se preparar para vida adulta?
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Anexo C
Parecer do Comité de Etica em Pesquisa da PUC-Campinas

; PONTIFICIA UNIVERSIDADE
; T + CATOLICA DE CAMPINAS - W“’l“
s PUC/ CAMPINAS

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Concepcdes de psicologas(os) recém-formadas(os) sobre a influéncia da pandemia da
covid-19 em seus projetos de vida

Pesquisador: Caroline de Fatima Francisco

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 67951823.6.0000.5481

Instituicdo Proponente: Pontificia Universidade Catdlica de Campinas - PUC/ CAMPINAS
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.962.209

Apresentacao do Projeto:

Projeto de vida é compreendido como um conjunto de metas definidas pelo sujeito que seja significativo
para o eu e para além do eu. Estudos comprovam que a conquista de um espaco profissional vai além do
diploma da faculdade, o periodo marcado pela transi¢do do ensino superior para o mercado de trabalho
implica em uma reavaliacdo de metas profissionais e pessoais. A COVID-19 é uma doenca que foi
detectada pela primeira vez em dezembro de 2019 na China. Com o alto indice de contaminagédo a
Organizagao Mundial da Saude declarou a COVID-19 como um problema de satde publica internacional,
percebeu-se como método de contencdo da doenga a importancia do isolamento social e quarentena, deste
modo os profissionais de psicologia estavam distantes fisicamente da oferta de um suporte e foi necessario
a reinvencao desses profissionais. Pretende-se com este estudo compreender (a) quais as influéncias da
pandemia no projeto de vida de recém-formados de um curso de Psicologia (b) qual o impacto dessa
influéncia na insergdo destes egressos no mercado de trabalho, e (c) como tem sido a experiéncia de ser
uma psicologa(o) recém-formado no periodo inicial da pandemia. Para isso, sera realizada uma pesquisa
qualitativa de carater descritivo. Serdo entrevistados oito psicélogas(os) egressos de um curso de Psicologia
do final do ano de 2019 e inicio do ano de 2020 de uma universidade do interior do Estado de S&o Paulo. As
entrevistas serdo realizadas de maneira individuais e presenciais, e serdo gravadas em audio. Serdo
utilizados trés instrumentos: Ficha de Dados Sociodemograficos, Inventario das Dimensdes da Adultez
Emergente, e Entrevista

Endereco: Rua Professor Doutor Euryclides de Jesus Zerbini, 1516 ¢, Bloco A02 ¢, Témreo

Bairro: Parque Rural Fazenda Santa Candida CEP: 13.087-571
UF: SP Municipio: CAMPINAS
Telefone: (19)3343-6777 Fax: (19)3343-6777 E-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br

Pagina 01 de 04
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Apéndice A
Questionario de Dados Sociodemograficos

1. Identificacao

a) Nome:

b) Idade:

c) Data de nascimento: _ /[

d) Sexo: () Feminino () Masculino () Prefiro ndo responder
e) Telefone(s)- Residencial: () - Celular: () -
) E-mail:

g) Cidade onde reside:

2. Composicao familiar:

Grau de Idade Género Profisséo Escolaridade

parentesco

3. Formacéo académica

a) ano de inicio da graduacao:

b) ano de concluséo da graduacéo:
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d) tipo de universidade/ faculdade: () publica () privada

e) Instituicdo de ensino:

f) Se cursou pds-graduacao, qual(is):

g) Instituicdo de ensino:

4. Experiéncia profissional

a) Em quais areas da Psicologia vocé fez estagio?

b) Fez estagio remunerado durante a faculdade?

Se sim, em qual(is) area(s) da Psicologia?

Qual foi seu primeiro emprego apos a conclusao da graduagédo?

Qual seu emprego atual?
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Apéndice B
Protocolo de Entrevista Semiestruturada para Projeto de Vida para Egressos de
um curso de Psicologia

| Parte: Escuta sobre Projetos de Vida
1) Me fale sobre vocé, como vocé se descreve?

2) Quais sao as coisas mais importantes para vocé?

3) Vocé tinha projetos de vida que ja conseguiu conquistar? Se sim, quais? /Se ndo, quais
gostaria de ter conquistado?

4) Ao olhar para tras, sua vida esta do jeito que vocé sonhava/desejava?

5) E quais projetos de vida vocé tem para o futuro? (listar todos)

6) O que vocé esta fazendo hoje para conseguir alcancar esses projetos de vida? (um por
um)
7) O que ou quem te influenciou a conquistar esse projeto?

Parte 1l: Projetos de Vida ligados ao trabalho
8) Quais 0s seus projetos de vida em relacdo a sua vida profissional?

9) O que te motivou a ter esse PV?

10) O que ou quem te inspirou nesse(s) projeto(s)?

11) Como pretende alcanca-lo? (um por um)

12) Como vocé se imagina profissionalmente daqui h4 5 anos?
13) E daqui 10?

Parte I11: Projetos de Vida Pré pandemia
14) Sobre esses projetos que vocé citou, j& os tinha durante o periodo da graduacéo?

15) Se ndo, quais eram 0s projetos durante a graduagdo?

16) O que o fez mudar/alterar esse projeto?

17) Vocé se formou pouco antes da pandemia, como foi esse processo?

18) Vocé ja ingressou no mercado de trabalho?

19) Se sim, como foi 0 seu ingresso no mercado de trabalho durante esse periodo?

20) Vocé acha que pandemia impactou no seu ingresso ao mercado de trabalho? Como?
21) Quais obstaculos vocé teve?

22) Como foi a sua experiéncia de ser um psicélogo recém-formado no periodo inicial da
pandemia?
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Apéndice C

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Pesquisadores responsaveis: Caroline de Fatima Francisco e Profa. Dra. Leticia Lovato
Dellazzana Zanon

Voceé esta sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa de mestrado, intitulada
“Concepgoes de psicologas(os) recém-formadas(os) sobre a influéncia da pandemia da covid-
19 em seus projetos de vida”, desenvolvida no Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu em
Psicologia, da PUC-Campinas, sob orientagdo da Professora Dra. Leticia Lovato Dellazzana
Zanon. A pesquisa pressupde a participagao de psicologas(os) formadas(os) ao final de 2019
ou inicio de 2020. Assinando este termo de consentimento vocé estara declarando que esta
ciente de que:

1. O objetivo do estudo é compreender quais as influéncias da pandemia no projeto de vida de
psicologas(os) recém-formadas. A sua participagdo pressupde responder uma entrevista
semiestruturada presencial. O tempo médio de duragéo da entrevista é de 60 minutos.

2. O Questionario de Dados Sociodemograficos e Inventario de Dimensdes da Adultez
Emergente serao aplicados, de maneira individual, antes da entrevista.

3. Os procedimentos e instrumentos de avaliagao utilizados seguem as normas éticas e oferecem
riscos minimos para sua saude mental. Apesar disso, caso demonstre desconforto emocional,
recebera atendimento psicologico individual da pesquisadora responsavel pelo estudo, a qual é
profissional psicologo.

4. O sigilo quanto a sua identificagdo serd mantido. Todas as informagdes coletadas serao
estritamente confidenciais e os resultados serao descritos, de forma geral e nao individual, nos
resultados da pesquisa bem como nas publicagdes cientificas derivadas da mesma, mestranda
Caroline de Fatima Francisco e Profa. Dra. Leticia Lovato Dellazzana Zanon, docente do
Programa de Po6s-Graduacdo em Psicologia da PUC-Campinas. Os dados coletados serao
mantidos por um periodo de 5 anos de maneira sigilosa e segura pelas pesquisadoras. Apos esse
periodo serdo inutilizadas de maneira a preservar a identidade e privacidade dos participantes.
Duvidas com relagdo a pesquisa, favor entrar em contato com a pesquisadora responsavel
Caroline de Fatima Francisco, telefone de contato (11) 99991-7915, e-mail:
caroline. ff3@puccampinas.edu.br.

5. A participagdo na pesquisa sera voluntaria e vocé pode interrompé-la, a qualquer momento,
sem qualquer prejuizo. Vocé nao tera nenhum tipo de despesa por participar desta pesquisa,
nem recebera qualquer pagamento.

6. O projeto em questio foi analisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos da Universidade da PUC-Campinas, telefone de contato (19) 3343-6777, e-
mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br, endere¢o Rua Professor Doutor Euryclides de Jesus
Zerbini, 1516, prédio A02, térreo — Parque Rural Fazenda Santa Candida — CEP 13087-571 -
Campinas — SP, horéario de funcionamento de segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00, que
podera ser contatado para quaisquer esclarecimentos quanto a avaliagao de carater ético do
projeto.

7. A sua participagdo s sera aceita com seu consentimento.

8. Este termo ¢ feito em duas vias, sendo que uma permanecera com vocé e outra com o
pesquisador.
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Profa. Dra. Leticia Lovato Caroline de Fatima Francisco
Dellazzana-Zanon Mestranda do Programa de P6s-Graduagao
Programa de Pos-Graduagao em Psicologia em Psicologia da PUC-Campinas

da PUC-Campinas

Consentimento pos-esclarecido

Tendo em vista todas as informacgdes apresentadas e lidas atentamente por mim,
eu dou
meu consentimento livre e esclarecido para participagao deste estudo.

Nome:

Assinatura do(a) Participante



