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RESUMO

Este trabalho analisa e reflete sobre o papel da Universidade como locus da
pesquisa e da producéo cientifica, do ponto de vista do processo de avaliagao
praticado pelas instancias competentes no Brasil. A hip6tese levantada é a de
que nao ha convergéncia entre os critérios de avaliagao utilizados pela Agéncia
Reguladora e as Universidades. Como marco teérico, o estudo funda-se nos
elementos e conceitos contemplados pela Ciéncia das Ciéncias — Cientometria
-, como objeto de estudo, no processo de avaliacao praticado e, como método,
na analise bibliografica dos documentos de area, documentos normativos e
relatérios de avaliacdo, o que permitiu analisar e compreender o processo de
avaliacao e suas implicagcdes. Como resultado, espera-se haver explicitado o
grau de convergéncia entre os critérios de avaliagdo praticados pelas
instdncias acima indicadas e, assim, contribuir com subsidios a politica de
gestdo das atividades de pesquisa e de producao cientifica na Universidade. A
PUC-Campinas constituiu-se como campo experimental de teste e aplicacdo

dos resultados.

Palavras-chave: producdo cientifica; critérios de avaliagcdo; cientometria;
CAPES.
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ABSTRACT

This research analyzes and reflects on the paper of the University as locus of
the research and the scientific production, of the point of view of the process of
evaluation practised for the competent instances in Brazil. The raised
hypothesis is that it does not have convergence between the evaluation criteria
used by the Regulating Agency and the Universities. As theoretical landmark,
the study establishes in the elements and concepts contemplated for the
Science of Sciences - Scientometry -, as study object, in the practised process
of evaluation and, as method, in the bibliographical analysis of area documents,
normative documents and reports of evaluation, what has allowed to analyze
and to understand the process of evaluation and its implications. As result,
expects to have explicitated the convergence degree between the criteria of
evaluation practised by the instances above indicated e, thus, to contribute with
subsidies to the politics of management of the activities of research and
scientific production in the University. The PUC-Campinas consisted as
experimental field of test and application of the results.

Key words: scientific production; evaluation criteria; scientometry; CAPES.
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Introducao

As Universidades tém como premissa basica capacitar e formar massa
critica apta a se apropriar e a fazer avangar o conhecimento por meio de uma
atividade intelectual objetivada de formacado, pesquisa e extensao, realizada
por seu corpo docente. Pode-se observar que essa dindmica promove o
avanco da ciéncia e, dessa forma, a formacao de profissionais, docentes e
pesquisadores.

Na pratica, esse avanco da ciéncia materializa-se por meio da pesquisa
que, apos seu registro, torna-se Producéao Cientifica.

Segundo Wachowicz e Romanowski, é importante que os critérios de
avaliagdo, no entanto, sejam estabelecidos antes do processo de avaliacdo e
nao em funcdo dele (WACHOWICZ; ROMANOWSKI, 2002). Esse processo é
acompanhado e controlado por meio de avaliagdes periddicas realizadas tanto
pelos gestores internos das Instituicdes de Ensino Superior como pela Agéncia
Reguladora e de fomento do Governo Federal, vinculada ao sistema de gestéao
de politicas educacionais do poder publico.

Essa Agéncia Reguladora desenvolve e implementa sistemas de
avaliagdo. Para ilustrar, pode-se citar o sistema de avaliacdo dos Programas de
Pés-Graduacgao implantado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES — entre 1976/1977. Um dos objetivos desse
sistema é avaliar, seguindo um conjunto de critérios, a qualidade do
desempenho dos cursos. Com base em critérios previamente estabelecidos por
integrantes da area, de reconhecido saber, avaliagbes sao atribuidas sobre um

conjunto de parametros, sendo a pesquisa e a producdo cientifica



consideradas como 0s de maior peso para a determinacdo do padrdao de
qualidade dos Programas (SOUZA; PAULA, 2002). Entretanto, a qualidade
pode ser observada a partir da consolidagdo dos Programas. Essa
consolidacao é verificada nas notas a eles atribuidas pela CAPES'. A avaliagao
da produgdo cientifica, como produto objetivado da pesquisa e,
consequentemente, realizada nos Programas de P6s-Graduacao, vem sendo
avaliada pela CAPES, através de suas comissdes de pares e, nos casos de
cursos considerados de exceléncia, por comissdes externas.

Considerando o contexto explicitado, a questdo que se coloca é da
seguinte ordem: é factivel construir um sistema de indicadores que avalie a
producao cientifica dos pesquisadores, considerando simultaneamente
as diretrizes universitarias e as da agéncia reguladora?

Tendo como base esse questionamento, estabeleceu-se como problema
deste projeto o estudo dos critérios de avaliagdo universitarios, com énfase
para as universidades confessionais, aplicando-se como campo experimental a
Pontificia Universidade Catélica de Campinas — PUC-Campinas, e aqueles
utilizados pela Agéncia Reguladora do Ministério da Educacgao, a Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

A hipotese deste estudo é a de que os procedimentos e critérios de
avaliacdo da producado cientifica, ou seja, os critérios de avaliagdo na
Universidade e na Agéncia Reguladora ndo sao convergentes, ja que parecem
nao refletir de forma idéntica os resultados da atividade de pesquisa: a

producéo cientifica. Na PUC-Campinas, por exemplo, cada docente € avaliado

' A CAPES produz dois tipos de relatérios: de acompanhamento e trienal, sendo que este

ultimo resulta na nota do Programa para o proximo triénio.



independente de sua area de atuacao. Ja na Agéncia Reguladora, cada area
do conhecimento possui seus préprios critérios de avaliagdo, obedecendo a
suas especificidades.

O objetivo geral deste trabalho é analisar e refletir sobre o papel da
Universidade como /locus da pesquisa e da producado cientifica, do ponto de
vista do processo de avaliacdo praticado pelas instancias competentes no
Brasil.

Os objetivos especificos sao:

» estudar o processo de avaliacdo da producéao cientifica docente na
Universidade, para subsidiar a analise do grau de convergéncia
entre os seus critérios de avaliacdo e os da Coordenacdao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), 6rgao
vinculado ao Ministério da Educacao;

» discutir, com base na literatura do campo da ciéncia da informacéao,
os dispositivos e recursos para a avaliacdo da producao cientifica,
particularmente os elementos e conceitos contemplados pela
Cientometria;

» identificar, analisar, classificar e categorizar os critérios de
avaliagdo, no ambito de uma Universidade Confessional e da
Agéncia Reguladora.

Tem-se como justificativa para a execugdo desta pesquisa o vinculo
funcional do pesquisador com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao da
PUC-Campinas, uma das instdncias que discutem com a comunidade
académica politicas e diretrizes da pesquisa e poés-graduacao dentro da

Universidade e sua avaliacdo dentro de um novo contexto; assim, verifica-se,



portanto, um contexto favoravel para o desenvolvimento desta pesquisa,
estando inteiramente relacionada aos assuntos que estdo em pauta na
Universidade estudada.

Destaca-se também o interesse pessoal em contribuir com subsidios a
politica de gestdo das atividades de pesquisa e de produgao cientifica na
Universidade. As atividades profissionais do pesquisador sdo desenvolvidas
junto a Coordenadoria Geral dos Programas de Pés-Graduacgéao Stricto Sensu
da PUC-Campinas, érgao vinculado diretamente a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacéao, o que Ihe possibilita estar permanentemente familiarizado com
resultados de avaliagdes dos Programas e docentes, promovidas interna e
externamente.

Essa experiéncia permite, ainda, observar que a avaliagdo dos docentes
na PUC-Campinas parece nao seguir os mesmos parametros adotados pela
Agéncia Reguladora oficial. Nao que obrigatoriamente devesse seguir, ja que a
Lei de Diretrizes e Bases garante autonomia relativa as Universidades; porém,
entende-se como algo aconselhavel, ja que as avaliacbes externas sao
rigorosas e demonstram transparéncia em seus processos, por meio do uso de
critérios consolidados.

Ressalte-se que, em nivel nacional, o Governo Federal esta promovendo
a discussdo da Reforma Universitaria, que, apesar de nao ser escopo deste
trabalho discutir, apresenta, no ambito do Ministério da Educacéao, as razdes
motivadoras: democratizacdo do acesso ao ensino superior; melhoria da
qualidade do ensino; fortalecimento da universidade publica; impedimento da
mercantilizagdo do ensino superior; e construgao de uma gestdo democratica.E

justamente por essas razdes que a presente pesquisa foi realizada com os



objetivos propostos, ou seja, analisar e refletir sobre o papel da Universidade
como locus da pesquisa e da producado cientifica, do ponto de vista do
processo de avaliagdo praticado pelas instancias competentes no Brasil.

Quanto a sua estrutura, esta pesquisa encontra-se dividida em cinco
capitulos, sendo que o primeiro, “Avaliacdo da Producao Cientifica”, contara
com referencial tedrico referente ao processo de producdo do conhecimento,
em que serao discutidos fundamentos para o desenvolvimento do trabalho, tais
como os conceitos de universidade, pesquisa académica, producao cientifica e
avaliagdo institucional em universidades. Serdo utilizadas como base as
legislagbes vigentes no Brasil, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional de 1996. Contara também com uma discussao sobre os fundamentos
teoricos e praticos da Cientometria, ou Ciéncia das Ciéncias, campo disciplinar
para o estudo do sistema de ciéncia, tecnologia e inovagao. E também, a partir
do estudo desse campo, que sera configurada a interface com a Ciéncia da
Informacdo, em que serdo discutidas as estruturas de representagdo e de
formacao de estoques da producao cientifica, bem como a caracterizacao da
ciéncia como amplo sistema social.

O segundo capitulo sera destinado ao Processo de Avaliagdo utilizado
pela CAPES. Neste capitulo, sera também realizado o recorte, ou seja, filtrado
0 que é relevante no processo de avaliagdo, utilizando-se como diretriz o
esquema desenvolvido pelo Centre de Sociologie de I'lnnovation, a Rosa dos
Ventos da Pesquisa.

Posteriormente, serdo abordados os procedimentos metodoldgicos
utilizados e a maneira com que se procedeu a andlise dos dados, tendo sido

selecionado o método de andlise bibliografica. Serdo apresentados também os



critérios de avaliacao utilizados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

O quarto capitulo trara o processo de avaliacdo e os critérios utilizados
pela Pontificia Universidade Catélica de Campinas, bem como a aplicagdo da
analise da convergéncia entre os critérios de avaliacao desta Universidade em
relacdo aos critérios utilizados pela Agéncia Reguladora, dentro do recorte
estabelecido.

Por fim, contara com a conclusdo, com as consideracdes e

recomendagdes sobre o0s resultados alcancados pela pesquisa.



1 - Avaliacao da Producao Cientifica

A Producao Cientifica, produto objetivado da atividade de pesquisa,
promove o avanco do conhecimento e, para sua realizagdo, deve estar
vinculada a uma Universidade, Instituto de Pesquisa ou até mesmo a algumas
empresas, exercendo cada qual sua funcdo de incubadora no processo de
producéo do conhecimento.

Nas Universidades e nos Institutos de Pesquisa e até mesmo nas
empresas, essa producao deve ser sistematicamente avaliada, tanto interna
quanto externamente, na tentativa de verificar o equilibrio da relacao input x
output.

Para auxiliar todo esse processo de producdo de conhecimento e
avaliacao, bem como na compreensao da dinamica da ciéncia, na formulagao
de politicas e na tomada de decisoes, surge a necessidade do estabelecimento
de indicadores que mostrem aos especialistas ou autoridades governamentais
interessados o desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia (C&T). Esta nova
ciéncia é denominada Cientometria, ou Ciéncia das Ciéncias, sendo
caracterizada como um segmento da sociologia das ciéncias.

Tais questdes e fundamentos para o desenvolvimento deste trabalho

serdo discutidos neste primeiro capitulo.



1.1 - Universidades

Universidade é um status conferido as instituicbes de ensino superior
que possuem Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, sendo exigida,
dentre diversos outros critérios, atividade efetiva de pesquisa em, no minimo,
trés areas (Portaria MEC 637/97) e p6s-graduacgao implantada, caracterizando,
desta forma, a pesquisa académica institucionalizada. De acordo com o artigo
52 da Lei n.? 9394 de 20 de dezembro de 1996, conhecida como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, sao caracterizadas por:

I - produgéo intelectual institucionalizada mediante o estudo
sistematico dos temas e problemas mais relevantes, tanto do
ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional e nacional;

Il - um terco do corpo docente, pelo menos, com titulagdo
académica de mestrado ou doutorado;

Il - um terco do corpo docente em regime de tempo integral
(BRASIL, 1996, p. 19).

Sao consideradas, ainda, Instituicbes de Ensino Superior, além das
Universidades, os Centros Universitarios, as Faculdades Integradas, as
Faculdades e os Institutos Superiores ou Escolas Superiores.

As Universidades, cuja premissa basica € capacitar e formar massa
critica apta a se apropriar € a fazer avangar o conhecimento por meio de uma
atividade intelectual objetivada de formacédo, pesquisa e extensao, realizada
por seu corpo docente, promovem, por meio dessa dindmica, o avanco da
ciéncia. Corrobora com essa afirmacdo o artigo 43 da Lei de Diretrizes e
Bases/96, a qual explicita as finalidades da educacao superior:

| - estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento,
aptos para a insercdo em sefores profissionais e para a
participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacgé&o continua;



Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da
criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio da
humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagbes ou de outras formas de comunica¢do;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagao,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular o0s nacionais e regionais, prestar
servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relag&o de reciprocidade;

VIl - promover a extenséo, aberta a participacdo da populacéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criagcdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas
na instituicdo (BRASIL, 1996, p. 16-17).

José Dias Sobrinho corrobora com essa premissa ao afirmar que, além
da formacao pratica e mais visivel de preparacao profissional, as Universidades
estdo “no mesmo processo, intencionalmente ou ndo, formando cidaddos mais
ou menos criticos e conscientes do que ocorre no mundo e do papel das
ciéncias nas sociedades contempordneas’ (DIAS SOBRINHO, 1995, p. 18). O
autor continua mais adiante: “Sua natureza é social: é pela e para a sociedade
que foram criadas e se mantém as instituicées universitarias” (p. 21-22).

De acordo com Schwartzman, um dos principais objetivos da
Universidade é sua funcdo democratizadora, ja que pode proporcionar a todos
os individuos oportunidade de participagdo igualitaria na sociedade. Outra
funcdo seria a racionalizacdo da sociedade, por meio da eliminacdo das
“diferengas entre o culto e o inculto, entre o saber cientifico e o saber pré-
cientifico”, chegando ao terceiro estado de evolucao positivista da sociedade, o
da ciéncia (SCHWARTZMAN, 1981, p. 97).

Explicitadas as funcbes e natureza da Universidade, pode-se afirmar que



ela atende os interesses basicos da sociedade por meio da formagcao de
profissionais, docentes e pesquisadores.

Ressalte-se ainda que, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases/96, a
finalidade primeira da educacao superior € “estimular a criagdo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo’, € como
missao essencial “formar recursos humanos de qualidade e promover, por meio
da pesquisa, o avango do conhecimento e a formagé&o critica e criativa dos
estudantes” (DAVIDOVICH, 2005, p. 24).

Levando a discussdo um pouco para o lado histérico, Simon
Schwartzman afirma que as instituicbes universitarias brasileiras tiveram sua
origem ligada a experiéncia universitaria portuguesa, em especial a da
Universidade de Coimbra (SCHWARTZMAN, 2005). A teoria utilizada nesta
Universidade era a da Universidade Catdlica da Contra-Reforma, cuja funcao
consistia na formacao de tedlogos, sacerdotes, juristas e administradores do
Império Portugués dentro da orientagdo estrita da ordem dos Jesuitas,
reforcando a ligacéo entre a Igreja e o Estado em Portugal.

Naquela época, na Europa, quando da realizacao da reforma pombalina,
as Universidades vinham sendo influenciadas pelo lluminismo e pela
Revolucao Francesa, o que resultou no surgimento de duas frentes: introducao
das ciéncias modernas em substituicdo ao conhecimento classico e dos
conhecimentos técnicos no contexto universitario. Essa era a teoria da
universidade brasileira no periodo colonial, que se manteve por muitos anos no
periodo republicano (SCHWARTZMAN, 2005).

No entanto, de acordo com Schwartzman, nas décadas de 20 e 30 do

século XX, trés teorias universitarias adquiriram importancia: a da Universidade
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como centro de formacdo cientifica e cultural e criacdo de elites; a da
Universidade confessional e catélica; e a da Universidade padrao, resultando
esta Ultima na “criacdo de um sistema universitario ritualizado, burocratizado,
homogéneo na aparéncia mas de conteudo altamente variado e
freqiientemente desconhecido pelos préprios funcionarios responsaveis pelo
seu controle e supervisao” (SCHWARTZMAN, 2005).

Somente nos anos do poOs-guerra é que, ao chamar para si as
universidades estaduais criadas nos anos anteriores, exceto a de Sao Paulo, o
governo federal assume a responsabilidade por grande parte do ensino
superior (SCHWARTZMAN, 2005).

No periodo militar, especialmente a partir de 1968, o governo inicia a
expansao do sistema do ensino superior, tanto pelo aumento no nimero de
vagas oferecidas no sistema publico quanto na liberdade concedida para a
criagao de instituicdes de ensino superior privadas. Neste periodo, vigoravam
duas teorias, a do capital humano, na qual “a educacéo era considerada um
investimento racional e altamente produtivo, ndo so para os individuos, como
para a sociedade como um todo” (SCHWARTZMAN, 2005); e a da
indissolubilidade do ensino-pesquisa-extensdo, seguindo o exemplo das
universidades mais avancadas dos Estados Unidos e algumas da Europa. O
sistema universitario brasileiro encontrava-se dividido entre universidades
publicas financiadas pelo Estado e universidades privadas de carater
confessional (CALDERON, 2000, p. 62).

Neste periodo, as universidades privadas eram sinbnimo de
universidades confessionais, apoiadas no carater religioso de suas missoes

educacionais e suas preocupacgdes com a qualidade do ensino, voltadas para a
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pesquisa e com programas de pés-graduacao. Essas universidades cobravam
pelos servicos educacionais prestados; porém, nao poderiam ter fins lucrativos
(CALDERON, 2000, p. 62).

Nas décadas seguintes, a partir de 1973, comecaram a surgir as
universidades estritamente privadas, com a finalidade de obtencédo do lucro e
acumulacao de capital. Calderén denomina tais universidades como mercantis.
E o inicio da existéncia de um mercado de ensino universitario, amplamente
disseminado e competitivo nos dias atuais.

Conforme ja mencionado anteriormente neste capitulo, uma das teorias
universitarias que adquiriram importancia nas décadas de 20 e 30 é a da

Universidade Confessional, que sera detalhada a seguir.

1.1.1 — Universidades Confessionais

De acordo com Walter Frantz, as universidades no Brasil podem ser
agrupadas em quatro diferentes tipos, independentemente de serem pessoas
juridicas de direito publico ou privado: universidades estatais, universidades
confessionais, universidades empresariais e universidades de iniciativa civil
organizada, sem fins lucrativos (FRANTZ, 2005, p. 4).

A confessionalidade, de acordo com Conrado Vasselai, “na sua
esséncia, diz respeito as atitudes que pessoas assumem em relacao ao
transcendente. E a atitude de resposta do homem que professa sua fé. O ser
humano, por razées de fé, se orienta e professa sua crenca apoiado em
dogmas e doutrinas religiosas” (VASSELAI, 2001, p. 17).

E complementa que
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Respeitados os principios pedagdgicos, a confessionalidade,
numa visdo do ser humano integral, pode oferecer, a partir de
principios de fé, procedimentos pautados na ética e na moral
como diretrizes que possam ajudar a pessoa humana na busca
de conhecimentos, a encontrar razbes transcendentes para
questdes de convivéncia, vida humana e realizagdo. Contudo,
o0 enfoque da confessionalidade dentro de uma instituicdo de
ensino, ndo pode obrigar as pessoas a aderirem aos principios.
O individuo adere ou nado a proposta, num processo de
liberdade e criticidade (VASSELAI, 2001, p. 22-23).

A instituicdo confessional deve estar em constante processo de revisdo
de sua trajetoria, tendo sempre em mente “qual a motivacdo que deu inicio
aquela instituicdo religiosa; quais 0s principios que geraram aquela confissdo
religiosa e qual o grau de envolvimento, no momento atual, que leva a
mensurar a importancia no campo confessional e académico, destacando a
dimensé&o cientifica e epistemoldgica” (VASSELAI, 2001, p. 24).

Conforme ja& mencionado, a premissa bdasica da Universidade é fazer
avangar o conhecimento. No entanto, nas universidades confessionais, a
confessionalidade é prioritaria, “sem contrapor-se ou sobrepor-se a ciéncia’
(VASSELAI, 2001, p. 26). O autor complementa que “ciéncia e
confessionalidade estabelecem o0s compromissos que irdo satisfazer as
propostas de uma educacgéo integral’ (p. 26).

z

E importante ressaltar que, em uma universidade confessional,

a
andlise da acdo e producgdo cientifica passara pelo viés dos referenciais da
confessionalidade” (VASSELAI, 2001, p. 27), que, subjetiva como é, “ndo
podera prejudicar a interagdo entre cientificidade e confessionalidade” (p. 27).
Complementa o autor que

As mudangas de postura académica ocorrerdo conforme o
empenho que a propria instituicdo dispende para reafirmar os
valores que levam a geracdo e a criagdo da denominagdo
religiosa com o0s quais fundamenta a confessionalidade
assumida pela universidade. A instituicdo, porém, devera
manter-se aberta a dindmica académica e educacional, o que
lhe permitira incorporar toda complexidade das interagbes e
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adequar-se as mudangas que o momento exige para cumprir
seu papel enquanto universidade, sem abdicar de seus
compromissos  éticos assumidos  enquanto  instituicdo
confessional (VASSELAI, 2001, p. 27).

De acordo com a Carta de Principios — 2005 da Universidade

Presbiteriana Mackenzie, ser confessional “pressupée um credo. Como o nome

ja indica, uma confissdo é um conjunto de conceitos e valores que declaramos

ser a expressdo da verdade. Uma universidade confessional é aquela que

adota uma confissdo explicita no desempenho de suas atividades” (CARTA,

2005, p.1). Na mesma carta é complementado que “a confessionalidade deve

permear os trés eixos da Universidade: ensino, pesquisa e extensao” (p.1).

Tal

vocagdo deve estar, no entanto, explicita nos documentos

norteadores da Universidade. E o caso da PUC-Campinas, que tem como

missao:

A Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, a partir de
valores  ético-cristdos, considerando as caracteristicas
Socioculturais da realidade tem como missdo produzir,
sistematizar e socializar o conhecimento, por meio de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a
capacitacdo profissional de exceléncia, a formacao integral da
pessoa humana e a contribuigdo com a construgdo de
uma sociedade justa e solidaria (PONTIFICIA, 2005b).

Seus valores institucionais decorrentes dessa missao e que norteardo as

acoes da Universidade sao:

1. Solidariedade

2. Respeito ao pluralismo e a diversidade

3. Responsabilidade com o meio ambiente

4. Desenvolvimento com sustentabilidade econémico-financeira
5. Pro-atividade

6. Participacao e co-responsabilidade

7. Exceléncia

8. Compromisso social (PONTIFICIA, 2005d).

E, em seu Estatuto, aprovado pelo Conselho Nacional de Educacédo em

11 de marco de 2004 e homologado e aprovado pelo Ministro de Estado da
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Educacdo, o artigo 7.° rege que a PUC-Campinas tem por finalidades, no
desempenho de suas fungdes:

I - promover a formagdo integral de seus membros,
respondendo as indagacdes e inquietagbes da pessoa humana
e da sociedade;

Il - promover e cultivar, por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, todas as formas de conhecimento, produzindo-as,
sistematizando-as e difundindo-as, sempre comprometida com
a ética e a solidariedade que priorizam a dignidade da vida;

Il - promover o ensino, a pesquisa e a extensdo, formando e
aperfeicoando professores, pesquisadores, profissionais e
técnicos, nas diferentes areas do conhecimento, aptos a uma
insergdo construtiva e critica no desenvolvimento da sociedade
brasileira;

IV - promover a pesquisa e estimular a atividade criadora nas
ciéncias, letras e artes, contribuindo, também, para a
integracdo da cultura nacional;

V - dedicar-se ao estudo da realidade do mundo presente, em
particular, da realidade brasileira e regional, em busca de
solugées democraticas para os problemas relacionados com o
desenvolvimento econémico, social e cultural;

VI - estabelecer uma relacdo de solidariedade e reciprocidade
com a comunidade local, através de atividades de extensao
nas varias areas do conhecimento, mediante a realizacdo de
estudos, cursos e projetos;

VIl - promover a integragdo do ensino com a pesquisa e a
extensdo, otimizando seus recursos, de modo que se evite a
duplicagédo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

VIl - promover o intercambio e a cooperagdo com outras
instituicbes educacionais, cientificas, tecnologicas, culturais,
esportivas e artisticas nacionais e estrangeiras;

IX - promover a divulgagdo do conhecimento, através do
ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagdo;

X - incentivar e promover a formagdo continuada e criar
condicbes e meios para a sua concretizacdo;

XI - prover-se de meios e processos atualizados, que garantam
a consecugdo de seus objetivos, dentro de padrbes de
exceléncia (PONTIFICIA, 2006, p. 2-3).

Diante dos elementos apresentados, constata-se que a PUC-Campinas
€ uma Universidade Confessional e, como Universidade, deve realizar
atividade efetiva de pesquisa, conforme ja caracterizado no item 1.1. Desta

forma, apresentam-se a seguir 0s conceitos relacionados a pesquisa cientifica

15



e tecnoldgica.

1.2 — Pesquisa Cientifica e Tecnologica

De acordo com a contribuicdo de Davidovich (2005) referente a
finalidade primeira da educagéo superior € sua missao essencial, € por meio da
pesquisa que se promove o0 avango do conhecimento e a formacgao critica e
criativa dos estudantes. Formacéao essa conquistada pelo individuo por meio da
pesquisa académica, que constitui, inclusive, o tripé sustentador da
Universidade: ensino, pesquisa e extensao.

A pesquisa é, entretanto, desenvolvida em um contexto de troca, no qual
a publicacdo de seus resultados apresenta trés objetivos: divulgar descobertas
cientificas, salvaguardar a propriedade intelectual e alcancar a fama (MACIAS-
CHAPULA, 1998, p. 134). Dessa forma, a ciéncia cumpriria também suas
fungdes como processo social, por meio da disseminacdo de conhecimentos,
preservacao dos padrdes que a legitimam perante a sociedade e, por fim, a
atribuicao de créditos e reconhecimento aos autores que contribuiram para o
avanco da ciéncia, materializado por meio da citacao (MACIAS-CHAPULA,
1998, p. 134). E importante ressaltar, sobretudo, que o processo de
desenvolvimento da pesquisa segue um ritual, ndo sendo realizado, de forma
alguma, por geracao espontanea.

No nosso trabalho advogamos a idéia que:

Pesquisa e desenvolvimento experimental (P&D)
compreendem trabalho criativo empreendido em uma base
sistematica com o objetivo de aumentar o estoque de
conhecimento, incluindo o estoque do homem, cultura e
sociedade, e 0 uso desse estoque para inventar novas
aplicagcbées. Cobre trés atividades: pesquisa basica, pesquisa
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aplicada e desenvolvimento experimental (OECD, 2002, p. 13).

E preciso, no entanto, distinguir os termos pesquisa e desenvolvimento.
As Universidades, por terem como finalidade a capacitacdo de pessoas e
também a producéo e socializagdo do conhecimento, conforme ja mencionado
acima, tém a pesquisa consagrada como fim. Como disse José Ellis Ripper, em
entrevista a Revista FAPESP, a universidade faz pesquisa porque tem que
“formar gente que vai trabalhar a maior parte do tempo da vida com o
conhecimento que ndo existe hoje” (RIPPER, 2004, p. 13). E isso é valido em
qualquer area do conhecimento. A universidade, ao fazer com que os alunos
interajam no processo de criacdo e consequente avangco do conhecimento, faz
com que esses cidadaos participem do processo.

Do outro lado, o desenvolvimento é realizado pela empresa. E por que a
empresa faz desenvolvimento e ndo pesquisa? E porque a pesquisa somente
traz resultados em longo prazo, € os empresarios ndo estdo dispostos a
aguardar tanto tempo para que o resultado possa ser percebido. Desta forma, a
empresa faz desenvolvimento, sob a forma de pesquisa tecnolégica com base
cientifica, principalmente de novos produtos, tecnologias novas de producao,
entre outros.

De acordo com o Manual Frascati (OCDE), o conceito de atividades
cientificas e tecnolégicas compreende:

...atividades sistematicas que estao estreitamente relacionadas
com a geragdo, avango, disseminacdo e aplicagcdo de
conhecimento cientifico e tecnolégico em todos os campos da
ciéncia e da tecnologia. Isso inclui atividades como pesquisa e
desenvolvimento, educacdo e treinamento cientifico e

tecnolégico e os servigos cientificos e tecnolégicos (OECD,
2002, p. 4).

Ainda de acordo com o Manual Frascati (OCDE), tem-se como uma das

atividades cientificas e tecnoldgicas a inovacao, assim caracterizada:
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Inovacao cientifica e tecnolégica pode ser considerada como a
transformacdo de uma idéia em um novo ou aprimorado
produto introduzido no mercado, em um novo ou aprimorado
processo operacional usado na industria e comércio, ou em um
novo caminho para um servico social. A palavra “inovagcdo”
pode ter diferentes significados em diferentes contextos e o
escolhido dependera dos objetivos particulares de medida ou
analise (OECD, 2002, p. 5).

Em decorréncia do fato de a producéo cientifica ser o produto objetivado

da atividade de pesquisa realizada nas Universidades, faz-se necessaria a

conceituacao do que vem a ser Producao Cientifica.

1.3 — Producao Cientifica

O avanco da ciéncia materializa-se por meio da pesquisa, cujos

resultados sao estruturados na forma de producdes cientificas, caracterizadas

como o produto objetivado da atividade como producdo intelectual, com a

intenc&o de fazer avangar o conhecimento, no qual encontram-se inseridos os

contextos politico, econémico, social, entre outros.

De acordo com o exposto na introducao do Catalogo de Publicacdes dos

Docentes (1990/1994), editado pela PUC-Campinas em 1996,

Produgédo Cientifica é a forma pela qual a Universidade ou
instituicdo de pesquisa se faz presente no saber-fazer-poder
ciéncia; é a base para o desenvolvimento e a superacdo da
dependéncia entre paises e entre regibes de um mesmo pais;
€ o0 veiculo para a melhoria da qualidade de vida dos
habitantes de um pais; é a forma de se fazer presente nao so
hoje, mas também amanha; é... Este rol poder ir longe mas,
seja qual for o angulo que se tome por referéncia, é inegavel o
papel da ciéncia na vida das pessoas, das instituicbes, dos
paises. Pode-se afirmar que alguma produgdo cientifica esta
ligada a maioria, quase totalidade das coisas, dos eventos, dos
lazeres com que as pessoas se envolvem no cotidiano (PUC-
Campinas, 1996, p. 8).

Em complemento, segundo Souza e Paula,

a producdo cientifica do curso compreende a producdo docente
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e discente. A produgdo cientifica docente, nacional e/ou
internacional, é verificada em termos de qualidade, volume e
regularidade, quanto aos diferentes tipos de veiculos utilizados
para publicacdo, participacdo em congressos e producdo
técnica e/ou artistica, buscando-se coeréncia com a area de
concentracdo do curso; a producdo discente compreende as
teses e dissertacbes (qualidade e volume), publicacées
associadas e similares (SOUZA; PAULA, 2002, p. 7).

Afirmam ainda que

As publicagées, em ambito nacional ou internacional, sado
consideradas em suas diversas formas: livros, artigos em
periodicos, artigos completos e resumos publicados em anais
de congressos, capitulos de livros, artigos de divulgacdo em
jornais e revistas, resenhas e recensbes, tradugcbes
bibliograficas, edigcbes revisadas, coletdneas, monografias e
ensaios, folhetos e similares (SOUZA; PAULA, 2002, p. 7).

Esse processo de avanco da ciéncia foi demonstrado por dois
pesquisadores, Garvey e Griffith (MUELLER, 2000a, p. 99), que propuseram
um modelo de fluxo da informacéao cientifica, tendo sido observado como os
cientistas da area de psicologia se comunicavam e divulgavam suas pesquisas,
modelo este logo adaptado para todas as areas de conhecimento. De acordo
com os autores, o processo de comunicagdo pode ser representado por um
continuo, situando-se em sucessdo e por ramificacées, as atividades dos
pesquisadores e os documentos gerados.

No inicio do processo, 0s pesquisadores apresentam relatérios
preliminares e comunicacdes de pesquisas em andamento. No préximo passo,
um pouco antes e logo ap6s o término da pesquisa, ha uma sucessao de
seminarios, conferéncias que geram trabalhos completos ou resumos,
normalmente publicados nos anais dos eventos. Em seguida, hd o envio do
original para publicagdo em periddico cientifico, sendo a versdo prévia
analisada pela comunidade de pares. Ap6s aceito e publicado, haverd uma
série de noticias, ensaios bibliograficos, entre outros. Caso a pesquisa tenha

atingido o impacto desejado, outros autores comecardo a cita-la assim que a
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mesma estiver disponivel.
Conforme constata-se pelo modelo de comunicacdo da producdo
cientifica apresentado acima, a atividade de pesquisa pode gerar diversos tipos

de producao cientifica, discriminados a seguir.

1.3.1 — Tipos de Producao Cientifica

Os variados tipos de documentos diferenciam-se por suas
caracteristicas fisicas e intelectuais. Entendem-se como caracteristicas fisicas
de um documento o seu material, natureza, tamanho, peso, apresentacao,
forma de producado, possibilidade de consulta direta, periodicidade, entre
outras. J& como caracteristicas intelectuais pode ser considerado o seu
objetivo, conteudo, assunto, tipo de autor, fonte, forma de difusao,
acessibilidade, originalidade, entre outras (GUINCHAT; MENOU, 1994, p. 41).

Esses documentos encontram-se divididos, quanto a sua divulgacao, em
canais formais e informais de comunicagéo.

Sao considerados inseridos nos canais formais de comunicacdo os
livros, periddicos, anais, relatérios, patentes.

O Livro, de acordo com Guinchat e Menou, € um “conjunto de folhas
impressas e reunidas em um volume encadernado ou sob a forma de brochura”
(1994, p. 54). Santos e Ribeiro complementam como sendo “qualquer
publicacdo que ndo seja seriada. E geralmente a respeito de um sé assunto ou
assuntos relacionados e completa-se por si mesma, ainda que esteja
organizada em capitulos, secbes ou partes” (apud FAVATO, 2003, p. 27).

O Periddico Cientifico surgiu no século XVII, tendo o primeiro fasciculo
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do Journal dés Scavants sido editado em janeiro de 1665, na Franca. Em
marco do mesmo ano, surgiu o periédico da Royal Society, o Philosophical
Transactions (CAMPELLO; SANTOS, 1993, p. 42). Seu surgimento deu-se a
partir da necessidade de comunicagao rapida e precisa sobre uma experiéncia
ou observacdao especifica, que fosse de alcance mais amplo que a
comunicacao oral ou correspondéncia pessoal, bem mais rapido que os livros e
tratados, e que permitisse também a rapida troca de idéias e a critica entre
todos os cientistas interessados no assunto em questdo. A legitimidade e
validade das informacdes contidas em um artigo cientifico em periddico € fruto
da avaliagdo dos pares, neste caso, representados pelo editor do periddico e
seu conselho editorial.

De acordo com Suzana Mueller, o periédico cientifico tem quatro
funcoes:

comunicacéo formal dos resultados da pesquisa original para a
comunidade cientifica e demais interessados;

preservacdo do conhecimento registrado;
estabelecimento da propriedade intelectual; e

manutencdo do padrdo da qualidade na ciéncia (MUELLER,
2000a, p. 75-76).

O periddico &, ainda nos dias de hoje, considerado um dos veiculos mais
importante para a comunicac¢ao da ciéncia.

Os Anais podem ser considerados como a compilacdo de trabalhos
apresentados em conferéncias, congressos, relatérios e publicados sob a
forma textual (resumo ou texto completo). Nao é utilizado, necessariamente,
como suporte, o papel.

A Patente, de acordo com Guinchat e Menou, é um “titulo de
propriedade intelectual, identificado por um numero oficial que protege, durante

um certo tempo, uma invengdo descrita nos seus detalhes, na medida das
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reivindicagdes que apresenta’ (1994, p. 55).

z

Uma patente € um direito concedido pelo governo a um
inventor em troca pela publicacdo da invengdo,; da ao inventor
um direito para prevenir qualquer terceiro de usar a invengdo
de qualquer forma, por um periodo combinado. [...] A descrigcdo
da patente também contém muita informagdo tecnoldgica
indisponivel em outros lugares e conseqlientemente constitui
um significante complemento para as tradicionais fontes de
informagdo para medicdo da difusdo da informagdo
cientifica/tecnolégica (OECD, 2002, p. 111).

A Tese, outro tipo de canal formal, é o “conjunto de trabalhos
apresentados a uma faculdade ou universidade com o objetivo de obter um
grau universitario’ (GUINCHAT; MENQOU, 1994, p.55).

Mais recentemente, passaram a integrar o canal formal de comunicacao,
as bases de dados e os periodicos eletrdnicos. As Bases de Dados sao
importantes fontes de informacdes e podem ser classificadas como Bases de
Dados de Referéncias e Bases de Dados de Fontes. Os Periddicos Eletronicos
tém revolucionado a divulgacgao cientifica por facilitar o acesso da informacao,
sob a forma de artigos, pelo usuario.

Por outro lado, como canais informais, temos as fontes primarias e orais
como conversas pessoais, telefone, fax, correio, e-mail, visitas técnicas a
instituicbes (GIRALDES apud FAVATO, 2003, p. 30). Dentre os citados acima,
atualmente o correio eletrbnico € o mais importante canal de comunicagéao,

baseado no envio e recepcao de textos, utilizando-se do computador.

1.4 — Avaliacao Institucional

Em se tratando do conceito de Avaliacao Institucional, Mariangela Abrao
sintetizou como sendo

um processo de criagdo de cultura, de busca continua de
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atualizacdo, de auto-superagéo pelos atores-sujeitos e de auto-
regulagdo institucional, no nivel das estruturas de poder e do
sistema. Desse modo, assegura-se a sintonia com as
mudangas operadas no entorno, na economia, na ciéncia e
tecnologia. Pressupbe-se envolvimento e disposicdo de cada
ator-sujeito ao efetivar a praxis cotidiana, em buscar patamares
superiores de qualidade (ABRAO, 2003, p. 34).

Para Belloni, é

um empreendimento que busca a promog¢do da tomada de
consciéncia sobre a instituicdo. Seu objetivo € melhorar a
universidade. @A  autoconsciéncia institucional  constitui
importante subsidio para o processo da tomada de deciséo,
tanto em nivel individual quanto em nivel coletivo, da instituicdo
como um todo, com vistas ao seu aperfeicoamento, e tem
como ponto de fundamental importancia a intensa participacao
de seus membros tanto na forma de encaminhar a avaliagao na
identificacdo de critérios e procedimentos, como na utilizacao
dos resultados (BELLONI, 2000, p. 91).

Schwartzman ressaltou que a avaliagao institucional

reflete, também, o fato de que ndo existe, em nenhuma parte
do mundo, metodologias de avaliagdo que estejam livres de
questionamentos e discussées. Seria utdpico imaginar que
fosse possivel chegar a uma metodologia de avaliagdo tao
objetiva e perfeita que pudesse, por si mesma, eliminar as
ambiguidades e contradicbes que s&o inerentes a qualquer
empreendimento humano. Avaliagdes, por melhores que sejam,
refletirdo sempre valores de pessoas, e sempre existirdo outras
que pensardo de forma distinta (SCHWARTZMAN, 1988, p.
21).

Para Dias Sobrinho,

€ importante [...] distinguir [...] avaliagbées que tém objetivos
predominantemente pedagdgicos ou formativos, ligadas a
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, da
organizagdo dos curriculos, da pesquisa cientifica de
qualidade, enfim, do conjunto de atividades e servigos
educativos, e, de outro lado, aquelas avaliagbes cujos objetivos
estdo mais ligados a consolidacdo dos interesses politicos de
grupos no poder (DIAS SOBRINHO, 2003, p. 42).

A importéancia da Avaliagdo Institucional, no entanto, cresce a medida
que as IES buscam eficiéncia institucional e melhoria na qualidade das
atividades desenvolvidas.

Para sua realizagdo, é preciso que as IES planejem bastante seus

processos de avaliacdo, com objetivos bem definidos e reflexdes sobre as
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acdes implementadas.

Vale observar que esse deve ser um processo continuo no qual os
objetivos devem ser redefinidos em consequéncia do alcance das metas
institucionais propostas, estando a IES em constante processo de autocritica e
continua busca de melhoria da qualidade.

Finalizando Dias Sobrinho explica que

Avaliar € mais que elaborar um banco de dados, medir 0s
graus de possiveis aprendizagens, inventariar resultados ou
demonstrar desempenhos, embora tudo isso seja importante e
deva fazer parte do processo. E mais que medir, selecionar,
controlar ou fiscalizar, embora essas fungbes tenham
estigmatizado toda a histéria da avaliacdo e sob muitos
argumentos se justifiquem. A avaliagdo democratica, no sentido
de uma ampla agdo do coletivo universitario, deve priorizar seu
potencial formativo e proativo. Deve levar a instituicdo
educativa a se interrogar de forma radical e de conjunto sobre
0s significados de seus servicos e atividades e de suas
relagbes com a ciéncia e com a sociedade. Essencialmente, a
avaliagdo deve suscitar interrogagées de sentido ético, politico
e filoséfico sobre a formacdo que esta promovendo e
engendrar reflexbes sobre o significado mais profundo da
miss&o e da visdo de cada instituicdo, segundo os principios da
equidade e da pertinéncia. Precisa conhecer e interpretar as
fraquezas da instituicdo, com vistas a supera-las, mas,
sobretudo, deve compreender e identificar as suas qualidades
mais fortes e suas potencialidades para se consolidar ainda
mais. A tarefa é de grande dificuldade e magnitude, e creio que
se deve comegar por uma ruptura (DIAS SOBRINHO, 2002, p.
135).

Em resumo, de acordo com os autores citados, a avaliacdo é um
processo que deve ser realizado continuamente para que se conheca,
primeiramente, a instituicdo de ensino, suas potencialidades e até mesmo suas
fraquezas, sempre com o objetivo de refletir sobre as agbes que devem ser
implementadas para alcancar a exceléncia. Nao se deve nunca, em um
processo de avaliacdo, remeter a idéia de premiagdo dos mais eficazes e
punicdo dos menos produtivos, uma vez que o processo deve refletir a
instituicdo como o conjunto de seus docentes, grupos de pesquisa, faculdades,

programas de pés-graduacao, entre outros. Para a realizacdo desse processo,
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€ imprescindivel, conforme ressaltado por José Dias Sobrinho (2002, p. 135),
uma ruptura, haja vista que & um processo complexo que envolve, muitas
vezes, mudanca de cultura.

Apesar da avaliacao ja ocorrer de longa data nos Programas de Pés-
Graduacao — desde 1977 -, no ensino superior ela ganhou maior destaque a
partir da década de 90, mais especificamente no governo Fernando Henrique
Cardoso. Desde entdo vem sendo constituido um amplo sistema de
mecanismos e procedimentos de avaliacdo, com destaque para a Avaliacéo
dos Programas de Poés-Graduacdo Stricto Sensu e as Avaliagdes das
Condigdes de Ofertas de Cursos de Graduagao, reconhecimento de cursos de
graduacao e credenciamento de IES e o sistema de avaliagdo gerencial das
IES.

Porém, vale destacar algumas iniciativas de avaliagdes anteriores de
Instituicdes de Ensino Superior. Em 1983, o Ministério da Educacao institui o
PARU — Programa de Avaliacdo da Reforma Universitaria, com o qual
pretendia-se ranquear as instituicbes (LEITE, 1997, p. 09).

A comunidade universitaria, ndo aceitando o projeto, iniciou discussdes
e proposicdes de alternativas, inviabilizando sua continuidade.

Em 1989 e 1992, o MEC trouxe ao Brasil o British Council Mission, que
promoveu, em Brasilia, dois seminarios institucionais de avaliagéo.

Em 1993, o MEC recebeu do Férum de Pré-Reitores, uma proposta de
criagdo de um programa de apoio a avaliagdo do ensino de graduacao.

O MEC, entado, naquele mesmo ano, instituiu uma Comissdo Nacional
para propor um sistema de avaliagdo do ensino superior. Essa comissédo era

formada por representantes de reitores de instituicbes federais, estaduais e
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municipais, das particulares e confessionais, além de um comité assessor
formado por representantes indicados. Desse trabalho foi elaborada a Proposta
de Avaliacdo Institucional, surgindo, entdo o Programa de Avaliacédo
Institucional da Universidade Brasileira - PAIUB.

Porém, em 1995, o MEC iniciou outro processo de institucionalizacao de
praticas avaliativas, baseado em enfoques avaliativos diferentes do PAIUB.

Em 1996, o governo instituiu o0 Exame Nacional de Cursos (ENC), mais
conhecido como Provéo, através da Medida Proviséria 1018, de 08/06/1995. O
ENC consistia em “avaliar a qualidade do ensino superior pela medicdo da
aprendizagem dos alunos” (ABRAO, 2004, p. 48).

No mesmo ano, normatizou todo o sistema com projetos reguladores,
por meio do Decreto 2026, que trata dos procedimentos de avaliagdo dos
cursos de graduacéo e das Instituicdes de Ensino Superior.

Vale destacar que, também em 1996, foi publicada a nova Lei n.? 9394
de 20 de dezembro de 1996, a LDB.

Mundialmente, dois organismos internacionais, o Banco Mundial e a
UNESCO, adotam concepcoes diferenciadas no que tange a avaliacado da
qualidade da educagdo superior, as quais expomos a seguir. E possivel
caracterizar as duas propostas em dois eixos, o do controle e o do
aperfeicoamento da qualidade.

Na perspectiva do Banco Mundial, a avaliagdo utiliza-se da estratégia de
controle, fiscalizacdo; a medicdo do desempenho atua como forma de medir a
qualidade e a eficacia institucional.

Ainda de acordo com o Banco Mundial, “o principal fator determinante do

desempenho académico é, talvez, a capacidade de avaliar e vigiar a qualidade
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dos resultados do ensino e da pesquisa’ (BANCO MUNDIAL apud CONTERA,
2002, p. 120-121).

Em um documento de Elaine El-Khawas, intitulado “El control de calidad
en la educacion superior: avances recientes y dificultades por superar’, é
analisada a necessidade de um maior controle da qualidade em educacéo
superior por parte dos paises, assinalando-se que “a adoc¢do de sistemas
oficiais de controle da qualidade que se observa em muitos paises e regiées é
uma das tendéncias mais importantes que vém afetando a educacao superior
nas duas ultimas décadas” (EL-KHAWAS apud CONTERA, 2002, p. 121-122).

Ja na perspectiva da UNESCO, o objetivo da avaliacdo é o
aperfeicoamento e o0 melhoramento permanente, “qualidade como
transformacdo” (CONTERA, 2002, p. 122).

Em uma Conferéncia Regional, realizada em Havana no ano de 1996,
assinalou-se que

O conhecimento € um bem social que s6 pode ser gerado,
transmitido, criticado e recriado em beneficio da sociedade, em
instituicbes plurais e livres, que gozem de plena autonomia e
liberdade académica, e que possuam uma profunda
consciéncia de sua responsabilidade e uma indeclinavel
vontade de servico na busca de solugcbes as demandas,
necessidades e caréncias da sociedade a qual devem prestar
contas como contrapartida necessaria para o pleno exercicio
da autonomia. A educacdo superior podera cumprir tao
importante missdo na medida em que se exija a si mesma a
maxima qualidade, para o qual a avaliagdo continua e
permanente é um valioso instrumento (CONTERA, 2002, p.
123).

Consta em documento da UNESCO que

A avaliaggdo como controle € uma idéia demasiadamente
estatica, fechada e carrega uma nogdo de castigo. A avaliagdo
como ajuda para a tomada de decisbes é mais dindmica,
aberta e carrega uma nogdo mais construtiva. Costuma-se
interpretar o controle com um juizo das pessoas; a avaliagéo,
ao contrario, fixa-se nas agdées e nos resultados como algo
coletivo e que constantemente se trata de melhorar e de tornar
mais pertinente (UNESCO apud CONTERA, 2002, p. 124).
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De acordo com Contera,

Tanto o Banco Mundial como a UNESCO realizaram
tratamentos do tema coerentes, orientados por l6gicas na
maioria dos casos distintas e até opostas. Enquanto o Banco
Mundial prioriza a politica fiscalizadora do Estado a respeito
das universidades e enfatiza a medicdo dos desempenhos e o
controle dos resultados obtidos, com a intencdo de revisar as
matrizes historicas incorporando uma cultura de avaliagdo
orientada para essas metas, a UNESCO recupera o respeito as
praticas e as missées historicas das universidades publicas e
autébnomas. A avaliagdo se guia em todos os casos pela
responsabilidade de prestar contas a sociedade — com um
critério de sensibilidade e de compromisso com as aspiracbes e
necessidades sociais -, e se orienta para a melhora e o
aperfeicoamento permanentes no cumprimento de suas
fungbes substantivas (CONTERA, 2002, p. 125).

E consenso entre os dois organismos o fundamento na necessidade de
mudar e inovar. Enquanto para o Banco Mundial a mudanca necessaria as
universidades consiste em torna-las organizacées mais eficientes quanto aos
resultados, para a UNESCO, a preocupacao € obter maior eficacia social.

Percebe-se, entretanto, que a CAPES adota o modelo do Banco
Mundial, uma vez que estd orientada pela légica do produto e utiliza uma

politica fiscalizadora como forma de acao.

1.4.1 — Avaliacao da Producao Cientifica

A analise da producgao cientifica € um dos métodos existentes para a
avaliacao das atividades docentes.

A avaliacdo do desempenho docente deve, no entanto, integrar-se a um
processo maior de avaliacdo de ensino/aprendizagem (SIQUEIRA, 2002), além
de abandonar o carater punitivo intrinseco a toda avaliagdo, tendo como
objetivo final, juntamente com outros processos de avaliacao, o diagnéstico dos

pontos falhos e dos ja consolidados, visando o acompanhamento do
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desenvolvimento dos cursos.

E importante que os critérios de avaliagdo sejam estabelecidos antes do
processo de avaliacdo e ndao em funcao dele (WACHOWICZ; ROMANOWSKI,
2002). Esse processo € acompanhado e controlado por meio de avaliacoes
periddicas realizadas tanto pelos gestores internos das IES como pelas
Agéncias Reguladoras e de fomento vinculadas ao sistema de gestdo de
politicas educacionais do poder publico.

Essas Agéncias Reguladoras, como a Coordenacgédo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — possuem sistemas de avaliacao,
alguns ja bem consolidados. Exemplo de sistema ja consolidado € o sistema de
avaliacao dos Programas de Pos-Graduacao no pais, implantado pela CAPES
a partir de 1976/1977 com o objetivo de registrar a evolucao da pos-graduacao
brasileira e avaliar, seguindo um conjunto de critérios, a qualidade do
desempenho dos cursos, gerando, conseqlentemente a partir desse processo,
a memoria da poés-graduagdo nacional. Consiste na analise dos dados
fornecidos pelos préprios Programas de Po6s-Graduacdo, por comissdes de
assessores, com base nos pesos atribuidos pelas areas a um conjunto de
aspectos, dentre os quais a pesquisa e a producao cientifica sdo considerados
os mais influentes na determinacdo do padrdao de qualidade dos Programas
(SOUZA; PAULA, 2002).

Atendidas as exigéncias dos critérios estabelecidos, previamente, por
meio de atos normativos, documentos de area, expedidos por essas instancias
de poder, os docentes envolvidos com o processo acima estdo aptos a se
constituirem como grupo de pesquisa, pleitearem recursos financeiros e infra-

estrutura a fundo perdido para desenvolverem projetos, concessoes de bolsas
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de estudo para Programas de Pdés-Graduacado, custeio de despesas para
pesquisadores visitantes, participagdo em congressos € mesmo O
reconhecimento de Programas de Pdés-Graduacao Stricto Sensu como locus
para a sua pratica de pesquisa e de producao cientifica, entre outros.

Vale ressaltar que, de acordo com Davidovich, “o processo de avaliagao,
embora bastante diversificado, é regido por um principio comum: deve ser de
alto nivel e estar protegido de pressées politicas” (DAVIDOVICH, 2005, p. 27).
Esse autor complementa exemplificando os processos em alguns paises: “na
Inglaterra e Francga (...) a avaliagdo € feita por organismos independentes, que
contam com a participagcdo de académicos ilustres de outros paises’; nos
Estados Unidos, a avaliacdo “é realizada por empresas de certificacdo que,
embora independentes, sdo licenciadas e controladas pelo Estado”
(DAVIDOVICH, 2005, p. 27). No Brasil, a avaliagdo da producao cientifica,
como produto objetivado da pesquisa e, conseqlentemente, realizada por
Programas de P6s-Graduacao, vem sendo avaliada pela CAPES, através de
suas comissdes de pares.

Resumindo, a producdo cientifica pode ser entendida como a
formalizacado da pesquisa, forma pela qual os pares, ou mesmo a sociedade,
de uma maneira geral, podem nao s6 avaliar mas também se apropriar e se
beneficiar do conhecimento cientifico gerado.

De modo a possibilitar a compreensdo da ciéncia e a consequiente

possibilidade de avaliacao da producéao cientifica, surge a Cientometria.
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1.5 — Cientometria

A Cientometria surgiu a partir da necessidade, experimentada por
especialistas e autoridades governamentais interessados em Ciéncia e
Tecnologia (C&T), de estabelecer indicadores quantitativos que auxiliassem na
compreensao da dinamica da ciéncia, bem como no planejamento de politicas
e na tomada de decisdes no setor. E um instrumento que retrata uma
realidade.

A Ciéncia das Ciéncias, como também é chamada a Cientometria, teve
como idealizador Derek de Solla Price e possui como meta a geracao de
“‘informacées e discussées que contribuam para a compreensdo e a propria
superacdo dos desafios caracteristicos da ciéncia moderna” (SANTOS, 2003,
p. 130).

Para Macias-Chapula

Cientometria é o estudo dos aspectos quantitativos da ciéncia
enquanto uma disciplina ou atividade econbmica. A
cientometria € um segmento da sociologia da ciéncia, sendo
aplicada no desenvolvimento de politicas cientificas. Envolve
estudos quantitativos das atividades cientificas, incluindo a
publicacéo e, portanto, sobrepondo-se a bibliometria (MACIAS-
CHAPULA, 1998, p. 135).

A cientometria aplica técnicas bibliométricas a ciéncia e, além disto,
examina seu desenvolvimento e politicas cientificas. Por esta razao, € possivel
utiliza-la para realizar comparacdées entre as politicas de investigacdo dos
paises analisando seus aspectos econdmicos e sociais (SPINAK, 1998, p.
142). Spinak complementa que s&o utilizadas técnicas matematicas e a analise
estatistica para investigar as caracteristicas da investigagao cientifica (p.142).

A cientometria pode ser representada de acordo com a Figura 1

seguinte:
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Conhecimento
Sociologia das ciéncias Representacio
cientometris ciéncia da informacio
Textos
Métrica
hibliometriz
Cientistas

Figura 1 — Diagrama de representacdo do conhecimento (SPINAK, 1998, p. 143).

Por meio da Cientometria € possivel estabelecer uma relacdo entre os
cientistas, os elementos bibliograficos e o conhecimento, conforme mostrado
na Figura 1. A relagdo entre os cientistas e o conhecimento pode ser
observada através da sociologia das ciéncias, ou seja, 0s aspectos intrinsecos
a publicacdo do conhecimento por eles gerado. Considera-se como aspecto
intrinseco a simbologia da producdao do conhecimento, na qual os
pesquisadores disputariam um poder simbdlico expresso no capital simbdélico,
através do qual obtém-se reconhecimento pelo trabalho realizado. O
mencionado “poder simbdlico” esta inserido no conceito de campo cientifico
defendido pelo filosofo Pierre Bourdieu, sendo o campo o local onde se
manifestam relagdes de poder e luta concorrencial em torno de interesses
especificos. No campo cientifico, “todas as praticas atendem a um determinado
interesse e estao orientadas para a aquisicao de autoridade cientifica, definida

como indissociabilidade entre capacidade técnica e poder social’ (GOMES et
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al., 2006, p. 82). Por outro lado, o conhecimento relacionado aos elementos
bibliograficos (textos) € expresso através das estruturas e linguagens de
representacado do conhecimento, parte integrante da ciéncia da informacao. Por
fim, fechando a representacdo da Cientometria, tem-se o0 estudo e a analise
das relagdes sociais que podem ser obtidas entre os elementos bibliograficos
representativos das areas de conhecimento fazendo-se uso das métricas
bibliométricas.

Ainda de acordo com Spinak, os temas que interessam a Cientometria
incluem:

el crecimiento cuantitativo de la ciencia, el desarrollo de las
disciplinas y subdisciplinas, la relacion entre ciencia y
tecnologia, la obsolescencia de los paradigmas cientificos, la
estructura de comunicacion entre los cientificos, Ila
productividad y creatividad de los investigadores, las relaciones
entre el desarrollo cientifico y el crecimiento econémico etc?
(SPINAK, 1998, p. 142).

A bibliometria consiste no tratamento quantitativo das propriedades e do
comportamento da informacéo registrada sob a forma de livros, artigos e
outros, fazendo uso de métodos estatisticos e matematicos, com o objetivo de
descobrir as relacdes existentes entre os diversos elementos que os compdem,
além de possibilitar a elaboracdo de previsdes e apoiar tomadas de decisdo. E
possivel, também, por meio dela verificar o crescimento ou envelhecimento da
literatura cientifica, as dispersdes das publicacdes cientificas (Lei de Bradford),
a produtividade dos autores cientificos (Lei de Zipf) e a visibilidade de seus

trabalhos (Lei de Lotka), além da relacdo entre os autores (colégios invisiveis).

2 o crescimento quantitativo da ciéncia, o desenvolvimento das disciplinas e subdisciplinas, a
relagédo entre ciéncia e tecnologia, a obsolescéncia dos paradigmas cientificos, a estrutura de
comunicacao entre os cientistas, a produtividade e criatividade dos pesquisadores, as relagdoes

entre o desenvolvimento cientifico e o crescimento econdmico, etc.
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De acordo com a Organizacion para la Cooperacion y Desarollo Economico
(OCDE), a bibliometria € uma ferramenta que possibilita “observar o estado da
ciéncia e da tecnologia através da producdo da literatura cientifica como um
todo, em um determinado nivel de especializacdo” (MACIAS-CHAPULA, 1998,
p. 135).

A informetria é o estudo dos aspectos quantitativos da informacao em
qualquer formato, e ndo apenas a informacéo registrada bibliograficamente,
referente a qualquer grupo social, e ndo apenas aos cientistas. Pode
incorporar, utilizar e ampliar os muitos estudos de avaliacado da informacgéao que
estdo fora dos limites da bibliometria como da cientometria (MACIAS-
CHAPULA, 1998, p. 135). Complementa Macias-Chapula que os modelos
informétricos, em seu aspecto pratico, oferecem uma base para a “tomada de
decisbes, e seu valor esta na sua capacidade de sintetizar, em poucos
parametros, as caracteristicas de muitos grupos de dados: formato completo,
concentragdo, difusdo e mudancga atraves do tempo” (p. 135). Em combinacao
com outros indicadores, as aplicacées bibliométricas auxiliam na avaliagcdo do
estado de desenvolvimento da ciéncia, na tomada de decisdes e no
gerenciamento da pesquisa (p. 135).

Quanto a seus objetos de estudo, percebe-se que a cientometria, a
bibliometria e a informetria variam em amplitude, sendo que a primeira abrange
as disciplinas, areas, campos; a bibliometria, livros, revistas, artigos e autores;
ja a informetria, palavras, bases de dados. Conseqlientemente, as variaveis e
métodos envolvidos também sao distintos, todos relacionados ao objeto de
estudo da técnica, como se pode observar no quadro comparativo seguinte

(QUADRO 1):
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Quadro 1 — Tipologia para a definicdo e classificacdo de bibliometria,

cientometria e informetria.

Tipologia Cientometria Bibliometria Informetria

. R Livros, documentos,
Objetos de| Disciplinas, assunto, Palavras, documentos, bases

) revistas, artigos, autores,
Estudos areas, campos. L. g de dados.
usuarios.

Fatores que diferenciam
as subdisciplinas.
Variaveis Revistas, autores.
Documentos. Como os
cientistas se comunicam.

Numero de empréstimos|Difere da cientometria no
(circulacdo) e de citagoes,|propésito das variaveis; por
freqliéncia de extensdo de|exemplo, medir a recuperacgéo,
frases etc. a relevancia, a revocagao etc.

Modelo vetor-espaco modelos
boleanos de recuperagéo,

Métodos Analise de conjunto e de|Ranking, freqliéncia,| modelos probabilisticos;
correspondéncia. distribuicao. linguagem de processamento,
abordagens baseadas no
conhecimento, tesauros.
Identificar dominios de
interesse. Onde 0s
assuntos estdo o
. Alocar Recursos: tempo,|Melhorar a eficiéncia da
Objetivos concentrados.

dinheiro etc. recuperagao.
Compreender como e

quanto os cientistas se
comunicam.
Fonte: MCGRATH apud MACIAS-CHAPULA, 1998, p. 135.

1.6 — Consideracoes

Em resumo, pdde-se constatar com base na revisdo de literatura
realizada que, dentre as atividades dos docentes nas Universidades, esta a
producdo do conhecimento cientifico, expressa sob a forma de producgao
cientifica, sendo essa uma atividade resultante de suas atividades de pesquisa.
Conforme descrito no item 1.3.1, sdo tidos como producdes cientificas os
artigos publicados em periddicos, os livros, apresentacbes em congressos, as
patentes, as teses e dissertacoes, entre outros. Esta atividade, no entanto, é
realizada de forma objetivada, e ndo por geracao espontanea.

Cumprem-se, por meio desse processo, as funcdes sociais da Ciéncia:
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disseminar conhecimentos, assegurar a preservacdao de padrdes e atribuir
créditos e reconhecimento para aqueles cujos trabalhos tém contribuido para o
desenvolvimento das idéias em diferentes campos (MACIAS-CHAPULA, 1998,
p. 136).

E entao, a partir do processo de producdo do conhecimento, que surge a
necessidade de se avaliar as atividades de pesquisa realizadas nas
Universidades. Conforme defendido por Robert K. Merton em diversos
trabalhos, “toda e qualquer contribuicdo cientifica deve ser avaliada mediante
critérios rigorosos, objetivos e impessoais” (TARGINO et al., 2002, p. 3).

E como ferramenta para se compreender a ciéncia, Derek de Solla Price
idealizou a Cientometria, discutida no item 1.5 e que estuda os aspectos
quantitativos da ciéncia enquanto disciplina, possibilitando o exame de seu
desenvolvimento e o estabelecimento de politicas cientificas.

Com base nesse referencial, sera apresentado o processo de avaliacao
utilizado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,
a CAPES, que avalia os Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu

brasileiros.
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2 — Processo de Avaliacao

Conforme ja mencionado (na Introdugao, pagina 1), qualquer processo
de avaliacao deve seguir critérios previamente estabelecidos, tendo como
objetivo apontar diagndsticos situacionais, juntamente com outros processos
avaliativos, visando o acompanhamento das atividades desenvolvidas.

A CAPES realiza uma complexa avaliagdo da Pds-Graduacao Stricto
Sensu em dois processos: avaliacdo de propostas de novos cursos de
mestrado e doutorado e avaliagcdo dos Programas de pds-graduacao Stricto
Sensu. O primeiro consiste na avaliacdo que possibilita a recomendacao de
novos Cursos e Programas de Pés-Graduacdo, que passam a integrar o
Sistema Nacional de Po6s-Graduacao. J& no segundo processo, a CAPES
avalia os Programas ja recomendados, e ele se subdivide em dois novos
processos: Acompanhamento e Avaliagdo Trienal. O Acompanhamento é
realizado nos dois primeiros anos da avaliacdo e é uma etapa da Avaliacao
Trienal. Permite aos Programas reacdo e adequacado as sugestbes do
Conselho Técnico Cientifico da CAPES que, na avaliacdo do ultimo ano do
triénio, atribuira aos Programas uma nota, na escala de 1 a 7. A atribuicao de
notas 3 a 7 significa a continuidade do Programa no Sistema Nacional de Pds-
Graduacao. Notas 1 e 2 significam a exclusao do Sistema.

Os critérios de avaliagao utilizados pela CAPES estdo normalizados em
Documentos de Area, sendo que cada Area possui seus proprios critérios.

No contexto desta pesquisa, o foco do processo de avaliacdo é a
producdo cientifica, resultante de atividades de pesquisa realizadas em

Universidades.
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E necessario, entretanto, determinar o recorte a ser utilizado. Para tanto,
serd utilizado como diretriz 0 esquema desenvolvido pelo Centre de Sociologie

de I'lnnovation, a Rosa dos Ventos da Pesquisa:

FORMAGAQ
Sistema de ensino
'y
CONHECIMENTOS CERTIFICADOS
Comunidade cientifica INOVACOES
manuais Mercados
apostilas
artigos livros
. patentes catalogos de
cologuios produtos
relatrios

notas de laboratories notas tecnicas

PESQUISA

livros grande tiragem
demandas de
subvencdo

Normas regulamentos

relatorios

roteiros
cinematograficos

MIDIAS, ADMINISTRACAQ
Vulgarizacdo e pareceres

POLITICAS PUBLICAS

Interecce neral

Figura 2 — Diagrama da Rosa dos Ventos da Pesquisa (CALLON et al. apud SANTOS, 2003, p.
137).

De acordo com a representacdo grafica da Rosa dos Ventos da
Pesquisa (FIGURA 2), a pesquisa é uma atividade cuja natureza e resultados
podem ser analisados e avaliados segundo cinco dimensfes principais
(CALLON et al. apud SANTOS, 20083, p. 137).

As cinco dimensbes apresentadas sao:

» Conhecimentos Certificados: este vértice recebe tal nome por tratar-
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se de produtos ja certificados pela comunidade cientifica, que
coloca os autores em estado de concorréncia, estimulando a
producdo de conhecimentos. Somente conseguem sobreviver e
expandir-se 0s conhecimentos cujos resultados resistiram a critica
coletiva: indice de citacao e co-citagao.

» Formacéo: os conhecimentos dos pesquisadores sao transformados
em produtos para o sistema de ensino, na forma de apostilas e
manuais, auxiliando na formagao dos estudantes.

» Inovagao: a pesquisa voltada para o resultado econdmico/comercial
pode dar origem a geracao de inovacdes, com conseqlente
comercializacdo de novos produtos e procedimentos, obtendo as
empresas vantagens competitivas em relagéo a seus concorrentes.

» Midias, administracdo: a pesquisa nao pode se desenvolver junto a
uma sociedade hostil & ciéncia e ao progresso técnico. E preciso
que os pesquisadores se esforcem para apresentar suas atividades
e despertar interesse em um publico dito ndo iniciado, seja pela
publicacdo de obras ou por meio de realizagdes de emissbes de
vulgarizacao; ou através de campanhas de mobilizagdo da opinido
para apoiar pesquisas sobre problemas maiores.

» Politicas Publicas: este ultimo vértice mostra que a pesquisa pode
ser igualmente mobilizada para contribuir para acdes de “interesse
geral’, tendo como objetivo a realizacdo de objetos técnicos
complexos, neste caso com a tutela de uma agéncia ou de
organismos publicos. Ou pode ter finalidade mais difusa.

As cinco dimensdes sao exaustivas no que se refere aos tipos de
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producdao cientifica resultantes das atividades de pesquisa.

Nesse sentido, para que sejam atingidos os objetivos propostos nesta

pesquisa, sera realizado o recorte no modelo de avaliagdo da CAPES, no que

se refere a avaliacdo da producéao cientifica, a luz da representagédo da Rosa

dos Ventos da Pesquisa.

2.1 - CAPES

A Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —

CAPES — implantou o sistema de avaliacdo da p6s-graduagao entre os anos de

1976-1977.

Esse processo de avaliacdo tem como funcdo fundamental

0]

“desenvolvimento da educacao e da pesquisa cientifica e tecnolégica no Brasil’

(GOMES, 2004, p. 67). Outras contribuicbes dessa avaliacao, de acordo com

Wilson Gomes sao:

a.) Dotar o pais de um eficiente banco de dados sobre a

situacdo e evolugao da pos-graduacéao;

b.) Estabelecer o padrdo de qualidade exigido desse nivel de

ensino e identificar os Programas que atendem a tal padro;

c.) Fundamentar, nos termos da legislagdo em vigor, 0s
pareceres do Conselho Nacional de Educagdo sobre
autorizacdo, reconhecimento e renovagcdo de reconhecimento

dos cursos de mestrado e doutorado brasileiros;

d.) Contribuir para o aumento da eficiéncia dos Programas no
atendimento das necessidades nacionais e regionais de

formacao de recursos humanos de alto nivel;

e.) Oferecer subsidios para a definicdo da politica de
desenvolvimento da pos-graduacdo e para a fundamentagcéo
de decisées sobre as agbes de fomento dos Orgdos
governamentais na pesquisa e pos-graduacado (GOMES, 2004,

p. 68).

Trés marcos institucionais relacionados entre si subsidiam a Agéncia e
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seus avaliadores: “0s interesses e politicas da propria area de conhecimento, o
sistema nacional de pds-graduacdo coordenado pela CAPES e o sistema
nacional de ciéncia e tecnologia” (GOMES, 2004, p. 68).

A avaliacdo da pés-graduacao realizada pela CAPES é composta de
dois componentes:

» Avaliacao das propostas de novos cursos de Mestrado e Doutorado:

€ o caminho necessario para a obtencdo do reconhecimento do
Ministério da Educacéo e inicio de suas atividades. Nessa avaliacao
sao utilizados os mesmos critérios da avaliagdo dos Programas
reconhecidos. Ao ser reconhecido, 0 curso passa a integrar o
Sistema Nacional de Pés-Graduacdo e deve continuar a ser
avaliado periodicamente.

» Avaliacdo dos Programas de Po6s-Graduacao: sao avaliados todos
os Programas reconhecidos pelo Ministério da Educacao no triénio
imediatamente anterior e aqueles que obtiveram o reconhecimento
nesse mesmo periodo.

O Sistema Nacional de Pés-Graduacao apresenta uma divisdo dos
cursos em 8 grandes areas do conhecimento e 44 areas de avaliagdo. Cada
area de avaliacdo possui um representante nomeado pelo Presidente da
CAPES a partir de uma lista triplice indicada pelas Comunidades Cientificas da
area, com mandato de 3 anos. Os representantes de area tém como funcao
auxiliar a Agéncia no planejamento e execucado das atividades, bem como na
coordenacdo das equipes de consultores por eles indicados. Os critérios de
avaliacdo de cada area sao formulados por estas equipes e estabelecem o

nivel de qualidade exigido dos Programas de Pés-Graduacédo (GOMES, 2004).
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Para a apresentacdo de propostas de novos cursos de Mestrado e
Doutorado, as Instituicobes de Ensino Superior devem preencher o Aplicativo
para Propostas de Cursos Novos, denominado APCN e disponivel no endereco
eletrénico da CAPES na internet. Nesse aplicativo, de acordo com documento
também disponivel no endereco eletrbnico da CAPES na internet, para
apresentacao de cursos de Mestrado e Doutorado Académicos, sdo exigidos
0s seguintes itens:

1.) Identificacdo da IES: sdo inseridas informacées como nome da
Instituicdo, esfera administrativa e endereco completo;

2.) Identificacdo dos Dirigentes: sao inseridas as informacdes a respeito
do Reitor, do Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao ou equivalente e do
Coordenador do Programa/Curso;

3.) Identificacdo da Proposta/Curso: sdo inseridas informagdes como o
nome do Programa, area basica, nivel proposto (Mestrado ou Doutorado) e se
ha na Instituicao curso de graduagdo na mesma area;

4.) Infra-estrutura Administrativa e de Ensino e Pesquisa: s&o informadas
a existéncia de salas para docentes, para alunos com computadores,
laboratérios de pesquisa, bibliotecas (caracterizacdo do acervo) e
financiamentos;

5.) Caracterizacado da Proposta: contextualizacao institucional e regional
da proposta, histérico do curso, cooperagédo e intercadmbio, além da existéncia
de associagao entre instituicdes;

6.) Areas de Concentracdo/Linhas de Pesquisa: sdo discriminadas a(s)
area(s) de concentracao e linha(s) de pesquisa da proposta, com descri¢cao

detalhada;
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7.) Caracterizacao do Curso: sado informados o nome do curso, obijetivo,
perfil do profissional a ser formado, sistema de creditacdo das disciplinas,
periodicidade da selecao de alunos, numero de vagas por selecdo, bem como
a associacdo da area de concentracdo inserida anteriormente ao curso
proposto;

8.) Disciplinas: devem ser inseridas todas as disciplinas do curso,
discriminando o seu nivel, area de concentracdo, carga horaria, nUmero de
créditos, ementa e bibliografia;

9.) Corpo Docente: sdo inseridas informagdes como nome, horas de
dedicacdao semanal ao Programa, se € Docente Permanente e se possui
dedicacao exclusiva, titulacdo completa e experiéncia com orientacao;

10.) Produgdo Docente: informacdes das publicacbes docentes dos
ultimos trés anos;

10.1.) Produgao Técnico-Cientifica ou Tecnoldgica: informagdes sobre
patentes depositadas, patentes em exploragdo comercial, softwares, prototipos
e outras;

11.) Projetos de Pesquisa: nome do projeto, linha de pesquisa, ano de
inicio, descricao detalhada e docentes participantes;

12.) Docente/Disciplina: vinculagdo de cada docente as disciplinas
oferecidas;

13.) Consolidacdo do Corpo Docente — Vinculo e Titulagao: informacdes
sobre o vinculo, titulacdo, experiéncia internacional e se € pesquisador do
CNPq;

14.) Consolidagdo do Corpo Docente — Orientacdo e Producgéao:

informagdes quantitativas do nimero de orientagcdes concluidas e producao
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completa do docente;

15.) Informacbdes complementares: observacoes e criticas e sugestoes;

16.) Documentos: devem ser anexados o Regimento/Regulamento do
curso, o Regimento da IES (apenas para IES sem curso aprovado pela
CAPES), a autorizacao da IES de criacdo do Curso e associacao de IES (se for
o caso) (COORDENAGCAO, 2006a).

Apbs o preenchimento do APCN, a CAPES, por meio de suas equipes
técnicas, procedem a conferéncia das informacdes e impressao dos relatérios
para que as Comissdes de Area possam dar prosseguimento ao processo de
avaliacao.

As Comissdes de Area, entdo, emitem parecer detalhado sobre o mérito
e exequibilidade do projeto e lhe atribuem uma nota, com base nos critérios
previamente estabelecidos. O parecer é apresentado em uma Ficha de
Avaliacao padronizada pela CAPES.

O processo é enviado ao Conselho Técnico Cientifico — CTC -, que
delibera sobre a recomendacédo ou ndo do novo curso, com base no parecer
das Comissdes de Area. Esse Conselho é composto pelo Presidente da
CAPES, pelos Diretores de Administracdo, de Avaliacao e de Programas, por
dezesseis representantes das grandes areas do conhecimento (dois de cada),
pelo representante do Férum Nacional de Pro-Reitores e pelo representante da
Associacao Nacional de P6s-Graduandos.

Em seguida, as Instituicdes recebem a comunicacdo do resultado da
avaliagdo, podendo impetrar recurso dentro do prazo de trinta dias. Os
recursos sdo novamente julgados pelas Comissées de Area e pelo CTC.

Finalizado o processo, a CAPES encaminha os resultados ao Conselho
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Nacional de Educacdao — CNE. A homologacao destes resultados é realizada
pelo Ministro da Educacao por meio de Portaria Ministerial publicada no Diario
Oficial da Unido.

A homologacéo dos resultados de reconhecimento dos cursos permite o
inicio de suas atividades e garante a validade nacional dos diplomas dos
alunos emitidos por esses Programas de Pés-Graduacao.

Os novos cursos reconhecidos passam, entdo, a integrar o Sistema
Nacional de Po6s-Graduacdo, devendo apresentar anualmente a CAPES os
resultados de suas atividades por meio de outro aplicativo, o Coleta de Dados.

Inicia-se, dessa forma, o outro processo de avaliacdo: a Avaliacdo dos
Programas de Pds-Graduacao, ou Avaliacao Trienal.

Nos dois primeiros anos da Avaliacdo Trienal, os Programas de Pés-
Graduacao reconhecidos passam por um acompanhamento e tém condicdes
de se adequarem as sugestdes da CAPES antes do resultado final da
avaliacao, realizada no ultimo ano do triénio, quando é expresso o resultado
por meio de uma nota, na escala de 1 a 7. A atribuicdo de notas 3 a 7 significa
a continuidade do Programa no Sistema Nacional de Pés-Graduacdo. As notas
1 e 2 significam a exclusdo do Programa do Sistema.

De acordo com o Manual do aplicativo Coleta de Dados
(COORDENACAOQ, 2006a), o processo de avaliacdo considera os seguintes
documentos tematicos:

» Programa: é um conceito da CAPES que agrupa os Cursos de Pos-

Graduacgao Stricto Sensu de uma mesma Instituicdo de Ensino
Superior, pertencentes a mesma area de conhecimento e que

compartilham os mesmos docentes e estrutura administrativa. Neste
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documento, sao inseridos o nome do Programa, codigo
identificador, area basica, cursos oferecidos (Mestrado Académico,
Mestrado Profissional e Doutorado), regime letivo e enderecamento
completo;

Cursos: sdo inseridos os nomes dos cursos, ano de inicio,
coordenador, areas de concentracao e areas afins.

Proposta do Programa: neste documento séo inseridas informacdes
qualitativas do Programa, tais como obijetivos, integragdo com a
graduacao, infra-estrutura, atividades complementares,
intercambios institucionais, auto avaliacdo, ensino a distancia,
outras informagdes, criticas e sugestbes e produgdes mais
relevantes.

Cadastro: sao inseridas informacdes cadastrais dos docentes,
discentes e participantes externos (membros de banca de defesa,
co-autores, colaboradores em projetos de pesquisa, entre outros).
Quanto as informagdes dos docentes, devem-se inserir dados
referentes a sua titulagcdo e vinculacdo ao Programa. De acordo
com a Portaria CAPES n.? 068/2004, os docentes podem ser
enquadrados em trés categorias: permanentes, visitantes ou
colaboradores. Os docentes permanentes compdem o0 nudcleo
docente do Programa, sendo caracterizados, basicamente, pelo
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e orientacéo,
bem como pela manutencdo do regime de dedicacao integral a
Instituicdo. A segunda categoria é integrada pelos docentes que

possuem vinculo funcional com outras Instituicbes, mas que
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estejam liberados para colaborarem, por um periodo continuo e em
regime de dedicagéo integral, no desenvolvimento das atividades do
Programa. A dltima categoria, de docentes colaboradores, é
composta por todos aqueles que nao se enquadram na categoria de
docentes permanentes nem de docentes visitantes;

» Disciplinas: sédo registradas as disciplinas que compdem a estrutura
dos cursos do Programa, com ementa e bibliografia;

» Linhas: sdo discriminadas as linhas de pesquisa do Programa, com
a descricio de seu conteddo, associagdo com a area de
concentracao e ano de inicio;

» Projetos: neste documento, os projetos de pesquisa dos docentes
sao vinculados as linhas de pesquisa, bem como é informada a
equipe que o desenvolve;

» Trabalhos de Conclusao: sao as dissertacoes e teses defendidas no
ano-base da aplicacdo. Sado inseridas informacdes completas
desses trabalhos, inclusive o resumo, palavras-chave, banca
examinadora, entre outras;

» Producao Intelectual: é constituida pela Produgao Bibliografica,
Producdo Técnica e Producdo Artistica. Toda produgcdo deve,
preferencialmente, ser vinculada a uma area de concentracdo e a
uma linha de pesquisa do Programa. Sao inseridas informacdes
detalhadas de cada producéo docente e discente.

Esses documentos devem ser preenchidos pela Coordenagdo de cada

Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu recomendado pela CAPES. O

envio das informacdées a CAPES, no entanto, é responsabilidade das Pro-
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Reitorias de Pesquisa e P6s-Graduagao.
O modelo conceitual desses documentos tematicos apresenta-se

esquematizado na Figura 3 seguinte:

' v
L ¢

Docentes
Equipes Pesquisa

O T g !

[Dg:;p:lc] [Di“il'“'““ R J [Inlfr:llii:;?ﬁas

=

Producao
Bibliografica Técnica Artistica

Producio | Produgio

Producdo Intelectual

Figura 3 — Modelo conceitual dos documentos tematicos integrantes na avaliagdo da CAPES
(COORDENACAO, 200643, p. 4).

O Programa de Po6s-Graduacao abarca cursos dentro de uma mesma
area do conhecimento, os recursos humanos envolvidos, bem como as linhas e
projetos de pesquisa. Por sua vez, cada curso possui um corpo discente,
estrutura curricular de disciplinas e trabalhos de conclusdo nele defendidos. A
producéo intelectual, no entanto, encontra-se relacionada diretamente a seus
autores.

A consecugdo da Avaliacdo Trienal ocorre de forma semelhante a
Avaliacdo de Propostas de Novos Cursos, existindo os mesmos sujeitos
realizando as mesmas atividades: Comissdes de Area, Conselho Técnico

Cientifico, Conselho Nacional de Educacdo e Ministro da Educagado. O
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processo culmina com a homologacdo dos resultados da avaliacdo pelo
Ministro da Educacdao por meio de Portaria Ministerial publicada no Diario
Oficial da Uni&o.

De acordo com informacéao disponivel no endereco internet da CAPES,

O sistema de avaliagdo tem sido continuamente aperfeicoado,
constituindo-se em instrumento para a acdo direta da
comunidade universitaria na busca de um padrdo de exceléncia
académica sempre maior dos mestrados e doutorados
nacionais. Os resultados da avaliacao servem de base para a
formulacdo de politicas para a area de pos-graduagdo, bem
como para o dimensionamento das agées de fomento - bolsas
de estudo, auxilios, apoios -, estabelecendo, ainda, critérios
para o reconhecimento pelo Ministério da Educacao dos cursos
de mestrado e doutorado novos e em funcionamento no Brasil
(COORDENAGCAOQO, 2006g).

Desta forma, em vista dos resultados provenientes da avaliacdo, o
sistema utilizado pela CAPES é bem aceito pelas areas de avaliagao, servindo,
inclusive, de modelo para outros paises, como, por exemplo, os Estados
Unidos. No entanto, apesar da avaliacao ser realizada pelos pares com total
transparéncia, deve-se considerar que a analise dos critérios utilizados é
subjetiva, o que ndo garante a auséncia de certo viés nos resultados, uma vez
que, quanto mais Programas uma area possui, maior sera a divisao do
montante de recursos aplicados pelas Agéncias de Fomento, sob a forma de
bolsas, auxilios, concessdes.

A seguir sera apresentada a base de dados instituida pela CAPES em
1998 para auxiliar na avaliagdo da producdo cientifica dos Programas,

denominada QUALIS.
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2.1.1 - QUALIS

De acordo com o artigo publicado no volume 10, numero 2 do
Informativo da CAPES (INFOCAPES), a base de dados QUALIS foi implantada
em 1998 com o objetivo de aprimorar os indicadores de producgéo cientifica no
processo de avaliacdo da pés-graduacao brasileira. Essa base compreende os
veiculos de divulgacdo cientifica utilizados pelos Programas de Pos-
Graduacao, classificados de acordo com critérios definidos pelas varias
Comissdes de Areas responsaveis pela avaliagio.

Sabe-se que, dentro do conjunto de aspectos que caracterizam o
desempenho dos mestrados e doutorados, a pesquisa e a conseqlente
producdo cientifica de docentes e alunos sado consideradas como o0s
indicadores mais relevantes na determinacdo do padrdo de qualidade dos
cursos. Dai a importancia da base QUALIS.

Segundo SOUZA e PAULA (2002, p. 10-11), a proposta de
desenvolvimento da QUALIS, um aplicativo externo ao Sistema de Avaliacao
dos Programas de Pés-graduacdo DATACAPES?®, tem por objetivo realizar um
tratamento mais sistematico e qualitativo da producéo cientifica dos Programas
de Pés-Graduacdo, visando aperfeicoar os indicadores que subsidiam a
avaliacao desses Programas.

A necessidade de um processo com maior sistematizagcdo e
uniformidade deu origem a base QUALIS. Composta, exclusivamente, pelos

titulos dos periddicos utilizados pelos Programas de Po6s-Graduacao para a

® DataCapes (Coleta de Dados), instrumento da avaliacdo dos programas de pds-graduacao do

Pais.
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divulgacao de sua producéao cientifica docente e discente, esta base tem como
fonte de informacgédo primaria os relatérios enviados a CAPES pelos proprios
Programas. Por esta razao, os titulos expressos na QUALIS correspondem a
todos, e exclusivamente, os periédicos que contém producdo relatada nos
respectivos periodos da Avaliacao de Programas, que é trienal.

No periodo de avaliagcao relativo a 1996-1997 (ainda no sistema bienal),
o primeiro em que se realizou esse esforgo, solicitou-se as Comissdes de
Areas que procedessem a classificacdo desses veiculos utilizando a
qualificacdao A, B, C, conforme critérios das areas, além da categorizagédo
Internacional, Nacional e Local - de acordo com a abrangéncia de circulacdo do
veiculo e ndo com o local de publicagao.

A base QUALIS néao visa, no entanto, avaliar o conteldo dos artigos,
mas inferir sobre sua qualidade a partir de uma classificacao atribuida ao

periddico que o divulga, baseada em critérios previamente estabelecidos.

2.1.2 — Comissoes de Areas da CAPES

Os critérios de avaliagao sao formulados pelas Comissbes de cada uma
das 44 areas da CAPES e sao apresentados a Comunidade Cientifica sob a
forma de Documentos de Area. Essas Comissdes, conforme j4 mencionado
anteriormente, sdo compostas por um Representante de Area e por consultores
por ele convidados.

A estrutura dos Documentos de Area é bem especifica de cada area,
mas, em geral, os Documentos sdo estruturados em itens: composicao da

comissdao de avaliacdo, histérico e situacdo da é&rea, procedimentos de
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avaliacao, critérios para avaliacdo do corpo docente, das atividades de
pesquisa, das atividades de formagdo, do corpo discente, das teses e
dissertacoes e da producao cientifica/intelectual.

Conforme descrito, nos Documentos de Area sdo apresentados os
critérios que regem toda a avaliagdo da area. No entanto, no contexto desta
pesquisa, serdo abordados apenas o0s critérios relativos a avaliacao da

producéao cientifica/intelectual.

2.2 — Consideracoes

De acordo com os critérios de avaliacdo da producéo cientifica utilizados
pelas Comissdes de Area da CAPES, todas as Comissdes de Areas utilizam
metodologia de avaliacdo da producao cientifica quali-quantitativa, uma vez
que estabelecem pesos aos diversos tipos de publicacdo, determinados pela
qualidade dos veiculos utilizados para sua disseminacdo. Sendo assim, ao
mesmo tempo em que a avaliagdo € quantitativa, leva-se em conta a
qualificacdo dos veiculos, a partir da utilizagdo do Sistema QUALIS, que
qualifica periédicos, eventos e, em determinadas areas, livros.

Os Documentos de Area discriminam pesos estabelecidos para cada
tipo de producédo e a pontuagdo esperada dos docentes, o que permite, de
certa forma, que o docente direcione suas publicacbes para veiculos
qualificados.

A utilizacdo de uma metodologia quali-quantitativa, neste contexto,
parece ideal, uma vez que alia a quantidade a qualidade. Nao basta, em se

tratando de pesquisa cientifica, publicar bastante em veiculos desqualificados.
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s

E preciso, sobretudo, atingir os objetivos das Universidades, as quais, além de
formar profissionais, docentes e pesquisadores, devem também promover o

avanco da ciéncia e a socializacao do conhecimento cientifico.
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3 — Metodologia

De modo a possibilitar a aplicacdo da analise de convergéncia entre os
critérios de avaliacdo da producao cientifica utilizados pela CAPES e aqueles
utilizados por uma Universidade, foi constituido como campo experimental
desta pesquisa a Pontificia Universidade Catdlica de Campinas (PUC-
Campinas). A selecao desta Universidade deveu-se ao fato de que a mesma
possui critérios de avaliacdo da producdo cientifica que se enquadram na
hipotese deste estudo, além de estar em processo de implantacao de um novo
Plano de Carreira Docente.

Para o desenvolvimento da analise de convergéncia entre os critérios de
avaliacao da producao cientifica utilizados pela PUC-Campinas e os utilizados
pelas Comissdes de Area da CAPES, foram selecionados os documentos de
area da CAPES relacionados as areas nas quais a PUC-Campinas oferece
Programas de Pos-Graduacao reconhecidos (Ciéncia da Informacéo,
Educacgao, Engenharia Elétrica, Psicologia e Urbanismo). Para a analise sera
utilizada a metodologia da analise bibliografica.

Inicialmente, foram analisados bibliograficamente os dados referentes a
avaliacao praticada pela Agéncia Reguladora CAPES, especificamente os
Documentos de Area elaborados pelas Comissdes das Areas selecionadas,
bem como a pratica de avaliacdo docente utilizada pela PUC-Campinas.

De posse dos dados tanto da CAPES quanto da PUC-Campinas, foi
necessaria a selecao e uniformizacado dos mesmos, uma vez que, devido ao
fato de terem sido construidos por diferentes sujeitos, apresentavam diferentes

escalas, o que impossibilitava uma comparagéo coerente.
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Com base nesses procedimentos metodoldgicos, foi possivel realizar a
analise da convergéncia entre os critérios CAPES e PUC-Campinas,
apresentada no capitulo seguinte.

Ressaltando o que ja se explicitou na fase introdutéria desta pesquisa,
partiu-se da hipotese de que os procedimentos e critérios de avaliacao da
producdo cientifica, ou seja, os critérios de avaliacdo utilizados na PUC-
Campinas e os critérios utilizados pelas Areas de Avaliagdo da CAPES nao sao
convergentes, ja que parecem nao refletir de forma idéntica os resultados da
atividade de pesquisa: a producéo cientifica.

Para tanto, sera utilizado o recorte nos modelos de avaliagdo da CAPES
e da PUC-Campinas, no que se refere a avaliacdo da producao cientifica, e,
com base nos critérios, sera utilizado um quadro comparativo dos itens de
producdo cientifica valorizados por cada instancia, além de graficos que
permitam visualizar o grau de convergéncia / divergéncia, buscando-se atingir,
desta forma, os objetivos propostos nesta pesquisa.

Sao apresentados a seguir os critérios de avaliacdo da producdo
cientifica utilizados pelas areas da CAPES de Arquitetura/Urbanismo, Ciéncias

Sociais Aplicadas, Educacao, Engenharias IV e Psicologia.

3.1 — Areas adotadas para analise

3.1.1 - Area: Arquitetura e Urbanismo

A éarea de Arquitetura e Urbanismo é responsavel pela avaliacao dos

Programas de Arquitetura, Urbanismo e Design. Primeiramente, a Comissao de
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Area reuniu-se diversas vezes para a elaboracdo dos critérios a serem
aplicados na avaliacdo dos 13 Programas que compdem a area.

Dessa forma, foram elaboradas, entdo, recomendacdes gerais para a
area: o “Documento de Area”. Dentre as recomendacdes referentes & produgao
cientifica, reza o Ultimo Documento de Area que os Programas deveriam
buscar melhor vinculagcdo de suas produgdes com as areas de concentragao,
linhas e projetos de pesquisa; deveria haver distribuicdo equilibrada da
producéo intelectual do conjunto dos docentes; uma média de 2 itens de
producéao intelectual (artigos em periddicos arbitrados, anais, livros ou capitulo,
producdo técnica e artistica), por docente, por ano; essas publicacbes
deveriam ocorrer, prioritariamente, em periédicos arbitrados que houvessem
sido indexados no Sistema QUALIS com nivel A; foi recomendada a edicdo de
pelo menos um periddico por Programa, arbitrado por conselho editorial de
abrangéncia nacional; deveria ser estimulada a participacdo de discentes-
autores na producao bibliografica dos Programas; foi recomendada a
realizacdo de pelo menos um evento periédico a cada dois anos, com
caracteristica académica, com comité cientifico e publicacdo de anais, entre
outras (COORDENAGCAO, 2006b, p. 6).

Com base nos critérios apresentados, a Comissdo de Area estabeleceu
0 quadro seguinte de pontuacao para os diferentes tipos de producéo cientifica

(QUADRO 2):
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Quadro 2 — Quadro de pontuacdo para os diferentes tipos de producao

cientifica.
Tipo de Producao Classificacao Pontuacao
Internacional A 15
Internacional B 10
Internacional C 8
Artigo em Periddico Nacional A 10
Nacional B 8
Nacional C 6
LocalA/B/C 8/5/3
Internacional A 12

Trabalhos
Completos em
Anais

Internacional B

Internacional C

Nacional A

Nacional B

Nacional C

LocalA/B/C

Trabalho Completo

Internacional A

Internacional B

Internacional C

w
~
D O & O | M| & O ©f OO ©
~
—_

ou capitulo

_ Nacional A
em Revista

Nacional B

Nacional C 4
LocalA/B/C 3/2/1
Coletanea Internacional 15
(organizacao) Nacional 10
) Internacional 25
Livro
Nacional 20
) _ Internacional 12
Capitulo de Livro _

Nacional 8
Traducao de Livro - 10
Tradugéo de artigo 3

Fonte: COORDENAGCAO, 2006b, p. 32-34 (adaptado pelo autor).




Considerou-se como resultado muito bom um indice igual ou maior que
25 pontos por docente/ano; como bom se o indice oscilasse entre 18 e 24,9
pontos por docente/ano; regular, entre 14 e 17,9 pontos por docente/ano; fraco,
entre 10 e 13,9 pontos por docente/ano; e, abaixo de 10 pontos por

docente/ano, deficiente.

3.1.2 - Area: Comunicacéo / Ciéncia da Informacéo

A avaliacdo dos Programas da area foi realizada pelo Comité de
Ciéncias Sociais Aplicadas |, que se dividiu em duas sub-comissdes: Ciéncia
da Informagédo e Comunicagéo.

Na primeira fase, as sub-comissdées discutiram critérios, principios,
procedimentos e parametros da avaliagdo geral; avaliaram as teses e
dissertacées dos Programas; distribuiram os materiais (cadernos e planilhas)
para o trabalho individual dos membros das sub-comissdes voltados para a
preparacao da ultima fase da avaliacdo. A ultima fase compreendeu o exame
coletivo dos relatorios anuais dos Programas, discussao dos julgamentos de
quesitos e itens sob avaliagdo, preenchimento das Fichas de Avaliagédo e
atribuicao dos conceitos.

Os critérios utilizados para a avaliagdo da producao cientifica foram:

a) A produgéo intelectual em geral deve ser de boa qualidade,
regular e distribuir-se de forma equilibrada pela totalidade da
equipe docente, tomando-se como base o nucleo de referéncia
docente principal.

b) No caso da publicagdo, sera considerado indicio de
exceléncia o numero de dois titulos em artigos e/ou capitulos
de livros ou um livro publicado por ano por professor do
programa. Para efeito de julgamento, a avaliagdo considerada
prioritariamente sera aquela consignada em periodicos
cientificos e livros, com a seguinte ponderacao: livro cientifico
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completo (2,0); capitulo em coletanea cientifica (1,0); livro
didatico (1,0); artigo em periddico cientifico (1,0); re-edicdo
revisada de livro cientifico (1,0); organizagdo de coletdnea
cientifica (0,5). O indice de exceléncia adotado no triénio sera,
portanto, a média de 2,0 titulos por docente/ano.

¢) A producio discente ndo deve se limitar a dissertacoes e
teses, sendo também valorizados publicacdes, apresentacdées
de trabalho, atividades técnicas e artisticas etc. desde que
vinculados as atividades especificas de  formacao
desenvolvidas no programa.

d) produgcdo técnica - critérios a ser gerados pelas
comunidades cientificas das areas de comunicacao e ciéncias
da informacéo;

e) produgdo artistica - critérios a ser gerados pelas
comunidades cientificas das areas de comunicaggo e ciéncias
da informagdo (COORDENAGCAO, 2006c, p. 10).

A Producéo Intelectual, no contexto da avaliacdo, possui peso 25, sendo
0 quesito mais relevante.

Além dos indicadores quantitativos relacionados acima, a Comissao
preocupou-se em avaliar qualitativamente a producao cientifica, utilizando o
Sistema QUALIS. Para tanto, a Comissdo trabalhou arduamente na
qualificacao dos periédicos, de modo que se constituiu uma base confiavel e
consistente de revistas qualificadas. Foram estabelecidos, inicialmente,
critérios preliminares como: registro no Internation Standard Serial Number
(ISSN); explicitacdo das regras de submissdo de artigos; indicacdo do
Conselho Editorial; e regularidade. Em seguida, foram avaliados critérios de
qualidade das regras de publicagdo, quanto a prioridade de publicacao de
textos resultantes de atividades de pesquisa, prioridade ao texto inédito,
prioridade a descoberta cientifica e a invencdo metodoldgica ou conceitual;
qualidade do Conselho Editorial; distribuicdo da autoria; qualidade dos
trabalhos e impacto sobre o campo cientifico da area; e circulacao efetiva do
periddico.

Apesar da utilizacdo de todos esses critérios para a qualificacdo dos
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periddicos, uma parte consideravel da producado intelectual da area
consubstancia-se em livros cientificos, monograficos e de referéncia. Diante
disso, a Comissao formulou uma “Matriz de Ponderacdo da Qualidade da
Publicacao”, que atribuia pesos mais altos aos livros cientificos monograficos
de circulacao internacional (12) e nacional (8), seguidos pela classificacdo
QUALIS - Internacional A (7), Internacional B (6), Internacional C (5), Nacional
A (4), Nacional B (3), Nacional C (2) e Local (1) - bem como os capitulos em
coletaneas internacionais (6), e em coletdneas nacionais (4), além das
organizacdes internacionais (4) e nacionais (2).

Foram estabelecidos também “fatores de acréscimo” ou “redutores” as
publicacbes, em virtude de utilizacdo de veiculos renomados ou publicacbes
endogenas, respectivamente. O total obtido foi dividido pelo numero de

docentes do nucleo de referéncia do Programa.

3.1.3 — Area: Educacio

Para a avaliacdo dos 69 Programas de Pé4s-Graduacdo da area, a
Comisséao realizou reunides sistematicas para o estabelecimento e aplicacao
dos critérios, culminando com o preenchimento da Ficha de Avaliacdo e
emissdo dos conceitos.

Para a area de avaliacdo da Educacédo, considera-se que a producgao
cientifica deve expressar as atividades de pesquisa do nucleo docente nas
seguintes formas: artigos em peridédicos de ampla circulagdo na area e areas
afins, incluidos no Sistema QUALIS, livros, capitulos de livro (em editoras de

circulacdo nacional) e trabalhos completos em Anais dos principais eventos da
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area e areas afins. E necessaria também, de acordo com os critérios da area,
distribuicdo equilibrada da producdo entre os docentes, nado havendo
concentracdo em alguns deles, privilegiando a qualidade da producdo em
detrimento a quantidade.

Para a construgcdo da lista de periédicos qualificados no Sistema
QUALIS, a Comissdo de Area estabeleceu primeiramente os critérios para a
classificacao dos periddicos, utilizando como referéncia os “Periddicos de nivel
A”, caracterizados por “periodicos que veiculem pesquisa original, contribuicdo
tedrica original, inovagcdo tecnologica, ou proposicdo metodologica original,
publicado em periédico brasileiro ou estrangeiro” (COORDENACAO, 2006d, p.
32). Esta referéncia, de acordo com o documento de area, foi definida no
documento “CAPES — Reunido da Grande Area de Humanidades”, de 04 de
abril de 2003.

Para a efetiva classificacdo, a Comissao trabalhou intensamente na
pesquisa e selecéo, adotando os seguintes procedimentos:

a) Dos mais de 1500 titulos elencados na lista de periodicos
fornecida pela CAPES foram excluidos: (a) os titulos repetidos
(muitas vezes 0 mesmo periodico é apresentado em mais de
uma forma) e (b) os titulos que ndo se referem a periodicos
(atas, anais, jornais, etc.). O resultado da pesquisa levou a
classificacdo de 607 periodicos, dos quais 79 Nacional A; 84
Nacional B; 146 Nacional C; 26 Local A; 41 Local B; 71 Local
C; 46 Internacional A; 53 Internacional B; 61 Internacional C.

b) Foram verificados os ISSN dos periddicos indicados (um
bom numero estava incorreto, outros ndo existiam) e
pesquisados os ndo informados. A pesquisa foi realizada na
pagina do ISSN. Os periddicos que ndo possuiam ISSN nessa
pagina foram pesquisados no Catalogo Coletivo Nacional de
Publicagées Seriadas (CCN) do IBICT.

c) Realizou-se o cruzamento com as Qualis de outras areas
para verificacdo das publicacées classificadas.

d) Consultou-se a lista de periddicos classificados pela ANPEd.

e) Consultou-se o Catalogo Coletivo Nacional de Publicagbes
Seriadas (CCN) do IBICT, o Portal da CAPES, o SciElo, as
bibliotecas disponiveis na internet (especialmente USP e
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UNICAMP), o ERIC, o JCR (no caso de periodicos em lingua
inglesa) e outras bases de dados (COORDENAGCAOQO, 2006d, p.
33).

Foram considerados, entdo, os seguintes critérios de classificacao: para
a classificacdo como periédicos nivel Internacional, considerou-se a indexagao
internacional, diversidade institucional e geografica internacional da autoria, do
corpo editorial e do corpo de pareceristas, circulagdo internacional com
assinaturas e permutas; e o atendimento as exigéncias de normas e
padronizacao.

Quanto aos periddicos nivel Nacional, considerou-se a indexacao
nacional, diversidade institucional e geografica nacional da autoria, do corpo
editorial e do corpo de pareceristas, assinaturas e permutas; atendimento as
exigéncias de normas e padronizagao.

Foram classificados também os periddicos em nivel Local A, B e C,
aqueles com circulacdo restrita que atendem as exigéncias de normas e
padronizacao.

Além desses periodicos, a Comissao classificou 06 revistas de
divulgagdo. Foram estabelecidas também listas QUALIS de Eventos e de
Livros.

Os critérios utilizados para classificacdo de eventos, de acordo com o
Documento de Area, foram:

a) Periodicidade: quanto a este aspecto foram classificados 0s
eventos que apresentam regularidade, a partir de sua 32
edicdo, a excecdo dos eventos promovidos por associacdes
cientificas, que foram incluidos desde sua 12 edigdo.

b) Publicagdo de anais (impresso ou digital) com trabalhos
completos.

c¢) Existéncia de comité cientifico.
d) Relevancia para a area da Educacéo.

e) Participacdo de pesquisadores de expressdo nacional ou
internacional.
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f) Pdblico alvo (COORDENACAO, 20064, p. 36).
Para a classificacdo de livros, foram considerados os livros nacionais

que apresentassem discussoes tedricas de alta qualidade e/ou leitura
inovadora do corpus cientifico da area (COORDENACAQ, 2006d, p. 41).

De modo a sistematizar e aplicar o Sistema QUALIS a avaliacdo da
producéo cientifica dos docentes da area de Educacdo, a Comissdo de Area
estabeleceu um “Quadro de Pesos para Média Ponderada da Producédo do

Nucleo de Docentes” (QUADRO 3):
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Quadro 3 — Pesos para Média Ponderada da Producédo do NRDB6.

Tipo de Producao Classificacao Pontuacao 1 Pontuacao 2
Internacional A
24 22
Nacional A
Internacional B
18 16
Nacional B
Artigo em Periddico Internacional C 1 10
Nacional C
Local A
Local B
Local C
Internacional 30 28
_ Grupo A 26 24
Livros Completos
Grupo B 20 18
Grupo C 14 12
Internacional 15 13
] _ Grupo A 13 11
Capitulos de Livros
Grupo B 10
Grupo C 7
Internacional A 1
Nacional A
Trabalhos Completos em :
_ Nacional B 9
Anais
Nacional C 8
Local 4
Resumos expandidos Internacional 8

Fonte: COORDENAGCAQ, 2006d, p. 39 (adaptado pelo autor).

A “Pontuacao 1” deve ser aplicada em produgdes nao-enddgenas, ja a
"Pontuacao 2” deve ser aplicada quando se trata de artigos publicados em
periddicos da instituicdo do autor ou livros e capitulos de livros publicados por
editora (s) da instituicdo do autor. As reedicbes devem corresponder a 50% do
peso.

Considerou-se como resultado muito bom a média ponderada igual ou
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maior que 34 pontos por docente/ano; como bom se a média ponderada
oscilasse entre 26 e 33,9 pontos por docente/ano; regular, entre 17 e 25,9
pontos por docente/ano; fraco, entre 6 e 16,9 pontos por docente/ano; e,

menos de 6 pontos por docente/ano, deficiente.

3.1.4 — Area: Engenharias IV

A Comissdo de Area Engenharias IV é responsavel pela avaliagdo dos
Programas das areas basicas Engenharia Elétrica e Engenharia Biomédica.
Um ponto a ser ressaltado € que o Programa de Engenharia Elétrica da PUC-
Campinas, reconhecido em 2005, é constituido por um Mestrado Profissional,
em Gestdo de Redes de Telecomunicagbes, o que, de acordo com o
Documento de Area, significa a utilizacdo de critérios diferenciados, uma vez
gue seu obijetivo é diferente do Académico.

A referida Comissao reuniu-se diversas vezes para formular os critérios
norteadores da avaliacao.

Para a realizacdo da avaliagdo da producdao cientifica, a area considerou
dois indicadores: Publicacées Relevantes e Publicacbes Totais.

Como Publicacbes Relevantes, a Comissdo considerou os artigos
publicados em periddicos classificados como Internacional A e Internacional B,
livros e capitulos de livros, todos com enfoque cientifico, bem como patentes
internacionais ja concedidas (Publicacdo Internacional - Pl); artigos publicados
em periodicos classificados como Nacional A e Nacional B, livros e capitulos de
livros (Capitulos de Livros — CL), todos com enfoque cientifico, bem como

patentes nacionais ja concedidas (Publicagdo Nacional - PN); capitulos de
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livros em publicagdes internacionais em que os autores foram convidados em
reconhecimento a sua experiéncia. A Comissdao também recomendou a
utilizagdo de veiculos internacionais em detrimento dos nacionais, devendo
haver, no entanto, equilibrio. Para operacionalizar a avaliacdo, criou-se a
formula:

PR =Pl + PN +CL

onde,

PN’ = Min { PN; 0.25 PI }

CL’ = Min { CL; 0.20 PI1}.

Foram considerados como Publicagbes Totais todos os artigos
cientificos publicados em periddicos internacionais e nacionais com
classificacdo A, B e C, bem como os trabalhos apresentados em eventos
internacionais e nacionais, classificados no Sistema QUALIS como A, B e C.

Foram desconsideradas, a critério da Comissao, as revistas com
circulacao restrita ou elevada taxa de aceitagdo de artigos, congressos locais
ou regionais ou com elevada taxa de aceitacdo de artigos, Jornadas de
Iniciacdo Cientifica e resumos publicados em anais de congressos, entre
outros.

As Publicacdes Relevantes (PR) e as Publicacées Totais (PT) foram
entdo divididas pelo numero de docentes permanentes, gerando conceitos:
conceito 5 para PR acima de 0,7 e para PT acima de 3,0; conceito 4 para PR
entre 0,45 e 0,7 e para PT entre 2,5 e 3,0; conceito 3 para PR entre 0,3 e 0,45
e para PT entre 2 e 2,5; conceito 2 para PR entre 0,15 e 0,3 e para PT entre

1,5 e 2; e conceito 1 para PR abaixo de 0,15 e para PT abaixo de 1,5.

66



3.1.5 — Area: Psicologia

A Comissdo da Area de Psicologia reuniu-se diversas vezes com o
objetivo de estabelecer os critérios da avaliacdo. Foi necessario um minucioso
levantamento de toda a producdo cientifica com o objetivo de adequar os
cadernos recebidos de forma a torna-los mais consistentes e precisos.

Apbs as devidas correcoes, a Comissdao gerou 11 indices para a
realizacdo da avaliacdo da producdo cientifica: proporcdo de artigos em
relacdo ao total de itens de producgéo; artigos por docente, por ano; artigos
levando em conta a classificacdo no Sistema QUALIS; total de itens de
produgédo por docente, por ano; total de itens de producao por docente, por
ano, levando em conta a classificacdo no Sistema QUALIS; percentual de
docentes sem artigos no periodo; concentracdao de artigops em um Unico
periddico; percentual de artigos com autoria apenas de discentes; percentual
de artigos em periédicos estrangeiros; percentual de artigos em periddicos
classificados como internacionais; e o total de artigos no periodo dividido pelo
total de dissertacbes mais teses, 0 que € uma medida aproximada da
capacidade do Programa transformar dissertacbes e teses em producao
arbitrada (artigos).

A area, diferentemente das outras d&reas analisadas, realizou uma
avaliacao subjetiva dos indices construidos, ndo expondo em seu Documento

de Area uma tabela de pontuacéo ideal obtida em cada um de seus indices.
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4 — Estudo de Caso: PUC-Campinas

Conforme mencionado no capitulo anterior, a selegdo da PUC-Campinas
como campo experimental para a aplicacdo da pesquisa deveu-se ao fato,
fundamentalmente, de que a mesma possui critérios de avaliagdo da producao
cientifica que se enquadram na hipétese deste estudo.

Em dezembro de 2005, o Colegiado da PUC-Campinas aprovou 0 novo
Regulamento do Plano de Carreira Docente, o qual distingue as atividades
docentes em cinco (PONTIFICIA, 2005c¢, p. 1):

| — Ensino: compreende aulas em cursos de graduacgao, supervisao nos
estagios obrigatérios, acompanhamento na elaboracdo de trabalhos de
conclusao de curso e monografias e, na pos-graduacgao stricto sensu, além de
aulas, orientacao de dissertacoes e teses ;

Il — Orientacdo: compreende a supervisdo ou acompanhamento de
alunos na elaboragédo de trabalhos de iniciacdo cientifica, tutoria e supervisao
de estagios nao-obrigatorios;

[l - Pesquisa: compreende atividades diretamente relacionadas a
producdo de novos conhecimentos, envolvendo a participacdo nos projetos de
pesquisa institucionalizados na Universidade;

IV - Extensdo: compreende atividades relacionadas a aplicacao dos
conhecimentos produzidos na Universidade, com o objetivo de disseminar o
conhecimento, estimular a pesquisa e a qualificacdo do ensino, envolvendo
participacdo em programas, projetos e atividades de extensdo
institucionalizados na Universidade;

V — Gestao: compreende atividades relacionadas a gestdao académico-
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administrativa, nos diversos niveis hierarquicos da Universidade, envolvendo o
exercicio de funcdes tais como direcao, coordenacao, assessoria e outros.

De acordo com o referido Regulamento, a jornada de trabalho do
docente sera composta, prioritariamente, por atividades de ensino, podendo
também ser desenvolvidas atividades de orientagdo, pesquisa, extensao ou
gestdo. Para o desenvolvimento destas Ultimas, exceto a gestdo, é necesséria
a aprovacao de um Plano de Trabalho proposto pelo docente.

A remuneracdo de horas nessas atividades representa parte do
investimento realizado pela Instituicado na producdo de conhecimento cientifico.
Em contrapartida, tais docentes devem apresentar o resultado das atividades
desenvolvidas. Em virtude disso, a Instituicdo, utilizando critérios previamente
estabelecidos, avalia o desempenho dos docentes, deliberando sobre a
manutencdo do regime no qual esta enquadrado, bem como concedendo
demais auxilios por ele solicitados, tais como bolsas de iniciagcao cientifica do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq,
apoio para a apresentagcao de trabalhos em eventos cientificos no Brasil e no
exterior, apoio a publicacao de livros, entre outros.

No entanto, considerando ndo terem sido regulamentados os processos
de avaliacao da nova Carreira Docente, serdo apresentados os procedimentos

vigentes em 2005, antes de sua aprovacao.

4.1 — Processo de Avaliacao Docente na PUC-Campinas

Atualmente, nesse periodo de transicdo da implantacao do novo Plano

de Carreira Docente, a avaliagdo docente na PUC-Campinas obedece as
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normas constantes da Resolugdo Normativa PUC n.2 011/05 e é gerida pela
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, érgao vinculado a
Pr6-Reitoria de Administracdo. Sdo avaliados os docentes enquadrados em
Regime de Dedicacéo, ou seja, aqueles que estdo desenvolvendo projetos de
pesquisa ou de extensdo. Sao avaliados também os docentes em Regime
Especial de Pesquisa. Esta categoria enquadra docentes horistas nao
pertencentes ao Regime de Dedicacdo, contratados por provimento temporario
para ministrarem aulas em Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu e,
consequentemente, realizarem atividades de pesquisa.

A referida avaliagcao consiste na analise de trés documentos: a Proposta
de Projetos de Pesquisa e/ou Extensdo, a serem desenvolvidos no ano
seguinte; o Relatério de Atividades desenvolvidas no ano corrente; e o
Relatério Técnico do Projeto de Pesquisa e ou de Extensdo concluido
(PONTIFICIA, 2005a).

Considerando o contexto desta pesquisa, serdo considerados somente
0os projetos de pesquisa dos docentes, sendo descartados os projetos de
extensao, dada a necessidade primordial de atividades dessa natureza na pos-
graduacao stricto sensu.

Tanto o docente em Regime de Dedicacédo quanto o docente em Regime
Especial de Pesquisa devem apresentar a proposta de um projeto de pesquisa
a ser aprovado pela Instituicao.

A proposta deve ter periodo maximo de duracdo de dois anos e a
vinculacdo do docente a um grupo de pesquisa da InstituicAo € requisito
obrigatério.

Quanto a sua estrutura, deve ter aproximadamente 15 laudas, contendo
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titulo, introducdo, objetivos, métodos, resultados esperados, referéncias
bibliograficas e cronograma (PONTIFICIA, 2005a).

A proposta de projeto de pesquisa passa por trés instancias avaliativas:
o Conselho do Nucleo de Pesquisa e Extensdo do Centro ao qual o docente
esta vinculado, o Conselho do mesmo Centro e a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacgao, sendo que compete a ultima o parecer final. A Coordenadoria
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no entanto, comunica ao docente
o resultado final da avaliagdo (PONTIFICIA, 2005a).

Aprovado o enquadramento do docente nos Regimes citados, a
Instituicdo prové o pagamento de horas-dedicacdo ou pesquisa para o
desenvolvimento dessas atividades.

Esses docentes devem, no entanto, apresentar anualmente um Relatério
de Atividades desenvolvidas no corrente ano. Esse relatério tem como objetivo
apresentar a producdo do docente realizada durante as suas horas de
pesquisa.

Juntamente com o referido relatério, devem ser apresentados ao Nucleo
de Pesquisa e Extensdo ao qual o docente esta vinculado o curriculo Lattes
atualizado, documento(s) comprobatério(s) da(s) atividade(s) desenvolvida(s) e
cbpias dos artigos retiradas dos periddicos ou dos anais em que foram
publicados, nas quais devem constar a referéncia bibliografica e as demais
informagdes relativas ao vinculo do docente com a Instituicio (PONTIFICIA,
2005a).

Para a efetiva realizacdo da avaliacdo, a Coordenacao do Nucleo de
Pesquisa e Extensdo, conjuntamente com a Direcdo do Centro, compde

Comissao(6es) de Avaliacao dos Relatérios de Atividades Desenvolvidas, bem
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como nomeia o seu presidente. Essas Comissdes devem ser compostas por
docentes com titulagcdo minima de mestre.

De posse da documentacdo dos docentes, a Comissdao de Avaliacéo
emite parecer com base nos critérios definidos em tabela de pontuacao
especifica (anexo 1), na qual as atividades estao divididas em duas categorias:

» CAT1: atividades ligadas a producao técnico-cientifica;

» CAT2: atividades ligadas a orientacao, participacao e colaboracao

em comissoes, conselhos e camaras.

A Coordenacéao do Nucleo de Pesquisa e Extensao define os pareceres
com base nas apreciagcdes da Comissdo de Avaliacdo, encaminhando-os ao
Conselho do Centro para emissdo de seu parecer. Em seguida, 0os processos
sdo encaminhados a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgéao, para ciéncia
e eventual manifestacao.

De modo a permitir melhor compreensao das instancias envolvidas no
processo de avaliacdo da PUC-Campinas, sera apresentado no anexo | o
organograma da Universidade.

A avaliacdo sera expressa por meio dos conceitos satisfatério ou
insatisfatério, cabendo recurso quando do recebimento do conceito
insatisfatério.

A obtencao de conceito satisfatorio significa que o docente atingiu a
pontuacdo minima anual necesséria, de acordo com as horas-pesquisa que

possui, conforme discriminado no quadro seguinte (QUADRO 4):
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Quadro 4 — Pontuacao minima anual necessaria.

Numero de horas | Pontuacao minima | Pontuacao minima anual necessaria
de pesquisa anual necessaria especificamente na categoria 1
De1ab 0,5 0,25
De6ai2 1,0 0,5
De 13a 17 1,5 0,75
A partir de 18 2,0 1,0

Fonte: PONTIFICIA, 2005a, p. 13.

Ressalte-se que a pontuacdo obtida em cada uma das categorias é

cumulativa no periodo de dois anos, podendo ser aproveitados os pontos

excedentes no ano seguinte.

Ao final do desenvolvimento do projeto, o docente deve apresentar um

Relatério Técnico do Projeto de Pesquisa concluido. A avaliacdo desse

Relatério é realizada pelas mesmas instancias da avaliacdo da Proposta de

Projeto de Pesquisa e deve considerar tanto os resultados apresentados e

divulgados quanto a contribuicdo desse resultado para a InstituicAo como um

todo.

O docente recebe uma avaliacdo insatisfatéria na ocorréncia das

seguintes situacoes:

a.) descumprimento dos prazos estabelecidos para a entrega
dos documentos;

b.) inexisténcia de um novo projeto aprovado por todas as
instancias previstas nesta Resolugdao Normativa, ao término de
um projeto de pesquisa ou de extensao;

c.) ndo-apresentacdo de Relatério Técnico aprovado, ao
término de um projeto de pesquisa ou de extensao;

d.) ndo-apresentacdo de  Relatério de  Atividades
Desenvolvidas;

e.) ndo-obtengdo da Pontuagdo Minima Necessaria descrita no
ANEXO 07 desta Resolugdo Normativa (PONTIFICIA, 2005a,
p. 04).
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Com base nos conceitos recebidos, o docente pode ser desligado da
Instituicdo, por decisdo da Administragdo Superior, caso receba o conceito
insatisfatorio por duas avaliagdes consecutivas, por trés avaliacbes no periodo
de seis anos ou por quatro avaliagbes sem periodo de caducidade
(PONTIFICIA, 2005a).

E importante frisar que os critérios de avaliagdo da producdo cientifica
docente incidem igualitariamente para todos os docentes da Universidade, ndo
havendo diferenciacdo de acordo com a area de conhecimento na qual

desenvolvem suas atividades.

4.2 — Analise Comparativa

A seguir serdo apresentados, de forma sintética e comparativa, os
critérios de avaliacao da producéo cientifica utilizados pela PUC-Campinas e
pela CAPES, sendo que os utilizados pela CAPES serdo aqueles, conforme ja
mencionado na metodologia, referentes as areas de Arquitetura e Urbanismo,
Ciéncias Sociais Aplicadas |, Educacgao, Engenharias IV e Psicologia.

Com base nas informacbes apresentadas e, utilizando-se do método
escolhido, a Analise Bibliografica, serdo analisados os dados entre as
diferentes instituicdes e areas, buscando-se verificar se ha convergéncia entre
esses critérios. Os tipos de producdo cientifica considerados serdo aqueles
mais relevantes: artigo completo em periodico, trabalho completo em anais,
livro e capitulo de livro.

Desta forma, certamente serdo atingidos os objetivos e os resultados

esperados da pesquisa, com a verificacdo do grau de convergéncia entre 0s
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critérios de avaliacdo de distintas organizacdes e o destaque de elementos do
campo tedrico para subsidiar o processo de avaliacdo da producao cientifica,
respectivamente.

Os critérios de avaliacdo da producado cientifica elaborados pelas
Comissdes de Area da CAPES, bem como pela Reitoria da PUC-Campinas,
devido, principalmente, ao fato de serem formulados por diferentes sujeitos,
nao apresentam a mesma escala, conforme pode ser observado no Quadro 5 a

sequir:
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Quadro 5: Quadro comparativo de critérios de avaliacdo da producao cientifica.

Area / Tipo de PUC- AREAS DA CAPES
= Campinas - P —
Producao Arquit. e Ciéncias Sociais ~
E (geral) Urbanismo Aplicadas Educagdo
9 Internac. A 2,5 15 7 24
2
?g Internac. B 2,5 10 6 18
o
° Internac. C 2,0 8 5 12
o
%_ Nacional A 2,0 10 4 24
€
& [Nacional B 2,0 8 3 18
o
ucz-» Nacional C 1,5 6 2 12
<C
Internac. A 1,0 12 - 12
(2]
©
g Internac. B 1,0 9 - -
€
2 Internac. C 1,0 6 - -
o
= [Nacional A 0,5 9 - 12
€
3 [Nacional B 0,5 6 - 9
8
— |Nacional C 0,5 4 - 8
Internacional 2,0 25 12 30
o
3 Nacional 1,5 20 8 ~ 20
_ Internacional 1,0 12 6 15
3¢
& 5 |Nacional 0,5 8 4 ~10

Diante desse fato, torna-se necessaria promover a equivaléncia entre os
distintos valores apresentados no Quadro 5, de forma a torna-los comparativos.
Desta forma, o Quadro 5 foi reformatado e os valores apresentados foram
recalculados em numeros relativos, permitindo uma analise comparativa entre

esses valores, como se pode observar a seguir, no Quadro 6:
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Quadro 6 — Quadro comparativo de critérios de avaliacdo da producao

cientifica (numeros relativos).

Area / Tipo de PUC- AREAS DA CAPES
Producgo | Tiodta) s | e, [ OonemSeoit | educaceo
9 Internac. A 11,4 9,0 12,2 10,8
% Internac. B 11,4 6,0 10,5 8,1
% Internac. C 9,1 4,8 8,7 5,4
é Nacional A 9,1 6,0 7,0 10,8
§ Nacional B 9,1 4,8 5,2 8,1
g Nacional C 6,8 3,6 3,5 5,4
o Internac. A 4,5 7,2 - 5,4
g Internac. B 4,5 5,4 - -
§ Internac. C 4,5 3,6 - -
é_ Nacional A 2,3 5,4 - 5,4
§ Nacional B 2,3 3,6 - 4,0
O
|C_E Nacional C 2,3 2,4 - 3,6
o Internacional 9,1 15,0 21,0 13,4
E Nacional 6,8 12,0 14,0 ~9,0
5 e Internacional 4,5 7,2 10,5 6,7
;%E Nacional 2,3 4,8 7,0 ~ 45

Vale ressaltar que as areas de Engenharias IV e a de Psicologia nao
expuseram em seus Documentos de Area a pontuacdo considerada para
nenhum canal de comunicacao cientifica, o que levou a desconsideracao das
duas areas nos quadros e graficos apresentados. No item a seguir serdo

analisados os resultados apresentados nos quadros comparativos.
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4.3 — Resultados

De modo a facilitar a visualizagdo dos resultados, os mesmos

encontram-se na forma de Gréficos, apresentados a seguir:

PUC-Campinas

‘OPIAOPIBOPICOPNAOPNB.PNCOTIA oTBeTIC®@TNAOTNBO TNCeLIeLNeCleCN

Grafico 1 — Pontuagao da Produgéo Cientifica — PUC-Campinas

Area da CAPES: Arquitetura e Urbanismo

‘OPIAOPIBOPICOPNAOPNB.PNCOTIA OTIBOTIC.TNAOTNBOTNC.LIOLNOCIOCN‘

Grafico 2 - Pontuagao da Producao Cientifica — Area CAPES: Arquitetura e Urbanismo

Area da CAPES: Ciéncias Sociais Aplicadas

‘OPIAOPIBOPICOPNAOPNB.PNCOTIA OTIBOTIC.TNAOTNBOTNC.LIOLNOCIOCN‘

Grafico 3 - Pontuagdo da Producao Cientifica — Area CAPES: Ciéncias Sociais Aplicadas

Area da CAPES: Educagio

‘OPIAOPIBOPICOPNAOPNB.PNCOTIA oTBeTIC®@TNAOTNBO TNCeLlieLNeCleCN

Grafico 4 - Pontuagao da Producdo Cientifica — Area CAPES: Educacgéo
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oPAePBoPCoPNAePNBoPNCeTAoTBeTIC®@TNAoTNBoTNCelL e LNe Cle CN

Gréfico 5 - Legendas

O Gréafico 5 mostra uma representacdo da legenda apresentada nos

Gréficos 1 a 5, sendo as siglas apresentadas no Quadro 7:

Quadro 7 — Siglas das legendas.

Sigla Significado Classificacao
PIA QUALIS Internacional A
PIB QUALIS Internacional B
:,Li Artigo Completo em Peri6édico gﬂﬁt:g :\T;:gi:lo:al C
PNB QUALIS Nacional B
PNC QUALIS Nacional C
TIA Internacional A
TIB Internacional B
'-rrlili Trabalho Completo em Anais de Evento E:z;::lo:al C
TNB Nacional B
TNC Nacional C
LI Livio Internacional
LN Nacional
Cl Capitulo de Livro Internacional
CN Nacional

Analisando os resultados apresentados nos Graficos precedentes, pode-

se apontar que a principal divergéncia entre os critérios utilizados pela PUC-

Campinas e pelas areas selecionadas da CAPES refere-se aos artigos

publicados em periddicos e aos livros. Constata-se que a PUC-Campinas

supervaloriza a publicacao em artigos de periddicos internacionais classificados

como QUALIS A e B em detrimento dos livros, sendo que, para todas as areas

selecionadas da CAPES, o livro internacional € a publicagdo mais pontuada.

Constata-se também que ndo ha grande variacdo entre as areas
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selecionadas da CAPES em referéncia as publicacbes de artigos em
periddicos, seja qual for a sua classificacéo, exceto pela area de Educacao, a
qual valoriza igualmente os artigos em periédicos classificados como QUALIS
Internacional A e Nacional A.

Quanto aos Livros e Capitulos de Livros, tanto os Internacionais quanto
os Nacionais, as areas selecionadas e a PUC-Campinas apresentam
pontuacdées semelhantes quando os valores sao apresentados em numeros
relativos.

Ao analisar os Graficos por grupos de producado cientifica — Artigos
Completos em Periddicos, Trabalhos Completos em Anais de Eventos, Livros e
Capitulos de Livros — percebe-se uma convergéncia relativa entre as areas da
CAPES, com pontuacdes semelhantes, exceto, novamente, pela area de
Educacado, que apresenta a mesma pontuacao para os Artigos em Periddicos
de acordo com o nivel de qualificacdo, seja o Periédico de circulacao
Internacional ou Nacional.

A area de Engenharias IV, no entanto, considera como producao
relevante os artigos completos em periédicos classificados como A e B, sejam
eles internacionais ou nacionais, livros e capitulos de livros cientificos
internacionais e nacionais, além de patentes ja concedidas, nacionais e
internacionais.

Ja na area de Psicologia, de acordo com seu Documento de Area,
percebe-se que sdo levadas em consideracdo na avaliagdo da producgao
cientifica as qualificagcbes QUALIS dos artigos publicados pelos docentes,
nacionais ou internacionais.

A seguir, sdo apresentadas as consideracoes finais e recomendacoes
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acerca dos resultados obtidos nesta pesquisa.
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5 — Conclusao e Consideracoes Finais

As Universidades sao instituicoes de ensino superior com fungdes de
formar massa critica e promover o avanco do conhecimento, baseadas na
indissociabilidade do tripé ensino, pesquisa e extensao.

A partir da hipétese de que os critérios de avaliagdo da producao
cientifica utilizados pelas Universidades e pelas Agéncias Reguladoras nao sao
convergentes, objetivou-se, nesta pesquisa, analisar e refletir sobre o papel das
Universidades como locus do desenvolvimento da pesquisa cientifica, do ponto
de vista do processo de avaliacao praticado pelas instancias competentes no
Brasil.

Para que se pudesse atingir o objetivo proposto, estabeleceram-se como
objetivos especificos o estudo do processo de avaliagdao da producao cientifica
na Universidade brasileira, para subsidiar a analise do grau de convergéncia
entre os seus critérios de avaliacao e os da Coordenacgéao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior; a discussao dos dispositivos e recursos do
campo da Ciéncia da Informacédo para a realizacdo de tal avaliacéo; e a
identificacdo, analise, classificacdo e categorizacdo dos critérios de avaliagao,
no ambito das Universidades e das Agéncias Reguladoras.

Para tanto, realizou-se um embasamento tedrico dos conceitos
necessarios a compreensdo dos fendbmenos que envolvem o processo de
avango do conhecimento. Foram discutidos conceitos de Universidade e, em
especifico, de Universidades Confessionais, de Pesquisa Cientifica e
Tecnolégica, de Producao Cientifica e seus diversos tipos, de Avaliacao

Institucional e Avaliacdo da Producao Cientifica e, por fim, de Cientometria
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como instrumento para avaliacao da Ciéncia.

Como parte do desenvolvimento da pesquisa, foi apresentado de forma
detalhada o processo de avaliacdo dos Programas de Po6s-Graduacao Stricto
Sensu realizado pela CAPES, processo este ja criado no final da década de 70
e consolidado na Brasil. Foi apresentado também o processo de avaliagao
docente praticado por uma Universidade, tendo-se constituido a Pontificia
Universidade Catdlica de Campinas como campo experimental de teste a
aplicacdo dos resultados, de modo a se processar a analise do grau de
convergéncia entre os critérios de avaliagdo da Producao Cientifica utilizados
por uma Agéncia Reguladora e por uma Universidade.

Péde-se perceber, a partir do levantamento bibliografico realizado sobre
0s processos € modelos de avaliacdo do desenvolvimento das atividades
cientificas, que a avaliacdo docente realizada pela PUC-Campinas,
especificamente dos resultados de suas pesquisas, € adequada quanto a
metodologia e aos procedimentos adotados, uma vez que, é realizada pelos
préprios pares, em nivel de Centro; apresenta previamente os critérios que
serdo utilizados e ocorre de forma sistematica, entre inUmeros outros
apontamentos que poderiam ser elencados.

Quanto a operacionalizacdo da analise do grau de convergéncia
mencionado anteriormente, utilizou-se como metodologia a analise bibliografica
dos documentos que regulamentam os processos de avaliagdo da Producao
Cientifica. Foi necessario, no entanto, o desenvolvimento de uma metodologia
especifica que permitisse a comparacao entre os critérios de avaliacao de
diferentes instituigcbes, que consistiu na uniformizacdo dos dados constantes

dos documentos, no recorte dos tipos de producdo cientifica a serem
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considerados e na formulacdo de quadros e graficos que possibilitasse a
visualizagdo de forma clara e concisa.

Com base nos resultados apresentados sob a forma de graficos,
constatou-se que ha, efetivamente, divergéncia entre o que a PUC-Campinas
valoriza como resultado das atividades de pesquisa docente e 0 que as areas
de avaliagao da CAPES consideram como mais relevantes. A PUC-Campinas,
de acordo com os resultados apresentados no Capitulo 4, atribui maior
pontuacdo a artigos completos publicados em peridédicos internacionais
classificados como QUALIS A e B, sendo que para as areas de avaliagao da
CAPES, é unanimidade que o livro é o tipo de producado cientifica mais
valorizada. Faz-se necessario também esclarecer que a avaliacdo que a PUC-
Campinas atribui aos livros ndo leva em consideracdo a qualidade do item
como produto, uma vez que ndo se avalia se essa publicacdo possui um
conselho editorial ou algo que afira sua qualidade.

No entanto, quando comparados, isoladamente os grupos de producao
cientifica, percebe-se que nao ha grande divergéncia entre os critérios PUC-
Campinas / CAPES, apresentando, de certa forma, uma convergéncia relativa,
salvo a excecao ressaltada quanto a area de Educacao.

Diante dos resultados obtidos, conclui-se que a hip6tese da presente
pesquisa € valida para a PUC-Campinas, uma vez que ndo ha convergéncia
entre os critérios de avaliacao utilizados pela Universidade e aqueles utilizados
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

Em referéncia aos critérios utilizados para a realizacdo da avaliagao
docente na PUC-Campinas, deve-se considerar, no entanto, que esses critérios

quantitativos, expressos sob a forma de pontuacdes, incidem sobre todos os

84



docentes pesquisadores, independente de suas areas de atuagdo. Esse fato
faz com que todos os docentes pesquisadores da Instituicdo sejam avaliados
da mesma forma, ndo se considerando as especificidades existentes na cultura
da comunicacao cientifica de cada area do conhecimento. Nas Ciéncias
Sociais, Humanidades e Artes, por exemplo, o que se publica em revistas
indexadas pelo Institute for Scientific Information® (ISl), cuja referéncia QUALIS
nas areas da CAPES geralmente equivale-se ao periédico Internacional A, é
praticamente nulo, devido a inUmeras causas, tais como lingua e abrangéncia
da pesquisa.

Nesse sentido, a contribuicao desta pesquisa para a PUC-Campinas,
mais do que analisar o grau de convergéncia entre a avaliacao realizada pela
Instituicdo e a avaliacao realizada pelas diversas areas da CAPES, possibilitou
elucidar as diferencas e divergéncias existentes entre as grandes areas do
conhecimento no que se refere a cultura de comunicagéo cientifica.

E, com base nessas diferencas, corroboradas pelos resultados

apresentados no Capitulo 4, recomenda-se aos gestores da PUC-Campinas a

* O Institute for Scientific Information (IS1) foi fundado por Eugene Garfield em 1960. Foi adquirido
pelo Thomson Scientific & Healthcare em 1992 e ficou conhecido como Thomson ISI e agora
simplesmente Thomson Scientific. O ISI oferece servigos de banco de dados bibliograficos. Sua
especialidade é a indexagdo de citagbes e andlises, um campo desbravado por Garfield. Ele
mantém um banco de dados de citagbes cobrindo milhares de periédicos cientificos, conhecido
como o Science Citation Index (SCI) que esta disponivel online pelo servigo Web of Science. Este
banco de dados permite ao pesquisador identificar quais artigos foram citados com mais freqliencia,
e quem os citou. O ISI também publica o anuario Journal Citation Report que lista o fator de impacto
para cada periddico indexado. Dentro da comunidade cientifica, o fator de impacto do periédico
executa um gande mas duvidoso papel na determiniacdo do crédito atribuido ao registro da

publicagcdo académica do cientista (WIKIPEDIA, 2006) (tradugao livre do autor).
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observancia dos elementos apontados nesta pesquisa, e discutam a
implementacao de uma avaliacao da producao cientifica diferenciada, realizada
institucionalmente em nivel dos Nucleos de Pesquisa e Extensao vinculados a
cada Centro, levando-se em consideracao as especificidades dos campos da
Ciéncia e, sobretudo, diferencie a pontuacgao relativa aos livros, considerando a
qualidade da publicagdo, que pode ser avaliada por meio da analise do corpo
editorial da editora.

Outra contribuicdo desta pesquisa, tdo importante quanto a elucidacao
das especificidades dos campos existentes nas areas do conhecimento, diz
respeito ao método que foi desenvolvido para a analise do grau de
convergéncia entre critérios de avaliacao distintos. Acreditamos que 0 mesmo
pode ser aplicado a qualquer area do conhecimento, inclusive nos préximos
triénios da Avaliacdo da CAPES, o que permitira analise de série temporal.
Pela sua caracteristica, o0 método aqui desenvolvido também podera ser
aplicado para analisar a avaliacao de critérios cujo foco é o produto, tendéncia
dos proximos processos de Avaliagdo da CAPES, cuja base funda-se em
critérios quantitativos, baseados em elementos qualitativos, para medir a
qualificacao dos Programas de Pés-Graduagao.

Por fim, ressalta-se, para a realizacao deste estudo e a obtencédo dos
resultados aqui apresentados, a contribuicio do campo da Ciéncia da
Informacéo, e do sub-campo Cientometria. Esse sub-campo tem como objeto
de estudo refletir sobre o desenvolvimento e a aplicacado de técnicas e recursos
de controle aptos a analise e & avaliacdo quantitativa da atividade cientifica,
como também, a construcao de mapas cartograficos que possibilitam, de forma

quantitativa e qualitativa, descobrir padrées na estrutura dos campos
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cientificos, identificar processos de disseminacdao do conhecimento e visualizar

as dinamicas do desenvolvimento cientifico.
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P l l C PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA

Resolucao Normativa PUC n® 011/05

Campinas (SP), 06-9-05

DESTINATARIO: TODAS AS UNIDADES DA PUC-CAMPIMAS

ASSUNTO: RECURSOS HUMANOS — CARREIRA DOCENTE - AVALIACAQ E
ACOMPANHAMENTO DO DOCENTE EM REGIME DE DEDICACAO E EM REGIME
ESPECIAL DE PESQUISA COM PROJETO DE PESQUISA E EXTENSAO

INFORMAGOES::

01. A avaliacdo dos docentes em Regime de Dedicacdo e em Regime Especial
de Pesquisa sera feita com a analise de 03 (trés) documentos: a
Proposta de Projetos de Pesquisa e/ou de Extensdo a serem
desenvolvidos no ano seguinte, o Relatério Técnico do projeto de
pesquisa ou de extensdo concluido e o Relatério de Atividades
desenvolvidas no ano corrente.

02. As Propostas de Projetos de Pesquisa e de Extensdo destinam-se
exclusivamente aos projetos novos e devem atender as disposicoes
constantes desta Resolucdo Normativa.

03. Os Relatérios Técnicos devem ser preparados na conclusdo de um
Projeto de Pesquisa ou de Extensédo.

04. Os Relatérios de Atividades devem atender as disposicbes de
elaboracéo e avaliacdo constantes desta Resolucdo Normativa.

05. Outros esclarecimentos podem ser obtidos junto a Coordenadoria Geral
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, pelo telefone 3756-7135 ou
correio eletronico (e-mail) cgdrh@puc-campinas.edu.br.

INSTRUCOES::

01. Divulgar as Unidades da PUC-Campinas e cumprir as disposicdes desta
Resolucdo Normativa, inclusive as constantes de seus Anexos, a saber:



mailto:cgdrh@puc-campinas.edu.br

02.

03.

04.

02

ANEXO 01 - CONSIDERACOES GERAIS;

ANEXO 02 - APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PROJETO DE PESQUISA E/OU DE
EXTENSAO;

ANEXO 03 - AVALIACAO DA PROPOSTA DE PROJETO DE PESQUISA E/OU DE
EXTENSAO;

ANEXO 04 - AVALIAGCAO DE RELATORIO TECNICO;

ANEXO 05 - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PARA AVALIACAO DE PROPOSTA DE
PROJETO DE PESQUISA E/OU DE EXTENSAO;

ANEXO 06 - RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO REGIME DE
DEDICACAO E NO REGIME ESPECIAL DE PESQUISA;

ANEXO 07 - AVALIACAO DO RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO
REGIME DE DEDICACAO E NO REGIME ESPECIAL DE PESQUISA;

ANEXO 08 - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PARA AVALIACAO DO RELATORIO
DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO;

ANEXO 09 - TABELA DE PONTUACAO DE ATIVIDADES DO DOCENTE NO REGIME
DE DEDICACAO E NO REGIME ESPECIAL DE PESQUISA.

Considerar os docentes participantes do REGIME ESPECIAL DE PESQUISA
enquadrados nas disposicOes constantes desta Resolucdo Normativa,
devendo observar todas as normas e procedimentos definidos.

Nota: O Regime Especial de Pesquisa consiste na destinacdo de horas
de pesquisa exclusivamente para docentes horistas contratados
por Provimento Temporario para ministrarem aulas em Programas
de Poés-Graduacdo Stricto Sensu, considerando, cumulativamente,

que:

I a concessdo dessas horas somente pode ser autorizada pela
Reitoria;

1. o numero de horas de pesquisa corresponde ao numero de

horas-aula ministradas em Programa de Pés-Graduacao.

Manter arquivadas as ResolucBes Normativas encaminhadas pelo Gabinete
da Reitoria durante a vigéncia ou até sua inclusdo nos Manuais da
Instituicdo, a serem implantados.

Observar que esta Resolucdo Normativa entra em vigor a partir desta
data, revogadas as anteriores disposicfes existentes que tratam do
assunto e, em especial, as constantes da Resolucdo Normativa PUC n°
020/04, de 25-6-2004.

Pontificia Universidade Catdlica de Campinas

José Benedito de Almeida David
Reitor
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Anexo 01 a Resolugdo Normativa PUC n? 011/05, de 06-9-05

CONSIDERACOES GERAIS

Os docentes do Regime de Dedicacdo devem desenvolver, dentro de suas
horas de dedicacédo, projeto(s) de pesquisa e/ou de extensdo, sendo
permitidos no maximo dois projetos em andamento.

Os docentes do Regime Especial de Pesquisa devem desenvolver, dentro
de suas horas do regime, projeto(s) de pesquisa, sendo permitidos no
maximo dois projetos em andamento.

Os docentes do Regime de Dedicacdo e do Regime Especial de Pesquisa
devem ter, ao término de um projeto, um novo projeto ja aprovado por
todas as instancias previstas nesta Resolucdo Normativa.

Todos os processos de avaliacdo dos docentes em Regime de Dedicacdo e
em Regime Especial de Pesquisa serdo feitos por meio do acesso ao
portal corporativo da Instituicdo com o mesmo endereco e senha do
e-mail do docente.

Os pareceres emitidos e as consideracbes feitas sobre as avaliacles
deverdo ser registrados no Sistema de Avaliacdo Docente pela
intranet.

A proposta de um novo projeto deve ser apresentada, via Internet,
com o preenchimento da '"Proposta de Projeto de Pesquisa ou de
Extensdo", até o 10° dia util do més de setembro do ano corrente. O
Formulario para encaminhamento e a apresentacdo da Proposta de
Projeto de Pesquisa ou de Extensdo se dara exclusivamente pela
Internet.

Ao término de um Projeto de Pesquisa e/ou de Extensdao o docente deve,
em no maximo 30 dias, apresentar, via Internet, o "Relatdrio
Técnico", cujo resumo devera ser publicado no site da Universidade. O
Formulario com o qual se fara o encaminhamento e a apresentacao do
Relatério Técnico estara disponivel exclusivamente pela Internet.

Notas:

a) O Relatorio Técnico poderd ser substituido por artigo
completo publicado ou aceito para publicacdo em periodico de
circulacdo nacional ou internacional indexado, classificado
com pelo menos QUALIS B. Esse artigo devera versar sobre o
resultado da pesquisa que sSe encerrou no ano corrente e o
docente deve constar na publicacdo como pertencente a PUC-
Campinas.

b) No caso de entrega do artigo, em substituicdo ao Relatério
Técnico, o0 docente deverd preencher, via Internet, o
Formuldrio de Encaminhamento e entregar ao Nucleo de Pesquisa
e Extensdo copia do artigo, retirada diretamente dos anais ou
revista, e coOpia da capa do periodico, no caso de artigo ja
publicado, ou comprovante de aceite para publicacio.
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c) Esse Relatério Técnico nao deve ser considerado para
pontuacdo na avaliacdo das atividades desenvolvidas no ano
corrente.

d) O Relatério Técnico deve ser elaborado segundo o modelo
definido pelo Centro e aprovado pela respectiva Pré-Reitoria.
Caso o Centro nao possua um modelo proéprio, deve-se utilizar
o modelo disponivel na Internet.

Anualmente os docentes do Regime de Dedicacdo e do Regime Especial de
Pesquisa devem apresentar o Relatério de Atividades Desenvolvidas no
Regime de Dedicacdo e no Regime Especial de Pesquisa. 0 formulario
para encaminhamento do Relatdrio de Atividades Desenvolvidas devera
ser preenchido via Internet e a documentacdo comprobatdria devera ser
entregue ao Nucleo de Pesquisa e Extensao.

Notas:

a) A entrega do Relatério de Atividades Desenvolvidas no Regime
de Dedicacdo e no Regime Especial de Pesquisa deve ocorrer
até o ultimo dia Gtil do més de outubro do ano corrente.

b) o docente que presta servico junto a algum 6rgdo da Reitoria,
nomeado por Portaria e utilizando as horas-dedicacdo para a
atividade nomeada, devera ter suas atividades realizadas
avaliadas anualmente por Instrumento proéprio definido pela
Reitoria. O resultado da avaliacdo deve ser encaminhado a
CGDRH para ciéncia e registro da situacdo do docente.

Os docentes do Regime de Dedicacdo e do Regime Especial de Pesquisa
receberdo avaliacdo INSATISFATORIA nas seguintes situacges:

a) descumprimento dos prazos estabelecidos para a entrega dos
documentos;

b) inexisténcia de um novo projeto aprovado por todas as instancias
previstas nesta Resolucdo Normativa, ao término de um projeto de
pesquisa ou de extensao;

c) ndo-apresentacdo de Relatdério Técnico aprovado, ao término de um
projeto de pesquisa ou de extenséo;

d) ndo-apresentacdo de Relatoério de Atividades Desenvolvidas;

e) ndo-obtencdo da Pontuacdo Minima Necessaria descrita no ANEXO 07
desta Resolucdo Normativa.
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O docente do Regime de Dedicacdo, com projeto de pesquisa e/ou
extensdo, podera também ser desligado da Universidade, por decis3o da
Administragdo Superior, apds receber o conceito insatisfatério em
gualgquer das situag¢des seguintes:

a) duas avaliagdes consecutivas;
b) trés avaliagdes no periodo de 06 anos;
C) quatro avaliag¢des sem periodo de caducidade.

Os docentes do Regime Especial de Pesquisa poderdo também perder o
beneficio das horas relativas ao Regime Especial de Pesquisa, por
decisdo da Administracdo Superior, apds receberem avaliacado
insatisfatéria na ocorréncia de alguma das situacdes descritas no
item 09 deste Anexo.

Todo recurso interposto somente sera sobre o parecer Tfinal, se o
conceito for insatisfatdrio, e devera ser encaminhado a CGDRH que se
encarregara de encaminha-lo a instancia pertinente.

Notas:
a) O recurso somente devera ser interposto apdés o recebimento
do parecer final insatisfatorio.

b) O prazo para recurso é de 15 dias Uteis a contar da data do
recebimento do parecer final insatisfatéorio pelo docente.

c) Em caso de recurso do parecer final insatisfatdorio recebido
sobre o Relatdrio Técnico ou do Plano de Pesquisa e Extenséo
deveréa ser ele interposto ao Reitor, via CGDRH.

d) Em caso de recurso do parecer final insatisfatdorio recebido
sobre o Relatdrio de Atividades Desenvolvidas devera ser ele
interposto ao CONSUN, via céamara especifica.

e) Nao sera admitida, na interposicdo de qualquer recurso,
alteracdo, modificacdo e inclusdo de documentos.

) Em caso de eventual omissdo de atividades desenvolvidas e/ou
documentos comprobatérios, no Relatério de Atividades
Desenvolvidas entregue, o docente podera incorpora-los ao
relatdério do préximo ano.

g) Em qualquer das instancias de interposicdo do recurso
necessariamente deverao ser ouvidas as instancias
anteriores.

Os casos omissos serdo remetidos a Reitoria para deciséao.
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APRESENTAGCAO DE PROPOSTA DE PROJETO DE PESQUISA E/OU DE EXTENSAO

A Proposta de Projeto de Pesquisa e/ou de Extenséo:

a) somente deve ser apresentada a cada novo Projeto de
Pesquisa/Extenséao;

b) deve ter periodo maximo de duracao de 02 (dois) anos;

c) deve ter seu desenvolvimento no periodo de 12 de fevereiro a 31 de
jJaneiro do ano subsequente.

Todo Projeto de Extensdo deve gerar Producdo académica sistematizada
e socializada.

Todo Projeto de Pesquisa deve estar vinculado a um dos grupos de
pesquisa da PUC-Campinas.

Todo Projeto de Pesquisa e/ou de Extensdo com seres Vvivos, que se
enquadre no regulamento do Conselho Nacional de Salde, deve conter o
Parecer do Comité de Etica da Instituicéo.

A Proposta de um novo Projeto de Pesquisa ou de Extensédo deve ser
elaborada em formato word ou pdf e apresentada exclusivamente pela
Internet, até o 10° dia dtil do més de setembro do ano anterior ao
inicio do projeto.

Notas:

a) Quando o projeto estiver vinculado simultaneamente a pesquisa
e a extensdo, o docente deve ser avaliado pelas respectivas
instancias.

b) A Proposta de Projeto de Pesquisa ou de Extensdo deve ter
aproximadamente 15 Jlaudas, contendo titulo, introducgéo,
objetivos, métodos, resultados esperados, referéncias
bibliograficas e cronograma para 01 (um) ou 02 (dois) anos.

c) O parecer do Comité de Etica, quando for o caso, deve ser
enviado ao Nicleo de Pesquisa e Extenséao.

Ndo deve ser aceita Proposta de Projeto de Pesquisa e/ou de Extenséao
fora do prazo e/ou incompleto.

Nota: O docente enquadrado neste item sera considerado com conceito
insatisfatorio.
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AVALIAGCAO DA PROPOSTA DE PROJETO DE PESQUISA E/OU DE EXTENSAO

A Avaliacdo da Proposta de Projeto de Pesquisa e/ou de Extenséo
consiste na analise da proposta apresentada pelo docente.

As Propostas de Projetos de Extensédo devem ser avaliadas atendendo os
critérios definidos pela Pro-Reitoria de Extensdo, quanto a
relevancia:

a) académica: clareza de objetivos; articulacdo com atividades de
pesquisa; potencial para o desenvolvimento de atividades de ensino
e/ou de pesquisa; carater interdisciplinar; potencial para o
envolvimento de alunos;

b) social: abordagem de questdes sociais relevantes para o
desenvolvimento da regido de Campinas; interacdo com Instituicdes
ou organismos da sociedade civil ou do Estado e/ou com movimentos
sociais; interacdo com projetos eclesiais da Igreja de Campinas;
compatibilizacdo com as diretrizes de extensdo formuladas pela
Universidade.

A Proposta de Projeto de Pesquisa e/ou de Extensdo deve passar por
trés processos de avaliacéo:

a) em primeira instancia, pelo Conselho de Nucleo de Pesquisa e
Extenséo;

b) em segunda instancia, pelo Conselho do Centro;

c) em terceira instancia, considerando o disposto no Regimento Geral
da PUC-Campinas em seu Artigo 6°, letras “f” e “g” e, no Artigo
7°, letras “e” e “f”, pela Pré-Reitoria correspondente ao tipo de
projeto de:

I. Pesquisa e Pés-Graduacéo;
I1l. Extensdo e Assuntos Comunitarios.

E competéncia das Pr6-Reitorias de Pesquisa e Pos-Graduacdo e de
Extensdo e Assuntos Comunitarios a emissdo do parecer final.

Nota: A Avaliacdo do parecer final da Proposta de Projeto de Pesquisa
ou Extensdo deve ser expressa pelos conceitos satisfatério ou
insatisfatorio.

E competéncia da Coordenadoria Geral de Desenvolvimento de Recursos
Humanos a gestdo de todo o processo de Avaliacdo da Proposta de
Projeto de Pesquisa e Extensdo, comunicando o resultado final da
avaliacdo e arquivando os documentos enviados as instancias
previstas.
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AVALIACAO DE RELATORIO TECNICO

Os Relatoérios Técnicos apresentados até 30 dias do término do Projeto
de Pesquisa/Extensdo poderdo ser guardados para avaliacdo posterior
na mesma época em que serdo avaliadas as Propostas de Projetos de
Pesquisa e Extensdo para o ano subsequente.

Nota: o Coordenador do Nucleo de Pesquisa e de Extensao, em conjunto
com a Direcdo do Centro, podera antecipar o0 processo de
avaliacdo dos Relatérios Técnicos, compondo Comissdo de
Avaliacdo especifica para esse fim.

A avaliacdo dos Relatdrios Técnicos deve considerar:
a) o(s) resultado(s) apresentado(s) e sua divulgacéo;

b) a contribuicdo para a Faculdade, para o Centro e para a
Universidade;

O procedimento operacional para avaliacdo do Relatério Técnico é o
mesmo definido para a avaliacdo das Propostas de projetos de Pesquisa
e de Extensdo, contido no ANEXO 05 desta Resolucdo Normativa.
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PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PARA AVALIACAO DE PROPOSTA DE

PROJETO DE PESQUISA E/OU DE EXTENSAO

A Coordenacédo do Nicleo, em conjunto com a Direcdo do Centro, deve:

a)

b)
©)

d)

Cabe

b)

compor Comissdo(6es) de Avaliacdo das Propostas de Projetos de
Pesquisa e/ou de Extensdo, para o ano subsequente, dos docentes
em Regime de Dedicacdo e em Regime Especial de Pesquisa;

nomear um presidente para cada Comissdo de Avaliacéo;

ter a responsabilidade final pelo cumprimento dos prazos e das
etapas do processo avaliativo, no ambito do Nucleo de Pesquisa e
Extensédo e do Centro;

definir critérios para subsidiar o processo de avaliacdo pela(s)
Comisséao(6es) de Avaliacéo.

Notas:

a) A Comissdao formada deverd ser composta por professores
com titulacdo minima de mestre.

b) A Comissdo podera ser formada também por docentes
horistas.

a(s) Comissado(des) de Avaliacéao:

a avaliacdo das Propostas de Projetos para o ano subsequente
apresentadas, devendo considerar os critérios estabelecidos
pela Coordenacdo do Nucleo de Pesquisa e Extensado, pela Direcédo
do Centro e pelas orientacdes contidas nos Anexos 02 e 03 desta
Resolucdo Normativa;

encaminhar todo o processo dos docentes, juntamente com as
avaliacdes, ao Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Extenséo,
até o ultimo dia util do més de outubro do ano corrente.

Notas:

a) As Propostas de Projetos para o ano subsequente devem
ser devolvidas ao docente, para eventuais acertos, desde
que seja observado, rigorosamente, o prazo estabelecido
para encaminhamento dos resultados ao Coordenador do
Nicleo de Pesquisa e Extenséao.

b) O parecer dado pela Comissdo de Avaliacdo deve ser
registrado no Sistema de Avaliacdo Docente, na intranet,
pela Coordenacdo de Nicleo de Pesquisa e Extenséo.
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c) Caso tenha que efetuar alteracdes em seu projeto a
pedido da Comissdao de Avaliacdo, o0 docente devera
encaminhar ao Coordenador do Nucleo o novo arquivo word
com as alteragbes. Cabe ao Coordenador do Nucleo
substituir o arquivo word anterior pelo novo diretamente
na intranet e proceder ao processo de avaliacéo.

d) Todo parecer deve ser fundamentado com justificativas e
detalhamentos relevantes, em atendimento as normas.

ao Conselho do Nicleo de Pesquisa:

definir o resultado das avaliacOes de seus docentes, com base no
conjunto das apreciacdes da Comissdo de Avaliacdo e em outros
critérios complementares, respeitadas as normas gerais
estabelecidas nesta Resolucdo Normativa;

registrar as consideracfes e parecer emitido no Sistema de
Avaliacdo Docente, na intranet, até o 10° dia Gtil do més de
novembro do ano corrente.

Notas:

a) Todo parecer deve ser fundamentado com justificativas e
detalhamentos relevantes, em atendimento as normas.

b) O registro do parecer e das consideracfes, no Sistema de
Avaliacdo Docente, deve ser feito pela Coordenacdo do
Nicleo de Pesquisa e Extenséao.

ao Conselho do Centro:

definir o resultado das avaliacOes de seus docentes, com base no
conjunto das apreciacfes da Comissdo de Avaliacdo, no parecer
emitido pelo Conselho de Nucleo de Pesquisa e Extensdo e em
outros critérios complementares, respeitadas as normas gerais
estabelecidas nesta Resolucdo Normativa;

registrar as consideracfes e parecer emitido no Sistema de
Avaliacdo Docente, na intranet, até o ultimo dia util do més de
novembro do ano corrente.

Notas:

c) Todo parecer deve ser fundamentado com justificativas e
detalhamentos relevantes, em atendimento as normas.

d) O registro do parecer e das consideracbes, no Sistema de
Avaliacdo Docente, deve ser fTeito pela direcdo do
Centro.
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Cabe a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagcdo e a Pro-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios:

a) dar o parecer fTinal das avaliacbes dos docentes, levando em
consideracdo os pareceres emitidos pelo Conselho de Nucleo de
Pesquisa e Extensédo e pelo Conselho de Centro;

b) registrar as consideracbes e parecer final emitido, no Sistema de
Avaliacdo Docente, na intranet, até o 20° dia atil do més de
dezembro do ano corrente.

c) enviar comunicacdo escrita ao docente que recebeu parecer final
INSATISFATORIO.

A Coordenadoria Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera
fazer a gestdo de todo processo de avaliacdo dos docentes,
acompanhando os procedimentos executados.

Nota: Cabe a CGDRH enviar aos docentes documentos solicitados sobre
as avaliacdes efetuadas.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO REGIME DE DEDICACAO E NO REGIME

01.

02.

03.

04.

05.

ESPECIAL DE PESQUISA

O Relatdrio de Atividades Desenvolvidas no Regime de Dedicacdo e no
Regime Especial de Pesquisa tem como objetivo apresentar a producéo
do docente em Regime de Dedicacdo e em Regime Especial de Pesquisa
realizada durante as suas horas-dedicacéo.

O Relatério de Atividades Desenvolvidas deve ser elaborado
utilizando-se o formuléario “Relatdério de Atividades Desenvolvidas no
Regime de Dedicagcdo e no Regime Especial de Pesquisa” disponivel na
Internet e encaminha-lo, com os documentos comprobatérios, ao Nuacleo
de Pesquisa e Extensdo, até o ultimo dia util do més de outubro do
ano corrente.

Nota: Serdo consideradas as atividades desenvolvidas desde o ultimo
Relatdério de Atividades entregue até o més de outubro do ano
corrente e as do ano anterior que nao foram incluidas.

0O Relatério de Atividades Desenvolvidas deve conter, além do
respectivo formuléario:

a) Curriculo Lattes atualizado;

b) documento(s) comprobatdrio(s) da(s) atividade(s) desenvolvida(s)
conforme Tabela de Pontuacdo de Atividades do Docente no Regime
de Dedicacdo e no Regime Especial de Pesquisa, constante do ANEXO
09;

c) copias dos artigos retiradas diretamente dos anais de congresso e
dos periddicos, onde conste a apresentagcdo do docente como
pertencente a PUC-Campinas, nao se caracterizando como resultado
de trabalho com as horas-dedicacdo a produtividade em nome de
outra Instituicéo.

Entregar o Relatério de Atividades Desenvolvidas no Regime de
Dedicacdo e no Regime Especial de Pesquisa e seus anexos em uma
pasta, grampeados ou encadernados, sem folhas soltas.

Ndo deve ser aceito Relatdrio de Atividades Desenvolvidas no Regime
de Dedicacdo e no Regime Especial de Pesquisa entregue fora do prazo
e/ou incompleto.

Nota: O docente enquadrado neste item deve ser avaliado com conceito
insatisfatorio.
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AVALIACAO DO RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO REGIME DE DEDICAGAO E

01.

02.

03.

04.

NO REGIME ESPECIAL DE PESQUISA

A Avaliacdo das Atividades Desenvolvidas no Regime de Dedicacdo e no
Regime Especial de Pesquisa consiste na pontuacdo dos resultados
apresentados, com base nos critérios definidos na Tabela de Pontuacao
de Atividades do Docente no Regime de Dedicacdo e no Regime Especial
de Pesquisa (Modelo - ANEXO 09).

Nota: As atividades constantes da Tabela de Pontuacdo de Atividades
do Docente estdo divididas em duas categorias:

a) CAT1l: categoria de atividades ligadas a producdo técnico-
cientifica;

b) CAT2: categoria de atividades ligadas a orientacao,
participacdo e colaboracdo em comissbes, conselhos e
camaras.

A Avaliacdo das Atividade Desenvolvidas no ano corrente sera expressa
com conceitos satisfatério ou insatisfatorio.

0 conceito satisfatério indica que a Pontuagcdo de Atividades do
Docente - PAD atingiu a Pontuagdo Minima Anual Necessaria - PMAN
estabelecida abaixo:

Pontuacéo
Numero de Horas de Pqptuagao Minima Angal
- ~ Minima Anual Necessaria
Dedicacéao Lo o
Necessaria Especificamente
na Categoria 1
De 1 a 5 0,5 0,25
De 6 a 12 1,0 0,5
De 13 a 17 1,5 0,75
A partir de 18 2,0 1,0

Notas:

a) A Pontuacdao Minima Anual Necessaria deve ser composta por nho
minimo 50% de atividades desenvolvidas na Categoria 1.

b) Entende-se por Pontuacdo de Atividades do Docente a somatdéria
de pontos obtidos pelo docente, por ocasiao da realizacdo da
Avaliacdo das Atividades Desenvolvidas de ambas as
categorias.

c) A Pontuacdo de Atividades do Docente em cada uma das
categorias é cumulativa no periodo de 02 (dois) anos.

d) Os pontos excedentes de cada uma das categorias podem se
aproveitados no ano seguinte.

0 docente que nao apresentar o Relatério de Atividade ou receber
conceito insatisfatéorio tera a sua Pontuacdo de Atividades do Docente
- PAD do ano de referéncia igual a zero.
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PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PARA AVALIACAO DO RELATORIO DE ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS NO PERIODO

A Coordenacédo do Nicleo, em conjunto com a Direcdo do Centro, deve:

a) compor Comissado(fes) de Avaliacdo dos Relatorios de Atividades
Desenvolvidas no periodo dos docentes em Regime de Dedicacdo e em
Regime Especial de Pesquisa;

b) nomear um presidente para cada Comissdo de Avaliacéo;

c) ter a responsabilidade final pelo cumprimento dos critérios, dos
prazos e das etapas do processo avaliativo, no ambito do Nucleo de
Pesquisa e Extensédo e do Centro;

Notas:

a) A Comissadao formada devera ser composta por professores com
titulacdo minima de mestre.

b) A Comissédo podera ser formada também por docentes horistas.
Cabe a(s) Comissédo(des) de Avaliacao:

a) a avaliacdo dos documentos apresentados, devendo considerar os
critérios definidos na Tabela de Pontuagcdo de Atividades do
Docente no Regime de Dedicacdo e no Regime Especial de Pesquisa
(Anexo 09) desta Resolucdo Normativa;

b) encaminhar todo o0 processo dos docentes, juntamente com as
avaliacdes, ao Coordenador do Nicleo de Pesquisa e Extensdo, até
o ultimo dia dtil do més de novembro do ano corrente.

Cabe a Coordenacdo do Nucleo registrar o parecer emitido pela
comissdo, no Sistema de Avaliacdo Docente, na intranet.

Cabe ao Conselho do Nucleo de Pesquisa e Extensao:

a) definir o parecer das avaliacBes de seus docentes, com base no
conjunto das apreciacbes da Comissdo de Avaliacdo e em outros
critérios complementares, respeitadas as normas gerais
estabelecidas nesta Resolucdo Normativa;

b) registrar as consideracdes e o parecer emitido até o 10° dia util
do més de dezembro do ano corrente.

Nota: As consideracfes e o parecer emitido devem ser registrados no
Sistema de Avaliacdo Docente, na intranet, pela coordenacdo do
Nicleo de Pesquisa e Extenséao.
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Cabe ao Conselho de Centro:

a) definir o parecer final das avaliacdes de seus docentes, com base
no conjunto das apreciacbes da Comissdo de Avaliacdo, do parecer
do Conselho de Nucleo de Pesquisa e Extensdo e em outros critérios
complementares, respeitadas as normas gerais estabelecidas nesta
Resolucdo Normativa;

b) registrar as consideracbes e o parecer final emitido até o 20° dia
util do més de dezembro do ano corrente.

Nota: As consideracfes e o parecer emitido devem ser registrados no
Sistema de Avaliacdo Docente, na intranet, pela direcdo do
Centro.

Cabe as Proé-Reitorias tomar ciéncia dos pareceres emitidos e elaborar
eventual manifestacdo, encaminhando-a ao Conselho de Centro, quando
for o caso.

Cabe a CGDRH a gestdo e acompanhamento do processo de avaliacéao.
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TABELA DE PONTUAGAO DE ATIVIDADES DO DOCENTE NO REGIME DE DEDICAGCAO E NO
REGIME ESPECIAL DE PESQUISA

. CATEGORIA: C1
OBSERVACOES IMPORTANTES:

%~ As publicacbes validas sdo as ligadas a um dos grupos de pesquisa dal
Universidade a que o docente pertence.

¥~ As publicacdes em revistas pertencentes a lista QUALIS A e B terdo um
acréscimo de 0,5 ponto.

PRODUGAO UNIDADE PONTOS

1 Publicagdo de artigo cientifico em revista (com até 03 autores
e apresentando-se como docente da PUC-Campinas)- anexar copia do

artigo retirada diretamente da revista: Por Artigo

1.1 Internacional especializada e indexada 2,00
1.2 Nacional especializada e indexada 1,50
1.3 Internacional ndo-especializada e indexada 1,00
1.4 Nacional nao-especializada e indexada 0,75
1.5 Estadual especializada e indexada 0,50
1.6 Regional ou da PUC-Campinas indexadas 0,25
2 Publicacdo de artigo cientifico em revista (com mais de 03

autores e apresentando-se como docente da PUC-Campinas) -

anexar copia do artigo retirada diretamente da revista: Por Artigo
2.1 Internacional especializada e indexada 1,00
2.2 Nacional especializada e indexada 0,75
2.3 Internacional ndo-especializada e indexada 0,50
2.4 Nacional nao-especializada e indexada 0,25
2.5 da PUC-Campinas indexada 0,25
3 Apresentacédo de trabalho cientifico completo, publicado em anais

de congresso (apresentando-se como docente da PUC-Campinas) - Por

anexar coépia do artigo retirada diretamente dos anais: Trabalho
3.1 Internacional 1,00
3.2 Nacional 0,50

4 Resumos (ou para Péster ou para Comunicacdo Oral) Publicados em
Anais/Programas de Eventos Cientificos ( apresentando-se como

docente da PUC-Campinas) - anexar copia do resumo retirada

diretamente dos anais do congresso: Por Resumo
4.1 Regional 0,15
4.2 Nacional 0,25
4.3 Internacional 0,50
5 Publicacdo de material didatico com registro no EDA (escritoério)

de direitos autorais da Biblioteca Nacional) ( apresentando-se|
como docente da PUC-Campinas) - anexar uma coOpia do material Por
(sera enviado a biblioteca apés avaliacdo do relatério): registro 1,50
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6 Livro publicado como autor, cujo tema esteja vinculado a um
projeto de pesquisa desenvolvido na Universidade (exceto
monografia, dissertagcdo ou tese e apresentando-se como docente|
da PUC-Campinas) - anexar um exemplar do livro (sera enviado a

biblioteca ap6s avaliagdo do relatorio): Por Titulo
6.1 no exterior 2,00
6.2 no Brasil 1,50
6.3 traduzido no exterior 2,00
7 Reedicdo de [livro, com revisdo ampliada e melhoradal

(apresentando-se como docente da PUC-Campinas) - anexar um

exemplar do livro (serd enviado a biblioteca apés avaliagdo do

relatério): Por Titulo
7.1 no exterior 1,50
7.2 no Brasil 1,00

8 Publicagcdo de capitulo em livro (apresentando-se como docente
da PUC-Campinas) - anexar um exemplar do livro (sera enviado a
biblioteca ap6s avaliacgdo do relatério): Por Capitulo

8.1 no exterior 1,00

8.2 no Brasil 0,5
Reedicdo de capitulo em livro, com revisdo ampliada e melhorada
(apresentando-se como docente da PUC-Campinas) - anexar um
exemplar do livro (sera enviado a biblioteca ap6s avaliacgdo do|
relatério):

9.1 no exterior 0,5

9.2 no Brasil 0,25

10 Tradugdo (apresentando-se como docente da PUC-Campinas) -
anexar um exemplar do livro (serda enviado a biblioteca apés|
avaliacdo do relatério):

Por Capitulo

10.1 Livro Por Livro 1,00
10.2 Capitulo de livro Por Capitulo 0,50
11 Prefacio de livro - minimo de 04 laudas (apresentando-se como|

docente da PUC-Campinas) - anexar um exemplar do livro (serd

enviado a biblioteca apés avaliagdo do relatério) Por Prefacio
11.1 Nacional 0,25
11.2 Internacional 0,50

12 Publicacdo de resenha em revista especializada (apresentando-se
como docente da PUC-Campinas) - anexar um exemplar da revista

(sera enviada a biblioteca apés avaliacdo do relatério): Por Resenha
12.1 Internacional 0,50
12.2 Nacional 0,25
13 Relatérios Técnicos com divulgagdo publica (apresentando-se

como docente da PUC-Campinas) - anexar coOpia do meio de

divulgacéao Por titulo 1,00

14 Producdo de documentarios, meios eletrénicos, CD-ROM, filmes €|
obras analogas (apresentando-se como docente da PUC-Campinas) -
anexar copia da producdo (serd enviada a biblioteca apds
avaliagdo do relatoério) Por Producgao 1,00

15 Registro de Patente com inovagdo cientifico-tecnoldgical
(apresentando-se como docente da PUC-Campinas) - anexar]
documento do registro: Por Patente 2,00
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CATEGORTI Az C2

OBSERVACAO IMPORTANTE:

(*) Somente serdo consideradas as atividades que néo
seja por meio de hora-aula ou de hora-administrativa,
pagamentos internos ou externos.

foram remuneradas,
ou ainda de outros

ATIVIDADES UNIDADE PONTOS
_ ~ L _ . por bolsa de
1 Orientacbes de Iniciacao Cientifica 20 horas
Observacédo: o valor seréa proporcional ao periodo da bolsa no ano.
por semestre 0,25
2 Parecerista ad-hoc de revista cientifica especializada
(apresentando-se como docente da PUC-Campinas) Por parecer 0,10
3 Participacdo em Conselho Editorial de Revistas Cientificas
indexadas (apresentando-se como docente da PUC-Campinas) Por Ano 0,25
4 Coordenacdo de organizacdo de eventos (congresso cientifico,
seminario e afins e, apresentando-se como docente da PUC-
Campinas) (*): Por Evento
4.1 internacionais 0,75
4.2 com dimensdo nacional 0,50
4.3 com dimensdo regional 0,25
4.4  com dimensdo local 0,25
N _ N Por Edicdo de
5 Coordenacado de editoracao (*) R
Revista 0,5
6 Organizacao de livro (apresentando-se como docente da PUC-
Campinas) Por livro 0,25
7 Producédo Técnico-Cientifica e no campo das artes: curadorias,
exposicles, palestras, seminarios, mini-cursos, oficinas, (N°© de
debatedores/moderadores, artigos/entrevistas em jornais/revistas eventos) Maximo de
(apresentando-se como docente da PUC-Campinas) (*) X 0,10 0,5
- = A _ . (N© Comissoes,
8 Participacdo em Conselhos, Cémaras, Assessorias, Comissfes Camaras ou
Cientificas e de Avaliacdo ocasionais, nomeados pelo Reitor ou .
B ~ Conselhos) X |maximo de
pela Direcéo do Centro (*)
0,05 0,25
9 Participacdo em Bancas de Mestrado e Doutorado — defesa e
qualificacéo (n&o como orientador - apresentando-se como docente| (N° Bancas) [Mmaximo de
da PUC-Campinas) 0,10 0,5
10 Participacdo em Conselhos, Camaras, Assessorias, Comissfes

permanentes (*)

Por comissédo
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Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

Areasbésicas:
Arquitetura e Urbanismo
Desenho Industria

Comissdo de Avaliacéo/Consultores:

Profa. Dra. Anamariade Moraes PUGC-Rio, moraergo@design.puc-rio.br
(representante de area)

Profa. Dra. VeraHelenaMoro Bins Ely UFSC, vera@arg.ufsc.br

(adjunta de area)

Profa. Dra. Claudia Mariz de Lyra Barroso Krause UFRJ, barroso-krause@proarg.ufrj.br
Prof. Dr. José Carlos Plécido da Silva UNESP/BAU, placido@faac.unesp.br
Prof. Dr. José Geraldo Simdes Junior UPM, jas @mackenzie.com.br

Profa. Dra. Maisa Fernandes Dutra V eloso UFRN, maisaveloso@uol.com.br
Profa. Dra. Maria Angela Faggin Pereira Leite USP, mapleite@usp.br

Prof. Dr. Vicente Barcellos UnB, vbarcellos@brturbo.com

A comissdo de avaliagdo acima citada responde aos requisitos de renovagdo estabel ecidos pela
CAPES e seus membros representam, de forma equilibrada, as instituices de ensino superior
de Arquitetura, Urbanismo e Design do pais. Entre eles ha novos representantes e professores
que participaram de avaliacOes anteriores, professores representantes de programas de Norte a
Sul do pais, de cursos antigos e novos, de arquitetura, urbanismo e design, com doutorado ou
s6 com mestrado e com avaliactes diferenciadas.

Existem aproximadamente 270 cursos de graduacdo na area, sendo que em Arquitetura e
Urbanismo sfo 170 e, em Design, cerca de 100. Em 2001, a Pés-graduacio da Area
compreendia doze mestrados e trés doutorados, j& apresentando um desequilibrio entre oferta
e demanda deste tipo de formag3o. Isto levou a Area aincentivar a criago de novos cursos,
guatro de mestrado (dois de Design) e cinco de doutorado (um de Design). No final deste
triénio, com 17 programas na &rea, somente treze foram avaliados.

Todos os 13 possuem mestrados, sendo um em Design, e trés doutorados em Arquiteturae/ou
Urbanismo. Em face deste cenério, a extensdo territorial deste pais e as especificidades
regionais torna-se urgente o crescimento deste tipo de formagdo com a implementacéo de
NOVOS programas.

O universo atual docente de pds-graduagio da Area em 13 programas é de 308 docentes,
sendo 213 no chamado nicleo duro (NRD6), atendendo a 846 alunos por ano nos cursos de
mestrado e 375 nos de doutorado. Os cursos possuem um requisito de carga horaria bastante
variado entre s, com uma meédia de 417 horas requeridas para o titulo de Mestre e 585 para o
de Doutor. Este ultimo ano do triénio, em funcdo de um esforgo dos programas de associar
eficiéncia a qualidade trouxe as médias de titulacdo aos menores valores. no mestrado, 34,4

1de 43



Fundacéo Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior Avaliagéo da P6s-Grad ua(;éo

;73 N\ DOCUMENTO DE AREA
"'\'-f'_‘:?’ﬂr

Capes

Periodo de Avaliacdo: 2001/2003

Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

meses para bolsistas e 37,9 meses para ndo bolsistas e no doutorado, 46,2 meses para 0s
bolsistas e 59,7 para 0s ndo bolsistas.

1. SISTEMATICA DE AVALIACAO

A sistematica de avaliagdo € resultado de vérias reunides para as quais foram convidados
todos os programas da érea, onde estiveram presentes a representante, sua adjunta e os
coordenadores ou representantes dos programas de pés-graduacdo: UFRN/me; UFBA/me e
do; UFMG/me; UNB/me e do; PROARQ-UFRJme e do; PROURB-UFRJme e do; DESIGN-
PUC-Rio me e do; USP-SP/me e do; MACKENZI E/me; USP-SC/me e do; PUCCAMP/meg;
UFSC/me; UFRGS/me e do; UPM/me; UFAL/me; UNESP-BAU/me.

A primeirareunido realizou-se em Brasilia, em 25 de janeiro de 2002. Ficou estabelecido que
se elaboraria 0 corpo bésico de critérios dentro dos principios de maximi zacdo de aberturae
transparéncia e de uma discussdo, em profundidade, das contribui¢es de cada um dos treze
programas.

Assim, aconteceram varias outras reunides, algumas em Brasilia, outras nas sedes de alguns
programas - UFRN, UFBA, USP, PUG Rio e UFSC — quando aproveitou-se para conhecer as
diversas realidades académicas. Gerou-se, entdo, o documento “Perfil dos Programas e
Critérios de Atribuicio de Notas aos Programas da Area de Arquitetura e Urbanismo”,
verificando a compatibilidade com os critérios definidos por outras &reas. Para cada um dos
entendimentos dos critérios de avaliacdo construidos, foram explicitados tabelas e textos,
tendo como base os documentos gerados pela CAPES para cada programa, denominados
“Sistema de Avaliag8o — Sintese e Indicadores’.

Complementarmente, ao longo destas reunides, e pela primeira vez na histéria da avaliacéo da
area, foram elaborados critérios de qualificagdo dos veiculos utilizados na difusdo da produgéo
intelectual dos programas da &rea— QUALIS. Este processo foi consolidado na Ultimareunido
realizada em Brasilia, de 02 a 04 de julho de 2003, onde estiveram presentes os professores
doutores Anamaria de Moraes, Vera Helena Moro Bins Ely, Vicente Barcellos e José Geraldo
Simdes Junior.

Ambos - “Pefil dos Programas e Critérios de Atribuicio de Notas aos Programas da Area de
Arquitetura e Urbanismo” e Qualis — foram enviados a todos os programas, atendendo aos
desgjos de transparéncia e melhoria da area.
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Os critérios aprovados foram testados na primeira avaliagdo do triénio (ano base 2001), e
gjustados a partir de novas reunides com os coordenadores dos programas, a representante e a
adjunta de &rea.

Na segunda avaliacéo do triénio (ano base 2002) utilizou-se novamente o documento “ Perfil
dos Programas e Critérios de AtribuicZo de Notas aos Programas da Area de Arquitetura e
Urbanismo” com novos gjustes e enviado mai's uma vez, com antecipagado, aos programas. Ao
terminar a avaliagdo concluiu-se pela importancia de sistematizar tabelas com informatizacéo
especifica dos dados do caderno de avaliacdo. Ao longo do ano de 2003, num trabalho
conjunto com o setor de informatica da CAPES, foram geradas 22 tabel as especificas para
avaliacdo do triénio.

A reunido de avaliacéo do triénio 2001/2003 realizou-se de 02 a 06 de agosto de 2004, na
FINATEC em Brasilia. Nesta ocasido foram analisados os relatdrios dos programas e
verificouse a pertinéncia das tabel as especificas geradas, que facilitaram o trabalho da
comissdo, permitindo maior dedicacdo de tempo a avaliagdo qualitativa

2. O PROCESSO DE AVALIACAO

O processo de avaliacdo continuada implantado pela CAPES tem propiciado o crescimento e
amadurecimento da &rea. Cabe destacar que todos os programas tém se esforcado para
organizar melhor os dados, sistematizar as informacdes, visando melhorar o preenchimento
dos formulérios.

A avaliacdo foi realizada segundo os critérios aperfeicoados e ajustados durante o triénio
conforme o documento “Perfil dos Programas e Critérios de Atribuicdo de Notas aos
Programas da Area de Arquitetura e Urbanismo”, conforme anexo |.

Tal como nos dois anos anteriores, cada programa foi avaliado inicialmente por dois
consultores externos ao programa, definidos por sorteio, seguindo as instrucdes da CAPES de
objetividade e esclarecimentos dos graus atribuidos. A seguir, fez-se a leitura das Fichas de
Avaliacdo dos Programas por toda a Comisséo de forma a equializar os procedimentos de
todos os avaliadores. Seguiu-se uma conferénciafinal do materia escrito e so, entdo, foram
atribuidas as rotas finais.

3. RECOMENDACOES GERAIS PARA A AREA
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3.1-CORPO DOCENTE

Buscar uma maior interacéo dos docentes dos diversos programas visando o desenvolvimento
das atividades de pesquisa e a socializagdo do conhecimento produzido.

Procurar umamaior integracao entre os programas a partir de atividades conjuntas entre os
laboratérios que trabalhem teméticas semelhantes, gerando publicacfes interinstitucionais.

Incentivar a participagdo dos docentes nas atividades de iniciagdo cientifica com objetivo de
identificar alunos com potencia para a pesguisa e, consegiientemente, para a formacéo em
pGs-graduacao.

Recomenda-se evitar a endogenia e implementar o treinamento, os estagios pos-doutorais em
instituicdes de ensino superior diferentes daquelas onde faam realizados os doutoramentos.
Incentivar ainda a vinda de professores visitantes e aintegracdo de recém-doutores aos
programas.

3.2- ATIVIDADES DE PESQUISA

O ndmero de areas de concentragdo e de linhas de pesquisa deve ser compativel com as
dimensdes do corpo docente do programa.

Evitar a superposicao de temdticas nas &reas de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa,
buscando formas efetivas de vinculé-las a producdo intelectual .

Todos os docentes do NRD-6 devem estar efetivamente envolvidos nas atividades de pesquisa
e inseridos em grupos cadastrados no CNPg. Todo projeto de pesquisa deve ter um docente
responsavel. Os grupos de pesquisa devem ser claramente identificados e relacionados as
linhas a que se vinculam.

Ha necessidade de um maior envolvimento do corpo discente dos programas nos projetos de
pesquisa, incrementando dessa forma a participacéo do corpo docente da pos-graduacéo nas
atividades de orientacdo na graduacéo.

Na elaboracdo do relatorio CAPES, as dissertactes e teses ndo devem ser incluidas como
projeto de pesquisa.
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Nos casos dos programas gue ndo tém curso de doutorado, os doutores (ndo docentes) que
participam das atividades de pesquisa, devem ser incluidos no relatorio CAPES como
pesqui sadores.

3.3- ATIVIDADES DE FORMAGAO

Ha significativa disparidade no nimero de créditos exigidos paratitulacdo — tanto no curso de
mestrado quanto no de doutorado — e variagOes significativas entre as cargas horarias e
equivaléncias crédito/hora-aula exigidas em cada programa. No caso dos cursos de mestrado,
observa-se uma variagdo que vai de 240 a 1080 horas. Torna-se necessario que 0s programas
repensem a questdo para que, num proximo momento, a area delibere sobre o assunto,
achando um denominador comum.

Em alguns casos as ementas das disciplinas devem explicitar melhor seus contelidos
programéticos e, desse modo, permitir uma avaliacdo mais adequada da relagdo das

disciplinas ofertadas com as linhas e projetos de pesquisa.
Os desequilibrios na distribuicdo de orientandos pelos docentes devem ser corrigidos.

Para uma melhor avaliacdo do acervo das bibliotecas e de sua atualizacdo, sugere-se a
inclusdo de informactes sobre o nimero de aquisi¢des de livros e periodicos da area, editados
a partir de 1999.

3.4 - CORPO DISCENTE

Incrementar o nimero de discentes-autores da pos-graduacao e graduacdo atraves de sua
participacdo em grupos de pesquisa e da publicagdo conjunta de artigos com seus
orientadores.

3.5 - TESES E DISSERTACOES

Apesar do esforgo verificado por muitos programas em reduzir o tempo médio de titulacdo de
mestrado e doutorado, deve-se insistir nesse quesito. O tempo de titulacdo de bolsistas deve,
necessariamente, ser menor que o de ndo bolsistas. Assim, faz-se necess&rio que os programas
déem maior atencdo ao acompanhamento dos bolsistas.
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3.6 - PRODUCAO INTELECTUAL

No preenchimento do relatorio CAPES os programas devem dar maior atencéo ao
preenchimento do quesito Producéo Intelectual.

Os docentes devemn buscar uma melhor vinculacgo da producéo intelectual com asareas de
concentracdo, linhas e projetos de pesquisa.

A distribuicdo da producdo intelectual do conjunto dos docentes dos programas deve ser
equilibrada.

Espera-se de cada docente do NRD-6, uma média de 2 itens de producéo intelectua (artigos
em periddicos arbitrados, anais, livros ou capitulo, producdo técnica e artistica), por ano.

Os docentes dos programas devem se esforgar para diversificar os meios de divulgagdo de sua

producdo intelectual e priorizar a publicacéo de artigos em periddicos arbitrados que tenham
sido indexados no Qualis com nivel A.

A edicdo de pelo menos um periddico por programa, arbitrados por conselho editorial de
abrangéncia naciona é recomendavel.

A participacéo de discentes-autores na producéo bibliografica dos programas deve ser
estimulada, bem como a publicagdo em periddicos de outros programas.

No registro de eventos realizados pelos programas ha necessidade de um maior detalhamento
das informacdes. Recomenda-se, a0 menos, a realizacdo de um evento periddico a cada dois
anos, com caracteristica académica, com comité cientifico e publicacdo de anais.

O intercambio de informagdes entre os docentes dos programas deve ser estimulado, sga
através da participacdo em bancas examinadoras, seja com a colocacdo de informactes
(resumos de dissertacdes e teses, relatorios de pesquisa) nos respectivos “sites’ dainternet.
Para tanto, recomenda-se que cada programa tenha um “site” completo e atualizado, com
todas as informacfes pertinentes a comunidade académica.

CONCLUSAO

O resultado da avaliagdo do triénio 2001-2003 revelou uma equilibrada distribuicdo dos
programas quanto ao porte e a capacidade de formagdo e de producéo intelectual. Esse
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equilibrio revela-se na ocorréncia de igual niUmero de programas com avaliacdo trés e seis e
um ndmero maior de programas com avaliagdo quatro e cinco.

Esses resultados, que decorrem do aperfeicoamento dos programas e de seu empenho em
superar deficiéncias, relacionam-se, também, ao trabalho desenvolvido pela Comissdo de
Avaliacdo no sentido de desenvolver e aprimorar os indicadores. A continuidade desse

processo, a0 longo do préximo triénio, torna-se fundamental para a consolidagso da Area.

O cenario, que se delinela para os programas de Arquitetura, Urbanismo e Design, aponta para
a necessidade premente de qualificar o corpo docente dos 270 cursos de graduacéo que o
constituem. Essa missdo cabe, fundamentalmente, a pés-graduagdo, hoje formada por
apenasl? programas. Dai a importancia de, paralelamente, ao incentivo a criagdo de novos
programas, permitir gque aqueles com estrutura mais consolidada e insercéo internacional
possam atingir niveis de avaliacdo mais altos (5/6). Desse modo permitir-se-a desenvolver
projetos institucionais de apoio a qualificagdo docente — como MINTER e PQI - dos inUmeros
cursos de graduacdo do pais.

Finalmente cabe ressaltar que, ao longo do triénio, desenvolveuse um trabalho democrético,

coletivo, transparente e, sgja criterioso, a ser continuado e aprimorado ao longo da préxima
avaliagdo, segja qual for a equipe responsavel.

Brasilia, 06 de agosto de 2004.

Profa. Dra. Anamaria de Moraes PUCGRIo
(representante de area)

Profa. Dra. VeraHelena Moro Bins Ely UFSC
(adjunta de area)

Profa. Dra. Claudia Mariz de Lyra Barroso Krause UFRJ,

Prof. Dr. José Carlos Pl&cido da Silva UNESP/BAU
Prof. Dr. José Geraldo Simdes Janior UPM

Profa. Dra. Maisa Fernandes Dutra Veloso UFRN

Profa. Dra. Maria Angela Faggin Pereira Leite USP

Prof. Dr. Vicente Barcellos UNB
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Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

PERFIL DOS PROGRAMAS E CRITERIOS DE ATRIBUIGAO DE NOTAS AOS PROGRAMAS DA
AREA DE ARQUITETURA E URBANISMO.

A seguir estao definidos os critérios para avaliagdo e atribuicdo de nota aos Programas de Pos-
Graduacao com mestrado e doutorado académico.

Perfil do Programa de Nota 3

INFRA-ESTRUTURA
Como condi¢gdo minima, exige-se:

= Ter comissdo de p6s-graduacgdo, ou equivalente, formada em sua maioria por doutores e com
representacgdo discente;

=  Ter coordenador com titulo minimo de doutor;

= Dispor de secretaria especifica com infra-estrutura de apoio administrativo.

Como infra-estrutura de apoio ao corpo docente e discente, exige-se:

= A biblioteca, na IES, devera ter um acervo atualizado com, pelo menos, 3.000 titulos da area
de conhecimento e areas afins e a assinatura de 2 periédicos com énfase nas areas de
concentracao;

= Equipamentos de informética com acesso a internet e disponibilidade de softwares
compativeis com as areas de concentracao;

= Laboratorios, na IES, especializados e adequados as areas de concentragcdo do Programa;

ESTRUTURA E COERENCIA DO PROGRAMA

= Apresentar uma ambiéncia de pesquisa com grupos estruturados;

= Coeréncia entre Areas de Concentragao, Linhas de Pesquisa, disciplinas e pesquisas em
andamento;

= Apresentar objetivos de insercao local, regional ou nacional coerentes com a estrutura
académica do programa;

= Regularidade na oferta de disciplinas a cada periodo letivo;

= No minimo 70% das disciplinas devem ser ministradas por doutores.

CORPO DOCENTE
= O NRD-6 (Nucleo de Referéncia Docente) deve ter, no minimo, 70% de doutores;
= O NRD-6 deve ter, no minimo, 5 docentes doutores;
= Para cursos novos, 0 NRD-6 deve apresentar experiéncia de orientacéo na graduagdo ou em
outros cursos de pés-graduagao;
= Toda linha de pesquisa deve contar com, no minimo, 01 doutor do NRD-6.

PRODUGCAO INTELECTUAL

= O corpo docente devera apresentar uma producao intelectual anual média de, no minimo,
dois itens.

Perfil do Programa de Nota 4
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A evolugéo da nota pressupbe atender aos critérios estabelecidos para o nivel anterior. O programa

nao pode ter nenhum quesito da Ficha de Avaliagdo considerado “fraco” ou “deficiente” e deve ter
avaliagdo “muito bom” em pelo menos 3 dos 6 quesitos.

INFRA-ESTRUTURA
= Deve apresentar melhores condi¢cbes de infra-estrutura em relagdo ao programa de nota 3.
= A biblioteca devera ter um acervo atualizado com, pelo menos, 5.000 titulos da area de
conhecimento e areas afins e a assinatura de 4 periédicos com énfase nas areas de
concentracao.

ESTRUTURA E COERENCIA DO PROGRAMA
= Apresentar uma ambiéncia de pesquisa com grupos consolidados e cadastrados no CNPq;
= Oferta flexivel de disciplinas, de modo a permitir opcao diversificada ao aluno em cada
periodo letivo;
= Todas as bancas devem contar com participantes externos ao programa.

CORPO DOCENTE
= Apresentar melhores condi¢cdes em relagcdo ao perfil anterior;
= O NRD-6 deve ter, no minimo, 90% de doutores.

PRODUCAO INTELECTUAL

= O corpo docente devera apresentar uma producdo intelectual anual média de, no minimo, 03
(trés) itens.

Perfil do Programa de Nota 5

= A evolucdo da nota pressupde atender aos critérios estabelecidos para o nivel anterior. O
programa ndo pode ter nenhum quesito da Ficha de Avaliacdo considerado “fraco” ou
“deficiente” e deve ter avaliagdo “muito bom” em pelo menos 4 dos 6 quesitos.

= O programa deve evidenciar sua capacidade de contribuir para a discussdo das grandes
questdes sociais relativas a sua area de conhecimento.

INFRA-ESTRUTURA
= Deve apresentar melhores condi¢des de infra-estrutura em relacdo ao perfil anterior
(programa nota 4);
= A biblioteca devera ter um acervo atualizado com, pelo menos, 7.000 titulos da area de
conhecimento e areas afins e a assinatura de 6 periddicos com énfase nas areas de
concentracgéo.

ESTRUTURA E COERENCIA DO PROGRAMA
= Apresentar uma ambiéncia de pesquisa com grupos consolidados e cadastrados no CNPq -
no minimo, 01 grupo por linha de pesquisa,;
= Todas as disciplinas ministradas por doutores;
* Realizar eventos periodicos, de abrangéncia nacional, com publicacao de anais.
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CORPO DOCENTE

= Apresentar melhores condi¢Bes do corpo docente em relagdo ao perfil anterior (programa
nota 4);

= O NRD-6 deve ser composto exclusivamente por doutores;

= O programa deve apresentar docentes em atividades de treinamento: p6s-doc,
aperfeicoamento, visitas técnicas e outros.

= Um ndmero de docentes correspondente a 10% do NRD-6 deve apresentar inser¢ao
internacional (convénios de cooperacgdo, participagdo em conselhos cientificos, eventos:
organizacao ou apresentacao de trabalho).

PRODUGCAO INTELECTUAL
= O corpo docente devera apresentar uma producéo intelectual anual média de, no minimo, 03

(trés) itens, sendo 01 internacional.

Perfil do Programa de Nota 6

= Para programas com curso de doutorado. A evolucdo da nota pressupde atender aos critérios
estabelecidos para o nivel anterior. O programa deve obter “muito bom” em 4 dos 6 quesitos e

“bom” nos 2 demais;

= O programa deve evidenciar sua capacidade de contribuir para a discussdo das gandes
guestdes sociais relativas a sua area de conhecimento;

= O programa deve participar como (instituicdo lider?) de mestrado interinstitucional ou
(receptora?) PQI;

INFRA-ESTRUTURA
= Deve apresentar melhores condi¢des de infra-estrutura em relagéo ao perfil anterior
(programa nota 5);

= Dispor de secretaria especifica com infraestrutura de apoio administrativo com no minimo 02
funcionérios. Equipamentos acessiveis, na IES, para o desenvolvimento de intranets e video-
conferéncia.

= Laboratérios com capacidade para dar suporte as linhas de pesquisa.

= A biblioteca devera ter um acervo atualizado com, pelo menos, 10.000 titulos da &rea de
conhecimento e areas afins e a assinatura de 10 periédicos com énfase nas areas de

concentracao.

CORPO DOCENTE
= Apresentar melhores condi¢Bes do corpo docente em relacdo ao perfil anterior;
= Um ndmero de docentes correspondente a 20% do NRD-6 deve apresentar inser¢éo
internacional (convénios de cooperacdo, participagdo em conselhos cientificos, eventos:
organizacao ou apresentacao de trabalho).
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PRODUGCAO INTELECTUAL
= O corpo docente devera apresentar uma producao intelectual anual média de, no minimo, 04
(quatro) itens, sendo 02 (dois) internacionais e publicar pelo menos 01 livro por ano.
= Deve publicar pelo menos um periddico arbitrado por conselho editorial nacional.

Perfil do Programa de Nota 7

= Para programas com curso de doutorado. A evolucdo da nota pressup8e atender a todos os
critérios estabelecidos para o nivel anterior. O programa deve ter, no minimo, “bom” em um
quesito e “muito bom” nos 5 restantes;

= O programa deve evidenciar sua capacidade de contribuir para a discussdo das grandes
guestdes sociais relativas a sua area de conhecimento;

= O programa deve participar como instituicdo lider de mestrado interinstitucional e receptora de

PQI;

INFRA-ESTRUTURA

= Deve apresentar melhores condi¢des de infra-estrutura em relacdo ao perfil anterior
(programa nota 6);

= Dispor de secretaria especifica com infraestrutura de apoio administrativo com no minimo 02
funcionérios. Equipamentos, na IES, acessiveis para o desenvolvimento de intranets, video-
conferéncia.

= Laboratérios com capacidade para dar suporte a todas as linhas de pesquisa.

= A biblioteca devera ter um acervo atualizado com, pelo menos, 15.000 titulos da area ¢
conhecimento e areas afins e a assinatura de 10 periédicos com énfase nas areas de
concentracdo (videoteca, acervo de diapositivos, hemeroteca, mapoteca e acesso on-line a
bases de dados...).

CORPO DOCENTE
= Apresentar melhores condi¢des do corpo docente em relacdo ao perfil anterior;
= Um ndmero de docentes correspondente a 30% do NRD-6 deve apresentar inser¢ao
internacional (convénios de cooperacao, participagdo em conselhos cientificos, convénios
bilaterais ativos, bancas e eventos: organizacéo, apresentagdo de trabalho, distingbes ao
corpo docente, publicagfes, artigos e livros em lingua estrangeira).

PRODUGAO INTELECTUAL
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= O corpo docente devera apresentar uma producgéo intelectual anual média de, no minimo, 05

(cinco) itens, sendo 02 (dois) internacionais e publicar pelo menos 02 (dois) livros por ano;
= Deve publicar pelo menos dois periodicos arbitrados por conselho editorial nacional.
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Avaliacdo da P6s-Graduagéao

Periodo de Avaliacdo: 2001/2003

Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

ARQUITETURA E URBANISMO

I. PROPOSTA DO PROGRAMA

ITENS CRITERIOS DE AVALIACAO RELATORIOS
P-PG-05 - Requisitos para Titulacéo
Coeréncia e P-PG-06— Proposta do Programa

Consisténcia
da Proposta do
Programa

A proposta do Programa deve ser coerente e
consistente em termos de objetivos e insergéo
regional e nacional.

P-PG-13- Outras Informagdes

(AVALIACAO QUALITATIVA)

Adequacéo e
Abrangéncia
das Areas de
Concentracéao

Adequacédo e abrangéncia das &reas de
concentragcdo em relacdo a proposta do
Programa.

P-PG-02 -Areas de Concentracédo e
Linhas de Pesquisa

P-PG-03- Areas Afins

P-PG-06— Proposta do Programa
P-PG-13- Outras Informacgdes

(AVALIACAO QUALITATIVA)

Adequacéo e

Abrangéncia

das Linhas de
Pesquisa

Adequacéo e abrangéncia das linhas de
pesquisa em relacdo a proposta do Programa.

P-PG-02 -Areas de Concentracdo e
Linhas de Pesquisa
P-PG-06- Proposta do Programa

(AVALIACAO QUALITATIVA)

Proporgao de
Docentes,
Pesquisadores,
Discentes-
Autores e
Outros

Participantes

Quadro dos recursos humanos do Programa,
niveis de participacgéao.

Obs.: Dada a extrema diversidade de categorias
incluidas no termo " outros participantes” - co-
autores, membros de bancas, colaboradores
diversos - este ponto (outros participantes) ndo é
considerado relevante na avaliagdo deste item ja
gue as mencionadas categorias sdo avaliadas
em outros itens.

P-PG-04- Recursos Humanos

P-DA-02 — Quantidade de Discentes
Autores

(AVALIACAO QUALITATIVA)

Evidéncias de
Acles e
Implementagéo
do Projeto
Institucional e
Evidéncia
Evolutiva

Apresentagdo clara de acdes para
implementacéo e superacado de eventuais
problemas apontadas na avaliagéo anterior.
Valoriza-se a evolucao do programa.

PPG-06 — Proposta do Programa
PPG-12 — Auto- Avaliacéo
PPG-13 — Outras Informacdes

Ficha de Avaliagdo do Programa do
Ano Anterior

14 de 43




Fundacéo Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior Avaliagéo da P6s-Grad ua(;éo

;73 N\ DOCUMENTO DE AREA
"'\'-f'_‘:?’ﬂr

Capes

Periodo de Avaliacdo: 2001/2003

Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

(AVALIACAO QUALITATIVA)
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O conjunto do corpo
docente deve atuar em
pelo menos duas das

trés seguintes atividades:

ensino, pesquisa,
orientacao;

Avaliacao segundo a
seguinte escala:

de 91% a 100% = 3;
de 71% a 90% = 2;

II. CORPO DOCENTE
ITENS PESOS ENTENDIMENTO RELATORIOS
O corpo docente do
Programa devera ser
constituido, P-CD-07 (linha 3;
majoritariamente, por coluna Total em
doutores porcentagem)
Avaliacdo segundo a
seguinte escala:
91% a 100% = 3;
de 81% a 90% = 2;
de 0% a 80% = 1,
(Obs.: Para efeito de P-CD-12 (linhas 1, 3
o avaliacéo deste item, s6 |e 10; coluna Total
e a0 serdo admitidos 1 em porcentagem). O
1| oo 3000 | NOtOrio saber” e "livre resultado é deflnldo_
Vinculo docente” por Programa.) |pela média dos dois
Institucional e maiores valores.
Dedicacao

P-CD-04- (linha 1,
coluna Programa)
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Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

de 40% a 70% = 1;

A porcentagem dos
docentes com vinculo
institucional (SP/CLT)
com o programa é
avaliado segundo a
seguinte escala:

de 91% a 100% = 3;
de 71% a 90% = 2;
de 40% a 70% = 1;

Na avaliagdo deste item sera
considerada a soma dos pontos obtidos:
9 = Muito Bom; 8e 7=Bom; 6 e 5 =
Regular; 4 e 3 = Fraco. menor que 3 =
Deficiente

(VER TABELA
ESPECIAL)

Dimensao do
NRD6
Relativamente
ao Corpo
Docente.
Atuacgao do
NRD6 no
Programa

30,00

A dimenséo do NRD-6 (Nucleo de
docentes com vinculo empregaticio CLT
ou Servidor Publico; com mais de nove
meses no Programa; com carga horéria
de pelo menos 30 horas e com
dedicag&o ao programa maior ou igual a
30% de sua carga horaria) devera
corresponder a significativa
porcentagem do total do corpo docente.

Avaliacdo segundo a seguinte escala:
maior ou igual a 65% = 3;.
entre 40,1% e 64,9% = 2;
menor ou igual a 40% = 1;

A maioria do NRD-6 deve estar
envolvida em pelo menos duas das trés
atividades principais: ensino, pesquisa e
orientacgéo.

Avaliacao segundo a seguinte escala
100% =3

de 90% a 99% = 2;

P-CD-05 (linha 6; coluna
Programa)

P-CD-12 (linhas 1, 3
e 10; coluna Total
(NRD-6) em
porcentagem). O
resultado é definido
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menor que 90% = 1;

Na avaliacdo deste item sera
considerada a soma dos pontos obtidos:
6 = Muito Bom; 5 = Bom; 4 = Regular; 3
= Fraco; menor que 3 = Deficiente.

pela média dos dois
maiores valores.

(VER TABELA ESPECIAL)

Abrangéncia,
Especializacéo
do NDR6
Relativamente
as Areas de
Concentracéao
e Linhas de
Pesquisa.
Qualificagdo do
NRD6

30,00

Significativo percentual
de docentes do NRD-6
deve possuir titulo de
doutorado.

Avaliacdo segundo a seguinte escala
100% =3

de 90% a 99% = 2;

menor ou igual a 89% = 1,

Parte significativa do
NRD-6 deve ter titulacéo
de doutor ha mais de 5
anos.

Avaliacao segundo a
seguinte escala:

maior ou igual a 60% = 3
40% a 59% = 2;

menor ou igual a39% =
1

Na avaliacdo deste item sera
considerada a soma dos pontos obtidos:
6 = Muito Bom; 5 = Bom; 4 = Regular; 3
= Fraco; menor que 3 = Deficiente.

P-CD-07 (linha 3;
coluna NRD em
porcentagem)

P-CD-09 (linhas 3 e
4: coluna NRD-6 em
%). Considera-se a
soma das duas
linhas.

(VER TABELA
ESPECIAL)
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4 | Intercdmbio ou
renovacdo do
Corpo Docente.
Participacéo de
Outros
Docentes

10,00

O Programa deve apresentar
desempenho efetivo e constante nas
atividades de intercambio institucional
em suas varias formas, considerando a
participacdo dos professores em
convénios com instituicdes nacionais e
estrangeiras, participagdo de
pesquisadores, recém -doutores,
professores visitantes e professores em
pés-doutorado, entre outros. A
existéncia no Programa, de
pesquisadores e outros participantes
ndo docentes, deve ser encarada como
um aspecto positivo.

A avaliacdo considera os itens A -
Renovacgédo e B- IntercAmbio.

A - Renovagéo:

O Programa com ocorréncia em:

- ao menos 3 das seguintes categolias:
professor visitante, bolsista recém-
doutor, colaborador ou outro, professor
do NRD em treinamento, recebera 3
pontos;

- ao menos 2 das categorias citadas,
recebera 2 pontos;

- em 1 das categorias acima, recebera 1
ponto.

B- Intercambio:

Programas com intercambio
internacionais e nacionais = 3 pontos;
Somente internacionais = 2 pontos;
Somente nacionais = 1ponto.

Na avaliacdo deste item sera
considerada a soma dos pontos obtidos:
5e 6 = Muito Bom; 3e 4 =Bom; 2 =
Regular; 1 = Fraco; 0 = Deficiente

P-CD-04 (linhas 2, 3, 4 e 11,
coluna Programa)

P-CD-10 (linha 8; coluna Total)
P-PG-11 - Intercambios
institucionais

P-PG-16 - Atividades
complementares

(VER TABELA ESPECIAL)

A parte B € avaliada
qualitativamente
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Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

LI ATIVIDADES DE PES QUISA

ITENS

PESOS

ENTENDIMENTO

RELATORIOS

Adequacéo e
Abrangénciados
Projetos e Linhas
1 de Pesquisa em
Relagdo as Areas
de Concentracédo

30,00

A toda Area de Concentracéo
deve corresponder pelo
menos uma Linha de
Pesquisa com projetos em
andamento.

A avaliacdo deste item é
qualitativa.

RN (Relagdes Nominais)- Linhas de
Pesquisa e RN - Projetos de Pesquisa.

(AVALIACAO QUALITATIVA)

Vinculo entre
Linhas e Projetos
de Pesquisa

30,00

A maior parte dos projetos de
pesquisa, em andamento ou
concluidos no triénio de
avaliagdo, deve estar
vinculada as Linhas de
Pesquisa.

N&o serdo considerados os
projetos de pesquisa
desativados.

Avaliacao segundo
a seguinte escala:
de 80% a 100% =
Muito Bom

de 70% a 79% =
Bom;.

de 60% a 69% =
Regular;

de 50% e 59% =
Fraco

menor que 50% =
Deficiente.

P.AP 02 — Atividades de Pesquisa

(coluna ‘Programa” ;linha 9, em
porcentagem)

(VER TABELA ESPECIAL)

Adequacéao da
Quantidade de
Linhas e projetos
de Pesquisa em
Andamento em

20,00

Relacionar a quantidade de
projetos vinculados em
andamento com o nimero de
docentes do NRD6.

A avaliacé@o deste item sera

P.AP - 02 — Atividades de Pesquisa
(linha 9 coluna 1)
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relacédo a
Dimensé&o e a
Qualificacado do
NRD6

realizada a partir da razéo
entre o nimero de projetos de
pesquisa vinculados em
andamento e o numero de
docentes do NRD6.

A avaliacdo seguira a seguinte
escala:

de 2 a3 = muito bom

>3 até3,50u <2atél,5=
bom

>35até 4ou<15até 1=
regular

>4 até 4,50u <1 até 0,5=
fraco

> 4,5 ou < 0,5 = deficiente

Obs.: Entende-se
por projeto de
pesquisa a
atividade sobre
tema ou objeto
especifico e bem
definido,
desenvolvido com
objetivo,
metodologia e
duracao pré-
definidos,
realizada individual
ou conjuntamente
por uma equipe de
pesquisadores

P-CD-05 — Corpo Docente NRD
(linha 6; coluna Programa).

(VER TABELA ESPECIAL)
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Participacao do

Corpo Discente

nos Projetos de
Pesquisa

20,00

Porcentagem
obtida entre o
namero de alunos
envolvidos em
projetos de
pesquisa e o total
de alunos do
programa no final
do ano base
(alunos titulados e
alunos no final do
ano base).

Avaliacao segundo
a seguinte escala:
de 50% a 100% =
Muito Bom

de 30% a 49% =
Bom;.

de 20% a 29% =
Regular;

de 10% e 19% =
Fraco

menor que 10% = Deficiente.

P-AP-02 — Atividades de
Pesquisa
(linhas 22 e 23, coluna 1)

P-FA-01 — Corpo Discente
— Fluxo de Alunos

(linha 6 + linha 4, coluna
1)

(VER TABELA
ESPECIAL)
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Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

IV ATIVIDADES DE FORMACAQ

ITENS

PESOS

ENTENDIMENTO

RELATORIOS

Adequacéo e
Abrangéncia da
Estrutura
Curricular
Relativamente a
Proposta do
programae as
suas Areas de
Concentragéao.
Adequacéo e
Abrangénciadas
Disciplinas
Ministradas em
relacédo as Linhas
e Projetos de
Pesquisa.

25,00

Esperase que haja
correspondéncia e
boa distribuicdo entre
as disciplinas
oferecidas, 0s cursos
ofertados, as Linhas
de Pesquisa
existentes e as Areas
de Concentracao que
constituem 0
Programa.

RN- Oferta no Ano Base
(verificar as ementas das
disciplinas oferecidas no

ano base)

P.PG-06 — Proposta do
Programa

(AVALIACAO QUALITATIVA)

Distribuicdo da
carga letiva e
Carga Horaria

Média.

Participacédo de

Outros Docentes

25,00

Deve haver distribuicao
equilibrada da carga letiva entre
os docentes do Programa.

Este item devera ser
avaliado a partir de uma
tabela especial onde
consta a participacéo de
todos os docentes e do
NRD6(em %) no ensino
da graduacéao e pos

(VER TABELA

ESPECIAL)
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Avaliacdo da P6s-Graduagéao

Periodo de Avaliacdo: 2001/2003

Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

A avaliacdo da quantidade de
orientadores do NRD-6
relativamente a dimenséo do
corpo docente segue a seguinte
escala:
>60% =5;
de 50% a 59,9% = 4;
de 40% a 49,9% = 3;
de 30% a 39,9% = 2;
<30% =1

O namero médo de orientandos
de mestrado por docente sera
avaliado segundo a seguinte
escala:
3a7=5;
de2a29ede7,1a8=4;
delal9ede8,1a9=3;
menor que 1; de 9,1 a 9,9 = 2;

mais de 10 =1

Quantidade de
Orientadores do
NRDG6
Relativamente a
Dimenséao do
Corpo Docente.
Distribuicdo da
Orientacgéo entre
os Docentes e
NUumero Médio de
Orientandos por
Docente

O numero médio de orientandos
30,00 |de doutorado por docente sera
avaliado segundo a seguinte
escala:

3a7=5;
de2a29ede7,1a8=4;
delal9ede8,1a9=3;
menor que 1; de 9,1 a 9,9 = 2;
mais de 10 = 1;

Obs: Para Programas com
mestrado e doutorado deve ser
feita a média entre os dois
valores.

Na avaliacdo deste item sera
considerada:

a soma a soma dos pontos
obtidos: 9.0 a 10.0 = Muito Bom;
7.0a89=Bom;5.0a6.9=
Regular; 3.0 a 4.9 = Fraco; menor
que 3 = Deficiente.

P-CD-12 (linha 3; coluna NRD-06
dividido pela linha 1; coluna total )

P-AF-09 (linha 1; coluna total) dividido
por P-CD-04 (linhal0;coluna Programa)

P-AF-09 (linha2; coluna Total) dividido
por P-CD-04; linhal0; coluna Programa)

(VER TABELA ESPECIAL)

Um percentual de docentes deve
Atividades Letivas estar envolvido com ensino ou

4 e de Orientacéo 20,00 |orientagcdo na graduagao.

nos Cursos de

P-CD-12 (linha 2 e 5; coluna Total)

Considerar o maior valor
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Avaliacdo da P6s-Graduagéao

Periodo de Avaliacdo: 2001/2003

Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

Graduacéao

Avaliacédo segundo a
seguinte escala:

de 70% a 100% =
Muito Bom

de 50% a 69,9%
Bom;.

de 40% a 49,9%
Regular;

de 30% e 39,9%
Fraco

menor que 30% =
Deficiente.

(VER TABELA ESPECIAL)
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Avaliacdo da P6s-Graduagéao

Periodo de Avaliacdo: 2001/2003

Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

V CORPO DISCENTE

ITENS PESOS ENTENDIMENTO RELATORIOS
A média de alunos matriculados
no Programa, em relacdo aos
docentes do NRD-6, ndo deve
1 Dimensao do superar 10. Considerar o
Corpo Discente em indicador: namero total de alunos | P-FA-01 (linha 6; coluna total ).
relagcdo a do programa/nimero de docentes | Dividido pelo nimero de docente do
Dimensao do do NRD-6. NRD6)
NRD6
Avaliacao segundo a
. VER TABELA ESPECIAL
seguinte escala: ( :
3000 |Menor ou igual a 8 =
Muito Bom
de 8,1 a 10 = Bom:..
de 10,1 a 12 =
Regular;
de 12,1 a 14 = Fraco
maior que 14 =
Deficiente.
A avaliacao relaciona | P-AF-09 (linha 4;
0 numero de coluna Total)
2 NUmero de . .
Orientandos em 30,0 |Ofientandos e o P-FA-01 (linha 6 +
Relagdoa namero total de linha 4 ; coluna total)
Corpo Discente discentes. Divide-se 0 numero de
orientandos pelo total
Avaliacao segundo a |de alunos .
seguinte escala:
maior ou igual a 0,6=
Muito Bom (VER TABELA
de 0,5 a 0,59 = Bom;. | ESPECIAL)
de 0,4 a 0,49 =
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DOCUMENTO DE AREA

Periodo de Avaliacdo: 2001/2003

Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

Regular,;

de 0,3 a 0,39 = Fraco
menor que 0,3 =
Deficiente.

3 NUmero de
Titulados e
Proporcéo de
Desisténcias e
Abandonos em
relacao a
Dimenséao do
Corpo Dscente

20,00

A avaliacdo relaciona o percentual
de titulados de mestrado e
doutorado em rela¢éo ao corpo
discente.

Avaliacao segundo a
seguinte escala:

Mestrado
Doutorado

20% ou mais

Conceito
12% ou mais =5

entre 15 e 19.9% entre 10
ell1.9% =4

entre 10 e 14.9% entre 7 e
9.9%=3

entre 5 e 9.9% entre 4 e 6.9%=2
abaixo de 5%, abaixo de 4%=1
quando néo tiver titulados M ou D
=0

E feita a média da pontuag&o
quando houver mestrado e
doutorado.

Quanto ao percentual de
abandonos e desligamentos em
relacdo ao total do corpo discente,
a avaliagcdo segue a seguinte
escala para todos 0s cursos:
menor ou igual a 15% = 5

entre 20 e 15.1% =4

entre 25 e 20.1% =3

entre 30 e 25.1% = 2

maior que 30% =1

Na avaliacdo deste item serd
consideradaa soma da média de
pontuacdo titulados com a
pontuacao [abandono +
desligados]: 9 a 10 = Muito Bom;

P-FA-01 (linha 4)

P-FA-01 (linhas 5 e 7; coluna total
em porcentagem)
Soma-se as linhas 5 e 7.

(VER TABELA ESPECIAL)
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DOCUMENTO DE AREA

Periodo de Avaliacdo: 2001/2003

Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

7 a8 =Bom;5a6 =Regular; 3a
4 = Fraco; menor que 3 =
Deficiente.

NUmero de
DiscentesAutores
da P6s-Graduacéo

em Relacao a
Dimenséao do
Corpo Discente;
Participacao de
DiscentesAutores
da graduagéo

20,00

A avaliagdo da relacdo do numero
de discentes-autores (alunos de
pos-graduagdo que tenham
producéo técnica ou cientifica) em
relacéo ao total de alunos da Pés
deve seguir a escala:

20% ou mais Muito Bom

entre 15 e 19.9%

Bom
entre 10 e 14.9%

Regular
entre 5 e 9.9% Fraco
abaixo de 5%, Deficiente

P-DA-02 (linha 2 + linha 3) dividido
por

P-FA-01 (linha 4+ linha 6; coluna
total)

(VER TABELA ESPECIAL)
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Avaliacdo da P6s-Graduagéao

Periodo de Avaliacdo: 2001/2003

Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

VITESES E DISSERTACOES

ITENS

PESOS

ENTENDIMENTO

RELATORIOS

Vinculo das teses e
Dissertacdes com
Areas de
Concentragcdo e com
Linhas e Projetos de

A maioria das teses e dissertacdes

devem estar vinculada as Areas de
Concentracao e as Linhas de
Pesquisa do Programa.

Avaliacdo segundo a

P-TD-03 (linhas 1, 2 e 3; Coluna
Mestrado e/ou Doutorado em
porcentagem)

A avaliacao final (preenchida a mao)
deve considerar a média das

tempos Médios de
Titulacdo de
Bolsistas e de Nao
Bolsistas

36 <42 meses 60 < 66 meses = 3
42 < 48 meses 66 < 72 meses

=2
mais de 48 meses Mais de 72
meses =1
Nao bolsistas:
Mestrado Doutorado Conc.
Até 36 meses até 60 meses =5
36 < 42 meses 60 < 66

Pesquisa; . ] avaliagbes de cada vinculo.
Adequacdo ao Nivel seguinte escala:
dos Cursos De 70% a 100% = Muito | (VER TABELA ESPECIAL)
1 30,00 |Bom

de 60% a 69,9% =
Bom;.
de 50% a 59,9% =
Regular;
de 40% e 49,9% =
Fraco
menor que 40% = Deficiente
As titulagBes dos discentes bolsistas
devem ser obtidas em tempo menor P-TD-04 (linhas 7, 8, 10, 11 e 12;
que as titulagbes de discentes nédo coluna Programa -m)
bolsistas.(as tabelas consideram os 6
meses complementares)

Tempo M?d'o de Bolsistas Esta avaliagéo sera realizada a

Titulacéo de . .
Bolsistas: T Mestrado Doutorado Conc. | partir de uma tabela, mas devera ser
o'sistas, 'empo até 30 meses até 54meses =5 observado por escrito se o tempo de
Médio de Bolsa. . ~ . .
Relaco entre s 25.00 30 < 36 meses 54 < 60 meses titulag&o dos b9I5|stas € menor que
2 ! =4 0 dos ndo-bolsistas.

(VER TABELA ESPECIAL)
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Avaliacdo da P6s-Graduagéao

Periodo de Avaliacdo: 2001/2003

Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

meses =4
42 < 48 meses 66 < 72 meses
=3
48 <54 meses 72 < 78 meses
=2
mais de 54 meses Mais de 78
meses =1

Para cursos com dois niveis, o
conceito sera dado através da média.

Na avaliagdo deste item sera
considerada a soma dos pontos
obtidos: 9 a 10 = Muito Bom;7a 8 =
Bom; 5 a 6 = Regular; 3 a 4 = Fraco;
menor que 3 = Deficiente.

NUmero de Titulados
em relagdo a
Dimensao do NRDG6.
Participacédo de
Outros Docentes

25,0

A avaliacéo seré feita em funcéo do
namero de titulados em relagéo a
dimensédo do NRDG6:

1, 0 ou maior Muito Bom;
de 0,6 a 0,99 Bom;

de 0,4 a 0,59 Regular;
de 0,2a0,39 Fraco;
menor que 0,2 Deficiente

P-TD-05 (linha 4; coluna Programa
NRD-6)

(VER TABELA ESPECIAL)

Qualificacédo de
Bancas
Examinadoras.
Participacéao de
Membros Externos

20,0

A avaliacdo deste item devera seguir a
seguinte tabela, relativa a participagéo
de doutores nas bancas
examinadoras:

Avaliacédo segundo a
seguinte escala:

de 90% a 100% = Muito
Bom

de 85% a 89,9% =
Bom;.

de 80% a 84,9% =
Regular;

de 75% e 79,9% =
Fraco

menor que 75% = Deficiente

P-TD-02 (linhas 18 e 20; coluna
Mestrado e/ou Doutorado)

A avaliacéo é feita dividindo-se o
valor da linha 18 pela linha 20.

P-TD-02 (linhas 1 e 15; coluna
Mestrado e/ou Doutorado)

A avaliacdo é feita comparando-se
os valores de tal maneira que o valor
da linha 15 seja igual ou superior ao
da linha 1.

(VER TABELA ESPECIAL)
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Periodo de Avaliacdo: 2001/2003

Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

Todas as bancas examinadoras
devem contar com pelo menos um
participante externo ao Programa. Sua
auséncia significa um rebaixamento na
escala acima de 2 categorias.
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VIl PRODUCAO INTELECTUAL
ITENS PESOS ENTENDIMENTO RELATORIOS
A producéo intelectual deve estar P-PB-06 (linha 1 e 14)
1 Adequacéo vinculada as areas de Concentragdo e | P-PT-05 (linhas 1 e 14)
dos Tipos de as linhas de Pesquisa do Programa. A | P-PA-05 (linhas 1 e 14)
Producao a avaliagdo deve ser realizada segundo | O célculo do indicador deveré ser feito
Propostade 20,00 [as porcentagens da relacdo entre a dividindo-se a somatéria das linhas 1 pela
Programa e producédo vinculada e a producéo total | somatdria das linhas 14 de cada uma das
Vinculo com trés tabelas.
as Areas de ..
Concentragéo, Avaliagéao segundo a
Linhas e . . (VER TABELA ESPECIAL)
Projetos de seguinte escala:
Pesquisa ou de 70% a 100% = Muito
Teses e
Dissertagdes. Bom
de 60% a 69,9% = Bom,;
de 50% a 59,9% =
Regular;
de 40% e 49,9% =
Fraco
menor que 40% = Deficiente
Deveréo ser considerados nesta avaliagéo o
“Qualis” da area (tabela 1) e acrescentada a
publicagdo em livros, capitulos de livros e
coletanea (tabela 2).
Tabela 1 P-PB-05 a, Qualificagdo das
Qualidade dos -Il\—lllF\)/céL Publicacdes (Qualis)
Veiculos ou PONTUACAO P-PB-07 a, b -Indicadores de
2 Meios de 30,00 Producio Biblioarafi
Divulgaco ) rodugdo Bibliografica
ARTIGO EM PERIODICO INTERNACIONAL
A, B, C RN -Producéo Bibliografica
15, 10, 8
ARTIGO EM PERIODICO NACIONAL Fazer tabela sintese de todos os
A B, C Programas, onde estejam pontuadas
10, 8, 6 as publicacdes de cada categoria ,
segundo as tabelas 1 e 2 da coluna
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Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

ARTIGO EM PERIODICO LOCAL
A, B, C
8,53

TRABALHO COMPLETO ANAIS
INTERNACIONAIS

A, B, C

12,9,6
TRABALHO COMPLETO EM ANAIS
NACIONAIS

A /B, C

9,6,4
TRABALHO COMPLETO EM ANAIS
LOCAIS

A, B, C

3,2,1

TRABALHO COMPLETO REVISTA
INTERNACIONAL
A, B, C
7,5,4
TRABALHO COMPLETO EM REVISTAS
NACIONAIS
A B, C
9,6,4

TRABALHO COMPLETO EM REVISTAS

LOCAIS
A, B, C
32,1
Tabela 2
TIPO
PONTUACAO

COLETANEA (organizag&o)
INTERNACIONAL 15

COLETANEA (organizacdo) NACIONAL
10

LIVRO INTERNACIONAL
25

LIVRO NACIONAL

ao lado, com o respectivo somatério.
Concluir esta tabela, atribuindo os
indices (pontuacéo total dos
docentes do Programa dividido pelo
numero de docentes do Programa),
conforme entendimento deste item.

(VER TABELA ESPECIAL)
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Periodo de Avaliacdo: 2001/2003

Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

20

CAPITULO DE LIVRO INTERNACIONAL

12

CAPITULO DE LIVRO NACIONAL
8

TRADUCAO DE LIVRO
10

TRADUCAO DE ARTIGO OU CAPITULO

3

A avaliagdo sera dada pelo indice, conforme

escala abaixo:

indice = pontuacéo total do dos docentes do
Programa dividido pelo nimero de docentes

do Programa

| > 25= MB

De 18 a 24.9=B

De14al1l79=R
De10a139=F
Abaixo de 10 =D

Quantidade e
regularidade
em relagéo a
Dimensé&o do
3 NRDG6.
Distribuicéo
da Autoria
entre os
Docentes

20,00

E desejavel a média de
2 itens de producao
bibliografica (trabalhos
completos) por docente
do NRD-6, por ano.

Avaliacdo segundo a seguinte escala

2, 0 ou maior Muito Bom;
del,5a199 Bom;

de 1,0a1,49 Regular;
de 0,5a0,99 Fraco;

menor que 0,5 Deficiente

P- PB-01b (linhas 2, 5,9 e
10; coluna Programa)
P-CD-05 (linha 6;coluna
Programa)

Soma-se o total dos
valores encontrados na
primeira tabela e divide-se
pelo valor da segunda.

(VER TABELA
ESPECIAL)
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Avaliacdo da P6s-Graduagéao

Periodo de Avaliacdo: 2001/2003

Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

A avaliacdo do numero de publicacdes
por discentes-autores e co-autores
(alunos de pés-graduacéo e
graduacao que tenham producgéo
bibliogréfica) em relagdo ao total de
alunos de poés -graduacado mais alunos
de graduacgédo -autores.

Obs. Nao se
consideram teses e
dissertacbes néo
Autoria ou Co- pUb“CadaS_

Autoria de
Discentes

10,00
Avaliacédo segundo a
seguinte escala:

de 20% a 100% = Muito
Bom

de 15% a 19,9% =
Bom,;.

de 10% a 14,9% =
Regular;

de 5% e 9,9% = Fraco

menor que 5% = Deficiente

P-PB-03/P-PB-04 (linha 20; coluna corpo
discente) + autorias e co-autorias de
discentes de graduacao dividido por
P-FA-01 (linhas 4 + 6; coluna Total) +P-

DA-02; linha 1, coluna Programa

Divide-se o valor da primeira tabela pela
somatoria dos dados da segunda.

(VER TABELA ESPECIAL)

E desejavel a realizacéo de um
evento/edicdo a cada dois anos pelo
Programa.

Realizacdo de
Eventos
Cientificos e
5 Artisticos e
Meios de
Divulgacéo da
Producéo pelo

20,00 Este item deve ser avaliado de forma

qualitativa, considerando o dinamismo
de cada programa em realizar eventos
e promover meios de divulgacdo da

PPG-11 - Intercambios Institucionais
PPG 13 — Outras Informacdes

(AVALIACAO QUALITATIVA)
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Programa producéo pelo Programa.
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Area de Avaliagdo: 29 - ARQUITETURA E URBANISMO

Glossério
Anélise Comparativa
Apreciacdo dos resultados da avaliagdo individual de cada Programa, registrada na respectiva Ficha
de Avaliacéio, sob a perspectiva global de todos os Programas da mesma Area de Avaliacéo.
Andlise Evolutiva
Consideracdo da Comissado de Avaliacdo a respeito do desempenho do Programa no periodo vigente
e em cada um dos Quesitos de Avaliacdo, em relacdo ao seu desempenho no periodo anterior. A
Andlise Evolutiva inclui ainda a identificagdo dos Quesitos que representam aspectos fortes ou fracos
do Programa.
Ano Inicio
Ano no qual foram iniciadas as atividades de cada curso do Programa.
Ano Base
Periodo anual ao qual refere-se a coleta de dados e o contetdo da base de dados.
Area Basica
Area ou dominio geral do conhecimento ao qual referem-se as atividades do Programa, ou seja,
conjuntamente os seus cursos de mestrado e doutorado, tal como consta na base de dados da
CAPES. A area basica € uma referéncia constante da Tabela de Areas do Conhecimento.
Area de Avaliaco
Area ou dominio geral do conhecimento que encerra as areas basicas cujos Programas s&o avaliados
por uma mesma Comissao de Avaliagdo.
Areas Afins
Areas ou dominios do conhecimento, préximos ou relacionados as areas de concentracio ou a area
basica do Programa. As areas afins devem constar na Tabela de Areas do Conhecimento.
Areas de Concentracéo
Dominios restritos de especializagcdo nos quais atuam os cursos do Programa e para 0s quais estao
direcionadas suas atividades.
Atributo
Atributo de avaliacédo; indicagdo qualitativa do julgamento da Comisséo na apreciagcdo de um item de
avaliagdo: Muito Bom, Bom, Regular, Fraco e Deficiente ou Adequado e Inadequado.
Atuacdo de Maior Periodo
Percentual da carga horaria com o qual o docente atuou no Programa pelo maior nimero de meses
no Ano-Base.
Autoria e Co-autoria
Participacdo como autor ou co-autor de pelo menos um item da producéo intelectual do Programa.
Autorias
Numero eventos de autoria e de co-autoria de um docente, pesquisador, discente-autor ou outro
participante.
Banca Examinadora
Participagdo como membro de pelo menos uma Banca Examinadora de tese ou dissertagéo.
Bolsistas Plenos
Discentes que tiveram bolsa de estudos durante todo o seu curso, até a titulacéo.
BRD - Bolsista Recém-Doutor
Docente recém-doutorado, com vinculo temporario com a IES, na forma de bolsa, decorrente de
termo de compromisso formal entre o bolsista, a instituicdo e a agéncia concedente.
Carga Letiva
Numero e carga horéria das disciplinas efetivamente ministradas no Ano-Base.
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CC - Coeficiente de Curtose
Medida da “concentracao” ou do “achatamento” de uma distribuicdo, considerada em relacdo a
distribuicdo normal. A curtose da distribuigdo normal [mesocurtica] € igual a zero. Se a distribuicdo é
mais "achatada" [platiclrtica] que a da distribuicdo rormal, a curtose é negativa. A curtose de uma
distribuicdo mais “concentrada” [leptocurtica] é positiva.
CH - Carga Horaria
Numero de horas semanais de trabalho, estabelecidas pelo vinculo contratual ou pelo termo de
compromisso formal celebrado entre o docente e a instituigdo.
Comentarios
Referéncia genérica a apreciagdo geral da Comissdo sobre caracteristicas ou aspectos gerais do
desempenho do Programa. Como etapa da avaliagdo, refere-se a integra¢do do Programa com os
cursos de graduacéo e com as atividades de extenséo.
Comisséo de Consultores
Grupo de especialistas de areas ou dominios afins de conhecimento, reunidos para avaliagdo dos
Programas pertencentes a uma Area de Avaliac&o.
Complementos de Titulagéo
Condicao ou reconhecimento adicionais de qualificagdo académica [livre docéncia, notério saber e
pés-doutorado].
Completude
Requisito exigido dos dados coletados para que sejam completos para os fins do processo de
avaliacao.
Conceito Global
Conceito atribuido pela Comissdo de Consultores a um Programa de Pds-Graduagédo, considerando
globalmente a apreciagdo e qualificagdes parciais atribuidos a cada um dos Quesitos de Avaliagéo.
Critérios de Avaliacao
(a) Pesos estipulados pela Comissédo de Consultores para valoracédo relativa dos aspectos a serem
analisados e avaliados e (b) referéncia de exceléncia ou conjunto de requisitos a serem cumpridos
para que a um Programa seja atribuido o conceito maximo.
Programa sem Avaliagéo
Vide SA - Programas sem Avaliacgéo.
CV - Coeficiente de Variacéo
Desvio padréo relativo, calculado como a razédo entre o desvio padrdo e a média, expresso em termos
percentuais desta. O coeficiente de variagdo é uma medida da dispersdo dos individuos da
distribuicédo, relativa ao valor médio da mesma, sendo independente da unidade de medida.
DE - Dedicacao Exclusiva
Condicdo para exercicio exclusivo de atividades profissionais, estabelecida no vinculo contratual ou
no termo de compromisso formal celebrado entre o docente e a institui¢éo.
Discentes-Autores
Membros do Corpo Discente do Programa, no Ano Base, ou alunos de graduacdo, todos
nominalmente citados na coleta de dados como autores de tese ou dissertacdo, por autoria ou co-
autoria de outro tipo de producéo intelectual, ou por qualquer outra participagdo no Programa, no Ano
Base. O cadastramento de docentes e de pesquisadores que sejam simultaneamente discentes do
Programa é feito sob aquelas categorias.
Disciplinas Ministradas
Disciplinas da estrutura curricular, efetivamente ministradas no Ano Base.
Disciplinas Ministradas por ndo Docentes
Disciplinas ministradas por Pesquisadores, Discentes ou Outros Participantes.
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Docéncia
Relacdo daqueles que ministraram disciplinas no Ano-Base [docentes, pesquisadores, discentes-
autores, outros participantes].
Docéncia na Graduacgéo
Participacdo como docente de disciplinas de graduacdo. Apenas para docentes.
Docéncia na Pés-Graduacgéo
Participagdo como docente de turma de disciplina de pds-graduacéao.
Docentes
Membros do Corpo Docente do Programa. Tipicamente, docentes dos programas de pds-graduacao
das Instituicdes de Ensino Superior - IESs ou pesquisadores com fungBes docentes continuas e
sistematicas em programas de pés-graduacgao de entidades ndo consideradas IESs.
DocentesAutores
Membros do corpo docente que figuram como autores ou co-autores respectivamente da producédo
bibliogréfica, técnica e artistica do Programa.
Docentes-Orientadores
Membros do corpo docente que tém alunos de graduagdo ou de pés-graduacdo sob orientacao,
titulados ou ndo no Ano Base.
Documento de Area
Apreciacdo da Comisséo sobre o desempenho e as caracteristicas globais de sua Area de Avaliacéo,
assim como comentérios sobre a sua evolugdo recente e perspectivas futuras.
Equipe de Projeto
Participacdo como membro de pelo menos uma equipe de projeto de pesquisa.
Equivaléncia
Valor numérico associado a cada um dos atributos qualitativos de um item de avaliagédo para efeito de
calculo da tendéncia dominante da aprecia¢éo do respectivo quesito.
Estrutura Curricular
Elenco estruturado de disciplinas passiveis de serem oferecidas pelo Programa, em funcdo das suas
area béasica e areas de concentragdo, e das especializagfes de seu corpo docentes.
Ficha de Avaliacéo
Documento elaborado pela Comisséo de Avaliac@o, onde séo registrados a apreciac¢do conclusiva e a
qualificacao atribuida a cada um dos itens e quesitos de avaliagdo, o conceito dado ao Programa,
comentérios e recomendacdes a coordenacao deste e a CAPES.
Fluxo de Alunos - Abandono
Numero de alunos que deixaram o curso por desisténcia, abandono ou insuficiéncia de desempenho,
durante o Ano-Base.
Fluxo de Alunos - Final do Ano Base
Numero de alunos matriculados no Programa ao final do Ano-Base, ou seja, em 31 de dezembro.
Fluxo de Alunos - Inicio do Ano Base
Numero de alunos matriculados no Programa no inicio do Ano-Base, ou seja, em 01 de janeiro.
Fluxo de Alunos - Mudanca de Nivel
NUmero de alunos que mudaram de nivel, no Ano-Base, do curso de mestrado para o curso de
doutorado.
Fluxo de Alunos - Novos
Numero de novos alunos, matriculados no Programa durante o Ano-Base.
Fluxode Alunos - Titulados
Numero de alunos titulados pelo Programa durante Ano-Base.
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Item de Avaliacao
Aspecto especifico a ser considerado na apreciacdo de um quesito de avaliagdo. Cada um destes
quesitos desdobra-se em diversos itens de avaliagao.
Linhas de Pesquisa
Dominio ou nucleo tematico da atividade de pesquisa do Programa, caracterizado pelo
desenvolvimento de trabalhos com objetos ou metodologias comuns de pesquisa. As Linhas de
Pesquisa podem estar em andamento ou terem sido desativadas no Ano base.
Maior Numero de Orientandos
Maior numero de alunos sob orientacdo de um Unico docente-orientador.
Média de Meses para Titulagao
Numero médio de meses utilizados para a conclusédo deas teses e dissertagdes; é calculada a média
artimética dos periodos indivi duais requeridos por cada teses ou dissertacdo. Cada periodo € inferida
pelo intervalo temporal existente entre o més/ano de titulagdo e o més/ano de matricula no Programa.
Média por Pesquisador
Numero médio de participagbes dos pesquisadores.
Mediana dos Meses de Titulagéo
NUmero de meses para o qual ha um ndmero igual de peridos abaixo ou acima dele.
Média
Média aritmética das ocorréncias. Na Area Bésica, referente ao nimero de Programas; na Area de
Avaliacdo, média ritmética das médias de suas Areas Bésicas.
Moda de Meses para Titulacdo
Numero de meses de maior frequéncia inferido na distribuicdo dos periodos individuais das teses e
disserta¢gbes do Programa.
N&o Docentes
Pesquisadores, Discentes-Autores e Outros Participantes que ministraram disciplinas no Ano-Base.
Nenhuma Participacéo
Pessoa cadastrada - docente, pesquisador, discente-autor ou outro participante - ndo referenciada em
qualquer dos demais registros dos dados do Programa.
Notdrio Saber
Para efeito da coleta de dados, o reconhecimento do notério saber é considerado uma alternativa de
titulacdo para docente sem titulagdo académica formal e credenciado por sua IES para atividades na
pés-graduacgéo.
NRD - Nucleo de Referéncia Docente
O Nucleo de Referéncia Docente - NRD ¢é a fragdo do Corpo Docente responsavel pela consisténcia,
continuidade e caracterizacédo institucional das atividades do Programa. A identificacdo dos docentes
que compdem cada nivel sucessivo do NRD é feita mediante a aplicacdo de critérios de pertinéncia
crescentemente restritivos.
Oferta no Ano Base
Conjunto de disciplinas efetivamente ministradas no Ano Base.
Orientacdo Concluida
Participacdo como orientador de tese ou dissertacdo defendida no Programa.
Orientacado na Graduacgéo
Participagdo como orientador de alunos de graduagédo. Apenas para docentes.
Orientacdo na P6s-Graduacgéo
Participagdo como orientador de alunos de p6s-graduacao. Apenas para docentes.
Orientacédo Vinculada
Participagcdo como orientador de tese ou dissertacdo expressamente vinculada a pelo menos uma
producéo.
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Orientador
Docente para o qual, no Ano-Base, consta um nimero maior que zero de alunos sob sua orientagao.
Orientandos na Graduacéao
NUmero de alunos de graduagdo orientados pelo docente no Ano-Base, discriminados em funcéo da
modalidade de orientacdo: Projeto Final, Iniciacdo Cientifica, Tutoria, Outra.
Orientandos na Pés-Graduacao
Numero de alunos de pés-graduacaoorientados pelo docente no Ano-Base, discriminados em funcao
funcé@o da modalidade de orientacdo: Mestrado, Doutorado.
Outras Atuagoes
Atuacdo do docente em outras atividades administrativas e de apoio, na IES ou externas, em
instituicdes diretamente relacionadas a pés-graduagdo e a pesquisa, durante o Ano-Base.
Outro Vinculo
Docente com tipo de compromisso ou vinculo formal com a IES ndo compreendido pelas opgdes
SP/CLT, PV, BRD.
Outros Participantes
Participantes eventuais e complementares nas atividades do Programa, no Ano Base, tais como co
autores de producdo intelectual, membros de bancas examinadoras, colaboradores em projetos de
pesquisa, com ou sem vinculo formal com a instituicdo, temporario ou permanente, e citado
nominalmente na coleta de dados.
PCH - Percentual de Carga Horaria
Faixa da variacdo do percentual da carga horaria contratual do docente dedicada a atividades no
Programa.
Perfil do Exceléncia
Referéncia de exceléncia adotada para a Area de Avaliacdo. Conjunto de caracteristicas e de
requisitos de desempenho a serem satisfeitos para que a um Programa seja atribuido o conceito
maximo.
Periodo de Avaliacao
Anos-base aos quais referem-se aos dados coletados nos Programas e aos quais refere-se o
processo de avaliagdo em curso. Exemplo: O processo de avaliacdo de 1998 refere-se ao
desempenho dos Programas no biénio 1996-1997.
Peso
Representagdo quantitativa - numa escala de zero a cem - da importancia relativa atribuida pela
Comisséo aos itens e quesitos de avalia¢éo.
Pesquisadores
Membros graduados ou pos-graduados de equipes de pesquisa, formalmente sem fungdes docentes,
com ou sem vinculo empregaticio com a instituicdo, contratados para realizacdo de projetos
especificos de pesquisa.
Producédo do NRD
itens da producdo intelectual cadastrada pelo Programa, no Ano-Base, em cada um dos quais consta
pelo menos um docente pertencente ao Nucleo de Referéncia Docente como autor ou co-autor.
Producédo Docente
itens da producéo intelectual cadastrada pelo Programa, no Ano-Base, em cada um dos quais consta
pelo menos um docente como autor ou co-autor.
Producéo Docente
Conjunto da Producéo Intelectual do Corpo Docente do Programa e que desdobra-se em Producgéo
Bibliogréfica, Producéo Técnica e Producéo Artistica.
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Producéo Impropria
itens da produc&o bibliografica cuja tipificacdo dada na coleta de dados foi rejeitada pela Comisséo de
Avaliacdo, ndo sendo considerada para fins de avaliacao.
Producéo Intelectual
Denominacdo genérica dada a Producdo Bibliografica, Producdo Técnica e Producédo Artistica de
autoria de docentes, pesquisadores, discentes e outros participantes nas atividades do Programa.
Producédo Retipificada
itens da producdo bibliografica cujo tipo foi alterado pela Comissédo de Avaliacdo: de um dos tipos
periddicos, anais ou jornais e revistas, como cadastrado na coleta de dados, para qualgquer um dos
outros dois.
Programa de Pés-Graduacao
Conjunto dos cursos de mestrado e de doutorado de uma IES, numa mesma area basica ou dominio
do conhecimento, que compartiiham a mesma estrutura administrativa e estdo essencialmente
associados ao mesmo corpo docente.
Projetos de Pesquisa
Atividade de pesquisa sobre tema ou objeto especifico e bem definido, desenvolvido com objetivos,
metodologia e duracdo pré-definidos, realizada individual ou conjuntamente por uma equipe de
pesquisadores. Os Projetos de Pesquisa podem estar em andamento, terem sido desativadas ou
concluidos no Ano base.
Projetos Isolados
Projetos de Pesquisa nao vinculados a Linha de Pesquisa.
Projetos Vinculados
Projetos de Pesquisa vinculados a Linha de Pesquisa.
Publicagbes Impréprias
Publicagbes registradas na Aplicacdo Coleta de Dados que n&o foram aceitas pela Comisséo de
Avalliacdo no tipo indicado, nem considerada para a avaliacéo.
Publicacbes Retipificadas
Publicag8es cuja natureza [artigos em periodicos, trabalhos em anais, trabalhos em jornais e revistas]
foi alterada pela Comissdo de Avaliagdo, na Aplicagdo Qualis, em ralacdo ao tipo registrado na
Aplicacao Coleta de Dados.
PV - Professor Visitante
Docente com bolsa ou vinculo temporario com a IES, necessariamente com vinculo empregaticio com
outra instituigdo.
Quesito de Avaliagéo
Aspecto geral do Programa, submetido globalmente ou detalhado em itens especificos, e submetidos
a apreciacao e analise da Comissdo de Consultores.
Recomendagdes
Recomendacgdes gerais da Comissdo de Avaliagdo ao Programa; recomendacgédo a CAPES para visita
ao Programa.
Relacéo Institucional de Maior Periodo
Vinculo institucional de maior nimero de meses mantido pelo docente com a IES; percentual de
dedicacao horaria ao Programa [em relagdo a carga horaria contratada] de maior nimero de meses.
ExtensGes medidas no Ano Base.
SA - Cursos Sem Avaliagéo
Classificacdo dada a um Programa, quando a Comissdo decide ndo avalid-lo por auséncia ou
insuficiéncia de dados.
SNPG
Sistema Nacional de Pos-Graduacao.
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SP/CLT

SP[servidor publico]: vinculo empregaticio ordinario com instituicdo publica. CLT: vinculo empregaticio
ordinario com institui¢cdo privada.

Tendéncia Dominante
Atributo qualitativo global de um quesito de avaliagéo, resultante da aplicacdo da ponderacao definida
pela Comissao aos itens componentes deste quesito.

Tese Vinculada
Tese ou dissertagdo da qual decorre diretamente a producéo intelectual registrada.
Tipos Participacdes
Tipos de atividades nas quais docentes, pesquisadores, discentes-autores e outros participantes sédo
nominalmente citados na coleta de dados..
Titulados
Alunos que defenderam sua tese ou dissertacdo com sucesso, no Ano-Base. Alunos que
simultaneamente sé@o docentes ou pesquisadores do Programa, estdo registrados sob estas Ultimas
categorizacoes.
Treinamento

Docentes do Programa cujo vinculo com a IES ndo é temporario e que, no Ano Base, dedicam-se a
atividades de complementa¢éo ou aperfeicoamento de sua formagédo académica.
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Avaliacéo da P6s-Graduagéo

Periodo de Avaliagao: 2001/2003

Area de Avaliagdo: 31 - COMUNICACAO/CIENCIA DA INFORMAGAO

1. A area de avaliacao

A area de avaliacdo Ciéncias Sociais Aplicadas | é constituida, no momento de sua
maior expansao no triénio, por 19 Programas de Pds-Graduacdo em Comunicacéo e 7
em Ciéncia da Informagdo. Os PPG de Comunicagdo configuram, em 2003, um
universo composto por sete cursos de Mestrado e doze Programas de Mestrado e
Doutorado, enquanto o sistema nacional de pés-graduacdo em Ciéncia da Informacao
€ composto por quatro Mestrados e trés Programas de Mestrado e Doutorado. No
conjunto, portanto, foram avaliados no triénio 26 Programas de Pds-Graduacao,
quinze dos quais incluem Doutorados, enquanto os outros onze oferecem apenas
Mestrados.

Os PPG de Comunicacao envolveram em 2003 um total de 417 docentes, enquanto 0s
de C. da Informacdo foram compostos por 83 docentes. Os nucleos docentes das
duas areas do conhecimento envolveram, respectivamente 278 e 64 professores. Este
conjunto de Programas acolheu nesse mesmo ano um total de 2.277 estudantes de
pés-graduacdo na area de Comunicacdo e 371 discentes na area de C. da
Informacéo.

A area de Comunicacgéo titulou no periodo 1.853 discentes: 1.398 mestres e 455
doutores. A area de Ciéncia da Informacdo, por sua vez, titulou 228 mestres e 43
doutores, num total de 271 titulados.

Embora o conjunto da area de avaliacdo tenha tido um crescimento consideravel nos
tltimos anos em todos os requisitos, as duas areas de conhecimento nela reunidas
tém comportamento distinto no que se refere a dimensbes e crescimento. A pos-
graduacao da area de C. da Informacé&o teve uma evolucao constante, porém discreta
e insuficiente para acompanhar o crescimento do sistema nacional de pos-graduagéo.
Paralelamente a expanséo da sua graduacdo, a area de Comunicacgdo, por sua vez,
cresceu de forma acelerada. Em termos comparativos, as duas areas possuiam
volumes muito préximos ha alguns anos e foram se distanciando com o tempo. Em
1996, havia cinco Programas em C. da Informacéo e oito em Comunicacao. Apos trés
avaliacoes, verifica-se que C. da Informagao se compde de sete Programas enquanto
em Comunicagcdo 0 numero de programas subiu para dezenove. Este contraste é
ainda mais expressivo no numero de Doutorados. Em 1996 estes eram em namero de
dois em Ciéncia da Informacéo e quatro em Comunicacdo. Oito anos depois, 0s
Doutorados em Ciéncia da Informag&o aumentaram de dois para trés, enquanto os de
Comunicacao passaram de quatro para doze.

A pequena expansao do numero de Programas na area de C. da Informagéo pode ser
vista na tabela abaixo, que inclui os Ultimos trés periodos de avaliacao:

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
M 3 3 3 2 2 3 3 4
M/D 2 2 2 3 3 3 3 3
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Tabela 1: Evolu¢do do nimero de PPG em C. da Informagéo

Este € o mesmo periodo em que a area de Comunicacao, que se tinha estabilizado
consideravelmente desde os anos 70, cresce mais rapidamente, como se verifica na
tabela abaixo:

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
M 4 6 8 5 5 6 8 7
M/D 4 4 4 8 9 9 10 12
Total 8 10 12 13 14 15 18 19
Tabela 2: Evolugao do nimero de PPG em Comunicagao

A evolugcdo mais notavel nas duas areas, entretanto, diz respeito ao numero de
titulados, principalmente no que tange a formacao de doutores. No periodo referente
as trés ultimas avaliagbes, a pos-graduacao de Ciéncia da Informacdo formou 78
novos doutores e 533 mestres. O namero é particularmente expressivo no doutorado,
como se pode depreender na tabela abaixo, pois em 1996 apenas um estudante foi
titulado neste nivel enquanto em 2003 a area doutorou 19 discentes. Além disso, como
0 conjunto dos orientadores que constituem os nucleos docentes dos Programas na
area é de apenas 64 professores neste momento, a titulacdo de 19 doutores por ano
em 2003 e de 78 no periodo garante uma excelente taxa de incremento de
doutores/ano na area.

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | Total

Mestres 47 52 55 67 84 95 69 64 533

Doutores| 01 04 12 9 9 10 14 19 78

Total 48 56 67 76 93 105 83 83 611

Tabela 3: Evolugao da titulacéo de mestres e doutores em C. da Informacéo

Em Comunicag&o os numeros séo ainda maiores. A area formou 810 doutores e 2.505
mestres em apenas oito anos (cf. tabela 4). Em 1996, a pés-graduacdo da area foi
capaz de formar 54 doutores, poucos anos depois, em 2000, alcancou a marca de 100
novos doutores por ano, para se estabilizar, em 2002 e 2003 numa média de 175
doutores titulados por ano. Isso tudo para um ndcleo docente que se estabilizou um
pouco acima de duzentos professores, do que se depreende que apenas uma parte
minoritaria dos novos doutores atua no sistema nacional de pés-graduacédo da éarea.
Isto provavelmente significa que neste momento o Brasil tem doutores em
Comunicacdo em numero suficiente para promover, num tempo relativamente curto,
uma expansdo ainda maior da pesquisa e da pos-graduacdo na area. Ademais, €
igualmente verdadeiro que o sistema nacional de pds-graduacdo em Comunicagao,
atualmente com cerca de 2.300 vagas para a formagédo de mestres e doutores e com
capacidade de titular mais de 650 discentes por ano, vem se mostrando habilitado
para responder com eficiéncia as necessidades de formacdo em alto nivel de docentes
de graduacao na area.

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | Total

Mestres 146 144 185 282 350 411 491 496 | 2.505

Doutores| 054 055 059 087 100 105 178 172 810

Total 200 201 244 369 450 516 669 668 | 3.315

Tabela 4: Evolucéo da titulagdo de mestres e doutores em Comunicagao



2. Procedimentos da Avaliacao

O Comité da éarea de Ciéncias Sociais Aplicadas | realizou a avaliacdo dos 26
Programas de Comunicacéo e Ciéncia da Informacéo em duas fases, respectivamente
nos periodos de 5 a 8 de julho e de 8 a 14 de agosto de 2003. Em ambas as fases, o0
Comité trabalhou dividido em duas sub-comissfes, repartidas pelas duas areas de
conhecimento abrigadas nesta area de avaliacdo. A sub-comissdo de Comunicacéo foi
composta por Afonso de Albuquerque (UFF), José Luiz Warren Jardim Gomes Braga
(Unisinos), José Salvador Faro (Umesp), Marcius César Soares Freire (Unicamp),
Milton José Pinto (UFRJ) e Rousiley Celi Moreira Maia (UFMG), além do representante
de area. A sub-comisséo de Ciéncia da Informacao foi composta por Eduardo Wense
Dias (UFMG), Johanna Wilhelmina Smit (USP) e Sueli Angélica do Amaral (UnB).
Mauro Pereira Porto (UnB) integrou a sub-comisséo de Comunicacéao na primeira fase,
mas ndo pode participar dos trabalhos da ultima fase da avaliacdo em funcéo de
compromissos docentes assumidos no exterior.

A escolha dos consultores orientou-se por principios voltados para assegurar 0
necessario conhecimento do funcionamento do sistema de pdés-graduacdo e uma
renovacdo no conjunto dos avaliadores, introduzindo-se novos olhares e novas
perspectivas. Assim, trés dos sete consultores da area de Comunicagéo e um dos trés
da area de Ciéncia da Informacdo ndo havia participado da avaliagdo no triénio
passado.

Na primeira fase da avaliacdo: a) foram discutidos critérios, principios, procedimentos
e parametros da avaliagdo geral; b) empreendeu-se a avaliacdo de teses e
dissertacfes dos Programas; c) distribuiu-se os materiais (cadernos e planilhas) para o
trabalho individual dos membros das sub-comissdes voltados para a preparacdo da
Ultima fase da avaliacdo. Na ultima fase, as sub-comissdes dedicaram-se as rotinas
fundamentais da avaliacdo trienal da Capes: exame coletivo dos relatorios anuais dos
Programas, discussédo dos julgamentos de quesitos e itens sob avaliagao,
preenchimento das Fichas de Avaliagéo e atribuicdo dos conceitos.

Os procedimentos foram todos orientados para assegurar a adogcdo de um padréo
unitario de ponderacdo e julgamento para toda a area de avaliagcdo e um conjunto
partilhado por todos de principios que configurassem um espirito de avaliacdo o
guanto possivel homogéneo. Para tanto, adotou-se um sistema de trabalho que
prescrevia que todo dado fosse examinado e conferido por pelo menos dois
avaliadores e que cada quesito e cada item da ficha de avaliacdo fosse examinado,
discutido e avaliado de maneira detalhada e cuidadosa pelo conjunto dos consultores
de cada é&rea, tomando-se todo o cuidado possivel para: a) garantir que a
interpretacdo dos dados consignados fosse ato coletivo e consensual; b) diminuir ao
minimo a possibilidade de erro de interpretacdo ou leitura dos dados; c) reduzir o
guanto possivel incoeréncias e discrepancia no padréo de julgamento aplicado ao
conjunto dos programas.

O trabalho de exame, julgamento e preenchimento das Fichas de Avaliacdo durou
guatro semanas e foi realizado individualmente no periodo entre as duas fases da
avaliacdo. Neste momento, cada Programa foi submetido ao exame de dois
avaliadores e a dois julgamentos diferentes. Depois disso, o Comité se reuniu
novamente na Capes para a fase final e intensiva de trabalhos cuja rotina consistiu: a)
no exame e discussdo, pelo conjunto dos avaliadores das sub-comissdes, dos
pareceres de cada dupla de consultores sobre cada quesito de cada Programa; b) em
compatibilizar o julgamento de cada quesito de cada Programa com o julgamento do



mesmo quesito no conjunto dos programas de cada area; c) em elaborar e aprovar
coletivamente os conceitos atribuidos e as Fichas de Avaliacdo de cada programa.

Cada dado foi efetivamente verificado, cada julgamento foi discutido coletivamente,
cada texto, refeito varias vezes. As fichas de avaliacdo de cada programa foram
preenchidas num nivel de detalhamento e de apresentacdo das bases de julgamento
aplicadas aptos a propiciar as coordenacgdes qualquer recurso em caso de conflito de
interpretacdo com o comité. No final, esperamos ter oferecido as areas de
comunicacao e informacdo a melhor avaliacdo possivel dos seus programas e cursos.

3. Critérios e principios empregados

3. 1 — Do estabelecimento dos critérios e principios

A nossa area tem consideravel experiéncia na institucionalizacdo dos critérios,
parametros e principios empregados pelas suas sub-comissfes na avaliacdo. Neste
sentido, foi uma das primeiras areas de avaliacdo a substituir a pratica da producgéo de
critérios e parametros ad hoc e no momento da avaliagdo por procedimentos
deliberativos relativamente longos, de muito anteriores ao ato de avaliagédo e
envolvendo um férum nacional de coordenadores de programas, além das direcdes
executivas das associagfes nacionais de pos-graduacao de cada uma das duas areas
do conhecimento.

Desde 1996 a area de avaliacdo Ciéncias Sociais Aplicadas | da Capes instituiu as
reunides periddicas para constituicdo e revisdo dos critérios e parametros empregados
nas avaliacbes seguintes dos programas de poés-graduacdo das é&reas de
Comunicacéo e Ciéncia da Informacgdo. Desde entdo, trata-se de uma reunido com os
coordenadores de programas ou seus representantes, certificada e acompanhada
pelas diretorias da Compds, no caso da Comunicacgédo, e da Ancib, no caso da Ciéncia
da Informacgdo. A orientar a existéncia de tais reunides, ha um claro principio de
politica de pos-graduacgdo que vem se instalando na area desde a metade dos anos 90
e que se pode tentar resumir na seguinte proposi¢do: para se construir e consolidar
uma area de conhecimento, os critérios, os parametros e as ponderacdes da avaliacao
nao devem ser construidos ad hoc, por comissdes cientificas convocadas para tanto, e
aplicados retroativamente no julgamento do desempenho passado dos programas,
como costumava acontecer; critérios, parametros e ponderacbes devem ser
contratados pela comunidade de poés-graduacdo da area e transformados em
orientadores de desempenho antes de poderem funcionar como orientadores de
julgamento do desempenho pregresso.

Ja em sua terceira edi¢céo, essas reunides sdo fundamentais para oferecer a maxima
visibilidade possivel ao processo de avaliacdo e, sobretudo, para aproximar o ato da
avaliacdo de perspectivas de construcdo de area, distanciando-o, por outro lado, de
um mero comportamento ritualizado da administracdo publica voltado para a
distribuicdo periddica de punicdo e recompensas. De tal forma que depois dessas
reunides de revisdo, a comunidade de pds-graduacdo sabe exatamente como sera
avaliada posteriormente e, portanto, quais sao as dire¢cdes, os angulos e as inflexdes
gue o sistema nacional de pés-graduacado da area se imp&e neste momento.

As reunides ganharam a forma de um forum democratico do sistema nacional de pos-
graduacao nas areas de Comunicacdo ou de Ciéncia da Informac¢do. E 0 momento no



triénio em gue o sistema se abre para a alteracdo, a revisao, a correcdo ou o refor¢co
de rumos segundo o interesse da comunidade de programas da area. Depois disso, 0
contrato esta estabelecido até a préxima revisdo periédica e o empenho dos
contratantes passa a se concentrar na formulacdo e implementacdo de politicas
internas, nos respectivos programas, dedicadas ao ajuste aos critérios e parametros
de area.

Com a crescente institucionalizacdo da pratica, os participantes das reunies de
revisdo trabalham a luz de trés referéncias institucionais mutuamente relacionados: os
interesses e politicas da prépria area de conhecimento, o sistema nacional de pos-
graduacdo coordenado pela Capes e o sistema nacional de ciéncia e tecnologia. O
primeiro sistema de referéncias vem se constituindo pari passu com o incremento da
consolidacdo da area e com o aumento, quantitativo e qualitativo, do conjunto das
suas liderangas responsaveis pelas politicas académicas. Responde, naturalmente, ao
que a area quer de si mesma, quais sdo suas metas e suas agendas, para onde
pretende ir. Este sistema de referéncia se realiza no cruzamento dos outros dois.
Responsavelmente, os lideres e gestores das politicas cientificas e académicas da
area sabem da impossibilidade de uma mentalidade solipsista em ciéncia e tecnologia.
O estagio atual - suas politicas, sua agenda, sua sinaliza¢des para o futuro - tanto do
sistema nacional de pos-graduacédo quanto do sistema que controla o fomento (mas
também prestigio e distingdo no campo cientifico) em ciéncia e tecnologia é fator
altamente consideravel nas decisfes internas sobre as politicas de pds-graduacéo da
area.

Considerar os sistemas cujas linhas de for¢ca o atravessam, significa, para o sistema
de referéncia interno da area, pelo menos trés coisas: a) antes de tudo, conhecimento
- saber como funcionam, como estao estruturados e quais séo as dire¢cdes que nesse
momento se impdem os outros dois sistemas de referéncia, torna-se decisivo para o
estabelecimento de qualquer politica interna consequente e fecunda para a area do
conhecimento; b) além disso, autonomia e negociacado — é mister envidar esforco para
aproveitar todos 0s espacos possiveis de autonomia para garantir as proprias politicas
e para aproveitar todas as oportunidades possiveis de negociacdo para tentar
assegurar respeito as agendas da area nos outros sistemas. Essas reunifes vém
representando, sem duvida alguma, uma forma altamente qualificada e responsavel de
autodeterminagédo dos nossos programas, cujo resultado imediato tem significado um
crescente desenvolvimento da consolidacao das nossas areas do conhecimento.

Os critérios empregados nesta avaliacao trienal remontam, portanto, a 1998, quando a
representacdo de area coordenou um processo de formulacdo e exame dos critérios
gue estabelecem o perfil de exceléncia (curso 5) na area, num movimento que
culminou com a discussao e aprovacdo de tais critérios pelos coordenadores de
programas reunidos nos foruns das associacdes de programas de pos-graduacao das
duas areas de conhecimento implicadas, a saber, a ANCIB, para area de informacéo,
e a Compas, para a area de comunicacao.

Em 2001, foram preparados mais dois documentos, tornados publicos para os
coordenadores de poés-graduacdo e para as comunidades cientificas, em que se
tentava refinar as bases das atribuicdes de conceitos aos programas avaliados. Trata-
se dos documentos “Perfil dos Cursos 6 e 7" e “Perfil do Curso 3", em que se
explicitava, quesito a quesito e item a item, 0 que caracterizaria um curso classificado
nesses niveis. Estes documentos foram finalmente aprovados pelos coordenadores de
programas, depois de discussao aberta nos féruns devidos.

Para a avaliagdo do triénio 2001-2003, foram realizadas uma reunido da éarea de
Ciéncia da Informacéo, em junho de 2002, e duas reunides da area de Comunicacao.



A primeira foi realizada em Brasilia, na Capes, no dia 23 de abril de 2002. A Ultima
realizou-se no Rio de Janeiro, na Escola de Comunicacdo da UFRJ, nos dias 3 e 4 de
junho desse ano. Nessas sessdes foram examinados e discutidos: a) os critérios de
avaliagdo consignados no documento “Perfil de Exceléncia da Area”, resultado de
anterior reunido de reviséo; b) os pesos e as listas de quesitos e itens da avaliagcao
constantes na Ficha de Avaliagdo da Capes para a area; c) os parametros de
avaliacdo, particularmente o principio que demandava insercdo nas areas da
Comunicacdo Social e de Ciéncia da Informacdo do conhecimento produzido no
interior dos seus programas de pos-graduacdo que foi aplicado na avaliacdo
continuada e na avaliacao trienal e que, desde entdo, vinha sendo alvo de enormes
polémicas na area. Essas sessdes contaram com a presenca da diretoria da Compas,
com o0s coordenadores dos 16 programas recomendados pela Capes, ou seus
representantes, convidados para tanto pela nossa Associagdo Nacional de Programas
de P6s-Graduacdo, além de coordenadores de equipes cujas propostas de programa
estavam ja em tramitacéo na Capes e de outros convidados.

Ao final do processo, tanto o féorum de pos-graduacdo da area de Ciéncia da
Informacéo, de forma serena e consistente, quanto aquele da area de Comunicacéo,
através de um processo deliberativo longo e exaustivo, apoiaram, por unanimidade
dos presentes, os documentos finais que orientaram esta avaliacdo, em todos o0s seus
principios, parametros e ponderagfes, e que ja foram aplicados e testados nas
avaliacdes continuadas da area no periodo.

3. 2 — O Perfil de exceléncia da area de avaliacao (versédo adotada no triénio)

A consecucdo da exceléncia no sistema nacional de pés-graduacao localiza o curso
Ou programa nos pontos 5, 6 ou 7 da escala de classificacdo da Capes. Um curso com
conceito 5 devera, em seu conjunto, ter atingido a exceléncia do padrdo de qualidade
estabelecido pela area de conhecimento. As notas 6 e 7 sdo reservadas para uma
ulterior distingdo no interior do conjunto dos programas considerados de exceléncia.
As indicacOes abaixo se referem, portanto, aos cursos ou programas a serem
classificados como de exceléncia pela area.

|- QUANTO A PROPOSTA DO PROGRAMA OU CURSO
Uma proposta atinge a exceléncia quando

a) em todos os ambitos da atividade propria da pés-graduacao - pesquisa, orientagdo
e ensino - reflete de maneira unitaria, coerente, clara e fecunda o propésito precipuo
da sua especialidade, a saber, formar bons pesquisadores, em se tratando de
programas académicos, e formar profissionais de alto nivel, quando se trata de
mestrados profissionais;

b) integra perfeitamente area(s) de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos de
pesquisa, producao intelectual e estrutura curricular de modo tal que: i) a(s) area(s) de
concentracao delimite(m) de maneira clara o objeto de especialidade da produgé&o de
conhecimento e da formacéo realizada no Programa e oferecida por ele; ii) as linhas
de pesquisa constituam a restricdo tematica, o recorte especifico da area de
concentracdo representado pela capacidade docente instalada no Programa, num
dado momento; iii) os projetos de pesquisa e a estrutura curricular refltam e
concretizem a linhas de pesquisa e area de concentragdo como sua execucao; iv) a



producéo intelectual docente e discente, teses e dissertacfes reflitam e concretizem
as linhas de pesquisa e area de concentracao como seu produto;

II- QUANTO AO CORPO DOCENTE

a) Existéncia de uma equipe consistente de professores contratados pela institui¢éo,
com vinculo e dedicag@o compativeis com o nucleo de referéncia docente 6, suficiente
em volume e experiéncia para a execucao das atividades fundamentais de pesquisa,
orientacdo e ensino de modo que nisso nao se configure dependéncia de docentes
com outro tipo de contrato, vinculo ou dedicacdo. O NRD6, portanto, deve ser
suficiente e adequado em volume (cf. item b do quesito 5) e capacitagao, constituindo-
se qualquer outro conjunto de docentes em for¢a e capacidade agregada a equipe
béasica de execugao da proposta.

b) Os docentes do NRD devem ser, na sua totalidade, doutores. Exceg¢des, quando
couberem, devem ser justificadas;

c¢) Todos os docentes do NRD6 devem estar envolvidos em projetos de pesquisa;

d) Deve haver diversidade de instituicdes de titulagdo da equipe docente: i), no sentido
de evitar a "endogenia” na formagéo, os docentes devem preferencialmente titular-se
em programas diferentes daqueles em que trabalham; ii) no sentido de facilitar a
diversificacdo de formacdes, docentes devem preferencialmente titular-se em
instituicdbes diversas entre si. Na avaliagdo desse aspecto levar-se-d0 em
consideracdo tanto as instituicbes de obtencdo do titulo de doutor quanto as
instituicdes em que se realizou o treinamento pos-doutoral.

e) A equipe docente deve reunir especialidades suficientemente abrangentes de forma
a cobrir a(s) area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa do programa. Por outro
lado, a(s) especialidade(s) do docente deve(m) ser de tal modo clara(s) que se possa
reconhecer sua especifica insercdo na linha de pesquisa e a coeréncia da sua
orientacdo e da sua atividade didatica.

f) Adequada politica de professores e/ou pesquisadores visitantes, garantindo-se a
presenca de idéias, experiéncias, teorias e modelos de pesquisas novos, sem que
isso, todavia, configure dependéncia de docentes externos. Presenca de
examinadores externos ao programa em todas as bancas de avaliacdo de trabalhos
finais.

g) O NRD6 deve ser, preferencialmente, exclusivo do programa. Justifica-se que um
percentual do NRD6 possa ser compartilhado apenas quando se verifica a totalidade
das condi¢cbes seguintes: i) realizar-se entre dois programas de uma mesma
instituicdo; ii) a participacdo do(s) docente(s) compartilhado(s) no programa em
avaliacdo incluir todas as atividades especificas da poés-graduacdo (pesquisa,
orientagdo, ensino e producdo e intelectual); iii) houver una clara indicacdo das
atividade de pesquisa e producéo intelectual especificas do programa em avaliacéo.

Il - QUANTO AS ATIVIDADES DE PESQUISA

a) Linhas de pesquisa representam a especialidade de produgdo de conhecimento,
dentro de uma éarea de concentracdo, sustentada por uma equipe de docentes; a
atividade de pesquisa representa a realizacdo concreta de tal especialidade. Devem,
portanto, cobrir de maneira coerente as dimensdes fundamentais da area de



concentracao. Por isso mesmo, i) a atividade de pesquisa deve estar inserida de forma
coerente e fecunda no interior das linhas de pesquisa e da(s) area(s) de concentracao;
i) a atividade de pesquisa deve ser distribuida de forma coerente e equilibrada pela(s)
area(s) de concentracao e linhas de pesquisa.

b) As linhas de pesquisa representam agregagbes da capacidade de pesquisa
instalada no programa. Devem, por isso, ser em quantidade compativel com o nimero
de docentes envolvidos;

c¢) O projeto de pesquisa deve ser formulado de maneira a que se possa compreender
claramente o0 objeto da investigacdo, a posicdo da pesquisa no estado do
conhecimento sobre o objeto, 0os meios, recursos e propésitos do projeto e 0s
resultados pretendidos.

d) Deve haver uma proporcdo adequada entre o niumero de projetos de pesquisa e a
dimensédo do corpo docente. Cada docente ndo deveria coordenar mais que um
projeto de pesquisa em andamento de cada vez, devendo as excegdes ser
justificadas.

e) Deve haver vinculagdo entre a pesquisa discente e o projeto e/ou linha de pesquisa
do docente que o orienta.

f) Sera valorizada a existéncia de pesquisa em ambientes de cooperacao (grupos de
pesquisa e pesquisas associadas).

g) Sera valorizada a existéncia de suporte para a difusdo da pesquisa realizada pela
comunidade cientifica da area (em particular Periédico Cientifico).

h) Sera valorizada a existéncia de pesquisas conduzidas por grupos de professores.

IV - QUANTO AS ATIVIDADES DE FORMAGCAQO

a) O conjunto de disciplinas e seminarios deve ser coerente com a proposta do
programa e se inserir na area de concentracao e nas linhas de pesquisa.

b) Tanto do ponto de vista do elenco quanto da perspectiva da oferta, as disciplinas e
seminarios devem ser em volume adequado em relacdo a dimensdo do corpo
discente, a creditacdo exigida do estudante, ao nimero e especialidade das linhas de
pesquisa. Deve, além disso, ser em numero suficiente para assegurar reais opgoes
aos discentes.

c) Os orientadores devem ser doutores e estar envolvidos nas atividades de pesquisa
e ensino do programa. Preferencialmente, para o mestrado, e necessariamente, para o
doutorado, os orientadores devem estar titulados e vinculados as atividades de pés-
graduacao em sentido estrito ha pelo menos trés anos.

d) A oferta de disciplinas no periodo da avaliacdo deve mostrar uma participacao
equilibrada da equipe docente do NRD6.

e) Em programas cujos docentes se dediquem exclusivamente ao mestrado e/ou ao
doutorado, considera-se que um docente do NRD6 possa orientar adequadamente até
0 numero de 10 estudantes ao mesmo tempo. Em programas cujos docentes se
dediguem também a atividades de graduacao, considera-se que o docente do NRD6
possa orientar adequadamente até o nimero de 6 estudantes ao mesmo tempo.



V- QUANTO AO CORPODISCENTE

a) O fluxo de estudantes deve ser equilibrado, considerando-se um fluxo adequado
aquele em que 60% dos que ingressem no programa sejam titulados ao fim do periodo
regular de formagéo. Sera considerado como atenuante legitimo desse critério as néo-
titulacbes de matriculados que forem decorrentes de iniciativas de desligamento
realizados pelo programa, que forem realizadas dentro de um projeto pedagdgico
coerente com a sua proposta, nos dois primeiros semestres de vinculacdo do
estudante ao programa e forem consignadas de forma clara na parte descritiva do
relatério Capes.

b) A dimensdo do NRD6 com relagdo ao volume de alunos sera considerada
adequada quando se respeitarem 0S seguintes parametros: i) em programas cujo
NRD6 dedique-se integral e exclusivamente ao mestrado/doutorado, um docente para
cada 12 discentes; ii) em programas cujo NRD6 dedique até 60% da sua carga horaria
ao mestrado/doutorado, 1 docente para cada 7 discentes. Em todo o caso, deve-se
assegurar que a dimensdo do NRD6 seja suficiente para a orientacdo e
acompanhamento de todos os alunos e para a execuc¢ao da estrutura curricular.

VI - QUANTO A TESES E DISSERTACOES

a) A média da duracéo da titulacdo discente ndo deve ultrapassar 30 meses para o
mestrado e 50 meses para o doutorado. Para fins de qualificacdo da exceléncia,
considerar-se-a apenas o tempo médio de titulagdo, desprezando-se os indices do
tempo médio de titulagdo de bolsistas, tempo médio de bolsa e tempos médios de
titulacdo de bolsistas em relacdo ao tempo médio de titulagdo de ndo bolsistas.

b) Os titulados devem preferencialmente ter sido orientados por docentes do nucleo de
referéncia principal. Sera caracterizada dependéncia de orientadores externos quando
0 numero de titulados orientados por professores externos a esse nucleo ultrapassar
30% do total dos titulados no periodo.

c) As titulacBes devem ser vinculadas a area de concentracédo e linha de pesquisa do
orientador.

d) teses e dissertacdes serdo avaliadas por amostragem, da seguinte forma: i) cada
curso de mestrado submetera a avaliagdo as suas duas melhores dissertagcdes anuais;
cada Programa submetera a sua melhor tese e a sua melhor dissertacédo; i) a
avaliacdo serd comparativa e servird para verificar comparativamente o melhor
desempenho de cada Programa em relacdo aos demais. iii) Uma dissertacdo de
mestrado deve representar um qualificado exercicio metodolégico de pesquisa
cientifica, refletindo os seus elementos essenciais: capacidade de formular hipoteses e
comprova-las, capacidade de dominar conceitualmente fontes materiais (materiais de
campo, resultados empiricos, fontes bibliograficas), fundamentacdo teorica,
compreensao e dominio do estado-da-arte, dominio amadurecido dos procedimentos
argumentativos e demonstrativos. De uma dissertacdo o que ha de se requerer é 0
dominio (compativel com os estudos pés-graduados) dos procedimentos da pesquisa
e uma apresentacgdo consistente do estado-da-arte em um ambito de questbes da area
de conhecimento; iv) Uma tese de doutorado deve representar um avango no estado-
da-arte em um ambito de questdes da area de conhecimento. Deve supor o dominio
do status questioniis e o0 manejo mais amadurecido dos procedimentos formais e
materiais da pesquisa, proprios do mestrado, mas a sua especificidade consiste em
representar um incremento importante nos estoques cognitivos de uma determinada
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especialidade. Este incremento pode consistir na descoberta material, na invencao
conceitual ou na inovagao metodoldgica.

VIl - QUANTO A PRODUCAO INTELECTUAL

a) A producdao intelectual em geral deve ser de boa qualidade, regular e distribuir-se de
forma equilibrada pela totalidade da equipe docente, tomando-se como base o ndcleo
de referéncia docente principal.

b) No caso da publicacéo, sera considerado indicio de exceléncia o numero de dois
titulos em artigos e/ou capitulos de livros ou um livro publicado por ano por professor
do programa. Para efeito de julgamento, a avaliacdo considerada prioritariamente sera
aquela consignada em periodicos cientificos e livros, com a seguinte ponderacao: livro
cientifico completo (2,0); capitulo em coletanea cientifica (1,0); livro didatico (1,0);
artigo em periodico cientifico (1,0); re-edicdo revisada de livro cientifico (1,0);
organizacdo de coletanea cientifica (0,5). O indice de exceléncia adotado no triénio
sera, portanto, a média de 2,0 titulos por docente/ano.

c¢) A producéo discente ndo deve se limitar a dissertacdes e teses, sendo também
valorizados publicagfes, apresentacdes de trabalho, atividades técnicas e artisticas
etc. desde que vinculados as atividades especificas de formagéo desenvolvidas no
programa.

d) producao técnica - critérios a ser gerados pelas comunidades cientificas das areas
de comunicacgéao e ciéncias da informacao;

e) producdao artistica - critérios a ser gerados pelas comunidades cientificas das areas
de comunicacéao e ciéncias da informacao;

VIl - O PARAMETRO DA INSERCAO/DISPERSAO TEMATICA NA AREA DO
CONHECIMENTO

O julgamento da formacao oferecida e do conhecimento produzido pelos programas
sera feito também a luz da sua insercdo ou do seu distanciamento da area de
conhecimento da Comunicacéo ou da Ciéncia da Informacgao. Por conseqiéncia,
sera considerada na avaliacdo a percepcao da relevancia e do impacto sobre a area
do conhecimento de todas as dimensdes de atuagéo (ensino, pesquisa e orientagéo) e
de todos os indices de resultados (teses ou dissertacdes, publicagbes) proprios da
pés-graduacdo. Um programa de exceléncia deve ter contribuicdo efetiva para a
producdo de conhecimento no campo da Comunicacdo Social ou da Ciéncia da
Informacéo, efetiva capacidade de formar os pesquisadores e os professores de que
tanto carece estas disciplinas e inserir a sua producao intelectual, a sua pesquisa, a
sua oferta letiva e a sua formacédo de pesquisadores na area de conhecimento onde
estdo abrigados.

IX - PONDERAGCAO
Em termos gerais, julga-se que um programa considerado excelente deveréa ja ter

sedimentado o preenchimento das exigéncias dos quesitos I, Il e IV (respectivamente:
Proposta do Programa, Corpo Docente, Atividade de Formagéo), que sdo quesitos de
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garantia para a obtencdo de resultados, sendo recomendavel que, no cobmputo geral,
esses quesitos tenham o peso de 20%. A grande énfase, por conseguinte, deve recair
sobre os quesitos constantes de lll, V, VI e VIl (respectivamente: Atividade de
Pesquisa, Corpo Discente, Teses e Dissertacdes e Producgédo Intelectual), j& que os
itens constantes destes quesitos dizem respeito a resultados efetivamente obtidos,
indicadores indiscutiveis da exceléncia do programa, cabendo, por isso, a esses
guesitos um peso de 80% no computo da avaliacao.

Assim:

I. Proposta do Programa XX
Il. Corpo Docente 10
lll. Atividade de Pesquisa 20
IV. Atividade de Formacdo 10
V. Corpo Discente 15
VI. Teses e Dissertacbes 20
VIl. Produgéo Intelectual 25

3. 3—Dos elementos novos nesta avaliagéo e dos procedimentos adotados

Dois instrumentos foram empregados pela primeira vez nesta avaliacdo trienal da
area: a avaliacdo qualitativa de teses e dissertacdes dos Programas e a ado¢édo do
sistema Qualis com critério indicador da qualidade da producéo intelectual consignada
em artigos de periédicos.

3. 3. 1 — Da avaliacao qualitativa de teses e dissertagoes

A avaliagdo qualitativa de teses e dissertagcbes foi uma proposta discutida e
consensualmente aprovada pelos coordenadores de Programas. A escolha dos dois
melhores trabalhos do ano ficou a cargo do préprio Programa. Nesta avaliacdo foram
considerados 0s seguintes aspectos:

I- ASPECTOS CONCEITUAIS

a) Cada PPG apresentou os seus dois melhores trabalhos finais. Assume-se que se
possa retirar do exame desse material informacdes sobre o melhor padréo de trabalho
final adotado em cada Programa. A experiéncia prevista da avaliacdo solicita que a
Comissdo de Avaliacdo determine em que posicdo se situa o padrdo adotado no
Programa em face de um padrdo (modelar no que se refere ao conjunto basico de
expectativas, mas comparativo no que se refere ao grau de atingimento) do sistema
nacional de pés-graduacdo em Comunicacao.

b) Uma dissertacdo de mestrado deve representar um qualificado exercicio
metodolégico de pesquisa cientifica, refletindo os seus elementos essenciais:
capacidade de formular hipéteses e comprova-las, capacidade de formular uma
guestdo de pesquisa, capacidade de dominar conceitualmente fontes materiais
(materiais de campo, resultados empiricos, fontes bibliograficas), fundamentacdo
tedrica, compreensdo e dominio do estado da arte, dominio amadurecido dos
procedimentos argumentativos e demonstrativos. De uma dissertacdo o que ha de se
requerer € o dominio (compativel com os estudos pos-graduados) dos procedimentos
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da pesquisa e uma apresentacdo consistente do estado da arte em um ambito de
guestdes da area de conhecimento.

c) Uma tese de doutorado deve representar um avanco no estado da arte em um
ambito de questbes da area de conhecimento. Deve supor o dominio do status
guestioniis e 0 manejo mais amadurecido dos procedimentos formais e materiais da
pesquisa, o que também é comum ao mestrado, consistindo a sua especificidade em
representar um incremento importante nos estoques cognitivos de uma determinada
especialidade. Este incremento pode consistir na descoberta material, na invencao
conceitual ou na inovagao metodologica.

II- ASPECTOS MATERIAIS

a) Pertinéncia de campo. A tese ou dissertacdo deve se caracterizar de modo

evidente como pertencente a area do conhecimento em que se abriga o Programa; ou
explicitar com clareza e de modo convincente sua perspectiva de inscrigéo.

b) Questdes e/ou hipoteses. A tese ou dissertacdo deve explicitar as questdes
fundamentais que orientam a pesquisa, apresentadas de maneira clara e compativel
com o nivel de estudos pretendido; e/ou formular hipéteses — efetivamente utilizadas,
em seguida, como norteadoras da pesquisa.

¢) Fundamentacdo teorica. A tese ou dissertagdo deve demonstrar competéncia no
trabalho conceitual e na elaboracéo de fundamentacgéo tedrica adequada a seu objeto;
uso das referéncias bibliograficas compativel com o grau académico; relagdo com os
autores de referéncia segundo uma leitura que respeita e desafia as fontes; um
reconhecimento amadurecido do estado da arte no que refere ao ambito tedrico de
inscricdo da questdo; e um uso efetivo dessa fundamentacdo no trabalho de
observacéo e de tratamento de dados.

d) Procedimentos de pesquisa. A tese ou dissertacdo deve demonstrar dominio,
compativel com o nivel de Doutorado ou Mestrado, dos procedimentos de pesquisa e
de demonstracao (empiricos, experimentais ou especulativos), usados corretamente e
apresentados de maneira adequada — de modo pertinente as questdes, as teorias
basicas e aos trabalhos de observacao e de andlise.

e) Procedimentos argumentativos e redacionais. A tese ou dissertacdo deve
demonstrar dominio amadurecido dos procedimentos argumentativos e expositivos
bem fundados, com clareza conceitual e precisdo na formulagdo das proposi¢des; boa
estruturacdo geral do texto, apresentando um percurso discursivo/argumentativo
consistente que se move das questdes béasicas as demonstracbes e conclusbes
pertinentes.

f) Incremento/Contribuicéo. A tese ou dissertacdo deve explicitar suas contribuicbes
especificas para a area do conhecimento, proporcionalmente ao nivel dos estudos.
Este incremento pode em descoberta material, invencdo conceitual ou inovagéo
metodolégica. Assumindo a boa adequacdo dos demais componentes, como
caracteristica principal de atendimento ao padrao esperado, um resultado superior ao
desempenho corresponderia a relevancia correlata de incremento nos estoques
cognitivos de uma determinada especialidade.

No procedimento de avaliacdo, a Comissdo considerou adequado classificar os
trabalhos analisados em trés faixas de qualidade: Insuficiente, Regular e Bom.
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No periodo, as subcomissdes de area receberam e avaliaram uma amostra de 96
teses e dissertacdes de Comunicacdo e 32 da area de Ciéncia da Informacdo. O
resultado da avaliagdo das teses e dissertagfes neste periodo revelou-se uma das
dimensbes mais interessantes do processo de avaliagdo dos Programas. Embora
tenha demandado um consideravel esfor¢co por parte das comissdes, o instrumento se
demonstrou capaz de permitir identificar o padréo de orientagédo e de trabalhos finais
adotados por cada Programa. Com isso, foi possivel diagnosticar, por comparagéao
com os demais Programas do sistema, tendéncias positivas e negativas, devidamente
apontadas nas Fichas de Avaliacdo e apresentadas a consideracdo de cada
coordenacéo.

A avaliacdo das teses e dissertagcdes ndo produziu efeito sobre os conceitos atribuidos
aos itens e quesitos constantes da Ficha de Avaliagdo. Tratava-se, neste triénio, de
uma experiéncia de consolidagcdo de mais um instrumento de avaliacdo qualitativa a
ser incluida nos procedimentos gerais da avaliagdo. O instrumento se provou valido e
cabera as areas, no futuro, decidir sobre a sua adocédo definitiva e com efeitos sobre
0s conceitos. Neste triénio, o resultado desta avaliagdo apenas retornou para o0s
Programas um olhar comparativo sobre o seu padrdo de desempenho no que respeito
a orientacdo de mestres e doutores, para subsidiar politicas internas de qualificacéo
da &rea neste quesito.

3. 3. 2 — Da avaliagéo qualitativa da produgéo intelectual

Pela primeira vez as areas de Comunicacdo e Ciéncia da Informacdo puderam ter a
parte da sua producdo intelectual publicada em periddicos considerada e ponderada
no interior do sistema Qualis/Capes. Este sistema consiste em avaliar, a partir de
circulacdo, qualidade e importancia, o conjunto dos periddicos onde é veiculada a
producdo da area em artigos cientificos. Neste triénio, a area de avaliacdo trabalhou
arduamente para preparar o sistema Qualis a ser empregado na avaliagéo trienal, de
forma que chegou ao final do periodo com um volume consistente de producdes
qualificadas, e com um Qualis em condicdes de ser adotado como critério de
ponderacao qualitativa de parte da producao intelectual, ao par com o gque ja se realiza
nas restantes areas de avaliagdo integrantes do sistema nacional de pés-graduacao.

O processo de formacao do sistema Qualis da &rea envolveu pelo menos trés sessdes
anuais de avaliagdo de periddicos, de modo a constituir uma base confiavel e
consistente de revistas cientificas qualificadas. No inicio e na base do processo de
formacao do sistema foram estabelecidos procedimentos de elaboracdo e aplicagcdo
de critérios de avaliagdo de periddicos.

Ao longo desse processo, chegou-se a um conjunto de critérios preliminares (um
conjunto de aspectos formais que deve ser integralmente satisfeito pelos periédicos
cientificos da area) e outro de critérios materiais (0os padrdes materiais que
estabelecem a faixa minima e ideal a ser alcancado pelos periodicos). Os critérios
preliminares sdo: a) Registro no ISSN (International Standard Serial Number); b)
Explicitagdo das regras de submissédo de originais; c) Conselho Editorial (indicagao
dos responsaveis pela avaliagdo dos originais e indicagdo da comissao editorial); d).
Regularidade.

O critérios materiais adotados foram:
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I. Qualidade das regras de publicacdo, em funcdo dos seguintes indicadores: a)
prioridade dada ao texto decorrente de pesquisa em face de outros géneros de texto;
b) prioridade dada ao texto inédito; c) prioridade dada a descoberta cientifica e a
invencdo metodoldgica ou conceitual contra o principio de “escoamento da producdo”
da instituicao;

II. Qualidade do Conselho Editorial, materializada nos seguintes indicadores: a)
efetividade da “revisdo de pares”, de acordo com regras cientificas internacionalmente
adotadas; b) composicéao do conselho editorial de acordo com o nivel da circulagdo do
periédico (internacional, nacional e local); ¢) composi¢cdo do conselho editorial que
ateste maturidade cientifica e senioridade em pesquisa dos seus membros;

lll. Distribuicdo da Autoria, em funcdo dos seguintes indicadores: a) predominio
absoluto de autores de fora da instituicdo (em periddicos internacionais e nacionais
pelo menos 70% dos autores ndo devem pertencer a instituicao editora); b) prioridade
de autores com maior maturidade cientifica.

IV. Qualidade dos trabalhos e impacto sobre o campo cientifico da Comunicagéo ou da
Ciéncia da Informacéo;

V. Circulacéo efetiva do periédico, com presenca de cole¢cdes em pelo menos todas as
bibliotecas dos programas de pdés-graduacdo da é&rea, em caso de periddicos
nacionais.

A luz destes critérios produziu-se a base do sistema Qualis adotado no triénio. Esta
base, embora, altamente qualificada, € insuficiente para a avaliacdo de toda a
producdo intelectual da area e isto basicamente porque se restringe a publicacdo em
periddicos. Como acontece com 0 conjunto das Humanidades, as nossas areas tém
uma parte consideravel e importante da sua publicacdo consignada em livros,
portanto, ndo alcancada pelo sistema Qualis. Capitulos em coletaneas e artigos em
periddicos tém em nossas areas importancia equivalente, mas o meio da producéo
intelectual mais amadurecida, mais consistente e com maior e mais duradouro impacto
e relevancia é o livro cientifico, monografico e de referéncia. Assim, a comissédo de
area teve que acrescentar a classificacdo Qualis um principio de ponderacdo capaz de
dar conta das caracteristicas e da totalidade da publicacdo da area. O resultado foi a
escala apresentada na tabela abaixo, em que se atribui pesos a cada um dos tipos de
publicacdo em fungdo da sua caracteristica, relevancia e ambito de circulagéo.

Tipo| LI |[LN|[IA|IB|IC|NA|NB|NC|Locall CI|CN|Org.N| Org. |

Peso| 12 8 7161514 [3]2 1 6 4 2 4

Tabela 5: Matriz de Ponderacéo da Qualidade da Publicagao

Os pesos mais altos foram atribuidos aos livros (L) monograficos de circulacao
internacional (I) e nacional (N). Depois, foi incluido na tabela de ponderacéo o sistema
Qualis, atribuindo-se ao artigo em periédico de circulacao internacional e padréao A (1A)
0 peso mais elevado, enquanto o peso mais baixo foi atribuido a artigos em periodicos
de circulagéo local, sem distingdo de padrdo. Ao lado desse segmento se incluiu a
ponderacgdo de capitulos em coletaneas internacionais (Org. I) e nacionais (Org. N),
além da organizacdo dessas mesmas coletaneas. Com isso, se valorizou o livro e a
publicacdo de circulagcdo e impacto internacional, em periédicos ou capitulos (C) de
coletaneas.
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Na aplicacdo da tabela de ponderacdes foram empregadores “fatores de acréscimo”
ou “redutores”, de 1 ponto, para quaisquer dos itens, em razdo de circunstancias e
aspectos importantes da publicagdo, tais como tratar-se de produg&o interna ao
Programa, a caracteristica da selecdo editorial por comissdes académicas, a
reputacdo publica marcante da obra, o lugar de edicdo na publicagcdo internacional.
Assim, por exemplo, foi aplicado o acréscimo de um ponto para cada capitulo
publicado na coletanea anual da Compés, ao tempo em que foi empregado um redutor
de um ponto para cada capitulo publicado em coletdnea organizada pelo Programa a
gue pertence o pesquisador. O total de pontos obtidos foi dividido pelo nimero de
docentes do NRD6.

Cabe destacar, por fim, que na aplicacdo da ponderacdo qualitativa ndo foram
realizados descartes relativos a insercao da producao na area do conhecimento, mas
apenas descartes relativos ao tipo de producéo (descontou-se, portanto, producdes de
natureza ndo-cientifica, como resultados de atividades literarias). Naturalmente, as
publicagcbes em periddicos ndo qualificados pelo sistema Qualis ndo puderam ser
consideradas.

4. Documentos especificos de cada uma das areas

Terminado o processo de avaliacdo, emerge um quadro bastante revelador do estado
da pos-graduacdo sensu stricto nas areas de Comunicagdo e Informacéo, onde se
pode divisar de maneira bastante nitida os diferentes estagios de consolidagédo dos
diversos aspectos dos programas, bem como as suas deficiéncias principais, e de
onde s podem retirar indicacbes das perspectivas das areas e das politicas que
precisariam ser sistematicamente implementadas para a plena consolidacdo destas.
Este quadro foi objeto de uma consideracdo especifica de cada uma das sub-
comissdes, nos termos em que se vera em seguida.

4.1 — Ciéncia da Informacéao

Os sete programas de Ciéncia da Informacdo distribuem-se da seguinte maneira:
PUC/CAMP, UFBA, UFSC e UNESP (cursos de mestrado, somente) e UFMG,
UFRJ/IBICT e UnB (cursos de mestrado e doutorado). Deve-se salientar que, deste
conjunto, 3 programas foram recomendados pela CAPES recentemente: UFBA, UFSC
e UNESP, os demais mestrados iniciaram na década de 70 e os doutorados na
década de 90.

I. DADOS QUANTITATIVOS

Os programas de Ciéncia da Informacéo comportam, no final de 2003, um corpo
docente de 83 docentes, 64 dos quais compondo o ndcleo permanente dos mesmos
(ou seja, aquilo que foi até agora denominado o NRDG6). Neste sentido é possivel
perceber um crescimento numérico importante da area, pois no final de 2000 os 5
programas reconhecidos a época contavam 56 docentes, 39 dos quais no nucleo
permanente. Assim sendo, no triénio o nimero de programas subiu de 5 para 7 e 0
namero de docentes permanentes passou de 39 para 64.

No triénio os programas titularam um total de 228 mestres e 43 doutores em Ciéncia
da Informacdo. Também neste aspecto ocorreu um aumento quantitativo, pois no
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triénio anterior os programas formaram 206 mestres e 30 doutores. Na média, 76
mestres e 14 doutores foram formados por ano, entre 2001 e 2003, sendo que no
triénio anterior estas médias se situavam entre 68 mestres e 10 doutores por ano.

Il. DIAGNOSTICO DA AREA

A area cresceu no triénio, tanto do ponto de vista quantitativo quanto qualitativo.
Embora os programas de Ciéncia da Informacéo reajam lentamente as sinalizacoes,
em funcdo de uma certa timidez que os caracteriza, a melhoria é notavel,
particularmente no que diz respeito a dois aspectos considerados fundamentais pela
avaliagcdo: a insercao das pesquisas no campo da Ciéncia da Informacao e a producéo
bibliografica resultante deste esforco.

Ao longo do triénio os programas implantaram algumas modificagdes, ou ajustes, no
enunciado de suas areas de concentracdo e linhas de pesquisa. O esforco para
conferir consisténcia a organizacdo académica dos programas € palpavel, causado
pelo abandono de uma prética generalista de construcdo do conhecimento e pela
adocdo de um certo consenso segundo o qual esta construcdo do conhecimento
pressupde uma crescente especializacdo e verticalizacdo na pesquisa. A partir de
sugestoes, feitas pelas sucessivas comissdes de avaliagdo e de acompanhamento,
acerca da coeréncia entre projeto de pesquisa do corpo docente e respectiva linha de
pesquisa, da adequacéo da producéo intelectual dos docentes nas respectivas linhas,
bem como da sua atividade formativa (disciplinas e orientagdes), muitos esforgos
foram investidos, gerando um quadro geral muito mais harmonioso do que aquele que
podia ser observado no triénio anterior (1998 a 2000). Embora este processo de
ajustes nunca possa ser considerado finalizado, e tenha gerado, por momentos e
circunstancialmente, desconfortos e controvérsias, 0 mesmo € inegavel e deve ser
interpretado como o maior sinal de amadurecimento da area no periodo. O processo
de ajustes, geralmente levando a bons resultados, pode ser entendido tanto como o
alcance de um certo estagio de pacificagdo a respeito do carater interdisciplinar da
area (os programas incorporaram o carater interdisciplinar de seu objeto e passaram a
perseguir uma construcao disciplinar do mesmo, conferindo uma maior consisténcia as
suas areas de concentracéo e linhas de pesquisa), quanto também uma consciéncia
crescente de que 0s programas integram o sistema nacional de pos-graduacéo,
redundando em algumas restricbes ditadas pelo sistema e em enormes ganhos
académico-cientificos.

Consequéncia deste amadurecimento cientifico da area, mas também conseqiiéncia
de sucessivas sugestdes e recomendagOes das comissdes de avaliacdo e
acompanhamento, que constatavam que o corpo docente dos programas de Ciéncia
da Informacéo pouco publicava, notou-se no triénio um esforco meritorio neste sentido.
Contribuiram, neste sentido, trés fatores:

a) a organizacao de vérias coletaneas, empreendidas por diferentes programas, e que
divulgaram sob forma de capitulos pesquisas e pensamentos até entdo pouco visiveis.
A organizagdo de coletaneas obviamente ndo pode ser considerada um objetivo
“nobre” da producdo intelectual de programas de poés-graduacdo, almejando-se a
edicdo de livros que aprofundem discussdes académicas, mas para o estagio em que
a area se encontra, estas coletaneas trouxeram um novo alento e uma nova dinamica
na circulagdo de idéias.

b) a periodicidade bastante regular dos periddicos cientificos da area, editados em
suporte papel — estes periddicos certamente desempenham um papel fundamental na
divulgacdo do conhecimento gerado pelos programas de poOs, notando-se uma
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presenca cada vez maior de co-autorias entre docentes e discentes, bem como textos
de autoria de discentes.

c) A agilidade dos periddicos eletrbnicos, que ajudaram a reverter um certo desanimo,
sensivel até alguns anos atras, de pesquisadores que se sentiam desestimulados a
publicar face ao intervalo de tempo, percebido como muito longo, entre 0 momento do
envio do original e sua publicagéo.

A associacdo dos trés fatores acima certamente explica um indice maior de
publicacdes no triénio, embora a area ainda publique pouco (face aos parametros
aprovados pela area de Comunicacao/Ciéncia da Informacéo) e deva prosseguir neste
esforgo editorial.

Entretanto, h4 ainda aspectos a merecer a atencdo da area. Ainda se observa, por
exemplo, integrantes do corpo docente que ndo tém envolvimento
com a pesquisa, 0 que € considerado fato grave do ponto de vista da
avaliacdo Capes. O corpo docente permanente de um programa de POs deve
ser constituido de pesquisadores sénior, com forte presenca e lideranca
em projetos de pesquisa. Por conseguinte, € inconcebivel que qualquer
desses docentes ndo tenha participagdo como membro ou responsavel por um
projeto de pesquisa.

Outro problema observado €é o0 pouco, para nao dizer inexistente,
intercambio de m&o dupla, ou seja, intercambios em que os docentes das
duas instituicbes conveniadas tém uma participacdo ativa. Ou seja, O0s
professores de cada uma das instituicbes tém atividade real de docéncia,
de orientagéo, etc. na outra instituig&o.

. SUGESTOES PARA O FUTURO

A &rea vem respondendo positivamente as recomendacdes, mas ainda o faz de forma
timida. Assim como o0s programas devem continuar atentos a construcdo e
manutencdo de sua consisténcia interna, os mesmos devem ensejar esforcos para
aumentar seus corpos docentes (alguns programas se encontram no patamar minimo)
e suas publicacdes. Em relagdo a pesquisa, esta ainda merece muita atencao, pois
ainda se enuncia de forma excessivamente localizada, no tempo e no espaco,
raramente perseguindo objetivos generalizaveis. Embora a percentagem de “estudos
de caso” venha diminuindo, a mesma ainda constitui a tbnica das dissertactes de
mestrado e de uma parcela das pesquisas sob responsabilidade do corpo docente.
Finalmente, sugere-se que, numa acdo conjunta entre as associacbes de poés-
graduacao e graduacdo em Ciéncia da Informacdo e os diferentes programas, seja
empreendido um esforgo especial no sentido da organizacéo de uma biblioteca basica
de livros para o ensino de graduacéo, fruto das pesquisas desenvolvidas na poés-
graduacao.

Os programas de pés-graduacdo em Ciéncia da Informacéo parecem atestar o final de
um ciclo, que grosso modo iniciou com o inicio da pos-graduacdo na area no Brasil
(anos 70), de formacéo e titulacdo dos corpos docentes das IES. Se este objetivo
ainda néo foi totalmente cumprido, certamente o foi em boa parte, notando-se uma
porcentagem cada vez maior de egressos que nao tém vinculo com os cursos de
graduacgéo em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao. Neste sentido foi formulada a
sugestao anterior, de inseminagédo da graduacao através da pesquisa (processo este
gue € sensivel nas IES que mantém a formacdo em niveis de graduacdo e poés-
graduacéo associados, através da atuacdo do mesmo corpo docente), divulgando a
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producéo naqueles cursos de graduacdo que ndo mantém vinculo com um programa
de poés-graduacdo. No mesmo sentido, faz-se necessario um amplo estudo dos
egressos da pos-graduacdo, para verificar com maior precisdo o acerto da opinido
sobre o encerramento de uma primeira grande fase da pés-graduagédo em Ciéncia da
Informagédo no Brasil através da andlise dos perfis profissionais dos egressos e de sua
atuacao profissional.

4.1 — Comunicacao

4.1. 1 — Diagnéstico do desempenho da area

A area de Comunicagéo progrediu no triénio em praticamente todos os requisitos da
Pés-Graduagdo. Ja se apontou em outra parte deste documento o consideravel
crescimento do niumero de Programas, dos cursos de Doutorado e do numero de
titulados por ano. Além desses aspectos, ha evidéncia de crescimento importante em
aspectos fundamentais, como o nimero de publica¢ces qualificadas, publicacdo com
insercdo internacional, participacdo dos discentes na publicacdo dos Programas,
cooperacao e intercambio cientificos de bom nivel.

Além disso, cabe destacar os primeiros resultados das politicas adotadas na area nos
tltimos anos voltadas para assegurar que a producdo cientifica e as atividades de
formacao realizadas pelos e nos Programas de Pds-Graduacdo de Comunicacao se
destinem de forma decisiva a produzir conhecimento e a preparar pesquisadores e
docentes com inser¢cdo clara no campo da Comunicacdo Social. Tais politicas
representaram um alto investimento em ajustes e reformulacdes, a que se dedicaram,
sem excecdo, todos os Programas da area neste triénio. O resultado estd se
produzindo na forma de uma virada fundamental, cuja caracteristica mais marcante no
periodo foi a transformacao dos Programas em fecundos canteiros de obras. O retorno
dos investimentos feitos com alto custo € um foco de area muito maior do que no
passado, a formacdo de grupos e atividades de pesquisas mais centradas na
Comunicagdo e, sobretudo, uma pesquisa muito mais voltada para produzir o
conhecimento cientifico sobre a Comunicacgéo de que a area e o pais tanto precisam.

Os quesitos relacionados a configuracdo e capacitacdo do corpo docente, as
atividades de formacéo (estrutura e oferta curricular e atividade de orientacéo) e ao
corpo discente (dimensdo, orientacdo e fluxo) mantiveram a tendéncia positiva
registrada nas Ultimas avaliacbes e, salvo raras excecdes, pode-se dizer que 0s
Programas da area estao consolidados com relacédo a estes aspectos. A dimenséo do
corpo docente e do nucleo de professores permanentes é em geral adequada e os
problemas que persistem sob este aspecto sdo claramente localizados. Com a
generalizacdo das politicas de orientacdo voltadas para acompanhar os estudantes
desde o seu ingresso no curso, melhoram a qualidade das dissertacoes, o fluxo de
discentes e a vinculacdo da pesquisa discente aquela docente.

Na avaliacdo passada se notavam quesitos em que, embora 0S programas
alcancassem normalmente indices muito expressivos, eram consideravelmente
prejudicados por problemas de pertinéncia a area de conhecimento. Tal era o caso de
guesitos como producéo intelectual e teses e dissertagOes, atingidos seriamente em
alguns Programas pela aplicacdo do critério de pertinéncia. Nesses casos, 0
desempenho dos programas era prejudicado em razéo da dispersdo tematica de parte
da sua producdo. Este problema diminuiu sensivelmente no triénio e se nota que uma
série de medidas foi tomada (algumas que so revelardo eficacia plena na préxima
avaliag8o) para garantir a inser¢cdo de area. Com isso, a dispersdo teméatica perde
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importancia como fator de desqualificacdo de quesitos importantes da area e ainda
atinge volumes relevantes apenas em Programas isolados, mais precisamente
naqueles em gue os ajustes empreendidos ainda nao foram suficientes ou néo foram
implementados com a velocidade necessaria. Por esta razdo, a avaliacdo desses
quesitos é claramente superior no triénio em analise em comparacgédo aquele passado.

A atividade de pesquisa manteve-se por muito tempo como 0 quesito problematico na
area de conhecimento. Mesmo aqui, contudo, houve claros progressos, embora os
esforcos de ajustes devam ainda prosseguir. A designacéo e descricdo dos projetos
em geral ganharam em qualidade e clareza, os projetos mesmos sdo mais qualificados
e aumentou consideravelmente o nexo entre os temas e objetos das investigacoes, a
estrutura de pesquisa configurada em areas de concentragdo e linhas de pesquisa, e a
oferta curricular ou da publicacdo docente. Tudo isso aponta para uma melhora
consideravel na cultura de pesquisa da area, resultado da adogéo de politicas e de
instancias internas de controle e avaliagdo da pesquisa. Notam-se, como efeito, 0
aumento da competitividade da area (em Editais Universais, Pronex, Editais de
Cooperacao Internacional, etc.), o aumento de grupos de pesquisa produtivos e
gualificados e a formacgéo de especialidades mais claras e consistentes no interior dos
Programas.

Neste mesmo horizonte, tornou-se praticamente coisa do passado, na &rea,
determinadas praticas ainda muito comuns ha poucos anos, como a existéncia de
orientadores que nao pesquisavam ou um numero excessivo e descontrolado de
projetos declarados nos relatérios anuais. Vé-se claramente que a politica adotada
universalmente na &ea transformou o corpo docente dos programas, integralmente,
em um corpo de pesquisadores, de forma que € felizmente rara hoje em dia a
presenca de docente sem atividade de pesquisa. Ademais, houve claro controle
interno na atividade de pesquisa, tendo como resultado imediato um volume mais
coerente de projetos em andamento em cada Programa.

Manteve-se, com reforco, a tendéncia jA apontada na avaliagcdo passada, de os
Programas reagirem rapidamente a avaliacdo e ao acompanhamento realizado pela
Capes e empregarem os critérios e principios adotados para a avaliacdo na area como
elementos orientadores de politicas de qualificacdo. Verifica-se, antes de tudo, um
movimento constante de atualizacdo e melhora em praticamente todos os aspectos
dos programas como reacdo a observacbes, sugestbes ou recomendacdes
apresentadas pelos comités cientificos da area. Politicas adotadas para garantir a
pertinéncia de area, a qualidade da pesquisa e da publicacédo e ajustes nas estruturas
de pesquisa e formacao tornaram-se comuns em toda a area. No triénio, surgiram,
conseqientemente, linhas de pesquisas mais consistentes e efetivas, instancias
internas de avaliacdo das pesquisas, regras e instancias para credenciamento de
orientadores do nucleo docente, ajustes nas estruturas curriculares e varias outras
medidas destinadas a qualificar praticamente todos os Programas. O resultado € que,
em média, a area neste triénio esta mais forte, mais consistente e mais competitiva do
gue jamais esteve.

4.1. 2 — Recomendacdes

A area resolveu ou, pelo menos, encaminhou-se de forma apropriada para a resolucao
de dificuldades que investiam contra os fundamentos de adequadas praticas de
ciéncia e pés-graduacdo. Tornou-se, deste ponto de vista, mas consistente e mais
competitiva. Estabelecidos os fundamentos, precisa, antes de tudo, manter o rumo e
as iniciativas de ajustes, para que as praticas se sedimentem numa adequada cultura
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cientifica. Precisara, ademais, avancar agora para patamares ainda mais qualificados,
adotando principios cada vez mais exigentes.

Os requisitos fundamentais para uma pés-graduacao consistente foram rapidamente
alcancados nos ultimos seis anos, com destaque para o ultimo triénio. As exigéncias
de qualidade do sistema, entretanto, precisam colocar patamares sempre mais altos.
Neste momento, a meta da area deve ser voltada para alcancar uma configuracdo do
seu desempenho (publicacdo, teses e dissertacfes...) e da sua atuacdo (orientacao,
ensino e pesquisa) compativel com o melhor padrédo internacional da area. Como parte
integrante, mas nao exclusiva, deste empreendimento deve a area buscar um volume
maior de publicacdo internacional e de intercambios internacionais ativos e maduros. A
presenca da pés-graduacao brasileira de Comunicacdo no cenario internacional mais
competitivo esta aquém da capacidade instalada no seu sistema de pés-graduacao.
Certamente, a pos-graduacdo de Comunicacdo do Brasil atingiu um patamar médio
bastante superior ao da América Latina (em todo o continente ha apenas mais trés
Doutorados em Comunicagéo, todos com menos de trés anos) e de alguns paises da
Europa. Precisa, entretanto, aproximar-se mais rapidamente dos sistemas centrais da
area da Comunicagdo no mundo, garantindo uma maior inser¢cdo da sua publicacdo
nesses sistemas.

Por outro lado, como o melhor padrdo internacional ndo se reduz a insercéo
internacional da publicacdo, se bem que a suponha, € preciso qualificar o “dever de
casa”’ no melhor patamar. O aspecto mais importante a merecer a atencao e o cuidado
da area no futuro diz respeito a qualidade da publicagdo. Alguns anos atras, o volume
de publicacdo docente e discente era uma preocupagdo da maior parte da area,
porqgue o patamar de dois titulos anos parecia, a tantos, excessivamente exigente.
Hoje sé&o raros os casos de orientadores que ndo superem com folga este limite. Nao
se deve, a este ponto, encorajar uma politica orientada pelo principio de que em
publicacéo cientifica “o mais € o melhor”. Melhor € publicar em periédicos e coletéaneas
de excepcional qualidade ou publicar livros de referéncia. Publicar ndo importa onde é
uma péssima politica cientifica. Campos cientificos fortes s6 se formam se a
publicacdo for competitiva, em poucos e excelentes veiculos que todos Iéem e citam.
A area de Comunicacao tem um excessivo numero de periédicos, o que torna parte da
producdo intelectual publicada em condi¢cdes de baixa competicdo (ha sempre uma
revista onde publicar o meu artigo) e, conseqientemente, nado lida pelos
pesquisadores de ponta. Além do mais, ainda recorre ao expediente, felizmente
sempre menos empregado, de coletaneas financiadas pelo Programa com o fim de
desaguar producéo intelectual ndo competitiva. Com o sistema Qualis implantado e
funcionando a qualificacdo da publicacdo fica evidente e a area precisa melhorar
consideravelmente sob este aspecto. Coletdneas sem rigorosa selecdo editorial e
periédicos com baixa competitividade (Nacional C e Local A, B e C, por exemplo)
precisam ser evitados a todo custo. Deve-se buscar, por outro lado, investir com maior
decisdo na publicacdo da literatura cientifica de referéncia para a area de
Comunicacdo Social, principalmente em livros monogréaficos altamente qualificados.
Superar esta Ultima barreira de qualidade deve ser uma meta comum da &rea no
proximo triénio.

4.1.3 — Resultado da avaliagéo

Na avaliacdo passada, a cinco Programas foi atribuido o conceito 5, a seis foi atribuido
0 conceito 4, a dois o0 conceito 3 e a um 0 conceito 2. Neste triénio, manteve-se o
mesmo numero de Programas com conceito 5, os Programas de conceito 4 subiram
para sete, igual niumero de Programas ficaram com conceito trés. Nao houve no triénio
tanta mobilidade nas classificacbes quanto aquela do triénio anterior. Na verdade,
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houve apenas trés alteracdes de classe, duas delas em sentido ascendente: a UFPE
saiu de 3 para 4, a PUC/RS saiu de 4 para 5 e a UFRGS caiu de 5 para 4. Desta vez,
nenhum curso recebeu o conceito dois.

Em geral, os Programas completos com Mestrado e Doutorado tiveram um
desempenho melhor na avaliagdo, o que € natural, por tratar-se de grupos mais
consolidados. Com exceg¢do do Programa da USP, que ndo conseguiu resolver a
tempo os seus problemas de estrutura, todos 0s outros cursos com conceito trés sao
novos Mestrados da area, introduzidos no sistema nos ultimos quatro anos. Cinco dos
sete cursos a que se atribuiu o conceito 3 foram submetidos pela primeira vez a uma
avaliacao neste periodo. No conjunto dos cursos novos, alias, apenas o Mestrado da
UFPE conseguiu rapidamente evoluir atingindo o patamar de um curso Bom.
Praticamente todos os cursos 3, entretanto, demonstram que com um pouco mais de
tempo de maturacdo, e mantidas a politicas de qualificacédo atuais, tém condi¢des de
evoluir no ranking da area.

O conjunto dos Programas de conceito 4 da area permaneceu relativamente estavel.
Isso ndo quer dizer que ndo tenham progredido, mas os seus movimentos internos de
ajuste, legivel nas Fichas de Avaliacdo, foram acompanhados pelo crescente aumento
das exigéncias do sistema nacional de pés-graduacdo. A mesma estabilidade pode ser
atribuida ao conjunto dos Programas com conceito 5, que atingem o patamar da
exceléncia da area. Quatro dos cinco cursos situados neste patamar (UFBa, UFMG,
Unisinos e UFF) tinham sido considerados cursos 5 na avaliagdo passada. Apenas o
curso da UFBa vem sendo colocado neste patamar desde 1997. Os cursos de
conceito 5 sdo notavelmente melhores neste triénio do que o foram no triénio passado
em praticamente todos os quesitos sob avaliagdo. O que confirma o acerto da
classificacdo passada. Em apenas um caso, um Programa considerado 5 na avaliacao
passada teve uma performance no triénio que o distanciou dos outros cursos 5 e 0
aproximou do conjunto dos cursos de conceito 4.

5.Cursos 6 e 7.

Novamente neste triénio, sete programas — cinco de Comunicacédo e dois de Ciéncia
da Informagédo — foram distinguidos com o conceito 5 e considerados programas de
exceléncia na area de avaliacdo. Nesse conjunto, apenas dois programas, um de cada
area, foram promovidos neste triénio, sendo todos os outros cursos ja tinha sido
colocados nesta classe na avaliagédo passada.

Uma vez estabelecidos os cursos 5 e em conformidade com as determinagbes da
Capes, 0 comité reexaminou estes programas na perspectiva de promové-los as
classes imediatamente superiores. Os sete programas, todos com cursos de Mestrado
e Doutorado, foram avaliados a luz do documento Perfil dos Cursos 6 e 7, aprovado
pela area de avaliagdo. O comité considerou que nenhum dos cursos 5 da area retne
ainda condi¢cfes de ascender a classe dos programas 6 e 7, pois, embora atinjam a
exceléncia na maior parte dos quesitos analisados, ndo possuem ainda aquele
diferencial de qualidade e aquela consisténcia diferenciada em sua performance que
autorizariam uma promoc¢dao justa e adequada. Na verdade, falta as nossas areas
ainda alguns requisitos fundamentais para que os seus Programas de exceléncia
alcancem um patamar de desempenho compativel com o melhor padréo internacional
das areas de Comunicacgéo ou Ciéncia da Informacdo. No caso de alguns programas
das duas areas, a passagem para tais niveis € uma questdo de realizacdo de
pequenos ajustes e de implementacdo de certas politicas, devidamente indicadas nas
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Fichas de Avaliacdo e neste Documento de Area, que certamente produzirdo, muito
brevemente, a consolidacdo nos patamares adequados para a promocao.



ANEXO V — Documento de Area CAPES: Educacio
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/7'?3‘\ DOCUMENTO DE AREA
e
Capes

Periodo de Avaliagdo: 2001/2003

Area de Avaliag&o: 38 - EDUCACAO

CONSULTORES

Acécia Zeneida Kuenzer (UFPR)

Alice Ribeiro Casimiro Lopes (UFRJ)

Denise Balarine Cavaheiro Leite (UFRGYS)

Elizabeth Fernandes de Macedo (UERJ)

Eurize Caldas Pessanha (FUFMYS)

Janete Maria Lins de Azevedo (UFPE)

José Silvério Baia Horta (UFAM)

Marcus Levy Albino Bencostta (UFPR)

Maria Célia Marcondes de Moraes (UFSC) — Representante de Area
Maria Isabel da Cunha (UNISINOYS)

Maria Manuela Soares David (UFMG)

Maria Rita Neto Sales Oliveira (CEFET/MG)

Marli Eliza Damazo Afonso de André (PUC/SP)— Representante Adjunta
Nara Maria Guazzelli Bernardes (PUC/RS)

Robert Evan Verhine (UFBA)

Rosa Helena Dias da Silva (UFAM)

Selma Garrido Pimenta (USP)

Valdemar Sguissardi (UNIMEP)

Participaram da avaliacéo trienal, em 2001 e/ou 2002, Eduardo Adolfo Terrazan (UFSM);
Emilia da Trindade Prestes (UFPB); Maria Helena Gavao Frem Dias da Silva
(UNESP/Araragquara); Luiz Fernandes Dourado (UFG) e Lucidio Bianchetti (UFSC).

B _ Brasilia, setembro de 2004 B
1. DESCRICAO DA SISTEMATICA DO TRABALHO DE AVALIACAO

No processo de avaliagdo dos Programas de Pos-graduacdo em Educacdo, referente ao Ultimo
ano do triénio 2001/2003, foram anaisados os 69 Programas da area recomendados pela
CAPES até dezembro de 2003, dos quais 28 com cursos de Mestrado e Doutorado. Foram
percorridas as seguintes etapas, COmo Se seguem:

a) Abril de 2004: inicio dos trabalhos de elaboracdo da qualiseventos da area de Educacdo
(Cf. documento 7, em anexo). Esta tarefa foi concluida nos meses subseqlientes com o
envolvimento de todos os membros da CA-ED.
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b) Maio de 2004: elaboracdo da qualis/periddicos da &rea de Educacdo (Cf. documento 6, em
anexo).

c) Maio de 2004: elaboracdo dos critérios para a recomendacdo de editoras de livros da area
de Educacdo (Cf. documento 4, em anexo).

d) Julho de 2004: reunido de consultores da CA-ED, em Brasilia, na CAPES, com vidtas a
discutir e finalizar os ultimos gjustes na ficha de avaliacdo. Nesta ocasido, foram elaborados
0S pesos para a média ponderada da producdo qualificada do NRD6 (Cf. Documento 8, em
anexo). Ainda nesta reunido foram definidos os critérios para 0os Programas com conceito 6 e
7, a partir das indicagdes da Grande Area de Humanas.

€) Julho de 2004: distribuicdo por correio, entre os consultores, dos CD-Roms contendo
informacBes consolidadas do desempenho dos Programas de Pds-graduacéo stricto sensu da
area de Educacdo, no triénio, bem como seus relatdrios referentes ao ano base de 2003. Cada
consultor foi responsavel pela andise e acompanhamento de no minimo dois e no maximo
cinco Programas. Esta distribui¢do, para ser equitativa, levou em conta o nimero de docentes
e alunos dos Programas.

f) Julho e agosto de 2004: andlise do materia recebido e elaboracdo dos pareceres
preliminares. Esta atividade foi realizada individualmente pelos consultores e se fez

acompanhar de intensa troca de e-mails entre eles e a Representante de Area.

g) Julho e agosto de 2004: os consultores responsaveis pela avaliagdo de cursos com
possibilidade de serem classificados com o conceito 6 ou 7 informaram o fato a
Representante de Area que solicitou aos referidos Programas o envio, & CAPES, dos livros
integrais publicados no triénio com caracteristicas de “livro integral A” (livros nacionais que
apresentam discussies tedricas de ata qualidade e/ou leitura inovadora do corpus cientifico
da &rea), que seriam, posteriormente, apreciados pela CA-ED, nareunido de 9 a 15 de agosto,
em Brasilia.

h) Agosto de 2004: reunido da Comissdo em Brasilia, na FENATEC, UnB, entre os dias 9 e
15. O dia 9 foi dedicado a discutir as orientagOes gerais e a revisdo dos quesitos da ficha de
indicadores com os objetivos de conferir e gustar os procedimentos adotados pelos
consultores no processo de andlise dos relatérios dos Programas. Tais gjustes demandaram o
trabalho, individual ou em pequenos grupos, por todo o dia 10. Os dias 11 e 12 foram
dedicados a discussdo de cada uma das 69 fichas de avaliacdo dos Programas pelo conjunto
dos consultores. Também no dia 12, os consultores que analisaram 0s Programas com
possibilidade de indicagdo para os conceitos 6 e 7 discutiram os critérios a luz do documento
elaborado em julho, analisaram e selecionaram os livros enviados pelos Programas
previamente contatados. O dia 13 foi dedicado ao trabalho, individual ou em pequenos
grupos, dos consultores em suas respectivas fichas de avaliacdo e a discussdes acerca da
avaliacdo dos Programas. No fim-de-semana, dias 14 e 15, um grupo menor de consultores
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permaneceu em Brasilia para a Ultima revisdo e gjustes das fichas de avaliacdo e sua inser¢éo
no sistema de informéatica da CAPES.

2. CRITERIOS GERAIS E QUADRO DA AVALIACAO

2.1 A CA-ED levou em consideracéo prioritariamente os aspectos qualitativos do material
avaliado, com énfase na producéo intelectual, docente e discente, e na consisténcia e
coeréncia da articulaco entre atividades de pesquisa e formacdo. A énfase atribuida aos
aspectos qualitativos ndo ocorreu em detrimento dos patamares indispensaveis de
quantificagdo dos dados. Estes contribuiram para a objetividade do julgamento qualitativo.
Todavia, indicadores quantitativos ndo foram considerados apenas por s mesmos, de forma
isolada ou independente dos outros fatores e variaveis relevantes, ou como condi¢do
necessaria e suficiente para a classificacdo dos Programas (Cf. documentos 2, 3 e 5, em
anexo).

2.2 Dos 68 Programas avaliados, quatro foram indicados para o conceito 6 (Cf. proximo sub-
item), dezoito para o conceito 5, vinte-e-quatro para o conceito 4, vinte-e-um para 0 conceito
3 e um para 0 conceito 2. Em relagdo a avaliagdo anterior pode-se estabelecer o seguinte
quadro comparativo:

AVALIACAO TRIENIO 1998-2000

CONCEITO PROGRAMAS %
Conceito 2 01 1,85%
Conceito 3 17 31,48%
Conceito 4 16 29,63%
Conceito 5 17 31,48%
Conceito 6 03 5,56%

TOTAL 54 100%

AVALIACAO TRIENIO 2001-2002

CONCEITO PROGRAMAS %
Conceito 2 01 147%
Conceito 3 21 30,88%
Conceito 4 24 35,30%
Conceito 5 18 26,47%
Conceito 6 04 5,88%

TOTAL 68 100%
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2.3 Quatro Programas da area de Educacdo responderam de modo positivo aos critérios de
avaiacdo estabelecidos pela Grande Area de Humanas e pela Area de Educaco (Cf.
documento 3) para Programas de exceléncia internaciona e foram indicados para o conceito
6. Os Programas se inserem em instituigdes tradicionais do pais, duas estaduais — USP e
UERJ - e duas confessionais— PUC/RJ e UNISINOS.

Apesar de suas diferencas, os quatro Programas apresentam perfis de exceléncia bastante
assemelhados: um corpo docente altamente qualificado e com visivel presenca em atividades
académicas no exterior; que exerce posicdes de lideranca académica na &ea; desfruta de
reconhecimento no pais e no exterior e contribui de modo substantivo na renovacéo da
producdo em Educacdo. S8o, portanto, Programas compativeis com padrdes de exceléncia
internacionais. No ambito nacional, cumprem papel inquestionavel na formagdo de recursos
humanos para a area.

Como orientagdo para sua andlise, a CA -ED recorreu aos varios documentos elaborados ao

longo do triénio, definidores de critérios e conceitos sobre “area de exceléncid’, “insercéo
internaciona” e “padréointernacional”, todos ja disponibilizados a area de Educagéo:

1) Documento da Grande Area de Ciéncias Humanas, que resume as conclusdes de uma
reuni&o realizada em Brasilia em 26/6/2002 e define os critérios de exceléncia da Grande
Area de Humanas, cujo perfil se apdia no tripé constituido por formag&o, corpo docente e
pesquisa e producdo cientifica com insercdo internacional.

2) Documento Insercao internacional e Padrao Internacional, aprovado pelo Conselho
Técnico e Cientifico (CTC) da CAPES em reunido de 30/07/2003, o qua definiu
conceitos e critérios gerais sobre inser¢éo internacional e padréo internacional.

3) Documento Relatério da reunido da Grande Area de Humanidades (Areas de
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Letras e Linguistica, e Artes), que resume as
conclusdes do encontro realizado em Floriandpolis, SC, em 3 e 4 de abril de 2003. Este
texto da destaque a uma das especificidades das Grandes Areas de Humanidades, que é a
producdo de livros e de capitulos de livros, e aponta para a necessidade de as diversas
comissOes elaborarem classificacbes dessa producdo bibliogréfica, que deverd ser
complementada pela classificacdo dos periodicos produzida pela Qualis. Sdo também
apresentados nesse texto alguns critérios que especificam o que é exceléncia nesse tipo de
produgdo cientifica e artistica.

4) Adendo ao documento anterior, emitido em reunido realizada em Brasilia em 11/05/2004,
que especifica os critérios para a Qualificacdo de Producéo Bibliogréfica e Artistica de
Exceléncia, com padrdo internacional, justificadora da indicacéo dos conceitos 6 e 7.

5 Documento deindices para a avaliagdo trienal de 2004, produzido pela Grande Area de
Ciéncias Humanas em 22 e 23 de junho de 2004, que propde que os Programas
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recomendados aos conceitos 6 e 7 segjam avaliados ®gundo o grupo de indicadores
abaixo:

1 Publicagdes.
2 Inser¢do internaciona coletiva do programa
3 Insercdo internacional individual dos docentes do NRD6.

Este Ultimo documento detal hou, também, os seguintes indicadores como representativos
de insercdo e padréo internacional dos Programas:

Publicactes

- artigo em periédico internacional

- capitulo de livro estrangeiro

- livros integrais de livro de nivel A*

- livros integrais publicados no estrangeiro

- trabalhos completos em anais de evento internacional
- organizacdo de coletanea no exterior

* Os livros integrais de nivel A serdo classificados segundo os critérios de avdiacdo
estabel ecidos por cada érea.

Inser¢éo internacional coletiva do programa.

ad Promocdo de eventos cientificos internacionais.

b Intercambios e convénios internacionais ativos, promovendo a circulagdo de
professores e alunos no triénio.

©) Envio regular de alunos de doutorado em estagio sanduiche em ingtituicoes
estrangeiras.

d Presencaregular de alunos estrangeiros no programa.

€) Presenca de professores estrangeiros no programa (palestras, bancas, cursos,
atividades de pesquisa pos-doutoral).

f) Participagdo de alunos em eventos internacionais (apresentacao de trabalhos,
organizacdo de grupos e atividades similares) e producdo discente internacional.

Inser ¢do internacional individual dos docentes do NRDG6.
ad Apresentacdo de trabalhos em evento cientifico no exterior.

b Participacéo qualificada em eventos cientificos internacionais (conferéncias, mesas
redondas, organizacéo de grupos de traba ho).
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C) Participacdo em comissdes/consultorias e consel hos editoriais/comités de avaliacdo
cientifica internacional.

d Premiacéo e honrarias internacionais.

e Captacdo de financiamento e dotacOes internacionais.

f) Realizac8o de estagios e pesquisas no exterior com equipes estrangeiras.

0 Redizacdo de estégio poés-doutoral com apoio de agéncias de fomento.

h) Organizacdo de simposios/congressos internacionais.

i) Realizagao de cursos, palestras, semindrios e participagdo em bancas no exterior.

O documento da Grande Area propds, ainda, que a recomendagio aos conceitos 6 e 7 se
apoiasse ha combinacdo dos grupos de indicadores 1, 2 e 3 acima, segundo a seguinte
formula:

Conceito=(X*2)+Y +Z

Determinou, ademais, que cada area especificasse, em relatorio a ser enviado ao CTC, os
procedimentos que adotou para operacionalizar aformula acima. A CA-ED especificatais
procedimentos em documento anexo (Cf. Documento 3).

5 ,TENDENCIAS~OBSERVADAS NO ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO EM EDUCACAO — TRIENIO 2001-2003

Obsava-se, de modo geral, que no triénio avaliado (2001-2003) os dados enviados pelos
Programas de Pds-Graduacdo em Educacdo confirmaram a tendéncia de consolidacdo da
&ea, j4 assnalada peda CA-ED em momentos anteriores. O nivel de publicacbes
qualificadas manteve-se elevado, no periodo, indicando a intensidade da producdo e
divulgacdo de conhecimento, em meios impressos e digitais, referentes as pesquisas
desenvolvidas. Cabe destacar que a area conta com varios Programas de elevada qualidade
dentro de padrfes de exceléncia nacionais e internacionais. Nao obstante tais tendéncias
positivas, a CA-ED salienta alguns aspectos a serem considerados pelos Programas:

4.1 Publicagdes

A CA-ED constatou, na avaliagdo referente ao triénio, importantes avancos na quantidade
das publicacbes de bom nivel académico. Reitera-se, porém, que a producdo pode ser
aprimorada, em termos de qualidade, inclusive nos Programas considerados de exceléncia.
Como assinalado anteriormente nos documentos de area de 2001 e 2002, “apesar de em boa
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parte dos Programas os indices de publicacbes alcancarem patamares adequados, essa
exigéncia de natureza quantitativa nem sempre foi cumprida resguardando-se 0 aspecto
gualitativo. Recomenda-se atencdo para que a quantidade de produtos individuais e a
producdo coletiva preservem 0 necessaio avango na construcdo de uma producdo
consolidada e organica acerca dos objetos de investigacdo, o que, dias, congtitui um dos
fatores definidores da natureza dos Programas de pos-graduacdo stricto sensu”. Registre-se
gue a producdo intelectual qualificada tende a ser o grande diferenciador entre os
Programas nas proximas avaliacoes.

4.2 Co-autorias

Tem crescido o nimero de co-autorias entre 0 corpo docente e discente. Esta €, sem divida,
uma tendéncia inequivocamente saudavel e com boas repercussdes para a area. Neste sentido,
deve ser incentivada com a crescente participagdo do corpo discente nos projetos de pesquisa
dos orientadores. Entretanto, foram notados alguns exageros, particularmente quando se trata
de trabalhos completos em eventos, que ndo permitem que se possa aferir 0 que é resultado
de investigacdo especifica de docente, de discentes ou de efetiva co-autoria

4.3 Estrutura dos Programas

Como em 2001 e 2002, a CA-ED distinguiu, nas informagdes colhidas nos relatérios, uma
diversidade de “desenhos’ que se configuram para além (ou em substituicdo) das areas de
concentracdo, e mesmo de linhas de pesguisa. Nessas circunstancias foram encontrados
“eixos tematicos’, “nucleos’, “campos de confluéncia’, “grupos’..., nem sempre claramente
explicitados no que tange a organicidade das propostas.

4.4 Linhas, projetos e produtos

A CA-ED observou, pela andlise dos relatérios do triénio, a tendéncia de constituicdo de
linhas de pesquisa extremamente abrangentes. Tal abrangéncia facilita a inclusdo de projetos
de pesquisa das mais variadas tematicas, mas, de forma alguma, assegura a organicidade da
proposta. A questdo se agrava ao se perceber que muitas vezes as tematicas de teses e,
sobretudo, dissertacdes, guardam pouca ou henhuma relagdo com oS projetos e mesmo com
as linhas.

Notase a necessidade de uma maior vinculagdo, em alguns Programas, dos estudantes com
0s projetos de pesquisa. Deve-se procurar inserir todos os discentes que se encontram em
fase de pesquisa nos projetos de seus respectivos orientadores os quais, por sua vez, devem
estar vinculados as linhas de pesquisa do Programa.
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4.5 NRDs

Registre-se com preocupacdo o significativo nimero de docentes pertencentes ao NRD6 ou a
outro NRD em mais de um Programa, inclusive de outras IES. Este fato, de modo geral,

ocasiona nimero excessivo de orientagdes e poucos resultados nas pesquisas e publicactes
dos referidos docentes.

Recentemente, o CTC/CAPES definiu novas normas para o corpo docente a serem seguidas
na proxima avaliacdo triena. Independentemente da flexibilizagdo introduzida, a érea de
Educacdo mantém, em principio, a convicgdo de que os docentes permanentes do Programa
devem compor o nucleo articulador do conjunto das atividades fundamentais dos cursos
stricto sensu, serem responsavels pelas disciplinas basicas e especificas congtitutivas da
estrutura curricular, pelas orientagdes, pesquisa e producdo académica, ou sgja, pela
definicéo e consolidacdo da proposta do Programa, das linhas e dos projetos de pesquisa (Cf.
Documento 2, quesito corpo docente).

4.6 Preenchimento do COLETA CAPES

Ainda persistem problemas no que se refere ao preenchimento do COLETA CAPES. A
Comisséo reitera aos Programas que:

a) devem constar no Caderno “Programa’ do COLETA CAPES, pelo menos as seguintes
informagoes:

- a proposta do Programa com destague para 0s seus objetivos, a estrutura curricular
(mencionar as disciplinas obrigatdrias, quando houver), a sua inser¢éo regiona e/ou nacional,
sua politica e diretrizes quanto aos intercambios com outras IES no Brasil e/ou no exterior,
normas para credenciamento e recredenciamento de professores para mestrado e doutorado,

para aceite de visitantes, pesquisadores associados e outros, atividades académicas
desenvolvidas para aémdo previsto na estrutura curricular como, por exemplo, a promogao
de semindrios, cursos, palestras, conferéncias e outras atividades similares.

- a descricao da(s) area(s) de concentracdo e das linhas de pesquisa — ou a organizacdo pela
qual o Programa optou — com demonstracdo inequivoca da organicidade, coeréncia e
consisténcia da proposta;

- as normas regulamentares para a selecao, incluindo os critérios para a definicdo de oferta de
vagas e periodicidade da selecéo;

- unidades de crédito (e correspondertes nimero de horas-aula) necessarias para completar os
cursos de mestrado e doutorado, quando for o caso, e sua distribuicdo;

- explicacOes acerca de eventuais alteracOes no corpo docente do Programa;
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- descricdo dainfra-estrutura.

b) No COLETA CAPES deve-se, ainda,

- assegurar informagOes completas acerca da composicao de bancas examinadoras,
registrando o nome completo dos componentes e de suas ingtitui¢des de origem, evitando
as abreviagdes. Da mesma forma, registrar o ISBN, no caso dos livros e anais de eventos,
0 ISSN, no de periddicos; 0 nimero de paginas dos artigos e papers. Mesmo quando se
trata de publicacOes eletrénicas o registro do nimero de péginas do trabaho € uma
exigéncia da avaliagdo (pode-se registrar “1” como a primeira pagina e “nimero total de
paginas’ como a ultima).

- explicitar as participagdes de discentes em projetos de pesquisa dos docentes. eventos;
co-autoria; financiamento de pesquisss,

- incluir a bibliografia das disciplinas, inclusive das disciplinas do tipo seminérios ai
topicos especiais,
- cuidar no registro de projetos de pesquisa, incluindo todos os detalhes e explicitando os

tipos de financiamento; conferir se as ementas esclarecem suficientemente o objeto, a
metodologia e a proposta tedrica da pesquisa;

- explicar as razdes e 0s objetivos de modificacbes eventualmente introduzidas no
periodo;

- ndo incluir na producdo bibliogréfica livros ou artigos que ainda estdo no prelo. Ha
espaco no “Caderno Programa’ para esta indicaco.

- assegurar a precisao das informagdes e a coeréncia entre elas nos diferentes Cadernos.
Particularmente no tocante as informagdes apresentadas no Caderno “Programa’, que
nem sempre coincidem com as apresentadas nos demais.

5. RECOMENDACOES

5.1

A CA-ED faz as seguintes recomendacdes a Area:

- elevar os padrdes de qualidade alcancados pelos Programas avaliados como de exceléncia,

particularmente no que tange a sua inser¢do internaciona, bem como encetar esforcos para
uma elevacdo continuada de qualidade de todos os Programas da area.

- constituir e manter um forte nicleo de docentes — 0 nicleo que garante a sustentacéo e
fornece a direcdo e o sentido a0 Programa por meio da assungéo das responsabilidades
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fundamentais em relacdo as atividades de pesquisa, docéncia e orientagdo — evitando a
dependéncia, ainda que parcia, de docentes que ndo preencham essas condicdes.

- incentivar um maior intercdmbio e debate entre os pesquisadores da &ea no Brasil,
mediante o estimulo de atividades conjuntas entre grupos que se ocupam da investigacéo de
sub-tematicas semelhantes, refletindo seu amadurecimento e consolidagdo, 0 que contribuird
para o crescimento qualitativo da producéo académica.

- estabelecer politicas de intercambio de teses e dissertaces, para inclusdo no acervo das
respectivas bibliotecas, fomentando assm n&o apenas o conhecimento, mas também a
qualificagdo constante da pesquisa em Educacdo no Brasil.

- Findmente, a CA-ED lembra aos Programas que ainda ndo o fizeram, um cuidadoso
preenchimento do COLETA CAPES, de forma a ndo haver insuf iciéncia, incoeréncias e/ou
inconsisténcia de dados. Considerando a extrema importancia do COLETA para o processo
avaliativo, recomenda-se atencdo especial neste sentido, uma vez que seu inadequado
preenchimento poderd acarretar prejuizos na avaliagao.

5.2 A CA-ED sugere a CAPES:

- continuar incentivando a assinatura de periodicos online especificos da area de Educacdo e
demais &reas de Humanas,

- repensar a periodicidade das avaliagdes. Nao houve tempo suficiente para que os Programas
pudessem aproveitar, em seus relatorios de 2003, assugestdes decorrentes da avaliacdo dos
relatorios de 2002.

- dargar as faixas de classificagdo dos Programas. Embora formalmente os Programas
possam ser distribuidos em sete faixas — conceitos 1 a 7 — as faixas 6 e 7 restringemse a
insercdo internacional e, portanto, pertencem a uma outra escala de avaliagdo; do mesmo
modo, 0s conceitos 1 e 2, por se situarem em uma area que retira os Programas do sistema
CAPES, pertencem a uma escala diferente de avaliacdo, utilizdvel somente em carédter
excepcional. Disto resulta que a grande maioria dos Programas deve ser classificada entre os
conceitos 3 e 5, 0 que limita as possibilidades avaiativas, dificultando uma hierarquia mais
nitida entre os mesmos, um dos principais objetivos ch avaliagdo. Nessas circunstancias, a
CA-ED tem consciéncia de que classificou sob um mesmo conceito Programas de qualidade
diferencada.

- revisar aficha de avaliagdo. Os varios quesitos ja ndo permitem diferenciagbes. Note-se que
a funcdo pedagogica da avaliacdo levou os Programas da &rea de Educacdo a um nivel de
qualidade para cuja avaliagdo muitos dos parametros atuais perderam a relevancia que
apresentavam em momentos anteriores. O congelamento de tais parametros pode levar a um
estado indesgjavel de acomodagdo e de nivelamento de Programas desiguais.
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- fomentar grupos de estudo, de cada &ea, para repensar as fichas de avdiagdo e a
organizagao de um semindrio — ou VA&rios — para a avaliacdo critica do processo avaliativo do
triénio.

- Finamente, possibilitar visitas aos Programas avaliados com os conceitos 3 e 4, de modo
que, ao longo do triénio, todos recebam orientacdo in loco.

Brasilia, setembro de 2004.
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CRITERIOS GERAIS

1) DEFI NI(;AO DOS PROGRAMAS, DE ACORDO COM OSCONCEITOSDE 1 A
5:

1) Os Programas de nivel 1 ou 2 ndo relinem as condigbes necessarias de pesquisa e
producdo cientifica para conferir graus de mestrado ou doutorado em Educacdo; em graus
diferencados, ndo apresentam estrutura curricular coerente com a proposta do Programa,
ndo oferecem formagcdo adequada em pesquisa, a producdo docente e discente é
insatisfatoria e a maioria de dissertagdes e teses de qualidade insuficiente;

3) O Programa de nivel 3 satisfaz cumulativamente as seguintes condigdes. possui a
maioria de docentes no NRD6, bem qualificados ou em processo de qualificacdo; area de
concentragcdo e linhas de pesguisa bem estabelecidas, com projetos adequadamente a elas
vinculados, e producdo docente regular, em termos de qualidade e periodicidade. O
Programa deve demonstrar perspectivas de progresso e capacidade de investimento,
visando ascender a niveis mais atos.

4) O Programa de nivel 4 deve apresentar todas as caracteristicas de um Programa nivel 3 e,
além deas, estar claramente consolidado. Tal consolidacdo se evidencia nos seguintes
aspectos. a maioria do NRD6 deve ser responsavel pelas atividades de orientacdo, ensino e
pesquisa e o Programa deve apresentar producdo docente e discente de boa qualidade.

5) O Programa de nivel 5 é considerado de exceléncia na &ea. Apresenta corpo docente
muito bem qualificado, as atividades de orientagdo, ensino e pesquisa a cargo da maioria do
NRD 6, tradicdo académica, producdo docente e discente de qualidade, sendo um Programa
fortemente consolidado e demonstrando boas perspectivas para o futuro.

2) DEFI NIQAO DOS PROGRAMAS, DE ACORDO COM OSCONCEITOSDE 6e
7

Os Programas classificados como 6 e 7 serdo submetidos a um segundo crivo que levard em
conta sua insercdo e padrdo internacionais, tal como definido no documento @ area de

Educacdo, “Critérios para a indicagdo de Programas aos conceitos 6 e 7 - avaliagdo trienal
(2001-2003)”, em anexo.
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3) DIRETRIZES DA AVALIACAO - FICHA DE AVALIACAO (EM ANEXO)

QUESITO | -PROPOSTA DO PROGRAMA

Leva-se em consideracdo a organicidade entre area(s) de concentragdo, linhas e
projetos de pesquisa, publicactes de docentes, estrutura curricular, dissertacdes e teses dos
Programas de modo que: (a) a(s) area(s) de concentracdo delimite(m) de maneira clara o
objeto de especialidade da producéo do conhecimento e da formagéo realizada no Programa
e por ele oferecida; (b) as linhas de pesquisa configurem a restricdo temética representada
pela capacidade docente instalada no Programa naguele momento; (C) os projetos de
pesquisa e a estrutura curricular estejam fortemente articulados as linhas de pesquisa e a
area de concentracdo; (d) a producdo intelectual docente e discente, as teses e dissertagdes
expressem e concretizem os projetos e linhas de pesquisa como seu produto. Leva-se
também em consideracdo: a existéncia de instalagbes adequadas nas quais sgja claramente
demonstrada a existéncia de salas de aula, de secretaria e as destinadas a atividades de
semind&rios; biblioteca com acervo minimo de livros e de periddicos atualizados e afins as
linhas de pesguisa; capacidade de informdtica atualizada, com rede intra e
interingtitucional. Em caso de pesguisas experimentais, espera-se que estejam assegurados
laboratorios especificos as linhas de pesquisa

QUESITO Il - CORPO DOCENTE

Considerase 0 NRD6 como nucleo de referéncia docente para a avaliagdo. Compreende-se
que os docentes do NRD6 compdem o nucleo articulador do conjunto das atividades
fundamentais dos cursos stricto sensu. S&o eles os responsaveis pelas disciplinas basicas e
especificas congtitutivas da estrutura curricular, pelas orientacGes, pesgquisa e producéo
académica, ou sgja, pela definicdo e consolidacdo da proposta do Programa, das linhas e
dos projetos de pesquisa. Esperase que a maior parte dos docentes do NRD6 tenha este
vinculo em apenas um Programa, sendo este da mesma instituicdo. Espera-se que 75% do
corpo docente possua titulacdo especificamente educacional, bem como coeréncia entre
esta formac&o e a estrutura geral do programa.

QUESITO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA
As atividades de pesquisa sdo consideradas eixo basico e definidor de Programas stricto

sensu. As linhas de pesguisa representam a especificidade de producdo de conhecimento
dentro de uma érea de concentragcdo e sdo sustentadas, fundamentalmente, por docentes/
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pesquisadores do NRD6. Infere-se dai que as linhas de pesquisa ndo representam um
agregado desconexo e apenas remotamente articulado de temas sob uma denominagéo
genérica. Ao contrério, as linhas de pesquisa, aém de expressar um recorte especifico e
bem delimitado dentro da(s) area(s) de concentracdo e serem em proporcdo adequada a
dimensdo do NRD6, devem: (a) agregar, garantindo uma distribuico equilibrada entre os
docentes, os projetos de pesguisa do Programa; (b) assegurar a articulagdo de suas ementas
e as teméticas de projetos e teses e dissertacles; (C) garantir proporcdo adequada entre o
ndimero de projetos de pesquisa e a dimensdo do corpo docente. Leva-se em conta que: (a)
todos os docentes do NRD6 devem ser responsavels ou estar inseridos em projetos de
pesquisa; (b) cada docente do NRD6 deve estar inserido em projetos de pesquisa até o
maximo de 03 (trés), podendo ser responsavel por no maximo 02 (dois); (c) 75% dos
docentes do NRD6 devem ser responsaveis por projetos de pesquisa; (d) deve haver
significativa participacédo do corpo discente nos projetos.

QUESITO IV - ATIVIDADES DE FORMACAO

Leva-se em consideracdo a existéncia de: (a) estrutura curricular adequada, com oferta de
um leque de disciplinas de formag&o tedrica e metodologica compativeis com o perfil do
Programa, tal como por ele definido, e suas linhas de pesquisa, com bibliografia consistente
e atualizada; (b) equilibrio na distribuicdo da carga horéria docente entre atividades de
ensino, pesquisa e orientacdo; (c) uma relacdo entre aientando/orientador que permita um
acompanhamento adequado das teses e dissertages.

QUESITO V - CORPO DISCENTE

Considera-se necessario o0 equilibrio entre a dimensdo do corpo discente e a dimensdo do
NRD6. A relagdo entre entradas e saidas deve indicar um fluxo sem represamento e as
saidas devem ser, em sua grande maioria, por defesa. Espera-se que o corpo discente
apresente producdo bibliografica como resultado da sua participacdo nas atividades do
Programa.

QUESITO VI - TESES E DISSERTACOES

Teses de doutorado e dissertagdes de mestrado devem ser resultantes de produgdo de
conhecimento na area, gerando, preferenciamente, artigos de pesquisa publicaveis em
periddicos da area. As bancas examinadoras devem contar com participagdo externa.
Esperase que teses e dissertagdes estejam articuladas as linhas e projetos de pesquisa, 0
que deve ser evidenciado nos titulos, resumos e palavras-chave. Os resumos devem
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apresentar de maneira clara os objetivos, 0 quadro tedrico-metodologico utilizado e os
resultados encontrados.

QUESITO VII - PRODUGAO INTELECTUAL

Considerase que a producédo intelectual deve expressar as atividades de pesquisa do NRD6,
sobretudo no que se refere a publicagdes, como se segue: artigos em periddicos de ampla
circulagdo na &rea e deas afins — em particular os incluidos na qualis-CAPES da area —,
livros, capitulos de livro (em editoras de circulagcdo nacional) e trabalhos completos em Anais
dos principais eventos da &rea e areas afins. Considera-se, ademais, a distribuicéo equilibraca
da producdo intelectual entre os docentes do Programa. A quantidade de produtos individuais
e a producdo coletiva devem preservar o aspecto qualitativo, isto é, 0 necessario avanco na
construcdo de uma producdo consolidada e organica acerca dos objetos @ investigagdo. No
caso de co-autorias, particularmente em trabalhos completos em anais, deve-se cuidar para
que se possa aferir o que € resultado de investigacéo especifica de docente, de discentes ou
de efetiva co-autoria.

4) CONSIDERACOES FINAIS

A Comissio de Avaliacio da Area de Educacio leva em consideraco prioritariamente os
aspectos qualitativos do material a ser avaliado, com énfase na qualidade das dissertagcdes e
teses, da producéo intelectual, docente e discente, e na consisténcia e coeréncia da
articulacdo entre atividades de pesquisa e formacdo. A énfase atribuida aos aspectos
qualitativos ndo ocorre em detrimento dos patamares indispensavels de quantificagdo dos
dados, com vistas a fortalecer a objetividade do julgamento.Todavia, indicadores
quantitativos ndo serdo considerados apenas por s mesmos, independentemente de outros
fatores e variaveis relevantes, como condicdo necess&ria e suficiente para classificagdo e
promogado dos Programas.
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CRITERIOS PARA A INDICAGCAO DE PROGRAMAS AOS CONCEITOSG6E 7.

A Area de Educago, reunida no periodo de 05 a 07 de julho de 2004, em Brasilia, estabeleceu os
seguintes critérios para a recomendacdo de programas aos conceitos 6 e 7, tendo em vista as
recomendagBes dos Documentos da Grande Area de Humanas, particularmente o elaborado em Brasilia,
em 22 e 23 de junho de 2004. Foram utilizados trés grupos de indicadores de insercéo internacional para
arecomendaco a esses conceitos’:

4. Publicagoes.
5 Indicadores de participagdo internacional do programa.
6. Indicadores de participacdo internacional dos docentes do NRD6.

1. Publicacbes

Serdo consideradas publicagBes em periodicos qualis/internacionais, livros de nivel A (livros nacionais que
apresentam discussdes tedricas de ata qualidade e/ou fornegam leitura inovadora do corpus cientifico da érea)z,
livros e capitulos de livros publicados no exterior e outras publicacdes equivalentes, produzidas por docentes do
NRDG, alunos e egressos, conforme o seguinte quadro:

QUADRO 1. EQUIVALENCIA PARA A UNIDADE DE PUBLICACAO
INTERNACIONAL*

TIPO DE PUBLICACAO Peso
artigo internacional 2,0
capitulo delivro estrangeiro 1,25
livrosintegrais de nivel A 2,25
livrosintegrais no estrangeiro 2,5
trabal hos completos em anais de evento internacional 1,0
organizacao de coletanea no exterior 1,25

* Total publicacéo x peso / total de docentes do NRD6

2. Indicadores de participagdo internacional do programa.

Foram avaliados os seguintes quesitos:

! Os critérios gerais foram estabel ecidos pela Grande Area de Humanas. Os detal hamentos foram elaborados pela
Comissdo de Avaliacdo da Area de Educagéo.

2 A CA-ED solicitou, com antecedéncia, aos Programas que ap6s a avaliagdo poderiam ser indicados para o
conceito 6 ou 7, o envio dos livros de nivel A, a CAPES, para andlise e selecdo ao longo do processo avaliativo (9 a
15 de agosto de 2004).
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g) Promoc&o de eventos cientificos internacionais.

h) IntercBmbios e convénios internacionais ativos, promovendo a circulagdo de professores e alunos no
triénio.

i) Envio regular de alunos de doutorado em estagio sanduiche em institui¢c6es estrangeiras.

j)  Presencaregular de alunos estrangeiros no programa.

K) Presenca de professores estrangeiros no programa (palestras, bancas, cursos, atividades de pesquisa pos-
doutoral).

) Participacdo de alunos em eventos internacionais (apresentacdo de trabalhos, organizagdo de grupos e
atividades similares) e producdo discente internacional.

3. Indicadores de participacdo internacional dos docentes do NRD6.

Foi computado como participagdo internacional do docente do NRD6 o atendimento de pelo menos um dos
guesitos abaixo:

) Apresentacdo de trabalhos em evento cientifico no exterior.

K) Participagdo qualificada em eventos cientificos internacionais (conferéncias, mesas redondas, organizacéo
de grupos de trabal ho).

[)  Participacgo em comissdes/consultorias e consel hos editoriai s/'comités de avaliagdo cientificainternacional.

m) Premiacdo e honrarias internacionais.

n) Captacdo de financiamento e dotagdes internacionais.

0) Realizag8o de estagios e pesquisas no exterior com equipes estrangeiras.

p) Realizacdo de estagio pos-doutoral com apoio de agéncias de fomento.

) Organizagdo de simpdsios/congressos internacionais.

)  Realizagdo de cursos, palestras, seminérios e participagdo em bancas no exterior.

4. Operacionalizacao dos indicadores

A recomendag&o aos conceitos 6 e 7 deuse pela combinagédo dos grupos de indicadores 1, 2 e 3 acima, segundo a
seguinte férmula:

Pontuacdo= (X *2)+Y +Z
X = variavel publicagdes

Y = variavel participagéo internacional do programa
Z = variéavel participagdo internacional dos docentes do NRD6

Para o cdculo do nimero de docentes no NRD6 sera utilizada a média do triénio.

1. Naférmulaacima, paraprogramas com médiavariando de 1,5 a 1,99, avariavel X assumirdo vaor 2;
2. Paraprogramas com médiaigual ou superior adois, avaridvel X assumirao valor 3;
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3. Programas aptos a recomendagdo para conceito 6 ou 7 serdo, ainda, avaliados segundo quesitos adicionais de
participagéo internacional, listados no grupo 2 acima.

a. Paraprogramas que satisfacam a pelo menos trés e no maximo quatro quesitos, a variavel Y assumira
ovaor 2;
b. Paraprogramas que satisfagam acinco quesitosou mais, avariavel Y assumirao valor 3.

4. Finamente, a formula contempla quesitos adicionais de participagdo internacional dos docentes do NRD6,
listados no grupo 3 acima, como se segue:

a. Para programas em que 40% a 59% dos membros tenham participagdo internacional, a variavel Z

assumiraovalor 1,
b. Para programas em que 60% a 79% dos membros tenham participacdo internacional, a variavel Z

assumiraovalor 2;
c. Paraprogramas em que 80% dos membros tenham participag8o internacional, a varidvel Z assumira o

valor 3.

5. O conceito 6 sera recomendado para programas que atinjam pelo menos a pontuagdo minima em cada um dos
trés grupos de indicadores e pontuacdo total maximade 9;

6. O conceito 7 serarecomendado para programas que atinjam pontuagdo total igual ou superior a 10.
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ORIENTACOES PARA INDICACAO DE EDITORASDE LIVROSE CAPITULOS
DE LIVRO —CURSOSCOM CONCEITODE 1A 5.

Para aavaliacéo de livros e capitulos de livro para os cursos com conceito de 1 a5, a Comissdo de Avaliacéo
da Area de Educacdo considerou trés grupos de editoras, como se seguem:

GRUPO A

a) Editoras comerciais, que asseguram boa distribui¢&o dos livros pelo pais e publicam regularmente obras da
area de Educacéo;

b) Editoras de universidades de grande porte ou que publicam regularmente obras da &rea de Educacéo;

c¢) Editoras de entidades nacionais e internacionais reconhecidas pela area;

d) Editoras estrangeiras reconhecidas pela Area.

GRUPO B
a) Editoras comerciais, que asseguram boa distribuicdo dos livros pelo pais e ndo publicam regularmente
obras da area de Educacao;
b) Editoras de universidades de médio e pequeno porte ou que ndo publicam regularmente obras da area de
Educacao;

GRUPO C

a) Editoras que publicam predominantemente livros didaticos ou para-didéticos;
b) Outras editorasde institui¢des de ensino superior ndo universitarias;

¢) Outras editoras comerciais.

Obs.
Livros subvencionados pelos autores ndo seréo considerados na avaliagéo.
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FICHA DE AVALIACAO —INDICADORES

QUESITO | -PROPOSTA DO PROGRAMA

ITENS AVALIACAO

1. COERENCIA E CONSISTENCIA DA PROPOSTA DO PROGRAMA Qualitativo
2. ADEQUACAO E ABRANGENCIA DAS AREAS DE CONCENTRACAO EM RELACAO A Qualitativo
PROPOSTA DO PROGRAMA

3. ADEQUACAO E ABRANGENCIA DAS LINHAS DE PESQUISA EM RELACAO A Qualitativo
PROPOSTA DO PROGRAMA

4. PROPORCAO DE DOCENTES, PESQUISADORES, DISCENTES AUTORES E OUTROS Quadlitativo
PARTICIPANTES

5. INFRAESTRUTURA QUE ATENDA AS NECESSIDADES DO PROGRAMA Quadlitativo

AVALIACAO: ADEQUADO OU INADEQUADO

QUESITO Il - CORPO DOCENTE

ITEM 1. COMPOSICAODO CORPO DOCENTE: VINCULO INSTITUCIONAL E DEDICAGAO

INDICADORES PESO CRITERIO
NRD4/TOTAL 50 Tabelal
NRD3/TOTAL 50 Tabelal

No caso de NRD6 em até dois programas da mesma instituicéo, so sera levada em consideracdo a producédo em
um dos Programas.

ITEM 2. DIMENSAO DO NRD6 RELATIVAMENTE AO CORPO DOCENTE. ATUAGAO DO NRD6
NO PROGRAMA

INDICADORES PESO CRITERIO
NRD6/TOTAL 30 Tabelal
DOCENCIA NA PG — DOCENTES NRD6 QUE LECIONARAM NA PG/TOTAL 20 Tabelal
DO NRD6
ATUACAO NA GRADUACAO 10 Qualitativo
ORIENTAGAO NA PG — DOCENTES NRD6 QUE ORIENTARAM NA PG/TOTAL 20 Tabelal
DO NRD6
PARTICIPACAO EM PROJETOS — DOCENTES NRD6 ENVOLVIDOS EM 20 Tabela3
PROJETOS DE PESQUISA/TOTAL DO NRD6

OBS.: Levase em conta a dimensdo do Programa no indicador docéncia e casos especiais, tais como suspensao
deingresso, em relacdo a orientacdo.
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ITEM 3. ‘ABRANGENCIA E ESPES)IALIZAQAO DO NRDG6
RELATIVAMENTE AS AREAS DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA.
QUALIFICACAO DO NRD6

INDICADORES PESO CRITERIO
PORCENTAGEM DE DOCENTES COM DOUTORADO Se Def., o item fica | Abaixo de 100% =
com a qualificagdo | D
D. Se ndo, valem os
pesos abaixo
DOUTORES EM EDUCACAO DO NRD6/TOTAL DO NRD6 40 Tabelad
VINCULACAO DOS DOCENTES TITULADOS EM EDUCACAO AS 30 Qualitativo
AREAS DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA DO
PROGRAMA.
VINCULACAO DOS DOCENTES NAO TITULADOS EM EDUCACAO 30 Qudlitativo
AS AREAS DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA DO
PROGRAMA.

OBS: quanto aos dois Ultimos itens, leva-se em conta, especialmente, a produgao do docente no triénio.

ITEM 4. INTERCAMBIO OU RENOVACAO DO CORPO DOCENTE. PARTICIPAGAO DE OUTROS

DOCENTES
INDICADORES PESO CRITERIO
ATIVIDADES DE INTERCAMBIO 40 Qualitativo
PARTICIPACAO DE DOCENTES E PESQUISADORES NAO PERTECENTESAO 30 Qualitativo
QUADRO PERMANENTE DO PROGRAMA (NRD6)
RELACAO NOVOS DOUTORES/TOTAL DE DOCENTES (*) 30 Qualitativo
(*) NOVO DOUTORES = TITULAGCAO ATE 5 ANOS

ITEM 5. PARTICIPACAO EM COMISSOES CIENTIFICAS, DE CONSULTORIA, DE AVALIACAO

INDICADORES PESO CRITERIO
PARTICIPACAO EM COMISSOES NACIONAIS DE AVALIACAO 25 Qualitativo
PARTICIPACAO EM DIRETORIAS DE ASSOCIACOES CIENTIFICAS 25 Qualitativo
NACIONAIS E INTERNACIONAIS
PARTICIPACAO EM  DIRETORIAS, COMITES, COMISSOES OU 25 Qualitativo

CONSULTORIAS AD HOC EM AGENCIAS DE FOMENTO DE AMBITO
NACIONAL OU ESTADUAL

PARTICIPACAO EM COMISSOES CIENTIFICAS DE EVENTOS DE CARATER 25 Qualitativo
INTERNACIONAL, NACIONAL OU ESTADUAL

OBS.: oitem 5 s6 seralevado em conta no momento da definicéo dos programas5

SINTESE DA AVALIACAO DO QUESITO CORPO DOCENTE

ITENS PESOS

1.COMPOSICAO E ATUACAO DO CORPO DOCENTE: VINCULO 20
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INSTITUCIONAL E DEDICACAO
2.DIMENSAO DO NRD6 RELATIVAMENTE AO CORPO DOCENTE. ATUA(;AO DO NRD6 NO 30
PROGRAMA
3. ABRANGENCIA, ESPECIALIZACAO DO NRD6 RELATIVAMENTE AS 30
AREAS DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA. QUALIFICACAO
DO NRD6
4INTERCAMBIO OU RENOVACAO DO CORPO DOCENTE. PARTICIPACAO 20
DE OUTROS DOCENTES
5.PARTICIPACAO EM COMISSOES CIENTIFICAS, DE CONSULTORIA, DE
AVALIACAO
COMISSAO 100

QUESITO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA

ITEM 1. ADEQUACAO E ABRANGENCIA DOS PROJETOS E LINHAS DE PESQUISA EM
RELACAO AS AREAS DE CONCENTRACAO (Quadros Atividades de Pesquisa e Corpo
Docente)

INDICADORES CRITERIO

RELACAO ENTRE TEMATICAS DE LP E A PROPOSTA DO PROGRAMA Qualitativo

ITEM 2. VINCULO ENTRE LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA

INDICADORES CRITERIO

RELACAO ENTRE TEMATICA DASLINHAS E TEMATICA DOS PROJETOS Qualitativo

OBS.:(1) verificarse a coeréncia e os vinculos entre projetos e linhas de pesquisa. (2)
Considerase a possivel presenca de projetos isolados (se apontam para algo novo ou se
desestabilizam a proposta do programa).

ITEM 3. ADEQUACAO DA QUANTIDADE DE LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA EM
ANDAMENTO EM RELACAO A DIMENSAO [QUANTIDADE] E A QUALIFICACAO

DO NRD6

INDICADORES PESO CRITERIO

. > —

PORCENTAGEM DE DOCENTES NRD6 EM PROJETOS DE PESQUISA 40 gba'xo de 100%
AVALIACAO DA QUANTIDADE DE PROJETOS: CADA DOCENTE DO NRD6 20
DEVE INSERIR-SE EM, NO MAXIMO, 3 PROJETOS, PODENDO SER Qualitativo
RESPONSAVEL POR, NO MAXIMO, DOIS PROJETOS
RELACAO ENTRE A QUALIFICACAO DO NRD6 E OS RESPECTIVOS 20 it
PROJETOS DE PESQUISA Qualitativo
PORCENTAGEM DE DOCENTES NRD6 RESPONSAVEL POR PROJETO DE 20
PESQUISA Tabelad

ITEM 4. PARTICIPAGCAO DO CORPO DISCENTE NOS PROJETOS DE PESQUISA
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INDICADORES PESO CRITERIO
PORCENTAGEM DE PROJETOS DE PESQUISA COM PARTICIPACAO DE 20 Tabelab
ALUNOS DE GRADUACAO
PORCENTAGEM DE PROJETOS DE PESQUISA COM PARTICIPACAO DE 40 Tabela2
ALUNOS DE MESTRADO
PORCENTAGEM DE PROJETOS DE PESQUISA COM PARTICIPACAO DE 40 Tabelad
ALUNOS DE DOUTORADO

ITEM 5 RELAGAO ENTRE PROJETOS CONCLUIDOS E SEUS PRODUTOS

INDICADORES PESO CRITERIO

RELAGAO ENTRE PROJETOS CONCLUIDOS E SEUS PRODUTOS (ARTIGOS, 50 Qualitativo
LIVROS, CAPITULOS DE LIVRO E TRABALHOS COMPLETOS) SOBRE
TOTAL DE PROJETOS CONCLUIDOS.

RELACAO ENTRE PROJETOS CONCLUIDOS E SEUS RELATORIOS 50 Tabela3

SINTESE DA AVALIACAO DO QUESITO ATIVIDADES DE

PESQUISA
ITENS PESOS

1.ADEQUACAO E ABRANGENCIA DOS PROJETOS E LINHAS DE PESQUISA 20

EM RELACAO AS AREAS DE CONCENTRACAO
2.VINCULO ENTRE LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA 20
3.ADEQUACAO DA QUANTIDADE DE LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA 25

EM ANDAMENTO EM RELACAO A DIMENSAO E A QUALIFICACAO DO

NRD6
4 PARTICIPACAO DO CORPO DISCENTE NOS PROJETOS DE PESQUISA 15
5.RELACAO ENTRE PROJETOS CONCLUIDOS E SEUS PRODUTOS 20

COMISSAO 100

QUESITO IV - ATIVIDADES DE FORMAGCAO

ITEM 1. ADEQUAGAO E ABRANGENCIA DA ESTRUTURA CURRICULAR RELATIVAMENTE A
PROPOSTA DO PROGRAMA E AS SUAS AREAS DE CONCENTRACAO.
ADEQUACAO E ABRANGENCIA DAS DISCIPLINAS MINISTRADAS EM RELAGCAO
ASLINHASE PROJETOS DE PESQUISA

23de42



Fundacéo Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

If';.7'£' ~
= @
Capes

DOCUMENTO DE AREA

Avaliacdo da P6s-Graduagéao

Periodo de Avaliagdo: 2001/2003

Area de Avaliag&o: 38 - EDUCACAO

INDICADORES

CRITERIO

ADEQUACAO DA ESTRUTURA CURRICULAR E DAS DISCIPLINAS MINISTRADAS A
PROPOSTA DO PROGRAMA E LINHAS DE PESQUISA

Qualitativo

ITEM 2. DISTRIBUIGAO DA CARGA LETIVA E CARGA HORARIA MEDIA. PARTICIPAGAO DE

OUTROSDOCENTES

INDICADORES

CRITERIO

DISCIPLINAS DE RESPONSABILIDADE DO NRD6/TOTAL DE DISCIPLINAS OFERECIDAS

Tabelal

ITEM 3. QUANTIDADE DE ORIENTADORES DO NRD6 RELATIVAMENTE A DIMENSAO DO
CORPO DOCENTE. DISTRIBUICAO DA ORIENTAGAO ENTRE OS DOCENTES E

NUMERO MEDIO DE ORIENTANDOS POR DOCENTE

INDICADORES PESO CRITERIO
NUMERO DE ORIENTANDOS DO NRD6/TOTAL DE ORIENTANDOS 40 Tabelal
NUMERO DE ORIENTADORES COM ATE 8 ORIENTANDOSTOTAL DE| 30 Tabela3
ORIENTADORES
DISTRIBUICAO DE ORIENTANDOS DE POS-GRADUACAO POR DOCENTE DO | 30 _—
NRD6 Qualitativo
ITEM 4. ATIVIDADESLETIVASE DE ORIENTACAO NOS CURSOS DE GRADUACAO
INDICADORES PESO CRITERIO
DOCENTES QUE LECIONAM NA GRADUACAO/TOTAL DE DOCENTES DO | 50 Tabelad
PROGRAMA
DOCENTES QUE ORIENTAM NA GRADUACAO/TOTAL DE DOCENTES DO| 50 Tabela2
PROGRAMA

ITEM 5. OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTiIFICASPROMOVIDASPELO PROGRAMA

INDICADORES CRITERIO
REALIZACAO DE SEMINARIOS, CICLOS DE ESTUDOS E EQUIVALENTES E SUA | Qudlitativo
ADEQUACAO A PROPOSTA DO PROGRAMA
OBS.: Considera-se 0 significado para o Programa, bem como alcance e reper cussio na ar ea.
SINTESE DA AVALIACAO DO QUESITO ATIVIDADES DE FORMACAQO
ITENS PESOS
1.ADEQUACAO E ABRANGENCIA DA ESTRUTURA CURRICULAR 30
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RELATIVAMENTE A PROPOSTA DO PROGRAMA E AS SUAS AREAS DE

CONCENTRAGAO. ADEQUAGAO E ABRANGENCIA DAS DISCIPLINAS
MINISTRADAS EM RELAGAO AS LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA

2DISTRIBUICAO DA CARGA LETIVA E CARGA HORARIA MEDIA. 20
PARTICIPACAO DE OUTROS DOCENTES
3.QUANTIDADE DE ORIENTADORES DO NRD6 RELATIVAMENTE A 20

DIMENSAO DO CORPO DOCENTE. DISTRIBUICAO DA ORIENTAGCAO
ENTRE OS DOCENTES E NUMERO MEDIO DE ORIENTANDOS POR

DOCENTE

4ATIVIDADES LETIVAS E DE ORIENTAGAO NOS CURSOS DE 15
GRADUACAO

5.0UTRAS ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICAS PROMOVIDAS PELO 15
PROGRAMA

COMISSAO 100

QUESITO V - CORPO DISCENTE

ITEM 1. DIMENSAO DO CORPO DISCENTE EM RELAGCAO A DIMENSAO DO NRD6

INDICADORES PROGRAMA CRITERIO

CORPO DISCENTE/ NRD6 MB<=12
B=13-15
R=16-18
F=19-20
D> 20

ITEM 2. NUMERO DE ORIENTANDOS EM RELAGAO A DIMENSAO DO CORPO DISCENTE

INDICADORES PROGRAMA CRITERIO

NUMERO ORIENTANDOS/DIMENSAO DO CORPO DISCENTE B PARA TODOS

ITEM 3. NUMERO DE TITULADOS E PROPORCAO DE DESISTENCIAS E ABANDONOS EM
RELACAO A DIMENSAO DO CORPO DISCENTE
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INDICADORES PROGRAMA PESO CRITERIO
NUMERO DE TITULADOS/TOTAL DE SAIDAS 50 Tabela9
MESTRADO: TOTAL DE TITULADOS NO TRIENIO/TOTAL 50 <= 90=MB
DE MATRICULAS NO ANO DE 2001 (INICIO DO ANO-BASE + 8-80=B
NOVOS) 79-70=R
DOUTORADO: TOTAL DE TITULADOS NO TRIENIO/TOTAL 69-60=F
DE MATRICULAS NO INIiCIO DE 2001 (NAO INCLUIR >60=D
NOVOS)

OBS.:(1) considera-se as informagBes complementares, tanto no que se refere a
existéncia de abandonos, desligamentos e reingressos, quanto no que se refere a suspensdo de
ingressos (total de saidas/total de discentes). (2) Atenta-se para o total de saidas/total de
entradas.

ITEM 4 NUMERO DE DISCENTES-AUTORES NA POS-GRADUACAO EM RELACAO A

DIMENSAO DO CORPO DISCENTE

_ INDICADORES CRITERIO
NUMERO DE DISCENTES-AUTORES/TOTAL DE DISCENTES Tabela 6
SINTESE DA AVALIACAO DO QUESITO CORPO DISCENTE
ITENS PESOS
1.DIMENSAO DO CORPO DISCENTE EM RELACAO A DIMENSAO DO NRD6 30
2NUMERO DE ORIENTANDOS EM RELACAO A DIMENSAO DO CORPO 5
DISCENTE
3NUMERO DE TITULADOS E PROPORCAO DE DESISTENCIAS E 40
ABANDONOS EM RELACAO A DIMENSAO DO CORPO DISCENTE
ANUMERO DE DISCENTES-AUTORES NA POS-GRADUACAO EM 25
RELACAO A DIMENSAO DO CORPO DISCENTE
COMISSAO 100

26 de 42




Fundacéo Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

/7'?3‘\ DOCUMENTO DE AREA

\““‘-q--- i
Capes

Avaliacdo da P6s-Graduagéao

Periodo de Avaliagdo: 2001/2003

Area de Avaliag&o: 38 - EDUCACAO

QUESITO VI - TESES E DISSERTACOES

ITEM 1. VINCULO DAS TESES E DISSERTACOES COM AREAS DE CONCENTRAGAO E COM
LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA; ADEQUACAO AO NiVEL DOS CURSOS

INDICADORES

CRITERIO

LINHAS DE PESQUISA(LP) E PROJETOS DE PESQUISA(PP)

RELACAO DAS TESES E DISSERTACOES COM AREAS DE CONCENTRACAO(AC),

Qualitativo

OBS.: considera-se a proposta do programa e os resumos das dissertacoes.

ITEM 2. TEMPO MEDIO DE TITULAGAO DE BOLSISTAS, TEMPO MEDIO DE BOLSA.
RELACAO ENTRE OS TEMPOS MEDIOS DE TITULAGAO DE BOLSISTAS E DE

NAO BOLSISTAS

INDICADORES

PROGRA
MA

PESO

CRITERIO

TEMPO MEDIO DE TITULAGAO DE MESTRADO

50

MB<=30MESES
B=31-36
R=37-42
F=43-48

D >48

TEMPO MEDIO DE TITULAGCAO DE DOUTORADO

MB<=48MESES
B=49-57
R=58-63
F=64-69
D>69

ITEM 3. NUMERO DE TITULADOS EM RELACAO A DIMENSAO DO NRD6. PARTICIPACAO DE

OUTROSDOCENTES
INDICADORES PESO CRITERIO
NUMERO DE TITULADOS/TOTAL DE DOCENTES D MB>=1
B=0,8
0,99
R=0,6-0,79
F=0,4-0,59
D< 04
PORCENTAGEM DE TITULADOS ORIENTADOS POR DOCENTE DO NRD6 EM | 70 MB>=80
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RELACAO AO TOTAL DE TITULADOS

B=60-79
R=40-59
F=20-39
D <20

ITEM 4. QUALIFICACAO DAS BANCAS EXAMINADORAS. PARTICIPACAO DE MEMBROS

EXTERNOS

INDICADORES

PESO

CRITERIO

PORCENTAGEM DE DOUTORES OU NOTORIO SABER

Se Deficiente, o
item fica com
qualificacéo
Deficiente. Se ndo,
valem 0s pesos
abaixo

MENOS DE 100%
=D

PORCENTAGEM DE MEMBROS EXTERNOS-MESTRADO

50

MB>=33
B=25-32
R=20-24
F<20

PORCENTAGEM DE MEMBROS EXTERNOS—-DOUTORADO

MB>=40
B=20-39
D <20

SINTESE DA AVALIACAO DO QUESITO TESESE DISSERTACOES

ITENS PESOS
1VINCULO DAS TESES E DISSERTACOES COM AREAS DE 35
CONCENTRACAO E COM LINHAS E PROJTOS DE PESQUISA;
ADEQUACAO AO NIVEL DOS CURSOS
2TEMPO MEDIO DE TITULACAO DE BOLSISTAS, TEMPO MEDIO DE 35

BOLSAS. RELACAO ENTRE OS TEMPOS MEDIOS DE TITULACAO DE
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BOLSISTAS E DE NAO BOLSISTAS

3.NUMERO DE 'I:ITULADOS EM RELACAO A DIMENSAO DO NRD6. 20
PARTICIPACAO DE OUTROS DOCENTES
4.QUALIFICACAO DAS BANCAS EXAMINADORAS. PARTICIPACAO DE 10
MEMBROS EXTERNOS
COMISSAO 100
QUESITO VII - PRODU(}AO INTELECTUAL
ITEM 1. ADEQUAGAO DOS TIPOS DE PRODUGAO A PROPOSTA DO PROGRAMA E VINCULO
COM AS AREAS DE CONCENTRACAO, LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA OU
TESES E DISSERTACOES
INDICADORES CRITERIOS
VINCULO DA PRODUQAO REGISTRADA COM A ESPECIFICIDADE DA PROPOSTA DO | Qualitativo
PROGRAMA (érea(s) de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa)
ITEM 2. QUALIDADE DOS VEICULOS OU MEIOS DE DIVULGAC,AO
INDICADORES PESO CRITERIO
MEDIA PONDERADA DA PRODU(;AO QUALIFICADA DE DOCENTES DO 80 Doc. em anexo
NRD6
ENDOGENIA VERSUS EXOGENIA 20 Qualita
ITEM 3. QUANTIDADE E REGULARIDADE EM RELACAO A DIMENSAO DO NRDE;
DISTRIBUICAO DA AUTORIA ENTRE OSDOCENTES
INDICADORES PROGRA PESO CRITERIOS
MA
MEDIA DA PRODU(;AO QUALIFICADA DOCENTE (ARTIGOS 40 Mb>=2
EM PERIODICOS Qualis/Capes/periodicos, LIVROS, CAPIT. B=1,5-19
LIVROS - editoras de circulagdo nacional ou internacional -, R=10-14
TRABALHOS COMPLETOS EM ANAIS de eventos classificados na F=0,5-0,9
qualis’CAPES/eventos.) D<0,5
PORCENTAGEM DE DOCENTES DO NRD6 COM PRODUCAO 60 Tabela 4
QUALIFICADA (ARTIGOS EM PERIODICOS Qualis/Capes/
periodicos, LIVROS, CAPIT. LIVROS — editoras de circulagdo nacional
ou internacional -, TRABALHOS COMPLETOS EM ANAIS de
eventos classificados na qualis’ CAPES/eventos.)

ITEM 4. AUTORIA E CO-AUTORIA DE DISCENTES
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INDICADORES CRITERIO
TOTAL PRODUCAO BIBLIOGR. E TECNICA DOS DISCENTES/TOTAL DE DISCENTES MB>=1
B=0,7-,99
R=04-,69
F=0,2,39
D <02
ITEM 5. QUANTIDADE DA PRODUC;AO TECNICA DE DOCENTES
INDICADORES CRITERIO
PRODUCAO TECNICA DE DOCENTES POR TOTAL DE DOCENTES (Considera-se os itens | MB>=6
servigos técnicos, apresentacdo de trabalho, desenvolvimento de material didatico e instrucional, | B=4-5,9
desenvolvimento de aplicativo, editoria, organizagdo de evento, programaderadioe TV erelatériosde | R=2-3,9
pesquisa) F=1-1,9
D<1

OBS.:(1) levarse em conta a distribuic&o entre os docentes. (2) Leva-se em conta, também, os cursos de curta

duragdo realizados no exterior.

SINTESE DA AVALIACAO DO QUESITO PRODUCAO INTELECTUAL

ITENS PESOS
1. ADEQUACAO DOS TIPOS DE PRODUGCAO A PROPOSTA DO PROGRAMA E 25
VINCULO COM AS AREAS DE CONCENNTRAQAO, LINHAS E PROJETOS
DE PESQUISA OU TESES E DISSERTACOES
2.QUALIDADE DOS VEICULOS OU MEIOS DE DIVULGACAO 25
3.QUANTIDADE E REGULARIDADE EM RELACAO A DIMENSAO DO NRDG; 25
DISTRIBUICAO DA AUTORIA ENTRE OSDOCENTES
4AUTORIA E CO-AUTORIA DE DISCENTES 10
5.QUANTIDADE DA PRODUCAO TECNICA DE DOCENTES 15
COMISSAO 100
TABELAS
TABELA1 TABELA 2 |TABELA 3 TABELA 4 TABELAS5 |TABELAG TABELA7 | TABELA S8
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>=90=MB > 60=MB |100% =MB >=75=MB <5 =R >=50=MB 0-R >=2=MB

75-89 =B 51-60=B |90-99=B 65-74=B 514 =B 4049=B 1-B 15199=B

60-74 =R 41-50=R |80-89 =R 55-64 = R 15-29=MB |30-39=R 2-MB 1,221,49=R

50-59=F 30:40=F |70-79=F 45-54 = F 30-39 =B 20029=F 3-B 09119=F

<50 =D <30=D <70 =D <45 =D 40-49 =R <20 =D 4—-R <09=D
50-60 =F 5-F
>60 =D 6-D

TABELA 9

MB>=90

B =70-89

R =50-69

F=30-49

D<30

ESCALA FINAL PARA O CALCULO DOS CONCEITOSDOSITENS, A PARTIR DOS
SUB-ITENS

ABAIXODE1,75=D
ENTRE 1,80-2,55=F
ENTRE 2,60-3,35=R
ENTRE 3,40-4,20=B
ENTRE 4,25-5,0 = MB

ESCALA FINAL PARA OBTENGAO DO CONCEITO FINAL DE CADA QUESITO

ENTRE 1,00 a1,79= D
ENTRE 1.80 a 2,69=F
ENTRE 2,70 a 3.69=R
ENTRE 3.70 a 4.49=B
ENTRE 4.50 a 5.00=MB
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RELATORIO —QUALIS PERIODICOS.

RELATORIO

Comité:

Maria Célia Marcondes de Moraes (UFSC - Representante da Area)
Marli André (PUC/SP — Representante Adjunta)

Elizabeth Macedo (UERJ)

Alice R. C. Lopes (UFRJ)

QUALIS—DEFINICAO GERAL DA CAPES

A Qualis é o processo de classificacdo dos veicul os utilizados pel os programas de pos-graduagéo paraa
divulgacéo da producéo intelectual de seus docentes e alunos. Tal processo foi concebido pela Capes para
atender a necessidades especificas do sistema de avaliacao e baseia-se nas informacdes fornecidas pel os
Programas mediante a Coleta de Dados. Esta classificagéo é feita ou coordenada pel o representante de cada
area e passa por processo anual de atualizagéo. Os veiculos de divulgagao citados pel os programas de pés-
graduacdo sdo enquadradas em categorias indicativas da qualidade (A, B, ou C) e do ambitode circulagéo dos
mesmos — local, nacional ou internacional. As combinagfes dessas categorias compdem nove alternativas
indicativas daimportancia do veiculo utilizado, e, por inferéncia, do préprio trabalho divulgado. No entanto,
né&o se pretende, com essaclassificacdo, que € especifica para um processo de avaliagdo de érea, definir
qualidade de periddicos de forma absoluta.

1 QUALIS/PEDIODICOS E REVISTAS/AREA DE EDUCACAO

1.1 Apos o recebimento da lista de periédicos fornecida pela CAPES, com base nas informagdes dos
Programas da area de Educacdo contidas no COLETA, o Comité reuniu-se no Rio de Janeiro, em 3 e 4 de
maio de 2004, por ocasido da realizagdo da ANPEd-Sudeste, e dedicou sua agenda ao aprofundamento das
discussoes desenvolvidas em anos anteriores acerca dos critérios a serem estabel ecidos na elaboragéo da
Qualis/periddicos/2003. Manteve-se, como ponto de referéncia, a definigao de “ Periddicos de nivel A”,
definida no documento “ CAPES — Reuni&o da Grande Area de Humanidades (Areas de Humanas, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Letras e Linguistica, e Artes)”, de 4 de abril de 2003, como segue: “ periédicos que
veiculem pesquisa original, contribuicdo tedrica original, inovagdo tecnol dgica, ou proposi¢édo metodol 6gica
original, publicado em periédico brasileiro ou estrangeiro”
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Tomou-se, como ponto de partida, o entendimento de que periddicos qualificados neste nivel devem alcancar,
resguardados seus niveis de circulagdo, os padrdes de exceléncia esperados pela éarea. Com isto em vista,
definiu-se, parafins de classificago, os demais niveis.

O Comité definiu, também, indicacbes gerais para a classificagéo de editoras de livros e capitulos de livro.

1.2 No periodo de 3 a 11 de maio de 2004, o Comité iniciou intenso trabalho de pesquisa, selegcdo e
classificagéo dos periddicos da drea, comunicando-se por e-mail e preparando areunido que serealizariaem
Brasiliaentre 12 e 14 de maio do mesmo ano. Foram os seguintes os procedi mentos adotados:

a) Dosmaisde 1500 titulos elencados nalista de periddicos fornecida pela CAPES foram excluidos:
(a) ostitulos repetidos (muitas vezes 0 mesmo periodico é apresentado em mais de umaforma) e
(b) ostitulos que ndo se referem a periddicos (atas, anais, jornais, etc.). O resultado da pesquisa
levou a classificagdo de 607 periddicos, dos quais 79 Nacional A; 84 Nacional B; 146 Nacional C;
26 Local A; 41 Loca B; 71 Loca C; 46 Internacional A; 53 Internacional B; 61 Internacional C.

b) Foram verificados os | SSN dos periédicos indicados (um bom nimero estavaincorreto, outros ndo
existiam) e pesquisados os ndo informados. A pesquisafoi realizada na paginado ISSN. Os
periodicos que ndo possuiam | SSN nessa pagina foram pesquisados no Catélogo Coletivo
Nacional de Publicagdes Seriadas (CCN) do IBICT.

¢) Realizou-se o cruzamento com as Qualis de outras éreas para verificagdo das publicacdes
classificadas.

d) Consultouse alistade periddicos classificados pela ANPEd.

e) Consultouse o Catalogo Coletivo Nacional de Publicagdes Seriadas (CCN) do IBICT, o Portal da
CAPES, o SciElo, as hibliotecas disponiveis nainternet (especialmente USP e UNICAMP), o
ERIC, 0 JCR (no caso de periddicos em linguainglesa) e outras bases de dados.

1.3 Reuni&o do Comité Qualis/Periddicos em Brasilia, entre 12 e 14 de maio, oportunidade em que efetivou
novos cruzamentos com as Qualis de outras areas (também recém concluidos) os quais resultaram em ajustes
na classificagdo anteriormente realizada. A listafinal referente ao triénio foi entregue ao setor de informética
da CAPES para que fosseintegralizado ao sistema atempo de ser incluido nos cadernos de avaliacéo.
Verificou-se, em seguida, que o sistema ndo havia registrado corretamente os conceitos de alguns periédicos e
deixado outros de fora. Foi feita, entdo, a corregdo dalistaaqual foi entregue a CAPES, distribuidaa
Comisséo de Avaliacéo e aArea
1.2 CRITERIOS GERAIS

1.2.1 Acolheuse a classificacdo de periodicos e revistas da area de Educagéo

efetivada pela Associacdo Naciona de Pesguisa e Pos-Graduacdo em Educacéo (ANPEd)
(Cf. www.anped.org.br/qualis2003anexo), em 2003-2004°.

3 Integraram a Comissdo Nuclear de Avaliagdo da ANPEd os seguintes consultores: Iria Brzezinski (UCG e
Secretéria Geral da ANPEd), Elza Garrido (USP e Vice-Presidente da ANPEd), Walter Garcia (Instituto
Paulo Freire), Alice Ribeiro Casemiro Lopes (UFRJ), Circe Maria Dynnikov (UFES), Elizabeth Macedo
(UERJ), Margot Madeira (UCP). Compuseram a Comissdo Ampliada os seguintes consultores ad hoc: Janete
Maria Lins de Azevedo (UFPE), Jilio Romero Ferreira (UNIMEP), Luis Fernandes Dourado (UFG), Manoel
Francisco Vasconcelos Motta (UFMT), Marta Maria Araljo (UFRN) e Reinaldo Mathias Fleuri (UFSC). A
Secretaria Executiva dos trabalhos ficou a cargo de Daniele Grazziolli (ANPEd) e Karla Kellem de Lima
(UCG). Sinteticamente, foram os seguintes os passos do processo de avaliagdo, tendo em vista que o relatorio
final estd em fase de elaboracdo. A Comissdo Nuclear — Etapa 2003 — iniciou seus trabalhos em uma reuni&o
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1.2.2 Conforme referido, a partir de pesguisas na Internet, em bases de dados e

consultas a bibliotecas foram classificados periddicos brasileiros e estrangeiros da érea de
Educacdo na categoria Internacional. Considerou-se 0s seguintes critérios:

a) periodicos Internacional A: indexacdo internacional, diversidade institucional e
geogréfica internaciona da autoria, do corpo editorial e do corpo de pareceristas,
circulagdo internacional com assinaturas e permutas; atendimento as exigéncias
de normas e padronizagao.

b) periddicos Internacional B: indexacdo internacional, diversidade institucional e
geogréfica internacional da autoria e do corpo editorial, circulacdo inter nacional
com assinaturas e permutas; atendimento as exigéncias de normas e
padronizacéo.

c) periddicos Internaciona C: indexacdo internacional, diversidade institucional e
geogréfica internacional da autoria e do corpo editoria restrita, circulagdo restrita
internacional com assinaturas e permutas; atendimento as exigéncias de normas e

padronizacao.

1.2.3 Também referendados em de pesguisas na Internet, em bases de dados e

consultas a hibliotecas foram classificados periddicos brasileiros da &ea de Educagéo
categoria Nacional (n&o incluidos nas qualisANPEd). Considerou-se 0s seguintes critérios

a) periodicos Nacional A: indexacdo naciond, diversidade instituciona e
geografica nacional da autoria, do corpo editorial e do corpo de pareceristas,
assinaturas e permutas; atendimento as exigéncias de normas e padroni zacao.

b) periddicos Nacional B: indexacdo naciona, diversidade ingtituciona e
geogréfica nacional da autoria e do corpo editorial, assinaturas e permutas;
atendimento as exigéncias de normas e padronizacéo.

c) periodicos Naciona C: os demais periddicos com circulagdo nacional por meio
de assinaturas e permutas e que atenderam as exigéncias de normas e

padronizac&o.

realizada na sede da ANPEd, no Rio de Janeiro, em 28.10.2002, na qual contou com a colaboragdo dos
professores Osmar Favero (UFF), Maria Célia M. Moraes (Representante da area de Educacdo na Capes) e
José Silvério Bahia Horta (UFF), devido sua larga e competente experiéncia no assunto. Desde entéo as
atividades da Comissdo Nuclear passaram a ser desenvolvidas continuamente, reunindo-se em diversas
ocasifes e mantendo contato permanente com editores e interessados para recebimento das revistas/periddicos
a serem avaliados. Com a participagéo dos consultores ad hoc supra citados a Comissdo Ampliada procedeu a
analise dos periédicos no periodo de 24 a 27.08.2003. Para subsidiar a avaliagdo da relevancia e do impacto
dos periodicos de maior qualidade, classificados como Nacional A, foi realizada uma consulta aos
Especialistas da Area, durante os meses de setembro e outubro de 2003.
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1.2.4 Foram classificados periddicos em nivel Loca A, B e C, os periddicos com
circulacdo restrita que atendem as exigéncias de normas e padroni zag&o.

1.2.5 Para os periodicos da Grande Area de Humanas, acolheu-se a classificaco das
areas de origem do periddico, conforme acordo estabelecido pelos representantes de area. No
caso de outras &reas, 0 principio foi 0 mesmo, ainda que com ligeiras variagoes.

1.2.6 Periddicos brasileiros, ndo contemplados nos itens acima, foram classificados
por sua presenca em indexadores nacionals ou internacionais e bibliotecas;

1.2.7 Além desses periddicos, foram classificadas 06 revistas de divulgagao.
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RELATORIO — QUALISEVENTOS

O Comité “Qudis Eventos’, composto por Eurize Pessanha, Maria Célia

Marcondes, Marli André, Nara Bernardes e Selma Garrido Pimenta, reuniu-se na Faculdade
de Educagéo da USP, nos dias 22 e 23 de abril de 2004, com a finalidade de iniciar a
elaboracdo da Qualis/Eventos da &rea de Educacéo.

A partir da lista fornecida pela CAPES, de mais de quatro mil eventos registrados

pelos Programas no Coleta CAPES de 2001 e 2002, a comissdo procedeu, iniciamente, a
exclusdo das repeticdes. Para completar os dados sobre os eventos, procedeu a consultas:

a) em bases de dados: internet, bibliotecas, especialmente ada FEUSP,
b) junto aos coordenadores de GTs da ANPED (consultarealizada em 2002);
C) junto apesquisadores das varias éreas e sub-areas da educacéo.

A comissao adotou os seguintes critérios para classificar os eventos elencados:

Periodicidade: quanto a este aspecto foram classificados 0s eventos que apresentam regul aridade, a
partir de sua 32 edicéo, a excegdo dos eventos promovidos por associagdes cientificas, que foram
incluidos desde sua 12 edic¢ao.

Publicacdo de anais (impresso ou digital) com trabal hos completos.

Existéncia de comité cientifico.

Relevéancia para a érea da Educagao.

Participagdo de pesquisadores de expressdo nacional ou internacional .

Pdblicoalvo.

A partir dessescritérios, iniciou-se a classificacdo dos eventos em
Nacional A, B, C e Local, trabalho que teve continuidade nos meses
subseqiientes com a participacéo de todos os demais membros da CA-
ED. Neste processo, foram incluidos os dados de 2003.

Na reunido final da avaliacdo trienal, de 9 a 15 de agosto de
2004, tendo em vista a importancia dos eventos estrangeiros
elencados pela area e levando-se em conta a dificuldade dos
pesquisadores em conseguir apoio das agéncias de fomento para a
viagem, ou recursos necessarios para despesas no exterior, a CA-ED
considerou como internacionais todos 0s eventos estrangeiros que
exigiram e publicaram trabalhos completos, em meio impresso ou
digital, e Ihes atribuiu 0 mesmo peso dos eventos classificados como
Nacional A.
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LISTA DE EVENTOS CLASSIFICADOS

NACIONAL

Classificagéo
Nome Evento
ANPAE - Simpdsio Brasileiro de Politica e Administracdo de Educacgéo Nacional A
ANPEd — Reunido Anual Nacional A
ANPEd-SUDESTE — Encontro de Pesquisa em Educacgédo da Regiédo Nacional B
Sudeste
ANPEd-CENTRO-OESTE — Encontro de Pesquisa em Educacdo do Centro- [Nacional B
Oeste
ANPEd-NORTE/NORDESTE — Encontro de Pesquisa da Regido Nacional B
Norte/Nordeste
ANPEd-SUL - Seminério de Pesquisa em Educacgéo da Regido Sul Nacional B
Coloquio Internacional Paulo Freire Nacional B
Conferéncia Internacional de Alfabetizagdo de Adultos Nacional B
Conferéncia Interamericana de Matematica Nacional B
Congresso Brasileiro de Educagédo Ambiental Nacional B
Congresso Brasileiro de Educacao Infantil Nacional C
Congresso Brasileiro de Historia da Educacao Nacional A
Congresso Brasileiro Multidisciplinar de Educacgdo Especial Nacional B
Congresso da Rede Ibero-americana de Informatica Educativa Nacional A
Congresso Estadual de Informética na Educacdo — COINFE Nacional C
Congresso de Leitura do Brasil (COLE) Nacional A
Congresso Estadual Paulista Sobre Formac¢éo de Educadores Nacional B
Congresso Internacional de Educacéao Nacional B
Congresso Internacional de Educacao a Distancia Nacional B
Congresso Internacional de Educacgédo Popular Nacional B
Congresso Internacional de Sociologia da Educacéo Nacional B
Congresso Internacional de Educacéo a Distancia Nacional B
Congresso Nacional de Arte Educadores do Brasil Nacional B
Encontro da Associacao Brasileira de Ciéncias Politicas Nacional A
Encontro da Associacdo Nacional de Lingiistica Aplicada (AILA) Nacional A
Encontro de Pesquisa de Ensino de Fisica — EPEF Nacional A
Encontro Estadual de Politica e Administragdo da Educacao — ANPAE Nacional C
Encontro Nacional da ANPEG Nacional A
Encontro Nacional da ANPUR Nacional A
Encontro Nacional da Federacdo das APAEs Nacional A
Encontro Nacional de Educ acao Matematica — ENEM Nacional A
Encontro Nacional de Educacédo para Pensar: Filosofia, Educacédo e Nacional C
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Desenvolvimento Cognitivo

Encontro Nacional de Ensino de Quimica Nacional A
Encontro Nacional de Gedgrafos (AGB) Nacional A
Encontro Nacional de Pesquisa em Educacgdo em Ciéncias Nacional B
Encontro Nacional de Pratica de Ensino em Geografia Nacional B
Encontro Perspectivas do Ensino de Biologia: Biologia e Cidadania. Nacional B
Encontro Sul-Rio-Grandense de Pesquisadores em Historia da Educagdo Nacional C
ENDIPE-Encontro Nacional de Didatica e Pratica de Ensino Nacional A
Jornada de Educacéo Especial Nacional B
Jornada Internacional — Representacdes Sociais Nacional C
Jornada Nacional de Educacédo e Multiculturalismo Nacional C
Perspectivas do Ensino de Histéria Nacional B
Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Quimica Nacional A
Seminério Internacional de Educacdo da Regido Sul Nacional C

Seminario Nacional de Estudos e Pesquisas Histéria, Sociedade e Educagdo |Nacional A
no Brasil (HISTEDBR)

Seminario Nacional de Histdria da Ciéncias — SNHC Nacional B
Seminério Nacional de Histéria da Matematica Nacional B
SENADEN - Seminério Nacional de Diretrizes para Educagdo em Nacional C
Enfermagem no Brasil

Simpésio Brasileiro de Informética na Educacao: Educacao a Distancia Nacional B
Mediada por Computador

Simpdsio Multidisciplinar: Ciéncia e Educagédo Nacional C
Simpdsio Nacional de Ensino de Fisica Nacional A
Simposio Nacional de Historia Nacional A
Simpésio Nacional sobre Disturbios da Aprendizagem Nacional B

Serédo classificados como “Nacional A” as reunides anuais de sociedades nacionais de ensino e pesquisa de
outras areas (sempre que os trabalhos apresentados estejam listados no Caderno de Produgdo Académica
como “trabalho completo em anais”)

LOCAL

Nome Evento Classificagao
Congresso Estadual de Educacgao Ecologica Local
Coléquio do LEPSI, Psicanalise, Infancia e Educacéo Local
Encontro de Debates sobre Ensino de Quimica Local
Encontro Fluminense de Educagéo Fisica Escolar Local
Encontro Paranaense de Educagdo Matematica Local
Encontro Paulista de Educagdo Matematica Local
Encontro Regional da ANPUH Local
Jornada de Educacdo Especial Local
Simpésio do Laboratério de Gestdo Educacional - LAGE — UNICAMP Local
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Area de Avaliag&o: 38 - EDUCACAO

PESOS PARA MEDIA PONDERADA DA PRODUGCAO QUALIFICADA DO NRD6.

Pontuacéo 1 Pontuag&o?2
Artigo em periédico Internacional A e 24 22
Naciona A
Internacional B e 18 16
Naciond B
Internacional C e 12 10
Nacional C
Local A 9 8
Loca B 6 5
Local C 4 3
Livros Completos Internacional 30 28
Grupo A 26 24
Grupo B 20 18
Grupo C 14 12
Capitulosdelivros Internacional 15 13
Grupo A 13 11
Grupo B 10 9
Grupo C 7 6
Trabahos completosem anais | Internacional e Nacional | 12
A
Nacional B 9
Nacional C 8
Local 4
Resumos Expandidos I nternacional 8

Pontuagdo 1 deve ser aplicada em produgdes ndo-enddgenos.

Pontuagéo 2 deve ser aplicado quando se trata de artigos publicados em periddicos dainstitui¢éo do autor ou
livros e capitulos de livros publicados por editora (s) dainstituicao do autor.

Reedicdes: 50% do peso

Critérios:

igual ou maior 34 pontos por docente ano= MB
entre 26 e 33,9 pontos por docente ano= B
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entre 17 e 25,9 pontos por docente ano= R
entre 6 e 16,9 pontos por docente ano= F
menos de 6 pontos por docente ano= D
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Area de Avaliag&o: 38 - EDUCACAO

SELECAO DOS*“LIVROSINTEGRAISA” PARA A AVALIACAO
DOS CURSOS INDICADOS PARA CONCEITO SEIS

De acordo com documento da Grande Area de Ciéncias Humanas, a Comisséo de Avaliagio daArea
de Educacdo incluiu os “livrosintegrais A” (livros nacionais que apresentam discussdes tedricas de alta
qualidade €/ou leiturainovadora do corpus cientifico da area) como publicagdo de padrao internacional na
avaliacdo dos cursos por elaindicados para o conceito 6*. Apés anédlisein loco pela Comissio de Avaliagdo’,
foram os seguintes os “livrosintegrais A” selecionados como exemplares entre os textos integrais publicados
por docentes do NRD6 dos referidos cursos:

BONAMINO, A. M. C. C. (Docente): Tempos de avaliagdo educacional. O Saeb, seus agentes, referéncias e
tendéncias; 2002; Texto integral; Tempos de avaliagdo educacional. O Saeb, seus agentes, referéncias e
tendéncias; Alicia Bonamino; 1; Quartet; Rio de Janeiro; BRASIL; 192; 1; Portugués; 8585696516; | mpresso.
CANDAU, V. M. F. (Docente): Sociedade, Educacéo e cultura(s): questdes e proposta; 2002; Texto integral;
Sociedade, Educacéo e cultura(s): questdes e proposta; Vera Candau; 1; Vozes; Petrépolis; BRASIL; 284; 1;
Portugués; |mpresso.

CATANI, A. M. (Docente); OLIVEIRA, J.F. (Egresso): Educagdo superior ao Brasil: reestruturagdo e
metamorfose das universidades publicas; 2002; Texto integral; Educag&o superior ao Brasil: reestruturagdo e
metamorfose das universidades publicas; Afranio Catani; 1; Vozes; Petrépolis; BRASIL; 102; 1; Portugués;
8532627153; Impresso.

FRANCO, F.C. (Docente): Avaliagao, ciclos e promog¢ao na educacdo; 2001; Texto integral; Avaliagdo, ciclos
e promocg&o ha educacdo; Creso Franco; 1; Artmed; Porto Alegre; BRASIL; 65; 1; 1; Portugués; | mpresso.
KOHAN, W. O. (Docente): Entre educacéo e filosofia; 2003; Texto integral; Entre educacéo e filosofia;
Walter Hohan; 1; Auténtica; Belo Horizonte; BRASIL; 264; 1; Portugués; 8575260731; Impresso.

LUDKE, M. (Docente); Puggian, C. (Discente-Autor /Mest.Académico); Ceppas, Filipe (Discente-Autor
/Doutorado); Cavalcante, Rita Laura A. (Discente-Autor /Doutorado); Coelho, Suzana Lanna B. (Discente-
Autor /Doutorado): O professor e a pesquisa; 2001; Texto integral; O professor e a pesquisa; Menga Ludke; 1;
Papirus; Campinas; BRASIL; 112; 1; 1; Portugués; Impresso.

MIGNOT, A. V. A. C. (Docente) Bal de memérias, bastidores de historias: o legado pioneiro de Armanda
Alvaro Alberto; 2002; Texto integral; Ball de memorias, bastidores de histdrias: o legado pioneiro de
ArmandaAlvaro Alberto; AnaMignot; 1; EDUSF; Braganca Paulista; BRASIL.

OLIVEIRA, Z. M. R. (Docente): Educagao infantil: fundamentos e métodos; 2002; Texto integral; Educacéo
infantil: fundamentos e métodos; Z. Oliveira; 1; Cortez; Sao Paulo/SP; BRASIL; 255; 1; Portugués;
Impresso.

PAIVA, E. V. (Docente): A americanizacdo do ensino elementar no Brasil?; 2002; Texto integral; PABAEE
(1956 - 1964) A americanizagdo do ensino elementar no Brasil?; Edil Paiva; 1; Editora da Universidade
Federal Fluminense; Niteroi; BRASIL; 192; 1; Portugués; 85-228 034; |mpresso.

PARO, V.H. (Docente): Reprovagdo Escolar: rendincia a educacdo; 2001; Texto integral; Reprovacéo Escolar:
rendncia a educagdo. Vitor Paro; 1; Xam&; Sdo Paulo; BRASIL; 167; 1; Portugués; Impresso.

PIMENTA, S. G. (Docente): Docéncia no Ensino Superior; 2002; Texto integral; Docéncia no Ensino
Superior; Selma Garrido; 1; Cortez Editora; Sdo Paulo/SP; BRASIL; 279; 1; Portugués; Impresso.

4 A CA-ED nao indicou Programas da &rea para conceito 7.

® Com antecedéncia, a CA -ED solicitou aos Programas com possibilidade de indicac&o para os conceitos 6 e 7
gue enviassem a CAPES oslivrosintegrais publicados no triénio, com as caracteristicas de “livrosintegrais
A", acimadefinidas. O pedido foi atendido prontamente, o que permitiu aandlise dos textosin loco. N&o
foram considerados livros em re-edic¢éo.
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SEVERINO, A. J. (Docente): Educagao, sujeito e historia; 2002; Texto integral; Educagdo, sujeito e histria;
Anténio Severino; 1; Olho d"Agua; S&o Paulo; BRASIL; 171; 1; Portugués; 8585428686; |mpresso.
STRECK, D. R. (Docente): Educagdo para um novo contrato social; 2003; Texto integral; Educagdo paraum
novo contrato social; Danilo Streck; 1; Vozes; Petrépolis’RJ; BRASIL; 183; 1; Portugués; 8532628249,
Impresso.

WERLE, F. O. C. (Docente): Conselhos Escolares: inplicagdes na gestéo da Escola Basica; 2003; Texto
integral; Conselhos Escolares: implicagdes na gestao da Escola Béasica; 1; DP& A; Rio de Janeiro; BRASIL;
180; 2000; Portugués; 8574902438; |mpresso.
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ENGENHARIAS IV

Engenharia Elétrica
Engenharia Biomeédica
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| - Introducéao

O processo completo de Avaliacdo dos Programas de Pés-Graduacgdo stricto sensu introduzido pela
CAPES a partir de 1998 compreende:

(@) uma Avaliacdo a cada trés anos. Esta Avaliacdo analisa o estado atual do Programa e
conclui com a atribuicdo de um conceito classificatério a cada Programa que reflita a
gualidade do mesmo naquele momento, com base nos dados dos trés anos anteriores ao
da Avaliagéo.

(b) um Acompanhamento Anual ou Avaliagdo Continuada nos anos que constituem o triénio,
sem a atribuicdo de conceito. O Acompanhamento Anual analisa ndo s6 o estado atual
mas também a evolugcdo de cada programa, visando inclusive identificar eventuais
fragilidades no desempenho e na organizacéo dos cursos. E centrado nos dados do ano
anterior ao do Acompanhamento.

Este Documento de Area 2004 apresenta os critérios e os resultados gerais da Avaliacéo Trienal 2004,
correspondente aos anos 2001, 2002 e 2003 dos programas de pos-graduacdo da area das
Engenharias IV (Elétrica e Biomédica). Observacdes especificas sobre cada Programa séo
apresentadas nas respectivas Fichas de Avaliagcao (ver comentarios no Anexo | deste Documento).

Il — Critérios e Metodologia da Avaliacéao.

Na Avaliacao é atribuido a cada programa um conceito numérico que varia de 1 a 7. Conceitos 1 e 2
“reprovam” o Programa, que néo tera seus diplomas reconhecidos em nivel nacional. O maior conceito
que pode ser atribuido a um Programa que tenha apenas o curso de mestrado é 5.

A metodologia de Avaliacdo da CAPES estabelece que os programas sejam classificados inicialmente
com conceitos de 1 a 5. Os programas de doutorado que obtiverem conceito 5 sdo entdo reexaminados
e aqueles que preenchem os requisitos de exceléncia em nivel internacional e se destacam dos demais
podem ter seu conceito elevado para 6 ou mesmo 7. Os conceitos atribuidos pela Comisséo serédo
submetidos a anélise e homologacéo pelo CTC

Ao longo do ano de 2003, ocorreram varias Reunifes Tematicas do CTC, nas quais foram discutidos
diversos aspectos pertinentes a atividade de Avaliacdo da Pds-Graduacgdo. A partir da coleta de
sugestdes e criticas dos Coordenadores de Curso, foram designados grupos de trabalho para analisar
instrumentos e conceitos de avaliacdo. Os principais aspectos analisados pelo CTC foram: a
conceituagdo de Insercdo Internacional, Qualis e Nucleo Docente. Os conceitos 6 e 7 significam
programas de qualidade excepcional, e o conceito 7 significa qualidade excepcional mesmo em nivel
internacional. Todos os programas aprovados pela CAPES serdo avaliados por estes critérios, inclusive
0S programas novos.

Grande atencdo foi dada aos critérios que permitiiam a um Programa atingir os conceitos 6 e 7. O CTC
e a Grande Area das Engenharias estabeleceram critérios especificos, que foram amplamente
discutidos nas Reunides Tematicas do CTC

[1.2 — Cursos Novos

A Comisséo 2003 considera que programas com cursos novos que ainda ndo produziram teses em
namero razoavel estdo ainda em fase de implantacé@o; o conceito destes programas fica normalmente
limitado superiormente, (a) em 3 para o0 caso de programas novos s6 com mestrado e (b) em 5 para o
caso de programas com mestrado antigo e doutorado novo. Casos excepcionais que justifiguem
conceitos mais elevados podem, evidentemente, ser considerados pela Comissao.
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1.3 — Mestrado Profissional

A Comissao considera o Mestrado Profissional (MP) uma iniciativa importante, na medida que
aproxima o Programa do setor industrial. Entretanto, implantar ou ndo o MP depende da vocacgéo da
Instituicdo. Nao ter o MP nédo penaliza a Instituicdo.

Para a Avaliacdo 2004, no caso do Programa oferecer o curso de MP, os resultados deste curso serédo
considerados em separado daqueles dos cursos de Mestrado e Doutorado académicos. Entretanto, a
avaliacdo do MP pode, a critério da Comissao, influir na avaliacdo final do Programa.

Il.4 — Programas de Doutorado e de Mestrado

Notam-se caracteristicas e atividades distintas entre Programas que ja tém o Doutorado implantado e
0s que estdo em fase de implementagcdo, ou que no momento oferecem apenas o Mestrado. Para
simplificar a notacdo, neste documento, principalmente nas tabelas, entenda-se por “Programas de
Doutorado” aqueles programas com Doutorado credenciado pela CAPES e que ja apresentam teses de
doutorado defendidas, e “Programas de Mestrado” aos demais programas credenciados — inclusive
aqueles com doutorado ja credenciado mas que ainda ndo apresentaram teses de doutorado
defendidas.

lll - A Comisséo de Avaliacdo 2004

Conforme decisdo da CAPES, as Comissbes de Avaliagdo Continuada de Programas 2004 foram
propostas pelos Representantes das Areas e aprovadas em comum acordo entre estes e a Diretoria de
Avaliagdo da CAPES. O Conselho Superior da Capes recomendou que pelo menos 50% dos membros
fossem renovados. Os demais critérios para a composi¢cdo das Comissdes foram 0os mesmos ja
adotados tradicionalmente, a saber:

As Comissdes sido coordenadas pelos Representantes de Area, que ndo analisam
diretamente nenhum Programa. Os Representantes Suplentes integram as Comissoes.

Devem ter memoria do passado, i.e., devem preservar alguns membros da(s) avaliacdo(6es) |
anterior(es), mas nenhum membro deve se eternizar nas comissoées.

Devem ter membros das diversas regides do Pais.

Devem ter membros das diversas sub-areas.

E recomendavel que programas pequenos também estejam representados.

Seus integrantes devem ser pesquisadores senior produtivos e respeitados na comunidade.

Devem ter facilidade para trabalhar em conjunto com seus pares e ndo devem ter posicoes
corporativistas em defesa de seus proprios Programas.

Com base nestas regras, a Comissdo de Avaliagdo Continuada realizada em 2003 das Engenharias IV |
foi composta pelos seguintes nomes:

Sandoval Carneiro Jr., UFRJ, Representante da Area
José Ricardo Bergmann, PUC-Rio, Representante Adjunto
Cursino Brandéo Jacobina, UFPB/Areia

Jodo Cris6stomo Weyl Albuquerque da Costa, UFPA
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Jodo Marcos Travassos Romano, UNICAMP
José Roberto Cardoso , USP

Jurandir Nadal, UFRJ

Luis Antonio Aguirre, UFMG

Renato Carlson, UFSC

Oswaldo L. V. Costa, USP-Poli

Sérgio Santos Muhlen , UNICAMP

IV - O Cronograma da Avaliacao 2004:

O processo de Avaliagdo 2004 foi realizado nas seguintes etapas:

A primeira reunido da Comissao foi realizada de 28 de junho a 2 de julho em Brasilia.
Infelizmente ocorreu a perda de documentos da Comisséo relativos ao acompanhamento
anual 2001 e 2002, o que obrigou a Comissédo a refazer a analise dos relatérios de todos
os Programas, e ndo apenas aqueles que aportaram correcdes de informacoes.

Nos dias 2 a 6 de Agosto a Comissdo voltou a reunir-se na CAPES para reajuste dos
critérios e fechamento da avaliacdo dos programas.

Nos dias 13 e 14 de setembro a Capes convocou para uma Reunido de Grandes Areas,
com o objetivo de propiciar uma discussdo no ambito de cada Grande Area sobre os
critérios adotados. Esta reunido foi importante para a etapa de Homologacédo da Avaliacao,
realizada na semana de 20 a 24 de setembro.

A redacdo final deste Documento de Area 2004 ficou a cargo do Representante Adjunto e
do Representante da Area, para diwlgacédo apds a homologacao pelo CTC.

V - Os Indicadores da Avaliagdes 2004.

Tradicionalmente as AvaliacGes tém sido feitas a partir de diversos indicadores, a maioria dos quais
obtidos a partir de indices objetivos de desempenho, descritos a seguir. O conceito final leva em conta
estes indicadores mas é subjetivo, ndo é uma simples média destes indicadores Para a Avaliagao
2004 indicadores subjetivos foram utilizados.

Para o correto enquadramento nas diretrizes de classificagdo da CAPES, os indicadores devem ser
quantificados apenas até o limite inferior do conceito 5. Ao se definir limite superior para o conceito 5, ja
estariamos automaticamente definindo o limite inferior do conceito 6 na primeira fase da avaliacéo, o
gue contraria as diretrizes da CAPES.

Um aspecto bastante relevante diz respeito a Ficha de Avaliacdo. Como é sabido, estas Fichas
de Avaliacdo sdo um padrdo da CAPES para todas as Areas, e os itens e ponderacdes nelas
mencionados e comentados, embora contenham informag¢des Uteis para o Programa, nao
representam integralmente os critérios efetivamente usados pela Comissdo Avaliadora das
Engenharias 1V. Os critérios utilizados pela Comissdo de Avaliacdo 2004 estdo descritos no Anexo
Il. Para a presente Avaliacdo 2004, a Comissao deliberou proceder a alguns ajustes nos pesos de
diversos quesitos e itens, conforme pode ser verificado nas préprias Fichas.

V.1 - Corpo Docente

Neste item é avaliado o Corpo Docente (CD) do Programa nos seus aspectos de formacédo, dedicacao,
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atuacédo e robustez.

Docentes Permanentes, DP

O numero de docentes permanentes que compdem o corpo docente do Programa, DP, é denominador
de todos os indicadores per capita utilizados e de fundamental importancia para a avaliagdo. De 1996
em diante, corpo docente permanente (DP) caracteriza, para fins de célculo dos indicadores, o corpo
docente que apresentou atuacgao significativa no Programa no periodo. Por definicdo do ndcleo docente
NRDG6, os docentes listados nesta categoria sdo automaticamente incluidos em DP. Além destes, sdo
incluidos em DP as pessoas listadas nos demais NRDs, seja como Pesquisadores ou como
Participantes, desde que tenham exercido duas ou mais “atividades” no Programa durante o ano.
Entende-se por uma “atividade” lecionar uma disciplina ou orientar ou co-orientar duas teses e/ou
dissertacbes que tenham sido defendidas no periodo. Sado incluidos ainda em DP todos os
participantes que contribuiram de forma significativa para a producéo cientifica do Programa, inclusive
os docentes em pds-doutoramento ou em doutoramento fora da sede que contribuiram de forma
significativa para esta producao.

Em agosto de 2004, a Presidéncia da Capes, a partir das discussOes durante as Reunides Tematicas
do CTC, e do texto aprovado por este Conselho em maio de 2004, publicou Portaria introduzindo novos
conceitos para definicdo do Nicleo Docente. Estes conceitos se aproximam bastante da sisteméatica
adotada pelas Engenharias 1V, e serfo validos para todas as Areas a partir da data de sua publicac&o.

Sao utilizados quatro indicadores para caracterizar Corpo Docente:

Consolidacao

O indicador “Consolidacao” varia de 1 a 5, é subjetivo, e exprime a “estabilidade” ou “robustez” do
Programa. E fungéo do nimero de doutores permanentes versus o nimero de areas de concentragio
(reais) do Programa, da distribuicdo dos docentes pelas areas, da dependéncia de professores em
tempo parcial, visitantes e participantes, da distribuicao das atividades entre docentes, etc.

Titulacéao, DO/DP

Os docentes séo classificados em doutores e ndo doutores. Nao doutores formalmente autorizados
pelo antigo CFE, CNE ou CAPES a atuarem no Programa devem ser listados como “notério saber” e
contam como se fossem doutores para fins da avaliacdo. Cabe aos programas informar claramente
estes casos, quando existirem. A escala de classificacdo é a seguinte:

Conceito DO /DP
5 1,00
4 0,95 - 1,00
3 0,85 - 0,95
2 0,60 - 0,85
1 0,00 - 0,60

Dedicacéo, TI/DP

Quanto a dedicacdo ao Programa, os docentes sdo classificados como tempo integral (TI) ou tempo
parcial (TP). Os docentes classificados pelo Programa como NRD6 séo classificados como (Tl), os

6
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demais sdo classificados como (TP). Os programas multidisciplinares podem envolver docentes de
varios departamentos afins ao Programa sem prejuizo neste item. A nova escala para o indicador
TI/DP é:

Conceito TI/DP
5 0,85 - 1,00
4 0,70 - 0,85
3 0,50 - 0,70
2 0,30 - 0,50
1 0,00 - 0,30

Atuacao na Graduacao

A atuacdo no ensino de graduacdo continua a ser considerada essencial: se reduzida, ndo atrai os
bons alunos que deveriam ir para a pos-graduacdo e, se excessiva, ndao deixa tempo para as
atividades de pesquisa, ensino e orientagdo na pés-graduacdo. A Comissao considera ideal que em
média cada docente seja responsavel por lecionar entre uma e duas disciplinas por ano na graduacéao.
No caso de lecionar apenas uma disciplina por ano, espera-se que o0 docente desenvolva também
atividades de orientacdo de iniciagdo cientifica, estagio supervisionado, etc. junto a graduacao.

A analise deste item é subjetiva. Uma escala aproximada de conceito versus horas aula na graduacao
por docente por ano é apresentada abaixo, onde uma disciplina corresponde a 60 horas -aula. Note-se
gue as faixas comegcam com uma atuacdo excessivamente pequena (de zero a 14hs/DP, conceito 1),
passando pelo considerado nivel 6timo (entre 60 e 120hs/DP, conceito 5), apds o qual introduz -se uma
penalizacao por carga considerada excessiva ( retornando ao conceito 1 para carga igual ou acima de
240hs/DP).

Conceito Horas/DP Horas/DP
5 60 -120 60 -120
4 121 - 150 45 - 59
3 151 - 180 30 -44
2 181 -239 15 - 29
1 >240 <14

Completando a andlise desta parte foi atribuido ao item Corpo Docente um conceito global de 1 a 5,
subjetivo e montado a partir dos indicadores acima.

As Tabelas 1 e 4 apresentam a avaliagdo numérica do item Corpo Docente para 0s programas com
doutorado e apenas com o mestrado, respectivamente.

V.2 — Teses e DissertacOes
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Producédo de Teses e Dissertacdes per capita, TD/DP e TM/DP

As faixas conceituais utilizadas para teses de doutorado e dissertacdes de mestrado por docente
foram:

Conceito TD/DP TM/DP
5 >0.25 >0.8
4 0.20- 0.25 | 0.6- 0.8
3 0.10 -0.20 | 0.4 -0.6
2 0.05-0.10 | 0.2-0.4
1 0.0 -0.05 | 0.0 -0.2

Distribuicdo da Orientacéo de Teses e Dissertagdes entre os Docentes, OD e OM.

Os indicadores OM e OD séo o percentual de docentes do Programa (DP) que tiveram dissertac6es de
mestrado e de teses de doutorado, respectivamente, orientadas e defendidas no ano. Analisando os
histogramas destas variaveis a Comissao definiu as escalas de conceitos para a Avaliagdo Continuada
ou Anual e para a Avaliacdo Trienal. A diferenciagdo entre as duas escalas se justifica pelo fato do
tempo de observagdo ser muito curto e a baixa estatistica da Avaliacdo Anual. J& a Avaliacdo Trienal
cobre um periodo maior e menos sujeito as variagées imprevistas.

Avaliacdo Continuada (Anual)
Conceito OD% OM%

3 03-10 | 05-1.0

4 02-03| 04-05

3 0.15-0.2 | 0.3-0.4

2 0.1-0.15| 0.2-0.3

1 0.0-0.1 0.0-0.2

Avaliacdo Trienal
Conceito OD% OM%
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060 -10 | 0.8 -1.0
0.45-0.60 | 0.6-0.8
0.30-0.45 | 04-0.6
0.15-0.30 | 0.2-0.4
0.00 -0.15 | 0.0 -0.2

Publicagdes Associadas a Teses e Dissertagdes, PTD e PTM

Os indicadores PTD e PTM estédo associados com divulgacao dos resultados das teses de doutorado e
dissertacbes de mestrado concluidas no ano de avaliagdo, respectivamente. Para construir este
indicador foi estabelecida uma hierarquia para publicagdes, em ordem decrescente como se segue: Pl
(revistas, livros, capitulos e patentes internacionais), PN (idem, nacionais), Cl (congressos
internacionais), e CN (congressos nacionais). A classificacdo das publicacdes esta descrita no qualis.

Embora julgasse que o ideal seria que uma tese de doutorado gerasse ao menos uma publicacdo em
revista de circulacdo internacional (PI) ou nacional (PN), a Comissdo considerou que para o indicador
PTD seria aceitavel que a tese resultasse em ao menos uma publicagdo congresso Internacional (Cl).
Para a atribuicdo dos conceitos 6 e 7, que envolve programas de doutorado consolidados, sera,
também, utilizado o indicador PTD? , 0 qual considera o nimero de teses que originassem publicacdes
em revistas nacionais ou internacionais reconhecidas no qualis.

Para as dissertacbes de mestrado, a Comissdo considera que a divulgacdo em nivel nacional é
satisfatéria. Desta forma, na elaboracdo do item PTM, uma dissertacdo de mestrado é considerada
satisfatéria se apresenta pelo menos uma publicacdo associada do tipo CN ou melhor, conforme a
hierarquia mencionada acima.

A Comisséao definiu as seguintes escalas:

Conceito | PTD PTD? PTM
S 8-1. | 05-10 | .7-1.
4 06-0.8 | 04-05 |05-0.7
3 04-0.6 | 0.3-04 |04-05
2 0.2-0.4 | 0.2-0.3 | 0.3-0.4
1 0.0-0.2 | 0.0-0.2 | 0.0-0.3

Os indicadores PTM, PTD e PTD? para cada ano foram recalculados ao longo triénio, visto que alguns
trabalhos associados a teses e dissertagdes foram publicados nos anos subsequentes a titulagdo do
aluno. No estabelecimento das faixas para os conceitos para estes indicadores, foi considerada a
dificuldade de publicacdo dos resultados das teses e dissertacdes concluidas no ultimo ano do triénio.
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Percentual de Sucesso de Bolsistas de Mestrado e de Doutorado, PSM e PSD

Os Percentuais de Sucesso de Bolsistas PSD e PSM, correspondem aos percentuais dos
bolsistas que concluiram seu curso de mestrado e doutorado, respectivamente. Este indicador é
calculado apenas sobre bolsas e bolsistas do sistema CAPES / CNPq, uma vez que estas séo as fortes
principais e que ndo se dispbe de dados confiaveis de outras fontes. Devido & forma de organizagao
dos dados pela CAPES, a Comissdo optou por considerar “bolsista” o aluno que recebeu mais de 12

meses de bolsa.

Tempo Médio de Titulagc&do de Bolsistas de Mestrado e Doutorado, TMM e TMD

Este indicador é calculado apenas sobre bolsas e bolsistas do sistema CAPES / CNPq. Tendo em vista
a organizacao dos dados pela CAPES, considera-se bolsista o aluno que recebeu mais de 12 meses

de bolsa.

Avaliacdo Trienal 2004 — Anos Base 2001, 2002 e 2003

Conceito PSD PSM
5 0,8 - 1,0 0,8 - 10
4 0,6 - 0,8 0,6 - 0,8
3 04 - 06 04 - 0,6
2 0,2 - 04 0,2 - 0,4
1 0,0 - 0,2 0,0 - 0,2

Conceito TMM TMD
5 <27 <51
4 27-33 51-57
3 33-39 | 57-63
2 39-45 | 63-69
1 > 45 > 69

V.3 - Producéo Cientifica

Foram considerados dois tipos de indicadores de producdo cientifica em funcdo da importancia do

veiculo de divulgacao utilizado, PR/DP e PT/DP.

Publicacdes Relevantes, PR

Em funcao da utilizacdo da classificacdo Qualis para os periddicos e para os congressos cientificos, os

indicadores foram reformulados como se segue :

Pl — Publicagdo Internacional € composto, primeiramente por artigos em revistas com enfoque
prioritariamente cientifico e classificados no Qualis Internacional A e B. Serdo considerados como

10
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publicacdes internacionais livros e capitulos de livros srictu senso com enfoque prioritariamente
cientifico. Serdo consideradas, também, patentes internacionais ja concedidas.

CL — Capitulos de Livros em publicagbes internacionais, em que 0s autores tenham sido
convidados em reconhecimento & sua experiéncia na area de enfoque do livro. Eventualmente
consideram-se também capitulos compostos de artigos resultantes de trabalhos apresentados em
reunides cientificas e selecionados por corpo de editores reconhecidos internacionalmente. De um
modo geral, os artigos apresentados em congressos, mesmo que 0s anais constituam livros, como_por
exemplo nas edicbes da WSEAS, sao classificados como artigos em congressos cientificos.

PN — Publicacdo Nacional € composto, primeiramente por artigos em revistas com enfoque
prioritariamente cientifico classificadas no Qualis Nacional A e B. Serdo considerados como
publicacdes nacionais livros e capitulos de livros srictu senso com enfoque prioritariamente cientifico.
Serdo consideradas, também, patentes nacionais ja concedidas.

Vinha sendo observado em alguns programas uma percentagem excessivamente alta de publicagfes
em revistas (e livros, capitulos, etc.) nacionais PN em detrimento das internacionais PI. Isto ndo é
desejavel, porque as publicagbes em bons veiculos de circulagdo nacional, embora importantes e
merecendo serem prestigiados, ndo substituem as internacionais. Espera-se que os dois tipos de
publicacdes co-existam, devendo-se buscar um equilibrio em proporcdo ao numero de veiculos
disponiveis.

O conceito de capitulos de livros tem gerado controvérsia na classificagdo das diversos tipos de
contribuicdo. Neste contexto identifica-se dois grupos principais: a) Contribuicées que contém material
didatico de importancia para a formacédo pos-graduada e que podem ser caracterizadas pela forma,
extensdo e conteldo; b) Publicacdes originadas de reuniées cientificas em que os artigos sao
apresentados como capitulos de livros. Para caracterizar melhor e qualificar os diversos tipos de
contribuicao foi criado o indicador CL .

Para corrigir 0 que parecia ser uma tendéncia que conduziria a uma distor¢&o, decidiu-se criar o
indicador PR, “Publicacdes Relevantes”, definido como:

PR=PI+PN +CL’ onde PN =Min{PN;0.25PI} ,CL'=Min{CL;0.20PI}

Casos em que Pl << PN ou mesmo Pl = 0 poderdo ser examinados como excepcionais, a critério da
Comisséo.

Publicacdes Totais, PT

Publicagdo Total (PT) inclui todos os artigos publicados em periédicos nacionais ou internacionais
classificados no Qualis Nacional e Internacional A, B e C. Além destes compordo a Publicagdo Total
todos os trabalhos completos aceitos para apresentacdo em congressos nacionais ou internacionais
classificados no Qualis Nacional e Internacional A, B e C. Estes trabalhos completos deverdo ter um
minimo de duas péaginas de duas colunas, apresentarem contetdo cientifico e publicados em anais de
eventos com corpo de revisores conceituado.

Revistas que tenham circulagdo restrita ou com elevada taxa de aceitacdo de artigos, a critério da
Comissao, serdo desconsideradas. Congressos locais ou regionais ou com elevada taxa de aceitacao
de artigos, Jornadas de Iniciacdo Cientifica e resumos publicados em anais de congressos, entre
outros, ndo sdo normalmente considerados. Congressos internacionais de grande repercussao na
politica da Area, mas que publicam apenas abstracts podem, a critério da Comisséo, ser considerados,
mas sempre em numero muito restrito de artigos por autor, independente do ndmero de trabalhos
efetivamente apresentados pelo docente no congresso.

Os indicadores utilizados foram PR/DP e PT/DP por ano. As faixas sdo apresentadas abaixo:

Conceito PR/DP PT/DP

11
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5 >0,7 >3.0
4 045- 07 | 25-3,0
3 0,30 -0,45| 2.-25
2 0,15 -0,30| 1.5 - 2,0
1 0,00 - 0,15 <15

Distribuicdo da Producéao Cientifica Relevante entre os Docentes.

Considerou-se o indicador (PI+PN) mais importante para analisar a distribuigcdo da producédo cientifica
relevante entre os docentes. Analisando o histograma desta variavel a Comisséo estabeleceu a escala:

Conceito | (PI+PN% | (PI+PN)%
anual trienal

5 0.5 -10 | 0.75 - 1.00

4 04 - 05 | 0.60- 0.75

3 0.3-04 | 045-0.60

2 0.2 - 03 | 0.30-.0.45

1 0.0 - 0.2 | 0.00-0.30

12
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VI. Conceitos propostos

PROGRAMAS Triénio | Triénio
Mestrado e Doutorado 98 00 01 03
EFEI 6 5
ITA 4 5
PUC-RJ 6 6
UFMG 5 6
UFCG 6 6
UFRJ-BIO 6 6
UFRJ-ELE 6 7
UFSC 6 6
UFU 4 3
UNICAMP 7 6
USP-POLI 5 6
USP-SC 5 6
UFPA 5 4
UFES 4 3
UFRN 5 4
CEFET-PR 4 4
UNB 4 4
UFSM 4 5
UNESP-IS 4 5
Mestrado
IME 3 4
UPMAC 3 4
PUC-MG 3 3
PUC-RS 3 3
UFBA 3 3
UFC 3 4
UFG 4 3
UFJF 3 3
UFMA 4 4
UFPE 5 4
UFRGS 3 5
UNIVAP 4 5
USP-SC-BIO 4 4
uMC 3 4
UFPR 3 3
INATEL 3 3
UEL 3 3

13
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VII. Graficos dos Resultados da Avaliacao 2004
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TABELA 2 : PRODUCAO ASSOCIADA AS TESES E DISSERTAGCOES
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TABELA 3.1 : PRODUGAO INTELECTUAL RELEVAMTE

Producéo Intelectual - Cursos de Doutorado e Mestrado
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TABELA 4: PARTICIPACAO DOCENTE NA ORIENTACAO E PRODUCAO INTELECTUAL

Participacao Docente -Programas com Mestrado e Doutorado
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Anexo |
Critérios para cursos niveis6e 7

Conforme comentado o CTC, através das Reunides Tematicas realizadas ao longo de 2003,
estabel eceu conceituacdes e diretrizes sobre diversos parametros da Avaliagcdo. Neste anexo sdo
apresentadas a conceituacdo do CTC parainser¢éo internacional dos cursos, e os critérios
especificos adotados pelas Engenharias 1,11, 111 e 1V para Cursos niveis6 e 7.

1.1 Conceituac&o do CTC sobre a Inserc&o Internacional®

S80 as seguintes as conceituacdes gerais sobre insercdo internacional e padréao
internacional :

| - ostemas inser¢éao internacional e padréo internacional pertencem ao contexto da
avaiacdo e sdo elementos indicativos de um perfil de exceléncia que podera qualificar um
programa ao conceito 6 ou 7,

Il —a insercdo internacional é entendida tanto nos seus aspectos de inser¢do stricto
Sensu quanto nos seus aspectos de comparabilidade, ao estabelecer indicadores de comparacéo
dos programas, dentro de cada area, com 0s programas estrangeiros de exceléncia da area de
avaliagdo especifica (padrao internacional);

[l — a insercdo internacional apresenta (a) aspectos que séo compartilhados por todas
as areas de avaliacdo e (b) aspectos gque estabelecem indicadores de comparabilidade entre cada
area e seus respectivos programas e sua &rea congénere no exterior e seus respectivos
programeas,

IV — a insercdo internacional e o padréo internacional ndo estédo desligados das
evidéncias de impacto nacional das vérias atividades do programa.

S80 0s seguintes os indicadores de insercdo internacional e de padréo internacional,
considerando-se

- que os indicadores levam em consideracdo as diferencas entre as &reas de avaliaco;

- que os indicadores buscam a honmogene dade possivel na sua aplicacdo a todas as areas
de avaliacao;

- gue nem todos os indicadores serdo utilizados por todas as aress,

- gque naquilo que concerne a producdo intelectual dos programas, esta poderd ser
considerada em dois itens. (1) as publicacfes do periodo em avaliacéo (triénio), a representar
um indicador de desempenho do programa; (2) as publicacGes dos dois periodos anteriores e,
guando for o caso, as citagdes correspondentes, a representar um indicador complementar de
gualidade do corpo docente e do programa, inclusive o padréo de qualidade internacional:

| — Indicadores relativos a producdo de circulacdo internacional

(& Publicacbes e producdo artistica de circulacéo internacional;

(b) Distribuicdo da producdo intelectual/cientifica de forma equilibrada entre os docentes, com
gualidade equivalente a de programas de destagque internacional sediados no exterior;

L as conceituagdes gerais e os indicadores de inser¢do internacional e de padrédo internacional acima

descritos resultaram das discussdes (e suas respectivas conclusfes) levadas a efeito na 752 reunido do Conseho
Técnico-Cientifico da CAPES nos dias 29 e 30 de julho de 2003.
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(c) Publicacdo qualificada de livros e capitulos de livros;

(d) Evidéncia de impacto da producdo cientifica, cultural, artistica e tecnolégica na érea de
conhecimento do programa, como nimero de citagles, impacto nacional, impacto em politicas

publicas e outros indicadores especificos da area.

Il — Indicadores relativos a participacdes inter nacionais

(a) ParticipagOes internacionais, incluindo

1. comités e diretorias de associagdes, sociedades cientificas e programas
internacionais,

2. participacdo qualificada em evento cientifico internacional;

3. colaboragbes internacionais importantes, tais como docéncia, consultoria
internacional e editoria de periddicos qualificados de circulacdo
internacional;

4. participagdo como convidado em eventos internacionais,

(b) Participacéo em intercambios e convénios de cooperacdo internacional, que estejam ativos
e que se caracterizem por reciprocidade entre as instituicdes brasileiras e instituicOes
estrangeiras de reconhecimento internaciona da éreg;

(c) Captagcdo de recursos nacionais e internacionais em sSituagdo de competitividade em
projetos de pesquisa.

[11 — Indicadores discentes

(a) Participacdo de alunos estrangeiros no programa;

(b) Insercéo académica e profissional dos egressos do programa. [Devem constar no Caderno
Proposta do Programa/l nformagdes complementares);

(c) Participagéo discente nas publicacbes do Programa.

IV — Indicadores diversos

(8 Numero expressivo de pesquisadores CNPg-nivel 1 no programa;
(b) Premiagbes nacionais e internacionais qualificadas,
(c) Redlizacéo de eventos académico-cientificos internacionais.

A conceituacdo aqui descrita e os indicadores acima listados j& sero aplicados a
avaliagao relativa ao triénio 2001-2003.
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Anexo |l

Consideragdes da Comissao 2004 das Engenharias IV
Sobre as Fichas de Avaliacdo CAPES

Estas Fichas de Avaliacdo sdo um padrdo CAPES para todas as Areas, e os itens e
ponderacdes nelas mencionados e comentados, embora contenham informacdes Uteis para o
Programa e tentem exprimir da melhor forma possivel os critérios efetivamente usados pela
Comissédo Avaliadora das Engenharias IV, ndo representam integralmente estes critérios. Os
critérios efetivamente utilizados pela Comissao de Avaliacdo das Engenharias IV estdo descritos
abaixo.

As Reunides Tematicas do CTC em 2003 abordou esta questao, e analisou uma proposta para
Nova Ficha de Avaliacdo preparada conjuntamente pelas Engenharias I, I, lll e IV. Espera-se que
uma nova ficha de avaliacdo seja adotada a partir do proximo ano, quando estad previsto o
Acompanhamento Anual 2005.

Alguns critérios gerais:

a) Na Ficha de Avaliacdo a sigla NRD6 deve ser entendida, para as Eng. IV, como o Corpo
Docente Permanente do Programa, DP, definido como os professores que o programa
classificou como NRD6 e/ou aqueles que exerceram duas ou mais “atividades” no Programa.
Entende-se por uma “atividade” lecionar uma disciplina, orientar ou co-orientar duas teses
defendidas no periodo ou co-autorar uma publicacdo relevante sem que existam outros co-
autores do Programa.

b) Os itens 1 a 4 de cada quesito tem grafia fixa para todas as Areas. Assim, em alguns casos é
apresentada abaixo a interpretacdo de como o item foi considerado pelas Eng. IV.

c) Cada item tem que ter ponderacdo entre 5 e 40% do total. Assim, no caso dos itens de 1 a 4,
gue sédo fixos, uma ponderacdo de 5% pode na verdade estar indicando que a Comisséo
considera o item completamente irrelevante ou redundante, e s6 nao atribuiu peso zero porque
o sistema n&o admitia isto.

Observacdes sobre quesitos especificos da Ficha:

Quesito I: Proposta do Programa
Neste quesito verificase somente a adequacéo da proposta do programa sem atribuicdo de
peso aos seus 6 itens.

Quesito II: Corpo Docente

a) O item 1 é considerado como o indicador TI/DP, Docentes em Tempo Integral / Docentes
Permanentes.

b) O item 2 é considerado como o indicador Consolidagao do Corpo Docente.

c) O item 3 é considerado como o indicador DO/DP, Doutores / DP.

Quesito llI: Atividade de Pesquisa

a) O item 1 é considerado como Atualidade e Relevéancia dos Projetos e Linhas de Pesquisa.
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Quesito IV: Atividade de Formacéao

a) O item 3 é considerado como os indicadores OD e OM, percentual de docentes DP que orientaram
teses de doutorado e mestrado, respectivamente, defendidas no periodo.

b) O item 4 inclui a carga horaria em cursos de graduagdo, bem como tarefas académico
administrativas ligadas a graduacéo, e.g. coordenacao de curso, etc.

Quesito V: Corpo Discente
a) O item 3 é considerado como os indicadores PSD e PSM, percentual de sucesso de
bolsistas de doutorado e mestrado, respectivamente.

b) O item 4 é considerado como os indicadores PTD e PTM, percentual de teses de doutorado
e mestrado, respectivamente, defendidas no periodo, que satisfizeram os requisitos
minimos de publicacdes associadas.

Quesito VI: Teses e Dissertacdes

a) O peso do item 2 é pequeno porque Tempo Médio de Titulagdo ja foi considerado no item V-5.

Quesito VII: Produgéo Intelectual

a) O item 2 é considerado o indicador PR/DP, nimero médio de publica¢cbes relevantes por
docente.

b) O item 3 é considerado o indicador (PI+PN), percentual de docentes que contribuiram para
publicag@es relevantes.

c) O peso do item 4 é pequeno porque 0 mesmo ja foi considerado no item V-4.
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Periodo de Avaliagdo: 2001/2003

Area de Avaliagdo: 37 - PSICOLOGIA

A Comissédo Avaliadora dos Programas da area de Psicologia foi composta pelos
professores Alina Galvao Spinillo (UFPE), Emmanuel Zagury Tourinho (UFPA), Francisco
José Batista de Albuquerque (UFPB), Hartmut Ginther (UnB), Jorge Castella Sarriera
(PUC/RS), José Carlos Zanelli (UFSC), Livia Mathias Siméo (USP), Lucia Rabello de Castro
(UFRJ), Maria do Carmo Guedes (PUC-SP), Marisa Japur (USP-RP), Sebastido de Sousa
Almeida (USP/RP), Silvia Helena Koller (UFRGS), Terezinha Féres-Carneiro (PUC-Ri0). A
Comissao atuou sob a coordenacéo dos professores Paulo Rogério Meira Menandro (UFES
— Representante de Area) e Oswaldo Hajime Yamamoto (UFRN — Representante Adjunto de
Area).

A Comissao reuniu-se de 21 a 23 de junho de 2004, na Fundagédo Capes, para
discusséo e definicdo dos critérios a serem utilizados e para treinamento dos avaliadores.
Além dos itens de avaliacdo adotados pela CAPES, nos sete quesitos que devem ser
aplicados a todos os Programas de Pdés-graduacdo, a Comissdo da Area de Psicologia
manteve 0s seguintes (ja acrescentados a avaliacdo desde a avaliacao do triénio anterior):

Orientacao de bolsistas de IC/PET, com peso 10 no quesito “Atividade de Formagé&o”.
Participacéo dos discentes em atividades dirigidas a graduacéo, com peso 15 no quesito
“Corpo Discente”.

Co-autoria entre docentes do Programa (peso 5) e Participacdo docente na
disseminacao do conhecimento (peso 10), no quesito “Producéo Intelectual”.

Nova reunido, para realizacdo da avaliacao oficial a ser remetida a consideracéo do
Conselho Técnico Cientifico (CTC) da Capes, foi realizada de 26 a 30 de julho de 2004, nas
dependéncias da FINATEC (Fundacao de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos), no
Campus Universitario Darcy Ribeiro, da Universidade de Brasilia (UnB).

A situacao da area, para a avaliacdo de 2004 (referente ao triénio 2001/2002/2003),
apresentava-se como se segue: 45 Programas, 18 deles apenas com nivel de Mestrado e
24 com Mestrado e Doutorado, mais 2 programas com nivel de Mestrado que, em consorcio
mantém um Programa de Doutorado (as universidades federais da Paraiba e do Rio Grande
do Norte). A soma dos Programas atinge 45, pois esse Programa de Doutorado em
consorcio (Unico caso desse tipo na area) € avaliado independentemente dos Mestrados
com os quais esta articulado. Sete (7) desses Programas foram avaliados pela primeira vez
apds sua recomendacdo, seis deles com o nivel de mestrado, além do ja mencionado
Doutorado oferecido em consorcio pela UFPB e a UFRN.

O total de docentes atuando nos Programas de pos-graduacao em Psicologia, em
2003, cresceu 11,25% no triénio — 652 docentes em 2003 em comparagcdo com 586 em
2000. Trata-se de crescimento modesto, principalmente se considerarmos que 6 novos
Programas iniciaram suas atividades no triénio. Isso pode indicar que muitos Programas ndo
estdo conseguindo renovar seus quadros em ritmo suficiente para fazer frente as
aposentadorias, o que pode estar diretamente vinculado as dificuldades das universidades
federais (sede da maior parte dos Programas) de obter autorizagdo governamental para
realizacdo de concursos e de contratagfes. Cerca de 12% desses docentes (77 pessoas)
atuam em mais de um Programa, da mesma ou de outra area.

No que concerne as atividades de ensino dos docentes, as atividades sdo bem
distribuidas entre graduacdo e poés-graduacdo, com carga média um pouco maior na
graduaco. E importante ressaltar que as informagées fornecidas sobre tal tema podem n&o
refletir com precisdo a realidade das instituicbes, em virtude de formas diferentes de
computagdo de carga-horaria em cada um desses niveis. Programas com docentes atuando
exclusivamente na pés-graduacdo sao excecdes dentro da area.
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Quase ndo existem docentes vinculados aos Programas sem atividade de
orientacdo, 0 que ocorre apenas em alguns casos de docentes que ndo séo parte do NRD6
ou com alguns docentes cujo ingresso no Programa € muito recente.

A média de orientandos da graduacéo por orientador aumentou de 3,5 em 2000 para
4,0 em 2003. A média de orientandos da poés-graduacdo por orientador permaneceu
inalterada: os mesmos 5,3 de 2000 repetiram-se em 2003. Quando essa mesma
comparagdo é feita separando-se os alunos de mestrado e de doutorado (nesse caso
considerando-se apenas os docentes de Programas com doutorado), o quadro indica
pequena reducdo dessa propor¢ao no caso do mestrado (de 5,0 em 2000 para 4,9 em 2003)
e uma elevacao substancial no caso do doutorado (de 3,4 em 2000 para 4,3 em 2003).

O tempo médio de titulagdo do mestrado reduziu-se bastante nos ultimos anos: de
47,8 meses em 1996, atingiu 33,6 meses em 2000, e apresentou-se em 2003 com 31,8
meses. Essa pequena reducdo no ultimo triénio, mesmo com todo o peso que tal variavel
representava na formula para distribuicdo de bolsas e recursos, parece indicar que a area
esta proxima de um limite minimo para conclusdo de dissertacbes com a necessaria
gualidade. O tempo médio para a conclusdo do doutorado reduziu-se de 53,8 meses em
1996 para 47,7 meses em 2000, mas voltou a crescer em 2003, atingindo 52,3 meses, 0 que
talvez possa ser atribuido as dificuldades iniciais dos novos doutorados, que comegaram a
titular durante o triénio. No caso do doutorado parece que a area ainda esta buscando um
ponto de ajuste que reflita melhor as exigéncias da area.

A proporgédo media de titulados por docente no triénio aumentou de 1,1 titulados
mestre por docente em 2000 para 1,2 em 2003; e aumentou de 0,4 em 2000 para 0,6 em
2003 no caso dos titulados doutores.

A evolucdo dos numeros de titulados entre 1996 e 2003 indica com clareza a
expansao que ocorreu (tanto no caso do mestrado como do doutorado) e, por extensao, da
eficiéncia da area. Os dados, tanto para mestrado como para doutorado, sdo apresentados
a sequir:

ANO/TITULADOS Mestres | Doutores | Total
1996 298 61 359
1997 374 75 449
1998 347 75 422
1999 427 122 549
2000 540 138 678
2001 687 148 835
2002 728 196 924
2003 810 218 1028
TOTAL em 7 anos 4211 1033 5244

Os dados acima, cobrindo um periodo de 8 anos, mostram que a taxa média de
crescimento de Titulados foi de aproximadamente 16% ao ano. A taxa média de crescimento
de Titulados Mestres ficou em 15% ao ano, enquanto o crescimento de Titulados Doutores
foi de 20% ao ano (crescimento esse, se for considerado ano a ano, bastante irregular).

Outra clara evidéncia do vigor da area € o0 expressivo contingente de discentes
autores nos relatérios, o que espelha o maior envolvimento destes no conjunto da producao
dos Programas e maior volume na atividade docente de orientagéo.
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A situagéo de imprecisao no fornecimento de alguns dados por parte dos Programas
forgcou um cuidado especial com a computacao e analise dos itens de producéo. A producéo
da area, na forma de artigos publicados em periédicos, distribuiu-se por mais de 500 titulos
nacionais e estrangeiros muitos deles vinculados, primordialmente, a outras areas de
conhecimento. Para que a producéo pudesse ser avaliada levando-se em conta a qualidade
de tais periddicos, foi feita uma busca em toda a base de dados do programa Qualis,
verificando-se como cada periddico foi classificado pelo comité da area mais préxima da
tematica coberta por tal periddico. Para os periddicos estrangeiros da area de Psicologia a
classificacao foi feita pela propria representacéo da area, levando em conta a natureza das
sociedades cientificas ou instituicbes de ensino as quais tais periédicos estédo vinculados. e,
no caso dos periodicos nacionais, por comissao conjunta Capes/Anpepp, com base em
critérios ja divulgados no Infocapes [1999, 7(3): 7-13], discutidos em Ciéncia da Informacao
[2002, 31 (2): 163-177], e atualizados na pagina da Associacdo Nacional de Pesquisa e Pos-
Graduacéo em Psicologia — ANPEPP (www.anpepp.org.br).

Todo o levantamento da producédo de artigos publicados em periddicos, capitulos de
livros, livros organizados, livros com autoria de texto integral, e trabalhos completos
publicados em anais de congressos foi feito por inspecdo direta do Caderno Producgéo
Bibliografica, docente por docente, tendo sido eliminados itens que ndo se caracterizavam
como um dos tipos de produgéo arrolados acima, assim como itens duplicados, no mesmo
ano ou em anos subsequentes. Itens lancados nos relatorios de dois ou mais Programas
dos quais o docente participa, sem qualquer justificativa em termos de co-autorias, foram
divididos entre os respectivos Programas no processo de computagcdo. Tal procedimento
anulou as distor¢cdes que apareciam nas tabelas do Caderno Programa. Ao realizarmos
esse trabalho de identificacdo de dados idénticos lancados por mais de um Programa,
notamos que o mesmo problema ocorre de forma sisteméatica em outras areas de
conhecimento. Portanto, alertamos a CAPES para o fato de que existe uma probabilidade
elevada de que as informacdes sobre a producéo intelectual dos cursos de pos-graduacéo
estejam bastante infladas em sua base de dados. Em outras palavras, uma simples soma
dos artigos listados por todos os Programas nao fornece um quadro preciso da producéo
real dos Programas.

O esforgo extra despendido com essa correcdo minuciosa, manual e que demandou
tempo da Comissdo deve servir de alerta a CAPES, no sentido de melhorar
substancialmente os programas informatizados que dao sustentacéo a coleta de dados a
respeito da producéo intelectual dos cursos de pos-graduacdo. Tal providéncia deve ser
tomada simultaneamente com o fornecimento de informacdes detalhadas sobre o
preenchimento do Relatério Coleta Capes, uma vez que grande parte da responsabilidade
sobre os dados imprecisos deve ser imputada aos equivocos dos préprios Programas.
Destacamos que, ainda que a area de Psicologia tenha um perfil de producdo no qual
predominam artigos, entende que sera necessario desenvolver um modelo de qualificacdo
para livros e capitulos de livros (o que ja vem sendo implementado em algumas das areas
das ciéncias humanas) para afericdo mais precisa da qualidade dessa producao adicional
dos Programas.

Partindo desses novos dados corrigidos, foi possivel gerar 11 indices que foram
todos levados em conta na avaliagdo da producgéo intelectual dos Programas (9 desses
indices ja haviam sido utilizados na avaliagdo do triénio anterior). S&o 0s seguintes 0s
indices:

1) Proporcéo de artigos em relacdo ao total de itens de producao;
2) Artigos por docente, por ano;
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3) Artigos por docente, por ano, utilizando-se como fatores de ponderacdo valores
associados a classificacdo dos periodicos no Qualis — chamamos tal indice de artigos
levando em conta a qualificacéo;

4) Total de itens de produc¢éo por docente, por ano;

5) Total de itens de producdo por docente, por ano, utilizando-se como fatores de
ponderagédo para os artigos os mesmos valores do item anterior e usando, para 0s
demais itens de producéo, valores arbitrados — chamamos tal indice de itens de
producéo levando em conta a qualificagéo.

6) Percentual de docentes sem artigos no periodo;

7) Concentracdo de artigos em um Unico periédico;

8) Percentual de artigos com autoria apenas de discentes;

9) Percentual de artigos em perioddicos estrangeiros;

10) Percentual de artigos em periédicos classificados como internacionais (considerando
apenas os estrangeiros assim classificados);

11) Total de artigos no periodo dividido pelo total de dissertacdes mais teses, 0 que é uma
medida aproximada da capacidade do Programa transformar dissertacdes e teses em
producéo arbitrada (artigos).

Com isso foi possivel ter, pelo segundo triénio consecutivo, uma base de dados
corrigida sobre produgéo intelectual.

Foi feita, também, uma simulacdo alterando o peso dos artigos de diferentes
classificacdes de periodicos (aumentando a diferenca de pontuacdo entre locais, nacionais e
internacionais) e desvalorizando um pouco mais os capitulos de livros, o que nédo levou a
alterag6es muito expressivas nas classifica¢des finais relativas a producéo qualificada.

Na presente avaliacdo foi possivel fazer comparacdes globais da producdo
intelectual do ultimo triénio com a producédo do triénio levado em conta na Ultima avaliacao
(1998/1999/2000), o que foi de grande importancia para algumas decisdes no processo de
avaliacdo. A producéo do periodo agora sob avaliagdo apresentou volume muito expressivo
e bem distribuido ao longo dos trés anos. Se considerarmos apenas os dados dos 39
Programas que apresentaram relatérios referentes a todos os trés anos do periodo, o ano
de 2001 responde por 29,65% da producao de artigos do triénio, o ano de 2002 por 32,74%,
e 0 ano de 2003 por 37,62% da producdo de artigos do triénio. Fica evidente que a
producao de artigos cresceu ao longo do triénio.

Destacamos aqui que adotamos os seguintes perfis para o julgamento:

O Programa de nivel 7 apresenta um corpo docente atamente qualificado, uma producdo
docente e discente de exceléncia para os padrdes internacionais, exerce papel de lideranga académica
na area, demonstra competitividade em nivel internaciona (indicada, por exemplo, por intercambios,
convénios, programas de cooperacdo académica e cientifica, publicacdes, participacdo em eventos de
relevancia na area, exercicio de fungdes editoriais, posi¢des institucionais e reconhecimento por parte
das sociedades cientificas), bem como um desempenho diferenciado quanto a producéo cientifica,
oferecendo cursos de mestrado e doutorado. Este Programa devera ser comparéavel a Programas de
muito bom nivel de outros paises.

O Programa de nivel 6 apresenta corpo docente altamente qualificado, uma producéo docente
e discente de exceléncia, exerce papel de lideranca académica na area, bem como demonstra um
desempenho diferenciado quanto a producdo cientifica, inclusive com evidéncias de um nivel
sgnificativo de inser¢do internacional, ainda que em menor escala do que a recomendada para o
conceito 7.
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O Programade nivel 5 apresenta corpo docente muito bem qualificado, tradi¢ao académica na
area, producdo docente e discente de qualidade, sendo um Programa claramente consolidado.

O Programa de nivel 4 se encontra consolidado ou em processo de consolidagdo, possui um
corpo docente bem qudificado, a&rea de concentracdo bem definida e estruturada, boa producéo
docente e discente.

O Programa de nivel 3 conta com um nimero minimo de docentes em dedicacdo exclusiva,
bem qudlificados, area de concentracdo bem estabelecida, atividade de pesguisa estruturada e
producédo intelectual regular. O Programa deve demonstrar perspectivas de progresso e capacidade de
investimento, visando ascender a niveis mais altos.

O Programa de nivel 2 apresenta condicles insatisfatérias no que se refere a estrutura
curricular, titulacdo de alunos, corpo docente, producdo intelectual, atividade de pesquisa e infra
estrutura.

O Programa de nivel 1 apresenta sérias deficiéncias no que se refere a estrutura curricular,
titulac&o de alunos, corpo docente, producdo intelectual, atividade de pesguisa e infra-estrutura.

Os conceitos atribuidos a cada Programa aparecem a seguir, em um quadro que
também inclui os resultados das duas ultimas avaliagdes:

INSTITUICAO/ PROGRAMA Inicio |Inicco [94/95 [94/95 [96/97 | 98/00 | 01/03
MEST | DOUT |MEST |DOUT
PUCCAMP-Pscologia 1972 [1995 [B 4 4 3
PUC-Rio — Psicologia Clinica 1966 [1984 [B B 5 4 5
PUC/RS - Pscologia 1972 (1995 [A 4 5 5
PUC/SP— Analise do Comportamento 1999 4 4
PUC/SP— Psicologia Clinica 1976 [1983 [A A 5 4 4
PUC/SP— Psicologia Social 1972 1983 [A A 5 5 5
UCB — Pscologia 2000 3 3
UCDB 2002 3
UCG —Pscologia 2000 3 3
UNICAP —Psicologia Clinica 2000 3 3
UERJ-Pscandise 1999 3 3
UERJ- Psicologia Socid 1991 [2000 [B 4 5 5
UFBA 2002 3
UFC 2003 3
UFES — Pscologia 1992 | 2000 B 4 5 5
UFF — Pscologia 1999 4 4
UFMG — Pscologia 1989 A 4 4 4
UFPA — Teoria e Pesquisa do Comportamento 1987 | 2000 B 4 5 5
UFPB — Psicologia Socid 1976 C 4 5 5
UFPB/UFRN — Doutorado em Consorcio 2003 4
UFPE — Psicologia Cognitiva 1976 | 1998 A 5 6 6
UFPR — Pscologia 1998 3 2
UFRGS - Psicologia 1988 1995 [A 5 5 6
UFRGS - Psicologia Social e Institucional 1998 3 4 3
UFRJ- Eicos 1992 A 4 3 3
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UFRJ- Pscologia 1992* [ 1992* |B B 4 4 4
UFRJ- Teoria Pscanditica 1988 | 194 B 4 5 5
UFRN — Pscobiologia 1985 [1998 |C 4 5 5
UFRN — Pscologia 1999 4 5
UFSC — Pscologia 1995 3 4 4
UFU 2003 3
UGF — Psicologia Socia 1973 B 3 4 2
UMESP — Psicologia da Satde 1978 C 3 4 4
UnB —Psicologia 1975 [1989 [A A 5 5 4
UNESP/Assis - PScologia 2000 3 4
UNIFOR 2001 3
UNIMARCO - Pscologia 2000 3 4
USF 2000 [2003 4
USP — Neurociencias e Comportamento 1991 [ 1991 B B 5 4 5
USP - Psicologia Clinica 19/5 [1982 |B B 3 4 4
USP — Psicologia Escolar e do Desenv Humano [1970 [ 1974 B A 4 4 4
USP — Psicologia Experimental 1970 (1974 [A B 5 6 7
USP - Psicologia Socia 1976 |1989** (B 4 4 5
USP/RP— Pscobiologia 1984 [ 1989 A A §] 7 7
USP/RP—Pscologia 1995 [ 1995 4 5 5

* |nicio das atividades na UFRJ. Antes funcionavano |SOP/FGV, com inicio em 1971 (Mest.) e 1977 (Dout.).
** ApOs alguns anos de funcionamento perdeu arecomendacéo, voltando a ser recomendado em 1998.

Dois Programas receberam conceito 2, muito mais em funcdo de problemas
institucionais que estédo impossibilitando a continuidade das atividades do que em funcéo de
desempenho inaceitavel de seus docentes e discentes. O rigor com que a area tem avaliado
as propostas de criacdo de novos cursos e tem procedido durante as avaliacbes
continuadas do triénio, bem como as rapidas respostas obtidas de muitos dos cursos que
tiveram problemas no triénio, podem ter sido razbes para o pequeno percentual de
atribuicao dos conceitos UM e DOIS, que levam ao descredenciamento dos Programas.

Os conceitos finais dos Programas ficaram distribuidos da seguinte maneira:

2 Programas (4,4%) com conceito DOIS;

12 Programas (26,7%) com conceito TRES;

14 Programas (31,1%) com conceito QUATRO;
13 Programas (28,9%) com conceito CINCO;

2 Programas (4,4%) com conceito SEIS e

2 Programas (4,4%) com conceito SETE.

Uma comparagdo dos conceitos anteriores com 0s conceitos atribuidos na presente

avaliagao resulta no quadro mostrado a seguir:

Conceito Anterior x Conceito Atua (novo) | Igual | Mdhor | Pior | Sem conceito anterior
resultante de avaliagéo trienal

Programas ¢/ concelto anterior = 3 5 2 1 5

Programas ¢/ concelto anterior =4 10 4 3 1

Programas ¢/ conceito anterior =5 9 1 1
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Programas ¢/ concelto anterior =6 1 1
Programas ¢/ concelto anterior =7 1
TOTAL 26 8 5 6

Assim, dentre os Programas que ja haviam sido avaliados no triénio 1998/1999/2000,
predominam amplamente as situa¢des de manutencao dos conceitos (66,7%). O percentual
de Programas cujo conceito aumentou (20,5%) € um pouco maior do que o percentual de
Programas com conceitos alterados para baixo (12,8%). Esse quadro que revela um
pequeno percentual de Programas cujas condi¢cdes pioraram no triénio pode ter resultado,
em parte, da estratégia de avaliacdo continuada introduzida pela Capes, que foi realizada
pela area de Psicologia com o objetivo de estimular melhorias nos cursos e nos seus
relatorios anuais, visando transforma-la num efetivo instrumento formativo.

Considerada a regido geografica em que os Programas estdo sediados, a
distribuicdo ficou como se segue:

REGIAO / CONCEITOS | Dais Trées Quatro [Cinco |[Sas Sete TOTAL
Norte 1 1
Nordeste 4 4 3 1 9
Sudeste 1 4 11 8 2 26

Sul 1 1 1 1 1 5
Centro-Oegte 3 1 4
TOTAL por concelto 2 12 14 13 2 2 45

Os cursos indicados para receberem os conceitos SEIS e SETE estéo distribuidos
em trés regides: dois no sudeste (Sdo Paulo — capital e Ribeirdo Preto), um no nordeste
(Pernambuco) e um no sul (Rio Grande do Sul). Os cursos que receberam conceito geral
CINCO estdo em quatro regides do pais: no sul (um), no sudeste (0ito), no nordeste (trés), e
no norte (um). Tomados globalmente, esses dados mostram que a qualidade, na area da
Psicologia, ndo parece depender muito fortemente da regido do Pais.

O gquadro seguinte mostra uma comparagao dos conceitos de 23 Programas que ja
contam com nivel de doutorado com os conceitos dos 19 Programas que funcionam apenas
com o nivel de mestrado:

NIVEL / CONCEITO Dois Trées | Quatro| Cinco |Sas Sete
Programas apenas com Mestrado 2 10 7
Programas com Mestrado e Doutorado 2 6 11 2 2

Além desses existem os Programas da UFPB e da UFRN, ambos com conceito 5,
gue mantém um doutorado em regime de consércio (o doutorado, recém iniciado, foi
aprovado com conceito 4, conceito esse n&o alterado na presente avaliagao).

No quesito Proposta do Programa, foram apontados problemas em apenas dois
casos. Um deles envolve Programa cujo descredenciamento esta sendo proposto. No outro
estd envolvido um Programa com conceito 3, e devera resultar em providéncias de
reformulacéo. Fica evidente que a grande maioria dos Programas da &rea ja conseguiu
superar eventuais problemas relativos a sua concepc¢éao e planejamento geral.
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A seguir, é feita uma analise dos dados relativos aos seis quesitos, ou conjuntos de
itens, que levam a atribuicdo do conceito geral da avaliacdo do triénio: atividades de
pesquisa e formacgéo, corpos docente e discente, producdo intelectual, e dissertacbes e
teses. Cada quesito recebe avaliacdo numa faixa de variacdo de cinco niveis: deficiente,
fraco, regular, bom e muito bom. Para cada quesito a avaliagdo € calculada pela média
ponderada das avaliagfes atribuidas aos itens do quesito.

Na avaliacdo do quesito Atividades de Pesquisa, o conceito Muito Bom foi atribuido
a 21 Programas (46,7%), o conceito Bom a 12 (26,7%), e o conceito Regular a outros 11
(24,4%). Em apenas um caso foram apontadas deficiéncias mais graves em tal quesito.

Na avaliagdo do quesito Atividades de Formac&o, o conceito Muito Bom foi
atribuido a 22 Programas (48,9%), o conceito Bom a 14 (31,1%), e o conceito Regular a
outros 9 Programas (20,0%). Nenhum Programa mereceu conceito inferior a esses.

Quanto ao Corpo Docente o conceito Muito Bom foi atribuido a 23 Programas
(51,1%) e o conceito Bom a outros 20 Programas (44,4%). Nenhum Programa recebeu
conceito Regular e apenas 2 Programas mereceram avaliacao inferior, exatamente os dois
gque estdo sendo descredenciados.

O Corpo Discente foi considerado Muito Bom em 20 Programas (44,4%), Bom em
16 Programas (35,5%), e Regular em outros 8 Programas (17,8%). Em um caso o Corpo
Discente néo foi avaliado (caso do doutorado em consércio UFPB/UFRN, recentemente
iniciado), com poucos alunos absorvidos na primeira selecdo. E interessante destacar que a
avaliacdo do Corpo Discente € apoiada, fundamentalmente, na participacdo desses
discentes na producéo do Programa, uma vez que é quase impossivel aferir a qualidade dos
discentes a partir de outras informacdes disponiveis nos relatorios.

No quesito Teses e Disserta¢fes a avaliacdo predominante foi Muito Bom (21 casos
— 46,7%), tendo sido o conceito Bom aplicado a 17 Programas (37,8%), e 0 conceito
Regular a somente outros 3 Programas (6,7%). O quesito ndo foi avaliado, evidentemente,
no caso de 4 Programas nos quais ainda ndo ocorreram defesas de dissertagdes ou teses.

A avaliacdo da Producao htelectual resultou em conceito Muito Bom para 17
Programas (37,8%), conceito Bom para 13 Programas (28,9%), conceito Regular para 12
Programas (26,7%), e conceitos inferiores para outros 3 Programas (6,7%). A avaliacdo do
guesito foi bastante afetada pela qualidade dos veiculos de divulgacdo da producéo
cientifica, no volume da producdo, e na questdo da distribuicdo da producdo entre os
docentes. O esfor¢co de qualificacdo dos periddicos e o fato de que foi dedicada especial
atencdo aos dados de producéo cientifica, tendo sido analisados com muito cuidado os
casos de relatos inflados (repeticdes de dados em mais de um ano ou em mais de um
Programa), contribuiram para que este quesito acabasse sendo objeto de uma avaliacao
especialmente minuciosa, comparavel aquela feita no triénio anterior.

De forma geral, é possivel dizer que a sintese evolutiva da area como um todo
aponta melhoria. E importante assinalar também uma convicgdo, partilhada pelos
avaliadores, de que houve mais compreensédo da diversidade que caracteriza a area. Foi
feito um esforco para ndo fazer prescricbes nas fichas de avaliagdo, deixando bem
caracterizada a possibilidade dos Programas organizarem sua estrutura curricular, suas
linhas de pesquisa, e seus projetos, da forma entendida como mais apropriada a sua
proposta, respeitados, evidentemente, alguns padrbées gerais validos para todo o sistema de
pos-graduacdo. Ainda assim, é preciso lembrar que a Comissdo de Avaliacdo ndo pode
abdicar de sua incumbéncia de apontar aqueles casos que foram percebidos como
comportando incoeréncias ou impertinéncias (em sentido juridico) frente as caracteristicas
da area.
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A expansdo dos Cursos de Graduacdo em Psicologia, no Brasil, nos ultimos seis
anos, foi enorme, e isso, sem duvida, aumenta a demanda pela formagédo pds-graduada.
Além disso, o numero de outros cursos de graduacéo que tém afinidades com determinados
setores da Psicologia, e que graduam profissionais interessados na pos-graduacdo em
Psicologia, também cresceu. Apenas como referéncia, indicamos que, em 2001, quase
13000 novos psicologos estardo sendo diplomados. Os programas de pds-graduacao stricto
sensu na area absorvem anualmente uma modesta fracdo da demanda sugerida acima.

Isso quer dizer que a POs-graduacéo na area de Psicologia tem espaco para crescer
e precisa crescer para continuar qualificando ainda mais uma parte mais expressiva da
grande demanda. No ultimo triénio a pés-graduacdo na area cresceu menos do que no
triénio anterior, proporcionalmente, o que dificulta a melhoria em tal atendimento. O
crescimento da pos-graduacdo brasileira em Psicologia observado nos udltimos anos,
principalmente de Programas de Doutorado, tal como ocorreu no triénio 1998/1999/2000
continuou resultando do esfor¢o acentuado, e nem sempre apoiado de forma condizente, de
instituicbes publicas de ensino e pesquisa. No biénio 1996/1997, 11 (68,7%) de 16
Programas com Doutorado eram mantidos por instituicbes publicas; no triénio
1998/1999/2000, eram 16 de 21 (76,2%), e hoje temos 18 de 24 Programas com nivel de
Doutorado sendo mantidos por instituicdes publicas (75,0%). Quando o conjunto completo
de Programas é considerado, a situacéo nao é muito diferente: dos 27 Programas avaliados
em relacéo ao biénio 1996/1997, 20 (74,1%) estavam sediados em instituicdes publicas; dos
38 avaliados em relacéo ao triénio 1998/1999/2000, eram 26 (68,4%) na mesma situacao, e
hoje contamos com 30 dos 45 Programas (66,7%) em instituicbes publicas de ensino e
pesquisa. Vale destacar que 12 dos 15 Programas da area sediados em instituicdes nao
publicas sdo mantidos por universidades vinculadas a instituicdes religiosas. Apenas 3 sdo
mantidos por instituicbes de natureza empresarial, e um deles estd tendo seu
descredenciamento recomendado.

Mantida a tendéncia de grande participacdo das instituicdes publicas na expanséo da
poés-graduacdo e da pesquisa em Psicologia, registramos aqui o carater essencial do
crescimento dos quadros de pessoal, da adequacdo da remuneracdo de docentes e
pesquisadores a importancia estratégica das atividades que desenvolvem, e do apoio
financeiro dos governos estadual e federal as instituicbes de ensino e pesquisa. Nao sendo
assim sera impossivel fazer frente a necessidade de manter a qualidade da formacédo de
graduacdo, ndo sera satisfeita a demanda aumentada de formacéo pds-graduada em todos
os setores da Psicologia e ndo sera viavel aumentar a participacdo da producéo brasileira
em Psicologia no cenario mundial.
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