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Desde que, adulto, comecei a escrever
romances, tem me animado, até hoje, a ideia
de que o menos que o escritor pode fazer,
numa época de atrocidades e injusticas como
a nossa, é acender a sua lampada, fazer luz
sobre a realidade de seu mundo, evitando
gue sobre ele caia a escuriddo, propicia aos
ladrbes, aos assassinos e aos tiranos. Sim,
segurar a lampada, a despeito da nausea e
do horror. Se ndo tivermos uma lampada
elétrica, acendamos o nosso toco de vela ou,
em Ultimo caso, risquemos fosforos
repetidamente, como um sinal de que néo
desertamos nosso posto.

Erico Verissimo.

Dedico este trabalho a todos que, por
acreditarem na educacdo e no ser humano,
continuam riscando fosforos repetidamente!
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“Se nao houver frutos,

valeu a beleza das flores.

Se nao houver flores,

valeu a sombra das folhas.
Se nao houver folhas,

valeu a intencdo da semente”.

Mauricio Francisco Ceolin (1982)



RESUMO

FADEL, Susana de Jesus. AVALIACAO DE UM PROGRAMA DE CRIATIVIDADE PARA
PROFESSORES NO ENSINO SUPERIOR. Tese de doutorado. Curso de Pds-Graduacao

em Psicologia, Pontificia Universidade Catélica de Campinas. 2010.

Estudos relacionados a criatividade e ao papel fundamental da escola na formacéo de
profissionais criativos tém ocupado espaco na sociedade contemporanea, através da
crenca de que, a instituicdo educativa (e de modo particular o ensino superior) pode, por
meio de estratégias especificas ser um ambiente facilitador para o desenvolvimento do
potencial criativo dos estudantes. O presente trabalho teve como objetivo principal,
avaliar os efeitos de um programa de desenvolvimento da criatividade, em docentes do
Ensino Superior. A amostra foi composta de 240 participantes, sendo 30 professores e
210 estudantes universitarios de uma universidade comunitaria do interior de Sao Paulo.
Quinze docentes participaram do programa de desenvolvimento da criatividade,
constituindo o Grupo Experimental e 15 participaram de um programa de estudos
pedagdgicos, sendo o Grupo Controle. A investigacdo se deu por meio da aplicacdo de
gquestionarios e dos Testes de Torrance, Pensando Criativamente com Palavras. Os
resultados sugerem que, o Programa de Desenvolvimento de Criatividade contribuiu,
favoravelmente, para o desenvolvimento das habilidades criativas. Os dados
demonstraram, ainda, influéncia do programa na percepcdo do ambiente criativo, tanto

para os professores que participaram do programa, quanto para seus estudantes.

Palavras chaves: Criatividade; Aprendizagem; Professores e Ensino Superior.



ABSTRACT

FADEL, Susana de Jesus. Evaluation of a program of creativity for Higher Education
teachers. Doctoral thesis. Graduate Course in Psychology, Pontifical Catholic University

of Campinas, 2010.

Studies related to creativity and to the fundamental role of the school in the formation of
creative professionals have occupied space in contemporary society through the belief
that the educational institution (and particularly at the higher education level) can, through
specific strategies, be a catalyst environment to the development of potentially creative
students. The present work had as its main objective to validate the effects of a program
for the development of creativity on teachers of Higher Education. The sample was
composed of 240 participants, being 30 teachers and 210 university students from a
private university located in Sao Paulo State. The Experimental Group was formed of 15
teachers who participated of the program of development of creativity, whereas the
Control Group was formed of other 15 teachers who participated of a program of
pedagogical studies. The research was conducted through the application of questions
and Torrance Tests of Thinking Creatively with Words. The results suggest that the
Program of Development of Creativity favorably contributed for the development of
creative abilities. The results also demonstrate the influence of the program in the
perception of creative environment both for teachers that participated of the program as

well as for their students.

Key words: Creativity, Learning, Professors and Higher Education.



RESUMEM

FADEL, Susana de Jesus. EVALUACION DE UN PROGRAMA PARA PROFESORES EN
CREATIVIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR. Tesis de doctorado. Curso de Posgrado

en Psicologia, Universidad Catdlica de Campinas. 2010.

Estudios relacionados con la creatividad y el papel de las escuelas en la formacion de los
profesionales creativos han ocupado espacio en la sociedad contemporéanea a través de
la creencia de que la institucion educativa (y en particular la educacion superior) puede, a
través de estrategias especificas, ser un entorno propicio para desarrollar el potencial
creativo de los estudiantes. Este estudio tuvo como objetivo evaluar los efectos de un
programa de desarrollo de la creatividad en la ensefianza en la educacion superior. La
muestra consistié en 240 participantes, siendo 30 profesores y 210 estudiantes de una
universidad comunitaria en el interior de Sao Paulo. Quince profesores participaron en el
Programa de Desarrollo de la Creatividad, constituyendo el Grupo Experimental y 15
participaron en un programa de estudios pedagodgicos - el Grupo de Control. La
investigacion se llevd a cabo a través de la aplicacion de cuestionarios y de los Tests de
Torrance Thinking Creatively with Words. Los resultados sugieren que el Programa de
Desarrollo de la Creatividad ha contribuido positivamente al desarrollo de las capacidades
creativas. Los datos también demuestran la influencia del programa en la percepcion del
entorno creativo tanto para los profesores que participaron en el programa como para sus

estudiantes.

Palabras clave: creatividad, el aprendizaje, los profesores y la Educacion Superior



JUSTIFICATIVA

As transformacdes, rapidas e profundas, decorrentes especialmente das
descobertas tecnoldgicas, refletem-se na sociedade como um todo, sobretudo nas
mudancas relacionadas a Educacéao, pois esta é o elemento chave na construcao
de uma sociedade baseada na informac&o, no conhecimento e no aprendizado
(Takahashi, 2000).

No cenario atual de uma sociedade pés-moderna, é necessario que a
Educacao ndo se perca em processos burocraticos e na certeza do monopolio do
saber. Talvez um dos grandes desafios do processo educacional seja rever as
acbes para a construcdo um ensino de qualidade, a luz da criatividade no
cotidiano da Educagéo.

A inquietacdo, na busca de uma Educacéo de qualidade e, da melhoria da
nossa gestdo educacional, no cotidiano e na pratica do professor € uma das
motivacbes para a pesquisa sobre o tema criatividade na educacdo. Como
dirigente de uma instituicdo de Ensino superior, a preocupacao em possibilitar e
conceber um espaco criativo no ensino € constante. Entendemos que é
fundamental que se busquem novas formas para a constru¢cdo do conhecimento,
valendo-se da potencialidade criativa, utilizando a expressao de ideias novas e
principalmente, acreditando nas possibilidades de mudancas, transformacbes e

inovacdes, no cotidiano escolar.

Discorrer sobre criatividade ndo é algo simples e facil. E, um tema,
complexo e contraditorio. Enfim, o conceito ou a definicho do que a constitui
resulta de muitos olhares, discussdes, opinides e reflexdes. Alguns autores
apontam que criatividade e inovacdo se complementam nos objetivos. Majo
(2002) & Alvarado (2002) argumentam que ndo ha contraponto entre criar e
inovar, mas sim, o contrario, a criatividade é a capacidade de inovar e se ndo ha
criatividade ndo h4 inovagdo. O que ndo se pode negar € que 0 processo socio-
historico que define os rumos da sociedade exige e exigira cada vez mais,
pessoas com capacidade de pensar, decidir, inovar e criar novas possibilidades

nas atividades do cotidiano.



A luz do ambiente escolar e, com o olhar voltado & criacdo de um espaco
possivel, para a criatividade, surgem alguns questionamentos e reflexdes: o que é
necessario para o desenvolvimento da criatividade? O que significa criatividade
para os professores? A sala de aula € um espaco onde a criatividade pode ser
desenvolvida e expressada? Qual a visdo dos professores sobre a criatividade em
sala de aula? Um programa de desenvolvimento da criatividade para professores
seria uma possibilidade de um ensino criativo? Para ser criativo na aula, sao

necessarias ferramentas tecnoldgicas?

Em relacdo a nossa prética de professor na disciplina de Tecnologias da
Informacdo e Comunicagcdo do curso de Pedagogia de uma Universidade
Comunitaria no interior de S&o Paulo, foi possivel perceber que, embora
tivéssemos a tecnologia a nossa disposicéo, repetiamos os velhos processos de
reproducdo dos contetdos e das formulas. Os mesmos questionamentos, que
norteiam nossa pratica educacional como dirigente, fazem eco, na pratica de
professor, especificamente por se tratar de formacéo de professores. Os desafios,
as questdes, inquietacdes e buscas que se reportam aos temas da criatividade,
devem conduzir a um objetivo comum: ajudar a construir uma educacao de

gualidade.

Um outro motivo que fez aumentar o interesse, nesta pesquisa, em
investigar as implicacbes da criatividade — para qué? Para quem? Suas
caracteristicas, bem como, verificar os efeitos de um programa de capacitacéo
para a criatividade manifestou-se, a partir do questionamento do papel do
professor nesse processo de desenvolvimento das habilidades criativas nos

estudantes.

Nesse contexto, sera possivel a formacdo de professores ser uma
oportunidade para a prética de uma construgdo do conhecimento de forma
criativa, chegando até a sala de aula, onde o professor desenvolve a maior parte
do seu trabalho? Dessa forma, os pressupostos iniciais deste trabalho se
concentram na necessidade de aprofundamento sobre o tema da criatividade,
sobretudo na ambiéncia educacional. Por se tratar de um tema emergente, na
sociedade contemporanea, enfatiza-se a necessidade de estudos que contribuam

para o aprofundamento da criatividade envolvendo o ensino e a aprendizagem.



~

Atenta a necessidade, enfatizada pelos pesquisadores da area da
criatividade que é de grande importancia mais pesquisas sobre o tema, tendo em
vista como essa caracteristica pode ser mais estimulada, tanto no meio
académico, quanto no meio cientifico e, a necessidade da mesma, para o
desenvolvimento integral e sadio do individuo; buscou-se, por meio deste trabalho

contribuir com as pesquisas existentes e estimular debate sobre o tema.

Pensar em uma pesquisa sobre criatividade na educacéo, especificamente
no Ensino superior, como proposta de espaco criativo na construgcdo do

conhecimento, € preocupar-se com as novas formas de aprender e ensinar.

Esperamos que, um estudo, a respeito da criatividade, nos processos de
ensino aprendizagem e na formacado dos professores, possa contribuir para uma
educacdo, de mais qualidade, e fomentar um debate para que mais estudos e
pesquisas sejam realizados, em prol de novas propostas de construcdo do

conhecimento.



APRESENTACAO

Para que a lagarta se converta em borboleta, deve encerrar-se numa
crisdlida. O que ocorre no interior da lagarta € muito interessante; seu
sistema imunoldgico comeca a destruir tudo o que corresponde a
lagarta, incluindo o sistema digestivo, ja que, a borboleta ndo comera os
mesmos alimentos que a lagarta. A Unica coisa que se mantém € o
sistema nervoso. Assim é que a lagarta se destr6i como tal para poder
construir-se como borboleta. E quando esta consegue romper a
crisalida, a vemos aparecer, quase imovel, com as asas grudadas;
incapaz de desgruda-las. E quando comeg¢amos a nos inquietar por ela,
a perguntar-nos se, podera abrir as asas, de repente; a borboleta alca
voo (Morin, 1996).

Desde que comecamos a atuar na area da Educacdo e, a estudar
conceitos, teorias, praticas educacionais e educadores, veio a nossa mente uma
imagem que nos acompanha desde o inicio desta caminhada: a lagarta que se
prepara no casulo e, aos poucos, vai se tornando borboleta. Esse processo de
transformacao silenciosa, porém, significativa, que é capaz de mudar totalmente a
vida, é admiravel. Trata-se de uma transformacao que nédo vem de fora, acontece

a partir de si mesma, com as suas potencialidades.

Assim como a borboleta, o ser humano estad em constante metamorfose.
N&o estamos prontos, nem acabados; estamos em processo. Seja em relacéo a
sociedade, a vida pessoal, profissional ou quaisquer outras atividades do nosso
cotidiano. A transformagdo também faz parte da nossa vida de seres mutaveis,
passiveis de retrocessos, mudancas e de inovagoes.

A reflexdo sobre a Educacao nos faz pensar em um processo constante
de mudanca que ndo se limita no kronos (tempo cronolégico), mas se desenvolve
no kair6s (tempo do significado, da interioridade). E pensar em algo que valorize

as potencialidades da pessoa, no processo de amadurecimento e transformacéo.

A luz dessa metafora, comecamos um caminho de aprendizagem para
lidar com o conflito e os desafios em busca de uma educacéo criativa, capaz de
abrir espaco para um ambiente construtor de novos conhecimentos. A meta é
aproveitar as capacidades e potencialidades do ser humano, enquanto sujeito
capaz de pensar e realizar transformacdes sociais significativas para o bem

comum.



As potencialidades da criatividade podem ser certamente melhor
exploradas no ambito da educacéo. Elas requerem, ainda, estudos aprofundados
que apresentem formas e alternativas de melhor aproveita-las no processo de
ensino e aprendizagem, contribuindo para um sistema educacional de melhor

gualidade, mais eficaz.

Tendo em vista os enfoques tedricos, a pesquisa tem como eixo, a reflexao
sobre a possibilidade de um ambiente educacional, como espaco para a
criatividade, que facilite o processo de construcdo do conhecimento e ainda,
identificar caracteristicas e dimensfes, de professores criativos, e avaliar um

Programa de Desenvolvimento da Criatividade no Ensino Superior.

Segundo Santeiro, Santeiro & Andrade (2004), ha um numero reduzido de
pesquisas relacionando criatividade ao contexto universitario, demonstrando uma
necessidade atual e, urgente de mais estudos nessa area. Com certeza, as
iniciativas, estudos e pesquisas nesse nivel de ensino ajudarédo a contribuir para
que, as mudancas que hoje sdo necessarias, acontecam, como concluem Fleith &
Alencar (2004). Entendemos que, € de essencial importancia o papel das
Instituicdes de Ensino, como facilitadoras e promotoras de ambientes propicios,
para a expressao da criatividade e capacidade inovadora dos individuos. Este é
um dos caminhos para o desenvolvimento de uma sociedade, que esteja

permanentemente preparada para os desafios futuros.

Para tanto, diante dos diversos fatores, objetivos e desafios que
caracterizam a educacao brasileira, optou-se por fazer, primeiramente uma
reflexdo sobre as diversas concepcdes de criatividade existentes, fazendo
referéncia também as caracteristicas das pessoas criativas. Em seguida, um
recorte em relagcdo as pesquisas existentes no Brasil, sobre a criatividade no

contexto escolar e a importancia da avaliacédo da criatividade no primeiro capitulo.

Posteriormente, no segundo capitulo, realizou-se uma reflexdo sobre a
pratica do professor e as caracteristicas e o papel do professor criativo,
evidenciando a sua influéncia no desenvolvimento da criatividade; em seguida, a
formacdo de professores, o estimulo a criatividade, por meio de programas de

desenvolvimento da criatividade; posteriormente, tratou-se do ensino superior e



sua relacdo com a criatividade; e, por ultimo, a reflexdo discorreu sobre a sala de

aula como um ambiente de estimulo as habilidades criativas.

ApoOs o referencial tedrico, sdo apresentados os objetivos do trabalho, a
metodologia desenvolvida, resultados, discussdo, conclusdes, referéncias e 0s

anexos.

Deseja-se que, novos estudos; outras iniciativas de desenvolvimento e
utilizacao de estratégias educacionais que possibilitem o estimulo e a expressao
das habilidades criativas, dos professores e estudantes sejam realizadas no pais;
trazendo esperanca de uma educacédo, voltada para a realizagcdo pessoal, uma
experiéncia positiva diante da vida e dessa forma, possamos alcancar uma
consciéncia sobre as potencialidades e edificar a autonomia, uma vez que,

atraves da criatividade, o homem existe, evolui e se expressa.
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1 CRIATIVIDADE

“Criatividade € sonhar sonhos impossiveis... e depois alcanca-los”
Torrance (1979).

1.2 Definicbes sobre criatividade: Algumas trajetor ias

Ao se referir a criatividade, Sakamoto (2000) afirma que os seres
humanos alcancam uma consciéncia sobre suas potencialidades, desvendam a
condicdo genuina de sua liberdade pessoal e edificam sua autonomia, uma vez
que através da criatividade, o homem existe e evolui; se expressa e, modela
parcelas de realidade do universo das infinitas possibilidades humanas.(p.52)
Nesse sentido, Nino (1997) j& havia realizado uma pesquisa sobre a criatividade
do homem comum e, como conclusdo desse estudo, destacou a presenga sempre
necesséria e imprescindivel da criatividade na vida humana. Ressalta que ela ndo
pode ser dispensada, pois € forca orientadora da futura acdo do homem que
busca a emancipacdo. Dessa forma, os autores valorizam a criatividade e
justificam sua importancia em diversos contextos, especialmente na historia da
Psicologia, pois € um fendmeno importante na busca da compreenséo da pessoa

como um todo.

Schleder (1999) afirma que muitos se propdem a definir criatividade; entre
eles, artistas, musicos, escritores, filosofos e psicologos. Todos evidenciam a
dificuldade em explicar o que estéa relacionado a ela. E possivel, porém, perceber,
nas concepcgodes sobre criatividade, uma evolugédo. Primeiramente, seu enfoque
era voltado para uma concep¢do mistica, uma espécie de dom divino que
favorecia apenas um grupo seleto de pessoas, e nada se podiam fazer no sentido

de ensina-la ou estimula-la nos individuos que nao tivessem esse dom.

Hoje, novos estudos vém modificar esta concepgéo. Alencar & Fleith
(2003b) mencionam que muitas ideias preconcebidas em relagdo a criatividade
deixaram de existir, pois houve um crescimento e amadurecimento das
contribuicbes e reflexdbes nas pesquisas de estudiosos do tema. O que era
considerado inspiracdo e dom especial para um grupo de individuos privilegiados,
da espaco para uma nova ideia: de que todo ser humano apresenta certo grau de

criatividade, que pode ser estimulada e aprimorada.
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A criatividade, segundo Martinez (2000), tem sido objeto de estudo de
diversas areas e disciplinas. Existe uma grande diversidade de conceitos e
polémicas em relacdo ao tema, pois cada area o0 estuda a partir de conceitos e
metodologias inerentes as suas especialidades A grande questédo é: o que é
criatividade? De acordo com o mesmo autor, existe uma concordancia e um
consenso de que criatividade apresenta quatro aspectos mais frequentes: do
ponto de vista da pessoa criativa, dos processos criativos, da influéncia ambiental

e cultural no potencial criativo e do produto criativo.

Vejamos, ao longo de algumas décadas, concepc¢Bes de autores sobre
criatividade. Um deles é Novaes (1971) que enquadra o conceito de criatividade
em quatro categorias assim definidas: a pessoa que cria, dando énfase ao
temperamento, aos valores e atitudes emocionais; 0S processos criadores,
destacando o pensamento, as motivagcdes e a percepg¢do; o produto criativo
destacando, invencdes obras artisticas ou inovacgfes cientificas e influéncias

ambientais, condicionamentos educacionais, sociais e culturais.

Miel (1972) afirma que o termo criativo entrou em uso frequente no fim da
década de 1920, quando educadores escolheram a criatividade como rotulo para
a versdo de ensino melhor. Porém, de acordo com a mesma autora, somente na
década de 50 o tema criatividade atraiu a atencdo e mereceu um exame
crescente e cuidadoso principalmente por parte dos psicologos, cientistas e

representantes do mercado produtivo.

Segundo Alencar (1986), houve um maior interesse pela criatividade a
partir da década de 50, decorrente da ascensdo do movimento humanista, do
movimento do resgate do potencial humano e da busca de novos paradigmas em
Psicologia. A partir de entdo séo bastante diversas as concepc¢des de criatividade,

um fendmeno a ser analisado em diferentes aspectos.

Kneller (1978), por exemplo, entende que alguns aspectos devem ser
considerados quando se estuda a criatividade: a pessoa que cria (atitudes,
habitos e valores); processos mentais (motivacdo, percepgdo, aprendizado,

pensamento e comunicagao); processos emocionais (estados interiores da
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pessoa criativa) e influéncias ambientais e culturais (seus proprios produtos, suas

teorias, invencgdes, pinturas, esculturas etc.).

Csikszentmihalyi (1998) considera a criatividade como resultado de um
sistema composto de trés partes principais: a primeira € 0 campo, gue consiste
em uma série de regras e procedimentos simbdlicos. O campo, segundo o autor
esta ligado a uma cultura, um conhecimento socializado e valorizado por uma
sociedade particular. A segunda parte consiste no ambito (especialistas), ou seja,
pessoas responsaveis para verificar se a ideia ou o produto novo pode ser
incluido no campo, se merecem ser reconhecidos e valorizados. E a terceira parte
€ a pessoa, e esta se inclui nesse sistema quando usa um simbolo do dominio,
como, por exemplo, a musica, e tem uma ideia nova que é apreciada pelo ambito
correspondente e € inserida no campo oportuno. Dessa maneira, para o autor

criatividade é: “qualquer ato, ideia ou produto que muda um campo ja existente ou

que transforma um campo ja existente em novo”.

Entretanto, mesmo existindo varios trabalhos e estudos nesta area de
conhecimento, ha lacunas significativas. De acordo com Wechsler (1999), embora
se tenha caminhado para a compreensao da criatividade no ultimo século, por
meio de pesquisas e estudos, sua conceituacdo e avaliagdo ainda é campo de

polémicas e discussoes.

Posteriormente, surgem novas concepcdes de criatividade que convergem
para caracteristicas multidimensionais. Citam-se Sakamoto (2000), que Vvé a
criatividade como expressdao humana de vida, com a interacdo do individuo-
processo-ambiente-produto, em uma visdo integradora da atividade humana e
Wechsler (1999), que considera a criatividade, um fendbmeno multidimensional,
composta por aspectos cognitivos e emocionais, e entendida como o resultado da
interacdo entre processos cognitivos; caracteristicas da personalidade, variaveis
ambientais, como a influéncia da familia, da escola e da sociedade e elementos
inconscientes. Tendo em vista esse aspecto multidimensional desse fendmeno,
Weschsler (2002a) realizou um estudo sobre as abordagens filosoficas,
psicolégicas, psicoeducacionais, psicofisioldgicas e socioldgicas que contribuem
para a compreensao da criatividade e justificam a complexidade do tema.
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Mais recentemente, Wechsler (2005) destaca que sdo necessarios diversos
tipos de interacdes para que a criatividade seja expressa de forma harmdnica
tanto para o individuo quanto para a sociedade. Salienta, em sua concepcao, trés
grandes conjuntos que fazem uma intercessdo entre si. O primeiro deles,
composto pelas habilidades cognitivas, o segundo pela area afetiva; da
intercessdo desses conjuntos surgem os estilos de criar, facilitando assim o
processo criativo. O desenvolvimento desse processo dependera também da

influéncia do ambiente que pode ser escolar; familiar, profissional e da sociedade.

Monreal (2000), por sua vez, relaciona criatividade com genialidade, mas
observa a necessidade de distinguir uma definicdo de outra, mesmo porque, ao
construto criatividade; assemelham e misturam-se os conceitos de originalidade;
descoberta, fantasia, invencéo e arte. Como ja foi citado anteriormente, o estudo
da criatividade apresenta uma variedade de reflexfes e de pesquisas, isto porque
ela tem sido valorizada na histdria da Psicologia que considera a criatividade um
fendmeno importante para a compreensado do individuo. A Pedagogia também
comeca a se interessar pelo tema mediante a necessidade de a educacédo
compreender o individuo integralmente em seus processos, em suas construgdes
e, a0 mesmo tempo, formar pessoas capazes de ampliar sua capacidade de criar

e de pensar diante de problemas e conflitos (Schleder, 1999).

Atualmente, o interesse pelo estudo do tema continua, como se pode
verificar por meio das palavras de Nakano (2009):

O estudo da criatividade tem despertado um interesse crescente
por parte de psicologos e educadores que vém desenvolvendo
pesquisas a respeito das diferentes facetas compreendidas nesse
construto, tais como o processo, 0 produto, as pessoas e as
condicBes ambientais eu favorecem e expressao da criatividade
no ambiente escolar.(p.46).

Para Maj6 (2002), a criatividade “é a capacidade das pessoas e
organizacfes de inovar” (p.51). Para a autora, ndo h& contraponto entre criar e
inovar, mas sim o contrario. A criatividade € a capacidade de inovar e se nédo ha
criatividade ndo ha inovacdo. Por isso, no contexto atual, sdo exigidas das
pessoas as capacidades de pensar, decidir, inovar e criar nas atividades do
cotidiano.
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Segundo Stenberg (2002), para que haja criatividade s&o necessarios
abertura, decisdo, aplicacdo e equilibrio entre varias habilidades: analiticas —
pensamento critico; sintéticas — criar ideias interessantes; praticas — passar da
teoria a pratica. Marina (2002) faz referéncia a criatividade como um fenémeno
fortemente ligado a inteligéncia. De acordo com esse autor, 0s estudos sobre
criatividade estéo crescendo e tendem a ter continuidade porque € uma atividade
da inteligéncia. Porém, Antunes (2003) apresenta opinido diferente. Para ele, a
inteligéncia tem a ver com convergéncia:

Pessoas inteligentes sdo pessoas convergentes, pois com base
em certos dados, chegam a uma resposta relevante; enquanto as
pessoas criativas, diante de um estimulo ou problema costumam
divergir e, assim, chegar a muitas associagfes diferentes. Dessa
forma, a criatividade se manifesta pelo pensamento divergente.

(p-36)

Segundo Alvarado (2004), criatividade é “um processo que permite
transformar a realidade e gerar novidade a partir da expressdo de diversas
habilidades do individuo, dando ao produto um carater Unico e produzindo um
desenvolvimento intelectual e psicolégico mais elevado”.Para De La Torre (2002),
a criatividade é entendida como uma “projecdo de futuro” quando vista de modo
social e n&o individual. Para o autor, a criatividade deve ultrapassar os limites
estreitos da capacidade pessoal e se transformar em projetos, planos e acdes
formativas em conjunto, pois socializar a criatividade € transforma-la em principio

educativo que opera nos objetivos e estratégias.

7

Masi (2005) afirma que a criatividade é influenciada por trés fatores
interativos: ambientais, genéticos e culturais e, por esta razéo, € responsavel pela
evolucdo do homem, mas, a0 mesmo tempo, questiona se criatividade é um
processo analisavel na sua génese, nos seus desenvolvimentos e na conexao
entre produto criativo, personalidade criativa e ato criativo. Entretanto, em meio
aos questionamentos, o autor afirma que nunca tivemos, como hoje, tanta
necessidade de criatividade:

Aliviar a fome de bilhGes de pessoas, para permitir que o
progresso cientifico e tecnoldgico prossiga, para aumentar a
riqueza e distribui-la com equidade, e construir novo modelo de
vida, para dar sentido, dar paz e alegria, lidar com a ecologia,
para saborear a alegria perene da beleza. (p.247)
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7

Explorar as definicbes de criatividade é encontrar palavras sinGnimas e
também diferentes, baseadas em teorias antigas e modernas. Em algumas
situacbes, se da énfase ao processo criativo; em outras, ao potencial ou
condicOes para a expressao da criatividade ou entdo, como capacidades inatas
nas pessoas para criar. Assim, Araya (2005) considera que ha uma mescla entre
as definicdes, valorizando o produto criativo e a influéncia que o ambiente tem
sobre as pessoas criativas. Seguindo essa linha de raciocinio, o autor define
criatividade em trés linhas de trabalho. Primeiro como processo criativo, depois
como um produto enfatizando a pessoa criativa e em terceiro como uma
combinacao de fatores. Poder-se-iam chamar essas linhas como um processo de
resolucao de problemas que, segundo o autor, sdo etapas utilizadas para resolver

problemas ou mudancas para a producao de uma nova ideia.

Segundo Lubart (2007), no século XVIII, com o surgimento dos debates
filosoficos sobre os fundamentos do génio criativo, o conceito sobrenatural de
criatividade comeca a desaparecer e uma nova ideia, progressivamente, comeca
a surgir. De acordo com essa nova ideia, a criatividade, diferentemente do talento,
era determinada por fatores genéticos e ambientais e, sendo assim, possivel de
ser estimulada. Para esse autor existe uma concepgao consensual da
criatividade: “é a capacidade de realizar uma producdo que seja ao mesmo tempo

nova e adaptada ao contexto na qual ela se manifesta”. (p. 16)

Ao revisar as pesquisas sobre a criatividade, € possivel notar que ha
muitas concepc¢bes e estudos divergentes sobre o tema, cada qual com sua
contribuicdo para a ciéncia e a sociedade. Acredita-se, também, que é esse
dialogo entre os pesquisadores que faz com que a ciéncia evolua, cresca e

acontecam os desdobramentos necessarios para novas descobertas.

Embora haja valorizagdo das concepcdes e pesquisas com pensamentos
divergentes, a pesquisadora opta por uma visdao da criatividade como um
fendmeno multidimensional, onde ha a interacdo da pessoa, (aspectos cognitivos,
emocionais) com o meio, (familiar, escolar, social); concordando com Sakamoto
(2000) que a define como a expressao humana da vida e com Wechsler (2005)
que a vé como um fendmeno multidimensional, composto por aspectos cognitivos

e emocionais, e entendida como o resultado da interacdo entre processos
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cognitivos, caracteristicas da personalidade, variaveis ambientais, como a

influéncia da familia, da escola e da sociedade e elementos inconscientes.

ApoOs verificar algumas concepcfOes acerca da criatividade, segue uma
reflexdo buscando aprofundar concepg¢des da pessoa criativa, algumas das suas

caracteristicas e habilidades.
1.3 Pessoa criativa: Caracteristicas e habilidades

Assim como conceituar criatividade tem sido alvo de interesse de muitos
pesquisadores, concomitantemente o estudo das caracteristicas das pessoas
criativas tem despertado a atencdo. Eysenck (1993) cita trés tipos de variaveis
que influenciam em um resultado criativo. Primeiramente, a varidvel cognitiva, em
que se destacam a inteligéncia e o conhecimento; a segunda variavel é a
ambiental, como os fatores politicos, familiares, religiosos, culturais e

educacionais, e a terceira, que se refere a personalidade, como a motivacao

intrinseca e a confianca.

Para Gardner (1997), todas as pessoas tém o potencial para serem
criativas, mas sO serdo se quiserem, se contestarem a ortodoxia, aceitarem as
criticas e ndo se perturbarem com os insultos. O autor vé esse assunto por meio
de dois angulos: o primeiro € que a criatividade ndo € uma propriedade geral, mas
sim de dominio especifico; o segundo é que a criatividade ndo envolve apenas
mentes humanas, mas também dominios em que os individuos trabalham e
campos em que realizam o julgamento sobre a qualidade e a novidade do
trabalho. Dessa forma, a educacao para a criatividade tem um papel importante,
pois vai contribuir para que o individuo se desenvolva em um dominio especifico

através do conhecimento.

Por sua vez, Sternberg & Lubart (1996) desenvolveram a teoria do
investimento. De acordo com estes autores, os individuos criativos “sdo aqueles
gue, no ambito das ideias, estao dispostos a ‘comprar barato e vender caro’ e sao

capazes disto” (p. 683).

Segundo Csikszentmihalyi (1998), as pessoas criativas se destacam por

sua capacidade de adaptacdo as situagbes e pelo empenho em alcangar seus
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objetivos. Sao classificadas em trés tipos: o primeiro, pessoas que expressam
pensamentos inusitados, que sdo interessantes e brilhantes; o segundo refere-se
aos que experimentam o mundo de maneira nova e original, com ideias novas e
de uma maneira que soO eles sabem fazer e o terceiro, sdo aqueles que tém seu
trabalho aceito e valorizado pelo publico. O autor define pessoa criativa como:
“alguém cujos pensamentos e atos mudam um campo e estabelecem um novo

campo”. (p.47)

Penagos & Aluni (2000) entendem que as pessoas criativas valorizam a
auto-estima, a tolerancia a frustracdo, a capacidade de mudanca e a motivacgéo,
aspectos ou variaveis da personalidade que podem ter relagdo com a criatividade.
De acordo com Gardner (2001), os criativos possuem algumas caracteristicas
proprias que os diferenciam dos demais, como, por exemplo, confianca em si
mesmo, paixao por seu trabalho, liberdade em relacdo as criticas e pelo desejo de

serem criativos e deixarem sua marca no mundo.

Para Wechsler (2002a), a pessoa criativa tem sido estudada por meio de
diversos enfoques: pelas biografias, observacdes e julgamentos de especialistas
em criatividade, testes para avaliar o potencial criativo e caracteristicas da
producdo criativa. A autora aponta algumas caracteristicas comuns em pessoas

criativas, como conclusdo dos estudos nessa area:

a) a fluéncia de que diz respeito a capacidade de gerar um grande nimero

de diante de uma situacao especifica;

b) a flexibilidade de que pode ser entendida como a mudanca de

perspectiva ao se olhar um problema;

Cc) o pensamento original e inovador que quebra os padrdes habituais de

pensar (é a capacidade de produzir raras e incomuns);

d) a alta sensibilidade externa e interna que se caracteriza pela percepc¢ao
de falhas nas informacbes dadas ou adquiridas e a percepcédo de

sentimentos de desconforto interno;

e) a fantasia e a imaginac¢do que € uma brincadeira interiorizada que pode

ser utilizada na resolucéao de problemas e conflitos;
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f) o inconformismo, independéncia de julgamentos e abertura a novas
experiéncias, que significa acreditar nas proprias a despeito dos outros,
para a producéo criativa e possibilita uma avaliac&o interna e a coragem

de ser diferente;

g) o0 uso de analogias e combinacfes incomuns que pode ser descrito
como brincar com , cores, formas e conceitos a fim de se conseguir
justaposi¢cdes improvaveis para enriquecer as imagens de criador em

diversas areas;

h) as elaboradas e enriquecidas que significam o detalhamento das formas
finais da ideia, ou seja, transformam a ideia em produto, exige

dedicacdao, persisténcia e trabalho.

Também estdo incluidas como caracteristicas a preferéncia por situagdes
de risco, a motivacéo e a curiosidade, pois a solugcdo criativa envolve desafios,
sendo necessaria coragem para tentar descobrir se a ideia que esta posta tem
valor. Neste contexto, € preciso superacdo das barreiras e a busca pela
autorrealizacdo. Séo citados, ainda, o elevado senso de humor, a impulsividade e
a espontaneidade, cabendo considerar que as duas ultimas oferecem maior
possibilidade de brincar com as ideias, combinando-as de maneira incomum e
engracadas. A combinacédo da espontaneidade e impulsividade traz a surpresa,
que é essencial ao humor. As trés caracteristicas estao fortemente interligadas. A
autora destaca, ainda, as caracteristicas da confianca em si mesmo e do sentido
de destino criativo que levam a pessoa a persistir em suas até o final e acreditar

em seus proprios valores.

Outros autores também tiveram como interesse estudar a pessoa criativa.
Dentre eles, Ramos (2005) entende que esse tipo de pessoa apresenta
caracteristicas peculiares como: curiosidade intelectual; dotada de ampla
informacdo; capacidade de analise; € afetuosa e sensivel; possui equilibrio
emocional; independente; comunicativa e expressiva; capacidade de eliminar
bloqueios; flexivel e adaptavel, entusiasta; ética; aceita a si mesma, possui

sensibilidade estética e capacidade de buscar solugdes.
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Certamente, as caracteristicas e habilidades das pessoas criativas,
apresentadas pelos autores citados, poderiam ser mais bem aproveitadas e
trabalhadas no ambiente escolar. Um dos caminhos para tornar a escola mais
criativa é desenvolver as habilidades criativas nos estudantes, professores e
direcdo. Se o potencial dessas caracteristicas fosse, valorizado e utilizado em
favor da educacdo, seria mais féacil ensinar a pensar, por meio do
desenvolvimento da criatividade na sala de aula. Nesse sentido, as medidas de
avaliacao da criatividade, o trabalho do psicologo e o trabalho do professor podem
contribuir, de forma significativa, para a descoberta e desenvolvimento do

potencial criativo no contexto educacional.
1.4 Criatividade no contexto educacional brasileiro

No ambito da educacéo formal, a questado da criatividade e da habilidade
das pessoas criativas adquire grande importancia, pois, permite, cada vez mais,
que os profissionais que atuam na &rea possam ter informacgdes sobre o potencial
dos estudantes e professores, aumentando, assim, as chances e possibilidades
de se incentivar e desenvolver a criatividade no contexto educacional. Neste item,

apresentam-se algumas pesquisas que tratam da criatividade nesse contexto.

Alencar (1997) realizou uma pesquisa para verificar a extensdao em que
diferentes aspectos relativos a criatividade tém sido estimulados no contexto
universitario, bem como a percepcao, por parte de 428 universitarios, do nivel de
sua criatividade, e de seus professores. Os resultados desse estudo apontam
para 0 pouco incentivo que os professores universitarios dao aos distintos
aspectos da criatividade. A autora afirma, ainda, que é necessario conhecer mais
sobre o desenvolvimento da criatividade durante os varios anos de escolaridade e

seu acompanhamento em todo o percurso educacional.

A relacdo entre ensino e criatividade nao tem sido clara e tranquila. Isto
pode ser demonstrado em uma pesquisa bastante relevante descrita por Alencar
(1998), ao fazer uma revisdo de 25 anos de obras de sua autoria, relatando
trabalhos produzidos por ela e parcerias nesse percurso. Como conclusao desse
estudo, a autora salienta que ha um desperdicio de talento criativo, causado,
principalmente, pelo sistema de ensino que tem dificuldade de trabalhar com as
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habilidades criativas. Estudos, como esses sdo importantes para a visualizacao
das pesquisas que, no Brasil, vém sendo desenvolvidas sobre o tema da
criatividade, e que permitem visualizar melhor a atencéo que se tem dispensado a

ele.

Wechsler (1999) descreve que pesquisas feitas sobre criatividade, como as
de Amabile (1989) & Torrance (1990), resultaram a afirmacdo de que é possivel
desenvolver a criatividade por meio de estratégias especificas. Desta forma,
pode-se afirmar que a escola, através do ensino, seria um ambiente facilitador do
desenvolvimento do potencial criativo. Hoje, confirmam-se esses resultados e
afirmacdo por meio de outras pesquisas como as de Bahia (2008): “é preciso
educar a criatividade, na acep¢ao do étimo educar: ajudar a desabrochar” (p.
234).

Em outro estudo, sobre a educacado criativa como, possibilidade para
descobertas, Wechsler (2001a) faz algumas recomendacbes de como 0 ensino
criativo pode ser possibilitado e desenvolvido. Para tanto, € preciso permitir que
0os estudantes tenham ideias diferentes; encoraja-los a realizacdo dos proprios
projetos, além de criar um ambiente livre de puni¢Bes; dar tempo para que 0s
estudantes pensem e desenvolvam suas ideias; incentiva-los a fazer perguntas;
dar opc¢Oes para resolucdo de problemas; escutar e rir com o0s estudantes; criar
espaco amistoso para desenvolver e explorar novas ideias; estimular a

criatividade e descobrir e valorizar o potencial de cada estudante.

Estudos realizados por Wechsler & Nakano (2002), em publicacbes
nacionais, mostraram que o interesse sobre o tema criatividade é diferenciado
entre os trabalhos de poés-graduacdo e as publicacbes periddicas, o que
possibilitou uma compreensdo mais global de como a criatividade vem sendo
estudada nos ultimos anos. Neste estudo, a amostra predominante é de adultos -
professores, adolescentes e criancas. Em outro estudo comparativo das
publicacdes nacionais, na base de dados Index-Psi e do banco de teses da
Capes, Wechsler & Nakano (2003) observaram que a maioria das pesquisas era
do tipo tedrico, com enfoque educacional. Os testes eram 0s instrumentos mais

utilizados, especialmente os testes de Torrance. A maioria da amostra utilizada
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era composta por adolescentes e adultos, respectivamente estudantes do ensino

fundamental e seus professores.

Dentre as pesquisas realizadas na area educacional, destaca-se o trabalho
de Zanella & Titon (2005) ao analisarem a producéo cientifica sobre criatividade
em programas brasileiros de pds-graduacdo em Psicologia nos anos de 1994 a
2001. Foram analisados 68 resumos de teses e dissertacdes disponiveis na base
de dados Capes. Constatou-se uma predominancia de estudos experimentais
(27,1%) e o tema mais estudado foi pratica pedagogica (39,7%). Quanto ao
ambiente de investigacédo (25%) das pesquisas, foram realizadas em instituicdes
de ensino formal. Pelos resultados, foi possivel constatar diferencas no foco das
pesquisas por areas. De acordo com os dados das pesquisas, a Educacédo
desenvolve mais trabalhos tedricos enquanto que a Psicologia desenvolve mais
trabalhos experimentais. Os aspectos convergentes das pesquisas, nessas areas,
referem-se ao fato de que os participantes das pesquisas se concentram em
adultos-professores e criancas/adolescentes-estudantes do ensino fundamental e

médio.

Dados de um estudo realizado por Nakano & Wechesler (2006), sobre
criatividade figural do ensino médio ao ensino superior, destacam a importancia
de investigagbes sobre a criatividade no ambiente escolar. Por outro lado,
segundo as autoras, pesquisas sobre o percurso da criatividade no ensino
superior sdo poucas. A maioria dos estudos na area da criatividade tem sido
realizada com amostras de professores e estudantes do ensino fundamental. A
proposta deste estudo foi avaliar o desenvolvimento da criatividade comparando
estudantes do ensino médio e superior. A amostra foi composta por 865
estudantes sendo 628 do ensino médio e 237 do superior, de instituicbes publicas
e particulares do interior do Estado de S&o Paulo. O Instrumento utilizado foi o
Teste Pensando Criativamente com Figuras de Torrance, que avalia 13
caracteristicas cognitivas e emocionais da criatividade. Os resultados analisados
demonstraram um melhor desempenho do ensino superior. Conclui-se que ha
influéncia do nivel educacional sobre as 13 caracteristicas criativas e a
necessidade de normas brasileiras para este teste, de acordo com nivel de

ensino.
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Outra pesquisa sobre criatividade realizada por Matos & Fleih (2006)
buscou investigar o efeito do tipo de escola na criatividade dos estudantes e no
clima criativo. Para tanto, realizaram a pesquisa com trés tipos de escolas: aberta,
intermediaria ou tradicional, com um total de 174 estudantes. Os resultados
apontaram que ndo houve diferencas significativas entre os estudantes dos trés
tipos de escola; desta forma, ndo € possivel indicar o melhor modelo de escola
para o desenvolvimento do potencial criativo dos estudantes. Essa conclusao das
autoras vem reafirmar que nao ha respostas prontas e modelos acabados para se

trabalhar a criatividade na escola e desenvolver o potencial criativo.

Em 2008, Alencar & Fleith realizaram pesquisa com professores do ensino
fundamental, buscando investigar as barreiras mais indicadas pelos 398
professores a promocao da criatividade em sala de aula. Os resultados indicaram
como barreiras, o elevado nimero de estudantes em sala, estudantes com
dificuldades de aprendizagem, baixo reconhecimento do trabalho do professor, a
extensdo do programa a ser cumprido, desinteresse do estudante pelo contetdo e

a escassez de material didatico disponivel na escola.

Wechsler, Lopes & Fadel (no prelo) realizaram um estudo para verificar as
pesquisas que abordam o tema da criatividade no contexto educacional nas
publicacdes brasileiras, nos ultimos 16 anos. Esse estudo, realizado no banco de
dados da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) confirmou, apos anélise de 82 teses e dissertacdes, que a maioria das
pesquisas é do tipo descritivo (43,90%) com énfase educacional (53,66%). O
instrumento mais utilizado foi entrevista (27,10%) e a maioria da amostra foi
composta de professores (31,51%), criancas (23,29%) e adolescentes (9,59%) —

estudantes do ensino fundamental.

Recentemente, Nakano (2009) realizou estudo buscando identificar
pesquisas brasileiras sobre criatividade realizadas com amostra de professores.
Como resultados desse estudo, cita-se um professor mal preparado, com grandes
dificuldades para lidar as com diferencas individuais dos estudantes, ndo conhece
estratégias criativas estimuladoras para ensinar e desmotivado frente as

condig¢des institucionais que encontra no trabalho.
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De acordo com Ramos (2005), a educacédo € um dos fatores fundamentais
responsaveis para o desenvolvimento da criatividade. A autora discute a
criatividade sob um enfoque humanista. Sendo assim, educar para a criatividade
€ uma exigéncia social que possibilita a autorrealizacdo, e uma experiéncia

positiva diante da vida.

Embora haja um esforco para a melhoria do ensino brasileiro nos seus
diferentes niveis, ainda ha grandes desafios a serem vencidos, além da questéo
da criatividade: a garantia da qualidade da educacdo, a permanéncia dos
estudantes na escola. Dados estatisticos do INEP (2005) apontam que, para 100
estudantes matriculados no ensino fundamental, apenas 53 conseguem conclui-
lo. A estes dados soma-se a elevada taxa de repeténcia (de 33,5 milhdes de
matriculados no ensino fundamental, 4,3 milhdes foram reprovados, o0 que
corresponde a 13,1% do total). De acordo com um parecer da Organizacédo das
Nacdes Unidas para a Educacdo, Ciéncia a Cultura (UNESCO); o sistema
educacional brasileiro nem sempre € capaz de desenvolver habilidades cognitivas
de importancia essencial para a vida cotidiana e evidencia debilidades no fomento
a formacédo de valores que capacitem os cidaddos a uma participagdo ativa na
sociedade, e também na promocdo do desenvolvimento humano sustentavel
(INEP/UNICEF/UNESCO, 2007). A critica é bastante pertinente. No contexto da
educacao brasileira, no qual se enfatiza a formacéao de valores que capacitem 0s
cidaddos a uma participagcédo ativa na sociedade, a formacéo para a criatividade
nao parece ter um espaco definido. Como educar para a criatividade, para a
autorrealizacdo e para uma experiéncia positiva diante da vida, se no sistema

educacional brasileiro ndo ha espaco para essas caracteristicas?

O artigo 2° da LDB, Lei 9.394/96, estabelece que: “A educacdo deve ser da
familia e do estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”
(grifo nosso). Desenvolvimento do educando, exercicio da cidadania e
qualificagdo para o trabalho, implicam, na sociedade moderna, em individuos
criativos. Todavia, a LDB nada diz sobre o desenvolvimento da criatividade do
estudante. A educacdo para a criatividade deveria estar incluida na proposta de

desenvolvimento pleno do educando. Dessa maneira, considerando a criatividade
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como uma forma de se desenvolver o potencial do individuo, destaca-se que, um
dos objetivos do processo educacional talvez pudesse ser além dos que sao
explicitados pela legislacdo educacional, o de se desenvolver a criatividade no

ambito educacional.

No contexto brasileiro, percebe-se que ha um reconhecimento crescente de
gue é necessario preparar o estudante para o desenvolvimento criativo, nos quais
a capacidade de pensar e resolver novos problemas ocupa um lugar central.
Algumas iniciativas de associacdes, organiza¢cdes nao-governamentais (ONGS) e
outras instituicbes apontam para o fato de que esse reconhecimento esta
comecando. Dentre elas, podemos citar a Associacao Brasileira de Criatividade e
Inovacdo (CRIABRASILIS); o Nucleo de desenvolvimento de Criatividade da
UNICAMP (NUDECRI), a Associacdo Educacional para o Desenvolvimento da
Criatividade (AEDC), a Fundac&o Brasil Criativo (FBC), o Programa Criancas
Criativas com a parceria da UNICEF e a Fabrica de Criatividade que € um

complexo de ensino diferenciado, Unica e primeira no Brasil e na América Latina.

Entretanto, paralelamente a este reconhecimento, observa-se que falhas
ainda sdo constatadas no que diz respeito a promocdo da criatividade nos
distintos niveis de ensino. Em uma pesquisa feita por Fleith & Alencar (2003a),
sobre barreiras a criatividade pessoal de professores de distintos niveis de
ensino, constatou-se que, para que o individuo expresse sua criatividade, €&
necessario que ele possua motivacdo, meios e oportunidades. Dessa forma, sédo
necessarias estratégias que ampliem as possibilidades de expresséao criativa dos
professores, pois, o desenvolvimento da criatividade no estudante pode estar
relacionada com a propria capacidade criativa do professor ou, seu preparo para

trabalhar a criatividade de seus estudantes.

Pensar de forma criativa é uma caracteristica muito importante de todo ser
humano, mas isto precisa ser estimulado, como forma de explorar, no individuo,
todas as nossas potencialidades (Bragotto, 2003). Nesse sentido, acredita-se na
possibilidade de a escola e de os professores serem agentes de estimulo e
incentivo da criatividade no ambiente escolar, contribuindo, dessa forma, com a

aprendizagem significativa.
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Sendo assim, € perceptivel, na sociedade, a necessidade de se
desenvolver a criatividade. De acordo com Alencar & Fleith (2003a), a criatividade
tem sido o recurso mais precioso para se lidar com os desafios que acompanham
a realidade social. Essa € uma das razdes para justificar a necessidade de se
promover, incentivar, despertar, encorajar a criatividade desde os primeiros anos
da escola. Outras razdes, citadas pelas autoras: a crianga de hoje deve ser
preparada para a resolucdo de problemas durante toda a sua vida e deve

aprender com satisfacéo e prazer. Motivada, ela buscara novos avancos.

Nesse sentido, Fleith & Alencar (2005) valorizam o ambiente no
desenvolvimento da criatividade. De acordo com suas pesquisas, o ambiente
estimulador, como, por exemplo, a aceitacdo de ideias diferentes, o
encorajamento de autoconfianca e foco no interesse e habilidades dos
estudantes, pode favorecer a criatividade em sala de aula. Portanto, a
possibilidade de um ambiente, harmonioso, significativo e estimulador, pode

contribuir para o desenvolvimento do potencial criativo.

Neste contexto dos varios olhares dos pesquisadores que valorizam a
importancia de ambientes educacionais criativos, talvez seja necessario que, nos
cursos de formacdo de professores, promovidos pelas Instituicdes de ensino
superior, ocorra uma revisdo sistematica de como o construto criatividade tem
sido trabalhado. Outro ponto importante a ser verificado € qual a interseccdo da
pratica pedagogica com a psicologia educacional, e os procedimentos para
planejamento, desenvolvimento e a avaliagdo da criatividade sdo possiveis e

necessarios.

1.5 Avaliando a criatividade

Os estudiosos do tema da criatividade tém conhecimento de que, a
possibilidade, de medir ou avaliar a criatividade, foi demonstrado por Guilford, em
1950, para a sociedade cientifica americana e, desde entdo, segundo Wechsler
(1999), uma grande quantidade de medidas foi desenvolvida para avaliar, de

diferentes maneiras, a criatividade e seus componentes.

Autores citam medidas informais e formais para a avaliagao da criatividade.

Por exemplo, Wechsler (1999) menciona o julgamento popular, ao considerar algo
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diferente, atraente, inovador e interessante como uma avaliagédo informal, que ndo
atendem a um critério padronizado. Quanto a avaliacao formal que € definida pela
autora, como qualitativa; € realizada por meio da analise das biografias dos
génios da humanidade, entrevistas ou observacfes e a quantitativa, que €
realizada seguindo os parametros da psicometria, que de acordo com Anatasi
(1988), devera ser demonstrada por meio de pesquisas empiricas de que forma o

instrumento mede o construto e se a medida pode ser considerada consistente.

Segundo Rosas (1984), desde a década de 80, existiam no Brasil
instrumentos bastante confiaveis, que tratavam avaliacdo de personalidade e
aptiddes especificas. Porém, sobre criatividade, havia pouco trabalho. A autora
destaca a importancia de estudos para a mensuracdo de comportamentos
criativos e para a melhor compreenséo da criatividade. Pode-se destacar, nesse
periodo, o trabalho de Amabile (1983), que salientava a importancia de, ao se
avaliar criatividade, levar em consideracédo aspectos ligados ao meio ambiente,
pois este pode influenciar, de diversas maneiras, na criatividade. A autora
apresenta uma forma de avaliar a criatividade que diz respeito a analise do
produto, ou seja, é afirmar que a criatividade do produto pode ser medida, a partir
da quantificacdo do que torna o produto, criativo, quantificando-o de maneira
objetiva, a partir de uma rigorosa avaliacdo, efetuada por juizes experientes na

area.

Destaca-se, ainda, um estudo sobre os instrumentos frequentemente
utilizados na avaliagcéo da criatividade que foi realizado por Eysenk (1999). Esses
instrumentos eram agrupados em seis categorias: a) testes de pensamento
divergente; b) inventarios de atitudes e interesses; c¢) inventarios de
personalidade; d) inventarios biograficos; e) classificacdes, feitas por professores;

e f) julgamento de produtos.

Em seus estudos Wechsler (2002a), observou que sao diversas as formas
de avaliar a criatividade e, por isso, também, ha uma diversidade de medidas:
testes, escalas, questionarios, observacles, entrevistas, analise de produtos.
Segundo Alencar & Fleith (1992) & Wechsler (2002a), é importante salientar a
importancia e as multiplas possibilidades de se avaliar a criatividade.
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Recentemente, Morais & Azevedo (2009) afirmam que, a compreenséo e a
promocdo da criatividade ndo séo possiveis, sem a sua avaliacédo e, para tanto,
existe uma diversidade de formas de avaliar esse construto. As autoras citam,
entre tantas outras, as seguintes opc¢des para avaliar a criatividade: a) testes de
pensamento divergente - este tipo de teste tem sido o mais utilizado para a
avaliacdo do potencial criativo; b) inventarios de atitudes e interesses - estes
inventarios suportam-se na crenca de que ha atitudes e interesses que facilitam a
criatividade e que alguém criativo os expressara, podendo, assim, ser identificado;
c) Inventarios de personalidade - coerentemente com a ideia de que existe um
conjunto, relativamente estavel e consensual, de caracteristicas de personalidade
associadas a manifestacdo criativa, foram criados inventarios para avalia-las; d)
Inventérios biograficos - com estes inventarios, pretendem-se identificar
acontecimentos passados, acontecimentos esses supostamente determinantes da
criatividade atual do individuo; e) avaliacbes por professores, pares e
supervisores - este tipo de avaliagdo valoriza o0 conhecimento que pessoas
proximas ao sujeito a avaliar tém acerca deste; f) autoavaliagbes de realizagbes
criativas - parte do principio de que o protagonista da avaliagcdo sera quem maior
conhecimento tem de si e podera ser o melhor especialista nessa mesma
avaliacdo; g) estudos de individuos eminentes - este é um procedimento de
avaliacdo apenas dirigido a sujeitos altamente criativos, logo, a uma parte restrita
da populacao; h) Avaliacdo de produtos criativos — a criatividade reconhecida em

produtos traduzindo a criatividade de quem os cria.

De acordo com estudo de Morais & Azevedo (2009):

Ja nas décadas de 60 e 70, surgiam criticas as medidas, criadas
sobre criatividade, tomando as caracteristicas de fidelidade,
assim como as validades de construto. Este assunto polémico de
como, e mesmo se é possivel medir criatividade, mantém-se,
contudo, atual. So entdo as facetas de tal polémica - uma mais
preocupante, mostrando lacunas e incongruéncias, e outra mais
otimista, indicando resultados positivos e potencialidades a
explorar. (p. 5)

De acordo com Torrance & Ball (1990); Sikka (1992), o fato de ter se
mostrado um instrumento apropriado para 0 uso em todos 0s niveis de ensino e

em todas as idades, os Testes de Torrance tém sido considerados apropriados
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para pessoas de diversas culturas; pelos seus estimulos gerais que permitem a
resposta de acordo com os conhecimentos culturais e linguisticos do individuo.

Kim (2006) salienta que os testes de Torrance foram mais estudados que
qualquer outro instrumento de criatividade, pelo fato de terem sido aplicados em
largas amostras e validagbes desde ha muito tempo. Por abordarem aspectos
mais gerais, que envolvem multiplos fatores em suas avalia¢des, tais como
culturas, nivel sécio-econdbmico, género e raca, seus testes podem ser

considerados de grande contribuicdo para a pesquisa da criatividade.

Pela natureza deste trabalho, merece destaque o Teste de Pensamento
Criativo de Torrance, um dos instrumentos utilizados pelos pesquisadores para

medir a criatividade e também nesta pesquisa.

Segundo Nakano (2006), para construir sua bateria, Torrance analisou a
forma de pensar dos cientistas, artistas, escritores e outros profissionais que
primam pela producéo criativa, concebendo tarefas cuja resolucdo implicaria
processos cognitivos semelhantes aos usados por essas pessoas. A escolha das
atividades que compuseram a bateria foi feita de maneira que pudessem se
ajustar as idades que variam do pré-escolar ao adulto. As atividades constituintes
dos testes de Torrance se baseiam na descricdo do processo criativo. Cada
atividade envolve um tipo diferente de pensamento contribuindo com uma faceta

para o conjunto da avaliacao.

Um breve histérico da construcdo dos testes de Pensamento Criativo de
Paul Torrance pode fornecer informacdes importantes para a compreensédo da
fundamentacédo tedrica dos testes aplicados nesta pesquisa. A bateria de testes
de Torrance foi construida em 1966, designada como Torrance Test of Creative
Thinking — verbal and figural forms, em duas formas paralelas (A e B), com dez
atividades cada uma, sete de expressdo verbal e trés de expressao figurativa.
Tais testes podem ser aplicados tanto individualmente como coletivamente.

Inicialmente, Torrance fez em seus trabalhos a distincdo entre quatro
medidas de pensamento criativo, baseado em Guilford (Torrance & Safter, 1999).
Séo elas: a) fluéncia e aptiddo para produzir grande nimero de sem que haja
censura: conta-se 0 numero de respostas que atendam aos objetivos da tarefa; b)
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flexibilidade: a pessoa criativa quebra os preconceitos e gera novas solugdes -
contam-se as diferentes categorias de resposta; c) originalidade ou producéao de
ideias que se afastam do senso comum: conta-se pela raridade da resposta; d)
elaboracdo ou capacidade de ampliar as ideias: conta-se, pelo numero de

detalhes adicionais, que o sujeito adiciona a ideia base.

Dentro de uma visdo, multidimensional, visando ampliar, o conceito de
criatividade e a necessidade de avaliacdo dos diversos aspectos desta
caracteristica, Paul Torrance desenvolveu testes para avaliar a criatividade em
seus aspectos cognitivos e emocionais nas dimensdes figural e verbal,
denominados “Thinking Creatively with Words” e “Thinking Creativel with Pictures”
(Torrance, 1996, Torrance & Ball, 1990).

No Teste Pensando Criativamente com Palavras (Forma A), o0s
participantes sado convidados a realizar 6 atividades no tempo de 45 minutos.
Antes de comegar o teste, h4 uma orientacdo onde se despertara o interesse e
motivacdo dos participantes. As atividades 1, 2 e 3 sdo compostas por uma
mesma figura que serve de estimulo para o participante fazer todas as perguntas
gue quiser sobre a cena, na Atividade 1; para adivinhar as causas para explicar a
figura, na Atividade 2; e para adivinhar as consequéncias das ac¢odes da figura, na
Atividade 3. As instrucbes se encontram no alto da pagina.

Ja a Atividade 4, € composta de um desenho de um brinquedo e é
solicitado, aos participantes, que pensem em maneiras diferentes, inteligentes e
interessantes de mudar o brinquedo e torna-lo mais divertido. As instrucdes estao
no alto da pagina. A Atividade 5 propde que os participantes escrevam todas as
ideias interessantes e diferentes para utilizar caixas de papeldo. As instrucdes,

também, estdo no alto da pagina.

Na Atividade 6, os participantes sao convidados a fazer suposi¢cdes diante
de uma situacdo improvavel. Essa Atividade é composta por uma figura e uma
narracdo de uma situacdo improvavel. Importante destacar que todas as
atividades propostas no teste devem ser escritas e as instrucbes sao
padronizadas e buscam direcionar as respostas: muitas respostas/
diferentes/originais/diversificadas.
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No Teste Pensando Criativamente com Palavras (Forma B), os
participantes sao convidados a realizar 6 atividades. As atividades sao parecidas
com o Teste Pensando Criativamente com Palavras (Forma A), mudando a figura,
o brinquedo e a situagcado improvavel, seguindo as mesmas orientacdes e o tempo

de aplicacéo.

De acordo com Wechsler (2004), apesar de os estudos realizados por
Torrance confirmarem a precisao e validade desses indicadores da criatividade, a
partir de 1980, o autor demonstra insatisfacdo com a limitacdo dos conceitos
utilizados para avaliar a criatividade em seus testes. Um longo estudo, com vinte
e dois anos de espaco, entre as testagens, permitiu que Torrance constatasse a
existéncia de indicadores emocionais da criatividade expressos em desenhos.
Desta forma, o autor publicou as mudancas que deveriam ser realizadas na

avaliacao do teste figurativo.

A partir disso, o autor reelaborou seus testes de avaliagdo, abandonando
0S aspectos cognitivos da criatividade e valorizando os aspetos emocionais. Os
indicadores propostos passam a ser quatorze, incorporando novas categorias de
andlise e correcdo. Os novos indicadores sédo explicitados por Wechsler (2002b):
a) expressao de emocéo: é facilitadora dos processos de iluminacdo e inspiracao
ao permitirem solucbes criativas para os problemas. E representada pela
expressdo dos sentimentos nos desenhos e nos titulos; b) fantasia: muitas das
realizacOes criativas descrevem uso da fantasia e imaginacéo, é medida através
da presenca de seres imaginarios; ¢) movimento: 0 uso de movimento nas
respostas pode ser considerado um facilitador da criatividade e de caracteristicas
essenciais para o funcionamento criativo; d) perspectiva incomum: habilidade de
ver coisas em diferentes perspectivas, medida através da inclusdo de
personagens ausentes na cena; €) perspectiva interna: definida como a habilidade
de ver as coisas numa perspectiva de visualizagédo interior, pois, as pessoas
criativas tendem a serem abertas, a visualizacédo do interior, e, as dinamicas das
coisas, medida por meio da visdo interna de objetos sob a forma de
transparéncia; f) uso de contexto: forma de compreensédo do problema dentro de
um universo maior, por meio da inser¢cao da solugdo dentro de um contexto; g)
combinacgdes: representada, pela sintese de elementos, a fim de formar uma

imagem coerente. Aparece na percepc¢ao que duas ou mais figuras podem ser



42

conectadas. E medida por meio da juncéo ou sintese de estimulos; h) Extens&o
de limites: abertura psicologica, diante de um problema incompleto ou sem
solucéo, geralmente se busca a solucdo imediata. A pessoa criativa considera os
fatores importantes envolvidos no problema e procura solucfes mais satisfatorias,
gerando resisténcia ao fechamento do estimulo; i) titulos expressivos: uso de
titulos que ndo se limitam em passar a informacéo basica e expressam a esséncia
da ideia, indo além da mera descricdo; j) analogias/metaforas: capacidade de
procurar semelhancgas entre coisas que nunca foram percebidas como parecidas.
Funciona como salto mental, uma nova forma de utilizar os estimulos por meio de

comparagdes com outras que nao possuem semelhanca.

No contexto da grande importancia e reconhecimento do trabalho de
Torrance & Wechsler (1998) a questionar a validade e confiabilidade de seus
instrumentos quando aplicados a cultura brasileira. Desde entdo, a autora vem se
dedicando a realizar estudos de validagdo e padronizagdo dos testes
apresentados em “Thinking Creatively with Words” e “Thinking Creativel with
Pictures” (Torrance, 1996, Torrance & Ball, 1990).

Wechsler (2002b) desenvolveu estudos e validagdo de tais instrumentos
para a populacdo brasileira. Suas pesquisas demonstraram a adequacgao destes
instrumentos para a cultura brasileira, ao confirmar a validade discriminativa do

teste verbal e figural como um forte indicador de criatividade.

Embora a pesquisa internacional, ofereca dados que indicam a
possibilidade de identificacdo transcultural dos tragos e habilidades da pessoa
criativa, sabe-se que existem caracteristicas proprias de cada populagéo, que s6
tem sentido se compreendidos dentro de seu contexto historico e cultural.
Segundo Wechsler (2001b), os estudos nacionais sobre criatividade sé&o
importantes porque a observacdo e investigacdo desta caracteristica dentro de
cada cultura fazem com que a criatividade seja valorizada dentro das

especificidades de cada pais.

Mais recentemente, a avaliacdo da criatividade tem sido feita sob a forma
de pesquisa qualitativa e quantitativa, como afirma Nakano (2006). A primeira
levando em consideracao a biografia das pessoas e a segunda realizada por meio
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de instrumentos validados e precisos. Considerando que nosso trabalho enfoca a
avaliacdo de um programa de criatividade por meio da avaliacdo da criatividade
de professores e concepcbes dos mesmos e seus estudantes desse tema,

vejamos algumas reflexdes nesse sentido, partindo primeiramente do professor.
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2 CRIATIVIDADE E PRATICA DO PROFESSOR

“Criatividade € formar a imagem do futuro... e depois resolver
problemas futuristas” (Torrance, 1979).

2.1 O professor criativo: caracteristicas e papeln  aformacéo dos estudantes

O slogan “professor criativo” esta ha moda. Basta procurar na internet para
verificar que em quatro segundos se encontram, aproximadamente, 450 mil
resultados com essa terminologia. Impressionante a rapidez com que se
processam as informacfes atuais e também a pobreza dos conceitos e
significados apreendidos nessas informacdes. O desafio é, a partir disso, construir
uma aprendizagem em que haja conhecimento adquirido na pratica pedagogica

cotidiana.

Orra (2007) destaca a criatividade entre as caracteristicas de um bom
professor. Para a autora, as caracteristicas, que permitem qualificar um professor
como bom, séo inerentes ao termo: professor criativo. Este consegue fazer com
que, sua pratica pedagogica, alcance a realidade e a necessidade de seu

estudante, relaciona teoria e préatica e ndo se limita a transmissao de conteudos.

Varios especialistas manifestaram-se preocupados com a questdo da
criatividade no ambito educacional, como Torrance (1987), Martinez (1995)
Alencar (2000), Fleith (2001), Wechsler (2002), Amaral & Martinez (2006), Fleith
& Alencar (2008) e Nakano (2009), e muitos oferecem subsidios necessarios para
tornar uma escola criativa e ensinam estratégias para aplicagdo da mesma. Esses
autores também se preocupam com o papel do professor no desenvolvimento da
criatividade e, valorizam a relacao professor-estudante como elemento importante

No ensino criativo.

Pesquisas, mais recentes demonstram que alguns estudiosos tém
estimulado o debate e contribuido com o tema no Brasil, como, por exemplo, o
trabalho de Alencar & Fleith (2004) que avaliaram professores universitarios por
meio de um instrumento que permitiu aferir a percepgéo de estudantes quanto a
extensdo em gque seus professores favorecem o desenvolvimento da criatividade.
As autoras demonstraram que por meio das caracteristicas: atributos do

professor, dindmica da pratica do professor, interesse pelo estudante e interesse
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pela aprendizagem do estudante, que o professor poderia estar influenciando a
criatividade de seus estudantes por sua pratica de professor.

Outra pesquisa, envolvendo professores e criatividade, € a de Pereira
(2001), que investigou se seria possivel ajudar o professor a ser mais criativo e,
para tanto, utilizou uma escala para saber quais seriam as a¢des que deveriam
ser realizadas nesse sentido, junto aos estudantes de Pedagogia. Os resultados
da pesquisa apontaram para trés areas com necessidade de aprofundamento: a

criatividade na educacéao, a pesquisa e a atitude questionadora.

Interessante destacar que, neste contexto, Oliveira & Wechsler (2002)
pesquisaram, junto a 90 estudantes universitarios, as caracteristicas do professor
ideal e, entre as quatro caracteristicas citadas pelos estudantes, esta o professor
criativo. Dentre as pesquisas realizadas, sobre caracteristicas do professor
criativo, destacam-se as de Alencar (1997), Castanho (2000) e Uano (2005). Ao
condensar os resultados, dessas pesquisas sobre as caracteristicas do professor
criativo, salientamos as seguintes: ser flexivel; relacionar-se positivamente com
seus estudantes; estimular o questionamento; possuir senso de humor; interagir
com o estudante fora de sala de aula; apresentar informacgdes significativas,
atualizadas e conectadas entre si; estimular a curiosidade; transmitir experiéncia
de vida; comparar conteiddos com o cotidiano; ter prazer pelo que ensina;
estimular e facilitar ao estudante o descobrimento de si mesmo; valorizar as
diferencas e singularidades; estimular iniciativas de resolucdo de problemas;

promover interagdo e comunicacao e estimular a colaboracéo.

E importante verificar que as caracteristicas do professor criativo, citadas
nas pesquisas, sao encontradas no professor ideal e, dessa forma o professor
real fica longe da pratica criativa; o que podemos perceber no estudo de Oliveira
(1997) quando solicitou aos estudantes de Pedagogia que listassem as
caracteristicas mais importantes de um professor ideal e as existentes no
professor real. Para o professor ideal, as trés caracteristicas foram: criativo,
atualizado e amigo e as caracteristicas do professor real foram: cansado,

desvalorizado, e mal remunerado.
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Atenta a esta realidade da pratica criativa do professor, Martinez (1997)
indagou 270 professores da Universidade de Havana, sobre quais os elementos
que poderiam facilitar o desenvolvimento da criatividade de seus estudantes;
encontrou, em mais de 50% das respostas, os fatores: garantir a independéncia
dos estudantes e ensino problematizado e metodologia de ensino nao tradicional.
Entretanto, a comunicagao criativa, do professor com o estudante, foi assinalada
por dez professores. Segundo esse mesmo autor, isso demonstrou a
necessidade de desenvolver, junto aos professores, uma estratégia que
enfatizasse, de maneira adequada, o que é relativo ao desenvolvimento da
personalidade e da criatividade. Tal resultado nos mostra que o professor ndo se
vé como responsavel pelo estimulo e pelo desenvolvimento da criatividade na

escola.

Ja ha trés décadas atras, no estudo de Alencar & Rodrigues (1978), que
buscou investigar as caracteristicas mais valorizadas por 239 professores de
ensino fundamental em seus estudantes, os resultados obtidos indicaram que
95% deles valorizaram as caracteristicas: ser obediente; atencioso, sincero,
trabalhador e popular, deixando, em segundo plano, as caracteristicas ligadas a
criatividade, como, por exemplo, a independéncia de pensamento, curiosidade,
autoconfianca. Esses dados destacam as pesquisas realizadas em outros paises
e relatadas também em Wechsler (2002b), que mostram os professores, de
diferentes culturas, preferirem mais estudantes conformistas, obedientes e
sociaveis do que os questionadores e independentes, ou seja, caracteristicas de
individuos criativos. Entretanto, Fleith (2000) destaca que ha professores que tém
consciéncia do ambiente criativo em sala de aula e estimulam os estudantes a
criatividade. Ha, porém, uma limitacdo, uma dicotomia entre teoria e pratica. O
professor tem dificuldade de cultivar as habilidades criativas, em sala de aula,
pela auséncia de contetdos na area de criatividade, na formacéo do professor.

De acordo com Alencar (2002), uma analise da literatura na area de
criatividade indica ainda que, embora os anos de formacao universitaria sejam da
maior relevancia em prover condicdes para que o0s estudantes se tornem
conscientes de suas habilidades criativas e aprendam a fazer um uso maior de

suas potencialidades nesse sentido; muito pouca atencdo tem sido dada ao
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desenvolvimento e cultivo dessas habilidades no contexto universitario da maior

parte dos paises.

O papel do professor, no desenvolvimento das habilidades criativas dos
seus estudantes, é reconhecido pelos especialistas da Psicologia da Criatividade,
segundo Teixeira & Alencar (2000). Fica evidente a responsabilidade do papel do
professor como multiplicador de atitudes criativas e da necessidade de uma
formacdo voltada para esse aspecto. Levando em consideracdo esse enfoque,
para Martinez (2000), a criatividade deve ser estimulada e, desenvolvida no
processo professor, mas, infelizmente, ndo se abre espacgo significativo a essa
formacao, pois os sistemas educativos sao projetados para que o estudante
adquira conhecimento, habilidades e habitos e ndo para o desenvolvimento

integral de sua personalidade nem para a formacéao de individuos criativos.

E papel de o professor criar espacos, estimular e desenvolver a criatividade
no ambiente escolar, proporcionando um clima criativo na sala de aula:

...a importancia do professor no desenvolvimento da criatividade
de seus estudantes € inquestionavel. Ele concebe, organiza e
desenvolve o processo professor de forma tal que contribua para
fomentar a criatividade. Aperfeicoa igualmente o clima criativo
gue deve imperar na sala de aula para alcancar esse objetivo.
Também o professor, utilizando as técnicas de que dispde,
detecta as potencialidades criativas de seus estudantes e os
ajuda a se expressarem em novos niveis de desenvolvimento.
(Martinez, 2000, p.184).

Entendemos que o professor tem um papel importante no estimulo da
criatividade em sala de aula; sendo criativo, o professor contribui para o
desenvolvimento da criatividade de seus estudantes. Essa atitude positiva, em
relacdo a criatividade, é percebida no professor que domina o conteudo que
ensina, tem entusiasmo pela docéncia e faz uso de uma diversidade de técnicas
pedagogicas (Fleith, 2001).

Castanho (2000), ao tratar do tema da criatividade em sala de aula,
entende que, se o professor for criativo em sua pratica pedagdgica, tera mais
condicbes para desenvolver a criatividade em seus estudantes. Para a autora,
somente o professor criativo consegue fazer a ponte entre teoria e pratica,
levando o estudante a ter autonomia e a construir sua propria aprendizagem.

Outros autores, porém, observam que somente a pratica do professor como
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estimulo, crescimento e expressao das habilidades criativas do estudante nédo é
suficiente, sdo necessarios mais pesquisas sobre o ambiente educacional e suas

implicacdes (Nakano & Wechsler, 2009).

Por outro lado, Moran (2007) menciona que os professores sédo as chaves
da mudanca educacional. Para o autor, a educag&o n&o evolui com professores
mal preparados, que comecam a lecionar sem uma formacao adequada. Eles tém
conhecimento do conteddo, mas ndo sabem gerenciar uma classe, ndo sabem
como motivar diferentes estudantes. Reproduzem rotinas e modelos e esquemas

gue se tornam habitos cada vez mais enraizados.

Na pesquisa, realizada por Giglio (1996), com professores de Portugués de
52 a 82 Séries se constataram que, 0s mesmos, tém seguranca nas atividades
que desenvolvem com seus estudantes, mas se mostram inseguros quanto a
adequacdo das atividades, na perspectiva de um trabalho especifico de
desenvolvimento da criatividade. Segundo a pesquisadora, esse dado demonstra
a falta de um planejamento escolar que se preocupe com a criatividade e, por
causa de lacunas na formacao de professores neste aspecto. Desta maneira, a
busca de solugbes para o desenvolvimento da criatividade nos estudantes, torna-
se inoperante na préatica, pois, 0o processo criativo ndo esta incorporado na

formacgé&o basica do professor.

Interessante é a afirmacdo de Woods (1995), quando escreve que oS
professores sdo criativos. Para esse autor, € 0 ensino que influencia os
professores, deixando-0s sem recursos criativos. Segundo ele, alguns
professores escapam da adaptacdo ao modelo de ensino e permanecem

criativos; porém, Sao poucos.

Segundo Wechsler (2001), o papel do professor é essencial para o
estimulo do pensamento e das atitudes criativas nos estudantes e também é o
possibilitado de condicdes ambientais que facam da sala de aula um espaco de
novas ideias. Para a autora, as caracteristicas do professor criativo sédo: a)
abertura a novas experiéncias; b) ousadia; c) confianca em si mesmo; d)
curiosidade; e) humor; f) preferéncia por arriscar-se; g) ser apaixonado por sua
area de ensino; h) idealismo e i) postura de facilitador.
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Seguindo a mesma linha, Fleith (2001) observa que, além de estimular e
preparar os estudantes para a producao de ideias originais nos diferentes campos
do saber é importante estabelecer um clima de sala de aula propicio para o
desenvolvimento da criatividade. Nesse sentido, para a autora, o professor deve:

...conceder um tempo para o estudante desenvolver suas ideias,
valorizar os produtos e ideias criativas, considerar o erro como
uma etapa de aprendizagem; estimular outros pontos de vista,
cultivar o senso de humor em sala, dar oportunidades de escolha
aos estudantes levando em consideragdo seus interesses e
habilidades, demonstrar entusiasmo pela atividade professor e
ndo se deixar vencer pelas limitacdes e dificuldades do contexto
em que se encontra. (p. 57).

Desta maneira, formar para o desenvolvimento da criatividade no processo
de ensino aprendizagem torna-se um desafio a ser superado de uma forma mais
complexa, pois existem muitas variaveis que influenciam esse trabalho. Nao ha
uma unica férmula para formar profissionais criativos que sejam capazes de
desenvolver habilidades criativas também em seus estudantes. Considere-se,
ainda, que as questdes da formacdo criativa ndo devem estar relacionadas
somente com o principio da geracédo de novas ideias sem a preocupagdo com a
sua utilizacdo (Fulan, 2002). Dessa forma, € necesséario que, a formacdo de
professores seja espaco de discussdes e uma possibilidade para aprender a

desenvolver a criatividade na pratica.

2.2 Formacao continuada de professores

A formacao professor é foco de estudos, reflexdes, pesquisas e interesses
que se consolidam por iniciativas diversas que vém ganhando forca e espaco na
sociedade. Um exemplo é a Associacdo Nacional de Formacgédo de Profissionais
da Educacdo (ANFOPE) que dinamiza programas de formacao, féruns, cursos de
capacitacdo, seminarios e eventos para colaborar na formacao dos professores.
Também a Secretaria da Educacdo de Sao Paulo criou o Projeto Teia do Saber
que tem como finalidade a formag¢do continuada dos professores. Porém, como
afirma Imbernén (2005), os estudos tém sua parte negativa a medida que a
formacdo professor é inserida em uma racionalidade técnica. Para esse autor,
essa racionalidade vé a atividade professor como incapaz de lidar com o

imprevisivel e com a criatividade, e vé a formagédo como algo a transmitir.
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Dentre os autores que estudam a criatividade desde longa data, Miel
(1972) € incisiva ao afirmar que o objetivo primordial da formacdo de professores
€ preparar professores para trabalhar criativamente e ajudar os estudantes a
fazerem o mesmo. Mais de 30 anos depois, Fleith (2000) salienta que ha
professores conscientes das caracteristicas de sala de aula que estimulam a
criatividade dos estudantes; entretanto, a transferéncia para a pratica parece ser
intuitiva. A informacéo limitada de, como cultivar as habilidades criativas em sala
de aula, é explicada, por esta autora, pela auséncia de conteudos na area de

criatividade na formacgao do professor.

J& na década anterior, 0 estudo de Martinez (1997) constatou que havia
necessidade de elaborar estratégia junto aos professores em que se enfatizassem
0 que é relativo ao desenvolvimento da criatividade, pois existiam equivocos a
esse respeito e o professor ndo se sentia responsavel pelo estimulo da
criatividade. Complementando essa ideia, Fleith (2000) explicita que ha
professores conscientes das caracteristicas de sala de aula e estimulam a
criatividade dos estudantes; porém, a passagem para a pratica parece ser por
intuicdo. A limitagdo de como cultivar as habilidades criativas em sala de aula se
dad pela auséncia de conteudos na area da criatividade na formacdo dos
professores.

Atualmente, € possivel perceber que essa concepc¢do, dos professores,
continua; afirmacédo essa, constatada na fala de Ribeiro & Fleith (2007). Para
esses autores, a falta de informacdo sobre criatividade e as dificuldades na
formacdo de professores, o desconhecimento dos mesmos das ferramentas e
meios direcionados a expressdo criativa, ainda persistem e, desta forma, o
professor continua utilizando os conhecimentos sobre a criatividade de uma forma
intuitiva, dados esses confirmados também pela pesquisa de Wechsler & Fadel
(2009). Dessa forma, pode-se concordar com Nakano (2009), também, ao
salientar também a necessidade de uma revisdo na formacéo dos professores,
pois 0s mesmos nédo tém sido preparados para lidar com a realidade educacional

brasileira.

Entende-se, portanto, que pensar em formacgao continuada de professores

significa compreender como os estamos formando na Universidade e quais as
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exigéncias que os diferentes contextos educacionais tém exigido do profissional
professor.

De modo correlato, constitui-se um ponto convergente o estudo de quais
competéncias e habilidades s&o necessarias para se formar um professor, e as
politicas publicas devem oferecer programas de formacdo continuada nos quais
haja a preservacdo do principio de indissociabilidade entre teoria e prética, bem
como a construcdo de metodologias diferenciadas para atender ao estudante no
momento histérico, reconstruindo a identidade do professor e os itinerarios da

escola de qualidade.

E importante verificar que a formacéo de professores é construida entre
varias dimensodes. Alves (1998) especifica essas dimensfes como: Formacgao
académica, acdo politica do estado, pratica pedagogica cotidiana e a pratica
politica coletiva. Além das dimensdes da formacdo professor, € importante
salientar que a formacéo ndo se esgota na formacao inicial, devendo prosseguir
ao longo da carreira, de forma coerente e integrada, respondendo as
necessidades sentidas pelo professor e pelo sistema educativo (Rodrigues &
Esteves, 1993, p. 41).

E nessa perspectiva que se passa a entender a formacéo de professores
como um ato continuum, como forma de educacao permanente, com o objetivo de
desenvolver a profissdo professor. Nesse sentido, Carrascosa (1996) afirma:

A formacdo de um professor € um processo em longo prazo que
ndo se finaliza com a obtencdo do titulo de licenciado. Isso
porgue, entre outras razdes, a formacéao professor € um processo
complexo para o qual sdo necessarios muitos conhecimentos e
habilidades, impossivel de serem todos adquiridos no curto
espaco de tempo que dura sua formacao inicial. (p.10)

Para Sigrist, (2007) a formacdo continuada pode ser vista como uma
tendéncia emergente em que os professores e outros profissionais tém interesse
nos estudos como uma importante forma de inovar a pratica pedagogica. O
processo de formacédo deve incitar os professores a problematizarem sua pratica

e a procurarem suas proprias respostas para os desafios no cotidiano.
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Para Alarcdo (2001), ser professor, hoje, pressupfe um conceito de
formacdo permanente; continua e especializada em ac¢do. Para que haja
valorizacéo do trabalho professor e perspectivas em relacdo a pratica pedagogica,
sdo necessarias atitudes criativas aliadas a resiliéncia, para que o professor

supere os desafios, insatisfacdes e frustracdes (Silva & Motta, 2005).

Segundo Mourdo & Martinez (2006), as pesquisas tém enfatizado a
importancia da criatividade professor para que o estudante possa aprender a
desenvolver-se criativamente. As autoras, também salientam que ha uma
escassez de pesquisas em relacdo a pratica do professor e que, os estudos da
criatividade do professor sao realizados de forma descontextualizada.

De acordo com Souza & Alencar (2006), a falta de capacitacéo e incentivo
ao professor, no periodo de sua formacédo, quanto a criatividade, limitam sua
atuacdo a uma escola conteudista e mecanica que ndo desafia o estudante. As
autoras ainda observam a escassez de estudos empiricos sobre a extensao em
que professores universitarios de diversos cursos vém promovendo condi¢cdes

que possibilitem o desenvolvimento das habilidades criativas em seus estudantes.

Além das lacunas na formacédo de professores, Alencar & Fleith (2008)
destacam também outra dificuldade para se desenvolver e estimular a criatividade
na escola: as barreiras indicadas pelos professores para desenvolver a
criatividade em sala de aula: classes com grande quantidade de estudantes,
dificuldades de aprendizagem; falta de reconhecimento do trabalho do professor,
o programa a ser cumprido no decorrer do periodo letivo, desinteresse do
estudante pelo conteudo e a falta de material disponivel na escola.

Por outro lado, ndo se pode deixar de levar em consideracdo as
concepcOes errdneas que 0s professores possuem sobre a criatividade, ja citadas
anteriormente, pois essas crencas sO dificultam o estimulo da criatividade na
escola, como pode ser confirmado pela fala de Nakano (2009):

De um modo geral, os professores ndo estdo preparados para
lidar com esse tipo de ensino e nem oferecem as condi¢cbes
adequadas para a sua expressao. Isto porque profissionais ainda
possuem ideias errbneas acerca dessa caracteristica, tais como
pensar que ela ndo pode ser desenvolvida, ensinada ou
aprendida. (p.50)
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E necessario, portanto, pensar na qualidade da educacio e, quais as
contribuicdes necessarias para se reunirem praticas pedagogicas que deem conta
do momento em que o professor e a escola atravessam; sendo que 0 pensamento
e a educacao, permeada pela criatividade, poderdo ser uma forma de acesso a

um contexto educacional produtivo, que nao atenda somente a légica do

mercado, mas também a qualidade dos processos de aprendizagem e ensino.

Dessa forma, ndo ha como imaginar que a formacdo de um profissional
acabe com a conclusdo de um curso universitario. Ela apenas comeca ai e se
completa por uma educacdo continuada, e isto pressupde um profissional em
constante busca do aprendizado, da renovacao do conhecimento e da criatividade
para vencer os desafios. Também, ndo € possivel preparar profissionais criativos,
sem uma universidade criativa e, este ensino para a criatividade deve estar
presente nos seus mais diversos niveis: ensino, pesquisa e extensao. Destaca-se,
neste contexto, a formagcao de professores criativos — profissionais capazes de

criar, inovar e solucionar problemas.

Nesse sentido, ap0s tantos anos de pesquisa sobre criatividade e a
importancia de estimula-la nos diversos niveis de ensino, algumas iniciativas tém
sido vivenciadas com éxito; pesquisas para estimular o debate sobre o tema,
técnicas para desenvolver o potencial criativo, programas de estimulacdo e
treinamento de criatividade, buscando formas de ajudar e orientar no processo de
aprendizagem desenvolvendo habilidades criativas, tanto nos professores como

nos estudantes.

2.3 Estimulo e desenvolvimento da criatividade

Ha quase meio século, pesquisas tém mostrado que grande parte do
comportamento criativo é aprendida e, dessa forma, pode ser estimulado (Parnes,
1963). A partir dai, com o objetivo de estimular e treinar a criatividade; surgiram,
entre outras estratégias, programas para desenvolver o potencial criativo. O
primeiro foi desenvolvido em 1966, com a finalidade de desenvolver habilidades
de resolucdo de problemas, por Covington, Crutchfield e Davis em 1966. Esse
programa consiste de 16 estorias de mistérios com problemas a serem resolvidos,
onde os estudantes se envolvem com as estdrias e devem propor solucdes para

0s problemas das mesmas.
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Em 1975, no Brasil, Alencar utilizou o Programa de Pensamento Criativo de
Purdue, elaborado para desenvolver o pensamento criativo. Participaram da
pesquisa 791 estudantes de quarta e quinta séries, com 16 classes participantes
como Grupo Experimental que participaram do programa aplicado uma vez por
semana, durante o semestre letivo, e 8 classes responderam apenas aos testes
de criatividade no inicio e no término do programa. Os resultados demonstraram
que as criancas que haviam participado do programa apresentaram resultados
superiores em medidas de pensamento criativo como fluéncia, flexibilidade e

originalidade.

Em 1978, Reese, Treffinger, Parnes e Kaltsounis desenvolveram um estudo
cujos resultados demonstraram a efetividade do Programa de Pensamento
Criativo Osborn-Parnes. Esse programa € organizado em 16 sessdes de
treinamento, onde sao utilizadas técnicas como tempestade de ideias,
combinacgdes forcadas e a imaginacao para estimular o pensamento divergente e,
além disso, procura-se favorecer um clima favoravel para a producdo de novas
ideias. No estudo realizado pelos autores, foram selecionados aleatoriamente 150
estudantes do ensino médio para participar do Grupo Experimental e 182
constituiram o Grupo Controle. O Grupo Experimental participou de atividades de
criatividades durante dois anos. No inicio do programa, os dois grupos eram
comparaveis; apos a realizacdo do programa, no pos-teste, os resultados do
Grupo Experimental foram superiores aos do Grupo Controle na maioria das

medidas.

Na década de 80, Alencar deu inicio a uma série de estudos com o objetivo
de avaliar um Programa de Treinamento de Criatividade para Professores.
Segundo a autora, 0s motivos que a levaram a desenvolver o programa foram os
dados das pesquisas que chamavam a atencdo para 0 pouco incentivo a
expressao das habilidades criativas e as observacdes realizadas em sala de aula
como parte pratica de disciplinas que lecionava, que indicavam praticas inibidoras
a criatividade no sistema educacional como por exemplo: “énfase na resposta
certa, aprendendo o estudante que nao pode errar, reforcando-se o medo do erro
e do fracasso; énfase exagerada na reprodugdo do conhecimento,
sobrecarregando a memodria do estudante, com informacdes muitas vezes

descontextualizada ou irrelevantes; énfase na obediéncia e passividade do
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estudante, em detrimento de tracos de personalidade fundamentais para o
desenvolvimento e expressdo das potencialidades criativas. Atributos como
curiosidade, autoconfianca, independéncia de pensamento, eram deixados de
lado” (Alencar, 1998, p. 116).

Essas percepc¢fes da autora também foram relatadas por Wechsler (1998)
guando afirma que professores de diversas culturas preferem os estudantes
obedientes, conformistas e sociaveis aos questionadores, independentes e
intuitivos. Atentas a essa realidade, Mariani & Alencar (2005) sugerem que 0sS
estudantes criativos podem estar sendo rotulados pelo baixo rendimento
académico, até pelo fato de apresentarem caracteristicas que sao vistas como
indesejaveis pelos professores que preferem estudantes obedientes, sinceros,
trabalhadores, atenciosos, populares e bem aceitos pelos colegas, como

demonstra resultados da pesquisa de Alencar & Rodrigues (1978).

O Programa de Treinamento de Criatividade para professores foi avaliado
em uma série de estudos e tem como objetivo o desenvolvimento das habilidades
criativas dos professores, 0 ensino de conceitos relacionados a criatividade, a
conscientizacdo do professor das barreiras ao desenvolvimento e expresséo das
habilidades criativas e a realizacdo das técnicas que favorecem a producao
criativa. De acordo com Alencar (1998), os resultados indicaram ganhos
significativos nas medidas de pensamento criativo nos professores que
participaram do programa e que 0S mesmos ressaltaram mudancas na sua

maneira de pensar, ensinar e perceber o estudante.

Também Alencar, Araujo, Fleith & Rodrigues (1988) desenvolveram um
estudo a fim de avaliar os efeitos de um programa de treinamento de criatividade
no comportamento do professor em sala de aula e no desempenho em testes de
criatividade, em seguida ao encerramento do programa e cinco meses apds o
término. Participaram desse estudo 41 professores da rede publica de Brasilia,
que lecionavam na primeira série do ensino fundamental. Desses, 17 participaram
do programa de treinamento de criatividade e 24 constituiram o Grupo Controle.
Os resultados obtidos foram que, o Grupo Experimental obteve ganhos
significativos na fluéncia e originalidade, o que ndo ocorreu com o Grupo

Controle. Os dados, dos questionarios de avaliacdo do programa respondido
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pelos professores, indicaram uma avaliagdo positiva do treinamento sendo
ressaltada, por eles, a contribuicdo do programa para o despertar do potencial

pessoal.

Ainda, Alencar & Fleith (1990) realizaram uma pesquisa que investigou 0s
efeitos de um programa de treinamento de criatividade em habilidades de
pensamento criativo de estudantes normalistas; cujo objetivo, foi perceber os
efeitos do treinamento, na percepcdo dos sujeitos, a respeito do proprio potencial
criativo, o potencial criativo do estudante, nos aspectos associados ao interesse e
caracteristicas que se relacionam com o comportamento criativo e no trabalho de
elaborar atividades e sugerir comportamentos a serem apresentados pelo
professor para o estimulo da criatividade do estudante. Participaram dois grupos
de professores: 17 no Grupo Experimental e, 21, no Grupo Controle. Os dados
sugeriram a influéncia do programa na percepcado do estudante normalista
participante do Grupo Experimental a respeito do proprio potencial criativo e
também no potencial criativo do estudante; porém, nao foi observada nenhuma
influéncia do programa de interesses e caracteristicas que se relacionam com o

comportamento criativo dos participantes.

Em 1992, Alencar realizou outro estudo sobre os efeitos de um programa
de criatividade, junto a uma amostra de 87 estudantes do ensino médio. O
programa foi implementado durante 14 semanas, com uns encontros semanais,
de duas horas, procurando, primeiramente, estabelecer um clima psicoldgico
propicio para que os estudantes sentissem seguranca para expor suas ideias e
trabalhos e, em seguida, exercicios de producdo de ideias e técnicas de
resolucdo de problemas e foram discutidas as ideias errbneas sobre criatividade.
Os resultados demonstraram ganhos entre o pré-teste e o pds-teste apresentando
diferencas significativas em todas as medidas de pensamento criativo e na
autoavaliacdo da criatividade no Grupo Experimental.

Mais recentemente, Bahia (2008) ao afirmar que, a escolarizacdo formal
pode inibir o desenvolvimento do potencial criativo em vez de desenvolvé-lo, faz
mencao a importancia de programas de enriquecimento criativo e cita o exemplo
de dois programas que a autora intitula como Programa A e Programa B. O

Programa A é destinado a portadores de deficiéncia mental e Programa B é
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destinado a criancas e adolescentes com caracteristicas de sobredotacdo. Os
programas acontecem em tempos livres, ou seja, fora do ambiente escolar. Os
objetivos dos programas foram: fomentar a fluéncia de ideias, fomentar a
flexibilidade de pensamento, dar espaco a diferenca, possibilitar a comunicacao

de ideias e incentivar a colaboracéo.

No Programa A participaram 14 jovens, com a idade de 18 e 21 anos.
Todos possuiam historias de insucesso escolar. A atitude geral do programa foi a
rejeicdo da atitude de negacdo da diferenga, criando um genuino respeito pela
limitagdo de cada um e valorizando as qualidades pessoais. Esse programa se
desenvolveu nos anos de 2006 e 2007. No Programa B, (Programa a Piramide)
participaram 16 criancas e adolescentes, entre 6 e 13 anos. Nesse programa, as
criancas podem ‘“inventar tudo” e “ser sonhadoras”. As sessfes sdo de 3h
semanais e as atividades realizadas possibilitam a geracdo de novas ideias,
analogias e transformacdes. Esse programa tem duragdo continua, esta no oitavo
ano de implementacéo e a duracdo média de frequéncia dos participantes € de 3

anos.

A falta de Grupo Controle ndo permitiu retirar informacgdes claras, sobre
alguns indicadores avaliados no programa, porém, foi possivel constatar que
houve ganhos, ao final dos programas, de forma qualitativa, pelas opinides dos
participantes, pais e educadores que, revelaram apreciacfes positivas em relacao
ao trabalho e, pela avaliacdo de juizes (especialistas na area), que comentaram a
originalidade das produgfes. De forma quantitativa, houve aumento da média de
respostas adequadas sugeridas por cada participante. No Programa A, a média

passou de 3 para 4,7 e no Programa B a média passou de 9,2 para 10,5.

Por meio da revisdo da literatura aqui apresentada, sobre estimulo e
desenvolvimento da criatividade, é possivel considerar que estudantes e
professores sao beneficiados com treinamento em criatividade. Dessa forma,
torna-se importante e necessario reforcar as iniciativas realizadas nesse sentido,
para que haja contribuicbes para mudancas de atitudes em relagédo ao processo
de ensino-aprendizagem, favorecendo o desenvolvimento de interesses para a
criatividade. Também é importante destacar que, apesar de varias pesquisas, em

nivel de ensino superior para investigar programas de treinamento de criatividade,
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estratégias de resolucdo de problemas e cursos ainda € necessario chamar a
atencdo para a relevancia da criatividade no contexto universitario e apontar

maneiras de cultiva-las (Shallcross & Gawienowski, 1989).

Em estudo de Alencar (1997), observou-se que, de modo geral, os
estudantes percebiam seus professores pouco ou muito pouco criativos;
demonstrando que estes estariam mais preocupados em seu papel de
transmissor de contedado. Concordamos com a autora que sugere que

O professor universitario esteja mais atento ao desenvolvimento
da capacidade do futuro profissional de pensar de forma criativa e
inovadora, algo indispensavel nesse momento da Historia,
marcado pela mudanca, pela incerteza, por um progresso sem
precedente, e por uma necessidade permanente do exercicio da
prépria capacidade de pensar. (p. 37)

2. 4 Ensino superior: desafios e possibilidades a criatividade

O ensino superior sempre manteve uma relacdo com o aspecto social ao
longo de sua histéria. E mesmo que, em alguns momentos, quisesse se fechar
em seu saber e conhecimento, ndo foi possivel efetivar essa tentativa. A
universidade, segundo Chaui (2001), tem a dupla vocacao: politica e cientifica.
Para a filosofa e educadora, a relacdo entre o poder e o saber teve sua origem

com os gregos; marcada pelo nascimento da democracia.

Ora, a universidade é uma instituicdo social. Isso significa que ela
realiza e exprime de modo determinado, a sociedade de que é e
faz parte. Ndo é uma realidade separada e sim uma expressao
historicamente determinada. (p. 35).

Nesse cenario, pode-se perguntar: qual é o papel da universidade diante
da sociedade e de si mesma? O ensino superior forma profissionais capazes de
educar para a critica e a criatividade ou para a (re) producdo? E possivel
constatar as dificuldades do ensino superior em relacdo a sua vocacao politica e

cientifica, pelas crises visiveis por que passa.

No relatério da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o Século XXI,
escrito para a Organizacdo das Nacdes Unidas para a educacdo, ciéncia e a
cultura —UNESCO - segundo registro de Delors (1999, p. 140), I1é-se:
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Numa grande parte do mundo em desenvolvimento, ensino superior
esta em crise ha cerca de dez anos. As politicas de ajustamento
estrutural e a instabilidade politica oneraram o orcamento dos
estabelecimentos de ensino. O desemprego de diplomados e o éxodo
de cérebros arruinaram a confianca depositada no ensino superior.

Concretamente, Ristoff (1990, p. 201) se refere a triplice crise da
universidade brasileira, chamando essa crise de “matador silencioso” e que, na
visdo do autor, “expressa bem o processo de deteriorizacdo gradual, e por isso
menos impactante e perceptivel, proprio do ambiente educacional’. Crise esta
que, ainda persiste nos dias atuais, expressa também na transformacao do ensino

em mercadoria e na formagcdo em massa dos futuros profissionais.

Segundo o autor, percebe-se uma evolucao e diferentes desdobramentos
da crise no que diz respeito também a educacdo: primeiro € a elitizacdo. No
Brasil, 0 acesso a educacao superior esta restrito a cerca de10% da populacéo da
faixa etaria apropriada. Apesar de toda oferta de cursos no ensino superior, ainda
h& dificuldades de acesso e condi¢des de iniciar e finalizar o curso. Outro ponto é
a auséncia de investimento: problema crucial por parte do governo ou do
cumprimento da prépria constituicdo. O primeiro “matador silencioso” da
educacdo, o da crise de financiamento, tem se generalizado. A limitacdo de
fundos é uma das causas da crise atual e das tensbes entre o Estado e a
comunidade universitaria e, por ultimo, a obsolescéncia do modelo: a crise de
modelo deriva da definicdo que fazemos, da funcdo da educacédo superior.
Elitizacdo e auséncia de investimentos estdo essencialmente imbricados; séo
reflexos de uma politica educacional mal concebida pelo governo que nao aplica

recursos na area social.

A questao desafiadora € a apresentacao de um modelo de Ensino superior
gue vem sendo submetido as leis do mercado e com principios de competitividade
e eficiéncia. A mesma ldgica parece estar presente no que se refere a eleicdo de
areas ou disciplinas. As mais privilegiadas sdo as que tém uma relagdo direta com
0 mercado; em outras palavras, as que levam a um produto mais rentavel. Nessa
Otica, a educacdo vem sendo questionada sobre a necessidade de fazer
mudancas. E visivel que, nestas Ultimas décadas, a crise das instituicbes de
ensino superior adquiriu novos contornos e significados. As transformagdes

cientificas e tecnoldgicas inovadoras, os meios de comunicacdo de massa
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colocaram em cheque o secular monopdlio da universidade. Delors (1999),
entretanto, destaca a importancia que assumiu a universidade, especialmente na
segunda metade do século XX:
S&o as universidades, antes de tudo, que reinem um conjunto de
fungbes tradicionais associadas ao progresso e a transmisséo do
saber: pesquisa, inovacdo, ensino e formacdo, criatividade e
educacao permanente. (p.141)

Em meio as crises e desafios do Ensino superior, especialmente as de
Universalizagcdo e de favorecer o desenvolvimento pleno do educando, a
criatividade deve ser um dos eixos norteadores da relacdo ensino-aprendizagem.
Segundo Castanho (2000), dois valores sdo imprescindiveis na universidade,
mesmo para solugdes de crise. A criticidade, como capacidade de pensar a crise
e a criatividade, como capacidade de inventar solugdes para a crise. Dessa forma,
imaginacado, intuicdo, confiancga, criacdo, abertura sdo caracteristicas interligadas

com a criatividade e precisam ter espaco na vida académica.

Neste contexto, é pertinente discutir e refletir sobre o ensino universitario
gue tem a responsabilidade de formar os profissionais das diversas areas e,
sobretudo, formadores criativos. Além dos desafios e crises que 0 ensino
universitario enfrenta em suas relacdes externas, ha desafios internos que
também contribuem para a busca de mudanca na forma de ensinar. Para Kuenzer
(2001), a funcdo do ensino universitario era planejada com o modelo fordista de
organizacdo, com sua divisdo de tarefas intelectuais e instrumentais. A partir da
necessidade de mudanca, a abordagem conteudista passa a ser questionada, a
memorizacdo de procedimentos passa a ser substituida pela capacidade de usar
o0 conhecimento; pois, segundo a autora, a mudanca social exige profissionais

potencialmente capazes de intervir critica e criativamente.

Apesar da percepcdo das mudancas atuais e da discussdo que se faz
sobre o papel da educacdo no desenvolvimento da criatividade, se percebem
poucos estudos sobre o tema no ensino superior como destaca Souza e Alencar
(2006):

Embora o papel da educacéo no desenvolvimento da criatividade
seja um tema bastante discutido, com ampla literatura sobre o
mesmo, observa-se uma escassez de estudos empiricos
focalizando a extensdo em que professores universitarios de
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cursos diversos vém promovendo condigbes favoraveis ao
desenvolvimento da capacidade de criar de seus estudantes.

De acordo com Alencar (1997), Wechsler & Nakano (2002) e Barreto,
(2007), uma andlise sobre a criatividade no contexto educacional indica que a
maioria dos estudos tem sido realizada com amostras de professores e
estudantes do ensino fundamental e em menor escala com estudantes do ensino
médio. Observa-se uma escassez de estudos com amostras de estudantes e

professores do ensino superior.

J4 na década anterior, Rosas (1984) ressaltou o pouco incentivo a
criatividade no ensino superior, relatando que o professor universitario deveria
ultrapassar o papel de conservador e transmissor de conteudos, para o de
inovador, produtor e criador. Essa afirmacao coincidiu com os resultados da
pesquisa de Alencar (1997) sobre a extensdo que a criatividade vem sendo
estimulada no contexto universitario, onde os estudantes consideram que ha
pouco incentivo a criatividade, pelos seus professores. Vinte anos depois,
Santeiro e colaboradores (2004) confirmam nos resultados de sua pesquisa sobre
professores facilitadores e inibidores da criatividade no ensino superior; que o
professor facilitador é o que prepara suas aulas, demonstra um reflexo do modelo

classico de ensino, baseado no dominio e transmissao de conhecimentos.

Destacam-se, ainda, no campo do ensino superior em nivel de graduacgéo,
algumas iniciativas para o estudo da criatividade como as de Parners (1987);
Castanho (2000), Oliveira & Wechsler (2002), Alencar (2002, 2004), Alencar &
Fleith (2003, 2004), Santeiro et. al. (2004), Amaral & Martinez (2006) e Ribeiro &
Fleith (2007) e em nivel de pds-graduacdo as pesquisa de Alencar (2002) que
estuda o estimulo & criatividade em programa de poOs-graduacdo segundo 0s
estudantes e Barreto & Martinez (2007). Os dados confirmam a necessidade de

aprofundamento da criatividade no ensino superior.

Para Castanho (2000), no ensino superior, € preciso pensar na formacéo
de jovens com autonomia intelectual, com paixao pela busca do conhecimento e
com postura ética que os tornem comprometidos com a sociedade. Segundo a

mesma autora, embora conste nos planos e planejamentos o desenvolvimento da
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criatividade, as faculdades séao, no geral, pouco ou nada criativas e 0s jovens sao

formados para uma atitude conformista e homogénea.

Nesse sentido, as pesquisas sobre criatividade no ensino superior, sem
davida ajudardo em revisdo da pratica do professor, contribuindo para a
promocdo de produtividade criativa e, consequentemente, estudantes e futuros
profissionais que “saibam lidar com mudancas, flexiveis, com visdo de futuro,
iniciativa, confianca em si mesmos, e saibam resolver problemas e superar

obstaculos” (Morejon, 2000, p.1).

Mesmo que a importancia da criatividade no contexto educacional brasileiro
esteja sendo reconhecida, ainda ha poucas pesquisas com esse foco no pais.
Além disso, segundo, Santeiro et. al. (2004) ha um nimero reduzido de pesquisas
relacionando criatividade ao contexto universitario, demonstrando uma
necessidade atual e urgente de mais estudos nessa area. Com certeza, as
iniciativas, estudos e pesquisas nesse nivel de ensino ajudarédo a contribuir para
que as mudancas, hoje necessarias, acontecam, como concluem Fleith & Alencar
(2004).

2.5 Sala de aula: um espaco para criar

Antes de discorrer sobre os desafios e possibilidades do desenvolvimento
da criatividade e inovacdo em sala de aula, caracterizamos esse conceito que,
para muitos, segundo Von Zuben (1996), pode ser um espaco geomeétrico onde
se faz de conta que se ensina aquele que imagina que esta aprendendo alguma
coisa. Partimos do principio que a sala de aula é:

um espago de agdo, um evento que ocorre No espago e no

tempo, onde se desenvolvem as articulacbes e contradi¢cdes

entre 0 eu e o0 outro; entre o passado e o futuro, entre a tradicédo

e a revolugdo, entre a criatividade e o conformismo, o instante

inovador na vida do individuo, um momento inaugural da ruptura,

onde se desenvolve 0 processo de ensino-aprendizagem.(p. 127)

Em uma sociedade em que o desenvolvimento ocorre rapidamente, como
caracterizou Alarcdo (2003), o processo de ensino-aprendizagem tera que ser
realizado de uma forma mais ativa, responsavel e experienciada. Devem
prevalecer atitudes autbnomas, dialogantes e colaborativas por meio de uma

dindmica de investigacdo, descobertas e pesquisas que sejam significativas para
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0 conhecimento e a vida. Essa mesma autora valoriza a criagdo de ambientes
estimulantes para a aprendizagem e o incentivo do desenvolvimento da

criatividade e a inovacao que animem a acao educativa.

Alarcéo (2003) e Belluzzo (2004) afirmam que, o desafio se torna cada vez
maior numa sociedade, aberta e global, marcada por mudancas onde, existem
outras opcdes de se adquirirem informacgdes e de ensinar e aprender, como, por
exemplo, a internet, a Educacao a distancia. Assim, valoriza-se o espaco da sala
de aula por acreditar que a educacdo desenvolve competéncias e forma
identidades, como afirma Belluzzo (2004). Destaca-se também a importancia do
ambiente de aprendizagem, no contexto educacional, onde a interagao professor-
estudante € fundamental, como cita Masetto (1990). Ele argumenta que o modo
de agir e a personalidade do professor, em sala de aula, sdo fatores que
colaboram para a aprendizagem dos estudantes, pois as concepc¢des do
professor se refletem nos valores e nos padrdes sociais que formam para a

cidadania e a ética.

Em seus estudos sobre o cotidiano da sala de aula, Macedo (2005) da
énfase na dificuldade que se tem para analisar o dia-a-dia da sala de aula. Para
ele, embora esse tema esteja presente nas reflexbes, é tratado de forma muito
genérica nos livros e produgdes. O autor continua dizendo que observar o
cotidiano da sala de aula é um caminho para promover acfes de melhoria das

condicBes do trabalho professor e do processo de ensinar e aprender.

Segundo Woods (1995), alguns fatores obrigam os professores a agirem
de forma conservadora e rotineira: a) a exigéncia de controlar grupos; b) os
constrangimentos circunstanciais; c) a especializacdo em uma disciplina que da
origem a fragmentacdo do saber; d) o status de carreira; €) o isolamento do
professor. Uma outra dificuldade, citada por Charlot (2000), em relacdo a
aprendizagem, é que a experiéncia escolar para os estudantes limitou-se a ter
sucesso somente na escola. A busca da aquisicdo do saber para a vida em

sociedade foi ignorada.

Sob um outro olhar, Sordi (2000) caracteriza a sala de aula,

especificamente universitaria, como um espaco de valorizacdo do conjunto de
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informacgdes repassadas ao estudante que, por sua vez, representa a garantia da
densidade tedrica necessaria para corresponder as demandas da sociedade. A
autora enfatiza, ainda, segundo essa logica, 0 ensino ser regido por uma visao
estatica do tempo. Dessa forma, ndo ha tempo para a davida, para os
questionamentos, para as incertezas, para as perguntas. O tempo deve ser gasto
para ensinar as respostas certas. Sendo assim, os professores estdo certos de
suas avancadas teorias pedagogicas, de suas concepcdes sobre a qualidade de
ensino, reagem a mudanca e as inovacgdes, especialmente por ndo reconhecerem

sua necessidade.

Para Castanho (2000), a sala de aula é entendida como um espaco para a
davida, leitura, interpretacdo, poesia, musica, interacdo e inovacao. Para tanto,
sdo necessarios alguns meétodos de trabalho: ter o estudante como referéncia,
valorizar o cotidiano, privilegiar a analise, inserir a davida como principio

pedagogico e valorizar outros materiais de ensino.

E importante levar em consideracéo que herdamos um método de aprender
e ensinar, fundamentado em trés pontos principais como cita Anastasiou (2003).
O primeiro deles é a prelecdo do conteudo pelo professor. Em seguida, o
levantamento de duvidas pelo estudante e, posteriormente, o exercicio de fixacao,
cabendo ao estudante a memorizacao para a prova. Nesse sentido, fica excluida
a historicidade do processo e os conteudos ficam fragmentados e com o fim em si

mesmao.

Complementando essa ideia, Assman (2004) descreve a dificuldade que os
professores tém para deixar a aula ser um potencial desencadeador da
curiosidade. Segundo ele, a curiosidade nao € postergavel. A hora da curiosidade
€ a hora do seu surgimento e, por vezes, as perguntas dos estudantes sao vistas
como um estorvo ou desvio do assunto. E o desvio, para o autor, é a dimenséao
essencial do pensamento. Para a fecundidade do pensamento criativo, séo

necessarias as divergéncias, as ideias, expressas e as perguntas.

Nesse sentido, concordamos com Wechsler (2001) que diz ser necessario
um clima para a criatividade em sala de aula, proporcionado pelo professor, pois a
simples aplicacéo de técnicas criativas de ensino ndo traz beneficio. Na verdade,
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a busca por formas de ensinar de maneira mais criativa desinstala o paradigma
da educacdo tradicional. Amabile (2001) d& importdncia a um ambiente social que
favoreca o desenvolvimento das motivacdes, habilidades e atitudes e que
possibilite oportunidades de aprendizagem criativas e 0 envolvimento com tarefas

gue possam desafiar o estudante.

Seguindo essa linha de raciocinio, Alonso (2000) vé a sala de aula como
um ambiente onde se cria uma oportunidade para as pessoas adquirirem
conhecimento, habilidades, atitudes e mudarem o comportamento. De acordo
com a autora, o professor tem grande responsabilidade em criar um ambiente

saudavel na aula para que a aprendizagem dos estudantes seja eficiente.

Entre outros autores que desenvolvem estudos sobre a necessidade de um
clima em sala de aula que propicie a criatividade, destaca-se Fleith (2001) que
apresenta algumas sugestfes nesse sentido. A primeira diz respeito as

estratégias desenvolvidas em sala de aula, como por exemplo:

dar ao estudante um feedback informativo; relacionar os objetivos
e conteudos as experiéncias dos estudantes; diversificar as
tarefas propostas, as técnicas e a avaliacdo; criar um espaco de
divulgacdo dos trabalhos dos estudantes; compartilhar
experiéncias pessoais relacionadas com o tdpico estudado;
orientar o estudante a buscar informa¢des adicionais sobre os
topicos de seu interesse e mudar o espaco fisico da sala de aula
de acordo com as atividades desenvolvidas. (p. 57)

A segunda refere-se ao comportamento do professor, quando esse
estabelece uma relagdo positiva com os estudantes, estimula a postura
questionadora em sala de aula, da valor as producdes e ideias, cultiva um senso
de humor, manifesta entusiasmo pela atividade professor e, leva em consideracao
0s interesses dos estudantes. E a terceira relaciona-se a atividades que levem o
estudante a produzir mais ideias, que estimulem a analisar criticamente, motive a

levantar questdes e gerar diferentes hipoteses.

Concordamos com a autora que, além de levar em consideracdo a
influéncia social e cultural no processo criativo e 0 treino e preparacdo dos
estudantes e professores para ideias originais, é importante estabelecer o clima

de sala de aula que favoreca o desenvolvimento e a expressao da criatividade.



67

Dessa forma, o comportamento do professor € algo imprescindivel para cultivar a

criatividade, afirmacao confirmada pelas palavras de Nakano (2009):

Partindo-se destes apontamentos da literatura e das pesquisas
nacionais relatadas, pode-se notar que todos os pesquisadores
salientaram a importancia da conscientizacdo dos professores e
futuros professores do papel que exercem junto aos estudantes;
da necessidade de serem facilitadores da aprendizagem e
estimuladores do potencial criativo, estabelecendo dessa forma
uma atmosfera em sala de aula mais propicia a producdo e ndo
apenas a reproducédo do conhecimento (p. 52).

Apesar das possibilidades existentes, Alencar (1999) afirma que sdo muitas
as barreiras que a pessoa enfrenta para tirar proveito de seu potencial criativo.
Algumas, de acordo com a autora, sdo de ordem pessoal, classificadas por ela
COmo emocionais; perceptuais e intelectuais. Outras de ordem social, ligadas aos
valores, as normas e aos pressupostos cultivados na sociedade. Nesse contexto,
se faz presente fortemente a escola, responsavel por reproduzir ou transformar,

isto &, conservar ou mudar a sociedade, segundo Enguita (2004).

Talvez seja necessaria a mudanca de alguns paradigmas, como cita
Marquezan (2003). Ensinar ndo é transferir conteudo, assim como aprender nao é
a memorizacao de contetdo e sim a interacdo, a troca de ideias e a construcgéo.
Dessa forma, o conhecimento da sala de aula pelo professor é fundamental. Na
medida em que ele concebe esse espaco, possibilitando intervencdes e

mudancas, acontece a constru¢cao do conhecimento.

Oliveira (2007) delineou em seus estudos um quadro ilustrativo referente a
percepcdo de gestores educacionais acerca dos elementos facilitadores e
inibidores a expresséao criativa no contexto escolar. Os resultados desse estudo
confirmaram que existe o reconhecimento da necessidade do ser criativo, de
saber lidar com as exigéncias do mundo atual, mas a equipe escolar ndo esta
preparada e capacitada para implementar essas praticas. Os estudos ainda
sugerem que a os profissionais envolvidos na area educacional se libertem da sua
condigdo reprodutivista e do seu tradicionalismo. Para isso, é necesséria, uma
capacitacdo de todos os envolvidos no processo educativo, para que possam lidar

com a criatividade no ambiente escolar de forma eficiente e consciente.
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Os fatores facilitadores da criatividade na sala de aula estdo diretamente
relacionados ao professor, que deve entender que o espaco da sala de aula
também abriga duvida, inquietacdo, arte, siléncio, debate, inovacado, valores,
acao, reflexdo, cotidiano, sonho, conteudo, vivéncias, recursos,
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, poesia, filme e, enfim, o gosto pelo
ensino e pelo aprender junto com o estudante (Orru, 2007).

Preocupados em estudar o papel do ambiente de sala de aula e suas
consequéncias, como, por exemplo, inibir ou estimular as habilidades criativas
nos estudantes, alguns estudiosos propdem alternativas para a reflexdo e uma
pratica pedagodgica que possibilite o desenvolvimento dessas habilidades no
cotidiano. Resultados obtidos por Fleith (2000), em sua pesquisa sobre os fatores
que inibem ou estimulam a criatividade em salas de aula do ensino fundamental,
realizada com os professores e estudantes de terceira e quarta séries sugeriram
gue o ambiente estimulador da criatividade oferece escolha aos estudantes;
aceita ideias diferentes, incentiva autoconfianca, percebe o0s interesses e
habilidades dos estudantes e permite e valoriza os erros. Por outro lado, para
estes estudantes e professores, o ambiente inibidor da criatividade, possui
caracteristicas de regras em excesso; professores controladores; ndo é permitido
errar e as ideias sao ignoradas.

E possivel perceber que ha contribuicbes, caminhos, para uma educacio
que desenvolva a criatividade. Porém, concordamos com Fleith & Alencar (2005)
ao descreverem que, apesar do reconhecimento de que, o ambiente educacional
tem um papel importante no desenvolvimento da expressao criativa dos
estudantes; poucas tentativas tém sido feitas para avaliar a extensdo do estimulo

ou inibicao da criatividade.

Diante do exposto, € necessario levar em consideracdo 0s resquicios
deixados por uma educacgéo baseada, por muitos anos, na disciplina e na ordem.
Godinho (1995) faz uma reflexdo sobre a necessidade de acalmar e comandar os

corpos para uma boa disciplina e, consequentemente, para uma boa educacéao.

Para a autora, a disciplina fabrica individuos visando a economia do tempo
e 0 maximo aproveitamento de for¢as. Esse poder modesto se efetiva através do
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cotidiano, nas praticas simples e corriqueiras da sala de aula, por meio de trés

instrumentos: a vigilancia, a sangéo e o exame.

Mesmo que as instituicdbes de ensino de hoje tenham mudado, carregam
influéncias e apresentam caracteristicas de controle e inibicdo da expressao, em
sala de aula, acompanhadas de caracteristicas de exigéncias e comparacoes. De
acordo com Godinho (1995), € comum ouvir dos professores, em sala de aula,
palavras que expressam controle, poder, ameaca. Eles ndo se dao conta do
poder da linguagem, do quanto ela ordena, comanda e exige obediéncia. No
cotidiano, ndo conseguem promover mudancas em Si mesmos, em suas praticas
pedagdgicas e na escola. Apenas permanecem, no ciclo receber-emitir-transmitir.

N&o criam coisas novas e novas palavras.

Também Laranjeira (2000) traz contribuicdes importantes, sobre o assunto,
salientando que h& um viés na educacdo. Se for considerada a realidade do
estudante, a qualidade do ensino cai. De acordo com a autora, quando ha essa
afirmacdo, significa que continua, no sistema educacional, a op¢ao pelo poder de
ditar regras e pelos portadores dos Unicos padrdes corretos. E necessaria a
compreensao de que respeitar a realidade do estudante é parte da postura
construtivista do professor e, pelo contrario do que se pensa, é elevar a qualidade

do ensino.

No estudo realizado por Correa (1995), constata-se que a criatividade
surge com evidéncia num clima de liberdade de expressao, visto que o estudante,

como foco do processo ensino-aprendizagem, é pleno em suas realizacoes.

Também, como resultado da pesquisa, destaca-se o temperamento do
professor e sua visdo de pratica educativa que influenciam no desenvolvimento
criativo. Nao ha davidas de que o ambiente exerce um papel fundamental no
desenvolvimento das capacidades criativas, como também nas diversas formas
que podem ser a expresséo criativa. De acordo com Lubart (2007), o espaco
escolar pode oferecer um ambiente favoravel as condutas criativas e também

pode dificultar o desenvolvimento das mesmas.

Os resultados da pesquisa realizada por Schirmer (2001) com professores

da educacéo infantil, parecem confirmar que as caracteristicas que impedem o
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desenvolvimento da criatividade em sala de aula sdo: a) as condigbes do
ambiente (espaco inadequado, falta de material); b) as lacunas deixadas na
formacdo do professor no que concerne a criatividade; c) limites e regras que o
professor impbe; e d) a repressdo da criatividade expressa em criticas e
autoritarismo por parte do professor. A partir dos resultados, o autor sugere, como
alternativa de melhoria, a organizacdo dos recursos educativos e a implantagcéo
de discussdes no ensino superior — responsaveis pela formacao de professores e

capazes de produzir mudancas curriculares - sobre criatividade.

Outro dado interessante é que o perfil dos estudantes que os professores
guerem em sua sala de aula ndo é o mesmo daqueles que os professores
acreditam que terdo sucesso e chance de vencer na vida. E o que a pesquisa de
Vidal (2000) realizada com professores do ensino superior, constatou. Segundo
os dados da pesquisa, o perfil do estudante que o professor prefere na sua aula é
o inteligente, o que tem notas altas e o honesto, enquanto o perfil de estudante
que o professor considera que terd mais chances de vencer na vida € o criativo,
inteligente e popular. Nesse sentido, fica dificil esperar que o professor possibilite
ou estimule a criatividade em sua aula, se o perfil de estudante esperado por ele é
0 que tira notas altas, honesto e inteligente.

Como caracteristicas facilitadoras da criatividade em ambiente de sala de
aula, Craft (2001) cita: a) ter espaco adequado e tempo; b) desenvolver a auto-
estima; c) envolver os estudantes em niveis mais elevados de capacidades
cognitivas; d) incentivar a expressao de suas ideias; e) incentivar a integragéo das
diversas areas para que tenha significado para a crianca. Por outro lado, Tibeau
(2002) apresenta trés caracteristicas que dificultam o desenvolvimento da
criatividade na aula, resultantes de uma pesquisa realizada com professores
universitarios: a) estar preso ao conteudo e ao programa a ser desenvolvido; b)
falta de tempo para a realizagdo das atividades diferentes; e c) pouco
conhecimento que se tem sobre criatividade, o que dificulta o reconhecimento da

capacidade criativa dos estudantes.

Estratégias sugeridas por alguns especialistas para se promover a
criatividade em sala de aula, entre eles Renzulli (1992), descrevem, como

elementos importantes, a necessidade de fazer com que o estudante explore
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novas areas de conhecimento, desenvolva habilidades cognitivas, desenvolva um
autoconceito positivo, participe das atividades em sala de aula, e descubra novos
interesses e potencialidades, produzindo ideias e conhecimento de maneira

criativa.

Ao estudar sobre a ambiéncia de sala de aula, as estratégias
desenvolvidas para o0 ensino mais criativo; o papel do professor; o clima favoravel,
para desenvolver a criatividade; citamos um dos ensaios de Walter Benjamim,
utilizado por Von Zuben (1996), que relata a paradbola de um velho que, no
momento de sua morte, revela aos filhos a existéncia de um tesouro enterrado em
seus vinhedos. Pouco tempo depois, os filhos pdem-se a cavar, mas nao
descobrem qualquer vestigio do tesouro. Com a chegada do outono, as vinhas
produzem mais que qualquer outra da regido. S6 entdo compreendem que o pai
lhes havia transmitido uma experiéncia: “a felicidade ndo esta no ouro, mas no
trabalho e nas capacidades de cada um em fazer a vinha produzir”. O tesouro nao
estd na sala de aula em si, mas na sua compreensdo como um espaco de
expressao e construcao, apoiado nas relacdes, nas possibilidades de crescimento
e desenvolvimento de talentos, nas experiéncias e aprendizagens ali vivenciadas

e apreendidas no cotidiano.

2.6 Objetivo geral

1. Avaliar os efeitos de um programa de desenvolvimento da criatividade em
professores do ensino superior.

2.7 Objetivos especificos

1. Investigar os efeitos do referido programa na percepcdo dos participantes a

respeito do conceito de criatividade.

2. Avaliar, por meio da participagcdo em um programa de desenvolvimento da
criatividade, se houve incremento das habilidades criativas (fluéncia,
flexibilidade, elaboracao, originalidade, fantasia, perspectiva incomum e 0 uso

de analogias e metaforas) em professores do ensino superior.

3. Identificar efeitos do programa sobre o clima de sala de aula para a
criatividade.
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4. Comparar as percepg¢des sobre o professor criativo entre estudantes com 0s
professores que participaram do programa de desenvolvimento da criatividade

e com 0s que nao participaram do programa.

5. Comparar as autoavaliacbes dos professores que participaram e nao

participaram do programa de desenvolvimento da criatividade.

6. Comparar as avaliacoes dos estudantes dos professores que participaram do

programa, antes e depois e dos que nao participaram.
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3 METODO

3.1 Participantes

Amostra A: foi composta por 240 participantes, sendo 30 professores
universitarios e 210 estudantes universitarios de diversas areas do conhecimento
(Humanas, Saude, Exatas e Comunicacdo) provenientes de uma Universidade
confessional, do interior de S&o Paulo. Os professores e estudantes ndo haviam
participado de qualquer programa de desenvolvimento de criatividade

anteriormente.

Dos professores do Grupo Experimental, 80% s&o do sexo feminino.
Grande parte tem de 11 a 20 anos de docéncia no ensino superior (33%), sendo 5
doutores, 8 mestres e 2 especialistas. A area de atuacéo de 53% dos professores
€ de Humanas. No Grupo Controle, 73% €& do sexo feminino. Quanto ao tempo
de docéncia no Ensino superior, 4 professores tém de 11 a 20 anos de
experiéncia e 4 tém mais de 30 anos de experiéncia. A area de atuacdo se

concentra na area de Humanas, com 73% dos participantes.

Dos 105 estudantes dos professores do Grupo Experimental, 50% tém de
17 a 20 anos, 63% ¢é do sexo feminino, 30% estdo cursando o segundo ano do
curso e 53% é da area de Humanas. Dos 105 do Grupo Controle, 66% da
amostra é do sexo feminino, 40% tem de 17 a 20 anos, 28 estudantes (27%)

estao cursando o terceiro ano do curso e 73% sao da area de Humanas.

Participaram ainda da pesquisa, 5 colaboradores, 1 Psicélogo para a
correcdo dos testes e 4 juizes para a avaliacdo dos temas e das categorias
agrupadas dentro dos critérios classificados. Os 4 juizes sdo do sexo feminino, 1

doutor em Linguistica, 2 doutorandos em Psicologia e 1 doutor em Educacao.

Foram enviadas aos juizes, as respostas de 5 professores e de 10
estudantes para a avaliacdo das categorias (Vide, Anexol). Foi aceita uma

concordancia entre os juizes maior ou igual a 75%.
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Amostra B: 100 estudantes universitarios, que nao eram alunos dos
professores que participaram do programa, no qual, foi aplicado o Teste de

Criatividade Verbal B, para verificar a frequéncia da originalidade.

As Tabelas 1 a 6 ilustram os dados citados acima, com relacdo a

participacéo professor nos dois grupos.

Tabela 1. Distribuicdo dos professores por faixa etaria por Grupo Experimental e Controle.

Grupo Experimental Grupo Controle
Faixa etaria F % F %
20a 30 1 7 2 13
31a40 5 33 3 20
41 a 50 4 27 6 40
51 ou mais 5 33 4 27
Total 15 100 15 100

As faixas etarias de maior incidéncia dos professores do Grupo
Experimental sdo 31 a 40 anos e com mais de 51 anos, ambos com 33%; no
Grupo Controle, a maioria dos participantes estd na faixa etaria de 41 a 50 anos
(40%).

Conforme pode ser visto na Tabela 2, dos participantes professores do
Grupo Experimental, 80% séo do sexo feminino e 20% do masculino; no Grupo
Controle 73% sao do sexo feminino e 27% do masculino; predominando em

ambos 0s grupos o sexo feminino.

Tabela 2. Distribuicdo do sexo dos professores por Grupo Experimental e Controle.

Grupo Experimental Grupo Controle
Sexo F % F %
Feminino 12 80 11 73
Masculino 3 20 4 27

Total 15 100 15 100
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Em relacdo a docéncia, € possivel perceber na Tabela 3, que a maioria dos

professores do Grupo Experimental tem de 11 a 20 anos de docéncia (33%) e no

Grupo Controle a maioria (27%) tem mais de 30 anos de docéncia.

Tabela 3. Distribuicdo do tempo de professores por Grupo Experimental e Controle.

Grupo Experimental

Grupo Controle

Tempo de docéncia F % F %
la5anos 1 7 3 20
6 a 10 anos 4 27 2 13
11 a 20 anos 5 33 4 27
21 a 29 anos 3 20 2 13
Mais de 30 anos 2 13 4 27
Total 15 100 15 100

A formacao dos participantes professores aponta para 53% de mestres no

Grupo Experimental, enquanto a maioria do Grupo Controle (60%) formada por

doutores.

Tabela 4. Distribuicdo da formacéo dos professores por Grupo Experimental e Grupo Controle.

Grupo Experimental

Grupo Controle

Formacéo F % F %
Especialista 2 13 2 13
Mestre 8 53 4 27
Doutor 5 33 9 60
Total 15 100 15 100

A Tabela 5 apresenta a distribuicdo dos professores por curso de atuacgéao.

Percebe-se, tanto no Grupo Experimental quanto no Grupo Controle, que a

maioria dos professores € do curso de Letras (20%). No Grupo Experimental,

vém, em seguida, os cursos de Enfermagem (13%) e Pedagogia (13%) e Teologia

(13%). No Grupo Controle, as maiores quantidades sdo dos cursos de Filosofia

(13%) e Pedagogia (13%).
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Tabela 5. Distribuicdo dos professores por curso de atuacdo por Grupo Experimental e Grupo

Controle.
Grupo Experimental Grupo Controle

Cursos F % F %
Administracao 1 7 0

Arquitetura 1 7 0

Enfermagem 2 13 1

Engenharia Quimica 0 0 1 7
Filosofia 0 0 2 13
Gastronomia 1 7 0

Historia 1 7 1

Jornalismo 1 7 0 0
Letras 3 20 3 20
Matematica 0 0 1 7
Musica 0 1 7
Pedagogia 2 13 2 13
Psicologia 0 1 7
Quimica 0 1 7
Teologia 2 13 1 7
Turismo 1 7 0 0
Total 15 100 15 100

Como pode ser verificado, na Tabela 6, confirma-se a maior participacéo
no Programa de Construcéo Pedagodgica dos professores da area de Humanas

em ambos 0S grupos.

Tabela 6. Distribuicdo das areas de atuacdo dos professores por Grupo Experimental e Grupo

Controle.
Grupo Experimental Grupo Controle
Areas F % F %
Exatas e Comunicacdo 5 33 3 20
Humanas 8 53 11 73
Saude 2 13 1 7

Total 15 100 15 100
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As Tabelas 7 a 11 ilustram os dados citados anteriormente em relacdo a

participagcdo dos estudantes nos dois grupos. Quanto a faixa etaria dos

estudantes participantes deste estudo, a maioria encontra-se entre 17 e 20 anos

sendo 48% participantes no Grupo Experimental e 38% no Grupo Controle,

conforme observado na Tabela 7.

Tabela 7. Distribuicdo dos estudantes por faixa etaria por Grupo Controle e Experimental.

Grupo Experimental

Grupo Controle

Faixa etéria F % F %
15a20 50 48 40 38
21a25 20 19 30 29
26 a 30 20 19 15 14
31a35 7 7 9 9
36 a 40 6 6 3 3
41 ou mais 2 2 8 8
Total 105 100 105 100

A Tabela 8, que diz respeito ao sexo dos estudantes participantes, no

Grupo Experimental; 60% séo do sexo feminino e 40% do masculino; no Grupo

Controle; 66% sao do sexo feminino e 34% sao do masculino; predominando o

sexo feminino em ambos os grupos.

Tabela 8. Distribuicdo do sexo dos estudantes por Grupo Experimental e Controle.

Grupo Experimental

Grupo Controle

Sexo F % F %
Feminino 63 60 69 66
Masculino 42 40 36 34
Total 105 100 105 100

No que se refere ao ano do curso dos estudantes participantes, 0s

destaques séo: no Grupo Experimental, 30% estdo cursando o segundo ano e no

Grupo Controle, 27% estado cursando o terceiro ano do curso, de acordo com o

apontado na Tabela 9.
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Tabela 9. Distribuicdo do ano que esta cursando do estudante por Grupo Experimental e Controle.

Grupo Experimental

Grupo Controle

Ano do curso F % F %
1 ano 27 26 24 23
2 anos 31 30 26 25
3 anos 19 18 28 27
4 anos 21 20 23 22
5 anos ou mais 7 7 4 4

Total 105 100% 105 100

Quanto a distribuicdo de estudantes por curso, na Tabela 10 percebe-se

tanto no Grupo Experimental quanto no Grupo Controle a maioria dos estudantes

€ do curso de Letras (20%) em ambos os grupos. No Grupo Experimental, vém,

em seguida, os cursos de Enfermagem (13%), Pedagogia (13%) e Teologia (13%)

e, no Grupo Controle, a maioria é dos cursos de Letras (20%), Filosofia (13%) e

Pedagogia (13%).

Tabela 10. Distribuicdo dos estudantes por curso por Grupo Experimental e Grupo Controle

Grupo Experimental

Grupo Controle

Cursos F % F %
Administracao 7 7 0 0
Arquitetura 7 7 0 0
Enfermagem 14 13 7 7
Engenharia Quimica 0 0 7 7
Filosofia 0 0 14 13
Gastronomia 7 7 0 0
Historia 7 7 7 7
Jornalismo 7 7 0 0
Letras 21 20 21 20
Matemética 0 0 7 7
Musica 0 0 7 7
Pedagogia 14 13 14 13
Psicologia 0 0 7 7
Quimica 0 0

Teologia 14 13 7 7
Turismo 7 7 0 0
Total 105 100 105 100
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Na Tabela 11, confirma-se uma participagcdo maior nas respostas do
qguestionario dos estudantes da area de Humanas em ambos 0s grupos,
consequente de um numero maior de participantes professores no Programa de

Construcéao Pedagogica da area de Humanas.

Tabela 11. Distribuicdo das areas de estudo dos estudantes por Grupo Experimental e Grupo

Controle
Grupo Experimental Grupo Controle
Areas F % F %
Exatas e Comunicacdo 35 33 21 33
Humanas 56 53 77 53
Saude 14 13 7 13
Total 105 100 105 100

3.2 Instrumentos

Foram utilizados na pesquisa 0s seguintes instrumentos: questionario para
os professores, questionario para os estudantes, testes de pensamento criativo
para os professores (forma A e forma B) e o Programa de Construcdo
Pedagdgica.

No questionario para os professores, os participantes foram convidados a
responder um formulario de autopreenchimento composto por 14 questbes
abertas, com o objetivo de verificar: conceito de criatividade no processo de
ensino; se h& possibilidades de ser criativo em sala de aula, as caracteristicas da
aula criativa, os fatores que possibilitem o clima criativo, as experiéncias de aulas

criativas, as motivacdes para ser criativo e a autoavaliacao (Vide, Anexo 2).

No questionario para os estudantes, os participantes foram convidados a
responder um formulario de autopreenchimento composto por 10 questbes
abertas, com o intuito de verificar: o conceito de criatividade em sala de aula, as
caracteristicas da aula criativa; possibilidade se ser criativo em sala de aula; os
fatores que possibilitem o clima criativo, as experiéncias de aulas criativas e a

avaliacao da criatividade do professor (Vide, Anexo 3).
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Os Testes de Pensamento Criativo, por meio de Palavras — (Forma A e
Forma B) de Torrance (1966), para avaliar as habilidades criativas, adaptados e
validados por Wechsler (2004) — foram aplicados para os professores. No Teste
de Pensamento Criativo com Palavras (Forma A), os participantes foram
convidados a realizar 6 atividades no tempo de 45 minutos. Antes de comecgar o
teste, ha uma orientacdo em que se despertarda o interesse e motivacdo dos
participantes. As atividades 1, 2 e 3 sdo compostas por uma mesma figura que
serve de estimulo para o participante fazer todas as perguntas que quiser sobre a
cena, na Atividade 1; para adivinhar as causas para explicar a figura na Atividade
2 e para adivinhar as consequéncias das acbes da figura na Atividade 3. As

instrucdes se encontram no alto da pagina.

Ja a Atividade 4 € composta de um desenho de um brinquedo e é solicitado
aos participantes que pensassem de maneiras diferentes, inteligentes e
interessantes de mudar o brinquedo e torna-lo mais divertido. As instru¢des estao
no alto da pagina. A Atividade 5 propde que os participantes escrevam todas as
ideias interessantes e diferentes para utilizar caixas de papeldo. As instrucdes

também estdo no alto da pagina.

Na Atividade 6, os participantes foram convidados a fazer suposi¢cbes
diante de uma situagdo improvavel. Essa Atividade é composta por uma figura e
uma narracdo de uma situacado improvavel. Importante destacar que todas as
atividades propostas no teste devem ser escritas e as instrugcbes sao
padronizadas e buscam direcionar as respostas: muitas respostas/
diferentes/originais/diversificadas.

No Teste de Pensamento Criativo com Palavras (Forma B), os
participantes sdo convidados a realizar 6 atividades. As atividades sdo parecidas
com o Teste Pensando Criativamente com Palavras (Forma A), mudando a figura,
o brinquedo e a situac¢do improvavel, seguindo as mesmas orientacdes e o tempo

de aplicacao.

Os Testes Pensando Criativamente com Palavras avaliam as seguintes

caracteristicas criativas:
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1. Fluéncia — capacidade de gerar um grande numero de ideias e solucdes
para um problema;
2. Flexibilidade — habilidade de olhar o problema sob diferentes angulos e

mudar os tipos de propostas para solucionar um problema;

3. Elaboracédo — capacidade de embelezar uma ideia por meio do acréscimo
de detalhes e enriqguecimento de informagdes, procurando gerar um sentido

de harmonia e elegancia estética;

4. Originalidade — capacidade de produzir ideias raras e incomuns, quebrando

padrdes habituais de pensar;

5. Expressao de emocdes — influéncia de ordem nao-racional na producéo; os
fatores de origem emocional sdo facilitadores no processo de descoberta

de uma nova ideia;

6. Fantasia — habilidade de ir além do real para o reino da imaginacéao e dos
sonhos e tornar possivel o impossivel, transformando o mundo com a
imaginacao;

7. Perspectiva incomum — capacidade de resistir as pressdes da sociedade e

de ter wuma atitude inconformista perante fatos considerados

inquestionaveis;

8. Uso de Analogias e Metaforas — busca de semelhancas entre coisas que

nunca foram percebidas como parecidas;

9. indice Criativo Verbal | — é a soma das caracteristicas criativas de Fluéncia,
Flexibilidade, Elaboracdo e Originalidade que s&o indicadoras do
pensamento divergente, possibilitando entender a criatividade do ponto de

vista do funcionamento cognitivo da pessoa;

10.indice Criativo Verbal 1l — este indice é obtido pela soma das 8
caracteristicas criativas, tanto as relacionadas a cogni¢cdo quanto as
relacionadas ao afetivo.

O Programa de Construcdo Pedagogica foi desenvolvido em dois grupos.
Com o Grupo Experimental, foi realizado um Programa de Desenvolvimento de
Criatividade, quando foi trabalhada uma parte teorica, estudando e discutindo
aspectos referentes a criatividade e uma parte pratica, na qual, foram
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desenvolvidos exercicios e atividades estimuladoras da criatividade. O programa
foi desenvolvido durante um semestre letivo, constando de 11 sessdes semanais

com a duracao de 3 horas cada, totalizando 33 horas.

Foram tratados os seguintes temas: Historico, sobre a criatividade e as
ideias que foram formadas a seu respeito durante o tempo; barreiras e facilidades
para o desenvolvimento da criatividade em sala de aula; ambiente facilitador da
expressdo da criatividade em sala de aula; a criatividade como bem social: ser
criativo para qué? Técnicas e exercicios, para estimular as habilidades criativas
como: tempestade de ideias, exercicios futuristas, exercicios de imaginacdo e
metéforas, resolucdo de problemas, leitura, desenhos e escrita criativa. As
atividades propostas no Programa foram adaptadas do livro Criatividade:
Descobrindo e Encorajando, de Solange Wechsler (2002).

Os encontros foram desenvolvidos por meio de discussfes entre grupos,
leitura e discussdo de textos distribuidos, relato de experiéncias, exercicios

praticos de resolucéo de problemas, exposi¢ao, musicas e atividades ludicas.

Com o Grupo Controle, foi desenvolvido um Programa de Duvidas
Pedagogicas, no qual, foram tratados assuntos referentes ao cotidiano
pedagdgico, como: avaliagdo, planejamento, trabalho do professor, dificuldade de
aprendizagem, normativas da instituicdo, educacdo especial, bullying e novas
tecnologias. Os temas foram trabalhados de forma expositiva com discussdes dos
temas pelos participantes. O programa foi desenvolvido durante um semestre
letivo, constando de 11 sessbes semanais com duracdo de 3 horas cada,
totalizando 33 horas (Vide, Anexo 8).

3.3 Procedimentos

Este estudo foi realizado em trés momentos consecutivos. Foi solicitada a
autorizacdo junto a Reitoria da IES, comunicando o0s objetivos da pesquisa e uma
solicitacdo aos coordenadores dos cursos para a participacdo de seus
professores (Vide, Anexos, 4 e 5). Em seguida, o projeto foi submetido ao Comité

de Etica da Pontificia Universidade Catdlica de Campinas.



84

A escolha da Instituicdo de Ensino superior deu-se pela aceitacdo e pelo
interesse da mesma em participar da pesquisa, como colaboradora do estudo e

como uma oportunidade de capacitacao de seus professores.

ApoOs a permissdao da Instituicdo para a realizacdo da pesquisa e da
aprovacdo do Comité de FEtica, foi feito um convite aos professores para
participarem da pesquisa e consequentemente participarem de um Programa de
Construcao Pedagdgica (Vide, Anexo 6). Os dias da semana que aconteceram 0s
encontros foram estabelecidos pela pesquisadora ap0s enquete com o0s
professores sobre o dia de sua preferéncia. De posse dessa informacéo, a
pesquisadora optou pelos dias da semana que houve mais possibilidade de
participacédo. Os dias da semana escolhidos foram tercas e quintas-feiras. Sendo
assim, outros professores ndo puderam participar por compromissos ja assumidos
nesses dias. Inicialmente, houve 43 inscricbes e apés a definicdo das datas,
ficaram 30 participantes, que foram selecionados pela possibilidade de

participacdo nas datas e horarios definidos.

Na sequéncia, os participantes foram divididos em dois grupos: o primeiro
denominado Grupo Controle (GC), composto por quinze professores que
poderiam participar as tercas-feiras e o segundo chamado Grupo Experimental
(GE), formado por quinze professores que poderiam participar na quinta. A
escolha da classificagdo do grupo como controle ou experimental se deu por

ordem alfabética.

No dia e horario combinado, iniciou-se o desenvolvimento do Programa de
Construcdo Pedagdgica quando foi explicado o objetivo do curso, da pesquisa e
ocorreu a aplicacdo do primeiro instrumento: Questionario Informativo, cuja
realizacdo durou cerca de 30 minutos. Os participantes assinaram o termo de
consentimento livre e esclarecido (Vide, Anexo 7). No segundo encontro, ocorreu
a aplicacéo do segundo instrumento: Teste Avaliacao da Criatividade por meio de

Palavras (forma A), com duracéo de 45 minutos.

Com os instrumentos aplicados, foram encaminhados a um colaborador
Psic6logo para efetuar a correcdo do Teste de Criatividade e os encontros do
Programa de Construcdo Pedagdgica tiveram continuidade durante o semestre.
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No final do Programa de Construcdo Pedagogica, os professores de ambos
0S grupos responderam novamente o Questionario Informativo, com cerca de 30
minutos para a realizacdo e, posteriormente, realizaram o Teste Avaliacdo da
Criatividade por meio de Palavras (forma B), com a duragcédo de 45 minutos para a

realizacao.

Participaram da pesquisa estudantes voluntarios que estavam matriculados
em disciplinas ministradas pelos professores participantes do Grupo Controle e do

Grupo Experimental.

De cada professor participante da pesquisa foram solicitados 10
estudantes, para responder ao Questionario Informativo no inicio e no término do
semestre letivo. Realizaram o pré-teste, 300 estudantes, totalizando 150
estudantes para cada um dos grupos (GE e GC). A aplicacdo do instrumento foi
realizada de forma coletiva. Os estudantes participantes assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Vide, Anexo 9).

No final do semestre letivo, foi aplicado novamente o Questionario
Informativo aos mesmos estudantes. Nao foi possivel localizar a totalidade da
amostra. Alguns haviam trancado o curso e outros ndo quiseram responder ao
questionario novamente. Dessa forma, a média de estudantes que responderam
ao poés-teste por professor participante da pesquisa foi 7. Esse foi o nimero de
exclusdo da amostra, por ordem alfabética, restando 7 estudantes de cada

professor, totalizando uma amostra de 105 estudantes.

A fim de poder avaliar a criatividade verbal no pés-teste, o Teste de
Criatividade Verbal, de Torrance, Forma B, foi aplicado para um grupo de 100
estudantes universitarios. O critério de correcdo da originalidade foi o mesmo
utilizado para a forma A, ou seja: 5%, ou mais, de frequéncia, a resposta foi
classificada como zero. Este critério formulou uma lista de palavras que
fundamentou a correcao do teste. Os demais indicadores foram corrigidos pelos

resultados brutos, ndo precisando de tabela especifica.
Os efeitos do Programa de Criatividade foram avaliados da seguinte forma:

Anélise quantitativa:
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1. Efeitos sobre as caracteristicas criativas verbais nos testes de
criatividade verbal. Estes efeitos serdo analisados considerando as variaveis de
grupo (experimental e controle) por meio do Teste T de Student. Para
levantamento da originalidade, aplicou-se o teste de criatividade verbal (forma B)
em um total de 100 sujeitos (todos estudantes do terceiro ano de Psicologia)

verificando-se entéo, a frequiéncia de cada resposta.

2. Notas atribuidas pelos estudantes aos professores comparando os que
participaram e 0s que ndo participaram do programa de criatividade. Nestas

analises, foi utilizado o Teste T de Student.

3. Autoavaliacdo dos professores, comparando 0s que participaram e 0s
gue nao participaram do programa de criatividade. Nestas analises, foi utilizado o
Teste T de Student.

Analise qualitativa:

Foram avaliados e comparados os efeitos do programa de criatividade de

forma gqualitativa, nos seguintes aspectos:

1. Analise do Questionario dos professores, comparando 0s que
participaram e 0s que ndo participaram do programa, quanto ao conceito de
criatividade no processo de ensino, quanto as caracteristicas da aula criativa, os
efeitos da aula criativa na aprendizagem, os fatores que possibilitem o clima
criativo, as experiéncias de aulas criativas e as motivagdes para ser criativo e a

autoavaliacdo. Foi utilizado o teste de associacdo Qui-Quadrado.

2. Analise do Questionario dos estudantes dos professores que
participaram e 0s que nao participaram do programa, comparando quanto ao
conceito de criatividade no processo de ensino, quanto as caracteristicas da aula
criativa, os efeitos da aula criativa na aprendizagem, os fatores que possibilitem o
clima criativo, as experiéncias de aulas criativas, e a avaliacdo da criatividade do

professor. Foi utilizado o teste de associacao Qui-Quadrado.

As respostas dos Questionarios, dos professores e dos estudantes, foram
classificadas em temas elencados primeiramente pela pesquisadora.
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A analise do contetudo foi realizada por meio da categorizacdo das
respostas dos participantes da pesquisa, buscando categorizar as unidades de
texto (palavras ou frases) que se repetiram, inferindo uma expressdo que as

representassem.

Segundo Caregnato & Mutti (2006), a analise categorial é o tipo de analise
mais antiga e, na pratica, a mais utilizada. Pode ser tematica, construindo as
categorias conforme os temas que emergem do texto. Para classificar os
elementos em categorias, é preciso identificar o que eles tém em comum,

permitindo seu agrupamento.

Na pesquisa, foram realizadas as etapas propostas por Bardin (1969): pre-
andlise — fase da organizacdo, das leituras, hipoteses e elaboracdo de
indicadores que fundamentam a interpretacdo; exploragédo do material — os dados
sdo codificados a partir das unidades de registro; tratamento dos dados -
categorizagdo, que consiste na classificacdo dos elementos, segundo
semelhancas ou diferencas, com posterior reagrupamento, em funcdo das

caracteristicas comuns (Vide, Anexo 10).

Apés este trabalho de categorizacédo, realizado pela pesquisadora, 4 juizes
avaliaram os temas dentro dos critérios classificados. Foi aceita uma

concordancia maior ou igual a 75%. (Vide, Anexo 1).
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4 RESULTADOS

4.1 Testes de criatividade verbal

Os resultados obtidos, na analise dos dados dos testes de criatividade,
aplicados aos sujeitos dos Grupos: Experimental e Controle, por meio do Teste T
de Student, sdo apresentados nas Tabelas a seguir. Nestas, constam a média e a
probabilidade; relativos as medidas de criatividade — fluéncia, flexibilidade,
elaboracao, originalidade, expressao de emocoes, fantasia, perspectiva incomum,
uso de analogias e metaforas, indice criativo verbal | e indice criativo verbal 1l —
comparando o pré-teste, o pés-teste e ambas as etapas dos grupos experimental

e controle e o pré-teste e pos-teste entre grupos.

Em relacdo ao pré-teste e ao pos-teste do Grupo Experimental, constata-
se, na Tabela 12, um acréscimo no geral nas medidas de criatividade, havendo
uma diferenca significativa nas variaveis Originalidade e Perspectiva Incomum em
nivel de p< 0,05.

Tabela 12. Comparacdo das médias das medidas de criatividade do pré-teste e pos-teste do
Grupo Experimental.

Grupo Experimental Pré-teste Pés-teste
M DP M DP P(T<t)
Fluéncia 63,47 46,54 74,73 55,67 0,28
Flexibilidade 25,40 11,53 29,20 11,94 0,08
Elaboracéo 10,93 11,53 12,00 9,67 0,44
Originalidade 25,33 26,50 44,27* 36,94 0,04
Expressdo de emocao 4,87 3,56 4,47 2,56 0,68
Fantasia 1,13 1,68 3,00 4,04 0,10
Perspectiva incomum 2,20 2,27 5,00* 4,88 0,02
Analogias e metaforas 1,60 1,88 1,53 1,64 0,88
indids 9eBal 1 125,13 90,12 160,20 108,16 0,09
indice verbal 2 134,93 96,02 174,20 114,49 0,07

Para melhor visualizagcdo dos dados, segue o Gréfico 1:
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Gréfico 1. Média das medidas de criatividade no pré e pds-testes do Grupo Experimental.

A significancia também pode ser observada na Tabela 13 que faz as

mesmas comparacdes, porém enfocando o Grupo Controle. As medidas

Flexibilidade e Perspectiva Incomum apresentaram diferencas significativas em

nivel de p< 0,05 na diminuicAo da média. Na figura 2, pode ser mais bem

visualizada a situacao do pré-teste e pés-teste do Grupo Controle.

Tabela 13. Comparacao das médias das medidas do pré-teste e pos-teste do Grupo Controle

Pré-teste Pés-teste

Grupo Controle M DP M DP P(T<t)
Fluéncia 54,47 29,93 50,93 29,91 0,18
Flexibilidade 27,33 11,15 24,47* 11,26 0,00
Elaboracéo 7,20 4,20 5,73 4,73 0,34
Originalidade 22,93 16,81 25,07 16,25 0,36
Expressao de emocéao 2,80 2,37 3,47 2,47 0,23
Fantasia 2,07 2,96 0,73 1,33 0,15
Perspectiva incomum 3,07 2,46 1,67* 1,63 0,04
Analogias e metaforas 1,20 1,32 0,47 0,64 0,07
indice verbal 1 111,93 56,38 106,20 59,86 0,27
indice verbal 2 121,07 59,26 112,53 59,86 0,11

* p<0,05

Para melhor visualizacéo dos dados, segue o Grafico 2:
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Grafico 2. Média das medidas de criatividade do pré e pos-teste do Grupo Controle.

Comparando o pré-teste do Grupo Experimental com o pré-teste do Grupo

Controle, nota-se, na Tabela 14, nenhuma diferenca significativa (p < 0,05) nas

caracteristicas. Nota-se que essas diferencas

observadas entre o pré-teste dos

grupos nao foram significativas, o que indica os participantes dos grupos serem

semelhantes no que diz respeito as habilidades criativas. Embora a média do

Grupo Experimental esteja acima da média d

o Grupo Controle, a ndo ser nas

medidas Perspectiva Incomum, Fantasia e Flexibilidade.

Tabela 14. Comparagdo das médias das medidas do pré-teste dos Grupos Experimental e

~ontrole Grupo Experimental Grupo Controle
Pre-teste M DP M DP P(T<t)
Fluéncia 63,47 46,54 54,47 29,93 0,54
Flexibilidade 25,40 11,53 27,33 11,15 0,67
Elaboracéo 10,93 8,47 7,20 4,20 0,17
Originalidade 25,33 26,50 22,93 16,81 0,77
Expressao de emocéao 4,87 3,56 2,80 2,37 0,14
Fantasia 1,13 1,68 2,07 2,96 0,32
Perspectiva incomum 2,20 2,27 3,07 2,46 0,31
Analogias e metaforas 1,60 1,88 1,20 1,32 0,52
indice verbal 1 125,13 90,12 111,93 56,38 0,64
indice verbal 2 134,93 96,02 121,07 59,26 0,65

Para melhor visualizac&o, segue o Gréfico 3:
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Gréfico 3 — Média das medidas de criatividade do pré-teste dos Grupos Experimental e Controle.

Comparando o pés-teste do Grupo Experimental com o pés-teste do Grupo

Controle, nota-se, na Tabela 15, que houve diferenga significativa (p < 0,05), nas

variaveis: Elaboracdo, Perspectiva Incomum e Analogias e Metéaforas. Esses

dados sugerem que houve ganhos para os participantes do Grupo Experimental

em relacao ao Grupo Controle.

Tabela 15. Comparacdo das médias das medidas do poés-teste do Grupo Experimental e

Controle
Grupo Experimental Grupo Controle
Pos-teste M DP M DP P(T<t)
Fluéncia 74,73 55,67 50,93 29,91 0,18
Flexibilidade 29,20 11,94 24,47 11,26 0,30
Elaboragdo 12,00* 9,67 5,73 4,73 0,04
Originalidade 44,27 36,94 25,07 16,25 0,09
Expresséo de emogéo 4,47 2,56 3,47 2,47 0,35
Fantasia 3,00 4,04 0,73 1,33 0,07
Perspectiva incomum 5,00* 4,88 1,67 1,63 0,04
Analogias e metaforas 1,53* 1,64 0,47 0,64 0,03
indice verbal 1 160,20 108,16 106,20 56,84 0,12
indice verbal 2 174,20 114,49 112,53 59,86 0,10

* p< 0,05
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Para melhor visualizac&o, segue o Gréfico 4:

200,00 -
174,20

B Grupo Experimenta
160,00 -

H Grupo Controle

120,00 -

80,00 -

40,00

0,00

Grafico 4 . Média das medidas de criatividade do pés-teste dos grupos Experimental e Controle.

4. 2 Questionarios

Os resultados obtidos na andlise das respostas do questionario dos
professores que participaram e dos que nao participaram do programa de
criatividade; as respostas do questionario de seus respectivos estudantes; o
conceito de criatividade no processo de ensino quanto as caracteristicas da aula
criativa; os fatores que possibilitam o clima criativo; as experiéncias de aulas
criativas e a avaliacao da criatividade do professor sdo apresentados nas Tabelas

a sequir.

A Tabela 16 apresenta os resultados da comparagcdo entre os pré e pos-
testes dos dois Grupos. Nota-se que no Grupo Experimental ndo ha diferencas
estatisticas significativas para um nivel de significancia p < 0,05. Porém, quando
as categorias sado analisadas de forma individual, constata-se que houve uma
diferenca significativa entre as etapas do pré-teste e pos-teste em relagdo a
categoria Criar ambiente motivacional (p < 0,05), observada pelos resultados do
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teste do qui-quadrado. No Grupo Controle ndo foram apontadas diferencas

significativas.

Tabela 16. Distribuicdo sobre o conceito de criatividade dos professores dos grupos experimental

e controle.

Grupo Experimental Grupo Controle

Pré Pés Pré Pés

Conceito de criatividade em aula

F % F % X2 F % F % X

Adaptar o contetdo a realidade do
estudante

Criar ambiente motivacional
Lidar com situagdes problema
Usar novas estratégias para ensinar

Utilizar diversos recursos

4 10 3 6 034 1 4 1 4 0,01
14 33 31 65 4,05+ 13 46 11 46 0,00
8 20 5 10 125 6 21 4 17 0,15

22 6 13 117 5 18 5 21 0,05
6 15 3 6 153 3 11 3 12 0,08

Total

41 100 48 100 28 100 24 100

* p< 0,05 Nota: O mesmo participante pode apresentar mais de uma categoria

Para melhor visualizac&o, segue o Gréfico 5:
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Adaptar o Criar Lidar com Usar novas Utilizar
conteudo a ambiente situagoes estratégias diversos
realidade do motivacional problema  paraensinar  recursos
estudante

Grafico 5. Conceito criatividade em aula.

Comparando o pré-teste e o pos-teste do Grupo Experimental, ndo ha

diferencas estatisticas significativas para um nivel de significancia p< 0,05. Porém,

quando as categorias sao analisadas de forma individual, constata-se que houve

uma diferenca significativa entre as etapas do pré-teste e pos-teste em relacéo a
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categoria criar um ambiente motivacional sendo o p< 0,05. No Grupo Controle,

nao houve diferencgas significativas.

hY 7

Quanto a pergunta “se é possivel ser criativo em sala de aula”, os
professores responderam que sim, antes e apos o programa de desenvolvimento

da criatividade, como pode ser constatado na Tabela 17.

Tabela 17. Distribuicdo das respostas dos professores sobre “se € possivel ser criativo em sala de
aula” por Grupo Experimental e controle

Grupo Experimental Grupo Controle

Possibilidade Pré POs Pré POs

de ser

criativo F % F % F % F %
As vezes 0 0 0 0 0 0 0 0
N&o 0 0 0 0 0 0 0 0
Sim 15 100 15 100 15 100 15 100
Total 15 100 15 100 15 100 15 100

Quanto a justificativa da pergunta anterior, pode-se notar, na Tabela 18,
que no Grupo Experimental, na categoria Depende da colaboracdo do aluno,
houve decréscimo no percentual do pré-teste (14%) para o poés-teste (0%),
havendo, assim, diferenca significativa (p < 0,05). No Grupo Controle, ndo houve

alteracao significativa do pré-teste (5%) para o pos-teste (6%) nessa categoria.

Na categoria Depende do aluno e do professor, ocorreu um acréscimo no
percentual do pré-teste (5%) para o poés-teste (14%), resultando em diferenca
estatistica significativa (p < 0,05); enquanto no Grupo Controle, essa categoria se

manteve sem diferencas significativas do pré-teste (5%) para o pos-teste (6%).

Nas demais categorias, embora possam ser observados, acréscimos e
decréscimos nos percentuais das respostas, ndo houve diferenca significativa em

guaisquer Grupos.
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Tabela 18. Distribuicdo da justificativa dos professores se € possivel ser criativo em sala de aula
por Grupo Experimental e controle

Grupo Experimental Grupo Controle
Pré Pés Pré Po6s

Possibilidade de ser criativo F % % X2 % % X2
Depende da colaboragéo estudante 4 14 0 4,92% 5 1 6 0,01
Depende do estudante e do
professor 1 5 8 14 413* 1 5 1 6 0,01
Depende do conteldo 1 5 1 4 002 2 10 1 6 0,25
Depende da metodologia 5 19 8 29 021 7 35 8 40 0,26
Depende do professor 7 33 9 36 0 6 30 6 33 0,06
Depende dos recursos 4 10 4 14 10,08 2 10 2 11 0,02
Depende do tempo 2 10 1 4 057 1 5 0 0 0,95
Dificuldade em ser criativo 2 5 1 0O 057 O 0 1 6 1,17
Total 26 100 32 100 20 100 18 100

*p< 0,05

Para melhor visualizacdo, segue o Grafico 6:

Nota: O mesmo participante pode apresentar mais de uma categoria
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Gréfico 6. Possibilidade de ser criativo na visédo dos professores.

Na Tabela 19, comparando-se o pré e poés-testes do Grupo Experimental,

sobre as caracteristicas da aula criativa, observa-se que a categoria Ambiente

estimulador obteve 42,67% no pré-teste e 68% no pos, havendo diferenca

significativa entre as duas etapas, sendo p< 0,05. No Grupo Controle, essa

categoria teve um pequeno acréscimo do percentual do pré-teste (56%) para o

pés-teste (60%), porém essa diferenca néo foi estatisticamente significante.
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Comparando os Grupos, Experimental e Controle, ndo ha diferencas
estatisticas significativas para um nivel de significancia p< 0,05. Porém, quando as
categorias sdo analisadas de forma individual, constata-se que houve uma
diferenca significativa entre as etapas do pré-teste e pos-teste, no Grupo
Experimental, em relacdo a categoria Ambiente estimulador, havendo diferenca

significativa entre as duas etapas, sendo p< 0,05.

Tabela 19. Distribuicdo por caracteristicas da aula criativa por professores dos grupos
experimental e controle

Grupo Experimental Grupo Controle
Pré Pés Pré Pés

Caracteristicas aula criativa F % F % X2 F % F % X2
Ambiente estimulador 32 4267 51 68 4,34 42 56 45 60 0,10
Inovacéo 13 1733 9 12 0,72 6 8 5 6,67 0,09
Metodologia diversificada 8 10,67 3 4 227 15 20 10 13,3 0,99
Planejamento/organizacao 16 21,33 10 133 138 9 12 13 17,3 0,72
Utilizacdo de recursos 6 8 2 2,67 2 3 4 2 267 0,20
Total 75 100 75 100 75 100 75 100

* p< 0,05

Para melhor visualizac&o, segue o Gréfico 7:
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Gréfico 7. Caracteristicas da aula criativa na visdo dos professores.

Em relacdo a distribuicdo dos fatores que possibilitam clima criativo, em
sala de aula, apresentada na Tabela 20, na categoria Relacionamento com o
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aluno, no Grupo Experimental, houve um acréscimo no percentual das respostas
do pré-teste (31%) para o pos-teste (51%), demonstrando diferenca significativa
(p < 0,05), ndo podendo ser observada no Grupo Controle, apesar do pequeno

decréscimo do pré-teste (38,67%) para o pos-teste (32%).

Na categoria Relacionamento com o estudante, no Grupo Experimental,
houve um acréscimo no percentual das respostas do pré-teste (31%) para o pos-
teste (51%) demonstrando uma diferenca significativa de p<0,05. Enquanto no
Grupo Controle, nessa categoria houve um pequeno decréscimo do pré-teste

(38,67%) para o pos-teste (32%), ndo havendo diferenca significativa.

Tabela 20. Distribuicdo dos fatores que possibilitam clima criativo em sala de aula por Grupo
Experimental e controle dos professores

Grupo Experimental Grupo Controle

Pré - GE Pos - GE Pré-GC P6s-GC
Fatores que possibilitam F % F % X2 F % F % X2
Motivagéo 19 25 17 23 0,13 20 26,67 24 32 0,36
Planejamento/organizacao 18 24 11 15 1,78 15 20 18 24 0,27
Recursos materiais 12 16 8 11 085 8 1067 8 10,7 1,57
Relacionamento com estudante 23 31 38 51 3,92* 29 38,67 24 32 0,47
Sem resposta 3 4 1 1 102 3 4 1 1,33 0,99
Total 75 100 75 100 75 100 75 100

p< 0,05
Para melhor visualizacéo, segue o Gréafico 8:
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Grafico 8. Fatores que possibilitam clima criativo, segundo os professores.
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Respondendo a pergunta, se o professor se considera um profissional
criativo, observou-se aumento do percentual, no Grupo Experimental, na opc¢éo
“As vezes”, de 53%, no pré-teste, para 60% no pds e, uma diminuicdo na
categoria “Sim”, de 47% para 40%. J& no Grupo Controle, notou-se aumento de
percentual na resposta “Sim” de 33%, no pré-teste, para 40% no pds, e
diminuicdo, na resposta “As vezes”, de 60% para 53%, sem diferenca significativa

em ambos 0s grupos entre as etapas, conforme descricdo na Tabela 21.

Tabela 21. Distribuicdo sobre considerar-se um profissional criativo por Grupo Experimental e

controle.
Grupo Experimental Grupo Controle
Pre Pés Pre Pés
F % F % F % F %
As vezes 8 53 9 60 9 60 8 53
Nao 0 0 0 0 5 33 6 40
Sim 7 47 6 40 1 7 1 7
Total 15 100 15 100 15 100 15 100
Para melhor visualizac&o, segue o Gréafico 9:
60 60
071 o 53
50 - 47
40 0
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= Nao
20 A
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10 - 7 7
0
Pré Pos Pré Pos
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Grafico 9. Considerar-se profissional criativo.
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hY

Verifica-se, na Tabela 22, que se refere a justificativa do por que se
considera um profissional criativo, na categoria Possibilita um ambiente para a
criatividade, no Grupo Experimental houve um acréscimo significativo nas
respostas dos participantes do pré-teste (7%) para o pos-teste (33%), ocorrendo
uma diferenca estatistica significativa. No Grupo Controle, essa categoria
permaneceu com o mesmo percentual de respostas no pré-teste e no pés-teste
(7%).

Tabela 22. Distribuicdo da justificativa do porque se considera um profissional criativo por Grupo
Experimental e controle

Grupo experimental Grupo Controle
Pré Pés Pré Pés

Justificativa profissional criativo F % F % X2 F % F % X2
Empenho pessoal 7 47 6 47 0,07 6 40 4 27 04
Diversidade de metodologia 2 13 1 7 033 2 13 2 13 0,0
Dificuldade para ser criativo 3 20 1 7 100 5 33 5 33 0,0
Diversidade de recursos 2 13 1 7 033 1 7 3 20 10
Possibilita um ambiente para a

criatividade 1 7 6 33 357 1 7 1 7 00

Total 15 100 15 100 15 100 15 100

*p< 0,05 Nota: O mesmo participante pode apresentar mais de uma categoria

Para melhor visualizac&o, segue o Gréafico 10:
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Gréfico 10. Justificativa do porque ser um profissional criativo.
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Quanto aos motivos, pelos quais 0s professores procuram ser criativos na

Tabela 23, no Grupo Experimental se destaca a categoria Buscar alternativas

para ensinar pelo acréscimo no percentual do pos-teste (32%) em relagédo ao pré-

teste (5%) com uma diferenca estatistica significativa (p< 0,05). No Grupo

Controle, nessa categoria permaneceu o mesmo percentual nas duas etapas

(6%).

Tabela 23. Distribuicdo dos motivos, pelos quais o professor procura ser criativo por Grupo

Experimental e controle

Grupo Experimental
Pré - GE P6s - GE

Grupo Controle
Pré -GC Po6s-GC

Motivos para ser criativo F % F % X2 F % F % X
Buscar alternativas para ensinar 1 5 7 32 368 1 6 1 6 0,00
Estimular a participacdo 2 1 1 5 0,49 3 17 1 6 0,88
Facilitar a aprendizagem 6 32 5 23 029 8 44 7 41 0,02
Motivar o estudante 8 42 6 27 065 4 22 5 29 017
Valorizacao profissional 2 11 3 14 0,08 2 11 3 18 0,26
Total 19 100 22 100 18 100 17 100

*p< 0,05 Nota: O mesmo participante pode apresentar mais de uma categoria

Para melhor visualizacdo, segue o Grafico 11:
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Grafico 11. Motivos para ser criativo, segundo os professores.
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Quanto ao conceito de autoavaliacdo, na Tabela 24, pode-se notar que 0s
participantes, do Grupo Experimental, diminuiram seu conceito da nota mais alta
de 9 a 10 de (87%) para (73%) do pré-teste para o pés - teste. No Grupo
Controle, a nota maior do pré-teste de 9 a 10 passou de (67%) para (73%) tendo

um pequeno aumento.

Tabela 24. Distribuicdo por conceito de autoavaliacdo dos professores por Grupo Experimental e

controle
Grupo Experimental Grupo Controle
Pré Pés Pré Pés
Autoavaliagéo F % F % F % F %
0a2 0 0 0 0 1 7 1 7
3a4 0 0 0 0 0 0 0 0
5a6 0 0 2 13 2 13 1 7
7a8 13 87 11 73 10 67 11 73
9al0 2 13 2 13 2 13 2 13
Total 15 100 15 100 15 100 15 100

A Tabela 25 apresenta a comparacédo dos conceitos de autoavaliacdo dos
professores do pré-teste e pos-teste para o Grupo Experimental e Grupo Controle,
observando-se que ndo houve diferenca estatisticamente significante.

Tabela 25. Comparacao dos conceitos de autoavaliagdo dos professores do pré-teste e pos-teste
dos Grupos Experimental e Controle

Pré-teste Pos-teste
Grupos
M DP M DP
Experimental 7,80 0,68 7,27 1,16
Controle 7,20 2,01 7,27 1,91

Para melhor visualizag&o, segue o Grafico 12:

m Experimental

m Controle

Fré-teste PoOs-teste

Grafico 12 . Comparacédo da nota da autoavaliacdo dos professores.
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Quanto a justificativa do conceito na autoavaliagdo, no Grupo Experimental
dos professores, como se pode ver na Tabela 26, no que se refere a categoria
Possibilidade pequena de ser criativo, constata-se um decréscimo no percentual
das respostas dos participantes do Grupo Experimental do pré-teste (27%) para o

pés-teste (0%), havendo uma diferenca significativa.

Tabela 26. Distribuicdo da justificativa dos professores sobre nota atribuida na autoavaliacdo por
Grupo Experimental e controle

Grupo Experimental Grupo Controle

Pré - GE Pos - GE Pré -GC Po6s-GC
Justificativa da nota F % F % X* F % F % X
Dificuldade para atingir o desejavel 4 27 4 27 0,00 5 33 3 20 05
Empenho pessoal 7 47 11 73 088 6 40 9 60 0,6
Possibilidade pequena de ser criativo 4 27 0 0 4,00 3 20 2 13 0,2
Sem resposta 0 0 0 0 0,00 1 7 1 7 0,0
Total 15 100 15 100 15 100 15 100

*p< 0,05

Para melhor visualizacdo, segue o Grafico 13:
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Gréfico 13. Justificativa da nota da autoavaliagdo dos professores.
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Em relacdo a Distribuicdo das experiéncias criativas dos professores,
observa-se, na Tabela 27, no Grupo Experimental, diferenca significativa nas
categorias, Estratégias diversificadas para a aprendizagem com aumento de
percentual de 12 para 36% e Ambientes diversificados de aprendizagem, com
decréscimo de percentual de 56 para 28% entre o pré e o pés-testes. No Grupo

Controle; n&o foram observadas diferencas significativas.

Tabela 27. Distribuicdo das experiéncias criativas dos professores por Grupo Experimental e

controle
Grupo Experimental Grupo Controle
Pré Pés Pré Pés
Experiéncias criativas F % F % X2 F % F % X2
Estratégias diversificadas p/ a aprendizagem 5 12 17 36 500* 9 17 11 22 04
Clima propicio p/ a aprendizagem 8 20 14 30 092 7 13 11 22 1.2

Dificuldade em vivenciar a criatividade 3 7 3 6 0,03 14 26 9 18 0,7
Ambientes diversificados de aprendizagem 23 56 13 28 430* 18 33 11 22 172
Recursos diversificados p/ a aprendizagem 2 5 0 0 200 6 11 8 16 0,5

total 41 100 47 100 54 100 50 100
* p< 0,05 Nota: O mesmo participante pode apresentar mais de uma categoria

Para melhor visualizac&o, segue o Gréfico 14:
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Grafico 14. Experiéncias criativas dos professores.
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Em relacdo as respostas dos estudantes participantes da pesquisa, na
pergunta sobre o Conceito de criatividade em aula, percebe-se que houve uma
alteracao significativa na categoria Criar um ambiente motivacional, como pode
ser verificado na Tabela 28. Tais resultados foram também apontados como
significantes nas respostas dos professores (Tabela 16). No Grupo Controle, ndo
houve alteragdo no percentual das respostas entre as duas etapas,

permanecendo com 50% no pré-teste e no pos-teste.

Comparando o pré-teste e o pés-teste do Grupo Experimental, no que diz
respeito ao conceito de criatividade em sala de aula, segundo os estudantes, na
Tabela 28 constata-se que a categoria criar um ambiente motivacional foi citada
por 32% das respostas dos participantes no pré-teste; e citada 50% pelos
participantes no pos-teste, havendo assim uma alteracao significativa entre o pré-
teste e o pos-teste. No Grupo Controle ndo houve alteragdo no percentual das
respostas entre as duas etapas, permanecendo com 50% no pré-teste e no pds-

teste.

Tabela 28. Distribuicdo sobre conceito de criatividade dos estudantes por Grupo Experimental e

controle.
Grupo Experimental Grupo Controle
Pré Pés Pré Pos

Conceito de criatividade em aula F % F % X? F % F % X?
Adaptar o conteldo a realidade do
estudante 6 4 8 5 009 5 5 7 5 0,17
Capacidade de lidar c situagdes problema 27 19 25 16 050 19 16 16 16 0,60
Criar um ambiente motivacional 45 32 79 50 570* 32 50 35 50 0,00
Usar novas estratégias para ensinar 49 35 38 24 303 40 24 46 24 0,04
Utilizar diversos recursos 14 10 9 6 1,77 18 6 21 6 0,03
Total 141 100 159 100 114 100 125 100

Nota: O mesmo participante pode apresentar mais de uma categoria

Para melhor visualizacéo, segue o Gréfico 15:
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Gréfico 15. Conceito de criatividade em aula.

Na Tabela 29, 70% dos estudantes no Grupo Experimental no pré-teste

respondeu que é possivel ser criativo em sala de aula apresentando acréscimo no

percentual das respostas no pos-teste (78%), porém a diferenca estatistica foi

apontada na categoria “As vezes”. No Grupo Controle, houve decréscimo no

percentual das respostas da categoria “Sim” e acréscimo na categoria “As vezes”,

sem diferenca estatistica.

Tabela 29. Distribuicdo das respostas dos estudantes sobre se é possivel ser criativo em sala de

aula por Grupo Experimental e controle

Grupo Experimental

Grupo Controle

Pré Pés

F % F % X2

F % F % X2

As vezes 32 30 23 22 1,40 37 35 43 41 045
Néo 0 0 0 0 000 O 0 0 0 0,00
Sim 73 70 82 78 052 68 65 62 59 0,27
Total 105 100 105 100 105 100 105 100

*p< 0,05

Para melhor visualizac&o, segue o Gréfico 16:
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Gréfico 16. Possibilidade de ser criativo para os estudantes.

Quanto a justificativa da pergunta, se € possivel ser criativo em sala de
aula, por parte dos estudantes, percebe-se, na Tabela 30, que para a categoria,
Depende do professor, houve um acréscimo no percentual das respostas dos
participantes no pré-teste (19%) para o pés-teste no Grupo Experimental (34%),
havendo diferenca estatistica significativa (p < 0,05). No Grupo Controle, ao
contrario do anterior, houve decréscimo nos percentuais de 20 para 16%, sem, no

entanto, apresentar diferenca significativa.

Na categoria, Depende dos recursos, ndo houve alteracao significativa no
Grupo Experimental, embora tenha havido decréscimo no percentual do pré-teste
(9%) para o pos-teste (5%). No Grupo Controle, houve diferenca significativa, com
acréscimo de 8% das respostas dos estudantes participantes, no pré-teste, para

17% no pos-teste.
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Tabela 30. Distribuicdo da justificativa se é possivel ser criativo em sala de aula dos estudantes

participantes por Grupo Experimental e Controle

Grupo Experimental

Grupo Controle

Pré Pés Pré Pos
Possibilidade de ser criativo F % F % X? F % F % X?
Depende da colaboracéo do
estudante 7 6 7 6 0 8 7 11 8 0,20
Depende do estudante e do
professor 15 13 20 17 0,712 16 13 18 13 0,00
Depende do contetdo 14 12 8 7 063 17 14 15 11 0,44
Depende da metodologia 30 26 19 16 246 28 23 31 23 0,00
Depende do professor 22 19 40 34 522 24 20 21 16 0,66
Depende dos recursos 10 9 6 5 1,00 10 8 23 17 3,80*
Depende do tempo disponivel 5 4 7 6 0,33 4 3 6 4 0,21
Dificuldade em ser criativo 4 3 5 4 0,11 7 6 5 4 0,58
Sem justificativa 6 5 2 2 2,00 3 2 4 3 0,05
Conformismo 3 3 2 2 0,20 4 3 1 1 2,14
total 116 100 116 100 121 100 135 100

*p< 0,05 GL =9 Nota: O mesmo participante pode apresentar mais de uma categoria

Para melhor visualizag&o, segue o Grafico 17:
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do Estudante rofessar disponivel criativa

Grafico 17. Justificativa da p ossibilidade de ser criativo.
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Na Tabela 31, comparando o pré e pos-testes do Grupo Experimental,
sobre as caracteristicas da aula criativa, percebe-se que, a categoria Ambiente
Estimulador obteve 48% e 57%, respectivamente, apresentando diferenca
significativa. No Grupo Controle, essa categoria teve um pequeno decréscimo do
percentual, no pré-teste (42%), para o pos-teste (41%), ndo havendo diferenca
significativa.

Tabela 31. Distribuicdo por caracteristicas da aula criativa por Grupo Experimental e Grupo
Controle dos estudantes

Grupo Experimental Grupo Controle
Pré Pés Pré Pos

Caracteristicas da aula criativa F % F % X2 F % F % X2
Ambiente estimulador 252 48 297 57 3,68 221 42 217 41 0,03
Diversidade de recursos 7 1 7 1 157 5 1 2 0 1,28
Eficiéncia/organizacéo/planejamento 88 17 77 15 0,73 98 19 101 19 0,04
Inovagédo 43 8 31 6 194 29 6 31 6 0,06
Metodologia diversificada 123 23 107 20 1,11 169 32 173 33 0,04
Sem resposta 12 2 6 1 2,00 3 1 1 0 0,99
total 525 100 525 100 525 100 525 100

* p< 0,05

Para melhor visualizac&o, segue o Grafico 18:
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Gréfico 18. Caracteristicas da aula criativa, segundo os estudantes.
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Como se verifica, na Tabela 32, ndo foram apontadas alteracbes
significativas, em relacdo aos fatores que possibilitam a aula criativa em
quaisquer categorias citadas pelos estudantes participantes. Nos acréscimos ou
decréscimos de percentuais dos dois Grupos e do pré-teste e pds-teste, também

nao ocorreram diferengas significativas.

Tabela 32. Distribuicdo dos fatores que possibilitam a aula criativa por Grupo Experimental e
Grupo Controle dos estudantes

Grupo Experimental Grupo Controle

Pré - GE Pos-GE Pré -GC Po6s-GC
Fatores possibilitam clima criativo F % F % X2 F % F % X2
Estratégias de aprendizagem 69 13,1 61 11,60 0,49 103 19,6 124 23,6 1,94
Motivacéo 160 30,5 172 32,80 0,43 134 255 143 27,2 0,29
Planejamento/organizacao 36 6,86 31 590 0,37 49 9,33 38 7,24 1,39
Recursos utilizados 72 13,7 69 13,10 0,06 87 16,6 91 17,3 0,08
Relacionamento com o professor 181 34,5 189 36,00 0,17 147 28 121 23,1 2,552
Sem resposta 7 133 3 057 16 5 095 8 152 0,69
Total 525 100 525 100 525 100 525 100

Quanto as experiéncias criativas, vivenciadas pelos estudantes, na
categoria, Ambientes diversificados de aprendizagem, na Tabela 33 néo
ocorreram diferencas significativas, embora houvesse decréscimo no percentual
do Grupo Experimental de 5%, no pré-teste, para 4%, no pos-teste; e no Grupo

Controle, de 12%, no pré-teste, para 10%, no pés-teste.

Na categoria Ambiente Motivacional percebe-se um acréscimo no
percentual do pré-teste de 14% para 24% no poés-teste, levando a diferenca

significativa.



111

Tabela 33. Distribuicdo das experiéncias criativas dos estudantes por Grupo Experimental e

controle
Grupo Experimental Grupo Controle
Pré Pés Pré Pés
Experiéncias criativas F % F % X F % F % X
Ambientes diversificados p/ aprendizagem 7 5 6 4 0,14 14 12 15 10 0,14
Ambiente motivacional 18 14 33 24 3,56* 15 12 17 11 0,05
Dificuldade em vivenciar a criatividade 5 4 4 3 017 3 2 5 3 0,17
Estratégias diversificadas p/ aprendizagem 68 52 72 52 0,00 45 37 67 45 0,97
Recursos diversificados p/ aprendizagem 29 22 23 17 1,09 38 31 41 28 0,34
Sem resposta 3 2 0 0 318 6 5 4 3 0,93
total 130 100 138 100 121 100 149 100

*p< 0,05 Nota: 0 mesmo participante pode apresentar mais de uma categoria

Para melhor visualizacéo, segue o Gréfico 19:
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Grafico 19. Experiéncias criativas dos alunos.

A Tabela 34 apresenta a comparacdo das respostas dos estudantes a

pergunta: Dé uma nota para a criatividade do seu professor numa escala de 1 a

10 do pré-teste e pos-teste para os Grupos Experimental e Controle. Nota-se que

para o Grupo Experimental houve diferenca significante, ndo sendo observado, o

mesmo para o Grupo Controle.
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Tabela 34. Comparacao das respostas dos estudantes a pergunta Dé uma nota para a criatividade
do seu professor numa escala de 1 a 10 do pré-teste e pds-teste dos Grupos

Experimental e Controle

Pré-teste Pés-teste
Grupos t p
M DP M DP
Experimental 8,4 1,75 9,12 1,27 -6,6597* 0,000000001
Controle 8,45 1,44 8,29 1,25 1,1083 0,2709

*p < 0,05

Para melhor visualizacdo, segue o Grafico 20:

10 1 9,12
g - 84 8,45 79
] -
7 -
6 -
5 -
M Experimental
! m Controle
3
2 G 14 1,27 1,25
1
0]
M DpP M DpP
Pre-teste Pds-teste

Grafico 20. Média da avaliacao da criatividade do professor, feita pelo estudante.

Na Tabela 35, verifica-se na comparagédo do pré-teste para o pés-teste do

Grupo Experimental uma alteragéo significativa nas respostas dos estudantes ma

categoria professor melhorou a criatividade, sendo * p < 0,05.

Nas demais categorias ndo houve diferenca estatistica significativa e no

Grupo Controle, apesar de apresentar um aumento na categoria o professor se

esforca para ser criativo, ndo houve diferenca estatistica.
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Tabela 35. Justificativa da nota atribuida a criatividade do professor pelo estudante por Grupo

Experimental e Controle

Grupo Experimental

Grupo Controle

Pré P6s Pré Pos
Justificativa-nota do professor F % F % X2 F % F % X2
Cria espago para a
criatividade 52 48,15 47 4159 0,53 49 4153 42 3750 0,24
Dificuldade em ser criativo 45 41,67 53 4690 034 52 44,07 48 42,86 0,02
Prof. se esforga p/ ser criativo 11 10,19 5 442 253 17 1441 22 19,64 0,93
Professor melhorou a
criatividade 0 0,00 8 7,08 7,65* 0 0,00 0 0,00 0,24
total 108 100 113 100 118 100 112 100
*p < 0,05
Para melhor visualizacdo, segue o Grafico 21:
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Grafico 21. Justificativa nota professor, atribuida pelo estudante.
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5. DISCUSSOES
O objetivo principal deste estudo foi avaliar os efeitos de um programa de

desenvolvimento da criatividade em professores do ensino superior. Buscou-se,
também, investigar se houve incremento das habilidades criativas nos
participantes, se houve efeito na percepcdo dos participantes a respeito do
conceito de criatividade, bem como comparar as percepcdes sobre o professor
criativo entre os estudantes, dos professores que participaram do programa de
desenvolvimento da criatividade e dos que nao participaram do programa. Por
altimo, comparar as autoavaliacbes dos professores que participaram e dos que
nao participaram, do programa de desenvolvimento da criatividade; e as
avaliacdes, feitas pelos estudantes, dos professores que participaram do

programa, antes e depois e dos que nao participaram.

O programa foi desenvolvido em uma instituicdo de ensino superior, do
Estado de Sdo Paulo. A amostra foi constituida de 240 participantes, sendo 30
professores e 210 estudantes universitarios. Participaram do Programa de
Desenvolvimento da Criatividade, 15 professores; os outros 15, de um programa

de estudos académicos, constituem o Grupo Controle.

Para avaliar os efeitos do Programa de Desenvolvimento da Criatividade,
foram utilizados: o Teste Pensando Criativamente com Palavras, de Torrance
(forma A e forma B) para os professores e um questionario com perguntas
abertas para professores e estudantes. Os instrumentos foram aplicados antes e
depois da realizacdo do Programa. Na analise dos dados, foram utilizados o Teste
T de Student - para verificar a diferenca entre as médias nas medidas obtidas
pelos testes de criatividade, para medir a autoavaliagdo dos professores, e a
avaliacdo dos professores feita pelos estudantes - e o Teste Qui-quadrado, para

investigar os dados dos questionarios.

E importante ressaltar que a afirmacdo de Lubart (2008) é de grande
importdncia no contexto deste trabalho e é também o ponto de vista da
pesquisadora. A autora defende que a avaliacéo e a eficacia de um programa de
criatividade € sempre polémica, por causa da dificuldade de encontrar consenso
em relacdo a definicdo e a medi¢do da criatividade. Mas, em um dominio tdo

necessario, todas as iniciativas que promovam a criatividade precisam ser
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analisadas e avaliadas, ndo s6 em relacdo as variaveis envolvidas, como também

a melhoria do trabalho.

Neste sentido, foram tomados, como reveladores da eficacia do programa
desenvolvido, indicadores qualitativos e quantitativos relativos a criatividade. Os
resultados obtidos neste estudo indicam ganhos por parte do Grupo Experimental
em relacdo ao aumento das habilidades criativas e ao comportamento que

favorece o desenvolvimento da criatividade.

Comparando os resultados das médias das medidas de criatividade obtidas
pelo Grupo Experimental antes e depois do programa, verificou-se que foram
obtidas diferengas significativas em duas entre as dez medidas de criatividade
(originalidade e perspectiva incomum). Esses dados sugerem ganhos dos
participantes do Grupo Experimental. Ao verificar esse resultado, foi possivel
perceber que as atividades do programa de desenvolvimento da criatividade
focaram exercicios de perspectiva incomum, de visdo do futuro e imaginacao.
Dessa forma, pode-se sugerir que as atividades desenvolvidas ajudaram a
incrementar a caracteristica de originalidade e perspectiva incomum nos

professores que participaram do programa.

De acordo com Wechsler (2004), a originalidade € uma das principais
caracteristicas da pessoa criativa, porgue implica em dar um salto mental, ir além
do 6bvio. Para Torrance (1966), esta pontuacdo consiste em “novidade, quebra
de padrbes habituais de pensar, capacidade para produzir ideias raras ou
incomuns; uso de situagdes e conceitos de modo n&o costumeiro, habilidade para
estabelecer conexdes distantes e indiretas ou respostas incomuns dentro de um

determinado grupo de pessoas” (p.10).

Também, a perspectiva incomum € uma caracteristica importante da
criatividade, segundo Wechsler (2004), pois, indica se a pessoa é capaz de
pensar sobre uma mesma situagdo, usando diferentes angulos; desta forma, ela
representa um olhar inconformista, ver de uma maneira diferente o que sempre foi

visto de uma maneira Unica e certa.

E importante lembrar que, como afirma Gardner (1997), todas as pessoas

tém o potencial para serem criativas; assim, certamente, as caracteristicas
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criativas poderiam ser mais bem aproveitadas e desenvolvidas no ambiente
escolar. Porém, o perfil que o professor espera do seu aluno é um pouco diferente
dos que possuem as caracteristicas criativas destacadas acima. O perfil do aluno,
que o professor quer em sua sala de aula é: honesto; inteligente e que tenha
notas altas, segundo Vidal (2000). Desta forma € necessario, entdo, uma
mudanca em nossos conceitos sobre o aluno que desejamos e, talvez, uma
mudanca em nossa valorizagcdo das caracteristicas criativas como um meio de

aprendizagem e desenvolvimento do estudante.

Outro ponto que merece ser destacado foi a grande participacdo dos
professores nos momentos de discussdo. Em varios momentos, citaram a
dificuldade em lidar com a criatividade e em fazer as atividades. Desta forma as
reflexdes foram, direcionadas a motivacdo dos mesmos, para que se sentissem
livres e ndo tivessem censura diante das ideias e, que pensassem e se dessem

ao direito de pensar coisas diferentes e inusitadas.

Em relacdo ao conceito de criatividade em sala de aula, houve uma
valorizacdo de ambos os grupos (professores e estudantes) que fizeram parte do
Grupo Experimental, da categoria criar um ambiente motivacional. Essa
valorizagdo é corroborada por Alonso (2000) que vé a sala de aula como um
ambiente onde se cria uma oportunidade para as pessoas adquirirem
conhecimento, habilidades, atitudes e mudarem o comportamento. Também
acreditamos que, um dos fatores essenciais para o0 desenvolvimento da
criatividade é um ambiente que motive a participagdo e a construgdo da

aprendizagem, de uma forma dinamica.

Dentre as respostas dos professores, sobre o conceito de criatividade em

sala de aula, destacamos:

Prover um ambiente de aprendizagem importante, divertido e
significativo.

Possibilitar varias oportunidades para a construcdo, criando um
ambiente de aprendizagem com o planejamento de atividades
que motivem o estudante, utilizando diferentes recursos e
linguagens.

Favorecer um ambiente propicio para que o estudante
desenvolva seu potencial.

Nas respostas dos estudantes, encontram-se:
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E uma intervencéo diferenciada, onde professor e estudante s&o
agentes no processo de ensino para resolver problemas, criar
novas ideias, ter espaco para se expressar e participar.

E a liberdade que todo estudante tem de se expressar e
desenvolver suas capacidades cognitivas, emocionais,
imaginacao...

E expor o pensamento e ideias de ambos; promovendo a vontade
de pensar e participar da aula.

Nesse sentido, Fleith (2001) afirma que, para desenvolver habilidades
criativas, € importante que o professor crie um clima de sala de aula em que a
experiéncia de aprendizagem seja prazerosa. Acredita-se que 0 ambiente
motivacional tenha sua origem ai — realizar as atividades com prazer e nao se
deixar vencer pelas limitacdes, criando oportunidades em que os estudantes
possam expor suas ideias, participar, pensar novas ideias e desenvolver seu

potencial.

Essa valorizacdo do Grupo Experimental, referente a criar um ambiente
motivacional, pode ser atribuida & participacdo nas reflexdes do programa sobre
criar espaco em sala de aula onde o estudante possa expressar suas ideias,
participar, sentir-se respeitado, valorizado e motivado. Interessante o0s
professores darem especial atencdo a questdo do clima de sala de aula também
valorizado pelos pesquisadores da criatividade. Estudos vém sendo
desenvolvidos por Alencar & Fleith (2004) para investigar a percepcao de
estudantes quanto ao incentivo e estimulo a criatividade que recebem por parte
de seus professores. Dentre eles, destacam-se como ambiente estimulador da
criatividade: a aceitacdo de ideias diferentes, o encorajamento da autoconfianca,
a possibilidade de os estudantes fazerem escolhas e o foco nos interesses e as
habilidades dos estudantes (Fleith, 2005).

Quanto a possibilidade ou ndo de ser criativo em sala de aula, a resposta
depende da colaboracdo do estudante teve um decréscimo significativo no Grupo
Experimental em relagéo a depende da colaborac&o do estudante e do professor
gue aumentou significativamente no Grupo Experimental. Esse dado sugere que
os professores refletiram no papel que eles tém em relacdo a promocédo da
criatividade em sala de aula, situacdo, antes vista, como responsabilidade do

estudante que deveria estar motivado para aprender e “ndo perder tempo”, ja que
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este paga pelo estudo, como se pode notar nas respostas dos professores no pré-
teste:

Depende do interesse do estudante e das disposi¢cdes que ele
traz para a realizacdo das tarefas.

E possivel ser criativo desde que o estudante contribua com o
bom andamento da aula e deixe de lado o cansaco, as distracdes
e a falta de interesse. Afinal, est4 pagando por um servico.

Respostas dos professores no pds-teste:

Depende da relacdo entre o professor e seus discentes, na
criagdo de espacos possiveis para o didlogo e contetdo.

Nesse sentido, Castanho (2000) entende que, quando o professor é
criativo, tera mais condi¢cdes para desenvolver a criatividade nos estudantes e,
dessa forma, ele conseguira fazer a ponte entre teoria e pratica, proporcionando
autonomia ao estudante. Realmente, a possibilidade de ser criativo em sala de
aula estad relacionada ao professor e aos estudantes, embora haja outras

implicagdes, esses dois elementos sdo essenciais.

Nessa questdo, no Grupo Controle, em relacdo as respostas dos
professores, ndo houve mudancas significativas, porém, houve uma alteracdo

significativa, salientando a resposta: dependo dos recursos, para os estudantes.

A partir das reflexdes e atividades no programa de criatividade, percebeu-
se que as habilidades criativas sdo desenvolvidas a medida que cada um pode
participar e expor suas ideias, pensar algo de forma diferente, usar a imaginacao
e respeitar 0 outro em suas diferencas e, ndo precisa, necessariamente se
desenvolver atividades ligadas a arte; danca; musica e teatro — ideia esta
presente no cotidiano educacional. Interessante perceber que as possibilidades
de ser criativo em sala de aula, para os professores da pesquisa, estdo
relacionadas ao querer do professor e do estudante. E para os estudantes, esta

relacionado ao querer do professor.

Sabemos que outras variaveis influenciam na possibilidade de ser criativo
em sala de aula, como, por exemplo: ambiente adequado, materiais disponiveis e
tempo. Porém, destacamos aqui a importancia do professor como facilitador do

desenvolvimento e expressdo da criatividade em sala de aula. Inclusive em
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estudos de Fleith (2000), a pesquisadora estuda caracteristicas estimuladoras ou
inibidoras do desenvolvimento da criatividade no ambiente de sala de aula.
Verificou-se, com os resultados, que tanto os estudantes quanto os professores
acreditam que o ambiente de sala de aula, que propicia a criatividade oferece a
oportunidade de escolhas, aceita diferentes ideias e tem o foco nos interesses
dos estudantes. Nesse sentido, o resultado da pesquisa vem ao encontro com a
autora, pois a caracteristica que se sobressai € a necessidade da colaboracdo
dos estudantes e professores para que haja o desenvolvimento das habilidades

criativas em sala de aula.

Confirmando a importancia desse fator, a pesquisa de Cunha (1988), sobre
o perfil do bom professor, constatou que, uma das variaveis destacadas é o
aspecto valorativo; representativo da ideia socialmente construida sobre o
professor. Outro dado interessante da mesma pesquisa é que, para 0s proprios
professores, uma das principais influéncias que os caracterizam, como bons
professores, esta relacionada com sua histéria enquanto estudantes, momentos

nos quais puderam ter uma boa relagdo com seus mestres.

Nesse sentido, percebe-se que, como um fator importante para possibilitar
clima criativo em sala de aula no ponto de vista dos professores do Grupo
Experimental, foi o relacionamento com os estudantes, havendo uma diferenca
significativa nessa categoria. E possivel perceber a valorizagdo desse fator na fala

dos professores:

Empatia, confianca entre professor e estudante, amizade,
harmonia entre professor e estudante, respeito entre professor e
estudante, bom relacionamento, interesse do professor pelo
estudante, relacionamento saudavel.

E, também, na fala dos estudantes:

Professor amigo, professor compreensivel, bom relacionamento
com colegas e professor; unido e respeito com os professores,
mUtua aceitacdo do professor e estudante, amizade do professor,
ajuda do professor.

Ao destacar o relacionamento com os estudantes, como um fator que
favorece o clima criativo em sala de aula, citamos Fleith (2001), que faz referéncia

ao comportamento do professor - quando ele estabelece uma relacdo positiva
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com o0s estudantes - como uma sugestdo para desenvolver um clima para

criatividade em sala de aula.

Quanto a citar caracteristicas da aula criativa, novamente o Grupo
Experimental, tanto professores e estudantes destacam o ambiente motivacional,
citando caracteristicas que estéo relacionadas ao relacionamento do professor e
estudante, ao ambiente de sala de aula e as caracteristicas pessoais.

Destacamos algumas respostas:

Professores: motivadora, interessante, que chama a atencao,
dialogada, comunicativa, interativa, participativa, respeito,
valorizacdo, liberdade, entusiasmo, prazer, gostosa, amigavel,
acolhedora, feliz, dindmica, diferente, desperta a atencdo, bom
relacionamento com o estudante no centro; aceitacdo de novas
ideias, motivacdo para participar, estimulante, ambiente
agradavel, ambiente facilitador, acessivel, flexivel, estimula a
curiosidade, espontaneidade, construtiva, afetiva, cheia de
possibilidades, cheia de descobertas, amizade, desperta 0 senso
criativo e critico, harmonica, satisfatéria, ambiente leve.

Estudantes: interacao, participacdo do professor, participacdo do
estudante, interativa participacdo, interacdo entre estudante e
professor, colaboracdo do estudante, estudantes bons, igualitaria,
didlogo, oportunidades ao estudante, comunicacdo, integrada,
argumentativa, contribuicdo, dividir conhecimentos, respeito,
valorizacdo liberdade, entusiasmo, prazer, gostosa, amigavel,
acolhedora, feliz, dinamica, diferente, inovagdo, desperta a
atencdo, bom relacionamento, com o estudante no centro,
aceitacdo de novas ideias, motivacdo para participar, estimulante,
agradavel, ambiente agradavel, ambiente facilitador, acessivel,
flexivel, estimula a curiosidade, empatia, sensibilidade, respeito,
paixao.

Nesse sentido, concordamos com Wechsler (2001), que diz ser necessario
um clima para a criatividade em sala de aula, proporcionado pelo professor, pois,
a simples aplicacéao de técnicas criativas de ensino, sem um clima propicio para a
criatividade, néo traz beneficios. Também, Amabile (2001) da importancia a um
ambiente social que favoregca o desenvolvimento das motivacdes, habilidades e

atitudes que possibilitem oportunidades de aprendizagem criativas.

Quanto a, considerar-se um profissional criativo, o0s professores
responderam que, as vezes, sim; e ao justificar por que se considera, a maioria
das respostas do Grupo Experimental esta relacionada a possibilitar um ambiente
para a criatividade:
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Sim. Pois tenho uma postura aberta ao novo e, sem medo,
podemos dinamizar, atrair a atencdo. Aceito opinides e estimulo a
participacdo, usando métodos diferenciados de aprendizagem.

Propicio um ambiente de aprendizagem em que os estudantes
possam se sentir a vontade, motivados, com recursos adaptados
a hatureza da disciplina. Enfim, crio contingéncias para que o
estudante possa construir sua propria aprendizagem.

Na maioria das vezes, procuro trazer algo novo do habitual
relativo ao assunto e aceito e envolvo a experiéncia com o
estudante, valorizando sua participacéo.

Stenberg & Lubart (1999) ja salientavam que a pessoa precisa de um
ambiente que encoraje e reconheca as ideias criativas e, segundo os autores, a
pessoa pode ter todas as condi¢des internas necessarias para desenvolver o
potencial criativo, mas se o ambiente ndo a estimular, ndo havera manifestacao

da sua criatividade. (p.11)

Dessa forma, é de grande importancia que os professores valorizem e,
compreendam seu papel de promotor da criatividade no ambiente educacional. E,
para tanto, € necessaria uma formacao adequada. Vejamos o depoimento de um

professor do Grupo Experimental:

N&o € sb possivel ser criativo, € vital! O ensino precisa ser
centrado no estudante, ndo mais no professor. Precisa ser
dindmico. Porém, para isso, é necessaria uma capacitacao séria,
firme, continuada, efetiva, dos professores dentro das
instituicdes.

De acordo com Souza & Alencar (2006), a falta de capacitacao e, incentivo
ao professor, no periodo de sua formacdo quanto a criatividade, limita a sua
atuacdo a uma escola conteudista e mecanica que nao desafia o estudante. A
capacitacdo do professor promove condi¢cdes que possibilitem o desenvolvimento
das habilidades criativas em seus estudantes. E possivel verificar também que “o
ser um profissional criativo”, para os professores participantes da pesquisa, € uma
questdo de empenho pessoal e de esfor¢co. Nesse sentido, € necessario e urgente
pensar em uma formacao dos profissionais que oriente e estimule a utilizacdo e o
desenvolvimento de habilidades criativas, em si mesmos, e, consequentemente,

nos estudantes.
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Para os professores do Grupo Experimental, os motivos, pelos quais
procuram ser criativos, centram-se em buscar alternativas para ensinar de modo
diversificado para que o0s estudantes sintam-se motivados. As estratégias de
ensino também fazem parte das caracteristicas de um clima de sala de aula

favoravel a criatividade, segundo Fleith (2001).

Nesse sentido, podemos inferir que, o professor busca alternativas para
ensinar porque esta motivado. Moran (2007) menciona que os professores sédo as
chaves da mudanca educacional. Para o autor, a educacdo nao evolui com
professores que tém conhecimento do conteddo, mas ndo sabem gerenciar uma
classe, ndo sabem como motivar diferentes estudantes, que reproduzem rotinas,
modelos e esquemas, que se tornam habitos cada vez mais enraizados. Dessa
maneira, a motivacdo pessoal do professor ajuda a estimular também o
estudante. Concordamos com Wechsler (2001), que o papel do professor é
essencial para o estimulo do pensamento e das atitudes criativas nos estudantes
e, também, é o possibilitador de condicdes ambientais que facam da sala de aula

um espaco de novas ideias.

Em relacdo a autoavaliacdo da propria criatividade em sala, os professores
(de ambos os grupos) ndao mudaram muito o conceito atribuido no pré-teste e no
pés-teste. Em relagdo & média das notas atribuidas aos professores do Grupo
Experimental pelos estudantes, houve uma alteracdo significativa para um
aumento na meédia. As notas atribuidas aos professores pelos estudantes
aumentaram o valor conceitual. Na justificativa da avaliacdo do professor, pelo
estudante, houve uma alteracéo significativa na categoria: o professor melhorou
sua criatividade. Desta forma, pode-se afirmar que houve uma melhoria na
criatividade do professor em sala de aula, a partir da participacdo no Programa de

Desenvolvimento de Criatividade.
Entre as respostas dos estudantes destacamos:

O professor melhorou, elaborando maneiras de dar aulas que
envolvam a todos.

As aulas sao dindmicas e bem preparadas, o professor melhorou
sua forma de trabalhar.
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E perceptivel uma melhora na aula do professor, esta mais atento
as necessidades dos alunos.

Passa a matéria de forma significativa, visto que anteriormente
nao aconteci essa preocupacao.

Esse dado pode ter relacdo com as respostas sobre proporcionar um
ambiente motivador, em sala de aula, valorizado pelos professores do Grupo
Experimental, enquanto no Grupo Controle ndo ocorreu essa alteracdo. Outro
dado interessante da autoavaliacao refere-se a justificativa da nota atribuida pelo
professor a ele mesmo havendo uma diferenca consideravel no Grupo
Experimental na diminuicdo por acharem que ha uma possibilidade pequena de
ser criativo em sala de aula. Esse dado sugere que os professores, do Grupo
Experimental, de maneira geral, perceberam possibilidades maiores em serem
criativos na sala de aula; vendo essa perspectiva de uma forma mais positiva, da
mesma forma que, os resultados da pesquisa de Alencar (1998), indicaram
ganhos significativos nas mudancas dos professores, que participaram de um
programa de treinamento de criatividade em sua maneira de pensar, ensinar e

perceber o estudante.

Ao citar as experiéncias que o professor considera criativas, 0os professores
do Grupo Experimental salientaram as experiéncias de estratégias diversificadas
para a aprendizagem e houve uma diminuicdo das experiéncias em relacdo a
utilizacdo de ambientes diversificados para ensinar. Parece ser contraditério, em
um primeiro momento, haver valorizacéo dos professores do clima de sala de aula
para o desenvolvimento da criatividade e quando foi solicitado para descreveram
experiéncias criativas de sua pratica docente sobre as estratégias utilizadas para

0 ensino criativo. Porém, é importante destacar que as estratégias de ensino

também fazem parte das maneiras de cultivar a criatividade (Fleith, 2001).

Na nossa maneira de pensar o clima propicio para o desenvolvimento da
criatividade, ocorre também com a interacdo de outros fatores, como, por
exemplo, as estratégias criativas e o comportamento do professor. Fleith (2001)
apresenta algumas sugestdes nesse sentido. A primeira, diz respeito as
estratégias desenvolvidas em sala de aula, como, por exemplo: diversificar as
tarefas propostas, as técnicas e a avaliagdo; criar um espaco de divulgacédo dos

trabalhos dos estudantes; compartilhar experiéncias pessoais relacionadas com o
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topico estudado; orientar o estudante a buscar informac¢6es adicionais sobre 0s
topicos de seu interesse e mudar o espaco fisico da sala de aula de acordo com

as atividades desenvolvidas. (p. 57)

A segunda refere-se ao comportamento do professor, quando esse
estabelece uma relagdo positiva com os estudantes, estimula a postura
questionadora em sala de aula; da valor as producdes e ideias, cultiva um senso
de humor, manifesta entusiasmo pela atividade professor e, leva em
consideracdo, os interesses dos estudantes. E a terceira relaciona-se a
atividades que levem o estudante a produzir mais ideias, que estimulem a analisar

criticamente, motive a levantar questdes e gerar diferentes hipéteses.

Nessa mesma questdo, os estudantes destacaram, entre as experiéncias
criativas, as que puderam vivenciar em um ambiente de motivacdo. Kneller (1978)
valoriza, entre outros aspectos, 0s processos mentais (motivacdo, percepcao,
aprendizado, pensamento e comunicagao); ao tratar de criatividade. Sendo assim,
podemos deduzir que a motivacdo €, sem duvida, um fator importante ao ser
destacado como experiéncia criativa. Eysenck (1993) cita, entre as variaveis que
influenciam em um resultado criativo, a motivacdo intrinseca e a confianca.
Penagos & Aluni (2000) entendem que, as pessoas criativas valorizam a
motivacdo - aspecto da personalidade que pode ter relacdo com a criatividade.
Wechsler (2002a), também inclui como caracteristica da pessoa criativa, a

motivagao, pois, a solucao criativa envolve desafios e vontade.

E imprescindivel levar em consideracdo que outras variaveis influenciam
também na vivéncia de experiéncias criativas: curriculos contemplando a
criatividade, recursos disponiveis, ou 0 minimo de condi¢cdes para o bem-estar
dos estudantes e professores, atividades que estimulem o pensamento, tempo
para o desenvolvimento das atividades, formag&o do professor, comportamento

do professor e interesse do aluno pela aprendizagem.
Entre as experiéncias criativas dos professores, citamos:

O jornal dentro da sala de aula: debates, possibilidade de
diferentes interpretacfes de um assunto; variedades linguisticas,
relagdo entre o texto verbal e ndo verbal, as caracteristicas dos
diferentes géneros textuais, producdo textual, exposicao oral,
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gramatica aplicada ao texto. — Discussdo de temas a partir de
imagens, rompendo com a forma classica de fazer leituras. —
Criacao de textos usando a imagem, o texto poético e a masica. —
Producéo de textos em pequenos grupos e discussao coletiva. —
Abolir “notas” nas produc¢des textuais do aluno. Quando ele tem
dificuldades, proponho a reflexdo e buscamos juntos,
procedimentos para atenud-las. O aluno reescreve o texto até
sentir que sua produgéo textual é de qualidade. — Crio situacdes
que favorecam a expresséao oral do aluno, estimulando a fluéncia
da ideias, a desinibicdo, o respeito entre os pares. Acredito que
esse procedimento tem colaborado com producgdes textuais mais
criativas.

Com minha turma de arquitetura, na disciplina de Desenho de
Arquitetura, tenho dois “problemas” que aparecem sempre em
aula: a) muita conversa entre os alunos; b) os alunos nunca
conseguem finalizar as propostas de trabalho previstas. Na
semana passada, tinha que trabalhar o conteudo de elementos
contextuais em projetos (colocacdo de pessoas, vegetais,
técnicas de expressdo, de materiais de construcdo, etc.) e
técnicas de esboco. Montei uma apresentacdo de Power Point
com desenhos que deveriam ser feitos individualmente e
cronometrados, exemplo: a) Desenho 10 minutos (mais
dificuldade). b) Desenho 8 minutos... até chegar ao ultimo
desenho com 30 segundos. Todos fizeram, a sala ficou em
siléncio, entregaram em tempo e, no final, elogiaram a aula e
julgaram que evoluiram em relacdo as técnicas de esboco e
insercdo de elementos contextuais em projetos. Fiquei muito
satisfeita com o resultado e com a dindmica da sala de aula.
Durante uma aula em que percebi que os alunos estavam
cansados e poucos se prepararam para o forum, apaguei toda a
lousa, coloquei um CD, pedi que se levantassem, trocassem de
lugar e caminhassem observando os colegas. Depois fui
orientando-os sobre os diferentes pontos de vistas, angulos,
conceitos, conclusdes... e, quando tomamos conta, criativamente
estavam juntos estudando o conteudo da aula: verdade,
formacgé&o de valores e seus paradigmas.

Entre as experiéncias criativas dos estudantes, citamos:

Aula prética na qual realizamos e contracenamos uma peca de
teatro infantil, tivemos aula de contadores de histérias com livros
infantis; confeccdo de fantoches com sucatas, e fantoches para
utilizarmos em um teatro de sombra; viagem a Sao Paulo ao
museu da Lingua Portuguesa e Pinacoteca do Estado uso das
tecnologias que dinamizam as aulas. Mas o importante no meio
de tudo isso é a confianga da professora (N) em nosso trabalho,
valorizando cada coisa que fazemos e incentivando novas ideias
e iniciativas.

Geralmente, os debates que fazemos nessa aula, apds a matéria
dada; acho muito interessante porque, normalmente, as ideias
dos meus colegas sao diferentes, possibilitando refletir e ver os
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pontos de vista diferentes do meu, isso € muito bom, poder
colocar o ponto de vista diferente com liberdade.

Sao diversas as experiéncias que, vivemos em sala. Dentre elas,
destaco a que o professor € amigo dos alunos e cria espaco para
um “bate-papo” com contelddo mais rico, facilitando a
compreensao e a participacao.

Alguns resultados obtidos neste estudo sdo observados em estudos
anteriores, Alencar & Fleith (1987), Fleith (1992) e Dias (2004) que, também,
demonstraram efeito positivo de treinamento para o desenvolvimento de
habilidades criativas. E possivel perceber esse efeito quando se listam as
categorias que os professores salientaram em suas respostas: € importante a
criagdo de um ambiente motivacional; para se desenvolver as habilidades
criativas € necessaria a participacdo dos estudantes e professor; como
caracteristica de uma aula criativa é imprescindivel um ambiente motivacional; o
relacionamento entre professor e estudante é importante nesse processo e para
serem profissionais criativos usam do empenho pessoal. Assim, confirma-se o
ganho dos participantes do Programa de Desenvolvimento de Criatividade, em

relacdo a atitudes e conceitos referentes a criatividade e a possibilidade de

desenvolvé-la em sala de aula.
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FIGURA SAINDO DO CASULO
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6 CONCLUSOES

Apos trabalhar com a criatividade por meio de um Programa de
Desenvolvimento de Criatividade, e perceber que ela € um fenémeno de grande
importancia para o desenvolvimento humano, algumas ideias principais ficaram
como conclusao deste estudo. Uma delas é que, o Programa de Desenvolvimento
da Criatividade incrementou as habilidades criativas dos participantes do
programa; apesar do pouco tempo de duracdo do mesmo e pelas auséncias de
alguns professores por trabalhos administrativos e eventos de final de semestre
da IES, visto que alguns participantes do programa eram coordenadores de curso

(5) e, em algumas sessoes, tiveram que se ausentar por causa das atividades.

Talvez, se o tempo de duracdo do Programa fosse maior, diferencas
maiores entre 0sS grupos poderiam ser observadas. Desta forma, teriam a
possibilidade de realizar mais atividades, exercicios e reflexdes sobre criatividade,

de uma forma mais intensa e continua.

Outro ponto é que Programa de Desenvolvimento da Criatividade
influenciou sobre a concepcdo de criatividade em sala de aula, tanto nos
professores quanto nos estudantes dos mesmos. Os dados de ambos 0s grupos
demonstraram uma valorizagdo em criar um ambiente motivacional onde, a
criatividade possa ser estimulada e expressa. Também houve influéncia na forma
de verificar de quem depende a possibilidade de ser criativo em sala de aula, no
olhar do professor, havendo uma conscientizacdo de que essa possibilidade néo

depende s6 do aluno, mas do professor.

Também foi possivel perceber que o Programa de Desenvolvimento da
Criatividade trouxe uma percepcdo aos professores de que € possivel, ser
criativo, diminuindo aquela de que existe no cotidiano educacional uma
possibilidade pequena de ser criativo. Houve uma desmistificagcdo de ideias
errbneas sobre a criatividade e a possibilidade de desenvolvé-la em sala de aula.

Interessante verificar um aumento na média da nota atribuida ao professor
por sua criatividade, em sala de aula, por parte dos estudantes, sugerindo assim,

a influéncia do Programa de Criatividade no trabalho do professor.
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6.1 Implicacbes para o contexto educacional no ensi  no superior

Os resultados obtidos no estudo sugerem que:

O Programa de Desenvolvimento de Criatividade foi efetivo, na mudanca
de comportamento dos professores em sala de aula em relacdo a criatividade.
Dessa forma, é necesséria a conscientizacado do papel fundamental que exercem
junto aos estudantes. E importante que tenham a percepgédo da necessidade de
serem estimuladores do potencial criativo, proporcionando um clima adequado

para isso em sala de aula.

A maioria dos estudos realizados até o momento sobre programa
desenvolvimento de criatividade teve como amostra estudantes e professores, de
ensino fundamental e médio. A presente pesquisa mostrou a importancia de se
trabalhar com os professores universitarios, que ja tém certa experiéncia na

docéncia; porém, dificilmente ouviram falar em criatividade no ensino superior.

E possivel desenvolver um trabalho sobre criatividade no ensino superior
apesar das resisténcias com o tema e apresentar a importancia do mesmo para

os futuros profissionais.

6.2 Limitacdes do estudo

Diante da experiéncia realizada com o desenvolvimento de um programa
de criatividade, citam-se, como principais limitacbes do estudo, a falta de
experiéncia e aprofundamento da pesquisadora em relagcdo ao tema estudado.
Com a pesquisa realizada, foi possivel verificar o quanto a pesquisadora ainda
tem que amadurecer em relacdo a criatividade e seus desdobramentos no

contexto educacional, sobretudo no Ensino superior.

Outro aspecto fragil foi o desenvolvimento do programa para o Grupo
Experimental e Grupo Controle na mesma Instituicdo; ocasionando, em alguns
momentos, a necessidades de adequacao do tema do Grupo Experimental pela
presenca de professores convidados para trabalhar algum tema especifico para o
Grupo Controle, como, por exemplo, tecnologias e dificuldades de aprendizagem

Nno ensino superior.
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A variavel, tempo também deve ser considerada. A curta duracdo do
Programa dificultou a possibilidade de um maior aprofundamento das atividades
propostas no programa e a impossibilidade de realizacdo de algumas atividades.
Também, o tempo, em relacdo a alguns participantes que eram coordenadores de
curso, tornou dificil conciliar as atividades administrativas e eventos da IES com a

participagdo no programa.

Foi possivel verificar que foram obtidas diferencas significativas nas
medidas de originalidade e perspectiva incomum, em relacdo ao Grupo
Experimental, no pré-teste para o pds-teste. Esses dados sugerem ganhos dos
participantes do referido grupo. Ao verificar esse resultado, percebeu-se que as
atividades do programa de desenvolvimento da criatividade focaram exercicios de
perspectiva incomum, de visdo do futuro e imaginacdo. Dessa forma, pode-se
sugerir que, as atividades desenvolvidas ajudaram a incrementar a caracteristica
de originalidade e perspectiva incomum nos professores que participaram do
programa. Assim, se faz necessario criar outras atividades que possam
desenvolver e trabalhar as demais habilidades criativas (fluéncia, flexibilidade,

elaboracao, expressdo de emocgdes, fantasia e o uso de analogias e metéforas).

Outra situacdo foi que alguns dados nao puderam ser aprofundados pelo
fato de os estudantes terem respondido as questdes no inicio do semestre letivo,
sem terem tido, ainda, um contato maior com o professor da disciplina; abrindo,
desta forma, a possibilidade de o professor ser melhor ou pior avaliado no final do

semestre.
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FIGURA DA BORBOLETA
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7 VOOS DA PESQUISADORA

Ao final deste trabalho, alids, ndo sei bem se € o final ou o0 comec¢o de um
trabalho; sinto-me, realmente, como a borboleta citada na apresentacéo, no inicio
destas paginas. Posso afirmar que passei por um tempo de siléncio incubador,
dentro do casulo da minha existéncia como pessoa e como profissional. Este
tempo de desenvolvimento da pesquisa foi um tempo kairds, de transformacéao,
de luta, de crescimento, de perguntas, de encontros, de construcéo, de expressao

de vida e autorrealizagao.

Como pessoa, aprendi a valorizar o que cada um tras de bom, a vontade
de dar tudo de si, de fazer e ser o melhor possivel dentro do contexto em que vive
e atua. Fui telespectadora de tantos sonhos, desejos e anseios em relacédo a um
mundo melhor e mais humano, com mais cidadania, respeito e aceitacdo das
diferencas; com mais valores e ideais para poder viver por uma causa. Fui

testemunha de “olhos brilhantes”, “coracfes aquecidos” e “mentes iluminadas” a

cada realizacdo de uma atividade.

Com a experiéncia, que vivi com o0s professores no programa de
desenvolvimento da criatividade, posso afirmar, neste momento, com simplicidade
e sem formalidade que ser criativo é ser feliz! E abrir espaco para o potencial que
ha dentro de cada ser humano, € ser livre e ter identidade proprial Como
profissional, a experiéncia mais forte que fiz foi a de “saborear” que a criatividade

pode ser desenvolvida por meio de estratégias especificas.

Durante esse tempo Kronds, havia lido textos, referenciais tedricos,
pesquisas e relatos de experiéncias sobre essa realidade, mas, interiormente, eu
me questionava se era realmente possivel, pois também possuia a ideia de que,
existiam pessoas criativas por dom, talento e isso, era inato nelas. Com o
decorrer dos encontros, fui percebendo a mudancga de postura dos professores,
tornando-se, mais flexiveis, abertos e participativos. Muitos deram testemunhos
pessoais de pequenas mudancas que estavam ocorrendo neles em sua pratica de
professor por causa do nosso “curso”. As palavras que, de certa forma,
confidenciavam, mudangas no cotidiano de cada um, ficavam em ressonancia em

meu coracao e em minha mente.
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Confesso que, durante a realizagdo do programa, os desafios, foram
muitos. As vezes sentia-me exatamente igual a0 momento em que a borboleta
comeca a sair do casulo; ndo é nada facil, a abertura é pequena demais. E
necessario um esforco grande para passar. Ouvi dizer que essa forca que a
borboleta faz para sair € que da consisténcia ao seu corpo e as suas asas, para
que ela possa voar. Um dos maiores desafios foi o tempo, pois nos encontramos
cheios de compromissos e responsabilidades; final do semestre, final do ano,
acumulo de tarefas de eventos, de imprevistos... Outro desafio foi o proprio tema:
criatividade. Algo tdo novo; tdo estranho, informal, tdo longe da nossa realidade
do ensino superior e tdo importante e necessario. Mas superamos, vencemos

esses desafios.

A borboleta saiu! Voou! Um dos seus primeiros voos, foi a proposta que a
coordenacdo das licenciaturas fez nas mudancas e revisdo das matrizes
curriculares da instituicdo, para o ano de 2010. A solicitagdo foi para que
houvesse a insercdo da criatividade como componente curricular em todas as

matrizes.

Segundo voo € a percepcao que os professores foram procurar literatura
sobre o tema na biblioteca da instituicdo. Quando me encontraram, fizeram
menc¢éao aos livros que haviam retirado para consultar e em alguns estava meu
nome, (eu os havia doado a biblioteca). Fiquei feliz ao perceber que estavam
interessados no tema e procurando leituras. Os que participaram dos encontros
do programa de criatividade querem continuidade e os que participaram dos
encontros pedagdgicos querem participar dos encontros de criatividade.

Na semana de estudos e planejamento do corpo docente da instituicao,
gue acontece no inicio de cada ano letivo, os temas estudados para 2010 seréo:
criatividade no ensino superior (estratégias de ensino) e avaliacdo no ensino
superior (metodologias), temas propostos pela coordenacao didatica da IES que é

orgao responsavel pela area pedagdgica.

A proposta surgiu do fato de a pessoa responsavel por essa area ter ouvido
os professores mencionarem varias vezes 0Ss encontros do programa de

desenvolvimento da criatividade em reunides de forma satisfatéria e positiva.
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SituacgOes positivas, que ocorreram com alguns professores, ao relatarem
gue mudaram de comportamento em casa, com os filhos, esposos e até mesmo
com os estudantes com atitudes simples, como, por exemplo, aceitar tomar um
copo de suco de laranja no intervalo com os estudantes por causa dos encontros
do programa de criatividade. Segundo o professor, jamais aceitaria esse convite

antes. Que o programa o fez rever a vida, o tornou mais sensivel.

Quis escrever estas reflexdes, que fogem um pouco do quantitativo; das
estatisticas, mas ndo fogem da pesquisa, porque, para mim, esses resultados
gualitativos sdo importantes; foi o que, de certa forma, mexeu com a vida da
instituicdo e fez com que nascesse uma semente para ser cultivada, bem cuidada,
e multiplicada para que um dia dé frutos capazes de saciar tanta fome de

conhecimento e cultura.

Quanto aos voos da borboleta, ainda estdo timidos, mas com o passar do
tempo kronos e kairdés, com certeza ela voara mais longe, mais firme, mais
demoradamente. Enquanto isso, eu me alegro, também, com o simples bater de

suas asas, pois sabemos de seus efeitos!
E haja o que houver, ela ndo vai mais parar de voar!

Porque, qualquer coisa que houver, recorreremos a criatividade:

Criatividade é sonhar sonhos impossiveis ...
E depois torna-los realidade! (Torrance, 1990)

TAGNUS
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ANEXOS

ANEXO 1 - Crivo de correcao dos juizes.

O senhor (a) estd sendo convidado a ser juiz na categorizacdo de
respostas de dois questionarios da pesquisa: “Avaliagdo de um Programa de
Criatividade para Professores do Ensino superior” que faz parte do doutorado de
Susana de Jesus Fadel. Solicito que o senhor (a) analise as respostas das
perguntas 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14 de 5 professores e as respostas das
perguntas 6, 7, 8, 9 e 10 de 10 estudantes e as de acordo com as categorias
(abaixo anotadas) e verifique em qual das categorias as respostas se encaixam.
Em cada resposta, o seu trabalho, como juiz, serd o de analisar, quais sao as
categorias (pode conter uma ou mais) encontradas nas respostas. Assinalando

sim (S) ou néo (N).

CATEGORIAS DAS RESPOSTAS DO PROFESSORES

Questdo 7 — O que é criatividade em sala de aula?

J1 J2 J3 J4 T
Categorias /concordancia 5 N SIN|S|N|S|N|%®%
1 — Adaptar o contelido a realidade do estudante X X X X 100
2 — Criar um ambiente estimulador * X X X | X 50
3 — Lidar com situagGes problema X X X | X 75
4 — Usar diversas estratégias para ensinar X X X X 100
5 — Utilizar diversos recursos X X X X 100
Total de concordancia 95

Na categoria criar um ambiente estimulador, os juizes sugeriram adequar
para criar um ambiente motivador, pelas respostas dos participantes estarem
ligadas a motivacdo e as palavras: motivacional, motivador, motivar e motivacao
se repetiram varias vezes. A pesquisadora acatou a sugestdo ficando assim,

100% de concordancia entre 0s juizes nessa categoria.
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J1 J2 J3 J4 T
Categorias /concordancia 5 N SIN|S|N|S|N|%®%
X X 100
1 — Depende da colaboracéo do estudante
2 — Depende da colaboracéo do estudante e do professor X X X X 100
X X | X 75
3 — Depende do conteddo
X X X X 100
4 — Depende da metodologia
X X X X 100
5 — Depende do professor
X X X X 100
6 — Depende dos recursos
X X X X 100
7 — Depende do tempo disponivel
X X X X 100
8 — Dificuldade em ser criativo
97
Total de concordancia
Questdo 9 — Cite 5 caracteristicas da aula criativa:
J1 J2 J3 J4 T
Categorias /concordancia 5 N SIN|IS|N|S|N|%
1 — Ambiente estimulador* X X X 50
2 — Inovacao X X X X | 75
3 — Metodologia diversificada X X X X 100
4 — Planejamento e organizacéo X X | X X 75
5 — Utilizacdo de diversos recursos X X X X 100
Total de concordancia 80
* foi alterado por ambiente motivador — sugestao dos juizes
Questdo 10 — Cite 5 fatores que possibilitem o clima criativo em sala de aula:
J1 J2 J3 J4 T
Categorias /concordancia 5 N SIN|S|N|S|N|%®%
1 — Motivagéo X X X X 100
2 — Planejamento/organizacao X X X | X 75
3 — Recursos materiais X X X X 100
4 — Relacionamento com os estudantes X X X X 100
Total de concordancia 03




Questdo 11 — Vocé se considera um profissional criativo? Justifique:
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J1 J2 J3 J4 T
Categorias /concordancia 5 N SIN|S|N|S|N|%®%
1 — Empenho pessoal X 75
2 — Diversidade de metodologia X X X X 100
3 — Dificuldade de ser criativo X X X X | 75
4 — Diversidade de recursos X X X X 100
5 — Possibilita um ambiente para a criatividade | x X X X 100
Total de concordancia 90
Questdo 12 — por quais motivos vocé procura ser criativo?

J1 J2 J3 J4 T
Categorias /concordancia 5 N SIN|IS| N|S|N|%
1 — Buscar alternativas para ensinar X X 100
2 — Estimular a participacdo X X X X 100
3 — Facilitar a aprendizagem X X | X X 75
4 — Motivar o estudante X X X X 100
5 — Valorizacéo profissional X X X X | 75
Total de concordancia 90

Questao 13 — Avalie sua criatividade em uma escala de 1 a 10.

Justifique sua nota:

J1 J2 J3 J4 T
Categorias /concordancia 5 N SIN|S|N|S|N|%
1 — Dificuldade para atingir o desejavel X X X X 100
2 — Empenho pessoal X X X X 100
3 — Possibilidade de ser criativo X X X X 100
Total de concordancia 100

Questdo 14 — Descreva experiéncias de sua pratica docente que considera criativas:

J1 J2 J3 J4 T
Categorias /concordancia 5 N SIN|S|N|S|N|%®%
1 — Ambiente diversificados de aprendizagem X X X X 100
2 — Clima propicio para a aprendizagem X X X X 100
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3 — Dificuldade em vivenciar a criatividade X X X X 100
4 — Estratégias diversificadas para a aprendizagem X | X X X 75
5 — Recursos diversificados para a aprendizagem X X X X 100
Total de concordancia 95
CATEGORIAS DAS RESPOSTAS DOS ESTUDANTES
Questdo 5 — O que é criatividade em sala de aula?
J1 J2 J3 J4 T
Categorias /concordancia 5 N S|IN|S|N|S %
1 — Adaptar o contetdo a realidade do estudante X X X X 100
2 — Criar um ambiente estimulador * X X | X X 50
3 — Lidar com situag@es problema X X X X 100
4 — Usar diversas estratégias para ensinar X X X 75
5 — Utilizar diversos recursos X X X X 100
Total de concordancia 85
* A categoria foi alterada para: criar um ambiente motivador - por sugestao dos juizes
Questdo 6 — E possivel ser criativo em sala de aula? Justifique:
J1 J2 J3 J4 T
Categorias /concordancia 5 N S|IN|S|N|S %
X 100
1 — Depende da colaboracéo do estudante
2 — Depende da colaboragéo do estudante e do professor X X 100
X X 100
3 — Depende do contelido
X X X X 100
4 — Depende da metodologia
X X X X 100
5 — Depende do professor
X X X X 100
6 — Depende dos recursos
X X X X 100
7 — Depende do tempo disponivel
X X | X X 75
8 — Dificuldade em ser criativo
X X X X 100
9 — Conformismo
97
10- Total de concordancia




Questao 7 — Cite 5 caracteristicas de uma aula criativa:
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J1 J2 J3 J4 T
Categorias /concordancia 5 N SIN|S|N|S|N|%®%
1 — Ambiente estimulador * X 50
2 — Diversidade de recursos X X X X 100
3 — Eficiéncia/organizacéo/planejamento X X X X 100
4 — Inovacao X X X X | 75
5 — Metodologia diversificada X X X X 100
Total de concordancia 85

* A categoria foi alterada para: ambiente motivador - por sugestao dos juizes

Questdo 8 — Cite 5 fatores que favorecam um clima criativo em sala de aula, nessa

disciplina:
J1 J2 J3 J4 T

Categorias /concordancia 5 N SIN|S|N|S|N|%
1 — Estratégias de aprendizagem X X X 100
2 — Motivacgéo X X X X 100
3 — Planejamento/organizacéo X X X 75
4 — Recursos materiais X X X X 100
5 — Relacionamento com os estudantes X X X X 100
Total de concordancia 95

Questdo 9 — Descreva experiéncias vividas por vocé, nessa disciplina, que considera

criativas:
J1 J2 J3 J4 T

Categorias /concordancia 5 N SIN|IS| N|S|N|%
1 — Ambientes diversificados para a aprendizagem X X X X 100
2 — Ambiente estimulador * X X X | X 50
3 — Dificuldade em vivenciar a criatividade X X | X X 75
4 — Estratégias diversificadas para a aprendizagem | x X X X 100
5 — Recursos diversificados para a aprendizagem X X X X 100
Total de concordancia 85

A categoria foi alterada para: ambiente motivador - por sugestdo dos juizes
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Questdo 10 — Avalie a criatividade do professor dessa disciplina em uma escala de 1 a

10. Justifique sua nota:

J1 J2 J3 J4 T
Categorias /concordancia 5 N S S S %
1 — Cria espaco para a criatividade X X 100
2 — Dificuldade em ser criativo X X X X 100
3 — Esforco do professor X X X 75
4 — Utiliza diversas estratégias X X X X 100
5 — Utiliza diversos recursos X X X X 100
Total de concordancia 95
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ANEXO 2 - Questionario para o professor

Prezado professor, esta é uma pesquisa sobre o tema da Criatividade. Gostaria de contar

com sua colaboracao. Sua participacdo € muito importante.

Grata. A pesquisadora.

1. Suaidade compreende a faixa de:

()20 a 24 anos () 25a29anos () 30a34anos

( )35a39anos ()40 a44 anos () 45 ou mais

2. Sexo: () feminino () masculino

3. Ha quanto tempo exerce esse trabalho?

( )De1labanos ( )de6al0anos ( )de11a20anos
( )de21a29anos () mais de 30 anos

4. Sua graduacao/fOrmacan: ........ccoeeiieieiiee e eee e
5. CUISO QUE BLUAL ...ttt ettt e e e e e eee e e e e e eeanees

6. Ja participou de algum treinamento em criatividade? Se sim, comente:

8. E possivel ser criativo em sala de aula?
( )sim ( )ndo () a&svezes
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11. Vocé se considera um professor criativo? ( )sim ( )ndo ( ) &svezes

13. Avalie sua criatividade em uma escala de 1 a 10.

(1 Oz (O3 (4 (OO)s (e ()7 ()8 ()9 ()10

Justifigue sua nota:
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ANEXO 3 - Questionario para o estudante

Prezado estudante, esta é uma pesquisa sobre o tema da Criatividade. Gostaria de

contar com sua colaboracéo. Sua participacdo € muito importante.

Grata. A pesquisadora.
1. Suaidade compreende a faixa de:

()l7a20 ()21 a24anos () 25a29anos
( )30a34anos ( )35a39anos ( )40 a44 anos
() 45 ou mais

2. Sexo: () feminino () masculino

Be SBU CUISO: ..ttt ettt e e e e e et et e e e e e e e e e e e atbb e e e e e e e eeeenbba e ens
4. ANO qUE EStA CUISANAO .........uuvuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiirrreerrrerreeererrrere e

5. O que é criatividade em sala de aula?

6. E possivel ser criativo em sala de aula?

() sim ( ) nao () as vezes
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9. Descreva experiéncias vividas por vocé, nessa disciplina, que considera criativas:

10. Avalie a criatividade do professor desta disciplina em uma escala de 1 a 10.

(1 Oz (O3 (4 (O)s (e ()7 ()8 ()9 ()10

Justifigue sua nota:
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ANEXO 4 - Carta de autorizacao de dirigentes de ens  ino superior para a
realizacéo da pesquisa

Magnifico Reitor,

Venho solicitar a sua colaborac&o no sentido de autorizar uma pesquisa na sua Instituicao
de Ensino sobre criatividade no Ensino Superior. Esse trabalho tem como objetivo demonstrar a
importdncia da criatividade e as possibilidades para o seu desenvolvimento no contexto

universitario.

A pesquisa envolve a participacdo de 40 professores em um Programa de Orientagdo
Pedagodgica e Desenvolvimento da Criatividade, com a duracdo de 11 semanas. Os encontros
ocorrerdo uma vez por semana com 2 horas de duracdo. Durante o desenvolvimento do
Programa, sera necessario que os professores respondam questionarios, testes de avaliagdo da
criatividade e atividades descritivas e figurais relacionadas as caracteristicas criativas, no inicio e

no término do programa (pré-teste e pos-teste).

Também envolve a participacdo de 400 estudantes dos respectivos professores, sendo
solicitado que respondam em sala de aula 2 questionarios informativos, com o foco nas
concepcdes da criatividade e seu desenvolvimento. O questionario sera aplicado no inicio do
semestre e no final. Com os estudantes a atividade sera realizada na sala de aula, em horério
combinado previamente com os professores e coordenadores dos cursos, ndo havendo, portanto,
nenhum prejuizo académico. Com os professores a aplicagdo dos instrumentos sera durante o

desenvolvimento do programa.

Posteriormente, sera ofertada a Instituicio uma palestra para os professores sobre a
criatividade. Por se tratar de uma pesquisa, guardaremos 0 anonimato sobre a identidade de sua
Instituicdo de Ensino. Desde ja, agradeco-lhe pela atengdo. Solicito também que assine essa folha

de permisséo de pesquisa abaixo.

Atenciosamente,

Susana de Jesus Fadel
Doutoranda em Psicologia - PUC CAMPINAS

Nome da instituicao:

Endereco da instituigcao:

Nome do Reitor:

Local e data:

Assinatura do Reitor:
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ANEXO 5 - Carta de autorizacédo do coordenador do cu  rso

Prezado coordenador,

Venho solicitar a sua colaboragédo no sentido de autorizar uma pesquisa com a
participacdo dos professores e estudantes do seu curso, sobre criatividade no Ensino
Superior. Esse trabalho tem como objetivo demonstrar a importancia da criatividade e as
possibilidades para o0 seu desenvolvimento no contexto universitario.

A pesquisa envolve a participacdo de seus professores em um Programa de
Orientacdo Pedagoégica e Académica, com a duracdo de 11 semanas. Os encontros
ocorrerdo uma vez por semana com 2 horas de duracdo. Durante o desenvolvimento do
Programa, serd necessario que os professores respondam a questiondrios, testes e
atividades descritivas e figurais, no inicio e no término do programa de Orientacdes
Pedagogicas e Académicas (pré-teste e pos-teste).

Também envolve a participagdo dos estudantes dos respectivos professores,
sendo solicitado que respondam 2 questionarios informativos, com o foco na pratica
professor e seu desenvolvimento, o questiondrio sera aplicado no inicio do semestre e no
final. Com os estudantes a atividade serd realizada na sala de aula, com horério
combinado previamente com o professor e coordenador do curso, ndo havendo, portanto,
nenhum prejuizo académico. Com os professores a aplicacdo dos instrumentos sera
durante o desenvolvimento do programa.

Posteriormente serd realizada uma palestra sobre os temas desenvolvidos no
programa. Por se tratar de uma pesquisa, guardaremos 0 anonimato sobre a identidade
de sua Instituicdo de Ensino. Desde j&, agradeco-lhe pela atencéo. Solicito também que
assine esta folha de permissédo de pesquisa abaixo.

Atenciosamente,

Susana de Jesus Fadel
Doutoranda em Psicologia - PUC CAMPINAS

Nome do Curso:

Nome do coordenador:

Local e data:

Assinatura do Coordenador:
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ANEXO 6 - Convite para participar do programa de co  nstrucdo pedagodgica

Prezado professor, sera oferecido em nossa instituicdo a partir dos segundo
semestre de 2008 um Programa de Orientagcbes Académicas, com o objetivo de
buscarmos estratégias para melhorar nossa qualidade de ensino e atendimento ao

estudante. Gostariamos de convida-lo para participar desse programa.

Por ser um programa piloto, as vagas sdo limitadas. Nesta primeira experiéncia
serdo disponibilizadas 40 vagas. Os participantes serdo sorteados (10) das diferentes

areas de conhecimento.

O Programa de Construcao Pedagdgica acontecerd uma vez por semana, durante
11 semanas, com duas horas de duragdo, devidamente remuneradas. Além do
desenvolvimento do Programa, concomitantemente ocorrera uma pesquisa, que auxiliara

no aprofundamento sobre os temas que seréo desenvolvidos.

Se quiser participar do Programa de Orientacdes Académicas e da pesquisa

podera fazer sua inscricgdo pelo e-mail: prorientacdes@usc.br - Programa de

Orientacdes, até o dia 22.08.08.
Colocando os seguintes dados:

Nome -

Centro de atuacao -

Curso -

Contamos com sua valiosa presenca e partilha da experiéncia profissional e de

vida que com certeza enriquecerao nossos encontros.

Atenciosamente:

Susana de Jesus Fadel
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ANEXO 7- Termo de consentimento livre e esclarecido - (professor)

Prezado professor, comunico que estamos desenvolvendo uma pesquisa para fins
de elaboracdo de uma tese de doutorado em Psicologia, na Pontificia Universidade
catélica de Campinas, sobre o Ensino superior. Esse trabalho tem como objetivo
demonstrar a importancia da pratica pedagdgica em sala de aula, especificamente no
Ensino superior. Sua participacdo € muito importante, pois ira colaborar com a producéo

de conhecimento sobre o assunto.

Haver& dois grupos de participantes. A classificagdo em cada grupo sera feita por
meio de sorteio. Para colaborar conosco nessa pesquisa, serd necessario que vocé
preencha este termo de consentimento livre e esclarecido, responda aos questionarios,
aos testes e realize algumas atividades descritivas e figurais e de planejamento, em duas
etapas. As atividades e os instrumentos serdo aplicados no inicio e no término do
programa. O Programa de Orienta¢cdes Académicas acontecera uma vez por semana,

durante 11 semanas, com duas horas de duragdo, devidamente remuneradas.

Asseguramos que seus dados pessoais, bem como os da instituicdo em que esta
vinculado, serdo mantidos em sigilo e que ndo acarretara nenhum dano, caso aceite

participar da pesquisa. Destacamos que sua participacdo € voluntaria, podendo ser

interrompida a qualguer momento, sem nenhum prejuizo pessoal ou profissional.

Agradecemos sua colaboracdo e nos colocamos a disposicdo para quaisquer

davidas que possam surgir pelo e-mail isfadel@gmail.com e pelo telefone (14) 2107-

7019. Caso concorde em participar da pesquisa, assine abaixo. Grata.

Doutoranda: Susana de Jesus Fadel
Comité de ética em pesquisa com seres humanos - (19) 3343-6777
Pontificia Universidade Catolica de Campinas.

Declaro estar ciente dos termos da pesquisa acima citados e dou consentimento para

que as informacdes por mim prestadas sejam utilizadas na mesma.

Assinatura - Data: [/ [
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ANEXO 8 - Programa de construcao pedagogica

O Programa de Construgdo Pedagogica foi desenvolvido em duas formas.
Com o Grupo Experimental realizou-se um Programa de Desenvolvimento de
Criatividade, em que foi trabalhada uma parte tedrica, estudando e discutindo

aspectos referentes a criatividade e uma parte pratica em que foram

desenvolvidos exercicios e atividades que estimulam a criatividade.

Foram tratados os seguintes temas: historico sobre a criatividade e as
ideias formadas a seu respeito através dos tempos; barreiras e facilidades para o
desenvolvimento da criatividade em sala de aula; ambiente facilitador da
expressao da criatividade em sala de aula; a criatividade como bem social: ser
criativo para qué? Técnicas e exercicios para estimular as habilidades criativas
como: tempestade de ideias, exercicios futuristas, exercicios de imaginacao e

metaforas, resolucéo de problemas, leitura, escrita e desenhos criativos.

As sessOes aconteceram por meio de debates entre grupos, leitura e
discusséo de textos distribuidos, relatos de experiéncias, exercicios praticos de

resolucao de problemas, exposicdo, musicas e atividades ludicas.

Com o Grupo Controle, foi desenvolvido um Programa de Duvidas
Pedagogicas em que foram tratados assuntos referentes ao cotidiano pedagogico
como: avaliagédo, planejamento, trabalho docente, dificuldade de aprendizagem,
educacao especial, bullyng e novas tecnologias. Os temas foram trabalhados de
forma expositiva e por meio de estudo dos temas pelos participantes. O programa
foi desenvolvido durante um semestre letivo constando de 11 sessfes semanais

com duracao de 180 minutos, totalizando 33 horas.
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Programa de Desenvolvimento de Criatividade

Atividades desenvolvidas com o Grupo Experimental

12, Sessao

1. Dindmica de motivacao - texto: A maquina de escrever.

" A Maquina de Escrever "

Apxsar dx minha maquina dx xscrxvxr sxr um considxrada uma sucata x dx modxlo antigo ,

funciona bxm, com xxcx¢éo dx uma txcla.
Ha 42 txclas qux funcionam, mxnos uma, x isso faz grandx difxrxnca.

As vxzes, mx parxcx qux mxu grupo, X’ como minha maquina dx xscrxvxr, qux nxm todos 0s
mxmbros xstdo dxsxmpxnhando suas fungdxs como dxvxriam, qux txm um mxmbro achando qux

sua ausxncia ndo fara falta...

Vocx dira: " Afinal sou apxnas uma pxga SXxm XXprxssao x por isso, nao farxi difxrxnca x falta a

comunidadx".

Xntrxtanto, para uma organizagdo podxr progrxdir xficixntxmxntx, prxcisa da participacdo ativa x

consxcutiva dx todos os sxus intxgrantxs.

Na préxima vxz qux vocx pxnsar qux ndo prxcisam dx vocx, Ixmbrx-sx da minha vxlha maquina dx

xscrxvxr x diga a si mxsmo:

" XU Sou a px¢a, mais importantx do mxu grupo X 0S mxus amigos prxcisam dx mxus sxrvi¢os! "

2. Socializacdo das reflexdes do texto.

3. Aplicacéo do questionario da pesquisa.
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1. Motivacédo — musica
O Caderno

Composicéo: Toquinho / Mutinho

Sou eu que vou seguir vocé
Do primeiro rabisco

Até o be-a-ba.

Em todos os desenhos
Coloridos vou estar

A casa, a montanha

Duas nuvens no céu

E um sol a sorrir no papel...

Sou eu que vou ser seu colega
Seus problemas ajudar a resolver
Te acompanhar nas provas
Bimestrais, vocé vai ver

Serei, de vocé, confidente fiel

Se seu pranto molhar meu papel...

Sou eu que vou ser seu amigo

Vou lhe dar abrigo

Se vocé quiser

Quando surgirem

Seus primeiros raios de mulher
A vida se abrira

Num feroz carrossel

E vocé vai rasgar meu papel...

O que esta escrito em mim
Comigo ficara guardado

Se |Ihe da prazer

A vida segue sempre em frente
O que se ha de fazer...

SO peco, a vocé

Um favor, se puder

N&o me esqueca

Num canto qualquer...(2x)

2. Aplicacdo do Teste - Pensando Criativamente com Palavras — (Forma A).
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3. As caracteristicas criativas — A pesquisadora trabalhou com o grupo as

caracteristicas das pessoas criativas, tendo como fundamentacdo tedrica o

capitulo Il do Livro: Criatividade: descobrindo e encorajando. 3.ed. Sado Paulo:

Editora Livro Pleno de Wechsler, S. M. (2002).

32 Sessado

1. Concepcodes de criatividade e a criatividade no contexto educacional.
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2. Técnica da tempestade de ideias com as seguintes situagdes-problema:

a) escrita —
1. De quantas maneiras eu posso dar uma aula sobre criatividade?
2. De que maneira posso fazer guirlandas de Natal?
3. De que maneira posso tirar a chave que ficou fechada dentro do carro?
4. De que maneira posso usar a caixa de leite vazia?
5. De que maneira posso convencer as pessoas que exercicios fisicos fazem
bem a saude?
6. De quantas maneiras posso usar um lapis?
7. De que maneira posso ensinar matematica a quem nao gosta de
matematica?
8. De que maneira posso convencer os estudantes a ndo estudarem somente
antes das provas?

9. De que maneira posso utilizar uma lampada?
b) Visualizacéo

1. Colosso é um urso polar. No inverno, ele sente muito frio. Para ajuda-lo a
se esquentar um pouco, € preciso leva-lo até o iglu do esquimé. Escreva
todas as ideias que voceé tiver para ajudar o Colosso a entrar no iglu.

2. Dorinha é uma menina de sete anos que gosta muito de animais. Em seu
aniversario, ganhou uma girafa que gosta muito de comer. Porém, Dorinha
tem dificuldades de alimenta-la pela sua baixa estatura. Escreva todas as
ideias que voce tiver para ajudar Dorinha a dar de comer a girafa Fifi.

42, Sessao

1. Motivacédo - S6 o homem é criativo?  Apresentar um simbolo que responda
essa pergunta. (os professores tiveram 10 minutos para procurarem o simbolo

para responderem a pergunta)

2. Aula expositiva sobre — A CRIATIVIDADE ESTA PRESENTE EM TUDO, NAO
SO NO SER HUMANO - Saturnino De La Torre; CRIATIVIDADE NA NATUREZA
E A CRIATIVIDADE COMO EVOLUCAO - Maria Candida Moraes — PUC/SP;
CRIATIVIDADE E SUBJETIVIDADE - Albertina M. Martinez - UnB;
CARACTERISTICAS CRIATIVAS — Torrance 1965.

3. Discussao sobre o tema.
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Criatividade para que?

Natureza da criatividade sob um enfoque
em expanséo
Criatividade geradora de conhecimento —
impossivel deixar de lado:
a sociedade do conhecimento.

Fisica, geociéncia, medicina alternativa, tecnologia,

espiritualidade; virtualidade...
Q ; ETITIIRA
LA/ O

”

CRIATIVIDADE NA NATUREZA
A CRIATIVIDADE COMO EVOLUGAO
Maria Candida Moraes — PUC/SP

A criatividade concebida de maneira mais

ampla esta presente na natureza a partir dos
processos de auto-organizagao.

Natureza implica criatividade pela energia
capaz de gerar algo novo.

A natureza evidencia sua inteligéncia criadora
e produz verdadeiras obras de arte.

Existe uma inteligéncia criadora responsavel pela
evolucéo da vida?

Lembremos do relampago, da margarida, das
folhas, dos passaros...

A NATUREZA se constr
sobre um padréao

que se repete;

A Criatividade
humana é
nsformacao

A melodia, o ritmo da musica néo sera decorréncia de
padrdes que se repetem?

A luz dessa reflexdo qual a diferenca entre uma éamum
livro, um formigueiro, uma partitura, um quadro?

natureza é evolucao.

Para os autores Maturana, Varela e Binnig o
homem nédo se separa da natureza, assim
qualquer obra de arte que produzir a mao
humana é criacédo da natureza.
Pensamentgentral

Criatividade é possibilitar o
surgimento de novas acodes.
Possibilitar mais que criar.

CRIATIVIDAI JBJETIVIDADE

Albertina M. Martinez - UnB

»Investigar a criatividade considerando a influénda
elementos diversos. (formacéo, cultura, persorddifia

> Criatividade como expresséo da subjetividade huméma
que cada um é, a histéria pessoal)

»Rompimento com idéias: a criatividade é um processo
inerente a natureza humana e a separacdo do inalivel
social na criatividade.
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CRIAT /IDADE

Torrance (1965)

E o processo de tornar-se sensivel a problemasiiatefias,
lacunas, elementos ausentes e desarmonias; identidis
dificuldades ou elementos faltantes nas informaciesiular
hipéteses, fazendo adivinhagbes a respeito dasi&efias
encontradas; testar e retestar estas hipotesedygosemnte
modifica-las e retesta-las novamente; e finalmeotaunicar
os resultados encontrados.

Fendmeno possivel de ser identificado e desenwoleich
todas as pessoas.

CRIAT /IDADE

Torrance (1965)

Depois de 40 anos de pesquisa:

Constatou uma constelagdo de habilidades e cédstic®s
criativas, provindas de:

-Area intelectual — cognitiva
-Personalidade

-Ambiente

Caracteris! ~as criativas

-Fluéncia — quantidade de idéias relevantes

-Flexibilidade — diversidade nos tipos de idéias

-Originalidade — idéias incomuns

-Elaboragao — detalhamento e embelezamento das idéia

-Expressao de emocéao — expressao de sentimentos

-Perspectiva incomum — idéias que vao além do contgpresentado
-Fantasia — entidades imaginarias ou ficcao cieatifi

-Analogias e metaforas — uso de comparagées de fodinata ou direta
-indice criativo verbal 1 — adicdo das 4 primeiraracteristicas —
indicadores cognitivos

-Indice criativo verbal 2 — adi¢cdo de todas as caristicas criativas —
indicadores cognitivos e emocionais.

siléncio criativo
O ato criativo passa pela
fase da interiorizagdo e a
adversidade favorece o
siléncio interior, ao
encontro consigo mesmo
e buscar ai as energias
que nos permitem
superar a adversidade.

“Isso é horrivel, mas nos faz reconhecer a beleza da
propria transformacao.” (Torre, 2003)

Despertar a consciéncia

o0 despertar a consciéncia, essa

| € Mmaniiesia ales\

Uma consciénciaicoletiva que peopicia a
criatividadeé aquela que promove atolerancia,
valoriza a autonomia e independéncia de
pensamento, presta agdo na diversidades
sens$vel ao problemas sociaisadalor a novas

idéias.

A consciéncia nos faz humanos.

A explosédo césmica de milhdes de anos atras nédo é
maior que a explosdo da consciéncia, da reflexdo e
da criatividade humana.

Uma nova consideracdo em relagdo a essa exploséo
de energia mental faz referéncia a consciéncia
coletiva.

O progresso inovador

néo é fruto somente de mentes criativas,
mas sim de clima social,

de consciéncia coletiva.

- “Tém muitos pontos em con

Quais?

Criatividade paradoxal e resiliéncia
PONTO DE VISTA EDUCATIVO: 3 DIMENSOES
1. Necessidade de resistir de maneira satisfatoria

2. Capacidade de transformar problemas e dificuldades
em situacdes de aprendizagem e crescimento pessoal

3. A ética do que é bom e valioso para si mesmo e para
a sociedade

PONTOS PRATICOS

Ajuda, descobrir o sentido, habilidades sociais, auto-
estima, humor

uestdo de opcao? 5. pipoca
Q opgéao?

SEGREDO:

3 principios para
transformar a adw
em criatividade:

0 apoio dos que €
conosco.

Empenhcem ve I
obstculos e camink




168

3. Atividades de visao de futuro:

1. Desenhe sua fotografia no ano de 2050.

2. Descreva seu celular daqui ha 100 anos.

3. Descreva a escola daqui ha 100 anos.

4. Desenhe como sera o meio de transporte daqui ha 300 anos.

5. Descreva como sera seu creme dental daqui ha meio século.

6. Faca uma redacéo utilizando os objetos descritos nos itens anteriores sem usar
a palavra futuro.

7. Quais serdo os problemas que teremos no futuro?

8. Quais as possibilidades que teremos para resolvé-los?

9. Quais os sonhos que teremos no futuro?
62. Sesséao

1. Atividades com situagcfes improvaveis.

1. Foi proibido o uso do carro. Como seria 0 mundo sem carro?

2. A coruja passou a enxergar de dia. Escreva todas as impressodes que ela teve a
partir dai.

3. O que eu faria em uma escola sem professor?

4. O que faria um elefante sem tromba?

5. Como viveriam os peixes se 0 mar fosse de aguardente?

6. O que comeria e como seria o ledo se ndo comesse carne?

7. As abelhas foram picadas por um virus que transformou o mel em vinagre. O
gue vocé faria para ajuda-las a voltar ao normal?

8. A cascavel perdeu seu guizo e ficou muito triste. O que vocé faria para resolver
esse problema?

9. O que aconteceria se chovesse de baixo para cima?

10. O que aconteceria se toda fala se convertesse em danga?
72, Sessao
1. Os textos estudados e discutidos:

a) Alencar, E. M. L. S. (1997). O estimulo a criatividade no contexto universitario.

Psicologia Escolar e Educacional, 1, (2), 29-37.
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b) Alencar, E. M. L. S. (2000); Alencar, E. M. L. S, & Fleit, D. S. (2004). Inventario
de préticas docentes que favorecem a criatividade no ensino superior. Psicologia
Reflexado e Critica, 17, 105 — 110.

c) Wechsler, S. M. (2001). A educacao criativa: possibilidades para descobertas.
In Castanho, M. E. L.M & Castanho S. M. Temas e textos em metodologia do

ensino superior. (pp. 231-259). Campinas: Papirus.

2 . MdUsica —

O Caderno

3.Texto

O Caderno

“Eu ndo sei se vocé se recorda do seu primeiro caderno,

eu me recordo do meu.

Com ele eu aprendi muita coisa,

foi nele que eu descobri a experiéncia dos erros.

Ela é tdo importante quanto as experiéncias dos acertos!

Porque vistos de um jeito certo, os erros,

Eles nos preparam para nossas vitorias e conquistas futuras

Porque nao ha aprendizado na vida que ndo passe pelas experiéncias dos erros.
O caderno é uma metafora da vida,

Quando os erros cometidos eram demais, eu me recordo,

Que a nossa professora nos sugeria que a gente virasse a pagina.

Era um jeito interessante de descobrir a graca que ha nos recomecos.

Ao virar a pagina, os erros cometidos deixavam de nos incomodar e, a partir deles,
A gente seguia um pouco mais crescido.

O caderno nos ensina que erros ndo precisam ser fontes de castigos.

Erros podem ser fontes de virtudes!

Na vida é a mesma coisa, o erro tem que estar a servico do aprendizado;

Ele ndo tem que ser fonte de culpas e vergonhas.

Nenhum ser humano pode ser verdadeiramente grande

sem que seja capaz de reconhecer o0s erros que cometeu na vida.

Uma coisa é a gente se arrepender do que fez!

Outra coisa € a gente se sentir culpado.

Culpas nos paralisam. Arrependimentos nao!

Eles nos lancam pra frente, nos ajudam a corrigir 0os erros cometidos.

Deus é semelhante ao caderno.

Ele nos permite os erros pra que a gente aprenda a fazer do jeito certo.

Vocé tem errado muito?

N&o importa, aceite de Deus essa nova pagina de vida que tem nome de hoje!
Recorde-se das licdes do seu primeiro caderno.

Quando os erros sdo demais, vire a pagina!”

82, Sessao

1. Continuacéo das atividades com metéaforas.
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a) Os passarinhos voam porque sao passaros, tém asas e podem voar! Como eu
posso voar?

b) Como seria um mundo de paz?

c) Como seria uma tarde no paraiso?

d) Desenhe o arco-iris da vida usando cores da amizade, da bondade, da tristeza,
do amor e do medo.

2. Demonstracao da lousa digital.

3. Discusséo sobre ser criativo sem materiais disponiveis.
92, Sessao

1. Dinamica — Desafio da batata.

A dinamica consistiu em enviar um pacote de batatas fritas para outro
pais onde existe guerra. Cada equipe devera fazer um pacote para enviar sua
batata sem nenhum dano a mesma (sem amassa-la ou quebra-la). Todos deverao
partiihar o0 mesmo material. A embalagem de embrulho devera passar por um
teste de resisténcia. Sera sacudida e um dicionario grande caira sobre ela a uma
altura de 30 cm do pacote. As equipes terdo 20 minutos para completar o projeto.
Todos os grupos deverdo partilhar o mesmo material disponivel — fita crepe, fita
adesiva, embalagens de ovos, um pedaco de cartolina, papéis, plastico e
barbante. Os patrticipantes foram divididos em dois grupos. Cada grupo recebeu

um pacote de batatas fritas e o desafio foi lancado.

1. Como vocé se sentiria se fosse um (a):
a) celular —
b) pneu furado —
c) fogao de um restaurante chinés —
d) mesa do presidente da Republica —
e) seu caderno —
f) transporte coletivo —
g) barra de chocolate branco —

h) um guarda-chuva —
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2. Escreva uma poesia sobre o significado de ser professor.

3. Um dia na vida de um cao — direcionar os acontecimentos — Como vocé se
sente sendo um cado? O que vocé faz para chamar a atencdo? Quando nao lhe
dao atencédo, como se sente? Como se diverte? Como € sua noite? Como € seu
dia? Qual a maior alegria que ja teve? Quais sdo seus sonhos? Quais 0S seus
medos? De quem vocé mais gosta? Depois da fantasia, cada membro do grupo

escreve sobre sua vivéncia como cao.
102. Sessao

1. Escreva uma carta ao Presidente da Republica reivindicando melhorias na
atual situacao do pais. Porém, para sua carta ser aceita na recep¢do do Palécio
da Alvorada, devera ter as seguintes caracteristicas: humor, aparéncia (bonita,
estética), varias idéias, estilo diferente das outras cartas (original) e algumas

propostas e sugestdes.

118, Sesséao

1. Aplicacao do Teste de Criatividade Verbal — forma B.
2 . Aplicacéo do questionario

3. Encerramento — Mensagem do Pequeno Principe : (Saint Exuperi)

O pequeno principe

“ E foi entdo que apareceu a raposa:

- Bom dia - disse a raposa.

- Bom dia - respondeu educadamente o pequeno principe, que olhando a sua volta, nada viu.
- Eu estou aqui - disse a voz, debaixo da macieira...

- Quem és tu? - perguntou o principezinho. - Tu és bem bonita...

- Sou uma raposa - disse a raposa.

- Vem brincar comigo - propds ele. - Estou tdo triste...

- Eu ndo posso brincar contigo - disse a raposa. - Nao me cativaram ainda.
- Ah! Desculpa - disse o principezinho.

Mas, apés refletir, acrescentou:

- Que quer dizer “cativar™?

- Tu ndo és daqui — disse a raposa. — Que procurar?

- Procuro os homens — disse 0 pequeno principe. — Que quer dizer “cativar’?
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- Os homens — disse a raposa — tém fuzis e cacam. E assustador! Criam galinhas também. E a
Unica coisa que fazem de interessante. Tu procuras galinhas?

- Nao disse o principe. — Eu procuro amigos. Que quer dizer “cativar”?

- E algo quase sempre esquecido - disse a raposa. — Significa “criar lagos”...

- Criar lagos?

- Exatamente — disse a raposa. -Tu ndo és ainda para mim sendo um garoto inteiramente igual a
cem mil outros garotos. E eu ndo tenho necessidade de ti. E tu ndo tens necessidade de mim. N&o
passo a teus olhos de uma raposa igual a cem mil outras raposas. Mas, se tu me cativas, nds
teremos necessidade um do outro. Seras para mim Unico no mundo. E eu serei para ti Gnica no
mundo...

- Comego a compreender — disse o pequeno principe. — Existe uma flor...eu creio que ela me
cativou...

- E possivel — disse a raposa. _ Vé-se tanta coisa na Terra...

-Oh! N&o foi na Terra — disse o principezinho.

A raposa parece intrigada:

- Num outro planeta?

- Sim.

- Ha cacadores nesse planeta?

- Néo.

- Que bom! E galinhas?

- Também néo.

- Nada é perfeito — suspirou a raposa.

Mas a raposa retomou o seu raciocinio.

- Minha vida é monétona. Eu caco as galinhas e os homens me cacam. Todas as galinhas se
parecem e todos os homens também. E por isso me incomoda um pouco. Mas se tu me cativas,
minha vida serd como cheia de sol. Conhecerei um barulho de passos que sera diferente dos
outros. Os outros passos me fazem entrar debaixo da terra. Os teus me chamaréo para fora da
toca, como se fosse musica. E depois, olha! Vés, la longe, os campos de trigo? Eu ndo como péo.
O trigo para mim é nao vale nada. Os campos de trigo nao me lembram coisa alguma. E isso é
triste! Mas tu tens cabelos dourados. Entao serd maravilhoso quando tiveres me cativado. O trigo,
que é dourado fara com que eu me lembre de ti. E eu amarei o barulho do vento no trigo...

A raposa calou-se e observou por muito tempo o principe:

- Por favor... cativa-me!- disse ela.

- Eu até gostaria - disse o principezinho,- mas ndo tenho muito tempo. Tenho amigos a descobrir e
muitas coisas a conhecer.

- A gente s6 conhece bem as coisas que cativou - disse a raposa. Os homens nao tém mais tempo
de conhecer coisa alguma. Compram tudo ja pronto nas lojas. Mas como néo existem lojas de
amigos, 0s homens ndo tém mais amigos.e tu queres um amigo, cativa-me!

- Que é preciso fazer? - Perguntou o pequeno principe.
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- E preciso ser paciente - respondeu a raposa. Tu te sentaras primeiro um pouco longe de mim,
assim, na relva. Eu te olharei com o canto do olho e tu ndo diras nada. A linguagem é uma fonte
de mal-entendidos. Mas, cada dia, te sentards um pouco mais perto...

No dia seguinte, o principe voltou.

- Teria sido melhor voltasses a mesma hora - disse a raposa. Se tu vens, por exemplo, as quatro
da tarde, desde as trés eu comecarei a ser felizl Quanto mais a hora for chegando, mais eu me
sentirei feliz. As quatro horas, entéo, estarei inquieta e agitada: descobrirei o preco da felicidade!
Mas se tu vens a qualquer momento, nunca saberei a hora de preparar o coracéo... E preciso que
haja um ritual.

-Que é “ritual”? — perguntou o principezinho.

- E uma coisa muito esquecida também — disse a raposa. — E o que faz com que um dia seja
diferente dos outros dias; uma hora, das outras horas. Os meus cacadores, por exemplo, adotam
um ritual. Dangam na quinta-feira com as mocgas da aldeia. A quinta-feira é entdo o dia
maravilhoso! Vou passear até a vinha. Se os cacadores dangcassem em qualquer dia, os dias
seriam todos iguais, e eu nunca teria férias!

Assim 0 pequeno principe cativou a raposa.

4. Avaliagéo do Programa

1. Como vocé avalia esse tipo de encontro de formacao para professores do

Ensino Superior?
2. O tema "Criatividade" foi importante em nossos encontros? Por qué?
3. Quais as contribuicdes de nossos encontros para sua pratica em sala de aula?

4. Fique a vontade para fazer quaisquer colocagdes, sugestdes, criticas ou
contribuigdes.

Avaliacdo do Programa feita pelos participantes:

Avaliacdo da coordenadora

Coordenar o Programa de Construcdo Pedagdgica foi um desafio. Um desafio
porque, na realidade, eu vivenciava os dois lados: tanto o lado de quem participava
quanto o lado de quem também estava la para incentivar a participacéo do outro.

No grupo controle foi muito simples, pois os temas eram do meu conhecimento e
dominio, embora tenha considerado as atividades um tanto tedricas e nada muito
agradaveis. Apesar disso, 0 grupo controle afirmou meu pensamento de que, quando
falamos de formacéo de professores temos que falar de temas complexos, e eles vinham
preparados para um “debate profundo” sobre os temas; sempre empenhados em
participar trazendo alguma experiéncia de suas vivéncias em sala de aula, ou com textos
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gue pudessem contribuir, enfim, aquilo que é comum quando estamos tratando com
professores.

No grupo experimental, minha participacdo foi uma “incégnita”. Como as
atividades eram preparadas pela pesquisadora, eu apenas organizava 0s horarios, 0s
materiais, digamos que a “logistica” das atividades. Assim como os demais participantes,
sempre estava ansiosa por aquilo que estava por vir. O que pude perceber, em relacdo
aos participantes, foi que, estavam sempre animados; curiosos por saber qual era a
atividade do dia, nunca preocupados se conseguiriam discutir sobre a temética proposta;
e sim preocupados em participar, realizar a atividade, conseguir vencer mais um desafio.
Mais interessante era quando acabavam o0s encontros, que mesmo acabando
pontualmente, muitos ficavam conversando, trocando idéias, perguntando, e nem se
davam conta de que o horério ja tinha avancado muito.

Inimeras vezes, ao chegar a sala dos professores, dias apds o encontro, 14
estavam eles, conversando sobre a atividade, contando para quem n&o participava o
gquanto eles gostavam das atividades. Posso afirmar que nesse periodo, sempre que me
encontravam pediam para gue eu contasse o que seria feito na préxima semana, qual
seria a atividade. Muito interessante também eram as semanas que por atividades da
universidade ou feriados ndo havia 0s encontros, pois sempre que nos encontravamos
pelos corredores, os participantes lamentavam. O encerramento dos encontros, no final
do ano, foi muito marcante. Pude perceber, o quanto, os professores tém necessidade de
atencao, de um olhar diferenciado.

Muitos expuseram sua experiéncia positiva em participar € 0 que mais me
marcou, foram as falas de que a convivéncia com 0s pares, em experiéncias como essa,
tornou-os seres diferentes. Também poder refletir sobre um tema tdo longe do nosso
cotidiano educacional: a criatividade. Quando nos encontramos, eles questionam a
possibilidade de os encontros retornarem, o que para mim, significa que foi realmente
enriquecedor em nossas vidas. Mais uma vez afirmo que valeu!

Participante 1

1. Avalio como algo positivo, que nos proporciona momentos importantes no trabalho
docente: oportunidades de rever praticas, reconsiderar conceitos, avaliar situacdes de
aprendizagem e trocar experiéncias com o0s pares.

2. Surpreendi-me com o desenvolvimento dos encontros e com o tema. As vezes se
discute pouco, se reflete pouco sobre a criatividade e suas possibilidades, ainda mais no
Ensino Superior. De repente nos deparamos com a possibilidade de sermos criativos e
despertarmos a criatividade de forma simples e natural, de se importar com a maneira de
dar aula e dar um retorno ao aluno das construgdes feitas no percurso do caminho.

3. Foi importante poder “olhar” para o0 mundo da criatividade como um resgate de uma
sensibilidade que, aos poucos, vamos perdendo e deixando para tras... e que é
essencial, na nossa préatica docente, ver o outro como um potencial a ser descoberto e
aplicado.

4. Gostaria de solicitar a continuidade de nossos encontros. Se ndo der para ser todas as
semanas, podemos realiza-los quinzenalmente, com um tempo maior.
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Participante 2

1. De grande valia, pois estamos sempre abertos para novas descobertas, para 0 novo
Ou para recriar ou reestruturar o que ja sabiamos.

2. Criatividade — sinénimo: Inventividade, talvez. Situacdes inventadas, que nos
depardvamos e que cada integrante tinha um modo proprio para resolvé-las. Seguindo
seus conhecimentos, suas experiéncias dessas situacdes.

3. Devemos sempre pincar situacfes experimentadas, ancorando nossas préticas e
assim podendo ampliar nossos horizontes, buscando sempre a interacdo
aluno/professor/contetdos.

Participante 3

1. No meu ponto de vista, os encontros realizados foram como que um renovar a paixao
por ensinar. Paixdo que todos carregamos em nés. Paixdo distribuida nas partilhas de
cada um, no encontro de cada um e na parcela de cada um. Lembrei-me de uma
historinha (gosto muito de historias, e a Ir. Susana nos fez recordar os velhos tempos em
que elas faziam parte da educacdo e das nossas vidas): “Houve uma grande festa em
uma pequena cidade. Para comemorar, o prefeito pediu que cada participante da festa
trouxesse um litro de vinho para colocar na fonte, que ficava no meio da cidade. Assim
todos tomariam do vinho na festa e nao ficaria pesado para ninguém. Assim aconteceu!
Cada participante trouxe um litro de vinho e colocava na fonte. Chegou o0 momento de
beber o vinho e o prefeito foi o primeiro a experimentar! Hum! Quando pegou a taga e
tomou o primeiro gole! Que surpresa! Na fonte jorrava agua pura! Cada um pensou que
seu litro de vinho néo ia fazer a diferenca no final”.Criatividade para mim é assim! Fazer
diferente, eticamente, verdadeiramente, com a alma e com paix&o o que todo mundo faz!
Nos nossos encontros, pude saborear o vinho saboroso da experiéncia de cada colega e
isso valeu a pena! Espero poder continuar com nossos encontros, nossas dinamicas,
leituras, troca de experiéncias; 0s exercicios e a presenca alegre de todos!

Participante 4

1. Eu avalio da forma mais positiva possivel. E sempre importante nos relacionarmos. E
fundamental podermos trocar experiéncias e fazer reflexdes. Isso € muito enriquecedor e,
necessario.

2. O tema Criatividade é importante para expandirmos as nossas potencialidades. Uma aula
criativa € mais dindmica e passa muito mais rapido, além do que, os alunos apreciam bastante.
Gostei, também, do jeito que o tema foi abordado, deixando-nos muito livres e, ao mesmo tempo,
dando-nos consciéncia de onde éramos mais limitados.

3. A contribuicéo foi nitida. Eu me empenho ao maximo para mesclar momentos criativos e fora
do comum nas minhas aulas. Dessa forma, os nossos encontros foram decisivos para o
fortalecimento de aulas criativas.

4. Acredito que seria ainda mais frutifero nos encontrarmos apés um ano da experiéncia de
nossos encontros. Para mim, foi muito legal (sei que a palavra é batida, mas expressa bem o que
sentil), porque eu pude conhecer melhor muitos professores queridos e, também, fiquei mais
segura como aquela pessoa que fica la na frente, como professoral!



176

Participante 5

1. No primeiro momento, confesso que achei um pouco estranho o teste; as surpresas, as
atividades, as dindmicas; mas no decorrer dos encontros foi despertando em mim o
interesse e a atencado, de tal forma que eu ja aguardava para saber o que ia acontecer no
préximo encontro; sem contar que foram momentos divertidos, alegres, gostosos. E ao
mesmo tempo, momentos de reflexdo, discussbes sérias e bastante pertinentes. As
provocacBes da pesquisadora, sobre criatividade também surtiram efeito. Ainda mais
que, no curso de Gastronomia, temos mil possibilidades de sermos criativos e expressar
idéias e criar pratos, belezas, enfeites, eventos! Foi valido poder repensar a criatividade e
seu o papel em nossos trabalhos e também em nosso dia a dia.

Participante 6

1. Todo encontro possibilita a traca de experiéncias, mesmo sendo com professores de
areas diferentes. Isso nos possibilita refletir sobre como anda a nossa experiéncia
docente: os problemas vivenciados no dia a dia etc...

2. Acredito que se tivéssemos um feedback do que apresentamos, poderiamos fazer uma
apreciacdo um pouco melhor. Entretanto, por aquilo que buscamos resolver, dos
problemas que nos foram apresentados, podemos ter uma noc¢do do nosso desempenho.
Portanto, o tema criatividade permitiu-nos refletir sobre os problemas vivenciados na
docéncia e se somos capazes de responder, prontamente, a eles ou néo.

3. Como afirmei acima, esses encontros sé tendem a acrescentar na nossa pratica por
causa da troca de experiéncias vivenciadas nesses momentos.

Participante 7

1. Excelente!

2. Porque, quando criancas, ndo éramos trabalhados no desenvolvimento de nossa
criatividade.

3. Deixar florescer mais a crianga que esta dentro de nés e assim, com certeza; repercutir
em nossas aulas. Mais espontaneidade... Aten¢cdo aos pequenos gestos e as atitudes
dos alunos.

4. Eu sO6 posso agradecer muito essa grande oportunidade!

Um grande abraco,

Participante 8

Sobre o Programa de Construgdo Pedagdgica, afirmo que:

Acredito que faz parte da formacdo continua do docente universitario o tema e o tipo de
reflexdo que nos foi proporcionado durante o Programa de Construcdo Pedagdgica.

Foram encontros bastante proveitosos, nos quais o tema central “criatividade”, que tdo
subjetivamente costumamos conceituar com base em resolugcbes de determinados
contextos, problemas do nosso cotidiano profissional, foi tanto colocado em discussdo
guanto instigado para que o expressassemos de forma prética, através de dindmicas de
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grupo e de atividades individuais. Acredito que, para o grupo, o debate, a reflex&do e as
praticas centradas no tema “criatividade” foram muito importantes, pois mostraram que
essa faculdade todos os seus integrantes possuem, variando apenas a maneira como a
expressam em situacdes idénticas. A riqgueza da variedade criativa foi para mim, o mais
importante.

Exemplos (de resolucdes criativas no contexto ensino-aprendizagem): é a palavra-chave
para definir as contribuicbes para melhorar nossa atuagcdo docente. O intercambio de
ideias, as discussdes sobre situacdes que requerem alto nivel de criatividade para uma
resolucéo eficiente, partiram de exemplos, tanto de nossas praticas docentes, como das
idealizadas nos encontros do Programa de Constru¢cdo Pedagdgica. Isso tudo foi
enriquecedor.

Como consideracdes finais, exponho:

O Programa de Construcdo Pedagdgica proporcionou também um contato de
conhecimento de companheiros docentes, de maneira que nunca tinha tido a
oportunidade de estabelecer antes, pelo menos, no meu caso.

Valeu a pena participar desses encontros e gostaria que houvesse outros desse tipo, pois
proporcionaram momentos de importantes reflexdes académicas e também de
importantes reflexfes pessoais.

Participante 9

1 e 2. Parabenizo a iniciativa de criar um espaco para discutir e vivenciar esse tema da
criatividade na escola. E a primeira vez que presencio isso em tantos anos de docéncia.
Posso dizer que despertou em mim um interesse pelo tema. Talvez a criatividade seja a
chave de uma educacao de qualidade e de diferencial.

3. Falando de prética docente, posso afirmar que os encontros serviram, sobretudo para
buscar novas formas de interacdo com os alunos e valorizar o potencial que cada um
tem. Acredito que com o carater humanizador que nossa instituicdo possui isso € possivel
de ser concretizado, pois na massificagcdo, isso seria mais dificil.

4. S6 uma solicitacdo: desejamos continuidade.

Participante 10

Nossos encontros foram muito produtivos. Vamos |4 para as respostas:

1. Importante; necesséario e fundamental para uma Universidade que busca ser
diferenciada e ter qualidade no ensino.

2. Para promover a mudanca no modo de ministrar aulas. Leva a uma reflexdo sobre os
métodos convencionais de aula, e por consequéncia, a um amadurecimento sobre sua
postura em sala de aula.

3. A fortalecer as préticas ndo convencionais na atividade de ensino que ja aplicava e
estimular a criatividade nos conteddos mais teéricos e que ministrava de modo mais
tradicional.

4. Gostaria de agradecer a oportunidade e espero desfrutar de outros momentos como 0s
que nos proporcionaram nesse curso. Com certeza, a tese da Ir. Susana sera bem
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sucedida, ndo s6 pela seriedade e perseveranga dela (que consegue além de dirigir
academicamente nossa instituicdo, ainda se dedicar a um doutorado) como pela
interessante pesquisa.

Abragos a professora.

Participante 11

1. Com a correria do dia a dia, muitas vezes, ndo temos a oportunidade de compartilhar
com os colegas nossas experiéncias e ouvir as deles. E vou além, muitas vezes nem
conhecemos esses colegas ou suas areas de atuacdo. No maximo um bom dia, boa
tarde ou boa noite na sala dos professores.

Encontros, como os que ocorreram, sdo oportunidades excelentes para nos avaliarmos e
nos conhecermos melhor. A troca de experiéncias € salutar, e como o aprendizado € algo
constante ndo podemos separar a unido (troca de experiéncias) dos processos de
lideranga que, por sua vez, sao facilitadores do processo criativo.

2. No Brasil, principalmente na area de comunicacgdo, existe o cliché de que “nada se
cria, tudo se copia”, mas, mesmo assim, € necessaria muita criatividade porque cada
cidade, cada regido tem sua individualidade e suas preferéncias. A criatividade foi
importante em Nossos encontros porgue, N0 Meu caso, sabia da sua importancia e a
atribuia a uma responsabilidade dos publicitarios, cientistas da computacdo e expertises
da é&rea tecnolodgica; mas aprendi que ndo € assim. A criatividade € considerada, hoje,
condicdo sine qua non (indispensavel) para a evolugdo de qualquer processo e até para
nossa prépria evolucao, pois como se refere a psicéloga e especialista em Administracao
de Recursos Humanos e Mestre em Desenvolvimento do Potencial Criativo pela
Universidade de Educacdo de Santiago de Compostela — Espanha, Maria Inés Felippe:
“... Cada vez mais temos que ser criativos, no mundo de transformagé&o, devemos buscar
novas formas de aumentar nossa renda, garantir e conquistar a empregabilidade, tentar
solucionar de problemas do dia a dia, criar e desenvolver novos produtos, apostar em
formas diferentes de atender clientes. A criatividade possibilita contribuir socialmente
neste mundo de transformagdes, criando novos produtos, servigos, gerando empregos.
As empresas devem buscar ndo somente e sobrevivéncia, mas também sua expanséo.
Sendo, assim, a Criatividade é fundamental e para tal o ambiente de trabalho e a
lideranca devera ser favoravel para a criacdo...” Participar dos encontros me despertou
para o tema como objeto de pesquisa e para valorizar, ainda mais, sua importancia como
diferencial na educacéo e formacéo de pessoas. O mercado, seja ele na area do trabalho
ou da pesquisa, tem como uma de suas principais exigéncias a criatividade. Nossos
encontros me despertaram para o tema e para aprender a valoriza-lo e a cobra-lo como
diferencial de aprendizagem. Também fez repensar minha postura enquanto educadora,
pois, hoje, somente o giz e quadro ndo bastam: é preciso inovar.

Com a evolucéo da tecnologia, os jovens de hoje passaram a ter mais informacéo
e como informacéo aplicada gera conhecimento, os alunos se tornaram mais criativos e
atuantes e € preciso ser e estar motivado para aceita-los, acompanhé-los e incentiva-los;
para ndo perder o foco dos cidadaos que queremos formar, ou seja, criativo, atuante,
empreendedor, critico, consciente de seu papel na sociedade, responsavel e
independente.

Participante 12

1. S6 o fato de termos um momento de encontro, de didlogo, de troca de experiéncias, ja
foi algo muito importante; mas a possibilidade de estarmos juntos de uma forma diferente,
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com atividades diferentes, com liberdade, com momentos divertidos, com musicas,
dindmicas, desafios, questionamentos, situacdes-problemas, usar a imaginacéo (como foi
dificil! Ufal) Me encantou!

2. Esfor¢co-me para dar aulas que motivem os alunos, que eles participem, com algo
diferente; mas as vezes a gente “perde o gas”, esse encontro trouxe um novo gas! E bom
ouvir que as minhas dificuldades e os meus desafios sdo 0s mesmos que 0s dos meus
colegas e que tém saida.

3. Até a minha forma de relacionar com os alunos mudou! De repente me vi aceitando
suco de laranja de um aluno no intervalo (algo que jamais me permitiria fazer), mas fiz e
me senti mais feliz. E foi por causa dos nossos encontros, por me esforgar para me sentir
livre, sem me prender a padrbes e a situagdes que trazemos de muito tempo.

Participante 13

1. Avalio esse tipo de encontro como algo essencial para a pratica do ensino superior. Foi
muito positivo no sentido de reciclar os conceitos que até entdo aplicamos em sala de
aula.

2. Vejo esse tema como importante, no sentido de parar para refletir no que € possivel e,
necessario fazer em sala de aula. As vezes; caimos no béasico e cotidiano e néo
praticamos o diferente.

3. Os encontros tiveram um papel especial no sentido de motivar-me e de renovar o
sentimento de criar, buscar o novo, extrair o diferente. E dar novo sentido ao igual, ao
dia-a-dia, ao simples.

Outra contribuicBo que me trouxe participar dos encontros foi a de aproximacao.
Aproximagéo dos colegas, da dire¢do, das aulas, dos alunos, da instituicdo e, acima de
tudo da minha pessoa enquanto professora, estive mais proxima de mim.

Participante 14

1. Para mim foi de grande importancia participar do encontro de formacdo, veio, ao
encontro das expectativas de como trabalhar com os alunos superando alguns desafios
que se apresentam em sala, especialmente a falta de motivacdo pelo cansagco de muitos
que trabalham o dia todo.

2. Quanto ao tema da criatividade foi uma surpresa, parece que esse tema estd um
pouco distante da nossa realidade do Ensino Superior e soa até como uma utopia pensar
em inclui-la nesse contexto. Mas foi salutar o contato com o tema, despertou a vontade
de novos trabalhos e novas pesquisas.

3. Gostei muito quando tratamos da criatividade como um bem social, ser criativo para
gqué? Despertar a criatividade para qué? Na Teologia, tem tudo a ver! Quando se fala em
criatividade, em criar, vai até a esséncia do ser humano, da natureza e na presenca do
Absoluto que é Criador por exceléncia.

Obrigada por fazer brotar tantas reflex6es e possiveis iniciativas.
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Participante 15

A participacdo no Programa de Constru¢cdo Pedagodgica foi muito boa e
interessante porque nos propiciou momentos de reflexdo, descontracdo e aprendizado
que, na rotina, sdo negligenciados. Conviver com 0s colegas, de outras areas, foi
enriquecedor por demais e eu amei essa experiéncia.

O fato de trabalharmos Criatividade me fez repensar sobre minha pratica docente
e sobre o quanto podemos inovar, com atitudes até simples, nossas aulas e saber utilizar
0 potencial que nossos alunos nos oferecem.

Espero que possamos continuar com outros programas de construcao
pedagdgica, o mais breve. Acho que estamos precisando nos encontrar mais e, a forma
como foram conduzidos os encontros foi muito acolhedora e estimulante e me fez sentir
valorizada como docente.

Programa de Orientacdo Pedagdgica
Atividades desenvolvidas com o Grupo controle
123, Sesséo
1. Apresentacéo do grupo e dos objetivos do Programa

2. Motivagao — entrosamento — texto: Maquina de escrever

" A Maquina de Escrever "

Apxsar dx minha maquina dx xscrxvxr sxr um considxrada uma sucata x dx modxlo antigo ,

funciona bxm, com xxcxc¢do dx uma txcla.
Ha 42 txclas qux funcionam, mxnos uma, x isso faz grandx difxrxnca.

As vxzes, mx parxcx qux mxu grupo, X’ como minha maquina dx xscrxvxr, qux nxm todos 0s
mxmbros xstdo dxsxmpxnhando suas fun¢cdxs como dxvxriam, qux txm um mxmbro achando qux

sua ausxncia nédo fara falta...

Vocx dira: " Afinal sou apxnas uma pxg¢a sxm Xxprxssao x por isso, ndo farxi difxrxnga x falta a

comunidadx".

Xntrxtanto, para uma organizacdo podxr progrxdir xficixntxmxntx, prxcisa da participacao ativa x

consxcutiva dx todos os sxus intxgrantxs.

Na préxima vxz qux vocx pxnsar qux nao prxcisam dx vocx, Ixmbrx-sx da minha vxlha maquina dx

XSCrxvxr x diga a si mxsmo:

" XU Sou a px¢a, mais importantx do mxu grupo X 0S mxus amigos prxcisam dx mxus sxrvigcos! "
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3. Aplicagéo do Teste de Criatividade Verbal — Forma A

22 Sessao

1. Aplicacdo do questionario

2. Estudo sobre — Competéncias e Habilidades
COMPETENCIAS e HABILIDADES

“a faculdade concedida por lei a um funcionario, juiz ou tribunal
para apreciar e julgar certos pleitos ou questbes”... “a qualidade
de quem é capaz de apreciar e resolver certo assunto, fazer
determinada coisa; capacidade, habilidade, aptidao, idoneidade,
desempenho”. Aurélio, 2004

Do latim competentia, o termo pertencia, no fim da ldade Média, a
linguagem juridica. Definida, muitas vezes, como um “estoque” de conhecimentos
e habilidades. DEFFUME e DEPRESBITERIS (2002, p.50-51) apresentam

sinteticamente, algumas das varias definicbes de competéncia:

a) Competéncia € a capacidade de uma pessoa para desenvolver atividades de
maneira autbnoma, planejando-as, implementando-as e avaliando-as.

b) Competéncia profissional é a capacidade de utilizar seu conhecimento para
alcancar um propasito.

c) Competéncia € a capacidade para usar habilidades, conhecimentos, atitudes e
experiéncias adquiridas para desempenhar bem os papéis sociais.

d) Competéncia é a capacidade para aplicar habilidades, conhecimentos e
atitudes em tarefas ou combinac¢des de tarefas operacionais.

e) Competéncia ocupacional é a habilidade para desempenhar atividades no

trabalho, dentro de padrdes de qualidade esperados.
Habilidade :

Termo mecanicista que, no aspecto educacional, € vinculado a idéias como
agilidade, destreza, habilidade manual. Segundo Manfredi (1998, p. 32), é “o
poder para executar o que se designa de ato responsavel. Este poder pode ser
potencial, real, inato ou adquirido”. E ligada & preocupagdo com o “saber fazer”, a
dimensdo técnica, do que podemos compreender como competéncia. Nos

contextos educacionais, é relacionada ndo s6 com o “saber fazer”, mas também,
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com o “saber” (conhecimento), com o “saber ser” (atitude) e o “saber agir”
(prética).

Para habilidade ser verdadeiramente sinGbnimo de competéncia ,
precisariamos de mais uma dimenséao, a que a chamaremos de politica, o “saber
fazer bem”, que é imprescindivel em decorréncia das inovagfes tecnologicas e

das novas formas de organizagéao do trabalho.

O “saber fazer bem”, ndo somente no sentido pratico, mas também no
ideologico, epistemoldgico e principalmente no sentido de transformacéo social, e

nao apenas de transformacéo individual.

O educador competente tera de ser exigente. Quero usar aqui a
idéia de exigéncia associada a de necessidade. Certas
circunstancias exigem de nés determinadas posturas, e nao
podemos nos recusar a assumi-las, por que se impbem como
necessarias. O educador exigente ndo se contentara com pouco,
ndo procurara o facil, sua formacéo devera ser a formacdo de um
intelectual atuante no processo de transformacéo de um sistema
autoritario e repressivo; 0 rigor sera uma exigéncia para sua
pratica, contra um laissez-faire que se identifica com o
espontaneismo, contra o qual se insurgia Gramsci, em sua
reflexdo sobre a praxis educativa. (RIOS 2003, p.69)

Se pensarmos em exigéncia, devemos reconhecer o perigo que corremos
em confundir competéncia como meio de desenvolvimento do “saber fazer bem”
para poder sobreviver num mundo de trabalho complexo, com “competicdo” no
sentido de rivalidade. O sentido da competéncia ndo seria o de competir, mas o
de participagéo, de colaboracéo, de construcdo, enfim, do conviver, e isto ndo se

imita, ndo se reproduz, ndo se copia.

Philippe Perrenoud, Socidlogo suico, nascido em 1944, doutor em

Sociologia e Antropologia define competéncia como:

“Uma capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo
de situacdo, apoiada em conhecimentos mas sem se limitar a
eles”.

Para ele, é a capacidade requerida, para enfrentar problemas e buscar
solugbes; sdo os conhecimentos, as habilidades, necessarios para alcancar
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determinados resultados; é o agir eficazmente em um determinado tipo de

situagao, com apoio em conhecimentos, mas sem se limitar a eles.

Para Perrenoud (1999), a explicacao para o fato da no¢cédo de competéncia

estar sendo utilizada com grande énfase no meio educacional é:

Como o mundo do trabalho apropriou-se da nocéo de
competéncia, a escola estaria seguindo seus passos, sob o
pretexto de modernizar-se e de inserir-se na corrente dos valores
da economia de mercado, como gestdo dos recursos humanos,
busca da qualidade total, valorizacdo da exceléncia, exigéncia de
uma maior mobilidade dos trabalhadores e da organizacdo do
trabalho. (p.12)

Philippe Perrenoud (2000, p. 82) explicita ainda a relevancia de se
desenvolverem competéncias, a partir de reflexdes sobre a propria atuacdo
docente, a fim de que possam ser ferramentas Uteis a um melhor desempenho do
professor. Isso porque, muito mais do que as preocupagbes exclusivas em
desenvolver a competéncia nos alunos € necesséario comecar por um trabalho de

mudancas no proprio professor.
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32, Sessao

Palestra sobre Antropologia e Sustentabilidade. (Evento da IES)

42 Sessao
O que é planejamento?

» Atividade tipicamente humana, presente nos mais variados momentos.

* Projetar, tracar, tencionar.

* Analisar uma dada realidade, refletindo sobre as condigbes existentes,
prevendo formas alternativas de agao para superar as dificuldades ou alcancar
0s objetivos desejados.

* Processo mental que envolve andlise, reflexdo e previsao.

* Prever e decidir sobre:

0 0 gue pretendemos realizar
0 0 gue vamos fazer
0 como vamos fazer
* 0 que e como devemos analisar a situacdo, a fim de verificar se o que

pretendemos foi atingido.
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Plano:

* Resultado, culminéancia do processo mental de um planejamento.

* Esboco das conclusdes resultantes do processo mental de planejar.

* Pode ou ndo assumir uma forma escrita.

e Conjunto de métodos e medidas, para a execucdo de determinado
empreendimento.

« Evita o improviso, o imediatismo, a auséncia de perspectiva, € um norte, um
referencial.

» Apresentacdo sistematizada e justificada das decisGes relacionadas a acgéo
gue se pretende realizar: O qué? Quando? De que maneira? Por quem? Para

qué?

Planejamento e Plano estdo estreitamente relacionados, mas ndo sao

sinbnimos. O primeiro representa o0 processo e 0 segundo o produto.

DIMENSOES DA ELABORAGCAO DO PLANEJAMENTO

Finalidade : estado futuro das coisas, direcdo para transformar o que €, naquilo
que deve ser.

Realidade : dominar o movimento do real tendo em vista nele entrar seja no
sentido de usufruir ou de transformar.

Mediagao : previsdo das acbes; do movimento, da sequéncia de operagdes a

serem realizadas.

Andlise da realidade Finalidade Formas de Mediacéo
Conhecimento da Objetivo Conteudo
Realidade (para qué) (O que)
Sujeitos
(quem, para quem) Geral Metodologia
Objetos (como, onde, quando)

(o qué/ projeto)
Contexto Especifico Recursos
(onde, quando) (com o que)

Necessidade (por que)
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52, Sessao

Avaliacdo da Aprendizagem

Por que avaliar?

» Verificar se os resultados foram alcancados.

* Perceber se houve progresso, considerando-se 0s objetivos.

» Descobrir quais 0s aspectos positivos, negativos ou as omissdes, com vistas a
melhoria da programacao.

» Trocar experiéncias a fim de evitar que outros cometam 0S mesmos erros ou
propiciar incentivo aos demais.

* Aumentar a eficacia do plano.

* Propiciar um replanejamento de acordo com a realidade.

Quando realizar a avaliacdo?

* Durante o processo.

* ApOs 0 processo.
“Avaliar € necessario e que a avaliagdo significativa se faz no
proprio processo, como parte dele, enquanto se desenvolve, sem

gue para isso se deva, sempre, realizar uma parada forma”
(GANDIN,1991).

Tipos de Avaliacao:

Podemos abordar trés tipos de avaliacdo: qualitativa, quantitativa e diagnostica.

Qualitativa ou Formativa:

Qualidade do que esta sendo avaliado, incluindo a participacéo e o envolvimento
das pessoas com seu pensar e seu agir, incluindo o aspecto politico nessa
avaliacdo. “Politico, como o espaco de atuacdo do homem, onde ele forma a si

mesmo e molda as circunstancias objetivas que o cercam”. Demo (1987)
Quantitativa:

Quantidade do que esta sendo avaliado; valores, notas, numeros.
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Diagnéstica :

Perspectiva de futuro, comparar a realidade com o ideal projetado; € a avaliacao
de processo, enfoca o0 aspecto de como a agéo estd sendo realizada e como se

desenvolvem e se alcangam os grandes objetivos da utopia.

PRINCIPIOS BASICOS DA AVALIACAO :

Estabelecer com clareza o que vai ser avaliado.

Selecionar técnicas adequadas.

Utilizar uma variedade de técnicas.

Ter consciéncia das possibilidades e limitacées das técnicas.

E um meio e nunca um fim.
ETAPAS DA AVALIACAO :

Determinar o que vai ser avaliado.
Estabelecer os critérios e as condi¢des para a avaliacao.
Selecionar os instrumentos.

Realizar a afericdo dos resultados.
Principais caracteristicas das técnicas avaliativas

* Permitir ao professor e ao aluno obter as informacdes necessarias.

* Motivar para corre¢ao ou progresso sugerindo novos dados.

e Permitir um didlogo com o professor e com os colegas, re-encaminhando para
a aprendizagem.

» Permitir o registro de informacgdes obtidas.

e Variar de acordo com o0s objetivos e favorecendo.

62. Sessao

Continuacéo do tema da avaliacédo
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Algumas alternativas para a metodologia de avaliaca 0

a) Mudanca de prética:

Novas idéias abrem possibilidades de mudancas, mas ndo mudam. O que muda a
realidade é a pratica.

As idéias se enraizam a partir da tentativa de coloca-las em pratica. Vai-se
ganhando clareza a medida que se vai tentando mudar e, refletindo sobre isso,

coletiva e criticamente.

b) Abrir mao do uso autoritario da avaliacdo que o sistema |he faculta, lhe
autoriza:

* Ruptura pratica — romper o circulo de perverséao, de resisténcia.

c) Rever a metodologia de trabalho em sala de aula:

» Alterar a metodologia de trabalho na sala de aula: conteddo mais significativo,
metodologia mais participativa.

e Sentido para o conhecimento: estudar para aprender e ndo para passatr.

» Agir para conhecer: processo ativo.

« Direito a davida: medo de perguntar?

d) Redimensionar o uso da avaliacdo (tanto do ponto de vista da forma,
como do conteudo):
 Na&o adianta mudar o conteudo e a forma se, ndo mudar a finalidade da
avaliacao.
» Avaliacédo no processo: para ajudar o aluno a construir o seu conhecimento.
* Aprender X Tirar nota.
» Praticas concretas para essas mudancas:
o Na&ao mudar o ritual.
o Avaliar o aluno em diferentes oportunidades.
o Diversificar as formas: atividades por escrito; dramatizacdo, pesquisa,

avaliacao oral, experimentacao, desenhos, maquetes.
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o Diversificar os tipos de questbes: testes objetivos, V ou F; palavras
cruzadas, completar, enumerar, associar, lembrando-se da necessidade da
avaliacao dissertativa.

o Contextualizar as questodes.

o Colocar questdes extras dando oportunidade de escolha.

o Dimensionar o tempo da avaliacdo, evitando a ansiedade e, nao fazer
pressao.

o Deixar claro os critérios de avaliagao.

o Nao incentivar a competicao entre os alunos.

0 Realizar autoavaliagéo.

e) Alterar a postura diante dos resultados da avali  acéo:
* Importancia do erro.

e Analisar os resultados, colher sugestoées.

s

» Evitar profecias “Esse aluno € assim mesmo”. O correto € “Ele, esta assim
mesmo...".
* REPROVA

Apos discussao dos tépicos, escutamos e analisamos a musica a seguir:
Pé de Nabo - Sandra Peres/Luiz Tatit

(Palavra cantada)

Ser assim € uma delicia
Desse jeito como eu sou
De outro jeito da preguica
Sou assim, pronto e acabou

A comida de costume

Como bem e néo regulo

Mas tem sempre alguns legumes
Que eu ndo sei como eu engulo

Brincadeira, choradeira

Pra quem vive uma vida inteira
Mentirinha, falsidade

Pra quem vive so pela metade (BIS)

Quando alguém me desaponta
Paro tudo e dou um tempo
Dali a pouco eu me dou conta
Que ninguém é cem por cento
Seja um principe ou um sapo
Seja um bicho ou uma pessoa
Até mesmo um pé de nabo
Tem alguma coisa boa

Tem alguma coisa boa
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Brincadeira, choradeira

Pra quem vive uma vida inteira
Mentirinha, falsidade

Pra quem vive s0 pela metade (BIS)

72. Sessao

Dificuldades de aprendizagem no Ensino Superior
Professor convidado.

82, Sessao

Educacao especial no ensino superior: desafios e pe  rspectivas

Deficiéncia : perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica;
fisiol6gica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade,

dentro do padrao considerado normal para o ser humano.

Educacao especial : Modalidade de educacéo escolar, assegurando um conjunto
de recursos e servicos educacionais especiais; organizados, institucionalmente,
para apoiar, complementar, suplementar e, em alguns casos, substituir os
comuns, de modo a garantir a educagcao escolar e promover o desenvolvimento
das potencialidades dos educandos que apresentem necessidades educacionais
especiais, em todos os niveis, as etapas e modalidades da educacéo.

Inclusdo escolar : Processo de inclusdo no ambiente escolar e cultural dos
sujeitos anteriormente excluidos desses ambientes sociais. E mais que, a simples
integracao fisica do sujeito em sala de aula, pois supde uma mudanca de atitude
e mentalidade frente as diferencas e diversidades de toda ordem: fisica, étnica,
cultural, econdmica etc. A inclusdo (escolar e social), portanto, € um procedimento
politico/ideolégico mais amplo que a simples integracdo escolar; e corresponde a
"mudanca de mentalidade".

A integracdo escolar € um procedimento administrativo e corresponde tao

somente a uma "mudanca de atitude”.



191

Necessidades Especiais:

De ordem fisica : paraplégicos, tetraplégicos, mutilados.

De ordem sensorial : deficientes visuais, deficientes auditivos.

De ordem mental : situacdes mais frequentes: portadores de Sindrome de Down,

autismo, paralisia cerebral.

Outros : o superdotado, o portador de TDAH (portador do transtorno de déficit de

atencao e hiperatividade).

Distarbio : Situagdo, geralmente transitéria, em que a pessoa apresenta
deficiéncia ou incapacidade de ordem fisica (expressdo), sensorial ou mental.
Geralmente reversiveis quando sujeitas a terapias especializadas (médicas,

pedagogicas, psicoldgicas, psicopedagogicas, fonoaudioldgicas, entre outras).

Distirbios de aprendizagem : dislexia, disgrafia, gagueira e baixo nivel de

cognigao.

Dislexia: Disturbio da aprendizagem, especifico da linguagem, caracterizada por
dificuldade na decodificagdo de palavras. Mostra insuficiéncia no processo
fonologico. Apresenta sintomas variados. E hereditaria e ndo acompanha, em
absoluto, o comprometimento da inteligéncia. Nao visto como doenca e nao

apresenta comprometimento neuroldgico.

Disgrafia : Disturbio de aprendizagem semelhante a Dislexia, ocasionando
dificuldades no desenvolvimento da escrita manual. Os portadores, desse
disturbio podem escrever perfeitamente bem com maquinas de escrever ou

teclados de computador.

Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade : Caracteriza os alunos
denominados “hiperativos". Eles ndo conseguem concentrar a atencdo na

situacao de aula, ao mesmo tempo em que, apresentam uma atividade corporal
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acima do considerado normal. E passivel de tratamento através de medicamentos

antidepressivos e terapia psicolégica.

Transtorno de Déficit de Atencdo : Caracteriza os alunos que, ndo conseguem
manter a atengéo voltada para as situagdes de aula. S&o confundidos, muitas
vezes, com 0s sujeitos dotados de baixa capacidade cognitiva, apresentam um
quadro de melhora se submetidos a tratamento com medicamentos especificos.

Politica Nacional para a Integracédo da Pessoa Porta  dora de Deficiéncia

Decreto n°® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999

Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de protecdo e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 84,
incisos IV e VI, da Constituigéo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, decreta:

[...]

Art. 27. As instituicdes de ensino superior deverao oferecer adaptacdes de
provas e 0S apoios necessarios, previamente solicitados pelo aluno portador de
deficiéncia, inclusive tempo adicional para realizagdo das provas, conforme as
caracteristicas da deficiéncia.

8 10 As disposicbes deste artigo aplicam-se, também, ao sistema geral do
processo seletivo para ingresso em cursos universitarios de instituicées de ensino
superior.

8 20 O Ministério da Educacdo, no ambito da sua competéncia, expedira
instrucdes para que os programas de educagao superior incluam nos seus
curriculos conteudos, itens ou disciplinas relacionados a pessoa portadora de
deficiéncia.

Art. 28. O aluno portador de deficiéncia matriculado ou egresso do ensino
fundamental ou médio, de instituicbes publicas ou privadas, ter4d acesso a
educacao profissional, a fim de obter habilitacdo profissional que lhe proporcione
oportunidades de acesso ao mercado de trabalho.
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8 1o A educacdo profissional para a pessoa portadora de deficiéncia sera
oferecida nos niveis basico, técnico e tecnoldgico, em escola regular, em
instituicdes especializadas e nos ambientes de trabalho.

8§ 20 As instituigbes publicas e privadas que ministram educagdo profissional
deveréo, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel basico a pessoa
portadora de deficiéncia, condicionando a matricula a sua capacidade de
aproveitamento e ndo a seu nivel de escolaridade.

8§ 30 Entende-se por habilitagdo profissional o processo destinado a propiciar a
pessoa portadora de deficiéncia, em nivel formal e sistematizado, aquisicdo de
conhecimentos e habilidades especificamente associados a determinada
profissdo ou ocupacéao.

8 40 Os diplomas e certificados de cursos de educagéo profissional expedidos por
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacédo ou Orgdo equivalente terdo
validade em todo o territdrio nacional.

A atual Lei de Diretrizes e Bases para a Educacdo Nacional, Lei n°® 9.394, de
20/12/1996, trata, especificamente, no Capitulo V, da Educacédo Especial. Define-
a por modalidade de educacdo escolar, oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para pessoas com necessidades educacionais especiais.
Assim, ela perpassa todos os niveis de ensino, desde a Educacao Infantil ao
Ensino Superior.

ACESSIBILIDADE
NIDB

94, Sessao
Lousa digital

Professores Convidados

102 Sessao

O que é Bullying?

O termo BULLYING compreende todas as formas de atitudes agressivas,

intencionais e repetidas, que ocorrem, sem motivagao evidente, adotadas por um
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ou mais estudantes contra outro(s), causando dor e angustia, e executadas dentro
de uma relacdo desigual de poder. Portanto, os atos repetidos entre iguais
(estudantes) e o desequilibrio de poder sdo as caracteristicas essenciais, que

tornam possivel a intimidagéo da vitima.

Por ndo existir uma palavra na lingua portuguesa capaz de expressar todas
as situacdes de BULLYING possiveis, o quadro, a seguir, relaciona algumas

acles que, podem estar presentes:

Colocar apelidos Fazer sofrer Agredir
Ofender Discriminar Bater
Zoar Excluir Chutar
Gozar Isolar Empurrar
Encarnar Ignorar Ferir
Sacanear Intimidar Roubar
Humilhar Perseguir Quebrar pertences
Assediar
Aterrorizar
Amedrontar
Tiranizar
Dominar

E onde ocorre?

BULLYING é um problema mundial; sendo encontrado em toda e, qualquer
escola, ndo estando restrito a nenhum tipo especifico de instituicdo. Pode-se
afirmar que as escolas que ndo admitem a ocorréncia de BULLYING entre seus

alunos, ou desconhecem o problema, ou se negam a enfrenta-lo.

De que maneira os alunos se envolvem com o Bullying ~ ?

Seja qual for, a atuacdo de cada aluno, algumas caracteristicas podem ser

destacadas, como relacionadas aos papéis que venham a representar:

- alvos de Bullying - sdo os alunos que s6 sofrem BULLYING;

- alvos/autores de Bullying - sdo os alunos que ora sofrem, ora praticam
BULLYING;

- autores de Bullying - séo os alunos que s6 praticam BULLYING;
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- testemunhas de Bullying - sdo os alunos que nao sofrem nem praticam

Bullying, mas convivem em um ambiente onde iSso ocorre.

8§ Os autores sdo, comumente, individuos que tém pouca empatia.
Frequentemente pertencem a familias desestruturadas, nas quais ha pouco
relacionamento afetivo entre seus membros. Seus pais exercem uma supervisao
pobre sobre eles, toleram e oferecem como modelo para solucionar conflitos o
comportamento agressivo ou explosivo. Admite-se que 0S que praticam o
BULLYING tém grande probabilidade de se tornarem adultos com
comportamentos antisocial e/ou violentos, podendo vir a adotar, inclusive, atitudes

delinquentes ou criminosas.

8 Os alvos sdo pessoas ou grupos que sdo prejudicados ou que sofrem as
consequéncias dos comportamentos de outros e que nao dispdem de recursos,
status ou habilidade para reagir ou fazer cessar os atos danosos contra si. S&o
geralmente, pouco sociaveis. Um forte sentimento de inseguranca os impede de
solicitar ajuda. S8o0 pessoas sem esperanga quanto as possibilidades de se
adequarem ao grupo. A baixa autoestima € agravada por intervencdes criticas ou
pela indiferenga dos adultos sobre seu sofrimento. Alguns creem ser merecedores
do que lhes é imposto. Tém poucos amigos, Sa0 passivos, quietos e, ndo reagem,
efetivamente, aos atos de agressividade sofridos. Muitos passam a ter baixo
desempenho escolar, resistem ou recusam-se a ir para a escola, chegando a
simular doencgas. Trocam de colégio com frequéncia, ou abandonam os estudos.

Ha jovens que estrema depressao acabam tentando ou cometendo o suicidio.

8 As testemunhas, representadas pela grande maioria dos alunos, convivem com
a violéncia e se calam em razédo do temor de se tornarem as "proximas vitimas".
Apesar de néo sofrerem as agressdes diretamente, muitas delas podem se sentir
incomodadas com 0 que veem e inseguras sobre o que fazer. Algumas reagem,
negativamente diante da violagdo de seu direito a aprender em um ambiente
seguro, solidario e sem temores. Tudo isso pode influenciar negativamente sobre

sua capacidade de progredir académica e socialmente.
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E o Bullying envolve muita gente?
A pesquisa mais extensa sobre BULLYING, realizada na Gra-Bretanha,
registra que 37% dos alunos do primeiro grau e 10%, do segundo grau admitem

ter sofrido BULLYING, pelo menos, uma vez por semana.

O levantamento realizado pela ABRAPIA, em 2002, envolvendo 5875
estudantes de 5a a 8a séries, de onze escolas localizadas no municipio do Rio de
Janeiro, revelou que 40,5% desses alunos admitiram ter estado diretamente
envolvidos em atos de Bullying, naquele ano, sendo 16,9% alvos, 10,9%

alvos/autores e 12,7% autores de Bullying.

Os meninos, com uma frequéncia muito maior estdo mais envolvidos com o
Bullying, tanto como autores quanto, como alvos. Ja entre as meninas, embora
com menor frequéncia, o BULLYING também ocorre e se caracteriza,

principalmente, como pratica de exclusédo ou difamacao.

Quais sao as consequéncias do Bullying sobre o ambiente escolar?

Quando nao ha intervencbes efetivas contra o BULLYING, o ambiente
escolar torna-se totalmente contaminado. Todas as criangas, sem excecao, séo
afetadas negativamente, passando a experimentar sentimentos de ansiedade e
medo. Alguns alunos, que testemunham as situacbes de BULLYING, quando
percebem que o comportamento agressivo ndo traz nenhuma consequéncia, a

guem o pratica, poderdo achar por bem adota-lo.

Alguns dos casos citados na imprensa, como o0 ocorrido na cidade de
Tailva, interior de Sao Paulo, no inicio de 2003, nos quais um ou mais alunos
entraram armados na escola, atirando contra quem estivesse a sua frente,
retratavam reacdes de criangas vitimas de BULLYING. Merecem destaque

algumas reflexdes sobre isso:

- Depois de muito sofrerem, esses alunos utilizaram a arma como, instrumento de

"superacao” do poder, que os subjugava.
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- Seus alvos, em praticamente todos os casos, ndo eram 0s alunos que o0s
agrediam ou intimidavam. Quando resolveram reagir, o fizeram contra todos da

escola, pois todos teriam se omitido e ignorado seus sentimentos e sofrimento.

As medidas adotadas pela escola para o controle do BULLYING, se bem
aplicadas e envolvendo toda a comunidade escolar, contribuirdo, positivamente,

para a formacdo de uma cultura de ndo violéncia na sociedade.

Quais sao as consequéncias possiveis para os alvos?

As criancas que sofrem BULLYING, dependendo de suas caracteristicas
individuais e de suas relacbes com 0s meios em que vivem, em especial as
familias, poderdo n&o superar, parcial ou totalmente, os traumas sofridos na
escola. Poderdo crescer com sentimentos negativos, especialmente com baixa
autoestima, tornando-se adultos com sérios problemas de relacionamento.
Poderao assumir, também, um comportamento agressivo. Mais tarde poderao vir
a sofrer ou a praticar o BULLYING no trabalho (Workplace BULLYING). Em casos

extremos alguns deles poder&o tentar ou cometer suicidio.

E para os autores?

Aqueles que praticam Bullying contra seus colegas poderdo levar, para a
vida adulta, 0 mesmo comportamento antisocial, adotando atitudes agressivas no
seio familiar (violéncia domeéstica) ou no ambiente de trabalho.
Estudos realizados em diversos paises ja sinalizam para a possibilidade de que
autores de Bullying na época da escola venham a se envolver, mais tarde, em

atos de delinquéncia ou criminosos.

E quanto as testemunhas?

As testemunhas também se veem afetadas por esse ambiente de tenséo,
tornando-se inseguras e temerosas de que possam Vvir a se tornar as proximas
vitimas.

Fonte: http://www.bullying.com.br/BConceituacao21.htm
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112, Sesséo
1. Aplicacédo do Teste de Criatividade Verbal — Forma B.
2. Aplicacéo do questionario.
3. Avaliacéo do encontro.
a) Aspectos Positivos do Programa:
b) Aspectos Negativos do Programa:

c) Sugestdes:

Participante 1

a) O espaco que tivemos para nos encontrar e discutir situacdes que ocorrem em
nosso dia-a-dia docente foi de grande importancia. Nesse espaco pedagdgico
pudemos colocar nossos desafios, nossas preocupacoes, indagacoes e saber
gue, nossos pares também tém as mesmas dificuldades e desafios que achamos
gue s6 nés temos. Por isso, valeu a pena, poder partilhar e trocar experiéncias.

b) Poderiamos ter momentos de mais pratica em nossas discussoes.

c) Sugiro continuidade dos encontros, acrescentando uma parte pratica relacionada

aos desafios que encontramos em sala.

Participante 2

a) Em relagéo aos encontros, so tenho que agradecer a oportunidade e salientar que
muito me agradou os temas desenvolvidos. Achei os temas atuais e necessarios,
especialmente sobre a avaliacdo que € sempre algo dificil de mensurar e de
guantificar. Também o tema do planejamento foi bem interessante, me motivou a
buscar meios de planejar de uma forma mais sistematica e pratica. Essas
reflexdes sempre trazem coisas novas e aprendizados frutuosos.

b) N&o tenho nada a declarar.

¢) Continuidade do grupo, com novos temas, como, por exemplo, as tecnologias da

informacédo, como mediacdo do ensino.

Participante 3
a) A oportunidade de parar e socializar as experiéncias, foi muito valiosa para mim.
Além da troca, do conhecimento melhor do outro, foi um momento de reflexdo da
pratica pedagdgica e de avaliacdo do trabalho docente. Acredito que foi um
aprendizado, mas especialmente para mim que sou da area das exatas e esses

momentos de refletir sobre a didatica e a area pedagdgica, as vezes, sado raros
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em nosso meio. Fiquei feliz com o convite e me coloco a disposicdo para
participar de outras iniciativas.
b) Poucas pessoas participando do grupo.

c) Convidar e motivar mais professores para participar do grupo.

Participante 4

a) Destaco como pontos positivos os temas discutidos no Programa: ajudaram muito
com reflexdes pertinentes e como ponto de partida para novas iniciativas e
enfoques a serem trabalhados e vivenciados. A partir do tema dificuldades de
aprendizagem no ensino superior, abriu-se um leque de possibilidades que eu ndo
havia pensado: até em como esse jovem chega ao ensino superior e que iSso
representa uma ruptura muito forte em questdes sociais, pessoais e até de
identidade. Para mim, valeu a penal

b) ----

c) Como sugestdo fica a possibilidade de continuar a reflexdo do grupo com mais

temas intrigantes e atuais.

Participante 5

Os encontros foram bons e interessantes. Esse espaco para falar com os pares e
trocar experiéncias é sempre positivo. Precisamos intensificar essas atividades, apesar

da correria. Como sugestao, fica a continuidade com novos temas a serem abordados.

Participante 6

Achei interessante a experiéncia de refletir sobre o conhecimento e a pratica
pedagdgica de uma forma que possibilitou unir a pesquisa e a extensdo com ensino,
tripés importantes para a Universidade. Outro tema importante foi perceber as

transformacd@es internas do trabalho docente, buscando alternativas para a melhoria.

Como sugestéao fica a discussdo mais aprofundada da interdisciplinaridade como
algo polissémico, como fase de evolugcdo do conhecimento para podermos olhar para a
sala de aula com um olhar diferenciado. Desta forma estamos buscando o para qué

fazer algo, ai esta a beleza e a riqueza do trabalho pedagdgico.

A partir dos nossos encontros poderiamaos repetir a experiéncia, mas agora com o

tema da criatividade (como o outro grupo) e registrarmos as contribuicées relevantes,
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para propormos situagfes e praticas para 0 ensino superior que ajudassem no trabalho

docente.

Participante 7

Em face a nova era do saber, das novidades, das mudancas e da realidade da
universidade nesse tempo histérico, penso ser pertinente a continuagdo das nossas
reflexdes sobre as novas formas de produzir conhecimento. Gostei muito da
apresentacdo a manuseio da lousa digital, creio que € por ai o caminho de atualizagéo
tdo necessério. Utilizar as novas tecnologias, a internet, os recursos tdo diversos e
dindmicos que temos a disposi¢do. Dessa maneira estaremos preparados para dar boas

aulas e interagir com nossos alunos e pares.

Gostaria de sugerir para a continuidade do nosso grupo temas como: didatica no
ensino superior, metodologias de investigacdo e pedagogias diferenciadas. Agradeco a

oportunidade e aproveito para solicitar novos encontros, Nnovos Cursos.

Participante 8

Particularmente vejo os encontros do grupo como algo positivo que sé veio a
acrescentar a experiéncia de cada um. A troca, o encontro e a socializa¢cao sdo, sempre,
fatores, importantes e salutares, na pratica docente. Importante também foi poder
verificar que as dificuldades e desafios encontrados pelos colegas sdo os mesmos, e iSso
da certo alivio e uma seguranca maior. Poderiamos aproveitar de nossas reflexdes para
escrever algum artigo, algum manual didatico para orientagdes. Talvez pudesse ser de
grande utilidade para outros professores e nds mesmos. Agradeco 0 curso e espero gue

0 mesmo continue.
Participante 9

Destaco como pontos positivos do curso: troca de experiéncias com os colegas,
temas atuais e interessantes, do cotidiano, foco nas tecnologias, foco na avaliagéo, e as

dificuldades de aprendizagem focadas no aluno universitério.

Como ponto negativo: a duragcdo do curso, pois a meu ver poderia ser maior,

ainda h& muitos temas para serem abordados e estudados.

Sugestdo: continuidade do curso e acrescentar uma parte mais pratica de

metodologias para a sala de aula, as vezes, com o tempo, esquecemos de algumas
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técnicas e possibilidades. Também poderia ser visto algum tema sobre conceitos

atitudinais.
Participante 10

Gostei muito do curso, foi de grande proveito para mim enquanto educadora.
Gostaria que continuasse acontecendo, com mais temas para discutirmos. Também
gostaria que fosse incluido algo sobre a criatividade. Achei o tema interessante e gostaria
de aprofundar. Destaco a palestra do Professor X que foi muito util para minha pratica em
sala de aula. Alguns exemplos colocados por ele, vieram de encontro as minhas
necessidades e me ajudaram a resolver situacdes e buscar outras alternativas para lidar

com determinados acontecimentos.

No mais, gostei da dindmica dos encontros e dos temas. A Unica sugestdo é a

continuacdo se possivel do mesmo para 0 proXimo ano.
Participante 11

Apenas quero salientar a importancia desses encontros para 0 nosso trabalho
com os alunos e sugerir que sejam incluidos nos préximos cursos (que, desejo que

continue) os temas: transdiciplinaridade, organizacao curricular e portfolio. Obrigada.
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ANEXO 9 - Termo de consentimento livre e esclarecid o - (estudante)

Prezado estudante, comunico que estamos desenvolvendo uma pesquisa para
fins de elaboracdo de uma tese de doutorado em Psicologia, na Pontificia Universidade
Catdlica de Campinas, sobre a criatividade. Esse trabalho tem como objetivo demonstrar
a importancia da criatividade em sala de aula, especificamente no Ensino superior. Sua

participacdo € muito importante, pois ira colaborar com a produgdo de conhecimento

sobre o0 assunto.

Para tanto, serd necessério que vocé preencha este termo de consentimento livre
e esclarecido e responda aos questionarios no inicio e no final do semestre. Para o
preenchimento dos documentos de pesquisa estdo previstos cerca de 30 minutos.
Asseguramos que seus dados pessoais, bem como os da instituicAo em que esta
vinculado, serdo mantidos em sigilo e que ndo acarretara nenhum dano, caso aceite

participar da pesquisa.

Destacamos que sua participacdo € voluntaria, podendo ser interrompida a
qualquer momento, sem nenhum prejuizo pessoal ou académico. Agradecemos sua
colaboracdo e nos colocamos a disposicdo para quaisquer ddvidas que possam surgir

pelo e-mail isfadel@gmail.com e pelo telefone (14) 2107-7019. Caso concorde em

participar da pesquisa, assine abaixo. Grata.

Doutoranda: Susana de Jesus Fadel
Comité de ética em pesquisa com seres humanos. (19)3343 6777

Pontificia Universidade Catolica de Campinas.

Declaro estar ciente dos termos da pesquisa acima citados e dou consentimento para

que as informacdes por mim prestadas sejam utilizadas na mesma.

Assinatura - Data: [/ [
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ANEXO 10 - Respostas dos professores e estudantes classificadas em subcategorias:

(PROFESSORES)

Questao 7 - O que é criatividade em sala de aula?

Categorias
Gerais

Grupos

Categorias Especificas

1. Adaptar o
contetdo a
realidade do
aluno

Grupo
Experimental

Pré—teste : valorizacdo da experiéncia do aluno; adaptar o
contelido a realidade do aluno; aproveitar a experiéncia que
0 aluno traz; adaptar o conteldo a realidade do aluno.

Pés—teste : levar em consideracdo a realidade do aluno;
aplicar contelddo a prética; trazer o cotidiano para a sala de
aula; lembrar que o aluno ndo é uma tabua rasa, mas que
tem contribuicBes a fazer.

Grupo
Controle

Pré—teste : adaptar o contetdo a realidade do aluno

Pdés-teste : acolher a realidade que o aluno traz e aproveita-la

2. Criar um
ambiente
motivacional

Grupo
Experimental

Pré-teste: Criar um ambiente de aprendizagem; motivar o
aluno; promocéo de ideias que facilitem a compreenséo e o
dialogo; troca de experiéncias; ser dinamico; despertar
interesse nos alunos; abertura as mudancas; flexibilidade;
despertar a imaginacdo do aluno; ser original, ser dinamico;
ter muitas ideias e partilha-las; ter disposicbes para
mudancas; fomentar reflexao e pesquisa de forma gostosa;
prover um espaco de troca de ideias e experiéncias.

Pés-teste : possibilidade de participar com liberdade; um
ambiente de amizade; um local gostoso; bem preparado
amistoso; bom relacionamento entre alunos e professores;
clima bom de trabalhar; criar espaco para o didlogo e a troca;
criar ambiente onde ha livre expressao das ideias; respeito
as diferencas; aceitacdo das ideias e, saber trabalha-las;
liberdade em expor as ideias e perguntas; despertar a
motivagdo e a curiosidade; criar autonomia; despertar o
interesse nos alunos; capacidade de prender a atencdo na
aula; promocao de ambiente onde a participacdo €
fundamental para a aprendizagem; despertar um ambiente
de aprendizagem; fazer com que o aluno sinta que suas
ideias e sugestdes sdo importantes; provocar a participacao
de uma forma que todos possam se expressar e assim
crescer nas habilidades; quando ha confianca no trabalho de
ambas as partes; é encantar pelo conteddo, pela aula, pela
forma de se relacionar; é ser flexivel e acolher propostas e
sugestbes mesmo que seja algo, diferente, do que vocé
propde; para haver criatividade em sala de aula, é necessario
um “feedback” construtivo e a participagdo do aluno; é prover
um ambiente de aprendizagem que seja possivel a partilha
dos interesses e ideias que motive os alunos; despertar o
interesse e a vontade de estudar e aprender; é criar coisas
interessante para motivar a aula, interagir com os alunos e
ter um retorno positivo; € trabalhar com paixao e gosto pelo
que faz, despertando um pouco de tudo isso em cada um
dos alunos que fazem parte do nosso processo educacional;
€ despertar o0 senso critico e o criativo, oferecendo condi¢bes
para exposicao de criagdes e trabalhos inéditos; é convidar e
motivar o aluno para que ele participe das atividades
preparadas com inteireza e vontade; é valorizar as
producbes coletivas ou individuais dos alunos, sabendo
acrescentar conhecimento na dosagem certa; favorecer
momentos em que possam expressar suas opinides a cerca
de temas e formas que a aula se desenvolve.
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Grupo
Controle

Pré-teste — incentivo a participacdo; é surpreender (2)
proporcionar a interacdo e comunicagdo entre as partes; tem
um pouco a ver com a realizagdo do professor, sua maneira
de ensinar; ambiente de respeito; abertura &s mudancas
necessarias; ser responsavel sem perder a flexibilidade; criar
motivacao; criar ambiente de aprendizagem; é ser amigo dos
alunos; aproximar-se deles para que sintam confianga no
trabalho e assim aprender mais; despertar a curiosidade, a
pesquisa e o interesse em aprender; valorizar os dons do
outro.

Pés-teste — despertar a curiosidade e o senso de
investigacdo; despertar a busca de novas experiéncias;
respeito as diversidades; criar ambiente para a
aprendizagem; respeito (2); possibilitar troca de experiéncias;
aceitar sugestfes e ideias que acrescentem valor; propiciar a
participacdo; dar espaco para expressdo de ideias; aceitar
criticas e sugestoes.

3. Lidar com
situacdes
problema

Grupo
Experimental

Pré-teste: saber lidar com situagcGes inesperadas; aproveitar
as oportunidades inclusive as inusitadas; aproveitar as
situacdes que aparecerem na aula; aproveitar das situacdes
ndo planejadas; € ter a ousadia em propor situagdes
problema a serem resolvidos e enigmas a serem decifrados
para melhores resultados; possibilitar varias oportunidades
para a construcdo; aproveitar de tudo que tem na sala;
adequar condicdes e situacdes.

Pés-teste: saber improvisar; saber adequar quando algo nao
sai como queremos; aproveitar as oportunidades nas
situacdes; capacidade de aproveitar de cada momento;
transformar  situacbes problema em situacbes de
aprendizagem; saber o momento certo para mudar.

Grupo
Controle

Pré-teste: saber improvisar e adaptar; transformar a aula
planejada de acordo com as necessidades; capacidade de
inventar saidas para resolver situacfes; saber lidar com
situacBes surpresa; saber criar solucbes em situacdes
dificeis; aproveitar as oportunidades que surgem em sala.

Pés-teste: ousar na forma de trabalhar; proporcionar
expansédo na formacéo; aproveitar do momento para ensinar;
criar possibilidades para que o aluno aprenda.

4. Usar
diferentes
estratégias para
ensinar

Grupo
Experimental

Pré-teste: utilizar novas metodologias de ensino; utilizar
varios caminhos para ensinar; usar metodologias diversas;
usar novos métodos; usar novas estratégias para ensinar;
utiizacdo de diversas maneiras de ensinar; optar em
trabalhar com diversos métodos para atingir varios tipos de
estudantes; procurar estabelecer metodologia que seja
possivel de adequacdo; buscar metodologias e caminhos
pedagogicos diferenciados para atingir os objetivos.

Pés-teste: modificar a forma de ensinar; mudar de métodos
guando necessario; utilizagdo de dindmicas e jogos em sala;
usar e abusar das técnicas de aprendizagem; utilizacao de
formas alternativas para ensinar; buscar métodos
diferenciados para o processo de ensino-aprendizagem.

Grupo
Controle

Pré-teste: usar diferentes meios para a aprendizagem; usar
diferentes metodologias; usar novas formas de ensinar;
utilizar meios para melhorar o processo de ensino-
aprendizagem; diversificar nos métodos e acdes, didatico-
pedagogicas.

Pés-teste: utilizagdo de diversas metodologias; usar meios
para facilitar o aprender; usar métodos diversificados para
ensinar; ensinar de varias maneiras; utilizar varios tipos de
abordagens metodologicas.
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5. Utilizar
diversos
recursos

Grupo
Experimental

Pré-teste — utilizar recursos de maneira diversificada,;
utilizacdo de materiais disponiveis; trocar de materiais;
diversificar os recursos; utilizar recursos disponiveis
variados, utilizar a tecnologia; diversificar nos materiais
utilizados para ndo cansar.

Pés-teste — usar materiais audio visuais; saber aproveitar
dos recursos da melhor maneira possivel; utilizacdo dos
recursos disponiveis é sempre salutar.

Grupo
Controle

Pré-teste — utilizar diversos recursos pedagogicos e
tecnoldgicos; usar recursos de forma diversificada; utilizar
VArios recursos.

Pés-teste — utilizacdo de varios recursos para variar as
aulas; diversificar materiais quando possivel; utilizar diversos
recursos; diversificar nos materiais utilizados.

Quest&o 8 — E possivel ser criativo em sala de aula

?Justificativa:

Categorias
Gerais

Grupos

Categorias Especificas

1. Depende da
colaboracéo do
aluno

Grupo
Experimental

Pré—teste: depende da aceitagdo do aluno; necessario o
aluno construir seu préprio conhecimento; depende da
motivagcdo do aluno; quando o aluno colabora com as
atividades.

Po6s—teste : 0

Grupo
Controle

Pré—teste : depende das disposi¢des do aluno.

Pés-teste : se 0 aluno colaborar é possivel.

2. Depende do
aluno e do
professor

Grupo
Experimental

Pré-teste: criar um clima amistoso para a aprendizagem com
a turma e o professor.

Pés-teste : um processo de esforco continuo voltado para a
consciéncia e o respeito entre professor e aluno; sentindo o
clima da classe e se necessario mudando o ambiente da sala
para que alunos e professor aproveitem; quando héa
inquietacdo pelos desafios da sala de aula e se constréi o
conhecimento juntos; depende da colaboracdo dos alunos e
professor; cabe ao professor programar suas aulas de forma
que contemple as expectativas dos alunos e aos alunos cabe
corresponder as expectativas do professor; é possivel desde
gue exista pré-disposicdo para isso, bem como capacidade
para abrir mdo dos esquemas ja construidos previamente por
parte do professor e também do aluno; quando hé interacéo
entre professor e aluno; é possivel desde que os alunos
colaborem e o professor faca propostas que possibilitem essa
pratica.

Pré-teste: a possibilidade de ser criativo esta atrelada a

3. Depende do
conteudo

Grupo vontade do professor e do aluno.
Controle Pés-teste: €& necessaria a colaboracdo dos alunos e
professores para fluir a criatividade.
Pré-teste: uma das dificuldades em ser criativo é a
Grupo necessidade de se trabalhar o conteddo e nem sempre é

Experimental

possivel uma abordagem criativa.

Pés-teste: o0 contelddo as vezes € pesado e denso,
dificultando a possibilidade de criatividade.

Grupo
Controle

Pré-teste: dependendo do conteldo a ser trabalhado é
possivel ou ndo ser criativo; o contetido a ser trabalhado por
vezes dificulta a criatividade.

Pés-teste: depende um pouco do contetido
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4. Depende da
metodologia

Grupo
Experimental

Pré-teste: desenvolver atividades diferentes usando a
metodologias diferentes; utilizando metodologias
diversificadas; depende da metodologia utilizada em sala;
depende muito do tipo de aula e das constru¢cdes que séo
feitas; acredito que as formas de ensinar e de passar
conhecimentos favorecem ser criativo ou néo.

Pés-teste: em relagdo a ser criativo, tem a ver com a
possibilidade de diversificar a maneira de se ensinar;
depende muito da metodologia utilizada em sala; ser criativo
esta relacionado a diversificar a maneira de dar aula; mudar a
forma de passar 0 conhecimento; é necessario preparar as
aulas com antecedéncia; usar metodologias diferentes e sair
da rotina; qualquer metodologia que favoreca a
aprendizagem € digna de consideracdo; a metodologia
utilizada é imprescindivel para que haja lugar para o ser
criativo.

Grupo
Controle

Pré-teste: utilizando vérias formas de ensinar; aceitar
mudancas na formas de ver o mundo e como passar iSso
para os alunos; o jeito de dar aula vai estabelecer se ha a
possibilidade ser criativo; usando diversas metodologias;
diversificando a metodologia; depende das estratégias

adotadas; é necessaria sempre uma revisdo da forma de
ensinar e passar conteudo facilita a criatividade.

Pés-teste:  diversificando a didatica; revendo a pratica
pedagdgica e as formas de ensinar; aprimorando a maneira
de dar aula; depende da metodologia adotada; usando varias
maneiras de aplicar o conteddo; mudando a forma de
ensinar, para ndo deixar cair na mesmice; aprimorando as
formas de ensinar e renovando os métodos; diversificando a
metodologia (2).

5. Depende do
professor

Grupo
Experimental

Pré-teste: depende da motivagdo do professor; é necessario
como professores valorizar a criatividade com um meio para
a aprendizagem; quando o professor da o retorno aos alunos
do seu crescimento e estimular a aprender mais € criativo na
pratica; sendo amigos dos alunos; depende da forma como o
professor utiliza para ensinar; a partir da metodologia e
recursos utilizados pelo professor pode-se trabalhar
criativamente; Desde que nés incomodemos e inquietamos
com os desafios diarios da sala de aula; ser criativo depende
do professor, pois 0 processo ensino-aprendizagem exige
uma constante renovag¢ao e sintonia com o trabalho docente.

Pdés-teste : capacidade de abrir mao de esquemas montados
e ideias pré-estabelecidas por parte do professor; depende
do jeito do professor; depende de como o professor da a
aula; depende da forma como se ensina, variando as
metodologias e usando estratégias adequadas; o professor
pode colaborar por meio de varias atividades, usando
métodos diferentes, saindo da rotina de trabalho; o professor
pode articular os contetdos e relaciona-los criativamente;
quando o professor tem paixdo pelo que faz é possivel ser
criativo; depende da vontade do professor; Desde que nés
incomodemos e inquietamos com os desafios diarios da sala
de aula; ser criativo depende do professor, pois 0 processo
ensino-aprendizagem exige uma constante renovagdo e

Grupo
Controle

sintonia com o trabalho docente.

Pré-teste: depende da vontade do professor; € possivel
guando nos, professores nos esforcamos para criar essa
possibilidade; quando o professor possibilita a criagdo; se o
professor acreditar sim; apostando na formacdo de
professores; depende da acao do professor.
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Pés-teste: a vontade do professor € muito importante; se o
professor estiver motivado sim; se o professor permitir sim;
depende de como o professor gerencia sua aula; o professor
tem que escolher ser criativo; € possivel se o professor
comprar essa ideia.

6. Depende dos
recursos

Grupo
Experimental

Pré-teste: depende dos recursos disponiveis; se tiver
recursos diversos, € possivel; quando ha recursos visuais
disponiveis ser criativo fica mais facil; € necessaria uma
estrutura de ambiente fisico adequado.

Pdés-teste: depende da estrutura de suporte; € necessario
recurso moderno, os recursos sao fundamentais, recursos
disponiveis e dos materiais que podemos utilizar; essa
possibilidade aumenta com recursos e materiais a
disposicdo; com a utilizacdo de multimidias e outros recursos
o trabalho docente criativo é mais eficaz.

Pré-teste: temos facilidade de recursos, assim é possivel;

7. Depende do
tempo

Grupo utilizando os recursos disponiveis.
Controle Pds-teste: usando diversos recursos; trocando ideias e
trabalhando com o material disponivel.
Pré-teste: falta tempo para se trabalhar mais criativamente; o
tempo é um fator que dificulta 0 uso de criatividade com mais
Grupo frequéncia.

Experimental

Z

Pés-teste: € necessario dar conta do conteldo a ser
trabalhado e isso dificulta o uso da criatividade pela falta de
tempo disponivel.

Pré-teste: falta tempo para preparar aulas mais criativas.

8. Dificuldade
em ser criativo

Grupo Pés-teste: 0
Controle

Pré-teste: é dificil ser criativo sempre, as vezes da para
Grupo propor algo novo e atrativo; € complicado aplicar a

Experimental

criatividade, pois, had muitas variaveis que atropelam e
influenciam o processo.

Pés-teste: ha dificuldade em ser criativo pelos desafios que
temos em sala de aula e pelo despreparo dos alunos.

Grupo
Controle

Pré-teste: 0
Pdés-teste: apesar do esforgo, ndo € possivel ser criativo
todas as vezes, ha algumas falhas no meio do caminho.

Questdo 9 — Cite 5 caracteristicas da aula criativa

Categorias
Gerais

Grupos

Categorias Especificas

Pré—teste: clima amistoso, leve, prazer em aprender,
agradavel, descontracdo, acessivel, respeito, confianca,
alegria, ouvir os alunos, acolhida, acreditar no aluno,
ambiente gostoso, respeito as diferencas, espontaneidade,
empatia, ambiente arrumado, sensibilidade, respeito as
novas ideias, focada no aluno e marcar positivamente, aula
interessante, motivadora, participativa, confianca,
possibilidade de dialogar, ambiente agradavel, interessante,
agradavel, livre expressao, participar, amizade.
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1. Ambiente
motivador

Grupo
Experimental

Pos—teste : motivadora, interessante, que chama a atencéo;
dialogada, comunicativa, interativa, participativa, respeito,
valorizagdo, liberdade, entusiasmo, prazer, gostosa,
amigavel, acolhedora; feliz, dinamica, diferente, inovacao,
desperta a atencdo, bom relacionamento, com o aluno no
centro, aceitacdo de novas ideias, motivacdo para participar,
estimulante, agradavel, ambiente agradavel, ambiente
facilitador, acessivel, flexivel, estimula a curiosidade,
espontaneidade, construtiva, afetiva, cheia de possibilidades,
cheia de descobertas, desperta a pesquisa, desperta o senso
criativo e critico; harmdnica, satisfatéria, participacdo de
todos, ambiente leve, diversidade, descontracdo, animacéo,
motivacdo, interacdo, participacdo, dialogo, comunicacdo e
cooperacao.

Grupo
Controle

Pré—teste: ha respeito; ambiente agradavel; inovacao (4);
chama a atencdo; diferente (3); dindmica; divertida;
participativa (2); interacdo; comunica¢do; amor; paixao;
interessante (3); desperta a vontade; desperta o interesse;
agradavel; ambiente motivadora; salutar; gostosa; cheia de
aspiracfes; alegre; interativa; harménica; entusiasmo;
dedicacdo; flexivel; legal; boa; animada; estimulante;
acessibilidade (2); cheia de novidade; envolvente.

Pos-teste :  dialogo (3); respeito (2); inovacdo (3);
comunicacao; interacdo (3); diferente; gostosa; divertida;
desperta o interesse (4); original; harmonia; da disposicéao;
alegria; entusiasmo (2); agradavel, empatia; atraente;
flexibilidade; interessante (2); desperta a atencdao;
participativa; boa; legal, novidade; prazer; descontragao;
amigavel; motivagdo (2); entusiasmo; envolvente; atrativa.

2. Inovacéo

Grupo
Experimental

Pré-teste: criar algo novo, novidade, aceitar o novo e as
novas ideias, abertura ao novo, quebra de limite, recriar,
capacidade de inovar, criar novidade, buscar novidade,
inovacgado, inovar, querer novidade.

Poés-teste : novidade, criar algo novo, espaco para inovar,
inventar, aceitacdo da novidade, inovacao, inovando sempre,
inovar, criar inovacao.

Pré-teste : inovar, inovacdo, aberta ao novo, traz novidade,

3. Metodologia
diversificada

Grupo criar o novo, inovadora.

Controle Pos-teste: inovacdo, inovar, inovadora, criagdo do novo,
resgate do novo.
Pré-teste:  utilizacdo de filmes e debates; novas
metodologias; estratégias diversificadas; sem rotina na
metodologia; metodologias diferentes; uso de dindmicas; usar

Grupo metodologias diversas; usar estudos de caso.

Experimental

Pos-teste:  usar diversidade de metodologias; diversas
estratégias; discussfes em sala.

Grupo
Controle

Pré-teste: deixar a forma tradicional de ensinar; mudar o
método; discussGes de temas; debates; musicas; teatro;
filmes; flexibilidade nos métodos; metodologia diversa;
seminarios; trabalhos em grupo; novas metodologias;
métodos diversificados; didatica diversificada; pratica
pedagogica diferenciada.

Pos-teste:  metodologia diversificada; utilizar féruns para
discutir temas; usar diversos métodos; mudar a forma de
ensinar; usas musicas, poemas e teatro; diversificar na
metodologia; usar diversas formas de ensinar; mudar a
metodologia; usar debates para as discussfes; métodos
diferentes.
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4.
Planejamento/
organizacéo

Grupo
Experimental

Pré-teste:  sistematizacdo; conteddo bem elaborado;
preparacdo prévia; planejamento; organizacdo; disciplina;
objetivos claros; eficiéncia; estudo; pesquisa; clareza nos
objetivos; ser fiel ao plano de aula; elaboracdo da aula;
planejada; bem elaborada; orientagéo.

Pos-teste:  organizacdo, eficiéncia, objetivos alcancados,
observacéao, aplicacéo, comprometimento  com a
aprendizagem, metas, preparacdo, atualizacdo, estudar
muito, contetddo bem fundamentado.

Pré-teste: planejamento, elaboragdo do contelido; objetivos
e metas alcancados; preparacdo; dedicacdo; disciplina;
organizacao; orientacdo; assimilacdo do contetdo.

Grupo Pos-teste: organizacdo; metas; estudo; discipling;
Controle concentracdo; preparacdo; compromisso com o estudo;
cumprimento das metas; cumprimento dos objetivos;
organizacdo no trabalho; planejamento; acompanhamento;
esquemas preparados.
Pré-teste: que possui recursos criativos; que possui recursos
disponiveis; recursos audiovisuais; ambiente fisico adequado;
Grupo estrutura fisica adequada; uso de diversos recursos.
Experimental Pés-teste : utiliza diversos recursos e materiais; recursos
5. Utilizag&o de alternativos.
recursos Grupo Pré-teste: instalagbes fisicas; recursos tecnoldgicos;
Controle ambiente arejado.

Poés-teste: diversidade de material; recursos tecnologicos.

Questdo 10 — Cite 5 fatores que possibilitam um cli

ma criativo em sala de aula:

Categorias
Gerais

Grupos

Categoria Especifica

1. Motivacao

Grupo
Experimental

Pré—teste : motivacdo do aluno e do professor; vontade de
aprender; vontade de ensinar; interesse dos alunos (6);
despertar o interesse; bem estar em ensinar; gosto pelo que
faz; motivacdo do professor (3); boas disposi¢des; despertar
a curiosidade; motivacdo em aprender; despertar gosto pela
leitura.

Pds—teste: prazer em ensinar; prazer em ser educador;
paixao pelo magistério; desejo de aprender; boas disposi¢ces
e motivar o interesse; motivacdo do aluno (2) motivagédo do
docente; motivar a curiosidade; interesse dos alunos (3);
motivar para a profissdo; paixado pelo ensino; participacédo (3).

Grupo
Controle

Pré—teste : motivacédo (5); interesse do aluno (6); interesse do
professor (3); aumento do interesse do aluno; vontade para
estudar; vontade de aprender; gostar de ser professor;
realizacdo pessoal; participacao.

Pés-teste : despertar a curiosidade, vontade de estudar (3),
gosto pelo estudo, dedicacdo aos estudos; motivacao (6);
interesse (4); gosto pelo estudo; atencdo do aluno; despertar
0 interesse pela aula; surpresas; espirito de investigacao;
despertar a pesquisa (2); vontade do aluno em aprender e do
professor em ensinar.

Grupo
Experimental

Pré-teste: capacidade para organizacdo do trabalho em
grupo; dindmicas organizadas; objetivos comuns; saber o que
ser quer; estar preparado para a aula (3) pesquisa; empenho
na preparacdo da aula; trabalhar com projetos; habilidade
técnica; apresentar varias possibilidades para o trabalho;
organizacéo (2); objetivos alcancados (2); planejar (2).
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2. Planejamento
e organizacao

Pés-teste : resultados obtidos; respeito ao plano de aula;
competéncia; dominio do contelddo; pesquisa; bibliografia
adequada; preparacao prévia; responsabilidade; atualizacéo
do professor; uso adequado do material; preparacdo do
material.

Grupo
Controle

Pré-teste : conhecimento do professor (2); acompanhamento
constante; trabalho com os pares; apoio da coordenacgdo
didatica; busca de novos modelos e tempo para a preparagao
da aula; objetivos alcancados; planejamento (3); organizagéo
do trabalho; disciplina (2); competéncia; sistematizacao.

Pés-teste:  organizacdo do material previamente; ter
objetivos claros e atingiveis; resultados (3); assimilacéo;
organizacéo (2); planejamento (2); uso correto das posturas e
materiais; saber pesquisar; empenho; dedicacao ao trabalho;
organizacdo (3); competéncia.

3. Recursos
materiais

Grupo
Experimental

Pré-teste: estrutura fisica; equipamento disponivel (3);
recursos de laboratorio; recursos criativos; recursos
disponiveis; recursos audio visuais; ambiente adequado;
classes pequenas; sala de aula adequada; moveis
adequados.

Pdés-teste: recursos audiovisuais; materiais diversificados;
recursos disponiveis (2); condigdes fisicas; boa biblioteca;
uso das tecnologias; ambiente adequado.

Grupo
Controle

Pré-teste: Instalagfes fisicas; uso de diversos materiais;
recursos (2); ambiente arejado; recursos disponiveis;
recursos tecnoldgicos; estrutura fisica adequada.

Pés-teste: diversos materiais; material adequado; ambiente
iluminado e arejado; equipamentos disponiveis (2); recursos
alternativos; tecnologia disponivel; estrutura adequada.

4,
Relacionamento
com o aluno

Grupo
Experimental

Pré-teste: bom relacionamento entre as partes envolvidas;
didlogo (3); clima amigavel; respeito a individualidade (2);
apreco; dar espaco para expor ideias; atitudes boas; acolhida
dos alunos; colaboracéo entre as partes; liberdade em ser o
gue se é; espontaneidade; abertura; relagdo de cumplicidade;
valorizacdo do outro; empatia (2); simpatia; confianca (2);
toleréncia.

Pés-teste: confianca (2); harmonia; empatia (3); bom
relacionamento entre professor e aluno; amizade (2);
cumplicidade; abertura (2); liberdade de expressao;
receptividade entre professor e aluno; humor (3); acolher
bem; valorizacdo da opinido; atmosfera amigavel; pedir
sugestbes; dar espaco para o0 aluno; dar espaco para a
criatividade fluir; atitude positiva; bem estar (4); receptividade
da atividade do aluno; liberdade para expor as ideias (2);
respeito pela individualidade (2); colaboragao mutua respeito
e ndo criticar o erro; dialogo (3).

Grupo
Controle

Pré-teste: atitude de escuta; liberdade (3); dialogo (2); se
importar com o outro; respeito (4); acolher as ideias;
acompanhar o crescimento do aluno; bem estar (2); amizade
(3); boas relacdes (3); empatia (2); confianca; reciprocidade;
bem querer; unido; companheirismo; proximidade.

Pés-teste: unido; descontragdo; didlogo (3); respeito (3); dar
espaco para o aluno; atitudes positivas; harmonia; empatia
(2); colaboracdo mutua; intercomunicacdo; valorizacdo da
experiéncia do aluno; saber ouvir; simpatia; afeto muatuo;
compartilhar com o aluno; amizade; boas relacdes (4).
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Questdo 11 — Vocé se considera um profissional cria

tivo?

Categorias
Gerais

Grupos

Categoria Especifica

1. Empenho
pessoal

Grupo
Experimental

Pré—teste: Sim. Esforco-me para ser criativo em minhas
atividades e em tudo o que faco, inclusive na vida pessoal e
nos relacionamentos; busco ter atitudes de alguém criativo,
me dedicando ao maximo naquilo que faco; as vezes, nédo é
possivel ser criativo sempre, mas me empenho para isso;
sim, no meu dia a dia fago um esforco para atingir a
criatividade e ser mais dinamico; as vezes, ha dificuldades
para ser criativo 100% mas ha um esforgo para conseguir
isso, um dia eu chego 14; as vezes sou criativo, outras néo,
mas na maior parte do tempo procuro ser, pois vejo isso com
um diferencial, algo bom; faco um grande esfor¢co para ser
mais criativo e assim fazer com que os alunos prestem
atencao e participem mais nas atividades em sala.

Pés—teste: no dia a dia procuro ser criativo, buscando outras
maneiras de ensinar; procuro ser competente e me empenhar
nos trabalhos e também em relacdo a criatividade; sei que
ainda preciso melhorar muito no que diz respeito a
criatividade em sala de aula, mas ha um empenho grande;
empenho para isso ndo falta, ainda mais que me sinto meio
tradicional e rigoroso com algumas coisas; sim, sou
esforcado e busco atualizagé@o e outras maneiras de dar aula
e me especializar; sim, dou tudo de mim para que meus
alunos aprendam de fato e ndo sé facam de conta que
aprenderam e eu faco de conta de ensino, esforcando-me em
ser criativo a cada dia.

Grupo Controle

Pré—teste : percebo que ha um esfor¢co em relacéo a ser mais
criativo em sala de aula, apesar que nem sempre d4; tento
criar um espaco para a criatividade e para que meus alunos
sejam criativos; as vezes, pois ha alguma situacfes dificeis,
mas com certeza ha um esforco em dar aulas criativas; sim,
procuro ser criativo sempre que possivel; 4s vezes, mas me
esforco bastante para ser criativo e passar para meus alunos
a vontade de fazer as coisas melhor possivel e ser original,
diferente, inovador; sim, fazendo o melhor que posso em
relacdo ao criar e apreciar os trabalhos criativos.

Pdés-teste : sim, gosto muito de ser diferente, de apoiar
iniciativas criativas e valorizar esses momentos t&o
importantes de sala de aula; sim, com certeza ha muito
espaco para ser criativo e procuro usa-lo bem no cotidiano;
as vezes, mas quando é possivel me esforco em estabelecer
esse espaco criativo tdo salutar; sim, me esforcando a cada
dia para chegar la! Sei que chegarei, ndo vou desanimar.

2. Diversidade
de metodologia

Grupo
Experimental

Pré-teste:  Sim, pois sempre que possivel utilizo
metodologias diferenciadas, estratégias que encaixam no
tema a ser estudado e abordado; as vezes, mas tento
diversificar as formas de ensinar e passar o contelido, para
ndo ficar macgante.

Pés-teste : sim, diversificando a maneira de ensinar e
aprender.

Grupo Controle

Pré-teste : sim, na medida do possivel usando diferentes
métodos para atingir o objetivo proposto; as vezes, quando
diversifico o método a ser utilizado em sala.

Pés-teste: sim, quando utilizo diversas formas de ensinar,
fazendo uso das inUmeras metodologias que sdo aplicaveis;
as vezes quando uso outros métodos.
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3. Dificuldade
para ser criativo

Grupo
Experimental

Pré-teste: Embora haja a intencdo de ser mais criativo,
algumas situacdes dificultam essa experiéncia. Por exemplo,
a falta de tempo para uma boa preparacdo do material, a falta
de interesse do aluno que em algumas ocasifes querem
apenas o diploma e ndo estédo a fim de uma aula interessante
ou mais dinamizada; é dificil exercitar a criatividade em sala
de aula pelo programa que tem que ser seguido, pela falta de
tempo de verificar todo o conte(ido necessario; tenho que me
familiarizar melhor com a criatividade, pois parece ser um
desafio muito grande ser criativo no ensino superior sabendo
que temos que dar conta de muitas exigéncias, como a prova
do ENADE, por exemplo.

Pés-teste: € impossivel ser criativo o tempo todo, ha
algumas dificuldades para isso, tempo, material, turmas
grandes, planejamento com antecedéncia e a vontade dos
alunos.

Grupo Controle

Pré-teste: nédo é possivel ser criativo todos os dias. Tem
momentos que ndo ha inspiragdo, outros, falta participacéo
necessaria dos alunos e é necessario corresponder as
exigéncias de contelido a ser aplicado; é dificil ser criativo;
falta tempo para uma dedicag¢&do maior; quanto a ser criativo
em sala de aula, existem outras situacdes que interferem, o
ambiente adequado, o aluno cansado, a burocracia do
sistema; prefiro o método tradicional de ensino, acho que da
bons resultados, disciplina, firmeza e exigéncia; gostaria
muito de ser mais criativo, porém, as dificuldades existem. Os
alunos tém uma defasagem muito grande, vocé tem que ficar
recuperando a lacuna do ensino médio, ndo sobra muito
tempo para criar outras coisas.

Pdés-teste: apesar de me considerar um profissional criativo;
penso que é dificil alcancar o desejavel, € uma espécie de
utopia; ser criativo ndo é facil, pois tem que abrir para
criticas, sugestdes, outras ideias e isso ndo € simples de se
fazer; para ser criativo é necessario mais tempo, mais
flexibilidade, mais empenho do aluno e apoio da instituicao; é
um desafio ser criativo em sala de aula, pois é preciso dar
conta do conteudo, da programacao, das avaliacbes, fica
complicado casar tudo isso; ndo é facil ser criativo, primeiro
tem que se entender o que € isso e para que isso, segundo é
preciso uma mudanca de paradigma e de visdo de educacao.

4, Diversidade
de recursos

Grupo
Experimental

Pré-teste: sou criativo porque utilizo diversos recursos em
sala de aula e isso dinamiza a turma; utilizo recursos e
materiais disponiveis para variar e tornar a sala de aula mais
atrativa e dindmica.

Pdés-teste: uso e abuso dos recursos para tornar a aula mais
atrativa e dindmica.

Grupo Controle

Pré-teste: procuro inovar nos recursos utilizados.

Pés-teste: utilizo muitos recursos e crio outros para que a
explicagdo do conteldo seja mais facil de entender com
imagens, por exemplo; procuro variar nos recursos e
materiais disponiveis, isso faz a diferenca para mim; uso
recursos diversos sempre que tenho a possibilidade.

Pré-teste: Considero-me criativo porque possibilito um
espaco para o aluno criar.
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5. possibilita um
ambiente para a
criatividade

Grupo
Experimental

Pés-teste:  Considero-me criativo porque possibilito um
ambiente para a criatividade. Proporciono um espaco onde
0s alunos podem participar, expor suas ideias e sugestfes
sem receio, podem criar trabalhos diferentes, de acordo com
sua criatividade, desde que esteja no tema; deixo que o0s
alunos participem e facam seus trabalhos de forma livre e
aberta; crio um espaco de bom relacionamento e respeito
para com os alunos, dialogando e ouvindo opinides; em
minha sala de aula percebo que os alunos se sentem livres
em expressar suas ideias e sugestdes, isso é importante nos
dias de hoje; ha o respeito, a amizade, o dialogo, a interacao
e a participacdo de todos; ao meu ver, possibilito um
ambiente para a criatividade, sendo humano, amigo,
respeitoso e ao mesmo tempo exigindo os objetivos.

Grupo Controle

Pré-teste: dou espago necessario para os alunos criarem e
se manifestarem.

Pdés-teste: em minha aula os alunos podem dar sugestdes e
opiniBes sobre os temas e a metodologia de ensino.

Questéo 12 — Por quais motivos vocé procura ser cri

ativo?

Categorias
Gerais

Grupos

Categoria Especifica

1. Buscar
alternativas para
ensinar

Grupo
Experimental

Pré—teste : para buscar novas formas de ensinar e assim a
aprendizagem ser significativa.

Po6s—teste: para ter alternativas para ensinar ao aluno; para
diversificar as formas de ensinar e ndo s6 passar o contetdo,
mas sim, construir com 0s alunos a melhor maneira de
aprender; para ndo ficar na rotina e diversificar as
metodologias de ensino, assim, talvez possa haver melhores
resultados; para ensinar de um jeito diferente e novo; para
mudar o jeito de ensinar e aprender, quem sabe transformar
0o ambiente da sala de aula em ensinagem; buscar
alternativas para um ensino mais eficaz (2).

Grupo Controle

Pré-teste : criar outras maneiras de ensinar e passar o que
sei.

Pés-teste : para ter diferentes alternativas para ensinar.

2. Estimular a
participagéo

Grupo
Experimental

Pré-teste: para estimular a participacdo do aluno e saber
suas opiniées, ter um retorno do trabalho realizado; para que
o aluno participe apesar do cansaco e assim haja uma aula
mais dindmica.

Poés-teste : para envolver o aluno e assim ele participe com
sua valiosa contribuicao.

Grupo Controle

Pré-teste : para possibilitar a participagdo do aluno e
consequentemente haja uma aprendizagem melhor; para que
o aluno participe mais e aprenda mais; para uma melhor
participacdo do aluno como sujeito ativo e ndo passivo de
sua aprendizagem.

Pés-teste: para uma maior participacdo do estudante na aula
e nos trabalhos.
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3. Facilitar a
aprendizagem

Grupo
Experimental

Pré-teste: acredito que sendo criativo facilitarei a
aprendizagem dos alunos, pois, o que é marcante nao
esquecemos mais; vejo a criatividade como um meio de
facilitar a aprendizagem; € um meio de o aluno apreender
mais o0 conteldo e desenvolver seu lado criativo também;
para mim é uma das muitas formas de aprender de maneira
diferente e valorizar isso para a vida; busco ser criativo para
facilitar a aprendizagem dos meus alunos; é uma forma de
tornar mais facil o aprender, pois o ludico sempre transforma
0s meios e d4 mais sabor.

Pés-teste : para facilitar o caminho de aprendizagem, quando
ha elementos diversos ndo esquecemos do que foi ensinado;
com o objetivo de faciltar o processo de ensino
aprendizagem; para facilitar o entendimento do conteddo,
desta maneira fica mais didatico; tentar tornar mais facil o
aprender e ensinar; para que a aprendizagem tenha
significado e seja mais simples.

Grupo
Controle

Pré-teste: penso que valorizar a criatividade é uma forma de
facilitar a aprendizagem e tornar o caminho a ser percorrido
mais facil; para facilitar a aprendizagem (3); para transformar
0 processo ensino-aprendizagem mais facil no sentido de se
aproximar do aluno e sua realidade; para tornar o ambiente
mais gostoso e assim facilitar a aprendizagem, para ter mais
resultados positivos facilitando a aprendizagem; tornar o
caminho do aprendiz mais facil e simples, na construcdo do
ensino.

Pds-teste: para mim € um meio de transformar a atividade e
aula mais acessivel e facilitar essa relacdo; para facilitar a
aprendizagem (3); é interessante poder viabilizar uma
aprendizagem menos tradicional e cristalizada, facilitando-a;
para fazer com que 0s meios para se aprender sejam mais
eficazes e faceis; para tornar os momentos em sala de aula
mais significativos e faceis de apreender.

4. Motivar o
aluno

Grupo
Experimental

Pré-teste: para motivar o aluno e desta forma ele tenha
vontade de aprender; para que a aula ndo fique monétona e
o aluno sinta interesse no conteldo; para motivar o estudo,
os trabalhos e a aprendizagem do aluno; para que o aluno se
sinta interessado e motivado nas leituras e na aprendizagem;
como meio de motivacdo do aluno; para motivar e despertar
o interesse dos alunos pelos assuntos; para motivar a
aprendizagem; como motivacéo e para despertar o interesse
do aluno na pesquisa; também para motivar o aluno e tornar
a aula interessante.

Pés-teste: para tentar fazer da aula um momento prazeroso
e ndo chato; para que os alunos gostem da aula e assim
aprendam mais; para fazer com que a aula seja interessante
e chame a atencdo; para dinamizar a aula e esse momento
seja inesquecivel e cheio de vontade de continuar; para
motivar o aluno e despertar o interesse; para motivar os
estudantes.

Grupo
Controle

Pré-teste: com o intuito de motivar o aluno (2); para que a
aula seja um lugar que desperte o interesse e a vontade de
estudar; para que haja o interesse pela pesquisa e pelo
ensino.

Poés-teste: para motivar o aluno (2); para que os alunos se
sintam motivados a aprender sempre mais; para que consiga
motivar e entusiasmar o aluno; para que o aluno seja
motivado e interessado pelo assunto.

Pré-teste: penso que ser criativo € valorizar a mim mesmo e
a proépria profissdo; € uma questdo de valorizagao pessoal.
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5. Valorizagéo
profissional

Grupo
Experimental

Pdés-teste: ser criativo € valorizar a si mesmo e o trabalho
gue realiza, pois € uma questdo de paixdo pelo que faz;
procuro ser criativo porque me valorizo como pessoa e como
profissional; valorizacdo do trabalho e dos resultados que
possam ser adquiridos.

Grupo
Controle

Z

Pré-teste: € uma questdo de honra e valorizacéo; valorizo
meu potencial e capacidades, por isso procuro ser criativo.

Poés-teste: pela valorizagdo profissional que vem atrelada a
isso; por valorizar-me profissionalmente e pessoalmente; por
valorizag8o da profisséo.

Questdo 13 — Justificativa da auto-avaliagao da cri

atividade — atribuicdo de nota del a 10.

Categorias
Gerais

Grupos

Categoria Especifica

1. Dificuldade
em atingir o
desejavel

Grupo
Experimental

Pré—teste : falta um pouco de tempo para ser melhor; como
me julgo criativa as vezes, prefiro 5; talvez seja criativa, mas é
dificil se auto avaliar; acredito que ainda tenho muito a evoluir,
tenho tentado ter uma postura criativa e penso que vou
conseguir galgar os degraus da criatividade! Pensamento
positivo! Considero-me muito convencional e por falta de

experiéncia ndo me sinto & vontade para usar outras
estratégias, mas eu chego la.

Po6s—teste: as vezes, a aula ndo acontece da forma que se
qguer e torna-se desgastada; apesar de ser uma boa nota,
ainda ndo consigo explorar 100% da forma criativa; nem
sempre é facil fugir da rotina que estabelecemos em nossos
procedimentos pedagdgicos, mas é possivel algo; desejo, em
ser criativa tenho; mas no cotidiano escolar € complexo dar
conta disso por inUmeras causas.

Grupo
Controle

Pré—teste: &s vezes ministro aulas exatamente iguais aos
meus professores; é necessario vencer o comodismo e a
preguica para alcancar novas praticas; ndo sou plenamente
criativa em todos os momentos; ainda é necessario melhorar
essa pratica; porque a criatividade é um processo que deve

ser constantemente desenvolvido e aprimorado, é dificil
chegar ao maximo da criatividade.

Poés-teste :  tenho dificuldade com o cumprimento do
programa, mas me esforco em ser criativa; apesar de ter
melhorado ainda é preciso mais; ainda falta um pouco de
interesse para entender os beneficios da criatividade.

2. Empenho
pessoal

Grupo
Experimental

Pré-teste: tenho buscado ser criativa, € um processo
continuo e inacabado; estou sempre buscando aula
diferenciada e criativa, como depende da receptividade da
sala nem sempre € possivel, mas é minha meta; busco fazer
a coisas de maneira diferente, mas as vezes, sinto dificuldade
em romper limites; tenho tentado ser criativa, busco ser
criativa e propiciar participacdo dos alunos na aula; me
esforco para ser criativo, pois, acho importante € possivel
melhorar e chegar no dez; busco ser criativa ouvindo meus
alunos e aceitando opinides e ideias diferentes; empenho-me
em ser criativa; o esforco e o envolvimento com o assunto
permitem dar asas a imaginacdo e aprofundar o contetido é

fundamental, proporciona seguranca.
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Pos-teste : penso que melhorei muito, mas ainda preciso
melhorar, sou uma pessoa critica e procuro sempre a
melhoria do que fago, é preciso buscar novas formas de dar
aula, usar outras atividades, uso recursos atrativos; porque
busco sempre, mesmo que ndo tenha éxito em todas as
tentativas, mas ndo desisto capacidade de liderar, coordenar
mudancas e surpresas, usar com critérios as dinamicas e
outros, ser flexivel, capaz de propiciar a participacdo dos
alunos; porque a criatividade é um processo que deve ser
constantemente desenvolvido e aprimorado; a criatividade é
possivel com a abertura do professor as manifestacées do
aluno, procuro estar aberta; s6 sei que nada sei. Tenho muito
gue aprender ainda; procuro manter o nivel 8, mas busco
atingir mais, e a criatividade tem que ser estimulada para se
qguerer mais, na acomodacao perde-se a forca de querer; é
um trabalho continuo, pois a cada semestre procuro planejar
levando em conta as sugestfes dos alunos e procuro aplica-
las; procuro ser flexivel e criar um ambiente propicio para a
participacdo e construcdo coletiva, ainda preciso melhorar
muito;  considero algumas aulas criativas e tenho me
empenhado para que todas sejam assim; pela minha prética
na busca de diversificar a didatica da aula; no dia-a-dia da
sala de aula empenho-me em ser criativa, fazendo o possivel
para melhorar os recursos que utilizo e a forma de aplicar o
conteudo.

Grupo
Controle

Pré-teste: estou numa atitude aberta para novas
aprendizagens, ouvindo os alunos e procurando conhecer
melhor as caracteristicas de cada um; continuo ousando em
alguns modelos, no entanto devo aliar metodologia-contetdo-
sonhos; o envolvimento com o assunto permite dar asas a
imaginagdo e o conhecimento é fundamental, proporcionar
seguranca; sou uma docente pesquisadora e estou buscando
formas de aprimoramento nesse sentido; sei que sempre é
possivel melhorar e reconhecer isso, ja € um bom comeco;
pela busca de mudar as formas de ensinar, as metodologias;
tenho ousado novas formas de ensinar.

Pdés-teste: ndo tenho muita criatividade, sou racional, mas eu
ainda consigo chegar 1a; 10 seria muita pretensao pois estou
iniciando minha carreira académica, contudo busco me
aperfeicoar, nota 8 é justa; preocupagdo constante com o
guesito ensino aprendizagem; ainda existem temas os quais
estou dedicando grande parte do tempo para pesquisar
formas mais adequadas de abordagem criativa e procuro
melhorar minha pratica; apesar da busca constante de
instrumentos criativos nem sempre conseguimos tempo,
recursos que facilitem procedimentos; penso que melhorei
muito, mas ainda preciso melhorar; me esforco para ser
criativo pois acho importante, procurando dar uma boa aula,
com recursos e novidades; tento me inovar e buscar coisas
diferentes para os meus alunos; com esforco, dedicacao e
forca de vontade é possivel utilizar a criatividade.

3. Possibilidade
pequena de ser
criativo

Grupo
Experimental

Pré-teste: por diversos motivos; em algumas situagdes, seja
por falta de recursos, por tempo, etc, sinto que a criatividade
poderia ser melhor; &s vezes por conta da correria do dia a
dia fica complicado organizar um material diferenciado para
cada aula; procuro ser criativa, mas as vezes & cansativo,
pela aula ser no campo de estagio e ficarmos em pé o tempo
todo e andando sem parar; poderia se tivesse mais tempo,
mais infra-estrutura e leituras sobre o tema, eu seria e meus

alunos seriam.
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Pés-teste: 0

Grupo
Controle

Pré-teste: no ensino superior é desafiador ser criativo, pois a
correria @ 0S compromissos sé@o grandes; As vezes faltam
recursos e falta tempo para trabalhar criativamente e vamos
deixando para outro dia, falta tempo e recursos para ser
criativo, algumas circunstancias atrapalham a criatividade, por
exemplo, a necessidade de dar conta do contetdo; é
desafiador, falta tempo, e, ha dificuldades para ser criativo, 0s
alunos do noturno chegam cansados do trabalho, pouca

motivacao.

Pés-teste: ndo ha uma identificacdo natural com a pratica da
docéncia o0 que endurece 0 processo criativo; ndo ha espaco
para usar a criatividade, é necessario dar conta do contetdo
gue o aluno vai precisar para sua profissdo e para a prova do
ENADE.

Questdo 14 — Descreva experiéncias de sua pratica q

ue, considera criativas:

Categorias
Gerais

Grupos

Categorias Especificas

1. Ambiente
diversificado de
aprendizagem

Grupo
Experimental

Pré—teste : Uma experiéncia criativa é a visita técnica (3);
promover aulas em outros lugares que ndo sejam sala de
aula (2).

Pos—teste : Pesquisar em campo (entrevistas, relatos de
experiéncias, etc.); “Sair” do espaco da sala de aula. Vincular
trabalhos com apresentacdes em seminarios ou congressos;
usar ndo s6 o espaco de sala de aula, mas explorar outros
ambientes de maneira que os alunos estejam despertados ao
gue serd trabalhado; exploracdo do ambiente escolar,
levando os alunos a observagdo externa de pontos
levantados em sala de aula; promover atividades fora da sala
de aula (2); propor atividades complementares que podem
enriquecer o conhecimento e aproveitar outros tipos de
aprendizagem que ndo seja sO a que acontece na aula;
visitas técnicas (2); proporcionar atividades extraclasse;
utilizar espacos alternados para ensinar; diversificar o
ambiente que é utilizado para a aprendizagem; variar no
ambiente da aula, mudando de lugar em alguns momentos;
propondo ambientes novos para a aprendizagem e nédo sé a
sala de aula; visitas de estudo para enriquecimento curricular
e cultural; quando trabalhamos com pesquisas fora da sala
de aula, no campo de atuagdo dos alunOs, estagios ou
extensdo; utilizo o maximo que der; um ambiente
diversificado para a aula, aproveitando os espacos que a
universidade oferece.

Grupo
Controle

Pré—teste; utilizando ambientes diversificados para ensinar e
aprender (3); as vezes que planejamos e combinamos
atividades extraclasse que tem ligacdo com os contelidos; no
desenvolvimento de atividades diversas em diferentes locais;
todas as vezes que diversifico ambientes para a
aprendizagem e desta forma motivo os alunos; as visitas
técnicas (2); diversificando o local de aprendizagem.

Pés-teste : as visitas técnicas sdo um momento de grande
aprendizagem, fora do ambiente da sala de aula, séo
proveitosas e as vejo como possibilidade de ser mias criativa;
visitas técnicas realizadas (3); com atividades extraclasse (2);
guando proporciono momentos fora da aula de aula para
estudos e pesquisas; diversificando os ambientes para a
aprendizagem (3).
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2. Clima
propicio para a
aprendizagem

Grupo
Experimental

Pré-teste: a aula inicial com apresentacdo dos alunos e seus
desejos em relacdo a disciplina. Possibilidade de criacdo de
“didlogo” entre docente e discente; possibilito os alunos a
serem agentes ativos abrindo espaco para participacéo;
aceito novas ideias, dire¢bes, solucdes, sugestbes, e
solucdes para determinados problemas; procuro ter paciéncia
e muito amor; proponho atividades em que os alunos
possam participar; nas aulas preparo momentos em que 0s
alunos possam expor suas ideias; propicio liberdade para se
expressarem pois 0 jornalismo mexe com eles; incentivo o
maximo para criarem e produzirem ideias.

Pés-teste : realizo com as turmas, uma dindmica que faz com
qgue, os alunos se desvencilhem de preconceitos, medos e
traumas e sem censura exponham seus sentimentos,
desejos, ideais. Essa experiéncia aproxima os alunos e
docentes, criando um ambiente de confianca e respeito,
abrindo espaco para um aprendizado dindmico e criativo;
guando o aluno tem dificuldades, proponho a reflexdo e
buscamos juntos, procedimentos para atenua-las - o aluno
reescreve o texto até sentir que sua producgdo textual & de
qualidade; crio situacfes que favorecam a expressao oral do
aluno, estimulando a fluéncia da ideias, a desinibicao, o
respeito entre os pares. Acredito que esse procedimento tem
colaborado com producdes textuais mais criativas; planejo
todas as minhas aulas, pesquisando informacdes atualizadas
sobre os temas. Durante a aula, estimulo a participacdo dos
alunos solicitando que perguntem, discordem, critiquem,
enfim, facam intervencBes sobre o que sendo discutido; no
inicio dos semestres exponho que ndo quero ser uma “mestra
explicadora” (Ranceire), que ndo quero aulas “monologas”,
solicitando que tragam as demandas da turma; criando
situacdes para que o aluno tenha liberdade de escolha - o
aluno se sente motivado, quando consegue produzir um texto
bem estruturado sem perder a sua individualidade; faco
dindmicas em que o aluno tem a oportunidade de expor suas
ideias; realizo atividades visando a interacdo com os alunos,
incentivo a pesquisa, e a -curiosidade; respeitando a
individualidade do aluno e saber ouvi-lo, pois ele tem
experiéncia; estabelecer um bom relacionamento e a
valorizagdo da opinido dos alunos quando estes sugerem
novas abordagens, para tanto estes precisam ser
estimulados.

Grupo
Controle

Pré-teste: quando proporciono aos alunos atividades que
permitem participacdo e expressdo das ideias; por meio de
dindmicas, onde o aluno possa expressar suas opiniées (2);
tratando bem os alunos e criando uma relacdo de parceria;
sou flexivel no dia a dia da sala de aula; procuro respeitar a
individualidade e isso € uma postura criativa.

Pés-teste: deixando momentos de liberdade e participacdo
para que os alunos expressem suas ideias; preparando
atividades que permitam interacdo e comunicacdo mais
eficiente e produtiva; ouvindo a preferéncia da turma sobre a
forma de se trabalhar ou abordar um contetdo; abrindo
espaco para o respeito e o dialogo; sou flexivel no dia a dia
da sala de aula; procuro respeitar a individualidade;
possibilito os alunos a serem agentes ativos dando a voz
para participarem em todos os momentos; criando um
ambiente de respeito e amizade; valorizo a producdo dos
alunos; fazendo com que participem (2).
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3. Dificuldade
em vivenciar a
criatividade

Grupo
Experimental

Grupo
Controle

Pré-teste: preparei uma aula para equipamento multimidia,
mas o0 equipamento ndo funcionou. Dei aula sem o
equipamento e os alunos gostaram da aula, mas é dificil
improvisar e ser criativo; no campo de estagio € dificil ser
criativo no hospital; sinto muito, mas acho que minha
“criatividade” tem a ver apenas com o fato de que tento
dirigir-me aos alunos usando a linguagem deles, sem muita
formalidade. Contudo, percebo que eles mesmos ndo se
sentem a vontade com isso, pois foram bem *“treinados” a
esperar pela tradicional e formal aula expositiva. Ainda estou
estudando/ digerindo formas criativas de lecionar. E reitero:
logo, logo as coisas vado mudar nesse sentido. Dai sim,
poderei falar de criatividade.

Pos-teste: no campo de estagio é dificil ser criativo no
hospital; com minha turma de arquitetura na disciplina de
Desenho de Arquitetura tenho dois “problemas” que
aparecem sempre em aula: a) muita conversa entre 0s
alunos; b) os alunos nunca conseguem finalizar as propostas
de trabalho previstas; o cotidiano do ensino superior € um
espaco de trabalho desafiador que por vezes ndo permite
fazer experiéncias criativas.

Pré-teste: ndo é nada facil recuperar o aluno que entra hoje
no ensino superior com uma defasagem enorme, ainda mais
trabalhar a criatividade; € um desafio aplicar a lingua latina,
maior desafio é trabalhar criativamente; ndo ha muito espaco
para se desenvolver experiéncias criativas (3); apesar de
tudo consigo tirar bons resultados de alunos cansados do
noturno; sem resposta (2); na pratica é dificil ser criativo; &
dificil responder essa pergunta porque depende do que é
experiéncia criativa para mim e para vocé; ha uma dificuldade
de fazer experiéncias criativas por muitos motivos, um deles
¢ falta de tempo para tal, outra é o interesse dom aluno que é
pouco, ele gosta do corriqueiro; o aluno quer aprender a levar
o diploma. Ndo esta muito interessado em criatividade, fica
uma espécie de perda de tempo; nem sempre a aula sai
como queremos; apesar da dificuldade tento planejar coisas
diferentes.

Pés-teste: o aluno chega cansado do trabalho e nao quer
saber de muitas coisas diferentes; é necessario antes das
experiéncias criativas, trabalhar com a falta de preparo
béasico do estudante universitario de hoje; é dificil tempo para
vivenciar experiéncias criativas (2); € necessaria uma
formacao melhor para que seja possivel planejar e executar
experiéncias criativas em sala; é urgente recuperar o aluno
da defasagem do ensino médio; minha experiéncia criativa é
conseguir tirar bons resultados de alunos cansados do
noturno; é urgente a superacdo de alguns paradigmas da
profissdo docente antes de realizar experiéncias criativas.

Pré-teste: utilizo o jornal dentro da sala de aula: debates,
possibilidade de diferentes interpretacdes de um assunto,
variedades linglisticas, relacdo entre o texto verbal e nédo
verbal, as caracteristicas dos diferentes géneros textuais,
producéo textual, exposicao oral, gramatica aplicada ao texto;
faco discussBes de temas a partir de imagens, rompendo
com a forma classica de fazer leituras; utilizo a criagdo de
textos usando a imagem, o texto poético e a musica; realizo
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4. Estratégias
diversificadas
para a

aprendizagem

Grupo
Experimental

producdo de textos em pequenos grupos e discusséo
coletiva; — Abolir “notas” nas producdes textuais do aluno;
organizo as aulas inserindo ndo apenas textos, mas também
videos e imagens que enriquecam o assunto discutido; todas
as aulas trago textos diferentes e interessantes para ser
debatidos e atualizados no contato; por exemplo: nas aulas
de producéo textual, criar situagbes que possibilitem ao aluno
produzir textos a partir da leitura de bons autores; partindo de
modelos com boa estruturacéo linglistica, criando situacdes
para que o aluno tenha liberdade de escolha; trabalhar com
filmes. (Fazer a leitura do filme.) — Fazer a leitura da imagem.
— Trabalhos em grupos. — Dindmicas em que o aluno tem a
oportunidade de expor suas ideias. —Entende-se por
“leitura”as seguintes etapas: decodificar, compreender,
interpretar, criticar; avaliagdes progressivas, apos explicagédo
dos assuntos, onde os alunos discutem a tematica através de
problematizacdes feitas pela professora e depois socializado.
— A livre escolha de temas, para trabalhos em grupos, feita
pelos alunos e apresentadas por eles, com a orientacdo da
professora; avaliar, através da elaboracdo de “mapas
conceituais”, os alunos gostam muito. — Avaliar dando prazo
de uma semana para a pesquisa sobre o0s assuntos
envolvidos na avaliacdo; utilizacdo de dinamicas, musicas, a
pesquisa, utilizacdo de videos, atividades praticas, utilizando
resolucao de problemas, reflexdes sobre questées do dia a
dia, dentre outras; montei uma apresentacdo de Power Point
com desenhos que deveriam ser feitos individualmente e
cronometrados; exemplo: a) Desenho 10 minutos (mais
dificuldade). b) Desenho 8 minutos... até chegar no ultimo
desenho com 30 segundos. Todos fizeram, a sala ficou em
siléncio, todos entregaram em tempo e no final elogiaram a
aula e julgaram que evoluiram em relacdo as técnicas de
esboco e insercdo de elementos contextuais em projetos.
Fiquei muito satisfeita com o resultado e com a dinamica da
sala de aula; durante uma aula em que percebi que os alunos
estavam cansados e poucos se prepararam para o férum.
Apaguei toda a lousa, coloquei um CD, pedi que se
levantassem, trocassem de lugar e caminhassem observando
0os colegas. Depois fui orientando-os sobre os diferentes
pontos de vistas, angulos, conceitos, conclusbes e quando
tomamos conta, criativamente estavam juntos estudando o
conteddo da aula: verdade, formacdo de valores e seus
paradigmas; aulas com dinamicas, organizacdo da matéria,
seminarios com os alunos; trazendo exemplos do dia a dia
para a sala de aula; diversidade nas dinamicas; situacdes
gue promovam o aluno a pensar como agir durante uma
dificuldade; adequacdo quando algo da errado ou ndo da
certo. Ter uma carta, na manga. Criacdo de jornais; utilizacédo
de modelos macroscoépicos do dia a dia para explicar o
mundo microscopico da quimica. Preposicdo e realizagdo de
praticas laboratoriais; Utilizacdo de jogos matematicos e
atividades lidicas (mais desenvolvimento de um tema
especifico).
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Poés-teste: dramatizagdo dos alunos das situacdes de riscos,
em estudos de casos clinicos; fazendo uso de relatos
pessoais de experiéncias na area quimica (trabalho e
estudo); utilizagcdo de dindmicas de grupo, oficinas, levar
materiais para que 0s alunos construam a aula; trabalho com
montagem de revistas em quadrinhos, para aperfeicoar a
lingua espanhola; abordar temas do dia a dia como meio de
explicar o conteudo; explorar materiais préprios do curso
como meio; desenvolvimento pelos alunos de materiais
proprios para tratar determinado assunto; avaliacéo das aulas
pelos alunos também é um fator de grande contribuigdo para
se trabalhar mais a criatividade; utilizo o jornal dentro da sala
de aula; debates, possibilidade de diferentes interpretacfes
de um assunto, producdo textual, exposicdo oral; faco
discussbes de temas a partir de imagens; utilizo a criacdo de
textos usando a imagem, o texto poético e a musica; realizo
trabalhos em pequenos grupos e discusséo coletiva.

Grupo
Controle

Pré-teste: falo sobre experiéncias profissionais; modifico o
contelido da aula, faco adaptacées; utilizo jogos, dinamicas,
videos; procuro trazer exemplos da vida, do dia a dia; utilizo
blogs e situacdes problemas referentes ao comportamento do
mercado; utilizo reflexdes com imagens e musicas; utilizacdo
de dindmicas (4); planejo atividades praticas com a resolugéo
de problemas; confeccao de materiais para a pratica; utilizo
trabalhos em grupo e abordo temas atuais; trabalho com a
execucdo de projetos; utilizo cruzadas, mapas, cédigos;
utilizo oficinas de leitura; montagem e execucéo de uma peca
teatral com os alunos; trabalho a producdo de texto com
imagens.

Poés-teste: debatemos temas atuais e que os alunos tenham
interesse; utilizo varias imagens e jornais para a elaboragéo
de textos e reflexdes; utilizo filmes, cine, foéruns, trabalho em
grupo e debates; diversifico com dinamicas (3); incentivo a
pesquisa; trago os exemplos do cotidiano, da atualidade para
a sala de aula; faco atividades praticas utilizando a resolucéo
de problemas; uso peca de teatro; trago os problemas atuais
para a sala de aula para a resolucgéo.

5. Recursos
diversificados
para a
aprendizagem

Grupo
Experimental

Pré-teste: Usar simultaneamente materiais de multimidia e
escrever no quadro aspectos relevantes sobre a tematica que
estd sendo desenvolvida; usar materiais diferentes,
diversificando a maneira de ensinar.

Pés-teste : 0

Grupo
Controle

Pré-teste: utilizo a tecnologia de modo adequado; diversifico
os recursos utilizados em aula (3); utilizacdo das tecnologias
da informacdo e comunicagcdo (aulas em laboratério de
informatica); procuro diversificar 0s recursos e materiais
utilizados na aula para nao ficar monétono.

Pos-teste:  utilizo sempre que possivel 0s recursos
disponiveis para motivar os alunos; saber distinguir a
necessidade de utilizacdo da tecnologia; diversifico os
recursos utilizados (2) minha proposta para experiéncias
criativas € sempre ter materiais disponibilizados, pois hoje em
dia ha muitas facilidades e recursos maravilhosos; utilizagédo

das tecnologias da informagdo e comunicacdo (aulas em
laboratério de informatica); crio experiéncias diversificadas
utilizando os recursos existentes e disponiveis; aproveito dos
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recursos para favorecer experiéncias diferentes, atuais e
facilitadas.

(ESTUDANTES)

Questdo 5 —

O que é criatividade em sala de aula?

Categorias
Gerais

Grupos

Categoria Especifica

1. Adaptar o
contetdo a
realidade do
aluno

Grupo

Pré—teste: unir o que se estd aprendendo com fatos e
exemplos cotidianos; é adaptar a aula ao jeito da turma; é a
diversidade de métodos utilizados pelo professore a relagédo
que ele faz com a vida; é buscar construir conceitos e
aprimoramentos de conhecimento que sirvam para fazer
relacdes com o dia a dia; ter ideias novas do que é feito e
saber adapta-las a realidade dos alunos; quando se leva o
conhecimento além da sala de aula.

Experimental

Pos—teste: € vocé saber o que esta estudando e o porqué
esta estudando; capacidade de ter ideias; desenvolvé-las em
sala e, usa-las no dia a dia; fazer comparacdes deixando os
assuntos mais claros e discuti-los para chegar a resolucdes;
€ ter a capacidade de colocar em pratica e teoria na realidade
gue nos cerca; processo de elaboragdo de ideias e praticas
para o desenvolvimento da atividade ligadas ao dia a dia do
aluno; uma interagdo maior do conteddo e o cotidiano;
guando se leva o conhecimento além da sala de aula; é levar
em consideracdo a bagagem que o aluno ja tem de suas
fases da vida e estudo.

Grupo

Pré—teste : diz respeito a ser claro com o0s objetivos, mas
aceitar a realidade do aluno como contribuicdo; é ter a
capacidade de colocar em pratica e teoria, respeitando o
conhecimento prévio do aluno; ter atividades praticas com
resolucao de problemas envolvendo a realidade do aluno;
aula com maior rendimento, mais pesquisa, mas levando em
consideragdo a realidade do aluno; adaptar o conteldo a
nossa realidade.

Controle

Pés-teste : fazer todos participarem aceitando a realidade do
aluno, fazendo uma adaptacdo se for necessario; dedicagdo
com desejo de adquirir conhecimento, sem ter medo de errar,
acolhendo e aproveitando o que o aluno tem de bom; é atingir
os objetivos com diferentes metodologias, fazendo com que
todos entendam, sem descartar a realidade do aluno;
adaptando o conteldo a realidade do aluno; respeitar o
conhecimento que o aluno traz de experiéncias vividas e até
adapta-las aos conteldos; adaptacdo do contetdo e da aula
ao contexto do aluno; é ensinar e a0 mesmo tempo ter a
capacidade de aproveitar o que o aluno traz.

2. Capacidade
de lidar com
situacdes
problemas

Grupo
Experimental

Pré-teste: é a capacidade de resolver problemas (3);
desenvolver novos processos para a propagacao do
conhecimento a fim de resolver problemas; é encontrar novos
caminhos para a resolucdo de problemas; criar algo de um
assunto falado em sala de aula, que contribua para resolver
qguestbes complexas; é saber falar e agir na hora certa para
resolver dificuldades; é tudo que complementa o assunto de
maneira mais dinamica, problematizando, interagindo com
outros colegas; é usar a capacidade criadora, desenvolver
ideias e processos para lidar com problemas; saber
improvisar (3); é saber aproveitar cada objeto da sala para a
aula para resolucdo de problemas (3); investir na resolucdo
de problemas; quando o professor utiliza a matéria para
ensinar a resolver problemas; é a capacidade de resolver
situagOes dificeis sem perder o rebolado; possibilidade de ser
assertivo; propor matérias e conteldos por meio de situacdes
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problemas quando se oferece a oportunidade de resolver
situacdes complexas; tratar os conteidos com a técnica de
resolucdo de problemas (2); despertar a capacidade de
resolver problemas que todo ser humano tem; saber lidar
com situagOes dificeis e complicadas na sala de aula (2);
desenvolver atividades com a resolucdo de problemas e
jogos interessantes.

Poés-teste : € uma intervencdao diferenciada, onde professor e
aluno sdo agentes no processo de ensino para resolver
problemas; adaptar-se a situacdes problema que nos
apresentam e saber lidar com elas aproveitando para ensinar
(3); € o ato de pensar situacdes novas e resolver problemas;
€ saber improvisar se for necessario; é ter a capacidade de
colocar em pratica e teoria na resolucdo de problemas; ter
atividades praticas com resolugdo de problemas (2); saber
conciliar conhecimento e incitagbes para o estudo, sair da
rotina e resolver problemas; problematizar o tema fazendo
outras consideracfes; estar preparado para todos os
imprevistos que possam acontecer a resolvé-los da melhor
forma (2); é a capacidade que o aluno e o professor tem de
lidar juntos com situacBes problema, proporcionando
aprendizagem com situagcbes complexas; conseguir
desenvolver determinado tema com as informacdes acerca
do mesmo e problematiza-lo; é lidar com situacdes problema
(3); propor alternativas com exercicios complexos de
resolucdo desafiadora; saber conciliar teoria e situacdes
problema (2); ter habilidade para lidar com imprevistos (3);
problematizar e resolver temas e exercicios.

Grupo
Controle

Pré-teste : é saber lidar com situaces problema (5); resolver
questdes dificeis e complexas; lidar com situacBes
inesperadas (4); saber lidar com conflitos e diferencas; saber
resolver problemas e motivar para essa aprendizagem;
educar para a resolucdo de problemas (3); saber usar de
acontecimentos inesperados e fazer disso uma 6tima aula;
usar da aprendizagem por meio da resolucdo de problemas;
desenvolver uma didatica com a resolucdo de problemas;
lidar com situacdes conflitantes e saber tirar disso proveito
para a aula.

Poés-teste: € saber lidar com situagBes problema (6); propor
alternativas quando ha situacdes problema; saber aproveitar
das situacdes inesperadas (4); ter atividades que
contemplem a resolucdo de problemas (2); saber usar do
improvavel, do impossivel, dos problemas para dar uma boa
aula; resolver problemas sem estresse; saber lidar com
situacdes de risco.

3. Criar um
ambiente
motivacional

Pré-teste: é sair do ritmo padrao e se basear em aulas que
chamem a atencao; quando se busca maneiras de tornar a
aula mais interessante; é uma forma de inovar, criar algo
novo, inventar para chamar nossa atencao; € uma aula com a
participagdo dos alunos; quando minha sugestao é aceita;
possibilidade e liberdade de criacdo individual a partir do
método didatico do professor; utilizagdo de eventos atuais
para ilustrar as explicacfes e assim ficar mais atrativo; mudar
o tipo de aula e tentar prender o aluno de formas diferentes e
interessantes; é desenvolver descontracdo e entretenimento
entre os alunos; é estar em sintonia com a sala, fazendo com
gue as aulas ndo se tornem monoétonas ter sempre ideias
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Grupo
Experimental

inovadoras para que os alunos estejam motivados; ter
dinamismo tanto no professor quanto nos alunos de forma
que a aula figue menos cansativa; capacidade de passar
informacéo de uma forma dinamica, ndo de forma macante; é
algo interessante que chama a atencdo do aluno sem anular
0 objetivo da aula; é fazer uma aula prazerosa e alegre; é
tornar uma aula especial para que o aluno aprenda e tenha
vontade de caminhar; € quando se detém a atengdo dos
alunos; é ir além das expectativas do dia a dia e ensinar de
uma forma mais descontraida; € um jeito de ensinar de um
modo ndo corriqueiro e nédo trivial; € manter a aula interativa,
interessante e divertida; criar materiais diferentes e atrativos
para tratar dos conteddos, mais divertidos pata atrair a
atencao; despertar o interesse dos alunos; quando a aula
surpreende o aluno; é prender a atencdo do aluno; ensinar
de uma maneira descontraida; maneiras de tornar o curso e
o dia a dia mais interessante; uma aula com interacdo entre
os alunos e professores; € minha idéia e resposta as
perguntas do professor; € montar a aula de diferentes
maneiras, bem preparada, bem montada, ser carismatico; é
deixarem os alunos interessados; ter ideias Unicas e mostrar
através de participacdo e discussdo em aula; possibilidade
de criar novos sentidos, para 0 que se aprende a partir do
interesse; é despertar o interesse no aluno; é nao ser
monétono e fazer com que o aluno aprenda; é ndo entediar o
aluno com a maneira de ensinar; é saber motivar o aluno,
mas talvez precise sair do ambiente universitario; transmitir o
conteudo de forma totalmente diferente e atraindo a atengdo
dos alunos; tornar a aula mais atrativa e interessante por
meio de recursos tecnoldgicos e pedagogicos; o prof.
Conseguir uma boa relacdo com o0s alunos e passar o
conteddo de modo alternativo; é ser original; quando vocé
expressa suas vontades, desejos e coloca tudo no trabalho,
fazendo o que gosta; quando o professor prepara a aulas e
tem a atencdo dos alunos; é quando o professor consegue
chamar a atencéo; saber fazer com que aula seja atrativa e
interativa;uma boa relacdo entre professor e aluno,
propiciando o aprender com gosto.

Pés-teste: tudo o que torna a aula mais divertida, mais
participativa, sair da rotina; quando o professor incentiva o
aluno ao questionamento e a participacéo; e a pratica livre de
expressar ideias e valorizar a criatividade; desenvolver uma
aula dindmica com a interacdo do professor e aluno; tornar a
aula interessante, dindmica e proveitosa; transformar as
atitudes convencionais em dindmicas, capaz de entreter e
ensinar; é desenvolver a aula de uma maneira interessante e
diferente, que desperta a vontade de aprender; é dar uma
aula em que o aluno se interesse em aprender, atrativa; é
expor o pensamento e ideias de ambos; promovendo
vontade de pensar e participar da aula; propiciar
oportunidade de participacdo e interacdo; aceitar as ideias
dos alunos e sua experiéncia; é a interagdo produtiva entre
professor e aluno; fazer com que o aluno goste e se interesse
pelo assunto dado em sala (3); utilizando formas de tornar o
conteddo mais atrativo aos alunos; é tornar a aula mais
dindmica, interessante e construtiva para que o aluno
entenda o conteldo; é fazer com que aula seja dinamica e
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participativa; é o professor ser dindmico, realizado e feliz e
deixar que nds alunos participemos com nossas opiniées e
ideias; abordar conteddos de forma dindmica e favorecer a
participacdo dos alunos; é uma forma mais atraente e
interessante, com qualidade usada pelo professor para
ensinar; € uma forma de participar e opinar nos diversos
temas e estimulo para conhecer o mundo que nos cerca; €
permitir que aluno participe dando sua opinido e estimular a
curiosidade dos alunos; buscar novidade, mudar o ambiente,
interagir com os alunos; é quando o professor tem a
capacidade de envolver o aluno pelo interesse criando
novos métodos de aula; é tentar fazer com que todos
participem da aula de alguma maneira; E quando a aula
possibilita a interacdo do aluno (3); é deixar expor as ideias;
€ transmitir o conteddo de forma dindmica, prendendo a
atencao e fugindo dos métodos tradicionais; o professor
passar o contetdo estimulando o interesse; € lecionar com
alegria sempre buscando a atencdo do aluno; ndo deixar a
aula cair na rotina; fazendo com que o aluno se interesse;
ambiente amigavel.

Grupo
Controle

Pré-teste: aulas com interacéo entre professor e aluno (3); é
ser motivador; onde o aluno pode expressar suas emogoes;
o0 professor produzir a sala com emoc¢do; o professor
conduzir a sala com motivacdo; é ter entusiasmos pelo que
faz; é a que prende a atencédo do aluno; é a que foge do
corriqueiro; usa artificios que deixam a aula mais
interessante; é saber entreter os alunos com dindmicas
interessantes; é interagir; é criar novos meios de interacdo e
participacéo; desenvolver atividades de forma interessante e
inovadora; € a interacdo entre professor e aluno de forma
descontraida e informal; professor permitindo a participagao
do aluno (3); é uma aula dinamica e interessante; é segurar
a atencao dos alunos; € cativar o aluno e incentiva-lo a
desenvolver interesse pelo assunto; quando o professor
prende a atencao; é ser participativo e transmitir o contetido
de uma maneira divertida, amigavel e dialogada; tornar o
assunto dinamico e interessante; € o professor deixar o
ambiente interessante e inovar; usar meios para chamar a
atencdo do aluno fugindo dos métodos tradicionais;
estimulando a participacdo; quando ha participacdo dos
alunos na aulas (6); € a liberdade que todo aluno tem de se
expressar e desenvolver suas capacidades cognitivas,
imaginacdo, originalidade...; saber prender a atencdo do
aluno, cativa-lo, enfim, fazer com que o ensino se torne algo
atrativo; é deixar o aluno expor suas ideias e opinides e
construirem o conhecimento juntos; quando o professor
ensina de forma divertida que prenda a atencdo dos alunos;
quando a aula é dindmica e participativa; aulas que
estimulem os alunos a participarem com entusiasmo; é
inovar a forma que faca com que os alunos se interessem
pela aula e prestem atencdo; é estabelecer dindmica e
interacdo com os alunos; € um espaco onde ele pode
expressar ideias e inovar; uma forma de deixar a aula
diferente mais proveitosa e mais rendimento; uma aula em
gue o professor é mediador, ndo tem tudo pronto, constroi
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com os alunos; é fazer com que aula seja interativa, capaz
de prender atencdo dos alunos; propor algo chamativo que
desperte a atencdo e o interesse; aulas participativas; é o
dialogo e a comunicacdo produtiva entre professor e aluno;
fazer com que o aluno goste e se interesse pelo contetdo; é
tornar a aula mais dindmica, interessante e construtiva para
gue o aluno entenda o contetdo; é o dinamismo do professor
e a interacdo de ambas as partes; é fazer com que aula seja
participativa; € tornar o conte(ldo a ser apresentado algo
interessante; é saber abrir a cabeca, dividir conhecimentos,
ser dindmico, saber brincar sem magoar, fazer todos
participarem; tudo que é feito para tornar a aula mais
interessante, facilitar o entendimento e prender a atencao do
aluno; saber inventar, estimular, criar, e a0 mesmo tempo
transmitir conhecimento de um jeito agradavel; é fazer algo
gue nado seja convencional; ter dinamismo capaz atrair a
atencdo dos alunos (4); dar aula diferente, que cative o
aluno, que encante, que motive; ter espagco para a
participacdo de todos e troca de ideias mesmo que estas
sejam diferentes; € uma jeito que desperta a atencao dos
alunos; é comunicagdo, participacdo, mais dedicagdo com
desejo de adquirir conhecimento, sem ter medo de errar,
interagirem; € criar um ambiente amistoso onde professor e
aluno possam criar juntos situacdes de aprendizagem;
capacidade de mostrar o algo atrativo do estudo; é uma aula
dindmica e diferente; deixar que o aluno participe; quando se
aceita ideias, sugestdes, palpites para tornar a aula mais
agradavel; quando tem lugar para  perguntas,
guestionamentos e duvidas; quando ha um jeito de interagir e
propor ideias; quando o professor respeita as opinides dos
alunos; é um lugar de liberdade e participagao.

Pos-teste: E tornar a aula mais interessante; sair do
convencional; tornar a aula mais interessante e produtiva;
mudar a rotina da aula para que ndo seja cansativa e se
tornem interessante; é fazer o aluno prestar atencdo de
modo dinamico; é contribuir com a participacao gerando uma
dindmica sobre o assunto; tornar a aula dindmica com
sentido para a vida; é saber entreter os ouvintes; é chamar a
atencao contextualizando o assunto; despertar o interesse
nos alunos (4); estimular a curiosidade do querer aprender;
permitir a liberdade de expressdo de cada um; interagcéo e
troca de conhecimento; € uma aula interativa (3); é fazer com
gue aula seja envolvente; promover a interacdo e
participagdo; é trazer atividades que estimulem o aluno a
aprender; passar o conteddo de forma dinamica, préatica e
interessante; passar o conteldo de forma que prenda a
atencao do aluno; e uma aula envolvente em seu contetido e
contexto; entrosamento entre professor e aluno; preparacéo
em conjunto do conteddo de forma dindmica para despertar o
interesse; despertar a motivacdo nos alunos (3); é ter
dinamismo e entusiasmo; aceitacdo da opinido do aluno;
levar métodos diferentes e interessante para a sala de aula;
€ quando o professor tem bom humor e sabe brincar.
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4. Usar novas
estratégias
para ensinar

Grupo
Experimental

Pré-teste: usar um método descontraido e divertido; é sair
da mesmice e usar outras metodologias; quando se utiliza
filmes, oficinas, dinamicas para a melhoria do ensino; é
fazer com que o aluno aprenda de uma maneira diferente;
fazer atividades diferentes do habitual; onde buscamos
diversas técnicas para o desenvolvimento profissional; € ter
meios alternativos que auxilie o0 processo ensino
aprendizagem; é a diversidade de métodos utilizados pelo
professor; € uma aula dindmica em grupo; € a maneira que
o professor se comporta e leciona 0 conteddo; na minha
opinido é a utilizacdo de métodos diferentes dos habituais; é
usar varias formas para passar o conteldo; € mudar a forma
de dar aula, fazer diferente variar na metodologia; trabalhar
de diferentes maneiras; é estar inovando os métodos
utilizados, para apresentar o conteddo; é uma forma
diferente tanto na forma da elaboracdo da aula como na
atividade do aluno; é o aprimoramento na didatica de ensino
onde foge do padrdo; trabalhar seminarios e com temas
modernos; € inovar e realizar atividades diferentes; é dar
aula de forma dindmica e inovadora, diversificando o
método; intertextualidade; ter aulas diferentes, com novos
métodos; diversificar na metodologia (4); debater com o
professor e assim ter ideias para novas atividades; é ter
meios alternativos que auxilie o0 processo ensino
aprendizagem; é uma forma de inovar, criar algo novo para
ensinar; é ensinar de uma maneira simples e diferente; ter
capacidade de inovar em sala com o jeito de dar aula; é
diversificar a metodologia apresentada; usar mais trabalhos
em grupo, dinamicas, dialogos; adquirir novas formas de
aulas com novas técnicas, novas experiéncias para prender
a atencdo; € inovar formas de aprender e ensinar; é inovar a
forma de passar o conteldo para os alunos; buscar novas
formas de aprendizagem (3); é elaborar contelidos de uma
forma inovadora envolvendo tanto professor como alunos; é
ndo usar slides; é saber expor o conteddo em pratica de
forma clara e objetiva; utilizar novas estratégias para
ensinar; usar técnicas diferenciadas para ensinar; utilizar de
dinamicas, filmes, teatros, musicas e jogos na sala de aula;
diversificar na maneira de dar aula, utilizando novas formas
de abordar o contetdo; buscar maneiras diferentes de
explicar a matéria que seja didatica e acessivel; construir
diferentes tipos de aula para conseguir os objetivos; utilizar
metodologias diferenciadas e atuais na pratica de sala de
aula; utlizacdo de debates, mduasicas e filmes; usar
estratégias diversificadas para sair da monotonia; € usar o
diferencial de novas maneiras de ensinar; é apresentar o
conteldo de maneiras novas e legais; diversificando no
método e no jeito de ensinar.
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Pés-teste: expor o conteddo de forma inovadora e
diferente; usar novas metodologias (6); utilizar métodos
diferentes para facilitar o entendimento do aluno; é passar
0 conteudo de forma diferente; realizar dindmicas e sair do
convencional, professor fala, aluno escuta e apresenta
resultados; quando o professor se desprende dos métodos
tradicionais e usa outros meios para ensinar; € inovar, sair
da rotina, ir além das expectativas dos alunos, com a
pratica; € realizar a aula de uma forma alternativa,
utilizando meios que consiga atingir o aprendizado; séo
abordagens alternativas para potencializar a aprendizagem
do aluno; nova perspectiva de apresentacdo do contetdo
com modelos que fogem do tradicional; é fazer novas
descobertas, desenvolver algo novo, ensinar de maneira
original, Unica; diversidade de atividades, usar o ludico;
incentivar trabalhos e discussdes em grupo sobre temas
atuais; uma forma inovadora de apresentacdo do
conteddo; utilizacdo de aulas tematicas; quando o
professor consegue transmitir o conteldo de forma
dinamica e diferente; utilizar métodos diferentes para
facilitar a aprendizagem do aluno (4); é ensinar de forma
diferente utilizando meios diversificados para que seja
interessante aos alunos; utilizacdo de métodos diferentes
dos tradicionais para a transmissdo do conhecimento;
dinamizar ideias e praticas em favor dos alunos; é sair da
metodologia rotineira e usufluir de ideias para melhor
aprendizagem; onde o professor implementa técnicas que
permitem aos alunos participarem e colaborarem; inovar,
encontrar novas maneiras de se fazer coisas e ensinar; é
ndo ser tedrico, é trazer novas ideias e praticas; é trabalhar
com metodologias diferenciadas que sejam dinamizadas e
capaz de abranger os conteldos; € atingir os objetivos
com diferentes metodologias, fazendo com que todos
participem e entendam; é utilizar diferentes formas para
ensinar de um jeito dindmico (3); buscar novas alternativas
na forma de ensinar para despertar o interesse; é a
oportunidade de criar através dos trabalhos e exercicios.

Grupo
Controle

Pré-teste: usar métodos ndo convencionais; criar,
organizar e transmitir contetdos de formas diferentes; usar
novas metodologias (7); ser dindmico e inventar novas
praticas pedagogicas; € desenvolver métodos e
habilidades desconhecidas; usar dindmicas para facilitar o
aprendizado; é possibilitar novos meios de aprendizado;
métodos diferentes; € o modo diferenciado de como o
professor transmite o conte(ido; usar todos os meios para
proporcionar o aprendizado; debater temas atuais;
desenvolver a aula de um jeito diferente (4); transmitir os
contelidos de maneira diferente facilitando o aprendizado;
€ criar situacdes, contextualizacdes e interdisciplinaridade;
€ a transmissdo do contelddo de forma didética;
diversidade de métodos e atividades (3); usar
metodologias que facilitem o entendimento dadisciplina:
usar formas diferentes de atuar; ter ideias de como ensinar
0 conteudo; é o uso de uma didatica diferente; usar formas
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Pos-teste: E questionar o contetido e ir além com as formas
de explica-lo; é trazer para a sala de aula meios diferentes de
abordar o contelido; é a construcdo de um conhecimento
diferente remetendo a uma nova visao por meio do método
de ensino; aulas expositivas e dindmicas; buscar outros
métodos de ensino tornado o conteddo mais simples e de
facil entendimento; aulas diferenciadas fazendo o aluno
pensar e criar; trazer novas atividades; trazer novos métodos;
€ o0 uso de diversas metodologias (5); sair da rotina, levar os
alunos na biblioteca, usar musicas, passeios; tudo que fuja
de uma metodologia tradicional; passar o contetdo de uma
forma contextualizada; sair da resposta comum e tradicional
e ir além na metodologia; é transmitir conhecimento de forma
diversificada nas aulas; diversificar a forma de dar aula (3);
utilizar novos métodos como por exemplo: seminarios, teatro,
musicas e poesias; mudar a rotina, criando meio alternativo e
novos de ensinar; é ser ativo nas estratégias de ensino;
gualquer acdo na pratica que nao seja convencional; saber
criar alguma coisa e saber passar esse conhecimento de
diversas maneiras; é saber adequar 0os meios para ensinar
de modo diferente e atual; maneiras diferentes de passar o
conteldo; é quando o professor prepara sua aula com
diversos momentos; é diversificar nas atividades (4); é buscar
novos meios para explicar e tirar dividas; € organizar e
preparar os conteddos de uma maneira dinamica; € usar
musicas e outras atividades interessantes; é reinventar a
prépria pratica; é desenvolver estratégias diferentes (2); é
aplicar formas ndo costumeiras de ensino, mas aplicar uma
didatica nova e envolvente; modo diferenciado que o
professor ensina (3); debater temas propostos com exemplos
do dia a dia; proporcionar momentos de discussdo de temas
gue sejam atuais; estar aberto a novos métodos de ensino;
inovacdes em métodos de aprendizagem.

5. Utilizar
diversos
recursos

Grupo
Experimental

Pré-teste: é uma aula onde se que utiliza diversos recursos;
uma aula com diversos materiais; € usar outros recursos para
dar aulas e ndo s6 giz, lousa e livro; trabalhar com materiais
disponiveis; trabalhar com diferentes materiais; é a utilizacéo
de materiais didaticos alternativos que prendam a atencéo;
passar 0 conteddo com diversos recursos para nao ficar
monotono; usar diferentes recursos; usar e abusar dos
recursos; é inovacgao fugindo da mesmice, utilizando recursos
tecnoldgicos e humanos; é o professor envolver o aluno no
assunto, usando recursos didaticos diferentes; sdo recursos
que facilitam a aprendizagem; utilizacdo de diversos recursos
e materiais para que o aluno preste atencao; diversificar nos
materiais e recursos.
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Pés-teste:  utilizar materiais diferentes para facilitar o
entendimento do aluno; é fazer-se e utilizar-se de recursos
para tornar a aula mais atrativa e passar 0 conteldo
necessario; usar recursos disponiveis para melhorar a aula; &
ser claro e usar recursos diversos; utilizar materiais diferentes
para facilitar a aprendizagem do aluno; € o uso de diversos
artificios para tornar o ambiente mais atrativo e instigante; é
usar imagens e recursos; utilizar materiais diferentes para
facilitar o entendimento do aluno; quando o professor outros
recursos para ensinar; é utilizar recursos para transformar
uma aula de forma agradavel de aprendizado; trabalhar de
forma dindmica qualquer conteldo por meio de diversos
materiais.

Grupo
Controle

Pré-teste: é o professor sempre inovando com materiais;
utilizacdo de novos recursos; € usar recursos para a rapida
apreenséao do conteudo; utilizacdo de recursos variados (5); é
inovar utilizando recursos tecnoldgicos; transmitir contetdo
de forma didatica usando recursos; para uma aula criativa a
diversidade de materiais € importante; usar recursos para
chamar a atencdo do aluno; utilizar dos recursos disponiveis
para passar o conte(ido; fazer uso dos recursos além dos que
séo oferecidos pela instituicdo, despertando a curiosidade do
aluno; qualquer uso de instrumentos ndo convencionais;
saber utilizar bem os materiais para ensinar; utilizacdo
diferenciada de recursos nas aulas.

Pés-teste: é utilizar diversos materiais para deixar a aula
mais atrativa; saber usar das novas tecnologias para criar
algo novo; usar dos recursos disponiveis para dar uma aula
didatica; diversidade de recursos (7); saber utilizar recursos
para melhorar o desempenho na aula; quando ha variedade
na utilizacdo dos recursos; usar recursos didaticos; usar e
abusar dos recursos; aproveitar 0s materiais e recursos; a
utilizacéo de tecnoldgicos (3); adogdo de recursos e materiais
diferentes nas aulas; a variedade de recursos nas aulas pode
ser uma alternativa para ser criativo; utilizar recursos
criativos.

Quest&o 6 — E possivel ser criativo em sala de aula - justificativa

Categorias
Gerais

Grupos

Categoria Especifica

Grupo
Experimental

Pré—teste: é necessario que o aluno esteja envolvido no
assunto e tenha interesse pessoal; depende da colaboracéo
do aluno (4); quando o aluno tem a possibilidade de propor
ideias para as aulas; os alunos estdo acostumados com aulas
tradicionais, eles mesmos ndo gostam muito de mudangas ou
coisas diferentes.

Pés—teste: o préprio aluno se costuma com o corriqueiro e
ndo se importa com a criatividade; depende da participacdo e
motivagdo do aluno; se o aluno interagir e participar na aula
fica mais dinamica; depende da colaboracdo do aluno (3);
tudo vai depender das disposi¢fes e aceitacao do aluno.

Pré—teste: é preciso que o aluno se interesse; quando o

professor traz algo diferente é primordial que os alunos se
interessem e valorizem; dependa da participacdo dos alunos

(2); o envolvimento do aluno é importante; depende da
colaboracéo do aluno (3).
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Grupo
Controle

Pés-teste : é possivel desde que o aluno se sinta vontade
para isso; depende muito da colaboracdo do aluno (3); é
possivel se o aluno estiver disposto a colaborar e participar
da aula e das atividades; o aluno ndo aceita muito essa
guestdo da criatividade, ele acha que é tempo perdido; no
meu ponto de vista a criatividade acontece sempre que o
aluno se predispde a participar com animo das atividades
preparadas, as vezes o professor prepara sua aula e o aluno
ndo esta nem ai, isso dificulta a vontade do professor ser
criativo; o nosso aluno é trabalhador, ele ndo quer saber de
criatividade, ele quer nota a diploma; 2 depende do valor que
o0 aluno da para atividades diferenciadas; se o aluno participar
€ possivel, pois tudo gira em torno do aluno, nosso cliente.

2. Depende do
aluno e do
professor

Grupo
Experimental

Pré-teste: tanto o professor quanto o aluno podem tornar a
aula criativa com suas experiéncias de vida; a partir do
momento que vocé participa com pesquisas e suas
experiéncias e o professor aceita; quando ha interacdo com o
professor e alunos; muitas vezes nédo hé interesse pelo curso
e muito menos criatividade por parte dos alunos e dos
professores também; com o interesse do professor e a
colaboracdo do aluno sim (3); desde que haja cooperacao
dos alunos e vontade do professor (2); depende da
colaboracdo do aluno e da aula do professor; infelizmente
ainda temos professores antiquados dando aula e alunos
desinteressados; quando a turma e o professor permitem;
esta relacionada a colaboracdo do aluno e a vontade do
professor;quando fazemos perguntas diferentes e originais e
o professor prende a atencdo dos alunos com as respostas.

Pdés-teste : basta que o professor e alunos estejam motivados
e cheguem a um consenso; acredito que é impossivel ser
criativos 100 % mas em alguns casos isso nao é impossivel, o
professor e alunos devem ser abertos; depende da
disponibilidade do docente e dos discentes; € necessario
vontade do professor e aceitagcdo do aluno; quando ha
motivacdo e interesse de ambas as partes; quando ha
interacdo entre aluno e professor (3); depende do interesse
do professor em ensinar e dos alunos de aprender; quando o
professor tenta envolver o aluno e esse se deixa envolver;
depende muito da aula, do professor, do aluno; depende dos
alunos e do professor (4); sé ter um bom relacionamento
entre os alunos e professores (3); quando o professor se
dispbe e os alunos também é possivel; ser criativo fica ligado
a ser dindmico e propor algo diferente por parte do professor

e estar motivado e corresponder a aula por parte do aluno.
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Grupo
Controle

Pré-teste : € possivel, porém nem sempre acontece, para isso
€ necessario a motivacdo do aluno e do professor; sabendo
aproveitar cada situacao criada tanto pelo professor quanto
pelo aluno; as vezes, quando o professor diversifica e 0 aluno
colabora; as vezes, pois ha matérias complicadas de ensinar,
pois sdo complexas; depende da motivacdo do aluno e do
professor (3); € possivel quando had um acordo entre
professor e aluno de fazer as coisas da melhor maneira
possivel, cada qual fazendo sua parte; depende muito das
disposi¢cBes dos estudantes e dos professores; o ponto chave
de tudo isso séo o professor e o0 aluno; tudo é possivel, basta
vontade, esforco, entusiasmo e cada um assumir a parte que
Ihe cabe; é necessario que o professor queira e o aluno
colabore; depende muito da colaboracdo do aluno e do
professor (2); sim, se o aluno for interessado e o professor
animado, motivado; deve haver uma interacdo das partes
envolvidas no processo de ensino: professor e aluno — com
objetivos comuns.

Pdés-teste: € possivel quando professor e aluno se sentem
responsaveis pela aprendizagem e crescimento mutuo;
depende da colaboragéo do aluno e do professor (3); é dificil
acontecer essa possibilidade de criatividade, pois depende da
vontade e tempo do professor e da vontade e motivacdo dos
alunos; o ser criativo em sala de aula tem a ver com a postura
do professor e do aluno; vai depender da valorizagdo que o
aluno e o professor ddo para essa tematica; é possivel se o
professor tiver consciéncia da importancia da criatividade em
sala e o0 aluno comprar essa idéia; penso que é importante
destacar neste contexto a contribuicdo do professor e do
aluno para que essa possibilidade seja de fato alcancada;
depende do aluno e do professor (2); é possivel sim, basta
vontade do professor e do aluno em serem criativos; sim,
claro, se o professor e o aluno quiserem, ndo tem tempo ruim;
basta que a galera aceite e assuma isso como prioridade e o
profe também; vai depende um pouco das condiges,
sobretudo do perfil do professor e da aceitacdo do aluno;
creio que professor e aluno sdo importantes para que iSso
aconteca; sim, basta que o professor queira e os alunos
gqueiram colaborar com as atividades.

3. Depende do
conteudo

Grupo
Experimental

Pré-teste: Certos assuntos e temas exigem certa seriedade;
existem conteddos dificeis de ser trabalhados de uma forma
dindmica; alguns assuntos devem ser tratados de forma
sistematica; alguns temas € necessario mais teoria que
criatividade; nem todos os conteldos permitem o uso da
criatividade; da para apresentar de muitas formas a
criatividade; quando se tem o dominio do assunto pode se
ensinar de qualquer forma; cada tema possibilita 0 uso da
criatividade, pois séo temas diferentes;todo conteddo da a
oportunidade de motivar a foram de apresentacado, saindo dos
padrdes; é possivel, porém tem conteldos que nao para
trabalhar de forma criativa; desde que existe conteudo
relevante; nem sempre € possivel devido ao conteido da
matéria que ndo permite liberdade; nem sempre é possivel
depende da matéria; € sO buscar novidades em um
determinado assunto.
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Pés-teste: quando o tema que estamos estudando esteja
ajudando no desenvolvimento da aula; utilizando temas e
assuntos do cotidiano; na aula de célculos fica dificil; as
vezes o conteldo e muito tedrico e ndo ha como fazé-lo de
uma forma diferente; fazendo uma relagdo com os conteddos
sim; dependendo do assunto ndo da; chamar a atencédo do
aluno com o tema a ser tratado € importante; devido a
tecnicidade de algumas disciplinas, nem sempre é possivel
apresentar assuntos de modos diferenciados.

Grupo
Controle

Pré-teste: nem sempre é possivel, dependendo do assunto;
utilizar videos, musicas e outros materiais didaticos
interagindo como aluno para que ele sinta-se motivado, nem
sempre ajuda a dar conta do conteludo; as vezes, pois nem
todos os contelidos aceitam modos diferentes e explicacao;
depende do assunto (4); tem conteddos muito sérios ndo da
para usar a criatividade; depende muito do conteudo, as
vezes € pesado; alguns conteddos sdo muito técnicos
dificultando o uso da criatividade; dependendo do conteudo
ndo da (3); ha conteldos dificeis que exigem muito, penso
gue nao seja possivel sair muito da rotina; tem temas legais
de trabalhar mas tem outros que sdo complicados, para esses
ndo da para se distrair com técnicas criativas; os professores
ja dao um duro danado para dar conta do conteldo, se tiver
que ser criativo ja era; € dificil ser criativo, por causa de

alguns conteudos.

Pés-teste: dependendo do contelldo nao € possivel (3);
como ja respondi tem assuntos muito técnicos ndo da para
ser criativo; da para ser criativo quando o contetdo é mais
ligth; tem conteldos que ndo da para tentar mudar muito o
esquema; para mim depende muito do conteddo a ser
abordado; depende do momento e do assunto; depende do
assunto (2); tem muitas coisas que influenciam essa
possibilidade,uma delas é o conteddo a ser abordado;
depende muito do tema a ser discutido; vai depender do olhar
de quem esta a frente se é possivel lidar com contetdos
complexos de maneira criativa; depende do assunto, tema,
contelido e tempo; depende da tecnicidade e complexidade
do conteudo.
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4. Depende da
metodologia

Grupo
Experimental

Pré-teste: através da metodologia de trabalho em sala de
aula; é sempre possivel buscar alternativas para uma aula
criativa; € possivel realizar uma didatica diferente em cada
tema estudado; ndo ficando apenas em leitura, mas em
atividades que complementem o estudo; desde que passe a
vivencia, a pratica; desde que aja uma preparagdo e novas
formas de metodologia abordada; as vezes o conteddo é
muito teérico e ndo had como fazé-lo de for