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RESUMO

VAN BEEM, Gabriela Pires. Trabalhadoras invisiveis: o trabalho doméstico néo
remunerado no Brasil. 65 folhas. Monografia. (Bacharel em Ciéncias Econdmicas).
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, Centro de Economia e Administracao.

Faculdade de Ciéncias Econbdmicas, Campinas, 2022.

Este trabalho possui como objetivo analisar o trabalho doméstico ndo remunerado no
Brasil, bem como discutir os elementos que o compéem e o perfil das pessoas que o
executam, a fim de compreender quais 0os motivos que tornam o trabalho doméstico
nao remunerado um trabalho invisivel sob o olhar econémico, dada a n&o incluséo
desse tipo de trabalho no calculo do Sistema de Contas Nacional. A pesquisa foi
realizada tendo como base a leitura de artigos, teses, dissertagdes e livros, juntamente
com a coleta de dados extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.
Analisou-se elementos que compdem e ajudam a explicar sobre a natureza do
trabalho doméstico ndo remunerado, como o conceito de improdutividade do trabalho
e as relacbes sociais de sexos. Realizou-se, também, uma analise sobre as raizes
historicas do trabalho doméstico no Brasil, bem como um estudo sobre quem sao as
pessoas responsaveis por realizar esse tipo de trabalho no pais. Esta pesquisa
constatou que, no Brasil, o perfil das pessoas que realizam o trabalho doméstico nao
remunerado esta atrelado as mulheres, em sua maioria negras, de baixa escolaridade,
e que dedicam, em média, 10 horas a mais do que os homens para a realizagao do
trabalho doméstico. Constatou-se também que, esse perfil € produto de um processo
historico escravista no Brasil, assim como proveniente das relagdes sociais entre os
sexos, que condiciona as mulheres como exclusivamente responsaveis pelos servigos
domeésticos.

Palavras-chave: Relagdes socias de sexo. Invisibilidade. Trabalho doméstico.



ABSTRACT

VAN BEEM, Gabriela Pires. Invisible workers: unpaid domestic work in Brazil. 65
leaves. Monography. (Bachelor of Science in Economics). Pontifical Catholic University
of S&o Paulo, Center for Economics and Administration. Faculty of Economic Sciences,
Campinas, 2022.

This work aims to analyze unpaid domestic work in Brazil, as well as to discuss the
elements that compose it and the profile of the people who perform it, in order to
understand the reasons that make unpaid domestic work an invisible work under the
economic perspective, given the non-inclusion of this type of work in the calculation of
the National Accounts System. The research was carried out based on the reading of
articles, theses, dissertations and books, together with the collection of data extracted
from the National Household Sample Survey. Elements that compose and help to
explain the nature of unpaid domestic work were analyzed, such as the concept of
unproductive work and the social relations of the sexes. An analysis was also carried
out on the historical roots of domestic work in Brazil, as well as a study on who are the
people responsible for performing this type of work in the country. This research found
that, in Brazil, the profile of people who perform unpaid domestic work is linked to
women, mostly black, with low education, and who dedicate, on average, 10 hours
more than men to work. performing domestic work. It was also found that this profile is
the product of a historical process of slavery in Brazil, as well as from the social
relations between the sexes, which conditions women as exclusively responsible for
domestic services.

Keywords: Social sex relations. Invisibility. Housework.
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INTRODUGAO

O trabalho doméstico ndo remunerado € uma das faces componentes do
que se compreende sobre o trabalho doméstico. Ou seja, ha uma dualidade em
relacdo ao que compreende sobre trabalho doméstico, sendo ela: o trabalho
domeéstico remunerado e o trabalho doméstico n&do remunerado.

O trabalho doméstico remunerado refere-se a realizagcao de tarefas em
troca de remuneracao. Essas tarefas englobam afazeres tais como limpar a
casa, cozinhar, cuidar de roupas, servir a mesa, e até mesmo cuidar de
criangas, idosos, e animais domésticos. Por ser um servigo remunerado, as
pessoas que dedicam-se a realiza-lo recebem em troca da sua mao de obra,
um salario, ou algum outro tipo de remuneragao que coincida com o trabalho
realizado.

O trabalho doméstico ndo remunerado diz respeito as mesmas tarefas
domésticas realizadas pelo trabalho doméstico remunerado, no entanto, este
Nnao possui remuneragdo. Assim, as pessoas que desempenham o trabalho
doméstico nao remunerado correspondem nao a trabalhadores terceirizados,
mas sim aos moradores do préprio domicilio. Esse tipo de trabalho, nao
remunerado, ndo € compreendido como trabalho, fator que contribui para
denomina-lo como um trabalho invisivel socialmente, por mais que seja de
suma importancia para a economia e sociedade.

No contexto brasileiro, o trabalho doméstico ndo remunerado nao possui
uma mensuragado quantitativa e n&o é incluido no calculo do Produto Interno
Bruto, por mais que esse tipo de trabalho produza riqueza, agregando a
economia do Brasil. Também n&o existem grandes movimentagdes politicas ou
estudos que contribuam para a visibilidade desse tipo de trabalho néo
remunerado.

Nesse sentido, a fim de demonstrar o valor que o trabalho doméstico
nao remunerado produz para a sociedade brasileira, este presente trabalho
busca indagar a seguinte questdo: quem s&o as trabalhadoras invisiveis

responsaveis pelo trabalho doméstico ndo remunerado no Brasil?
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O que pode ser averiguado, com base na literatura e na analise de
dados presentes neste trabalho, que o perfil das pessoas responsaveis pelos
afazeres domeésticos ndo remunerados no Brasil é de mulheres, em sua
maioria negras, de baixa escolaridade, e que dedicam, em média 20 horas
semanais para a realizagao do trabalho doméstico, cerca do dobro de horas se
comparado com os homens que também realizam esse tipo de trabalho nao
remunerado. Ha também a constatacdo de que esse perfil das trabalhadoras
provém do periodo escravocrata, com a chegada de mulheres negras
escravizadas ao Brasil, que dedicaram-se ao trabalho de servigos na casa de
seus senhores, e que hoje pode ser compreendido como trabalho doméstico.

O objetivo geral desta pesquisa é identificar o perfil de quem realiza o
trabalho doméstico ndo remunerado. Os objetivos especificos sdo: a) Analisar
os elementos por tras da composicdo do conceito de trabalho doméstico nao
remunerado; b) Compreender as raizes historicas do trabalho doméstico no
Brasil; c) Estudar, através da analise de dados, o perfil de quem realiza o
trabalho doméstico ndo remunerado no Brasil.

A metodologia utilizada para a elaboragao desta pesquisa se deu a partir
da revisao de literatura, por meio da pesquisa bibliografica. Dessa forma, foram
analisados teses, dissertagdes, livros e artigos académicos pertinentes ao tema
do trabalho domeéstico n&o remunerado, coletados de fontes tais como
Scientific Electronic Library Online (Scielo) e Google Académico. Realizou-se
também a coleta de dados, que tiveram como principal fonte a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), e também dados trazidos pelo relatério de
pesquisa “Sem parar. o trabalho e a vida das mulheres na pandemia”,
produzida pelas entidades Género e Numero e Sempreviva Organizagao
Feminista. O periodo de analise dos dados refere-se aos anos de 2016 a
2020, cabendo o destaque ao ano de 2019.

Como forma de analisar o trabalho doméstico ndo remunerado e suas
implicagcdes, o presente trabalho esta dividido em trés capitulos, além da
introducao e das consideragdes finais. O primeiro capitulo refere-se a analise
de elementos que ajudam na compreensdo do trabalho doméstico né&o

remunerado, tais como a natureza do trabalho e os conceitos de trabalho
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produtivo e improdutivo, as relagdes sociais de sexo, que auxiliam na
explicacdo do motivo pelo qual as mulheres sdo as maiores responsaveis pelo
trabalho doméstico, e o préprio conceito de trabalho doméstico néao
remunerado e suas implicagdes.

O segundo capitulo dedica-se a estudar quais s&o as raizes historicas
do trabalho doméstico ndo remunerado no Brasil, a fim de se obter maior
embasamento histérico e poder realizar uma comparagdo com o trabalho
domeéstico ndo remunerado na sociedade em dias atuais. O terceiro capitulo é
voltado para uma analise quantitativa, com base nos dados abordados pela
PNAD, para se estabelecer um perfil acerca de quem é responsavel pelos

afazeres domésticos ndo remunerados no Brasil.
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CAPITULO 1 - TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO: 0S
ELEMENTOS POR TRAS DA SUA COMPOSIGAO

O estudo acerca do trabalho doméstico sem remuneragdo demanda o
conhecimento de conceitos prévios que ajudam a compreender e acrescentam
a definicdo do tema. As préoximas sec¢des sao dedicadas a discutir e destrinchar
sobre o que € o trabalho doméstico ndo remunerado, qual a origem e natureza

do mesmo, e quais as relagdes sociais que o0 compdem.

1.1 A natureza do trabalho: Distingoées entre o trabalho produtivo e

improdutivo

Para se ter uma melhor compreensao sobre o que seria o trabalho
domeéstico ndo remunerado, primeiramente, sera preciso uma discussido sobre
0 que é trabalho, e qual seria a natureza do mesmo, dado que o trabalho
doméstico ndo remunerado é apenas um exemplo dentre outros tipos de
trabalho existentes e praticados na sociedade e no modo de producédo atual.

Pela visao marxista, o conceito de trabalho pode ser entendido como a
relagdo entre homem e natureza, que permite que o individuo produza
elementos necessarios a vida humana, através da transformacéo da prépria
natureza e de si mesmo. E através do ato do trabalho que o homem modifica a
natureza, extrai e utiliza os recursos naturais para poder produzir bens
necessarios a sua sobrevivéncia como ser humano. “O trabalho é aqui
expresso na realizagdo do trabalho concreto e real que é: a producdo de
objetos, fornecidos pela natureza - o resultado da agdo humana - e os
instrumentos que servem para produzir estes objetos” (OLIVEIRA, 2021, p. 34).

E no trabalho que se manifesta a superioridade humana ante os
demais seres vivos. “Ele seria a realizagao do préprio homem, a fonte de toda
riqueza e bem material” (OLIVEIRA, 2010, p. 1). Dessa forma, entende-se que
o0 homem é capaz de modificar a natureza em prol de si e da construcdo da

sociedade a qual deseja, e que essa capacidade de modificagdo € intrinseca
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aos humanos, ou seja, 0 homem é capaz de, através do trabalho, transformar a
natureza e construir a sociedade.

Dada essa definicdo e tendo em vista a constru¢cdo do modo de
produgao capitalista, podemos dividir o trabalho em duas categorias distintas,
de acordo com a classificagdo marxista: o trabalho produtivo e o trabalho
reprodutivo. “As categorias trabalho produtivo e improdutivo se caracterizam
como importantes elementos para a compreensao da dindamica do modo de
producéao capitalista, enquanto processo de produgédo de mais-valia” (DUARTE,
2017, p. 292).

Marx (1985c, p. 109, apud DUARTE, 2017, p. 292) ressalta: “é produtivo
aquele trabalho que valoriza diretamente o capital, o que produz mais-valia, ou
seja, que se realiza numa mais-valia”. A mais-valia, presente na teoria
marxista, é a parcela de trabalho ndo pago ao trabalhador. O trabalhador, ao
vender sua forgca de trabalho para o capitalista no mercado de trabalho,
trabalha por mais horas do que as necessarias para produzir mercadorias, e
nao é remunerado por esse ato, recebendo um salario inferior ao condizente
com o seu trabalho enquanto o capitalista se aprimora dos lucros. Em sintese,
a mais-valia do modo de produgdo capitalista sdo as horas que o trabalhador

cumpre e pelas quais ele nao é remunerado.

A produgao capitalista ndo é apenas produgdo de mercadorias, ela é
essencialmente producdo de mais valia. O trabalhador ndo produz
apenas para si, mas para o capital. Por isso ndo é mais suficiente que
éle apenas produza. Ele tem de produzir mais valia. S6 é produtivo o
trabalhador que produz mais valia para o capitalista, servindo para a
auto-expansdo do capital. (MARX, 1971, p. 47, apud SILVESTRE,
2014, p. 14).

Compreende-se como trabalho produtivo aquele que é capaz de produzir
mercadorias, ndo apenas para a sobrevivéncia humana, mas em excesso.
Essa producdo excessiva garante o lucro do capitalista, pois a produgao de

mercadorias em excesso gera a mais-valia.

Trabalho produtivo é caracterizado como aquele que produz
mais-valia e, assim, gera lucro para o capitalista, sendo o trabalhador
produtivo ndo apenas aquele que produz o necessario para a
reprodugao de sua existéncia humana, mas, sobretudo, aquele que
produz o excedente (um quantum adicional) que alimenta e garante a
existéncia do capitalista (DUARTE, 2017, p. 292).
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Podemos considerar, portanto, que o trabalho fabril ou realizado em
empresas, sao exemplos de trabalhos produtivos. Isso pois, além de
produzirem mercadorias que podem ser vendidas no mercado e trocadas por
outras mercadorias distintas, ou seja, além de possuirem valor de troca,
também sao produzidas com o intuito de gerar a mais-valia, a qual o capitalista
se apropria e converte em lucro para si mesmo. Além dessas caracteristicas
pertinentes ao trabalho produtivo, os trabalhadores que o realizam também sao
remunerados, ou seja, recebem em forma de salario pelo trabalho que
realizam, mesmo que essa remuneragao seja inferior e nao condizente com as
horas trabalhadas e com o valor gerado pela producéo.

De maneira contraria, a outra categoria pertinente ao trabalho refere-se
ao trabalho improdutivo. “Do ponto de vista da produgao capitalista, quando o
trabalho ndo fornece mais-valia ao capital ele é improdutivo, pouco importa a
natureza do produto que esta sendo objetivado, pouco importa que ele seja
intercambio organico com a natureza” (SANTOS NETO, 2013, p. 17). O
trabalho improdutivo é aquele que, ao contrario do trabalho produtivo, possui
apenas valor de uso, ou seja, ndao pode ser trocado por outro tipo de
mercadoria, e também n&o produz mais-valia.

Por isso, o trabalho improdutivo € entendido como um trabalho apenas
para a satisfacdo das necessidades humanas, ndo sendo seu produto uma
mercadoria apta para a venda. Um exemplo do trabalho improdutivo seria o
trabalho doméstico. Mesmo que uma trabalhadora doméstica seja assalariada,
seu trabalho ndo pode ser considerado produtivo, pois a relagao de trabalho
nao visa o lucro ao capitalista, e seu objetivo é atender as necessidades
domeésticas no ambiente familiar. “Portanto, o trabalho produtivo é aquele que
produz mais-valor. Para Marx, o trabalho doméstico € considerado improdutivo,
ja que este nao produz capital” (OLIVEIRA, 2021, p.31).

O trabalho improdutivo pode receber a nomeacdo de trabalho
reprodutivo. Essa nomeacgao se da, pois, esse trabalho esta diretamente ligado
a reproducao da vida. “Trabalho reprodutivo é o termo usado para se referir as
tarefas fundamentais a manutencdo da vida: preparagdo de alimentos,
cuidados com criangas, idosos e doentes, e demais atividades ligadas a gestéo
do espago doméstico” (MARIE; FERREIRA, 2022).
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O trabalho reprodutivo € considerado essencial diante do modo de
produgao capitalista, pois ele possui a capacidade de manter a reproducido do
capital. Isso porque as tarefas do trabalho reprodutivo, como lavar, cozinhar,
cuidar de idosos e criangas, ao serem feitas por um terceiro, poupam o tempo
que pode ser gasto realizando o trabalho produtivo, o trabalho que gera lucro
ao capitalista e que mantém a ordem de produgao em bom funcionamento. Ou
seja, uma pessoa consegue dedicar-se melhor ao trabalho produtivo e que
gera lucro ao capitalista se ela tiver alguém que realize o trabalho improdutivo
(ou reprodutivo) em seu lugar.

Em geral, o trabalho reprodutivo €, em grande parte, realizado por
mulheres. A mulher é responsavel por cuidar dos afazeres domésticos e
trabalho reprodutivo enquanto os homens sao responsaveis por fornecer a sua
mao de obra no mercado de trabalho capitalista. Essa pode ser entendida
como uma das caracteristicas da divisdo sexual entre os sexos, ou seja, as
diferengas entre trabalhos realizados entre mulheres e homens na sociedade
capitalista.

Essas diferengas entre trabalhos realizados por mulheres e por homens
se tornaram mais visiveis com o0 advento do capitalismo, e ndo apenas
definiram que existem trabalhos para mulheres e para homens, mas também
trataram o trabalho doméstico ou reprodutivo como um trabalho exclusivamente
feminino, “naturalizado” e intrinseco as mulheres. O modo capitalista de
producdo, dessa forma, utiliza do sexo biolégico como modo de justificar
desiguais relagbes sociais entre os sexos, produzindo assim hierarquias e

distingdes sociais baseadas apenas nas distingdes biologicas.

Ou seja, € util para questionar o fato de que em nossa sociedade as
explicagbes sobre as diferengas entre homens e mulheres sao
fortemente qualificadas pelo sexo, com evidentes conotacdes
biolédgicas. Tais explicagdes possuem forte intengdo de produzir
hierarquias que sustentem relagdes desiguais e de dominagédo no
ambito especifico das relagdes sociais de género e na sua articulagéo
com classe, raga, etnia e geragdo (ALVARENGA,; VIANNA, 2012, p.2).

1.2 As relagoes sociais de sexo

“Rigorosamente, os seres humanos nascem machos ou fémeas. E

através da educagao que recebem que se tornam homens e mulheres. A
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identidade social e, portanto, socialmente construida” (SAFFIOTI, 1987, p. 10).
As condigbes de vida de homens e mulheres ndo sdo meramente fruto do sexo
biolégico, sdo fruto também das relagcdes sociais e econémicas construidas ao
longo da histdria, também denominadas como relagbes de sexo ou relagdes de
género, a depender do autor.

As relagbes sociais entre os sexos também sao resultado de um
processo pedagogico que tem inicio a partir da infancia e perdura durante toda
a vida. As relagdes sociais de sexo também pressupde que as mulheres devem
ser responsaveis pela esfera reprodutiva do trabalho (o trabalho de limpar a
casa, cuidar dos filhos, preparar e servir alimentos, educar, cuidar de idosos e
enfermos), ou seja, responsaveis pelo trabalho doméstico, enquanto os
homens devem ser responsaveis pela esfera produtiva do trabalho, que
corresponde ao trabalho nas fabricas, empresas e no mercado de trabalho de

modo geral.
A identidade social da mulher, assim como a do homem, é construida
através da atribuicdo de distintos papéis, que a sociedade espera ver
cumpridos pelas diferentes categorias de sexo. A sociedade delimita,
com bastante precisdo, os campos em que pode operar a mulher, da
mesma forma como escolhe os terrenos em que pode atuar o
homem. (SAFFIOTI, 1987, p. 8).

Por exemplo, os ensinamentos que séo repassados na infancia acerca
da personalidade feminina e a personalidade masculina, sendo que as meninas
deveriam adotar uma personalidade mais passiva, docil, sensivel e fragil,
enquanto os meninos deveriam adotar uma posicao contraria, que reforcasse a
sua masculinidade. Essa disparidade de comportamento entre homens e
mulheres também pode ser observada em atividades ludicas da infancia.
Assim, meninas sdo ensinadas a participar de brincadeiras infantis que
remontam aos cuidados do lar e dos filhos, e que reforcam o seu papel como
maes e donas de casa, como em jogos de “casinha” e de bonecas. No sentido
contrario, os meninos no seu periodo infantil sdo incentivados a brincarem de
jogos relacionados a guerra, carros, e atividades em que podem exercer seu
comando, e que reforcam a necessidade masculina de ser independente, forte,

e um simbolo de nao fragilidade.

As relagdes de género s&o produto de um processo pedagoégico que
se inicia no nascimento e continua ao longo de toda a vida,
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reforcando a desigualdade existente entre homens e mulheres,
principalmente em torno a quatro eixos: a sexualidade, a reprodugéo,
a divisdo sexual do trabalho e o ambito publico/cidadania (DIAZ;
CABRAL, 2022).

No que tange o eixo da sexualidade, € visivel a distincdo entre a
liberdade sexual feminina e a masculina. “A sexualidade na mulher tem sido
relacionada com a reprodugao, ou seja, para a mulher o centro da sexualidade
é a reproducédo e ndo o prazer’ (DIAZ; CABRAL, 2022). Por isso, a vida sexual
de uma mulher é exclusivamente para a reproducdo, diferente dos homens,
que possuem uma vida sexual voltada ao prazer. “Os homens, ao contrario das
mulheres, recebem mensagens e s&o preparados para viver o prazer da
sexualidade através do seu corpo, ja que socialmente o exercicio da
sexualidade no homem & sinal de masculinidade” (DIAZ; CABRAL, 2022).

Um outro eixo que se relaciona com as relagdes sociais entre os sexos é
a reproducao. “A mulher pode gerar um filho, e isto que em si € uma fonte de
poder tem sido controlado e tem determinado outros papéis diminuindo as
possibilidades e limitando a vida das mulheres em outros ambitos, como por
exemplo, no campo do trabalho” (DIAZ; CABRAL, 2022).

Dessa forma, como as mulheres sao responsaveis pelas atividades que
envolvem gerar um filho, cuidar do mesmo e realizar o trabalho domeéstico, as
oportunidades no mercado de trabalho, por mais que existam, se tornam
desiguais entre homens e mulheres, o que configura a divisdo sexual e social
do trabalho, ou seja, oportunidades diferentes e desiguais para homens e
mulheres no mercado de trabalho, dado que as mulheres sdo encarregadas de
tarefas que, na maioria das vezes, os homens nao sao.

O terceiro eixo é a divisdo sexual do trabalho. Pelo fato biolégico que
a mulher & quem engravida e da de mamar, tem sido atribuido a ela a
totalidade do trabalho reprodutivo. As mulheres, portanto, se atribui o
ficar em casa, cuidar dos filhos e realizar o trabalho doméstico,
desvalorizado pela sociedade e que deixava as mulheres “donas de
casas” limitadas ao mundo do lar; com menos possibilidade de
educacdo, menos acesso a informagao, menos acesso a formagao
profissional, etc. (DIAZ; CABRAL, 2022).

“A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagcdes sociais de sexo; essa forma € historicamente adaptada
a cada sociedade” (KERGOAT, 2009, p. 67).
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‘Essa forma de divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores: o da separacado (existem trabalhos de homens e outros de
mulheres) e o da hierarquizagédo (um trabalho de homem “vale” mais do que um
de mulher)” (KERGOAT, 2009, p. 67). E possivel entender que o trabalho
reprodutivo, da mulher e doméstico, deve ser realizado somente por mulheres,
além de ser um trabalho menos “valioso” do que o trabalho produtivo do
homem. A divisdo sexual do trabalho decorrente das relacbes sociais de
género adquiriu maior énfase no surgimento do capitalismo, pois o0 modo de
producado capitalista definiu e dividiu espagos e maneiras de se produzir
mercadorias, e distinguiu trabalhos especificos para homens e mulheres. “O
capitalismo produziu profundas mudancas na reproducao da forca de trabalho
e na posigao social que as mulheres ocupavam, ocasionando divisdes — entre
homens e mulheres, por exemplo - no interior da classe trabalhadora que
ocultaram a intensa exploragdo que estavam sujeitos a partir de entdo”
(OLIVEIRA, 2021, p. 39).

A divisao sexual do trabalho também pode ser considerada como um
empecilno quando se trata das oportunidades no mercado de trabalho para
homens e mulheres e da jornada de trabalho. Atualmente, a for¢a de trabalho
feminina tem adentrado o mercado de trabalho, e mais mulheres estdo
participando da esfera produtiva, ou seja, oferecendo sua mé&o de obra no
mercado. Porém, as desigualdades permanecem, pois, as mulheres além de
receberem um salario inferior ao dos homens, permanecem como responsaveis
pelas tarefas domésticas, o que as impedem também de obter um crescimento
profissional como o dos homens, que possuem maior tempo livre para poderem

se dedicar a sua profissdo e profissionalizagao.

A situacdo nos ultimos tempos tem mudado e cada vez mais um
numero maior de mulheres esta saindo do lar e estdo ingressando no
mercado de trabalho, no entanto, as desigualdades ainda
permanecem. Diferentes estudos mostram que em geral as mulheres
ganham menos que os homens em todos os campos, € que as
mulheres tém menos possibilidades de obter um cargo diretivo (DIAZ;
CABRAL, 2022).

As mulheres que realizam alguma atividade remunerada, além de
dedicarem em média oito horas por dia ao trabalho produtivo no mercado de

trabalho, também dedicam horas ao trabalho doméstico, de cuidados da casa e
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dos filhos, o que configura a dupla ou até mesmo tripla jornada de trabalho.
Isso significa que a independéncia trazida pelos processos histéricos para as
mulheres e sua insergdo no mercado de trabalho ndo significou uma diminui¢cao
do trabalho doméstico, e as mulheres permanecem como responsaveis por

eles.

Nao obstante todas estas diferengas, que tornam a vida de mulher
mais ou menos dificil, a responsabilidade ultima pela casa e pelos
filhos é imputada ao elemento feminino. Torna-se, pois, clara a
atribuicdo, por parte da sociedade, do espago doméstico a mulher.
Trabalhando em troca de um salario ou nao, na fabrica, no escritério,
na escola, no comércio, ou a domicilio, como é o caso de muitas
mulheres que costuram, fazem croché, tricd, doces e salgados, a
mulher e socialmente responsavel pela manuten¢cdo da ordem na
residéncia e pela criagdo e educacao dos filhos (SAFFIOTI, 1987, p.
9).

“Sendo assim, é uma questdo importante para pensarmos as relagdes
sociais, a divisdo social e sexual do trabalho e, ademais, as relacbes de
género” (OLIVEIRA, 2021. p. 68). Isso porque, as relagdes sociais também sao
relagcdes de sexo, e criam condigdes desiguais para homens e mulheres, seja
na esfera do trabalho, da reproducéo ou da cidadania.

A desigualdade de género, como outras formas de diferenciagcéo
social, trata-se de um fendbmeno estrutural com raizes complexas e
instituido social e culturalmente de tal forma, que se processa
cotidianamente de maneira quase imperceptivel e com isso é
disseminada deliberadamente, ou nao, por certas instituigdes sociais
como escola, familia, sistema de salde, igreja, etc. (DIAZ; CABRAL,
2022).

As relagbes entre os sexos sdo caracteristicas da sociedade capitalista,
e delas sao atribuidas caracteristicas aos homens e mulheres, distintamente,
sendo a diferenga biologica o ponto de partida. Além disso, as questdes sociais
decorrentes das relagdes entre os sexos, com a divisdo sexual do trabalho, a
reproducado, desigualdade salarial, machismo, reforcam o papel da mulher
como inferior ao homem, com um papel secundario na sociedade.

N&o obstante, € possivel observar que as desigualdades n&do apenas
estao presentes nas relacdes entre homens e mulheres, mas também entre as
proprias mulheres ou entre os préprios homens. “A sociedade nao esta dividida

entre homens dominadores de um lado e mulheres subordinadas de outro. Ha
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homens que dominam outros homens, mulheres que dominam outras mulheres
e mulheres que dominam homens” (SAFFIOTI, 1987, p. 16).

Como exemplo, Saffioti (1987, p. 8-9) relata sobre a dominagéo de
mulheres sobre outras mulheres, com base na desigualdade de renda e
posigcao social entre elas, tomando como base a execugcdo de servigos

domeésticos realizados pelas mulheres:

Nota-se, claramente, que a vida de mulher varia segundo a classe
social dos elementos do sexo feminino. Se a operaria gasta duas
horas por dia no transito, mais oito na fabrica, e quatro nos servigcos
domésticos, a burguesa dispbe de servicos que executam os
trabalhos domésticos em sua residéncia. No seio das classes médias
€ grande a diferenciagédo. Nestas classes, dada a enorme variagéo de
renda que comportam, encontram-se desde mulheres donas-de-casa,
que se dedicam exclusivamente aos cuidados da residéncia, do
marido e dos filhos, até aquelas que trabalham fora. Dentre estas
ultimas também ha gigantescas diferencas. Ha secretarias, cujo
irrisério salario nao Ihes permite contratar nenhum tipo de auxiliar
para a execugao dos servigos domésticos. Outras trabalhadoras, em
virtude de seu nivel de renda, s6 podem contratar empregadas em
tempo parcial ou faxineiras. Outras, ainda, por receberem um salario
mais alto, contratam servigos para desempenharem, em seu lar, os
trabalhos que Ihes correspondem enquanto mulheres.

Entende-se, portanto, que as relagdes sociais de género n&o sao apenas
desiguais entre homens e mulheres, mas também entre as préprias mulheres.
Isso se deve ao fato de que o sistema de produgdo capitalista cria
desigualdades nao apenas com base do sexo biologico, mas também com
base na renda, na cor, opgéo sexual, entre outros.

Por isso, as mulheres se veem condicionadas a realizar o trabalho
doméstico em seus proprios lares, dado que este é considerado um atributo
feminino, e assim foi naturalizado, como parte da psicologia e caracteristicas
exclusivas da mulher, e essa naturalizagdo é reforcada pela dominacdo nao
apenas de homens sobre as mulheres, mas também da dominacdo de
mulheres para com outras mulheres.

Dada a desvalorizagao social do espago doméstico, os poderosos
tém interesse em instaurar a crenga de que este papel sempre foi
desempenhado por mulheres. Para a solidificagao desta crenga nada
melhor do que retirar desta atribuicdo de papéis sua dimenséo
sociocultural. Ao se afirmar que sempre e em todos os lugares as
mulheres se ocuparam do espago doméstico, eliminam-se as
diferenciacdes historicas e ressaltam-se os caracteristicos "naturais”
destas fungdes (SAFFIOTI, 1987, p.11).
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Ao ser tratado como um atributo natural e intrinseco as mulheres, a
ideologia cumpre a sua missao de “mascarar” a realidade por tras do trabalho
domeéstico. Ou seja, ao se naturalizar o trabalho doméstico, acaba-se
naturalizando e legitimando todos os outros componentes que estdo por tras
dele e que ajudam na explicagdo do seu surgimento e sustentagdo: o
patriarcado, machismo, desigualdades entre os sexos, a superioridade dos

homens em diversos aspectos sociais.

E de extrema importancia compreender como a naturalizagdo dos
processos socioculturais de discriminagdo contra a mulher e outras
categorias sociais constitui o caminho mais facil e curto para legitimar
a "superioridade" dos homens, assim como a dos brancos, a dos
heterossexuais, a dos ricos (SAFFIOTI, 1987, p.11).

1.3 Trabalho doméstico ndo remunerado

O trabalho doméstico pode ser compreendido como um conjunto de
tarefas de cuidados realizadas no domicilio. “Definimos o trabalho doméstico
como um conjunto de tarefas relacionadas ao cuidado das pessoas e que sao
executadas no contexto da familia — domicilio conjugal e parentela — trabalho
gratuito realizado essencialmente por mulheres” (SCHWEBEL, 2009, p. 257).
Dessa forma, o trabalho doméstico pode ser entendido como aquele trabalho
exercido no domicilio, que engloba atividades tais como a de limpar, cozinhar,
cuidar dos filhos e idosos e lavar roupas.

A face do exposto da secdo anterior, através das desiguais relacdes
sociais entre os sexos, as mulheres se encontram em uma posicao inferior a
dos homens, principalmente no que se refere ao trabalho doméstico, pois as
mulheres realizam mais afazeres domésticos do que os homens. Isto €, devido
as desiguais relagdes de sexo, principalmente no que se refere a divisao sexual
do trabalho, as mulheres s&o vistas como responsaveis pelas tarefas
domésticas, pois sao consideradas como “tarefas de mulher”, intrinsecas a
personalidade feminina.

Levando em consideragédo o sistema capitalista e a venda da forgca de
trabalho como mercadoria, € necessario distinguir duas faces do trabalho
domeéstico: o trabalho doméstico remunerado e o trabalho domeéstico n&o

remunerado. “O trabalho doméstico remunerado é uma relacio de trabalho na
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qual as mulheres, responsaveis pelo trabalho domeéstico gratuito em suas
casas, repassam para outras mulheres, através de um pagamento, suas
atribuicdes domésticas [...]"” (AVILA; FERREIRA, 2020, p.7).

Ou seja, o trabalho doméstico remunerado € aquele realizado pela
venda da forga de trabalho feminina, para que possa ser adquirida em troca de
um salario. Dessa maneira, as mulheres executam no domicilio de terceiros
tarefas domésticas, e inclusive sdo contratadas e exercem seu trabalho para
outras mulheres. No entanto, a face remunerada desse trabalho ndo deixa de
ser menos cruel, dado que as trabalhadoras domésticas remuneradas, se
encontram em uma posi¢cao vulneravel na sociedade, pois sdo, em grande
maioria, trabalhadoras informais, ou seja, sem registro formal e excluidas da
legislagéo trabalhista.

No sentido oposto, o trabalho doméstico ndo remunerado é aquele que
nao é comercializado, sem direito ao salario e realizado no préprio domicilio. O
trabalho doméstico ndo remunerado é considerado como um trabalho invisivel,
nao reconhecido na sociedade por ndo possuir direito a remuneragao e por ser

considerado como um atributo “natural’” das mulheres.

O trabalho doméstico foi transformado em um atributo natural em vez
de ser reconhecido como trabalho, porque foi destinado a nao ser
remunerado. O capital tinha que nos convencer de que o trabalho
domeéstico € uma atividade natural, inevitavel e que nos traz plenitude,
para que aceitassemos trabalhar sem uma remuneracao (FEDERICI,
2019. p. 42-43).

O trabalho doméstico ndo remunerado € uma representagdao das
desigualdades entre os sexos e das relagbes de género. Isso porque foi
destinado as mulheres realizarem essas atividades domésticas, e ndo aos
homens, responsaveis pelo trabalho produtivo, ou seja, pelo trabalho fabril
remunerado, no mercado de trabalho. No caso do Brasil, essa diferenca é
ainda mais acentuada por questdes historicas e econdmicas do pais. Dessa
maneira, ha mais mulheres desempenhando o trabalho doméstico do que

homens, como pode ser observado no Grafico 1.

Grafico 1- Distribuigdo percentual de pessoas de 14 anos, por sexo, e realizagao de

afazeres domésticos no domicilio, no Brasil
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Fonte: Elaboracao a partir da PNAD (2022)

Os dados apresentados no Grafico 1 demonstram a diferenga entre a
porcentagem de homens que realizam os afazeres domésticos no préprio lar e
a porcentagem de mulheres, no Brasil, durante o periodo de 2016 a 2019. E
possivel observar também a porcentagem entre homens e mulheres que nao
realizam tarefas domésticas no préprio lar.

Os dados indicam que, com relagcdo a porcentagem de pessoas que
realizam os afazeres domésticos no préoprio domicilio, o percentual de mulheres
€ pelo menos 10% maior do que o de homens durante o periodo analisado.
Com relagcdo a porcentagem de pessoas que nao realizam os afazeres
domésticos no domicilio, o percentual de homens que ndo exercem o trabalho
doméstico é pelo pelos 15% maior que o percentual de mulheres.

Esses dados sugerem que, por mais que homens e mulheres exergcam o
trabalho doméstico e realizem as tarefas domésticas tais como cozinhar, limpar,
cuidar de filhos e idosos, servir a mesa, lavar roupas, a porcentagem de
mulheres ainda permanece maior do que a de homens. Ou seja, os homens
podem realizar os afazeres domésticos, mas as mulheres estdo mais
encarregadas do trabalho doméstico do que eles.

Além disso, os percentuais de nao realizagao das tarefas domésticas no

préprio domicilio mostram que ha mais homens que nédo exercem as tarefas
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domeésticas do que mulheres. Isso expressa que, ainda que existam mulheres
que né&o realizam o trabalho doméstico no proprio lar, a porcentagem é pelo
menos 15% menor que a de homens, o que demonstra que as mulheres ainda
sdo maioria quando se trata do trabalho doméstico, fator que reforca a
desigualdade de entre os sexos e as desiguais relagcdes entre o sexo feminino
e masculino.

A divisdo sexual do trabalho, proveniente das relacdes entre os sexos,
ainda que tenha apresentado uma diminuigdo das desigualdades entre homens
e mulheres, nao alteraram a configuragdao do trabalho doméstico, sendo esse

ainda majoritariamente realizado por mulheres.

As mudangas ocorridas na divisdo sexual do trabalho néo alteraram
as bases que a sustentam nem os seus significados; o trabalho
doméstico se mantém como uma atribuicdo fundamentalmente das
mulheres, o que nos leva a considerar o lugar estratégico que este
trabalho tem para o estudo das relagdes sociais de sexo, uma vez
que mudangas ocorridas em outros aspectos da vida das mulheres
como as conquistas de direitos em algumas esferas da cidadania ndo
tém correspondéncia, nem impactam de maneira efetiva essa
atribuicdo, mesmo para o grupo de mulheres que ja conquistou
autonomia financeira (AVILA, 2009, p. 92).

Assim, por mais que as mulheres tenham conquistado seus direitos e
sua autonomia diante das mudancas histéricas, algumas “marcas” decorrentes
da divisdo sexual do trabalho e das relagdes de género ainda sao visiveis,
principalmente quando se trata do trabalho doméstico feminino. “Ou seja,
mesmo que as mulheres tenham se inserido no mercado de trabalho, inclusive
em posigdes valorizadas monetariamente, os trabalhos domeésticos né&o
deixaram de ser um trabalho feminino, exercido de maneira precarizada”
(VIECELLI, 2020, p.18).

Como demonstram os dados, é possivel observar que ha uma
porcentagem significativa de mulheres que se dedicam ao trabalho doméstico
no proprio domicilio no pais. Esse fato remonta ao passado histérico e
escravocrata do Brasil, pois foi durante o periodo da escraviddo que as
mulheres foram condicionadas a realizarem os afazeres domésticos.
“Acrescenta-se que o Trabalho Doméstico teve seu marco historico no periodo
colonial, onde a atividade doméstica era entendida como trabalho escravo,

realizado por mulheres, principalmente as negras” (SILVA; LORETO; BIFANO,
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2017, p.414). Dessa forma, o passado histérico do Brasil é essencial para a
compreensao da situacdo do trabalho doméstico e do perfil das trabalhadoras
domeésticas.

Sendo assim, o capitulo 2 se dedica ao estudo das raizes histdricas do
trabalho domeéstico no Brasil, para que seja possivel maior compreensao
acerca do surgimento do trabalho doméstico no pais e quais os seus impactos
causados no momento atual, principalmente no que se refere a heranca
escravocrata do trabalho doméstico e ao perfil das mulheres que exercem essa
atividade nao remunerada. “Mais que isso, as relagcbdes de trabalho doméstico
tém uma importancia singular para compreendermos a formacado social
brasileira e as herangas coloniais — materiais, simbdlicas e subjetivas — que
estruturam a reproducdo dessas relacoes e se expressam no contexto atual”
(AVILA; FERREIRA, 2020, p. 3).
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CAPITULO 2- AS RAIZES HISTORICAS DO TRABALHO DOMESTICO NO
BRASIL

O periodo histérico do Brasil colonial, vigente entre os séculos XVI e
XIX, foi marcado por dois grandes ciclos econémicos, sendo eles o ciclo do
agucar e o ciclo do minério, além da vinda de portugueses para o pais. “O ciclo
da mineragéo, além de ser uma fase propulsora do trafico negreiro, tornou-se
uma atividade altamente lucrativa para a metropole portuguesa, que liberou o
ingresso de escravos vindos da Africa no Brasil” (SILVA; LORETO; BIFANO,
2017, p.414).

Nesse sentido, o trafico negreiro propiciou a chegada de mulheres
negras ao Brasil, que foram destinadas a trabalharem nas casas de seus
senhores e realizarem atividades ligadas ao cuidado e servigos, 0 que hoje se
configura como trabalho doméstico. “No Brasil Col6nia, procurou-se enfatizar o
surgimento do trabalho doméstico; ou seja, buscaram retratar os estigmas
vivenciados pela escravidao, tendo como foco as mulheres, principalmente, as
negras” (SILVA; LORETO; BIFANO, 2017, p. 413).

No periodo escravocrata, o trabalho doméstico ndo recebia essa
denominagéo, pois era entendido como trabalho em condi¢dées de escravidao.
“‘No periodo escravocrata, ndo cabia o termo emprego doméstico no caso das
mulheres negras, pois era na condicdo de escravas que elas faziam os
trabalhos domésticos na casa das familias dos senhores” (AVILA; FERREIRA,
2020, p.3). Ou seja, o que se entende por trabalho doméstico era
compreendido como trabalho escravo no periodo econémico da época.

As atividades realizadas pelas empregadas domésticas, ditas como
mucamas no regime escravocrata eram, em sua maioria, de amas de leite,
cozinheiras, sendo responsaveis por cuidar dos filhos dos senhores, bem como
serviam a mesa, receber convidados, cuidados com limpeza e arrumacao, ou
seja, trabalhos de cuidado. Essas mulheres escravizadas elaboravam intensas
jornadas de trabalho, eram exploradas de maneira sexual, psicoldgica e fisica,

além de terem que oferecer obediéncia e fidelidade aos seus donos.
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As mulheres negras escravizadas eram responsaveis por fazer todo
tipo de tarefa pesada, além das atividades domésticas da casa
grande, ainda eram nas senzalas quem mantinha/cuidava dos filhos e
companheiros. Além deste trabalho que desempenhavam, também
desempenhavam o trabalho reprodutivo, em consequéncia da
exploracéo sexual de seus senhores que abusavam de seus corpos
para terem filhos ilegitimos, o que era imensamente lucrativo para
seus proprietarios (OLIVEIRA, 2021, p. 49).

“Também ¢é importante destacar que, em 1886, foi criado o primeiro
dispositivo legal a regular as diversas normas especificas para os
trabalhadores domésticos no Brasil [...]” (SILVA; LORETO; BIFANO, 2017,
p.421). Esse dispositivo era denominado como Coddigo de Posturas do
Municipio de Sao Paulo, e previa o estabelecimento de regras para as

atividades de “amas de leite” e para “criados” ainda no periodo escravista.
Ressalta-se que o Cdédigo de Postura do Municipio de Sao Paulo,
instituido no periodo escravocrata, ndo tinha como objetivo
resguardar as empregadas domésticas contra os abusos de seus
patrées, mas sim de estabelecer mecanismos que garantissem o
controle dessas trabalhadoras por seus empregadores (MAZIERO,
2010, p. 19, apud SILVA; LORETO; BIFANO, 2017, p. 421).

As mulheres apenas passaram a ser nomeadas como empregadas
domésticas efetivamente com a aboligdo da escravatura, em 1888. O trabalho
domeéstico tal como temos conhecimento atualmente, traz consigo o passado
histérico relacionado com o periodo econdémico e social da serviddo. “Na
formacado social brasileira, esse trabalho traz as marcas da servidao das
mulheres como aptas e destinadas a servir compulsoriamente ao outro, e aos
outros, e as marcas da escraviddao a qual estiveram submetidas as mulheres
negras no periodo colonial” (AVILA; FERREIRA, 2020, p.3).

“Com o fim da escraviddao, uma grande massa de ex-escravos, em sua
maioria mulheres, livres, mas sem dinheiro nem rumo a seguir, optou pelos
afazeres domésticos, pois n&o tiveram outra saida, senao ficar onde estavam,
fazendo o que sabiam” (MEDEIROS, 2007, p. 20). Isso significa que, mesmo
com o advento da Lei Aurea, que declarava extinta a escraviddo no Brasil,
pessoas escravizadas, principalmente as mulheres, continuaram a servir aos
seus senhores, pois ndo tinham condicdes de se manterem sozinhas ou de
exercer outra tarefa sendo o trabalho doméstico. “A auséncia de politicas de

insercao da populagdo negra na sociedade mercantil levou a permanéncia de
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estruturas pretéritas, que se evidenciam até hoje na configuragdo do emprego
domeéstico do pais” (DIEESE, 2020).

Alguns avancos foram obtidos em relacdo ao trabalho doméstico,
principalmente no que se refere a virada do século XIX para o século XX. Em
1916, especificamente, por meio da Lei 3.071 do Cddigo Civil de 1916,
surgiram normas que eram direcionadas as empregadas domésticas, havendo
legitimacdo do trabalho mediante remuneragdo. Posteriormente, surgiu o
“‘Decreto n° 16.107, de 30 de julho de 1923, que também aprovou o
regulamento de locagcdo de servicos domésticos, onde traz todos os
dispositivos necessarios para atender as necessidades e interesses desses
trabalhadores” (CHAGAS, 2013, p. 5, apud SILVA; LORETO; BIFANO, 2017,
p.426).

“Com relagao ao trabalho doméstico, foi justamente na década de 1930
que as primeiras organizagdes profissionais colocaram pressao no Estado,
frente a necessidade de regulamentar essa atividade, marcada desde o
pos-abolicdo sem direitos trabalhistas ou qualquer tipo de regulamentagéo”
(SILVA; LORETO; BIFANO, 2017, p.427). Em fevereiro de 1932, durante o
governo de Getulio Vargas, foi criado um novo Codigo Eleitoral que estabelecia
o voto secreto e o voto feminino, além do surgimento da Associagdo dos

Empregados Domésticos de Santos, também no ano de 1932.

E importante ressaltar que, em 1932, sobre forte movimentagao das
trabalhadoras domésticas e com o surgimento de associag¢des, que
tinham como objetivo defender os direitos trabalhistas das relacdes
entre empregadas e patrdes, surgiu a Associagdo dos Empregados
Domésticos de Santos, fundada por Laudelina de Campos Melo e
criada para ser um Sindicato (PEREIRA, 2012, p. 4, apud SILVA;
LORETO; BIFANO, 2017, p.427).

Durante o ano de 1940, o trabalho doméstico recebeu um certo interesse
por parte da OIT, surgindo assim as primeiras resolu¢des acerca do tema
dentro da Organizagado. “Com relagdo ao trabalho doméstico, a OIT, nos anos
de 1948 e 1965, adotou resolugdes especificas e medidas normativas relativas
as condi¢cbes de trabalho dessa classe de trabalhadores, assim como o
lancamento do primeiro estudo sobre a atividade doméstica, no ano de 1970”.

(SILVA; LORETO; BIFANO, 2017, p. 431).
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Além disso, movimentos feministas dos anos de 1960 a 1970 passaram
a surgir e questionar a inferioridade do papel social da mulher, bem como a
invisibilidade do trabalho doméstico. “Os movimentos feministas buscaram
discutir ndo somente a invisibilidade e a inferioridade feminina, mas também a
desqualificacao do trabalho doméstico, a fim de reinterpretar seu conceito, bem
como o do trabalho produtivo e improdutivo.” (SILVA; LORETO; BIFANO, 2017,
p. 425).

Foi em meados das décadas de 60 e 70 que a luta das mulheres
contra o trabalho doméstico ndo remunerado na economia capitalista
aconteceu, no momento em que 0s movimentos vislumbraram a
recusa ao trabalho doméstico e reprodutivo como um trabalho natural,
e sua importancia para a acumulagédo de capital e a desvalorizagao
da posicao social das mulheres (DE SIQUEIRA et al., 2020, p. 7).

A desqualificagdo do trabalho doméstico, principalmente daquele sem
remuneracao, € reforcada pela ndo contabilizacdo desse tipo de trabalho no
calculo do PIB. Mesmo com todo o esforco e dedicacdo das mulheres, o
trabalho doméstico ndo remunerado € considerado um trabalho de pouca
visibilidade e atencao por parte da sociedade e autoridades, principalmente no
que se refere ao sistema econdémico. Nesse sentido, o sistema econémico do
Brasil ndo considera a atividade de trabalho doméstico ndo remunerado como
uma fonte de valor e geracéo de riqueza para o pais, e, portanto, n&do é incluido
no calculo do Sistema de Contas Nacional, cujo principal indicador € o PIB.

O trabalho doméstico ndo remunerado pode ser visto como um trabalho
invisivel pela 6tica econémica, pois ndo € contabilizado no calculo de contas do
sistema nacional. “Se esse trabalho ndo é contabilizado, cria-se uma distorcéo,
pois, pela sua condigao de “invisivel”, ele ndo tem como ser objeto de politicas
macroecondmicas”. (GELINSKI; PEREIRA, 2005, p. 84).

Dessa forma, ao n&o ser contabilizado pelo sistema econdmico e no PIB,
cria-se um falso ideal de que o trabalho doméstico ndo remunerado ndo possui
nenhum tipo de valor a sociedade, ou seja, ndo possui significado econdmico.
Isso se deve também ao fato de que o trabalho doméstico ndo remunerado foi
considerado como inatividade econ6mica até o ano de 2001 pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou seja, as pessoas que executavam o
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trabalho doméstico ou reprodutivo eram consideradas como inativas
economicamente.

“A falsa compreensido de que o trabalho doméstico e de cuidados nao
remunerado nao tem nenhum tipo de valor, se expressa no fato de ter sido
considerado como inatividade pelo IBGE até 2001. “Ou seja, uma dona de casa
que desempenhasse apenas as fungdes do trabalho reprodutivo era
considerada inativa”. (OLIVEIRA, 2021, p. 22).

Nos levantamentos censitarios, a categoria inativos abriga individuos
que nao trabalham, seja porque vivem de renda, seja porque sao
aposentados, pensionistas, doentes ou invalidos, estudantes e os/as
que realizam afazeres domésticos. Ou seja, apesar do consideravel
volume de atividades que se escondem sob a rubrica afazeres
domeésticos e que mantém ocupadas mulheres de todas as camadas
sociais, o trabalho doméstico ndo é contabilizado como atividade
econOmica nesse tipo de levantamento. (BRUSCHINI, 2006, p. 333).

A nao incorporagao da atividade doméstica diretamente no Sistema de
Contas Nacional € justificada pela sua dificil mensuragéo. “A decisao de excluir
esse tipo de atividade do Sistema de Contas Nacionais (SCN) foi baseada em
razdes puramente praticas associadas a dificuldade em se estabelecer uma
imputacdo do valor dos servicos domeésticos que permitisse uma
comparabilidade dos resultados entre paises”. (FEIJO et al., 2013, p. 22).
Assim, a nao contabilizacdo dos afazeres domésticos no calculo do SCN é
justificada pois além de ser de dificil mensuragao, também representaria uma
parcela “inventada” do PIB.

“E fundamental que a sociedade reconheca a importancia do trabalho
reprodutivo realizado pelas mulheres, ndo pago além de homens e criangas.
Mas, para que se reconhega o valor e sua importancia para a sociedade, é
necessario dar visibilidade a esse trabalho através de sua mensuragao.”
(MELO; MORANDI, 2021, p.189). Porém, ainda que seja um trabalho invisivel e
ndo valorizado aos olhos da sociedade, o trabalho doméstico ndo remunerado
vem atualmente ganhando notoriedade e recebendo esfor¢os de valorizagéo
estatistica e econdmica. “A produgcdo doméstica tem recebido algum tratamento
estatistico no sentido de incorpora-la as Contas Nacionais, gragas a pressao de
grupos de mulheres e as diretrizes emanadas de conferéncias internacionais”.
(GELINSKI; PEREIRA, 2005, p. 83).
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Para que se possa avangar na discussao do trabalho doméstico nao
remunerado, sdo desenvolvidas as contas satélites para analise e mensuragao
a parte do Sistema de Contas Nacional. “A conta satélite é a forma
estatisticamente coerente para a incorporagao do valor do trabalho nao pago
no valor do PIB, sem criar distorgdes no Sistema de Contas Nacionais”(MELO;
MORANDI, 2021, p.190). Dessa forma, entende-se que o PIB é uma estatistica
agregada que n&o é capaz de fazer uma mensuragao acerca do trabalho
doméstico nao remunerado, e para isso € necessario o desenvolvimento de

uma conta satélite a parte do Produto Interno Bruto.

O PIB é uma estatistica agregada da riqueza gerada no pais num
determinado periodo, mas que, no seu formato atual, ndo permite
estudos macroeconémicos com corte de género, cor/raga, apesar de
pesquisas mostrarem que ha diferencas importantes quando estas
caracteristicas sao utilizadas para analises de rendimentos e
oportunidades no mercado de trabalho. Além disso, o PIB também
nao contabiliza o valor da producdo gerada pelas atividades
nao-mercantis realizadas no interior das familias para a reprodugéo
da vida e melhoria da qualidade de vida de seus membros. A forma
de se contornar essa deficiéncia, defendida pelas Nagdes Unidas, é
através da incorporagdo da conta satélite do trabalho ndo pago
(MELO; MORANDI, 2021, p.191).

A mensuragédo do trabalho doméstico n&do remunerado e de cuidados
permite a estimativa do valor do trabalho ndo pago e o quanto o mesmo
agregaria ao PIB se fosse contabilizado. Assim, a riqueza criada pelo trabalho
domeéstico nao remunerado pode ser mensurada monetariamente.

‘A mensuragao dos afazeres domésticos e dos cuidados mostra que
mulheres e homens exercem tarefas domésticas e cuidam de outros/as, um
trabalho imprescindivel para a vida humana, e que pode ser mensurado em
valores monetarios, ou seja, a riqueza que cria pode ser mensurada
monetariamente” (MELO; MORANDI, 2021, p.193)

“Para o caso brasileiro, estatisticas preliminares estimam o valor do
trabalho ndo pago equivalendo a cerca de 11% do PIB no periodo
2001-2011”(Melo; Considera; Sabbato, 2007; 2016; Melo; Thomé, 2018, apud
MELO; MORADI, 2021, p.193).

E possivel observar que o trabalho doméstico ndo remunerado, ao
receber uma tratativa estatistica de calculo, revela-se como 11% da

composi¢cao do Produto Interno Bruto no periodo de 2001 a 2011. Ou seja, a
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conta satélite utilizada para mensurar o trabalho n&o pago doméstico
demonstra que o mesmo representa uma parcela significativa do PIB. A conta
satélite, ao ser utilizada de maneira complementar ao calculo do PIB, permite a
melhor visualizagdo das fontes de geragdo de riqueza da economia brasileira.
“‘Além disso, essas estatisticas permitem que se delineiam desigualdades,
inclusive a de género, ao expor a verdadeira contribuicdo das pessoas que
“ndo trabalham” e apenas fazem o trabalho doméstico e de cuidados, um tipo
de trabalho considerado menor, apesar de essencial” (MELO; MORANDI, 2021,
p. 206).

Além do esforgo estatistico de mensuragao, ha também um esforgo legal
para a inclusdo do trabalho doméstico ndo remunerado como parte do PIB.
Atualmente, especificamente no ano de 2019, no Brasil, transcorre um Projeto
de Lei cuja proposta € incluir o trabalho domeéstico ndo remunerado no calculo
do Produto Interno Bruto. O Projeto de Lei 638/19, proposto pela deputada
Luizianne Lins (PT-CE), incluiu a chamada economia do cuidado nao
remunerado no calculo do Produto Interno Bruto. O Projeto de Lei, até o

momento da elaboragao deste trabalho, tramita na Camara dos Deputados.
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CAPITULO 3- O PERFIL DAS TRABALHADORAS DOMESTICAS NAO
REMUNERADAS E A MENSURAGAO DO TRABALHO DOMESTICO NAO
PAGO NO BRASIL

A discusséo sobre o trabalho doméstico ndo remunerado no Brasil
implica ndo somente na discussédo histérica sobre a origem do trabalho
doméstico no pais, mas também em uma analise sobre qual o perfil das
pessoas que se dedicam a realizacdo dos afazeres domésticos nao
remunerados. O estudo acerca do perfil de quem realiza os afazeres
domésticos sem remuneragao € importante ndo somente para se ter
conhecimento sobre quem s&o essas pessoas, como também para a
elaboragcao de politicas publicas voltadas a esse tipo de trabalho, considerado
invisivel na sociedade ao olhar econdémico.

Para uma analise quantitativa sobre o trabalho doméstico nao
remunerado em ambito nacional, a base da dados considerada mais adequada
refere-se a PNAD Continua, contendo informagdes sociodemograficas e
econdbmicas da populagdo brasileira. “Essa pesquisa possui abrangéncia
nacional e investiga, anualmente, caracteristicas gerais da populacdo e
também quesitos como educacéo, trabalho, rendimento e habitagdo” (JESUS,
2018, p. 37). Em relacédo ao trabalho doméstico ndo remunerado, a PNAD
enquadra como “outras formas de trabalho” e traz analises com base no sexo,
nivel de instrucdo, idade, ocupagao, condicdo no domicilio, e outras categorias

que serdo estudadas nas segdes seguintes.

3.1 Sexo

Como ja apresentado previamente, o trabalho doméstico n&o
remunerado é visto como um trabalho feminino, atribuido as mulheres como
parte da natureza feminina. “Todos os tipos de trabalho ndo remunerados,
como producdo de subsisténcia, cuidado da familia e trabalho voluntario na
comunidade, poderiam ser levados a cabo por homens e mulheres, porém, na

maioria dos paises, tém-se constituido socialmente como responsabilidade
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principalmente de mulheres” (GELINSKI; PEREIRA, 2005, p.82). Dado esse
pressuposto, a Tabela 1 mostra os diferentes tipos de tarefas domésticas que
podem ser realizadas no domicilio e compara os percentuais de realizagcao

entre elas por homens e mulheres, no Brasil.

Tabela 1-Percentual de pessoas de 14 anos ou mais de idade que realizaram afazeres

domésticos no préprio domicilio, por sexo e tipo de afazer doméstico no Brasil

2016 2017 2018 2019

Tipo de afazer doméstico
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar louga 589 95,8 60,2 95,6 61,4 95,6 62,6 95,6
Cuidar da limpeza ou manutencao de roupas e sapatos 56,1 91 56,5 91 54,6 91,1 55,4 91,4
Fazer pequenos reparos ou manutencdo do domicilio, do automdvel, de eletrodomésticos ou outros equipamentos 65,2 341 63,5 34,2 59,5 30,7 58,5 30,7
Limpar ou arrumar o domicilio, 3 garagem, o quintal ou o jardim 674 78,1 68,5 80,4 68,6 824 70 83,6
Cuidar da organizagdo do domicilio (pagar contas, contratar servicos, orientar empregados, etc.) 69,2 713 723 734 71,7 73 1,7 739
Fazer compras ou pesquisar pregos de bens para o domicllio 685 76,1 718 78 722 772 739 78,2
Cuidar dos animais domésticos 372 423 41 458 42,7 469 a5 495

Fonte: Elaboragao a partir da PNAD (2022)

A Tabela 1 demonstra que a maioria dos afazeres domésticos sao
realizados por mulheres, principalmente no que se refere a preparar ou servir
alimentos, arrumar a mesa ou lavar a louga, sendo que o percentual de
mulheres que realizam esse tipo de tarefa doméstica representa mais do dobro
de homens que a realizam. Essa observagao também é valida para outros tipos
de tarefas, como a atividade de cuidar da limpeza ou manutencéo de roupas e
sapatos, por exemplo. Outras tarefas domésticas sdo mais realizadas por
homens do que por mulheres, como mostra a Tabela 1. No caso da atividade
doméstica de fazer pequenos reparos ou manutengcdo do domicilio, a
porcentagem de homens que a realizam € maior do que o numero de mulheres.

Isso nos leva a subentender que os homens sao responsaveis por
tarefas consideradas mais “complexas”, como a de reparar um carro, um
eletrodoméstico, enquanto as mulheres cabem as tarefas que remetem aos
cuidados: lavar e cozinhar, limpar ou arrumar o domicilio, cuidar da

organizagao, cuidar dos animais domésticos.
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A Tabela 1 também demonstra que, conforme o decorrer dos anos, de
2016 a 2019, a quantidade de homens que realizam tarefas domésticas no
domicilio aumentou, mas nao deixou de ser menor do que a quantidade de
mulheres. Além disso, a quantidade de mulheres que realizam os tipos de
afazeres domésticos aumentou no periodo de 2016 a 2019.

“Quem executa os afazeres domésticos € naturalmente respondido pela
sociedade: sdo as mulheres (donas de casa e suas empregadas domésticas),
com auxilio de algumas pessoas do sexo masculino. Esse universo é
naturalizado como feminino” (MELO; CASTILHO, 2009, p. 143). Outra analise
importante para a observagao acerca do trabalho doméstico ndo remunerado e
que ajuda a complementar esta analise é com relagédo as horas dedicadas aos
afazeres domésticos no préprio domicilio. As mulheres dedicam em média 10
horas a mais do que os homens aos afazeres domésticos no proprio domicilio,

de acordo com a PNAD, segundo os anos de 2016 a 2019.

Grafico 2 - Média de horas dedicadas pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade aos

afazeres domésticos e/ou as tarefas de cuidado de pessoas, por sexo, no Brasil
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Fonte: Elaboragao a partir da PNAD (2022)
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“O numero de mulheres que declaram realizar afazeres domésticos nao
somente é maior do que o numero de homens como também a quantidade de
horas dedicadas aos afazeres é bem superior no caso feminino” (MELO;
CASTILHO, 2009, p. 146). E possivel observar também que o nimero de horas
dedicadas ao trabalho doméstico semanal pelas mulheres apresentou um leve
aumento, passando de 21,1 em 2016 para 21,6 em 2019. A analise da Tabela 1
e do Grafico 2 corrobora o que se apresentou previamente na literatura, o
trabalho doméstico ndo remunerado é realizado majoritariamente por mulheres.

Essa maior atribuicdo a mulher ao trabalho nas esferas doméstica e do
cuidado decorre das relagdes sociais de sexo e evidencia a relacdo desigual
entre homens e mulheres quando se trata do trabalho doméstico. E possivel
observar também que como responsaveis pelos servicos domésticos, as
mulheres, por estarem produzindo e despendendo seu tempo com os afazeres
domiciliares, causam mudangas no orgamento familiar, pois € um trabalho que
poderia ser realizado por terceiros, ser remunerado, mas € realizado
gratuitamente. Dessa forma, ha uma poupanca das familias com a
terceirizacdo do trabalho doméstico, fator que ressalta a importancia da

valorizagao monetaria acerca do trabalho doméstico.

A producdo doméstica consiste em atividades que atendem as
necessidades humanas, sejam elas préprias ou de terceiros, feitas
por membros da familia, mas que poderiam ser realizadas através da
contratag&o de prestadores desse tipo de servico. E justamente dessa
definicdo que partem as metodologias mais atuais para a valoragao
da produgédo doméstica. A ideia principal € atribuir valor monetario as
horas dedicadas ao trabalho doméstico, tendo em vista o fato de que
membros da familia realizarem tais atividades poupa o orgamento das
familias em termos de contratagdo desse tipo de servico (JESUS,
2018, p. 46).

3.2 Situacgao de ocupacao

As mulheres além de se dedicarem cerca do dobro de horas semanais
as tarefas domésticas e de cuidados, como ilustra o Grafico 2, também se
dedicam ao trabalho remunerado, configurando assim duplas ou até mesmo
triplas jornadas de trabalho. O Grafico 3 consegue ilustrar esse pressuposto,

demonstrando a taxa de ocupagao com base no sexo, durante o ano de 2019.
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Grafico 3- Taxa de realizagao de afazeres domésticos no préprio domicilio, por sexo e

situacéo de ocupacao
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Fonte: Elaboracéo a partir da PNAD (2022)

A insercdo da mulher no mercado de trabalho significou um grande

avango no que tange a divisdo sexual do trabalho e as relagdes sociais de

sexos, e indicou uma maior autonomia da mulher para dedicar-se ao trabalho

produtivo. No entanto, a entrada das mulheres no mercado de trabalho nao

culminou na diminuigdo das tarefas domésticas a serem realizadas, resultando

assim em um acumulo de tarefas a serem desempenhadas pelas mulheres.

A dupla jornada é a denominagdo que se tem dado ao movimento
causado pela sobreposigao de tarefas do trabalho remunerado e nao
remunerado no cotidiano. Se analisada como um problema em si,
acaba se tornando uma questdo prépria as mulheres. No entanto,
sendo um problema que atinge diretamente a elas, deve ser tratado
na grade da divisdo sexual do trabalho como uma prética social que
resulta da forma de exploracdo capitalista e patriarcal. A dupla
jornada ndo pode ser tratada simplificadamente como um resultado
automatico da participagdo das mulheres no mercado de trabalho e
sim como resultado das relagdes de produgao e reproducdo nesse
sistema (AVILA, 2013, p. 234, apud OLIVEIRA, 2021, p. 57).

O gréafico 3 mostra que, dentre as pessoas que realizam as tarefas

domésticas no proprio domicilio, a maioria sdo mulheres e ocupadas, no ano
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de 2019. Dentre as pessoas nao ocupadas, a porcentagem de mulheres
também é maior do que a de homens. Isso representa que, independentemente
da situagédo de ocupacéo, as porcentagens de mulheres sdo maiores do que a
de homens e, mesmo que essas mulheres ja se ocupem com outro tipo de
trabalho, ainda assim continuam como responsaveis pelo trabalho doméstico

no proprio domicilio.

3.3 Idade

Um outro aspecto importante para a delimitacdo sobre o perfil das
pessoas que realizam o trabalho doméstico ndo remunerado é com relagéo a

idade de quem realiza os afazeres domésticos.

Grafico 4- Taxa de realizagao de afazeres domésticos no préprio domicilio, por sexo e

grupo de idade
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Fonte: Elaboragéo a partir da PNAD (2022)

O que pode ser observado através do Grafico 3 € que, homens e
mulheres responsaveis pelo trabalho doméstico ndo remunerado, no proprio

domicilio, possuem, em sua maioria, de 25 a 49 anos de idade no ano
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analisado de 2019, ou seja, sdao pessoas na fase adulta, em idade
economicamente ativa. No entanto, € possivel observar que as porcentagens
de mulheres, em todas as faixas etarias analisadas no Grafico 3, sdo maiores
que as porcentagens de homens. Um exemplo expressivo esta na faixa etaria
de 14 a 24 anos, nesta faixa etaria, a porcentagem de mulheres que realizam
afazeres domésticos no préprio domicilio € cerca de 20% maior que a de
homens. E interessante observar que as porcentagens em todas as faixas
etarias sao relativamente altas para as mulheres.

O cenario contrario também ocorre: mulheres de 14 a 24 anos, jovens,
que realizam os afazeres domésticos. Essas mulheres se encontram na
porcentagem em cerca de 87% durante o ano de 2019, enquanto os homens
se encontram em torno de 68% no mesmo ano. Isso significa que dentre as
mulheres entrevistadas no ano de 2019, de 14 a 24 anos de idade, cerca de
80% realizam tarefas domésticas ndo remuneradas, enquanto os homens se

encontram na casa dos 60%.

3.4 Cor ou raga

Outra caracteristica importante na analise acerca das pessoas
trabalhadoras domésticas n&o remuneradas €& com relacdo a cor
autodeclarada. O Grafico 5 demonstra que a maioria das pessoas que realizam

afazeres domésticos no proprio domicilio se autodeclaram como pretas.

Grafico 5 - Taxa de realizacao de afazeres domésticos no préprio domicilio, por

SeX0 € Cor ou raca
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Fonte: Elaboracao a partir da PNAD (2022)

E possivel observar através do Grafico 5 que as porcentagens de
“branca”, “parda” ou “preta”, tanto no caso dos homens quanto no caso das
mulheres, apresentam uma proximidade de valores entre si. No entanto,
pode-se dizer que a tendéncia com relacdo a cor autodeclarada de homens e
mulheres que realizaram afazeres domésticos no proprio domicilio no ano de
2019 refere-se a pessoas que se autodeclaram como pretas.

Ou seja, por mais que as porcentagens de pessoas que se autodeclaram
como brancas ou pardas seja significativa tanto para homens quanto para
mulheres, a porcentagem de pessoas que se autodeclaram como pretas
permanece maior, principalmente no que se refere as mulheres. Assim, um
comparativo pode ser estabelecido com o fato histérico das mulheres negras
da época escravagista, ou seja, o fato de que a maioria das pessoas que
realizam o trabalho doméstico ndo remunerado serem mulheres e negras nos

remete a heranga deixada pelo periodo escravista.

N&o ha como ignorar o fato de que o trabalho doméstico é feminino e
majoritariamente exercido por negras. H& um consenso sobre a
desvalorizagdo do trabalho reprodutivo num pais que sofreu com
trezentos anos de escraviddo doméstica negra. A categoria carrega
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até hoje o impacto histérico dessas caracteristicas do trabalho
domeéstico no Brasil (NOGUEIRA, 2017, p. 48).

“‘No Brasil, o trabalho doméstico sempre foi marcado pela presenca das
mulheres, sobretudo das mulheres negras” (JESUS, 2018, p. 23). O fato das
mulheres negras ocuparem uma parcela consideravel dos afazeres domésticos
remonta ao periodo escravocrata do Brasil, pois foi a partir dessa época que as
mulheres negras, uma vez na condi¢do de escravizadas, realizavam servigos
domésticos e de cuidados nas residéncias de seus senhores. Constata-se,
assim, uma heranga trazida do periodo da escravidao e que se revela ao
compreender que os afazeres domésticos ndo remunerados ainda sao

realizados por mulheres negras, em sua maioria.

3.5 Nivel educacional

O nivel educacional também ¢é parte das caracteristicas que compdem o
perfil de quem realiza o trabalho doméstico ndo remunerado. A Tabela 2 mostra
que, no ano de 2019, principalmente no caso dos homens, quanto maior o nivel
de instrugdo, menor a porcentagem de realizagao de afazeres domésticos.

No caso das mulheres, é possivel observar que ha uma pequena
diferenca entre aquelas que possuem fundamental completo e médio
incompleto e superior completo, sendo a menor taxa de realizacao referente as
mulheres que possuem fundamental completo e médio incompleto. No entanto,

a expressividade da diferenca € minima, sendo em torno de 0,3%.

Tabela 2- Distribuicdo percentual de pessoas de 14 anos ou mais de idade que

realizaram afazeres domésticos no préprio domicilio, por sexo e nivel de instrucao

Nivel de instrucdo Homens Mulheres
Sem instrugdo e fundamental incompleto 33,3 31,3
Fundamental completo e médio incompleto 17.8 16,3
Médio completo e superior incompleto 35,3 35,8
Superior completo 13,6 16,6

Fonte: PNAD (2022)
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Embora a porcentagem da realizacdo de afazeres domésticos diminui a
medida que o grau de instrugdo aumenta, “[...] ndo é possivel justifica-lo a partir
de uma possivel mudanca social acelerada, pois ndo ha indicios de uma nova
divisdo de tarefas entre homens e mulheres nos lares brasileiros, ja que a
atuacdo do homens em tais afazeres nao cresce com tamanha
proporcionalidade [...]” (OLIVEIRA, 2022, p. 37).

Ou seja, ndo ha indicios de que houve uma mudanga na configuragao
das tarefas domésticas, e as mulheres continuam sendo as responsaveis pelo
trabalho doméstico, mesmo que exista uma diferenga entre as porcentagens.
Assim, a explicacdo mais plausivel para a diminuicdo da porcentagem de
realizacdo dos afazeres domeésticos conforme aumenta o nivel de instrugao,
estd relacionada com a contratagdo de mao de obra terceirizada, ou seja,
pessoas que contratam outras pessoas para realizar o trabalho doméstico no

seu domicilio.

3.6 Condigao no domicilio

A condicdo no domicilio em que mulheres e homens se encontram
também é um fator utilizado para explicar o perfil de quem realiza o trabalho
doméstico ndo remunerado no Brasil. O Grafico 6 analisa o ano de 2019 com
relacdo a essa condicao.

Em relagdo aos homens que executaram afazeres domésticos no préprio
domicilio, os dados mostram que a maioria ocupa a condi¢do de responsavel,
ou seja, responsavel pelo domicilio. Essa constatacdo pode ser mais um dos
indicios da desigualdade proveniente das relagdes sociais entre os sexos, pois
entende-se que o homem é o responsavel, o “provedor” do lar e quem leva
sustento ao ambito doméstico e familiar. No entanto, em comparagdo com a
porcentagem de mulheres enquadradas na condigao de responsavel, a taxa de
mulheres € maior do que a de homens, ou seja, ha mais mulheres
responsaveis pelo domicilio que realizam afazeres domésticos no ano de 2019
no proprio lar do que homens.

Em relacdo as mulheres que realizaram afazeres domésticos no préprio

domicilio, no ano de 2019, a maioria ocupa a condigdo de cbnjuge ou
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companheiro. Porém, em todos os tipos de condigdes no domicilio
apresentados pelo Grafico 6, as porcentagens de mulheres sdo maiores do que

as de homens.

Grafico 6- Taxa de realizagao de afazeres domésticos no préprio domicilio, por sexo e

condigdo no domicilio
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Fonte: Elaboragéo a partir da PNAD (2022)

3.7 O trabalho de cuidado

O trabalho doméstico no préprio domicilio, além de englobar tarefas como
limpar, cozinhar, organizar, também envolve tarefas de cuidados com idosos,
criangas e doentes. “No caso brasileiro, sdo as redes sociais (redes familiares,
redes de vizinhancga, redes sociais mais amplas) que sao centrais na provisao
do cuidado. A familia é ainda o lugar predominante do cuidado, que é da
responsabilidade de seus membros, sobretudo das mulheres [...]” (HIRATA,
2016, p. 60). Por isso, o Grafico 7 é capaz de ilustrar o pressuposto, e através

dos dados € possivel observar que, assim como o trabalho doméstico, o
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trabalho de cuidados também foi realizado majoritariamente por mulheres, no
ano de 2019.

Grafico 7- Distribuicao percentual das pessoas de 14 anos ou mais que realizaram

tarefas de cuidados no proprio domicilio, por sexo, no Brasil
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Fonte: Elaboracédo a partir da PNAD (2022)

Assim como os dados da PNAD acerca dos afazeres domésticos no
proprio domicilio indicaram que a maioria das pessoas que realizam o trabalho
domeéstico ndo remunerado no ano de 2019 sao mulheres e negras, os dados
referentes aos servicos de cuidados também indicam um resultado parecido,
porém com uma porcentagem maior entre as mulheres autodeclaradas pardas
como maioria responsavel pelo trabalho de cuidado. Porém, a expressividade
da porcentagem de mulheres autodeclaradas negras que realizam tarefas de
cuidados de moradores no domicilio também se destaca, sendo uma

porcentagem pouco inferior a das mulheres autodeclaradas como pardas.

Grafico 8- Taxa de realizacao de tarefas de cuidados de moradores do domicilio, por

SeX0 € COor ou raga
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Fonte: Elaboragao a partir da PNAD (2022)

Os servicos de cuidados destinados as pessoas que moram no

domicilio, sejam eles criancas, idosos ou enfermos, também trazem o legado

do periodo escravocrata, quando as mulheres eram colocadas para realizar

tarefas de cuidados, principalmente com os filhos dos senhores de engenho.

Nesse periodo, as amas de leite, ou seja, mulheres escravizadas que

amamentavam os filhos dos senhores, eram muitas vezes, impedidas de

amamentarem seus proprios filhos e alugadas para outras pessoas, gerando

assim uma renda para seus senhores.

O “cuidar da casa” (ou “tomar conta da casa”), assim como o “cuidar
das criangas” (ou “tomar conta das criangas”) ou até mesmo o “cuidar
do marido”, ou “dos pais”, tém sido tarefas exercidas por agentes
subalternos e femininos, os quais (talvez por isso mesmo) no léxico
brasileiro tém estado associados com a submisséo, seja dos escravos
(inicialmente), seja das mulheres, brancas ou negras
(posteriormente). (GUIMARAES; HIRATA; SUGITA, 2011, p. 154).

Outro dado interessante a ser observado € com relagao as atividades

desempenhadas por quem realiza o trabalho de cuidado. O Grafico 9

demonstra que, no ano de 2019, tanto para homens que realizam as tarefas de
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cuidados de pessoas no domicilio, quanto para mulheres, a maior porcentagem
provém da tarefa de monitorar ou fazer companhia dentro do domicilio. No
entanto, a porcentagem de mulheres que realizam essa atividade € maior do
que a de homens, assim como as tarefas de cuidados também séao feitas na

maior parte por mulheres.

Grafico 9- Percentual de pessoas de 14 anos ou mais de idade que realizaram tarefas

de cuidados de moradores do domicilio, por sexo e tipo de cuidado
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Fonte: Elaboragéo a partir da PNAD (2022)

4. O caso da pandemia do COVID-19

No ano seguinte de 2020 ocorreu no cenario mundial e no Brasil o
surgimento de um novo virus, denominado também como Covid-19,
ocasionando uma pandemia. Com essa crise sanitaria e econémica global

causada pela pandemia, a politica de isolamento social foi adotada em varios
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paises, incluindo o Brasil, como uma medida de contengédo do novo
Coronavirus, medida essa que condicionava as pessoas a ficarem reclusas em
suas casas a fim de evitar a proliferagado do virus.

Com o isolamento social, muitas mulheres se viram condicionadas a
realizarem as tarefas domésticas de maneira excessiva. “Entre tantas
dimensdes de desigualdades evidenciadas neste periodo, a sobrecarga de
trabalho doméstico e de cuidado foi uma das questbes que as mulheres
sentiram logo que as medidas de isolamento social foram iniciadas nos
municipios brasileiros” (GENERO E NUMERO:; SOF, 2022, p.5).

Ocorre que, a partir da pandemia mundial causada pela COVID-19,
foi possivel observar o agravamento dessa situagao, tendo em vista
que o isolamento social e a suspensao das atividades laborais e
escolares trouxe a tona a supremacia social masculina, culminando
na imposigao as mulheres de uma sobrecarga doméstica ainda maior,
em evidente exploragcao de sua forga de trabalho fisica e, mesmo,
emocional. (ESTEVES; MAIA, 2021, p. 69).

Essa sobrecarga do trabalho doméstico ndo remunerado sobre quem o
exerce ja existia, mas com o surgimento da pandemia do novo Coronavirus
agravou-se, dado que grande parte da populagéo se viu condicionada a realizar
os afazeres domésticos no proprio domicilio. O trabalho doméstico que antes
da pandemia era um trabalho terceirizado, realizado por diaristas ou
empregadas domésticas remuneradas, passou a ser realizado pelos préprios
responsaveis pelo lar, principalmente por mulheres.

Até mesmo domicilios onde nao havia o servico doméstico terceirizado,
e que os proprios responsaveis pela residéncia realizavam os afazeres
domésticos, sentiram os efeitos causados pelo isolamento social, uma vez que
a suspensao de atividades laborais fez com mais pessoas ocupassem o
ambiente do lar, ou seja, houve um aumento no numero de pessoas para
cuidar no ambiente doméstico e consequentemente, um aumento das tarefas
domésticas a serem realizadas.

“E claro que a pandemia alterou um pouco essa situacdo. De repente,
todo o trabalho ndo remunerado que acontecia nas casas das pessoas passou
a tomar a frente das cédmeras e o centro das nossas vidas” (DAVIS, 2022).
Dessa forma, o trabalho doméstico ndo remunerado passou a ficar mais

evidente na sociedade durante o periodo da pandemia, ja que mais pessoas e
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especialmente mulheres passaram a exercé-lo. Os dados do Grafico 10
demonstram o impacto causado na vida das mulheres pela situacdo da
pandemia, e registra a porcentagem de mulheres que, durante a pandemia, se

tornaram responsaveis pelo cuidado de pessoas, de acordo com a cor.

Grafico 10- Mulheres que passaram a se responsabilizar pelo cuidado de

alguém, por cor ou raga

das indigenas

ou amarefas

Fonte: Sempreviva Organizagdo Feminista (2022)

E possivel observar pela Grafico 5 que mais de 52% das mulheres que
cuidaram de alguém durante a pandemia sédo negras, e 50% sao indigenas ou
amarelas. Ou seja, assim como os dados da PNAD do periodo de 2016 a 2019,
a porcentagem de mulheres negras €, dentre todas, uma das mais expressivas
ao se tratar de trabalho doméstico ndo remunerado.

Um outro exemplo pode ser observado com relagcdo a quem essas
mulheres passaram a cuidar durante o periodo da pandemia. “No periodo do
isolamento social, 50% das mulheres passaram a apoiar ou se responsabilizar
pelo cuidado de outra pessoa. Entre essas mulheres, 80,6% passaram a cuidar
de familiares, 24% de amigos/as e 11% de vizinhos” (GENERO E NUMERO;
SOF, 2022, p.32).
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Figura 1- De quem as mulheres passaram a cuidar durante a pandemia
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Fonte: Sempreviva Organizagcdo Feminista (2022)

Com o isolamento social decorrente da pandemia e a maior dedicagao
aos afazeres domésticos no proprio domicilio, abriu-se a discussao acerca do
trabalho doméstico ndo remunerado e de cuidados. Mesmo com a situacao
pandémica, e com uma parcela maior de homens aptos a realizarem tarefas
domeésticas por estarem a maior parte do tempo dentro de casa, ndo houve
mudancgas significativas, e o trabalho doméstico ndo remunerado continuou a
ser um trabalho majoritariamente feminino.

A naturalizagdo do trabalho doméstico, reprodutivo e do cuidado
atribuido as mulheres se acentua na atual conjuntura global diante da
sobrecarga de trabalho desempenhado por elas em seus mais
variados contextos, tornando-as as mais afetadas pelas
consequéncias da crise (econOmica, sanitéaria e social),
principalmente mulheres negras, periféricas e das classes mais
baixas. (DE SIQUEIRA, 2020, p.10).

“A crise global acentuada pelo COVID-19 trouxe consigo a evidenciagao
de uma problematica que n&o € de agora, perpetuada e enraizada em nossa

sociedade desde as civilizagdes mais primitivas: a naturalizacdo do trabalho
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domeéstico, reprodutivo e do cuidado atribuido as mulheres” (DE SIQUEIRA,
2020, p. 2). Ou seja, mesmo o trabalho doméstico nédo remunerado se tornando
mais visivel na sociedade durante o periodo da pandemia, e evidenciando a
exploragdo da mao de obra feminina, suas estruturas permaneceram as
mesmas, e as mulheres prosseguem sendo as responsaveis por esse tipo de

trabalho.

Infelizmente, porém, na maioria das familias isso ndo culminou em
mudangas significativas. Antes da pandemia, as mulheres
trabalhavam em média quatro horas por dia em tarefas de casa nao
remuneradas, enquanto os homens trabalhavam cerca da metade —
duas horas e meia por dia. O tempo gasto cozinhando, limpando e
cuidando das criangas aumentou tanto para homens quanto para
mulheres durante a pandemia, quando os lares se tornaram também
escritorios e escolas. Mas o (des)equilibrio na divisdo dessas
atividades ndo mudou. As mulheres ainda assumem, em média,
quase duas vezes mais trabalho ndo remunerado do que os homens.
(DAVIS, 2022).

Além disso, também n&o houveram mudangas significativas no que
tange as politicas publicas voltadas ao trabalho doméstico ndo remunerado,
mesmo esse ganhando visibilidade no periodo pandémico. No Brasil, as
politicas de apoio ao trabalho doméstico ndo remunerado ja eram escassas,
mas a caréncia de politicas publicas se acentuou no periodo da pandemia do
COVID-19. “A pandemia nao s6 exacerbou as desigualdades estruturais de
género que afetam as mulheres no Brasil e no mundo, mas também
demonstrou a caréncia de politicas publicas interseccionais para igualdade de
género no pais, tanto na pandemia, como antes deste contexto” (DE
SIQUEIRA, 2020, p.2).
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CONSIDERAGOES FINAIS

Este presente trabalho buscou analisar qual o perfil das trabalhadoras
domésticas nao remuneradas no Brasil, levando em conta os aspectos
histéricos do surgimento do trabalho doméstico no Brasil, bem como as
relagdes sociais de sexo e os conceitos de trabalho produtivo e improdutivo. O
trabalho doméstico ndo remunerado € um dos tipos de trabalho pertencentes
ao modo de produgao capitalista, porém € considerado um trabalho invisivel
aos olhos da sociedade, pois € entendido como um atributo natural das
mulheres, parte da caracteristica feminina, e ndo contabilizado no calculo do
PIB.

A invisibilidade do trabalho doméstico ndo remunerado e a atribuicdo do
mesmo como um trabalho exclusivamente feminino provém principalmente das
relagbes sociais de sexo, e das desigualdades que essas relagdes produzem,
destinando trabalhos que sdo masculinos e trabalhos que sédo femininos, tendo
em vista a esfera produtiva e improdutiva do trabalho, conceitos encontrados
na literatura marxista.

O surgimento do trabalho doméstico no Brasil possui ligagao direta com
o periodo da escravidao no pais, pois foi durante o periodo escravocrata que
as pessoas escravizadas, em destaque as mulheres, se viram condicionadas a
realizarem tarefas domésticas nas casas de seus senhores, bem como
servicos de cuidados, como amamentar, cozinhar e cuidar dos filhos dos
senhores. Com o decorrer da historia e a abolicdo da escravatura, o trabalho
doméstico foi aos poucos sendo reconhecido legalmente, e medidas foram
surgindo para a regulamentacédo e reconhecimento do trabalho doméstico no
Brasil.

Dentre essas medidas, a mensuracdo do trabalho doméstico nao
remunerado através da conta satélite pode ser considerada como um esforco
para o reconhecimento desse tipo de trabalho, produzindo assim um valor
quantitativo para o mesmo, demonstrando o quanto o trabalho doméstico nao
remunerado poderia agregar ao Produto Interno Bruto se o mesmo fosse

contabilizado como parte dele. Além do esforco estatistico, no ano de 2019
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surgiu um esforgo legal para o reconhecimento do trabalho doméstico néo
remunerado, com o Projeto de Lei 638/19, porém este, até o momento
presente da elaboragcdo desta pesquisa, ndo houve constatacdo de tramites
legais de avancgo deste projeto de lei.

Como parte do esforgco de valorizagdo do trabalho doméstico nao
remunerado, foi tragado o perfil de quem realiza esse tipo de trabalho no Brasil.
Constatou-se que as pessoas responsaveis pelos afazeres domésticos no
préprio domicilio sdo mulheres, de maioria negra, com baixa escolaridade,
ocupadas, e que dedicam , em média, o dobro de horas semanais do que os
homens para a realizacao de tarefas domésticas.

A delimitacdo do perfil dessas mulheres faz-se necessario para se ter
melhor compreensao de quem sao essas trabalhadoras invisiveis, que exercem
um trabalho invisivel economicamente, para que haja melhor direcionamento
de politicas publicas que auxiliem essas trabalhadoras, bem como gerem o
devido reconhecimento econdmico, politico e social de um trabalho que foi
destinado a nao ser remunerado, por ser compreendido como parte das
caracteristicas femininas, e por ser um trabalho que, falaciosamente, as
mulheres exercem por amor, € nao porque estao condicionadas a realiza-lo.

O trabalho doméstico sem remuneragdo passou a ganhar maior
destaque durante o periodo da pandemia do COVID-19, onde o isolamento
social adotado para a contengdo do novo coronavirus condicionou as pessoas
a ficarem reclusas em suas residéncias, e forcando-as a realizar os afazeres
domeésticos de maneira excessiva.

Mesmo com a maior visibilidade do trabalho doméstico ndo remunerado,
causado pela pandemia em 2020, pouco mudaram as estruturas que
sustentam o trabalho doméstico sem remuneracdo. Ou seja, esse tipo de
trabalho permanece sendo realizado majoritariamente por mulheres, e
incompreendido no contexto social e econémico como um trabalho digno. Para
além disso, no decorrer da elaboracédo deste trabalho, ndo foram constatadas
implementagdes de politicas publicas de auxilio as trabalhadoras domeésticas
nao remuneradas, fator que contribui para a perpetuacdo da invisibilidade do

trabalho doméstico nao remunerado.
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Outrossim, ha em torno do tema desta pesquisa um tom de injustica
para com as mulheres responsaveis pelos afazeres domésticos. Isso pois, o
trabalho doméstico foi arquitetado visando a sua ndo remuneragao, pois € um
trabalho que gera apenas valor de uso, por mais que ainda seja trabalho. Ou
seja, as mulheres foram condicionadas a servirem ao lar e aos moradores que
nele residem, a despenderem suas horas realizando tarefas que sao essenciais
para a sustentacdo da vida humana, e mesmo assim, permanecem como
trabalhadoras invisiveis e ndo reconhecidas como dignamente deveriam ser.

Sao necessarias agdes de cunho politico, econémico e social para que o
trabalho doméstico ndo remunerado seja reconhecido e entendido como um
componente importante para a economia, como um gerador de riqueza na
sociedade e um trabalho digno de politicas como qualquer outro presente no

modo de producgao capitalista.
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