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RESUMO

BRAGOTTO, D. (2005) O perfil e a influéncia do mentor na producdo de escritores.
Campinas: Tese de Doutorado. Pontificia Universidade Catdlica de Campinas. Campinas,
220 p.

O trabalho investigou o perfil dos mentores e sua influéncia na produgédo literaria de
escritores brasileiros, verificando as caracteristicas pessoais e as barreiras ao processo de
producao literaria de escritores com mentores e sem mentores. A amostra foi composta por
37 escritores brasileiros, de ambos os sexos, na faixa etaria de 20 a 89 anos de varios
niveis soécio-econdmicos. Os instrumentos foram: questionario e entrevistas livres. As
respostas ao questionario foram submetidas a analise de conteudo e avaliagdo qualitativa.
Os resultados mostraram que o mentor possui competéncia profissional, conhecimento
técnico, espirito criativo, elevados valores éticos e morais, afetividade e realizam com prazer
sua atividade. O mentor é um orientador inspirador de conduta e exerce influéncia no
refinamento do estilo, facilitando a compreensio dos métodos de criacdo literaria e na busca
da exceléncia técnica, encorajando o mentoreado a correr riscos, a abrir-se para 0 novo,
incrementando a auto-estima e a ousadia e ampliando o contato com o meio literario. As
caracteristicas pessoais que mais contribuem para o desenvolvimento da producéo literaria
sdo: sensibilidade, prazer pela atividade, conhecimento técnico, curiosidade, persisténcia e
a crenga no proprio potencial. As barreiras a producéo literaria sdo: o medo de se expor e o

senso critico, as dificuldades econdmicas e as relativas a publicagao.

Palavras-chave:criatividade, mentor, ensino, mentoria, produgéo verbal
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ABSTRACT

BRAGOTTO, D. (2005) The profile and mentor influence in the writer’'s production.

Campinas: Thesis (PhD). Pontificia Universidade Catdlica de Campinas. Campinas, 220 p.

The purpose of this work was to investigate mentor’s profiles and their influence on Brazilian
writers literary production. Personal characteristics and blocks to literary production in writers
with mentor and without mentor. The sample was composed of 37 Brazilian's writers, both
gender; ages rangins from 20-89 years coming from different socio-economic levels.The
instrument were: inventory and interviews with the writers. Answers to the inventory were
submited to content analysis and qualitative evaluation. The results showed that the mentor
is the person who has professional ability, technical knowledge, creative spirit, high ethics
and moral values, affectivity and does his work with pleasure. The mentor is the guider and
behavior’s inspirator in the informal mentoring, and has influence on the style refinament,
faciliting the comprehension of methods to the literary creation, technical excellence,
encourages the mentee to take risks, to be open for new experiences and to believe in its
potential. The mentor contributes to raise contact with mentee’s literary circle. The personal
characteristics which mostly contributed to the literary production were: sensibility, own’s
writing pleasure, technical knowledge, curiosity, persistence and the belief in its own
potential. The internal blocks to literary production were: fear of exposing and critical attitude,

economical trouble and related to publishing.

Keywords: creativity, mentor, mentoring, mentee, verbal production.
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RESUME

BRAGOTTO,D.(2005) Le profil et I'influence du mentor lors de la production des écrivains.
Campinas: Thése de Doctorat.Pontificia Universidade Catdlica de Campinas. Campinas,
220p.

Ce travail concerne le profil des mentors et leur influence sur la production littéraire des
écrivains brésiliens, vérifiant leurs caractéristiques personnelles et les barrieres a la
procédure de la production littéraire des écrivains avec des mentors ou sans mentors.
L’échantillon composé de 37 écrivains brésiliens, des deux sexes, agés de 20 a 89 ans de
plusieurs niveaux socio-économiques. Les outils utilisés ont été: un questionnaire avec des
questions structurées, élaboré par l'auteur et six interviews libres. Les réponses au
questionnaire ont été soumises a une analyse de contenu et a une évaluation qualitative.
Les résultats montrent le mentor possédant de la compétence professionnelle, de la
connaissance technique, de l'esprit créatif, de 'humanisme, de hautes valeurs éthiques et
morales, de l'affectivité, et encore celui qui réalise avec plaisir son activité. Le mentor
orientateur et inspirateur de conduite lors de la guidance informelle, exerce de l'influence sur
le raffinement de style, facilitant la compréhension des méthodes de création littéraire et de
la recherche de I'excellence technique, encourageant l'orienté a se risquer, a s’ouvrir vers le
nouveau, développant son auto-estime et son audace et auxiliant son enrichissement lors de
son contact avec le milieu littéraire.La plus grande recompense obtenue par le mentor c’est
la satisfaction de la réalisation de son orienté. Les caractéristiques personnelles contribuant
le plus pour le développement de la production littéraire sont : la sensibilité, le plaisir de
l'activité de I'écriture et de la lecture, la connaissance technique, la curiosité, la persistance
et la croyance en son potentiel. Les barriéres internes a la production littéraire sont: la peur
de s’exposer et le sens critique. Les barrieres externes en trouvées ont été: les difficultés

économiques et celles relatives a I'impression, a la publication et a la distribution.

Mots clés: créativité, mentor, enseignement, guidance, prodution verbale.
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Se teus olhos

forem mais ousados

que a autonomia do teu véo,
turbina tuas asas

realinha teu horizonte
abraca teu sonho

e parte em busca

do teu lugar...

Denise Bragotto (2005)
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APRESENTACAO

Nos anos noventa, quando iniciei minha dissertacdo de mestrado, tinha como
meta pesquisar um programa de desenvolvimento da expressao poética em
adolescentes e observar seus efeitos sobre a criatividade e a saude mental. Foi um
periodo importante para aprender a lidar com o conflito surgido entre a redagao
poética e a cientifica.

Nesse periodo a poetisa e a pesquisadora chegaram a se debater. A
pesquisadora exigia objetividade e clareza enquanto a poetisa falava sobre a
necessidade de revelar o indizivel do fazer cientifico que se oculta no pulsar
existencial. Os conflitos surgidos através da convivéncia anterior apontaram
diferencas e afinidades, no entanto permitiram a recomposicdo de uma otica
fragmentada. Foi preciso tempo e maturidade para atingir um dialogo pluralista
capaz de proporcionar a intimidade necessaria a uma interagdo significativa e
complementar entre objetividade e subjetividade, afinal “onde ha pensamento deve
existir especulagao, fantasia, desejo e todos os processos subjetivos envolvidos na
criatividade do pesquisador como sujeito” (Rey, p.8).

Apesar da ciéncia trabalhar com instrumentos metodologicos da ordem da
razao, o prazer despertado pelo conhecimento adquirido no fazer cientifico mobiliza
o desejo do fazer poético. Eles se interceptam e se mesclam, proporcionando a
sensacao de uma existéncia util e criativa, capaz de nutrir e alimentar a existéncia.
Qualquer profissional seja da arte ou ciéncia, pode se tornar um graduado operario
de idéias conectado a cronos, o tempo voraz que nao permite a degustagéo da vida.
Caminhar como quem segue prazerosamente ao encontro da “eterna novidade do
mundo” (Pessoa, 1980, Il, p.137) ndo €& exclusividade de nenhum sujeito ou

atividade em particular.
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E possivel escrever um poema ou fazer uma descoberta criativa
acidentalmente ou ainda, sem grande interesse pelo tema, no entanto, as
contribui¢cdes (Csikszentmihalyi, 1998) que requerem grande dedicacao e esforgos
constantes s&o impossiveis sem curiosidade e paixao pelo tema.

Da mesma forma que um poema se mostra diante da disponibilidade de se
conceber a beleza das coisas mais insignificantes o conhecimento se revela a quem
esta preparado e atento para novas concepcgdes da realidade. Afinal, o processo
criativo € o mesmo onde quer que se encontre, pois “a verdade ndo é um privilégio
da ciéncia, nem a beleza da arte” (Romo, 1997, pg. 59).

O fazer poético, assim como o cientifico s&o atividades que exigem uma boa
dose de reclusdo, cujos produtos sdo melodias inaudiveis no burburinho da
superficie. Quando seus frutos sdo derramados sobre as feridas da humanidade
podem se tornar tanto um balsamo curativo como um passo importante para o
avanco tecnoldgico, capaz de deter grandes males.

Alguns autores (May, 1975; Alencar, 1990) confirmam o alto grau de
sensibilidade da pessoa criativa que, de forma geral, apresenta-se suscetivel a
perceber as modificagdes internas e externas, apontando a sensibilidade como um
atributo de valor ndo apenas para o artista, mas também para o cientista.

O grande cientista ndo deveria ser visto como alguém que simplesmente
segue as regras da logica e do experimento, mas como um artista criativo. Alguns
cientistas exibiam talentos artisticos: Einstein tocava instrumento musical; Max
Planck, Pasteur e Bernard pintavam e escreviam pecas (Beveridge, 1981).

Portanto, independentemente da &area de atuagcdo, ha aqueles que
simplesmente memorizam seu texto e mecanizam seu caminhar. Outros tratam sua

trajetéria como um penoso fardo. Ha, ainda os que se rendem aos aplausos e
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acabam por fazer as inevitaveis concessdes em nome da vaidade ou de valores n&o
verdadeiramente constitutivos em sua esséncia. Qualquer um, quando contaminado
pelas toxinas do fazer inutil e superficial, voa com as asas de cera de icaro e
experimenta uma trajetoria vazia da autenticidade alegre de quem se entusiasma
com o que faz.

Somente esse tipo de enthousiasmos (Von Oech, 1988) apaixonado, vigoroso
e veemente promove a fusdo entre o ser e o fazer e mantém uma fonte de vida
interior inesgotavel onde se pode beber, intermitentemente, fazendo com que, a
despeito da trilha percorrida, a vida se torne valiosa e incomum, possibilitando tanto
ganhos significativos em vivéncias pessoais, quanto consideravel contribuicdo
cientifica e social. Afinal a compreensdao da natureza humana esta além da
dicotomia arte/ciéncia; beleza /verdade; imaginagéo/logica; emogéo/razdao (Romo,
2001).

O conhecimento cientifico tornou-se imprescindivel ao desenvolvimento da
humanidade, no entanto a aplicagcdo do saber pode ser tdo ampla e bela como uma
obra de arte ou tdo nefasta quanto a terra estéril que acomoda as cinzas da
destruicdo. O compromisso fundamental ao se fazer ciéncia é decidir se ao longo do
caminho iremos proteger o vinculo sagrado entre o fazer e o sustento da vida em
seu significado mais profundo, onde habitam valores éticos e humanistas.

Preocupado com questdes sociais, De La Torre (2001) chega a afirmar que as
idéias ou produtos contrarios aos valores da coletividade podem ser considerados
originais ou geniais, mas ndo necessariamente criativos. De acordo com esse autor,
a consideracao social da criatividade rechaca o esnobismo e reclama por beneficios
e utilidade social. No entanto, a grande maioria dos autores conceitua criatividade

de forma ampla, sem levar em conta a intencionalidade da criagéo.

20



21

Sem essa limitagédo, a abrangéncia do termo permite citar inumeros exemplos
hediondos de solucéo criativa e eficaz de problemas que, historicamente, atenderam
a interesses escusos e opostos a manutengcdo de uma vida digna. Os estudos no
ambito da criatividade e ética trariam grandes contribuicbes a ciéncia e a
humanidade. A criatividade € um fenbmeno muito abrangente que comporta
inumeras discussdes e questionamentos, cada vez mais amplos e profundos.

A minha sede de aprofundamento sobre o tema € imensa. No entanto, na
extensa gama de possibilidades prossigo meu envolvimento com a criatividade
verbal, analisando o perfil e a influéncia do mentor na produgao de escritores.

No decorrer de anos de contato com escritores e confreiros em academias de
letras e ainda, através de leituras de biografias de artistas, dentre eles, os escritores,
frequentemente me deparo com a existéncia de mentores que auxiliaram a produgao
dessas pessoas. Além disso, a minha experiéncia pessoal com a literatura mostrou-
me a importancia tanto de ter sido mentoreada quanto de ter sido mentora. Além
disso, tenho observado a influéncia das caracteristicas pessoais facilitando ou
dificultando o processo de criacao literaria. Certamente, o conhecimento envolvido
nas respostas a essas questdes facilitaria a consecugédo de programas para orientar
a formacao de educadores, promovendo um ensino e uma relagdo onde educador e
aprendiz tenham a ganhar.

Além do envolvimento pessoal, o direcionamento deste trabalho para a
criatividade verbal deve-se também a importéncia da linguagem em todos os setores
da agdo humana, ndo apenas como um dos aspectos da vida humana, (Estrada,
2002), mas como o elemento primordial para o pensamento e a agdo do animal

social.
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A relevancia social deste caminho cientifico apdia-se na preocupagao de
muitos estudiosos (Alencar, 1991/2001; Wechsler, 2000) atentos ao desperdicio do
talento criativo, principalmente em determinadas areas, devido a falta de incentivo e
encorajamento das habilidades especificas de cada individuo e de condi¢des
favoraveis ao seu desenvolvimento. Além desse fator, pouco se conhece sobre a
area da escrita criativa, quando comparada a outras areas de pesquisa em
criatividade (Kaufman, 2002).

Para a consecucgao dos objetivos propostos no presente trabalho sera utilizada
linguagem que possa atender aos parametros do trabalho cientifico, no entanto, ao
longo desse processo, a poetisa tera voz nos versos que irdo entrecortar cada
capitulo, salpicando aqui e ali um colorido suave capaz de tornar a leitura mais
convidativa e menos densa, numa tentativa de mudar o modelo padronizado. Em
geral, as teses utilizam-se de linguagem arida como paradigma de seriedade e
confiabilidade. Afinal, criatividade exige ousadia em face da normatividade,
especialmente quando as regras podem se tornar um empecilho diante da
possibilidade de experimentar novas formulas e de imprimir beleza, elegéncia e
intensidade naquilo que se faz. Nao se pode esquecer que existem alguns verbos
(Pennac, 1998) como ler, amar e sonhar, que ndo suportam imperativo. Incluiria
dentre eles o verbo pesquisar. Poderiamos pedir a alguém que leia, que ame, que
sonhe e que pesquise, mas o resultado seria nulo porque tais verbos necessitam de
vivéncia, namoro, aproximagao e desejo. A ciéncia conta com grandes artistas,
porque ao cientista é permitido sonhar e “todo sonhador inflamado € um poeta em
potencial” (Bachelard, 1989, p.11).

O conteudo do trabalho tera seu inicio nas consideragdes a respeito da

importancia da linguagem no processo de construgdo do ser e da realidade que o

22



23

cerca, com destaque para a importancia da linguagem que serdo tragcadas no
primeiro capitulo. Em seguida, serdo apresentadas as conceituagdes de criatividade
sob a otica de diferentes autores, de forma a abranger sua complexidade e
multiplicidade de facetas, incluindo estudos que indicam a germinagcdo das
pesquisas na area. No terceiro capitulo englobamos o processo criativo e suas
barreiras, as condigdes ambientais favoraveis e os tracos de personalidade
relacionados a criatividade. No quarto e ultimo capitulo serdo apresentados estudos
que identificam o papel do mentor e o processo de mentoria, incluindo
consideracgoes a respeito do processo educacional criativo.

Cada capitulo sera nomeado por meio de analogia com o processo de
preparo da terra, plantio e cultivo. Assim como o lavrador sulca a terra, o mentor é

capaz de motivar e preparar o aprendiz para a sua melhor colheita.
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CAPITULO 1

A fotossintese das palavras

“Tricotar as palavras é compor uma melodia transcendental”

(Bragotto, 1995, p.17)

1.1 - Pensamento e Linguagem

As relagdes entre pensamento e linguagem tém sido estudadas ha muito
tempo tanto no campo da Filosofia quanto da Psicologia. Segundo as idéias do
filbsofo Descartes (Pessanha, 1999), o homem se diferencia dos irracionais e se
torna um ser social e politico através da linguagem. A capacidade de articulagéo
discursiva permite ao ser humano a consciéncia e a compreensido da realidade.
Para Rousseau (Chaui, 1999), a degradacdo da Lingua implica na degradagéo
social e politica de um povo. Tais coloca¢gdes nos impelem a pensar que o descaso
com o ensino da Lingua pode implicar, ndo apenas no estreitamento do horizonte
lingUistico, mas na restricdo dos limites da apreensdo da realidade, a medida que a
aquisicdo da fala, da leitura e da escrita nos permite ampliar o conhecimento do
mundo.

A hipotese da relatividade linguistica de Whorf (1956) mostra a
correspondéncia entre a lingua e a maneira de conceber o mundo. De acordo com
tal hipotese os conceitos das pessoas sio limitados pela estrutura de seu idioma. As
palavras concentram suas concepgdes e funcionam como taquigrafia para a
experiéncia, facilitando ou limitando o pensamento. Podemos ilustrar tal hipétese por

meio de um dos personagens do livro intitulado “1984” (Orwell, 2003). Nessa obra,
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um filélogo chamado Syme, conta como o poder representado pelo Grande Irmao
conseguira dominar a vontade dos cidad&os reduzindo a competéncia linguistica das
pessoas. Ele explica que a destruicdo da lingua seria uma forma de destruir o
pensamento.Destruir o pensamento seria uma forma de dominacéo.

Vygotsky (1991) considera a relagdo entre o pensamento e a linguagem como
um processo de movimento continuo. O pensamento ndo é simplesmente expresso
em palavras, mas € por meio delas que ele passa a existir, estabelecendo relagdes
entre as coisas. A linguagem é um instrumento de mediagdo que tem origem social,
desta forma é capaz de transformar as relagbdes entre o ser humano e seu mundo.
Por outro lado, o significado da experiéncia influi na maneira de exprimir os fatos.

A aprendizagem de uma lingua (Buzzi, 2000) nos transporta para o mundo
simbolico do povo que fala esta lingua. A realidade se apresenta através da
linguagem, onde repousa a possibilidade de ouvir, calcular, imaginar, esperar,
confiar, etc., enfim, através dela pode-se perceber a realidade. Portanto, a
linguagem é um instrumento de integrac&o social e de compreenséo da realidade. A
medida que possibilita essa compreensao, também torna possivel a transformacao
da realidade.

Palavras provocam reagdes, como se fossem enzimas, tanto que a importancia
do verbo ja era anotada pelo profeta Salomao, admirado pela sua capacidade de
sintetizar e concretizar a sua sabedoria no plano da praticidade. Varios versiculos

sdo dedicados a importancia do verbo na constru¢ao do real.

‘A morte e a vida estdo no poder da lingua e aquele que bem a utilize

comera do seu fruto”. (Provérbios de Salomé&o, 18:21)
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O poder da linguagem & enorme, ela pode ser usada tanto para restringir ou
ampliar o acesso a idéias como para impedir a comunicacdo de informacdes
importantes nos diversos setores da agdo humana. Segundo Estrada (2002), a
linguagem n&o é apenas um dos tantos elementos da vida humana, mas o elemento
chave para o pensamento e a agao do animal social.

Giglio (1993) oberva que o desenvolvimento da competéncia linguistica é essencial,
a medida que habilita a pessoa para atuar como ser produtivo, facilitando o
desenvolvimento de sua consciéncia social e individual. A autora chama a atencgao
para a necessidade da escola dar atengdo especial ao ensino da linguagem, pois
através dela transitam valores éticos e culturais, capazes de formar a identidade de
um povo e ainda, por ser um instrumento capaz de promover o pensamento critico e

reflexivo, auxiliando a construir sujeitos livres e criativos.

1.2 A linguagem escrita

A escrita constitui uma variedade de linguagem que, ao longo do tempo,
adquiriu importancia em diferentes contextos sociais e culturais. Pelas suas
caracteristicas, a escrita apresenta um conjunto de potencialidades que a tornam um
importante instrumento de comunicagdo, de transmissdo do conhecimento e uma
forma de fruicdo do prazer, consubstanciado na leitura de um poema ou de um texto
literario. E uma ferramenta na estruturacdo do pensamento como um agente
promotor do desenvolvimento cognitivo (Carvalho, 2000). O autor salienta ainda que
o dominio da escrita implica no desenvolvimento de varias dimensdes da pessoa: o
dominio do cddigo linguistico, da motricidade e a possibilidade de construgdo de um

conteudo de forma autbnoma, visto pela perspectiva da produgao de texto.
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Segundo Vygotsky (1991), a escrita constitui uma forma elaborada do
discurso, onde a comunicagdo, na auséncia de apoios situacionais, é conseguida

por meio da combinacéo de palavras.

De acordo com varios estudos citados por Krashen (1984), ha inumeros
fatores que interferem na falta de habilidade escrita como: o habito da leitura; o
avancgo tecnoldgico que torna o recurso a linguagem escrita menos necessario e o
uso intenso da imagem na comunicagao. Em relagdo ao habito da leitura, o autor
afirma a importancia desta como um meio facilitador da diferenciagdo entre
linguagem oral e escrita. Essas diferengas tém reflexos na organizagao do discurso,

cabendo aos pais e professores essa tarefa.

Outros fatores citados pelo autor sdo: o avango tecnoldgico: a invengéo de
recursos de comunicag¢ao audiovisual como o telefone fixo e o celular que diminuem
a necessidade de se recorrer a escrita como forma de comunicacdo e 0 uso
frequente de imagens e desenhos na comunicagdo. O autor afirma que muitas vezes
esse recurso deixa a linguagem verbal em segundo plano, como no caso dos livros
infantis.

Analisando o contexto educacional brasileiro, na atualidade, observamos que
o ensino fundamental, enquanto instancia de grande responsabilidade na promogao
da escrita parece ndo ter encontrado, ou ter perdido a melhor maneira de
desenvolver a capacidade de escrever, muitas vezes movendo-se em direcao
oposta a tal objetivo. Basta analisar o fraco desempenho tanto dos educandos como,
por vezes, do préprio professor.

Embora tenha havido empenho de pesquisadores na busca de metodologias
eficazes para a aprendizagem da escrita, a solugdo nao parece estar na adogéo de

um modelo especifico, mas decorre de um processo de valorizagao desse meio de
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comunicagéo, através de um longo e arduo trabalho que implica na transformagao
de varias facetas da aprendizagem do ensino da disciplina de portugués, estreitando

o vinculo entre cognicéo, afeto e palavras (Bragotto, 1994).

7

A importancia da habilidade escrita € notdria. No Brasil tal habilidade tem
ampliado sua relevancia, inclusive como instrumento de avaliagdo em provas de
selecdo de candidatos ao ingresso na universidade, em proporgdo inversa a

qualidade da escola publica.

A habilidade escrita repercute também na esfera pessoal, pois auxilia a
elaboragdo de confltos a medida que serve como instrumento de expressao
emocional carregado de significado. Inumeros escritores relatam a sua experiéncia
com a palavra: Frederico Garcia Lorca escrevia como forma de protesto num mundo
cheio de injusticas, Aldous Huxley escrevia pela necessidade de ordenar os fatos e
dar sentido a vida e José Saramago, para compreender. Rachel de Queiroz, para
dar um testemunho do seu tempo. Monteiro Lobato escrevia por uma exigéncia
organica, para alivio interno e Ignacio de Loyola Brandao, para se divertir (Brito,
1999)

Em se tratando de alunos talentosos e superdotados, o interesse por
programas de atendimento adequado tem crescido consideravelmente nas ultimas
décadas. Paises como Australia, Estados Unidos, Alemanha e China, dentre outros,
implantaram programas visando melhores condicbées de ensino e atendimento
(Alencar, 2001). Ha que se assinalar a importancia de programas que ampliem e
fortalecam a capacidade verbal, area rica para a emergéncia da criatividade e uma

das vias mais importantes para a interagcdo humana (Santos,1987).

Sera que o ensino canhestro da expressao escrita ndo estaria destruindo,

lentamente, dentro de nossas proprias escolas, a capacidade de articulagdo do
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pensamento e do conhecimento da realidade? N&o estariam as politicas
educacionais contribuindo para a educagao meramente instrumental, destituindo o
ensino da lingua portuguesa de seu real poder? Quantas vezes a utilizagdo de
modelos surrados e ultrapassados padronizam o pensar barrando o pensamento
imagético e a capacidade de gerar novas idéias? Até que ponto a postura do
professor pode facilitar o desabrochar do potencial do estudante ou legitimar e

patrocinar o carcere mental do educando?

Analogamente ao mito de Orfeu, o primeiro poeta da humanidade (Brandéo,
1987) celebrado pelo seu canto melodioso e pela musica de sua lira capaz de
encantar os homens e de sensibilizar as arvores e os animais. Sua poesia penetrava
os homens mais coléricos, pergunto onde estaria, atualmente, o encantamento da

palavra e a lira de Orfeu no processo educacional?

Em se tratando do processo de criagdo verbal, afirma Jung (1987) que o
artista utiliza-se da linguagem artistica como forma de libertar-se das estreitezas e
dificuldades insuperaveis de tudo o que seja pessoal, elevando-se para além do
efémero e do apenas pessoal, apontando para a forga da expressdo como o limiar
que permite passar da inquietacdo interior a atividade criadora.

Vista por esse angulo, a comunicagdo ganha importancia na formagao do ser
humano. A criacdo de um bom texto ou discurso requer mais do que a articulagéo do
pensar e do conhecimento amplo da lingua, mas a capacidade de elaborar de forma
original.

Quando falamos em competéncia na escrita, ndo focalizamos,
especificamente, os produtos da escrita, mas o processo e os diferentes aspectos
nela envolvidos. As normas educacionais, o curriculo, os programas disciplinares e o

material pedagdgico adotado n&o devem ser obstaculo a valorizagdo da escrita nas
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praticas pedagogicas. A escrita evoluida, classificada por Bereiter e Scardamalia
(1987) como de “transformagdo do conhecimento” € o resultado de um processo de
reflexdo continua do escrevente, traduzida no dialogo intermitente entre as idéias
que se pretende transmitir e o contexto da comunicacéo, envolvendo o destinatario e
0s objetivos do texto. Pela complexidade da escrita, esta deveria ter um tratamento
singular e apropriado, pois 0 seu desenvolvimento pressupde algo mais que a sua
simples pratica.

Existe um movimento dinamico entre a escrita e a leitura do mundo. Segundo
Freire (1985), a leitura do mundo precede sempre a leitura da palavra e a leitura
desta implica na continuidade da leitura do mundo. Esse movimento do mundo a
palavra e da palavra ao mundo € continuo.

A historia traz inumeros exemplos da forgca e importancia da producao verbal
ao longo da historia do Brasil. A escritora Consuelo de Castro fez uso de sua escrita
como forma de resisténcia a ditadura no Brasil. Foi presa cinco vezes e comparada
aos guerrilheiros por exercer o seu direito de expressar suas idéias. Seus textos
teatrais representavam sua leitura do momento histérico e a possibilidade de usar a
palavra como instrumento de transformacao social, lutando de forma singular pela
redemocratizagao do pais. (Faria, 2003).

Nesse sentido, as praticas educativas ndo devem servir de estimulo a
alienagado, obrigando o educando a ajustar-se ao que lhe é imposto. E necessario
colocar a educagao a servico da construcdo de praticas criativas capazes de
promover caminhos e tragos originais, de tal maneira que o ser humano possa
expandir-se de forma consciente e significativa em busca de um itinerario pessoal

verdadeiro.
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Esse € o caminho para o fomento de vinculos educacionais que tenham
contornos afetivos e criativos em sintonia com os objetivos da aprendizagem

significativa. Essas consideragdes s&o poeticamente anotadas:

“Preocupam-me as rugas

E as marcas que o tempo crava.
Confiro , diariamente minha cutis
Para que um dia ndo me estarreca
Diante de tracgos fraudulentos
que ndo mais reconhega.”

(Bragotto, 1998, p. 37)
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Criatividade: o alvorecer multicolorido
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Que a beleza da singularidade

N&o sucumba ao peso das palpebras
Que cansadas da mesmice e do comum
Clamam pelo turquesa cristalino

De novos e vigosos horizontes...

Denise Bragotto (2005)
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Na tentativa de compreender o fenbmeno da criatividade, as explicagdes ja
passaram pelo terreno da inspiragédo divina e pelo campo da loucura. A psicologia
tradici onal, na primeira metade do século XX, considerava o assunto misterioso,
abstrato, perturbador e desagregador do pensamento e do método cientifico (May,
1975). A criatividade adentrava os recintos da ciéncia mostrando seu carater
incomodativo.

No extenso material de estudo sobre o tema, encontramos evidéncias de que
se trata de um fendmeno complexo, multifacetado, abrangente e controverso que
desafia uma definigdo rigorosa a tal ponto que Morais (2001) fala na (in) definicdo da
criatividade ao fazer uma revisdo na conceituacdo do tema através dos tempos.
Buscando a origem do termo, deparamo-nos com seu significado latino: creare é
engendrar, dar a luz, fazer algo novo, produzir (Balart & Césped, 1992). Em
contrapartida, o termo grego krainein é traduzido por realizar (Wechsler, 1993).

Uma das primeiras tentativas de descricdo do processo criativo foi feita por
Wertheimer (1945) que descreveu o processo de pensamento produtivo. De acordo
com esse autor, tal processo inicia-se na sensacao de falta de clareza numa
determinada situagdo, seguida de questionamento sobre a situagdo e do
estabelecimento de um nucleo da situagdo constituido pelos elementos mais
significativos no qual todos os outros elementos se entrelagam. Em seguida, ocorre
o vislumbre da situacdo. Evidentemente, essa descricdo ndo considerava a pessoa
gue cria e nem o seu contexto social.

Atualmente parece haver unanimidade entre os autores sobre a existéncia de
etapas no processo de criagdo, envolvendo fases ou estagios que tém sido

intensamente estudados.
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Uma das teorias que influenciou amplamente o estudo da criatividade foi a de
Guilford (1960) de abordagem cognitivista. Ele criou um dos mais importantes
trabalhos na area de aptidées cognitivas - o modelo da estrutura do intelecto,
apontando para as operag¢des desenvolvidas na elaboragdo de idéias, no conteudo
do pensamento e nos produtos resultantes desse processo. Assim, a criatividade
estaria ligada a divergéncia e a convergéncia na produgéo intelectual.

A proposta do autor ofereceu a possibilidade de operacionalizar e mensurar a
criatividade por meio de algumas dimensdes como fluéncia, flexibilidade,
originalidade e elaboragdo. Essa teoria influenciou muitos pesquisadores como
Torrance (1966) ao construir testes para avaliar a criatividade verbal e figural.

Sob a odtica psicanalista frequentemente, encontramos alusdo a criatividade
como o substituto da brincadeira infantil (Freud, 1969), da mesma forma que a
crianga elabora seus conflitos através da brincadeira, o adulto o faria através da
producado criativa. A criatividade seria uma forma inconsciente de elaboracdo de
conflitos.

Sob essa o6tica encontramos a declaragdo do escritor Monteiro Lobato que
considera seu vinculo com a escrita como uma exigéncia organica a impor a fixagéo
do pensamento em palavras, para alivio interno (Brito, 1999).

Csikszentmihalyi (1998a) chama a atenc&o para a visdo multidimensional da
criatividade, relacionando-a ao julgamento valorativo de um produto realizado por
especialistas na area e nao somente relacionando-a a um atributo individual.

Para Gruber (1974) criar € um processo de construcdo onde ha muita
perseverangca contra obstaculos. O trabalho criativo implicaria em tempo,
investimento e a criagdo de metas e submetas. Nesse processo aconteceriam

contrariedades, falsas partidas, atrasos, retiradas e recuperacdo, polindo
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conhecimentos, reformulando preocupacdes e emogodes, ndo deixando de manter a
direcdo essencial do trabalho.

Na abordagem humanista (Rogers, 1975), a criatividade € vista como uma
tendéncia do ser humano no sentido da auto-realizagdo, calcada na idéia de que
todos nds temos potencial criativo a ser desenvolvido. Ha necessidade de condi¢des
favoraveis ao desenvolvimento e atualizagdo desse potencial.

May (1975) propde uma distingdo entre criatividade como esteticismo
superficial e o processo genuino de criar algo novo, capaz de alargar as fronteiras
da consciéncia humana. A criatividade ndo € vista pelo autor, apenas como
resultado de habilidades cognitivas, mas adquire um sentido existencial em sua
expressao por meio de um processo dinamico interno e externo. A visdo humanista
contribuiu para a vinculagéo entre a expressao criativa e a saude mental.

Na otica sociologica observamos a preocupagdo em relagdo ao ambiente.
Mosonyi e Calderdn (1990) conceituam criatividade como a capacidade individual e
coletiva de realizar atividades relativamente originais e imprevisiveis, através de
iniciativa propria e sentido pratico e estético, para confrontar adequadamente
problemas, necessidades e aspiracées humanas.

Outra teoria que parece compartilhar algumas fronteiras com o pensamento
criativo é a teoria das multiplas inteligéncias proposta por Gardner (1994/1996).
Essa teoria abrange areas de realizagdo criativa, considerando a existéncia de oito
inteligéncias diferentes: a linguistica ou verbal, l6gico-matematica, espacial, musical,
cinestésica, intrapessoal, interpessoal e naturalista. Segundo Gardner a criatividade
€ sempre expressa num dominio especifico e contextualizado.

Observamos que a maioria dos autores apresenta consenso sobre a

existéncia de um potencial no ser humano, tendendo a tratar o fendmeno a partir de
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seus varios aspectos considerados relevantes, como propde Kneller (1978) ao
ressaltar quatro deles: o primeiro refere-se a pessoa que cria em termos de
personalidade, atitudes, habitos e valores pessoais. O segundo refere-se aos
processos mentais: motivagdo, percepcdo, aprendizado, pensamento e
comunicacgao. O terceiro refere-se aos processos emocionais da pessoa criadora € o
quarto aspecto refere-se as influéncias ambientais e culturais: estimulos que
facilitam a emergéncia de produtos e inven¢des nas diversas areas.

Nessa linha de raciocinio nos deparamos com a teoria de Eysenck (1999) que
sugere a existéncia de trés conjuntos de variaveis, componentes da criatividade: as
variaveis cognitivas (inteligéncia, conhecimento, habilidades técnicas, talentos
especiais), as variaveis ambientais (fatores politico-religiosos, culturais, socio-
econdmicos, educacionais) e as variaveis de personalidade (motivagéo interna,
confianga, inconformismo). Todos esses elementos permitem o fazer criativo.

Um estudo exploratorio da conceituagdo de criatividade entre estudantes
universitarios (Becker, Roazzi, Madeira, Arend, Schneider, Wainberg, &Souza, 2001)
sobre a compreensdo deste termo apontou para a identificacdo de cinco dimensdes
relacionadas a criatividade: estética, da emogado, da génese da cognicdo e da
volicdo. Portanto, o termo criatividade esta presente em muitos campos, possuindo
uma complexa rede de variaveis que pertencem ao mesmo dominio de investigagao.

Apesar do incremento nos estudos sobre criatividade, ainda existem lacunas
e ha muito que se conhecer sobre o tema. Muitos estudiosos de todo o mundo
(Wechsler, 1993, p.39-43) reuniram-se em 1990, na Conferéncia Internacional de
Pesquisadores em Criatividade em Buffalo, em Nova York, para refletir e apontar as
necessidades para futuras pesquisas sobre o assunto, como a necessidade de

investigacdo sobre niveis e tipos de processo criativo e a influéncia dos fatores
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culturais que contribuem nesse processo; sobre a necessidade de compreender
como o comportamento criativo manifesta-se e de indentifica-lo por meio da viséo
interdisciplinar. Apontaram, ainda, a necessidade de meios eficazes e multiplicidade
de critérios para avaliagdo dos diferentes tipos de produtos (visiveis e nao visiveis)
nas diversas fases do processo de desenvolvimento do produto e ainda, de
treinamento de pessoas para avaliar o produto criativo. Esse aspecto € apontado
como o de maior caréncia de pesquisas basicas.

A complexidade do conceito tem contribuido para ampliar a investigagado do
fenbmeno que requer tolerdncia a ambiguidade em face da impossibilidade de
perseguir caminhos lineares, o que n&o deixa de ser uma grande vantagem, pois a
linearidade restringe a visdo para o foco da l6égica de uma realidade ordenada e
previsivel. Os avangos na concepc¢ao sobre a criatividade mostraram que a forca
criativa ndo embala somente a mente de génios, mas € uma habilidade presente em
todas as pessoas e que € uma alavanca para a evolugéo.

Sob tal prisma, percebemos a grandeza desse fenbmeno. A criatividade nao
deve ser resumida a um de seus aspectos: n&o seria resultado de arranjos
cognitivos, nem do surgimento de conexdes inusitadas, mas sua emergéncia exigiria

condicdes internas e externas.

2.1 A germinacgao das pesquisas

As pesquisas brasileiras na area da criatividade estdo se avolumando, no

entanto, a producéo nesta area ainda é timida. Grande parte delas esta relacionada

as areas de Psicologia e Educagao. Para a compreensdo do fenbmeno criativo,

encontramos pesquisas com metodologia qualitativas e quantitativas.
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Um trabalho de revisdo através da base de dados eletrénica IndexPsi, no
periodo de 29 anos (1970 - 1999) foi empreendido por Wechsler e Nakano (2002).
Foi observado o crescimento da avaliacdo da criatividade, por meio de pesquisas
focadas nas escolas. As amostras mais estudadas foram compostas por estudantes
e professores. Em geral, a atengdo dos pesquisadores esta voltada para o ensino
médio e fundamental, constatando a necessidade de enfocar outras amostragens e
ambientes.

Nessa linha de analise, encontramos a pesquisa de Santeiro (2000) sobre a
producao cientifica relacionada a criatividade na década de noventa. Os resultados
indicaram um predominio de publicagdes individuais, em periédicos, com numero
estavel de divulgagbes ao longo da década. Em geral, a criatividade € discutida
como objeto de estudo tedrico e a produgdo nao tem sido fundamentada
empiricamente, havendo necessidade de novos investimentos para se estabelecer
enfoques mais integrados sob o tema.

Em se tratando de criatividade verbal relacionada a area educacional
encontramos técnicas e programas adaptados ao curriculo escolar. Algumas
pesquisas (Bragotto, 1994; Bighetti, 1995; Bampi, 1995) referem-se a emergéncia de
comportamentos criativos e do uso de técnicas criativas que facilitam a
aprendizagem, motivando estudantes e professores a se envolverem com o
processo de aprender através de um trabalho que estimule novas experiéncias
educacionais.

Investigagdes feitas por Wechsler (1981/1985) trataram da influéncia das
analogias e de caracteristicas como a emogéao, a fantasia, perspectiva incomum e
elaboragao na produtividade de adultos. A presenca destas caracteristicas obteve

alta relagdo com varios critérios de qualidade de producgao criativa na vida adulta.
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Tais caracteristicas apareceram tanto nas amostras norte-americanas como nas
brasileiras. Os dados indicaram que a utilizagdo de analogias e metaforas tém
grande importancia para a criatividade, especialmente na comunicagéo verbal, pois
possibilita o0 pensamento imagético e o enriquecimento do produto do criador.

Com o objetivo de avaliar a criatividade verbal no contexto brasileito,
Wechsler (2003) utilizou o Teste de Pensamento Criativo de Torrance e dados sobre
a producgao criativa. Os resultados demonstraram a existéncia de indicadores na
producao escrita dos individuos que se relacionam com a produtividade criativa no
futuro. Sao eles: fluéncia de idéias, expressdo das emocgdes, da fantasia e da
imaginagao exibidas de forma elaborada e incomum.

Em seus estudos com escritores criativos, Kaufman (2002) considerou seis
variaveis relevantes em se tratando de escrita criativa. Sdo elas: motivagao,
inteligéncia, personalidade, estilos de pensar, conhecimento e ambiente. Ele revisou
a literatura, comparando e discutindo varias pesquisas referentes a tais variaveis,
chegando a seguinte conclusdo: os modelos que focalizam a motivagéo intrinseca
sdo especialmente importantes para o processo de escrita criativa, pois escritores
motivados intrinsecamente tém melhor performance do que aqueles motivados
extrinsecamente, ou seja, os estudos sobre escritores criativos devem focar sobre as
forgas internas e ndo externas.

Seguindo a linha de pesquisa que demonstra a importancia da subjetividade
na expressao criativa, ainda que, em ambientes hostis, nos deparamos com a
pesquisa de Rocha (1997), que investigou a vida do compositor Gilberto Gil, a partir
de sua prisao durante o regime ditatorial na década de 1970 no Brasil. Os resultados
indicaram que a criatividade expressa através da arte, da musica e da poesia é uma

maneira de combater um periodo dificl e também uma alternativa para a
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manutencdo da saude mental. Portanto, observamos que a criatividade € um
importante instrumento de promog¢ao da autonomia e n&o de submissao.

Mazzieri (1999) investigou a criatividade em situagbes de colapsos psicoticos,
sob o enfoque do psicanalista Winnicott, concluindo que, por mais distante ou
dissociado de si que possa estar o sujeito, a criatividade permanece como uma
potencialidade, podendo reintegrar o sujeito na dimensdo humana. Através dela é
possivel resgatar ou articular aspectos do self que ficaram detidos em seu
desenvolvimento, sugerindo que a criatividade pode ser uma ponte para o resgate
da pessoa.

Sob a luz da teoria do desenvolvimento emocional de Winnicott, a experiéncia
criativa foi estudada por Sakamoto (1999) com pessoas de diferentes areas
profissionais. Os resultados mostraram novos elementos de compreensdo da
criatividade: a presenca de um sentimento de apropriacdo de si, que indica um
compromisso com o processo criativo, a existéncia de uma ordem interna que rege
as acgdes relacionadas a experiéncia e a existéncia de um espago e um tempo
proprios da atividade criadora, ressaltando a importancia da relagdo entre
criatividade e o desenvolvimento das qualidades afetivas nos seres humanos.

Estudo de Siqueira (2001) investigou as variaveis que influenciam os estilos
de pensar e criar de estudantes do ensino médio e os resultados mostraram que as
caracteristicas relacionadas aos comportamentos criativos s&o ignoradas no
ambiente escolar e nas formas de avaliagdo utilizadas para verificar o rendimento
dos alunos. A autora ressalta a necessidade de se desenvolverem trabalhos
objetivando o estudo das tarefas que os professores aplicam, a forma como ensinam

e o0 impacto de tais atividades nos estudantes. Salienta também a necessidade de
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maior investimento no treinamento e formagdo dos professores no sentido de
reconhecer e incentivar a criatividade.

Em se tratando da avaliagdo da criatividade, Reis (2001) desenvolveu uma
escala de adjetivos contextualizados indicando ser um modelo apropriado e util para
a identificagdo da pessoa criativa, especialmente no contexto educacional,
complementando o processo de avaliagdo psicologica. Nesta mesma linha de
pesquisa, Nakano (2003) investigou o desenho como uma das formas de expresséo
da criatividade com estudantes do ensino fundamental, criando um instrumento de
avaliacdo da criatividade figural. Essa autora constatou a necessidade do
desenvolvimento de instrumentos nacionais que avaliem a criatividade de forma
fidedigna e precisa.

Pesquisa conduzida por Alencar (2001) sobre as barreiras a expressao da
criatividade em profissionais da area educacional desde a pré-escola até a
universidade no Brasil, em Cuba e em Portugal, mostrou a importancia da dimensao
social da criatividade. Especialmente na amostra cubana, as barreiras sociais foram
apontadas duas vezes mais que as barreiras pessoais. Ja na amostra brasileira e
portuguesa, as barreiras de ordem pessoal foram as mais apontadas, incluindo as
de carater emocional referentes aos tragos de personalidade como: medo de errar,
de correr riscos, de expor idéias, insegurangca e sentimentos de inferioridade.
Ressalta que tais barreiras sdo consequéncia da educagao represssora muito mais
do que da incapacidade da pessoa.

O objetivo da pesquisa empreendida por Jones, Runco, Dorman e Freeland
(1997) foi verificar a influéncia da experiéncia pessoal em artistas plasticos e como
esta experiéncia contribui para o seu processo criativo. Muitos fatores sociolégicos e

psicologicos foram examinados. Os resultados apontaram forte relacdo entre as
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experiéncias vividas pelos participantes e os temas de seus trabalhos. A experiéncia
no relacionamento com os pais e a atmosfera familiar mostrou ter influéncia no
trabalho dos artistas. Um clima familiar aberto, amigavel e progressista, sem regras
excessivas, promove a criatividade. As caracteristicas de personalidade
predominantes encontradas foram: autonomia, capacidade de experimentagao e
independéncia. Todos os participantes relataram a importancia da ajuda de
mentores, professores e amigos no desenvolvimento de seu trabalho.

Examinando como a instituicdo familiar afeta escritores e escritoras,
Pohlman (1996) pesquisou 20 escritores criativos. A analise dos dados levou-o a
concluir que escritores criativos sao afetados pela instituicdo familiar de trés formas:
a expectativa tradicional sobre o papel sexual; o impacto material e simbdlico da
paternidade ou maternidade e a colaboracéo do parceiro.

O autor verificou que as caracteristicas mais importantes para se formar o
senso de eu criativo sdo: autonomia, atitude, expressao e produtividade, qualidades
esperadas ao papel masculino, especialmente quando o homem se torna “chefe de
familia”. Em contrapartida, as escritoras lutam contra as expectativas sociais
referentes a sua condicdo feminina e das pressdes das atribui¢des do casamento e
responsabilidade no cuidado com a casa e com os filhos, restringindo sua vida
criativa e tendendo a desistir diante dos obstaculos.

Os dados mostraram ainda que a chegada dos filhos tende a destruir a
autonomia e a reduzir a atencdo e o tempo dedicado ao trabalho. Os escritores
homens quando se casam, tendem a preservar a soliddo necessaria ao trabalho
literario, pois as esposas cuidam das criancas e das atividades domésticas,
enquanto que o impacto da maternidade para as escritoras reduz o espago dedicado

a sua vida criativa. Em relacdo ao auxilio do parceiro, os escritores tendem a
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subestimar a contribuicdo das mulheres na vida deles, enquanto muitas escritoras
tendem a superestimar a assisténcia do parceiro. A criatividade pode ser vista como
um processo social que pode ser restrito ou permitido pela instituicdo familiar, sendo
que, em geral, o casamento suaviza o caminho da carreira literaria para o homem e
pressiona a carreira das mulheres.

A biografia de 21 mulheres eminentes nas artes foi estudada por Stariha e
Walberg (1995). O foco desse estudo foi investigar como as condigbes familiares,
educacionais e sociais na infancia influenciam a realizagéo criativa. Os resultados
mostraram que as mulheres e homens eminentes, em varios campos de realizagao,
assemelham-se mais do que seus pares com baixa realizacdo. Essas pessoas
criativas tendem a ser empreendedoras, inteligentes e a seguir seu caminho a
despeito dos obstaculos. O encorajamento dos familiares, professores e outros
adultos pode ajuda-los a ter reconhecimento quando muito jovens.

Kirschenbaum e Reis (1997) empreenderam pesquisa qualitativa
entrevistando 10 mulheres artistas (pintoras, designers, poetas, fotdégrafas e
escultoras) entre 39 e 51 anos, com o objetivo de investigar o desenvolvimento do
talento artistico entre aquelas que tinham filhos e familia. Um dos conflitos
detectados nas artistas foi a duvida entre dedicar-se a familia ou a sua expressao
criativa. Inumeros fatores interferiram na produtividade artistica delas como: a auto
disciplina, suporte financeiro e seguranga, o0 suporte e encorajamento do
companheiro, a responsabilidade com as criangas, demanda de trabalho, acesso a
equipamento artistico e disponibilidade de espaco para trabalhar.

A necessidade da aprendizagem técnica sobre seu campo de atuacgdo foi
apontada como muito importante. Os resultados mostraram a importancia vital do

apoio de professores e pessoas significativas para o desenvolvimento de seu
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talento. No entanto, muitas das artistas perseveraram em sua trajetoria artistica, a
despeito do apoio familiar.

Também nesta linha de pesquisa, Helson (1999) realizou estudo longitudinal
por um periodo de trinta anos (dos 20 aos 50 anos) nas vidas de 100 mulheres
criativas. Os resultados mostraram que a producgao criativa esta associada a tracos
como motivacao e resiliéncia, sendo que a criatividade mostrou maior relacdo entre
o desenvolvimento psicossocial do que com o nivel do potencial criativo.

Criatividade € um tema de campo vasto para pesquisas e ainda existe muito a

conhecer e identificar sobre o assunto na cultura brasileira.

2.2- Enfrentando as intempéries

Crescer num ambiente facilitador do desabrochar criativo, especialmente na
infancia, quando o meio e as pessoas tém grande influéncia sobre a crianca é
importante. Sem duvida, a familia e os professores tém suma importancia nesse
processo no sentido de desencorajar comportamentos previsiveis e maneiras de se
expressar que estimulam a copia de modelos socialmente aceitaveis, mas vazios de
significado para a crianga. Inibir desde cedo, a capacidade da crianga ser original e

espontanea pode trazer consequéncias desastrosas (Torrance,1976).

“A crianca criativa que abandona sua criatividade, as vezes se torna uma
crianga conformada e obediente demais. Em consequéncia, tem
probabilidade de crescer com falta de confianga em seu proprio
pensamento, ser insegura em seu auto-conceito e ser claramente

dependente de outros na tomada de decisées” (p.146).
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A repressao ou supressao da criatividade pode ocorrer em qualquer fase da
vida, pelas mais diferentes motivagdes. Alencar (1991) afirma que vivemos em uma
sociedade que nos ensina a buscar a seguranca e a evitar situagées de perda e
fracasso em detrimento da exploracéo e da descoberta.

Entretanto, nem todos os estudos com amostras de individuos criativos que
se destacam pela sua producado criativa apontam para um ambiente estimulador.
Muitas vezes, os individuos tém que superar os efeitos nocivos decorrentes do
convivio com pais dominadores ou desajustados e de familias problematicas.

Muitos sédo os fatores (Tannembaum, 1983) que interferem na criatividade:
potencial individual, familia, escola, colegas, condigbes ambientais, diferencas na
educagao de meninos e meninas e ainda, fatores culturais e sociais.

Ha casos nos quais o criativo enfrenta toda a sorte de barreiras, no entanto
parece que nenhum obstaculo é suficientemente forte para deté-lo. Poderiamos citar
varias obras que foram criadas em situacdes estressantes como aquelas escritas na
prisdo. Ha varios exemplos como: Dom Quixote, de Cervantes; The enormous room,
de Cummings; o Quarteto para o fim dos tempos de Olivier Messiaen, compostas
num campo de concentragdo nazista (Nachmanovitch, 1994). Outro autor cuja
criatividade n&o conseguiu ser detida pelo alcoolismo foi Lima Barreto
(Barreto, 2005). Tais exemplos mostram como o poder dos limites ou das barreiras
sdo relativos.

Nao apenas os fatores externos interferem no desabrochar criativo, mas
fatores internos como a apatia, a inseguranga, o medo de parecer ridiculo, o0 medo

do fracasso, os sentimentos de inferioridade e o auto conceito negativo s&o

45



46

destacados por Alencar (2001) como fatores que constituem forgas inibidoras do
pensamento flexivel e inovador.

Dentre as barreiras culturais apontadas por Wechsler (1993) encontram-se: a
orientacdo para a padronizagdo; a tendéncia a punir e excluir os individuos que
divergem da norma, a valorizagdo excessiva dos processos logicos e racionais, a
preferéncia pela tradicdo ao invés das mudancgas, o medo de ser ridicularizado pela
sociedade e as expectativas sociais quanto ao papel sexual “tipico” masculino e
feminino.

As barreiras de ordem perceptual (Wechsler, 1993; Jones, 1993) sao: a
dificuldade de perceber problemas e de obter e o desejo por solugdes imediatas; a
rigidez no pensar inabilitando um novo enfoque da questdo, o empobrecimento da
imaginacgao e a dificuldade em suspender julgamentos e criticas.

Dentre as barreiras de ordem emocional, os autores acima citados apontam: o
medo do risco, do desconhecido e do fracasso, o medo de se posicionar de forma
leve e bem humorada podendo levar a idéia de falta de seriedade, a falta de
persisténcia frente aos obstaculos, os condicionamentos mantidos pela forca do
habito, a falta de questionamento e reflexdo sobre as proprias atitudes, a intolerancia
diante de situacdes complexas e o medo de perder o controle e de exercer influéncia
sobre as pessoas e de liderar situagoes.

No entanto, a maneira como nossa sociedade €& organizada dificulta o
surgimento do comportamento criativo: a tendéncia a estabilidade favorece a
construgdo de trincheiras capazes de restringir tanto a percepgdo quanto a atuagéo
da pessoa sobre si e sobre seu mundo. Muitas vezes, na mesma medida que existe
o desejo de mudanga, existe também o desejo de permanéncia na situagéo

estabelecida.
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Flach (1988) salienta que, muitas vezes, a questao a ser resolvida desafia a
possibilidade de solugdo, por falta de compreensdo integral do problema e da
correta formulagdo da pergunta, sem tais componentes corre-se o risco de buscar a
solucdo de um falso problema.

A identificacdo do problema possibilita a transformac¢ao. Portanto, o processo
de criagdo também implica na desconstrugao, que pode ser identificada tanto como
crise quanto como oportunidade. O poeta Rumi (1988) oferece uma bela visdo da

transformacao:

“Morri como mineral e tornei-me planta,
Morri como planta e renasci animal,
Morri como animal e tornei-me homem.
Por que temer?

Quando fui diminuido pela morte? (p.29).

O confronto com as adversidades é parte do processo dentre aqueles que
buscam trajetérias originais. Afirma Jung (1987): “quase nao ha excec¢des a regra de
que uma pessoa deve pagar caro pelo divino dom do fogo criativo” (p.74).

A literatura traz varios exemplos, dentre eles anotamos o caso da escritora
Isabel Allende que mostra a importadncia das adversidades para o processo de
criagao - “Se nédo fosse o golpe do Chile, o terror e o exilio, eu talvez ainda estivesse
escrevendo frivolidades em jornais de moda” (Brito, 1999, p 98).

Podemos citar ainda o escritor francés Alain Grillet, (Brito, 1999), que aos

trinta anos abandonou tudo para escrever um livro que ninguém queria editar. As
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dificuldades pelas quais passou ndo foram capazes de barrar sua trajetéria por sentir
que a literatura era a coisa mais importante a fazer.

Diante das colocagdes até aqui aportadas, observamos que, dentre inUmeros
fatores, a expressdo da criatividade requer a supressdo dos julgamentos, o
desenvolvimento de comportamentos criativos e a habilidade para lidar com os

obstaculos.

2.3 A Epoca do Plantio

Estar apaixonado por uma idéia (Torrance, 1983) é fundamental na
manifestagéo criativa. As pessoas apaixonadas sao auto motivadas (Amabile, 1987)
e experimentam o prazer ao criar, conseguindo realizar suas tarefas na auséncia de
metas ou satisfacdes externas.

Encontramos tal resisténcia no poeta Paulo Bonfim: ” - Escrevo por paixao’,

em Ferreira Gullar: “- Escrevo para sentir mais intensamente a vida e aprender
novos aspectos da existéncia” e em Jodo Cabral de Melo Neto: “- Escrevo para me
completar, como se a poesia preenchesse um vazio emocional” (Brito, 1999, p. 77).
Csikszentmihalyi (1998) ressalta que a criatividade pressupde a novidade e
esse processo de descoberta de algo novo parece ser uma das atividades mais
prazerosas a que pode se dedicar o ser humano. O entrelagamento entre o criador e
a criagdo € denominado como a experiéncia do fluir. O autor afirma nao haver
evolucdo da cultura, da forma de pensar e sentir se ndo houver um numero

suficiente de pessoas motivadas pelo prazer derivado da atividade criativa. Essa

atividade € capaz de gerar motivag&o para o confronto com as adversidades.

48



49

Lowen (1984) considera o prazer como a forga criativa da vida. O autor afirma
sempre haver um elemento de diversao no processo criativo, tanto na fase adulta
quanto na infantil. O processo tem inicio com um faz de conta, um momento de
suspensao da percep¢ao da realidade para que o novo e o inesperado aparegam.

No processo de criar, cinco etapas sao destacadas por Kneller (1978):
apreensao, preparacao, incubacdo, iluminacido e verificacdo. A apreensdo é o
momento onde as idéias ainda estdo nebulosas e a questdo necessita ser
investigada. O processo se inicia através de um estimulo: uma curiosidade, um
desejo ou uma questao a ser resolvida. A preparagéo € o periodo no qual o passado
(0 que é conhecido) e o futuro (o inusitado) misturam-se numa luta interna. E a fase
da investigacao e pesquisa sobre a questao.

A fase da incubagdo é o momento do mergulho interno onde ha muito
trabalho interior, como se a pessoa vivesse uma longa e escura noite de indagagoes
que ndo se sabe quando ird terminar. E um tempo em que ha acgdo na aparente
inatividade. As informagbes se processam e se conectam de forma subjetiva e
inconsciente, isto sugere que o insight se revela por outra fonte que ndo a
intelectual. Nessa fase, algumas caracteristicas como a capacidade de ousar e uma
boa dose de auto-estima, além de uma boa dose de tolerancia a angustia e a
frustracado sao desejaveis para que o criador atinja a fase da iluminagdo sem perder
de vista as suas metas.

A iluminacdo € a fase onde ocorre a idéia ou a solugcdo do problema de
forma instantanea e inesperada. E o apice do processo de criagdo, denominado por
Alencar (1991) como o momento da inspiragdo. Desta forma, pode-se encontrar

solugdes nas mais diferentes situagbes como: num sonho, numa caminhada ou
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dentro de um &nibus na hora de maior trafego de pessoas e veiculos. Pouco importa
a atividade consciente.

As condi¢bes que favorecem a iluminagao variam: Isaac Newton produziu
a lei da gravidade apos observar uma macga caindo em seu jardim; o poeta Hart
Crane se inspirava ouvindo musicas; Proust trabalhava num quarto forrado de
cortica; Mozart fazia ginastica; Shiller colocava macgés podres em sua mesa e o0 caso
extremo de Kant que trabalhava na cama enrolado em lengdis de uma maneira
inventada por ele mesmo (Kneller, 1978).

A ultima fase denominada verificagdo ocorre no final do processo, onde a
pessoa exerce seu sentido critico e racional, verificando se as suas idéias podem ou
nao ser produzidas. Mirshawka e Mirshawka (1992) propdem uma sexta fase que
chama de comunicagao ou publicidade. Essa etapa requer a habilidade de vender o
produto.

Importante ressaltar que em se tratando de processo criativo a trajetéria nédo é
tdo linear quanto possa parecer. Muitas vezes, quando se comeca um trabalho a
direcdo ndo esta clara e o caminho vai se delineando através da intuigdo, das
descobertas e conexdes complexas e o produto pode se tornar diferente da idéia
original. Faz parte desse processo a chamada coincidéncia feliz ou serendipidade
(Beveridge, 1981), onde uma descoberta inesperada acontece.

A respeito de seu processo criativo o escritor portugués José Saramago
(Picchio, 1999) relata que toda a sua vida foi pautada pelo acaso, sem planos, sem
projetos, sem estratégias para a consecugéo de objetivos. Ao terminar um romance
nunca tem qualquer idéia sobre a proxima obra. O escritor relata uma coincidéncia
fortuita quando atravessava uma rua em Sevilha, na Espanha. Em meio aos jornais

e revistas de uma banca na rua, ele viu uma frase em portugués que dizia: o
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evangelho segundo Jesus Cristo e continuou a andar. Alguns metros adiante,
percebeu que essa frase ndo seria possivel estar ali. Retornou para checar, no
entanto, ndo havia frase alguma. Teve a sensacé&o que o proximo livro teria de ser
aquele, mas ndo via por onde comecar. Um ano depois, em viagem a ltalia,
visualizou os pontos de apoio que precisava para escrever o livro (Picchio, 1999).
Tal relato mostra a necessidade de abertura para canais nao lineares da descoberta.

Sob o ponto de vista do autor De Bono (1970), a criagdo tem a ver com o
pensamento lateral. Esse tipo de pensamento foge a rigidez convencional abrindo
espacgo para novas possibilidades e interagdes. O autor concebe a existéncia de dois
tipos de pensamento: lateral e vertical. O pensamento vertical seria de tipo l6gico e
linear, enquanto o lateral é capaz de estabelecer conexdes através da utilizacdo de
processos intuitivos, oniricos e imaginativos.

ldéia também propagada por alguns autores (De Bono, 1994; De Masi, 2000)
€ a necessidade da pausa criativa, necessaria ao processo criativo. Alguns dos
melhores resultados ocorrem quando as pessoas param para pensar nas coisas
sem pressao de resultado. A pausa criativa € um fim em si mesma. A pausa criativa
€ 0 humus necessario para a sedimentacado de novas idéias e novos caminhos

De acordo com Sternberg (2001), o trabalho criativo requer a aplicagéo e o
equilibrio entre trés habilidades que podem ser desenvolvidas: a sintética, que se
refere a habilidade de gerar e estabelecer conexdes entre idéias interessantes e
novas, a analitica, que diz respeito a habilidade de analisar e criticar idéias e a
pratica, que significa a habilidade de concretizar idéias abstratas.

O processo de criar requer um exaustivo trabalho de elaboracdo. O
conhecimento da existéncia de etapas e de suas caracteristicas podera ser a chama

gue nao permitira a desisténcia quando o trabalho se tornar arduo e as frustracoes
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demasiadamente amplas. Inumeros criativos matam suas criagbes, como Coleridge,
que desistiu de muitos poemas pelo desgaste envolvido na revisdo do trabalho
(Kneller, 1978).

Portanto, o processo criativo requer niveis complexos de preparo e
conhecimento para que o produto seja concretizado.

A realizacao criativa ndo esta isolada do tempo e do espaco no qual a pessoa
esta inserida. Simonton (1997/1999) denomina a isso Zeitgeist, que se traduz por
“espirito da época” ou “espirito do tempo”. Indubitavelmente, a criatividade ndo se
restringe a um fendmeno individual e necessita ser compreendida num contexto
mais amplo. O autor compara o processo criativo com a produgao de frutos de uma
macieira. Da mesma forma que n&o se pode considerar a maca sem levar em conta
a arvore, o sol e a fertilidade do solo que possibilitam seu crescimento, também nao
se pode considerar a criatividade fora de seu contexto.

Csikszentmihalyi (1988a,1990) sinaliza sobre a importancia de se
dimensionar o fendmeno criativo levando-se em conta o aspecto histoérico, politico e
cultural. Como exemplo da importancia de tal perspectiva podemos citar a poetisa
Adélia Prado, que sempre viveu em Divinopolis, entre a paisagem bucdlica de Minas
Gerais. Sua vida pacata e religiosa teve grande influéncia nos temas e palavras
escolhidas para sua escrita. Relata gostar de roga, de lugar pequeno, de pedras com
mato ralo e arvores retorcidas, de pimenta e de revoada de tanajuras. (Faria, 2003).

No cenario brasileiro encontramos a influéncia politica na obra do compositor
e escritor Chico Buarque de Holanda. A letra de uma de suas musicas intitulada
Apesar de vocé, representou uma resposta critica ao regime ditatorial ao qual o
Brasil estava imerso na década de sessenta. Essa musica se tornaria um hino de

resisténcia a ditadura e foi enderegcada ao entdo Presidente da Republica, o general
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Emilio Garrastazu Médici, em cujo governo foram cometidas grandes atrocidades

contra os opositores do regime.

‘Hoje vocé é quem manda/Falou ta falado/ Ndo tem discussdo/ A minha
gente hoje anda/Falando de lado/E olhando pro ché&o, viu/VVocé que
inventou esse estado/E inventou de inventar/Toda escuriddo/Vocé que

inventou o pecado/Esqueceu-se de inventar/O perddo”. (Holanda, 2000).

Tracos de personalidade também sao fatores que podem facilitar ou
dificultar a realizacdo criativa: a curiosidade, a independéncia, a capacidade de
enfrentar riscos, valores e convicgbes proprias, a tolerdncia ao inacabado e a
complexidade nas solugdes sao tracos que fortalecem e impulsionam a criatividade
(Lewis, 1979).

A relacdo entre criatividade e saude mental é reconhecida por diversos
autores (May,1975; Rogers,1975, Flack, 1988, Martinez, 2002) que associaram a
personalidade saudavel com caracteristicas do comportamento criativo como a
motivacgéao, a flexibilidade, a independéncia no pensar e agir, a auto-determinacéo e
o sentimento de auto-realizagéo.

As forgas psicoldgicas e bioldgicas exigidas para atravessarmos com sucesso
as mudancas em nossas vidas, intitulada de “resiliéncia” por Flach (1988), apontam
para o comportamento criativo como elemento importante para a saude mental nas
transformacgdes, quando as coisas estdo confusas e em processo de mudancga, e
quando voltam a se estabilizar. Segundo esse autor, as pessoas que apresentam
alto grau de habilidade para resolver problemas de forma criativa, parecem ser

capazes de lidar com o desafio, pensar e agir de forma independente: aquelas que
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sdo receptivas a novas idéias e toleram incertezas tendem a recuperar a coeréncia
pessoal em situagdes estressantes.

Um estudo investigativo envolvendo mulheres eminentes (escritoras,
cientistas e artistas), com o objetivo de identificar suas caracteristicas de
personalidade, concluiu que os tragcos predominantes eram: habilidade para superar
desafios e problemas, desejo de ter uma vida diferente do comum e capacidade de
aprender além dos limites da educagéao formal. (Wechsler, 2000; Reis, 2002).

O pensamento analégico e o metaférico sdo fatores de importéncia
associados as produgdes criativas, especialmente na criatividade verbal, nao
somente na alta criatividade, mas na criatividade da pessoa comum (Morais, 2001a).

O inconformismo, a aceitacdo da novidade; as idéias n&o convencionais;
maior permissao as experiéncias emocionais, a capacidade de estabelecer
conexdes remotas e indiretas e a originalidade s&o tragos apontados por Kneller
(1978) como tipicos da pessoa criativa.

Outro traco marcante apontado pelo autor nas pessoas criativas refere-se ao
inconformismo, que implica na coragem para questionar e contestar (May, 1975). Tal
postura requer o reconhecimento dos condicionamentos e o questionamento das
tradicdes e dos padrdes estabelecidos e aceitos como corretos.

O mito do Santo Graal (Goswani, 2003) exemplifica isto: quando Parsifal
chega ao castelo do calice deseja perguntar ao rei o motivo deste estar mutilado, no
entanto, ndo o faz porque haviam-lhe dito que um aspirante a cavaleiro n&o faz
perguntas. Ele toma essa mensagem como regra e se cala durante seis anos para
evitar um possivel conflito. Apds esse periodo ele retorna ao rei e pergunta o que

houve. Imediatamente o reino foi revitalizado. A quem busca ser criativo, esse mito
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revela a importancia do movimento, da exploracido e da contestagdo no processo de
transformacao.

Torrance e Hall (1980a) apontaram como tragos indicadores de
criatividade: a fluéncia (capacidade de gerar idéias), a flexibilidade (capacidade de
gerar diversas categorias de respostas para o mesmo problema), a originalidade
(capacidade de gerar respostas incomuns), a elaboragdo (capacidade de
detalhamento das idéias). Além dessas, aponta ainda, o uso do humor, a
capacidade de combinar e sintetizar idéias e de usar a fantasia; ser capaz de
ampliar ou destruir as fronteiras ao pensamento e pensar de forma prospectiva.

Em estudo realizado com adolescentes (Wechsler, Fialho, Wanderley &
Trestini, 1988) foram investigadas as caracteristicas criativas predominantes nos
adolescentes e a relacdo destas com a produtividade na vida real. Concluiram que
existe uma maior sentimentalidade no brasileiro e uma tendéncia ao inconformismo.
Observaram ainda, que a produtividade criativa destes adolescentes estava mais
ligada as areas sociais, esportivas e artisticas.

Os estudos de Rieger e Blaubergs (1979), comparando mulheres criativas
com homens criativos, concluiram que a personalidade criativa € andrégena, no
sentido de que homens e mulheres criativos conseguem combinar, dentro de si,
tanto os tragcos considerados "masculinos" pela sociedade quanto aqueles
considerados "femininos".

Certas maneiras de pensar ajudam no desenvolvimento do potencial
criativo. Na opinido de Thompson (1991), o desenvolvimento de uma variedade de
idéias que possam se aproximar da solugdo do problema permite divagagdes e

aumenta a tolerdncia a desordem e a ambiguidade. Segundo o autor, a pratica
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regular dessas atitudes e agbes aumenta a capacidade das pessoas para
reorganizar as alternativas e combinar as idéias em novas diregdes.

Por meio dos tragos elencados observamos que ndao ha unanimidade em
relacao ao perfil do criador. A caracteristicas podem ser desenvolvidas e colaborar

para a remogao dos bloqueios a criatividade, facilitando o processo criativo.

2.4 Intuigao: a Musa

Em narrativas auto-biograficas de reconhecidos criadores pode-se observar a
existéncia de desajustes psicologicos ou estados de especial exaltagdo que, de
forma geral, sao dificeis de serem controlados. Sob essa perspectiva nasce o
sentimento de que o trabalho foi executado por um colaborador invisivel (Kris, 1968).

William Blake € um dos que escreveram varios poemas em estados
alterados de consciéncia. Blake declarou que um poema todo pode surgir nas
situagdes mais estranhas, inclusive palavra por palavra, num sonho. (Rothenberg,

1994). A inspiracédo do poeta Blake é expressa na beleza de seus versos:

Para ver o mundo num gréo de areia,
E um céu numa flor silvestre;
Retenha o infinito na palma de sua méao,
E a eternidade em uma hora.
(Beveridge, 1988, p.3)
Embora algumas pessoas criativas falem num certo grau de automatismo na
sua realizacao criativa, ndo se pode subestimar a importancia da inspiragdo. Nas

mais variadas culturas, a fonte da inspiracdo criativa tem sido representada
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frequentemente na forma de uma musa ou na forma de um homem. Khidr é
representado pelos sufis na forma de um homem vestido num manto verde e
luminoso. Esse manto representa a vegetacéo da terra, a voz que nasce do amago

do ser humano. (Nachmanovitch, 1993)

A musa € a voz viva da intuigdo. A intuigdo é uma soma sinaptica, em
que todo o sistema nervoso equilibra e combina multivariadas

complexidades num unico flash ( p. 46).

Etmologicamente, a intuicdo é um conhecimento direto e imediato dos objetos
e suas relagdes com outros, sem o uso do raciocinio discursivo. A intuicdo é uma
percepcao, visdo ou contemplagdo presente em todo ser humano que depende e
completa as demais formas de conhecimento. Contudo, nem sempre é verdadeira e
absoluta, apesar do sentimento subjetivo de certeza e clareza que a acompanha. A
intuicao é classificada pelo autor em: intuicdo de evidéncia que permite ao individuo
captar a clareza de uma idéia ou a veracidade de um fato ou relacéo; e intuicao
heuristica que representa a esséncia do pensamento criador. E definida como o
conhecimento direto que nos faz descobrir ou criar algo novo onde o individuo
pressente a verdade ou adivinha a solucdo de um problema. Tal solugdo pode
aparecer na forma de suposicdo, pressentimento, antecipagao e advinhagao que,
por sua vez, pode levar as hipbteses, descobertas, previsdes, invencgoes cientificas e
técnicas e também a criacdo de novas obras ou personagens na arte e na literatura.
A intuicdo € uma espécie de intravisdo e de um conhecimento direto,
imediato, claro e integral que pode propor uma forma de atuagdo. No entanto, nao

garante a agao correta e nem a percepcéo refinada.(Hillman, 2001)
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A participagéo da intuicdo na criagao (Ostrower, 1977) auxilia na captagéo de
informacdes de forma indireta, ocorrendo numa espécie de introspecg¢ao, que
ultrapassa os niveis comuns de percepgao.

A realizagéo criativa depende de fatores internos e externos e da forma como
lidamos com eles. Essas condi¢des envolvem: a capacidade cognitiva, a motivagéo
e a capacidade de planejamento e realizagdo. Envolvem ainda, habilidades de
ordem pessoal para lidar com obstaculos como também questdes relativas a
oportunidade e ambiente. Portanto, o criar € um processo dinamico relacionado a
forma como a pessoa conecta e equaciona informagdes de ordem interna e externa.
Sem duvida, o ato criativo requer visdes e insights, mas sem conhecimento da area

ou da técnica a criagao parece impossivel.
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CAPITULO 3

Mentorear: arando a terra fértil
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Ha sementes que passam a vida
entregues a monotonia dos vales,
estas sdo verdes

como todas as outras.

Algumas, desistem téo cedo

que definham

no capacho mostarda do outono.
Outras, a despeito da estiagem,
insistem em pincelar

a primavera nos galhos secos.
Estas cintilam

em meio a tantas outras,

entdo o lavrador aparece

para amamentar-lhes o destino.

Denise Bragotto (2005)
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Quantas biografias singulares tornaram-se apenas um esbog¢o pela falta de
encorajamento e despreparo de familiares e professores que acabaram por
minimizar ou menosprezar o que nao compreenderam?

A importédncia da familia e, posteriormente, da escola como ambientes
preparadores da criangca para o futuro € inquestionavel. Desta forma, ¢é
imprescindivel refletir sobre as maneiras de auxiliar a pessoa a se fortalecer e a
realizar-se no bojo de uma sociedade que tende a padronizagédo e a estabilidade
como forma de manutengcdo da ordem e apegada a fatores questionaveis como
medida de sucesso.

A falta de encorajamento e apoio ambiental pode dificultar o desenvolvimento
de uma potencialidade trazendo sofrimento e conflito. Isto ndo significa eliminar a
possibilidade da criagcdo, pois a experiéncia tem um sentido subjetivo e particular
para cada pessoa. Ha seres cujo horizonte tem uma angulacéo diferenciada pela
crenga em algo maior que sua propria existéncia, seres cuja ansia pela superagéo
os torna capazes de ultrapassar qualquer dor que lhe seja impingida.

Bettelhein (1989) investigou o comportamento individual e de massa nos
campos de concentragdo nazista durante o periodo em que foi prisioneiro. Para esse
autor existe um tipo de comportamento denominado “privado”, ao qual credita a sua
sobrevivéncia e a de outros prisioneiros. O comportamento privado seria um tipo
particular de defesa para proteger-se da despersonificagdo ou da desintegragao da
personalidade, num esforco que inclui tanto a compreenséo da realidade quanto o
distanciamento suficiente dela para ndo sucumbir a rudeza imposta. Ainda que em
situacdo extrema de adversidade ha um espaco inacessivel onde ndo ha

possibilidade de controle externo, no qual somente o individuo transita.
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O historico de vida de muitas personalidades mostra isso. Como exemplo,
podemos citar Victor Frankel (Frankel, 2001) cuja experiénca em campo de
concentragdo nazista estimulou-o a criar a logoterapia. Na ciéncia, encontramos
Einstein (2003) que sofreu com as constantes mudangas de cidades, faléncias das
empresas de seu pai e ainda com os preconceitos raciais tdo intensos em sua
infancia. Ainda assim conseguiu contribuir de forma notavel na Fisica.

A vida de Chaplin (2000) também aponta para mais um exemplo. Ainda
crianga, suportou a morte do pai e a internagdo de sua mae em sanatorio. Sua
passagem por orfanatos serviu-lhe como fonte de inspiragcdo para roteiros de filmes
que dirigiu e interpretou. Isso indica que a criatividade pode ocorrer, a despeito dos
limites e das circunsténcias adversas.

Desenvolver a capacidade de superar adversidades pode servir para
fortalecer determinadas caracteristicas. Em contrapartida, esse processo também
gera desgaste pessoal. A energia e o tempo investidos nessa superagao poderiam
ser utilizados na ampliagao e aprimoramento da capacidade criativa.

Quando falamos em investir na producdo, nos deparamos com a importancia
do incentivo de pessoas, como a figura do mentor, que acompanha e encoraja a
realizacdo da pessoa. Especialmente na esfera da criatividade, € através deles, que
as pessoas interiorizam valores, padrbes de realizacdo e de autoconfianga

(Simonton, 1992).

3.1 - O mentor e seus papéis

O termo mentor é derivado da mitologia grega (Reilly, 1992) e refere-se a

Odisseu, quando confia seu filho Telémaco aos cuidados de um sabio conselheiro
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chamado Mentor, que assumiu o papel de guia na auséncia do pai. Mentor é
definido (Ferreira, 1988) como a pessoa que guia, ensina ou aconselha enquanto
tutor € o protetor ou o defensor; pessoa legalmente constituida para proteger ou
defender alguém. No entanto, o papel parental ndo coincide, necessariamente, com
o papel do mentor.

Mentores podem ser pais, patrocinadores, patronos, gurus, instrutores,
conselheiros, amigos, professores etc. Tradicionalmente, a relagdo do mentor com o
aprendiz € uma alianga intima de aprendizagem que ocorre num relacionamento
pessoal em qualquer idade, por um determinado tempo, onde ha confianca,
benevoléncia e empatia num vinculo de afinidade (Bennetts, 2002).

Varios autores (Greene & Puetzer, 2002; Bennetts, 2002) apontam para a
necessidade de maior exatiddo na conceituagédo do termo e de trabalhos que tratem
o tema de forma cientifica e empirica.

Em geral, mentores (Torrance, 1984) sdo pessoas que tém prestigio,
conhecimento, habilidade e experiéncia em algum campo profissional ou poder em
algum aspecto da vida social. Uma das caracteristicas fundamentais do mentor € o
entusiasmo verdadeiro pelo aprendiz, capaz de encorajar a realizagdo de seu
potencial, sua originalidade e persisténcia, protegendo e instigando-o a buscar
solucdes para os problemas, auxiliando-o a analisar as possibilidades e estimulando
a projecao de visbes e imagens do futuro visando o crescimento profissional e
pessoal do aprendiz.

Ser um mentor (Goff & Torrance, 1991) requer capacidade de comunicar-se
de forma clara, ter flexibilidade e senso de humor. Além disso, requer atitudes e
relacionamentos pessoais adequados, valores e padrbes éticos. Ser mentor implica

em disponibilidade de tempo para desenvolver o relacionamento, habilidade para
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elogiar e discordar sempre que necessario ou apropriado, permitindo vdos
independentes e proprios do aprendiz, marcando sua presenga sempre que
necessario.

Noller (1982) define mentor como supervisor ou conselheiro experiente e
confiavel que tem interesse direto no desenvolvimento e educagédo de individuos
jovens ou de menor experiéncia, geralmente em ocupagao ou educagao profissional.
Torrance, Goff e Satterfield (1998) complementam essa definigdo afirmando que o
mentor respeita as questdes, idéias e descobertas do aprendiz, auxiliando-o na
busca de oportunidades de crescimento pessoal e profissional, informando-o sobre
oportunidades de receber bolsa de estudos, prémios, trabalho e eventos especiais.

Pesquisas recentes definem o processo de mentoria como uma relacéo
pessoal na qual o mais experiente, representado por uma pessoa habilidosa ou
profissional, atua como guia, modelo, professor e patrocinador de alguém menos
experiente. Além de fornecer conhecimento e apoio, 0 mentor aconselha, desafia e
supervisiona para tornar o outro mais completo (Clark, Harden & Johnson, 2000).

Ha muitos termos e idéias associadas ao mentor (Frey & Noller, 1991)
Muitas vezes, é visto como coach (treinador), sponsor (patrocinador), critico, lider,
professor, conselheiro e patrono. Qualquer que seja a escolha do rétulo, nenhum
deles é suficiente para descrever inteiramente o papel do mentor. Cada um dos
termos traz indicios da natureza da mentoria e o verdadeiro mentor deve oferecer
uma combinagao significativa do que é mais valioso em cada um desses papéis.
O processo de mentoria € interativo, complexo e multidimensional, pois ndo esta
somente relacionado a uma area especifica e ao dominio de conhecimento, mas

também envolve um processo de relaciomento.
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O processo de mentoria € uma via de duas maos na qual tanto o aprendiz
quanto o mentor se beneficiam, pois tal processo instiga e permite o crescimento e a
aprendizagem de ambos. O mentor tem a oportunidade de renovar-se, enquanto o
aprendiz pode abrir espaco e facilitar a sua ascensao profissional (Goff &Torrance,
1991).

Outros autores (Atkinson, C., Alberts, R., Belcher, F., Bellman, G., Grote R,
Hayes, J. R., Laird, D., 1980) estudaram a importancia do papel do mentor, do
treinador e do patrocinador no treinamento de administradores e os beneficios tanto
para os empregados quanto para a organizagao. Os resultados mostraram que o
mentor € um conselheiro e guia confiavel, sendo o mais significativo e refinado dos
trés papéis por produzir uma relagdo mais profunda e dedicada do que as outras.

A relacdo de mentoria traz muitos beneficios ao aprendiz (Collins, 1983):
auxilia-o a atingir niveis superiores na carreira, incrementa sua auto-estima,
compartillha os sonhos e ideais; aconselha e da suporte; ensina através do préprio
modelo ou maneira de ser e atuar; fornece feedback sobre o progresso do
mentoreado e injeta &nimo e motivagéo.

No entanto, apesar das vantagens ao crescimento do aprendiz, também
pode haver desvantagens. Frey e Noller (1991) apontam o risco da mentoria ndo dar
certo. As expectativas de cada um podem nao se realizar no decorrer do processo.
O aprendiz pode tornar-se dependente ou o mentor pode desencantar-se.
Problemas pessoais também podem interferir no processo. Ha ainda a possibilidade
de haver um revés na carreira do mentor ou mudangas no ambiente da organizagao,
ameacando o processo de mentoria.

O mentor tem consideravel poder sobre o aprendiz (Goff & Torrance, 1991),

especialmente quando ele é supervisor, chefe ou professor. Se 0 mentor abusar de
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seu poder, certamente essa postura trara danos a relagdo, que podera acabar se
deteriorando. Outra barreira apontada pelos autores diz respeito ao ritmo de
trabalho, se o mentor tiver um ritmo lento, o aprendiz podera se tornar impaciente.
No entanto, € comum encontrar mentores com ritmo rapido de trabalho alimentando
a expectativa de que o aprendiz o acompanhe. Se o mentor e 0 aprendiz tiverem
divergéncias de interesses ou se o aprendiz desenvolver comportamentos n&o
aprovados pelo mentor, tais fatores poderao comprometer a relagao.

A literatura traz inumeros exemplos de mentores que influenciaram a
trajetoria de pessoas criativas. Em seus relatos, o escritor Henry Miller refere-se a
sua parceira literaria e sexual Anais Nin como sua mentora, amante e patroa, capaz
de passar dias ajudando-o a organizar suas anotagdes e se dedicando a ler seus
manuscritos. Como amante, ajudava-o a exorcizar o relacionamento destrutivo com
sua esposa June. Essa relagédo afetiva ajudava-o a retomar sua crenga numa nova
concepgao de mulher, referindo-se a ela como a pessoa mais fantastica que
conheceu e a quem devia tudo (Chadwick & Courtivron, 1995). Em contrapartida,
Henry Miller também foi professor, critico, amante e mentor de Anais Nin,
encorajando-a a escrever ficgdo. Afiava seu estilo e seu espirito de luta, ajudando-a
a ignorar a critica alheia.

Poderiamos também citar o caso de Hicari Oe, filho do escritor japonés
Kenzaburo Oe, premiado com o Nobel de literatura em 1994. Hicari nasceu com
uma deformidade cerebral gerando retardo mental e impossibilidade de se
expressar através do uso da palavra. Seu pai foi seu mentor e incentivador de sua
expressao musical ao perceber que esse era o unico caminho de expressao de seu
filho. Com essa ajuda estimulante, Hicari tornou-se um grande compositor (Oe,

2003). Em um de seus livros, seu pai descreve de forma romanceada, a sua
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trajetoria rumo a compreensdo de seu filho, relatando sua angustia e seu
crescimento nessa relagao.

O mentor é uma figura comprometida em tornar o outro o melhor que possa
ser, através de uma relacdo intima e intensa, reabastecendo a provisdo de
entusiasmo e persisténcia do aprendiz em sua trajetdria, instigando novas
possibilidades para o pensamento, facilitando o desenvolvimento do potencial do

aprendiz e encaminhando-o para sua realizagao profissional e pessoal.

3. 2 - Investigando o processo de mentoria

Nos ultimos anos tem havido um crescente aumento do interesse sobre a
importancia do papel do mentor na realizag&o criativa, a ponto de organizagdes e
instituicbes patrocinarem programas de mentoria. Ha que se fazer uma diferenciagao
entre mentoria formal e informal. A mentoria formal € um compromisso de se
encontrar com o proposito de mentoria. O informal € a mentoria desprovida de
intencado, acontecendo como "acidente" no percurso da vida normal, sem pretensao
do encontro visando o crescimento profissional e pessoal (Bridges, 1980).

Torrance (1984) ja apontava evidéncias de que homens e mulheres adquirem
maior grau de instrugdo quando auxiliados por mentores.

Em um estudo longitudinal, iniciado em 1958 e que teve a duragao de 22

anos, Torrance (1980) examinou as variaveis preditoras da realizagdo criativa e

concluiu que para criangcas pobres a presenca de um mentor € fundamental para a

descoberta de seu potencial criativo. Esse estudo foi analisado, posteriormente por

Yamada e Yu-Men Tam (1996) e os autores reafirmaram a importancia de uma

infancia estavel e a presenca do mentor como importantes preditores na realizagcao
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criativa adulta, no entanto, o estudo ndo esclarece a quantidade de mentores; o
tempo de mentoria e a fase da vida na qual o mentor tem papel fundamental.
Esclarecer tais pontos iria encorpar o conhecimento cientifico sobre o tema.

Através de entrevistas com 30 mulheres gerentes em 27 companhias
americanas, Fitt e Newton (1981) pesquisaram a relagdo entre mentor e aprendiz
quando o mentor € homem e a mentoreada é mulher e concluiram que o ingrediente
principal nessa relagao € a consciéncia tanto sobre o potencial do mentor quanto do
aprendiz e os beneficios dessa alianca. Os resultados mostraram que as mulheres
que tiveram promogao profissional com a ajuda de mentores do sexo masculino
foram melhores remuneradas e chegaram a posi¢cdes profissionais mais jovens do
que as mulheres que ndo tiveram mentores. A mentoria confere aprovacdo e
legitimidade ao trabalho de seu mentoreado, no entanto, quando o mentor € homem
e a aprendiz é mulher, pode haver o risco de envolvimento sexual, ja que o vinculo
entre ambos tende a se estreitar.

A possibilidade dos mentores abrirem novas perspectivas de carreiras para
jovens também foi examinada por Bridges (1980) em pesquisa com 20 criangas
talentosas de nivel fundamental e 13 voluntarios de variadas areas de interesse.
Cada adulto fez o papel de mentor da crianga, de acordo com a area de interesse
dela e na area habilidade do mentor. Esse programa de mentoria abriu nova
perspectiva de carreira para essas criangas, concedendo a oportunidade de
compartilhar idéias e projetos através do auxilio dos mentores. O sucesso desse
programa enfatizou a cooperagao entre as criangas e a troca de suas experiéncias
Tal programa incorporou-se ao curriculo oficial.

Por meio da analise de perfis de pessoas em varias posi¢cdes de diregcao na

area de marketing, Crandall (1981) examinou os pontos positivos e negativos do
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processo de mentoria formal. Esse processo foi considerado como uma espada de
duas ldminas, isto significa que o seu superior hierarquico pode facilitar ou ndo o seu
crescimento pessoal e profissional, pois nem sempre o superior hierarquico tera
condi¢cdes e perfil para mentorear dentro de uma organizagdo. Dependendo da
forma como o processo de mentoria seja conduzido, este pode ser tanto uma ajuda
importante e decisiva ou um estorvo correndo o risco de ruptura do vinculo afetivo
ou profissional.

A identificagdo da existéncia de mentoria e as caracteristicas dessa relagao
na visdo dos alunos de MBA da universidade do Recife foram os objetivos da
pesquisa desenvolvida por Salgues, Dias e Moraes (2004). Os resultados mostraram
a existéncia de multiplos mentores ao longo da vida dos sujeitos, com predominio de
mentores de dentro da organizagdo. As relagdes de mentoria foram descritas com as
seguintes caracteristicas: existéncia de capacitagdo do mentor, suporte pessoal,
relacionamento prospero, auséncia de recompensa financeira e independéncia na
relacdo. Esse estudo indicou que o tema € pouco explorado no Brasil e apontou a
necessidade de pesquisas em outras regides para construir um quadro sobre a
pratica da mentoria no Brasil.

Com o objetivo de investigar a influéncia da educagao dos pais na relagao de
mentoria, Soucy e Larose (2000) examinaram 158 estudantes de ambos os sexos
entre 16 e 20 anos por meio de questionario aplicado em pré e pos-teste. Os
resultados mostraram que o tipo de controle comportamental paterno € um preditivo
do ajustamento do adolescente a escola, delimitando o comportamento social
aceitavel. Quando o controle ocorre mesclando exigéncia, cuidado e atencdo é
capaz de promover a autoconfianga e a persisténcia do estudante na execugao das

tarefas facilitando a relacdo entre o mentor e o aprendiz. Os resultados mostraram
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ainda que a percepgao do relacionamento seguro e confiavel com o mentor € um
preditivo da adaptagédo geral do adolescente no meio académico. O relacionamento
entre o0 mentoreado e o mentor foi mais significativo e profundo para os estudantes
que demonstraram ter altos niveis de seguranga no relacionamento com suas méaes.
O controle psicoldgico exercido pelos pais parece ser determinante e significativo
para o sucesso. A forma como o estudante se posicionou no processo de mentoria
foi um indicio de sua adaptagao a escola.

Os efeitos do tipo de relacionamento de mentoria estabelecido e a
composi¢ao dessa parceria dentro desse processo foi alvo de estudo de Ragins e
Cotton (1999) por meio da analise de 352 mulheres e 257 homens. Os mentoreados
por mentores informais viam seus mentores como mais afetivos e consideravam
receber mais beneficios em relagdo aos mentoreados por mentores formais. Os
aprendizes de mentores informais também tinham mais resultados em suas carreiras
do que as pessoas nao mentoreadas. Os resultados mostraram ainda que a
composi¢ao do género no relacionamento afeta as fungdes da mentoria. As relagdes
formais de mentoria ocorrem por curto prazo e proporcionam menos identificagao,
conforto e motivagao do que as relagdes informais.

Um estudo desenvolvido por Greene e Puetzer (2002) relata a introdugao de
um programa formal de mentoria num hospital. Esse programa foi desenvolvido por
um periodo de oito meses com um grupo de enfermeiras. Os objetivos da pesquisa
foram: evitar a rotatividade de enfermeiras no hospital decorrente do grau de tensao
caracteristico deste tipo de trabalho; melhorar a qualidade do atendimento ao
paciente; orientar as novas enfermeiras em relagdo a cultura da organizagdo e

desenvolver um intercambio entre as novas e as enfermeiras mais experientes.
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Esse programa permitiu a continuidade da aprendizagem além da base
escolar e incluiu o rito de passagem da escola para o ambiente de trabalho, atravées
do acompanhamento de um sabio conselheiro pessoal e profissional. Os resultados
indicaram decréscimo no numero de demissdes e de conflitos entre as enfermeiras e
maior satisfagéo pelo trabalho desenvolvido. O programa beneficiou os participantes
no sentido de obter maior progresso na carreira, maior satisfacdo pessoal e
profissional, incremento da autoconfianca e auto-estima, preparagao para papéis de
lideranga e sucessao e maior vigor profissional. Os autores ressaltam a importancia
do perfil do mentor para o sucesso do processo que deve integrar conhecimento,
atitude e habilidades especificas.

O processo de mentoria € um paradigma emergente e uma oportunidade de
fortalecer a identidade do mentoreado, criando um novo modelo de apoio e

aprendizagem nas escolas, nas empresas e profissdes.

3.3 O Horizonte Educacional Criativo

Ha muitas dimensdes na educagao que ajudam a arquitetar as realizagdes
criativas das pessoas. Uma delas refere-se a necessidade de pessoas capacitadas
para interagir com a crianga por meio da promog¢ao de lagos afetivos libertadores. A
originalidade da crianga € suprimida quando se investe na perpetuacdo de
comportamentos aprendidos desta forma, promove-se 0 seu cativeiro. Quando
incentivamos a cépia de modelos de comportamento adequados e previsiveis
estamos encorajando o plagio e roubando da crianga sua verdadeira biografia,
porque criatividade implica na conquista de uma identidade propria.

Evidentemente, em todo ser humano ha um grau de criatividade latente e
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quando se esta educando uma crianga € preciso que ela esteja cercada por pessoas
que promovam a realizacdo de seu potencial. No entanto, educar ndo € uma tarefa
facil e nem sempre os pais ou professores conseguem identificar as necessidades
das criancas ou estimular adequadamente a sua vocacéo. Muito cedo, uma crianga
pode desistir da busca de sua originalidade por falta de apoio, ocasionando a
desmotivacdo para maiores realizagoes.

A importancia da familia e, posteriormente, da escola como ambiente
formador e preparador da crianga para o futuro € inquestionavel. Nesses cenarios a
crianga necessita encontrar espago para manter um dialogo dinamico com seu
ambiente conseguindo ir além da simples adaptagédo passiva para poder criar a sua
propria realidade, descontaminada da visdo comum, pois as possibilidades de ver o
que as outras pessoas néo viram s&o inesgotaveis.

A realidade € um processo continuo de reinvengao e redescobrimento (Belldn,
2001). Este autor propdée um programa de estimulagdo da criatividade em familia
que inclui o desenvolvimento dos sentidos, estimulagdo da iniciativa pessoal e da
imaginagdo. A aprendizagem que facilita o desenvolvimento da criatividade deve
estar inserida num clima emocional saudavel, em que haja seguranga, confiancga,
humor e o gosto por aprender, por meio da atitude reflexiva e questionadora.

Na estrutura formal do ensino, observamos a tendéncia em se promover
adaptacgdes, muito mais do que promover a transformacao efetiva da pessoa e dos
principios que permeiam o contexto educacional.

Em suas afirmagbes, Martinez (2002) aponta que a propria simplicidade e
banalizacdo do conceito da criatividade constituem barreiras para um trabalho
efetivo na direcdo de resultados educacionais verdadeiramente significativos e

propde trés direcdes para o desenvolvimento da criatividade no contexto escolar: o
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desenvolvimento da criatividade dos alunos, dos educadores e o desenvolvimento
da criatividade da escola, como organizacéo.

Quando se pensa em qualidade na Educacdo, o desenvolvimento da
criatividade € um fator muito importante por ser uma potencialidade humana
desejavel tanto sob o ponto de vista social quanto pessoal.

No entanto, sabemos que a escola regular ndo € o espago onde a criatividade
possa ser acolhida. Embora os objetivos oficiais do Ensino Fundamental fagam
referéncia ao desenvolvimento da criatividade ela n&o esta na lista de prioridades. O
trabalho fica a critério de cada professor, sem planejamento ou politica para tanto.
(Giglio, 2002).

Felizmente, neste século, a criatividade passa a emergir como um valor
educativo e um bem social que nao se pode deixar ao acaso ou a iniciativa privada.
E preciso estimular essa competéncia humana ao longo do processo educativo, pois
o futuro de um pais esta na capacidade de inovar das geragdes jovens (De la Torre,
1982).

No tocante a criatividade dos educadores, observamos a necessidade de se
reavaliar a pratica do professor e de descobrir novas formas de relacionamento com
seus educandos, arriscando-se para além do convencional. Essa postura favorece o
clima criativo e promove a motivagdo do educador no exercicio de sua atividade. A
necessidade de se implantar estratégias e agdes educativas que facilitem o
desenvolvimento e o aproveitamento do potencial criativo foram apontadas por
diversos autores (Novaes, 1989; Nogueira, 1992; Wechsler, 2005; Alencar, 2001)
como necessarias ao ensino criativo do pré-escolar aos niveis superiores de ensino.
Caso contrario, o ensino criativo ndo encontrara terra fertil no sistema educacional

do pré-escolar aos niveis superiores de ensino.
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A dificuldade de reconhecimento e aprimoramento do talento em seus varios
campos e de ambientes facilitadores desse desenvolvimento, especialmente o apoio
dos pais e professores sdo fatores relevantes na formacédo de individuos que
alcancaram niveis altos de desempenho e realizagdo (Alencar, 2001, Wechsler,
2002)

Quando se pensa em criatividade como um valor educativo e um bem social
depara-se com a necessidade de estimulacdo e socializacdo. Sendo assim, ha
necessidade de conscientizagdo governamental, para que, por meio de garantias
legislativas e politicas publicas com principios e valores explicitamente declarados,
seja possivel investir de forma macica nessa area.

A inadequacgao das propostas educacionais e o despreparo do professor para
identificar e lidar com os alunos talentosos com habilidades diferentes das cognitivas
e académicas envolvendo a memoria e o raciocinio logico, € uma das dificuldades
apontadas por Wechsler (2000) em sua investigagao sobre a influéncia de mentores
na vida de escritores e poetas, na faixa etaria de 25 a 45 anos.

Tal estudo demonstrou a importancia do ambiente e especialmente das
fantasias relativas aos contos de fadas nos quais a pessoa se desenvolveu como
fatores culturais influenciantes. A autora cita a poesia, a danga, a pintura e a
escultura como habilidades que n&o sado promovidas por meio de curriculo regular,
concluindo que a educacédo e os professores podem fazer enorme diferenga para
guiar as pessoas no caminho da realizagao.

Embora muitos professores ja reconhegam a importancia do desenvolvimento
da criatividade no contexto escolar (Wechsler, 2002), ainda desconhecem a
necessidade de identificacdo e respeito aos estilos preferenciais dos estudantes o

que facilitaria a aprendizagem e o aproveitamento do potencial.
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O processo de mentoria (Centeno, 2002) ocupa papel central na vida
académica. Essa relagcdo baseia-se no respeito mutuo entre mentor e aprendiz e
requer uma relacao de continuidade e esforgos, além de consideragao pelo estilo de
aprendizagem do aprendiz. Isso demanda trabalho arduo, disciplina, rigor,
criatividade, honestidade e integridade. Tanto mentor quanto aprendiz lucram e
aprendem neste processo, satisfazendo o propésito do ensino.

Ha estudos que mostram a importancia da relacédo professor-aluno e como o
estabelecimento de uma relacdo genuina pode facilitar a aprendizagem e o
aparecimento do potencial do estudante.

Wechsler, Torres e Polbnia (1989) investigaram os estilos de ensinar dos
professores e o rendimento académico dos alunos. Os resultados mostraram que as
caracteristicas de personalidade do professor estavam mais fortemente relacionadas
com o rendimento académico dos estudantes do que com técnicas e metodologias
de ensino empregadas em sala de aula, demonstrando que a aprendizagem se faz
no espaco relacional e ndo apenas no cognitivo.

Em conformidade com as pesquisas apresentadas, observamos a
necessidade de se investir em programas que possam preparar educadores para
exercerem o papel de mentores, como forma de facilitar o desenvolvimento do
potencial do aprendiz, estimulando vinculos afetivos saudaveis e profundos dentro
do sistema educacional.

Afinal, e se ndo houvesse Phil Stone numa cidadezinha do Mississippi para
encorajar a singularidade de um rapaz franzino e pretensioso que escrevia poemas,
sera que William Faulkner teria se tornado o vencedor do Prémio Nobel em 19497 E
se nao houvesse o olho visionario do professor John Henslow para apostar em um

aluno de desempenho ruim, considerado caso perdido em matematica, no entanto

74



75

um grande colecionador de besouros, sera que teriamos conhecido Charles Darwin?
E se ndo houvesse a sensibilidade de uma professora de inglés para perceber algo
diferente e incentivar um garoto birrento e infantil, reprovado em algebra, francés e
espanhol, teriamos reconhecido a genialidade de Truman Capote? (Hillman, 2001).
Sem duvida, muitas biografias teriam sido roubadas se n&o houvesse um
mentor capaz de encorajar e auxiliar o desenvolvimento do potencial de tantas

pessoas nas mais diferentes areas.

75



76

OBJETIVOS

Geral

Construir o perfil do mentor a partir dos relatos de escritores mentoreados.

Especificos

1-Verificar as caracteristicas pessoais e as dificuldades encontradas por escritores

com mentoria e sem mentoria no processo de produgéo literaria.

2- |dentificar as caracteristicas do mentor dos escritores.

3-Verificar a influéncia do mentor e os efeitos da mentoria sobre os escritores.
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METODO

1- Amostra:

1.1- Participantes:

Inicialmente, foram contatados 65 escritores de varios estados brasileiros,
sendo que 37 participaram da pesquisa, que estavam distribuidos da seguinte forma:
31 de Séo Paulo, 04 de Minas Gerais e 02 do Rio de Janeiro. Dentre os 37
participantes,19 eram do sexo feminino e 18 do sexo masculino. Os participantes
escreviam varios géneros literarios: poema, ensaio, artigo, resenha, croénica, texto
teatral, conto, romance, novela, historia infantil, biografia e critica literaria (anexo 2).
A faixa etaria dos participantes estava entre 20 a 89 anos e exerciam profissdes
variadas. Do total dos escritores, 13% eram viuvos, 16% divorciados, 21% solteiros e
48% casados. Quanto ao nivel sécio-econémico, 8% pertenciam ao nivel baixo, 10%
ao nivel alto e 82% ao nivel médio. Dentre os escritores contatados, 20 pertenciam a
academias literarias de varias cidades e 17 nao pertenciam. O critério para a
escolha dos participantes foi ter publicado ao menos um livro ou participado de
coletédnea organizada por entidades literarias, sem conhecimento prévio a respeito

da existéncia de mentoria.

1.2- Juizes:

Houve a participagdo de quatro juizes, especialistas na area, sendo 3 do
sexo feminino e um do sexo masculino, com nivel de doutorado. Foram enviados
crivos de corregdo com as respostas de 5 sujeitos para os juizes avaliarem (anexo 3)

A partir disso, foi feito o coeficiente kappa de concordancia.
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2-Instrumento:

2.1 Questionario:

A autora elaborou um questionario intitulado: O perfil e a influéncia da mentor
na producgéo literaria, constando de duas secbes: a primeira foi constituida por
questdes referentes aos dados pessoais e a producdo literaria, por exemplo: a
quantidade de anos dedicados a literatura; informagdes sobre os géneros literarios
em que escreve, a respeito das publicagcdes no Brasil e no exterior e informagdes
referentes as premiacoes.

A segunda secdo foi composta por 18 questdes referentes as seguintes
areas: 12 area: caracteristicas pessoais e as barreiras encontradas pelo escritor em
seu processo de producgao literaria (questdes 1, 2, 3, 4, 5) 22 area: identificacdo das
caracteristicas do mentor feita pelos escritores que tiveram mentoria (questdes 6, 7,
8,9, 10, 11, 12, ) 32 area: a influéncia do mentor e os efeitos da mentoria sobre os

escritores (questbes 13, 14, 15, 16, 17, 18) (anexo 4).

2.2- Entrevista:

Os escritores do estado de Sao Paulo foram contatados para verificar a
possibilidade de serem entrevistados pela pesquisadora. Cinco escritores se
disponibilizaram a receber a pesquisadora. O objetivo da entrevista foi aprofundar e
ampliar as informagdes coletadas no questionario e abrir espago para a coleta de
outras informagdes, ndo abrangidas nas questdes propostas. A média de duragéo

das entrevistas foi de 3 horas.
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Procedimento

Apds a permissdo do Comité de Etica, os escritores foram contatados, o
qual ocorreu através da listagem de escritores pertencentes a academias de letras
fornecida pelas respectivas secretarias e por meio de indicacdo de escritores e
profissionais da area de letras e literatura. Os contatos foram estabelecidos
pessoalmente, via telefone e internet. Apds a anuéncia dos mesmos em participar da
pesquisa, os questionarios foram enviados com as devidas informagbdes para
preenchimento. Alguns questionarios foram aplicados pessoalmente pela
pesquisadora em entrevistas individuais, de acordo com a disponibilidade dos
participantes.

Em seguida ao recebimento das informagdes solicitadas no questionario,
foi feita a selegdo dos grupos em relagédo a existéncia ou ndo de mentor na carreira
literaria dos escritores. Os participantes foram classificados em 2 grupos, a saber:
grupo 1-com mentoria e grupo 2- sem mentoria.

As respostas ao questionario foram submetidas a analise de conteudo pela
pesquisadora. Dois tipos de analise foram realizadas: analise por temas das
respostas a cada questdo, obtendo-se categorias (anexo 5). Posteriormente, essas
subcategorias foram agrupadas em categorias amplas (anexo 6). O questionario foi
avaliado por quatro juizes no tocante a precisdo de corregado, sendo esperado 80%
de acordo na corregédo das subcategorias de cada resposta. Optou-se pela avaliagéo
qualitativa, pois a analise quantitativa pelo qui-quadrado nao foi possivel ser feita em

funcdo de haverem varias células com frequéncia zero.
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Foram realizadas 5 entrevistas com os escritores que se dispuseram a
receber a pesquisadora para aprofundamento e ampliacdo dos dados relativos ao

questionario a fim de favorecer a analise qualitativa.

80



81

RESULTADOS E DISCUSSAO
A analise dos resultados foi realizada por meio da analise das frequéncias e
avaliacdo qualitativa. Na apresentacdo das Tabelas foram utilizadas as

nomenclaturas G1 para o grupo com mentoria e G2 para o grupo sem mentoria.

A seguir, serdo apresentadas as Tabelas enumeradas de 1 a 10 referentes a
distribuicdo dos participantes em relagdo a: sexo; faixa etaria, participagdo em
academia de letras; tempo que se dedica a escrita; género literario; profissdo; época
que descobriu sua habilidade, numero de livros publicados; participagdo em

coleténeas literarias e publicagédo de artigos.

A Tabela 1 refere-se a distribuicdo dos participantes segundo o sexo e indica
que do total de participantes 51,3% sao do sexo feminino e 48,6% do sexo
masculino. Observa-se que a maioria dos participantes com mentoria (57,1%) s&o
do sexo feminino e dentre aqueles que n&o tiveram mentoria, a maioria (66,6%) s&o

do sexo masculino.

Tabela 1- Caracterizacao da amostra segundo o sexo

Sexo G1 G2 Total
F % F % F %
Masculino 12 42,8% 6 66,6% 18 48,6%
Feminino 16 57,1% 3 33,3% 19 51,3%
28 % 9 % 37 %
* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

O primeiro dado a ser analisado refere-se ao critério de participacdo na

pesquisa: ter publicado pelo menos um livro ou participado de coletanea literaria,
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sem conhecimento prévio a respeito da existéncia de mentoria. Dentre os 37
participantes, 28 tiveram mentores e apenas 9 nao tiveram mentoria. Observa-se

gue a maioria dos participantes teve mentor.

Os dados da Tabela 1 indicam maior tendéncia das mulheres terem ou
reconhecerem mentores do que os sujeitos do sexo masculino. Através das
informagdes coletadas nas entrevistas, observamos alguma relutancia dos escritores
do sexo masculino em considerar as esposas como mentoras. Apesar de alguns
escritores terem esposas dominando o mesmo campo de conhecimento de seus
maridos e auxiliando-os tecnicamente, ainda assim, os maridos escritores
demoraram algum tempo para reconhecé-las como mentoras. Foi observado que os
escritores tenderam a considerar como obrigagcdo natural da mulher a atengéo e o
cuidado com o marido e os filhos, incluindo o auxilio técnico no ambito de tais

cuidados.

A Tabela 2 apresenta a distribuicdo dos participantes por faixa etaria e indica
que do total de entrevistados, a maioria pertence a faixa de 40 a 59 anos. Os
participantes do grupo com mentoria estdo concentrados na faixa dos 40 a 49 anos

(21,4%) e na faixa de 50 a 59 anos (21,4%) e ainda dos 70 aos 79 anos (21,4%).

No grupo sem mentoria, os participantes estdo concentrados na faixa etaria
de 20 a 29 anos (22,2%) na faixa de 30 a 39 anos (22,2%) e ainda, na faixa de 60 a
69 anos (22,2%), ou seja, o grupo sem mentoria, € mais jovem do que o0 grupo com
mentoria. Observa-se que os participantes do grupo com mentoria sdo mais velhos

do que aqueles pertencentes ao grupo sem mentoria.
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Tabela 2 - Distribuigcao dos participantes por faixa etaria

ldade G1 G2 total
F % F % F %
20-29 4  14,2% 2  22,2% 6 16,2%
30-39 3 10,7% 2 222% 5 13,5%
40-49 6 214,% 1 11,1% 7 18,9%
50-59 6 21,4% 1 11,1% 7 18,9%
60-69 3 10,7% 2 222% 5 13,5%
70-79 6 21,4% 0 0% 6 16,2%
80-89 0 0% 1 11,1% 1 2,7%
28 % 9 % 37 %
* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

A Tabela 3 mostra a participagao dos sujeitos como membro de academia de
letras ou associagdes literarias. Os dados indicam que 54% do total dos
participantes pertencem a academias de letras e 46% n&o pertencem. No grupo com
mentoria, a maioria dos participantes (60,7%) pertence a academia de letras e no
grupo sem mentoria, somente 33,3 % dos participantes pertence. Observa-se haver
maior participacdo em academia de letras de sujeitos com mentoria, isto pode

indicar que a mentoria facilita o reconhecimento social do escritor.

Tabela 3 - Participacao em academia de letras

Membro G1 G2 total
F % F % F %
Sim 17 60,7% 3 33,3% 20 54,0%
Nao 11 39,2% 6 66,6% 17  46,0%
28 % 9 % 37 %
* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria
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A Tabela 4 apresenta a distribuicdo dos participantes pelo numero de anos
que escreve. Os dados mostram que do total dos entrevistados 29,7% escreve ha

mais de 31 anos, ou seja, dedica-se a escrita entre 31 a 45 anos.

Tabela 4 - Tempo que escreve

Anos G1 G2 Total
F % F % F %
1-15 7 25,0% 2 22,2% 09 24,3%
16-30 7 25,0% 2 22,2% 09 24,3%
31-45 8 28,5% 3 33,3% 11 29,7%
46-60 5 17,8% 2 22,2% 07 18,9%
61-70 1 3,5% 0 0% 01 2,7%
28 % 9 % 37 %
* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

No grupo com mentoria, observamos que 28,5% dos participantes dedicam-
se a literatura entre 31 a 45 anos. Dentre os participantes que nao tiveram mentoria,
33,3% dedica-se a literatura entre 31 a 45 anos. Tais dados indicam que no grupo
sem mentoria ha um numero maior de sujeitos que se dedica a literatura entre 31 a
45, ou seja ha mais tempo do que no grupo com mentoria. Se compararmos a tabela
3 (participagdo em academia de letras) e a tabela 4 (tempo que escreve)
observaremos que o grupo com mentoria tem maior participacdo em academia de
letras e escreve a menos tempo. Isto pode indicar que o grupo com mentoria,
consegue reconhecimento mais cedo, ou seja, com menos tempo dedicado a escrita
do que o grupo sem mentoria.

A Tabela 5 apresenta a distribuicdo dos participantes segundo o género

literario. Importante ressaltar que todos os participantes escrevem mais de um
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género literario tanto no grupo com mentoria quanto no grupo sem mentoria. Os
dados mostram que dentre os 37 participantes da amostra, 32 deles escrevem
poema. Esse & género preferido (86,4%), seguido da crénica (51,3%) e do conto

(48,6%). Os géneros de menor preferéncia sao: novela e critica literaria (5,4%).

Tabela 5 - Género literario preferencial

Género G1 G2 Total

F % F % F %
Poema 25 89,2% 7 77,7% 32 86,4%
Ensaio 05 17,8% 0 0% 05 13,5%
Artigo 06 21,4% 3 33,3% 09 24,3%
Resenha 02 7,1% 1 11,1% 03 8,1%
Cronica 15 53,5% 4 44,4% 19 51,3%
Texto 01 3,5% 1 11,1% 03 8,1%
teatral
Conto 14 50,0% 4 44,4% 18 48,6%
Romance 05 17,8% 4 44,4% 09 24,3%
Novela 02 7,1% 0 0% 02 5,4%
Historia 04 14,2% 0 0% 04 10,8%
infantil
Biografia 03 10,7% 0 0% 03 8,1%
Critica 02 7,1% 0 0% 02 5,4%
literaria

28 % 9 % 37 %
* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

No grupo com mentoria, dentre os 28 sujeitos, 25 deles escreve poema
(89,2%). No grupo sem mentoria, dentre os 09 sujeitos, 07 escrevem poema
(77,7%). No grupo com mentoria o género de menor preferéncia é o texto teatral

(3,5%). Observa-se que no grupo sem mentoria ha cinco géneros com frequéncia
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nula: ensaio, novela, historia infantil, biografia e critica literaria. Tais dados sugerem
que o grupo com mentoria se arrisca a escrever uma variedade maior de géneros
literarios do que o grupo sem mentoria. O processo de mentoria tende a contribuir
para ampliar o campo de possibilidades no exercicio da escrita, auxiliando o escritor
a caminhar por trilhas varios géneros literarios, ampliando a abrangéncia de seu
trabalho.

A Tabela 6 apresenta a distribuicdo dos participantes por profissao e indica
que a maioria dos entrevistados (32,4%), estdo concentrados em atividades
profissionais relacionadas a educacédo e a minoria (5,4%) estdo concentrados em

atividades relacionadas a area de servico publico.

Tabela 6 - Profissao dos participantes

Profisséo G1 G2 Total
F % F % F %
servigopublico 02 7,1% 0 0% 02 5,4%
Educacgao 10 35,7% 2 22,2% 12 32,4%
Comunicacgao 04 14,2% 2 22,2% 06 16,2%
Direito 04 14,2% 3 33,3% 07 18,9%
Exatas 03 10,7% 1 11,1% 04 10,8%
Médicas e 04 14,2% 0 0% 04 10,8%
paramédicas
Outras 01 3,5% 1 11,1% 02 5,4%
28 % 9 % 37 %
* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

No grupo com mentoria observa-se que a maioria dos participantes (35,7%)
atua na area de educagdo e a minoria no servigo publico. No grupo sem mentoria a
maioria (33,3%) atua na area do direito e a minoria nas areas de servigo publico,

médica e paramédica. Isso sugere que a habilidade literaria pode ser encontrada
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nas mais diferentes areas profissionais, especialmente no campo das ciéncias
humanas.

A Tabela 7 apresenta a distribuicdo dos participantes pela época em que
descobriu sua habilidade literaria. Os dados da tabela 7 revelam que a maioria dos
participantes (72,9%) descobriu seu talento ainda muito jovem, com menos de 15
anos. No grupo com mentoria, 75% descobriu sua habilidade até os 15 anos. No
grupo sem mentoria 66,6% dos participantes descobriu sua habilidade literaria na

faixa de 1 a 15 anos.

Tabela 7 - Epoca que descobriu sua habilidade

ldade G1 G2 total
F % F % F %
<15 21 75% 6 66,6% 27 72,9%
16-30 07 25% 1 11,1% 08 21,6%
31-45 0 0% 2 22,2% 02 5,4%
46-60 0 0% 0 0% 0 0%
61-90 0 0% 0 0% 0 0%
28 % 9 % 37 %
* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

Os dados revelam que o grupo com mentoria tende a descobrir mais cedo a
sua habilidade literaria do que aqueles sem mentoria. A infancia e a adolescéncia
sdo fases muito importantes para a descoberta da habilidade literaria, o que denota

a importancia da participacéo da familia e dos professores nessa descoberta.

A Tabela 8 apresenta a distribuicdo dos participantes pelo numero de livros

publicados. Os dados mostram que a maioria dos participantes (54%) publicou de 1

a 5 livros e uma minoria publicou mais de 16 livros.
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No grupo com mentoria a maioria (60,7%) publicou de 1 a 5 livros, inclusive
observa-se alta producdo. Dentre os participantes, 3,5% publicou entre 21 a 25 e
3,5% publicou entre 26 a 50 livros. No grupo sem mentoria, a maioria (33,3%),
publicou de 1 a 5 livros e nenhum sujeito escreveu mais de 20 livros. Tais dados
revelam que o grupo com mentoria publicou quase o dobro do que o grupo sem
mentoria. Isso denota a importancia da mentoria como fator de incentivo a producao

literaria.

Tabela 8 - Numero de livros publicados

Livros G1 G2 total
F % F % F %
0 03 10,7% 2 22.2% 05 13,5%
1-5 17 60,7% 3 33,3% 20 54,0%
6-10 04 14,2% 2 22,2% 06 16,2%
11-15 02 7,1% 1 11,1% 03 8,1%
16-20 0 0% 1 11,1% 01 2,7%
21-25 01 3,5% 0 0% 01 2,7%
26-50 01 3,5% 0 0% 01 2,7%
28 % 9 % 37 %
* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

A Tabela 9 apresenta os dados referentes a distribuicado dos participantes por
participagdo em coletaneas literarias. Os dados mostram que a maioria dos
entrevistados (56,7%) ja participou de coletaneas literarias e 43,2% né&o participou.

No grupo com mentoria encontra-se o maior numero de participantes (67,8%).
No grupo sem mentoria, apenas 22,2% participou de coletaneas literarias. Esses
dados indicam a importdncia do mentor como incentivador na participacdo e

publicacdo em coletaneas.
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Tabela 9 - Participacao em coletaneas literarias

Membro G1 G2 total
F % F % F %
Nao 09 32,1% 7 77,7% 16 43,2%
Sim 19 67,8% 2 22,2% 21 56,7%
28 % 9 % 37 %
* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria
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A Tabela 10 apresenta a distribuicdo dos participantes na publicacdo de

artigos em revistas e jornais. Os dados mostram que a maioria dos participantes

(59,5%) publicou artigos em revistas e jornais. Dos que publicaram, a maioria esta

concentrada no grupo sem mentoria (77,7%).

Tabela 10 - Publicagao de artigos

Artigos G1 G2 total
F % F % F %
Nao 13 46,4% 2 22,2% 15 40,5%
Sim 15 53,5% 7 77,7% 22 59,5%
28 % 9 % 37 %
* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

Observamos que enquanto no grupo com mentoria ha maior publicagdo de

livros e participacdo em coletaneas, no grupo sem mentoria ha maior participagéo

em publicagdo de artigos. Escrever uma obra literaria demanda maior persisténcia,

tempo e dedicacédo pela complexidade da tarefa, do que escrever uma artigo em

jornal ou revista. Portanto, o mentor parece ter influéncia na motivagédo e

persisténcia necessarias a realizagdo de projetos literarios mais complexos que

exigem maior dedicag&o e tempo de elaboracgao.
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Analise das Categorias

A avaliagao das categorias foi realizada por quatro juizes que demonstraram

0 seguinte grau de concordéancia geral:

Juiz1 = 0,77  grau de concordancia: bom
Juiz2 = 0,70  grau de concordancia: bom
Juiz3 = 0,71  grau de concordancia: bom

As categorias que tiveram maior problema de concordancia foram:

Juiz 1 = questao 1: itens 4 e 6; questao 3: itens 5 e 6; questdo 4: itens 2 e 3; questao
9:itens9e 10
Juiz 2 = questao 1, itens 3, 8 e 11; questao 3: itens 6, 7 e 9; questdo 9: itens 3, 6,
11,17
Juiz 3 = questao 1: itens 1 e 4; questao 3: itens 7 e 9; questdo 4: itens 2 e 4; questao
9: itens

As tabelas de numero 11 a 21 tratam das caracteristicas pessoais dos
escritores e das barreiras encontradas por eles em seu processo de producgao
literaria. Serdo apresentadas as ocorréncias de respostas em cada um dos grupos
nas categorias estabelecidas para cada questao.

Nas Tabelas 11; 12 e 13 os participantes foram questionados a respeito de

se considerarem ou ndo escritores criativos. As respostas a essa questao foram

categorizadas da seguinte forma:
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Questao - Vocé se considera um escritor criativo?
Categorias
1- Elaboragao: enriquecer os acontecimentos por meio de textos e da escrita.

2

reconhecimento social: receber elogios e prémios.

3

Originalidade: escrever de forma original e incomum.

4

Imaginagao: aproveitar os fatos da vida como fonte de inspiragdo e imaginagao.
5- Combinar palavras: fazer uso de associagcdes e combinacgdes diferentes de sons
e palavras.

6

Fluéncia: gerar idéias e escrever géneros literarios variados

7- Curiosidade: ser observador e estimular a reflexao do leitor.

8

Recriar a realidade: recriar a realidade através das palavras.

9- Capacidade inata: ter vocagdo ou dom para a escrita.
10- Expressao de sentimentos: expressar sentimentos através da escrita.

11- Inconformismo: questionar o mundo através da escrita.

Tais categorias foram reagrupadas em categorias amplas, que s&o as
seguintes: habilidades literarias, reconhecimento social e habilidades investigativas.
Categorias amplas
I - Habilidades Literarias
Elaboracao
Imaginacao
Combinar Palavras
Recriar a Realidade
Expressao de Sentimentos

Capacidade Inata
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Originalidade

Fluéncia

Il - Reconhecimento Social
Reconhecimento

Ill - Habilidades Investigativas
Curiosidade

Inconformismo

Exemplo de respostas e categorizacio:

Resposta 1 - Sim, me considero criativa, porque costumo transformar as pequenas
coisas do cotidiano, os pequenos sentimentos e observagcées em assunto literario.
(elaboracéo) Aquilo que a maioria das pessoas deixa de lado e ndo observa, gosto
de ressaltar e transcender (originalidade). Considero-me criativa também no uso da
linguagem, nos neologismos, no uso do som e no modo de usar as palavras para

expressar sentimentos.(combinar palavras).

Resposta 2 - Sim, por ser um observador atento dos fatos (curiosidade) e porque

me inspiro a escrever através das minhas vivéncias pessoais (imaginacao).

Todos os participantes justificaram suas respostas apontando razdes que
serdo discutidas a seguir.

A Tabela 11 mostra as frequéncias dos grupos na categoria habilidades
literarias que engloba as subcategorias elabora¢do, imaginagao, combinar palavras,
recriar a realidade, expressdo de sentimentos, capacidade inata, originalidade e

fluéncia.
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Questao - Vocé se considera um escritor criativo?

Tabela 11 - Categoria I: Habilidades Literarias

Habilidades G1 G2 Total

literarias

Subcategorias F % F % F %

Elaboragéo 14 50,0% 1 11,1% 15 40,5%

Imaginacao 08 28,5% 5 55,5% 13 35,1%

Combinar 03 10,7% 0 0% 03 8,1%

palavras

Recriar 07 25,0% 1 11,1% 08 21,6%

realidade

Expressdo de 03 10,7% 1 11,1% 04 10,8%

sentimentos

Capacidade 04 14,2% 1 11,1% 05 13,5%

inata

Originalidade 08 28,5% 2 22,2% 10 27%

Fluéncia 02 7.1% 0 0 02 5,4%
28 % 9 % 37 %

* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

Os dados gerais da tabela 11 mostram que na categoria habilidades
literarias, a elaboracéo que se refere ao enriquecimento dos fatos através da escrita;
escrever de forma profunda € a subcategoria mais frequente (40,5%) de forma geral.
A fluéncia que se refere a escrever géneros variados e gerar idéias é a subcategoria
menos frequente (5,4%).

No grupo com mentoria, a subcategoria elaboracdo é a mais frequente
(50%), seguida da imaginacéo (28,5%) e da originalidade (28,5%) que se refere a
escrever de forma original; usar o espaco grafico de forma incomum; criar temas que

inspirem a escrever de forma diferente indo além do 6bvio.
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No grupo sem mentoria, a imaginacdo que refere-se a fazer uso da
imaginagao; aproveitar os fatos da vida como fonte de inspiragao para criar; imaginar
mil cenas € a mais frequente (55,5%) seguida da originalidade (22,2%).

Observamos que no grupo sem mentoria, a imaginagéo aparece com a maior
frequéncia, enquanto que no grupo com mentoria a elaboragdo aparece com maior
frequéncia. O mentor parece auxiliar na compreenséo de que somente a imaginagao
nao é suficiente para se tornar um escritor criativo, apontando para a importancia do
enriquecimento dos fatos por meio da escrita elaborada, compreensivel e profunda

sao importantes elementos da producgao verbal.

A Tabela 12 apresenta as frequéncias dos grupos referentes a categoria
reconhecimento social. Os dados gerais mostram que o reconhecimento social, por
meio de elogios e premiagao tende a ser mais desejavel para o grupo sem mentoria

do que para o grupo com mentoria.

Questao - Vocé se considera um escritor criativo?

Tabela 12 - Categoria Il: Reconhecimento Social

Reconhecimento G1 G2 total
Subcategorias F % F % F %
Reconhecimento 3 10,7% 1 11,1% 4 10,8%
social
28 % 9 % 37 %
* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

A Tabela 13 apresenta as frequéncias dos grupos referentes a categoria
habilidades investigativas que engloba as subcategorias curiosidade e

inconformismo.
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Questao - Vocé se considera um escritor criativo?

Tabela 13 - Categoria lll: Habilidades Investigativas

Habilidades G1 G2 total
investigativas
Subcategorias F % F % F %
Curiosidade 3 10,7% 1 11,1% 4 10,8%
Inconformismo 1 3,5% 1 11,1% 2 5,4%
28 % 9 % 37 %
* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

Os dados gerais da tabela 13 mostram que na categoria habilidades
investigativas a curiosidade que se refere a estimulagdo da reflexdo do leitor;
escrever de forma profunda e ainda, ser um observador atento e reflexivo da vida foi
a mais frequentemente citada (10,8%).

O inconformismo que se refere a quebrar regras de metragem e sintaxe;
questionar os fatos cotidianos; criticar o0 mundo através da escrita foi a menos
frequente (5,4%) de forma geral. Para o grupo com mentoria a curiosidade obteve
maior frequéncia (10,7%) e para o grupo sem mentoria tanto a curiosidade quanto o
inconformismo aparecem com a mesma frequéncia (11,1%). Portanto, o grupo com

mentoria tende a ser mais observador e reflexivo do que o grupo sem mentoria.

Nas Tabelas 14; 15; 16 e 17 os participantes foram questionados a respeito
das caracteristicas pessoais que mais contribuiram para o desenvolvimento da sua
producédo verbal. As respostas a essa questdo foram categorizadas da seguinte
forma:

Questao - Dentre suas caracteristicas pessoais cite aquelas que mais

contribuiram para o desenvolvimento de sua producgao literaria.
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Categorias

1- Introspeccao: gostar ou querer estar so.

2

Imaginagao: gostar de pensar e imaginar.

3

Inspiragao: ter inspiragao.

4- Inconformismo: ter criticidade e julgar de forma independente.

5

Conhecimento Técnico: ter conhecimento técnico da lingua portuguesa e cultura
geral.

6

Prazer pela atividade: gosto pela leitura e escrita.

7- Sensibilidade: capacidade de sentir e expressar as emocgoes.

8

Iniciativa: ter coragem e ousadia.

9

Humanismo: respeito por si e pelas pessoas.

10- Fluéncia: ter muitas idéias.

11- Curiosidade: observacao apurada da realidade e abertura para o novo.
12- Ser bom ouvinte: considerar o que o outro fala.

13- Crer em Deus: acreditar que existe um ser superior e criador do mundo.
14- Prazer pela vida ser amante da vida.

15- Honestidade: escrever o que pensa.

16- Vender idéias: saber vender idéias e livros.

17- Determinagao: ser persistente para atingir metas..

18- Elaboracgao: detalhar fatos e emocgdes.

Tais categorias foram reagrupadas em categorias amplas da seguinte forma:

habilidades de expressao, Iniciativa, prazer literario e valores pessoais.
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Categorias Amplas

I - Habilidades de Expressao

Imaginacao

Inspiracéo
Conhecimento Técnico
Sensibilidade
Elaboracao

Ter idéias

Il - Iniciativa

Inconformismo

Curiosidade

Ousadia

Habilidade de Vender Idéias

Determinacéao

lll - Prazer literario
Prazer na atividade
Prazer na vida

Introspeccgao

IV - Valores Pessoais
Humanismo
Ser bom ouvinte

Crer em Deus
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Honestidade

Exemplo de respostas e categorizacao:

Resposta 1 - Creio que uma das caracteristicas que mais contribuiram foi a minha
determinagdo em perseguir meu ideal literario (determinagédo) e ter coragem para
mostrar meus escritos as pessoas e ndo me preocupar com a opinido dos outros.

Ter coragem para investir na publicagdo dos trabalhos. (iniciativa).

Resposta 2 - Minha paix&o pelos livros (prazer pela atividade), grande sensibilidade
(sensibilidade), muita imaginagcdo (imaginagdo), fluéncia no escrever (fluéncia),
capacidade de observar nos minimos detalhes, tanto a alma humana, quanto a
realidade que me cerca (curiosidade) capacidade de isolamento e introspecg¢éo

(introspeccéo).

A Tabela 14 apresenta os dados dos grupos referentes a categoria
habilidades de expressdo que englobam as subcategorias: imaginac¢éo, inspiragao,

conhecimento técnico, sensibilidade, elaboragao e ter idéias.

Observamos que para essa categoria os dados gerais mostram que a
sensibilidade que refere-se a valorizagao dos menores sentimentos e emogoes € a
facilidade de expresséao foi a mais frequente (43,2%). A subcategoria inspiragéo foi a

menos frequente (2,7%).

Questao - Dentre suas caracteristicas pessoais,cite aquelas que mais

contribuiram para o desenvolvimento de sua producgao literaria.
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Tabela 14 - Categoria I: Habilidades de Expressao

Habilidades de G1 G2 total

Expressao

Subcategorias F % F % F %

Imaginacao 02 7,1% 0 0% 02 5,4%

Inspiragao 01 3,5% 0 0% 01 2,7%

Conhecimento 10 35,7% 0 0% 10 27,0%

técnico

Sensibilidade 13 46,4% 3 33,3% 16 43,2%

Elaboragéo 04 14,2% 0 0% 04 10,8%

Ter idéias 05 17,8% 0 0% 05 13,5%
28 % 9 % 37 %

* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

No grupo com mentoria a sensibilidade obteve a maior frequéncia (46,4%),
seguida do conhecimento técnico (35,7%) que se refere ao bom conhecimento

técnico da lingua; boa cultura geral e ler com frequéncia.

No grupo sem mentoria, somente a sensibilidade aparece com frequéncia
33,3%. Todas as outras subcategorias apresentam frequéncia nula. Observamos
que os participantes do grupo com mentoria atribuem importancia tanto a
sensibilidade quanto ao conhecimento técnico como caracteristicas pessoais
importantes ao desenvolvimento da producido literaria. O mentor parece
conscientizar o mentoreado sobre a importancia do conhecimento e aprimoramento

técnico.

A Tabela 15 apresenta as frequéncias dos grupos referentes a categoria
Iniciativa, que engloba as subcategorias: inconformismo, curiosidade, ousadia,

habilidade de vender idéias e determinacao.
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Os dados gerais mostram que no total a curiosidade que se refere a abertura
para 0 novo a observagdo apurada da realidade; curiosidade e ao gosto pela
observacgédo obteve maior frequéncia (24,3%). A subcategoria de menor frequéncia

foi vender idéias, com 2,7%.

Questao - Dentre suas caracteristicas pessoais cite aquelas que mais
contribuiram para o desenvolvimento de sua producao literaria.

Tabela 15 - Categoria Il: Iniciativa

Iniciativa G1 G2 total
Subcategorias F % F % F %
Inconformismo 8 28,5% 1 11,1% 09 24,3%
Curiosidade 9 32,1% 1 11,1% 10 27,0%
Ousadia 3 10,7% 0 0% 03 8,1%
Vender idéias 1 3,5% 0 0% 01 2,7%
Determinacgéao 5 17,8% 2 22,2% 07 18,9%
28 % 9 % 37 %
* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

No grupo com mentoria, a curiosidade obteve a maior frequéncia (32,1%)
seguida do inconformismo que se refere a inquietude; ser, pensar e julgar de forma

independente; ter criticidade; ter anseio pela liberdade; questionar com 28,5%.

No grupo sem mentoria a determinagdo que se refere a ser perseverante e
ter persisténcia obteve a maior frequéncia, com 22,2%. A subcategoria ousadia que
se refere a ter coragem de se expor; investir na publicagdo dos trabalhos; denodo;
ousadia e a subcategoria vender idéias que se refere a ser um bom vendedor de

idéias e de livros tiveram frequéncia nula.
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Observa-se que o grupo com mentoria tende a ter percepgdo mais ampla e
ponderada das caracteristicas necessarias ao desenvolvimento da producéo
literaria, percebendo que a determinacido por si s6 ndo basta a producéo literaria,
afinal, primeiramente é preciso ter clareza das metas a serem seguidas.
Observamos que o grupo com mentoria, ndo deixa de considerar a importancia de
caracteristicas como a ousadia e saber vender idéias como complementares ao
processo de produgédo literaria. Portanto, os resultados indicam que a figura do
mentor tende a auxiliar na conscientizacdo do mentoreado acerca da necessidade
de se desenvolver determinadas caracteristicas pessoais que favorecam a producao
literaria.

A Tabela 16 apresenta as frequéncias dos grupos referentes a categoria
contato literario que engloba as subcategorias: prazer pela atividade, prazer pela

vida e introspeccao.

Questao - Dentre suas caracteristicas pessoais cite aquelas que mais
contribuiram para o desenvolvimento de sua producgao literaria.

Tabela 16 - Categoria lll: Prazer Literario

Prazer literario G1 G2 total

Subcategorias F % F % F %

Prazer pela 11 39,2% 4 44.4% 15 40,5%

atividade

Prazer pela 03 10,7% 1 11,1% 04 10,8%

vida

Introspeccao 06 21,4% 1 11,1% 07 18,9%
28 % 9 % 37 %

* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

Os dados gerais da tabela 16 mostram que em relagdo a categoria prazer

literario o prazer pela atividade que se refere ao gosto pela leitura e ao prazer em
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buscar a exceléncia no trabalho € a subcategoria mais frequente (40,5%). A
subcategoria menos frequente é o prazer pela vida (10,8%) que se refere a ser
amante da vida; ter uma vida rica de experiéncias.

Tanto no grupo com mentoria, quanto no grupo sem mentoria o prazer pela
atividade literaria obteve a maior frequéncia. No grupo com mentoria, a introspecc¢éo
obteve frequéncia maior (21,4%) do que no grupo sem mentoria (11,1%).
Observamos que para criar € preciso ter um certo distanciamento do mundo,
havendo necessidade de isolamento fisico, geografico ou psicolégico. A
introspecgao é necessaria a atividade escrita pois, o envolvimento com atividades
externas retira do escritor a energia e a concentracdo necessaria a atividade
literaria.

Muitos escritores sentem necessidade da soliddo para poderem resgatar
sentimentos e situagdes como fonte de inspiragcado para sua arte. A literatura mostra

que grandes escritores utilizaram, inclusive a sua propria experiéncia com o

sentimento de vazio e soliddo como fonte de inspiracédo para seus trabalhos.

A Tabela 17 mostra as frequéncias dos grupos na categoria valores pessoais,

as subcategorias s&o: humanismo, ser bom ouvinte, crer em Deus e honestidade.

Os dados da tabela 17 mostram que o humanismo obteve a maior frequéncia
(10,8%). Essa categoria refere-se a busca da felicidade prépria e coletiva; gostar das
pessoas; compreendé-las e doar-se ao mundo através da performance poética e

senso de justica.
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Questao - Dentre suas caracteristicas pessoais cite aquelas que mais
contribuiram para o desenvolvimento de sua producgao literaria.

Tabela 17- Categoria IV: Valores Pessoais

Valores G1 G2 total

pessoais

Subcategorias F % F % F %

Humanismo 4 14,2% 0 0% 4 10,8%

Bom ouvinte 1 3,5% 0 0% 1 2,7%

Crer em Deus 1 3,5% 0 0% 1 2,7%

Honestidade 1 3,5% 0 0% 1 2,7%
28 % 9 % 37 %

* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

No grupo com mentoria o humanismo obteve a maior frequéncia com 14,2%
de frequéncia. No grupo sem mentoria todas as subcategorias obtiveram frequéncia
nula. Portanto, valores pessoais como o humanismo, ser bom ouvinte, crer em Deus
e honestidade parecem ter maior importancia no desenvolvimento da producgao

literaria para o grupo com mentoria do que para o sem mentoria.

Nas Tabelas 18; 19 e 20 os participantes foram questionados a respeito das
barreiras pessoais que mais dificultaram o desenvolvimento de sua producéo

literaria. As respostas a essa questao foram categorizadas da seguinte forma:

Questao - Quais foram as barreiras pessoais que mais dificultaram o
desenvolvimento de sua producao literaria?

Categorias

1- Medo de se expor: timidez e introversao.

2- Senso critico: receio da auto critica e da critica alheia.
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3- Descrenga no potencial criativo: ndo acreditar no proprio potencial literario

4- Vazio emocional: auséncia de sentimentos e falta de ambicéo.

5- Conhecimento técnico: falta de conhecimento técnico da lingua portuguesa

6- Pressao externa: excesso de atividade.

7-Dificuldades econdémicas: ter dificuldade para investir e sobreviver por meio da
atividade literaria.

8- Problemas de saude: ter problemas de saude.

9- Auséncia de barreiras

10-Elaboragao: buscar a melhor maneira de elaborar o texto.

11-Dispersividade: dificuldade para terminar projetos literarios.

12-Falta de mentor: auséncia de alguém experiente aconselhando e orientando a

carreira.

Tais categorias foram reagrupadas em categorias amplas da seguinte forma:

capacidade elaborativa, barreiras internas e barreiras externas.

Categorias Amplas

I - Capacidade Elaborativa

Elaboracao

Conhecimento técnico

Il - Barreiras Internas

Medo de se expor

Descrenca no potencial criativo
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Senso critico
Vazio emocional
Problemas de saude

Dispersividade

lll - Barreiras Externas
Pressao externa
Dificuldades econbémicas
Auséncia de barreiras

Falta de mentor

Exemplo de respostas e categorizacio:

Resposta 1 - Tive varias barreiras como a auto-critica muito acirrada (senso critico)
e falta de conhecimento profundo da lingua portuguesa (conhecimento técnico) e por
conta disso nunca achar meu trabalho bom o suficiente. A dispersdo também
prejudicou porque sempre tive muitas idéias e trabalhei em muitos projetos ao
mesmo tempo. (dispersividade) Ter que trabalhar em outra atividade para sobreviver
(dificuldades econémicas) e n&o acreditar que poderia sobreviver da literatura,

(descrenga no potencial criativo) dentre tantas outras barreiras.

Resposta 2 - Insegurancga, falta de confianga em meu potencial criativo (descrenga

no potencial criativo).
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A Tabela 18 apresenta as frequéncias dos grupos referentes a categoria
capacidade elaborativa que engloba as subcategorias: elaboragdo e conhecimento
técnico.

Questao - Quais foram as barreiras pessoais que mais dificultaram o
desenvolvimento de sua produc¢ao literaria?

Tabela 18 - Categoria I: Capacidade Elaborativa

Capacidade G1 G2 total
elaborativa
Subcategorias F % F % F %
Elaboragao 0 0% 0 0% 0 0%
Conhecimento 1 3,5% 0 0% 1 2,7%
técnico

28 % 9 % 37 %

* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

Os dados gerais da tabela 18 mostram que em relagdo a categoria
capacidade elaborativa, o conhecimento técnico (2,7%) que refere-se a falta de
conhecimento técnico da lingua foi a maior barreira a produgao literaria para o grupo
com mentoria.

Para o grupo sem mentoria essa subcategoria foi nula. Importante notar que
ter muito conhecimento técnico pode se tornar uma barreira ao sujeito, a medida que
pode se tornar muito critico ou detalhista; fatores que podem bloquear a sua
producédo. Em contrapartida, o grupo com mentoria tende a perceber ndo apenas a
necessidade de utilizar a capacidade imaginativa, mas também ter conhecimento

técnico para a producéo literaria.

A Tabela 19 apresenta as frequéncias dos grupos referentes a categoria

barreiras Internas que engloba as subcategorias: medo de se expor, descrenga no
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proprio potencial, senso critico, vazio emocional, problemas de saude e
dispersividade.

Os dados gerais da Tabela 19 mostram que em relagdo a categoria barreiras
internas o senso critico que se refere a ter autocritica severa; perfecionismo; medo
da critica dos outros e necessidade de agradar os leitores, foi a subcategoria que
obteve a maior frequéncia (24,3%). A subcategoria menos frequentemente
encontrada foi problemas de saude (2,7%) que se refere a ter algum problema de
saude ou ser portadora de deficiéncia fisica.

Para o grupo com mentoria as maiores barreiras foram o senso critico
(28,5%) e o0 medo de se expor (28,5%) que se refere a timidez e a introspecgao.
Para o grupo sem mentoria o vazio emocional que se refere a falta de ambicéo e

preguica obteve a maior frequéncia (22,2%), seguido do senso critico com 11,1%.

Questao - Quais foram as barreiras pessoais que mais dificultaram o
desenvolvimento de sua producgao literaria?

Tabela 19 - Categoria Il: Barreiras Internas

Barreiras internas G1 G2 total

Subcategorias F % F % F %

Medo de se expor 8 28,5% 0 0% 8 21,6%

Descrenga no 5 17,8% 0 0% 5 13,5%

potencial criativo

Senso critico 8 28,5% 1 11,1% 9 24,3%

Vazio emocional 1 3,5% 2 22,2% 3 8,1%

Problemas saude 1 3,5% 0 0% 1 2,7%

Dispersividade 3 10,7% 0 0% 3 8,1%
28 % 9 % 37 %

* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria
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Portanto, observa-se que no grupo com mentoria os participantes tendem a
bloquear sua produgédo pelo desejo de exceléncia no trabalho, enquanto o grupo
sem mentoria tende a bloquear sua produc&o por auséncia de diregéo, ou seja, pela
falta de um elemento encorajador.

A Tabela 20 apresenta as frequéncias dos grupos referentes a categoria
barreiras externas que engloba as subcategorias: pressdo externa, dificuldades
econdmicas, auséncia de barreiras e falta de mentor.

Os dados gerais mostram duas subcategorias com frequéncias semelhantes,
sdo elas: dificuldades econémicas (24,3%) que se refere a dificuldades financeiras e
a dificuldade em sobreviver por meio da literatura e ter que se dedicar a outra
atividade para o sustento econémico. Outra subcategoria com a mesma frequéncia
(24,3%) foi auséncia de barreiras para o desenvolvimento da producao literaria.

Para o grupo com mentoria a maior barreira externa foi dificuldade econémica
com 28,5% de frequéncia. Para o grupo sem mentoria a maior barreira a produgéo
literaria foi tanto a falta de mentor quanto a auséncia de barreiras, ambas com
frequéncia de 33,3%.

Questao - Quais foram as barreiras pessoais que mais dificultaram o
desenvolvimento de sua produc¢ao literaria?

Tabela 20 - Categoria lll: Barreiras Externas

Barreiras G1 G2 Total
externas

Subcategorias F % F % F %
Pressao 2 7,1% 0 0% 2 5,4%
externa

Dificuldades 8 28,5% 1 0% 9 24.3%
econdémicas

Auséncia de 6 21,4% 3 33,3% 9 24,3%
barreiras
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Falta mentor 0 0% 3 33,3% 4 10,8%
28 % 9 % 37 %
* legenda G1 = com mentoria G 2 = sem mentoria

Em se tratando da auséncia de barreiras apontada por ambos os grupos, 0s
dados das entrevistas podem ampliar e complementar a compreensido dessa
categoria. O prazer pela atividade, segundo os escritores, proporciona um estado
apaixonado que os transporta para além das dificuldades diarias, libertando-os dos
referenciais costumeiros. Além disso, muitos participantes apresentaram tragos de
personalidade facilitadores a sua produc¢ao que auxiliaram-nos a transpor obstaculos
e a aproveitar as oportunidades. Para esses escritores a falta de um mentor foi muito

apontada como fator que possivelmente facilitaria o incremento da producéo literaria.

Questao 5 - Quais foram as barreiras sociais e familiares que mais dificultaram

o desenvolvimento de sua producgao literaria?

Categorias

1- Falta de incentivo familiar

2- Barreiras econémicas: falta de apoio financeiro para se dedicar a literatura.

3- Escrita como Profissao: dificuldade para fazer da escrita uma profisséo.

4- Barreiras na publicagao: dificuldade na edig&o, distribuicdo e divulgagdo do

trabalho.

5- Barreiras Sociais: descaso social pelas atividades literarias.
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6- Nenhuma barreira

Exemplo de respostas e categorizacio:

110

Resposta 1 - Ndo houve nenhuma barreira social. (nenhuma barreira social) Tive

um ambiente familiar propicio e incentivador.

Resposta 2 - A necessidade de ganhar dinheiro para me manter (barreira

econdmica).

Os dados da Tabela 21 mostram as barreiras sociais e familiares que

dificultaram o desenvolvimento da producgao literaria. As respostas a essa questao

foram categorizadas da forma abaixo relacionadas.

Questao - Quais foram as barreiras sociais e familiares que mais dificultaram o

desenvolvimento de sua produc¢ao literaria?

Tabela 21 - Categoria: Barreiras Sociais e Familiares

Barreiras G1 G2 Total
Subcategorias F % % F %
Falta incentivo 02 7,1% 0% 02 5,4%
familiar
Econdmicas 08 28,5% 33,3% 11 29,7,%
Escrita como 03 22,2% 05 13,5%
profissao 10,7%
Publicagéo 10 35,7% 3 33,3% 13 35,1%
Sociais 04 14,2% 1 0% 05 13,5%
Nenhuma 01 3,5% 0 0% 01 2,7%
28 % 9 % 37 %

* legenda G1

= com mentoria

G 2 = sem mentoria
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Os dados gerais da Tabela 21 apontam para as dificuldades para a
publicacdo que se referem as dificuldades para encontrar editora; dificuldade na
distribuicdo e divulgagao; exigéncia das editoras de texto facil para comercializagéo
como a maior barreira (35,1%) encontrada pelos escritores, seguida das barreiras
econbmicas que referem-se a falta de incentivo econdbmico governamental,
necessidade de trabalhar em outra area para ter o proprio sustento; dificuldade
financeira para editar livros com 29,7% de frequéncia.

Para o grupo com mentoria a maior barreira encontrada também foram as
barreiras a publicagdo com 35,7%. Para o grupo sem mentoria, as maiores barreiras
foram as econdbmicas e as relacionadas a publicacdo com 33,3% de frequéncia.
Portanto, observamos que ambos os grupos tendem a encontrar dificuldades para a
publicacdo de seus trabalhos e aqueles que tentam publicagdes independentes,

encontram barreiras econdmicas.

Nas Tabelas de 22 a 36 somente serdo analisadas as respostas referentes ao
grupo com mentoria (G1), pois tratam da identificagdo das caracteristicas e da

influéncia do mentor e os efeitos da mentoria sobre os escritores.

Nas Tabelas 22; 23, 24 e 25 os participantes foram solicitados a identificar as

caracteristicas de personalidade e valores de seu mentor que influenciaram a sua

producao literaria.

Questao - Identifique as caracteristicas de personalidade e os valores de seu

mentor(es) e os valores pessoais que influenciaram a sua producao literaria.
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As respostas a essa questdo foram categorizadas e estdo definidas da seguinte

forma:

Categorias

1- Persisténcia: ter dedicacao e persisténcia na atividade literaria.

2- Auto-confianga: acreditar em si.

3- Flexibilidade: ter flexibilidade profissional.

4- Incentivador: encorajar nos momentos dificeis.

5- Elevados valores morais e éticos: ter transparéncia nas agdes e respeito pelas
pessoas.

6- Competéncia Profissional: ter experiéncia profissional e conhecimento técnico.
7- Elaboragao: ter grande habilidade de expresséao.

8- Rigor: ser rigoroso.

9- Boa relacao interpessoal: ter respeito ao tratar as pessoas.

10-Visao Humanista: importar-se com o outro.

11-Espirito criativo: ser empreendedor.

12- Espiritualista: crer em manifestagcbes de carater imaterial.

13-Prazer na atividade: ser apreciador de atividades literarias.
14-Inconformismo: ter espirito critico.

15-Afetividade: ter amorosidade e delicadeza com o outro.

16-Tradicionalismo: ser conservador.

17-Comprometimento: empenhar-se com as pessoas e projetos.

18- Fluéncia: gerar idéias.

19- Cultura Geral: ter conhecimento sobre assuntos variados.
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Tais categorias foram reagrupadas em categorias amplas que s&o as

seguintes: comprometimento literario,
interpessoal e valores humanistas.
Categorias Amplas

I - Comprometimento Literario
Elaboracao

Competéncia Profissional

Rigor

Prazer na atividade

Fluéncia

Cultura Geral

Il - Habilidades Criativas
Persisténcia
Auto-confianga

Espirito criativo

Inconformismo

lll - Relacionamento Interpessoal
Flexibilidade
Boa relacao interpessoal

Incentivador

IV - Valores Humanistas

Elevados valores morais e éticos
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Visdo Humanista e solidaria
Espiritualista

Afetividade

Tradicionalismo

Comprometimento

Exemplo de respostas e categorizacio:

Resposta 1 - Meu mentor era um expert em lingua portuguesa e inglesa, um leitor
assiduo de obras literarias ( competéncia profissional) um expert em esoterismo e
culturas orientais. (espiritualista). Tinha como valores: a humildade, honestidade,
integridade e ética, senso apurado de justica (e muito bem praticado ao longo da
vida), apreciador do trabalho e do esforgo para a obtengéo de algo (elevados valores
morais e eéticos); persistente (persisténcia) colaborador; paciente e habil. (boa

relacdo interpessoal).

Resposta 2 - Foram o idealismo, capacidade de importar-se e relacionar-se bem.
(boa relagao interpessoal) Ousadia e capacidade de acreditar nos sonhos e ir busca-
los, (auto-confianga) entusiasmo, (prazer na atividade) sensibilidade, (afetividade)
profissionalismo, (competéncia profissional) verdadeira e honesta e leal consigo e

com os outros (elevados valores morais e éticos) e flexibilidade (flexibilidade).

Tabela 22 apresenta as frequéncias dos grupos na categoria

comprometimento literario que engloba as subcategorias: elaboragdo, competéncia

profissional, rigor, prazer na atividade, fluéncia e cultura geral.
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Os dados da tabela 22 mostram que na categoria comprometimento literario a
competéncia e experiéncia profissional do mentor que se refere a ter experiéncia
profissional; ser uma pessoa culta; ter graduagao superior; ser inteligente e ser
capaz; ter profissionalismo e conhecimento técnico-literario; ser talentoso é o fator
de maior influéncia na producgéo literaria do escritor, seguida do prazer do mentor
pelo exercicio de sua atividade.

Questao - Identifique as caracteristicas de personalidade e os valores de seu
mentor(es) que influenciou sua producgao literaria.

Tabela 22 - Categoria I: Comprometimento Literario

Comprometimento G1

literario

Subcategorias F %

Elaboracao 02 7,1%

Competéncia 16 57,1%

profissional

Rigor 0 0%

Prazer na 08 28,5%

atividade

Fluéncia 0 0%

Cultura geral 05 17,8%
28 %

A Tabela 23 apresenta as frequéncias do grupo na categoria habilidades
criativas que engloba as subcategorias: persisténcia, auto-confianga, espirito criativo
e inconformismo, que confirmam as caracteristicas encontradas nas pessoas
criativas.

Questao - Identifique as caracteristicas de personalidade e os valores de seu
mentor(es) que influenciou a sua vida ou producgao literaria.

Tabela 23 - Categoria Il: Habilidades Criativas
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Habilidades G1

criativas

Subcategorias F %
Persisténcia 05 17,8%
Auto-confianca 10 35,7%
Espirito criativo 11 39,2%
inconformismo 06 21,4%

28 %

Os dados da tabela 23 mostram que o espirito criativo que se refere ao

espirito inovador; criativo; aberto para o novo; original; idealista e empreendedor foi
a mais frequente (39,2%) € a caracteristica do mentor que tem maior influéncia no
escritor, seguida da auto-confianga do mentor, que refere-se a sentir-se seguro;
desprezo pela critica; segurancga; valorizagdo das proprias idéias; ousadia; coragem;
energia; personalidade forte; dinamismo; figura polémica com 35,7% de frequéncia.
A subcategoria menos frequente foi a persisténcia (17,8%) que se refere a
dedicacio ao trabalho; determinacao; persisténcia e independéncia.

A Tabela 24 apresenta as frequéncias na categoria relacionamento
interpessoal que engloba as subcategorias: flexibilidade, boa relagao interpessoal e

incentivador.

Questao - Identifique as caracteristicas de personalidade e os valores de seu
mentor(es) que influenciaram a sua vida ou sua producao literaria.

Tabela 24 - tegoria lll: Relacionamento Interpessoal

Relacionamento G1
interpessoal

Subcategorias F %
Flexibilidade 2 7,1%
Boa relagcao 4 14,2%

interpessoal
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Incentivador 6 21.4%

28 %

Os dados mostram que na categoria relacionamento interpessoal o incentivo
do mentor, que se refere a ser encorajador; incentivar nos momentos dificeis foi a
subcategoria mais frequente (21,4%), seguida da boa relagéo interpessoal, que se
refere a simpatia; amizade; atencéo; ser bom ouvinte; ponderado; colaborador e ter
desenvoltura no trato com as pessoas; atitude de educador com 14,2% de

frequéncia.

A Tabela 25 apresenta as frequéncias na categoria valores humanistas que
engloba as subcategorias: elevados valores morais e éticos, visdo humanista,

espiritualista, afetividade, tradicionalismo e comprometimento.

Questao - Identifique as caracteristicas de personalidade e os valores de
seu mentor(es) que influenciaram a sua vida ou sua producao literaria.

Tabela 25 - Categoria IV: Valores Humanistas

Valores G1
humanistas

Subcategorias F %
Elevados valores 11 39,2%

éticos e morais

Vis&o humanista 03 10,7%
Espiritualidade 03 10,7%
Afetividade 11 39,2%
Tradicionalismo 04 14,2%
Comprometimento 07 25,0%

28 %
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Os dados da tabela 25 mostram que elevados valores morais e éticos que
referem-se a honestidade; integridade; ética; senso de justica; seriedade de
propoésitos; respeitador; verdadeiro; honestidade consigo e com o0s outros;
sinceridade; lealdade; integridade; humildade; apreciador do sucesso por esforgo
préprio obteve maior frequéncia (39,2%), juntamente com a afetividade que refere-se
a amorosidade; suavidade; delicadeza; sensibilidade foram as categorias que

obtiveram maior frequéncia (39,2%).

Nas Tabelas 26 e 27 os participantes foram questionados a respeito da
influéncia do mentor sobre seu estilo literario. As respostas a essa questdo foram

categorizadas da seguinte forma:

Questao - Qual a influéncia do(s) mentor(es) sobre o seu estilo literario?

Categorizagao

1- Refinamento do estilo: buscar a exceléncia literaria.

2- Escolha da tematica: sugerir um tema para o texto

3- Nenhuma influéncia: no ter influéncia sobre o tema

4- Métodos de criagao literaria: influenciar na construgdo do texto e do género
literario.

5- Organizacao das idéias: colaborar na organizagao das idéias.

6- Influéncia inespecifica

118



119

Tais categorias foram reagrupadas em categorias amplas que sao as

seguintes: processo literario e influéncia literaria.

Categorias Amplas

I - Processo Literario
Refinamento do estilo
Escolha da tematica
Métodos de criacéo literaria:

Organizacgao das idéias

Il - Influéncia Literaria
Nenhuma influéncia

Influéncia inespecifica

A Tabela 26 apresenta as frequéncias do grupo na categoria processo

literario que engloba as subcategorias: refinamento do estilo, escolha da tematica,

métodos de criacao literaria e organizagéo das idéias.

Exemplo de respostas e categorizacio:

Resposta 1 - A influéncia foi grande; ele me auxiliava no processo de construgcdo
do texto e na gramatica, mostrando outras possibilidades e textos de varios autores.

(método de criacéo literaria).
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Resposta 2 - A busca pela perfeigéo, (refinamento do estilo) a observar, julgar e

valorizar as pequenas coisas do cotidiano, (organizagao das idéias).

A Tabela 26 apresenta as frequéncias do grupo na categoria influéncia
literaria que engloba as subcategorias: refinamento do estilo, escolha da tematica,

métodos de criacao literaria e organizagéo das idéias.

Os dados da tabela 26 mostram que o refinamento do estilo que refere-se a
apurar o estilo; buscar a exceléncia; encantar o leitor; auxiliar na concisao do texto;
tornar o estilo atemporal; tornar o estilo pratico; tornar o estilo objetivo; tornar o
estilo direto; buscar a clareza teve maior frequéncia (32,1%). Observamos que na
escolha da tematica a influéncia do mentor é menor. Essa subcategoria obteve

10,7% de frequéncia.

Questao - Qual a influéncia do(s) mentor(es) sobre o seu estilo literario?

Tabela 26 - Categoria I: Processo Literario

Processo G1
literario
Subcategorias F %
Refinamento 9 32,1%
do estilo
Escolha da 3 10,7%
tematica
Métodos de 6 21,4%
criagao literaria
Organizacao 6 21,4%
de idéias

28 %
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A Tabela 27 apresenta as frequéncias do grupo na categoria influéncia
literaria que engloba a subcategoria: influéncia inespecifica.
Os dados da tabela 27 mostram que o mentor ndo tem influéncia especifica

no estilo literario do mentoreado. Essa subcategoria obteve 28,5% de frequéncia.

Questao - Qual a influéncia do(s) mentor(es) sobre o seu estilo literario?

Tabela 27- Categoria II: Influéncia Literaria

Influéncia G1
literaria
Subcategorias F %
Influéncia 8 28,5%
inespecifica

28 %

Nas Tabelas 28 e 29, os participantes foram questionados a respeito de
terem recebido ou n&o algum tipo de recompensa ou punigédo por parte do mentor.

As respostas a essa questdo foram categorizadas da seguinte forma:

Questao - Vc recebeu algum tipo de recompensa ou puni¢ao de seu(s) mentor
(es) por sua producao literaria?

Categorizagao

1- Nenhuma

2- Encorajamento: aprovacao e incentivo do mentor.

3- Respeito: respeito do mentor.

4- Critica construtiva: ter feedback do mentor.

5- Encaminhamento profissional: tornar-se o sucessor do mentor.
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6- Distingao Social: ter maior distingao social.

7- Ajuda econdmica: auxiliar na condigdo econémica de forma direta ou indireta.

Nessa questdo as categorias foram reagrupadas em categorias amplas que
foram as seguintes: refinamento do trabalho e trajetoria profissional.
Categorizagcdo Ampla
I - Refinamento do Trabalho
Encorajamento
Critica construtiva
Respeito
Il - Trajetoria Profissional
Encaminhamento profissional
Distingédo Social
Ajuda econdmica
Nenhuma

Exemplo de respostas e categorizacio:

Resposta 1 - creio que elogios de ordem particular e publico.(encorajamento)

Resposta 2 - Recebi nada mais que incentivo e elogios. (encorajamento)

A Tabela 28 apresenta as frequéncias do grupo na categoria refinamento do
trabalho que engloba as subcategorias: encorajamento, critica construtiva e respeito.

Questao - Vocé recebeu algum tipo de recompensa ou punigdo de seu(s)
mentor(es) por sua producao literaria?

Tabela 28 - Categoria I:Refinamento do Trabalho

Refinamento G1
do trabalho
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Subcategorias F %

Encorajamento 16 57,1%

Critica 04 14,2%

construtiva

Respeito 04 14,2%
28 %

Os dados revelam que o encorajamento por meio de elogios e votos de
confianca e aprovagao é a maior recompensa pela produgao do mentoreado. Essa

subcategoria obteve 57,1% de frequéncia.

A Tabela 29 apresenta as frequéncias do grupo na categoria trajetoria
profissional que engloba as subcategorias: encaminhamento profissional, distingao

social, ajuda econdmica e nenhuma ajuda.

Os dados indicam que nenhum tipo de punicdo ou recompensa, por parte do

mentor influenciou a trajetoria profissional do participante.

Questao - Vocé recebeu algum tipo de recompensa ou punigdo de seu(s)
mentor(es) por sua producao literaria?

Tabela 29 - Categoria Il: Trajetéria Profissional

Trajetoria G1

profissional

Subcategorias F %

Encaminhamento 0 0%

profissional

Distingéo social 1 3,5%

Ajuda econbmica 0 0%

Nenhuma 7 25%
28 %
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Nas Tabelas 30 e 31, os participantes foram questionados a respeito da ajuda
do mentor na melhoria de sua condigao social ou econdmica. As respostas a essa

questéo foram categorizadas da seguinte forma:

Questao - Seu(s) mentor(es) ajudou-o a melhorar seu circulo social ou sua
condigao economica? De que forma?
Categorias
1- Melhoria econdémica: colaboracdo econdmica direta ou indireta.
2- Contato com o meio literario: ampliag&do do circulo social.
3- Nenhuma ajuda
Tais categorias foram reagrupadas em categorias amplas que sao as

seguintes: condig&o social e condicado econdmica.

Categorias Amplas
I - Condigcéao Social

Contato com meio literario

Il - Condigao Econémica

Melhoria econbmica

Nenhuma ajuda

Exemplo de respostas e categorizacio:
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Resposta 1 - Meus mentores me auxiliaram a ampliar o circulo social me
apresentando para pessoas ligadas ao meio literario (contato com o meio literario)

mas n&o contribuiu com minha condigdo econémica.(nenhuma ajuda).

Resposta 2 - Creio que, diretamente, ndo. (nenhuma ajuda)

A Tabela 30 apresenta as frequéncias do grupo na categoria condi¢gao social
que engloba as subcategorias: ampliagdo do circulo social e contato com o meio

literario.

Questao - Seu(s) mentor(es) ajudou-o a melhorar seu circulo social ou sua
condigao economica? De que forma?

Tabela 30 - Categoria I: Condigao Social

Condicao G1

social

Subcategorias F %
Contato com 15 53,5%

meio literario

28 %

Os dados sugerem que a mentoria amplia o contato com meio literario,
através da apresentagao de escritores, editores, agentes literarios e especialistas na
area. A frequéncia para essa subcategoria foi de 53,5%.

A Tabela 31 apresenta as frequéncias do grupo na categoria condi¢gao
econdmica que engloba as subcategorias: melhoria econébmica e nenhuma ajuda.

Questao - Seu(s) mentor(es) ajudou-o a melhorar seu circulo social ou sua
condigao economica? De que forma?

Tabela 31 - Categoria ll: Condigao Econémica
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Condicao G1
econbmica
Subcategorias F %
Melhoria 4 14,2%
econbmica
Nenhuma 9 32,1%
Ajuda

28 %

Os dados indicam que o mentor nao teve influéncia na melhoria da condicdo
econdmica do mentoreado. A frequéncia para essa subcategoria foi 32,1%. Somente
14,2% dos entrevistados relatam ter havido melhoria econbémica por meio da

influéncia do mentor.

Na Tabela 32 os participantes foram questionados se o processo de mentoria
foi benéfico para o mentor. As respostas a essa questdo foram categorizadas da

forma abaixo elencadas e ndo foram reagrupadas em categorias amplas:

Questao - Vocé acredita que o processo de mentoria tenha sido benéfico para

o seu mentor?

1- Cumplicidade: compartilhar experiéncias.

2- Aprimoramento: ampliar os conhecimentos do mentor.

3- Realizagao: satisfagdo do mentor através da realizagdo do mentoreado.
4- Expectativa: expectativa do mentor para a continuidade de seu trabalho.

5- Nao sabe
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Exemplos de respostas e categorizacdo

Resposta 1 - Creio que sim, ante o processo de troca que ocorreu. (cumplicidade)

Reposta 2 - sim, como professora, sei como é gratificante despertar o potencial de
nossos alunos e vé-los crescendo e caminhando por si. (realizagdo) Ensinar € um
processo de mao dupla, em que o professor cresce e aprende muito.

(aprimoramento)

Questao - Vocé acredita que o processo de mentoria tenha sido benéfico para
o0 seu mentor?

Tabela 32 - beneficio para o mentor

Beneficio G1
Subcategorias F %
Cumplicidade 05 17,8%
Aprimoramento 04 14,2%
Realizagao 10 35,7%
Expectativa 05 17,8%
N&o Sabe 04 14,2%
28 %

Os dados da Tabela 32 mostram que do total dos entrevistados, 35,7%
acredita que o processo de mentoria tenha sido benéfico para o mentor por sentir-se

satisfeito pela gratiddo do mentoreado e alegre com a realizagdo do mentoreado.

Nas Tabelas 33; 34 e 35 os participantes foram questionados a respeito da

mentor té-lo auxiliado a superar as dificuldades para o desenvolvimento de sua

producao literaria.
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A respostas a essa questao foram categorizadas da seguinte forma:

Questdao - O mentor auxiliou-o a superar as dificuldades para o

desenvolvimento de sua producao literaria? Que tipo de dificuldades?

Categorias

1- Bom ouvinte

2- Potencial Criativo: incrementar a auto-confianga e encorajar o aumento da
producao literaria.

3- Prazer na Atividade: Promover o prazer no exercicio da atividade literaria.

4- Compreensdao do Processo Criativo: estimular a compreensdo e o
conhecimento no campo literario.

5- Relacionamento interpessoal: auxiliar na forma de relacionar-se com os leitores.
6- Abertura para o novo: abrir-se para idéias novas.

7-Edicao e Publicagao: auxiliar nas dificuldades burocraticas relativas a edigéo e

publicagao.

Tais categorias foram reagrupadas em categorias amplas que sao as
seguintes: habilidades interpessoais, auto-percep¢ao e produgéo literaria.
Categorias Amplas
I - Habilidades Interpessoais
Bom ouvinte
Relacionamento Interpessoal

Abertura para o novo
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Il - Auto-percepgao

Crencga no potencial

Prazer na Atividade

Il - Producgao Literaria
Compreensao do Processo Criativo
Edicao e Publicagéo

Exemplo de respostas e categorizacio:

Resposta 1 - Sim, principalmente o medo de expor meu trabalho ao publico.
Contribuiu para acreditar no meu talento, a ser mais independente e ter mais
ousadia ( potencial criativo) e me ajudou também a melhorar minha técnicas de

escrita. (Compreensao do Processo Criativo).

Resposta 2 - Ambas me ajudaram a vencer meus medos e inseguranga no meu

potencial (potencial criativo).

A Tabela 33 apresenta as frequéncias do grupo na categoria habilidades
interpessoais que engloba as subcategorias: bom ouvinte, relacionamento

interpessoal e abertura para o novo.

Questdao - O mentor auxiliou-o a superar as dificuldades para o
desenvolvimento de sua producao literaria? Que tipo de dificuldades?
Tabela 33 - Categoria I: Habilidades Interpessoais

Habilidades G1

interpessoais

Subcategorias F %
Bom ouvinte 03 10,7%
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Relacionamento 04 14,2%
interpessoal
Abertura para o 10 35,7%
novo

28 %

Os dados mostram que a abertura para o novo que se refere a abrir-se para
idéias novas foi a dificuldade que mais o mentor ajudou a superar e aparece com
frequente (35,7%) e a subcategoria ser bom ouvinte aparece com a menor

frequéncia (10,7%).

A Tabela 34 apresenta as frequéncias do grupo na categoria auto-percepgéo

que engloba as subcategorias: crenga no préprio potencial, prazer na atividade

Questdao - O mentor auxiliou-o a superar as dificuldades para o
desenvolvimento de sua producao literaria? Que tipo de dificuldades?
Tabela 34 - Categoria Il: Auto-percepgao

Auto- G1
percepgao
Subcategorias F %
Crenca no 10 35,7%
Potencial
Criativo
Prazer na 0 0%
atividade

28 %

Os dados revelam que o mentor auxiliou na superagdo da descrenca do

mentoreado em seu potencial e da inseguranga, contribuindo para a melhoria da
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auto-estima, ajudando a superar medo de arriscar, incrementando a autoconfianga e

a coragem para se expor e encorajar o aumento de sua produg&o.

A Tabela 35 apresenta as frequéncias do grupo na categoria produgéo
literaria que engloba as subcategorias: compreenséo do processo criativo; edi¢éo e

publicagao.

Questdao - O mentor auxiliou-o a superar as dificuldades para o
desenvolvimento de sua producao literaria? Que tipo de dificuldades?
Tabela 35 - Categoria lll: Produgao Literaria

Producao literaria G1
Subcategorias F %
Compreensao do 9 32,1%

processo criativo
Edicao/publicacao 3 10,7%
28 %

Os dados mostram que a compreensao do processo criativo que refere-se a a
compreender as regras do campo literario; a buscar o conhecimento e diferentes
técnicas para trabalhar a escrita foi a maior dificuldade que o mentor ajudou o
mentoreado a superar. Essa subcategoria obteve 32,1% de frequéncia. O mentor
nao € um supervisor que auxilia a realizar um trabalho fornecendo o parametro de
qualidade. O mentor incentiva o mentoreado a procurar um padrao proprio de
qualidade.

Nas Tabelas 36 e 37 os participantes foram questionados se o mentor
estimulou sua capacidade imaginativa, a geragdo de novas idéias e a sua

originalidade, motivando-o a criar. As respostas a essa questdao foram
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categorizadas da seguinte forma:

Questao - O(s) mentor(es) estimulou sua capacidade imaginativa, a geragao
de novas idéias e sua originalidade, motivando-o a criar?

Categorias

1- Conhecimento Técnico: contribuir para a melhoria dos conhecimentos
técnicos.

2- Producao literaria: dar informagdes relevantes para o progresso da producgao.
3- Saude mental melhorar a saude mental, aumentar o auto-conhecimento.

4- Ousadia: estimular a coragem e a ousadia.

5- Imaginacgao: instigar a imaginag&o.

6- Elaboragao: auxiliar na elaboracao de idéias e textos.

7- Contribuicao inespecifica

Tais categorias foram reagrupadas em categorias amplas que sao as
seguintes: habilidades técnicas e clima criativo.

Categorias Amplas

| - Habilidades Literarias
Conhecimento Técnico
Producaol.iteraria
Imaginacao

Elaboracao

Il - Clima Criativo
Saude mental

Ousadia

Contribuicao inespecifica

Exemplo de respostas e categorizacio:

132



133

Resposta 1 - Sim e sempre. Meu mentor € uma pessoa que provoca em mim a
energia do desafio, quando me instiga a criar temas (ousadia) e desenvolvé-los em
funcdo da imaginagcdo e da geracdo de idéias unicas e pouco usuais, originais e
provocadoras no pensar. (elaboragao).

Resposta 2 - Meu mentor auxiliou-me a abrir minha porta interior e me conhecer
(saude mental) e a mergulhar fundo e trazer a tona todo o potencial e ndo ter medo
de mostra-lo (ousadia)

A Tabela 36 apresenta as frequéncias do grupo na categoria habilidades
técnicas que engloba as subcategorias: conhecimento técnico, produgéao literaria,

imaginacgao e elaboragao.

Questao - O(s) mentor(es) estimulou sua capacidade imaginativa, a geragao de
novas idéias e sua originalidade, motivando-o a criar?

Tabela 36 - Categoria I: Habilidades Técnicas

Habilidades G1

técnicas

Subcategorias F %

Conhecimento 9 32,1%

técnico

Producao 3 10,7%

literaria

Imaginacao 8 28,5%

Elaboragao 7 25,0%
28 %

Os dados mostram que o conhecimento técnico que se refere a ampliar o
conhecimento técnico, mostrando a importancia do uso das normas cultas da lingua
e auxiliar na resolucdo das dificuldades de expressdao foi a capacidade mais

estimulada pelo mentor (32,1%).
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A capacidade menos estimulada foi a producgao literaria (10,7%) que se refere
a informar sobre publica¢des do interesse do mentoreado, auxiliando na seleg¢ao de
material. Portanto, observamos que mentoreado ja tem potencial. O papel do mentor

€ contribuir para o desenvolvimento e direcionamento desse potencial.

A Tabela 37 apresenta as frequéncias do grupo na categoria habilidades
criativas que engloba as subcategorias: saude mental, ousadia e contribuigdo
inespecifica.

Questao - O(s) mentor(es) estimulou sua capacidade imaginativa, a geragao de
novas idéias e sua originalidade, motivando-o a criar?

Tabela 37 - Categoria Il: Clima Criativo

Clima criativo G1
Subcategorias F %
Saude mental 02 7,1%
Ousadia 10 35,7%
Nenhuma 04 14,2%

contribuicado

28 %

Os dados mostram que a ousadia que se refere a arriscar-se e provocar a
energia do desafio; foi a capacidade mais estimulada com 35,7% de frequéncia. A
capacidade menos estimulada foi a saude mental (7,1%).

A Tabela 38 apresenta os dados referentes ao sexo do mentoreado e do
mentor e ainda sobre a quantidade de mentores de cada participante.

A Tabela 38 mostra que dentre os participantes com mentoria, os 12
pertencentes ao sexo masculino tiveram 23 mentores, sendo 13 do sexo masculino

e 10 do sexo feminino.
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Tabela 38 - sexo e quantidade de mentores

Sexo Sexo Total
mentoreado mentor

12 M 13 M 10 F 23 mentores
16 F 10M 17 F 27 mentores
28 50 mentores
*legenda M=masculino F= feminino

A Tabela 38 mostra que dentre os participantes com mentoria, os 12
pertencentes ao sexo masculino tiveram 23 mentores, sendo 13 do sexo masculino
e 10 do sexo feminino.

Os 16 participantes do sexo feminino tiveram 27 mentores, sendo 10 do sexo
masculino e 17 do sexo feminino. Portanto, muitos participantes tiveram mais de um
mentor. Os dados sugerem que os homens preferem ser mentoreados por homens e
as mulheres preferem ser mentoreadas por mulheres. Os dados indicam ainda que
as mulheres tém maior numero de mentores do que os homens.

A Tabela 39 mostra as circunstancias nas quais os participantes conheceram
seu(s) mentor(es). Os dados da Tabela 39 mostram que a maioria (46,4%)
respondeu que conheceu o mentor nas relagbes educacionais; 17,8% conheceu seu
mentor nas relagdes sociais que envolvem o meio literario e 17,8% conheceu seu
mentor nas relagdes familiares.

Os dados mostram ainda que 10,7% conheceu seu mentor nas relagdes de
trabalho e 3,5% conheceu seu mentor nas relagdes terapéuticas. Tais dados

demonstram a importancia do educador no papel de mentor.

Questéao - Em que circunstancia vocé conheceu seu(s) mentor(es)?

Tabela 39 - Lugar onde conheceu o mentor

Relacodes G1
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F %
Familiares 05 17,8%
Educacionais 14 46,4%
Terapéuticas 01 3,5%
Trabalho 03 10,7%
Sociais 05 17,8%
28 %

A Tabela 40 apresenta os dados referentes a forma como ocorreu o processo

de mentoria. Os dados mostram que 82,1% dos participantes respondeu que a

mentoria ocorreu de forma individual e 17,8% ocorreu de forma mista. A frequéncia

foi nula para a mentoria grupal.

Questéao - O processo de mentoria ocorreu de forma individual ou grupal?

Tabela 40 - Forma de mentoria

Tipo G1
F %
Individual 23 82,1%
Grupal 0 0%
Misto 05 17,8%
28 %

A Tabela 41 apresenta as frequéncias obtidas na questdo a respeito do

significado do mentor para o mentoreado.

Questao - Seu(s) mentor(es) foi um idolo para vocé?

Tabela 41- Significado do mentor para o mentoreado

Relacodes G1
F %
idolo 07 25,0%
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Fonte de 12 42,8%
Admiracao

Modelo de 09 32,1%
conduta

28 %

Os dados da tabela 41 mostram que a maioria dos participantes (42,8%)
respondeu que o mentor foi uma fonte de admiracdo; 32,1% dos entrevistados
respondeu que o mentor representou um modelo de conduta; e ainda, 25%
respondeu que o mentor foi um idolo, ou seja, uma pessoa ndo apenas respeitada,

mas reverenciada.

A Tabela 42 apresenta os dados a respeito do motivo do término da mentoria

Questao - Qual foi o motivo do término da relagao de mentoria?
Tabela 42 - Motivo do término da mentoria

Relacodes G1

F %
Falecimento 08 28,5%
do mentor
Motivos 13 46,4%
circunstanciais
N&o terminou 05 17,8%
Término das 02 7,1%

relacbes de
trabalho

28 %

Em se tratando do motivo do término da mentoria, os dados da tabela 41

mostram que 46,4% dos participantes respondeu que o término da mentoria ocorreu
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por motivos circunstanciais como o fim de uma atividade ou etapa e em funcao de
mudanga geografica ou institucional do mentor ou do mentoreado.

Para 28,5% a mentoria terminou em funcdo do falecimento do mentor e
17,8% respondeu que a mentoria ndo terminou, e ainda, para 7,1% dos
entrevistados o término da relacdo de mentoria se deu pelo término da relacdo de
trabalho. Em nenhuma oportunidade foi mencionado conflito ou desavenca com o

mentor.

Entrevistas com os escritores

A seguir serdo relatados os pontos importantes das cinco entrevistas

realizadas com os escritores visando o aprofundamento das questdes propostas.

Sujeito 1

No relato dessa entrevistada observamos a relacdo de mentoria estabelecida
com seu avd, pessoa a quem nao dispensa elogios: ponderado, justo, integro,
suave, amoroso, de inteligéncia rara, escritor, poeta e advogado. Por meio dele a
entrevistada iniciou-se no habito da leitura e da escrita. O meio familiar facilitou seu
caminho literario, no entanto quando ela se casou, o marido tornou-se um entrave a
sua carreira. Casou-se muito jovem e seu marido “ciumento e machista” ndo permitiu
a continuidade de seu desenvolvimento literario. O marido obrigou-a a escolher entre
dedicar-se ao casamento e aos filhos ou a literatura. Optou pelo casamento, mas a

paixao pela literatura sobreviveu veladamente durante varios anos até conseguir
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romper a barreira e inscrevendo-se num concurso, com o apoio do filho. Ganhou seu

primeiro prémio com um poema sobre o significado da poesia:

“E se chega o desencanto,
se na face corre o pranto
por um sonho que acabou...
a poesia fica triste,
mas a rima inda persiste

€ acaba onde comegou.

Poesia é canto de paz
que o grito de guerra tras,
e a légica contradiz.

E o solugo do que chora,
a suplica do que implora,

a aleluia do feliz.”

Aos 65 anos, apos o falecimento do marido, ela publicou seu primeiro livro
dedicando um poema ao seu grande amor e manifestando sua dor ao embalar os
objetos que pertenceram a sua histéria conjugal e despedir-se da casa que foi

cenario de sua trajetoria amorosa.
"Eu sou qual outro alguém que fecha a porta

e enfrenta a vida como coisa morta

gue vai rolando pela ribanceira.
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Eu tenho que viver!!ll Nessa certeza
puxando-me a mao vai a tristeza

tentando ser amiga e companheira.

Adeus, casinha alegre do passado,
adeus, meu companheiro e namorado,
descansa la no céu, onde hoje estas!
Eu vou tentar viver em doce espera
como quem busca a luz da primavera;

no dia em que me for... me encontraras...

Pohlman (1996) observou que as escritoras lutam contra as expectativas
sociais referentes a sua condicdo feminina e contra as pressdes das atribui¢gdes do
casamento e responsabilidade no cuidado com a casa e com os filhos, restringindo
sua vida criativa e tendendo a desistir diante dos obstaculos. Enquanto para a
escritoras de sexo feminino, o casamento tende a reduzir a atencao e dedicado ao
trabalho, o0s escritores do sexo masculino conseguem preservar O espago
necessario ao trabalho literario.

Os dados dessa entrevista indicam o quanto a figura do mentor € importante no
surgimento do talento, no entanto também revelam a importancia das caracteristicas

pessoais no desenvolvimento da produgao verbal.

Sujeito 2
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Um dos escritores relatou sua paixao pela literatura desde muito pequeno
ainda quando nao sabia ler e escrever adorava ouvir as historias contadas pela avo.
Era um convite a imaginagéo e ao aprendizado da leitura e escrita, lembrando sua
alegria no dia em que ganhou seu primeiro livro, que guarda até hoje. Suas
redacdes escolares eram elogiadas pelos professores primarios, mas acredita que
se os professores ndo compreendiam a sua paixao pela escrita; sentia que para eles
nao passava de tarefa bem feita de um bom aluno.

A timidez e a introspec¢cdo eram ao mesmo tempo um empecilho para os
contatos sociais, mas grandes aliadas de sua escrita, pois tais caracteristicas
facilitaram seu recolhimento na escrita. Considera-se um escritor muito atento aos
acontecimentos, capaz de aproveitar idéias originais, encantar e emocionar 0s
leitores. Apresenta flexibilidade conseguindo criar tanto personagens bem
humorados quanto dramaticos. Acredita que sua timidez, o medo de se expor e sua
duvida em relagdo ao valor de seu trabalho tenham atrasado sua carreira por ter
deixado de aproveitar oportunidades. Somado a isso, relata um episodio de grande
stress envolvendo acidente automobilistico e a morte de um irm&o na infancia. Essa
experiéncia foi marcante pelo grau de sofrimento gerado no entrevistado e pelas
qguestdes existenciais decorrentes dessa fatalidade. O entrevistado relatou que seus
escritos na adolescéncia e fase adulta giraram em torno de tematicas relacionadas a
esse episodio e que escrever ajudou-o a elaborar a situagéo de stress e perda, pois
sentia-se aliviado ao escrever sobre seus sentimentos. Nessa época conheceu um
de seus mentores, seu psico terapeuta, amante da literatura que apoiou seu
desenvolvimento literario.

Examinando os fatores preditivos da emergéncia de escritores criativos,

Kohanyi (2005) encontrou evidéncias de stress atipico na infancia. Nao que o stress
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by

na infancia seja condigdo essencial para conduzir a carreira de escritor. Mas a
situacado estressante, quando bem administrada pode fortalecer comportamentos
uteis como a necessidade de estar auto centrado, habilidades verbais e imaginagao
rica como escapatoria ao stress, desenvolvendo o comportamento resiliente.

O entrevistado relata ainda que tem um vinculo tdo forte com a escrita, que
nao passa um dia sem registrar suas impressdes sobre os fatos e cria de forma
intuitiva e fluida. Apesar de estar comegando a ter retorno econémico com a venda

de seus livros, considera pouca a porcentagem que recebe.

Sujeito 3

Nessa entrevista o escritor relata a importancia de sua esposa como sua
mentora. Se ndo fosse pela disposi¢cdo dela em abrir mao de sua propria carreira na
area de literatura para cuidar da familia e auxiliar o marido através de suas valiosas
consideragdes técnicas.

Esse escritor decidiu arriscar-se a deixar a seguranga de dois empregos que
Ihe rendiam bons ganhos econdmicos e a garantia do sustento da familia nos anos
iniciais de seu casamento para se dedicar somente a carreira literaria ja que havia
interesse de uma editora na publicagcdo de seus livros. Dois fatores motivaram sua
decisdo: o apoio da esposa e o prazer indescritivel pela escrita. Ele conta com
dezenas de titulos e sobrevive da literatura.

O participante tem origem humilde, é filho de imigrantes italianos e considera
gue sua boa formagao educacional em escola publica brasileira, na época que havia

qualidade no ensino publico, ressalta, o qualificou para ser aprovado no curso de
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letras numa excelente universidades publica, que por sua vez, facilitou o encontro
com expoentes na area da literatura.

Considera que o ensino nas escolas publicas se desqualifica a cada ano e
dentre uma série de fatores refere-se a falta de preparo e consciéncia do professor
brasileiro que nao recebe 0 que merece pelo seu trabalho e ndo percebe o seu papel
como referéncia para o aluno. Acredita que um bom professor ndo € aquele o bom
especialista, mas o aquele que motiva o saber despertando no estudante o desejo
de conhecer sempre mais. Um professor que ndo se entusiasma com a arte de
ensinar traz consequéncias terriveis porque contamina um setor de importancia vital
ao pais. Refere-se ao entusiasmo com que os professores o ensinavam,
identificando esse fator como de vital importancia para a ampliacdo e
aprofundamento de seus conhecimentos.

A entrevista com esse escritor, que ministra cursos e palestras no Brasil e no
exterior mostra a importancia de se acreditar no préprio potencial, de ndo ter medo
do risco em busca de uma trajetoria nova e original e da necessidade de se investir
no ensino publico brasileiro e na qualificacdo dos professores. Além disso, seu relato
deixa claro a importancia do mentor que coincidiu com o papel de sua esposa que

considera “cumplice de seus sonhos”.

Sujeito 4

Essa participante relata sua paixdo pela literatura desde a infancia e

adolescéncia, fase na qual foi encorajada e acompanhada e encorajada por uma

professora de Portugués, a quem considera sua primeira mentora. Seu gosto pela

escrita motivou-a a fazer o curso de letras, cujo conhecimento técnico adquirido

143



144

by

facilitou a sua expressao escrita. Durante muitos anos, dedicou-se a escrever
crOnicas e poesias que ficaram engavetadas. Apos uma carreira de 25 anos no
magistério, conheceu sua segunda mentora. Segundo ela “caiu do céu”. Esta, por
sua vez, elogiou e encorajou seu trabalho literario, estimulando-a a mostrar seu
talento através de publicagdes. Na duvida a respeito do valor de seus textos durante
alguns anos dedicou-se a aprimorar sua escrita e participar de concursos e
coletaneas arrebatando inumeros prémios no Brasil e no exterior. Esses prémios
foram significativos como avaliadores de seu mérito como escritora e uma fonte de
estimulo para publicar seu primeiro livro, cujos versos mostram o seu vinculo com a

escrita:

“ Escreverei até mesmo

sobre as aguas de um lago

e nas mais insolitas superficies,

onde minhas palavras jamais ganharao vida
e ninguém as pronunciara.

Escrevo apenas para me encontrar naquilo que digo.”

Nesse relato, observamos a importancia da figura do professor,
especialmente o de Portugués, como mentor percebendo e encorajando o
desenvolvimento do talento literario e também o quanto o conhecimento técnico

pode facilitar o desenvolvimento da producéo criativa.

Sujeito 5
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O participante relatou seu esforgo para superar seu trauma advindo de sua
experiéncia negativa com um professor de Portugués. Na adolescéncia, tinha
habilidade tanto para o desenho quanto para a literatura, no entanto, uma
experiéncia desastrosa com um professor de Portugués acabou por bloquear sua
habilidade literaria. Numa das aulas de Portugués foi solicitado a conjugar verbos.
N&o obtendo sucesso, foi menosprezado pelo professor na frente dos colegas. Sua
profecia foi a de que jamais seria “alguma coisa” na vida por n&o saber conjugar
verbos. Essa frase bloqueou completamente sua habilidade na escrita e ecoou pela
vida afora. Quando esse artista ja era consagrado internacionalmente como artista
plastico, resolveu enfrentar o fantasma da escrita. Contando com o apoio de seus
mentores, publicou seu primeiro livro aos 61 anos, iniciando uma trajetoria de
sucesso na literatura, especialmente na area infantil. Com um poema inspirado

nesse episodio abriu seu primeiro livro:

“-N&o sei, professor! Arrematou com voz trémula.

Na cara o branco desmaio emoldurava uma sindrome de avestruz.
(Ah assoalhos, as vezes tém buracos.)

-Vocé nao vai ser nada na vida,

porque nao sabe verbos,

retrucou o mestre com voz firme.

Voz que ribombou num eco, na cabeca do aluno.

Eco que durou dez anos, dois meses e dezoito dias...”

No decorrer dessa pesquisa, seu filho, um jovem musico talentoso, faleceu

num acidente automobilistico. Tivemos a oportunidade de conversar novamente e
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ele relatou que sua dor ndo seria motivo de depressdo ou amargura, mas tematica
para uma nova obra.

Esse relato indica a importancia da motivagao e do comportamento resiliente
e da postura de encorajamento do mentor para o desenvolvimento de sua produgéo

literaria.

Portanto, tais relatos comprovam que a criatividade € uma das
caracteristicas resilientes da personalidade que colabora para que o individuo
atravesse com sucesso as mudancas e situacdes cadticas em sua vida e encontre
novos patamares adaptativos; idéia que encontra ressonancia nas colocacgdes de
Flach (1988) quando afirma que a criatividade é parte essencial da resiliéncia nos
pontos de bifurcagdo, ou seja, quando as coisas estdo confusas e embaralhadas e
necessitam reencontrar seu lugar.

Os relatos também apontam para o carater personolégico da criatividade
(Martinez, 1997), que diz respeito a importancia das caracteristicas do sujeito na
determinacdo do comportamento criativo. A atividade criativa é dinamizada e
expressa por diversos e complexos fatores: cognitivos, afetivos e motivacionais, que
se entrelagam e sustentam a expressé&o criativa do sujeito. Além da relevancia das
consideragdoes propostas pela autora, observamos a importancia do papel do
educador e da presenga orientadora e encorajadora de mentores atuando de

maneira fundamental no desenvolvimento da produgao verbal.
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Se o rei encravado em ti
for capaz de espicacar

a imponéncia de tua coroa
e conferir-te a verdade

de teus tracos

sera permitido a ti

langar-te de bragos abertos
no abismo apavorante...
Desistir

antes de tocar o solo,

€ dar as costas ao que poderia ter sido
o teu grande banquete!

(Bragotto, 1998, p.17)
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A complexidade do tema em questdo nos remete a uma série de conclusdes
que, evidentemente, ndo encerram as indagagdes. Ao contrario, abrem espagos
para novas reflexdes e pesquisas.

No presente trabalho foram verificadas as caracteristicas pessoais e as
barreiras encontradas pelos escritores com mentoria e sem mentoria no processo de
producédo literaria como primeiro objetivo. Na sequéncia, buscamos identificar as
caracteristicas do mentor, a influéncia e os efeitos da mentoria sobre os escritores.

Levando-se em conta a analise dos resultados, observamos inicialmente dois
pontos relevantes: a grande maioria dos escritores dedica-se a poesia, além de

outros géneros literarios e todos se consideram criativos.

Em se tratando da preferéncia pela poesia, Dowker (1989), pesquisando pré-
escolares salientou que a poesia ndo é uma tarefa exclusiva de algumas poucas
criangas "poetas" que sao inspiradas a compor. O autor afirma que a poesia € um
tipo de linguagem que aparece antes mesmo das criangas irem a escola. No
entanto, no ambiente escolar essa capacidade podera ser desenvolvida, esquecida,
ignorada ou reprimida.

As pesquisas de Simonton (1995) complementam essa visdo. O autor
encontrou suporte na tendéncia da poesia preceder a prosa propondo duas
hipoteses para esse fato: a primeira supde que a prosa parece impor uma maior
demanda Iéxica e sintatica requerendo maior experiéncia, enquanto a poesia requer
maior flexibilidade linguistica e jovialidade, que tendem a diminuir com a idade. A
segunda hipdtese refere-se ao conteudo altamente subjetivo e emocional da
atividade poética, o qual pode ser de maior interesse dos jovens que dos adultos. Na
fase adulta ha prevaléncia da comunicagdo racional e objetiva, no entanto a

flexibilidade e a jovialidade sao elementos indispensaveis a realizagao poética.
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De forma geral, os participantes dessa pesquisa acreditam que o texto literario
seja capaz de abrir um leque de possibilidades, permitindo o exercicio da
imaginagdo onde € possivel: elaborar rupturas, viver papéis e fantasias, encarar
conflitos, provocar desastres, causar impacto, criar ou resgatar oportunidades, dar
sua propria versdao dos fatos e recriar a realidade, dentre tantas outras
possibilidades. Escrevendo eles liberam as tensbes e se sentem livres, como

mostrram os relatos:

“‘eu me sinto livre e criativa quando escrevo. Vou imaginando, criando,

inventando, recriando tudo novamente da forma que eu quiser.”

“No livro a gente expressa tudo o que ndo tem coragem de dizer e que o
mundo n&o permite por vivermos numa sociedade conservadora. O
escritor € o individuo que rompe com esse conservadorismo e provoca

rupturas’.

Freud (1969) considerava a obra literaria como uma continuagdo ou
substituto do que foi o brincar infantil. Segundo o autor, a satisfagdo usufruida por
meio da obra literaria procede da liberacdo de tensbes na mente do leitor e da
possibilidade que o escritor oferece de deleitar o leitor com os préprios devaneios,
sem auto-acusagdes ou vergonha. Essa colocagao € complementada por Winnicott
(1971) ao traduzir a importancia do brincar. Somente através da divers&o o individuo
€ capaz de ser criativo e apenas sendo criativo ele descobre o seu ser mais

profundo.

Embora haja grande complexidade na definicdo de um produto criativo,
quando os escritores foram questionados a respeito de se considerarem ou nao
criativos, os resultados nos levam a concluir que a fluéncia de idéias que representa

a capacidade de gerar idéias e escrever géneros literarios variados, a elaboragéo e
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originalidade, enriquecendo os acontecimentos por meio da escrita, 0 uso a
imaginagao, aproveitando os fatos da vida como fonte de inspiragdo foram aspectos

apontados como relevantes na identificagao do escritor criativo.

“ Considero-me criativo porque sou capaz de tirar leite de pedra,
aproveitando minhas vivéncias como inspiragéo. No entanto, vejo e sinto
o mundo de forma peculiar, diferente do comum, desde crianca. Diria que
vi passar todos os circos do mundo pela minha janela. Do outro lado do
rio, eles vomitavam pregbes e exalavam musicas. Naquele mundo de
sonho e ilusdo, conheci o vento que carregava para outros cantos 0s sons

que entravam pela janela. Sou um cronista da minha infancia.”

A infancia e a adolescéncia sdo as fases onde a maioria dos escritores
descobrem seu talento havendo necessidade de se estar atento aos educandos para
que a habilidade na escrita ndo seja ignorada, suprimida ou até mesmo bloqueada
tanto por pais como por professores. Portanto, a escola e a familia sdo as instancias
que tém maior responsabilidade na promog¢ao da produgdo verbal. Isso denota a
importancia da preparagdo dos educadores, especialmente do professor de
Portugués para que a habilidade escrita possa encontrar espago para ser
encorajada e desenvolvida.

Em se tratando das caracteristicas pessoais que mais contribuiram para o
desenvolvimento da producgao verbal, os resultados revelaram que a sensibilidade,
vista como a capacidade de sentir e expressar emocgdes; o prazer pela atividade, o
conhecimento técnico na area literaria e a curiosidade, vista como a capacidade de

observacado apurada da realidade e abertura para a novidade sdo os fatores que
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mais contribuem para a producao verbal. Além de tais fatores, a persisténcia, auto-
estima positiva e a crenca no proprio potencial sdo fatores relevantes que dao

sustentagao psicologica a produgéo.

“creio que a tenacidade e a perserveranca, além do grande interesse pela
leitura de bons livros e bons autores tenham contribuido para a minha
producdo. Essa determinagéo facilitou o contato com grandes escritores
como José Mauro de Vasconcelos, Erich Gemeinder, Cipriano Juca

dentre outros que me abriram horizontes.

“Para mim, as caracteristicas mais importantes foram: sensibilidade,
conhecimento literario e gramatical, espirito critico e observador e

interesse pela leitura critica e reflexiva. “

Em relacdo as barreiras pessoais a producao literaria, observamos que no
inicio da carreira 0 medo de se expor, incluindo a timidez, a introversdo e o senso
critico e ainda, a autocritica e 0 medo da critica dos outros s&o fatores que dificultam
a produgao verbal. Quando presentes em excesso no escritor, esses fatores
instigam o escritor a fazer inUmeras revisdes atrapalhando a finalizag&o do trabalho
ou permitem que muitos trabalhos permanegcam engavetados a espera do aval de
seu autor.

Alguns participantes relataram que a participagdo em concursos literarios,
especialmente no inicio da carreira € importante medida do valor de seu trabalho. O
reconhecimento social, especialmente nos primeiros anos ¢é importante fator

motivacional para que o escritor continue se arriscando.
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‘A inseguranca e a falta de confianca no meu talento foram minhas
grandes barreiras, ainda que recebesse elogios de bons escritores.
Lancei mdo de uma estratégia interessante para acreditar em mim: passei
um bom tempo participando de concursos literarios. Apoés ganhar muitos

deles, tive coragem para publicar meu primeiro livro. “

“..em relagéo as barreiras, ha um certo vazio emocional e falta de energia
que me impede de fazer tudo o que quero; o excesso de responsabilidade

também me prende ao dia a dia”.

“Nunca acreditei que fosse bom escritor. Precisei passar quase dois anos

ganhando prémios para acreditar. Até hoje tenho duvidas’.

As barreiras externas como as dificuldades econbmicas para investir e
sobreviver da atividade literaria; aquelas relativas as dificuldades de editoragao,
publicacao e distribuigdo e ainda, a falta de um mentor s&do apontadas como grandes
vilas a producéo literaria. Muitos escritores, especialmente aqueles que se dedicam
a poesia e a crbnica ndo encontram espaco nas editoras para publicacdo de suas
obras e necessitam empreender esforgos econdmicos para mostrar seu trabalho em
publicagdes independentes.

Aqueles que conseguem editores queixam-se tanto das dificuldades no
controle das vendas, quanto da baixa porcentagem reservada ao autor no lucro
obtido com a venda quando comparado aos ganhos dos editores, distribuidores e

livreiros.
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“a maior barreira foi encontrar uma editora que apostasse no meu
trabalho”. Quando encontrei, vi que ndo é possivel sobreviver da literatura

nesse Pais”.

“Adorava ler, mas venho de familia humilde e o acesso a livros era dificil.
As dificuldades econbémicas eram muitas e precisei trabalhar muito cedo

para sobreviver. Conciliar literatura e sobrevivéncia ndo foi nada facil”.

“Dentre as barreiras, citaria o pouco incentivo que de modo geral todos
nos encontramos, quer nos bancos escolares, quer na propria sociedade
brasileira, que por vezes desvaloriza e até mesmo impede tal

desenvolvimento”

Sem duvida, as consideragdes de Jung (1987) sdo valiosas quando se refere a
vida do artista. Ele coloca duas for¢as a guerrear: de um lado o desejo natural do ser
humano por felicidade, satisfagédo e seguranga e por outro, uma paixao imensa pela
criacdo, capaz de anular seus desejos pessoais, muitas vezes pagando caro por
isso.

Observamos que muitos escritores deixam-se abater pelas dificuldades. Nem
sempre conseguindo transpor esse bloqueio. Os resultados apontam ainda para a
auséncia de barreiras para alguns escritores. Nessa analise, devemos considerar
tanto o aproveitamento das oportunidades, que se vincula as caracteristicas
pessoais facilitadoras da remog¢ado dos bloqueios, como o nivel de ambigdo e as
metas de cada escritor. Evidentemente aqueles que tém metas mais arrojadas

tendem a encontrar maiores barreiras.
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“Barreiras, nunca as tive, pois nunca tive grandes pretensées. Escrevia
por necessidade pessoal. Quando um primeiro lugar nhum concurso de
poesia abriu-me as portas do conhecimento social como poeta, a mais

surpreendida fui eu.”

“.. sou apaixonado pela literatura e amo escrever. NGo me lembro de ter

sentido qualquer barreira. Nada me impede de escrever.”

Outro fator relevante a ser considerado € o prazer gerado pela atividade

escrita. Todos os participantes dessa pesquisa demonstraram ter grande prazer pela

atividade. Essa relagao apaixonada pode ser constatada nas seguintes frases:

“...a minha necessidade de escrever pode ser comparada ao ar que respiro...”

...escrever, para mim, € um balsamo. Quando escrevo me desconecto do mundo e

do dia a dia penoso. Parece que todas as dificuldades desaparecem...”

“...quando estou escrevendo eu nem vejo o tempo passar...”

Tais exemplos nos remetem a paixao, a motivacao intrinseca e a comunhao

entre a pessoa e sua atividade criadora (Torrance, 1983; Amabile, 1987;

Csikszentmihalyi, 1998). Esse prazer emanado da vivéncia literaria onde o ser se

funde ao fazer poderia ser traduzido como um estado de plenitude que remete o
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escritor para além dos problemas e dificuldades tipicas do cotidiano e para um

estado de fluidez e libertagdo das limitagdes.

O prazer pela atividade envolve o habito da leitura. De acordo com a
pesquisa feita pela Camara Brasileira do Livro no ano de 2000, visando o retrato da
leitura no Brasil, o brasileiro s6 n&o Ié porque nao tem acesso ao livro: ganha mal e
desconhece as obras que estdo no mercado. Somado a esses fatores a questdo da
falta de costume, de habito e de vontade de ler. Também colabora para o
agravamento da situagdo, a inexisténcia de um sistema eficaz de bibliotecas
publicas que possibilite esse acesso ao leitor. Os resultados sugerem que o habito
da leitura é fruto do ambiente. Tanto a escolaridade quanto o nivel sécio-econémico,
assim como os habitos dos pais influenciam a formacgédo de leitores. (Fichtner,
Clareto, Monteleone e Pavéo, 2001). Varios relatos de escritores comprovam a

importancia da leitura na producao escrita:

“Venho de familia de classe média e nunca sofri limitagées. Meus pais

sempre gostaram de ler e tinhamos muitos livros em casa”.

“...0 habito de ler, adquirido desde cedo, principalmente, livros de historia

e filosofia contribuiram para a minha produgao literaria.”.

Em se tratando das caracteristicas de personalidade e dos valores
pessoais do mentor que influenciam a produgéo do escritor, os resultados indicaram
que a competéncia profissional, ou seja, a experiéncia e o conhecimento técnico, o

espirito criativo e empreendedor, a autoconfianca, elevados valores éticos e morais,
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agindo com transparéncia e respeito pelas pessoas e ainda, ser afetivo e
incentivador, sentindo prazer pela sua atividade sdo as caracteristicas de

personalidade que mais identificam o mentor.

A competéncia profissional é a caracteristica mais marcante na identificacao
do mentor. O conhecimento técnico do mentor contribui, consideravelmente para o
aprimoramento do mentoreado. Esse resultado coincide com as afirmagdes de
Torrance (1984). Essa caracteristica possibilita auxiliar o mentoreado no que tange a
compreensao do processo criativo e no refinamento do estilo. O espirito criativo, a
afetividade e padrdes éticos de conduta também sao apontados por Goff e Torrance
(1991) como caracteristicas do mentor. Os relatos dos escritores mostram algumas

caracteristicas apontadas:

“O que mais admirava na minha mentora era o seu profissionalismo, sua
sensibilidade e a capacidade de importar-se com os outros. Era uma
pessoa admiravel. Minha outra mentora, na fase adulta, era uma escritora
maravilhosa, ousada, idealista, acreditava nos seus sonhos e ia busca-los
com entusiasmo contagiando todo mundo ao seu redor. Tinha seriedade

de propdsitos e muita competéncia’.

“Meu mentor era uma pessoa verdadeira, honesta, humana e competente.

Um verdadeiro mestre”.

Em relacdo ao tipo de influéncia exercida pelo mentor na producgao literaria,

concluimos que esta se mostra no refinamento do estilo, na organizagao das idéias,
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e na forma de construgcdo do texto. O mentor encoraja o mentoreado a buscar a
exceléncia técnica.

Nenhuma punicdo foi citada pelos mentoreados, no entanto a maior
recompensa para estes é o encorajamento do mentor, por meio de aprovagao e
incentivo, Em contrapartida, a maior recompensa obtida pelo mentor é a sua
satisfagao pela realizagdo de seu mentoreado.

“ eu aprendi a escrever com meu mentor. Antes de conhecé-lo tinha muita

imaginagcdo, mas ndo sabia organizar minhas idéias”’.

“todos os meus mentores tinham uma enorme capacidade intelectual e aprendi e me

orientaram a compreender a construgdo de um texto”

Em se tratando do auxilio do mentor na melhoria do circulo social ou da
condicdo econdmica do mentoreado, os resultados mostram que o mentor é
elemento facilitador da ampliagdo do meio literario do escritor, no entanto, nao
exerce influéncia na escolha da tematica.

A ampliagdo do contato com o meio literario pode contribuir com a carreira do
escritor. O ingresso em institui¢cdes literarias e o contato com editores aumentam as
chances do escritor mostrar seu trabalho e obter reconhecimento. Embora as
instituicdes literarias como as academias de letras utilizem critérios subjetivos para a
aceitagdo de um escritor, tornar-se um membro ndo deixa de representar
reconhecimento social.

O mentor também auxilia a superar as dificuldades encorajando o

mentoreado a abrir-se para o novo, a acreditar em seu potencial criativo e a
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incrementar sua autoconfianga, encorajando a sua producgao literaria e facilitando a
compreensao do processo criativo envolvido nesse trabalho. O mentor também
auxilia a melhoria do conhecimento técnico, instigando a imaginacdo e
incrementando a ousadia.

“ meu mentor ensinou-me que 0 meu SucessO comeg¢a em mim: a
acreditar no meu trabalho e a ter coragem para mostra-lo sem temer as

criticas”.

“minhas mentoras ajudaram-me a vencer minha inibigdo e inseguranca, a
aumentar minha auto-confianga e a acreditar em meu potencial”. Sem

elas, nao teria entrado nessa seara’.

Os resultados dessa pesquisa indicaram ainda que o encontro com o mentor
ocorreu de forma espontdnea e informal e muitos sujeitos tiveram mais de um
mentor. Esses dados conferem com os dados de Salgues, Dias e Moraes (2004) no
que tange a existéncia de multiplos mentores ao longo da vida dos sujeitos.

Sem duvida, a possibilidade de ocorréncia de um encontro casual com o
mentor € interessante, pois a relacdo estaria baseada na empatia, o que poderia
favorecer uma relagdo saudavel de mentoria. Em contrapartida, dada a importancia
desse processo para o crescimento profissional e pessoal, mostrada nessa
pesquisa, seria importante que o processo de mentoria ocorresse de maneira formal,
onde haja pretensao de crescer. Em relagcdo a forma como se da o término da

mentoria, no presente trabalho, o término ocorreu por questbes de ordem
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circunstanciais e em nenhum dos casos ocorreu em decorréncia de conflitos entre
mentor e mentoreado.

Segundo Ragins e Cotton (1999), os aprendizes de mentores informais
tendem a ver seus mentores como mais afetivos do que os mentoreados de parceria
formal e a ter mais resultados em suas carreiras do que os individuos néao
mentoreados. Relagbdes formais de mentoria ocorrem a curto prazo e tem menos
identificacédo, conforto e motivagao do que nas relacdes informais.

Dentre os sujeitos da amostra, alguns afirmaram ter tido envolvimento sexual
e afetivo com mentores, em um dado momento de sua carreira literaria, em
decorréncia do grau de afinidade surgido dessa relacdo. No entanto, essa relagéo
ndo afetou negativamente o processo nem o término da mentoria. Esse dado
confere com outros dados encontrados em pesquisas (Fitt & Newton, 1981; Ragins
& Cotton, 1999) em relacdo a composicdo do género no relacionamento de
mentoria.

O mentor ndo é apenas um critico, porque a mentoria implica vinculagao
profissional e afetiva. O mentor ndo € um supervisor porque mentoria néo se resume
ao aprimoramento de técnicas ou consecug¢ao de metas. O mentor ndo é apenas um
amigo, porque a mentoria ndo se resume uma relagcado de afinidade ou simpatia. O
mentor ndo € um idolo porque mentoria requer proximidade.

O mentor é um orientador e modelo de conduta, que tem competéncia técnica,
qualidades humanisticas que se traduzem na atitude ética, amorosa e encorajadora.
Portanto, o processo de mentoria € complexo, multifacetado e resulta de uma
relagédo interpessoal ampla onde se interligam fatores de ordem cognitiva, afetiva e

profissional. Ele ocorre através de um movimento dinamico no qual o mentoreado é
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encorajado a se transformar naquilo que ele tem potencial para ser, ou seja, no
melhor que pode ser, trazendo satisfagdo ao mentor.

O processo de mentoria diferencia-se do processo educativo tradicional em
sua melhor intengdo, por uma série de fatores. A comecar pela relagédo entre o
mentor e 0 mentoreado, baseada em parametros da ordem da empatia e da
afinidade na area de interesse de ambos. As metas a serem atingidas s&o
abrangentes, levando-se em conta os desejos, as motivagdes e a singularidade do
mentoreado. Além disso, o mentor ndo é encontrado, necessariamente, dentro das
organizagdes voltadas para o ensino.

Muitas vezes, observamos a rendicdo das organizagbes educativas e dos
educadores as formulas tradicionais de ensinar. Esse caminho pode levar a
petrificagdo do potencial criativo dos sujeitos e ao bloqueio de sua real vocagéo, pelo
desprezo a sua subjetividade. Desta forma, rouba-lhe a oportunidade de ser original.
Esse caminho pode patrocinar o carcere cognitivo e afetivo do aprendiz. Esse risco
nao se restringe somente a escola, mas também as organizagbes de diversos
setores que envolvam situagéo de ensino e aprendizagem.

O mentor é uma figura préxima e marcante na vida do mentoreado. Ele € uma
espeécie de tradutor e decodificador das potencialidades do mentoreado,
encorajando seu potencial e instigando o processo continuo de auto-superagéo.

A partir de tais consideracdes, observamos a necessidade de reformulagdes
no ensino desde suas bases fundamentais, abrindo espag¢o para programas que
possam desenvolver habilidades de mentoria nos educadores, reorganizando as
relagbes educacionais. Tais programas poderiam beneficiar todos os envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem, promovendo o crescimento pessoal,

profissional e o entusiasmo pelo saber tanto do professor quanto do aprendiz.

160



161

As limitagdes dessa pesquisa nascem do critério subjetivo estabelecido para
a analise dos dados. A analise dos juizes ajudou a esclarecer conteudos no sentido
de maior consisténcia na corregdo das respostas.

Houve grande dificuldade na decisdo do critério a ser estabelecido na
separagdo dos grupos da amostra. Julgar os sujeitos usando como critério a
criatividade ndo nos pareceu adequado, pois teriamos que avaliar a producédo dos
escritores, com juizes treinados dentro dos mesmos parametros criativos. Além
disso, ao longo do tempo, os critérios a respeito da qualidade de uma obra literaria
tendem a variar, o mesmo ocorrendo em relagao a concepg¢ao do produto criativo.

Desta forma teriamos de questionar, inclusive os critérios de ordem politica,
envolvidos na premiacdo das obras literarias e na aceitacdo de um escritor como
membro de uma institui¢ao literaria, o que nao € o foco do presente trabalho.

Além disso, outra limitagdo surge do fato da amostra se restringir a regiao
sudeste. Estudo mais apurado poderia abarcar escritores de todas as regides do
Pais.

No entanto, é importante lembrar que mesmo “a teoria cientifica mais bem
estabelecida pode sofrer abalo, e com sua extingao, transformagdes importantes em
nossa concepgao de medida podem ocorrer (Eysenck, 1999, p.203).

Futuras pesquisas poderiam avaliar os critérios de premiagao das obras e de
reconhecimento social dos escritores segundo os parametros da criatividade.

Sugerimos também que pesquisas futuras possam avaliar o processo de
mentoria sob a otica dos mentores. Novas pesquisas também poderiam se
direcionar para o encontro de formas criativas e eficazes de se promover o habito da
leitura e da escrita e desenvolver programas de mentoria a serem aplicados em

escolas e organizagdes.
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SOLTANDO A VOZ POETICA
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Eu posso tudo

Com as palavras...

Ir

E vir,

Dizer

E voltar atras,

gritar

e silenciar,

amar

e lamentar,

ser

ilogicamente tensa

e irresponsavelmente tranquila...
Poetizar

E falar a lingua dos Anjos,

E beber o vinho dos Deuses,
E despejar no papel

Todos os sentimentos

Que crepitam em minhas maos..

(Bragotto, 1995,p.16)
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Pesquisar implica no trabalho arduo e até mesmo em momentos de exaustao
até o término do trabalho. Ainda assim, como seria possivel passar incolume a
florada dos ipés espalhados pelo campus da universidade no més de agosto? Como
seria possivel ndo se deslumbrar com o pér do sol na imensa janela da biblioteca?
Como seria possivel ndo se deliciar com o cheiro do café fresquinho e do pao de
queijo, no final da tarde, envolta em livros incriveis sobre criatividade, cronicas,
relatos e poemas, ou entdo terminar o dia ao lado de um bom amigo disposto a
afagar nossas incertezas e nosso cansago e€ a nos conceder sua imensa
compaixao?

Como seria possivel ndo se sensibilizar com o burburinho da conversa dos
jovens na cantina, falando de seus sonhos para a vida inteira, sem checar o que
fizemos com os nossos? Essa oOtica nos desperta para a vivéncia dinamica e
sensivel do real.

Cada vez mais a poetisa e a pesquisadora se afinam e essa convivéncia
permite um dialogo constante entre a dimensao mortal e a celestial a me dizer sobre
a importancia de se experimentar a vida como algo criativo, magico e grandioso que
aceita contornos e movimentos nao padronizados na busca de um horizonte
inusitado e luminoso onde seja possivel ir além dos contextos comuns.

Portanto, através de uma perspectiva abrangente e integradora espero que esse
trabalho possa fluir como labareda a procura do bom alimento, tornando-se
poderoso nutriente para a compreensio do fenbmeno que se propds conhecer e que
possa deixar o rastro acalorado de sua passagem como fonte inspiradora para os
trabalhos que virdo.

Acredito que deveriamos ser encorajados, desde pequenos a manifestar, sem

pudor, as nossas emocdes tendo a serenidade para discordar, desabafar e
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contestar. Deveriamos ter a valentia de soltar a voz para reverenciar e fazer
declaragbes. Aos mentores que contribuiram para a minha chegada a esse

momento eu me reverencio e ofereco essa declaracdo de amor:

Mentores sao capazes de tratar a educagdo como arte e transformar o espaco
entre “eu e vocé” em algo artesanal, possibilitando o encontro com respostas e
realidades profundas dentro de cada um, por ndo temerem e nem se intimidarem
diante do confronto, porque rejeitam o rango da onipoténcia e da vaidade de quem

veste o manto do saber absoluto.

O mentor é habitado pela competéncia e amor, portanto € capaz de farejar
potencialidades e oferecer ao outro a oportunidade de mostrar suas cores e seus
verdadeiros tragos, instigando a transcendéncia dos limites das préprias grades. Ele
ilumina o palco para que todas as estrelas possam reluzir. A sua satisfacao é

aplaudir!

O mentor tem um pacto com a beleza e abomina a escraviddo e trata a
educacdo como o processo grandioso e sagrado de tornar o outro no melhor que
pode ser. Ele abomina a marcha comum a multiddo, pois sabe que um novo mundo

requer inconformistas pacificos, sensiveis e inteligentes.

O mentor & capaz de invocar o encontro com a originalidade que habita cada

ser permitindo que vozes e gestos sufocados brotem da lapide, perambulando em

éxtase com encantamento, determinacdo e extrema coragem, porque tém a
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consciéncia de que a educagao cada vez mais necessita de discursos significativos,

providos de veracidade e que comunguem com da for¢a da alma de quem o realiza.

O grande mentor sabe que a rigidez e o rigor matam o fascinio de ousar e tem
a simplicidade de sentar-se na grama para compartilhar seu saber e compartilhar
com seu mentoreado a beleza de um pér do sol. Afinal, o mentor tem entranhado na
alma, o sonho de que cada um se torne melhor, digno e senhor de seus proprios

passos.
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Anexo 1- Termo de consentimento livre e esclarecido

O Sr.(a) esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa ‘O perfil e a

influéncia do mentor na producéo de escritores”, que faz parte da tese de Doutorado

em Psicologia de Denise Bragotto na Pontificia Universidade Catdlica de Campinas.
Essa pesquisa tem a finalidade de verificar as caracteristicas do mentor e a sua
influéncia sobre os escritores; o tipo de relacionamento desenvolvido entre 0 mentor
e os escritores e os efeitos da mentoria sobre a produgéo literaria.

Solicito ao participante que responda ao questionario que segue. As questdes
devem ser respondidas livremente e o questionario sera recolhido pela pesquisadora
para posterior analise dos dados. No entanto, o Sr.(a) podera se recusar a participar
da pesquisa, a qualquer momento. Esse trabalho ndo causa nenhum prejuizo
psicologico ao participante e sera de grande valia para a ciéncia. Ressaltamos que o
seu nome nao sera divulgado em nenhuma comunicagédo publica. As informagdes
serdo sigilosas e os dados serado utilizados apenas para fins académico-cientificos.
Por se tratar de pesquisa, ndo serao fornecidos resultados individuais, no entanto,
podera ser oferecida palestra sobre o tema a um grupo de participantes ou as
instituicoes literarias as quais pertencam.

Atenciosamente
Profa. Denise Bragotto
Profa. Dra. Solange Wechsler

Eu

Aceito participar da pesquisa referida acima e a responder, voluntariamente, as

questdes propostas.

Assinatura
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Anexo 2 - Definigao dos géneros literarios

Poema
E a fixagdo material da poesia, ou seja, do estado emotivo ou lirico do poeta. Sdo as
palavras, os versos, as estrofes que se dizem ou que se escrevem. Dessa forma,

transmitem o estado lirico do poeta. (Moisés, 1969).

Ensaio
E uma breve apresentacdo de idéias pessoais sobre determinado assunto ou de um
fato; sem aparato bibliografico, sem pretensdes de saber absoluto, como a obra

cientifica e filosofica. (Moisés, 1969).

Artigo

Basicamente é um escrito de jornal sobre determinado assunto. (Amora, 1969).

Resenha
E uma relagao circunstanciada de alguma coisa; enumeracgao por partes; contagem;

descricdo minuciosa. (Amora, 1969).

Crénica

Retrata o cotidiano e tanto pode conter um comentario esportivo como um
comentario sobre o cenario politico e social. Outras vezes, volta-se para a infancia e
as reminiscéncias e surgem como poema em prosa. Podem ser sarcasticas ou

brincalhonas, profundas e ternas, romanticas ou amargas. Enquadra-la, com rigor
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by

em algum género é dificil, pois &€ avessa a regras, tendo como caracteristica

principal a liberdade com que os autores escolhem seus temas. (Amancio, 1991)

Texto teatral
E uma histéria escrita, essencialmente para gerar agdes que se desenrolam diante
de um publico. Uma peca é feita para ser representada e ndo apenas para ser lida.

O teatro € a arte da representagao, isto €, nem a obra nem o autor saberiam

apresentar-se sozinhos. (Amancio, 1991).

Conto

E uma narrativa de maior brevidade dramatica sendo, portanto, uma pequena
narrativa que procura registrar um momento, no qual um numero reduzido de
personagens participa de um s6 drama, de um so6 conflito. A brevidade dramatica do
conto obtém-se por varios processos: ou se narra uma historia que por sua natureza
tenha brevidade de tempo, simplicidade de agdo e maxima unidade de espaco; ou
se emprega o maximo de condensagao na composi¢do da narrativa; ou entéo,
comecga-se a narrativa o mais proximo possivel do desfecho. Dai dizer-se que o

conto é constituido por uma so6 célula. (Amancio, 1991).

Romance

E um texto mais complexo que apresenta pluralidade de acdo e varias células
dramaticas, estas menos numerosas do que nas novelas. Geralmente ha um nucleo
dramatico mais importante e outros que vao sendo desenvolvidos ao mesmo tempo,
configurando uma teia de conflitos que se inter-relacionam. Ha uma analise mais

profunda das personagens, ao contrario da novela e do conto. Tempo e espacgo
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correm por conta das variagdes pretendidas pelo autor, correspondendo a uma

narrativa em tempo cronolégico ou psicoldgico. (Amancio, 1991).

Novela

Em principio, é a condensagéo de todos os elementos do romance: dialogos rapidos,
narracdes condensadas e descricdes breves. Caracteriza-se por uma pluralidade
dramatica, uma série de células encadeadas com relativa autonomia, apresentando
grande numero de personagens, algumas das quais sdo mantidas como fio condutor
da narrativa. Outra caracteristica € a variedade de espaco e a liberdade de

configuragédo do tempo. (Améancio, 1991).

Historia Infantil

E a histéria produzida para criancas, muitas vezes ilustradas com a finalidade de

divertimento ou instrugao de criangas. (Moisés, 1969)

Biografia

E a histéria da vida de uma pessoa. Esse termo tem origem grega: bios (vida) +
graphein (escrever). Diferencia-se das narrativas de imaginagédo, romance, novela,
etc, por ter carater cientifico onde os fatos sdo coletados com métodos especiais e
auxilio de certas disciplinas, para aproximar, 0 maximo possivel do que se julga
verdadeiro. E comum o uso da denominagéo “biografia romanceada” para indicar um
relato muitas vezes fantasioso para a vida de determinadas personagens. (Amora,

1969).
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Critica

E uma palavra derivada do grego krinein, que significa ‘julgar. Tornou-se
universalmente usada como sindénimo de interpretacéo, analise e julgamento da obra
de arte ou de qualquer outro objeto, no caso, a critica literaria. Ao longo dos séculos,
o vocabulo critica veio ganhando novos sentidos até chegar aos nossos dias com
um carater polissémico. Atualmente o termo ‘critica’ apresenta uma configuragéo
semantica muito elastica e abarca atividades diferenciadas: desde o artigo de jornal,
incluindo a resenha, até a tese universitaria, passando pelas monografias, ensaios,
artigos de revistas, conferéncias, etc., tudo recebe indistintamente o nome de critica.

(Moisés, 1969).
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Anexo 3 — Crivo de Corregao dos Juizes

Instrugdes: O Sr.(a) esta sendo convidado a ser juiz na categorizagdo de respostas
do Questionario: “Perfil de Mentores” que faz parte da tese de Doutorado de Denise

Bragotto intitulada O Perfil e a Influéncia de Mentores na Producao Literaria de
Escritores Brasileiros. Solicito que o Sr.(a) analise as respostas 1, 3,4, 5, 9 de 5
sujeitos de acordo com as categorias (abaixo anotadas) e verifiquem em qual das
categorias as resposta se encaixam. Existem categorias especificas a serem
analisadas para cada resposta que estdo abaixo descritas. Apds a descricao delas

sera apresentado um exemplo para facilitar seu trabalho de analise.

EXEMPLO DE ANALISE DE RESPOSTA DA QUESTAO 1

Questao 1- Vocé se considera um escritor criativo?

Resposta: Sim, por ser um observador atento dos fatos e porque me inspiro a
escrever através das minhas vivéncias pessoais.

(Obs: em cada resposta, como a descrita acima, o seu trabalho como juiz sera o de
analisar quais sdo as categorias (pode conter uma ou mais) encontradas nas
respostas.

O sujeito se diz um observador atento dos fatos, essa sub-resposta pertence a
categoria curiosidade (coloco um X na categoria abaixo elencada abaixo) O sujeito

disse também que se inspira a escrever através das vivéncias pessoais, essa sub

resposta pertence a categoria imaginagdo (coloco um X na cateqgoria abaixo

elencada abaixo)

Categorias de respostas para a questao 1

1- Elaboracéao

2- Reconhecimento Social
3- Originalidade

4- Imaginacéo X

5- Combinar Palavras

6- Fluéncia
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7- Curiosidade X

8- Recriar a Realidade

9- Capacidade Inata
10-Expressao de Sentimentos

11-Inconformismo

ANALISE DE RESPOSTAS DO SUJEITO 1

Questao 1- Vocé se considera um escritor criativo? Explique sua resposta. Sim
Resposta: Sou criativa enquanto recrio a realidade, enquanto transformo o que vejo
e enquanto vejo além do obvio. Sou criativa enquanto sou original no enfoque que
dou a essa mesma realidade, pela poesia que permeia tudo o0 que escrevo, mesmo

meus textos em prosa.

Categorias de respostas para a questao 1

1- Elaboracéao

2- Reconhecimento Social
3
4- Imaginagéo

Originalidade

5- Combinar Palavras
6
7
8
9
10-Expressao de Sentimentos

Fluéncia

Curiosidade

Recriar a Realidade

Capacidade Inata

11-Inconformismo

Questao 3- Dentre suas caracteristicas pessoais, cite aquelas que mais

contribuiram para o desenvolvimento de sua producao literaria

Resposta: Paixao pelos livros, que sdo responsaveis pelo desenvolvimento de
minha imaginagéo e fluéncia no escrever. Grande sensibilidade, muita imaginagéo,
capacidade de observar nos minimos detalhes, tanto a alma humana, quanto a

realidade que me cerca; capacidade de isolamento e introspecgéo.
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Categorias de respostas para a questao 3
1- Solidao
2- Imaginacao

3 - Inspiracao

4- Inconformismo

5- Conhecimento Técnico
6- Prazer pela atividade
7- Expressividade

8- Pro-atividade

9- Humanismo

10-Ter idéias
11-Curiosidade

12-Ser bom ouvinte
13-Crer em Deus
14-Prazer pela vida

15- Honestidade

16- Habilidade de Vender Idéias
17- Determinacéao

18- Elaboracéao

187

Questao 4- Quais foram as barreiras pessoais que mais dificultaram o

desenvolvimento de sua producgao literaria?

Resposta: Insegurancga, falta de confianga em meu potencial criativo.

Categorias de respostas para a questao 4

1- Prazer

2- Medo de se expor

3- Senso critico

4- Descrencga do proprio potencial criativo
5- Vazio Existencial

6- Conhecimento técnico

7- Pressao externa
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8- Dificuldades econdmicas
9- Precariedade da saude
10-n&o houve
11-Elaboracéao
12-Dispersividade

Questao 5- Quais foram as barreiras sociais (inclusive as familiares) que mais

dificultaram o desenvolvimento de sua producao literaria?

Resposta: Nao houve nenhuma barreira social. Tive um ambiente familiar propicio e

incentivador.

Categorias de respostas para a questao 5

1-Incentivo familiar
2-Barreiras Econémicas
3-Ter escrita como Profissao
4-Barreiras na Publicagao
5-Barreiras Sociais

6-nenhuma

Questao 9- ldentifique as caracteristicas de personalidade e valores de seu

mentor(es) que influenciaram a sua producao literaria.

Resposta: Sensibilidade, idealismo, capacidade de importar-se e relacionar-se bem,
Ousadia, capacidade de acreditar nos sonhos e ir busca-los, entusiasmo , seriedade
de propdsitos, idealismo, sensibilidade, profissionalismo, verdadeira e honesta

consigo mesma e com seus sonhos, flexibilidade.

Categorias de respostas para a questao 9

1- Persisténcia
2- Auto-confianca
3- Flexibilidade
4- Incentivador

5- Elevados valores morais e éticos
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6- Competéncia Profissional

7- Elaboragao

8- Rigor

9- Bom relacionamento interpessoal
10-Visdo Humanista e solidaria
11-Espirito criativo
12-Espiritualista
13-Apaixonado pela atividade
14-Inconformismo
15-Afetividade
16-Tradicionalismo

17- Comprometimento

18- Fluéncia

19-Cultura Geral

ANALISE DE RESPOSTAS DO SUJEITO 2

Questao 1- Vocé se considera um escritor criativo? Explique sua resposta.

Resposta: Sim.Porque inovo na escrita e recebo feedbacks positivos dos leitores.

Categorias de respostas para a questao 1

1- Elaboracéao

2- Reconhecimento Social
3- Originalidade

4

5- Combinar Palavras

Imaginacao

6- Fluéncia
7
8
9

10-Expressao de Sentimentos

Curiosidade

Recriar a Realidade

Capacidade Inata

11-Inconformismo
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Questao 3- Dentre suas caracteristicas pessoais, cite aquelas que mais

contribuiram para o desenvolvimento de sua producgao literaria.
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Resposta: Curiosidade, gosto pela escrita, leitura constantes e facilidade de

expressao.

Categorias de respostas para a questao 3
1- Solidao
2- Imaginacao

3 - Inspiracao

4- Inconformismo

5- Conhecimento Técnico
6- Prazer pela atividade
7- Expressividade

8
9
10-Ter idéias
11-Curiosidade

12-Ser bom ouvinte

Pro-atividade

Humanismo

13-Crer em Deus

14-Prazer pela vida
15-Honestidade

16-Habilidade de Vender ldéias
17-Determinacao

18- Elaboracéao

Questao 4- Quais foram as barreiras pessoais que mais dificultaram o

desenvolvimento de sua producgao literaria?

Resposta: Custo dos livros.

Categorias de respostas para a questao 4

1- Prazer

2- Medo de se expor

3- Senso critico

4- Descrencga do proprio potencial criativo
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5- Vazio Existencial

6- Conhecimento técnico
7- Pressao externa

8- Dificuldades econdmicas
9- Precariedade da saude
10-n&o houve
11-Elaboracéao
12-Dispersividade

Questao 5- Quais foram as barreiras sociais (inclusive as familiares) que mais

dificultaram o desenvolvimento de sua producgao literaria?

Resposta: Nao houve, sempre fui estimulada pelos parentes e leitores.

Categorias de respostas para a questao 5

1-Incentivo familiar
2-Barreiras Econémicas
3-Ter escrita como Profissao
4-Barreiras na Publicagao
5-Barreiras Sociais

6-nenhuma

Questao 9- ldentifique as caracteristicas de personalidade e valores de seu

mentor(es) que influenciaram a sua producao literaria.

Resposta: Visdo estratégica, dinamismo, raciocinio rapido, entusiasmo,

amorosidade, ser verdadeiro, confiabilidade.

Categorias de respostas para a questao 9

1- Persisténcia
2- Auto-confianca
3- Flexibilidade
4- Incentivador

5- Elevados valores morais e éticos
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6- Competéncia Profissional

7- Elaboragao

8- Rigor

9- Bom relacionamento interpessoal
10-Visdo Humanista e solidaria
11-Espirito criativo
12-Espiritualista
13-Apaixonado pela atividade
14-Inconformismo
15-Afetividade
16-Tradicionalismo

17- Comprometimento

18- Fluéncia

19-Cultura Geral

ANALISE DE RESPOSTAS DO SUJEITO 3

Questao 1-Vocé se considera um escritor criativo? Explique sua resposta.

192

Resposta: Sim, me considero um escritor criativo pois trabalho com algumas

caracteristicas muito usadas em processos criativos como: associagdes, criagao de

palavras com sons diferenciados, rimas e ndo rimas ousadas, quebrando regras de

metragem e de sintaxe. Além disso procuro sempre criar temas que me inspirem a

ousar e poetar de forma diferente, procurando levar o leitor a reflexao pelo choque e

pelo susto ou surpresa.

Categorias de respostas para a questao 1

1- Elaboracéao

2- Reconhecimento Social
3- Originalidade

4- Imaginagéo

5- Combinar Palavras

6- Fluéncia

7- Curiosidade
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8- Recriar a Realidade
9- Capacidade Inata
10-Expressao de Sentimentos

11-Inconformismo

Questao 3- Dentre suas caracteristicas pessoais, cite aquelas que mais

contribuiram para o desenvolvimento de sua producgao literaria.

Resposta: Habilidade com a lingua portuguesa; o habito de ler adquirido desde
cedo, principalmente livros de histéria e de filosofia; um certo ar de introspecc¢ao que
me conduzia mais para atividades individuais do que grupais, dai eu me considerar

um zero a esquerda no futebol e um campedo na natacao.

Categorias de respostas para a questao 3
1- Solidao
2- Imaginacao

3 - Inspiracao

4- Inconformismo

5- Conhecimento Técnico

6- Prazer pela atividade

7- Expressividade

8- Pro-atividade

9- Humanismo

10-Ter idéias

11-Curiosidade

12-Ser bom ouvinte

13-Crer em Deus

14-Prazer pela vida

15- Honestidade

16- Habilidade de Vender ldéias
17- Determinacéao

18- Elaboracéao

Questao 4- Quais foram as barreiras pessoais que mais dificultaram o

desenvolvimento de sua produc¢ao literaria?
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Resposta: Nao posso considerar barreira, o excesso de trabalho que comecei a
lidar desde os meus 20 anos, quando iniciei minha carreira profissional, a qual me

imp&s um ritmo menor de criagao literaria. N&o tive barreiras pessoais.

Categorias de respostas para a questao 4

1- Prazer

2- Medo de se expor

3- Senso critico

4- Descrencga do proprio potencial criativo
5- Vazio Existencial

6- Conhecimento técnico
7- Pressao externa

8- Dificuldades econdmicas
9- Precariedade da saude
10-n&o houve
11-Elaboracéao
12-Dispersividade

Questao 5- Quais foram as barreiras sociais que mais dificultaram o

desenvolvimento de sua producgao literaria?

Resposta: Nenhuma, ao contrario, encontrei facilidades oriundas da sociedade
como o grande estimulo por parte de quem lia as poesias e quem as divulgava.

Categorias de respostas para a questao 5

1-Incentivo familiar

2-Barreiras Econémicas

3-Ter escrita como Profissao

4-Barreiras na Publicagao

5-Barreiras Sociais

6-nenhuma

Questao 9- ldentifique as caracteristicas de personalidade e valores de seu

mentor(es) que influenciaram a sua producao literaria.
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Resposta: Apreciador da lingua portuguesa e inglesa; leitor assiduo de obras
literarias brasileiras e estrangeiras; expert em esoterismo e culturas orientais,
humildade, honestidade, integridade e ética, senso apurado de justica, apreciador do
trabalho e do esforgo para a obtencéo de algo; persistente e colaborador.

Categorias de respostas para a questao 9

1- Persisténcia

2- Auto-confianca

3- Flexibilidade

4- Incentivador

5- Elevados valores morais e éticos
6- Competéncia Profissional

7- Elaboragao

8- Rigor

9- Bom relacionamento interpessoal
10-Visdo Humanista e solidaria
11-Espirito criativo

12-Espiritualista

13-Apaixonado pela atividade
14-Inconformismo

15-Afetividade

16-Tradicionalismo

17- Comprometimento

18- Fluéncia

19-Cultura Geral

ANALISE DE RESPOSTAS DO SUJEITO 4

Questao 1- Vocé se considera um escritor criativo? Explique sua resposta. Sim

Resposta: sou repleta de idéias

Categorias de respostas para a questao 1

1- Elaboracéao
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2- Reconhecimento Social

3- Originalidade

4- Imaginagéo

5- Combinar Palavras

6- Fluéncia

7- Curiosidade

8- Recriar a Realidade

9- Capacidade Inata
10-Expressao de Sentimentos

11-Inconformismo
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Questao 3- Dentre suas caracteristicas pessoais, cite aquelas que mais

contribuiram para o desenvolvimento de sua producao literaria

Resposta: ser observadora e gostar de registrar minhas inspiragdes.

Categorias de respostas para a questao 3

1- Solidao

2- Imaginacao

3 - Inspiracao

4- Inconformismo

5- Conhecimento Técnico
6- Prazer pela atividade
7- Expressividade

8
9- Humanismo
10-Ter idéias
11-Curiosidade

12-Ser bom ouvinte

Pro-atividade

13-Crer em Deus

14-Prazer pela vida

15- Honestidade

16- Habilidade de Vender ldéias
17- Determinagao
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18- Elaboracéao
Questao 4- Quais foram as barreiras pessoais que mais dificultaram o
desenvolvimento de sua producgao literaria?

Resposta: insegurancga.

Categorias de respostas para a questao 4

1- Prazer

2- Medo de se expor

3- Senso critico

4- Descrencga do proprio potencial criativo
5- Vazio Existencial

6- Conhecimento técnico
7- Pressao externa

8- Dificuldades econdmicas
9- Precariedade da saude
10-n&o houve
11-Elaboracéao
12-Dispersividade

Questao 5- Quais foram as barreiras sociais (inclusive as familiares) que mais

dificultaram o desenvolvimento de sua producao literaria?

Resposta: ter recursos financeiros para editar meus livros

Categorias de respostas para a questao 5

1-Incentivo familiar

2-Barreiras Econémicas

3-Ter escrita como Profissao

4-Barreiras na Publicagao

5-Barreiras Sociais

6-nenhuma

Questao 9- ldentifique as caracteristicas de personalidade e valores de seu

mentor(es) que influenciaram a sua producao literaria.
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Resposta: defensor da poesia classica, sensivel, respeitador, conservador e com

principios éticos.

Categorias de respostas para a questao 9

1- Persisténcia

2- Auto-confianca

3- Flexibilidade

4- Incentivador

5- Elevados valores morais e éticos
6- Competéncia Profissional

7- Elaboragao

8- Rigor

9- Bom relacionamento interpessoal
10-Visdo Humanista e solidaria
11-Espirito criativo

12-Espiritualista

13-Apaixonado pela atividade
14-Inconformismo

15-Afetividade

16-Tradicionalismo

17- Comprometimento

18- Fluéncia

19-Cultura Geral

ANALISE DE RESPOSTAS DO SUJEITO 5

Questao 1- Vocé se considera um escritor criativo? Explique sua resposta. Sim

Resposta: Porque ndao me prendo a uma area, escrevo sobre assuntos variados,

tirados do dia a dia, englobando aspectos sociais, histéricos, politicos, etc

Categorias de respostas para a questao 1

1- Elaboracéao
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2- Reconhecimento Social

3- Originalidade

4- Imaginagéo

5- Combinar Palavras

6- Fluéncia

7- Curiosidade

8- Recriar a Realidade

9- Capacidade Inata
10-Expressao de Sentimentos

11-Inconformismo

199

Questao 3- Dentre suas caracteristicas pessoais, cite aquelas que mais

contribuiram para o desenvolvimento de sua producao literaria

Resposta: sensibilidade para perceber o semelhante com suas angustias, alegrias e

capacidades

Categorias de respostas para a questao 3

1- Solidao

2- Imaginacao

3 - Inspiracao

4- Inconformismo

5- Conhecimento Técnico
6- Prazer pela atividade
7
8
9- Humanismo
10-Ter idéias
11-Curiosidade

12-Ser bom ouvinte

Expressividade
Pro-atividade

13-Crer em Deus

14-Prazer pela vida

15- Honestidade

16- Habilidade de Vender ldéias
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17- Determinacéao

18- Elaboracéao

Questao 4- Quais foram as barreiras pessoais que mais dificultaram o

desenvolvimento de sua producgao literaria?

Resposta: a inseguranga e o medo do ridiculo

Categorias de respostas para a questao 4

1- Prazer

2- Medo de se expor

3- Senso critico

4- Descrencga do proprio potencial criativo
5- Vazio Existencial

6- Conhecimento técnico
7- Pressao externa

8- Dificuldades econbmicas
9- Precariedade da saude
10-n&o houve
11-Elaboracéao
12-Dispersividade

Questao 5- Quais foram as barreiras sociais (inclusive as familiares) que mais

dificultaram o desenvolvimento de sua producao literaria?
Resposta: Nao estar no ambiente certo, isto €, num ambiente onde todos s&o
voltados a literatura. Antes de frequentar esses ambientes, ndo desenvolvi meu

potencial literario.

Categorias de respostas para a questao 5

1-Incentivo familiar
2-Barreiras Econémicas
3-Ter escrita como Profissao
4-Barreiras na Publicagao
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5-Barreiras Sociais

6-nenhuma
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Questao 9- ldentifique as caracteristicas de personalidade e valores de seu

mentor(es) que influenciaram a sua producao literaria.

Resposta: delicadeza, inteligéncia e a humildade.

Categorias de respostas para a questao 9

1- Persisténcia

2- Auto-confianca

3- Flexibilidade

4- Incentivador

5- Elevados valores morais e éticos
6- Competéncia Profissional

7- Elaboragao

8- Rigor

9- Bom relacionamento interpessoal
10-Visdo Humanista e solidaria
11-Espirito criativo

12-Espiritualista

13-Apaixonado pela atividade
14-Inconformismo

15-Afetividade

16-Tradicionalismo

17- Comprometimento

18- Fluéncia

19-Cultura Geral
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Anexo 4- Questionario: O Perfil e a influéncia do mentor na producgao literaria

de escritores

Instrugées para o preenchimento

- Ao esponder as questdes leve em conta suas vivéncias pessoais e produ¢ao na
area literaria.

-E importante que o Sr.(a) responda a todas as questdes de forma clara, sucinta e
objetiva para que a analise dos dados seja a mais fidedigna possivel.

-Poderao ser acrescentadas informagdes relevantes a qualquer questéo.

Definicdo dos Termos da Pesquisa

Para responder ao questionario leve em conta as seguintes definigées:

MENTOR

O termo MENTOR é derivado da mitologia grega quando Odisseu confia
seu filho Telémaco aos cuidados de um sabio conselheiro denominado Mentor, que
assumiu o papel de guia na auséncia do pai. No entanto, o mentor ndo exerce,
necessariamente, o papel de pai. Mentor é uma espécie de instrutor; é a pessoa que
guia, ensina ou aconselha, papel diferente do tutor que é o protetor ou defensor,
pessoa legalmente constituida para proteger ou defender alguém. O MENTOR
estimula e encoraja a realizacdo do potencial do aprendiz de alguma forma,
supervisionando, aconselhando e auxiliando, inclusive na busca de oportunidades

de bolsa de estudos, prémios, trabalhos, concursos e eventos especiais. Mentores
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podem ser pais, patrocinadores, patronos, gurus, instrutores, conselheiros, editores,
professores, amigos etc. Mentores sao pessoas com as quais se tenha tido contato,
em qualquer idade, por um determinado periodo de tempo, portanto, mentores nao

sao idolos distantes que se tornaram apenas fonte de inspiragao.

PROCESSO DE MENTORIA ¢é aquele que envolve uma relagdo pessoal na qual o

mais experiente, representado por uma pessoa habilidosa ou profissional, atua como
guia, modelo, professor e patrocinador de alguém menos experiente. Além de
fornecer conhecimento e apoio, o mentor aconselha, desafia e supervisiona para

tornar o outro mais completo.

DADOS DE IDENTIFICACAO

N[0 1 = R
Idade: ................... 5120 (o J estado Civil........coooeeiiii
CIdAde. ... e Estado.......ccooevviveeneinn,
(0T 1157 o PRSPPI
0] 1= R
o =T RS URPPRPN
GEnero(s) lIterario(S) €M QUE ©SCIEVE:.........eueieieiiaae e e ee e e e e e ie et e e e e e e e e e e e eeeeeeeeenneenns
HA qUANTOS @NOS ©SCIEVE?.......oei et e e e e e e e e e e ananaaas
Ja participou de coletdneas N0 Brasil?...........coooouiiiiiiei e
L [O T =) (=] o S
Ja publicou livros no Brasil?..........ccccceeeeeiiiiiicciieeeee, Quantos?......cccoeeviiiieieeee,

Ja publicou livros no Exterior?.........cccceeeveveeeiiieeeeenn. Quantos?......cccoeeviiiiiiiieeee,
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Ja recebeu prémios ou reconhecimento social por alguma de suas
10 o] [Toz= Lo o= 37
(O3 (ST o TSI o 4] o o = 1= PPN

E membro de Academias de Letras ou outras entidades literarias? Quais? ................

QUESTOES

1- Vocé se considera um escritor criativo? Explique sua resposta

3- Dentre suas caracteristicas pessoais, cite aquelas que mais contribuiram para o
desenvolvimento de sua producao literaria.

4- Quais foram as barreiras pessoais que mais dificultaram o desenvolvimento de
sua producao literaria?

5- Quais foram as barreiras sociais e familiares que mais dificultaram o

desenvolvimento de sua produgéo literaria?
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8- O processo de mentoria ocorreu de forma individual ou grupal?
9- Identifique as caracteristicas de personalidade de seu mentor(es) e os valores

pessoais que influenciaram a sua vida ou sua producao literaria.

13- Vocé recebeu algum tipo de recompensa ou punigdo de seu(s) mentor(es) por
sua producao literaria?

14- Seu(s) mentor(es) ajudou-o a melhorar seu circulo social ou sua condigdo
econdmica? De que forma?

15- Vocé acredita que o processo de mentoria tenha sido benéfico também para o
seu mentor?

16- O mentor auxiliou-o a superar as dificuldades para o desenvolvimento de sua
producao literaria? Que tipo de dificuldades?

17-O (s) mentor(es) estimulou sua capacidade imaginativa, a geragdo de novas

idéias e sua originalidade, motivando-o a criar?
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Anexo 5 - Categorizagao das respostas

Questao: Vocé se considera um escritor criativo?

1- Elaboragao

enriquecer fatos por meio de textos e da escrita
transformar e louvar os acontecimentos por meio da escrita
escrever de maneira didatica

escrever de maneira elaborada e compreensivel

escrever de forma profunda.

2- reconhecimento social
ser elogiado

ganhar prémio.

3- Originalidade

escrever de forma original

usar o espaco grafico de forma incomum

criar temas que inspirem a escrever de forma diferente

ir além do 6ébvio.

4-lmaginagao
fazer uso da imaginacgéo
aproveitar os fatos da vida como fonte de inspiracédo para criar

imaginar mil cenas.
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5- Combinar Palavras

criar palavras com sons diferentes

usar rimas e nao rimas ousadas

fazer uso de associagdes e combinagdes diferentes das palavras

criar neologismos.

6- Fluéncia
escrever géneros literarios variados

gerar idéias variadas

7-Curiosidade
estimular o leitor a refletir
escrever de forma profunda

ser um observador atento e reflexivo da vida

8-Recriar a Realidade
usar as palavras para recriar a realidade
recompor a realidade através da palavra

transcender o cotidiano

9-Capacidade Inata
escrever é dom
nascer poeta

vocagao
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10-Expressao de Sentimentos
fazer uso de analogias e metaforas para se expressar

escrever como forma de expressar sentimentos

11- Inconformismo
quebrar regras de metragem e sintaxe
questionar os fatos cotidianos

criticar o mundo através da escrita

Questao:Dentre suas caracteristicas pessoais, cite aquelas que mais

contribuiram para o desenvolvimento de sua producgao literaria.

1 —Introspecc¢ao
solidéo
introspeccao
depressao

gostar de estar s6

2- Imaginagao
gostar de pensar

capacidade de imaginar

3- Inspiragao

ter intuicao

ter inspiracao
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4- Inconformismo

inquietude de ser

pensar e julgar de forma independente
ter criticidade

ter anseio pela liberdade

questionar

5-Conhecimento Técnico
ter bom conhecimento técnico da lingua portuguesa
ter facilidade para lidar com linguas

ter boa cultura geral

6- Prazer pela atividade

gosto pela leitura

gosto pela escrita

prazer em buscar a exceléncia no trabalho
habito de ler

ter paixao pela escrita

7- Sensibilidade
valorizar os menores sentimentos e emocodes
emotividade

facilidade de expressao
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8-Ousadia

ter coragem de se expor

investir na publicagao dos trabalhos
denodo

ousadia

9-Humanismo

busca da felicidade propria e coletiva

gostar das pessoas

estabelecer comunh&o com o outro

forma de compreenséo dos outros

doacdo permanente ao mundo através da performance poética

senso de justica

10- Ter idéias
ser criativo

ter muitas idéias ou temas para escrever

11-Curiosidade

abertura para o novo

observacgao apurada da realidade
curiosidade

percep¢ao agugada da realidade

gostar de observar
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12-Ser bom ouvinte
ouvir as pessoas

considerar o que o outro fala

13-Crer em Deus

acreditar que existe um ser superior e criador do mundo

14-Prazer pela vida
ser amante da vida
ter uma vida rica de experiéncias

valorizar as experiéncias da vida

15-Honestidade
ter sinceridade ao escrever

escrever o que pensa

16-Vender Idéias

ser um bom vendedor de idéias e de livros

17- Determinagao

ser perseverante

ter persisténcia

18- Elaboragao

gostar de explicar as coisas
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esmiugar os fatos detalhar emogdes

ser articulado nas palavras.

Questao: Quais foram as barreiras pessoais que mais dificultaram o

desenvolvimento de sua produc¢ao literaria?

1- Medo de se expor
timidez
introspeccao

introversao.

2- Senso critico

ter auto-critica severa

medo da critica dos outros
necessidade de agradar os leitores

perfeccionismo.

3- Descrenga no potencial criativo
medo de escrever mal e parecer ridiculo
inseguranca

nao acreditar que possa sobreviver da literatura.

4- Vazio emocional

falta de energia

falta de ambigao
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preguica
apatia

auséncia de emogao

5- Conhecimento técnico
falta de conhecimento técnico da lingua

dificuldades ortograficas e gramaticais.

6- Pressdo externa
marido ciumento
ter que dar atengao a familia

excesso de trabalho

7- Dificuldades econdmicas
dificuldades financeiras
nao conseguir sobreviver por meio da literatura

ter que dedicar-se a outra atividade para o sustento econdmico

8- Problemas de saude
problemas de saude

ter deficiéncia fisica

9-Auséncia de barreiras

nao ter tido barreiras

nao ser atingido por nenhuma barreira
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10-Elaboragao
buscar fazer o melhor
reescrever varias vezes um texto

arranjar formulas para vender mais livros

11-Dispersividade
ter muitas atividades ao mesmo tempo
ter muitas idéias e perder-se na execugao delas

nao conseguir terminar um livro por se envolver com muitas coisas ao mesmo tempo

12- Falta de mentor
nao ter tido alguém que pudesse acompanhar a carreira

ninguém experiente para encorajar a aumentar a produgao.

Questao: Quais foram as barreiras sociais e familiares que mais dificultaram o

desenvolvimento de sua producgao literaria?

1- Falta de incentivo familiar

0s pais ndo davam incentivo aos escritos.

2- Barreiras econémicas
falta de incentivo econdmico governamental

necessidade de trabalhar em outra area para ter o préprio sustento
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dificuldade financeira para editar livros

3-Escrita como Profissao
como fazer da escrita uma profissao
estigma de que poeta € alienado

dificuldade em penetrar no meio literario

4- Barreiras na publicagao

dificuldade para encontrar editora

dificuldade na distribuigédo e divulgagao do trabalho

exigéncia das editoras de estilo de texto de facil comercializag&o

exigéncia social de texto de leitura facil

5-Barreiras Sociais

falta de interesse da sociedade pela leitura

ignorancia social

descaso da sociedade para com a literatura

6- Nenhuma barreira

nenhum obstaculo barrou a producéao

Questao: Em que circunstancia vocé conheceu seu(s) mentor(es)?

1-Nas relagdes familiares
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2-Nas relagdes educacionais
3-Na terapia
4-Relagdes de trabalho

5-Relacgbes de Sociais

8- O processo de mentoria ocorreu de forma individual ou grupal?

1-Individual
2-Grupal

3-Misto

Questao: Identifique as caracteristicas de personalidade de seu mentor(es) e

os valores pessoais que influenciaram a sua producgao literaria.

1- Persisténcia
dedicacdo ao trabalho
determinagao
persisténcia

independéncia

2- Auto-confianga
sentir-se seguro
desprezo pela critica
segurancga

valorizacao das préprias idéias
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ousadia

coragem

ser enérgico
personalidade forte
dinamismo

figura polémica

3-Flexibilidade
ser flexivel

entrar num acordo

4-Incentivador
ser encorajador

incentivar nos momentos dificeis

5- Elevados valores morais e éticos
honestidade

integridade

ética

senso de justica

seriedade de propdsitos

respeitador

verdadeiro

honestidade consigo e com os outros

sinceridade
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lealdade
integridade
humildade

apreciador do sucesso através do esforgo préprio

6-Competéncia Profissional

ter experiéncia profissional

ter graduagéao superior

ter competéncia

ter experiéncia profissional

ser inteligente

ser capaz

ter profissionalismo

ter conhecimento técnico-literario

ser talentoso

7-Elaboracao

gosto pela literatura refinada e esteticamente inovadora
gosto pela instrugao continuada

visao estratégica

habilidade de expressao

8-Rigor

ser rigoroso

ser orgulhoso
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9-Boa relacao interpessoal
simpatico

amigo

atencioso

bom ouvinte

ponderado

colaborador

desenvoltura no trato com as pessoas

atitude de educador

10-Visao Humanista

altruismo

valorizacdo da vida

respeito pelo espaco de cada um
fraternidade

solidariedade

11-Espirito criativo
espirito inovador
criativo

aberto para o novo
original

idealista

empreendedor

219

219



criatividade

dinamismo

12- Espiritualista
pessoa de fé
espiritualista
esotérico

crenga em algo maior

13-Prazer na atividade
ter entusiasmo

otimismo

alegria

ser apreciador de linguas

ser um leitor assiduo

14-Inconformismo
imprevisivel
independéncia no pensar
espirito critico

quebra de paradigma

15-Afetividade

amorosidade

suavidade
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delicadeza

sensibilidade

16-Tradicionalismo
ter estilo classico
ser nostalgico

ser conservador

17-Comprometimento
comprometido com a verdade interior
comprometimento social

comprometimento com o outro

18- Fluéncia
ter muitas idéias

ter mil idéias

19- Cultura Geral
boa cultura geral

entender de assuntos variados

Questao: Seu(s) mentor(es) foi um idolo para vocé?

1-SIM

2-Fonte de admiracao
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3-Modelo (inspirador de conduta)

11- Qual foi o motivo do término da relagao de mentoria?

1-Falecimento do mentor

2-Motivos circunstanciais
fim de uma atividade ou etapa

mudanga geografica ou institucional do mentor ou do mentoreado

3-Nao terminou

4-Término da relagao de trabalho

Questao: Qual a influéncia do(s) mentor(es) sobre o seu estilo literario?

1-Refinamento do estilo
apurar o estilo

buscar a exceléncia
encantar o leitor

auxiliar na concisao do texto
tornar o estilo atemporal
tornar o estilo pratico

tornar o estilo objetivo

tornar o estilo direto
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buscar a clareza.

2-Escolha da tematica
sugerir um tema para o texto

escrever sobre um tema escolhido pelo mentor

3-Nenhuma influéncia

nao ter influéncia sobre o estilo do mentoreado

4-Métodos de criacgao literaria

influenciar na forma e na criagdo do texto

estimular o estudo de métodos e processos de criagdo literaria
influenciar no género literario

auxiliar no aprimoramento da técnica literaria

auxiliar na visdo de novas possibilidades de construgdo gramatical

5-Organizacao das idéias

ajudar a distinguir o supérfluo do essencial na escrita
ajudar a organizar o pensamento

auxiliar a organizar a observagao dos fatos
independéncia de idéias e opinides

auxiliar a ser critico

6-Influéncia inespecifica
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Questao: Vc recebeu algum tipo de recompensa ou puni¢ao de seu(s) mentor

(es) por sua producao literaria?

1-Nenhuma

2- Encorajamento
incentivo

admiracdo do mentor
elogios e votos de confianca
aprovagao

alegria

3-Respeito
respeito mutuo

amizade

4- Critica construtiva

fazer critica verdadeira e construtiva

5-Encaminhamento profissional

tornar-se o sucessor do mentor

6-Distin¢ao Social

ter maior distingédo social
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7-Ajuda econdémica

auxiliar na condigdo econémica de forma indireta

Questao: Seu(s) mentor(es) ajudou-o a melhorar seu circulo social ou sua

condigao economica? De que forma?

2-Melhoria econémica
colaboracédo em situacéo de crise econdmica

colaboracédo econdmica direta ou indireta

3-Contato com o meio literario
ampliacéo do circulo social

apresentacao de escritores, editores, agentes literarios e especilaistas na area

4- Nenhuma ajuda

Questao: Vocé acredita que o processo de mentoria tenha sido benéfico para o

seu mentor?

1-Cumplicidade

haver cumplicidade

dividir as alegrias e as conquistas
compartilhar a sensibilidade e sentimentos
aprimoramento pessoal mutuo

troca permanente de estimulo
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conhecimento
lealdade mutua na relacéo
amizade

orgulho mutuo

2-Aprimoramento
contribuiu para o aperfeicoamento do mentor como pessoa

contribuiu para ampliar o conhecimento do mentor como profissional

3- Realizagao

mentor sentiu-se satisfeito pela gratiddo do mentoreado
gratificado

satisfeito

sentir alegria pela realizagdo do mentoreado

4-Expectativa

sentir-se alegre por conta do mentoreado ser herdeiro das expectativas do mentor

estimulo para criar e publicar mais

5- Nao sabe

Questdao: O mentor auxiliou-o a superar as dificuldades para o

desenvolvimento de sua producao literaria? Que tipo de dificuldades?

1-Bom ouvinte
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2-Potencial Criativo

acreditar no potencial criativo

ajudar a superar a inseguranga
contribuir para melhoria da auto-estima
ajudar a superar medo de arriscar
incrementar a auto-confiancga

coragem para se expor

encorajar o aumento da produgao literaria

3-Prazer na Atividade

sentir prazer na atividade literaria

4-Compreensao do Processo Criativo
compreender as regras do campo literario
refletir sobre o processo criativo
aprofundar a tematica

buscar o conhecimento

buscar diferentes técnicas para trabalhar a escrita

5-Relacionamento Interpessoal

aceitar critica

auxiliou na forma de relacionar-se com os leitores

ampliar a tolerancia
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6-Abertura para o novo

abrir-se para idéias novas

7-Edicao e Publicagao

auxiliar nas dificuldades burocraticas relativas a edigao e publicacéo

228

Questao: O(s) mentor(es) estimulou sua capacidade imaginativa, a geragao de

novas idéias e sua originalidade, motivando-o a criar?

1-Conhecimento Técnico

auxiliar a melhorar os conhecimentos técnicos
mostrar a importancia do uso das normas cultas da lingua

auxiliar na resolugao das dificuldades de expressao

2-Producaol.iteraria

informar sobre publicacbes de interesse do mentoreado

auxiliar na selecéo dos melhores trabalhos

3-Saude mental

melhorar a saude mental
4-Ousadia

provocar a energia do desafio

incentivar a ousadia

228



5-Imaginagao

instigar a imaginacgéo

a geracgao de idéias incomuns
ser original e inconformista

visionario

6-Elaboracao

auxiliar a reconhecer a beleza da sintese elegante
elaborar idéias

apontar novas formas de escrever

elaborar idéias originais

7- contribuicao inespecifica
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Anexo 6 - Categorizagcao Ampla das respostas

Questao: Vocé se considera um escritor criativo? Explique sua resposta. Sim

I-Habilidades Literarias
Elaboracao

Imaginacao

Combinar Palavras
Recriar a Realidade
Expressao de Sentimentos
Capacidade Inata
Originalidade

Fluéncia

ll-Reconhecimento Social
reconhecimento

lll- Habilidades Investigativas
Curiosidade

Inconformismo

Questao: Dentre suas caracteristicas pessoais, cite aquelas que mais

contribuiram para o desenvolvimento de sua producao literaria

I-Habilidades de Expressao

Imaginacao
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Inspiracéo
Conhecimento Técnico
Sensibilidade
Elaboracao

Ter idéias

ll-Iniciativa
Inconformismo
Curiosidade

Ousadia

Habilidade de Vender Idéias

Determinacéao

lll- Prazer literario
Prazer na atividade
Prazer na vida

Introspeccgao

IV- Valores Pessoais
Humanismo

Ser bom ouvinte

Crer em Deus

Honestidade
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Questao: Quais foram as barreiras pessoais que mais dificultaram o

desenvolvimento de sua producgao literaria?

I- Capacidade Elaborativa
Elaboracao

Conhecimento técnico

II- Barreiras Internas

Medo de se expor

Descrenca no potencial criativo
Senso critico

Vazio emocional

Problemas de saude

Dispersividade

lll- Barreiras Externas
Pressao externa
Dificuldades econbémicas
Auséncia de barreiras

Falta de mentor

Questao: Quais foram as barreiras sociais e familiares que mais dificultaram o

desenvolvimento de sua produc¢ao literaria?

1-Incentivo familiar
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2-Barreiras Econémicas
3-Escrita como Profisséo
4-Barreiras na Publicagao
5-Barreiras Sociais

6-nenhuma

Questao: Em que circunstancia vocé conheceu seu(s) mentor(es)?
1-Nas relacoes familiares

2-Nas relagdes educacionais

3-Na terapia

4-Relagdes de trabalho

5-Relagbes Sociais

8- O processo de mentoria ocorreu de forma individual ou grupal?
1-Individual
2-Grupal

3-Misto

Questao: Identifique as caracteristicas de personalidade e valores de seu

mentor(es) que influenciaram a sua producgéo literaria ou a sua vida.

I-Comprometimento Literario
Elaboracao
Competéncia Profissional

Rigor
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Prazer na atividade
Fluéncia

Cultura Geral

ll-Habilidades Criativas
Persisténcia
Auto-confianga

Espirito criativo

Inconformismo

lll- Relacionamento Interpessoal
Flexibilidade
Boa relagao interpessoal

Incentivador

IV- Valores Humanistas
Elevados valores morais e éticos
Visdo Humanista

Espiritualista

Afetividade

Tradicionalismo

Comprometimento

Questao: Seu(s) mentor(es) foi um idolo para vocé?

1-SIM
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2-NAO
3-Fonte de admiracao

4-Modelo (inspirador de conduta)

Questao: Qual foi o motivo do término da relagao de mentoria?

1-Falecimento do mentor
2-Motivos circunstanciais (fim de atividade ou etapa/ mudangas)
3-Nao terminou

4-Término da relagao de trabalho

Questao: Qual a influéncia do(s) mentor(es) sobre o seu estilo literario?

I- Processo Literario
Refinamento do estilo
Escolha da tematica
Métodos de criacéo literaria:

Organizacgao das idéias

Il- Influéncia Literaria

Nenhuma influéncia

Influéncia inespecifica

Questao: Vc recebeu algum tipo de recompensa ou punigao de seu(s) Mentor

(es) por sua producao literaria?
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I-Refinamento do Trabalho
Encorajamento
Critica construtiva

Respeito

lI-Trajetoria Profissional
Encaminhamento profissional
Distingao Social

Ajuda econdmica

Nenhuma

Questao: Seu(s) mentor(es) ajudou-o a melhorar seu circulo social ou sua

condigao economica? De que forma?

I- Condigao Social

Contato com meio literario

lI- Condigao Econémica

Melhoria econbmica

Nenhuma ajuda

Questao: Vocé acredita que o processo de mentoria tenha sido benéfico

também para o seu mentor?
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Cumplicidade
Aprimoramento
Realizacao
Expectativa

N&ao sabe

Questdao: O mentor auxiliou-o a superar as dificuldades para o

desenvolvimento de sua producao literaria? Que tipo de dificuldades?

I- Habilidades Interpessoais
Bom ouvinte
Relacionamento Interpessoal

Abertura para o novo

ll- Auto-percepgao
Descrenca no Potencial Criativo

Prazer na Atividade

lll- Producgao Literaria

Compreensao do Processo Criativo

Edicao e Publicagéo

Questao: O(s) mentor(es) estimulou sua capacidade imaginativa, a geragao de

novas idéias e sua originalidade, motivando-o a criar?
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I- Habilidades Técnicas
Conhecimento Técnico
Producaol.iteraria
Imaginacao

Elaboracao

/- Clima Criativo
Saude mental
Ousadia

Contribuicao inespecifica
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