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A propenséo de tudo que € belo e perfeito a
decadéncia, pode como sabemos, dar margem
a dois impulsos diferentes na mente. Um leva
ao penoso desalento, ao passo que o outro
conduz a rebelido contra o fato consumado.
N&o! E impossivel que toda essa beleza da
Natureza da Arte, do mundo de nossas
sensacdes e do mundo externo, realmente
venha se desfazer em nada. Seria por demais
insensato, por demais pretensioso acreditar
nisso. De uma maneira ou de outra essa beleza
deve ser capaz de persistir e de escapar a
todos os poderes de destruicéo.

Sigmund Freud — Sobre a transitoriedade (1915).
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RESUMO

PEIXOTO, Evandro Morais. Desenvolvimento da Segunda Versdo da Escala
Diagnostica Adaptativa Operacionalizada para Atletas (EDAO-AR-A). 2016. 192 p.
Tese (Doutorado em Psicologia como Profissdo e Ciéncia) — Pontificia Universidade
Catolica de Campinas, Centro de Ciéncias da Vida, Programa de Pds-Graduacdo em
Psicologia como Profisséo e Ciéncia, Campinas, 2016.

Atualmente observa-se um crescente interesse por parte dos pesquisadores e
profissionais praticos da psicologia do esporte em relagéo aos processos adaptativos
apresentados pelos atletas. Este estudo teve como objetivo desenvolver a segunda
versao da Escala Diagnéstica Adaptativa para Atletas (EDAO-AR-A), que avalia a
efichcia da adaptacdo de atletas frente aos diferentes setores da personalidade:
Afetivo-Relacional (A-R) e Produtividade (Pr), bem como avaliar suas propriedades
psicométricas. A pesquisa se desenvolveu em duas etapas: 1) etapa tedrica: anélise
da versdo original, construcdo de novos itens; analise de conteudo por juizes
independentes (n=4); e andlise semantica; e 2) etapa empirica: avaliacdo da estrutura
interna, precisdo, dos parametros dos itens e caracteristicas dos participantes, de
evidéncias de validade convergente/divergente, critério e estabelecimento de normas.
Para tanto, a pesquisa contou com duas amostras: amostra 1, que foi composta por
15 atletas (22,93+4,74; 60% mulheres), e amostra 2, que foi composta por 374 atletas
(22,8+7,7; 53,2% homens). Instrumentos utilizados: EDAO-AR-A, Inventario de
Coping para Atletas em Situacdo de Competicdo (ICASC-40), Escala de motivacao
esportiva (EMS-28) e Questionario de Ambiente de Grupo (GEQ). Diferentes
procedimentos estatisticos foram empregados tendo em vista cada um dos objetivos
estipulados: coeficiente de validade de contetdo (CVC) para a avaliacdo do acordo
entre os juizes; a Analise Paralela e Exploratory Structural Equation Modeling (ESEM)
para avalicdo da estrutura interna. Versao categorica do coeficiente alfa de Cronbach
para estimativa da precisdo; Modelo de créditos parciais (MCP) para estimativa dos
parametros dos itens, caracteristicas dos participantes, bem como para
estabelecimento de normas com referéncia nos itens; Correlagdo de Pearson para
estimativa de evidéncias de validade convergente/divergente, e andlises inferenciais
MANOVA e ANOVA para evidéncia de validade de critério. Os resultados obtidos na
etapa 1 indicaram adequacao dos itens que compuseram a escala (CVC> 0,75) e
inteligibilidade dos participantes. Os resultados obtidos na etapa 2 demonstram ambas
as subescalas, A-R e Pr, avaliam a eficacia de adaptacdo de acordo com trés fatores:
Foco no eu, Foco no outro e Foco na situagdo problema, com indices desejaveis de
precisao e estrutura fatorial invariante entre homens e mulheres. O MCP revelou itens
com dificuldade baixa para amostra estudada e indices de ajustes adequados
(Infit/Outfit). As correlagbes indicaram associacdes significativas entre as variaveis
estudadas, corroborando com as perspectivas tedricas. As analises de variancia
indicaram a sensibilidade da escala em captar diferencas entre grupos. Por fim, foram
estabelecidas as normas com base no procedimento de transformacao da pontuacao
total em theta, o que possibilitara a aplicacéao pratica dos resultados obtidos. Conclui-
se que a segunda versdo da EDAO-AR-A é uma medida adequada da eficacia
adaptativa em atletas, uma vez que os resultados corroboram as hipoteses tedricas.
Com base nas limitagdes da pesquisa novos estudos séo sugeridos.

Palavras chave: adaptacéo, escala, esporte, Teoria de Resposta ao Item, analise de
equacao estrutural.



XVii

ABSTRACT

Peixoto, Evandro Morais. Development of the second version of the Adaptive Efficacy
Scale for Athletes (EDAO-AR-A). 2016. 192p.Tesis (Doctorate in Psychology) —
Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, Centro de Ciéncias da Vida, Programa
de Pés-Graduacéo em Psicologia como Profissédo e Ciéncia, Campinas, 2016.

Currently, a great part of researchers and applied sport psychology professionals have
been showing an increased interest in adaptive processes presented by the athletes.
This study aimed to develop the second version of Adaptive Efficacy Scale for Athletes
(EDAO-AR-A), which evaluates the effectiveness of athletes’ adaptation facing
different sectors of the personality: Affective-Relational (A-R) and Productivity (Pr), as
well as assessing its psychometric properties. The research developed in two steps:
1) theoretical stage: analysis of the original version, construction of new items; content
analysis by independent judges (n = 4); and semantic analysis; and 2) empirical stage:
evaluation of internal structure, accuracy of the parameters of the items and
participants’ characteristics, convergent/criterion validity evidence and establishing
standards. And so, the research included two samples: sample 1, which was
composed of 15 athletes (22.93 + 4.74; 60% women), and sample 2, which was
composed by 374 athletes (22.8 + 7.7; 53.2% men). Instruments used: EDAO-AR-A,
Coping Inventory for Athletes in Competition (ICASC-40), Sports Motivation Scale
(EMS-28) and Group Environment Questionnaire (GEQ). Different statistical
procedures were employed in order to reach the stipulated goals: content validity
coefficient (CVC) in order to assess the agreement among the judges; Parallel
Exploratory Analysis and Exploratory Structural Equation Modeling (ESEM) for the
internal structure evaluation. Categorical version of Cronbach's alpha coefficient
estimate of accuracy; Partial credit model (PCM) for parameters estimation of the
items, participants’ characteristics, as well as setting standards with reference
regarding the items; Pearson's correlation for the convergent/divergent validity
evidence, and inference analysis ANOVA and MANOVA for the study of criterion
validity. The results obtained in step 1 indicated suitability of items that made up the
scale (CVC > 0.75) and intelligibility of the participants. The results obtained in step 2
demonstrated both subscales, A-R and Pr, evaluate the effectiveness of adaptation
according to three factors: Focus on me, Focus on others and Focus on Problem
Situation, with desirable accuracy and invariant factorial structure between men and
women. The PCM revealed items with low effort for the studied sample and appropriate
adjustments (Infit/Outfit). Correlations indicated significant associations between the
variables studied, substantiating the theoretical perspectives. Analyses of variance
indicated the scale’s sensibility in capturing differences between groups. Lastly, the
standards were established based on the procedure of converting the total score in
theta, which will allow the practical application of the obtained results. It is concluded
that the second version of EDAO-air is a suitable measure of Adaptive efficacy in
athletes, as the results corroborate with theoretical assumptions. Based on the
limitations of this research, new studies are suggested.

Keywords: Adaptation, Scale, Sport, Item Response Theory, Structural Equation
Modeling.
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RESUMEN

Peixoto, Evandro Morais. Desarollo de la segunda version de la Escala de Eficacia de
la Adaptacion para Atletas (EDAO-AR-A). 2016. 192p. Tesis (Doutorado en
Psicologia) — Pontificia Universidade Catélica de Campinas, Centro de Ciéncias da
Vida, Programa de Pdés-Graduacdo em Psicologia como Profissdo e Ciéncia,
Campinas, 2016.

Actualmente, es observado un creciente interés de los investigadores e profesionales
practicos en psicologia del deporte en relacion a los procesos adaptativos presentados
por los atletas. Este estudio tuvo como objetivo desarrollar la segunda version de la
Escala de Eficacia de la Adaptacion para Atletas (EDAO-AR-A), que evalla la eficacia
adaptativa de atletas en distintos sectores de la personalidad: Afectivo-Relacional (A-
R) y Productividad (Pr), y para evaluar sus propiedades psicométricas. La
investigacién se desarrolld en dos etapas: 1) etapa tedrica: analisis de la version
original, construccibn de nuevos items; analisis de contenido por jueces
independientes (n=4); y analisis semantico; y 2) etapa empirica: evaluacion de la
estructura interna, precision de los parametros de los items y caracteristicas de los
participantes, evidencia de la validad convergente/divergente, validad de criterio y
establecimiento de las normas. La investigacion tuvo dos amuestras: amuestra 1, que
fue composta por 15 atletas (22,93%4,74; 60% mujeres), y amuestra 2, que fue
composta por 374 atletas (22,8+7,7; 53,2% hombres). Instrumentos utilizados: EDAO-
AR-A, Inventario de Coping para Atletas en Situacién de Competicién (ICASC—-40),
Escala de motivacién deportiva (EMS-28) e Cuestionario de Ambiente de Grupo
(GEQ). Distintos procedimientos estadisticos fueron utilizados para cada objetivo:
coeficiente de validad de contenido (CVC) para la evaluacién de acuerdo entre los
jueces; el analisis paralelo y Exploratory Structural Equation Modeling para evaluacion
de la estructura interna. Version categoérica del coeficiente alfa de Cronbach,
estimativa de precision; Modelo de créditos parciales (MCP) para estimar los
pardmetros de los items, caracteristicas de los participantes y para establecimiento
de las normas con referencia en los items; Correlacion de Pearson para el estudio de
evidencia de la validad convergente/divergente; y andlisis estadistico inferencial
MANOVA y ANOVA para el estudio de validad de criterio. Los resultados de la etapa
1 indicaron adecuacion de los items que compusieron la escala (CVC> 0,75) y
inteligibilidad de los participantes. Los resultados de la etapa 2 demostraron que las
subescalas A-R y Pr evallan la eficacia de la adaptacion de acuerdo con tres factores:
foco en mi, foco en el otro y foco e la situacién problema, con indices deseables de
precision y estructura factorial invariante entre hombres y mujeres. El MCP tuvo items
con dificultad baja para la amuestra estudiada y indices de ajustes adecuados
(Infit/Ouitfit). Las correlaciones indicaron asociaciones significativas entre las variables
estudiadas, constatando con las perspectivas tedricas. Los analisis de la varianza
indicaron la sensibilidad de la escala en obtener diferencias entre grupos. Fueron
establecidas las normas con base en el procedimiento de transformacion de la
puntuacion total en theta, lo que posibilitara la aplicacion practica de los resultados
obtenidos. Se conclui que la segunda version de la EDAO-AR-A es una medida
apropiada de la eficacia adaptativa en atletas, porque los resultados constatan
hipotesis tedricas. Con base en las limitaciones de la investigacion nuevos estudios
son sugeridos.

Palabras clave: adaptacion, escala, deporte, Teoria de Respuesta al item, analisis
de ecuacion estructural.



APRESENTACAO

Considerando que o processo de obtencédo de evidéncias de validade de um
instrumento pode exigir diversos estudos (Pasquali, 2003) e importantes
investimentos temporais e financeiros (Caron, s/d). Esta pesquisa tem como objetivo
dar continuidade ao desenvolvimento de um instrumento de autorrelato para avaliar a
eficAcia adaptativa de atletas, intitulado Escala Diagnostica Adaptativa
Operacionalizada para Atletas (EDAO-AR-A) (Peixoto & Yoshida, no prelo a). Nessa
etapa, pretende-se desenvolver uma segunda versdo da EDAO-AR-A e obter novas
evidéncias de validade e de precisdo, bem como normas interpretativas dos escores
brutos dessa populacdo. Tais esfor¢os fazem-se necessarios devido as limitacfes
encontradas nos estudos com a primeira versdo do instrumento, que embora tenha
apresentado uma solucao fatorial condizente com a teoria da adaptacao na qual se
baseava, apresentava indices de precisdo insatisfatorios, bem como a necessidade
de refinamento dos itens do instrumento.

Dentre as caracteristicas que favorecem a inser¢do da EDAO-AR-A como um
possivel instrumento a ser utilizado por psicélogos do esporte, destacam-se o fato de
ela ndo se basear em um construto com objetivos de deteccdo de caracteristicas
psicopatoldgicas, mas sim, a investigacdo da qualidade da adaptacdo do individuo
frente as circunstancias da vida (Simon, 1989). Ao contrario da grande maioria dos
instrumentos e construtos psicologicos que foram construidos com o enfoque voltado
a patologia, a doenca e a resolucdo das queixas (Sanches & Dosil 2008), esta escala
foi pensada para ser utilizada com populagcdes néo clinicas, ou seja, como um
instrumento que permitisse uma abordagem de psicodiagndstico preventivo.

Esta caracteristica torna-se importante, uma vez que atletas, ao longo de suas

carreiras, passam por um rigido processo de selecdo, que diminui a probabilidade de
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manutencdo de um individuo com caracteristicas psicopatolégicas acentuadas nesse
contexto. Outro ponto de grande relevancia diz respeito ao fato de se pretender que a
EDAO-AR-A permita avaliar a personalidade em seu aspecto global, tendo em vista
que, grande parte dos instrumentos de avaliagéo psicoldgica, no campo esportivo, tem
por objetivo a investigacao de algumas caracteristicas especificas que compdem a
personalidade de um individuo, como ansiedade, autoconfianga, concentracdo e
motivacdo, entre outros (Gomes, 2011; Kaneta, 2007). Neste sentido a avaliacdo da
eficacia adaptativa pode ser de grande relevancia na composicéo das caracteristicas
avaliadas na construcdo do psicodiagnéstico esportivo, haja vista que ela fornece
informacdes de como os atletas respondem as reais exigéncias e desafios
enfrentados no contexto esportivo e relacional.

Espera-se com esse estudo, portanto, desenvolver uma versdo da EDAO-AR-
A, com melhores propriedades psicométricas do que a primeira (Peixoto & Yoshida,
2016), bem como, obter um conhecimento mais aprofundado das potencialidades e
limitagOes do instrumento. Pretende-se contribuir com profissionais e pesquisadores
da psicologia do esporte ao disponibilizar um instrumento desenvolvido
especificamente para a populacdo de atletas, no sentido de auxilid-los no processo de
avaliacdo psicoldgica e indicacdo de intervengBes mais adequadas a sua realidade
cultural. Pretende-se ainda atender a uma demanda presente no cotidiano do
psicologo do esporte brasileiro, que ainda ndo conta com instrumento especifico para
a avaliacdo de atletas, que tenha sido avaliado pela Comissdo de Avaliacdo dos
Testes Psicologicos (SATEPSI).

As motivagdes pessoais para este estudo provém, de um lado, da experiéncia
do pesquisador que, enquanto atleta, vivenciou as diversas exigéncias quanto ao

rendimento esportivo, e de outro, sua experiéncia académica, que o levou a encontrar
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na teoria da adaptacdo de Simon (1989, 2005) e, mais especificamente na Escala
Diagndstica Adaptativa Operacionalizada (Simon, 2005), importante inspiracao para o
desenvolvimento de um instrumento para a avaliacao de atletas, contribuindo desta
forma, com a psicologia do esporte no Brasil.

Desta forma, esta pesquisa é organizada em uma série de estudos, tedricos e
empiricos, visando o0 desenvolvimento e a investigacdo das propriedades
psicométricas da segunda versdo da EDAO-AR-A, a saber: estudo (1) com o objetivo
de desenvolver a segunda versdo da EDAO-AR-A e submeté-la a analise de contetdo
e andlise semantica; estudo (2) que buscou estimar evidéncias de validade com base
na estrutura interna e precisdo da EDAO-AR-A; estudo (3) que objetivou estimar as
propriedades dos itens e caracteristicas dos participantes através da TRI; Estudo (4)
que estimou evidéncias de validade convergente/divergente da EDAO-AR-A com
construtos teoricamente relacionados a eficacia adaptativa: coping, motivacao para a
pratica esportiva e percepcao do ambiente de grupo; estudo (5) que buscou estimar
evidéncias de validade de critério quanto a sensibilidade em captar diferencas no nivel
de eficacia adaptativa em funcdo de diferentes estratos amostrais: nivel competitivo,
tempo de experiéncia na modalidade e sexo; e estudo 6) cujo o foco foi estabelecer
normas de interpretacdo para os escores brutos do instrumento.

A titulo de contextualizacdo do objeto dessa pesquisa inicia-se com uma breve
retrospectiva das principais tendéncias verificadas na pratica e na pesquisa
psicologica no ambito esportivo. A seguir, focaliza-se os fundamentos da teoria da
adaptacao, que inspirou o desenvolvimento da primeira versdo da Escala Diagndstica
Adaptativa Operacionalizada para Atletas (EDAO-AR- A) e nos estudos em que se

obteve as primeiras propriedades psicométricas da escala (Peixoto & Yoshida, 2016).
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Introducéo

Desde o inicio da area da psicologia do esporte, os profissionais a ela
dedicados tém se empenhado em desenvolver aspectos do atleta visando a ampliagao
de suas capacidades competitivas. Tais objetivos foram explicitados pelos fundadores
desta area do conhecimento: Griffith e Ogilve, que buscavam melhorar a performace
esportiva e ajudar o atleta obter maior satisfacéo desta experiéncia (Aoyagi, Potenga,
Poczwardowski, Cohen & Statler, 2012).

Nesta direcéo, as duas principais instituicbes representantes da psicologia do
esporte na América do Norte, Association for Applied Sport Psychology (AASP) e
American Psychological Association (APA): Divisdo 47, enfatizam a importancia da
performance em suas definicdes de psicologia do esporte (Aoyagi et al., 2012). De
acordo com AASP, o principal objetivo do profissional em psicologia do esporte é
contribuir para o melhor envolvimento, performance e satisfacdo do atleta, no esporte
e no exercicio fisico. De maneira semelhante, a APA discorre sobre o treinamento,
desenvolvimento e utilizacdo das habilidades psicolégicas em busca da melhor
performance e bem-estar do atleta, frente as questdes associadas com o ambiente
esportivo e organizacional, além dos aspectos sociais da participacao esportiva.

Para Rofé (2009), a aplicacdo pratica da psicologia do esporte esta destinada
a garantir o rendimento esportivo e a salde mental do atleta, bem como o
desenvolvimento de sua personalidade. Tais consideracdes vao ao encontro das
definicbes contemporaneas de psicologia do esporte enquanto ciéncia que estuda as
regularidades psicolégicas das atividades esportivas (Garcia Ucha, 2007). Segundo

Weinberg e Gould (2008), “a psicologia do esporte e do exercicio consiste no estudo
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cientifico de pessoas e seus comportamentos em atividades esportivas e atividades
fisicas e na aplicagéo pratica deste conhecimento” (p.22).

Contudo, vale ressaltar que a expansdo nesse campo de conhecimento,
ocorrido ao longo do tempo, contribuiu para a compreensao de outros personagens,
além dos atletas, presentes no contexto esportivo, tais como: treinadores, arbitros,
torcedores, meios de comunicacgdo, organiza¢cfes, dentre outros (Dosil & Gonzales,
2003; Rofé, 2009). Nesta direcao, encontram-se definicbes atuais mais abrangentes
da psicologia do esporte e do exercicio, como area de estudo e compreensao dos
aspectos psicoldgicos inerentes ao comportamento motor humano, a fim de
proporcionar explicacdes e tendéncias de comportamentos em contextos do esporte
e do exercicio fisico (Rubio, 2007). Com isso, observa-se a insercao da psicologia do
esporte em outros espac¢os nao identificados com o alto rendimento esportivo ou a
performance, os quais ja ndo tém como principal objeto a busca do melhor resultado
competitivo e a vitéria: projetos sociais, praticas de tempo livre, reabilitacdo, iniciacdo
esportiva, por exemplo (Dosil & Gonzales, 2003; Machado, 2011, 2006; Rubio, 2007).

Essa mudanca de foco ensejou um consideravel aumento das pesquisas nos
altimos anos voltadas para essas situagfes (Barbanti, 2012; Freitas, Santiago, Viana,
Ledo & Freyre, 2007; Lavoura & Machado, 2007; Machado, Cassepp-Borges,
Dell’Aglio & Koller, 2007; Kipp & Weiss, 2013; Strachan, Coté & Deakin, 2011). O
psicologo do esporte passou a se defrontar com variadas atividades humanas que lhe
exigiam conhecimento de diferentes disciplinas teoricas, a fim de fundamentar sua
pratica profissional (Rofé, 2009). Tais exigéncias sociais contradizem uma perspectiva
unilateral, que salienta a sobreposicdo de uma teoria psicologica em detrimento de
outra, quando considerado o contexto esportivo e do exercicio fisico (Angelo, 2007;

Franco, 2007; Machado, 1997). Tais mudancas influenciaram diretamente a
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perspectiva corrente das pesquisas voltadas para o alto rendimento esportivo, as
quais passaram a ter uma visdo integral do atleta e do contexto onde este encontra-
se inserido (Remadas, Serpa & Krebs, 2012; Stambulova, Franck & Weibull, 2012).
Como uma das consequéncias desse novo posicionamento, seguiram reflexbes
guanto ao objetivo da psicologia do esporte, questionando-se se ela deveria voltar-se
ao rendimento esportivo ou ao rendimento humano (Rubio, 2004).

Outro aspecto a ser considerado, nas pesquisas em psicologia do esporte,
envolve o rompimento dos muros laboratoriais em busca dos aspectos aplicados a
esta area de atuacado (Crocker & Scott, 2010; Cruz, 2001), de modo a se tentar obter
um maior equilibrio entre a teoria, a investigacdo e a pratica profissional (Dosil &
Gonzéles, 2003; Vealey, 1992). A crescente relevancia atribuida aos aspectos
ambientais, no contexto esportivo, tem colocado os pesquisadores frente a
necessidade de reconhecer as complexidades inerentes a esse ambiente, além dos
aspectos socioculturais que o circundam (Remadas et al., 2012; Ryba, Stambulova,
Si & Schinke, 2013).

Esta postura, que compreende 0 sucesso esportivo como a interacdo de
diferentes variaveis, postula que o atleta, ao se distinguir da populacéo geral, por suas
acoes corporais, nao realiza apenas acodes individuais. Nessa visdo, “no rendimento
desportivo confluem o pessoal — que realiza — e 0 sociocultural que o aceita, sanciona
e promove” (Bento, 2006, p. 82). Como consequéncia, os pesquisadores da psicologia
do esporte tém se defrontado com o desafio de buscar construtos tedricos capazes
de compreender o atleta, bem como o fenG6meno esportivo, numa perspectiva
dindmica, multidimensional e holistica (Gomes, 2011; Remadas et al., 2013;

Stambulova, 2009).
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Ha que se ressalvar, todavia, a impossibilidade de abarcar todas as variaveis
inerentes a vida de um atleta e ao contexto esportivo, em um Gnico modelo tedrico
(Machado, 2011; Remadas et al., 2012). O mais importante é saber desta variedade
e dos limites do modelo proposto, diante do objeto a ser estudado, para que as
pesquisas sejam passiveis de conclusdes coerentes. Aos pesquisadores tém se
exigido modelos tedricos que possam ajuda-los a compreender o atleta e os tipos de
respostas emitidas por esses, diante das exigéncias que circundam o ambiente
esportivo, interna e externamente (Brandao, Magnani, Medina & Tega, 2013; Fontes
& Brandao, 2013; Remadas et al., 2012; Strachan et al., 2011). Na tentativa de
preenchimento desta lacuna tem se destacado o construto psicolégico adaptacao,
uma vez que este possibilita uma visdo mais ampliada da forma como o atleta
responde as diferentes demandas inerentes ao ambiente esportivo (Gomes, 2009).
Desta forma, uma caracterizacdo das pesquisas que aplicaram o conceito adaptacao

no contexto da PEEF seré realizada a seguir.

Adaptacéo em Psicologia do Esporte

Segundo Schinke, Tenenbaum, Lidor e Battochio (2010) a adaptacao de atletas
ao contexto esportivo pode ser definida como a capacidade de restauracdo do
equilibrio emocional e psicolégico através da utilizagdo de estratégias, bem-
sucedidas, para superacao dos estressores associados as situacfes enfrentadas no
esporte, em situacdes tais como uma promocédo, transferéncia de equipe, nao
convocacoes, derrotas/conquistas em competicbes muito valorizadas pela
modalidade, jogos decisivos, altas expectativas internas e externas, exigéncias
enfrentadas no cotidiano de treinamentos e mas condi¢des organizacionais (Schinke

et al. 2012).
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Os autores ainda apresentam diferentes exemplos praticos quanto aos
estressores enfrentados pelos atletas nos diferentes contextos, organizacional e
competitivo: participagdo em jogos olimpicos, competi¢cdes internacionais, mudangas
de equipe, ou mesmo as mudancas ambientais, por exemplo atletas que compete em
ligas pequenas e € promovido a participar de campeonatos de maior expressao
(Battochio, Schinke Battochio, Halliwell, & Tenenbaum, 2010). Nesta direcéo, o
estresse organizacional € identificado como um dos desafios contextuais enfrentados
pelo atleta, os quais estdo diretamente ligados ao ambiente organizacional no qual
este estd inserido (Battochio et al., 2009, Hanton, Fletcher & Coughlan, 2005).

Os estressores competitivos incluem a avaliacdo das capacidades pessoais,
das capacidades do adverséario e do grau de desafio colocado pela estrutura das
competicdes como participacdo em etapas eliminatérias, jogos internacionais, atuar
contra o melhor time do campeonato, dentre outros. Engloba também a maneira como
o atleta se relaciona, por exemplo, com sentimentos inerentes ao esporte de alto
rendimento como perda de autocontrole durante a competicdo, medo de falhar e
dificuldades fisiologicas (fadiga, lesdo) (Schinke et al., 2014).

De acordo com Schinke et al. (2010, 2012, 2014), a adaptacdo a essas
diferentes situacbes pode ser entendida como um processo que exige quatro
capacidades diferentes, que combinadas, podem ajudar o atleta a responder
adequadamente aos estressores. Para os autores, este processo comeca com a
avaliacao de um estressor, passa pela emissao de reacdes e acdes efetivas, tentativas
de autorregulacdo das emocdes, terminando com uma resposta adaptativa
propriamente dita, que pode ser adequada ou n&o, a depender das caracteristicas das

etapas anteriores. Schinke et al. (2014) ainda assinalam que este processo €
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vivenciado pelos atletas de forma particular, refletindo a busca de solu¢gbes adequadas
para a resolucao de situagdes problemas.

Schinke et al. (2012) apontam que este processo é muito semelhante ao
descrito por Lazarus (2000) e Lazarus e Folkman (1984), nomeado como adaptational
encounter (encontro adaptativo). Nesta perspectiva, as pessoas variam suas
respostas aos eventos estressores em fungéo de como eles avaliam o evento e seus
significados. Uma vez avaliado como relevante, a pessoa passa a movimentar-se em
direcdo a uma resposta adaptativa. Em um terceiro momento, estratégias de coping
sdo empregadas para regulacdo das emocdes eliciadas a partir do evento estressor.
E entdo, uma resposta adaptativa é selecionada para restaurar o equilibrio emocional.
Por ultimo, os ganhos e percepcdes gerados a partir das respostas sao verificados
pela pessoa. Em esséncia, as habilidades do atleta para empregar estratégias
adequadas de enfrentamento, se autorregular e finalmente emitir respostas
adaptativas adequadas durantes as situacfes que exigem alto desempenho sao
cruciais para determinar o sucesso (Schinke et al., 2010).

Nesta perspectiva a resposta adaptativa passa a ser entendida como o
resultado do processo de adaptacdo de uma pessoa. Sem respostas adaptativas
efetivas ao longo da carreira, os atletas podem se sentir pressionados pelo estresse,
vivenciando uma sensacdo de incapacidade em responder adequadamente aos
estressores. Com isso, sugere-se que um modelo temporal da adaptacdo pode
oferecer uma indicacao de como o atleta se envolve em um processo de adaptacao e
0 grau de ajustamento de suas respostas adaptativas (Jones & Tenenbaum, 2009;
Schike et al., 2012).

Com base na proposta tedrica de Fiske (2004) que descreve o0s principais

motivos para adaptacdo, Schinke, Gauthier, Dubuc e Crowder (2007) e Schinke et al.
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(2008) buscaram identificar as estratégias utilizadas pelos atletas da National Hockey
League (NHL) e equipe olimpica de Hockey canadense para se adaptarem as
exigéncias do contexto esportivo. Os diferentes motivos para adaptacdo, as
estratégias utilizadas em cada um deles e uma breve descricdo destas estratégias sao

apresentadas na Quadro 1, conforme sugerido por Shincke et al. (2010).

Motivos para
adaptacéo

Estratégias

Descricao

Compreenséo

Autoconsciéncia

O atleta identifica os pontos fortes e fracos de suas
habilidades esportivas. Pautado em ferramentas
motivacionais, estabelece metas pessoais para
atingir na competicdo, que sdo formadas a partir
da compreensdo de seus pontos fortes e fracos.
Por exemplo, um atleta pode aspirar atingir um
melhor resultado pessoal.

Estrutura da
equipe

O atleta assume um papel dentro da estrutura da
equipe. Este papel tem como base os pontos
fortes e fracos do atleta identificados pela
comissao técnica.

Adversarios

O atleta identifica as forcas e fraquezas de seus
adversarios antes de formular um plano para
supera-los.

Ambiente

O atleta passa a conhecer os desafios a serem
enfrentados no contexto do seu esporte como
condi¢cdes climaticas, instalagbes residencial e
exigéncias da midia.

Controle

Preparacéo

O atleta se prepara para se adequar as demandas
de diferentes cenarios, foca a atengdo em
informacdes relevantes, evitando distrac6es como
0 aumento da atencdo da midia.

Assertividade

O atleta busca obter controle sobre seu oponente,
0 ambiente e sobre si mesmo

Aperfeicoamento

Aprendizagem

O atleta retne novas informacgdes a fim de
melhorar suas habilidades técnicas, taticas, fisicas
e mentais.

Esforco

O atleta treina na esperan¢ca de melhorar suas
habilidades atléticas.

Pertencimento

Equipe

Suporte por parte da equipe que envolva palavras
ou gestos de apoio trocados entre 0s
companheiros de equipe.

Familia

Os membros da familia fazem sacrificios pessoais
ao dispor tempo e recursos financeiros aos atletas
ao longo de seus anos de formacg&o. Quando
estes alcancam o alto nivel os familiares prestam
apoio verbal contatando-o constantemente.

Pertencimento

Percepcéo de apoio por parte da equipe, que
envolve palavras ou gestos de suporte que séo
trocadas entre os companheiros de equipe.
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Descreve o grau de confianca do atleta nas
decisdes da equipe técnica. Essa relacdo de
confianca se mostra mais propicia quando a
Equipe técnica |equipe técnica e atletas ja obtiveram sucesso em
trabalhos anteriores, ou quando a equipe técnica
tem experiéncia em niveis competitivos
superiores.

Grau de confianca dos atletas em seus
companheiros em executar seus papeis durante
competicBes e treinamentos.

Confianca

Companheiros de
equipe

*Adaptado de Schinke et al (2010).

Quadro 1- Descricao das estratégias empregadas para adaptacao.

Com base nesta proposta de motivos para adaptacdo de Fiske (2004),
diferentes estratégias de coping e autorregulacdo podem ser integradas para facilitar
0 processo de adaptacdo psicoldgica do atleta. Nesta direcdo, Schinke et al. (2010)
descrevem que o desenvolvimento do motivo Aperfeicoamento pode se dar atraves
de estratégias de autorregulacdo, incorporando a técnica de biofeedback, por
exemplo, para ajudar uma ginasta a melhorar seu estado psicologico ao realizar a
rotina de chéo, na fase final de um campeonato nacional. Em relacdo ao motivo
Controle, rotinas fisicas e psicolégicas podem ser empregadas por um jogador de
basquete que se prepara para a realizacdo de lances livres frente a torcidas
adversarias.

De acordo com Battochio (2010), o entendimento do processo adaptativo como
a maneira de acessar o modo como as pessoas enfrentam as dificuldades cotidiana
tem feito com que ocorra, no esporte de alto rendimento, uma “onda de interesse”
guanto aos processos adaptativos dos personagens envolvidos neste cenario, em
especial, os atletas. Mais precisamente, a partir do inicio dos anos 2000, o conceito
adaptacao passou a ser aplicado neste contexto (Tenenbaum, Jones, Kitsantis, Sachs

& Berwick, 2003). A partir de entdo, diferentes autores tém se empenhado em
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compreender 0 processo adaptativo, bem como a adequacdo das respostas
adaptativas apresentadas por atletas frente as exigéncias do contexto esportivo.

Com esse foco, uma série de estudos foram desenvolvidos. Souville, Clade-
Kbaier, Reinert e Therme (2001) realizaram um estudo exploratorio sobre o0 processo
de adaptacdo em nadadores de alto rendimento e amadores frente as condutas
aditivas relacionadas ao esporte de competicdo. Através de entrevistas
semiestruturadas os autores ndo observaram comportamentos aditivos relacionados
ao esporte, concluindo adequacgéo dos participantes da pesquisa.

O primeiro estudo com objetivo de descrever o processo adaptativo em atletas
e desenvolver definicbes teoricas a respeito deste construto foi proposto por
Tenenbaum et al. (2003), o qual descreve a adaptacdo como um continuum que vai
da falta da adaptacao a adaptacdo bem-sucedida. Para os atletas, a adequacédo das
respostas adaptativas pode variar de acordo com respostas fisiol6gicas, emocionais,
cognitivas e comportamentais empregadas por eles no processo adaptativo. Assim, o
termo failure adaptation (falha na adaptacéo) foi utilizado para designar a utilizacéo
de resposta adaptativa ndo efetiva. Enquanto o termo Successful adaptation
(adaptacdo bem-sucedida) indicava a utilizacdo de respostas fisioldgicas,
comportamentais, emocionais e cognitivas capazes de contribuir para o retorno do
equilibrio psicolégico do atleta.

Storch, Werner e Storch (2003) buscaram avaliar o impacto de agressdes
relacionais na adaptacao psicologica de atletas universitarios norte-americanos. Os
resultados desta pesquisa indicaram que agressao relacional estava positivamente
associada a rejeicéo dos pares entre os participantes de ambos os sexos. Além disso,
essa variavel se associava positivamente com uso de alcool apenas entre as

mulheres. Também entre as mulheres a agressbes relacionais estavam
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negativamente associadas a comportamentos pro-social e, portanto, a menor
adaptacao.

Ainda Albinson e Petrie (2003) examinaram a relacao entre estresse pré e pés
lesdo, estratégias de coping, caracteristicas de personalidade, estado de humor e
adesdo a reabilitacdo (entendida pelos pesquisadores como capacidade adaptativa
no enfrentamento da lesdo) de jogadores de futebol americano. Os resultados
indicaram que a vivéncia de eventos estressantes negativos no ano anterior as lesées
era capaz de predizer disturbios de humor apés lesdo esportiva. Além disso,
estratégias de coping ativo foram associadas com maiores distarbios de humor.

Lavalle (2005) avaliou os efeitos de uma intervengdo psicoeducacional-
desenvolvimentista na adaptacdo de jogadores profissionais ao término da carreira
pés-esportiva. O instrumento utilizado para acessar a adaptacdo dos atletas foi a
BALANCE Scale (Lavallee & Wylleman, 1999). Os resultados revelaram diferencas
significativas entre os grupos de tratamento pés-intervencao e grupo controle. Tal fato
justificaria melhor adaptacdo a transicdo de carreira em favor da intervencao
vivenciada por este grupo.

Shincke et al. (2006) analisaram as estratégias de adaptacao utilizadas por 23
atletas aborigenes canadenses ao contexto do esporte profissional. A partir de
entrevistas semiestruturadas, os autores concluiram que os atletas apresentavam
duas principais caracteristicas adaptativas: auto adaptacéo e adaptacdo ao ambiente.
Schincke, Gauthier, Dubuc e Crowder (2007) analisaram as estratégias de adaptacao
empregadas por atletas da liga nacional de Hockey, estratificados em dois grupos
diferentes, jovens atletas e atletas veteranos. Como fonte de dados, 175 artigos de
jornais foram acessados via recursos online e arquivos de bibliotecas. Os achados de

pesquisa indicaram que os atletas fizeram uso de estratégias correspondentes a cada
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um dos cinco motivos para adaptacdo descritos por Fiske (2004), a saber:
compreensao, controle, aperfeicoamento, pertencimento e confianca. Resultados
semelhantes foram obtidos por Schinke et al. (2008) ao verificarem a utilizacdo das
mesmas estratégias de coleta de dados para analisar as estratégias de adaptacéo
utilizadas por atletas olimpicos canadenses frente ao contexto competitivo.

Schinke et al. (2010) buscaram identificar os desafios e estratégias de
adaptacao enfrentados por adolescentes aborigenes canadenses que competiam fora
de suas reservas. Através de entrevistas semiestruturadas os autores destacaram trés
temas: a) preocupacdo com desafios desportivos a serem enfrentados fora da
comunidade aborigene, b) desafios ligados aos encontros multiculturais no contexto
esportivo canadenses tradicionais, e (c) respostas especificas frente ao racismo e a
discriminagdo. Por sua vez, Battochio et al. (2010) exploraram o processo de
adaptacdo vivenciado ao longo da carreira por jogadores da liga canadense de
hockey. Os resultados indicavam que as estratégias de adaptacdo adotadas pelos
atletas variavam de acordo com a fase da carreira do jogador e os desafios inerentes
a elas. Além disso, as estratégias foram consistentes com cinco motivos para
adaptacdo de Fiske (2004). Contudo, os autores observaram trés novas
subestratégias utilizadas pelos atletas: a compreenséo de seu desempenho, controle
de distracdo e agentes de confianca dos jogadores.

Shincke et al. (2012) propuseram uma analise qualitativa dos processos de
adaptacao psicolégica de boxeadores durante a competicdo Super Six World Boxing
Classic, um importante evento desta modalidade que congrega os seis lutadores
melhores ranqueados da categoria peso médio. Como estratégia de coleta de dados
0s autores recorreram a analise de doze capitulos de documentéario sobre o evento.

Os resultados indicam que o processo de adaptacdo dos atletas respondia aos
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seguintes desafios (temas): as condigcdes anteriores ao torneio (subtemas:
antecipagao positiva, incerteza), (b) aos resultados obtidos no torneio (subtemas:
progressao e eliminacao no torneio), e () as consequéncias (subtemas: respostas as
vitGrias ou derrotas).

Para além das pesquisas empiricas, o que passa a ser observado na literatura,
a partir de 2010, € um crescimento no numero de estudos tedricos reunindo esforgos
dos pesquisadores em definir o processo adaptativo em atletas. Nesta direcao,
Schinke et al. (2010) descrevem a adaptacdo como um processo amplo, que tem
como base as estratégias de coping e autorregulacdo apresentada pelos individuos
ao fazer frente as situag6es problemas do cotidiano. Além disso, Shincke et al. (2012)
propdem uma descricdo do processo de adaptacdo positiva nesta populacdo, que
compreende: (a) a avaliacdo dos eventos estressores, (b) emprego de estratégias de
enfrentamento, (c) estratégias de auto-regulacdo, e (d) uma resposta adaptativa
propriamente dita.

Ainda com o propésito de maior lapidacdo do construto, Tammine e Crocker
(2014) publicaram o artigo denominado Simplicity Does Not Always Lead to
Enlightenment: A Critical Commentary on “Adaptation Processes Affecting
Performance in Elite Sport”, com titulo que fazia alusdo a publicacdo Schinke et al.
(2012). Dentre os apontamentos de Tammine e Crocker (2014) destacavam-se a
impossibilidade de teste empirico deste modelo teérico, uma vez que a adaptacao é
vista, a0 mesmo tempo como um processo e como resultados, bem como a
simplicidade do modelo, o que impossibilita a explicacdo exaustiva do objeto
estudado, no caso, 0 processo adaptativo em atletas. Em resposta as criticas
supracitadas Schinke, Tenenbaum, Lidor e Lane (2014) publicaram o artigo intitulado

Adaptation Revisited: An Invitation to Dialogue, o qual defendia a proposta de Schinke
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et al. (2010, 2012) e esclarecia possiveis erros de interpretacdo do modelo proposto.
Assim os autores se referem a adaptacdo como processo e resultado ao mesmo
tempo, visto que os atletas passam por um processo de adaptacdo em relagdo a um
desafio ou circunstancia, reconhecimento e avaliagdo do evento estressor, emprego
de estratégias de enfrentamento e autorregulagcdo, até o momento da emissédo da
resposta adaptativa, a qual pode ser vista como resultado deste processo.

A fim de evitar confusGes quanto a definicdo da adaptacdo como um resultado
ou como um processo, Tamminen, Crocker e MacEwen (2014) propdem a utilizagéao
do termo adaptacado para se referir a um processo adaptativo, e o termo ajustamento
para se referir a varios resultados relacionados ao funcionamento dos atletas. Além
disso, os autores compreendem a adaptacdo como um processo mais complexo, de
continua adaptacdo as mudancas e condi¢des fisicas, sociais e psicoldgicas.
Portanto, sugerem que diferentes construtos podem estar relacionados a maior ou
menor efetividade deste processo: percepcdo do evento estressor, respostas
emocionais, cognitivas, comportamentais e fisiolégicas, processos de autorregulacao,
capacidade de planejamento e estratégias de enfrentamento.

Por fim, Tenenbaum, Lane, Razon, Lidor e Schinke (2015) introduziram o Two-
perception probabilistic concept of adaptation (TPPCA). Este modelo tedrico
compreende dois processos adaptativos: rapido e lento. O processo de adaptacéo
rapida envolve o enfrentamento de estressores que exigem respostas imediatas
(exemplo: rotinas de treinamento e competi¢cdes). O processo de adaptacao lenta diz
respeito ao ajustamento do atleta a situacdes permanentes e de longo prazo (ex.
aspiracdes na carreira, burnout, etc). Segundo estes autores, a adaptagéo entre 0s
atletas vai variar de acordo com a percepcdo do individuo acerca das proprias

habilidades e capacidade para interagir, enfrentar e executar uma determinada tarefa.
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Embora este quadro demonstre o0 crescente interesse pelos processos
adaptativos e respostas adaptativas dos atletas frente as demandas inerentes ao
contexto esportivo, ele diz respeito as pesquisas realizadas internacionalmente. Em
relagdo a producéo cientifica brasileira esse interesse é ainda mais recente. Gomes
(2009), pesquisador portugués, apresentou em um congresso brasileiro a importancia
do desenvolvimento da adaptacdo, através do esporte, em crian¢as e adolescente e
0 papel da adaptacdo nas reacbes emocionais em atletas de alto rendimento. O
mesmo autor também publicou um artigo intitulado “Adaptagdo humana em contextos
desportivos: contributos da teoria para a avaliagéo psicologica” (Gomes, 2011). Para
este estudo, o autor baseou-se no modelo tedrico transacional cognitivo, motivacional
e relacional de Lazarus, tendo como objetivo a apresentacdo de uma proposta de
entrevistas que compreende a maneira como o0s atletas enfrentam o0s estressores
esportivos.

Peixoto, Honda e Yoshida (2011) descreveram a importancia da adaptagéo no
enfrentamento das demandas oriundas a transi¢cao de carreira esportiva. Para tanto,
0s autores se basearam na concepcao de que a eficacia adaptativa corresponde a
capacidade do sujeito em enfrentar as situacdes problemas oriundas do contexto
afetivo-relacional e produtivo, conforme teorizado por Simon (1989, 2005). De acordo
com essa proposta, uma resposta adaptativa adequada seria aquela capaz de
resolver a situacao problema, ndo criar conflitos internos, e também nao criar conflitos
interpessoais. Uma resposta que cumpre os dois primeiros critérios seria classificada
com pouco adequada, enguanto uma resposta que cumpre apenas O primeiro,
pouquissimo adequada.

Com base na proposta tedrica da adaptacéo de Simon (1989, 2005), Nobrega

(2012) avaliou a eficacia adaptativa de oito atletas de basquetebol da categoria sub
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19. Através de entrevistas clinicas semiestruturadas e da aplicacdo da Escala
Diagndstica Adaptativa Operacionalizada (EDAO) (Simon, 2005), pode-se acessar 0
nivel de adaptacdo dos atletas e associa-los aos indices de eficiéncia técnica
apresentados pelos mesmos. Os resultados indicaram a capacidade da EDAO em
investigar as demandas vivenciadas por atletas e comissdes técnicas, e, portanto, em
compor o instrumental dos profissionais envolvidos com rendimento esportivo.
Contudo, estudos com maiores amostras se fazem necessarios a fim de estabelecer
uma relacdo mais precisa entre o nivel de adaptacao e eficacia técnica.

Ainda com base nesta proposta teorica, Peixoto (2012) propdés o
desenvolvimento da Escala Diagndéstica Adaptativa para Atletas (EDAO-AR-A), um
instrumento de autorrelato que objetiva a avaliacdo da eficacia adaptativa de atletas
frente aos desafios enfrentados nos contextos relacional e profissional. As anélises
das propriedades psicométricas EDAO-AR-A indicaram que o instrumento avalia
ambos os setores, Afetivo Relacional e Produtividade, através de trés escalas
diferentes: foco no eu, foco na tarefa e foco nas relagdes interpessoais. As analises
da precisao destes fatores indicaram a necessidade de maior desenvolvimento da
escala (Peixoto & Yoshida, no prelo).

Contudo, a EDAO-AR-A demonstrou capacidade em captar diferencas entre
grupos de atletas em funcdo da categoria (juvenil e adulta) e modalidade esportiva
(basquete, futsal e volei) (Peixoto, Yoshida, Balbinotti, Nakano & Wiethaeuper, 2016).
Os resultados indicaram que, no setor A-R, atletas do futsal apresentaram média
significativamente maior quando comparado aos atletas do basquete no fator
Relacbes Interpessoais. Atletas da categoria juvenil apresentaram niveis
significativamente superiores no fator Autocontrole, correspondente aos dois setores

adaptativos, afetivo relacional e produtivo. Em relagdo ao sexo, o grupo atletas do
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sexo masculino apresentaram média significativamente superior no fator Autocontrole,
setor A-R; no fator Enfrentamento, setor Pr e na Eficacia Adaptativa geral. Os autores
sugerem que tais diferencas podem ser influenciadas pelos diferentes contextos que
cercam o esporte de alto rendimento, como por exemplo as mas condi¢cdes
profissionais oferecidas as mulheres no esporte brasileiro.

ApOGs a revisdo dos estudos que vém sendo conduzidos na temética, foi
possivel verificar, conforme destacado por Battochio (2010), que as pesquisas sobre
adaptacdo em psicologia do esporte, de modo geral, podem ser divididas em duas
categorias: pesquisas a-tedricas e pesquisas tedricas. A primeira categoria retne as
pesquisas que tiveram por objetivo explorar o processo adaptativo e o resultado da
adaptacao através de método indutivos. Neste caso, tratam-se de pesquisas que nao
se baseiam em teorias estabelecidas a priori. A segunda categoria € composta por
estudos que se baseiam em arcaboucos tedricos pré-estabelecidos. Por um lado,
parece haver pesquisas em que fica claro o esfor¢co dos autores envolvidos em definir
0 construto adaptacéo, por outro lado em um conjunto de pesquisa esta definicdo nao
€ explicita e, portanto, a adaptacdo passa a ser caracterizada por um conjunto nao
padronizado de variaveis, as quais, em grande parte, se associam a auséncia de
psicopatologias: depressao, ansiedade e estresse, por exemplo.

Outro importante ponto a ser destacado diz respeito aos procedimentos de
acesso a este construto psicolégico. A adaptacdo € maioritariamente acessada
através de métodos qualitativos, mas especificamente, entrevistas semiestruturadas.
Contudo, observa-se algumas limitacbes deste método, como a dificuldade em
acessar grandes amostras, e principalmente, o fato das entrevistas possibilitar apenas
a classificacdo categorica no construto, adaptado vs ndo adaptado. Embora seja um

consenso tedrico que a adaptacdo se caracterize como um continuum e que as
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pessoas podem se localizar em diferentes pontos deste continuum (a depender de
sua capacidade em responder adequadamente aos estressores) (Tenenbaum et al.,
2003), a escassez de instrumentos que apresentem evidéncia de validade e precisdo
impede a classificagdo adequada dos sujeitos e interpretacées acerca dos pontos
fortes e fracos.

E nessa direcéo que a EDAO-AR foi desenvolvida para uso no Brasil (Yoshida,
2011, 2013), inicialmente para a avaliacdo de pacientes ambulatoriais e populacao
nao clinica. Considerando-se a relevancia da adaptacao para a populacéo de atletas,
uma adaptagdo da mesma foi realizada (Peixoto, 2012). Dados acerca desse
processo de adaptacdo, estudos conduzidos, populacbes para as quais ela ja foi
testada, serdo fornecidos no tépico a seguir, o qual aborda a teoria que a embasa e
pesquisas brasileiras.

Desse modo, o estudo aqui apresentado propde o desenvolvimento da
segunda versdo da EDAO-AR-A. Dentro do quatro tedrico apresentado, entende-se
gue uma versao reformulada da EDAO-AR-A, com melhores evidéncias de validade,
pode cumprir importantes papéis: a) ser o primeiro instrumento voltado para avaliagéo
de respostas adaptativas no contexto esportivo, construido com base em uma teoria
consolidada desenvolvida no Brasil e que, portanto, considera a realidade cultural
onde esta inserida (Yoshida, Enéas & Santeiro, 2010); b) tratar-se de um instrumento
que se restringe a avaliacdo das respostas adaptativas de atletas através da maneira
como 0s mesmos consideram suas respostas adequadas ou nao, tendo como base
0S seguintes critérios: resolucéo do problema, estabelecimento de conflitos interno e
externos (Simon, 2005; Peixoto, 2012; Peixoto & Yoshida, no prelo); c) caracterizar-
se com um importante passo na inferéncia da estrutura deste construto psicolégico

em atletas; d) possibilitar a investigacdo da relacdo entre os tipos de respostas
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apresentados pelos atletas e outros construtos destacados teoricamente como
eliciadores/moderadores destas respostas, tais como: coping, autorregulacdo
(Schinke et al., 2010, 2012) regulacdo emocional, capacidade cognitiva e de
planejamento (Tamminen et al., 2014), dentre outras. Sendo assim, passa-se a
apresentacao da teoria da Adaptagao proposta por Simon, na qual esta fundamenta a

EDAO-AR-A.

Teoria da Adaptacéao de Ryad Simon

O conceito de adaptacgéo foi definido por Simon (1989) como “o conjunto de
respostas de um organismo vivo, em varios momentos, a situagdes que o modificam,
permitindo manutencédo de sua organizagao” (p.14). Para o autor, 0 modo como a
pessoa se adapta permite a manutencdo de sua organizacao frente as necessidades
da vida, e, em ultima instancia, adaptacao seria uma condicdo para sobrevivéncia.
“‘Enquanto ha vida, inferimos que ha algum modo de adaptagao existindo. Por isso,
nao nos parece haver sentido na dicotomia: adaptado, ndo adaptado, aplicada a seres
vivos (p. 14)”. Nota-se que essa concepc¢do se ancora nos modelos biolégicos da
adaptacdo humana, mas dele diverge em pontos essenciais: a extensao da adaptacao
para além dos limites organicos, e o diferente entendimento do conceito homeostase.

De acordo com Simon (1989), o modelo homeostético é incompleto para a
compreensao da adaptacdo no ambito psicolégico, especialmente por ndo considerar
a dimenséo evolutiva do organismo em transformacdo. Neste caso, o retorno do
aparelho psiquico ao estado anterior, depois da resolucdo de uma perturbacao
(situacao-problema), causada por alguma exigéncia (interna ou externa), ndo é
possivel, nem mesmo desejada se considerado o crescimento pessoal advindo da

superacao desta experiéncia.
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Quando a evolucdo nao é atendida, quando o organismo
busca o equilibrio como retorno ao anterior, temos, no
dominio psiquico a compulsdo de repetir, que €
enfermidade, e ndo saldde. A adaptacdo para ser bem
adequada, obriga a encontrar novas respostas para
situagcOes sempre novas, desde que na vida nada se repete
(Simon, 1989, p. 15).

Amparado nas contribuicdes de F. Alexander, E. Erikson, G. Caplan e M. Klein,
Simon (1989, 2005) enfatiza duas formas de crise adaptativa, ambas evocadas por
angustias frente a situacdes-problema novas e desconhecidas, para as quais o sujeito
nao consegue uma solucao. Uma primeira crise seria marcada por situacoes de perda

e nela os sentimentos predominantes seriam de depressao e culpa, instigadas por

perdas reais ou simbdlicas, denominada Crise por perda. A outra crise seria

desencadeada por situacdes de aquisicdo. Crise por aquisicdo, quando o sujeito ndo

se sente capaz de emitir respostas, frente a ganhos. Nessas situacoes, 0s sentimentos
predominantes séo de inseguranca, inferioridade e inadequacao.

De acordo com Simon (1989), a eficacia adaptativa decorre da qualidade da
adaptacdo das respostas do sujeito em quatro setores da personalidade: afetivo-
relacional (A-R), produtividade (Pr), sociocultural (S-C) e organico (Or). O conceito de
adequacao toma um carater essencial para a classificacédo diagndstica da adaptacao,
na medida em que possibilita a operacionalizacdo necessaria para qualificar a
adaptacdo e assim lhe atribuir um valor classificatério. Desta forma, adaptacdo é
avaliada através da adequacéao apresentada nos diferentes setores da personalidade
(Simon, 1989; 1995a; 1995b; 1998; 2000; 2005).

Em uma descri¢cdo dos setores adaptativos o setor A-R compreende o conjunto
de respostas emocionais do sujeito em relacdo a si mesmo e nas relacdes

interpessoais; o da Pr, a totalidade das respostas frente ao trabalho, estudo ou
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qualquer atividade produtiva de ocupacao principal do individuo, mesmo que de
natureza artistica, filoséfica ou religiosa; o S-C abrange os sentimentos, atitudes e
acOes dos sujeitos frente as instituicdes, costumes e valores da cultura em que vive;
e o Or, ao estado fisico e o conjunto de resposta quanto aos sentimentos, atitudes e
cuidados relativos ao proprio corpo: alimentacdo, sono, exercicio (Simon, 1989;
1995a; 1995b; 1998; 2000; 2005).

Foram definidos trés niveis de adequacdo as respostas de um sujeito:
adequada, pouco adequada e pouquissima adequada, de acordo com 0s seguintes
critérios: 1) solucdo do problema, 2) grau de satisfacdo obtido pelo sujeito com a
solucdo encontrada; e 3) intensidade do conflito frente as normas internas e culturais
advindas das solucbes adotadas. (Simon, 1989; 1998; 2005). Para que a resposta
seja classificada como adequada, além da solucao, critério obrigatorio, deve trazer
satisfacdo ao individuo e nao criar conflitos intrapsiquicos ou ambientais. Uma
resposta pouco adequada, embora resolva o problema, ndo contemplaria um dos
critérios 2 ou 3, e por fim, uma resposta pouquissimo adequada ndo apresentaria em
sua solugcdo nenhum dos dois ultimos critérios (Simon, 1989; 1998).

Nesta perspectiva, a avaliacdo dos setores adaptativos fornece um quadro
geral do funcionamento da personalidade e de seus recursos para fazer face as
vicissitudes e desafios da vida, quer em relacdo a si mesmo ou em relacdo ao
ambiente (Simon, 1989; 2000). E para a avaliacdo da eficacia adaptativa, Simon
(1989) desenvolveu a Escala Diagnostica Adaptativa Operacionalizada (EDAO),
amplamente utilizada no Brasil por inimeros pesquisadores e profissionais praticos
(Gebara & Simon, 2008; Enéas & Rocha, 2011; Honda & Yoshida, 2012; Yoshida,

Enéas & Santeiro, 2010), dentre os quais os ligados ao contexto esportivo, com 0
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objetivo de avaliagdo psicologica de atletas (Nobrega, 2012; Peixoto, Honda &
Yoshida, 2011; Peixoto & Yoshida, 2012), apresentada a seguir.

Considerando todas as caracteristicas exigidas de um instrumento de avaliacao
psicolégica para a avaliacdo de atletas, passa-se a seguir a apresentar a Escala
Diagndstica Adaptativa Operacionalizada (EDAQO) (Simon, 1989), seu processo de
desenvolvimento e modo de avaliagdo. Também sera apresentada a versdo de
autorrelato desenvolvida para a avaliacdo de atletas, bem como os resultados da
pesquisa que teve como objetivo obter evidéncias de validade e de precisdo para essa

versao (Peixoto, 2012; Peixoto & Yoshida, no prelo).

Escala Diagndéstica Adaptativa Operacionalizada (EDAO): da avaliagéo clinica a
avaliacédo de autorrelato para atletas

Idealizada na década de 70 por Ryad Simon (1989), a Escala Diagnéstica
Adaptativa Operacionaliza (EDAO) foi concebida com o objetivo de “facilitar a triagem
da populacdo universitaria, tendo em vista a implementacdo de um programa de
prevencao de disturbios mentais” (Simon, 1998, p.13), no setor de Saude Mental do
Servigo de Saude dos Alunos do Departamento de Medicina Preventiva da Escola
Paulista de Medicina. A construcdo deste instrumento ocorreu apos a percep¢ao do
autor de que a maioria da populagdo universitaria se enquadraria no conceito de
“normalidade” em relagdo as escalas psiquiatricas disponiveis na época, o que as
tornavam inadequadas para os fins preventivos, exigindo-lhe assim, a criacdo de um
novo instrumento (Simon, 1998).

A EDAO é uma escala clinica estruturada sob o conceito de adaptacdo, como
referencial basico para a classificagcdo diagnostica (Simon, 1989; 1998). Para tal

objetivo, utiliza-se de entrevista semiestruturada para coleta de dados (Simon, 1995a;
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2005). Nao se trata de um questionario ou inventario, mas de um procedimento de
avaliacdo qualitativa, que tem como principal objetivo, classificar as respostas do
individuo quanto a eficacia adaptativa (Rocha, 2002).

De acordo com a proposta inicial de Simon (1989), a avaliacdao da EDAO se
fazia atribuindo escores aos quatros setores da personalidade. Este sistema
apresentava alguns inconvenientes, apontados por varios pesquisadores, o que levou
0 autor a proceder a uma revisdo nos critérios de atribuicdo de escores e a propor
uma segunda versdo da escala, que tem sido denominada de EDAO-Revisada, e
identificada pelo acrénimo EDAO-R (Yoshida, 1999a). E para esta versdo que Yoshida
(2009; 2011) vem desenvolvendo versao de autorrelato para pacientes que buscam
psicoterapias em clinicas comunitarias e que se pretende, com este projeto, também
desenvolver uma versao para atletas.

De acordo com a EDAO-R, a adaptacgéo pode ser Eficaz ou Ineficaz, sendo que
esta Ultima se divide em quatro categorias: leve, moderada, severa e grave. Somam-
se a esses, 0s grupos considerados em crise. “Em particular, se o sujeito esta as voltas
com um problema vital e ndo consegue em curto prazo encontrar uma resposta, estara
em crise” (Simon, 1998 p.15). Para o setor A-R foram propostas as seguintes
pontuacdes: 3 para adequado, 2 para pouco adequado e 1 para pouquissimo
adequado. Quanto ao setor Pr as pontuacdes seriam: 2 para adequado, 1 para pouco
adequado e 0,5 pouquissimo adequado. Os setores SC e Or assumem um papel mais
qualitativo, auxiliando o clinico na construcdo do diagndstico e na orientacdo a
terapéutica mais adequada.

“Feita as avaliagdes setoriais, chega-se ao diagndstico adaptativo que traduz a
eficacia com que o sujeito se adapta, a cada momento de sua vida, as mutaveis

condigdes que o cercam” (Yamamoto, 2004, p. 120). Nesta versao da EDAO (Simon,
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2007) sao cinco os grupos diagnosticos que correspondem a combinacdo das
pontuacgdes. Grupo 1: Adaptacéo eficaz, quando AR e Pr sdo adequados, soma total
de 5 pontos; Grupo 2: Adaptacéo ineficaz leve, quando um dos setores € adequado e
0 outro pouco adequado, soma total de 4 pontos; Grupo 3: Adaptacdo ineficaz
moderada, quando ambos os setores sdo poucos adequados, ou um € adequado e
outro pouquissimo adequado, e a soma total dos pontos for 3 ou 3,5; Grupo 4:
Adaptacdo ineficaz severa, quando um setor € pouco e outro pouquissimo adequado,
soma total de pontos 2,5 ou 2. Grupo 5: Adaptacéo ineficaz grave, quando ambos os
setores sdo pouquissimo adequado, soma total de 1,5 pontos.

Em relacdo as caracteristicas fenomenolégicas da adaptacdo de cada grupo
classificatério, o Grupo 1 — Adaptagao eficaz, corresponde a personalidade “normal”,
raros sintomas neuroticos ou caracterolégicos. O Grupo 2 — Adaptacéo ineficaz leve,
a sintomas neuroticos brandos, ligeiros tracos caracteroldgicos, algumas inibicoes.
Grupo 3 - Adaptacdo ineficaz moderada: alguns sintomas neuroéticos, inibicdo
moderada, alguns tracos caracteroldgicos. Grupo 4 — Adaptacdo ineficaz severa:
sintomas neuréticos mais limitadores, inibicbes restritivas, rigidez de tragos
caracterologicos e Grupo 5 — Adaptacdo ineficaz grave: neuroses incapacitantes,
borderlines, psicoticos ndo agudos, extrema rigidez caracterolégica (Simon, 1998 p.
21).

Apesar de muito util, na sua versao original, a EDAO (Simon, 1989) depende
da realizacdo de entrevistas para obtencdo dos dados a serem avaliados. Como
entrevistas nem sempre séo possiveis de serem realizadas, uma versao de autorrelato
(EDAO-AR) foi desenvolvida por Yoshida (2011), para a avaliacdo de pacientes
ambulatoriais e populagéo néo clinica. Essa escala encontra-se atualmente em sua

segunda versao, identificada como EDAO-AR-45. Com base nela, Peixoto (2012)
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desenvolveu uma versao para avaliagao de atletas (EDAO-AR-A). Para tanto, baseou-
se nos conceitos fundamentais de que as propriedades psicométricas de um teste
dependem das peculiaridades do estrato da populacdo que se pretende avaliar
(Anastasi & Urbina, 2000; Hammond, 2010; Urbina, 2007).

Desde sua idealizacdo, a escala tem se mostrado bastante util em diversos
contextos e em diferentes situagbes (Rocha, 2002; Yoshida, 2009), inclusive o
esportivo (Nobrega, 2012; Peixoto et al., 2011; Peixoto & Yoshida, 2012), com
pessoas de faixas etarias diferentes (Altman, Yamamoto & Tardivo, 2007; Alves, 2001;
Martins, 1998; Pellegrino Rosa, 1997; Rocha, 2002; Yamamoto, 2004; Yoshida,
Lépine, St-Amand & Bouchard, 1998) e em variadas condi¢ces de saude, fisicas ou
psicolégicas (Gandini, 1995; Guimardes & Yoshida, 2008; Heleno, 2001; Heleno &
Santos, 2004; Neder Filha & Simon, 2004; Pellegrino Rosa, 1995; Romaro, 2000; Silva
Filho & Sousa, 2004; Yoshida, Mito, Enéas & Yukimitsu, 1993; Yoshida, Wiethaeuper,
Lecours, Dymetryzyn, & Bouchard, 1998, entre outros).

No que se refere as qualidades psicométricas, pesquisas realizadas ao longo
das ultimas trés décadas indicam boa fidedignidade da EDAO quanto ao julgamento
de juizes familiarizados, teste-reteste, e evidéncias de validade (Enéas, 1993; 1999;
Gatti, 1999; Rocha 2002; Yoshida 1984; 1991a; 1991b; 1996; 1999b). Tais
propriedades apresentam-se também na versédo revisada da escala EDAO-R (Simon,
1998; Yoshida, 1999; 2000). Embora, tais estudos nao tenham sido realizados junto a
amostras probabilisticas, o que limita o poder de generalizacdo de seus resultados,
evidéncias sugerem que a EDAO-R apresenta indices satisfatérios quanto a avaliacao
de juizes familiarizados com o instrumento, assim como critérios confiaveis para
indicacdo e contraindicacdo de pacientes para psicoterapias breves (Yoshida et al.,

2010).
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A primeira versdo da Escala Diagnostica Adaptativa Operacionalizada - de
autorrelato (EDAO-AR) foi desenvolvida por Yoshida (2011), e tinha como objetivo a
avaliacdo de pacientes de clinica comunitaria. Ficou constituida por 47 itens, divididos
em 28 itens para a avaliagcado do setor A-R e 19 itens para a avaliacado do setor Pr.
Cada item apresenta uma situacdo, seguida de trés a cinco alternativas que
representam as possiveis maneiras de enfrentamento do problema. O sujeito avaliado
era orientado a assinalar a alternativa que mais se aproxima ao modo como agiria em
relacdo a situacao apresentada, ou alternativa que representasse o maior numero de
suas caracteristicas pessoais.

A pesquisa para a avaliacdo de qualidades psicométricas da EDAO-AR, junto
a pacientes de clinica psicol6gica comunitaria foi concluida em 2012, dando origem a
segunda versdo da EDAO-AR (Yoshida, 2013), composta por 45 itens, divididos em
24 para a avaliagédo do setor A-R, e 21 para avaliagdo da Pr. Ambas as subescalas
apresentaram bons indices de consisténcia interna (respectivamente, 0,81 e 0,80).
Além disso, a estrutura fatorial apresentada por cada uma delas encontrava-se em
harmonia com o0 modelo tedrico da adaptacdo humana, que deu origem a escala. Além
disso, a segunda versdo demonstrou evidéncias de validade externa, ao indicar
correlagdes significantes e negativas com a Escala de Avaliagdo de Sintomas EAS-
40 (Laloni, 2001), que fornece medida da severidade de sintomas psicopatolégicos.

Considerando que as pesquisas envolvendo a EDAO-AR se basearem na
Teoria Classica dos Testes (TCT), e ainda ndo apresentavam normas de interpretacao
dos escores brutos, Peixoto e Yoshida (no prelo) se basearam na Teoria de Resposta
a Item (TRI), para avaliacdo dos parametros dos itens, dos participantes e para o

desenvolvimento de normas interpretativas.
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Outras pesquisas, com o propoésito de obter evidéncias de validade da primeira
versdo do instrumento para a populacdo ndo clinica, representada mais
especificamente por universitarios, também apontaram a necessidade de algumas
adaptacdes para este estrato da populacao (Cia & Yoshida, 2011; Freitas & Yoshida,
2011; Sigrist & Yoshida, 2011). O estudo realizado por Sigrist e Yoshida (2011), teve
como objetivo, obter evidéncias de validade da EDAO-AR por meio de medidas de
associacdo da Escala com a EAS-40 (Laloni, 2001). A hipétese testada foi a de que a
eficAcia da adaptativa, de universitarios, medida pela EDAO-AR, se correlacionaria
negativamente com a da severidade de sintomas psicopatoldgicos, avaliada pela
EAS-40.

Os resultados indicaram associacdes significantes apenas para a amostra
masculina. Em relacdo a consisténcia interna dos itens, Cia e Yoshida (2011)
obtiveram coeficientes alfas adequados para o setor Afetivo Relacional (A-R) (a>0,70),
e para escala total (0>0,80), no entanto o resultados ndo demonstraram boa
consisténcia interna para o setor de Produtividade (Pr) (a<0,60). E por fim, o estudo
de Freitas e Yoshida (2011) investigou evidéncias de precisdo da EDAO-AR e de
validade convergente entre a EDAO-AR e EDAO-R e corroborou os resultados obtidos
por Cia e Yoshida (2011), uma vez que apontaram correlagao significante apenas para
o setor A-R. Com base nos resultados dessas pesquisas, 0s autores sugeriram a
revisdo da primeira verséo da EDAO-AR e o desenvolvimento de uma versao
especifica para a avaliacédo de universitarios. Para isso, sugeriram o desenvolvimento
de itens que abarcassem as especificidades das situagdes vividas por esse estrato da
populacdo, em especial os relacionados ao setor da Produtividade.

Uma versao foi entdo desenvolvida por Freitas e Yoshida (2012) (EDAO-AR-U)

e um primeiro estudo das propriedades psicométricas foi realizado (Yoshida et al.,
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2013). O objetivo foi o de obter evidéncias de validade interna da versédo da escala
por meio da analise da consisténcia interna e estrutura fatorial. Foram avaliados 202
universitarios (58% mulheres, 42% homens) através das escalas A-R e Pr. Os
resultados da analise fatorial exploratéria apresentaram trés dimensdes para cada
escala: foco na situacdo problema; foco na relacéo interpessoal; foco no eu. Foram
também obtidos bons indices de consisténcia interna da escala A-R (0,77) e de suas
respectivas dimensdes (0,67; 0,67 e 0,58), bem como para a escala Pr (0,74) e de
suas dimensofes, que demostraram indices iguais a, 0,68, 0,73, 0,72, respectivamente.
As pesquisadoras concluiram que a EDAO-AR-U constitui uma versdo mais
apropriada para a avaliacdo da qualidade da adaptacdo de universitarios, quando
comparada aos resultados obtidos, junto a mesma populagdo, por meio da escala
construida para avaliagdo da populacao clinica (Yoshida, 2011).

O mesmo raciocinio passou a ser utilizado para a populacdo de atletas que,
como 0s universitarios, enfrentam situacdes caracteristicas para as quais precisam
dar respostas adaptativas. Essas por sua vez, precisam ser expressas em linguagem
compativel com o estrato da populagéo para o qual se destinam, de forma a se garantir
maior probabilidade de que mecam adequadamente o construto alvo (Anastase &
Urbina, 2000; Hammond, 2010; Urbina, 2007).

Para o desenvolvimento da (EDAO-AR-A) foram primeiramente analisados os
itens da EDAO-AR (Yoshida, 2011), a fim de se verificar sua adequacéo para a
avaliacdo de atletas. Foram especialmente consideradas as situacdes-problema
enfrentadas por eles e referentes aos dois setores da personalidade. Foram
aproveitados 18 itens da EDAO-AR, adaptados 11 itens e 29 novos foram construidos.
Num primeiro momento, a escala ficou constituida por 58 itens, 30 designados para a

analise do setor A-R e 28 para a avaliacao do setor Pr. Um estudo para a avaliacao
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das propriedades psicométricas dessa primeira versdo da EDAO-AR-A foi realizado
(Peixoto, 2012). Procedeu-se primeiramente a analise de contetdo dos itens, por meio
do julgamento de juizes independentes, familiarizados com a teoria da adaptacéo de
Simon (1989). Com base em uma pequena amostra constituida por atletas de alto
rendimento (n= 14) realizou-se andlise semantica dos itens. Posteriormente, a EDAO-
AR foi aplicada a uma amostra de constituida por 205 participantes, atletas,
representantes de diversas modalidades esportivas, com idade igual ou superior a 18
anos. Sendo estes atletas das seguintes modalidades: Atletismo (n= 14), Basquete
(n=52), Futsal (n= 54), Volei (n= 44), Natagdo (n= 19) e Rugby (n= 22). Inscritos nas
instituicdes federativas estaduais das respectivas modalidades, sob as categorias
juvenil e adulta. Foram entéo realizadas andlise da estrutura interna, a partir da analise
fatorial exploratoria: método de extracdo Analise de Componentes Principais, e
método rotacional Promax, e analise da consisténcia interna (alfa de Cronbach).

Da andlise fatorial emergiram trés fatores para cada uma delas. Os da escala
A-R versavam sobre a capacidade de autocontrole do individuo, superacdo de
demandas oriundas das relagdes interpessoais e enfrentamentos das situacoes-
problema. Quanto ao numero de itens, o primeiro fator ficou representado por sete
itens, 0 segundo por oito itens e o terceiro por quatro. A escala Pr apresentou
dimensdes que abordavam, primeiramente, as situacbes problemas a serem
enfrentadas e percepcao das limitagbes diante destas situacdes, a capacidade de
autocontrole, e respostas adaptativas frente as relacdes interpessoais e a valorizacao
do outro na resolucédo de uma situacéo problema oriundas da pratica esportiva. Do
ponto de vista numeérico os fatores ficaram compostos por oito, seis e oito itens,
respectivamente. Quanto a consisténcia interna da escala Pr o indice obtido foi

considerada satisfatoria, alfas de Cronbach igual a 0,784, ja em relacédo a escala A-
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R foi obtido indice insatisfatorio, igual a 0,62. A primeira versdo da Escala ficou,
portanto, constituida por 41 itens divididos em, 19 para avaliagdo do setor A-R e 22
para avaliagao da Pr.

No que se refere a consisténcias interna dos fatores de cada uma das escalas
observa-se a necessidade de maior desenvolvimento do instrumento, especialmente
para o setor A-R (Fator 1= 0, 523; Fator 2= 0,501 e Fator 3= 0,404). Em relac&o aos
fatores da escala Pr obteve-se os seguintes indices: Fator 1= 0,662; Fator 2= 0,628 e
Fator 3= 0,567. Nesse sentido, ainda os fatores que emergiram das analises fatoriais
contemplaram de forma especifica dimensbes da adaptacdo, apropriadas aos
desafios enfrentados pelos atletas e em consonéncia com os fatores da escala original
(Yoshida, 2012), é clara a necessidade de refinamento do instrumento a fim de se
alcancar indices de consisténcia interna mais elevados, ou seja, superiores a 0,7.

Nesse sentido, os resultados obtidos por Peixoto (2012) ja indicavam algumas
das importantes caracteristicas a serem desenvolvidas em futuras pesquisas, dentre
0s quais destacam, o fato de ambas as escalas serem mais precisas para avaliacao
de sujeitos do sexo masculino, bem como da escala A-R ja apresentar bons indices
para avaliacdo de atletas das modalidades Atletismo e Vélei, conforme apresentada
na Tabela 1. Ha, portanto, a necessidade de ajustes semanticos para que o
instrumento seja capaz de avaliar de fidedignamente as mulheres, bem como os

atletas de outras modalidades.
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Tabela 1 — Coeficientes alfa de Cronbach na subescala afetivo-relacional (A-R) e
produtividade (Pr) para as variaveis sexo e modalidade esportiva.

Sexo N A-R Pr
F 101 0,565 0,756
M 104 0,714 0,764
Modalidade esportiva N A-R Pr
Atletismo 14 0,725 0,705
Basquete 52 0,572 0,707
Futsal 54 0,555 0,662
Natagao 19 0,566 0,812
Rugby 22 0,521 0,805
Voélei 44 0,714 0,828

Além disso, observou-se boa capacidade da EDAO-AR-A em identificar
pessoas com diferentes capacidades da adaptacéo, demonstrando assim o potencial
de utilidade do instrumento na construcdo de um diagndstico esportivo ao revelar um
importante atributo dos sujeitos avaliados, 0 que justifica 0s novos investimentos na
busca de uma escala que apresentem bons indices de precisdo e evidéncias de
validade. Em continuidade ao processo de desenvolvimento de um novo instrumento
para a avaliacdo da eficacia adaptativa de atletas, sera entdo necessario fazer
adaptacdes a primeira versdo e também avaliar suas propriedades psicométricas,
essas incluem novas andlises de precisédo, validade, bem como desenvolvimento de
normas interpretativas dos escores do instrumento frente a populagéo de esportistas.
Sendo assim, passa-se a se sumarizar 0s conceitos e procedimentos psicométricos

basicos.
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Conceitos e procedimentos psicométricos basicos

De acordo com Anastasi e Urbina (2000), “o teste psicoldgico é essencialmente
uma medida objetiva e padronizada de uma amostra do comportamento” (p. 18).
Obviamente, esta amostra ndo é selecionada ao acaso, mas sim cuidadosamente,
pois através dela cumpre-se o principal objetivo de avaliar o construto dos quais
aqueles comportamentos sdo expressao. A titulo de exemplo, as autoras afirmam que,
neste caso, o psicologo procede de forma muito semelhante ao bioquimico que, ao
avaliar o sangue de um paciente, analisa as caracteristicas de uma amostra dele
(Anastasi & Urbina, 2000, Urbina, 2014).

Vale ressaltar, entretanto, que diferentemente do bioquimico frente a amostra
de sangue, o psicélogo depende de outros meios para saber o quao adequado esta
sendo na escolha da amostra a ser analisada, vide a impossibilidade de medida
extensiva dos construtos psicolégicos (Pasquali, 2001, 2010). Diante de tais
dificuldades, o psicélogo precisa demostrar que existe uma correspondéncia entre a
amostra de comportamento escolhida e o construto geral a ser avaliado, ainda que
nado seja estritamente necessario que os itens do teste se assemelhem ao
comportamento que se pretende avaliar. Em realidade, essa relagdo deve ser
apresentada atraves das diferentes evidéncias validade do instrumento (Primi et al.,
2009).

Chega-se entdo as perguntas normalmente formuladas diante dos testes
psicologicos: Quao bom este teste €? Ele realmente funciona? O que de fato ele
mede? Segundo Anastasi e Urbina (2000), as respostas a estas perguntas derivam
de comprovacdes empiricas, visto que as opinides pessoais tende a afirmacdes
descabidas e fantasiosas, quanto as possibilidades dos testes. Para a realizacao

desta avaliacéo objetiva deve-se, primeiramente, determinar evidéncias de validade e
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fidedignidade do teste frente a populagcdo e contexto, em relagdo aos quais se
pretende realizar avaliagbes (Anastasi & Urbina, 2000; Pasquali, 2001; Primi, 2012;
Primi et al., 2009; Urbina, 2007).

Vale salientar que apenas tais evidéncias ndo sdo o bastante para que o
instrumento venha a ser utilizado pelos profissionais da area, bem como para sua
comercializa¢do no Brasil. Também é necessario que apresente estudos referentes a
padronizacdo dos procedimentos, aplicacdo, correcdo e analises dos dados, bem
como referéncias as normas, diante a popula¢éo para a qual o instrumento foi validado
(Rabelo, Brito & Rego, 2011; Urbina, 2007). Essas informagdes devem ser reunidas
em um manual técnico, que compile também as referéncias tedricas no qual o
instrumento se baseia (Wechler, 2001). No Brasil, a utilizagdo de um instrumento que
nao apresente tais exigéncias configura uma falta ética passivel de processos judiciais
(Conselho Federal de Psicologia, 2003; Pasquali, 2001; Wechler, 1999).

Diante da centralidade da questdao da validade, precisdo, padronizagdo e
normatizacao na elaboragcéo de instrumentos, e a crescente, mas ainda incipiente
conscientizacdo dos profissionais da area, frente a relevancia dos parametros
psicométricos de instrumentos de avaliacdo psicologica (Chiodi, Wechsler, 2008;
Mendes, Nakano, Silva & Sampaio, 2013; Noronha, 2009), que garantem a
credibilidades dos mesmos frente a comunidade cientifica (Nakano, 2006), os

conceitos de precisdo, validade, padronizacdo e normatizacdo serdo tratados

detalhadamente:

Preciséo
Segundo Pasquali (2003), o conceito de precisdo vem sendo relatado ao longo

do tempo por diferentes expressées como: fidedignidade, estabilidade, constancia,
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confiabilidade, consisténcia interna, homogeneidade, entre outras. Embora as mais
genéricas e, portanto, mais utilizada, sejam precisdo e fidedignidade. Segundo o
autor, essa variedade de expressodes torna-se um problema a medida em psicologia,
uma vez que os profissionais as utilizam em decorréncias dos aspectos que querem
salientar em seus estudos.

Precisdo ou confiabilidade se referem a consisténcia dos escores quando o
procedimento de testagem é repetido, em momentos diferentes, em uma populagéo,
individuo ou grupo. Assim, tais conceitos apresentam-se intimamente associados ao
erro de medida, que é representado pela variacdo entre os escores obtidos, em
diferentes momentos (American Educational Research Association-AERA, American
Psychology Association-APA & National Council on Measurement in Education-
NCME, 2014; Anastasi & Urbina, 2000; Pasquali, 2001; Primi, 2012).

Diversos séo os motivos que podem influenciar a variabilidade dos escores de
um teste, mesmo porgue, seus itens podem ser inadequados ao construto avaliado.
Deve-se entdo atentar ao fato de que o proprio instrumento carrega em si erros de
medida, o que faz com que o escore produzido pelo instrumento se distancie do escore
verdadeiro do sujeito. Nesta dire¢do, Primi (2012) afirma que “Em raz&o da
complexidade propria as variaveis psicolégicas, praticamente nunca a variabilidade
em escores observados reflete com exatidao e preciséo as diferencas reais na variavel
latente” (p. 300).

Os erros de medida séo classificados geralmente como aqueles que nao
podem ser controlados pelo pesquisador, ou seja, sao randomizados e
consequentemente imprevisiveis. Por outro lado, distinguem-se fortemente dos erros
sistematizados, aqueles que podem ser previstos, tais como: condicoes e ambiente

da testagem, procedimentos de aplicacao, correcdo e analise dos instrumentos, entre
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outros. Desta forma, as informagbes sobre o erro de medida sdo essenciais ao
propodsito de avaliacdo e utilizacdo de instrumentos psicologicos, ndo podendo
nenhum psicometrista isentar-se desta responsabilidade (AERA et al, 2014).

Para avaliacdo da precisdao Anastasi e Urbina, (2000) propdem cinco

procedimentos, apresentados na Quadro 2.

Teste-Reteste Amostragem de tempo

Forma-Alternada (Imediata) Amostragem de contetdo

Forma-Alternada (Retardada) Amostragem de tempo e de contelido

Métodos das Metades (Split-Half) Amostragem de conteldo

Kuder-Richardson e Coeficiente Alpha Amostragem de conteldo e heterogeneidade de contetido
Avaliador Diferenca entre avaliadores

Fonte: Anastasi e Urbina (2000, p. 97).

Quadro 2- Fontes de Variancia de Erro em Relacdo aos Coeficientes de Fidedignidade

O procedimento de teste-reteste apresenta-se como 0 mais 6bvio, uma vez que
através dele o pesquisador pode estimar a correlacédo entre a distribuicdo de escores
derivados das avaliacOes realizadas em dois momentos diferentes, estabelecendo
assim uma estimativa do escore verdadeiro e do erro. Contudo, € um procedimento
gue apresenta algumas limitacdes, especialmente no caso de avaliacbes de grandes
amostras, ou construtos psicolégicos, em que mudancas em funcdo do tempo sao
esperadas, como no caso da avaliacdo do humor, ou construtos que sofrem
influéncias de questdes maturacionais (Pasquali, 2001).

Frente as limitacbes encontradas na fidedignidade do procedimento teste-
reteste ha a possibilidade de utilizacdo de formas alternadas do mesmo instrumento,
seja ela imediata ou retardada. Desta forma os participantes da pesquisa séo testados
com uma forma na primeira ocasido e com outra, equivalente, na segunda (Anastasi

& Urbina, 2000). Também néo é dificil observar algumas das limitagbes deste método,
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como a possibilidade de um grupo de testando ser beneficiado com uma forma mais
facil do instrumento, de haver aprendizagem das caracteristicas do instrumento, por
conta da experiéncia com a primeira aplicacao, ou ainda da dificuldade, enfrentada
pelos pesquisadores, de construir duas formar alternativas do mesmo instrumento, em
face dos recursos necessarios exigidos para a construgcdo de um instrumento (Caron,
s/d; Pasquali, 2010).

A fidedignidade através de duas metades (Split-Half) consiste na aplicacao de
um Unico teste, em uma Unica amostra, e depois na divisdo dos itens em duas partes
paralelas, e equivalentes. Nesse caso, o0 indice de precisdo € estimado pela
correlacdo entre as duas metades. Nessa situacdo, supde-se que todos os itens do
teste medem o mesmo construto psicologico. Assim, a divisdo deste teste em duas
metades comparaveis equivale a obter duas medidas por meio de formas paralelas
do mesmo teste e, portanto, passam a serem validas as mesmas deduc¢fes obtidas
por medidas paralelas (Primi, 2012). Deve-se no entanto, atentar ao fato de que o
calculo desta correlacdo baseia-se somente na metade do teste e, como o0 nimero de
itens afeta o tamanho da correlacdo, € preciso corrigir este coeficiente, o que é
usualmente feito com o emprego de uma férmula denominada corre¢ao de Spearman-
Brown! (Brown, 1910; Spearman, 1910).

Quanto aos métodos Kuder-Richardson e Coeficiente Alpha, também
denominados precisdo por consisténcia interna, sustentam-se na “suposi¢ao de que
cada item representa uma medida paralela do mesmo construto e, portanto, pode-se
estimar a precisdo de um teste baseando-se na covariancia entre os itens” (Primi,

2012, p. 303). O objetivo é o de estimar a homogeneidade/heterogeneidade do

1Para maiores informagfes quanto aos fundamentos matematicos inerentes a Teoria Classica
do Testes consutar Primi, R. (2012). Psicometria: fundamentos matematicos da teoria classica
dos testes. Avaliacdo Psicoldgica, 11(2), 297-307.
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conjunto de itens (Anastasi & Urbina, 2000). A diferenca entre o método proposto por
Kuder e Richardson (1937) e a técnica de Cronbach (1951) consiste na extensao da
dltima aos itens politdbmicos, enquanto a proposta de Kuder-Richardson se prestava
apenas aos itens dicotdbmicos: certo ou errado.

Por fim, uma fonte de variancia de erro que poder ser verificada de forma
simples é a variancia do avaliador. Essa se aplica mais aos testes projetivos e de
personalidade, usualmente dependentes de julgamento por parte dos avaliadores.
Nesses casos 0 que deve ser avaliado € o grau de acordo obtido entre diferentes
avaliadores. A medida da fidedignidade do avaliador pode ser obtida por meio da
correlacdo entre protocolos de testes pontuados, independentemente, por
examinadores diferentes. Este procedimento € normalmente realizado quando
instrumentos avaliados subjetivamente sdo empregados em pesquisas (Anastasi &
Urbina, 2000).

De forma geral, considera-se indices de confiabilidade maiores que 0,7
apropriados para os instrumentos de avaliacdo psicolégica (Anastase & Urbina, 2000;
Balbinotti, 2005; Maroco, 2010; Pasquali, 2001; Primi, 2012; Vallerand, 1989);
desejaveis se maiores que 0,80 e louvaveis quando acima de 0,90 (Garson, 2005;
Pasquali, 1997, 2003; Pestana & Gageiro, 2003). Em investigacdes exploratorias,
valores acima de 0,6 passam a ser aceitaveis (Balbinotti, 2005; Hair, Anderson,
Tatham, & Black, 1998).

Ainda sobre as propriedades psicométricas dos testes, Primi (2012) alerta para
relacdo entre precisdo e validade, pois embora o primeiro conceito seja de extrema
importancia, ndo é suficiente para afirmar a validade de um instrumento. Mesmo
preciso, um teste pode estar medindo uma variavel diferente daquela para a qual foi

proposto (Pasquali, 2001; Primi, 2012).
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Embora bastante consolidada entre os psicometristas e presente na grande
parte dos instrumentos desenvolvidos até entdo, a Teoria Classica dos Testes (TCT)
vem sofrendo criticas quanto as suas limitacdes na avaliacdo das propriedades
psicométricas dos testes psicoldgicos (Embretson, 1996; Pasquali & Primi, 2003). O
mais conhecido dos problemas refere-se ao fato dos instrumentos de medida
construidos a partir da TCT serem afetado pelo objeto de medida (Pasquali, 2001).
Esse parece ser um importante problema na psicologia uma vez que, construtos
psicolégicos com mesmos objetos sdo definidos de forma muito diferente em fungéo
de suas perspectivas teéricas.

Pasquali e Primi (2003) destacam também outras questbes de grande
relevancia quanto aos parametros dos itens: 0 quanto esses sao afetados pelas
carateristicas da amostra de sujeitos em que foram calculados (test-dependent); o
método de avaliacdo da discriminacdo dos itens, tendo como base o escore total do
teste que considera a adequacao de todos os outros itens e inclusive do item a ser
avaliado, por também fazer parte desse todo; as limitacdes dos métodos de avaliacdo
da confiabilidade, conforme descrito no item anterior; a suposi¢cao de que a variancia
dos erros de medida € a mesma para todos, ignorando os diferentes niveis de
habilidade dos sujeitos testados; e por fim a condicdo tipica dos testes de aptidao
construidos dentro dos moldes da TCT, em que os testes séo elaborados para avaliar
0s sujeitos de habilidades medianas, sendo, portanto, bem menos apropriados e
validos para avaliar sujeitos com habilidades superiores ou inferiores a média.

Diante de tais limitacGes, autores tém apontado a Teoria de Resposta a ltem
(TRI) como possibilidade de fazer frente as limitagbes inerentes a TCT (Andrada,

Taveres & Valle, 2000; Couto & Prime, 2011; Embretson, 1996, Embretson & Rise,
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2000; Nunes & Primi, 2009; Pasquali, 2007; Pasquali & Primi, 2003; Rise & Hoviland,
2005; Valentini & Laros, 2011).

A TRI propde um modelo matematico que representa os elementos centrais da
situacdo de testagem, na qual uma pessoa responde a um item. Nessa situacéo,
quanto maior a intensidade do traco investigado pelo item, maior sera a probabilidade
de que ela concorde com o item, por outro lado, quanto menos intensa para a pessoa
forem as caracteristicas descritas pelos itens, menor serd a probabilidade de ela
concordar com o mesmo (Primi, Carvalho, Muniz &Nunes, 2010). Essa relacao entre
as caracteristicas dos individuos, também conhecida como habilidades ou (theta), e a
probabilidade de resposta correta ao item é expressa pelo principal elemento da TR,
a Curva Caracteristicas do Item CCI (Beker, 2001; Rise & Hoviland, 2005), que sofre
a influéncia de outro parametro: a dificuldade do item (também conhecido como
parametro b), conforme representado na Figura 1.

Existem ainda modelos mais complexos que incluem outras caracteristicas do
item, como o indice de discriminagdo e a probabilidade de escolhas da resposta ao
acaso. No entanto, para essa pesquisa limitar-se-4 ao modelo de um parametro
desenvolvido por Georg Rasch (1960) e posteriormente popularizado por Wright e

Stone (1979), o qual é caracterizado apenas pelo parametro dificuldade (b).
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Figura 1: Curva Caracteristica do Iltem CCI - Fonte Beker (2001, p. 7).

O CCI é uma equacéo que descreve a crescente relacdo entre o nivel de traco
latente (habilidade/theta) e a probabilidade de acertar o item, neste sentido quanto
maior o nivel de dificuldade do item, maior sera nivel habilidade exigido para que o
sujeito concorde com o item. A Figura 2 representa a CCI de trés itens com niveis de
dificuldades diferentes. A primeira curva é de um item facil, porque a probabilidade de
resposta correta € alta para os examinandos de baixa habilidade e se aproxima de 1
para examinandos de alta capacidade. O item dois apresenta um ponto de dificuldade
média, porque a probabilidade de resposta correta € baixa nos niveis mais baixos de
habilidade, cerca de 0,5 no meio da escala de habilidade e proximo de 1 nos mais
altos niveis de habilidade. Por fim, a terceira curva representa um item dificil pois a
probabilidade de resposta correta é baixa para a maior parte da escala de habilidade
e aumenta apenas quando os niveis de capacidade mais elevadas sdo atingidas.
Mesmo com o maior nivel de habilidade, a probabilidade de uma resposta correta é
apenas 0,8 (Beker, 2001). Vale ressaltar que os niveis de dificuldade apresentados
pelos pesquisadores correspondem ao ponto de 50% de probabilidade de resposta
correta ao item.
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Figura 2- Curva Caracteristicas do Item para trés itens com diferentes niveis de
dificuldades - Fonte Beker (2001, p. 9).

Outro conceito de grande relevancia para TRI corresponde aos niveis de ajuste
(desajustes) dos itens, "infit e outfit". Os quais se baseiam também na CCIl. Segundo
Primi et al. (2010) os indices de ajuste se referem ao sumario dos residuos entre
respostas esperadas pelo modelo e as respostas observadas empiricamente.
Entende-se por infit 0 nivel de ajustamento aos padrdes de resposta, quando valores
de dificuldade dos itens estdo proximos aos valores de theta da pessoa. Ja o outfit é
o nivel de ajustamento aos padrdes de respostas quando a diferenca entre a
dificuldade do item e o theta da pessoa é grande.

Embora muito utilizado na andlise das propriedades psicométricas dos itens,
esse modelo limita-se & analise de itens dicotdmicos, mostrando-se inadequado para
muitos dos testes utilizados em psicologia e na educagdo, que empregam
normalmente escalas do tipo Likert (Embrestson & Reise, 2000; Master, 1988). A fim
de superar tais limitacdes, Wright e Stone (1979) propuseram o modelo de escalas
graduadas (Rasch-Andrich Rating Scale Model) que, posteriormente desenvolvido,
resultou no modelo de créditos parciais (Rasch-Masters Partial Credit Model) de
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Wright e Masters (1982). Segundo Master (1988) esses modelos correspondem a uma
ampliagdo do modelo dicotbmico de Rash para uma sequéncia de respostas
alternativas ordenadas e, portanto, fazem parte da familia Rash de modelos de
mensuragao.

De acordo com Embreston e Rise (2000), esses modelos assumem que as
categorias de respostas de um item podem ser ordenadas entre si, e que a
probabilidade de um individuo escolher uma categoria em detrimento de outra estaria
relacionada a seu nivel de habilidade e/ou traco latente. Nesse sentido, o modelo
estima o nivel de dificuldade dentro de cada intervalo das categorias de resposta
(também denominado de limiares), e estabelece a relacdo crescente com o nivel de
habilidade apresentado pelo sujeito. Assim, o numero de limiares corresponde ao
namero de categorias (k) e de respostas menos um (K-1), uma vez que o modelo
sempre estimara a probabilidade de a resposta do sujeito ser alocada em um dos
intervalos, conforme a representacdo grafica de um item com quatro categorias de

respostas na Figura 3.

§ S ES— p S— 3

nenhum Pouco L o Cor maoderadamente concordo
12 lim. 22 [im, 32 lim.

Lim.: Limiares

Figura 3- Representacgédo gréafica dos limiares de um item politbmico com quatro
categorias de resposta.
Adaptado de Embreston e Rise (2000, p.106).

Ja arelagdo entre o nivel de habilidade do sujeito e a probabilidade de alocacéo

da resposta é apresentada pela Curva Caracteristica de Resposta (CCR) na Figura 4.
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Observa-se ali um item com trés categorias de respostas: escores 0, 1, e 2, neste caso
sujeitos com theta abaixo de -0,96 apresentam maior probabilidade de escolher a
alternativa um, sujeitos com nivel de habilidade entre -0,96 e -0,41 alternativa dois, e
sujeitos com niveis de habilidade maiores que -0,41 apresentam maior probabilidade
de endossarem a alternativa trés, visto que estes pontos das curvas sdo apresentados
como pontos de transi¢ao que indicam o nivel de habilidade necessério para a escolha
de cada uma das pontuacdes representadas pelas categorias de resposta (Kennedy,

2005).

Characteristic Curve(s)
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Figura 4- Curva Caracteristicas da Resposta para um exemplo de item politbmico com

trés categorias
Fonte Kennedy (2005, p. 8)
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A principal diferenca entre os dois modelos para item poliatbmico, Rasch-
Andrich Rating Scale Model e Rasch-Masters Partial Credit Model, refere-se ao fato
do primeiro modelo assumir que todos os intervalos entre as categorias que
correspondem a escala Likert sdo iguais para todo o conjunto de itens, enquanto, para
0 segundo, essa condicdo € negligenciada, podendo-se configurar diferentes
distancias entre as pontuacbes e limiares dos itens que compbem a escala
(Embreston & Rise, 2000; Primi et al., 2010). Entende-se que a inspecao destas
curvas € uma maneira de estudar a qualidade de um instrumento de medida em
termos de avaliagdo da variavel latente, através de uma relagédo néo linear dos escores
observados e o nivel de habilidade, o que deve ser contrastado com a perspectiva da

TCT, que assume uma relacao linear entre essas variaveis (Embreston & Rise, 2000).

Validade

Considerada a propriedade mais importante dos testes psicoldgicos, a validade
refere-se ao grau em que teoria e evidéncias sustentam as interpretacdes dos escores
do teste (AERA et al., 2014). Quando o teste € utilizado e interpretado de diferentes
maneiras ou em diferentes contextos, exige-se que cada uma das interpretacbes
pretendidas apresente evidéncia de validade. Ou seja, ndo se objetiva a validacao do
teste em si, mas das possiveis interpretacdes propostas a partir de seus escores.
Segundo AERA et al. (2014), “validacdo pode ser vista como o desenvolvimento de
um argumento cientificamente sélido para apoiar a interpretacéo proposta a partir dos
resultados dos testes, bem como a relevancia de sua utilizacdo” (p. 9). Neste caso, o
processo de validacdo de um instrumento envolve o acumulo de evidéncias a fim de
fornecer bases cientificas para a interpretacdo dos escores propostos pelo teste.

Quando o teste é utilizado e interpretado de diferentes maneiras ou em diferentes
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contextos para o qual foi construido, exige-se que cada uma das interpretacdes
pretendidas apresente evidéncia de validade.

Segundo Primi et al., (2009), esta percepcao contemporanea de validade tem
como base as contribuicdes de Messick (1986), segundo o qual, as informacdes sobre
como interpretar os escores de um teste fornecem elementos sobre o quao bem o
teste mensura determinado construto. Segundo o autor, tais informacdes sé&o
denominadas “fontes de evidéncia de validade”. De acordo com AERA et al. (2014),
sdo definidas cinco fontes de evidéncia de validade: a) evidéncias baseadas no
conteulido; b) evidéncias baseadas no processo de resposta; c) evidéncias baseadas
na estrutura interna; d) evidéncias baseadas na relacdo com outras variaveis; e)
evidéncias baseadas nas consequéncias da testagem, as quais sdo apresentadas no

Quadro 3, seguidas de suas defini¢des.

Fonte Definicdo
Evidéncias baseadas no Levanta dados sobre a representatividade dos itens do teste,
Conteudo. investigando se esses consistem em amostras abrangestes do

dominio que se pretende avaliar com o teste.

Evidéncias baseadas no Levanta dados sobre os processos mentais envolvidos na
processo de resposta. realizacdo das tarefas propostas.

Evidéncias baseadas na Levanta dados sobre a estrutura das correlagbes entre os itens,
estrutura interna. avaliando o mesmo construto, e também sobre as correlages

entre sub testes, avaliando construtos similares.

Evidéncias baseadas nas Levanta dados sobre os padrdes da correlagdo entre escores do
relagBes com variaveis externas. |teste e outras variaveis, medindo o0 mesmo construto ou construtos
relacionados (convergéncia), e com variaveis medindo construtos
diferentes (divergéncia). Também traz dados sobre a capacidade
preditiva do teste de outros fatos de interesse direto (critério
externo) que tém importancia por si so e associam-se ao proposito
direto do uso do teste (por exemplo, sucesso no trabalho).
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Evidéncias baseadas nas Examina as consequéncias sociais intencionais e ndo intencionais
consequéncias da testagem. do uso do teste para verificar se sua utilizacdo esta surtindo os
efeitos desejados, de acordo com o propdsito para qual foi criado.

Quadro 3 - Fontes de evidéncia de validade
Fonte: Primi et al., (2009, p. 251).

O primeiro tipo de evidéncia, baseada na analise de conteddo, destaca a
avaliacdo de especialistas no construto, que avaliam a importancia dos itens, tendo
em vista sua relacdo com 0s aspectos a serem avaliados. Além disso, julga-se o
conjunto de itens quanto a sua abrangéncia, frente a avaliacdo do construto proposto.
Nesse sentido, autores tem feito uso de diferentes procedimentos que contribuem
para a realizacdo desse tipo de analise. Dentre eles, destacam-se a porcentagem de
concordancia, estimativa do coeficiente Kappa e coeficiente de validade de conteudo.

O primeiro deles, porcentagem de concordancia interavaliadores, € feita por
meio do calculo da porcentagem de concordancia entre juizes independentes. A tarefa
de cada juiz € analisar os itens que compdem o instrumento, julgando qual das areas
da escala, o contetudo do item contempla. A porcentagem de concordancia entre o0s
juizes é estimada, sendo considerados, para analise, valores que envolvem, por
exemplo, classificacbes em: concordancia quase perfeita (entre 0,80 e 1,00),
concordancia substancial (0,60 a 0,80), concordancia moderada (0,40 a 0,60),
concordancia regular (0,20 a 0,40) e concordéancia discreta (0,00 a 0,20), conforme
modelo proposto por Landis e Koch (1977).

O segundo método, coeficiente Kappa, tem sido considerado um indice util
guando véarios avaliadores categorizam cada grupo de objetos ou sujeitos em
categorias nominais (Alexandre & Coluci, 2011). Para tanto, cada classificacao
efetuada pelos juizes foi comparada com um “juiz ideal”, o qual representava a

classificacdo originalmente pensada para cada item. Para uma andlise qualitativa,
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considerou-se que valores de Kappa acima de 0,75 indicariam uma concordancia
excelente; entre 0,40 e 0,75, uma concordancia satisfatéria; e abaixo de 0,40, uma
concordancia insatisfatdria, recomendados por Fleiss (1981).

Esse método pode ser definido como uma medida de associacdo usada para
descrever e testar o grau de concordancia (confiabilidade e precisao) na classificacao
de diferentes juizes (Perroca & Gaidzinski, 2003). Os mesmos autores, no entanto,
argumentam que, apesar de largamente utilizado para o estudo de confiabilidade, o
coeficiente Kappa apresenta limitagcbes na medida em que nao fornece informacgdes a
respeito da estrutura de concordéancia e discordancia, muitas vezes nao considerando
aspectos importantes presentes nos dados. Dessa forma, ndo deve ser utilizado
indiscriminadamente como uma Unica medida de concordancia, devendo-se
incorporar outras abordagens com o objetivo de complementar a analise.

Ja o terceiro método, apresentado por Balbinotti, Benetti e Terra (2006) e
Cassep-Borges, Balbinotti e Teodoro (2010), para avaliagdo dos itens quanto a
clareza da linguagem, pertinéncia pratica, relevancia tedrica e dimensdo teorica
avaliada, € denominado de Coeficiente de Validade de Conteudo (CVC) (Hernandez-
Nieto, 2002). Esse coeficiente é derivado da concordancia entre e os julgamentos de
juizes independente, feita mediante uma escala de tipo Likert, que varia de 1, que
representa pouquissima, a 5 que representa muitissima, e tem como principal objeto
superar as deficiéncias de métodos como o Kappa, que servem apenas a analises de
variaveis categoricas (Cassep-Borges et al., 2010), tendo sido, por esse motivo,
selecionado para o estudo.

O segundo tipo de evidencia de validade, baseada no processo de resposta,
de acordo com AERA, APA e NCME (2014), normalmente decorrem do processo

individual de resposta, questionando o sujeito avaliado quanto ao caminho percorrido,
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cognitivamente, para chegar a determinado resultado. Quanto mais o construto teérico
prevé os processos mentais utilizados para a resolugéo dos problemas propostos pelo
teste, mais evidéncias de validade ele apresenta.

Quanto as fontes de informacao para analise da estrutura interna, comumente,
utiliza-se Andlise Fatorial Exploratéria (AFE) e analise da consisténcia interna dos
itens. Nesse caso, a busca por evidéncias envolve a verificacdo da coesédo da
estrutura prevista pelo construto, com a observada nos dados empiricos (Primi et al.,
2009). No entanto, pesquisadores tém contestado o poder da AFE, especialmente
pela instabilidade e volatilidade das solu¢des quando testadas em estrados da mesma
populacao, diversos daquele no qual o teste foi originalmente avaliado (Cotello &
Osborne, 2005; Osborne & Fitzpatrick, 2012). Outra importante limitacdo deste
procedimento, diz respeito as suas limitacdes teoricas. Efetivamente, trata-se de uma
técnica exploratoria que busca a descoberta de variaveis latentes, capazes de explicar
0 comportamento manifesto, a partir dos resultados de andlise estatistica (Maréco,
2010).

Diante de tais circunstancias, os autores passaram a fazer uso da Analise
fatorial confirmatoéria (Byrne, 2010; Mardco, 2010; Pilati & Laros, 2007). Segundo
Maroco (2010), essa técnica tem como principal objetivo, a avaliagdo da qualidade de
ajustamento de um modelo de medida tedrico, a estrutura correlacional entre as
variaveis observadas (itens). Para tanto, o pesquisador deve estabelecer, a priori, 0
namero de fatores esperados, de acordo com a teoria pré-estabelecida ou com
estudos anteriores. Assim, ao contrario da analise fatorial exploratéria, na qual o
meétodo estatistico determina o numero de fatores e carga fatorial de cada item, na
Andlise Fatorial Confirmatoria, o pesquisador comeca por formular o quadro tedrico,

especifica o nUmero de fatores, bem como quais variaveis carregam sobre tais fatores
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e, posteriormente, recolhe dados que confirmem ou nao esse quadro tedrico (Hair et
al., 2009; Maroco, 2010; Pasquali, 1999; Pilati & Laros, 2007). “Em um certo sentido,
a AFC é uma ferramenta que nos permite confirmar ou rejeitar nossa teoria pré-
concebida” (Hair et al., 2009, p. 590). De acordo com Mar6co (2010) a adequacéo do
modelo fatorial pode ser avaliada por meio de diferentes indices de ajuste: Qui-
quadrado, indice de significancia (valor de p), razdo entre Qui-quadrado e graus de
liberdade, indices de Bondade de Ajustamento (GFI), indices de Bondade de
Ajustamento Ajustado (AGFI), Indice de Ajuste Comparativo (CFI), indice Tucker-
Lewis (TLI), Raiz Quadrada Média Residual (RMS) e Rais quadrada Média Residual
de Aproximacdo (RMSEA). Critérios multiplos sdo necessarios, uma vez que cada
indice representa diferentes aspectos na avaliagdo do modelo estrutural (Balbinotti,
2005; Hopper, Coughlan & Mullen, 2008).

Contudo, atualmente tem se destacado o uso do Exploratory Structural
Equation Modeling (ESEM), para a realizacéo destes objetivos. De acordo com Marsh,
Morin, Parker e Kaur (2013) este método agrega os principais aspectos da Analise
Fatorial Exploratéria (AFE) e Analise Fatorial Confirmatéria (AFC). Com base em
informacdes prévias, tedricas ou empiricas, 0 pesquisador estabelece o nimero de
fatores, e uma estrutura complexa onde todos os itens podem se correlacionar com
todos os fatores é estimada. Nesta perspectiva, 0 ESEM se caracteriza como uma
importante alternativa & AFC onde os itens sdo intencionalmente dispostos a
correlacionar-se com apenas um fator, resultando em modelos altamente restritivos,
e muitas vezes néo condizentes com a realidade, levando os pesquisadores a falhas
na estimacdo de evidéncias de ajuste dos dados observados aos modelos tedricos.
Por outro lado, o ESEM pode ser considerado como alternativa a AFE, uma vez que

possibilita avaliagéo da invariancia de modelos fatorais frente a diferentes grupos, bem
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como o calculo de indices de ajustes comumente observados em modelos tradicionais
de AFC (Tomas, Marsh, Gonzélez-Rom4, Valls, & Nagengast, 2014). Pelas vantagens
apresentadas, esse tipo de analise foi selecionada para o estudo de investigacdo da
estrutura fatorial da escala.

Para a obtencéo de evidéncias de validade com base na relagcéo com variaveis
externas, comumente emprega-se o estudo de correlacdo dos escores do instrumento
com variaveis externas a ele, sdo estes: critério (que busca a evidéncia da capacidade
do instrumento em predizer o construto avaliado), teste medindo o mesmo construto
ou construto (com 0s quais se espera uma convergéncia entre os escores obtidos,
através de correlacdes significativas), testes medindo construtos relacionados (com
0S quais se espera uma correlacdo moderada) e testes medindo construtos diferentes
(quando se espera uma divergéncia entre os resultados, através de correlacbes
baixas ou nulas). Os primeiros tipos sdo também chamados de evidencias de validade
convergente e, o ultimo, divergente. "Evidentemente tais relacbes devem ser
fundamentadas por um racional teorico lastreado em literatura” (Primi, et al., 2009).

Por fim, o dltimo tipo de informacao das evidéncias de validade de um teste
refere-se a evidéncia baseada na consequéncia da testagem. Para tanto, busca-se
verificar as consequéncias sociais advindas da utilizagdo do instrumento,
especialmente quanto aos seus efeitos na populacdo submetida a sua avaliacéo.
Nesse sentido, espera-se que a utilizagdo do teste seja convergente com o0s
propoésitos para os quais foi criado. Embora se discuta de quem seria de fato tais
responsabilidades, o construtor do instrumento ndo pode isentar-se dessa
responsabilidade, uma vez que ele deve, ja na elaboracdo do teste, informar os
objetivos finais desta construcao, pois, ja é claro que a ma utilizacdo do instrumento

pode comprometer a validade das interpretacdes e consequentemente a legitimidade
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dos dados obtidos (Primi, et al., 2009). Observa-se que tais procedimentos cumprem
a principal preocupacdo apresentada nos Standards, proposto pelas instituicdes
AERA et al. (2014), de que as diferentes fontes de validade possam contribuir para a
normatizacao e interpretacéo de escores obtidos frente a diferentes grupos, e por isso

a necessidade de validar as interpretacGes propostas e n&do o instrumento em si.

Normatizagéo / Padronizagao

Embora ndo exista uma unanimidade quanto a diferenciacéo entre os conceitos
de normatizacdo e padronizacdo (Pasquali, 2001), por exemplo, Anastasi e Urbina
(2000) e Urbina (2007) que consideram a normatizagdo como uma segunda etapa do
processo de padronizacdo de um teste psicologico; alguns autores tém proposto uma
separacdo conceitual para fins didaticos (Rabelo et al., 2011), enquanto outros
procuraram estabelecer uma clara definicdo entre os conceitos (Pasquali, 2003,
2010). Nesta direcdo, a Padronizacao diz respeito a uniformidade de procedimentos
frente a utilizacdo do teste, os quais envolvem: ambiente de aplicacdo, material,
aplicador, instrucdes de aplicacdo, correcao e interpretacédo do instrumento. Visa-se,
com tais procedimentos, garantir as mesmas condi¢des de aplicacdo do instrumento
e de resposta, a todos os examinandos, a fim de que seus resultados possam,
posteriormente, serem comparados, por meio das tabelas normativas.

Normatizacao, por sua vez, corresponderia a uniformidade na interpretacdo dos
escores que um sujeito recebeu no teste. Desta forma, comparam-se 0sS escores
obtidos pelo sujeito com o0s escores obtidos por um grupo de referéncia (grupo
normativo), de maneira que a posicao relativa desse escore frente ao grupo possa ser
interpretada através de um escore padrdo (Embretson, 1996; Embretson & Reise,

2000; Primi et al., 2010). A partir dos dados normativos, o sujeito pode ser classificado
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em relagdo a iguais, de maneira a verificar seu desempenho comparado a uma média.
Usualmente, as tabelas comparativas podem ser elaboradas para a populacdo em
geral, ou separadas de acordo com variaveis que exercem influéncia nos resultados
do teste, tais como nivel de escolaridade, sexo, regido do pais, nivel socioeconémico,
dentre outras. Procura-se garantir, assim, igualdade de condi¢cbes na comparacgéo dos
resultados.

Como alternativa a este procedimento, pesquisadores tém apontando o mapa
de item-pessoas (Person-item map), com base na Teoria de Resposta ao Item (TRI),
para a realizacdo da normatizacao dos itens. Segundo Embretson e Reise (2000), o
principal beneficio deste procedimento diz respeito ao relaxamento da suposicdo de
escores distribuidos normalmente a grandes grupos normativos. Para tanto, as
pessoas e itens sdo colocadas numa escala comum e a interpretagdo passa a ser
referenciada no item, através da associacao do nivel de habilidade dos sujeitos e a
dificuldade dos itens. Uma vez alcancada a calibragc&o dos itens, a comparacéo pode

ser realizada através de trés procedimentos (Embretson & Reise, 2000):

Comparacéo da pessoa com o item: indica, a partir do nivel de habilidade do suijeito,
probabilidade dele concordar ou endossar um item;

Comparacédo da pessoa com padrbfes fixados: nesse procedimento, a curva
caracteristica da pessoa pode ser comparada com os padrdes fixados, definidos a
partir de grupos alvos, ou da estratificacdo de uma populacao.

Comparacéo de pessoas com a norma populacional: como a TCT, a TRI também
possibilita a comparacdo com um grupo normativo, uma vez que 0s niveis de
habilidades dos sujeitos estéo ligados aos itens. Nesse caso, um grafico de dois niveis

permite que o nivel da caracteristica de distribuicdo possa ser comparado com a curva
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caracteristica da pessoa. Neste estudo optou-se pela comparacdo da pessoa com 0s
itens, tendo desta forma a normatizacdo no nivel de theta dos participantes (Peixoto
& Nakano, 2014).

Com base no exposto, observa-se que a TRI vém apresentando-se como um
método mais robusto, quando confrontado as possibilidades da TCT, especialmente
em relacdo a capacidade de fornecer informacdes a respeito da qualidade dos itens
de um instrumento (Carvalho, Primi & Meyer, 2012). Sendo assim, na presente
pesquisa, serdo utilizados o ESEM e a TRI na busca de respostas as questbes

centrais da pesquisa, apresentadas a seguir.
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Questdes centrais da pesquisa
Em consideragéo a importancia do conhecimento da eficacia adaptativa dos
principais protagonistas do cenario desportivo (Peixoto, 2012; Peixoto & Yoshida,
2012; Peixoto et al.,, 2011), os possiveis niveis de adaptacdo e necessidade de
instrumentos validos e precisos para a avaliacdo deste construto psicoldgico frente a
populacdo de atleta (Peixoto, 2012; Peixoto et al., 2016), foi possivel elaborar as
guestdes que nortearam esta pesquisa:
¢ O modelo tridimensional, proposto por Yoshida (2012) e ratificado por Peixoto
(2012), na primeira versao da EDAO-AR-A, que sofreu modificacdes a respeito
dos itens, se adequara aos dados extraidos de uma nova amostra desse estrato
da populacédo?
e Cada uma das dimens®es, avaliadas pela EDAO-AR-A, serd adequadamente
precisa a ponto de se confiar nos resultados advindos de sua avaliacao?
¢ Quais séo as principais caracteristicas dos itens, que compdem cada uma das
dimensdes avaliadas pela EDAO-AR-A?
e Existem diferenca nos escores médios apresentados por participantes as
subescalas A-R e Pr em funcado do nivel competitivo, tempo de experiéncia na

modalidade e sexo dos participantes.

A partir das questdes de pesquisa apresentam-se, a seguir, 0s objetivos para

este estudo.
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Objetivo Geral

Desenvolver a segunda versdo da EDAO-AR-A e estimar suas evidéncias de

validade e preciséo.

Objetivos especificos

1. Desenvolver novos itens e/ou adaptd-los, com base na andlise dos
resultados do estudo de validade e de precisao da primeira versdo da EDAO-AR-A
(Peixoto & Yoshida, no prelo a):

2. Proceder a analise de Conteudo e Analise Seméantica dos novos itens;

3. Estimar as evidéncias de validade com base na estrutura interna da segunda
versao da EDAO-AR-A.

4. Estimar a consisténcia interna dos itens distribuidos por fatores de cada
subescala, e por setor da personalidade.

5. Analisar a invariancia do modelo fatorial entre os grupos formados por
participantes dos sexos feminino e masculino.

6. Desenvolver normas interpretativas para as subescalas A-R e Pr com base
nos itens.

7. Obter evidéncias de validade convergente e divergente com base na relacao
com variaveis externas, teoricamente relacionados ao construto da adaptacao;

8. Estimar evidéncias de validade de critério as subescalas A-R e Pr, através
da avaliacédo da capacidade do instrumento em captar possiveis diferencas na eficacia

adaptativa entre grupos em funcéo nivel competitivo, tempo de experiéncia e sexo.
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Método

Delineamento

De acordo com os objetivos, esta pesquisa se desenvolveu em duas etapas: a)
etapa tedrica, a qual envolveu a reformulacéo da primeira versdo EDAO-AR-A, analise
de conteldo e andalise semantica (Objetivos Especificos 1 e 2), b) etapa empirica, que
diz respeito a avaliacdo das propriedades psicométricas da escala reformulada
(Pasquali, 2003), referente aos Objetivos Especificos 3 a 8.

Para tanto, a pesquisa teve um delineamento transversal de natureza
guantitativa (Creswell, 2010). Foram obtidas evidéncias de validade que incluem o
estudo da estrutura interna da escala, estudo da consisténcia interna, avaliacdo da
invariancia do modelo fatorial entre homens e mulheres, verificacao do ajuste dos itens
e caracteristicas dos participantes, relacdo com variaveis externas, a saber, medidas
de coping, motivacao para pratica de atividades esportivas e coesao grupal. Além
disso, buscou-se desenvolver normas de interpretacdo dos escores brutos tendo

como base os itens das subescalas.

Etapa Teo6rica

Participantes

A amostra 1, por conveniéncia, foi composta por 15 atletas, de ambos 0s sexos
(60% mulheres) com idades que variavam entre 15 e 30 anos (22,93+4,74), das
seguintes modalidades esportivas: Basquete (26,7%), Futsal (26,67%), Atletismo
(26,67) e Natacdo (20%). Os atletas eram representantes de diferentes niveis

competitivos: Regional (60%), Nacional (26,7%) e Internacional (13,3%). Quanto ao
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tempo de experiéncia na modalidade estes indicaram: maior que 10 anos (46,6%),
entre cinco e dez anos (20%) e menos que cinco anos (33,3%). Quanto ao periodo de
acdo os atletas encontravam-se em periodo pré-competitivo (20%) e competitivo
(80%). Em relacdo ao estado civil, todos eram solteiros. Por fim, quanto ao nivel de
escolaridade estes indicaram ter fundamental incompleto (6,7%), fundamental
completo (53,3%), ensino médio completo (6,7%), ensino médio completo (13,3%) e

universitario incompleto (20%).

Critérios de incluséo

Participaram desta pesquisa atletas de diferentes niveis esportivos: regional,
estadual e nacional desde que inscritos em instituicées federativas sob as categorias
descritas, e que apresentarem consentimento formal através da assinatura do TCLE,

bem como assentimento no caso dos atletas menores de 18 anos.

Critérios de exclusao
Usou-se, como critério de exclusdo da pesquisa, atletas que relataram estado
alterado de consciéncia, devido a dores fisicas ou uso de drogas ou que

apresentassem diagnéstico de algum transtorno mental ou psiquico.

Juizes

A pesquisa contou com a colaboracdo de quatro membros do grupo de
pesquisa, familiarizados com o construto da EDAO e com a EDAO-AR-A, sendo, na
época, duas doutoras e dois doutorandos, que avaliaram os itens desenvolvidos ou

adaptados para a segunda verséao do instrumento.
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Critérios de incluséo
Ter conhecimento do teria da Adaptagao proposta por Simon (1989, 2005),
conhecimentos basicos em psicometria, consentir formalmente através da assinatura

do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Critérios de excluséo
N&o ser psicologo, ndo ter familiaridade com o construto em questdo, bem

como profissionais que negarem o consentimento formal.

Procedimentos

Foram primeiramente examinados os itens da EDAO-AR-A, tendo como base
os resultados do estudo que deu origem a construcdo da primeira versdo da Escala
(Peixoto, 2012). De acordo com as necessidades apresentadas pelo estudo, foram
desenvolvidos novos itens que pretendiam abarcar objetivamente o construto da
eficacia adaptativa evidenciada nos setores A-R e Pr e suas respectivas dimensdes,
considerando as situacdes-problema enfrentadas por atletas de alto rendimento
(Peixoto, 2012; Peixoto & Yoshida, 2016; Peixoto et al., 2016).

Para o desenvolvimento dos novos itens foram atendidos os critérios para
construcdo de escalas, especificados por Pasquali (2001; 2003; 2010). Isto é, os itens
foram desenvolvidos de forma a apresentarem: simplicidade, clareza, relevancia e
precisao frente aos fatores avaliados. Ja em relacdo ao conjunto de itens, buscou-se
atender os critérios de amplitude e de equilibrio, sendo distribuidos entre adaptagéo
adequada, pouco adequada e pouquissimo adequada, conforme proposto por
Yoshida (2012) e Peixoto e Yoshida (no prelo). Para a construcdo dos itens, o

pesquisador consultou materiais derivados de sua experiéncia junto ao contexto
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esportivo, a literatura da area, além de outros instrumentos utilizados na avaliagdo de
atletas e que guardassem interface com o construto da eficacia adaptativa.

Vale ressaltar que esta pesquisa foi desenvolvida sob a co-orientacdo do Prof.
Dr. Marcos Alencar Abaide Balbinotti, através de um estagio doutoral realizado na
Universitédu Québec a Trois-Rivieres-UQTR- Canadd, entre outubro de 2014 e

outubro de 2015.

Andlise de juizes

Cada juiz recebeu o material com os novos itens desenvolvidos ou adaptados.
Foi solicitado que estes indicassem, de forma independente, a cada item, a
designacado dos setores da personalidade para o qual foi construido (A-R ou Pr), a
pertinéncia destes itens frente aos setores A-R e Pr (neste caso 0s juizes indicavam
independentemente para qual setor da personalidade o item havia sido construido), e
a qualidade da adequacéo das respostas: adequada, pouco adequada e pouquissimo
adequada. Foram retidos os itens que obtiverem acordo minimo de 75%, em cada
uma das categorias de analises. Além disso, dois especialistas em psicologia do
esporte, avaliaram a abrangéncia dos itens frente aos setores adaptativos, ou seja,
para saber se o conjunto de itens, referente a cada escala (A-R e Pr), cobriam as
respostas cotidianamente emitidas pelos atletas nos ambito Afetivo-Relacional e
Produtivo. Os itens retidos foram entdo submetidos a anélise semantica por parte da

amostra 1.

Analise semantica
Nesta etapa da pesquisa, foi verificado se os itens desenvolvidos ou adaptados

eram inteligiveis aos atletas de diferentes modalidades esportivas (Atletismo,
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Basquete, Futsal Handebol, Natacdo, Volei e Rugby), os quais foram reunidos em
pequenos grupos de trés a quatro atletas. Em situacéo de brainstorm (Pasquali, 2001,
2003, 2010), eles opinaram sobre a clareza e inteligibilidade de cada item, e indicaram
a pertinéncia de ajustes/modificagdes.

Em consideracao aos critérios de clareza e inteligibilidade dos itens, contou-se
com a colaboracéo de atletas representantes de diferentes niveis educacionais dentro
de cada modalidade. A estes grupos foram apresentados item por item, e pedido para
0os membros do grupo reproduzissem, com suas palavras, o que entenderam de cada
um. Caso a reproducédo do item fosse coerente com a ideia apresentada, 0 mesmo
era considerado adequado. Em caso de divergéncia, o pesquisador explicava ao
grupo o que ele pretendia dizer com aquele item, e pedia sugestdes aos atletas quanto
a melhor forma de expressao de tal ideia, assim a nova redacgao era testada em um
novo grupo. A participacdo nesta etapa da pesquisa era voluntaria e antecedida da

assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexos A e B).

Etapa Empirica

Participantes

A amostra, por conveniéncia, foi composta por 374 atletas, de ambos os sexos
(53,2% homens), com idades que variavam entre 15 e 52 anos (M= 22,8+7,7), das
seguintes modalidades esportivas: Basquete (31,55%), Rugby (21,65%), Futsal
(10,42%), Volei (9,62%), Atletismo (9,09%), Handebol (8,55%), Ténis de mesa (4,81)
e Natacéao (4,27%). Os atletas eram representantes de diferentes niveis competitivos:
Regional (61,5%), Nacional (28,07%) e Internacional (10,43%). Quanto ao tempo de

experiéncia na modalidade estes indicaram: menos que cinco anos (35,03%), entre
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cinco e dez anos (34,76%) e maior que 10 anos (21,14%). Quanto ao periodo de acao
0os atletas encontravam-se em periodo competitivo (71,66%), pré-competitivo
(25,13%) e pos-competitivo (3,21). Em relagédo ao estado civil, todos eram solteiros.
Por fim, quanto ao nivel de escolaridade estes indicaram possuir ensino fundamental
incompleto (1,60%), ensino fundamental completo (4,81%), ensino médio incompleto
(26,20), ensino médio completo (20,58%), ensino universitario incompleto (26,74%) e

ensino universitario completo (20,05%).

Critérios de incluséo

Participaram desta pesquisa atletas de diferentes niveis esportivos: regional,
estadual e nacional desde que inscritos em instituicbes federativas sob as categorias
descritas, e que apresentarem consentimento formal através da assinatura do TCLE,

bem como assentimento no caso dos atletas menores de 18 anos (Anexos C e D).

Critérios de exclusao
Usou-se, como critério de exclusdo da pesquisa, atletas que relataram estado
alterado de consciéncia, devido a dores fisicas ou uso de drogas ou que

apresentassem diagnéstico de algum transtorno mental ou psiquico.

Instrumentos

Escala Diagnostica Adaptativa Operacionalizada para Atletas (EDAO-AR-A)
(Peixoto & Yoshida, no prelo a). A escala tem como objetivo medir a qualidade da
eficacia adaptativa de atletas. Constitui-se, provisoriamente, de 41 itens sendo 19
voltados para avaliacao da eficacia adaptativa do setor A-R e 22 itens para avaliacao

do setor da Pr. Cada item apresenta uma situacao, seguida de possiveis alternativas,
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ou seja, trés diferentes maneiras de enfrentar o problema. Estas alternativas foram
construidas de acordo com o0s critérios propostos por Simon (1998, 2005),
representando os diferentes niveis de qualidade adaptativa. Para o setor A-R foram
ponderadas: 3 pontos para as respostas adequadas, 2 para as pouco adequadas e 1
para as respostas pouquissimo adequadas. E no setor Pr: 2 pontos para as
adequadas, 1 para pouco adequada e 0,5 para aquelas consideradas pouquissimos
adequadas. Todos o0s itens contam com trés alternativas de respostas,
correspondentes aos niveis de qualidade adaptativa: adequado, pouco adequado e
pouquissimo adequado, sendo que ao respondente é informado que deve indicar
apenas uma das alternativas, conforme sugerido por Yoshida (2013). Para
classificacao final da adequacao da resposta adaptativa soma-se 0s escores obtidos
nos fatores referentes a cada setor da personalidade. Pontua¢des mais elevadas nas
avaliacbes dos setores da personalidade indicam indices mais elevados nos
respectivos construtos. Convém salientar que o instrumento apresenta evidéncias de
validade e precisdo, as quais ja foram apresentadas anteriormente, por ocasido da

introducao tedrica.

Inventario de Coping para Atletas em Situacdo de Competicdo (ICASC-40)
(Wiethaeuper & Balbinotti, 2012). Inspirado no Inventario Multifatorial de Coping para
Adolescentes (Antoniazzi, 2000), o instrumento € composto por 40 itens que devem
ser respondidos através de uma escala tipo Likert de cinco pontos, que varia de 1
“nunca fago isso” a 5 “sempre fago isso”.

O instrumento foi desenvolvido com objetivo de avaliar as estratégias de
enfrentamento diante as situacdes estressantes do contexto competitivo. Avalia duas

grandes dimensdes: Orientacdo ao Enfrentamento e Orientacdo ao Afastamento, as
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quais compreendem quatro fatores especificos, a primeira: Reavaliacdo, A¢do Direta,
Apoio Social, Autocontrole, enquanto a segunda: Agdo Agressiva, Negacéao,
Distracédo, Inibicao da Acao.

Em estudo realizado por Peixoto, Nakano e Balbinotti (manuscrito em
construcdo), através dos procedimentos Andlise Fatorial Exploratoria e Andlise
Paralela foram encontradas evidéncias de validade da estrutura interna coerentes com
a proposta bidimensional, ambas compostas por 20 itens. Em relagédo aos indices de
fidedignidade foram observados indices alfa de Cronbach iguais a 0,91 e 0,86,
respectivamente. Para avaliagéo final obtém-se uma média aritmética da soma dos
pontos atribuidos a cada item, em ambas as dimensfes. Ainda sem contar com
estudos de normatizacéo, considera-se que as pontuacdes mais altas nas dimensoes

avaliadas indicam indices mais elevados nos respectivos construtos.

Escala de motivacao esportiva (EMS-28) (Pelletier et al., 1995).

Desenvolvida inicialmente em lingua francesa e posteriormente investigadas
suas evidéncias de validade na versao inglesa. Este instrumento objetiva a avaliacao
dos aspectos motivacionais ligados as praticas esportivas: motivacao intrinseca,
extrinseca e amotivacdo, através de 28 items com sistema de resposta em escala do
tipo Likert de sete pontos que varia de 1-n&o corresponde em nada a 7-corresponde
exatamente.

Estas caracteristicas da motivacdo sdo acessadas por meio de trés fatores
especificos destinados a avaliacdo da motivacao intrinseca (Ml): Ml para conhecer,
MI para atingir objetivos e MI para experiéncias estimulantes e trés fatores para

avaliacdo da motivacado extrinseca: Regulacdo interna, Regulacdo introjetada e
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Regulacdo identificada. Ha somente um fator para avaliacdo da amotivacéo:
Amotivacao.

A verséo brasileira deste instrumento foi adaptada por Bara-Filho et al. (2010),
a qual apresentou evidéncias de validade, através de AFC, que indicaram a
adequacado do modelo teorico para a verséo brasileira, além disso coeficientes alfa de
Cronbach com evidéncias de precisao da estrutura avaliada, os quais variaram entre
0,70 e 0,81. Para a obtencéo dos escores o pesquisador pode optar pela obtencéo de
média aritmética dos resultados atribuidos a cada um dos fatores especificos, ou das
dimensdes Ml e ME. Sem contar com estudos de normatizagéo, pontuacdes mais altas
em cada um dos fatores ou dimensfes indicam niveis elevados do construtos

avaliado.

Questionario de Ambiente de Grupo (GEQ) (Eys, Carron, Bray & Brawley, 2007).
Essa verséo do intrumento foi traduzida e adaptada para o portugués do Brasil
por Nascimento et al. (2012) a partir do Group Environment Questionnaire (Eys,
Carron, Bray & Brawley, 2007). O GEQ é composto por 16 itens que objetivam a
avaliacao da coeséao grupal (em equipes esportivas), a partir da percepcao do sujeito
avaliado, segundo quatro dimensdes: integracéo no grupo-tarefa, integracao no grupo
social, atrac&o individual para o grupo-tarefa e atracéo individual para o grupo-social,
todas elas com bons indicadores de preciséo: 0,78, 0,80, 0,77 e 0,76, respectivamente
(Nascimento et al., 2012). Quanto as respostas, estas sédo distribuidas segundo uma
escala do tipo Likert de nove pontos, que variam de l1=discordo totalmente a
9=concordo totalmente. Para avaliacdo final, obtem-se uma média aritmética dos
resultados atribuidos a cada uma das dimensfes. As pontua¢cdes mais altas em cada

umas destas dimensdes apontam indices mais elevados de coeséo.
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Procedimentos

Os itens que foram retidos compuseram a segunda versdo da EDAO-AR-A,
sendo submetidos as analises empiricas, para estimativa das propriedades
psicométricas. Para tanto, o instrumento desenvolvido foi aplicado nos atletas que
compuseram a Amostra 2. Posteriormente o projeto de pesquisa foi aprovado pelo
Comité de Etica e Pesquisa da Pontificia Universidade Catolica de Campinas (PUC-
Campinas) sob o protocolo (CAAE 38072214.8.0000.5481) (Anexo ).

Para a coleta de dados o pesquisador contatou agremiacdes esportivas
através das informacfes contidas em sites de federagfes esportivas, bem como por
sua rede de contatos. Em um segundo momento, foram contatados os dirigentes ou
participantes da equipe técnica destas equipes esportivas a fim de obter autorizacédo
formal por parte das instituicdes. Assim, entrava-se em contato com 0s potenciais
participantes da pesquisa, os atletas.

No intuito de interferir o minimo possivel na rotina dos atletas, a apresentacao
da pesquisa, bem como as aplicagdes dos instrumentos eram realizas momentos
antes ou posteriores aos treinamentos, de acordo com a disponibilidade dos mesmos.
As aplicacdes dos instrumentos eram realizadas nos préprios centros de
treinamentos, coletivamente, desde que 0s mesmos apresentassem condi¢coes
adequadas de privacidade para a aplicacdo dos procedimentos propostos. Vale
ressaltar que a participacdo nesta pesquisa, em ambas as etapas, foi condicionada
ao consentimento formal dos participantes através da assinatura do TCLE (Anexos C,
D e E). Por fim, um segundo encontro era agendado para realizacdo de devolutivas
dos resultados da pesquisa aos participantes, para tanto, respeitava-se a

disponibilidade das equipes esportivas e dos participantes finais, os atletas.
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Analises dos dados

Como proposto por Yoshida (2013) e Peixoto e Yoshida (no prelo) os itens
disponiveis para avaliagdo de cada um dos setores da personalidade foram avaliados
como instrumentos independentes. Para a estimagdo do nimero de fatores a serem
extraidos para cada uma das subescalas que compdem a EDAO-AR-A (A-R e Pr)
empregou-se a Andlise Paralela (AP) baseada no Minimum Rank Factor Analysis
(Timmerman & Lorenzo-Seva, 2011).

Tal procedimento consiste em comparar a variancia explicada por cada um dos
fatores extraidos da matriz de dados observados com os dados de 500 matrizes de
correlacéo policoricas geradas aleatériamente pelo método de Permutation of the raw
data (Buja & Eyuboglu, 1992), as quais apresentavam as mesmas caracteristicas dos
dados observados: numero de variaveis e numero de participantes. De acordo com
este método, o nimero de fatores a serem retidos no modelo fatorial corresponde ao
namero de fatores estimado a partido dos dados observados que apresentam indices
de variancia explicada superiores aqueles obtidos por meio dos dados aleatérios, mais
especificamente o valor médio ou valor alocado no percentil 95. As analises AP foram
realizadas por meio do software estatistico Factor versdo 10.3 (Lorenzo-Seva &
Ferrando, 2013).

Na sequéncia, a solucao fatorial foi estimada através do Exploratory Structural
Equation Modeling (ESEM), com método de estimacdo Weighted Least Squares Mean
and Variance-adjusted (WLSMV), com base em matrizes de correlagdo policoricas.
Para tanto, baseou-se no fato destes serem procedimentos mais adequados ao nivel
de mensuracao ordinal, como o usado no sistema de resposta aos itens da EDAO-
AR-A (Brown, 2006; Lara & Alexis, 2014) e dados com distribuicdo ndo normal

(Mardia, 1970). Desta forma, os modelos fatoriais foram avaliados a partir dos indices
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recomendados por Muthén e Muthén (2012), sendo estes: WLSMV 2, df, z/df,
RMSEA, CFl e TLI. Estabeleceu-se como parametro os seguintes valores de
referéncia: y?/df<5, RMSEA<O0,08, CFl e TLI>0,90. Tais andlises foram realizadas com
0 apoio do pacote estatistico MPlus versao 7.3 (Muthén & Muthén, 2012).

Uma vez estimada a estrutura interna das subescalas que compdem a EDAO-
AR-A, avaliou-se precisdo de cada subescala por meio dos coeficientes alfa de
Cronbach dos fatores e escala total. Para tanto empregou-se a versdo categorica do
coeficiente alfa de Cronbach (a) a qual se baseia em matrizes de correlacao policérica
para estimacao dos indices de consisténcia interna (Zumbo, Gadermann & Zeisser,
2007). De acordo com literatura especializada, valores superiores a 0,70 foram
considerados indicadores adequados de precisdo. A Ultima etapa de andlises
referente a estrutura interna das subescalas A-R e Pr se referiu a avaliacdo da
invariancia dos modelos fatoriais: configural e métrica (Borsboom, 2006; Milfont &
Fisher, 2010) entre os grupos formados por atletas do sexo feminino e masculino. Para
tanto, foram considerados os mesmos indices de ajustes concernentes ao ESEM,
supracitados.

Tendo conhecimento das propriedades psicométricas fundamentais do
instrumento, isto é, de evidéncias de validade, fidedignidade e invariancia do modelo
fatorial, passou-se a avaliacdo dos parametros dos itens e caracteristicas dos
participantes através do (MCP) com método de estimacdo maximum likelihood. Nesta
pesquisa verificou-se o nivel de intensidade no construto (theta) dos participantes,
assim como os indices de dificuldade (theta) e indices de ajuste dos itens (Infit, Outfit).
Segundo Linacre (2015) os de valores Infit e Outfit podem variar de 0 ao infinito, sendo
que valores proximos de 1 indicam bom ajuste. Nesta direcdo, considera-se como

adequados valores entre 0,5 e 1,5. Foram também avaliadas as curvas de
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probabilidade das categorias de resposta, neste caso a hip6tese testada era se as
categorias de resposta dos itens que compdem a EDAO-AR-A eram graduadas,
através de procedimento estatistico, de acordo com a perspectiva tedrica estabelecida
a priori, adequada, pouco adequada e pouquissimo adequada. Ainda com base na
TRI, buscou-se desenvolver normas interpretativas para os escores brutos obtidos
através da EDAO-AR-A. para tanto, recorreu-se ao procedimento Mapa de itens-
pessoas para desenvolvimento de normas baseadas nos itens, conforme descrito na
introducdo. Todas as analises concernentes a TRI foram realizadas com apoio do
software estatistico WINSTEPS versédo 3.70.0 (Linacre, 2015).

A fim de cumprir o objetivo quando ao levantamento de evidéncia de validade
convergente e divergente, buscou-se estimar possiveis padrées de correlacao entre
as dimensdes avaliadas pela EDAO-AR-A e 0s outros instrumentos empregados nesta
pesquisa, a saber: ICASC-40, SEM-28 e GEQ. Foram estimadas correlagdes de
Pearson entre os escores apresentados pelos participantes nos fatores das diferentes
escalas que compdem a EDAO-AR e os fatores que compdem 0s instrumentos
utilizados como variaveis externas. Destaca-se que, para a escolha de uma técnica
paramétrica de correlacdo, apoiou-se no padrdo normal assumido pelas variaveis,
valores de skewness e kurtosis entre -2 e 2 (George & Mallery, 2010).

Com base nas experiéncias anteriores de aplicacdo de instrumentos nessa
populacao (Peixoto, 2012; Peixoto & Yoshida, no prelo), destaca-se a dificuldade em
obter respostas dos individuos quando submetidos a avaliagdo de instrumentos
longos. Com isso, a amostra foi dividida para a realizacéo das estimativas de validade
externa da EDAO-AR-A. Assim, 223 atletas foram submetidos a avaliacdo da EDAO-
AR-A e ICASC-40, outros 140 atletas a avaliagdo da EDAO-AR-A e SEM-28, e outros

154 a avaliacdo da EDAO-AR-A e GEQ. Convém destacar, no entanto, que alguns
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participantes responderam a trés instrumentos. Nesse caso foram considerados como
participantes de mais de uma amostra.

Por fim, avaliou-se a probabilidade de haver diferenca nos escores
apresentados pelos participantes na subescalas A-R e Pr funcdo dos diferentes
extratos amostrais: nivel competitivo, tempo de experiéncia na modalidade e sexo.
Para tanto, empregou-se a Analise Multivariada da variancia (MANOVA) e Andlise de
Variancia (ANOVA). Como variavel independente considerou-se o pertencimento aos
grupos que compuseram os diferentes extratos amostrais (nivel competitivo:
municipal, nacional e internacional; tempo de experiéncia no esporte: menor que 5
anos, entre 5 e 10 anos e superior a 10 anos; e sexo: masculino e feminino). Como
variaveis dependentes foram avaliados os escores apresentados em casa fator e
escala total. Para as variaveis que apresentaram diferencas multivariadas, empregou-
se o teste post hoc de Bonferroni para a realizacdo de comparacfes pareadas. Para
tanto, estabeleceu-se nivel de significAncia igual a 0,05. Tais analises foram

realizadas no pacote estatistico IBM-SPSS versao 22.
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Resultados

Estudo 1- Evidéncias de validade de contetdo

Para a realizacdo da analise de conteudo apenas os itens adaptados e os
novos, em relacéo a primeira versdo (A-R= 11; Pr=9), foram submetidos a andlise de
juizes independentes (n=4), cujas analises deram origem aos CVC quanto a
pertinéncia da designacdo dos itens para os setores da personalidade aos quais
haviam sido construidos, A-R ou Pr. Quanto a qualidade da adequacao das respostas
destes itens, avaliou-se CVC do acordo entre o0s juizes quanto ao nivel de adequacao
que cada uma destas alternativas representava (adequada, pouco adequada e
pouquissimo adequada). Os itens, construidos e modificados, sdo apresentados em
anexo (Anexo E). Os resultados séo apresentados na Tabela 2, onde se verifica o

indice de acordo apresentado para cada item e cada alternativa de resposta.

Tabela 2- indices de acordo entre juizes independentes.

indice de indice de

Item/alternativas Item/alternativas ltem/alternativas Indice de acordo
de respostas aco_rd’o de respostas aco_rd,o de respostas entre juizes
entre juizes entre juizes
Item 1 0,95 Iltem 8 0,90 Iltem 15 0,90
3 0,80 3 0,75 3 0,85
2 0,85 2 0,95 2 0,75
1 0,80 1 0,75 1 0,80
Item 2 1 Iltem 9 0,95 Iltem 16 0,90
3 0,85 3 0,75 3 0,85
2 0,85 2 0,80 2 0,80
1 0,75 1 0,90 1 0,80
Item 3 1 Item 10 0,95 Iltem 17 0,90
3 0,85 3 0,75 3 0,80
2 0,80 2 0,85 2 0,85
1 0,85 1 0,75 1 0,85
Iltem 4 0,90 Item 11 0,90 Iltem 18 0,85
3 0,95 3 0,85 3 0,85
2 0,80 2 0,80 2 0,75
1 0,95 1 0,80 1 0,80
ltem 5 0,90 ltem 12 0,95 ltem 19 0,90
3 0,90 3 0,80 3 0,75
2 0,75 2 0,85 2 0,85
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1 0,90 1 0,80 1 0,80

Item 6 0,85 Item 12 0,90
3 0,95 3 0,90
2 0,80 2 0,90
1 0,75 1 0,80
Item 7 1 Item 14 0,90
3 0,75 3 0,80
2 0,95 2 0,75
1 0,75 1 0,80

Com base nos indices dos coeficientes de concordancia entre os juizes
independentes foi possivel reter todos os itens para as proximas etapas da pesquisa,
uma vez que o acordo minimo de 0,75, entre os juizes, foi verificado. Considerou-se
gue os itens e as alternativas de respostas adaptadas/desenvolvidas eram bons
representantes dos significados tedricos do construto que inspirou a criacdo do
instrumento (Martin, 2006; Pasquali, 2010).

Diante desse resultado, uma nova fase de analise foi conduzida, com o objetivo
de garantir que os itens fossem compreensiveis a atletas que compuseram a amostra
1. Nessa fase, os itens foram apresentados aos participantes, um a um, pedindo-se
gue expusessem sua compreensao acerca do seu conteldo e possiveis sugestdes de
ajustes / reformulacdes. De maneira geral houve compreensdo adequada dos
participantes quanto aos sentidos atribuidos aos itens. Além disso, as sugestfes
prestadas ao pesquisador ndo exigiram ajustes significativos na redacéo definitiva dos
mesmos.

Vale ressaltar que cinco itens foram excluidos da escala original, trés por
apresentarem cargas fatoriais superiores a 0,3 em mais do que dois fatores e dois
itens por apresentarem cargas fatoriais marginais no primeiro estudo de validade

(Peixoto & Yoshida, no prelo a). Chegou-se entdo a segunda versdo da Escala

Diagnostica Adaptativa para Atletas (EDAO-AR-A) (Anexo F), que foi constituida por
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42 itens divididos entre 21 para avaliacdo do setor A-R e 21 designados a avaliagédo
do setor Pr. Esta versao foi entdo submetida as andlises planejadas para a etapa

empirica, cujos resultados séo apresentados a seguir.
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Etapa Empirica

Estudo 2- Evidéncias de validade com base na estrutura interna e precisao
Escala Afetivo Relacional (A-R)

Inicialmente verificou-se o0s indicadores de fatorabilidade dos dados
disponiveis, onde se observou valores considerados bons: medida de adequacao da
amostra de Kaiser-Meyer-Olkin KMO= 0,822, e Teste de Esfericidade de Bartlett =
(190) 842,5, p < 0,001, os quais indicaram a existéncia de correlacbes suficientes
entre as variaveis para o emprego das analises pretendidas (Tabachnick & Fidell,
2012).

Uma vez obtidos os indicadores de fatoragdo da matriz de correlacao
submeteram-se os dados a AP. Os resultados sdo apresentados na Tabela 3, onde
se observa os Eigenvalues, a porcentagem de variancia explicada dos fatores
estimados a partir dos dados reais, porcentagem de variancia explicada média
estimada através dos dados aleatorios (500 matrizes de correlacao policoricas) e

porcentagem de variancia explicada alocada no percentil 95.

Tabela 3- Resultados da analise paralela da subescala AR.

o . % varianc. o .
Fatores Eigenvalues /0 vananc. s dia dados /6 varianc.
dados reais L alocada 95%
aleatérios

1 7.676 39.1* 229 23.8

2 1.565 7.8 8.2 9.0

3 1.304 6.5 7.5 8.0

4 1.286 6.0 6.9 7.3

5 1.153 5.5 6.4 6.8

6 1.004 5.0 5.9 6.3

7 0.952 4.4 55 5.8

8 0.845 3.8 5.1 5.4
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9 0.754 3.7 4.7 5.0

10 0.738 3.4 4.3 4.7
11 0.582 2.7 4.0 4.3
12 0.544 2.5 3.6 4.0
13 0.514 2.2 3.3 3.6
14 0.397 1.9 2.9 3.3
15 0.365 1.8 26 2.9
16 0.334 1.1 2.2 2.6
17 0.279 0.9 1.8 2.2
18 0.253 0.7 1.4 1.8
19 0.187 0.5 1.0 15
20 0.139 0.3 0.5 1.0
21 0.118 0.0 0.0 0.0

Conforme observado na Tabela 1, AP indicou a pertinéncia da solucdo
unifatorial, uma vez que apenas a variancia explicada referente ao primeiro fator
referente aos dados reais, apresentou valor superior ao obtido através das matrizes
aleatérias (39,1% dados reais, contra 22,2% apresentado pela média dados
aleatérios, e 23,8% percentil 95 referente aos dados aleatorios). Com base nestes
resultados procedeu-se AFE, limitando a solu¢éo unifatorial. Contudo, os resultados
indicaram indices de ajustes considerados ruins (y? = 308,801; df = 189; 4*/df = 1,63,
p<0,001; CFl = 0,729; TLI= 0,699; RMSEA = 0,048 (I.C. 90%= 0,038 - 0,058). Além
disso, seis itens apresentaram cargas fatoriais consideradas baixas, ou seja, menor
que 0,30: itens: 1, 2, 3, 12, 15, 19.

De posse de tais resultados submeteu-se o conjunto de dados a avaliagdo por
meio do ESEM, neste caso testou-se o modelo tedrico observado nas pesquisas
realizadas anteriormente, com o objetivo de desenvolver instrumentos com base na
teoria da adaptacédo, o modelo com trés fatores (Peixoto & Yoshida, no prelo; Yoshida,
2013). Neste caso obteve-se indices de ajustes classificAveis como bons ( =

188,233; df = 133; /df = 1,41, p<0,001; CFl = 0,926; TLI= 0,902; RMSEA = 0,039
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(1.C. 90%= 0,025 - 0,052). O modelo fatorial € apresentado na Tabela 4, onde se
observa as cargas fatoriais padronizadas apresentadas pelos itens em cada um dos
fatores, correlacdes entre fatores e indicadores de precisdo (indices alfa de

Cronbach).

Tabela 4- Modelo fatorial estimado pelo método ESEM (trés fatores) Escala AR.

ITENS F1 F2 F3

A-RO1 -0.005 0.462 0.123
A-RO2 0.322 -0.047 -0.045
A-RO3 0.128 -0.053 0.418
A-RO4 0.604 -0.252 0.163
A-RO5 0.562 0.049 -0.008
A-RO6 0.724 0.021 -0.050
A-RO7 0.353 0.162 0.036
A-RO8 -0.016 0.031 0.686
A-R09 0.007 0.342 0.263
A-R10 0.230 0.406 0.018
A-R11 0.085 0.309 0.050
A-R12 -0.008 0.275 0.648
A-R13 0.617 -0.067 -0.029
A-R14 0.016 0.330 0.080
A-R15 0.258 0.495 -0.018
A-R16 0.244 0.010 0.422
A-R17 0.095 -0.051 0.321
A-R18 0.413 0.106 -0.069
A-R19 0.087 -0.011 0.559
A-R20 0.100 0.245 0.325
A-R21 0.045 0.589 0.187

F1 F2 F3
F1 --
F2 0.202 --
F3 0.237 0.028 --
a Fatores 0.875 0.837 0.833
a Total 0.926
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Através dos resultados apresentados na Tabela 4 pode-se observar o modelo
fatorial estimado a partido método ESEM. Assim, os sete itens que compunham o fator
1 (itens: 2, 4,5, 6, 7, 13 e 18) apresentaram cargas fatoriais que variaram entre 0,322
(item 3) e 0,724 (item 6). Quanto ao conteudo do conjunto de itens, estes versavam
sobre o controle dos impulsos em situagdes sociais ou no contato com o outro, por
exemplo o item 2. Quando alguém me pede dinheiro eu... (1) empresto se eu tenho
certeza de que nao vai me fazer falta; (2) empresto, mas fico com medo de me fazer
falta; (3) ndo empresto mesmo sabendo que ndo vai me fazer falta.

O fator 2, contou com sete itens (ltens: 1, 9, 10, 11, 14, 15 e 21) que
apresentaram cargas fatorais entre 0,309 (item 11) e 0,495 (item 15). Teoricamente
pode-se observar que estes itens eram destinados a avaliacdo da maneira como as
pessoas respondem aos conflitos interpessoais vivenciados no cotidiano, como por
exemplo o item 1. Quando estou com raiva de alguém eu... (1) espero para falar
depois que a raiva passar; (2) prefiro ndo falar para nao dar motivos para brigas; (3)
falo tudo que penso naquele momento.

Por fim, o terceiro fator foi composto por sete itens (3, 8, 12, 16, 17, 19 e 20),
com cargas fatoriais que variaram entre 0,321 (item 27) e 0,686 (item 8). Em relacéo
ao conteudo destes itens verificou-se que tinham como foco a avaliagdo das respostas
adaptativas frente as situacbes que exigem capacidade de reconhecimento dos
proprios limites diante o enfrentamento destas situacdes, como por exemplo o item 3.
Quando alguma coisa da errado para mim eu... (1) procuro resolver o problema de
outro jeito; (2) tenho dificuldade de tentar de novo; (3) ndo consigo pensar em mais
nada.

Quanto a correlacao entre os fatores, notadamente foram obtidos indices de

correlacdo de baixa magnitude entre eles (0,202; 0,237 e 0,028). Tais resultados d&o
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suportes as primeiras evidéncias de validade com base na estrutura interna da
segunda versao da EDAO-AR-A. Por fim, observa-se, ainda na Tabela 4, os indices
de consisténcia interna apresentados por cada um dos fatores que compuseram a
subescala A-R: 0,875; 0,837; 0,833, respectivamente, e 0,926 para escala total,
resultados que indicam indices muito bons de precisdo para o instrumento e que,
portanto, ddo suporte as primeiras evidéncias de precisdo da segunda versao da
subescala A-R.

Uma vez obtidos resultados que assegurassem conhecimentos sobre a
estrutura interna e precisdo da Escala A-R, avaliou-se invariancia do modelo fatorial
entre homens e mulheres. Desta forma, os modelos de medida foram avaliados quanto
a invariancia configural (que diz respeito a estrutura fatorial geral) e o modelo escalar
(referente a equivaléncia dos niveis dos interceptos dos itens), haja vista a
impossibilidade de medicdo da invariancia métrica (avaliagdo dos pesos fatoriais no
modelo de medida) quando empregado o ESEM com base em matriz de correlagéao
policérica. Os resultados destas analises sdo apresentados na Tabela 5, onde se
verifica os indices de ajuste estimados para cada um dos grupos separadamente, bem
como os indices para cada modelo avaliado, partindo do menos restritivo (configural)

para o mais restritivo (escalar).

Tabela 5 — indices de ajustes do ESEM-multigrupos em func&o da variavel sexo.

WLSMV X2(gl) X2/gil P CFI TLI RMESA (IC 90%)

Sexo
Homens 180.276(150) 1,20 <0,046 0,942 0,910 0,037 (0,005-0,056)
Mulheres 204,832(150) 1,36 <0,034 0,925 0,896 0,043 (0,013-0,064)
Configural 317,016(266) 119 <0,017 0,945 0,916 0,038 (0,017-0,053)
Escalar 388,201(334) 116 <0,001 0,936 0,928 0,035 (0,014-0,049)
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Notadamente o0s resultados apresentados pelo procedimento ESEM-
Multigrupos séo classifichveis como adequados, o que indica adequacdo do modelo
fatorial quanto a avaliacdo dos grupos individualmente, e demostra também, que o
modelo configural (a estrutura fatorial de trés fatores) é invariante entre os grupos,
assim como o modelo escalar (0s niveis de interceptos dos itens) sdo equivalentes
entre os grupos formados por homens e mulheres, o que pode ser observado por meio
da estatistica CFI, ACFI entre o modelo configural e escalar < 0,01. Em seguida,
analises referentes a subescala Pr foram realizadas, os resultados sao apresentados

a sequir.

Subescala Produtividade (Pr)

Procedimentos semelhantes aos empregados na avaliacdo das propriedades
psicométricas da subescala A-R foram empregados para a avaliacdo da subescala Pr.
Desta forma, avaliou-se inicialmente os indicadores de adequacdo da matriz de
correlacdo disponivel, tendo-se observado resultados considerados bons: KMO=
0,868 e Teste de Esfericidade de Bartlett= (210) 992,5; p < 0,001, os quais indicaram
adequacdo da matriz para a realizacdo das analises pretendidas. De posse destas
indicacdes submeteram-se os dados a AP. Os resultados sdo apresentados na Tabela
6 onde se verifica os valores dos Eigenvalues, porcentagem de variancia explicada
dos fatores estimados a partir dos dados reais, porcentagem de variancia explicada
média estimada através dos dados aleatérios e porcentagem de variancia explicada

alocada no percentil 95, obtida através dos dados aleatérios.
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Tabela 6- Resultados da andlise paralela da subescala Pr.

. % varianc. .
Fatores Eigenvalues % varianc. média dados Y6 varianc.
dados reais P alocada 95%
aleatorios
1 4,956 28.0* 9.8 10.8
2 1.670 10.1 9.0 9.6
3 1.366 6.9 8.4 9.0
4 1.206 5.8 7.9 8.4
5 1.170 5.7 7.4 7.9
6 0.974 5.4 6.9 7.4
7 0.939 5.0 6.5 6.9
8 0.918 4.8 6.0 6.4
9 0.884 4.3 5.6 6.0
10 0.797 3.8 5.2 55
11 0.772 3.7 4.7 5.1
12 0.710 3.3 4.3 4.7
13 0.688 2.9 3.8 4.3
14 0.645 2.8 34 3.9
15 0.581 2.3 3.0 35
16 0.573 1.7 25 3.0
17 0.510 1.6 2.1 2.6
18 0.488 0.9 1.6 2.1
19 0.427 0.6 1.1 1.6
20 0.370 0.4 0.7 1.1
21 0.348 0.0 0.0 0.0

Notadamente os resultados da AP indicaram a pertinéncia da extracdo de uma
solucéo unifatorial, haja vista que apenas a variancia explicada referente ao primeiro
fator, estimada por meio dos dados reais, apresentou valor superior ao obtido através
das matrizes aleatorias (28% contra 9,8% apresentado pela média dados aleatorios,
e 10,8% percentil 95 dados aleatorios). Com base nestes resultados recorreu-se a
AFE, forcando solugéo unifatorial. Novamente, os indices de ajustes obtidos foram
classificados como ruins (y? = 337,633; df = 189; #*/df = 1,79, p<0,001; CFI = 0,802;

TLI= 0,780; RMSEA = 0,054 (I1.C. 90%= 0,045 - 0,063). Além disso, quatro itens
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apresentaram cargas fatoriais consideradas baixas, ou seja, menor que 0,30, itens: 1,
2, 3 e 14. Novamente optou-se pelo emprego do método ESEM e, portanto, pelo teste
do modelo fatorial composto por trés fatores, conforme observado por Peixoto e
Yoshida (no prelo) e Yoshida (2013).

Os resultados obtidos indicaram indices de ajustes classificaveis muito bons (2
= 167,324; df = 150; »%/df = 1,11, p=0,158; CFI = 0,977; TLI= 0,968; RMSEA = 0,021
(1.C. 90%= 0,000 - 0,036). O modelo fatorial & apresentado na Tabela 7, onde se
observa as cargas fatoriais padronizadas apresentadas pelos itens em cada um dos
trés fatores, as correlacbes entre fatores e indicadores de precisdo (indices alfa de

Cronbach).

Tabela 7- Modelo fatorial estimado pelo método ESEM (trés fatores) Escala Pr.

ITENS F1 F2 F3

Pro1 0.409 0.006 -0.152
Pro2 0.709 0.132 -0.122
Pro3 0.448 -0.024 0.022
Pro4 -0.115 0.589 -0.011
Pros -0.166 0.162 0.501
Pro6 0.162 0.449 0.098
Pro7 -0.048 0.268 0.447
Pro8 0.207 0.580 0.056
Proo 0.113 -0.138 0.501
Prio 0.403 0.233 -0.055
Pri1 0.373 0.079 0.272
Pri2 0.086 0.493 -0.017
Pri3 0.564 0.233 0.000
Pri4 0.689 -0.167 0.220
Pri5 0.204 -0.009 0.653
Pri6 -0.077 0.030 0.652
Pri7 -0.003 0.568 0.239
Pri8 0.155 0.463 -0.016
Prio 0.019 0.049 0.720
Pr20 0.031 0.246 0.339
Pr21 0.279 0.388 0.050
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F1 F2 F3

F1 --
F2 0,052 --
E3 0,154 0,383 --
a Fatores 0.876 0.821 0.863
a Total 0.844

Os resultados apresentados na Tabela 7 indicam a adequacdo dos dados ao
modelo fatorial composto por trés fatores para a subescala Pr. Assim, sete itens
compuseram o primeiro fator, sdo eles os itens: 1, 2, 3, 10, 11, 13 e 14, os quais
apresentavam cargas fatoriais que variavam entre 0,373 (item 11) e 0,709 (item 2).
Quanto ao conteudo dos itens que compuseram este fator pode-se observar que estes
avaliavam as respostas adaptativas apresentadas em situacdes de conflitos
interpessoais comuns ao contexto esportivo, conforme observado no item a seguir: 1.
Quando estou nervoso com algum companheiro de equipe eu... (1) espero um
bom momento para expressar meu sentimento; (2) ndo expresso meu sentimento para
nao criar um mal-estar entre nds; (3) expresso todo meu sentimento independente do
que aconteca.

O fator dois agrupa sete itens (4, 6, 8,12, 17, 18 e 21), com cargas fatoriais que
variavam ente 0,388 (item 21) e 0,589 (item 4). O conteudo destes itens voltava-se a
avaliacdo das respostas adaptativas apresentadas diante a situacdes que exigiam o
reconhecimento das proprias limitacbes no contexto esportivo, conforme
exemplificado no item a seguir: 4. Frente um adversario superior eu... (1) percebo
a situacdo como uma oportunidade de superar minhas limitagdes; (2) procuro me
acalmar e atuar da melhor maneira possivel; (3) sei que ndo ha o que fazer,

independente do meu desempenho sairei derrotado.
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Por fim, o terceiro fator foi composto por sete itens (5, 7, 9, 15, 16, 19 e 20) com
cargas fatoriais que variavam entre 0,339 (item 20) e 0,720 (item 52). Notadamente
este fator agrupavam itens cujo conteudo estava direcionado a avaliagdo das
respostas adaptativas apresentadas diante os desafios inerentes as praticas
esportivas de alto rendimento. Como exemplo de item: 5. Durante uma competicao
(jogo) eu... (1) consigo lembrar das estratégias treinadas; (2) tenho dificuldade em
lembrar das estratégias treinadas; (3) ndo consigo me lembrar das estratégias
treinadas.

Quantos as correlacdes entre os fatores, foram observados indices de baixa e
moderada magnitude: 0,052; 0,154 e 0,383. Por fim, s&do apresentados, na Tabela 8,
os indices de consisténcia interna apresentados por cada um dos fatores que
compuseram a subescala Pr: 0,876; 0,821; 0,863, respectivamente, e 0,844 para
escala total. O que aponta para boa de preciséo para esta subescala e, portanto, dao
suporte as primeiras evidéncias de precisdo da segunda versdo da subescala Pr.

Em seguida verificou-se a invariancia dos parametros do modelo fatorial,
considerando os grupos formados por homens e mulheres. Os resultados s&o
apresentados na Tabela 8, onde se verifica os indices de ajuste estimados para cada
um dos grupos separadamente, bem como os indices para cada modelo avaliado,

partindo do menos restritivo (configural) para o mais restritivo (escalar).

Tabela 8 — indices de ajustes do ESEM-multigrupos em func¢&o do sexo

WLSMV X2(gl) X2/gl P CFlI TLI RMESA (IC 90%)

Sexo
Homens  163,621(150) 1,09 <0,211 0,967 0,953 0,025 (0,000-0,047)
Mulheres  182,610(150) 1,22 <0,036 0,932 0,916 0,040 (0,011-0,059)
Configural  302,003(266) 114 <0,017 0,954 0,928 0,034 (0,015-0,047)
Escalar 357,521(334) 1,07 <0,001 0,947 0,936 0,033 (0,012-0,045)
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Os resultados apresentados na Tabela 8 podem ser classifichAveis como bons,
0 que indica boa adequacdo do modelo fatorial quanto a avaliacdo dos grupos
individualmente. Além disso, demonstra que o modelo configural (a estrutura proposta
com trés fatores) é invariante entre os grupos. No entanto, valores de ACFI entre o
modelo configural e escalar su Pr entre os grupos entre os grupos formados por
homens e mulheres periores a 0,01, denunciam diferenca nos niveis dos interceptos

dos itens que compdem a subescala.

Discusséao

Neste estudo buscou-se estimar as primeiras evidéncias de validade com base
na estrutura interna e precisdo da segunda versdo da EDAO-AR-A, um instrumento
baseado na teoria da adaptacdo proposta por Simon (1989, 2005) e na EDAO-AR
(Peixoto & Yoshida, no prelo b; Yoshida, 2011, 2013, Yoshida et. Al., 2016). De acordo
com os resultados apresentados, ambas as subsescalas (A-R e Pr) foram compostas
por trés fatores, muito adequados a perspectiva tedrica da adaptacdo na qual a escala
se baseia, e equivalentes as pesquisas empiricas realizadas anteriormente (Peixoto
& Yoshida, no prelo a).

Através do ESEM pode-se estimar a estrutura interna da segunda verséo de
cada uma das subescalas que compdem a EDAO-AR-A. Quanto a subescala A-R
pode se observar que os trés fatores que emergiram da estrutura interna estavam
direcionados a avaliacdo das respostas adaptativas apresentada pelos atletas diante
de diferentes tipos de situagcbes-problemas enfrentadas no setor Afetivo-Relacional.
Assim, o primeiro fator avalia o controle dos impulsos em situagdes sociais ou no

contato com o outro. Nestas situagbes o foco da avaliacdo estd centrado na
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capacidade de autocontrole dos individuos. Portanto, conforme proposto por Yoshida
(2013), foi denominado de Foco no eu (FE).

O segundo fator abarcava a avaliacdo das respostas adaptativas diante de
situacOes-problemas que emergem da convivéncia e do contato com outras pessoas.
Neste sentido, a avaliacdo deste fator esta voltada para as relagdes interpessoais,
portanto foi denominado Foco nas rela¢cdes pessoais (FRI). Por fim, o terceiro fator
acessava a capacidade dos atletas em oferecer solucdo adaptativas a situacdes-
problemas que exigem tolerdncia a frustracdo e reconhecimento das préprias
limitagcbes. Neste sentido, o foco da avaliagdo deste fator estava voltado para as
situacdes-problemas, sendo denominado de Foco na situagao problema (FSP).

Quanto a composicdo da subescala Pr também se observou estrutura fatorial
com trés fatores. No entanto, o primeiro fator avaliava as respostas adaptativas
apresentadas em situagdes de conflitos interpessoais comuns ao contexto esportivo,
neste caso centrava-se nas relagdes interpessoais, portanto, foi denominado Foco
nas relacdes interpessoais (FRI). O segundo fator avaliava as respostas adaptativas
apresentadas pelos atletas diante as situacdes que exigiam o reconhecimento das
préprias limitacdes e diante ao contexto esportivo, em esséncia a avaliagdo estava
voltada para o individuo, interpretado como Foco no eu (FE). Por fim, o terceiro fator
avaliava as respostas adaptativas apresentadas diante os desafios inerentes as
praticas esportivas de alto rendimento. Nesta perspectiva, o foco esta nas tarefas a
serem enfrentadas, portanto, foi denominado de Foco na situagao problema (FSP).

Quanto as cargas fatoriais apresentadas pelos itens nestas solucdes fatoriais €
possivel assumir que estes representavam adequadamente os construtos alvos, uma
vez que apresentavam nivel de carga fatorial acima do ponto de corte comumente

empregado na literatura especializada, de 0,30 (Costello & Osborne, 2005;
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Tabachnick & Fidell, 2012). Em relacdo ao numero de itens em cada um dos fatores
estimados (n=7), pode-se afirmar que estes sdo adequados a avaliagdo dos
construtos em questéo, visto que, de acordo com Marsch, Hau, Balia e Grayson
(1998), o numero minimo de itens para representar um fator pode variar entre trés e
cinco, a depender do construto a ser avaliado. Pasquali (1999) indica que seis itens
podem ser considerados adequados para avaliagdo de um construto. Como vantagem
de um numero restrito de itens, Gouveia et al. (1999) argumentam que “mais do que
dez itens por fator ndo parece algo razoavel, sobretudo se o instrumento € composto
por muitos fatores; isso apenas tornaria enfadonha (cansativa) a tarefa de respondé-
lo” (p. 144).

Voltando a interpretacdo teorica, da estrutura fatorial, observa-se que esta é
equivalente a obtida por Peixoto e Yoshida (no prelo a) quando avaliada a primeira
versao da EDAO-AR-A. Vale ressaltar que, neste estudo, utilizou-se o procedimento
da AFE como método de estimacdo ULS e método rotacional Promax, baseados em
matrizes de correlagdo de Pearson. Tais resultados indicam a estabilidade da
estrutura fatorial aqui defendida, uma vez que a mesma se mostrou passivel de
replicabilidade, ainda que fazendo uso de procedimentos estaticos distintos, e com a
inclusdo de novos itens.

Além disso, a estrutura interna estimada nesta pesquisa é condizente com a
encontrada por Yoshida (2013), por meio da AFE, para a EDAO-AR quando submetida
a avaliacao de pacientes e acompanhantes ambulatoriais. O mesmo modelo ainda foi
encontrado por ocasido da avaliacdo de uma amostra ndo clinica, composta por
estudantes universitarios. Nesta Pesquisa Yoshida et al., (2016) observaram
adequacdao da estrutura proposta frente aos dados.

Ainda com relagéo a qualidade da estrutura internas das subescalas avaliou-
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se a invariancia configural e métrica dos modelos de medida (Borsboom, 2006; Milfont
& Fisher, 2010) entre os grupos formados por atletas do sexo feminino e masculino.
O teste da invariancia dos parametros do modelo tem se mostrado cada vez mais
essencial a psicologia de uma forma geral, e na psicologia do esporte nao é diferente,
haja vista que os construtos psicolégicos sdo avaliados em funcdo de respostas a
variaveis observadas (Pasquali, 2010; Urbina, 2014). Ao encontrar evidéncias
empiricas de que estas variaveis observadas estdo relacionadas aos construtos
latentes da mesma maneira para os diferentes grupos, torna-se possivel a
comparacgao dos mesmos diante dos resultados brutos de um instrumento psicolégico
(Borsboom, 2006; Milfont & Fisher, 2010). De posse destes resultados, obtém-se as
primeiras evidéncias de como as variaveis observadas (os itens que compdem as
subescalas A-R e Pr) se relacionam aos construtos latentes valiados pela EDAO-AR-
A quanto a avaliacdo de homens e mulheres, explicitando assim as potencialidades e
limitagOes deste instrumento para comparacéo destes grupos a partir dos resultados
brutos (Borsboom, 2006; Damésio, 2013; Milfont & Fisher, 2010).

A importancia do estudo aqui relatado refere-se, notadamente, a constatacédo
de que, ainda observa-se na psicologia do esporte e do exercicio uma escassez de
instrumentos que contam com avaliacao de suas propriedades psicométricas, embora
as comparacoes entre os resultados apresentados por estes sejam muito comuns
(Coimbra, Barra-Filho, Andrade & Miranda, 2013; Craft, Magyar, Becker, & Feltz,
2003; Weiberg & Gould, 2008), bem como a apresentacdo de propostas de
intervencdo com base nestes resultados (Miranda & Barra Filho, 2008; Weiberg &
Gould, 2008). Com base nesses procedimentos, empregados a partir de resultados
encontrados a partir do uso de instrumentos que nao apresentam evidéncias de suas

qualidades psicométricas, as interpretacbes tornam-se especulativas e sujeitas a
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equivocos, 0s quais podem mostrar-se bastante prejudiciais a qualquer trabalho.
Nesse sentido, os estudos aqui conduzidos com a escala apontam para um cuidado
do pesquisador com a adequacao da mesma ao construto que pretende medir, assim
como com sua cientificidade.

Tendo-se por base os resultados encontrados, pode-se inferir que a pesquisa
aqui relatada traz novas evidéncias empiricas a teoria da eficacia adaptativa proposta
por Simon (1989, 2005, 2010) uma vez que os itens construidos com base nesta teoria
novamente se organizaram de maneira a representar adequadamente a avaliagdo do
construto, ou seja, as respostas adaptativas com foco no eu, foco nas relagdes e foco
nas situacoes problemas (Yoshida, 2013). Desta forma, sugere-se que 0 primeiro
objetivo desta pesquisa, a obtencdo das primeiras evidéncias de validade com base
na estrutura interna da EDAO-AR-A (AERA, et al., 2014), foi satisfatoriamente
alcancado, haja vista que os fatores se estruturam de acordo com a proposta teérica
gue fundamentou a construcao da escala e corroboram os resultados encontrados em
pesquisas que contribuiram para o acumulo de evidéncias de validade de outras
versdes do instrumento.

Quanto aos indicadores de precisdo dos fatores que compuseram a segunda
versdo da EDAO-AR-A, os indices consisténcia interna, coeficientes alfa de Cronbach,
(A-R: FE= 0,875; FRI= 837; FSP= 0,833 e Total= 0,926) e (Pr: FRI= 0,876; FE= 0,821,
FSP= 0,863 e Total= 0,844) indicam a precisdo da estrutura interna estimada, uma
vez que os valores sédo superiores aos comumente indicados na literatura como ponto
de corte (0,70), valor que representa o valor de erro minimamente aceito associado a
medida, aproximadamente 50% (Primi, 2012; Tabachnick & Fidell, 2012). Além disso,
estes foram significativamente superiores aos obtidos na primeira versdo do

instrumento (Peixoto & Yoshida, no prelo a), bem como nas versdes desenvolvidas
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para avaliacao de outras popula¢des pacientes ambulatoriais e universitarios (Peixoto
& Yoshida, no prelo b; Yoshida, 2013; Yoshida et al., 2016).

Tais observagbes indicam a adequacdo dos procedimentos teoricos,
adequacdao dos itens e procedimento metodologicos empregados nesta pesquisa, com
a versao categorica do coeficiente alfa de Cronbach (Zumbo et al., 2007). Desta forma,
sugere-se que o segundo objetivo: a obtencdo das primeiras evidéncias de precisdo
da segunda versdo da EDAO-AR-A (AERA, et al, 2014) foi satisfatoriamente

alcancado.
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Estudo 3- Propriedades dos itens e caracteristicas dos participantes via TRI

Subescala Afetivo Relacional A-R

Tendo obtido resultados que assegurassem conhecimento sobre a estrutura
interna e precisdo da subescala A-R, avaliou-se os parametros dos itens e as
caracteristicas dos participantes através da analise do MCP. Com base no
procedimento da AP, que indicou a adequacdo dos dados a estrutura unifatorial,
considerou-se estimar conjuntamente os parametros de todos os itens que
compuseram a subescala AR. Para tanto, pautou-se no conceito de
unidimensionalidade essencial, comumente debatido na literatura especializada, o
qual corresponde a suposicdo de que os itens estejam medindo uma dimenséao
principal e que dimensbBes secundérias tenham influéncias “negligenciaveis” em
termos estatisticos (Hambleton & Swaminatham, 1985; Nandakumar, 1991; Vitoria,
Almeida & Primi, 2006). Além disso, empregou-se a andlise de dimensionalidade,
investigada através da andlise de contrastes principais pelo MCP que também
apresentou indicadores de unidmensionalidade essencial nos dados disponivel,
eigenvalues inferiores a 2 (Linacre, 2015). Assim, todos os itens que compuseram a a
escala A-R foram avaliados conjuntamente quanto aos procedimentos da TRI.

Vale destacar que procedimento semelhante foi adotado por Peixoto e Yoshida
(no prelo) ao avaliar a versdo da EDOA-AR destinada a avaliacdo da populacéo geral.
Neste estudo os autores obtiveram indices de ajuste adequados a um modelo
hierarquico de segunda ordem, integrando as subescalas A-R e Pr. Assim, a eficacia
adaptativa geral era representada por uma terceira variavel latente, que refletia a

correlacdo entre as variaveis latentes A-R e Pr e seus respectivos fatores.
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No procedimento de ancoragem optou-se por fixar as médias de dificuldade dos
itens em zero, o que possibilitou a identificacdo da métrica e, portanto, a comparacao
entre parametros dos itens (dificuldade) e caracteristicas dos participantes (nivel de
theta). Os resultados estimados por meio do MCP, referente aos parametros dos itens,
sdo apresentados na Tabela 9, onde se verifica dificuldade, indices de ajuste (Infit e

Outfit) e indices de correlacéo item-theta.

Tabela 9- Parametros dos itens da Subescala A-R estimado através do MCP.

ITEM b INFIT OUTFIT Corr.i-0
A-R16 -1,41 0,98 0,73 0,33
A-R11 -1,32 0,96 0,94 0,38
A-R17 -0,86 0,93 0,88 0,47
A-RO7 -0,85 0,97 0,64 0,36
A-R15 -0,37 1,05 1,06 0,38
A-R19 -0,24 1,01 1,02 0,37
A-R13 -0,21 0,91 0,88 0,57
A-R18 -0,20 1,01 0,92 0,33
A-R09 -0,17 0,97 0,98 0,49
A-R12 -0,14 1,05 1,06 0,39
A-R14 -0,01 0,97 0,93 0,48
A-RO3 0,11 1,09 1,32 0,3
A-RO4 0,14 1,03 1,05 0,4
A-R10 0,20 1,01 1,01 0,43
A-R20 0,34 0,97 0,92 0,50
A-RO5 0,42 1,01 0,99 0,47
A-R0O6 0,43 0,94 0,9 0,51
A-RO2 0,51 1,04 1,05 0,43
A-R0O8 0,68 1,03 1,10 0,46
A-RO1 1,31 1,09 1,13 0,48
A-R21 1,65 1,04 1,00 0,58
Media .00 1.00 .98
D.P. 73 .05 15
Min. 1.65 1.09 1.32
Max. -1,41 91 0.64

Notas: *itens apresentados em ordens de dificuldade; b= dificuldade do item; Corr. i-8= indice de
correlagao item-theta; D.P.= desvio padrdo; Min.= Minimo; Max. = Maximo.
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De acordo com a Tabela 9, observa-se que os itens que compdem a subscala
A-R séo capazes de cobrir uma importante faixa do nivel de theta, equivalente a 2,06
logs. No que diz respeito a estatistica Infit, notadamente todos os itens apresentam
indices de ajuste adequado, ou seja, entre 1,09 e 0,91. Para os indices Outfit, também
se observa adequacéao de todos os itens ao padrao de resposta esperado pelo modelo,
com valores entre 1,32 e 0,64. Quanto aos indices de correlagcdo entre 0os escores
apresentados no item e nivel de theta estimados para os participantes observa-se, no
geral, correlagdo de magnitude moderada, indicando boa capacidade dos itens em
recuperar nivel de thetas dos participantes.

Em seguida, os resultados referentes as caracteristicas dos participantes,
estimados através das respostas a Subescala A-R, sdo apresentados na Tabela 10,
onde se verifica as estatisticas descritivas (média, desvio padrdo, minimo e maximo)
referentes aos niveis de theta apresentado pelos participantes e indices de ajustes

(infit/outfit) das respostas dos participantes ao padréo esperado pelo modelo.

Tabela 10- Parametros dos sujeitos avaliados pela subescala A-R.

Estatisticas

descritivas b INFIT OUTFIT
Media 1.78 1.01 0.96
D.P. 0.79 0.27 0.38
Min. 0.91 0.45 0.40
Max. 4.04 2.08 3.22

Notas: D.P.= desvio padrao; Min.= minimo, Max= maximo.

Através das estatisticas descritivas dos niveis de theta apresentados pelos
participantes, pode-se inferir que a pesquisa contou com uma amplitude de habilidade,
fazendo-se notar a presenca de pessoas com diferentes niveis na variavel

investigada, o que pode ser observado especialmente através da variacao
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apresentado por eles, entre 0,91 e 4,04. Além disso, estes resultados indicam que 0s
itens foram, em sua maioria, de dificuldade baixa para os participantes da amostra,
haja vista que todos eles apresentaram nivel de theta alocado na parte positiva da
escala (superior a zero). Em relacéo aos indices de ajuste, os valores médios indicam
gue o desempenho dos participantes, de maneira geral, mostrou-se adequado ao
padrao resposta esperado pelo modelo (M=1,01, DP= 0,27, e M= 96, DP= 0,38, para
infit e Outfit respectivamente). No entanto, os valores minimo e maximo, encontrados
nas estatisticas, indicaram que a amostra contou com pessoas com que nao aderiram
ao padréo de resposta inesperado, em ambos os indices.

Em seguida, foram inspecionadas as curvas referentes as categorias de
respostas dos itens. Os resultados indicaram adequacgéo na graduacao das categorias
de resposta e, portanto, uma relagdo monotémica crescente entre nivel de theta e a
probabilidade de endosso das categorias pontuadas como pouquissimo adequada,
pouco adequada, e adequada. A titulo de exemplo é apresentada a curva

caracteristica de resposta ao item 1 da escala A-R (Figurab).

CATEGORY PROBABILITIES: MODES - Structure measures at intersections

P ——————- e it B ittt e ittt B ittt ittt e ittt S it +-
R 1.0 +
0 [1111 3333
B | 1111 3
A | 111 333 |
B .8 + 11 33 +
I | 1 3 |
L | 11 33 |
I | 1 3 |
T .6 + 11 33 +
Y | 1 222222222 3 |
.5+ 1 22 22 3 +
0 | 2*1 3%2 |
F A+ 22 1 3 22 +
| 2 1 3 2 |
R | 22 11 33 22 |
E | 22 13 22 |
S 2+ 22 3*1 22 +
P | 222 33 11 222 |
0 | 2222 333 111 2222 |
N 2222 33333 11111 2222]
S .0 +33333333333333333 1111111111131113113111+
E ——————= - B ittt ittt B it ittt F-————= ittt +-
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Figura 5: Curva caracteristica de resposta do item A-R1
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Na Figura 5 é apresentada a associacao entre as categorias de resposta do
item 1 os diferentes pontos na escala de theta e a probabilidade de endosso de cada
uma destas alternativas. O eixo x representa a escala de theta (nivel dos respondentes
no traco latente) o eixo y a probabilidade de resposta dos participantes em funcao dos
diferentes niveis de theta (de acordo com o procedimento de ancoragem a média da
dificuldade esta fixada em zero). Ja o ponto de transicdo entre as categorias

1T 3

(threshold) é representado pelo simbulo Desse modo, observa-se as
probabilidades de endosso dos participantes em cada uma das categorias de resposta
e do item 1 (Quando estou com raiva de alguém eu...).

O mapa de itens indica que pessoas com niveis de theta entre -4 e
aproximadamente -0,99 tendem a endossar a alternativa “pouquissimo adequado”
(falo tudo que penso naguele momento), pessoas alocadas na escala de theta entre
os valores -0,98 e 0,99 tendem a endossar a alternativa “pouco adequada” (prefiro
nao falar para ndo dar motivos para brigas) e por fim, pessoas com nivel de theta
superior a 1 tendem a endossar a alternativa adequada (espero para falar depois que

a raiva passar). Tal gradacao indica a adequacéo das categorias de resposta do item

em sua relacdo com nivel de theta dos participantes.

Subescala Produtividade Pr

Procedimentos semelhantes foram adotados para andlise dos itens da
subescala A-R. Ressalta-se que escala também apresentou indicadores de
unidimensionalidade essencial nos dados disponivel, AP a adequacédo de um fator e
eigenvalues, estimados através da analise de contrastes principais inferiores a 2.
Assim, todos os itens que compuseram a a escala A-R foram avaliados conjuntamente

guanto aos procedimentos da TRI. Os resultados referentes aos parametros dos itens
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sao apresentados na Tabela 11, onde se verifica a dificuldade, indices de ajuste (infit

e outfit) e indices de correlacao item-theta.

Tabela 11- Parametros dos itens da Subescala Pr estimados através do MCP

ITEM b INFIT OUTFIT Corr.i-0
Pro2 -1,13 0,98 1,00 0,39
Pril -0,78 0,98 0,84 0,41
Pri8 -0,68 0,98 0,86 0,46
Pr09 -0,65 1,05 1,13 0,31
Pro6 -0,63 0,94 0,88 0,50
Pri6 -0,63 0,99 0,99 0,45
Pros -0,40 1,00 1,02 0,46
Pro8 -0,37 0,91 0,90 0,58
Pris -0,21 0,92 0,71 0,47
Pr10 -0,03 1,04 0,95 0,44
Pri9 0,04 0,94 0,82 0,53
Pri4 0,05 0,99 0,91 0,44
Pro3 0,11 1,11 1,16 0,39
Pro7 0,19 0,91 0,86 0,58
Pro4 0,22 1,06 1,07 0,46
Pri2 0,31 1,02 1,04 0,48
Pri3 0,32 0,97 0,94 0,49
Pri7 0,56 0,88 0,79 0,60
Pr20 0,93 0,96 0,94 0,58
Pr21 1,13 1,07 1,06 0,53
Pro1 1,63 1,36 1,59 0,35
Media .00 1.00 97
D.P. .67 10 18
Min. -1.13 .88 71
Max. 1.63 1.36 1.59

Notas: *itens apresentados em ondem de dificuldade; b= dificuldade do item; Corr. i-6= indice de
correlacao item-theta; D.P.= desvio padrdo; Min.= Minimo; Max. = Maximo.

Notadamente os itens que compdem a subscala Pr mostram indices de
dificuldades que cobriam uma importante faixa do nivel de theta, entre -1,13 e 1,63, 0
gue corresponde a 2,76 pontos na escala logaritmica empregada neste modelo. No

que diz respeito a estatistica Infit, todos os itens apresentam indices de ajuste
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adequados ao padrao de resposta esperado pelo modelo, ou seja, valores entre 0,88
e 1,36. Para os indices Outfit, os valores médios indicaram adequacédo dos itens ao
padrédo de resposta esperado pelo modelo. Contudo, a estatistica referente ao valor
méaximo indicou que o item 1 apresentou valor ligeiramente acima do esperado 1,59.

Em relacdo as caracteristicas dos participantes, os resultados sé&o
apresentados na Tabela 11, onde se verifica as estatisticas descritivas (média, desvio
padrdo, minimo e maximo) referentes aos niveis de theta apresentados pelos

participantes e indices de ajustes (Infit/Outfit).

Tabela 12- Estatisticas descritivas parametros dos sujeitos avaliados pela subescala
Pr

Estatisticas

descritivas b INFIT OUTFIT
Media 2.13 1.02 .98
D.P. 94 .30 45
Min. .16 47 0.33
Max. 4.38 2.25 5.94

Notas: D.P.= desvio padrdo; Min.= minimo, Max= méximo.

Através das estatisticas descritivas apresentadas na Tabela 12, alta variacao
no nivel de theta apresentado pelos participantes foi encontrada, entre 0,16 e 4,38.
Tais valores indicam também que os itens do instrumento apresentaram dificuldade
baixa para os participantes, uma vez que todos os niveis de theta foram alocados na
parte positiva da escala. Quanto aos indices de ajuste, os valores médios indicam que
0s participantes, de maneira geral, mostraram-se adequados ao padrdao resposta
esperado pelo modelo (M=1,02, DP= 0,30, e M=1,98, DP= 0,45, para Infit e Ouftfit,

respectivamente), ainda que a andlise das estatisticas referentes aos valores minimo
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e maximo indique a existéncia de participantes que apresentaram um padrdo de
resposta inesperado para o modelo.

De posse das informacOes referentes aos parametros dos itens e
caracteristicas dos participantes, prosseguiu-se com a avaliagdo das curvas
referentes as categorias de respostas dos itens. De modo geral, os resultados
indicaram adequacé&o na gradacéo das categorias de resposta e, portanto, adequacao
do sistema de resposta empregado. Assim, pode-se verificar uma relagdo monotémica
crescente entre os diferentes niveis de theta e a probabilidade de endosso das
categorias pontuadas como mais adequadas. Como exemplo é apresentada a curva

caracteristica de resposta do item 1 do setor Pr (Figura 6).

CATEGORY PROBABILITIES: MODES - Structure measures at intersections

P —--———- +--—--- +-———-- +--—--- +-———-- +--=---- +--—--- +-—=—-- +-
R 1.0 + +
0 | 3]
B | 1111 3333 |
A | 111 333 |
B .8 + 11 33 +
I | 11 33 |
L | 11 33 |
I | 1 2222222 3 |
T .6 + 11 222 222 33 +
Y | 122 22 33 |
. 5 + * * +

0 | 2 11 3322 [
F 4+ 2 1 3 2 +
| 22 1 3 22 |

R | 22 11 33 22 |
E | 2 11 33 2 |
S 2+ 222 13 222 +
P | 22 33%11 22 |
0 | 2222 333 111 2222 |
N |22 33333 11111 22|
S .0 +333333333333333333 11111113131111313321111+
E —m————= o= B et Fo————- B it o= S et S +-
-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4

PERSON [MINUS] ITEM MEASURE

Figura 6 - Curva caracteristica de resposta do item Prl

Na Figura 6 é apresentada a associacao entre as categorias de resposta do
item 1 os diferentes pontos na escala de theta e a probabilidade de endosso de cada
uma destas alternativas. Desse modo, é observado que probabilidades de endosso

em cada uma das categorias de resposta e do item 1 desta subescala (Quando estou
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nervoso com algum companheiro de equipe eu...). Pessoas com niveis de theta
entre -4 e -1,34 tendem a endossar a alternativa “pouquissimo adequada” (expresso
todo meu sentimento independente do que aconteca.), pessoas com niveis de theta
alocados entre -1,35 e 1,34 tendem a endossar a alternativa “pouco adequada” (n&o
expresso meu sentimento para ndo criar um mal-estar entre nds) e por fim, pessoas
com nivel de theta superiores a 1,35 tendem a endossar a alternativa “adequada”
(espero um bom momento para expressar meu sentimento). Tal gradagao indica a

adequacdao do item em sua relacdo com nivel de theta dos participantes.

Discusséo

Nesta etapa da pesquisa teve-se como principal objetivo estimar as
propriedades dos itens: dificuldade e indices de ajustes, bem como as caracteristicas
dos participantes através da TRI. Quanto a dificuldade dos itens que compuseram a
subescala A-R e Pr, verificou-se que estes cobriam uma importante variancia no nivel
de theta estimado pelo modelo, respectivamente 2,20 e 2,76 pontos na escala
logaritmica.

Contudo, ao associar a dificuldade dos itens as caracteristicas dos participantes
(nivel de theta) verifica-se que eles se caracterizam como itens faceis para a amostra
estudada, haja vista que a média do nivel theta apresentada pelos participantes séo
relativamente altas e positivas (1,78 quando avaliados pela subescala A-R, e 2,13
gquando avaliados pela escala Pr). Estes resultados ficam ainda mais evidentes
quando se verificam as estatisticas minimo e maximo: 0,9 e 4,0 para a subescala A-
R e 0,16 e 4,38 para subescala Pr), ja que todos os participantes se alocam na parte
positiva da escala e, portanto, superior a média dos itens, as quais, de acordo com o

processo de ancoragem, foi fixada em 0. Tais caracteristicas apontam para uma
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necessidade do instrumento de contar com itens mais dificeis, a fim de que atletas
que apresentam niveis superiores de adaptacdo possam ser adequadamente
avaliados.

Este raciocinio fica ainda mais explicito através do mapa de itens-pessoas
expresso na Figura 07, apresentada a seguir, onde as caracteristicas dos itens e dos
participantes sao alocadas em uma escala comum e, portanto, associadas
(Embretson & Reise, 2000). A fim de facilitar a compreensao da Figura uma breve
explicacdo sera fornecida a seguir. Na horizontal, da esquerda para a direta, observa-
se primeiramente a representacdo numérica do traco latente (entre -2 e 5), os

simbolos “#” e “.” que representam o numero de pessoas alocadas nos diferentes
niveis de trago latente “#’= trés pessoas, e “.”= uma ou duas pessoas. E 0s simbolos
“‘M”, “S” e “T” que correspondem a média, um desvio padrao e dois desvios padréo,

respectivamente. Por ultimo, verifica-se o posicionamento dos itens no continuo do

traco latente estimado.
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Figura 7 — Mapa de item-pessoas das subescalas A-R e Pr

A partir da Figura 7, pode-se verificar uma lacuna da subescala A-R ao avaliar
sujeitos com nivel de theta superior a média A-R (1,8 logs aproximadamente), visto
gue o item que apresenta maior dificuldade (item 20), encontra-se no valor de 1,8
theta. Desse modo, a escala ndo conseguiria distinguir a habilidade de sujeitos que
apresentam nivel de adaptacdo acima da média. Verifica-se, por outro lado, que o

item mais facil (item 15) é facilmente endossado por sujeitos que apresentam nivel
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baixo de habilidade no traco latente (theta de -1,4). Assim, a amplitude de niveis de
habilidade coberta pela subescala pode ser considerada baixa (entre -1,4 e 1,8).

As mesmas caracteristicas foram verificadas no mapa referente a subescala
Pr. Do mesmo modo, tal subescala demanda a necessidade de constru¢do de itens
com niveis de theta superiores a 1,7. Nessa escala, o item mais facil € o 2 (theta -1,1)
e 0 mais dificil de ser endossado é o item 1 (theta 1,7). Nesse caso, a amplitude de
niveis de habilidade coberta varia entre -1,1 e 1,7.

Tais informacdes devem ser levadas em considera¢gdes em futuras pesquisas
a fim de promover o refinamento do instrumento. Contudo, ainda pode-se considerar
as subescalas adequadas aos fins pretendidos, haja vista que, muitas vezes 0s
psicologos do esporte buscam ferramentas que os ajudem a identificar atletas com
baixo nivel de um construto psicolégico) com o objetivo de implantar programas
interventivos para desenvolvé-los. Na mesma dire¢do, vale destacar os indices
moderados de correlacéo entre o item e o nivel de habilidade das pessoas que indicam
boa capacidade dos itens em recuperar esta variavel. No entanto, o oposto ndo pode
ser verificado, se considerarmos a escala da maneira como esta. Individuos com alto
nivel no traco latente, os quais poderiam ser beneficiados com a adequada avaliacéo
e, consequentemente, valorizados pelas suas habilidades em destaque, né&o
conseguirdo ser identificados pelo instrumento. Tal constatacdo justifica a
necessidade de que o instrumental passe por novas reformulacdes e estudos.

As estaticas de ajustamento dos itens apontaram para caracteristicas positivas
do instrumento. indices de ajuste Infit e Outfit demonstram a adequac&o dos itens ao
padrao de resposta esperado pelo modelo estatistico, ou seja, através da estatistica
Infit verificou-se a capacidade dos itens e serem previstos pelo modelo quando os

valores de intensidade do item (dificuldade) estdo proximos aos valores de traco
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latente (theta) da pessoa. Na mesma direcéo, os indices Outfit demostram aderéncia
ao modelo quando a distancia entre nivel de dificuldade do item e habilidade dos
sujeitos € grande. Contudo, observa-se que apenas EDAO-ARO01, valore ligeiramente
superior ao esperado (1,59), nesta situagdo, uma pessoa com alto nivel de eficacia
adaptativa no setor Pr poderia endossar categorias de respostas correspondentes ao
nivel de adaptacdo pouco adequado e vice-versa (Primi et al., 2010). Contudo,
destaca-se que estas sdo situagcbes menos preocupantes no que diz respeito as
caracteristicas de desajustes dos itens, devido a maior relevancia da capacidade do
item se ajustar ao padrao de resposta esperado pelo modelo, quando os niveis de
tracos latentes dos sujeitos estdo préximos ao nivel de intensidade dos itens. Além
disso, o Outfit € uma estatistica baseada em valores inesperados periféricos e,
portanto, mais sensivel a influéncia de valores estremos (Smith, 1996; Wright &
Linacre, 1994). Assim, a literatura tem demonstrado que maior preocupacao deve ser
dada a um item quando esse apresenta desajuste no Infit, ndo sendo muito relevante
guando o mesmo problema ocorre no Outfit. Tal constatacao justifica a manutencéo
destes itens no modelo de medida.

Ja em relacdo aos participantes, por meio dos mesmos indices de ajustes,
foram verificadas discrepancias entre os valores esperados e observados em relagéo
a estimacdo dos thetas dos respondentes. Embora os valores tenderam a ser
adequados com média abaixo de 1,5 (Linacre & Wright, 1994, Linacre, 2015), em
ambas as escalas foram encontrados valores superiores a 1,5, sugerindo
discrepancias para além do esperado pelo modelo para alguns sujeitos. Tais
resultados sdo comumente encontrados em pesquisa, uma vez que amostras grandes
podem contar com pessoas com estilos de respostas fora do esperado pelo modelo

(Carvalho, et al., 2012; Primi et al., 2010).
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Fica evidente a contribuicdo da TRI para o conhecimento das propriedades dos
itens que compdem escala e, portanto, o reconhecimento das forcas e limitagbes dos
instrumentos a na avaliagcdo do construto alvo. Neste sentido, os resultados
apresentados a partir deste procedimento servem a discussdo atual a respeito do
acumulo de evidéncia das propriedades psicométricas de um instrumento, a fim de
disponibilizar, ao wusuario final, evidéncias que possam fundamentar suas
interpretacdes a partir dos escores do instrumento (AERA, et al., 2014).

Ainda em relacgdo as caracteristicas positivas dos instrumentos, destacam-se a
adequacao das curvas caracteristica de respostas e suas relacdes monotdomicas
crescentes com o nivel de theta estimado pelo modelo. Em outras palavras, o modelo
sugere que a diferenca na escolha dos niveis de adequacdo apresentado nas
respostas € determinada pela variacdo no construto latente avaliado (Markus &
Borboom, 2005), o que sugere a adequacao do sistema de resposta empregado nesta
pesquisa. Tais resultados corroboram os observados por Peixoto e Yoshida (no prelo
b) quando avaliaram as propriedades dos itens da EDAO-AR frente a uma amostra
composta por universitarios. Desta maneira sugere-se que 0s objetivos estabelecidos
para esta etapa da pesquisa: estimar as propriedades dos itens e dos participantes
através da TRI, mais especificamente do MCP, foram satisfatoriamente alcancados,
ainda que outros estudos, complementares, mostrem-se necessarios para melhor

adequacao do instrumento.
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Estudo 4- Evidéncias de validade convergente/divergente

De posse do conhecimento a respeito das evidéncias de validade da estrutura
interna das subescalas que compuseram a EDAO-AR-A, dos parametros dos itens e
dos respondentes, buscou-se estimar evidéncias de validade da EDAO-AR-A com
base na relacdo com variaveis externas: Coping, Motivacao para atividade esportivas
e Coesdo grupal Para tanto, estimou-se os indices de correlacdo entre 0os escores
apresentados pelos participantes nas subescala A-R e Pr e seus respectivos fatores
com os escores apresentados no ICASC-40. SMS-28 e GEQ.

Antes de submeter os dados as andlises pretendidas, realizou-se uma analise
descritiva dos dados, estimando-se 0s escores médios e desvio-padrdo em cada

variavel avaliadas pelas escalas, os resultados sdo apresentados na Tabela 13

Tabela 13- Estatistas descritivas da EDAO-AR-A e ICASC-40

FE FO FDP ARTotal FO FE FSP PrTotal OE AO
Media 1884 18,19 17,86 5501 18,57 18,09 18,77 5538 67,96 51,55
DP 2,71 1,79 2,19 5,09 1,97 2,12 2,35 456 10,39 12,35

Conforme observado na Tabela 13 na escala A-R escores menores sdo
observados no setor Foco na situagdo problema, jA em relacdo a escala Pr esta
distribuicdo € mais equilibrada. Quanto a escala ICASC-40 escores relativamente
mais altos séo observados no fator Orientacdo ao enfrentamento, o que demostra
maior propensdo da amostra a este tipo de estratégia de enfrentamento. As
correlagdes entre as subescalas A-R e Prcom ICASC-40 sdo apresentadas na Tabela

14, onde se verifica a matriz de correlagédo entre as variaveis.
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Tabela 14 — Correlagéo entre as subescalas A-R e Pr e ICSC-40

Subescala A-R (n=223)

FE FO FSP A-R Total OE OA
FE -
FO 179" -
FSP 253" 363" -
A-R Total 664" 671" 768" -
OE 216" 258" 238" 333" -
OA -,068 -,130 -, 249" -,213" ,016 -
Subescala Pr (n= 223)
FO FE FSP Pr Total OE OA
FO ~
FE 230" -
FSP 191" 382" -
Pr Total 606" 780 719” -
OE 277" 302" 281" 396" -
OA -,199™ - 144 -,127 -,204" ,016 -

Nota: FE= Foco no eu; FO= Foco no outro; FSP= Foco na situacdo problema, OE= Orientagdo ao
Enfrentamento; OA= Orientacdo ao Afastamento.

* magnitudes de correlacéo significativas no nivel de 0,05

** magnitudes de correlagdo significativas no nivel de 0,01

Na parte superior da Tabela 14 pode-se observar indices de correlagbes
positivas e significativas entre os fatores que compuseram a subescala Ar e a
dimenséo Orientagéo ao Enfrentamento: 0,216, 0,258 e 0,238, respectivamente. Bem
como o entre total A-R e a dimensdo Orientacdo ao Afastamento. Além disso,
destacam-se as correlacbes negativas significativas entre o fator Foco na situacao
problema e A-R total com a dimensao Orientacdo ao afastamento -0,249 e -0,213,
respectivamente.

Na parte inferior da Tabela 14 pode-se observa as correlacdes referentes a
subescala Pr. Destacam-se as correla¢des positivas com a dimensao Orientacdo ao

enfrentamento 0,277 (Foco no outro), 0,302 (Foco no eu), 0,281 (Foco na situacéo
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problema) e 0,396 (Pr total). Por fim, destacam-se as correlacdes negativas e
significativas com a dimensao Orientacdo ao afastamento -0,199 (Foco no outro), -
0,144 (Foco no eu) e -0,204 (Pr total).

Em seguida estimou-se as andlises descritivas das escalas EDAO-AR-A e
SMS-28, bem como indices de correlacdo entre os escores apresentados pelos
participantes nas subescalas A-R e Pr com os escores apresentados no SMS-28. Os

resultados séo apresentados nas Tabelas a seguir 15 e 16.

Tabela 15- Estatisticas descritivas da SMS-28 e EDAO-AR-A

SMS-28
MIC MIAO MIEE MlTotal MERI MEInt. MEId. ME Total Amot.
Média 21,99 2296 23,10 68,18 16,98 18,60 20,37 55,88 9,92
D.P. 4,55 4,16 4,02 10,65 5,26 5,31 5,26 13,01 5,89

EDAO-AR-A
FE FO FSP AR Total FO FE FSP Pr Total
Media 18,65 18,07 17,50 54,23 18,43 17,88 18,50 54,82
D.P. 1,84 1914 2,18 4,33 2,10 2,07 2,83 4,81

Notas; Ml C= Motivacao intrinseca para conhecer; Ml AO= Motivagdo intrinseca para atingirem
objetivos; MI EE= Motivacao intrinseca para experiéncias estimulantes; MI Total= Motivacao intrinseca
total; ME RE= “Motivagéo extrinseca de regulagao externa; ME Int. Motivacao extrinseca de introjecao;
ME Ident. Motivacdo extrinseca de identificacdo; ME Total= Motivacdo extrissima total; Amot.=
Amotivagdo. FE= Foco no eu; FO= Foco no outro; FSP= Foco na situagdo problema

A partir da tabela 15 pode-se observar maiores escores relacionados aos
aspectos da motivacdo intrinseca, em especial a direcionada a vivéncia de
experiéncias estimulantes, vale destacar que em ambas as escalas se conta com o
mesmo numero de itens por fator. Em relacdo a EDAO-AR-A destaca-se o fato de no
setor afetivo relacional os participantes apresentarem escores mais baixo para o fator
Foco na situagdo problema, enquanto no setor Pr essa diminuigéo ser observada no
fator Foco no eu. A seguir e apresentada a matriz de correlagéo entre estas variaveis

(Tabela 16).
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Tabela 16 — Correlagdes entre as subescalas A-R e Pr e SMS-28

Subescala A-R (n=140)

FE FO FSP  ARTotai MIC MIAO MIEE MI_Totai MERI ME Int. ME_Ident. ME Total Amot.
FE -
FO 179™ -
FSP 253™ 363" -
A-RTotal 664~ 671 768 -
MI C 0131 0094 014 207" -
MI AO 0,104 0148 0,123 192 616™ -
MI EE 1720 256" 265" 309" 415 574" -
MI Total 012 0164 0,153 229 834" 875" |746™ -
ME RI 0064 0101 0013 009 264 277" 180" 296" -
ME Intr. 0051 0118 0117 0135  262° 313" 332"  345% 433" -
ME Ident. 009 184" 012 195 331" 402 531 477 524" 613" -
ME.Total 0,101 0,152 0,1 0172 351 398" 430~ 454~ 794~ 813" 852" -
Amotivagio  -,312~  -,322~  -192°  -372°  -0,122  -211"  -456"  -281" 0,164 0022  -0,117 0,02 -

Notas: FE= Foco no eu; FO= Foco no outro; FSP= Foco na situacao problema; MI C= Motivacao intrinseca para conhecer; Ml AO= Motivacdo intrinseca para atin
objetivos; Ml EE= Motivacao intrinseca para experiéncias estimulantes; Ml Total= Motiva¢éo intrinseca total; ME RE= “Motivacdo extrinseca de regulagao extern:
Int. Motivacdo extrinseca de introjecéo; ME Ident. Motivagéo extrinseca de identificacdo; ME Total= Motivacéo extrissima total; Amot.= Amotivacgao.

* magnitudes de correlacao significativas no nivel de 0,05
** magnitudes de correlagédo significativas no nivel de 0,01
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Subescala Pr (n=140)

FO FE FSP PrTotal MIC MIAO MIEE MI_Total MERI MEInt. ME Ident. Amot.
FO 1
FE 240" -
FSP 138" 344" -
Pr Total 6177 756™ 733" -
MIC 055 161 085 149 -
MI AO 041 034 060 101 625" -
MI EE 2677 209" 2517 348 466~ 597" -
MI Total 125 149 160 223 838™ 880" 802" -
ME RI 007 074 100 101 2777 2837 196" 296" -
ME Int. 120 067 040 115 27273077 3407 3717 430" -
ME Ident. 155 070 122 179°  316™ 373" 530" 468" 533" 577" -
ME Total 115 095 110 167 3477 386™ 4297 456 795" 815" 855" -
Amot. -264" 177" -293" 336" 0141  -217° -394~  -276™ 187" 0047  -0,084 067 -

Notas: FE= Foco no eu; FO= Foco no outro; FSP= Foco na situacéo problema; Ml C= Motivacao intrinseca para conhecer; Ml AO= Motivagado intrinseca para atingirem
objetivos; Ml EE= Motivagdo intrinseca para experiéncias estimulantes; MI Total= Motivagdo intrinseca total; ME RE= “Motivagao extrinseca de regulagdo externa;
ME Int. Motivagéo extrinseca de introjecao; ME Ident. Motivacao extrinseca de identificacao; ME Total= Motivacao extrissima total; Amot.= Amotivagao.

* magnitudes de correlacao significativas no nivel de 0,05

** magnitudes de correlacao significativas no nivel de 0,01
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Na parte superior da Tabela 16 pode-se destacar os indices de correlacdes
positivas significativas entre o Foco no eu, Foco no outro, Foco na situagdo problema
e A-R total com o fator Motivacao intrinseca para experiéncias estimulantes (r=0,172,
0,256, 0265 e 0,309, respectivamente), bem como as correlacdes positivas
significativas entre escore A-R total e Motivagéo Intrinseca total (r=0,229). Entre as
correlagcdes negativas significativas, destacam-se aquelas entre os fatores da
subescala A-R: Amotivagdo da SMS-28 (r=-0,312, -0,322, -192 e 0,372,
respectivamente).

Na parte inferior da Tabela 16 sdo observadas a correlagdo positivas
significativas estre os escores da subescala Pr e SMS28, onde o0 mesmo padréo pode
ser observado; correlagdes positivas significativas entre os fatores da subescala Pr e
Pr total com fator Motivacao intrinseca para experiéncias estimulantes: 0,267, 0,209,
0,261 e 0,348, respectivamente. Correlacdo positiva significativa entre escore APr
total e Motivacao Intrinseca total (0,223). Por fim, observa-se correlagdes negativas
significativas entre os fatores da subescala Pr e o fato Amotivacao: -0,264, -0,177,
0,293, respectivamente. Bem como Pr total (-0,336).

Por ultimo, estimou-se estatisticas descritivas e indices de correlacdo entre os
escores apresentados pelos participantes nas subescala A-R e Pr com os escores do

GEQ. Os resultados sdo apresentados nas Tabelas 17 e 18.
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Tabela 17- Estatisticas descritivas da EDAO-AR-A e GEQ.

AR Pr
FE FO FSP Total FO FE FSP Total GIT GIS AIT AIS

Média 19,18 17,97 17,43 54,65 18,41 18,55 19,22 56,06 36,39 25,14 22,29 28,00
DP 192 170 244 425 1,76 193 1,72 401 6,16 6,78 4,37 6,51

Notas: FE= Foco no eu; FO= Foco no outro; FSP= Foco na situac@o problema; GI-T: Integracdo no
grupo-tarefa; GI-S= Integracdo no grupo-social; Al-T = Atracdo Individual para o grupo-tarefa; Al-S=
Atracdo individual para o grupo-social.

Para essa parcela da amostra, destaca-se 0os escore mais elevado no setor
Foco no eu quanto ao setor A-R, e no fator FSP para o setor produtividade. Em relacéao
ao GEQ verifica-se escores mais elevados para os fatores Integracao no grupo-tarefa
e Integragcdo no grupo-social. Os resultados referentes as correlagbes entre as

variaveis sao apresentadas na Tabela 18.

Tabela 18- Correlacdes entre as subescalas A-R e Pre GEQ

Subescala A-R (n=154)

FE FO FSP TA(\)-tF\;I GIT GIS AIT AlIS
FE -
FO ,179™ --
FSP ,253™ ,363™ --
AR Total  ,664" 671" ,768™ --
GIT ,105 ,132 ,369™ ,348" --
GIS ,037 -,053 ,118 -,014 ,490™ --
AIT ,193 ,118 428" ,365™ ,629™ 317" --
AlS ,394™ ,063 ,296" ,333" ,498™ ,522™ 471 -
Subescala Pr (n= 154)
FO FE FSP  PrTotal  GIT GIS AIT AlS
FO -
FE ,230™ -
FSP ,191™ ,382™ -

Pr Total ,606™ ,780™ ,719™ --
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GI-T ,321° ,089 ,037 ,212 --

GI-S ,258" -,124 ,010 ,003 ,490™ --
Al-T ,362™ ,241 -,049 ,288" ,629™ 317" -
Al-S 228" ,167 ,128 ,260" ,498™ ,522™ 471 -

Notas: FE= Foco no eu; FO= Foco no outro; FSP= Foco na situagdo problema; GI-T:
Integracdo no grupo-tarefa; GI-S= Integracdo no grupo-social; Al-T = Atra¢do Individual para o
grupo-tarefa; Al-S= Atracgdo individual para o grupo-social.

* magnitudes de correlagao significativas no nivel de 0,05

** magnitudes de correlacao significativas no nivel de 0,01

Na parte superior da Tabela 18 pode-se destacar os indices de correlacdes
positivas significativas entre o Foco no eu, Foco no outro, Foco na situagéo problema
e A-R total com o fator Motivacao intrinseca para experiéncias estimulantes (0,172,
0,256, 0265 e 0,309, respectivamente), bem como as correlagbes positivas
significativas entre escore A-R total e Motivagao Intrinseca total (r=0,229). Entre as
correlagcdes negativas significativas, destacam-se aquelas entre os fatores da
subescala A-R: Amotivacdo da SMS-28: -0,312, -0,322, -192 e 0,372,
respectivamente.

Na parte inferior da Tabela 18 apresentam-se as correlagdes entre os fatores
da subescala Pr e os fatores da GEQ. Neste caso, destaca-se as correlacdes positivas
entre os fatores: Integracdo no grupo-tarefa, Integragcdo no grupo-social, Atracéo
Individual para o grupo-tarefa, Atracao individual para o grupo-social e o Fator no outro

e Prtotal: 0,321, 0,258, 0,362 e 0,228, respectivamente.

Discusséo
Neste estudo teve-se como principal objetivo estimar as primeiras evidéncias
de validade da EDAO-AR-A com base na relacdo com outras varidveis (AERA, et al.,

2014). Para tanto baseou-se na hipétese de que haveria correlacdo baixa/moderada,
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significativas, entre o construto subjacente a subescala A-R e Pr com coping
representado pela ICASC-40. Considerando-se o racional tedrico da adaptagdo em
psicologia do esporte que descreve as estratégias coping adotada por uma pessoa
frente a uma situacao estressora como uma das principais responsavel pela qualidade
da resposta adaptativa adotada por ela frente esta situacéo (Albinson & Petrie, 2003;
Shinke et al., 2010; Shinke et al., 2012; Tammine & Crocker, 2014; Tenenbaum et al.,
2003), tais resultados foram hipotetizados.

J& a escolha da variavel motivacdo para atividade esportiva teve como cabe a
pesquisa realizada por Amiot e Gaudreau (2010) que descrevem que uma orientacao
autodeterminada (motiva intrinseca) permite uma rea¢cdo ao estresse menos reativa e
menos externamente dirigida, da mesma forma que orientagdo autodeterminada pode
diminuir a percepcao objetiva da demanda ambiental. Por isso pode se caracterizar
como o primeiro passo para acées de coping adaptativo. Por fim, a variavel coeséo
grupal foi selecionada com base na hipétese de que sujeitos pessoas com melhor
percepcdo desta variavel nos grupos em qual faz parte, apresentaria melhores
respostas adaptativas no setor A-R. Vale ressaltar a falta de instrumentos que
mensurem 0s aspectos relacionais no contexto esportivo, uma vez que grande
enfoque é dado as questdes performaticas.

Quanto as correlagdes observadas entre as subescalas A-R e Prcom o ICASC-
40 os resultados obtidos corroboram as hip6teses estabelecidas inicialmente,
indicando que pessoas que adotam estratégias de coping de Orientagdo ao
enfrentamento, portanto, estratégia de coping adaptativo, tendem a apresentar
maiores escores no setor A-R e seus respectivos fatores. Por outro lado, pessoas que
tendem adotar estratégias de coping de Orientacdo ao afastamento, portanto, uma

estratégia mal-adaptativa, uma vez que a pessoa adota estratégias para nao entrar
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em contato com a situacdo estressora, tendem a obter menor niveis de eficacia
adaptativa no setor Foco na situacdo Problema e na e A-R total.

O mesmo padrdo foi verificado para fatores que avaliam o setor Pr, assim
pessoas que fazem uso de estratégias de Orientacdo ao enfrentamento tendem a
obter niveis mais elevados em todos os fatores do setor Pr, ao passo que pessoas
que adotam estratégias de Orientacdo ao afastamento, apresentam menores niveis
de eficcia adaptativa frente as situacfes problemas que emergem das relacbes
interpessoais no contexto esportivo (Foco no outro), e situagcdes que exigem o
reconhecimento das préprias limitac6es no contexto esportivo (Foco no eu) e para A-
R total.

Tais achados de pesquisas vao ao encontro dos resultados obtidos por
Santeiro, Yoshida, Peixoto, Racha e Zanini (no prelo) ao associarem a medida de
eficacia adaptativa (EDAO-AR) e de coping (Response Inventory - Adult Form CRI-A)
através de respostas obtidas junto a estudantes universitarios. Nesta situacao os
autores verificaram correlacdes positivas significativas entre os escores do setor A-R
e a estratégia de Resolucdo de problema, bem como correlacbes negativas
moderadas com estratégias Aceitacdo/Resignacéo e Descarga emocional, indicando
que aqueles individuos que enfrentam diretamente seu problema buscando resolvé-
lo com certo controle emocional, tendem a dar respostas adaptativas mais adequadas
para a solucao de seus problemas neste fator. Em relacéo ao setor Pr o mesmo estudo
apresentou correlagcbes negativas com estratégias de evitacdo ao problema, o que
indica que pessoas que ndo entram em contato com seus problemas, adotando
estratégias mal adaptativas tendem apresentar niveis menos elevados de eficacia

adaptativa neste setor da personalidade (Simon, 1989, 2005).
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Além disso, estes achados trazem uma importante contribuicdo a psicologia do
esporte e do exercicio fisico, dada a possibilidade do teste empirico em uma amostra
representativa de hipoteses tedricas ainda ndo testadas através deste método, e
medidas através de instrumentos padronizados. Haja vista que grande parte destas
conjecturas tedricas foram tecidas atraves de estudos qualitativos, os quais tinham
como método a realizacdo de entrevistas (Shinke et al., 2010) ou analise de arquivos
de dados (Schinke et al., 2007, 2008, 2012), a relevancia de estudos dessa natureza
se justifica.

Os resultados obtidos através da associacdo das subescalas A-R e Pr com a
SMS-28 confirma a hipétese teoria apresentada por Amiot e Gaudreau (2010) quanto
a associacdo positiva entre os componentes motivagdo intrinseca e respostas
adaptativas. O aporte tedrico de que o comportamento autodeterminado permite uma
reacao ao estresse mais adaptativa, justamente por ser dirigida pelas necessidades
do préprio sujeito, e ndo por questdes externa a ele. Dentre os fatores especificos da
motivagao intrinseca, destaca-se que fator Motivacdo intrinseca para experiéncias
estimulantes apresentou associa¢cdes mais elevadas com a EDAO-AR-A, sugerindo
gue pessoas com abertura a novas experiéncias estimulantes tendem a apresentar
respostas adaptativas mais adequadas em ambos os setores da personalidade A-R e
Pr. Tais resultados, sdo condizentes com a perspectiva tedrica da adaptacéo, pois de
acordo com Simon (1989) “a adaptacao para ser bem adequada, obriga a encontrar
novas respostas para situacdes sempre novas, desde que na vida nada se repete” (p.
15). Tais situagdes ficam ainda mais evidentes no contexto esportivo em que o atleta
sempre se depara com situacdes novas, a depender do ambiente, dos companheiros
de equipe, dos adversarios e do imponderavel resultado esportivo (Battochio et al.,

2009, Battochio et al., 2010; Hanton et al., 2005, Shinke et al., 2014).
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Por outro lado, verificou-se correlagbes negativas entre 0s escores
apresentados pelos participantes na EDAO-AR com os apresentados no fator
Amotivacdo da SMS-28. Teoricamente a amotivacao € definida no contexto esportivo
como o sentimento de desesperanca onde a motivagcfes extrinsecas ou intrinsecas
nao afetam o desempenho do atleta, que ndo sente razao para continuar praticando
o esporte (Costa et al., 2011). Desta maneira, atletas que apresentam maiores niveis
de amotivagdo frente a pratica esportiva tendem a emitir respostas mal adaptativas
em ambos os setores da personalidade, A-R e Pr. Tais informagdes podem ser de
grande relevancia aos profissionais praticos da psicologia do esporte do exercicio
fisico, uma vez que, ao contar com atletas sem motivagdo em suas equipes, estes tem
indicios das dificuldades a serem enfrentadas por estas pessoas no que tange a
eficicia das respostas adaptativas a serem emitidas neste contexto.

Por fim verificou-se as correlagdes entre EDAO-AR-A e a GEQ. Os resultados
sugerem que atletas com melhor percepcdo do ambiente de grupo tendem a
apresentar melhores niveis de respostas adaptativas no setor A-R, principalmente no
que diz respeito ao fator foco na situacéo problema. Tal achado faz muito sentido
tedrico visto que tem como principal objetivo a avaliagdo da percepcédo da qualidade
do ambiente de grupo para os enfrentamentos dos desafios inerentes ao esporte,
através dos fatores: Integracdo no grupo-tarefa, Atracdo Individual para o grupo-
tarefa, Atracdo individual para o grupo-social. Além disso, foram observadas
correlagdes positivas entre os fatores da GEQ e o fator Foco no outro da subescala
Pr e para a Pr total. Tais resultados sdo coerentes com o contetdo dos itens que
compdem este fator, haja vista que estes objetivam 0 acesso a qualidade das
respostas adaptativas apresentadas pelos atletas em situacdes de conflitos

interpessoais, comuns ao contexto esportivo.
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Em conjunto, estes resultados indicam as primeiras evidéncias de validade com
base na relacdo com outras variaveis para a escala investigada, uma vez que 0s
construtos avaliados a partir das subescalas A-R e Pr se relacionaram com as
variaveis externas (Coping, Motivacdo para a pratica esportiva e percepcdo de
ambiente de grupo) em acordo com 0s embasamentos tedricos comumente
empregados na literatura.

Além disso, os resultados encontrados na presente pesquisa sao coerentes
com outros estudos que objetivaram estimar evidéncias de validade com base na
relacdo com outras variaveis da versao do instrumento voltado para avaliacdo da
populagéo geral, EDAO-AR, em que foram estimados niveis de associacdo entre a
eficdcia adaptativa e medidas de crencas irracionais (Gobbo & Yoshida, 2013), de
alexitimia (Pereira & Yoshida, 2013) e sintomas depressivos (Yoshida, Baptista &
Argimon, 2014). Em todos 0s casos, obteve-se associa¢des negativas, ratificando a
sugestdo de que a eficacia adaptativa, medida com a EDAO-AR, corresponde a uma
medida da saude geral e de funcionalidade das pessoas (Yoshida, Enéas & Santeiro,
2010). Desta maneira, sugere-se que 0s objetivos estabelecidos para esta etapa da

pesquisa foram satisfatoriamente alcancados.
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Estudo 5 - Evidéncias de validade de critério

Nesta etapa da pesquisa, buscou a avaliar a probabilidade de haver diferenca
nos escores apresentados pelos participantes na subescalas A-R e Pr funcdo do
pertencimento a diferentes grupos, como por exemplo nivel competitivo (regional,
nacional e internacional), tempo de experiéncia na modalidade (menor que cinco anos,
entre cinco e 10 anos, e maior do que 10 anos) e sexo (masculino e feminino). Antes
de verificar possiveis diferencas entre 0s grupos realizou-se uma analise estatistica
descritiva dos escores brutos apresentados pelos participantes nas subescalas A-R,
Pr e seus respectivos fatores. Para tanto, levou-se em consideragdo amostra total,
assim como 0s grupos submetidos a avaliacdo. Os resultados séo apresentados na

Tabela 19, onde se verifica as seguintes estatisticas descritivas: média, desvio

padrdo, para cada variavel em analise avaliadas na EDAO-AR-A.

Tabela 19- estatisticas descritivas escores na EDAO-AR-A

Amostra Estrato FE FO FSP AR FO FE FSP Pr

total total

Total 18,82 18,18 17,84 54,97 18,57 18,09 18,78 55,37
+2.72 +1,78 +2.20 +5,11 +1,97 +2,12 +2,34 +4,55

Regional 18,83 18,05 17,89 54,83 18,50 18,16 18,75 55,41

+3,14 +1,85 +2,22 +4,96 +2,04 +2,11 +2,65 +4,76

Nivel Nacional 18,82 18,31 17,81 55,21 18,65 17,95 18,68 55,11
competitivo +1,85 +1,67 +2,12 +5,51 +1,88 +2,18 +1,80 +4,34
Internacional 18,67 19,25 17,44 55,00 18,78 18,11 21,11 57,00

+1,73 +1,28 +2,60 +4,07 +1,71 +1,53 +1,05 +2,98
18,45 18,44 17,7+ 55,02 18,89 17,75 18,03* 54,68*

<5 anos +2,15 +1,74 2,04 +5,59 +1,80 +2,19 +1,99 +4,39
Tempo de >5e <10 19,08 17,98 17,53 54,62 18,22 17,83* 18,86 54,92*
experiéncia anos +3,34 +1,89 +2,34 +4,96 +2,00 +1,97 +1,79 +3,86
19,03 18,07 18,04 55,43 18,66 18,78* 19,78* 57,23*

> 10 anos +2.34 +2,09 +2.09 +4,64 +2.10 +2,17 +3,18 +5,37
18,67 18,31 17,32* 54,65 18,79 17,68* 18,18* 54,59*

Sexo Feminino +3,43 +1,80 +2,12 +5,88 +1,82 +2,07 +1,92 +4,01
18,94 18,08 18,23* 55,21 18,39 18,37  19,22* 55,96*

Masculino +2,04 +1,77 +2,17 +4 47 +2,06 +2,10 +2 53 +5,86

Notas: FE= Foco no eu; FO= Foco no outro; FSP= Foco na situagdo problema; *= medias que
apresentaram diferencas significativas.
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Os resultados da MANOVA revelaram a existéncia de diferencas multivariadas
entre 0S grupos apenas para os escores da subescala Pr, quanto ao tempo de
experiéncia no esporte: F(4,83) = 426,00; p< 0,01; Lambda de Wilks= 0,887. Através
do teste pos hoc Bonferroni pode-se verificar que no Fator Foco no Eu, no grupo com
experiéncia maior do que 10 anos na modalidade, apresentou escores médios
superiores aqueles apresentados pelos grupos formados por pessoas com cinco anos
ou menos de experiéncia (AM= 1,03, ADP=-0,02; p= 0,01) ou com experiéncia entre
cinco e 10 anos (AM= 0,95, ADP= 0,20; p= 0,03). A mesma situacdo também foi
observada quanto ao fator Foco na situagéao problema em relacdo ao grupo formado
por pessoas com experiéncia menor do que cinco anos (AM= 1,75, ADP= 1,19; p<
0,01). Quanto ao escore total da subescala Pr também se verificou média
significativamente superior para grupo com tempo de experiéncia no esporte superior
a 10 anos quando comparado com aquele com experiéncia menor do que cinco anos
(AM= 2,55, ADP=0,98; p< 0,01), e entre cinco e 10 anos (AM=0,2,31, ADP=1,51; p=
0,01).

Por fim, procedeu-se ANOVA One-way para comparacao dos escores médios
na EDAO-AR-A apresentados pelos grupos formados participantes do sexo masculino
e feminino. No setor A-R verificou-se que 0os homens apresentavam niveis de eficacia
adaptativa mais elevado no fator Foco na situacéo problema F=9,99 (AM= 0,91, ADP=
0,05; p<0,01). Para o setor Pr foi observado que o grupo formado por participantes do
sexo masculino apresentava escore médio significantemente mais elevado em dois
fatores e na escala total, quando comparados aos participantes do sexo feminino F=
6,24 (AM= 0,69, ADP= 0,03; p<0,01) para o fator Foco no eu; F= 11,77 (AM= 1,04,

ADP=0,61, p<0,01) para o fator Foco na situagao problema; F=4,88 (AM= 1,37, ADP=
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1,85; p= 0,03) para Pr total. Vale ressaltar que ndao foram encontradas diferenca em

funcdo do nivel competitivo.

Discusséo

Considerando o objetivo desta etapa da pesquisa, de verificar a sensibilidade
das subescalas A-R e Pr em fungéo dos diferentes grupos avaliados, pode se inferir
gue os resultados obtidos s&o coerentes com a teoria da adaptacdo que fundamenta
a EDAO-AR-A. Verificou-se que o grupo formado por participantes com maior tempo
de experiéncia (superior a dez anos) apresentavam niveis significativamente superior
de eficacia adaptativa nos setores Foco no eu e Foco na situacdo problema quando
comparado aos outros grupos formado por pessoas com menor tempo de experiéncia.
Considerando que o fator Foco no eu tem como objetivo a avaliacdo das respostas
adaptativas apresentadas diante a situacdes que exigiam 0 reconhecimento das
proprias limitagdes no contexto esportivo, e o fator Foco nas situagdes problemas visa
a avaliacdo das respostas adaptativas apresentadas diante os desafios inerentes as
praticas esportivas de alto rendimento, é notavel que tais caracteristicas podem ser
aprimoradas ao longo do tempo, e com a experiéncia na pratica esportiva. Vale
destacar que estas caracteristicas incluem os aspectos fisicos, taticos e técnicos que
dizem respeito a caracteristicas especificas da modalidade esportiva.

As caracteristicas avaliadas nestes fatores diferem-se da avaliadas, por
exemplo, através do fator Foco no outro, o qual, mesmo fazendo parte da escala Pr
nao foi observada diferencas nos escores apresentados pelos diferentes grupos.
Pode-se se inferir que o fato deste fator estar voltado a avaliagdo das respostas
adaptativas frente aos conflitos que emergem das relacdes interpessoais no contexto

esportivo, ndo exige conhecimento especificos do contexto esportivo, mas sim
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conhecimentos que podem ser desenvolvidos ao longo da vida, e podem ser
transferidos de outros contextos para esporte. Tais caracteristicas do contetdo dos
itens explicam ainda a auséncia de diferenca entre 0s grupos no setor A-R.

Vale ressaltar que estes resultados estdo alinhados com o que é disseminado
atualmente na literatura internacional quando a possibilidade de utilizagdo do esporte
como ferramenta para desenvolvimento de habilidades sociais, emocionais e
relacionais. Nestes caso 0s maiores desafios enfrentados por profissionais da
psicologia do esporte e da educacdo fisica € desenvolver métodos que ajudem as
criancas a refletirem os conflitos vivenciados em seu cotidiano a partir da pratica
esportiva, bem como promover o intercambio, consciente, das experiéncias
relacionais vivenciadas no contexto esportivo para outros mais amplos como social,
educacional e profissional (Ladda, 2016; Foley, Pineiro Miller & Foley, 2016; Voelker,
2016).

Por fim, foram observadas diferencas nos mesmos fatores quando comparados
os grupos formado por homens e mulheres, com niveis de eficacia adaptativa mais
elevada para os homens. Tais resultados corroboram os encontrados por Peixoto e
Yoshida (no prelo a) em que os homens apresentaram nivel mais elevados nos
respectivos fatores, FSP no setor A-R, e nos fatores FE e FSP no setor Pr, e portanto,
no Pr total, quando avaliados através da primeira versdo da EDAO-AR-A. Conforme
discutido, na ocasiéo, estes resultados s&o condizentes com encontrados na literatura
guanto a comparacdo dos aspectos psicolégicos ligados a pratica esportiva entre
homens e mulheres, haja vista a menor capacidade das mulheres no emprego das
estratégias de coping diante as situagfes esportivas (Coimbra et al., 2013) e em tracgar
metas e se preparar mentalmente para competicdes (Weiberg & Gould, 2008). Os

estudos também mostram que elas apresentam maiores niveis de ansiedade
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cognitiva, ansiedade somaética irritabilidade e emotividade (Craft et al., 2003), assim
como menores indices de autoconfianca (Craft et al., 2003; Weiberg & Gould, 2008).

Contudo, Peixoto (2012) e Peixoto et al. (2016) destacam que estes resultados
nao devem ser analisados friamente, limitando-se aos dados aparentes de que as
mulheres sdo menos adaptadas do que os homens quando avaliadas diante as
mesmas exigéncias profissionais do ambiente esportivo, pois n&o é possivel ignorar o
contexto social em que o esporte feminino se desenvolve, em especial no Brasil. Neste
sentido, os autores direcionam a discussdo as dificuldades enfrentadas pelas
mulheres em se manterem no ambiente esportivo, como piores condi¢des de trabalho,
preconceito, piores condi¢cdes salariais, dentre outros.

De acordo com Hillebrand, Grossi e Moraes (2008), predomina a visdo das
mulheres atletas de futsal quanto ao preconceito vivenciado no que concerne a
imagem corporal, menores oportunidades de patrocinio, diferencas salariais e piores
condicdes profissionais em relacdo aos jogadores homens. Os reflexos destas mas
condigcbes de trabalhos sdo percebidos também nas tentativas frustradas de
constituicdo de um campeonato nacional de futebol feminino, pois embora o Brasil
seja considerado o pais do futebol, com importantes jogadoras e expressivos titulos
internacionais, ndo possui um campeonato bem organizado e explorado pela midia,
como ocorre com a modalidade masculina. O mesmo pode ser observado na
modalidade Basquete que com o desenvolvimento da liga masculina Novo Basquete
Brasil (NBB) encontra-se em grande expansao, contando inclusive com intercambios
com a maior liga de basquete do mundo, a liga américa, National Basketball
Association (NBA). Por outro lado, a liga nacional feminina se encontra em situagoes
cada vez mais dificeis, chegando a contar com apenas seis equipes na temporada de

2016.
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Observa-se também a inconstancia na manutencdo de equipes femininas,
fazendo com que as atletas se deparem cotidianamente com incertezas quanto a
temporada seguinte. Vale ressaltar que tais movimentos sdo comuns as diversas
modalidades esportivas, ndo se restringido apenas ao futebol e ao basquete, e atinge
atletas de diferentes niveis competitivos, incluindo as olimpicas (Mesquita &
Nascimento, 2011; Rubio, 2011). Diante destas condi¢des sociais pode-se se inferir
que as mulheres sofrem demandas especificas no cotidiano esportivo, refletindo
inclusive na qualidade de suas respostas adaptativas, uma vez estas podem
expressar menor satisfacdo com a carreira.

Contudo, é possivel verificar a sensibilidade do instrumento em captar
diferencas nos niveis de eficacia adaptativa apresentados pelos participantes em
funcdo dos extratos amostrais. Em relacdo ao nivel competitivo, que ndo foram
observadas diferencas entre os grupos (regional, nacional e internacional), sugere-se
que novas pesquisas procurem contar com mais participantes do nivel internacional.
Almeja-se assim que, caso haja diferencas entre 0s grupos, estas possam ser
realmente detectadas. Desta forma, acredita-se ter alcancado satisfatoriamente o
objetivo desta etapa da pesquisa, estimar as primeiras evidéncias de validade de

critério da EDAO-AR-A.
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Estudo 6- Normatizagcao

A Ultima etapa desta pesquisa consistiu em estabelecer normas interpretativas

para os escore brutos da EDAO-AR-A. Para cumprir este objetivo recorreu-se mais

uma vez a TRI através do procedimento mapa de itens-pessoas. Neste procedimento

0S parametros dos itens e dos sujeitos sao alocados em uma escala comum, o que

possibilita a normatizagdo com base no contetdo dos itens, mas em uma disposi¢ao

diferente da verificada nos mapas anteriores. O mapa referente a subescala A-R é

apresentado na Figura 8.
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Figura 8- Mapa de itens-pessoas subescala A-R

UI—WW—— W W—— wWWWwWwwwwwwuwuwwuwuw—uw——w———w—u1

ITEM
20-Percepcao de que alguém pode ndo gostar de mim

01-Quando estou com raiva de alguém

07-Reconhecimento da necessidade de ser amado

21-Quando alguém néo faz o que eu pego
05-Quando eu preciso de ajuda de um amigo
04-Como me sinto na companhia de meus familiares
12-Quando eu fico nervoso

19-Quando sou surpreendido por uma noticia negativa
09-Respeito ao parceiro em relacionamentos amorosos
03-Quando alguma coisa da errado para mim
02-Quando alguém me pede dinheiro

13-Quando eu preciso de alguma coisa

11-Quando discordo de um amigo

08-Em situagéo de estresse

17-Um amigo me diz que vai sair com outra pessoa
18-Quando me sinto sozinho

14-Quando alguém me agride sem motivos

07-Necessidade de ser amado
16- Quando sou prejudicado por alguém

10- Capacidade de estabelecer relacionamentos
15- Quando vejo um amigo se destacando
ITEM

PERSON
STATISTICS
PERCENTILE

Notas: Apenas o conteudo principal de cada item é apresentado no mapa.
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A fim de facilitar interpretacdo da Figura 8 uma breve explicacdo sera fornecida.
Considerando que sua apresentacgao e interpretagéo segue um padrédo, nos mapas os
itens s&o apresentados em ordem de dificuldade, o item mais facilmente endossado
pelos participantes esta localizado na base do mapa (item 15), seguindo uma ordem
crescente de dificuldade, o mais dificil se localiza no topo do mapa (item 20). Em
relagdo aos simbolos utilizados, o simbolo “”, representa o ponto de transi¢do na
probabilidade de escolha da alternativa de resposta (threshold), em funcéo do nivel
de theta do sujeito (por exemplo: em gue nivel de theta o sujeito provavelmente deixa
de assinalar a alternativa 1 para assinalar a alternativa 2). Além disso, trés linhas séo
apresentadas abaixo do mapa: a primeira denominada PESSOAS que representa a
frequéncia de pessoas localizadas em cada ponto da escala de theta (sendo os
valores lidos na vertical), a segunda linha ESTATISTICAS representa as estatisticas
descritivas de theta dos participantes, sendo a média representada pela letra (M), um
desvio padréo (S) e dois desvios padrdes (T). E a terceira linha PERCENTIL indica o
percentual de sujeitos alocados em cada ponto da escala de theta.

Quanto a analise, na Figura 8 pode-se observar, primeiramente, o
comportamento das alternativas de respostas de cada item da escala, ou seja, uma
relacdo crescente, ndo linear, entre a adequacao da eficacia adaptativa expressa em
cada uma das alternativas da escala pouquissimo adequado (1), pouco adequado (2)
e adequado (3) e o nivel de intensidade do construto medido (theta) para endossar
cada alternativa. Estes resultados sugerem a adequacdo destas alternativas de
resposta, uma vez que ha concordancia entre a proposta tedrica dos niveis crescentes
de adequacdo e o nivel de habilidade dos respondentes. Assim o mapa de item-

pessoas se caracteriza fornecer informacdes de como as pessoas se descrever

atraves do conteudo dos itens (apresentados resumidamente no mapa), a medida que
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ela endossa as diferentes alternativas de respostas, o que permite aos pesquisadores
estabelecer 0s pontos de corte nas escalas com base no contetdo dos itens, a fim de
desenvolver normas interpretativas para o instrumento (Primi, Wechsler, Nakano,
Oakland & Guzzo, 2014). Nesta dire¢cao, este procedimento vem se destacando com
uma das mais importantes aplicacdes da TRI (Carvalho et al., 2012; McClarty, 2013;
Peixoto & Nakano, 2014; Wyse, 2013).

Assim, estabeleceu-se 0s pontos de cortes para a subescala A-R. Pessoas com
niveis de theta até -0,5 devem ser classificadas com niveis de adequacao
“pouquissimo adequados” neste setor adaptativo. Estes individuos tendem a endossar
a alternativa 2 da escala, correspondente ao nivel de adequagao “pouco adequado”
diante as situacdes apresentadas nos itens mais faceis da escala, na faixa de itens
gue vai do item 15 ao item 13 (com excecéo do itens 17, onde tendem a endossar a
alternativa 1), e tendem a endossar a alternativa 1, correspondente ao nivel de
adequacao “pouquissimo adequado”, na faixa que compreende os itens de maior
intensidade no construto e, portanto, mais dificeis de serem endossados (faixa de item
entre item 02 e 01).

Pessoas com nivel de theta localizados no intervalo entre -0,4 e 1,5 devem ser
classificadas como pouco adequados, haja vista a probabilidade de endossarem a
alternativa 3 “adequado”, nos itens menos intensos (faixa entre item 15 e 17) e
tenderem a endossar a alternativa 2 nos outros itens da escala. Por fim, 0os sujeitos
com nivel de theta maior que 1,6 devem ser classificados como “adequados” neste
setor adaptativo, frente a maior probabilidade de endossarem a alternativa 3, em

grande parte dos itens que compdem a subescala A-R.

144



Subescala Produtividade Pr

Procedimento semelhante foi empregado para o desenvolvimento de normas
interpretativas para a subescala Pr. O mapa de itens referente a esta subescala é
apresentado na Figura 9, onde também se pode observar a relacdo esperada entre o
crescimento no nivel de adequacéo e maior exigéncia no nivel de theta para escolha

das alternativas de resposta.

1 : 2 : 3 3 01- Se estou nervoso com algum companheiro de equipe

21- Quando fico no banco de reservas

20- Ap6s cometer um erro durante o jogo (competi¢&o)

17 -Desenpenho treinos/competicdo

13- Quando sofro alguma les&o

12-Como me sinto ap6s uma derrota importante

04 -Frente um adversario superior eu

07 -Durante situagdes decisivas eu

03-Quando discuto com algum companheiro de equipe
14-Quando me desentendo com algum companheiro
19-Quando pessoas importantes assistem os jogos
10-Confianga nos companheiros de equipe

NN

=
NNN
w

15-Quando estou competindo (jogando)

08-Quando eu quero alguma mudanga profissional
05-Lembrar das estratégias durante a competi¢do

06-Quando sou cobrado rispidamente por meu técnico
16-Diante da press&o da torcida adversaria
09-Compreender das informagées do técnico
18-Quando tenho uma oportunidade profissional

11- Quando preciso de ajuda nos treinament./compet

=
LSRN SA ) S
w
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Figura 9- Mapa de itens-pessoas subescala Pr.
Notas: Apenas o conteudo principal de cada item é apresentado no mapa.

A partir do mapa de itens, estabeleceu-se o0s pontos de cortes para 0s niveis
de adaptacao no setor da personalidade. Pessoas com niveis de theta menores que

-1,8 devem ser classificadas com niveis de adequagao “pouquissimo adequados”.
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Tais pessoas tenderao a endossar a alternativa 2, “pouco adequado” na faixa de itens
gue vai do item 02 ao 15. Passando a apresentar maior probabilidade em endossar a
a alternativa 1 “pouquissimo adequado” nos outros itens que compdem a escala (faixa
que vai do item 10 ao item 1. As pessoas com nivel de theta alocadas entre -1,3 e 0,8
devem ser classificadas com nivel de adequacédo “pouco adequada” neste setor e
tendem a endossar a alternativa “adequado” nos itens mais faceis da escala (itens 2,
11 e 18), passando a endossar a alternativa dois, correspondente ao nivel de
adequacao “pouco adequado” nos outros itens. Por fim, pessoas com nivel de theta
superior a 0,8 devem ser classificadas com nivel de adequacédo “adequado”, uma vez
gue apresentam maior probabilidade de endossar as alternativas trés, correspondente
o nivel adequado, na maior parte dos itens que compdem a subescala Pr, com
excecao dos itens 17, 20, 21 e 01, nos quais endossara a alternativa 2 (“pouco

adequado).

Discusséo

Este estudo teve como objetivo estabelecer normas interpretativas para a
EDAO-AR-A tendo como base o procedimento Mapa de itens-pessoas segundo o
MCP. O mapa de item-pessoas se caracteriza por fornecer informacdes de como as
pessoas se descrevem através do conteddo dos itens, a medida que elas endossam
as diferentes alternativas de respostas. A andlise desses dados permite, aos
pesquisadores, estabelecer os pontos de corte nas escalas com base no contetudo
dos itens (Primi et al., 2014). Nesta direcéo, este procedimento vem se destacando
como uma das mais importantes aplicacées da TRI, em especial por sua capacidade

de fornecer significado psicolégico aos resultados de uma pessoa aos itens do
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instrumento (Carvalho et al., 2012; McClarty, 2013; Peixoto & Nakano, 2014; Wyse,
2013).

A partir dos pontos de corte estabelecidos através dos mapas, a classificacao
final da eficacia adaptativa pode assumir os mesmos moldes classificatorios
desenvolvidos por Simon quanto aos grupos adaptativos (2005). Para tanto, exige-se
que as pontuacdes do setor Pr sejam transformadas, apds aferido o nivel de
adequacdo da pessoa neste setor adaptativo. Desta maneira, 0 escore 3,
correspondente ao nivel adaptacdo adequado, deve ser transformado em 2, o escore
2 referente ao nivel pouco adequado em 1, e por fim o escore 1 correspondente a
pouco adequado deve ser transformado em 0,5. A partir da somatoria dos escores
obtidos nas escalas A-R e o0 escore transformado da escala Pr, chega-se a
classificacao final da EDAO-AR e seus respectivos grupos adaptativos, conforme
descritos pela teoria de Ryad Simon (Peixoto & Yoshida, no prelo b), séo eles:

Grupo 1. Adaptacéo eficaz, quando A-R e Pr sdo adequados (soma 5,0);
Grupo 2. Adaptacao ineficaz leve, quando um dos setores é adequado e o outro é
pouco adequado (soma 4,0); Grupo 3. Adaptacdo ineficaz moderada, quando
ambos sdo pouco adequados (soma 3,0), ou um é adequado e 0 outro pouquissimo
adequado (soma 3,5 ou 3,0); Grupo 4. Adaptacéo ineficaz severa, quando um setor
€ pouco e o outro pouquissimo adequado (soma 2,0 ou 2,5); Grupo 5. Adaptacéao
ineficaz grave, quando ambos séo pouquissimos adequados (soma 1,5).

Embora os conhecimentos da TRI, no que diz respeito a normatizacdo de
escalas psicoldgicas, tenha sido aplicavel ao contexto cientifico, a transposicéo destes
conhecimentos para atuacdo pratica dos psicologos do esporte ainda tem se
caracterizado com um desafio (Peixoto & Nakano, 2014), em especial pela falta de

proximidade desta classe profissional com conceitos estatisticos (Ambiel, Andrade,
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Carvalho & Borges, 2011). Tendo em vista que a principal fungao do estabelecimento
de normas é fornecer parametro para interpretacdo dos resultados obtidos por uma
pessoa, empregou-se o procedimento implementado no software WINSTEPS de
transformacdo de escore total em nivel de theta. Desta maneira, de posse dos
resultados brutos, pode-se inferir 0 nivel de theta da pessoa submetida a avaliacao
através da EDAO-AR e, portanto, verificar a relacdo entre as caracteristicas da pessoa
(nivel de theta) ao conteudo apresentado pelo item. Os indicadores desse
procedimento sdo apresentados na Tabela 20, onde se verifica 0s possiveis escores
obtidos através das subescalas A-R e Pr, e a equivaléncia em nivel de theta destes

escores, bem como 0s postos percentis referente a cada um.

Tabela 20 — Transformacéo do escore total em theta, e percentil.

A-R Pr
Escores Theta Theta
21 -5.49 -5.75
22 -4.23 -4.49
23 -3.46 -3.73
24 -2.99 -3.25
25 -2.63 -2.89
26 -2.34 -2.59
27 -2.09 -2.33
28 -1.87 -2.11
29 -1.68 -1.90
30 -1.50 -1.71
31 -1.34 -1.53
32 -1.18 -1.36
33 -1.04 -1.20
34 -.90 -1.05
35 =77 -.90
36 -.64 -.76
37 -.52 -.62
38 -.40 -.49
39 -.28 -.36
40 -17 -.22
41 -.06 -.10
42 .05 .03
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43 .16 .16

44 .28 29
45 =i 42
46 .50 .55
47 .61 .68
48 73 81
49 .85 .95
50 97 1.09
51 1.10 1.23

Na Tabela 20 observa-se os pontos de corte no escore total, esperado para
cada nivel de adequacéo. Os resultados sdo separados pelas diferentes cores, as
quais foram definidas a partir da analise do mapa de itens, apresentado anteriormente.
Desta forma, na escala A-R pessoas com escore total entre 21 e 36 devem ser
classificadas como “pouquissimo adequadas”, pessoas com escore entre 37 e 53
“pouco adequadas”, e pessoas com escores igual ou superior a 54, “adequadas”.

Para a subescala Pr pessoas com escore total entre 21 e 35 devem ser
classificadas como “pouquissimo adequadas”, pessoas com escore entre 36 e 51
‘pouco adequadas” e pessoas com escores igual ou superior a 52, “adequadas”.
Diante dos resultados, sugere-se que 0 objetivo estabelecido para esta etapa da
pesquisa, estabelecer normas interpretativas para a EDAO-AR, foi satisfatoriamente

alcancado, sendo possivel interpretar o resultado de um atleta, ao comparar seu nivel
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de habilidade (medido em theta), bem como as respostas apresentadas pelo atleta

com aqguelas esperadas pelo modelo, tendo em consideragédo o conteudo dos itens.
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Consideragfes Finais

Essa pesquisa teve, como objetivo, a realizagdo de uma série de estudos
visando o desenvolvimento e investigagdo das propriedades psicométricas da
segunda versdo da Escala Diagnéstica Adaptativa Operacionalizada para Atletas
(EDAO-AR-A), um instrumento desenvolvido para avaliagdo da eficAcia adaptativa
para essa populacao especifica. Considerando-se que a primeira versdo da EDAO-
AR-A apresentava diversas limitacdes, abordadas por ocasido da apresentacdo do
instrumento, a pesquisa aqui relatada contribui para o desenvolvimento de um
instrumento com diferentes evidéncias de validade, precisdo e proposta de normas.
Com isso, espera-se oferecer contribuicdes para o avanco da psicologia do esporte e
do exercicio fisico no Brasil ao disponibilizar um instrumento que garanta tais
evidéncias para avaliagdo de um construto cada vez mais valorizado na area.

Verifica-se que o conjunto de estudos aqui realizados tiveram seus objetivos
satisfatoriamente alcangados: 1) desenvolver a segunda versdo da EDAO-AR-A, 2)
estimar evidéncias de validade e precisao da escala, 3) estimar as propriedades dos
itens e caracteristicas dos participantes através da TRI, 4) estimar evidéncias de
validade convergente/divergente, 5) estimar evidéncias de validade de critério; 6)
estabelecer normas de interpretacdo para os escores brutos do instrumento. Assim,
compreende-se que estes estudos estdo de acordo com as definicbes recentes de
validade dos testes psicoldgicos, ao considerar a necessidade de desenvolvimento de
um argumento cientificamente solido, através do acumulo de estudos, que deem
suporte a interpretacéo dos resultados dos testes (AERA et al., 2014).

Aléem disso, 0 conjunto de estudos responde positivamente aos
guestionamentos elaborados por Borsboom, Mellenbergh e Heerden (2004) em

relacdo a conceito de validade: 1) o atributo psicologico (construto latente) existe?; 2)
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variacdes no atributo psicolégico produzem variacdes nos resultados do instrumento
de medida?. Buscando resposta a essas questdes, o estudo de desenvolvimento de
um instrumento, tendo como base uma teoria sélida, acompanhado por um estudo
validade da estrutura interna, precisao, estudos de validade convergente e divergente
respondem, positivamente, ao primeiro questionamento. Por sua vez, os resultados
observados através da TRI, respondem adequadamente ao segundo. Desta maneira,
conclui-se pela adequacdo dos procedimentos metodologicos empregados na
sequéncia de estudos aqui relatada, haja vista os aspectos complementares entre os
modelos psicométricos adotado nos diferentes estudos: a Teoria Classica do Testes
(TCT) e Teoria de Resposta ao Item (TRI).

No entanto, limitagbes se fizeram presentes em cada um dos estudos
realizados. Em relagéo ao estudo de estrutura interna das subescalas A-R e Pr, seria
importante contar com amostras mais equilibradas em relacdo a modalidade
esportiva. Tal ampliacdo possibilitaria a estudo da invariancia dos parametros dos
modelos de medidas propostos, considerando-se grupos formados por participantes
de diferentes modalidades. O mesmo argumento pode ser aplicado a variavel “nivel
competitivo”, haja vista que estudos realizados na area comparam comumente 0S
resultados apresentados por atletas em funcdo destas variaveis.

Contar com uma amostra mais equilibrada quanto ao nivel competitivo traria
beneficios também as analises realizadas através da MANOVA, uma vez que amostra
contou com um numero reduzido de atletas do nivel internacional. Assim, sugere-se
gue novas pesquisas possam contar com mais participantes que atuem neste nivel de
competicao, a fim de que os resultados possam ser mais fidedignos para esse tipo de
atleta. Por fim, destacam-se algumas das limitagcdes comuns a todos os estudos,

como, por exemplo, a composicédo de uma amostra por conveniéncia, nao aleatoria, e
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a falta de representatividade nacional, ja que os atletas eram provenientes,
prioritariamente, da regiao sudeste do Brasil. Com isso, sugere-se a realizacdo de
novas pesquisas que contem com participantes de outras regides do pais.

De modo geral, verificou-se que o0s estudos realizados apresentaram
resultados favoraveis a continuidade de investimento no desenvolvimento da EDAO-
AR-A e contribuiram para o avanc¢o das etapas de sua elaboragdo. Considerando-se
que o processo de desenvolvimento de um teste psicologico envolve uma série de
passos até sua disponibilizacédo profissional, recomenda-se que novos estudos sejam
realizados, notadamente voltados ao desenvolvimento de itens mais dificeis para
compor as subescalas A-R e Pr, o que levara a uma avaliagdo mais precisa de atletas
com altos niveis de eficicia adaptativa. Tal contribuicdo pode ser muito importante
para o psicologo do esporte, haja vista que este profissional pode buscar ferramentas
que o ajude a identificar pessoas com niveis elevados nestes construtos, tendo como
principal objetivo atribuicdo de novas fun¢des na equipe esportiva.

Por fim, sugere-se a realizacdo de estudos que explorem a relacdo da eficacia
adaptativa com outras variaveis, teoricamente relacionadas com este construto, como:
capacidade de planejamento, aspectos cognitivos, aspectos emocionais, dentre
outros (Tamminen at al., 2014), para que possa ser desenvolvido um modelo tedrico

explicativo e mais abrangente, acerca da adaptacdo em atletas.
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Anexo A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(VALIDADE SEMANTICA)

A pesquisa para a qual vocé esta sendo convidado a participar é de responsabilidade do
psicologo, Evandro Morais Peixoto, aluno do Programa de Pds Graduacéo Stricto sensu em Psicologia,
da Pontificia Universidade Catolica de Campinas. Tem como objetivo, desenvolver um teste psicologico
gue visa conhecer como as pessoas enfrentam os problema e dificuldades em seus relacionamentos e na
vida profissional. Caracteristicas que sdo denominadas de qualidade de adaptacdo. Mais
especificamente, o teste se destina a avaliacdo de atletas.

Nesta pesquisa vocé participara de grupos com 3 a 4 pessoas, dirigidos pelo pesquisador
responsavel. O objetivo é o de saber se as frases que estdo sendo desenvolvidas para o teste podem ser
compreendidas por atletas de diferentes modalidades e se elas podem ser aperfei¢oadas. Isto €, vocé ndo
vai precisar falar de coisas suas ou expor aspectos de sua vida. O que nds estamos interessados e na sua
compreensdo sobre as frases que lhe serdo apresentadas. O pesquisador também contara com as
sugestdes dadas pelos membros do grupo, que serdo anotadas, e posteriormente servirdo para a
construgdo final do teste.

Todos os dados que vocé fornecer serdo tratados com a méaxima confidencialidade pelo
pesquisador. Em nenhum momento seu nome serd divulgado. Todos os dados serdo analisados em
termos de grupos. N&o se espera que sua participacdo suscite nenhum sentimento ou emocéo
desagradaveis. No entanto, se durante sua participagdo na pesquisa, vocé sentir qualquer mal-estar
psicoldgico, devera comunica-lo ao pesquisador, que o ajudara, por meio de intervengdo psicoldgica
adequada.

Saiba que sua participacdo nesta pesquisa € totalmente voluntaria, ndo havendo nenhuma
remuneracdo por ela. Se vocé aceitar participar, saiba que vocé é totalmente livre para abandona-la a
qualguer momento. Além disto, vocé podera solicitar que se retire dela qualquer contribuicdo que vocé
ja tenha prestado.

A divulgagdo do trabalho tera finalidade académica, esperando contribuir para desenvolvimento de
um teste que ajude os psicdlogos a realizarem diagndsticos mais rapidos e precisos. Se vocé tiver dividas
durante sua participagdo na pesquisa, ou mesmo depois dela ter se encerrado, poderé entrar em contato
para esclarecé-la com o pesquisador, pelo telefone: (11) 98969-8101.Duvidas de natureza ética deverdo
ser solucionadas junto ao Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos da PUC-Campinas, que ja
aprovou essa pesquisa. VVocé pode entrar em contato com o Comité de Etica pelo telefone (19) 3343-
6777, e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br, ou diretamente, no endere¢co Rod. Dom Pedro I,
km 136, Parque das Universidades, Campinas-SP, CEP: 13086-900, horario de funcionamento de
segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00.

Em caso de vocé concordar em participar devera assinar e datar este Termo de Consentimento, do
gual uma cdpia sera fornecida a vocé.

Evandro Morais Peixoto
Psiclogo CRP: 06/101576

Eu declaro ter sido informado e compreendido a natureza e objetivo da pesquisa e eu
livremente concordo em participar. Declaro ainda ser maior de 18 anos.

Nome:

Assinatura:

Data:
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Anexo B

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(VALIDADE SEMANTICAPAIS E/OU RESPONSAVEL LEGAL)

Seu (sua) filho (a) estd sendo convidado a participar de uma pesquisa que tem como objetivo,
desenvolver um teste psicolégico que visa conhecer como as pessoas enfrentam os problema e
dificuldades em seus relacionamentos e na vida profissional. Caracteristicas que sdo denominadas de
qualidade de adaptacdo. Mais especificamente, o teste se destina a avaliagdo de atletas. A pesquisa esta
soba a responsabilidade do psicologo, Evandro Morais Peixoto, aluno do Programa de Pés Graduagdo
Stricto sensu em Psicologia, da Pontificia Universidade Cat6lica de Campinas.

Nesta pesquisa seu (sua) filho (a) participara de grupos com 3 a 4 pessoas, dirigidos pelo
pesquisador responsavel. O objetivo é o de saber se as frases que estdo sendo desenvolvidas para o teste
podem ser compreendidas por atletas de diferentes modalidades e se elas podem ser aperfeicoadas. Isto
é, ele (ela) ndo vai precisar falar de questbes emocionais ou expor aspectos de sua vida. O que nés
estamos interessados e na sua compreensao sobre as frases que Ihe serdo apresentadas. O pesquisador
também contara com as sugestdes dadas pelos membros do grupo, que serdo anotadas, e posteriormente
servirdo para a construcao final do teste.

Todos os dados que ele (a) fornecer serdo tratados com a maxima confidencialidade pelo
pesquisador. Em nenhum momento seu nome serd divulgado. Todos os dados serdo analisados em
termos de grupos. N&o se espera que sua participacdo suscite nenhum sentimento ou emogéo
desagradaveis. No entanto, se durante sua participagdo na pesquisa, Vocé sentir qualquer mal-estar
psicoldgico, devera comunica-lo ao pesquisador, que o ajudara, por meio de intervengdo psicoldgica
adequada.

Saiba que participagdo nesta pesquisa € totalmente voluntéria, ndo havendo nenhuma remuneracao
por ela. Se vocé aceitar que seu (sua) filho (a) participe, saiba que vocés sdo totalmente livres para
abandona-la a qualquer momento. Além disto, vocés poderdo solicitar que se retire dela qualquer
contribuigdo que vocé ja tenha prestado.

A divulgagdo do trabalho tera finalidade académica, esperando contribuir para desenvolvimento de
um teste que ajude os psicdlogos a realizarem diagndsticos mais rapidos e precisos. Se vocé tiver dividas
durante sua participagdo na pesquisa, ou mesmo depois dela ter se encerrado, podera entrar em contato
para esclarecé-la com o pesquisador, pelo telefone: (11) 98969-8101. Dlvidas de natureza ética deverao
ser solucionadas junto ao Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos da PUC-Campinas, que ja
aprovou essa pesquisa. Vocé pode entrar em contato com o Comité de Etica pelo telefone (19) 3343-
6777, e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br, ou diretamente, no endere¢co Rod. Dom Pedro I,
km 136, Parque das Universidades, Campinas-SP, CEP: 13086-900, horario de funcionamento de
segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00.

Em caso de vocé concordar com a participagdo do seu (sua) filho (a) devera assinar e datar este
Termo de Consentimento, do qual uma cépia sera fornecida a vocé.

Evandro Morais Peixoto
Psiclogo CRP: 06/101576

Eu declaro ter sido informado e compreendido a natureza e objetivo da pesquisa e eu
livremente concordo.

Nome:

Assinatura:

Data:
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Anexo C

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(ETAPA EMPIRICA)

A pesquisa para a qual vocé esta sendo convidado a participar é de responsabilidade do
psicologo, Evandro Morais Peixoto, aluno do Programa de P6s Graduagdo Stricto sensu em
Psicologia, da Pontificia Universidade Catolica de Campinas. Tem como objetivo, desenvolver
um teste psicologico que visa conhecer como as pessoas enfrentam os problema e dificuldades
em seus relacionamentos e na vida profissional. Caracteristicas que sdo denominadas de
qualidade de adaptacéo. Mais especificamente, o teste se destina a avaliacdo de atletas.

Os dados para este estudo serdo coletados através da aplicacdo de um teste psicologico
em forma de questionario que sera realizado pelo pesquisador responsavel. Todos os dados que
vocé fornecer serdo tratados com a méaxima confidencialidade pelo pesquisador. Em nenhum
momento seu nome sera divulgado. Todos os dados serdo analisados em termos de grupos.

Saiba que sua participacdo nesta pesquisa é totalmente voluntaria, ndo havendo
nenhuma remuneracao por ela. Se vocé aceitar participar, saiba que vocé é totalmente livre para
abandona-la a qualquer momento. Além disto, vocé poderé solicitar que se retire dela qualquer
contribuicdo que vocé ja tenha prestado.

Em principio, este estudo traz um risco minimo aos participantes. No entanto, em alguns
casos, as respostas aos testes trazem recordacfes ou emogdes pessoais que podem ndo ser
agradaveis. Em caso de vocé se sentir deprimido, ansioso ou com qualquer mal estar psicologico
devidos a sua participacdo na pesquisa, o pesquisador fard o encaminhamento necessario para
resolucdo da dificuldade apresentada.

A divulgacdo do trabalho terd finalidade académica, esperando contribuir para
desenvolvimento de um teste que ajude os psicdlogos a realizarem diagndsticos mais rapidos e
precisos. Os dados coletados serdo utilizados na tese de Doutorado do Psicélogo Evandro
Morais Peixoto, o qual vocé podera ter acesso atraves do telefone: (11) 98969-8101. Duvidas
de natureza ética deverdo ser solucionadas junto ao Comité de Etica em Pesquisas com Seres
Humanos da PUC-Campinas, que j& aprovou essa pesquisa. Vocé pode entrar em contato com
o Comité de Etica pelo telefone (19) 3343-6777, e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br,
ou diretamente, no enderego Rod. Dom Pedro I, km 136, Parque das Universidades, Campinas-
SP, CEP: 13086-900, horario de funcionamento de segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00.

Em caso de vocé concordar em participar devera assinar e datar este Termo de
Consentimento, do qual uma cépia sera fornecida a voce.

Evandro Morais Peixoto
Psicélogo CRP: 06/101576

Eu declaro ter sido informado e compreendido a natureza e objetivo da pesquisa e eu
livremente concordo em participar. Declaro ainda ser maior de 18 anos.

Nome:

Assinatura:

Data:
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Anexo D

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(ETAPA EMPIRICAPAIS E/OU RESPONSAVEL LEGAL)

Seu (sua) filho (a) esta sendo convidado a participar de uma pesquisa que tem como objetivo
avaliar a utilidade de um teste psicoldgico para conhecer como as pessoas enfrentam os problemas e
dificuldades nos seus relacionamentos e na vida profissional. Estas caracteristicas sdao chamadas de
qualidade da adaptacdo. Mais especificamente, o teste se destina a avaliacdo de atletas. A pesquisa esta
soba a responsabilidade do psicologo, Evandro Morais Peixoto, aluno do Programa de Pés Graduagdo
Stricto sensu em Psicologia, da Pontificia Universidade Cat6lica de Campinas

Os dados para este estudo serdo coletados através da aplicacdo de dois testes psicoldgicos em
forma de questionario que serd realizado pelo pesquisador responsavel, com duragdo aproximada de 40
min.Todos os dados que ele (a) fornecer serdo tratados com a maxima confidencialidade pelo
pesquisador. Em nenhum momento o0 nome do seu (sua) filho (a) sera divulgado. Todos os dados serdo
analisados em termos de grupos.

Saiba que sua autorizacao para que ele (a) participe desta pesquisa é totalmente voluntaria, ndo
havendo nenhuma remuneracdo por ela. Se ele (a) aceitar participar, saiba que é totalmente livre para
abandona-la a qualquer momento. Além disto, vocés poderdo solicitar que se retire dela qualquer
contribuigdo que ja tenha sido prestada.

Em principio, este estudo traz um risco minimo aos participantes. No entanto, em alguns casos, as
respostas aos testes trazem recorda¢des ou emocdes pessoais que podem n&o ser agradaveis. Em caso
de seu (sua) filho (a) se sentir deprimido, ansioso ou com qualquer mal estar psicolégico devidos a sua
participacdo na pesquisa, o pesquisador fara o encaminhamento necessario para resolucéo da dificuldade
apresentada.

A divulgagdo do trabalho tera finalidade académica, esperando contribuir para desenvolvimento de
um teste que ajude os psicologos a realizarem diagndsticos mais rapidos e precisos. Os dados coletados
serdo utilizados na tese de Doutorado do Psiclogo Evandro Morais Peixoto, o qual vocé e seu (sua)
filho (a)poderao entrar em contato para esclarecé-la com o pesquisador, pelo telefone: (11) 98969-8101.
Se vocés tiverem ddvidas durante a participacdo na pesquisa, ou mesmo depois dela ter se encerrado,
podera entrar em contato para esclarecé-las.

Duvidas de natureza ética deverdo ser solucionadas junto ao Comité de Etica em Pesquisas com
Seres Humanos da PUC-Campinas, que ja aprovou essa pesquisa. Vocé pode entrar em contato com o
Comité de Etica pelo telefone (19) 3343-6777, e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br, ou
diretamente, no endereco Rod. Dom Pedro I, km 136, Parque das Universidades, Campinas-SP, CEP:
13086-900, horéario de funcionamento de segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00.

Em caso de vocé concordar com a participacdo do seu (sua) filho (a) devera assinar e datar este
Termo de Consentimento, do qual uma cépia sera fornecida a vocé.

Evandro Morais Peixoto
Psic6logo CRP: 06/101576

Eu declaro ter sido informado e compreendido a natureza e objetivo da pesquisa e eu
livremente concordo.

Nome:

Assinatura:

Data:
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Anexo E
CARTA DE INFORMAGCAO A INSTITUICAO
Campinas,........... [0 [T de.....

Prezado Sr.,

Eu, Evandro Morais Peixoto, aluno do Programa de Pds Graduacao Stricto Sensu em Psicologia,
da Pontificia Universidade Cat6lica de Campinas, pretendo realizar, como tese de Doutorado, pesquisa
intitulada Desenvolvimento da segunda versdo da Escala Diagnostica Adaptativa
Operacionalizada para Atletas (EDAO-AR-A). Para tanto, necessito coletar os dados junto a
equipes desportivas. Nesse sentido, venho respeitosamente solicitar a permissdo de VVossa Senhoria para
convidar os atletas do time, sob sua direcdo, para colaborarem como participantes. A pesquisa esta sendo
orientada pela Profa. Dra. Elisa Medici Pizdo Yoshida e tem como objetivo, desenvolver um teste
psicolégico que visa conhecer, como as pessoas enfrentam os problema e dificuldades em seus
relacionamentos e na vida profissional. Mais especificamente, o teste se destina a avaliacdo de atletas.

Os dados para este estudo serdo coletados por meio da aplicagdo de dois testes psicologicos. A
aplicacdo ocorrera em algum espaco localizado no préprio centro de treinamento, desde que 0 mesmo
apresente condicdes adequadas de privacidade. A participacdo do atleta sera totalmente voluntéria e
precedida da assinatura de um Termo de Esclarecimento Livre e Esclarecido. Esta pesquisa nédo
oferecera riscos importantes, fisicos e/ou psicol6gicos, aos participantes. Quando, por conta das
respostas ao teste, forem levantadas lembrangas desagradaveis ou, mal estar psicolégico ao participante,
0 pesquisador fard o encaminhamento necessario para resolugédo da dificuldade apresentada.

A divulgacéo do trabalho terd finalidade académica, e espera-se contribuir para desenvolvimento de
um teste que ajude os psicdlogos na realizacdo de diagndsticos mais rapidos e precisos. Todos os dados
fornecidos serdo utilizados sem a identificagdo dos participantes e instituicdo envolvida. Os resultados
da pesquisa serdo disponibilizados a instituicdo por meio da tese de Doutorado do psicélogo Evandro
Morais Peixoto. Quaisquer duvidas que existirem agora ou a qualquer momento em relacdo a pesquisa
podera ser esclarecidas, bastando entrar em contato pelo telefone abaixo mencionado.

Duvidas de natureza ética deverdo ser solucionadas junto ao Comité de Etica em Pesquisas com
Seres Humanos da PUC-Campina. Vocé pode entrar em contato com o Comité de Etica pelo telefone
(19) 3343-6777, e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br, ou diretamente, no endere¢co Rod. Dom
Pedro I, km 136, Parque das Universidades, Campinas-SP, CEP: 13086-900, horario de funcionamento
de segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00.

Se Vossa Senhoria estiver de acordo, pe¢o que o confirme por meio do preenchimento dos dados
abaixo. Desde j4, agradeco sua atencao.

Evandro Morais Peixoto Profa. Dra. Elisa Medici Piz&o Yoshida
Pesquisador CRP 06/101576 — Tel. (11) 98089-4423 Orientadora
Eu, , portador
do RG: representante da instituicéo,
, sob 0 cargo

apos a leitura da Carta de Informacdo a Instituicéo,
ciente dos procedimentos propostos, ndo restando quaisquer davidas a respeito do lido e do explicado,
firmo, minha concordancia quanto a realizagdo da pesquisa.

Sao Paulo,.......... A8 oo de...coovennnen,

Assinatura do representante da instituicéo
(carimbo da instituicdo)
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Anexo F
ESCALA DIAGNOSTICA ADAPTATIVA PARA ATLETAS (EDAO-AR-A)

Evandro Morais Peixoto
Tatiana de Cassia Nakano
Pontificia Universidade Catélica de Campinas - PUCC

DADOS DO RESPONDENTE
Iniciais/ n° protocolo:
Idade:
Modalidade esportiva:
Categoria:
Sexo: F[ ] M[ ]
Nivel competitivo: [ ] Regional [ ]Nacional [ ] Internacional
Estado civil: solteiro [ ] casado/unido estavel [ ] divorciado/desquitado| ] vidvo[ ]
Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto [ ] Fundamental completo [ ]

Ensino médio incompleto [ ] Ensino médio completo [ ]
Universitario incompleto [ ] Universitario completo [ ]

Nenhum [ ]

COMO RESPONDER A ESCALA

A EDAO-AR-A tem como objetivo avaliar a forma como vocé age em diferentes situagdes e como
vocé se sente atualmente em relagéo a sua vida. Por isso, ndo tem respostas certas ou erradas. Cada
item apresenta uma situagao (em negrito), seguida de possiveis maneiras de enfrentar o problema.

v Vocé deve assinalar com um x na coluna da esquerda, a alternativa que mais se
aproxima ao modo como vocé agiria na situagao ou como vocé sente que € mais
caracteristico de vocé.

v Vocé deve responder apenas a uma das alternativas de cada item.

v Vocé deve responder a todos os itens.
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[tem

1. Quando eu discordo de alguém eu...

falo calmamente o que eu acho, para ndo brigar.

falo 0 que eu acho, mesmo que acabe em briga.

acabo brigando com a pessoa porque nédo aceito perder.

2. Quando estou com raiva de alguém eu...

deixo para falar depois que a raiva passou, para ndo me arrepender depois.

falo tudo que penso mesmo que me arrependa depois.

acho melhor nem falar para ndo dar motivos para brigas.

3. . Quando alguém ndo faz o que eu peco eu...

fico com raiva, mas converso para saber por que ndo fez o que eu pedi.

fico com raiva e acabo fazendo eu mesmo para ndo ter briga.

fico com muita raiva e espero um momento para me vingar.

4. Quando alguma coisa da errada para mim eu...

fico chateado, mas penso onde foi que eu errei para nao errar mais.

fico chateado e tenho dificuldade de tentar de novo.

fico t3o0 nervoso que ndo consigo pensar em mais nada.

5. Eu me considero uma pessoa...

amada por pessoas importantes para mim (pai/méae; marido/mulher; filhoffilha).

que nao foi suficientemente amada por pessoas importantes para mim.

que nunca recebeu amor verdadeiro das pessoas importantes para mim.

6. Eureconheco que...

quero ser amado pelas pessoas importantes para mim.

tenho dificuldade em aceitar que quero ser amado pelas pessoas.

SOU Uma pessoa tao carente que preciso que todo mundo goste de mim.

7. Quando eu percebo que alguém gosta de mim eu me sinto...

bem e procuro retribuir mostrando que eu também gosto dele.

mal, porque n&o sei se eu merego.

muito mal, porque nao sei 0 que a pessoa viu em mim.

8. Em situacao de stress eu fico...

nervoso mas me controlo para resolver o problema.

nervoso e acabo tendo dificuldade para resolver o problema.

t40 nervoso que perco totalmente o controle.

9. Nos meus relacionamentos amorosos (namoro/noivado/ casamento)
eu...

respeito & vontade do me parceiro e sei ser respeitado.

preciso fazer um esforgo para respeitar a vontade de meu parceiro.

178



sempre acabo impondo minha vontade.

10. Com relagdo aos meus técnicos e amigos de equipe eu...

tenho bons relacionamentos com a maioria deles, mas sei que alguns ndo gostam de
mim.

tenho bons relacionamentos com alguns, mas sei que muitos deles ndo gostam de
mim.

ndo consigo estabelecer bons relacionamentos e por isso ninguém gosta de mim.

11. Quando discuto com algum companheiro de equipe eu.

tenho facilidade em reconhecer meus erros e pedir desculpa

Né&o falo nada, mas procuro corrigir o que fiz de errado.

nunca pego desculpas porque a culpa sempre esta na outra pessoa

12. Quando eu preciso de alguma coisa...

sempre pego a alguém de minha familia porque sei que posso contar com eles.

tenho dificuldade de pedir ajuda para a alguém de minha familia, mesmo sabendo que
posso contar com eles.

nao peco a ninguém de minha familia, porque sei que nunca posso contar com eles.

13. Quando alguém me agride sem motivos eu...

fico com raiva durante algum tempo, mas depois eu me acalmo.

eu enfrento a pessoa, mas depois fico me sentindo mal.

me sinto culpado por ter provocado o outro.

14. Quando vejo um amigo se destacando em minha equipe eu...

fico feliz e demonstro que estou contente por ele.

falo que fiquei contente, mas no fundo n&o sinto nada ja que suas conquistas ndo dizem
respeito a minha vida.

Nao falo nada, mas no fundo eu fico com raiva porque acho que ele ndo merecia.

15. Diante do técnico e companheiros de equipe eu...

sinto que sou respeitado e sei que tenho importancia para eles.

sinto-me respeitado, mas acho gue ndo tenho a importancia que gostaria de ter.

sinto-me desrespeitado por ser menos valorizado do que outras pessoas do grupo.

16. Quando sinto que estou sendo prejudicado por alguém eu...

fico irritado, mas procuro ndo me deixar abater pela agéo do outro.

fico irritado, € me deixo abater por um tempo.

eu ndo sossego enquanto ndo o prejudico também.

17. Nos grupos dos quais fago parte (equipe, estudo, amigos) eu...

sempre que possivel, colaboro com meus colegas.

colaboro com meus colegas para ndo me acharem egoista.

nunca colaboro com meus colegas porgue ninguém reconhece 0 meu esforco.

18. Quando eu quero alguma coisa eu...

consigo esperar o tempo que for necessario para conseguir.

vou atréds mesmo sabendo que ndo tenho chance de conseguir.

faco qualquer coisa para conseguir realizar 0 que eu quero, mesmo que depois eu me
prejudique.

19. Quando me comparo as pessoas de minha idade eu...

sinto-me satisfeito com a vida que eu tenho.

sinto-me mais ou menos satisfeito com a vida que eu tenho
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sinto-me muito insatisfeito com a vida que tenho

20. Dias antes de uma competigao (jogo) eu fico...

a vontade, consigo realizar minhas tarefas didrias naturalmente.

fico ansioso, mas consigo lidar com este sentimento.

fico ansioso tenho dificuldade de realizar as tarefas diarias.

21. Frente a um adversario inferior eu...

procuro dar o melhor de mim para ndo ser surpreendido ao final da
competicdo (jogo).

fico nervoso, mas consigo ter boas atuacdes.

fico apavorado, pois sei que a vitdria ndo é mais que minha obrigacao.

22. Frente um adversdrio superior eu...

percebo a situacdo como uma oportunidade e procuro superar minhas
limitagoes.

fico nervoso, mas procuro me acalmar e atuar da melhor maneira possivel.

sei que ndo ha o que fazer, independente do meu desempenho sairei
derrotado.

23. Durante uma competic¢do (jogo) eu...

consigo lembrar das estratégias treinadas e coloca-las em praticas.

tenho facilidade em realizar as estratégias treinadas.

ndo consigo ao menos me lembrar das estratégias treinadas.

24. Quando sou prejudicado por um erro de arbitragem eu...

fico irritado, mas procuro me acalmar para ndo ter meu desempenho
prejudicado.

fico nervoso e perco a concentragao por alguns instantes.

N3o aceito erros do arbitro e parto para cima dele.

25. Quanto ao término da minha carreira esportiva...

procuro me preparar para o futuro e tenho outros planos profissionais

sei que esta hora vai chegar, porém ndo quero pensar nisso agora.

nao acredito que preciso pensar em outras atividades, pois faco o que gosto.

26. Quando eu quero alguma coisa profissionalmente (por ex:
desenvolver novas habilidades, mudar de equipe; atuar em novas
fungoes) eu...

consigo esperar a melhor oportunidade para tentar, sem me estressar.

fago o que estiver ao meu alcance para conquistar o que eu quero, mas me
arrependo depois.

desisto antes de tentar para ndo me frustrar depois.

27. Em (reunides de equipe, prelegGes, tempo técnico) eu fico...

a vontade e tenho facilidade em compreender as orientacdes

ansioso e tenho dificuldade em absorver as orientacGes

Fico tdo nervoso que nao cosigo compreender as instrucgdes.

28. Em situagdes de treinamentos e competi¢cdes (jogos), quando eu
discordo do meu técnico eu...

tenho facilidade em expor o que penso.

s6 dou minha opinido quando tenho certeza de que estou certo.

dou minha opinido e me arrependo logo em seguida.
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29. Em relagao aos companheiros de equipe eu...

sinto que posso confiar neles.

sei que posso contar com eles, mas prefiro ndo incomoda-los.

Prefiro ndo contar com a ajuda de ninguém.

30. Quanto as minhas condicodes fisicas, taticas e técnicas eu...

aceito bem minhas limitagGes porque acho que ninguém é perfeito.

tenho dificuldades em aceitar minhas limitagdes, mas procuro supera-las
dedicando-me mais nos treinos.

centro todas as decisGes em mim porque sei que ninguém tera um
desempenho melhor que o meu.

31. Em situacdes de treinamento e competicdo (jogos) eu...

aceito a colaborac¢do de meus amigos de equipe sempre que preciso de ajuda.

peco ajuda quando ndo consigo resolver sozinho.

peco ajuda, mas fico incomodado em demonstrar minhas limitacdes.

nunca peco a colaboracdo para ndo expor minhas limitacdes.

32. Economicamente eu me sinto...

realizado, porque ganho muito bem.

realizado, mas sem tempo para fazer outras coisas.

frustrado, porque nao ganho bem.

frustrado, porque ainda dependo de meus pais.

33. Apds derrota em uma competi¢ao (jogo) importante eu...

fico chateado, mas logo consigo me recuperar e pensar no préximo desafio.

sinto-me culpado e durante dias fico pensando no que poderia ter feito
diferente.

ndo consigo superar a derrota fico pensando naquela decepg¢do durante
semanas.

34. Quando sofro alguma lesdo eu...

Procuro me empenhar nas atividades fisioterapicas para voltar a treinar o mais
rapido possivel.

tenho medo de perder espago na equipe e por isso procuro me recuperar o
mais rdpido possivel.

fico apavorado, ndo consigo viver sem a rotina competitiva.

35. Durante os periodos de treinamentos eu...

Sinto-me a vontade com a carga de treinamentos sugerida pela comissao
técnica.

sinto-me sobrecarregado com a carga de treinamentos, mas consigo cumprir
as exigéncias.

sinto-me esgotado com a carga de treinamento a ponto de nao ter energia
para realizar outras atividades.

36. Quando estou competindo (jogando) eu.

consigo permanecer concentrado na competicdo, o que me ajuda a manter ou
alcangar um bom desempenho.

presto aten¢do nos acontecimentos ao meu redor(torcida, pessoas
importantes, acontecimentos externos etc.) e as vezes me distraio do jogo
(competicdo).
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fico preocupado com os erros que posso cometer durante a competicdo, mas
consigo atuar normalmente.

fico desligado pensando em outras coisas que ndo dizem respeito ao
momento competitivo.

37. Diante da pressao da torcida adversaria eu fico...

calmo e por isso tenho facilidade em desenvolver o que foi treinado
anteriormente.

nervoso, mas consigo me controlar e desenvolver bem o meu papel.

travado e sem o controle da situacdo

38. Quanto aos treinos e competicoes (jogos) eu...

consigo manter o mesmo nivel de rendimento dos treinos durante as
competigdes.

sinto que sou levemente prejudicado pelo nervosismo durante as
competigdes.

tenho melhor rendimento nos treinos do que nas competicdes.

39. Quanto a disciplina exigida de um atleta (alimentag¢do, descanso,
concentragdo etc.) eu...

entendo a necessidade destas exigéncias e ndo tenho dificuldades para
cumpri-las

entendo a necessidade destas exigéncias, porém tenho dificuldades para
cumpri-las.

ndo concordo com estas restrices e por isso faco o que tenho vontade.

40. Quando tenho uma oportunidade profissional (aumento de salario,
melhores condi¢Oes de trabalho, convocagbes para selecoes, etc.)
eu...

sinto-me motivado e procuro melhorar a cada treinamento e competi¢cdo
(jogo).

fico contente, mas prefiro ndo criar expectativas e deixo tudo como esta.

ndao me sinto merecedor de novas oportunidades e por isso ndo me esfor¢o
para alcanga-las

41. Profissionalmente eu me sinto...

realizado porque eu fago aquilo que eu gosto.

realizado porque eu fagco o que gosto, mas sem tempo para fazer outras
coisas.

frustrado porque acho que o esporte ndo é reconhecido no Brasil.
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Anexo G

Itens desenvolvidos e/ou modificados

Setor Afetivo-Relacional A-R

1.Quando estou com raiva de alguém eu...

espero para falar depois que a raiva passar.

prefiro néo falar para ndo dar motivos para brigas.

falo tudo que penso naquele momento.

2. Quando alguma coisa da errado para mim eu...

procuro resolver o problema de outro jeito.

tenho dificuldade de tentar de novo.

n&o consigo pensar em mais nada.

3. Eu reconhego que...

quero ser amado pelas pessoas que sdo importantes para mim.

tenho dificuldade em aceitar que quero ser amado pelas pessoas
importantes para mim.

ndo acho que preciso do amor de ninguém.

4. Em situagdo de estresse eu...

consigo resolver o problema.

tenho dificuldade para resolver o problema.

ndo consigo resolver o problema.

5. Nos grupos dos quais fago parte (equipe,
estudo, amigos) eu...

consigo estabelecer bons relacionamentos.

tenho dificuldade em estabelecer bons relacionamentos.

nao consigo estabelecer bons relacionamentos.

6. Quando discordo de um amigo eu...

exponho minhas opinides com clareza

tenho dificuldades em expor minhas opinides claramente

nao consigo expor minhas opinides claramente

7. Quando eu fico nervoso eu...

consigo me controlar e entender a situag&o.

preciso me esforgar para manter o controle.

nao consigo me controlar.

8. Quando me sinto sozinho eu...

procuro a companhia dos meus amigos de equipe.

preciso me esforcar para me aproximar dos meus amigos de equipe

ndo consigo me aproximar dos meus amigos de equipe.

9. Quando sou surpreendido por uma noticia
negativa eu fico...

triste, mas consigo restabelecer meu estado emocional.

triste, e tenho dificuldades em restabelecer meu estado emocional

triste, a ponto de ndo conseguir pensar em mais nada.

10. Quando percebo que alguém néo gosta de
mim...

procuro entender os motivos da pessoa

tenho dificuldades em entender os motivos da pessoa

ignoro totalmente a pessoa.

Setor Produtividade (Pr)

1. Com relagdo aos meus técnicos e amigos de
equipe eu...

tenho bons relacionamentos com a maioria deles.

tenho bons relacionamentos com alguns deles.

ndo consigo estabelecer bons relacionamentos.

2. Durante uma competigdo (jogo) eu...

consigo lembrar das estratégias treinadas

tenho dificuldade em lembrar das estratégias treinadas

ndo consigo me lembrar das estratégias treinadas.

3. Em (reunides de equipe, prele¢des, tempo
técnico) eu...

tenho facilidade em compreender as orientagdes

tenho dificuldade em compreender as orientagdes

nao consigo compreender as orientagdes.

4. Quando estou competindo (jogando) eu.

consigo permanecer concentrado na competico,

tenho dificuldade em permanecer concentrado na competicao.

fico desligado pensando em outras coisas

5. Diante da pressao da torcida adversaria eu..

consigo realizar o que foi treinado anteriormente.

tenho que me esforgar para realizar o que foi treinado anteriormente.

nao consigo realizar o que foi treinado anteriormente.

6. Quanto as competigbes (jogos) eu...

consigo manter o mesmo nivel de rendimento dos treinos

tenho dificuldade em manter o mesmo nivel de rendimento dos treinos

Né&o consigo alcangar 0 mesmo rendimento nos treinos

7. Quando tenho uma oportunidade profissional
(aumento de salario, melhores condigées de
trabalho, convocagdes para selegdes, etc.) eu...

procuro melhorar a cada treinamento e competigao (jogo).

prefiro ndo criar expectativas

ndo me esforgo para alcanga-las
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8. Quando meus familiares ou pessoas
importantes para mim assistem os jogos
(competigoes) eu...

consigo manter o nivel de concentragéo

preciso me esforgar para manter a concentragéo.

n&o consigo alcangar um bom nivel de concentracao.

9. Apés cometer um erro durante o jogo
(competicao) eu...

procuro agir naturalmente para néo ter meu rendimento prejudicado.

fico nervoso mas consigo manter meu rendimento

fico nervoso a ponto de ter meu rendimento prejudicado.
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Anexo H
ESCALA DIAGNOSTICA ADAPTATIVA PARA ATLETAS (EDAO-AR-A) - segunda versao
Evandro Morais Peixoto
Elisa Medici Pizao Yoshida

Tatiana de Cassia Nakano
Pontificia Universidade Catolica de Campinas - PUCC

DADOS DO RESPONDENTE

Iniciais:

Idade:

Modalidade esportiva:

Categoria:

Sexo: F[ ] M[ ]

Nivel competitivo: Regional [ ]Nacional[ ]Internacional [ ]
Tempo de experiéncia: menor que 5anos|[ ] entre 5e10anos|[ ]maiorqueno 10anos| |

Periodo de agao: Pré-competitivo[ ] Competitivo[ ] Pds-competitivo[ ]

Estado civil: solteiro [ ] casado/unido estavel [ ]| divorciado/desquitado|[ ] vilvo[ ]
Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto[ ] Fundamental completo [ ]
Ensino médio incompleto [ ] Ensino médio completo [ ]
Universitario incompleto [ ] Universitario completo [ ]
Nenhum [ ]
COMO RESPONDER A ESCALA

A EDAO-AR-A tem como objetivo avaliar a forma como vocé age em diferentes situacdes e como vocé se sente
atualmente em relagao a sua vida. Por isso, ndo tem respostas certas ou erradas. Cada item apresenta uma situagao
(em negrito), seguida de trés possiveis maneiras de enfrentar o problema.

v" Vocé deve assinalar com um x na coluna da direita (R), a alternativa que mais se aproxima ao
modo como vocé agiria na situagao ou como vocé sente que é mais caracteristico de vocé.
v" Vocé deve responder apenas a uma das alternativas de cada item.

v Vocé deve responder a todos os itens.
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ITENS

1.Quando estou com raiva de alguém
eu...

espero para falar depois que a raiva passar.

prefiro ndo falar para no dar motivos para brigas.

falo tudo que penso naquele momento.

2. Quando alguém me pede dinheiro
eu...

empresto se eu tenho certeza de que ndo vai me fazer falta.

empresto, mas fico com medo de me fazer falta.

nao empresto mesmo sabendo que ndo vai me fazer falta.

3. Quando alguma coisa da errado
para mim eu...

procuro resolver o problema de outro jeito.

tenho dificuldade de tentar de novo.

n&o consigo pensar em mais nada.

4. Quando estou com pessoas de
minha familia eu...

me sinto a vontade para falar o que penso.

s0 falo sobre coisas que eu sei que ndo vao causar problemas.

ndo falo nada.

5. Quando eu preciso de ajuda de um
amigo eu...

Peco porque sei que posso contar com ele.

tenho dificuldade em pedir, mesmo sabendo que posso contar com ele.

prefiro ndo pedir a ajuda de ninguém

6. Eu me considero uma pessoa...

amada por pessoas importantes para mim (pai/méae; marido/mulher; filho/filha).

que nao foi suficientemente amada por pessoas importantes para mim.

que nunca recebeu amor verdadeiro das pessoas importantes para mim.

7. Eu reconhego que...

quero ser amado pelas pessoas que sdo importantes para mim.

tenho dificuldade em aceitar que quero ser amado pelas pessoas importantes para
mim.

nao acho que preciso do amor de ninguém.

8. Em situacao de estresse eu...

consigo resolver o problema.

tenho dificuldade para resolver o problema.

nao consigo resolver o problema.

9. Nos meus relacionamentos
amorosos (namoro/noivado/
casamento) eu...

respeito a vontade do me parceiro.

preciso me esforcar para respeitar a vontade de meu parceiro.

sempre acabo impondo minha vontade.

10. Nos grupos dos quais fago parte
(equipe, estudo, amigos) eu...

consigo estabelecer bons relacionamentos.

tenho dificuldade em estabelecer bons relacionamentos.

nao consigo estabelecer bons relacionamentos.

11. Quando discordo de um amigo
eu...

exponho minhas opinides com clareza.

tenho dificuldades em expor minhas opinides claramente.

nao consigo expor minhas opinides claramente.

12. Quando eu fico nervoso eu...

consigo me controlar e entender a situagao.

preciso me esforgar para manter o controle.

n&o consigo me controlar.

13. Quando eu preciso de alguma
coisa...

sempre peco a alguém de minha familia porque sei que posso contar com eles.

tenho dificuldade em pedir ajuda para a alguém de minha familia, mesmo sabendo
que posso contar com eles.

ndo pego a ninguém de minha familia, porque sei que n&o posso contar com eles.

14. Quando alguém me agride sem
motivos eu...

fico com raiva durante algum tempo, mas depois eu me acalmo.

enfrento a pessoa, mas depois fico me sentindo mal.

me sinto culpado por ter provocado o outro.

15. Quando vejo um amigo se
destacando em minha equipe eu...

fico feliz e demonstro que estou contente por ele.

falo que fiquei contente, mas no fundo ndo sinto nada j& que suas conquistas ndo
dizem respeito a minha vida.

N&o falo nada, mas no fundo eu fico com raiva porque acho que ele ndo merecia.

16. Quando sinto que estou sendo
prejudicado por alguém eu...

procuro ndo me deixar abater pela agao do outro.

me deixo abater por um tempo.
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me deixo abater e ndo consigo me recuperar.

17. Quando um amigo me diz que vai
sair com outra pessoa eul...

digo que tudo bem e proponho outro dia para nos vermos.

falo que tudo bem para nao correr o risco de perder de vez 0 amigo.

invento que também vou sair com alguém, para ele também ficar com cilimes.

18. Quando me sinto sozinho eu...

procuro a companhia dos meus amigos de equipe.

preciso me esforcar para me aproximar dos meus amigos de equipe

nao consigo me aproximar dos meus amigos de equipe.

19. Quando sou surpreendido por uma
noticia negativa eu fico...

triste, mas consigo restabelecer meu estado emocional.

triste, e tenho dificuldades em restabelecer meu estado emocional

triste, a ponto de ndo conseguir pensar em mais nada.

20. Quando percebo que alguém nao
gosta de mim...

procuro entender os motivos da pessoa

tenho dificuldades em entender os motivos da pessoa

ignoro totalmente a pessoa.

21. Quando alguém nao faz o que eu
peco eu...

converso para saber por que nao fez o que eu pedi.

faco eu mesmo para ndo ter briga.

espero um momento para me vingar.

01. Quando estou nervoso com
algum companheiro de equipe eu...

espero um bom momento para expressar meu sentimento.

nao expresso meu sentimento para nao criar um mal-estar entre nos.

expresso todo meu sentimento independente do que acontega.

02. Com relagao aos meus técnicos e
amigos de equipe eu...

tenho bons relacionamentos com a maioria deles.

tenho bons relacionamentos com alguns deles.

nao consigo estabelecer bons relacionamentos.

03. Quando discuto com algum
companheiro de equipe eu.

tenho facilidade em reconhecer meus erros e pedir desculpa

nao falo nada, mas procuro corrigir o que fiz de errado.

nao pego desculpas porque a culpa normalmente esta na outra pessoa

04. Frente um adversario superior
eu...

percebo a situagdo como uma oportunidade de superar minhas limitagdes.

procuro me acalmar e atuar da melhor maneira possivel.

sei que ndo ha o que fazer, independente do meu desempenho sairei derrotado.

05. Durante uma competicao (jogo)
eu...

consigo lembrar das estratégias treinadas

tenho dificuldade em lembrar das estratégias treinadas

nao consigo me lembrar das estratégias treinadas.

06. Quando sou cobrado rispidamente
por meu técnico...

vejo a cobranga como incentivo para melhora do meu rendimento.

sinto-me coagido e tenho que me esforgar para ndo ter meu desempenho afetado

entendo a cobranga como uma agressao pessoal.

07. Durante situag6es decisivas eu...

consigo lidar com a pressdo e manter o nivel de desempenho.

consigo lidar com a pressdo, mas tenho meu desempenho prejudicado.

N&o consigo lindar com a presséo e por isso tenho meu desempenho prejudicado.

08. Quando eu quero alguma coisa
profissionalmente (por ex: desenvolver
novas habilidades, mudar de equipe;
atuar em novas fungoes) eu...

consigo esperar a melhor oportunidade para tentar.

sO me arrisco depois de ter certeza que nao vou me arrepender.

desisto antes de tentar.

09. Em (reunides de equipe,
prelegdes, tempo técnico) eu...

tenho facilidade em compreender as orientacdes

tenho dificuldade em compreender as orientagdes

nao consigo compreender as orientagdes.

10. Em relagao aos companheiros de
equipe eu...

sinto que posso contar com eles.

sei que posso contar com eles, mas prefiro ndo incomoda-los.

nao acredito que posso contar neles.

11. Em situacoes de treinamento e
competigdo (jogos), quando preciso
de ajuda eu...

aceito a colaboragdo de meus amigos de equipe.

fico incomodado em demonstrar minhas limitacdes.

nao aceito a colaboragado de meus amigos de equipe

fico chateado, mas logo consigo me recuperar e pensar no proximo desafio.
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12. Apds derrota em uma competigdo
(jogo) importante eu...

sinto-me culpado e durante dias fico pensando no que poderia ter feito diferente.

nao consigo superar a derrota fico pensando naquela decepgdo durante semanas.

13. Quando sofro alguma lesao eu...

me empenho nas atividades fisioterapicas para voltar a treinar o mais rapido

possivel.

tenho medo de perder espago na equipe e por isso procuro voltar a treinar o mais

rapido possivel.

tenho medo de perder espago na equipe e por isso procuro esconder a leséo.

14. Quando me desentendo com
algum companheiro de equipe eu...

consigo expressar minha opinido sem ofender o outro.

falo o0 que tenho vontade mesmo que isso ofenda o outro.

perco o controle e tenho comportamentos explosivos.

15. Quando estou competindo
(jogando) eu.

consigo permanecer concentrado na competicao,

tenho dificuldade em permanecer concentrado na competicao.

fico desligado pensando em outras coisas

16. Diante da pressao da torcida
adversaria eu..

consigo realizar o que foi treinado anteriormente.

tenho que me esforcar para realizar o que foi treinado anteriormente.

nao consigo realizar o que foi treinado anteriormente.

17. Quanto as competicoes (jogos)
eu...

consigo manter o mesmo nivel de rendimento dos treinos

tenho dificuldade em manter o mesmo nivel de rendimento dos treinos

N&o consigo alcangar o mesmo rendimento nos treinos

18. Quando tenho uma oportunidade
profissional (aumento de salario,
melhores condig6es de trabalho,
convocagoes para selegoes, etc.) eu...

procuro melhorar a cada treinamento e competicdo (jogo).

prefiro ndo criar expectativas

nao me esforgo para alcanga-las

19. Quando meus familiares ou
pessoas importantes para mim
assistem os jogos (competigoes) eu...

consigo manter o nivel de concentragéo

preciso me esforgar para manter a concentragéo.

nao consigo alcangar um bom nivel de concentragéo.

20. Apds cometer um erro durante o
jogo (competicao) eu...

procuro agir naturalmente para ndo ter meu rendimento prejudicado.

fico nervoso mas consigo manter meu rendimento

fico nervoso a ponto de ter meu rendimento prejudicado.

21. Quando fico no banco de reservas
eu...

espero a oportunidade de entrar no jogo (competigéo) e dar 0 meu melhor.

fico ansioso a espera da minha oportunidade.

ndo suporto a possiblidade de ndo participar do jogo (competi¢éo).
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Apresentacéo do Projeto:

Trata-se de um projeto de doutorado em Psicologia do Curso de pés-Graduagdo em Psicologia da
PUCCampinas que envolve a validacdo de um instrumento de avaliacdo psicolégico sobre a adaptacédo de
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sdo: estudo 1: revisdo do instrumento anterior desenvolvido no mestrado; estudo 2: Analise dos instrumentos
de avaliacé@o por colaboragéo voluntéria de quatro membros do grupo de pesquisa e de dois psicélogos da
area de esportes; estudo 3: Analise semantica, em que cerca de quinze atletas, de ambos os sexos, com
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Sendo estes atletas das seguintes modalidades: Atletismo, Basquete, Futsal, Handebol,Natag&o, Volei e
Rugby, inscritos nas instituicdes federativas (estadual/nacional), sob as categorias infantojuvenil, juvenil e
adulta, provavelmente provenientes de diferentes estados brasileiros. Como resultados esperados,

0 proponente gostaria de com este estudo desenvolver uma nova versdo da EDAO-AR-A, com

melhores propriedades psicométricas, bem como, um conhecimento mais aprofundado das potencialidades
e limitacBes da escala. Pretende ainda contribuir com profissionais e

pesquisadores da psicologia do esporte, fornecendo um instrumento desenvolvido especificamente para a
populacdo de atletas para auxilid-los no processo de avaliacdo psicoldgica e indicacdo de interven¢des mais
adequadas a realidade brasileira.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo primario: desenvolver a segunda versdo da EDAO-AR-A e estimar suas evidéncias de validade e
precisao.

Sintese dos objetivos secundarios: Desenvolver novos intens e/ou dapté-los, com base na andlise dos
resultados do estudo de validade e de precisdo da primeira versdo do instrumento EDAO-AR-A; fazer uma
avaliagdo semantica e validar tecnicamente o novo instrumento com a participagcdo de profissionais da area
de psicologia e atletas com no minimo 16 anos de idade (cerca de 400 sujeitos da pesquisa).

Avaliagcdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos: A principio esta pesquisa apresenta um risco minimo ao participante, entretanto, considerando-se
durante o preenchimento dos questionarios, algumas das repostas possam levantar lembrancas
desagradaveis. Nesse caso, quando, por conta das respostas ao teste, forem observados ou verbalizados
estados de ansiedade ou mal-estar psicolégico por parte do participante, o pesquisador far4 o atendimento
oportunamente.

Beneficios: Acredita-se que a versao reformulada da EDAO-AR-A devera ampliar o instrumental disponivel ao
psicologo/pesquisador inserido no contexto esportivo que pode contribuir para estes se tornem mais aptos a
realizar intervencdes apropriadas, no atendimento aos atletas. Desta forma, os beneficios poderdo ser

estendidos também a populacdo a ser estudada, a medida que conte com um instrumento construido
especialmente para ela.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
A pesquisa € relevante, uma vez que aborda a temética de enfrentamento de problemas e dificuldades no
relacionamento e na vida profissional, especificamente no caso de atletas, visando
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avaliar a sua capacidade de adaptagéo as situa¢des de dificuldades, podendo, portanto, contribuir para o bem
estar dos atletas, especialmente em uma faixa etaria de 16 a 18 anos que por si sO caracteriza uma fase de
conflito. O projeto se propde a avaliar um instrumento de coleta de dados, elaborado previamente em uma
dissertacdo de mestrado, do mesmo proponente, para avaliacdo psicol6gica de atletas com idade igual ou
superior a 16 anos. A partir de uma avaliacao tetrica e analise semantica, o instrumento de coleta de dados
foi modificado e validado novamente em colaboracdo com profissionais da area de psicologia do esporte e
atletas (colaboradores). A analise desta segunda versao do EDAO-AR-A néo revela problemas éticos no
questionario a ser aplicado.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatéria:
A documentacédo esta adequada. Todas as mudancas solicitadas no TCLE, foram atendidas.

Recomendacdes:

N&o ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

Foi apresentada a segunda versao do questionario EDAO-AR-R apés validacdo. Considera-se que todas as
solicitagcdes anteriores foram cumpridas e o projeto esté aprovado.

Situacéo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

N&o

Consideracdes Finais a critério do CEP:

Dessa forma, e considerando a Resolugéo no. 466/12, e, ainda que a documentacdo apresentada atende ao
solicitado, emitiu-se o parecer para o presente projeto: Aprovado.

Conforme a Resolugéo 466/12, é atribuicdo do CEP “acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio
de relatorios semestrais dos pesquisadores e de outras estratégias de monitoramento, de acordo com o0 risco
inerente a pesquisa”. Por isso o/a pesquisador/a responsavel devera encaminhar para o CEP PUC-Campinas

os Relatdrios Parciais a cada seis meses e o Relatério Final de seu projeto, até 30 dias apds o seu término.
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CAMPINAS, 19 de Marc¢o de 2015

Assinado por:
David Bianchini

(Coordenador)
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