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RESUMO

Oliveira, Allan Waki. Estimulagcdo do Potencial Criativo no Contexto Educacional
Né&o Formal, direcionado ao Mercado de Trabalho. 2018. 144f. Dissertacao
(Mestrado em Psicologia) — Pontificia Universidade Catolica de Campinas,
Centro de Ciéncias da Vida, Programa de Pds-graduagdo em Psicologia,
Campinas, 2018.

Esse estudo apresenta um programa de intervengdo e desenvolvimento da
criatividade, realizado junto a adolescentes, menores aprendizes que
frequentam um projeto social oferecido no mesmo local de seu trabalho (uma
concessionaria de veiculos). Participaram do estudo 41 adolescentes (F=11;
M=30), frequentadores de uma instituicdo de ensino ndo-formal situada no
municipio de Campinas, com idades entre 15 e 18 anos, divididos em trés grupos
(G1, G2 e G3). O G1 e 0 G2 participaram do programa de enriquecimento em
criatividade (com cargas horarias de 42 e 66 horas, respectivamente;
desenvolvidas ao longo de dez e seis meses, respectivamente), sendo, o G3, o
grupo controle. Além do programa de enriquecimento da criatividade, foram
utilizados a Bateria de Provas e Raciocinio (BPR-5) e o Teste Verbal de Torrance
para verificagdo da influéncia do programa em medidas cognitivas e criativas.
Os testes psicologicos foram aplicados antes e apds a intervengéo (programa de
enriquecimento) para os trés grupos. A analise dos dados foi feita em quatro
estudos: (i) avaliar o nivel de criatividade dos participantes antes e apds a
participagdo. Os resultados indicaram que a expressao criativa (no G1) e a
criatividade elaborativa (no caso do G2) diminuiram, notando-se, por outro lado,
aumento no raciocinio mecanico em ambos os grupos); (ii) comparar os
resultados obtidos pelos grupos experimentais com o grupo controle: tanto o G1
quanto o G2 demonstraram ganhos em medidas de inteligéncia, como raciocinio
mecanico (em ambos os grupos), raciocinio numérico (no G1) e escore geral (no
G1); (iii) avaliar a influéncia do tempo de participagdo no programa de
enriquecimento, nas medidas de criatividade e inteligéncia: ambos os grupos
obtiveram ganhos significativos em raciocinio numérico, sendo que o G1 (que
teve menos horas no programa de enriquecimento) obteve melhores médias que
o G2; (iv) avaliar a relagao entre criatividade e inteligéncia nos grupos: poucas
correlagdes significativas foram encontradas, ndo sendo significativas entre as
medidas totais dos instrumentos. Os resultados indicaram que, no grupo
investigado, a atuacéo laboral na adolescéncia tem prejudicado a criatividade
dos participantes, sendo que, por outro lado, tem possibilitado o aumento da
inteligéncia, especialmente o raciocinio mecéanico. Outros estudos
complementares devem ser realizados para verificar se outros fatores externos
influenciam no desenvolvimento da criatividade no ambiente laboral.

Palavras-chave: criatividade, programa de enriquecimento, educagao nao
formal, avaliagédo psicolégica.
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ABSTRACT

Oliveira, Allan Waki. Stimulation of Creative Potential in the Non-Formal
Education Context, Targeted at the Labor Market. 2018. 144f. Dissertation
(Master’s Degree) — Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, Center of
Sciences of Life, Psychology Post-graduation program, Campinas, 2018.

This study presents a program of intervention and development of creativity,
performed with adolescents, minor apprentices who attend a social project
offered in the same place of their work (a vehicle dealership). Thirty-one
adolescents (F = 11, M = 30), attending a non-formal educational institution
located in the city of Campinas, aged between 15 and 18 years, divided into three
groups (G1, G2 and G3) participated in the study. G1 and G2 participated in the
creativity enrichment program (with workloads of 42 and 66 hours, respectively,
developed over ten and six months, respectively), with G3 being the control
group. In addition to the creativity enrichment program, the Proof and Test Battery
(BPR-5) and the Torrance Verbal Test were used to verify the influence of the
program on cognitive and creative measures. The psychological tests were
applied before and after the intervention (enrichment program) for the three
groups. Data analysis was done in four studies: (i) to evaluate the level of
creativity of participants before and after participation. The results indicated that
the creative expression (in G1) and the elaborative creativity (in the case of G2)
decreased, on the other hand, an increase in the mechanical reasoning in both
groups); (G1) and general score (G1), as well as the G1 and G2 (G1) and G1
(G1) ); (iii) to evaluate the influence of the time of participation in the enrichment
program, in the measures of creativity and intelligence: both groups obtained
significant gains in numerical reasoning, and G1 (who had fewer hours in the
enrichment program) obtained better means than or G2; (iv) to evaluate the
relationship between creativity and intelligence in the groups: few significant
correlations were found, not being significant among the total measures of the
instruments. The results indicated that, in the investigated group, the work
performance in adolescence has jeopardized the creativity of the participants,
and, on the other hand, has made possible the increase of intelligence, especially
the mechanical reasoning. Other complementary studies should be performed to
verify if other external factors influence the development of creativity in the work
environment.

Key words: creativity, enrichment program, non formal education, psychological
evaluation.
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APRESENTAGAO

Ha quatro anos sou voluntario em uma instituicdo que promove a
educacao nao-formal. Durante este tempo, percebi o quao importante € dar
ouvidos aos adolescentes, notadamente em relacdo a suas expectativas e
anseios em relagdo ao aprendizado (em geral), a escolha da profissdo e ao
ingresso ao mercado de trabalho.

No espago em que atuo, participam adolescentes em situagcdo de
hipossuficiéncia econdmica e social, muitos deles sem condi¢cbes de comprar
roupas ou de se alimentar adequadamente (a instituicdo fornece uma muda de
roupas — uniforme — e almogo diario). Acompanho-os também no ingresso ao
mercado de trabalho, na condicdo de menores aprendizes. Boa parte dos
adolescentes, ao receber seus primeiros salarios, contribuem decisivamente na
renda familiar (por obrigagdo ou por boa vontade), mesmo que auferindo
somente um salario minimo. Tal quadro aponta para uma situagdo de
vulnerabilidade.

De toda sorte, estes apontamentos ndo s&o visiveis no trato diario, pois
os participantes sdo adolescentes comuns que vao a escola, namoram,
pertencem a alguns grupos, séo excluidos de outros, ou seja, possuem outros
interesses mais iminentes. Contudo, carregam neste ciclo de vida
(adolescéncia), varios fatores de risco que n&o lhe sao percebidos nitidamente
(pobreza, drogas, envolvimento em crimes, dentre outras) ou sdo mascarados
(quer por ndo pensar, quer por nio falar sobre o assunto).

A realidade destes adolescentes ndo € a mesma deste pesquisador e,

ouso dizer, nem da esmagadora maioria da comunidade académica e, por esse
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motivo, muitas vezes € ignorada ou esquecida nos campos de pesquisa. Dito
isto, este estudo tem como objetivo a aplicagdo de um programa de
desenvolvimento criativo, visando, principalmente, o beneficio de seus
participantes por meio do oferecimento de recursos para sua melhoria de vida.

Nesse sentido, a educacado nao-formal fornece um campo de atuagao
flexivel, com maior liberdade de aprendizagem, onde se pode explorar temas de
interesse dos participantes, promover maior vinculo com e entre eles, permitindo
aflorar com maior naturalidade o potencial criativo, principalmente na fase de
transicdo para o mercado de trabalho, com assungdo de maiores
responsabilidades.

O trabalho com estes adolescentes ainda ajuda a desmistificar o fato de
que a inteligéncia e a criatividade € algo circunscrito apenas a quem recebe
educacao em instituicdes privadas de ensino, que possuem boa condicdo
financeira ou que tenha nascido com um “dom” especial. Trabalha-se com a
hipotese de que o desenvolvimento de um programa voltado a estimulagcado do
potencial criativo no ambiente ndo formal pode demonstrar resultados positivos,
notadamente porque ndo contém elementos inibidores que estdo presentes na
educacéo formal (tais como a hierarquia do professor na sala de aula, rigidez do
conteudo transmitido, extenso tempo de aulas permanecendo sentado, dentre
outros fatores).

A relevancia desse estudo ampara-se na constatacdo de que a
estimulacéo da criatividade nesses adolescentes € necessaria, tendo em vista
que a maioria deles ndo possuem outros espagos sociais onde possam fazé-lo,
bem como podem |he proporcionar um conhecimento prévio para enfrentar as

mais diversas situagbes em seu cotidiano, principalmente aquelas associadas
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as dificuldades do primeiro emprego. A criatividade, nesse sentido, poderia ser
visualizada como um elemento facilitador na adaptacédo ao contexto de trabalho.

Assim, o presente estudo teve, como objetivo, oferecer um programa de
desenvolvimento da criatividade a jovens participantes de um programa de
ensino n&o formal (menores aprendizes), verificando a sua influéncia em
medidas cognitivas e criativas. Para isso, a revisdo teorica sobre adolescéncia,
ingresso no mercado de trabalho e criatividade foi realizada, abordando-se ainda
a relagcédo desse construto com a inteligéncia. Posteriormente, a descrigdo do
contexto do estudo, bem como seus objetivos e metodologia seréo

apresentados.
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CONTEXTUALIZAGAO DESSA FASE DESENVOLVIMENTAL: DE QUAL

TIPO DE ADOLESCENCIA ESTAMOS FALANDO?

Atualmente, a definigdo do periodo intitulado adolescéncia n&o encontra
consenso, sendo compreendida muito além da sua demarcagao temporal, qual
seja, individuos entre 12 e 18 anos de idade, conforme o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) (Brasil, 1990); entre 10 e 19 anos, como definido pela
Organizagdo Mundial de Saude (World Health Organization, 1986), ou entre 15
e 24 anos, segundo a Organizagado das Nagdes Unidas (United Nations, 2008).
Independente disso, tal fase pode ser descrita como um periodo de grande
impacto para o desenvolvimento humano, durante o qual, atitudes, habitos e
comportamentos se encontram em transformagdo (Bittencourt, Franca, &
Goldim, 2015), de forma sequencial e ndo simultanea (Coleman, 1980).

A adolescéncia é uma fase de inumeras mudangas bioldgicas,
psicologicas, intelectual, afetivo, culturais e sociais, entre as quais estdo a
transformacao das relagcdes familiares e a definicdo da escolha profissional e
preparacgao para o trabalho (Hutz & Bardagir, 2006) e a convergéncia entre suas
necessidades e demandas sociais (Havinghurst, 1972) dentro de um processo
de transigdo entre a infancia e a idade adulta. Consiste em um periodo de
inquestionavel importancia para as pessoas.

Dentre as transformacgdes bioldgicas e fisioldgicas que marcam essa fase,
podem ser citadas uma série de alteragdes, tais como mudanga de voz,
alargamento dos ombros nos meninos e dos quadris em meninas (Palacios &
Oliva, 2004). Ainda de acordo com tais autores, essas mudancas fisicas ocorrem

de forma tdo rapida que nem sempre encontram amparo no contexto social e
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psicologico que cerca o adolescente, como a preparagdao dos pais para a
primeira menstruagdo da filha, ou para o relacionamento dos filhos com os
primeiros parceiros sexuais. Por outro lado, mudangas nas relagdes sociais,
desenvolvimento de um projeto de vida, ingresso no mercado de trabalho
também se fazem presentes.

Diante de uma fase marcada por profundas mudancgas, questdées como
autoestima (Zappe & Dell’Aglio, 2016), depressao (Coutinho, Pinto, Cavalcanti,
Araujo, & Coutinho, 2016; Erse et al., 2016), negligéncia (parental ou social) dos
adolescentes, tais como o0 abuso sexual, abuso fisico, pobreza, dentre outros
(Bee & Boyd, 2011) tem sido foco de pesquisas, demonstrando a existéncia de
sofrimento mental do adolescente em relacdo a essas questdes. Inumeras
pesquisas nacionais e internacionais tratam de adolescéncia, ora com maior
énfase em dados demograficos e epidemioldgicos, para tratar de prevencgéo e
controle de doengas, uso de drogas e gravidez precoce (Taquette, Vilhena, & de
Paula, 2004), ora com maior énfase na fase social vivenciada ou em conteudos
de desenvolvimento psicolégico, tais como comportamentos de risco e
vulnerabilidade (Cerqueira-Santos, Neto, & Koller, 2014; Tweed, Bhatt, Dooley,
& Spindler, 2011). Nos estudos indicados sobre adolescéncia, uma énfase nos
aspectos negativos (fatores de risco) pode ser notada.

Percebe-se ainda que a maior parte dos estudos sobre adolescéncia tem
como ponto em comum o fato de que ela € uma parte integrante do ciclo vital do
ser humano, ou seja, carrega fatores bioldgicos, sociais e emocionais da infancia
Tais fatores podem ser transformados (ou n&o) durante esse periodo,
perpetuando comportamentos adaptativos ou nao adaptativos, que podem

seguir para o resto da vida adulta e velhice (Aldwin, 2011). Ndo é por acaso que
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0 ganhador do prémio Nobel de economia do ano de 2000, James Heckman,
afirma que, como resultado de suas pesquisas, o investimento (n&o somente o
investimento financeiro, mas em habilidades cognitivas, atengdo, motivagao,
autocontrole e habilidades sociais) na primeira infancia, ou seja, até os trés anos
de idade, reduz custos sociais e econdmicos (Heckman, 2012).

Isso, porque € nessa fase da vida (primeira infancia) em que se constroem
as bases para o aprendizado (intelectual e das emocgdes) (Elango, Garcia,
Heckman, & Hojman, 2015), sendo que o resultado de se viver em ambientes
adversos na primeira infancia tende a persistir para o resto da vida (Knudsen,
Heckman, Cameron, & Shonkoff, 2006). Entdo, no caso de uma primeira infancia
adversa, marcada por varios fatores de risco, como se acompanhar uma crianga
para que ela desenvolva seu pleno potencial? Como impedir que esses fatores
impegam seu pleno desenvolvimento? E como isso pode ser feito ainda mais
tardiamente, na adolescéncia?

Para tal pergunta ndo ha uma resposta pronta, devendo-se observar as
necessidades especificas da populagdo de adolescentes que se esta a estudar.
E para tal desiderato, ha teorias recentes que nos ajudam a compreender o
individuo em um determinado contexto, levando-se em consideragao seus
marcadores desenvolvimentais (aspectos fisicos, cognitivos), mas também os
diferentes ambientes sociais em que transita (Martins & Szymanski, 2004). Ha
de se observar entdo, os elementos sociais, historicos e temporais que
permeiam esta pesquisa: o primeiro deles é considerar que, existem varias
classificagdes etarias sobre o lapso temporal que define a adolescéncia.

Contudo, no Brasil, o marco legal que define o conceito cronoldgico de

adolescéncia (inclusive para fins de politicas publicas) € o Estatuto da Crianca e
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do Adolescente (Lei 8.069/90) (Brasil, 1990). Dessa forma, esta sera a
classificagado etaria que adotaremos para adolescéncia nesta pesquisa. Em
geral, a adolescéncia inicia-se com as mudangas corporais tipicas de puberdade
e termina com a insergao social, profissional e econdmica do individuo (Schoen-

Ferreira, Aznar-Farias, & Silvares, 2010).

O INGRESSO NO MERCADO DE TRABALHO

Como ja visto, além do adolescente enfrentar inumeras dificuldades (em
contexto amplo), sejam aquelas especificas da populagéao desta pesquisa, sejam
aquelas comuns a esta etapa do ciclo de vida, também terdo de se deparar com
a primeira incursdo ao ambiente laboral. Dentre os espacos de insercdo do
adolescente, destacam-se os locais de trabalho e de preparacao profissional, os
quais podem influenciar de maneira positiva ou negativa o desenvolvimento
fisico e psicossocial desses individuos (Santos, Mauro, Brito, & Machado, 2009).

Ainda segundo os autores, quando esse processo € marcado por um
preparo para o desempenho das atividades profissionais, tal insercéo se dara de
forma positiva. Ao contrario, quando se estabelece o trabalho precoce, o impacto
sera negativo, em diferentes esferas da vida desse adolescente, ao proporcionar
uma competicdo entre as atividades laborais e escolares, impossibilidade de
dedicacido a atividades extracurriculares, redugao do tempo de convivio com
pares e familiares. O trabalho passa, nesses casos, a se constituir em fonte de
desgaste, afetando o desenvolvimento emocional, cognitivo e fisico do
adolescente.

A fim de evitar tais problemas, a legislagao brasileira permite o ingresso

precoce de jovens entre 16 e 18 anos ao mercado de trabalho e os protege,
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garantindo-lhes os direitos trabalhistas e previdenciarios. Admite, ainda, o
trabalho para os que estdo com a idade entre 14 e 16 anos, porém, na condigao
de aprendizes, inseridos em um programa de formacgao técnico-profissional.

Usualmente, os adolescentes se deparam com a escolha da profissao
como uma das decisdes mais importantes desse periodo desenvolvimental, visto
que ela determina, de certo modo, seu destino, estilo de vida, educacéo e
pessoas com quem ira conviver no trabalho e sociedade (Nepomuceno & Witter,
2010). Ainda de acordo com os autores, outros fatores como mercado de
trabalho, importéancia social, remuneragéo, tipo de trabalho (bracgal/intelectual) e
as habilidades necessarias para o seu desempenho exercem, sem duvida,
grande influéncia na hora da escolha.

Munhoz e Melo-Silva (2012) acrescentam que a diversidade da produgao
do conhecimento, tecnologia e globalizagdo, exige um profissional mais
completo e com maiores habilidades para o cenario laboral atual. Silva e Soares
(2001) descrevem que o momento da escolha profissional pode ser um momento
angustiante para o adolescente, apontando para a necessidade de melhor
formagao teodrica dos orientadores profissionais. Tais questdes justificam a
necessidade de pesquisas na area da orientagdo profissional de jovens,
notadamente dentro de uma perspectiva de atuagdo preventiva junto aos
adolescentes, por meio da orientagao vocacional e profissional.

Barreto e Aiello-Vaisberg (2007) argumentam que tal processo visa
auxiliar na escolha de uma profissdo que concilie desejos pessoais e mercado
de trabalho, salientando as diferengas devidas a outros fatores, tais como nivel
socioecondmico. As autoras afirmam que jovens que advém de regides urbanas

e de classe média, usualmente aspiram a uma profissdo que tem formacao

19



superior. Por outro lado, tantos jovens aparentemente nao tém oportunidade de
escolha, pois precisam sobreviver, ou ajudar suas familias a isso, trabalhando
naquilo que Ihes for oferecido. Consequentemente apresentam oportunidade de
escolhas diminuidas.

De forma geral, a escolha profissional gera forte expectativa social,
trazendo questdes a serem trabalhadas pelo individuo como o “determinismo
social, formacédo de esteredtipos, desigualdade sexual, auto-imagem ou o
sentimento de auto-eficacia” (Méloni, 2016, p. 648). Segundo Tamayo e
Paschoal (2003), entender o significado do trabalho mostra-se importante, pois
€ por meio dele que o empregado busca satisfazer suas necessidades e atingir
propositos e expectativas. Nao vislumbrando que o trabalho possa lhe
proporcionar este tipo de objetivos, a relagdo nédo sera vista como uma relagao
de troca, mas de exploragéao.

Dentro de uma proposta pedagodgica e social, para o adolescente o
primeiro emprego é carregado de um significado especial, pois € nesse periodo
que o desenvolvimento cognitivo € acelerado e sua personalidade se estrutura
(Silva, 2002). Nesse sentido, Anjos (2017) adiciona que a formagéao profissional
do adolescente € moldada pelo ensino (formal) profissionalizante, ou seja, com
vistas ao mercado de trabalho, para colocar em pratica o que aprendeu, sem um
desenvolvimento mais amplo da formacdo humana. Considerando-se que a
personalidade tanto pode ser manter estavel durante a vida ou variar em funcao
das experiéncias vividas (Farina, Lopes, & Argimon, 2015), tal fato ressalta a
dificuldade que o adolescente pode ter ao se defrontar com o primeiro emprego.

Por esse motivo, dificilimente teria ele experiéncia suficiente para lidar com

as diversas situagdes trazidas pelo mundo laboral. Tais dificuldades poderiam
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ser um obstaculo a motivagao para a propria fungao laboral, dentro do contexto
do mundo globalizado. Dessa forma, principalmente na area organizacional,
programas vém sendo utilizados para desenvolver competéncias no trabalhador,
para que este adquira habilidades para o enfrentamento de problemas em varias
perspectivas, gerando solugdes criativas para os mais variados tipos de
contextos e situagdes (Nakano, 2015).

Vez que a criatividade é bastante valorizada em todas as areas da
sociedade e especialmente no ambiente laboral, mostra-se de fundamental
importancia o tratamento destas questdes junto ao publico adolescente,
notadamente o que € alvo desta pesquisa, visando suprimir as lacunas geradas
pela sua condigdo de vida social e econbmica (bons ambientes de
aprendizagem, locais propicios para o convivio social, formac¢do de vinculo,
dentre outros). Entretanto, o que se vé, na pratica, sdo condigbes bastante
diferentes dessa ideal. Wechsler (2001), por exemplo, destaca o descompasso
entre o desejo de possuir profissionais criativos nas empresas e as reais
condicdes oferecidas para o cultivo e a implementacdo de novas ideias. Do
mesmo modo, outros autores também chamam a atencdo para uma série de
dificuldades relacionadas a presengca de um ambiente hostil, que reprime o
potencial criativo, que apresenta resisténcia a mudanca, autoritarismo e falta de
estimulo aos funcionarios (Alencar, 1996, 2005; Spadari & Nakano, 2015;
Sternberg & Lubart, 1995).

O que se tem visto, usualmente em relacdo aos adolescentes, € um
quadro marcado pela seguinte situagédo: ao conseguirem ingressar no mercado
de trabalho, estes jovens costumam iniciar em empregos com baixa qualificagéo,

com condicbes mais precarias, salarios rebaixados e jornadas extensivas
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(Sarriera, Silva, Kabbas, & Lopes, 2001). Essa situagao se mostra bem diferente
daquela idealizada: o trabalho visualizado como um caminho para uma vida
melhor, um emprego estavel, boa qualidade de vida, futuro digno para si e seus
familiares. Ainda segundo os autores, diante disso, um paradoxo se coloca para
esses adolescentes: enfrentar o desemprego ou trabalhar em atividades de
baixa qualificagdo?

Sarriera et al. (2001) argumentam ainda que o trabalho podera ser
estruturante da identidade se proporcionar ao jovem um sentido de vida,
facilitando suas escolhas profissionais, permitindo novos contatos sociais,
ampliando a rede de amizades e a social. Entretanto, os jovens poderéo
encontrar o sentido de vida frente a possibilidade de desemprego ou de um
trabalho precario e de pouca qualificagdo? Tais questdes apontam para a
relevancia de se compreender o desenvolvimento da identidade ocupacional em
adolescentes com baixo nivel econdmico-cultural, que se encontram frente a
necessidade de inser¢cdo no mercado de trabalho.

Uma das formas dessa insergdo acontecer é por meio de programas de
formagao técnico-profissional, vinculados ao contrato de trabalho de menores
aprendizes. A possibilidade de trabalho na idade de 14 a 18 anos foi inserida
pela Lei 10.097/00 e possibilita que os adolescentes possam ter contato com o
primeiro emprego ao mesmo tempo em que se capacitem profissionalmente. A
Lei determina que as empresas de médio e grande porte sdo obrigadas a
reservar uma parte da cota do quadro de funcionarios para a contratacdo do
menor aprendiz.

O programa oferecido pela instituicdo € composto por um curso técnico

profissional gratuito, além de um programa social para a formagdo do
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adolescente em aspectos de desenvolvimento pessoal e cidadania, este com
duracdo de até dois anos, periodo durante o qual recebera ensinamentos
tedricos e praticos. Ele podera ter a chance de vivenciar o dia a dia de uma
empresa e aprender uma profissdo (se contratado como menor aprendiz),
ingressando no mercado de trabalho e aprendendo os primeiros passos de uma
futura profisséo, ocorrendo em horario oposto ao horario escolar. Para participar,
o adolescente tem que ter entre 14 a 19 anos e estar matriculado ou ja ter
concluido o ensino médio. Por tais caracteristicas, o trabalho realizado pela
instituicdo pode ser enquadrado como um programa de educagao nao formal.

Essa modalidade educacional difere da educagao formal pela flexibilidade
do ensino, por ndo atuar seguindo curriculos pré-estabelecidos, e nem ser
praticado em lugares especificos. Vé-se, portanto, que embora a educagao nao
formal tenha ocupado um lugar de destaque no pais (obtendo regulamentacgéo
especifica que permite sua existéncia, além de inUmeras instituicdes que a
promovem), ainda ndo é consolidada como algo de importancia para a educagao
de criangas e adolescentes pois tende a ser vista como um tipo de “recreacio”
oferecida somente a populagdo economicamente menos favorecida, para que
nao fique perambulando pelas ruas no contraturno do ensino formal (Giglio,
2011).

Em levantamento realizado pelo IBGE nos anos de 2014-2015, verificou-
se a existéncia de 16.984 entidades de Assisténcia Social Privada sem Fins
Lucrativos no Brasil, sendo 8.794 (aproximadamente 52%) delas localizadas na
regido Sudeste do Brasil e especificamente 4.791 (aproximadamente 54%) no

Estado de Sdo Paulo (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IBGE, 2015).
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Grande parte delas se localiza em municipios com mais de 500 mil habitantes
(4.810) e destas, 3.317 se encontram ativas e no ambito da pesquisa.

Essas entidades da sociedade civil, mais comumente denominadas de
OSCIPs (Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico), desde o
advento da lei 9.790/1999 (Brasil, 1999), detém autorizag&o para incluir em seu
objeto social a promogédo gratuita da educagdo, de forma complementar a
educacdo formal, inclusive com parcerias financiadas por 6rgédos publicos ou
privados. Para fins legais, portanto, educagdo nao-formal € um conceito dado
por exclusdo, ou seja, abarca tudo aquilo que ndo estd compreendido na
educacéo formal (educacgao catedratica).

O programa de enriquecimento, para o desenvolvimento da criatividade
no contexto ndo-formal, implica numa retomada tedrica sobre a criatividade, o
que sera feito no proximo tépico. Especificamente nesta pesquisa a intencéo é
verificar de que forma a criatividade pode ser utilizada como aliada em contextos
de educacgao nao-formal, para estimular o adolescente a lidar com os anseios e

dificuldades do primeiro emprego.
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O QUE SERIA A CRIATIVIDADE? DEFINIGOES, IMPORTANCIA E

ELEMENTOS CONSTITUINTES

Criatividade, como conceito psicolégico, € um construto que vem sendo
enfatizado, de forma mais intensa, no ultimo século, com avangos em pesquisas
que influenciaram varias areas de atuacédo e compreensao do ser humano, como
o trabalho e a educacdo. Certamente a criatividade é fator importante para a
economia e para a sociedade, mas também o é para a realizacdo pessoal e
profissional do individuo (Wechsler, 2008), podendo levar o individuo a um
melhor ajustamento em seu ambiente (Sakamoto, 2000).

De acordo com Treffinger (1995), os beneficios resultantes da avaliagao
da criatividade envolvem: 1) ajudar no reconhecimento e desenvolvimento de
talentos individuais; 2) ampliar o conhecimento sobre a natureza e o
desenvolvimento da criatividade; 3) oferecer informagcbes que podem ser
utilizadas no planejamento de professores ou instrutores interessados em
programas para estimulo da criatividade; 4) possibilitar pesquisas que comparem
o efeito de técnicas criativas em situacbes de pré e pods-participacdo em
programa de treinamento; 5) favorecer que a criatividade saia do reino do
mistério e supersticao; e 6) oferecer conhecimentos que facilitem o avango da
teoria e da pesquisa em criatividade.

Nesse sentido, Nakano e Wechsler (2006) argumentam que a avaliagao
da criatividade pode permitir a identificacdo de individuos criativos e o uso
dessas informacdes para posterior orientagado para areas nas quais possam se
realizar mais plenamente, a nivel pessoal e profissional. Especificamente no
contexto educacional, o que se tem visto € que o ambiente escolar tem mostrado

grande influéncia na expressao criativa, incluindo aspectos relacionados as
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caracteristicas e comportamentos do professor, a influéncia de colegas,
objetivos educacionais propostos, métodos de ensino utilizados e clima de sala
de aula (Alencar, 2001; Silva & Nakano, 2013). Neste contexto, diferentes
estudos tém sido realizados, notadamente os efeitos dos programas de
criatividade, fatores que estimulam e inibem a criatividade e formas de avaliagéo
(Fleith, 2011), tanto em ambientes de educacdo formal quanto na nao-formal,
ainda que, no segundo contexto, ainda esteja em fase de desenvolvimento
(Silva, & Nakano, 2013).

No contexto organizacional, a criatividade tem sido valorizada como um
diferencial, capaz de promover a inovagéo e sucesso das companhias, gerando
ganhos tanto para a empresa quanto para o funcionario (Alencar, & Fleith, 2003;
Almeida, Nogueira, Jesus, & Mimoso, 2013; Nakano, Campos, Silva, & Pereira,
2011). Consequentemente, o interesse pela criatividade tem se mostrado, em tal
contexto, marcante e crescente (Spadari, & Nakano, 2015).

Para esta pesquisa utilizaremos a definicdo de criatividade de Torrance,
que alcanga questbes mais amplas, as quais incluem processos internos do
individuo tais como “tornar-se sensivel a problemas, deficiéncias, lacunas,
elementos ausentes ou desarmonias; identificar as dificuldades ou elementos
faltantes nas informacdes; formular hipoteses, fazendo adivinhagdes a respeito
das deficiéncias encontradas; testar e retestar estas hipéteses, possivelmente
modifica-las e retesta-las novamente; e finalmente, comunicar os resultados
encontrados” (Torrance, 1965, p. 663-664).

Inobstante a escolha de tal definicdo, ndo se pode esquecer que o
pioneirismo da pesquisa sobre tal constructo se deve a Guilford (1950). Segundo

Alencar (2015), este psicélogo, enquanto presidente da Associagdo Americana
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de Psicologia (APA) alertou sobre a necessidade de retomada dos estudos sobre
a criatividade. Tal pesquisador foi um dos primeiros a chamar a ateng¢ao para
algumas habilidades da pessoa criativa, tais como fluéncia, flexibilidade,
elaboracgao e originalidade, a partir da elaboragdo de um modelo de inteligéncia,
dentro do qual a criatividade seria considerada como pensamento divergente
(Nakano & Wechsler, 2006), o qual consiste na capacidade de formular inumeras
respostas para a resolucdo de um unico problema. Partindo deste modelo,
Torrance (1966) ampliou o numero de caracteristicas que seriam descritoras da
pessoa criativa, apontando para a existéncia de indicadores cognitivos e
emocionais da criatividade (Torrance & Safter, 1999).

O grande mérito de Torrance fica por conta do fato que com a definicao
das caracteristicas de personalidade associadas as pessoas criativas, ele da um
grande passo em relag&o a avaliagao da criatividade ao demonstrar ser possivel
a medicéo da criatividade de maneira fidedigna e precisa, fazendo com que o
fendmeno criativo saisse do campo da subjetividade para ser compreendido de
uma forma cientifica (Wechsler, 1998). Dadas essas evidéncias, a escolha desse
modelo para embasar o presente estudo se justifica.

Estamos a falar de um construto complexo, dinamico e multidimensional
e, justamente por esse motivo, de dificil conceituagao, pois ora se priorizam
aspectos relacionados (i) a pessoa, ora ao (ii) processo de criagédo, ora aos (iii)
elementos presentes no produto criado ou em (iv) fatores ambientais (Alencar,
Bruno-Faria, & Fleith, 2010). Os quatro aspectos serdo aprofundados em topico
préprio, adiante. Nesse momento, o foco recai sobre a criatividade no ambiente

de trabalho.
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A IMPORTANCIA DA CRIATIVIDADE NO CONTEXTO DE TRABALHO

A importancia do estudo da criatividade nesta pesquisa se da,
sobremaneira, no contexto da educag¢ao nao formal e na preparagao para o
ingresso no mercado de trabalho. A educagédo ndo formal oferece aos
adolescentes um ambiente onde é possivel desenvolver a criatividade por meio
de mecanismos como memoria de trabalho, raciocinio e linguagem (Prado,
Gago, & Alvarez, 2017), fato que dificiimente se da na educacéo formal, pois
neste o conteudo do aprendizado € mais valorizado do que a discussdo a
respeito dele, ou seja, onde se “decora” mais e se pensa menos.

O desenvolvimento da criatividade pode proporcionar ao adolescente a
aquisicdo de conhecimento por meio de inumeras formas, ou seja, pode |Ihe
proporcionar o acesso a uma metalinguagem que lhe facilitara as experiéncias e
progresso (Prado et al., 2017) ndo somente na vida escolar, mas também para
resolver dificuldades quando do ingresso no mercado de trabalho (discussdes
com o chefe, convivéncia com os colegas, resolugdo de problemas, dentre
outros). Concordando ou n&o com processos industriais e tecnoldgicos que
visam cada vez mais o lucro e empregam cada vez menos pessoas, € necessario
se ater ao fato de que esta é a realidade brasileira e de muitos outros paises,
sendo necessario, entéo, verificar como, neste contexto, a criatividade é vista e
valorizada no ambiente laboral (Alencar, & Fleith, 2003; Almeida, Nogueira,
Jesus, & Mimoso, 2013; Nakano, Campos, Silva, & Pereira, 2011).

Na area do trabalho, por exemplo, a Organizagdo das Nagdes Unidas
coloca como objetivo de desenvolvimento sustentavel para 2030, a promogéao de
politicas publicas que orientem o desenvolvimento de atividades produtivas que

incentivem a criatividade e a inovagédo, como forma de geracédo de trabalho
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decente, ou seja, que respeite os direitos trabalhistas, normas ambientais e
sanitarias, preservando os Direitos Humanos e afastando praticas de trabalho
infantil (Organizagdo das Nagdes Unidas, 2015). Ainda nesse contexto, a
criatividade vem sendo visualizada a partir de diferentes finalidades, tais como
geracéo de novas ideias, diversificacdo de produtos, além de solugbes para os
desafios atuais (Morais & Lima, 2009). Dentro de um mercado competitivo, a
criatividade passa a ser considerada um diferencial (Almeida et al., 2013), tanto
para a empresa quanto para o profissional, podendo fornecer dados para auxiliar
gestores na elaboragcdo de programas de treinamento criativo, bem como na
avaliacdo dessa caracteristica no momento de contratagdo e também no de
acompanhamento dos funcionarios (Spadari, Nakano, & Peixoto, 2017).

Uma série de pesquisas, tal como o estudo realizado no Chile (Benavides,
2017) apontou a criatividade como um importante elemento no ambiente de
trabalho, demonstrando que um modelo de negdcio lucrativo esta relacionado
como estilos de lideranga, trabalho em equipe, criatividade e inovagdo. Em
Portugal, um estudo (Cordeiro, Gama, Barros, & Frias, 2017) verificou que as
baixas qualificacdes da populagcado sao barreiras para o desenvolvimento pessoal
dos cidadaos e de atividades produtivas, de modo que o investimento em
projetos educativos que estimulem a criatividade, o conhecimento e a inovagao
tem se mostrado indispensaveis para a qualificacdo do potencial humano,
valorizagcdo do capital natural e patrimonial, promocao da qualidade de vida,
dentre varios outros aspectos. Vé-se, portanto, que a criatividade no ambiente
de trabalho esta ligada a muitos fatores como a produtividade, o lucro, inovagéo,
qualidade de vida, dentre outros varios aspectos tidos como necessarios para o

“sucesso” profissional.
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O programa de estimulagdo do potencial criativo criado nesta pesquisa
vislumbra dar repertério aos adolescentes para que eles estejam preparados
para as mais diversas situacbes que possam ocorrer no contexto laboral,
principalmente aquele relacionado as primeiras experiéncias no mercado de
trabalho (o trabalho como menor aprendiz). Assim, melhor capacitado o
adolescente estara para solucionar diversos tipos de problemas que podera
enfrentar em sua primeira exposi¢cao no contexto do trabalho, podendo melhor
lidar com questdes hierarquicas, solucionar problemas do cotidiano do trabalho,
relacdo com outros empregados, por exemplo. Mas para que a criatividade
ocorra, independente do contexto, quatro aspectos tém sido pesquisados na

tematica: pessoa criativa, processo, produto e ambiente.

MODELO DOS 4P’S - PESSOA, PROCESSO, PRODUTO, AMBIENTE
Rhodes (1961), em seu estudo sobre criatividade, verificou que as
pesquisas em psicologia se concentravam em quatro aspectos: pessoa,
processo, produto e ambiente (também chamado de “press”, traduzido como
ambiente). Tal modelo reconhece que a criatividade compreende qualidades
pessoais, cognitivas, produtivas e ambientais, em interagdo, com o objetivo de
compreender quem é criativo, como podemos ser criativos, o que € criativo e
como a criatividade pode ser estimulada (Beghetto, Kaufman, & Baer, 2015).

Cada um desses elementos serdo aprofundados a seguir.

Pessoa
No conceito de “pessoa” estdo abarcados diversos aspectos, tais como

personalidade, intelecto, temperamento, psique, habitos, atitudes, autoconceito,
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sistema de valores, mecanismos de defesa e comportamento (Rhodes, 1961). A
dimensdo que enfatiza a pessoa criativa inclui trabalhos que valorizam as
caracteristicas pessoais que podem ser observadas, subjacentes ao sujeito e
inclui habilidades cognitivas, tragos de personalidade, motivagéo, estilos de
aprendizagem e estilos de criatividade (Alencar, Bruno-Faria, & Fleith, 2010),

A literatura cientifica tem apontado uma série de caracteristicas de
personalidade que seriam descritoras da pessoa criativa, selecionadas a partir
do estudo de individuos eminentemente criativos. Dentre elas, selecionou-se
algumas para serem incentivadas e desenvolvidas no programa de
desenvolvimento da criatividade: fluéncia, flexibilidade, elaboracéo,
originalidade, expressdo da emocéo, fantasia, perspectiva incomum, uso de
analogias e metaforas. A definicdo de cada uma, fornecida por Wechsler (2004),
bem como a relevancia de cada caracteristica (encontrada em Nakano, 2015)
sera apresentada a seguir:

e Fluéncia: capacidade de gerar um grande numero de ideias e solugdes
para um problema. Esta habilidade é importante devido ao fato de que
quanto mais ideias tivermos, maiores serdo as possibilidades de
conseguirmos solugdes que venham responder a nossa necessidade,
visto que geralmente as primeiras ideias sdo sempre as mais comuns;

¢ Flexibilidade: habilidade de olhar o problema sob diferentes angulos e de
mudar os tipos de propostas para solucionar um problema. A
diversificacao pode levar a diferentes respostas e possiveis solugdes mais
adequadas para o problema;

e Elaboracio: capacidade de embelezar uma ideia por meio do acréscimo

de detalhes e enriquecimento de informagdes, procurando gerar um
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sentido de harmonia e elegancia estética. Importante diante do fato de
que, muitas vezes, o individuo tem uma boa ideia, mas acaba por
apresenta-la de forma rude, incompleta, o que acaba por fazer com que a
mesma seja rejeitada ou acabe por encontrar dificuldades em sua
aceitacao;

Originalidade: capacidade de produzir ideias raras ou incomuns,
quebrando padrdes habituais de pensar e gerando respostas incomuns
dentro de um determinado grupo de pessoas;

Expressao da emocio: € o processo criativo mais intenso do que aquele
exercido pelos elementos de origem cognitiva, tal como pode ser
observado nos relatos de pessoas altamente criativas, que se referem as
influéncias de ordem n&o-racional ou supra-racional na sua producao.
Tem sido apontada como facilitadoras dos processos de iluminagao e
inspiracao;

Fantasia: habilidade de ir além do real para o reino da imaginagao e dos
sonhos, e de tornar possivel o impossivel, transformando o mundo com a
imaginacdo. Pode ser observada como uma oportunidade para a
resolucao de problemas;

Perspectiva incomum: capacidade de resistir as pressdes da sociedade e
a de ter uma atitude inconformista perante fatos considerados, até entao,
como inquestionaveis, retrata a necessidade da pessoa criativa de obter
uma perspectiva incomum sobre a informacado. Tem se mostrado um dos
mais efetivos preditores da realizagao criativa;

Uso de analogias e metaforas: procura por semelhangas entre coisas que

nunca foram percebidas como parecidas.
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Programas de enriquecimento criativo tem utilizado a estimulagdo de
tracos de personalidade associados a criatividade como forma de desenvolver
caracteristicas criativas, ao permitir que diferentes habilidades cognitivas e
emocionais associadas a criatividade possam ser estimuladas, aprendidas e
desenvolvidas nos mais diferentes contextos. Assim, o potencial criativo,
presente em todos os individuos, encontrara diferentes formas de manifestacao,
tornando possivel a identificacdo e remogao de barreiras, pessoais e ambientais,
que impedem a sua expressao (Stein, 1974). A facilitacdo da expressao das
caracteristicas comumente apresentadas pelas pessoas reconhecidamente
criativas tem, como objetivo principal, permitir que a criatividade possa se
manifestar, por meio do estimulo a alguns tragos menos desenvolvidos e do
trabalho de reducdo daquelas caracteristicas que impedem ou atrapalham

(Nakano & Primi, no prelo).

Processo

A segunda dimensé&o, o processo criativo, “procura descrever e explicar
como ocorre a criatividade, em termos qualitativos e quantitativos, considerando
etapas e processos, principalmente cognitivos” (David, Nakano, Morais, & Primi,
2011, p.15). Desse modo, a investigacdo do processo criativo englobaria
“estudos a respeito de operagdes e estratégias que a pessoa utiliza para gerar e
analisar ideias, resolver problemas, tomar decisdes e gerenciar seu pensamento

durante o processo criativo” (Alencar, Bruno-Faria, & Fleith, 2010, p. 13).

Produto
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A terceira dimenséo, que enfatiza o produto criativo, “agrupa estudos que
especificam as caracteristicas do produto criativo, por quem e como este deve
ser avaliado” (David et al., 2011, p. 15). Tais estudos tém buscado caracterizar
o produto como criativo, especialmente em relagdo ao julgamento de sua

originalidade e relevancia (Alencar & Fleith, 2010).

Ambiente

Segundo Rhodes (1961), o termo original “press” seria a relagao entre o
ser humano e o meio ambiente que o rodeia. No idioma nativo daquele autor, o
termo original e o significado acima explicado seria utilizado no campo da
educacdo. Na traducéo para o portugués, literalmente “imprensa” ndo traria o
mesmo significado do sentido original, por isso, talvez a tradugdo para o
portugués tenha preferido o vocabulo “ambiente”.

Envolve os trabalhos que tentam explorar as situagdes externas ao
individuo e que, de algum modo, acabam por promover ou inibir a manifestagcao
criativa. Nessa dimensdo, a familia, escola, cultura e sociedade (Ferreira &
Candeias, 2007) tém se mostrado imprescindiveis para o suporte e estimulagéo
da criatividade (Nogueira & Bahia, 2007) e incluem tanto elementos mais gerais,
como a cultura (como valores e normas da sociedade), assim como outros do
ambiente proximo ao individuo (como clima psicolégico, ambiente fisico,

recursos disponiveis), conforme apontado por Alencar e Fleith (2010).

No cenario desta pesquisa o objetivo do estudo foi pessoa criativa e suas
caracteristicas, visto que elas serdo foco do programa de treinamento a ser

oferecido aos adolescentes. Tal tema sera explorado no topico seguinte.
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PROGRAMAS DE TREINAMENTO CRIATIVO

Pesquisadores de diversos paises tém criado e aplicado programas de
desenvolvimento criativo, visualizados como um conjunto de técnicas, métodos,
exercicios e estratégias cujo objetivo seria desenvolver aptiddes por meio da
estimulacdo de caracteristicas criativas (Nakano, 2011). Tais programas
baseiam-se na hipétese de que a criatividade pode ser aprendida ou
desenvolvida, por meio do ensino e da pratica (Sanchez, Martinéz, Garcia,
Renzulli, & Costa, 2002). Trazem, como objetivos, ndo s6 o estimulo a
habilidades criativas, mas, também, a apresentagdo de recursos para o
aproveitamento do potencial criativo, bem como a tomada de consciéncia sobre
fatores que podem estar inibindo sua expressao (Nakano, 2011).

Uma revisdo dos programas de treinamento e criatividade realizado por
Nakano (2011) verificou a existéncia de diversos estudos, em varios paises,
cenario contrario ao panorama nacional, com um numero reduzido de iniciativas
desenvolvidas. A autora constatou que a maior parte dos programas apontou
para resultados positivos em quantidade e qualidade da criatividade, ao
comparar grupos que foram submetidos a treinamento e grupos controle. Assim,
a analise da literatura indica um grau alto de sucesso dos programas,
confirmando a ideia de que o pensamento criativo pode ser desenvolvido por
meio de técnicas e treino (Alencar, Fleith, & Rodrigues, 1990; Wechsler, 1985).

Metanalise quantitativa realizada por Scott, Leritz e Mumford (2004)
baseada em 70 estudos anteriores ao seu, indicam que programas de
treinamento normalmente induzem ganhos de desempenho com efeitos gerais
para as populagdes que se sujeitaram a eles. A maior variabilidade de técnicas

utilizadas nos programas de treinamento s&o fatores decisivos para seu sucesso
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(técnicas de identificagdo de problemas, coleta de informagdes, organizagao de
informagdes, dentre outras). A diversidade de exercicios também é importante
para o sucesso do treinamento (exercicios de campo, escritos, feitos no
computador, exercicios imaginativos, em grupo, dentre outros).

A revisao ainda apontou uma grande diversidade de amostras, métodos,
instrumentos e resultados, sendo importante destacar o fato de que a maior parte
dos participantes envolvidos foram estudantes (de diferentes niveis
educacionais, com predominancia do ensino fundamental), avaliados no
contexto de educagao formal (Nakano, 2011). Nesse sentido, a proposta aqui
apresentada se diferencia ao envolver ndo s6 adolescentes participantes de um
programa de preparagao para ingresso no mercado de trabalho (jovem aprendiz)
mas, também, por ser oferecido dentro de um contexto de educagao nao formal.

Internacionalmente, os programas de treinamento “tém mobilizado o
interesse de milhares de profissionais a cada ano, especialmente nos Estados
Unidos, onde cerca de 50% das organizagdes vém oferecendo esse tipo de
treinamento” (Alencar, 1996, p.75), contudo, no Brasil a situagao € bem diferente.
No ambiente de trabalho, sdo escassas as pesquisas sobre programas de
criatividade sendo, aqueles disponiveis, oferecidos, em sua maior parte, para
professores de diferentes niveis de ensino (Nakano, 2011). Ainda de acordo com
a autora, no Brasil, infelizmente, pouca ou quase nenhuma producido €
encontrada visando o treinamento criativo em outros contextos, tal como o
organizacional. Isso porque, na pratica, situagdo contraria a esse interesse
crescente por pesquisas que visam a identificacdo do perfil de profissionais
criativos e a formas inovadoras de atuar no mercado de trabalho tem sido

observada, segundo Wechsler (2001), caracterizada por um descompasso entre
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o desejo de possuir profissionais criativos nas empresas e as reais condi¢des
oferecidas para o cultivo e a implementacdo de novas ideias. Importante
influéncia da cultura organizacional se faz notar. Ressalte-se também o fato de
que, na rede mundial de computadores facilmente se localizam cursos ou
empresas que propdem treinamentos para o desenvolvimento do potencial
criativo, mas sem expor suas bases técnicas ou cientificas.

Ndo € comum distinguir o desenvolvimento do potencial criativo na
educagao com aquele relacionado com o trabalho, fato importante, notadamente
porque as fases desenvolvimentais (processos bioldgicos e psiquicos) que se
encontram o estudante e o trabalhador diferem enormemente. Na realidade
brasileira, em se considerando que o inicio da alfabetizagdo ocorre aos 4 anos e
o término do ensino superior aos 22 (por exemplo), estamos a falar de um lapso
temporal de 18 anos, perpassando a infancia, adolescéncia e inicio da vida
adulta. De outro lado, a exposigéo ao trabalho, tendo seu inicio aos 14 anos (na
condigdo de menor aprendiz) ou aos 16 anos (no caso do adolescente
emancipado), e perdurando a condi¢ao de trabalhador para o restante da vida,
teremos um lapso temporal de 60 anos, considerando que a expectativa média
de vida do brasileiro € de 75 anos (IBGE, 2018).

Tais constatagdes justificam a necessidade de que mais estudos sejam
conduzidos no ambiente laboral, especialmente aqueles cujo foco se volte a
aprendizagem e preparagao para o ingresso no mercado de trabalho, situagéo
ainda pouco explorada. Dentre os restritos estudos existentes nesse contexto,
pode-se verificar que eles se focam no treinamento da criatividade de individuos
que ja se encontram atuando no mercado de trabalho. Um exemplo do raciocinio

demonstrado € o estudo de Salakhatdinovaa e Palei (2015), que aponta que,
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embora existam programas de desenvolvimento do potencial criativo em
Universidades da Russia, em cursos de Master in Business Administration
(MBA), ndo ha pesquisa sobre o tema. Outrossim, ndo existem, explicitamente,
treinamentos ou programas voltados ao aprendizado.

O que se nota, em relagdo as praticas exclusivas das organizagdes
(empresas) é que estas tém investido, cada vez mais, em ag¢des formais de
treinamento, desenvolvimento e educagdo com a intencdo de que os
participantes, geralmente seus préprios funcionarios, aprendam e transfiram
novos conhecimentos, habilidades e atitudes para o ambiente de trabalho
(Zerbini et al., 2012). Ainda de acordo com os autores, para que os individuos
sejam capazes de atender as atuais exigéncias do mercado de trabalho, é
preciso que novas competéncias sejam estimuladas no ambiente organizacional,
por meio, por exemplo, da promogao do desenvolvimento de competéncias e
oportunidades de aprimoramento pessoal e profissional. Devido aos motivos
anteriormente apresentados, pode-se afirmar, com seguranga, que a criatividade
deve ser uma dessas competéncias a serem valorizadas nesse ambiente.

Nesta pesquisa a intengao é trabalhar com uma diversa gama de técnicas
e exercicios, de acordo com as situagcbes e rotinas sociais e econémicas
enfrentadas pelos adolescentes. Trabalhar-se-a com a hipotese de que o
desenvolvimento criativo proporcionado pela participagdo no programa possa se
expandir para outros dominios cognitivos, tal como aumento e/ou melhora do
nivel de inteligéncia. Assim, a relacdo entre os dois construtos também sera

investigada na pesquisa.
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RELAGAO ENTRE CRIATIVIDADE E INTELIGENCIA

Nusbaum e Silvia (2011) langam a seguinte pergunta: Sera que uma
pessoa precisa ser inteligente para ser criativa? Ainda questionam: “a
inteligéncia é preditiva da criatividade? Na tentativa de responder a esse tipo de
questionamento, uma série de pesquisadores tem se dedicado a investigar a
relac&o entre criatividade e inteligéncia, notadamente depois que Guilford (1970)
definiu dois conceitos aparentemente distintos: o de pensamento convergente
(relacionado a inteligéncia e que levam a conclusdes simples e corretas) e de
pensamento divergente (relacionado a criatividade, geradores de multiplas
possibilidades de respostas) (Nusbaum & Silvia, 2011).

Wechsler et al. (2010) apontam que embora ndo existam realmente
estudos conclusivos sobre a relagéo entre inteligéncia e criatividade, tal tematica
tem sido foco de interesse de diversos pesquisadores (Mourgues et al., 2016;
Plucker & Renzulli, 1999; Preckel, Holling, & Wiese, 2006; Welter, Jaarsveld, Van
Leeuwen, Lachmann, 2016; Shi, Wang, Yang, Zhang, & Xu, 2017). Um estudo
de metanalise realizada por Kim (2005) demonstrou que a relagao estatistica
entre criatividade e inteligéncia € pequena (r=0,17).

Na realidade brasileira, essa relagao tem sido, cada vez mais, investigada
em diferentes contextos e populagdes (Alves, & Nakano, 2014, 2015; Chiodi,
Farias, & Wechsler, 2011; Dias, Enumo, & Azevedo Junior, 2004; Gongalves, &
Fleith, 2011; Maia, & Lima, 2018; Mendoncga, 2003; Mendonca, & Fleith, 2005;
Nakano, & Brito, 2013, Nakano, 2012; Nakano, & Zaia, 2012; Nakano, Wechsler,
Campos, & Milian, 2015; Oliveira, & Nakano, 2011, 2014; Wechsler, Nunes,
Schelini, Ferreira, & Pereira, 2010; Souza, & Wechsler, 2013), dentre outros. O

interesse por tal tematica se justifica, segundo Nakano (2018), diante da
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constatagdo de que o conhecimento total do potencial humano somente podera
ser explorado quando ambas as habilidades forem estudadas conjuntamente.

Entretanto, a mesma autora ainda afirma que a revisdo dos modelos
tedricos, a ampliacdo dos conhecimentos e o surgimento de procedimentos
metodoldgicos e de analise estatistica mais avangados, tem proporcionado uma
revisdo dos valores dessa relagao, ainda fonte de muitas controvérsias. Desse
modo, trés vertentes tedricas vém sendo defendidas na literatura cientifica.

A primeira delas, hipoétese limiar (Threshold Theory) € uma das teorias
mais utilizadas para realizar a interacdo entre inteligéncia e criatividade,
pressupondo que a inteligéncia acima da média representa condigdo necessaria
para o surgimento da criatividade em niveis altos (Jauk, Benedek, Dunst, &
Neubauer, 2013). Nessa vertente, Guilford e Christensen (1973) estabeleceram
que o quociente de inteligéncia (Ql) abaixo de 120 pontos ainda mantém certa
correlagdo com a criatividade, enquanto em QI acima de 120 nenhuma
correlagao é observada. Este estudo serviu de paradigma para apontar os 120
pontos como necessarios para que a relagao entre inteligéncia e criatividade
pudessem ocorrer.

Segundo Guilford e Christensen (1973), o Ql 120 estaria associado a
inteligéncia acima da média, o que nos dias atuais, poderia ser interpretado
como superdotagdo. Contudo, Plucker, Esping, Kaufman e Avitia (2015)
sugerem que, embora existam inumeros estudos teoricos sobre a teoria do
liminar, ha poucos estudos empiricos e, dentre eles, sdo raros os que confirmam
a teoria, ou ainda se restringiriam a alguns tipos de habilidades relacionadas a
inteligéncia (Guignard, Kermarrec, & Tordjman, 2016), tais como pensamento

integrativo verbal e raciocinio perceptivo ou velocidade de processamento.
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As criticas a essa vertente se amparam, segundo autores como
Karwowski e Gralewski (2013), de que o indice de QI igual a 120 pontos é tido
como arbitrario, sustentando que apoiar ou rejeitar a teoria do limiar dependeria
de estabelecer o valor limite testado. Runco e Albert (1986) e Sligh, Frances e
Beverly (2005), por sua vez, sustentam que a restricdo de uma pontuagao exata
limitaria o estudo da correlagéo entre inteligéncia e criatividade para além dela.

A segunda vertente admite que se tratam de construtos independentes
(Torrance, 1972, Wallach, & Kogan, 1965) explicando que a inteligéncia se
manifesta para a adaptagdo a ambientes existentes, enquanto a criatividade
estaria presente para a criagcdo de novas ideias ou produtos na modificagao e
modelagem do ambiente (Sternberg & O'Hara, 2000). Estudo realizado
recentemente com a populagdo brasileira, na area da educacdo formal,
corrobora esta vertente (Nakano, Wechsler, Campos, & Milian, 2015) apontando
que inteligéncia e criatividade verbal e figural n&o se relacionam. Historicamente
outros estudos na area da educacéao formal também validam esta vertente tais
como o de Nogueira e Pereira (2008) e Edwards e Tyler (1965).

Uma terceira vertente (Karwowski et al., 2016; Schuber, 2012) acredita
ainda, que inteligéncia e criatividade sdo construtos relacionados, que
necessitam estarem presentes, conjuntamente, para que floresga a realizagao
criadora (Nakano, 2012). Para alguns autores desta linha de pensamento, a
inteligéncia seria um pré-requisito para a criatividade (mas sem uma medida
limitrofe necessaria de inteligéncia, como pressupde a threshold theory), pois
embora uma pessoa inteligente seja capaz de pensamentos abstratos (mesmo
com poucas ideias originais), uma pessoa criativa, sem alta inteligéncia, n&o

conseguiria manter por um periodo prolongado, um pensamento abstrato
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(necessario para producéo de ideias originais) (Kneller, 1971). Uma critica a esta
terceira vertente, segundo Nakano (2012), seria a de que a criatividade ser
resumiria ao mero reconhecimento de ideias novas que a inteligéncia ja havia
produzido.

O que se vé é que “diferengcas metodologicas tém sido apontadas como
causa da ampla variacdo nos resultados das pesquisas, fato que também
dificulta a replicabilidade e comparabilidade dos estudos” (Nakano, 2018, p.169).
Entretanto, esta ultima vertente que afirma a existéncia de alguma relagéo entre
criatividade e inteligéncia que a presente pesquisa pretende explorar, tendo em
vista que uma das hipoteses se baseia no fato de que o treinamento criativo

possa exercer certa influéncia nas medidas de inteligéncia.

CENARIO DA PESQUISA

Para que o propdsito da pesquisa possa ser bem compreendido, a
descricdo do cenario em que ela ocorrera sera apresentada. Os adolescentes
que participam da pesquisa sdo provenientes da periferia do municipio de
Campinas, no Estado de Sao Paulo.

O municipio de Campinas foi fundado em 14 de julho de 1774, possuindo
atualmente uma populagao aproximada de 1 milhdo de pessoas, pertencendo a
uma regido metropolitana, a qual agrega 2,33 milhdes de habitantes
(representando 6,31% da populagao do Estado).
(http://lwww.campinas.sp.gov.br/sobre-campinas/campinas.php, recuperado em
2 de agosto, 2017). Portanto, é deste adolescente que se trata o estudo: entre
12 e 18 anos, morador da periferia de Campinas.

Por ano, a instituicdo onde sera realizada a pesquisa atende cerca de 45

adolescentes, sendo que 25 frequentam o programa social e os outros 20
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trabalham na condi¢do de menores aprendizes. Tratam-se de grupos diferentes,
sendo que os que frequentam o programa social estdo em seu primeiro ano na
instituicdo e os menores aprendizes, no segundo ano na instituigéo.

A instituicdo onde sera realizada esta pesquisa fornece aos adolescentes,
durante um ano, um curso, composto por um programa social para a formagéo
do jovem em aspectos de desenvolvimento pessoal e cidadania (60% da carga
horaria) e também por um curso de iniciagdo profissional em manutencao
mecanica veicular (40% da carga horaria), com carga horaria de 180 horas. Os
adolescentes frequentam o programa em turno oposto ao horario escolar, em
situacao de educacao nao formal.

Ao final do curso, alguns adolescentes sao convidados a trabalhar, pelo
periodo de 1 (um) ano, na condigdo de menores aprendizes (utilizando toda a
experiéncia obtida no primeiro ano de formagdo), em uma empresa
(concessionaria de veiculos), a qual da suporte financeiro para o funcionamento
da instituicdo. Os menores aprendizes, ou seja, aqueles que se encontram no
segundo ano do programa, trabalham 30 horas semanais (6 horas por dia),
exceto um dia por semana, ocasido em que frequentam o programa social (agora
com maior foco no mercado de trabalho) e recebem um salario minimo.

A selecédo dos adolescentes é feita pela instituicdo, seguindo requisitos
préprios: estar cursando, no minimo, o 7.° ano do Ensino Fundamental, viver em
situagdo de vulnerabilidade social, ter entre 16 e 19 anos, ndo possuir
experiéncia sistematica no mercado formal de trabalho (ou seja, tem que estar a
procura do primeiro emprego), ndo ter concluido ou estar cursando qualquer tipo
de curso técnico ou profissionalizante. Para isso, uma série de dados sao

levantados em relagdo aos candidatos, incluindo-se, principalmente, o requisito
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de possuir baixa renda familiar, verificada por meio de visitas domiciliares e
consulta a documentos que comprovem o bairro de moradia, nimero de pessoas
que vivem no domicilio e renda familiar total.

Todos os adolescentes (sejam aqueles que serdo contratados como
menores aprendizes, sejam 0s que ndo serao contratados), sdo preparados para
os desafios do primeiro emprego. O programa de estimulagdo do potencial
criativo (como um dos objetivos especificos desta pesquisa), esta
contextualizado nesta preparagao, pois o0 pesquisador acompanhara tanto os
adolescentes que realizardo o programa social e curso de manutengdo mecanica
veicular, quanto aqueles que estardo trabalhando na condicdo de menores
aprendizes.

A instituicdo fornece gratuitamente um curso de iniciagao profissional em
manutengdo mecanica veicular durante 1 ano (“turma de formagéao” - TFO) e,
apos o término do curso, encaminha e monitora (durante mais 1 ano) os
participantes, preparando-os para o mercado de trabalho na condi¢gao de menor

aprendiz (“turma de menores aprendizes” - TMA).
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OBJETIVOS

Objetivo Geral

Oferecer um programa de desenvolvimento da criatividade a jovens

participantes de um programa de ensino ndo formal (menores aprendizes),

verificando a sua influéncia em medidas cognitivas e criativas.

Objetivos Especificos

(i)

(iif)

Elaboragdo de um programa de desenvolvimento da criatividade,
baseado em atividades voltadas a estimulacdo de caracteristicas
associadas a criatividade;

Avaliar o nivel de criatividade dos participantes antes e apds a
participagdo no programa, verificando se houve diferenca no nivel de
criatividade

Avaliar o nivel de inteligéncia dos participantes antes e apds a
participagdo no programa, verificando se houve diferenca no nivel de
inteligéncia

Avaliar a relacao entre os dois constructos no ambiente ndo formal de
educacgao, voltado especificamente ao mercado de trabalho;

Verificar se a variavel “tempo de treinamento” no programa de
criatividade exerce influéncia nos resultados do programa de
desenvolvimento criativo.

Comparar os resultados obtidos pelos grupos participantes do
programa nas medidas de inteligéncia e criatividade, com outro obtido

por grupo controle.
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METODO

Trata-se de um estudo transversal, quantitativo, realizado com uma
amostra de adolescentes com idades entre 15 e 18 anos, em condicbes de
hipossuficiéncia econdmica e social, frequentadores de uma sociedade civil sem
fins lucrativos (“instituicdo”) que promove o ensino nao-formal, de forma gratuita,

em um municipio da regido sudeste do Brasil, selecionada por conveniéncia.

Participantes

A amostra total foi composta por 41 adolescentes, sendo,
aproximadamente, 27% do sexo feminino (n=11) e 73% do sexo masculino
(n=30), com idades entre 15 e 18 anos (M=16,68, DP=0,84), divididos em trés
grupos.

G1: composto por adolescentes do programa menor aprendiz (ou seja,
que ja encerraram o curso de formagéo, mas ainda se encontram vinculados, no
segundo ano na instituicdo), sendo 9 participantes, 11% do sexo feminino (n=1)
e 89% do sexo masculino (n=8), com idades entre 16 e 18 anos (M=17,22,
DP=0,83);

G2: composto de adolescentes do programa de formagao (ou seja, que
se encontram no segundo ano na instituicdo, iniciando a participagdo no
mercado de trabalho como menor aprendiz), sendo 11 participantes,
aproximadamente 27% do sexo feminino (n=3) e 73% do sexo masculino (n=8),
com idades entre 15 e 18 anos (M=17,09, DP=0,94);

G3: composto por grupo controle, formado por adolescentes que
frequentam a instituicdo no primeiro ano (TFO), mas que nao participaram do

programa de desenvolvimento criativo, sendo 21 participantes,
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aproximadamente 33% do sexo feminino (n=7) e 67% do sexo masculino (n=14),

com idades entre 15 e 17 anos (M=16,23, DP=0,53).

Critérios de inclusao

Possuir idade entre 15 e 19 anos, estar regularmente matriculado em
instituicao de ensino formal da rede publica, frequentar instituicdo de ensino nao
formal no contraturno do ensino formal, participar de mais de 70% dos encontros

e assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Critérios de Exclusao
Deixar de frequentar a instituicado de ensino nao formal, ndo completar o
processo de resposta aos testes, retirar seu consentimento, obter frequéncia

menor do que 70% nos encontros

Instrumentos e Materiais
Na presente pesquisa serao utilizados dois instrumentos, aprovados pelo
Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI), para avaliagao dos

construtos investigados (criatividade e inteligéncia).

Bateria de Provas de Raciocinio — forma “B” (BPR-5) (Almeida & Primi, 2000):

para avaliagdo da inteligéncia. A forma “B”, voltada para pessoas com ensino
médio e superior sera utilizada e envolve a avaliagao do funcionamento cognitivo
geral e das habilidades do individuo em cinco areas especificas: Raciocinio

Abstrato, Verbal, Espacial, Numérico e Mecanico.
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Prova de Raciocinio Verbal (RV) € composta por 25 (vinte e cinco) questdes,
envolvendo analogias entre palavras. Visa avaliar a “extens&do do vocabulario” e
a “capacidade de estabelecer relagbes abstratas entre conceitos verbais”
(Almeida & Primi, 2000, p. 52). Em cada questdao é dado um primeiro par de
palavras para que se possa estabelecer a relagdo analdgica entre elas. Na
sequéncia, é apresentada uma terceira palavra, para que a quarta possa ser
descoberta e aplicada dentre 5 (cinco) alternativas. O tempo de duragdo desta

prova é de 10 (dez) minutos.

Prova de Raciocinio Abstrato (RA): € composta por 25 (vinte e cinco) questdes
de conteudo abstrato, envolvendo analogia com figuras geométricas. Visa avaliar
a “capacidade de estabelecer relagcdes abstratas entre situagdes novas para as
quais se possui pouco conhecimento previamente aprendido” (Almeida & Primi,
2000, p. 52). Em cada questéo € necessario se descobrir a relagdo entre dois
termos e aplica-la ao terceiro, para entdo se identificar a quarta figura entre 5
(cinco) alternativas de resposta. O tempo para a realizagdo desta prova é de 12

(doze) minutos.

Prova de Raciocinio Espacial (RE): € composta por 20 (vinte) questdes, nas
quais existem uma séries de cubos tridimensionais em movimento de rotagéo.
Pretende avaliar a “capacidade de visualizagdo, isto é, de formar representacdes
mentais visuais e manipula-las transformando-as em novas representagdes”.
(Almeida & Primi, 2000 p. 52). A movimentagdo dos cubos pode se dar de
diferentes maneiras: sempre para uma diregdo (sempre para a esquerda, por

exemplo) ou alternadamente (para cima e depois para baixo, por exemplo). O
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participante devera, com a sequéncia que lhe foi apresentada, descobrir qual
sera o proximo movimento do cubo e assinalar a resposta que achar correta. A

prova deve ser respondida em 18 minutos.

Prova de Raciocinio Numérico (RN) é composta por 20 (vinte) questdes,
contendo sequéncias de numeros lineares ou alternados, sendo que o
participante deve descobrir os dois ultimos numeros que completam a série.
Avalia a “capacidade de raciocinar indutiva e dedutivamente com simbolos
numéricos em problemas quantitativos”, bem como o “conhecimento de
operagbes aritméticas basicas” (Almeida & Primi, 2000, p. 52). O tempo de

execucao desta prova é de 18 minutos.

Prova de Raciocinio Mecanico (RM) é composta por 25 (vinte e cinco) questodes,
contendo “gravuras que retratam um problema e opgdes de resposta. As
questdes sdo compostas por problemas praticos que envolvem conteudos fisico-
mecanicos” (Almeida & Primi, 2000 p. 10). Avaliam “a capacidade de integrar as
informagdes em textos com a figura descritiva da situagao-problema” (Aimeida &

Primi, 2000 p. 52). O tempo de execugao desta prova € de 15 minutos.

O instrumento apresenta uma série de estudos de investigacdo de suas
qualidades psicométricas, como precisdo (variando entre 0,62 e 0,84),
correlagdes positivas e significativas com notas escolares e estrutura fatorial
unidimensional, representativa de um fator geral de inteligéncia (Primi & Almeida,
2000). Uma série de outras evidéncias podem ser encontradas na literatura

cientifica (Almeida, Lemos, & Primi, 2011; Primi, Correia, & Almeida, 2018).
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Avaliacido da Criatividade por Palavras - Teste de Torrance, versio brasileira

(Wechsler, 2004): para avaliagdo da criatividade. Avalia oito caracteristicas da
pessoa criativa, sendo eles: fluéncia, flexibilidade, elaboragéo, originalidade,
expressdo da emocao, fantasia, perspectiva incomum, uso de analogias e
metaforas.

O teste € composto de 6 (seis) atividades. As trés primeiras sdo baseadas
em uma figura, quando os participantes devem (i) escrever perguntas sobre algo
(da figura) que eles ndo sabem, (ii) escrever causas que explicariam as agdes
contidas na figura e (iii) escrever as consequéncias que poderiam advir das
acdes que se encontram na figura. Os participantes tém 5 (cinco) minutos para
responder cada uma das atividades (1- escrever perguntas; 2 — escrever causas
e 3 — escrever consequéncias). Em cada atividade o participante pode escrever
tantas perguntas ou afirmativas que quiser, dentro do tempo estimado.

Na quarta atividade o participante deve escrever maneiras diferentes para
mudar a forma ou o uso de um objeto descrito em uma figura. O tempo de
execugao desta atividade é de 10 minutos, podendo o participante escrever
tantas quantas ideias diferentes ele quiser, dentro do tempo estimado.

Na quinta atividade o participante deve escrever todas as ideias que tiver
sobre usos diferentes de caixas de papeldo. O tempo desta atividade é de 5
(cinco) minutos, podendo o participante escrever quantas ideias tiver, dentro do
tempo estimado.

A ultima atividade é baseada em uma figura que representa uma situagéo

improvavel. O participante tera o prazo de 10 (dez) minutos para escrever fatos
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que resultariam desta situagao, podendo escrever quantas situagdes imaginar,
dentro do tempo estimado.

Na correcao deste teste, além de se pontuar e avaliar cada caracteristica
criativa, também s&o avaliadas duas outras dimensdes criativas: o indice Criativo
Verbal 1 (ICV1) e o indice Criativo Verbal 2 (ICV2). O ICV1 representa a soma
das pontuagdes de Fluéncia, Flexibilidade, Elaboragdo e Originalidade. Este
indice tem o escopo de observar componentes cognitivos da criatividade. O ICV2
representa a soma das caracteristicas criativas verbais que nao abarcam
somente aspectos cognitivos da criatividade, mas também as dimensbdes
emocionais.

O manual do instrumento apresenta uma série de estudos acerca das
qualidades psicométricas do teste. Dentre elas, evidéncias de validade preditiva
a partir da observacgao de relagdes significativas entre o resultado no teste e a
producao reconhecida por meio de prémios, distinguindo o grupo com produgao
criativa na vida real e o grupo sem distingdo e precisdo por meio de teste e

reteste e por meio da precisao de juizes (Wechsler, 2004).

Programa de desenvolvimento criativo: o desenvolvimento criativo dos

participantes sera realizado com base no texto “Sugestdes praticas e estratégias
para o desenvolvimento e treinamento de caracteristicas associadas a
criatividade” (Nakano, 2015), adaptado de acordo com as demandas.

Uma série de atividades foram propostas ao G1 e G2, participantes do
programa de desenvolvimento criativo, voltadas a estimulagéo de caracteristicas
associadas a criatividade: fluéncia, flexibilidade, elaboragédo, originalidade,

expressdo de emocao, fantasia, perspectiva incomum e uso de analogias e
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metaforas. A definicdo de cada caracteristica criativa a ser trabalhada no
programa, bem como um exemplo de atividade para sua estimulagdo, €&

apresentada no Anexo H, a titulo ilustrativo.

Procedimentos

A instituicdo frequentada pelos participantes foi contatada e formalizado
termo de autorizag&o para a realizagdo da pesquisa (Anexo D). Em seguida o
projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da PUC-Campinas, tendo
sido aprovado sob numero CAAE 91016418.2.0000.5481.

Apos a autorizacido da associagao para a realizagao da pesquisa e antes
do inicio de qualquer intervengdo, os participantes foram convidados a
participarem, sendo solicitada, aos participantes maiores de idade a autorizagao
para a participacdo na pesquisa através de assinatura de “Termo de
Consentimento Livre e esclarecido para maiores de 18 anos” (Anexo C) e, para
os participantes menores de idade, seu assentimento e a autorizacdo de seus
pais ou responsaveis, respectivamente, pela assinatura de “Termo de
Assentimento livre e Esclarecido para Menores de 18 anos” (Anexo B) e “Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido para Pais ou Responsaveis” (Anexo A).

Os testes e as intervengdes foram realizadas na propria instituicdo, local
composto de 30 carteiras (com anteparo para caderno), lousa, computador e
televisdo (ambos com acesso a rede mundial de computadores), caixa de som
(amplificador de voz), microfone e ar condicionado.

O programa de enriquecimento criativo foi composto por 21 sessdes para
o G1, cada uma com 2 horas de duragdo (em um total de 42 horas, dentro de

um lapso temporal de 10 meses, sendo as intervengdes realizadas
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quinzenalmente); para o G2 o programa foi realizado com 33 sessdes, cada uma
com 2 horas de duragéo (em um total de 66 horas, dentro de um lapso temporal
de 6 meses, sendo as intervengdes realizadas semanalmente). O G3 (grupo
controle) n&o participou do programa, sendo realizadas somente seis sessoes,
sendo duas para a aplicacdo dos pré-testes, duas para a aplicagao dos pos-
testes e duas intervengdes para a realizagdo da devolutiva dos resultados dos
testes (o pré e pos teste foram realizados dentro de um lapso temporal de 6
meses).

Os instrumentos de avaliagao foram aplicados de forma coletiva, cada um
em uma sessao, nos primeiros contatos com cada grupo (G1, G2 e G3) de forma
a constituirem os dados pré-intervengcdo. Em seguida, foram realizadas
intervengdes semanais em cada grupo (exceto o G3, por se tratar de grupo
controle), tendo cada intervengdo a duragdo de 2 horas. A cada intervencéo
foram realizadas atividades (dinamicas de grupo, rodas de conversa ou
exercicios) sobre caracteristicas criativas que estimulem o potencial criativo dos
participantes, relacionados a fatos ou situag¢des de seu cotidiano.

O cronograma dos programas (tanto para o G1, quanto para o G2) contou
com sessdes de apresentacdo do pesquisador e do trabalho a ser realizado,
aplicacéo dos instrumentos de avaliagdo, atividades para trabalhar o contexto
grupal (estreitamento de lagos entre os participantes e formagéo de vinculo com
0 pesquisador), discussdes sobre o tema, bem como atividades de treinamento
de habilidades criativas, quais sejam: fluéncia, flexibilidade, elaboragéo,
originalidade, expressdo da emocéo, fantasia, perspectiva incomum, uso de
analogias e metaforas. A descricdo das atividades consta no anexo “H” desta

pesquisa.
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Tabela 1.

Planejamento das sessdes do programa de treinamento criativo, por grupo.

Atividade Realizada Numero de sessoes
G1 G2

Apresentacao do pesquisador e do trabalho
Aplicacao dos instrumentos (pré-intervengao)
Atividades voltadas a formacgao de vinculo

Atividade de estimulo a fluéncia

Atividade de estimulo a flexibilidade

Atividade de estimulo a elaboragao

Atividade de estimulo a originalidade

Atividade de estimulo a expressao da emogao
Atividade de estimulo a fantasia

Atividade de estimulo a perspectiva incomum
Atividade de estimulo ao uso de analogias e metaforas
Atividade de estimulo a todas as caracteristicas
Aplicacao dos instrumentos (pds-intervengao)
Discusséao sobre atividades e devolutiva

Total

N(,JMQ_\_\AAA_\_\_\I\)MA
NN DTN A S B

—

Houve diferenca de carga horaria na aplicagdo do programa, entre G1 e
G2, em razao da disponibilidade de horarios da instituicdo onde o programa foi
desenvolvido, contudo, as atividades realizadas nas sessbes foram
proporcionais para cada tematica, se comparados os dois grupos. Também
houve diferenga na duragao dos respectivos programas de intervenc¢ao (G1=10
meses e G2=6 meses)

Os instrumentos foram novamente respondidos pelo G1 e G2, logo apds
a finalizagdo do programa de desenvolvimento criativo, constituindo-se em
dados pés-intervencao. O G3, que nao participou do programa de intervencao,
respondeu aos instrumentos na mesma época em que a coleta de dados

referentes ao pos-teste foi realizada nos demais grupos.
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Grupo Aplicagao Intervencoes Aplicagcao

de teste de teste
pré- poOs-
intervencao intervencao

G1 - menores X 21 sessbes com duracao de X
aprendizes (2° ano 2 horas cada
do curso)
G2 - curso de X 33 sessdes com duracao de X
formacéo (1° ano 2 horas cada
do curso)
G3 - grupo X 6 sessbes com duracdo de 2 X
controle horas cada (exclusivamente

para aplicagao dos testes e

devolutiva)

Quadro 1. Sintese do programa de desenvolvimento criativo

Ressalta-se ainda o fato de que, em mais de uma ocasido, um numero
maior de sessdes foi desenvolvido em um unico encontro, tendo ainda ocorrido,
algumas vezes, mais de uma vez por semana, de acordo com a disponibilidade
apontada pela instituigao.

Apos a aplicacao e corregao dos instrumentos de avaliacio foi oferecido
um feedback a todo o grupo, sobre os resultados e, um feedback individual aos
participantes que se mostraram interessados. A instituicio recebeu um feedback
sobre os indices gerais de cada grupo (G1, G2 e G3), ou seja, quais sdo 0s
pontos mais fortes e os que necessitam ser mais trabalhados com os
participantes.

Os participantes responderam aos instrumentos por ocasido do primeiro
encontro, repetindo esse processo apos o final do programa de desenvolvimento
criativo (no caso do G1 o lapso temporal entre as duas aplicagdes foi de 10
meses e, no G2 e G3, de 6 meses). A estatistica descritiva para cada
caracteristica criativa, assim como os dois indices verbais foi estimada e,

posteriormente, comparadas dentro de cada grupo, considerando-se o momento
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(pré ou pos intervengao). A hipotese levantada envolvia a expectativa de que
diferengas no nivel de criatividade fossem encontradas apds se compararem os
resultados antes e apos participagdo no programa de desenvolvimento criativo

(no G1 e G2), com aumento do nivel criativo nesses dois grupos.

Plano de Analise de dados

Ap0s a corregao dos instrumentos, os resultados brutos foram calculados,
sendo, para a BPR-5 os totais em cada subteste e o total na bateria. Para o teste
de criatividade foram estimados o ICV 1 e ICV2 e a pontuacdo em cada
caracteristica criativa avaliada pelo instrumento. Analises descritivas foram
estimadas (média, desvio padrdo, minimo e maximo) para cada uma dessas
medidas, assim como separadamente por grupo (G1, G2 e G3) e para cada
momento (resultados pré e pos intervengao).

Posteriormente, a correlagcdo ndo paramétrica de Spearman foi utilizada
(dado o numero reduzido de participantes em cada grupo, assim como a
provavel auséncia de normalidade de distribuicdo), visando-se investigar a
relagdo entre os construtos de inteligéncia e criatividade (objetivo especifico “iv”).
Do mesmo modo, tal tipo de analise foi empregada para comparar o

desempenho do G1 e G2 no pré e pds intervengao (objetivos especificos “ii” e

wivey

ii”) e para comparar o desempenho dos grupos controle e experimental (objetivo

[1 L)

especifico “vi”).
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HIPOTESES

Diferencas no nivel de criatividade serdao encontradas apds se compararem
os resultados antes e apds participagdo no programa de desenvolvimento
criativo (no G1 e G2), com aumento do nivel.

Diferengas no nivel de inteligéncia serdo encontradas entre os resultados
antes e apos a participagao no programa de desenvolvimento criativo (no G1
e G2), com aumento no nivel.

As medidas de criatividade e inteligéncia apresentarao baixa e/ou moderada
relac&o significativa entre si.

Influéncia da variavel “tempo de treinamento” sera significativa, a favor do
grupo que participou de um numero maior de horas no programa criativo.
Diferencas nas medidas de criatividade e inteligéncia serdo encontradas
entre os grupos experimental (G1 e G2) e grupo controle (G3), com

resultados superiores apresentados pelos primeiros.
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RESULTADOS

A fim de atingir todos os objetivos propostos, quatro estudos foram

organizados, um para cada objetivo:

Estudo 1: Avaliar o nivel de criatividade e de inteligéncia dos participantes antes
e apos a participagao no programa, verificando se houve diferenga entre o
resultado pré e pos-intervencao.

Estudo 2: Comparar os resultados obtidos pelos grupos participantes do
programa nas medidas de inteligéncia e criatividade, com outro obtido por grupo
controle.

Estudo 3: Avaliar a relagao entre os dois constructos (inteligéncia e criatividade)
no ambiente nao formal de educacao, voltado especificamente ao mercado de
trabalho

Estudo 4: Verificar se a variavel “tempo de participagdo no programa de

criatividade” exerce influéncia nos resultados dos participantes
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Estudo 1: Avaliar o nivel de criatividade e de inteligéncia dos participantes
antes e apods a participagao no programa, verificando se houve diferenga

entre o resultado pré e pés-intervencao.

As hipéteses levantadas para esse estudo envolviam: (1) Diferengas no
nivel de criatividade serdo encontradas apos se compararem os resultados antes
e apos participagao no programa de desenvolvimento criativo (no G1 e G2), com
aumento do nivel; (2) Diferengas no nivel de inteligéncia serdo encontradas entre
os resultados antes e apos a participagdo no programa de desenvolvimento

criativo (no G1 e G2), com aumento no nivel.

Resultados
Inicialmente, a estatistica descritiva dos dois grupos (G1 e G2) que
participaram da intervengao foi estimada. Os resultados sdo apresentados na

Tabela 2.
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Tabela 2.
Estatistica descritiva pré e pés intervencao obtidas nas medidas de
criatividade e inteligéncia pelo G1 e G2.

Medida G1 G2

Pré Pds Pré Pés

M DP M DP M DP M DP
Flu 45,33 34,56 40,44 2455 56,55 20,57 55,77 29,82
Fle 19,67 10,75 19,33 9,01 26,82 543 2591 8,42
Ela 5,00 4,30 5,78 6,64 7,27 3,74 4,00 2,79
Ori 24,22 2448 1911 1598 22,36 12,65 24,45 22,05
Em 1,00 1,11 1,56 2,29 2,36 2,90 1,45 1,80
Fan 3,78 3,19 3,22 3,76 5,55 3,75 4,09 4,36
Pic 3,78 3,23 2,78 3,59 0,91 1,81 1,73 3,03
Ana 2,89 2,61 0,89 1,61 1,18 1,72 1,82 4,14

ICV1 9422 71,89 8544 5544 113,00 37,35 110,09 59,81
ICV2 105,67 77,64 93,89 60,83 123,00 40,59 119,18 67,94

RV 1456 364 16,00 3,70 1218 3,68 13,73 3,28
RA 1467 3,84 16,44 4,09 1482 462 17,27 2,53
RM 10,33 39 13,89 434 1064 3,10 13,82 3,79
RE 11,78 420 1311 333 11,18 3,86 12,18 3,79
RN 11,56 4,87 13,89 5,92 7,91 2,38 9,00 3,55
EG 62,89 16,83 73,00 16,16 58,82 14,07 66,00 12,06

Legenda: Flu: Fluéncia; Fle: Flexibilidade; Ela: Elaboragéo; Ori: Originalidade; Em: Emogé&o; Fan:
Fantasia; Pic: Perspectiva Incomum; Ana: Analogias e Metaforas; IC1: Indice Criativo Verbal 1;
IC2: Indice Criativo Verbal 2; RV: raciocinio verbal; RA: raciocinio abstrato; RM: raciocinio
mecanico; RE: raciocinio espacial; RN: raciocinio numeérico; Eg: escore geral; M: Média; DP:
Desvio Padrao; Pré: Pré-teste; Pos: Pos-teste.

Através dos dados apresentados na Tabela 2 é possivel verificar que,
diferentemente do esperado, a maior parte das medidas criativas ndo apresentou
médias maiores no pos teste. O aumento somente pbéde ser verificado em duas
medidas no G1 (elaboragao e expressao de emogao) e em trés medidas no G2
(originalidade, perspectiva incomum e analogias). Em ambos 0s grupos nao se
constatou aumento nas médias de pontuagao dos indices criativos verbais (ICV1
e ICV2). Em relagao a inteligéncia, é possivel observar o aumento de média de

pontuagcdo no pos teste, em todos os tipos de raciocinio, em todos os grupos,

inclusive no escore geral.
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Em seguida, com a finalidade de verificar se as médias eram
significativamente diferente nos dois momentos, o teste de diferenga de médias
Wilcoxon foi aplicado aos dados. A escolha por tal método se deu em fungéo do
numero reduzido de participantes em cada grupo e, consequentemente,
auséncia de distribuicdo normal, bem como o fato de que tal método se mostra
adequado para analise de médias repetidas na mesma amostra. Os resultados
sao apresentados na Tabela 3.

Tabela 3.
Teste de diferenca de médias entre as medidas de criatividade e

inteligéncia no momento pré e pés programa.

Medida G1 G2
Flu 0,779 0,894
Fle 0,889 0,754
Ela 0,752 0,100*
Ori 0,513 0,929
Em 0,546 0,135
Fan 0,673 0,092
Pic 0,172 0,176
Ana 0,034* 0,478
ICV1 0,859 0,859
ICV2 0,635 0,929
RV 0,234 0,196
RA 0,181 0,084
RM 0,007* 0,005*
RE 0,372 0,15
RN 0,048* 0,158
EG 0,033* 0,003*

*p<0,05; Legenda: Flu: Fluéncia; Fle: Flexibilidade; Ela: Elaboragao; Ori: Originalidade; Em:
Emocao; Fan: Fantasia; Pic: Perspectiva Incomum; Ana: Analogias e Metaforas; IC1: indice
Criativo Verbal 1; IC2: indice Criativo Verbal 2; RV: raciocinio verbal; RA: raciocinio abstrato;
RM: raciocinio mecéanico; RE: raciocinio espacial; RN: raciocinio numérico; EG: escore geral; M:
Média; DP: Desvio Padrao; Pré: Pré-teste; Pés: Pos-teste.

Os resultados mostraram que, em relacédo a criatividade, foi verificada
somente uma diferenga significativa entre o momento pré e pdés intervencéo,
sendo na caracteristica de Analogias e Metaforas no G1 (7=-1,364; p<0,034;

d=0,29) e de elaboragéo no G2 (T=-2,560; p<0,100; d=0,99). Importante salientar
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que, no G1 e G2 a diferenga se mostrou negativa, com menores meédias obtidas
no pos teste nos dois grupos.

Em relagdo as medidas de inteligéncia, no G1 tais diferengas significativas
entre pré e pds intervengao ocorreram em relagao ao raciocinio mecanico (T=-
2,684; p<0,007; d=0,86), numérico (7=-1,980; p<0,048; d=0,43) e escore geral
(T=-2136; p<0,033; d=0,61). Ja para o G2 ocorreram em relagdo ao raciocinio
mecanico (T7=-2,825; p<0,005; d=0,92) e escore geral (T=-2,934; p<0,003;
d=0,70). Em todos os casos, um aumento de média foi verificado apds a

participagado no programa de criatividade.

Discussao

Os programas de desenvolvimento criativo vém sendo aplicados com o
objetivo de despertar habilidades relacionadas a criatividade e o potencial
criativo, por meio da apresentacao de recursos para seu melhor aproveitamento,
facilitagao e expressao (Nakano, 2011). Segundo a autora, a maior parte dos
programas tem indicado resultados positivos, sendo mais comum a avaliagao da
criatividade dos participantes no inicio e apds o final dos programas, tal como foi
feito no estudo aqui relatado. Também Scott, Leritz e Mumford (2004), apds
metanalise, indicaram que estudos realizados em programas de treinamento
composto por grupos controle e experimental costumam gerar efeitos positivos,
com aumento das caracteristicas criativas, de modo a confirmar a ideia de que
a criatividade pode ser desenvolvida através de certas técnicas e treino.

Baseando-se nessa hipotese, o presente estudo foi conduzido com dois
diferentes grupos. Diferente do esperado, ndo houve mudangas significativas na

maior parte das caracteristicas criativas e nem na pontuagcdo total em
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criatividade, nem para o G1 e nem para o G2 (os quais participaram do
programa). Parte dos resultados podem ser interpretados considerando-se o
contexto de vida em que os participantes se encontram.

Os resultados apresentados na Tabela 2 apontam para um decréscimo
na meédia da pontuagdo do G1 na caracteristica criativa de analogias e
metaforas. Tal caracteristica envolve a procura por semelhangas entre coisas
que nunca foram percebidas como parecidas (Wechsler, 2004). Ela facilita a
criacdo de conexdes para a busca de solugdes na medida em que tenta
transformar “o estranho em familiar e o familiar em estranho” (Wechsler, 2004).
Uma hipotese para a diminuicdo dessa caracteristica no G1 envolve a
possibilidade de o tipo de trabalho, baseado em repeticdes e protocolos de
servigcos pré-determinados (trabalham com mecénica de carros, seguindo
protocolos para montar, desmontar e consertar veiculos), ndo estimule a
expressao criativa, pelo contrario.

Dessa forma a diminui¢gado da pontuagdo média em analogias e metaforas
pode indicar que, no caso desses adolescentes, o tipo de servigo poderia ser o
fator que desestimula ou inibe o0 desenvolvimento dessa caracteristica criativa.
Na visdo de Rhodes (1961), poderiamos dizer que o tipo de servigo poderia atuar
como fator impeditivo do processo criativo. Nao se poder ignorar que o
“ambiente”, ou seja, a relagdo que os adolescentes tém com o local do trabalho
(a oficina de veiculos, no caso) poderia atuar como um fator de inibicdo da
manifestacao criativa, pois, nesse local, ndo haveria incentivo para se propor
novas alternativas para resolugcdo de problemas, em razdo de varios fatores:
inexperiéncia profissional dos adolescentes, imaturidade presumida em relagao

a idade, baixo posto hierarquico, dentre outros. Vale ressaltar que o G2 realizou
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o pré-teste enquanto estava no curso de formacgao (1.° ano) e o pos-teste quando
havia acabado de ter o primeiro contato com o mundo laboral (2.° ano, quando
contratados na condicdo de menores aprendizes).

O segundo resultado significativo ocorreu em relagdo a caracteristica de
elaboracdo no G2, também menor no pés-teste. A elaboracédo seria definida
como a capacidade de desenvolver, ampliar e implementar ideias (Nakano et al.,
2011), por meio do acréscimo de detalhes e enriquecimento de informagdes. Sua
importancia se ampara no fato de que, muitas vezes, o individuo tem uma boa
ideia, mas acaba por apresenta-la de forma rude, incompleta, o que acaba por
fazer com que a mesma seja rejeitada ou acabe por encontrar dificuldades em
sua aceitacéo” (Wechsler, 2008).

O resultado encontrado demonstrou que o G2, nesse inicio de contato
com o mundo laboral, obteve uma diminuicdo na pontuacdo média dessa
caracteristica. Uma possibilidade levantada para explicar tal resultado se ampara
no fato de que o desafio de conciliar estudo e trabalho pode estar atuando,
nesses individuos, de forma negativa. Essa hipdtese pode ser confirmada
perante os resultados apresentados por Sousa, Frozzi e Bardagi (2014) ao
investigarem a percepgédo de adolescentes aprendizes sobre a experiéncia do
primeiro emprego. Os autores verificaram a existéncia de pontos positivos como
a experiéncia da aprendizagem pratica e a reformulagao de suas redes sociais.
Contudo os aspectos negativos indicaram um prejuizo ao desenvolvimento
escolar, bem como a dificuldade de conciliagédo do estudo e trabalho. Também
Amazarray, Thomé, Souza, Poletto e Koller (2009) observaram que a insergéo

precoce no mundo do trabalho gera um desgaste e esforgo maior do adolescente
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em conciliar ambas situagdes, contudo, nem todos ainda possuem maturidade
necessaria para tal.

A preocupagao com um fator que até entdo n&o existia na vida do
adolescente (o trabalho), pode o tolher a oportunidade de melhor trabalhar e
enriquecer suas ideias no dia a dia. Aspectos como a necessidade de fazer
melhor manejo de seu tempo, de se dedicar ao emprego para obter beneficios
econdmicos e sucesso na vida, pode estar causando a apresentacdo de suas
ideias de forma incompleta. Nesse caso, nem mesmo a participacdo no
programa de criatividade conseguiu reverter tal quadro. Considere-se ainda o
fato de que, usualmente, o adolescente ira se defrontar com situagdes em que
nao ha a possibilidade de mudar ou adicionar algo novo no servigo realizado, o
qual deve ser conduzido de forma padronizada e repetitiva.

De modo geral, os resultados do estudo mostraram que os adolescentes
expostos a situacdo de primeiro emprego (com atividades repetitivas)
apresentaram diminuicdo na expressdo de algumas caracteristicas criativas,
mesmo com a participagdo no programa de criatividade. Possivelmente, a
necessidade de adequagéo as exigéncias do emprego e do cumprimento de
regras, bem como a crenga de que n&do conseguirao modificar a forma pela qual
realizam o trabalho, pode ter provocado certo bloqueio a criatividade.

Importante constatacdo também se refere ao fato de que, o G2 estava
iniciando suas atividades laborais no inicio do programa e, ao seu final, ja estava
nessa pratica ha 6 meses. Tal fato pode ter atuado, segundo os motivos ja
apresentados, como fator que provocou a diminui¢ao da criatividade. Do mesmo
modo € importante salientar que a diminuicdo do nivel de criatividade dos

participantes n&o implica em assumir que a intervencdo realizada foi
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inadequada. Possivelmente a necessidade de adequacdo ao trabalho, bem
como a importancia desses adolescentes se conformarem ao desenho do
trabalho e suas fungdes pré definidas, pode ter concorrido diretamente com o
programa de desenvolvimento criativo.

Muito embora o objeto da presente pesquisa seja o desenvolvimento de
um programa de enriquecimento em criatividade, nota-se pelos resultados que
0s ganhos obtidos foram principalmente notados no campo da inteligéncia.
Interessantemente, os participantes apresentaram aumento na pontuagdo em
RM (em ambos os grupos). Tal habilidade envolve “conhecimento pratico de
mecéanica e fisica (adquirido principalmente em experiéncias cotidianas e
praticas), bem como “capacidade de integrar as informag¢des em textos com a
figura descritiva da situagédo-problema” (Almeida & Primi, 2000, p. 52).

Importante ressaltar que o raciocinio mecanico € utilizado para a pratica
do trabalho por eles desenvolvidos como menores aprendizes, pois a grande
maioria trabalha como auxiliar de mecanico automotivo, realizando tarefas como
alinhamento de rodas, troca de 6leo do motor, sendo, tal tipo de habilidade,
estimulada diariamente pela pratica laborativa. Entretanto, ainda que aumento
na pontuagao media tenha sido notado, convém certa ressalva na interpretacao
desse dado, visto que tal aumento pode ter sido provocado e/ou ampliado devido
a participagédo no programa de desenvolvimento criativo ou, ainda, pela pratica
diaria do programa de menor aprendiz.

Interessantemente, o aumento no nivel de inteligéncia apds participagéo
em programa de desenvolvimento criativo pode ser interpretado perante a
hipotese de que ambos os construtos consistem em habilidades cognitivas e

que, por tal motivo, devem estar relacionadas. O incentivo de uma delas pode
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ter gerado ganhos na outra, dada a relagdo que se estabelece entre inteligéncia
e criatividade. Tal foco sera abordado de forma mais aprofundado no Estudo 3.

Convém, no entanto, ressalva na interpretacdo dos dados, visto que a
literatura tem demonstrado que os resultados dos programas de treinamento
criativo acabam sendo influenciados pela metodologia da pesquisa, sendo
verificada uma grande divergéncia entre os tipos de programas existentes,
amostras e das metodologias empregadas. Nesse sentido, recomenda-se que

os dados aqui apresentados devem ser restritos a amostra desse estudo.
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Estudo 2: Comparagao dos resultados obtidos pelos grupos participantes
do programa nas medidas de criatividade e inteligéncia, com outro obtido

por grupo controle.

Inicialmente sera apresentada a estatistica descritiva das medidas de
criatividade e inteligéncia obtidos pelo grupo 3, considerado grupo controle. Os

resultados podem ser visualizados na Tabela 4.

Tabela 4.

Estatistica descritiva do G3 nas medidas de criatividade e inteligéncia e

teste de diferenca de médias

Medida Pré Pés Teste
M DP M DP

Flu 38,38 13,13 39,81 19,21 0,687
Fle 20,33 5,66 20,24 6,91 1,000
Ela 4,90 7,59 3,95 3,74 0,843
Ori 13,38 6,91 14,67 8,98 0,601
Em 1,43 1,56 1,76 1,81 0,473
Fan 3,48 2,99 4,10 3,57 0,322
Pic 2,19 1,94 2,19 1,99 0,855
Ana 0,95 1,53 2,10 2,25 0,003*
ICV1 77,00 27,19 78,67 35,68 0,602
ICV2 85,05 30,82 88,95 42,18 0,455
RV 11,81 3,01 14,52 2,80 0,001*
RA 13,52 3,28 15,81 2,85 0,005*
RM 9,00 2,40 10,43 2,83 0,200*
RE 9,00 3,97 11,10 3,91 0,200*
RN 7,90 4,20 8,95 4,54 0,960
EG 51,57 13,63 60,81 13,52 0,000*

Legenda: Flu: Fluéncia; Fle: Flexibilidade; Ela: Elaboragao; Ori: Originalidade; Em: Emocéo; Fan:
Fantasia; Pic: Perspectiva Incomum; Ana: Analogias e Metaforas; IC1: indice Criativo Verbal 1;
IC2: indice Criativo Verbal 2; RV: raciocinio verbal; RA: raciocinio abstrato; RM: raciocinio
mecanico; RE: raciocinio espacial; RN: raciocinio numérico; EG: escore geral; M: Média; DP:
Desvio Padrao; Pré: Pré-teste; Pos: Pos-teste.

Através dos dados apresentados na Tabela 4 é possivel verificar que o
G3, que nao participou do programa de enriquecimento, obteve aumento de

meédia na maior parte das caracteristicas criativas, com excec¢éao de flexibilidade
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e elaborac&o. Em relagéo ao teste de inteligéncia, todas as medidas e o escore
geral apresentaram médias mais altas no momento pos-intervencéo.

Com a finalidade de verificar se as diferengas eram significativas, o teste
Wilcoxon foi aplicado. Os resultados demonstraram que, em criatividade, houve
aumento significativo na medida de analogias (7=-2,956; p<0,003; d=0,6) e, em
todas as medidas de inteligéncia, com excegao do raciocinio numérico.

Em seguida, a fim de verificar se tais diferencas de médias foram
significativas, entre os grupos que participaram do programa de criatividade (G1
e G2) com o grupo controle (G3), a comparagao entre as médias intragrupo,
obtidas no momento pré intervengao e pés-intervencao foi realizada por meio do
teste de diferenga de médias Mann-Whitney. Os resultados s&o apresentados
na Tabela 5, estando destacados os que se mostraram significativos. O tamanho
do efeito também foi calculado (d de Cohen), sendo fornecido na interpretagéo

da Tabela 5.
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Tabela 5.

Teste de diferenga de médias por grupo, caracteristica criativa e tipo de

raciocinio.
Medida Pré Poés
G1xG3 G2 xG3 G1xG3 G2 x G3
Flu 0,965 0.012* 0,594 0,067
Fle 0,756 0.005* 0,790 0,074
Ela 0,533 0,011 0,824 0,667
Ori 0,594 0.038* 0,790 0,327
Em 0,625 0,434 0,625 0,667
Fan 0,894 0,074 0,372 0,845
Pic 0,263 0.027* 0,929 0,223
Ana 0,077 0,815 0,125 0,208
ICV1 0,965 0.008* 0,965 0,144
ICV2 0,824 0.012* 0,894 0,254
RV 0.050* 0,785 0,263 0,411
RA 0,349 0,155 0,657 0,168
RM 0,504 0,168 0.040* 0.014*
RE 0,164 0,307 0,283 0,531
RN 0,063 0,969 0.017* 0,667
EG 0,125 0,389 0.040* 0,327

*p<0,05; Legenda: Flu: Fluéncia; Fle: Flexibilidade; Ela: Elaboragao; Ori: Originalidade; Em:
Emocao; Fan: Fantasia; Pic: Perspectiva Incomum; Ana: Analogias e Metaforas; IC1: indice
Criativo Verbal 1; IC2: indice Criativo Verbal 2; RV: raciocinio verbal; RA: raciocinio abstrato;
RM: raciocinio mecanico; RE: raciocinio espacial; RN: raciocinio numérico; EG: escore geral;
Pré: Pré-teste; Pos: Pés-teste.

Os resultados indicaram a inexisténcia de diferencgas significativas entre o
G1 e G3 nas medidas de criatividade antes do oferecimento do programa de
criatividade para o primeiro grupo e diferengas somente no raciocinio verbal
(U=51,500; p<0,05; d=0,8) sendo maior no G1. Um maior numero de diferengas
significativas foi encontrado entre o G2 e G3 na medida pré intervencéo, nas
caracteristicas de fluéncia (U=53,500; p<0,05; d=1,1), flexibilidade (U=46,500;
p<0,05; d=1,2), originalidade (U=63,500; p<0,05; d=0,9) e perspectiva incomum
(U=60,000; p<0,05; d=0,7), bem como nos dois indices criativos. Todas as
médias, com excec¢ao de PIC se mostraram maiores no G2 (ver resultados das

estatisticas descritivas das Tabelas 1 e 4).
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Quando comparados os grupos apos participagdo no programa de
criatividade, verifica-se alteragcao nas diferencas. Entre G1 e G3 continua nao
existindo diferengas nas medidas de criatividade, e a diferenga em RV nao se
confirma. Por outro lado, ela se faz presente nas medidas de RM (U=49,500;
p<0,05; d=0,9), RN (U=42,500; p<0,05; d=0,9) e no escore geral (U=49,500;
p<0,05; d=0,8), sendo maiores as médias apresentadas pelo G1.No momento
pos intervengédo, todas as diferengas significativas nas medidas de criatividade
entre 0 G2 e G3 ndo mais se mantém, ocorrendo diferenciagdo somente na

medida de RM (U=54,500; p<0,05; d=1), a favor do G2.

Discussao

Os resultados encontrados indicam que os grupos G1 e G3 apresentavam
niveis de criatividade e de inteligéncia similares antes do inicio do programa de
criatividade, aplicado somente no G1. A Unica exceg¢ao ocorreu em relagao ao
raciocinio verbal, que ja era mais alto neste grupo.

Nesses grupos (G1 e G3), o programa de criatividade parece ter
dissolvido essa diferenca, mas criando outras, em relagdo ao raciocinio
mecanico e numérico, bem como o escore geral em inteligéncia. O G1 que
participou do programa apresentou aumento na média dessas medidas,
superando, de forma significativa, o G3 (grupo controle).

Quando comparados os grupos G2 e G3, foi possivel verificar diferengas
bastante importantes em varias medidas de criatividade, a favor do G2, antes do
inicio da aplicagao do programa criativo. Nenhuma diferenga era encontrada em

relacédo a inteligéncia. No entanto, apds a participagdo no programa, o G2 nao
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mais se destacou em relagao a criatividade, mostrando diferengca somente em
relagdo ao raciocinio mecanico.

De modo geral, os resultados indicaram aumento em habilidades
especificas de raciocinio, apds participacdo no programa de criatividade.
Diferentemente do esperado, o mesmo ndo foi confirmado em relacédo a
criatividade. Tal situacdo pode ser explicada perante a hipétese de que, se
tratando de duas habilidades cognitivas (inteligéncia e criatividade), o incentivo
de uma delas acabou por gerar ganhos na outra.

Tal fato, corrobora a vertente da Hipotese Limiar (Threshold Theory) que
a inteligéncia e criatividade estariam relacionadas de alguma maneira para que,
juntas, permitam o florescimento criativo (Karwowski et al., 2016; Schuber,
2012). Reforga ainda mais a vertente de pesquisadores que acreditam que a
inteligéncia seria um pré-requisito da criatividade (Kneller, 1971).

Contudo, a intepretagao desses resultados deve ser feita considerando-
se fatores contextuais. Tanto o G1 quanto o G2 ja iniciaram o contato com o
mundo laboral, na fungdo de menor aprendiz. Isso pode significar que o contato
precoce do adolescente com o trabalho (ainda na fungdo de menor aprendiz)
pode gerar um desestimulo ou um impedimento ao desenvolvimento da
criatividade. A necessidade de seguir regras, a fim de que a adequacgéo ao
mercado de trabalho seja alcangada, acaba por gerar conformismo e rigidez,
contrarias a criatividade.

Esses resultados devem ser, entretanto, interpretados com cautela. Pode-
se verificar que ambos o0s grupos que participaram do programa, quando
comparados com o grupo controle, apresentaram diferengas significativas, apos

a participacdo, na medida de raciocinio mecanico. Essa habilidade envolve
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conhecimentos praticos de mecanica e fisica (adquirido principalmente em
experiéncias cotidianas e praticas) (Almeida & Primi, 2000) sendo hipotetizada a
possibilidade de que, concomitantemente a participagdo no programa, os
participantes desses grupos tiveram maior contato com a pratica do curso de
formacgao, sendo o G1 devido ao ingresso no mercado de trabalho e, o G2,
devido ao inicio do trabalho como menor aprendiz. Desse modo, o0 aumento
nessa habilidade estaria relacionado diretamente as experiéncias decorrentes
da participagao no programa menor aprendiz do que a participagdo no programa
de criatividade.

O G1 também apresentou ganhos nas medidas de raciocinio numérico,
relacionado a capacidade de raciocinar indutiva e dedutivamente com simbolos
numeéricos em problemas quantitativos, bem como o conhecimento de operacdes
aritméticas basicas (Almeida & Primi, 2000). Interessantemente, tal habilidade
especifica n&o foi estimulada em nenhuma das sessdes do programa.

Aumento no escore geral do teste de inteligéncia também foi notado nesse
grupo, sendo tal habilidade definida como a “capacidade geral de raciocinio para
resolver problemas relativamente novos, nos quais a solugdo depende
minimamente de estratégias automaticas anteriormente aprendidas” (Almeida &
Primi, 2000, p. 51). Nesse caso, pode-se pensar na possibilidade que o
programa de criatividade possa ter favorecido, aos participantes, a busca de
solugbes para problemas novos, ou seja, nas capacidades relacionadas a
inteligéncia fluida. Esse tipo de inteligéncia consiste na capacidade de raciocinar
em situagdes novas, criar conceitos e compreender implicagées (Primi &
Almeida, 2000), representando o potencial para entender e relativizar a

informagé&o na resolugéo de novos problemas (Primi, Couto, Almeida, Guisande,
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& Miguel, 2012). Devido a essa caracteristica de se relacionar diretamente a
resolucado de novos problemas, o incentivo a criatividade pode ser compreendido
como um dos possiveis motivos desse aumento.

Em relacdo a criatividade, diferentemente do esperado, nenhuma
diferenca significativa entre os grupos que participaram do programa (G1 e G2)
foi encontrada em relagdo ao grupo controle (G3) apos a finalizagdo deste. As
diferencas foram encontradas somente antes do inicio do programa, entre o G2
e G3, na maior parte das medidas, sendo que o G2 ja apresentava desempenho
criativo superior ao G3. No entanto, apds a participacao, tal diferenca nao se
manteve.

Do mesmo modo, as diferencas iniciais, principalmente aquelas
encontradas entre o G2 e G3, podem ter exercido influéncia nos resultados do
programa de criatividade aplicado, sendo importante destacar que a média na
maior parte das caracteristicas criativas ja era mais alta no G2, antes do inicio
da intervengdo. Interessantemente, tal situacdo nao foi verificada apés a
participagdo, n&o se mostrando significativamente diferentes daquelas
apresentadas pelo grupo controle. Pode-se pensar, diante desse resultado, na
possibilidade de que os participantes do G2 ja se encontravam no limite do
potencial a ser desenvolvido, enquanto os participantes do G3 teriam maiores
necessidades de desenvolvimento a serem estimuladas. Isso pode significar que
os participantes do G1 e do G2 ja teriam entrado na instituicdo com maiores
conhecimentos tedricos e praticos que os do G3, o que lhes daria maiores
condicOes de obter maiores médias dos testes de inteligéncia e criatividade.

No caso do G3, interessantemente, ainda que o grupo nao tenha

participado do programa de criatividade, um aumento significativo em uma
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caracteristica criativa (Analogias) e em todas as medidas de raciocinio, com
excecao do RN foi notado, mesmo sem nenhum incentivo externo. O ingresso
no curso de preparacgao para o mercado de trabalho pode ter atuado de forma a
favorecer uma série de caracteristicas, notadamente cognitivas as quais nao se
encontravam incentivadas até ent&o.

Gabora e Tseng (2017) citam que a criatividade € desencorajada em
ambientes educacionais e de trabalho (ainda que seja encorajada de forma
abstrata). Tal estudo pode explicar o fato de que o G3 seja o unico que obteve
aumento significativo em uma caracteristica criativa, ou seja, pelo fato de ngo ter
sido exposto ao mercado de trabalho. Em contrapartida, tanto G1 quanto G2 (ja
expostos ao mundo laboral), tenham sido desestimulados ao desenvolvimento
criativo.

Diante dos resultados, uma questao se destaca: Qual seria a explicagao
para o aumento da inteligéncia, sendo que nao houve aumento significativo
positivo das caracteristicas de criatividade? Uma das respostas poderia ser dada
por fatores sociais e ambientais, presentes na vida dos participantes. Significa
dizer que o simples fato dos adolescentes frequentarem a instituicdo de ensino
nao-formal pode ter favorecido o aumento da inteligéncia. Segundo Bussab
(2000), as ligacdes socioafetivas podem ter influéncia no desenvolvimento da
inteligéncia, na medida em que, na medida da vinculagdo do apego no grupo
familiar, dos cuidados parentais e na busca de referéncias na figura de um adulto
pode gerar uma tendéncia a educabilidade.

Na instituicao de ensino frequentada pelos participantes, o fortalecimento
do grupo ao qual pertencem (cada turma € composta por cerca de 20 alunos)

pode estimular a questdo do apego (o qual pode ndo estar presente no
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relacionamento familiar). Pesquisa ralizada por Parke, Seo e Sherf (2015), indica
que existe uma relagcdo entre a regulagcdo de emogdes e a modulagdo da
criatividade em funcionarios, contudo, essa relagdo ainda nao foi bem
estabelecida. A relacdo com os educadores sociais (sinbnimo também de
voluntarios da instituigdo) pode substituir a definicdo do cuidado parental e
também daqueles serem a figura do adulto (Bussab, 2000). Tal fato pode ter
exercido algum tipo de influéncia na criatividade e na inteligéncia dos
participantes, ao fornecer um ambiente de suporte e de apoio. Tal questdo pode

ser investigada em estudos futuros.
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Estudo 3: Avaliar a influéncia da variavel “tempo de treinamento” nas

medidas de criatividade e inteligéncia.

Como afirmado anteriormente, o G1 participou de 21 sessdes (42 horas)
no programa de treinamento criativo, enquanto o G2, de 33 sessdes (46 horas).
A Tabela 6 mostra as estatisticas descritivas antes e apds a participacdo no
programa de enriquecimento, para ambos os grupos.

De acordo com os resultados do Estudo 1, apresentado anteriormente, o
G1 obteve aumento significativo na caracteristica criativa de Perspectiva
Incomum e nos Raciocinios Mecanico, Numérico e no Escore Geral. Ja um
aumento significativo foi observado no G2 em Elaboracgao (caracteristica criativa)
e no Raciocinio Mecanico e Escore Geral (Inteligéncia).

Tabela 6.

Estatistica descritiva por grupo, tipo de raciocinio, de inteligéncia e
momento no teste de criatividade.

Medida G1 G2

Pré Pés Pré Poés

M DP M DP M DP M DP
Flu 45,3 34,5 40,4 24,5 56,5 20,5 55,7 29,8
Fle 19,6 10,7 19,3 9,0 26,8 5,4 25,9 8,4
Ela 5,0 4,3 5,78 6,6 7,2 3,7 4,0 2,7
Ori 24,2 24 .4 19,1 15,9 22,3 12,6 24,4 22,0
Em 1,0 1,1 1,5 2,2 2,3 2,9 1,4 1,8
Fan 3,7 3,1 3,2 3,7 5,5 3,7 4,0 4,3
Pic 3,7 3,2 2,7 3,5 0,9 1,8 1,7 3,0
Ana 2,8 2,6 0,8 1,6 1,1 1,7 1,8 4.1
ICV1 94,2 71,8 85,4 55,4 113,0 37,3 110,0 59,8
ICV2 105,6 77,6 93,8 60,8 123,0 40,5 119,1 67,9
RV 14,5 3,6 16,0 3,7 12,1 3,6 13,7 3,2
RA 14,6 3,8 16,4 4,0 14,8 4,6 17,2 2,5
RM 10,3 3,9 13,8 4,3 10,6 3,1 13,8 3,7
RE 11,7 4,2 13,1 3,3 11,1 3,8 12,1 3,7
RN 11,5 4.8 13,8 5,9 7,9 2,3 9,0 3,5
EG 62,8 16,8 73,0 16,1 58,8 14,0 66,0 12,0

Legenda: Flu: Fluéncia; Fle: Flexibilidade; Ela: Elaboragao; Ori: Originalidade; Em: Emocgéo; Fan:
Fantasia; Pic: Perspectiva Incomum; Ana: Analogias e Metaforas; IC1: indice Criativo Verbal 1;
IC2: indice Criativo Verbal 2; RV: raciocinio verbal; RA: raciocinio abstrato; RM: raciocinio
mecanico; RE: raciocinio espacial; RN: raciocinio numérico; EG: escore geral; M: Média; DP:
Desvio Padréo; Pré: Pré-teste; Pos: Pos-teste.
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Para estimar as diferengas entre os grupos, o teste de diferengas de
médias Mann-Whitney foi aplicado. Ao comparar os resultados dos dois grupos
no momento 1 (pré intervengao), buscou-se verificar a existéncia de possiveis
diferencas entre os grupos antes do inicio da intervengcdo. Ao comparar os
resultados no momento 2 (pds intervengéo), o objetivo foi identificar possiveis

diferencas apdés participagdo no programa. Os resultados sao apresentados na

Tabela 7.
Teste de diferenga de médias por momento e grupo.
Medida Pré Intervencao Pds Intervencao
G1xG2 G1xG2

Flu 0,261 0,230
Fle 0,080 0,131
Ela 0,201 1

Ori 0,656 0,710
Em 0,261 1

Fan 0,412 0,456
Pic 0,038* 0,456
Ana 0,175 0,882
ICV1 0,261 0,370
ICV2 0,370 0,370
RV 0,230 0,175
RA 0,824 0,710
RM 0,603 0,941
RE 0,766 0,503
RN 0,067 0,020*
EG 0,503 0,261

*p<0,05; Legenda: Flu: Fluéncia; Fle: Flexibilidade; Ela: Elaboragéo; Ori: Originalidade; Em:
Emocao; Fan: Fantasia; Pic: Perspectiva Incomum; Ana: Analogias e Metaforas; IC1: indice
Criativo Verbal 1; IC2: indice Criativo Verbal 2; RV: raciocinio verbal; RA: raciocinio abstrato;
RM: raciocinio mecénico; RE: raciocinio espacial; RN: raciocinio numérico; EG: escore geral;
Pré: Pré-teste; Pos: Pés-teste.

Os resultados indicaram que, no primeiro momento, pré intervencio, os
grupos nao apresentaram nenhuma diferenga significativa somente em relagéo
a uma medida criativa, a de perspectiva incomum (U=22,000; p<0,05; d=1,1),

mais alta no G1. Diante desse resultado, qualquer diferenga entre os grupos, no
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momento pods intervengdo poderia ser, hipoteticamente, atribuida ao efeito do
programa de treinamento e, indiretamente, ao tempo de treinamento.

O que se verificou, no entanto, € que as diferencas de médias se
mostraram significativas somente em Raciocinio Numérico no momento pos

intervengao (U=19,000; p<0,05; d=1).

Discussao

A hipotese de pesquisa tinha como previsdo o surgimento de diferengas
entre o desempenho do G1 e do G2 nas medidas de criatividade e inteligéncia,
a favor do grupo que tivesse maior tempo de participacdo no programa de
criatividade. Vale relembrar que o programa de enriquecimento para o G1 foi
composto por 42 horas de treinamento, distribuidos em 10 meses e para o G2,
a carga horaria foi de 66 horas, distribuidas em 6 meses de intervencgao.

Quantitativamente foi possivel se verificar que tanto o G1 quanto o G2
obtiveram aumentos de médias em caracteristicas criativas (Tabela 1), contudo,
nao foram consideradas significativas, de acordo com o teste de Wilcoxon
(Tabela 3), ou seja, o ganho nao foi representativo de mudanca.
Interessantemente, a diferencga inicial na caracteristica criativa de Perspectiva
Incomum, ndo se manteve no momento pos intervengao (Tabela 7). Assim, os
participantes do G1 apresentavam, antes do inicio do programa, maior
habilidade de ver as situacdes sob diferentes perspectivas ou diferentes pontos
de vista (Nakano, 2015), o qual ndo se manteve mais alto que o G2 apds o
programa (Tabela 2), devido a dois aspectos: se, por um lado, o G1 apresentou
meédias mais baixas no momento pos intervengao (M=3,7 no pré e M=2,7 no pés

intervencado), o G2 parece ter ampliado tal habilidade mais do que o G1 (M=0,9
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no pré e M=1,7 no poés intervengao) (Tabela 2), de modo que a média, pds
programa, se mostrou mais proxima entre os dois grupos.

Nos tipos de raciocinio, somente o Raciocinio Numeérico apresentou
diferenca significativa entre os grupos no momento pos intervengao, com maior
média apresentada pelo G1. Interessantemente, tal resultado contraria a
hipotese levantada, visto que o grupo com menos horas de participagdo no
programa de desenvolvimento criativo apresentou média mais alta. Tal situagao
pode ser explicada por dois fatores: (i) um programa de treinamento ministrado
em espaco de tempo mais proximo poderia refletir melhores resultados (tendo
em vista que as sessoes, principalmente do G1 foram distantes umas das outras,
por periodos iguais ou superiores a 15 dias) ou (ii) a aplicagdo de programas de
enriquecimento criativo, juntamente com a pratica laboral (que permite a
aplicagcédo pratica de conhecimentos adquiridos) pode ajudar a melhora dos
resultados (caso do G2 que ja se encontra no programa de menor aprendiz).

Pela definicdo de Almeida e Primi (2000) o raciocinio numérico é a
‘capacidade de raciocinar indutivamente e dedutivamente com simbolos
numeéricos em problemas quantitativos, bem como o conhecimento de operacdes
aritméticas avangadas” (p.52). Diante dessa definigdo, importante observacgéo
pode ser feita. O raciocinio indutivo e dedutivo € bastante estimulado na
instituicdo de ensino por meio de dindmicas de grupo formuladas por varios
voluntarios, por exemplo, quando as tarefas envolvem proposi¢ées com metas.
Tal situacédo pode ter exercido influéncia importante nos resultados visto que,
ambos os grupos ja poderiam ter tal habilidade bem desenvolvida por ocasido
do inicio do programa criativo, sendo tal situagdo mantida apos o seu final,

independentemente do numero de horas dedicadas ao programa.
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A fim de testar essa possibilidade, uma comparacido das médias
apresentadas pelos dois grupos com a amostra normativa do manual do
instrumento (Almeida & Primi, 2000) foi feita. Devido ao fato de que ambos os
grupos eram compostos por participantes com idades entre 16 e 18 anos, optou-
se por comparar as médias com as tabelas da forma B (para ensino médio)
considerando-se tanto os valores para o 1° ano quanto do 3° ano.

Os valores das médias do G1 e G2 (11,5 e 7,91 no momento pré programa
e 13,89 e 9, respectivamente, no momento pos programa), quando considerados
nas tabelas normativas, se mostraram iguais para ambos o0s grupos,
diferenciando-se somente entre a pré e pds intervencéo.

No momento pré programa, o G1 apresenta resultado padronizado de 108
e 0 G2 de 100 (se comparado com os resultados de estudantes do 1° ano), com
respectivos percentis de 70 e 50, classificados como média. Ja no momento pés
programa, os resultados padronizados para G1 e G2, respectivamente, foram
103 e 88 (quando comparado com estudantes do 3° ano), com respectivos
percentis de 58 e 21, classificados como média.

Tais resultados contrariam a hipétese de que tal habilidade ja pudesse
estar bem desenvolvida nos grupos, a ponto do programa criativo nao ter
exercido influéncia importante. Antes do programa, ambos os grupos possuiam
RN classificado como média, mantendo-se tal classificacdo apds o programa
quando comparados com alunos tanto do 1.° quanto do 3° ano. Assim, tal
resultado merece ser melhor investigado visto que, independente do numero de

horas de programa, melhora em ambos os grupos foi notada.
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Estudo 4: Avaliar a relagao entre criatividade e inteligéncia nos grupos,
antes e apos participagao no programa de desenvolvimento criativo.

Com o objetivo de verificar a relagdo entre criatividade e inteligéncia nos
trés grupos, a presente analise foi conduzida. Novamente, a estatistica descritiva

por grupo e medida de criatividade e inteligéncia € apresentada.

Tabela 8.
Estatistica descritiva para as medidas de inteligéncia e criatividade
Medida G1 G2 G3
Pré Pos Pré Pos Pre Pés
M DP M DP M DP M DP M DP M DP
Flu 453 34,5 404 245 56,5 20,5 557 29,8 383 13,1 398 19,2
Fle 196 10,7 193 90 268 54 259 84 203 56 20,2 69
Ela 50 43 578 6,6 7,2 3,7 4,0 27 49 75 39 37
Ori 242 244 191 159 223 126 244 220 133 6,9 146 89
Em 10 11 15 22 23 29 14 18 14 15 17 18
Fan 37 31 32 37 55 37 40 43 34 29 41 35
Pic 37 32 27 35 09 18 17 30 21 19 21 19
Ana 28 26 08 16 11 17 18 41 09 15 21 22

ICV1 942 718 854 554 113,0 37,3 1100 598 770 271 786 356
ICV2 1056 776 938 608 123,0 405 1191 67,9 850 30,8 889 421

RV 145 36 160 37 121 36 137 32 118 30 145 28
RA 146 38 164 40 148 46 172 25 135 32 158 28
RM 10,3 39 138 43 106 31 138 37 90 24 104 28
RE 1,7 42 131 33 111 38 121 37 90 39 11,1 39
RN 11,5 48 138 59 7,9 2,3 9,0 35 79 42 89 45
EG 628 168 730 16,1 588 14,0 660 120 515 136 608 135

Legenda: Flu: Fluéncia; Fle: Flexibilidade; Ela: Elaboragao; Ori: Originalidade; Em: Emocéo; Fan:
Fantasia; Pic: Perspectiva Incomum; Ana: Analogias e Metaforas; IC1: indice Criativo Verbal 1;
IC2: indice Criativo Verbal 2; RV: raciocinio verbal; RA: raciocinio abstrato; RM: raciocinio
mecanico; RE: raciocinio espacial; RN: raciocinio numérico; EG: escore geral; M: Média; DP:
Desvio Padrao; Pré: Pré-teste; Pés: Pos-teste.

Em seguida, com o objetivo de avaliar a relacéo entre os construtos, duas
analises foram conduzidas em cada grupo. A correlagdo foi estimada para o
momento pré e pos intervencdo separadamente. Tal medida visou avaliar se,
dependendo do grupo ou do momento, a relagdo entre os construtos sofre
alguma modificagdo. Para isso, a correlagdo de Spearman foi aplicada aos

dados. Os resultados sdo apresentados a seguir sendo que, devido ao grande
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numero de analises possiveis, somente os resultados significativos serdo

apresentados.

Tabela 9.
Correlagao de Spearman entre as medidas de inteligéncia e criatividade por
grupo e momento.

PIC x ANA x FLUx |ORI x| ORIx ORI x EM x
RN RA RM RM RN EG1 RV
G1 Pés | 0,701* | 0,846** - - - - -
G2 Pré | - - 0,608* | 0,750** | 0,670* | 0,621* | 0,629*

**p<0,01; *p<0,05; Legenda: Flu: Fluéncia; Ori: Originalidade; Em: Emocgao; Pic: Perspectiva
Incomum; Ana: Analogias e Metaforas; RV: raciocinio verbal; RA: raciocinio abstrato; RM:
raciocinio mecanico; RN: raciocinio numérico; EG: escore geral; Pré: Pré-teste; Pds: Pos-teste.

Dentre 60 relacbes possiveis, foram localizadas apenas 7 correlagcbes
significativas. Destas correlagdes, 5 ocorreram no G2 no momento pré-teste e
ndo se mantiveram no pos programa. As correlagdes significativas que
ocorreram no pos programa somente se deram no G1, sendo a relagédo entre
Perspectiva Incomum e Raciocinio Numérico (r=,0701) e entre
Analogias/Metaforas e Raciocinio Abstrato (r=0,846) se mostrou significativa.
Também foram verificadas fortes correlagdes no pré-teste do G2 entre Fluéncia
e Raciocinio Mecanico (r=0,608), Originalidade e Raciocinio Mecéanico (r=0,750),
Originalidade e Raciocinio Numérico (r=0,670), Originalidade e Escore Geral
(r=0,621) e Emocéo e Raciocinio Verbal (r=0,629).

No entanto, ainda que as relagbes significativas encontradas sejam de
magnitude média e alta, elas foram poucas frente as possibilidades (somente 7
de 60 analisadas), sendo importante destacar que nenhuma correlagéo
significativa foi notada entre o Escore Geral e os indices Criativos Verbais (ICV1

e ICV2), de modo a apontar que, no estudo apresentado, a relagdo entre
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criatividade e inteligéncia parece nao ser significativa. Assim, no contexto geral,
inteligéncia e criatividade ndo apresentaram correlagdes significativas a ponto
de se estabelecer uma relagdo direta entre os constructos (como propdem
algumas vertentes da Threshold Theory, que pressupbe certo nivel de
inteligéncia para se chegar ao florescimento criativo).

Interessantemente, nenhuma correlagéo significativa entre as medidas de
criatividade e inteligéncia foi encontrada no G1 e G3 pré intervengédo e no G2 e
G3 pos intervencdo. Do mesmo modo, a correlagdo entre a medida total de
raciocinio e os indices criativos verbais também n&o foram significativas em
nenhum grupo € em nenhum momento, indicando muito mais a diferenciagcéo

entre os construtos do que semelhancas entre eles.

Discussao

Ao se investigar a relagédo entre criatividade e inteligéncia nos grupos e
nos momentos investigados (antes e apos participagdo em programa de
estimulacéo criativa, no caso do G1 e G2), os resultados indicaram que a maior
parte das relagdes n&do sao significativas. Tal constatagdo encontra amparo na
vertente de pesquisadores que acreditam que tais construtos s&o diferentes e
independentes entre si, constituindo-se em aspectos distintos do funcionamento
cognitivo (Nakano & Brito, 2013).

Dentre as correlagdes significativas, uma tentativa de interpretagcdo dos
resultados & apresentada na Tabela 10, a seguir. As definigcbes de inteligéncia
foram retiradas de Almeida e Primi (2000) e, as de criatividade, de Nakano (2015)

e Wechsler (2004).
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Tabela 10.

Habilidades envolvidas nas medidas e interpretagao das relagoes entre elas.

Definicao/habilidades

Definicao/habilidades

Interpretacao

PIC (habilidade de ver
coisas sob diferentes
perspectivas ou
diferentes pontos de
vista)

RN (capacidade de
raciocinar indutiva e
dedutivamente com
simbolos numéricos em

problemas quantitativos)

Considerando sua ocorréncia no grupo que teve menor tempo de
treinamento, tal correlacdo entre estas medidas pode ser interpretada
perante a possibilidade de aproveitamento do treinamento criativo nas
praticas laborais. A pratica laboral pode ter incentivado os participantes do
G1 a resolverem problemas reais utilizando-se do raciocinio indutivo e
dedutivo.

ANA (capacidade de
perceber

semelhangas entre
coisas que nunca
foram percebidas

como parecidas)

RA (capacidade de
estabelecer relacbes
abstratas em  situagbes

novas para as quais se
possui pouco conhecimento
previamente aprendido)

Pode estar associada ao trabalho. A necessidade de se adaptar a situacoes
novas (no trabalho) e resolver problemas, pode ter ligagdo com a
capacidade de encontrar semelhangas com outros tipos de situacdes
anteriormente vividas, comparar ambas, estabelecer um nexo de
causalidade e hipotetizar formas de resolugéao.

FLU (capacidade de
gerar muitas ideias
perante uma situagao
ou problema)

RM (conhecimento pratico
de mecanica e fisica,
adquirido principalmente em
experiéncias cotidianas e
praticas)

Na comparacdo com o poOs teste verifica-se que a correlagdo, que era
moderada, deixou de existir. Pode estar associada ao trabalho, vez que o
trabalho repetitivo e protocolar pode ter tolhido a geragdo de ideias novas
(vez que, se os problemas sdo os mesmos, as solugdes também seriam).

ORI (competéncia
para produzir ideias
que se afastam do
senso comum, indo
além do Obvio e

RM (conhecimento pratico
de mecanica e fisica,
adquirido principalmente em
experiéncias cotidianas e
praticas)

Na comparacdo com o pos teste verifica-se que a correlagdo, que era
moderada, deixou de existir. Pode estar associada ao trabalho, vez que o
trabalho repetitivo e protocolar pode ter tolhido a geragao de ideias novas
(vez que, se os problemas s&o os mesmos, as solugdes também seriam).
Interessante notar que, como no caso anterior, o tipo de raciocinio tem

quebrando o0 jeito relacdo com o tipo de trabalho realizado (mecanica automotiva).
costumeiro de

pensar)

ORI (competéncia RN (capacidade de Na comparagao com o pos teste verifica-se que a correlagdo, que era
para produzir ideias raciocinar indutiva e moderada, deixou de existir. Pode estar associada ao trabalho, vez que o
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que se afastam do
senso comum, indo
além do o6bvio e

dedutivamente
simbolos numéricos
problemas quantitativos)

com
em

trabalho realizado nao proporciona (e, consequentemente, ndo estimula) o
raciocinio indutivo ou dedutivo, vez que € baseado em protocolos pre-
definidos.

quebrando o jeito
costumeiro de
pensar)

ORI (competéncia

para produzir ideias
que se afastam do
senso comum, indo
aléem do o6bvio e

EG (capacidade geral de

raciocinio analitico para
resolver problemas
relativamente novos,

capacidade de manusear
mentalmente um grande
numero de elementos de
informagéo, capacidade de
planejar e executar
estratégias)

Na comparacdo com o pos teste verifica-se que a correlagdo, que era
moderada, deixou de existir. Pode estar associada ao trabalho, como no
caso anterior, pelo fato de ndo proporcionar desafios na resolugao de
problemas. No geral, também pode estar associado ao término do curso de
formacéao. Neste, os participantes frequentavam a instituicao todos os dias,
participando de oficinas e discutindo temas diversos. Como menores
aprendizes, continuam a formagdo, mas apenas quinzenalmente (com
carga horaria, na formagao, de 8 horas mensais).

quebrando o jeito
costumeiro de
pensar)

EM (habilidade

relacionada a maior
abertura aos
sentimentos,
necessidades e
emogcdes)

RV (extensao de vocabulario
e capacidade de estabelecer
relacbes abstratas entre
conceitos verbais)

Na comparacdo com o poOs teste verifica-se que a correlagdo, que era
moderada, deixou de existir. Também pode estar associada ao trabalho,
vez que, com o ingresso no mercado de trabalho ndo possuem mais o
espaco para expressar suas emogodes (o curso de formagéo, o acesso diario
aos voluntarios e a coordenadora do projeto), bem como a comunicagao no
trabalho é realizada mais formalmente.

Legenda: Flu: Fluéncia; Ori: Originalidade; Em: Emocéo; Pic: Perspectiva Incomum; Ana: Analogias e Metaforas; RV: raciocinio verbal; RA: raciocinio abstrato;
RM: raciocinio mecéanico; RN: raciocinio numérico; EG: escore geral.
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O fato de terem sido encontradas correlagdes significativas apenas em
dois grupos (G1 pos e G2 pré intervengdo), confirmam a ideia de que, mesmo
apés um grande numero de pesquisas desenvolvidas nessa tematica,
questionamentos acerca da existéncia da relacdo entre os construtos, o nivel
dessa associacdo, bem como sua estabilidade no tempo e possibilidade de
generalizagao para populagdes distintas ainda se fazem presentes (Elisondo &
Donolo, 2010). Especialmente este ultimo topico ficou bastante explicitado nos
resultados encontrados visto que, a partir da utilizagdo dos mesmos
instrumentos, em populagdo com caracteristicas similares e expostas ao mesmo
tipo de intervengao, os resultados se mostraram bastante diferentes entre os
grupos.

Nesse sentido, a explicacido das diferencas pode situar-se no fato de que
“a inteligéncia tem sido concebida como crucial na adaptagdo a ambientes
existentes, enquanto que a criatividade, a qual envolve a producdo de ideias ou
produtos novos e uteis, tem sido vista como crucial na modificagdo e modelagem
do ambiente” (Sternberg & O’Hara, 2000, p.611). Assim, atuariam de forma
diferente. Nessa hipotese, dois diferentes resultados tém sido comumente
relatados pelos pesquisadores: existéncia de individuos com criatividade
elevada e baixo QI ou o inverso e, ainda, baixa ou ausente correlacdo entre as
medidas desses construtos (Nakano, 2018).

A constatagdo de inexisténcia de relagbes significativas na maior parte
dos resultados relatados corrobora uma série de pesquisas relatadas na
literatura cientifica nacional e internacional (Aguirre & Conners, 2010; Furnham,

2016; Gongalvez & Fleith, 2011; Pereira, 2001; Russo, 2004; Wechsler &
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Richmond, 1984), as quais indicaram auséncia de correlag&o significativa entre
diferentes medidas de criatividade e inteligéncia.

Ainda que tal resultado possa, a uma primeira vista, parecer contrario ao
esperado, torna-se importante salientar que o conhecimento da diferenciacéo
entre os construtos nos grupos investigados pode ser util no sentido de justificar
a percepcao de que o conhecimento total do potencial individual somente podera
ser descoberto quando os dois construtos forem estudados conjuntamente
(Nakano, 2012). Some-se a isso, o fato de que tanto a criatividade quanto a
inteligéncia vem sendo reconhecidas, cada vez mais, como competéncias
essenciais para o sucesso pessoal, escolar e laboral, bem como habilidades do
século XXI (Partnership for 21st Century Skills, 2013) devendo, ambas, serem

incentivadas nos mais diferentes contextos.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Antes de iniciar algumas consideragdes finais sobre o trabalho realizado,
importante destaque deve ser dado ao contexto investigado, marcado pela
educacado nao formal. Isso porque, tal contexto ainda vem sendo pouco
explorado nas pesquisas académicas, e, igualmente, em relagdo a tematica da
criatividade. Ainda que tal contexto oferega uma dinamica diferente das aulas
expositivas ministradas em ambientes formais de ensino, n&do priorize a
memorizagao e utilize ferramentas didaticas diversificadas e atrativas, de modo
a propiciar maior flexibilidade e oportunidades de expressao criativa, do mesmo
modo que aponta para a possibilidade de estimulo a habilidades relacionadas a
inteligéncia fluida, em detrimento da cristalizada, predominante no ensino formal.
E nesse contexto que uma série de atividades criativas, dindmicas de grupo,
discussbes e rodas de conversa foram propostas no programa de
enriquecimento, objeto desta pesquisa.

O fato da lei 9.790/1999 (Brasil, 1999), autorizar que entidades privadas
promovam a educagdo, a titulo gratuito, de forma complementar ao ensino
formal, ja aponta para a existéncia de um indicador que algo falta naquele ou, no
minimo, que algo possa ser complementado. A proliferagdo de instituicbes do
terceiro setor apds a vigéncia da referida lei chegar a quase 17 mil, espalhadas
por todo o pais, sendo mais da metade delas na regidao Sudeste (IBGE, 2015),
reforga a importancia da complementagéo do ensino. Ainda, o fato de mais de 3
mil dessas instituicbes estarem ligadas ao ambito da pesquisa, enfatiza a

relevancia deste estudo.
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Saliente-se que, nestes contextos, a educagédo nao formal tem trazido
elementos diferentes daqueles ensinados nas escolas (portugués, matematica,
fisica, quimica, dentre outros), dentro de propostas diversificadas de atividades.
No caso da presente pesquisa, a criatividade.

Considerando-se que a literatura cientifica vem apontando a possibilidade
de que a criatividade possa ser desenvolvida, por meio de pratica e ensino, um
programa de desenvolvimento foi elaborado e aplicado junto a adolescentes em
periodo de ingresso no mundo laboral, dentro do programa de menor aprendiz
de uma empresa do ramo de mecanica.

Os resultados indicaram, diferentemente do esperado, que o trabalho,
especialmente aquele repetitivo, calcado em padrdes pré-definidos ndo da
margem ao desenvolvimento criativo do individuo, podendo, inclusive, cercear
ou limitar suas perspectivas em relagao a satisfacido que a atividade laborativa
podera |Ihe trazer, de modo que o adolescente podera visualizar o trabalho
apenas como fonte de dinheiro, mas ndo de satisfacdo pessoal. Assim, o
programa de treinamento criativo (por melhor que seja), pode nao ter eficacia,
caso existam fatores laborais importantes que impegam a liberdade criativa do
trabalhador. Dentre eles convém destacar a cultura organizacional, bem como a
natureza da tarefa realizada.

Isso porque, sabemos que, apesar da relevancia da criatividade em
diversos aspectos da vida pessoal e profissional, bem como para a realizacao
individual, tal habilidade n&o tem sido considerada util e valorosa em todos os
tipos de trabalho. Na mecéanica, por exemplo, a execugao de protocolos
rigorosamente testados e comprovados, os quais tem que ser repetidos pelos

menores aprendizes, principalmente como forma de garantir a seguranga dos
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procedimentos realizados, tanto para o consumidor final quanto para o proprio
sujeito que os executa pode ser um fator limitador. Assim, um questionamento
se faz importante: sera que a criatividade era esperada nesse caso aqui
pesquisado? Provavelmente ndo. Possivelmente outros tipos de habilidades se
mostram mais importantes para os adolescentes participante desse programa
menor aprendiz, tais como atengdo, memoria, raciocinio.

Tal constatacdo aponta para a possibilidade de que a apresentagao
precoce ao mundo do trabalho podera estimular, no adolescente, certas
competéncias para o desenvolvimento de um numero limitado de tarefas
(geralmente as repetitivas). Desse modo, se mostra importante que tais dados
possam ser utilizados, pela instituicdo, como elementos para se pensar a
reformulacdo do programa de formagdo. Maior cuidado com a insercédo dos
adolescentes no mercado de trabalho, notadamente, a desmotivacao, pode ser
melhor trabalhado, de forma preventiva e visando minimizar os prejuizos
decorrentes dessa necessidade de conciliar estudo e trabalho.

Convém destacar algumas limitagcbes do estudo. O tempo de
oferecimento do programa de estimulagcdo criativa, 10 meses e 6 meses,
dependendo do grupo, deve ser considerado. Talvez, nesse periodo, a
necessidade de amadurecimento perante o ingresso no mercado de trabalho
pode ter provocado uma queda na criatividade. Essa hipétese merece ser melhor
explorada em estudos futuros, principalmente se considerarmos que os dados
da literatura sobre programas de estimulagao criativa se baseiam, em sua maior
parte, em estudantes de ensino formal. Desse modo, dadas as diferengas entre
as amostras, contextos de aplicagéo e, no caso aqui investigado, o ingresso no

trabalho, certamente exigem certa cautela na intepretagcdo dos dados. Se,
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naqueles participantes, a maior parte dos programas tem apontado para
aumento da criatividade, talvez as particularidades da populagdo aqui
investigada nos levem a resultados diferentes.

Dentre elas, convém citar a rigidez do trabalho executado (mecéanica de
automoveis), cujas atividades devem seguir rigidos protocolos e a hierarquia do
local de trabalho, principalmente se considerarmos a inexperiéncia dos
adolescentes em seu primeiro emprego. Tal situagdo nos leva a pensar que,
talvez, a mesma intervencédo, aplicada em outro contexto, pudesse apresentar
resultados diferentes, como o aumento da criatividade citado em estudos
conduzidos no contexto de educacgao formal. Do mesmo modo, se a ocupagao
fosse outra, por exemplo, em um curso de formagao para a area de vendas, em
que a criatividade se faz essencial e um diferencial, outros resultados poderiam
ter sido alcangados.

Em relacdo a inteligéncia, diferentemente da criatividade, seu
desenvolvimento se mostrou favoravel com a pratica do trabalho, especialmente
0 raciocinio mecanico, por duas razdes. A primeira delas foi a possibilidade de
conciliar as habilidades relacionadas a inteligéncia cristalizada, ou seja, aquela
desenvolvida a partir de experiéncias educacionais, com a inteligéncia fluida, ou
seja, aquela relacionada a habilidade de raciocinar em situagdes novas. Significa
dizer que o menor aprendiz pdde utilizar seus conhecimentos obtidos em sala de
aula (como na fisica, principalmente), em atividades praticas oferecidas em sua
atuacao profissional. A melhora na inteligéncia, pode estar diretamente
relacionada a pratica laboral, relacionado ou n&o com o programa de
enriquecimento criativo (em raz&o dos ganhos reflexos na inteligéncia, em raz&o

do estimulo a criatividade).

92



Outra raz&o para o desenvolvimento da inteligéncia, especificamente no
caso do raciocinio mecanico, marca-se pelo fato de que tanto a criatividade
quanto a inteligéncia sdo consideradas habilidades cognitivas, de modo que o
desenvolvimento e estimulagdo de uma habilidade cognitiva pode ter gerado
ganhos na outra.

Apesar da amostra pequena de participantes desta pesquisa (a qual pode
apresentar um viés), uma das conclusdes possiveis € a de que a exposigao
precoce ao trabalho (através de programa de menor aprendiz), cuja natureza se
baseia na repeticdo ou na obediéncia a protocolos pré-determinados, nao
favorece o desenvolvimento da criatividade. Pelo contrario, mostra ao
adolescente que, por vezes, o ambiente de trabalho Ihe tolhe a manifestagao
criativa, na medida em que nao |lhe possibilita participar e, consequentemente,
inovar em processos produtivos. Ou seja, Ihe faz acreditar que sua participagao,
enquanto trabalhador, ndo é a de enriquecer o produto ou contribuir para a
empresa, mas somente emprestar a mao de obra em troca de uma remuneracao,
fato que nao atribui sentido ao trabalho realizado.

Por outro lado, ndo se pode deixar de citar o fato de que o discurso nas
empresas acerca da importancia da criatividade tem se mostrado muito diferente
das condi¢cbes oferecidas, na pratica, para sua expressdo. A pouca idade e
pouca experiéncia pode ser outro fator que impega o desenvolvimento da
criatividade, pois o adolescente estara frente a um processo produtivo e a um
produto cujas caracteristicas ja foram amplamente analisadas por experts de
mercado e submetidas inUmeras vezes a opiniao dos consumidores. Assim, por
melhor que seja eventual ideia do menor aprendiz, ele podera nao ser

considerado “qualificado” (ndo ter competéncias técnicas necessarias) para
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discorrer sobre o assunto, ou ainda, hierarquicamente sequer podera ter sua
opinido considerada.

Ja o desenvolvimento da inteligéncia parece estar ligado ao tempo de
permanéncia na instituicdo, mas ndo somente ao fato de frequenta-la; a
participacdo e fruicdo das atividades propostas (como fator que favorece o
desenvolvimento da inteligéncia) se mostram possiveis pelo ambiente acolhedor
e protetor, bem como ao vinculo social e afetivo que permeia o grupo de jovens
e os voluntarios que com eles trabalham. Frequentar a instituicdo, ainda pode
ser considerado um fator de protecdo ao adolescente, pois, enquanto se
encontra no programa de formagao, ndo estara presenciando situagdes sociais
prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico e psicolégico (uso de drogas, brigas
domeésticas, envolvimento com individuos ligados ao crime, dentre outras).

Ainda, outras praticas podem ser trabalhadas em conjunto com o
enriquecimento da criatividade, como forma de mitigar ou minimizar impactos
negativos decorrentes da exposicdo precoce ao trabalho. E o exemplo da
construgéo de projetos de vida, habilidades socioemocionais, dentre outras, ndo
ensinadas no contexto de educacao formal. Estas questdes, se trabalhadas,
podem melhorar a qualidade de satisfacdo do adolescente em seu contato com
0 primeiro emprego.

Dentre as limitagdes a serem apontadas, as quais fazem com que certa
cautela seja necessaria na generalizagdo dos dados aqui apresentados, se
referem ao numero reduzido de participantes, o fato de ter envolvido somente
uma instituicdo de ensino nao formal, que oferece somente um tipo de curso de
formacgao (mecénica veicular), bem como as atividades escolhidas para compor

o0 programa de criatividade podem ter exercido influéncia importante nos
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resultados. Nao se pode deixar de citar também a possibilidade de que o efeito
memoria dos testes possa ter causado certa desmotivagdo nos adolescentes,
pelo fato de terem repetido o processo de resposta aos mesmos instrumentos
apos o término do programa de criatividade.

Por fim, o objetivo desta pesquisa n&o se voltou (a0 menos para este
pesquisador), ao objetivo de comprovar hipéteses de pesquisa, mas sim extrair
do programa de enriquecimento elaborado, alternativas e propostas que possam
melhorar a qualidade de vida dos participantes. Assim, os resultados desta
pesquisa ou as ilagdes feitas a partir dela podem servir de inspiracao para que
outros programas similares sejam criados, ou que outros conteudos possam ser
incorporados ao estudo da criatividade, notadamente, projetos de vida,

construcdo de vinculo com os participantes e habilidades socioemocionais.
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ANEXOS
Anexo A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Pais ou
Responsaveis

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA PAIS OU
RESPONSAVEIS

Prezados Pais/Responsaveis,

Venho, por meio desse documento, convidar seu filho a participar de
uma pesquisa intitulada “ESTIMULACAO DO POTENCIAL CRIATIVO NO
CONTEXTO EDUCACIONAL NAO FORMAL, DIRECIONADO AO MERCADO
DE TRABALHO"' que tem como objetivo oferecer um programa de estimulagéo
e desenvolvimento da criatividade para os adolescentes que participam das
atividades oferecidas por essa instituicdo. A pesquisa faz parte da minha
dissertacdo de mestrado, desenvolvida no programa de pos-graduagdo em
Psicologia, na PUC-Campinas, sob orientagado da Profa. Dra. Tatiana de Cassia
Nakano.

Aos participantes sera solicitado, antes do inicio do programa, que
respondam a uma bateria de testes de inteligéncia (por meio de provas de
raciocinio verbal, abstrato, numérico, mecanico e espacial) e a um instrumento
de criatividade (verbal), sendo a aplicagao realizada em duas sessdes para cada
turma de alunos, com duragao estimada de uma hora e meia, cada aplicagao.

A atividade sera realizada na propria sala de aula, com o grupo de alunos,
existindo prévio acordo de data e horario com o responsavel pelo projeto Pescar
para esta atividade, ndo havendo, portanto, nenhum prejuizo ao calendario do
projeto. Por se tratar de uma atividade agradavel e desafiadora esta pesquisa
nao prevé nenhum risco psicologico, embora possam existir, ainda que minimos,
aqueles relacionados a fadiga na execucgéao da atividade ou ainda a dificuldade
na execugdao de algum item especifico. Caso ocorra, a interrupgdo da
participacdo pode ser solicitada. Ressalte-se que a participagado dos alunos é
voluntaria, ndo existindo nenhuma penalidade caso algum deles ndo queiram
participar, podendo se retirar dela a qualquer momento, mesmo apods ter sido
iniciada a atividade. Entretanto, caso haja algum desconforto, o pesquisador, que
€ psicélogo, podera realizar um primeiro atendimento e, posteriormente, realizar
0 encaminhamento, se necessario.

Posteriormente, um programa de estimulagdo e desenvolvimento da
criatividade sera oferecido, de forma diferenciada, para dois grupos (G1 e G2).

1 O projeto em questéo foi analisado e aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da Universidade da PUC-Campinas, telefone de
contato (19) 3343-6777, email: comitedeetica@puc-campinas.edu.br, enderego
Rua Professor Doutor Euryclides de Jesus Zerbini, 1516 — Parque Rural Fazenda
Santa Candida — CEP 13087-571 — Campinas- SP, horario de funcionamento de
segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00, que podera ser contatado para
quaisquer esclarecimentos quanto a avaliagdo do carater ético do projeto.
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O primeiro grupo (G1) sera composto por participantes do programa menor
aprendiz (ou seja, que ja encerraram o curso de formagdo, mas ainda se
encontram vinculados, no segundo ano na instituigdo, participando do programa
de menor aprendiz) e o segundo grupo (G2) sera composto de participantes do
programa de formagao (ou seja, que se encontram no primeiro ano na instituicao,
participando do programa de formacgéao, na transigao para iniciar o programa de
menor aprendiz).

Para o primeiro grupo o programa acontecera em 21 encontros e, para o
outro,b em 33 encontros, visando o oferecimento de atividades de
desenvolvimento e estimulagdo da criatividade, em sessdes de
aproximadamente 2 horas cada (ou, excepcionalmente de 4 horas). Ao final, uma
nova avaliagdo dos participantes sera realizada, por meio da reaplicacdo dos
testes que foram utilizados antes do inicio do projeto. Os resultados dos
participantes serdo comparados a fim de se verificar a eficacia do programa de
treinamento e os possiveis ganhos resultantes da participagéo nesse programa.

Para uma terceira (G3) turma somente serdo aplicados os testes, sem o
oferecimento do programa, para fins de comparacgao de resultados com os outros
dois grupos. Este terceiro grupo sera formado por adolescentes que frequentam
a instituigdo no primeiro na instituicao.

Apoés o término da pesquisa sera fornecido a instituicdo os resultados
gerais dos participantes, divididos por turma. Também sera oferecido material
explicativo de orientagcdo a instituicdo, pais e alunos sobre a importancia do
desenvolvimento de ambientes propicios ao aprendizado, incluindo a
importancia da criatividade e inteligéncia serem estimuladas dentro de
ambientes de educagao nao-formal.

O pesquisador compromete-se a guardar o anonimato sobre a identidade
dos participantes, assim como de estabelecimento envolvido. Salienta ainda que
0 _pesquisador podera ser contatado, através do telefone abaixo mencionado,
para esclarecer qualquer duvida em relacdo ao projeto desenvolvido.

Todo participante da pesquisa ficara com uma copia do Termo,
devidamente assinada.

Caso concorde com a participagado do seu filho (a) ou menor sob sua
responsabilidade, por favor, preencha e assine a ficha abaixo, devolvendo-a a
Instituicdo. Ressalto que a concordancia do préprio aluno, menor de 18 anos,
também sera solicitada, em documento apartado.

Allan Waki de Oliveira

Discente do curso de Pds-Graduagao da PUC-Campinas
Email: allan.wo1@puccampinas.edu.br

Telefone para contato: (19) 99690-1112

Profa. Dra. Tatiana de Cassia Nakano
Docente do curso de Pds-Graduacgao
Psicologia da PUC-Campinas
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Email: tatiananakano@puc-campinas.edu.br

Apos ter sido esclarecido sobre a presente pesquisa, autorizo meu filho (a) ou
menor sob minha responsabilidade a participar voluntariamente da dela.

Nome do filho (a):

Data de nascimento: / / Série:

Assinatura do responsavel:

Local e data:
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ANEXOS
Anexo B — Termo de Assentimento Livre e Esclarecido para Menores de 18
anos

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA MENORES DE
18 ANOS

Prezado aluno do projeto Pescar,

Venho, por meio desse documento, convida-lo a participar de uma
pesquisa intitulada “ESTIMULACAO DO POTENCIAL CRIATIVO NO
CONTEXTO EDUCACIONAL NAO FORMAL, DIRECIONADO AO MERCADO
DE TRABALHO™ que tem, como objetivo, oferecer um programa de treinamento
em criatividade para os adolescentes que participam das atividades oferecidas
por essa instituicdo. A pesquisa faz parte da minha dissertacdo de mestrado,
desenvolvida no programa de pos-graduagao em Psicologia, na PUC-Campinas,
sob orientagdo da Profa. Dra. Tatiana de Cassia Nakano.

Aos participantes sera solicitado, antes do inicio do programa, que
respondam a uma bateria de testes de inteligéncia (por meio de provas de
raciocinio verbal, abstrato, numérico, mecanico e espacial) e a um instrumento
de criatividade (verbal), sendo a aplicagao realizada em duas sessdes para cada
turma de alunos, com duragao estimada de uma hora e meia, cada aplicagao.

A atividade sera realizada na propria sala de aula, com o grupo de alunos,
existindo prévio acordo de data e horario com o responsavel pelo projeto Pescar
para esta atividade, ndo havendo, portanto, nenhum prejuizo ao calendario do
projeto. Por se tratar de uma atividade agradavel e desafiadora esta pesquisa
nao prevé nenhum risco psicoldgico, embora possam existir, ainda que minimos,
aqueles relacionados a fadiga na execucéo da atividade ou ainda a dificuldade
na execugdao de algum item especifico. Caso ocorra, a interrup¢gdo da
participacdo pode ser solicitada. Ressalte-se que a participagdo dos alunos €&
voluntaria, ndo existindo nenhuma penalidade caso algum deles ndo queiram
participar, podendo se retirar dela a qualquer momento, mesmo apds ter sido
iniciada a atividade. Entretanto, caso haja algum desconforto, o pesquisador, que
€ psicoélogo, podera realizar um primeiro atendimento e, posteriormente, realizar
0 encaminhamento, se necessario.

O programa sera oferecido, de forma diferenciada, para dois grupos (G1
e G2). O primeiro grupo (G1) sera composto por participantes do programa
menor aprendiz (ou seja, que ja encerraram o curso de formag¢ao, mas ainda se

2 O projeto em questdo foi analisado e aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da Universidade da PUC-Campinas, telefone de
contato (19) 3343-6777, email: comitedeetica@puc-campinas.edu.br, enderego
Rua Professor Doutor Euryclides de Jesus Zerbini, 1516 — Parque Rural Fazenda
Santa Candida — CEP 13087-571 — Campinas- SP, horario de funcionamento de
segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00, que podera ser contatado para
quaisquer esclarecimentos quanto a avaliagdo do carater ético do projeto.
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encontram vinculados, no segundo ano na instituigdo, participando do programa
de menor aprendiz) e o segundo grupo (G2) sera composto de participantes do
programa de formagao (ou seja, que se encontram no primeiro ano na instituicao,
participando do programa de formagéao, na transigao para iniciar o programa de
menor aprendiz).

Para o primeiro grupo o programa acontecera em 21 encontros e, para o
outro,b em 33 encontros, visando o oferecimento de atividades de
desenvolvimento e estimulagdo da criatividade, em sessdes de
aproximadamente 2 horas cada (ou, excepcionalmente de 4 horas). Ao final, uma
nova avaliagdo dos participantes sera realizada, por meio da reaplicacdo dos
testes que foram utilizados antes do inicio do projeto. Os resultados dos
participantes serdo comparados a fim de se verificar a eficacia do programa de
treinamento e os possiveis ganhos resultantes da participagéo nesse programa.

Para uma terceira (G3) turma somente serdo aplicados os testes, sem o
oferecimento do programa, para fins de comparacgao de resultados com os outros
dois grupos. Este terceiro grupo sera formado por adolescentes que frequentam
a instituigdo no primeiro na instituicao.

ApoOs o término da pesquisa sera fornecido a instituicdo os resultados
gerais, divididos por turma. Também sera oferecido material explicativo de
orientagao a instituicdo, pais e alunos sobre a importancia do desenvolvimento
de ambientes propicios ao aprendizado, incluindo a importancia da criatividade
e inteligéncia serem estimuladas dentro de ambientes de educag¢ao ndo-formal.

O pesquisador compromete-se a guardar o anonimato sobre a identidade
dos participantes, assim como de estabelecimento envolvido. Salienta ainda que
0 _pesquisador podera ser contatado, através do telefone abaixo mencionado,
para esclarecer qualquer duvida em relacéo ao projeto desenvolvido.

Todo participante da pesquisa ficara com uma copia do Termo,
devidamente assinada.

Caso concorde em participar dessa pesquisa pecgo, por favor, que
preencha e assine a ficha abaixo, devolvendo-a a Institui¢ao.

Allan Waki de Oliveira

Discente do curso de Pds-Graduagao da PUC-Campinas
Email: allan.wo1@puccampinas.edu.br

Telefone para contato: (19) 99690-1112

Profa. Dra. Tatiana de Cassia Nakano
Docente do curso de Pds-Graduacgao
Psicologia da PUC-Campinas

Email: tatiananakano@puc-campinas.edu.br
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Apos ter sido esclarecido sobre a presente pesquisa, aceito participar
voluntariamente dela.

Nome:

Data de nascimento: / / Série:

Assinatura:

Local e data:
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Anexo C — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Maiores de 18
anos

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA MAIORES
DE 18 ANOS

Prezado aluno do projeto Pescar,

Venho, por meio desse documento, convida-lo a participar de uma
pesquisa intitulada “ESTIMULACAO DO POTENCIAL CRIATIVO NO
CONTEXTO EDUCACIONAL NAO FORMAL, DIRECIONADO AO MERCADO
DE TRABALHO™ que tem, como objetivo, oferecer um programa de treinamento
em criatividade para os adolescentes que participam das atividades oferecidas
por essa instituicdo. A pesquisa faz parte da minha dissertacdo de mestrado,
desenvolvida no programa de pos-graduagao em Psicologia, na PUC-Campinas,
sob orientagao da Profa. Dra. Tatiana de Cassia Nakano.

Aos participantes sera solicitado, antes do inicio do programa, que
respondam a uma bateria de testes de inteligéncia (por meio de provas de
raciocinio verbal, abstrato, numérico, mecanico e espacial) e a dois instrumentos
de criatividade (verbal e figural), sendo a aplicagao realizada em duas sessodes
para cada turma de alunos, com duracao estimada de uma hora e meia, cada
aplicacéo.

A atividade sera realizada na propria sala de aula, com o grupo de alunos,
existindo prévio acordo de data e horario com o responsavel pelo projeto Pescar
para esta atividade, ndo havendo, portanto, nenhum prejuizo ao calendario do
projeto. Por se tratar de uma atividade agradavel e desafiadora esta pesquisa
nao prevé nenhum risco psicoldgico, embora possam existir, ainda que minimos,
aqueles relacionados a fadiga na execucéo da atividade ou ainda a dificuldade
na execugdao de algum item especifico. Caso ocorra, a interrup¢gdo da
participacdo pode ser solicitada. Ressalte-se que a participagdo dos alunos €&
voluntaria, ndo existindo nenhuma penalidade caso algum deles ndo queiram
participar, podendo se retirar dela a qualquer momento, mesmo apds ter sido
iniciada a atividade. Entretanto, caso haja algum desconforto, o pesquisador, que
€ psicoélogo, podera realizar um primeiro atendimento e, posteriormente, realizar
0 encaminhamento, se necessario.

O programa sera oferecido, de forma diferenciada, para dois grupos (G1
e G2). O primeiro grupo (G1) sera composto por participantes do programa
menor aprendiz (ou seja, que ja encerraram o curso de formag¢ao, mas ainda se

3 O projeto em questdo foi analisado e aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da Universidade da PUC-Campinas, telefone de
contato (19) 3343-6777, email: comitedeetica@puc-campinas.edu.br, enderego
Rua Professor Doutor Euryclides de Jesus Zerbini, 1516 — Parque Rural Fazenda
Santa Candida — CEP 13087-571 — Campinas- SP, horario de funcionamento de
segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00, que podera ser contatado para
quaisquer esclarecimentos quanto a avaliagdo do carater ético do projeto.
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encontram vinculados, no segundo ano na instituigdo, participando do programa
de menor aprendiz) e o segundo grupo (G2) sera composto de participantes do
programa de formagao (ou seja, que se encontram no primeiro ano na instituicao,
participando do programa de formagéao, na transigao para iniciar o programa de
menor aprendiz).

Para o primeiro grupo o programa acontecera em 21 encontros e, para o
outro,b em 33 encontros, visando o oferecimento de atividades de
desenvolvimento e estimulagdo da criatividade, em sessdes de
aproximadamente 2 horas cada (ou, excepcionalmente de 4 horas). Ao final, uma
nova avaliagdo dos participantes sera realizada, por meio da reaplicacdo dos
testes que foram utilizados antes do inicio do projeto. Os resultados dos
participantes serdo comparados a fim de se verificar a eficacia do programa de
treinamento e os possiveis ganhos resultantes da participagéo nesse programa.

Para uma terceira (G3) turma somente serdo aplicados os testes, sem o
oferecimento do programa, para fins de comparacgao de resultados com os outros
dois grupos. Este terceiro grupo sera formado por adolescentes que frequentam
a instituigdo no primeiro na instituicao.

ApoOs o término da pesquisa sera fornecido a instituicdo os resultados
gerais, divididos por turma. Também sera oferecido material explicativo de
orientagao a instituicdo, pais e alunos sobre a importancia do desenvolvimento
de ambientes propicios ao aprendizado, incluindo a importancia da criatividade
e inteligéncia serem estimuladas dentro de ambientes de educag¢ao ndo-formal.

O pesquisador compromete-se a guardar o anonimato sobre a identidade
dos participantes, assim como de estabelecimento envolvido. Salienta ainda que
0 _pesquisador podera ser contatado, através do telefone abaixo mencionado,
para esclarecer qualquer duvida em relacéo ao projeto desenvolvido.

Todo participante da pesquisa ficara com uma copia do Termo,
devidamente assinada.

Caso concorde em participar dessa pesquisa pecgo, por favor, que
preencha e assine a ficha abaixo, devolvendo-a a Institui¢ao.

Allan Waki de Oliveira

Discente do curso de Pds-Graduagao da PUC-Campinas
Email: allan.wo1@puccampinas.edu.br

Telefone para contato: (19) 99690-1112

Profa. Dra. Tatiana de Cassia Nakano
Docente do curso de Pds-Graduacgao
Psicologia da PUC-Campinas

Email: tatiananakano@puc-campinas.edu.br
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Apos ter sido esclarecido sobre a presente pesquisa, concordo em participar
voluntariamente dela.

Nome:

Data de nascimento: / / Série:

Assinatura:

Local e data:
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Anexo D — Carta de autorizagdo da Instituigéo

CARTA DE AUTORIZAGAO DA INSTITUIGAO PARA REALIZAGAO DE
PESQUISA

CARTA DE AUTORIZACAD DA INSTITUIGADC PARA REALIZACAD DE PESQUISA

Prezado responsdvel pelo Projeto Pescar

Vanho solicitar a sua colaboracio no senfido de autorizar a realizacho de uma
pusquisa nesta institulglo, a qual Vossa Sanharia dirige, com o objelivo de oferecer um
programa de treinamento em criatividade para os adolescentes que participam das
atividades oferecidas por essa instituiciio. A pesquisa faz parte da minha dissertacio de
mestrado, desanvolvida no programa de pde-gradusclio em Psicologia, na PUC-
Campinas, sob orientagio da Profa. Dro. Tatiana de Cassia Nakano.

Ags participantes serd solicitado, antes do inicio do programa, que respondarm
a uma bateria de testes de inteligéncia (por meio de provas de raciocinko verbal,
abetrato, numérico, mecdnico e espacial) @ & um Instrumento de criatividade verbal,
sendo & aplicacio realizada em duas sessdes para cada turma de aluncs, com duracio
estimada de duas horas, cada aplicagiio do cada teste.

A alividade serda realizada na propria sala de aula, com o grupo de alunos,
existindo prévio acordo de data e hordro com esta instituicio para esta atvidade, niic
havendo, portanio, nenhum prejulzo ao calenddno do projeto. Por se trater de uma
atividade agradavel e desafiadora esta pesquisa néo prevl nenhum rsco psicoldgico,
embora possam existif, ainda que minimos, relacionados & fadiga na execucio da
allvidade ou ainda & dificuldade na execucio de algum item especifico. Caso ocorma, a
interrupgiio da participagio pode ser soliciiada. Ressaite-se que a parficipacio dos
alunos & voluntara, ndo existindo nenhuma penabdade caso aigum deles nio queira
participar, podando se retirar dela a qualquer momento, mesmo apos tendo sido iniciada
a atividade,

0 programa serd oferecido, de forma diferenciada, para dois grupos. Pars um
deles aocontecerd em 21 e, para o oulro, em 33 encontros, visando o oferecimento de
alvidades do deservolvimenlo & estimulacio da criafvidade, em sessfes deo
aproximadamente 2 horas cada (ou, excepcionalmente de 4 horas). Ao final, uma nova
avallagio dos participantes serd realizada, por melo da reaplicaciio dos lestes que foram
utllizados antes do inlclo do projeto. Os resuliados dos paricipantes serfo comparados
a fim da se verficar a aficdcla do programa do treinamento & os posshels ganhos
resullantes da parliclpacio nesse programa.

Para uma lerceira turma somente serdo aplicados os losies, sem o
oferecimento do programa, para fins de comparagio de resultados com oS outros dois
GrUpos.

Caso a sanhora concorde com a realizaclo desta posquiss serd tambsbm
sollctado o consentimento dos pals ou responsdveis pelos estudantes, no caso de
mencres de 18 anos, bem como o assentimanto dos mesmos, de acordo com os Termos
da Consantimanto Livie & Esclarecido para pais ou responsivels, anexados ao final
dagse documanio,

Apds o lirmino da pesquisa serd fornecido 4 instiluiclo o8 resultados gorais,
divididos por tuma & anallsados de scordo com o sexo o escolardade dos alunos
anvolvidos, Também serd oferecido material axplicativo de orlentaciio & instilulclio, pais
@ mlunos sobre & Importincia do desonvolvimento de amblonles propicos ao
aprendizado, incluindo a iImportdncia da criatividade & inteligincia serem estimuladas
duntro de ambiontes de educagio nio-formal. E:f

h'ﬁrlll.c-'l it

7

125



O pesguisador compromete-se a guardar o anonimato sobre a identidade dos
participantes, assim como de seu estabelecmento de ensino. Salienta ainda que havers

um ndmero de telefone a disposicio dos pais & professones caso queiram lirar alguma
diwvida sobre o trabaiho.

contar com a sua colaboracio, me coloco 30 seu inteiro dispor para
quaisquer dividas que necessitarem serem osclamecidas. Soliclo também que assine
esta folha de permisséo de pesquisa.

Allan Waki de Ofveira

Discante do curso do Pés-Graduacio da PUC-Campinas
Emall: allan.wol@puccampinas. edu.br

Telefone para contalo: (19) 9.9690-1112

Profa. Dra Tatiana de Chssia Makano

Docente do curso de Pds-Graduacso Pscologia

da PUC-Campinas

Email: tafiananakano@puc-campinas. edu.be

Apds ter sido esclarecido sobre a presente pesquisa, autorizo a execucio ds mesma na
instituicio pela qual sou responsdvel.

Nome da nstuigao: _ Cusnecioode Wi Corv
; = -

enpPd: 13, 433
Eﬂ-mm
._Ccmzpm_;n'_'ﬂ),__‘ﬂ-_’m.ﬂm.'

Cep: 13082 -0 Telolone: (19) 3 E.rs-fun-,iu'.
v (s Tom
cAfiandO)

Nome do responsdval:

113.477.340/0001-50"

AESOCIACAD BENI CAR

Av. Josi do Souza Campos, n® 70
Camtud - GEP 13042068
e CAMPINAS - 5P 4
Carmbo da instiuiclo

W =~ At
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Anexo E — Cronograma Grupo 1

SESSAO

ATIVIDADE PLANEJADA

DURAGAO

01e02

Apresentacdo do pesquisador e dos participantes.
Atividades de vinculo (dinamica de grupo). Apresentacao
da proposta de trabalho.

4 horas

03 e 04

Aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo (BPR-5 e
Torrance) (Pré-teste). As aplicagbes serao feitas em datas
concomitantes ou proximas do G2 e G3.

4 horas

05

Atividades para trabalhar o contexto grupal. Promover a
interagdo entre os participantes e o pesquisador (dindmica
de grupo)

2 horas

06

Atividades de
Fluéncia.

treinamento de habilidades criativas.

2 horas

07

Atividades de
Flexibilidade.

treinamento de habilidades criativas.

2 horas

08

Atividades de
Elaboracao.

treinamento de habilidades criativas.

2 horas

09

Atividades de
Originalidade.

treinamento de habilidades criativas.

2 horas

10

Atividades de treinamento de habilidades criativas.

Expressao da Emocao.

2 horas

11

Atividades de treinamento de habilidades criativas.

Fantasia.

2 horas

12

Atividades de treinamento de habilidades criativas.

Perspectiva Incomum.

2 horas

13

Atividades de treinamento de habilidades criativas. Uso de
analogias e metéaforas.

2 horas

14

Atividade de resolugdo de problema, envolvendo a
utilizagao de diferentes caracteristicas criativas trabalhadas
ao longo do programa. Atividade individual.

2 horas

15

Atividade de resolucdo de problema, envolvendo a
utilizagao de diferentes caracteristicas criativas trabalhadas
ao longo do programa. Atividade em grupo.

2 horas

16

Dia do desafio. Sera realizada uma atividade em grupo,
propondo aos participantes um desafio, para o qual deverao
utilizar todo o repertério até entdo apresentado, para a
solugcado de um problema.

2 horas

17e18

Aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo (BPR-5 e
Torrance) (P6s Teste). As aplicagbes serao feitas em datas
concomitantes ou proximas do G2 e G3.

4 horas

19

Roda de conversa e discussdo em grupo. Sera
apresentado, de forma resumida, todo o percurso do grupo
durante os encontros (temas discutidos, vivéncias
experienciadas e sinteses de cada participante).

2 horas

20 e 21

Devolutiva dos instrumentos utilizados para o publico-alvo.
Dinamica de grupo para o encerramento das atividades de
pesquisa com o grupo. Confraternizagéo.

4 horas

Total

42 horas

Quadro 2. Cronograma de atividades para o G1
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Anexo F — Cronograma Grupo 2

ENCONTRO/ ATIVIDADE PLANEJADA DURAGAO
INTERVENGAO
Apresentagdo do pesquisador e dos participantes. 4 horas
Atividades de vinculo (dindmica de grupo).
01e 02 Apresentacao da proposta de trabalho.
03e04 Aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo (BPR-5 e 4 horas

Torrance) (Pré-teste). As aplicagbes serdo feitas em
datas concomitantes ou proximas do G1 e G3.

05 Atividades para trabalhar o contexto grupal. Promover 2 horas
a interacdo entre os participantes e o pesquisador
(dindmica de grupo)

06 Atividades para trabalhar o contexto grupal. Promover 2 horas
a interagdo entre os participantes e o pesquisador
(dindmica de grupo)

07 Atividades de treinamento de habilidades criativas. 2 horas
Fluéncia.

08 Atividades de treinamento de habilidades criativas. 2 horas
Fluéncia.

09 Atividades de treinamento de habilidades criativas. 2 horas
Flexibilidade.

10 Atividades de treinamento de habilidades criativas. 2 horas
Flexibilidade.

11 Atividades de treinamento de habilidades criativas. 2 horas
Elaboragéo.

12 Atividades de treinamento de habilidades criativas. 2 horas
Elaboragéo.

13 Atividades de treinamento de habilidades criativas. 2 horas
Originalidade.

14 Atividades de treinamento de habilidades criativas. 2 horas
Originalidade.

15 Atividades de treinamento de habilidades criativas. 2 horas
Expressao da Emogéao.

16 Atividades de treinamento de habilidades criativas. 2 horas
Expressao da Emogéao.

17 Atividades de treinamento de habilidades criativas. 2 horas
Fantasia.

18 Atividades de treinamento de habilidades criativas. 2 horas
Fantasia.

19 Atividades de treinamento de habilidades criativas. 2 horas
Perspectiva Incomum.

20 Atividades de treinamento de habilidades criativas. 2 horas
Perspectiva Incomum.

21 Atividades de treinamento de habilidades criativas. Uso 2 horas
de analogias e metaforas.

22 Atividades de treinamento de habilidades criativas. Uso 2 horas
de analogias e metaforas.

23 Atividade de resolugdo de problema, envolvendo a 2 horas

utilizacdo de diferentes caracteristicas criativas
trabalhadas ao longo do programa. Atividade individual.
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24

Atividade de resolugdo de problema, envolvendo a
utilizacdo de diferentes caracteristicas criativas
trabalhadas ao longo do programa. Atividade individual.

2 horas

25

Atividade de resolugdo de problema, envolvendo a
utilizacdo de diferentes caracteristicas criativas
trabalhadas ao longo do programa. Atividade em grupo.

2 horas

26

Atividade de resolugdo de problema, envolvendo a
utilizacdo de diferentes caracteristicas criativas
trabalhadas ao longo do programa. Atividade em grupo.

2 horas

27

Dia do desafio (parte 1). Sera realizada uma atividade
em grupo, propondo aos participantes um desafio, para
o0 qual deverao utilizar todo o repertério até entao
apresentado, para a solucdo de um problema.

2 horas

28

Dia do desafio (parte 2). Sera realizada uma atividade
em grupo, propondo aos participantes um desafio, para
o0 qual deverao utilizar todo o repertério até entdo
apresentado, para a solucdo de um problema.

2 horas

29e 30

Aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo (BPR-5 e
Torrance) (P6s Teste). As aplicagbes seréo feitas em
datas concomitantes ou proximas do G1 e G3.

4 horas

31

Roda de conversa e discussdo em grupo. Sera
apresentado, de forma resumida, todo o percurso do
grupo durante os encontros (temas discutidos,
vivéncias experienciadas e sinteses de cada
participante).

2 horas

32e33

Devolutiva dos instrumentos utilizados para o publico-
alvo. Dinamica de grupo para o encerramento das
atividades de pesquisa com o grupo. Confraternizagao.

4 horas

Total

66 horas

Quadro 3. Cronograma de atividades para o G2
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Anexo G — Cronograma Grupo 3

ENCONTRO/ ATIVIDADE PLANEJADA DURACAO
INTERVENGAO

1e2 Aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo (BPR-5 e 4 horas
Torrance) (Pré-teste). As aplicagdes serao feitas em
datas concomitantes ou préoximas do G1 e G2.

3e4 Aplicacdo dos instrumentos de avaliacao (BPR-5 e 4 horas
Torrance) (Pés Teste). As aplicagdes serdo feitas em
datas concomitantes ou proximas do G1 e G2.

5e6 Devolutiva dos instrumentos utilizados para o publico- 4 horas
alvo.

Total 12 horas

Quadro 4. Cronograma de atividades para o G3

130



Anexo H. Exemplo de atividades desenvolvidas no programa de criatividade,

por tipo de caracteristica

FLUENCIA

Para o desenvolvimento da fluéncia, sera proposto o jogo “STOP”. Serdo
escolhidos pelo pesquisador 5 temas (por exemplo, nome de cidade, de um
animal, de uma fruta, de uma cor e de uma marca de automovel) e sera
autorizado que os participantes comecem a escrever. O participante que primeiro
preencher os 5 temas diz “STOP” e vence a rodada. Serdo propostas varias
rodadas, com diversidade de temas (sempre associados a temas de interesses
dos participantes).

Sendo a fluéncia a capacidade de produzir um grande numero de ideias,
isso podera ser demonstrado individualmente (cada participante pode ter varias
ideias para o mesmo tema, muito embora tenha que optar somente por uma)
quando no grupo (ao final de cada rodada, os participantes certamente

mostrarao que, para um mesmo tema, cada um teve respostas diferentes).

FLEXIBILIDADE

Para a flexibilidade serado realizadas 2 atividades, sendo a primeira de
aquecimento. Serdo apresentadas, aos participantes, imagens de dominio
publico, retiradas da internet, relacionadas a percepgéao visual de figura-fundo,
ou seja, imagens que podem ter mais de um significado. Nesta, sera apresentada
aos participantes uma determinada situagao na qual eles deverao apresentar
formas diferentes para soluciona-la. O pesquisador podera mediar eventuais

discussbes entre os participantes para que todos possam expressar suas

131



opinides e também para que possam chegar a um consenso de qual solugéo

sera a melhor para o problema.

ELABORACAO

Primeiramente o pesquisador escolhera um poema que contenha o
numero de versos equivalentes ao numero de participantes. Em sequéncia,
distribuira cada verso (que estara escrito em uma folha de papel) aleatoriamente
entre os participantes. Cada um somente conhecera o verso que |he foi dado, e
nao o poema completo.

Sera solicitado que cada participante tente transformar o que
compreendeu de seu verso em um desenho. Apds todos os participantes terem
terminado seus desenhos, eles serdo colocados na ordem original dos versos do
poema e os participantes tentardo adivinhar qual € o poema.

Os participantes receberao a instrucdo de que devem elaborar seus
desenhos da forma mais completa possivel, para facilitar a compreensédo dos
demais membros do grupo. O poema a ser escolhido pelo pesquisador, como
toda atividade, sera compativel com os gostos particulares dos participantes
(visando torna-la mais atrativa para eles). Pretende-se que tal atividade aponte
para a riqueza de detalhes que pode ser oferecida em uma ideia, de modo a

compor algo ainda mais completo.

ORIGINALIDADE

Todos os anos os participantes sado convidados a participar de um

encontro de jovens que se realiza no interior do Estado de S&o Paulo, com a
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presenca de centenas de adolescentes, de diferentes instituicdes de ensino nao
formal.

Dentre as atividades realizadas durante o dia, cada grupo de
adolescentes deve criar uma apresentacgéo original (seja de danga, canto, ou
qualquer manifestacao artistica ou cultural que se imagine) para apresentacgao.
Através de uma atividade em grupo o pesquisador ajudara os participantes a
criarem, com base em suas particularidades, habilidades e gostos pessoais, uma
apresentacao.

Inicialmente sera proposta uma atividade de brainstorming (literalmente
“tempestade de ideias”) para que todos escrevam na lousa: (a) uma ideia; (b)
uma habilidade que possui (cantar, dangar, por exemplo) e (c) um tema para a
apresentacao.

Apos todas as ideias, de todos os participantes estarem colocadas na
lousa, o pesquisador os auxiliara para que consigam combinar e adequar as
ideias e as habilidades de todos, para a criagdo de uma apresentagao original,
além de dar suporte para a preparacao da apresentacao.

Relembrando que a originalidade é a capacidade de quebrar padrbes
habituais de pensar dentro de um grupo de pessoas, trabalhar eventuais conflitos
de ideias ou encontrar uma ideia incomum e trabalhar para que ela se concretize

sera o desafio proposto nesta atividade.

EXPRESSAO DE EMOCAO

O pesquisador selecionara previamente duas musicas em idioma
diferente do portugués. Executara a primeira musica apenas em audio e

solicitara que os participantes identifiquem o que conseguem captar da musica,
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mesmo sem conseguir entendé-la. Sera dada a orientagdo para que escrevam
na lousa o que entenderam e “sentiram” da musica. A expressdo sera vaga
propositalmente, para que nao se criem “amarras” para o pensamento criativo,
podendo os participantes expressarem emogdes ou elementos objetivos (a
musica é em inglés, tem guitarra, € homem que canta, por exemplo).

Pela experiéncia do pesquisador, sendo voluntario da instituicdo por 4
anos consecutivos e tendo em vista que os participantes ndo possuem
compreensao de um segundo idioma, espera-se que somente os sentimentos
sejam captados e expressos pelos participantes, sem que haja influéncia da
compreensao racional da musica.

Em seguida, sera reproduzido o audiovisual da musica (o clipe da musica),
com a tradugédo, diretamente de uma plataforma da internet (“youtube”, por
exemplo). Apos a execucdo, sera realizado uma roda de conversa com 0s
participantes para que digam qual a diferenca entre as duas experiéncias.
Servirdo como perguntas disparadoras: “qual a diferenga que vocé sentiu entre
ouvir a primeira vez e ver o clipe, na segunda”, “o que a musica quer transmitir”
ou “o0 que a musica transmitiu para vocé”.

Como complemento da atividade sera executada uma segunda musica,
agora diretamente em audiovisual, com traducdo. Ao final também sera realizada
uma roda de conversa com os participantes para que eles digam qual a diferenca
entre ouvir e depois ver (primeira musica) e ver tudo de uma vez (segunda
musica). Para o desenvolvimento da expressao da emogéao, sera discutido com
os participantes a diferenca entre aspectos objetivos e aqueles que ndo o séo,

utilizando como exemplo a execugao das musicas.
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FANTASIA

O pesquisador fara uma dindmica de grupo onde pedira que,
aleatoriamente, cada participante indique outro e responda a seguinte questéo:
“se vocé pudesse transformar seu colega num personagem (de ficgao,
quadrinhos, contos de fadas, filme, manga), qual seria ele?”. Apos todos os
participantes terem “transformado” seus colegas, cada um deles teria de
responder a pergunta: “agora, sendo este ser transformado, o que vocé faria
(especialmente, se tivesse algum poder)? ”.

Uma ultima questdo colocada para cada participante seria “se vocé
tivesse o poder de escolher quem queria ser (personagem ficcional), qual vocé
escolheria? Por que? O que faria sendo ele? ”.

Além de se tratar de uma atividade ludica, os demais participantes
também serdo convidados a participar das respostas individuais, pois
conhecendo seus colegas, poderao dizer algo mais que estes fariam com novos

poderes ou personalidades.

PERSPECTIVA INCOMUM

Os participantes serdo convidados a participar de uma atividade de Role
Playing (troca de papéis). O pesquisador fornecera varias uma situacoes-
problema relacionada ao ambiente de trabalho entre chefe e funcionario. Os
participantes serao divididos em duplas e cada uma delas sorteara uma situagao.
Cada dupla devera encenar a situacido, primeiramente no papel de chefe e,
posteriormente, na situacéo de funcionario.

As situagdes fornecidas pelo pesquisador refletirdo casos ja ocorridos por

menores aprendizes no passado, em ambientes de trabalho semelhantes, para
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que haja identificacdo dos participantes. A mudanga de perspectiva, ora tendo
de defender o argumento do chefe, ora do funcionario, sera discutida ao final,
deixando que os participantes que ndo participaram de determinada situagao-
problema também possam dar sua contribuicdo e seus argumentos para cada
caso.

Além do desenvolvimento desta caracteristica criativa, o exercicio trara
experiéncia para que o participante possa se comportar futuramente, no

ambiente de trabalho, em situacdes semelhantes.

USO DE ANALOGIAS E METAFORAS

Para esta atividade os participantes serdo divididos em trés grupos iguais.
Cada participante, de cada grupo, participara uma vez e podera interagir
escolhendo uma dentre as duas opgoes:

1) recebera uma folha contendo um tema, palavra ou uma frase, que
devera ser explicado aos demais participantes em forma de analogias (fazendo
comparagoes), metaforas (semelhangas reais ou imaginarias) e mimicas ou;

2) receber uma folha que contém um poema ou uma passagem musical,
que trata de um tema de forma metaforica e/ou analdgica e interpreta-lo
corretamente. Nesta opgao nao tera ajuda dos demais participantes.

Ao escolher a opcao “1” todos os demais participantes participarao da
atividade e aquele que acertar o assunto que esta sendo explicado, de forma
metaférica, levara 1 ponto para sua equipe. Ao escolher a opgao “2” somente o
participante podera acertar (recebendo 1 ponto para sua equipe) ou errar (ndo

levara nenhum ponto).
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Metade dos participantes de cada equipe, necessariamente, devera
escolher a opcao “1”. Assim, sendo, por exemplo, se a equipe contiver 8
participantes, e os 4 primeiros escolherem a opg¢ao “1”, os 4 restantes deverao

escolher a opgéo “2”.

Exemplo de opgéao “1”
Ayrton Senna

Expressdes corporais como alguém pilotando de forma veloz (metafora
de veloz como ... — Airton Senna ficaria subentendido para ser descoberto),
erguendo uma taga (metafora de campedo como ... — Ayrton Senna ficaria
subentendido para ser descoberto), poderiam ser indicativos para os demais
participantes descobrirem a palavra e indicariam a capacidade do participante

de se expressar com esta caracteristica criativa.

Exemplo de opgéao “2”

“Chegou fim de semana todos querem diverséo
S6 alegria nés estamos no veréo,
més de Janeiro Sdo Paulo Zona Sul
Todo mundo a vontade calor céu azul
Eu quero aproveitar o sol
Encontrar os camaradadas prum basquetebol
N&o pega nada
Estou a 1 hora da minha quebrada
Logo mais, quero ver todos em paz
Um, dois, trés carros na calcada
Feliz e agitada toda "playboyzada"

As garagens abertas eles lavam os carros
Desperdicam a agua, eles fazem a festa
Varios estilos vagabundas, motocicletas

Coroa rico boca aberta, isca predileta”
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Trata-se da primeira estrofe da musica “fim de semana no parque”, de
autoria do grupo de Rap “Racionais MCs”. A resposta aguardada é que se trate

de uma analogia a um roubo.
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Thulo da Peequisa: ESTMULAGAD DO POTENCLIAL CRIATIVO NO CONTEXTG EDUCAGIONAL NAD
FORMAL, DIRECIONADO AC MERCADD DE TRABALHO

Pesquisador: AlLLAN WAKI DE OLIVEIRA

Ama Temition:

Vemiio: 2
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DADDS DD PARECER
Himeso do Parsser: 2 004 154

Aprosanisgio do Projsin:

Considerando-se que a criatividade e um potencial a ser desenvolvido em todos os individuos e, portanto,
uma caracteristica possivel de ser estimulada e treinada, o objetivo desta pesquisa e fomecer um programa
de estimulacao do potencial crativo para adolescentes que frequentam uma instituicao de ensino nao
formal, o qual, alem de oferecer um programa social para a formacao do jovem em aspectos de
desenvolvimento pessoal e cidadania, tambem os prepara para o mercado de trabalho, oferecendo um
curso em manutencao mecanica veicular Espera-se gue o estudo seja realizado com 60 participantes, de
idade entre 15 e 18 anos.0 programa sera oferecido para duas turmas de participantes (G1, G2}, sendo
previstos 21 encontros para o G1 e 33 para o G2 (o G3 sera o grupo controle e para ele nao sera oferecido
o programa). A avaliacao da cnatividade sera realizada por meio do Teste de Taomance por palavras, antes
do oferecimento do programa e ao final dele (pre e pos teste}. Hipotese:

= Difsrancas no nheal de cristvideds ssmc snconimades apod o0 COMPENErs M o rayulindos antes ¢ 8pos
partidpacao no programa de desemcivimenio arisdive (ro B1 & 32}, com sumerio do nivel Dfersrcas no
nivel de inteligencia serac encontradas entre os resultados antes e apos a participacao no programa de
deassmasvimesite criative (no G1 » G2), SO AUMSNE i Hivel.- Al

medidss da oristhidsde & Imsligencis apessnisrss behe efou modemds relacso signficatve saime el
Diferencas enire o desempenho do G1 e do G2 nas medidas de criatividade e inteligencia serao

encontradas, a favor do grupo que se encontra 8 mais tempo no programa
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profesicnaizants. - Difsnsncas nae madides ds ciiathideds & eligencia sada anconirades snire o8 grUpas
experimental (G1 2 G2) e grupo controde {G3), com resuftados superiores apresentados pelos primeiros
Metodologia Proposta:

Trata-se de um estude transversal. guantitativo, com a paricipacao esperada de 60 adolescentes, com
idades entre 15 e 18 anos. A pesquisa sera realizada em uma associacao sem fins lucrativos que oferece
ensino nao formal. Apos a aulorizacao da associacao para a realizacao da pesquisa, os participantes serao
convidados a participarem dela atraves da assinatura de termo de consentimento livre e esclarecido para
pais ou responsaveis (no caso do participante ser menor de 18 anos), onde tambem constara campo para o
menor dar seu assentimento na paricipacaoc. Para os maiores de 18 anos sera entregue um termo de
consenfimento ivre e esclarecido para maiores de 18 anos. Sera oferecido um programa de enriquecimento
do potendal criative, composto por 21 encontros para uma das turmas (51, com 20 participantes esperados)
e 33 encontros para oufra turma (G2), havendo tambem um grupe controle que nao participara do programa
de ennguecimento (G53).5erao avaliadas a criatividade e a inteligencia antes e apos a participacan no
programa, raspactivaments poics saguintes tosles: Avalaced da Criathvidds pol Palawnae — Tesls de
Tomanca, varsso bresislre @ Beisrle de Proves da Reolocinio, forma "B".

Criteno de Inclusac: Possuir idade entre 15 & 18 anos, estar regularmente matnculado em instituicao de
ensino formal da rede publica, frequentar instituicao de ensino nao formal no contraturno do ensine formal,
participar de mais de 70% dos encontros, assinatura do TCLE.

Criteric de ExclusaocDeixar de frequentar a instituicao de ensino nao formal, nao completar o processo de
respasta aos testes, retirar seu consentimento. obter frequencia menor do gue 70% nos encontros.
Metodologia de Analise de Dados:

Apos a comecad dos instrumentos, os resultados brutos serao estimados, sendo, para a BPR-5 os toteis em
cada subteste e o total na batera. Para o ieste de criatividade serao estimados o ICV 1 e

ICW2. Analises descritivas seraoc estimadas (media, desvio padrao, minimo e maximo) para cada uma
dessas medidas, assim como separadamente por grupo (G1, G2 e G3) e para cada momenio (resultados
pre e pos intervencao). Postenommente, a comelacao de Spearman sera ulilizada (dado o numero reduzido
de participantes em cada grupo, assim como 3 provavel ausencia de normalidade de distnbuicaa), visando-
28 imveriigar 2 eiecec anbe 0w construios: de inksligenots & orisfividads (objetvn espadfion “v"). Do meaamo
modo, tal tipo de analise sera empregada para comparar o desempenho do G1 e G2 no pre e pos

Intervencan (oblelhva sepediice “vi") = pem
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COMPENar o Saderm panihe dol gripos conirole o epaimertial (objathe sepaciion Al

Tamanho da Amostra no Brasil: G0

Data do Primeiro Recrutamento: 02/09/2018

Objetive da Pesquisa:

Ohbjetive Primanio:

Oferecer um programa de desenvolvimento da crnatividade a jovens participantes de um programa de ensino
nao formal (menores aprendizes), verficando a sua influencia em medidas cognitivas e criativas.

Objetive Secundario:

(i} Elaboracac de um programa de desenvolvimento da criatividade, baseado em atividades voltadas a
estimulacao de caracteristicas de personalidade associadas a criatividade;

(i} Awaliar o nivel de criatividade dos participantes antes e apos a participacao no programa, verificando
sehouve diferenca no nivel de criatividade

(iii)se houve diferenca no nivel de infeligencia

(i} especificamente ao mercado de trabalha;

(v} programa de desemvohimento criativo.(vi) criatividade, com outro obtido por grupo controle.

dvallegls doa Risoos & Blemsiokos:

Riscos:

Por se tratar de uma atividade agradavel e desafiadora esta pesguisa nao preve menhum risco psicologico,
embora possam existir, ainda gue mimimos, agueles relacionados a fadiga na execucao da atividade ou
ainda a dificuldade na execucao de algum item especifico. Caso ocoma, a intermupcao da participacao pode
ser soficitada. Ressalte-se gue a participacao dos alunos e

voluntaria, nao existindo nenhuma penalidade caso algum deles nao queiram participar, podendo se retirar
dela a qualguer momento, mesmo apos ter sido iniciada a atividade. Entretanto, caso haja algum
desconforto, o pesquisador, gue e psicologo, podera realizar um primeiro atendimenio e, posteriomente,
realizar o encaminhamento, se necessano.

Beneficios:

O participantes da pesquisa serao beneficiados com a aplicacao de um programa de enriguecimento e
desenvolvimento criativo. Pretende-se gue o efeito deste programa de enriguecimento fomente a
capacidade de resolucao de confiitos (nas situacoes cotidianas, mas especialments nos desafios do primeiro
emprego), estimule as habilidades socisemocionais (na convivencia em grupo) e fomeca conhecimento para
que os participantes aumentem seu nivel de inteligencia e criatividade (caso a hipotese do estudo seja
confirmada).
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Comaaiirion o Connldersgion sobre & Posguing:

o5 participantes se beneficiarao com a aplicacao de um programa de ennguecimento e desenvolvimento
criativo,

Conslderapliiss sobme oa Termoa de apressntegln obrigeifrin-

As pendencias soficitadas abaixo foram realizadas.

A Folha de Rosto esta devidamente assinada;

=0 Tome de Sonsantimends Livea & Exclamcido pracies ser adequado, ver "Conclusass ou Penancias”, ok

- Ma Carta de Autorizacac da Associacac Beni Car, falta carimbo e assinatura da Educadora Social,

mencicnada com responsavel pela empresa ok

Gonolesdes: ou Pesdingiss o Lists ds inedaguagfiss:

Todos realizadas

1. Em relacao aos TGLES:

ajimcluir nos Termos o Tiule do Projeio de Pesquisa;

bjEsclarecer mais detalhadamente gquem participara de cada grupo e guem pariicipara do G2 e G3; cilncluir
a saguinis Imormeoss: 'O projein em quesis fol anelkado & sprovads palo Comits da Elics am Pesqulss
com Seres Humanos da Universidade da PUC-Campinas, telefone de contato (189) 3343-8777. e- mail:
com Hsdssticafpuc-campinam sdu br, sndureco Rus Professor Doulter Euryciides da Jesus Zerbinl, 1518 —
Pargua Rumd Fezands Senta Candids — CEP 13047-671 - Camplngs — §P, homrls da funclanamenta de
segunda a sexta-feira das D8h00 as 17h0D, que podera ser contatado para quaisquer esclarecimentos
quanio a svalsoss da osrster soo do projein.”; diincluir belefons da conisto do pesquissdor #m dos os
Temas, bem como mencionar gue duvidas quanto ao projeto entrar em contato com ele;

ejinformar que o participante da pesquisa ficara com uma copia do Termo assinada;

fiRedigir a parte Termo de Assentimento para os participantes menores de 18 anos.

2. - Ma Carta de Autorizacao da Associacac Beni Car, falta carimbo e assinatura da Educadora Social,

mencionada como responsavel pela empresa.

Consldsrapliss Finnln a oildein do CEP-

Dhesaag forma, & ConNdsranto o Resiucho he. 462512, 6, ainda qUs @ SoctEmelitecdo apressntoda atends go
solicitado, emitiv-5e o parecer para o presenie projeto: Aprovado.

Camforma & Resalupla 463M2, & sirbulcln do CEP "srnmpaniar o desamyolviments dos projates, par mala
da relabirics soresiroid dob Bl sod v & 58 o ubhes sblbiy s 3 momtsmanee, da

Esdersgn: a3 Professor Dowlor Eurycides de Jeses Zerbinl, 1516

Balme. Pargua Punl Feoerds Ssnie Gl CEP: 13.087-571
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BCOSS COM o e Derens @ pEsquUinG’, Por e of8 Pl sadorfa responedyel deverd ancaninhor para o
CEP PUC-Campines s Raisifirios Parola s 2 macls sals meses & o Relridvo Final de seu pmjets, =il 30 dles

apda 0 sl birming,

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento | AnqUvG Postagem Aurtor Thagio
infonmegtan Bawcem| FE_] CAS DO F | 16/07/2018 Aoein
| do Projeto ROJETO 1119288 .pdf 16:04:05
Projeio Detathado ! |Projeto_detathado_observacoes CEP.d| f8/0772018 |ALLAN WAKI DE Acein
Brochura ocx 16:02:34 |OLIVEIRA
investinador — .
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