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47. "Terceira ldade e Aposentadoria: Sindnimos de Crise ?* _ Maria
Isabel T. C. Oliveira.

SUMARIO

O presente trabalho tem por objetivo verificar ate que
ponto a aposentadoria pode ser vivida como uma situagao criti-
ca ou de estagnagao, devido ao valor social conferido aoc traba
lho ou se o individuo pode encontrar outras formas de se rela-
cionar produtiva e criativamente nessa nova etapa de sua vida.

Realizamos uma pesquisa exploratoria, entrevistando de-
zesseis ferroviarios, oito maquinistas c oito ajudantes com
um a dez anos de aposentadoria. Iscolhemos a funcao de maqui-
nista pelo alto valor que, na epoca, lhe era conferido, e por
ser aquela onde € mais acentuado o vinculo do trabalhador com
seu instrumento de trabalho.

O prodedimento consistiu basicamente de duas entrevis-
tas semi estruturadas, onde o individuo verbalizou livremen-
te sobre sua vida pregressa e atual.

Encontramos nos dois grupos, respostas semelhantes rela
cionadas com a idealizacao da carreira e da aposentadoria, ao
lado de um forte sentimento de desvalorizacido enquanto .traba-
lhadores e aposentados. Alem disso, em todos os entrevistados
pudemos observar uma preocupacgao direta ou indireta com a mor
CEkK

Os resultados obtidos evidenciam que os individuos nes
ta fase da vida podem em parte reestrutuar-se, atraves de uma
maior dedicacao a grupos assistenciais, ou realizando peque-
nas tarefas. Porém, encontramos maior integracgao e reestrutura
¢ao entre aqueles aposentados, que sentiam-se de certa manei-

Ta ajuUstados diante dos fatos irreversiveis da existencia: ve-

lhice e morte.
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De maneira geral, os resultados obtidos nao sao conclu-
sivos, uma vez que se trata de um estudo exploratorio com um
numero muito reduzido de entrevistas. Acreditamos poreém, que
eles poderao mobilizar uma maior atencic dos psicologos acade-
micos, a segmentos marginalizados da populacao que futuras
pesquisas sobre a velhice e aposentadoria, possam inveétigar
mais amplamente os fatores que parecem assegurar ao individuo

muma forma mais produtiva de vivencia-1las.



INTRODUCAO

APRESENTACAO E OBJETIVOS DO ESTUDO

Este estudo tem por objetivo investigar alguns aspectos
da crise de identidade, decorrente da aposentadoria. Trata-se
de um estudo exploratério, realizado com um grupo de ferrovia-
rios aposentados, maquinistas e ajudantes de maquinistas. Parti
mos da hipotese de que a interrupcao da atividade produtiva ge-
ra uma crise que podera ser vivenciada de diferentes maneiras.

Justificamos esta hipdotese lembrando que em nossa socie
dade € o trabalho que possibilita ao homem participar do mundo
adulto e relacionar-se produtivamente com ele; que a partir de
uma determinada idade, o individuo & basicamente reconhecido e
valorizado pela atividade que realiza e pela posicgao social
que essa atividade lhe propicia. Ainda a este respeito queremos
mencionar Freud ( in Eriksony p. 137) para quem um homém sauda-
vel, normal, poderia se definir por sua capacidade de "amar e pro
duzir". N

Assim, levando em conta tais aspectos, interessava— nos
investigar até que ponto a aposentadoria poderia ser vivida como
uma situacgao critica, de estagnacdo ou desespero. Ou, caso o in

dividuo se reestruturasse nesta nova fase de sua vida, como pode

ria faze-lo.



Depois de breve apresentacao das razbes que indicaram e
direcionaram & presente pesquisa, gostariamos de dizer que no
capitulo inicial, analisaremos em primciro lugar as origens ¢ o desen-
volvimento do conceito de identidade. A seguir, wutilizando-nos
das colocacoes de Erikson e de outros autores, discutiremos al-
guns aspectos relativos ao sentimento de identidade, seu desen-
volvimento e influéncia sobre o comportamento do individuo. Em
continuidade examinaremos alguns aspectos da terceira idade, como a
mesma € encarada em nossa cultura e ainda, a questdo social da
aposentadoria. Finalmente descreveremos alguns fatos relevan-
tes da vida e historia dos ferroviarios e que interessam ao pre
sente estudo. Passemos entao, as origens e ao desenvolvimento

do conceito de identidade.



CAPITULO I
IDENTIDADE, PROFISSAO E APOSENTADORIA

1. 0 conceito de Identidade

1.1. Origem e desenvolvimento

Com o progresso da psicanalise e uma compreensio maior
do funcionamento do aparelho psiquico surge em diferentes auto-
res, uma crescente preocupacgao com a questao de Identidade.
Assim desenvolveremos nossa discussio sobre o conceito de Iden
tidade a partir da abordagem psicoanalitica, pois esta . possui,
@ nosso ver, um manancial de elementos para o estudo do tema.
Queremos lembrar de inicio, que Freud ndo discutiu diretamen-
te o0 conceito de identidade, pois s6 o mencionou - como teste-
munham Grimberg (1971; p.177) e Erikson (1979; p-19) - quando se
referiu a sua filiagao ao povo judeu, portanto numa acepcdo nio
psicoanalitica. Todavia, o conceito de Identidade esti implici-
to em seus trabalhos, especialmente no pormenorizado estudo do
Ego, seu desenvolvimento e fungoes, no qual define esta instan-
cia como regente da conduta e sede da consciencia que, para éxg
cutar satisfatoriamente suas funcgoes. tem que conhecer a reali-
dadé € manter-se uno e coerente consigo mesmo.

Para Laplanche, (1970; pp. 171-188) a nogao de Ego sem-
pre esteve presente na obra psicanalitica, mas a distincao des-

te termo, com significado de uma instﬁncia,cmﬂjnl<k2persmuﬂidade



e de EU, nao foi jamais clarificada, aparecendo em diferentes
momentos a palavra Ego, com significacdao ambigua.
E Laplanche quem afirma:
Nao nos parece desejavel apresentar, desde logo, uma
distingao do Ego, como pessoa, e Ego como instancia,
porque a articulagao desses dois sentidos, esta pre-

ctsamente no centro da problematica do Ego (1970; p.
SR

Para expor o desenvolvimento da psicologia do Ego na
obra de Freud, retomamos novamente Laplanche quandc afirma que
a preocupacao com o estudo do Ego, seu desenvolvimento e fun-
coes, aparece bem cedo na obra psicanalitica e permanece mesmo

depois de 1920;(1)

A este respeito, Roazen (1976; p.20) tambem tece algumas
consideragoes afirmando que "o Ego que Freud comegou a enfati-
zar como abstracgao'em 1920 e 1930, ja existia em seus trabalhos
de 1890(2) e que o proprio Freud, forneceu inumeros elementos
para o seu desenvolvimento embora sua contribuigao tenha sido

interpretada de varias maneiras pelos diferentes analistas, to-

mando, por isto mesmo diferentes direcgoes.

(l)Acrescentamos outra de suas colocagao que esclarece um pou
co mais esta questao:

.por um lado, 0 estudo do conjunto dos textos freudianos nao permite loca
1lzar duas acepgoes do Ego correspondentes a dois periodos diferentes: pois
a nocao de Ego sempre esteve presente, apesar de ter sido renovada por su-
cessivas contribuigoes(narcisismo, destaque da nogao de identificacao etc)"
Por outro lado nao se poderia limitar a viragem de 1920,0 surgimento e o es
clarecimento da definicao do ego pois esta como se sabe compreende, outras

numerosas contribuigoes essenciais... Laplanche (1970; p.172) .

(2) 1890 - Verificamos que nos estudos dos mecanlsmos dos fenomenos hls
tericos" realizados por Freud e Breuer, ja se fala que os acon-
tecimentos poderiam tornar-se traumaticos, causadores de emocoes
intensas, podendo constituilr uma "sobrecarga ao Eu'".Freud,aqui,
ja formulava o conceito de defesa, realizando o Eu a repressao,
para defender-se das recordagaes e sentimentos ligados ao fato
traumatico.



Roazen nos lembra que, para Freud, "analise era automa-
ticamente sintese do Ego''(1976; p.18 ),além disto também mencio
na que Freud, nas Ligoes Introdutdrias da Psicanalise, (1917),
talvez antevendo a possibilidade de novos rumos na teoria psica
nalitica, considerou que dever-se-ia fazer uma distincao, entre
as contribuicoes que poderiam advir da psicologia do Ego, e aque
las decorrentes dos assim chamados fatos da vida pulsional.

Desta forma,ainda na opiniao de Roazen (1976), tais
colocagoes deveriam ser suficientes para fazer com que as for-
¢as construtivas do Ego fossem privilegiadas, ou pelo menos, en
fatizadas no estudo psicologico do ser humano, o que sO ocorreu,
como ja mencionamos, a partir de 1930(1), com um maior interes
se de diferentes autores nesta area.

Neste sentido, Erikson € um dos autores que enfatiza e
privilegia os aspectos do Ego que nao estavam sendo abordados
mais profundamente. Ele mantém, segundo Roazen (1976; p.19) a
distingao apontada por Freud entre as contribuicdes da -psicolg
gia do Ego e aquelas decorrentes dos fatos da vida pulsional.
Além disso, parece ter sido o 1° autor a investigar a Identida
de como um conceito psicossocial, razdo pela qual nos deteremos
mais profundamente neste autor. Antes de trazermos algumas con-

sideragoes a respeito da abordagem de Erikson, gostariamos no

(L)Silva (1976;pp.61-62;149) tece algumas consideracoes a res
peito do desenvolvimento da psicologia do Ego na obra p51cana11
tica,que pelo menos poderao nos situar historicamente com rela-
Gao aos diferentes autores.Menciona particularmente A. Treud com
seu livro 0 ego e os Mecanismos de Defesa (1921), na genese des
ta nova orientagao que dava maior enfase as funcoes adaptativas
e unificadoras do Ego. Cita ainda H. Hartmam,que em 1928 langou
suas ideias que tentavam expandir os conhecimentos do Ego, ao
enfatizar e acentuar suas fungoes adaptativas.Alem disso tambem
nos cita as contribuigoes de Erikson que procurariam um melhor
entendimento do desenvolvimento do Ego, inserido em sua realida
de social,formuladas nos livros Infancia ¢ Sociedade (1950) e
Identzdade Juventude e Crise, (1968)



entanto, fazer um parenteses para citar certas influencias reld
tadas pelo proprio Erikson na elaboracido de suas idéias.

Como ja mencionamos, embora o ponto de partida de Erikson
seja Freud, houve outros autores citados pelo proprio Erikson
que o influenciaram em suas concepgoes (197g;pp. 2= 757 s
Temos H.Hartman, que investigou as respostas adaptativas do Ego
frente ao ambiente; E. Kris, que propos a habilidade do Ego au
tonomo para resistir a reéresséo como indice de normalidade e
Anna Freud que descreveu as fungdes defensivas do Ego. Igualmen
te, segundo Roazen (1976; p.21), Erikson tambeém cita P.Schilder
e P. Federn, como precursores da psicologia do Ego.

Iremos verificar a partir de alguns trechos de sua
obra, a importancia que Erikson atribui aos aspectos inconscien
tes do Ego, mas também.a enfase dada as suas fungoes unificado-
ras que assegurarao segundo ele, comportamento e condutas ade
quadas e mais integrados a realidade individual e social. Ele
nos mostra que o seu papel, ndo € apenas evitar a ansiedade,ou
seja, acao defensiva, mas executar uma perfomance eficaz, (D}
zando-se, portanto, de suas func¢bes integrativas e sintetizado-
ras; Suas defesas nao devem ser consideradas necessariamente pa
tologicas, podendo ser encaradas como bem ou mal sucedidas.

A respeito das fungoes integrativas do Ego, Erikson con
sidera que, tendo inicialmente a psicanalise se desenvolvido a
partir da psicopatologia,teve pouco a dizer sobre o Ego ou como ele
diz "sobre essa etapa intermediaria" (197%; p.178). Além disgo,
igualmente nos diz que pretende, ao investigar esta area, ir
"além dos seus simples aspectos defensivos', formulados por Anna
Freud em seu livro "0 Ego e os Mecanismos de defesa UQ7%;;L17%
Nesta proposta de Erikson observamos que, no sentido psicanali-

tico, o Ego funciona como "um guardido da continuidade interna",



)

que salvaguarda a individualidade. Ele tem o dominio de uma agen
cia interna que preserva uma existéncia coesa filtrando e sinte
tizando em diferentes momentos, impressoes, emoglOes,recordacdes
e impulsos que tentam penetrar em nosso pensamento e exigir a
nossa atencao e acao e que nos dilacerariam se nao fossem sielle
cionados por um sistema de triagem, lentamente criado e zelosa
mente vigilante; e finalmente, como guardido interno, possibili
taria ao individuo reestruturar-se (1972; p- 219).

Tambem mostra que, ndo foi possivel estudar-se mais de-
talhadamente tais fungoes integrativas, pelo fato de estarem até
entao praticamente ausentes do enfoque da psicanalise. Dai,tal-
vez a necessidade, n3o de reduzir, mas de ampliar a abordagem,
tentando pesquisar e investigar mais sobrc as fungdes unificado
ras e sintetizadoras do Ego. Gragas a estas fungdes ao aceitar
os valores (sociais) o individuo pode encontrar uma forma mais
apropriada de conviver com a realidade. Ele observa que a adap-
tacdo e uma das maneiras de individuo adequar-se a realidade, e
nao apenas, uma defesa ou uma forma do individuo "acomodar-se "
ou sujeitar-se a realidade. A funcdo adaptativa se refere emi
nentemente a utilizagdo de suas potencialidades criativas. O
este aspecto do ajustamento nao fosse assim encarado, a dimen-
sdo desta abordagem, seria extremamente limitada e perigosa,
retirando ao individuo, qualquer possibilidade de como'consciég
cia, refletir e questionar, considerando-se integrado, tao somen
te pelo fato de estar "ajustado', "enquadrado' a realidade. .
Para entendermos melhor a posigao de Erikson a respeito das fun

goes integrativas do Ego, citamos:

.Nao se deve deixar de lado o conceito de um ego in
consczenie que faz por nés, como o coragdo e o cére

bro fazem, e que nunca poderiamos calceular ou planejar
consctentemente,..... ORI RN O R - P i mas,



)

)

)

) ) )

)

por outro lado, ignorar o "EU" consciente, em suas re

lagoes com a sua existéencia (como a teoria psicanaliti

ca fez) significa eliminar o nucleo de percepgao de nos

proprios, e a capacidade que, no final de contas tor-

na possivel a auto-analise” (1976; p. 219).

a
Finalizando colocaremos outra das afirmacoes de Erikson,
muito bem sintetizada por Roazen (1970; p.24), sobre a identida
de. Segundo Erikson, tudo que esta ligado a forga do Ego, aos
seus aspectos positivos & acrescentado a identidade. Neste sen-
tido, a identidade e um conceito relacionado com o desenvolvi-
mento de um ego '"'lentamente' criado, ou seja, o sentimento de
identidade e uma das manifestagoes do Ego, quando este ja esta
bem mais integrado e desenvolvido, do quc estd na primeira in-
fancia. Este Ego sofre uma constante reestruturacao e reorgani
zagao em seus aspectos mais significativos, e as diferentes Shi
tuagOes que vive servirao para acrescentar-lhe novas forgas pa
ra manter contacto positivo com a realidade.
Este aspecto nos interessa bastante devido a nossa colo

cagao inicial, quando da apresentacdo do nosso estudo: que 0
homem pode reconstruir-se em diferentes momentos de sua ‘vida,
apesar de muitas vezes, estar rodeado de situacoes adversas.
Mesmo que o proprio ambiénte tenha inadequacoes ao lidar com
determinados fatos, como por ex: a velhice e a aposentadoria,
tais aspectos poderao afetar em maior ou menor grau a ’reorgani
zagcao que o individuo conseguira nas diferentes etapas de sua
vida. N
Como o sentimento de identidade e decorrencia de um con
tinuo processo, de lento desenvolvimento, nao deve ser conside
rado algo que se torna estavel como uma armadura, pois para expli

ca-lo, entre outras coisas, Erikson utilizou-se de dois proces

sos bem dinamicos: a emergéncia de continuas crises; e o emprés

timo do principio epigenético da biologia que pressupoe uma



)

) D

> ) ) ) )

)

constante diferenciacao, integracao, e reordenac@o das partes.
Pode-se perceber, entao, que a identidade € um processo em cons
tante devenir, e como ja dissemos, uma das manifestagdes do Ego
quando este ja esta bem integrado. Parece que Lrikson foi o primeiro
a enfatizar a importancia e esclarecer o significado do concei-
to de identidade. Mesmo assim porém, adota uma posigdo cautelo
sa a respeito de sua propria contribuicdo, ao comenta-1las emn
seus livros, especialmente em Infanciae Sociedade (1976; p.19),
onde considera que nao nos revela um problema novo ou desconhe

cido, mas um cutro modo de ver as coisas:

Durante séculos, essa interrogagdo (referente a lLoca
lizagao ¢ causa de um disturbio neurotico), girou em
torno da controvérsia eclesidtica sobre as origens da
deméncia; era um demonio interior ou inflamagao aguda
no cerebro? Uma antitese tao simples nos parece hoje
de ha muito absoleta. Nos #ltimos anos, chegamos & conclu
sao de que a neurose é psico e somatica, psico e soctal e Lnfe@pbs
soal. Quase sempre, poréem o debate revela que tambe
estas novas definigoes nada mais sao do que modos dl—
ferentes de combinar conceitos distintos como psique
e soma, individuo e grupo. (1976;p.19 « paréntegas
nossos).

Ainda no mesmo livro, Erikson nos chama a atengdo para
0 anterior endeusamento e mitificacao dos conceitos, reliacie
nados com a vida pulsional, simultaneamente refletindo se nao
poderia ocorrer fato semelhante com relagdo ao conceito de iden

tidade:

. Quando os individuos se concentram sobre uma area
nao explorada da existéncia humana, aumentam a impor-
tancia dessa area para fazer dela o Unaverso e materiq
lizam em seu centro a realidade primaria. Assim como
salientet, ao discutir a teoria da sexualidade infan-
tiil; O id foi materializado na psocandlise e 0os ins-
tintos se tornaram o universo nao obstante a referen-
cia soberana de Freud de que os instintos sdqo sua’ht—
tiollogtEals s(EQe: Tow 55e)

b
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Do mesmo modo que tal conceito (de vida instintiva),foi
reificado, ocupando na psicanalise lugar de destaque ," o estudo
da identidade entdo chega a ser tdo estratégico em nosso tempo
como o da sexualidade na época de Freud”(l97g; p-262). Se naque

la epoca a scxualidade e pulsdes(ou fendmenos da vida instintiva)

eram predominantemente focalizados,decorrcncia talvez da €poca
historica, atualmente, com outros valores se fazendo presentes,
e natural que sejam valorizados outros aspectos da vida afeti-

va do ser humano.

Assim, quando utilizou o termo identidade e formulou o
conceito de identidade, Erikson elaborou uma série de idéias que
tentaremos expor a segulr. Posteriormentec tentaremos salientar
a influencia deste sentimento sobre relacionamento interpessoal

e sobre o desenvolvimento humano.

1.2. 0 Sentimento de Identidade

Segundo Roazen (1976; p.24), Erikson considera o senti
mento de identidade, como ponto de partida para o ndao focaliza
do trabalho de sintese do Ego, além de caracteriza-lo mesmo que
apenas uma vez, como '"'um conflito relativamente inconsciente '
ou como entendemos uma preservacao da auto orientacdo interna.

Para Erikson, em Infancia e Sociedade (1976; p.249) o)
sentimento de identidade sendo decorréncia de um desenvolvimen
to psicosocial, se caracterizaria por uma sucessao de fases,,ou
melhor, momentos ou pontos criticos onde haveria a possibilida
de do individuo deslocar-se para o progresso e integracao, ou
para regressdao e sujeigao. Ja no livro Identidade Juventude
e Crise (1976; p.17), encontramos que identidade & ''um sentimen

to subjetivo de envigorante uniformidade e continuidade', algo

-
e ee,
g %

o - -
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que o individuo percebe como um reconhecimento de si mesmo.
Roazen nos esclarece a este respeito, mostrando que -para Erikson,
cada um de nos necessita de um sentimento de inovacgido, assegura
do pela possibilidade de ter mais espaco para agir e € isto Q
que uma firme identidade proporciona. Quando ele fala de espa-
¢co, esta se referindo_a possibilidade do individuo manter a cen
tralidade das experiencias, capacitando-o a fazer escolhas, que
lhe sejam significativas. Ele tem estabilidade, um centro inter
no, que lhe permite ir a deriva; inovar dentro dos seus padrdes,
salir da rota que externamente pode lhe ser imposta, pois tem
esta auto orientagao que o direciona.

Além disso, o sentimento de identidade, estaria relacio
nado com o esforco de definigao, redefinicao de si mesmo, con-
trapondo alternativas sexuais, €tnicas e ocupacionais e impelin

do o individuo a se decidir por alguns desses aspectos (1978 ;

[OAY

p.87). Convém, em todo caso, acentuar o quanto para Erikson

Q!

significativo a centralidade das experiencias, pois gragas
mesma, o individuo fara suas diferentes opcdes, podera inovar
mantendo-se uno e coerente, reconhecendo suas necessidades e o
que o meio lhe oferece, percebendo como podera atuar em direcado
ao objetivo que almeja.

Segundo Erikson, € através da consciéncia de uma firme

identidade que o individuo pode afirmar, tal como W. James'Isto

[ORY

que realmente eu sou' (1979; p-18). Igualmente, para o autor,
e através do sentimento de identidade, que o individuo sente, e
acredita que ele € quem &, atuando neste reconhecimento, o sen-
timento consciente de mesmidade e continuidade, de singularida
de individual ou a lutainconsciente pela continuidade da experien
cia (1972; p.49).

Além desses aspectos, de uma identidade pessoal,Erikson
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fala de uma identidade como um conceito psicosocial, pois o ho-
mem tambem € um animal social, "o zoom politico de Aristoteles',
que deve conviver com outros numa sociedade. Tal fato nao S0
limita a satisfacao de suas necessidades como também norteia
seu ser em fungao da existéncia de companheiros.

Assim, para ele, o sentimento de identidade, inclui a
"reflexdo e observacdo simultaneas', capacitando o individuo a
ver-se eajulgar-se, nao sO a partir dos seus proprios valores,
mas tambem, levando em conta o que é significativo para os mem
bros de uma comunidade (1972; pp. 21-22).

Roazen, (1976;p.27), a respeito da preocupagao de Erikson
em enfatizar o significado da dimensao interna da experiéncia
e a influencia externa, ou seja, a respeito da preocupagao em
torno da interagao desses dois limites, questiona até que pon
to, os conceitos psicanaliticos do Ego sao capazes de ultrapas
sar a distancia entre o mundo interno e externo deixando tal-
vez implicito, a auséncia de termos que pudessem conceituar e
caracterizar melhor, a influencia e relatividade de um sobre o
outro. Sobre essa dificuldade de fazer a ponte entre os fato-
res internos e a influéncia da sociedade, o proprio Erikson ja
nos alerta no inicio de sua obra rdentidade Juventude e Crise
(1976; pp.21-22) deixando subtendido que talvez o conceito do
sentimento de identidade poderia ser um dos primeiros que IBTEE}
graria os dois limites mencionados.

Ainda levando em conta a influéncia do aspecto social,
Vérificamos que o sentimento de identidade pode ser experimen
tado como uma sensagao de bem estar psicossocial, ou seja 0
sentimento de estar bem com o proprio corpo, uma auto- orientacgdo,
ou mesmo definicao interna de se saber para onde se vai:; uma

certeza intima do reconhecimento daqueles que lhe s@o signifi

cativos (1976, pp.48-49). Quando o autor faz tais afirmagoes,
a
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acentua a importdncia do individuo encontrar no meio ou no gru-
po social aspectos com 0s quals poderd identificar-se, nao SO
fazendo parte, mas realmente integrando-sc¢ cm determinados gru
pos sociais.

Erikson conceitua o sentimento de identidade entre outros,

pelos seguintes aspectos : (1973; p-209).

1- Sentimento consciente de sua singularidade pessoal.
Aqui ele nos mostra que o individuo é um cntrc muitos. Apesar
de pertencer a um determinado grupo, com certas normas e limi-
tes que estabelecem parametros para seu agir e sentir ele e um
ser individualizado, caracterizado pelo comportamento e atitudes,
diferentes e proprias, que possa ou nao revelar.

A este respeito citamos o tema da peca de Pirandelo,
"Como Vocé Me Quer”. Um homem, muitos anos depois de ter perdi-
do a mulher que amava, descobre outra exatamente igual a ante-
rior. Ela lhe dava impressao que era a esposa perdida, mas o ho
mem ainda duvidava que ela pudesse ser a mesma mulher que amou.
Aos poucos a jovem readquiriu a memoria assemelhando-se mais e
mais a esposa perdida. Mas as davidas do homem nio diminuiram.
Se ela, pelo menos, lhe dissesse que era a mesma pessoa, O Seu
desespero terminaria. Mas ela se recusou a dizer isso, pois apa
rentemente, queria que o marido a amasse pelo que era agora,

fosse ou nao a mulher perdida. (in Asch 1966; p.242).

2

2- Luta inconsciente pela continuidade da experiéncia ;
0 autor aqui parece complementar o anteriormente exposto; \ou
seja, considera que a luta inconsciente pela continuidade da
experiencia se traduz no conhecimento que o individuo tem de si

mesmo. Também esta relacionado com a estabilidade e firmeza,

mesmo diante de mudancas, ou de circunstancias adversas. 0 indi

viduo permanece hoje com suas impressdes de ontem. Imagina-se,
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igualmente hoje, com vistas para o amanha. Desta forma o indivi
duo se reconhece e se percebe como ele mesmo, em diferentes luga
res e situacoes.

Para esclarecer um pouco mais o sentido desta afirmacao
valemo-nos de um dos episodios da peca - 4nfitrido - (Plautus).
0 deus Marcurio, personifica-se num dado momento num outro perso
nagem identico ao escravo Sosia. A certa altura esta ''criacao',
abordou e chegou a contundir o verdadeiro escravo Sosia. Quando
o proprio volta para casa de seu senhor, Anfitrido, este lhe in-
dagou: "Quem lhe bateu?' Ao que Sosia atordoado, respondeu-lhe
-"0Ora eu mesmo, 0 outro eu que esta em casa'. Momentaneamente,Sosia
exposto a situagdo ironica, pois ao mesmo tempo dramatica e comi
ca, duvida de sua propria identidade, de seu lugar, da continui
dade de sua experiencia, num episodio em que uma outra edigao
repetida dele mesmo, cOpia e imitacao forjadas por um deus brin
calhao, transitoriémente rompeu sua continuidade,separando aque

le eu de seu proprio passado. (in Asch 1966; p. 243).

3- Solidariedade para com os ideais do grupo. Aqui,
Erikson esta se referindo a importancia de estar em conformidade
com aquilo que o grupo espera dele. Esta caracteristica nos mos
tra que o sentimento de identidade nao se refere apenas ao senti
mento de mesmidade e continuidade frente ao ambiente. . Trata-se
tambem de uma identidade cultural, devido a participacgdo do indi
viduo num determinado grupo, numa dada época, e que o autor diz

N

ser consequeéncia do desenvolvimento psicossocial. ' Isto também
ocorre devido a importancia que o grupo lhe confere e é conferi-
da a ele; igualmente devido ao significado de pertencer e a .ser

aceito como um dos membros daquele grupo, adequando-se as :suas

normas e expectativas.
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Alem disso, para Erikson o sentimento de identidade €
resultante de um processo que tem direcdo e continuidade (1972;
pp.21-22). Logo nao pode ser considerado apenas como a somato-
ria de identificacdes infantis (1973; p-86) e(1978; p.-24). Ele
e consequéncia do desenvolvimento pessoal, da sensacao de con-
trole central sobre si mesmo. O individuo tem uma direcgao inter
na para seus atos, que o mobilizarao mais para determinadas
acoes que para outras. Neste sentido, para Lrikson, a identida
de decorre da orientacao do individuo para si mesmo e para 0
mundo que o cerca (1976; pp. 91-93). Nesta orientacao, pressu-

a

pomos, que esta presente um sistema de idéias e valores, que
lhe possibilita uma forma de ser, de relacionar-se com o mundo.
Consideramos que ai também esta incluido o seu proprio modo de
Se Ver a Si mesmo, Ccom suas impressoes, fantasias, e idealiza-
¢oes. Ainda a este respeito, julgamos oportuno lembrar a colo-
cagcao de Vergote((s.d.): p.67) baseado em Freud para quem o pro-
cesso de humanizagao, de conquista de sua propria ideﬁtidade,
consiste num duplo movimento: investir em si mesmo, identifican
do-se com aquele do mesmo sexo, e dirigir-se para o outro como
um objeto de amor.

Por outro lado a importancia do meio social na aquisi-
cao, desenvolvimento e estabelecimento de identidade se ISl
Ca se lembramos que Erikson considera importante, como ja men
cionamos "integrar infancia e sociedade'. Neste sentido élle
enfatiza o significado do grupo ao afirmar que se desenvolve.no
individuo uma série de comportamentos e atitudes decorrentes de
sucessivas fases, criticas ou vitais, as quals possibilitario o
estabelecimento de determinadas alternativas que permitirao

uma interagao significativa e eficaz do individuo com 0O mundo

ao redor (1978; pp. 230-249).
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Para Erikson, € impossivel abstrair o homem da socieda
de,'"... pela simples razao de que o ciclo de vida humana e as
instituigoes do homem tém evoluido juntos" (197&; p.230).

Em seu livro "Identidade, Juventude e Crise', o autor
declara que o sentimento de identidade esta relacionado com 0
modo individual de dominar experiéncias. Deve ser uma variante
bem sucedida da identidade do grupo com um determinado espaco
de tempo e plano de vida individual. (1976; pp.47-48). Neste
mesmo livro, ele considera que a sociedade guia e limita sa S ele]
lha individual. Em nosso entender, € o pano de fundo, onde sur
girao diretrizes basicas para a atuacao dos individuos. E o
suporte, o arcabougo, que em interacdao com os aspectos pessoais,
auxiliara na determinacao e estabelecimento do sentimento de
identidade.

Roazen (1976; p.34) fornece alguns esclarecimentos so-
bre a importancia do meio social na aquisicao e estabelecimento
da identidade. Ele mostra que Erikson, além de perceber que a
sociedade oferece meios para seguranca e satisfacao do indivi-
duo, também nota que ela exige que o individuo ndo se desvie demasiadamente
de grupo na maneira de analisar os fatos. De certo modo , este
aspecto pode ser bem entendido, e até certo ponto justificado,
se lembramos a nccessidade do individuo ser contido, fazer par
te ou filiar-se a um determinado grupo. Vé-se pois,queva orga-
nizagao social se torna uma necessidade para o desenvolvimento
individual, sendo que para Erikson (in Roazen, 1976: p.35) , v o
Ego so pode estabelecer-se e desenvolver-se de acordo com as exi
gencias que o meio lhe faz, em contacto com as instituigées cul
turais.

Assim, o processo de tornar-se um Ser humanizado efetua-

-se em intima relacdo com o ambiente, recebendo a identidade
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pessoal, a influéncia tanto de fatores globais, como especifi-
cos.

Queremos ainda acrescentar que gragas ao sentimento de
identidade, o individuo é aceito e reconhecido pelo grupo, como
alguem que se tornou aquilo que €. Sera seu proprio grupo que o
legitima como pessoa e lhe reafirma, a partir disto uma determi
nada identidade.

O individuo pede reconhecimento da sociedade e ao mesmo
tempo a reconhece como um fator importantc em seus atos, pezce
bendo como os outros o véem, comparando-se com eles proprios,
com uma norma que lhes & significativa. Por exemplo, aqui estou
me referindo a concepgdo que o grupo tem do velho - aquele que
nao tem perspectivas. Ao ser visto assim, ele muitas vezes s
simila e introjeta esta representacao, e com ela se conforma.
Alem disso, queremos repitir, gracas ao sentimento de identida
de, o individuo sente e acredita que ele € quem €. Atuam neste
reconhecimento, o sentimento de mesmidade e continuidadé, a 1lu
ta inconsciente pela continuidade de experieéncia, e a solidarig
dade para com os ideais do grupo.

O sentimento de identidade é pois, o sentimento ou vi
vencia da pessoa como tal. Sua manifestacao traduz de maneira
mais ou menos fiel, o que a pessoa é e quer. Refere-se também,
a insercao do individuo no mundo como scr corporco com afetos,desejos
¢ valores.Tal sentimento pode ser mais ou menos intenso, mais ou menos
fiel a realidade, ou modificado pelas fantasias. Porém, todos
o tem, podendo ser ampliado ou alterado.

Igualmente consideramos que a identidade funciona como
um marco de referencia interna, possibilitando que o individuo

alcance "independéncia e originalidade" como observou S g BN

(1920; p.2600), apesar de pertencer a uma determinada cultura .
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Ao considerarmos a identidade como um marco de referén-
Cia interna, como um ponto zero, a partir do qual o individuo
se constitui como pessoa, verificamos que tal marco fornece sig
nificado as diversas situacGes de vida. O reconhecimento dele,
de sua existéncia, possibilita cada vez mais a afirmagao de si
mesmo em busca de sentido para o proprio existir de cada um,
com independéncia e originalidade. Gragas a ele, o individuo pode
captar e desenvolver o que lhe & intrinseco. E ele que possibi
lita perceber, tal como Nora em Cgsa de Bonecas, de Tbsen(1976) ,

a importancia de ser fiel a si mesmo a cada passo da vi
da.

Atraves da consciéncia da propria identidade, nds nos
diferenciamos dos outros, com nossos atributos e peculiaridades
ffsicas, psiquicas e sociais. Deste modo, temos uma maior capa
cidade de nos discriminar, tanto em relacao ao que pensamos ter
sido e que julgamos ser agora, como em relagdo a existeéencia e
ao modo de ser dos outros.

Erikson também coloca que uma firme identidade seria
caracterizada atraves do comprometimento que o individuo exibe em
diferentes atitudes tomadas, nas diversas circunstancias de sua
vida. Considera que uma identidade firmemente estabelecida pos
sibilitaria ao individuo uma ligacao maior com suas opcdes.
Este comprometimento poderia revelar a qualidade da manifesta-
c¢ao do sentimento de identidade, expressando-se,principalmente,
nos relacionamentos inter e intra grupais. Consideramos,zwsﬁm
que o sentimento de identidade relaciona-se com o conhecimento,
reconhecimento, e portanto posse de si mesmo, de seu proprio

ser. Isto possibilitaria ao individuo assumir, cada vez mais,

um maior compromisso com o mundo adulto e com aquilo que reali-

Zyak.
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Além disso, o sentimento de identidade pode ser considera
do como a manifestagao da individualidade. Tal manifestacao po
dera ser mais ou menos intensa. Neste sentido, consideramos que
para Erikson a identidade € a qualidade do conhecimento conscien
te da propria individualidade, embora saibamos, que os aspéctos
do passado, e outras experiencias de vida niao podem ser dissocia
das de tal sentimentc — fazem parte de si mesmo, da auto identi-
dade. Queremos acentuar que quanto mais intensamente o indivi
duo conhecer e aceitar tais aspectos internos que aparentemente
ele desconhece como sendo expressdes suas, maior sera a possibi
lidade de perceber sua auto identidade, (como ele mesmo se ve),
com a manifestacao desta identidade talvcomo € percebida e e
conhecida pelos outros. Ele tera, assim, maior forga para 1lu-
tar e afirmar-se perante os outros, através dos aspectos de si
que considera importantes.

A este respeito, complementando, citamos Berger, (1976;

p.177) para quem a identidade & : "objetivamente definida como

a localizagao em um certo mundo, e so pode ser subjetivamente
apropriada, juntamente com este mundo”. Ter uma identidade, alenm
de ter um nome, um status, uma situacgao, implica, antes de tu-
do, ter lugar definido no mundo.

Gragas a aquisigdo do sentimento de identidade, o indi-

viduo percebe sua possibilidade de exprimir-se eficazmente, e
ter um real relacionamento inter subjetivo. Desta forma, 0
individuo podera manifestar seﬁs desejos, mesmo passando pelo
crivo social. Podera trazer em si, assinalada, a marca de sua

propria individualidade, mesmo sendo esta, em parte articulada
e contingente a realidade na qual ele vive.
Como Erikson afirma, a identidade nao pode ser entendi

da como uma estrutura, que o individuo conseguiria possuir a
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partir de um determinado tempo ou situacgio. Tampouco se refere

a uma estabilizacao ou status que uns possuem OUtTOS nao.(1976;
a

W22y,

Ainda a este respeito, segundo Roazen (1976; Pralh ) & a
identidade se refere a possibilidade do Ego manter padroes es
senciais de si mesmo, mesmo durante um processo de mudanga. E
conforme o proprio Erikson afirma, (1972; p.304), a identidade
pode ser considerada nao como uma aquisicio de tragos permanen
tes ou papéis, mas como um conflito com o passado que ele viveu,
€ com suas potencialidades futuras.

Assim, para Erikson, o Ego € ativo. Integra o passado
vivido e se projeta no futuro, traca planos, tem perspectivas,
considera suas potencialidades e o que o meio lhe oferece.
Erikson ve a formacao de identidade como um processo que conti-
nua atraves da vida, embora sua crise especifica ocorra na ado

lescancia, ()

Como ja verificamos, o conceito de identidade por sua
abrangeéncia e tentativa de integrar aspectos internos e exter-
nos, tambem pode ser mitificado a tal ponto que passe a ser en
carado magicamente como capaz de résolver todas as dificuldades
psicoldgicas.

Alem disso, como verificamos, o proprio Erikson aponta
para a dificuldade em precisa-lo. Ele afirma: oL ao mesmo
tempo....que o problema & tao universal,... € no entanto tio di

ficil de apreender" (1976; p.21)

(1) No sentido operacionalizar o constructo tedrico proposto
por Erikson foram efetuadas nos E.U.A. algumas pesquisas com
adolescentes; a este respeito citamos J. Marcia ( Determination
and Construct Validity of Ego Ident ity Status, 1964);Josselson

(Psychodynamic Aspects of Identity Formation in College Women,
1973); Ramsdell e Gaier (Identity and Reality Reflected in
Adolescent Fiction: the early sixties and the early seventies .
19745,



Em outro momento, mais uma vez assinala esta dificuldg

de, ao colocar:

Fiz a mim proprio esta pergunta mais de uma vez, (e
agora ter-me-ei entendido a mim proprio?), mais de
uma vez, ao reler o que tenho escrito sobre identi-—
dade, apresso-me a declarar que ndo oferecerei neste
livro uma explicagao definitiva. Quanto mais se es-
creve sobre este assunto, mais o termo se converte
em algo tao insondavel como difuso. S6 & possivel
explora-lo estabelecendo sua natureza indispensavel

em varios contextos (1976; p.9) (parenteses nossos)
a

Assim, levando em conta as dificuldades e complexidade
do tema, gostariamos de relembrar que consideramos como Erikson,
a manifestacac do sentimento de identidade como a qualidade e
intensidade do conhecimento consciente que o individuo tem de
si proprio e de que ele & um, entre muitos. Como diz Erikson:
"A identidade do Ego" € por assim dizer, a qualidade do Ego
dessa existencia" (1978; p-49).

Segundo esse autor, a identidade poderia realizar par-
te das funcoes do Ego, a quem cabe conhecer a realidade externa.

Ha porém, muitos aspectos de si proprio que o individuo nega,
reprime, escotomiza por incontaveis, mas que apesar disso, fa
zem parte dele, de sua identidade pessoal, e ele sabe incons
Clentemente que o fazem, embora a expressao destes aspectos nio
seja reconhecida pelo individuo como manifestacao de si mesmo.
Tailis aspectos fazem parte do individuo, do seu eu interior,mas
ele nao os reconhece como parte integrante de sua identidade.
Estas consideragdes talvez expliquem melhor a afirmacao de
Erikson de que identidade & um conflito relativamente 1incons-
ciente.

Finalizando, devemos lembrar que o sentimento de iden-

tidade nao se esgota na percepcao que o individuo tem de si,
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isto &, como ele mesmo se vé, como percebe que os outros o veenm,
e como interagem estas percepcdes. Igualmente, nao podemos res
tringir sua compreensdao a chamada " crise da adolescéncia”,embg
ra esta exerca papel preponderante, no estabelecimento das
coordenadas de identidade, principalmente no que diz respeito
a identidade sexual e profissional, através do compromisso que
0 jovem faz com o mundo que o cerca (1973; pp.17-21)

Para Erikson, a identidade nao pode ser entendida ape-
nas como uma fase ou crise, com determinada duragao, desenvol-
vimento e culminancia. O sentimento de identidade & resultante
de todo um processo. Nao é ponto de chegada e termino. Caracte
riza a evolugao do individuo. Nio pode ser entendida apenas em
termos de desempenho, adequagdo ou nio de papeis sociais e 56
xuais. Tem que ver com estes aspectos e outros da historia de
cada um, que numa sedimentacdo ativa se refazem, se interligam
e se amalgamam internamente.

Portanto, a aquisicdo e desenvolvimento da identidade,
a descoberta do significado da propria existéncia, o sentimen
to de si proprio, o reconhecimento da existencia do mundo in-
terno e a fidelidade a ele,resultam de um lento e penoso proces
SO que se inicia com 0 nascimento, e se prolonga nas diversas
etapas de vida do individuo.

Sendo assim, consideramos vilido vincularmos este as-
pecto com a hipotese e possibilidade do individuo reorganizar-se
apos a aposentadoria, encontrando aspectos positivos nessa ﬁg
va etapa de sua vida, apesar da quase sempre visao negativa e
da falta de reconhecimento que muitas vezes ele percebe a sua

volta.



1.3. Identidade profissional

Embora devamos considerar as pessoas na sua totalidade,
€ o sentimento de identidade inclua em cada momento todos os as
pectos socio pessoais, podemos, para facilitar a compreensao des-
te conceito, subdividi-lo em diferentes aspectos.Por exemplc,
e comum falar-se em identidade sexual. Este aspecto da identi-
dade, e de importancia fundamental na medida que seu estabe-
lecimento e aquisicao e consequéncia da identificacdo com os mo
delos parentais e define a eleicdo de objetos de amor. Porém
nao nos deteremos nesta questao, pois ela nao & diretamente
pertinentes a pesquisa.

A i1dentidade profissional € um outro aspecto fundamen-
tal da identidade global pois como ja dissemos de inicio, o tra
balho em nossa sociedade possibilita ao individuo participar do
mundo adulto e relacionar-se no mais das vezes adequada, produ-
tiva e criativamente com ele.(l) '

Assim, levando em conta o significado da ocupacao na
nossa cultura, para o homem adulto, tentaremos delimitar o sl el
timento de identidade em um de secus aspectos, o profissional.
Com isso observaremos como o homem vivencia a crise da aposentado
ria decorrente da interrupgdo da atividade produtiva.

Atraves do trabalho, o homem estabelece uma nova forma
de relacao com o mundo. Como ser social, ele se realiza tambén
‘como trabalhador, quando atraveés de suas atividades explora . e

domina a natureza. Ele produz, e isto, na maior parte das vezes,

(1) Gostariamos de salientar que consideramos a questao do
trabalho extremamente complexa. Sabemos que nem todo trabalho e
eriativa, podende ser ao inves disto bastante rotinizado como
aquele dg dona de casa ou do operario; mas voltaremos a este as
sunto mais tarde. .
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ira nortear uma série de compromissos e atitudes . A caracteris
tica primordial desta produgao & que o trabalhor pode antecipar
seus resultados e efeitos. Ele pode projetar-se no futuro por

seu :intermédio; pode, gracas a suas atividades, realizar-se co

mo ser social. A este respeito servimo-nos de uma citagao de

Marx (in Fischer 1959; p.24).

Devemos considerar o trabalho como forma de atividade
peculiar a espécie humana. Uma aranha realiza opera-
¢oes que se assemelham as de um tecelao; e muitos ar-
quitetos hao de sentir-se encabulados face a habi-
lidade com que as abelhas constroem colméias. Porem,
desde o inicio, o que distingue o mais inepto dos ar-
quitetos da mais eficiente das abelhas o que o arqui-
teto constroe a célula na sua cabega antes de cons-
trui-la na cera. 0 processo de trabalho resulta na
criagao de algo que desde o principio existia na ima-
ginagao do trabalhador, existia numa forma “Zdeal. Nao
ocorre apenas uma mudanga de forma provocada pelo tra
balhador nos objetos naturais; ocorre ao mesmo tempo,
a realizagao de propositos humanos em objetos que exis

tiam na natureza independentemente do homem. Em tais
objetos, o homem realiza seus propositos que estabe-
lecem as leis de sua atividade, os propositos aos

quatis devem subordinar-se os seus priprios desejos.

Segundo Ricoer (1968; p.202), a "descoberta ........ do
homem como trabalhador, & um dos grandes acontecimentos do pen-
samento contemporaneo", embora saibamos que na pratica e na nea
lidade, o trabalho e o trabalhador sejam desvalorizados.

Esta descoberta, da importancia do trabalho e do valor
do trabalhador, passa a ter um duplo interesse, se lembrarmo-
nos que o trabalho € um dos aspectos importantes para constru-
¢ao da identidade social do individuo.

Como diz Kastebaun (1981; p.62), as realizagoes de uma
pessoa, o que ela consegue, e a posicao social decorrente da

profissao e atividade exercida, constituem fatores importantes,

para o individuo avaliar-se e ser avaliado.
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Este autor continuando a descrever a importancia da
ocupagao, nos lembra, muito apropriadamente, que as perguntas de
quem somos, geralmente respondemos, indicando nossa profissao
ou atividade. Percebemos assim, que além do nome, residencia,

estado civil, o trabalho confere uma identidade social do indi-

viduo, sendo um modo efetivo do adulto relacionar-se
com o mundo. Assim a identidade profissional, & um dos aspec
tos complementares que auxilia e compbe a identidade total do

individuo. Alguns consideram-na, como Grimberg (1971), uma iden

tidade parcial ou sub-identidade; tal relacdo em maior ou menor

grau, dependeria da posigao e da importiancia que a atividade
exerce sobre a vida do individuo e do seu comprometimento com
ela.

A importancia de uma atividade profissional, particular
mente eleita, de acordo com a disposicdoes e interesses inter-
nos, ja foi mencionada por Freud (1929 ;p.3027) como um dos mo
dos do individuo atingir a satisfagao de suas necessidades pul
sionais. Alem disso € um das maneiras mais eficazes de inseri-
-lo na realidade social, orienta-lo e vincula-lo a determinados
grupos. Porém, como ele mesmo afirma, o trabalho nio tem sido
considerado uma fonte de prazer ou de satisfacao para o homen,
pois € o encarado apenas como uma obrigacao para suprir Reeess
dades basicas, que tem ocasionado '"'os mais dificies pfoblemas
sociais™ (Freud; 1929; p. 3027).

Neste sentido, parece-nos bastante relevante a diferen-
¢a entre um trabalho puramente mecanico, tipo linha de montagem
€ um trabalho mais criativo. No primeiro o individuo além de
estar completamente alienado e dissociado do produto final do
seu trabalho, se percebe na maior parte das vezes, cComo uma pe-

¢a qualquer de um sistema que o ultrapassa. Além disto, dificil

mente teria possibilidade de integrar aspectos positivos =
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construtivos a sua identidade social, a partir dessa atividade.
Porem, através de um trabalho mais produtivo, o individuo tem
condicoes de se inserir num outro tipo de relacionamento com o
mundo, inclusive ampliando aspectos referentes a sua identidade
social.

Marcuse (1968; pp.143,185,191) levanta algumas conside
ragoes justamente sobre trabalho alienado e¢ ndo alienado, lan-
¢ando mac do conceito de "produtividade', que segundo ele expres
sa uma atitude da civilizacao com relagdo ac desempenho nio Le
vando em conta o individuo. Desta forma, a medida que se esta-
belecia social e culturalmente uma impericsa divisao e especia-
lizagao do trabalho, devido a glorificacgdo da eficiéncia, mais
se privilegiava o aspecto social em detrimento do individual.

Moffat (in Guarido 1981; p.16) considera que na clas
se operaria, ¢ o trabalho que legitima o individuo, através do
sentimento de dignidade e de auto valorizacio, conferido pefo
papel profissional e seu exercicio, sendo que nestas Gk$sas ele
¢ o principal vinculo mantido com a realidade. Inclusive Moffat
o0 priviligia no tratamento da doenca mental, considerando que
atraves dele, isto &, através de um trabalho produtivoe, nao
alienado, o individuo reconstroi sua identidade. Ao resgatar sua
capacidade produtiva, o proprio trabalhador sente-se recupera-
do, pois enquanto inativo, no mais das vézes percebia-se doen-
te. Deste modo ter o poder de trabalhar, funciona como um dos
principais Indices de cura e de reconstrucao da identidade so-
cial do individuo.

Geralmente em nossa sociedade uma das dimensoes do tra-
balho, aquela que deveria conferir uma identidade social ao in
dividuo esta bastante desequilibrada, pois nao permite que este

se identifique com seu instrumento de trabalho, nem com o produto
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final do mesmo. Funciona ndo como um elo criativo e produtivo
com o mundo, na satisfacao das necessidades individuais mas co
mo uma contingéncia da vida. Deste modo numa realidade gover-
nada pela produtividade, o trabalho como fonte de prazer, e
rara exce¢ao , pois a maior parte dos individuos desempenha ape
nas as funcoes rotinizadas.

Contudo a importancia cultural da produgao, alierada ou
nao, ja se faz sentir desde tenra idade, quando a partir de
uma determinada mea,CLcrhnga]nbcunidomhun'osobjetos de seu in-
teresse, orientando-se basicamente para a tarefa a ser realiza
da. Berger (1976; p.184), esclarece que este interesse, ira pos
teriormente manifestar-se e se fazer observar nas relacoes de
trabalho, um dos aspectos mais significativos da vida humana,
porém, dos mais controvertidos.

A este respeito, Erikson nos fala de identificacao com
a tarefa, desde a idade escolar; a crianca aprende a identifi-

car seu valor pessoal com aquilo que pode fazer. Ele diz:

E como se ela soubesse que, psicologicamente, jd e
progenitor rudimentar, e que deve comegar a ter algo
de um trabalhador e provedor potencial, antes de tor
nar-se um progenitor bioldgico" (1976; p.124) B

...E como o homem nao é sé o animal gue aprende mas
também o que ensina e, sobretudo, o animal trabalha-
dor, a contribuigao imediata da idade escolar para o
sentimento de <dentidade, pode ser expressa nas pala
vras: Eu sou o que posso aprender para realizar tra-
balho (1976; p.128)

a

O homem comega a distinguir-se do animal, logo que pas
sa a produzir seus meios de subsisténcia, que indiretamente
refletem sua propria vida material. O interesse pela tarefa,pe
los desafios que ela possa apresentar em diferentes epocas da
vida do ser humano & bem importante, uma vez que o trabalho a

partir de um determinado momento, & necessario e contingente
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a existéncia humana, e pode funcionar positivamente ou nao, no
fortalecimento do sentimento de identidade.

Assim, em resumo, consideramos que a identidade € a
Tesultante de todo o processo de desenvolvimento no amago do
individuo, inserido numa determinada cultura. Como afirma
Erikson, o sentimento de identidade & um processo em constante
"devenir'", pois se refere as forgas construtivas do Ego. O Sail

timento de identidade compbe de varios aspectos, e dentre eles, a iden'
tidade profissional & relevante gracas ao valor social confe-

rido ao trabalho em nossa cultura.

2. Desenvolvimento do Sentimento de Identidade

Consideramos que na formacao do sentimento de Identi-
dade atuam varios fatores de diferentes ordens, cada qual in-
fluindo a seu modo. Dissemos influindo, porque apesar de rele-
vancia maior ou menor de cada um, nenhum deles sera suficiente
para determinar, sozinho, o sentimento de ideﬁtidade. De modo
geral, podemos dividi-los em fatores internos ou externos. Os
primeiros que sao de ordem muito variada, atuam sobre os alicer
ces do biologico constitucional; os segundos causam efeitos di
versos, dependendo das diferencas constitucionais.

Os fatores que influenciam na formacido e desenvolvi-
mento do sentimento de identidade podem ser classificados em
3 grupos: biologicos, psicoldgicos e sécio culturais. Tal diwi
sao, sabemos de antemao, € meramente expositiva, porque, se de
algum modo eles se individualizam nos 3 grupos mencionados,tam
bém se somam e se integram na dinamica do desenvolvimento,estg
belecendo relagoes e interagdOes reciprocas.

No presente estudo abordaremos apenas a nocdo de Erikson,
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sobre a formagao, desenvolvimento e estabelecimento da identi-
dade, investigando, inclusive, o conceito de crise; a seguir,
nos deteremos mais demoradamente em alguns outros aspectos dei

ta aquisicdo, e significativos para a nossa pesquisa.

2.1. A proposta teorica de Erikson

Segundo Rdazen, Erikson tem uma visdo bem otimista do
desenvolvimento humano, ao considerar, que as varias fases do
ciclo epigenético, exibem uma tendéncia ac auto direcionamento
(in Erikson, 1976; pp.100-110). De acordo com esta Visao api-
genetica do desenvolvimento humano, a cada habilidade basica
corresponde uma crise especifica, durante um respectivo esta-
gio de desenvolvimento, e como diz Roazen, para Erikson, tais
habilidades, ja existem desde o inicio da vida de alguma for-
ma. Mesmo depois de ter seu momento de emergéncia num détermi»
nado estagio, elas continuam a diferenciar-se e integrar-se com
outras habilidades dominantes em outras etapas de desenvolvi-
mento.

Como o ciclo epigenético pressupoe, em diferentes mo-
mentos determinadas crises que orientam o desenvolvimento do
individuo ele poderia ser entendido de modo limitado, apenas
como uma sucessao de crises, de pontos criticos sendo este as
pecto mais esclarecido em, Identidade , Juventude e C(rise .,
(1972;) 0 que oportunamente abordaremos.

Alem de enfatizar a importancia da crise e do comprome
timento com a opcao desejada, Erikson estabeleceu oito etapas
de desenvolvimento psicosocial do homem. £ importante notar

que em cada uma delas o individuo tem de resolver determinadas
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tarefas ou exibir determinados comportamentos esperados ou de-
sejados, seja em termos sociais ou psicologicos. Este aspecto
€ importante, pois de certo modo o grupo social orienta o indi
viduo para determinadas acdes que serac mais ou menos valoriza
das, conferindo ao individuo determinado reconhecimento que in
fluira em maior ou menor grau, para a aquisicao € estabeleci-
mento da identidade.

Ao situar o desenvolvimento como um processo psicosso-
cial, Erikson enfatiza o lado positivo das instituicoes pois
segundo ele, as mesmas, alem de mostrar um caminho, encorajam,
e dao elementos ao individuo para sua confirmagao e reconheci
mento no grupo social, e lhe possibilitam uma iniciativa ade-~

quada e segura com relacdo aos possiveis modos de atuar.

[}
—
—

Compromectimento e Crise

Como ja mencionamos, julgamos oportuno, ao apresentar
as ideéias de Erikson sobre o ciclo de desenvolvimento, apro-
fundar o termo crise, mencionado varias vezes pelo autor. Pelo
que pudemos verificar, ao utiliza-lo, Erikson nio pretende cau
sar alarme ou apreensao, pois o mesmo parece que foi escolhi
do nao pelo sentido de imediaticidade que poderia sugé€rir,mas
por sua conotacao de luta, de energizacio entre as partes, e
pelo fato de trazer implicito e caracterizar um periodo de de
cisao. A crise seria um momento critico que possibilitaria
o surgimento de novas energias no individuo. O termo nio se re
laciona com uma situacao de ameaca; relaciona-se, isto sim,com
a possibilidade e o processo de mudanca.

No seu livro Identidade, Juventude e Crise (1976;p.106),
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Erikson coloca que cada crise é inerente a um estagio, e algo
quase especifico a cada uma das etapas de desenvolvimento.
Assim, entendemos que em cada uma das difecrentes etapas, com
suas respectivas crises, a sociedade toma parte ativa, forne-
cendo "pistas', modos mais ou menos adequados do individuo re
solver a situagao. No mesmo livro, encontraremos melhores jus
tificativas para estas ideias uma vez que o autor afirma que
cada sucessivo estagio e crise, tem uma relacdo especial com
algumas das instituigdes basicas criadas pelo homem, pela sim
ples razao de que o ciclo humano de vida, e as instituicgoes
evoluiram juntas. Neste sentido, mencionamos em especial, e
como exemplo, o modo e a idade diversa de cada cultura estabe-
lecer os habitos de higiene. Igualmente, consideramos valido
mencionar as diferentes maneiras do jovem scr orientado sexualme:
te, variando intensamente, nio s6 entre as diferentes cultu-
ras, mas entre grupos de uma mesma cultura.

Assim, a crise pressupoe um determinado ''desafio" ou
tarefa, impostos pela sociedade; se nela estd implicito, num
determinado momento, uma certa energizagcdo e ativacdo entre as
partes, a resolucgao desta situacdo deve trazer uma certa esta-
bilidade. Relacionado com este fato, encontramos por parte do
individuo um certo '"comprometimento' com a opgao desejada,algo
que se refere a uma certa firmeza de escolha, que dariéestﬂﬁli
de e um certo direcionamento ao comportamento do individuo.

Por outro lado Erikson faz poucas referéncias ao homem
adulto e principalmente a 3a. idade. 1) No 1ivro Infancia e

Sociedade (1976; p. 247) menciona que, para compreende-los

(1) Segundo Roazen ( 1976; p. 117 ) Erikson publicou recen
temente um estudo sobre a vida do Dr. Borg, do filme " Moran~
gos Silvestres" de Ingmar Bergman.



melhor, dever-se-ia comparar as divergéncias e convergéncias da
teoria frediana e marxista, e proceder-se a uma analise da rela
¢ao do homem com seu trabalho e com sua progénie.

Segundo Roazen, ate 1945, Erikson considerava que na
adolescencia, o individuo vivenciaria a Gltima crise do proces
so epigenético; sO posteriormente, & que ele ampliou sua concep
¢ao ao analisar o mundo adulto propriamente dito,dividindo-o em
treés etapas com as respectivas.:crises. Julgamos oportuno nova-
mente lembrar, que o termo crise aqui utilizado se refere a2 um
determinado desafio, com diferentes repercussdes sociais, que o
individuo vivenciaria para ser aceito, reconhecido e valorizado
nas diversas fases de sua vida.

Levando-se em conta a afirmacdo anterior de Erikson, que
para se compreender melhor o mundo adulto e a terccira idade,dever-sc-ia ana
lisar a rclacdo do homem com seu instrumento de trabalho, &
lembrando que 0 conceito de crise e utilizado como uma
constante busca, algo produtivo e proveitoso, que possibilita
ria ao individuo reestruturar-se, julgamos vidlido investigar es
te momento do ciclo de vida humana, a terceira idade atraves da
aposentadoria, um momento marcante na vida do homem.

A este respeito, € oportuno lembrar as diversas manei-
ras do velho ser encarado, e o lugar por ele ocupado nas cultu-
ras orientais e indigenas, que € bem diverso daquele fornecido
por nossa cultura. Para tanto, utilizaremo-nos de uma oportuna

citacao de Palmone (1981; p. 10): .

0 status profissional dos velhos (no Japao) & muito
supertor aqo de outros paises industrializados (la )
mats da metade continua empregada. A maioria dos que
param de trabalhar, o faz voluntariamente, ndo sendo
forgada por nenhuma aposentadoria compulsorta ou qual
quer outro tipo de discriminagdo; o status do ancido
Japonés é substancialmente superior ao dos velhos de
outros paises industrializados (parenteses nossos)



Consideramos que nossa cultura, com suas normas e valo -
res sociais, prepara o individuo para ingressar no mundo adul
to. Paradoxalmente porém ndo o prepara para sair dele;simples
mente restringe sua participagao produtiva a partir de um de-
terminado limite de idade, através da aposentadoria compulso-
ria; ou entao julga inadequados determinados comportamentos,
levando em conta sinais fisicos (rugas, cabelos brancos), que
denunciaram a pessoa como um 'velho', um estigma na nossa sgcie
dade.

De certo modo vivemos numa sociedade que privilegia o
mundo adulto. O jovem deve aceitar os valores desta realidade
para ser reconhecido e ingressar em seus dominios. O velho, em
contrapartida, € afastado porque ¢ uma ameaca a estes valores,
pols mostra o que o adulto nao quer e ndo pode ver. E este
desconhecimento e descaso surge ao final da vida, explode geral
mente na aposentadoria, fazendo com que o individuo, a maior
parte das vezes, a perceba como um "mito'", uma ilusio que ira
deixar suas consequencias, mas na realidade, suas marcas.

Como mencionamos logo de inicio, Erikson estabeleceu
8 etapas de desenvolvimento psicosocial, que citaremos brevemen
te para entendermos melhor sua proposta sobre o desenvolvi-
mento do sentimento de identidade. A partir desta exposicao
verificaremos que cada uma destas etapas tem um aspecto positi
Vo e seu contrario que se integram, se reorganizam numa cons
tante reestruturacao. \

Assim, apesar do interesse de nossa pesquisa restrin-
gir-se ao homem maduro, faremos uma exposicdo das idéias de
Erikson sobre a epigénese da identidade, e que nos auxiliario

a entender melhor alguns aspectos mencionados no capitulo III.
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2.1.2. Desenvolvimento como ciclo epigenéetico

Para Erikson, entre as indispensaveis coordenadas da
identidade esta um continuo processo de crescimento. Segundo
0 autor tudo que se refere ao crescimento, tem um plano basi-
co, uma sequencia, que & propria do organismo, para atingir um
todo final e coerente. Aqui, além das coordenadas dadas pelo
desenvolvimento do proprio individuo, teriamos aquelas decor-
rentes das relacoes sociais. Estes estagios psicosociais sao
baseados nas fases de desenvolvimento psicosexual de Freud, e
sao caracterizados por formas de atuagdo da sociedade, que pos
sibilitaria maior e melhor interacao do individuo com o meio,
gragas as instituigles existentes.

Desta forma, ele identificou oito estagios na vida humana.
Em cada um, se tudo caminhar harmoniosamente, havera um alar-
gamento da interacao social, isto €, maior autonomia e seguran
¢a nas relacgoes da pessoa consigo mesma, e com o ambiente que
a cerca.

TerTamos no primeiro ano de vida a confianca basica, como ca
racteristica principal. A partir dos cuidados dispensados a
crianca nesta fase, podera ela desenvolver no futuro, um rela-
cionamento mais positivo com ¢ mundo, ou ao contrario, negati
vo; sentindo este mundo perigoso, ameagador. A questdo da con-
fianca versus desconfiancga, ndo se limita a esta fase, mas tem
al suas raizes. Aparece, segundo Erikson, em outros periodos. e
situagoes, podendo seu senso de confianca ser mais e melhor
ativado, caso nao o tenha sido anteriormente.

No 2° estagio, correspondente a fase anal, a caracte-
ristica que o meio deve propiciar €& a autonomia. O meio deve

-

estimular positivamente, as habilidades que a criancga ira



desenvolver. O papel dos pais & importante na medida que Tepre
sentando a comunidade cultural, reconhece e incentiva tais
aquisi¢oes. A crianga experimentara seu senso de autonomia, e
a vontade de conseguir realizar por suas prdprias capacidades
o que se propoe e deseja. Nesta fase, ha maior maturacao dos
grandes misculos, como também um avango na capacidade de dis-
criminacao.

Dependendo do meio em que se encontra, e consequente-
mente da atitude dos pais, a crianca podera intensificar seu
senso de afirmagdo, de independencia. Caso niao seja SILEC fenEe
mente valorizada e incentivada, desenvolvera a sensacdo de ver
gonha e divida; vergonha por seus proprios atos, e ddvida com
relagao as proprias capacidades.

Posteriormente, ela comecara a scentir-se mais dona de
si e responsavel por seu proprio corpo. Torna-se cada vez mais,
ela mesma, 7realizando uma séric de atividades, de acordo com
sua propria necessidade e vontade. Assim ela vai desenvolvendo
a partir das fases anteriores, e especialmente desta, uma série
de pré-requisitos para a iniciativa, isto &, para a selecdo de
metas e a necessaria perseveranca em alcanca-los.

A iniciativa € um componente necessario para o desen-
volvimento, e todo homem precisa deste'espirito de iniciativa' ,
para tudo que aprende ou faz (1979; P.255) .

Alem disto, decorrente da propria situacdo que a exdian
ca vive, podera aparecer o sentimento de culpa , relacionadoéom
o que ela quer ou esta realizando. Assim, por exemplo, os atos
de manipulagao e coagao agressiva, que ultrapassam a capacida-
de executiva do organismo e da mente, e obrigam que a crianga
contenha parte da iniciativa planejada, originam entre outras

coisas o sentimento de culpa (idem).
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Na fase seguinte, chamada na teoria frcudiana de latencia, a
crianga aprende a conquistar a consideracdo, produzindo coisas.
Prepara-se para executar tarefas que nao se limitem aos modos
de expressao e ao prazer que pode ser originado através dos
seus membros. Segundo Erikson, ela desenvolve "um sentido de
indGstria, isto €, ajusta-se as leis orginicas do mundo dos fe
nomenos'. Completar uma situagdo produtiva é mais objetivo que
superar as fantasias inerentes ao jogo. Os limites do seu ego
incluem "suas ferramentas e habilidades'" Erikson afirma que &
como se a crianga soubesse que, antes de ser um progenitor bio
logico, deveria ter algo de um trabalhador e provedor potencial.
Ela aprende a aplicar e sublimar os impulsos que a fizeram 'S0
nhar, brincar, fantasiar. Desenvolve outras caracteristicas como
perseveranga, tenacidade, que lhe permitem adaptar-se as leis
inorganicas do mundo instrumental.

O perigo € o de uma alienacao de si mesmo, de suas ta-
refas, e que podem originar um sentimento de inferioridéde.
Entre outras causas de tal sentimento, podemos verificar que a
vida familiar nao a preparou para a vida escolar, ou que atra
ves. da vida escolar, nio conseguliu alcangar as promessas das
fases anteriores.

Neste momento, a sociedade se torna mais significativa
na vida da crianca, na medida que pode ou ndo admiti-1la, em
papeéis preparatorios da tecnologia e da econémia.

Durante a adolescencia, surge uma nova dimensdo da e
lacao interpessoal, podendo ter um sentido mais positivo, de
vido ao estabelecimento de uma identidade do Ego. Nesta fase,
o adolescente geralmente escolhe uma profissao. Igualmente esta
ansioso para ser confirmado por seus pais e professores, e ten-

ta dois optar por 'modos de vida" que se ajustem a seus ideais



ou que ele considere validos para serem vividos. O jovem pro-
cura, nesta fase, identificar-se com papé€is onde sua competen
cla e inventividade sejam mais valorizadas.

Porem, pode ocorrer que o jovem nao consiga integrar e
unificar adequadamente, todos os papeis e informagdes recebi-
das no desenrolar de sua vida, e apresente certa confusio ao
inves de uma identidade do ego (1976; p.131). Segundo o autor,

a

esta confusao se ''baseia numa forte davida sobre prdpria iden-
tidade étnica ou sexual', ou entdo esta relacionado com episo
dios psicoticos ou fronteiricos. Muitas vezes, o jovem se sen
te incapaz de assumir o papel que lhe € reservado pela socieda
de, e de uma forma ou outra, deserta desta busca, (abandonando
escolas, empregos, etc.), sendo por este motivo mais estigmati
zado e ignorado.

Nesta fase o ponto nodal, € a capacidade para decidir-
se por uma ''identidade ocupacional'. Para se manterem mais se-
guros, eles se ""identificam" com herdis, ideais, etc.,‘ dedi-
cando-se e mergulhando t@oc profundamente nesta situagao, a pon
to de demonstfar uma aparente perda de individualidade. Esta
admiragao ou enganosa admiracado por determinados grupos, clas,
ideologias, etc, muitas vezes e uma tentativa do adolescente
chegar a uma definigao de sua propria identidade. ¢ 1976: pa

a
138). Notamos como caracteristica desta etapa, a tentativa de
realmente estabelecer um senso de identidade, seja ele positivo
ou negativo, oposto aquele dado pelo grupo onde se situa 0 jovem.

De modo geral, o fracasso ou o estabelecimento de um
claro sentimento de identidade, num determinado periodo de Vi
da do individuo, nZo significa que ndo haveria mudangas, alte-
ragcoes ou novos propositos internos. A identidade, como ja foi

mencionada, ndo € algo que se estabelece na forma de uma couracga
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ou armadura; & um processo em constante deveniTr no amago do R
dividuo e de sua propria cultura.

Alem disto, embora Erikson considere que o ponto culmi
nante da crise de identidade basicamente ocorra na adolescén
cia, observa que posteriormente ocorrem outras, que basicamen-
te se referem as relacdes do individuo com o mundo adultoUﬂ7g;
p.136), A primeira delas € a crise de intimidade no inicic da
maturidade, que pressupbe a aquisicao de uma identidade previa
e a dedicacdao a um trabalho produtivo.

Segundo Erikson, se o individuo ndo estiver seguro de
sua identidade, nao tera condigoes de partilhar sua vida com
outrem temendo perder-se neste processo. Por esta razio, as
relagoes interpessoais poderdo ser bastante estereotipadas,ori
ginando num profundo sentimento de isolamento, pois o indivi-
duo tende inclusive a destruir tudo o que lhe pareca perigoso
ou ameacgador a esta identidade.

Em seguida Erikson mostra que o homem madufo ensina e
aprende, e precisa ser necessitado desenvolvendo a generativi-
dade, na medida que se preocupa em orientar geracoes seguin
tes, ou tem um projeto interno para fazer deste mundo um local
melhor para se viver. No extremo oposto de tal dimensio encon
tramos um estado de estagnagao, onde apenas sdo valorizadas e
reconhecidas as necessidades e comodidades pessoais. be modo
geral, a generatividade €& uma forca propulsora que mobilizaria
a organizagéo\e as instituicoes humanas. B

Ao final Erikson nos fala da integridade, do progressi
vo amadurecimento que possibilitaria ao individuo adaptar-se e
aceiltar, tanto os triunfos como os desapontamentos da existén-
cia. Neste momento ha a possibilidade de desfrutar e apreciar

retrospectivamente as possiveis realizacgles, e renunciar, se



necessario, as liderancas conseguidas.

A falta ou perda desta integridade acumulada no ego,
geraria o desespero. Sua caracﬁeristica principal, € o senti-
mento de que o tempo € demasiado curto para realizar o que nao
se realizou, tentar alcangar ou até mesmo estabelecer outros ru
mos em diregdo a integridade. Neste periodo a caracteristica
primordial & a sabedoria, decorrente de um julgamento maduro
e da compreensao da vida como um todo.

E importante notar que para Erikson, as diferentes fa
ses do ciclo de vida humana trazem diversas contribuicdes g
com suas peculiaridades proprias ajudariao ou movimentario a
vida das instituigoes humanas. Assim, as disposicdes de el on

¢a de vontade, determinacdo, competeéncia, fidelidade, amor,des

velo, sabedoria influirao a seu modo proporcionando colorido

e forca a vida organizacional. Também a instituicao, com seu
rigor, treino e metodizacdo auxiliardo o desenvolvimento do
individuo. Inserem-no na dinamica da ordem social, na medida

que realmente levem em conta os aspectos pessoais do ciclo Vi
tal do desenvolvimento humano, incentivando, estimulando suas
habilidades basicas.

Concluindo, depois da adolescéncia, o individuo luta
contra o 1solamento e auto absorcdo, procurando filiar-se a
uma instituicao e ter um amor. Depois da meia idade, a pessoa
luta contra o perigo e o desespero da estagnacio, no que nao e
auxiliado cenvenientemente pelo grupo social em virtude do pHe
conceito resultante da nossa atual ideologia.

A seguir analisaremos outros aspectos, dentre eles os
fatores psicologicos que influem no desenvolvimento do STt ]
mento de identidade, utilizando-nos principalmente de algumas

ideias de Freud, tentando, além de mencionar alguns fatos gerais,
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outros que possam interessar diretamente a nossa pesquisa.

2.2. Outros Aspectos - Fatores Psicoldgicos

2.2.1. Imagem do Corpo

Com relagao ao corpo, a pessoa percebe que ele tem uma
determinada conformacao, certas potencialidades, lhe asseguran
do tal fato algumas capacidades e habilidades, mas igualmente
limitando e muitas vezes impossibilitando sua satisfacdo.

Realcaremos de imediato um aspecto da percepg¢do com re

lagdao ao corpo, que € conhecido como esquema corporal. Como
Schilder coloca, ( 1968; p.35) tal concepcao tem por base a
percepcao do corpo como unidade somato psiquica, e tem ampla

relacao com o sentimento de identidade, pois a representacao
mental do corpo, & parte constitutiva da pessoa. Segundo o autor,
esta representacao se expande alem dos limites do prdprio cor
po, atraves de roupas, objetos, adornos, etc. (1968: Bo =S

A percepcao total do corpo como unidade ocorre na crian
¢a frente ao espelho, e € importante no estabelecimento dos
limites geograficos. Tal percepcdo ou esquema corporal como e
chamado, se constitui através de sensacles proprias, intero e
exteroceptivas e do proprio sistema nervoso autdnomo.

Se inicialmente o corpo aparece na vida dos individuos
como fator fisico, um esquema, um modélo, uma lmagem tridimég
sional, simultaneamente, tem e adquire importancia como fator
psicoldgico e social. Considera-se nao apenas que o individuo
tem um corpo. Simultaneamente analisa-se o individuo em suas
relagOes com este corpo pelo fato de sentir-se seu dono, valo-

rizando ou ignorando suas capacidades e limitagdes. Também se
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verifica como ele o considera na conquista de suas metas. Desta
forma a vivencia da posse do corpo que cada um considera que tenm,
e fator significativo na vida do homem pois, sera atraves desta
representacdo de si com o cunho da sua propria histdria que ca-
da ser humano se insere no mundo.

Nesta reflexao ndo poderiamos tampouco esquecer a valo-
rizagao social, com exigeéncias criadas ou enfase em determinalos
aspectos, e que provavelmente influem nesta concepcao .

Alem disso, embora Freud, nio tenha se referidonominal-
mente a imagem corporal, sua importancia estd implicita em sua
obra quando ele diz:"0 ego & um ser corpdreo" (1923; Ehatdat/ ST =
Ele afirma que o ser humano ai efetua, desde a tenra idade um
intenso ¢ extenso investimento libidinal. Tal processo geralmen
te estimula e acentua a valorizagao da imagem do corpo. Segundo
Grenacre (in Grinberg; p.56), traca os primeiros esbocos do sen-
timento de identidade. Desta resultante, deste investimento 11
bidinal, se forma a imagem corporal de importancia fundamental,
no estabelecimento do sentimento de identidade, sendo tal fato
mencionado por diferentes autores.

Lopeﬁ (1952; p.38) afirma que a crianca consegue integrar
a configuracao total da sua imagem corporal, quando comeca a
usar seu nome para auto designar-se, embora o faca na terceira
pessoa.

Dixon (1957) e Zazzo (1948) (in Jersild :p.385) relata{am
experiéncias sobre o reconhecimento da propria imagem no espe-
lho, e que nos mostraram a importancia deste processo, no desen
volvimento da consciéncia de si mesmo.

Porem foi Lacan (1949) quem percebeu e acentuaou a im-
portancia do aspecto emocional desta descoberta e reconhecimen-

to. A crianga € presa de um intenso jUbilo ao se deparar com a
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visao integradora do seu corpo, ao invés do seu conhecimento frag
mentario. Esta percepcao tem importante conotacao afetiva na cons
tituicaoc do EU.

Gostariamos, antes de enfocarmos os fatos que estao dire
tamente relacionados com o nosso estudo abrir um parénteses,
onde esbogaremos alguns aspectos significativos referentes ao de
lineamento da imagem corporal.

Esta imagem depende inicialmente de diversas sensacgoes cor
porais e vivencias dos contactos com a mac ¢ o meio externo. Nes
ta fase inicial, como diz Lope% (1952; pp.41-81), a crianca sieif)
te e percebe, mas nao se da conta de que ¢ ela quem estd sentin-
do; nao se da conta de que & ela quem esta percebendo. S6 a par-
tir de um determinado momento, que comega a ter consciencia de
que € ela quem esta sentindo, s6 a partir da convergéencia desta
percepgao, € que poderd vivenciar-se como um ser a parte, indivi
dualizado, estabelecendo-se assim os rudimentos de sua identida-
de.

Levando em conta os fatores ja mencionados, a possibili-
dade de sensibilizagdo do corpo, de cuja superficie e de cujo in
terior se estendem as zonas erégenas; levando em conta a memo -
ria, a associac¢ao de imagem, capacidade de discriminacao, imagi-
nagao e juizo da realidade (funcdes que irao se desenvolvendo com
o Ego), percebemos que o individuo € capaz de apreender rapida-
mente a extensdo do seu corpo, estabelecendo-se a partir destes
elementos, a base, em que ira se apoiar o conhecimento progressi
vo de si mesmo.

Como verificamos,0 corpo, ¢ a imagem corporal sdo bastantes
significativosna questao da identidade. Inicialmente possibili-
tando o conhecimento das proprias fronteiras. Depois através do

saber-se como se €, percepgdo esta, que pode levar a mecanismos e
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atitudes diversas do individuo, em seu relacionamento consigo
proprio e com o mundo que o cerca. Deste modo, logo de inicio,
o corpo tem importancia como fator fisico, mas quase que simul
taneamente, tem e adquire importancia como fator psicolodgico.
Um pouco mais tarde, tem e adquire importancia como fator so-
cial na medida que certas caracteristicas corporais e fisicas,
contribuindo para a auto valorizacao, vinculam os individuos a
grupos (identidade grupal), ou ao contrario lhes criam dificul
dades na aceitagao de si mesmo, ou na interacio com outros sie
res humanos.

No presente estudo como pesquisamos individuos que pas
savam por sensiveis modificagbes, a questdo do corpo e tudo o
que a ela estivesse ligado, parecia-nos duplamente relevante.
A alteracao fisica, € um fator bioldgico irremediavel mas o mo
do que o individuo e o grupo encaram este fato, ocasiona dife
rentes consequeéncias, especialmente nestes grupos de baixa ren
da, onde o corpo funcionou realmente como um instrumento de tra
balho. Além disso, o corpo e determinados atributos seus, (bele
za, encrgia, juventude, etc.), ocupam posiciao de destaque, de-
vido ao valor que a nossa sociedade lhes confere justificando tal
fato quase que por si sO, nossa preocupagio com O tema.

A medida que o individuc envelhece, o corpo (como na
adolescencia) ,tende a mostrar sinais indicativos de tal proces
so. Esta situagao de mudanga poderia ser considerada, a grosso
modo, como uma repetigdo das alteracdes ocorridas na adolescen
cia com uma diferenca fundamental no entanto; na adolescencia, as
modificacoes prepararam o individuo para o crescimento e ingres
so no mundo adulto, tendo portanto um clan vital diverso daque
le da velhice; aqui tudo que ocorre é apreendido num outro sen

tido, ocasionando perspectivas ambiguas, que analisaremos no Cap.
LI
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Segundo Kastenbaun (1981; p.20), o processo de modifi-
cagdo e declinio das funcdes vitais ocorre gradativamente e em
diferentes momentos da vida. Ele exemplifica virias destas alte
ragoes, esclarecendo-nos, inclusive, que a dificuldade e quase
incapacidade de executar movimentos rapidos e regulares na
velhice, em parte pode estar associada a perda da elasticidade
do colageno. Assim, o prejuizo e consequente perda de funcao
do tecido conjuntivo, acarreta na execucdo dos movimentos um
esforgo muito intenso que pode desistimular a pessoa idosa a
utilizar-se ativamente do proprio corpo, ocasionando um "'circu
lo vicioso", pois quanto menos dele utilizar-se, mais penoso
lhe ser5 todo e qualquer movimento. Como ja mencionamos,o cor
po & valorizado através de determinados atributos: beleza, for
¢a ¢ juventude . O velho, o aposentado, & justamente aquele, que
em grande parte os perdeu, devendo necessariamente fazer, nes
ta fase de sua vida, uma reestruturacao de sua propria imagem
corporal c¢ de todosesvalores a ela associados. Desse modo, como
na adolescencia, o corpo adquire uma importancia fundamental y
variando tao somente as condi¢bes que o grupo e o proprio indi
viduo enfrentardo a estas respectivas alteracoes.

A scguir analisaremos o narcisismo, que € um outro as
pecto relevante para o desenvolvimento do sentimento de identi

dade.

2.2.2. Narcisismo

Como afirmamos anteriormente um fato de grande relevan
cla para o surgimento da identidade, € o narcisismo, que se

faz notar na formacdo e valorizacgdo da imagem corporal e da

identidade sexual.
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Segundo Freud, (1914; p. 2.017), o termo aparece pela pri
meira vez em P. Naecke (1899) , designando uma perversao em que o
individuo toma partes do proprio corpo ou todo ele, como obje-
to de amor. De modo geral, os homens poderiam como Narciso, da
mitologia grega, apaixonar-se por si mesmo.

Em Freud, o termo aparece em varios textos; mas & em
Uma Introdugao ao Narcisismo, que C mais amplamente desenvolvido,
deixando o fenomeno de ser apenas uma aberracao sexual para ca
racterizar uma fase evolutiva, anterior 3 escolha do objeto.
Neste artigo (1914 ; p.2.018), Freud mostra,que no desabrochar
da vida humana,o narcisismo, sucedendo o auto erotismo, domina
o desenvolvimento psiquico; funciona como polo, unificando e es
truturando as pulsdes, dirige o desenvolvimento libidinal, a
agressividade, mas simultaneamente protege ao individuo, fur-
tando-o0 e o esquivando das ameagas que o cercam. Esta libido
narcisica, paulatinamente vai sendo dirigida aos objetos exter
nos, ¢ tende a diminuir, por pressoes do principio da realida-
de, e pela propria necessidade da auto conservagao, a cujo Sy
vico ela esta. A crianca gradativamente vai percebendo a sua
dependencia em relacao aos outros principalmente em relacido a
mae, que vai se tornando alvo de uma catexia libidinal, cada
vez mais intensa; os objetos comecam a ser importantes, na me-
dida em que o individuo investe neles parte dessa libido nar-
cisica, originariamente investida em s1 mesmo. Como encontranos
em Freud: a partir de um determinado momento "temos que ama;
para nao adoccermos" (1914; p. 2.024).

Este investimento seria um fato geral, presente e atuan
te, vital para o desenvolvimento do individuo, possibilitando,
futuramente o surgimento de sentimentos como: amor proprio (&

auto-estima, (resquicios da primitiva onipotéencia e egocéntrismo.
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infantis, e, do narcisismo original). Entre outras coisas,tais
sentimentos facilitariam uma real interacio, na medida em que
o individuo inserido numa determinada realidade, vreconheceria
seus direitos e necessidades, bem como os dos outros.
Igualmente ,de acordo com as experiéncias quer dJe fracasso ou
SUCESSO | o sentimento de auto estima, significativo nas rela
¢Oes interpessoais e no sentimento de identidade, sera Lt e ns i
ficado, levando o individuo a uma mais genuina confianca em si,
ou sera reduzido, fazendo com que o individuo se importe pouco
CONsSigo mesmo, COmMO Se nao gostasse de si, tal como deveria.
Alem disto segundo Freud, este investimento permanece
no individuo, exercendo miltiplas infludncias; paradoxalmente
impulsiona para a consideracdo do outro, asscgurando num primeiro momen-
to a  sobrevivencia; posteriormente tem participagao na elei
¢ao de objetos. A partir da eleicao de objetos de amor, a 1i-
bido sofre oscilagdes na busca de prazer: ora se orienta qua
s¢ que exclusivamente para objetos externos, diminuindo a auto
estima e a importancia do Eu; ora elege, quase que unicamente
este ultimo como objeto, desprezando os outros, e diminuindo
portanto as catexias libininais. Tais oscilacfes podem deter-
minar aproximacGes ou afastamento em relagdo ao mundo externo
© que verificaremos melhor no Cap.III. Tais afastamentos,podenm
ser encaradOs de varias maneiras e se relacionam com neéessidg
des biologicas, psicoldgicas e sociais, cComo por ex: o Sono; a
doenca; a realizacao de tarefas de interesse social; e a ausen

cia ou diminuigao dos interesses do individuo 3 solicitacao am

biental, nos estados de luto e outras situacgoes de perdas e
frustacgdes.
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2.2.3. Relacionamento com a Mae

Abordaremos. este topico por diferentes razdes;o papel
ocupado pela mulher na nossa familia e o proprio fato da teoria
psicanalitica considerar significativo o relacionamento com a
mae, pois sendo o primeiro relacionamento libidinal ¢ social, estabelece os

alicerces do futuro adulto. A md3e € o primeiro amor ¢ a possibilidade do

primeiro amor. Embora no inicio este relacionamento. se
ja marcado pelo auto erotismo e narcisismo, a figura materna
aos poucos, ira se impondo a consideracdo e ao amor da crianca.

A libertagao que o individuo sofre em relagdo ao narci
sismo primario, para que se instale definitivamente o amor ob
jetal, acompanha-se de uma crescente substituic¢ao do principio
de Prazer pelo da Realidade, e consequente desenvolvimento do
Ego. Dependendo do exito dessa ''relagdo' estabelecem-se vincu
los cada vez mais fortes. Esta relacao tambem é importante,pois
€ a que possibilita o desenvolvimento do Ego e se langam os ru
dimentos da identidade. Gragas ao relacionamento com a mae, a
crianga tem nao apenas possibilidade de satisfacao, mas a par
tir de suas identificacées projetivas, um aparelho para elabo
rar suas angustias, e substitui-las na medida do possivel por
satisfagoes. DPosteriormente,com o desenvolvimento da figura
paterna e:a ''posslvel' solucdo do complexo de Edipo, a‘identi
dade recebe influencias significativas, especialmente quantoao
conhecimento e nog¢ao do proprio sexo; 1isto e, sentir-se ou
comportar-se como masculino ou feminino. Isto ocorre gracas a
identificacao introjetiva com o genitor do mesmo sexo, impli
ca na renuncia ao sexo que nao se possue e na elaboracao pelo
individuo, do "luto" por aquilo que ndo é.

Segundo o Vocabularic de Psicanalise, ( 1970; p. 295),
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identificacao introjetiva € o0 processo psicoldgico pelo qual
o individuo assimila um aspecto, uma propriedade,um atributo
de outro e se transforma total ou parcialmente, scgundo o primeiro
modelo dessa pessoa. Segundo Freud,a identificacido nao se refere ape
nas ao papel sexual que o individuo aprende por imitacdo & iden
tificagéo(l) com seus pais, no seu relacionamento com eles.
Nao ¢ apenas sua identidade sexual que cle sc cxtrai de tal situa
gao. A crianga introjeta, além desses aspectcs, inUmeros ou-
tros como: modos de ser e de pensar dos pais, valorizacdo de
determinadas caracteristicas da vida humana, que vai transfor
mando em seus proprios. Entre esses outros aspectos introjeta
dos, esta a moralidade parental, estdo as leis que exemplifi-
cam a conduta do ponto de vista é€tico, e no nosso caso, esta a
idealizacao conferida a uma determinada profissao.

Entretanto, se a introjecao dos pais resulta e contri
bui para a "solucao" do complexo edipico nac ha ddvida que tam
bem ira atuar no individuo, como fonte de angustia. O choque
que anteriormente era externo entre Ego e a realidade ou 0s
pais, passa a ser um conflito interno. Ele & responsavel pelo
uso de inumeros mecanismos de defesa, que tentam impedir o in
dividuo de considerar como seus varios aspéctos do seu proprio
ser, a fim de manter uma imagem idealizada.

Na medida em que a instancia moral, tem como fungao im
pedir certas satisfacGes e o conhecimento de certos aspécto§
da pessoa, ela age inconscientemente. Desta forma, estes aspec
tos, pelo fato de serem inconscientes ficam impossibilitados

da continua elaboragdo que poderiam sofrer por parte do Ego,

(1) Para Laplanche (19705 p.295), 1dent1f1cagao na lingua-
gem corrente abrange uma serie de conceitos pulcologlcos comg
1m1tagao empatia, 51mpat1a contagio menLal pr0]e§ao.



na medida em que este se desenvolve, amplia seu contacto e por

tanto as informagoes adquiridas atraves du realidade circundante.
Assim, o Ego, ao colher novas informagdes acaba em choque com
esses aspectos eticos, que mesmo inconscientes tem uwna acao
eficaz e dinamica.

Desta forma no seio mesmo do Eu, ha conflitos por resol
ver, o que vale dizer que o Eu esta em luta consigo mesmo, con-
tra uma parte de sua propria identidade. Mas., mesmo existindo
tais conflitos, nao ha davidas que o Eu se desenvolve apesar de
les especialmente a partir da adolescencia, quando ir3 se mos
trando progressivamente independentemente dos pais, do seu modo
de pensar, de suas experiéncias , caminhando, gracas aos e bt
tos presentes e inerentes as diferentes fases de sua vida, para
uma crescente identidade propria. Muitas vézes no estabelecimen
to desta identidade incluem-se modos contrarios de ser, Ccomo uma
garantia da propria independéncia e originalidade, ou seja, da
propria individualidade.

Portanto, embora limitado pelo superegso que tende a
orientar o individuo, segundo o modo de ser da comunidade,trang
mitido pelos pais, cada ser adquire seus proprios ideais.
Auxiliado pela sua historia de vida e pelo narcisismo, ( auto

estima), cria suas proprias peculiaridades pessoais.

2.2.4. Luto | .

No desenvolvimento da identidade, ha um perene abandono
de aspectos pessoais substituidos constantemente por outros.Na
medida em que o individuo se transforma, & como se os seus ga-

nhos implicassem também em perdas.
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Tal fato leva Grimberg (1971; p.115) a afirmar que o sen
timento de identidade pressupoe uma luta, pois estruturas estﬁ~
belecidas e identidades previas, serdo talvez abandonadas e in
tegradas posteriormente, numa nova configuracdao. A formacao da
identidade, seria um processo revolucionario, em que o indivi-
duo teria de vivenciar experiencias caoticas, com periodos de
desorganizacao e de dissolucao de sistemas psiquicos, valores es-
tabelecidos e vinculos objetais, para integrar-se numa reorgani
zacao que configuraria uma nova identidade. Segundo o autor,tais
experiéncias sdo momentos ''criativos' em que ressurge o autenti
co de cada um, sua condigao e possibilidade de ser ele mesmo pa
ra S1 e para os demais.

Dessa forma, se aprimora o sentimento de autenticidade,
que possibilitaria ao individuo tomar contactc com a Trealidade
interna e externa. Assim, no processo de continua restruturacgdo

(1)

do sentimento de identidade, o luto € um aspecto vital e sem
pre presente, gracas as perdas e constante elaboracdo que o in

dividuo devera realisar.

2.2.5. Formagao e Integracdo de Vinculos

Alem do luto, que o individuo devera elaborar pelas per
das ocorridas nos diferentes momentos de sua vida,Grimberg realca
a existéncia de trées vinculos que se integrarao para a formag%o
da identidade: o espacial, o temporal e o grupal.

Para a formagao do primeiro sao importantcs o esquema  corporal

(1) Luto - Freud considera em'"Duelo e Melancolia" (1915;p.2090),"
que o luto e em geral, a reagao a perda de um ser amado ou de
uma abstragao equivalente: a patria, a liberdade, a um ideal.
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e identidade sexual. Ele & o sentimento ou vivencia da individua
lizacdo e permite a diferenciacdo self nao self (1971 ;p.55).

Quanto a formacao e integracao do vinculo temporal, veri
ficamos que ele & constituido pelas relagoes do self no tempo,
estabelecendo uma continuidade no tempo, base do sentimento de
mesmidade, na medida em que a crianca pode através da experién-
cia, aprender e recriar. Isto lhe possibilita uma confianga na
permanéncia e estabilidade pessoais atraves do tempo.Esta confian-
ca. baseada nas experiencias passadas, possibilitara a manuten-
cao da integridade no futuro (1971;p. 85).

A medida em que as crises se sucederem no desenvolvimen
to da pessoa, esta perceberd e vivenciard a renuncia, atraves da
capacidade de esperar e aceitar adiamentos. O :vinculo temporal
estabelece uma continuidade no tempo, base do sentimento de mes-
midade. Tal vinculo se baseia em recordagoes que possibilitam o
processo de aprendizagem e o reconhecimento da propria identida-
de através do tempo. O individuo & capaz de recordar o passado,
imaginar-se no futuro, sabendo o que era ontem e € hoje.

Para a formacao deste vinculo,sdo relevantes o aparecimento e
desaparecimento do seio materno no inicio da vida. O prazer -
desprazer,e a satisfacao-necessidade, sdo fatores que auxililam
a formacao da‘experiéncia temporal.

Também deve ser mencionado, que Grimberg enfatiza no de

senvolvimentc do sentimento de identidade a importancia das dife

rentes crises evolutivas, como desmame, situagdo edipica, ado-
lesceéncia, velhice etc.. as quais se somam aquelas determinadas
pela historia de cada um, suas reacOes e vivencias em relacgao

a estas crises.
Quanto ao vinculo grupal, refere-se a vivencia do indivi

duo como parte da organizacao social. Logo adiante, nos estenderemos
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sobre os fatores sociais na aquisigao da identidade, mas ao eXx
pormos os fatores psicologicos ja vislumbramos a importancia da
sociedade, a comecar pela pnrimeira relacao social do ser huma-
no ocorrida com sua mae.

Verificamos atraves do vinculo grupal, como partes do
ambiente sdo absorvidos e o quanto €& necessario um relaciona-
mento satisfatorio com o exterior ,para que O processo se desen-
volva adequadamente . Tal relacionamento internaliza-se , torna-
-se parte do LEu, estabelecendo-se trocas cada vez mais produti-

vas e eficazes com o mundo externo.

2.2.6. Comunicabilidade

Na questdo da identidade, a comunicabilidade tem lugar
de destaque. Seja direta ou simbdlica, ela € inerente a toda re
lagao humana e por seu carater intersubjetivo funciona cémo um
elo entre as pessoas. A verdadelra comunicagéo(l), no sentidode
busca e disponibilidade de encontro humano, €& um dos elementos
que possibilitam ao homem se auto humanizar e intensificar 0
sentimento da propria identidade.

Pela comunicabilidade, un individuo tenta aproximar-se de ou-
tro ¢ manifestar-se a si mesmo , embora nem sempre o faga de forma
plena, expressando-se muitas vezes indiretamente, mas nem poY
isso deixando de transmitir algo referente ao seu proprio Eu.

A comunicabilidade se faz na medida que o individuo con

segue colocar plenamente seu Eu em contacto com o Eu do outro.

(1) Para White, (in Cardoso; p.191): comunicacao significa
preservacao.
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Esse movimento nem sempre ¢ imediato , tranquilo, completo. Muitas
vezes, ¢, perturbado por aspectos inconscientes,como identifi-
cagoes, idealizagOes, que atuam diferentemente em cada um, mol
dam e originam seres diversos, cada qual com sua histéria e um
modo especial de revelar-se. Com isto, o Eu e o outro podem ser
vistos de um modo distorcido ao sabor das concepgdoes subjetivas
dificultando uma comunicagao real e completa.

Uma comunicagao interpessoal real e eficaz & aquela en
que o outro pode emergir , ser aceito na plenitude de sua indi-
vidualidade e autenticidade e ndo, como simbolo e reflexo do de-
sejavel por parte do seu interlocutor. Enfatizamos aqul que a
comunicagao intersubjetiva poderda ser distorcida ou convulsio-
nada, pelo maicr investimento em si proprio ou no outro, ocasio
nando um relacionamento que podera ser falso ¢ muitas vezes desas
troso baseado em fantasias. A este respeito relembramos aqui o
artigo de Freud ,Uma Introdugdo ac Narcisismo (1914), em que ele
evidencia a importancia deste investimentc inicial da libido pa
ra a estruturagao da personalidade humana; tanto no que se refe
re a constituicao de si mesmo, como quanto a escolha do objeto
da amorosidade.

A seguir passaremos a analisar alguns aspectos sociais
na formacdo da identidade. Aqui eles serdo individualizados, pa
ra fins de apresentagao, mas como mencionamos anteriormente. S
tao intrinsecamente ligados com os aspectos biologicos e psico-

logicos.

2.3. Fatores SQciais

Mesmo tendo adotado nesse trabalho um enfoque predominan

temente psicanalitico, tentaremos agora levantar alguns fatores
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sociais na formacao da identidade, pois mesmo entendendo a im
portancia das vicissitudes do desenvolvimento libidinal,sabemos
também que o grupo social possui algumas leis proprias que pode
rao facilitar ou dificultar o estabelecimento da identidade.

De acordo com as diferentes influencias ambientais 0
homem mostra uma variedade bastante grande de comportamentos.
Assim, observamos que os fatos mais significativos da vida huma
na, nos quais percebemos a atuagao e o papel criador do homenm.,
possuem interpretagoes caracteristicas de acordo com a cultura
e epoca a que o individuo pertence.

A identidade, que & a expressao dessa humanizacao, e,
segundo Berger,( 1976 ; p.238), o elemento chave da realidade sub
jetiva , e esta em continua dialetica com a sociedade; ou seja,
sua formagao se da por processos sociais. Aqui gostariamos de
acrescentar que tais processos sociais podem facilitar ou nio o
desenvolvimentc e o estabelecimento da identidade, gragas ao mo
do que satisfazem as necessidades do individuo.

Desta forma, faremos .un parenteses, mencionando alguns
fatos atuantes em qualquer processo social. A seguir, tentare-

mos integrar sua influencia na dinamica familiar.

2.3.1. Realidade Social

A realidade social com que o ser humano de depara des-
de que. nasce, € de grande importancia no desenvolvimento da
individualidade, havendo algumas formagoes socias que sio trans
mitidas atraves das geracdes, de individuo & individuo, sobv a

forma de normas e instituigdes. Segundo Berger(1976;p.86), tais
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fatos "inegaveis e evidentes' tém poder poder sobre o individuo.
O homem podé nao concordar, nao compreender sua finalidade, e
voltar-se, mas eles lhe sobrexistem. Tem poder por si mesmo,
pelo que representam, pelo mecanismo de controle subjacente a
eles. Este e o sentido da coercgao social.

Esta ordem pre-estabelecida, anterior a cada homem, im-
pora certa estabilidade e direcionando as atitudes, & escolha
das metas a serem atingidas pelo individuo na vida social. Tais
normas sao constituidas levando em conta certos parametros e de
modo geral, se expressam na conduta dos individuos que compdem
0 grupo social. Deste modo, a realidade social estabelece obje
tivos a serem atingidos. E através da interagdo com o outro, da
comparacac, que o individuo de acordo com sua histéria de vida,
tera condi¢Oes ou ndo ,de adequar-se aos mesmos.

Sera no meio social com parametros anteriormente defini
dos, com objetivos a serem atingidos, que o individuo terad pos-
sibilidade de estabelecer-se e manter um relacionamentc inter-
pessoal. Nessa interacao com o outro,atraves da comparacao
) individuo sc expressa , a partir de sua histdria de
vida das expectativas e experieéncias suas e aquelas ocorridas
com os outros, e das estruturas sociais que lhe sdo sobrepostas.
Desde modo, faz diferenga pertencer a esta ou aquela cultura,

a este ou aquele grupo.

2.3.2. Interacao Social

Outro fator que consideramos relevante quanto a questao
da identidade € a interacdo social . Ela €& facilita

L)

da pelo fato de que o individuo tem capacidade de se projetar
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no futuro, e com isto, suas agoes nao servirao apenas para sua
satisfacao imediata, mas,possibilitardo que ele se compare e
seja avaliado de acordo com as normas e expectativas do grupo.
Desta forma, ele €& aceito e reconhece os padrdes do grupo, se-
jam eles quais forem. Na medida em que € aceito e sente-se re-
conhecido como alguém que se tornou aquilo que deveria ter-se
tornado, o sentimento de identidade ¢ favorecido e intensifica-
do.

Gragas a interagdo social, cle supcra a propria perspec-
tiva e relaciona-a com a de outros..Ele comeca a perceber fins,
querer sua satisfacao. Suas agOes passam a ser planejadas, el
beradas e orientadas levando em conta também o outro. Assim, a
interagao social e facilitada pelo fato de que o homem nio esta
ria apenas preocupado em agir, mas em interagir; em buscar obje
tos culturalmente aceitaveis, e que também lhe fossem  benéfi-
cos. O individuo paulatinamente sente desejos de conhecer, de
ter contato com "o outro', por isso se aproxima do mundo e inte
rage com ele.

Diferentes autores Berger (1976) eAsch (1966 ) ,

salientam a importancia do grupo(l) . Para Asch (1966), o gru
po tem importﬁncia muito significativa na vida do individuo,prin
cipalmente na época da adolescéncia, em que hid necessidade de
sentir-se filiado a outros jovens que partilham de suas idéias,
que o aceitam.Enfim, ha necessidade de ser alguém como eles.O individuo ne-
cessitaser membro do grupo, trabalhar com ele, ter importancia
nao so para si mesmo como também para os outros. Na medida  em

que o individuo se sente contido pelo grupo, na medida em que se

(1) Grupo = O grupo representando o meio social, apresenta
ao 1lndividuo objetivos de acordo com suas possibilidades e foa
pacidades {(Asch, 1966; p.221). -
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sente querido, respeitado ou mesmo desempenhando um papel na Vi
da dos outros, volta-se cada vez mais para o grupo do qual faz
parte. A contribuicao do ambiente social do grupo,seria moti
var o individuo para que ele ultrapasse certos obstaculos pre-
sentes no dia a dia.

Atraves da influencia do grupo, o individuo absorve pa-
péis e¢ atividades do outro, tornando-os scus, individualizando-
os de acordo com as perspectivas daqueles que lhe estic direta-

mente ligados e de acordo com suas vivencias pessoais.

Na medida em que ele vai adquirindo esta identidade sub-
jetiva, ira sendo reconhecido pelos outros, e isto auxiliara e
possibilitard que ele se torne cada vez mais aquilo que 6. Que
remos acentuar aqui, enfatizando esta colocacido, que o mundo &
filtrado e constituido ndo apenas pela perspectiva de classe,do
grupo, do meio enfim a que o individuo pertence, mas igualmen-
te pela coloracao que lhe e dada por aqueles que lhe sio dire-
tamente ligados.

Assim, o aspecto social, e importante na medida em que
todo desenvolvimento humano necessita de um panorama social es-
pecifico . A crianca aprende que & um EU, mas um EU que se colo-
ca diante dos outros, e num meio social que impde limites.

Os pontos anteriores nos situam diante da influencia $0
cioldgico, cm scus aspectos gerais. Teriamos, porém, um entendi
mento e uma avaliacao mais completos deles, ao analisa-los em
interacao com a dinamica familiar.

Como nao ha um homem em geral, devido a multiplicidade
de influéncias, ndo ha também um ambiente em geral, pois, desde
que nasce o individuo encontra determinadas situagoes que sdao

especificas do seu tempo, da sua cultura. Isto ocorre desde os
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aspectos biologicos mais simples, como alimentacao, estabeleci-
mento de habitos de higiene, até os mais complexos, como atua-
¢ao, relacionamento interpessoal e sexual. De acordo com a cos-
movisao da sociedade e as normas formais e informais, o indivi-
duo tem diferentes concep¢bes do seu relacionamento com o mun-
do. Assim, a familia & a célula ativa portadora e transmissora

que compartilha, ou nao, destes aspectos mais amplos.

2.3.3. Familia

(1)

Como ja afirmamos, a familia e a portadora e a trans
missora dos aspectos essenciais da sociedade, que chegam até os
individuos, através do contato estabelecido nos limites deste
pequeno grupo. Ela € a micro representacdo da celula social mais
ampla, € a unidade natural e funcional da sociedade. Ela & um
pequeno grupo social que funciona como tradutor indispensavel das
normas e valores sociais. A visao e o relationamento com O mun-
do, nao se estabelecem apenas devido ao espaco sbdcio temporal
do individuo, mas gracgas, principalmente, aquilo que €, e ocomo
e filtrado para o individuo por este grupo.

Os aspectos de relevancia da familia, da assimilacao e
transmissao de suas convicgdes, sentimentos e valores, sao far-

tamente ilustrados na literatura. Foi Freud, porém, que nos deu

a dimensao exata do seu significado na nossa cultura. '~ Ha,na

(1) Para Malinowsky, , (in Kardiner 1961; p. 176),a familia
e a constituigao primordial, que possibilita que o individuo mo
dlflque suas pulsoes instintivas, para satisfazer-se dentro das
condlgoes de sobrevivencia oferec1das pela comunidade. Assim,as
relagoes de amor na familia", servem de prototlpos e ambem
de nucleo para a lealdade ao 51stema de clas, aos sentimentos de
cordialidade e cidadania tribal.
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familia ocidental, uma clara distribuicao de tarefas, com ativi
dades especificas para cada membro. A autoridade & mais centra-
lizada num dos membros, geralmente o chefe, que detém nao ape~
nas o poder de dominio, mas principalmente,o economico. Porem ,
esta ordenagao de atividades, supOe ndao apenas o controle eco-
nomico e de dominio, mas uma série de relacdes e interacdes que
entre outras coisas possibilitarao, posteriormente, uma varieda
de de sentimentos com relagao a si mesmo e ao meio .que o rodeia.
Desta forma, apesar de todas estas caracteristicas estarem pre-
sentes em larga escala na literatura, Freud introduziu no cen-
tro do individuo, na dimensao psicologica do homem, as normas,
valores e atitudes do grupo social.

Atraves dos seus membros, a familia deve inicialmente
funcionar como fonte de protecao e seguranca. A0S poucos, este
grupo ira possibilitar que o individuo se descubra, se conhe-
¢a, nele instalando um referencial interno que o ira preparan-
do para aceitar a emergéencia do outro. Este '"outro" & quem dara
parametros para atuacdo do individuo no grupo, que possibilita-
ra entre outras coisas que a coercao social, ndo s60 modifique,
mas em alguns casos determine o comportamentoc que o  individuo
adota para obter maior efeito ou exito na satisfacao de suas ne
cessidades. Assim, o reconhecimento de si mesmo, possibilitado e
de certa forma facilitado pelo meio familiar, permite ao indivi
duo nomear-se, conhecer-se e posteriormente identificar-se e
identificar o outro significativo no relacionamento. N

Deste modo, concluimos que o desenvolvimento do EU vai
possibilitando o conhecimento de si mesmo, e instalando um refe
rencial interno, vai preparando o individuo para o conhecimen-
to do outro. A crianga, no grupo familiar, vai se descobrindo

na medida em que percebe o impacto do outro, sua existencia
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que se lhe opoe como obstaculo e barreira. O surgimento do EU se
da pela via da oposigao. A descoberta do outro também se da des
te modo. Embora o primeiro deva ter necessariamente certa ante-
rioridade em seu estabelecimento, € necessdario e quase imprescin
divel que o outro exista e se faca presente desde o inicio. Exis
te certa ambivaléncia nesta descoberta, pois implica em aceitar
a diferenca, a separagac, o limite, as frustragdes que um rela-
cionamento impoe. Esta situagao precoce em que a presenca do ou-
tro € talvez uma necessidade, da inicio ao primeiro processo que
se fara constantemente presente: o outro individuo comega a exis
tir, inicialmente como a necessidade e fonte de seguranca, nao
sendo percebido como realidade externa. SO depois €& que surgira
como o outro, 1niciando-se a partir disto uma real troca inter-
subjetiva.

Ainda com relagao a importancia e influéncia da familia
e do "outro generalizado", nao podemos esquecer que o individuo
€ encaminhado por seus semelhantes a responder, discriminando
a si mesmo ¢ seu proprio comportamento. E capaz de observar-se e
julgar a si mesmo, usando as palavras bom e mau.

Pode estimar sua propria eficacia como agente social agra
dando pessoas e procurando ser um sucesso; ou discriminar o que
no seu comportamento causa fracasso naquele grupo social, poden-
do mudar, apresentando diferentes atitudes diante dos fatos.

Assim, o sentimento de identidade comeca precocemente com o
nascimento, depende da formagdo do EU. A consolidagdo deste sen-
timento de identidade, resulta ndao so do desenvolvimento do mun-
do interno, mas tambem dos fatores sociais, que podem facilitar
ou dificultar tal manifestacao.

A seguir analisaremos alguns aspectos relacionados com a

velhice, a aposentadoria e vida ferroviiria para finalizarmos a apresenta-

Gao deste capitulo dos temas que interessavam a nossa pesquisa.
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3. A Abstracgao da Velhice
3.1. Aspectos Gerais

Em 1976, realizou-se em Brasilia, um seminario convoca-
do pelo MPAS(l), sobre Estrategias de Policia Social para ido
sos, no Brasil. Um dos pontos levantados foi a constatacao
do crescimento da populacgao idosa no Brasil devido ni3o s6 ao
aumento populacional de vida do brasileiro, que de 57,4 anos
em 1970, chegou a média de 63,3 no periodo de 1975 a 1980, e
alcangara ate o ano 2.000 a média de idade de 71,60 para os
homens e 75,4 para as mulheres. Tal fato, provavelmente aumen
tara as dificuldades econdmicas e sociais ja existentes, devi
do a quase enexistencia de uma atuagdo politica mais interes-
sada nestes aspectos.

O censo nacional de 1980 revelou que esta preocupagao
tinha sua razao de ser, pois se em 1970 encontravamos quatro
milhCes e setecentos mil sexagenarios no Brasil, ja em 1980,
0 censo nacional nos revelou que de um total de 119 milhSes de
pessoas, 6,5% ou seja, sete milhOes e setecentos mil consti
tuia-se de individuos com mais de 60 anos; e se esta tendén-
cia continuar, o contingente de idosos com mais de 60 anos,de
vera ser de catorze milhGes e quinhentos mil até o ano 2.000.

Segundo dados fornecidos por Fernandes (1981: Badl s od

a
condigao de vida das pessoas idosas no Brasil & um dos ma{g
res e mais graves problemas da atualidade. Desde 1948, a ONU
e outras entidades oficiais e ndo oficiais mas tambénm respei-

tadas a nivel internacional, vém alertando os ‘paises em

(1) MPAS - Ministerio da Previdencia e Assisténcia Social
do Governo do Presidente Geisel.
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desenvolvimento, para uma crescente mobilizacdo de interesses
e recursos para esta area.

No Congresso Internacional de Gerontologia de Kiev, ve-
rificou-se que esta preocupacao nao deve ser limitada aos
paises em desenvolvimento pois enquanto a populacdo de Terra
cresceu de 11% entre 1968 e 1972, o numero de velhos cresceu

24

o®

Kastenbaum (1981; p. 60) nos adverte que nos Estados
Unidos para 100 pessoas que recebem salariec por seu trabalho,
ha 86 que dependem delas. E no futuro, provavelmente, esta
tendencia tende a aumentar, intensificando assim os problemas
sociais e economicos ja existentes. E este crescimento que de
veria ser encarado positivamente como uma evolugao da socieda
de, passa a ser na pratica um problema, devido as condicgoes
sociais em que ele ocorre. Segundo estudos tecnicos da ONU ,qual
quer pais ao registrar 7% da populacao, com mais de 60 anos,
deve voltar-se com maior interesse e atencdo para determina-
dos aspectos sociais (estrutura e fungao da familia, forga de
trabalho, organizacao do servigo de salde e coordenacdao) que
se relacionam em maior ou menor grau com 0s problemas enfren-
tados pela populacao mencionada. Quando a porcentagem desta
populacao alcancar 8% o pais €& considerado "envelhecido', o
que ja ocorre com E.U.A., 10%, Italia 12% e Alemanha, Franca,
Inglaterra com 14% ou mais.

A este respeito, Christiane Viedma, da OMS (abril 1979):
coloca que se nao houver, desde ja, uma preocupacao dirigida,
real, e eficaz, para os problemas enfrentados por este grupo
social, o mesmo podera adquirir 'caracteristicas dramaticas'.

Talvez, levando em conta e refletindo sobre tais adver

tendiag, é que foi criada, a 27 de janeiro de 1982 ,por decreto
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(que também instituiu o Ano Nacional do ldoso), a Comissao Na-
cional do Idoso, para levantamento de informacdes e sugestodes
sobre sua situacao no Brasil, com vistas ao estabelecimento de
medidas de Politica Social voltadas a velhice.

Embora a demanda e concentracao de esforcos e interesses
nesta area seja relativamente recente, a preocupagdo com o te
ma €, no entanto, bem remota, tendo-se intensificado, poreém,
somente nos ultimos 30 anos, inclusive atravées dos meios de co
municagao de massas.

Ja em 1909, o norteamericano Nascher, considerando o pai
da Geriatria, publicou seu primeiro trabalho sobre o assunto;
em 1912 fundou a Sociedade de Ceriatria de Nova York,e em 1914
publicou um livro, ecditado com dificuldade, pois o tema nao
despertava interesse.

So, em 1936, o Real Colégio de Médicos Britanicos defi-
niu a Ceriatria como um dos ramos da Medicina Geral que cuida
dos idosos em varios aspectos: preventivo, clinico, terapeuti
co, de reabilitagdo e vigilancia continua Fernandes, ( 1981;

a
p. 34).

3.2. Dificuldades na Conceituacgao

Ao tentarmos conceituar o que € velhice nos deparamos,
de imediato, com diversas dificuldades. A palavra suscita, -em
cada individuo, uma série de impressées, pois carrega e revela
idéias contraditorias, restos de preconccitos.

Inicialmente, utilizando-~-nos da contribuicdo de Kastebaun,
(1981; p.15) recordaremos a distincao entre envelhecimento e

velhice; o primeiro pode ser encarado como ''um processo ou uma
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série de processos naturais', que impondo modifica¢des no indi
viduo, fara com que ele lentamente envelheca; tem inicio muito
antes do individuo ser considerado um velho. OQu seja, diferen
tes aspectos de nosso corpo comegam a declinar em idiferentes
momentos da vida. Geralmente, o individuo e o grupo social tem,
devido a estuas alteragodes, uma scric de comportamento ¢ atitu
des. Como grande parte destas modificacOes estao relacionadas
com sua aparencia fisica, ele se vé ou ¢ visto, mais limitado
em scu desempenho; menos capacitado em sua atuacio.

Ja Velhice, segundo a colocacdo de Kastebaum (1981),6é um
"estado de cspirito'. Pode ser definido cronologicamente, mas
csta classilicacdo ¢ variavel, pois até hi pouco tempo, consi-
derava-se velho, o individuo aos 60 anos:; atualmente ha uma cer
ta tendencia de transferir este limite para 75 anos.

De modo geral, pode-se definir e estudar a velhice do
ponto de vista da idade cronologica, da idade por estdgios e
da idade funcional. Como iremos verificar, cada uma destas abor
dagens tem suas restrigoes.

Assim, nas duas classificacdes iniciais, o individuo €
avaliado por criterios externos (calendario; ou entdo e classi
ficado como jovem, adulto e velho), que estabelecem o limite
de suas capacidades ou determinam sua atuacao.

Com relagao ao primeiro modo de abordagem (idade cronold
gica), verificamos que vivemos numa época em que 0S nUmeros Ssio
cultuados, seja atraves da estatistica, das datas comemorati-
vas, sugeridas e disfargadamente impostas. Deste modo, o crite
rio cronologico para determinar e fixar limitagoes sobre os in
dividuos, ou a utilizacdo de indices numéricos para estimar e
falar sobre valor dos individuos, nao so6 & aceito, mas favore-

cido e até mesmo legalizado por uma série de mecanismos sociais.
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Como bem coloca Lopez(]l96;&p.8): "Por que se supoe que apos
65 anos um homem nao pode ser um professor, mas pode ser Minis
tro da Lducacgdo; nao pode scr um Chefe de¢ Secgdao, mas pode ser
Chefe da Nagao?". Continuando, ele nos diz que se o individuo
ocupa um posto mediocre, serd afastado a uma degerminada idade
mesmo que scu rendimento e capacidade continuem adequados.
Caso o individuo secja uma pessoa de prestigio, continuaréemez
cendo suas atividades, apesar de muitas veczes ter-se tornado
desatualizado e retrdogrado. Neste sentido, muitas vezes,poreém,
ele ¢ ainda e apenas utilizado, pela imagem que simboliza,pelo
que pode representar (respeito, medo, status, social etc.) em
determinados grupos.

I[gualmente, classificar o individuo como jovem, adultoou
velho traz dificuldades e ambiguidades. Scgundo Kastebam (1981;
p.11) esta classificacao ¢ um mcio importantec para estabelecer
diretrizes, responsabilidades, e distribuir direitos. Como po
rem, nesta classificacao, o limite entre jovem e adulto,adulto
e velho, nao esta claramente definido, o grupo social podera
utilizar-se destas flutuagoes, diminuindo ou aumentando estes
parametros de acordo com suas necessidades (como por exemplo
na guecrra).

Ja a classificacao de acordo com a idade funcional. tem
encontrado boa receptividade entre os gerontologistas.

De acordo com Birren (1969; pp.214-215), podemos reconhe
cer tres tipos de envelhecimento, biologico, psicoldgico e S0
cial. Ou seja , pode-se atribuir a um individuo diferentes ida
des funcionais, em cada um destes aspectos, e uma idade funcig
nal e global, compostas pelas outras treés.

Levando-se em conta pesquisas realizadas(l) e depoimentos

. (1) Nuttall R.L.,"The Chategy of Functional Age Research"," Interng
tional Journal of Aging and Husman Developmen, 1972, -pp.3, 149-152.



66

pessoais, verificou-se que o individuo tem realmente dileren
tes idades funcionais. Isto justifica e até certo ponto vali
da colocacoes populares do tipo: '"Sinto-me como se tivesse 30
anos'.

Se o individuo pode ter diferentes idades em cada uma
destas esferas, haveria, também, certos sinais indicativo que
revelariam um indice de maior ou menor envelhecimento em cada
uma delas. Segundo os autores Birren ¢ Kustcbaum, o embranque
cimento dos cabelos, pode ser considerado um dos melhores in-
dicativos do envelhecimento fisiologico; como o0 sucesso pro-
fissional, também pode ser considerado como um dos indicios
da idade social do individuo, ¢ agilidade digital um dos si-
nais do envelhecimento psicologico.

Concluindo, teriamos a idadc cronolégica, constante nas
certidoes e registros; a idade social determinada pela socie-
dade, que poderia modifica-la de acordo com suas necessida-
des; a a idade fisiolodgica, refercnte ao lento desgaste biolo
gico, que o individuo € submétido a partir do momento em que
nasce. Estes aspectos nos revelam a quase impossibilidade, de
conceituarmos ou expressarmo-nos sobre a Velhice a partir de

um Uunico critério.

3.3. Conscquencias da Mitificacdo dos Anos Dourados
Y
A tentativa e dificuldade de encontrar um criterio ade-
quado para conceituar e classificar a velhice, nos mostra que
nao podemos circunscreve-la e endende-la a partir de um Unico
prisma. Alerta-nos, igualmente, para os obstaculos que enfren

taremos ao tentarmos realmente compreende-la; tambeém nos indica



as diferentes rcagoes do individuo e do grupo social com rela
¢ao a esta [ase.

De modo geral, o velho, ou o individuo na terceira ida-
de, e praticamente desvalorizado; ndo tem lugar na noésa socie
dade. Nesta fase poderia aplicar, ensinar, retribuir tudo que
de produtivo e criativo lhe foi proporcionado pela vida, mas
justamente entao, percebe as oportunidades negadas, as BESEr:
§6es.impostas, o 1solamento e a quase impossibilidade de par
ticipar a seu modo, em um mundo que ajudou a construir, e do
qual, ate agora, fez parte.

Ele & discriminado em relacdo a emprego e salario,quan
do ainda tem que exercer uma atividade para complementar seu
orgamento. Quanto a possibilidade de crédito ¢ encarado como
algucm com baixo rendimento, cuja produtividade tende cada vez
mais a declinar. Enfim, € vista como aquele que por suas con
digoes e limitacdes, € incapaz de aprender c¢ adaptar-se as no
vas ecxigencias que a vida lhe apresenta.

Segundo Butler (in Kastebaum,; (1975) a discriminacao ba
seada na idadc, chamada por ele de "Velhismo'', & infundada,
irracional, e tao perigosa como aquela baseada em sexo ¢ ra-
¢a, pols embora a idade cronologica tenha um papel preponde-
rante na vida das pessoas, nao e fator decisivo e 1limitativo
de seu desempenho.

A este respeito Kastebaum (1981; p.9) lembra que a sele
cao baseada no critério cronologico, € comoda e natural, pars
quem a efetua, uma vez que a propria sociedade sanciona e le-
galiza tal tipo de atitude. No Brasil, a partir de uma deter-
minada idade (35 anos p.ex) e vedado ao individuo uma sériede
oportunidades profissionais, especialmente aquelas referentes

a cargos e concursos publicos, situagdo esta que tende a se
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repetir em outros paises, com pequenas flutuacdes quanto ao
limite de idade por nos mencionado.

Conforme colocagoes de Beauvoir (1970; p.272) a maior
parte dos patroes desconfia das pessoas de idade. As ofertas
de emprego, em quase todos os paises, estipulam o limite de
idade entre 40 e 45 anos. Nos EE.UU. 23 Estados tém leis que
proibem a discriminacdo de idade, mas os empregadores o Eeql
tam oficiosamente aos seus selecionadores de como proceder quan
to a esta questao. Segundo uma pesquisa realizada em Nova York,
as agencias de emprego veem o candidato mais idoso com uma
série de inconvenientes: fala da mais, nada lhe e suficiente-
mente bom, necessita de limite e controle de si mesmo. OQutra
pesquisa realizada em 8 cidades dos E.U.A., nos da conta, que
1/5 das agencias de emprego fixavam em 35 anos a idade limi
te, enquanto 1/3 em 45 anos. No Reino Unido 50% das ofertas de
emprego estipulam em 40 anos o limite para ingresso; na Fran-
c¢a, de 41.000 ofertas de emprego 30% era para individuos com
menos de 40 anos de idade; 40% para individuos de 20 a 40 anos
e 30% a individuos com 50 a 65 anos.

Como diz Bosi (1979; p.35) "Além de ser um destino do
individuo, a velhice & uma categoria social. Tem um -estatuto
contingente, pois cada sociedade vive de forma diferente o de
clinio biologico do homenm.

Deste modo, cada cultura vera este momento de acordo com
as concepgoes, expectativas e ideéias a respeito do que sente
que perdeu ou ira perder com este declinio, e do valor atri-
buido a ele.

E assim, em cada sociedade, o homem do poder, ou a clas
se dominante, impGe ao idoso, as restrigdes que lhe interes-

sam; comunica-lhe seu estatuto dec acordo com seu interesse de
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dominio, submissdo e poder, muitas vezes sem levar em conta
as necessidades, valores ¢ expectativas, proprios deste grupo ,
orientando-se externamente por normas, intecresses pre estabele
cidos ¢ principalmente por conceitos arcaicos a respeito do
1doso, e sua capacidade funcional.

Por causa do preconceito ja bastante arraigado nas pes
soas, esta tendencia ndo se modifica, apesar das pesquisas rea
lizadas demonstrarem sua falsidade . Segundo dados fornecidos

por Lopez (/19¢7/; p.8 ):
a

Investigagao minuciosa realizada na Inglaterra, “d
qgrande quantidade de profissoes manuais e intelec
tuats, demonstraram que as vartagoes Lntragrupa1<

de jovewns e velhos em trabalhos manuais semiqualt
ficados, eram maiores em determinados aspectos de
trabalho, (rapidez principalmente), onde Jovens

pareciam superar os velhos, mas em outros aspectos
{esmero e economia) ambos sc equival iam ndo raros
os govens eram superados.

Porem, os Gltimos pontos levantados pela pesquisa ante
riormente mencionada, e que mostram certas dificuldades do
idoso, também podem ser objeto de controvérsia, pols segundo
dados levantados por Beauvoir (1970; p.275), nao ha grande
diferenca entre a capacidade e as possibilidades de um homem
de 60 anos ¢ um de 50 anos. A forca muscular alcanga seu pon-
to maximo aos 27 anos; aos GO anos diminui 16,5%, isto &, somente
7% com relacdo as pessoas de 48 anos a 52 anos. Quanto & habi
lidade manual, varia muito pouco de 15 a 50 anos. ~

Na Noruega, em 1951, (segundo Beauvoir 1970) depois de
examinarem 5.000 trabalhadores das industrias os médicos con
cluiram que entre 60 e 64 anos, 82,6% eram capazes de feali*
zar perfeitamente bem o seu trabalho; e apenas 7,7% deveriam

se aposentar por diminuigao de cap.c.iade de trabalho.
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Nesta mesma linha, no congresso de Gerontologia de  Lon-
dres, em 1954, Patterson relatou, comparando trabalhadores mais
jovens, com aqueles com mais de 50 anos, quc o rendimento quan-
titativo & aproximadamente o mesmo, e o trabalho destes Glti-
mos, de melhor qualidade, com relacdo ao zelo, dedicacio e eco
nomia.

Se esta disposigdo preconceituosa, ocorre no grupo social
mais amplo, tambeém se repete no pequeno grupo social represen-
tado pela familia. Esta ndo apenas incorpora, mas veicula em
seu interior tais discriminagoes, transmitindo ao idoso, por
uma dupla mensagem, toda esta visdo e crenca. Sabe que devepre
servar c¢ respeitar o velho, pois seu passado fornece elementos
para a historia do grupo; confere a familia uma certa continui
dade e diregao, mas simultaneamente, esta condigdo de Hepresen
tante e guardiao de um passado ¢ desvalorizado, nao reconhe-~
cida ou polidamente negada, quando suas opinioes nao sao lem-
bradas e sua experiencia nao tem lugar. I como todos, embora
nao lhe digam que o discriminam, veladamente, também o fazem,
diminuindo seu espago como ser quc tem nccessidades biologicas,
afetivas e sociais.

Conforme afirmou Luls Assumpgao Paranhos Velosong..

A Urbaniza¢ao acelerada com a formag¢ao de grandes con
goomerados urbanos, afetou o equilibrio familiar,le-
vando o velho a nao mais encontrar nela, a protegcao

e 0 acolhimento de que necessitava.

(....) "Some-se a isso a atitude Juvenﬁl de contesta ~
¢ao aos dados da sabedoria e da experiencia dos mais
velhos, com a consequénte ruptura cultural e quebra

dos padrces de comportamento e étical. ..

(L) Palestra proferida pelo Dr.Luis Assumpgao Paranhos Velo
a0, Secretario Ceral do Ministerio da Prev1denc1a e Assistencia

Social, em S.Paulo em 6/10/78 em comemoragao ao Ano Internacio
nal do Idoso. B
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Por outro lado, se vivemos hoje a premencia do tempo,
atraves do endeusamento que a sociedade lhe confere; se a rapi
dez passa a ser uma exigencia da eficiéncia, ignora-se ou até
mesmo exclue-se tudo ou todos aqueles incapazes de adequarem-
-se ao rigor das regras pre estabelecidas.

Segundo dados da pesquisa realizada por Boverat f A
Beauvoir) em 250 empresas, com 68.700 trabalhadores, a maior
parte dos empregadores considera que a idade provoca uma dimi-
nuicao do vigor muscular ¢ da agudeza visual e auditiva: uma
minoria assinalava menor resisténcia a fadiga, ao frio, ac ca-
lor, a umidade , ao ruido, & trepidacio. Segundo outra pesqui
sa efetuada pelo IFOP, em 1961, os dados revelaram que um tra-
balhador ao comegar a ter idade (50 anos), perde muito de sua
eficiencia, por ndo saber adaptar-sc a situacoes novas; sua
forca e sua rapidez tambeém sao menores.

Conforme assinalou o Ministro(l) Nascimento e Silva a

este respeito:

Cumpre constatar que o objetivo essencial da moderna
sociedade industrial, a preocupagdo de todos Lne—
tantes, é a produgao Por conseguinte, nao ha _lugar
neZa para aqueles que, por esta ou aquela razdo,ndo
se itnserem no seu circuito de produgao. Ora, as pes
soas idosas sao merodutzvas ou pelo menos assim con
stderadas. A supervﬁntencaa da velhice implica a pas
sagem da produgao a inércia, e portanto 4 execlusqo
a consciencia da propria inutilidade.

3

A este respeito Donfut (Seminario de Estudo Sobre a Ter-
ceira Idade-cadernos de 3a. idade, Vol.I,e II,SESC SP) também

obscrva que para a 3a.idade ser reconhecida dever-se-ia antes

(1) Palestra proferida pelo Ministro Nascimento e Silva 2
Forum de Ciencias e Cultura da U.F.R.J. em 29/5/78.



de mais nada admitir que ''essa etapa de vida tem seus valores
e ritmos proprios'.

Mas isto nao ocorre, e a velhice, entdo, passa a ter a
condicao denunciada por Beauvoir, de um "problema social'',pois
mesmo quando dados de pesquisa revelam rcalidades novas e aspec
tos positivos do velho, os mesmos continuam sendo ignorados ou
polidamente rejeitados.

A este respeito julgamos oportuno lembrar novamente que
scgundo pesquisas da Nuffied Foundation (1970), o trabalhador na terceira
idade tem muito maior consciencia profissional. Embora com a
idade diminua a vista e audig¢do, forga e precisdo manuais, To
bustez ¢ flexibilidade, rapidez de ritmo, memoria, immaginacao,
criatividade, adaptagao, cnergia ¢ iniciativa, aumenta o gosto
pelo trubalho. Ha mais regularidade de ritmo e método, pontua-
lidade, concentragao, vigilancia, boa vontade, disciplina, pru
dencia, paciencia e esmero para bem executar o trabalho.

E o adulto que carrega a crianga que ele foi, que alimen
ta o velho que potencialmente vive nele, ignora esta realidade
na medida em que, complacentemente, da as costas a condigao
sofrida e vivida por esta parte cada vez mais significativa da
populacao.

Desse modo, preparado para ingressar e viver num mundo
adulto, pois, desde tenra idade scus interesses para la sao
canalizados, descobre tardiamente, e apenas quando vivencia es
ta condigao, que como diz Herrera Ramos (1976) 1he faltou algo
na vida: "aprender a envelhecer'.

Com relagdo a chegada du tercceira idade,Beauvoir (1970;p.9)
nos lembra ainda, sem mencionar em que cultura ocorrem o0S s
tos de passagem', as inciagdes, preparadas para que oS jovens,

entre 18 e 21 anos, ingressem e tomem contacto Com NOVOS estatutos
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do mundo adulto, nao acontecendo nada similar ou comparavel quan
do o individuo atinge a 3a. idade.

Assim, 0 grupo parecce esquccer que a 'vida faz velhos "
(Proust s.d.) nao os prcparando ou aparelhando pafa ingressar
nesta nova fasc pois alem da visdo preconceituosa, alem das
discriminagoes camufladas,a maior parte do grupo social estabe-
lece e comunica uma mensagem ambivalente do que vem a ser, e o
que, no seu entender, deve ser o Velho.

Atraves de um "recado" nao dito, expressa o estereétipo
de uma imagem criada: a serenidade alcancada, desejos serena-
dos, sabedoria conseguida. Ele deve ser assim, querem-no assim.
Mas,quer no endeusamento ou desprezo por sua condicao, o que
seguramente lhe fazem € negar-lhe um lugar como pessoa, €& des-
considera-lo enquanto individuo €, como mais uma vez denuncia
Beauvoir, "situa-lo fora da humanidade(1970; p.10).

E esta atitude ambigua: de um lado o desprezo, o desca-
so, e dec outroa mitificagado dos anos dourados, faz-nos enten-
der, e aceitar melhor a colocagdo de Proust (s.d.) que de todas
as realidades a velhice, € talves aquela "de que conservamos wma
no¢ao puramecnte abstrata'.

Talvez seja por isto, pelo fato de ser uma condigdo abs
trata, inimaginavel por todas as consequéncias, a ela subjacen
tes, realizvel,refletida e questionada apenas enquanto viven-
cia, que torna-se dificil classificar a velhice, e conceitua-
-la a partir de estritos limites. Pode-sc¢ tentar apenas lewan
tar algunas pontos relacionados com o tema, ¢ um destes,inques

tionavelmente € a aposentadoria, que abordaremos a seguir.
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4., Aposentadoria
4.1. Nogoes Gerais:

2 Tdade: observamos ja de inicio a falta

Com relacdo a 3
de espaco para um grupo que comecou a crescer significativa-
mente, mas devido a uma série de fatores sociais, culturais e
economicos, tem o lugar e status de uma minoria, sofrendo como
tal toda cspccie de discriminacoes, preconceitos e julgamentos.

A segregacao e o isolamento existem de fato e se revelam
em uma série de atitudes. Uma delas & a aposentadoria, que des
perta tanto no grupo quanto no aposentado, varias rea¢les con
traditorias, sentimentos e vivencias ambivalentes, muito embo-
ra a mesma tenha suas origens ligadas a previdéncia social,que
e, segundo Russomono, caracterizada por ''um sentimento univer-
sal de solidariedade entre os homens''Russomono, (1979; p.2).

Para Russomono e outros, surgiram no antigo Oriente, as
primeiras organizagoes que tinham por finalidade proteger 0s
trabalhadorcs.

Estas agremiagoes de natureza particular, foram evoluin-
do em diferentes direcoes e diversos locais, tendo por finali-
dade auxiliar o trabalhador. Im 1601, com a promulgagdo da
Lei do Pobres na Inglaterra, o Estado iniciou ' a assisténcia
oficial aqueles que por idade ou salde nao poderiam garantir a
propria subsistencia. Porém, s6 foi a partir de 1893, com Bis
mark instituindo os seguros sociais, de carater geral e obriga
torio, que realmente se iniciou a evolucao da previdéncia so
cial nos diversos paises europeus, tratanto-se posteriormente 2

tematica com maior interesse e profundidade.

Nao nos deteremos na evolugao internacional dos diferen-

tes aspectos do sistema previdenciario, pois os mesmos nio nos
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interessam diretamente.

Colocaremos apenas alguns aspectos da legislacao brasi-
leira, pois eles sdo mencionados repetidas vezes por nossos en
trevistados.

Em 24/11/1888 implantava-se a primeira medida da legisla
¢do brasileira sobre previdencia social, relacionada a criacgdo
de uma ''caixa de socorro’, para os trabalhadores da linhas fer
reas do lLstado (Russomano, 1975; p.29).

A partir desta data a evolugao da previdencia social bra
sileira teve varios momentos, sendo mencionadas sucessivas leis
e decretos que tentariam ampliar sua eficicncia nos mais dife-
rentes niveis.

Em'26/01/1890 Marechal Deodoro da Fonscca expediu o decre
to 221 sobre aposentadoria dos trabalhadores da lstrada de Fer
ro Central do Brasil, e quase de imediato, este direito se es-
tendeu a outros ferroviarios brasileiros (decreto 405 de 17/5
1890).

Mas, s6 a partir da 1% grande guerra & que se iniciou o
periodo mais importante da previdéncia social brasileira, com
a Leil Eloy Chaves (n® 4682 de 24/1/1923) que criou as Caixasde
aposentadoria e Pensoes dos Ferroviarios, e que funcionaram em
todo territorio nacional por muitos anos. O que se nota na le

gislacao € uma grande preocupacao pela classe ferroviéria, ve
rificando-se desde entao sua importancia, evidenciada inclusi-
ve, nas varias medidas previdenciarias. .
Os estudiosos do assunto (Cohen, Menezes, Russomano,etc),
mencionam apartir desta época diferentes periodos de evolucéo
da previdencia social no pais, e no mais das vezes associados

a importantes momentos politicos.

Como o nosso intuito & apenas fornecer em linhas gerais
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o panorama historico do nascimento e descnvolvimento do siste-
ma previdenciario, ligado aos ferroviarios, mencionaremos, &l
seguir, os diferentes tipos de aposentadoria dessa classe,pois
0s mesmos se relacionam diretamente com a nossa analise de da-

dos.

4.2. Tipos de Aposentadoria

Aposentadoria por idade

Em principio, €& fixado um determinado limite de idade:65
anos para o sexo masculino, e 60 anos para o sexo feminino, pa
ra que seja concedido ao trabalhador o seu beneficio.

Segundo Russomano(1979; p.193) este beneficio & uma pro
tecao ao trabalhador que envelheceu no exercicio de sua ativi-
dade, e quc tem por direito, a partir desta época, o merecido

repouso.

Aposentadoria por tempo de servigo:

Este beneficio s6 & concedido quando o trabalhador se en
contra ha pelo menos um quinquenio filiado 3 Previdencia  so-
cial. O artigo 41, exige 30 anos pelo menos para que o segura
do possa pleitear o beneficio. A consolidagdo das leis da Pre
vidéncia Social elabora uma série de normas e critérios para
computar o tempo de servigo do segurado em aposentadorias de§

ta natureza.

Aposentadoria por 1nvalidez:

‘Segundo a C.L.P.S., artigo 35, este tipo de -aposentadoria

paga uma renda mensal ao segurado, quando for verificada a



Ay

incapacidade para o trabalho e ndo houver previsdo de retorno
ao mesmo.

0 auxilio doenga, como a uaposentadoria por invalidez,tem

uma forte conexdo, pois pressupdem incapacidade do individuo
para desempenhar suas atividades, sendo que a Ultima depende
de um laudo medico, que comprove a impossibilidade do mesmo

retornar ao trabalho.

4.3. Consideragoes sobre as implicagdes sociais da

agposentadoria

Depois da apresentacao das principais idéias qiel HinEET B
sam dirctamente aonosso tema de cstudo gostariamos de mencionar
inclusive, que ultimamente tem sido questionada a aposentado-
ria por tempo de servigo, alegando-se que na maior parte dos
paises utiliza-se apenas o critério cronologico (artigo da Fo-
lha de S.P. 21/11/79 p.3).

Enquanto se sucedem as discussdes sobre o mérito da ques
tao se dividem opinides ¢ posicées (tempo x idade), o aposenta
do enquanto vivencia esta posi¢ao, logo percebe porém, como diz
Meissmen (Folha de S.Paulo, artigo do dia 1/7/79, p.-41 ) que,
"no Brasil ninguem consegue aposentar sem empobrecer'". E, aqui
lo que seria um beneficio inestimavel estahelecido ao longo dos
tempos, estudado e ampliado teorica e sistematicamente, passa
a ser, segundo ele, e na nossa realidade, mais "um ato de cora
gem''.

A este respeito 0 Boletim do Dicese (anexo 1T)e outros ar
tigos mencionados na bibliografia, nos esclarecem quanto na

verdade perde quem se aposenta, ou mais especificamente quanto
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perdem os aposentados com o '"pacote da Previdéncia'.

Embora nao seja nosso intuito discutir nenm tampouco ana-
lisar os determinantes ¢ implicagdes politicas e sociais que
regem as diversas concepcoes sobre a questao da aposentadoria,
queremos no entanto concordar com Meissmer<umnm3afimu1que"apg
sentar-se € um ato de coragem'. Na maior parte das vezes, ao
aposentado junta-se a ideia de velhice; para o velho e «criado
um ponto zero, um lugar de inutilidade, em que ele € situado,
e neste lugar recriado ele e excluido: por sua nio competén-
cia financeira ,por sua deficiencia fisica. Simbolicamente e
retirado de um cotidiano construido por ele, mas do qual hoje pa

radoxalmente fica excluido. A experieéncia acumulada s& lhe ser

oAl

ve de reminicencia. Ndo o procuram para dela compartilhar. Tor
na-se um nao presente nas relagdes interpessoais, pois sua pre
senca € o testemunho vivo da juventude perdida, da forca esmo-
recida, e da beleza sem vico.

Mas, na raiz de todas estas atitudes, com relagcao ao ve-
lho, na raiz de todos estes preconceitos, jaz a idéia da morte,
e 0 que ela representa em nossa cultura.

Assim, o lugar ausente, o espaco individual carente de
sentido, os direitos negados, o0s projetos esvaziados, a preocu
pacao quase inexistente, a discreta o quase asséptica salleiit
de, na maior parte das vezes, sSio meios indispensaveis da cole
tividade, do proprio grupo e de cada um, de individualmegte
lidar com a morte, que o outro podera carregar e mostrar-nos ,
com maior ou menor intensidade.

E desta forma, o velho enquanto velho, ou o velho enquan
to aposentado, geralmente, sO encontra o eco de suas proprias
palavras, de suas proprias lembrangas. Outrora tinha um polo,

0 grupo dos companheiros de trabalho, que o impelia para um
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determinado objetivo, no sentido de esforgar-se, ultranassar
certos obstaculos, para conseguir o que sc propusera. Agora se

veé na maior parte das vezes sem objetivos ou perspectivas, so

zinho, muitas vezes sentindo a falta da atividade, pela qual
manteve um relacionamento produtivo e positivo como o meio;
atraves da qual se diferenciou.

Mas, apesar das discriminag¢oes, do preconceito, do empo-
brecimento numa época da vida em que as solicitacgbes sdo sem-
pre crescentes; apesar da mitificacao dos anos dourados, e da
dubia vivencia que eles encerram e que a ninguém interessa des
mitificar; mesmo diante destas situagoces adversas do viver;mes
mo diante desta crise existencial, social c¢ profissional, supo
mos que o aposentado consegue rcorganizar-sec construtivamente
em diferentes aspectos de sua vida.

Assim, levando em conta nossa proposta inicial de que o
individuo pode reorganizar-sc em difcrentes momentos de sua Vi
da, ¢ que ,a identidade profissional & um dos elementos mais sig
nificativos que compoe um todo mais amplo, interessamo-nos em
investigar como o ferroviario maquinista vivencia e se reorga
niza a partir deste momento de aparente crise, caracterizado
pela aposentadoria. Deste modo, analisaremos a seguir alguns

aspectos relacionados com a vida ferroviario.

5. 0 Ferroviario

5.1. A importancia do transporte ferroviario

Gracas ao projeto de pesquisa de "Identidade e Trabalho"

(Arantes e Andrade, 1981), que registra a importancia do



80

trabalhador ferroviario numa determinada época de nossa histo
ria, (mais precisamentcate meados do século), e analisa as re
lagoes do maquinista com seu trabalho, pudemos perceber a im-
portancia e qualidade do vinculo entre este trabalhador e seu
instrumento de trabalho. Tal atividade devido suas caracteris
ticas proprias, € das fungbes onde o mesmo e mais acentuado e
intensificadco, tanto em decorrencia da valorizagao pessoal, o
individuo entrava para a ferrovia sonhando ser maquinista, co
mo, devido a propria visao que a categoria sécio profissional
dos ferroviarios conferia a esta classe.

Dc posse destas informacocs ¢ aquelas oriundas de outras

(1)

fontes de consulta registraremos alguns elementos relevan
tes da historia ¢ significado da ferrovia e dos ferroviirios
no Lstado de S.Paulo e que nos auxiliarao posteriormente, com
preender muitas das afirmacdes dos entrevistados sobre suas
atividades.

Ate a metade do seculo, particularmente nas regioes do
estado entao servidas pela Cia Mogiana, o trabalhador ferro-
viario, e no nosso caso, 0 maquinista, recpresentava uma clas-
se relativamente prestigiada. Tal fato, resultava da penetra
¢ao do progresso que o transporte ferroviario proporcionava e
por ser este atée entao, um dos meios de comunicagao mais uti-
lizado. Sua importancia pode ser atestada nio apenas pela par
ticipacdo deste trabalhador no movimento operario brasileiro,
mas principalmente, pelas medidas securitarias inicialmente

-

estendidas apenas a esta classe e por nos ja citadas.

(1) Material fornecido pela UFAM e pelo Setor de Relacoes
Publicas da Fepasa.

UFAM - Uniao dos Ferroviarios Aposentados da Mogiana, fun-
dada a 30/7/1959.
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Porem este monopo6lio levou a ferrovia a uma fase de es-
tagnacgao, por falta de outro meio de transporte que com el
competisse. E, ao termino da segunda grande guerra, comegou o
declinio operacional e economico das estradas de ferro brasi-
leiras, com a intensificagao das rodovias e das multinacio-
nais de gasolina, deslocando e quase marginalizando o transpor
‘te ferroviario. Com isto cessou seu crescimento e desenvolvi-
mento. Houve regressao com o fechamento dos ramais chamados de
anti-economicos, iniciando-se a partir dai, um processo de con

tinua decadéncia.

5.2. AN unificacao

Esta acelerada desativagao com toda a inseguranca dai
decorrente culminou mais recentemente, em 1971, com o impacto
da unificagao das cinco principais ferrovias paulistas, em uma
Unica empresa, a Fepasa(lz que 1nquestionavelmente trouxe re-
flexos sobre as condig¢Oes de vida e de trabalho dos ferrovia-
ri0s,

Embora a unificagdo aparentemente trouxesse vantagens
administrativas, e tentasse tornar a ferrovia uma empresa fi-
nanceiramente equilibrada, introduzindo técnicas mais modernas
e uma maior organizacdo, este momento foi vivido com intensa

dramaticidade por grande numero de familias ferroviarias, camo

verificamos na pesquisa de Guarido  (1981; p.oo6 ). Segundo ela,

(L) Em 28/10/1971 a lei estatal nQ 10410 encorporou a Fepa-
sa, ferrovia paulista S/A as seguintes ferrovias de proprieda-—
de e/ou administracgao do estado:Cia.Paulista de Estradas de Fer
ro, Cia Mogiana de Estradas de Ferro, Estrada de Ferro Sorocaba-
na S/A, Estrada de Ferro Araraquara S/A & Estrada de Ferro Sao
Paulo - Minas S/A
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este momento nao foi atestado como critico apenas pelos entre-
vistados sclecionados, mais por outros depoimentos informais.
A este mesmo respeito, Andrade (1981) também coloca que

que:

a institucionaliza¢ao da Fepasa, envolveu um processo
de completa reestruturagao do corpo de funcionarios
das antigas ferrovias , afetando o trabalhador positz
va e mnegativamente, obrigando-o com isto a encontrar
formas e adaptagao ou resistencia individual ou cole-
tiva , para lidar com essas transformagoes do quadro
institucional da empresa.

Se a unificagao visou antes de tudo a eficiencia organi
zacional, atingindo metas ¢ objetivos anteriormente propostos
verificaremos através dos relatos dos nossos entrevistados e
aqueles mencionados, uma série de incidentes, como alteracgoes
no contrato e F.G.T.S., demissoes, substituigGes, aposentado-
rias compulsorias, e doencas de trabalhadorecs em razio das di-
ficuldades enfrentadas pelas modificagbes. O que se pode notar
e o total desconhecimento e despreparo do trabalhador para a
situacao que ele vivenciaria, e a qual deveria adequar-se, in-
dependentemente das reacGes e sentimentos que a mesma lhe mob i

lizava.

Fiquei muito chateado com a formagdo da Fepasa, por
Que achei que o governo fesz um método muito brusco

e 2Pregular porque até hoje tem um rastro de IR,
magoes trabalhistas que toda causa foi isso ail, por
que as ferrovias, cada uma tinha seu estatuto, seu
método de trabalho, tinha quadro de carreira, cada
um pegava a promogao de acordo com o merecimento ,

antigutdade. A Fepasa juntou tudo irregularmente,man

dou tudo para S.P. sem saber se podia ou nao ...to-
do mundco sentiu, e nos estamos sentznda hoje, porque
ainda nao acerbou as coisas la como'deveriam ser

acertadas. Nago foi bonito, ndo. (in Guarido; 1981;
2 )
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Outros depoimentos a este mesmo respeito:

AT o departamento todinho foi transferido para S.P.,
e eu também fuil junto com o departamento para traba-
Lhar em S.P.. Essa mudanga foi desastrosa... Eu fut
ser um chefe de secgao sem secgao, entende? Eu nao
tinha mais campo la, praticamente eu saia de casa ra
ra ir la ficar sentado numa cadeira, porque eles nao
me davam servigo compativel com a minha fungdo.
(Ibid; p.70)

Eu sentt que nao sb6 a pessoa do ferroviario como a
ex-empresa foi relegada a segundo plano. Entdo eu sen
tvr humilhado com a situag&o 0 meu estado psaaﬂogi&o
foz _atingido de certa maneira, que cu tive até inter

agao em sanatorio por determtnagao medica; fiquet
Lnfernado 3 meses. Eu sentia uma desmoralizagao total
e eu achava que nao servia pra nada, uma pessoa inu-
til. Eu que trabalhetr tanto, e de r°pente ser relega
do a mnao ser ninguem. (Ibtd p. 71)

Ao lado destes prejuizos mencionados e de um forte sen
timento de perda de status profissional , vivenciados como ja
mencionamos, nao so por pelos entrevistados, mas por amigos e
parentes, obscrvamos ainda, o enfraquccimento das relacdes de
camaradagem entre os proprios funcionarios e¢ o chefe, dimi-

nuindo-se assim,l solidariedade intra-grupo.

5.3. A Carreira de Maquinista

Alem deste fato e suas implica¢des, também interessava-

N

nos conhecer mais detidamente, a importancia e o significado
do papel do maquinista e como foi cle afetado pela unificagao ,
uma vez que todos os nossos entrevistados vivenciaram tal pro-

(SUSHSES(OT

Bneontramos em Guaridd (1981) referencia a estes aspectos,
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focalizando ela nao s6 as dificuldades puara aceder ao cargo,as
asperezas da carreira, mas igualmente fazendo ampla mencao a
satisfacao profissional. Utilizamoe -nos de um de seus depoi-

mentos para ilustrar nossas afirmacgoes.

A gente gosta da carreira e tinha bastante ilusao;.
Agora, a gente tem passado bastante pobreza, a gente
ganha pouco, servigo pesado mas, com tudo 718so, eu
estou contente, porque fiz justamente aquilo que que-
ria; a trancos e barrancos eu cheguei onde queria, eu
realizeil meu sonho. (Guarido 1981; p.51).

Esta quesféo da realizacao profissional, de se atingir
o objetivo que procura, parecia-nos altamente relevante, uma
vez que a identidade €& uma somatoria de varios elementos,sendo
a parte profissional marcante gracas ao destaque que a socieda
de confere ao trabalho e a producao.

Com relagao a unificagdo, percebemos um decréscimo de
importancia do maquinista, com a introducdo de um maior automa
tismo na condugao do trem. Igualmente verificamos, uma total
alteragao das relacOes deste com seu instrumento de trabalho,
debilitando-se assim o sentido de¢ responsabilidade que o maqui
nista tinha ao exercer sua atividade, intensificando-se portan
to os acidentes, De modo geral esvaziou-se o solido comprometi
mento do individuo com o grupo que com ele trabalhava, e funda

e

mentalmente reduziu-se a Intima ligacdo do maquinista com '‘sua

maquina, quebrando-se o elo anterior do trabalhor X instrumen

~

to de trabalho.
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CAPITULO I1I

METODOLOGIA

2.1 Aspectos Gerais

A partir do nosso enfoque tedrico, que privilegia a
compreensao mais abrangente do fendmeno estudado, deixamos de
lado, desde o inicio, a ideia de utilizarmos instrumentos R
mals de entrevista, tais como questionarios ou testes de mul-
tipla escolha, acreditando que embora estes oferegam a vanta-
gem de permitir a analise quantitativa dos resultados, tém co
mo principal desvantagem a imposicdo de uma forma ao entrevis
tado que dificulta captar suas ambiguidades e uma visdao mais
profunda dos incidentes de sua vida.

Assim, nao escolhemos o que poderia ser consideradoum
instrumento ideal de medida, do ponto de vista rigorosamente
positivista, que nos possibilitaria, inclusive, a analise com
parativa e a generalizacao dos dados obtidos. Julgamos que nos
so tema seria melhor abordado atraves de entrevistas livres,
nas quais se procurasse, por intermedio de um rapport satisfa
torio, relatos mais livres sobre vida, pregressa e atual ge
nossos entrevistados, sobre seus sentimentos e emogoes. AcTh e’
ditamos, como P. Bordieu, que

o fetichismo da estatistica condusz alguns a nao con

siderarem digno de ser conhecido aquilo que nao po-
de ser medido, em vez de tentar medir aquilo que me
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rece ser conhecido ou de recorrer, para estuda-lo,
a metodos aparentemente menos rigorosos (...). Seu
valor e validade sao fungoes do aspecto da realida
de que se trata de explicar. (in Rodrigues, 1978;
p. 31.)

&£

Na medida em que consideravamos extremamente relevan-
te a captacao da subjetividade de nossos informantes para abor
dar nosso objeto de estudo, a entrevista aberta, que permitis-
se a emergencia destes aspectos, pareceu-nos extremamente fer-
til e mais interessante do que um questionario estruturado.

Segundo Bleger, (1978; pp. 23,24), a entrevista opera
em 3 niveis de informacdo: verbal (palavra), pré-verbal (ges-
tos, tonalidade de voz), e nao verbal (mecanismos que o entre-
vistador infere a partir de dados verbais e nao verbais). Sen-
do assim, ela atende aos requisitos basicos, imprescindiveis
a validade de um instrumento que se proponha estudar o homem .
Ainda segundo o mesmo autor, ela proporciona um duplo ganho,
pois, leva em conta o subjetivo, que € entao transformado em
dados objetivos, na medida do possivel.

Ao utilizarmos a entrevista (ver anexo I), considera-
mo-la nao apenas uma forma de obter dados, mas um tipo espe-
cial de relacao dual, onde sao mobilizados uma série de senti-
mentos e fantasias de acordo com as percepcdes subjetivas de
cada um, tanto com relacdo a situacgdo do aqui e agora , como
com relacao as lembrangas evocadas. Assim, pareceu-nos altamen
te significativa a interacao que estabeleceriamos com o entre-
vistado. S0 na medida que existisse um vinculo espontineo que
possibilitasse a aceitacao de nossa pessoa, soO na medida que
nos mesmas €ramos participante interessada nestas lembrancas,

0 passado emergeria com diferentes tonalidades, vivacidade

?
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maior profundidade e intensidade.

Procuramos, com nossa abordagem, nao apenas colher da
dos; tentamos na verdade, ndo esquecer as colocagoes de auto-
res tais como: Bleger (1978), Rodrigues (1978), Bosi (1979) que
consideram a entrevista um tipo especial de relagao interpes-
soal, onde conforme afirma Bleger o entrevistador a controla,
mas quem a dirige é o entrevistado (1978; p. 15).

Assim, a interacao, antes e durante a entrevista, e
um dos aspectos mais significativos na coleta de dados, permi-
tindo a evocacdao e emergéncia de lembrancas. Como diferentes
autores ressaltam Bleger (1978), Rodrigues (1978) , a entre-
vista € uma situacao em que se observa uma parte da vida do in
dividuo, mas esta manifestacdo se desenrola em relagao a nos e
frente a nos. Assim, o individuo nao apenas repensa; ele refaz
e sistematiza, revive diante de nos, ou seja, conosco, parte
de sua vida, de seu passado; torna-nos depositarios do que tem
de insolito ou grandioso.

Desta forma, tentamos no presente estudo, preservar a unidade
do individuo, para que ele, enquanto sujeito-objeto, fosse tam
bém presenca viva, que fala, e nao apenas é falado. Assim sen-
do, o esforgo da objetividade cientifica cedeu lugar a tentati
va de uma compreensao mais profunda do mundo subjetivo de nos-
sos entrevistados.

Passaremos agora, a relatar como efetuamos 0s nossos
primeiros contactos, ou seja como apresentavamos a Nnossa pes-

quisa aos individuos selecionados.

2.2. Selecao dos entrevistados

Neste topico, relataremos o processo de selecgao do
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grupo estudado, nao sem antes lembrar que tivemos um rapido
acesso a Uniao de Ferroviarios Aposentados da Mogiana (UFAM)
atravées do grupo de pesquisadores aos quais estavamos ligados
e que, na época, realizava um estudo sobre ferroviarios (Aran-
tes e Andrade, 1980). Os dirigentes da UFAM, que ja estavam ha
muito em contacto com uma pesquisadora deste projeto, muito
nos auxiliaram no processo inicial de escolha, nao poupando e
forcos para que tivéssemos acesso ao seu fichario de nomes e
enderecos.

Como nao era objetivo deste trabalho, a generalizacio

dos resultados a outros grupos de trabalhadores ferroviarios e
pretendiamos tao somente, utiliza-los como um exercicio de ana
lise onde tentariamos compreender alguns casos a luz de postu-
lados teoricos, ndao nos preocupamos em trabalhar com uma amos-
tra representativa do trabalho ferroviario no estado de S3o Pau
lo.

Restringimo-nos, logo de inicio, aos ex-funcionarios
da Companhia Mogiana de Estrada de Ferro (hoje incorporada 2 FE
PASA), por ter Campinas o maior contingente de ex-funcionarios
desta estrada, pois sua sede estava aqui localizada. Além dis-
so, tinhamos mais facil acesso, uma vez que o grupo de pesquisa
dores a que nos referimos ja estava trabalhando apenas com fun-
cionarios da antiga Mogiana. Porém, como teremos ocasido de ob-
servar e comentar posteriormente, néo'conseguimos delimitar nos
sa atuagao apenas a cidade de Campinas, embora fosse esta nossa
intengao inicial.

Pelas informagoes obtidas em uma coleta informal de
dados, realizada de inicio por estes pesquisadores, sabiamos

que a funcao de maquinista de trem é aquela onde o vinculo en-
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tre o trabalhador e seu instrumento de trabalho &€ extremamen-
te acentuado; igualmente esta € uma das funcdes mais valoriza
das e idealizadas, na carreira dos ferroviarios, tanto em Heig
mos pessoais (muitos individuos entravam para a ferrovia so-
nhando ser maquinista), como em termos sociais, (devido 2a pro
pria visao que a categoria s6cio-profissional dos ferrovia-
rios conferia a esta fungao). Deste modo, uma vez que acredi-
tavamos que um forte vinculo emocional do sujeito com seu tra
balho seria importante para nosso estudo, resolvemos, entre-
vistar em nossa pesquisa os ferroviarios que seguiram a car-
reira de maquinistas, tendo se aposentado como tais ou como
ajudantes de maquinistas.

Fol nossa intengao, ao introduzir estes dois grupos,
verificar se encontrariamos entre eles diferencas quanto a cri
sc vivenciada na terceira idade e consequente aposentadoria. Pa
ra nos, a diferenga entre um e outro grupo poderia ser decor-
réencia ndo apenas de situacgodes pessoals mas, principalmente ,
da percepcao subjetiva de haver cumprido a tarefa; de ter
atingido o cbjetivo maior, determinante para grande parte dos
trabalhadores - a posicao maxima da carreira - ser maquinista.

Assim, pelo fato de entrevistarmos individuos que se
aposentaram no cargo de maquinista e individuos que se aposen
taram no cargo de ajudante de maquinista, abordavamos a ques-
tao da realizagao profissional. Este ponto parecia-nos alta-
mente significativo uma vez que a identidade individual & _a
somatoria de varios elementos, dentre estes, o aspecto profis
sional privilegiado pelo valor que a nossa sociedade confere
ao trabalho e a producdo.

Em nosso plano escolhemos um intervalo de tempo de
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aposentadoria que seria nao superior a doz anos, e nao infe-
rior a um ano; este limite teve uma dupla justificativa. De
um lado, incluia aqueles individuos que passaram pelas trans-
formagoes decorrentes da unificacao das ferrovias (1971) e,
consequentemente vivenciaram todo um processo de instabilida-
de e crise. Os ferroviarios. que se aposentaram ha mais de 10
anos provavelmente ndo sentiram tdo nitidamente os efeitos
dessas transformagoes. Os individuos que entrevistamos, entdo,
eéntraram para a ferrovia ha 35 ou 40 anos atraz, na decada de
1940 - época em que a ferrovia ainda era extremamente impor-
tante - e durante suas vidas profissionais acompanharam o pro
cesso de progressiva decadéncia desta instituicgao.

Por outro lado, o fato de delimitarmos um periodo mi-
nimo de tempo de aposentadoria, (um ano), também se justifica
se lembrarmos que durante os primeiros meses o individuo pode
viver um momento de alivio, de jubilo, pelo tempo livre que
passa a dispor; porém, esta situacao tende a modificar-se no
transcorrer de um ano, quando provavelmente comega a ter difi
culdades de adaptar-se ou de aceitar a nova situacgao.

Depois destas consideragoes relataremos as diferentes
etapas do processo de selegao dos individuos que comporiam ca

da um dos grupos. Foram estas:

la. Realizamos uma revisao de todas as fichas de ins-

cricao na UFAM (ver anexo B9k

by

Za. Separamos as fichas dos ferroviarios aposentados
como maquinistas, e dos ferroviarios aposentados como ajudan-

tes de maquinistas;

3a. Escolhemos, entre as fichas selecionadas, aquelas

cujo tempo de aposentadoria estivesse dentro dos limites que
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estipularamos, ou seja, nao fosse maior do que dez anos ou me

nor do que um ano;

4a. Efetuamos o sorteio aleatorio, tentando obter um
nuamero equivalente de maquinista e ajudantes de maquinistas |,

aposentados em um mesmo ano.

Assim, para organizarmos os dois grupos, examinamos
por alguns dias as 7.000 fichas de aposentados, filiados 4 UFAM.
Este procedimento so foi possivel, gragas a boa vontade do pre
sidente da instituigao, que apoiava nossa proposta de traba-
lho.

As fichas que examinamos estavam dispostas por ordem
de matricula na entidade, ocupando 4 gavetas duplas de um ar-
quivo de ago. Encontramos ali, indiscriminadamente, desde fi-
chas de pessoas aposentadas em cargos administrativos, quanto
em servicos bragais. Além disso, varias fichas de pensionis-
tas, vilvas ou filhas de antigos funcionarios estavam mistura
das as demais e o nimero de inscrigao do ferrovidrio na UFAM,
nao estava diretamente relacionado com seu tempo de aposenta-
doria; ou seja, muitas vezes, sG depois de um periodo relati
vamente longo de aposentado € que o individuo se filiara a
instituigdo.

Depois de selecionarmos as fichas dos ferroviériosapg
sentados como maquinistas ou ajudantes de maquinistas, proce-
demos a separacao daqueles ferroviarios aposentados dentro QO
limite de tempo estabelecido. Encontramos, ent3ao, um numero
bem maior de maquinistas aposentados embora, quando em servi-
CO, na ativa, cada composicdao tivesse dois ajudantes maquinis

tas. Podemos levantar algumas hipdteses que justifiquem tal
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fato, (como por exemplo, a maior parte dos ferroviirios conse
guiu alcangar o posto maximo de maquinista; a maior parte dos
ajudantes de maquinista ndo se filiou a entidade, por diferen
tes motivos, etc.), porém ndao nos deteremos em qualquer delas,
uma vez que nao interessam diretamente ao objetivo do Nnosso
estudo.

Notamos, também, uma maior concentracao de ferrovia-
rios em determinadas cidades (RIBEIRAO PRETO, CAMPINAS, GUAXU
PE, etc.) e, nestas, em determinados bairros. As cidades do
interior de Sao Paulo, que possuiam estagao ferroviaria, for-
mavam nucleos de ferroviarios, que por sua vez, agrupavam-se
em vilas, devido a sua maior proximidade com a estacao. Quan
do houve a unificagdo e consequente desativacao das antigas
companhias de estrada de ferro, cidades proximas receberam o
contingente de ex-funcionarios da Cia. Mogiana, que abandona
ram os antigos nucleos, & procura de outros locais de domici-
lio, proximos a ferrovia. Isto talvez explique a tendéncia a
uma concentragao de ex-funcionarios desta estrada em determi
nadas cidades e nestas em determinados bairros.

Assim, apos mencionarmos as etapas e descrevermos al-
guns aspectos do processo de selecio, gostariamos de esclare-
cer, que se logo de inicio pensdvamos e queriamos trabalhar
com ferroviarios da cidade de Campinas, nao conseguimos devi-
do aos critérios previamente estabelecidos € ao sorteio alea-
torio que resultou na selecao de individuos de diferentes ci-
dades.

Apesar de havermos utilizado a UFAM para selecionar o
grupo, tinhamos, desde o inicio de nossa entrada nesta insti-

tuicao, o firme propdsito de evitar qualquer mediacao de seus
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dirigentes na escolha ou no contacto com os ferroviarios apo
sentados. Tal cuidado justificava-se, pois desejavamos evitar
que fossem selecionados os individuos mais simpaticos aos in-
teresses da instituigao; estes, inadvertidamente, poderiam ex
pressar, através de seus relatos, a visdo ofietal, seja por
questoes de bom relacionamento, médo, conveniéncia ou até mes
mo comodismo diante da UFAM.

Como abordariamos assuntos ligados a aspectos pessoais
e profissionais, consideravamos que através do contacto media
do pela UFAM, poderia ocorrer certo bloqueio, permanecendo a
sensacao de presenga oculta da instituicao ou de seus repre-
sentantes, tornando-se o contacto conosco estabelecido inefi-
caz.

Além disso, caso a organizacdao fosse a selecionadora
€ patrocinadora desse encontro, as possiveis recusas, d il Al
mente chegariam ao nosso conhecimento, gracas a toda disponi-
bilidade da entidade em nos ajudar a Criar um ambiente favora
vel a nossa proposta de trabalho.

Como ja dissemos, por casualidade, todos os nossos en
trevistados sorteados moravam em outras cidades do i ter o
do Estado. Extremamente atencioso, o presidente da UFAM de
Campinas nos forneceu o endereco particular e de trabalho dos
representantes regionais da UFAM, nestas cidades, esperando
com isso, facilitar nosso contacto. Mas, pelos motivos ja men
cionados, optamos por realizar estes contactos diretamente, in
do a residéncia dos individuos selecionados.

Para atender ao objetivo de nosso trabalho, realiza-
mos com cada ferroviario duas entrevistas. Na primeira nos de

tivemos mais nos aspectos da vida profissional, embora ja nos
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preocupassemos com alguns aspectos referentes a aposentadoria
e velhice, na medida que tentavamos que ele verbalizasse so-
bre seu cotidiano de aposentado. Porém, os aspectos relativos
a aposentadoria e simultaneamente velhice foram bem mais apro
fundados e enriquecidos na segunda entrevista. Nesta, o indi-
viduo, geralmente se expressou mais livremente, trazendo-nos
uma série de sentimentos e impressoes percebidos no grupo so-
cial a sua volta, e que agora, ali conosco resolvera encara-
los e discuti-los.

Embora abordassemos com todos os entrevistados os mes
mos temas, verificamos algumas diferengas quanto a certos =
itens. Certos entrevistados, indiretamente, se recusaram a R
lar ou falaram bem superficialmente sobre determinados temas
tais como: perspectivas futuras, visdo do aposentado, etc.

Assim, gracas a propria natureza do nosso trabalho hou
ve a possibilidade do individuo expressar-se livremente, pois
nao seguiamos rigidamente um roteiro pré-estabelecido. Pelo
modo como foram mantidos os contactos, alguns itens foram benm
malis aprofundados que outros.

Relataremos a seguir como estabelecemos 0s contactos
iniciails, porém antes apresentaremos a disposicao final dos

dois grupos de individuos selecionados.

MAQUINISTAS

Identificacao do - . Ano do |Ano de Ingresso Ano de ]
Entrevistado Procedencia Nascimento| na Ferrgvia Aposentadoria®

Sr. A Rib. Preto 1923 1949 1980

Sr. B Aguai 1927 1948 1980

Sr. C Rib. Preto 1920 1948 1980

Sr. D Rib. Preto 1918 1945 1978

Stvy B Rib. Preto 1923 1942 1975

Sr. F Guaxupé 1920 1944 1974

Sr. G Guaxupé 1920 1940 1974

Sr. H Rib. Preto 1928 1943 1973
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AJUDANTES DE MAQUINISTA

do Entrevis. | Procedencial i L B reseo [sentadorss
N Uberaba 1925 1949 1980
0 Rib. Preto 1926 1949 1980
Px Uberaba 1933 1955 1980 Doenca mental
Qx Rib. Preto 1930 1953 1978 Alcoolismo
Rx Rib. Preto 1920 1950 1973 Doenca de Chagas
Sx Uberaba 1921 1949 1974 Esponja Circular
Tx Uberaba 1922 1949 1974 Alcoolismo
U Rib. Preto 1920 1943 1973

2.3. Contactos iniciais e realizagdo das entrevistas

Para realizar nosso trabalho de campo, viajamos de oni

bus para as cidades onde moravam nossos informantes(l). Nos~
sos contactos 1iniciais foram feitos em suas proprias casas,
e logo de inicio explicdvamos a proposta da pesquisa, apresen
tando-nos como uma estudante do curso de Pos-Graduacao da PUC,
interessada em escrever um trabalho sobre a vida do ferrovia-

r1o aposentado.

Diziamos que estavamos interessadas na sua carreira e
na sua vida atual enquanto aposentado; que gostariamos de ou-
vi-lo e compartilhar com ele um pouco de sua vivéncia como fer
roviario aposentado.

A seguir, colocavamos o porqué do nosso interesse e
da nossa locomogao a cidades tao distantes de Campinas. Expli
cavamos-lhe como ele havia sido incluido no estudo, apresen-
tando os critérios utilizados: filiagdo a UFAM; tempo de apo-

sentadoria; discriminagao de cargos (maquinistas ou ajudante€s

(1) Para registrarmos as colocagaes de cada entrevistado e
simultaneamente nao identifica-los utilizaremos o seguinte cri
terio: classificaremos, com as letras de A ate H ao maquinista,
e de N ate U ao ajudante de maquinista. Acrescentaremos a
1etra_§ aqueles aposentados por invalidez.
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de maquinistas); sorteio aleatorio (razao pela qual, iriamos
nao so aquela, mas a diferentes cidades).

A realizacao do sorteio, precisou ser detalhadamente
esclarecida e justificada, pois muitos deles manifestavam o
desejo de trazer outros companheiros ou parentes para: tambem
participarem e ajudar a lembrar o que a gente ja esqueceu...(F)

Depois de nossa apresentacao e dos esclarecimentos re
lativos a pesquisa, indagavamos se poderiamos ouvi-lo; se ele
estaria disposto a participar das entrevistas. Em caso afirma
tivo, marcavamos um horario de acordo com a disponibilidade -
matua.

Muitos entrevistados comentaram sobre a boa vontade
em realizar este tipo de pesquisa, pois segundo eles, alem
dos gastos, dificuldades de transporte e tempo dispendido, o
trabalho devia ser muito cansativo. Por outro lado, nosso in
teresse pelo trabalhador ferroviario, levantou e sugeriu va-
rios comentarios indicativos de que os estavamos ajudando a
sentirem-se menos desamparados:

~... Pelo menos nao estamos tao abandonados se vem gen
te de tao longe, so para nos ouvir! (H)

-... Adpesar de tudo, tem gente que se interessa pela
gente... (Qx)

Ainda em relagao a apresentacao de nossa pesquisa, ob
servamos que a maior parte dos entrevistados pareceu satisfei
ta com as justificativas gerais, havendo raros casos, on%e
foi necessario dar explicacgoes mais detalhadas, como o que
queria dizer pds-graduacdo, quem leria nosso trabalho, o que
significava em termos praticos a exigéncia desta pesquisa. Um
deles inclusive, chegou a expressar-se enfaticamente sobre o

que segundo ele, era rigor em demasia.
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... Puxal! como eles sao exigentes... (F)

Neste processo de estabelecimento de contactos ini-
cials, constatamos alguns fatos e reacGes importantes, que
abordaremos de forma mais detalhada no capitulo III, limitan
do-nos por ora, e dentro da medida do possivel, apenas mencio
nar alguns fatos que precederam a realizacao das entrevistas.

Em alguns casos houve dificuldades de encontrarmos os
individuos selecionados. Tais ferroviiarios nio se encontravanm
eém casa, no momento em que fomos marcar as entrevistas, obri-
gando-nos a retornar mais tarde. Outros haviam se mudado, s0o
sendo possivel determinar seus enderecos corretos, apds al-
gum esforgo, e principalmente, o que € mais importante, con-
tando com a boa vontade e o interesse de vizinhos que se pron
tificavam a ajudar-nos assim que explicavamos as razdes de
nossa procura. Mesmo assim, houve dois sclecionados que nao
conseguimos descobrir, pois, com o crescimento do bairro onde
moravam € consequente alteracao no nome das ruas (de n°®s. 1,
2, 3, etc., passavam a ter outros nomes), nenhum morador sou-
be informar-nos corretamente onde poderiamos encontri-los. De
uma maneira geral, tivemos maior dificuldade em localizar os
ajudantes de maquinistas, uma vez que estes apresentavam um
Iindice um pouco maior de mudangas domiciliares.

Ainda com relagao aos contactos iniciais, apesar da
disponibilidade e interesse em ajudar-nos, apesar da afetuosa
acolhida que em alguns casos foi até calorosa, registram;s
uma recusa, feita indiretamente através da irma de um dos fieR,
roviarios selecionados. Ela nos disse, quando chegamos para
entrevista-lo, que seu irmao tivera que viajar de #iltima hora,

nao podendo mais fazer a entrevista. Quando lhe indagamos se
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ele havia mencionado outra data, mais conveniente para retor-
narmos, ela delicadamente nos informou que ele nao estava dis
posto a realizar nenhuma entrevista. A guisa de desculpas, jus
tificou dizendo: - Ele é meio esquisito, sabe? Tem medo des-
tas coisas.

A ocorrencia deste fato nos mostrou ja de inicio, de
um lado, o medo de comprometer-se e particularmente um certo
preconceito em relagao a instituicdo FEPASA, e que mais tarde
também detectamos nos relatos.

Embora, como ja dissemos, a maior parte dos indivi-
duos, se satisfizesse com explicagoes genéricas sobre o traba
lho que estavamos realizando, todos quiseram saber, detalhada
e 1nsistentemente, antes de marcarmos o horario da entrevista,
qual a nossa ligagao com a FEPASA, e se por acaso estavamos
a mando da diretoria desta empresa. Um entrevistado comentou,
que caso estivessemos era bom que eles ouvissem umas verdades
(0).

Em resposta, reiteravamos que nao tinhamos qualquer -
ligagao com a FEPASA, e sim com a UFAM, que simplesmente nos
fornecera os enderegos solicitados; que a realizagio deste
trabalho decorria do interesse académico particular, nao im-
plicando no compromisso de divulgacao dos resultados a qual-
quer instituigao ferroviaria. Mesmo assim, alguns entrevista-
dos demonstraram preocupagao quanto a este fato, com pergun-
tas do tipo: Mas como & mesmo que a senhora conseguiu meu en-—
derego? (G) ou, disfarcadamente, mostrando certa dificuldade
em comegar a estabelecer uma real interacao. Tao logo perce-
biamos isto, retomdavamos as explicacgoes iniciais, até conse-

guirmos eliminar suas duvidas, pelo menos em parte.
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Em oposigao a estas reacoes de resisténcia por parte
de alguns ferroviarios selecionados, observamos que outros se
prontificavam a participar imediatamente; nao aceitavamos es-
ta sugestao, argumentando que estavamos chegando de viagem, e
deveriamos efetuar ainda, uma série de outros contactos antes
de iniciarmos as entrevistas.

Realizamos, em geral, apenas duas entrevistas por dia;
reservavamos um horario nao inferior a 3 horas, para cada en-
trevista, o que possibilitou um tempo preliminar razoavel pa-
ra a interagao livre, indispensavel para que pudéssemos ini-
ciar no momento fértil, a coleta de dados. Aleém disso, neces-
sitavamos um intervalo entre uma entrevista e outra, para nos
refazer e elaborar melhor nossas idéias e impressoes a respei
to da entrevista realizada. Geralmente efetuavamos uma entre-
vista no periodo da manha, e outra no periodo da tarde. Para
facilitar, tentavamos conciliar para o mesmo dia as entrevis-
tas de indivIiduos que morassem em um mesmo bairro:

De modo geral encontravamos afetuosa receptividade em
todas as casas, sendo a tonica, o café passado na hora; ou,

mals insistentemente, o oferecimento de almogo ou jantar, que

delicadamente recusavamos alegando compromissos com outros
ferroviarios.
Consideramos que, vencidas as resisténcias iniciais

houve uma atitude geral de boa receptividade ao nosso traba-
lho; disponibilidade em atender-nos e calorosa acolhida. Sen-
timos que estes ferroviarios nao s6 abriram formalmente as
portas de suas casas, mas a medida que o tempo transcorria e
nosso contacto se aprofundava, permitindo a emergéncia de re-

cordagoes eles desvendavam de bom grado, uma parte de suas
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vivencias, expectativas, desilusoes e fracassos.

Na maior parte dos casos, os familiares de nossos in-
formantesS se aproximaram para nos conhecer e ao nosso trabalho,
logo nos primeiros contactos. Depois, quando Iamos novamente
até a residéncia para realizar as entrevistas, cumprimenta-
vam-nos no inicio das mesmas, retirando-se, em seguida, para
seus afazeres e sO retornando ao final para se despedirem. Al
gumas vezes comentavam sobre a exigéncia de nosso trabalho e
o desgaste da viagem que tivéramos que realizar. Houve, no en
tanto, duas excegoes.

Numa delas, logo no comec¢o da primeira entrevista os
familiares sentaram-se na sala, como uma platéia interessada.
Atraves de um siléncio sonoro, que falava por si so0, aguarda-
vam curiosamente o inicio de um espetaculo. Apesar de estar-
mos conscientes da inconveniéncia desta situagao, nao foi pos
sivel solicitar que eles se retirassem. Neste caso os Praent=
tes acompanharam com bastante interesse a entrevista durante
algum tempo e, satisfeita a curiosidade basica, foram aos pou
cos se retirando do recinto.

Noutra situagao em que também nao foi possivel evitar
que os familiares permanecessem durante a primeira entrevista
um determinado tempo, notamos que eles tentaram complementar
as informagoes dadas pelo entrevistado, com colocacoes do ti-
po: - lembra do fulano?, Tambem aconteceu isso com ele, nao
€?, ou outras consideragdes, que eram sistematicamente ignoxa
das pelo entrevistado. A maior parte do tempo, participaram
ativamente, ouvindo e aprovando silenciosamente as afirmacoes
feitas, quer atraves de sorrisos ou meneios de cabeca.

Com outro entrevistado, ocorreu a presenga de uma das



e

filhas, ao final da segunda entrevista, expressando o seu de-
sejo de pertencer ao quadro administrativo da FEPASA:; ela nos
contou das tentativas frustradas de conseguir o cargo e inda-
gou sobre a nossa possibilidade de auxilia-la. Explicamos no-
vamente que nao tinhamos qualquer ligacao com os dirigentes
desta instituigao e estavamos impossibilitadas de 1lhe dar qual
quer orientacgao produtiva. Este episddio serviu para demons-
trar, no entanto, que apesar de nossas reiteradas afirmacoes
iniciais, permanecia para alguns entrevistados, a impressao
que tinhamos algumaligagao com a ferrovia

De modo geral, o que nos foi transmitido pela atitude
dos familiares de nossos entrevistados, ¢ que eles considera-
vam que algo de importante estava acontecendo, sentindo-se co
-participantes nisto. Percebiam que o entrevistado (pai, mari
do ou irmao) tinha um valor, e efetuara algo tdo significati-
vo enquanto trabalhador ferroviario, que até estava sendo pro
curado para dar uma entrevista, por alguém vindo de muito lon
ge. Esta atitude, nao verbalizada mas claramente transmitida
e captada através do clima criado em torno das entrevistas,
inclusive pelo reverente siléncio, fez com que optassemos nos
dois casos descritos, nao tentar impedir a presenca dos fami-
liares.

Ao final da primeira entrevista, ja mencionavamos a
necessidade de um outro encontro, indagando, em seguida, so-
bre a possibilidade e disponibilidade de cada um deles. Todas
aceltaram de imediato, mostrando-se bem ansiosos em cooperar,
com afirmacoes como:

~... Se ate la eu lembrar de alguma coisa que interes
se vou marecar para nao esquecer. (D)
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No segundo contacto a interacao foi bem mais intensa,
demonstrada ndo so através de efusivas e calorosas manifesta-
goes, mas, principalmente, através do aprofundamento nas lem-
brangas e do desnudamento dos sentimentos, que a maior parte
dos individuos se permitiu. Sentimos, ainda uma maior coopera
gao, através da fluidez no relato, especialmente daqueles en-
trevistados que haviam se mostrado mais reticentes ou Treceosos
durante a entrevista anterior, além de um visivel interesse pe
lo andamento do nosso trabalho, por parte de cuase todos.

A segunda entrevista foi feita apos um intervalo de
40 dias em média. Supunhamos que durante este periodo o indi
viduo poderia refletir sobre os tdpicos que levantidvamos  no
primeiro encontro e espontaneamente oferecer-nos esta elabora
gao. A maior parte dos entrevistados confirmou nossas previ-
soes, trazendo novas impressoes sobre sua vida. A expectativa
positiva dos ferroviarios em relagao a esta segunda entrevis-
ta, pode ser exemplificada nestas frases significativas:

~... Outro dia fiquei pensando, sera que aquela moga
nao vat matis voltar?... (B)

=... Teve um dia, que eu tava tao inspirado, e fi-
quei pensando, bem que ela podia vir hoje... (C)

—... Nestes tempos fiquei pensando, e lembrei de wum
monte de coisas importantes... (A)

A seguir analisaremos as reacoes dos individuos sele-
cionados, com relagao as entrevistas e aos temas por elas abor
=

dados.



CAPITULO III

DESCRICAO E ANALISE DOS RESULTADOS

3.1. Apresentacao

Neste capitulo inicialmente apresentaremos algumas con
sideragoes sobre a relacao entrevistador-entrevistado, anali-
sando o tipo de contacto que estabelecemos e o que, em decor
réncia disto foi mobilizado em ambos participantes. Aqui, nao
apenas registraremos as verbalizacoes dos entrevistados; pro-
curaremos investiga-las e entende-las, levando em conta o que
também nos foi transmitido simbolicamente. Ao mesmo tempo, es
taremos colocando em questao a ambivaléncia do nosso papel de
entrevistador.

Também iremos registrar e comentar algumas observa-
goes feitas por parentes de nossos entrevistados; julgamos
significativo relatar a emergéncia de tais observacoes, uma
vez que, indiretamente nos revelam que impressoes causavamos
ao tentar penetrar na vida privada de nossos informantes.

Posteriormente, analisaremos os dados obtidos nas en-

trevistas, subdividindo-os em diferentes topicos. .

3.2. Analise da relacio entrevistador-entrevistado

Como ja afirmamos no capitulo anterior, em todas  as

entrevistas tentamos estabelecer um tipo de relagao onde nao
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eéramos apenas ouvinte e observador, mas gracas a interacdo
criada, também participavamos empaticamente das lembrancas de
nossos interlocutores.

A medida que estabeleciamos uma interagao real e efi-
caz, o entrevistado parecia poder verbalizar mais livremente
e trazer a tona, uma série de fatos passados, relativos a sua
vida social, profissional e familiar. Ao estruturar sua auto-
biografia, arrematava as lembrancas com experiéncias e impres
soes atuais, sendo que, neste processo, evocava nao apenas o
que lhe havia sido solicitado; expressava direta ou indireta-
mente uma série de outras emogoes.

A emergeéncia destas reacdes ja foi comentada por di-
versos autores (Rodrigues 1978:; Bosi 1979; Caldeira 1980), que
as consideram um dado fundamental do processo de pesquisa.

Parecia-nos, em primeiro lugar, que o fato de existir
um entrevistador que solicitava a evocagao de suas experién-
cias, dispondo de tempo para ajuda-lo a sair do anonimato e
retraimento de sua vida, fez com que uma boa parte de nossos
entrevistados (14) se sentisse agradecida e privilegiada; is-
to €, eles pareciam sentir-se diferenciados: dentre muitos, fo
ram escolhidos para falar de si, de sua carreira. Este senti-
mento nao foi diretamente verbalizado por todos os entrevista
dos; porém, como o julgamos altamente significativo, conside
ramos oportuno menciona-lo aqui. No entante, apareceram entre
alguns entrevistados, exemplos da verbalizacao direta deste

sentimento.

~... gosto de falar e me sinto bem falando Zsto, por

que e sadio; ndo sei o valor disto para si, mas para
mim e de um grande valor, porque sou alguem, fui pro

curado... (D)
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... Fico satisfeito de estar perdido ca neste fim
mundo e vir alguem palestrar com alguém de tdo lon-
ge, e entao a gente pensa que ate pode surgir melho
ra para gente... (Sx)
Ao falar de si, de suas lutas e vitorias nos oferta-
vam nao apenas um pouco de suas vidas. Nem tanpouco nos trans
mitiam apenas suas experiéncias e conhecimentos. Essencialmen

te retomavam um lugar; readquiriam o orgulho de sua identida-

de profissional, refletindo-se isto em algumas das colocacoes

selecionadas:
~... Me considero um vitorioso; alcancei o que que-
ria... (H)
—-... Fui apesar de tudo um herdi... (D)

Como vimos no capitulo I, este lugar retomado, Insere
-0 novamente em um mundo que ele ajudou a construir, mas que
hoje o exclui. Percebe que a experiéncia acumulada so lhe ser
serve nas suas lembrancas; nao o procuram para dela comparti-
lhar, pois sua presenca € o testemunho vivo da juventude per-
dida e da forca de trabalho esmorecida.

Alem disso, treze entrevistados manifestaram o desejo
que compartilhassemos, nao so das suas, mas, das experiéncias
de amigos e conhecidos proximos, tentando trazé-los ou aproxi
ma-los mesmo que indiretamente do nosso trabalho, comentando:

~... Meu cunhado tambem foi maquinista e mora aqui
pertinho. (H)

~... Nesta rua tem muitos maquinistas, se a Sra. qui
ser podemos ir ate la depois. (Tx)

Parecia-nos claro que queriam que outros como eligsy

também tivessem a oportunidade de falar de si, lembrar o pas~-
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sado. Também sugeriam a existéncia de uma forte ligacao com
os outros ferroviarios, que conviveram e compartilharam um co
tidiano similar de trabalho: com suas dificuldades; os senti-
mentos de revolta; e as expectativas frustradas, que agora po
deriam ser evocadas, re-vivencidas e re-elaboradas nas entre-
vistas. Com este desejo pareciam buscar um eco para suas pala
vras; a confirmagao destes outros as suas proprias vivéncias,
e o ponto de referéncia que no presente, como aposentado, lhes
€ praticamente negado. Com estes comentarios e como se dese-
jassem recuperar a forga do grupo. Talvez, 1nconscientemente,
tentassem energizar e engrossar o coro de solicitagdes, quei
xas ou simples opinioes, que naquele momento, sozinhos verba-
lizavam.

Neste pedido talvez manifestassem o desejo de aliar-
se novamente, e reivindicar como representantes desta classe,
que outrora unida, era, de acordo com as palavras de aligiins; jdig

les:

~... Como se fosse uma sé familia. (N)

—... Comia tudo junto, até no mesmo caldeirdo. (Px)

Consideramos também, que se a maior parte de nossos
entrevistados se reportou ao grupoc profissional, & porque ain
da hoje ele & significativo em sua vida. B porque este como
afirmamos no capitulo I, lhe garantiu uma serie de parametros
internos. A vida de todos eles foi aspera e despojada. Enquan
to na ativa, lutavam por um objetivo comum, pois suas agoes
apesar de servirem a satisfagdo imediata e 3 sobreviéncia, nio
se esgotavam ai; tinham um sentido mais amplo. O grupo, como
mencionamos, lhes fornecia as normas e expectativas as quais

eles procuravam adequar-se na permanente tentativa de atingir
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um padrao ideal.

Por outro lado, naquela época, mesmo sentindo-se des-
valorizados e desamparados, tinham um lugar como trabalhador,
onde podiam objetivar e transmitir suas experiéncias. Hoje,
nao mais; sentem-se aposentados. Talvez por isto, logo no ini
cio de nossos contactos, queriam trazer outros companheiros,

alem de nos indagarem SUrpresos:

~... A quem pode interessar minha vida? (Qx)
~... Que posso eu dizer de minha vida? (A)

~... Achei bom vocé procurar as pessoas que passam
por onde vocé vail passar. Fico feliz, porque com is
to posso lembrar o que fiz, deixei de fazer, o que
vou fazer; quer dizer que nao estamos tao  jogados
fora; alguem lembrou de nés. (F)

Indiretamente nos dizendo:

~... que poderei oferecer agora se nao tenho nem tra
balho para ser reconhecido e valorizado?

Este sentimento de ilegitimidade, denominacio utiliza
da por Rodrigues (1978) para se referir 3 percepcao que o in-
formante tem do despojamento de sua vida e da inexistancia .
por parte dos outros de qualquer interesse por sua pessoa, a
nao ser enquanto forga de trabalho, ocorria ndo apenas diante
de nds, devido a nossa solicitagao. Refletia um sentimento ge
ral dos individuos diante do grupo mais amplo e de uma situa-
gao social, que como mencionamos, lhe sobrepujava. h

Mesmo tentando aliviar tais sentimentos, ao afirmar que
queriamos tao somente ouvi-lo em algumas de suas experiéen-

cias passadas e atuais, que ele nos falaria como achasse me-

lhor, restou-nos a duvida. Nos indagamos e gostariamos de re-
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fletir agora, até que ponto teriam nossos informantes condi-
goes de nao participar, de nio cooperar, se efetivamente, as-
sim o desejassem, acostumados que foram a obedecer sempre sem
questionar; como varios nos disseram:
~-... A gente nao podia reclamar, ndo podia recusar,
porque senao suspendia e até perdia o emprego. (Tx)

No passado, era a coergao da instituicdo profissional;
hoje, sublinarmente, também co-existe por nosso intermédio a
coercao de uma outra instituicdo, de outra ordem, representa-
da pelo trabalho cientifico. Como aquela, esta também norteia,
da normas e certos parametros de acao. Reflete uma ideologia,
nao s para aqueles que estao inseridos no contexto académi-
€Co, mas principalmente, para aqueles que estio fora dele.

Deste modo, devido a este sentimento de ilegitimida-
de diante dos representantes do poder, e apesar de todos nos
sos esforgos em contrario, até que ponto inadvertidamente, nio
estavamos estabelecendo uma relagao de dominacdo, da qual 0
individuo era incapaz de esquivar-se?

Porém, apesar de nos indagarmos intimamente sobre nos
so papel e fungao ofereciamos a ele a oportunidade de ser ou-
vido, tornando-o com isto um porta-voz, nao apenas de sua con
digao de trabalhador ferroviario; mas fundamentalmente de sua
situacao atual como aposentado. Falar de si, sobre a profis-
sao que lhe outorgou uma identidade profissional bastante va-
lorizada na epoca, conferia-lhe ainda hoje um status, distinl
guia-o. Neste processo, ndo apenas recordava passagens de ou-
trora; revivia e refazia essas impressGes com a otica atual.
Contudo, em muitos momentos percebiamos ainda os vestigios dos

antigos sentimentos, as idealizacdes e impressoes do passado.
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~... Lembrei coisas do passado que nao esperava
mais lembrar. Sofri mas compensou. 4 gente . nao e
mais crianga, se conforma com tudo. Falar relembra
mats; o individuo nao ta com o coragao apertado ;
nao adtanta pensar, o que passou, passou; ja B SN

(©)

-... Tem coisas que nao queria nem lembrar nem pren-
sar, mas a gente nao deiza de pensar nem de lem-
brar. Nao levanto mais angustia por estas coisas,
lLembro mesmo que nao queria, e com a senhora tive
pelo menos alguem que me ouviu, e isto me aguda,lem
brando e conversando nao enerva, mas lembrando sozil
nho fico ruim; nao como; nao durmo; Joqo foras as
coitsas. Com a senhora a gente anima matis, joga um
pouco fora, um pouco das nossas coisas; reparte con
81go e no momento esquego aquilo que estd me fazen—

do sofrer... (Qx)
Assim, se para a maior parte de nossos entrevistados

(14) o fato de ser ouvido como antigo trabalhador conferia-lhe
um lugar de honra, se lhe possibilitava transmitir uma parte
da tradicao da qual ele também foi artifice, alertava-o igual
mente para sua realidade atual. Entao como aposentado, nao
apenas se desculpou, mas instrumentalizando-se como porta-voz
de sua classe reivindicou. De alguns deles registramos as
queixas:

-... Porque ha defasagem no custo de vida e salario,

as pessoas aposentadas estao para traz; estou apo-

sentado agora, mas sempre trabalhei; e ndo posso go

zar agora o que tenho direito... (D)

~... Nos aposentados, pedimos um reajuste, porque
levamos a ferrovia no peito... (A)

-... O aposentado foi gente, enquanto ttnha sua for
g¢a para dar, agora nao é nada para ninguém... (N)

~

Aos poucos, em suas colocagdes, eles nio apenas nos
dirigiam um apelo em nome de uma classe. Refletiam também so-
bre a condig¢do do trabalhador em nossa sociedade, nos indagan
do e nos fazendo refletir porque este fato & ignorado, negado

ou até rejeitado. Alguns deles mais veementes nos disseram:
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~... Todos chegam a aposentadoria; se consegut um
bom ordenado, por que agora vou reduzir?... ()

~... A nao ser que eles reconhegam que ajudamos a
construir, que trabalhamos para eles e por eles, e
que tambem somos gente, a situa¢do ndo muda... (D)

Este ultimo estrevistado, na tentativa de tornar publico seus
apelos ¢ reivindicacoes, e mesmo informado de que nao tinhamos
qualquer ligacao com a ferrovia, nao sendo possivel portanto,
interceder objetivamente em seu auxilio, tentou mobilizar-nos:
como ele e os outros que entrevistavamos, também seriamos apo
sentados; se nossa situacdo atual nos diferenciava neste mo-
mento, nos aproximaria irreversivelmente no futuro. E, mesmo
sabendo das remotas possibilidades de uma organizagao das ins
tituicoes de defesa do aposentado, registrou seus protestos
como ferroviario, como trabalhador, como homem diminuido em
sua dignidade e integridade:

—... O aposentado também foi gente, trabalhou pela
ferrovia, e agora ninguém mais liga para o que ele
fez... (D)

Depois:

~... Cheguei a queimar 260 ms. de lenha para o trem
andar; e por isto que eu digo que a estrada andava
no brago do homem... (D) '

Refletindo sobre sua condigao de trabalhador, nos co-
locou:

~... Estava cansado; quis aposentar; gostaria de pas
sear, mas o custo de vida nao da; por isto a maior
parte dos aposentados fica a toa, olhando a calga-
da:<. (D)

Falando, sem cessar e com forca, expressou a dificul-

dade que sente em manter a dignidade de sua condicao humana:
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=... Todos, até os velhos, no final da vida, deve-
riam ter o direito de crescer, comer bem e pas-
sear... (D)

Como o Sr. D, outrostreze entrevistados embora reconhe-
cessem suas realizagoes profissionais, situavam-se diante das
contingencias da realidade social completamente impotentes e
incapazes de modificar a situacao social do trabalhador e do
aposentado. Mesmo assim, alguns refletiram sobre o que efetua
ram e hoje possuem, sobre a possibilidade de ainda encontrar
prazer em suas realizagoes. Uma parte deles (7), aparentemen-
te tranquila, concluiu positivamente sobre a pratica anterior:

~:.. Bstou feliz, porque apesar de tudo, : congegui
chegar onde queria... (A)

Outro mais enfaticamente:
~... Fiquet satisfeito com o que fiz... (C)

Outros, sentindo hoje, cada vez mais, a desvalia de
suas vidas, como trabalhadores e como homens, pediram, pelo
Mmenos agora, o reconhecimento por seu trabalho. E de um deles
a queixa:

~... Precisava que todos soubessem o que a gente feasa,

para poder enxergar a gente hoje, do jeito que a gen
te e... (Sx)

3.3. Analise das Reacdes dos Familiares N

Iniciaremos com o que consideramos casos dramaticos,
onde a possibilidade de colocar o que queriam, nao foi exclu-
siva dos nossos entrevistados. Ao término das duas entrevis-

tas as mulheres destes informantes (B, Qx, G, Px) aproximaram-
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se de nds para expressar suas dificuldades, anglistias e ansie
dades, nesta nova etapa de vida, onde nio apenas o marido apo
sentara, mas elas também sentiam-se assim. Desta forma, en-
frentavam e sofriam as consequéncias de uma situagao ilusoria
mente esperada (o merecido descando do marido), que, na préti
ca porém, apenas aumentava seus conflitos. Falavam de noites
mal dormidas, queixavam-se de dores, traziam a busca de solu-
¢oes, mencionando os diferentes especialistas e consultados,
os remédios. Elas nao se referiranm explicitamente ao vazio de
suas vidas, mas simbolicamente & isto que nos manifestavam:
-... Hoje nem tenho quase o que fazer. Quando ele
trabalhava, eram os horarios para levantar, para co
mer, tudo certinho; sobra tempo & verdade, mas a
gente nao tem muito o que fazer... (esposa de G)

Uma outra mulher, esposa do Sr. O, colocou-se intensa-
mente ao final de suas entrevistas. Na primeira vez referiu-
se a atual atitude de desinteresse do marido que, segundo ela,
que faz doces, faz de tudo, poderia ainda empregar melhor seu
tempo, e se desenvolver mais.

Ao final da segunda entrevista, esta mesma mulher, nos
relatou, muito emocionada o desaparecimento, ha muito, de um
dos seus filhos; a esperanca ao reencontri-lo casualmente, mas
gravemente enfermo no leito de um hospital, e sua recente mor
te.

Como ja foi relatado no capitulo anteérior, a filha de
um entrevistado, transmitiu-nos o desejo de pertencer ao qua-
dro administrativo da FEPASA, mencionando as diversas viagens

empreendidas e frustradas para alcangar seu objetivo.
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3.4. Consideragoes Sobre Nossa Atuacio

Apds comentarmos os sentimentos e reagoes dos entre-
vistados e de seus familiares, gostariamos de refletir se, em
nome da neutralidade e objetividade cientifica, poderiamos -
simplesmente ignorar o sofrimento e esperanca, que eles nos
traziam ao desvelar suas proprias lembrancas.

Como a estrada, que no passado se alimentou de  seu
suor e sangue (D), até que ponto, ndés, embora em menor grau,
nao nos alimentavamos de suas emocoes?

Afinal, o que poderiamos lhes devolver e efetivamente
fazer? Na realidade estavamos ali por nds: o nosso nio compro
metimento com a precariedade de suas condigoes justificava-se
e justifica-se por um mito: da neutralidade, da cientificida-
de.

Mas, até que ponto, uma pesquisa pode e deve, alienar
-se de uma situacao social da qual ela se originou? Sem que-
rer, descobriamos e tocavamos em varias feridas. E esta desco
berta, so6 foi possivel, gracas ao contacto estabelecido, pois
cada um viveu sua experiéncia, com profundidade de emocces
com profundidade de intengdes. Mas estas estavam condenadas a
morrer tao logo nascessem: nada poderia ser feito, pois ndo -
haveria o retorno.

Trouxeram-nos, com intensidade, experiéncias, emoogoes,
vivéncias; algo de suas vidas nos foi acrescentado. Mas,e nos?
O que lhes acrescentamos?

Aparentemente, o ser ouvido distinguia a cada um de-
les, diante de sua realidade pessoal, familiar e social. Po-
rém, a nés acarretava tio somente o vazio, de nao estar lhe

devolvendo nada; nem lhe retribuindo na medida exata, e com a
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mesma emogao, tudo o que estavamos recebendo, restando-nos

apenas a nossa sensacao de enorme impoténcia diante dos fatos.

4. ANALISE DOS TEMAS DAS ENTREVISTAS

4.1. Consideracgoes Gerais

Como propusemos no inicio deste capitulo, analisare-
mos agora os principais temas abordados pelos ferroviarios du
rante as entrevistas. Ja afirmamos anteriormente, que nao nos
propunhamos fazer uma analise quantitativa das respostas, mas
sim, uma interpretacao das mesmas, utilizando-nos do referen-
cial tedrico apresentado no capitulo I.

Nesta analise ndo abordaremos detalhadamente todos os
temas descritos no roteiro das entrevistas, que se encontra
no Anexo I. Nos deteremos principalmente nos itens referentes
a carreira de ferroviirio que nos auxiliario a compreender me
lhor o sentimento de identidade. Levaremos em conta em de seus
aspectos, a identidade e realizacdo profissional, e sua possi
vel influéncia sobre a reestruturacio que o individuo precisa
efetuar, em suas relagées consigo mesmo e com o mundo que 0
cerca, quando da perda ou auséncia de uma atividade profissio
nal constante. Tentaremos verificar, até que ponto a aposenta
doria foi vivida como uma situagao critica, de estagnacao ou
de desespero, a partir do grau de realizacao profissional de
individuo.

Na analise das resposta seguimos uma ordem que nos pa
receu mais coerente, pois tentamos acompanhar alguns fatos el
lacionados a vida profissional do trabalhador, até is condi-
Goes de sua aposentadoria. Tais tdpicos serdo abordados levan

do-se em conta, tanto as respostcs do maquinista como do aju-
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dante de maquinista, pois em geral, ndo detectamos divergen-
cias nas questoes fundamentais. Quando houve discrepancias, ou
quando julgamos oportuno enfatizar determinados aspectos, ana
lisaremos os dois grupos separadamente. A seguir transcrevere
mos mais detalhadamente o processo utilizado para andlise das
entrevistas.

De inicio verificaremos, se o ingresso na carreira foi
resultante de motivacao interna (sonho acalentado), da influ-
encia ambiental ' (fisica ou familiar), ou se o individuo, oca
sionalmente chegou a ferrovia, pressionado por fatores cir-
cunstanciais (fome, desemprego, etc.).

A seguir, analisaremos sua trajetdria e seu desenvol-
vimento na carreira. Com relacgao a trajetoria levaremos em con
ta nao so as diferentes etapas transpostas pelos individuos ,
mas também as condicoes de trabalho (meio fisico e ambiente
psicologico). Tal inclusao se justifica, pelo teor das respos
tas que obtivemos, pois muitas vezes, o entrevistado atribuiu
as dificuldades da organizacao sua desvalorizacdo, seja como
trabalhador ou pessoa. Este aspecto da realidade social, e
significativo na percepgao que o individuo tem de si mesmo |,
tal como mencionamos no capitulo I, e que posteriormente abor
daremos em maiores detalhes.

O trabalhador, em geral, nao se sente, ou nao & valo
rizado por aqueles que convivem com ele no trabalho, patroes
e organizagao; ou o representam, (entidades de classe, agre-
miacoes). Assim, restava-nos uma indagacdo: se o individuo nio
se sente ou nao € valorizado por aqueles, que pelo menos a es
te nivel, compartilham necessidades e dificuldades similares,
quem o prestigiaria? quem reconheceria o merecimento de suas

queixas? Em vista disto, incluimos logo a seguir, sua percep
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Gao das instituicoes e entidades de classe; como ele percebe
a atuacao das mesmas, na tentativa de se fazer ouvir. E daang
lise do tema instituigdo, amparo ao trabalhador, fatores que
0 valorizam ou desvalorizam-no, chegamos a aposentadoria.

Aqui, partindo da colocacao livre do aposentado, so-
bre o que € seu cotidiano, como se desenvolvem atualmente as
relagoes com os familiares e quais suas perspectivas ao apo-
sentar-se, conheceremos as contradigdes e ambiguidades do seu
discurso.

Se, em um primeiro momento, ele se recfere ao jubilo
de ter alcangado o que considerava um premio - a possibilida-
de de descansar - paulatinamente vai se desnudando e, como ob
servamos no capitulo I, vai quebrando o que seria o mito da
aposentadoria.

E, neste ponto de sua revelacao, nos permite encarar
a réalidade de seus dias; o sentimento de solidao, desvalia,
abandono, de nio ter mais lugar. E, nas lacunas, sorrateira-

mente a morte se faz presente.

4.2. Carreira e Status Profissional do Maquinista
4.2.1. Ingresso na Ferrovia

Influindo no ingresso na carreira ferroviaria, pode-
mos notar duas ordens de fatores que apareceram em diferentes
momentos das entrevistas. Aqueles motivos manifestos, verbali
zados claramente e na maioria das vezés, logo de inicio (12
informantes) e aqueles emergentes nos mesmos NOS mMesSmoOs entre
vistados (11), em momentos posteriores, resultado do aprofun
damento nas lembrangas. Tal fato nos mostra que o desvelamen-

to nem sempre foi imediato e objetivo, mas, resultou do pro-
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cesso de interagao do informante com o entrevistador.
Os primeiros motivos, compreendem desde a influéncia
familiar; a proximidade fisica da linha ferrea; as limitacoes
e dificuldades do meio social; tentativas de melhorar o orde-
nado e conseguir uma posicdo melhor, até aqueles que falam
de uma ilusado: ser ferroviidrio e a idealizagao do uniforme .
Transcrevemos abaixo alguns exemplos ilustrativos. Gostaria-
mos de esclarecer, que cada entrevistado nio se detinha ape-
nas em um desses motivos; a medida que verbalizava citava kil
ferentes razdes para justificar seu ingresso na ferrovia, sen
SO, por isso praticamente impossivel classifica-los, seguindo
. — . . - g

um criterio mais rigido.
—... Para ingressar na ferrovia, conversei com ou-
tros ferroviarios; sempre minha familia morava per
to da estrada de ferro e a linha passava dentro da
fazenda; quando o trem passava, ficava horas esptan
do e imaginando que era um emprego que dava seguran

¢a. Entrei querendo ser maquinista porque gostava
da carreira... (Tx)

~-.. Tinha um primo meu que trabalhava 1d. A gente
ta na eidade e via trem todo dia; era uma beleza;
a linha passava a 3 quildmetros de casa ... (B)

=... Tinha dois filhos precisava vir para a ecidade
educar as criangas... pensei em ficar uns tempinhos
e acabet ficando 32 anos... (D)

=... Um cunhado meu arrumou para mim; esperava algu
ma coisa do emprego; 3 irmdos meus foram ferrovia-

rtos... (Qx)
... Meu patr era ferroviario... entrei como porta -
daog. . (B55)

—... Houve uma vaga, me inscrevi e enviei uma carta
de pedido para a carreira de maquinista; depois pres
tet um exame de satide e escritq... {(E)

~... Sempre quis ter um trenzinho de brinquedo que
fosse so meu; antigamente ndo eram téao perfeitos co
mo os de hoje... (N)
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~... Nas cidades pequenas, onde nio tem industria,
¢ grande coisa ser maquinista; da orgulho... (F)

Como dissemos porém, mesmo que eles (12 entrevistados)
nos colocassem de imediato razdes bem objetivas, paulatinamen
te, a medida que verbalizavam mais livremente, trouxeram ou-
tras, mais subjetivas. As causas apontadas entao, indicavam a
tentacao imanente de algo, paradoxalmente conhecido e enigma-
tico; de algo evanescente enquanto sonho, mas que nao se dis-
sipou enquanto nao se tornou presenca no dia a dia. As pala-
vras dom, sonho, mistério, invocagao, adquiriram um colorido
especial, para o que dificilmente poderia ser traduzido: a
atragaoc e o magnetismo da estrada de HCRG) =

Como ja observamos, a emergéncia desta visao mais sub
jetiva, relacionada com a idealizacao da carreira, pareceu-
nos ser consequéncia de uma eficaz comunicagao, que possibili
tava e permitia um aprofundamento nas lembrancas. Pudemos PEL
Ceber portanto, que o ingresso na carreira além de receber as
influéncias sociais, estava bastante relacionado com a centra
lidade de experiéncias individuais; com a sensacao de controle
interno, que dava um sentido de orientacao de individuo, mo-
bilizando-o, como ja mencionamos na Introdugao, para determi-
nadas agoes. Selecionamos aqui trechos de algumas entrevistas:

~:«. Quando o trem passava gostava muito de ver; t1
nha invoeagao, intuigdo, que era ali que eu 1a ven=

cer, achava que <a ser uma coisa boa, viver viajfan-
do... (Rx) :

~... Morava a 80 Kms. retirado de onde tinha ferro-
via. Para mim a ferrovia parecia ser um mistério, por
que desde pequeno falavam dela, e era meu sonho <irp
para la; contavam que o trem era grande, apitava for
te; levava muita gente e carga; era bonito e corria
muito; aquilo entrou na cabegq : conseguir entrar e
eu ficava pensando de um dia gutar ele. Eu achava -
que a estrada era um sonho, tinha uma invocagao es-
pecial... (B)
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=... Eu achava la dentro de mim, que a pessoa que
lidasse com tudo aquilo, tinha que ter certa respon
sabilidade, devia ser importante para ficar com aqui
lo na mao. Achava que devia ser pessoa de confianga
dos outros para eles entregarem tudo aquilo... (F)

=... Acho que tinha ilusdo pela estrada, porque o
finado meu pat, criou os 12 filhos em época de ma-
itor dificuldade, e foi na estrada; ele foi manobra-
dor em Casa Branca... eu fazia questdo de Levar al-
mogo ao papat, porque a gente so morava a L50 ms.

da estrada; acabei tomando amor sem trabalhar. . .(Qx)

=... Tinha convicgao toda vida de ser ferrovidrio -
porque meu tdeal toda a vida era de ser ferrvoviario...
(H)

Em apenas dois casos, a desconfianca subjacente, o de
sejo da nao evocacao, a tentativa de s6 trazer o presente, e
a propria dificuldade de expressar mais profunda e claramente
quaisquer sentimentos, impossibilitaram-nos de conhecer mesmo
as razoes objetivas de ingresso na carreira.

~... Do jeito que trabalhamos nesta Mogiana, quando
a maquina era a vapor, nao gosto nem de falar...(0)

=... Hoje me sinto realizado, mas foi muito dificil;
nao tenho nem vontade de lembrar o que passeZ...(G)

Em todos os outros casos, os informantes nos relata-
ram que ja traziam uma meta a ser alcancada, ao se tornaren
ferroviarios. Esta firme e prévia orientacdo na escolha da car
reira profissional, nos revelou também além dos aspectos ja
mencionados um certo comprometimento com as opgoes significa-
tivas de vida. E como verificamos no capitulo 1, este & umdos
aspectos que caracterizaria o sentimento de identidade.

Além da motivagdo pessoal, o ingresso na ferrovia efe
tuava-se em grande medida, gragas ao significado e crédito da
carreira outorgado pela sensacao de autonomia na condugao de

uma locomotiva. Também era influenciado pelo consenso entre
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os ferroviarios de que o maquinista era responsavel por mui-
tas vidas humanas, pelos diferentes valores bem transportados;
enfim, pelo compromisso e obrigacgao que ele assumia, com a car
ga, Os passageiros e a empresa, ao dirigir sua maquina. Deste
modo, cada um talvez percebesse nas estdrias contadas, nas con
versas ouvidas, que a valorizacao nio era apenas subjetiva
mas conferida pelo grupo social mais amplo.

Este fato ¢ significativo, pois, como verificamos, um
dos aspectos presentes no sentimento de identidade € o reco-
nhecimento do grupo social. Se considerarmos a identidade um
constructo composto de viarios elementos, onde o aspecto pro-
fissional € relevante, gracas i importancia que a atividade re
munerada possui em nossa cultura, perceberemos um pouco me-
lhor, o porqué, do individuo citar e exemplificar tao ampla-
mente a valorizagao externa conferida i sua profissao. Em Vis
ta disto, retomaremos alguns pontos ja mencionados no capitu-
TGN

Sabemos que o homem pode projetar ou idealizar, entre
outras coisas, determinados objetivos tentanto alcanca-los .
Suas agoes se orientardo para a finalidade proposta, obtendo
com isto a satisfacao e um relativo equilibrio. Porém, a medi
da que o individuo se percebe nesta direcao, perseguindo um
determinado alvo, se vé inserido em uma realidade social que
podera, em maior ou menor grau, tornar-se um obstaculo na exe
cugao destes objetivos.

0 mundo social € extremamente importante para o indi-
viduo. Suas agoes passam a ser estudadas e efetuadas 1levando
em conta as outras pessoas. Ele sabe que deve ter importancia
nao s6 para si mesmo, mas também para o grupo. Por esta ra-

zao, na medida que o grupo valorizasse a profissao, o indivi
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duo absorveria este valor tornando-o seu.

Também notavamos, ao lado do amplo reconhecimento so-
cial conferido a profissdo, um alto indice de influéncia fami
liar. Mesmo sendo a familia um pequeno grupo social, tem ou-
tras caracteristicas mais fundamentais, ja mencionadas ante-
riormente que se relacionam com a construgao da identidade do
individuo. Ela n@o apenas interpreta e modifica aspectos es-
senciais da recalidade. Possibilita dentro de uma estrutura ca
racteristica e propria, que o outro da relacao libidinal, pau
latinamente emerja. Através de seus modelos, mesmo que indirg
tamente orientaria a escolha de nossos entrevistados. Esta
profissao lhes trazia a promessa de um futuro. Era algo a ser
buscado, e que realmente poderia ser atingido, pois, aqueles
que transmitiam estas idéias estavam muito proximos. Portan-
to, além da idealizacao da carreira, havia ainda, o que cada
familia ferroviaria veiculava em seu interior a respeito des
te trabalho. E isto se relacionava com a mensagem muitas ve-
zes simbolica do que representava ser maquinista naquela épo-
ca, especialmente nestes grupos de baixo nivel sécio-cultural.

Para finalizar este item, notamos entre maquinistas e
ajudantes de maquinista, uma certa homogeneidade na motiva-
Gao para ingressar na ferrovia, razao pela qual nao analisa-
mos separadamente as duas categorias.

Pelos nossos dados temos 7 ajudantes e 5 maquinistas
com razoes objetivas mencionados logo no inicio; quanto as ra
zoes levantadas posteriormente, apareceram nas entrevistas de
5 maquinistas e 6 ajudantes. Além desses também temos aqueles
que nao assinalaram nenhuma destas razoes, e outros que se ne
garam a falar sobre isso, alegando o sofrimento vivido.

Observamos que os relatos, tanto de maquinista como
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de ajudante de maquinista, foram semelhantes quanto a 1deali
zacao do ingresso na cerreira ferroviiria devido ao apreco que
© grupo social lhe outorgava. Veriricamos também, que ja exis
tia um determinado comprometimento do individuo, em direcao a
opgao profissional, mesmo quando nio atingiu a posigao maxima
da carreira. Consideramos que este comprometimento sO ocorria,
na medida que o individuo percebia intimamente o significado

da dimensao desta atividade para seu futuro. Através desta vi
véncia empreendia como que uma busca, para tentar preservar
0 que Erikson chamou o sentido de orientacao interna e a con-
tinuidade da experiéncia quec o mobilizaria para tentar alcan-

¢ar seus objetivos.

4.2.2. Trajetoria Profissional

Com relacao a trajetdria profissional, podemos cons-
tatar a existeéncia de topicos semelhantes, abordados pelas
duas categorias, maquinista e ajudante de maquinista, nos di-
ferentes depoimentos. Isto pode ser explicado pelo fato de
existirem tarefas e incumbéncias determinadas, em cada uma
das diferentes fungoes, que o individuo deveria exercer antes
de ser promovido a maquinista.

Os pontos convergentes relacionam-se especialmente ao
valor atribuido ao cargo de maquinista, a desvalorizacdo da
pessoa do tfabalhador; e as limitacdes e aspereza do ambiente
de trabalho. Por hora, nao analisaremos o Gltimo tema, abor-
dando~o depois separadamente, adiantando porém, que a maior
parte dos entrevistados descreveu e referiu-se de modo bem se
melhante aos problemas enfrentados na carreira, fossem eles
com chefes, horarios, rudeza da vida ferroviaria, falta de el

conhecimento, etc. De modo geral, as colocagoes foram feitas
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com bastante vigor e énfase, detalhando-se os individuos nas
explicagoes do que consideraram  injusto ou irregular; igual
mente demonstraram, estarem bem conscientes das limitacoes e
exigencias de sua vida profissional, e daquilo que efetuaram
apesar de tudo.

Tal fato, nos parece bastante relacionado com a esta-
bilidade e firmeza interna fornecido pelo sentimento conscien
te de sua individualidade (como mencionamos no capitulo I)

ou o conhecimento Intimo que o individuo tem de si mesmo. Co
mo teremos ocasiao de verificar, havia de uma parte dos en-
trevistados (10) como que uma firme orientacao interna e um
reconhecimento proprio do que haviam feito e conseguido.

Passaremos agora, a descrever o desenvolvimento pro-
priamente dito, da carreira do maquinista.

A maior parte dos nossos informantes (15), quando in
gressou na ferrovia, ja iniciou na carreira de maquinas
no deposito, e em funcoes paralelas, e sO um comecou num outro
setor, sendo posteriormente remanejado; aqui a tarefa era lim
par a locomotiva, a fornalha, o cinzeiro, cuidar da areia e
da agua. A seguir passava a ajudante de foguista e depois foguis
ta, engraxando a maquina e fazendo o fogo, fornecendo o vapor
para o maquinista tocar a maquina. Por fim, poderiam chegar
ao cargo de maquinista, responsavel pela locomotiva e sua con
ducao. Além disso cada um destes cargos possuia diferentes
niveis, (3°, 29, 19), correspondento i determinadas faixas sa-

1ariais(1).

(1) Esta organizacgao de cargos vigorou ate 1958 quando iniciou-se
a utilizagao das maquinas a diesel, eliminando-se as fungoesde
ajudantes de foguista e foguista, e aparecendo o ajudante de
maquinista. Esta situacado foi vivenciada por todos os nossos
entrevistados.
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Em geral, o desenvolvimento da trajetoria profissio-
nal foi comum, e praticamente idéntico para todos os entrevis
tados, exceto quanto ao aspecto final da carreira, pois 0s
ajudantes de maquinistas n3o atingiram a meta idealizada. Is-
to nos faz supor, que as experiéncias e vivéncias profissio=
nais sao analogas entre si.

Porém, havendo uma trajetdoria comum, encontramos cer-
ta flutuacao por exemplo, com relacao ao tempo, que 0s indivi
duos levaram para receber as devidas promogoes. Houve casos,em
que a ascensao ao cargo de maquinista foi mais rapida, conse-
quéncia principalmente da falta de pessoal adequado no setor.

De modo geral porém, o tempo transcorrido desde a ad
missao até a promogao idealizada (3 a 15 anos) foi considera
do excessivamente longo.

A seguir, analisaremos a valorizagcao do cargo de ma-

quinista e a ligacdo com o instrumento de trabalho.

4.2.3. Valorizacao do Cargo de Maquinista: A Ligacao
com o Instrumento de Trabalho

Aqul iremos analisar conjuntamente as afirmacoes do
maquinista e do ajudante de maquinista, uma vez que nao encon
tramos entre elas, diferenca quanto a valorizacao do cargo e
a ligacdo com o instrumento de trabalho. As duas categorias -
expressaram sentimentos bastante semelhantes relacionados com
a primeira vez que dirigiram uma maquina, bem como outros, re
ferentes a mudanga de lugar ao passar a exercer a atividade de
maquinista. Acrescentaremos também algumas colocacdes de um
ajudante de maquinista que provisoriamente atuou como maqui-
nista, e sua reacao a perda do status obtido enquanto substi

tudo.
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O valor atribuido ao cargo de maquinista tanto por
aqueles que se aposentaram como tal, quanto por aqueles que
nao chegaram a atingir o topo da carreira, parece ser bem po-
sitivo. A grande maioria (12) dos entrevistados ingressou na
carreira com uma expectativa bem clara e bem definida de che-
gar a ser maquinista. Tal expectativa era acentuada por uma sé
rie de valores pessoais e sociais. Enquanto o aposentado dis-
corria sobre a carreira de maquinista, relatava com vivo inte
resse um sonho; e ao falar deste sonho, da representacao que
ele fazia da profissdao, surgiam as disposigbes internas, ., a
vontade de progredir na carreira ao fim de um determinado tem
po; a esperanca de ter sua maquina. E as fotos de antigas lo-
comotivas ou os pequenos trens de ferro, que compunham a deco
racao de suas salas, também contavam um pouco da historia e
importancia destes desejos. Como dois deles nos disseram que
queriam ter um trem de ferro que fosse so deles, ou outros que
falaram vivamente sobre a importancia da ferrovia naquela épg

ca:

=k oo Transporte ¢ muito bonito rasga tudo; e pro-
gresso; e como um rio carregando valores, é um rio
em movimento, tem vida... A locomotiva era minha

3
tava sobre mznha responsabilidade; obedecia a esca

la e verdade, mas tinha liberdade e autonomia para
ter ela sobre minhas responsabilidades... (C)

—... 0 maquinista tinha muita autoridade; qualquer
pedido era aceito; se nao queria um agudante de ma-
quinista, era soé ped%r, o chefe da estagao, logo mu
dava... (A)

-0 maquinista era quase uma autoridade, pots qua
se, fazia parte da administragao... (Rx)
Depois muitos informantes se detiveram em um acontedi
mento marcante da carreira: a primeira vez que dirigiram sua

maquina. A mobilizacdo e a intensificacao de expectativas que
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tal fato acarretou, apareceu em todos os entrevistados, quer
maquinistas quer ajudantes de maquinistas. Observamos alem dis
SO0, que a importancia deste ato, também apareceu distintamen-
te, entre aqueles que nao ingressaram na ferrovia com o dese-
jo expresso de ser maquinista, mas que rapidamente se motiva-
ram em sc-lo, e isto geralmente, quando dirigiram uma maquina
pela primeira vez.
—-... Quando dirigi pela primeira vez acabei achando

que tinha 1ncllnaga0 para aquilo; tomei gosto pelo
servigo; sair andando... (G)

=... Dirigir a maquina da um orgulho tremento... (F)

~... Lembro com emogao a primeira vez que dirigi a
maquina; subir na maquina... (U)

=ooo0 A emogao que a gente tem na primeira vez que -
pega na maquina, é uma coisa dzferente que :80 : 'se
repete quando a gente dirige a maquina de novo...

(Qx)

“v.. Me alembro quando peguei a primeira vez na ma—
quina; sentt emogao. 0 maquinista normalmente nao
detxava pegar, s6 quando recebe a autonazagao do d@po
stto... A7 a gente quase arrebenta de emogao; & um
lugar de mais capacidade; a gente nao tem o direito
de por a mao a nao ser quando é maquinista; entdo
é uma emogdao muito grande. .. (Sx)

A respeito da ligagao do maquinista com o instrumento
de trabalho, notavamos ainda alguns ferrovidrios apdticos e
desesperangosos ao se lembrarem do rigor da instituigao e da
desvalorizagao social do trabalhador. Porém, quando falavam
do maquinista e da sua maquina vibravam, gesticulavam. A re-
volta pelas injusticas sofridas, parecia nio contaminara expe
riéncia vivida ou idealizada. E a representacao que foi confe
rida ao maquinista com seu instrumento de trabalho continuou
existindo, resguardada. Este espago da memdoria foi preservado

como uma visao interna, intocavel, muito admirada.
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A medida que verbalizavan fluidamente, concluiam que
o valor nao era consequéncia apenas da consideracao e legiti-
magao outorgada pelo grupo, (aspecto bem relevante como men-
cionamos anteriormente). Tampouco era decorréncia das obriga-
coes impostas pela empresa. Percebiam agora que, tal sentimen
to se originava na ligacdo intima com sua maquina. Na satisfa
Gao em té-la e ser por ela responsavel. Lsta impressao se re-
velava nos cuidados e no zelo a ela dispensados; ma reverén-
cia carinhosa ao nomed-la (muitas miquinas tinham nome pro-
prio); em aperfeigoar-se na carreira que escolhera e triunfa-
ra; enfim em estar vinculado a este objeto de amor que na epo
ca era sinonimo de forga e poder.

~—... Tratava do trem como se fosse minha esposa. ..

(F)

~... Toda a responsabilidade que a gente tinha era
devido a condugao do trem; pelo fato de serem vidas
ou dinheiro, tudo isto era de muito valor. 4 gente
viajava e tinha autonomia porque tinha que saber
resolver e corrigir os defeitos da maquina... (Sx)

~... A gente era mesmo uma autoridade dentro do trem,
e isto era reconhecido; eu queria ser maquinista
mas nao esperava tanto, conduzir trem de carga e
pafsageito; consegutr foi uma vitéria,um prazer...
(A

=... Trabalhei com a "Raposa”, apelido que a gente
deu para a 260 - aquela maquina que ta ali na praga..,
(H)

Esta preservacao e idealizacao da funcio do maquinis-
ta e a ligagao com o instrumento de trabalho, também se justi
fica, se lembrarmos, que até o final da década de 1950, o)
transporte, a movimentagao de pessoas e cargas era priorida-
de das linhas férreas. Havia socialmente uma grande valoriza-
gdo; em terno de dlguns aspectos da carreira ferroviaria espe

Clalmente a do maquinista, dono de um grande prestigio nas ci
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dades do interior4do estado, pois, no minimo, tinha sob seu
controle técnico, instrumentos que eram novidade na provincia.

Também com relacao aos aspectos anteriores, verifica-
mos que a maquina parecia nao fazer parte das dificuldades ro
tineiras do trabalho. Era ai uma estranha nio se contaminando
com estas vivencias. E era uma contradicao o fato da miaquina
Ser sua posse (enquanto ele a dirigia e dela cuidava), mas
igualmente possuida por um outro sistema. A miquina, perten-
cendo a um corpo doente, mas imune 3is fraquezas dele porque
apesar de tudo, julgavam-na poderosa e vigorosa. Gragas a es-
ta percepgao, o trabalhador desenvolveu um relacionamento gra
tificante com o instrumento de trabalho, que inclusive auxi-
liou-o a fortalecer sua identidade profissional.

Para entendermos um pouco mais o realce dado a liga-
¢ao com o instrumento de trabalho, convém lembrar a colocagao
de Marx (in Fischer; 1959), de que o trabalhador ja elabora
eém seus pensamentos o produto final de seu trabalho, sendo por -
tanto bastante significativo este objeto: o que representa e
que valor tem para o individuo. Ainda a respeito da ligagao
com o instrumento de trabalho, Erikson também fala de uma iden
tificagao com a tarefa, e isto, desde a idade escolar. Sabe-
mos que na nossa cultura, a crianca e posteriormente o adulto
valoriza-se e & valorizado, por aquilo que pode fazer. E gra-
Gas a atividade que efetua que constrdi sua identidade social.
E como afirmou Zavaloni (in Andrade; 1981), o valor social -
atribuido ao trabalho em nossa cultura € significativo para
a analisar a articulacao dos dois eixos que definem o indivi-
duo: o psicoldgico e social.

Também notamos entre todos os ajudantes de maquinista

@ mesma atitude: a tentativa de resguardar ambos, o maquinis-
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ta e o seu instrumento de trabalho; de preserva-los, lhes re-
servando um lugar especial em suas lembrancas, confirmado e
revelado na estruturacao de suas palavras.

Como os maquinistas, os ajudantes também percebiam o
lugar que a classe ocupava, quando a este respeito comparavam
suas impressoes pessoais com aquelas fornecidas pelo grupo. Fa
laram do destaque que lhes era conferido, decorréncia talvez,
das proprias dificuldades de aceder ao cargo. Como os maqui-
nistas, também mencionavam a valorizacio na época consagrada
a ferrovia.

Porem, eles acrescentaram outros aspectos. Trouxeram-
nos a figura do chefe maquinista mencionando o crédito genera
lizado em sua capacidade, adquirido através da pratica e dos
tempos, e que, mesmo sendo simbolo do poder as vezes os esti-

mulava e neles confiava.

—... Eu fazia de tudo, fazia forga no servigo; agra

dava o maquinista, ele era mais importante, fazia
forga e agradava para ele dar boas informagoes ao
chefe do deposito... (U)

—... 0 Maquinista mandava mesmo; eles tinham quem

eles queriam. A primeira vez que a gente da a via-
gem na linha, como maquinista, o chefe pega confian
¢a na gente, e a gente nao volta mais para a boca
da fornalha... (0)

~... Naquele tempo parecia que o maquinista era ret,
ele tinha o rei na barriga... as pessoas achavam que
o maquinista era uma grande coisa, pelo cargo, pela
responsabilidade; achavam importante ser maquinista,
era uma posigao boa; eles ganhava bem melhor. ..
(Tx)

—... Era o maquinista que mandava na maquina.Depois
dele o ajudante de maquinista, ser maquinista era
melhor, o ajudante era subordinado. .. (N)

... 0 maquinista tem mais responsabilidade que 0
ajudante porque geralmente era um bom funeionario ;
chegar la era dificil, porque precisava conhecer o
servigo... (Px)
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Ao elaborar suas id€ias sobre a funcio do maquinista,
nao falaram apenas da responsabilidade, do reconhecimento pe-
lo cargo ou influéncia exercida pela autoridade do maquinista.
Aqui um namero maior de ajudantes (4) do que de maquinistas
(2), recordou-se inclusive a respeito da mudanga de cargo. Es
ta nao significava apenas chegar q maquinista, mas implica-
va numa efetiva troca de lugar, passar para o outro lado, oca
sionando~lhe isto, o reconhecimento dos companheiros e eviden
temente um outro status na organizacao.

... 0 maquinista era legal, favorecia o servigo ,
quando eles estavam ocupados a gente ocupava o lu-

gar deles... enquanto vocé td sendo subordinado sen
te bem, cumpre bem as obrigagdes; vocé pensa, tem
um superior a mim; ele me manda; na hora que voce
pega na maquina, voceé ja pensa; ah, to fieando do

lado superior, para depois ter um subord@nado tam-
bém... eu s pensava: hoje to do lado mais ruim, in
ferior, mas amanha to do lado melhor. .. (Sx)

Igualmente, verificamos, talvez devido 3. falta de ma-
quinistas, a experiencia adquirida pelo tempo de servico, a
confianca ou estimulo do chefe maquinista, que um bom nimero
de ajudantes (5), substituiu por um certo tempo o maquinista.
Eles nos trouxeram varias impress8es sobre o fato de ter atin
gido, mesmo que provisoriamente, um lugar que individual e so
cialmente era significativo. E a conquista iluséria e transi-
toria deste espaco que s6 foi deles enquanto substitutos, pro
vocava ainda hoje lembrangas. Nestas foi reconhecida e mais
uma vez exaltada a dignidade do cargo. Foi recordada a emogao
de juntar-se, embora por tempo limitado a classe pretendida ,
permitindo-lhe isto identificar-se com uma série de atributos
da sua miquina.

~... Substitul o maquznista por dots anos, na mano-

bra; senti bem, porque & um lugar de mats atuagdo ,
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mais responsabilidade; trabalhava mais satisfeito,
mats que nos outros lugares. Se minha carreira to=
vesse em fungao, a senhora ja pensou? (Qx)

Porém, se o sonho de ser maquinista nio foi s& acalen
tado, mas vivido na pratica, o dia a dia modificou-o. Impds-
se lhe a coercao impessoal do exame de habilitac2o para alcan
¢ar a classe. E cada um deles, ora sorrindo, ora com revolta,
falou desta prova e das sucessivas oportunidades perdidas.
Trouxe nao s6 as esperancas renascidas em cada prova realiza-
da, mas falande consentiu que conhecessemos sua desilus3io e

esmorecimento pelo antigo insucesso.

~... Nao passei no exame de habilitagao para maqui-
nista. Senti muito dificil (psicotécnico, escrita ,
contas, problemas); foram muitos reprovados; a gente
ndo é afastado da earreira, nao vai a maquinista
mas nao prejudica a classe. Senti aborrecido por vé
rias coisas: nao aposentar como maquinista que eu
querta tanto; na realidade o exame era quasi uma po
litica; meus chefes me prejudicaram por varias ve-
zes; ninguém tem do dos outros... (U)

~+.. Depois que passou para a FEPASA apertou. O psi
cotéenico ndo deixava passar os ajudantes de 7da-
de, nenhum; so a meninada & que passou... a gente -
espera ser feliz (sorri), e ganhar a classe nos ezxq
mes; quando ndo consegui fiquet sentido, desanimado,
esperando outras chamadas para dar certo. Mas, infe
lizmente ndo deu... Meu maior prazer era ser maqui-
nista, achava uma classe importante; mesmo depoils -
de ser reprovado. 0 maquinista, deizava eu dirigir,
mas 86 nas manobras... Queria muito, mas muito mes-—
mo, ser aprovado no psicotécnico, mas era difieil ,
apertavam muito; os exames foram em 73-74. Queria
mutto dirigir, fiz todo esforgo, mas ndo teve Jei-
to; fazer o que? Depois, como eu jd dissse, mano-
brava; continuava porque o maquinista tinha confi-
anga; mas eu nao tinha mais esperangas, ainda gos
tava de dirigir do mesmo jeito, mas ndo tinha mais
aquela fé de ser maquinista. A pessoa sem esperan-
¢a, sabendo que a esperanga morreu, continua a trag
balhar... mas, s6 cumprindo as obrigagbes, aborre-
cido; mas enfim nunca tentando desanimar tanto, ain
da tentando ter um pouco de fé... (Qx)

A medida que recordavam a perda deste objeto de amor,
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verificavamos como elaboraram o luto pelo mesmo. Este aspec-
to nos interessava bastante pois, como vimos no capitulo I, o
sentimento de identidade se relaciona com a criacao de carac
teristicas prdoprias, através da continua e constante reestru
turacao que o individuo fez, faz e fara pela vida afora. 0]
sentimento decorrente da impossibilidade de atingir o que se
propusera, poderia ser vivenciado de diversas maneiras, sen-
do este luto elaborado em diferentes niveis. Cognitivo, en-
contrando uma nova maneira de definir-se a si préprio. et
vamente, atribuindo outros valores a determinados objetos e
socialmente, encontrando em NovoS grupos o necessario apoio,

Veremos a seguir, as diferentes reacdes do ajudante de
maquinista diante da perda do cargo e da funcdo que ele 1dea
lizara. Alguns informantes (2) nio responsabilizaram a insti
tuicao pelo fracasso., Tampouco desfizeram a vitdria do compa
nheiro destruindo para si ou para nos, a imagem internaliza-
da do maquinista. Apreciaram com respeito as qualidades ine-
rentes a funcao e elaborando suas idéias a respeito do ideal
perdido, recriaram para si um espaco proprio. Deram nova di
mensdo ao cargo de ajudante de maquinista. Estes dois entre-
vistados aparentemente conseguiram recuperar-se da perda de
tdo investido objeto, resgatando seu proprio valor e identi-
dade social, quando casualmente também perceberam a importag
cia e o significado da sua ligac3o com o instrumento de tra-
balho. E, como os maquinistas, delineafam para si um lugar,
através deste relacionamento, determinante para o trabalho -
ndo alienado e portanto vital para a construcdo social do it

dividuo.
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~... 0 ajudante de maquinista, também tinha que ter
mutto cutdado com a maquina, porque tem parte muito
melindrosa; tinha que olhar nas paradas, porque se
as partes importantes nao fossem vistas, o prejuizo
era grande e podia ate ter acidentes... Quanto mats
velho a gente ta no servigo, mais amor a gente vat
tendo, vai tendo mais afeigdo; porisso o interesse
que a gente timha na maquina, vinha do préprio ser-
vigo, o individuo se interessava em conhecer porque
quanto mais sabia mais passava a conhecer gs oportuni
dades dele. Para nos dentro da profissao, a gente
queria cada vez mais a perfei¢do do servigo. Como
no servigo era mats Llivre e muitas vezes trabalha-
mos sozinhos, entao nds mesmos, tentdvamos arrumar
os defeitos para dar certo, a ter um pouco mais de
valor no deposito... (Sx)

~... 0 trabalho do ajudante de maquinista +tambem
era reconhecido, porque para reconhecer um, tinha
que reconhecer o outro. Era reconhecido porque nas
escritas que entrava um, tinha que entrar também o
outro; a locomotiva tambem nao podia funcionar sem
ele. Era uma dupla que precisava existir; onde apa-
recia um aparecia o outro também... (Qx)

Verificaremos a seguir outros modos dos ajudantes de
maquinista reagirem a perda do objeto idealizado. Os entrevis
tados ja mencionados mesmo tendo sido reprovados e excluidos
do que sonharam nao censuraram nem atacaram. Ensaiaram compor
tamental, cognitiva e afetivamente novas alternativas de agao.
Equilibraram seu papel com o do maquinista e resgataram {(como
ele também), parte do proprio valor, através de um relaciona-
mento gratificante com o instrumento de trabalho.

Porem, alguns outros (3) tiveram atitudes diversas .
Inicialmente falaram do despotismo do maquinista, que prejudi
cava, desmoralizava ou ate mesmo contribuia para a dispensa -
de funcionarios sob suas ordens. Segundo estes ajudantes, mes
mo tendo o maquinista uma autoridade legalmente estabelecida,
seu dominio transcendia os simples limites estabelecidos ins-

titucionalmente. E falaram do chefe maquinista. Aquele que por

ter a posse da maquina era potente. Era o rei e dispunha de
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meios para exercitar sua realeza. Portanto era fundamentalsu@
meter-se e orientar-se segundo as normas ditadas e fixadas por
ele. E veementemente protestaram, irritando-se ainda hoje con
tra os abusos e favoritismos. A queixa inicialmente zombetei-
ra, aos poucos,deu vazao a agressividade acumulada, ao lembrar-
se de ter sido avaliado inadequadamente mas devendo ajustar-:
s€ no entanto; nao tinha forga para lutar e sua voz era fra-

ca demais para contestar.

~... Se tinha ajudante de maquinista que sabia mais,
0 maquinista queria pegar no pé, as vezes, nem assi
nava o nome no relatorio; <sto acontecia porque an-
tes, pegavam qualquer um a lago e punha prdq ser ma
quinista... (N)

~... Ser subordinado significava ter de obedecer or
dens; ter um superior que da todas informagoes que
eu nao tenho; e da as informagdes sobre nosso traba
lho, porque na ferrovia, para vencer qs referencias,
depende tambem, das informagbdes aos mestres. As ve-
zes a gente era prejudicado, porque tinha outros que
tinham mais contacto com o superior, e por <sto erqg
mais facil para eles ajeitar g promogao que eles que
riam, enquanto que para os mais humildes era mats
difieil... (Tx)

... A maneira de dirigir do maquinista, aumentava
ou diminuia nosso trabalho. As vezes acontecia de
implicancia: se a pessoa tinha um vicio isto preju-
dicava; de acordo como o maquinista levasse a maqui
na, prejudicava, porque tinhamos que trabalhar mais:
se fosse a lenha, tinha que aguentar e manter a cal.
deira cheia; se fosse a diese s tinha que manter sem
pre fria. Entdo se o maquinista tinha wm vieio fieca
va mats dificil de trabalhar, entdo a gente procura
va nao sair mais com aquele... (U) -

A seguir verificaremos as condigoes de trabalho na fer.
rovia e suas influéncias, tanto sobre 0 maquinista como aju-

dante de maquinista.
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4.2.4. Ambiente de Trabalho, Instituicoes

Todos os ferroviarios que entrevistamos, a excecao de
dois, um pouco menos contundentes em suas afirmagoes, relem-
braram intensamente a precariedade de condicoes da estrada de
ferro no inicio de suas carreiras. Nestas recordagoes inevi-
tavelmente surgiu a anterior dificuldade em aceder ao cargo;
a responsabilidade inerente a fungado; o rigor do trabalho, e
paradoxalmente a anterior e vivida desvalorizacao, feita nao
pelos colegas de profissao mas pela propria empresa. Segundo
eles, esta por nao reconhecé-los nem valorizi-los adequadamen
te pelo dificil trabalho realizado, nio se incomodava em propi
ciar-lhes qualquer alteracdo nas condicdes de trabalho. Inclu
sive, tornava-os impotentes para tal. Em suas colocacgoes, as
queixas contra a empresa ou contra quem a representasse, sao
intensas e constantes. A medida que traziam suas lembrancgas ,
percebiam a obrigacao arbitrariamente imposta por um poder -
mais amplo, exigida de fato e nao por direito, tendo eles in
clusive, que realizar uma série de atividades que transcendiam
0s limites de sua funcdao. Com estas e outras recordagoes, apre
endiam o significado da constrangedora manipulacao do poder -
ao qual deveriam sujeitar-se representado aqui, pelo chefe
do grupo. Este organizava os horarios, promovia ou punia o
trabalhador, sem que os proprios interessados tivessem acesso
a estas informagoes. Porém, também se lembravam da imponderi-
vel passividade e necessaria submissido enquanto empregados, e
que os tolhia, debilitando-os e impossibilitando-lhes qualquer
reagao, diante destes e de outros fatos.

Nao separamos as queixas por tdpicos, porque houve

nos dois grupos, uma gama muito semelhante de reclamacoes
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que variaram desde a severidade da vida ferrovidria até a des
valorizagao continuamente lembrada. Ouviremos agora o maqui-

nista e o ajudante nas suas colocacoes:

=... Trabalhamos duro; chegava o pagamento e aca-
bava tudo na hora; quantas vezes ndo tive nem von
tade de <r; viajava sé com um pedago de pao. Pas-
set fome; viajava e nao tinha um tostdo; nem se-
quer o que comer. (0)

~... As condigoes de trabalho eram dificéis; le-
nha verde; maquina a vapor; a locomotiva Gs vezes
nao era boa. 0 servigo matava com a gente... nao
tinha horario; com a un<ficagdo as condigoes me-~
Lhoraram para uns e pioraram para outros, princi-
palmente para nos mais antigos que trabalhamos du
ro e fomos prejudicados. Nosso salario ndo .6 de
acordo com a referéncia que perdemos pela unt fi-
caggo. Nao tem quem olhe pela gente, por isto abu
sam; Por exemplo, eu acabei com a saude dentro -
do trabalho; cai doente; tive esponja circular K
os medicos dizem que foi por excesso de trabalkd...
(Sx)

~... Quando entrei as condigbes eram péssimas; tri
Lhos sem resisténcia, quebravam &4 toa, locomoti-=
vas pequenas... a gente tinha muito mais responsa
bilidade do que os atuais; tinha que controlar =
agua, evitar a queima das caldeiras, tinha que ter
hordario certo... A gente tinha que chegar duas ho
ras antes para arear a maquina com Kaol, sapolio,
e sei la mais o que... O chefe do deposito e que
obrigava, dava castigo se nao fizesse; punha na
manobra. A gente parava num cruzamento e ndo ti-
nha nem o direito de descansar. Tinha que traba-
lhar. Muitas vezes, achei tudo isto trregular, mas
tinha que fazer, sengo eles comunicavam. Nao re-
clamava, simplesmente fazia, reclamar pra que? ngo
adiantava; se ndo adiantava ndo ia ser o unico a
fazer revolta... Hoje os trabalhadores séo todos
uns passageiros; é tudo uma folga. 0 que fizemos

ninguem tomou conhecimento; enfrentamos um monte
de dificuldades para evitar uma série de cotsas;
enfrentamos chuva, frio, jogando areia, pegando
na marreta, mas nao viram e nem véem. Faziamos pa
ra o bem do servigo, mas ninguém queria ver...(Tx)

~... 0 servigo mo trem de passageiros era melhor.
Mais limpo. Aguentei no trem de passageiros, com
prejuizo no ordenado e no cargo, porque nos trens
de carga, o ordenado variava, devido a maior pos-—
sibilidade de horae extras, porém era "servigo pe
rigoso e pesado”... (D) -
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... As vezes ficava cinco-seis meses substituin-
do em Uberaba; ficava sem voltar. Na linha nao ti
nha horario de trabalho. As vezes era quinze-dezes
sets horas de trabalho sem descanso. Vinguem re-
clamava; nao adiantava, era assim mesmo. .. (N)

~... Nao tinha servigo mais apertado; se sofresse
de caibra, reumatismo, nao aguentava; era muito
apertado... (C)

~... Depots de um ano que entrei, casei. Achei mut
to dificil, porque o servigo era pesado, com le-
nha, com chuva, com sol e frio, Ads vezes eu ama-
nhecia dando lenha; trabalhava vinte horas direto,
mesmo depois do tempo transcorrido. Neste tempo -~
era trabalhador, abastecia, sé nos pateos da esta
¢ao. Tinha lotes de lenha grandes (60 - 80 lotes)
Iramos cinco, e ds veszes ficavamos s6 dois. As ve
zes eram 10 - 12 maquinas para abastecer. Come
¢ava a trabalhar as sete, e ficava até nao ter =
mais maquina para abastecer. As maquinas ja chega
vam quentes, e por Zsto nao regavam. .. Sofremos
muito na Mogiana, ndo almogava nem Jantava no ho-
rario. Quando a gente estava fora, Za uma maquina
cheia de marmitas de comida... Trabalhava sem ho-
rario, ganhava pouco, 170 mil réis por més... ndo
adiantava reclamar; ndo tinha nem sabado nem do-
mingo; davam folga o dia que fosse conveniente pa
ra eles; nao tinha diversao. As vezes trabalhava
a noite inteira, cochilava na casa das maquinas |,
varava a noite trabalhando. Teve um dia que traba
Lhamos 62 horas; ficava todo mundo nervoso; so ti
nha parada para abastecer e 8 horas para baldea-
¢ao. Trabalhava cansado e com sono; nao adiantava
falar, porque o chefe era rigorosoc e exigente; a
gente nao podia recusar, porque era suspenso e
ate perdia o emprego. A suspensao ocorria por qual
quer motivo. Na realidade o chefe mandava mesmo -
Pensava em sair, mas tinha medo de néoo conseguir

outro emprego e este bem ou mal dava para viver...

Q)

... As locomotivas encrencavam, era muito calor;
muitas horas de servigo; chegava a queimar 80 ms.
de lenha, e as vezes debaixo de chuva. Ficava as
vezes 2 - 3 dias fora de casa, mas ndo tinha ou=~
tro recurso; era tudo com dificuldade, mas tinha
que sugjeitar, porque era onde a gente ganhava mais
um pouquinho... (F)

Registraremos agora as queixas daqueles (2) que embo-
ra ressentidos pelas injustigas do ambiente de trabalho e des

valorizacao dentro da empresa, percebiam, no entanto, tal fa-
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to como particularmente inerente a vida do trabalhador. E
estes informantes, talvez mais acomodados as limitacgoes da or
ganizacao, de si mesmo como trabalhador, e da insatisfacao que
geralmente acompanha o empregado, nos revelavam particularmen
te um desamparado conformismo.

—... Nao adiantava reclamar porque no fim traba-
lho é tudo igual em qualquer tugar... (A)

~... Era contingéncia da propria necessidade do
trabalho, eles que fazia a necessidade, e voce
tinha que sujeitar-se, porque era préprio do ser-
vigo... (E)

A aspereza do ambiente de trabalho nao se limitava po
rém, a estas questdes. Verificavam-se igualmente, nas rela-
goes inter-pessoais do grupo, marcadas pela rivalidade e dis-
criminagao contra o patriecio (nome dado ao negro ou mulato)
distanciando-o da meta que ele pretendia alcangar. O precon-
ceito contra o negro, alias relatado nio apenas por eles, re-
fletia o clima de uma época (com muitos portugueses e espa-
nhois), e se manifestava nas relagoes inter-pessoais dos piE=
quenos grupos.

Como ja mencionamos no capitulo I, a importancia do
grupo € significativa na vida dos individuos, gracas a  pro-
pria necessidade social do homem de dirigir-se para um outro
e investir nele parte de sua energia libidinal. Muitos auto-
res a mencionam, admitem-na, restringindo-a porém, ao periodo
de adolescencia. Contudo como observamds, ela tambéem se fazia
presente entre os nossos trabalhadores, na medida que lhes pos
sibilitou equiparar-se e orientar-se pelos seus pares. Estes
lhe forneciam um modelo; lhe davam determinadas pistas; apro-

vavam-no na realizagao de seus objetivos. Porém, devido ao
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preconceito, tal atitude dificilmente ocorria com relacio ao
negro, sendo que entre os nossos entrevistados quatro eram pre
tos e nenhum deles foi aceito ou chegou a ser maquinista.

A seguir as palavras nao apenas dos que foram discri-
minados, mas daqueles que percebiam discriminacao no cotidia-
no de trabalho.

~... Como havia muito portugueés, espanhol e ita-
liano maquinista, eles achavam que era superior a
brasileiro; demonstravam pouco caso; faziam abu-
sos; diziam: fulano nao tem capacidade para isto.

Patricio nao tem condigbes; para eles o lugar de-
via ser so deles e nao para os outros... (Rx)

—... Peguei o tempo dos velhos maquinistas da Mo-
gtana, que se achavam os bons, e entdo prejudica-
vam os ajudantes de maquinista. Judiavam porque -
nao gostavam de patricio; patricio ndo tinha vez;
nao servia; qualquer coisa punham no gancho...(A)

~... A estrada tinha muita perseguigdo entre os co
legas; um tinha inveja do outro... (F)

Assim, além de orientar ao individuo na escolha de
suas metas, aprovando-as ou nao, o grupo também age sobre a
formacao de vinculos entre seus membros. Segundo Grimberg
(1971), gracas a este fato sao absorvidas ou rejeitadas deter
minadas partes do ambiente. Este mecanismo de introjecao ou
projecao € bastante influenciado pelo relacionamento 1ibidi-
nal com a mae, que pode inclusive ser considerado como aquele
que lancaria os rudimentos das futuras relagoes sociais. A
acao do grupo configuraria o mundo psicologico, nao apenas nos
primordios do desenvolvimento infantil, mas na posterior
evolugao do individuo, possibilitando-lhe a sair de si mesmo,
€ dirigir-se ao outro como objeto de amor. Dai se entende por
que Freud (in Grimberg 1971; p. 106) assinalou que a psicoana

lise € antes de tudo uma psicologia soctal, ja que sempre nos
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Lhante.

Mas, uma boa parte de nossos informantes (7) nio se
limitou em apontar as deficiéncias do ambiente de trabalho .
Tampouco restringiu-se em trazer-nos as queixas do passado.Re
fletiu sobre sua situacdo de ex-trabalhador, usado pelo poder,
pelo grupo social mais amplo, pelos chefes. E sabendo-se usa
do mas, nada podendo fazer a nao ser submeter-se, esses indi-
viduos, a medida que falavam,nos mostravanm que apesar de have
rem cedido seu corpo e sua forgca ao trabalho, nem sempre, nem
sempre cederam sua consciéncia. Naqueles breves instantes, de
certo modo mais livres da impoténcia e ilegitimidade diante
da organizacao, e distanciados das sedugoes do cargo, nos trou
xeram a profundidade e preciosidade de sua critica.

Esta consciencia critica nos pareceu importante, pois
embora nos revelasse a debilidade e sujeicdo de nossos entre
vistados diante dos fatos pré-estabelecidos pela realidade so
cial, também nos mostrava o sentido de continuidade e a orien
tacao interna que cada um destes individuos tinha de si pro-
prio, fazendo-o refletir e questionar ainda hoje, sobre aque-
las condigoes adversas em que foi desvalorizado como pessoa e
trabalhador. Além disso, esta flexibilidade em distanciar-se
e critucar uma situacao, quer por ter sido sonhada fora por
demais idealizada, nos lembrou o marco de referéncia interna,
mencionado no capitulo I, relacionado com a qualidade e inten
sidade do auto conhecimento que permite ao individuo reconhe
cer seu proprio valor. A seguir algumas dessa colocacgoes:

e N&Q adtanta reclamar os direitos porque a
gente nao tem forga; eu mesmo cheguei a queimar

maie de 100 me. de lenha e o que adiantou? Na rea
lidade a estrada viveu de gente; a estrada quetma
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va no brago do homem; andava com nosso suor e for

ga; com nosso sangue... e eu pergunto: o que adi
antou?... (D)

~... 0 patrao quer bem ao empregado quando ele tq dan
do sua forga; quando ele ta alimentado o outro 5

as vezes chega e morre e ninguém sabe. .. Veja so,

a estrada comegou do nada e chegou no seu lugar;

mas nosa, 08 trabalhadores, comegamos do nada, e

morremos no mesmo lugar, sendo nada; so perdemos

a saude... (Sx)

~... Exerci a fungao de maquinista sem ter o car-
gos; sabia que ndo tava certo, mas fazia porque man
davam. Se faltava um, eu tinha que ficar no lugar;
acabava sempre obedecendo... (N)

Diante do que foi levantado onde temos, a justica ne
gada, as arbitrariedades latentes, indagamos qual o papel das
instituigoes ou associagbes organizadas para prestigiar, pro-
mover e defender o trabalhador? Como ji colocamos no inicio
de nosso trabalho, abordaremos estes dois topicos conjuntamen
te, pols a nosso ver se interpenetram. O trabalhador sentia
-se fraco diante da organizacdo. Apesar disso e gragas a um
marco de orientacgao interna, por momentos refletiu e questio-
nou sobre a sujeigao e dominacao que o limitou durante um bom
tempo. Por outro lado, ele era representado por suas associa-
coes de classe. Mas vendo-se debilitado diante do poder, pode
ria considera-las poderosas, com possibilidades de realmente
ajuda-1o07

" Ao se referirem as associagoes de classe os dois gru
pos de entrevistados fizeram colocagoes da mesma natureza, re
conhecendo o abandono a que estao e estavam submetidos. Denun
ciaram sua inadequacao e fraqueza, mesmo quando lutavam em de
fesa do trabalhador, aumentando-se assim a ineficiencia de um

auxilio que ja era bem inexpressivo. Além disso, voltaram a re-
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ferir-se a impessoalidade da instituigao que dispunha i deles
de diferentes maneiras, transmitindo-lhes, a maior parte das
vezes, a sensacao de ser apenas um joguete das situacgoes. De
modo geral, e a ndo ser com uma rara excecao, consideravam ina
teis os esforcos empreendidos contra as manipulagoes sofridas.
E, segundo eles, esta posicao apenas se invertia na época de
eleicao, onde a gente tem um pouquinho mais de valor. Eles

nos disseram:

~... Fuil removido, porque tiraram um pedago de L7
nha em dois lugares; até hoje nao arrumaram. Puse
mos a remogao mossa na Justiga, mas ndo adiantou
nada. Para mim as instituigoes, sindicatos, asso
ctagoes, nao valem nada. Se nem com uma causa ga-—
nha nao conseguimos nada, entao para que existe?
de que vale? Aqui o trabalho tinhq acabado; e se
quisesse tinha que ir e olhe 14. Companhia é as-—
sim mesmo; tem mutta gente, um naqo quer, outro tam
bem nao; mas no fim vai todo mundo, e vai porque
prectsa... A gente reclamava da situagao; mas que
adiantava; era causa praticamente ganha. Ta na Jus
tiga até hoje, e ndo pagaram nada. Fazer o que? ...

(A)

=... Do Sindicato sou séecio até hoje; mas para mim
0 sindicato nao teve e ndo trouxe vantagem. As coi
gas para arrumar, vocée acaba perdendo a causa, &
dai ngo adianta nada. .. (N)

~-.. As promogoes eram por merecimento no quddro
de carreira; minha referencia era 9 para 10... re
cebi uma vez que fui fazer inspeg¢ao; fui até com
terno de linho, em maquina a vapor; ndao queria fi
car decaido. Foi nessa dpoca que recebi a promo-
¢ao; morro lembrando dela. Fui conservando a ma-
quina, passando estopa. No fim o imspetor disse:
Que viagem boa. E depois: vocé & maquinista?  Eu
respondi: Ainda nao! Mas, sabe que t& até parecen
do; nao se sujou; ndo sujou nada. Entdo pude di-
zer: £ a gente trabalha com cuidado e atengao. Lo
go depois saiu a promogdo que até hoje nao me de-
ram; foti o terceiro por merecimento. L'serevi para
0 sindicato por isto, a sede & em Campinas; fut
na UFAM, mas me mandaram ir para o sindicato. As
instituigoes quase ngo ajudam em nada. A gente esg-—
creve e um manda para o outro. Enquanto os outros
colegas ganham 90.000,00 bruto, ganho 4.600,00 bru
to e 2.800,00 liquido... (Sx) -
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... Nosso salario, nao é de acordo com q referen
cta que perdemos com a unificagdo; ndo tem quem
olhe por nos, por isto abusam... (H)

~... Nestas alturas, a gente so tem um pouquinho
de valor, na época de politica, a gente vai nos
candidatos, e um da 100,00 e diz: compra um cader
no para seu filho; outro da um par de sapatos. Fo
ra disto, ninguem olha; ninguém & mais chegado. A
gente se sente privado, sente aquela precisdo e &
obrigado a segurar, a segurar ela, porque nao tem
donde tirar ela... (Qx)

—... 0 governo devia analisar, uma pequena casa ,
comegando do nada, depois ela vai crescendo, en-—
tao devia ver o quanto valia. Igual a ferrovia ;
comegou de maquina a vapor; sofremos nela, demos

produgao e nao recebemos nada... (F)

~... A estrada sé da aumento para os da AL VGy @
titulo de economia dela; se o governo visse e Tgua

lasse, poderia dizer que estavamos no céu, pela -
vida que nos vive; hoje é um tnferno... (N)

A respeito das institui¢des apenas um deles manifes-
tou-se diversamente:

—-... 0 sindicato ¢ o procurador do trabalhador...
(E)

Ainda com relacao a este tema, verificamos na pesqui-
sa de Guarido (1981; p. 100) com ferroviarios, que nenhum de
seus entrevistados percebia - quer individualmente ou como
grupo - que tivesse qualquer controle sobre as promogoes, as
normas disciplinares ou de trabalho. Percebiam, inclusive, que
tinham sua participacao limitada e restrita, nao s& com rela
cao as decisGes de sua vida profissional, mas também pessoal,
pois as influencias eram reciprocas. Sentiam-se profundamente
desamparados e debilitados para qualquer modificacgao. Alémcﬁg
so, as associacgoes de classe, nao lhes proporcionavam qual-

quer auxilio objetivo, o que agravava o sentimento de desvalo

rizagao, fraqueza e abandono.
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A este respeito, ainda gostariamos de lembrar uma afir
magao que nao apenas nos colocou diante da questao, mas tra-
¢ou a circularidade da impoténcia e da submissio. Nos mostrou
a possibilidade quase nula destes individuos sairem de seus
limites. Situou-nos diante da inexisténcia de rumos. Colocou-
nos uma vez mais, diante da forca de uma realidade social, on
de nao ha o argumento; ela simplesmente existe e subjuga.

Para ilustrar melhor este tema, julgamos oportuno lem
brar a expressdao que alguns entrevistados de Guarido utiliza-
ram para descrever o desamparo do trabalhador. Eles disseram
modificando um provérbio conhecido que contra forga nao ha re
e ahem ) (1981, p.111). E para nés, nada melhor que a vee
méncia e intensidade deste ato falho, que revelou o desamparo
dos trabalhadores, muito mais do que qualquer discurso estru-
turado . Utilizando-nos como Guarido desta frase, deste ato falho,
percebiIamos que um de nossos informantes tal como aqueles de
Guarido, transmitiu-nos simbolicamente que contra forga nao
ha resisténcia.

~... Sobre_a nossa mudanga a gente pos na Justigca a
nossa situagao; mas tsto nao tem jeito nao; isto vai in
do de rolo em rolo, até passar o tempo, e, com ig

to vat passando o tempo, as pessoas morrem, e as-
sim vai sempre e sempre... (F)

‘

4.3. CONCLUSAO PARCIAL

Levando em conta as afirmacdes anteriores, verifica-

mos que eram canalizadas, para a vida do trabalhador, diferen

(1)0 proverbio correto: "contrg forga nao ha argumento', na
verdade parece significar que contra a violencia, nao adiantam
as palavras, talvez adiante apenas a contra violencia... Guarido discute
esta questao em sua pesduisa (1981).
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tes influencias. Inicialmente citamos aquelas que eram refle-
X0 do panorama social e econdmico, que com suas alteracoes -
trouxe determinadas consequéncias na situagao do trabalhador
ferroviario. Nao podemos esquecer que a ferrovia sofreu nes-
tas Ultimas décadas grandes transformagoes. A utilizacdo das
locomotivas a diesel (1958), que aparentemente diminuiram o
rigor do trabalho; e a unificacao das estradas de ferro (no-
vembro de 1971), originando a FEPASA, atingindo o empregado -
de diversas maneiras, com mudancas de cargo, transferéncias ,
alteragoes nos critérios de avaliacao e até demissdes. Também
mencionamos aquelas influéncias decorrentes da dinamica inter
na de uma estrutura aparentemente paternalista, além da in-
fluéncia de fatores pessoais. Alguns dos nossos entrevistados
nos relataram situacdes pessoais de intensa dramaticidade(pqg
das precoces, situacdo sScio-econdmica precaria, etc.). Isto
talvez explique, ao lado da valorizagao social conferida éihg
cao de maquinista, a intensa ligacao com seu instrumento de
trabalho e o elevado comprometimento profissional.

Sabemos que para varios entrevistados, o ingresso na
carreira era a promessa de um futuro, que adquiria peso e vul
to na medida em que simbolizava um valor transmitido de pat
para filho, criando assim a chamada familia ferroviariaq. =

Atingir o apice da carreira tinha uma conotacgao espe-
cial, pois o maquinista teoricamente era aquele que detinha o
poder. Sua forca vinha do saber dirigir, da posse de sua ma -
quina e de toda valorizagao que isto lhe acarretava.

Naquele contexto geralmente ameagador, a atividade
de maquinista pela relativa autonomia que proporcionava, ti-

nha o sabor de uma conquista pessoal. A frustracao, em nao che

gar ao ponto maximo da carreira, apareceu claramente na fala
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de alguns de nossos entrevistados.

Também pudemos observar, que enquanto empregados, nos
sos informantes sentiam-se em geral desvalorizados e nao reco-
nhecidos pela propria organizacao. Esta percepcao se acentua-
va gragas ao valor conferido a ferrovia, consequéncia do mo-
mento historico e social, e paradoxalmente, ao limitado recé
nhecimento dagquele que era diretamente responsavel pelo éxito
da empresa.

Concluindo, verificamos que apesar das condigoes ad-
versas de trabalho, que segundo todos os entrevistados se agra
varam com o processo de unificacao, influindo na aparente -
uniao dos ferroviarios, e, em nosso entender, eliminando um pa-
ternalismo quase difuso na empresa, o mito da importancia e
do prazer da funcao de maquinista permancceu intocado e fai
preservado por nossos informantes, como um espago da memoria -
nao contaminado. Ao maquinista coube sempre um lugar de desta
que especial.

A seguir abordaremos alguns tépicos relacionados a
aposentadoria, tentando verificar se os maquinistas e ajudan-

tes vivenciaram a crise da aposentadoria de modo diferente.

4.4. 0S ANOS DOURADOS
4.4.1. 0 Mito da Aposentadoria

A seguir analisaremos como o iﬁdividuo € 0 grupo rea-
gem a aposentadoria, seja ela solicitada ou imposta. Como vi-
mos no capitulo I, pela legislagao trabalhista o trabalhador
deve retirar-se (aposentar-se), quando atinge um determinado -

tempo de servigo, uma determinada idade, ou quando, por qualquer
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motivo, € considerado incapaz de realizar qualquer atividade.

Este afastamento (obrigatorio) € minimizado social e
culturalmente por uma série de justificativas bem formuladas,
porém & camuflada ou escondida para o futuro aposentado, a
realidade econdmica e social de suas causas e as implicacoes
dela decorrentes.

Sendo agora um aposentado além das limitacgoes biologi
cas, o individuo sofre uma série de outras, impostas e condi-
cionadas pela visao que o grupo tem dele. Além disso, na maior
parte das vezes € considerado e chamado de velho, nome este
que condiciona nao apenas os atos mas toda uma gama de atitu-
des sociais para com ele, e dele mesmo, em seu relacionamento
com o mundo.

Observamos no capitulo I que a velhice € uma abstra-
Gao, um inimaginavel: nio pode ser refletida ou questionada -
enquanto vivéncia, pois, na nossa cultura, afastamos ou poli
damente negamos, tudo o que com ela se relaciona, ou sutil-
mente, nos traga sua lembranga.

Assim, a partir de uma determinada época o individuo
€ afastado ou pede o afastamento de seu trabalho. Objetivameg
te, as razoes transmitidas veiculam a necessidade de descanso,
0 que ele perceberia ser uma verdade eénganosa. Os motivos uti+:
lizados sao e funcionam como belaé mentiras, pretextos ideolé
gicos, de uma ordem informalmente firmada, a qual, mais uma
vez, o trabalhador deve apenas, submeter-se,

Gracas a mensagem simbolica, manipulada pela realida-
de social e a influéncia dos grupos, o trabalhador considera
qué setd valofizado, reconhecido e reembolsado de todo
esforgo dispetidido, econémica e fisicamente. Porém o nosso gru

po de entrevistados descobriu, como mostram seus depoimentos
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dolorosos, a falsidade e inutilidade de suas esperancgas.

De modo geral, nossos aposentados reconheceram tardia
mente esta ilusao e a ela reagiram com diversas vivencias, a
nos transmitidas livremente em diferentes momentos das entre-

vistas e que agora passaremos a analisar.

4.4.2. 0 Premio: Aposentadoria por Tempo de Servico

Quando ao final de um certo tempo, o individuo conse-
guiu alcangar a aposentadoria, sente-se realizado: cumpriu
uma tarefa, ultrapassou uma etapa de sua vida. Nossos entre-
vistados quer maquinistas como ajudantes basicamente repeti-
ram estas idéias quanto ao tempo de aposentadoria, mas aos pou
cos, as razoes objetivas acrescentaram outras subjetivas, re-
latando inclusive como perceberam esta interrupgao.

Verificaremos através dos entrevistados selecionados
que € praticamente impossivel analisarmos os motivos da apo-
sentadoria, classificando-os ou enumerando-os. A medida que
cada um deles falava 1livremente deixou emergir uma série de
contetudos dificilmente quantificaveis. Faremos uma ressalva -
quanto ao ajudante de maquinista aposentado por invalidez. No
entanto, nao deixaremos de registrar e comentar suas reagoes
e impressoes sobre seu afastamento compulsorio, pois suas co-
locagoes nos pareceram extremamente férteis e preciosas.

Inicialmente o ferroviario, quer maquinista ou ajudan
te, trouxe as razoes objetivas de sua abosentadoria; falou do
merecido descanso; do prémio cobicado; da possibilidade de go
zar um pouco mais a vida:

~... Queria alcangar a aposentadoria para terminar

de eriar os filhos, vencer o tempo. Quem nao conse
guiu aposentar no tempo de servigo, nao deve sen-
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tir-se bem, porque vé os colegas, que entraram na
mesma epoca estarem bem, todos aposentados... sin
to satisfeito de vencer o tempo... (lI)

-... Aposentadoria é um descanso; a gente sabe que
nao vai ter preocupagao ; trabalhar tanto e para ter
descanso; é uma coisa que o individuo vati ter di-
retto... (U)

-... Quando a pessoa aposenta por tempo de servi-
¢o & uma batalha que ela conseguiu vencer...(Sx)

~-... Achava que nao aposentava; muitos anos para
trabalhar sem parar; no comego achava que nao aguen
taria de ficar preso naquele servigo, por causa

de ficar fora da familia... sinto satisfeito de
ter vencido; peguei tudo; todas as classes e con-—
segui aposentar forte... Aposentadoria para mim

foi uma vitoria... (A)

Sabemos que através de uma efetiva comunicagao, o in-
dividuo manifesta ao interlocutor o seu mundo interior. Este
movimento porém, nem sempre € imediato ou completo, e podera
ser convulsionado por uma série de fatores, como por exemplo,
diferentes representacgoes ou expectativas que cada um dos in-
terlocutores tenha sobre determinados fatos. No nosso caso, so
a medida que o entrevistado percebeu que nao tinhamos qual-
quer idealizacao sobre o que ele poderia nos revelar, €& que -
realmente trouxe impressoes mais profundas sobre si mesmo
seus dias enquanto velho e enquanto aposentado; aos poucos se
desvelou e quebrou o idolo da aposentadoria. E notamos, que
apesar destes ferroviarios terem trazido logo de inicio uma
série de consideracgoes positivas sobre o fato de terem venci-
do o tempo, nos falavam agora das limitacoes sofridas e das
restricoes arbitrariamente impostas.

Ao reestruturar suas percepgoes e a visao do merecido
e cobigado premio, permitiram que captassemos nas entrelinhas

as contradicdes, as reais razdes de seu afastamento e como efe
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tivamente viam a aposentadoria. E aqui verificamos que alguns
deles consideraram necessario ceder o lugar aos jovens depois

de um determinado tempo; afastar-se; aposentar-se.

—... Todas as pessoas quando vencem a idade e o
tempo de servigo, tem que dar lugar para o outro,
porque senao, ele taq prejudicando quem t& tentan—
do chegar la... (D)

~... Quando a pessoa, passa dos 30 anos e continua no
servigo ¢ egoista; tem que dar o lugar; ele ¢ car
negao, ¢ pardal que ndo sai do lugar; nao da
servigo para outro... (N)

~... Aposentei, nao porque quisesse, mas porque o
pastor pediu pra mim dizendo assim: agora que Jja
cutdou tanto das obras mundanas é hora de cutdar
um pouco mats da obra de Sr. Jesus... ()

... Quando a pessoa passou dos 30 e continua no
§ervigo e porque tg preso, nao quer largar; ele
e maliratado no servigo, é carnegao... (A)

-... Tive vontade de trabalhar, mas ndo tive con-

digoes... podia até mesmo ter outro servigo mas

g 2 re 8 €O,
quando voce tem uma profissdo vocé nao gosta de
trocar... {(Rx)

~... Aposentei por doenga (diabete artrose); ain-
da bem deu para completar o tempo, se nao aposen~
tava por invalidez... (F)

~... A gente & aposentado porque mereceu; e um pre-
mio,mas se agente fosse de verdade reconhecido en-
quanto trabalhador, o valor hoje seria outro...(B)

Posteriormente, um bom nimero de entrevistados (6)
associando livremente, nao apenas repensou e refletiu sobre
s1 mesmo e sua atual condicao. Teceu comentarios sobre o que
foi, para muitos, e durante um certo tempo, um mito na ferro-
via: aposentar-se depois de 50 anos de servigo. Possivelmen-
te, naquela época, de acordo com as diferentes mensagens trans
mitidas pelo grupo, estes individuos talvez tivessem uma con

cepcao nada favoravel do que seria o aposentado, exibindo as-



151

sim, comportamentos e modos de ser coerentes com esta idéia.
Nos exemplos citados por nossos entrevistados a res-
peito daqueles velhos maquinistas, notamos como a perda do
trabalho e dos atributos a ele ligados, trazia inevitavelmen-
te o vazio da existencia, a nulidade, o final e negacao da Vi
da. Como vimos na Introducao do nosso trabalho a atencgao ao
trabalhador & remota, embora falha e ineficiente, o que tam-
bém ocorre com a terceira idade. Agora porém com o boom demo
grafico desta populacao e outros fatores ja mencionados, es-
tas preocupagoes estao sendo mais veiculadas inclusive pelos
meios de comunicagao. Tenta-se, embora os esforgos ainda se-
jam modestos, dimensionar uma outra imagem do velho e do apo-
sentado, delineando ou lhe atribuindo novas perspectivas de
atuacao, inclusive com as escolas da terceira idade (exemplo:
atualmente com os programas do SESC - Sao Paulo, Campinas).
Observamos, assim, que estes velkhos maquinistas, de-
corréncia talvez da alta idealizacgdo conferida ao cargo e in-
tensa identificacao com o instrumento de trabalho, nio conse-
guiram elaborar a perda de sua condicao de trabalhadores. Ao
deixar de trabalhar perdiam um dos aspectos vitais da identi-
dade, o social, bastante significativo para o homem adulto
pois, como vimos no capitulo I, ele € valorizado e reconheci-
do pela atividade que exerce. Para estes individuos, o preseén
te estava fechado sem quaisquer perspectivas ou mesmo possibi
lidade de efetuar de maneira vigorosa, o comprometimento que
tinham anteriormente com seu trabalho. Na medida que nao con-
seguiram elaborar a perda de sua condicdo de trabalhador, apa
rentemente nao encontraram ao seu redor outros objetos que -
lhes possibilitassem reestruturar-se positivamente, quer com

portamental, social ou afetivamente nesta nova fase de suas
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vidas.

Finalmente, também percebemos nas criticas de nossos
informantes a respeito destes outros aposcntados, a crise. Nes
tes casos, ela nao se caracteriza por ser um conflito ativo e
uma possibilidade de integrar estruturas arcaicas com capacil-
dades presentes, ou com potencialidades que se descobririam -
no futuro. Ela implica no desespero, naquilo que Erikson men-
cionou como dificuldade em aceitar os desapontamentos e desa-
fios da existéncia. Estd relacionada com a quase 1mpossibili-
dade de renunciar, quando necessiario, e no seu devido tempo,
as liderangas conseguidas, pois a sabedoria e o discernimento
decorrentes de uma compreensao mais ampla da vida ainda e di-
minuto, quase inexistente. Social e temporalmente o individuo
estava preso a um passado que nao mais voltaria. O tempo ago-
ra lhe parecia extremamente curto, para investir e recons-
truir gtravés de novas ligagoes com um outro objeto de amor -
parte do que ele considerava que perdeu. E nestas falas sobre
estes outros maquinistas, conheceremos o peso que cada um de-
les atribuiu ao seu trabalho, 3 sua identidade social, prati-
camente impossibilitando-o de reestruturar-se nesta nova fase.

Registraremos a seguir, os comentarios a respeito des
tes outros aposentados e sua atitude diante da aposentadoria,
provavelmente determinada pela concepgao da época e também die!

les proprios sobre a contingéncia da aposentadoria.

... Tinha maquinista trabalhando 40 - 50 anos R
achava que se parasse nao fazia nada; loucura ...
quase duas aposentadorias; quando parava nao
fazia mesmo... (A)

=... Conhego um homem que aposentou, mas nao que-
ria aposentar de jeito nenhum; queria completar -
50 anos de servigo; era o ideal dele. Quando apo
sentou deu 5 dias ele morreu; ndo sabiaq que Za
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aposentar, chegou o papel da aposentadoria; ele
adoeceu e morreu... (B)

... Tem pessoas fanaticas pelo servigo, fiecam de
primidas com a aposentadoria... Tive um colega que
ftrcou sabendo em Passos, veio chorando de 14 até
aqut... Nao seil se foi de tristeza ou de alegria;
ficou parando em todas estagbes despedindo dos che
fes e de todo mundo... (F)

~... Conheei um que tava com 45 anos de servigo ;
no almogo ficou sabendo da aposentadoria; ficou
calado, depois ficou doido; passou direto nas es-
tagoes, ficou louco, ndo pudemos fazer nada. NGo
correu mais porque seguramos ele, ndo sabiamos -
nem o que fazer; o trem passou direto quatro esta
goes... no fim foi de camisa de forga para o hos-
pital... (N)

Depois de citarmos as colocagdes e impressoes, daque-
les que se aposentaram por tempo de servico, o relato e as
consideragoes sobre os que o ultrapassaram, registraremos as
reagoes dos que foram aposentados por invalidez.

Estes individuos falaram da saiide perdida no exerci-
cio da fungao; revelaram-nos sua fragilidade, disfargada e
oculta ainda hoje, num corpo aparentemente forte,. Menciona-
ram os remédios utilizados de longa data. Relembraram as idas
as benzedeiras, esperancosos em ter de volta a antiga energia.

Como vimos no capitulo I, nas classes operarias o tra
balho além de conferir uma identidade ao individuo, & ai 0
principal vinvulo com a realidade, pois lhe possibilita entre
outras coisas um lugar no grupo. Ao ter este espaco, o indivi
duo sente que suas necessidades e direitos sio aceitos e reco
nhecidos, e, consequentemente, ele também o seri. Tal fato in
tensificando seu sentimento de auto-estima (resquicio e las-
tro do primitivo narcisismo), lhe possibilita uma maior confi-
anca em si aproximando-o dos outros. Entre os selecionados

b

especialmente aqueles aposentados por invalidez, tal sentimen
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to esta diminuido por uma dupla perda: nio realizar-se profis
sionalmente (todos eram ajudantes de maquinista), nem atingir
0 tempo de servigo. Assim, sentindo-se desvalorizado e excluido, um
bom numero de informantes nos revelou que se isolava: nao sdo eles que
se afastam, ¢ a gente (Qx); ou procurava o necessario convi-
vio entre aqueles também marginalizados como ele ...aqui pelo
menos sabem do meu problema e ninguém tira sarro, me respei-
tam... (Rx). Este entrevistado referia-se aos vizinhos do cor
tigo onde morava, constituido na maior parte por familias des
feitas, maes solteiras, dois coxos, um paralitico, um cego,
ctiek:

Transcreveremos a seguir alguns relatos onde podemos
observar tais sentimentos. Também percebemos além destes, ora
o desespero em saber, como observou Erikson, que o tempo & de
masiado curto; ora a soliddo, talvez por meio de compartilhar

com outrém a intimidade de sua vida.

~... A gente se sente abandonado. A gente conversa

sobre os possiveis melhoramentos; eles falam de
suas melhoras e a gente das dificuldades. A gente
fica agoniado, esperando. Como ficamos para traz a
gente so pode ficar aguardando... (Sx)

~... Eles acham que o aposentado ndo é nada; nao
nao precisa de nada nem de ninguém; entdo abando-
na, deixa pra la; é velho mesmo. . . (G)

=... Achava que era melhor antes quando estava tra

balhando, tava pelo menos com saude, e a pessoa

ficava contente, porque podia ao menos dar mais con
-~ -« . B . . e .

forto a familia; tinha mais condigao de vida... (N)

~... Acho que a pessoa devia se preparar para apo-
sentar, a gente nunca pensa nisso, porque acha que
ninguem vai se aposentar... (0)

~«.. 0 meu futuro é o ordenado que eu ganho; penso
assim, se der deu; tenho que passar o mes, com es-
te ordenado; eu poderia esperar um futuro se qumen
tasse o ordenado; poderia até sobrar mais. Que fu
turo vou ter?... (Px) -
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~... Antes eu tinha mais animo, mais preocupagdo,
mats vontade de sair; tem dia que passo so fuman-—
do, fumo quatro magos, set que e muito, mas pelo
menos distrai, ne? Me sinto fraco, sinto fora de
si, §0 desanimo e tenho razdo; penso numa coisa e
nao da certo; quero fazer outra e também néo da;
fico sem caminho; nada td acertado ng minha vida. ..

(Qx)

~... duer saber mesmo como foi o negicio da minha
doenga e da minha aposentadoria?

A primeira vez que senti mal, tinha que pe-
gar escala as 5 horas; as 4 horas levanter me sen
tindo muito mal, mas me arrumei, e fui indo deva-
gar pro patio; sentei na berada da calgada nao -
aguentando matis... Fiquei L& um pouco esperando -
melhorar... As pessoas olhavam e pensavam que a
gente ta bébado tdo logo cedo. Fui segurando, me
encostando pelos postes e paredes, ate chegar 14;
me arrastei... Quando cheguet la, comecei a traba
Lhar, mais ndo aguentei; deitei numa mesa, e fi-
quet; os colegas viram e me Levaram pro pronto-so
corro, porque eu nao reagia e eles nunca me viram
daquele jeito. Eu ndo enxergava as pessoas, SO ou
via de longe; os médicos olharam e disseram: - ig
so nao é nada ndo; ele & da Mogiana, e la se tra-
balha muito, e & soisto que pode dar. (La no pron
to-socorro, eles estavam acostumados a ter sempre
muito empregado da Mogiana, para tratar, porque o
servigo era muito bravo.) E o doutor continuou :
- eles nao tém descanso, comem mal, se alimenta
mal, bebe muito, fazem extravagancia com mulheres,
tudo isto para poder aguentar; que mais se pode
esperar? Deixa ai o coitado dormindo e descansan
do, que amanhd ele ta nowvo. Quando foi de tarde,
comecetl a vomitar sangue; a pressao foi a 4; aca-
bei ficando oito dias, porque a pressao ta de 5
pra 7 e de 7 prd 5. Depois o médico veio conver-
sar; explicar o que eu tinha; dilatou o coragao,
a catxa do peilto. Se eu fizer exercicio, andar de
pressa tenho que por uma pilula na boca, embaizs
da lingua. Ndo posso dormir de lado porque doi;
as vezes estou tremendo de frio e o suor t4 cor-
rendo no rosto. Nas mudangas de tempo também te-
nho que tomar remédio; tenho que tomar cuidado com
tanta coisa...

... Nao sei o que os médicos tém na cabega. Ti-
nha colega que as vezes bebia, mas nao sei porque
de um, eles passa pro outro e pra todos. Sera que
¢ porque a gente é negro?... (Rx)

Porém, ao lado desta atitude diante da aposentadoria,
revelado por dqueles que se aposentaram, quer como maqui-

nistd quer como ajudante e alcangaram ou nao o tempo de apo-
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sentadoria, também observamos, e nos dois grupos, aposentados
que encentraram formas alternativas, produtivas e criativas
de se relacionarem com o mundo nesta fase de suas vidas, como

veremos mais tarde.

4.4.3. Consequéncias: Mito versus realidade

... Nao sou ninguém, o meu trabalho é nada
Neste enorme rolar da vida cheia
Vivo uma vida que nem & regrada
Nem ¢ destrambelhada e alheia. Pessoa, (1975; p. 164

Como nao ha um homem em geral, devido a uma multipli-
cidade de influéencias, nao ha também um ambiente em geral, pois
cada um encontra determinadas situacdes especificas do seu tem
po, da sua cultura. Isto ocorre desde aspectos biolGgicos mais
simples, como alimentacao, até os mais complexos, como o rela
cionamento interpessoal.

Assim, a concepgao que o individuo tem de si enquanto
velho ou aposentado, € filtrada pela perspectiva e coloracao
do grupo ao qual pertence. Nao queremos com esta afirmacao
restringir suas agoes e percepglOes neste periodo como em ou-
tras de suas vidas apenas a influéncia de fatores sociais. Es
tes de fato existem, sao relevantes; porém, também sabemos .
que o individuo 0S absorvera e introjetaria tornando-os SEeus,
individualizando-os, de acordo, com suas vivencias pessoais.

No caso do trabalhador a aposentadoria seja por tempo
de servigo ou idade, aparentemente idealizada e desejada, po-
de acarretar uma série de consequéncias e espagos vazios. Por
ser uma situagao muito esperada mas nao planejada, quer a ni-

vel individual ou organizacional, a aposentadoria € na verda-

de uma ilusao. Nossos informantes (3) logo constataram a dife
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renca entre o que era sua representacao idealizada do aposen-
tado e sua vivencia como tal. Mostraram-nos atraves da inten-
sidade de suas impressdes o paradoxo, entre a situacao anteri
ormente sonhada, e o cotidiano vivido. Deste choque partes -
intmeras consequencias, que a seguir mencionaremos brevemen-
te, nao sem antes registrar a observacao de alguns deles so-

bre a “lusao da aposentadoria:

~... 0 assunto do aposentado vat assim porque nao
¢ pensado, ndo & falado; nao tem Zugar ninguem
quer falar, ninguem _8e interessa; ninguém quer ver
porque as pessoas nao lembram, nao pensam; quem -
ta aposentado e gente muito szmples, nao quer fa-
lar, nao quer se expor... (F)

—... Falar o sente sobre tudo isto, sobre aposen=—
tadoria, nao tem segredo. A cZasse operarza ta S0
frendo mutto todos tao sofrendo muito; falo, e
quem fala a verdade nao merece castigo... (D)

~... Na realidade, a aposentadoria é uma tlusao;
o individuo esta Zouco para aposentar depoisenjoa,
vat ter que sofrer as consequéncias... (B)

Cada um dos aposentados, as vezes com revolta, outras
com simplicidade, falou das consequencias do afastamento pro-
fissional, ampliando seus comentarios em diferentes direcoes.
E o mito da aposentadoria e dos anos dourados. foi substitui-
do pelas imagens reais e as atuais preocupagoes do dia a dia
deles, trazidas em varios momentos, e percebidas atravées dos
temas que mals insistentemente surgiram. Destes notamos a ques
tao temporal, revelada na percepcdo que seu tempo acabou pois
€ necessdario dar lugar ao jovem. Além disto, esta limitacao -
também se insinua na inexistancia de planos. A este respeito
recordaram-se e nos relataram os projetos ensaiados, imagina-
dos no passado e esvaziados de sentimento no presente; abando

nados segundo eles, devido: a desadaptacao, ao peso da idade,
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a sua limitada condigdo de aposentado e principalmente a res-
trigao temporal. Registraremos algumas frases llustrativas des

ta questao que posteriormente abordaremos :

~... Hoje so fago pescar, dormir, Jjogar cacheta j
a vida ate que ta boa; ja pensei em por um bar
estando la posso trabalhar, assim evito de fiear
§0 pensando; té ali tendo uma responsabilidade .
As vezes penso em passear mais; mas isto so nao
adianta; é besteira... na verdade, o sujeito sen-
te falta; nao tem aquele costume, de ficar em ca-
sa; ficar quieto sem fazer nada, se torna difiecil;
fica dificil cada vez mais a recuperagao. 0 indi-
viduo sente que perdeu qualquer coisa, mesmo sa-
bendo que vai aposentar. Ja apanhou aquele ambien
te, so naquele lugar... (L) -

-... As vezes dou uma mdo para a patroa, lavo quin
tal, encero meu carro; vou no bar, tomo cerveja
todo dia. Apesar de tudo wo trabalho, ds vezes en
contrava prazer, fazia farra com os colegas; era
bom... (U)

- - . hd .
~... Se eu tivesse saude ta alugar um sitio e plan
tava uma verdura; era pra mim; ndo tiraca de nin-
guem; mas infelizmente nao deu... (F)

~... Hoje saio bastante para pescar. Os aposenta-—
dos pescam muito; mdo tem outra coisa para fazer;
sat; anda bastante; bate papo; vai no Jardim, fi-
ca sentado. Quando trabalhava, encontrava todo mun
do la no trabalho; agora, sé no jardim... (Rx)

-... Nao fago nada, sé passeio, vou na casa de pa
rentes,na roga, porque tenho mais liberdade; pos-

so fazer alguma coisa, algum servicinho... (N)

Dentre as consequencias, também julgamos oportuno lem
brar a preocupacao com o corpo e sua mobilidade. O corpo ad-
quiriu aqui dupla significancia pois na ativa funcionou como
um efetivo instrumento de trabalho, proporcionando ao traba-
lhador maior ou menor prazer, na medida que atendia as solici
tacoes e exigéncias da dura vida profissional. Ja na aposenta
doria sua importancia decorre das irreversiveis mudancas que

esta sujeito.
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Finalmente apareceu entre todos os selecionados, dire
ta ou indiretamente, a mencao a morte.
A seguir abordaremos cada uma destas consequéncias -

mails detalhadamente.

4.4.3.1. 0 Velho e o Tempo

A crianga que fui chora na estrada,

Deixei~a ali quando vim ver quem sou
Mas hoje, vendo que o que sou é nada
Quero ir buscar quem fui onde ficou.

Na auséncia, ao menos saberei de mim,
E, ao ver-me tal qual fui ao longe, achar
Em mim um pouco de quando era assim. Pessoa . (1975; p. 175)

Como verificamos no capitulo I, o vinculo temporal pos
sibilita uma continuidade no tempo, base do sentimento de mes
midade possibilitando ao individuo uma confianga na permanén-
Cla e estabilidade pessoais. Tal vinculo, permite recordacces
€ novas aprendizagens, pois o individuo & capaz de ser ver ho
je com vistas ao futuro.

No caso dos aposentados que entrevistamos, pelo fato
meter@ntid01m1lugn“e um nome no passado, este readquiria no
presente, uma dimensao muito especial. Percebiamos que a maior
parte dos ferroviarios (14) manifestava um prazer especial em recordar-
se. Sorria, detinha-se em determinadas lembrancas. Parecia-nos
que atraveés da repeticao e da Tememoragao recuperavam, no pre
sente, parte do papel e do espaco anterior. Um deles nos dis-
se a este respeito:

~... A mocidade de hoje so quer saber do momento
de hoje. Nos velhos, toleramos o momento de hoje
porque tem cotisas boas, temos também o passado.
As cotsas do passado lembram a moeidade; trazem
recordagoes; saudades do tempo do namoro, do jar

dim. Tudo era mais sentimental pra gente; hode
tambem tem, mas é diferente. Recordar do tempo -~
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da gente e bom... A gente ia a todos os lugares...
hoje tem que recordar... ndo tem mais condigoes .
Recordar traz muita coisa boa que a gente passou;
até no trabalho. .. porque nao? Recordar trasz as
lembrangas do tempo que a gente tinha os pais da
gente... hoje nao; a gente s6 é pai... (C)

Vimos, anteriormente, que a identidade se estabelece
em um duplo movimento: o reconhecimento e a aceitacao pelo in
dividuo daquilo que se tornou e €; e a aprovacao pelo grupo
dos principais aspectos que compoem esta identidade. O aposen
tado mesmo sem querer, percebe que perdeu um dos aspectos que
lhe conferia uma identidade e reconhecimento social. Em vista
disto, sente que deixou de ter importancia, nao sdé para si co
mo também para os outros, restando-lhe somente refugiar-se no
passado. Assim, se a crianca vive o presente, se o adulto lan
¢a-se para o futuro, o velho volta-se para traz, para o passa
do pois tudo que pretende conservar ai se encontra. Talvez por
isso € que alguns entrevistados nos trouxeram nostalgia, nao
apenas de sua condigao de trabalhador, mas de um tempo que
nao volta, no qual, consideravam subjetiva e injustificadamen
te, que o velho era mais bem tratado!

—... Tem diferenga no modo das pessoas tratar o
idoso; brincam, gozam, dizem "eh, vocé ta impres-
tavel”. Acham que a pessoa ndo desenvolveu como
devia, nao desenvolveu no tempo dela. Acham que a
pessoa ta meio jogada, meio inutil, meio pra la ..
Antigamente era diferente; tratavam como se fosse

pessoa da familia; alguma até usava de pedir con-
selho, opiniao... (Qx)

-... Hoje ninguem mais procura o velho; ndo tem
conselho, mao tem nada. Na familia ainda pode fa-
lar; fora, se for dar opinidao, ainda eles acham
ruim; ninguém quer nada; eles fazem o que enten-
dem. No meu tempo tinha di ferenga; desde os 8 anos,
tinha que trabalhar; hoje vai na escola, até mndo
set que idade. Eles nao obedecem como a gente obe
decia; a criagao é diferente. No meu tempo, os ve
Lhos eram tratados de forma diferente... Hoje
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eles nem ligam muito... como o tempo, o0s costumes
mudam, o povo diferenciou muito dos antigos. Ha ou
tras leis... (A)

~... Nosso tempo era melhor, inclusive para tratar
as pessoas; hoje algumas vezes, eles tratam bem,
em conversa...(N)

—... No meu tempo meu pai nao precisava nem Falaip.
A filha ficava em casa até o tempo que o pai que-
ria; hoje ela diz que é de maior e fim. 0 pai ‘era

a autoridade, a palavra era honrada; o pat - tinha
mats forga. A mae hoje diz - ah, deiza; e ai & mes
mo que eles nao obedecem, e fazem realmente o que
acham. .. (H)

Atraves de seus depoimentos revelam a negacao de seu
valor como pessoa, ainda mais intensa do que a vivida ante-
riormente enquanto trabalhadores. Nesta Gltima condigao, ape-
sar das dificuldades que enfrentavam, tinham um lugar social
conferido por sua atividade e posigao na organizacao. Ao ali-
nhavar suas percepgdes, estruturar suas idéias e constatar es
te fato, a maior parte dos aposentados reagiu ambiguamente. Ora rea-
firmou seu valor pretérito e atual; ora nos colocou a questao de uma rea

lidade biologica e social que o transcende e o limita:

~-..., Hoje em dia acho que pensar nos outros nao
esta certo. 0 sujeito velho cansou, e o novo é que
tem que se preocupar sozinho; ndao me preocupo mats
nem com os meus filhos; eles estqgo ecriados, estu -
dando, sabem até mais do que eu; por 'que vou me
preocupar? O tempo é meu; nao me preocupo com meus
filhos; nem com eles nem com os outros. A gente -
tem que se preocupar com uma crianca, com algum
doente, com alguém que ndo estd bem. .. (0)

—... Gostaria de ser jovem hoje, assim executava -
minha inteligencia. Hoje & tudo mais faeil... (D)

... Eles acham que eles & que trabalharam'e tra-
balham. Nos ndo trabalhamos. Para mim ndo tem iro-
nita; nao deixo; ndo dou liberdade e ainda acabo ti
rando sarro. Digo: vocés querem saber? fui eu que

ensinei, entao pronto. Tenho amigos que reagem, re
clamam e sao postos de lado. Na verdade, quando era
para trabalhar nés é que sofremos. Agora, eles nem
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olham. Eu sempre digo aos amigos - Faga como eu;
nao de confianga; esquega. Os da ativa se quiser
me cumprimentar, cumprimenta. Se ndo deiza... no
fim & tudo uma coisa sé... (G)

Alguns entrevistados (6) comentaram que mesmo sentin-
do-se possuidores de um saber, gracas as experiéncias acumula
das, reconheciam a necessidade de calar-se. Sentiam que mesmo
conhecendo e dominando certas situagoes, devido ao tempo e
as vivéncias passadas, era fundamental recolher-se, permitin-
do ao jovem tragar seu proprio caminho: ter também seu pro-
prio tempo. E tal como Erikson coloca, consentiram em ceder o
lugar, as liderancas. Reconheceram neste pseudo isolamento
obtido gragas ao reflgio no passado, o significado do silén-
cio. Selecionamos algumas destas frases em que ja aparece a
compreensao deste sentido mais amplo da vida.

~... Os aposentados tém consciéncia do que fize-
ram, e do que vem fazendo; mas isto ndo importa,
nao adianta porque ele ndo vai querer falar com o
Jjovem de sua experiéncia, porque o jovem vai que-

rer ter a sua; e dai que adianta? tem uma <idéiq
outros tem outra, e assim vai... (C)

.
k]

~... Os jovens me dizem... Sr. E, faz favor, nao
e tudo <igual. A gente ta lutando para ser; ta pe-
lejando para ser... NGo vou contra eles, cada um
tem seu tempo; sua experiéncia... (E)

4.4.3.1.1. Inexistancia de Planos

Devido a importancia e significado que o tempo adqui-
re nesta época da vida, pudemos observaf, além das consequén-
cias mencionadas, outras, referentes a atuacao e ao relaciona
mento do aposentado.

Verificamos no capitulo I, que o grupo impele o indi-

viduo a esforcar-se para ultrapassar determinados obstaculos,
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que lhe propiciarao satisfacdo pela tarefa realizada ou fim
atingido. Com isto, o individuo recebe do outro como em Tre-
torno, a valorizagao e o reconhecimento. Isto lhe permite ser
alguém, gracas ao lugar que lhe outorgaram.

O aposentado tinha até aquele momento uma representa-
cao de si enquanto trabalhador. Agora deveria criar outra. Co
mo sabemos, esta imagem de si, nio & elaborada apenas pelo que
o individuo sente, e pelo que ele €. Leva em conta a percep-~
Gao que os outros tém dele. Como aposentado, lhe devolvem enm
reflexo a negagcao do seu reconhecimento e, portanto, de seu
lugar. Transmitem-lhe a consciéncia de sua limitacao quer bio
16gica, psicoldgica e social. Com esta atitude se esquecem ou
até rejeitam suas necessidades, seus desejos, como se nessa
fase, cientificamente denominada involutiva, o individuo pu-
desse simplesmente deixar de lado ou renunciar, a tudo o que
0 caracterizou comc homem.

Assim percebemos que para alguns informantes (4), 0
tempo parecia demasiado curto. Portanto, nao haveria sentido
em fazer planos, projetar-se no futuro; enfim, estabelecer um
comprometimento com novos empreendimentos que poderiam executar
ou planejar. Embora esta impressio niao fosse manifestada obje
tiva e distintamente por todos, era esperada e até certo pon
to justificada. Como sabemos, o individuo necessita ser acei-
to. Com isto, tende aceitar e reconhecer os padroes do grupo
sejam eles quais forem. Evolui, pois, em certa medida, para
tornar-se aquilo que o grupo espera dele; aquilo que deveria
ser segundo o consenso geral.

Se, como aposentado, aparentemente lutava, reagindo 2

pressao subliminar do grupo, a rejeicao, a negacao de si mes-
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mo, encontrava o desestimulo. Percebia a desconsideracao de
suas necessidades. Ou ent@o recebia mais acintosamente um re-
cado simbolico, da familia que ajudou a construir, e que teo-
ricamente agora o acolhia. Esta mensagem expressava muito bem
a introjecao e projecao desta nio aceitacao. Desvelava a ex-
clusao a que depois de um certo tempo, o individuo € submeti-
do. Verificamos, assim, que se alguns aposentados (59 ssoiichl=
tavam um espago para si, como um clube ou um local para reu-
nioes, tal fato, ou era ignorado ou era motivo de escarnio .
Um deles, ouviu da familia e repetiu-nos aquele recado simboli
co ja mencionado... o velho ngo precisa de ter um lugar pré-
prio; ele ja tem um garantido que é o cemitério... (0)

Este fato nos parece importante, pois o sentimento de
sentir-se rejeitado ou ignorado foi muitas vezes mencionado e
captado pelo individuo na prépria familia. Como ja vimos, a

familia € a portadora e a transmissora dos valores sociais .

Porém, percebiamos em muitas das colocagoes dos aposentados
que ela nao era apenas uma receptora e transmissora neutra des
ses valores. Ela os tinha introjetados e vivenciados. Cada um
de seus elementos, via no velho a perda daquilo que nao que-
ria ver em si. Com sua atitude, simbolicamente negava esta
condicao biolégica e irreversivel. Tentava agredi-lo, afastan
do-o por tudo que nele & ausente. Ou entio rejeita-lo, esque
cendo~se como disse um de nossos entrevistados que todos te-
mos um fim (Sx).

Finalmente, com relacao a inexistancia de planos, lem
bramos que o tempo agora tinha demasiado peso. Deveria ser ma
gico pelo valor que o individuo (muitas vezes) lhe atribuia

consegulr o que até agora nao conseguiu. Mas, na verdade, a
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percepcao do limite temporal era real demais, devido 3s res-
trigcoes impostas e i consequente impossibilidade em controla
-lo. Gracas ao vinculo temporal que leva em conta as experiég
cias anteriores e fornece a sensacao de continuidade no tem-
po, o individuo poderia tentar reconstruir-se, a cada momento
¢ no futuro. Aqui, porém (uma parte das vezes), parece que
tal possibilidade esta ausente, justificando-se assim a pri -
sao ao passado.

Também queremos lembrar que as razoes da inexistancia
de planos, nao se eésgotam totalmente na questao temporal. As
lutas empreendidas e o trabalho irduo enfraquecendo ao indi-
viduo, talvez também tivessem influente parcela. Deste modo
percebendo-se fracos, alguns entrevistados (4, dificilmente
empreenderiam outras conquistas ou seriam mobilizados por no-
vos objetivos. Estes implicariam em um determinado comprometi
mento que talvez hoje nao quisessem ou nio pudessem manter. O
fato de mencionarmos uma possivel debilidade fisica ou co-
mo disse um dos informantes a falta de energias, relativo
a dificuldade em tragar novos rumos, nao contradiz nossa afir
magao inicial, de que a idade cronologica ndao deveria funcio-
nar como indice restritivo para a atuagao do individuo. Porém,
para alguns (4) esta condicado, (além dos fatores ja menciona-
dos) e determinante para sua atual visdao das coisas na medida
que consideravam que hoje nada mais pode ser feito... (0)

Como diz Bosi (1979) a velhice € um destino do homem,
que no entanto € esquecido ou ignorado pela maior parte das
pessoas. Cada cultura cuidarad de seus idosos como os cuidou
enquanto trabalhadores, e principalmente levando em conta suas
idéias a respeito do destino do homem. Diriamos também, como

percebe e encara a morte, o que futuramente abordaremos.
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A seguir, analisaremos o isolamento que o aposentado
sofre. Pelo que captamos, tudo que se relaciona ao velho é
ignorado ou rejeitado e por diferentes motivos. Esta msrgina-
lizagao porém, ndo tem suas razoes apenas na percepg¢ao subje-
tiva do que ele transmite a cada um, e que mencionamos ante-
riormente. Encontra eco em razdes bem mais objetivas, como ob

servaremos a seguir.

4.4.3.1.2. Marginalizacao

Na concepcao popular que € preciso ceder lugar a ou-
tros que nao estao como ele involuindo, mas evoluindo, o ve-
lho invariavelmente se isola, se recolhe nostalgicamente no
passado, ou no seu grupo pois ficando aqui com eles, ndo .so-
fro. Pelo menos ndo ficam gozando nem dizendo que eu ja era,
(Rx)

Ao mencionarmos o termo evoluir e involuir rapidamen-
te estabelecemos um paralelo linguistico do que psicologica -
e soclalmente ocorre ao individuo nesta idade. 0O prefi-
xo Zn indica um movimento para si mesmo, para o interior. Por
isto, a advertencia de Herrera (1976), nao se isolem, tem sua
razao de ser. Notamos, porém, que & de dificil execugao, pois
a propria linguagem expressa este movimento em direcao a si
mesmo.

Alem disso, os termos evolucdo e declinio também pO=
dem apresentar a mesma correlaciao anterior. Sugerem a decaden
cia de determinadas funcées e atributos, especialmente rela-
cionados com a realizacdo de suas atividades.

Deste modo, a marginalizacio que o individuo percebe,

nao € apenas vivida na familia, no trabalho, nos pequenos gru
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pos sociais. Ja sobrexiste anteriormente, pois esta presente
na propria linguagem no modo do grupo referir-se ao velho. Es
ta forma de ver o individuo na terceira idade, confere a qua-
se todos eles sentimentos bastante ambivalentes, que por nao
serem discutidos agravam ainda mais sua situacao enquanto peis
soa e ser soclal necessitando fazer parte de um grupo, : ser
aceita pelos outros. Pode-se tentar entender esta ambiguidade
do aposentado, com relacdo a si proprio, levando-se em conta
dois aspectos. Primeiramente, considerando-se o sentimento de
desvalorizacao que o individuo vivencia ao perder sua ativida
de e consequentemente sua identidade social de trabalhador .
Em vista disso, considera que o grupo nao mais o valoriza ou
mesmo o reconhece como pessoa. Ao contrario confere-lhe um pa
pel de silencioso isolamento, marginalizando-o, como se pelo
fato de que ele ja era, niao tem necessidades. De modo geral
consideram-no alheio e ausente das situacoes presente no coti
diano do homem comum. Como um deles nos disse: pensam que por
que o individuo & aposentado, ndo precisa de mais nada, de nin-
gueém... por isto a maior partz fica assim, & toa. . . (H) Ou as palavras
de um outro: WNa realidade o problema ¢ este: parece que o ve-
lho nao tem direito a mais nada; por causa da idade tem que
se conformar com um monte de coisas (Sx).

Em segundo lugar pode-se considerar tais sentimentos,
decorrentes da propria visao que o individuo tem de si. A
maior parte julgava que havia se realizado profissionalmente;
que no passado doou partes importantes de si enquanto traba-
lhador. Hoje, porém, nio recebia o reconhecimento que espera-
va como ex-trabalhador, restando-lhe somente isolar-se ou pro
curar apoio entre aqueles na mesma situacio que a sua. Na rea

lidade, porém, o movimento & mutuo; ele se marginaliza mas,
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Embora os aspectos anteriormente mencionados sejam
significativos na percepcao que o individuo tem sobre sua mar
ginalizacao (13 entrevistados assim se consideravam), nic pode
mos reduzi-la a estes. Consideramos que a marginalizacao tam-
bem ocorre devido a questdo econdmica, a defasagem salarial e
0 real custo de vida. Constatamos que as queixas dos aposenta
dos nao sao infundadas e nem decorréncia apenas, do seu res-
sentimento por nac se sentirem valorizados como deveriam e
gostariamn.

Pesquisas efetuadas por Orgdos de classe boletins do
DIEESE, (1982), e os artigos da Folha de S.P., Meissner; (1982), nos
mostram que o aposentado sofre uma queda brutal em seu poder
aquisitivo numa €poca da vida em que suas necessidades sao
mais intensas e prementes. No presente, se atualiza ndo ape-
nas toda a desvalorizagao que o acompanhou enquanto trabalha-
dor da ativa; acentua-se isto sim, a limitada dimensdo que &
conferida ao trabalhador enquanto ser humano.

~... Fico humilhado deles ganharem tdao bem, e eu
mal ganhar o pao... {(Sx)

-... Se cheguei num ordenado X é porque fui ca-
paz de receber aquilo; é¢ meu direito; tem que ser
conservado; gozado, e meu direito e nao posso go
zar. Tambem porque ha defasagem entre custo de
vida e o salario, vai chegar um momento que nao
vat dar; se durar muito, o aposentado, vai mor-
rer. Mas, voce ta a toa e ndo pode fazer nada ;
tem que fzcaﬁ num canto esquecido, Acham que por
que ta a toa, e é velho, nao precisa de mais na-
da? nem tem direito nenhum..;. (B)

E, trazendo a marginalidade ocasionada pela aposenta-
doria, uma boa parte dos entrevistados (10) identificou e exa

ustivamente falou de tudo e todos que poderiam preserva-1o

-



Estirou até o limite, os componentes e as consequéncias des-
ta falta de auxilio e desamparo em que se cncontra ainda hoje.
Mencionou 0 uso que o patrao fez do que tinha de mais seu:
juventude e energia. E quase todos (14) comentaram sobre a
ineficacia das instituicoes e o descaso pela situacao do tra-

balhador. Como um deles nos disse:

~... Se o0 aposentado é aquele que foi e sempre é,

porque sempre vai existir ativo e inativo, por-
que ninguém olha pela gente? Na realidade todos
chegam a aposentadoria, o homem do poder tambem
chega la; mas s6 que esquece ou finge que esque-
ce... (A)

Como classe marginalizada, ex-trabalhador que deu o
sangue (D) ¢ velho, que tem o que dizer mas precisava que dei-
rassem e o escutassem (D), nos mostrou qgue nada pode ser fei
to a nao ser queixar-se, a nao ser pedir, a nio ser, COmo nos

disseram:

—... Ficar na agonia da espera... (G)

~... Ficar esperando o que Deus da... (B)

Depois de verificarmos que os aposentados entrevista-
dos desmistificaram o merecido premio, romperam a ilusio do
que seria a aposentadoria ao falar sobre sua atual marginali
zacao, lembraram os planos outrora sonhados e hoje desfeitos,
verificamos que todos também nos trouxeram direta ou metafori
camente, a preocupacao com seu corpo, e que abordaremos a se-

guir.

4.4.3.2. 0 Velho e a Imagem Corporal

Tal como colocamos na Introducao, o individuo necessi
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ta elaborar constantes perdas no decorrer de sua vida. Uma de
las refere-se a imagen corporal. Como sabemos, o corpo sofre
varias modificacées que se processam lenta e continuamente pe
la wvida afora. Na adolescéncia, as alteracdes biologicas pro
prias da época ocasionam diferentes vivencias para o indivi -
duo e para o grupo. O mesmo ocorre na terceira idade; mas se-
ra sO nesse momento, que estas continuas alteracoes se tornam
mais marcantes. Seus sinais (barriga, falta de rapidez, rugas,
etc.) mostram o declinio do homem.

Nestes dois momentos (adolescéncia e terceira idade),
o individuo necessariamente faz uma reestruturacao ampla des-
ta imagem corporal, pois, modificam-se atributos, alteram-se fun
¢oes. Porém, na terceira idade, ele e o grupo deverdo dimen-
sionar outro valor a tais decorréncias. Na maior parte das ve
Z€S, um e outro, consideram que tais alteracdes implicam per-
das cada vez mais profundas e irreversiveis, de aspectos in-
tensamente cultuados em nossa época.

ITgualmente, a preocupacio geral com o corpo e sua mo-
bilidade pode ser melhor entendida se também lembrarmos que o
individuo sente-se como &, gracas i percepcao que ele e os ou-
tros tem de si, e isto, eminentemente, € obtido atraves da
imagem corporal.

Além disso, como nossos entrevistados utilizaram-se -
de seus corpos como efetivos instrumentos de trabalho, a tal
ponto de um deles haver mencionado fut um corpo trabalhando
as modificacoes corporais associadas 3 aposentadoria, acarre-
taram diferentes tipos de sentimentos e as mais variadas rea-

¢oes. Ouvimos de alguns as seguintes colocacdes:

~... Se ficasse parado acho que acabava morrendo
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mais ligeiro. Depois de trabalhar tanto, e sempre
no mesmo servigo a gente sente falta. A atividade
era a forma de sentir-se vivo; de exercitar e mo-
vimentar o corpo; até as criangas tém necessidade
de ser movimentar porque o corpo é uma maquina que
tambem precisa ser cuidade, sendo entreva e enfer
ruja... (G)

~«.. Fuil um corpo trabalhando, a nova sttuagao de

aposentado, exige uma adaptagdo. 0 corpo nao ta

acostumado a ficar a toa; o problema tai; é-este; -
estranha a mudanga... (F)

~... Sinto fraqueza, sinto dor no corpo, doi as

pernas; nao aguento levantar nem 10 quilos. Olho

nos meus documentos vejo a palavra invalido, e S

co mais triste... (Qx)

~... Devido a idade nao pode prometer muita coi-
sa; aposentei com 60 anos; depois dos 60 anos, nao
se faz mais nada, vem as doengas, uma coisa, ou-
tra; nao se tem mais saude; o corpo ndo ajuda; se
o individuo tem uma boa situagao financeira, ele
pode ficar tranquilo; as pessoas tendo saude e di
nheiro & diferente... (B) N

Mas, & o depoimento de um deles, que havia tido uma
alta motivacao para o ingresso na ferrovia e um forte compro-
metimento com a carreira, que nos mostrou mais intensamente
a importancia da imagem corporal. Os acidentes Casualmente re
latados e as doengas posteriores a aposentadoria, nos revela-
ram como o individuo vivenciou através de Sell COTPO, ad ol
sequéncias desta fase de sua vida.

Ele estranhava a atual falta de sorte. E nos contac-
tos estabelecidos notamos ora seu peée inflamado; ora sua mao
enfaixada. Porém, em momento algum ele estabeleceu qualquer
ligagcao com a aposentadoria com a visao, que ele e o grupo
tem de si nesta nova fase de sua vida. Percebemos, gragas aos
acidentes relatados por este informante, como tambeén aqueles
de outros aposentados (5), que a auto-agressao pode ser uma

das reagoes do individuo i condicao atual.
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Enquanto na ativa, o corpo possibilitou a estes gru-
pos um relacionamento prazenteiro com-o instrumento de traba-
lho. Permitiu-lhes executar eficazmente os pesados encargos -
de sua atividade profissional. Assim, na nova situagcdo estes
individuos que foram corpos trabalhando deveriam elaborar nio
apenas a perda da anterior atividade, mas também, aquela do cor
po do antigo trabalhador. De acordo com sua historia de vida
e viveéncias pessoais, cada um vivenciou de diferentes manei-
ras esta situagao explicando isto em parte, as inumeras rea-
¢oes corporais e acidentes posteriores a aposentadoria. Trans
creveremos algumas frases a este réspei to:

—... Outro dia ajudando meu filho caiu wma madeira no meu
pe; to meio sem sorte com este pe... Gozado, quan
do trabalhava nunca fiquei doente, nunca sofri na
da, mesmo com as dificuldades e perigos; Deus me

guardou. Vim sofrer sé depois quando cai dum an-
daime, trabalhando na obra de Deus... (H)

~... A gente trabalhava cansava o corpo e dava ate
mats apetite... (Qx)

Aos poucos a atencdo enraizada no corpo cedeu lugar a
uma preocupagao mais ampla. A morte, ate entdo escondida e ca
muflada apareceu com forca nas entrelinhas. E mesmo havendo -
um tacito acordo social rara esquece-la, necegd-la ou rtejeita-
la, sorrateiramente surgiu em todas as entrevistas. Todos, di
reta ou simbolicamente, se expressaram sobre ela. Porem nao
nos trouxeram apenas o medo; tampouco limitaram ao desespero
suas colocagoes. Muitos revelaram uma .profunda sabedoria di-
ante da irreversibilidade deste fato e da passageira condiciao

humana.

A seguir, abordaremos alguns aspectos desta questio.
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4.4.3.3. Presenca da Morte, Reacoes

Observamos que cada sociedade vé o declinio biolégico
do homem, (antes de mais nada aliado a idcéia da morte), de liio
ferentes maneiras. Geralmente leva em conta nao apenas as es-
pectativas e julzos que tém a respeito de trabalhador mas a
finalidade e o significado da existéncia.

Sabemos que a morte é um fato intangivel. Como trans
cende a propria compreensio do ser humano, torna-se, por isto
mesmo, enigmatico. Consequentemente, retira para muitos e en
diferentes momentos o significado da vida. Assim, com a fina-
lidade de defender-se daquilo que nio conhece e proteger-se -
de uma condicgao biologica imutavel do destino humano, o grupo
exclui e renega aquilo que o lembrara da impossibilidade de
controlar este fato. Gracas a este nio dominio, afasta e afas
ta-se daquilo, e de quem projetivamente lhe sugira tal condi-
¢cao. Neste canto, mais do que qualquer outra coisa esti o ve-
lho, o aposentado. Aquele que por sua propria evolugao tornou
-se uma abstracao, da qual poucos querem ocupar-se, pois : s0O
tem significado para cada um, enquanto vivencia pessoal.

Percebemos que cada um de nossos entrevistados diante
da inexorabilidade deste fato, teve diferentes reacoes. As
mesmas nao resultaram apenas das vivéncias pessoais. Tampouco
se originaram daquele marco de orientacao interna por nds ja
mencionado. Tiveram seu ponto de referéncia na integragao des
tes fatos, como também, numa compreensﬁo mais ampla da vida.

Tgualmente notamos que neste grupo a morte foi um te-
ma geral, que apareceu em todas as entrevistas. Trouxe mais -
do que qualquer outro, intensas ambivaléncias. Sendo uma rea-

lidade devido @s preocupacdes e impressoes levantadas, foi tam
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bém uma presenca oculta, direcionando uma série de nao rea-

¢oes do nosso grupo, algumas ja registradas anteriormente:

- Auséncia de planos ou perspectiva de futuro.

- Auséncia de um novo dimensionamento com relacao ao

tempo.

- Auséncia de vinculag¢do a individuos na mesma situa-

gao tentando uma interagao mais profunda.

- Auséncia de apoio aqueles na mesma situagao que a
sua, criticando-os e menosprezando-os, identidican-

do~se projetivamente com o grupo que o agredia.

Apresentaremos a seguir algumas colocagdes relaciona-

das com fatos mencionados anteriormente:

~... Os velhos, os aposentados, se afastam dos ou
tros; porque nao gostam do barulho, qualquer coi-
sa ja perturba mais do que para outros. Na verda-
de, nao sao os outros que se afastam; é a propria
pessoa que se afasta; isto ndo é ruim ndo: ndo &
ptor nao; ele quer descansar; quer s0ssego... (Qx)

—... Gosto de passear; de pescar; antes ngo para-
va aqui, sata muito. Vou sempre sozinho, porque -
qualquer acidente a gente t4 86, e ndo tem proble
ma. Ja tive acidente, com uma perua; se tivesse -

alguém, teria morrido. Como estava £6 ngo teve
problema; por isto é bom andar sozinho; sem nin-
guem... (0)

~... Geralmente quando a gente aposenta ta na ida
de de parar; o servigo & pesado, dificil, as ve-
zes nao tem vontade de mais nada, porque as vezes,
a gente ta quase morrendo... (G

~... Nao tenho planos para o futuro; de agora em
diante, meu futuro é o cemitério, que nao deve es
tar longe. Que futuro vou ter? Saio um pouco, vou
nos colegas, nos parentes, no Esporte (lube Mogia
na. Levanto cedo, fago cafe, fago almogo, e mais
tarde dou uma volta para esquentar as pernas...
Se eu souber que tem uma pessoa doente, vou la ;
¢ o que resta... (Tx)

Faremos a seguir, algumas consideracoes sobre esta

atitude de nao reacdao que observamos entre nossos informantes.
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Quatro de nossos informantes preferiram assimilar as
ideias que lhe foram transmitidas, a respeito do que & ver ve
lho; do que € ser aposentado. Sentindo-se hoje ainda desvalo
rizado e mais fraco para efetivar qualquer mudanga, sujeita-
ram-se a este modo de ser visto e tratado, talvez, devido a
importancia e ao poder que no passado conferiram ao grupo de
ativos.

Ao submeter-se a este dominio aceitando a marginali=
zagao imposta, inconscientemente talvez, esta parte de nossos
informantes se identificasse com a forga ou outros atributos
até entao valorizados e percebidos como seus quando ainda mem-
bro deste grupo de ativos.

Como verificamos anteriormente, a perda de objetos al
tamente investidos quer cultural ou pessoalmente poderia ser
extremamente dolorosa, nao conseguindo determinados indivi-
duos, elabora-la adequadamente. Assim, ao identificar-se pro-
jetivamente com grupo de ativos, aqueles individuos imagina-
riamente sentiam que nada perderam, e agiam consigo mesmo, tal
como o grupo dominante, de ativos, agia com eles, inclusive -
se agredindo com acidentes posteriores 3 aposentadoria. Tal
como o grupo os depreciava eles também se depreciavam ao se
reverem sem perspectivas ou quaisquer possibilidades futuras.
Se o grupo percebia neles a faléncia da vida eles também as-
sim se viam:

=52 . Quan@o aposenta, a gente perée as esperangas;
perde as ultimas oportunidades; ndo vai mais con-
tar com aquilo que sonhou; fica <isento de servigo,

mas eles tambem ndo vao fazer nada pela gente.. .

(Qx)

E em seus depoimentos verificamos que a identificacao
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com o grupo dominante, e que os marginalizava era tao intensa
¢ marcante, que eles verbalizaram claramente a rejeigao para

com aqueles na mesma situagdo que a sua.

~... Nao tenho nada que dizer dos aposentados e
pelos aposentados; porque estamos separados ; Os
aposentados, estao sentados na praca e eu ndo pos
so com isto, nao gosto... (0)

~... Aposentado nao fala o que se aproveita, nao

gosto de frequentar esta turma. Nao se dou com
eles porque eles nao fala o que se aproveita. Na
verdade nao gosto de frequentar esta turma e nao
set porque... (Px)

Além dessas reacgdes também ha outras, frente ao desam
paro economico e social; frente i desvalia fisica por todas
alteragoes bioldgicas ocorridas e, principalmente, frente 3
presenca sorrateira da morte. Assim, também notamos que alguns
aposentados, quer maquinistas ou ajudantes, tentaram reorgani
zar-se de uma outra maneira, nesta nova fase de sua vida. RE
cebemos que para alguns de nossos informantes, realizados ou
nao profissionalmente, a aposentadoria nao foi vivida como -
uma situacao de desespero, de crise ou de estagnacao, havendo
aqueles (3) que caminharam para uma reestruturagao mais ampla.

Tal como colocamos no capitulo I, o homem pode inte-
grar-se continuamente gracas a elaboracio das continuas per-
das que fara pela vida afora, apesar das condicoes adversas -
do ambiente e dos efeitos inconscientes que muitas vezes de-
terminam o seu agir.

Se tais afirmacoes parecen exageradamente otimistas ,
€ porque nio queremos circunscrever o individuo apenas ao do
minio psicopatolégico. E porque acreditamos que ele tem capa-
cidade de analisar, mesmo con dificuldades, a propria conduta.

E porque ndao podemos negar-lhe a possibilidade de auto orien-
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tar-se, e como ser humano crescer, tendendo cada vez mais ao
desenvolvimento.

Como colocamos no capituloc I, queremos lembrar que to
da reestruturagao pressupde uma crise. Nio se faz sem confli-
tos portanto. Implica em uma continua ativagao entre as par-
tes e os elementos que se deseja conservar, mas que deverao
ser abandonados, e em outros que deverao ser estabelecidos ou
adquiridos. Assim estes individuos também trouxeram a dor
por aquilo que perderam, e lembraram da morte: mas ai nao se
detiveram. Através de suas colocacoes, percebiamos que conti-
nuaram através de um processo de intensa busca a reconstruir
-s¢ gragas a um entendimento mais amplo da vida. E da apreen-
sao deste significado e do passado que foram, estes indivi-
duos se posicionaram de modo diferente diante dos névos valo-
res existenciais. Deram as suas vidas uma outra dimensao, quer
através de novos lagos afetivos, de movimentos ou associacoes
de cunho social, e principalmente de renovado sentimento de

religiosidade.

4.4.4. Possibilidade de Reconstrugao

Ja nao me pesa tanto o vir da mort

Sei ja que é nada, que é ficgdo e. sonho
E que, na roda universal da Sorte,

Hao sou aquilo que aqui me suponho.

Seil que ha mais mundos que este pouco mundo. ..

® ¢ c o o o o ¢ e e v e 8 s e s s o . .-..---.c-o-u.-ono.o--

Sei que a morte, que e tudo, nao é nada,

E _que, de morte em morte, a alma que ha

Nao cai num pogo: vat por uma estrada.

Em sua hora e a nossa, Deus dird. Pessoa (1975; p. 188)

Inicialmente notamos a preocupagao de alguns indivi-
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duos (3) com relacdo 3 familia. Trouxeram, com bastante  vi-
gor, as perspectivas de progresso nio mais para si, mas para
aqueles que o representario e serio sua continuidade. Seus pla
nos incluiam desde o projeto de estudo para isentar os fi-
lhos do sofrimento que tiveram, até aquele, manifestado por
um deles, de que um filho seu adote como ele a estrada de fer
ro. Enquanto isto nao ocorria, seu boné sem uso e o lampiao
da estrada de ferro permaneciam como ele, aguardando pelozxng

tecimento.

... Ao menos queria estudar meus filhos para nao

acontecer com eles o que aconteceu comzgo. Penso
de estudar os meus meninos enquanto eles quiserem,
€ a gente puder; enquanto Deus ajudar. .. (Px)

=... Ja que aposentei Deus me deu um caminho para
seguir mesmo com aq desesperanga das promogoes que
eu aguardava. Tava tudo esgotado, entao precisava
de um outro caminho. Precisava lutar por causa da
mulher e dos filhos... (Sx)

~... Sempre quis que um filho meu fosse para a es
trada mas nenhum quis. Fulano fot chamado duas
vezes, mas nqo se interessou; mas ainda sonho com
18to; tenho esperanga que ele va para l4d. F muito
bom. Ainda tenho guardado meu bone, meu farol de
tempo da estrada... tdo esperado... (H)

Apesar da preocupag¢ao com a familia; de reconhecer sua
experiéncia e valor pelo que efetuou no passado,um deles nos
trouxe, sem revolta ou hostilidades sua atual limitacao. E
com equilibrio reconheceu o lugar e a importancia do jovem.

~+.. 0 velho nao vai poderdfazer ﬁunca o que o
mats novo faz. Ele pode ate ter mais experééncia

de vida, mais sabedoria, mas, o mais novo e sem—

pre o mais novo; a gente tem que reconhecer e acei
tar isto... (Sx)

Nas colocacoes de um outro informante, notamos o dis-

cernimento que Erikson aponta como uma das metas finais do ci
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clo epigenético. Ele reflete sobre sua atual condigao de apo-

sentado, e como pode prosseguir, apesar dar adversidades

en-

frentadas. Gostaridmos de salientar que foi aposentado por in

validez, como ajudante de maquinista; tinha uma doenga

gressiva, e Tecebia apenas 12.000,00 mensais.

~e.. Em muittos momentos & bom lembrar; o passado
serve de exemplo para a gente dar mais um passo a
frente. Se errei no passado, relembro e erro me-
nos no presente, menos no futuro. 0 passado serve

para deizar a cabega ergutda; erguida para a

te. Relembro e evito o erro de hoje. Por isto
bom a gente lembrar os momentos bons e ruins; ser

ve de guia para a gente, ddo caminho.. . Nao,
nao penso assim por causa de religiao; nao

nenhuma; sigo comigo e com Deus, porque tendo Deus

dentro de mim t5 bem. . . (Rx)

pro-

Registraremos a seguir, novamente as colocagoes daque

le informante que reconheceu o lugar do jovem. Antes

trouxe-nos suas preocupacoes com a familia. Agora

mos suas proprias concepgoes diante das dificuldades

€ a manelra de encara-las:

~... Quando a pessoa vai ficando velha, vao pondo

ela pro canto, mais pro lado, porque acham

ela nao tem condigdo... Existe alguns qte até abu
sam... acham que por ser mais novo podem zombar e
des fazer. Eles dizem: cé ta& velho, nao da conta -
de nada; cace um jeito de trabalhar... mas eu pen
§0... coitado... falta de memoria das pessoas no-

vas; deviam pensar ou inté sabe que o dia
vem ai contado.

Se estou velho e vem um mais novo ele
que é mais do que eu; se acha dono do mundo

Juventude que ele tem. Mas logo ponho a cabega de
le no lugar, porque devia saber que tinha que trag

tar bem o velho. Ele t4 frente a um decaido;

fraco, sem condigoes & verdade. .. Mas, na hora que

ele vai me maltratar, o que ndo ta certo,

pensar: eu sou mais novo mais vou ficar como ele.
Posso precisar mais tarde o que hoje to megando.

Nao posso chamar de velho e rip dele, porque
bem um dia vou chegar la... Agora, a maior

contrario: desfaz.
Agora, se tem uma parte que estao bem,

parte
nao pensa assim nao; pensa o contrario e faz

também
verificare-

atuais
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fortes e tranquilos, a mator parte da forga opera
ria nao e assim nao. Cada um empurra mais wum pou
quinho eles; poe no asilo; porque ndo tem condi-
¢oes de trabalho. S6 pode comer, beber, vestir
aguardando o que Deus da: a morte... Isto & Blon=
que a mator parte do povo so vai para a hora; pa-
ra o tmediato; ninguém pensa no outro ecaminho...

Esquece que temos um mestre e um tempo... 0 nos-
so tempo com os dias contados. Cada um de nés com
seu momento e seu caminho; cada um trazendo uma
boa esperanga; e é com esta esperanga que eu con-
segut lutar; pelejar com a vida; s6 com ela que
eu segut pra frente... (Sx)
Tambem notamos que o aposentado gosta de sentir-se

util, realizando pequenos favores ou realizando determinadas
tarefas, servicinhos, como eles dizem. Segundo eles estas ati
dades os constroc e possibilita-lhes conhecer pessoas interes
santes. Com este tipo de atitude dos aposentados, verificamos
que o trabalho continua a ser realmente importante na vida
das pessoas. Para eles, a atividade fosse ela um trabalho jun
to as Igrejas, nas reuniodes magonicas, ou relativa a pequenos
consertos, era ainda bastante gratificante. Nestas, eles pre-
tendiam fazer nao sé o que haviam aprendido na ferrovia, mas
principalmente aquilo que gostavanm. I'gualmente preferiam nao
manter nenhum vinvulo empregaticio com qualquer organizacao ,
pois queriam trabalhar sem a anterior rigidez de horarios.
Eles disserecam:

~... ds vezes instalo antenas, e faco pequenos ser

Vi¢os, porque gosto, e € sempre bom ter um dinhei
rinho, assim nao fico tdo 4 toa... (U)

—... Gosto de fazer as coisas mas sem o compromis
so de horario. Me ofereceram para trabalhar em X,
mas nao acetitei se nao ficaria preso novamente; e

dai o que aproveitaria da vida... (B)
-... La na Igreja procuro me aproximar das pes-
soas que estao precisando conversar. Desde que

eles gceitem tento agudar como posso. Uma mao La-
da a o@ti-‘ra.;‘ (N)
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~... A gente costuma fazer reunices para discutir
a Biblia, e com isto sempre pensa um pouco sobre
a vida e as coisas; acho que estd bom; a gente ve
que os tempos mudaram, mas que ainda hd coisas -
boas nas pessoas... (F)

... Ajudei meu filho um pouco no supermercado, e
depois nos negécios dele... mas gosto de fazer tu
do sem compromisso, sem ter que td de novo preso
a horarios, nao quero sofrer como antes com hord-
rios... (A)

Apresentaremos a seguir mais trés depoimentos onde ob
servaremos nao so a integracao dos individuos, mas principal-
mente o comprometimento deles com a existéncia. Estes em mui-
tos momentos relataram seu sofrimento; revoltaram-se contra
as injusticas sofridas, apontaram as dificuldades. Porém, nio
limitaram sua percepcao de mundo as realizacoes profissionais,
nem as vivéncias pessoais. Alargaram sua compreensao conside-
rando a vida, o mundo e a existéncia, como um ciclo com momen
tos integrativos e desintegrativos, transmitindo-nos com ri-
queza de comparacgoes e de dados estas concepgoes sobre a vida

€ a morte.

~-.. 4 gente aposenta para cuidar da saide e Ul
ver mats um pouco... com Zsto tem que participar,
conviver com o0s outros. Acho que adaptei a nova vi
da; aos novos grupos; mao tinha visto a eidade
crescer... quando aposentei fui ver tudo... sat
de la, mas vivo ed a mesma coilsa.

As vezes saio, e quando saio levo sempre mi-
nha velhinha, porque a gente tem que repartir nao
80 a dor, mas a alegria tambénm. Tudo direitinho ;
tudo no meto.

As pessoas pensam no velho como feliz, cheio
de paz; na verdade o velho, as pessoas de idade
sao vistas de muitos jettos. Os filhos tomam opi-
niao com a gente; os outros 4s veses também, por
que com a experiencia de vida, a gente sempre po-
de falar alguma coisa baseada no que fez e no que
aconteceu. ..

As vezes a gente também & chamado de vovo, e
tsto e bom porque a casa do vovd & uma reliquia
que pPreaisa sey bem oconservada; & umg coisa que
precitsa ser conservada no coragao de cada um.



Além de tudo isto, eu também acho que o ve-
Lho tem que dar o ememplo. As pessoas esperam is
to do velho e ta certo... 0 exemplo tem que vir
dele... ele viveu muito e sabe das coisas...

Na realidade pensei na minha vida e no passa
do, acho que o que fiz foi para meus filhos; Lu-
tet por eles. Por isto ajudo eles atée hoge, sem
eles pedir, porque as pessoas sempre véem o que é
preciso ver...

E as pessoas véem o velho como feliz, sem fa
zer nada e ganhando... Mas nao véem o coragao...
ninguém ve o coragdo... quem & que sabe de feliet

dade?... (D)
Outra entrevista:

~... A pessoa depois de trabalhar tanto ta esgota
da, precisa descansar. _Aposentadoria nao é pre-
mio, e um direito; esta recebendo de volta o que
pagou. Quem nao paga nao lesa a ninguéem. Lesa a
st1 proprio. As pessoas que reclamam da aposentado
ria, da nova condigao, sao aqueles que reclamam -
sempre; nao tao enquadrados em nada. Vivem preocu
pados porque tao sempre presas, em alguma coisa...
mas todos aqueles que tem uma preocupagao com 0
espiritual tem um maior conhecimento e ganho, tem
sabedoria e adquire vida nova. A crenga em Deus é&
importante, mas deve tentar ser transmitida. Este
amor deve tentar ser transmitido. Ndo deve ficar
s6 para o individuo. A crenga em Deus ndo é reli-
gtao. A gente nao precisa da religiao, mas preci-
sa da fé. Se nao, do que vale a vida? A _gente tem
que tentar transmitir esta fée. Porque so nos com
ela, se Deus deu pra gente a graga de poder perce
ber estas coisas? Transmitir a paz e a alegria &
importante.

Quem acredita em Deus sabe que tudo tem um
sentido... Se tivesse que ficar rico ja timha fi-
cado... se nao fiquei tenho que aceitar a vontade
de Deus. Quando falo de seguir a vontade de Deus
nao digo que vou ficar acomodado esperando... Te-
nho que procurar ser bom e fazer o bem. No servi-
¢o tenho que mostrar dedicagao e zelo.

Se eu temho disposigao, coragem modo de eco
nomizar, saude, modo de trabalhar, isto ndo caiu
do céu. Nao fzquez esperando, Zutea muito. Nao fZ
quet acomodado... Deus da o recurso: a saide,
inteligencia, e o meu corpo para fazer o que
preciso...

Hoje que aposentei, ajudo os pobres. Presto

um servigo soctal. Sirvo ao meu proximo, nas igre

jas. Nao tenho ordenado, porque fago por amor e
por prazer.

Quantas pessoas estao desesperadas! A gente
conversa... Todos devem encarar a sua propria res
ponsabilidade... a sua proprta vida... A estrada

e dificil para todos. Todos tém problemas, o rico,
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o pobre... isto & légico tem uma razdo de ser...

Em casa ainda sou responsavel por tudo; acho
bom. Sou o chefe porque eles acham que ainda te-
nho capacidade. Sou visto como uma pessoa WizAh,
sou ouvido. Pedem agora a opinido minha muito mais
do que antes. Fico contente porque depositam con-
franga em mim.

As pessoas mais velhas deviam pensar mais nos
outros... Tem os netos que sao a corda do coragao
do avo... 0 velho devia transmitir a paz, mas nem
todos podem fazer isto, porque as vezes estdo mais
desesperados que o jovem... 0 velho ndo pode vi-
ver so para si, mas em fungdo das outras pessoas,
porque dali nao passa muita coisa. Tem que ser um
transmissor de coisas boas: confianca, dever, por
que nao vail muito mais além.

0 homem foi mudando, nos meios de comunica-—
¢ao, no progresso, mas no sentido humano mesmo ,de
respetto ao outro, de cuidados para o irmdo, ndo
ta mudado ndo. Parece que este sentido humano +4
dimtnuido. Cada vez mais o homem se mata. A pro-
pria ciénceia que se multiplica, diminui e destrdi
0 homem. E quando a gente vé que pode ser de ou-
tro jeito, veé que pode existir outras coisas, en-
tao tem que tentar ser mensageiro.

Acho que depois da aposentadoria, é a pessoa
que se constroi. Se os outros deixam de lado o
aposentado, porque ele ndo tem mais valor, nao ser
ve para a sociedade porque ndo tem mais aquele ca
minho, e chegou no fim, é uma grande injustiga
porque cada um deles sabe o que fez, e como ezl
Se nao trabalha agora, se ndo faz alguma coisa |,
Ja fez muito no passado, e como fagl s ew (B

Palavras de um outro maquinista:

~... Aposentadoria é s0 com a morte; a gente apo-
senta mas as tarefas, os afazeres nao acabou.

Acho que quando a gente se aposenta, o valor
tem que ser o mesmo; eu acho que ¢ o mesmo, por-
que ta na pessoa,e ndo no trabalho. A sociedade poe
no trabalho, mas nao importa, quando vocé aposen
ta se voce & bom continua a mesma coisa. N

A pessoa que nao aposenta por tempo deve se
sentir mal, porque ndo fez o término da tarea i
nao cumpriu o que pretendia; penso que nao & fe-
ltz... mas quem sou eu prd dizer? Na realidade e
tudo um misterio; vou partir para o mistério. Acho
que tudo tem sua razao de ser; cada um & responsa
vel por si, por isto quando o individuo nGo conse
guiu cumprir o tempo, chegara maquinista nao po-
de culpar os outros; tem gente que poe a culpa nos
outros pelo que nao conseguiu; ndo gosto de jogar
a culpa nos outros. Ninguem é culpado pela gente,
pelo que a gente fez e conseguiu, ou nao conse-
guiu.
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Extste bandido, assaltante, etc... voée pode
explicar de todo jeito com sua sabedoria, com seus
conhecimentos; mas quem é que sabe o que esta den
tro de cada um; quem é que pode falar da gJustica
e explicar porque a pessoa faz aquilo, au invés,

de viver em paz, com amor. Por isto cada um ecres .
ponsavel por si; se todos tem uma missdo e eu acre.

dito que tenham, cada um destes, que faz o que nao
deve, e se ainda esta por aqui, como nés aposenta
dos, que ja fizemos o que esperavam da gente. ..

se ainda estamos aqui tem uma razdo.

Quem nem o aposentado, cada um ve de un jeito e
trata de um jeito, e eu acredito que tenha suas
razoes pra ver assim; tenha seus motivos; para que
falar? que posso falar disso?

Tem uma parte de gente rebelde que se sente
com superioridade pela idade; a idade ¢ a forga
deles; pela idade eles acham que tém um caminko
longo; a idade representa uma estrada longa. Eles
véem a pessoa idosa, como initil & sociedade; Vi
ca, que tem so um reflexo 1a longe. FEles pensam:
que vat fazer um homem de 50 anos? ser médico ?
criador? Pra eles parece que o individuo ta supe-
rado, porque o jovem tem objetivos, tem sonhos;
nao se troca pelo de mais <dade, porque o tempo
dele é curto. Mas o velho pode ter sonhos, confor
me o lugar que esta, todo mundo pode ter sonhos; o
homem comum pode ter sonhos, o idoso tambem; mas
geralmente as pessoas sb sonham com poderes que
possam ter; eu nao tenho sonhos de poder; mas te-
nho sonhos porque acredito na vida; sonho com «q
lavoura ou plantagao e criagao; lavoura é vida e
da vida; os dois ddo vida. Nao sonho com outras
coisas; com cargos; com planos, porque sei a rela
tividade de tudo. Tudo acaba sendo relativo. Acre
dito que sempre foi assim, matis um pouco, menos
um pouco; as coisas sao sempre as mesmas coisas;
os fatos sao sempre os mesmos; no fim a historia
s8e repete; o jovem de hoje ¢ o wvelho de amanha
que se quetxa do velho de hogje; no fim a histéoria
sempre se repete, so mudam as pessoas e os luga
res. -

Desde que me conhego, desde que o mundo é
mundo, o0s acontecimentos eram e estdo sendo do
jeito que eram; s aumenta o numero de pessoas e
conforme aumenta a populagdo aumenta a parte boa
e ruim; as coisas boas e ruins; por isto acho tu-
do relativo.

Inveja, ignorancia, ambigdo sempre existiu;
entao continuam; foram cultivadas e continuam =
existindo, no meu tempo vivido e bem para antes;
s0 se acabar amanhd! Uns tratam o velho assim, ou
tros diferente. No fim é tudo a mesma cotsa; tem
os bons e os ruins. Agora nesta minha época obser
vo mais e encaro as coisas com maior naturalida
de, e acho,que muitas coisas acontecem por forca,
por uma forga que nao distingo; inexplicavel. Se
ainda com todo progresso tratam o velho assim tem
uma razao de ser. Nada acontece por acaso; veja
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as leis estao melhorando a cada dia, aos poucos;
e um clardo que clareia o espirito do homem, para
ser mats justiceiro, e no fim tudo vai caminhando
para onde deve ir.

Gosto de criangas; gosto de ser Vovo; acho
que ser Vovo e uma prova a mais no mundo, que o
mundo nao acaba, que continua; que todos aqui pas
samos uma temporada, com um comego e fim.

Nao tenho religiao ndo; todas sdo boas, por-
que todas falam de Deus. A gente precisa entender
€ crer que somos parte de uma luz, e que estamos
de passagem, que temos um corpo que se veste, num
determinado tempo e de um determinado jetto. 4os
70 - 80 anos a lampada se apaga por falta de for-
¢as, e a energia, a luz que deu forga pra aquele
corpo jovem ou velho, deixza de dar... (C)

Verificamos por seus depoimentos, que estes aposenta-
dos encaram este momento de suas vidas, a aposentadoria, nao
apenas em termos de realizagao profissional: ao nos trazerem
eésta integracdo, este comprometimento com a existéncia, ape-
sar das dificuldades ~ fartamente mencionadas nas paginas ante
riores - estao alargando sua compreensao do mundo; reconhecem
muitas vezes seu fracasso em termos profissionais; revoltam-
se contra injusticas sofridas, mas percebem ou consideram sua
vida e o mundo como um ciclo, que comporta momentos de inte-
gracao e desintegracdo; e nos pareceu que estes individuos
encaram com aparente serenidade e certo discernimento estes
fatos existenciais, entre outras coisas, justamente por terem
para si, estas concepcoes sobre a vida, a morte e a religiosodade.

Transcreveremos a seguir um trecho de Lopez ([s.d]; p.

a
91) bastante relacionado com os aspectos anteriormente levan
tados:
-o. Ma questao da morte) & um assunto que é deli-
beradamente ignorado ou reprimido, para o qual
todos os seres humanos sentem, chegados a ma-
dureza, instintiva repulsa'... Continuando ele
afirma: "... ¢ ctvilizagao oriental tem um con

cetto mats objetivo e equinime que a ociden—
tal com respeito a morte... tem uma nogao me



nos egoista e covarde do que é a morte, feno-
meno natural que acontece a todos nds, todos
oe dias, se bem que em escala parcial, porem
sempre inezoravel. As passar de um pais ao ou
tro, de um ano a outro, de um trabalho q ou—
tro, de uma atitude a outra, desaparecem de
nossa consciéncia certos dados, <déias, ima-
gens ou sentimentos, e nao é apenas em forma
simbolica que podemos dizer que morrem para
voltar ou ressuscitar mais tarde, porem nunca
em sua forma anterior se bem que possamos re-
conhecer sua identidade. Ndo somos o que eram
nem seremos o que somos, pois estamos constan
temente transformando-nos, ou seja, nascendo
e morrendo parcialmente. 0 que chamamos morte
nao € outra coisa que uma das transformagoes e
nossa dinamica individual que se produsz por
cessar um tipo um tipo de metabolismo (inte-
gratico) e comegarem outros tipos (desintegra
ticos). Porém ninguém pode, honestamente afir
mar que apos esse acontecimento nio se possam
produzir novas formas existenciais, dotados -
ou nao de consciéncia e dotados ou ndo da no-
¢ao de continuidade. . .

Vada (disso) prova que existe além da
morte uma sobrevivencia de nosso FEU. Tambéem
nenhuma filosofia e nenhum tratado biologico
ou biopatologico provaram, tampouco, que ndo
possa existir.”
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CONCLUSAO

Notamos que nossos entrevistados internalizaram uma sé
rie de idealizagoes conferidas pelo grupo social, referentes 3
carreira de maquinista e a aposentadoria.

Em relagao a carreira, a atividade de maquinista foi
preservada como um espago intocavel por todos os entrevistados,
nao obstante toda a aspereza e o rigor da vida profissional.
Apesar de muitos ajudantes revelarem uma certa magoa em rela-
Gao ao chefe maquinista, tentaram preservar a imagem positiva
da carreira, mesmo sentindo-se frustrados por ndo terem podido
conclui-la. Isto poderia ser explicado, entre outras coisas |,
pela idealizagao da carreira, tanto a nivel pessoal como so-
cial, pela ligacao do entrevistado com seu instrumento de tra-
balho e pelo comprometimento com a funcgao, em decorréncia da
responsabilidade do cargo. Verificamos assim, que esta funcgao
realmente parecia lhes conferir uma forte identidade profissio.
nal.

Com relagao a aposentadoria, todos os entrevistados -
lembraram-se de suas expectativas enquanto trabalhadores, com
comparando-as com a vivencia atual. E o que justamente percebe-~
mos, fol a incompatibilidade entre o que no passado sonharam e
idealizaram,.e o que no presente vivem.

Um outro ponto a ser salientado, € a importancia atri-
buida ao grupo de referéncia pelos nossos informantes. Na épo-
ca da aposentadoria, alguns individuos sentiam-se por ele mar-
ginalizados ou dele se afastaram. E se na primeira condigao o
grupo lhes outorgava um espago, agora o que lhes transmite

era a negacao deste espaco, por tudo aquilo que, como aposen-
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tados, inadvertidamente simbolizavam.

Parece-nos que as duas-sitanBes, passada e presente,
guardam entre si uma relacdao bem estreita: a desvalorizacao -
do homem enquanto trabalhador e ex-trabalhador; o sentimento
de desamparo frente a ineficiéncia das instituigoes que tém o
dever de protege-1lo.

Por outro lado, entre a situacao passada e a atual -
surge uma diferenga fundamental: o tema da morte trazido dire
tamente ou nao por todos os entrevistados, ao se referirem a
aposentadoria.

Também notamos que os aposentados, quer maquinistas ou
ajudantes, homogeneamente se valorizavam e se reconheciam atra
vés da forte ligagao com o instrumento de trabalho. Deste mo-
do, nao encontramos atualmente entre a maioria dos entrevista
dos, nenhum comprometimento ou investimento tao intenso como
aquele existente enquanto trabalhadores.

Nossa hipotese de trabalho, conforme enunciada na
aprgsentagéo desta tese, questiona até que ponto a aposenta-
doria pode ser vivenciada como uma situagao critica, de estag
nagao ou desespero, ou, caso o ser humano se reestruturasse -
nesta nova fase de sua vida como poderia fazé-lo. Faremos a
seguir algumas consideragoes sobre nossos entrevistados, ten-
tando responder esta pergunta inicial.

Encontramos em nossas entrevistas diferentes exemplos
de como o individuo pode relacionar-se produtivamente com 0
mundo, apesar de enfrentar a crise da terceira idade e da ve-
lhice. Antes de menciona-los, gostariamos de citar que, em
oposigao a esta atitude tambeém encontramos outros modos de vi
venciar esta fase. Segundo o que pudemos notar, quatro de nos

Sos entrevistados pareciam-nos bastante intranquilos, com in-
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tensos sentimentos de revolta, desvalia e declarados sentimen
tos de morte. Estes, nao reataram seu comprometimento com )
mundo, nem através de novos lacos afetivos, atividades qguer
profissionais, assistenciais ou outros (Tx, O, (GO0

Houve outros que, embora relatassem sentimentos de de
samparo e nao manifestassem muito interesse em novas ativida-
des profissionais ou assistenciais, estabeleceram através de
um relacionamento afetivo com a familia, um novo modo de es-
truturar-se nessa etapa (H, Px, Sx).

Uma parte de nossos informantes (6) além de nio rela-
tarem sentimentos de morte tao intensos e claros como oS qua-
tro ja mencionados, mostraram uma certa possibilidade de re-
construcao, atraves de diferentes atividades assistenciais
ou prestando auxilio a parentes e amigos (A, B, F, N, Rx, U).

Assim, a aposentadoria revelou-se realmente como um
fato traumatico, pois, entre nossos entrevistados, treze (13)
pareciam viver este periodo como uma fase bem crfica. Sentem-
se angustiados, revoltados e algumas familias nos relataram -
problemas (mulheres queixando-se, a falta de lugar do velho |,
etc.). Segundo nossos dados, embora haja possibilidades de re
construcao que na maior parte das vezes pareceu-nos parcial,

a aposentadoria € vivida de modo negativo, porque:

1. 0 individuo nao estad preparado para enfrenta-la

ha o confronto do mito com a realidade.

2. A aposentadoria € realmente dificil sob tais pon-
tos de vista:

2.1. 0 velho realmente nao tem um lugar em nossa so-
ciedade, sendo claramente marginalizado e desprezado.

2.2. Financeiramente € muito grande a defasagem entre
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o salario do trabalhador ativo e do aposentado.
2.3. Socialmente o aposentado €& visto como alguém ind

til a sociedade.

Contudo, cremos que ha flutuagdes entre os individuos.
Alguns estao mais estruturados outros menos. Além disso, como
realizamos poucas entrevistas, encontramos nos extremos opos-
tos (visao positiva ou negativa da terceira idade e aposenta-
doria) um nimero reduzido de individuos. Encontramos tres fer
roviarios (C, E, D) com uma percepgao bem mais tranquila de
sua situacao atual. Por outro lado estes tres que nos parece-
ram mals estruturados eram maquinistas. Em contrapartida, con
vém notar que entre aqueles quatro (G, O, Qx, Tx) que se mos-
travam psicologicamente mais desestruturados, havia dois aju
dantes e dois maquinistas. Isto pode Sugerir que O insucesso
profissional facilita a desestruturagdo. Porém, como nosso ob
jetivo de trabalho era limitado, tratando-se tao somente de
uma  pesquisa exploratoria nao ousamos generalizar tal
afirmacao, Além disso, pela mesma razdao nao nos foi possivel
detectar mais amplamente quais fatores pessoais psicologicos fami
liares economicos ou outros que influiram para que alguns in-
dividuos vivenciassem de maneira tao diversa a mesma crise .
Fica assim aqui proposto, que tais fatores sejam mais investiga-

dos em futuras pesquisas sobre a velhice e a aposentadoria.
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AS BEM-AVENTURANCAS DE UM VELHO

Bem-aventurados os que mostram compreensdo por meus pés

tropecantes e por minhas maos ja sem forca.

Bem-aventurados os que compreendem que meus ouvidos tem

que esforgcar-se para captar o que me fala.

Bem-aventurados os que parecem saber que meus olhos se tor

naram fracos e meu pensamento cansado.

Bem-aventurados os que ficam junto de mim com um sorriso

de amigo para conversar comigo.

Bem-aventurados os que nunca me dizem: Esta histéria o se

nhor hoje ja me contou duas vezes.

Bem-aventurados os que fazem reviver em mim a recordacio

do passado.

Bem-aventurados os que me deixam perceber que ainda sou

amado, respeitando e nao me deixando de lado.

Bem-aventurados os que por sua bondade aliviam os dias que

ainda me restam na caminhada para a Patria eterna.

Autor ignorado
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ANEXO I

ROTEIRO DE ENTREVISTA

Dados pessoais (identificacao)

Idade

Local de origem

Nivel de escolaridade (formal e informal)

Salario

Descricao livre e geral dos entrevistados focalizando os se-

guintes temas:

2.

Historico profissional

21

%=l

Antecedentes, indagando profissao do pai, se ele ou ou

tros parentes eram ferroviarios, os cargos ocupados.

Motivacao para escolher e ingressar na carreira ferro-
viaria observando a data e as circunstancias particula
res da admissao, a situacao socio-econdmica, e o status

da profissao naquela época.

Treinamento formal e informal, verificando o tipo de
ensinamento que recebeu para executar suas fungoes; os
cursos; e o tempo transcorrido para chegar a maquinis-

ta.

Cargos ocupados, registrando a sequéncia de aconteci-
mentos, as mudangas, as substituicoes, os motivos e as
circunstancias dessas alteracoes, e como o individuo
analisou a cada um desses fatos. Descrigdo das ativida

des, dos trabalhos e rotinas executados, e como o en-
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trevistado avaliou as tarefas mencionadas. Experién-

cias marcantes e vivencias nos cargos obtidos.

Investigagao da percepgao da empresa e das entidades de
classe em relagao as situagdes mencionadas, as mudancas ou

aos processos descritos, verificando:

3.1 Causas atribuidas, ou segundo o entrevistado, os fato-

res responsaveis pelo fato relatado.

3.2 Nivel de abrangéncia, ou se o fato atingiu além do en-

trevistado a outras pessoas.

3.3 Correlatos e consequencias emocionais dos fatos, ou
qual o significado, a importancia para o entrevistado,

e como ele vivenciou os fatos descritos.

3.4 Mecanismos de resolucao, ou que recursos foram tenta-
dos individualmente ou coletivamente pelos individuos
atingidos.

Condigoes de vida

4,1 Moradia, casamento, filhos.

4.2 Trabalho na familia, profissdo dos filhos: o que pensa

quanto aos filhos serem ou nao ferroviarios.

4.3 Condigoes de salGde, assisténcia médica.

Vida Politica

5.1 Grau de participacao dos ferroviarios em movimentos po

liticos.
5.2 Grau de participacao no sindicato.

5.3 Como participa hoje no sindicato ou associacgoes de clas
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se, e qual sua impressao dos mesmos.

5.4 Verificar se € ou nao sindicalizado: na Gltima hipote-
se, indagar sobre as razoes.

Vida Social (dentro e fora do trabalho)

6.1 Morou ou mora em vila de ferroviarios.

6.2 Como eram as relagGes interpessoais dentro e fora do

trabalho:; como sao as relacoes atuais.

6.3 Lazer antes e depois da aposentadoria.

6.4 Religiao - frequéncia a Igreja e participacao nos movi
mentos religiosos.

Aposentadoria

7.1 Tempo e tipo de aposentadoria.

7.2 Razoes da aposentadoria.

7.3 Exercicio de atividades remuneradas ou nio desde que
se aposentou; verificar se relata diferencas quanto a

remuneracao nesta fase.

7.4 Explorar sentimentos relacionados com a aposentadoria e
suas reacoes diante da mesma; dificuldade de ajustamen

to na nova vida; verificar o que mudou.

7.5 Observar as perspectivas futuras e as expectativas em

relagao aos filhos.

7.6 Investigar a percepgdo que ele tem de como as pessoas

0 percebem atualmente.

Relacao da identidade com o trabalho e com a aposentadoria

8.1 Relagao com o instrumento de trabalho.
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Relato da primeira vez que '‘subiu" na maquina.

Status subjetivo: percepgao que ele tem da importancia

e do significado de seu trabalho.

Status objetivo: sua posicao em relacao aos pares e

dentro da hierarquia.

Autonomia da funcgao.

Terceira Idade

S |

9.4

Verificar se considera que a idade cronoldgica influi
na percepgao que os outros tem dele, e nosseus relacio

namentos interpessoais.

Investigar sua reacao diante da nova situacao economi-

ca e social.

Diferencas de relacionamento entre o idodo e o nao ido
SO.
Explorar se ha sentimento de uniao ou consciéncia de

grupo entre idosos e/ou aposentados.

Investigar os esteredtipos ou imagens tipicas com rela

cao ao velho e aposentado.

A seguir mencionaremos os itens destacados para anali

de cada entrevista:

Problemas ligados a carreira.

1wl

l.2

Dificuldades existentes para obter-se as promocoes, de
vido as disposigoes organizacionais e ao protecionismo

pessoal.

Dificuldades percebidas para aceder ao cargo de maqui-



196

nista em funcao dos problemas individuais, dos exames

e do clima do ambiente de trabalho.

Desvalorizacao do empregado devido ao nao reconhecimento
do seu trabalho, e a impessoalidade e distanciamento em suas

relagoes interpessoais com os superiores.

Percepgao que o trabalhador tinha do seu instrumento de

trabalho.

Condigoes e clima do ambiente de trabalho, com especial re

ferencia ao rigor e aspereza da vida profissional.

Idealizagoes que o trabalhador tem da aposentadoria, e as

possiveis consequéncias vivenciadas no seu cotidiano.

Visao do velho: como & percebido pelo entrevistado, e como

este considera que O grupo o VE.
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ANEXO 11

N.o do bencficio N.o do R.1.
UNIAO DOS FERROVIARIOS APOSENTADOS
DA MOGIANA

Aposent. D
Pens. D
Viava D
Filha [ ] 94€
Cargo Depto.
Data da aposent. Da pensdo
Do nascimento Da admissido na UFAM

Carteira Social n.o

Rua

Cidade Bairro
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