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Sonho

Sonhe com aquilo que vocé quiser.

V& para onde vocé queira ir.

Seja 0 que vocé quer ser, porque Vocé possui apenas uma vida e nela s6 temos
uma chance de fazer aquilo que queremos.

Tenha felicidade bastante para fazé-la doce.

Dificuldades para fazé-la forte.

Tristeza para fazé-la humana. E esperanca suficiente para fazé-la feliz.

As pessoas mais felizes ndo tém as melhores coisas. Elas sabem fazer o melhor
das oportunidades que aparecem em seus caminhos.

A felicidade aparece para aqueles que choram. Para aqueles que se machucam.
Para aqueles que buscam e tentam sempre.

E para aqueles que reconhecem a importancia das pessoas que passam por suas
vidas.

O futuro mais brilhante é baseado num passado intensamente vivido.

Vocé so terd sucesso na vida quando perdoar os erros e as decepcdes do
passado.

A vida é curta, mas as emoc¢des que podemos deixar, duram uma eternidade.

A vida nao é de se brincar porgue em pleno dia se morre.

(Clarice Lispector).
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Gonzaga, L.R.V.(2011). Relacdo entre Vocacao, Escolha Profissional e Nivel
de Stress. Dissertacdo de Mestrado. Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia
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RESUMO

A escolha profissional se constitui como um processo continuo composto de
decisdes tomadas ao longo da vida no qual o individuo ira encontrar-se em um
dado momento. Deve-se considerar que a escolha € multifatorial, confirmando
gue o processo de escolha é algo bastante complexo. Esses fatores dominam as
preocupacdes de adolescentes antes da tomada de decisdo sendo que o
processo decisional com a proximidade da escolha da profissdo pode acarretar
nos sintomas de stress. O objetivo deste estudo foi verificar a relacdo entre a
escolha, a vocacdo e o stress em estudantes em fase de escolha profissional.
Para isso foram selecionados 37 adolescentes, 14 do sexo masculino e 23 do
sexo feminino, na faixa etaria entre 15 e 18 anos, para responderem ao
Questionario de Busca Auto Dirigida (SDS), o Inventario de Sintomas de Stress
(ISSL) e o questionario de Auto- Avaliacdo Profissional. Os resultados indicaram
que 72,97%% dos adolescentes da amostra tinham stress e que o numero de
mulheres com stress ( 70,37%) era significadamente maior do que o de homens
com 29,63%. Com relacéo aos sintomas de stress foi apontado um predominio de
sintomas psicologicos (42,24%). Com relacdo aos dados referentes a tipologia
profissional dos estudantes, houve uma prevaléncia do tipo Artistico com 46% e a
prevaléncia mais baixa foi do tipo Realista com 34%. Na andlise, referente a
congruéncia entre a tipologia profissional avaliada pelo Self- Directed Seach e a
escolha profissional do candidato, foi apontada uma percentagem de 56,76%
para congruéncia e 43,24% para incongruéncia. Foram encontradas diferencas
significativas ao se comparar a congruéncia entre a escolha e vocagdo com o
género dos participantes sendo que as mulheres apresentaram menor
congruéncia entre a escolha e perfil vocacional quando analisado pelo Teste Qui-
Quadrado (X?= 4, GL=1, P=0.037).



Pode-se concluir que as inumeras variaveis que influenciam o desenvolvimento
sécio-cognitivo do jovem podem vir a se tornar agentes estressores para a
escolha profissional. Novos estudos com amostras maiores e mais heterogéneas
geograficamente sao sugeridos a fim de obter mais evidéncias de validade quanto

as variaveis estudadas.

Palavras-chave: Escolha Profissional, Vocacéo, Stress
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ABSTRACT

Gonzaga, L.R.V. (2011). Relationship between Vocation, Career Choice and
Stress Level. Master’s degree dissertation. Post-graduate Studies in Psychology
of Live Sciences Department. Pontifical Catholic University of Campinas,
Campinas-SP. (X+104)

The career choice is a continuous decision making process that happens over
many years of individuals’ lives in which they are supposed to find themselves in a
given time. It may be taken into account that the choice is multifactorial, which
confirms that the selection process is quite complex. Those factors take over
adolescents’ concerns prior to decision making and it may result in stress
symptoms. This research aimed at investigating the relationship between choice,
vocation and stress in students who undergo career choice. In order to do that, it
was recruited 37 adolescents, 14 males and 23 females, aged 15 to 18 years old.
They answered the Self-Directed Search Questionnaire (SDS), Inventory of Stress
Syndrom of Lipp (ISSL) and the career self-evaluation questionnaire. The results
indicated that 72.97% of adolescents in the sample were stressed and the number
of stressed females — 70.37% was significantly higher than the one of stressed
males — 29.63%. Regarding the stress symptoms, it was pointed out a prevalence
of psychological symptoms — 42.24%. Concerning data related to students’ career
type, there was prevalence of 46% of the artistic type whereas a lower prevalence
was detected in the realistic one with 34%. In the analysis concerning the
congruence between the professional type assessed by the Self-Directed Search
and the students’ career choice, it was observed a percentage of 56.76% for
congruence and 43.24% of incongruence. Relevant differences were found when
comparing the congruence between the choice and vocation to the gender of the
participants. Female students presented less congruence between the choice and
vocational profiling when analyzed by chi-squared test (X 2 =4, df = 1, P = 0037).
It was concluded that the uncounted variables that influence the socio-cognitive

development of adolescents may become stressor agents for career choice.

xii



Further studies with larger samples and more geographically heterogeneous are

suggested in order to obtain more evidence as to the validity variables.

Keywords: Career Choice, Vocation, Stress
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APRESENTACAO

A populacdo jovem e a escolha profissional vém se tornando foco de
pesquisas que priorizam a relacdo dessas variaveis com a tomada de decisdo e o
comprometimento do adolescente em escolhas compativeis ao seu perfil
profissional, favorecendo, conseqiientemente, para o seu autodesenvolvimento

profissional e pessoal.

A fase de escolha torna-se conflituosa pelo fato dela vir acompanhada dos
processos psicofisiolégicos de mudanca que fazem parte desta fase tornando-a
um fator estressante. Porém, outras variaveis influenciadoras também
desencadeiam o desenvolvimento e manutencdo do stress, tais como influéncia
familiar, grupo de pares (amigos), escola, midia, mercado de trabalho, vestibular,

entre outros.

Assim, o processo de escolha profissional e o afunilamento desta para a
tomada de decis@o é influenciada multifatorialmente na qual tal comportamento
ird definir a trajetéria profissional, a afinidade de interesses e habilidades do
sujeito, tornando-o o sujeito ativo de suas realizacdes. Neste sentido, pretendeu-
se estudar na presente pesquisa o nivel de stress, a vocacéao (perfil de interesses)
e a escolha profissional dos adolescentes em fase de deciséo profissional tendo
como objetivo principal verificar a associacdo entre o nivel de stress e a
compatibilidade entre vocacdo e escolha profissional. Este trabalho pretendeu
contribuir para uma melhor compreenséo da relacao destas variaveis (vocagao e
escolha profissional) no autodesenvolvimento do adolescente e a influéncia do

stress neste processo.

Os estudos nesta area tém demonstrado que os interesses profissionais
sdo um dos aspectos importantes na trajetoria profissional do adolescente e a
necessidade de se estudar os processos decisorios e a tipologia profissional sao
essenciais para a investigacdo e o mapeamento dos processos de insercao,
desempenho, permanéncia nos cursos e prevencdo da evasdo no ensino

superior.
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Esse estudo foi embasado em um projeto piloto de Orientagcédo Profissional
(OP) de minha autoria e orientado previamente pela Dr2 Maria Martha Costa
Hubner, docente da USP. No desenvolvimento deste projeto, baseei-me nas
experiéncias passadas de vestibulandos - incluindo as minhas préprias que
demonstravam indecisdes acerca da escolha profissional mediadas por variaveis
intervenientes (familia, campo de trabalho, curso a escolher, remuneracao
salarial, dentre outros.). Durante esta fase, essas variaveis mantenedoras do
comportamento de escolha profissional ocasionavam pensamentos automéaticos e
distor¢des cognitivas acerca do desempenho escolar e comportamentos ansiosos
durante as fases da prova do vestibular gerando, muitas vezes, o famoso
“branco”. Por isso, pareceu relevante estudar esse problema no campo da

pesquisa cientifica.

Neste trabalho, a fim de esclarecer as condicbes do adolescente frente a
escolha profissional, julgou-se importante percorrer, na introducéo, o processo de
escolha, as variaveis externas influenciadoras no processo decisional, as teorias
psicolégicas da escolha profissional, a vocacdo sob uma perspectiva
comportamental e os estudos relacionados ao stress nesta area. No método
encontra-se a descricdo dos participantes, do material e do procedimento utilizado
para a realizacdo da coleta de dados. Em seguida sdo apresentados 0s

resultados, a discussao, a conclusdo do estudo, as referéncias e 0s anexos.
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INTRODUCAO

A ESCOLHA PROFISSIONAL

O Processo de Escolha

A escolha profissional ndo se refere a um ato isolado, ela se constitui como
um processo continuo composto de decisfes tomadas ao longo de varios anos da
vida no qual o individuo ird encontrar-se em um dado momento (Filomeno, 2005;
Neiva, 2007). Tal processo € caracteristico na adolescéncia pelo fato do jovem
deparar-se com uma série de escolhas que definirdo o seu futuro, dentre eles o
profissional (Almeida & Pinho, 2008).

Para Mansano (2003) a escolha mais apropriada pelo adolescente se torna
um fato ilusério na medida em que é tomada como Unica. E como se o individuo,
ao superar a fase da adolescéncia para a vida adulta, estivesse isento de uma
série de outras escolhas na vida obtendo a estabilidade, harmonia e maturidade
que tanto almeja. A escolha da profissdo é apenas a primeira grande escolha,
para aguele momento e em determinadas condi¢des, de uma variada sucessao
de escolhas que o jovem tera que realizar ao longo de sua carreira profissional
(Lemos & Ferreira, 2004; Soares, 2002). Pinto (2003) reforca que a escolha
acompanha o individuo em toda a sua vivéncia emocional e qualquer escolha

implica, consequentemente, no renuncio de outras opgdes.

Mansano (2003) atribui que a primeira escolha profissional passou a ser
considerada pela sociedade contemporéanea como um problema especifico da
fase da adolescéncia tendo que ser resolvido com urgéncia. Por outro lado,
Moura (2008) cita que a incerteza da escolha profissional ndo seria apenas um
problema especifico desta fase, pois ha outros fatores intervenientes que sao
comuns a outras fases do desenvolvimento, como decisbes em relacdo as
atribuicOes profissionais e reorientacdo de carreira. A mesma autora aponta que

essas dificuldades provavelmente seriam mais pontuadas na fase da



adolescéncia porque é nela que o jovem entra em contato, em um primeiro
momento de escolha, com um curso de preparacdo profissional ou mesmo na
possibilidade de adentrar-se no mercado de trabalho (Moura, 2008) que por si
implica em uma responsabilidade que ira marca-lo no percurso da sua trajetoria
profissional, sendo que o processo de escolha ird remeter 0s jovens a sua
insercdo em uma realidade multiprofissional, em um mercado de trabalho em
constante transformacgéo, ocorrendo também, temporalmente, o processo de
construcédo e desconstrucdo nao apenas da profissdo, mas de algo mais amplo

gue seria a propria trajetoria de vida (Gabaldi, 2002; Mansano, 2003).

Na tentativa de realizar a escolha correta, facilmente se nega o fato de
gue, no decorrer da vida profissional, o sujeito irA deparar-se outras vezes, com
novas situacdes de decisdo, as quais poderao leva-lo por novos rumos até entao
nem sequer por ele pensados (Mansano, 2003). Neste sentido, toda decisdo
envolve dificuldades porgue implica em escolhas, sendo que, na area profissional,
o grau de dificuldade aumenta pelo fato de existirem iniUmeras areas a escolher -
dentro da mesma profissdo - a serem consideradas pelo jovem (Lemos &
Ferreira, 2004; Moura, 2008).

Neiva (2007) menciona que a escolha por uma determinada ocupagao néo
envolveria apenas a atividade laboral, mas o local e o clima organizacional, a
rotina da atividade, os colegas de profissdo no qual esse jovem ira relacionar-se e

“os ganhos” que ele podera obter através do trabalho como:
a) salario;
b) reconhecimento;
c) plano de carreira;
C) promocao;
d) participacéo nos lucros ou resultados (PLR), etc.

Para ela, a analise e a relacdo desses fatores supramencionados séo
importantes para que haja uma tomada de decisdo consciente e ajustada por
parte dele. A autora ainda afirma que esse processo de escolha ir4, muitas vezes,

ser reeditada em outros periodos da vida desse jovem, como na saida da

2



universidade, pos-graduacdo, campo de trabalho, no primeiro emprego e em
diversos momentos da carreira profissional: mudanca de cargo ou emprego,
desemprego e, por fim, na aposentadoria, quando o individuo restabelece novos
projetos para a sua vida pessoal e profissional.

Lucchiari (1993) salienta que para faciltar a escolha devem ser
trabalhados os seguintes aspectos quanto aos conhecimentos das profissdes: 1)
0 que sao, o que fazem, como fazem, onde fazem; 2) o mundo laboral dentro do
sistema politico-econdmico vigente; 3) as possibilidades de atuacdo no mercado
de trabalho; 4) visitas aos locais de trabalho, nos cursos e laboratérios de
pesquisa nas universidades; 5) informacdes sobre curriculos; 6) entrevistas com

profissionais da area de interesse.

A dimenséao temporal da escolha da profissdo é extremamente importante.
Essa escolha precisa ser integrada e percebida pelo jovem, pois € o momento
presente que definira o futuro profissional desse adolescente baseado,
concomitantemente, em experiéncias e conhecimentos passados pelo mesmo
(Almeida & Pinho, 2008; Soares, 2002). Por outro lado, Soares (2002) adverte
gue a relacdo da escolha profissional com a temporalidade € complexa, sendo
importante a compreensao e a integracao destes dois fendbmenos pelo jovem em

questéao.

Almeida e Pinho (2008) enfatizam que o adolescente que escolhe
encontra-se numa fase de transicdo, de mudancas, de adaptacdo e de
ajustamento, quando deixa para tras a fase da infancia adentrando-se, desta
maneira, para a vida adulta. Conforme Filomeno (2005), “sdo mudangas que
ocorrem na passagem da infancia a idade adulta para os quais o individuo deve
encontrar diferentes modos de adaptagao” (p.35).

Assim sendo, a escolha profissional torna-se um momento dificil para o
jovem, pois além de ter que enfrentar uma série de dificuldades proprias da
adolescéncia, como mudancas fisicas, cognitivas, morais e sociais, ele se
confronta ainda com mais uma questao que seria a decisao profissional, o que faz
dessa escolha um momento critico (Filomeno, 2005; Moura 2008). “Torna-se
inegavel, portanto, que a deciséo profissional entrelaca-se com todas as outras

areas da vida do individuo” (Dias, 1995, p.73). Desta forma, a escolha ndo se



remete apenas na decisédo do que fazer, mas também no que o individuo quer ser
interferindo nos seus valores, estilo ou modo de vida (Neiva, 2007).

Para Moura (2008) quando quem decide é o jovem, a escolha é geradora
de mais conflitos em fungdo ndo apenas das caracteristicas da propria escolha,
mas também das consequéncias que poderdo acarretar no futuro, pois para
Gabaldi (2002) escolher uma profissdo significara a escolha de uma atividade
laboral & qual serd dedicada boa parte da vida futura. E nesta sucessido de
resolucdo de conflitos que o adolescente se depara com a necessidade de
implementar uma série de escolhas relativas ao seu futuro escolar e profissional
(Almeida & Pinho, 2008).

Segundo Gabaldi (2002) o comportamento de escolher uma profissdo
constitui-se como um ato importantissimo, pois supera em ordem de importancia
qualguer outra decisdo abrangendo, ao mesmo tempo, outras varidveis como as
circunstancias materiais, o ambiente de vida, as possibilidades internas e
externas de desenvolvimento, as probabilidades de progresso, a duracdo da
saude, as futuras circunstancias familiares, o nivel cultural, a posi¢do social, a
dependéncia ou independéncia profissional. A decis&o por isso ou aquilo seria um
comportamento que faz parte do repertorio do individuo e que irA depender do

tipo de reforco que ele espera com a sua escolha (lvatiuk, 2004).

De acordo com Moura (2000), essa escolha estd permeada também de
variaveis multifatoriais determinadas pela familia, professores, colegas, escola,
tecnologia e meios de comunicacdo (radio, revistas, jornais, programas de
televisdo e sites) os quais sao vistos como elementos influentes no processo
decisional do adolescente. Soares (2002) aponta alguns dos processos
determinantes na escolha profissional, que seriam os fatores politicos,
econdmicos, sociais, educacionais, familiares e psicolégicos. Sao eles:

e [Fatores politicos: referem-se especialmente a politica governamental e seu
posicionamento perante a educacao;

e Fatores econdmicos: referem-se ao mercado de trabalho, ao retorno
financeiro, ao desemprego, a instabilidade financeira, a perda do poder
aquisitivo da classe média e a todas as consequéncias do sistema

capitalista no qual vivemos;



e Fatores sociais: refere-se a divisdo da sociedade em classes sociais, a
desigualdade no acesso ao ensino superior, as diferencas de
oportunidades e as realidades influenciando na escolha, a busca de
ascensao social por meio do ensino superior, os efeitos da sociedade no
ambiente familiar, o impacto da globalizac&o na cultura e na familia;

e Fatores educacionais: corresponde ao sistema de ensino brasileiro, a
necessidade e o prejuizo do vestibular, a falta de investimentos financeiros
na educacao pelo governo, o sistema de ensino superior publico e privado;

e Fatores familiares: compreende as expectativas familiares diante da
escolha profissional dos filhos;

e [Fatores psicologicos: dizem respeito aos interesses, as motivagdes, as
habilidades, as competéncias pessoais, a compreensado das informacdes

que o individuo possui versus a desinformacéo na qual ele esta submetido.

A mesma autora ressalva que os fatores supracitados aliados a outros irdo
determinar a escolha dos individuos, sendo importante pensar sobre eles e tentar

compreendé-los em sua inter-relagéo.

AS VARIAVEIS EXTERNAS INFLUENCIADORAS NO PROCESSO
DECISIONAL

As pressfes comecam cedo para o jovem no sentido de que ele se decida
quanto aos rumos que pretende dar a vida, no que diz respeito ao estudo e a
profissdo (Aguiar, 1994). Com um turbilhdo de variaveis que disp&e o individuo no
processo de escolha, Soares (1988) relata que o jovem faz a escolha possivel
naquele momento sem ter muita consciéncia das influéncias que sofre, e
principalmente, sem ter informacdes suficientes sobre a profissdo que esta
escolhendo. Esses fatores externos dominam as preocupacdes de adolescentes

antes da tomada de decisao (Lassance, 1997).

Neiva (2007) e Gabaldi (2002) reforcam a afirmativa anterior e citam que é

necessario que se compreenda que a escolha profissional, por ser um processo



decisional, desempenhado pelo individuo dentro de sua realidade social, sofrera
influéncias das variaveis externas, chamadas de instituicbes, que seriam 0s
relacionamentos significativos como a familia, o grupo de pares (amigos), a
escola (amigos da escola, professores) e a prépria sociedade que controla e
influencia as relacdes entre as diferentes instituicdes. Alguns outros fatores irdo
influir, explicitamente ou de forma sutil, também na escolha de uma profissdo que
irdo partir desde caracteristicas individuais a convicgdes politicas e religiosas,
valores e crencas, veiculos de comunicagcdo, mercado de trabalho, aptiddes
pessoais, gostos, contexto socioeconbmico e o0 contexto sociocultural e
institucional que medeia a relagcdo do jovem com o mundo e que ira contribuir
para o estado de ansiedade, inseguranca e indecisdo do adolescente (Aguiar,
1994; Almeida &Pinho, 2008; Hirt & Raitz, 2009; Moura; Sampaio, Menezes &
Rodrigues, 2003; Oliveira, Pinto & Souza, 2003; Santos, 2005). Nao se pode
subestimar o papel desses fatores mencionados anteriormente, pois eles podem
ampliar ou limitar as possibilidades de escolha, restringir ou alargar as
oportunidades de formacdo ou de preparo do elemento humano nos diferentes

niveis reclamados pelo mercado de trabalho que o espera (Freitas, 1969).

Assim, o0 contexto no qual esse jovem ira se desenvolver € o cenario que
colore, complementa e estrutura o seu processo de crescimento e de
desenvolvimento decisional. As experiéncias do sujeito construidas na familia, na
escola, no bairro e em todos o0s seus circulos sociais contribuirdo diretamente na
sua formacdo enquanto adulto, fazendo-o capaz de tomar decisées, relacionar-

se, trabalhar, escolher um cénjuge etc. (Gabaldi, 2002).

Neste sentido, realizar um estudo dos fatores que interferem na escolha
profissional ira requerer o entendimento das inter-relacdes existentes entre 0s
elementos considerados determinantes da opcéo do individuo por uma profissao
e a realidade social na qual ele esta inserido (Aguiar, 1994). Sob essa o6tica, o
gue realmente interessa para uma efetiva analise, € verificar também se esses
fatores estao de fato presentes, 0 peso que exercem e guais sao realmente suas
especificidades (Gabaldi, 2002).



A seguir, sera analisado o papel de alguma dessas variaveis externas
(familia, grupo de pares, a instituicdo de ensino e a sociedade) que influenciam

no processo de escolha profissional do adolescente (Neiva, 2007).

A familia

A familia, primeiramente, é apontada pela literatura como um dos fatores
de maior influéncia na escolha profissional, no desenvolvimento de carreira e na
tomada de decisdo vocacional do jovem (Whiston & Keller, 2004). Esse fator
podera tanto ajudar quanto dificultar o jovem no momento de escolha e deciséo
profissional (Santos, 2005). Esse jovem, sujeito do estudo, pertence a uma familia
gue tem uma histéria e caracteristicas proprias (Bock & Aguiar, 1995). A historia
familiar seria o ponto de partida para a constituicdo dos conceitos que 0s jovens
tém de si mesmos, assim como para a compreensdo das suas aptidoes. As
escolhas vivenciadas irdo se dar a partir de modelos familiares, que também
acabam influenciando no juizo de valores do sujeito acerca das profissdes a
escolher (Santos, 2005). Assim, a familia tem uma funcdo importante a
desempenhar na formacéo e orientacdo desse futuro profissional, que encontra
nos pais expectativas de ajuda para a solucéo de seus conflitos cognitivos. Por
outro lado, os pais também possuem expectativas em relacdo ao jovem que
escolhe, podendo, desta maneira, surgir ai os primeiros conflitos decisorios; o
jovem pode ndo saber distinguir os seus desejos e expectativas dos da familia
(Aguiar, 1994).

Por isso, é considerado essencial para o processo de escolha profissional
do jovem nao somente o conhecimento que ele tem de si mesmo, mas também a
compreensao das relacdes mutuas de influéncia que se estabelece entre o jovem
e a sua familia, a construcdo da subjetividade e o papel da familia neste
processo, o conhecimento do projeto dos pais, 0 processo de identificagcdo e o
sentimento de pertencimento a familia que o compde, o valor dado as profissdes
pelo grupo, assim como a maneira como ele utiliza e elabora os dados familiares

(Oliveira & Dias, 2001; Santos, 2005). Essas variaveis irdo influenciar no



desenvolvimento cognitivo do jovem frente a uma tomada de decisdo profissional

dentre outros aspectos decisoérios que irdo fazer parte do seu cotidiano.

Tais aspectos nos remetem a uma questdo fundamental: Até que ponto a
sociedade e a familia em especial proporcionam condicbes para que o
adolescente elabore seu projeto de vida? Qual a qualidade dos modelos
identificatorios que oferecem? Que tipo de familia esta participando da construcao
da subjetividade no Brasil? (Oliveira & Dias, 2001).

Rojas (1994) considera que o individuo é produto do mundo sociocultural,
ao mesmo tempo transmissor e gerador da cultura que nele se inscreve através
dos grupos e instituicdes, entre eles a familia. Ela aponta que o grupo familiar
funciona como um gerador de transmissdo de ideais e modelos identificatorios,
assim como de valores e significados do mundo sociocultural, promovendo,
consequentemente, a construcado de formas de subjetividades congruentes com
0s mesmos. Figueira (1986) conclui e coloca que ndo ha uma nova familia

brasileira, mas a confluéncia sutil e complexa do moderno e o arcaico.

Considerando as colocacfes apontadas, a familia parece néo ter respostas
para os problemas da convivéncia em um ambiente de incertezas. Desta maneira,
ela podera ter dificuldades em apresentar condicbes que possam lhes
proporcionar o holding adequado, que possibilite a formacdo de sujeitos
independentes. Sem referéncias firmes, sem uma continuidade familiar, com pais
gue nao encontram seus préprios limites e que, consequentemente, n&o
conseguem estabelecé-los para os filhos, eles acabam por receber um fardo

maior do que podem digerir (Oliveira & Dias, 2001).

Indmeros séo os tedricos que tém estudado as influéncias familiares no
processo de escolha profissional, bem como outras varidveis contextuais que
também influenciam este processo. Na literatura brasileira, encontram-se
iniumeros estudos acerca da influéncia da familia, mais especificamente no que
diz respeito ao momento de escolha profissional do jovem (Almeida & Pinho,
2008). Como exemplo sera descrito alguns estudos que séo relevantes para o
entendimento da influéncia familiar no processo de escolha profissional do

individuo.



Cita-se a priori 0 estudo de Santos (2005) que teve como objetivo verificar
as percepcOes dos adolescentes quanto a influéncia familiar e de terceiros (dos
pares) na escolha da profissédo buscando identificar e qualificar a participacao de
outras pessoas significativas para o jovem no momento da escolha. Por meio da
analise do discurso de 16 jovens entrevistados, foram levantados alguns
indicadores da importancia e da influéncia dos pais no processo de tomada de
decisdo. Esta pesquisa apontou que o individuo tende a buscar o primeiro apoio
no meio familiar na hora em que precisa escolher uma profissdao. Conforme
percebido por Santos (2005) a familia € um entre os varios facilitadores ou
dificultadores do processo de escolha, mas antes de tudo tem um papel essencial
na realidade deste jovem e deve ser levada em consideragdo quando se trata de
projeto de vida. A autora conclui que a familia tem influéncia sobre os projetos de
vida do adolescente, sendo a opinido dos pais e o sentimento gerado pela opinido

dos pais indicadores desta influéncia.

Esses projetos de vida irdo depender das expectativas dos pais e dos
filhos em relacdo ao futuro, nos seus aspectos emocionais, das motivacdes e
desejos dos pais em relacdo a escolha profissional dos filhos, que poderao
substituir uma escolha que o pai ndo pode fazer ou superar a situacao econdémica
no qual a familia se encontra. A escolha profissional constitui-se como um meio
de provar a lealdade a familia e de cumprir com a sua missdo nao apenas
singular, mas familiar (Lucchiari, 1997). Para Soares (2002), os pais constroem
projetos para o futuro do filho e desejam que ele corresponda as expectativas
projetadas por eles propondo objetivos que as vezes eram necessidades deles
gue ndo puderam ser realizadas na juventude. O filho se torna, em alguns casos,
uma ferramenta de aspiracdes a serem realizadas dos pais, assumindo a
responsabilidade de escolher a profissdo que o pai ndo pdde seguir (Andrade,
1997). De alguma forma, os pais introduzem subjetivamente seus préprios
desejos e expectativas sobre os projetos dos filhos, sem nem mesmo o

perceberem (Pinto & Soares, 2004).

De acordo com Lucchiari (1997), o individuo precisa de projetos para viver
e que, para construi-los, funde o presente, recorda do passado e prevé o futuro.
Mas, para que isto ocorra, € necessaria conscientizacdo de si mesmo e a busca

de informacdes no mundo externo, reportando-se a familia.



Silva (2006) em sua pesquisa com adolescentes do sexo masculino, na
faixa de 14 a 17 anos, analisou os relatos destes e constatou que as
identificagcbes com as profissdbes e com profissionais se davam por meio das
relagBes que o jovem estabelecia com o mundo adulto. Dai a importancia dessas
identificacbes com o0s pais e com outros membros da familia com os quais o

jovem interage.

Conforme Almeida e Pinho (2008), a profissdo dos pais e familiares e a
forma como estes atuam em suas ocupagfes torna-se também um fator
preponderante na tomada de decisdo do jovem na escolha. Ele ir4 estabelecer
conceitos e valores acerca das profissdes de acordo com que € transmitido pela
familia (Filomeno 1997). Assim, o jovem neste processo podera introjetar o
positivo ou 0 negativo dos modelos profissionais existentes na familia da seguinte
maneira: a) ter a pretensdo de seguir a carreira do pai; b) ter o prestigio do tio ou
o dinamismo da méae; c) ou rejeitar os modelos profissionais familiares, seguindo

um caminho oposto.

“Os valores familiares transmitidos ao adolescente também influenciam
profundamente a decisdo. A escolha profissional pode incluir esses valores ou

expressar a rejeicao deles” (Neiva, 2007, p.72).

Partindo desse pressuposto, Andrade (1997) ressalta que os filhos nem
sempre reconhecem as influéncias familiares, pois muitas vezes elas estédo
expressas implicitamente, como no ideario familiar, como nos mitos ou legados
familiares e sobre os valores e conceitos ocupacionais. Assim, ao escolher por
uma profissdo o jovem pode estar seguindo, confrontando ou transformando um
“mito familiar” (Filomeno, 2005). Essas influéncias podem também ser expressas
de uma forma explicita, por intermédio de opinides expressas pelos membros da
familia (Almeida & Pinho, 2008). Por vezes, assume uma postura de expectativa
que faz com que o jovem se sinta cobrado (Adreani, 2004), porém a capacidade
gue a familia tem para dar apoio esta relacionada com o seu grau de expectativa,
com os seus conflitos e com a sua capacidade de maneja-los (Santos, 2005). O
fato € que na disposigéo familiar por vezes o jovem sente-se obrigado a seguir um

percurso profissional pela pressdo da familia. Por outro lado, uma liberdade
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excessiva por parte dos pais pode também causar inseguranca e um sentimento

de abandono, desapoio e duvidas (Neiva, 2007, Santos, 2005).

Faz-se importante, entdo, que o jovem considere as influéncias recebidas
pela familia, quer sejam expressas e implicitas. Segundo Andrade (1997), o
reconhecimento destas influéncias pode vir a contribuir com o desenvolvimento
de um projeto de carreira, dando subsidios para o adolescente usa-las de forma
positiva e construtiva, de maneira a adequa-las aos seus proprios desejos e

valores pessoais.

Em um estudo publicado por Hirt e Raitz (2009) foram avaliados 99 jovens
entre 15 e 22 anos, matriculados no Ensino Médio na cidade de Camborit - SC.
Esse estudo visava avaliar os fatores que interferiam na escolha profissional dos
jovens. Os dados evidenciaram que a maior interferéncia com relacdo a escolha
profissional era o salario com 27%; a tentativa de conciliar o mercado de trabalho
e satisfacdo pessoal com 19%, os ganhos e a satisfacdo pessoal com 18%; o
tempo gasto com a formacéo e o tempo gasto com a realizacédo do trabalho com
6% e o aceite em qualquer profissdo com 1% demonstrando a necessidade de
mais reflexdo por parte dos jovens sobre o mercado de trabalho, habilidades e
aptiddes pessoais. Outros fatores relacionados a escolha profissional analisados
no estudo foram também os familiares, amigos, profissdes e outros. Resultados
apontaram que 44% dos jovens afirmaram nao sofrer influéncias; 24% da familia;
14% de outras influéncias na escolha profissional; 8% de influéncias profissionais
de outros familiares que nao o pai ou a mae; 5% de influéncia dos amigos e 3%
afirmaram que as profissdes dos pais os influenciavam na escolha profissional.
Todos esses fatores quando somados dariam um total de 34% de variaveis
familiares, demonstrando neste estudo que o momento de escolha profissional a

questdo familiar € bastante expressiva.

Em outro artigo publicado por Carvalho e Taveira (2009) que objetivou
analisar as perspectivas de pais, estudantes, professores e profissionais de
orientacao profissional acerca do papel dos pais na implementagéo de escolhas
de carreira dos seus filhos a entrada no ensino secundério. Através do método de
investigagdo qualitativa foram investigadas as perspectivas de um total de 119
participantes (16 pais, 46 alunos, 34 professores e 23 profissionais de
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orientacdo), utilizando-se um questionario de respostas abertas e foram
identificados os processos através dos quais os pais influenciavam nas escolhas
profissionais assim como nos efeitos desejaveis dessa mesma influéncia. A
andlise das respostas indicou que os pais foram previstos como desempenhando
um papel significativo no rendimento e na escolaridade dos filhos. As respostas
pdem em evidéncia 0s processos através dos quais a influéncia parental se
exerce, assim como as consequéncias da mesma. Deste modo, os dados foram
organizados em funcdo dos processos através dos quais a influéncia parental
ocorre e em funcdo dos resultados da influéncia parental, como descritos na
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Figura 1. Esquema representativo do papel dos pais na execugao de planos de carreira dos filhos

Nota. Fonte: Carvalho, M. & Taveira, M.C.(2009). Influéncia de pais nas escolhas de carreira dos filhos: visdo de

diferentes atores. Revista Brasileira de Orientagéo Profissional, 10(2), 1-9.
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Este estudo resultou em novo angulo de analise oferecendo contributos
importantes a construcdo de um modelo conceptual mais integrado e
multidimensional nos processos de decisdo vocacional (Carvalho & Taveira,
2009). Os resultados indicaram que, quer os alunos, quer os diferentes
profissionais da educacao, reconheceram o papel dos pais na implementacéo de
escolhas profissionais dos jovens no ensino secundario. De um modo geral, 0s
participantes evidenciaram o0 reconhecimento do papel dos pais no
desenvolvimento de carreira dos filhos e no seu papel na qualidade do processo
de escolha, através das relacdes estabelecidas com eles e com o meio (escola e
comunidade). Estes resultados embasam-se com as perspectivas tedricas e
empiricas acerca da literatura vocacional que realca o papel dos contextos no

desenvolvimento da carreira (Carvalho & Taveira, 2009).

Embasado nesta mesma perspectiva, o estudo desenvolvido por Kracke,
(1997) procurou demonstrar qual o estilo parental que auxiliava os adolescentes a
ter um comportamento mais exploratorio para a escolha da profissdo. Por estilo
parental compreende-se o conjunto amplo de comportamentos que existem nas
interacdes entre pais e filhos, e que podem auxiliar no desenvolvimento de
comportamentos saudaveis ou nao (Patterson, Debaarysche & Ramsey, 1989).
Participaram do estudo 236 alunos do ensino médio de colégios da Alemanha
que responderam a um questionario proposto para investigar o estilo parental e
algumas atitudes desses alunos em relacéo a escolha profissional. Os resultados
indicaram que alunos cujos pais eram autoritativos - definidos no estudo como
agueles que se envolviam e participavam da vida dos filhos de forma ativa e
consistente - eram os adolescentes que mais buscavam informacdes para

escolha da profisséo (Kracke, 1997).

Essa perspectiva de estilos parentais assume uma posicao diferenciada no
processo de escolha profissional do adolescente, que podera auxiliar ou dificultar
0 processo decisorio, como descrito a seguir (Neiva, 2007; lIvatiuk & Amaral,
2004; Martins).

1) Estilo parental autoritario e/ou familia pressionadora - Nesse tipo de familia
existe uma pressao de algum dos membros para que o filho escolha ou

ndo uma determinada profissdo. Essa pressdo pode ser coercitiva e
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punitiva havendo pouco reforco positivo. Nesse tipo de familia o
adolescente é usado como depositario de desejos, aspiracdes ou
frustracdes dos pais e as vezes até de geracdes anteriores como 0s avos
(Lubi, 2002, Neiva, 2007);

2) Padrdo autoritativo ou Facilitador - E a familia que, sem pressionar,
participa do processo de escolha profissional do jovem. Ela esta aberta ao
dialogo e disponibiliza aos filhos as razdes para as regras impostas de
maneira contingente ao comportamento emitido pelo filho (Neiva, 2007,
Lubi, 2002).

3) Padréo indulgente e/ou Permissivo- Neste tipo de familia, sdo os pais que
tem inconsisténcia em suas atitudes; ndo utilizam nem o reforgo positivo
nem a punicdo para a mudanca do comportamento do filho (Lubi, 2002,
Neiva, 2007);

4) Padrdo negligente e/ou Ausente - E a familia que n&o se envolve e nem
demonstra interesse no processo de decisdao do jovem. Na maioria dos
casos se ausenta ndo sO desse processo, mas de muitos outros da vida

como prover assisténcia emocional ao jovem. (Neiva, 2007, Justo, 2005);

E necessario que o jovem possa sentir-se acolhido pela familia,
considerando-a como um meio em que ele possa discutir seus desejos,
inquietudes, medos, expectativas e necessidades proprias do momento que
atravessa. E necessario também ressaltar o papel dos pais na aprendizagem do
processo decisério. Saber decidir requer treinamento e aprendizagem, que devem

comecar desde muito cedo, logo na tenra infancia (Neiva 2007).

Em um artigo proposto por Harris (1995) ela apresenta um estudo que
contrapde as referéncias anteriores. A autora apresenta posi¢des tedricas quanto
ao papel do ambiente no qual a crianca esté inserida, o contexto dentro e fora de
casa e os fenbmenos grupais. Segundo a autora, a crianca convive em muitos
ambientes sociais e desenvolve mecanismos para lidar com cada um deles,
aprende a conviver com 0s grupos que estdo fora da sua casa em varios
contextos, sendo estes 0s responsaveis pelo repasse cultural e,
consequentemente, pela construgcdo dos valores, o que demonstra que o papel

dos pais fica reduzido se comparado ao ambiente social. No entanto, o seu
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estudo teve como objetivo verificar as percepcdes dos adolescentes quanto a
influéncia da familia e de terceiros na escolha da profissdo, buscando identificar e

qualificar a participacéo dos pares no momento da escolha.

Seguindo esse foco, Santos (2005) afirma que a familia é considerada
importante no momento da escolha. Por outro lado, h& de convir que o jovem néo
baseia sua decisdo apenas nos familiares. Ele € influenciado também pelo grupo
de pares, que sdo os outros significativos na vida dele, contrapondo-se as
citacbes anteriores, que destacaram, primordialmente, o papel da familia
demonstrado em seu trabalho, evidéncias de que o papel dos pais ndo tem efeito
duradouro ou decisivo no desenvolvimento infantil, por exemplo, mas que o
contexto no qual vivem as criancas, seu processo de socializacdo e seus pares
séo influenciadores na formagdo da crianca, sendo estes 0s responsaveis pela

transmissao cultural e, por conseguinte, pela construcdo dos valores.

Grupo de pares

E importante examinar a interacdo entre o grupo de pares e 0 grupo
familiar. Para Neiva (2007) a predominancia do grupo de pares e de seus valores
pode chegar a ser mais influente que a do proprio grupo familiar. Em geral, o
grupo de pares caracteriza-se como um fator de grande importancia para o
adolescente que, de certa forma, se submete as suas regras, pelo temor de ser
punido, estigmatizado ou excluido. Esse grupo permite ainda compartilhar
inquietudes, frustracdes e medos do adolescente com relagcéo as perspectivas de
futuro profissional. Ranna (2005) reforca essa relagcdo e afirma que esse
momento de transicdo do adolescente para o mundo adulto requer, de certa
maneira, a necessidade das companhias afetivas que sdo fundamentais. Essas
companhias afetivas sao definidas pela autora como amizades profundas,
intensas e prazerosas. O autor conclui que ndo existe adolescéncia sem a turma

ou a “galera’”.

Neiva (2007) alerta que o grupo de pares pode influenciar também
negativamente, quando este ndo permite ao jovem manter sua propria

individualidade e a prover o seu autodesenvolvimento de forma independente. E
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negativa também quando os valores dos dois grupos, familia e amigos, sao
contraditorios ou opostos, 0 que provoca uma dissociacdo da prépria identidade
do adolescente, por identificar-se com dois grupos que nao consegue integrar,
podendo gerar ansiedade na escolha profissional (Hirt & Raitz, 2009; Neiva,
2007). Por outro lado, tal relacdo caracteriza-se como benéfica quando existe
integracdo, sintonia, respeito, etc., ou seja, quando ambos compartilham os

mesmos valores e principios (Neiva, 2007).

Escola

Outra variavel mediadora no processo decisério do adolescente seria o
contexto institucional. Esse contexto definido como escola tem representado
historicamente uma importante fonte de referéncia para o adolescente (Oliveira,
Pinto & Souza, 2003). Neiva (2007) relata que a escola tem papel fundamental e
esta fortemente atrelada no processo de escolha profissional de seus alunos
favorecendo também o seu percurso para a vida adulta. “O ambiente escolar € o
espaco onde 0s jovens passam a maior parte do tempo e é de se esperar que as
experiéncias vividas na escola tenham grande impacto na constituicdo do sujeito”
(Aguiar & Conceicgéao, 2009, p.4).

7

Vale ressaltar que esse desenvolvimento de interesses é também
estabelecido pela relacdo do aluno com o professor mediante as disciplinas
cursadas por ele. A figura do professor bem como a relacdo de troca e empatia
estabelecidas com o0 aluno serdo os representantes principais dessa grande
influéncia no processo de escolha da profissdo. E fundamental que as escolas
participem na facilitacdo do processo de escolha profissional de seus alunos
provendo, primeiramente, a capacitacdo de professores para atuarem como
orientadores vocacionais, desde que houvesse adequada preparacao para tal e o
oferecimento de programas de orientacao profissional, provendo um espaco de
reflexdo, discussdo e intercambio de duvidas, inquietudes e expectativas

relacionadas ao futuro profissional (Neiva, 2007, Aguiar & Conceic¢éao, 2009).
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Sociedade

Por fim, a sociedade ser4 a macroestrutura que ird abarcar as outras
variaveis descritas anteriormente. Para Neiva (2007), Oliveira, Pinto e Souza
(2003) ndo se examina o problema da escolha da profissdo sem analisar
previamente o aspecto da realidade social na qual o individuo esta inserido, pois

0 contexto social medeia a relacao do jovem com o mundo.

De acordo com Neiva (2007):

As  mudancas historicas, sociais e econdbmicas afetam
consideravelmente as escolhas profissionais. Finalmente, é importante
gue o jovem tenha consciéncia de que seu projeto profissional esta nédo
s6 delimitado por seus aspectos internos, mas também pela realidade
familiar, escolar, social, cultural, econdmica e politica na qual ele esta

inserido (pp.82-83).

N&o se pode subestimar o papel desses fatores mencionados, pois eles
poderdo ampliar ou limitar as possibilidades de escolha, podendo também
restringir ou alargar as oportunidades de formacao educacional ou de preparo do

individuo, nos diferentes niveis exigidos pelo mercado de trabalho (Freitas, 1968).

Neiva (2007) corrobora essa afirmativa e cita:

De fato, as novas tecnologias demandam novos profissionais e criam
novas carreiras. Entretanto, eliminam ou reduzem vertiginosamente as
ofertas de trabalho para muitas ocupacgbes. As oportunidades do

mercado de trabalho estdo em mudanca constante (pp.82-83)
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Conforme Oliveira, Pinto e Souza (2003) o adolescente delineia
perspectivas, criando um cenario de futuro, do qual a sua formacéo universitaria e
a vida profissional s&o partes importantes neste processo. Assim, parece-nos ser
essa uma das questdes centrais da adolescéncia contemporanea e a principal na
consideracao da escolha profissional como parte da trajetoria vital. Neste sentido,
fica a pergunta: qual a real contribuicdo que o mundo adulto, representado pelos
pais e também pela sociedade em geral, oferece atualmente para o incentivo e a
preparacao de nossos jovens? (Barreto & Vaisberg, 2007).

TEORIAS PSICOLOGICAS DA ESCOLHA PROFISSIONAL

Aguiar (1994) afirma que nos ultimos 40 anos, muitas teorias foram
elaboradas para descrever e fundamentar o comportamento de um jovem frente a
escolha de uma profissdo. Essas teorias tentavam circunscrever a questao
vocacional, uma vez que cada teorico possuia um enfoque sobre essa atitude de

escolha e modelos de visdo diferenciados (Neiva, 2007; Aguiar, 1994).

Segundo Neiva (2007) pode-se dividir a histéria da Psicologia Vocacional
em dois periodos, sendo o primeiro de 1900 a 1950, e o segundo de 1950 até a
atualidade. O primeiro periodo foi caracterizado pela Psicometria no arcabouco
ideoldgico de colocar o homem certo no lugar certo. Tinha como objetivo atrelar
as habilidades e os interesses dos sujeitos as oportunidades profissionais e
também no desenvolvimento de testes que pudessem medir rigorosamente
aptidoes e interesses, determinando a escolha mais conveniente para o
candidato, colocando-os em profissbes em que eles poderiam executa-las
satisfatoriamente. A Psicologia Vocacional, durante essa fase, esteve a mercé
das grandes crises econdmicas como a crise pds-Revolucao Industrial, a | Guerra
Mundial, a Grande Depressao dos anos trinta e a Il Guerra Mundial (Neiva, 2007,
Brown, 2002).

O segundo periodo foi marcado pelo surgimento de varias teorias que
deram a Psicologia Vocacional uma nova releitura do problema da escolha

profissional, havendo uma crescente insatisfacdo e consequente superacdo dos
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meétodos psicométricos, dando-se maior importancia aos fatores afetivos e sociais
do comportamento do funcionario (Moura, 2000; Neiva, 2007). Neste periodo, os
critérios adotados de se encontrar um diagndstico e fornecer pareceres foram
substituidos pelo auxilio ao autoconhecimento e uma tomada consciente e

realista de posicdes e escolhas. (Carvalho, 1995 como citado em Moura, 2000).

A seguir serdo apresentadas esquematicamente alguma das principais
correntes tedricas que se mostraram de real valor para o conhecimento
vocacional, assim como as contribuicdes dos tedricos que a embasaram. Vale
observar que essas teorias irdo proporcionar diretrizes para a compreensdo do
fendbmeno da escolha profissional, pois embora as teorias ndo sejam absolutas,

elas permitem fazer predi¢cGes (Gibson, 1927).

Segundo Swanson (2010), as correntes tedricas servem a um proposito
muito  importante na Psicologia e, em especial, na Orientacado
Profissional/Vocacional, pois embasam o0s psic6logos em conceituar o
comportamento humano. Em esséncia, as teorias fornecem subsidios aos
profissionais provendo relacdes complexas de informacBes sobre como se
comportam o0s seres humanos, para ajudar a compreendé-los e prever seu
comportamento no futuro. Conforme o autor, deve-se ter cuidado no uso das
teorias psicoldgicas, pois uma teoria pode ser util na compreensédo das escolhas

profissionais, mas podem ser menos Uteis em outras situacoes.

Osipow (1990 como citado em Aguiar, 1994) conclui que as teorias da
escolha profissional se assemelham em alguns aspectos, mas algumas
importantes diferencas existem entre essas, diferencas que sdo Uteis para
populacbes e propositos especificos. Assim, uma boa teoria ajuda-nos a
representar a realidade, a entender o comportamento, e ajudar o individuo a

compreender o0 seu préprio comportamento (Swanson, 2010).
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Teorias Psicodinamicas

Nesta teoria, a escolha profissional estava associada ao aspecto
motivacional pessoal no qual impulsionaria o futuro profissional a comportar-se de
uma determinada maneira e portanto vindo a escolher uma ocupacéo em especial
(Neiva, 2007). Gothard (1985) comenta em seu livro “Vocational Guidance:
Theory and Practice” que o individuo, na medida em que ele tem liberdade de
escolha, tende a gravitar em torno das manifestacbes dos seus caminhos

preferenciais em busca de gratificacdo e defesa da ansiedade.

O autor afirma ainda que a teoria psicanalitica sugere que uma abordagem
de desenvolvimento da vocacdo deveria examinar a varredura completa de
influéncias na formacédo da personalidade, que iria desde a concepcao e
nascimento. Reforcado por Carvalho (1995 como citado em Moura, 2008) no qual
a escolha profissional € definida como uma expressdo da personalidade do
individuo. Para Moura (2008) os elementos tedricos centrais para a compreensao
das escolhas profissionais seriam 0os mecanismos de defesa do ego como a
sublimacdo, a compensacdo e a identificacdo. Neiva (2007) divide essa linha

psicodinamica em trés grupos:

No primeiro, as teorias psicanaliticas que consideram que toda atividade
ou vocacao é uma configuracdo de sublimacao descrita como uma derivacdo dos
instintos e tendéncias do individuo para objetos altruistas e/ou materiais. Outros
tedricos desta mesma linha descrevem a escolha vocacional por meio da
reparacdo no qual as vocacbes irdo expressar respostas do ego diante dos
objetos internos danificados que pedem para serem reparados. A escolha de uma

profissdo simbolizaria a escolha de um objeto interno a ser reparado pelo ego.

Neiva (2007) defende no segundo grupo que sdo as teorias
psicodinamicas, representada por Roe, que propdem que as primeiras
experiéncias da infancia no meio familiar - satisfagdo e frustracdo das

necessidades basicas - modelam o estilo que o individuo escolhe para satisfazer
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suas necessidades ao longo da vida, determinando seus objetivos e preferéncias

vocacionais.

O dltimo grupo é representado por John Holland que, segundo Lock
(2005), defende que as escolhas de carreira sao uma expressdo da
personalidade. Ele acredita que as pessoas desenvolvem estere6tipos ou
imagens tipicas de ocupacfes. Pesquisas apontam que muitos esterestipos
profissionais tém alguma validade. Holland considera que a maioria das pessoas
podem ser classificadas como tendo um dos seis tipos de orientacéo pessoal para
a vida: realista, investigativo, artistico, social, empreendedor e convencional,
conhecida pela sigla RIASEC. Estas seis categorias irdo combinar padrées de
personalidade em 720 possiveis, sendo uma delas que melhor ira descrever o
sujeito. Assim, a personalidade de um individuo é um composto de varios tipos,
cada um com uma combinacgdo Unica (Brown & Lent, 2005). Holland revelou em
sua teoria que o ambiente organizacional reflete as caracteristicas daqueles que
os habitam, em vez de serem apenas lugares onde se exercem as funcdes de
trabalho ou competéncias, que os interesses sao expressao da personalidade do
sujeito e que as pessoas procuram ambientes de trabalho congruentes com os
habitos de vida, valores e processos inerentes ao seu codigo de personalidade.
Estes estudos resultaram em um inventario chamado “Self Directed Search” —
SDS com o intuito de auxiliar o profissional a utilizar a base empirica de modo a
ajudar o candidato a identificar profissdes e postos compativeis com o tipo de
personalidade dele, constituindo-se, por si, em uma intervencao de carreira (Lock,
2005; Brown. & Lent, 2005; Taveira & Silva, 2008).

Teoria Decisional

Segundo Pimenta (1981) a teoria decisional foi embasada nos modelos de
decisdo no campo da Economia. Na orientacdo vocacional ira sugerir
procedimentos a serem adotados pelo orientador para auxiliar o aluno na sua
decisdo. Moura (2008) postula que esta corrente tedrica contribui para o

entendimento das questbes relacionadas a escolha vocacional, propondo um
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delineamento de decisdo sequencial em que uma gama de decisdes
intermediarias desencadeariam a uma decisédo final, uma vez que no decorrer do
processo decisional o sujeito levanta alternativas e avalia possibilidades que lhe
sdo ofertadas ao longo do processo de escolha. Ele irA também observar as
consequéncias das varias decisdes possiveis e a probabilidade de que essas
ocorram. Neiva (2007) menciona que ao analisar os critérios das decisdes

consideradas, ele ira fixar finalmente a sua decisdo terminal.

Pimenta (1981) aponta quatro tedricos que merecem destague nesta
teoria: Gellat, Hilton, Hershenson e Roth. Gellat adota duas caracteristicas no
processo decisoério: na primeira ha um individuo que deve tomar decisdo e na
segunda ha dois ou mais caminhos dos quais ele deve escolher um a partir das
informagdes que ele tem sobre esses caminhos. A partir disto, propde que a
pessoa adote um sistema racional para poder decidir. Esse sistema racional é
composto de trés subsistemas que sdo colocados em acéo, a partir do momento

em que o individuo define o problema que tem a enfrentar. Sao eles:

1. O preditivo no qual ir4 avaliar as possibilidades que sao oferecidas, as
consequéncias possiveis das decisdes e a probabilidade segundo a qual
as mesmas podem se produzir;

2. O avaliativo que permitira avaliar a desejabilidade dessas consequéncias;

3. O decisorio que Ihe permite avaliar as decisdes e fixar a deciséo final.

Esse modelo € definido por ele como um esquema de decisdo sequencial

(Gelatt 1962 como citado em Neiva, 2007).

J& Hilton (1962) apresenta um conceito de tomada de deciséo relacionado
com uma teoria geral de conduta. A escolha seria explicada como uma tentativa
de reducédo do nivel de dissonancia cognitiva que facilitara a tomada de decisdo
(Neiva, 2007; Pimenta, 1981). Hershenson e Roth (1966) propdem que as
escolhas profissionais, no decorrer do desenvolvimento vocacional, s&o
presididas por duas tendéncias: a) progressiva eliminacdo de alternativas e b)
reforcamento das alternativas ndo excluidas que, por conseguinte, irdo restringir a

gama de op¢des aumentando a certeza da decisao (Pimenta, 1981).
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Corrente Desenvolvimental

A corrente desenvolvimental surgiu em 1952 com o pioneirismo de
Ginzberg e seus colaboradores (Neiva, 2007). Essa abordagem procura definir os
estagios do desenvolvimento vocacional que antecedem a maturidade vocacional
entendida como a capacidade que o sujeito desenvolve para resolver tarefas
relacionadas a sua carreira profissional, inclusive na compreensao dos fatores
que dificultam na escolha de uma profissdo (Primi, Munhoz, Bighetti, Di Nucci,
Pellegrini & Moggi, 2000), salientando que essa escolha profissional ndo é um
acontecimento especifico que ocorre em um dado momento da vida, mas um
processo evolutivo que ocorre ao longo da vida, da infancia a velhice, ao longo de
uma curva até o fim da existéncia, nestes diferentes estagios, tarefas ou fases
que irdo fazer com que o individuo realize uma série de compromissos que
abordam as suas necessidades e oportunidades oferecidas a ele pelo ambiente
social (Aguiar, 1994; Furnham, 2005; Gibson, 1927; Neiva, 2007; Sparta, 2003).
Furnham (2005) pontua que, neste caso, o individuo tem alguma medida de
controle e liberdade de escolha, sendo que os fatores ambientais desempenham

um papel relevante.

Donald Super foi um dos principais teéricos dessa abordagem (Gothard,
1985) e um dos pesquisadores precursores nos estudos do desenvolvimento
vocacional (Kline, 1977 como citado em Aguiar, 1994). Ele afirma que o
pressuposto subjacente a esta abordagem é que uma maneira de compreender o
que uma pessoa ir4 fazer no futuro é entender o que ela fez no passado.
Também postula que para entender o que ele fez no passado devem-se analisar
as sequéncias de eventos e o desenvolvimento de caracteristicas a fim de

verificar os temas recorrentes e as tendéncias subjacentes (Gothard, 1985).

Sua teoria original propde que o desenvolvimento vocacional se divide
através de cinco estagios ou maxi-ciclos de vida: 1. Crescimento (infancia);
2.exploracédo (adolescéncia); 3. Estabelecimento ou fixacdo (idade adulta); 4.
permanéncia ou manutencdo (maturidade) e 5. Declinio (velhice) (Aguiar, 1994;
Kidd, 2006; Moura, 2000; Neiva, 2007; Taveira & Silva, 2008). Para ele, esse

processo ocorre através de cinco etapas que facilitam o desenvolvimento de
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atitudes e comportamentos especificos: a) cristalizacdo: formulacdo de idéias e
implementacédo das preferéncias ocupacionais; b) especificacdo: tomada de uma
decisdo especifica; c) implementacao: inicio da vida profissional; d) estabilizacao
na area ocupacional escolhida; e) consolidacao da experiéncia profissional (Kidd,
2006; Moura; 2000; Moura; 2008, Neiva, 2007).

Schein (1996) prop6e um modelo baseado no primeiro estudo de Donald

Super e desenvolvido a partir da pesquisa do autor representada na Figura 2.

Fase 10 - Aposentadoria
Fase 9 — Desligamento
Fase 8 — Avango, recomeco ou estabilizagdo
Fase 7 — Crise no meio da carreira, reavaliagdo
Fase 6 — Estabilizagdo no emprego
Fase 5 — Admissdo como membro
Fase 4 — Treinamento basico, socializagdo
Fase 3 — Ingresso no mundo profissional
Fase 2 - Educagdo

Fase 1 — Crescimento, fantasia, exploragdo

Figura 2. Principais fases de carreira. Modelo adaptado de Schein (1996)

Nota. Fonte: Schein, E.H.(1996) Identidade profissional. Como ajudar suas inclinagdes a suas opgdes de trabalho. Sdo

Paulo: Nobel.
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Uma formulac&o mais recente incorporou quatro etapas e, dentro de cada
uma, varias subfases que seguem uma ordem estabelecida. Essas etapas
desenvolvimentais seriam exploracdo, cristalizacdo, especificacdo e realizacao
(Kidd, 2006). Vale salientar que cada subfase compreende objetivos que o
individuo deve alcancar e que exigem certas habilidades intelectuais e atitudes

cognitivas. Séo elas:

a) A tarefa de exploracdo € caracterizada pela atividade exploratoria e pela
definicdo de autoconceitos vocacionais;

b) A tarefa de cristalizacdo corresponde ao processo de ordenar, organizar a
informacéo obtida sobre si mesmo e sobre o campo profissional, excluir
certas opcodes, afunilar o campo de preferéncias, resultando em uma
preferéncia profissional provisoéria;

c) A tarefa de especificacdo leva o individuo a redimensionar sua preferéncia
proviséria em fixa,;

d) A tarefa de realizacdo permite que o individuo materialize o projeto
profissional escolhido, iniciando os estudos na area ou buscando emprego

na ocupacao escolhida por ele.

A realizacdo dessas etapas e o cumprimento delas irdo permitir que a
pessoa avance em seu processo de amadurecimento vocacional gerando, desta
maneira, um desenvolvimento das habilidades intelectuais e atitudes cognitivas
requeridas (Pelletier, Bujold e Noiseux como citado em Moura, 2000, 2008; Neiva,
2007, Sparta, 2003). Em todas as fases, o cliente esta envolvido ativamente no
processo de avaliacdo e o objetivo é uma solucéo cooperativa e realista (Gothard,
1985). Esse modelo de ativacdo do desenvolvimento vocacional ira fornecer
atividades e experiéncias para o desenvolvimento de cada subfase, as quais irdo
agregar conhecimento ao longo da vida académica do individuo (Pelletier, Bujold
& Noiseux, 1979, como citado em Moura, 2000, 2008).

A base central dessa abordagem ¢é a fase da vida profissional do individuo,
por isso vai determinar o tipo de abordagem a ser adotada pelo orientador

profissional. Assim, com jovens em desenvolvimento de carreira, o profissional
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estara menos preocupado com a escolha, mas mais preocupado com o
desenvolvimento de sua “prontiddo para a escolha”. Enfim, a teoria e a
investigagdo de Super contribuiram com novos conceitos a literatura profissional
relacionada com as intervencdes de carreira, incluindo termos como maturidade e
adaptacao na carreira, que definem as tarefas e as variaveis afetivas e cognitivas
relacionadas com a preparacdo dos individuos para a exploracdo e escolha na
adolescéncia e, com a planificagdo e adaptacdo a mudanca, na vida adulta
(Taveira & Silva, 2008). A teoria do desenvolvimento é vista como o sistema mais
completo e coerente em ajudar os clientes com problemas de escolha de carreira
(Gothard, 1985).

Teoria Comportamental - Uma Possibilidade em Perspectiva

A adocao dos fundamentos tedricos comportamentais voltados para a
Orientacdo Profissional abre algumas perspectivas de atuacdo e inter-relacédo
entre as areas do conhecimento. Esse enfoque tedrico ndo possui um paradigma
estruturado acerca da compreensédo do objeto de estudo “escolha profissional”.
Assim, algumas diferencas em relacao a outras praticas desenvolvidas sob outros
enfoques tedricos podiam ser percebidas, como a forma de definicdo de objetivos

e planejamento de estratégias estruturadas (Moura, 2000, 2005).

Embora tais diferencas pudessem ser observadas, semelhancas também
apareciam e eram desejaveis como o estudo da escolha profissional. A existéncia
de um conjunto de conhecimento produzido na area de Orientacdo Profissional
(OP) sob outros enfoques tedricos traziam, em consequéncia, indicacfes Uteis

para a proposi¢cao de um modelo behaviorista (Moura, 2000; Moura, 2005).

Observam-se, dentro do enfoque comportamental, algumas referéncias de
pesquisa apontadas no estudo do comportamento humano relacionado a situacao
de escolha da profissdo. No trabalho realizado por Martins (1978 como citado em
Ivatiuk, 2004, p.22) “j& havia sido apresentada alguma referéncia sobre a
aplicacdo dos principios dessa abordagem a esse tema”. Esse pesquisador

redefiniu o termo “vocacédo” como “comportamento vocacional”’, termo este que
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pode ser compreendido como uma classe de comportamentos cujos
antecedentes sdo a necessidade de escolha de uma profissdo e, estaria
fortemente relacionado com o ambiente ao qual a pessoa que escolhe estiver
inserida, pois este podera refor¢ar ou ndo a sua escolha.

Nathan Azrin (1973) foi outro pesquisador considerado promissor na area.
Ele descreveu um estudo chamado: “A aplicagdo experimental de uma
abordagem de reforgo social para o problema nos servigos de colocagao”, com a
co-autoria de R. J. Jones. Posteriormente, divulgou a sua técnica no Manual do
Conselheiro intitulado: “Uma abordagem comportamental para a Orientagdo
Profissional (OP)”, publicado primeiramente em 1980 (Azrin, 1973, como citado
em Figler & Bolles, 2008). Esses autores propuseram um programa de OP para
individuos que estavam desempregados, tendo como base os principios da
Andlise do Comportamento com objetivo de auxilia-los na sua reinsercao ao
mercado de trabalho. Os principais pontos desse estudo foram descritos como: a)
Auxilio no desenvolvimento de estratégias comportamentais necessarias, que
deveriam ser focadas para o resultado, ou seja, encontrar um trabalho que seria
descrito como um comportamento aprendido; b) Uma intervencdo fundamentada
na aprendizagem como determinante do comportamento, ao contrario das que se
baseavam no pressuposto de que habilidades ou predisposicbes sdo inatas.
Afirmaram, entdo, que um treinamento adequado pode fazer com que o individuo
desenvolva habilidades necessarias para obtencdo de uma ocupacado; c) Os
orientadores atuando como fonte reforcadora, por meio de multiplas estratégias
que visem as mudangcas comportamentais, que incluam um aumento da
motivacdo para o processo de busca de informacdes e obtencdo de uma
atividade profissional (Figler & Bolles, 2007; Ivatiuk, 2004; Moura, 2000; 2008).

Essa proposta de intervencdo mostrou-se eficiente para os individuos que
dela se utilizaram, uma vez que passaram a ter comportamentos mais adaptativos
para a escolha da profissdo. Tanto o artigo de Martins como o de Azrin serviram
como referéncias e embasamento para os estudos posteriores sobre o assunto
sob a perspectiva comportamental apontando varios pressupostos da orientacéo
vocacional que poderiam nortear intervencdes na area com outras populacoes
(Ivatiuk, 2004; Moura, 2000; 2008).
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A partir da década de 90, outros pesquisadores surgiram tornando as
producdes cientificas mais expressivas e com uma variedade maior de temas. Os
trabalhos de Krumboltz tinham como foco o processo de escolha profissional por
meio de conceitos comportamentais. Primeiramente, enfatizaram a importancia e
a necessidade de ensinar os individuos a lidar com a ansiedade gerada pela
necessidade de fazer uma escolha profissional, para depois se investir na escolha
propriamente dita ( Ivatiuk, 2004; Ivatiuk & Amaral, 2004). Para Gothard (1985)
este tipo de trabalho era focado na reducdo da ansiedade e tomada de deciséo,
que eram os dois principais focos deste tipo de abordagem. A falta de
informacgdes sobre o mundo do trabalho e de conhecimento sobre si mesmo era
redirecionado através de uma série de tarefas. Vale salientar que o individuo teria
um papel ativo na sua escolha profissional, tendo o orientador a funcdo de
modelar e reforcar os comportamentos dos participantes nas situacdes de

escolha.

Em 2000, Ferry Fouad e Smith divulgaram os resultados de sua pesquisa
que enfocavam as variaveis familiares relacionadas com a experiéncia de
aprendizagem que poderiam estar relacionadas com o processo de escolha
profissional (Ferry, Fouad & Smith 2000 como citado em Ivatiuk, 2004, Ivatiuk &
Amaral, 2004). Nesta mesma década, outros estudiosos como Swanson e Gore
(2000) estudaram o comportamento profissional, procurando verificar se as
variaveis interpessoais e/ou ambientais poderiam influenciar no acesso a escolha
de uma area de trabalho (Swanson & Gore 2000 como citado em Ivatiuk 2004,
Ivatiuk & Amaral, 2004). Lent, Brown e Hackett (2000) procuraram explicar como
o comportamento de escolha profissional poderia estar susceptivel a diversos
tipos de variaveis tanto em termos de obstaculos interpessoais- comunicacgao,
postura, dentre outros. - como de impedimentos ambientais como a questao
financeira (Lent, Brown & Hackett 2000 como citado em Ivatiuk 2004, Ivatiuk &
Amaral, 2004).

“Com a virada do milénio, tém-se a publicagdo de um trabalho nacional a
propor um programa completo de OP, apenas para situacao de primeira escolha
profissional de profissdes universitarias, estruturado nos principios da Analise do
Comportamento” (Ilvatiuk & Amaral, 2004, p.25).
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A Analise do Comportamento ndo possui um modelo estruturado de
compreensdo da problematica da escolha profissional. Isto implica em
gue ndo se tendo uma sistematizagdo clara de pressupostos teéricos
gue fundamentam a pratica, intervencfes nesta area por Analistas do
Comportamento, quando ocorrem, permanecem apenas empiricamente

baseadas (Moura, 2000, p.19).

O autor supramencionado fez uma releitura comportamental dos
pressupostos tedricos que embasavam a Orientacdo Profissional dando um novo
significado a escolha profissional. Esta proposta surgiu frente a crescente
demanda na area de OP com a necessidade de elaboracdo de um instrumental
adequado para lidar com a complexidade desta probleméatica (Moura &Silveira,
2002). O seu trabalho justificou-se pela possibilidade de gerar contingéncias
necessarias para auxiliar o sujeito a aprender a escolher, ou seja, a partir de
qualquer repertorio que ele tivesse quando iniciasse um processo de Orientacdo
Profissional, ao final do mesmo, teria um repertério melhor e mais elaborado,
referente a tomada de decisGes e ao entendimento da sua vocagao ( Ivatiuk,
2004, Ivatiuk & Amaral, 2004).

Conforme Moura (2000)

Considerando os avancos tedricos e aplicados que a Andlise do
Comportamento tem alcancado nos udltimos anos, no que se refere tanto
a construgcdo do conhecimento, quanto a aplicabilidade destes a
diferentes contextos, acredita-se que tal modelo teérico possa
perfeitamente se adequar as necessidades de intervencdo que esta

problematica requer (p.19).
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A Andlise do Comportamento pode contribuir com esta area de
conhecimento a medida que pode se valer de um arcabouco teorico que destaca
a escolha profissional sob uma perspectiva diferente. Esse enfoque ir4 colocar o
candidato como sujeito ativo em sua escolha e ira prover procedimentos
metodolégicos que irdo nortear uma intervencdo focalizada nos aspectos

principais de tomada de decisdo (Moura, 2000; 2008).

Estas contribuicdes parecem, suficientemente, amplas para abarcar o
conjunto de varidveis envolvidas nesta questdo e fornecer ao
adolescente o0 apoio necessario para a superacado de seus conflitos,
rumo a uma escolha consciente, baseada em suas possibilidades

concretas de vida (Moura, 2008, p.44).

Um procedimento de aconselhamento profissional nos moldes
comportamentais leva em consideracdo trés grandes grupos de contingéncias
envolvidas na situacéo de escolha profissional que sdo as variaveis pessoais, as
profissionais e as relacionadas a tomada de decisdo, descritas desta forma
(Moura, 2005; Moura & Silveira, 2002):

1) Prover condicbes para que o orientando discrimine as variaveis
ambientais (familiar, social, meios de comunicacao, cultural e econémico) dos
diferentes contextos de controle as quais seus comportamentos de escolher e
decidir estdo expostos;

2) Proporcionar informag0es pertinentes sobre as profissdes de interesse,

discutindo compatibilidades e perspectivas na areas;

3) Aumentar a amplitude de ocorréncia de comportamentos favoraveis a
escolha e/ou tomada de deciséo (selecdo de critérios de escolha e restricdo de

opcOes profissionais).

De acordo com Moura (2000, 2008) a Figura 3 mostra esquematicamente

as variaveis envolvidas na situacao de escolha profissional:
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Variaveis da tomada de

Figura 3. Varidveis envolvidas na situagdo de escolha profissional

Nota. Fonte: Moura, C.B. (2000). Orientagdo Profissional: Avaliagdo de um Programa sob o Enfoque da Andlise do

Comportamento. Dissertagdo de Mestrado, Pontificia Universidade Catdlica (PUC), Campinas, Sdo Paulo, Brasil.

Com base nesta compreenséo, a Orientacdo Profissional sob o enfoque
comportamental deve primeiramente proporcionar uma ampliagdo do
repertorio pessoal de autoconhecimento circunscrito as caracteristicas
de relevancia para a escolha profissional. Em seguida, deve
proporcionar ampliagdo semelhante no repertério de consideracéo de
opcBes profissionais, para que se possa enfim, proporcionar restricdo
dos critérios e opgdes de escolha, no sentido de facilitar a tomada de

decis&o (Moura, 2000, p.32).
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Algumas caracteristicas da Analise do Comportamento voltadas a
orientacdo profissional diferenciam-se em perspectivas de analise quando
comparadas a outras abordagens tedricas: a) as estratégias aplicadas séo
essencialmente orientadas para o resultado; b) a intervengdo focada na
aprendizagem do individuo ao invés das habilidades ou predisposicdes inatas; c)
requer o treinamento adequado para o alcance das habilidades necessarias para
uma profissdo de escolha; d) o uso do reforco de mudltiplas fontes para obter
mudangas comportamentais duradouras e aumento na motivacao para seguir o
processo de busca da informacédo da escolha da profissdo. (Azrin et al., 1980,
1975;como citado em Moura, 2000, 2008; Moura, Sampaio, Gemelli, Rodrigues &
Menezes, 2005).

Essa contribuicdo foi de grande importancia aos analistas do
comportamento, pois eles ndo precisardo mais adotar uma posicdo eclética
guanto aos pressupostos tedricos de suas praticas, nem tampouco esquivar-se de
tal area de atuacéo por falta de apoio conceitual. Por outro lado, para o campo de
abrangéncia da Orientagédo Profissional, conhecer outras possibilidades pode ser
amplamente enriquecedor, pois a perspectiva do novo, do diferente, sempre traz
em si a curiosidade e o desafio, que sdo elementos importantes para o

crescimento do conhecimento cientifico (Moura, 2005)

Por fim, as distintas correntes tedricas apresentadas anteriormente
contribuiram substancialmente para a compreensdo do processo de escolha
profissional e para o desenvolvimento de diferentes métodos de andlise e
estratégias com o objetivo de facilitar o processo de tomada de decisdo do

individuo.

VOCACAO EM UMA PERSPECTIVA COMPORTAMENTAL

A palavra vocacdo € originaria da palavra latina que significa “voz”,
corresponde a chamamento interno, inato, escolha, predestinacdo, tendéncia,
talento, aptiddo (Ziemer, 2000). Para Rascovan (2004) ela correspondente a um

conjunto de experiéncias desenvolvidas na vida social, baseia-se também com
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varios links que os individuos estabelecem com variados objetos (outras pessoas,
atividades, lugares, experiéncias) da realidade social. A vocacdo € também
expressa como uma idéia de que ela ndo pode ser reconhecida por um esforco
ou vontade pessoal (fazer), mas por uma capacidade de escutar e refletir sobre
as verdades e os valores guardados em nosso intimo (ser). Para isso precisamos
escutar a voz interior ou intuicdo, para reconhecermos nosso “chamado”. Se ha
uma vocacgdao, o sujeito pode descobrir, pode construir, porque, neste sentido, é

uma verdadeira vocacao.

A vocagdo € um convite ou chamado para participarmos de forma criativa
de uma histéria maior que se estende para além dos horizontes de nossa vida
pessoal e na qual todos nds teriamos uma funcdo importante a desempenhar
(Rascovan, 2004; Ziemer, 2000). Desta maneira, a vocacao parece guiar o sujeito
a uma unica determinada atividade (carreira-ocupacdo) e a Orientacdo
Vocacional, dentro desta concepcao, seria a pratica psicoldgica que ird assegurar

ao sujeito descobri-la e/ou encontra-la (Rascovan, 2004).

Sob uma perspectiva comportamental e contrapondo-se ao modelo
tradicional de compreensdo da vocacdo, a Analise do Comportamento assume
uma concepc¢éo de homem completamente diferente que entende vocagdo como
uma constru¢do pessoal, ou, como um conjunto complexo de variaveis filo e
ontogenéticas que se arranjam de forma Unica para cada individuo (Moura &
Silveira; Moura, 2000, 2005; 2008).

E preciso ndo perder de vista que a vocacdo se trata de um construto
complexo e multidimensional apoiados em varios estudiosos deste problema
(Gabaldi, 2002).

Dito de outra forma, a vocacéo € um conceito socialmente construido, na
medida em que existe um conjunto de valores e normas sociais aos
gquais se espera que as pessoas respondam , adequando suas
caracteristicas a padrbes de um dado momento histérico. Portando, a

vocacao de uma pessoa é socialmente determinada e implicard numa
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combinacgdo Unica de sua histéria genética, pessoal, familiar e cultural.

(Moura & Silveira, 2002, p.7)

Ao longo da vida do individuo, o arranjo destas variaveis a encaminha para
o desenvolvimento de interesses e habilidades que, quando analisadas,
normalmente correspondem a um conjunto razoavelmente restrito de escolhas
profissionais, dadas as caracteristicas e exigéncias destas para com os individuos
que irdo exercé-las (Macedo, 1998; Moura, 2000, 2005, 2008).

Portanto, entender a vocacdo de um sujeito passa a ser compreendida
como uma tarefa voltada para a observacdo e descricdo de seus padrées
comportamentais mais tipicos, e que relacdo mantém com as probabilidades de
ocupacdo as quais o individuo teria acesso. Observar e descrever padroes
comportamentais tipicos destina-se a verificar sob quais condicdes as respostas
ocorrem e que consequéncias produzem no ambiente, ndo observando apenas a
especificacao das respostas mais frequentes no repertério de um individuo. Esses
padrées de comportamento seriam as habilidades atuais (caracteristicas) que ele
apresenta e que poderia funcionar como reforgcadores para que outras se
desenvolvessem na mesma dire¢do (Moura, 2000, 2005, 2008), pois se acredita
gue a probabilidade de sucesso na area a seguir estaria relacionada as areas que
requerem do sujeito caracteristicas analogas a que ele apresenta neste momento,
sendo que, a identificacdo destas habilidades Ihes proporcionariam excelentes
condicBes de optar por uma profissdo congruente podendo, inclusive, no futuro,
fazer um planejamento de carreira. Desta maneira, “descobrir vocagao” implica,
entdo, na participacdo do orientador profissional e do orientando em mudltiplos
comportamentos que estejam relacionados ao levantamento e analise de opcdes
pessoais e profissionais como o comportamento de resolucdo de problemas

guanto as de tomada de decisdo. (Moura, 2005, 2008).

Para Skinner (1974) o individuo manipula variaveis relevantes ao tomar
uma decisdo, porque se assim o fizer ele terd certas consequéncias reforcadoras
sendo umas delas a fuga da indecisdo. Na situacdo de escolha profissional,

podera haver, entretanto, o levantamento de uma variedade de respostas
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potencialmente efetivas a situacédo-problema de escolha levando a discriminacao
de uma resposta mais perspicaz dentre as outras disponiveis no momento
(Moura, 2000, 2005). E importante, contudo, examinar as razées de nosso
comportamento tdo cuidadosamente quanto possivel, seja porque elas sao

essenciais ao controle de n6s mesmos (Skinner, 1974).

Em suma, a vocacdo do sujeito, na visdo Comportamental, ndo é
compreendida como algo estatico, inerente, e pronto para ser desvelado a este
(Moura, 2008), mas seria vista como algo inacabado, dindmico, processual,
cabendo ao individuo construi-la a partir de suas habilidades pessoais e das
possibilidades educacionais e profissionais a que ele tem acesso. Refor¢cado por
Muller (1988), no qual aponta que essa escolha se faz de acordo com o
conhecimento das condi¢cdes e oportunidades educativas e de trabalho, que
constituem as opcdes entre as quais se produzird a tomada de decisao.

A seguir, sera apresentado o mecanismo do stress e a sua influéncia no
organismo biolégico e no processo psicossocial do individuo em especial no

processo de escolha profissional para o vestibular.

STRESS

O stress € parte do sistema biopsicossocial adaptativo. Na interacéo do ser
humano e dos animais com o ambiente sdo requeridos mecanismos psicoldgicos
e comportamentais para fazer frente aos constantes desafios que lhes sédo
impostos (Ursin & OIff, 1993).

Para 0s nossos ancestrais o0 principio basico do stress seria a reacdo do
organismo a alguma ameaca iminente ao qual 0 mesmo ir4 emitir respostas de
luta e/ou fuga, pois estes estimulos estavam sempre presentes no sentido de
protegé-lo de eventos ameacadores mantendo, desta maneira, a integridade
fisica do mesmo. Para Alchieri e Cruz (2004) as condi¢des fisiologicas
requisitadas para organizar a resposta de luta ou fuga tinha como objetivo manter

0 organismo em alerta e pronto para uma acédo rapida e vigorosa diante de um
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evento percebido como estressor. Segundo Falcone (1997) e Lipp (1996), o
propdsito da reacdo de stress seria proteger o organismo do perigo, tendo como

primordial a preservagéo da vida.

Existem historicamente diversas definicbes para o termo stress. Esta
palavra tem sua origem do inglés medieval distress. Termo vindo do vocabulario
da fisica, stress era originalmente utilizado para referir-se a tensdo mecanica
guando um material possuia a capacidade de ser puxado de um lado para outro

(Stark e Sandmayer, 2006 como citado em Paggiaro & Calais, 2009).

Até o século XVII, ele era utilizado na literatura para designar angustia,
aflicdo e adversidade (Silva & Martinez, 2005; Lazarus & Lazarus, 1994) J& nos
séculos XVIII e XIX o termo foi definido para denotar opressdo ou uma forte
influéncia atuando sobre um objeto fisico ou em um individuo (Spielberger, 1979).
Popularizado no século XX, o termo foi adaptado na Engenharia, onde significa o
peso que uma ponte suporta até que ela se parta e € usado para definir sintomas
causados por agentes estressores (Lipp & Novaes, 2000). Atualmente, o stress é
considerado pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) como o grande mal do
século XXI. (Paggiaro & Calais, 2009).

Uma das primeiras observacdes cientificas na area médica partiu do
endocrinologista Hans Selye na década de 30, que definiu stress do ponto de
vista fisiol6gico e o trouxe como a descricdo de uma resposta ndo-especifica a
qualquer demanda aversiva que se imponha ao corpo que chamou
posteriormente de sindrome geral de adaptacdo ou sindrome do stress biolégico
popularmente chamado da sindrome do simplesmente estar doente, sendo a
somatoria das reacfes corporais resultantes da exposicdo as fontes de stress
(Selye, 1965). Esta resposta pode influenciar a recuperacédo de doencas, reduzir

a resisténcia a elas ou até produzi-la (Ursin & OIff, 1993).

Autores como Lazarus e Folkman (1984) definem o stress como
consequéncia de uma situacdo na qual um individuo compreende que as
demandas ambientais estdo além do que ele é capaz de atender. Para Lipp
(2000, 2010) o stress € uma reacdo do organismo por meio de componentes
psicolégicos, fisicos e hormonais, que ocorrem quando hé a necessidade de que

o individuo se adapte a um evento ou a uma situacdo que, de um modo ou de
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outro, a irrite, amedronte, excite ou confunda, ou mesmo que a faca imensamente
feliz. Assim, a reacdo do stress pode ocorrer frente a estressores inerentemente
negativos, como dor, perdas ou dificuldades familiares, fome, frio, calor excessivo
ou positivo, como um reconhecimento profissional, um aumento salarial. O que
determina se sintomas de stress vao ocorrer é a capacidade do organismo de
atender as exigéncias do momento, independentemente destas serem de
natureza positiva ou negativa e em virtude da interpretacdo que o organismo se
da ao evento desafiador (Lipp, 2000, 2010, Lipp & Tanganelli, 2002).

O processo de stress foi representado por Selye (1956) e ele propés um
modelo trifasico, constituido por fase de alerta, fase de resisténcia e fase de
exaustdo. Um estudo realizado por Lipp (2010) identificou a presenca de outra
fase, a quase-exaustdo, que seria a fase intermediaria entre a resisténcia e a
exaustdo, e assim, a autora propds um modelo quadrifasico do stress que seria 0
desenvolvimento do modelo trifasico desenvolvido por Selye. As fases estédo
descritas a seguir (Lipp, 2000, 2010; Silva & Martinez, 2005):

Fase de alerta: nesta fase, o individuo necessita produzir mais forca e
energia que o usual utilizando a energia adaptativa para se reequilibrar. Quando
consegue, 0s sinais iniciais (mudancas hormonais) desaparecem e a pessoa tem
a impressédo de que melhorou. As reagbes mais comuns incluem: aumento da
frequéncia cardiaca, mudanca de apetite, tensdo muscular, entusiasmo, aumento
repentino da motivacdo entre outros. Existe sempre uma quebra na homeostase
nesta fase, pois o esforco maior despendido ndo visa a manutencdo da harmonia
interior, mas, sim, ao enfrentamento da situacao desafiadora. Quando o estimulo

estressor nao € eliminado, o organismo passa ao estagio de resisténcia;

Fase de resisténcia: neste estagio, ocorre um aumento na capacidade de
resisténcia acima do normal. O individuo ira utilizar energia adaptativa para se
reequilibrar a sensacao de desgaste sem causa aparente, e as dificuldades com a
memaoria ocorrem neste estagio, mas, muitas vezes, ndo sdo identificadas pelo
individuo em situacbes de stress excessivo. Nesta fase sdo apresentados 0s
sintomas como diminuicdo da libido, queda na produtividade, cansago e
problemas com a memoria. Quanto maior € o esfor¢co do individuo em readaptar-

se a harmonia interior, maior € o desgaste do organismo. Caso persistam 0s
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estimulos causadores de tensdo e a situacdo estressante seja mantida por um
longo periodo isto faz com que se exceda a capacidade adaptativa defensiva,

iniciando, assim, a fase de quase exaustao;

Fase de quase-exaustdo: o stress evolui a tal ponto que o organismo fica
enfraquecido e nao consegue se adaptar ou resistir ao estressor, nao
conseguindo restabelecer a homeostase interior. As doencas comecam a
aparecer, como herpes simples, psoriase e diabetes nos individuos

geneticamente predispostos.

Fase de exaustdo: neste ponto do processo ha uma quebra total da
resisténcia e alguns sintomas que aparecem sdo semelhantes aos da fase de
alarme, embora com magnitude maior. Ha um aumento das estruturas linfaticas, a
manifestacdo da exaustdo psicologica e fisica e, em alguns casos, pode

ocasionar em morte.

Nota-se que a intensidade do stress ir4 depender de quanto o individuo foi
afetado. Um pouco de stress desencadeia um movimento do organismo para a
acao, de modo que haja energia para lidar com as situagdes. Contudo, quando o
stress atua por um longo periodo ou em uma alta magnitude, o organismo vé-se
obrigado a despender muita energia, provocando um desequilibrio, podendo

assim se tornar vulneravel as doencgas (Silva & Martinez, 2005).

Vale salientar que o stress € originario de duas fontes: as externas e
internas. As fontes internas podem ser representadas pelas ideias preconcebidas
do individuo tais como: perfeccionismo, pessimismo, conflito sobre papéis, ciimes
e outras. Muitas vezes, ndo € o acontecimento que € estressante, mas a maneira
como ele foi interpretado pelo sujeito. Ja as fontes externas podem estar
relacionadas com as cobrancas do cotidiano, como os problemas de trabalho,
familiares, sociais, noticias ameacadoras etc. Dessa maneira, a adaptacdo de um
individuo a uma nova situacao ird requerer um investimento psiquico que vai
depender do seu tipo de comportamento, suas crencas e expectativas frente ao
mundo (Lipp, 1984, 2005).

O stress tem assumido um papel relevante no campo de estudos e debates

em diversos ambitos. Essa afirmagéo se baseia no fato do stress estar presente
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em nosso cotidiano. Dessa maneira, € importante a sua compreensao, modo de
acao no organismo e como ele ir4 afetar na vida de cada um em determinadas
circunstancias (Peruzzo, Cattani, Guimardes, Boechat, Argimon & Scarparo,
2008).

Escolha profissional, stress e vestibular

O concurso vestibular € um ritual de passagem para 0s jovens, uma
barreira a ser transposta, o qual € marcado também pelo encerramento do ensino
meédio e expectativa de absorcao pelo ensino superior, considerados como alguns
dos processos que separam a adolescéncia da vida adulta (Peruzzo et al., 2008;
Paggiaro & Calais, 2009). Marcadamente, esse processo € acompanhado pela
escolha profissional que, obviamente, faz parte desta etapa (Afonso, 2010). Essa
escolha sera vivenciada como a escolha do futuro (Boholavsky, 2003).

Grande pressao € exercida sobre o estudante neste periodo de transicédo
que, com frequéncia, é acompanhado pelo medo do fracasso ou das
consequéncias de escolhas mal sucedidas. O processo de selecédo € visto pelo
jovem como angustiante, pois, muitas vezes, desfavorecem pessoas capacitadas
gque ndo conseguem expressar todo seu potencial cognitivo e dedicagcdo em

apenas um dia de prova (Paggiaro & Calais, 2009).

Na medida em que o ano letivo avanca, os sintomas podem se tornar mais
prevalentes. Alguns autores caracterizam essa fase como “efeito guilhotina” que
seria 0 terror psicolégico que contagia e cresce na proporcdo que a data do
exame se aproxima. Assim, o exame vestibular pode ser considerado, para o
estudante, como um exemplo de forte gerador de stress duradouro, que se
expressa através de tensdo prolongada, diminuicdo de memdria, irritabilidade,
sonoléncia e perda de concentracdo. Um dos efeitos € o stress intenso, capaz de
gerar importantes efeitos psicopatolégicos nos candidatos (Paggiaro & Calais,
2009; Peruzzo et al, 2008).

Em um estudo realizado por Peruzzo et al (2008) com uma amostra de 141
alunos, com idades entre 18 e 24 anos, procurou-se investigar a relagéo entre o

concurso vestibular e as possiveis manifestacdes de stress. Foi utilizado um
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guestionario socio-demogréfico e o Inventario de Sintomas de Stress para Adultos
de Lipp (ISSL). As informacdes foram coletadas intencionalmente no més que
dava proximidade com o inicio do vestibular. Verificou-se, entdo, uma alta taxa de
pré-vestibulandos estressados com 61,7%, com stress apresentando-o
predominantemente na forma psicologica e 38,3% sem stress. Os dados

comprovam que o vestibular tende a gerar casos de stress.

Outro estudo realizado por Machado com 750 alunos em cinco estados
brasileiros, apontou que 92% deles enfrentavam problemas de stress cognitivo e
somatico nos periodos que antecediam a realizacdo das provas (Machado, 1999

como citado em Paggiaro & Calais, 2009).

Nesta mesma direcdo, outra pesquisa realizada por Paggiaro e Calais
(2009) descreveu e discutiu sobre manifestacfes de stress em alunos de curso
pré-vestibular e sua relacdo com a escolha profissional. Os resultados obtidos
apontaram que 67,7% dos jovens que participaram da pesquisa apresentaram
manifestacdes de stress, segundo os critérios propostos pelos dados normativos
do ISSL. Dentre os estressados, encontravam-se 37,5% dos homens e 79,2% das

mulheres.

Ha muito material publicado sobre o stress em adultos e criangas e poucos
estudos tém se dedicado a investigacdo do stress no adolescente, mas so6
recentemente tem-se dado mais atencdo a esse publico (Tricoli, 2010; Calais,
Andrade & Lipp, 2003). Considerando-se que o adolescente e o jovem adulto se
constituem em uma populacéo suscetivel e influenciavel as estimulacdes externas
psicossociais, conhecer como o stress se manifesta neste grupo € essencial para

uma futura elaboracéao de procedimentos eficazes (Calais, Andrade & Lipp, 2003).

Tricoli (2010) aponta que a prevaléncia de stress na adolescéncia pode
estar relacionada a fatores internos e externos, da mesma forma que ocorrem
com adultos e criangcas. Torna-se claro que mudancas significativas sao
geradores de stress para os individuos, independentemente da faixa etaria, pois
promovem uma quebra da alostase do organismo. Sdo as fontes externas de
stress encontradas mais comumente entre os adolescentes: responsabilidades
excessivas; mudancgas significativas ou frequentes; excessos de atividades;

exigéncia ou rejeicao por parte dos colegas; morte na familia; separacdo dos pais

40



ou brigas frequentes; conflitos com os pais; certos métodos de ensino escolar;
doenca e hospitalizacdo; perda da condicdo de vida; vestibular; escolha
profissional; punicdes legais; disciplina confusa em casa e na escola; puni¢gdes
injustas; conflito com o namorado; rejeicdo do par romantico; pais e professores

estressados.

Os fatores externos desencadeiam o0 stress, mas em muitos casos € o
préprio adolescente que o cria, por meio de caracteristicas pessoais, de sua
histéria de vida e mensagens de socializacdo recebidas desde a infancia. Esses
fatores sédo definidos de fontes internas de stress que ocorre no interior do
individuo e que gera um modo especifico de pensar, sentir e agir que origina,
consequentemente, 0 stress. S&o elas: ansiedade, timidez, autoestima,
inseguranca, desejo de agradar, medo do fracasso, preocupagdo com as
mudancas fisicas, duvidas quanto a inteligéncia, capacidade, beleza, etc.; medos
relacionados a exposicao ou rejeicdo social; sentimento de injustica sem ter como
defender-se; desacordo entre as expectativas e exigéncias de sucesso e 0
verdadeiro potencial. Tais fatores influenciam o jovem que esta em processo de
escolha profissional podendo implicar em um adiamento ou divida na tomada de

decisdo implicando no prejuizo na fase do vestibular.

Desta forma, torna-se importante a realizacdo de estudos relacionados a
escolha profissional, ao processo de seletivo do vestibular, ao periodo de
ingresso na faculdade e a entrada na vida adulta, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dessa area. Sugerir formas de estudo e metodologias alternativas
pode auxiliar na diminuicdo dos danos sociais e psicolégicos que esse momento
da vida tende a provocar, bem como produzir conhecimentos contextualizados,
gue possam analisar e sugerir agcbes que favorecam a aquisicdo de habitos
adequados de estudo e de auto cuidado (Peruzzo et al, 2008). Por fim, estudos
sobre o vestibulando, seus anseios, medos e ansiedades anterior ao exame s&o
necessarios para que se proponham estratégias positivas de enfrentamento a tal

situacao (Paggiaro & Calais, 2009).

A habilidade em lidar com o stress torna-se um elemento importante para o
sucesso no vestibular, talvez maior do que a habilidade académica ou o

conhecimento. Se um estudante sabe muito sobre a matéria que sera avaliada no
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vestibular, mas ndo apresenta estratégias antiestresse, provavelmente tera

dificuldade em exibir seu conhecimento adquirido nas provas (Calais et al, 2003).

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Analisar a associacdo entre a escolha profissional e a vocagdo do
vestibulando em fase de decisdo profissional avaliando a congruéncia ou

incongruéncia entre a escolha, a vocacgao e o nivel de stress presente.

Objetivos Especificos:

1. Avaliar o nivel de escolha através do questionario de auto-avaliacdo
profissional a fim de verificar o nivel de certeza profissional;

2. Avaliar a vocacado do candidato através do Questionario de Busca Auto-
Dirigida;

3. Avaliar a compatibilidade entre vocagéao e escolha;

4. Verificar o nivel de stress mediado pelo Inventario de Sintomas de Stress
para Adultos (ISSL);

5. Verificar a associacdo entre o nivel de stress de cada vestibulando e a

compatibilidade entre a escolha profissional e sua vocagéao.
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METODO

Participantes

Fizeram parte deste estudo 37 estudantes do ensino médio, de ambos os
sexos, na faixa etaria de 16 a 18 anos, que tiveram interesse em participar do
estudo. A média de idade foi de 16 anos, com DP=0,64. Os participantes foram
encaminhados e atendidos em uma instituicdo de ensino particular do interior do

estado de Sao Paulo.

Critérios para Inclusdo da Amostra:

e Faixa etaria entre 16 a 18 anos;

e Possuir um nivel de certeza de escolha profissional definido como a
escolha ja constituida de uma opcéao profissional,

e Estar cursando o ensino médio e em fase de prestar o vestibular;

e Ter disponibilidade de tempo para participar das avaliagdes ;

e Aceitar participar da pesquisa.

Critérios para Exclusdo da Amostra:

e Na&o estar cursando o ensino médio e nem estar em fase de prestar o
vestibular;

e Estar fora da faixa etéria de inclusdo do estudo;

¢ Nao ter definido a escolha profissional;

¢ Nao ter tempo disponivel para participar da pesquisa.
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Material

Os instrumentos utilizados séo descritos a seguir:

e Termo de Consentimento livre e esclarecido (Anexo A)

Este instrumento especifica a natureza, os objetivos e procedimentos que
serdo utilizados na pesquisa. Informa que a participagdo é voluntaria, sem
qualquer tipo de imposi¢ao, podendo haver recusa na participacdo ou mesmo a
retirada do consentimento em qualquer momento da pesquisa, sem penalizacao
Oou prejuizo ao participante. Garante esclarecimentos pelo pesquisador antes e
durante o desenvolvimento da pesquisa. Assegura sigilo e privacidade. Cada
participante o assinara se estiver de acordo em participar voluntariamente da
pesquisa. Foi elaborado de acordo com as normas 196/96 do Conselho Nacional
de Saude — CNS, as normas de dezembro de 2000 do Conselho Federal de

Psicologia — CFP e as diretrizes do Comité de Etica da PUC-Campinas.

e Questionario de Auto Avaliacao da Escolha Profissional (Anexo C)

Este questionario foi elaborado para esta pesquisa com o propdsito de
obter dados de identificacdo, como iniciais do nome, sexo, data de nascimento,
idade, estado civil, escolaridade, telefone e questbes que envolvam as escolhas
profissionais a serem feitas pelo adolescente, sendo esta parte composta por 16
itens objetivos, algumas com espacgo para comentarios e 2 questdes fechadas
relacionadas ao curso escolhido e a possibilidade de uma segunda escolha nao

realizada. Nao existiam respostas certas nem erradas.

O questionario inicial foi testado para verificar a compreensdo dos
participantes por meio de um Estudo Piloto para a finalizacdo do questionario.

Esta verificagdo tinha como objetivo ndo s6 de analisar o entendimento do
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instrumento elaborado para a pesquisa, mas também de verificar o tempo
necessario para as respostas dadas e modificacdes de questdes que estivessem
incompreensiveis. Este questionario consta no Anexo C.

O questionario elaborado para este estudo abrangeu quatro temas gerais
de perguntas: escolha profissional, sentimentos e expectativas do curso
escolhido, nivel de informacdo e varidveis multifatoriais para a escolha

profissional.

Este instrumento foi adaptado no modelo de Questionario de Escolha
Profissional de Gabaldi (2002), que cobrem os principais aspectos ligados a
escolha profissional do adolescente; do Instrumento de pré e pos-intervencao, de
Moura (2008), baseado no modelo de Vasconcelos, Oliveira e Carvalho (1976),
de forma a avaliar o repertorio do adolescente quanto a escolha profissional; e do
Instrumento de avaliacdo das perspectivas de futuro entre adolescentes, de
Oliveira, Pinto e Souza (2003), que abrangem eixos tematicos como: sentimento e
concepcOes em relacdo ao futuro; ingresso na universidade; relacionamentos
afetivos; emprego; profissédo e carreira; situagdo brasileira e tendéncias atuais;
diferencas entre escola/universidade e escola/ trabalho.

e Questionario de Busca Auto-Dirigida

O SDS, traduzido por Primi et al.(2010), como Questionario de Busca Auto
Dirigida, € baseado no modelo tedrico hexagonal de Holland e constitui-se de um
questionario simples, organizado em quatro se¢fes que abordam temas
referentes a atividades, competéncias, carreiras e habilidades. Em cada se¢édo ha
guestBes dos seis tipos de interesses: Realista (R), Investigador (1), Artistico (A),
Social (S), Empreendedor (E) e Convencional (C), sendo que, ao final, ao se
proceder a andlise fatorial, espera-se obter seis fatores, cada qual
correspondente com uma tipologia RIASEC.

O inventério é autoaplicado e autocorrigido de forma que, apés responder
as questdes, o candidato pode corrigir suas respostas e descobrir os dois tipos

com maior escore gue seria o codigo que representa seu perfil de interesses. A
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analise interpretativa centra-se neste codigo (Cddigo de Holland), que é utilizado
para classificar 399 ocupacdes listadas no Caderno de Carreiras, que faz parte do
teste, possibilitando que cada individuo possa pesquisar as profissées dentro das
quais a maioria das pessoas possui perfis iguais ao dele (Primi & cols, 2010).

O Questionario de Busca Auto Dirigida trata-se de um instrumento
padronizado e normatizado no qual se utilizou técnicas estatisticas apropriadas
para calcular a precisédo e a validade do instrumento. A precisdo permite verificar
0 grau com que os resultados do teste flutuam em razdo de fatores de erro.
Assim, quanto menor for essa flutuacdo, melhor serd a precisdo de um teste.
Neste estudo os indices de precisédo por consisténcia interna foi avaliado através
do coeficiente de Alfa de Cronbach acima de 0,80 considerada muito satisfatoria.
A validade do instrumento refere-se as informacdes extraidas pelo teste aliados
ao propoésito principal para os quais estas interpretacdes serdo utilizadas que
estara relacionado ao construto que o teste se propde a medir. Os estudos de
validade utilizados no Questionario de Busca Auto Dirigida foram a andlise
fatorial, relacionada a evidéncia com base na estrutura interna, e a convergente-
discriminante, relacionada as variaveis externas. Na analise fatorial foram
identificados os seis fatores RIASEC que fazem parte do Questionario de Busca
Auto Dirigida. Foi observada coeréncia com a escala original sustentando, desta
maneira, a evidéncia de validade da estrutura interna para o Questionario de
Busca Auto Dirigida. Nos estudos de validade referente a variaveis externas
foram utilizados trés instrumentos, a saber, o Levantamento de Interesses
Profissionais (LIP), o Questionario Vocacional de Interesses (QVI) e o Inventario
de Interesses Thurstone-Angelini. Observou-se que alguns dos instrumentos ndo
possuiam o mesmo modelo de seis dimensGes como o Questionario de Busca
Auto Dirigida, esperando-se encontrar, desta forma, correlacdes de baixas e
moderadas entre as escalas que mediam construtos similares. Mesmo assim, as
escalas analisadas convergiram coerentemente em termos dos sentidos das
dimensdes subjacentes ao modelo teodrico de Holland, corroborando as
interpretacdes atribuidas a essas subescalas. Os tipos no Questionario de Busca
Auto Dirigida se correlacionaram com maior intensidade, independente do

instrumento considerado, justamente com as areas conceitualmente similares a
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cada um dos tipos RIASEC. Esses dados confirmam evidéncias favoraveis de

validade do Questionario de Busca Auto Dirigida (Primi et al., 2010).

¢ Inventario de Sintomas de Stress para Adulto — ISSL

O inventario de Sintomas de Stress para Adulto, validado e padronizado
por Lipp e Guevara em 1994, publicado pela Casa do Psicdlogo e aprovado pelo
Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos (SATEPSI) do CFP, tem como
propésito identificar a presenca de niveis aumentados de stress bem como a fase
do stress em que o respondente se encontra descritos como: alerta, resisténcia,
guase-exaustdo e exaustdo. Além disso, permite saber o tipo de sintoma
correspondente (fisico ou psicolégico) mais frequente como manifestacdo do
stress naquele paciente. Os sintomas sao divididos em trés quadros que se
referem as quatro fases do stress contendo sintomas fisicos e psicolégicos de

cada fase. Os quadros sdo apresentados da seguinte forma:

Quadro 1

Destina-se a identificar os sintomas fisicos e psicolégicos experimentados
nas Ultimas 24 horas, sendo doze sintomas fisicos e trés psicologicos,
correspondente a fase de alerta do stress.

Quadro 2

Indica os sintomas fisicos e psicolégicos experimentados na Ultima
semana, sendo dez sintomas fisicos e cinco psicoldgicos, correspondente as
fases de resisténcia ou quase-exaustdo. Dependendo do escore obtido o
diagnéstico é feito da fase de resisténcia ou quase-exaustdo. Neste quadro,
porcentagens até 50 indicam que a pessoa se encontra na fase de resisténcia,

enquanto porcentagens superiores a 50 indicam a fase de quase-exaustao.

Quadro 3
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O terceiro quadro destina-se a levantar os sintomas fisicos e psicolégicos
experimentados no ultimo més, sendo doze sintomas fisicos e onze psicolégicos,

correspondente a fase de exaustao.

No total, o ISSL inclui 53 itens, sendo 34 de natureza somética e 19 de
natureza psicologica, sendo o0s sintomas muitas vezes repetidos, diferindo
somente em sua intensidade e seriedade. O numero de sintomas fisicos é maior
que os psicolégicos e varia de fase a fase porque a resposta do stress € assim
constituida. Esta é a razdo de ndo haver a possibilidade de simplesmente utilizar
0 numero total de sintomas assinalados para fazer o diagndstico, sendo
necessario consultar as tabelas de avaliacdo que irdo transformar os dados

brutos em porcentagens para facilitar a analise dos dados obtidos.

Trata-se de um instrumento padronizado e normatizado, no qual foram
utilizadas técnicas estatisticas apropriadas para calcular a confiabilidade. Neste
estudo no que se refere a analise de confiabilidade, que é uma medida que
estima a confiabilidade desta escala, obteve-se o coeficiente Alfa de Cronbach de
0,9121, o que significa uma alta confiabilidade do instrumento. A analise de
consisténcia refere-se a consisténcia interna do instrumento baseada na
correlacdo entre os itens individuais relativos a sua variancia, ou seja, € o poder
de discriminagdo dos itens do instrumento. No ISSL os itens obtiveram uma
variancia positiva tendo apenas o item “enfarte” uma baixa correlacdo e desvio
padrdo comparado ao total da escala. Mesmo assim, optou-se por manter o item

pelo fato de dispor de grande utilidade pela seriedade de um enfarte.

Local

O questionario e as avaliacdes psicolégicas foram realizadas em salas de
aula de uma instituicdo privada do interior de S&o Paulo com autorizacdo da
Coordenacéo escolar.
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Juizes

Dois alunos um mestrando e outro doutorando do curso de pos-graduacao
em psicologia da PUC- Campinas, colaboraram na formacéo das categorias, na

analise de conteudo.

Pessoal

O pesquisador deste estudo fez a aplicacdo do questionario e dos testes
psicolégicos. Realizou também a devolutiva das avaliagdes (SDS, ISSL) para os

participantes que tiveram interesse.

Procedimento

Inicialmente o projeto foi encaminhado para uma instituicdo escolar privada
para obtencao de sua aprovacao através da Diretoria de Ensino. Em seguida, foi
veiculado um folder com as informagfes da pesquisa o qual convocava 0sS
candidatos do 2° e 3° ano a participarem. Entéo, foi realizada uma selecédo entre
os alunos do Ensino Médio desta escola que demonstraram interesse, seguindo

os critérios de inclusao preestabelecidos nesse estudo.

Logo apods, os trinta e sete candidatos que concordaram em participar
voluntariamente da pesquisa, foram convocados para uma entrevista com 0
pesquisador. Neste momento, foram mais uma vez informados sobre o objetivo
desse trabalho, bem como a finalidade do estudo que seria um dos requisitos
para a obtencéo do titulo de Mestre em Psicologia do Curso de Pds-Graduacéo
da PUC-Campinas. Ficaram cientes que o0 sigilo seria mantido quanto a
identificacdo deles e que se desistissem no decorrer do estudo, ndo sofreriam

penalidades em qualquer aspecto. Os participantes que aceitaram participar
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assinaram o “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido” com o pesquisador e

0S que nao possuiam a maioridade o termo foi assinado pelo responsavel legal.

Posteriormente, foram submetidos a avaliacdo psicologica constituida pelo
“‘Questionario de Auto-Avaliacdo da Escolha Profissional” para obtencdo dos
dados de identificagéo e de questbes que envolvessem as escolhas profissionais
a serem feitas pelo participante, a aplicacdo do Questionario de Busca Auto
Dirigida, que abordou questdes referentes as atividades, competéncias, carreiras
e habilidades do participante, e, por fim, ao “Instrumento de Avaliagdo do Stress”
(ISSL), que avaliou a presenca de stress, seus sintomas e o nivel destes a serem
realizados pelo pesquisador. Desta forma, essas avaliacdes constituiram a fase

da pesquisa.

Do total dos candidatos que atingiram os critérios de inclusdo, 37 foram
selecionados aleatoriamente e informados ao coordenador escolar sendo
convidados por ele para participarem do estudo. A entrevista e a aplicacdo dos
testes foram realizadas no 2° e 3° ano, sendo o primeiro composto por 24
participantes e o segundo com 13 participantes. Assim, estes 37 participantes
integraram a pesquisa, que foi realizada em 2 encontros, divididos em duas
turmas do 2° e 3° ano, com frequéncia semanal e com duracdo de
aproximadamente 30 a 60 minutos dependendo da dificuldade apresentada por
cada participante. Os encontros foram realizados nas salas de aula da escola sob
supervisdo posterior da orientadora. Apés o 2° encontro os participantes foram
liberados e, logo ap6s um més, receberam os resultados e a devolutiva dos
testes. Este retorno consistiu no recebimento pelos participantes dos resultados
impressos de cada teste, bem como de um folder individual que continham
informacBes gerais sobre as profissbes, sites especificos de carreira e

orientagfes sobre habitos de estudo.
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RESULTADOS

Método de analise dos resultados

Para descrever o perfil da amostra segundo as variaveis em estudo, foram
feitas figuras e tabelas de freqUiéncia das variaveis categoéricas (stress, sexo,
vocacao, dentre outras) com valores de frequéncia absoluta(n) e percentual (%).

Na analise das variaveis continuas (idade, escores do SDS, escores do
ISSL, dentre outras) foram feitas estatisticas descritivas com valores com valores

de média, desvio padrdo, valores minimo e maximo, mediana e quartis.

Para comparacdo entre as variaveis categoricas, entre 0s grupos com e
sem stress, e com e sem congruéncia, foram feitas comparacfes dos pares de
variaveis através da prova ndo-paramétrica do teste Qui-Quadrado de Pearson,

ou o teste Exato de Fisher, na presenca de valores esperados menores que 5.

Para comparar as variaveis continuas entre 0s grupos com e sem stress, e
com e sem congruéncia foi utilizado o teste de Mann-Whitney, devido a auséncia

de distribuicdo Normal das variaveis.

O nivel de significancia adotado para os testes estatisticos foi de 5%
(p<0.05).

Para a analise estatistica foi utilizado o programa computacional the SAS

System for Windows (Statistical Analysis System), versao 8.02.

Os dados dos testes aplicados: ISSL e SDS foram computados com base
nas tabelas de cada manual ou com o auxilio da correcao informatizada

disponibilizado pela editora.

Analise descritiva da amostra

A distribuicdo da amostra no presente trabalho foi constituida de 23
mulheres (62,16%) e 14 homens (37,84%) perfazendo um total de 37
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participantes. Observa-se que a maioria da amostra da pesquisa era do sexo
feminino. Essa diferenca entre o nimero de participantes do sexo masculino e
feminino poderia ser justificado por 2 fatores como: 1) as salas eram compostas
por um numero maior de meninas; 2) o interesse em participar da pesquisa foi
maior no grupo de meninas. Por esses motivos, 0 numero de adolescentes do

sexo masculino ficou reduzido.

Os participantes estavam na faixa etaria de 15 e 18 anos, sendo a média
de 16 anos, com DP= 0,64. A maioria dos participantes tinha entre 16 anos
(40,54%) e 17 anos (35,14%) como pode ser visto na Tabela 1, respectivamente.
Esse fato pode ser explicado pelas séries que foram avaliadas. Participaram da
pesquisa duas salas do EM de uma escola particular do interior de Sdo Paulo,
sendo uma do 2° ano e a outra do 3° ano. A série que apresentou 0 maior numero
de participantes foi 0 2° ano (64,86%), seguida do 3° ano (35,14%).
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Tabela 1. Distribuicdo das idades da amostra

Idade Frequéncia Porcentagem
16 15 40,54%
17 13 35,14%
15 7 18,92%
18 2 5,41%

Dados da Avaliacédo Psicolégica

Nesta parte sdo apresentados os dados da avaliacdo psicoldgica realizada
na amostra. A analise dos dados psicolégicos corresponde as variaveis: vocacao
e stress.

Analise descritiva dos dados obtidos no ISSL

Verificou-se que 72,97% dos participantes estavam com stress. A Tabela 2
mostra a prevaléncia do stress da amostra, por fase, e a Figura 4 mostra a
predominéancia dos tipos de sintomatologia de stress das participantes. De acordo
com os dados apresentados na Tabela 2, 64,86% da amostra estava na fase de

Resisténcia e 27,03% ndo apresentaram stress.
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Tabela 2. Distribuicdo da amostra quanto a variavel: Fase do stress

Fases do Stress N° dos participantes Porcentagem
Resisténcia 24 64,86%
Sem stress 10 27,03%
Quase-exaustao 3 8,11%
Exaustéo 0 0%

Observou-se que as mulheres apresentaram uma maior incidéncia de
stress (70,37%) quando comparadas aos sujeitos do sexo masculino (29,63%),
embora a diferenca entre eles ndo tenha sido significativa quando analisada pelo
Teste Exato de Fisher (p=0, 132).

50% - ' 43,24%
40% A
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30% 18,92%
20% - 10,81%
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O% : T T T

Fisico Psicoldgico Fisico e Psicoldgico

Figura 4. Predominancia de sintomas fisicos e psicoldgicos do stress

A amostra apresentou uma prevaléncia de sintomas psicolégicos do stress
(42,24%) conforme pode ser visto na Figura 4. De acordo com as respostas dos
candidatos ao instrumento ISSL, os sintomas psicologicos do stress mais
apontados pelos candidatos na fase de resisténcia e quase-exaustao foram:
“sensibilidade emotiva excessiva” (19), “pensar constantemente em um so

assunto” (24) e “irritabilidade excessiva” (21), conforme demonstra a Tabela 3.
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Tabela 3. Predominancia de sintomas psicologicos do stress

Sintomas Psicoldgicos Porcentagem

Pensar Constantemente em um s6 assunto 64,86%
Vontade de fugir de tudo 64,86%
Angustia/ ansiedade diaria 62,16%
Irritabilidade Excessiva 56,76%
Cansaco excessivo 54,05%
Pensar/falar constantemente em um so0 54,05%
assunto

Irritabilidade sem causa aparente 54,05%
Sensibilidade emotiva excessiva 51,35%

Em relacdo aos sintomas fisicos mais mencionados pelos candidatos
também na fase de resisténcia e quase-exaustdo foram: “Sensagédo de desgaste

fisico constante” (19) e “cansaco constante” (24), conforme demonstra a Tabela 4.

Tabela 4. Predominéancia de sintomas fisicos de stress mais freqlientes

Sintomas Fisicos Porcentagem
Cansacgo constante 64,86%
Sensacédo de desgaste fisico 51,35%
constante

Embora ninguém tenha sido diagnosticado na fase de exaustdo, alguns
sintomas psicoldgicos correspondentes a esta fase mais grave do stress foram
mencionados como: “vontade de fugir de tudo” (24), “cansago excessivo” (20),
“pensar/falar constantemente em um s6 assunto” (20), “irritabilidade sem causa
aparente” (20) e “angustia/ansiedade diaria” (23), conforme apresentado na
Tabela5.
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Tabela 5. Predominancia de sintomas psicologicos do stress

Sintomas Psicolbgicos Porcentagem
Vontade de fugir de tudo 64,86%
Angustia/ansiedade diéria 62,16%
Pensar/falar constantemente em um so6 assunto 54,05%
Irritabilidade sem causa aparente 54,05%
Cansaco excessivo 54,05%

N&o houve uma percentagem significativa em relagdo aos sintomas fisicos
mencionados pelos candidatos na fase de exaustdo. Observou-se que nenhum
respondente se encontrava nesta fase mais avancada do stress (exaustao) e

nenhum sintoma fisico de tal fase foi mencionado.

Analise descritiva dos dados obtidos no Questionario de Busca

Auto-Dirigida

O SDS (Self- Direct- Search) traduzido como Questionario de Busca Auto-
Dirigida foi utilizado para sistematizar uma tipologia profissional, proposto por seis
tipos, a saber, Realista(R), Investigativo (), Artistico (A), Social(S), Empreendedor
(E) e o Convencional(C), chamada de RIASEC, que dependera de uma série
complexa de acontecimentos familiares, preferéncias ocupacionais e interacdes

com contextos ambientais especificos (Godoy et al., 2008; Sartori et al. 2009).

A distribuicdo das tipologias profissionais, em termos percentuais, pode ser

visualmente representada como aparece na Tabela 6.

Tabela 6. Predominancia da tipologia profissional da amostra.

Tipologia Profissional Porcentagem
Artistico e Empreendedor (AE) 14,1%
Investigativo e Empreendedor (IE) 8,11%
Artistico e Investigativo (Al) 8,11%
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Artistico e Social (AS) 8,11%

Social e Empreendedor (SE) 8,11%
Realista e Investigativo (RI) 5,41%
Investigativo e Social (IS) 5,41%
Social e Investigativo (SI) 5,41%
Social e Atrtistico (S A) 5,41%
Empreendedor e Investigativo (EI) 5,41%
Empreendedor e Convencional 5,41%
(EC)

Realista e Empreendedor (RE) 2,70%
Social e Realista (SR) 2,70%
Empreendedor e Artistico (EA) 2,70%
Empreendedor e Social (ES) 2,70%
Convencional e Artistico (CA) 2,70%
Convencional e Empreendedor 2,70%
(CE)

Artistico e Realista (AR) 2,70%
Artistico e Saocial (AS) 2,70%
Social e Artistico ( S A) 2,70%
Social e Empreendedor (SE) 2,70%
Social e Convencional (SC) 2,70%

Em relacdo aos seis tipos de interesses RIASEC apontado na analise, a
amostra apresentou uma prevaléncia do tipo Artistico (46%) enquanto que a
prevaléncia mais baixa foi do tipo Realista (34%).

A Figura 5 apresenta o nivel de maturidade para a escolha profissional do
respondente frente as opc¢bes profissionais. Observou-se que 36% da amostra
estava quase decidida no que compete a escolha da profissdo, 23% ja haviam

efetuado a escolha profissional igualmente com 23% que estava indecisa.
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Ja fez sua escolha

Ja esta quase decidido

Esta indeciso

Esta com dificuldade para tomar a decisao

Esta com grande dificuldade para tomar a
decisdo

36%

Figurab5. Escolha profissional do respondente. Descricdo da questdo: Com relacdo a escolha

profissional, vocé.

A Tabela 7 apresenta a area profissional pretendida com as respectivas

percentagens.

Tabela 7. Predominancia da area escolhida.

Area Frequéncia Porcentagem
Areas Humanas 12 23%
Areas Exatas 12 23%
Area Biologica 10 20%
Area Artes 9 18%
Outra 4 8%
Areas Agrarias 2 4%
Area Militar 2 4%
Area Religiosa 0 0%

A distribuicdo das opcbes, em termos percentuais, pode ser observado na

Tabela 8.
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Tabela 8. Predominancia das opc¢des profissionais

Opcdes Profissionais Porcentagem
Engenharia Civil 10,81%
Medicina 10,81%
Design de Moda 8,11%
Ciéncia da Computacéao 5,41%
Ciéncias Bioldgicas 5,41%
Direito 5,41%
Fisioterapia 5,41%
Jornalismo 5,41%
Relagbes Internacionais 5,41%
Arquitetura 5,41%
Artes Plasticas 5,41%
Carreira Militar 5,41%
Design Grafico 5,41%
Engenharia Ambiental 5,41%
Engenharia de Producéo 5,41%
Engenharia Quimica 5,41%
Estudos Literarios 5,41%
Histéria 5,41%
Letras 5,41%
Medicina Veterinaria 5,41%
Musica 5,41%
Psicologia 5,41%
Administracdo 2,70%

A Tabela 9 apresenta o resultado da percentagem dos motivos subjacentes

a escolha profissional dos candidatos
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Tabela 9. Critérios para a escolha profissional

Escolha FreqUéncia
Porcentagem

Afinidade e interesse pela area 35 45%
Interesse pela area 17 23%
Ganho Financeiro 11 14%
Campo de Trabalho 6 8%
Algum ente familiar reconhecido na mesma area de 4 5%
trabalho

Formacdes através de recursos midiaticos 2 3%
Pressao familiar 1 1%
Influéncia de amigos 1 1%
Valorizagéo social 0 0%
Orientacao Profissional 0 0%
Facilidade de acesso a aprovacéo 0 0%

Ja em relacdo ao nivel de informacado correspondente as caracteristicas e

exigéncias das carreiras mencionadas pelo candidato e as atividades nela

realizadas, a Tabela mostra os seguintes dados:

Tabela 10. Nivel de informacgdo correspondente as caracteristicas e exigéncias das carreiras

mencionadas.

Informacgéo Frequéncia Porcentagem
12, Opgéo
Bem informado 21 57%
Razoavelmente informado 9 24%
Pouco informado 7 19%
Sem informagéo 0 0%
22 0Opcao
Razoavelmente informado 13 35%
Bem informado 9 24%
Pouco informado 9 24%
Sem informagéo 6 17%
32. Opcao
Sem informagao 22 59%
Pouco informado 8 22%
Bem informado 4 11%
Razoavelmente informado 3 8%

Em relacdo a escolha profissional frente as expectativas

escolhido, a Tabela 11 apresenta os seguintes valores

do curso
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Tabela 11. Expectativa do curso escolhido

Expectativa Frequéncia Porcentagem
Preparo para o mercado de trabalho 26 51%
Aprofundamento teérico, visando a pratica 13 25%
Enriguecimento intelectual e cultural 8 16%
Um meio para aquisicdo de conhecimentos 4 8%

Na analise feita da congruéncia entre 0 SDS e a escolha profissional do
candidato foi apontada uma percentagem de 56,76% para congruéncia e 43,24%

para incongruéncia, conforme a Tabela 12.

Tabela 12. Congruéncia e Escolha Profissional

Congruéncia Frequéncia Porcentagem
Sim 21 56,76%
Nao 16 43,24%

A Figura 6 apresenta o critério de tomada de decisdo da amostra frente

aos processos de escolha profissional.

20%
10%

Por impulso Adia decisdo Avalia todas as
possibilidades e
escolhendo uma

Figura 6. Classificacdo dos processos decisoérios do candidato
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Anélise comparativa entre os respondentes com e sem stress

O Teste Exato de Fisher mostrou ndo haver diferenca significativa entre os

com e sem stress quanto as principais variaveis categéricas e numéricas.

N&o foram encontradas diferencas significativas na analise comparativa
entre 0s com e sem stress quanto as variaveis categoricas: idade (p=0.224); sexo
(p=0.132), série (p=0.716) e congruéncia (p=0.137).

Na analise comparativa entre 0S com e 0s sem stress, quanto as respostas
assinaladas nas subescalas SDS, realizada com o Teste de Mann-Whitney,

também nao se encontraram diferencas significativas (p>0,05).

Pelos resultados verifica-se que ndo houve diferenca significativa entre os

grupos com e sem stress para nenhuma das variaveis.

Analise comparativa entre congruéncia e sexo

Foram encontradas diferencas significativas quanto ao sexo no que se
refere a congruéncia, sendo que as respondentes do sexo feminino apresentaram
menor congruéncia entre a escolha e perfil vocacional quando analisado pelo
Teste Qui-Quadrado (X2= 4, GL=1, P=0.037), conforme pode ser visto na Figura
7.
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100% 81%
80%

60% ..
Sexo (%) B Feminino

0,
40% H Masculino

20%

0%
Sim Nao

Congruéncia

Figura 7. Analise comparativa entre congruéncia e sexo

ANALISE CATEGORIAL

Para andlise dos dados coletados na aplicacdo do Questionario de Auto-
Avaliacdo da Escolha Profissional (Anexo C), as respostas obtidas foram analisadas
de acordo com o0s objetivos da pesquisa, a partir das categorias estabelecidas na
andlise de conteudo fundamentada nas recomendacdes de Bardin (2004).

Dois juizes, um mestrando e outro doutorando do curso de pés-graduacdo em
psicologia da PUC-Campinas, participaram da analise do contetdo que foi realizada
a partir da selecdo dos topicos considerados mais relevantes nas respostas dadas
pelos participantes. Realizou-se uma analise sistematica dos dados identificando-se

significados em comum, que, posteriormente, foram agrupados em categorias.

Para fazer a categorizacdo, 0s juizes receberam as respostas dadas dos
respondentes sem a identificacdo que os revelassem. Solicitou-se que incluissem as

respostas fornecidas a cada questao nas categorias que considerassem apropriadas.
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A seguir, sdo apresentadas as questbes do Questionario de Auto-Avaliacéo
da Escolha Profissional e as categorias que foram levantadas quanto as respostas
dadas. As porcentagens de respostas que foram classificadas sdo encontradas nas
Tabelas 13,14, 15, 16 e 17.

Na Tabela 13 constam as categorias extraidas das respostas dadas a questao
“Haveria algum outro curso que vocé gostaria de fazer, porém nédo o fez?
Qual? Por qué?” e as respectivas porcentagens das respostas que correspondem a

essa categoria.

Tabela 13. Descricéo das categorias e suas respectivas porcentagens da resposta a questao- Haveria

algum outro curso que vocé gostaria de fazer, porém néo o fez? Qual? Por qué?

Categorias Frequéncia Porcentagem
N&o, acredita que estédo fazendo o que desejam 18 51%
Peculiaridades das profissdes x peculiaridades do 8 22%
aluno
N&o saber ou nao saber o porqué: a dificuldade 6 16%

de pensar sobre a escolha profissional
Perspectivas do futuro profissional: mercado de 4 11%

trabalho como determinante

Categoria Peculiaridades das profissdes x peculiaridades do

aluno

Vinte e dois por cento das respostas se enquadraram nesta categoria e traz
variaveis que trazem uma condicdo do perfil da profissdo e as vicissitudes do
individuo frente a escolha pretendida. Observou-se um “impasse” do individuo em
escolher a profissdo por limitagdes subjetivas (crenca de incapacidade intelectual,
falta de habilidade em resolucdo de problemas, déficit de habitos de estudos

regulares, dentre outros.) e pelas habilidades ou requisitos de um tipo de perfil
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profissional que uma dada profissdo possa requerer do candidato, segundo os

trechos elencados a seguir:

C2- “Sim. Danca. Porque fiz ballet classico por nove anos e, nos ultimos anos,
deixei de fazer qualquer tipo de exercicio fisico.”
C29- “Sim. Direito. Porque ndo tenho muito interesse em leituras.”

C5- “Sim. Direito. Pois é muito dificil o curso.”

Outra hipotese a ser levantada seria a do temor que pode surgir ante a
perspectiva de realizar uma escolha profissional e o receio de ndo ser capaz de
sustentar essa escolha ou de ndo ser competente na area. Temor este que pode ser
agravado pela crenga de incapacidade de cada um e por uma fase desconhecida
gue se revela a partir de uma tomada de decisdo. Observa-se uma influéncia
multifatorial que acomete a tomada de decisdo por parte do respondente, salientado
por Dias (1995) o qual “torna-se inegéavel, portanto, que a decisdo profissional
entrelaca-se com todas as outras areas da vida do individuo” (p.73). Desta forma, a
escolha ndo se remete apenas a decisdo do que fazer, mas também ao que o
individuo quer ser; como se fosse uma espécie de estilo ou modo de vida (Neiva,
2007).

Outro dado importante abordado nestas respostas foi que os candidatos
expressaram o percentil de 51% face a certeza da escolha profissional em questao
nao tendo abordado nenhuma outra opcéo de curso.

As quatro questbes a seguir do questionario de Auto-Avaliacdo da Escolha
Profissional foram assinaladas objetivamente seguindo a ordem dos itens (Concordo,
Concordo Parcialmente e Discordo) e 0s espacos para comentarios a serem feitos
eram as respostas dadas dos candidatos que foram enquadradas nas categorias que

foram geradas.
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Categoria Nao saber ou ndo saber o porqué: a dificuldade de

pensar sobre a escolha profissional

Outra categoria extraida das respostas refere-se a dificuldade de pensar
sobre a escolha profissional, que é compreendida como um processo continuo de
decisdes tomadas ao longo da vida, que ir4 influenciar na tomada de decisdo. A
indecisao dos respondentes apontada por 16% da amostra aborda uma questao
peculiar frente ao aspecto maturacional desse jovem que se vé frente a um processo
de escolha do seu futuro profissional. Tais aspectos puderam ser observados nas

seguintes falas dos candidatos C13 e C28:

C13- “Néo sei.”
C28- “Sim. Gastronomia”.

Por outro lado, esse dado pode abordar outros fatores caracteristicos da fase
da adolescéncia referente aos “processos de mudanga” desse jovem, como
abordado por Filomeno (2005) e Moura (2008) no qual a escolha profissional torna-
se um momento conflitante para o adolescente, pois além de ter que enfrentar uma
série de dificuldades proprias da adolescéncia, como mudancas corporais,
psicolégicas e sociais, ele se confronta ainda com mais uma questdo que seria a
decisao profissional, o que faz dessa escolha um momento critico (Filomeno, 2005;
Moura 2008).

Categoria Perspectivas do Futuro Profissional: Mercado de Trabalho

como Determinante

Pelas respostas dadas a essa questdo, 11% dos 37 respondentes, foi possivel
verificar que, na maioria dos casos, o candidato ndo assinalou a segunda escolha
profissional no vestibular devido a falta de perspectiva e reconhecimento de um

futuro profissional promissor no que concerne ao mercado de trabalho dessa

66



profissdo. Em alguns casos, mesmo sendo a segunda escolha profissional
compativel ao seu perfil de interesses profissionais, alguns candidatos assinalaram a
primeira opgdo que era incompativel ao perfil de interesses.

No entanto, € preocupante imaginar que um numero significativo de
candidatos estava disposto a exercer atividades com as quais ndo se identificava. E
possivel pensar que talvez, com a existéncia de processos de aconselhamento
profissional, estes estudantes possam identificar novas formas de se relacionar com
a profissdo que propiciem uma maior realizacao pessoal. Nesse sentido, a existéncia
de redes de apoio aos estudantes, que estejam direcionadas para a discussédo dos
projetos profissionais futuros torna-se fundamental, tanto para a diminuicdo dos
indices de insatisfacdo quanto para o auxilio em processos de mudancas
profissionais (Bardagi, Lassance. Paradiso & Menezes, 2006).

Nas falas seguintes dos candidatos C1, C19 e C35, foi possivel observar essa

evidéncia:

C1- “Sim. Arqueologia. Pouca atuagdo no mercado de trabalho”.
C19- “Sim. Artes Cénicas. Porque ndo tem reconhecimento”.,
C35- “Sim. Educacéo Fisica. Porque o mercado de trabalho é baixo e sem

muitas oportunidades.”

Observa-se também que os candidatos possuiam uma preocupacéo imediata
referente a perspectiva de mercado de trabalho da profissdo e uma dimensao
atemporal na trajetéria do curso escolhido, como o0 processo da graduacdo, a
especialidade na area, a saida da universidade, a pds-graduacdo a seguir que,
possivelmente, torna-se para eles uma variavel secundaria no processo da escolha.

Essa dimenséao temporal da escolha da profissdo é extremamente importante,
pois a escolha precisa ser integrada e percebida pelo jovem, ja que é o momento
presente que definird o futuro profissional desse adolescente (Almeida & Pinho,
2008; Soares, 2002). Por outro lado, outros teéricos como Soares (2002) adverte que
a relacdo da escolha profissional com a temporalidade € complexa, sendo importante

a compreensao e a integracao destes dois fendmenos pelo jovem em questéo.
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Quanto a questdo “Penso em escolher uma profissdo que me traga
dinheiro e posicdo social” A tabela 14 indica a frequéncia e a porcentagem das

respostas assinaladas.

Tabela 14. Descricao da questdo e suas respectivas porcentagens da resposta - Penso em escolher

uma profissdo que me traga dinheiro e posi¢éo social.

Informacgéo Frequéncia Porcentagem

Penso em escolher uma profissdo que me traga dinheiro e posi¢ao social

Concordo 14 38%
Concordo Parcialmente 22 59%
Discordo 1 3%

Os que assinalaram Concordo e nao comentaram foram 79% dos 14
respondentes e 0s que assinalaram Concordo Parcialmente e ndo comentaram a
resposta foram 36% dos 22 respondentes. Vale salientar que as respostas dadas
foram analisadas de acordo com algumas categorias que surgiram tais como: (1)
Escolha profissional busca pela satisfacdo pessoal e social, (2) Escolha profissional:
o prazer acompanhado do ganho financeiro, (3) Escolha profissional: busca pela

estabilidade financeira.

Categoria Escolha profissional: busca pela satisfagao pessoal e

social

Foi possivel verificar que, para 41% das respostas dos 22 respondentes, a
escolha profissional estava atrelada a satisfacdo pessoal do individuo e ao
reconhecimento social que essa profisséo iria proporcionar em conjunto com o ganho
financeiro. Desta maneira, ha a necessidade por ordem de importancia da busca por
uma profissdo que una afinidade, interesse, reconhecimento profissional, social e
satisfacdo financeira. Esse significado pdde ser verificado na fala dos seguintes

candidatos:
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C7: “Concordo Parcialmente. Busco uma posig¢do social.”

C18: “Concordo Parcialmente. Dinheiro e posi¢do social ndo vejo como um
objetivo, mas uma consequéncia, pois pretendo alcancar o sucesso na minha
profissdo que escolhi.”

C20: “Concordo Parcialmente. Dinheiro e posi¢do social sdo importantes,

porém minha prioridade é ser feliz com a minha profisséo.”
Para Bardagi et al.(2006):

A satisfac@o profissional é um conceito multifacetado e engloba aspectos
pessoais, vocacionais e contextuais da realidade do trabalho. Nesse sentido,
em um contexto de formac&o profissional como o periodo universitario,

satisfacdo pode ser entendida como um sentimento de identificagdo,

ajustamento a area de formagdo em termos de bem-estar e
comprometimento. Percep¢des quanto ao mercado de trabalho e as
possibilidades de insercdo também parecem ser fundamentais para a
satisfacdo (p.77).

Categoria Escolha profissional: o prazer acompanhado do ganho

financeiro

Vinte e trés por cento das respostas dos vinte e dois respondentes apontaram
a busca do prazer em exercer a profissdo em concordancia com a realizacao

financeira. Isso pode ser exemplificado nas seguintes falas:

C11: “Concordo Parcialmente. Tem que ser algo que traga prazer, mas
necessariamente traga muito dinheiro”.
C21: “Concordo Parcialmente. Para mim, se a profissdo “vier” com um bom

salario embutido melhor.”
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Para Bardagi et al.(2006), Percepcdes do aluno quanto ao mercado de
trabalho e as possibilidades de insercdo também parecem ser fundamentais para a
satisfacdo pessoal. No entanto, as influéncias contextuais ajudam a determinar como
esses processos se desenrolam. A percep¢do do beneficio dos fatores ambientais
(como um amplo apoio, poucas barreiras) esta previsto para facilitar o processo de
traducdo dos interesses dos estudantes em objetivos e metas em acbes (Lent,
Brown & Hackett, 2000). Por fim, dos candidatos que discordaram, apenas um,

representando 3% da amostra comentou, demonstrado na fala abaixo:

C2: “Discordo. Meu objetivo ndo é€ trabalhar para ter dinheiro, acho que
trabalhar apenas com o que te trara dinheiro em uma profissdo que néo te satisfaz é

0 maior desservigo que pode ocorrer em sua carreira profissional”.

O estudante C2 assume a responsabilidade da escolha profissional
prioritariamente a sua compatibilidade entre satisfacdo, interesse e a
representatividade deste no meio laboral capitalista. Foi possivel perceber a
desagregacao da resposta do respondente ao ganho financeiro em primeiro plano,
podendo inferir a sua satisfacdo pessoal e profissional a critério de todos os outros
interesses implicitos que a profissdo sugere.

Além do seu efeito moderador sobre o processo de escolha, os fatores
contextuais podem afirmar uma influéncia direta na realizacdo da escolha do

candidato e na execucao dela (Lent, Brown & Hackett, 2000).

Categoria Escolha profissional: busca pela estabilidade financeira

Essa categoria traz o sentido da escolha da profissdao como um recurso de
“segurancga financeira” e 21% das respostas dos 14 respondentes apresentaram
comentarios sobre a questdo. Percebe-se o impacto de um futuro promissor
relacionado a uma profissdo que gere financeiramente estabilidade ao individuo.

Pode-se possivel observar essa evidéncia nas frases:
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C3: “Concordo. Quero ter uma vida muito bem sucedida financeiramente”.
C30: “Concordo. Infelizmente hoje, sem dinheiro é dificil viver”.

C15: “Concordo. Para se ter “uma vida melhor”, fazendo o que me dou bem”.

Esse fato também foi observado nos estudos de Lara et al. (2005) que tinha
como objetivo compreender o processo de escolha profissional vivenciado pelos
adolescentes utilizando-se como instrumento para coleta de dados uma entrevista
semi-dirigida e como metodologia a analise de conteudo de Bardin. Foi constatado
gue um dos resultados obtidos por alguns dos entrevistados que ja haviam efetuado
a escolha profissional foi que ela estaria voltada para o possivel retorno financeiro da
profissdo. JA4 os adolescentes que ainda ndo haviam feito a escolha levantaram

como consequéncia a possibilidade da realizacdo pessoal no trabalho.

Para a questdo “Pretendo seguir carreira dentro da area que escolhi ou
vou escolher para prestar vestibular”. A Tabela 15 indica a frequéncia e a

porcentagem das respostas assinaladas.

Tabela 15. Descricdo da questdo e suas respectivas porcentagens da resposta - Pretendo seguir

carreira dentro da area que escolhi ou vou escolher para prestar vestibular.

Informacgéo Frequéncia Porcentagem

Pretendo seguir carreira dentro da area que escolhi ou vou escolher para o vestibular

Concordo 29 78%
Concordo Parcialmente 7 19%
Discordo 1 3%

Vale salientar que as respostas dadas pelos candidatos foram analisadas de
acordo com algumas categorias que surgiram tais como: (1) Indecisdo frente a
escolha profissional: que carreira seguir? , (2) Construindo uma carreira: questao de
gosto e sentido para o aluno.

Os que concordaram apenas e ndo comentaram a resposta foram 55% dos 29

respondentes e 0s que concordaram parcialmente e nao emitiram comentarios foi de
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43% dos 7 respondentes. Dos candidatos que discordaram e ndo comentaram foi

apenas um (3%).

Categoria Indecisao frente a escolha profissional: que carreira

sequir

Outro significado apontado, com cinquenta e sete por cento das respostas
elencadas dos sete respondentes, foi o “conflito interno” frente ao processo decisério
da escolha profissional e das perspectivas de futuro no aprimoramento da profissdo
escolhida. Pode-se supor que a responsabilidade e manutencdo dessa escolha
dependera da identidade profissional, da afinidade do curso, da formacao
académico-profissional, das vicissitudes do curso ao longo do tempo e da

perspectiva de mercado. Essa categoria estava expressa nos seguintes comentarios:

C11: “Concordo Parcialmente. Dependendo dos acontecimentos, ainda tem
tempo para mudar de idéia.”

C34: “Concordo Parcialmente (Pretendo seguir carreira dentro da area que
escolhi) e Discordo (Ou vou escolher para prestar vestibular).”

C35: “Concordo Parcialmente. Seguir a carreira, mas prestar outros

vestibulares para me adaptar e melhorar.”

Lara et al.(2004) afirma que o processo de decisao apresenta um paradoxo no
sentido de que o ambiente obriga a tomar uma decisdao com relagédo ao futuro e o

mesmo apresenta dificuldades que impedem a realizagéo desses projetos.

Categoria Construindo uma carreira: questao de gosto e sentido

para o aluno

Pbde-se entender, a partir das respostas comentadas dos candidatos,

representada com 45% dos 29 respondentes, que essa categoria abarca
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perspectivas de longo prazo no que se refere aos planos de carreira. E observado
gue os participantes que estdo com a escolha profissional constituida buscardo
aprimorar-se profissionalmente na area.

Para Bardagi et al.(2006) estes individuos por estarem pessoalmente mais
identificados com a profissdo, possivelmente apresentardo maior disposicdo para
lidar com as condi¢c6es do mercado de trabalho e também assumirdo uma postura de
maior responsabilidade sobre a sua insercao profissional.

Os respondentes C3 e C20 manifestaram essa necessidade da seguinte

forma:

C3: “Concordo. Acho que se escolhi a profissdo devo praticar porque gosto.”

C20: “Concordo. Para mim faz sentido eu seguir na area que escolhi.”

Percebe-se que a universidade torna-se o comeco da trajetéria profissional e
também um momento de escolhas e mudancas por parte destes jovens. Segundo
Neiva (2007), quando o jovem escolhe uma determinada ocupacéo, ele néo ira
escolher apenas uma atividade de trabalho, mas também o tipo de lugar onde ele
trabalhara - a rotina diaria na qual estara sujeito, o ambiente de trabalho do qual fara
parte, os colegas de trabalho com os quais ira se relacionar e os retornos que podera
obter no trabalho como: salario, prestigio, plano de carreira, promocao, etc. A autora
ainda afirma que esse processo de escolha ir4, muitas vezes, ser reeditado em
outros periodos da vida desse jovem, como na saida da universidade, pos-
graduacdo, campo de trabalho, no primeiro emprego e também em diversos
momentos da carreira profissional: mudanca de cargo ou emprego, situacdo de
desemprego e, por fim, na aposentadoria, quando o individuo restabelece novos
projetos para a sua vida pessoal e profissional.

Em relagcédo a questdo “O que mais me preocupa, hoje, é o vestibular?” A

Tabela 16 indica a frequéncia e a porcentagem das respostas assinaladas.
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Tabela 16. Descricdo da questdo e suas respectivas porcentagens da resposta — O que mais me
preocupa, hoje, é o vestibular.

Informacéo Frequéncia Porcentagem

O que mais preocupa, hoje, é o vestibular

Concordo 23 62%
Concordo Parcialmente 11 30%
Discordo 3 8%

As respostas dadas pelos sujeitos foram analisadas de acordo com algumas
categorias que surgiram tais como: (1) Vestibular como fonte de stress, (2) Vida de
vestibulando e a influéncia das multiplas variaveis no processo decisional, (3)
Vestibular como perspectiva de futuro.

Os que concordaram apenas e nao comentaram a resposta foi 0% dos 23
respondentes e 0s que concordaram parcialmente e ndo emitiram comentarios foi de
36% dos 11 respondentes. Dos candidatos que discordaram e ndo comentaram

foram apenas 3 (8%).

Categoria Vestibular como fonte de stress

A categoria descrita correspondeu as respostas de 83% dos 23 respondentes.
Percebeu-se a etapa do vestibular como uma fonte estressora interna e externa para
o adolescente. O primeiro, tido como o medo do fracasso da reprovacdo, a
preocupacao, inseguranca, etc. O segundo, apresentado como a escolha a ser feita,
0 processo seletivo, o nivel de dificuldade das questbes da prova, a concorréncia do
curso escolhido e as melhores faculdades a serem prestadas. Nas falas seguintes,

puderam-se compreender alguns desses aspectos:

C16- “Concordo. Pois posso ndo passar no vestibular.”
C23- “Concordo. O vestibular é importanfe no momento para entrar na

faculdade que eu quero’.
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Para Fagundes, Aquino e Paula (2010):

Dentre todos os eventos supracitados, o que esta relacionado a este estudo
pode ser classificado como um evento estressante especial, pois faz parte
do processo de evolugdo dos adolescentes, em que ocorre a transicdo da
fase escolar (ensino médio) para a fase universitaria (ensino superior). Os
pré-vestibulandos enfrentardo circunstancias para as quais nao foram
estabelecidos repertérios na fase passada, tendo que se adaptarem a

muitas tensoes, cobrancgas e angustias que surgirdo nesse momento (p.60).

Os mesmos autores apontam ainda que por se tratar de uma etapa decisoria,
esse processo pode ser configurado como um estressor externo podendo prejudicar

a capacidade de adaptacao e qualidade de vida dos candidatos.

Categoria Vida de vestibulando e a influéncia das multiplas

variaveis no processo decisional

A categoria supracitada correspondeu as respostas de 64% dos 11
respondentes. Foi possivel levantar que a tomada de decisdo corresponde a um
processo multifatorial no qual ha influéncias determinadas tanto pelos processos
psiquicos do individuo (aspectos motivacionais, perfil de interesse, habilidades, etc.)
quanto pelos sociais dito como variaveis externas como a familia, a escola, os
amigos, o mercado de trabalho, ao retorno financeiro da profissdo entre outros. E

possivel vermos esses aspectos nas frases elencadas abaixo:

C2- “Concordo Parcialmente. Acho que me aprimorar no mundo das Artes &
fundamental, ja que é o caminho que quero seguir. As matérias que caem no

vestibular ndo correspondem ao que vai ser aplicado no meu curso”.

C5-“Concordo Parcialmente. O que mais me preocupa é o ganho financeiro”.
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C6-“Concordo Parcialmente. Me preocupa o mercado de trabalho’.

Ndo se pode subestimar o papel dos aspectos psiquicos e sociais
mencionados anteriormente, pois eles podem ampliar ou limitar as possibilidades de
escolha, restringir ou alargar as oportunidades de formacdo ou de preparo do
elemento humano, nos diferentes niveis reclamados pelo mercado de trabalho que o

espera (Freitas, 1969).

Categoria Vestibular como perspectiva de futuro

Esta categoria correspondeu a 17% das respostas dos 23 respondentes
podendo ser compreendido o vestibular como pré-determinante da carreira
profissional. Para os vestibulandos, a vivéncia entre a fase de escolha e o processo
seletivo torna-se confluente ao projeto de vida pessoal e profissional do sujeito.

Puderam-se observar esses aspectos nos seguintes comentarios:

C20- “Concordo. E o meu futuro”.
C21- “Concordo. Isso decidira o meu futuro”.

C30- “Concordo. Vestibular é a porta para o meu futuro’.

Para Teixeira e Gomes (2004) o que esta implicito nessa transicdo nao seria
apenas a formacéo profissional ou a insercdo no mercado de trabalho. Trata-se
também de um meio mais amplo de independéncia familiar e de reafirmacao na vida
adulta, meio este que para a maioria dos estudantes inicia-se na adolescéncia e tera

na escolha profissional e na experiéncia universitaria momentos significativos.
Quanto a questédo “Ja tenho certeza do caminho que seguirei: ja sei para

qgual universidade ou faculdade prestarei vestibular e para qual curso”. A tabela

17 indica a frequéncia e a porcentagem das respostas assinaladas.
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Tabela 17. Descricdo da questdo e suas respectivas porcentagens da resposta — Ja tenho certeza
do caminho que seguirei: ja sei para qual universidade ou faculdade prestarei vestibular e para

qual curso.

Informacao Frequéncia Porcentagem

J& tenho certeza do caminho que seguirei: ja sei para qual universidade ou faculdade

prestarei vestibular e para qual curso

Concordo 11 30%
Concordo Parcialmente 12 32%
Discordo 14 38%

As respostas dadas pelos participantes foram analisadas de acordo com
algumas categorias que foram desenvolvidas tais como: (1) A incerteza da escolha: a
busca de perspectiva futura, (2) Davidas em relacdo ao futuro: que curso e que
universidade cursar? (3) Certeza profissional e do caminho a seguir.

Os que concordaram apenas e ndo comentaram a resposta foram 82% dos 11
respondentes, 0s que concordaram parcialmente e ndo emitiram comentarios foi de
42% dos 12 respondentes e dos candidatos que discordaram e ndo comentaram foi

apenas 43% dos 14 respondentes.

Categoria A incerteza da escolha: busca de perspectiva futura

Cinguenta e oito por cento dos doze respondentes expressaram respostas
gue se enquadraram nesta categoria. Com o momento do vestibular a frente e a
necessidade de prontiddo para a escolha da opg¢éo profissional e das faculdades a
cursar, o jovem depara-se com um turbilhdo de diavidas e a inseguranca diante de
um desafio novo e desconhecido. Ao pensar que a escolha é definitiva e
determinante por parte dele, a ansiedade do jovem podera tomar proporc¢des que
poderdo imobiliza-lo. Esse medo de errar é fundamentado na crenca irracional do
vestibulando de que ha a escolha certa e que as outras estariam erradas e ndo que

ha possibilidades de escolha no momento e que o afunilamento destas
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desencadeara na tomada de decisdo. Tais aspectos puderam ser observados nas

seguintes falas dos candidatos:

C3- “Concordo Parcialmente. Eu tenho meus objetivos, mas néo é certeza.”
C11- “Concordo Parcialmente. N&do sei a faculdade que cursarei.”
C15- “Concordo Parcialmente. Sei que faculdades eu quero, mas tenho

duvida entre dois cursos.”

Segundo Bardagi et al (2006) no periodo final da formacdo escolar, o
sentimento de responsabilidade dos alunos aumenta e predominam os sinais de
impoténcia e a sensacao de pouco saber no que se refere a opcgéo profissional ao

ensino superior que estara por vir.

Categoria Duvidas em relagéo ao futuro: que curso e que

universidade cursar?

Em relacdo a esta categoria, 57% dos 14 respondentes discordaram da

questéo, revelado nos comentarios a seguir:

C5- “Discordo. Ainda estou em duvida.”

C6- “Discordo. Tenho pouca informagdo sobre.”

C10- “Discordo. Nao sei qual universidade ou faculdade prestarei.”

C35- “Discordo. Ainda ndo observei as universidades que ir&o me ajudar para

ter um futuro melhor.”

Revela-se que o impasse do caminho a seguir vem acompanhado pelos
processos identificatorios do jovem frente a escolha. A escolha torna-se
multifacetada pelo fato deste jovem se deparar com as variaveis influenciadoras no
processo decisional (familia, grupo de amigos, professores, sociedade, etc.) e com o

comportamento de escolher um curso que supra as suas expectativas vindouras
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(mercado de trabalho, afinidade, estabilidade financeira, reconhecimento profissional,
etc.).

Portanto, a necessidade de uma Orientagdo Profissional (OP) é importante,
pois possibilita ao jovem vislumbrar o mercado de trabalho, a sociedade atual, e
principalmente o desenvolvimento do autoconhecimento dele.

Para Lassance et al. (2009) a OP parte da premissa de que a tomada de
decisdo é possivel quando, de posse de informacdo, o estudante € capaz de um
planejamento mais realista no qual ele ira desenvolver competéncias exploratorias e
de avaliacdo de alternativas possiveis de escolha, estando essa decisédo preparada
também para as adversidades da realidade do mundo do trabalho atual. Desta
maneira, 0 processo de intervencdo avaliado possuird trés focos de trabalho: a
indecisdo, a exploracdo e a maturidade da escolha. Em suma, o processo de OP é
dindmico e ira colocar o orientando como sujeito ativo em sua escolha
disponibilizando procedimentos metodologicos que irdo nortear uma intervencao

focalizada nos aspectos centrais de tomada de decisdo (Moura, 2000; 2008).

Categoria Certeza profissional e do caminho a seguir

Foi possivel reconhecer que para 18% dos 11 respondentes a escolha
profissional em acordo com a congruéncia e a determinacdo pessoal implicard em
mais autoconfian¢ca e uma identidade profissional constituida. Podemos observar nos

comentarios apresentados a seguir:

C20- “Concordo. Sim, Estudos Literarios- Unicamp- Instituto de Estudos da
Linguagem (IEL)".

C21- “Concordo. Vou prestar Medicina nas faculdades que eu escolhi.”

Para Fagundes, Aquino e Paula (2010) este momento na vida do vestibulando
€ visto como essencial, uma vez que ele estara em busca de se ingressar na
faculdade e, futuramente, no mercado de trabalho, gerando a necessidade da

escolha firmada de um curso superior ou de uma profisséo.
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DISCUSSAO

O presente estudo pretendeu avaliar o nivel de stress, a vocacao (perfil de
interesses) e a escolha profissional dos adolescentes em fase de deciséo
profissional. Teve como objetivo principal verificar a associagdo entre o nivel de
stress e a compatibilidade entre vocacéao e escolha profissional.

O primeiro aspecto a ser apontado corresponde a incidéncia de stress nos
jovens. A amostra total correspondeu a 72,97% com stress, sendo 70,37% de
mulheres quando comparadas aos sujeitos do sexo masculino (29,63%). Embora a
diferenca ndo tenha sido significativa, como apontado no Teste Exato de Fisher
(p=0,132), esta diferenca entre homens e mulheres foi apontada nos estudos de
Calais et al. (2003) que pesquisou sintomas de stress em adultos jovens,
relacionando-0s com 0 sexo e ano escolar em curso; os resultados apontados nesse
estudo mostra uma correlacao significativa entre sexo e nivel de stress (p<0, 0001)
sendo que as mulheres apresentaram maior nivel de stress em todos 0s grupos
avaliados. Em outro estudo realizado por Paggiaro e Calais (2009) no qual objetivou
analisar as manifestacfes de stress em adolescentes e sua relacdo com a escolha
profissional foi apontada uma incidéncia de 67,7% dos jovens com stress e dentre 0s
estressados encontravam-se 37,5% dos homens e 79,2% das mulheres reforcando
os resultados obtidos da amostra estudada.

A alta incidéncia de stress na populacao estudada pode ser explicada também
pela propria faixa etaria dos estudantes que tinham entre 15 e 18 anos com
DP=0,64. A maioria tinha entre 16 anos (40,54%) e 17 anos (35,14%).

Almeida e Pinho (2008) enfatizam que o adolescente que escolhe sua
profissdo encontra-se numa fase transicional, de mudancas, de adaptacdo e de
ajustamento. Para Filomeno (2005), “sdo mudangas que ocorrem na passagem da
infancia a idade adulta para os quais o individuo deve encontrar diferentes modos de
adaptacao” (p.35).

Com relacdo aos sintomas de stress foram apontados, nos resultados da

amostra, um predominio de sintomas psicologicos (42,24%). Nos estudos de
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Paggiaro e Calais (2009) a maior parte dos estudantes analisados apresentou
sintomatologia psicolégica em maior grau (85,8%), também Calais et al(2003)
identificaram predominio de sintomas psicolégicos em 55,7% dos avaliados em um
outro estudo. Pode-se inferir nos dados apontados no estudo que a predominancia
de sintomas psicologicos podem estar atrelados aos seguintes fatores: a fase da
escolha profissional, as exigéncias transmitidas através das variaveis externas
(grupo de pares, familia, escola, vestibular, dentre outros.) e das exigéncias internas
(auto-cobranca, interesse, habilidade, dentre outros.) que segundo Justo (2005)
exigem do individuo uma grande adaptacao.

Na presente pesquisa, foi possivel destacar alguns sintomas mencionados
com maior frequéncia pelos adolescentes, nas afirmagbes descritas como:
“sensibilidade emotiva excessiva’, “pensar constantemente em um sé assunto” e
“irritabilidade excessiva”. Esse dado remete novamente a pesquisa de Calais et
al.(2003) cujo os sintomas mais frequentes categorizados na pesquisa foram o0s
mesmos havendo apenas o “sensag¢ao de desgaste fisico constante” como um outro
sintoma elencado no estudo. Para a pesquisadora estes sintomas citados podem
prejudicar o desenvolvimento da habilidade cognitiva necessarias aos estudantes,
pois com as obrigac6es académicas que envolvem alto desempenho e concentracao
de esforcos voltados para uma rotina de estudos constantes e crescentes, essas
atividades podem se tornar uma fonte de estimulos estressores.

Com relacao aos dados referentes a tipologia profissional dos estudantes, a
amostra apresentou uma prevaléncia do tipo Artistico (A) com 46% e a prevaléncia
mais baixa foi do tipo Realista (R) com 34%. Sujeitos artisticos utilizam os
sentimentos, emocdes intuicdes e imaginacao para enfrentar as situacdes cotidianas
e prefere trabalhar com coisas mais abstratas em que pode utilizar a criatividade,
havendo a preferéncia por atividades néo corrigueiras. Ja do tipo realista sao sujeitos
que preferem os problemas concretos aos abstratos; percebem-se como pouco
sociaveis e possuem valores politicos e econémicos convencionais (Primi et al.,2010;
Sartori et al.,2009).

Na analise, referente a congruéncia entre a tipologia profissional avaliada pelo

SDS e a escolha profissional do candidato, foi apontada uma percentagem de
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56,76% para congruéncia e 43,24% para incongruéncia. Vale destacar que as
tipologias profissionais descritas pelo RIASEC séo produto da interacdo entre uma
variedade de fatores pessoais e culturais, sendo que a partir dessa experiéncia, 0
individuo aprende primeiramente a preferir algumas atividades em detrimento de
outras. A consequéncia disso seriam que as atividades preferidas se transformariam
em interesses (Sartori et al.,2009).Pode-se inferir que individuos com alta
congruéncia entre a tipologia profissional e a escolha pretendida teriam um grau de
consisténcia alta, pois integrariam 0s seus interesses, valores e percepcdes acerca
da escolha profissional estando mais propensas a escolherem a profissdo de acordo
com o seu perfil tipoldgico.Para Holland (1996 como citado em Nunes et al.2008), os
individuos apresentam-se mais satisfeitos e estaveis se o meio ambiente em que
eles vivem for congruente com a sua personalidade, ressaltando a importancia
dessas escolhas na promocao da saude mental e na qualidade de vida no trabalho
desses estudantes. Godoy et al.(2008) alertam que essa congruéncia nao se trata de
uma perspectiva determinista que ira determinar uma profisséo a partir da habilidade
do sujeito, mas sim de capacita-lo através do seu auto-conhecimento a explorar as
possibilidades vocacionais e realizar escolhas apropriadas a seus interesses, valores
e outras variaveis importantes para a tomada de deciséao.

Com relacéo ao nivel de certeza para a escolha profissional os respondentes
mostraram-se quase decididos (36%), sendo que 23% da amostra ja haviam
efetuado a escolha profissional, igualmente com 23% que estava indecisa. JA em
relacdo aos critérios de tomada de decisdo dos candidatos, 70% avaliaram todas as
possibilidades escolhendo uma, 20% agiram por impulso e 10% adiaram a decisao.

Magalhdes e Redivo (1998) afirmam que, no contexto atual, vive-se um
momento no qual as decisdes sobre a carreira sdo cada vez mais frequentes e
necessarias, visto que as variagdes no contexto sdcio-econdmico e tecnoldgico de
nossa civilizacao aceleram-se constantemente, exigindo continuas adaptacgdes. “Por
isso, é importante que o0 jovem conheca as varias profissbes, a si mesmo e as
influéncias que atuam sobre ele para poder fazer uma escolha satisfatoria.” (Lara et
al, 2005, p.58).
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No que concerne ao nivel de informacdo correspondente as profissdes
escolhidas no vestibular, a amostra apresentou-se bem informada na 12 op¢cdo com
57%, na 22 opcéo (24%) e na 32 opgao (11%). Bueno et al. coloca que na medida
que h&d o aumento das informac¢Bes consideradas, das escolhas pretendidas bem
como da responsabilidade da profissdo, mais longo e conflituoso tende a ser o
periodo de preparacédo do jovem. Neste sentido, a escolha por uma profissdo exigira
uma preparacdo adequada tanto para a Opgado por um curso quanto para o
planejamento de carreira do futuro profissional (Bueno et al., 2004).

Nas Areas do saber, a area de Humanas e a de Exatas prevaleceram com
23%, cada. No que se refere as opcdes profissionais a prevaléncia foi dada para a
Engenharia Civil e a Medicina, ambas com 10,81%. Sparta e Gomes (2005)
comentam que é verificada uma tendéncia do jovem em efetuar uma escolha
profissional baseada na tradicdo do curso, apesar das possibilidades e variedades
de cursos existentes. Esse comportamento estaria diretamente relacionado ao
desenvolvimento histérico do ensino médio bem como da educacédo superior e da
educacéo profissional no pais.

Frente a esse aspecto, quanto aos motivos subjacentes a escolha profissional
por um dado curso, a amostra apresentou uma prevaléncia de 45% a afinidade e
interesse pela area, interesse pela area com 23% e o ganho financeiro com 14%. E
fundamental que o individuo considere tanto as suas caracteristicas pessoais quanto
as caracteristicas da opcao escolhida indo ao encontro dos seus interesses
profissionais face a realidade do mercado de trabalho (Primi et al., 2000).

Nas expectativas referentes ao curso escolhido houve uma incidéncia de 51%
da amostra que sinalizou preparacdo para o mercado de trabalho e 25%
correspondeu ao aprofundamento teorico visando a pratica. Contudo, € de se
esperar que a insercdo do profissional no mercado de trabalho néo esta atrelado
apenas ao diploma superior, mas também as caracteristicas pessoais, competéncias
especificas, redes de relagcdes sociais e capacidade de adaptar-se a diferentes
demandas de trabalho, exigindo um investimento cada vez mais elevado em relacéo
ao tempo de preparo para o ingresso na atividade profissional. Os mesmos autores

afirmam ainda que o grau de comprometimento do individuo sera revelado
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primeiramente na preparacdo dele para a transicAo ao ensino superior, nas
expectativas frente ao curso e no envolvimento com as atividades curriculares e
extra-curriculares. (Teixeira & Gomes, 2004; Bueno et al., 2004).

J4 em relacdo as tipologias profissionais de Holland a predominancia se
localizou no Artistico e Empreendedor (AE) com 14,1%. Primi et al.(2010) esclarece
gue a caracterizacdo tanto das pessoas quanto das carreiras € feita através de um
codigo de duas letras, neste caso o AE, correspondentes aos tipos predominantes
em cada situacdo ou pessoa avaliada, sendo que estes tipos significam protétipos
extremos para ajudar na compreensdo das caracteristicas mais prevalentes das
carreiras profissionais. No caso da Engenharia Civil e da Medicina, a tipologia
profissional correspondente seria a Investigativo e Social (IS) e Investigativo e
Realista (IR), respectivamente. Para Primi et al.(2002) fica implicito, portanto, que
para uma determinada profissédo, existem caracteristicas peculiares de personalidade
gue sdo mais complementares, correspondentes ou adequadas do que outras.

Quanto a andlise comparativa entre 0s sujeitos, com e sem stress,
relacionado as variaveis categoricas (idade, sexo, série e congruéncia) e numeéricas
(as respostas assinaladas nas subescalas) verificou-se que ndo houve diferenca
significativa entre os grupos para nenhuma das variaveis. Esses dados podem estar
relacionados ao tamanho reduzido da amostra estudada, ao nivel de informacéo
sobre as profissdes, o0 autoconhecimento do sujeito, a fase e 0 momento de
aplicacao dos instrumentos como também aos estressores externos (grupo de pares,
familia, escola, processo seletivo, dentre outros.) que influenciam no processo de
tomada de decisao e no equilibrio emocional do adolescente.

No entanto, ao se comparar a congruéncia entre a escolha e vocagdo com o
género dos participantes, foram encontradas diferencas significativas, sendo que as
respondentes mulheres apresentaram menor congruéncia entre a escolha e perfil
vocacional.

Salienta-se que a amostra geral foi constituida por um ndamero maior de
mulheres e destas apresentaram um nivel de stress superior ao dos homens.
Embora a diferenca ndo tenha dado significativa, pode-se inferir que o stress

influencia no nivel de tomada de decisao do sujeito representado no teste ISSL como
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sintomas psicolégicos. A incerteza da escolha profissional relacionada a maturidade
vocacional implica em uma incongruéncia na tipologia profissional do sujeito que se
depara com o vestibular deduzido por Calais et al. (2003) como um estressor de
grande porte. A mesma autora relata que recentes pesquisas indicam que diferencas
sexuais na vulnerabilidade sédo altamente especificas e dependem do tipo de
estressor e desordem envolvidos.

Os estudos nesta &rea tem demonstrado que os interesses profissionais séo
importantes no sucesso académico, embora outros aspectos devam também ser
investigados (Noronha et al.,2009). De acordo com Vendramini et al.(2004) é
crescente a preocupacdo de O6rgdos governamentais, agéncias de fomento e
pesquisadores com relagdo ao processo de inser¢cdo, desempenho, permanéncia e
desisténcia dos universitarios ao nivel superior de ensino. Os autores apontam que
as instituicbes devem ocupar-se além da formacdo profissional dos estudantes,
favorecendo o seu processo de socializacdo. Compreende-se também que, no
periodo universitario, o estudante tende a vivenciar periodos de crescimento,
sucesso e satisfagdo, mas também de frustragdo, fracassos e insatisfacdo (Noronha
et al., 2009).

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados do presente estudo confirmaram estudos na area e apontaram
a adolescéncia como uma fase susceptivel ao stress e o desencadeamento e
agravamento dos sintomas dependerdo das estratégias de enfrentamento (coping)
gue o individuo utilizara para readaptar-se sendo confirmado com pesquisas da area
e dados da literatura. O jovem depara-se com inumeras variaveis que influenciam no
seu desenvolvimento socio-cognitivo que exigira dele uma demanda interna alta
(autocontrole, habilidade de resolucdo de problemas, dentre outros.). Uma dessas
variaveis estressoras seria 0 vestibular que é apontado pelos adolescentes como o
momento de transicdo para 0 ensino superior. Essa fase exerce uma pressao no

adolescente que se vé acometido por distorcbes cognitivas referente a capacidade
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intelectual, ao medo do fracasso, a escolha mal sucedida, etc. como se pode inferir
dos resultados quanto ao predominio dos aspectos psicoldgicos. Outro dado obtido
gue confirmou a literatura existente foi a prevaléncia do stress na amostra feminina
em proporc¢ao maior do que na amostra masculina.

Com relacdo a congruéncia entre a tipologia profissional avaliada e a escolha
profissional do candidato houve um percentil mais alto para a congruéncia inferindo-
se que individuos com alta congruéncia entre a tipologia profissional e a escolha
pretendida teriam um grau de consisténcia alta, pois integrariam os seus interesses,
valores e percepcbes acerca da escolha profissional estando mais propensas a
escolherem a profissdo de acordo com o seu perfil tipoldgico.

O adolescente vivencia tempos turbulentos nesta fase de escolha profissional.
A perspectiva do mercado de trabalho, que exige a demanda de individuos
competitivos, habilidosos e competentes, incita o jovem a desenvolver a sua escolha
profissional de acordo com o seu nivel de conhecimento acerca da profissdo, da sua
adaptabilidade para a escolha e a realizacdo pessoal e financeira que poderéa ter
futuramente. Para isso a escolha torna-se um momento dificil para o jovem, pois a
tomada de decisdo virA acompanhada da consciéncia do papel que ele ira
desempenhar como profissional na sociedade. Assim, € necessario a
compatibilidade da escolha profissional, do perfil tipolégico e, também, do ambiente
em que ele se sinta adaptado e satisfeito.

Portanto, a necessidade de um orientador profissional torna-se fundamental
neste processo de desenvolvimento vocacional/profissional do jovem que sofre
influéncias de varidveis como a escola, a familia, o grupo de amigos, etc. O processo
de Orientacdo Profissional desenvolvido por seu orientador possibilitara ao
adolescente o0 esclarecimento das profissbes, do mercado de trabalho e
principalmente do autoconhecimento, habilidades, afinidades e as competéncias do
sujeito levando-o a superar suas indecisdes. Adicionalmente, a necessidade em se
trabalhar com o esclarecimento e acompanhamento deste jovem frente a escolha da
carreira profissional miniminiza o impacto dos estressores internos e externos no

adolescente, havendo, consequentemente, 0 manejo do stress.
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ANEXO A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO- TCLE

Esta pesquisa objetiva comparar a escolha profissional, a vocagédo e o

nivel de stress em estudantes do ensino médio em fase de escolha profissional.

O sigilo quanto a identificacdo do participante sera mantido e os dados
coletados serdo descritos na dissertacdo de Mestrado em Psicologia do
mestrando Luiz Ricardo Vieira Gonzaga, como um dos requisitos para a obtencao
do titulo de Mestre em Psicologia do Curso de Poés-Graduacdo da PUC-

Campinas, sob a orientacéo da Dra. Marilda Emmanuel Novaes Lipp.

Os procedimentos adotados nesta pesquisa ndo envolvem risco previsivel
de grande porte para o participante, visto que os instrumentos utilizados foram
aprovados cientificamente e testados em outras pesquisas e ndo se pretende

fazer perguntas que mobilizem emocionalmente os participantes.

E importante lembrar que a aplicacdo e a analise quantitativa e qualitativa
dos resultados serao realizados pelo pesquisador, com o auxilio e supervisdes da
orientadora, portanto, tendo o suporte e orientagcdo necessaria para o tipo de
pesquisa a ser realizada. No entanto, caso se note alguma alteracdo emocional
decorrente da aplicacdo dos testes, o respondente sera encaminhado para
atendimento psicolégico.

Os procedimentos constardo de um “Questionario de Auto-Avaliacdo da
Escolha Profissional”’, para obtencdo dos dados de identificacdo e de questbes
gue abarcam as escolhas profissionais a serem feitas pelo participante, um
“Inventario de Interesses”, no qual ira abordar questdes referentes a atividades,
competéncias, carreiras e habilidades do participante e um teste para avaliacéo

de stress, o0 qual avaliara a presenca de stress, seus sintomas e o nivel destes.

Como beneficios aos participantes, estes receberdo os resultados das
avaliagbes gratuitas por parte do psicélogo pesquisador. Assim, a assinatura

abaixo indica a anuéncia em participar desta pesquisa de forma voluntaria, sem
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qualquer tipo de imposicdo ou coacdo. Pode-se, inclusive, interromper a

participacdo em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer penalidade.

O “Termo de Consentimento” estd sendo assinado em duas vias, sendo

que uma ficara com o voluntario.

Caso vocé deseje ter maiores esclarecimentos sobre este estudo e sua
participagéo, entre em contato com o pesquisador no telefone: (19) 8247-9573 ou
com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da PUC-Campinas,
pelo telefone: (19) 3343-6777.

Eu , RG

n° , concordo em participar voluntariamente deste

trabalho de Pesquisa de Luiz Ricardo Vieira Gonzaga, Mestrando em Psicologia pela

PUC-Campinas.

Assinatura do responsavel Assinatura do voluntario

Data: / /
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ANEXO B

APROVACAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS
P l l C PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA

Campinas, 30 de novembro de 2010 Protocolo 1001/10

Prezado Senhor Luiz Ricardo Vieira Gonzaga,

C/C: Coordenacgéo do Curso de P6s-Graduacao em Psicologia

Parecer Projeto: PROJETO APROVADO

| — Identificagdo: .

Titulo do Projeto: A Relagao entre Vocagéo, Escolha Profissional e Nivel de Stress
Pesquisador responsavel: Luiz Ricardo Vieira Gonzaga

Orientadora: Maria Emmanuel Novaes Lipp.

Instituicdo onde se realizara: Colégio de Aplicagéo Pio XI|

Data de apresentagdo ao CEP: 12.11.2010

Il — Objetivo:

Analisar a associagdo entre a escolha profissional e a vocagdo do vestibulando em fase de
deciséo profissional avaliando a congruéncia ou incongruéncia entre a escolha, a vocagéo e o
nivel de stress presente.

Il — Sumario:
O projeto ira estudar uma amostra composta por 30 estudantes do ensino médio, de ambos os
sexos, entre 16 e 20 anos, que tiverem interesse em participar do estudo.

IV — Parecer do CEP:

Dessa forma, e considerando a Resolugdo no. 196/96 item VII.13.b, que define as atribui¢6es
dos CEPs e classifica os pareceres emitidos aos projetos de pesquisa envolvendo seres
humanos, e, ainda que a documentagdo apresentada atende ao solicitado, emitiu-se o
parecer para o presente projeto: Aprovado.

Conforme a Resolugédo 196/96, é atribuicdo do CEP “acompanhar o desenvolvimento dos
projetos através de relatérios anuais dos pesquisadores” (VII.13.d). Por isso o/a pesquisador/a

responsavel devera encaminhar para o CEP-PUC-Campinas o relatério final de seu projeto, ate
30 dias ap6s o seu término.

V - Data da Aprovagao: 30/11/10

Sendo s6 o que nos cumpre informar, aproveitamos da oportunidade para renovar votos de
estima e consideragéo.

Atenciosamente.

A7)

Prof. Dr. Cafjos Alberto Zanotti
Presidepte do C.E.P.S.H.P
C-Campinas

Rod. Dom Pedro |, Km 136 - Pqg. das Universidades - Campinas — SP 13.086-900
Telefone: (0XX19) 3343-6777 - Fax: (0XX19) 3343-6777 e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br
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ANEXO C

QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIACAO PROFISSIONAL

Data:

Nome: Sexo: ( ) Masc. ( )Fem.
Telefone: Escolaridade:

Data de nascimento: Idade:

Este questionario pretende auxilid-lo com questdes objetivas e subjetivas que possam esclarecer
o seu momento de escolha profissional. Ndo ha respostas certas ou erradas, apenas responda as
guestdes brevemente lendo atentamente as proposicdes abaixo. Seus dados e respostas nao
serdo divulgados, ou seja, vocé ndo serd identificado em nenhum momento. Contamos com a sua
participacdo e que vocé seja o mais sincero e honesto possivel. Muito Obrigado!

1. Vocé pretende cursar um curso superior?

()Sim

( ) Nao

( ) Nao Sei

( ) Estou em duvida

2. Com relagdo a escolha profissional, vocé:

( ) Esta com grande dificuldade para tomar a decisdo

( ) Esta com dificuldade para tomar a decisdo

( ) Esta indeciso

( ) Ja estd quase decidido

( ) Jafez sua escolha

3. Se vocé respondeu que ja fez a sua escolha profissional, indique abaixo qual é a area preferida.
( ) Area Bioldgicas( Por ex: Medicina, Odonto, Biologia)

() Area Humanas( Por ex: Educagdo, Direito, Sociologia, Psicologia, Letras)
() Area Exatas( Por ex: Engenharia, Matematica, Ciéncia da Computagdo)
( ) Area Agrarias( Por ex: Agronomia, Zootecnia, Medicina Veterinaria)

() Area Artes( Por ex: Musica, Artes Plasticas, Artes Cénicas)
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() Area Militar
() Area Religiosa

( ) Outra- Qual? Indique:

4. Se vocé ja fez a sua escolha profissional, o que vocé espera do curso superior que pretende
cursar?

( ) Um meio para aquisicdo de conhecimentos

( ) Preparo para o mercado de trabalho

( ) Aprofundamento tedrico, visando a pratica

( ) Enriqguecimento intelectual e cultural

5. Quantas profissdes vocé esta considerando? Quais sao elas?
( ) Apenasuma

( ) Duas

()Trés

( ) Quatro ou mais

12 opcao:

22 opgao:

32 opgao:

Outras:

6. Qual o curso que vocé escolheu?

7. Haveria algum outro curso que vocé gostaria de fazer, porém ndo o fez ? Qual? Por qué?
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8. Marque com um X em relacdo as caracteristicas e exigéncias das carreiras que vocé mencionou
e as atividades nelas realizadas, vocé se considera:

NIVEIS DE INFORMACAO
Quanto a opgao Bem Razoavelmente Pouco Sem
informado Informado Informado Informacgao
12, Opgao
22, Opgao
32, Opgao

9. Como vocé se sente em relagdo aos conhecimentos que vocé tem sobre as profissées?

( ) Estou muito bem informado

( ) Estou mais ou menos informado

( ) Estou pouco informado

( ) Estou muito mal informado

10. Como vocé se sente em relacdo aos conhecimentos que vocé tem sobre escolha de profissdo?
( ) Estou muito bem informado

( ) Estou mais ou menos informado

( ) Estou pouco informado

( ) Estou muito mal informado

11. Como vocé se sente em relagao aos conhecimentos que vocé tem sobre mercado de
trabalho?

( ) Estou muito bem informado

( ) Estou mais ou menos informado

( ) Estou pouco informado

( ) Estou muito mal informado

12. O que o levou a escolher a profissdo?

( ) Afinidade e interesse pela area

( ) Algum ente familiar reconhecido na mesma area de trabalho

( ) Campo de trabalho
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( ) Pressdo familiar

( ) Influéncia de amigos

( ) Valorizagao Social

( ) Ganho Financeiro

( ) Interesse pela area

( ) Informacgdes através de recursos midiaticos (televisao, radio, etc.)
( ) Orientacgao Profissional

( ) Facilidade de acesso a aprovacao

13. Qual a influéncia de outras pessoas na sua escolha profissional?
( ) Nenhuma

( ) Pouca

( ) Alguma

( ) Muita

14.Como vocé classifica a forma pela qual vocé geralmente toma decisdes capazes de influenciar
a suavida?

( ) Por impulso

( ) Adia a decisdo

( ) Ndo decide

( ) Deixa que outras pessoas tomem a decisdo

( ) Avalia todas as possibilidades e escolhendo uma

Leia atentamente as proposi¢ées abaixo e responda sinceramente se vocé concorda ou discorda
das afirmativas. Ao lado das respostas hd um espago para comentarios. Utilize-o ou o verso para
informacgbes complementares.

15. Penso em escolher uma profissdo que me traga dinheiro e posicdo social.

( )Concordo ( )Concordo Parcialmente ( )Discordo

Comentarios:
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16. Pretendo seguir carreira dentro da drea que escolhi ou vou escolher para prestar vestibular.

( ) Concordo

( ) Concordo Parcialmente

( )Discordo

Comentarios:

17. O que mais preocupa, hoje, é o vestibular.

( ) Concordo

( ) Concordo Parcialmente

( )Discordo

Comentarios:

18. Ja tenho certeza do caminho que seguirei: ja sei para qual universidade ou faculdade prestarei

vestibular e para qual curso.

( ) Concordo

( ) Concordo Parcialmente

( )Discordo

Comentarios:
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