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RESUMO

PEIXOTO, Evandro Morais. Desenvolvimento de versdo da Escala Diagndstica
Adaptativa para Atletas (EDAO-AR-A). 2012. 130p. Dissertacdo (Mestrado em
Psicologia como Profissdo e Ciéncia) — Pontificia Universidade Catélica de Campinas,
Centro de Ciéncia da Vida, Programa de Pos Graduacao Stricto Sensu em Psicologia,
Campinas, 2012.

Desde a entrada efetiva dos profissionais da psicologia nas equipes esportivas, estes se
depararam com as demandas de avaliagdo dos sujeitos envolvidos neste contexto, em
especial os atletas. Com isto, a necessidade de contarem com instrumentos de avaliagdo
psicoldgica, capazes de auxilia-los nessa tarefa, tem se mostrado cada vez mais
imperativa. No entanto, a caréncia de instrumentos validos imp&e-se como importante
limitacdo a estes profissionais. Esta caréncia constitui ao mesmo tempo um desafio a
psicologia, bem como um campo de investigacao ainda em aberto para os pesquisadores
da area. Desde a década de 70 foi desenvolvida no Brasil, por Ryad Simon, uma escala
para a avaliacdo da eficicia adaptativa, conhecida como Escala Diagndstica Adaptativa
Operacionalizada (EDAOQO). Baseia-se na concepcdo de que a eficacia adaptativa
corresponde a capacidade do sujeito de enfrentar as vicissitudes da vida. Os dados sobre
0 sujeito sdo obtidos por meio de entrevista clinica. A EDAO ja demonstrou evidéncias
de validade para diferentes estratos da populacao clinica e ndo clinica. Uma versao de
autorrelato, para avaliar a eficacia da adaptacdo de pacientes de clinicas comunitéarias,
esta em desenvolvimento e tem sido provisoriamente identificada pelo acrénimo
EDAO-AR. Propde-se nesta pesquisa 0 desenvolvimento de uma versdo da EDAO-AR
para avaliagdo de atletas, bem como a verificagdo de algumas de suas evidéncias de
validade. A pesquisa se desenvolveu em duas etapas: a) adaptacdo da EDAO-AR e
construcdo de novos itens; analise de conteudo por juizes (especialistas); e analise
semantica dos itens por atletas de diferentes modalidades e diferentes niveis de
escolaridade; b) estimativa da consisténcia interna dos itens distribuidos por fator e para
a escala total, avaliada por coeficientes alfa de Cronbach, foram também avaliados os
indices MSA e KMO, e por fim, verificadas as dimensionalidades das escalas por meio
de andlise fatorial exploratéria. A amostra foi composta por 219 atletas das seguintes
modalidades: Atletismo, Basquete, Futsal, Natacdo, Rugby e Volei inscritos em suas
respectivas instituicdes federativas sob a categoria juvenil e adulta. Considerando que a
adaptacdo dos sujeitos é verificada a partir da adequacdo apresentadas nos setores
Afetivo Relacional (AR) e Produtividade (Pr), os itens foram construidos e avaliados de
forma separada, tomando cada conjunto de item um como um instrumento diferente. A
escala final ficou constituida por 41 itens divididos em 19 para avaliagdo do setor AR e
22 para avaliacdo da Pr. Os resultados demonstram que tanto a escala AR quanto a Pr
avaliam a qualidade da adaptacdo de acordo com trés dimensdes: Autocontrole —
RelacOes interpessoal e Enfrentamento. Sugere-se a necessidade de desenvolvimento de
novos itens para a escala AR a fim de alcancar maiores indices de consisténcia interna
para escala geral, bem como para os respectivos fatores. Por fim, destaca-se a
necessidade de utilizacdo de ambas as escalas para avaliacdo da configuracao adaptativa
de atletas.

Palavras-chave: avaliagdo psicologica, eficacia adaptativa, esporte, instrumento de
avaliacdo, autorrelato.



ABSTRACT

PEIXOTO, Evandro Morais. Development of a version of the Adaptive Diagnostic Scale
for Athletes (EDAO-AR-A). 2012. 130p. Dissertation (Masters in Psychology as
Profession and Science) — Pontificia Universidade Cat6lica de Campinas, Centro de
Ciéncia da Vida, Programa de Pds Graduagdo em Psicologia, Campinas, 2012.

Ever since the effective introduction of psychology professionals into sporting teams,
they have encountered demands to evaluate the subjects involved in this area,
particularly athletes. Accordingly, the need for these professionals to avail themselves
of psychological evaluation tools that are capable of assisting them in this task, has
become increasingly imperative. However, the lack of valid tools imposes significant
limitations on these professionals. This lack is, at the same time, a challenge to
psychology as well as a field of investigation that is still open to researchers in this area.
In the 1970s, a scale was developed in Brazil by Ryad Simon, known as the Operational
Adaptive Diagnostic Scale (EDAO), to evaluate adaptive efficiency. It is based on the
concept that adaptive efficiency represents the ability of a subject to cope with life’s
trials and tribulations. Data on the subject are obtained by way of a clinical interview.
The EDAO has already proved to be valid for different strata of the clinical and non-
clinical population. A self-report version, to evaluate the effectiveness of adaptation of
patients in community clinics, is under development and has been provisionally
assigned the acronym EDAO-AR. This study proposes the development of a version of
the EDAO-AR for the evaluation of athletes, as well as examining some of its proof of
validity. The study has evolved in two stages: a) adaptation of the EDAO-AR and the
construction of new items; analysis of content by (specialist) judges; and a semantic
analysis of the items by athletes in different sports and with different levels of
schooling; b) estimate of the internal consistency of the items, distributed by factor and
for the scale as a whole, evaluated using Cronbach’s alpha coefficient; the MSA and
KMO indices were also evaluated and finally, the dimensionality of the scales was
checked by means of exploratory factorial analysis. The sample comprised 219 athletes
from the following categories of sport: Athletics, Basketball, Indoor Soccer, Swimming,
Rugby and Volleyball, enrolled in their respective federations in the youth and adult
categories. Assuming that the adaptation of the subjects is examined based on the
suitability demonstrated in the Affection-Relation (AR) and Productivity (Pr) sectors,
the items were built and evaluated separately, each set of items being regarded as a
different tool. The final scale was made up of 41 items, 19 for the evaluation of the AR
sector and 22 for the evaluation of Pr. The results show that the AR scale and the Pr
scale both evaluate the quality of adaptation in accordance with three dimensions: Self-
control, Interpersonal relationships and Coping. It is suggested that there is a need to
develop new items for the AR scale in order to achieve higher indices of internal
consistency for the overall scale, as well as for the respective factors. Finally, the need
to use both the scales in the evaluation of the adaptive configuration of athletes should
be stressed.

Keywords: psychological evaluation, adaptive effectiveness, sport, evaluation tool, self-
report.



APRESENTACAO

Desde a entrada efetiva dos profissionais da psicologia nas equipes esportivas
brasileiras, por volta da década de 90 (Rubio, 2000a), estes se deparam com demandas
por avaliacdo psicoldgica de atletas. Com isto, a necessidade de contarem com
instrumentos de avaliacdo psicologica capazes de auxilid-los nessa tarefa, mostrou-se
cada vez mais imperativa. Muitos instrumentos foram entdo importados das mais
diversas areas da psicologia, sem que fossem aferidas as respectivas propriedades
psicométricas, junto a este estrato da populacdo. Neste sentido, encontram-se ai algumas
das importantes limitacGes impostas a pratica da psicologia do esporte que,
diferentemente de outras areas da psicologia, ainda ndo possui um referencial especifico
de investigacdo (Angelo & Rubio, 2007; Bartholomeu & Machado, 2008; Rubio, 2004).

Observa-se que esta situacdo corresponde a uma questdo ulterior ao
desenvolvimento da psicologia do esporte, que é a da vinculacdo do esporte a
volumosos investimentos financeiros. De acordo com Betti (1998) e Rubio (2000b), o
esporte € um fendmeno social que toma propor¢des cada vez maiores na atualidade,
principalmente no tocante a investimentos e valores injetados na deteccdo de novos
talentos, construcdo de centros esportivos e transformacdes de infraestrutura nas cidades
sedes de grandes eventos esportivos (Rein, Kotler & Shields, 2008). Paralelamente,
surgem grandes investimentos sociais e cientificos na formagdo de futuros atletas
(Epiphanio, 2002). Desta forma, o Esporte, tal como vivenciado nos moldes
contemporaneos, torna-se um fenémeno complexo que se desenvolve com base em
diversas outras areas do conhecimento, as denominadas Ciéncias do Esporte, integram

conhecimentos advindos antropologia, filosofia, psicologia e a sociologia do esporte,



bem como medicina, fisiologia e biomecanica do esporte, entre outras (Angelo &
Rubio, 2007; Rubio, 2004; Peixoto & Yoshida, 2012).

Enguanto uma dessas subéreas, a psicologia iniciou suas pesquisas no contexto
esportivo ha aproximadamente um século, estudando inicialmente aspectos relacionados
a fisiologia do exercicio, os chamados condicionantes reflexos (Feliu, 1991).
Atualmente, seus estudos tém se voltado para situagdes que envolvem motivacao,
personalidade, agressdo e violéncia, lideranga, dindmica de grupo, bem estar,
pensamentos e sentimentos do atleta e varios outros aspectos da pratica esportiva e da
atividade fisica (Angelo & Rubio 2007; Rubio, 2002, 2004). Nota-se, contudo, que
grande parte dos investimentos e do desenvolvimento inicial da psicologia, assim como
das outras areas do conhecimento que compdem as ciéncias do esporte, obedeceram a
outra exigéncia especifica da préatica esportiva, a vinculagdo com o esporte de alto
rendimento e consequentemente a incessante busca pela vitéria (Rubio, 2006; 2007a).

Nesta perspectiva, a avaliacdo psicoldgica voltou-se inicialmente para a
investigacdo das caracteristicas pessoais dos atletas que teriam, em principio, maior
ligagdo como o sucesso esportivo. Diversos instrumentos foram adaptados ou
construidos com o objetivo de avaliar as caracteristicas da personalidade, que
supostamente, estariam diretamente ligadas com o sucesso na pratica esportiva. Esta
tendéncia também é verificada no Brasil, em que predominam pesquisas com intuito de
compreender alguns componentes especificos da personalidade de maior visibilidade no
contexto esportivo, tais como, tragos e estados de ansiedade, motivacdo, agressividade,
determinacédo, persisténcia, lideranca, extroversdo-introversao, entre outros (Gomes
2011; Kaneta, 2007).

Dentre as possibilidades de avaliacdo que consideram o funcionamento integral

do sujeito, encontra-se o conceito de eficacia adaptativa. Segundo Simon (1989), a
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eficdcia adaptativa decorre da qualidade da adaptagdo do sujeito em quatro setores da
personalidade: afetivo-relacional, produtividade, socio-cultural e organico. Sua
avaliacdo fornece, portanto ao psicologo, um quadro geral do funcionamento da
personalidade e de seus recursos para fazer face as vicissitudes e desafios da vida. E,
para a avaliacdo da eficécia adaptativa, Simon (1989) desenvolveu a Escala Diagnostica
adaptativa Operacionalizada (EDAO), amplamente utilizada no Brasil por inimeros
pesquisadores e profissionais praticos (Gebara & Simon, 2008; Honda & Yoshida,
2012; Yoshida, Enéas & Santeiro, 2010). No entanto, trata-se de uma escala clinica de
depende da realizacdo de entrevistas para obtencdo de tais informacdes.

Uma versdo de autorrelato da EDAO (EDAO-AR) (Yoshida, 2009, 2012)
encontra-se em desenvolvimento. Seus itens foram inspirados originalmente em
material clinico, proveniente de atendimentos realizados em clinicas comunitérias.
Considerando que as propriedades psicométricas de um teste dependem das
peculiaridades do estrato da populacdo avaliada (Anastasi & Urbina, 2000, Hammond,
2010, Urbina, 2007), com esta pesquisa se pretendeu dar inicio ao desenvolvimento de
uma versédo de autorrelato da Escala Diagndstica Adaptativa Operacionalizada (EDAO-
AR), para atletas.

As motivacOes para este estudo provém de duas experiéncias do pesquisador. A
primeira como atleta na qual vivenciou as diversas exigéncias quanto ao rendimento
esportivo e o desenvolvimento do atleta, muitas vezes em detrimento de sua qualidade
de vida. E a segunda, a partir da formacdo académica, quando pode tomar conhecimento
da EDAO, um instrumento de avaliagdo que permite avaliar o funcionamento de um

individuo, sem que se suponha uma condic&o patologica.
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INTRODUCAO

No esporte de alto rendimento muitas vezes ha necessidade de uma rapida
avaliacdo psicologica na busca de qualificacdo e quantificacdo de estados emocionais
em situacOes especificas do cotidiano esportivo, como periodos de treinamentos e
competicdes, tendo como objetivo informacdes sobre 0s niveis de processos psiquicos e
relacBes interpessoais que possam contribuir para a otimizacdo dos atletas e equipes.
Nesse sentido, o conhecimento das caracteristicas que compdem o contexto esportivo
torna-se de extrema importancia ao avaliador, caso contrario, este pode obter conclusdes
distorcidas e assim, consequéncias prejudiciais, ndo apenas ao atleta investigado, mas a
toda comissdo técnica, além da pouca ou nenhuma contribuicdo a area (Rubio, 2007b).

O processo psicodiagndstico no contexto esportivo também tem como objetivo o
levantamento dos aspectos particulares da personalidade do atleta, questdes referentes a
participacdo dos individuos frente a equipe esportiva e relacdo com a modalidade
escolhida. Para tais fins, o psic6logo pode contar com procedimentos como observacao,
entrevistas e testes psicolégicos para determinar o nivel de desenvolvimento das
funcdes e capacidades do individuo frente a sua préatica esportiva.

A avaliacdo psicoldgica de atletas pode ser considerada um dos procedimentos
de maior visibilidade na Psicologia do Esporte (Garcia-Mas, Bonnim & Feliu, 2004), e
de grande expectativa para as comiss@es técnicas e dirigentes esportivos. No entanto, €
também uma das grandes preocupacOes dos profissionais da area por envolver
procedimentos éticos ditados pelo Conselho Federal de Psicologia (Rubio, 2001; Rubio,
2007c).

De acordo com Thomas (1983), os fendmenos psiquicos a serem enfocados no
contexto esportivo ndo diferem dos de outras areas da vida. Para Rudik (1990),

12



Comissdo de Esporte do CRP-SP (2000), Rubio (2007b) e Fernandes (2010), a
avaliacdo psicoldgica do esporte se alicerca nas mesmas premissas que a psicologia
geral, dispondo-se dos seguintes procedimentos: observacao, entrevista, experimentos
em laboratdrios, experimentos pedagogicos e testes psicoldgicos. Vale ressaltar que a
escolha do procedimento, a ser adotado em cada caso, é realizada de acordo com as
demandas do campo de atuagdo, bem como, particularidade e objetivos de pesquisa
(Rubio, 2007b). Neste cenario, os questionarios de autorrelato, ou autoaplicaveis,
configuram-se como importantes ferramentas de apoio ao psicélogo do esporte, uma vez
que podem orientar, esclarecer ou confirmar hipéteses levantadas através dos outros
procedimentos. Além disso, sdo Uteis na identificacdo de atletas que apresentam maiores
dificuldades psicoldgicas, dentre um grupo de varios esportistas, citando como exemplo,
0 contexto de concentragdes organizadas por federagdes esportivas, nas quais 0 processo
de diagndstico esportivo deve ser construido num curto espaco de tempo (Gimeno,
Buceta & Pérez-Llantada, 2007; Ramis, Torregrosa, Viladrich & Cruz, 2010).

Embora os instrumentos de autorrelato sofram criticas quanto as suas limitagdes:
possibilidade de fraude, manipulagdo dos resultados e emissdo de respostas enviesadas
que atendam os parametros de desejabilidade social, tendéncias de respostas e
autoengano (Anastasi & Urbina 2000; Fernandes, 2010; Hammond, 2010), observam-se
também muitos pontos positivos em sua utilizacdo. Dentre eles, pode-se citar o fato de
serem de facil entendimento para o respondente, que fornece informacgdes sobre si,
isentando dessa forma, o avaliador de avaliages subjetivas. Além disso, por meio de
seus resultados numéricos, possibilitam ao pesquisador a realizacdo de estudos
quantitativos (Gil, 1986; Kaneta, 2007), cujos resultados podem integrar um processo
mais amplo, de avaliacdo psicologica e a comparacdo com o desempenho de outros

individuos (Hammond, 2010; Primi, 2010; Primi, Nascimento & Souza, 2004; Serralta,
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Nunes & Eizirik, 2011; Yoshida et. al., 2009). Entretanto, sempre exigirdo do avaliador
habilidades para a obtencdo da cooperacdo do respondente, bem como capacidade de
reconhecer possiveis distor¢fes (Anastasi & Urbina 2000).

Para Anshel (1987), Cox (1994) e Gil (1986), os avancos ocorridos na psicologia
do esporte tém sido acompanhados diretamente de extensa produgdo de questionarios
especificos e de avaliagdo de aspectos da personalidade, constituindo-se na técnica de
mensuracao mais utilizada entre os psicdlogos do esporte (Fernandes, 2010). Contudo,
observa-se ainda grande necessidade de desenvolvimento desta area no Brasil, em que a
producdo em avaliagdo psicoldgica, so recentemente comeca a ser mais valorizada.

Efetivamente, nossa producdo contrasta fortemente com a de outros paises,
como por exemplo, os Estados Unidos, em que a psicologia esportiva ja conta com
grande tradicdo. Um exemplo é o estudo de Ostrow (1996) que, ao compilar os
instrumentos de avaliacdo psicoldgica utilizados no contexto esportivo, apresentou 314
instrumentos escritos em lingua inglesa, divulgados em diversas revistas cientificas
internacionais durante o periodo 1965-1995. Observa-se prontamente, uma limitacao da
area quanto a falta de instrumentos desenvolvidos ou adaptados para outras linguas,
como o portugués. Outras limitacdes sdo apresentadas por Garcia-Mas, Estrany e Cruz
(2004), que referem que somente um a cada trés destes se fundamentam em um
construto claramente definido, menos de um quarto destes apresentam dados sobre
analise fatorial e menos de 10% demonstram outros tipos de evidéncias de validade.

Dentre os instrumentos de avaliacdo utilizados na area do esporte, Gimeno,
Buceta e Pérez-Llantada (1999) destacam, o Psychological Skill Inventory of Sport — 5°
revision (PSIS-r5) (Mahoney et al., 1987) e o Cuestionario de Caracteristicas
psicologicas relacionadas com el Rendimiento Desportivo (CPRD). Nota-se, contudo,

que os instrumentos desenvolvidos para avaliagdo de atleta, tendem a enfatizar
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demasiadamente as caracteristicas psicoldgicas ligadas as habilidades envolvidas com
prética esportiva propriamente dita (Gomes, 2011). Ainda que as situa¢des competitivas
possam se constituir fontes importantes de estresse (De Rose, 2002; Reynes, Canovas,
Ferrand & Pantaleon, 2008) e ansiedade (Lizuka, Dantas, Machado & Marinovic,
2005), fatores extracompetitivos como problemas de relacionamento, conflitos
familiares e exigéncias sociais, entre outras situa¢des da vida pessoal do atleta, ndo séo
menos importantes, como fatores que podem prejudicar diretamente seu rendimento
esportivo (De Rose, Deschamps & Korsakas, 2001; Gomes & Feliu, 2008; Simdes,
Conceicao & Cortez, 2009; Weinberg & Gould, 2011).

Considerando a relevancia dos fatores concernentes a vida privada do atleta
sobre 0 seu desempenho esportivo, e mais especificamente sua habilidade para
responder as situacbes de seu dia-a-dia, de forma adequada, é que se desenvolveu o
presente estudo. Com ele pretende-se construir uma versdo da Escala Diagnostica
Adaptativa Operacionalizada de autorrelato para avaliagdo de atletas. (EDAO-AR-A).
Neste sentido, o instrumento apresentado nesta pesquisa pode ser visto como uma
alternativa para compor o instrumental dos profissionais e pesquisadores que néo
dispdem de tempo suficiente para a realizagdo de um processo diagnéstico nos moldes
clinicos tradicionais (Yoshida, 2009). Este €, por exemplo, o caso de psicologos que
atuam junto ao contexto esportivo, em condi¢Ges onde muitas vezes o tempo é restrito
(Kaneta, 2007). Além disso, trata-se de um instrumento que oferecerd a estes
profissionais conhecimento sobre como os atletas enfrentam os problemas e
dificuldades nos seus relacionamentos e na vida profissional, proporcionando-lhe
informagdes importantes para a tomada de decisdes interventivas. No entanto, vale
ressaltar que os testes psicolégicos devem ser considerados em conjunto as outras

medidas de desempenho, tais como: desempenho fisico, capacidades técnicas e taticas
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em relacdo a modalidade esportiva praticada (Weinberg & Gould, 2011), visto que
ocupam status de ferramentas dentro do diagndstico esportivo, “isso significa que
sempre sao um meio para alcangar um fim, e nunca um fim em si mesmo” (Urbina,
2007 p. 14).

Entre as caracteristicas que favorecem a insercdo da EDAO-AR-A dentre 0s
instrumentos disponiveis ao psicologo do esporte, destacam-se o fato deste instrumento
ndo se basear em um construto com objetivos de deteccdo de caracteristicas
psicopatoldgicas, mas sim, a investigacdo da adaptacdo do individuo frente as
circunstancias da vida (Simon, 1989). Ao contréario da grande maioria dos instrumentos,
esta escala, foi pensada para ser utilizada com populagdes ndo clinicas, ou seja, como
um instrumento que permitisse uma abordagem de psicodiagndstico preventivo. Esta
caracteristica torna-se importante uma vez que atletas, ao longo de suas carreiras,
passam por um rigido processo de selecdo, que diminui a probabilidade de manutencao
de um individuo com caracteristicas psicopatoldgicas acentuadas, nesse contexto. Outro
ponto de grande relevancia diz respeito ao fato de se pretender que a EDAO-AR-A
permita avaliar a personalidade em seu aspecto global, tendo em vista que, grande parte
dos instrumentos de avaliacdo psicol6gica, no campo esportivo, tem por objetivo a
investigacao de algumas caracteristicas especificas que compdem a personalidade de um

individuo (Kaneta, 2007).

REFERENCIAL TEORICO

O desejo de ter conhecimento sobre o funcionamento de uma pessoa, prever seu
comportamento e a partir de entdo saber como lidar com ela, alcangou seu apice na

psicologia na decada de 50, junto ao grande crescimento dos estudos psicometricos.
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Contudo, a personalidade se apresenta como objeto de estudo desde o inicio dos
trabalhos em psicologia (Moretti & Salgueiro, 2007) visto que a avalia¢do psicoldgica
se apresenta como uma das areas mais antigas deste campo de atuacdo (Anastasi &
Urbina, 2000; Primi, 2010), e estende-se também, no decorrer do tempo, ao contexto
esportivo.

Ao longo dos anos, muitos tedricos tentaram definir a personalidade em seu
aspecto global, no entanto encontraram algumas caracteristicas que juntas podem ser
importantes para a composicao da personalidade de um individuo (Kaneta, 2007). Neste
sentido, foram formuladas diferentes teorias na tentativa de explicar 0os pensamentos,
acOes e transformacdes do homem (Bock, Furtado & Teixeira, 1997). E no contexto
esportivo ndo foi diferente.

Entre as abordagens teoricas que embasam estes estudos destacam-se, a teorias
psicodinamicas que compreende as atitudes e manifestacdes esportivas como resultantes
de manifestacOes inconscientes; a teoria de traco, que considera a estabilidade e
consténcia dos tracos personalidades independentemente das exigéncias do ambiente
esportivo; a teoria da aprendizagem social, que entende o0 comportamento esportivo em
funcéo da experiéncia social do atleta em conjunto com as caracteristicas situacionais; a
abordagem situacional, que considera o comportamento esportivo, em sua maior parte,
como determinado pelos reforcadores ambientais. E por fim, a abordagem interacional,
que entende o comportamento do atleta como fruto de uma constante interacdo entre as
situacOes, exigéncias do contexto esportivo e seus tragos de personalidade e estado de
humor. (Apitzsch, 1995; Cox, 1994; Gil; 1986; Jarvis, 2005; Weinberg & Gould, 2011).

De acordo com Weinberg e Gould (2011) “a personalidade refere-se as
caracteristicas- ou a soma das caracteristicas - que tornam uma pessoa tnica” (p.50).

Esta definicdo também e defendida por Gil (1986), para quem a personalidade pode ser
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descrita como a soma total ou padrdo global de caracteristicas individuais. Por outro
lado, Bock, Teixeira e Furtando (1997) destacam que a importancia da personalidade
ndo se restringe a suas estruturas, mas a maneira como estas interagem e se organizam,
conferindo aos individuos idiossincrasias que o0s tornam Unicos. Esta nogdo é
compartilhada com Jarvis (2005), de acordo com quem, de forma geral, quatro fatores
influenciam as respostas de um individuo frente a determinada situacéo: a constituicdo
genética, as experiéncias anteriores, a natureza da situacdo e o livre arbitrio. Esta
concepgdo dindmica de personalidade sera adotada no presente trabalho, que tem como
objetivo o desenvolvimento de um instrumento para a avaliacdo da qualidade adaptativa
de atletas, o que, em ultima andlise, corresponde a eficacia do funcionamento da
personalidade destes individuos.

No ambito internacional, o grande numero de pesquisas realizadas com o
objetivo de estudar o papel da personalidade na préatica esportiva demonstra o quanto
profissionais e pesquisadores da &rea consideram importante o estudo destas
caracteristicas, apesar das dificuldades que se possa ter para definir o que vem a ser um
atleta (Cox, 1994; Silva & Angelo, 2007). Algumas pesquisas se valem dos conceitos
como atletas de nivel recreacional, amador, universitario e profissional para a descri¢ao
de um atleta, como é o caso, por exemplo, de estudo realizado por Weinberg e Gould
(2011), em que se identificou que mais de mil artigos j& haviam sido publicados até
1992, com esta temaética. Estas pesquisas tiveram inicio com o0s questionamentos que
procuravam compreender, por exemplo, porque determinados alunos eram tdo
motivados em relacéo as aulas de educacéao fisica, enquanto outros nem aos menos se
importavam com tais atividades. Por que individuos desistiam de seus programas de

condicionamento fisico, enquanto outros permaneciam ativos. E até mesmo a tentativa
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de comprovacdo empirica de que determinados aspectos da personalidade poderiam ser
entendidos como pré-condicOes para 0 sucesso esportivo.

No Brasil sdo escassos os estudos que investigam a personalidade do esportista
em seu aspecto global. De maneira geral, tem-se tentado compreender alguns
componentes especificos da personalidade de maior visibilidade no contexto esportivo,
como: tracos de ansiedade e estados ansiogénicos, motivacdo, agressividade,
determinacédo, persisténcia, lideranca, extroversdo-introversdo, entre outros (Kaneta,
2007).

Segundo Morgan (1980), os estudiosos da personalidade no campo do esporte
podem ser divididos em dois polos. O primeiro, composto pelos pesquisadores
considerados crédulos, os quais acreditam que a personalidade est& intimamente ligada
ao sucesso esportivo. Por outro lado, o segundo grupo é formado por pesquisadores
denominados céticos, os quais ndo acreditam nesta relacdo entre personalidade e
sucesso esportivo. Para Weinberg e Gould (2011) esta divisdo deriva das inimeras,
porém pouco conclusivas pesquisas realizadas entre as décadas de 60 e 70, que
objetivavam tracar uma ligacdo entre caracteristicas da personalidade e sucesso
esportivo, no entanto outro grupo de pesquisadores assumiu uma postura menos
estremada, em acordo como a opinido de que ainda que houvesse relacdo entre a
personalidade e o desempenho esportivo, ndo se pode esperar uma relacdo de causa e
efeito entre estas variaveis, uma vez que 0 sucesso esportivo dependera de outras
questdes que fogem ao dominio psicoldgico (Cox, 1994; Weinberg & Gould, 2011).

Vale destacar alguns dos estudos que representam a postura destes grupos. Entre
os trabalhos classicos encontram-se os realizados por Ogilvie (1968, 1976, citado por
Cox, 1994) que, ap6s ampla revisdo da literatura de sua época, concluiu que tracos de

personalidade como, estabilidade emocional, forca mental, autocontrole, autoconfianca,
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baixa tensdo, confianga e extroversdo estavam diretamente ligados ao sucesso esportivo.
Estudos similares foram produzidos por Garcia, Cepero e Rojas (2010) que, ao
avaliarem as habilidades de esgrimistas espanhdis, concluiram que os atletas mais
experientes apresentavam melhores capacidades psicolégicas do que 0S menos
experientes, tais como: sensibilidade emocional, controle emocional e motivacéo.

Silva e Angelo (2007), ao apresentarem o teste de perfil de estados de humor e
conhecido mundialmente pela sigla POMS (Profile of Mood States), relatam que o teste
foi utilizado por muitos estudiosos na tentativa de estabelecerem as diferencas de
personalidade entre atletas e ndo atletas. Segundo os autores, embora seja dificil
estabelecer o padrdo de um atleta bem sucedido, pode-se sustentar a hipétese de que
haja uma relacdo de estados de humor mais positivos em individuos de maior sucesso,
no dmbito esportivo.

Barra, Ribeiro e Garcia (2005), ap6s avaliarem 209 atletas de diferentes
modalidades e 214 ndo atletas, por meio do Inventério de Personalidade de Freiburg
(FPI-R), observaram que atletas brasileiros apresentavam melhores condigdes
psicolégicas frente as caracteristicas de inibicdo, irritabilidade, agressividade,
fatigabilidade, bem como, queixas fisicas e censo de autorrealizacdo do que a populacao
composta por ndo atleta. Contudo, observa-se nesta perspectiva que ndo sé os atletas séo
vistos como diferentes da populacdo geral, mas também os técnicos quanto a sua
capacidade de lideranca (Kaneta, 2009: Simdes, Conceicao, Neri & Junior, 2006).

De acordo com Gil (1886), dentre as técnicas de avaliacdo da personalidade
disponiveis para tais avaliagbes, encontram-se: historias de vida, inventarios
psicologicos objetivos, inventarios psicologicos projetivos e observacdo do
comportamento. O uso destas medidas ir4 variar de acordo a abordagem teorica e 0

propésito da avaliacdo. O autor também aponta as vantagens no uso de inventarios de
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autorrelato, por serem de facil administracdo e ampla utilizagdo por pesquisadores que
objetivam comparar os resultados entre grupos. Vantagens que os fazem ser o tipo de
instrumento mais utilizado no contexto esportivo (Ferndndes, 2010; Gimeno, Buceta,
Péres-Llantada, 2007).

Nogueira (2007), em um capitulo dedicado a apresentacdo dos testes projetivos
mais utilizados no Brasil e potenciais instrumentos a serem utilizados no contexto
esportivo, destaca os seguintes instrumentos: O Desenho da Figura Humana (DFH) —
Desenho da Casa, Arvore e Pessoa (The House, Tree, Person) (HTP) — Teste de
Apercepcdo Tematica para Adultos (TAT) — Teste de Apercepcdo Temaética para
Crianga (CAT) e o The Defense Mechanism Test (DMT). Deve-se observar que a autora
ndo restringe o uso dos instrumentos apenas aos atletas de alto-rendimento, mas
expande esta utilizacdo para a reabilitacdo esportiva, projetos sociais e lazer. No
entanto, é preciso lembrar, que embora estes instrumento sejam validados para ambito
esportivos em paises como Estados Unidos e Argentina, no Brasil ainda ndo contam
com pesquisas para tais fins, e assim, para que seja autorizado seu uso no cotidiano
prético é necessario que haja pesquisas com o objetivo de validacdo de tais instrumentos
(Nogueira, 2007; Silva & Angelo; 2007).

Outra importante caracteristica referente aos testes de personalidade utilizados
no contexto esportivo diz respeito a necessidade de construcdo de medidas especificas
para o esportista, uma vez que os testes disponiveis, normalmente ndo sdo devidamente
adaptados quanto ao seu conteudo para esta populagdo (Weinberg & Gould, 2011).
Além disso, testes especificos para 0 esporte devem levar em conta, a linguagem e a
realidade do atleta.

Observa-se que o0s instrumentos construidos a partir das caracteristicas

especificas do ambiente esportivo podem ser Uteis na identificacdo de forgas e fraquezas
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dos individuos avaliados. E de posse destes resultados a equipe técnica pode intervir
junto ao jogador com objetivo de reduzir seus pontos de fragilidade ou desenvolver
ainda mais seus pontos positivos. Assim, dentro dos limites éticos que resguardem a
privacidade do atleta (Rubio, 2007c) o conhecimento do funcionamento da
personalidade passa a ser fundamental a um técnico, professor ou instrutor, ainda que
um teste por si s6 ndo possa predizer o sucesso esportivo (Weinberg & Gould, 2011).
Considerando todas as caracteristicas exigidas de um instrumento de avaliagdo
psicologica para a avaliacdo de atletas, passa-se a seguir a apresentar a Escala
Diagnostica Adaptativa Operacionalizada (EDAQO) (Simon, 1989), seus fundamentos
tedricos, estrutura, desenvolvimentos e modo de avaliagdo. Também seré apresentada a
versdo de autorrelato desenvolvida para a avaliacdo de pacientes de clinicas
psicoldgicas, assim como os resultados de algumas pesquisas que tiveram como
objetivo obter evidéncias de validade e de precisao, para esta versdo, junto a estudantes

universitarios.

Escala Diagnostica Adaptativa Operacionalizada (EDAO) — Origem e Evolucao

Idealizada na década de 70 por Ryad Simon (1989), a Escala Diagnostica
Adaptativa Operacionaliza (EDAO) foi concebida com o objetivo de “facilitar a triagem
da populagdo universitaria, tendo em vista a implementacdo de um programa de
prevencdo de distdrbios mentais” (Simon, 1998, p.13), no setor de Saude Mental do
Servico de Saude dos Alunos do Departamento de Medicina Preventiva da Escola
Paulista de Medicina. A construcdo deste instrumento ocorreu apds a percep¢do do
autor de que a maioria da populacdo universitaria se enquadraria no conceito de

“normalidade” em relacdo as escalas psiquiatricas disponiveis na época, 0 que as
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tornavam inadequadas para os fins preventivos, exigindo-lhe assim, a criagdo de um
novo instrumento (Simon, 1998).

A EDAO ¢ uma escala clinica estruturada sob o conceito de adaptagdo como
referencial bésico para a classificagdo diagnostica (Simon, 1989; 1998). Para tal
objetivo, utiliza-se de entrevista semi-estruturada para coleta de dados (Simon, 1995a;
2005). N&o se trata de um questionario ou inventario, mas de um procedimento de
avaliacdo qualitativa, que tem como principal objetivo classificar as respostas do
individuo quanto a eficacia adaptativa (Rocha, 2002).

O conceito de adequacdo toma um carater essencial para a classificacdo
diagndstica da adaptacdo, na medida em que possibilita a operacionalizacdo para
qualificar a adaptacdo e assim lhe atribuir um valor classificatorio. Desta forma,
adaptacdo € avaliada através da adequacdo apresentada segundo quatro setores da
personalidade: AR (Afetivo-Relacional); Pr (Produtividade); SC (Sécio-Cultural) e Or
(organico) (Simon, 1989; 1995%, 1995b; 1998; 2000; 2005).

O setor AR compreende o conjunto de respostas emocionais do sujeito em
relacdo a si mesmo e nas relacbes interpessoais; 0 da Pr, a totalidade das respostas
frente ao trabalho, estudo ou qualquer atividade produtiva de ocupagéo principal do
individuo, mesmo que de natureza artistica, filoséfica ou religiosa; o SC abrange 0s
sentimentos, atitudes e acdes dos sujeitos frente as instituicdes, costumes e valores da
cultura em que vive; e 0 OR, ao estado fisico e 0 conjunto de resposta quanto aos
sentimentos, atitudes e cuidados relativos ao préoprio corpo: alimentacdo, sono, exercicio
(Simon, 1989; 19952, 1995h; 1998; 2000; 2005).

Foram definidos trés niveis de adequacao as respostas de um sujeito: adequada,
pouco adequada e pouquissima adequada, de acordo com 0s seguintes critérios: 1)

solucdo do problema, 2) grau de satisfacdo obtido pelo sujeito com a solugédo
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encontrada; e 3) intensidade do conflito frente as normas internas e culturais advindas
das solucdes adotadas. (Simon, 1989; 1998; 2005). Para que a resposta seja classificada
como adequada, além da solucdo, critério obrigatorio, deve trazer satisfacdo ao
individuo e ndo criar conflitos intrapsiquicos ou ambientais. Uma resposta pouco
adequada, ndo contemplaria um dos critérios 2 ou 3, e por fim, uma resposta
pouquissimo adequada nao traria solugcdo a nenhum dos dois Gltimos critérios (Simon,
1989; 1998). Assim, quanto mais 0 conjunto de resposta do sujeito for adequado, mais
eficaz sera sua adaptacdo.

De acordo com a proposta inicial de Simon (1989) a avaliacdo da EDAO se fazia
atribuindo escores aos quatros setores da personalidade. Este sistema apresentava alguns
inconvenientes, apontados por Vvarios pesquisadores, 0 que levou o autor a proceder a
uma revisdo nos critérios de atribuicdo de escores e a propor uma segunda versdo da
escala, que tem sido denominada de EDAO-Revisada, e identificada pelo acrénimo
EDAO-R (Simon, 1997; 1998; Yoshida, 1999a). E para esta versdo que Yoshida (2009;
2011) vem desenvolvendo versdo de autorrelato para pacientes que buscam
psicoterapias em clinicas comunitéarias e que se pretende, com este projeto, também
desenvolver uma versdo para atletas.

De acordo com a EDAO-R, a adaptacédo pode ser Eficaz ou Ineficaz, sendo que
esta Ultima se divide em trés categorias: leve, moderada e severa. Somam se a €sses, 0S
grupos considerados em crise. “Em particular, se 0 sujeito estd as voltas com um
problema vital e ndo consegue em curto prazo encontrar uma resposta, estara em crise”
(Simon, 1998 p.15). Para o setor AR foram propostas as seguintes pontuacdes: 3 para
adequado, 2 para pouco adequado e 1 para pouquissimo adequado. Quanto ao setor Pr

as pontuacdes seriam 2 para adequado, 1 para pouco adequado e 0,5 pouquissimo
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adequado. O setores SC e Or assumem um papel mais qualitativo, auxiliando o clinico
na construcdo do diagndstico e na orientacao a terapéutica mais adequada.

“Feita a avaliagcdes setoriais, chega-se ao diagndstico adaptativo que traduz a
eficdcia com que o sujeito se adapta, a cada momento de sua vida, as mutaveis
condigdes que o cercam” (Yamamoto, 2004 p. 120). Nesta versdo da EDAO (Simon,
2007) sdo cinco os grupos diagndsticos que correspondem a combinacdo das
pontuacgdes. Grupo 1: Adaptacéao eficaz, quando AR e Pr sdo adequados, soma total de 5
pontos. Grupo 2: Adaptacao ineficaz leve , quando um dos setores é adequado e o outro
pouco adequado, soma total de 4 pontos. Grupo 3: Adaptacdo ineficaz moderada,
quando ambos os setores sdo poucos adequados, ou um € adequado e outro pouquissimo
adequado, e a soma total dos pontos for 3 ou 3,5. Grupo 4: Adaptacéo ineficaz severa,
quando um setor é pouco e outro pouquissimo adequado, soma total de pontos 2,5 ou 2.
Grupo 5: Adaptacdo ineficaz severa, quando ambos 0s setores sdo pouquissimo
adequados, soma total de 1,5 pontos.

Em relacdo as caracteristicas fenomenoldgicas da adaptacdo de cada grupo
classificatério, 0 Grupo 1 — Adaptacdo eficaz, corresponde a personalidade “normal”,
raros sintomas neuréticos ou caracteroldgicos. O Grupo 2 — Adaptacao ineficaz leve, a
sintomas neuroticos brandos, ligeiros tragos caracteroldgicos, algumas inibigdes. Grupo
3 - Adaptacdo ineficaz moderada: alguns sintomas neurdéticos, inibicdo moderada,
alguns tracos caracterolégico. Grupo 4 — Adaptacdo ineficaz severa: sintomas
neurdticos mais limitadores, inibicdes restritivas, rigidez de tragcos caracteroldgicos e
Grupo 5 — Adaptacéo ineficaz grave: neuroses incapacitantes, borderlines psicoticos
nédo agudos, extrema rigidez caracterologica (Simon, 1998 p. 21).

Desde sua idealizacdo, a escala tem se mostrado bastante Gtil em diversos

contextos e em diferentes situacbes (Rocha, 2002; Yoshida, 2009), com pessoas de
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faixas etérias diferentes (Altman, Yamamoto & Tardivo, 2007; Alves, 2001; Martins,
1998; Pellegrino Rosa, 1997; Rocha, 2002; Yamamoto, 2004; Yoshida, Lépine, St-
Amand & Bouchard, 1998) e em variadas condi¢fes de saude, fisicas ou psicolégicas
(Gandini, 1995; Guimardes & Yoshida, 2008; Heleno, 2001; Heleno & Santos, 2004;
Neder Filha & Simon, 2004; Pellegrino Rosa, 1996; Romaro, 2000; Silva Filho &
Sousa, 2004; Yoshida, Mito, Enéas & Yukimitsu, 1993; Yoshida, Wiethaeuper,
Lecours, Dymetryzyn, & Bouchard, 1998, entre outros).

No que se refere as qualidades psicométricas, pesquisas realizadas ao longo das
ultimas trés décadas indicam boa fidedignidade da EDAO quanto ao julgamento de
juizes familiarizados, teste-reteste, e evidéncias de validade (Enéas, 1993; 1999; Gatti,
1999; Rocha 2002; Yoshida 1984; 1991a; 1991b; 1996; 1999b). Tais propriedades
apresentam-se também na versdo revisada da escala EDAO-R (Simon, 1998; Yoshida,
1999; 2000). Embora, tais estudos ndo tenham sido realizados junto a amostras
probabilisticas, o que limita o poder de generalizacdo de seus resultados, evidéncias
sugerem que a EDAO-R apresenta indices satisfatdrios quanto a avaliagdo de juizes
familiarizados com o instrumento, assim como critérios confiaveis para indicagdo e
contraindicacao de pacientes para psicoterapias breves (Yoshida et al. 2010).

A primeira versdo da Escala Diagnostico Adaptativa Operacionalizada - de
autorrelato (EDAO-AR), para a avaliacdo de pacientes de clinica comunitaria, foi
constituida por 47 itens, dividido em, 28 itens para avaliacdo do setor (A-R) e 19 itens
para avaliagédo do setor (Pr) (Yoshida, 2011). Cada item apresenta uma situacéo, seguida
de trés a cinco alternativas que representam as possiveis maneiras de enfrentamento do
problema. Com isso, 0 sujeito avaliado era orientado a assinalar a alternativa que mais
se aproxima ao modo como agiria em relacéo a situacdo apresentada, ou alternativa que

represente 0 maior nimero de suas caracteristicas pessoais.
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A pesquisa para a avaliacdo de qualidades psicométricas da EDAO-AR, junto as
pacientes de clinica psicoldgicas comunitaria, foi concluida em 2012, dando origem a
segunda versdo da EDAO-AR. De acordo com Yoshida (2012), a nova verséo da escala
ficou composta por 45 itens, divididos em 24 para avaliagdo do setor AR, e 21 para
avaliacdo da Pr, ambas subescalas apresentaram bons indices de consisténcia interna
(0,81 e 0,80) respectivamente. Alem disso, a estrutura fatorial apresentado por cada uma
das subescalas avaliadas encontrava-se em perfeita harmonia com o modelo teérico da
adaptacdo humana, que deu origem a escala. Bem como, as medidas de validade
externa, avaliada em conjunto com a Escala de Avaliacdo de Sintomas EAS-40 (Laloni,
2001). Visto que a EDAO-AR guardava uma correlagdo inversa com as medidas
proporcionadas pela EAS-40, ou seja, quanto melhor eficaz a adaptativa, menor era
chance do sujeito apresentar sintomas psicopatoldgicos.

Outras pesquisas com o proposito de validacdo da primeira versdo do
instrumento para a populacdo ndo clinica, representada mais especificamente por
universitarios, ja foram concluidas e seus resultados ja apontaram a necessidade de
algumas adaptagdes para este estrato da populacdo (Cia & Yoshida, 2011; Freitas &
Yoshida, 2011; Sigrist & Yoshida, 2011).

O estudo realizado por Sigrist e Yoshida (2011) teve com objetivo de obter
evidéncias de validade da EDAO-AR por meio de medidas de associacdo entre 0s
resultados da escala e os da Escala de Avaliagdo de Sintomas- 40 (EAS-40) (Laloni,
2001). A hipotese testada foi a de que a eficacia da adaptagdo, medida pela EDAO-AR,
se correlacionaria negativamente com a de severidade de sintomas psicopatologicos,
avaliada pela EAS-40. Os resultados indicaram associac¢Oes significantes apenas para a
amostra masculina. Em relagéo a consisténcia interna dos itens Cia e Yoshida (2011)

obtiveram coeficientes alfas adequados para o setor Afetivo Relacional (A-R) (a>0,70),
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e para escala total (¢>0,80), no entanto o resultados ndo demonstraram boa consisténcia
interna para o setor de Produtividade (Pr) («>0,60). E por fim, o estudo de Freitas e
Yoshida (2011) investigou evidéncias de preciséo da EDAO-AR e de validade
convergente entre a EDAO-AR e EDAO-R e corroborou os resultados obtidos por Cia e
Yoshida (2011), uma vez que os resultados apontaram correlagdo significante apenas
para o setor A-R. Com base nos resultados dessas pesquisas, 0S autores sugerem a
revisdo da versdo atual da EDAO-AR, com o desenvolvimento de itens que abarquem
as especificidades das situacdes vividas por estudantes universitarios, com vistas a uma
versdo da escala que se mostre valida para a avaliagdo da eficacia adaptativa deste
estrato da populacgéo.

Acredita-se que 0 mesmo raciocinio possa ser utilizado para a populacdo de
atletas, que como universitéarios, enfrentam situacdes caracteristicas para as quais
precisam dar respostas adaptativas. Especialmente, em se tratando de instrumento de
avaliacdo de autorrelato, é necessario que os itens apresentem situacdes efetivamente
vividas pelos respondentes, que do contrario enfrentardo dificuldades para respondé-los,
0 que por sua vez compromete a validade da avaliacdo. A partir do exposto estabeleceu-

se, portanto, 0s seguintes objetivos para esta pesquisa.

OBJETIVOS

Objetivo geral
Desenvolver uma versdo da EDAO-AR para a populagédo de atletas, e estimar

suas evidencias de validade quanto a consisténcia interna e estrutura fatorial.
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Objetivos Especificos

Proceder a uma revisdo dos itens da EDAO-AR de forma a adequé-los a
realidade vivida por atletas. Incluindo-se ai situagcfes enfrentadas e linguagem utilizada;

Desenvolver novos itens para os setores da personalidade, Afetivo-Relacional
(A-R) e Produtividade (Pr), considerando situacdes enfrentadas e linguagem utilizada
por atletas;

Realizar a andlise de conteudo dos itens adaptados e dos novos itens, por meio
da avaliagdo de juizes;

Proceder a andlise semantica dos itens através da avaliacdo realizada por grupos
representantes de diferentes extratos da populacéo estudada;

Estimar a consisténcia interna dos itens distribuidos por setor da personalidade:
A-R e Pr e para a escala total.

Avaliar estrutura fatorial da escala por meio de analise fatorial exploratoria.
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METODO

De acordo com os objetivos esta pesquisa 0 metodo se desenvolveu em duas
etapas: a primeira referente a adaptacdo da EDAO-AR para avaliacdo atletas, e a
segunda, a avaliacdo da consisténcia interna dos itens por fator e para escala total e
analise fatorial exploratoria. Para tanto, a pesquisa teve delineamento transversal de

natureza quantitativa.

Participantes

A amostra total para esta pesquisa, por conveniéncia, foi composta por 219
atletas de ambos os sexos com idade igual ou superior a 18 anos. Sendo estes atletas das
seguintes modalidades: Atletismo (n= 18), Basquete (n= 56), Futsal (n= 60), V6lei (n=
44), Natacdo (n= 19) e Rugby (n= 22). Inscritos nas instituicdes federativas estaduais
das respectivas modalidades sob as categorias juvenil e adulta. Do total de participantes,
14 (Amostra 1) contribuiram com a etapa de Analise Semantica dos itens, e 205
participantes (Amostra 2) com a etapa de analises empiricas para a avaliacdo das
propriedades psicométricas - consisténcia interna dos itens por fator e para escala total,
bem como para analise fatorial.

Amostra 1: 14 atletas (oito homens e seis mulheres), com idade entre 18 e 34
anos, com nivel de escolaridade minima de ensino fundamental incompleta, e maxima
de ensino superior completo foram convidados a participar voluntariamente desta etapa
da pesquisa. A amostra foi acessada através do contato pessoal do pesquisador. A
escolha destes participantes se deveu ao fato destes representarem diferentes
modalidades esportivas (Atletismo, Basquete e Futsal) bem como, diferentes niveis de
escolaridade.
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Amostra 2: a amostra por conveniéncia foi composta por 205 atletas, dos quais
(104; 50,7%) homens e (101; 49,3%) eram mulheres, com idade entre 18 e 48 anos
(M=22,44; DP=5,25; Mo0=20; Med=20) Representantes das seguintes modalidades:
Atletismo (n=14; 6,8%), Basquete (n=52; 25,4%), Futsal (n=54; 26,3%), Natacdo
(n=19; 9,3%), Rugby (n=22; 10,7%) e Volei (n=44; 21,5%). Dos quais e (151; 73,7%)
eram da categoria Adulta e (n= 54; 26,3%) da categoria Juvenil. Quanto ao estado civil,
(178; 86,8%) eram solteiros, (23; 11,2%) casados e (4; 2%) Divorciado/desquitado. E
quanto & nivel de escolaridade (73; 35,6%) tinham Ensino Superior Incompleto, (70;
34,1%) Ensino Médio Completo, (36; 17,6%) Ensino Superior Completo, (22; 10,7%)
Ensino Médio Completo, Ensino Superior Completo, (3; 1,5%) tinham Ensino

Fundamental Incompleto e (1; 0,5%) Ensino Fundamental Completo.

Juizes

A pesquisa contou com a colaboracdo de quatro juizes especializados no
construto da eficicia da adaptacdo proposto por Simon (1989), e familiarizados com a
ADAO-AR (Yoshida,2012). Eles fizeram as avaliagdes de forma independente. Cada
juiz recebeu o material com a relacdo dos itens adaptados da EDAO-AR e dos novos
itens desenvolvidos. A estes foi solicitado que indicassem, a cada item, a designacao
dos setores da personalidade para o qual foi construido, a pertinéncia destes itens frente
aos setores A-R e Pr e a qualidade adequacdo das alternativas de resposta ao item:
adequada, pouco adequada e pouquissimo adequada. Foram retidos os itens que
obtiveram acordo minimo de 75% em cada uma das categorias de analises. Estes entéo

foram mantidos e posteriormente submetidos a analise semantica.

31



Instrumento

Primeira versdo da Escala Diagndstica Adaptativa para Atletas (EDAO-AR-A)

(Anexo A). A escala tem como objetivo medir qualidade da eficacia adaptativa de
atletas. Para tanto, ficou constituida de 58 itens divididos em duas escalas
representantes de diferentes dimensdes do constructo a ser avaliado: 30 itens para
avaliacdo da eficacia adaptativa do setor A-R e 28 itens para avaliacdo do setor da Pr.
Cada item apresenta uma situacao, seguida de possiveis alternativas de respostas, cada
uma correspondendo a diferentes maneiras de enfrentar o problema. Cada uma destas
alternativas de respostas foram construidas de acordo com os critérios propostos por
Simon (1998, 2005) representando os diferentes niveis de qualidade adaptativa. Para o
setor A-R cada alternativa recebeu as seguintes pontuacfes: 3 para as resposta
(adequada), 2 (pouco adequada) e 1 (pouquissimo adequada) e no setor Pr: 2
(adequada), 1 (pouco adequada) e 0,5 (pouquissimo adequada). Para cada item pode
haver mais de uma resposta correspondente a um nivel de qualidade adaptativa:
adequado, pouco adequado ou pouquissimo adequado. Contudo, ao respondente é
informado que deve indicar apenas uma das alternativas em cada item. Conforme
sugerido por Yoshida (2012), a avaliacdo geral da escala é feita a partir da somatéria
dos escores médios obtidos nas Escalas A-R. Contudo, deve-se arredondar os valores
médios dos escores das escalas A-R e da Pr, antes de soma-los. Para o0s
arredondamentos seguem-se 0s seguintes critérios: entre 2,61 e 3,00 da escala A-R,
arredonda-se para 3 (adequado); entre 2,00 e 2,60 para 2 (pouco-adequado) e entre O e
1,99, para 1(pouquissimo adequado). E para a escala da Pr, os valores devem ser
arredondados, respectivamente, para, 2 (adequado), quando entre 1,61 e 2,00; para 1
(pouco-adequado) quando entre 1,00 e 1,60 e para 0,5 (pouquissimo adequado) quando

entre 0,00 e 0,99. Para o resultado final da avaliacdo, segue 0s mesmos criterios de
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classificacdo por Grupos da EDAO-R (Simon, 1998, 2005). Grupo 1. Adaptacéo eficaz,
quando AR e Pr sdo adequados (soma 5,0); Grupo 2. Adaptacéo ineficaz leve, quando
um dos setores € adequado e o outro é pouco adequado (soma 4,0); Grupo 3. Adaptacéo
ineficaz moderada, quando ambos sdo pouco adequados (soma 3,0), ou um é adequado
e 0 outro pouquissimo adequado (soma 3,5 ou 3,0); Grupo 4. Adaptacdo ineficaz
severa, quando um setor é pouco e 0 outro pouquissimo adequado (soma 2,0 ou 2,5);
Grupo 5. Adaptacédo ineficaz grave, quando ambos sdo pouquissimo adequados (soma

1,5).

Procedimento

O projeto da pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da PUC-Campinas (N. Parecer 9899/2012) (Anexo B). Sua execucédo foi
dividida em duas etapas: adaptacdo da EDAO-AR (Yoshida, 2012) para a avaliacdo da
capacidade adaptativa de atletas, e avaliacdo das propriedades psicométricas.

Com base na EDAO-AR (Yoshida, 2012) (Anexo C) foi desenvolvida uma
versdo da escala especifica para a avaliagdo de atletas, denominada Escala Diagndstica
Adaptativa para Atletas (EDAO-AR-A). Foram primeiramente examinados os itens
atuais da EDAO-AR, tendo como foco situacfes enfrentadas por atletas em seu dia-a-
dia. Além disso, foram desenvolvidos novos itens que pretendem abarcar objetivamente
0 construto da eficacia adaptativa evidenciada nos setores A-R e Pr ,para esta
populacéo.

Para o desenvolvimento dos novos itens foram atendidos os critérios para
construcdo de escalas especificados por Pasquali (2001; 2003; 2010). Isto é, os itens
devem expressar comportamentos que apresentem: simplicidade, clareza, relevancia e

precisdo frente os fatores avaliados. Também se considerou critérios como:
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variabilidade, modalidade, tipicidade e credibilidade dos novos itens. J& em relagdo ao
conjunto de itens, procurou-se atender os critérios de amplitude e de equilibrio, sendo
distribuidos entre adaptacdo adequada, pouco-adequada e pouquissimo-adequada,
conforme proposto por Yoshida (2009).

Para adaptacdo e construgdo dos itens, o pesquisador consultou a literatura da
area, além de se utilizar de sua experiéncia pessoal como atleta. Os itens adaptados, bem
como 0s novos itens construidos foram submetidos a analise de quatro juizes
independentes. Cada juiz recebeu o material com a relacdo dos itens adaptados e dos
itens desenvolvidos. Foi solicitado que estes indicassem, a cada item, a designacéo dos
setores da personalidade para o qual foi construido, a pertinéncia destes itens frente aos
setores A-R e Pr e a qualidade da adequacdo de cada uma das alternativas de respostas
propostas para o item: adequada, pouco adequada e pouquissimo adequada. Foram
retidos os itens que obtiverem acordo minimo de 75% em cada uma das categorias de
analises. Estes entdo foram mantidos e submetidos a analise semantica.

Na etapa de andlise semantica da escala, foram verificados se os itens
desenvolvidos eram inteligiveis a atletas de diferentes modalidades esportivas
(Atletismo, Basquete e Futsal). Os itens foram apresentados a pequenos grupos de trés a
quatro atletas, em situacdo de brainstorm conforme sugerido por Pasquali, (2001, 2003).
Aos diferentes grupos compostos por quatro ou trés individuos, da mesma modalidade
esportiva, foram apresentados item por item, e pedido para 0s membros que
explicassem, com suas palavras, o que entenderam de cada um. Tambem foram pedidas
sugestdes aos atletas quanto a melhor forma de expressao da ideia representada pelos
itens. Vale ressaltar que a participagcdo foi voluntaria e antecedida da assinatura do
Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo D), construido especificamente para esta

etapa da pesquisa.
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Passou-se entdo para a segunda etapa da pesquisa, que tinha como objetivo obter
dados para a realizagdo das analises das propriedades psicométricas da EDAO-AR-A,
constituida pelos itens e alternativas de respostas que foram retidos com base na anélise
semantica. Primeiramente o pesquisador realizou o contato das agremiacgdes esportivas
através das informacdes contidas em sites de federagdes esportivas, bem como por sua
rede de contatos. Em um segundo momento, foram contatados os diretores destas
equipes esportivas a fim de obter autorizacdo formal por parte das instituicdes (Anexo
E). Assim, entrou-se em contato com 0s técnicos das respectivas equipes para agendar
uma apresentacdo da pesquisa aos potenciais participantes (atletas). No intuito de
interferir o minimo possivel na rotina dos individuos envolvidos, estas apresentaces
foram agendadas para momentos posteriores aos treinamentos, nos quais o pesquisador
informava o0s objetivos da pesquisa aos atletas e técnicos, procedimentos de
participacao, riscos e cuidados éticos. Aos atletas que aceitavam participar da pesquisa
solicitava-se que assinassem o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo F),
(construido especialmente para esta etapa da coleta de dados). As aplicagdes dos
instrumentos eram realizadas em espacos localizados nos préprios centros de
treinamentos, coletivamente, com todos 0s componentes das equipes, para tanto,
buscava-se condi¢cBes minimas de privacidade para a aplicacdo dos procedimentos

propostos.

Plano de Analise dos resultados

As respostas ao instrumento foram, primeiramente, submetidas a analise
empirica para a estimativa de consisténcia interna, uma medida de confiabilidade, e,
posteriormente, analisou-se a estrutura fatorial da escala. Para a definicdo do tamanho

minimo da amostra foi utilizado o critério da “razdo itens /sujeitos” segundo o qual a
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amostra deve ter entre 5 e 10 sujeitos, por item do instrumento (Hair, Black, Babin,
Anderson & Tatham, 2009). Além disto, atendeu-se o critério de nUmero minimo de
participantes sugerido por Pasquali (1999, 2001) e Gouvea, Santos e Milfont (2009),
para a realizacdo de Analises Fatoriais, que sugerem que a amostra seja superior a 200
participantes por dimensdo da escala.

De acordo com Martins (2006), entre as técnicas para avaliacdo da
confiabilidade de uma escala encontra-se o coeficiente de Alfa de Cronbach (o ), o qual
varia entre 0 e 1 ou entre 0 e 100%. O valor do alfa refere-se & média de todos 0s
coeficientes de correlagéo entre as medidas, neste caso os itens da escala. O principal
beneficio desta técnica refere-se a necessidade de Unica aplica¢do do instrumento. Para
tanto, diz-se que ha confiabilidade das medidas quando alcancado coeficientes (>0,70)
(Gouvea et al., 2009; Martins, 2006).

Para a analise da estrutura interna empregou-se andlise fatorial exploratéria. De
acordo com Hair et al. (2009), a andlise fatorial € uma técnica de interdependéncia que
tem por principal objetivo a defini¢do das estruturas inerentes entre as varidveis em
analise. As definicGes destes grupos de variaveis recebem o nome de fatores, que
representam padrdes de correlacdes entre as varidveis que possam ser explicados por
construtos latentes (Gouvéa et al. 2009). Para tanto, espera-se uma sélida base teorica
para compreensdo das relacfes entre estas varidveis. Assim, os fatores adquirem
significados diante daquilo que em conjunto as variaveis representam. Vale destacar que
a analise fatorial exploratdria foi antecedida da anélise de estimativas de consisténcia
interna dos itens, correlacdo item-total, indices Measure Sampling Adequacy (MAS),
medida de adequacdo da amostra de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) e Teste de

Esfericidade de Bartlett.
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RESULTADOS

A EDAO-AR-A ¢é um instrumento de autorrelato idealizado para avaliar a
eficacia adaptativa de atletas, por meio de estimativa da adequacdo de dois setores da
personalidade: Afetivo Relacional (A-R) e Produtividade (Pr), conforme definidos por

Simon, (2005, p. 25):

Afetivo-Relacional (A-R) - compreendendo o conjunto de
sentimentos, atitudes e acbes do sujeito em relacdo a si mesmo
(intra-pessoal e ao semelhante (iterpessoal).

Produtividade (PR) - refere-se ao conjunto de sentimentos,
atitudes e acbes da pessoa em face ao trabalho, estudo, ou
qualquer atividade produtiva, seja de natureza artistica, filosofica
ou religiosa, considerada como atividade principal no periodo

considerado.

Do ponto de vista da modalidade de avaliagéo, a escala foi inspirada nos estudos
de Yoshida (2012), que desenvolveu uma versdo de autorrelato da Escala Diagnostica
Adaptativa (EDAO-AR) para a populagdo clinica. Para tanto, procedeu-se a adaptacao
desta Gltima para a populacdo de atletas. O processo envolveu a adaptacdo de alguns
itens e de suas respectivas alternativas de respostas, levando-se em conta situacfes
usualmente enfrentadas por atletas em relagcdo aos setores A-R e da Pr. Além disso,
foram construidos novos itens e alternativas de respostas procurando-se abarcar o maior
numero de possibilidades de situacdes vividas por esses individuos.

Da mesma forma que o proposto por Yoshida (2012), os itens disponiveis para
avaliar cada um dos dois setores da personalidade foram avaliados como instrumentos
independentes (Anexos G e H). Assim, o setor A-R ficou composto por 30 itens: 17
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oriundos da versdo original (itens: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 15, 16, 17, 19, 22, 23, 24,
30), sete adaptados para o estrato da populacdo para qual foi direcionado a pesquisa
(itens: 7, 12, 13, 14, 18, 28, 29) e seis desenvolvidos especificamente para esta
populagéo (itens: 8, 20, 21, 25, 26, 27). O setor Pr ficou composto por 28 itens: 1
advindo da escala original (item: 45), quatro adaptados para avaliagdo da nova
populacdo (itens: 39, 40, 41 e 57), 23 construidos intencionalmente para a avaliacdo de
atletas (itens, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54,
55, 56, 57 e 58). Quanto as alternativas de respostas, cada item apresentava um numero
que variava entre um minimo de trés, e um maximo de sete.

De acordo com os critérios de amplitude e de equilibrio definidos por Pasquali
(2001, 2003), os itens com numero minimo de respostas apresentavam ao menos uma
alternativa considerada teoricamente adequada, uma pouco adequada e outra
pouquissimo adequada (Simon,1989, 1998, 2005). Conforme o exemplo a seguir, no
qual a primeira alternativa trata-se de uma resposta adequada diante de uma situagédo
problema, a segunda e terceira pouco-adequada e pouquissimo-adequada

respectivamente:

25. Quando vejo um amigo se destacando em minha equipe eu...

fico feliz e demonstro que estou contente por ele.

falo que fiquei contente, mas no fundo nao sinto nada j& que suas conquistas ndo dizem respeito a
minha vida.

Né&o falo nada, mas no fundo eu fico com raiva porque acho que ele n&o merecia.

Outros itens foram construidos com um ndmero maior de alternativa, nestas
situacOes, tomou-se o cuidado de oferecer a0 menos uma reposta adaptativa que

representasse cada um dos niveis de adequacao. O objetivo foi o de fornecer aos juizes o
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maior numero possivel de respostas adaptativas as situacdes problemas, e reter, apenas
aquelas que obtivessem um acordo minimo de 75%. Em situacGes em que mais de uma
alternativa com o nivel de adequacdo em comum cumprissem esta primeira etapa de
verificagdo, novas anélises serdo realizadas em estudos futuros, para a definicdo de
quais alternativas de respostas deverdo ser retidas, serdo realizadas analises de
conglomerado, para verificar se as respostas alinham-se em clusters, de acordo com o
nivel de adequacédo definido teoricamente: adequado, pouco-adequado ou pouquissimo-
adequado.

Um exemplo desta situacdo é apresentado no item 8 no qual, as duas primeira
alternativas representam o primeiro nivel de adequacdo, a terceira e quarta o segundo

nivel, e a quinta e sexta o terceiro nivel.

8. No decorrer de minha vida esportiva eu...

tive muitos amigos e alguns se tornaram intimos.

estabeleci boas amizades com as quais procuro manter contato até hoje.
tive alguns colegas, mas nenhum se tornou amigo intimo.

estabeleci boas amizades, mas nada que valesse apena manter contato.
nunca consegui estabelecer amizades para além do ambiente esportivo.
estabeleci muitas amizades porque todos gostam de mim.

O setor A-R ficou inicialmente composto por (110) alternativas de resposta (M=
3,67, Mo= 3), distribuidos entre trés e seis alternativas por item. Desta forma, 17 itens
(56,7%) apresentavam trés alternativas; sete itens (23,3%) quatro alternativas; cinco
itens (16,7%) cinco alternativas, e apenas um item (3,3%) seis alternativas de respostas.
O setor Pr consistia inicialmente de 131 alternativas de respostas (Mo= 5, M=
4,68), distribuidas entre trés e sete alternativas por item. Assim, quatro itens (14,3%)

apresentavam trés alternativas; oito (28,6) apresentam quatro; 10 (35,7%) cinco
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alternativas; cinco itens (17,9%) seis alternativas, e por fim, um item (3,6%)
apresentava sete alternativas de resposta.

Para a realizacdo da andlise de conteldo apenas os itens adaptados e 0s novos
itens construidos (n: A-R=13; Pr= 27) foram submetidos a analise de juizes
independentes (n=4) com os quais foi obtido 100% de acordo quanto a pertinéncia da
designacdo dos itens para os setores da personalidade ao qual havia sido construido.
Quanto a qualidade da adequacdo das respostas ao item: adequada, pouco adequada e
pouquissimo adequada, para o0 setor A-R obteve-se 100% de acordo frente a 34
alternativas (69,4%); 75% em relacdo a 12 alternativas de respostas (24,5%) e 50% de
acordo em trés alternativa (6,1). Isso significa que os juizes avaliaram 13 itens cujas
alternativas de respostas somavam 49.

Para os itens do setor Pr (N=27) obteve-se acordo de 100% para 91 alternativas
de respostas(72,2); 75% em relacéo a 28 alternativas (22,2%) e 50% de acordo diante de
sete alternativas (5,6%). Ou seja, foram avaliados 27 itens, que contavam com 126
alternativas. Com base na andlise de constructo foram retidas as alternativas com indice
de acordo igual ou superior a 75% e verificado se cada item permanecia com ao menos
uma reposta referente a cada nivel de adequacdo. Visto que, tais critérios foram
atendidos, chegou-se entdo a primeira versdo da Escala Diagnostica Adaptativa para
Atletas (EDAO-AR-A) (Anexo A).

A EDAO-AR-A entdo ficou constituida de 58 itens divididos entre 30 para
avaliacdo do setor A-R e 28 designados a avaliacdo do setor Pr. Quanto ao nimero de
alternativas de resposta, estas variaram entre trés e sete, organizando-se,
resumidamente, da seguinte maneira: setor A-R (Total: 108; M por item= 3,60; Mo = 3)
e Pr (Total=123; M por item = 4,39; Mo= 4). Esta versdo da escala foi entdo submetida

as analises empiricas.
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Analises das Propriedades Psicométricas

Seguindo a proposta de analise da escala de original (Yoshida, 2012), a estimava
das propriedades psicométricas foi realizada de forma separada para os setores A-R e
Pr, considerando cada conjunto de itens como instrumentos independentes. Para cada
um destes instrumentos foram avaliadas as fontes de evidéncias de validade interna da
escala (Primi, Muniz & Nunes, 2009) através das estimativas de consisténcia interna
dos itens, correlacdo item-total, indices (MAS), (KMO), Teste de Esfericidade de
Bartlett, e estimativa da estrutura interna da escala, por meio da analise fatorial

exploratoria.

Escala Afetivo Relacional (A-R)

Consisténcia Interna

A consisténcia interna da escala construida para avaliagdo do setor a Afetivo
Relacional (A-R), constituida por 30 itens apresentou coeficiente alfa de Cronbach igual
(0,671). S&@o apresentadas na Tabela 1 alfa de Cronbach da escala A-R (n=30) e
correlagdes item-total, os mesmos resultados sdo apresentados excluindo-se os itens

cuja correlagdo item-total foi menor que 0,2 (n=20).
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Tabela 1 - Correlagdo item-total e alfa de Cronbach (o), se o item for excluido da escala A-R
(n=30) e correlagéo item-total alfa de Cronbach (a), excluindo-se os itens cuja correlagéo item-
total foi menor que 0,2 (n=20).

ITEM Correlacgao item- Alfa se 0 item for Correlacao Item- Alfa se o0 item for
total (n=30) excluido (n=30) total (n=20) excluido (n=20)
1 ,184 ,667
2 ,138 671
3 ,307 ,653 ,275 ,658
4 ,088 670
5 ,220 ,663 ,193 ,665
6 ,270 ,660 211 ,664
7 ,162 ,667
8 ,104 ,686
9 ,288 ,656 ,284 ,658
10 ,223 ,663 ,180 ,666
11 211 ,664 ,209 ,664
12 ,300 ,659 ,340 ,654
13 ,070 672
14 ,093 670
15 ,292 ,665 ,316 ,664
16 ,367 ,656 ,359 ,654
17 ,241 ,664 ,268 ,662
18 ,404 ,649 429 ,642
19 211 ,665 ,201 671
20 ,255 ,665 272 ,664
21 ,223 ,664 223 670
22 427 ,640 ,397 ,640
23 ,250 ,661 277 ,659
24 ,191 ,669
25 ,165 ,667
26 ,224 ,662 ,202 ,665
27 ,222 ,663 ,238 ,662
28 ,231 ,661 ,244 ,661
29 ,289 ,656 ,287 ,656
30 ,123 ,669
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Observa-se na Tabela 1 que os itens 1, 2, 4, 7, 8, 13, 14, 24, 25 e 30 apresentam
correlagdes item-total inferiores a 0,2 influenciando negativamente o alfa do Cronbach
geral da escala. Desta forma, a retirada destes itens deveria apresentar melhora no alfa
da escala total. No entanto, o que ocorre com o retirada destes itens em andlise
subsequente (n=20) é a manutencdo do alfa de Cronbach obtido na avaliacdo da escala
completa, igual a (a= 0,671), bem como uma consideravel penalidade de outros itens: 5
e 10. Isso pode ser atribuido a reducdo expressiva no nimero de itens na segunda
andlise. Desta maneira, foram retidos provisoriamente todos os itens na realizacdo das

analises subsequentes.

indice Measure Sampling Adequacy (MSA)

A fim de averiguar o padrdo de correlagdo entre os itens e verificar a
possibilidade destas varidveis serem explicadas por um contetdo latente (Gouveia,
Santos & Wellington, 2009; Hair et al. 2009) foi considerado o indice MSA. Este indice
encontra-se na diagonal da matriz de correlagdo anti-imagem e varia entre 0 e 1,
alcancando o indice maximo quando uma variavel apresenta correlagdo total com outra
variavel. Para os itens do setor A-R, os indices MSA indicaram um item com indice
>0,80 (item 18), trés itens >0,70 (itens: 3, 16 e 22), 18 itens entre 0,60 e 0,70 (itens: 1,
5,6,9, 11,12, 15, 17, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 29 e 30; seis itens entre 0,50 e 0,59,
(2, 4,8, 10, 14, 28) e dois <0,50 (itens: 7, 13).

A partir da analise de consisténcia interna e verificagdo dos indices MSA
decidiu-se pela exclusao dos itens (2, 4, 7, 8, 10, 13 e 14), uma vez que estes infringiam
ambos os critérios de verificagdo, ou seja, correlacdes item-total inferiores a (0,2) e
indices MSA fracos (<0,60) ou inaceitaveis (<0,50). Em nova analise referente a

estimativa da confiabilidade da escala A-R, constituida entdo por 23 itens obteve-se
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ligeira melhora no alfa de Cronbach (0,681), mostrando-se aceitavel para uma primeira
versao da escala. Desta forma, os itens retidos foram submetidos a analise da estrutura

fatorial por meio de andlise fatorial exploratoria.

Anélise Fatorial

Para a realizacdo da andlise fatorial utiliza-se como regra geral o minimo de pelo
menos cinco vezes mais observacdes (tamanho amostral) do que o nimero de varidveis
a serem analisadas (itens). Contudo o tamanho mais aceitavel de uma amostra teria uma
proporcdo de dez para um (Hair et al. 2009; Pasquali 2001). Como o tamanho da
amostra foi 205 participantes e o instrumento ficou composto por 23 itens, 0s critérios
foram totalmente atendidos. Além disso, foram avaliados outros indicadores de
adequacdo do modelo, a medida de adequacdo KMO (0,689), e o teste de Esfericidade
de Bartlett que apresentou nivel de significancia (p<, 001). Ambos os resultados apoiam
a realizacdo da anélise fatorial (Gouvéa et al, 2009).

Através do critério de raiz latente (autovalores maiores que 1), método de
extracdo Analise dos Componentes Principais e método rotacional Promax, obteve-se
solucéo inicial com oito fatores para a Escala AR (Tabela 2), com variancia explicada
para estes fatores de 54,17 %. Contudo, pode-se observar que grande parte dos itens
apresentam cargas fatoriais cruzadas, ou seja, itens com cargas elevadas em mais de um
fator, impossibilitando a caracterizacdo de fatores bem definidos e passiveis de

interpretagdes tedricas.
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Tabela 2 — Cargas fatoriais extraidas pelo critério raiz latente (autovalores >1) e rotacionadas

pelo método Promax.

Item 1

Fatores
3 4 5

531

18 573

22 728

24 ,304

27 ,483

,393
, 736

,490

,619

,315

,754

,688
,845
518

,557
,667
,353

,738

,358

,639

,350

-,392
,655

-,327
,500
712

551

,657

,642
-,686

Além disso, foi avaliada a confiabilidade de cada um destes fatores através

coeficiente alfa de Cronbach, os resultados sdo apresentados na Tabela 3. Onde nota-se

indices muitos baixos de consisténcia interna, especialmente o que se refere ao ultimo

fator (o= 0,081), confirmando a hipdtese da inexisténcia de fatores bem delimitados.
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Tabela 3. Alfa de Cronbach (o) da escala A-R (‘autovalores > 1).

Fator Alfa Fator Alfa
1 ,544 6 ,236
2 ,513 7 ,306
3 ,307 8 ,081
4 ,318
5 219

Como solucéo alternativa optou-se pela defini¢do “a priori” do numero de
fatores a serem extraidos, levando-se em conta, a porcentagem de variancia explicada
para os diferentes conjuntos de fatores, onde se verificou o ponto de reducgéo abrupta da
expressividade das dimensdes (Figueiredo & Silva, 2010), isto €, a partir de qual
dimensdo ocorreu uma diminuicdo discrepante da variancia explicada, além disso
recorreu-se a andlise gréfica do scree plot para confirmacdo desta anélise. Decidiu-se
entdo, verificar inicialmente um modelo de andlise fatorial composto por cinco fatores
(Tabela 4), realizado através do método rotacional Promax. A porcentagem de
explicacdo de variancia para extracdo de cinco fatores foi de 39,57%. Embora tenha
havido menor nimero de itens que apresentassem cargas fatoriais cruzadas, quando
comparada a extracdo com nove fatores, observa-se na Tabela 5 que os indices de

consisténcia interna ainda apresentam-se muito baixos.
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Tabela 4 — Cargas fatoriais rotacionadas pelo método Promax (cinco fatores) da escala A-R.

lItens Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4 Fator 5

1 ,679
438
448
439
574 324
11 ,695
12 311 453
15 521
16 424
17 ,388 ,329 ,306
18 413
19 ,705

21 ,515

22 ,560 ,365

23 ,696

24 ,629

25 ;552

26 ,402 ,316
27 ,626

28 ,538

29 ;531 -,451
30 ,389 414

Tabela 5 - Alfa de Cronbach (a) por fator (rotagdo de quatro fatores) da escala A-R.

Fator Alfa
1 573
2 ,485
3 487
4 431
5 312
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Quanto a solu¢do com quatro fatores (Tabela 6), observa-se melhor distribuicdo
dos itens: apenas seis itens com cargas cruzadas (itens: 11, 12, 22, 24, 26 e 29). Esta
melhor representacdo ocorre também no sentido tedrico, uma vez que o0s itens se
agrupam em fatores condizentes com a teoria da adaptacdo. No entanto, os itens que
copuseram o terceiro fator demonstravam-se ainda indefinidos quanto & compreenséao
tedrica, posto que alguns encontravam-se mais alinhados s com a perspectiva tedrica do
primeiro fator e outros com a do segundo. O mesmo ocorre com 0s itens representantes
do fator quatro. Além disso, observa-se (Tabela 7) que o quarto fator ainda apresenta
consisténcia interna muito abaixo de um indice satisfatorio (a= 0,382), ndo parecendo se
tratar realmente de uma quarta dimensdo do construto teérico. J& a Explicacdo da

variancia para a extracdo com quatro fatores foi de 33, 97%.
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Tabela 6 - Cargas fatoriais rotacionadas pelo método Promax (quatro fatores) da escala A-R

lItens

Fator 1

Fator 2

Fator

3 Fator 4

,356
469
,641
470

,346
577

347
,560

,690
,348

439

,338

475

,706

458
447

,505

,512
,399

943
,567

978

374

,364

411

,367

-,369
,539

Tabela 7 - Alfa de Cronbach (a) por fator (rotagdo de quatro fatores) da escala A-R.

Fator Alfa
1 0,591
2 0,519
3 0,485
4 0,382
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Por fim, foi realizada a extracdo com trés fatores (Tabela 8), onde se obteve
explicacdo da variancia igual a 28,16%. Embora possa ser considerada a explicagéo
mais baixa, o agrupamento dos itens a partir da extragdo com trés fatores mostrou-se em
harmonia com a teoria da adaptacdo determinada a priori, uma vez que as trés facetas,
latentes, que emergiram dos dados estdo envolvidas na questdo da adaptacdo. Tais
fatores apresentaram niveis melhores de consisténcia interna, variando entre a= 0,601
para o fator 1; a= 0,510 para o fator 2 e o= 0,542 no fator 3.

Foram obtidos também trés itens com altas cargas fatoriais em mais de um fator
(Itens: 6, 11, 22). Optou-se entdo pela exclusdo dos trés itens, visto que apresentavam
cargas fatoriais semelhantes em ambos os fatores aos quais faziam parte. J& o item 1 foi
excluido da versdo final da escala por ndo apresentar carga em nenhum dos fatores.

Desta maneira, a escala ficou constituida provisoriamente por 19 itens.
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Tabela 8 Cargas fatoriais rotacionadas pelo método Promax (trés fatores) da escala A-R

Itens Fator 1 Fator 2 Fator 3
1
3 ,420
5 ,391
6 347 ,325
9 ,697
11 ,308 331
12 ,547
15 ,649
16 ,496
17 ,456
18 ,337
19 ,605
20 ,332
21 ,464
22 ,358 ,338
23 ,520
24 487
25 523
26 ,542
27 ,694
28 ,494
29 ,364
30 ,380

Quanto a andlise qualitativa dos itens agrupados em cada fator, pode-se perceber
grande semelhanca entre os fatores levantados neste estudo com os obtidos na escala
original (Yoshida, 2012), pois os fatores apresentavam o mesmo sentido teérico. Assim
primeiro fator composto pelos itens: 12, 15, 16, 18, 19, 23, 30 tem como foco as
relacdes interpessoais e o outro. O segundo fator, representado pelos itens: 3, 5, 20, 21,
25, 26, 28 e 29 versa teoricamente sobre o controle dos impulsos em situagdes sociais
ou no contato com o outro. Por fim, o terceiro fator composto pelos itens 9, 17, 24, 27,
aborda a capacidade de reconhecimento dos proprios limites diante de situacdes

problemas a serem enfrentadas.

51



Quanto a confiabilidade da escala, apresentou indice de consisténcia interna
aceitavel para uma primeira versdo (a= 0,621). J& para os fatores que a compdem 0s
coeficientes sdo considerados insatisfatorios: Fator 1 (o= 0,523) Fator 2 (0= 0,501) ¢
Fator 3 (a= 0,404). Nota-se que a reducdo dos indices de consisténcia interna dos
fatores, bem como da escala total pode estar ligada a exclusdo dos itens com cargas

cruzadas.

Escala Produtividade (Pr)

A consisténcia interna do escala construida para avaliagdo do setor
Produtividade, composta por 28 itens, apresentou coeficiente alfa de Cronbach
considerado muito bom (0,810). Quanto a esta escala também foram avaliados
correlacdo item-total e alfa de Cronbach se o item fosse excluido da escala Pr (n=28), e
correlagéo item-total alfa de Cronbach, excluindo-se o item cuja correlagdo item-total

foi menor que 0,2 (n=27), os resultados séo apresentados na Tabela 9.
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Tabela 9 - Correlacao item-total e alfa de Cronbach, se o item for excluido da escala Pr (n= 28)
e correlacdo item-total alfa de Cronbach, excluindo-se o itens cuja a correlagdo item-total foi
menor que 0,2 (n=27)

Correlagéo item- Alfa de Cronbgch se_o Correlagéo item- Alfa de Cronb_ach se_o
ITENS total (n= 28) iten for ezxéz)lwdo (n= total (n= 27) iten for e;YC)Imdo (n=

31 277 ,806 ,288 ,809
32 278 ,807 ,294 ,809
33 ,346 ,805 ;331 ,808
34 454 ,798 ,462 ,801
35 331 ,805 ;339 ,808
36 ;350 ,803 ;344 ,807
37 ,293 ,806 ;303 ,808
38 ,448 ,799 ,459 ,802
39 489 ,799 ,494 ,801
40 354 ,806 ,366 ,809
41 ,298 ,813 ;303 ,816
42 297 ,806 ,286 ,809
43 ,308 ,805 312 ,808
44 313 ,805 ;310 ,808
45 ,156 ,813

46 253 ,807 273 ,810
47 357 ,804 ,356 ,807
48 ,370 ,802 ,355 ,806
49 ,380 ,803 ,365 ,806
50 443 ,798 ,436 ,802
51 ,262 ,807 ,269 ,809
52 ,468 ,798 ,458 ,801
53 ,300 ,805 312 ,808
54 944 ,793 ,537 197
55 ,369 ,803 ,381 ,805
56 327 ,805 ,320 ,808
57 ,219 ,808 ,222 811
58 ;333 ,806 ,326 ,810
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Ao analisar a Tabela 9, observa-se que apenas o item 45 apresenta correlagdo
item-total inferior a 0,2. Nota-se que com sua excluséo ocorre pequena melhora no alfa
de Conbrach da escala total (o= 0,813), bem como nos coeficientes referentes a cada
item, o que ndo justifica a exclusdo do item. Assim, todos os itens foram

provisoriamente retidos e submetidos a anélise posterior: verificacdo do indice MSA.

indice Measure Sampling Adequacy (MSA)

Para os item do setor Pr os indices de MSA indicaram 10 itens >0,80(itens: 34,
37,38, 39, 43, 47, 48, 50, 52, 54), 11 com indices >0,70(Itens: 31, 33, 35, 36, 40, 44, 49,
53, 55, 56, 58) e sete itens com indices >0,60 (32, 41, 42, 45, 46, 51, 57). A medida de
adequacdo KMO (0,765), e teste de Esfericidade de Bartlett (p<,001), mostraram-se
positivas a adequacdo do modelo. Desta maneira, foram mantidos todos os itens (n=28)

para a analise das estruturas latentes.

Anélise Fatorial

Pelo meio do critério de raiz latente (autovalores>1), método de extracdo:
Anélise de Componentes Principais e emprego de rotacdo Promax, foram obtidos nove
fatores para a escala Pr (Tabela 10), com indice de variancia explicada igual 57, 15%.
Quanto a consisténcia interna dos fatores, observa-se na Tabela 11 que os fatores oito e
nove apresentam consisténcia interna muito baixa (o= 0,182) e (o= 0,023)
respectivamente. Também se notam muitos itens com cargas cruzadas (ltens: 33,35, 36,
38, 39, 42, 43, 47, 48,49, 52, 53, 54, 55, 56, 57). Novamente, com base na porcentagem
de variancia explicada, e diminuicdo da expressividade das dimens@es foi utilizada a
opcao de definigdo “a priori” do nimero de fatores extraidos. Para tanto, uma solucéo

com cinco fatores foi avaliada.
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Tabela 10- Cargas fatoriais extraidas pelo critério raiz latente (autovalores >1) rotacionadas

pelo método PROMAX (Pr).

lItens

1

Fatores
5 6

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

,656

,650

,406
,385
,738

;313
,829
,305

-,303

,375

511
519

-,422

,376

,915

-,373

,304

122

461

,660

449
360

,332

-,369

,332

,812

611 -,318

,920

-,303

,365

,825

,324
,318
,440
,861
,301

,301

137

,390
,592

-,521

74
471

,837

-,403

Tabela 11- Alfa de Cronbach () da escala Pr (‘autovalores > 1).

Fator

Alfa

Fator

Alfa

1

2
3
4
5

0,700
0,478
0,516
0,574
0,516

6

7
8
9

0,533
0,465
0,182
0,023
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Para uma solugdo com cinco fatores obteve-se porcentagem de variancia
explicada igual a 40, 61%. Quanto a consisténcia interna dos fatores (Tabela 12) os
resultados novamente foram insatisfatorios, uma vez que o quinto fator apresenta indice
muito baixo (o= 0,052). Esta inconsisténcia dos resultados também é observada na
rotacdo fatorial (Tabela 13), visto que a solu¢do com cinco fatores também apresenta
um grande namero de itens com cargas cruzadas (Itens: 33, 37, 38, 44, 48, 50), o que

ainda ndo possibilitada interpretacGes teoricas.

Tabela 12 - Alfa de Cronbach (o) por fator (rota¢do de cinco fatores) da escala A-R.

Fator Alfa
1 595
2 513
3 ,485
4 ,302
5 ,052
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Tabela 13 — Cargas fatoriais rotacionadas pelo método Promax (cinco fatores) da escala Pr.

lItens Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4 Fator 5

31 ,654

32 416

33 ,459 -,335 ,546

34 397

35 ,494
36 432

37 447 -,333 ,302
38 341 ,329

39 ,406

40 741

41 ,368

42 ,606

43 371

44 417 451
45 ;551

46 ,627

47 ,404

48 498 ,358

49 579

50 ,515 311
51 ,666
52 535

53 ,685

54 551

55 ,327

56 ,665

57 ,613

58 491

A solucdo obtida através da extracdo de quatro fatores apresentou porcentagens
de variancia explicada igual a 35,96%, e indices de consisténcia interna apenas
aceitaveis (ver Tabela 14), variando entre (o = ,0508 e 0,645). Contudo, nota-se ainda
(Tabela 15) um namero consideravel de itens com carga cruzadas (ltens: 33, 45, 46, 48,
50 e 53). Quanto a avaliacdo qualitativa dos fatores, pode-se perceber que os item que

se agrupavam no fator 3 estavam teoricamente relacionados aos itens do fator 2, bem
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como o quarto fator que parecia agrupar itens condizentes com perspectiva teorica do
fator 1. N&o parecendo se tratar realmente de uma quarta dimenséo do construto. Desta

forma optou-se por uma fatoragcdo com apenas trés fatores.

Tabela 14 - Alfa de Cronbach (a) por fator (rotagdo de quatro fatores) da escala Pr.

Fator Alfa
1 ,645
2 596
3 ,508
4 ,613
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Tabela 15 — Cargas fatoriais rotacionadas pelo método promax (quatro fatores) da escala Pr.

Itens Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4

31 657

32 AT7

33 357 624
34 481

35

36 457
37 523

38 373

39 413

40 709

41 427

42 500

43 377

44 601

45 -,334 538
46 673 -,355
47 342

48 494 384
49 566

50 483 334

51 302
52 555
53 -,304 611

54 562
55

56 641

57 490

58 510

Para a solucdo final de trés fatores obteve-se o0s seguintes indices de consisténcia
interna por fator: o= 0, 713 para fator 1, o= 0, 663 para o fator 2, e o = 0, 596 para o
fator o fator 3. Ja a explicacdo da varidncia para extracdo de trés fatores foi igual a
(30,41%). Contudo, nota-se a existéncia de itens que ainda apresentam cargas fatoriais
em mais de um fator (Item: 38 e 50 e 53). Decidiu-se entdo, por excluir os itens 38 e 50,
e por reter o item 53, uma vez que apresenta alta carga fatorial positiva (0,657) no fator
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2, e carga fatorial negativa marginal no fator 3 (- 0,312), e estar totalmente alinhado
teoricamente com o fator 2. Além disso, excluiram-se os (ltens: 35, 46, 51, 55) por ndo
apresentarem cargas nestes fatores descritos. A Tabela 16 apresenta a carga fatorial com
a solucdo final de trés fatores. Vale resaltar que a escala Produtividade final ficou
composta de 22 itens, com indice de consisténcia interna igual (o= 0,784), ja em relacéo
aos fatores obteve-se seguinte configuracdo: o= 0, 662 para fator 1, a= 0, 628 para 0

fator 2, e a.= 0, 567 para o fator 1.
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Tabela 16 — Cargas fatoriais rotacionadas pelo método promax (trés fatores) da escala Pr.

Itens Fator 1 Fator 2 Fator 3

31 ,674

32 ,488
33 411

34 ,462

35

36 427

37 ,520

38 ,484 ,328

39 434

40 123

41 ,439
42 ,521
43 ,386
44 ,613
45 ,451

46

47 ,358
48 514
49 ,484

50 ,345 ,363
51

52 ,543

53 ,657 -,312
54 ,611

55

56 ,677

57 ,512
58 ,590

Na avaliacdo qualitativa dos fatores obtidos, os itens agrupados no fator 1 (itens:
34, 36, 45, 49, 52, 54, 56 e 58) — tinham com foco as situagdes problemas a serem
enfrentadas e percepgéo das limitacGes diante destas situagbes. O fator 2 (tens: 31, 33,
37, 39, 40 e 53) centrava-se em como o individuo se posiciona diante das situacdes

problemas, foco no eu e na capacidade de auto controle. Por fim, o terceiro fator
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representado pelos itens: 32, 41, 42, 43, 44, 47, 48 e 57 retrata a relagdo interpessoal e
ajuda do outro na resolugdo de uma situacdo problema.

Uma vez decidido os itens que comporiam a versdo final da EDAO-AR-A
decidiu-se verificar como estes se comportariam frente as diferentes caracteristicas da
amostra. Considerando que avaliacdo final da adaptacdo se d& pela somatdria dos
escores obtidos da avaliacdo da adequacéo dos setores AR e Pr (Simon, 1989). Foram
avaliados entdo os indices de confiabilidade da escala através do alfa e Cronbach para
0s respectivos setores da personalidade e para a escala total. Além disso, avaliou-se o
indice de consisténcia interna considerando-se as diferentes caracteristicas da amostra,

ou seja, sexo e modalidade esportiva. Os resultados séo apresentados na Tabela 17.

Tabela 17 — Coeficientes alfa de Cronbach na subescala afetivo-relacional/A-R, produtividade/
Pre Escala Total/Total, de acordo com 0 sexo e a modalidade esportiva.

Sexo N A-R Pr Total

F 101 0,565 0,756 0,787

M 104 0,714 0,764 0,842
Modalidade esportiva N A-R Pr Total
Atletismo 14 0,725 0,705 0,842
Basquete 52 0,572 0,707 0,793
Futsal 54 0,555 0,662 0,757
Natagéo 19 0,566 0,812 0,835
Rugby 22 0,521 0,805 0,838

Volei 44 0,714 0,828 0,866

Quanto aos escores obtidos frente a populacdo estudada nota-se que de acordo
com EDAO-AR-A (versao final) a amostra teria sido constituida de (n= 100; 48,79%)
pessoas com configuracdo adaptativa Adequada, seguida (97; 47,80) com configuragédo
Adaptativa Ineficaz leve e apenas (7; 3,41%) de pessoas com cofiguracdo adaptativa

Ineficaz Moderada.
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Para a adequacdo da adaptacdo por setor, a andlise de medidas de tendéncia
central (M= 2,67; Med. 2,68; Mod. 2,7 e DP= 0,19) sugere que de acordo com a escala
A-R a ocorréncia de maior concentracdo de participantes com nivel adequado de
resposta frente este setor. Também foi verificado através do Teste t de Student se havia
diferenca significante entre as médias dos escores obtidas na escala A-R para os
participantes do sexo masculino e feminino. As medias dos valores que se referiam ao
nivel de adequacdo dos grupos avaliados mostraram-se equivalentes, ou seja, ndo houve
diferengas significantes entre 0s escores obtidos frente aos dois grupos. Os resultados

séo apresentados na Tabela 18.

Tabela 18. Diferenca dos escores do setor Afetivo relacional entre homens e mulheres

Homens (n=104) ‘ Mulheres (n= 101)
X DP X DP
2,69 0,21 2,66 0,16

(p=0, 332); X =média; DP= desvio padréo.

Na avaliagdo da escala Pr as mesmas medidas de tendéncia central (M= 1,57 ;
Med. 1,59; DP= 0,20) apontam para um nivel pouco adequado de adaptacdo,
denunciando uma parcela comprometida da populacdo avaliada. Ja a Moda = 1,66,
demonstra a prevaléncia do nivel adequado. Quanto a avaliacdo das médias obtidas no
setor Pr, considerando as diferencas sexuais, observou-se que homens apresentam
médias significantemente maiores quando comparados ao grupo composto por mulheres
(ver Tabela 19). Por fim, pode-se notar variagdes dos escores obtidos frente ambas as
escalas A-R e Pr: o valor minimo referente ao nivel pouquissimo adequado (1,80 — 1,1),

e valor maximo adequado (3,00 — 2,90) respectivamente.
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Tabela 19. Diferenca dos escores do setor produtividade entre homens e mulheres

Homens (n= 104) ‘ Mulheres (n= 101)
X DP X DP
1,61 0,18 1,53 0,19

(p< 0,01); X =média; DP= desvio padrio.

DISCUSSAO

Esta pesquisa teve como principal objetivo o desenvolvimento de uma versédo da
Escala Diagndstica Adaptativa Operacionalizada de Autorrelato (EDAO-AR) para a
avaliacdo da eficacia adaptativa de atletas. Também se buscou obter algumas evidéncias
de validade e de precisdo. A construcdo da Escala Diagnostica Adaptativa para Atletas
(EDAO-AR-A), esteve pautada no objetivo de ampliacdo do espectro de instrumentos
disponiveis aos psicologos que atuam junto a atletas na tarefa de avaliar e fornecer o
melhor atendimento a estes individuos. Tomou-se como referéncia e a EDAO-AR
(YYoshida, 2012), que visa a avaliacdo da eficacia adaptativa de pacientes atendidos em
clinicas comunitarias, e a teoria da adaptacao proposta por Simon (1989, 2005).

A proposta deste estudo vai em direcdo as preocupacfes atuais da psicologia do
esporte, uma vez que esta area por muito tempo contou com instrumentos de avaliacdo
psicolégica advindos de outras areas da psicologia, 0s quais se querem faziam
correspondéncia as demandas sofridas por atletas e ao contexto esportivo. Outra questdo
importante esta relacionada a falta de pesquisa quanto as propriedades psicométricas de
tais instrumentos correspondentes a esta populacdo. Observa-se também que o0s
instrumentos utilizados para avaliagdo de atletas voltam-se exclusivamente para

verificacdo de aspectos psicoldgicos que podem explicar o rendimento dos atletas e das
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equipes, particularmente em momentos decisivos ou em situagdes de maior visibilidade
social (Gomes, 2011), sem refletir aspectos do atleta para além de suas atividades
profissionais. De acordo com Gomes (2011, p.13), “uma das razdes que podem
justificar esta tendéncia, prende-se as dificuldades em encontrar modelos teéricos
suficientemente abrangentes que possam ser aplicados aos contextos desportivos”. A
iniciativa de desenvolvimento de um instrumento com diferente subescalas, que
possibilitam a avaliagdo de diferentes esferas da vida de um atleta, mostra-se uma
alternativa interessante e inovadora, uma vez que pode permitir uma avaliagdo holistica
do sujeito quanto a sua capacidade adaptativa, e ao mesmo tempo fornecer informacgoes
mais pontuais quanto ao nivel de ajustamento frente aos setores Afetivo-relacional (AR)
e Produtividade (Pr).

Para o desenvolvimento da (EDAO-AR-A) foram primeiramente analisados 0s
itens da escala original (Yoshida, 2012) a fim de verificar sua adequacdo para a
avaliacdo de atletas diante as situagOes-problemas enfrentadas referentes aos dois
setores da personalidade, destes foram aproveitados 18 na escala proposta.
Posteriormente foram adaptados 11 itens, e 32 novos foram construidos. Num primeiro
momento a escala ficou constituida por 58 itens, 30 designados para a andlise do setor
Afetivo-Relacional (A-R) e 28 para a avaliacdo do setor produtividade (Pr), além disso
0 instrumento contava com 241 alternativas. Quanto as alternativas de respostas, 0s
itens variavam entre trés e sete possibilidades. Todas condizentes com algum nivel de
adequacao, conforme descrito por Simon (1989, 2005): adequado, pouco-adequado ou
pouquissimo-adequado.

Os indices de concordancia entre os juizes independentes possibilitou a retengéo
de todos os itens para as proximas etapas de verificacdo, entretanto 10 alternativas de

repostas foram excluidas devido acordo menor que 75%. Considerou-se entdo que 0s
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itens e as alternativas mantidas eram bons representantes dos significados tedricos do
construto que inspiraram a criacdo do instrumento (Martin, 2006; Pasquali, 2010). Ja
através da analise semantica garantiu-se que os itens fossem compreensiveis a atletas de
diferentes modalidades e com diferentes niveis de instru¢cdo. De maneira geral houve
concordancia entre os participantes quantos aos sentidos atribuidos aos itens, bem como
as sugestdes prestadas ao pesquisador ndo exigiram ajustes significativos na redagéo
definitiva dos mesmos.

Dando continuidade aos objetivos da pesquisa, o instrumento foi aplicado a
amostra por conveniéncia constituida por 205 participantes, atletas, representantes de
diversas modalidades esportivas. Observa-se a prevaléncia de atletas jovens, média de
idade de 22 anos e seis meses (Mod= 20). Isto ocorre ndo apenas pela participacdo de
atletas da categorial juvenil, onde a variacdo de idade é menor, normalmente, entre 18 e
20 anos, por restricdo da prépria categoria, mas também por um movimento atual das
equipes esportivas, especialmente nas modalidades ainda consideradas amadoras, em
contratarem jovens talentos no intuito de baratear os custos salariais. Entretanto,
observa-se participacdo de atletas com idade acima 38 anos de idade (n= 8), devido,
provavelmente, ao grande desenvolvimento tecnoldgico e cientifico que contribuem
para a manutencdo destas pessoas, mesmo com idades avancadas, na pratica de
atividade esportiva de alto rendimento. Tais ocorréncias representam algumas das
importantes contradigdes oriundas do ambiente esportivo, ainda pouco discutidas no
cenario brasileiro.

Vale ressaltar que para as avaliagOes das propriedades psicométricas da escala,
0s conjuntos de itens construidos para avaliacdo de cada um dos setores adaptativos
foram considerados como instrumentos independentes. Segundo Yoshida, (2012) a

divisdo destes itens em instrumentos para avaliar os setores A-R e Pr, pauta-se nédo
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apenas em critérios tedricos, mas também em aspectos praticos. De acordo com a
autora, existe uma hierarquia conceitual entre os setores adaptativos, no qual o setor A-
R adquire uma papel central, recebendo inclusive pondera¢des mais altas do que o setor
Pr. Além disso, h&a uma diferenca seméntica clara entre os itens que compdem cada um
dos setores, uma vez que cada um deles faz mencdo a um dos diferentes aspectos da
personalidade. Desta forma, foram estimados os indices de consisténcia interna,
correlacdo item total de cada uma das escalas, avaliados os indices de MSA e KMO, e
por fim, verificadas as dimensionalidades das escalas por meio de analise fatorial
exploratoria.

Para a escala A-R, obteve-se inicialmente indice de confiabilidade considerado
satisfatorio (o= 0,671). Com base na verificacdo dos coeficientes de correlagdo item-
escala total e no indice MAS foram excluidos os itens 2, 4, 7, 8, 10 13 e 14, devido ao
fato de violarem ambos os critérios de apoio ao modelo. Quanto aos demais itens (n=
23), foram submetidos & analise fatorial exploratéria através do método de anélise do
componente principal e posteriormente pelo emprego de rotacdo Promax. Segundo
Artes (1998), a vantagem do método do componente principal é que ele ndo pressupde a
distribuicdo normal das varidveis em anlises, 0 que normamente ndo ocorre nas escalas
de avaliacdo psicoldgica, visto que estas sdo compostas de respostas que nao podem ser
modeladas para este fim. Ja em relacdo ao tipo de rotacdo, argumenta-se a inexisténcia
de construto psicolégico com diferentes dimensdes que ndo estejam minimamente
relacionadas entre si. Neste sentido as rotagdes obliquas como 0 método Promax devem
sempre ser consideradas por tratar os dados de maneira mais condizente com a
realidade, e por ser coerente com o modelo tedrico no qual o instrumento se fundamenta

(Gouveia et al.1999).
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Para a realizacdo da primeira anélise, utilizou-se critério de raiz latente, onde
foram selecionados fatores com autovalores superiores a 1, a qual resultou em uma
solugdo com oito fatores com porcentagem de variancia explicada de 54,17%.
Entretanto os resultados apresentavam-se inadequados, devido ao grande ndmero de
itens com cargas fatoriais cruzadas, além de se observar que o oitavo fator apresentou
consisténcia interna aquém de um indice satisfatorio. Baseando-se na perspectiva
tedrica, definida a priori (Gouveia et al. 1999), decidiu-se por limitar o nimero de
fatores, levando-se também em consideracdo a porcentagem de variancia explicada.
Desta forma, foram testadas as solugfes com cinco, quatro e trés fatores, sendo que
apenas a Ultima mostrou-se adequada aos critérios de simplicidade e interpretabilidade
dos fatores (Artes, 1998; Figueiredo & Silva, 2010; Hair et al. 2009). Entretanto,
obteve-se porcentagem de variancia explicada considerada baixa, igual a 28,16%, além
de trés itens com altas cargas fatoriais em mais de um fator sdo estes: itens 6, 11 e 22.

Quanto as dimensfes obtidas para a escala A-R, inicialmente o primeiro fator
ficou composto por 9 itens (11, 12, 15, 16, 18, 19, 22, 23, 30), com cargas fatoriais que
variavam entre 0,308 e 0,649. Destes apenas o item 11, 22 apresentava alta carga

fatorial também no fator 3.

11. Quando estou com pessoas de minha familia eu...

me sinto a vontade para falar o que penso.
s0 falo sobre coisas que eu sei que ndo vao causar problemas.
me fecho e néo falo nada porque sempre acaba em briga.
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22. Quando eu fico nervoso eu...

procuro entender o que me deixou nervoso para resolver o problema.
tenho medo de perder o controle, mas isso nunca aconteceu.
nao consigo me controlar e acabo brigando com quem aparece na minha frente.

Desta forma, optou-se pela exclusao dos itens 11 e 22, pois embora apresentasse
ajustamento tedrico aos fatores que também apresentavam maiores cargas nos fatoriais,
estas se mostravam muito semelhantes nos dois fatores (ver Tabela 8). Em relacdo a
consisténcia interna do fator ap6s a exclusdo dos itens obteve-se indice considerado
aceitavel (o= 0,523). A interpretacdo teorica dos itens indica que estes compartilham
uma caracteristica principal: a avaliacdo de respostas adaptativas do individuo em
situacOes que exigem controle de seus impulsos em situagdes sociais ou no contato com
0 outro. Nestas situacdes o foco esta na capacidade de autocontrole dos individuos.

O segundo fator ficou constituido por nove itens, sendo estes 3, 5, 6, 20, 21, 25,
26, 28 e 29. Todos com cargas fatoriais que lhes conferem boa representatividade do
construto, os quais variavam entre 0,347 e 0,542. Contudo, pode-se notar que o item 6

apresentava alta carga fatorial também no fator 3.

6. Quando alguém me pede dinheiro eu...

empresto se eu tenho certeza de que ndo vai me fazer falta.
empresto, mas fico com medo de me fazer falta.
ndo empresto mesmo sabendo que nao vai me fazer falta.

Entretanto, o item 3 apresentava cargas fatoriais semelhantes tanto no segundo

fator (0,347), quanto no terceiro (,325). Diante disso, decidiu-se pela exclusdo do item.
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Quanto & interpretacdo tedrica, 0 segundo fator sugere que os itens apresentam
como foco principal respostas adaptativas as situacdes problemas que emergem da
convivéncia e da relagdo com o outro, ou seja, 0 sentido estrito deste fator esta calcado
nas relagdes interpessoais. Ja em relagdo a consisténcia interna do fator obteve-se indice
muito baixo (o= 0,494), uma vez nestas situacdes espera-se por coeficientes alfa > 0,60
(Pasquali, 1999).

Por fim, o terceiro fator ficou representado por apenas quatro itens (9, 17, 24,
27). Todos com cargas fatoriais que variavam entre 0,456 e 0,697 garantindo-lhes boa
representatividade do construto. No entanto, observa-se que este € o fator com menor
namero de itens. O que devera ser levado em consideracdo na construcdo da proxima
versdo da escala. Outro fato a ser considerado em futuras vers@es trata do baixo indice
de confiabilidade obtido também para esta dimensdo (o= 0,404). J& em relagdo a
interpretacdo tedrica dos itens, estes se referiam as respostas adaptativas a situacdes
problemas que exigem do individuo capacidade de tolerar frustracdes e reconhecer as
proprias limitagdes. Segundo Yoshida (2012), tais resultados podem ser considerados
aceitaveis para uma escala, ainda em fase de desenvolvimento. Entretanto, futuras
versdes devem ser construidas com objetivo de aprimorar tais aspectos. Neste sentido,
Pasquali (1999) afirma que o processo de construcdo de instrumentos de avaliacdo
psicologica demanda vérias etapas de desenvolvimento, até que atinja bom indices de
validade e de precisao.

Nota-se que as interpretacdes tedricas das dimensdes obtidas nesta pesquisa para
a escala A-R sdo muito semelhantes as interpretacdes indicadas por Yoshida (2012) ao
desenvolver um instrumento de autorrelato para avaliacdo da eficacia adaptativa de
pacientes de clinicas comunitérias. Tais achados sugerem que de maneira geral as

questdes afetivas e relacionais sdo comuns a todas as pessoas, independentemente de
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suas posicoes sociais ou atividades profissionais. O que ndo ocorre no setor Pr, uma vez
que sdo muito diferentes, por exemplo, as exigéncias profissionais sofridas por um
paciente de clinica escola quanto comparadas as de um universitario (Cia & Yoshida,
2011; Freitas & Yoshida, 2011; Sigrist & Yoshida, 2011), bem como as de um atleta.

Para a escala Pr o indice de consisténcia interna foi considerado muito bom (0=
0,810), devido aos bons resultados obtidos nas analise de correlagdo item-total e indice
MSA, todos os 28 itens que copunham a escala inicialmente foram submetidos a anélise
fatorial exploratdria. Inicialmente foi utilizado critério raiz latente no qual apenas os
fatores com autovalores superiores a 1 foram selecionados. Os resultados apontaram
uma solucdo com nove fatores, com porcentagem de variancia explicada igual a
57,15%. Tais resultados mostraram-se inadequados devido ao grande nimero de itens
com cargas cruzadas, além da consisténcia interna insatisfatoria para o oitavo e nono
fatores (0,182 e ,023), respectivamente. Ap6s a rotacdo Promax, foram avaliadas entdo
novas solugdes com cinco, quatro e trés fatores, sendo também, a Gltima mais adequada
para interpretacdo do modelo tedrico proposto a priori. Com porcentagem de variancia
explicada igual 30,41%.

O primeiro fator foi representado por oito itens, sendo estes: 34, 36, 45, 49, 52,
54, 56 e 58. Nota-se que 0s itens apresentaram bons niveis de cargas fatoriais (entre
0,345 e 0,677). Também foram obtidos bons resultados quanto a consisténcia interna
dos itens que compuseram o fator (0,713). A interpretacdo teorica deste fator sugere que
esteja direcionado para 0 posicionamento do individuo diante das exigéncias a serem
enfrentadas no cotidiano esportivo. Nesta perspectiva, o foco esta nas tarefas a serem
enfrentadas.

O segundo fator foi formado por seis itens (31, 33, 37, 39, 40 e 53), todos muito

bons representantes do construto, com cargas fatoriais entre 0,411 e 0,657. Contudo,
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pode-se observar que o item com melhor carga fatorial, 0 53, € um item complexo,

posto que apresenta carga fatorial negativa no terceiro fator.

53. Diante da pressao da torcida adversaria eu fico...

calmo e por isso tenho facilidade em desenvolver o que foi treinado anteriormente.
nervoso, mas consigo me controlar e desenvolver bem o meu papel.

nervoso e por isso tenho que me esforgar mais para alcangar o rendimento esperado.
travado e sem o controle da situagao

Contudo, optou-se pela manutencdo do item, uma vez que Se encontra
teoricamente afinado aos itens do segundo fator. Pois estes versavam sobre capacidade
de controle interno do individuo diante as situacBes problemas oriundas da préatica
esportiva de alto rendimento, tendo como foco o préprio individuo. Quanto a
confiabilidade do fator os resultados demonstram-se satisfatorios (a= 0,663).

Por fim, o ultimo fator da escala Pr foi constituido por oito itens, (32, 41, 42, 43,
44, 47, 48 e 57) todos mostravam-se bons representantes do construto, com cargas
fatoriais que variavam entre 0,358 e ,0613. E consisténcia interna apenas satisfatoria
para uma primeira versdo da escala (o= 0,596). Quanto a interpretacdo tedrica, estes
tinham como principal objetivo a avaliacdo das respostas adaptativas frente as relaces
interpessoais no ambito do trabalho, 0 que concerne a representacdo do outro no
enfrentamento das situacGes problemas. No sentido estrito o foco esta no outro.

Vale resaltar também que alguns itens foram excluidos de suas respectivas
escalas por ndo apresentarem cargas fatoriais em nenhum dos fatores apresentados, sdo
eles: 1, 35, 51 e 55. Desta maneira, a escala total ficou provisoriamente composta por 41
itens, divididos entre 19 para avaliacdo da eficicia adaptativa do setor A-R, e 22 para
avaliacdo do setor Pr.
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Durante a aplicacdo do instrumento muitos participantes consideraram a escala
muito extensa, e por isso sugeriram uma reducdo no numero de itens para que ela se
tornasse menos cansativa para responder. O que foi apontado pelos participantes como
uma dificuldade, pdde ser vivenciado pelo pesquisador nos momentos que foi
necessario ler a escala aos atletas com baixo nivel de escolaridade. Estas observacdes
sdo relevantes quando se considera que um instrumento de avaliacdo psicoldgica, que
além de apresentar bons indices de validade e precisdo, deve facilitar o trabalho de
profissionais e pesquisadores as voltas com o processo de psicodiagnostico. Ademais,
um instrumento muito longo pode nédo ser respondido totalmente pelos individuos, ou
mesmo ter os itens respondidos ao acaso, sem refletir nenhum atributo psicoldgico
(Gouveia et al. 1999).

Segundo Marsch, Hau, Balia e Grayson (1998) o niUmero minimo de itens para
representar um fator varia entre trés e cinco, dependendo do construto a ser avaliado.
Para Pasquali (1999), seis itens podem ser considerados adequados para alcancar tais
objetivos. Entretanto “mais do que dez itens por fator ndo parece algo razoavel,
sobretudo se o instrumento é composto por muitos fatores; isso apenas tornaria
enfadonha (cansativa) a tarefa de respondé-lo” (Gouveia et al. 1999, p 144). O que
devera ser levado em consideragdo para a construcao de futuras versées do instrumento.

Desta maneira, a escala final (Anexo H) ficou constituida por 41 itens, divididos
entre 19 referentes ao setor A-R, e 22 representantes do setor Pr. Quanto aos fatores

obtidos em cada um dos setores resumidamente s3o:

Afetivo Relacional A-R
Fator 1 - Autocontrole (Itens: 12, 15, 16, 18, 19, 20, 30)

Fator 2- Relacdes Interpessoais (itens: 3, 5, 6, 7, 21, 25, 26, 29)

73



Fator 3- Enfrentamento (itens: 9, 17, 24, 27)

Produtividade Pr

Fator 1- Enfrentamento (itens: 34, 36, 45, 49, 52, 54, 56, 58)

Fator 2 - Autocontrole (Itens: 31, 33, 37, 39, 40, 53)

Fator 3- Relacdes interpessoais (itens: 32, 41, 42, 43, 44, 47, 48 e 57)

Considerando as diferentes caracteristicas da mostra avaliada os resultados
apontam para adequacéo dos tratamentos realizados nesta pesquisa, tendo como base 0s
altos niveis de consisténcias internas obtidas frente cada uma das variaveis analisadas:
sexo e modalidade esportiva, demonstrando a precisao do instrumento diante cada um
das subamostras. Entretanto, denuncia também a necessidade de aprimoramento da
escala referente ao setor afetivo relacional, corroborando as analises anteriores, pois
embora se tenha alcancado indice satisfatorio para uma primeira versdo da escala (o=
0,621), buscar-se-a o ajustamento deste indice em futuras versdes, tendo como ideal o>
0,70 (Hair et al. 2009; Pasquali 1999). Além disso, deverdo ser alcangcados melhores
indices confiabilidade desta escala frente as participantes do sexo feminino, bem como
aos atletas das seguintes modalidades: Basquete, Futsal, Natacdo e Rugby, visto que
estes se apresentam apenas como aceitaveis, o entre 0,521 e 0,572 (ver Tabelas 17 e 18).

Outro importante aspecto a ser enfatizado em futuras versdes trata-se da
porcentagem da variancia explicada, visto que para ambas as escalar avaliadas A-R e Pr
obteve-se resultados considerados baixos 28,16% e 30,41% respectivamente, ainda que
proximos dos resultados obtidos na primeira versdo da EDAO-AR, 32,5% e 36,6%
(Yoshida, 2012). Quanto a tais aspectos, autores sugerem que a extracao fatorial seja

capaz de captar entre 50 e 60% da porcentagem de variancia explicada (Hair et al.
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2009). No entanto, tais critérios ndo devem ser utilizados de forma rigida, como um
impeditivo para a constru¢cdo do modelo, uma vez que sempre devera prevalecer a
definig&o teorica do construto.

Quanto as classificacGes diagndsticas obtidas para a populacao estudada nota-se,
que estas sdo condizentes com o fato da amostra ser composta de atletas de alto
rendimento das categorias juvenil e adulta, uma vez que estes séo submetidos ao longo
da carreira a acirrados processos de selecdo, diminuindo a chance de manutengdo de um
individuo neste ambiente competitivo com grandes comprometimentos psicoldgicos.
Especialmente porque dentre as competéncias exigidas para a pratica esportiva de alto
nivel as habilidades emocionais apresentam-se como um diferencial na preparacdo de
um atleta, uma vez que as equipes encontram-se cada vez mais equiparadas no que se
referem as habilidades Fisicas, Técnicas e Taticas (Capece, 2008; Pires, Branddo &
Machado, 2005). Contudo, sugere-se que embora exista uma “selecdo natural” no
decorrer da carreira esportiva, mais da metade da populacdo avaliada (51,21%)
apresenta problemas de adaptacdo e que provavelmente poderdo se beneficiar de
intervencdes psicologicas, evidenciando assim, o potencial de utilidade do instrumento
na composicao de um diagndstico esportivo, bem como, na escolha da intervencdo mais
adequada diante as diferentes demandas apresentadas por cada um dos atletas.

Para os resultados obtidos na escala A-R as medidas de tendéncia central
sugerem os individuos apresentam nivel de adaptacdo adequado. Ja o fato dos resultados
dos escores obtidos entre homem e mulheres ndo serem diferentes para a escala A-R
corroboram com a hipotese levantada na interpretacdo dos fatores, realizada
anteriormente, quanto a universalidade das questdes relacionais e afetivas, inclusive

quando considerado as diferencas de género.
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Para a escala Pr, as medidas de tendéncia central, especialmente (M= 1,57 ;
Med. 1,59; DP= 0,20) denunciam uma parcela comprometida da populac¢do. Além disso,
nota-se uma diferenga significante entre os resultados obtidos entre os homens e as
mulheres avaliados, sugerindo melhor adaptacdo dos homens frente este setor
adaptativo. A discussdo de tais resultados ndo se limita aos dados aparentes de que as
mulheres sdo menos adaptadas do que os homens quando avaliadas diante as mesmas
exigéncias profissionais do ambiente esportivo, mas sim, direciona o questionamento a
outro tema inerente ao esporte brasileiro: as dificuldades enfrentadas pelas mulheres
para se manterem no ambiente esportivo (Rubio, 2011). Nesta direcdo, Hillebrand,
Grossi e Moraes (2008) apresentam a visdo das mulheres atletas de futsal quanto ao
preconceito vivenciado no que concerne a imagem corporal, menores oportunidades de
patrocinio, diferencas salariais e piores condi¢Bes profissionais em relagdo aos
jogadores homens.

Os reflexos destas mas condi¢cBes de trabalhos sdo percebidos também nas
tentativas frustradas de constituicdo de um campeonato nacional de futebol feminino,
pois embora o Brasil seja considerado o pais do futebol, com importantes jogadoras e
expressivos titulos internacionais, ndo possui um campeonato bem organizado e
explorado pela midia, como ocorre com a modalidade masculina. Observa-se também a
inconstancia na manutencdo de equipes femininas, fazendo com que as atletas se
deparem cotidianamente com incertezas quanto a temporada seguinte. Vale ressaltar que
tais movimentos sdo comuns as diversas modalidades esportivas, ndo se restringido
apenas ao futebol, e atinge atletas de diferentes niveis competitivos, incluindo as
olimpicas (Mesquita & Nascimento, 2011; Rubio, 2011). Diante destas condigdes
sociais pode-se se inferir que as mulheres sofrem demandas especificas no cotidiano

esportivo, refletindo inclusive na qualidade de suas respostas adaptativas, uma vez que
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estas podem expressar menor satisfagdo com a carreira, bem como o estabelecimento de
conflitos internos e/ou externos. Além disso, demonstra a sensibilidade da escala em
captar tais nuances e diferencas entre os individuos avaliados. Por fim, destaca-se a
variacdo dos escores obtidos frente as escalas A-R e Pr: o valor minimo referente ao
nivel pouquissimo adequado (1,80 — 1,1) e valor maximo adequado (3,00 — 2,90).
Segundo Yoshida, (2012) tais abrangéncias dos resultados também sdo favoraveis aos
tratamentos realizados na pesquisa, uma vez que estes dizem respeito ao poder do
instrumento em captar diferentes niveis da adequacao a adaptacao.

Por fim, destacam-se algumas limitacdes da pesquisa. A primeira refere-se ao
fato da pesquisa ter sido realizada com amostra selecionada por conveniéncia, neste
sentido a ndo randomizagdo da amostra inspira cautela na generalizagdo dos resultados
obtidos. Outro importante aspecto diz respeito a falta de informacdo quanto ao nivel
esportivo dos atletas avaliados, pois embora se possa inferir que os atletas em sua
maioria eram de nivel nacional, uma vez que inscritos em suas respectivas federaces
esportivas sob a categoria juvenil e adulta, havia também atletas participantes de
competi¢cdes internacionais junto as selecdes nacionais, ou mesmo com suas equipes
esportivas. A falta destas informacgdes impossibilitou avaliacbes que considerassem tais
variaveis. Desta forma, foi inserida na versdo final da escala uma pergunta na qual os
atletas, entre outros dados pessoais, podem indicar o nivel de sua participagdo esportiva,

sendo esta Regional — Nacional ou Internacional.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir da discuss@o que ora se fez pode-se afirmar que a extracdo de trés

fatores foi a que melhor atendeu as expectativas tedricas de ambas as subescalas
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avaliadas (A-R e Pr). Embora se tenha alcancado baixa explicagdo da variancia com a
extracdo de trés fatores, observa-se que as dimensdes levantadas para ambas as escalas
séo condizentes com a teoria da adaptacéo proposta por Simon (1998), bem como, estdo
em concordancia com as dimensdes obtidas na constru¢do da escala original (Yoshida,
2012).

Quanto aos fatores obtidos para a escala A-R estes versam sobre a capacidade
autocontrole do individuo, superacdo demandas oriundas das rela¢fes interpessoais e
enfrentamentos das situacdes problemas, cada fator sdo representado por sete, oito e
quatro itens respectivamente. Nesta direcdo, em futuras versdes do instrumento seréo
desenvolvidos novos itens para compor o terceiro fator, bem como buscar-se-a ampliar
as respectivas consisténcias internas e aproxima-las de 0,70.

Jad a escala Pr apresentou dimensbes que abordavam  primeiramente a
capacidade de enfrentamento do individuo frente as demandas do cotidiano profissional,
autocontrole, e por fim as respostas adaptativas frente demandas advindas das relagdes
interpessoais no contexto esportivo. Do ponto de vista numérico os fatores foram
compostos por oito, seis e oito itens respectivamente. Todos apresentavam bons indices
de consisténcia interna, mostrando-se bons representantes dos constructos que
pretendiam avaliar. Neste sentido, conclui-se que os fatores que emergiram das analises
fatoriais contemplam de forma especifica dimensdes da adaptacdo muito apropriadas
aos desafios enfrentados pelos atletas.

Pbdde-se obsevar tambeém boa capacidade da EDAO-AR-A em identificar
pessoas com diferentes capacidades da adaptacdo, demonstrando assim o potencial de
utilidade do instrumento na construcdo de um diagnéstico esportivo ao revelar um
atributo dos sujeitos avaliados. Vala ressaltar que embora as evidéncias de validade da

escala da EDAO-AR-A tenham sido avaliadas tomando as escalas referentes a cada
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setor adaptativo A-R e Pr separadamente, na pratica, deverdo ser aplicadas em conjunto
sempre que o propdésito for o de obter a avaliacdo da configuracdo adaptativa de um
atleta. Ja para fins de pesquisa nem sempre esta situacdo serd obrigatoria (Yoshida,
2012).

Considera-se também a necessidade de futuros estudos a fim de verificar os
critérios de equilibrio e amplitude das alternativas de respostas, neste sentido serdo
realizadas, analises de conglomerado para verificar se as respostas dos participantes
alinham-se em clusters, de acordo com a perspectiva tedrica esperada. Assim, serao
retidas apenas trés alternativas para cada item, cada uma referente a um nivel de

adequacdo: adequado, pouco adequado e pouquissimo adequado.
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Anexo A

Pontificia Universidade Catdlica de Campinas

ESCALA DIAGNOSTICA
ADAPTATIVA PARA
ATLETAS

EDAO-AR-A

Evandro Morais Peixoto e Elisa Medici Pizao Yoshida
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DADOS DO RESPONDENTE

Iniciais/ n° protocolo:
Idade:

Modalidade esportiva:

Categoria:

Sexo: F[ ] M[ ]

Estado civil: solteiro [ ] casado/uniéo estavel [ ] divorciado/desquitado|[ ] vilvo[ ]
Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto [ ] Fundamental completo [ ]

Ensino médio incompleto [ ] Ensino médio completo [ ]
Universitario incompleto [ ] Universitario completo [ ]

Nenhum [ ]

COMO RESPONDER A ESCALA

A EDAO-AR-A tem como objetivo avaliar a forma como vocé age em diferentes situacdes e
como vocé se sente atualmente em relagéo a sua vida. Por isso, nao tem respostas certas ou erradas.
Cada item apresenta uma situagao (em negrito), seguida de possiveis maneiras de enfrentar o problema.

v Vocé deve assinalar com um x na coluna da esquerda, a alternativa que mais se
aproxima ao modo como vocé agiria na situagao ou como vocé sente que é mais
caracteristico de vocé.

v Vocé deve responder apenas a uma das alternativas de cada item.

v Vocé deve responder a todos os itens.
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[tem

1.  Em festas e reunides de amigos eu...

fico a vontade e me divirto.

fico ansioso e tenho dificuldade para me divertir.

bebo tanto que geralmente passo mal ou apago antes do final da festa.

2. Quando eu discordo de alguém eu...

falo calmamente o que eu acho, para nao brigar.

falo 0 que eu acho, mesmo gque acabe em briga.

evito falar sobre o0 que eu acho, para ndo ter briga.

acabo brigando com a pessoa porque nédo aceito perder.

3. Quando estou com raiva de alguém eu...

deixo para falar depois que a raiva passou, para ndo me arrepender depois.

falo tudo que penso mesmo que me arrependa depois.

acho melhor nem falar para ndo dar motivos para brigas.

n&o $0ssego enquanto eu ndo me vingo.

4. Quando preciso de alguma coisa eu...

peco ajuda e mostro que estou agradecido, mesmo que a ajuda ndo tenha sido
exatamente como eu queria.

Peco ajuda, mas acabo me arrependendo porque as pessoas ndo fazem as coisas do
jeito que eu gosto.

brigo com qualquer um que tenta me impedir

5. . Quando alguém nao faz o que eu peco eu...

fico com raiva, mas converso para saber por que ndo fez o que eu pedi.

fico com raiva e acabo fazendo eu mesmo para néo ter briga.

fico com muita raiva e espero um momento para me vingar.

6. Quando alguém me pede dinheiro eu...

empresto se eu tenho certeza de que ndo vai me fazer falta.

empresto, mas fico com medo de me fazer falta.

nao empresto mesmo sabendo que ndo vai me fazer falta.

7. Quando um amigo me diz que vai sair com outra pessoa eu...

digo que tudo bem e proponho outro dia para nos vermos.

falo que tudo bem para n&o correr o risco de perder de vez 0 amigo.

nao aceito ser trocado por ninguém e por isso ndo falo mais com ele.

invento que também vou sair com alguém, para ele também ficar com ciimes.

8. No decorrer de minha vida esportiva eu...

tive muitos amigos e alguns se tornaram intimos.

estabeleci boas amizades com as quais procuro manter contato até hoje.

tive alguns colegas, mas nenhum se tornou amigo intimo.

estabeleci boas amizades, mas nada que valesse apena manter contato.

nunca consegui estabelecer amizades para além do ambiente esportivo.

estabeleci muitas amizades porque todos gostam de mim.

9. Quando alguma coisa da errada para mim eu...

fico chateado, mas penso onde foi que eu errei para ndo errar mais.
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fico chateado e procuro resolver o problema de outro jeito.

demoro a tentar de novo com medo de n&o dar certo

fico chateado e tenho dificuldade de tentar de novo.

fico tdo nervoso que ndo consigo pensar em mais nada.

10. Quando eu gosto de alguém eu...

mostro meus sentimentos por meio de palavras ou agoes.

tenho dificuldade em mostrar meus sentimentos por meio de palavras ou agdes.

nao mostro de jeito nenhum meus sentimentos porque tenho medo da inveja dos outros

11. Quando estou com pessoas de minha familia eu...

me sinto a vontade para falar o que penso.

s0 falo sobre coisas que eu sei que ndo vao causar problemas.

me fecho e n&o falo nada porque sempre acaba em briga.

12. Quando eu preciso de ajuda eu...

sempre pego a Um amigo, porgue sei que posso contar com ele.

tenho dificuldade de pedir ajuda para um amigo, mesmo sabendo que posso contar com
ele.

nao tenho nenhum amigo com quem contar.

13. Com pessoas que eu hdo conhego (por exemplo, numa fila de énibus ou
de supermercado) eu...

geralmente puxo conversa porque gosto de conhecer novas pessoas.

fico quieto para ndo expor minha vida para um estranho.

finjo que ndo ouvi quando alguém tenta puxar conversa porque tenho medo que ela
queira saber da minha vida.

14. Quando um amigo precisa de ajuda eu...

estou sempre disposto ajudar no que necessita.

0 ajudo 0s que eu sei que vao me ajudar se um dia eu precisar.

nao me preocupo em ajudar ninguém porque ja tenho meus proprios problemas.

15. Eu me considero uma pessoa...

amada por pessoas importantes para mim (pai/mée; marido/mulher; filhoffilha).

que nao foi suficientemente amada por pessoas importantes para mim.

que nunca recebeu amor verdadeiro das pessoas importantes para mim.

16. Eu reconhego que...

quero ser amado pelas pessoas importantes para mim.

tenho dificuldade em aceitar que quero ser amado pelas pessoas.

SOU Uma pessoa tao carente que preciso que todo mundo goste de mim.

17. Quando eu percebo que alguém gosta de mim eu me sinto...

bem e procuro retribuir mostrando que eu também gosto dele.

mal, porque n&o sei se eu merego.

muito mal, porque ndo sei 0 que a pessoa viu em mim.

sufocado e tento me afastar da pessoa.

18. Em situagdo de stress eu fico...

nervoso mas me controlo para resolver o problema.

nervoso e acabo tendo dificuldade para resolver o problema.

t&o nervoso que perco totalmente o controle.
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19. Nos meus relacionamentos amorosos (namoro/noivado/ casamento) eu...

respeito a vontade do me parceiro e sei ser respeitado.

respeito a vontade do meu parceiro, mas dificilmente sou respeitado.

preciso fazer um esforgo para respeitar a vontade de meu parceiro.

sempre acabo impondo minha vontade.

sempre acabo sendo explorado pelo meu parceiro.

20. Com relagdo aos meus técnicos e amigos de equipe eu...

tenho bons relacionamentos com a maioria deles, mas sei que alguns ndo gostam de
mim.

tenho bons relacionamentos com alguns, mas sei que muitos deles ndo gostam de mim.

ndo consigo estabelecer bons relacionamentos e por isso ninguém gosta de mim.

21. Quando discuto com algum companheiro de equipe eu.

tenho facilidade em reconhecer meus erros e pedir desculpa

tenho facilidade em reconhecer meus erros, mas ndo consigo pedir desculpas.

N&o falo nada, mas procuro corrigir o que fiz de errado.

nunca peco desculpas porque a culpa sempre esta na outra pessoa

finjo que nada aconteceu.

22. Quando eu fico nervoso eu...

procuro entender o que me deixou nervoso para resolver o problema.

tenho medo de perder o controle, mas isso nunca aconteceu.

nao consigo me controlar e acabo brigando com quem aparece na minha frente.

descarrego 0 meu nervosismo chutando e quebrando tudo ao meu redor.

23. Quando eu preciso de alguma coisa...

sempre peco a alguém de minha familia porque sei que posso contar com eles.

tenho dificuldade de pedir ajuda para a alguém de minha familia, mesmo sabendo que
posso contar com eles.

ndo pego a ninguém de minha familia, porque sei que nunca posso contar com eles.

24. Quando alguém me agride sem motivos eu...

fico com raiva durante algum tempo, mas depois eu me acalmo.

eu enfrento a pessoa, mas depois fico me sentindo mal.

fico com tanta raiva que eu tenho vontade de matar a pessoa.

me sinto culpado por ter provocado o outro.

fico com tanta raiva que eu ndo consigo pensar em mais nada por varios dias.

25. Quando vejo um amigo se destacando em minha equipe eu...

fico feliz e demonstro que estou contente por ele.

falo que fiquei contente, mas no fundo néo sinto nada ja que suas conquistas néo dizem
respeito @ minha vida.

Néo falo nada, mas no fundo eu fico com raiva porque acho que ele ndo merecia.

26. Diante do técnico e companheiros de equipe eu...

sinto que sou respeitado e sei que tenho importancia para eles.

sinto-me respeitado, mas acho que ndo tenho a importancia que gostaria de ter.

sinto-me desrespeitado por ser menos valorizado do que outras pessoas do grupo.

sinto que minha presenca na equipe ndo faz diferenca para essas pessoas.
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27. Quando sinto que estou sendo prejudicado por alguém eu...

fico irritado, mas procuro ndo me deixar abater pela agéo do outro.

fico irritado, e me deixo abater por um tempo.

eu nao sossego enquanto néo o prejudico também.

28. Nos grupos dos quais faco parte (equipe, estudo, amigos) eu...

sempre que possivel, colaboro com meus colegas.

colaboro com meus colegas para ndo me acharem egoista.

me sinto na obrigac&do de colaborar, mesmo quando ndo me pedem.

nunca colaboro com meus colegas porgue ninguém reconhece 0 meu esforgo.

29. Quando eu quero alguma coisa eu...

consigo esperar o tempo que for necessario para conseguir.

vou atréds mesmo sabendo que ndo tenho chance de conseguir.

faco qualquer coisa para conseguir realizar o que eu quero, mesmo que depois eu me
prejudique.

30. Quando me comparo as pessoas de minha idade eu...

sinto-me satisfeito com a vida que eu tenho.

sinto-me mais ou menos satisfeito com a vida que eu tenho

sito-me muito insatisfeito com a vida que tenho

31. Dias antes de uma competic¢do (jogo) eu fico...

a vontade, consigo realizar minhas tarefas diarias naturamente.

fico ansioso, mas consigo lidar com este sentimento.

fico ansioso tenho dificuldade de realizar as tarefas diarias.

prefiro ndo pensar na competicdo, pois sei que isso trard prejuizos para minha
rotina.

fico tdo nervoso que ndo consigo realizar minhas tarefas cotidianas.

32. Frente a um adversario inferior eu...

procuro dar o melhor de mim para ndo ser surpreendido ao final da
competicdo (jogo).

fico nervoso, mas consigo ter boas atuagdes.

fico apavorado, pois sei que a vitéria ndo é mais que minha obrigacao.

33. Frente um adversario superior eu...

percebo a situagdo como uma oportunidade e procuro superar minhas
limitacOes.

fico nervoso, mas procuro me acalmar e atuar da melhor maneira possivel.

sei que ndo ha o que fazer, independente do meu desempenho sairei
derrotado.

Perco totalmente o controle, porque acho que se formos derrotados, a culpa
serd minha.

34. Durante uma competicdo (jogo) eu...

consigo lembrar das estratégias treinadas e coloca-las em praticas.

tenho facilidade em realizar as estratégias treinadas.

lembro-me das estratégias treinadas, porém ndo consigo coloca-las em pratica.

fico nervoso, o que me prejudica na execugdo das estratégias treinadas.
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nao consigo ao menos me lembrar das estratégias treinadas.

35. Quando sou prejudicado por um erro de arbitragem eu...

fico irritado, mas procuro me acalmar para ndo ter meu desempenho
prejudicado.

procuro ndo me ocupar com as decisdes do arbitro, e tento manter o foco na
minha tarefa.

Encaro com naturalidade, sei que todos podem errar.

fico nervoso e perco a concentragdo por alguns instantes.

sinto-me injusticado, mas me esforco para retornar ao foco da competicao.

Perco o controle e faco reclamacdes agressivas, a ponto de ser penalizado.

N3o aceito erros do arbitro e parto para cima dele.

36. Quando sou cobrado rispidamente por meu técnico...

vejo a cobranga como incentivo para melhora do meu rendimento.

entendo que a cobranga visa o bem da equipe.

fico com raiva por ndo cumprir suas expectativas, mas procuro por em pratica
suas orientagoes.

sinto-me coagido e tenho que me esforcar para ndo ter meu desempenho
afetado.

fico travado e perco o controle da situacdo.

entendo a cobranga como uma agressdao pessoal o que prejudica minha
relacdo com ele.

37. Quanto ao término da minha carreira esportiva...

procuro me preparar para o futuro e tenho outros planos profissionais

sei que esta hora vai chegar, porém ndo quero pensar nisso agora.

nao acredito que preciso pensar em outras atividades, pois faco o que gosto.

38. Durante situagoes decisivas eu...

consigo lidar com a pressdao e manter o nivel de concentragdo para resolver o
problema.

faco bem o que é preciso porque consigo controlar meu nervosismo.

consigo controlar meu nervosismo, mas mesmo assim tenho meu desempenho
prejudicado.

fico travado e ndo consigo fazer nada.

39. Quando eu quero alguma coisa profissionalmente (por ex:
desenvolver novas habilidades, mudar de equipe; atuar em novas
fungodes) eu...

consigo esperar a melhor oportunidade para tentar, sem me estressar.

tenho medo de me dar mal e sé me arrisco depois de ter certeza que ndo vou
me arrepender.

fago o que estiver ao meu alcance para conquistar o que eu quero, mas me
arrependo depois.

desisto antes de tentar para ndo me frustrar depois.

40. Em (reunides de equipe, prele¢des, tempo técnico) eu fico...

a vontade e tenho facilidade em compreender as orientagées

ansioso e tenho dificuldade em absorver as orientagdes
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Fico tdo nervoso que nao cosigo compreender as instrugoes.

41. Em situagdes de treinamentos e competigées (jogos), quando eu
discordo do meu técnico eu...

dou minha opinido sempre que sou consultado.

tenho facilidade em expor o que penso.

s6 dou minha opinido quando tenho certeza de que estou certo.

dou minha opinido e me arrependo logo em seguida.

procuro impor minha opinido

nunca dou minha opinido.

42. Em relagdo aos companheiros de equipe eu...

sinto que posso confiar neles.

confio nas capacidades de cada um.

sei que posso contar com eles, mas prefiro ndo incomoda-los.

nao acredito que posso confiar neles.

Prefiro ndo contar com a ajuda de ninguém.

43. Quanto as minhas condigGes fisicas, taticas e técnicas eu...

aceito bem minhas limitagdes porque acho que ninguém é perfeito.

tenho dificuldades em aceitar minhas limitacdes, mas procuro supera-las
dedicando-me mais nos treinos.

costumo aceitar desafios além das minhas limitacdes e depois ndo sei o que
fazer.

centro todas as decisbes em mim porque sei que ninguém terda um
desempenho melhor que o meu.

44. Em situag¢oes de treinamento e competi¢ao (jogos) eu...

aceito a colaboragdo de meus amigos de equipe sempre que preciso de ajuda.

peco ajuda quando nao consigo resolver sozinho.

peco ajuda, mas fico incomodado em demonstrar minhas limitagdes.

nunca peco a colaboragao para ndo expor minhas limitagdes.

45. Economicamente eu me sinto...

realizado, porque ganho muito bem.

realizado, mas sem tempo para fazer outras coisas.

frustrado, porque nao ganho bem.

frustrado, porque ainda dependo de meus pais.

46. Quando eu nao estou em situagoes de treinamentos e competigdes...

eu me concentro no que estou fazendo e me sinto bem.

eu tenho dificuldade em me concentrar no que eu estou fazendo porque estou
sempre pensando em coisas relacionadas aos treinamentos e competicdes.

eu ndo consigo me concentrar em nada, porque soé fico pensando nos desafios
que tenho que enfrentar.

47. Apds derrota em uma competigdo (jogo) importante eu...

fico chateado, mas logo consigo me recuperar e pensar no préximo desafio.

sinto-me culpado e durante dias fico pensando no que poderia ter feito
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diferente.

ndao consigo superar a derrota fico pensando naquela decepc¢do durante
semanas.

48. Quando sofro alguma lesao eu...

Procuro me empenhar nas atividades fisioterapicas para voltar a treinar o mais
rapido possivel.

fico chateado, mas nao deixo me abater pela situacdo.

tenho medo de perder espago na equipe e por isso procuro me recuperar o
mais rdpido possivel.

penso em largar a carreira de atleta.

fico apavorado, ndo consigo viver sem a rotina competitiva.

49. Durante os periodos de treinamentos eu...

Sinto-me a vontade com a carga de treinamentos sugerida pela comissdo
técnica.

sinto-me sobrecarregado com a carga de treinamentos, mas consigo cumprir
as exigéncias.

sinto-me esgotado com a carga de treinamento a ponto de ndo ter energia
para realizar outras atividades.

50. Quando me desentendo com algum companheiro de equipe eu...

consigo expressar minha opinido sem ofender o outro.

espero o melhor momento para falar o que penso.

falo o que tenho vontade mesmo que isso prejudique nossa relagao.

nao falo o que tenho vontade por medo de perder o amigo.

perco o controle e tenho comportamentos explosivos.

51. Durante as competicdes (jogos) quando algum companheiro de
equipe me chama atencgao eu...

presto atengdo em suas orientagGes e procuro melhorar o que foi apontado.

entendo sua intengao de me ajudar e procuro ouvir o que tem pra me dizer.

sinto-me desconfortavel por ser exposto na frente dos outros colegas, mas
considero a opinidao do amigo.

fico irritado e ouco apenas o que é bom pra mim.

viro as costas e nao dou ouvidos ao que ele diz.

52. Quando estou competindo (jogando) eu.

consigo permanecer concentrado na competicdo, o que me ajuda a manter ou
alcangar um bom desempenho.

presto aten¢do nos acontecimentos ao meu redor (torcida, pessoas
importantes, acontecimentos externos etc.) e as vezes me distraio do jogo
(competicdo).

fico preocupado com os erros que posso cometer durante a competigdo, mas
consigo atuar normalmente.

fico desligado pensando em outras coisas que ndo dizem respeito ao momento
competitivo.

53. Diante da pressao da torcida adversaria eu fico...

calmo e por isso tenho facilidade em desenvolver o que foi treinado
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anteriormente.

nervoso, mas consigo me controlar e desenvolver bem o meu papel.

nervoso e por isso tenho que me esforcar mais para alcango o rendimento
esperado.

travado e sem o controle da situagao

54. Quanto aos treinos e competicoes (jogos) eu...

consigo manter o mesmo nivel de rendimento dos treinos durante as
competigoes.

tenho melhor rendimento nas competi¢cGes do que nos treinos.

sinto que sou levemente prejudicado pelo nervosismo durante as competicGes.

tenho melhor rendimento nos treinos do que nas competicdes.

55. Em competicdes (jogos) que tenho a torcida ao meu favor eu...

sinto-me mais confiante para enfrentar o adversario e costumo me sair muito
bem.

sinto-me a vontade com o apoio do torcedor e tenho melhor rendimento.

fico nervoso pela responsabilidade que é depositada em mim, mas me esforgo
para desempenhar bem o meu papel.

sinto-me pressionado pela obrigacdo da vitéria e por isso cometo mais erros.

fico tdo preocupado em agradar a torcida que tenho o rendimento
prejudicado.

56. Quanto a disciplina exigida de um atleta (alimentagdo, descanso,
concentragdo etc.) eu...

entendo a necessidade destas exigéncias e ndao tenho dificuldades para
cumpri-las

entendo a necessidade destas exigéncias, porém tenho dificuldades para
cumpri-las.

nao concordo com estes tipos de restricdes, mas cumpro as ordens que recebo
da comissao técnica.

nado concordo com estas restricées e por isso faco o que tenho vontade.

nao acredito que isso possa influenciar meu rendimento e por isso hdo cumpro
estas restricOes.

57. Quando tenho uma oportunidade profissional (aumento de salario,
melhores condi¢Ges de trabalho, convocagbes para seleg¢des, etc.)
eu...

sinto-me motivado e procuro melhorar a cada treinamento e competicdo
(jogo).

fico contente, mas prefiro ndo criar expectativas e deixo tudo como esta.

espero sempre o melhor, e me frustro.

ndo me sinto merecedor de novas oportunidades e por isso ndo me esforgo
para alcancga-las

fico muito ansioso e s6 descanso quando alcango o que eu quero.

58. Profissionalmente eu me sinto...

realizado porque eu faco aquilo que eu gosto.

realizado, porque tenho sempre novos desafios para enfrentar.
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realizado, mas as vezes fico na divida se nao teria algo melhor para eu fazer.

realizado porque eu fago o que gosto, mas sem tempo para fazer outras coisas.

frustrado, porque nao tenho tempo para mais nada.

frustrado porque acho que o esporte ndo é reconhecido no Brasil.
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Anexo B

Plataforma Brasil - Ministério da Saulde

Pontificia Universidade Cat6lica de Campinas - PUC/ CAMPINAS

PROJETO DE PESQUISA

Titulo: DESENVOLVIMENTO DE VERSAO DA ESCALA
DIAGNOSTICA ADAPTATIVA PARA ATLETAS (EDAO-AR-A)

Pesquisador: Evandro Morais Peixoto Versdo: 1

Instituicdo: Pontificia Universidade Catélica de Campinas - CAAE:
01104412.2.0000.5481
PUC/ CAMPINAS

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

NUmero do Parecer: 9899
Data da Relatoria: 30/03/2012

Apresentacdo do Projeto:

O projeto se refere a analise psicolégica em pessoas enovlvidas com esporte, especialmente
os atletas. O tema se justifica pela caréncia dessa analise pela necessidade de inferir na
atividade esportiva, principalmente de alto rendimento, questdes analisadas pela psicologia.
Essa analise se efetivar4d mediante o uso da Escala Diagndstica Adaptativa Operacionalizada,
contemporaneamente adaptada. A pesquisa se desenvolvera em duas etapas: a) adaptagdo
da EDAO-AR e construcdo de novos itens; analise de conteddo por juizes (especialistas); e
analise semantica dos itens por atletas de diferentes modalidades e diferentes niveis de
escolaridade; b) estimativa da consisténcia interna dos itens distribuidos por fator e para a
escala total, avaliada por coeficientes alfa de Cronbach. A amostra sera composta por atletas
de diversas modalidades, inscritos em suas respectivas instituicoes federativas sob a
categoria juvenil e adulta. Espera-se com esta pesquisa colaborar com a minimizacdo das
caréncias da é&rea, assim como tornar disponivel aos pesquisadores e profissionais um
instrumento que informe como o atleta vem utilizando seus recursos adaptativos em situagdes
extracompetitivas e no enfrentamento dos desafios de se manter na carreira esportiva.

Objetivo da Pesquisa:

O objetivo geral é desenvolver uma versdo da EDAO-AR para a populacdo de atletas e
outros, e estimar suas evidencias de validade quando a consisténcia interna dos itens.
Os objetivos especificos sdo: a) Proceder a uma revisdo dos itens da EDAO-AR de forma
a adequé-los a realidade vivida por atletas; b) Desenvolver novos itens para os setores
da personalidade, Afetivo-Relacional (A-R) e Produtividade (Pr), considerando situacdes
enfrentadas e linguagem utilizada por atletas; c)Realizar a analise de contelido dos itens
adaptados e dos novos itens, por meio da avaliagéo de juizes.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

O risco € minimo, porque as respostas ao questionario podem trazer a tona
recordactes desagradaveis. Os beneficios serdo a ampliagdo instrumental disponivel
ao psicologo/pesquisador inserido no contexto esportivo, dando a estes maiores
possibilidades frente ao processo de avaliagdo psicologica, principalmente nos
momentos em que hajam exigéncias de avaliagdo de um grande contingente de
atletas, como em contexto de concentracdes organizadas por federacdes esportivas.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa €é interessante e pertinente em termos cientificos, a medida que insere o
instrumental psicoldgico em atividades esportivas, abrangendo inclusive alto rendimento.
Trata-se da aplicacdo de instrumental que denota a articulagdo entre psiché e physis,
com método adequadamente renovado e plausivel.
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Consideragdes sobre os Termos de apresentacédo obrigatéria:

Os termos de Consentimento Livre Esclarecido - Validade Seméantica e
Consisténcia Interna -e as cartas de autorizacdo das agremiacdes esportivas que
fornecerdo os sujeitos para a pesquisa, estdo consoantes as exigéncias éticas para

pesquisa com seres humanos.

Recomendacgdes:
N&o ha recomendacdes.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
O projeto ndo apresenta pendéncias.

Situacéo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
N&o

Consideracdes Finais a critério do CEP:

CAMPINAS, 20 de Abril de 2012

Assinado por:
CARLOS ALBERTO ZANOTTI
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Anexo C

Pontificia Universidade Catdlica de Campinas

ESCALA DIAGNOSTICA
ADAPTATIVA
OPERACIONALIZADA DE
AUTORRELATO

EDAO-AR (22 versao)

Elisa Medici Pizao Yoshida



DADOS DO RESPONDENTE
Iniciais/ n° protocolo:
Idade:

Sexo: F[ ] M[ ] Outro[ ]

Estado civil: solteiro [ ] casado/unido estavel [ | divorciado/desquitado[ ] vidvo[ ]

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto[ ] Fundamental completo [ ]
Ensino médio incompleto [ ] Ensino médio completo [ ]
Universitério incompleto [ ] Universitario completo [ ]

Nenhum [ ]

COMO RESPONDER A ESCALA

A EDAO-AR tem como objetivo avaliar a forma como vocé age em diferentes situagbes e como
vocé se sente atualmente em relagéo a sua vida. Por isso, ndo tem respostas certas ou erradas. Cada
item apresenta uma situagao (em negrito), seguida de possiveis maneiras de enfrentar o problema.

v Vocé deve assinalar com um x na coluna da esquerda, a alternativa que mais se
aproxima ao modo como vocé agiria na situagao ou como vocé sente que é mais
caracteristico de vocé.

v Vocé deve responder apenas a uma das alternativas de cada item.

v Vocé deve responder a todos os itens.
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[tem

1. Em festas e reunioes de amigos eu ...

fico a vontade e me divirto.

fico ansioso e tenho dificuldade para me divertir.

bebo tanto que geralmente passo mal ou apago antes do final da festa.

2. Quando eu discordo de alguém eu...

falo calmamente o que eu acho, para ndo brigar.

evito falar sobre 0 que eu acho, para néo ter briga.

acabo brigando com a pessoa porque néo aceito perder.

3. Quando eu estou com raiva de alguém eu...

deixo para falar depois que a raiva passou, para ndo me arrepender depois.

acho melhor nem falar para ndo dar motivos para brigas.

ndo sossego enquanto eu ndo me vingo.

4. Quando eu preciso de alguma coisa eu...

peco ajuda e mostro que estou agradecido, mesmo que a ajuda nao tenha sido
exatamente como eu queria.

peco ajuda mas acabo me arrependendo porque as pessoas nao fazem as coisas do jeito
que eu gosto.

brigo com qualquer um que tente me impedir.

5. Quando alguém néo faz o que eu peco eu...

fico com raiva mas converso para saber por que nao fez o que eu pedi.

fico com raiva e acabo fazendo eu mesmo para néo ter briga

fico com muita raiva e espero um momento para me vingar.

6. Quando alguém me pede dinheiro eu...

empresto se eu tenho certeza de que ndo vai me fazer falta.

empresto, mas fico com medo de me fazer falta .

nao empresto mesmo sabendo que ndo vai me fazer falta

7. Quando um amigo me diz que vai sair com outra pessoa eu...

digo que tudo bem e proponho um outro dia para nos vermos.

sinto ciimes, mas ndo digo nada para ele ndo ficar chateado.

invento que também vou sair com alguém, para ele também ficar com ciimes.

8. Quando eu quero alguma coisa eu....

consigo esperar o tempo que for necessario para conseguir.

vou atras mesmo sabendo que ndo tenho chance de conseguir.

fago qualquer coisa para conseguir realizar o que eu quero, mesmo que depois eu me
prejudique.

9. Quando alguma coisa da errada para mim eu...

fico chateado e procuro resolver o problema de outro jeito.

fico chateado, mas ndo tento outra forma de resolver o problema.

fico tAo nervoso que ndo consigo pensar em mais nada.

10. Quando eu gosto de alguém eu...

mostro meus sentimentos por meio de palavras ou agoes.

tenho dificuldade em mostrar meus sentimentos por meio de palavras ou agoes.

nao mostro de jeito nenhum meus sentimentos porque tenho medo da inveja dos outros .
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11. Quando estou com pessoas de minha familia eu...

me sinto a vontade para falar o que penso .

s0 falo sobre coisas que eu sei que ndo vao causar problemas.

me fecho e n&o falo nada porque sempre acaba em briga.

12. Quando eu preciso de ajuda eu,

sempre pego a um amigo, porque sei que posso contar com ele.

tenho dificuldade de pedir ajuda para um amigo, mesmo sabendo que posso contar com
ele.

néo tenho nenhum amigo com quem contar.

13. Com pessoas que eu nao conhego (por exemplo , numa fila de dnibus ou de
supermercado) eu...

geralmente puxo conversa porgue gosto de conhecer novas pessoas.

puxo conversa mas depois fico me sentindo mal.

finjo que ndo ouvi quando alguém tenta puxar conversa porque tenho medo que ela queira
saber da minha vida.

14. Eu me considero uma pessoa...

amada por pessoas importantes para mim (pai/mae; marido/mulher; filho/filha).

que ndo foi suficientemente amada por pessoas importantes para mim.

que nunca recebeu amor verdadeiro das pessoas importantes para mim.

15. Eu reconhego que...

quero ser amado pelas pessoas importantes para mim.

tenho dificuldade em aceitar que quero ser amado pelas pessoas.

SOU Uma pessoa téo carente que preciso que todo mundo goste de mim.

16. Quando eu perceho que alguém gosta de mim eu me sinto...

bem e procuro retribuir mostrando que eu também gosto dele.

mal, mas procuro ndo demonstrar.

muito mal, porque nao sei 0 que a pessoa Viu em mim.

17. Em situagao de stress eu fico...

nervoso mas me controlo para resolver o problema.

nervoso e acabo tendo dificuldade para resolver o problema.

t&o nervoso que perco totalmente o controle.

18. Nos meus relacionamentos amorosos (namoro/noivado/ casamento) eu....

respeito a vontade do me parceiro e sei ser respeitado.

respeito a vontade do meu parceiro, mas dificilmente sou respeitado.

sempre acabo impondo minha vontade.

19. Quando eu fico nervoso eu...

procuro entender 0 que me deixou nervoso para resolver o problema.

tenho medo de perder o controle, mas isso nunca aconteceu.

descarrego 0 meu nervosismo chutando e quebrando tudo ao meu redor.

20. Quando eu preciso de ajuda eu...

sempre peco a alguém de minha familia porque sei que posso contar com eles.

tenho dificuldade de pedir ajuda para alguém de minha familia, mesmo sabendo que posso
contar com eles.
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ndo pego a ninguém de minha familia, porque sei que nunca posso contar com eles.

21. Quando alguém me agride sem motivos eu...

fico com raiva durante algum tempo, mas depois eu me acalmo.

eu enfrento a pessoa mas depois fico me sentindo mal.

fico com tanta raiva que eu tenho vontade de matar a pessoa.

22. Quando eu estou com meus amigos eu....

falo sobre coisas de minha intimidade porque sei que posso confiar neles.

falo sobre coisas de minha intimidade, porém nao confio plenamente neles.

nunca falo de coisas intimas porque tenho certeza que eles vdo comentar com
outras pessoas.

23. Quando tenho algum evento social (casamento, reunido de
confraternizagdo no trabalho ou na escola, batizado, etc.) eu....

costumo ir e me sentir bem, mesmo que ndo conhe¢a bem os outros convidados.

s6 vou se tenho certeza de que vou encontrar amigos ou pessoas de minha
familia, pois ndo me sinto muito bem frente a estranhos.

dou uma desculpa qualquer para me livrar da situagé@o, porque me sinto muito mal
onde h& muitas pessoas, mesmo gque sejam conhecidas ou de minha familia.

24. Quando uma pessoa me faz um favor eu....

me sinto agradecido e procuro demonstrar por palavras e agoes.

me sinto agradecido, mas nem sempre expresso meus sentimentos de forma clara
porque sou timido.

acho que nao tenho que falar nada porque ela sabe que estou agradecido.

25. Em reunides de trabalho (ou grupos de estudo) eu fico...

a vontade e colaboro ativamente.

ansioso e tenho dificuldade para colaborar.

de mau humor com o comportamento de outras pessoas que dao sua opinido, ou
gue querem aparecer.

26. Em situacdes de trabalho (ou de estudo), quando eu discordo do meu
chefe (ou professor) eu ...

dou minha opinido sempre que sou consultado.

s6 dou minha opinido se eu tiver certeza de que estou certo.

nunca dou minha opiniao.

27. Dentro da minha area de atuag¢do, como profissional ou estudante, eu
me sinto...

capaz de assumir responsabilidades e de realizar bem a maioria das tarefas.

capaz de assumir responsabilidades, mas nem sempre realizo bem as tarefas.

incapaz para assumir responsabilidades, e por isso eu nem me esforco.

28. Quando tiro férias eu...

realmente me desligo do trabalho (estudo) e consigo me divertir ou descansar.

acabo sempre perdendo alguns dias com trabalhos e tarefas profissionais.

ndo me desligo do meu trabalho (estudo) e nem consigo me divertir ou descansar.

29. No meu trabalho (ou estudo) eu costumo ficar ....

seguro com o resultado das minhas a¢des porque sempre procuro fazer o melhor
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possivel.

inseguro com o resultado de minhas acfes, mesmo sabendo que tentei fazer o
melhor possivel.

totalmente inseguro com o resultado de minhas ag¢des, porque nunca sei qual é a
melhor solucao.

30. Quando eu ndo estou trabalhando (estudando)....

€eu me concentro no que eu estou fazendo e me sinto bem assim.

eu tenho dificuldade em me concentrar no que eu estou fazendo, porque estou
sempre pensando em coisas do meu trabalho (estudo).

eu ndo consigo me concentrar em nada, porque s6 fico pensando nas coisas que
eu tenho para resolver.

31. No trabalho (estudo) eu...

consigo dar conta de todas as minhas tarefas sem grande esforco e desgaste.

consigo dar conta de todas as tarefas, com grande esfor¢o e desgaste.

nao consigo dar conta das minhas tarefas porque sou muito desorganizado.

32. No meu emprego (curso) eu ...

aceito a colaboracao de meus colegas, sempre que preciso de ajuda.

s6 peco ajuda quando ndo consigo resolver sozinho.

nunca peco a colaboracdo de ninguém para nao ficar devendo nada a ninguém.

33. Em situac¢fes de emergéncia no meu trabalho (estudo) eu...

faco bem o que é preciso porgue eu consigo controlar meu nervosismo.

so consigo fazer o minimo necessario e mesmo assim fico esgotado.

fico travado e ndo consigo fazer nada.

34. No meu trabalho (estudo) eu...

s6 assumo responsabilidades que sei que serei capaz de cumprir.

muitas vezes assumo tantas responsabilidades que depois tenho que fazer horas
extras ou perder meus finais de semana para dar conta do recado.

eu assumo tantas responsabilidades que ndo consigo terminar nenhuma delas.

35. No meu trabalho (ou estudo) eu.....

consigo manter um bom ritmo sem me sentir estressado .

consigo manter um bom ritmo, mesmo sabendo que para conseguir isso vou ficar
estressado.

nao consigo manter um bom ritmo de trabalho porque estou sempre estressado.

36. Quando eu quero alguma coisa profissionalmente (por ex.: mudar de
cargo, mudar de emprego; fazer um curso de aperfeicoamento) eu...

consigo esperar a melhor oportunidade para tentar, sem me estressar.

eu tenho medo de me dar mal e s arrisco depois de ter certeza que nao vou me
arrepender.

desisto antes de tentar, para ndo me frustrar depois.

37. Diante de dificuldades em meu trabalho (ou estudo), ...

se necessario, eu pego ajuda de um colega ou de um superior (professor).

eu peco ajuda de um colega ou supervisor (professor), mas depois fico achando
que deveria ter resolvido sozinho.

eu nunca peco ajuda a ninguém porque me sinto muito humilhado.
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38. Na minha area de atuacéo (de estudo) eu....

aceito bem minhas limitagdes porque acho que ninguém é perfeito.

eu aceito mal minhas limitagcdes, mas procuro resolver as coisas na medida do
possivel.

costumo aceitar desafios impossiveis e depois ndo sei como resolver.

39. Quando alguma coisa d& errada em meu trabalho (estudo) eu...

procuro outra maneira de resolver a situagao e quando da certo, eu aprendo com
a experiéncia .

procuro outra maneira de resolver a situacdo, mas nem sempre aprendo com a
experiéncia.

tento resolver sempre da mesma forma porque sou muito teimoso.

40. Na minha area de atuacéao profissional (estudo) eu ...

estou sempre procurando progredir e aproveitar as oportunidades.

as vezes penso em procurar algo melhor, mas depois penso na seguranca do
meu emprego (curso) e acabo desistindo.

mudo muito de emprego (curso) porque ndo sei bem o que eu quero.

41. No meu emprego (curso) eu ...

sempre que possivel, colaboro com meus colegas.

procuro colaborar, mesmo quando ndo me pedem.

nunca colaboro com meus colegas porque ninguém reconhece o meu esforgo.

42. Profissionalmente (0s nos meus estudos), eu me sinto...

realizado porque eu faco aquilo que eu gosto.

realizado, mas as vezes fico na divida se nao teria algo melhor para eu fazer.

frustrado, porque ndo tenho tempo para mais nada.

43. Economicamente eu me sinto...

realizado, porque ganho muito bem.

realizado, mas sem tempo para fazer outras coisas.

frustrado, porque ainda dependo de meus pais.

44. No meu trabalho (ou estudo) eu me sinto...

confiante porque costumo me organizar para fazer tudo com antecedéncia .

confiante, mas as vezes ndo consigo me organizar para fazer as coisas com a
antecedéncia que gostaria.

tdo confiante que nem preciso me organizar com antecedéncia para fazer as
coisas.

45. No trabalho (estudo) ...

tenho um bom rendimento porque sou organizado.

meu rendimento é médio porque eu ndo sou muito organizado.

meu rendimento é muito baixo porque eu sou muito desorganizado.
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Anexo D

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(VALIDADE SEMANTICA)

A pesquisa para a qual vocé esta sendo convidado a participar tem como objetivo a
desenvolver um teste psicoldgico que visa conhecer como as pessoas enfrentam os problema e
dificuldades em seus relacionamentos e na vida profissional. Caracteristicas que s&o
denominadas de qualidade de adaptacdo. Mais especificamente, o teste se destina a avaliagcdo
de atletas.

Nesta pesquisa vocé participard de grupos com 3 a 4 pessoas, dirigidos pelo
pesquisador responsavel. O objetivo é o de saber se as frases que estdo sendo desenvolvidas
para o teste podem ser compreendidas por atletas de diferentes modalidades e se elas podem
ser aperfeicoadas. Isto é, vocé ndo vai precisar falar de coisas suas ou expor aspectos de sua
vida. O que nds estamos interessados e na sua compreensdo sobre as frases que lhe serdo
apresentadas. O pesquisador também cantard com as sugestdes dadas pelos membros do
grupo, que serdo anotadas, e posteriormente servirdo para a construcdo final do teste.

Todos os dados que vocé fornecer serdo tratados com a maxima confidencialidade
pelo pesquisador. Em nenhum momento seu nome sera divulgado. Todos os dados serdo
analisados em termos de grupos.

Saiba que sua participacdo nesta pesquisa é totalmente voluntaria, ndo havendo
nenhuma remuneracdo por ela. Se vocé aceitar participar, saiba que vocé é totalmente livre
para abandoné-la a qualquer momento. Além disto, vocé poderd solicitar que se retire dela
qualquer contribuicdo que vocé ja tenha prestado.

A divulgacdo do trabalho tera finalidade académica, esperando contribuir para
desenvolvimento de um teste que ajude os psicélogos a realizarem diagndsticos mais rapidos
e precisos. Os dados coletados serdo utilizados na dissertacdo de mestrado do Psic6logo
Evandro Morais Peixoto, o qual vocé podera ter acesso através do telefone para contato:
8969-8101. Se voce tiver davidas durante sua participacdo na pesquisa, ou mesmo depois dela
ter se encerrado, podera entrar em contato para esclarecé-las.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos da
PUC-Campinas cujo telefone para contato € o: (19) 3343- 6777.

Em caso de vocé concordar em participar devera assinar e datar este Termo de
Consentimento, do qual uma cépia sera fornecida a voce.

Evandro Morais Peixoto

Eu declaro ter sido informado e compreendido a natureza e objetivo da pesquisa e eu
livremente concordo em participar. Declaro ainda ser maior de 18 anos.

Nome:

Assinatura;

Data:
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Anexo E
CARTA DE INFORMACAO A INSTITUICAO

Campinas,........... o [T de..........
Prezado Sr.,

Eu, Evandro Morais Peixoto, aluno do Programa de Pds Graduacdo Stricto Sensu em
Psicologia, da Pontificia Universidade Catélica de Campinas, pretendo realizar, como dissertacdo de
mestrado, pesquisa intitulada Desenvolvimento da Escala Diagndstica Adaptativa
Operacionalizada de auto-relato para Atletas (EDAO-AR-A). Para tanto, necessito coletar os
dados junto a equipes desportivas. Nesse sentido, venho respeitosamente solicitar a permissdo de
Vossa Senhoria para convidar os atletas do time, sob sua diregdo, para colaborarem como
participantes. A pesquisa estd sendo orientada pela Profa. Dra. Elisa Medici Pizdo Yoshida e tem
como objetivo, desenvolver um teste psicoldgico que visa conhecer como as pessoas enfrentam os
problema e dificuldades em seus relacionamentos e na vida profissional. Mais especificamente, o teste
se destina a avaliacdo de atletas.

Os dados para este estudo serdo coletados por meio da aplicacdo do referido teste psicoldgico.
A aplicacdo ocorrera em algum espaco localizado no préprio centro de treinamento, desde que o
mesmo apresente condi¢cdes adequadas de privacidade. A participacdo do atleta sera totalmente
voluntaria e precedida da assinatura de um Termo de Esclarecimento Livre e Esclarecido. Esta
pesquisa ndo oferecerd riscos importantes, fisicos e/ou psicol6gicos, aos participantes. Quando, por
conta das respostas ao teste, forem levantadas lembrancgas desagradaveis ou, mal estar psicolégico ao
participante, o pesquisador fard& o encaminhamento necessario para resolucdo da dificuldade
apresentada.

A divulgacdo do trabalho terd finalidade académica, e espera-se contribuir para
desenvolvimento de um teste que ajude os psicologos na realizacdo de diagndsticos mais rapidos e
precisos. Todos os dados fornecidos serdo utilizados sem a identificacdo dos participantes e
instituicdo envolvida. Os resultados da pesquisa serdo disponibilizados & instituicdo por meio da
dissertacdo de mestrado do psic6logo Evandro Morais Peixoto. Quaisquer dividas que existirem agora
ou a qualquer momento em relagdo a pesquisa poderdo ser esclarecidas, bastando entrar em contato
pelo telefone abaixo mencionado.

Se Vossa Senhoria estiver de acordo, pego que o confirme por meio do preenchimento dos
dados abaixo. Desde ja, agradeco sua atencao.

Evandro Morais Peixoto Profa. Dra. Elisa Medici Pizdo Yoshida
Pesquisador responsavel — Tel. (11) 8089-4423 Orientadora
Eu, , portador
do RG: representante da instituicdo,
, sob 0 cargo

apos a leitura da Carta de Informacdo a Instituicéo,
ciente dos procedimentos propostos, ndo restando quaisquer davidas a respeito do lido e do explicado,
firmo, minha concordancia quanto a realizagdo da pesquisa.

Séao Paulo,.......... [0 [T de...covvennnnen,

Assinatura do representante da instituicdo
(carimbo da instituicdo)
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Anexo F

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(CONSISTENCIA INTERNA)

A pesquisa a qual vocé esta sendo convidado a participar tem como objetivo avaliar a
utilidade de um teste psicolégico para conhecer como as pessoas enfrentam os problemas e
dificuldades nos seus relacionamentos e na vida profissional. Estas caracteristicas sdo
chamadas de qualidade da adaptagdo. Mais especificamente, o teste se destina & avaliacdo de
atletas.

Os dados para este estudo serdo coletados através da aplicacdo de um teste psicoldgico
em forma de questionario que sera realizado pelo pesquisador responsavel. Todos os dados
que vocé fornecer serdo tratados com a maxima confidencialidade pelo pesquisador. Em
nenhum momento seu nome sera divulgado. Todos os dados serdo analisados em termos de
grupos.

Saiba que sua participacdo nesta pesquisa € totalmente voluntaria, ndo havendo
nenhuma remuneracdo por ela. Se vocé aceitar participar, saiba que vocé é totalmente livre
para abandona-la a qualquer momento. Além disto, vocé podera solicitar que se retire dela
qualquer contribuicdo que vocé ja tenha prestado.

Em principio, este estudo traz um risco minimo aos participantes. No entanto, em alguns casos, as
respostas aos testes trazem recorda¢des ou emocdes pessoais que podem néo ser agradaveis. Em caso
de vocé se sentir deprimido, ansioso ou com qualquer mal estar psicolégico devidos a sua participacdo
na pesquisa, o pesquisador fara o encaminhamento necessario para resolucdo da dificuldade
apresentada.

A divulgacdo do trabalho tera finalidade académica, esperando contribuir para
desenvolvimento de um teste que ajude os psicélogos a realizarem diagndsticos mais rapidos
e precisos. Os dados coletados serdo utilizados na dissertacdo de mestrado do Psicélogo
Evandro Morais Peixoto, o qual vocé podera ter acesso através do telefone para contato:
8969-8101. Se voce tiver davidas durante sua participacdo na pesquisa, ou mesmo depois dela
ter se encerrado, podera entrar em contato para esclarecé-las.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos da
PUC-Campinas cujo telefone para contato € o: (19) 3343- 6777.

Em caso de vocé concordar em participar devera assinar e datar este Termo de
Consentimento, do qual uma cépia sera fornecida a voce.

Evandro Morais Peixoto

Eu declaro ter sido informado e compreendido a natureza e objetivo da pesquisa e eu
livremente concordo em participar. Declaro ainda ser maior de 18 anos.

Nome:

Assinatura;

Data:
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Anexo G

ITENS ESCALA AFETETIVO RELACIONAL (AR)

[tem

1. Em festas e reunides de amigos eu...

fico a vontade e me divirto.

fico ansioso e tenho dificuldade para me divertir.

bebo tanto que geralmente passo mal ou apago antes do final da festa.

2. Quando eu discordo de alguém eu...

falo calmamente o que eu acho, para ndo brigar.

falo 0 que eu acho, mesmo que acabe em briga.

evito falar sobre o que eu acho, para no ter briga.

acaho brigando com a pessoa porque néo aceito perder.

3. Quando estou com raiva de alguém eu...

deixo para falar depois que a raiva passou, para ndo me arrepender depois.

falo tudo que penso mesmo que me arrependa depois.

acho melhor nem falar para ndo dar motivos para brigas.

nao sossego enquanto eu n@o me vingo.

4. Quando preciso de alguma coisa eu...

peco ajuda e mostro que estou agradecido, mesmo que a ajuda ndo tenha sido
exatamente como eu queria.

Peco ajuda, mas acabo me arrependendo porque as pessoas néo fazem as coisas do
jeito que eu gosto.

brigo com qualquer um que tenta me impedir

5. . Quando alguém nao faz o que eu pe¢o eu...

fico com raiva, mas converso para saber por que ndo fez o que eu pedi.

fico com raiva e acabo fazendo eu mesmo para néo ter briga.

fico com muita raiva e espero um momento para me vingar.

6. Quando alguém me pede dinheiro eu...

empresto se eu tenho certeza de que ndo vai me fazer falta.

empresto, mas fico com medo de me fazer falta.

nao empresto mesmo sabendo que ndo vai me fazer falta.

7. Quando um amigo me diz que vai sair com outra pessoa eu...

digo que tudo bem e proponho outro dia para nos vermos.

falo que tudo bem para n&o correr o risco de perder de vez o amigo.

nao aceito ser trocado por ninguém e por isso ndo falo mais com ele.

invento que também vou sair com alguém, para ele também ficar com ciimes.

8. No decorrer de minha vida esportiva eu...

tive muitos amigos e alguns se tornaram intimos.

estabeleci boas amizades com as quais procuro manter contato até hoje.

tive alguns colegas, mas nenhum se tornou amigo intimo.

estabeleci boas amizades, mas nada que valesse apena manter contato.
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nunca consegui estabelecer amizades para além do ambiente esportivo.

estabeleci muitas amizades porque todos gostam de mim.

9. Quando alguma coisa da errada para mim eu...

fico chateado, mas penso onde foi que eu errei para ndo errar mais.

fico chateado e procuro resolver o problema de outro jeito.

demoro a tentar de novo com medo de nédo dar certo

fico chateado e tenho dificuldade de tentar de novo.

fico tdo nervoso que ndo consigo pensar em mais nada.

10. Quando eu gosto de alguém eu...

mostro meus sentimentos por meio de palavras ou agoes.

tenho dificuldade em mostrar meus sentimentos por meio de palavras ou agdes.

néo mostro de jeito nenhum meus sentimentos porque tenho medo da inveja dos outros

11. Quando estou com pessoas de minha familia eu...

me sinto a vontade para falar o que penso.

s0 falo sobre coisas que eu sei que ndo vao causar problemas.

me fecho e néo falo nada porque sempre acaba em briga.

12. Quando eu preciso de ajuda eu...

sempre peco a um amigo, porgue sei que posso contar com ele.

tenho dificuldade de pedir ajuda para um amigo, mesmo sabendo que posso contar com
ele.

nao tenho nenhum amigo com quem contar.

13. Com pessoas que eu nao conhego (por exemplo, numa fila de 6nibus ou
de supermercado) eu...

geralmente puxo conversa porque gosto de conhecer novas pessoas.

fico quieto para ndo expor minha vida para um estranho.

finjo que nédo ouvi quando alguém tenta puxar conversa porque tenho medo que ela
queira saber da minha vida.

14. Quando um amigo precisa de ajuda eu...

estou sempre disposto ajudar no que necessita.

0 ajudo 0s que eu sei que vao me ajudar se um dia eu precisar.

nao me preocupo em ajudar ninguém porque ja tenho meus proprios problemas.

15. Eu me considero uma pessoa...

amada por pessoas importantes para mim (pai/mée; marido/mulher; filho/filha).

que ndo foi suficientemente amada por pessoas importantes para mim.

que nunca recebeu amor verdadeiro das pessoas importantes para mim.

16. Eu reconhecgo que...

quero ser amado pelas pessoas importantes para mim.

tenho dificuldade em aceitar que quero ser amado pelas pessoas.

SOuU uma pessoa tao carente que preciso que todo mundo goste de mim.

17. Quando eu percebo que alguém gosta de mim eu me sinto...

bem e procuro retribuir mostrando que eu também gosto dele.

mal, porque ndo sei se eu mereco.

muito mal, porque ndo sei 0 que a pessoa viu em mim.

sufocado e tento me afastar da pessoa.
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18. Em situagao de stress eu fico...

nervoso mas me controlo para resolver o problema.

nervoso e acabo tendo dificuldade para resolver o problema.

t&0 nervoso que perco totalmente o controle.

19. Nos meus relacionamentos amorosos (namoro/noivado/ casamento) eu...

respeito a vontade do me parceiro e sei ser respeitado.

respeito a vontade do meu parceiro, mas dificilmente sou respeitado.

preciso fazer um esforco para respeitar a vontade de meu parceiro.

sempre acabo impondo minha vontade.

sempre acabo sendo explorado pelo meu parceiro.

20. Com relacdo aos meus técnicos e amigos de equipe eu...

tenho bons relacionamentos com a maioria deles, mas sei que alguns nao gostam de
mim.

tenho bons relacionamentos com alguns, mas sei que muitos deles nao gostam de mim.

néo consigo estabelecer bons relacionamentos e por isso ninguém gosta de mim.

21. Quando discuto com algum companheiro de equipe eu.

tenho facilidade em reconhecer meus erros e pedir desculpa

tenho facilidade em reconhecer meus erros, mas ndo consigo pedir desculpas.

N&o falo nada, mas procuro corrigir o que fiz de errado.

nunca pego desculpas porque a culpa sempre esta na outra pessoa

finjo que nada aconteceu.

22. Quando eu fico nervoso eu...

procuro entender o que me deixou nervoso para resolver o problema.

tenho medo de perder o controle, mas isso nunca aconteceu.

ndo consigo me controlar e acabo brigando com quem aparece na minha frente.

descarrego 0 meu nervosismo chutando e quebrando tudo ao meu redor.

23. Quando eu preciso de alguma coisa...

sempre pego a alguém de minha familia porque sei que posso contar com eles.

tenho dificuldade de pedir ajuda para a alguém de minha familia, mesmo sabendo que
posso contar com eles.

nao peco a ninguém de minha familia, porque sei que nunca posso contar com eles.

24. Quando alguém me agride sem motivos eu...

fico com raiva durante algum tempo, mas depois eu me acalmo.

eu enfrento a pessoa, mas depois fico me sentindo mal.

fico com tanta raiva que eu tenho vontade de matar a pessoa.

me sinto culpado por ter provocado o outro.

fico com tanta raiva que eu néo consigo pensar em mais nada por varios dias.

25. Quando vejo um amigo se destacando em minha equipe eu...

fico feliz e demonstro que estou contente por ele.

falo que fiquei contente, mas no fundo n&o sinto nada ja que suas conquistas ndo dizem
respeito @ minha vida.

Né&o falo nada, mas no fundo eu fico com raiva porque acho que ele ndo merecia.
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26. Diante do técnico e companheiros de equipe eu...

sinto que sou respeitado e sei que tenho importancia para eles.

sinto-me respeitado, mas acho gue ndo tenho a importancia que gostaria de ter.

sinto-me desrespeitado por ser menos valorizado do que outras pessoas do grupo.

sinto que minha presenca na equipe nao faz diferenca para essas pessoas.

27. Quando sinto que estou sendo prejudicado por alguém eu...

fico irritado, mas procuro ndo me deixar abater pela agéo do outro.

fico irritado, e me deixo abater por um tempo.

eu ndo sossego enquanto néo o prejudico também.

28. Nos grupos dos quais fago parte (equipe, estudo, amigos) eu...

sempre que possivel, colaboro com meus colegas.

colaboro com meus colegas para ndo me acharem egoista.

me sinto na obriga¢do de colaborar, mesmo quando ndo me pedem.

nunca colaboro com meus colegas porque ninguém reconhece 0 meu esforco.

29. Quando eu quero alguma coisa eu...

consigo esperar 0 tempo que for necessério para conseguir.

vou atrds mesmo sabendo que nao tenho chance de conseguir.

faco qualquer coisa para conseguir realizar 0 que eu quero, mesmo que depois eu me
prejudique.

30. Quando me comparo as pessoas de minha idade eu...

sinto-me satisfeito com a vida que eu tenho.

sinto-me mais ou menos satisfeito com a vida que eu tenho

sito-me muito insatisfeito com a vida que tenho
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Anexo H

ITENS ESCALA PRODUTIVIDADE (Pr)

31. Dias antes de uma competic¢do (jogo) eu fico...

a vontade, consigo realizar minhas tarefas didrias naturamente.

fico ansioso, mas consigo lidar com este sentimento.

fico ansioso tenho dificuldade de realizar as tarefas diarias.

prefiro ndo pensar na competicao, pois sei que isso trara prejuizos para minha
rotina.

fico tao nervoso que nao consigo realizar minhas tarefas cotidianas.

32. Frente a um adversario inferior eu...

procuro dar o melhor de mim para ndo ser surpreendido ao final da
competicdo (jogo).

fico nervoso, mas consigo ter boas atuacdes.

fico apavorado, pois sei que a vitdria ndo é mais que minha obrigacdo.

33. Frente um adversario superior eu...

percebo a situacdo como uma oportunidade e procuro superar minhas
limitacoes.

fico nervoso, mas procuro me acalmar e atuar da melhor maneira possivel.

sei que ndo ha o que fazer, independente do meu desempenho sairei
derrotado.

Perco totalmente o controle, porque acho que se formos derrotados, a culpa
serd minha.

34. Durante uma competicdo (jogo) eu...

consigo lembrar das estratégias treinadas e coloca-las em praticas.

tenho facilidade em realizar as estratégias treinadas.

lembro-me das estratégias treinadas, porém ndo consigo coloca-las em pratica.

fico nervoso, o que me prejudica na execugdo das estratégias treinadas.

ndo consigo ao menos me lembrar das estratégias treinadas.

35. Quando sou prejudicado por um erro de arbitragem eu...

fico irritado, mas procuro me acalmar para ndo ter meu desempenho
prejudicado.

procuro ndo me ocupar com as decisGes do arbitro, e tento manter o foco na
minha tarefa.

Encaro com naturalidade, sei que todos podem errar.

fico nervoso e perco a concentragdo por alguns instantes.

sinto-me injusticado, mas me esforgo para retornar ao foco da competicao.

Perco o controle e faco reclamacdes agressivas, a ponto de ser penalizado.

N3o aceito erros do arbitro e parto para cima dele.

36. Quando sou cobrado rispidamente por meu técnico...

vejo a cobranga como incentivo para melhora do meu rendimento.

entendo que a cobranga visa o bem da equipe.

fico com raiva por ndo cumprir suas expectativas, mas procuro por em pratica
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suas orientagoes.

sinto-me coagido e tenho que me esforgar para ndo ter meu desempenho
afetado.

fico travado e perco o controle da situacao.

entendo a cobranga como uma agressao pessoal o que prejudica minha relagao
com ele.

37. Quanto ao término da minha carreira esportiva...

procuro me preparar para o futuro e tenho outros planos profissionais

sei que esta hora vai chegar, porém ndo quero pensar nisso agora.

nao acredito que preciso pensar em outras atividades, pois faco o que gosto.

38. Durante situagoes decisivas eu...

consigo lidar com a pressao e manter o nivel de concentracdo para resolver o
problema.

faco bem o que é preciso porque consigo controlar meu nervosismo.

consigo controlar meu nervosismo, mas mesmo assim tenho meu desempenho
prejudicado.

fico travado e ndo consigo fazer nada.

39. Quando eu quero alguma coisa profissionalmente (por ex:
desenvolver novas habilidades, mudar de equipe; atuar em novas
fungoes) eu...

consigo esperar a melhor oportunidade para tentar, sem me estressar.

tenho medo de me dar mal e sé me arrisco depois de ter certeza que ndo vou
me arrepender.

fago o que estiver ao meu alcance para conquistar o que eu quero, mas me
arrependo depois.

desisto antes de tentar para ndo me frustrar depois.

40. Em (reunides de equipe, prelegées, tempo técnico) eu fico...

a vontade e tenho facilidade em compreender as orientacGes

ansioso e tenho dificuldade em absorver as orientagbes

Fico tao nervoso que nao cosigo compreender as instrugoes.

41. Em situagées de treinamentos e competicoes (jogos), quando eu
discordo do meu técnico eu...

dou minha opinido sempre que sou consultado.

tenho facilidade em expor o que penso.

s6 dou minha opinido quando tenho certeza de que estou certo.

dou minha opinido e me arrependo logo em seguida.

procuro impor minha opinido

nunca dou minha opiniao.

42. Em relagdo aos companheiros de equipe eu...

sinto que posso confiar neles.

confio nas capacidades de cada um.

sei que posso contar com eles, mas prefiro ndo incomoda-los.

nao acredito que posso confiar neles.
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Prefiro ndo contar com a ajuda de ninguém.

43. Quanto as minhas condigGes fisicas, taticas e técnicas eu...

aceito bem minhas limitagGes porque acho que ninguém é perfeito.

tenho dificuldades em aceitar minhas limitagdes, mas procuro supera-las
dedicando-me mais nos treinos.

costumo aceitar desafios além das minhas limitagGes e depois ndo sei o que
fazer.

centro todas as decisbes em mim porque sei que ninguém terd um
desempenho melhor que o meu.

44. Em situagdes de treinamento e competig¢do (jogos) eu...

aceito a colaboracdo de meus amigos de equipe sempre que preciso de ajuda.

peco ajuda quando ndo consigo resolver sozinho.

peco ajuda, mas fico incomodado em demonstrar minhas limitacdes.

nunca peco a colaboracdo para ndo expor minhas limitacdes.

45, Economicamente eu me sinto...

realizado, porque ganho muito bem.

realizado, mas sem tempo para fazer outras coisas.

frustrado, porque nao ganho bem.

frustrado, porque ainda dependo de meus pais.

46. Quando eu ndo estou em situa¢oes de treinamentos e competicoes...

eu me concentro no que estou fazendo e me sinto bem.

eu tenho dificuldade em me concentrar no que eu estou fazendo porque estou
sempre pensando em coisas relacionadas aos treinamentos e competi¢des.

eu ndo consigo me concentrar em nada, porque soé fico pensando nos desafios
que tenho que enfrentar.

47. Apds derrota em uma competigdo (jogo) importante eu...

fico chateado, mas logo consigo me recuperar e pensar no préximo desafio.

sinto-me culpado e durante dias fico pensando no que poderia ter feito
diferente.

ndao consigo superar a derrota fico pensando naquela decepg¢dao durante
semanas.

48. Quando sofro alguma lesao eu...

Procuro me empenhar nas atividades fisioterapicas para voltar a treinar o mais
rapido possivel.

fico chateado, mas nao deixo me abater pela situacgao.

tenho medo de perder espago na equipe e por isso procuro me recuperar o
mais rdpido possivel.

penso em largar a carreira de atleta.

fico apavorado, ndo consigo viver sem a rotina competitiva.

49. Durante os periodos de treinamentos eu...

Sinto-me a vontade com a carga de treinamentos sugerida pela comissdo
técnica.

sinto-me sobrecarregado com a carga de treinamentos, mas consigo cumprir as

120




exigéncias.

sinto-me esgotado com a carga de treinamento a ponto de ndo ter energia
para realizar outras atividades.

50. Quando me desentendo com algum companheiro de equipe eu...

consigo expressar minha opinido sem ofender o outro.

espero o melhor momento para falar o que penso.

falo o que tenho vontade mesmo que isso prejudique nossa relagao.

nao falo o que tenho vontade por medo de perder o amigo.

perco o controle e tenho comportamentos explosivos.

51. Durante as competi¢ées (jogos) quando algum companheiro de
equipe me chama atengao eu...

presto atencdo em suas orientagdes e procuro melhorar o que foi apontado.

entendo sua intengdo de me ajudar e procuro ouvir o que tem pra me dizer.

sinto-me desconfortavel por ser exposto na frente dos outros colegas, mas
considero a opinido do amigo.

fico irritado e ougo apenas o que é bom pra mim.

viro as costas e ndo dou ouvidos ao que ele diz.

52. Quando estou competindo (jogando) eu.

consigo permanecer concentrado na competigdo, o que me ajuda a manter ou
alcancar um bom desempenho.

presto atengdo nos acontecimentos ao meu redor (torcida, pessoas
importantes, acontecimentos externos etc.) e as vezes me distraio do jogo
(competicdo).

fico preocupado com os erros que posso cometer durante a competigdo, mas
consigo atuar normalmente.

fico desligado pensando em outras coisas que ndo dizem respeito ao momento
competitivo.

53. Diante da pressao da torcida adversaria eu fico...

calmo e por isso tenho facilidade em desenvolver o que foi treinado
anteriormente.

nervoso, mas consigo me controlar e desenvolver bem o meu papel.

nervoso e por isso tenho que me esforgar mais para alcango o rendimento
esperado.

travado e sem o controle da situacdo

54. Quanto aos treinos e competicoes (jogos) eu...

consigo manter o mesmo nivel de rendimento dos treinos durante as
competicdes.

tenho melhor rendimento nas competi¢cdes do que nos treinos.

sinto que sou levemente prejudicado pelo nervosismo durante as competi¢des.

tenho melhor rendimento nos treinos do que nas competigdes.

55. Em competic¢oes (jogos) que tenho a torcida ao meu favor eu...

sinto-me mais confiante para enfrentar o adversario e costumo me sair muito
bem.

sinto-me a vontade com o apoio do torcedor e tenho melhor rendimento.
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fico nervoso pela responsabilidade que é depositada em mim, mas me esforgo
para desempenhar bem o meu papel.

sinto-me pressionado pela obrigacdo da vitéria e por isso cometo mais erros.

fico tdo preocupado em agradar a torcida que tenho o rendimento prejudicado.

56. Quanto a disciplina exigida de um atleta (alimenta¢ao, descanso,
concentragdo etc.) eu...

entendo a necessidade destas exigéncias e ndo tenho dificuldades para cumpri-
las

entendo a necessidade destas exigéncias, porém tenho dificuldades para
cumpri-las.

ndo concordo com estes tipos de restri¢cdes, mas cumpro as ordens que recebo
da comissao técnica.

ndo concordo com estas restricées e por isso faco o que tenho vontade.

nao acredito que isso possa influenciar meu rendimento e por isso ndo cumpro
estas restri¢des.

57. Quando tenho uma oportunidade profissional (aumento de salario,
melhores condigées de trabalho, convocagGes para selegGes, etc.)
eu...

sinto-me motivado e procuro melhorar a cada treinamento e competicdo
(jogo).

fico contente, mas prefiro ndo criar expectativas e deixo tudo como esta.

espero sempre o melhor, e me frustro.

ndo me sinto merecedor de novas oportunidades e por isso ndo me esforco
para alcanca-las

fico muito ansioso e s6 descanso quando alcango o que eu quero.

58. Profissionalmente eu me sinto...

realizado porque eu faco aquilo que eu gosto.

realizado, porque tenho sempre novos desafios para enfrentar.

realizado, mas as vezes fico na duivida se nao teria algo melhor para eu fazer.

realizado porque eu fago o que gosto, mas sem tempo para fazer outras coisas.

frustrado, porque nao tenho tempo para mais nada.

frustrado porque acho que o esporte ndo é reconhecido no Brasil.
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Anexo |

Pontificia Universidade Catdlica de Campinas

ESCALA DIAGNOSTICA
ADAPTATIVA PARA
ATLETAS

EDAO-AR-A

Evandro Morais Peixoto e Elisa Medici Pizao Yoshida
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DADOS DO RESPONDENTE

Iniciais/ n° protocolo:
Idade:

Modalidade esportiva:

Categoria:

Sexo: F[ ] M[ ]

Nivel competitivo: [ ]Regional [ ]Nacional [ ] Internacional

Estado civil: solteiro [ ] casado/unido estavel [ ] divorciado/desquitado| ] vilvo[ ]
Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto [ ] Fundamental completo [ ]

Ensino médio incompleto [ ] Ensino médio completo [ ]
Universitario incompleto [ ] Universitario completo [ ]

Nenhum [ ]

COMO RESPONDER A ESCALA

A EDAO-AR-A tem como objetivo avaliar a forma como vocé age em diferentes situacdes e
como vocé se sente atualmente em relagéo a sua vida. Por isso, nao tem respostas certas ou erradas.
Cada item apresenta uma situacao (em negrito), seguida de possiveis maneiras de enfrentar o problema.

v Vocé deve assinalar com um x na coluna da esquerda, a alternativa que mais se
aproxima ao modo como vocé agiria na situagao ou como vocé sente que é mais
caracteristico de vocé.

v Vocé deve responder apenas a uma das alternativas de cada item.

v Vocé deve responder a todos os itens.
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[tem

1. Quando eu discordo de alguém eu...

falo calmamente o que eu acho, para ndo brigar.

falo 0 que eu acho, mesmo que acabe em briga.

evito falar sobre o que eu acho, para nao ter briga.

acabo brigando com a pessoa porque néo aceito perder.

2. Quando estou com raiva de alguém eu...

deixo para falar depois que a raiva passou, para ndo me arrepender depois.

falo tudo que penso mesmo que me arrependa depois.

acho melhor nem falar para ndo dar motivos para brigas.

ndo sossego enquanto eu ndo me vingo.

3. . Quando alguém nao faz o que eu peco eu...

fico com raiva, mas converso para saber por que ndo fez o que eu pedi.

fico com raiva e acabo fazendo eu mesmo para ndo ter briga.

fico com muita raiva e espero um momento para me vingar.

4. Quando alguma coisa da errada para mim eu...

fico chateado, mas penso onde foi que eu errei para ndo errar mais.

fico chateado e procuro resolver o problema de outro jeito.

demoro a tentar de novo com medo de néo dar certo

fico chateado e tenho dificuldade de tentar de novo.

fico tdo nervoso que ndo consigo pensar em mais nada.

5. Eu me considero uma pessoa...

amada por pessoas importantes para mim (pai/mae; marido/mulher; filhoffilha).

que nao foi suficientemente amada por pessoas importantes para mim.

que nunca recebeu amor verdadeiro das pessoas importantes para mim.

6. Eureconhego que...

quero ser amado pelas pessoas importantes para mim.

tenho dificuldade em aceitar que quero ser amado pelas pessoas.

SOU Uma pessoa téo carente que preciso que todo mundo goste de mim.

7. Quando eu percebo que alguém gosta de mim eu me sinto...

bem e procuro retribuir mostrando que eu também gosto dele.

mal, porque ndo sei se eu merego.

muito mal, porque nao sei 0 que a pessoa Vviu em mim.

sufocado e tento me afastar da pessoa.

8. Em situagao de stress eu fico...

nervoso mas me controlo para resolver o problema.

nervoso e acabo tendo dificuldade para resolver o problema.

tao nervoso que perco totalmente o controle.

9. Nos meus relacionamentos amorosos (namoro/noivado/ casamento) eu...

respeito a vontade do me parceiro e sei ser respeitado.

respeito a vontade do meu parceiro, mas dificilmente sou respeitado.
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preciso fazer um esforgo para respeitar a vontade de meu parceiro.

sempre acabo impondo minha vontade.

sempre acabo sendo explorado pelo meu parceiro.

10. Com relagio aos meus técnicos e amigos de equipe eu...

tenho bons relacionamentos com a maioria deles, mas sei que alguns ndo gostam de
mim.

tenho bons relacionamentos com alguns, mas sei que muitos deles ndo gostam de mim.

ndo consigo estabelecer bons relacionamentos e por isso ninguém gosta de mim.

11. Quando discuto com algum companheiro de equipe eu.

tenho facilidade em reconhecer meus erros e pedir desculpa

tenho facilidade em reconhecer meus erros, mas ndo consigo pedir desculpas.

N&o falo nada, mas procuro corrigir o que fiz de errado.

nunca pego desculpas porque a culpa sempre esta na outra pessoa

finjo que nada aconteceu.

12. Quando eu preciso de alguma coisa...

sempre peco a alguém de minha familia porque sei que posso contar com eles.

tenho dificuldade de pedir ajuda para a alguém de minha familia, mesmo sabendo que
posso contar com eles.

nao peco a ninguém de minha familia, porque sei que nunca posso contar com eles.

13. Quando alguém me agride sem motivos eu...

fico com raiva durante algum tempo, mas depois eu me acalmo.

eu enfrento a pessoa, mas depois fico me sentindo mal.

fico com tanta raiva que eu tenho vontade de matar a pessoa.

me sinto culpado por ter provocado o outro.

fico com tanta raiva que eu ndo consigo pensar em mais nada por vérios dias.

14. Quando vejo um amigo se destacando em minha equipe eu...

fico feliz e demonstro que estou contente por ele.

falo que fiquei contente, mas no fundo néo sinto nada j& que suas conquistas néo dizem
respeito a minha vida.

N&o falo nada, mas no fundo eu fico com raiva porque acho que ele ndo merecia.

15. Diante do técnico e companheiros de equipe eu...

sinto que sou respeitado e sei que tenho importancia para eles.

sinto-me respeitado, mas acho que ndo tenho a importancia que gostaria de ter.

sinto-me desrespeitado por ser menos valorizado do que outras pessoas do grupo.

sinto que minha presenca na equipe ndo faz diferenca para essas pessoas.

16. Quando sinto que estou sendo prejudicado por alguém eu...

fico irritado, mas procuro néo me deixar abater pela agdo do outro.

fico irritado, € me deixo abater por um tempo.

eu néo so0ssego enquanto néo o prejudico também.

17. Nos grupos dos quais fago parte (equipe, estudo, amigos) eu...

sempre que possivel, colaboro com meus colegas.

colaboro com meus colegas para ndo me acharem egoista.

me sinto na obrigacdo de colaborar, mesmo quando ndo me pedem.

nunca colaboro com meus colegas porque ninguém reconhece o0 meu esforgo.
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18. Quando eu quero alguma coisa eu...

consigo esperar o tempo que for necessario para conseguir.

vou atréds mesmo sabendo que ndo tenho chance de conseguir.

faco qualquer coisa para conseguir realizar o que eu quero, mesmo que depois eu me
prejudique.

19. Quando me comparo as pessoas de minha idade eu...

sinto-me satisfeito com a vida que eu tenho.

sinto-me mais ou menos satisfeito com a vida que eu tenho

sito-me muito insatisfeito com a vida que tenho

20. Dias antes de uma competig¢do (jogo) eu fico...

a vontade, consigo realizar minhas tarefas didrias naturamente.

fico ansioso, mas consigo lidar com este sentimento.

fico ansioso tenho dificuldade de realizar as tarefas diarias.

prefiro ndo pensar na competicdo, pois sei que isso trard prejuizos para minha
rotina.

fico tdo nervoso que nao consigo realizar minhas tarefas cotidianas.

21. Frente a um adversario inferior eu...

procuro dar o melhor de mim para ndo ser surpreendido ao final da
competicdo (jogo).

fico nervoso, mas consigo ter boas atuacdes.

fico apavorado, pois sei que a vitdria ndo é mais que minha obrigacdo.

22. Frente um adversario superior eu...

percebo a situacdo como uma oportunidade e procuro superar minhas
limitacOes.

fico nervoso, mas procuro me acalmar e atuar da melhor maneira possivel.

sei que ndo hda o que fazer, independente do meu desempenho sairei
derrotado.

Perco totalmente o controle, porque acho que se formos derrotados, a culpa
serd minha.

23. Durante uma competicdo (jogo) eu...

consigo lembrar das estratégias treinadas e coloca-las em praticas.

tenho facilidade em realizar as estratégias treinadas.

lembro-me das estratégias treinadas, porém ndo consigo coloca-las em pratica.

fico nervoso, o que me prejudica na execugdo das estratégias treinadas.

ndo consigo ao menos me lembrar das estratégias treinadas.

24. Quando sou prejudicado por um erro de arbitragem eu...

fico irritado, mas procuro me acalmar para ndo ter meu desempenho
prejudicado.

procuro ndo me ocupar com as decisdes do arbitro, e tento manter o foco na
minha tarefa.

Encaro com naturalidade, sei que todos podem errar.

fico nervoso e perco a concentragdo por alguns instantes.

sinto-me injusticado, mas me esforgo para retornar ao foco da competicdo.

Perco o controle e faco reclamacGes agressivas, a ponto de ser penalizado.
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N3o aceito erros do arbitro e parto para cima dele.

25. Quanto ao término da minha carreira esportiva...

procuro me preparar para o futuro e tenho outros planos profissionais

sei que esta hora vai chegar, porém ndo quero pensar nisso agora.

nao acredito que preciso pensar em outras atividades, pois faco o que gosto.

26. Quando eu quero alguma coisa profissionalmente (por ex:
desenvolver novas habilidades, mudar de equipe; atuar em novas
fungdes) eu...

consigo esperar a melhor oportunidade para tentar, sem me estressar.

tenho medo de me dar mal e s6 me arrisco depois de ter certeza que ndo vou
me arrepender.

fago o que estiver ao meu alcance para conquistar o que eu quero, mas me
arrependo depois.

desisto antes de tentar para ndo me frustrar depois.

27. Em (reunides de equipe, prelecoes, tempo técnico) eu fico...

a vontade e tenho facilidade em compreender as orientacdes

ansioso e tenho dificuldade em absorver as orientagdes

Fico tdo nervoso que ndo cosigo compreender as instrugdes.

28. Em situa¢bes de treinamentos e competi¢Ges (jogos), quando eu
discordo do meu técnico eu...

dou minha opinido sempre que sou consultado.

tenho facilidade em expor o que penso.

s6 dou minha opinido quando tenho certeza de que estou certo.

dou minha opinido e me arrependo logo em seguida.

procuro impor minha opinido

nunca dou minha opiniao.

29. Em relagao aos companheiros de equipe eu...

sinto que posso confiar neles.

confio nas capacidades de cada um.

sei que posso contar com eles, mas prefiro ndo incomoda-los.

nao acredito que posso confiar neles.

Prefiro ndo contar com a ajuda de ninguém.

30. Quanto as minhas condigées fisicas, taticas e técnicas eu...

aceito bem minhas limitagGes porque acho que ninguém é perfeito.

tenho dificuldades em aceitar minhas limitagdes, mas procuro superd-las
dedicando-me mais nos treinos.

costumo aceitar desafios além das minhas limitagdes e depois ndo sei o que
fazer.

centro todas as decisbes em mim porque sei que ninguém terd um
desempenho melhor que o meu.
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31. Em situagdes de treinamento e competicdo (jogos) eu...

aceito a colaboracdo de meus amigos de equipe sempre que preciso de ajuda.

peco ajuda quando nao consigo resolver sozinho.

peco ajuda, mas fico incomodado em demonstrar minhas limitac¢oes.

nunca peco a colaboragdo para ndo expor minhas limitacdes.

32. Economicamente eu me sinto...

realizado, porque ganho muito bem.

realizado, mas sem tempo para fazer outras coisas.

frustrado, porque nao ganho bem.

frustrado, porque ainda dependo de meus pais.

33. Apos derrota em uma competigao (jogo) importante eu...

fico chateado, mas logo consigo me recuperar e pensar no préximo desafio.

sinto-me culpado e durante dias fico pensando no que poderia ter feito
diferente.

ndo consigo superar a derrota fico pensando naquela decepc¢do durante
semanas.

34. Quando sofro alguma lesao eu...

Procuro me empenhar nas atividades fisioterdpicas para voltar a treinar o mais
rapido possivel.

fico chateado, mas ndo deixo me abater pela situacao.

tenho medo de perder espaco na equipe e por isso procuro me recuperar o
mais rapido possivel.

penso em largar a carreira de atleta.

fico apavorado, ndo consigo viver sem a rotina competitiva.

35. Durante os periodos de treinamentos eu...

Y

Sinto-me a vontade com a carga de treinamentos sugerida pela comissao
técnica.

sinto-me sobrecarregado com a carga de treinamentos, mas consigo cumprir
as exigéncias.

sinto-me esgotado com a carga de treinamento a ponto de ndo ter energia
para realizar outras atividades.

36. Quando estou competindo (jogando) eu.

consigo permanecer concentrado na competicao, o que me ajuda a manter ou
alcangar um bom desempenho.

presto atengcdo nos acontecimentos ao meu redor (torcida, pessoas
importantes, acontecimentos externos etc.) e as vezes me distraio do jogo
(competicdo).

fico preocupado com os erros que posso cometer durante a competi¢do, mas
consigo atuar normalmente.

fico desligado pensando em outras coisas que ndo dizem respeito ao momento
competitivo.
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37. Diante da pressao da torcida adversaria eu fico...

calmo e por isso tenho facilidade em desenvolver o que foi treinado
anteriormente.

nervoso, mas consigo me controlar e desenvolver bem o meu papel.

nervoso e por isso tenho que me esforcar mais para alcango o rendimento
esperado.

travado e sem o controle da situagdo

38. Quanto aos treinos e competigoes (jogos) eu...

consigo manter o mesmo nivel de rendimento dos treinos durante as
competigoes.

tenho melhor rendimento nas competi¢cGes do que nos treinos.

sinto que sou levemente prejudicado pelo nervosismo durante as competi¢des.

tenho melhor rendimento nos treinos do que nas competicoes.

39. Quanto a disciplina exigida de um atleta (alimentagdo, descanso,
concentragdo etc.) eu...

entendo a necessidade destas exigéncias e nao tenho dificuldades para
cumpri-las

entendo a necessidade destas exigéncias, porém tenho dificuldades para
cumpri-las.

ndo concordo com estes tipos de restricdes, mas cumpro as ordens que recebo
da comissdo técnica.

nado concordo com estas restricées e por isso faco o que tenho vontade.

nao acredito que isso possa influenciar meu rendimento e por isso ndo cumpro
estas restrigcOes.

40. Quando tenho uma oportunidade profissional (aumento de salario,
melhores condi¢cdes de trabalho, convoca¢Ges para selecdes, etc.)
eu...

sinto-me motivado e procuro melhorar a cada treinamento e competicdo
(jogo).

fico contente, mas prefiro ndo criar expectativas e deixo tudo como esta.

espero sempre o melhor, e me frustro.

ndo me sinto merecedor de novas oportunidades e por isso ndo me esforgo
para alcancga-las

fico muito ansioso e s6 descanso quando alcango o que eu quero.

41. Profissionalmente eu me sinto...

realizado porque eu faco aquilo que eu gosto.

realizado, porque tenho sempre novos desafios para enfrentar.

realizado, mas as vezes fico na duvida se nao teria algo melhor para eu fazer.

realizado porque eu fago o que gosto, mas sem tempo para fazer outras coisas.

frustrado, porque nao tenho tempo para mais nada.

frustrado porque acho que o esporte ndo é reconhecido no Brasil.
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