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Resumo
As Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD) séo envolvidas por caracteristicas cognitivas e
ndo cognitivas (socioemocionais). Entretanto, ainda existe uma énfase de estudos sobre o
potencial intelectual e criativo destes individuos, havendo uma lacuna daqueles que abordam
suas habilidades socioemocionais. Assim, a presente pesquisa teve como objetivo avaliar as
habilidades socioemocionais de criangas com AH/SD, e investigar se existiam diferencas de
desempenho nestas competéncias entre criancgas identificadas e néo identificadas com AH/SD.
Também foram investigadas as diferencas de desempenho socioemocional entre os sexos. Os
instrumentos utilizados foram o Inventario de Habilidades Sociais, Problemas de
Comportamento, e Competéncias Académicas para criancas (SSRS), e também a Bateria
Online de Inteligéncia Emocional (BOLIE). A amostra foi composta por 37 criangas, de ambos
0s sexos (F 20, M 17), com idade entre 9 e 12 anos, divididas entre dois grupos: 1) 22 criangas
ndo identificadas com AH/SD; 2) 15 identificadas com AH/SD. Destaca-se que as criancas
com AH/SD estavam em atendimento, ha pelo menos 6 meses, em um instituto especializado
da cidade de Brasilia-DF. Os superdotados alcangaram resultados acima do esperado para a
idade em ambos os testes, 0 que indicou a presenca de caracteristicas socioemocionais
positivas. Além disso, os dados obtidos foram analisados através do teste Mann-Whitney, que
indicou diferencas significativas de desempenho entre os grupos (p<0,05), evidenciando um
melhor desempenho das criangas superdotadas nos itens de empatia/afetividade,
responsabilidade, autocontrole/civilidade e escore geral, do Inventario de Habilidades Sociais
do SSRS, e nos itens de organizacdo emocional, sociabilidade, responsividade, respeito,
disponibilidade, empatia, e autocontrole, resiliéncia, regulacdo emocional, e velocidade
emocional, da BOLIE. O teste Mann-Whitney também foi utilizado para analisar as diferengas
de desempenho entre os sexos, e em ambos 0s grupos, foram encontradas diferencas
significativas (p>0,05), sendo no grupo 1 nos itens de organiza¢dao emocional, sociabilidade e
disponibilidade, e no grupo 2 em responsividade e respeito. Desta maneira, 0s objetivos
propostos foram atingidos, e pode-se concluir que os processos de identificagdo e o
atendimento especializado sdo importantes ndo s6 para o desenvolvimento do potencial

académico, mais também das habilidades sociais e emocionais dos superdotados.

Palavras chave: Superdotados; Avaliacdo Psicologica; Habilidades sociais; Inteligéncia

Emocional; Criangas.



Abstract
High Abilities/Giftedness (HA/GD) are involved by cognitive and non-cognitive
(socioemotional) characteristics. However, there is still an emphasis of studies on the
intellectual and creative potential of these individuals, with a gap between those who approach
their socioemotional abilities. The present research aimed to assess the socioemotional abilities
of children with HA/GD, and to investigate whether there were differences in performance in
these competencies between children identified and not identified with AH/SD.
Socioemotional performance differences between the sexes were also investigated. The
instruments used were Inventario de Habilidades Sociais, Problemas de Comportamento, e
Competéncias Académicas para criangas (SSRS), as well as the Bateria Online de Inteligéncia
Emocional (BOLIE). The sample consisted of 37 children, of both sexes (F 20, M 17), aged
between 9 and 12 years, divided between two groups: 1) 22 children not identified with
HAJ/GD; 2) 15 identified with HA/GD. It is noteworthy that children with HA/GD had been in
attendance for at least 6 months in a specialized institute in the city of Brasilia-DF. The gifted
achieved results higher than expected for age in both tests, which indicated the presence of
positive socioemotional characteristics. In addition, the data obtained were analyzed through
the Mann-Whitney test, which indicated significant differences in performance between the
groups (p<0.05), evidencing a better performance of children gifted in the items of
empathy/affectivity, responsibility, self-control/civility and general score, of the Social Skills
Inventory of the SSRS, and in the items of emotional organization, sociability, responsiveness,
respect, availability, empathy, and self-control, resilience, emotional regulation, and emotional
speed, of the BOLIE. The Mann-Whitney test was also used to analyze the differences in
performance between the sexes, and in both groups, significant differences were found
(p=0.05), being in group 1 in the items of emotional organization, sociability and availability,
and in group 2 in responsiveness and respect. The proposed objectives were achieved, and it
can be concluded that identification processes and specialized care are important not only for

the development of academic potential, but also of the social and emotional skills of the gifted.

Keywords: Gifted; Psychological Assessment; Social skills; Emotional Intelligence; Children.
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Apresentacao

Durante  muitas  décadas, consideravam-se  individuos com  Altas
Habilidades/Superdotacdo aqueles que apresentavam elevado desempenho nos testes de
inteligéncia, sendo estas diretamente relacionadas aos altos niveis de Quociente de Inteligéncia
(QD) (Alencar, 2001; Renzulli, 2008; Sternberg, 2005). Entretanto, atualmente esta percepcao
sobre os sujeitos com superdotacdo sofreu alteracdes, sendo destacada cada vez mais uma
preocupacdo com a tematica das AH/SD, a qual estd sendo visualizada de maneira mais
complexa e abrangente (Renzulli & Reis, 2017; Sternberg & Kaufman, 2018).

No Brasil, o Ministério da Educacdo (MEC) define os individuos com Altas
Habilidades/Superdotacdo como aqueles que apresentam potencial superior, isolado ou
associado, nas areas intelectual, académica, criativa, de lideranca e psicomotricidade,
apresentando também um alto nivel de envolvimento e motivacdo para aprendizagem na sua
area de interesse (Secretaria de Educacdo Especial, 2010). Além disso, € destacado que 0s
sujeitos superdotados fazem parte do publico alvo da educagdo especial, e assim, devem
receber uma educacdo e atendimento especializado (Secretaria de Educacdo Especial, 2006).

Existem estimativas da Organizacdo Mundial da Satde (OMS) indicando que cerca
de 3% a 5% da populacédo apresenta AH/SD, demonstrando que no Brasil deveria haver mais
de 2,5 milhdes de estudantes identificados (Perez, 2012), o que infelizmente ndo é uma
realidade, visto que através dos dados do Censo Escolar de 2020, o numero de criancas
identificadas era de 24 mil (Ministério da Educagéo, 2021). E valido considerar ainda, que esta
estimativa considera apenas 0s casos de superdotacdo académica (Faveri & Heinzle, 2019), e
caso outras areas como lideranca, criatividade, competéncias psicomotoras e artisticas fossem
contempladas, a estimativa aumenta para 15% a 20% (Virgolim, 2014).

Assim sendo, tendéncias atuais para a defini¢do e para os estudos dos individuos com

AH/SD consideram outras caracteristicas que vao alem da inteligéncia, tais como a criatividade,
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motivacdo e lideranca, além das habilidades artisticas, musicais, sociais e emocionais (Alencar,
2007; Gagné, 2014; Heller, 2013; Pocinho, 2009). Portanto, assim como explicado por Renzulli
(2004), superdotacao deve ser vista e considerada de modo mais abrangente, entendendo que
nem sempre esté relacionada apenas as areas académica e cognitiva.

Atualmente os estudiosos ressaltam que a superdotacdo € composta por caracteristicas
cognitivas e ndo cognitivas, sendo que estas podem ndo ser mutuamente exclusivas no processo
de identificacdo (Jones et al., 2016; Olszewski-Kubilius et al., 2015). De modo geral, as
caracteristicas cognitivas sdo aquelas associadas a inteligéncia, resolucdo de problemas e
habilidades académicas, sendo identificadas em testes de desempenho. Ja as caracteristicas nao
cognitivas estdo associadas aos aspectos sociais, emocionais e afetivos, estando relacionadas
com a presenca de habilidades sociais e de inteligéncia emocional, tais como a compreenséo,
percepcao, expressdo e regulacdo emocional, autoconhecimento, sentimentos positivos a
respeito de si e do outro, maturidade em suas relacfes, empatia, senso de humor e maior
habilidade em relacfes interpessoais (Gagné, 2017; Zaia & Nakano, 2020).

Porém, quando o assunto esta relacionado aos aspectos socioemocionais dos
superdotados, é necessario uma maior atencdo e cuidado. Ressalta-se que as caracteristicas
sociais e emocionais podem ser um dos indicadores da superdotacdo nos processos de
identificacdo, porém, a presenca delas é determinada pelas oportunidades, estimulacGes e
experiéncias pessoais de cada individuo (Zaia et al., 2018). Assim sendo, as criangas com
AH/SD podem apresentar necessidades afetivas mais intensas do que 0s seus pares, €, caso
estas ndo sejam atendidas, podem apresentar comportamento sociais inadequados,
autoconceito negativo, isolamento social, ansiedade, depresséo, irritabilidade e inseguranca
(Oliveira et al., 2021; Virgolim, 2021). Por outro lado, os superdotados podem apresentar um

alto nivel de empatia e senso de justica, autocontrole, assertividade, uma maior sensibilidade,
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preocupacdo com o0s sentimentos dos demais, senso de humor e uma grande capacidade de
lideranca (Franga-Freitas et al., 2014; Sabatella, 2013; Virgolim & Pereira, 2020).

No contexto das AH/SD, ha um cenério de dificuldade para a identificacdo dos
sujeitos por parte dos professores e familiares, como também de uma falta de entendimento
sobre a temética. Assim sendo, estas criangas acabam ndo sendo identificadas, e como
consequéncia ndo recebem a atencdo adequada para suas necessidades especificas, o que pode
gerar uma vulnerabilidade social e emocional para esta populacdo (Nakano & Siqueira, 2012;
Prado & Fleith, 2017; Wechsler & Suarez, 2016). Logo, a desatencdo as suas necessidades
especiais e particulares pode gerar uma dificuldade nas habilidades socioemocionais,
apresentando caracteristicas tais como, o perfeccionismo, baixa autoestima, depressao,
ansiedade e problemas de condutas (Chagas-Ferreira & Sousa, 2018; Groth & Paludo, 2009).
Assim, a identificagdo dos sujeitos superdotados, alinhada com o atendimento e intervencoes
apropriadas, pode resultar em um desenvolvimento socioemocional satisfatério, fazendo com
que esses sujeitos possam apresentar até um potencial elevado nesta esfera (Chagas-Ferreira,
2014).

Na literatura também existem controvérsias entre os autores quando o0 tema sdo 0s
aspectos socioemocionais dos superdotados. Enquanto alguns estudos demonstram que as
criangas e jovens com AH/SD possuem uma maior predisposi¢do para apresentar problemas
nos contextos sociais e emocionais, outros defendem uma visdo totalmente contraria,
ressaltando a inexisténcias de maior probabilidade para problemas socioemocionais (Baker,
2004; Lehman & Erdwins, 2004; Zaia & Nakano, 2020). Ademais, outros autores (Alencar
2001; Gross, 2002) tambem pontuam que os alunos excepcionalmente inteligentes, ou seja,
com QI acima de 160, séo aqueles que enfrentam maiores problemas e impactos negativos no

desenvolvimento socioemocional.
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Deste modo, apesar da perspectiva multidimensional que vem sendo aplicada a érea
da superdotacdo, e da tendéncia mais atual de uma atencdo aos aspectos socioemocionais, é
notorio que a literatura enfatiza a identificacdo e estudos de criangas com AH/SD com enfoque
cognitivo e criativo, demonstrando pouco interesse sobre o desenvolvimento das caracteristicas
socioemocionais, 0 que resulta em uma lacuna de estudos nesta area (Franca-Freitas et al.,
2014; Neumann, 2020). Assim, como enfatizado por Renzulli e Reis (2017), h& necessidade de
pesquisas e da utilizacdo de diferentes instrumentos capazes de avaliar a diversidade de perfis
existentes dentro da superdotacdo, englobando tanto as areas cognitivas quanto as nao
cognitivas.

O contexto trazido anteriormente evidencia uma lacuna de estudos em relagdo as
habilidades socioemocionais presentes nos superdotados, além de uma falta de consenso entre
0s estudiosos sobre a temética, o que justificou a importancia da presente pesquisa, que teve
como objetivo principal a avaliagdo das competéncias socioemocionais de criangas com
AH/SD. Portanto, este estudo visou contribuir para a identificacdo e compreensdo de
caracteristicas socioemocionais positivas presentes nestes sujeitos, e verificar se as criangas
identificadas com AH/SD, que j& frequentam um atendimento especializado, apresentavam
maiores habilidades socioemocionais quando comparadas com criancas ndo identificadas.
Além disso, também foi investigado se existiam diferencas de desempenho entre 0s sexos, e
entre as areas em que as criancas apresentavam a superdotacdo. Para tanto, a pesquisa foi
realizada com criangas, com idades entre 9-12 anos, que responderam a dois instrumentos,
sendo um que avaliava as habilidades sociais, e outro a inteligéncia emocional.

Ao longo da introducdo serd apresentada um pouco da histéria das AH/SD, e quais
s8o as principais teorias e conceitos que circundam a tematica atualmente. Assim, a introdugéo
ird elucidar o modo multidimensional encontrado na superdotacéo, e, além disso, 0s principais

desafios presentes nos processos de identificacdo e atendimento dos sujeitos superdotados,
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ressaltando principalmente aqueles relacionados as caracteristicas ndo cognitivas. Por fim,
também serd retratado um pouco sobre os conceitos das habilidades socioemocionais, e como
elas estdo sendo ensinadas, desenvolvidas e avaliadas no contexto infantil e escolar.

Posteriormente, serdo apresentados o método, os resultados obtidos e as discussdes finais.
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1. Altas Habilidades/Superdotacéo: Aspectos histdricos, conceitos atuais e desafios

Discorrer sobre a historia da superdotagdo significa retratar visdes estereotipadas e
envolvidas por preconceitos e mitos, que fizeram com que 0 tema permanecesse por muito
tempo pouco conhecido e desenvolvido (Metthews & Peters, 2018; Virgolim & Konkiewitz,
2014). Além disso, pode-se dizer que as teorias sobre a superdotagdo sempre acompanharam
as pesquisas acerca da inteligéncia, e como consequéncia, ndo ha definicdo precisa sobre este
fendmeno, o qual foi por muitos anos foi atrelado apenas ao nivel de QI (Renzulli, 2008;
Virgolim, 2009). Como trazido por Nakano e Siqueira (2012a), a concepcao sobre o que é a
superdotacéo varia de acordo com a cultura na qual os individuos estéo inseridos, e por conta
disso, ndo pode ser definida de forma universal.

O interesse pela inteligéncia e o fendmeno da superdotacdo ndo ocorre somente nos
tempos atuais, sendo encontrados registros sobre o tema desde o periodo antes de Cristo
(Rangni & Costa, 2011). Almeida e Capellini (2005) trazem como exemplo 0 que acontecia na
Grécia, onde Platdo recrutava jovens com inteligéncia elevada para desenvolverem as suas
aptiddes, e assim prepara-los para a lideranca do estado. Entretanto, Gama (2006) ressalta que
0 grande marco dos estudos sobre a inteligéncia ocorreu com os trabalhos de Galton e Binet no
inicio do século XX, os quais comegaram a debrucar os seus esfor¢os nos estudos sobre o
desenvolvimento da inteligéncia humana.

O primeiro estudo cientifico sobre os superdotados foi registrado por Galton, no qual
ele buscou demonstrar que a inteligéncia elevada encontrada em algumas pessoas era de origem
hereditaria, assim como os atributos fisicos (Telford & Sawrey, 1988). Porém, foi com o
trabalho de Lewis Terman que o tema das Altas Habilidades/Superdotacgéo foi cientificamente
reconhecido. A partir dos trabalhos de Binet, Terman deu origem ao primeiro teste para medir
o coeficiente de inteligéncia (QIl), chamado de Standford-Binet Intelligence Scale, e assim

definiu que os sujeitos com superdotacéo eram aqueles que apresentavam um QI acima de 135,
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sendo o primeiro a apontar a relagdo entre o alto QI e a superdotacdo (Warne, 2018). Além
disso, Terman também foi o primeiro a apontar as competéncias socioemocionais nos
superdotados, j& que os resultados iniciais de seus estudos mostraram que os individuos
superdotados eram mais saudaveis e apresentavam maior ajustamento socioemocional, além
de um maior dominio das disciplinas escolares (Hansen, 2009). Porém, este pensamento
também fez surgir o mito de que estes sujeitos estavam inumes a qualquer tipo de dificuldade,
e assim, ndo precisavam de um atendimento especializado (Neihart & Yeo, 2018). Este
pensamento ja ndo € mais uma realidade, e atualmente sabe-se que o sujeito com superdotacéao
necessita de um atendimento especializado (Davis & Rimm, 2003).

Assim sendo, os trabalhos de Terman foram importantes para desmistificar
pensamentos presentes naquela época, como por exemplo, a associacdo entre a loucura e o
potencial elevado, deixando claro que estes sujeitos sdo saudaveis e podem apresentar boas
habilidades socioemocionais. Porém, ao mesmo tempo, esta relacdo entre o alto QI e a
superdotacdo, culminou em décadas de defini¢gdes limitadas sobre o fendmeno, que passou a
ser exclusivamente relacionado com a inteligéncia (Carman, 2013; Veiga, 2014; Virgolim,
2014). Como aponta Renzulli (2008), o fato de os pesquisadores considerarem, por muito
tempo, que os sujeitos superdotados eram aqueles que apresentavam uma inteligéncia acima
da média, acabou por reduzir a identificacdo de diversos talentos que apresentavam habilidades
superiores em outras areas, como na criatividade, lideranca, social e musical.

O modelo unidimensional da inteligéncia, com foco apenas no QI, sofreu alteracdes,
sendo visto hoje de modo multidimensional, e organizado de modo hierarquico (Almeida &
Primi, 2010; Sternberg, 2018). Deste modo, 0 modelo mais reconhecido atualmente é o modelo
CHC, formulado por McGrew, que une as teorias Catell-Horn-Carroll, o qual permitiu a
compreensdo dos diferentes componentes da inteligéncia que podem ser encontradas nos

individuos (Candeias et al., 2008; Schelini, 2006). Como consequéncia, essas mudangas no
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conceito da inteligéncia também resultaram em transformacgBes no conceito das Altas
Habilidades/Superdotacdo, a qual também passou a ser compreendida como um constructo
multidimensional (Renzulli & Reis, 2018). Logo, os modelos atuais que explicam a
superdotacdo se afastam da ideia de que as AH/SD é sinénimo exclusivo da inteligéncia,
considerando também outras caracteristicas como a criatividade, a motivacdo e a lideranca,
além das habilidades artisticas, musicais, sociais e emocionais (Almeida et al., 2017; Gagne,
2014; Heller, 2013; Sternberg, 2010).

Além disso, é necessario contextualizar o fendmeno da superdotacdo no Brasil. As
politicas publicas Brasileiras sobre as Altas Habilidades/Superdota¢éo ndo sdo muito recentes,
e podem ajudar a desmistificar pensamentos existentes sobre a tematica. Ressalta-se que 0s
sujeitos com AH/SD fazem parte do publico alvo da educacéo especial desde 1971 (Ministério
da Educacédo do Brasil, 1971), enfatizando a necessidade dos mesmos por um atendimento
especializado (Virgolim, 2007). Para tanto, a legislacdo brasileira sugere a implementacéo de
um enriquecimento curricular, com praticas e atividades que atendam o ritmo de ensino e 0s
interesses dos alunos superdotados, assim como a aceleragcdo de ensino e avanco de série
(Ministério da Educacéo, 2001, 2008). Devido a importancia deste atendimento educacional

especializado, este tema serd melhor abordado a seguir.

1.1. O atendimento educacional para superdotados no Brasil

No Brasil, os estudantes com AH/SD sao definidos como aqueles que apresentam
potencial superior, isolado ou associado, nas areas intelectual, académica, criativa, de lideranca
e psicomotricidade, e, além disso, também podem demostrar um alto nivel de envolvimento e
motivacao para aprendizagem na sua area de interesse (Secretaria de Educacéo Especial, 2010).
Em relacdo a nomenclatura utilizada, a legislagdo Brasileira empregava o termo Altas
Habilidades/Superdotacéo, porém, em 2013 houve uma mudanca de nomenclatura pela Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), alterando o termo para Altas Habilidades
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ou Superdotacdo. Porém, como apontam alguns autores (Carneiro, 2015; Chagas, 2008; Maia-
Pinto, 2012; Maia-Pinto & Fleith, 2016), os termos altas habilidades e superdotagdo sdo
sindnimos, e, desta forma, a inclusdo “ou” sugere uma distingdo entre eles, causando ainda
mais confuséo para a area. Sendo assim, no presente estudo o termo utilizado seré o de Altas
Habilidades/Superdotacéo.

Na maioria das vezes, as normas legislativas sdo pouco conhecidas e difundidas
dentro do contexto da educacdo Brasileira, fazendo com que a inclusdo e o atendimento aos
sujeitos superdotados sejam envolvidos por incertezas e desafios (Pérez & Rodrigues, 2013).
A despeito disso, Faveri ¢ Heinzle (2019) abordam o termo “educagdo dos invisiveis”,
referindo-se aos alunos talentosos que na maioria das vezes ndo sdo notados por seus
professores e educadores, tendo como consequéncia a ndo identificacdo de sujeitos com
AH/SD. Assim sendo, para que esta invisibilidade ndo ocorra, a identificacdo destes sujeitos
deve ser integra e correta, a fim de minimizar os desafios para a formulacdo de novas politicas
publicas, e também para a alocacdo de recursos nas instituices escolares (Pérez & Freitas,
2014; Ourofino & Fleith, 2011).

Além disso, € necessario enfatizar que a identificacdo destes sujeitos s6 faz sentido
quando ha a previsdao de um atendimento especializado, sendo realizada como uma etapa de
um programa educacional especial. Assim sendo, a legislacéo Brasileira prevé o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), o qual ressalta que as escolas devem proporcionar, através
do enriquecimento curricular, um conjunto de atividades estimulantes e criativas, que visam
atender as especificidades educacionais e o0 desenvolvimento integral dos individuos
superdotados (Secretaria de Educacdo Especial, 2015). Logo, estes programas de
enriquecimento curricular permitem um aprofundamento dos conhecimentos e vivéncias que
auxiliam no desenvolvimento das criangas superdotadas, ressaltando as suas habilidades e

interesses (Soares et al., 2004). Deste modo, ressaltam-se as Salas de Recursos Multifuncionais
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(SRMs), como espacos de educagdo especial, dentro da escola publica regular, que atendem os
alunos em periodos inversos aos que estdo matriculados (Vieira & Freitas, 2013). As SRMs
sdo formadas por recursos de acessibilidade, equipamentos especificos e materiais
pedagogicos, que auxiliam na escolarizagdo e na inclusdo educacional e social dos estudantes
que sdo publico alvo da educagao especial, no qual sdo inclusos os sujeitos com AH/SD (Braga
etal., 2018).

Assim sendo, uma vez que o aluno passa por todo processo de avaliacdo e é
identificado com superdotacdo, ele passa a ter o direito a garantias previstas pelas lei da
educacdo especial, nas quais esta incluido o atendimento em salas de recursos. No momento
em que o professor responsavel recebe um novo aluno em sua SRMs, ele montard um Plano
Educacional Especializado (PEI), e este deve ser aprovado pelos responsaveis, para que assim
o trabalho comesse a ser realizado (Alcantara, 2020). Este trabalho seré direcionado para o
enriquecimento dos processos de aprendizagem, focando nos interesses e habilidades
especificas destes alunos (Pereira et al., 2015). Silva et al. (2020) também apontam que estes
espacgos podem atuar na conscientizac¢ao dos alunos sobre problemas recorrentes na sociedade,
incentivando o pensamento critico e o desenvolvimento de projetos que possam amenizar estes
acontecimentos. Entretanto, ndo séo todas as escolas que dispdem de salas de recursos, e como
consequéncia disso, Maia-Pinto e Fleith (2004) ressaltam que apenas uma pequena parcela da
populagdo com AH/SD ¢é atendida por estes programas.

Além disso, um marco importante sobre a historia da superdotacdo no Brasil, foi a
criacdo do Conselho Brasileiro para Superdotacdo (ConBraSD), em 2003 (Gama, 2006). O
mesmo se trata de uma Organizacdo Ndo Governamental (ONG), que visa defender os direitos
das pessoas com AH/SD. Deste modo, a ConBraSD é uma grande incentivadora a pesquisa, a
identificacdo, a educacéo e ao atendimento especializado ao superdotado e seus familiares. Em

2005, ocorreu outro marco importante, a criagdo dos Nucleos de Atividades de Altas
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Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S), os quais foram espalhados pelos estados Brasileiros e
no Distrito Federal, com o propdsito de garantir o atendimento aos alunos superdotados da rede
publica de ensino. O NAAH/S tem como objetivo ser um centro de referéncia para o
atendimento especializado ao aluno superdotado, além de proporcionar capacitagdo de
professores e educadores, e orientacdo para pais e familiares (Ministério da Educacgéo, 2006).
Assim, ele busca proporcionar um desenvolvimento completo para estes individuos através da
estimulacdo de seus potenciais e de sua criatividade, e também incentiva o senso critico destes
alunos. Este trabalho é realizado por profissionais especializados, por meio de recursos
didaticos e pedagogicos (Merlo, 2008).

Deste modo, podemos dizer que nas primeiras décadas de discussdes acerca da
educacdo especial e das AH/SD, houve um crescimento das politicas publicas no Brasil, com
0 objetivo de incluir e de promover o desenvolvimento do potencial destes alunos. Entretanto,
embora as legislacfes demonstrem a importancia de a¢Ges voltadas ao atendimento dos sujeitos
superdotados, a realidade Brasileira pode ser caracterizada por uma lacuna nas a¢des previstas
para identificar e avaliar de forma completa e apropriada os mesmos. Diante disso, mesmo com
a existéncia das leis, estes individuos continuam, na maioria das vezes, desprovidos de seus
direitos, pelo fato de ndo serem reconhecidos (Heinzle & Faveri, 2019). Assim sendo, como
aponta Nakano e Siqueira (2012c), um dos maiores desafios atuais da Psicologia € atuar, em
conjunto com as escolas, na orientacdo de professores e na identificacdo dos sujeitos com
AH/SD, proporcionando que 0S mesmos possam ter acesso aos programas de atendimentos
especializados, a fim de prevenir problemas sociais, emocionais, e de aprendizagem.

Através do cenario ilustrado anteriormente, conclui-se que existe uma necessidade de
critérios mais amplos para avaliacdo e identificacdo das criancas com AH/SD, podendo
abranger todos os aspectos que possam estar envolvidos no fenémeno (Stoeger et al., 2018).

Neste sentido, os tedricos que estudam o tema dentro da visdo multidimensional estéo
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considerando a superdotagdo como um conceito complexo, que pode abranger fatores
cognitivos e ndo cognitivos, ressaltando que a combinagdo destes formara a individualidade de
cada sujeito. (Renzulli & Reis, 2018). Sendo assim, seréo elucidadas as principais teorias que
abarcam a visdo multidimensional sobre o fendmeno da superdotacgéo, as quais sdo utilizadas

como referéncia para os processos de avaliagéo e identificacao.

1.2. Modelos teoricos sobre Altas Habilidades/Superdotacao

Atualmente existem diversos modelos tedricos que buscam explicar a superdotacdo
através de uma visdo multidimensional, os quais tentam combinar os fatores cognitivos, como
a inteligéncia, com outros fatores ndo cognitivos da personalidade, como as emocdes e as
habilidades sociais (Neumann, 2020). Dentro desta visdo, alguns modelos tedricos sdao mais
referenciados na literatura, tais como a Teoria da Inteligéncia Multipla (Gardner, 1993, 2008),
a Teoria Triarquica da Inteligéncia (Sternberg, 2003, 2005), o Modelo Diferenciado de
Sobredotagdo e Talento (Gagné, 1997, 2005, 2018), e as teorias de Renzulli (2012, 2014a,
2018), sendo elas o Modelo dos Trés Anéis, o Modelo Triadico de Enriquecimento, e a
Operacéo Houndstooth. Estes modelos citados serdo apresentados de forma resumida a seguir.

A Teoria da Inteligéncia Mdltipla de Gardner (1993, 2008) revolucionou a ideia
comum sobre a inteligéncia, surgindo da observacdo de que os individuos podiam apresentar
habilidades superiores diversificadas, que ndo se limitavam a area académica. Assim, o autor
identificou oito tipos de inteligéncia, sendo elas: 1) Inteligéncia linguistica (fazer criacdes e
analisa informac0es através da linguagem escrita e falada); 2) Logico-Matematica (resolver
problemas abstratos, desenvolver equacdes e fazer célculos); 3) Inteligéncia Espacial
(habilidade de reconhecer e manipular diferentes dimensées); 4) Inteligéncia Musical (dar
significado, reproduzir e relembrar diferentes sons); 5) Inteligéncia Corporal-Sinestésica
(coordenar movimentos fisicos do proprio corpo); 6) Inteligéncia interpessoal (reconhecer e

compreender 0s sentimentos e interesses dos outros); 7) Inteligéncia Intrapessoal (reconhecer
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e compreender os proprios interesses e sentimentos); 8) Inteligéncia naturalistica (habilidade
para identificar e reconhecer diferentes fenémenos da natureza).

Este modelo trouxe melhorias para a concepgéo sobre a superdotagdo, assim como
para a identificacdo destes sujeitos (Costa-Lobo et al., 2016). Deste modo, como apontou Davis
et al. (2011), esta teoria destacou que os individuos superdotados apresentam habilidades
envolvidas em todos os diferentes tipos de inteligéncia, porém em niveis diferentes, que irdo
variar de pessoa para pessoa. Logo, 0 sujeito superdotado ndo precisa necessariamente
apresentar um nivel de inteligéncia superior em todos os tipos descritos. Além disso, Gama
(2014) destacou que Gardner sugere em seus estudos que os talentos s6 sdo desenvolvidos
quando valorizados e estimulados pelo ambiente, e, sendo assim, a inteligéncia intrapessoal é
a mais dificil de ser identificada e desenvolvida, uma vez que a mesma implica em
comportamentos que muitas vezes ndo sdo observaveis.

Ja a Teoria Triarquica da Inteligéncia, criada por Sternberg (1999), buscou
compreender como os individuos processam as informacdes relacionadas ao seu mundo interno
e externo, a partir da inteligéncia. Sendo assim, esta teoria considera trés tipos de inteligéncia:
a analitica, a pratica e a criativa (Henry et al., 2005; Sternberg, 2018). A inteligéncia analitica
é relacionada ao mundo interno dos sujeitos, e é subdividida em trés tipos: 1) metacognicao
(planejamento, elaboracdo de estratégias e desempenho nas resolugdes de problemas); 2)
desempenho (execucdo das estratégias para a resolucdo das tarefas); 3) aquisicdo de
conhecimento (aprendizagem e armazenamento de novas informagdes, usadas para resolucéo
de problemas). Ja a inteligéncia préatica esta relacionada com o mundo externo, incluindo os
processos de adaptacdo em novos ambientes, aceitar novas possibilidades e criar novos
ambientes a partir daqueles que ja séo familiares. Por fim, a inteligéncia criativa é vinculada a
obtencdo de ideias novas e originais para resolucdo de problemas, e também habilidade para

lidar com novidades. Esta teoria proposta por Sternberg é importante para a concepcdo das
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Altas Habilidades/Superdotacdo ao passo que ela mostra que os individuos podem apresentar
habilidades em uma ou mais &reas, logo, € possivel identificar diversas combinagdes e
diferentes tipos de superdotacdo dentro deste modelo de inteligéncia (Nakano & Siqueira,
2012b).

O Modelo Diferenciado de Sobredotacdo e Talento ampliou as teorias sobre as Altas
Habilidades/Superdotacdo, principalmente por diferenciar a superdotacéo e o talento (Gagné,
2017). Sendo assim, a superdotacdo tem origem genética, sendo relacionada com habilidades
naturais que ocorrem espontaneamente, mesmo que 0 meio social ndo a estimule. Por outro
lado, o talento esté relacionado com habilidades sistematicamente desenvolvidas, ou seja, ele
depende de condi¢des favoraveis do ambiente para se desenvolver (Gagné, 2005, 2014). Deste
modo, como explicado por Almeida et al. (2017), o talento é constituido por capacidades
naturais, que sé irdo se desenvolver ao longo da vida através da influéncia das caracteristicas
pessoais e do meio social.

Este modelo tedrico propde que a superdotacdo pode ser manifestada em seis
dominios, sendo eles mentais ou fisicos. Os dominios mentais séo divididos entre o intelectual,
0 criativo, o socioafetivo e o perceptual, e ja os dominios fisicos, estdo associados ao controle
muscular e ao sensoério-motor (Guenther, 2011). Como explica Nakano e Siqueira (2012a),
estes dominios mentais e fisicos estdo relacionados as capacidades naturais, ressaltando a
importancia dos catalisadores para o desenvolvimento dos talentos, sendo estes caracterizados
como ambientais ou intrapessoais. Assim, Gagné (2014) explica que os catalizadores podem
tanto beneficiar quanto prejudicar este desenvolvimento. Deste modo, Gagné (2017) concluiu
que para o0 Modelo Diferenciado de Sobredotagéo e Talento, o talento pode se desenvolver em
diversos campos, como o académico, o técnico, o administrativo, o social, o de artes e o de

esportes.
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O ultimo modelo tedrico que sera apresentado é o de Renzulli, sendo 0 mesmo
destacado como um dos mais conhecidos e importantes para a area das AH/SD. Além disso, 0
mesmo foi adotado como referéncia para as politicas publicas Brasileiras, sendo utilizado como
guia nos programas de identificag&o e estimulagdo. Sendo assim, a Teoria dos Trés Anéis, de
Renzulli (2018), traz como ideia central que a superdotacdo € o resultado da interacao de trés
fatores, sendo eles: habilidade acima da média, compromisso com a tarefa, e criatividade. O
primeiro traco, habilidade acima da média, apresenta uma tendéncia a ser constante ao longo
do tempo, e incluiu tanto habilidade em areas gerais, como raciocinio verbal e numérico, quanto
em areas especificas, como ballet e composi¢des musicais. J& 0 segundo e o terceiro trago ndo
séo considerados como constantes, e sofrem influéncia dos contextos e situagdes nas quais o
individuo € inserido. Sendo assim, o segundo trago, compromisso com a tarefa, representa
habilidades n&o-intelectuais, como motivacao, perseveranca e dedicagdo. Por fim, o traco da
criatividade engloba a curiosidade, a inovacéo e o interesse em desafios (Renzulli, 2012).

Na teoria desenvolvida por Renzulli, existem dois tipos de superdotacao, sendo elas a
académica e a produtiva-criativa. A académica abrange as competéncias presentes nos testes
cognitivos, sendo representada pelos individuos que apresentam bom desempenho em tarefas
tradicionalmente desenvolvidas no ambiente escolar. J& a superdotagdo do tipo produtiva-
criativa inclui habilidades que envolvem o pensamento criativo, como a criagdo de novas
ideias, resolucdo de problemas, e expressdes artisticas, além de representar os individuos que
criam coisas inovadoras e extraordindrias, as quais sao valorizadas culturalmente (Chagas,
2007; Pfeiffer, 2013). Embora constatada a importancia dos dois tipos de superdotacdo, a
superdotacdo académica ainda € a mais reconhecida na pratica, como ja era apontado por
Virgolim (1997).

Ja o Modelo Triadico de Enriquecimento, criado por Renzulli (2008), foi desenvolvido

com o proposito de auxiliar os processos de identificacdo e de atendimento do sujeito
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superdotado. Assim sendo, como explica o autor, este modelo é dividido em trés tipos de
enriquecimentos, sendo que os dois primeiros sdo oferecidos para todos os alunos, e o Gltimo
apenas para os alunos que apresentam destaque. O tipo | é caracterizado por atividades que
auxiliam na identificacdo dos interesses, motivacoes e curiosidades dos alunos. Ja no tipo II,
os alunos tem a oportunidade de desenvolver as suas habilidades de modo aprofundado, na sua
area de interesse. Por fim, o enriquecimento do tipo Ill, € conduzido com atividades préticas
diretamente relacionadas com a sua tematica de interesse, tendo como objetivo principal
estimular a produtividade criativa, incentivando os alunos a serem sujeitos inovadores,
investigadores e que pensam criticamente (Renzulli, 2012, 2014b).

Ademais, serdo apresentadas as duas ultimas teorias expostas por Renzulli, as quais
sdo de extrema importancia para a compreensédo dos fatores ndo cognitivos da superdotacéo.
Assim, a subteoria Il é chamada de “Operagdo Houndstooth - Educacdo para Superdotados e
Capital Social”, e a subteoria IV de “Fun¢des Executivas: Lideranca para um mundo de
mudangas”, ressaltando que a Ultima ainda esta em construcdo (Renzulli, 2018, 2020).

A Operacdo Houndstooth é uma subteoria derivada da Teoria dos Trés Anéis, tendo
como objetivo estimular o envolvimento dos superdotados com a sociedade. Como destacado
por Santos (2020), esta teoria foi fundamentada no papel em que os sujeitos com AH/SD
exercem na sociedade. Além disso, a autora enfatiza que a maioria dos estudos sobre as AH/SD
sdo voltados para a percepcdo de caracteristicas cognitivas, existindo uma lacuna em relacdo
ao interesse pelas caracteristicas sociais e afetivas. Deste modo, Renzulli (2002, 2018, 2020)
destaca seis fatores ndo cognitivos, 0s quais, na visdo do autor, também sdo importantes e
devem ser valorizados nas percepcoes sobre o fenémeno da superdotacao. Estes fatores séo: 1)
Otimismo (sentimentos positivos e esperanca); 2) Coragem (independéncia e conviccao
moral); 3) Romance com um topico ou disciplina (paixao); 4) Sensibilidade para questfes

humanas (sensibilidade e empatia); 5) Energia fisica e mental (carisma, humor e curiosidade);
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6) Visdo e sentido de destino (buscar pelos objetivos, sentimento de poder para mudar as
coisas).

Por fim, a subteoria das Fungdes Executivas é a mais recente relatada por Renzulli
(2018), a qual o autor descreve como um “fermento” para atingir as metas de todas as outras
teorias. Esta teoria tem como objetivo possibilitar que todos os conceitos vistos até hoje, sejam
utilizados de forma eficiente para que os superdotados realizem grandes feitos e se tornem
grandes lideres. Diante disso, o autor ndo foca apenas no desenvolvimento cognitivo, mas sim
defende a importdncia das funcbes executivas, além de enfatizar cinco tracos que sao
importantes para a concepgdo de AH/SD, sendo eles: Orientagéo para a acdo (motivacao para
0 sucesso); Interacdes Sociais (eficiéncia em interagir com os demais); Lideranca Altruista
(empatia e confiabilidade); Autoavaliagdo Realista (consciéncia sobre si mesmo e suas
habilidades); Consciéncia das necessidades dos outros (sensibilidade e percepcéo sobre o outro,
e habilidades de comunicacéo).

Quando observamos todas as teorias descritas, podemos dizer que de certa forma todos
0s autores consideraram que as caracteristicas ndo cognitivas também estdo presentes no
potencial elevado dos superdotados, e assim, deveriam ser valorizadas nos processos de
identificacdo destes sujeitos (Subotnik et al., 2019). Entretanto, como trazido por Zaia (2019),
é valido destacar as diferencas que podem ser encontradas entre os autores. Gardner e Sternberg
reconhecem as diferentes habilidades que podem estar presentes nos individuos, porém, ainda
mencionam estas caracteristicas apenas associando-as ao conceito de inteligéncia. J& Gagné e
Renzulli, passam a ndo considerar apenas 0s aspectos intelectuais, mas também as
caracteristicas relacionadas a personalidade e as habilidades socioemocionais. Sendo assim, 0s
dois dltimos autores trazem uma perspectiva de que os superdotados podem apresentar
diferentes perfis, além de destacarem a importancia do ambiente para a estimulacdo e

desenvolvimento dos seus potenciais.
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Portanto, conclui-se que a superdotacdo pode ser apresentada por potenciais elevados
nas esferas intelectuais, sociais, emocionais e educacionais (Matthews et al, 2018). Além disso,
é importante ressaltar que independente de qual esfera a superdotacdo seja manifestada, as
necessidades destes sujeitos precisam ser percebidas e atendidas (Maia-Pinto & Fleith, 2002;
Virgolim, 2018). Para isso, é necessario que os professores e 0s responsaveis saibam
reconhecer todas estas habilidades, e mais do que isso, que estejam atentos as necessidades
individuais de cada sujeito. Neste sentido, torna-se necessario elucidar os desafios presentes no
processo de identificacdo e atendimento a estes sujeitos, principalmente os relacionados com

as habilidades ndo cognitivas dos mesmos.

1.3. Desafios dos processos de avaliagdo e identificacdo: As caracteristicas ndo cognitivas
da Superdotacéo.

Os objetivos principais da avaliagdo dos superdotados s&o pautados na identificagéo
dos sujeitos, no desenvolvimento adequado dos seus potenciais e no planejamento de um
atendimento especializado. Sendo assim, professores, pais e outros profissionais
especializados, como os psicélogos, podem participar neste processo de identificagdo, o qual
deve ocorrer de forma continua e dindmica (Mendonca et al., 2017). Deste modo, como
apontado por Oliveira (2007), o processo de identificacdo é realizado através de trés etapas,
sendo elas: 1) Fase de despiste ou screening (utiliza instrumentos de aplicacéo coletiva, coleta
informacdes sobre o rendimento escolar, avalia trabalhos ja realizados, e procura a nomeacao
por pais e professores); 2) Fase de diagnostico aprofundado (busca confirma a superdotacao
atraves de uma avaliacdo individual e mais rigorosa, feita por meio de testes de inteligéncia,
escalas de desenvolvimento e questionarios de autorrelato); 3) Fase final de avaliacdo (consiste
em uma avaliagdo continua dos alunos superdotados através da admissdo em programas de

atendimento e intervencao).
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Porém, muitos sdo os desafios presentes no processo de avaliacdo e identificacdo dos
sujeitos com AH/SD. Assim, pode ser apontada a falta de unanimidade em relacéo ao conceito,
a falta de instrumentos adequados e especificos, pouco investimento, enviesamento a favor de
género ou grupos sociais, e lacunas na formacédo de professores (Correia, 2007; lorio et al.,
2016). Neste sentido, como apontado, se faz presente no Brasil uma defasagem em relacéo a
instrumentos de avaliagdo especificos, aprovados pelo Sistema de Avaliacdo de Testes
Psicoldgicos (SATEPSI), a populagdo superdotada. Hoje, o Unico instrumento aprovado e
disponivel chama-se “Triagem de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo — Versao
Professor”, o qual pode ser utilizado na primeira fase do processo de identificacdo, sendo
realizada a indicacdo de alunos, que através da visdo dos professores, apresentam indicadores
de AH/SD (Nakano, 2020; Nakano & Oliveira, 2019; Nakano & Primi, 2020). Assim, a
dificuldade da identificacdo acaba esbarrando na auséncia de medidas adequadas de avaliacdo
das altas habilidades, principalmente que abarcam o aspecto multidimensional do fendbmeno.
Isto acaba gerando resultados inconclusivos ou interpretacdes erroneas, que por consequéncia
impedem o atendimento e o desenvolvimento necessario para 0s sujeitos superdotados
(Bracken & Brown, 2006; Nakano et al., 2015).

Ademais, dentro dos desafios e problemas relacionados ao processo de identificacéo
de criancas com AH/SD, existem as questdes de género, que apontam para uma desigualdade
que afeta principalmente as meninas (Neumann, 2018). Assim, como exposto Camargo et al.
(2013), as meninas sdo comumente vistas como incapazes de ter um desempenho e um
potencial elevado, e, assim, muitas vezes sdo podadas em relacdo a demonstracdo de seus
potenciais intelectual e criativo. Alem disso, em uma pesquisa realizada por Mochi e Maio
(2014), as autoras demostraram que de 126 alunos matriculados em uma sala de recursos,
apenas 21 eram meninas, ressaltando a influéncia dos papeis de género no momento do

processo de identificacdo, o qual prejudica as meninas, que acabam por ndo ter a oportunidade
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de receber um atendimento especializado. Ademais, 0s autores citados ressaltam que na
maioria das vezes 0s meninos séo apontados com um potencial intelectual elevado, e, por outro
lado, as meninas sdo apontadas como mais hébeis socialmente, sendo ddceis, comportadas e
carinhosas.

Trazendo como exemplo o desempenho nas habilidades criativas, Taylor e Barbot
(2021), apontam a presenca de uma lacuna de estudos em relagdo aos géneros, principalmente
relacionada ao potencial criativo de mulheres, que sem uma explicacdo clara do porqué,
acabam ficando com um menor desempenho do que 0s homens. Assim, alguns autores sugerem
que esta diferenca € devida as oportunidades limitadas que sdo dadas as mulheres, as demandas
familiares e de relacionamentos, e também ao machismo presente na sociedade (Runco et al.,
2010). Portanto, diante deste cenéario de duvidas em relacdo a diferenca de potencial entre os
géneros, um dos objetivos desta pesquisa sera verificar se existem diferencas de desempenho
entre meninas e meninos, em relagdo as suas habilidades socioemocionais, a fim de oportunizar
discussdes acerca das desigualdades e esteredtipos que se fazem presentes.

Deste modo, dentro do contexto da identificacdo dos alunos superdotados, ainda sao
recorrentes os questionamentos acerca do fato de que apenas um pequeno nimero de sujeitos
é reconhecido. Ressalta-se que segundo Pérez (2012), no Brasil, deveriam haver mais de 2,5
milhdes de superdotados identificados, o que demonstra uma discrepancia com a realidade
apresentada pelo Censo Escolar de 2020, que apontou apenas 24 mil criancas identificadas
(Ministério da Educacdo, 2021). Tal fato retrata a realidade de que muitos individuos podem
apresentar caracteristicas da superdotacao, porem, nunca serem identificados, o que pode ser
explicado por um processo de identificacdo que prioriza as caracteristicas cognitivas, ou que
ainda carrega diversos estereotipos de que esta populacdo apresenta caracteristicas
socioemocionais negativas (Russell, 2016). Assim, sdo necessarios esforcos para que cada vez

mais os diversos tipos de superdotacdo sejam reconhecidos, e mais do que isso, que 0S
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esteredtipos de que estes sujeitos sdo desajustados em relagdo aos aspectos socioemocionais
possam ser desconstruidos.

Assim sendo, atualmente é apontado por diversos autores que a superdotacdo pode ser
reconhecida através de um conjunto de caracteristicas associadas a fatores cognitivos, de
personalidade, socioemocionais e as condi¢des ambientais (Neihart & Yeo, 2018; Renzulli,
2014; Stoege et al., 2018). Neste sentido, reconhecer a diversidade de caracteristicas que podem
indicar a superdotacdo, e, além disso, compreender que estas podem ser diferentes de crianca
para crianga, contribui para uma melhor identificacdo e posteriormente um atendimento mais
especializado (Wellisch & Brown, 2012). Para isso, Paludo (2013) aponta a necessidade desta
compreensdo ampliada por parte dos pais, professores, e profissionais, visando uma maior
capacitacdo para a identificacdo destas criancas, e para o auxilio no desenvolvimento de seu
potencial.

Desta forma, destaca-se que a visdo multidimensional sobre as AH/SD tem sido
essencial para compreender todas as caracteristicas possiveis a serem encontradas nos sujeitos
superdotados. Assim, é apontado que estas caracteristicas sdo diversas, e podem estar divididas
entre cognitivas e ndo cognitivas, sendo uma ndo excludente da outra (Olszewski-Kubilius et
al., 2015; Zaia & Nakano, 2020). As caracteristicas do tipo cognitivas envolvem as habilidades
académicas e resolucdo de problemas, estando associadas a rapida aprendizagem (Davis et
al.,2011; Jones et al., 2016). Ja Renzulli (2011, 2018), divide as caracteristicas cognitivas entre:
1) habilidade acima da média geral (rapida informac&o, facilidade de adaptacdo e altos niveis
de pensamento abstrato); 2) habilidade acima da média especifica (altos niveis de habilidades
em areas especificas do conhecimento, capacidade de construir e utilizar estratégias para
resolucé@o de problemas e capacidade para diferenciar informacdes relevantes e irrelevantes).

Jaem relacdo as caracteristicas ndo cognitivas, sdo incluidas as caracteristicas sociais,

emocionais e afetivas (Jones et al., 2016). Assim, destacam-se o senso de humor, o
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perfeccionismo, o envolvimento com a tarefa, a motivacédo e a persisténcia e a autoconfianga
(Almeida et al., 2013; Davis et al., 2011). Além disso, Renzulli (2011, 2018) reforca os altos
niveis de interesse e entusiasmo, a determinac&o e a autoconfianca, a sensibilidade, curiosidade
e criatividade, além da habilidade de reconhecer problemas significantes e da disposi¢do para
correr riscos. Deste modo, podemos dizer que os tracos ndo intelectuais sdo importantes, e
também estdo presentes nas AH/SD.

Sendo assim, é importante destacar a relacdo entre 0s aspectos socioemocionais € 0
ambiente, enfatizando que a presenca destas caracteristicas é determinada pelas oportunidades,
estimulacdes e experiéncias pessoais de cada individuo (Zaia et al., 2018). Desta forma, o modo
com que o individuo superdotado se desenvolve ao longo da vida, pode acarretar em beneficios
ou maleficios para o seu ajustamento socioemocional. Este fato esta atrelado primeiramente ao
passo que a superdotacdo é mais facilmente reconhecida em algumas areas intelectuais, o que
faz com que muitos outros potenciais ndo sejam identificados e ndo tenham suas necessidades
atendidas (Freeman, 2005). Logo, como ressalta Folsom (2009), quando as necessidades
socioemocionais séo percebidas e atendidas na mesma intensidade das necessidades cognitivas,
estas criangas apresentam um bom ajustamento e se adequam facilmente ao ambiente. Além
disso, € necessario que 0S espagos nos quais estas criancas estdo inseridas proporcionem
inclusdo, ndo limitando os seus comportamentos e estilos de comunicagdo, que mesmo
incomuns, devem ser respeitados e valorizados (Wellisch & Brown, 2012). Deste modo,
podemos ressaltar a importancia de um desenvolvimento integral destes individuos, no qual as
habilidades intelectuais e socioemocionais possam ser igualmente sustentadas (Olszewski-
Kubilius et al., 2015; Paludo, 2013).

Além disso, é observada uma inconsisténcia em relacdo a tematica das habilidades
socioemocionais presentes nos superdotados, a qual é apontada por divergéncias entre 0s

autores sobre a tematica (Gomez-Péreza et al., 2014; Rinn, 2018). Por um lado, autores
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apontam que o grupo de sujeitos superdotados pode apresentar caracteristicas que demonstram
um maior ajustamento socioemocional, destacando que 0s mesmos podem até apresentar um
melhor desempenho nas habilidades sociais e emocionais, quando comparados com o0s demais
(Bergen, 2009; Folsom, 2009; Franca-Freiras et al., 2014; Freitas & Del Prette, 2013; Garces-
Bacsal, 2011; Prieto et al., 2016). Assim, as crian¢as superdotadas podem manifestar
caracteristicas como um autoconceito positivo, altas habilidades académicas, um bom
entendimento sobre si e 0s outros, uma presenca de lideranca, altos niveis de senso de justica
e empatia, expressdo de sentimentos positivos, assertividade, senso de humor, autocontrole,
autoestima, responsabilidade, civilidade e paixao.

Em contrapartida, Rinn (2018) destaca que as criangas superdotadas podem ter um
desenvolvimento assincrono, no qual o seu desenvolvimento intelectual ocorre mais rapido do
que o seu desenvolvimento socioemocional. Este fato pode trazer diversos prejuizos quanto
aos aspectos socioemocionais na infancia, ressaltando a dificuldade de construir relacGes de
amizade com criangas da mesma idade, por conta de ndo compartilhar dos mesmos interesses,
além de uma forte frustracdo e desmotivacdo, e comportamentos rebeldes e desatentos. Assim
sendo, alguns autores (Alencar, 2007; Chagas & Fleith, 2010; Oliveira et al., 2020, 2021)
destacam que os superdotados podem enfrentar problemas sociais e emocionais mais
acentuados, podendo apresentar comportamentos como o isolamento social, distanciamento do
grupo de pares, inseguranca, raiva por ndo atingir a perfeicdo, irritabilidade e ansiedade.
Ademais, estes problemas no desenvolvimento socioemocional podem ser ainda mais
acentuados em criangas altamente superdotadas, as quais apresentam QI acima de 160
(Alencar, 2001; Chaleshtori & Alireza, 2016).

Deste modo, conclui-se que além desta falta de consenso entre os estudiosos sobre a
tematica, € notorio que, apesar da perspectiva multidimensional existente, as pesquisas

brasileiras ainda enfatizam os estudos sobre a identificagdo com enfoque cognitivo e criativo,
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0 que caracteriza uma lacuna em relacdo ao desenvolvimento das caracteristicas
socioemocionais (Franca-Freitas et al., 2014; Neumann, 2020). Portanto, a presente pesquisa
pretende contribuir para a compreensdo e identificacdo de caracteristicas socioemocionais
positivas presentes nos superdotados, tendo como um dos seus objetivos verificar se as criangas
identificadas com AH/SD, que frequentam um atendimento especializado, apresentam maiores
habilidades socioemocionais quando comparadas com criancgas ndo identificadas. Para tanto,
como a presente pesquisa terd énfase na avaliacdo das competéncias socioemocionais, faz-se
necessario que as mesmas sejam definidas e conceituadas, e, assim, elas serdo apresentadas no

capitulo a seguir.
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2. Habilidades Socioemocionais: Defini¢Oes, estudos e teorias envolvidas

As Habilidades Socioemocionais (HSE) sdo compreendidas como um constructo
multidimensional, que envolve fatores comportamentais, cognitivos, sociais, emocionais, e de
personalidade, e que contribui para os niveis de prazer e bem-estar ao longo da vida (Adeb,
2016; Weissberg et al., 2015). Assim, pessoas com um bom desempenho nas HSE apresentam
atitudes mais positivas, como a autoestima, a autoeficacia, melhor desempenho nas relagoes
interpessoais, maior facilidade para regular as emocdes, empatia, e comportamentos mais
responsaveis frente as questdes pessoais e sociais (Damasio, 2017; Pérez-Escoda et al., 2018).
As HSE sofrem influéncia de variados contextos, como o familiar, o social e o educacional,
porém, o Ultimo é apontado como o maior aliado para a sua promog¢do e desenvolvimento
(Marin et al., 2017).

Atualmente, vivemos tempos de aceleradas mudancas na sociedade, o0 que exige que
as instituicdes de ensino preparem as criangas e 0S jovens para serem, cada vez mais, seres
criticos, criativos, construtores de conhecimento, que saibam se relacionar consigo mesmos e
com os outros, e comprometidos na constru¢do de um mundo melhor (Abed, 2014). Assim,
como aponta Mamone (2018), a maneira com a qual os seres humanos estdo sendo inseridos
na sociedade esté sendo transformada, o que também provoca mudancas no papel das escolas.

Entretanto, as institui¢des de ensino do Brasil, em sua maioria, ndo acompanham esse
ritmo de transformacdes, sendo urgente e necessario que as praticas pedagdgicas se adequem
ao novo estudante e a nova realidade em que vivemos (Abed, 2016). Nesse sentido,
pesquisadores, educadores e profissionais voltados as politicas publicas, sdo a favor de um
sistema educacional que ndo foque somente no desenvolvimento de habilidades cognitivas,
mas também no de habilidades n&o cognitivas de criangas e adolescentes (Durlak et al., 2011).
As habilidades ndo cognitivas envolvem atitudes, crencas e tracos de personalidade, e sédo

frequentemente associadas ao constructo de Habilidades Socioemocionais (HSE), o qual esta
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relacionado a um ajustamento social e emocional positivo (Durlak et al., 2011; Lipnevich &
Roberts, 2012). Porém, para que este desenvolvimento ocorra, é necessario que os educadores
deem importancia a essas habilidades sociais e emocionais, estando atentos as condutas
intrapessoais e interpessoais das criangas, e promovendo a longo prazo um futuro de maior
sucesso profissional e pessoal (Mamone, 2018).

Em consondncia com a ideia apresentada, a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) deixa claro que deve ser assegurado aos estudantes a aprendizagem e o
desenvolvimento de competéncias gerais, sendo estas definidas como um conjunto de valores
e atitudes capazes de transformar a sociedade, permitindo que os individuos se tornem mais
humanos, justos socialmente e mais capazes para resolverem problemas cotidianos. Assim,
estas competéncias englobam tanto habilidades cognitivas quanto socioemocionais, as quais se
relacionam e devem ser igualmente valorizadas na educacao basica, em todos os seus niveis
(Ministério da Educacdo, 2018).

Assim sendo, o ambiente escolar é apontado como o principal aliado no
desenvolvimento e aprimoramento das habilidades socioemocionais das criangas (Marin &
Fava, 2016). Como aponta Marin et al. (2017), sdo varios 0s contextos que favorecem este
desenvolvimento, comecando pelo clima escolar positivo que esta diretamente associado a
adaptacdo no ambiente e as habilidades sociais. Além disso, a relagdo com o professor também
se torna um fator muito importante, pois 0 mesmo pode ser visto como fonte de seguranca e
apoio emocional pelas criangas, o que ira influenciar muito no desenvolvimento de suas
competéncias emocionais (Maldonado-Carrefio & Votruba-Drzal, 2011; Petrucci et al., 2016).

Para tanto, foram criados diversos programas de intervencéo escolares com o objetivo
de promover a avaliacdo e desenvolvimento socioemocional nas escolas, os quais realizam
atividades com as criancas, suas familias e seus professores. Dentre eles, esta o programa de

Aprendizagem Socioemocional (ASE), desenvolvido nos Estados Unidos, e que esta sendo
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expandido para diversos paises, inclusive na América Latina (Coelho et al., 2016). Este
programa busca promover a ampliagdo do conhecimento sobre habilidades socioemocionais,
através do ensino de cinco categorias de competéncias, as quais sdo sustentadas pela
Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL), fundacdo que tem
como objetivo incluir a aprendizagem socioemocional desde a educacéo infantil até o ensino
médio (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning, 2017). Estas
competéncias sdo: 1) Autoconsciéncia: Reconhecer suas préprias emocgoes e limitacOes; 2)
Consciéncia social: Ser empatico, perceber e compreender as emocg6es do outro, saber lidar
com as diferencas e respeitar o proximo; 3) Tomada de decisdo responsavel: capacidade de
identificar problemas e habilidade de solucionar problemas de forma ética; 4) Autorregulacéo:
Capacidade de gerenciar suas proprias emocdes e comportamentos, e de ter motivacéo,
disciplina e a persisténcia diante de seus objetivos; 5) Relacionamento Interpessoal: Facilidade
em se relacionar positivamente, de se comunicar de forma efetiva, de lidar de forma satisfatoria
com conflitos, e de saber pedir e oferecer ajuda.

Além disso, no Brasil, o Instituto Ayrton Senna apresentou um programa de avaliacédo
de competéncias socioemocionais chamado Social and Emotional or Non-cognitive
Nationwide Assessment (SENNA), que busca aprofundar as pesquisas sobre a associagéo entre
as competéncias socioemocionais e 0 desempenho académico, através de uma avaliacdo das
competéncias socioemocionais integrada as avaliag@es cognitivas (Santos & Primi, 2014). Para
isto, foi criado um instrumento de mensuragdo das competéncias socioemocionais, baseado no
modelo Big Five, o qual explica a personalidade atraves de cinco grandes fatores: Abertura a
novas experiéncias, amabilidade, estabilidade emocional, extroversdo e conscienciosidade
(Primi et al., 2016). J& séo relatadas evidéncias de validade para este instrumento, e, além disso,

uma versdo preliminar do manual técnico do mesmo foi disponibilizada recentemente em 2021,
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porém, o mesmo foi criado com o objetivo ser utilizado apenas nas redes de ensino (Primi et
al., 2021).

De acordo com o contexto retratado, podemos dizer que as habilidades
socioemocionais podem ser ensinadas e desenvolvidas, €, além disso, que contribuem para 0s
niveis de prazer e bem-estar ao longo da vida (Major & Seabra-Santos, 2014; Weissberg et al.,
2015). Assim, como trazido por Macédo e Silva (2019), as HSE podem ser definidas como a
capacidade de consciéncia, compreensdo, regulacdo e expressdo das emocdes de forma
apropriada, o que influencia e auxilia o processo de aprendizagem, a persisténcia para
realizacdo das tarefas e objetivos, a resolucdo de problemas, a qualidade das relagdes, a
adaptacdo as demandas do meio social, e 0 bem-estar pessoal.

Assim sendo, as HSE estdo associadas a algumas correntes tedricas, relacionadas
principalmente a personalidade, a inteligéncia emocional, e as habilidades sociais (Ackley,
2016; Bar-On, 2016; Del Prette & Del Prette, 2007; Frederickson et al., 2012; Primi et al.,
2021; Valentini et al., 2020). Neste estudo, optou-se por utilizar a relacdo entre as habilidades
socioemocionais com 0s constructos da inteligéncia emocional e das habilidades sociais, 0s

quais serdo melhores explicados a seguir.

2.1. Inteligéncia Emocional e Habilidades Sociais

Como ressaltado, as HSE, podem ser relacionadas a dois grandes constructos, sendo
eles a inteligéncia emocional (IE) e as habilidades sociais (HS). Tratando-se primeiro sobre a
inteligéncia emocional, ela diz respeito a capacidade de identificar, gerenciar e compreender
as emocdes nas relacdes interpessoais, sendo composta tanto por aspectos cognitivos quanto
de personalidade (Mayer et al., 2016; Petrides et al., 2016). A IE foi originalmente construida
por Salovey e Mayer (1990), sendo apresentada como uma subclasse da inteligéncia social.
Assim, os autores a definiu como a unido da emocdo e da inteligéncia, a qual permite que o

individuo compreenda a si mesmo e aos outros, e que proporciona recursos para a resolucao de
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problemas. Deste modo, como apontado por Rego e Fernandes (2005), o conceito de IE é
composto pela juncdo das emocdes e das fungdes cognitivas.

Entretanto, mesmo sendo originalmente proposta por Salovey e Mayer, a |E sé passou
a ser amplamente conhecida através da publicagdo do livro “Inteligéncia Emocional”, escrito
por Goleman (Mayer, 2001). Deste modo, Goleman (1995) reconhece que a IE possibilita a
regulacdo emocional, a inibicdo dos impulsos, a persisténcia e a motivacdao, além do
desenvolvimento da empatia e da esperanca. Assim, o autor a definiu através de cinco
categorias, sendo elas o autoconhecimento, autocontrole, automotivacdo, empatia e habilidade
em relacionamentos interpessoais. Porém, como dito por Neta et al. (2008), apesar de muito
conhecido, o modelo de Goleman acabou sendo alvo de muitas criticas da comunidade
cientifica, a qual acaba optando pelo Modelo de Inteligéncia Emocional de Mayer, Salovey e
Caruso (Mayer et al., 2008; Salovey & Mayer, 1997, 2007), e pelo modelo de Inteligéncia
Social e Emocional de Bar-On (2000). Estes ultimos modelos tedricos, apresentam um maior
rigor tedrico e empirico referente & formalizagdo do conceito, e sdo 0s mais utilizados para a
construcao de instrumentos de avaliagcdo e mensuracéo.

Assim sendo, 0 modelo tedrico proposto por Mayer, Salovey e Caruso, compreende
que a IE esta associada a inteligéncia social, e é formada por quatro habilidades, sendo elas: 1)
Percepcdo das emocdes (capacidade de perceber as préprias emogdes e a dos outros, de
expressar suas emocdes e necessidades, e de avaliar as expressdes emocionais dos demais); 2)
Facilitacdo emocional (utilizacdo da emogdo como uma alerta que dirige a atengéo e o
pensamento para as informagfes importantes, sendo utilizada para tomadas de decisdo e
resolucéo de problemas); 3) Entendimento emocional (conhecimento das diferentes emocdes e
do vocabulario emocional, além da capacidade de entender a transicdo entre 0s sentimentos);
4) Administracdo emocional (capacidade de gerenciar as proprias emocOes e a dos outros)

(Bueno & Primi, 2003; Mayer et al., 2016; Mayer & Salovey, 1997).
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Com o intuito de avaliar a IE, Mayer et al. (1997) construiram o instrumento
Multifactor Emotional Intelligence Scale — MEIS, que em 2003 foi aprimorado, tornando-se o
Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test -MSCEIT V2.0 (Mayer et al., 2003).
Como trazido por Teixeira e Araujo (2018), estudos com a MSCEIT V2.0 demonstram uma
relagdo positiva entre a IE e outras variaveis como o bem-estar, a aprendizagem académica, a
qualidade das relacdes interpessoais, a lideranca, e 0s comportamentos proé sociais.

Ja 0 Modelo de Inteligéncia Social e Emocional (ISE), propde uma perspectiva mais
ampla e integrada de inteligéncia, composta por habilidades pessoais, emocionais e sociais que
influenciam na forma como o individuo lida com as situacdes que lhe sdo impostas (Bar-on,
2016; Boyatzis, 2019). Bar-On (2006), ressalta que a ISE é constituida por cinco diferentes
areas, que interagem umas com as outras, estas areas sdo: 1) Intrapessoais (consciéncia
emocional, independéncia, assertividade, autoestima e autorealizacdo); 2) Interpessoais
(empatia, relagdes interpessoais e responsabilidade social); 3) gerenciamento do estresse
(tolerancia e autocontrole); 4) Adaptabilidade (flexibilidade para se adaptar a novas situacoes,
e facilidade para resolucéo de problemas); 5) Humor geral (felicidade e otimismo). Com o
intuito de mensurar a ISE, o autor construiu o Inventario de Quociente Emocional (EQ-i),
composto por itens que avaliam as 5 dimens@es descritas. Assim, como ressaltado por Flores e
Tovar (2005), este modelo contribuiu para a percepg¢do de que a IE é composta por tragos de
sociais e de personalidade, e também por fatores cognitivos, combinando as competéncias intra
e interpessoais com as habilidades relacionadas a regulacdo emocional. Além de Bar-on,
Boyatzis (2016, 2019) tambem construiu um instrumento para mensuragdo das ISE, nomeado
de Inventario de Competéncia Socioemocional (ESCI), que avalia o autoconhecimento, a
autoadministracdo e as aptiddes sociais de lideres.

Deste modo, a IE esta sendo associada ao que chamamos de habilidades sociais, sendo

este 0 segundo conceito importante relacionado as Habilidades Socioemocionais. As
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habilidades sociais sdo definidas como um conjunto de comportamentos sociais que
contribuem para a qualidade e a efetividade das interacGes entre os pares (Del Prette & Del
Prette, 2018). Assim, como também foi explicado por Caballo (2003) as HS sdo manifestadas
através de comportamentos como falar em publico, expressar amor, agrado e afeto, defender
os préprios direitos e enfrentar criticas. Neste sentido, podemos concluir que as HS ocorrem
de forma interdependente, e sdo manifestadas através das seguintes caracteristicas:
autocontrole e expressividade emocional, civilidade, empatia, assertividade, fazer amizades,
solucionar problemas interpessoais e habilidades sociais académicas (Del Prette & Del Prette,
2001; Del Prette et al., 2005). Portanto, podemos dizer que as HS fazem parte das HSE, sendo
que uma se diferencia da outra, pois as HSE nao abrangem apenas os aspectos relacionados as
interacBes sociais, como a HS, mas também os aspectos individuais, de ordem cognitiva,
emocional e comportamental.

Tratando-se sobre a infancia, as teorias do desenvolvimento trazem as habilidades
sociais como um importante fator para a saide mental e o desenvolvimento da crianga (Valle
& Garnica, 2009). Logo, as habilidades sociais sé&o primordiais para a formacdo do sujeito,
porém, a construcdo do repertério social depende muito da estimulacdo que os individuos
recebem em seus grupos sociais, como na relacdo com a sua familia, e também no ambiente
escolar. Outros autores como Matson et al. (1995) j& apontavam esta preocupacdo, ressaltando
que déficits na area das habilidades sociais podem trazer diversas consequéncias para 0
desenvolvimento das criancas, o que pode comprometer as demais fases do ciclo vital,
prejudicando inclusive o desempenho escolar e causando diversos problemas psicoldgicos.
Diante disso, Del Prette e Del Prette (2002) indicam que o desenvolvimento socioemocional e,
mais especificamente, um repertorio elaborado de habilidades sociais, se correlaciona de forma

significativa com a saude psicoldgica, aprendizagem, e com o sucesso pessoal e profissional.
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Por fim, é necessario elucidar as questdes da avaliacdo da IE e das HS no Brasil. Como
relatado anteriormente, o Instituto Ayrton Senna construiu um instrumento, chamado Inventory
for the Assessment of Social and Emotional (SENNA), para avaliar as competéncias
socioemocionais de estudantes, porém, o0 mesmo tem o objetivo ser utilizado apenas nas redes
de ensino. Diante disso, ressalta-se que ndo existe nenhum instrumento aprovado no Brasil,
pelo SATEPSI, que avalie de forma integrada as habilidades sociais e emocionais infantis
(Conselho Federal de Psicologia, 2022).

Tratando-se da IE, a aprovacdo do primeiro teste para avaliar o constructo no pais
ocorreu recentemente no ano passado (2021), sendo validada a Bateria Online de Inteligéncia
Emocional (BOLIE), a qual pode ser aplicada em todas as faixas etarias, dos 9 aos 88 anos.
(Miguel, 2021). J& em relacdo a avaliacdo das HS, sdo utilizados como referéncia os testes
Inventério de Habilidades Sociais, Problemas de Comportamento e Competéncia Académica
para Criancas (SSRS), versdo para criangas com idades entre 6 e 13 anos (Bandeira et al.,
2009), o Inventéario de Habilidades Sociais para Adolescentes (IHSA), para adolescentes com
idade entre 12 e 17 anos (Del Prette & Del Prette, 2009), e o Inventario de Habilidades Sociais
(IHS), como versao para adultos com idade entre 18 e 59 anos (Del Prette & Del Prette, 2018).

Diante disso, pode-se perceber que séo escassas as possibilidades de instrumento para
avaliacdo das habilidades sociomocionais. Este fato fica ainda mais evidenciado quando se
trata de instrumentos direcionados para a populacdo superdotada, a qual é o foco do presente
estudo, visto que existe uma lacuna muito grande de instrumentos que possuam estudos
normativos, ou que sejam especificos para esta populacédo (Zaia & Nakano, 2020). Mesmo com
a escassez de instrumentos que se faz presente, considera-se que a avaliacdo e a identificagéo,
que reforcem a multidimensionalidade, sdo de extrema importancia para a area das AH/SD, a
fim de buscar cada vez mais consenso entre os autores sobre a tematica, desmistificar conceitos,

elucidar davidas ainda existentes, e criar politicas publicas necessarias. Deste modo, a presente
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pesquisa pretende contribuir para a visdo multidimensional da superdotagéo, e, mais do que
isso, pretende diminuir a lacuna de estudos e as controvérsias sobre as habilidades

socioemocionais presentes nesta populagéo.
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Objetivo

Objetivo geral

Avaliar as  habilidades  socioemocionais de  criangas com  Altas

Habilidades/Superdotacao.

Obijetivos especificos

Analisar as habilidades sociais de criancas identificadas com AH/SD;

Analisar a inteligéncia emocional de criancas identificadas com AH/SD;

Comparar as habilidades sociais de criangas identificadas e ndo identificadas com
AH/SD;

Comparar a inteligéncia emocional de criancas identificadas e ndo identificadas com
AH/SD;

Verificar se existem diferengas de desempenho nas habilidades socioemocionais entre

0S SEXO0s.

Hipoteses

Existem diferencas significativas de desempenho nas habilidades sociais entre 0s
grupos, indicando um melhor desempenho das criangas identificadas com AH/SD;
Existem diferencas significativas de desempenho na inteligéncia emocional entre os
grupos, sugerindo um melhor desempenho das criancas identificadas com AH/SD;
N&o existem diferencas significativas de desempenho entre os sexos em relacdo as

habilidades socioemocionais.
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Método

Participantes

A amostra foi composta por 37 criancas, sendo 20 do sexo feminino (54%), e 17 do
sexo masculino (46%), selecionadas por conveniéncia. Todas tinham idades entre 9-12 anos
(M=10,46; DP=1,14), e eram estudantes do 3° (5,5%), 4° (24,3%), 5° (21,6%), 6° (27%) ou 7°
(21,6%) ano do Ensino Fundamental | e 11. As criancas foram divididas entre dois grupos.

O primeiro grupo foi composto por 22 criangas ndo identificadas com AH/SD, sendo
13 meninas (59%), e 9 meninos (41%), prevenientes de uma escola publica de ensino regular,
do interior do estado de S&o Paulo. J& o segundo grupo, foi composto por 15 criancas
identificadas com AH/SD, nas areas académica (46,7%) e criativa (53,3%), sendo 7 meninas
(46%) e 8 meninos (54%), que frequentavam um instituto de atendimento especializado para
superdotados, h& pelo menos 6 meses, localizado em Brasilia-DF.

Alguns critérios foram adotados para a inclus@o das criangas na amostra, e, assim, todas
deveriam ter idade entre 9-12 anos, estar matriculadas em escolas de ensino regular, apresentar
os Termos de Consentimento Livre e Esclarecido assinado pelos responsaveis, e assinar o
Termo de Assentimento. Além disso, quanto ao grupo de criangas identificadas com AH/SD,
todas deveriam frequentar um atendimento especializado h& pelo menos 6 meses. Por outro
lado, como critério de exclusdo, seriam retirados da amostra aquelas que nédo respondessem de
forma completa aos dois instrumentos utilizados na pesquisa, 0 que ocorreu com dois

participantes.

Instrumentos
1. Inventario de Habilidades Sociais, Problemas de Comportamento e Competéncia
Académica para Criangas (SSRS) (Del Prette et al., 2019):
Este inventario € utilizado para avaliar as habilidades sociais, 0s problemas de

comportamento e a competéncia académica em criangas do ensino fundamental, com
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idades entre 6 e 13 anos. O inventério é apresentado por meio de trés formularios, sendo
um destinado a crianga, um aos professores e outro aos pais. Na presente pesquisa foi
utilizado apenas o formulario destinado a crianga, o0 qual é composto por uma escala
que avalia as habilidades sociais. Esta escala é de autoavaliagdo, e contém 20 itens. Os
itens sdo respondidos pela crianca através da frequéncia em que o comportamento
indicado ocorre, existindo trés opgOes de respostas que variam de 0 a 2 (0=nunca;
1=algumas vezes; 2=muito frequente). No final, além de um escore geral de

Habilidades Sociais, os itens sdo distribuidos e analisados em 4 fatores, sendo eles:

Empatia/Afetividade (cinco itens): Avalia comportamentos que demonstram
interesse, respeito e preocupacdo em relacdo as demais pessoas, e que expressam
sentimentos positivos;

e Responsabilidade (cinco itens): Avalia comportamentos que demonstram
compromisso com as tarefas e regras preestabelecidas no ambiente escolar;

e Autocontrole/Civilidade (seis itens): Avalia comportamentos relacionados com o
dominio sobre as proprias emocGes em situacdes de conflito, e atencdo as normas
de convivio social;

e Assertividade (quatro itens): Avalia comportamentos que envolvem algum risco de
reacdo indesejavel dos outros;

O SSRS possui indicadores satisfatorios de validade e precisdo. Os resultados da

validade de construto indicaram estruturas fatoriais que explicaram 40% a 62% da

variancia dos dados. Além disso, através da analise de validade de critério, o

instrumento foi capaz de diferenciar, significativamente, os grupos de criangas com e

sem deficiéncia mental, sendo que o Ultimo apresentou escores mais elevados de

habilidades sociais (p<0,001). Através da analise da consisténcia interna, foram

indicados valores adequados de alfa de Cronbach, sendo entre 0,78 e 0,94 nas escalas
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de habilidades sociais, entre 0,83 e 0,91 nas escalas de comportamento problematico, e
de 0,98 na escala de competéncia académica. Além disso, foi realizada a analise da
estabilidade temporal, sendo apresentadas através do teste-reteste correlagdes positivas

e significativas (valores de r entre 0,69 e 0,80, p<0,001), para todas as escalas.

Bateria Online de Inteligéncia Emocional (BOLIE) (Miguel, 2021)

A BOLIE é uma bateria de testes online que tem como objetivo avaliar os aspectos
cognitivos e de personalidade relacionados a inteligéncia emocional, em sujeitos com
idade entre 9 e 88 anos. A aplicagéo pode ser de no formato individual ou coletivo, e
ser de forma sincrona ou assincrona. A correcdo do teste também é online. Além disso,
ressalta-se que ha normatizacdo para aplicacdo tanto em computadores, quanto em
dispositivos moveis (celulares e tablets). A bateria é composta por quatro subtestes, 0s
quais podem ser aplicados individualmente ou em sua totalidade, sendo eles o Teste de
Organizacao de Historias Emocionais (TOHE) (Avalia a sociabilidade e a organizagao
emocional), o Teste de Velocidade Emocional (VE) (avalia a velocidade de
processamento e a positividade), o Questionario Online de Regulacdo Emocional
(QoRE) (avalia o controle emocional e a resiliéncia) e o Questionario Online de
Empatia (Qoe) (avalia a empatia, responsividade, respeito e disponibilidade).

e Teste de Organizacdo de Historias Emocionais (TOHE): Este teste € composto por
11 itens, apresentados no formato de desenhos embaralhados, devendo o avaliando
montar historias com esses desenhos, seguindo uma ordem cronoldgica. Este teste
avalia a organizacdo emocional (TOHE-O - capacidade de reconhecer e
compreender as emocdes), e a sociabilidade (TOHE-S).

e Teste de Velocidade Emocional (VE): Este teste é composto por 66 itens, cada item
€ composto por uma palavra, e dois botdes (um vermelho e um verde). O sujeito

precisa ler a palavra e avaliar se ela € positiva (clicar no botédo verde), ou negativa
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(clicar no botdo vermelho). Assim, este teste avalia a velocidade emocional (VE-
V - velocidade com que o sujeito atribui valor as palavras), e a positividade (VE-
P).

e Questionario Online de Regulacdo Emocional (QoRE): Este questionario foi
construido no formato de uma Escala Likert de 5 pontos, e € composto por 15 itens,
apresentados no formato de frases. Os itens devem ser respondidos pelo individuo
atraves da frequéncia em que o comportamento indicado ocorre, compreendendo
valores de 1 a 5 (1=nunca e 5=sempre). Assim, este questionario avalia o controle
da impulsividade e irritabilidade (QoRE-1), o controle da sobrecarga emocional
(QoRE-2) e a resiliéncia (QORE-3), além disso, um escore total de regulagédo
emocional (QoRE-T);

e Questionario Online de Empatia (QOE): Este questionario foi construido no
formato de uma Escala Likert de 5 pontos, e € composto por 23 itens, apresentados
no formato de frases. Os itens devem ser respondidos pelo individuo através da
frequéncia em que o comportamento indicado ocorre, compreendendo valores de 1
a5 (1=nunca e 5=sempre). Assim, este questionario avalia a responsividade (QoE-
1), o respeito (QOE-2) e a disponibilidade (QoE-3), além de um escore total de
empatia (QOE-T).

Os quatro testes da BOLIE possuem indicadores satisfatorios de validade e precisdo.

Primeiramente, foram investigadas evidéncias de validade através da correlagdo com

outros instrumentos psicolégicos que avaliam constructos proximos ou relacionados,

sendo eles: Bateria de Provas de Raciocinio (BPR-5 — utilizou-se apenas os testes de

Raciocinio Abstrato e Raciocinio Verbal); Bateria Fatorial de Personalidade (BFP);

Dirty Dozen (D12); Escala de Comprometimento Organizacional Afetivo (ECOA);

Escala de Dificuldades na Regulacdo Emocional (DERS); Escala de Satisfacdo de
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Vida (SWLS); Escalas de Inteligéncia Wechsler para adultos (WAIS-I11 — utilizou-se
apenas o teste de codigos); indice de Direcdo Perigosa de Dula (DDDI); Inventario
Dimensional Clinico da Personalidade versdo 2 (IDCP2); Qualidade de Vida versao
abreviada (WHOQOL-bref); Teste de Compreensdo Emocional (CE); Teste
Informatizado de Percepcdo de Emocdes Primarias (PEP). Foram encontradas
evidéncias de validade para os quatro testes, com correlagdes significativas e fortes (r
entre 0,41 e 0,63). Assim, ressalta-se que todos os testes demostraram validade em
relacdo aos constructos que avaliam. Através da analise da consisténcia interna, foram
indicados valores adequados de alfa de Cronbach nos testes de Velocidade Emocional
(0,70), no Questionario Regulacdo Emocional (entre 0,74 e 0,90), e no Questionario
de Empatia (entre 0,66 e 0,80). Além disso, foi realizada a andlise da estabilidade
temporal, sendo apresentadas através do teste-reteste correlagdes positivas e

significativas (valores de r entre 0,62 e 0,85, p<0,001), para todas as escalas.

Procedimento

Primeiramente, foi contatada uma escola publica, localizada no interior de Sao Paulo,
a fim de obter a permissdo para realizacdo da pesquisa com as crianc¢as ndo identificadas com
AH/SD. Ressalta-se que estéa escola convidada ja realiza um trabalho de indicacdo de alunos
que apresentam caracteristicas das AH/SD, e, assim, as criancas participantes do grupo 1 (ndo
identificadas com AH/SD), nunca foram apontadas por seus professores como superdotadas.
Além disso, para obter os participantes do grupo 2 (criancas identificadas com AH/SD), foi
contatado um instituto de atendimento especializado para AH/SD, localizado em Brasilia-DF.
Ambas as instituigdes tiveram que assinar a Carta de Autorizagao Institucional (ANEXO A),
dando o aceite para a realizacdo da pesquisa. Assim sendo, o projeto de pesquisa foi submetido

ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, e a coleta de dados foi iniciada apds a
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sua aprovacdo (CAAE 54177621.2.0000.5481) (ANEXO B), ocorrendo entre os meses de maio
e julho de 2022.

Como requisito para o inicio da coleta de dados em ambos os grupos, foi realizado o
envio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (ANEXO C), e do Termo de
Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais, 0s quais foram assinados pelos
responsaveis, permitindo a participagdo das criancas no estudo. Além disso, todas as criancas
também assinaram o Termo de Assentimento (ANEXO D), demonstrando o seu interesse e
aceitacdo em participar da pesquisa.

Em relagdo a aplicagdo dos instrumentos no grupo 1 (criancgas ndo identificadas com
AH/SD), a mesma foi realizada pela propria pesquisadora, tanto no formato coletivo quanto no
individual. Assim, o Inventério de Habilidades Sociais (SSRS) foi aplicado de forma coletiva,
em quatro encontros de meia hora cada, com grupos divididos por ano escolar (4°, 5°, 6° e 7°
anos). Ja a aplicacdo da BOLIE foi feita de forma individual, no computador da propria
pesquisadora, e, para isso, a mesma retirava da sala de aula uma crianga por vez. Para tanto,
foi realizado um encontro individual com cada crianga, com duracdo de aproximadamente 20
minutos, para que elas respondessem aos quatro subtestes da bateria. Destaca-se que além da
coleta de dados feita com as criangas participantes, também foi realizada pela pesquisadora,
em conjunto com sua orientadora, uma palestra sobre a identificacdo de talentos na escola, e
sobre a importancia do olhar para os aspectos socioemocionais infantis.

A aplicacéo dos instrumentos no grupo 2 (criangas identificadas com AH/SD), ocorreu
com o apoio da psicéloga do instituto participante, aonde as criancgas eram atendidas. Devido
a distancia, a pesquisadora ndo pode realizar presencialmente a coleta de dados, e, assim,
orientou a psicologa do instituto para que ela pudesse fazer a aplicacdo dos instrumentos nas
criancas. Além disso, foi solicitada ao instituto a informacdo de quais areas as criangas

apresentavam a superdotacdo. Assim sendo, a aplicacéo foi realizada no formato individual, e



51

as criancas responderam o Inventario de Habilidades Sociais (SSRS) e a BOLIE (através de
um computador), em um encontro de aproximadamente 1 hora. Evidencia-se que as
participantes deste grupo séo identificadas com AH/SD, e, até o momento da pesquisa,
recebiam atendimento especializado no Instituto participante.

Ao final da pesquisa, entre 0os meses de novembro e dezembro de 2022, foram
realizadas as devolutivas dos resultados para as duas instituicdes participantes, por meio de
relatérios individuais de cada crianca, ressaltando os pontos fortes e aqueles que necessitam de

uma melhor atencéo e desenvolvimento (ANEXO E).

Anélise dos resultados

Os dados obtidos no Inventario de Habilidades Sociais do SSRS foram corrigidos
conforme as instru¢bes contidas no manual do instrumento, sendo utilizados para analise 0s
resultados brutos e o percentil de cada participante em cada um dos cinco itens avaliados
(escore geral, empatia/afetividade, responsabilidade, autocontrole/civilidade e assertividade).
Ja em relacdo a BOLIE, por se tratar de um instrumento on-line, a correcdo também é on-line
e automatica, ou seja, ao final da aplicacdo dos quatro subtestes era gerado um relatorio dos
resultados. Para analise dos dados da BOLIE, foram utilizados os resultados brutos, o percentil,
e 0 quociente de inteligéncia emocional de cada participante, em cada item avaliado nos quatro
subtestes (TOHE-O, TOHE-S, VE-V, VE-P, QORE-1, QoRE-2, QORE-3, QoRE-T, QoE-1,
QOE-2, QoE-3 e QOE-T).

Os resultados brutos obtidos pelos participantes dos dois grupos foram tabulados em
um banco de dados. A primeira analise realizada teve o objetivo de verificar o desempenho das
criancas superdotadas, e para isso os resultados foram classificados de acordo com o manual
de instrucdo de cada teste, sendo também calculada a porcentagem de quantas criancas se
enquadraram em cada categoria de classificacdo. Além disso, com o auxilio do programa JASP,

versdao 0.16.3, foram realizadas as analises estatisticas. Primeiramente, a fim de testar a
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normalidade da amostra, e definir se os testes utilizados para comparagdo entre médias seriam
paramétricos ou ndo paramétrico, foi utilizado o teste Shapiro-Wilk, que demonstrou dados
ndo significativos (p<0,05). Portanto, considerando uma amostra ndo normal, foi empregada
uma anéalise para dados ndo paramétricos, e, assim, o teste Mann-Whitney foi adotado para a
comparacao entre as médias de grupos, sexo e area da superdotacao.

Além disso, com o objetivo de analisar o tamanho do efeito das diferencas de médias
entre os grupos, foi utilizado o D de Cohen. Os valores de referéncia utilizados para
interpretacéo estdo de acordo com o que foi exposto por Espirito-Santo e Daniel (2015), assim,
valores menores que 0,19 séo insignificantes, valores entre 0,20-0,49 possuem efeito pequeno,
entre 0,50-0,79 efeito médio, entre 0,80-1,29 efeito grande, e valores acima de 1,30 efeito muito

grande.
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Resultados
Primeiramente, com o objetivo de analisar as habilidades sociais das criangas
identificadas com AH/SD, os resultados brutos obtidos no SSRS foram transformados em
percentil, a fim de gerar a classificacdo nos 5 fatores avaliados. Assim, o repertdrio das criancas
foi classificado como pouco elaborado (percentil 1-25), mediano (percentil 30-70) e muito

elaborado (percentil 75-100). Os resultados podem ser observados na Tabela 1, a seguir.

Tabela 1
Classificagéo e percentil das criangcas com AH/SD no SSRS

Classificagédo

Pouco elaborado Mediano Muito elaborado
Fatores SSRS N % N % N %
EG 1 6,7 6 40,0 8 53,3
F1 2 13,3 6 40,0 7 46,7
F2 1 6,7 5 33,3 9 60,0
F3 1 6,7 5 33,3 9 60,0
F4 2 13,3 5 33,3 8 53,3

Nota. EG (Escore Geral); F1 (Empatia/Afetividade); F2 (Responsabilidade); F3 (Autocontrole/Civilidade); F4
(Assertividade)

De acordo com a Tabela 1, a maior parte das criangas superdotadas apresentaram um
repertorio muito elaborado (acima de 75% - 100% dos seus pares) em todos os fatores, sendo
eles os fatores 1 (Empatia/Afetividade), 2 (Responsabilidade), 3 (Autocontrole/Civilidade), 4
(Assertividade), e o escore geral de habilidades sociais.

Além disso, com o objetivo de analisar a inteligéncia emocional das criancas
identificadas com AH/SD, os resultados brutos obtidos na BOLIE foram transformados em
QIE (Quociente de Inteligéncia Emocional), e depois em percentil, a fim de obter a
classificacdo nos 12 fatores avaliados. Deste modo, o desempenho das criancas foi classificado
como baixo (QIE <55-84, percentil 1-14), médio (QIE 85-115, percentil 16-84), alto (QIE 116-
130, percentil 86-98), e muito alto (QIE 131->145, percentil 98-100). Os resultados estdo

apresentados na Tabela 2, a seguir.
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Tabela 2
Classificacao das criancas com AH/SD na BOLIE

Classificacdo
Baixo Médio Alto Muito alto

Fatores BOLIE N % N % N % N %
TOHE-O 0 0,0 11 733 4 26,7 O 0,0
TOHE-S 1 6,7 9 60,0 5 333 0 0,0
QoE-1 0 0,0 7 46,7 8 533 0 0,0
QoE-2 0 0,0 4 26,7 8 533 2 133
QoE-3 1 6,7 10 66,7 4 26,7 O 0,0
QoOE-T 1 6,7 4 26,7 6 400 4 26,7
QoRE-1 0 0,0 10 66,7 5 33 0 0,0
QORE-2 0 0,0 9 600 6 400 O 0,0
QORE-3 0 0,0 6 400 5 333 4 26,7
QoRE-T 0 0,0 7 46,7 8 533 0 0,0
VE-V 9 600 4 267 0 0,0 0 0,0

VE-P 0 0,0 11 73,3 3 20,0 1 6,7
Nota. TOHE-O (Organizacdo); TOHE (Sociabilidade); QoE-1 (Responsividade); QoE-2 (Respeito); QoE-3
(Disponibilidade); QoE-T (Empatia total); QORE-1 (Controle da impulsividade e irritabilidade); QoRE-2
(Controle da sobrecarga emocional); QoORE-3 (Resiliéncia); QORE-T (Regulagdo Emocional total); VE-V
(Velocidade emocional); VE-P (Positividade).

Os resultados apresentados na Tabela 2, demonstram que no geral as criangas
superdotadas tiveram um desempenho dentro da média esperada para a idade na BOLIE.
Destaca-se que a maior parte das criancas tiveram um desempenho alto (acima de 86% - 98%
dos seus pares) nos fatores QoE-1 (Responsividade), QoE-2 (Respeito), QOE-T (Empatia total)
e QOoRE-T (Regulacdo Emocional total). Por outro lado, o unico fator em que a maioria das
criancas apresentou um desempenho abaixo da média, foi o VE-V (Velocidade emocional).
Além disso, é valido ressaltar que a crianca que obteve o desempenho muito alto no fator VE-

P (Positividade), apresentou um QIE >145, sendo ele 148.
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Em seguida, com o objetivo de comparar os grupos de criancas identificadas e ndo
identificadas com AH/SD, foi realizada a estatistica descritiva dos resultados, por grupo, no
Inventério de Habilidades Sociais do SSRS, e na BOLIE, a fim de compreender as diferengas

entre as médias obtidas. Os resultados estdo apresentados na Tabela 3 a seguir.

Tabela 3
Média e Desvio Padr&o entre grupos no SSRS e na BOLIE
Grupos

Grupo 1 (n=22) Grupo 2 (n=15)
Fatores SSRS e BOLIE Média Desvio Padréo Média Desvio Padréo
F1 6,91 1,97 8,47 1,77
F2 6,32 2,28 8,13 1,51
F3 6,73 2,60 9,60 1,92
F4 3,36 2,26 4,33 1,40
EG 23,32 5,72 30,53 5,57
TOHE-O 5,52 1,86 8,00 1,96
TOHE-S -3,14 3,30 -0,93 2,76
QoE-1 27,38 4,18 33,53 7,12
QoE-2 24,48 5,80 33,10 5,26
QoOE-3 21,10 2,92 23,80 3,63
QOE-T 79,57 10,81 89,80 14,10
QORE-1 14,67 3,51 17,27 2,63
QORE-2 13,62 3,64 14,73 2,96
QORE-3 16,38 4,21 20,33 2,53
QORE-T 44,67 9,11 52,40 6,65
VE-V 213,28 71,54 142,38 26,75
VE-P 12,53 11,38 15,14 8,89

Nota. Grupo 1 (criancas ndo identificadas com AH/SD); Grupo 2 (criancas identificadas com AH/SD) / SSRS =
F1 (Empatia/Afetividade); F2 (Responsabilidade); F3 (Autocontrole/Civilidade); F4(Assertividade); EG (escore
geral) / BOLIE = TOHE-O (Organizacdo); TOHE (Sociabilidade); QoE-1 (Responsividade); QoE-2 (Respeito);
QoE-3 (Disponibilidade); QoE-T (Empatia total); QoRE-1 (Controle da impulsividade e irritabilidade); QoRE-2
(Controle da sobrecarga emocional); QoRE-3 (Resiliéncia); QoRE-T (Regulagcdo Emocional total); VE-V
(Velocidade emocional); VE-P (Positividade).

Na Tabela 3, pode-se observar um melhor desempenho dos participantes do grupo 2
(criancas identificadas com AH/SD), nos dois instrumentos, em comparagdo com 0S
participantes do grupo 1 (criancas ndo identificadas). Ressalta-se que no teste de Velocidade
Emocional (VE-V), quanto menor for a media de tempo obtida, melhor sera o desempenho, e,

assim, as criancas do grupo 2 também tiveram destaque.
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Para tanto, com o objetivo de avaliar se as diferengas de médias encontradas entre 0s

grupos foram significativas, o teste Mann-Whitney foi empregado. Os resultados podem ser

observados na Tabela 4 a seguir.

Tabela 4

Comparacéo de médias por Mann-Whitney, entre os grupos, no SSRS e na BOLIE

Fatores SSRS e BOLIE p d-Cohen
F1 0,009** -0,50
F2 0,003** -0,57
F3 <,001*** -0,68
F4 0,128 -0,30
EG <,001%** -0,76
TOHE-O 0,003** -0,58
TOHE-S 0,019* -0,46
QoE-1 0,001*** -0,64
QoE-2 <,001*** -0,72
QoE-3 0,019* -0,46
QoE-T 0,007** -0,53
QoRE-1 0,022* -0,45
QoRE-2 0,030* -0,35
QORE-3 0,004** -0,58
QORE-T 0,017* -0,48
VE-V <,001*** 0,73
VE-P 0,260 0,23
Nota. SSRS = F1 (Empatia/Afetividade); (Responsabilidade); (Autocontrole/Civilidade);

F4(Assertividade); EG (escore geral) / BOLIE = TOHE-O (Organizagdo); TOHE (Sociabilidade); QoE-1
(Responsividade); QoE-2 (Respeito); QoE-3 (Disponibilidade); QoE-T (Empatia total); QoRE-1 (Controle da
impulsividade e irritabilidade); QoRE-2 (Controle da sobrecarga emocional); QoRE-3 (Resiliéncia); QORE-T

(Regulagdo Emocional total); VE-V (Velocidade emocional); VE-P (Positividade).

*p<0,05 **p<0,01 ***p<0,001

De acordo com o que pode ser observado na Tabela 4, os resultados apontam diferencas

de medias significativas entre os grupos, demonstrando que as criangas do grupo 2

(identificadas com AH/SD) se destacaram significativamente no desempenho das habilidades
sociais e emocionais, em relacdo as criancas do grupo 1 (ndo identificadas). Os subtestes que

ndo apresentaram diferencas significativas de médias (p>0,05) foram o VE-P, da BOLIE, e o

F4 do SSRS.
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Além disso, a fim de analisar o tamanho do efeito das diferengas de médias encontradas
em relacdo ao desempenho socioemocional, e verificar se realmente pode-se distinguir os dois
grupos, foi empregado o d de Cohen. Assim, foram obtidos tamanhos de efeito médio (d entre
0,50-0,79) nos itens F1, F2, F3 e EG, do SSRS. J& em relacdo a BOLIE, encontrou-se tamanho
de pequeno (d entre 0,20-0,49) nos itens TOHE-S, QeE-3, QORE-1, QORE-2 e QORE-T, e
efeito médio (d entre 0,50-0,79) nos itens TOHE-O, QoE-1, QOE-2, QOE-T, QoRE-3 e VE-V.

Por fim, a Gltima andlise realizada tinha como objetivo verificar se existiam diferengas
de desempenho nas habilidades socioemocionais entre 0s sexos, em ambos 0s grupos. Assim
sendo, quando a anélise foi realizada em conjunto com os dois grupos, ndo foram encontradas
diferengas significativas de desempenho (p>0,05). Porém, ao realizar as andlises individuais
de cada grupo, foram encontradas diferencas significativas em alguns itens, e os resultados

estdo apresentados nas Tabelas 5 e 6 a seguir.

Tabela 5
Comparacao de médias por Mann-Whitney, entre sexos, no SSRS e na BOLIE (grupo 1)
Feminino (n=13) Masculino (n=9)
Eaét)cl)_rle ES SSRSe Média Desvio Padrdo Média Desvio Padrao p d-Cohen
F1 6,77 2,09 7,11 1,90 0,865 -0,05
F2 6,23 1,92 6,44 2,83 0,495 -0,18
F3 6,77 2,65 6,67 2,69 0,682 0,11
F4 3,15 1,86 3,67 2,83 0,813 -0,07
EG 22,92 4,19 23,89 7,67 0,546 -0,16
TOHE-O 6,25 1,55 4,56 1,88 0,041* 0,53
TOHE-S -1,83 2,44 -4,89 3,62 0,048* 0,52
QoE-1 28,25 3,86 26,22 4,52 0,331 0,26
QoE-2 24,58 4,93 24,33 7,12 0,942 0,03
QoE-3 22,42 2,39 19,22 2,64 0,023* 0,59
QOE-T 81,58 8,01 76,89 13,77 0,254 0,31
QoRE-1 15,08 4,06 14,11 2,76 0,410 0,22
QoRE-2 13,25 3,52 14,11 3,95 0,452 -0,20
QORE-3 16,08 3,99 16,78 4,71 0,775 -0,08
QORE-T 44,42 9,13 45,00 9,63 0,694 -0,11
VE-V 232,67 79,94 187,43 51,89 0,382 0,24
VE-P 13,33 7,74 17,56 10,19 0,474 -0,19
Nota. SSRS = F1 (Empatia/Afetividade); F2 (Responsabilidade); F3 (Autocontrole/Civilidade);

FA(Assertividade); EG (escore geral) / BOLIE = TOHE-O (Organizacdo); TOHE (Sociabilidade); QoE-1
(Responsividade); QoE-2 (Respeito); QoE-3 (Disponibilidade); QoE-T (Empatia total); QoRE-1 (Controle da
impulsividade e irritabilidade); QORE-2 (Controle da sobrecarga emocional); QoRE-3 (Resiliéncia); QORE-T
(Regulacdo Emocional total); VE-V (Velocidade emocional); VE-P (Positividade).

*p<0,05
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Em relacdo ao grupo 1 (criancas ndo identificadas com AH/SD), os resultados
apresentados na Tabela 5 demonstraram uma diferenca significativa entre as médias nos itens
TOHE-O (p=0,041), TOHE-S (p=0,048) e QoE-3 (p=0,041), da BOLIE, demonstrando que as
meninas se destacam significativamente nestes itens, quando comparadas com 0S meninos.
Alem disso, através da analise de d de Cohen, nota-se um tamanho de efeito médio nos itens
TOHE-O (d=0,53) e TOHE-S (d=0,52), e um efeito pequeno no item QoE-3 (d=0,59). A seguir,

na Tabela 6, estdo apresentados os resultados relacionados ao grupo 2.

Tabela 6
Comparacao de médias por Mann-Whitney, entre sexos, no SSRS e na BOLIE (grupo 2)
Feminino (n=7) Masculino (n=8)
Eaét)cl)_rle é SSRSe Média Desvio Padrdo Média Desvio Padrdo p d-Cohen
F1 8,43 0,79 8,50 2,39 0,319 -0,30
F2 8,57 0,98 7,75 1,83 0,425 0,25
F3 10,14 0,90 9,13 2,48 0,500 0,21
F4 4,43 1,13 4,25 1,67 1000 0,00
EG 31,57 1,62 29,63 7,60 0,763 0,11
TOHE-O 7,57 1,81 8,38 2,13 0,551 -0,20
TOHE-S -2,00 3,65 0,00 1,31 0,379 -0,29
QoE-1 37,14 3,24 30,38 8,25 0,041* 0,64
QoE-2 36,00 4,00 30,50 5,04 0,032* 0,68
QoOE-3 23,14 4,63 24,38 2,67 0,816 -0,09
QOE-T 96,29 8,62 84,13 15,92 0,146 0,46
QORE-1 17,00 1,83 17,50 3,30 0,482 -0,23
QORE-2 14,86 3,44 14,63 2,72 0,814 0,09
QORE-3 19,43 1,99 21,13 2,80 0,241 -0,38
QORE-T 51,43 571 53,25 7,67 0,383 -0,29
VE-V 132,30 33,52 151,20 16,68 0,336 -0,32
VE-P 9,14 10,64 15,50 11,84 0,268 -0,36
Nota. SSRS = F1 (Empatia/Afetividade); F2 (Responsabilidade); F3 (Autocontrole/Civilidade);

F4(Assertividade); EG (escore geral) / BOLIE = TOHE-O (Organizacdo); TOHE (Sociabilidade); QoE-1
(Responsividade); QoE-2 (Respeito); QoE-3 (Disponibilidade); QoE-T (Empatia total); QoRE-1 (Controle da
impulsividade e irritabilidade); QORE-2 (Controle da sobrecarga emocional); QoRE-3 (Resiliéncia); QORE-T
(Regulagdo Emocional total); VE-V (Velocidade emocional); VE-P (Positividade).

*p<0,05
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De acordo com a Tabela 6, o grupo 2 (criancas identificadas com AH/SD) apresentou
diferenca significativa de desempenho entre 0s sexos apenas nos itens QoE-1 (p=0,041) e QoE-
2 (p=0,032), da BOLIE, o que demonstrou um desempenho significativamente maior das
meninas. Nota-se também, que ambos os itens alcangaram um tamanho de efeito (d de Cohen)

considerado médio (d=0,64; d=0,68).
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Discusséo

Atualmente, entende-se que as AH/SD sdo envolvidas por um conjunto de
caracteristicas associadas a fatores cognitivos, como a inteligéncia e a criatividade, e a fatores
ndo cognitivos, como as habilidades socioemocionais (Neihart & Yeo, 2018; Renzulli, 2014;
Stoege et al., 2018), sendo que ambos devem ser igualmente percebidos e valorizados durante
0s processos de avaliacdo. Destaca-se que esse processo de avaliacdo visa principalmente a
identificacdo, o desenvolvimento de potenciais, e um atendimento especializado. Porém, este
processo ainda se depara com diversas dificuldades, envolvidas muitas vezes por mitos e pela
falta de entendimento sobre a tematica. Como consequéncia, os superdotados ndo recebem um
atendimento adequado para as suas necessidades especificas, 0 que pode gerar uma
vulnerabilidade social e emocional (Nakano & Siqueira, 2012; Prado & Fleith, 2017; Wechsler
& Suarez, 2016).

Além disso, muitos estudos acabam abordando o desenvolvimento académico e criativo
dessas criancas, existindo uma lacuna relacionada aos aspectos sociais e emocionais (Franca-
Freitas et al., 2014; Loos-Sant’Ana & Trancoso, 2014; Neumann, 2020). Para tanto, o foco do
presente estudo foram as caracteristicas ndo cognitivas da superdotacdo, a partir do
entendimento de que a identificacdo, alinhada com um atendimento e com intervencdes
apropriadas, podem resultar em um desenvolvimento socioemocional satisfatério para os
superdotados, fazendo com que esses sujeitos possam até apresentar um potencial elevado
nestas habilidades (Chagas-Ferreira, 2014).

Assim sendo, o primeiro objetivo do presente estudo era avaliar as habilidades
socioemocionais de criancas com AH/SD, buscando compreender se elas apresentavam
caracteristicas sociais e emocionais positivas. De acordo com os resultados apresentados, pode-
se dizer que a hipdtese inicial foi confirmada, visto que as criancas superdotadas apresentaram

um desempenho acima do esperado para a idade na maioria dos itens avaliados pelo SSRS e
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pela BOLIE. Isto demonstrou a presenca de caracteristicas sociais € emocionais positivas,
como a empatia, afetividade, responsabilidade, autocontrole, regulacdo emocional, civilidade,
boas interacOes sociais, assertividade e respeito. O fator de Velocidade Emocional (VE),
avaliado na BOLIE, foi o Gnico em que a maioria das criangas superdotadas apresentaram um
resultado abaixo da média esperada para idade. Este fator avalia a velocidade de processamento
como um aspecto cognitivo da inteligéncia emocional, e, assim, o resultado abaixo da média
apresentado pelas criancas pode estar associado ao perfeccionismo, e ao medo de errar,
caracteristicas muito presentes nos sujeitos superdotados, que podem acabar impactando na
rapidez para realizacdo das atividades.

Diante deste resultado, é valido destacar que ainda nao existe um consenso entre 0s
autores que pesquisam a tematica das AH/SD quando o assunto sdo as caracteristicas
socioemocionais. Existem duas principais vertentes, sendo que a primeira aponta para a
presenca de problemas e déficits nas habilidades sociais e emocionais, caracterizados pelo
isolamento social, ansiedade, autoconceito negativo, e comportamentos socialmente
inadequados (Oliveira et al., 2020, 2021; Rinn, 2018). Por outro lado, a segunda aponta que 0s
sujeitos superdotados apresentam um bom repertorio e um desempenho mais satisfatorio nessas
habilidades (Folsom, 2009; Franca-Freiras et al., 2014; Prieto et al., 2016), demonstrando
empatia, autocontrole, bom desempenho interpessoal, boa percep¢do dos proprios sentimentos
e dos demais, preocupagdo com questdes sociais, e senso de humor apurado. Assim sendo, 0S
resultados obtidos no presente estudo reforcam a visao trazida pelo segundo grupo.

Porém, discute-se 0 quanto o atendimento especializado é valido para o
desenvolvimento socioemocional saudavel e positivo dos superdotados. Por serem muito
intensas emocionalmente, as criangas superdotadas demonstraram um alto grau de empatia e
senso de justica desde muito cedo, e, alem disso, sdo muito exigentes, podendo demonstrar

uma tolerdncia baixa em relacdo as frustragdes. Assim, como explica Delou (2007), os
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comportamentos negativos, como o isolamento social, alta frustracdo e baixa autoestima, estéo
muitas vezes associados a falta de atencdo e cuidado com as necessidades emocionais
especificas apresentadas por elas. Além disso, como reforca Virgolim (2021), é necessaria uma
atengdo para os “altos e baixos da superdotacdo”, a fim de evitar que caracteristicas vistas como
positivas, acabem se tornando vulnerabilidades para a populacdo superdotada.

Assim sendo, a presenca destas caracteristicas socioemocionais é determinada pelas
oportunidades, estimulacdes e experiéncias pessoais de cada individuo (Zaia et al., 2018). Para
tanto, as criangas superdotadas que participaram do presente estudo, j& haviam passado por um
processo de avaliacédo e identificacdo, e frequentavam um atendimento especializado. Ou seja,
os resultados que demonstram um bom repertério de habilidades sociais e de inteligéncia
emocional nestas criangas, podem estar atrelados ao fato de que elas frequentam um
atendimento especializado, tendo as suas necessidades e potenciais académicos, emocionais e
sociais atendidos e desenvolvidos. Esta percepcdo vai de encontro com o que foi esclarecido
por Folsom (2009), o qual apontou que quando as necessidades socioemocionais séo percebidas
e atendidas na mesma intensidade das necessidades cognitivas, as criancas superdotadas
apresentam um bom ajustamento social e emocional.

Além disso, o presente estudo teve como objetivo verificar se existiam diferencas entre
as habilidades socioemocionais de criangas identificadas e ndo identificadas com AH/SD. A
hip6tese era de que haveria diferencas significativas de médias entre os grupos, sugerindo um
melhor desempenho das identificadas com AH/SD. Assim sendo, os resultados obtidos
mostram que essa hipotese também foi confirmada, visto que as criangas superdotadas tiveram
médias significativamente maiores na maioria as areas avaliadas. As Unicas excegdes foram em
relacdo aos fatores VE-P (positividade), da BOLIE, e o F4 (assertividade) do SSRS, pois apesar
das criancas superdotadas também terem obtido médias maiores nesses fatores, a diferenca de

desempenho néo foi significativa entre 0s grupos.
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Estudos anteriores, como o de Franca-Freitas et al. (2014), ja haviam apontado um
melhor desempenho de alunos superdotados nas habilidades sociais, quando comparados com
alunos ndo identificados. Neste estudo, os autores também utilizaram o SSRS, e concluiram
que as criangas superdotadas se destacaram nos fatores de responsabilidade, autocontrole e
civilidade. Além disso, no estudo realizado por Prieto et al. (2016), os autores tinham como
objetivo comparar a inteligéncia emocional de criancas superdotadas e ndo superdotadas, e
puderam concluir um melhor desempenho das superdotadas nas relagdes intra e interpessoais,
no manejo do estresse, na adaptabilidade, e no estado de animo.

Ao observarmos os resultados apresentados no presente estudo, podemos notar um
destaque para as caracteristicas de empatia, civilidade, autocontrole e regulacdo emocional, e,
assim, estas serdo discutidas a seguir. Alguns estudos sobre as AH/SD atrelam a temaética ao
conceito de sobre-excitabilidade (Neumann, 2017, 2018; Oliveiraet al., 2017), sendo essa, uma
maior intensidade da atividade metal, podendo se manifestar na area intelectual, imaginativa,
sensorial, psicomotora e emocional. Deste modo, pode-se dizer que os sujeitos com AH/SD
sd80 mais sensiveis e sentem mais intensamente do que 0s seus pares, e, assim, eles se tornam
mais capazes de perceber os préprios sentimentos e dos demais, de criar lagos mais fortes e
efetivos, e de demonstrar niveis elevados de senso de justica e empatia (Daniels & Piechowski,
2008; Sabatella, 2008; Virgolim & Pereira, 2020).

Assim sendo, os resultados encontrados nesta pesquisa, confirmam que as criangas
superdotadas apresentam altos niveis de empatia e civilidade, entendendo aqui que estas
caracteristicas estdo associadas a comportamentos que demonstram interesse, sentimentos
positivos e respeito com as outras pessoas, além da compreensdo sobre os sentimentos dos
demais, e uma preocupacdo com questdes morais e com normas de convivio social. Estes
resultados também reforgcam o que foi relatado recentemente por Renzulli (2018), visto que o

autor enfatiza que dentre os tragos importantes para a concepc¢ao da superdotagédo, estdo a
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eficiéncia em interagir com outras pessoas, a demonstracdo de empatia e confiabilidade, e a
sensibilidade para perceber as necessidades e sentimentos dos demais.

Além disso, este estudo também pode demonstrar que as criangas identificadas com
AH/SD apresentam um maior autocontrole e regulagdo emocional. Nesta pesquisa, essas
caracteristicas foram compreendidas como um dominio sobre as préprias emocdes, que resulta
em uma capacidade de tolerar situagGes de estresse, de controlar sentimentos de irritabilidade
e impulsividade, e manejar de forma efetiva situagdes que causem sentimentos negativos. Este
resultado, retoma as discussdes realizadas por Prieto et al. (2016), que puderam concluir em
seus estudos que 0s sujeitos com superdotacdo demonstram uma maior capacidade para
compreender e ajustar as suas emogdes em situacoes de conflito e de mudancas. Deste modo,
pode-se concluir que esta capacidade de autocontrole e regulagcdo emocional mais acentuada
nos superdotados, podem estar relacionadas com os seus niveis de autoconhecimento, de
criatividade, e de habilidade de resolver e reconhecer problemas significativos (Renzulli, 2018;
Virgolim, 2021).

Entretanto, assim como destacado anteriormente, se faz necessario um cuidado para que
estas caracteristicas socioemocionais positivas ndo se tornem vulnerabilidades para a
populacéo superdotada. Comumente, os superdotados se sentem diferentes dos seus pares, por
apresentarem percepgdes, interesses e reacfes mais intensas e especificas, e assim como
explica Neumann (2017), essa percepcdo de que é diferente pode vir acompanhada de
sentimentos de inadequacéo e nédo aceitacdo. Para isso, 0s espacos que proporcionam a inclusdo
e 0 atendimento destas criancas sdo essenciais para que 0s seus comportamentos e estilos de
comunicagdo ndo sejam limitados, e sim respeitados e valorizados, fazendo com que suas
habilidades intelectuais e socioemocionais sejam igualmente sustentadas (Olszewski-Kubilius

et al., 2015; Paludo, 2013; Wellisch & Brown, 2012).
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O ultimo objetivo desta pesquisa foi verificar se existem diferencas nas habilidades
socioemocionais entre 0s sexos. Primeiramente, optou-se por fazer essa comparagdo com a
amostra total da pesquisa (unindo o grupo de criancas identificadas e ndo identificadas), e 0s
resultados demonstraram que ndo haviam diferencas significativas de desempenho entre
meninas e meninos. Por outro lado, quando esta andlise foi realizada separadamente por grupo,
foram encontradas diferencas significativas que apontavam que as meninas apresentavam mais
sociabilidade, respeito, responsividade e disponibilidade, quando comparadas com 0s meninos.

Estes resultados confirmam dados encontrados em outras pesquisas. Em uma pesquisa
que tinha como objetivo avaliar a inteligéncia emocional de criancas superdotadas, Zeidner et
al. (2005) relataram que as meninas apresentaram maiores habilidades interpessoais e mais
autocontrole do que os meninos. Além disso, no estudo de Oliveira et al. (2021), que tinha
como objetivo analisar as habilidades sociais de criancas superdotadas, foi indicado que as
meninas apresentavam mais habilidades sociais, cooperacdo e empatia, quando comparadas
com 0s meninos, e, além disso, na visdo dos pais e professores 0s meninos apresentavam
maiores problemas de comportamento, e ja as meninas foram apontadas como menos
assertivas.

Diante do exposto, discute-se a existéncia de uma cultura imposta na sociedade em
geral, que ainda € muito marcada pelo machismo, aonde os homens sdo vistos como aqueles
que apresentam potencial intelectual mais elevado, e, as mulheres, por outro lado, como as que
apresentam comportamento sociais e emocionais mais positivos. Assim, diante das demandas
familiares e dos seus relacionamentos, as meninas acabam aprendendo desde cedo a se
comportarem de forma mais passiva, empatica e cuidadosa (Leman & Bjdrnberg, 2010; Runco
et al., 2010), o que pode justificar os resultados que também foram obtidos neste estudo.

Assim sendo, conclui-se que todos os objetivos propostos neste estudo foram atingidos,

evidenciando principalmente a presenca de caracteristicas socioemocionais positivas nas
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criangas identificadas com AH/SD. Para tanto, é necesséario reforcar que estas caracteristicas
ndo cognitivas também podem indicar uma superdotacéo, e desta forma, devem ser valorizadas
e percebidas na mesma medida das cognitivas. Entretanto, é importante enfatizar que a autora
compreende que os resultados obtidos nesta pesquisa também podem ter sido influenciados
pelo fato de as criangas superdotadas frequentarem um atendimento especializado, concluindo
0 quanto os processos de identificacéo e o atendimento séo importantes para o desenvolvimento
do potencial académico, social e emocional desses sujeitos.

Por fim, podem ser apontadas algumas limitacGes que ocorreram durante o processo de
realizacdo deste estudo. Primeiramente, esta pesquisa foi iniciada durante o periodo de
pandemia causada pela COVID-19, o que acabou limitando e prejudicando a coleta de dados.
Desta forma, ressalta-se que mesmo com a diminuic¢ao dos casos de Covid, e com o retorno das
atividades presenciais, as escolas e os nucleos de atendimento para superdotados estavam
retomando aos poucos as suas atividades, e, assim, alguns locais ndo aceitaram o convite para
participar da pesquisa por ndo estarem com a infraestrutura necessaria.

Além disso, esta pesquisa tinha como objetivo trabalhar com criangas identificadas e
n&o identificadas com Altas Habilidades/Superdotacdo, o que se tornou um desafio diretamente
atrelado a auséncia de conhecimento e preparo, da maioria das escolas de ensino regular, para
reconhecer, identificar e atender essas criancas. Diante deste cenario, hd a necessidade de
buscar estas criancas superdotadas em locais especificos de atendimento, como clinicas
particulares, nucleos de atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S) e salas de
recursos, os quais ainda sdo poucos Brasil. Por serem poucos locais, a distancia se torna muitas
vezes uma limitacdo quando a pesquisa € realizada com estudantes superdotados, o que foi
ainda mais intensificado pela pandemia, que acabou impedindo o deslocamento e também a

disponibilidade para a entrada de pesquisas nesses locais de atendimento.
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Desta forma, conclui-se que a principal limitagdo que pode ser apontada neste estudo
se refere ao nimero reduzido da amostra, sugerindo-se que futuros estudos possam trabalhar
com amostras maiores, e que contemplem mais estados do Brasil. E necessério considerar
também que a amostra de criancas identificadas com AH/SD contemplou apenas as areas de
superdotacdo académica e criativa, 0 que evidéncia a necessidade de futuras pesquisas também
investigarem as habilidades socioemocionais nas demais areas em que a superdotacdo pode ser
identificada. Além disso, o presente estudo ndo considerou para a analise dos dados a influéncia
do tipo de escola (publica ou particular) e nivel socioecondémico das criangas, o que também
se tornou uma limitagdo, visto que os resultados apresentados também podem ter sido
influenciados por essas variaveis.

Assim, sugere-se que outros estudos possam investigar se as varidveis idade, série
escolar, e tipo de escola podem interferir no desempenho das habilidades socioemocionais,
visto que essas variaveis nao foram analisadas nesta pesquisa. Ressalta-se também que esta
pesquisa optou por analisar as habilidades socioemocionais através dos constructos de
habilidades sociais e inteligéncia emocional, sugerindo-se que futuras pesquisas utilizem
instrumentos que avaliam a personalidade, a fim de também verificar a influéncia da mesma

no desenvolvimento socioemocional de criangas superdotadas.
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Carta de Autorizacgéo Institucional
Prezado Diretor(a),

Os alunos da sua instituicdo estdo sendo convidados a participar de um projeto de
pesquisa intitulado = “Avaliacdo  Socioemocional de  Criangas com  Altas
Habilidades/Superdotagdao™. O mesmo foi desenvolvido pela Psicologa Julia Reis Negreiros,
aluna do curso de Mestrado em Psicologia, da Pontificia Universidade Catélica de Campinas
(PUC-Campinas).

O objetivo desta pesquisa €é realizar uma avaliacdo das habilidades socioemocionais
em criancgas identificadas com Altas Habilidades/Superdotacao, assim como em crian¢as nao
identificadas, a fim de contribuir para a identificacdo e compreensao de caracteristicas sociais
e emocionais positivas presentes nas mesmas. Além disso, a pesquisa visa auxiliar no
entendimento das particularidades e necessidades especificas apresentadas por cada crianga no
contexto socioemocional, contribuindo para um olhar e um atendimento cada vez mais
especializado. Assim sendo, ressalta-se que a participacdo da sua instituicdo serd de grande
importancia.

Esta pesquisa sera desenvolvida em escolas publicas, nucleos de atendimento e salas
de recursos, com criancas entre 9 a 12 anos. Alem do presente termo, também sera enviado o
Termo de Consentimento que devera ser assinado pelos responsaveis, a fim de permitir a
participacdo das criancas na pesquisa. No momento da aplicacdo, as criancas também terdo que
assinar um termo de assentimento, declarando a vontade em participar.

Os testes que serdo aplicados abrangem as areas de habilidades sociais e inteligéncia
emocional. Além disso, os alunos, ou 0s seus respectivos professores, deverdo preencher uma
ficha de identificacdo do aluno, utilizada para a obtencdo de dados demograficos. Os testes
poderdo ser aplicados de forma coletiva ou individual, em dois encontros de 1 hora cada. O
teste que avalia a inteligéncia emocional devera ser aplicado na sala de informatica
disponibilizada pela instituicdo. Caso a instituicdo ndo possa disponibilizar este recurso, o
mesmo devera ser aplicado individualmente, sendo utilizado o computador da propria
pesquisadora.

Os encontros para a aplicagao dos testes serdo realizados de acordo com o combinado
entre a pesquisadora e a instituicdo. Os testes serdo administrados pela propria pesquisadora,
ou entéo no caso dos nacleos de atendimento ou salas de recursos, por outros profissionais com
a devida supervisdo. Caso a aplicacao seja feita de forma coletiva, as criangas que nao recebem

permissdo dos pais ou que ndo concordaram em participar, devem ser direcionadas para outras
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atividades em responsabilidade da instituicdo. Apos a conclusdo e correcdo dos testes, sera
oferecido um encontro tanto para os profissionais das instituicdes, quanto para as criancas e
seus responsaveis, para a realizacao da devolutiva dos resultados.

Informamos que a participacéo de sua institui¢do é voluntaria podendo ser retirada a
qualquer momento, mesmo que tenha sido dada autorizagdo para a mesma. O risco psicolédgico
da pesquisa para os participantes € minimo, porém, caso seja observado pelo pesquisador na
sala de aplicacdo, algum comportamento de tensdo psicologica em qualquer crianga, o teste
sera interrompido e sera verificado se a mesma deseja ou ndo continuar na pesquisa.

Ressaltamos que ndo existe qualquer tipo de onus financeiro ou ressarcimento pela
participacdo da sua instituicdo nesta pesquisa. A identidade da instituicdo, de seus alunos e
professores serd preservada em qualquer comunicacdo publica. Os dados coletados estardo
disponiveis apenas para 0s pesquisadores envolvidos.

Esta pesquisa sera enviada para o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
da PUC-Campinas, e apds sua aprovacdo, a mesma podera ser realizada. Se concordar na

participacao da sua instituicdo nesta pesquisa, assine, por favor, a abaixo.

Atenciosamente,

Julia Reis Negreiros

Mestranda em Psicologia

CPR 06 /167619

Contato: junegreirosl@gmail.com / (19) 99203-9859

BSCOIA. .ttt , autorizo a realizacdo da
pesquisa “Avaliacdo Socioemocional de criancas com Altas Habilidades/Superdotacao” nesta
instituicdo, sob a responsabilidade de Jalia Reis Negreiros.

ASSINALUIA: ..o Data: ..cccoooevreeeeeeee

Carimbo:
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Avaliagdo Socioemocional de Criangas com Altas Habilidades/Superdotagdo
Pesquisador: JULIA REIS NEGREIROS

Area Temética:

Verséo: 2

CAAE: 54177621.2.0000.5481

Instituicdo Proponente: Pontificia Universidade Catélica de Campinas - PUC/ CAMPINAS
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 5.214.267

Apresentacao do Projeto:

Trata-se de um projeto de Mestrado do Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em Psicologia do Centro
de Ciéncias da Vida da PUC-Campinas, orientado pela Prof.2 Dr2 Solange Muglia Wechsler. A amostra sera
composta por 40 criangas, com idades entre 9-12 anos, e estudantes de escolas publicas. As criangas serdo
divididas entre dois grupos: 1) 20 criangas ja

identificadas com AH/S, participantes dos nucleos de atendimentos ou salas de recursos;

2) 20 criangas nao identificadas.

Critério de incluséo:

As criancgas deverdo ter idade entre 9-12 anos. Todas as criancas devem ser estudantes de
escolas publicas. As criancas j& identificadas com Altas Habilidades/Superdotacdo devem
frequentar os nicleos de atendimento ou salas de recursos, ha pelo menos 6 meses. Todas
as criancas devem assinar o termo de assentimento.

Critério de excluséo:

Seréo excluidos que néo tiverem o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
assinado pelo responsavel, e, além disso, que néo disponibilizarem tempo para a aplicacéo

dos instrumentos. Ademais, os participantes que optarem por retirar o consentimento

(direito que é reservado e pode ser solicitado a qualquer momento), também serdo excluidos da

Endereco: Rua Professor Doutor Euryclides de Jesus Zerbini, 1516 ¢, Bloco A02 ¢, Térreo

Bairro: Parque Rural Fazenda Santa Candida CEP: 13.087-571
UF: SP Municipio: CAMPINAS
Telefone: (19)3343-6777 Fax: (19)3343-6777 E-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br
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amostra.

Os instrumentos utilizados serdo o Inventario de Habilidades Sociais, Problemas de Comportamento, e
Competéncias Académicas para criangas (SSRS), para avaliagdo das habilidades sociais, e também a Bateria
Online de Inteligéncia Emocional (BOLIE), para avaliar as habilidades emocionais.

Objetivo da Pesquisa:

Primério:

Avaliar as competéncias socioemocionais de crian¢cas com AH/S, buscando investigar se existem diferencas
nas habilidades socioemocionais entre criangas identificadas com AH/S e criancas néo identificadas.

Secundarios:

*Comparar o perfil socioemocional de criangas ja identificadas com AH/S, participantes dos

nucleos de atendimento ou salas de recursos, com o de criangas néo identificadas;

+Verificar se existem diferencas entre sexos, no grupo de criangas ja identificadas com AH/S, em relagédo ao
desempenho nas habilidades socioemocionais.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Destaca-se que o0s riscos envolvidos nesta pesquisa sdo minimos, podendo os participantes sentirem
apenas algum desconforto ou tensdo no momento da aplicagdo dos testes. Caso isto ocorra, 0S mesmos
poderdo optar por continuar ou ndo na pesquisa.

Beneficios:

Quanto aos beneficios oferecidos pela pesquisa, primeiramente serd oferecido para as escolas, rodas de
conversas com professores e outro profissionais sobre a importancia da percepg¢do das habilidades
socioemocionais infantis. Além disso, a pesquisadora fara devolutivas dos resultados individuais aos alunos e
seus respectivos responsaveis, e também aos professores e as instituigoes.

Comentarios e Considerac6es sobre a Pesquisa:

Endereco: Rua Professor Doutor Euryclides de Jesus Zerbini, 1516 ¢, Bloco A02 ¢, Térreo
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A pesquisa é muito relevante, pois é o tema tem sido marginalizado nas pesquisas e podera contribuir no
entendimento das particularidades, dar visibilidade as necessidades especificas apresentadas por esta
populagéo, o que pode proporcionar um atendimento cada vez mais adequado.

Consideracfes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:

Apresentou os documentos exigidos: folha de rosto assinada pela Pro-reitoria de pesquisa e pés-graduacao,
TCLE, TALE, Declaracao de responsabilidade, compromisso e confiabilidade (da estudante e da orientadora),
Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais, Declaracdo de infraestrutura ede custos (a
cargo da pesquisadora), o cronograma de execucdo da pesquisa, e Carta de autorizagdo institucional,
assinada pela diretora da escola.

Recomendacgdes:

Né&o ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes:

As pendéncias identificadas pelo CEP PUC-Campinas na reunido do dia 17/12/2021 foram atendidas pela
pesquisadora. Diante disso, consideramos o projeto aprovado.

Considerag8es Finais a critério do CEP:

Dessa forma, e considerando a Resolugdo CNS n°. 466/12, Resolugdo CNS n° 510/16, Norma

Operacional 001/13 e outras Resolugfes vigentes, e, ainda que a documentagdo apresentada atende ao
solicitado, emitiu-se o parecer para o presente projeto: Aprovado.

Conforme a Resolugdo CNS n°. 466/12, Resolucdo CNS n° 510/16, Norma Operacional 001/13 e outras
Resolugbes vigentes, é atribuicdo do CEP “acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de
relatérios semestrais dos pesquisadores e de outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco
inerente a pesquisa”. Por isso o/a pesquisador/a responsavel devera encaminhar para o CEP PUC- Campinas
os Relatérios Parciais a cada seis meses e o Relatorio Final de seu projeto, até 30 dias apds o seu término.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informacgbes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO _P 21/12/2021 Aceito
do Projeto ROJETO_1857927.pdf 15:08:10
Projeto Detalhado / | ProjetoPesquisaCompleto_Julia_Negreir| 21/12/2021 | JULIA REIS Aceito
Brochura os.pdf 15:07:20 | NEGREIROS
Investigador
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TCLE / Termos de | TermoAssentimento_Julia_Negreiros.pdff 21/12/2021 [JULIA REIS Aceito
Assentimento / 15:03:07 | NEGREIROS
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de | TermoConsentimento_Julia_Negreiros.p| 21/12/2021 [JULIA REIS Aceito
Assentimento / df 15:02:56 | NEGREIROS
Justificativa de
Auséncia
Outros TermoConsentimentoTratamentoDados | 06/12/2021 |JULIA REIS Aceito
Julia_Negreiros.pdf 15:45:59 | NEGREIROS
Outros CartaAutorizacaolnstitucional_Julia_Neg| 06/12/2021 | JULIA REIS Aceito
reiros.pdf 15:43:40 | NEGREIROS
Declaracao de DeclaracaoCompromissoResponsabilidal| 06/12/2021 |JULIA REIS Aceito
Pesquisadores dedcfionfidenciaIidade_SoIange_WechsIer 15:41:02 | NEGREIROS
P
Declaracao de DeclaracaoCompromissoResponsabilida| 06/12/2021 | JULIA REIS Aceito
Pesquisadores deConfidencialidade_Julia_Negreiros.pd 15:40:48 |NEGREIROS
f
Orgamento DeclaracaoCustos_Julia_Negreiros.pdf 06/12/2021 | JULIA REIS Aceito
15:38:35 | NEGREIROS
Declaracao de Declaracaolnfraestrutura_Julia_Negreiro| 06/12/2021 |JULIA REIS Aceito
Instituicdo e s.pdf 15:37:55 | NEGREIROS
Infraestrutura
Cronograma Cronograma_Julia_Negreiros.pdf 06/12/2021 |JULIA REIS Aceito
15:37:35 | NEGREIROS
Folha de Rosto FolhaDeRosto_Julia_Negreiros.pdf 06/12/2021 |JULIA REIS Aceito
15:34:07 | NEGREIROS

Situagdo do Parecer:

Aprovado
Necessita Apreciacdo da CONEP:
N&o
CAMPINAS, 27 de Janeiro de 2022
Assinado por:
Mario Edvin Greters
(Coordenador(a))
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
Prezados pais ou responsaveis,

O seu filho(a) / menor sob sua responsabilidade, est4 sendo convidado a participar de
uma pesquisa intitulada “Avaliacdo Socioemocional de Criangas com Altas
Habilidades/Superdotagdao™. O mesma foi desenvolvida pela Psicologa Julia Reis Negreiros,
aluna do curso de Mestrado em Psicologia, da Pontificia Universidade Catélica de Campinas
(PUC-Campinas).

O objetivo desta pesquisa €é realizar uma avaliacdo das habilidades socioemocionais
em criancgas identificadas com Altas Habilidades/Superdotacdo, assim como em crian¢as nao
identificadas, a fim de compreender o perfil socioemocional das mesmas. Além disso, a
pesquisa visa auxiliar no entendimento das particularidades e necessidades especificas
apresentadas por cada crianga no contexto socioemocional, contribuindo para um olhar mais
atento e para um atendimento cada vez mais especializado. Assim sendo, ressalta-se que a
participacdo de seu filho(a) sera de grande importancia.

Esta pesquisa sera desenvolvida em escolas publicas, nicleos de atendimentos e salas
de recursos, com criangas de 9 a 12 anos. Além do presente termo, as criancas também irdo
receber um termo de assentimento, declarando a sua vontade em participar da pesquisa. As
criangas irdo responder a testes que abrangem as areas de habilidades sociais e inteligéncia
emocional. Além disso, seus respectivos professores, deverdo preencher uma ficha de
identificacdo do aluno, utilizada apenas para a obtencdo de dados demograficos. Os testes
poderdo ser aplicados de forma coletiva ou individual, em dois encontros de 1 hora cada.

Os encontros para a aplicacao dos testes serdo realizados de acordo com o combinado
entre a pesquisadora e as instituicdes. Os testes serdo administrados pela prdpria pesquisadora,
ou entdo no caso dos nucleos de atendimento e sala de recursos, por outros profissionais com
a devida supervisdo. Caso a aplicacdo seja feita de forma coletiva, as criangas que nao recebem
permissao dos pais ou que ndo concordaram em participar, serdo direcionadas para outras
atividades em responsabilidade da instituicdo. Apos a correcdo dos testes, serdo feitas, tanto
para os profissionais das instituicbes, quanto para as criangas e Seus responsaveis, uma
devolutiva individual dos resultados.

Informamos que a participacdo de seu filho(a) na presente pesquisa € voluntaria,
podendo ser retirada a qualquer momento, mesmo que tenha sido dada autorizacdo para a

mesma. O risco psicolégico da pesquisa para 0s participantes € minimo, porém, caso seja
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observado ou manifestado, algum comportamento de tensdo psicoldgica em qualquer crianca,
a mesma sera acolhida e sera verificado se deseja ou ndo continuar na pesquisa.

Ressaltamos que ndo existe qualquer tipo de énus financeiro ou ressarcimento pela
participacdo de seu filho(a) nesta pesquisa. A identidade da instituicdo, de seus alunos e
professores serd preservada em qualquer comunicacdo publica. Os dados coletados estardo
disponiveis apenas para 0s pesquisadores envolvidos, e serdo descartados ap6s 5 anos, tempo
previsto de guarda dos materiais pela pesquisadora. Esta pesquisa ja foi aprovada pelo Comité
de Etica de Pesquisa em Seres Humanos, cujas informagdes encontram-se abaixo. Se concordar
na participacdo de seu filho(a) nesta pesquisa, assine, por favor a abaixo, e guarde outra via

para o seu arquivo.

Atenciosamente,

Julia Reis Negreiros

Mestranda em Psicologia

CPR 06 /167619

Contato: junegreirosl@gmail.com / (19) 99203-9859

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da PUC-Campinas. Telefone (19) 3343-
6777, e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br. Endereco Rua Professor Doutor
Euryclides de Jesus Zerbini, 1.516, prédio A02, térreo — Parque Rural Fazenda Santa Candida
— CEP 13087-571 — Campinas — SP. Horario de funcionamento: segunda a sexta-feira, das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

Bl s na posicdo de pai ( ) méae ( )
responsavel () do(a) aluno(a) .....cccoovrereiieiriee e , declaro que
estou esclarecido(a) sobre esta pesquisa e que dou a minha permissao para que ele(a) participe
da mesma.

ASSINALUIA: ...t

Data: ......cooevviieeiiieeiee

Assinatura da Pesquisadora: .........ccocevererieierienieniesese e
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ANEXO D

(Termo de Assentimento Livre e Esclarecido)
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Termo de Assentimento Livre e Esclarecido
Prezado estudante,

Vocé esta sendo convidado a participar de uma pesquisa intitulada “Avaliagdo
Socioemocional de Criancas com Altas Habilidades/Superdotagcdo”. O mesma foi desenvolvido
pela Psicologa Julia Reis Negreiros, aluna do curso de Mestrado em Psicologia, da Pontificia
Universidade Catdlica de Campinas (PUC-Campinas). Esta pesquisa envolve criangcas com
idades entre 9 e 12, e esta sendo realizada em diversas escolas, ndcleos de atendimentos e salas
de recursos do pais, tendo como objetivo avaliar as diferentes habilidades sociais e emocionais
que as criancas podem apresentar. Desde ja, ressalto que a sua participacdo sera de grande
importancia.

Nesta pesquisa vocé ird responder alguns questionarios que tem o intuito de conhecer
as suas caracteristicas sociais e emocionais. Desta maneira, poderemos descobrir como estdo
as suas habilidades socioemocionais, e quais sdo as areas que vocé tem mais facilidade ou
dificuldade. Lembre-se, estes testes tem o intuito de apenas conhecer um pouco mais sobre as
habilidades sociais e emocionais em que vocé se destacada, e, assim, ndo iguais as provas
escolares e ndo terdo notas.

Estes questionarios sdo aplicados em grupos de criangas ou individualmente, mas vocé
sO poderé participar caso 0s seus responsaveis ja tiverem dado permissao escrita. As aplicaces
serdo feitas em 2 encontros, de 1 hora cada, no horario de sua aula ou fora dele, de acordo com
seu professor. De qualquer modo vocé pode aceitar ou ndo participar da pesquisa, mesmo que
seus pais ja tenham dado permissdo. Vocé também pode interromper algum teste se ndo quiser
mais participar. Neste caso, vocé devera chamar o pesquisador que estiver na sala e conversar
com ele, para que tomem uma deciséo conjunta.

Ao final, os seus questionérios serdo corrigidos, e sera feito um encontro com vocé e
0S Seus responsaveis para a apresentacao de o0s seus resultados e as areas que vOcé mais se
destaca. Também sera feito um encontro com o0s seus professores para a entrega destes
resultados. Os seus dados e materiais serdo guardados pela pesquisadora por 5 anos, apés este
tempo, 0s mesmos serdo descartados.

Esta pesquisa ja foi aprovada pelo Comité de Etica de Pesquisa em Seres Humanos,
cujas informacdes encontram-se abaixo. Se concordar com a sua participacao nesta pesquisa,
assine, por favor a abaixo, e guarde a outra via que sera entregue para VOCé.

Obrigada,

Julia Reis Negreiros
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Mestranda em Psicologia
CPR 06 /167619
Contato: junegreirosl@gmail.com / (19) 99203-9859

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da PUC-Campinas. Telefone (19) 3343-
6777, e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br. Endereco Rua Professor Doutor
Euryclides de Jesus Zerbini, 1.516, prédio A02, térreo — Parque Rural Fazenda Santa Candida
— CEP 13087-571 — Campinas — SP. Horario de funcionamento: segunda a sexta-feira, das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

B e , estudante da série......, da
BSCONA. ... , declaro que fui informado e aceito participar

desta pesquisa.
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ANEXO E

(Exemplo de devolutiva)



109

Nome: [N

Sexo: Feminino

Data de Nascimento: 22/11/2012

Idade: 9 anos

Escola/Instituiczo: || GGG
Segmento: Publico

Ano: 4° ano

Escolaridade: Fundamental Incompleto
Profissional Responsével: Julia Reis Negreiros

Durante os meses de maio e julho de 2022, a Escola CAIC Zeferino Vaz participou da
pesquisa “Avaliagao Socioemocional de Criancas com Altas Habilidades/Superdotaciao”, que
tinha como objetivo avaliar o desempenho socioemocial de criangcas com idades entre 9 e 12
anos. Deste modo, as cringas convidadas que obtiveram a permissdo dos responsaveis para
participacdo, responderam a dois instrumentos psicologicos: 1) SSRS - Inventario de

Habilidades Sociais para Criancgas; 2) BOLIE — Bateria On-line de Inteligéncia Emocional.
Os resultados da aluna estdo descritos a seguir.

SSRS - Inventario de Habilidades Sociais para Criancas: Este inventario tem o objetivo de
avaliar as habilidades sociais de criancas com idades entre 6 e 13 anos. Ele é respondido pela
prépria crianca, e avalia a frequéncia com que ela apresenta alguns comportamentos sociais
na escola. As habilidades sociais sdo avaliadas através de um Escore Geral (EG), e em mais
4 fatores:

F1 — Empatia/Afetividade: Avalia comportamentos que demonstram interesse, respeito e
preocupacao em relacdo as demais pessoas, e que expressam sentimentos positivos;

F2 — Responsabilidade: Avalia comportamentos que demonstram compromisso com as
tarefas e regras preestabelecidas no ambiente escolar;

F3 — Autrocontrole/Civilidade: Avalia comportamentos relacionados com o dominio sobre as
préprias emocGes em situacdes de conflito, e atencdo as normas de convivio social;

F4 — Assertividade: Avalia comportamentos que envolvem algum risco de reacdo indesejavel
dos outros, relacionando-se a capacidade da crianca de se colocar de forma clara e precisa,
sem constrangimentos.

Tabela 1 e Gréfico 1. Classificacdo dos resultados em percentil no SSRS

Fatores Escore Percentil Classificacao

Escore Geral (EG) 24 15 Repertdrio abaixo da média inferior
Escore em F1 8 55 Bom repertério

Escore em F2 4 1 Repertdrio abaixo da média inferior
Escore em F3 12 99 Repertdrio altamente elaborado

Escore em F4 0 0 Repertdrio abaixo da média inferior
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Conforme os dados apresentados, pode-se concluir que os resultados obtidos por [ Gz
demonstram, de modo geral, um repertério de habilidades sociais abaixo da média esperada.
Dentro do repertério de habilidades sociais avaliado, Ana Elisa obteve um bom desempenho
em F1 (Empatia/Afetividade), e se destacou em F3 (Autocontrole/Civilidade), demonstrando
um resultado acima da média esperada para sua idade. Isto demonstra que ela expressa
sentimentos positivos e se importa com as outras pessoas, e alem disso, apresenta um 6timo
dominio sobre as suas emoc6es em situacao de conflito, e um alto respeito a regras de convicio
social. Por outro lado, nos fatores 2 (Responsabilidade) e 4 (Assertividade), |Gz
apresentou um resultado abaixo da média esperada para sua idade, o que indica a necessidade
de um melhor desenvolvimento das suas atitudes de responsabilidade e comprimisso com as
terefas e regras escolares, e também de um comportamento mais assertivo, melhorando a sua
comunicacdo, pedindo mais ajuda, e demonstrando mais as suas necessidades e sentimentos.

BOLIE - Bateria On-line de Inteligéncia Emocional: A BOLIE é uma bateria de testes
online que tem como objetivo avaliar os aspectos cognitivos e de personalidade relacionados
a inteligéncia emocional, em sujeitos com idade entre 9 e 88 anos. A bateria é respondida pelo
préprio sujeito, e € comporta por 4 subtestes:

1. Teste de Organizacdo de Histérias Emocionais (TOHE): Avalia a sociabilidade e a
organizacdo emocional;

2. Teste de Velocidade Emocional (VE): Avalia a velocidade de processamento
emocional e a positividade;

3. Questionario Online de Regulacdo Emocional (QoRE): Avalia o controle da
impulsividade e irritabilidade, controle da sobrecarga emocional, resiliéncia e a
regulacdo emocional total;

4. Questionario Online de Empatia (Qoe): Avalia a empatia total, responsividade,
respeito e disponibilidade.



Tabela 2. Classificacéo dos resultados na BOLIE
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Itens avaliados Bruto QI  Percentil Classificacao
TOHE-O (Organizagao) 5 74 4 Desempenho muito baixo
TOHE-S (Sociabilidade) -4 101 53 Desempenho na média
QOE-1 (Responsividade) 26 96 39 Desempenho na média
QOE-2 (Respeito) 20 83 13 Desempenho na media
QoE-3 (Disponibilidade) 24 107 68 Desempenho na média
QOE-T (Empatia - Total) 70 92 30 Desempenho na média
QORE-1 (Controle da impulsividade e 7 69 2 Desempenho muito baixo
irritabilidade)

QORE-2 (Controle da sobrecarga emocional) 15 108 70 Desempenho na média
QORE-3 (Resiliéncia) 14 96 39 Desempenho na média
QORE-T (Regulacdo Emocional - Total) 36 91 27 Desempenho na média
VE-V (Velocidade emocional) 206,691 39 1 Desempenho muito baixo
VE-P (Positividade) 16 111 77 Desempenho na média

Grafico 2. QI Emocional em cada um dos subtestes da BOLIE

VE-P (Positividade)

VE-V (Velocidade emocional)

QORE-T (Regulagdo Emocional - Total)
QoRE-3 (Resiliéncia)

QoRE-2 (Controle da sobrecarga emocional)
QoRE-1 (Controle da impulsividade e irritabilidade)
QoOE-T (Empatia - Total)

QoE-3 (Disponibilidade)

QoE-2 (Respeito)

QoE-1 (Responsividade)

TOHE-S (Sociabilidade)
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TOHE-O (Organizacao)

Capacidade muito baixa de compreender por qué as emocdes surgem e como elas transitam e
se mesclam ao longo do tempo. Também pode estar relacionada a uma capacidade muito baixa
de reconhecer adequadamente as expressfes emocionais nos outros, empatia e interacoes
sociais positivas.

TOHE-S (Sociabilidade)

Pode estar relacionada a capacidade média (tendendo a alta) de empatia, interacGes sociais
positivas, vivéncia de afetos positivos, capacidade de regular as emog6es, conhecimento dos
proprios estados emocionais, satisfacdo com a vida e qualidade de vida. Além disso, ha
possibilidade baixa de comportamentos sociais patoldgicos, vivéncia de solidao, sofrimento
emocional e comportamentos perigosos no transito.

QoE-1 (Responsividade)
Capacidade média de responsividade (empatia afetiva), isto €, capacidade média de
experimentar as mesmas emocdes que as outras pessoas estdo vivenciando.

QOE-2 (Respeito)

Capacidade média (tendendo a baixa) de respeito (empatia cognitiva), isto €, capacidade média
(tendendo a baixa) de compreender racionalmente o que as outras pessoas estao sentindo, suas
intengdes e motivos, sem necessariamente passar pela mesma experiéncia.

QoE-3 (Disponibilidade)
Capacidade média (tendendo a alta) de disponibilidade (empatia compassiva), isto é, intencéo
média (tendendo a alta) de ajudar e evitar que coisas desagradaveis acontecam aos outros.

QOE-T (Empatia - total)

Capacidade média de empatia e interagdes sociais positivas. Pode estar relacionada a
capacidade média de compreender por qué as emocdes surgem e como elas transitam e se
mesclam ao longo do tempo, de regular as emocdes, conhecimento dos préprios estados
emocionais, vivéncia de afetos positivos, satisfacdo com a vida, qualidade de vida,
comprometimento e satisfacdo com o trabalho. Além disso, ha possibilidade média de
comportamentos sociais patoldgicos, comportamentos perigosos no transito, sofrimento
emocional e vivéncia de solid&o.

QORE-1 (Controle da impulsividade e irritabilidade)

Capacidade muito baixa (tendendo a baixa) de controle da impulsividade e irritabilidade, isto
é, capacidade muito baixa (tendendo a baixa) de manejo da raiva, irritacdo e controle dos
impulsos.

QORE-2 (Controle da sobrecarga emocional)
Capacidade média de controle da sobrecarga emocional, isto é, capacidade média de manejo
do excesso de emocdes negativas e sobrecarga de estresse.

QORE-3 (Resiliéncia)
Capacidade média de resiliéncia, isto é, capacidade media de tolerar situacdes de estresse.

QORE-T (Regulacédo emocional - total)
Capacidade média de regulacdo das emocGes, conhecimento dos préprios estados emocionais,
vivéncia de afetos positivos, satisfacdo com a vida e qualidade de vida. Pode estar relacionada
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a capacidade média de interacfes sociais positivas, comprometimento e satisfacdo com o
trabalho. Além disso, ha possibilidade média de sofrimento emocional, vivéncia de solidao,
comportamentos sociais patolégicos e comportamentos perigosos no transito.

VE-V (Velocidade emocional)

Velocidade de raciocinio muito baixa frente a estimulos de valor emocional. Também pode
estar relacionada a uma capacidade baixa de inteligéncia fluida (capacidade de pensar
abstratamente, raciocinar rapidamente e resolver problemas independentemente de qualquer
conhecimento previamente adquirido).

VE-P (Positividade)

Pode estar relacionada a capacidade média (tendendo a alta) de regular as emocgdes, satisfacao
com a vida, qualidade de vida, vivéncia de afetos positivos, interacfes sociais positivas,
disponibilidade para os outros, comprometimento e satisfacdo com o trabalho. Além disso, ha
possibilidade média (tendendo a baixa) de sofrimento emocional, vivéncia de soliddo e
comportamentos perigosos no transito.

Julia Reis Negreiros
Psicologa — CRP 06/167619



