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Resumo
O objetivo principal da pesquisa € mapear e analisar a produgdo académica brasileira existente
sobre o suicidio de trabalhadoras e trabalhadores, focando na relacdo entre o suicidio e 0s
transtornos mentais oriundos e relacionados ao trabalho, identificando eventuais temas
relevantes, emergentes e recorrentes, bem como possiveis lacunas existentes nas pesquisas
nacionais, de modo a fomentar e auxiliar pesquisas futuras. Para tal fim, o estudo contextualiza
0 suicidio como um fendmeno social e de salde publica, destacando suas ligagcbes com o
ambiente e as condicGes de trabalho, especialmente em contextos marcados pela intensificacéo
do trabalho e préticas gerenciais prejudiciais e, em seguida, adotando uma metodologia de
analise de contetdo, examinando publica¢des cientificas brasileiras, publicadas a partir de 1987
até maio de 2023, de diversas areas do conhecimento, incluindo Direito, Psicologia, Medicina,
Enfermagem, Psiquiatria, Saude Publica, Saude Ocupacional, Filosofia, Sociologia, extraidas
das plataformas de pesquisas publicas: The Lancet, Web of Science, Scopus, PubMed, Scielo e
CAPES. Utilizando os descritores “suicidio e trabalho”, “saide mental e trabalho” e “suicidio
e depressdo”, foram identificadas 3.270 publicagdes pertinentes, que foram submetidas a uma
leitura flutuante para realizar filtragem do material, priorizando agqueles que apresentavam uma
analise explicita da saude mental de trabalhadores e trabalhadoras, garantindo que apenas 0s
estudos que tenham abordado o tema fossem selecionados para analise aprofundada. O corpus
da pesquisa definido em 202 artigos, dos quais durante a exploracdo se extraiu que 191
mencionam o fendmeno do suicidio e apenas 166 artigos estabelecem uma relacéo direta entre
as condicdes de trabalho e o suicidio; ainda as publicacbes sobre o tema se tornaram mais
constantes a partir de 2010, com um pico em 2022, destacando a crescente atencdo académica
sobre o tema. Conclui-se que, nos ultimos 20 anos, o interesse pelas relacdes entre trabalho e
salde mental e suicidio dos trabalhadores cresceu significativamente, consolidando um campo
de estudo e intervencdo multidisciplinar, em razdo da complexidade dos fatores que afetam a
saude mental no trabalho, desde questGes organizacionais até politicas e sociais. Ainda, a
pesquisa revelou que, como area do conhecimento, o Direito tem se esquivado de abordar o
tema da satde mental e suicidio, com apenas 2 publicac@es identificadas; sendo que a auséncia
de contribuicGes nesse campo é preocupante, dado que o Direito desempenha um papel
fundamental na protecdo dos trabalhadores, de modo que estudos mais aprofundados e
interdisciplinares sdo essenciais para o aprimoramento das praticas jurisdicionais e para garantir

0 cumprimento das normas nacionais e internacionais.

Palavras-chave: Direitos Humanos. Suicidio. Trabalho. Satude mental



Abstract

The objective of the research is to map and analyze the existing Brazilian academic production
on the suicide of workers, focusing on the relationship between suicide and work-related mental
disorders, identifying relevant, emerging, and recurring themes, as well as possible gaps in
national research, in order to foster and support future studies. To this end, the study
contextualizes suicide as a social and public health phenomenon, highlighting its links with the
work environment and working conditions, especially in contexts marked by the intensification
of work and harmful management practices. The research then adopts a content analysis
methodology, examining Brazilian scientific publications, published from 1987 to May 2023,
from various fields of knowledge, including Law, Psychology, Medicine, Nursing, Psychiatry,
Public Health, Occupational Health, Philosophy, Sociology, drawn from public research
platforms: The Lancet, Web of Science, Scopus, PubMed, Scielo, and CAPES. Using the
descriptors 'suicide and work," 'mental health and work," and 'suicide and depression,’ 3,270
relevant publications were identified and subjected to an initial skimming to filter the material,
prioritizing those that presented an explicit analysis of workers' mental health, ensuring that
only studies that addressed the topic were selected for in-depth analysis. The research corpus
was defined as 202 articles, of which 191 mentioned the phenomenon of suicide, and only 166
articles established a direct relationship between working conditions and suicide. Moreover,
publications on the topic became more consistent from 2010, peaking in 2022, highlighting the
growing academic attention to the subject. It was concluded that, in the past 20 years, interest
in the relationship between work, mental health, and worker suicide has grown significantly,
consolidating a multidisciplinary field of study and intervention due to the complexity of the
factors that affect mental health at work, from organizational issues to political and social ones.
Additionally, the research revealed that, as a field of knowledge, Law has avoided addressing
the issue of mental health and suicide, with only two publications identified; this lack of
contributions is concerning, given that Law plays a fundamental role in protecting workers.
Therefore, more in-depth and interdisciplinary studies are essential for improving judicial

practices and ensuring compliance with national and international regulations.

Keywords: Human Rights. Suicide. Work. Mental health.
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1. INTRODUCAO

No decorrer da Historia, o suicidio tem provocado uma vasta e surpreendente variedade
de respostas e reacdes da sociedade, como confusdo, desaprovacdo, glorificacdo heroica,
compaixdo, indignacdo e condenacgdo, tanto moral quanto religiosa; entretanto, sempre se

manteve como um tema controverso.

O ato do suicidio, bem como suas origens e consequéncias, suscita ampla gama de
dilemas conceituais, éticos e psicoldgicos, pois aventa diversos questionamentos que incluem:
Quais fatores caracterizam o comportamento suicida de um individuo? Quais sdo as motivacdes
por tras de tal acdo? O suicidio pode ser considerado moralmente aceitavel ou até mesmo
justificavel em determinadas situac6es? E racional optar pelo suicidio? Ha como prevenir o

suicidio?

A complexidade inerente a condi¢cdo humana ndo permitiu que, ao longo dos seculos, se
alcancasse resposta satisfatoria ou suficiente para aplacar as angustias dagueles que tentam ou
consumam o ato, bem como daqueles que sdo familiares, amigos e colegas de trabalho que séo
deixados. Ao mergulhar na Historia, abre-se caminho para uma discussdo multifacetada, que
sera abordada no decorrer da presente dissertacdo, considerando a diversidade de experiéncias
humanas e os multiplos fatores que influenciam a decisdo de alguém de encerrar sua prépria

vida.

Os primeiros registros historicos do discurso filoséfico ocidental sobre o suicidio datam
da Grécia Antiga, isto em que pese nem 0 grego antigo nem o latim possuirem uma unica
palavra que traduzisse adequadamente o “suicidio” nos termos como ¢ modernamente
conhecido, embora algumas cidades-estados criminalizassem o “auto-assassinato” (CHOLBI,
2021).

Platdo abordou o tema do suicidio em duas de suas obras. Inicialmente, no dialogo
"Fédon", onde Socrates demonstra uma aceitacdo cautelosa da ideia pitagérica de que o suicidio
é invariavelmente errado, pois representa a libertacdo das almas de seus "postos de guarda”, ou
seja, dos corpos, que sdo, em verdade, uma espécie de punicdo imposta aos homens pelos
deuses. Posteriormente, nas "Leis", Platdo argumenta que o suicidio é uma ac¢ao vergonhosa e
propbe que seus autores sejam enterrados em timulos anénimos, embora reconheca quatro

excegdes a essa regra: (1) em casos de corrupgdo moral irreversivel, (2) quando ordenado por
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uma sentenca judicial, como no caso de Socrates, (3) em situaces de infortunios pessoais
extremos e inescapaveis, e (4) em resposta a vergonha por atos gravemente injustos; nestas
situacdes, o suicidio poderia ser considerado perdoavel, enquanto que fora destes casos, para
Platdo, o suicidio era visto como um ato de covardia ou preguica, cometido por aqueles que sdo
incapazes de enfrentar as adversidades da vida.

O aspecto mais notavel nas abordagens de Platdo sobre o suicidio ¢ a falta de énfase no
bem-estar ou nos direitos do individuo, uma vez que restringe as razdes para o0 suicidio a
critérios relacionados as responsabilidades e fun¢des sociais da pessoa, motivo pela qual
entende pela aplicacdo de “puni¢do”, uma vez que o ato ocasiona prejuizo a comunidade em

que o individuo esté inserido.

Em contrapartida, os filosofos estoicos defendiam que o suicidio pode ser justificavel
sempre que as condi¢des para uma vida prospera, saudavel e natural ndo estivessem presentes,
independentemente das qualidades pessoais ou virtudes do individuo (CHOLBI, 2021),

tratando-se, portanto, de ato racional, alids, o mais racional de todos.

A obra “Etica”, de Benedictus de Spinoza (1983), conhecido por sua filosofia panteista,
abordou o suicidio com base em sua concepc¢édo de Deus e da natureza, negando a racionalidade
do ato, ao sustentar que agimos de acordo com as leis imutaveis da natureza e a esséncia de
cada ser é 0 seu conatus, isto €, o esforco inerente para perseverar sua existéncia, tratando-se
de uma forca fundamental que dirige todos os seres para buscar o seu bem-estar. Sob essa
perspectiva, o suicidio € visto como uma ac¢ao que contraria a propria esséncia do ser humano,

uma vez que tal ato vai contra o desejo natural de preservacao da existéncia.

Assim, para Spinoza (1983), o suicidio seria uma manifestacdo de fraqueza e ndo um ato
de liberdade ou racionalidade e, embora entenda que as paixdes possam levar as pessoas a
considerarem o suicidio, sustenta que a razdo nos afastaria dessa acao, em virtude do anseio

natural de preservacdo da existéncia.

A expansdo do Cristianismo marca, possivelmente, 0 momento mais significativo na
trajetdria filoséfica do suicidio, considerando os tabus que hoje enfrentamos sobre a tematica.
A doutrina cristd tradicionalmente considera o suicidio como moralmente incorreto e
condenavel, mesmo diante da falta de uma diretriz biblica explicita a respeito, porquanto retirar

a prépria vida viola o dever existente para com Deus, porque dada a vida por este aos homens
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como um presente, sua supressdo deliberada configura violagdo da prerrogativa exclusiva de
Deus de determinar a duracéo da existéncia terrena (GONCALVES e LEITE, 2017).

Os iluministas, por outro lado, tendiam a conceber o suicidio em termos seculares, como
resultado de fatos sobre os individuos, suas psicologias naturais e configuragdes sociais, de
maneira que o suicidio ndo violaria necessariamente quaisquer deveres para com outras pessoas,
uma vez que a doenga, a velhice e outros infortdnios podem tornar a vida tdo miseravel que a
continuacdo da existéncia € pior do que a morte; de maneira que, assim como Schopenhauer
(2005), vislumbram a rentncia da vontade e suicidio como a solugéo para o sofrimento humano

entendido como inafastavel.

Embora a filosofia do lluminismo apresentasse uma postura permissiva em relacdo ao
suicidio, ndo havia consenso sobre o tema (CHOLBI, 2000). Um dos criticos mais proeminentes
do suicidio foi Immanuel Kant (2005); seus argumentos, apesar de ecoarem ideias anteriores
sobre o Direito Natural, fundamentam-se em sua concepcdo de que o valor moral provem da
vontade racional autbnoma dos individuos, de maneira que o suicidio é visto por Kant (2005)

como um atentado contra a propria base da autoridade moral.

Friedrich Nietzsche discute o assunto de forma dispersa, especialmente nas obras "A Gaia
Ciéncia" (NIETZSCHE, 2001) e "Assim Falou Zaratustra” (NIETZSCHE, 1998), onde o
suicidio é abordado através de uma lente dual, por um lado ele considerava uma escolha que
poderia ser entendida dentro do contexto do niilismo, porém também reconhecia a possibilidade
de considerar o suicidio como uma manifestacdo de autonomia e poder pessoal, uma escolha

final de afirmar o proprio controle sobre a existéncia em face do sofrimento insuportavel.

Chegando aos séculos XX e XXI, as contribui¢cbes acerca do suicidio deslocam-se,
parcialmente, da filosofia para ocupar um lugar proprio, a “suicidologia”, onde a psicologia e a
psiquiatria buscaram complementar as abordagens filosoficas para entender, prevenir e discutir

o suicidio.

Ao abordar uma pessoa que enfrenta ideacdo suicida, ou seja, alguém que sente que a
vida perdeu todo o seu significado e vé a morte iminente como a Unica saida para seu
sofrimento, observa-se um individuo marcado por necessidades psicoldgicas ndo satisfeitas;
trata-se, portanto, de uma busca solitaria e desesperada por solucdes, de maneira que o foco dos
estudos, quando se pretende analisar o ato e suas causas, deveria ser as emog0es experimentadas

pelo individuo, pois para prestar apoio adequado a alguém que enfrenta agravos a satde mental
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e ideacOes suicidas é essencial identificar, respeitar e buscar aliviar sua dor psicolégica
(DEJOURS e BEGUE, 2010).

Entre aqueles que enfrentam ideagdes suicidas em decorréncia de suas lutas internas
encontramos os individuos que desejam dar fim a sua existéncia em razdo de doencas graves
em estado terminal ou doengas crbnicas sem cura, em que pese a eventual existéncia de
tratamento paliativos que buscam amenizar o sofrimento fisico; portanto, pessoas que sofrem
de condicOes médicas irreversiveis. Em tais circunstancias se discute a possibilidade da morte
assistida, pela qual se buscaria um fim controlado e digno do sofrimento. A discusséo sobre a
morte assistida evoca debates éticos, legais e morais intensos em muitas sociedades, refletindo
sobre o direito do individuo de escolher o fim de sua vida em circunstancias extremas de dor e

sofrimento.

Embora este tema né@o seja diretamente abordado na presente dissertacdo, € de grande
importancia menciona-lo, uma vez que novamente a busca pelo fim da vida se da por
necessidades emocionais e psicoldgicas oriundas da sensagdo vivenciada pelo individuo que

ndo vislumbra motivos para prosseguir sua vida terrena.

A abordagem centrada nas emocdes do individuo e na mitigacdo da dor psicologica é
ainda mais crucial a luz das estatisticas globais sobre o suicidio, pois segundo os dados da
Organizacdo Mundial da Saude, o suicidio € uma das principais causas de morte no mundo,
sendo que, apenas em 2019, mais de 700 mil pessoas morreram por suicidio, representando uma
em cada cem mortes (OMS, 2021a),.

Diante dos alarmantes nimeros apresentados pela OMS, a analise anteriormente feita por
Karl Marx sobre o suicidio ganha uma perspectiva ainda mais relevante. Enquanto a OMS
destaca o crescimento preocupante nos indices globais de suicidio, evidenciando-o como uma
grave questdo de salde publica, a interpretacdo marxista lanca luz sobre as possiveis raizes

desse fendmeno.

Marx, em seu livro "Sobre o Suicidio™ (MARX, 2006), aborda o suicidio ndo apenas como
um ato individual, mas principalmente como um fenémeno social e econdmico, especialmente
sob a otica do capitalismo e suas consequéncias na vida dos trabalhadores, vislumbrando o
suicidio como um sintoma de problemas maiores na sociedade, como a alienagdo, a pobreza,
desigualdade e a exploracdo, que causam desesperanca e um sentimento de impoténcia, que

podem culminar no ato.
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Ao analisar os dados sob a visdo marxista, torna-se evidente que 0 aumento no nimero
de suicidios ndo é um evento isolado, mas pode estar intrinsecamente ligado as condicGes
socioecondmicas vigentes. A perspectiva de Marx, ao apontar como causas subjacentes do
suicidio fatores como alienacdo e exploracdo dentro de um sistema capitalista, indica a
necessidade de uma compreensdo mais profunda das estatisticas apresentadas pela OMS,
levando a questionar até que ponto as estruturas econdmicas e sociais contribuem para a

incidéncia de suicidios.

A estrutura econdmica necessaria a continuidade e ao aprofundamento do capitalismo, ja
ha muito enraizado, exige um modelo de organizacdo do trabalho. As condicGes de trabalho,
por seu turno, influenciam, profundamente, na satde fisica e mental dos trabalhadores, pois as
praticas de trabalho e a interacdo social no ambiente laboral moldam a experiéncia individual e
coletiva. Porém, o conceito de trabalho em Marx vai além da visdo econémica comum, que 0
define apenas como uma ocupacdo ou tarefa, pois o trabalho assume uma posicdo central nas
relagGes sociais, na interacdo dos seres humanos com a natureza e entre si, pois constitui a sua
atividade vital (CAMARGO, 2011).

Destaca-se que o trabalho &, essencialmente, uma atividade coletiva (NETTO e BRAZ,
2012), pois o individuo esta sempre inserido em um conjunto estruturado de outros individuos,
sendo que esse carater coletivo € o que define a natureza social do trabalho, conferindo-lhe uma

dimenséo que transcende a mera realizacdo de tarefas individuais.

Ao considerarmos, também, o carater histérico do trabalho, a partir do qual Marx (1996,
p. 284) observa que "ndo € o que se faz, mas como e com quais meios se faz que distingue as
épocas econdmicas”, entendemos que os meios de trabalho ndao apenas refletem o nivel de
desenvolvimento das for¢as produtivas humanas, mas também indicam as condi¢des sociais em

que o trabalho ocorre, revelando o contexto social e historico em que o trabalhador esta inserido.

Neste contexto, é crucial refletir sobre o sentido que o trabalho assume na
contemporaneidade (ANTUNES, 2018). Idealmente, o trabalho de cada individuo deveria estar
a servico da comunidade, contribuindo para o bem comum e o fortalecimento das relacfes
sociais, porém o capitalismo, ao priorizar o lucro e a eficiéncia sobre o bem-estar social, tem
causado a implosdo do mundo do trabalho e a consequente faléncia de um universo social
coerente. A fragmentacdo do trabalho e a precarizagdo das condi¢es de trabalho ndo so6
enfraguecem a coletividade, mas também distorcem o verdadeiro propésito do trabalho como
uma atividade essencialmente social e historicamente significativa.
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Para a maior parte da populacdo mundial, o trabalho é a principal fonte de subsisténcia,
mas muitos trabalhadores tém sido empurrados para as margens periféricas da existéncia, pois
0 cenario neoliberal atual tem provocado uma degradacédo significativa da saide mental dos
trabalhadores que vivenciam a exploracdo e a autoexploracdo em niveis alarmantes
(RAFAGNIN e RAFAGNIN, 2016).

Diante do exposto, questiona-se: fontes de estresse como a intensificagdo do trabalho,
pressdes por produtividade, supervisdo continua, falta de autonomia e a despersonalizacdo nas
relagbes de trabalho poderiam estar contribuindo para um ambiente de trabalho mentalmente

exaustivo e prejudicial, levando a problemas de saide mental?

O trabalho, como parte integrante da vida, deveria ser fonte de realizagéo profissional e
pessoal, por meio do crescimento e aprimoramento, bem como de sustento, porém, por vezes,

este ndo € o cendrio constatado, podendo ser a atividade laboral o berco de diversas mazelas.

Quando tratamos de Saude e Seguranga do Trabalho, quase que instantaneamente somos
remetidos a acidentes de trabalho e patologias fisicas ocupacionais. Todavia, tratando-se de
medidas de prevenc¢éo adotadas para a protecao dos trabalhadores, pretendendo a formacao e a
manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel, para que as tarefas laborais sejam realizadas

da melhor forma possivel, o bem-estar mental também deve ser prestigiado.

A associacdo de patologias com o trabalho é objeto de interesse desde a Revolugédo
Industrial, considerando a prevaléncia do capitalismo predatério globalizado e das
consequéncias inevitaveis da opressao social a qual os operarios estavam expostos, assim como
das doencas emergentes possivelmente decorrentes dos processos e dos locais de trabalho,
guando também se iniciaram as lutas pela garantia de direitos minimos aos trabalhadores
(BOUYER, 2015).

O desenvolvimento de novos modelos de organizacdo do trabalho, combinado com a
constante pressdo por resultados, metas opressivas e a crescente prevaléncia de assédio moral,
tem acentuado as formas de sofrimento no ambiente de trabalho, tornando inevitavel ponderar
que o oficio pode ser forca motriz de sofrimento psicoldgico, gerando patologias sociais e 0
adoecimento, uma vez que a vida do operario passou a ser atravessada pela ansiedade
(DEJOURS, 2015).

Pressdo temporal, com destaque para a exigéncia de ritmo intenso, escassez de pausas e

cobrangas excessivas do alcance de metas (LINHART, 2010) e provocagdo dos recursos mais
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intimos dos trabalhadores, convocados para “atender aos objetivos e resultados exigidos pela
organizacgdo, e a ambicdo de mobilizar a subjetividade dos assalariados” (BOUYER, 2015) —
ou seja, para que “vistam a camisa” da empresa— levaram a um crescimento estatistico dos

afastamentos por transtornos mentais®.

Nesta esteira, fatores estressores externos de um determinado ambiente podem ser
gatilhos para o empobrecimento da salde mental, sendo que o ambiente de trabalho pode ser
fator influente, uma vez que sujeita o individuo a préaticas que geram sentimento de impoténcia
e ansiedade (BOUYER, 2015), de modo que o papel da relagdo com o trabalho nas doencas
mentais, tanto quanto na construcdo da saude, € muito mais importante do que se admite
geralmente (DEJOURS, 2015).

Entretanto, o suicidio de trabalhadores, por vezes em funcdo do tabu social e do siléncio
que cerca o ato, foi considerado, por muito tempo, apartado das relacdes de trabalho e até
mesmo de dilemas sociais, tomando, portanto, como decorrente unicamente de questdes
pessoais e espirituais (MAXIMO, 2012).

Dejours e Begue (2010) consideram o suicidio como uma expressao de sofrimento
também no cenario laboral, porque as formas organizacionais de trabalho podem ser fatores
decisivos para o desenlace fatal. Argumentam que a desestruturacdo dos coletivos de trabalho
e a soliddo do trabalhador contemporaneo, intensificadas pela gestdo e pela busca pela

qualidade total do trabalho, impactam significativamente na saide mental dos trabalhadores.

Tratando-se de problema social, oriundo da opressdo e desigualdade de classes
provenientes de uma organizacao social concernente ao capitalismo, o suicidio de trabalhadores
demonstra o extremo sofrimento do individuo, que, desamparado, comete um ato brutal
(GOMIDE, 2013)2.

1 Os transtornos sdo distlrbios que envolve alteragdes no funcionamento regular do corpo ou da mente, portanto,
é referente a um estado de alteracdo psicoldgica. S&o caracterizados por uma série de sintomas que causam
sofrimento e disfuncéo que que comprometem a vida comum de um individuo (TELESSAUDE BRASIL REDES,
2023; INPA, 2024; OMS, 2024).

2 “Em consondncia com os conceitos descritos por Engels, é possivel abarcar a resultante do suicidio como um
problema social decorrente da opresséo e desigualdade de classes provenientes de uma organizacdo social que tem
como designio o capitalismo, que exige extrema produtividade e altas demandas, outorgantes para cada classe,
sendo o suicidio sintoma para todas elas (31). De fato, é possivel que haja gatilhos desencadeadores entre as
relacdes que permeiam o ambiente de trabalho, como foi possivel identificar nos estudos encontrados. Nesse
sentido, entende-se que o suicidio pode ser visto como uma mensagem do autor em resposta aos mecanismos que
0 oprimiram. Quando ocorre dentro do local de trabalho, podem-se indicar uma defraudacdo das relacdes
interpessoais e o enfraquecimento de solidariedade nesse contexto. J& fora do local de trabalho, é possivel
interpretar tal ato como uma canalizagdo da sujeicdo ao sofrimento no cenario trabalhista para fora da cena a fim
de preservar os resquicios de coletividade defensiva existentes.” (GOMIDES, 2013)
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As agdes ap6s um suicidio devem envolver a reestruturagdo da organizacéo e a abertura
de espacos para que os trabalhadores (re)pensem sobre o trabalho e a influéncia do ambiente
em suas vidas, sendo imprescindivel abordar o suicidio no trabalho como uma questéo de satde
mental, relacionada a fatores como estresse, isolamento, pressao por produtividade e falta de

reconhecimento.

Dessarte, em que pese a vasta literatura médica, em especial psiquiatrica, que trata do
suicidio e doencas mentais®, a maior parcela ndo aprofunda a relagio trabalho-satide mental,
ndo levantando ou estudando eventual sofrimento psiquico vivenciado no ambiente laboral
(BOUYER, 2015), de maneira que a producdo sobre este fendmeno ainda se demonstra
incipiente (SANTOS, 2011; PATERSON, LEDUC e MAXWELL, 2021), pois 0s estudos
existentes costumam desconsiderar as analise sociologicas das relagdes sociais e interacoes
provenientes do modelo de trabalho empregado e focar na categorizagdo dos trabalhadores(as)
por meio de indicadores como idade, escolaridade, renda, estado civil, historico familiar de

doenca mental, vida pregressa, género e meio empregado.

Possivelmente a baixa producéo cientifica se dé em razdo das dificuldades enfrentadas
quando da tentativa de se fazer uma avaliacdo quantitativa dos suicidios relacionados com
fatores estressores oriundos do ambiente de trabalho, em especial pelos responsaveis ignorarem

sistematicamente a psicopatologia ligada ao trabalho (DEJOURS, 2015).

De maneira que se mostra fundamental instigar investigacdes sobre a influéncia de
adversidades relacionadas ao trabalho na deciséo de alguém de cometer suicidio. Por essa razao,
0 objetivo geral desta pesquisa € apresentar o estado da arte da producéo bibliografica brasileira
a respeito do suicidio relacionado a agravos de saude mental oriundos do trabalho ou das
relacBes que deste se desdobram, de maneira a compreender o estagio atual da producdo de
conhecimento cientifico-académico no Brasil a respeito do fenémeno, com especial foco na
identificacdo de eventuais tendéncias e divergéncias relacionadas as metodologias de analise,
aos marcos tedricos adotados e as conclus@es alcancadas nas diferentes areas do conhecimento

sobre o referido fenémeno, o que sera possivel mediante o alcance dos objetivos especificos.

Considerando que a presente pesquisa ¢ do tipo “estado da arte” e, portanto, que se

pretende realizar um balanco que contribuird com analises futuras que busquem rupturas sociais

% Doenga ¢ o resultante de uma resposta fisiopatoldgica a fatores externos ou internos, de maneira que é uma
condicdo médica com caracteristicas bem definidas com base em alteracdes sistémicas, incluindo uma causa
conhecida, um conjunto de sintomas especificos e um curso clinico previsivel (MOYNIHAN, 2013;
TELESSAUDE, 2024).
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(ROMANOWSKI, 2006), em especial sobre a satde do trabalhador e organizacdo do trabalho,
a metodologia utilizada foi de carater inventariante e descritivo (FERREIRA, 2002), razdo pela
qual foi escolhido e utilizado o método de andlise de conteudo de Laurence Bardin (BARDIN,
1977), que preceitua o cumprimento das seguintes etapas: (i) pré-analise, selecionando o corpus
a ser examinado; (ii) exploracdo do corpus, estudando o material com regras de contagem
(classificacdo) e de categorias (categorizacdo); e, por fim, (iii) o tratamento dos resultados,
interpretacdo do contetdo obtido.

A coleta bibliogréfica foi realizada em bancos de periédicos de acesso publico, quais
sejam o Periddicos CAPES, Scielo, PudMed, Scopus, Web of Science e The Lancet, utilizando
0s descritores “suicidio e trabalho”, “saude mental e trabalho”, “suicidio e depressdo” e “satde
mental e trabalho e suicidio”, em razdo da previa identificacdo da pertinéncia e recorréncia dos
termos e do cronograma de conclusdo da pesquisa, conforme serd mais bem esclarecido no
decorrer da dissertacdo. Ainda dentro do mesmo procedimento de busca, foram aplicados,
conforme permitido pelas ferramentas digitais de pesquisa utilizadas, filtros para localizar
producdes cientificas brasileiras sobre suicidio relacionado ao trabalho, oriunda das seguintes
areas do conhecimento: Direito, Psicologia, Medicina, Enfermagem, Psiquiatria, Saude Publica,
Saude Ocupacional, Filosofia, Sociologia e areas correlatas, bem como recorte temporal, de
maneira que foram levantadas as producdes publicadas a partir de 1987, ano do langamento da
traducao em portugués da obra “A loucura do Trabalho”, de Cristophe Dejours e até maio de

2023, quando ocorreu o levantamento dos dados.

Para a exposicdo da pesquisa e seus achados, esta dissertacdo sera dividida em trés
capitulos; o primeiro, com finalidade de contextualizacdo do fenémeno estudado, trata das
possiveis influéncias das adversidades advindas do trabalho na satide mental de trabalhadores
e trabalhadoras, bem como os fatos de risco psicossociais envolvidos; o segundo cuidara do
suicidio visto como uma resposta ao extremo sofrimento experimentado pelo individuo e sua
correlacdo com os agravos a saude mental oriundos do trabalho; o terceiro para a elucidacédo da
metodologia utilizada para alcancar o objetivo geral e especifico e contemplar o estado da arte
da producdo de conhecimento cientifico-académico no Brasil a respeito do fenémeno, com
especial foco na resposta ao problema de pesquisa enunciado; o quarto traz o panorama obtido
a partir dos achados que foram apontados no capitulo anterior, de modo a demonstrar temas

relevantes, emergentes e recorrentes, bem como lacunas identificadas.
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Dado que o suicidio é uma questdo de satde publica mundial (OMS, 2014) de extrema
importancia, seu estudo implica em temas de natureza econémica, social, cultural e humanitéria,
de maneira que qualquer esforco para seu entendimento e enfrentamento é direcionado a
promover e incentivar o respeito aos direitos humanos, em especial dos individuos que, em
razdo do modelo societal vigente, encontram-se vulneraveis porque dependentes da venda da
forca de trabalho para sobreviver, conforme estabelecido pela Carta das Nagdes Unidas
(Decreto n° 19.841/45) e pela Carta da Organizacdo dos Estados Americanos (Decreto
30.544/52).

O Brasil, como integrante da Organizacdo das Nac6es Unidas (ONU) e signatario das
Convencdes da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT), incluindo a Convengéo 155
sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores e 0 Meio Ambiente de Trabalho e a Convencéo
190 sobre violéncia e assédio no mundo do trabalho, tem o compromisso internacional de
garantir que as condi¢des de trabalho no pais sejam seguras e saudaveis, de modo a proteger a
saude fisica e mental dos trabalhadores. A Convencdo 155 estabelece que os Estados devem
implementar politicas que assegurem ambientes de trabalho que ndo coloquem em risco a saude
e a seguranca dos trabalhadores, uma obrigacdo que se estende a protecdo contra transtornos
mentais decorrentes de condicdes de trabalho inadequadas. Quando ambientes de trabalho
contribuem para o desenvolvimento de tais transtornos, incluindo casos extremos como 0
suicidio, isso representa uma grave violacdo dos direitos humanos, que o Brasil se comprometeu

a proteger e promover.

Além disso, a Convencdo 190 da OIT, que trata da eliminacdo da violéncia e do assédio no
mundo do trabalho, reconhece que essas formas de violéncia, incluindo a psicologica, sao
violacBes dos direitos humanos. Ao investigar o suicidio de trabalhadores no contexto de
ambientes de trabalho potencialmente hostis ou violentos, ressalta-se a necessidade urgente de
que o Brasil intensifique seus esforcos para cumprir essas obrigacdes internacionais, garantindo
a protecédo da dignidade e dos direitos dos trabalhadores. Dessa forma, a pesquisa ndo apenas
contribui para o entendimento das complexas interacdes entre trabalho e saide mental, mas
também reforca a necessidade de o Brasil cumprir de maneira mais rigorosa 0S COmpromissos
assumidos internacionalmente. Por isso, a dissertacao alinha-se a tematica da linha de pesquisa
Cooperacao Internacional e Direitos Humanos e do Grupo de Pesquisa (CNPq) Saude, Direitos
Humanos e Vulnerabilidades do Programa de POs-Graduagdo da Pontificia Universidade

Cato6lica de Campinas.
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2. RELACAO ENTRE TRABALHO E AGRAVO A SAUDE MENTAL QUE PODE
OCASIONAR O ADOECIMENTO

A saude, conforme definida pela OMS, durante a Conferéncia Internacional de Salde
realizada em Nova York em 1946, é um estado de completo bem-estar fisico, mental e social,
ndo apenas a auséncia de doenca ou enfermidade. Este conceito inovador, integrado na
Constituicdo da OMS (OMS, 1946), trouxe uma compreensdo mais ampla de satde, destacando
a importancia dos aspectos sociais, econdmicos e mentais, até entdo ndo reconhecidos como

determinantes da salde, que era entendida como meramente fisica.

A compreensdo holistica da saude nos leva a um componente essencial do bem-estar: a
salude mental. A saide mental, em particular, € um componente crucial da sadde geral e, assim
como os demais aspectos da saude, pode ser influenciada por uma variedade de fatores
socioecondmicos e culturais. Em que pese o grande numero de fatores que séo potencialmente
ofensivas a satde mental, a OMS (2022) destaca que ameacas globais aumentam os riscos do
bem-estar, como emergéncias de salde publica, emergéncias humanitarias, crise climatica,

polarizacédo politica e crises econdmicas.

De maneira que, a qualquer momento, um conjunto de fatores, sejam eles individuais,
familiares, comunitarios ou estruturais podem ser combinados de maneira a prejudicar a saude
mental e, embora os individuos sejam resilientes e capazes de lidar com uma grande soma de
circunstancias, as pessoas expostas a circunstancias desfavoraveis — como pobreza, violéncia

e desigualdade — correm maior risco de sofrer de problemas de saide mental (OMS, 2022).

A relacdo intrinseca entre saide mental e fatores socioeconémicos se estende tambem
ao ambiente de trabalho, onde diversos aspectos podem impactar significativamente o bem-
estar mental dos individuos, de maneira que estresse no ambiente de trabalho, as condicGes
inadequadas (mau funcionamento de equipamentos, equipamentos inadequados ou obsoletos,
auséncia de descansos, mas condic@es fisicas de trabalho etc.), expectativas desproporcionais,
discriminacdo, violéncia e intimidacdo, demandas conflitantes, baixo nivel de comunicacéo,
carga horaria e falta de apoio séo apenas alguns dos fatores que podem prejudicar a saude
mental (OMS; OIT, 2022).

A andlise de Yves Clot no livro “A Fungdo Psicologica do Trabalho” (CLOT, 2006)
ilumina a complexidades existente entre o individuo e seu trabalho, pois o trabalho significa

para a humanidade muito mais que uma mera atividade econdmica, sendo essencial também
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para a autoconstrucio da identidade pessoal e sociabilidade do individuo®. Assim, a organizacéo
do trabalho e suas condi¢Bes tém impacto profundo na satde mental dos trabalhadores(as), pois
as préticas de trabalho, a interagdo social no ambiente laboral e as que dela se originam moldam
a experiéncia individual e coletiva, sendo um meio fundamental de autoexpressdo,
autoconstrucao e engajamento social, transcendendo a mera execucao de tarefas com o objetivo

de recebimento de valores para subsisténcia.

Portanto, o significado e o sentido do trabalho sdo construidos social e historicamente,
influenciando e sendo influenciados pelos contextos culturais, sociais e econdmicos em que 0s
individuos estdo inseridos. E por isso que 0 exame do trabalho, incluindo sua divisdo social,
aspectos de subordinacdo e hierarquia sdo decisivos para compreensao da saude, em especial
da saude mental dos trabalhadores e trabalhadoras ao redor do mundo, uma vez que exerce
papel significativo na vida dos individuos, ndo apenas em termos econdmicos ou de

sobrevivéncia, mas também em termos de desenvolvimento pessoal, identidade e saide mental.

A vida social contemporanea € marcada por uma série de transformacgdes profundas e
aceleradas, que tém remodelado as estruturas e as dindmicas das relagdes sociais (MACHADO,
GIONGO e MENDES, 2016). Entre essas mudancas, destacam-se o enfraquecimento dos
coletivos institucionalizados, a fragilizacdo da rede de protecdo social, a atenuacdo do papel do
Estado e a precarizacdo crescente do trabalho e da vida (MACHADO, GIONGO e MENDES,
2016). Esses fatores tém promovido um culto ao individualismo e a emergéncia de novas
formas de exclusdo social, que vém redefinindo as normas e os valores que organizam a
sociedade. Nesse cenario, surgem pelo menos duas normativas centrais que passam a ditar as
regras de convivéncia social: a da exceléncia, que exalta o desempenho e a competitividade, e
a da inutilidade, que marginaliza e desvaloriza aqueles que ndo se encaixam nos padrdes
estabelecidos (MACHADO, GIONGO e MENDES, 2016).

Esse contexto de mudancas sociais rapidas € particularmente influenciado pelo marco
neoliberal, que tem provocado transformacdes significativas tanto no nivel macro, quanto no
micro das relagdes sociais. A precarizacao social do trabalho, fruto dessas transformacées, ndo
apenas afeta as condi¢cbes materiais dos trabalhadores, mas também desestabiliza as relacbes
sociais, tornando-as cada vez mais descartaveis, instaveis e efémeras. A fragilidade dessas

relacdes estende-se aos vinculos que as pessoas mantém com as organizacfes e com 0 proprio

4“0 trabalho ndo é uma atividade entre outras. Exerce na vida pessoal uma fungo psicoldgica especifica que se
deve chegar a definir. E isso, precisamente, em virtude de ser ele uma atividade dirigida” (CLOT, 2006, p. 12)
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trabalho, resultando em um ambiente de incerteza e inseguranca que permeia todos 0s aspectos
da vida cotidiana (TORRES, FERREIRA e FERREIRA, 2016; ALMEIRA, SILVA, FELIX e
ROCHA, 2016). As pessoas passam a ver o trabalho ndo mais como uma fonte de realizagdo e
pertencimento, mas como uma atividade instavel e transitoria, que pode ser facilmente

substituida ou eliminada.

Essas mudancas no tecido social tém consequéncias profundas para a saude mental dos
trabalhadores (VARGAS, 2016). O ndo reconhecimento dessas dindmicas e suas implicacdes
choca-se com as analises criticas que evidenciam os efeitos perversos e crescentes do
capitalismo contemporaneo. As consequéncias desse sistema para a saude mental incluem o
aumento do individualismo, que isola os individuos e enfraquece os lacos sociais; a criacdo de
uma cultura do narcisismo, onde o valor pessoal ¢ medido pela performance e pela capacidade
de se destacar em meio a concorréncia; e a consolidacdo de uma sociedade de incertezas, onde
a inseguranga e a instabilidade se tornam a norma (TORRES, FERREIRA e FERREIRA, 2016).
Esses fatores contribuem para a erosdo da solidariedade e para o surgimento de novas formas
de sofrimento psiquico, que se manifestam em taxas crescentes de ansiedade, depressao e outras

condicdes relacionadas ao estresse.

Ao mesmo tempo, essas condicdes reforcam a nocdo de que, em uma sociedade
orientada pela norma da exceléncia, aqueles que ndo conseguem acompanhar o ritmo sao vistos
como inuteis ou descartaveis, o que agrava ainda mais o impacto negativo na satde mental dos
individuos (NARDI e RAMMINGER, 2012). Assim, a pressdo constante para se adaptar e se
sobressair em um ambiente de trabalho cada vez mais precario acaba por exaurir 0S recursos
emocionais e psicoldgicos dos trabalhadores, contribuindo para um ciclo vicioso de desgaste e
sofrimento. Dessa forma, é imperativo que se reconhecam e se abordem de maneira critica 0s
impactos dessas mudancgas sociais no bem-estar coletivo, para que se possam desenvolver

estratégias de resisténcia e superacdo dos efeitos nocivos do capitalismo contemporaneo.

Nas estatisticas recentes, considerando que o trabalho ocupa grande parte do tempo e da
vida das pessoas, o0 Observatorio Global de Saide da OMS (OMS, 2015a) estimou gue 0s riscos
do trabalho contribuem com cerca de 15% da carga total de doenca, bem como que ambientes
de trabalho negativos estdo associados a um maior risco de desenvolver depressdo, ansiedade e
stress relacionado com o trabalho (OMS, 2022), razdo pela qual tem-se dado maior atencéo a

satde mental no trabalho, considerando a importancia do trabalho na construgdo do individuo.
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Diante desse cenario, torna-se essencial aprofundar a analise das condic¢des de trabalho
e sua influéncia direta na saude, incluindo a mental, dos trabalhadores. Entre os sintomas que
podem ser experimentados pelos trabalhadores como resultado do mal-estar e o sofrimento,
destacam-se 0 cansago extremo, ansiedade, estresse constante, desanimo, dificuldade para
dormir, desespero e perda de referéncia (CARDOSO, 2015). Além disso, muitos trabalhadores
relatam dores frequentes, como dores de cabeca, nos bracos, costas, pernas, estbmago, além de
tonturas, palpitacdes e outras manifestacdes fisicas. Esse quadro pode evoluir para doencas mais
graves, como LER/DORT, diabetes, problemas cardiovasculares, gastrite/Ulcera, hipertensao,
depressdo, AVC, hipertiroidismo, infertilidade, impoténcia sexual, sindrome do panico, entre
outras, e pode até resultar em acidentes de trabalho, evidenciando a gravidade do impacto da
intensificacdo do trabalho na saude dos individuos (CARDOSO, 2015).

A precarizacdo do trabalho, caracterizada por vinculos empregaticios frageis, baixos
salarios, falta de seguranca no emprego e jornadas extenuantes, emerge como um fator critico
que exacerba os riscos a saude mental. A intensificacdo dessas condicdes precarias reflete-se
em uma maior vulnerabilidade dos trabalhadores, que enfrentam ndo apenas desafios fisicos,

mas tambeém um desgaste psicoldgico continuo.

A inseguranca constante quanto a manutencdo do emprego, tem levado os trabalhadores
a aceitarem condicdes de trabalho cada vez mais precarias. O medo do desemprego, alimentado
pela instabilidade econémica e pelas ameacas recorrentes de cortes de pessoal, faz com que
muitos trabalhadores se sintam pressionados a aceitar empregos com salarios menores, jornadas
mais longas e sem garantias de direitos trabalhistas basicos. Essa situacéo cria um ciclo vicioso,
onde a precarizacdo do trabalho se intensifica, fragilizando ainda mais a posicao do trabalhador

no mercado e exacerbando as condicGes de vulnerabilidade e exploracdo laboral.

A precarizacdo do trabalho se configura como um processo multidimensional de
institucionalizacdo da instabilidade, marcado pelo crescimento de diversas formas de
precariedade e exclusdo. Esse fendmeno nédo se limita apenas a perda de direitos trabalhistas,
mas estende-se também a erosdo dos direitos sociais, revelando a precariedade como uma
dimensdo profundamente enraizada na sociedade (MACHADO, GIONGO e MENDES, 2016).
O trabalhador, diante desse cenario, vé-se cada vez mais desprotegido e vulneravel, enfrentando
desafios que vdo além do ambito profissional e que afetam diretamente sua qualidade de vida e

bem-estar.
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Nesta situagéo, onde predominam trabalhadores com baixa escolaridade e em condigdes
de pobreza, essas duas situagdes geram uma vulnerabilidade acentuada ao adoecimento, tanto
fisico, devido a caréncia nutricional, quanto mental, pela falta de acesso ao conhecimento e ao
suporte social; a pobreza contribui para a intensificacdo da dominagéo e aumenta a propensao
ao adoecimento, pois a auséncia de alternativas impde uma submissao prolongada, resultando
em esgotamento (burnout), depressdo ou outros transtornos (FRANCO, DRUCK e
SELIGMANN-SILVA, 2010).

As condicBes de trabalho cada vez mais precérias, a desvalorizacdo do trabalhador,
inovacdes tecnoldgicas, metas de produtividade excessivas, ma gestdo e o risco de desemprego
afetam, negativamente, a salde mental dos trabalhadores, uma vez que se ignoram os limites
fisicos e psicologicos dos empregados. O trabalho precario pode impor limitagOes
socioecondmicas significativas, dificultando a progressdo e melhoria das condi¢des de vida a
curto e médio prazos, além de gerar instabilidade na manutencdo das condigdes atuais
(SANTOS, ALMEIRA e LOPES, 2022).

Além disso, individuos em situac6es de trabalho precario tendem a ter menor acesso a
servicos de salde e seguranca ocupacionais, bem como a servicos médicos generalistas
(SANTOS, ALMEIRA e LOPES, 2022). Esse processo tem gerado impactos muitas vezes
irreversiveis na salde dos trabalhadores, abrangendo desde a intensificacdo do sofrimento
vivido de forma isolada até os modos de adoecimento e de morte no trabalho. As condicdes
precarias e a falta de garantias minimas no ambiente laboral criam um terreno fértil para o
agravamento de doencas fisicas e psicologicas, que, em muitos casos, culminam em
consequéncias tragicas (MACHADO, GIONGO e MENDES, 2016). A precarizacdo, assim,
ndo apenas compromete o presente dos trabalhadores, mas também mina suas perspectivas

futuras, perpetuando um ciclo de vulnerabilidade e exclusdo social.

O cenario de terceirizacdo e a destituicdo de direitos produzem efeitos significativos
sobre a satde mental dos trabalhadores, muitas vezes manifestando-se através do sofrimento
social®. A precariedade, ao tornar as relagdes de trabalho mais frageis e inseguras, intensifica o
sentimento de desamparo e alienagdo, elementos que contribuem para o aumento do estresse,

ansiedade e outros transtornos mentais. O sofrimento, nesse contexto, ndo é apenas individual,

5 "0 sofrimento social é caracterizado pela perda da confianca tripla: perda da confianga no outro, perda de
confianga em si mesmo e da sua dignidade de existir e perda da confianca no futuro, que se torna ameagador"
(MACHADO, GIONGO e MENDES, 20186, p. 234).

29



mas também coletivo, refletindo as condigdes adversas enfrentadas por um nimero crescente

de trabalhadores.

Outrossim, na economia informal, que é responsavel por mais de 60% dos empregos
globais e por mais de 69% dos empregos nos paises de baixa e média renda (OMS, 2022), onde
ndo existem regulamentacdes formais, o trabalho é precério, levando os trabalhadores(as)
diversas ameagas a saude mental em virtude da falta de apoio estrutural, auséncia de

reconhecimento pelo trabalho, discriminagdo social etc.

A pandemia de COVID-19, recentemente vivenciada, trouxe consigo uma aceleracédo de
algumas mudancas na natureza e sistema do trabalho, mudancas estas que, embora tenham
oferecido “flexibilidade”, introduziram novos desafios para a saude mental dos trabalhadores,
incluindo o isolamento social, a dificuldade em separar a vida pessoal do trabalho e o aumento

da carga de trabalho, que contribuiram para o0 aumento do estresse e da ansiedade.

A crescente conscientizacdo sobre o0s impactos negativos que as condi¢cdes de trabalho
podem ter sobre a saude mental dos trabalhadores tem aumentado as discussdes a esse respeito,
embora ndo se verifiqgue uma mudanca significativa na forma como as relagdes laborais sdo
percebidas e geridas, sendo que, no Brasil, as estatisticas divulgadas pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) ddo conta de numeros alarmantes de afastamentos do trabalho por

motivos de sadde mental, sendo um testemunho da urgéncia em abordar essa questéo.

Em 2022, segundo dados do INSS tratados pelo SmartLab Trabalho Decente dentro do
Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho, mantido pelo Ministério Pablico do Trabalho
com colaboracdo da OIT Brasil, foram concedidos 9.144 beneficios previdenciarios para
segurados em razdo de transtornos mentais e comportamentais reconhecidamente relacionados

ao trabalho:

Tabela 1. Concessao de Beneficio Previdenciarios Acidentarios (B91) Mentais e Comportamentais no

Brasil em 2022 (continua)
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Tabela 1. Concesséo de Beneficio Previdencidrios Acidentérios (B91) Mentais e Comportamentais no

Brasil em 2022 (continuagdo)

Concessao de Beneficio Previdenciarios Acidentarios (B91)
Mentais e Comportamentais - Brasil em 2022

Tocantins

Sdo Paulo
Sergipe

Santa Catarina
Roraima
Rondbnia

Rio Grande do Sul
Rio Grande do Norte
Rio de Janeiro
Piaui
Pernambuco

Para

Pariba

Parana

Minas Gerais
Mato Grosso do Sul
Mato Grosso
Maranhdo

Goias

Espirito Santo

DF

Ceara

Bahia

Amazonas
Amapad

Alagoas

Acre

o

500 1000 1500 2000 2500

m Concessdo de Beneficio Previdenciarios Acidentarios (B91) Mentais e
Comportamentais - Brasil

Fonte: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, OIT BRASIL 2024
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E, durante o periodo da pandemia, apenas em 2021, foram concedidos 9.703 beneficios
previdenciarios para segurados com transtornos mentais e comportamentais reconhecidamente
relacionados ao trabalho (MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, OIT BRASIL 2024):

Tabela 2. Concessdo de Beneficio Previdenciarios Acidentarios (B91) Mentais e Comportamentais no Brasil em
2021

Concesséo de Beneficio Previdenciarios Acidentarios (B91) Mentais e
Comportamentais - Brasil em 2021

Tocantins 1

Séo Paulo

Sergipe

Santa Catarina
Roraima
Rondénia

Rio Grande do Sul
Rio Grande do Norte
Rio de Janeiro
Piaui

Pernambuco

Para

Pariba

Parana

Minas Gerais
Mato Grosso do Sul
Mato Grosso
Maranhéo

Goiés

Espirito Santo

DF

Ceard

Bahia

Amazonas
Amapa

Alagoas

Acre

o

500 1000 1500 2000 2500

B Concessao de Beneficio Previdenciarios Acidentarios (B91) Mentais e Comportamentais - Brasil

Fonte: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO; OIT BRASIL, 2022
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O significativo numero de beneficios previdenciarios concedidos em razdo de
transtornos mentais e comportamentais reconhecidamente relacionados ao trabalho ilustra uma
preocupante tendéncia ascendente na incidéncia desses agravos no contexto laboral brasileiro,
que pode ser considerada parte integrante de uma evolugdo observada ao longo dos anos, na
qual condi¢es como o estresse grave e 0s transtornos de adaptagéo estdo sendo cada vez mais

a causa de problemas.

O aumento progressivo dos casos registrados, evidenciado pelos dados coletados,
sinaliza uma crescente das pressdes psicologicas associadas ao ambiente de trabalho e dos
impactos tangiveis dessas condicdes sobre a salde e o bem-estar dos trabalhadores. A
comparacdo desses dados ao longo do tempo revela ndo apenas a persisténcia, mas também a

intensificagdo dos desafios relacionados a satde mental no ambiente de trabalho.

Em 2003, reaces ao estresse grave e transtornos de adaptacdo (CID F43)%" foram
registradas por 1.799 ComunicacGes de Acidente de Trabalho (CAT), 0,45% do total de
acidentes (FILGUEIRAS, 2017), saltando, em 2013, para 8.989 casos, 1,25% do total de
717.911 (BARRETO, 2015).

O aumento expressivo nas notificacdes de reacdes ao estresse grave e transtornos de
adaptacdo, entre 2003 e 2013, sublinha os impactos do ambiente de trabalho na saude mental,

0 que sugere um cenario em que os desafios sdo preocupantes.

O numero de notificacdes relacionadas ao trabalho em funcdo de transtornos mentais
sobe, anualmente, no Brasil, com a ressalva do periodo da pandemia causada pelo COVID-19,
(MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, 2022; MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, OIT BRASIL 2024):

Gréfico 1. Notificages relacionadas ao trabalho (SINAN®) conforme Agravos de Doengas — Transtornos

(continua)

& CID é a abreviagdo de Classificacdo Internacional de Doengas, que € a base de identificacdo de tendéncias e
estatisticas de saide em todo o mundo e contém cerca de 55 mil cddigos Unicos para lesfes, doencas e causas de
morte, fornecendo uma linguagem comum que permite aos profissionais de salide compartilharem informacdes de
salide em nivel global (OPAS, 2021).

7O Grupo F que integra a CID é destinado aos transtornos mentais e comportamentais (TORRES, 2019).

8 Base de dados que tem por objetivo o registro e processamento dos dados sobre agravos a salide de notificagdo
compulsoria em todo o territorio nacional, fornecendo informagdes para analise do perfil da morbidade e
contribuindo, desta forma, para a tomada de decisdes em nivel municipal, estadual e federal (SINAN,2024).
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Gréfico 1. Notificag@es relacionadas ao trabalho (SINAN®) conforme Agravos de Doengas — Transtornos

(continuacao)

Notificacdes relacionadas ao trabalho (SINAN) conforme
Agravos de Doengas - Transtornos mentais relacionados ao

trabalho
8000
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4000
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0
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== \ otificagOes relacionadas ao trabalho (SINAN) conforme Agravos de Doengas - Transtornos menatis
relacionados ao trabalho

Fonte: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO; OIT BRASIL, 2024

Os numeros apresentados, embora preocupantes, certamente ndo representam a
realidade completa. Isso se deve ao fato de que muitas doengas profissionais e ocupacionais,
em especial as que se relacionam com a saude mental, ndo sdo devidamente registradas,
principalmente por causa do tempo decorrido até se manifestarem, o que torna dificil sua
identificacdo e, consequentemente, permanecem muitas vezes ndo detectadas. Para além disso,
contribuem para esta subnotificacdo a falta de preparo, disposi¢cdo ou independéncia de
diagnostico de profissionais da medicina do trabalho que atuam notadamente no setor privado,

mas também no que se referem aos que oficiam nos equipamentos de satde pablica.

Em 2007, a Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS, 2007) apontou que as
estatisticas oficiais frequentemente ndo refletem a verdadeira incidéncia das patologias
ocupacionais, sendo que uma das razfes para esse sub-registro significativo, especialmente
notado na América Latina e no Caribe, é a falta de conhecimento dos profissionais de satde
sobre essas condi¢Oes, além das limitacbes nos sistemas de informacéo, vigilancia e registro

adotados pelos paises.

Diante desse cenario de subnotificacdo e negligéncia, € importante compreender que as

condic@es precarias de trabalho e a satde dos trabalhadores ndo sdo novas e se transformaram

® Base de dados que tem por objetivo o registro e processamento dos dados sobre agravos a satide de notificacdo
compulsoria em todo o territorio nacional, fornecendo informagdes para analise do perfil da morbidade e

contribuindo, desta forma, para a tomada de decisdes em nivel municipal, estadual e federal (SINAN,2024).
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ao longo das décadas, de modo que estudar e melhorar tais condi¢gdes nunca foi tratado como
questdo prioritaria de forma espontanea. A luta pela garantia de um ambiente de trabalho seguro
e saudavel tem sido uma batalha constante ao longo da Historia, impulsionada por movimentos
sociais, sindicatos e, em muitos casos, pela prépria resisténcia dos trabalhadores diante das

condicdes adversas que enfrentam.

A medida que o movimento operario se consolidava, novas demandas surgiam,
incluindo a necessidade de protecdo contra doengas ocupacionais, muitas vezes invisiveis e de
longa laténcia, como as que afetam a saude mental. O reconhecimento dessas enfermidades e a
criacdo de legislacdo especifica para sua prevencdo e tratamento foram resultados de décadas
de pressdo e negociacdo entre trabalhadores, sindicatos, e, eventualmente, governos. O préximo

subcapitulo tracard um panorama da historia dessas lutas.

No contexto da valorizacdo da satde no ambiente de trabalho, emergiu o conceito de
Salde do Trabalhador (ST), definido como um conjunto de acbes focadas na promocéo,
protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude dos trabalhadores(as). Essa abordagem inclui a
avaliacdo dos riscos e problemas de saude relacionados ao trabalho, através da vigilancia
epidemiologica e sanitaria, conforme estabelecido pela Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990
(BRASIL, 1990).

Como subérea da Saude do Trabalhador, sob a designacdo Saude Mental e Trabalho,
temos, desde o inicio da década de 1980, no Brasil, diversos estudos, pesquisas e atividades de

intervencao a partir dos servicos publicos de salde e das entidades sindicais.

Uma vez que 0s nimeros apresentados revelam uma realidade preocupante, é essencial
compreender o contexto histérico da luta de séculos pela salde e seguranca no ambiente de
trabalho. A jornada dos trabalhadores, desde as primeiras demandas por condi¢cdes seguras até
a atual com énfase na saude mental, passou por inimeras fases e € um reflexo das mudancas

nas percepcdes e demandas sociais ao longo do tempo.

As reinvindicacdes pela melhoria nas condicfes de vida e de trabalho, assim como na
salde dos trabalhadores, esta intrinsecamente ligada a evolucdo das lutas e demandas do

movimento operario que ganhou volume apds a primeira e segunda Revolucdes Industriais.

No século XIX, época marcada por acidentes frequentes e graves nas inddstrias, que
evidenciavam a intensidade e periculosidade das exigéncias laborais, a classe operéria estava

em uma luta constante pela sobrevivéncia, enfrentando condicfes de trabalho extremamente
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precérias, condi¢les essas que ameagavam a integridade fisica dos trabalhadores (DEJOURS,
2015). Diante dessa realidade, surgiu o movimento higienista, focado em preservar a satde das
classes operarias e, portanto, salvar o corpo dos acidentes e dos riscos inerentes ao trabalho
manual, porém, a disputa por melhores condicGes apenas foi possivel diante da organizacgéo dos
trabalhadores, que se unindo, uma vez que se tratava de grupo coeso que enxergava no acidente
do colega uma previsdo de seu proprio futuro, lutaram também pela liberdade sindical
(DEJOURS, 2015).

Com a implementacéo dos sistemas taylorista e fordista, houve uma separacédo radical
entre o trabalho intelectual e o manual, em razdo da divisdo da producdo que tinha como
objetivo a especializacdo e 0 aumento da eficiéncia e da capacidade de producéo para atingir 0s
nameros necessario a producédo em escala. Os operarios que permaneciam realizando o trabalho
manual de repeticdo tinham suas capacidades mentais ignoradas, neutralizadas em verdade, pois
o trabalho exigido era mecénico; de maneira que se priorizava o corpo ddcil e disciplinado,
adaptado as exigéncias da organizagdo do trabalho e ao ritmo fisico de produgdo imposto pelas
esteiras (DEJOURS, 2015).

O toyotimo, “sucessor” dos modelos anteriores, frequentemente citado ou considerado
um modelo para diversas praticas de gestdo contemporaneas em escala global, € notoriamente
referido como “administracao baseada em estresse”, onde ocorre "assédio moral no contexto
organizacional” e onde "doencas psiquicas relacionadas ao trabalho” se verificam
(FILGUEIRAS, 2017); isto pois se buscava acompanhar o mercado e ditar o ritmo de producédo

conforme a demanda, mesmo que para isso necessitasse da imposicdo de ritmo cronometrado.

Em consequéncia dessa alteracdo na estrutura do ambiente de trabalho e nas demandas,
a luta pela sobrevivéncia movimentou-se e comecou a buscar melhorias na relagéo entre satde

e trabalho, com foco em seguranca, higiene e prevencdo de doencgas.

Apos 1968, com o crescimento do setor terciario, as tarefas de escritorio se tornaram
mais comuns, trazendo a tona preocupaces com as cargas intelectuais e psicossociais do
trabalho, iniciando a jornada ainda em progresso na luta por condic6es laborais que também
permitissem a manutencdo da salde mental, atentando-se para a existéncia de doencas

ocupacionais que se manifestam de maneira multipla.

Dejours (2015), sintetizando a evolugdo historica da saude e seguranga do trabalho,

relata que a luta pela sobrevivéncia condenava a duragdo excessiva do trabalho, enquanto a luta
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pela saude do corpo denunciava as condigdes de trabalho, por outro lado, a luta pela melhora
na saude mental denuncia o sofrimento resultante da propria organizagdo do trabalho, incluindo
a divisdo do trabalho, o contetdo da tarefa, o sistema hierarquico, as modalidades de comando,

as relacdes de poder e as questdes de responsabilidade.

Esta narrativa histérica, sintetizada, mostra como a luta dos trabalhadores evoluiu,
passando por diferentes fases e focos, desde a sobrevivéncia basica até questdes relacionadas a

salide mental.

Em 2008, o relatério da Comissdo da OMS sobre Determinantes Sociais da Salde
reconheceu que as condi¢bes de emprego e trabalho sdo determinantes sociais da salde,
proporcionando bem-estar e estabilidade econdmica, e que, embora o emprego e o trabalho
possam favorecer o desenvolvimento humano sustentavel, também podem contribuir para as
desigualdades em saude (OMS, 2015b).

A luta histérica dos trabalhadores nos conduz ao presente, onde a dindmica entre satde
mental e trabalho continua a ser um desafio significativo. Hoje, enfrentamos novas questdes e
complexidades nessa relacdo em razdo do mundo globalizado, pois a configuracéo atual do
mercado de trabalho, marcada por exigéncias crescentes de qualificacdo em contraste com a
precarizacdo das condigdes laborais, interagdes competitivas e efémeras, contribuem para uma
crescente desvalorizacio dos trabalhadores (HELODI e CAPITAOQ, 2003), que é um terreno
fertil para o surgimento de doencas ocupacional e transtornos mentais, que levam ao surgimento

de doencas como a depressao e outras condi¢des psiquicas adversas.

Luci Praun e Ricardo Antunes (2015), ao analisar a organizacgéo do trabalho atualmente
vivenciada e como o neoliberalismo®® afeta diretamente a salde mental, destacam que tal
circunstancias promovem um ambiente de trabalho em que préaticas gerenciais baseadas no
assédio moral e na gestdo por metas se tornaram ferramentas de gestdo comuns na busca por
produtividade, embora ndo sejam oferecidas melhorias nas condicdes de trabalho ou
remuneracdo adequada pelo esforco extra demandado, tudo isso as custas do bem-estar dos

trabalhadores.

10 Pierre Dardot e Christian Laval (DARDOT e LAVAL, 2016) relatam que o neoliberalismo néo é apenas um
conjunto de politicas econdmicas ou uma ideologia politica, mas sim uma nova racionalidade que se infiltra em
toda a sociedade, moldando a forma como os individuos pensam e agem, de modo que estendem a légico do
mercado para diversos aspectos da vida
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Nestes casos 0 que é explorado pela organizagdo do trabalho ndo é o sofrimento, em si,
dos trabalhadores, mas principalmente os mecanismos de defesa utilizados contra esse
sofrimento (DEJOURS, 2015). Muitas empresas veem o estresse como um estimulo necessario
para incentivar os trabalhadores a se dedicarem cada vez mais e a executarem suas tarefas com
maior rapidez. Nesse contexto, a gestdo por metas ou objetivos tem sido frequentemente
denominada como "gestdo pelo estresse”, pois contribui para a intensificagdo do ritmo de
trabalho e, consequentemente, para o adoecimento dos trabalhadores (CARDOSO, 2015).

Esses mecanismos de defesa sdo estratégias psicolégicas que os trabalhadores criam
para suportar a presséo, o estresse e as condigdes adversas impostas pelo ambiente de trabalho.
Ao manipular esses mecanismos, as empresas conseguem extrair mais produtividade dos
trabalhadores sem precisar melhorar as condi¢cdes de trabalho ou oferecer apoio real
(DEJOURS, 2015). Dejours afirma que, ao criar um ambiente de trabalho hostil através do
assédio moral, as empresas forcam os trabalhadores a se engajarem em mecanismos de defesa
como a negacao do sofrimento ou a hiperadaptacéo. Isso significa que, em vez de reconhecerem
0 impacto negativo que o trabalho tem sobre sua saide mental, os trabalhadores se convencem
de que o sofrimento é um aspecto normal do trabalho ou desenvolvem uma atitude de superacao
constante, que os leva a ignorar 0s sinais de exaustdo e a continuar produzindo sob pressao
(DEJOURS, 2015).

Essa manipulacdo dos mecanismos de defesa é uma estratégia eficaz para as empresas,
pois permite que elas mantenham altos niveis de produtividade sem ter que enfrentar as
consequéncias do adoecimento dos trabalhadores, pelo menos a curto prazo. No entanto, a longo
prazo, essa pratica leva ao desgaste fisico e psicoldgico dos trabalhadores, contribuindo para o

adoecimento e, muitas vezes, para a ruptura da saude mental.

Embora o assedio moral ndo seja um fendmeno novo, sua incorporagdo sistematica
como ferramenta de gestéo se intensificou com as mudangas na organizagéo do trabalho!, que
inclui a flexibilizacao, digitalizacdo e globalizacdo. Essas reflexdes destacam a importancia de
considerar a saude mental ndo apenas como uma questao individual, mas como um fenémeno
intrinsecamente ligado a organizacdo do trabalho e as politicas econémicas dominantes, que
ndo respeitam os limites fisicos e psicoldgicos, levando a condi¢cGes como estresse e ansiedade
(HELODI e CAPITAO, 2003).

11 "Espagcos de trabalho [...] ndo conseguem manter-se sendo por meio de diferentes e sofisticados mecanismos de
controle e coercdo. O assédio moral é parte dessa engrenagem” (PRAUN e ANTUNES, 2015).
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Os quadros traumaticos de maior gravidade sdo frequentemente identificados em casos
de assédio, seja ele moral ou sexual (ALMEIDA, 2022). Essas situacdes envolvem agressdes
psicoldgicas ou fisicas que deixam marcas profundas nas vitimas, muitas vezes resultando em
traumas que perduram ao longo do tempo. De acordo com Cardoso (2015), o impacto do assédio
é particularmente devastador quando ocorre de forma individualizada, pois a vitima se vé

isolada e sem apoio, 0 que intensifica o sofrimento.

Em contrapartida, quando as injdrias sdo direcionadas a um grupo de empregados dentro
de uma empresa, as consequéncias tendem a ser menos catastréficas (ALMEIDA, 2022). Isso
se deve, em grande parte, a solidariedade que pode emergir entre os assediados, criando um
espaco de apoio mutuo que ajuda a minimizar os danos emocionais e psicolégicos. A unido
entre os trabalhadores pode atuar como um fator de resisténcia, permitindo que as vitimas

enfrentem a situacdo de forma mais coesa e protegida (CARDOSO, 2015).

Porém, pesquisadores indicam que, no ambiente de trabalho atual, os trabalhadores
enfrentam ou sdo submetidos a uma constante rivalidade, com énfase na competicdo e em
avaliacGes de desempenho focadas na produtividade individual, condicGes essas que dificultam
a formacdo de estratégias coletivas de defesa e enfraquecem as redes de solidariedade,
resultando em isolamento, depresséo, suicidio e na omissdo dos colegas (VIEIRA, BANDINI,
AZEVEDO e LUCCA,2023).

Mesmo em situagdes em que hd apoio grupal, as sequelas do assédio podem ser
extremamente dolorosas e duradouras. Dejours (2015) destaca que ndo é raro que as vitimas
experimentem flashbacks traumaticos que persistem por anos, décadas ou até mesmo por toda
a vida. Esses flashbacks podem se manifestar como lembrancgas subitas e vividas do trauma,
desencadeando reacdes intensas de medo ou evitacao, sendo que, em alguns casos, essas reacdes
podem evoluir para o desenvolvimento de fobias especificas, ou até mesmo para psicose, onde
a percepcao da realidade é significativamente alterada devido ao impacto do trauma
(DEJOURS, 2015).

Além disso, as vitimas de assédio frequentemente relatam sentimentos profundos de
soliddo, como se estivessem desconectadas do mundo ao seu redor. Esses sentimentos s&o
acompanhados por sintomas ansiosos e depressivos, que podem se agravar ao ponto de gerar
ideias suicidas (CARDOSO, 2015). As crises de panico também sdo comuns, assim como
episodios de agressividade que podem ser desencadeados pela rememoracdo subita do trauma
(DEJOURS, 2015). A vulnerabilidade emocional resultante do assédio pode levar, ainda, ao
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abuso de alcool e outras drogas, que muitas vezes sdo utilizadas como uma forma de escape ou
alivio temporario do sofrimento, mas que acabam complicando ainda mais o quadro psicologico
da vitima (DEJOURS, 2015).

Esse cenario é agravado pelo fato de que o assédio moral no trabalho ndo é apenas uma
pratica isolada, mas estd profundamente enraizado nas dindmicas organizacionais e
psicossociais, como exemplificado por Maria Elizabeth Antunes Lima (2012). Em sua andlise,
Lima explora como o assédio moral se torna uma ferramenta recorrente dentro do modo de
producdo capitalista, reforcando padrdes de exploracdo e intensificando o sofrimento dos
trabalhadores.

O nexo causal entre o trabalho e doencas é reconhecido ha anos, razéo pela qual, ja em
1999, o Ministério da Salde publicou a Portaria GM/MS 1.339/1999 (MINISTERIO DA
SAUDE, 2019), pela qual institui a lista de doencas relacionadas ao trabalho, a ser adotada
como referéncia dos agravos originados no processo de trabalho no Sistema Unico de Salde

(SUS), para uso clinico e epidemiologico.

A referida lista foi atualizada pela Portaria GM/MS n° 1.999, de 27 de novembro de
2023 (Ministério da Saude, 2023), com a incorporacdao de 165 novas patologias que causam
danos a integridade fisica ou mental do trabalhador(a), como COVID-19, doencas de saude

mental, disturbios musculoesqueléticos e outros tipos de canceres foram inseridos na lista.

Dentro da lista, hd o grupo V da CID-10*, que dispGe sobre 0s transtornos mentais e do

comportamento que sdo reconhecidamente relacionados com o trabalho:

Quadro 1. Grupo V da CID-10 da Portaria GM/MS n° 1.999, de 27 de novembro de 2023

Doencas Relacionadas ao

Cédigo CID-10 Trabalho Agentes/Fatores de Risco
| 1 ————————————————
Exposicdo a metais pesados, solventes, mondxido de
F02.08;  F05.0; carbono e outros especificados; sequela de acidente de
F06; F06.7; FO7;|Transtornos Mentais Orgéanicos e |trabalho com traumatismo cranioencefalico (apenas nos
F07.1; FO9 Delirantes Cadigo CID F06; F04.1).

Fatores  psicossociais  relacionados a:  gestdo
organizacional; efou contexto da organizacdo do
trabalho; e/ou caracteristica das relagfes sociais no

F10; F11; F12; trabalho; e/ou contelido das tarefas do trabalho; e/ou
F13; F13.2; F14; condicdo do ambiente de trabalho; e/ou interacdo
F15; F16; F17;|Transtornos devido ao Uso de [pessoa-tarefa; e/ou jornada de trabalho; e/ou violéncia e
F18; F19 Substancias assédio moral/sexual no trabalho; e/ou discriminagdo no

120 CID -11 entrou em vigor em 2022, porém se prevé que a transicdo da CID-10 para a CID-11 deve durar de 2
a 3 anos (ALMEIDA, 2020), de maneira que ainda consta na Portaria GM/MS n° 1.999, de 27 de novembro de
2023 a nomenclatura CID-10.
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Cédigo CID-10
—_—

Doengas Relacionadas ao
Trabalho

Agentes/Fatores de Risco

trabalho efou risco de morte e trauma no trabalho;
Desemprego (todos os fatores de risco ndo séo
mencionados no Codigo CID F18); exposicao a alcoois
e derivados; e/ou ésteres organicos; e/ou éter de
petroleo (benzina) em atividades de trabalho (apenas no
Cadigo CID F18).

F22; F23

Transtornos Psicoticos

Fatores  psicossociais  relacionados a:  gestdo
organizacional; e/ou contexto da organizacdo do
trabalho; e/ou caracteristica das relagGes sociais ng
trabalho; e/ou conteldo das tarefas do trabalho; e/ou
condigdo do ambiente de trabalho; e/ou interagdo
pessoa-tarefa; e/ou jornada de trabalho; e/ou violéncia e
assedio moral/sexual no trabalho; e/ou discriminagdo ng
trabalho e/ou risco de morte e trauma no trabalho;
Desemprego

F32; F33

Transtornos do Humor

Exposicdo a tolueno e outros solventes aromaticos
neurotdxicos; e/ou chumbo e seus compostos toxicos;
e/ou tricloroetileno e/ou tetracloroetileno e/ou
tricloroetano  e/ou outros  solventes  organicos
halogenados neurotoxicos; e/ou brometo de metila; e/ou
manganés e seus compostos toxicos; e/ou mercurio €
seus compostos toxicos; e/ou dissulfeto de carbono;
e/ou outros solventes organicos; e/ou agrotoxicos, em
atividades de trabalho. Fatores psicossociais
relacionados a: gestdo organizacional; e/ou contexto da
organizacao do trabalho; e/ou caracteristica das relagdes
sociais no trabalho; e/ou conteddo das tarefas do
trabalho; e/ou condicdo do ambiente de trabalho; e/ou
interacdo pessoa-tarefa; e/ou jornada de trabalho; e/ou
violéncia e assédio moral/sexual no trabalho; efou
discriminagdo no trabalho e/ou risco de morte e trauma
no trabalho; Desemprego

F41; F43; F43.1;
F43.2; F45;
F48.0; F48.8

Transtornos de Ansiedade,
Somatoformes e Outros Neurdticos

Exposicdo a tolueno e outros solventes aromaticos
neurotoxicos; e/ou tricloroetileno; e/ou
tetracloroetileno; e/ou tricloroetano e outros solventes
organicos halogenados neurotdxicos; e/ou brometo de
metila; e/ou manganés e seus compostos téxicos; e/ou
mercUrio e seus compostos toxicos; e/ou dissulfeto de
carbono; e/ou solventes organicos; e/ou chumbo e seus
compostos téxicos, em atividades de trabalho (apenas
no Cdédigo CID F48.0). Fatores psicossociais
relacionados a: gestdo organizacional; e/ou contexto da
organizacao do trabalho; e/ou caracteristica das relacdes
sociais no trabalho; e/ou conteddo das tarefas do
trabalho; e/ou condigdo do ambiente de trabalho; e/ou
interacdo pessoa-tarefa; e/ou jornada de trabalho; e/ou
violéncia e assédio moral/sexual no trabalho; e/ou
discriminagdo no trabalho e/ou risco de morte e trauma
no trabalho; Desemprego (desemprego ndo &
mencionado no Cddigo CID F43.1).

F51.2

Transtorno do Ciclo Vigilia-Sono
Devido a Fatores N&o-Organicos

Fatores  psicossociais  relacionados a:  gestdo
organizacional; efou contexto da organizacdo do
trabalho; efou caracteristica das relagdes sociais ng
trabalho; e/ou conteudo das tarefas do trabalho; e/ou
condigdo do ambiente de trabalho; efou interagdo
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Doengas Relacionadas ao
Cddigo CID-10 Trabalho Agentes/Fatores de Risco
I F————— _—————————

pessoa-tarefa; e/ou jornada de trabalho; e/ou violéncia e
assedio moral/sexual no trabalho; e/ou discriminagéo ng
trabalho efou risco de morte e trauma no trabalho;
Desemprego

Fatores  psicossociais  relacionados a:  gestdo
organizacional; e/ou contexto da organizacdo do
trabalho; e/fou caracteristica das relages sociais ng
trabalho; e/ou conteldo das tarefas do trabalho; e/ou
condigdo do ambiente de trabalho; e/ou interagdo
pessoa-tarefa; e/ou jornada de trabalho; e/ou violéncia e
assédio moral/sexual no trabalho; e/ou discriminagdo no
LesBes Autoprovocadas |trabalho e/ou risco de morte e trauma no trabalho;
X60-X84 Intencionalmente (Suicidio) Desemprego

Fatores  psicossociais  relacionados a:  gestdo
organizacional; e/ou contexto da organizacdo do
trabalho; e/ou caracteristica das relagcGes sociais ng
trabalho; e/ou conteldo das tarefas do trabalho; e/ou
condigdo do ambiente de trabalho; e/ou interagdo
pessoa-tarefa; e/ou jornada de trabalho; e/ou violéncia e
assédio moral/sexual no trabalho; e/ou discriminacéo no
Z73.0 Esgotamento (Burnout) trabalho e/ou risco de morte e trauma no trabalho;

Fonte: elaboracéo prépria

Destaca-se que a lista atualizada aumentou significativamente o rol de riscos
psicossociais'® elencados, que passou de 5 para 32, bem como os fatores de risco* a eles
relacionados, incluindo em grande parte os fatores psicossociais relacionados a gestdo
organizacional, contexto da organizacdo do trabalho, caracteristica das relacfes sociais no
trabalho, contetdo das tarefas do trabalho, condi¢do do ambiente de trabalho, interacdo pessoa-
tarefa, jornada de trabalho, violéncia e assédio moral/sexual no trabalho, discriminacdo no
trabalho, risco de morte e trauma no trabalho, uma vez que a lista original era simplista e pouco

abrangente:

Quadro 2. Grupo V da CID-10 da Portaria GM/MS 1.339/1999

13 Referem-se aos consequentes dos fatores de risco, ou seja, os danos reais a salide dos trabalhadores que resultam
da exposicdo a esses fatores de risco (OIT, 1986).

14 CondigBes no ambiente de trabalho que aumentam a probabilidade de ocorréncia de danos a satide mental ou
fisica dos trabalhadores, como exigéncias do trabalho, controle e autonomia nas tarefas, formas de organizacgéo e
gestdo, jornadas de trabalho, entre outros elementos que interagem dinamicamente com os individuos
(RODRIGUES, FAIAD e FACAS, 2020).
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Transtornos mentais e comportamentais devidos ao
uso do &lcool: Alcoolismo Crénico (Relacionado com
0 Trabalho) (F10.2)

Problemas relacionados com o emprego e com 0
desemprego: Condicdes dificeis de trabalho (Z56.5)

Circunstancia relativa as condices de trabalho ('Y96)

ReacBes ao "Stress" Grave e Transtornos de
Adaptacdo (F43.-): Estado de "Stress" Pés-Traumatico
(F43.1)

Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com
o trabalho: reagdo apds acidente do trabalho grave ou
catastrofico, ou ap6s assalto no trabalho (256.6)

Circunstancia relativa as condices de trabalho ('Y96)

Outros transtornos neurdticos especificados (Inclui
"Neurose Profissional™) (F48.8)

Problemas relacionados com o emprego e com 0
desemprego (Z56. -): Desemprego (Z56.0); Mudanca

de emprego (Z56.1); Ameaca de perda de emprego
(Z56.2); Ritmo de trabalho penoso (Z56.3); Desacordo
com patrdo e colegas de trabalho (Condicoes dificeis
de trabalho) (Z56.5); Outras dificuldades fisicas e
mentais relacionadas com o trabalho (Z56.6)
Problemas relacionados com o emprego e com 0
desemprego: Ma adaptacdo a organizagdo do horario
de trabalho (Trabalho em Trunos ou Trabalho
Noturno) (Z56.6)

Transtorno do Ciclo Vigilia-Sono Devido a Fatores
N&o-Organicos (F51.2)

Circunstancia relativa as condicoes de trabalho ('Y96)
Ritmo de trabalho penoso (Z56.3)

Sensacdo de Estar Acabado ("Sindrome de Burn-Out",
"Sindrome do Esgotamento Profissional") (273.0)
Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com
o trabalho (Z256.6)

A OMS e a OIT (2022), em documento conjunto publicado em 2022, especificaram o
que, em seus entendimentos, sdo fatores de risco psicossocial relacionado ao trabalho: (1)
contetdo do trabalho/design da tarefa (trabalho fragmentado ou sem sentido, subutilizacdo de
competéncias, eleva incerteza etc.), (2) Ritmo do trabalho (sobrecarga ou subcarga) (3) Horario
de trabalho (trabalho por turnos, horarios inflexiveis, imprevisiveis etc.), (4) Controle (baixa
participacdo na tomada de decisdes, falta de controle sobre a carga de trabalho), (5) Ambiente
e equipamento (adequacdo, manutencdo inadequada, falta de espaco, iluminacdo, recursos
escassos), (6) Cultura e funcdo organizacional (mé& comunicacdo, burocracias excessivas), (7)
Relacgdes interpessoais (isolamento, conflitos interpessoais, intimidacéo, assedio), (8) Papel na
organizacdo: ambiguidade de papéis, (9) Desenvolvimento de carreira: estagnacao, incerteza,

baixos salarios, (10) Interface casa-trabalho: dupla carreira, morar longe do trabalho.

Nota-se que os fatores de risco estdo ligados ao aprofundamento das transformacdes no
capitalismo nas ultimas décadas (PRAUN e ANTUNES, 2015),

globalizacdo e pela adogéo de préaticas de gestdo focadas na produtividade e flexibilidade, que

intensificadas pela

tém contribuido significativamente para o aumento dos casos de adoecimento fisico e psiquico

entre trabalhadores.
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Isto pois a precarizacdo das condigdes de trabalho e, portanto, a ocorréncia dos fatores
de risco, desgasta fisicamente os trabalhadores por meio de jornadas extensas e condicoes
laborais inadequadas, mas também os afeta psicologicamente através de mecanismos de gestdo

que promovem a competicao, o isolamento e a inseguranca no ambiente de trabalho.

No Brasil, repercussdes da Reforma Trabalhista de 2017 s&o frequentemente sentidas,
em especial no que diz respeito a salde e as condicOes de trabalho, consolidando-se como uma
legislagdo que permitiu 0 aumento da precarizacdo do trabalho e a ampliagéo da “liberalidade”
para o uso da forga de trabalho (ESTEVES e ALMEIDA, 2023) em prol do ganho de capital.

Pode-se afirmar, conforme destaca Dias (2011), que se vivenciamos, atualmente, a
“economia do medo”, da qual decorre o aumento do desemprego, a dualizagdo entre
trabalhadores estaveis e flexiveis, na qual hd imensas dificuldades de agregagao coletiva, pelo
contrario, o que se vislumbra € o enfraquecimento das entidades sindicais (RAFAGNIN e
RAFAGNIN, 2016).

A titulo de exemplo, a terceirizacdo que vem crescendo e alcancando as atividades-fim
das empresas pode ser considerada um dos principais fatores que exacerbam esses problemas,
ao criar categorias distintas de trabalhadores dentro da mesma empresa®®, geralmente com
condigBes de trabalho e seguranca muito inferiores para os terceirizados*®, em razdo da falta de
medidas de seguranca e pela intensificacdo do trabalho impostas por contratos precarios, que
muitas vezes ndo garantem os direitos trabalhistas basicos (PRAUN e ANTUNES, 2015).

A perversidade dos modelos contemporaneos de trabalho promove essas situacoes de
conflito (VIEIRA, LIMA e LIMA, 2012), que incluem transferéncias arbitrarias de postos,
adverténcias injustificadas, ameacas de demissdo e um estilo de gestdo autoritario e punitivo,
que contribui para a deterioracdo das condigdes de trabalho e para o surgimento de casos de

assédio moral.

Conforme esclarece Dejours (2015) o “afrontamento do homem com sua tarefa, pde em

perigo sua vida mental.”, pois a exposicao a perigos no local de trabalho é a causa da epidemia

15 "Assim, a terceirizagdo aumenta ainda mais a fragmentacdo, a heterogeneizacdo e a divisdo intraclasse
trabalhadora, ampliando a concorréncia entre os que trabalham no mesmo espago produtivo” (PRAUN e
ANTUNES, 2015).

16 "A explosdo de empresas terceirizadas [...] generalizando-se também ndo s6 para as atividades-meio, mas
também para as atividades-fim. Desse modo, evidencia-se, através das mais distintas modalidades da terceirizagao,
novas condi¢cBes de trabalho que definem trabalhadores de ‘primeira’ e 'segunda’ categorias" (PRAUN e
ANTUNES, 2015).
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mundial silenciosa de doencas profissionais ou ocupacionais. Segundo a Organizag¢do Pan-
Americana da Saude (OPAS), vinculada a OMS, ha 140 milhdes de novos casos todos 0s anos,
dos quais 2,4 milhGes redundam em acidentes e mortes ocupacionais (OPAS, 2015).

Ocorre que os empregadores e, por vezes, 0s proprios trabalhadores, em razdo de como
esta estruturada a organizagdo do trabalho, reconhecem apenas o sofrimento fisico, enquanto o
sofrimento mental ndo tem o direito de existir no local de trabalho (DEJOURS, 2015). Isto
ocorre em razdo da sensacdo de julgamento existente, pois nesta visdo toda doenca seria, de
algum modo, voluntéria e, por isso, paralisar ou reduzir o ritmo da atividade laboral esta
relacionado a vagabundagem, preguica e auséncia de esfor¢o (o pensamento neoliberal agravou

tais julgamentos).

Desta forma, os trabalhadores se esforcam para evitar o adoecimento, ou ao menos evitar
que outros o percebam, controlando os sintomas e convivendo com todas as mazelas atinentes;
ocorre que para lidar com as situagbes que prejudicam seu bem-estar, o trabalhador cria
mecanismos de defesa, que sdo explorados pela organizacdo do trabalho para obter melhores

rendimentos e lucros, tornando a doengas “invisivel”.

Mas a criagdo de mecanismos de defesa ndo apaga o sofrimento ocasionado pela tenséo
nervosa, pela a ansiedade frente ao ritmo da producdo, ao dispéndio de tempo na atividade
produtiva alienada, ao salario, aos prémios, as bonificacdes, além da cooptacdo total da

consciéncia para as coisas do trabalho.

A vergonha experimentada por aqueles que ndo conseguem conter a expressao de seu
desequilibrio psicoldgico leva a “medicaliza¢do” (DEJOURS, 2015), que mascara o transtorno
de natureza psiquica, o que auxilia o individuo a se colocar em um estado de negacdo ou
abnegacdo da vontade de viver que leva a tranquilidade e a paz interior, aceitando o sofrimento
como inerente a condicdo humana, alcancando um estado de desapego ou negacdo da vontade

que ele considera a verdadeira libertagao, permitindo “continuar” o trabalho.

Por vezes os agravos a salde mental geram sintomas como dores de cabeca, tonturas,
problemas visuais e auditivos, e desequilibrio sem causa organica; porém a presenta de tais
sintomas comumente ndo é relacionada as questdes mentais, mas relacionado com doencas
fisica e fraqueza do sistema imune, de maneira que apenas ddo suporte a uma situagdo
frequente, a 'medicalizacdo’ (DEJOURS, 2015), que auxilia no trabalho de ignorar as

probleméticas econdmicas e sociais, porém ignorar 0s sintomas pode agravar doengas que, sem
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tratamento adequado, se tornam cronicas e mais intensas (FRANCO, DRUCK e SELIGMANN-
SILVA, 2010).

Pesquisas mostram que a morbidade psiquiatrica tem sido amplamente disfarcada,
resultando em consequéncias graves. Relatérios recentes da Europa e dos Estados Unidos
alertam para o aumento do presenteismo e 0s custos associados (FRANCO, DRUCK e
SELIGMANN-SILVA, 2010) (BADURA, 2009). Quando essas doencas invisiveis se agravam
a ponto de se tornarem incompativeis com o trabalho, resultam em afastamentos prolongados,
gerando altos custos previdenciarios, sociais e humanos, além de distorcer os dados de
morbidade devido ao presenteismo (FRANCO, DRUCK e SELIGMANN-SILVA, 2010).

Os desafios metodologicos e tedricos na pesquisa da psicossomatica no contexto laboral
surgem de uma complexa interacdo entre fatores psicoldgicos e somaticos, onde o estresse
constante ou intenso no ambiente de trabalho pode desencadear ou agravar condigdes de salde,
sejam elas pré-existentes ou ndo (RABELO, SILVA e LIMA, 2018).

Todavia, conforme expdem Moraes e Bastos (2013), mesmos os trabalhadores afetados
por LER/DORT enfrentam intenso sofrimento psiquico, estresse e insatisfacdo no trabalho, o
que afeta sua qualidade de vida e capacidade de sentir prazer, pois embora 0 movimento
repetitivo seja uma condicdo necessaria para o surgimento das LER/DORT, ndo é suficiente
por si sO para explicar o fenémeno, indicando a importancia de considerar também os fatores

psicossociais e organizacionais no desenvolvimento e na prevencao dessas condigdes.

Isso indica que os fatores psicossociais e organizacionais, como a qualidade das relacdes
interpessoais no trabalho, o grau de suporte social, o nivel de autonomia, a percepc¢éo de justica
e reconhecimento, bem como a pressdo e 0 estresse no trabalho, desempenham papéis
significativos tanto no risco de desenvolvimento quanto na experiéncia de viver com
LER/DORT.

Conforme exarado por Christophe Dejours e Florence Begue (2010), os dramas sociais
gue ocorrem no entorno dos processos de trabalho acarretam graves consequéncias fisicas,
mentais e sociais, entre elas o suicidio. E, embora ndo seja possivel afirmar, categoricamente,
a existéncia de um nexo causal direto entre certas formas de organizacdo do trabalho e o
desenvolvimento de distarbios mentais especificos, as evidéncias sugerem que o exercicio de
certas profissdes expde os individuos a elementos nocivos a sua saude mental (MORAES e
BASTOS, 2013).
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Na pesquisa realizada por Rabelo, Silva e Lima (2018), discutem-se resultados
preliminares de pesquisa em hospitais e clinicas psiquiatricas da cidade de Barbacena (Minas
Gerais), que concluiram, inicialmente, que certas categorias profissionais — como
trabalhadores rurais, empregadas domésticas, construtores civis e motoristas — tendem a
apresentar distirbios mentais especificos mais frequentemente do que na populagdo em geral.
E verificada, portanto, uma forte relacio entre o exercicio de certas atividades profissionais e o
desenvolvimento de distarbios mentais especificos com maior frequéncia do que na populagdo
em geral, reforcando a ideia de um nexo causal entre o trabalho e esses distdrbios (RABELO,
SILVA e LIMA, 2018).

A medida que avancamos, o futuro do trabalho, marcado por rapidas mudancas
tecnoldgicas, automacéo e formas flexiveis de emprego, traz a reboque preocupagdo com o
modo em que essas evolugdes impactardo a saide mental dos trabalhadores, em especial diante
das incertezas econdmicas, a inseguranca no emprego e a potencial intensificagdo da
competicdo por trabalho, que podem influenciar em um agravamento de questfes satde mental
que, conforme sera detalhado no proximo capitulo, pode aumentar o niumero global de mortes

por suicidio.
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3. SUICIDIO: EXTREMO SOFRIMENTO DO INDIVIDUO

Pela estimativa da OMS e da OIT, cerca de 15% da populacdo trabalhadora mundial
sofre de algum transtorno mental em algum momento da vida (OMS; OIT, 2022), causando
uma crescente preocupagdo com o modo com que o ambiente de trabalho pode estar afetando a
salde mental dos trabalhadores e das trabalhadoras. A preocupacdo € agravada pelo
conhecimento de que pessoas com problemas de satide mental apresentam taxas de mortalidade
desproporcionalmente mais altas em comparacdo com a populagdo que ndo apresenta
transtornos de tal natureza (OMS; OIT, 2022).

O suicidio pode ser motivado tanto por doencas mentais quanto por decisdes
“racionais”, adotadas pelo individuo diante de circunstancias desafiadoras (MELLO, 2000),

que podem ser oriundas de diversas fontes e areas da vida.

A reflexdo de Albert Camus sobre o suicidio em "O Mito de Sisifo™ (CAMUS, 1942)
ganha relevancia diante do cenério ora apresentado. Camus explora a ideia do suicidio como
uma resposta ao reconhecimento da vida como absurda, onde o esforco humano parece sem
propdsito ou direcdo, de maneira que o suicidio pode parecer uma solugéo logica para escapar
desse absurdo. Sua percepc¢do sobre a vida e o suicidio ressoa profundamente em uma era
marcada por situacfes desgastante no ambiente de trabalho, de modo que, realizando um
paralelo, o trabalhador, quando encurralado pelos males que lhe assombram, buscaria no
suicidio uma resposta ao sofrimento, pois ocasionaria a libertacdo de suas aflicdes, medos e

dores, sejam elas fisica ou néo.

A perspectiva filosofica de Camus permite ponderacdes sobre o trabalho no sistema
capitalista, onde as condicOes laborais e o sofrimento psiquico que daquelas decorre podem
levar individuos a considerar o suicidio como um escape das pressdes insuportaveis, pressoes

estas que se originam de uma complexa rede de fatores sociais, econdmicos e psicolégicos.

Mas se, conforme Christophe Dejours e Florence Bégue (2010), os dramas sociais
ensejados pelo entorno dos processos de trabalho - 0s quais acarretam graves consequéncias
fisicas, mentais e sociais, entre elas o suicidio - afetam diretamente os trabalhadores e
trabalhadoras, ndo se pode pensar que suicidio se trata de decisdo solitaria, intima e adotada por

“questdes pessoais”.
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Durkeim (1997) aborda o suicidio a partir de uma perspectiva sociolégica,
argumentando que seu cometimento deve ser compreendido como um fenémeno social e ndo
apenas como resultado de fatores individuais ou psicolégicos. Embora Durkheim ndo tenha
abordado diretamente o suicidio no contexto do trabalho, em sua obra "O Suicidio", fornece
uma base para entender como a integragdo social, ou a falta dela, e as condi¢des andmicast’ no

ambiente de trabalho podem influenciar as taxas de suicidio.

Durkheim identificou o suicidio anémico como resultante de uma ruptura das normas
sociais, que pode ocorrer em tempos de crise econdémica ou mudanca social rapida, condicdes
frequentemente refletidas no ambiente de trabalho. O mesmo socidlogo argumentou que, em
tempos de rapida mudanca social ou econbmica, quando as normas sociais sao perturbadas
(como durante crises econémicas), as pessoas podem experimentar desorientacéo e ansiedade,

levando a um aumento do risco de suicidio.

A falta de regulacéo social faz com que as pessoas se sintam sem direcao e sem apoio,
aumentando a vulnerabilidade e os pensamento desoladores que levam ao suicidio. Esse
contexto evidencia como as transformacfes na sociedade podem ter impactos profundos no
bem-estar individual, ressaltando a importancia de compreender os efeitos psicossociais das

crises, uma vez que a desregulacéo social causa efeitos nefastos.

A titulo de exemplo, Reeves, McKee e Stuckler (2014), em seu artigo “Economic
suicides in the Great Recession in Europe and North America”, verificaram que, apos a recessao
de 2007, as taxas de suicidio aumentaram em quase todos 0s paises da Europa, concluindo que
choques econémicos podem piorar a salde mental e levar ao suicidio, principalmente devido

ao desemprego e ao endividamento.

A relacdo entre crises econdmicas e o aumento dos indices de suicidio é particularmente
evidente em contextos de recessdo prolongada. No cenério europeu, a Grécia tornou-se um
exemplo emblematico dessa dindmica (SANTOS, ALMEIDA e LOPES, 2022), durante 0s anos
de crise econbmica, foi observado um aumento significativo no ndmero de suicidios,
especialmente entre homens em idade laboral; esse aumento esta relacionado ao crescimento

dos niveis de depressdo e ansiedade que acompanham a instabilidade econdmica.

7" Anomia é um estado onde ha uma falta de normas sociais ou uma falha das normas sociais ao regular o
comportamento dos individuos na sociedade, de maneira que sdo resultantes de rapidas mudancas sociais ou
econdmicas, onde as estruturas sociais existentes sdo desestabilizadas, e as normas e valores sociais ndo conseguem
se adaptar, de maneira que as expectativas sociais e individuais ndo se encontram alinhadas, dando origem a uma
sensacdo de desorientacdo e falta de proposito (DURKEIM, 1997).
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Alguns estudos sugerem que, em certos contextos, os indices de suicidio comegaram a
subir antes mesmo da crise econdmica se estabelecer de forma clara, sugerindo que outras
variaveis, como o gradual deterioramento das condi¢des de trabalho, podem estar contribuindo
para essa tendéncia. Este fenbmeno foi documentado por diversos pesquisadores, que
identificaram uma ligagéo clara entre o agravamento das crises econdémicas e 0 aumento das
taxas de suicidio entre jovens (SANTOS, ALMEIDA e LOPES, 2022).

Em suma, a interacdo entre fatores econémicos e demograficos é um dos pilares para
entender o risco de suicidio no trabalho, sublinhando a interseccdo entre a estrutura econémica,
bem como o0 ambiente e modelo de trabalho oriundos do sistema econdmico, e os problemas de

satide mental.

Assim que o sistema capitalista, da maneira como é vivenciado na Modernidade, age
diretamente nos individuos. Marx na teoria da alienacdo no trabalho fornece uma estrutura para
entender como o sofrimento no trabalho pode impactar a saide mental, argumentando que, sob
o capitalismo, os trabalhadores sdo alienados do produto de seu trabalho, do processo de
trabalho, de sua prépria esséncia enquanto espécie e de outros trabalhadores, alienagéo esta que
pode levar a sentimentos de desesperanca e desespero, potencialmente contribuindo para o

sofrimento mental.

A ligacdo entre as discussdes filosdficas sobre o suicidio e a realidade contemporanea
da satde mental é reforcada pela prioridade internacional dada a prevencdo do suicidio, como
refletido no 3° Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de reduzir a taxa de
mortalidade por suicidio em um terco até 2030 (ONU, 2022). A importancia dessa meta €
amplificada pelas estatisticas alarmantes que revelam a magnitude do desafio enfrentado

globalmente.

Todavia, imprescindivel estabelecer o que o Ministério da Saude considera suicidio.
Conforme o Boletim Epidemiolégico n° 4 (MINISTERIO DA SAUDE, 2024), suicidios s&o 0s
obitos de individuos com idade igual ou acima de 5 anos, com causa béasica registrada com
cddigos X60-X84 e Y87.0 da Classificacdo Internacional de Doencas, décima primeira revisdo
(CID-11.

Desde a publicacdo do relatério “Preventing suicide: a global imperative em 2014” pela
OMS (2014), que possuia como objetivo a prevencdo do suicidio nas agendas globais de saude

publica e de politicas publicas e aumentar a conscientizagdo sobre o suicidio como uma questao

50



de saude publica, o suicidio tem sido reconhecido como um problema de saude publica global,

exigindo prioridade em intervengdes.

Todos os anos, mais de 700.000 (setecentas mil) pessoas morrem por suicidio (uma
pessoa a cada 40 segundos) (Ministério da Saude, 2024), o que representa 1 a cada 100 mortes
registradas (OMS, 2021a), de maneira que se trata de um problema que de satde publica que
afeta comunidades, provincias e paises inteiros, pois estas mortes inesperadas resultam num

enorme fardo econdmico, social e psicolégico para individuos, familias, comunidades e paises.

Porém, tratando de assunto delicado, até ilegal em alguns paises (OMS, 2014), é muito
provavel que seja subnotificado, pois muitas vezes pode vezes ser classificado erroneamente

como um acidente ou outra causa de morte.

Em 2019, a OMS determinou que o Brasil ocupa o 8° lugar entre 0s paises com 0s
maiores indices de suicidio (ONU, 2021), sendo um dos dez principais problemas de saltde
publica no Brasil (BARBOSA e TEIXEIRA, 2021).

Para entender melhor esta problematica, em especial no Brasil, € importante analisar 0s
nameros envolvidos. Segundo o Anuario Brasileiro de Seguranca Publica, do Forum Brasileiro
de Seguranca Publica, somente em 2022, no Brasil, houve o registro de 16.262 suicidios
(FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2023), de maneira que, no referido

ano, ocorreram 8 suicidios por 100 mil habitantes.

O referido nUmero demonstra uma elevacao de 11,8% em relacdo a 2021, que registrou
15.507 suicidios, portanto, 7,2 homicidios por 100 mil habitantes, prosseguindo a tendéncia de
aumento que estd ocorrendo desde 2010 (FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA
PUBLICA, 2023).

Desta forma, segundo os dados do Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM),
gerido pelo Centro Nacional de Epidemiologia (Cenepi), vinculado a Fundacdo Nacional de
Satde (FUNASA), por sua vez ligada ao Ministério da Saude, o suicidio ocupa a segunda
principal causa de mortes de adolescentes de 15 a 19 anos e como a quarta principal entre jovens
de 20 a 29 anos (Ministério da Saude, 2024). Porém, ha que se ponderar que para cada suicidio
h& muito mais pessoas que tentam o suicidio sem sucesso. Segundo dados da OMS (2018a),

estima-se que para cada suicidio consumado ocorram 20 tentativas.

O numero anual de mortes por suicidio no Pais aumentou em 43% entre 2010 e 2019
(BRASIL, 2021), passando de 9.454 casos de suicidio para 13.523, denotando aumento
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expressivo, que foi experimentado em todas as regides do Brasil, porém o crescimento foi maior

no Sul e no Centro-Oeste:

Tabela 3. Taxa de mortalidade por suicidio no Brasil, separado por regido, de 2010 a 2019
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Brasil 524 537 553 554 556 572 577 624 628 665
———Centro-Oeste 6,18 6,02 6,79 6,83 664 6,49 697 7,43 7,76 830
Nordeste 439 468 4,70 4,95 4,68 49 517 560 555 5,67
Norte 4,45 479 474 502 460 564 526 557 598 6,28
Sudeste 473 488 492 48 512 511 49 537 536 570
sul 7,99 7,81 842 830 809 847 871 953 950 10,41

Fonte: BRASIL, 2021.

Esses dados evidenciam a urgéncia de agdes efetivas para a prevencédo do suicidio, que
devem ser informadas tanto pelas perspectivas socioldgicas e econdmicas quanto pelas
intervencdes de saude publica orientadas para a realidade atual, pois nenhum fato isolado é
suficiente para explicar por que uma pessoa optou pelo suicidio, uma vez que 0 comportamento

suicida é um fenémeno complexo.

Individuos com problemas de sadde mental enfrentam uma maior incidéncia de
incapacidade e mortalidade comparada a populacdo geral. Por exemplo, aqueles que sofrem de
depresséo grave ou esquizofrenia tém um risco aumentado de 40% a 60% de morte precoce em

comparacdo com a media populacional (OMS, 2019).

Nos casos de suicidio, as estatisticas mostram que 95% das pessoas que cometeram
suicidio foram diagnosticadas com transtornos psiquiatricos e que os principais fatores
significativos para pensamentos suicidas sdo ansiedade e depressdo (GONCALVES e
SILVANY, 2013).

A medida que cresce a compreensdo desse relacionamento, torna-se cada vez mais
evidente que a satde mental é indispensavel para o bem-estar geral dos individuos. Trata-se,
pois, de um importante problema social e de magnitude elevada e ascendente, de forma, os

locais de trabalho podem ser locais que melhoram ou prejudicam a satde mental.
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Desde a década de 90, entidades sindicais e a midia na Alemanha e na Italia tém
denunciado a violéncia organizacional que resulta em suicidios relacionados a violéncia no
trabalho (FRANCO, DRUCK e SELIGMANN-SILVA, 2010).

E reconhecido (OMS e OIT, 2022) que 0 emprego de qualidade exerce um impacto
benéfico sobre o bem-estar psicolégico (OMS e OIT, 2022), pois, além de ser uma fonte de
rendimento, oferece um ambiente para estabelecer rotinas diarias, cultivar relacbes
interpessoais significativas e alcancar uma sensacdo de propdsito e satisfacdo pessoal. Porém,
mudancas bruscas nas situacdes e condigdes de trabalho, na cultura e na administragdo da
empresa, no rebaixamento de cargos ou fungdes, avaliacdes negativas, ameacas de perda de
emprego etc. podem ser fonte de desequilibrio e de vulnerabilidade (OMS, 2014).

Os Fatores de Riscos Psicossociais no Trabalho (FRPT), que se originam das interacdes
entre meio ambiente e condigdes de trabalho, condi¢des organizacionais, fungdes e contetido
do trabalho e esforgos, foram apontados pela OIT (1986) como desencadeadores de estresse e

comprometedores da satde mental e estdo entre as causas de estresse laboral (OMS, 2008).

A titulo de exemplo, em que pese se tratar de pequena amostra de um unico ramo de
trabalho, estudo realizado em 2020, que entrevistou 78 trabalhadores da area da limpeza de um
hospital brasileiro, indicou que 10,3% dos trabalhadores ja pensaram em dar fim a prépria vida
e ainda 25,6% perderam o interesse pelas coisas, sendo que ambas as situagcdes tém sua génese
em processos psiquicos com nexo causal com o trabalho (ROCHA, MARIN e MACIAS-SEDA,
2020).

O trabalho implica a subordinacdo fisica e psiquica aos ditames do capital, que é
predatorio, sendo que, em sua esséncia, o capital é tal que frequentemente desafia e ultrapassa
os limites estabelecidos, incluindo os limites fisicos, como repetidamente evidenciado pela
Histéria. Franco, Druck e Seligmann-Silva (2010) expressam inclusive que, no molde em que
estdo estruturadas as relacdes de trabalho, sdo impostas condi¢des contraditdrias ao biorritmo
dos individuos, principalmente no que se refere as cargas e ritmos de trabalho, resultando em

adoecimentos.

Portanto, na auséncia de restricdes externas a exploracdo laboral — como acGes
coletivas ou intervencOes de determinadas entidades estatais —, tende a haver um conflito
continuo, se ndo uma incongruéncia, entre a satde dos trabalhadores e as demandas do trabalho

no contexto atual da producéo de riqueza, uma vez que o padrdo de gestéo da forca de trabalho
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no Brasil é predatorio porque tende a desconhecer os limites fisicos dos trabalhadores e
caminhar na direcdo de sua dilapidacao, inutilizacdo ou eliminacéo fisica (VIEIRA, BANDINI,
AZEVEDO e LUCCA, 2023).

Na conjuntura em que medidas externas, como agdes sindicais ou regulamentacdes
governamentais, sdo insuficientes, prevalece uma tensdo constante entre a salde dos
trabalhadores e as exigéncias do trabalho no atual sistema de produgéo de riqueza do Brasil,
que se mostra predatorio ao ignorar os limites fisicos e psicolégicos dos empregados.

Na conjuntura atual, onde agdes coletivas e regulamentacdes estatais sdo muitas vezes
insuficientes, manifesta-se uma tenséo persistente entre a satide do trabalhador e as exigéncias
do trabalho, uma vez que o padréo de gestdo da forca de trabalho no Brasil tende a ignorar os
limites fisicos dos empregados (SILVA, 2022), levando a um desgaste continuo. Esta situagdo
¢ agravada por préaticas de gestdo que favorecem a precarizacgéo e a falta de protecédo social em
razdo da mercantilizacdo da forca de trabalho, que permite a exploracdo sem vinculos
empregaticios formais, contribuindo para a desprotecdo social de milhdes de trabalhadores
(SILVA, 2022).

Porém, o cenario ndo é experimentado apenas no Brasil. Nos ultimos anos, na Franca,
0s suicidios no trabalho se multiplicaram e se diversificaram, colocando brutalmente luz sobre
0 mal-estar crescente no trabalho (FORTINO, 2012), mas os suicidios sao apenas a parte visivel
do iceberg, pois a modernizacdo do trabalho e das empresas significativamente as condigdes de
trabalho e de vida dos assalariados na Franca (FORTINO, 2012). As referidas modificacdes,
que podem ser resumidas em fatores como a intensificacdo do trabalho, a falta de solidariedade,
o0 trabalho em equipe, o isolamento social e as praticas de assédio moral e psicologico, estdo
sendo apontados como indutores de um aumento significativo dos suicidios relacionados ao
trabalho nos ultimos anos (HIRATA, 2011).

Recentes incidentes, como 0s ocorridos nas empresas France Télécom e Foxconn,
evidenciam de forma contundente a gravidade e a crueldade dos impactos dos modernos
modelos de gestdo sobre a saude e a vida dos trabalhadores. A France Télécom, principal
companhia de telecomunicacdes da Franca, registrou, entre 2008 e 2009, durante o processo de
privatizacdo, mais de 35 suicidios de funcionarios, alguns ocorridos diante dos colegas nos
proprios locais de trabalho (MERLO, 2009). Por sua vez, a Foxconn enfrentou uma sequéncia
de casos similares, a ponto de exigir que seus funcionarios assinem um termo eximindo a
empresa de qualquer responsabilidade por esses atos (G1, 2013).
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Nesse contexto, o suicidio dos trabalhadores surge como a expressao mais extrema desse
sofrimento, sendo precedido por diversas outras patologias, tanto fisicas quanto mentais, que
emergem como respostas as violéncias presentes no ambiente ocupacional (BASTOS e
GONDIN, 2010), inclusive Dejours e Begue (2010) consideram que se trata de uma clara

mensagem ‘“‘contra toda expressao de sofrimento no teatro do trabalho” (p. 20).

O suicidio no contexto do trabalho é frequentemente negligenciado, tanto pelas
empresas quanto pelas instituicdes responsaveis pela investigacdo desses eventos. Como
apontam Campos, Alquatti, Garbin e Pereira (2016), as organizacfes tendem a negar o
sofrimento dos trabalhadores, uma pratica que se reflete também nas pericias policiais, que
muitas vezes ignoram as condic@es de trabalho como fator contribuinte para o suicidio. Essa
negacdo institucional contribui para a marginalizacdo do suicidio, transformando-o em um
problema invisivel, cuja complexidade é sistematicamente desconsiderada (CAMPQOS,
ALQUATTI, GARBIN E PEREIRA, 2016).

Apos a ocorréncia de suicidios, um profundo mal-estar permeia 0 ambiente entre aqueles
gue mantiveram algum tipo de relacdo com a vitima, revelando um tema tabu e que é
constantemente silenciado em razdo do estigma e os conflitos de interesse em se reconhecer
eventual responsabilidade sobre o caso (VIEIRA, BANDINI, AZEVEDO e LUCCA, 2023).

Além disso, o suicidio é frequentemente tratado como um ato isolado e individual,
desconsiderando-se as influéncias sociais e contextuais que levam o individuo a esse extremo.

Essa visao reducionista faz com que os “envolvidos” deixem de reconhecer seu papel na

configuracdo desse tragico desfecho (CAMPOS, ALQUATTI, GARBIN E PEREIRA, 2016).

No ambiente laboral, quando ocorre um suicidio ou uma tentativa, frequentemente os
atores envolvidos buscam se eximir de responsabilidade (VIEIRA, BANDINI, AZEVEDO e
LUCCA, 2023), atribuindo o ato suicida a um suposto "temperamento” depressivo ou transtorno
psicoldgico do individuo, ou a conflitos pessoais que ele enfrentava. Porém, ainda que os efeitos
dos agravos oriundos do trabalho potencialmente ndo sejam a Gnica causa do suicidio, o suicidio
de trabalhadores pode ser um sinal de que este precisava de um apoio que ndo foi

disponibilizado no prazo necessario.

Os colegas de trabalho, ao receberem a noticia do suicidio, seja este ocorrido dentro ou
fora do ambiente laboral, experimentam um evento traumatico, que pode provocar inseguranga

e medo nos trabalhadores, bem como, em casos extremos transtorno de estresse pos-traumatico,
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dor cronica, comprometimento ou incapacidade laboral (BRODSKY, 1977), sentimentos que
podem ser aprofundados quando ndo ha uma investigacéo e elucidacdo sobre o ocorrido e suas

possiveis causas.

No ambito da investigacdo etioldgica, uma das principais dificuldades encontradas é a
distincdo entre os fatores provenientes do ambiente de trabalho e aqueles originados na esfera
privada ou intima, especialmente quando se trata de descompensacdes psicopatologicas
(DEJOURS, 2017). A complexidade desse processo se da pela intrincada inter-relacdo entre o
trabalho e a vida pessoal, que frequentemente se sobrepdem, tornando desafiador isolar as

causas especificas que conduzem ao sofrimento mental do trabalhador (DEJOURS, 2017).

Ademais, a psicopatologia do trabalho nem sempre se apresenta de forma imediata e
evidente; por outro lado, ha situacGes em que a descompensagédo psicopatoldgica é inegavel,
mas a influéncia do trabalho nesse processo é tdo ambigua que até mesmo o préprio paciente
pode ter dificuldade em identificar o papel do ambiente laboral na sua crise. Essa ambiguidade
ressalta a complexidade das relagdes entre o trabalho e a satide mental, onde as fronteiras entre
o sofrimento profissional e pessoal se tornam difusas, exigindo uma analise cuidadosa e
contextualizada (DEJOURS, 2017).

Além disso, é importante destacar que muitas das consequéncias do sofrimento mental
relacionado ao trabalho ndo se manifestam necessariamente no préprio local de trabalho. Em
muitos casos, os efeitos adversos emergem fora do ambiente profissional, seja no ambito
doméstico ou em outros aspectos da vida do trabalhador, complicando ainda mais a

identificacdo e o manejo adequado dessas condi¢des (DEJOURS, 2017).

A complexidade em estabelecer um vinculo claro entre o suicidio e 0 ambiente de
trabalho aumenta quando o ato ocorre longe do local de trabalho, embora se entenda que quando
praticado fora do local de trabalho esta se vislumbrando apenas uma forma de canalizacdo do
sofrimento para fora (DEJOURS e BEGUE, 2010). Mas se a vitima deixa um bilhete, uma carta
ou um diério (DEJOURS e BEGUE, 2010) a identificacdo da relag&o entre os agravos oriundos
do trabalho e o fim tragico € facilitado. Nestes escritos, ela pode atribuir sua decisdo a
deterioracdo de sua relacdo com o trabalho ou a injusticas sofridas, destacando um sofrimento
profundo relacionado ao ambiente laboral, que claramente ndo sdo tentativas de chantagem ou

busca de beneficios secundarios, pois o suicida ndo tera nenhuma vantagem postuma.

56



H& ainda casos de suicidios ocorridos fora do ambiente de trabalho, onde nenhum
registro escrito é deixado, sugerindo uma possivel, porém incerta, relagdo com as condi¢des de
trabalho (DEJOURS e BEGUE, 2010).

Ambas as situacdes sdo um lembrete sombrio de que questdes de salide mental e bem-
estar no trabalho precisam ser abordadas com mais seriedade e sensibilidade.

Em um estudo ecoldgico!® (CECCON et al., 2014), que analisou a possivel relagéo entre
mortalidade por suicidio e indicadores de salde e trabalho em seis metrépoles brasileiras (Porto
Alegre, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro e S&o Paulo), com dados de 2002 a
2010, foi possivel relacionar a taxa de mortalidade por suicidio com variaveis de atividade
laboral e sofrimento mental, sugerindo que o trabalho sob condigdes precarias contribui para a
deterioracdo da qualidade de vida dos trabalhadores, resultando em sofrimento fisico e mental
e, por consequéncia, aumentando o risco de suicidio. Isto, em que pese a relacdo entre trabalho
e suicidio ndo ser uniforme entre as cidades, foram verificados indicativos de que as dindmicas
urbanas, as condigdes de trabalho e os sistemas de suporte social variam significativamente

entre diferentes metropoles brasileiras, influenciando a relacéo entre trabalho e suicidio.

Ainda, hd outros aspectos que exacerbam o declinio na sadde mental, como a
subvalorizacgéo de certos trabalhos, periculosidade de certas atividades e as questdes de género,
quando vinculadas as cargas de trabalho. Esses fatores de risco sublinham a urgéncia de um
olhar mais atento sobre as condicdes laborais atuais. Reconhecer a complexidade desses
desafios é o primeiro passo para enfrenta-los de maneira eficaz, de maneira que é necessario
que a pesquisa no Brasil avance ndo apenas na identificacdo, mas também na compreenséo
aprofundada de como essas condicGes afetam a salde mental e como 0s agravos oriundos do
ambiente laboral contribuem para as tentativas de suicidio; essa analise critica permitira a
proposicdo de solucBes que sejam tanto preventivas quanto curativas, contribuindo assim para

a formulacdo de uma resposta abrangente e sustentavel.

A promocdo da satude mental no ambiente de trabalho tem se tornado uma prioridade
em muitas organizacdes (SANTOS, ALMEIDA e LOPES, 2022) e assim deveria ser, pois 0s
holofotes atuais estdo voltados para as consequéncias e ignorando os caminhos de prevencao.
Essa formacdo visa capacitar os trabalhadores e gestores a reconhecerem 0s sinais e sintomas

dessa condicdo, permitindo uma melhor aceitacdo das limitagOes que a depressdo impde e

18 «Os estudos ecoldgicos permitem utilizar dados secundarios, possibilitando anélises de grande amplitude
territorial.” (CECCON et al., 2014, p.2229)
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incentivando a busca por apoio emocional quando necesséario. Esse tipo de intervencdo ndo so
ajuda a prevenir o agravamento dos quadros depressivos, como também promove um ambiente
mais acolhedor e compreensivo, onde os funcionarios se sentem seguros para expressar suas
dificuldades e buscar ajuda (SANTOS, ALMEIDA e LOPES, 2022).

Além da formacdo em saude mental, acredita-se que a humanizacdo das condi¢des de
trabalho pode desempenhar um papel crucial na reducdo da violéncia laboral. Um ambiente de
trabalho mais humanizado envolve, entre outras coisas, a adequacao dos turnos de trabalho a
capacidade fisica e psiquica dos funcionarios, turnos de duracdo adequada sdo fundamentais
para evitar o esgotamento fisico e mental, que muitas vezes levam a comportamentos violentos
ou autodestrutivos (OIT e OMS, 2022).

Outra medida essencial € a definicdo de objetivos de trabalho que estejam alinhados
com as capacidades individuais dos funcionarios, estabelecendo metas irrealistas ou
incompativeis com as habilidades dos trabalhadores pode gerar frustracdo, ansiedade e um

ambiente de alta presséo, que contribui para o0 aumento da violéncia e do sofrimento mental.

O respeito a integridade moral e a dignidade humana deve ser uma premissa basica em
qualquer organizagdo. Isso implica em tratar todos os funciondrios com respeito,
independentemente de sua posicdo ou condicdo de saude. Além disso, é fundamental que 0s
gestores recebam formacdao especifica em gestéo de conflitos, para que possam lidar de maneira
eficaz e justa com as situacfes adversas que surgem no ambiente de trabalho (SANTOS,
ALMEIDA e LOPES, 2022).

A criacdo de canais de comunicagdo seguros e acessiveis para denuncias de assedio ou
qualquer outro tipo de violéncia é outra medida vital para humanizar as condicdes de trabalho.
Esses canais devem ser acompanhados de garantias de confidencialidade e de uma resposta
rapida e eficaz por parte da organizacdo, assegurando que os funciondrios se sintam protegidos
ao relatar tais incidentes (SANTOS, ALMEIDA e LOPES, 2022).

Essas estratégias, embora valiosas, sdo, em sua maioria, sugestBes tedricas que
necessitam de uma base empirica sélida para serem plenamente implementadas. A investigacao
rigorosa e atualizada é crucial para identificar as raizes e as extensfes desse fen6meno tao grave
e disseminado; além disso, ao considerar os riscos de suicidio vinculados as adversidades
laborais, é essencial que tais estudos orientem politicas pablicas e praticas organizacionais que

visem a protecdo da saude mental dos trabalhadores, pois somente com uma compreensao
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aprofundada e fundamentada sera possivel transformar essas estratégias teoricas em acoes
concretas e eficazes que realmente facam a diferenca no ambiente de trabalho.

Torna-se, portanto, imperativo aprofundar a compreensdo do estado da arte das
pesquisas brasileiras sobre o adoecimento mental e suicidio relacionado ao trabalho. A
investigagdo rigorosa e atualizada € crucial para identificar as raizes e as extensdes desse
fendmeno t&o grave e disseminado; além disso, ao considerar os riscos de suicidio vinculados
as adversidades laborais, é essencial que tais estudos orientem politicas publicas e praticas
organizacionais que visem a protecdo da satde mental dos trabalhadores.
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4. ESTADO DA ARTE DA PRODUCAO NACIONAL REFERENTE AO SUICIDIO DE
TRABALHADORAS E TRABALHADORES EM DECORRENCIA DE AGRAVOS A
SAUDE MENTAL ORIUNDOS DO AMBIENTE DE TRABALHO

4.1. Metodologia aplicada na pesquisa

Ante 0 quanto exposto, percebe-se fundamental instigar investigacdes sobre a influéncia
de adversidades relacionadas ao trabalho na decisdo de alguém de cometer suicidio. Por essa
razdo, o objetivo geral desta pesquisa €, a partir de pesquisa exploratéria, apresentar o estado
da arte da producdo bibliogréafica brasileira a respeito do suicidio relacionado a agravos de salde
mental oriundos do trabalho ou das relac6es que deste se desdobram, de maneira a compreender
0 estagio atual da producdo de conhecimento cientifico-académico no Brasil a respeito do
fendmeno, de maneira a ser possivel identificar eventuais tendéncias e divergéncias
relacionadas as metodologias de analise, aos marcos teoricos adotados e as conclusdes
alcancadas nas diferentes areas do conhecimento, o que cuida justamente dos objetivos

especificos da presente dissertacéo.
Para tanto, foram estabelecidos os seguintes objetivos especificos:

Q) Levantar a producdo bibliografica brasileira sobre suicidio relacionado ao
trabalho, oriunda das seguintes areas do conhecimento, direito, enfermagem, psicologia,

psiquiatria, satde publica, satde ocupacional, filosofia, sociologia e area correlatas.

(i) Catalogar o contetdo da bibliografia selecionada no que diz respeito: area do
conhecimento, ano de publicacdo, problema de pesquisa, metodologia, marco teorico e

conclusdo.

(iii)  Compreender o estagio atual da producdo de conhecimento cientifico-
académico no Brasil a respeito do fenémeno do suicidio relacionado ao Trabalho, com especial
foco na identificacdo de eventuais tendéncias, divergéncias, metodologias, marco teorico e
conclusdes entre diferentes areas do conhecimento, para com isso instigar debates e as
investigacOes sobre a influéncia de adversidades relacionadas ao trabalho na decisdo de alguém

de cometer suicidio.

Considerando que a presente pesquisa édo tipo “estado da arte” e, portanto, que se
pretende realizar um balanco que contribuird com andlises futuras que busquem rupturas sociais
(ROMANOWSKI, 2006), em especial sobre a satde do trabalhador e organizagdo do trabalho,
a metodologia utilizada foi de carater inventariante e descritivo (FERREIRA, 2002), razéo pela
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qual foi escolhido e utilizado o método de anélise de conteddo de Laurence Bardin (BARDIN,
1977), que preceitua o cumprimento das seguintes etapas: (i) pré-anélise, selecionando o corpus
a ser examinado; (ii) exploracdo do corpus, estudando o material com regras de contagem
(classificacdo) e de categorias (categorizacdo); e, por fim, (iii) o tratamento dos resultados,
interpretacdo do contetido obtido.

O método de andlise de contedo segundo preceituado por Bardin (2004, p. 41) é uma
técnica amplamente utilizada em pesquisas cientificas (RABELO, SILVA e LIMA, 2018) por
sua capacidade de sistematizar e interpretar o significado de dados textuais de forma objetiva,
sistematica e, se preciso e adequado, quantitativa, viabilizando ao(a) pesquisador(a) desvendar
os dados coletados, o que é fundamental em estudos onde se procura o entendimento profundo
do contexto de investigacdo. Ainda, o processo de analise envolve a identificacdo de categorias
a partir dos dados coletados, seguida pela interpretacdo dessas categorias para gerar inferéncias
validas e confidveis sobre o fenbmeno estudado, permitindo, ainda, que os dados sejam

sistematizados de maneira a quantifica-los.

4.2. Levantamento do material

Neste primeiro subtopico pretende-se esclarecer a respeito do levantamento do material
necessario para a pré-analise, justificando as escolhas de plataformas, recorte temporal e termos

de busca.

4.2.1. Escolha das plataformas

A coleta dos materiais para analise do estado da arte da producdo nacional brasileira a
respeito do suicidio relacionado ao trabalho foi realizada em renomadas plataformas de dados
e de pesquisas publicas: Periodicos CAPES, Scielo, PubMed, Scopus, Web of Science e The
Lancet. Essas Plataformas foram escolhidas por ser reconhecidas pela inclusdo em seus bancos
de dados de revistas, periddicos e livros que estabelecem padrdes elevados na avaliacéo e
divulgacdo de pesquisas cientificas.

As publicacdes contidas nessas bases passam por um rigoroso processo de selecdo, que
inclui a revisdo por pares, uma etapa crucial para garantir a validade, a precisao e a integridade

do conhecimento cientifico compartilhado. Além disso, essas plataformas adotam politicas

61



estritas de verificacdo de plagio para assegurar a originalidade e a autenticidade dos trabalhos
publicados.

Ademais, as plataformas possuem alinhamento com as diretrizes do Committee on
Publication Ethics (COPE), que fornece um conjunto de principios éticos que orientam editores
e pesquisadores sobre as responsabilidades e condutas éticas esperadas no processo de producéo
e publicacdo de conhecimento cientifico, de maneira que, ao seguir as recomendagdes do
COPE, espera-se 0 respeito aos mais altos padrdes de ética em pesquisa, incluindo a
transparéncia nos processos de revisdo e publicagéo.

Ao limitar as plataformas pretende-se, além de viabilizar a pesquisa ora apresentada,
que a andlise seja fundamentada em documentos académicos de alta confiabilidade e
credibilidade, pois esse rigor na selecdo das fontes é essencial para a integridade de pesquisa,
uma vez que permite a constru¢do de um estudo solido, baseado em evidéncias cientificas
validas e reconhecidas pela comunidade académica internacional.

Portanto, a escolha dessas plataformas reflete 0 compromisso com a qualidade e a
seriedade da dissertacdo ora apresentada, procurando que os dados coletados sejam ndo apenas
relevantes, mas também confiaveis e éticos, alinhados com as melhores préticas globais de

pesquisa.

4.2.2. Recorte temporal da pesquisa

Para viabilizar esta pesquisa foi necessario estabelecer um recorte temporal, porém para
que ndo se tratasse de escolha arbitraria, definiu-se como ponto de partida o ano de 1987, que

marca o langamento da traducdo em portugués de uma obra “A loucura do Trabalho”, de

Christophe Dejours (1987).

A publicacdo deste livro no Brasil representa um divisor de &guas na maneira como 0s
tedricos abordam as questdes relacionadas ao trabalho e o sofrimento psiquico decorrente da
atividade laboral, uma vez que Dejours propde uma nova Otica para analisar o ambiente laboral,
enfatizando a importancia de se compreender as dimensfes psicossociais do trabalho e seu
impacto na satude mental dos trabalhadores e trabalhadoras, tratando-se de um ponto crucial de
inflexdo que introduziu novos paradigmas e técnicas para a analise do trabalho e do bem-estar
no contexto laboral (BUENO e MACEDO, 2012).
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Conforme relata Dejours (2017), o Brasil é provavelmente o pais do mundo onde a
psicodindmica do trabalho é mais bem conhecida e mais discutida, justificando, portanto, a sua

utilizagdo como marco temporal inicial.

De outro lado, o termo final do recorte temporal foi estabelecido em maio de 2023, em
consonancia com o cronograma do projeto de pesquisa formulado de maneira a permitir a

conclusdo da dissertagdo dentro do periodo estabelecido pelo programa.

Agrega-se ao quanto exposto anteriormente que o periodo escolhido (1987 até maio de
2023) permite, estrategicamente, uma coleta de dados abrangente, possibilitando a analise de
evolucgdes e tendéncias nos estudos do trabalho e do sofrimento psiquico associado ao suicidio
ao longo de mais de trés décadas, de maneira que a janela temporal abre espagco para uma

investigacdo detalhada sobre as abordagens e compreensdes adotadas nas pesquisas nacionais.

A coleta de dados foi planejada e executada dentro de curto intervalo de tempo, como
demonstra a tabela a seguir, de maneira a reforcar a escolha metodologica rigorosa.

Quadro 3. Datas do levantamento do material

Plataforma Termo de busca Data da coleta

Saude mental e trabalho e suicidio 06/06/2023

The Lancet Suicidio e depressdo 06/06/2023

Suicidio e trabalho 06/06/2023

Saude mental e trabalho 06/06/2023

Saude mental e trabalho e suicidio 17/08/2023

Web of Science Suicidio e depressao 17/08/2023

Suicidio e trabalho 23/08/2023

Saude mental e trabalho 17/08/2023

Saude mental e trabalho e suicidio 09/08/2023

Scopus Suicidio e depressao 09/08/2023

Suicidio e trabalho 09/08/2023

Saude mental e trabalho 09/08/2023

Saude mental e trabalho e suicidio 06/06/2023

PubMed Suicidio e depressao 06/06/2023

Suicidio e trabalho 06/06/2023

Saude mental e trabalho 06/06/2023

Saude mental e trabalho e suicidio 07/06/2023

SCielo Suicidio e depressao 07/06/2023
Suicidio e trabalho 07/06/2023
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Salde mental e trabalho 07/06/2023

Salde mental e trabalho e suicidio 09/08/2023

CAPES Suicidio e depressao 09/08/2023
Suicidio e trabalho 09/08/2023

Saude mental e trabalho 09/08/2023

Fonte: elaboracéo propria

4.2.3. Escolha dos descritores utilizados

Durante as etapas iniciais de nossa investigacao, em buscas preliminares conduzidas nas
plataformas de dados e pesquisa publica escolhidas para a coleta do material durante a
elaboracdo do projeto de pesquisa e na coleta da bibliografia preliminar identificaram-se que
certas palavras apareciam com frequéncia, como “trabalho”, “saude mental” e “depressdo”, de
modo que determinou como descritores os termos ‘“suicidio e trabalho”, “saide mental e
trabalho”, e “suicidio e depressdo”, o que permitiu a identificacdo de uma série de artigos
cientificos cujos resumos alinhavam-se com o foco da pesquisa, de maneira que foram
escolhidos os referidos descritores para a pesquisa em tela em virtude de correspondéncia direta

com objetivo do estudo, garantindo assim uma abordagem inicial focada na tematica.

Os referidos descritores foram aplicados sem restricdo de localizacdo, de modo que 0s

termos poderiam se encontrar no titulo, no resumo ou no decorrer dos textos levantados.

Inicialmente, pretendeu-se, inclusive, incluir como variagdes do “trabalho” como
“emprego”, “labor” e “oficio”. Todavia, a medida que se avangava a coleta do material e a
analise preliminar dos resumos dos artigos, uma necessidade de ajuste metodologico se fez
evidente. A inclusdo do descritor “saude mental e trabalho e suicidio” emergiu como uma
decisdo estratégica, ampliando nosso escopo de busca para capturar um espectro mais amplo de
estudos que cruzassem essas tematicas criticas. Este ajuste refletiu uma evolucao natural do
processo de pesquisa, permitindo um aprofundamento e uma abrangéncia maior na coleta de

dados relevantes.

A expansdo dos descritores resultou em um volume substancial de artigos para a pré-
andlise, totalizando 3.270 materiais. Diante deste cenario, apos reflexdo criteriosa que ponderou
0 tempo concedido pelo PPG para a conclusdo e defesa da dissertagdo, considerou-se que a
realizagdo das buscas com as variagdes do termo “trabalho” se tornaria impraticavel, por isso a
opcao por ndo incluir os referidos termos. Essa decisdo foi tomada para evitar uma dilagdo
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excessiva da fase de pré-analise, que poderia comprometer a qualidade e profundidade da futura
exploracdo do material. Optou-se, assim, por manter um foco mais restrito, porém gerenciavel

e alinhado aos objetivos da dissertacao.

Ainda, importante mencionar que foi aplicado o filtro de origem dos artigos, de forma
que as plataformas apresentassem unicamente 0s artigos ou pesquisas nacionais, mesmo que

publicada em outros idiomas.

4.2.4. Compilado do material obtido apds o levantamento do material

As buscas realizadas nas plataformas selecionadas revelam um total de 3.270
documentos para a fase de pré-analise, oriundos de uma gama diversificada de areas do
conhecimento, incluindo Psicologia, Psiquiatria, Saude Publica, Saide Ocupacional, Direito,
Filosofia, Sociologia e areas correlatas. Esta variedade ndo é meramente quantitativa, mas
reflete a complexidade e a interdisciplinaridade necessarias para compreender as nuances do
impacto do trabalho na saide mental e, mais especificamente, na influéncia que o trabalho tem

na decisdo daqueles que cometem suicidio.

A inclusdo de documentos oriundos da Saude Pablica e a Satde Ocupacional fornecem
uma perspectiva ampla sobre a incidéncia, prevencdo e intervencdo em questdes de saude
mental no trabalho, ao passo que a Filosofia e a Sociologia contribuem com reflexdes criticas

sobre as estruturas sociais e os valores que moldam as relacGes de trabalho contemporaneas.

Esta diversidade é fundamental para a compreensdo multifacetada do tema em estudo,
que deve ser analisado sob mdltiplas lentes, integrando conhecimentos que relacionam causas
individuais e clinicas com as influéncias sociais e ocupacionais, pois s6 assim é possivel

capturar a complexidade do fendmeno em questao.

Considerando que a estratégia metodoldgica utilizada nos capitulos anteriores, é
justamente a integracdo de conceitos de diversas areas do conhecimento, a analise de
documentos que ndo sejam exclusivamente da area do Direito é fundamental para a criacdo de

base solida para o estudo.

Quadro 4. Numero de artigos encontrados por termo de busca

Plataforma Termo de busca Antes da pré-anélise

Salide mental e trabalho e suicidio 2
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The Lancet Suicidio e depressao 1
Suicidio e trabalho 0
Saude mental e trabalho 1
Saude mental e trabalho e suicidio 0
Web of Science Suicidio e depresséo 466
Suicidio e trabalho 153
Salde mental e trabalho 0
Saude mental e trabalho e suicidio 0
Scopus Suicidio de depressdo 19
Suicidio e trabalho 3
Salde mental e trabalho 60
Saude mental e trabalho e suicidio 1
PubMed Suicidio e depressao 3
Suicidio e trabalho 1
Salde mental e trabalho 86
Saude mental e trabalho e suicidio 32
SCielo Suicidio e depressdo 78
Suicidio e trabalho 59
Saude mental e trabalho 1345
Saude mental e trabalho e suicidio 4
CAPES Suicidio e depressdo 89
Suicidio e trabalho 54
Saude mental e trabalho 803
3270

Fonte: elaboracdo propria

4.3. Pré-analise do material obtido na fase de levantamento

Nos moldes prescritos pela analise de contetido de Laurence Bardin (BARDIN, 1977),
apos o levantamento do material, deve-se prosseguir com a pré-analise, de maneira que neste
subtopico pretende-se esclarecer o caminho percorrido na referida etapa, na qual foi realizada
a leitura flutuante do material anteriormente levantado, o que permitiu selecionar o0s
documentos para a andlise, com vistas a constituir o corpus com base na exaustividade,

representatividade, homogeneidade e pertinéncia.

Apo6s o levantamento dos materiais apresentados nas pesquisas realizadas nas

plataformas Periddicos CAPES, Scielo, Scopus, Web of Science, PudMed e The Lancet, ao se
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utilizar os termos “suicidio e trabalho”, “saide mental e trabalho”, “suicidio e depressao” e
“satide mental e trabalho e suicidio”, iniciou-se a leitura flutuante dos artigos como meio de

possibilitar a pré-analise.

Para tanto, passou-se a ser necessaria a leitura cuidadosa dos resumos ou da introducéo
(quando ndo havia resumo disponivel) ou de ao menos trés paragrafos (quando ndo existia
divisdo, como no caso de resenhas) dos 3270 artigos obtidos durante as buscas, atividade que
teve como objetivo principal realizar uma filtragem criteriosa do material coletado, assegurando
que apenas 0s estudos estritamente relevantes para o0s objetivos da pesquisa fossem

selecionados para analise mais aprofundada.

A leitura dos resumos foi conduzida com um olhar atento aos critérios previamente
estabelecidos, centrando-se na identificacdo dos conteudos que abordassem diretamente as
tematicas de salide mental, trabalho e suicidio. Através deste processo de triagem inicial,
buscava-se discernir, de maneira eficiente, quais estudos apresentavam dados, teorias ou

analises que contribuiriam significativamente para a compreensdo do fenémeno investigado.

Imprescindivel destacar que, seguindo as orientacGes de Bardin (1977), esta fase nao
cuidou de simples catalogacdo de informag6es, mas exigiu uma interpretacdo meticulosa dos
dados a luz dos objetivos da pesquisa. Assim, a leitura dos resumos ndo foi uma atividade
puramente descritiva, mas uma fase analitica crucial, na qual as informac@es preliminares dos
documentos foram avaliadas tanto por sua relevancia tematica quanto pelo potencial de

contribuicdo para os questionamentos de pesquisa.

Este processo de leitura e selecdo dos resumos, portanto, representou um momento de
convergéncia entre a vastiddo do material coletado e o0s objetivos especificos da pesquisa,
garantindo que a investigacdo subsequente se apoiasse em uma base de dados coerente e

pertinentemente alinhada ao tema de estudo.

A selecdo do corpus foi realizada utilizando critérios pré-definidos antes do inicio das

leituras, considerando os objetivos especificos da pesquisa.

4.3.1. Critérios de inclusao e de exclusédo
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A fase de pré-selecdo, fundamental para a integridade da pesquisa, foi guiada por
critérios rigorosos de incluséo e exclusdo, visando assegurar a relevancia e a especificidade dos

dados analisados.

Para a inclusdo, priorizaram-se documentos que apresentavam uma andlise explicita da
salde mental de trabalhadores e trabalhadoras, uma vez que € um dos principais objetivos do
estudo, de maneira que foram eliminados aqueles que apenas citam ou tangenciam a tematica.
Especificamente, foram incluidos estudos que: (1) exploram a dindmica entre saude mental e
trabalho, enfatizando a correlagdo entre ambos; (2) investigam o retorno ao trabalho ap6s crises
de saude mental diretamente relacionadas ao ambiente laboral; (3) abordam a satde laboral,
com um foco particular na prevencao e no manejo de problemas de salide mental causados ou
exacerbados pelo trabalho; e (5) Discutem a relacdo entre suicidio e trabalho, incluindo estudos

sobre as condigdes de trabalho que podem contribuir para riscos aumentados de suicidio.

Por outro lado, foi necessario estabelecer critérios claros para a exclusao de artigos que,
embora pudessem tangenciar a tematica, até mesmo em virtude de terem sido levantados
mediante buscas dos descritores chaves, mas que ndo se alinhavam estritamente ao escopo da
pesquisa. Assim, foram descartados artigos que: (1) falhavam em analisar de maneira clara e
direta a relacdo entre agravos da saude mental e o contexto de trabalho; (2) focavam em
contextos onde a palavra ‘trabalho’ é utilizada em sentidos ndo relacionados ao ambiente laboral,
como trabalhos realizados em hospitais e clinicas veterinarias, ou que descrevem metodologias
sem relevancia para a tematica central; (3) abordavam satde mental e suicidio sem estabelecer
uma conexdo explicita com o ambiente de trabalho, como estudos sobre o suicidio durante a
gravidez na adolescéncia, apos abuso sexual, entre outros; (4) discutiam o trabalho social e
voluntariado no tratamento de pessoas com problemas de satde mental, mas que ndo estudavam
eventuais problematicas de salde mental oriundas do trabalho social e voluntario; (5)
enfocavam em aspectos como prazer, satisfacdo ou insatisfacdo no trabalho, sem investigar sua
relacdo com o suicidio; (6) incluiam tépicos distantes do interesse da pesquisa como reforma
psiquiatrica, uso de medicamentos para agravos a salude mental ndo relacionados com o
contexto do trabalho, praticas de CAPS e SUS, doencas fisicas ou mentais pré-existentes sem
relacdo com o trabalho, percepcdes sobre o trabalho por parte de pessoas envolvidas nessas
condicdes, autonomia profissional, experiéncias de luto, usuarios e viciados em substancias,

religiosidade e salde mental de pacientes em geral.
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Para conquistar a organizagcdo necessaria a pesquisa, foram elaboradas seis planilhas,
uma para cada uma das 6 plataformas consultadas. Cada planilha possui quatro abas, uma para
cada um dos descritores escolhidos (“suicidio e trabalho”, “satde mental e trabalho”, “suicidio

e depressao”, “satide mental e trabalho e suicidio”), sendo que, nas referidas planilhas, foram

incluidos os artigos levantados, separados por plataforma e descritor de pesquisa.

Para garantir identificacdo completa dos artigos, de maneira a evitar confusdes quando
da ocorréncia de republicacbes, além dos titulos dos trabalhos académicos, se fez constar o
nome dos autores e 0 ano de publicacéo.

Essa selecdo permitiu a concentracdo dos esforcos, nas préximas etapas, nos artigos que
verdadeiramente contribuem para uma compreensdo aprofundada da interacdo entre trabalho e
satde mental, especificamente em contextos que podem levar ao agravamento da satde mental
ou ao risco de suicidio relacionado ao trabalho, Ao se estabelecer e seguir esses critérios de
inclusdo e descarte, objetivou-se assegurar uma abordagem focada e relevante, excluindo
informacGes que, embora valiosas em outros contextos, ndo serviriam ao proposito especifico

deste estudo.

4.3.2. Metodologia de selecéo e delineamento do corpus

Apos a cuidadosa aplicacdo dos critérios de incluséo e exclusao acima especificados nos
3.270 artigos inicialmente identificados durante o levantamento do material, cada um dos

artigos foi classificado como pertinente ou ndo pertinente, sendo estes Gltimos descartados.

Coletando os numeros resultantes das planilhas, identificou-se que 264 artigos seriam
potencialmente relevantes para a pesquisa. Este conjunto refletiu uma gama de estudos que
abordavam, de forma significativa, as interac6es entre trabalho e satde mental, cumprindo com
0s objetivos e a temética central do projeto. De maneira que da quantidade total de material

coletado, aproximadamente 8% foi classificado como potencialmente relevante.

No entanto, para assegurar a precisdo e a qualidade da analise subsequente, era
imperativo eliminar qualquer redundancia no material coletado, razéo pela qual, para remover
eventuais duplicidades, os 264 artigos tiveram seus metadados (titulo, autor e ano de
publicacdo) revisados, com o intuito de que se pudesse identificar e eliminar quaisquer

duplicidades no conjunto de dados. Como resultado deste processo de verificacao,
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identificaram-se primeiramente 59 artigos duplicados, levantados em duas ou mais plataformas

ou com dois ou mais descritores escolhidos.

Descartados os 59 artigos duplicados, refinou-se o corpus para um total de 205 artigos
eleitos para as proximas etapas da analise, assim assegurando que a analise final seja baseada
em um conjunto de dados Unicos e ndo enviesado por informacbes repetidas, que poderiam
inflar os nUmeros apresentados. Destarte, com um corpus final de 205 artigos, representando
aproximadamente 6,26% dos artigos coletados antes da pré-andlise, a pesquisa estava pronta
para avancar para a proxima etapa, a exploracdo do material.

Quadro 5. Comparacéo entre o nimero de artigos levantados por plataforma e termo de busca e o nimero de

artigos que persistiram ap0s a pré-analise

Plataforma Termo de busca Antesda pré- | Apos pré-
analise analise
Saude mental e trabalho e suicidio 2 0
The Lancet Suicidio de depressdo 1 0
Suicidio e trabalho 0 0
Saude mental e trabalho 11 1
Saude mental e trabalho e suicidio 0 0
Web of Science Suicidio de depressdo 466 22
Suicidio e trabalho 153 6
Saude mental e trabalho 0 0
Saude mental e trabalho e suicidio 0 0
Scopus Suicidio de depressdo 19 0
Suicidio e trabalho 3 2
Saude mental e trabalho 60 1
Saude mental e trabalho e suicidio 1 1
PubMed Suicidio de depressdo 3 1
Suicidio e trabalho 1 1
Saude mental e trabalho 86 1
Saude mental e trabalho e suicidio 32 7
SCielo Suicidio de depressdo 78 5
Suicidio e trabalho 59 1
Saude mental e trabalho 1345 91
Saude mental e trabalho e suicidio 4 3
CAPES Suicidio de depressdo 89 4
Suicidio e trabalho 54 26
Saude mental e trabalho 803 61
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3270 264

Fonte: elaboracéo propria

4.4. Exploracéo do material

Com o0 corpus da pesquisa definido em 205 artigos, a pesquisa alcangou a fase de
exploracdo do material pré-selecionado, com a codificacdo e categorizacdo do material. Esta
etapa, imprescindivel na metodologia analise de contetdo, pois permite o aprofundamento do
entendimento do objetivo de pesquisa, metodologia e marco tedrico dos artigos levantados, uma

vez que exige a leitura integral de todos os itens do corpus.

Iniciar a leitura completa do material levantado representou um esforco significativo de
imersdo e empenho, pois pretendeu-se extrair as nuances, padroes, divergéncias e evidéncias
criticas que cada um dos itens continha, de maneira a verificar se possuiam afinidade com a

tematica ora pesquisada.

Desta forma, o processo de leitura ndo se limitou a uma passagem superficial pelos
textos, mas envolveu uma andlise profunda de cada artigo, tomando notas e buscando identificar
as informacdes necessarias para a organizacao e classificacdo, bem como uma avaliacéo critica
da qualidade da pesquisa disponivel que estabeleceu a base necesséria para a sintetizacdo dos

achados de maneira a revelar o objeto especifico desta pesquisa.

4.4.1. Classificacéo e categorizagao

A analise de contetdo proposta por Bardin (1977) centra-se na organizagdo,
classificacdo e interpretacdo dos dados coletados. Diante disto, a exploracdo do corpus
progrediu para uma etapa estruturada de analise dos contetdos propostos, mas por meio de uma

abordagem sistematica e profunda do material analisado.

Cada um dos 205 artigos foi lido e meticulosamente catalogado e avaliado nos seguintes
critérios: (1) ano de publicacdo, (2) revista ou periodico em que foi publicado, (3) objeto de
pesquisa; (4) se ha mencdo ao suicidio ou a suicidas ou ideacdes suicidas; (5) se a mencdo ao

suicidio se relaciona com o fenémeno investigado; (6) se a mencéo ao suicidio trata-se de mera
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mengdo (normalmente como resultado possivel)!®, (7) marco teérico adotado; (8) metodologia

e (9) sintese das observagdo principais.

Essa classificacdo detalhada teve como objetivo ndo apenas organizar o corpus de forma
que facilitasse a analise subsequente, mas também permitir uma avaliacdo critica dos artigos
existentes sobre a relacdo entre trabalho e saide mental, com um enfoque particular nas

discussoes sobre suicidio.

A distin¢cdo entre artigos que apenas mencionavam o suicidio e aqueles que efetivamente
aprofundavam na relacdo do suicidio com o trabalho foi crucial para entender a densidade e a
profundidade com que a temética vem sendo tratada academicamente, bem como que, apesar
da gravidade da atitude de quem atenta contra a propria vida, tal fim é por vezes meramente

mencionado como “resultado” de diversos fatores e causas.
A integra dos 205 artigos e a classificagéo realizada pode ser consultada no Anexo A.

Durante a leitura do material identificou-se que, apesar da checagem de duplicidade
apresentada no subcapitulo 4.3.2., foi visualizado o corpus de 205 artigos possuia mais trés
artigos em duplicidade o “Working Process of Military Police State Officers and Mental
Health” e “Suicidio e trabalho em metrdpoles brasileiras: um estudo ecoldgico” e “Suicidio,
cultura e trabalho em municipio de colonizagdo alema no sul do Brasil”, cada um deles estava
disponivel em duas versdes, uma em portugués e outra em inglés, o permitiu, por um lapso, que

permanecessem apos a primeira verificacdo de duplicidade.

Diante disso, os referidos artigos foram descartados para 0 momento de tratamento dos
resultados, de modo que a amostra inicial de 205 se reduziu para 202, valor este que sera
utilizado como porcentagem total para 0s numeros que serdo apresentados no proximo

subcapitulo.

Assim, ao fim do processo metodoldgico ndo somente se organizou o corpus de forma
eficaz, mas também preparou o terreno para a sintese e interpretacdo dos dados que resultou

nas conclusoes obtidas.

19 Diferentemente do quanto realizado na fase de pré-analise, neste momento a verificagdo de mera mencio foi
profunda e se considerou como mera mencao aqueles materiais em que o suicidio € tratado como um resultado ou
possivel resultado de fatos psicossociais que agem sobre o individuo.
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4.4.2. Tratamento de resultados

Neste subcapitulo, sdo apresentados os resultados da analise aprofundada dos materiais
coletados, utilizando a metodologia de analise de contetdo, focada na exploracdo do corpus.
Esta abordagem permitiu uma avaliacdo qualitativa dos artigos selecionados, bem como a
compilagéo de seus dados quantitativos.

Inicialmente, conforme esclarecido nos capitulos anteriores, foram identificados 202
artigos que atenderam o0s requisitos para a fase de tratamento de resultados. Apds a aplicacdo
dos critérios estabelecidos, apenas 56 dos 202 artigos foram considerados pertinentes,
representando 28,07% do total, conforme os metadados que podem ser consultados no Anexo

B para verificacdo adicional.

Imprescindivel esclarecer como foi analisada a pertinéncia dos artigos. Foram
considerados ndo pertinentes os artigos que (i) mencionavam os termos “suicidio” ou “suicida”
uma anica vez; (if) mencionaram o suicidio apenas como uma possibilidade ou resultado
extremos de agravos a saude mental; (iii) ndo mencionavam os termos “suicidio”, “suicida” ou
“lesdes autoprovocadas”; e (iv) que da andlise profunda se identificara que o fendmeno era
apenas tangenciado ou mencionado sem efetivamente analisa-lo ou contribuir para seu estudo.
Assim, 0s artigos que nao se enquadravam nas regras acima e, portanto, abordavam o fendmeno

com profundidade significativa foram considerados pertinentes.

Antes de mergulhar na andlise dos artigos selecionados e considerados pertinentes, é
relevante destacar as impressdes obtidas a partir da totalidade dos 202 artigos do corpus. Dos
202 artigos inicialmente identificados, 191 mencionam o fenémeno do suicidio ao menos uma
vez, indicando que se trata de assunto pertinente e recorrente dentro do corpus analisado; no
entanto 124 artigos apenas mencionaram o suicidio, por vezes até abordam como um resultado
possivel dos agravos oriundos do ambiente de trabalho, mas ndo aprofundam seu estudo ou o
nexo causal existente, e, por isso, foram classificados como “mera meng¢ao” do fenomeno.

Assim, 61,38% do corpus selecionado apenas mencionou o fendmeno.

Continuando a analise, temos que 166 artigos estabelecem uma relacdo direta entre os
agravos mentais decorrentes do ambiente de trabalho e o suicidio, demonstrando um foco

especifico no tema e suas implicagdes.

Por outro lado, desses 166 artigos, 99 mencionam o suicidio e relacionam os agravos do

ambiente laboral ao ato de maneira superficial ou acesséria, tratando o tema como uma
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referéncia, mas ndo de modo central ou a pelo menos de forma a aprofundar a temética. Em
alguns casos, a menc¢éo ao suicidio € reduzida a um dnico trecho, apontando-o como o resultado
extremo do sofrimento ou que os trabalhadores, em determinados casos, podem experimentar
pensamentos relacionados ao tema. Esse dado é crucial para compreender a profundidade e o
grau de engajamento dos artigos com o tema, diferenciando aqueles que tratam o suicidio de
forma mais detalhada daqueles que mencionam a temética sem realizar reflexdes sobre o nexo

causal.

Esses resultados sublinham a importancia do suicidio como um tema de estudo
recorrente e relevante, ao mesmo tempo que evidenciam que parte majoritaria da pesquisa
nacional ndo procura aprofundar a tematica e optar por apenas tangenciar a situacdo extrema,
mas utilizando-a como argumento a demonstrar 0s possiveis resultados extremos das relacdes
danosas oriundo do ambiente laboral.

A andlise qualitativa dos materiais levantados permite, assim, ndo apenas uma Visao
panoramica sobre a presenca do tema do suicidio, mas também uma avalia¢do critica sobre a
profundidade com que o tema vem sendo abordado.

Gréfico 2. Proporcdo numeérica entre o material pré-selecionado e as formas de meng&o ao suicidio

Material pré-selecionado

O suicidio é relacionado ao trabalho?

N&o se trata de mera mengéo ao suicidio

Pertinentes

Fonte: elaboracdo propria
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Ao prosseguir com a andlise dos 56 artigos considerados pertinentes, o primeiro aspecto
avaliado foi o historico anual da producdo cientifica sobre o tema. Essa analise revelou o

seguinte cenério:

Tabela 4. Producdo cientifica pertinente distribuida entre 1987 e 2023
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Fonte: elaboragdo propria

Dos dados obtidos verifica-se que, apesar da publicagdo da tradu¢do “A loucura do
trabalho”, obra de Christophe Dejours, em 1987, o primeiro artigo considerado pertinente foi
publicado em 2002, do qual se seguiu um hiato de 5 anos até nova pertinéncia. As publicacGes
sO passaram a ser “constantes” em 2010, existindo um novo hiato em 2017, e s6 atingiram seu

auge recentemente, em 2022.

A coleta de dados se deu em maio de 2023, de modo que o baixo nimero de publicacdes
no ano de 2023 pode se dar em razdo da data da coleta, que ndo abrangeu todos os meses do

ano.

Ante a quantidade ndo homogénea da produgdo ao longo dos anos, passou-se a se
questionar quais areas do conhecimento eram as responsaveis pelas publicagdes, razdo pela qual
iniciou-se a verificacdo da relacdo entre a “quantidade” de publicacbes consideradas relevantes
e as areas do conhecimento que conduziram as publicacdes, obtendo-se a seguinte relacdo

numeérica:
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Quadro 6. Quantidade de casos relevantes e as areas de conhecimento que conduziram as publicacfes

Madltiplas areas do conhecimento 27

IR
N

Psicologia

Medicina

Enfermagem

Psiquiatria

Direito

Farmacia

Historia

Sociologia

N Y NI I I V1 N e

Ergonomia

Fonte: elaboracéo propria

Quantificada as publicacdes de cada area do conhecimento, assim como 0 numero de
publicacbes anuais, iniciou-se o processo de comparacdo dos metadados dos 56 artigos
entendidos como pertinentes. A primeira comparacao realizada objetivou analisar como se deu
a producdo de cada area do conhecimento ao longo dos anos, desde 1987 até 2023, em virtude
da longa linha temporal o grafico tornou-se de dificil leitura, razdo pela qual optou-se pela
realizacdo de corte que possibilita a melhor visualizacdo. Destaca-se que 0s anos entre 1987 e

2000 néao foram incluidos no recorte em virtude da auséncia de publicacao no referido periodo.

Gréfico 3. Recorte da evolugéo temporal da producdo cientifica das &reas de conhecimento que produziram os

artigos considerados pertinentes (continua)
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Gréfico 3. Recorte da evolugdo temporal da producdo cientifica das areas de conhecimento que produziram os

artigos considerados pertinentes (continuacao)
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Fonte: elaboragdo propria
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Ante a acumulacéo de publicacdes nas Gltimas décadas, realizou-se um novo recorte

no grafico, abrangendo apenas os artigos publicados entre 2010 e 2023 para melhor

visualizacao:

Gréfico 4. Recorte da evolucdo temporal, entre 2010 e 2023, da producdo cientifica das areas de conhecimento

que produziram os artigos considerados pertinentes (continua)
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Gréfico 4. Recorte da evolugdo temporal, entre 2010 e 2023, da producdo cientifica das areas de conhecimento
que produziram os artigos considerados pertinentes (continuacao)
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Fonte: elaboracédo propria

Prosseguindo na analise dos metadados, foi realizada a decomposicdo de modo a

identificar os principais marcos tedricos®, relacionando-os com as areas do conhecimento e a

20 Breve resumo dos principais marcos teoricos:

Psicodindmica do Trabalho: Baseada nas teorias de Christophe Dejours, essa abordagem foca em como as
condi¢Bes de trabalho impactam o sofrimento e a salde mental dos trabalhadores, analisando o papel das
organizacdes no adoecimento psiquico.

Teoria dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade (Big Five): Teoria da psicologia que descreve a personalidade
humana em cinco dimensdes (abertura, conscienciosidade, extroversdo, amabilidade e neuroticismo),
frequentemente utilizada para entender o comportamento dos individuos no ambiente de trabalho.

Epidemiologia Social: Aborda os determinantes sociais da salde, incluindo como fatores como classe social,
desigualdade e condi¢des de trabalho afetam a salde mental e fisica dos trabalhadores.

PICO (Paciente, Intervencdo, Comparagdo, Outcomes): Uma estrutura utilizada principalmente em pesquisas
clinicas para formular perguntas de pesquisa e estruturar revisdes sisteméaticas, com o objetivo de comparar
intervencdes e seus resultados.

Teoria da Perspectiva Labor-ambiental: Focada na relagdo entre o ambiente de trabalho e a salde mental dos
trabalhadores, sugerindo que a melhoria das condigBes ambientais pode ter um impacto positivo na salde.

Teoria Critica da Sociedade: Originada na Escola de Frankfurt, essa abordagem questiona as estruturas de poder e
dominacdo nas sociedades capitalistas, incluindo a maneira como o trabalho alienado afeta a salde mental.

Emile Durkheim: Ideia de que fatores sociais como coeséo e regulacio podem influenciar as taxas de suicidio em
diferentes sociedades.

Friedrich Engels: Focado nas condigdes de trabalho durante a Revolugdo Industrial, analisou como a exploracgao
capitalista resultava no adoecimento fisico e mental dos trabalhadores.

Robert Castel: Estuda as transformacfes do mundo do trabalho e a vulnerabilidade dos trabalhadores diante da
precarizacao, ligando essas condicdes ao sofrimento psiquico.
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quantidade de artigos que utilizaram, e as metodologia utilizadas, novamente relacionando com

as areas do conhecimento e a quantidade de artigos que utilizaram.

Aqui pondera-se que foram consideradas como marco tedrico as referéncias que
claramente ddo suporte a anélise do problema de pesquisa, de modo que ndo se tratou de simples
referéncias. Todavia, ha que se destacar que, devido a necessidade de cumprimento do
cronograma especificado no projeto de pesquisa, ndo foi possivel realizar anélise mais profunda
a identificar e categorizar os metadados, de modo a identificar quais 0s conceitos de cada marco
tedrico sdo utilizados e se sdo utilizados de modo a resolver o problema de pesquisa ou se

auxiliaram como mera referéncia.

Graéfico 5. Comparagdo entre area do conhecimento e marcos tedricos (continua)

Fenomenologia Hermenéutica: Abordagem filoséfica que busca compreender a experiéncia subjetiva dos
individuos, frequentemente aplicada em estudos de salde para explorar como as pessoas vivenciam o sofrimento
no trabalho e suas intera¢cdes com o ambiente laboral.
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Gréfico 5. Comparagdo entre area do conhecimento e marcos tedricos (continuacao)
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Fonte: elaboracdo propria
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Gréfico 6. Comparacdo entre area do conhecimento e metodologia

AREA DO CONHECIMENTO X METODOLOGIA
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Fonte: elaboracdo propria

Conforme os dados apresentados, as publicagdes focadas na tematica, em sua maioria,
ndo adotam marco tedrico Unico, pois 35 dos 56 artigos, o que representa 62,5%, optam por
utilizar maltiplas teorias para explicar e analisar o fenbmeno.
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No que tange & metodologia, vislumbra-se a inexisténcia de método dito como

“favorito”, em que pese a necessaria mengao aos diversos modos de revisao.

Por fim, em que pese ndo ser objeto direto da pesquisa, tratando-se de dissertacao

desenvolvida no programa de pds-graduacdo stricto sensu em Direito, tornou-se de grande

interesse analisar as publicacdes oriundas da referida area do conhecimento.

O Direito apareceu em dois momentos, dentro dos 56 artigos tidos relevantes, em

primeiro momento integrada a area da psicologia, de modo que foi contabilizada como

“Multiplas areas do conhecimento” nos dados e graficos apresentados acima, e em segundo

momento sozinho.

Quadro 7. Publicaces da area de conhecimento 6.01.00.00-1 Direito

ptﬁ)?igaigo Areas do conhecimento Metodologia Marco teérico
Pesquisa
D . exploratéria, com a
2020 70;8?88 30_?';?:3?% al utilizacdo de Psicodindmica do Trabalho
R pesquisa
bibliografica
2022 6.01.00.00-1 Direito Multlme'godploglca Teoria da Perspectiva Labor-ambiental
qualitativa

Fonte: elaboragéo prdpria
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5. PANORAMA OBTIDO

Conforme exarado nos capitulos anteriores, a pesquisa do estado da arte que exposta
possuia como objetivo principal identificar eventuais temas relevantes, emergentes e
recorrentes, bem como possiveis lacunas existentes nas pesquisas nacionais sobre o suicidio de
trabalhadoras e trabalhadores, focando na relacdo entre o suicidio e os transtornos mentais

oriundos e relacionados ao trabalho, de maneira a fomentar e auxiliar as pesquisas futuras.

A partir da analise detalhada dos artigos revisados, emergem alguns temas recorrentes

que tém sido amplamente discutidos nas pesquisas nacionais sobre suicidio e trabalho.

O primeiro que se destaca é a relacdo entre suicidio e as condi¢des de trabalho, pois dos
estudos revisados se verifica que realizam a relacdo entre condicdes de trabalho adversas e 0
aumento do risco de suicidio entre trabalhadores. Profissdes como médicos, enfermeiros,
bancérios e policiais se destacam pela alta incidéncia de adoecimento mental e, por isso, foram

identificados estudos focados em estudar as categorias profissionais.

Os profissionais de salde (enfermeiros e médicos) apresentam uma prevaléncia
alarmante de ideacdo suicida, com taxas de prevaléncia de até 25% em algumas amostras
analisadas, especialmente no contexto da pandemia de COVID-19, fendmeno esse fenémeno
estd associado a sobrecarga de trabalho, pressdo por produtividade e exposicdo a situacdes de
morte e sofrimento (CECCON et al., 2014; PEREIRA et al., 2020).

As assimetrias de género na medicina e em outras profissdes também surgem como
fatores de risco significativos para o adoecimento psiquico, pois as taxas de suicidio entre
médicas, por exemplo, sdo aproximadamente 2,27 vezes maiores do que entre outros
profissionais com o mesmo nivel educacional (PEREIRA e MOREIRA, 2022), de modo que a
desigualdade de género no ambiente de trabalho parece ser um fator importante que afeta a
salde mental das trabalhadoras, especialmente em profissées que historicamente tém sido

dominadas por homens.

Outro tema recorrente € a exposicdo ocupacional a pesticidas entre trabalhadores rurais,
que, segundo os artigos levantados, se relaciona diretamente ao aumento de doencgas mentais e
suicidio. Estudos em éareas agricolas do Sul do Brasil mostraram que trabalhadores em regides
com uso intensivo de pesticidas tém um risco de suicidio significativamente maior em

comparagdo com outras populacées, inclusive em algumas regides, os agricultores que lidam
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diretamente com agrotoxicos apresentam taxas de suicidio até trés vezes superiores a média
nacional (PADOVANI GONZAGA et al., 2021).

Ainda, profissionais de seguranca publica, particularmente policiais militares,
enfrentam condigBes extremas de estresse ocupacional. As taxas de suicidio entre policiais
militares no Brasil tém sido consistentemente superiores as da populacdo geral, sendo que o
estresse gerado pela hierarquia rigida, conflitos internos e a exposicdo a situacdes de risco
contribuem significativamente para esse quadro (PEREIRA et al., 2020); inclusive pesquisas
mostram que cerca de 14% dos policiais entrevistados relataram ideagdo suicida, um nimero
muito superior & média nacional de 5,8% (SOUSA et al., 2022).

Por fim, identificou-se como tema recorrente a intensificacéo do trabalho, caracterizada
por metas inatingiveis, individualizagdo e competitividade exacerbada, € amplamente associada
ao aumento do sofrimento psiquico, em especial nos setores bancéario e agricola, revela um
padrédo constante de degradacdo da satude mental dos trabalhadores, com aumento das taxas de
suicidio em grupos de trabalhadores submetidos a ambientes laborais hostis (CAYRES e
GONCALVES, 2020).

Ao mesmo tempo, é possivel identificar lacunas significativas que demandam maior
atencdo e investigagdo. Em primeiro momento, poucos estudos abordam, de forma
aprofundada, como diferentes culturas organizacionais afetam o suicidio relacionado ao
trabalho e embora alguns artigos tenham explorado contextos especificos, como o impacto da
ética protestante entre trabalhadores do Sul do Brasil, ha uma lacuna nas comparacgdes entre
diferentes culturas organizacionais e suas influéncias no bem-estar psiquico dos trabalhadores.
As diferentes culturas organizacionais referem-se aos valores, normas, crencgas e praticas que
caracterizam o ambiente de trabalho em diferentes empresas ou setores, por exemplo, enquanto
algumas empresas adotam uma cultura mais competitiva e focada em resultados, outras podem
priorizar a colaboracdo, o bem-estar dos funcionarios e a flexibilidade. Essas variacdes
impactam diretamente o bem-estar psiquico dos trabalhadores, ja que culturas organizacionais
com forte pressdo por produtividade e controle rigoroso tendem a gerar mais estresse e
sofrimento psiquico, aumentando o risco de suicidio, enquanto culturas que promovem o
suporte matuo, a participacdo coletiva e o reconhecimento, os trabalhadores geralmente se
sentem mais valorizados e menos expostos ao adoecimento mental (SCHEIN, 2010)
(SALERMO, 2009).
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Ainda, embora sejam localizados estudos transversais que oferecam uma Visdo
momentanea das condigdes de trabalho e seu impacto na saude mental, hd& uma falta de
pesquisas longitudinais que acompanhem a evolugdo do adoecimento psiquico ao longo do
tempo de que seja uma pequena amostra de trabalhadores. Estudos dessa natureza seriam
essenciais para identificar como os trabalhadores lidam com situagdes de estresse continuo e
como suas condigdes de saude mental se deterioram ou melhoram em func¢éo de mudancgas no

ambiente de trabalho.

E, também, identificamos que a intersecdo entre género, raca e classe social no estudo
do adoecimento psiquico e do suicidio no ambiente de trabalho é uma area com pouca cobertura,
de modo que pesquisas futuras poderiam investigar como esses fatores interagem e amplificam
0s riscos de suicidio em determinados grupos, trazendo uma perspectiva mais inclusiva e

complexa para o problema.

Esses achados ndo apenas contribuem para o entendimento da relacdo entre o trabalho
e o suicidio, mas também revelam areas que necessitam de maior exploracdo para a formulacéo
de politicas publicas mais eficazes e para a implementacdo de préaticas organizacionais mais

saudaveis.

A presente analise também revela divergéncias significativas entre diferentes areas do
conhecimento no que diz respeito a relacdo entre adversidades no ambiente de trabalho que
levam a agravos a salude mental e a decisdo de cometer suicidio. Essas diferencas emergem
principalmente nos métodos utilizados, nos marcos teoricos adotados e nas conclusdes

formuladas, oferecendo um campo fértil para debates e investigacGes futuras.

Entre as areas de ciéncias da saude e psicologia, as abordagens metodologicas divergem
substancialmente. Nas ciéncias da salde, prevalecem 0s métodos quantitativos e
epidemiologicos, como exemplificado no artigo denominado “Suicide and work in Brazilian
metropolises: an ecological study’ (CECCON et al., 2014), em que se utilizou de um estudo
ecoldgico para investigar a relacdo entre a mortalidade por suicidio e indicadores de saude e
trabalho em grandes metropoles brasileiras. Essas abordagens sdo eficazes na identificacdo de
padrdes e correlacdes em larga escala, permitindo um diagnostico geral dos riscos associados
ao trabalho. A psicologia, todavia, apesar de integrar a area da salde, se destaca por sua
particularidade ao adotar métodos qualitativos, em especial na vertente da psicodinamica do
trabalho (Dejours), como a andlise clinica e estudos de caso, como no estudo de Bottega (2019),
que, por meio da clinica do trabalho, explorou as causas do suicidio de um bancario em Porto

85



Alegre, investigando de forma mais subjetiva e detalhada os efeitos do ambiente de trabalho

sobre a satide mental.

No campo da sociologia, as pesquisas geralmente utilizam abordagens qualitativas com
foco na analise estrutural e sociocultural, como visto no estudo de Fortino (2012), que examina
como a modernizagéo do trabalho intensifica o sofrimento dos trabalhadores. Em contraste, no
Direito, as abordagens sdo frequentemente exploratdrias e baseadas em analises bibliogréficas,
como no estudo de Cayres e Gongalves (2020), que explora a caracterizacdo legal do suicidio
como acidente de trabalho. Esses estudos enfatizam a necessidade de uma interpretagdo juridica
do nexo causal entre organizacdo do trabalho e suicidio, um campo ainda pouco explorado na

legislacdo.

Os marcos tedricos utilizados também apresentam divergéncias marcantes entre as areas
do conhecimento. Quando o principal marco teorico é a psicodindmica do trabalho, o foco € a
exploracdo das dinamicas emocionais e psicologicas geradas pela organizagéo do trabalho.

Ja a teoria critica da sociedade (GOMIDE, 2013) fornece uma analise critica das
condicdes de trabalho alienadas e suas implicacGes sobre a saide mental. Essa perspectiva, de
matriz marxista, examina como a exploracdo capitalista e a fragmentacdo do trabalho nas
sociedades pos-industriais conduzem ao sofrimento psiquico, levando, em casos extremos, ao
suicidio.

Apesar das diferencas metodoldgicas e tedricas, ha pontos de convergéncia importantes
nas conclusdes das diferentes areas do conhecimento, pois a precariza¢ao do trabalho surge
como um fator central em todos os estudos analisados, sendo consistentemente associada ao
aumento do risco de suicidio entre trabalhadores, de modo que a pressdo por produtividade,
metas inatingiveis, isolamento no ambiente de trabalho e falta de suporte emocional séo
mencionados repetidamente como condicdes que favorecem o adoecimento mental e o suicidio
(BOTTEGA, 2019; CECCON et al., 2014).

Outro ponto de convergéncia é a necessidade urgente de politicas preventivas, de modo
gue as pesquisas sugerem que intervengdes como apoio psicolégico no ambiente de trabalho,
reestruturacdo de praticas organizacionais e criacdo de condi¢cdes laborais mais saudaveis sdo
essenciais para reduzir o sofrimento psiquico e prevenir suicidios. Enquanto as ciéncias da
satde frequentemente recomendam intervenc@es focadas no individuo, como a melhoria dos

cuidados de saide mental, as ciéncias sociais e a psicologia apontam para a necessidade de
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mudancas estruturais e organizacionais mais amplas, que impactem diretamente nas condicGes
de trabalho (CAYRES e GONCALVES, 2020; SOUSA et al., 2022).

Deste modo, observa-se que a abordagem das ciéncias da saude ignora a dimensao
coletiva e estrutural das condi¢cdes que geram sofrimento no ambiente de trabalho. Como
apontam estudiosos de diversas areas, como Dejours (2015), o foco na individualizacdo das
solucBes é insuficiente, pois enquanto solucdo isolada, muitas vezes falha em considerar as
pressdes sistémicas, como condi¢des de trabalho exaustivas, precariedade e desigualdade, ja
que a propria organizacgdo do trabalho pode ser um gatilho para o adoecimento mental, sendo
muitas vezes ignorado pelas praticas de gestdo e este € o ponto de inflexdo que as organizacdes
precisam experimentar para que se alcance uma mudancga significativa nas condicbes de
trabalho e se consiga reverter esse ciclo de adoecimento. Os estressores psicossociais, como a
pressdo por produtividade, jornadas extensas e a precarizacdo das condicdes laborais, exercem
uma influéncia significativa sobre a saude mental dos trabalhadores, agravando transtornos

como ansiedade, depressao e, em casos mais extremos, levando ao suicidio.

Essa analise comparativa entre as areas de conhecimento instiga a necessidade de
debates interdisciplinares sobre a relacdo entre trabalho e suicidio. As diferencas nas
abordagens metodologicas e nos marcos tedricos sugerem que cada area oferece contribuicdes
valiosas para a compreensdo do fendmeno, mas também apontam para limitagdes quando
consideradas isoladamente; o desafio, portanto, reside em integrar essas abordagens para obter
uma visao mais abrangente e holistica das adversidades laborais e seus impactos sobre a saude

mental.

A integracdo de abordagens quantitativas e qualitativas pode fornecer insights mais
profundos sobre os multiplos fatores que influenciam a decisdo de cometer suicidio no contexto
do trabalho, de modo que estudos quantitativos podem continuar a identificar os padrdes
epidemiologicos e os fatores de risco em larga escala, enquanto as abordagens qualitativas
oferecem uma compreensdo mais detalhada e subjetiva do sofrimento psiquico que leva ao
suicidio.

Esse debate entre as areas do conhecimento deve ser fomentado para que futuras
investigacGes possam aprofundar o entendimento da relagdo entre trabalho e suicidio, e,
principalmente, para que possam ser implementadas solu¢Ges que promovam ambientes de

trabalho mais saudaveis e seguros para todos os trabalhadores.
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5.1. Ponderagdes sobre a contribuic¢éo do Direito

Nas ultimas duas décadas, o interesse pelas relacbes entre trabalho e saude,
particularmente no que diz respeito a salde mental dos trabalhadores, cresceu substancialmente.
Esse aumento de interesse e pesquisa tem impulsionado a consolidagdo de um campo de estudo
e intervencdo que, por sua propria natureza, é multidisciplinar. 1sso se deve a complexidade dos
fatores envolvidos, que vao desde questdes ambientais e organizacionais até aspectos
tecnoldgicos, politicos, sociais e individuais, todos interligados na determinacdo de estresse,

bem-estar, burnout, entre outros fenémenos que afetam os trabalhadores.

O campo de estudo dedicado a satde mental no ambiente de trabalho ndo sé reconhece
a multiplicidade de fatores que influenciam o bem-estar dos trabalhadores, como também se
empenha em compreender como esses fatores interagem em diferentes niveis de determinacao.
Isso justifica por que o numero de publicacbes que envolvem mdltiplas areas é
significativamente maior e explica a baixa adocdo de marcos tedricos unicos, favorecendo a

utilizacdo de diferentes perspectivas de cada uma das disciplinas envolvidas.

A pesquisa neste campo concentra-se em entender como as condi¢des de trabalho, a
cultura organizacional, as politicas de gestdo e as inovagdes tecnologicas impactam a saude
mental dos trabalhadores. No entanto, os estudos enfrentam desafios tedricos e metodoldgicos
significativos, dado que a complexidade desse campo de pesquisa € agravada por problemas
classicos das ciéncias sociais, como a dificuldade de separar explicacdes cientificas de
preconceitos ideoldgicos, pois refere ao preconceito de classe social, burguesia versus
proletariado, que é um comportamento ou discurso de 6dio que se baseia em ideologias odiosas;
que molda e distorce a capacidade de didlogo e convivéncia em sociedade, pois trata-se de uma
forma de julgamento baseada em convicges politicas, filos6ficas ou morais que alguém possui,
e que frequentemente leva a marginalizacdo ou desvalorizacdo de visdes contrarias
(VASCONCELLOS, 2021). Também existem dificuldades em analisar a psicopatologia do
trabalho e avaliar os motivos que levam um trabalhador ou trabalhadora a cometer atos

violentos contra sua propria integridade fisica.

O campo enfrenta o desafio de integrar diferentes disciplinas e perspectivas em uma
abordagem Unica. A natureza multidisciplinar do estudo da satide mental no trabalho exige a
colaboracéo de psicologos, socidlogos, médicos, economistas, entre outros especialistas, cada
um trazendo sua prépria visdo e metodologia para o entendimento da problematica que é
complexa e delicada por lidar com o0s sentimentos e agdes humanas.
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Essa diversidade de abordagens é tanto uma forca quanto um desafio, pois exige a
criacdo de um diélogo interdisciplinar que permita a constru¢do de um conhecimento mais
completo e abrangente sobre o tema. O Direito, como area do conhecimento, aparentemente
tem se esquivado de abordar esse tema, uma vez que participou de apenas dois trabalhos nos
mais de 30 anos analisados durante a dissertagdo, o que é preocupante, embora ndo surpreenda.
Talvez a auséncia de publicacdes se deva ao fato de ser uma area que, por vezes, se isola, o que
ndo pode acontecer ao tratarmos de um fenémeno que se revelou multidisciplinar; portanto,
resta claro que os operadores do direito ndo podem mais se abster de integrar as discussdes e
pesquisas de outras areas que tratam do tema, justamente para contribuir e fazer cumprir as
normas nacionais e internacionais que protegem os trabalhadores como vulneraveis, em razéo

do modelo econdmico vigente.

As producdes académicas no campo do Direito em torno da satde mental no trabalho
(SMRT) ainda carecem de uma andlise aprofundada e interdisciplinar que dialogue com outros
campos do conhecimento, como a psicologia e a sociologia do trabalho, pois estudos neste
sentido seriam de grande importancia para as pesquisas juridicas que foqguem em analisar
questdes normativas e formais, bem como as praticas jurisdicionais e 0 consequente
aprimoramento de todos o sistema juridico para proteger efetivamente os trabalhadores contra

0S riscos psicossociais no ambiente laboral.

O Brasil, como integrante da Organizacdo das Nac6es Unidas (ONU) e signatario das
Convencbes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), tem o compromisso
internacional de garantir que as condi¢bes de trabalho no pais sejam seguras e saudaveis,
visando proteger a saude fisica e mental dos trabalhadores. Isso inclui a producdo e
implementacao de leis e politicas que assegurem ambientes de trabalho que ndo coloquem em
risco a saude e a seguranca dos trabalhadores, estendendo essa protecéo também aos transtornos

mentais decorrentes de condigdes de trabalho inadequadas.

Contudo, se os operadores do Direito ignorarem a tematica, sera impossivel cumprir a
legislacdo e 0s compromissos internacionais assumidos pelo pais. Quando ambientes de
trabalho contribuem para o desenvolvimento de tais transtornos, incluindo casos extremos
como o suicidio, isso representa uma grave violacdo dos direitos humanos, que o Brasil se

comprometeu a proteger e promover.
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H& uma caréncia de investigacdes que proponham formas concretas de efetivagcdo desses
direitos, especialmente no que tange a saude mental dos trabalhadores, que muitas vezes é
negligenciada em debates juridicos e judiciais.

Ao investigar o suicidio de trabalhadores no contexto de ambientes de trabalho
potencialmente hostis ou violentos, destaca-se a necessidade urgente de que o Brasil
intensifique seus esforgos para cumprir essas obrigacoes internacionais, garantindo a protecao
da dignidade e dos direitos dos trabalhadores; porém sem estudos que ajudem a entender o
fenbmeno, suas causas e meios de prevencdo, ndo ha como afirmar que estamos participando

dessa luta e contribuindo para a melhoria das condigdes de trabalho.

Desde 2001, a OMS, em seu “Relatdrio sobre a Saude no Mundo 2001 - Saude Mental:
nova concepc¢éo, nova esperanga” (OMS, 2001), recomenda agdes que poderiam ser adaptadas
pelos paises membros, conforme suas necessidades e recursos disponiveis. Entre essas
recomendacgdes estdo: (1) fornecer cuidados primarios, (2) disponibilizar medicamentos
psicotropicos, (3) proporcionar cuidados na comunidade, (4) educar o publico, (5) envolver
comunidades, familias e usuarios, (6) estabelecer politicas, programas e legislacdo nacional, (7)
preparar recursos humanos, (8) estabelecer vinculos com outros setores, (9) monitorar a saude

mental e (10) apoiar pesquisas.

Porém, foram analisados 36 anos de artigos cientificos publicados em periodicos de
acesso publico, como Periddicos CAPES, Scielo, PubMed, Scopus, Web of Science e The
Lancet, utilizando descritores como “suicidio e trabalho”, “satide mental e trabalho”, “suicidio
e depressdo” ¢ “satide mental, trabalho ¢ suicidio” e apenas 56 artigos relevantes que tratam
com maior profundidade do fendmeno estudado foram identificados, o que € um namero

bastante pequeno.

Essa escassez de estudos pode indicar que as recomendacdes da OMS ndo foram
devidamente implementadas ou, pior, pode indicar a auséncia de estudos pode ter criado
barreiras a aplicacdo das recomendacdes, o que dificulta, se ndo impossibilita, a execucao das
demais orientacGes. Se o fenbmeno ndo é estudado ou compreendido, ndo ha como estabelecer
politicas, programas e legislacdo nacional, nem como preparar profissionais ou educar o publico

sobre a tematica.

Até mesmo as orientagdes do Plano de Acdo sobre Saide Mental 2013-2020 (OMS,

2013), prorrogado até 2030 (OMS, 2019), que estabelece acdes claras para paises membros e
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parceiros internacionais, regionais e nacionais em prol da promogéo do bem-estar para todos e
para a prevencdo de problemas de satude mental, ndo conseguem ser plenamente executadas.
Sem o devido cumprimento dos quatro objetivos principais, (1) lideranga e governanga mais
eficazes para a saude mental, (2) prestacdo de servigos abrangentes e integrados de satide mental
em contextos comunitarios, (3) implementacdo de estratégias de promocéo e prevencédo e (4)
fortalecimento dos sistemas de informacéo, evidéncias e pesquisas, a implementacdo das metas

torna-se inviavel.

Se o0 Brasil ndo conseguir implementar as recomendag6es da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), as chances de alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
especialmente os objetivos 3 e 8, serdo significativamente reduzidas, pois esses dois objetivos
estdo intrinsecamente ligados a promocao da saude e bem-estar e ao fornecimento de trabalho
digno e seguro para todos, fatores fundamentais para um desenvolvimento econémico e social

sustentavel.

Entre as metas da ODS 3, esta a prevencéo e o tratamento de transtornos mentais, além
da promocédo de ambientes de trabalho saudaveis. No contexto da pesquisa sobre o suicidio de
trabalhadores, falhar na implementacdo das recomendagdes da OMS, como ao se verificar 0
aumento dos casos de transtornos mentais relacionados ao trabalho, como burnout, ansiedade e
depresséo, muitas vezes culminando em suicidio, mostra como a auséncia de politicas publicas
eficazes prejudica a saude mental dos trabalhadores e, sem estratégias claras para mitigar esses
problemas, o Brasil continuara a falhar em seu compromisso de garantir que os trabalhadores

tenham acesso a uma vida saudavel.

O ODS 8, por sua vez, destaca a importancia de garantir condicdes de trabalho seguras
e saudaveis como base para o crescimento econémico. Ambientes de trabalho que expdem
trabalhadores a niveis intensos de estresse ou a praticas gerenciais prejudiciais resultam nao
apenas em problemas de satde mental, mas também em baixa produtividade, alto absenteismo

e, em muitos casos, aumento da rotatividade de funcionarios.

As condicBGes de trabalho que contribuem para o desenvolvimento de transtornos
mentais e suicidio configuram violagdes graves dos direitos humanos que o Brasil, como
signatario de diversas convencOes internacionais, tem a obrigacdo de prevenir. A falta de
politicas voltadas a saide mental no trabalho impacta negativamente o crescimento econémico,

que, por sua vez, diminui os recursos disponiveis para implementar solugdes eficazes. Isso
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resulta em um agravamento continuo da crise de salde mental entre os trabalhadores,

prejudicando ainda mais o ambiente de trabalho e a produtividade nacional.

Portanto, a implementacdo das sugestdes da OMS ndo é apenas uma obrigacéo de saude
publica, mas uma condicdo necessaria para que o0 Brasil alcance o0s Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel em sua totalidade.

Fato é que existe a responsabilidade de adotar praticas que garantam ambientes de
trabalho saudaveis e seguros, de forma a cumprir suas obrigac6es internacionais e promover
um futuro de desenvolvimento sustentavel e a continuidade da pesquisa no campo do suicidio
relacionado ao trabalho contribui ndo apenas para a compreensdo mais aprofundada das
complexas interacGes entre trabalho e saude mental, mas também reforca a urgéncia de o Brasil

agir de forma mais eficaz para alcancar esses objetivos.

Essas investigacdes devem focar na criacdo de mecanismos para que magistrados e
profissionais do Direito se familiarizem com 0s riscos psicossociais, 0 que permitiria uma
melhor compreensdo dos processos que envolvem a salde mental no trabalho e a

responsabilizacdo das empresas por condic6es laborais inadequadas.

Temas como a pressao por produtividade, o assédio moral e a gestdo por estresse devem
ser mais amplamente abordados na pesquisa juridica, uma vez que essas praticas gerenciais
afetam diretamente a satde mental dos trabalhadores e podem configurar violagdes ao direito
ao meio ambiente de trabalho seguro e saudavel. Além disso, os tribunais devem ser capacitados
para identificar os nexos causais entre o adoecimento mental e as condi¢des de trabalho, a fim

de garantir a reparacéo integral dos danos sofridos pelos trabalhadores.

Nesse sentido, 0s magistrados e os operadores do Direito devem se inteirar sobre 0s

seguintes temas emergentes no campo da SMRT:

Q) Riscos psicossociais no trabalho: A compreensdo de como os fatores
organizacionais impactam a saude mental é fundamental para que juizes possam
emitir decisGes mais justas e equilibradas;

(i) Trabalho Decente: O conceito de Trabalho Decente, promovido pela OIT, deve ser
incorporado como um principio orientador nas decisfes judiciais que envolvem
salde mental e condi¢Oes de trabalho, o que incluiria a promogdo de politicas
publicas que garantam ndo apenas um ambiente fisico seguro, mas também um

ambiente psicoldgico saudavel;
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(iii) ~ Meio ambiente do trabalho seguro e sauddvel: As pesquisas juridicas podem
contribuir para a prética jurisdicional ao sugerirem parametros e critérios claros para
0 que constitui um meio ambiente de trabalho seguro, incluindo a saide mental dos
trabalhadores, e como esse direito pode ser efetivado por meio de mecanismos de

fiscalizagéo e de responsabilizacao;

A partir dessas constatagdes, a pesquisa juridica poderia oferecer contribui¢fes valiosas
para a efetivacdo dos direitos a saide mental no trabalho, especialmente ao propor novas
interpretacdes juridicas que levem em conta a dignidade do trabalhador e a importancia de um
ambiente de trabalho equilibrado e saudavel. Além disso, seria possivel avancar na criacdo de
politicas publicas e instrumentos legais que permitam um acompanhamento mais rigoroso das
condigdes de trabalho, de modo a prevenir o adoecimento mental e garantir uma prote¢do mais

efetiva dos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Por fim, é imperativo que as pesquisas juridicas avancem no estudo da dogmaética
juridica que trata da salde mental no trabalho, para que se possam consolidar teses e
jurisprudéncias que garantam o cumprimento dos direitos humanos dos trabalhadores, com
especial foco na protecdo contra as formas de exploracdo e pressdao no ambiente laboral que

podem levar ao adoecimento psiquico e, em casos extremos, ao suicidio.
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6. CONCLUSAO

A presente dissertacdo se propds a mapear e analisar a producdo académica brasileira
sobre o suicidio de trabalhadores e sua relacdo com transtornos mentais relacionados ao
trabalho, trazendo a tona um campo de estudo que, embora em expansdo, ainda apresenta
lacunas significativas. A pesquisa evidenciou que, nos ultimos 20 anos, o interesse sobre essa
relacdo cresceu substancialmente, refletindo a urgéncia de compreender como 0S riscos
psicossociais e as condigdes laborais afetam diretamente a salde mental dos trabalhadores,

culminando, em casos extremos, no suicidio.

O estudo aponta que o debate sobre a satide mental no trabalho, para ser efetivo, precisa
integrar multiplas disciplinas e perspectivas, unindo conhecimentos do direito, da salde

publica, da psicologia e da sociologia.

Durante a analise, observou-se que, apesar da relevancia do tema, a maior parte das
pesquisas ainda se concentra em estudos transversais, que capturam um retrato momentaneo
das condicGes de trabalho e seus impactos na saude mental, de modo que hd uma caréncia critica
de estudos longitudinais que acompanhem os trabalhadores ao longo do tempo, permitindo
compreender de forma mais precisa como a exposicdo prolongada ao estresse e a precarizagdo
das condicdes de trabalho contribuem para o adoecimento mental, sendo que esse tipo de
pesquisa sera essencial para identificar ndo sé as causas imediatas, mas também as trajetorias

de deterioracdo ou recuperacdo da saude mental no contexto laboral.

Outro aspecto importante levantado pela pesquisa foi a relacdo entre cultura
organizacional e saude mental. A analise de diferentes estudos revelou que as culturas
organizacionais marcadas pela pressdo extrema por resultados e pela despersonalizacdo das
relacGes de trabalho tendem a aumentar o sofrimento psiquico e o risco de suicidio, o0 que
reforca a importancia de desenvolver intervencdes estruturais no ambiente de trabalho que ndo
tratem apenas de solugdes individualizadas, como programas de bem-estar focados no

trabalhador, mas que promovam transformacdes organizacionais e coletivas.

A andlise aqui conduzida também indicou que, embora existam pesquisas sobre o
impacto de condi¢des especificas, como o assedio moral, a gestdo por metas e a precarizagédo
do trabalho, a integracdo dessas discussdes no campo mais amplo da saude mental e suicidio
laboral ainda é incipiente, o que reforca a necessidade de futuras investiga¢des que ndo apenas

acompanhem as mudangas no ambiente de trabalho, mas que também aprofundem o papel das
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politicas publicas e das convencdes internacionais, como as Convencbes 155, sobre a
seguranga, a saude dos trabalhadores e 0 ambiente de trabalho, e 190, sobre violéncia e assédio
no mundo do trabalho, da OIT, na protecdo dos direitos dos trabalhadores e na promogéo de

ambientes laborais saudaveis.

A partir dessas constatacoes, projeta-se que futuras pesquisas devam ampliar 0 escopo
para incluir estudos que abordem a diferenca e a interrelacdo entre sofrimento mental e
adoecimento mental no trabalho, bem como os nexos causais entre esses estados e o suicidio.
As investigacGes futuras também precisam explorar mais profundamente as formas de
organizacdo do trabalho que protejam a salde mental, o que requer politicas publicas mais
incisivas e 0 cumprimento de compromissos internacionais assumidos pelo Brasil para a

protecdo da dignidade dos trabalhadores.

Espera-se que as conclusbes produzidas por esta dissertagcdo ndao so contribuam para a
compreensdo do estado atual da producdo académica sobre o suicidio relacionado ao trabalho,
mas também lance um apelo a urgéncia de mais pesquisas e intervencfes estruturais que
integrem diversas areas do conhecimento e promovam mudancas significativas no ambiente
laboral. O enfrentamento do suicidio de trabalhadores exige ndo apenas o reconhecimento do
problema, mas também a implementacdo de medidas preventivas baseadas em uma
compreensdo sistémica dos fatores sociais, culturais e organizacionais que impactam a saude

mental no trabalho.
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comunidades virtuais ’ problemas enfrentados, Piblica enfrentamento podem levar a casos extremos, indluindo o suicidio.
satisfagdes e insatisfagdes, no
intuito de apreender o processo
de saide e adoecimento no
trabalho dessa
categoria, apartir da andlise dos
blogs SOS Bombeiros e
Bombeiros RL.
Thais Augusta Cunha de Oliveira
S &ximo, Joana Az ) . Resenha do livro"Suicidio e o . ., ) ) o
ade da relaio suicidio e trabalho Méximo, Joana Azevedo de 2012 ologia & Sodedade Trabatho, 0 que farer? 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Nao Resenha Psicodinamica do Trabalho Tratando-se da resneha de livro que cuida de suicidio, de fato trata do tema.
: 0 que fazer?
N ) o Investigar as relagdes entre o
Arelagio entre o trabalho, a saide e as condices A ) gar as relage re - ) R ) _
: o oo ) - Revista Latino-Americana | trabalho, a sadde e as condigdes o Referéncia breve ao citar que na literatura cientffica hd um crescimento no ntimero de comunicagdes
de vida: negatividade e positividade no trabalho | Marisa Aparecida Elias e Vera " > con 7.07.00.00-1 - Psicologia / 7.02.00.001 ) ' rentiicana ¢ o n ° @
N 5 2006 de Enfermagem (Rev de vida das profissionais de o Sim Sim Sim Qualitativo Sociologia do trabalho referentes a agravos psiquicos, medicalizagdes e suicidios de profissionais da saide, como médicos,
das profissionais de enfermagem de um hospital Licia Navarro Lifino am Enfermagarm) 9 -Sociologia : °
enfermagem de um hospital enfermeiros e porteiros de hospitais.
escola el
4.01.00.006- Medicina / 7.07.00.00-
; . Laerte Idal Laerte Idal Sznelwar, Tempo Social, revistade |  Entender asubjetividade no N / Psicodinamica doTrabalho e 56 hi citagio para mencionar que casos extremos, redundam em tentativas
A subjetividade no trabalho em questdo o mewa 201 Socta 1- Psicologia/ 4.08.00.00-8 - sim Sim Sim Documental ! ; "
Sel Uchida @ Selma Lancman sociologia da USP contexto laboral oSt ° : ergonomia de autoagressio, levando a suicidios.
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Identificar e discutir situagdes de . o . e ) )
) = i Samantha Lemos Turte- 0 0 foco ndo seja o suicidio, ele menciona brevemente que a violéncia no trabalho, ao ser internalizada
Avioléncia psicolgica no trabalho discutida a ) h o trabalho relatadas por Entrevistas semi-estruturaise| ] o o
P Cavadinha, Edu Turte- Revista Brasileira de . " . Nio utiliza marco dnico, de | e vivenciada de maneira intensa e prolongada, pode levar a indmeras doengas, indusive transtornos
partir de vivéncias deadolescentes A . 2014 ! ! adolescentes trabalhadores que 4.06.02.00-1 - Satide Publica sim sim sim anslise hermenéutico- : o0 e ; oo " :
Cavadinha, Andréa Aparecida da Satide Ocupacional . . maneira que n3o identifiquei | mentais, e menciona o alto risco de suicidio para as vitimas como uma das graves consequéncias dessa
trabalhadores pudessem se constituir como dialética o
Luz e Frida Marina Fischer N violénci
violéncia psicolégica no trabalho
Descrever o perfil de
Leni de Lima Santana, Leila y . ”t t
bsenteimo porranstomos menta em | Warabanssno o s caichade | 2oEcmeto portransomo: cwnttaivoe | Mo tliamare irico, e
trabalhadores de sadde em um hospitalnosuldo | Christiane Brev, Femanda 2016 " portamenta: 4.04.0000-0 - Enfermagem Sim No necessariamente (ansiedade) Sim " g Apenas menciona o suicidio como um dos impactos da ansiedade e de TMC no contexto giobal.
ot [t Enfermagem trabalhadores de sadde de um epidemiolégicatransversal | maneira que ndo identifiquei
Vanda Elisa Andres Fell hospital de ensino no sul do
Brasil
lima Amaral Piemonte de Mello, Analisar o adoecimento dos
. Luiza Helena de Oliveira Cazola, trabalhadores das Unidades Inventario sobre Trabalho e )
Adoecimento dos trabalhadores da Estratégia . . ; Falta de apoio e suporte aos trabalhadores dos servigos de satide, combinada com as pressdes
" " " FabianaMaluf Rabacow, Débora Revista "Trabalho, Basicas de Sadde da Familia de 0 Risco de Adoecimento (ITRA),
Satide da Familia em municipio da regido Centro- 200 o 4.06.00.009 - Sade Coletiva sim sim sim Qualitativa internas e externas para prestar um servigo resolutivo & populagio, pode levar os trabalhadores a
Dupas Gongalves do Educagdo e Satde' Campo Grande, Mato Grosso do desenvolvido por Mendes e - 5 " "
Oeste do Brasil i sentimentos de desesperanga, porém nio se trata de tépico prindpal, sendo apenas um "resultado’".
Nascimento, Renata Pal6poli Sul, durante os anos de 2015- Ferreira
Picoli 206
Compreender aspectos da
organizagio
dotrabalho que podem estar
Janine Kieling Monteiro, Artur aueps ) . N . X
) ) . associados ao adoecimento ) Suicidio surge no ambito da discussio sobre a depress3o e a sindrome de burnout entre profissionais
Adoecimento psiquico de trabalhadores de Luis Linck de Oliveira, Psicologia, Ciénciae ° Psicodinamica doTrabalho e ] " ssion
2013 . psiquico emtrabalhadores da 7.07.0000-1 - Psicologia sim sim sim Quantitativo de saide, especialmente aqueles que trabalham em ambientes de alta pressdo como as UTI's, porém
unidades de terapia intensiva Camilla Spara Ribeiro, Gabrielle Profisso g N a Psicopatologia do Trabalho nes . ,,
- satde de UTis e as ndo é aprofundado, tratando novamente como "resultado
Hennig Grisa e Nivia de Agostini :
estratégias defensivas utilzadas,
com autilizagéo dométodo
misto
0 foco principal do artigo é a compreenso do adoecimento psiquico a partir de uma perspectiva
i \ critica e integradora, considerando os fatores sociais e culturais que contribuem para o sofrimento
§ Vitéria Nassar Viapiana, Rogério ¢ <
Adoecimento psiquico na sociedade : N mental. Explora como as formas de produgio capitalistas e as condigbes de vida e trabalho geram
N Miranda Gomes, Guilherme . Sistematizar elementos . - Revisdodeliteraturae [Teoria da determinagdo social " >
contemporanea: notas conceituais da teoria da 2018 Satide debate 4.06.00.009 - Satide Coletiva sim sim Nao e e ! cargas podem levar a0 sof e Embora o suicidio possa
N : Souza Cavalcanti de conceituais anslise critica do processo satide-doenga 4 : ©
determinago social do processo satde-doenca buoras ser uma consequéncia extrema do sofrimento psiquico, o artigo ndo se aprofunda especificamente
queral nesse aspecto, na teoria da deter 5 | da satde e na critica ao
modelo biomédico tradicional.
Nio utiliza marco dnico, mas
Ad to psic trias de gé LizH M , centra-se na compreenséo
oecimento psiquico, assimetrias de génerona | Luiz Henrique Moreira Pereira e Wrerface - comunicaée.| N . ) )
nerfac icaci. | impactonocivo daMedicina - - I das assimetrias de género | Suicidio como um aspecto critico d siquico entre os da Medicina, com
Medicina e necessidade de intervengdo: uma Simone da N6brega Tomaz 202 P 4.01.00.006 - Medicina sim sim Nao Revis3o sistemética 8 P psiat

revisio de literatura

Moreira

Satde, Educagio

sobre seus profissionais

dentro da Medicina e seu
impacto sobre o adoecimento
psiquico dos profissionais

énfase nas diferencas de género
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Claudio Simon Hutz, Cristian

Investigar a relagdo entre as
condigBes de trabalho adversas

Teoria dos Cinco Grandes

Suicidio como parte da discussdo sobre as condigdes de trabalho adversas e seus efeitos sobre a satde

Adverse working conditions and mental iness in Psicologia: Reflexdo | o desenvolvimento de doengas [ 7.07.0000-1 - Psicologia/ 3.08.0103 _ Estuto transversal mental dos trabalhadores em abatedouros de aves no Sul o Brasil. Ele menciona especificamente
: Zanona 203 = e Sim Sim Néo Fatores de Personalidade (Big . ¢
poultry slaughterhouses in Southern Brazil : Critica mentais entre os trabalhadores | 6 - higiene e seguranca do trabalho quantitativo que uma de da linha dep dos relatou
& Hermindo Brum Netob Five), "
de abatedouros de aves no Sul comportamentos associados 20 suicidio.
do Brasil
i o ] Investigar a atencao ao suicidio N
A dist: t dio: | Luciana Franca Cescon, Angel Nao identificad,
proximagaes e clstanclamentas ao sulciclo: uclana Franga Cescon, Angefa . de um servico de atencdo | 4.01.00.006- Medicina / 7.07.00.00- _ Pesquisa-intervencao de Naoidentificadomarco | ¢\ iona o suicidio com o trabalho ao analisar como os processos de trabalho dentro de um servigo
analisadores de um servico de atencio Aparecida Capozzolo e Laura | 2018 Saude Soc. deum neaC Sim Nio - ] tedrico principal / Miltiplos > ) !
um sen ) psicossocial em um municipio de 1-psicologia perspectiva cartogrifica . de atencio aat d
psicossodial CamaraLima ° marcos tedricos
S Paulo
Analisar de que forma a satide
As novas relagdes de trabakho, o desgaste mental |, ) mental é prejudicada pelas | 7.01.00.004 - Filosofia/ 4.01.04.00-1 L Em que pese o suicidio n3o ser tratado como "mero" resultados, suas mengdes no texto sdo de
ania Franco, Graga Druck e Edith . : cice R d dotrabalho e
do trabalhador e os transtornos mentais no N N 2010 Rev. bras. Satide ocup atuais contradicdes entre - Psiquiatria/ 7.02.00.00-9 - Sim Sim Sim - v . maneira a exemplicar o resultado drastico das mazelas enfrentadas pelos trabalhadores, sendo que
) Seligmann-Siva cont " discussdesteoricas precarizagosocial ¢ e
trabalho precarizado modernizagdo e expansio da Sociologia nio se explora com afinco  relagio
precarizagdosociale dotrabalho
dentificar quais aspectos de
Aspectos e saide mentalimvestigados em Raphaela Campos de Sousa, satidemental dos policiais tém Revisiointegrativade | PICO (Paciente, Intervengdo, |  Além de trazer os dados do suicidios de policiais, o artigo explora a diferenga com a populagzo em
e o Sabrina Martins Barroso e 202 | Rev.bras.Saideocup |  sidomais investigados na 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Néo literatura de carater Comparagdo e Outcomes - | geral apontando circunstancias que parecem favorecer como: siléncio, baixa procura por profisisonais,
policiais: € Ariadne Christie Silva Ribeiro literatura, considerando o exploratrio desfechos) falta de apoio, ingressar na carreira apenas como meio de elevagdo social, medos e riscos do trabalho
periodo de 2012 a 2018
"ASPECTOS ORGANIZACIONAS, PSICOLGGICOS E ‘Aspectos organizacionats,
COMPORTAMENTAIS DO MEIO AMBIENTE DO ) - psicoldgicos e comportamentais ; o ;
; Revista Eletranica do Multimetodoldgica Teoria da Perspectiva Labor- | O suicidio é mencionado como um dos os impactos dos aspectos organizacionais do ambiente de
TRABALHO E SEUS IMPACTOS NO EQUILIBRIO VICTOR HUGO ALMEIDA 20| bireito da Urew | 40 2mblente de trabalho e seus 6.01.0000-1 Direito Sim Sim Sim P W"g amb‘pm‘ rabalho msstde mental o trabatadtor ?ﬂ - :’ . dg s o stos aatoloats
LABOR-AMBIENTAL E NA SAUDE MENTAL DO sodeDireltoda impactos na satide mental do qualtatva E @ satidemental dotrabalhador, Incluindo  presenca ce Idelas ou atas autoles|
TRABALHADOR trabalhador
Neice Maller Xavi Verificar a relagao entre o wso ] ¢ lisa as t i texto agricol tend: ica
Association between pesticide exposure and jeice Witler Xavier ) o rela 4.01.00.00-6 Medicina / 4.08.00.008 _ \ Nao utiliza marco Gnico, de 0 estudo analfsa 3 taxas de suicidio em contexto agricola e busca entender como a exposicao
e o Faria Anacldudia Gastal 2014 NeuroToxicology de pesticidas ¢ o aumentono | “C 1P OR0 MeTAne B 0 Sim Sim Néo Estudo ecoléico . ot ocupacional a pesticidas nas atividades agricolas pode estar associada a um risco aumentado de
suicide rates in Brazi Fassa,Rodrigo Dalke Meucci o e suicin o Brasy P pia Ooup: maneira que ndo identifiquei suicidio
Como o assédio moral no
" Entrevistas semiestruturadas
trabalho afeta a sade fisica ;
baseadas eminhas
BODYAND SILENCE IN THE MORAL HARASSMENT mental dos trabalhadores, com temiticas focadas na andlise | Psicodinamica doTrabalho - | O artigo menciona o suicidio apenas como um possivel resultado e, ainda, sempre citando que isto é
AT WORKPLACE: A REFLECTION FROM THE WORK | JOSE MATAMALA PIZARRO 2021 Agora foco particular nas repercussdes 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim sim i . ’ & i e
° tar ° subjetiva e avaliagdo do Dejour mencionado por outro autor em que faz referéncia
cunie psicossomaticas dessetipo de .
oo ° impacto doassédio moral na
violéncia no ambiente de ;
i subjetividade
Leonardo Baldac, Gislene A. 3
‘ : Revisiodeliteratura com
Rocha, Veronica das. Leite, _—
e ; Fornecer diretrizes para o formato PICO
Brazilian Psychiatric Assodiation guidelines for the | Deisy M. Porto, Roberta R. : ‘ (“paciente ou po - .
5 ! ; manejo de pacientes com . ) [“patiente o po N3o utiliza marco Gnico, de ) . .- :
management of suicidal behavior. Part 1. Risk |  Grudtner, Alexandre P. Diaz, 201 Braz. J. Psychiatr. © 4.01.00.006 Medicina sim Néo - - . : i Agravos relacionados ao trabalho ndo é abordada de maneira direta nos trechos examinados
" comportamentosuicidano intervencio au expes maneira que nao identifiquei
factors, protective factors, and assessment | Alexandrina Meleiro, Humberto o anirole ou ¢
b contexto brasieiro sntrule ou compar
Correa, Teng C. Tung, Joso “resultad’
Quevedo e Anténio G. daSilva
Burnout and career choice motivation in medical Aainfluéncia dos princpais
o Daniel Pagnin e outros 2013 Medical Teacher | motivos de escolha damedicina 4.01.00.006 Medicina Nao - - Questionérios autoaplicéveis N3o localizado 0 foco do artigo é a motiviagio relacionada com exaust3o emocial.
u h !
na exaustd@o emocional,
‘Apuragao da dos niveis da
Liliana Andolpho Magalhaes sindrome de burnout e a
Guimaraes, Alessandra prevaléncia de transtornos
Bumout syndrome and minor mental disorders n | LaudelinoNeto,JosoMassuda | Rev Bras Med Trab mentais menores em uma 7070000:1 - Picaloga o . . Estuto transversal N3o utiliza marco Gnico, de Embora texto analise a existéncia de burnout nos senvidores, nio faz relacio com o suicclo.
public employees Janior, MarianaMateus amostra de servidores publicos quantitativo maneira que n3o identifiquei
Sartoratto, Millene Soares administrativos da Agéncia de
Cardoso Previdéncia Social de Mato
Grosso do Sul no Brasil
‘Apuragao dos fatores de risco
relacionados ao suicidio de .
Challenges and potential solutions for physician Dante Duarte, Mirret M. El- ! uicidio G N3o utilizamarco tnico, mas i
médicos, focando em trés Revisdo narrativa, buscas 0 artigo oferece uma viso abrangente dos fatores de risco de suicidio entre médicos, os quais foram
suicide risk factors in the COVID-19 era Hagrassy, Tiago Couto, Wagner Trends Psychiatry * 4.01.00.006 Medicina / 4.01.04.00-1 incorpora aTeoria ) :
203 fatores criticos: limitagdes dos sim sim Néo buscas e analises meta- agravados pela pandemia de COVID-19,apontando o alto nimero de suicidios como um problema de
psychiatric comorbidities, judicialization of | Gurgel, Luciano Minuzzi, Karen Psychother Psiquiatria ° Interpessoal do andem )
. dados epidemiologicos, analiticas de artigos/dados satide pblicas e propse solugdes praticas para enfrentar esses desafios.
medicine, and bumout Saperson e Humberto Corréa ComportamentoSuicida
comorbidades psiquistricas e
sobrecarga profissional
Gabriel Aratijo de Souza Pretende investigar como a
Monteiro, Washington José d demia de COVID-19 afety ;
Common mental disorder and related factors to | V1oMeiro. Washington José dos “Fisioterapiaem pandemiace aretoua 4.06.00.009 Saiide Coletiva/ ~ .
Santos, Albanita Gomes da Costa @ satide mental dos Estudo transversal, N3o utiliza marco tnico, de Menciona apenas os pensamento suicidas como um dos impactos da
the work of physiotherapists in the COVID-19 203 | Movimento" (Physical 4.08.00.00-8 Fisioterapia e Terapia sim sim sim " ! " !
de Ceballos, Juliana Fernandes fisioterapeutas, uma categoria observacional e analitico | maneira que nao identifiquei COVID-19 sobre a satide psicolégica dos trabalhadores.
pandemic Therapy in Movement) Ocupacional
de Souza Barbosa e Etiene profissional na linha de frente
Qliveiry da Silva Fpalci do combate a pandemia,
. Prevaléncia de transtornos o
André Lopes e Silva, Camila Revista Brasileira de . Ty o Questionio estraturad Nao ut inico.d 0 suicidio é mencionado unicamente para relatar que um seguranca
mentais comuns (TMCs) entre os - uestiondrio estruturados e | 3o utilizamarco tnico, de
Common mental disorders in prison workers | Rodrigues Bressane Cruz, Flévia | 2021 |  Medicinado Trabalho ' 4.01.00.006 Medicina Sim Nao - . . guarda que teve que ajudar, mais de uma vez, diferentes
trabalhadores de um presidio no entrevistas nao diretivas | maneira que ndo identifiquei °; ! ¢
Souza eSilva de-Almeida (Rev Bras Med Trab) d presos durante inspegao de celas apds tentativas de suicidio.
estado de S Paulo, Brasil
Carlito Lopes Nascimento o dicoesd
Condices de trabalho e satde dos médicos em Sobrinho, Fernando Martins Revista daAssociagio | be;‘“'e":' 55,“:"‘1'9"5,; N3o utilizada marco tnico,
9 Carvalho, Tarcyo Antonio Silva 2006 Meédica Brasileira (Rev | |1o-oo o ¢ d€saude dos medicos 4.0100.006 Medicina sim sim sim transversa 5 4 Trata-se de mera mengao na introdug3o para elencar foco de estudo de paises desenvolvidos.
Salvador, Brasil da cidade de Salvador, Bahia, i
Bonfim, Carlos Adriano Souza Assoc Med Bras) P a Psicodinamica do Trabalho
Cirino e Iss Sacramento Ferreira
Descrever a prevalénda de TMC
numa amostra de motoristas e
_ . cobradores da Regido
Condicdes de trabalho nos 6nibus e os Metropolitana de Belo Entrevistas presenciais com 0 artigo apenas trata que intimidagdes sofridas pelos trabalhadores
transtornos mentais comuns em motoristas e Ada Avila Assungio e Cadernos de Saude  Metropo ° | 3.0803.01-2 Ergonomia / 4.01.00.00- P! N3o utiliza marco dnico, de O rata g N .
" " vila Assun 203 e d Horizonte, Minas Gerais, Brasil, e o Sim Sim sim ‘ 70 uneo durante o exercicio de suas fungdes s3o relacionadas a0 aumento de fadiga e estresse, depressio,
cobradores: Regido Metropolitana de Belo Luiz Sérgio Silva Publica 6 Medicina maneira que nao identifiquei

Horizonte, Minas Gerais, Brasil, 2012

verificar se as condigdes do
transito e as condicBes internas
aos Gnibus estavam associadas
ao desfecho

Self Reporting Questionnaire
(st )

tendéncias suicidas
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CondigGes de vida, trabalho e satide mental: um

Marcia Regina Alves Rocha,

Comparar as condiges de vida,
trabalho e satide, com énfase na

Néo utilizamarco Gnico, mas

Embora o artigo no foque no suicidio de trabalhadores, é categorico ao afirmar que os pensamentos

S . . satde mental, de trabalhadores ~ Estuto transversal utilizaModelo suicidas "sdo preocupantes uma
estudo com trabalhadores brasileiros e espanhgis | Maria José Sanches Marin e 2020 | Ciéncia & Satde Coletiva " : ! 4.04.00.000 - Enfermagem sim sim Nao da preacup:
ores bra ° ¢ do servigo de limpeza hospitalar quantitativo Demanda-Controle (MDC) na vez que o suicidio tem sua génese em processos
que atuam em servigo de limpeza hospitalar Juana Macias-Seda vie | " "
terceirizados da Espanha e do sua avaliagio psiquicos com nexo causal com o trabalho!
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Gongalo Glauco Justino Silva,
Considerages sobre o transtorno depressivo no | o2 tuiza Perin de Souza, Compreens3o dos transtomos Nio utiliza marco tnico, de
%0 o Edward Goulart Junior, Luiz 2009 Rev. bras. satide ocup. ou episédios depressivos 7.07.00.00-1 - Psicologia sim sim sim Revisio literaria 2 . 0 suicidio é mencionado como um dos os impactos experimentados pelo trabalhor
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Carlos Canéo, e Maria Cristina relacionados ao trabalho
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VID-18 pandemiz decrease men’s mental Murilo Fernandes Rezend nsequentes, com 4.04.00.000 - Enfermagem Qualitativa, Di d
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Depression prevalence in Intensive Care Unit
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2023 Psicol. cienc. prof. socioeducativas acerca do seu 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Sim qualitativo, especificamente no Modelo
Emocional de Profissionais da Socioeducagio Normanda Araujo de Morais . ambiente de trabalho.
engajamento e exaustio com o descritivo e exploratéri de Demandas e Recursos
trabalho Laborais
Debater o mundo do trabalho a
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0 artigo discute o suicidio principalmente como um grave problema de saide publica que envolve
custos sociais e para individuos, familias e servicos de satide. O
estudo realizado pelos autores focou na reviséo narrativa da literatura sobre integralidade,
intersetorialidade e cuidado em satide, buscando conectar esses conceitos a prevengao do suicidio e
a0 de pessoas com suicida.

Internagdo psiquistrica e a manutengio do
tratamento extra-hospitalar

Lucilene Cardoso e Sueli
Aparecida Frari Galera

2011

Rev. esc. enferm. USP

Investiga caracteristicas comuns
entre pessoas que receberam
alta de internagdo psiquidtrica

recentemente.

4.04.00.00-0 Enfermagem

Estudo exploratorio,
descritivo e prospectivo

Nao identifiquei

56 menciona especificamente a ideiagdo suicida ou tentativa de suicidio como um dos
que motivaram 5 recentes em um servigo ambulatorial de

iq
satidemental.

Intervencdo integrada em saude mental do
trabalhador em uma corporagdo policial de
Campo Grande (MS)

Liliana Andolpho Magalhaes
Guimardes, Alessandra
Laudelino Neto e Joso Massuda
Janior

2020

Rev. bras. satde ocup.

Descrever e analisar uma
intervencao integrada em satde
mental do trabalhador

7.07.00.00-1 - Psicologia

Descritivo-analitico

Baseado nas recomendagdes
da Organizagao Mundial da
Saude (OMS), conforme o
documento "Healthy
workplaces: amodel for
action for employers,
workers, policy-makers and
practitioners".

0 artigo relaciona o suicidio a agravos oriundos do trabalho, especialmente no contexto dos policiais
rodovidrios. Ele discute como as condigdes de trabalho impactam a satide mental dos policiais,
aumentando o risco de comport uicidas e outros mentas relaci a0

wengan poicelogica.

o5 carga emocional do traballio. Mas I uin foco nas estratég as de ot

Intoxicagdes e fatores associados ao 6bito por
agrotéxicos: estudo caso controle, Brasil, 2017

Julia Hiromi Hori Okuyama e
outros

2020

Rev. bras. epidemiol.

Analisar as intoxicagdes e os
fatores associados a letalidade
por agrotoxicos.

2.1000.00-0 Farmacologia /
4.06.00.009 Satide Coletiva

Estudo caso-controle

Néo identificado marco
tedrico principal / Miltiplos.
marcos tedricos

0 artigo menciona o suicidio, destacando que a exposicdo a agrotdxicos é um fator significativo nas
tentativas de suicidio, especialmente em contextos onde esses produtos sdo facilmente acessiveis.

La dimension espacial del suicidio y su vinculo con
el mercado laboral mexicano (2000-2004)

Hesalba lasse Vargas

2013

Revista Facultad de

Investigaciony Reflexion

Relagdo entre as taxas de

suicidio e as més condicBes de

trabalho noMéxico, no periodo
de 20002 2004

6.06.00004 Demografia /30801.03-
6 Higiene e Seguranga do Trabalho

Sim

Sim

Modelo de regressgo
espacial, utilizando técnicas
que consideram a
autocorrelagdo espacial dos
dados

No utiliza marco tnico, de
maneira que ndo identifiquei
- Modelos de regressio linear
por minimos quadrados
ordinarios (OLS) seguidos
pela aplicago de modelos de
rezago espacial (Lag) e
modelos espaciais de erro,
para melhorar a estimativa
das correlagdes espaciais
entre s observagdes.

A conclusdo do artigo aponta que ndo foram encontradas evidéncias estati:
provar que as mas condigdes de trabalho estejam provocando um aumento na incidéncia de sui

Linha de cuidado em satide mental do
trabalhador: discussdo para o SUS

Carla Garcia Bottega e Alvaro
CrespoMerlo

2019

Revista Polis e Psique

Construgdo de umalinha de
cuidado (LC)/escuta em satide
mentaldo
trabalhador e da trabalhadora
como expressio da Clinica do
Trabalho no Sistema Unico de
Satde (SUS),

7.02.00.00-9 Sociologia / 4.01.00.00-
6 Medicina

sim

sim

Pesquisa-dlinica

Psicodinamica do Trabalho -
Dejours

0 artigo aborda a questdo do suicidio em relagéo ao trabalho. Ha discussGes sobre como a
desvalorizagdo no ambiente de trabalho e a falta de recursos adequados de escuta e apoio podem
contribuir para situagBes extremas, induindo o suicidio. € mencionado que o ambiente aboral, muitas
vezes desvalorizado, leva os trabalhadores a uma situag3o de vulnerabilidade que pode culminar em
tentativas de suicidio.

Living, working conditions and mental health: a
study with Brazilian and Spanish workers who
work in hospital cleaning services

Mércia Regina Alves Rocha,
Maria José Sanches Marin e
Juana Macias-Seda

200

Ciéncia & Satde Coletiva

Investigar as condibes devida,
trabalho e saude, com um
interesse particular na sadde
mental de trabalhadores
brasileiros e espanhois
terceirizados que atuam em
servios de limpeza hospitalar.

4.04.00.00-0 Enfermagem

sim

sim

Investigagdo quantitativa
transversal

Job Content Questionnaire
(1CQ) e 0 Self-Reporting
Questionnaire (SRQ-20)

0 artigo menciona suicidio ao discutir o impacto das condicdes de trabalho sobre a satde mental dos
3 que entre o brasileiros, 10.3% j4 pensaram em acabar com
suas proprias vidas. Esse dado & relevante no contexto das condiBes de trabalho e dos transtornos
mentais comuns, como depress3o e ansiedade, que sd influenciados por fatores psicossociais no
ambiente de trabalho. A discuss3o no artigo sugere uma ligagdo entre o ambiente de trabalho, os
desafios enfrentados e a saude mental, incluindo pensamentos suicidas, especialmente em ambientes
de trabalho estressantes ou

Mental health conditions, individual and job
characteristics and sleep disturbances among
firefighters

Viviam Vargas de Barros ,
Leonardo Femandes Martins e
outros

2013

SAGE Publishing

Avaliar as associagbes entre
condigBes de satide mental,
caracteristicas individuais e
profissionais edisturbios do
sono entre bombeiros

7.07.00.00-1 - Psicologia

Andlises descritivas

Thventario de Sitomas de
Estresse de Lipp para Adultos
(LSS1), que avalia o estresse
autopercebido ( Lipp, 2000 ).

2

Inventario de Depressio de
Beck (BDI), que avalia a
gravidade da depressao (
Cunha, 2001 ).

3.p

Inventério de Ansiedade de
Beck (BAI), que avalia a
gravidade da ansiedade (
Cunha, 2001 ).
4n

Escala de Beck para Ideagéio
Suicida (SS1), que avalia a
presenca ou auséncia de

ideagdio suicida ( Cunha, 2001

5.8
Teste de Identificagdo de
Transtornos por Uso de
Alcool (AUDIT), que avalia o
uso ndo saudavel de alcool (
Babor et al., 2003 ).
6.0
General Health Questionnaire

Ideagso suicida, uso ndo saudavel de dlcool e tempo como bombeiro também foram associados a
distirbios do sono em um nivel limitrofe de significancia, sugerindo que podem aumentar o isco. O
trabalho em turnos influéncia significativa no quanto exposto, mas o trabalho em turnos pode ndo ter
sido associado a distirbios do sono no estudo atual porque os bombeiros militares que participaram
se revezam entre as estagdes de trabalho e a segdo de trabalho, 0 que diminui sua exposigo a cada
tipo de trabalho e trabalho em tumnos.

Mental health inmedical residents: Relationship
with personal, work-related, and
sociodemographicvariables

Karina Pereira-Lima, Sonia R.
Loureiro e José A. Crippa

2016

Rev. Bras. Psiquiatr,

Examinar a associagio entre
caracteristicas
sociodemograficas, tragos de
personalidade, habilidades
sociais e varidveis relacionadas
a0 trabalho com ansiedade,
depressio e dependéncia de
Slcool em residentes médicos

7.07.00.00-1 - Psicologia / 4.01.04.00
1-Psiquiatria

Estatistica descritiva e
univariada
eandlises de regressdo
logisticamultivariada,

Patient Health Questionnaire-
4 (PHQ-4), Alcohol Use
Teste de identificagao de
distirbios-3 (AUDIT-3),
Inventério de cinco fatores
NEO-Five revisado (NEO-FFI-

Re
Inventério de Habilidades
Sociais (5SI-Del-Prette)

Apenas menciona como uma possibilidade em problemas de satde mental dos residentes médicos.
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Eduardo Augusto Victor Rocha
Fernanda Roquette de Araujo
Ana Carolina Madureira Nunes
Luiza Lins Khoury
Barbara Stéphane de Macedo

Impactos dasatide mental entre
0

4.01.00.00-6 Medicina/ 4.01.04.00-1

Manual Diagnéstico e
Estatistico de Transtornos

Ha uma incidéncia notavelmente maior de casos de suicidio em comparagdo com a populago geral.

repercussions for workers’ mental heakth

Loureiro Varella
Sandra ReginaMaciqueira

Pereira
Karla Biancha Silva de Andrade

pandemia da Covid-19 e as
repercussdes para a saide
mental deszes profissionas

marcos tedricos

Mental Health of Brazilians Heart Surgeons: Cross- Guedes 2021 Brailian Journal of | " e cardi n Sim Sim Sim Transversal Qualitativo st
Sectional Study c urgery ! Psiquiatria Mentais, quintaedigdo (DSM-
Luana Albuguerque Pessoa Brasil. .
Débora Rodrigues Tolentino
Ana Carolina de Almeida Borges
Santos
Gustavo Lembi Magahdes
Investi lénci
Mental health of public heaith workers in Bento Neice Muller Xavier Faria, fatores ssocados a trantornos Questionério de Ele analisa a ideacio suicida como um dos indicadores de satide mental entre os trabalhadores da
Goncalves, Rio Grande do Sul, Brazil/ Saude Raquel Ferreira Siveira Revistrabrasileirade * ranstor 4.01.00.00-6 Medicina/4.0601.00- Autoavaliagio (SRQ-20), ° anali 630 Ul " ; radores
auetrerre " 2018 e mentais comuns e ideaio B Sim Sim Sim Levantamento transversal e aes | satde publica. A prevaléncia de ideagdo suicida foi um dos aspectos estudados em relagdo a satde
mental dos trabalhadores da saude publicaem |  Klosinski, Graciane Rustick e medicina do trabaho me gnidemiclogia ublizaram-se os testes 2
¢ ! stic suicida entre trabalhadores da N mental desses profissionais.
Bento Goncalves, no Rio Grande do Sul Luciana De Marco Oliveira re traball regressio de Poisson.
satide publica.
Evelin Daiane Gabriel Pinhatti Investigar a prevaléncia de Distrbios Psiquicos Menores | O suicidio é apenas tangenciado no texto. Embora o artigo mencione a ideago suicida e a relagio
’ I B Renata Perfeito Ribeiro Distdrbios Psiquicos Menores (DPM), foi mensurada pelo entre transtornos mentais e o suicidio, o foco principal do estudo  a prevaléncia de distdrbios
Minor psychiatric disorders in nursing: prevalence 4 " Estudoseccional, ¢ °
ot i et Marcos Hirata Soares 2018 Rev. Bras. Enferm. | (DPM) e os fatores associados 4.04.00.00-0 Enfermagem Sim Sim Sim ohsenacionst commiiico | Self-Reporting Questionnaire | psiquicos menores (como ansiedade e depr de e os fatores
Jdlia Trevisan Martin em trabalhadores de (SRQ-20), Demanda-Controle-|  associados a esses distdirbios. O suicidio é mencionado como uma das consequéncias graves dos
Maria Ribeiro Lacerda enfermagem. Suporte (DCS) transtornos mentais, mas no & o foco central da pesquisa.
Elias Barbosa de Oliveira -
o Descrever a frequéncia de
Silvia Regina Carvalho de Souza P
da Sia suspeiggo de distrbios Distrbios Psiquicos Menores
Minor psychic disorders in nursing workers at a . psiquicos menores e identificar 4.04.00.00-0 Enfermagem/ a Suicidio é apenas tangenciado, é mencionado como parte dos riscos e desafios enfrentados pelos
e Alcilea Barbosa de Sora 200 Rev. esc. enferm. o o 0100004 Meton Sim Sim Sim Estudo transversal (DPM) / Self-Reporting e esioncis o o biomte o trabalho, e 1o 6.0 focn contoat do et
psychiatrichospital Tatiane Souza de Oliveira 0s sintomas associados em - { icina Questionnaire-20 (SRQ-20) profissionais no ar iente de trabalho, mas ndo é o foco central do estudo.
Raphael Lopes Valério trabalhadores de enfernagem
Lucas Barbosa Santos Dias de um hospital psiquitrico.
: T Investigar a relagio entre
Mood Disorders Hospitalizations, Suicide SR .
! fosp ) exposicio a pesticidas eastaxas | 2.00.00.00-6 Ciéncias Bioldgicas N3o identificado marco ] ) o
Attempts, and Suicide Mortality Among . 1620 . . i, Estudo comparativo soider " Identificou-se que os trabalhadores agricolas corriam maor risco de letalidade por suicidio quando
. A Armando Meyer e outros 2010 Taylor & Frandis de suicidio entre trabalhadores /4.06.02.00-1 Satde Publica Sim Sim Nao tedrico principal / Miiltiplos. . - i
Agricultural Workers and Residents in an Area : i ) observacional N comparados com as trés populagdes de referéncia.
h ) e agricolas em uma dreaintensiva /4.03.00.00-5 Farmacia marcos tedricos
With Intensive Use of Pesticides in Brazil - ‘
em pesticidas no Brasil
Eduardo FrioMarins
Rodrigo Wiltgen Ferreira Descrever e analisar atendéncia
Flavio Castagna de Freitas de mortalidade por todas as - Nso identificado marco ) ) ] -
Mortality in Brazilian federal highway police Vi e . idade p : 4.09.00.00-2 EducagioFisica/ . - nao dentil 1are 0 artigo menciona suicidio como uma das causas de mortalidade entre os agentes da policia
GeovanaFerreiradeAndrade | 2022 Rev. SatdePublica | causas em agentes da policia : sim sim Nio Estudo ecoldico tedrico principal /Miltiplos s
officers: time series from 2001 to 2020 o ¢ 7.08.00.006 Educagio o rodoviéria federal.
Alves Dutra rodovidria federal entre os anos marcos tericos
José Rossy eVasconcelos Jdnior de 2001 ¢ 2020,
Eduardo Lucia Caputo
Larissa de Ameida Rezio Investigar como as contradicdes
Elda de Oliveira VoSt o contracly
) . . e tensdes da politica neoliberal,
) R Aline Macédo Queiroz o e . - . - N ’ )
Neoliberalism and precarious work in nursingin ° materializadas na precarizagio Nso identificado marco 0 foco principal do artigo & entender como as contradigdes e tensdes da politica neolibera,
Anderson Reis de Sousa " o0 cently o o _ :
the COVID-19 pandemic: Repercussions on mental P 2021 Rev. esc. enferm. do trabalho, repercutem na 4.04.00.00-0 Enfermagem Sim sim sim Qualitativa edesarva | tecrico principal / Mltiplos |  materializadas na precarizagio dotrabalho, afetam a satide mental desses trabalhadores no contexto
health ¢ satdemental dostrabalhadores marcos tedricos da pandemia de COVID-19.
Priscila Maria Marcheti
) de enfermagem no contexto da
Cintia Nasi pandemia de COVID 18
Maria do Perpétuo S. 5. Nebrega
) Investigar o suicidio no )
Notas sobre suicidio notrabalho aluz da teoria Ana Paula de Avila Gomide 2013 Psicol. cienc. prof. | ambiente detrabalho a partir da 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Nio Revisio Teoria Critica da Sociedade Oimpacto psicossodal das condigges de trabalho alienado nas sociedades pds-industriais,
critica dasociedade eoria Critica da Sociedade. examinando como essas condisdes podem levar 3 "morte do trabalho
Descrever
o processo denotificagio de
violéncias relacionadas a0
trabalho como
ferramenta para investigagdo e
intervengdo em satde do
Notificagdes de violénciarelacionadas aotrabalho | [\ trabalhador e as acdes Teoria daviolé
e vigilancia em saude do trabalhador: rompendoa | = oo - Parecida dasilva Pintor 2019 Rev. bras. satide ocup. decorrentes, por meio de 7.07.00.00-1 - Psicologia sim sim sim Revisao documental eoria daviolenciano Menciona suicidio, mas ndo & o foco principal.
Andréia De Conto Garbin A " Trabaho
invisibilidade vigilancia em satde do
trabalhador, desenvolvidas
pelo Centro de Referéncia em
Satde do Trabalhador (Cerest)
de Sdo Bernardo
do Campo/SP, no periodo de
20092 2016
Larissa Fonseca Ampos _
Analisar as implicagdes da
Luciana Olino ;
AnaMariaMiller deMagalhi pandemia sobre a salde Método misto, com
naMaria Miiler de Magalhdes 2
Nursing performance in COVID-19 and non-COVID- & Rev. Latino-Am. ocupacional da equipe de ° " Self-Reporting Questionnaire .
Juliana Petri Tavares 203 4.04.00.000 Enfermagem Sim Sim Sim estratégia explanatoria Menciona apenas uma vez pensamento suicida.
19 units: Implications for occupational health ) Enfermagem enfermagem, conforme a (sRQ:20)
Tania Solange Bosi de Souza " sequencial
" atuagio em unidades dedicadas
a6n2go & naa dedicadas & LOVID-19)
Daiane Dal Pai
NormaValériaDantas de
Oliveiras
everasouza Refletir sobre o contexto de
Elo Carneiro Carvalho
trabalho dos profissionais de ~
Nursing work in the COVID-19 pandemic and Samira Siva Santos Soares enfermagem durantea Néo identificado marco
Thereza Christina M YM6 2021 Rev. Gaticha Enferm 8 4.04.00.00-0 Enfermagem Sim Sim Sim Qualitativo tedrico principal / Miltiplos Menciona o suicidio e o pensamento suicida como uma resultado possivel.
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Luciene FerreiraGomides

Cadernos de Psicolog

Investigar avivéncia do assédio
moral por servidores técnico-

7.07.00.00-1 - Psicologia / 6.02.00.00

Nao identificado marco
teérico principal / Muiltiplos

0 assédio moral no contexto universitério Gomes e Maria Elizabeth 2019 ' administrativos de uma 2 Sim Sim Sim Qualitativo marcos teéricos -Heinz Mencionado no contexto das graves consequéncias do assédio moral
Antunes Lime Social do Trabalho _aamin ° 6 Administragio
instituicdo federal de ensino Leymann / Marie-France
superior de Minas Gerais. Hirigoyen
Discutir a flexibilizagdo
0 construto multidimensional trabalho precéri Catrnosdesaide | trabalh, seentuadanomrsod: Nao dentificado marco
construto multidimensional trabalho precario, 0 | iy, ge céssia Pereira Fernandes | 2023 adernos de Sadde rabalho, acentuada no curso da 4.06.00.009 Satide Coletiva sim sim sim Ensaio tedrico tedrico principal / Milltiplos Menciona apenas uma vez pensamento suicida.
futuro do trabalho e a satde de trabalhadoras(es) Publica pandemia de COVID-19, com !
i = . marcos tedricos
ampliagdo do trabalho precario
Anali fad
nalisar os enunciados acerca oo dentiendo maren
do tema racismo e saide ) )
0 ema . tedrico principal / Miltiplos
06Grupo de Trabalho Racismo e SaddeMentaldo [\ - mental, com tm: ": Wp‘: ag30 707000011 - Picologia /4010000 Entrevistas, revisdo marcos tedricos - Michel
Ministério da Saude: a saide mental da e 8 2009 Satide em Debate negra, sustentados pelos | 7.07.001 e sim Nao - bibliografica, andlise Foucaul/Frantz Fanon/ -
2 " e Ruben Araujo de Mattos sujeitos relacionados a0 Medicina
populagio negra como questdo documental Teoria da
processodoGrupo de Trabalho
° v Interseccionalidade/ Reforma
Racismo e Sadde Mental no oo i Bresi
Ministério da Sadde siquiatrica Brasileira
Estimar o impacto dos efeitos da - Nao identificado marco
0 impacto dos efeitos da ocupagao sobre a saide . ) . ome: e 4.01.00.00-6 Medicina / 4.06.02.00-1 : . " " _
A René Mendes 1988 | Revista de Satde Pblica | ocupagio sobre amorbidade de § Sim Sim Sim Revisio bibliogrifica tedrico principal / Mltiplos Mera mengao como resultado extremo
de trabalhadores: . Morbidade Satde Publica /
trabalhadores marcos teéricos
] Estabelecer o nexo causal em Nao identificado marco
0 nexo causal em saide/doenga mental no ) RN, . . .
/doenga mental Maria da Graca Jacques 2007 | Psicologia & Sodedade | satde/doencamentalno 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Sim Investigagao diagnéstica | tedrico principal /Miltiplos Mera mengao como resultado extremo
trabalho: uma demanda para a psicologia 6
trabalho marcos teéricos
- Relagao entre as condigoes de
0 nexo causal entretranstorno de estresse pés- ) - ° s e . »
o e "o | catos Eduardo Carmuscaviers | 208 Revista Brasileira de trabalho e a satde dos 107000011 - Psicooga sm sm s Qualtatio Louis Le Guillnt Mmendionado em relag3o as ideagdes suicidas associadas ao Transtorno de Estresse Pés-Traumtico
raumtico e trabalhos controvérsias acerca do saide Oammacional | trabalhadores, especiicamente 07,00 ogi (TepT)
laudo de uma pericia judicial amorbidade
Tese submetida e —
N3o identificado marco
aprovadano Programa e )
. s tedrico principal /Miltiplos
de Pés-Graduagio em e tagricos -
0 processo de adoecimento do trabalhador da Servigo Social da . o
g NILDETE TEREZINHA DE ? Anslise do processo de y . ' Hermenéutica N
satde: o setor de enfermagem do pronto socorro 200 Faculdade de Servigo - e Sim Sim Sim Anslise de contetdo (Bardin) Mera mengo como resultado extremo
rmagem do pro OLIVERA ! e adoecimneto de enfermagem 6.10.00.000 Servigo Sodial de Gadamer e a Teoriada
de um hospital universitario Social da Pontificia )
“oee o Psicodinamica doTrabalho de
Universidade Catdlicado ;
‘ Dejours e a Perspectiva
Rio Grande do Sul i de R
uc) ica de Ricoeur
dentificar como a organizagao . | - o .
P ;m . ; No identificado marco 0 estudo analisa como a organizagdo do trabalho, a precarizagdo das condiges de trabalho e as
u
U ) ' o .| tecrico principal / Mtiplos ressdes sociais contribuem para aumentar o sofrimento mental desses profissionais.
0 processo de trabalho do militar estadualea | Sarita Brazdo Vieira e Maurivan i ) estrutura complexa baseada em | 7.07.00.00-1 - Psicologia / 3.08.00.00 Estudo qualitativo de cardter principal / Miltiplos P P ! sses P )
* ° e 2008 Satde e Sociedade utura ! > sim Sim sim ! - marcos tedricos - Ergonomia |  Especificamente, o artigo menciona que o ambiente de trabalho dos policiais militares, caracterizado
saGdemental Batistada Silva disciplina e hierarquia, s 5 Engenharia de Produgio exploratério-descritivo o “Ereone ’ enciona que o rac
A " da Atividade e Psicodinamica |~ por uma estrutura rigida e hierarquica, aliado 3 falta de recursos e reconhecimento, contribui para o
relaciona com a satde mental o mrabalh mento do roblema o sxcd } oo o v sl
dos policiais miltares o Trabalho surgimento de problemas de satide mental como alcoolismo, depresso e até suicidio.
Entender a relagdo entre as -
or 2 re s Nso identificado marco
condiges de trabalho, . o0 cently o o A -
) ) o " o N Qualitativa, comanalise | tedrico principal /Mitiplos Analisam diferentes fontes de dados e estudos anteriores sobre suicidio e trabalho, focando
SelmaVelcon eMargarida RevistaBrasileirade | especificamente as prticas de | 7.07.00.00-L - Psicologia /4.01.00.00 . an: ! diti " o
0 sentido social do suicidio no trabalho 2010 " ! ! Prat - - sim sim Néo documental e revisode marcos tecricos - Emile | especialmente em casos ocorridos em empresas francesas, buscando entender como as condigges de
Barreto Satde Ocupacional gestao e aorganizagiodo | 6 Medicina/ 7.02.00.009 Sociologia s : ; " uscando ente
5o literatura Durkheim, Christophe trabalho e as praticas de gesto podem influenciar a ocorréncia de suicidios entre trabalhadores.
trabalho, e a ocorréncia de Deiours o 1 o
suicidios entre trabalhadores. ejours e Florence Begue
0 objetivo geral &
caracterizacio do suiridio
come acidente de trabalhe
Revista Processus de objetivos especfiicos pesquisa exploratoria, com a
’ . v 7.07.00.00-1 - Psicologia / 6.01.00.00 g i
0 SUICIDIO COMO ACIDENTE DE TRABALHO | 193¢ Eduardo d:‘g“'ar Cayrese | a0 Estudos de Gestdo, | sin:‘conceitnlegal de acidente ! Dwtg / sim sim Nio utilizagio de pesquisa Psicodinamica do Trabalho | ENfatizam queo 5“‘:‘““’ deves? c:"i‘d:'a‘? um acv':eme d‘e‘(:fbaihc’bdf:'zo 20 impadto profundo
outro ° 2 organizagio do trabalho na satide mental dos trabalhadores.
Juridicos e Financeiros | & trabalhaimpacte psgquica bibliografica ganizas : "
do trabalhadorfrente 3
arganizagia da trabalha® s nesa
causalentre trabalho esuicidio”
Investigar como o fendmeno da
alcoolizagzo no ambiente de
trabalho se manifesta comoum
N sinal de bloqueio da passagem i N
O sujito entre a alcoolizagao ea cidadania elete Karam oo | Revistade Psiquiatriado | 7 %5 Faduet 18 pasE 710700001 -psicaloga s s s Qualiativa picopatologiae Ele aborda o consumo de élcool o ambiente de trabalho e menciona que aviléncia estrutural
perspectiva clinica do trabalho Rio Grande do Sul ¢ ! psicodinamica dotrabalho Subjacente ao consumo de dlcool pode gerar virias formas de violencia cotidiana.
psicolégico para o politico,
interferindo no processo de
construgio da identidade e
cidadania dos trabalhadores.
Investigar como, no contexto Nao identificado marco
atual, as condiges tedrico principal / Miitiplos
organizacionais e fisicas do marcos tedricos -
0 trabalho como determinante do processosatde | , oo | o Tempo Socil trabalho,as siuagbes e as 710200009 Socilogia s s s i atva e revisio émica dorabalho, | - € um assunto marginal, como uma das possiveis consequéncias extremas do adoecimento mental
doenga relagdes de trabalho, e as teorica Modelo de Demanda- causado pelo trabalho, mas ndo é o tema principal
formas de gestio determinam e Controle, Modelode
contribuem para o adoecimento Desequilibrio Esforgo-
dostrabalhadores. Recompensa
Compreendero processo satde- ,
0 trabalho de en st Marissol Bastos de Carvalh RevistaLatino-Am d do pels Determinago sociale na
rabalho de enfermagem psiquidtrica e os arissol Bastos de Carvalho e 2006 | Revistatlatino-Americana (oenca vivenciado pelos 4.04.00.00-0 Enfermagem Sim Néo Pesquisa descritiva Quanto trata de suicidio é do suicidio dos atendidos.

problemas de satide dos trabalhadores

Vanda Elisa Andres Fell

de

de
em um hospital psiquidtrico.

sistematizag&o proposta por
Laurell e Noriega
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0 trabalho na rua e a exposido a violéncia no

Compreender o impacto da
violéncia (verbal e fisica) na
satide mental dos trabalhadores

3.08.00.00-5 Engenharia de
50/4.01.00.00-6 Medicina/

Interface - C

suas funcdes

Método circunscrito no

Psicodinamica do trabalho

Nao ha mencdo ao suicidio

can Selma Lancman e outros 2007 c < Nao - - K ©
trabalho: um estudo com agentes de transito Satide, Educagio na rua, bem como os reflexos | 4.08.00.00-8 - Fisioterapia e Terapia ambito da pesquisa-agio
dessa violéncia em suasatide, no Ocupacional
desenvolvimento do trabalho e
nas suas relagdes interpessoais
‘Andlise de produgdes cientificas
das relagdes entre satide e
trabalho
dos trabalhadores bancarios, - L
_ 0 artigo menciona que as novas formas de gestdo do trabalho e as condigBes estressantes podem
o ) encontradas em teses, ) N3o identificado marco estressamtes |
Organizacdo do trabalho e adoecimento dos Elver Andrade Moronte e . © A " 4.06.02.00-1 Satide Publica/ - . ) " levar ao sofrimento mental significativo, o que, em alguns casos, resulta em ideagao suicida ou
Gaa 0 eadoec 201 Satide em Debate dissertagdes, artigos das ! sim sim Nao Revisdo integrativa tedrico principal / Miiltiplos " a S8l /e _
bancarios: uma revisio de literatura outros ° ; 4.06.00009 Saide Coletiva ! tentativas de suicidio. O suicidio é apresentado como uma consequéncia extrema do sofrimento e da
literaturas nacional e marcos tedricos N - .
: : : degradagio das condiges de trabalho que os bancarios enfrentam
internacional, produzidos nas
linguas portuguesa, inglesa e
espanhola, no periodo de 2008 a
2018
Explorar as questdes e
problemticas centrais da
iquiatri; temporan .
Our psychiatric future and the (bio)politics of Seérgio Resende Carvalhoe Interface- Comunicagio, | suns pllagbes oltiase 40600009 Sadde Nao dentificado marco
Losd “ e {blolp 8l 2020 © cagao, | suasimplicacdes politicase |- ¢ /7 67.00.00-1 - Psicologia / Sim Sim Sim Entrevistas tedrico principal / Milltiplos Uma tinica mencio como resultado possivel
Mental Health: dialogues with Nikolas Rose outros Sadde, Educagdo sociais, especialmente no N "
° 4.01.00.006 Medicina marcos teéricos
contexto da reforma da Saude
Mental e da implementagdo do
SUS no Brasil
Explorar a percepgio dos .
Percepgio da saiide mental em pol KatyaLuciane de Olivira e ictsiaresda foga ttia Estudo exploratérioe Naodentificado marco
Pe: u P yalud 2010 Sociologias P ¢ 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim sim Nio P tedrico principal / Milltiplos 0s policiais foram questionados a esse respeito e ha uma clara correlacio com o trabalho
da forga tatica e derua Luana Minharo dos Santos e de rua acerca dos aspectos descritivo o
. . marcos teoricos
que permeiam sua sade mental
Compreenderos riscos e fatores
relacionados aos incidentes de
) . seguranca dos pacientes o , S, : .
. y o Revista Brasileira de Buranga dos p § y 0 suicidio ¢ discutido em vérios contextos no artigo, incluindo o risco de tentativas de suicidio e a
Perception of professionals about pa Adrielle Cristina Silva Souza e atendidos nos Centros de 4.04.00.000 Enfermagem/ i, Descritivo-exploratériocom | Ciclode - A oo o tenta . )
: 200 | Enfermagem (Rev Bras nclidos nos Ce : " sim Nao - Apren necessidade de avaliar e tratar adequadamente os pacientes com ideag3o suicida, porém o foco éa
psychosocial care outros Atengio Psicossocial (Caps), a 4.06.02.00-1 Satide Publica abordagem qualitativa Vivencial . "
Enferm) - " seguranga dos pacientes na ateng3o psicossocial.
partir da percepgio dos
profissionais que atuam nesses
centros
Os estudos epidemiologicos revisados indicam um risco aumentado de transtornos pSiqUIAtricos &
suicidio relacionados 3 exposico a pesticidas, mas os resultados s3o inconsistentes devido a
RevistaInternacional de Nio identificado marco | limitagdes metodolGgicas. A revis3o sugere que, embora possa haver uma associagio, as estimativas
Pesticides, depression and suicide: A systematic . 2 e 5 st o0 cently o cesme °
oo of e aptiomslogies eitence Carmen Freire e outros 2013 Higieni e Saude sim sim Néo Revissosistemética tedrico principal /Muitiplos | de risco ndo excedem 3,0. A falta de um efeito dose-resposta claro pode ser explicada por uma
Ambiental marcos tedricos suscetibilidade genética. Evidéncias limitadas e inconsistentes destacam anecessidade de estudos
prospectivos robustos para confirmar essas Ses. Medidas sior para
reduzir a exposigio a pesticidas.
Compreender, a partir da
perspectiva genealogica, as
possibilidades de emergéncia 0 artigo menciona o suicidio em um contexto mais amplo, discutindo como o ideal nealiberal e as
Politicas publicas em satde mental e trabalho: Psicologia: Ciénciae | dos enundiados que delimitam a | 7.07.00.00-1 - Psicologia/ 4.06.02.00- " 8 ! plo, diso d
¢ Henrique Caetano Nardi e outro | 2012 “ ; sim sim sim Descrigéo analftica Michel Foucaul condigdes de trabalho contemporaneas podem levar a atos indices de sicidio relacionados a0
desafios politicos e epistemologicos Profissio relag3o entre saide mental e 1 satide Publica e oo ovar.a aitos I«
trabalho, bem como sua
(des)articulagio com as politicas
de satde do trabalhador
Fatores que influenciam
psiquiatras e psiclogos a
indicarem o trabalho de
Acompanhante Terapéutico (AT) _ 0 artigo menciona suicidio em um dos contextos de indicagdo para o acompanhamento terapéutico.
Por que encaminhar 20 acompanhante e qual seu papel no tratamento Pesquisa qualitativad o marco nte, na de "internagao psiquidtrica,” os profissionais consideram indicada a
terapéutico? umadiscussdo considerando a Igor Londero e outro 2006 Psicologia em Estudo a pap 7.07.00.00-1 - Psicologia sim sim sim auisad X tedrico principal / Miiltiplos n €rnagao psiquistrica,” os profis:
. de pacientes. Participaram do cunho exploratério ! intervengdo do AT para pacientes que ndo tém condicdes de internagdo por motivos financeiros ou
perspectiva de psicologos e psiquiatras tes. Part ¢ marcos tericos )
estudo trés psicologos e trés familiares, incluindo aqueles que apresentam risco iminente de suicidio
psiquiatras, que trabalham em
clinicas multiprofissionais de
PortoAlegre
Argumenta sobre aimportancia
de politicas de Saude e Abord it Propée que os casos de violéncia policial, entre outras transgressdes disciplinares, de adoecimento
) X d ordagem qualitativa, ; . : . -
Por um programa preventivo em saidementaldo | FernandaSpanier Amador e o Psicologia: Cienciae seguranga piblicasque 710700001 -psicaloga s s o fundomensads om pesautss. | Psicodinamica do trabalo fisico € psiquico e até mesmo e suicidio, sefam analisados ndo somente desde o ponto de vista
trabalhador na Brigada Militar outros Profissio sustentem programas voltados 3 2 quantitativo, mas também desde a perspectiva qualitativa, ou seja, que tais fatos, além de
satide do trabalhador na Brigada contabilizados, possam ser interpretados.
Militar
Identificar os aspectos da
organizagdo dotrabalho que
produzem prazer e sofrimento
Prazer e soffimento no trabaho das agentes e | ¢y, inuzsi Tschiedel e outro | 2013 Estudos de Psicologia nas agentes de seguranca 7.07.00.00-1 - Psicologia Néo - - qualitativa, com Psicodinamica do Trabalho 56 ha mengao nas referéndias
seguranga penitencidria penitencidria e descrever as delineamento descritivo
estratégias defensivas utilizadas
por essastrabalhadoras em seu
cotidiano laboral.
"Precarizacac do Irabalho &
Anslise dosimpactos da ofensiva oo Monta: © Bragi da &
N ] ° < atide Mental: O Brasil da ra
PRECARIZAGAO DO TRABALHO E SAUDE MENTAL: Daniel Christante Cantarutti 2021 Revista Pegada neoliberal nas condigdes de 7.06.00.00-7 Geografia Nio - - Ensaio Mecliberal” conta com Ndo hé mencdo ao suididio

O BRASIL DA ERA NEOLIBERAL

trabalho e na satide mental dos
trabalhadores no Brasil

organizagdo de Ana Celeste
Casulo e Giovanni_Alves.
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Preocupagdo e medo como preditores de

Jhon Alex Zeladita-Huaman e

Revista Latino-Americana

Investigar a relagao entre a
preocupagdo e 0 medo da
COVID-19 com o fatalismo no
cotidiano de trabalho dos
enfermeiros, dado que essas

Estudo quantitativo

fatalismo por COVID-19 no cotidiano de trabalho 202 ” 4.04.00.00-0 Enfermagem Sim Sim Sim y Michael Maffesoli Mera menco como resuitado extremo
° outros de Enfermagem emogdes podem aumentar o transversal dotipoanalitico
dos enfermeiros f "
estresse psicoemocional e atuar
como barreiras na adogdo de
medidas preventivas e
promotoras de saide
Prevaléncia e os fatores
associados 3 ideagdo suicida
entre agricultores.
Emelynne Gabrielly de Oliveira Especificamente, o estudo busca Nao identificado marco
Prevalence and factors associated with suicidal v v de P 0 estudo® 4.04.00.00-0 Enfermagem/ . ) " As condigdes de trabalho e aspectos econdmicos, como a natureza tempordria ou assalariada do
andfa Santos,Kelly Graziani Giacchero | 2022 PLOS ONE. entender como varidveis i, Sim Sim Nio Estudo transversal tedrico principal / Miltiplos * : empordria ou assala
ideation among farmers e ! ° ; 4.06.02.00-1 Saide Publica ! trabalho, e 0 abuso de dlcool desempenharam papéis significativos na ideagdo suicida.
Vedana,Isabel Ribeiro Barbosa sociodemograficas, de satide, marcos tedricos
renda, trabalho e abuso de
dlcool se relacionam com a
ideagdo suicida nessa populagio
identificar a prevaléncia de
depressdo entre os académicos . - - )
- . - R P < Nso identificado marco Referéncias ao suicidio s3o feitas principalmente para contextualizar a gravidade dos transtornos
Prevaléncia da Depressio nos Académicos da e L Psicologia: Ciéncia e dos cursos de medicina, i, Estudotransversal quali- " ) " ¢ ! °
" Sonia Oliveira Lima e outros 2019 - ° 4.01.00.006 Medicina Sim Sim Nio tedrico principal / Mltiplos p e destacar a imp: d e supor para prevenir
Area de Satde Profissio enfermagem e odontologia de quantitativo e redricos el b, Conmd 3 1eseas Sulciln & 2L cidho ot 1
uma universidade particular do
estado de Sergipe
Verificar a prevaléncia e os Nao dentificado marco
o o ) ) . P 295 | 40100.006 Medicina/ 4.04.0000-0 tedrico principal / Mltiplos
Prevaléncia de distirbios psiquicosmenoresem | Patricia Bitencourt Toscani Revista Brasileirade | fatores assodiados aos distdrbios o .
‘ ) 2015 res. Enfermagem/7.07.00.00-1 - Sim Sim Sim Estudo transversal marcos tedricos - JobStress Mera mengo como resultado extremo
agentes sodioeducadores do Rio Grande do Sul Greco e outros Enfermagem (REBEN) | psiquicos menores (DPM) em b
e o Psicologia Scale e do Self Reporting
agentes socioeducadores Qurestionmaire20
Investigagdo da prevaléncia de
sintomas de depressdo entre
agentes comunitrios de saide .
Prevaléncia de sintomas de depressdo em agentes | Denise Cristina Alves de Moura Trabalho, Educagioe | o - 4.06.00009 Saide Modelo demanda-controle de N
o p 200 " (ACSs) e na andlise dos fatores : Sim Sim Sim Estudo transversal Mera mengo como resultado extremo
comunitarios de sadde eoutros Saide L ona ana ; Coletiva/4.04.00.00-0 Enfermagem Karasek
ocupacionais, sociodemograficos
e de estilo de vida que estio
associados a esses sintomas
Mapear a prevaléncia de Nio identificadomarco
revalén ranstornos Men n N érico princi iti
Prevaléncia de Transtornos Mentais Comuns e - psicologiaTeorise | (NStOMOs mentais comuns o 2 00001 o600 00 tecrico principal/ Mdtiplos )
Uso de Alcool e Drogas entre Agentes Ana lzabel Oliveira Lima e outros | 2019 o uso de icool e outras drogas L saidopubica sim sim sim Quantitativo marcos teoricos - SRQ-20, Mera mengo como resultado extremo
> i °
Penitencidrios a entre agentes penitencidrios de ASSIST e aooteiro de
um estado do Nordeste do Brasi entrevistasemiestruturada
dentificar e analisar as praticas —
. sar & pre Nso identificado marco
(prévis) de profissionais da drea ) )
N N tedrico principal / Mdltiplos
N da saude pblica que ’
Prevengio de adoecimento mental relacionado ao c marcos tericos - Desgaste
: en e . h o compreendem a complexidade -
trabalho: a préxis de profissionais do Sistema HeloisaAparecida Souza e Revista Brasileira de : o Mental, que integra N
. ! ! 2019 ! presente noprocesso desatide- 7.07.00.00-1 - Psicologia sim sim Sim Qualitativa Mera mengo como resultado extremo
Unico de Satide comprometidos com a satide do outros Satde Ocupacional importantes concepgdes
adoecimento mental, N
trabalhador tedricas comoa
considerando os aspectos o
Psicodinamica doTrabalho e
relacionados as situagdes de o 40 botreoce
trabalho !
Compreender e refletir sobre os
determinantes e os elementos
. constitutivos do processo de
Processo de trabalho em salde mentale 0 camPpo | o\ o Aranha e Silva eoutro | 200 | ReVistalatino-Americana | o enfermagem no 7.07.00.00-1 - Psicologia sim sim sim Reflex3o tecrica Conceitos de Poder e Saber Mera meng3o como resultado extremo
psicossocial de Enfermagem de Michel Foucault
campo psiquidtrico e no campo
psicossocial no contexto da
Reforma Psiquidtrica brasileira
Analisar como os processos de Nso identificado marco
modernizagio dotrabalho, tedrico principal / Miltiplos | S&o apresentados dados e estudos que mostram a correlagdo entre determinadas profissdes e uma
Processo de vinerabiizago e danos 20 ofico: a Sabine Fortino on Revista Braslerade caracterzados pela 710200009 -Sociologa s s o Qualtativo marcos tedricos -Christophe maior incidéncia de suicidio, sugerindo que ambientes de trabalho téxicos ou extremamente
Modernizagso do Trabalho em questdo Satde O ] Dejours; estressantes podem ser um fator contribuinte
dotrabalho, causam sofrimento Danile Linhart;
e penosidade aos trabalhadores Yves Clot
Refletir sobre processos de
trabalho em
Processos de trabalho em satide: prticas de i "
. satide narede bisica doSistema i, . :
Danilo Camuri e outro 2010 Satde e Sociedade 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Néo - Entrevistas Analise institucional Menciona sobre como os profissionais lidam com suicidio e tentativa

cuidado em salde mental na Estratégia Saide da
Familia

Unico de Satide

(SUS) em relagéo ao cuidado em
satide mental.
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Projeto Vida: integraao da Vigilandia
Epidemiologica e setor da Saide Mental frente s
tentativas de suicidio em Fraiburgo, Santa
Catarina, 2014-2017

Bethania Santos Vieira Rohling e
outros

2018

Epidemiologia eServigos
deSaide

Descrever a experiéncia da
implantagao do Projeto Vida no
periodo 20142017 em
Fraiburgo, Santa Catarina,
Brasil

4.06.02.00-1 Satide Publica

Projeto desenvolvido de
forma integrada entre os
servigos de Vigilancia
Epidemiologica e o Centro de
Atengdo Psicossocial I, para
abordagem dos casos de
tentativa de suicidio; por
meio de reunides com os
servigos da Satide,
Educagdo e Assisténcia
Social, foram elaborados o
fluxo e o contrafluxo das
tentativas de suicidio, e
definidas competéncias;
houve capacitagdo para
preenchimento da ficha de
investigagdo; foram
utilizados dados do Sistema
de Informag3o de Agravos
de Notificagao (Sinan)

Plano de Acdo sobre Satide
Mental 2013-2020 da

Organizagio Mundial da
Sadde (OMS)

0 foco principal é o atendimento e acompanhamento das pessoas que tentaram suicidio e a
integragio entre os servicos de saide mental @ vigilincia epdemialgica no municipio de fraiburgo

Psicodinamica do trabalho e teoria da seducio

Christophe Dejours (traduzido) -
Tradutor: Gustavo A. Ramos
MelloNeto

2012

Psicologia em Estudo

Entender como a relagio entre o
trabalho prescrito e o trabalho
efetivo afeta a saide mental dos
trabalhadores

4.01.00.006 Medicina

Sim

Sim

Andlisetedricabaseada na
clinica do trabalho e na
psicandlise

Psicodinamica do trabalho

0 autor aborda como a relagdo subjetiva no trabalho pode levar a caminhos insuportaveis, resultando
em casos de suicidio nos préprios locais de trabalho. Dejours discute as diferentes formas de suicidio
relacionadas ao trabalho, identificando trés tipos distintos e analisando as causas psicodindmicas e
psicanaliticas por trés desses eventos. Ele explora como a organizagdo do trabalho e o
subjetivo dos podem culminar em situagSes extremas de sofrimento

psicolégico que levam ao suicidio.

Psychological Harassment At Work Under The
Perspective Of Social Security And The Suital
Of Its Equalization To Work Accident

2

Gabrielle OtaLongo e
Victor Hugo de Almeid

2016

Revista de Direitos
Sociais, Seguridade e
Previdéncia Social

Investigar o tratamento
conferido ao assédio moral pela
Previdéncia Social, a partir de
dados extraidos de Anudrios
Estatisticos previdencidrios,
além de investigar seus impactos
nasatide mental dotrabalhador,
situando-o, na perspectivalabor-
ambiental (aspectos fisicos e
biopsicossociais domeio
ambiente dotrabalho),
enquanto fator contemporéaneo
da precarizagdo do trabalho,
com vistas 4 melhoria da
qualdade de vida dos
sabalhadares

6.01.00.00-1 Direito

Sim

Sim

Sim

Dedutivo e comparativo

Marie-France Hirigoyen

Mencionado como mero resultado extremo

Psychosodial interventions for prevention of
psychological disorders in law enforcement
officers

Valentina PenalbaHugh
McGuireJosé R Leite

2008

Cochrane Database of
Systematic Reviews

Avaliar a eficécia e a efetividade
comparativade intervengdes
psicossociais na prevengdo de

transtornos psicolégicos em
policiais

7.07.00.00-1 - Psicologia

sim

sim

sim

Ensaios clinicos
randomizados (RCTs) ou
quasi-randomizados

N&o identificado marco
tedrico principal / Muiltiplos
marcos tedricos

As intervengdes psicossociais analisadas tém como objetivo geral a prevengio de diversos transtornos
icolégicos, e o suicidio & no problemas e sintomas
psicolégicos que podem ser prevenidos através dessas intervengdes

Publicar ou perecer: a esfinge do produtivismo
académico

Janete Luzia Leite e outro

2017

Revista Katalysis

Investigagao de como a
introdugo da légica gerencial
nas atividades docentes no
ensinosuperior, decorrente das
reformas universitarias
promovidas pelos governos do
Partido dos Trabalhadores (PT),
tem impactado as condicBes e
processos detrabalho dos
professores, resultando em
intensificagdo e precarizago do
trabalho, além de agravos &
satde fisica e mental dos
¢ 3

azante

6.10.00.00-0 - Servigo Social

sim

sim

sim

Revisdode literatura e
entrevistas

Nao identificado marco
tedrico principal / Mdiltiplos.
marcos teéricos

Aautora discute como a pressdo por produtividade e a sobrecarga de trabalho podem levar a
problemas de satide mental, incluindo depress3o, sindrome de burnout, e, em casos extremos,
suicidio

QUALITATIVE AND PHENOMENOLOGICAL
RESEARCH IN MENTAL HEALTH: MAPPING AS A
PROPOSED DESCRIPTIVE METHOD

Bruno Jardini Maeder e outros

2019

Psicologia: Teoria e
Pesquisa

Compreender como se
organizam os processos
assistenciais na transicdo do
modelo de atengdo & sadde
mental no Brasil, que passou de
um foco hospitalar para uma

atengdo psicossocial
territorializada

7.07.00.00-1 - Psicologia

Qualitativa e fenomenoldgica

Fenomenologia

0 suicidio é mencionado como uma questo relevante no campo da satide mental, mas ndo € o foco
principal do estudo, que estd mais centrado na d 6gico e na
compreensio dos processas assistenciais na satde mental

Relagéo entre saGde mental etrabalho: a
concepgdo dessindicalistas e possiveis formas de
enfrentamento

MarianaPereirada Silva e
outros

2016

Revista Brasileira de
Satide Ocupacional

‘Apresentar as concepgdes de
sindicalistas a respeito da
relagao entre trabalho e
adoecimento mental

7.07.00.00-1 - Psicologia

Entrevistas reflexivas

PsicologiaSocial do Trabaho
e da Satde Mental
Relacionada ao Trabalho

£ mencionado como resultado possivel e na fala de um pretoleiro que diz ter ciéncia da ocorrendia.

Relatos dalinha de frente: os impactos da
pandemia da Covid-19 sobre profissionais e
estudantes da Saude em S&o Paulo

Isabela Gago Anido e outros

2021

Interface (Botucatu)

Analisar as repercusses do
enfrentamento dapandemia da
Covid-19 nos profissionais e
estudantes da drea da Satde e
comparar os diferentes perfis, a
fim de buscar possiveis
vulnerabilidades associadas &
maier soprecara emociond

4.06.00.009 Satide Coletiva/
7.07.00.00-1 - Psicologia/ 4.01.00.00-
6 Medicina

Quali-quanti

N&o identificado marco
tedrico principal / Muiltiplos
marcos teéricos

Mera mengao como resultado extremo
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Réplica 1 - Suicidio e trabalho: problemas

Antonio Virgilio Bittencourt

evista d .

Compreender como as
condigdes de trabalho e as
reestruturagdes produtivas

podem ser fatores
do sofri

Néo identificado marco
teérico principal / Mltiplos

0 artigo centra-se em investigar a relagio entre as condigdes de trabalho e o suicidio, analisando

conceituais e metodoldgicos que cercam a 2010 " 1cad ° 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Nao Andlise critica e reflexiva ! como préticas administrativas e organizacionais podem contribuir para o sofrimento psiquico dos
. L - Bastos e outro Contemporanea (RAC) psiquico, adoecimento e marcos tedricos - Emile )
investigaco dessa relagdo e . : trabalhadores e, em casos extremos, levar ao suicidio.
suicidio, avaliandoa adequagio Durkheim e Christofer Dejour
dos métodos e conceitos
utilizados nas pesquisas sobre
Identificar os fatores de risco Teoria das Reoresentacoes
Representaces sociais do suicidio pela Silvia Raquel Santos de Morais e Psicologia: Ciénciae | associados ao alto indice de _ _ s < 0 artigo menciona fatores como a falta de emprego e dificuldades financeiras como causas do
; v ; ; 201 ! 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Néo Nao Qualitativa Sociais, desenvolvida por ] _ . : }
comunidade de dormentes - PE Geida Maria Cavalcanti de Sousa Profissgo suicidios no municipio de suicidio, ele ndo faz uma correlagdo direta entre o suicidio e o trabalho especificamente.
Dormentes, Pernambuco. Serge Mascovic
Nao identificado marco
tedrico principal / Mltiplos
marcos tecricos - DSM-5
(Manual Diagnéstico e
Estatistico de Transtornos
Mentais) para o diagnéstico
Investigar o icidio . artigo mencion incluindo problemas no trabalho, rdas,
Risco de suicidio e comorbidades psiquidtricasno |  Juarez Roberto de Oliveira Jornal Brasileiro de estigar o risco dessuicidionos |, 1 6 00 6 Medicina/4.01.04.00-1 - ~ ) do Transtomo de Ansiedade | O artigo menciona estre : mas no trabalho, hur e perdas
transtorno de ansiedade generalizada Vasconcelos e outros 2015 Psiquiatria pacientes com transtomo de Psiquiatria Sim Nao diretamente Nao Estudo transversal Generalizada (TAG). Além | como fatores que contribuem para a etiologia do TAG, mas ndo faz uma ligagio direta entre o risco de
ansiedade generalizada (TAG). disso, emprega o MINI 5.0.0 B tbiente de trabalho especficamente
(MinkInternational
Neuropsychiatric Interview)
como instrumento de
diagndstico para investigar os
principais transtormnos
psiquitricos de eixo |
‘Analisar a literatura cientifica L o ] o . ]
Revisdo integrativa da A revisio integrativa identificou que o risco de suicidio entre trabalhadores estd significativamente
; o L : - ifica /P! jado af édi I n
Risco de suicidio no trabalhos: revis3o integrativa i 4.01.00.00-6 Medicina/ 4.06.00.00-9 ) literatura cientifica / PRISMA . associado a fatores psicossociais no trabalho, como assédiomoral e sexual, elevadas demandas de
o revisso 203 Satide em Debate " " ! sim sim Nao (Preferred Reporting ftems | Psicodinamica do trabalho trabalho, baixa autonomia, baixo apoio social, conflitos entre trabalho e familia, inseguranca no
sobre fatores psicossociais trabalhadores esua relagdo com Satde Coletiva N P - o
ateres picosuaas o ot for Systematic Reviews and emprego e insatisfago com o trabalho. Além disso, condigBes adversas de trabalho e a experiéncia de
o ocal do abaie Meta-Analyses) violéncia no local de trabalho também aumentam o risco de suicidio.
Investigago dos fatores derisco
psicossociais no ambiente de
trabalho e como esses fatores Estudo exploratdrio-
Riscos psicossociais e incapacidade do servidor | ~ Alessandra da Cruz Serafim Psicologia: Ciéncia e o . N - . -
psicos P 2012 B12: CI afetam a satde mental dos 7.07.0000-1 - Psicologia Sim Nso Sim descritivode abordagem |  Psicodinamica do trabalho 56 ha uma mera mengo em uma citagio
péblico: um estudo de caso outros Profissdo : ?
servidores pablicos, levando ao qualitativa
adoecimento e  incapacidade
laboral.
Como os trabalhadores de
enfermagem de servigos de
Routine of the unpredictable: workloads and | Suéllen Fortes de Lima Santos Revista Gaichade na6 Vico: N Pesquisa qualitativa o - ~ )
202 urgéncia e emergéncia 4.04.00.000 Enfermagem Nao - - Nio identificado marco dnico Nzo menciona
health of urgent and emergency nursing workers Mass e outros Enfermagem descritiva
percebem as cargas detrabalho
e relagiio delas com sua sadde
Avaliar a cultura de seguranga
do paciente em hospitais de
satide mental, considerando os
desafios organizacionais, a
qualidade das relagdes Estudo descritivo- Nio identificado marco 0 suicidio nd é o foco principal do estudo, que é mais abrangente e se concentra na cultura de
Safety culture: perception of health professionals |Isabelly Costa Lima de Oliveira e Revista Brasileira de . . : .
2018 humanas, a alta demanda de 4.04.00.000 Enfermagem sim Nao Nao exploratério transversal, com |  teérico principal / Mtiplos | seguranca, nas condigdes de trabalho e na percepgdo dos profissionais de sadde sobre a seguranca do
in amental hospital outros Enfermagem ! e
usudrios, a escassez de recursos abordagem quantitativa marcos tedricos nte nos hospitar de saude mental
humanos qualificados, e os erros
de medicagdo comuns em
psiquiatria que recebem pouca
atengai
Compreender e caracterizar a
satide mental dos agentes
Satide mental de agentes penitendrios no Brasil: | Gabriela da SilvaMarques e enciéiosbacleirossravs o identificado marco
* 28 P : a 2018 Didlogo penitenclarios brasllelrosatraves 7.07.00.00-1 - Psicologia sim sim sim revisio sistemitica tedrico principal / Miiltiplos Mencionado dua vezes como lacunas das pesquisas
uma revisdo sistematica da literatura outros de uma revisdo sistematica da "
N marcos tedricos
literatura nacional dos ltimos
Pesquisar 0 aumento das taxas
de suicidio entre a populago
. idosa, em especial aqueles acima Nio identificado marco ]
SAUDE MENTAL DO IDOSO: reflexdes sobre a ] N pecia’ad 7.07.00.00-1 - Psicologia/ 4.06.02.00- - - ) . " Em vez disso, foca na satide mental dos idosos, especialmente na questio do suicidio, e discute a
't g Luis Felipe Ferro e outros 2020 | Revista Extensdo em Foco| de 70 anos, e a necessidade de ; Sim Nao Nao relato de experiéncia tedrico principal / Mltiplos N by ‘
prevengéo do suicidio e o trabalho em rede , < 1 Satde Publica ; importancia do trabalho em rede para a prevengéo do suicidio e para o cuidado integral aos idosos.
discutir estratégias de prevengio marcos tedricos
e cuidado integrado através do
Vrabalha em rede
Investigar as causas do
Satide mental e trabalho docente Daniela Zanoni Moreira e outra | 2018 Estudos dePsicologia | _20Senteismo por doenga de 6.02.00.006 Administragio Sim Sim Sim pesquisa documental Psicodinamica do Trabalho O suicidio no & o tema focal do estudo, que se concentra mais amplamente nas causas de
professores em um municipio do adoecimento mental entre professores e o fatores laborais que contribuem para isso
Rio Grande do Sul
Investigagao das condicoes de
trabalho que afetam a sadde
mental dos trabalhadores e a o o & . . 5
leetiniatinhen 0 suicidio no é o tema central do artigo; o foco principal é a relago entre as condigdes de trabalho
Satide mental e trabalho: uma urgéncia pratica Wanderley Codo 1988 Mental Hygiene P 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Sim revisio critica de literatura | Psicodinamica do Trabalho doencas

remediativas eficazes paralidar
com os problemas de satde
mental no ambiente de
trabalho.

ea saide mental dos , discutind idade de das
mentas coma doengas profissianais & 25 Impiicagaes juridicas  politicas dessa 2bordagem
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SAUDE MENTAL NO CONTEXTO UNIVERSITARIO:

Investigagao e contextualizagio
das questdes relativas a saude

Nao identificado marco
teérico principal / Mltiplos
marcos teéricos - lcohol,
Smoking and Substance
Involvement Screening Test,
Beck Depression Inventory,

Karine Vanessa Perez e outros | 2019 Trab.n(Cena) : 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Néo Sim quali-quati Menciona como resultado extremo
DESAFIOS E PRATICAS mental no ambiente Self Reporting Questionnaire
universitirio. (SRQ-20), Protocolo de
Avaliagio dos Riscos
Psicossodiais no Trabalho
(PROART) e Inventirio de
Sintomas de Stress de Lip
Analisar a prevaléncia e os
fatores associados 3 ideagdo
wabalh ssionaisde | Romeika Cara Ferreirade’s Online Bragiian Journal 5":_“:3'_Etad:’s:el':‘m“':“s M Ndo identificado marco 0 estudo busca identificar ideagio suicida, estados depressivos e satisfagio no trabalho e os fatores
notrabalho e | Romeika Carla Ferreirade Sena nline Brazilian Journal | satisfagdo notrabalho entre os .
" 2019 ? cAonc 4.04.00.000 Enfermagem Sim Sim Nao estudo transversal tedrico principal / Mltiplos | associados entre os profissionais de enfermagem dos setores de urgéncia e emergéncia dos hospitais
enfermagem emergencistas: estudo transversal eoutros of Nursing (OBIN) profissionais de enfermagem . l o fup Grande de Norte
e marcos tedricos
que atuam na assisténcia
hospitalar em urgéncia e
emergéncia
Refletir sobre os aspectos que
norteiam o mundo do trabalho
hoje, mais especificamente
sobre acompetitividade
de mental no trabalho: um convit A - Revist: rd . Teoria da relagdo dialdgi .
Sade mental no trabaho: um convite ao Elina Eunice M. Pietrani 2010 evistada Abordagem | - exacerbada entre as empresas, 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Sim Ensaio tedrico eoria darelaggo dialégica de Mencéo como resultado extremo
dialogico Gestaltica influenciando no ambiente Martin Buber
interno da organizagao,
provocando distdrbios no
comportamento e na sadide
mental dos trabalhadores
‘Andlise da aposentadoria por
invalidez dos servidores da
Universidade Federal do Rio .
h - Estudo descritivo- Nio identificado marco
Satide mental, trabalho e aposentadori Francisco Amoldo Nunes de Revista Brasileirade |  Grande do Norte (UFRN) no | 4.04.0000-0 Enfermagem/4.06.02.00 ) naoder ! .
" P “ 2009 e aran ‘ . : sim sim sim exploratério de abordagem | teérico principal / Muitiplos Mengéo como resultado extremo
focalizando a alienagdo mental Miranda e outros ermagen (RE periodo de 2000 a 2005, 1 5adde Publica /!
‘ quantitativa marcos tedricos
especificamente aquelas
decorrentes detranstornos
mentais e comportamentais.
Investigar como o sentido de
» "BoaMorte" é negociado nas
Sentidos produzidos por psicélogos que Morte Snes
trabalham com cuidados paliativos no Sistema praticas discursivas que Abordagem construcionista
| ¢ ™3 | Jerusa Pires Pozzada eoutros | 2022 Interface (Botucatu) medeiam a relagdo entre 7.07.00.00-1 - Psicologia sim sim sim pesquisa qualitativa ' Mero resultado possivel considerando as situagdes enfrentadas
Unico de Satde (SUS) sobre o cuidar em cendrios o social
profissionais da Psicologia e
de morte e morrer : ‘
pacientes nos cuidados
paliativos no SUS.
Investigar  prevaléncia da
sindrome de burnout, os fatores
Sindrome de burnout ou estafa profissional e os Revista de Psiquiatria de risco para seu Naodentificado marco
i issi ) i - . I R . .
m:m:‘nos“ . é: o Telma Ramos Trigo e outros 2007 v Cl,n,;'“' desenvolvimento, sua associagio 4.01.04.00-1 - Psiquiatria sim sim Nio Revisdo bibliogréfica tedrico principal / Mdltiplos 0 suicidio é constantemente tratado, em especial sua relagdo com o bournout
iquidtri i !
piaf ‘com outros transtornos marcos teoricos
piquitricos e as consequéncias
Para 0 individug e @ organizac,
Sindrome de Burnout,
Compreender esse tema no Estudo descritivo, realizado e
’ N i
Sindrome de Burn-out: um olhar para o Elizabete Cazzolato Ferreira e universo da docéncia de ensino | 4.04.0000-0 Enfermagem)/2.00.00.00 por meio de uma revisio :
201 Avaliagio 9 ° sim sim sim originalmente pelomédico Mencionado apenas como resultado extremo
do doc outro superior a partir da produgo 6 Ciencias Bioldgicas integrativa da iteratura
° j ; alemdo Freudenberger em
cientifica dos titimos cinco anos cientifica
1974
. Nao identificado marco
Identificar a prevaléncia de ! "
tedrico principal / Mdltiplos
alteragdes desono e transtornos :
marcos tedricos - Self-Report
Sleep quality and common mental disorder in the Revista Latino-Americana mentals comuns em analitico | Q (SRQ-20) para
P quality Jerusa Pires Pozzada e outros 2021 e Eaters profissionais de enfermagem no 4.04.00.000 Enfermagem sim sim sim " P Mencionado apenas como resultado extremo
hospital Nursing team de Enfermagem liagdo d
ambiente hospitalar e os fatores "
associados & ma qualidade do mentais comuns e o Indice
N de Qualidade de Sono de
sono Pittsburgh (PSQI)
Busca esclarecer como esses
tipos de sofrimento, tanto em
suas dimensdes coletivas quanto
Social and work suffering in the context of ‘mental
e e Gilbert Cardoso Bouyer 2015 | Psicologia & Sodiedade |  individuais, sio produzidos e 3.00.00.009 Engenharias Sim Sim Sim Analitica, sistematica e crtica Emmanuel Renault Mera meng3o como resultado extremo
ealth and wor
vivenciados nos contextos
contemporaneos de produgio e
trabalho
Investigar e comparar as
condigdes sociais, de satde e de Nio identificado marco
trabalho entre trés grupos de tedrico principal / Mltiplos
Social, health, and working conditions among |  Marcia Regina Alves Rocha e RevistaBrasileirade | trabalhadores em um hospital | 4.04.00.00-0 Enfermagem/4.06 0200 Quantitativo, transversal, | marcos teéricos - MSelf-
20 " " Sim Sim Sim Mencionado apenas como resultado extremo
hospital workers outros Enfermagem pblico: a equipe de 1 Satde Publica descritivo e ReportingQ 2
enfermagem, a equipe de (SRQ-20)odelo Demanda-
nutrigéo e a equipe de lmpeza Controle de Karasek e
hospitalar.
Investigar e relatar a experiéncia
de um servico de psicologia no
mental em na Grande S atendimento de vendedores Entrevistas semiestruturadas|  Nao identificado marco Abordado como uma das possiveis extremas do soffi | causado pela
Paulo: a destituigo do ser pela organizagio do Eliana A. . Pintor 2010 | Rev. bras. Sade ocup. com transtornos mentais, 7.07.00.00-1 - Psicologia sim sim sim e analise de material clinico|  tedrico principal / Mltiplos P uend P
o / N ) : i organizagdo do trabalho
trabalho discutindo os riscos e maleficios de sessdes de psicoterapia marcos tedricos

causados pela organizagao do
trabalho no ramo de servigos.
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Sofrimento psiquico do bailarino : um olhar da

Marina Petrilli Segnini e Selma

Analisar a relagao entre o

7.07.00.00-1 - Psicologia/ 4.08.00.00-

Pesquisa qualitativa e s

? 201 Laboreal trabalhador balarino e a " Sim Sim Sim configura num estudo de | Psicodinamica do Trabalho Mera mengso como resultado extremo
dotrabalho Lancman 8 Fisioterapia e Terapia Ocupacional
[ ti laga 1t
SOFRIMENTOSOCIAL £ DO TRABALHO NO " SoftmentoSocl v reissoanaltcs, sstemitic
CONTEXTO DA AREA "SAUDE MENTAL E Gilbert Cardoso Bouyer 2015 Psicologia & Sodedade _>ofrimentoSocial eo 7.07.00.00-1 - Psicologia sim sim sim 2 Emmanuel Renault (2008) Apenas mencionado como resultado extremo
; Sofrimento Psiquicono trabalho ecritica
TRABALHO" °
Identificar e abordar as
situagdes e condicBes que levam
ao estresse e ao burnout entre
fissionais de satide,
Valentina Coutinto Baldot Revista da Associagio 0s pro} ‘Iss“’":‘s ,e;_a" e Nao identificado marco
Stress management in Medicine alentina Coutinho Baldoto 2021 Meédica Brasileira (Rey | _SPeciaimentemedicos,e 4.0100.006 Medicina sim sim sim abordagem descritiva tedrico principal / Milltiplos Mencionado apenas como resultado extremo
Gava Chakr discutir estratégias de promogdo !
Assoc Med Bras) marcos tedricos
do bem-estar que podem ser
implementadas anivel individual
para gerenciar esses problemas
de forma eficaz.
Identificar sintomas de
ansiedade e depressio, N identificado marco Relaciona o suicidio com o trabalho a0 explorar como as condigdes de trabalho, especiaimente em
Suicidal ideation and chronotype assessmentin | Verbnicade Medeiros Alves e , cronotipo e apresencade | 7.07.00.00-1 - Psicologia/ 4.01.04.00- _ ) ) profissdes que envolvem turos e altos niveis de responsabilidade, influenciam a sadde mental dos
nowe® 2015 MedicalExpress c Sim Sim Néo descritiva e quantitativa | tedrico principal / Mltiplos h enciam
nurses and police officers outros ida em enfermeiros 1 - Psiquiatria . que tanto quanto policiais militares apresentaram
marcos teéricos ! i) o bl
niveis significativos de ansiedade e depressio, além de uma considerével presenca de ideacdo suicida.
Arapiraca, Alagoas, Brasil
Suicidal thinking, depression, and religiosity in a Revista Latino-Americana | DePressaosobre apresenca do Estudotransversal com
e, depression, and rellg Cristina Ranuzi e outros 2020 pensamento suicida em uma 4.04.00.000 Enfermagem sim Nao - Nio identificado marco dnico Nio faz relado com trabalho
freedom-deprived population deEnfermagem ene - abordagem quantitativa
populagio privada deliberdade
Samuel C. Dumith . .
) Investigar a prevaléncia e os
tauroMiranda Demenech fatores associados aos N3o identificado marco
Suicidal thought in southern Brazil MarinaXavier Carpena Journal of Affective o 4.06.01.005 Epidemiologia / - . P ) 0 artigo menciona o suicidio e fatores que podem estar relacionados o contexto de trabalho, ele
; A 2020 ) pensamentos suicidas entre . " Sim Nao Nio Estudo transversal tedrico principal / Miiltiplos. . " - i
most susceptible? Seiko Nomiyama Disorders . 4.06.02.00-1 Satde Publica L ndo trata especificamente da relagdo entre suicidio e trabalho como seu tema central
o adultos em umacidade dosul marcos tedricos
Lucas Neiva-Silva o Brasi
Christian Loret de Mola 0 Brasi
A O artigo relaciona suicidio com o trabalho ao discutir fatores ocupacionals que podem contribuir para
Descrever a mortalidade por i . . A ] . : )
; h - o hh - anslisesecunddriadedados |  Naoidentificado marco o risco de suicidio entre médicos, como estresse ocupacional, burnout, transtornos mentais e
e among physicians in the state of Sao Hamer N. Palhares-Alves e RevistaBrasileirade | suicidio entre médicos no estado | 4.01.04.00-1 - Psiquiatria/4.01.00.00- . naoder ! 2 ) neiormos men'as
; 2015 i - ] ) - sim sim Nao demortalidade tedrico principal /Mltiplos | comportamentos aditivos. A conclusio do aa de médicas
Paulo, Brazil, across one decade outros Psiquiatria de Sio Paulo, Brasil, no periodo 6 Medicina i . - - .
2000 5 2000 governamentais marcos tedricos desenvolverem estratégias para a prevengio e detecgo precoce de distirbios mentais e estressores
e a ocupacionais que aumentam o risco de suicidio entre médicos.
‘Analisar a relagdo entre a
mortalidade por suicidio e os
indicadores de atividade laboral
suicide and work in Brazilian metropolises: An Cecon, RF, Meneghel, SN, 01 | ciencia & sadde Coleti e sofrimento mental em seis | 1 40 00,6 Medicina/4.06.02.001 s s a Estudo ecolé Nao ‘de,"“,‘“‘“ '“,T’,"T 0 estudo sugere que o contexto laboral precario e as condigdes de trabalho adversas podem agravar
ecological study Tavares, 1P, , Lautert, L iéncia & Saude Coletiva | - metrépoles brasileiras (Porto Sade Publica im im 5o studo ecoldgico tedrico principal / Miitiplos @ saitmento mental e aumentar  propensin ao suicidio sntre os trabalhadores
Alegre, Recife, Salvador, Belo marcos tedricos
Horizonte, Rio de Janeiro e Sao
Paulo), no periodo de 2002 a
2010.
Investigar os fatores de risco
associados 3 saide mental
precéria e as altas taxas de
Carina Rodrigues da Silva, Ana suicidio entre veterindrios,
Amélia Domingues Gomes, Thais resumindo as descobertas de
Rabelo dos Santos-Doni, estudos que analisaram a saide . Nioidentificado marco | Destaca a alta exposigéo dos veterinrios asituagdes e desafios , colocando-
d 2 4.06.02.00-1 Satde Publica/ Revis3osistematica da : , posis " o
Suicide in veterinary medicine: A literature review [ Alexandre Coutinho Antonelli, 2023 Veterinary World mental e o suicidio nessa 5.05.00.00-7 Medicina Veterindria Sim Sim Nao iteratura tedrico principal / Mdiltiplos | os em alto risco de desenvolver transtornos mentais. O principal fator de risco associado ao suicidio &
Rafael Felipe da Costa Vieira e profissdo e destacando medidas : : marcos teéricos adepressdo.
Alexandre Redson Soares da que poderiam ser
siva implementadas para promover a
satide mental e prevenir o
suicidio entre veterindrios e
estudantes de veterinaria
Investigar se o risco de suicidio
Suicide Mortality Among Agricultural Workersina | Krawczyk, Noa BA; Meyer, entre trabalhadores agricolas é ) Nio identificado marco ’ ] -
ity B Ag vk A Meyer, Revista de Medicina 2 e . Estudo epidemiolgico X K 0 risco de suicidio foi maior entre trabalhadores agricolas do que entre trabalhadores no agricolas,
Region With Intensive Tobacco Farming and Use | Armando PhD; Fonseca, Maira | 2014 maior em regides com maior uso 4.01.00.006 Medicina sim sim Nao tedrico principal / Mltiplos i o
Ocupacional e Ambiental observacional ! elevado em regides que usavam mais pesticidas e maior em regides que produziam mais tabaco.
of Pesticides in Brazil BA; Lima, Jaime PhD. de pesticidas e/ou presenga de marcos tedricos
cultivo de tabaco
Explorar como a cultura
xplorar cc A andlise do artigo mostra que um dos determinantes atribuidos ao suicidio & o sofrimento no
germanica, a ética protestante e
trabalho, especialmente entre agricultores que trabalham com o fumo em pequenas propriedades
osofrimento notrabalho afetam o e
" P familiares. O artigo discute como detrabalho, a i .0 ea
agricultores que trabalham com . S0 eco i
Suicide, culture and work in a German-Colonized 4.06.00.009 Satde Coletiva _ Estudo de caso sodial por .
Meneghel, SN, MOURA, R Jo018 . o oo o pecucnas / Sim Sim oo 2 Durkheim perda de autonomia geram sofrimento e pode levar ao suicidio. Além disso, a ntrodugdo do
municipality in the south of Brazi 4.04.00.000 Enfermagem meio de entrevistas no campo e a dos agricultores 3 inddstria fumageira s3 apontadas como
propriedades familiares,
fatores que exacerbaram esses problemas. O estudo enfatiza que o trabalho, particulammente no
contribuindo para a alta taxa de °
B ; contexto rural de Santa Cruz do Sul, é uma ati P e exaurir,
suicidio no municipio de Santa
o significativamente para o desejo de morte entre os trabalhadores.
Analisar a relagdo entre a
mortalidade por suicidio e os
indicadores de satide e trabalho _ 0 estudo investiga como indicadores de atividade laboral e sofrimento mental estdo associados &
Suicidio e trabalho em metrépoles brasileiras: um em seis metrépoles brasileiras Nao dentificado marco mortalidade por suicidio em seis grandes metrdpoles brasileiras. Dessa forma, o trabalho,
P Roger Flores Ceccon e outros 2014 | Ciéncia & Saude Coletiva P! 4.0400.000 Enfermagem sim sim Nao Estudo ecolégico tedrico principal / Miiltiplos P 8 P . . .

estudo ecoldgico

(Porto Alegre, Recife, Salvador,

Belo Horizonte, Rio de Janeiro e

S&o Paulo) durante o periodo de
200222010

marcos tedricos

especialmente em contenxtos de precarizaga dos
itk

esuas Ges na
" foco central da pesausa
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Utilizando a fenomenologia-hermenéutica de Martin Heidegger, o estudo propGe uma anlise que vai
além da causalidade e do controle, sugerindo que a decisdo pelo suicidio deve ser entendida em sua
relacdo mais intima e subjetiva com o contexto laboral. A autora argumenta que a técnica moderna,

trabalho com comportamento suicida

& Doengas

satde mental na assisténcia a
pessoas com comportamento
suicida.

Suicidio e trabalh da téeni n ina Eunice Montechiari Revista da Abord Refletir sobre a questio do Fenomenologia-
uicidio e trabalho na era da técnica: um olhar ina Eunice Montechiari evistada Abordagem - : . . N ., )
P 2t oha ceMor 202 "bordag suicidio em suarelagio com o 7.07.00.00-1 - Psicologia sim sim Nao Revisdo d com seu foco na calculabilidade e na eficiéncia, tende a obscurecer os significados singulares e os
sob a perspectivafenomenolégico-hermenéutica Pietrani Gestltica N " = N
trabaho. Heidegger paradoxos da existéncia humana no trabalho. Ela conclui que ¢ necessario um novo olhar, mais
sensivel e aberto, que considere o individuo em sua singularidade e em sua relagio existendial com o
trabalho, permitindo assim uma compreensdo mais completa e humanizada do fendmeno do suicidio.
Ressalta a importancia de transformar o ambiente de trabalho de modo a promover sentimentos de
Entender como a cultura "
ene U e emvez de eisol. 0Os autores destacam que o
organizacional e as condicbes de "
. 2 ! . ) reconhecimento do trabalhador pelo produto de seu trabalho pode transformar o sofrimento em
o . ) ) Acta Paulista de trabalho influenciam no _ Revisobibliografica e N b " P
Suicidio e trabalho: o que fazer? Julia Trevisan Martins e outro 2011 phe encam 4.04.00.000 Enfermagem sim sim Nao eeo psicodinamica do trabalho | prazer, ajudando na preservagio da satide mental. Eles argumentam que a cultura de "cada um por
to psicologi anslise critica ; : o
si" presente atualmente contribui para um ambiente hostil que pode levar ao suicidio. Para prevenir
trabalhadores, levando-os a0 ente an ) ° < 2 3
o tais tragédias, é necessario substituir essa cultura por uma que valorize a cooperacio e a ajuda mitua
suicidio. & rolagas de trabalho
Investigar as causas e
consequéncias dos suiddios
ocorridos nolocal detrabalho,
. Paulo César Zambroni de Souza Cadernos de Saude abordando a degradagio do . ) Investiga omo as formas organizacionais do trabalho podem levar ao suicidio, explorando as relagBes
Suicidio e trabalho: o que fazer? 2010 3 ¢ " gradac 7.07.00.00-1 - Psicologia sim sim Nao Resenha Psicodinamica do trabalho & & - s su ® <
eoutro Publica tecido humano e sodal do entre as condigdes de trabalho e os atos suicidas.
trabalho, que leva os
trabalhadores a atentarem
contra a prépria vida.
Procuram entender por que o
trabalho pode levar algumas
pessoas 2o suicidio, que Investiga omo as formas organizacionais do trabalho podem levar ao suicidio, explorando s relades
Suicidio e trabalho: o que fazer? Roger Flores Ceccon eoutros | 2012 Ciénc. sadde coletiva | mensagem esses atos enviam, e 4.04.00.000 Enfermagem Sim Sim Néo Resenha Psicodinamica do trabalho N sutactor
e entre as condicBes de trabalho e os atos suicidas.
0 que estd acontecendo no
mundo do trabalho que resulta
e S o8 N mblentes
Investigar as taxas de suicidio
entre médicos e estudantes de
medicina eidentificar as
o - h - rincipais causas e fatores de . Nio identificado marco ; ST h
0 entre Médicos e Estudantes de Medicina: . RevistaBrasileirade | PTINCipais caus S . revisgointegrativa de heoden " Aponta que as taxas de suicidio nessa populagio s3o mais altas devido a uma sér
flcos e bt Nathalia Della Santa e outro 2016 ok risco assodiados a esses 4.01.04.00-1 - Psiquiatria sim sim Nao tedrico principal / Miltiplos ° i o
Revisdo de Literatura Educagio Médicas © literatura i relacionados ao ambiente de trabalho e s condigdes profissionais.
comportamentos suiddas, a marcos teoricos
partir de uma andlise de artigos
cientificos publicados entre 2000
0 estudo visa preencher essa Destaca a necessidade de maior atencao e visibilidade para o tema do suicidio no trabalho, dada a
lacuna revisando o estudos complexidade e multidimensionalidade do fendmerno. Os autores sugerem que a subnatificagdo dos
produzidos naliteratura casos e afalta de uma compreens3o integrada entre os fatores individuais, organizacionais e societais
0 no trabalho: Um estudo de reviso da RevistaPsicologia | nacional entre 1998 e 2017 para L . - N araa do suicidio no ambiente laboral.
m estu & Pedro Afonso Cortez e outros 2019 vista Psicologt . 3 P 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Nao Revisio de literatura Psicodinamica do trabalho - M P o uicidi oral.
literatura brasileira em psicologia Organizagdes e Trabalho | mapear os fatores individuais, A revisio revela que as prticas de gestdo focadas exclusivamente na produtividade individual e na
organizacionais e societais precarizagdo das condigdes de trabalho tém um impacto negativo significativo sobre a satde mental
relacionados ao suicidio no dos trabalhadores, levando a fragmentago dos vinculos sociais notrabalho e 3 perda de sentido das
contexto laboral atividades laborais.
Explorar como a cultura
germanica, a ética protestante e
osofrimento notrabalho afetam
] ) agricultores que trabalham com ; ,
Suicidio, cultura e trabalho em municipio de Stela Nazareth Meneghel e gricul qu 4.06.00.009 Satde Coletiva/ Estudo de caso social por 0 estudo entendeque o trabalho, no contexto rural de Santa Cruz do Sul, é uma atividade que pode
2018 Interface (Botucatu) o fumo em pequenas sim sim Nao Durkheim
colonizagdo alema no sul do Brasil outros 4.04.00.000 Enfermagem meio de entrevistas contribuit para o desejo de morte entre os trabalhadores.
propriedades familiares,
contribuindo para a alta taxa de
suicidio no municipio de Santa
Sl
Investigar as caracteristicas socio
] i ocupacionais em casos de Estudodocumental, Nio identificado marco Caracterfsticas ocupacionais especificas podem se tornar fatores de risco para o suicidio.
Suicidios em uma organizagio polical-militardo | Gustavo Klauberg Pereira e Cad saude ’ " )
e me o 200 P, suicidios de policiais militares de 7.07.00.00-1 - Psicologia sim sim Nao descritivo ede abordagem | tecrico principal / Mditiplos | O estresse ocupacional, arigidez da hierarquia militar e os problemas financeiros foram apontados
Santa Catarina, Brasil, ocorridos quantitativa marcos tedricos ccomo contribuintes importantes.
ntre os anos de 2012 a 2016
Caracterizar a organizagao do
trabalho na suinocultura e 0 estudo menciona que o trabalho no meio rural é associado a altos niveis de ansiedade, depressio,
) compreender as estratégias suicidio = alcoslisma, conforme spantada pela literatura existente. Ne entanto, o faco princpal do
SUINOCULTOR: VIVENCIAS DE PRAZER E P! 8 - 5 "
SOFRIMENTO NO TRABALHO PRECARIO Carmem Regina Giongo e outros | 2017 Psicologia & Sociedade | defensivas utilizadas por esses 7.07.00.00-1 - Psicologia sim sim sim Qualitativa Psicodinamica do Trabalho artigo esta nas vivéncias de prazer e sofrimento no trabalho dos suinocultores, caracterizando a
trabalhadores paralidar com o organizagdo do trabalho e compreendendo as estratégias defensivas utilizadas para lidar com o
sofrimento decorrente de suas e
atividades
Investigar e sintetizar os achados
de estudos qualitativos sobre a _ N .
. . N . Nio identificado marco 0 artig as experiéncias dos de sadde mental que lidam com
Sujeito oculto: profissionais de satde mental e o , RevistaPsicologia, Satde | experiéncia de profissionais de Revisdodaliteraturadelinha [ " h .
Natlia Ferracioli e outros 202 7.07.00.00-1 - Psicologia sim sim sim temporal aberta tedrico principal / Miltiplos pacientes com compor suicida e destaca periéncias afetam tanto a vida

marcos tedricos

profissional quanto pessoal dos profissionais
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Tendéncias recentes da precarizagdo social e do
trabalho: Brasil, Franga, Japao

Helena Hirata

2011

Revista Psicologia, Saide

& Boengas

Apreender as novas
caracteristicas da precarizagdo
social e dotrabalho, analisadas a
partir da realidade dos anos
noventa por Castel, mostrando
como novas tendéncias se
delineiam com o processo de
globalizagio e de crise
econdmica em curso, tanto em
termos de configuracdes da
divisio sexual do trabalho
precério quanto de modalidades
inéditas de repercussio sobre a
satde fisica e mental

7.07.00.00-1 - Psicologia

Qualitativa

Rebert Cast

€ um dos pontos centrais discutidos no artigo, onde se explora como as condigées de trabalho
precarias e a intensificagdo do trabalho podem levar ao aumento do sofrimento psiquico e, em casos
extremas, ao suicidio entre profissionais de saude mental

Terceirizago e Precarizagdo do Trabalho: uma
questio de sofrimento social

Fabiane Konowaluk Santos
Machado e outros

2016

Revista Psicologia Politica

Problematizar os processos de|
precarizagio do trabalho como|
propulsores do sofrimento social

7.07.00.00-1 - Psicologia / 6.10.00.00-
0 - Servio Social

Revisdode Literatura e
analise critica

Nao identificado marco
tedrico principal / Miiltiplos.
marcos tedricos

Mencionado como mero resultado extremo

The causal nexus onmental health/iliness related
to work: A new demand for psychology

Jacques, M. da G.

2007

Psicologia & Sociedade

Investigar como estabelecer o
nexo causal entre otrabalho e a
saude/doencamental,
examinando a interlocugdo
histérica entre esses dois
elementos dentro do campo da
psicologia e discutindo
procedimentos diagnésticos e
justificativas legais para

reconhecer doencas
relacionadas ao trabalho.

7.07.00.00-1 - Psicologia

Investigago diagnéstica
baseada na anamnese
ocupacional

Psicologiasocial
fundamentadano
materialismo histérico

Mencionado como mero resultado extremo

The impact of professional activities on the
physical and mental health of the civil and military
police of Rio de Janeiro (RJ, Brazil)

Maria Cecilia de Souza Minayo e
outros

2011

Ciéncia & Satde Coletiva

Examinar o adoecimento fisico
e mental dos policias civis e
militares do Estado do Rio de
Janeiro em relagdo as suas
condigBes de trabalho e
atividades profissionais,
identificando e comparando os
riscos e problemas de sade
especificos enfrentados por
essas duas categorias de

4.06.02.00-1 Satde Publica

Sim

Sim

Sim

quantitativas e qualitativas

Nao identificado marco
tedrico principal / Miiltiplos.
marcos tedricos

comouma éncia severa d
salde mental precérias entre os policiais.

O suicidio é r e das condigdes de

The influence of work environment relationships
on mental health of Brazilian seamstresses.

Neliane Aparecida Silva, Leticia
Yamawaka de Almeida,
Jaqueline Lemos de Oliveira,
Lilian Carla de Almeida, Regina
Célia Fiorati, Adriana Inocenti
Miasso, Jacqueline de Souza

2021

Revista "Work"

Investigar como as relagBes no
ambiente e trabalho
influenciam a saddemental de
costureiras brasileiras

4.04.00.00-0 Enfermagem

Quantitativa- andlise de
contetdo

Escala de Percepgio de
Suporte Social no Trabalho

The issue of mental health in occupational health
surveillance

Luis Henrique da Costa Ledio e
outro

2014

Ciéncia & Satde Coletiva

Apresentar aspectos
tedricos e polfticas institucionais
que contribuam
paraincorporar dimensdes da

satide mental nos
processos de Visat,
considerando a necessidade
premente de responder a essa
demanda que cada
vez setornamais explicita na
érea de satde do
trabalhador, especialmente no
ambito da Rede

Nacional de Atengo Integral &
Satide do Trabalhador (Renast).

4.06.00.009 Satide Coletiva

sim

sim

sim

Qualitativa baseada na
sistematizagdo ediscussdo de
abordagens tedricas e
experiéncias prticas em
satide mental etrabaho

Nao identificado marco
tedrico principal / Mdiltiplos.
marcos teéricos

Mera mengao como resultado extremo

Theoretical-practical evidence i the prevention
and promotion of workers' mental health

Tadeu Lucas de Lavor-Filho e
outros

2021

Revista Brasileira de
Medicina do Trabalho

Quais fatores de risco sdo
evidenciados na literatura que
produzem adoecimento na
satidemental dostrabalhadores

7.07.00.00-1 - Psicologia / 4.01.00.00-
6 Medicina

Revisdosistematica de
literatura

N&o identificado marco
tedrico principal / Mdiltiplos.
marcos tedricos

Mera mengao como resultado extremo

Trabalho e Bem-Estar: Evidéncias da Relagéo
entre Burnout e Satisfagso de Vida

Ana Claudia SouzaVazquez e
outros

200

Avaliag3o Psicoldgica

Investigar a relagdo entre
Burnout e satisfagso de vida em
trabalhadores brasileiros pelo
modelotedrico Job
DemandsResources (IDR), da
Psicologia Positiva

7.07.00.00-1 - Psicologia

Quantitativa

Job DemandsResources (JDR),
daPsicologia Positiva

Mera mengao como resultado extremo

Trabalho e sadde mental: repercussdes das
formas de precariedade objetiva e subjetiva

MarciaHespanhol Bernardo e
outro

2011

Arquivos Brasileiros de

Investiga como as condigdes de
precariedade notrabalho, tanto
objetivas quanto subjetivas,
impactam a satde mental dos

individuos envolvidos nesses
dois cenaric

7.07.00.00-1 - Psicologia

qualitativa, com abordagem
etnografica e entrevistas
abertasindividuais e
coletivas

Néo identificado marco
tedrico principal / Muiltiplos
marcos tedricos

Mera mengao como resultado extremo

TRABALHO E SUICIDIO

Sofia Fonseca e Miguel Costa
Matos

202

Revista Portuguesa de
Satde Ocupacional

Como fatores relacionados ao
trabalho, como problemas
econbmicos, assédio no local de
trabalho, reestruturagdes
laborais e precariedade no
emprego, influenciam o risco de

suicidio entre trabalhadores.

3.08.03.01-2 Ergonomia

Revisao bibliografica

Néo identificado marco
tedrico principal / Muiltiplos
marcos tedricos

Destaca a importancia de reconhecer e abordar os fatores de risco associados ao ambiente de
trabalho que podem contribuir para o suicidi.
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Luciene Jung de Campos e

Andlise das condicges e
discursos relacionados ao
suicidio no contexto de trabalho.
0Os autores exploram trés
processos judiciais sobre suicidio
ocorridos nas décadas de1960 e

7.07.00.00-1 - Psicologia / 7.05.00.00

Nao identificado marco

0s autores destacam que os processos judiciais analisados tendem a culpabilizar os individuos e

o o Estudos e Pesquisas em . Anslise de Discurso (AD) de ) ' silenciar os fatores sociais e laborais envolvidos. Eles argumentam que o suicidio, muitas vezes tratado
Trabalho e suididio: gesto de resisténcia final 2016 cresat ! Sim Sim Nzo teérico principal / Muiltiplos ! vezes raa
outros Psicolog 1970 no Estado do Rio Grande Histdria vertente francesa. e rios como um ato isolado e individual, deve ser entendido como um sintoma de uma organizagdo social
do sul, buscando compreender que gera sofrimento.
como esses casos foram tratados
juridicamente e as relagdes
io e o contexto de
trabalho
Investigar como os profissionais
de saude que atendem -
) _ o Néo identificado marco . . ; o
Trabalho em Satde Mental Durante aCOVID-19: | Monique Lauermann Tassinari pacientes com risco de suicidio ; ) ! 0 artigo relaciona, sim, o suicidio com o trabalho dos profissionais de saude. Embora essa relago no
: " : " 2023 PSI UNISC entes 7.07.0000-1 - Psicologia Sim Sim Sim Qualitativo exploratério | tedrico principal / Mltiplos '
Manejo de Pacientes com Risco Riickert e outros vivenciaram seu trabalho ! seja o tema focal.
. marcos tedricos
durante a pandemia da COVID-
19.
Avaliagao dos indicadores de
satide mental dos bombeiros e
Trabalho, género e satide mental: umapesquisa |  Tatiana de Castro Amatoe Cadernos de Psicol fatores que nfluenciam ) .
EET e pesd 2010 ' osfatores que nfluenciam esses 7.07.00.00-1 - Psicologia sim sim sim qual P do trabalho Mera menggo como resuitado extremo
quantitativa e qualitativa entre bombeiros outros Social do Trabalho | indicadores, com destaque para
as diferencas entre homens e
mulheres.
Investigar se a sobreposico de Embora o artigo aborde suicidio e seu relacionamento com o trabalho, o tema focal do estudo & mais
Transcultural Comparison of Mental Healthand | Hincapié Pinzén, 1, da Silva, Journal of personalized | P2Péis (Role Blurring) interfere Nao identificadomarco | abrangente. O principal objetivo é entender o impacto da sobreposigéo de papéis na satde mental e
wia th-1 fe Integration Blurring n tha firariian and| AMB, Machado, WDL , Moret- 2013 ediine nos aspectos da saide mental 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Nzo Andlises Estatisticas tedrico principal / Muiltiplos | na integragao trabalho-vida pessoal nas populagdes do Brasil e da Espanha durante a pandemia de
Spanish Populations during COVID-19 Tatay, C,, Ziebell de Oliveira, M. em diferentes paises durante a marcos tedricos COVID-19. Dentro deste contexto, a ideagdo suicida ¢ um dos vérios aspectos analisados, o lado de
pandemia de COVID-19. sintomas de ansiedade, depress3o e estresse.
Conhecer as caracteristicas
socioecondmicas e ocupacionais
dos trabalhadores afastados por
Transtornos mentais e comportamentais em s Transtornos Mentais e . i Nao identificado marco
P MarciaAstrés Fernandes e Rev Esc ) 4.06.00009 Saide estudocensitario e Looider ' -
2018 Comportamentais (TMC), bem : Sim Sim Sim tedrico principal / Muiltiplos Mera mengao como resultado extremo
) outros Enferm USP Coletiva/4.04.00.00-0 Enfermagem transversal L
laborais como o perfil dos afastamentos, marcos tedricos
afim de subsidiar
implementacBes de agtes
smtemalizadas
Investigar as relagdes entre
suicidio e trabalho, examinando
como as condigBes de trabalho,
Tréplica - RelagBes entre suicidio e trabalho: ) RAC- Revista de as reestruturagdes produtivas L y 0 tema focal do artigo  justamente a relagdo entre suicidio e trabalho, investigando como as
P M Marcelo Augusto Finazzi Santos evira furagoes produ 7.07.0000-1 - Psicologia / 6.02.00.00 . T Fenomenologia " L " 53 > &
diferencas epistemoldgicas e (im)possibilidade de 2010 Administragdo as préticas gerenciais 008 Sim Sim Nzo Método ideogréfico s condigdes de trabalho, reestruturagdes produtivas e préticas gerenciais podem levar 2o sofrimento
didlogo eoutros - N . y o 6 Administragio hermenéutica peiguico e fisico dus trabalhadares, resultands em adoetmento &, pm cases extreros, suicidia
psiquico e fisico dos
trabalhadores, podendo levar ao
adoecimento e ao suicidio.
Renzo Bianchi, Danisio Calixto Embora ndo seja mera mengao, é feita a avaliagio de uma escala pois entendo das conduses que se
Este estudo examinou as
Cavalcante, Cristina Queirds, entendeu que 0ODI ajudou a entender melhor a relagdo entre burnout e depressdo ocupacional,
Validation of the Occupational Depression Journal of Psy e
Blezi Daiana Menezes Santos, 2023 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Nao Quantitativo Scala Mokken mostrando que os componentes do burnout se correlacionam mais com a depressao ocupacional do
Inventory in Brazil: A study of 1612 civil servants Research estruturais daversdo em
Jay Verkuilen, Irvin Sam e do Brac do ODL que entre si. Uma andlise adicional mostrou uma akta correlago (0,95) entre burnout e depressdo
Schonfeld portugués do Brasil do ODI. ocupacional.
Avaliar a percepgdo dos
veterinarios sobre a prética da
eutandsia animal e o impacto
0 Imp Destaca que a prética da eutanasia animal pode levar a problemas psicoldgicos graves, incluindo
reterinarian’s perceptions of animal euthanasia dessa préticana saide mental N&o identificado marco ) !
e EN'S perception: a . N . . pensamentos suicidas e até mesmo suicidio. O artigo aponta que 17% dos veterinarios participantes
Patricia Soares Deponti e outros | 2023 Ciéncia Rural. desses profissionais, além de | 5.05.0000-7 Medicina Veterindria Sim Sim Nso qualitativa/quantitativa | tedrico principal / Miltiplos :
and the relation to their own mental health ! estavam usando medicamentos controlados durante o periodo da pesquisa e que a alta taxa de
identificar lacunas na formagdo marcos tedricos - o
: suicidios entre veterinarios ¢ um problema significativo.
profissional necessérias para
melhor apoiar os veterindrios na
realizacan de eutan
Investigar as possivels relagdes ) ) N N
0 estudo revisou a literatura cientifica para investigar as possiveis relagdes entre a ideago suicida e o
que permelam as suicidio relacionados aos aspectos internos e externos do trabalho. A condusdo destaca que os
Vigilancia em satde do o suicidio Carlos Alexandre Curylofo Corsi RevistaEletronicaSatde | tematicas daideagdo suicida e 2.00.00.00-6 Ciéncias Bioldgicas/ 5 . . N .
2020 p > Sim Sim Nzo Descritiva - qualitativa Friedrich Engels fatores internos incluem a depresso, assédio moral/bullying, estresse extremo, sindrome de Burnout
relacionado ao trabalho eoutros Mental Alcool e Drogas do sicidio associadas aos 4.04.00.00-0 Enfermagem 5
e isolamento sodial. Os fatores externos induem a auséncia de lazer, sobrecarga profissional,
aspectos internos e externos do p
acidentes de trabalho, conflitos entre familia e trabalho e falta de autonomia no trabalho.
Examinaras associagdes entre
Andréa Tenbrio Correia da Silva, violéncia no trabalho e sintomas
Violence at work and depressive symptoms in | Maria Fernanda Tourinho Peres, Soc Psychiatry Psychiatr | depressivos/depressaograve em Néo identificado marco
primary health care teams: a cross-sectionalstudy | Claudia de Souza Lopes, Lilia 2015 Epidemiol equipes de cuidados primérios 4.01.0000-6 Medicina Sim Sim Sim Estudo transversal teérico principal / Mdltiplos Mengéo como resultado extremo
in Brazil Blima Schraiber, Ezra Susser & (médicos, enfermeiros, marcos tedricos
Paulo Rossi Menezes auxiliares de enfermagem e
agentes comunitdrios de sadde).
Analisar as relagdes entre
condigBes adversas de trabalho
e dimensbes da violéncia no
Violence in the neighborhood and mental health Anya Pimentel Gomes Cadernos de Saide territério na prevaléndia de 4.02.0000-0 Odontologia / Néo identificado marco
of community health workers in a Brazilian Fernandes Vieira-Meyer e 202 bl transtornos mentais comuns 4.04.00.00-0 Enfermagem/ Sim Nso - Analise Estatistica teérico principal / Mdltiplos Menciona apenas como resultado possivel

metropolis

outros

(TMC) entre agentes
comunitérios de satide (ACS) em
Fortaleza, uma capital do

Worgeste go Bras|

4.06.00.00-9 Satde Coletiva

marcos tedricos
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Visions for the 20th International Epidemiological

B.8. Monsour, Janet M.

Anunciar e descrever o 202
Congresso Mundial de
Epidemiologia (WCE 2014),
organizado pela International

4.01.00.00-6 Medicina / 4.06.01.00-5

Nao identificado marco

Johnston, Thomas W. H , . e . ) ) .
Association's World Congress of Epidemiology | 0 o omas W. Hennessy, 2012 Public Health Epidemiological Association Sim Sim Sim N30 identificado tedrico principal / Miltiplos Mera mengso como resultado extremo
Maria Inés Schmidt, Nancy ! latior Epidemiologia !
(WCE2014) i (IEA) e sediado pela University marcos tedricos
e of Alaska Anchorage junto com
outras agéncias locais, estaduais
e federais no Alasca.
Debater as relactes entre 05
processos de intensificagdo,
tensificaca izagdo d
Work and subjectivity in the university: A arauosAvalticasde | wabalhona tnversidde como Psicodinamica e
multifaceted and global view of the processes of Eduardo Pinto eSilva 200 Auk ° 2 : 7.08.00.006 Educagio Sim Sim sim Qualitativa B i Mera menco como restitado extremo
X | Politicas Educativas sofrimento e/ou adoecimento Paicassociclogia do lrabalho
suffering and illness
de professores, tutores,
estudantes e técnico-
Investigar a saude mental da
) ’ equipe de funciondrios do
Jeanne Benevides daSilva C'CQ:UO et o
Work and suffering: Mental health challenges of | Pamela ArrudaVasconcellos N centro de e . s
e & h 2018 Psicologia em Estudo | Assisténcia Social (CREAS) de 7.07.00001 - Psicologia Nao - . Qualtativo Psicodinamica do Trabalho
social workers Vanessa Catherina Neumann "
ather Corumb3-Ms, focandonas
Figueiredo o .
vivéncias de prazer esofrimento
no trabalho,
nvestigar a associagdo entre o
Rosane Harter Griep controle do tempo de trabalho
Maria da Conceigdo . Almeida (Work-Time Control - WTC),
Sandhi Maria Barreto tanto de forma independente
André R, Brunoni quanto em combinagdo com as
Bruce B. Duncan horas trabalhadas (HW), e
Working from home, work-time control and Luana Giatti I ; - Teoria do controle dotem|
e . 0 wana Giati. e quatro resultados desadde | 51 40 00.6 wedicina/ 7.07.00.001 empo .
mental health: Results from the Braziian José Geraldo Mill 2022 | Frontiers inPsychology | mental(depressdo, ansiedade, | * oo 5 S PCTR Sim Sim Sim Estudo transversal de trabalho (Work-Time Mera mengo como resultado extremo
longitudinal study of adult health (ELSA-Brasil) Mariadel Carmen B. Molina estresse e autoavaliagdo de h Control - WTC)
Arlinda B. Moreno satde mental) entre os
Ana Luisa Patrdo participantes do estudo
Maria Inés Schmidt longitudinal de satde do adulto
Maria de Jesus Mendes da (ELSA-Brasil) que trabalharam
Fonseca em casa durante a pandemia de
covip-19.
Investigar como a organizagao
dotrabalho da Policia Miltar se Nso identificado marco | O tema do suicidio é um dos focos do artigo, especialmente no contexto dos impactos negativos que
Working Process of Military Police State Officers I . ) estrutura e, sobretudo, como | 3.08.00.005 Engenharia de Produgio _ Qualitativo do tipo aoidentlt 1ar¢ 90 80, €sp 110 contexto dos Impactos neg
Sarita Brazio Vieira e outros | 2008 Satde e Sociedade > $0b ? de Pr sim sim Nao ° P tedrico principal /Muitiplos | as condigdes de trabalho e a estrutura organizacional da Policia Militar tém sobre a sade mental dos
and Mental Health essa organizagdo se relaciona /7.07.00.00-1 - Psicologia exploratério-descritivo o
. e marcos teoricos
com asatide mental dos policiais
miltares.
Caracterizar um caso de assédio
; moral ocorrido em uma e : RS )
Workplace moral harassment and s U, mon " 0 suicidio no o tema focal do artigo. O foco principal & o assédio moral no trabalho e suas diversas
Carmelita Angélica Guimardes e h | instituigio federal de ensino —_ Estudo de caso descritivo e A P " .
consequences: A case study in a federal higher 2016 | Revista de Administragio o fe 6.02.00.006 Administragio Sim sim Sim Leymann (1996) consequéncias para a satde fisica e mental do empregado, assim como os impactos para a
outros superior e identificar suas qualtativo ente! "
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Horizonte, Rio de Janeiro e N 5 X R "
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quantitativo, o Self- . . . . o -
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ReportingQuestionnaire . . P -
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. o . N 2022 Rev. bras. Saude ocup tém sido mais investigados | 7.07.00.00-1- Psicologia Sim Sim Ndo literatura de carater | Intervengdo, Comparagdo e ) . . S )
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. e Terapia Ocupacional Multiplos marcos tedricos risco aumentado de suicidio
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Challenges and potential solutions for ) . L - . . - . - -
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physician suicide risk factors in the . . . . N3o identificado marco 3 . B
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medicine, and burnout X s AR
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N N Zanchi, Katiuska 2023 Environmental Pollution L . 4.03.00.00-5 Farmacia Sim Sim Nao Revisdo sistematica tedrico principal / L | o ) A
depression, anxiety and suicide in ) . pesticidas e a depress&o, a - . entre pesticidas, saide mental e suicidio poderia fornecer evidéncias cientificas sobre
) . Marins, Ariane Zamoner| . Multiplos marcos tedricos A ) L N . N
farmers? A systematic review ansiedade e os resultados a necessidade de medidas de protegdo direcionadas a populagéo agricola, levando a
relacionados com o suicidio uma redugdo dos indices de depressao e suicidio.
nos agricultores.
avaliar a prevaléncia de
Estresse Traumatico
Secundario (ETS) e Comparar I e . " : A e "
. . L (ETS) _p . . 0 artigo discute o suicidio, mais especificamente a ideag&o suicida entre enfermeiros.
Depressive symptoms and suicidal R . L os niveis de depress3o, N3o identificado marco N o R o L
R o o Khivia Kiss Silva Barbosa Archives of Psychiatric ) . . . . . . . - . L . 0 estudo examina a prevaléncia de ideagdo suicida (SI) e compara os niveis de Sl entre
ideation in nurses and physicians care 2012 . ansiedade e ideagdo suicida | 7.07.00.00-1- Psicologia Sim Sim Descritiva-comparativa tedrico principal / ) . he L
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0 estudo investiga como a exposi¢do ambiental crénica a agrotoxicos, uma condi¢do
de trabalho prevalente entre camponeses em areas de agricultura industrial, esta
— . - associada a um aumento na ideiagdo suicida, independentemente de outros fatores
Associagdo entre ideagdo . I . e i 4
- - . como intoxicagdo aguda anterior por agrotdxicos ou consumo problemético de alcool.
Exposure to pesticides or Carla Wernecke suicida e exposigdo a . . e ~ L . L
N . . N - 4.01.00.00-6 Medicina/ . N3o identificado marco As concluses do estudo indicam que camponeses vivendo sob condigdes que
agroecological practices: suicidal Padovani Gonzaga, A . X agrotéxicos entre - . . . Pesquisa transversal . L - o L i AP
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ideation among peasant farmers in
Brazil's semi-arid region

Marcelo Perim Baldo e
Antonio Prates Caldeira

camponeses do semidrido noj
norte de Minas Gerais,
Brasil.

4.00.00.00-1 Ciéncias da
Satde

analitica

Multiplos marcos tedricos

agricultura industrial irrigada no vale do Gorutuba, apresentaram maiores chances de
reportar ideagdo suicida nos ultimos 30 dias quando comparados a camponeses
envolvidos com praticas agroecoldgicas em comunidades tradicionais do semiarido.
Esta associagdo foi mantida mesmo ap6s ajustes para outros fatores, como episddios
prévios de intoxicagdo aguda por agrotoxicos e uso problematico de alcool.
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periodo de 2000 a 2004 autocorrelagdo espacial . aumento na incidéncia de suicidios.
espacial (Lag) e modelos
dos dados .
espaciais de erro, para
melhorar a estimativa das
correlagdes espaciais entre
as observagdes.
Construgdo de uma linhade
cuidado (LC)/escuta em . 5 e - - "
) L)/ 0 artigo aborda a questdo do suicidio em relagdo ao trabalho. Ha discussdes sobre
satide mental do . .
trabalhad d como a desvalorizagdo no ambiente de trabalho e a falta de recursos adequados de
. . . - rabalhador e da L o . . I -
Linha de cuidado em satide mental do | Carla Garcia Bottega e 2019 Revista Polis e Psique trabalhad 7.02.00.00-9 Sociologia / sim sim No pesquisalinica Psicodinamica do Trabalho escuta e apoio podem contribuir para situagdes extremas, incluindo o suicidio. E
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o . ) 2013 Psicol. cienc. prof. . . . 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Nao Revisdo Teoria Critica da Sociedade . L . - o \
da teoria critica da sociedade Gomide partir da Teoria Critica da industriais, examinando como essas condigdes podem levar a "morte do trabalho’
Sociedade.
Entender a relagdo entre as . e
i v N3o identificado marco
condigdes de trabalho, L L . . . -
. - N . - o tedrico principal / Analisam diferentes fontes de dados e estudos anteriores sobre suicidio e trabalho,
) o especificamente as praticas | 7.07.00.00-1 - Psicologia Qualitativa, com analise - L ) .
N N . Selma Velcone Revista Brasileira de N L o . . ~ . Multiplos marcos tedricos - focando especialmente em casos ocorridos em empresas francesas, buscando
0 sentido social do suicidio no trabalho . 2010 . 5 de gestdo e a organizagdo do | /4.01.00.00-6 Medicina/ Sim Sim Ndo documental e revisdo L ) - L N ) )
Margarida Barreto Satde Ocupacional . o ) Emile Durkheim, entender como as condigdes de trabalho e as préticas de gestdo podem influenciar a
trabalho, e a ocorréncia de | 7.02.00.00-9 Sociologia de literatura ) ) - .
et Christophe Dejours e ocorréncia de suicidios entre trabalhadores.
suicidios entre Florence Begue
trabalhadores. 8!
O objetivo geral é
“caracterizacin do suicidio
como acidente de
trabalho”.Os objetivos
Revista Processus de especificos esquisa exploratoria,
0 SUICIDIO COMO ACIDENTE DE José Eduardo de Aguiar N sdo:"conceitolegal de 7.07.00.00-1 - Psicologia y y _ pesq . p N ’ . Enfatizam que o suicidio deve ser considerado um acidente de trabalho devido ao
2020 Estudos de Gestdo, . . Sim Sim Nao com a utilizagdo de Psicodindmica do Trabalho| . . N
TRABALHO Cayres e outro . ) ) acidente de / 6.01.00.00-1 Direito T impacto profundo da organizagdo do trabalho na satide mental dos trabalhadores.
Juridicos e Financeiros . pesquisa bibliografica
trabalho”,“impacto psiquico
do trabalhadorfrente
organizagdo do
trabalho"e“nexo causalentre|
trabalho esuicidio”
Andlise de produgdes
cientificas das relagdes entre
satde e trabalho
dos trabalhadores bancarios, O artigo menciona que as novas formas de gestdo do trabalho e as condigdes
Organizagdo do trabalho e encontradas em teses, 4.06.02.00-1 Saude N3o identificado marco estressantes podem levar ao sofrimento mental significativo, o que, em alguns casos,
) Elver Andrade Moronte . N ~ . . . . " P . L - . R : S R
adoecimento dos bancarios: uma eoutros 2021 Satide em Debate dissertagdes, artigos das Publica/ 4.06.00.00-9 Sim Sim Nao Revisdo integrativa tedrico principal / resulta em ideagdo suicida ou tentativas de suicidio. O suicidio é apresentado como
revisdo de literatura literaturas nacional e Saude Coletiva Multiplos marcos tedricos | uma consequéncia extrema do sofrimento e da degradagdo das condigdes de trabalho
internacional, produzidos que os bancdrios enfrentam
nas linguas portuguesa,
inglesa e espanhola, no
periodo de 2008 a 2018
Explorar a percepgdo dos
Percepgdo da satide mental em Katya Luciane de policiais militares da forga ;. N3o identificado marco . . . . o
. " L o . 5 L . 5 y y _ Estudo exploratério e L o Os policiais foram questionados a esse respeito e ha uma clara correlagdo com o
policiais militares da forga tética e de Oliveira e Luana 2010 Sociologias tatica e de rua acerca dos| 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Nao descritivo tedrico principal / trabatho
rua Minharo dos Santos aspectos que permeiam sua Multiplos marcos tedricos
satide mental
Os estudos epidemioldgicos revisados indicam um risco aumentado de transtornos
psiquiatricos e suicidio relacionados a icdo a icidas, mas os resultados sdo
- : - . . s . i devido a i ] doldgicas. A revisdo sugere que, embora possa
Pesticides, depression and suicide: A . Revista Internacional de N3o identificado marco L Y ) ) = Bere q pA
N A Carmem Freire e N . . ~ o - L L haver uma associagdo, as estimativas de risco ndo excedem 3,0. A falta de um efeito
systematic review of the 2013 Higieni e Saude Sim Sim Nao Revisdo sistematica tedrico principal / B o . A
L ) outros . - i dose-resposta claro pode ser por uma genética.
epidemiological evidence Ambiental Multiplos marcos teéricos | " ) . N ) )
e e a necessidade de estudos prospectivos robustos
para confirmar essas associa¢des. Medidas preventivas sdo recomendadas para
reduzir a exposi¢do a pesticidas.
Argumenta sobre a
importancia de politicas de ~ T - O
. . . P . Propde que os casos de violéncia policial, entre outras transgressdes disciplinares, de
Por um programa preventivo em satide . . A Satde e Seguranga Publicas Abordagem qualitativa, . - P . L . . ~
. Fernanda Spanier Psicologia: Ciénciae . N " " o q LA adoecimento fisico e psiquico e até mesmo de suicidio, sejam analisados ndo somente
mental do trabalhador na Brigada 2002 que sustentem programas | 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Nao ada em P a do trabalho . - . N o
desde o ponto de vista quantitativo, mas também desde a perspectiva qualitativa, ou

seja, que tais fatos, além de contabilizados, possam ser interpretados.
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Emelynne Gabrielly de

Prevaléncia e os fatores
associados a ideagdo suicida
entre agricultores.
Especificamente, o estudo

N N Oliveira Santos,Kelly 4.04.00.00-0 N3&o identificado marco As condigbes de trabalho e aspectos econdmicos, como a natureza temporaria ou
Prevalence and factors associated with S busca entender como . . " L L . B PR
o . Graziani Giacchero 2022 PLOS ONE. o . e Enfermagem/ 4.06.02.00 Sim Sim Nao Estudo transversal tedrico principal / assalariada do trabalho, e o abuso de dlcool desempenharam papéis significativos na
suicidal ideation among farmers e variaveis sociodemograficas, > ) L L . ~ o
Vedana,lsabel Ribeiro . 1 Saude Publica Multiplos marcos tedricos ideagdo suicida.
de saude, renda, trabalho e
Barbosa .
abuso de dlcool se
relacionam com a ideagdo
suicida nessa populagdo
Analisar como os processos
de modernizagdo do N3o identificado marco
L trabalho, caracterizados pela tedrico principal / Sdo apresentados dados e estudos que mostram a correlagdo entre determinadas
Processo de vulnerabilizacdo e danos . . . I -~ - o L . . .
. - . . Revista Brasileira de intensificagdo e . ) y y " . Multiplos marcos tedricos -|  profissdes e uma maior incidéncia de suicidio, sugerindo que ambientes de trabalho
ao oficio: aModernizagdo do Trabalho Sabine Fortino 2012 . 5 o - 7.02.00.00-9 - Sociologia Sim Sim Ndo Qualitativo ) ) L o
em questio Saude Ocupacional individualizagdo do trabalho, Christophe Dejours; toxicos ou extremamente estressantes podem ser um fator contribuinte.
q causam sofrimento e Daniéle Linhart;
penosidade aos Yves Clot
trabalhadores
O autor aborda como a relagdo subjetiva no trabalho pode levar a caminhos
Christophe Dejours Entender como a relagdo insuportaveis, resultando em casos de suicidio nos préprios locais de trabalho. Dejours
e . . P ! entre o trabalho prescrito e Andlise tedrica baseada discute as diferentes formas de suicidio relacionadas ao trabalho, identificando trés
Psicodinamica do trabalho e teoria da (traduzido) - Tradutor: . N . . y y . o A . - o U . o .
seducio Gustavo A. Ramos 2012 Psicologia em Estudo o trabalho efetivo afeta a 4,01.00.00-6 Medicina Sim Sim Nao na clinica do trabalhoe | Psicodinamica do trabalho | tipos distintos e as causas e psicanaliticas por tras desses
Mello ﬁeto satde mental dos na psicanalise eventos. Ele explora como a organizagdo do trabalho e o comprometimento subjetivo
trabalhadores dos trabalhadores podem culminar em situagdes extremas de sofrimento psicolégico
que levam ao suicidio.
Compreender como as
condigdes de trabalho e as
reestruturagdes produtivas
ol e odem ser fatores
Réplica 1 - Suicidio e trabalho: L P . . . ~ o o
o L Antonio Virgilio 5 . . desencadeantes do . . . . 0 artigo centra-se em investigar a relagdo entre as condi¢des de trabalho e o suicidio,
problemas conceituais e metodolégicos y Revista de Administragdo . . . 5 y y _ Andlise criticae Emile Durkheim e ) . . ; T L
. - Bittencourt Bastos e 2010 R sofrimento psiquico, 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Nao . ) ) analisando como préticas administrativas e organizacionais podem contribuir para o
que cercam a investigagdo dessa Contemporanea (RAC) . o reflexiva Christofer Dejour . o L
relacio outro adoecimento e suicidio, sofrimento psiquico dos trabalhadores e, em casos extremos, levar ao suicidio.
" avaliando a adequagdo dos
métodos e conceitos
utilizados nas pesquisas
sobre este tema.
Analisar a literatura T N U . . : " .
o y Revisdo integrativa da A revisdo integrativa identificou que o risco de suicidio entre trabalhadores esta
cientifica sobre o risco de " . I : : . i
. - - literatura cientifica / significativamente associado a fatores psicossociais no trabalho, como assédio moral e
X - N suicidio ou tentativa de 4.01.00.00-6 Medicina/ i o . N "
Risco de suicidio no trabalho: revisdo - . . | y y _ PRISMA (Preferred . sexual, elevadas demandas de trabalho, baixa autonomia, baixo apoio social, conflitos
. X N . Barbara Vieira e outros | 2023 Salide em Debate suicidio entre trabalhadores 4.06.00.00-9 Satde Sim Sim Nao N Psicodindmica do trabalho P e s 5
integrativa sobre fatores psicossociais N ) Reporting Items for entre trabalho e familia, inseguranga no emprego e insatisfagdo com o trabalho. Além
e sua relagdo com fatores Coletiva . . . _ A s
5 T L Systematic Reviews and disso, condi¢Bes adversas de trabalho e a experiéncia de violéncia no local de trabalho
psicossociais e assédio no . . -
Meta-Analyses) também aumentam o risco de suici
local de trabalho
Analisar a prevaléncia e os
fatores associados a ideagdo
, suicida, estados depressivos . o . e A i " P
Saude mental no trabalho entre . . . - e P Nio identificado marco 0 estudo busca identificar ideagdo suicida, estados depressivos e satisfagdo no
L Romeika Carla Ferreira Online Brazilian Journal e satisfagdo no trabalho 4.04.00.00-0 y y o L o ) S
profissionais de enfermagem 2019 . L Sim Sim Néo estudo transversal tedrico principal / trabalho e os fatores associados entre os profissionais de enfermagem dos setores de
. de Sena e outros of Nursing (OBJN) entre os pra de - . N
emergencistas: estudo transversal Multiplos marcos tedricos urgéncia e emergéncia dos hospitais regionais do Rio Grande do Morte
enfermagem que atuam na
assisténcia hospitalar em
urgéncia e emergéncia
Investigar a prevaléncia da
sindrome de burnout, os
. fatores de risco para seu s .
Sindrome de burnout ou estafa Telma R T Revista de Psiquiatri d i 'z N3o identificado marco
N ‘elma Ramos Trigo e evista de Psiquiatria lesenvolvimento, sua Lo . . - P, . - o . <
profissional e os transtornos 8 2007 - q L 4.01.04.00-1 - Psiquiatria Sim Sim Nao Revisdo bibliografica teodrico principal / O suicidio é constantemente tratado, em especial sua relagdo com o bournout
I outros Clinica associagdo com outros "~ .
psiquiatricos Lo Multiplos marcos tedricos
transtornos psiquidtricos e
as consequéncias para o
individuo e a organizagdo
Identificar sintomas de
ansiedade e depressdo, Relaciona o suicidio com o trabalho ao explorar como as condiges de trabalho,
cronotipo e a presenga de N3o identificado marco iall em iSO/ ue turnos e altos niveis de responsabilidade,
Suicidal ideation and chronotype Veronica de Medeiros " . p~ p . < 7.07.00.00-1 - Psicologia/ " " ~ Descritiva e L. L . : o N o P
N A 2015 MedicalExpress ideagdo suicida em L Sim Sim Néo L tedrico principal / influenciam a satide mental dos profissionais. O estudo encontrou que tanto
assessment in nurses and police officers Alves e outros 4.01.04.00-1 - Psiquiatria quantitativa

enfermeiros e policiais
militares na cidade de
Arapiraca, Alagoas, Brasil

Multiplos marcos tedricos

enfermeiros quanto policiais militares apresentaram niveis significativos de ansiedade
e depressdo, além de uma consideravel presenca de ideagdo suicida.
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Suicide among physicians in the state of
Sao Paulo, Brazil, across one decade

Hamer N. Palhares-
Alves e outros

2015

Revista Brasileira de
Psiquiatria

Descrever a mortalidade por
suicidio entre médicos no
estado de Sao Paulo, Brasil,
no periodo de 2000 a 2009

4.01.0400-1 -
Psiquiatria/4.01.00.00-6
Medicina

Sim

Anélise secundaria de
dados de mortalidade
governamentais

Néo identificado marco
tedrico principal /
Multiplos marcos tedricos

0 artigo relaciona suicidio com o trabalho ao discutir fatores ocupacionais que podem
contribuir para o risco de suicidio entre médicos, como estresse ocupacional, burnout,
transtornos mentais e comportamentos aditivos. A conclusdo do estudo destaca a
necessidade de instituicdes médicas desenvolverem estratégias para a prevengdo e
detecgdo precoce de disturbios mentais e estressores ocupacionais que aumentam o
risco de suicidio entre médicos.

Suicide and work in Brazilian
metropolises: An ecological study

Cecon, RF, Meneghel,
SN, Tavares, J.P.,
Lautert, L.

2014

Ciéncia & Satde Coletiva

Analisar a relagdo entre a
mortalidade por suicidio e os
indicadores de atividade
laboral e sofrimento mental
em seis metrépoles
brasileiras (Porto Alegre,
Recife, Salvador, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro e
S3o Paulo), no periodo de
2002 a 2010.

4.01.00.00-6
Medicina/4.06.02.00-1
Satde Publica

Sim

Estudo ecoldgico

Néo identificado marco
tedrico principal /
Multiplos marcos tedricos

0 estudo sugere que o contexto laboral precério e as condi¢es de trabalho adversas
podem agravar o sofrimento mental e aumentar a propensao ao suicidio entre os
trabalhadores

Suicide in veterinary medicine: A
literature review

Carina Rodrigues da
Silva, Ana Amélia
Domingues Gomes,
Thais Rabelo dos Santos;
Doni, Alexandre
Coutinho Antonelli,
Rafael Felipe da Costa
Vieira e Alexandre
Redson Soares da Silva

2023

Veterinary World

Investigar os fatores de
risco associados a satide
mental precéria e as altas
taxas de suicidio entre
veterindrios, resumindo as
descobertas de estudos que
analisaram a satide mental e
o suicidio nessa profissdo e
destacando medidas que
poderiam ser
implementadas para
promover a satide mental e
prevenir o suicidio entre
veterindrios e estudantes de
veterindria

4.06.02.00-1 Satde
Publica/5.05.00.00-7
Medicina Veterinria

Sim

Sim

Revisdo sistematica da
literatura

Néo identificado marco
tedrico principal /
Multiplos marcos tedricos

Destaca a alta exposi¢do dos veterinarios a situagdes estressantes e desafios
ocupacionais, colocando-os em alto risco de desenvolver transtornos mentais. O
principal fator de risco associado ao suicidio é a depressdo.

Suicide Mortality Among Agricultural
Workers in a Region With Intensive
Tobacco Farming and Use of Pesticides
in Brazil

Krawczyk, Noa BA;
Meyer, Armando PhD;
Fonseca, Maira BA;
Lima, Jaime PhD.

2014

Revista de Medicina
Ocupacional e Ambiental

Investigar se o risco de
suicidio entre trabalhadores
agricolas é maior em regides
com maior uso de pesticidas
e/ou presenga de cultivo de

tabaco

4.01.00.00-6 Medicina

Sim

Sim

Estudo epidemiolégico
observacional

Nao identificado marco
tedrico principal /
Multiplos marcos tedricos

O risco de suicidio foi maior entre trabalhadores agricolas do que entre trabalhadores
n3o agricolas, elevado em regides que usavam mais pesticidas e maior em regides que
produziam mais tabaco.

Suicide, culture and work in a German-
Colonized municipality in the south of
Brazil

Meneghel, SN, MOURA,
R.

2018

Interface (Botucatu)

Explorar como a cultura
germanica, a ética
protestante e o sofrimento
no trabalho afetam
agricultores que trabalham
com o fumo em pequenas
propriedades familiares,
contribuindo para a alta taxa
de suicidio no municipio de
Santa Cruz do Sul.

4.06.00.00-9 Saude
Coletiva/ 4.04.00.00-0
Enfermagem

Sim

Estudo de caso social
por meio de entrevistas

Durkheim

A andlise do artigo mostra que um dos determinantes atribuidos ao suicidio é o
sofrimento no trabalho, especialmente entre agricultores que trabalham com o fumo
em pequenas propriedades familiares. O artigo discute como as condigdes de
trabalho, a pressdo econémica, o endividamento e a perda de autonomia geram
sofrimento e podem levar ao suicidio. Além disso, a introdug&o do capitalismo no
campo e a subordinagdo dos agricultores a industria fumageira sdo apontadas como
fatores que exacerbaram esses problemas. O estudo enfatiza que o trabalho,
particularmente no contexto rural de Santa Cruz do Sul, é uma atividade que pode
maltratar e exaurir, contribuindo significativamente para o desejo de morte entre os
trabalhadores.

Suicidio e trabalho na era da técnica:
um olhar sob a perspectiva
fenomenoldgico-hermenéutica

Elina Eunice
Montechiari Pietrani

2022

Revista da Abordagem
Gestaltica

Refletir sobre a questdo do
suicidio em sua relagdo com
o trabalho.

7.07.00.00-1 - Psicologia

Sim

Revisdo bibliografica

Fenomenologia-
hermenéutica de Martin
Heidegger

Utilizando a fenomenologia-hermenéutica de Martin Heidegger, o estudo propde uma
analise que vai além da causalidade e do controle, sugerindo que a decisdo pelo
suicidio deve ser entendida em sua relagdo mais intima e subjetiva com o contexto
laboral. A autora argumenta que a técnica moderna, com seu foco na calculabilidade e
na eficiéncia, tende a obscurecer os significados singulares e os paradoxos da
existéncia humana no trabalho. Ela conclui que é necessario um novo olhar, mais
sensivel e aberto, que considere o individuo em sua singularidade e em sua relagdo
existencial com o trabalho, permitindo assim uma compreensdo mais completa e
humanizada do fenmeno do suicidio.

Suicidio e trabalho: o que fazer?

Julia Trevisan Martins e
outro

2011

Acta Paulista de
Enfermagem

Entender como a cultura
organizacional e as
condigdes de trabalho
influenciam no sofrimento
psicolégico dos
trabalhadores, levando-os ao
suicidio.

4.04.00.00-0
Enfermagem

Sim

Sim

Revisdo bibliografica e
analise critica

Psicodindmica do trabalho

Ressalta a importancia de transformar o ambiente de trabalho de modo a promover
sentimentos de cooperagdo e solidariedade em vez de competitividade e isolamento.
Os autores destacam que o reconhecimento do trabalhador pelo produto de seu
trabalho pode transformar o sofrimento em prazer, ajudando na preservagdo da
saude mental. Eles argumentam que a cultura de "cada um por si" presente
atualmente contribui para um ambiente hostil que pode levar ao suicidio. Para
prevenir tais tragédias, é necessario substituir essa cultura por uma que valorize a
cooperagio e a ajuda mutuz entre colegas de trabalho
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Investigar as causas e
consequéncias dos suicidios
ocorridos no local de
trabalho, abordando a

. Paulo César Zambroni Cadernos de Saude . N . . . . - . Investiga omo as formas organizacionais do trabalho podem levar ao suicidio,
Suicidio e trabalho: o que fazer? 2010 L degradacdo do tecido 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Nao Resenha Psicodinamica do trabalho . - -
de Souza e outro Publica ) explorando as relagdes entre as condi¢des de trabalho e os atos suicidas.
humano e social do trabalho,
que leva os trabalhadores a
atentarem contra a propria
vida.
Procuram entender por que
o trabalho pode levar
algumas pessoas ao suicidio,
L Roger Flores Ceccon e . . . que mensagem esses atos 4.04.00.00-0 . . ~ N Investiga omo as formas organizacionais do trabalho podem levar ao suicidio,
Suicidio e trabalho: o que fazer? 2012 Ciénc. satde coletiva . . Sim Sim Ndo Resenha Psicodinamica do trabalho . - .
outros enviam, e o que esta Enfermagem explorando as relagdes entre as condi¢des de trabalho e os atos suicidas.
acontecendo no mundo do
trabalho que resulta em
suicidios nesses ambientes
Investigar as taxas de
suicidio entre médicos e
estudantes de medicina e
identificar as principais - e
e i . Ny . 8 e . Néo identificado marco - — . X -
Suicidio entre Médicos e Estudantesde | Nathdlia DellaSanta e Revista Brasileira de causas e fatores de risco I " y . Revisdo integrativa de . L Aponta que as taxas de suicidio nessa populagdo sdo mais altas devido a uma série de
o . . 2016 - . . 4.01.04.00-1 - Psiquiatria Sim Sim Néo ; tedrico principal / ) . N - o
Medicina: Revisdo de Literatura outro Educagdo Médicas associados a esses literatura -~ L fatores relacionados ao ambiente de trabalho e as condigdes profissionais.
- Multiplos marcos tedricos
comportamentos suicidas, a
partir de uma analise de
artigos cientificos publicados
entre 2000 e 2014.
. Destaca a necessidade de maior atengdo e visibilidade para o tema do suicidio no
0 estudo visa preencher essa o -
" trabalho, dada a e do fenémeno. Os autores
lacuna revisando os estudos N L
) ) sugerem que a subnotificagdo dos casos e a falta de uma compreensdo integrada
- produzidos na literatura P B s .
Suicidio no trabalho: Um estudo de pedro Afonso Cortez e Revista Psicologia nacional entre 1998 e 2017 entre os fatores individuais, organizacionais e societais contribuem para a
revisdo da literatura brasileira em 2019 o 8 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Nao Revisdo de literatura | Psicodindmica do trabalho invisibilidade do suicidio no ambiente laboral.
N N outros Organizagdes e Trabalho para mapear os fatores o e ~ . .
psicologia o S A revisdo revela que as praticas de gestdo focadas exclusivamente na produtividade
individuais, organizacionais e . R ‘X N : :
o - individual e na precarizagdo das condigGes de trabalho tém um impacto negativo
societais relacionados ao I . s -
o significativo sobre a satide mental dos trabalhadores, levando a fragmentagdo dos
suicidio no contexto laboral . . s : L :
vinculos sociais no trabalho e a perda de sentido das atividades laborais.
Investigar as caracteristicas
socio-ocupacionais em casos . . Caracteristicas ocupacionais especificas podem se tornar fatores de risco para o
o N . . e L Estudo documental, Nao identificado marco .
Suicidios em uma organizagdo policial- Gustavo Klauberg Cad Saude de suicidios de policiais . 5 y y _ o L o suicidio.
) N 2020 " . 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Néo descritivo e de tedrico principal / . . ) R . .
militar do sul do Brasil Pereira e outros Cole militares de Santa Catarina, - - L O estresse ocupacional, a rigidez da hierarquia militar e os problemas financeiros
. ) abordagem quantitativa] Multiplos marcos teéricos - )
Brasil, ocorridos entre os foram apontados como contribuintes importantes.
anos de 2012 a 2016
Apreender as novas
caracteristicas da
precarizagdo social e do
trabalho, analisadas a partir
da realidade dos anos
noventa por Castel,
. R mostrando como novas E um dos pontos centrais discutidos no artigo, onde se explora como as condigdes de
Tendéncias recentes da precarizagdo Revista Psicologia, Satide | tendéncias se delineiam com trabalho precérias e a intensificagdo do trabalho podem levar ao aumento do
social e do trabalho: Brasil, Franga, Helena Hirata 2011 813, 7.07.00.00-1 - Psicologia Sim Sim Nao Qualitativa Robert Castel p < P

Japdo

& Doengas

o processo de globalizagdo e
de crise econdmica em
curso, tanto em termos de
configuragdes da divisdo
sexual do trabalho precario
quanto de modalidades
inéditas de repercussdo
sobre a satde fisica e mental

sofrimento psiquico e, em casos extremos, ao suicidio entre profissionais de saude
mental
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TRABALHO E SUICIDIO

Sofia Fonseca e Miguel
Costa Matos

2022

Revista Portuguesa de
Saude Ocupacional

Como fatores relacionados
ao trabalho, como
problemas econémicos,

reestruturagGes laborais e

precariedade no emprego,
influenciam o risco de

Andlise das condigdes e

assédio no local de trabalho,

suicidio entre trabalhadores.

3.08.03.01-2 Ergonomia

Sim

Sim

Revisdo bibliografica

tedrico principal /

Néo identificado marco

Multiplos marcos tedricos

Destaca a importédncia de reconhecer e abordar os fatores de risco associados ao
ambiente de trabalho que podem contribuir para o suicidio.

final

Trabalho e suicidio: gesto de resisténcia

Luciene Jung de
Campos e outros

2016

Estudos e Pesquisas em
Psicologia

discursos relacionados ao
suicidio no contexto de
trabalho. Os autores
exploram trés processos
judiciais sobre suicidio
ocorridos nas décadas de
1960 e 1970 no Estado do
Rio Grande do Sul, buscando
compreender como esses
casos foram tratados
juridicamente e as relagbes
entre o suicidio e o contexto
de trabalho
Investigar as relagdes entre

7.07.00.00-1 - Psicologia
/7.05.00.00-2 Historia

Sim

Sim

Andlise de Discurso
(AD) de vertente
francesa.

tedrico principal /
Muiltiplos marcos tedrict

Néo identificado marco

Os autores destacam que os processos judiciais analisados tendem a culpabilizar os

individuos e silenciar os fatores sociais e laborais envolvidos. Eles argumentam que o

suicidio, muitas vezes tratado como um ato isolado e individual, deve ser entendido
como um sintoma de uma organizagdo social que gera sofrimento.

0s

Tréplica - Relagdes entre suicidio e
trabalho: diferencas epistemoldgicas
(im)possibilidade de didlogo

Marcelo Augusto
Finazzi Santos e outros

e

2010

RAC - Revista de
Administragdo
c N

suicidio e trabalho,
examinando como as
condigdes de trabalho, as
reestruturagdes produtivas e
as praticas gerenciais
infl o sofrimento

psiquico e fisico dos
trabalhadores, podendo
levar ao adoecimento e ao
suicidio.
Avaliar a percepgdo dos

7.07.00.00-1 - Psicologia
/ 6.02.00.00-6
Administragdo

Sim

Sim

Método ideografico

Fenomenologia
hermenéutica

0 tema focal do artigo é justamente a relagdo entre suicidio e trabalho, investigando
como as condigdes de trabalho, reestruturagdes produtivas e praticas gerenciais
podem levar ao sofrimento psiquico e fisico dos trabalhadores, resultando em
adoecimento e, em casos extremos, suicidio

Veterinarian's perceptions of animal
euthanasia and the relation to their
own mental health

Patricia Soares Deponti
eoutros

2023

Ciéncia Rural.

veterinarios sobre a pratica
da eutandsia animal e o
impacto dessa pratica na
satide mental desses
profissionais, além de
identificar lacunas na
formagao profissional
necessarias para melhor
apoiar os veterindrios na
realizacio de eutanasias

5.05.00.00-7 Medicina
Veterinaria

Sim

Sim

Qualitativa/quantitativa

N3o identificado marco
tedrico principal /

Multiplos marcos tedricos

Destaca que a prética da eutandsia animal pode levar a problemas psicoldgicos graves,
incluindo pensamentos suicidas e até mesmo suicidio. O artigo aponta que 17% dos
veterinarios participantes estavam usando medicamentos controlados durante o
periodo da pesquisa e que a alta taxa de suicidios entre veterinarios € um problema
significativo.

Vigilancia em saude do trabalhador: o
suicidio relacionado ao trabalho

Carlos Alexandre
Curylofo Corsi e outros

2020

Revista Eletrénica Salde
Mental Alcool e Drogas

Investigar as possiveis
relagdes que permeiam as
temdticas daideagdo suicida
e do suicidio associadas aos
aspectos internos e externos
do trabalho

2.00.00.00-6 Ciéncias
Bioldgicas/ 4.04.00.00-0
Enfermagem

Sim

Descritiva - qualitativa

Friedrich Engels

0 estudo revisou a literatura cientifica para investigar as possiveis relagdes entre a
ideagdo suicida e o suicidio relacionados aos aspectos internos e externos do trabalho.
A conclusdo destaca que os fatores internos incluem a depressao, assédio
moral/bullying, estresse extremo, sindrome de Burnout e isolamento social. Os fatores
externos incluem a auséncia de lazer, sobrecarga profissional, acidentes de trabalho,
conflitos entre familia e trabalho e falta de autonomia no trabalho.
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