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RESUMO

Diante das demandas clinicas vividas por profissionais da Orientagao Profissional e de Carreira
(OPC), especialmente no que se refere a necessidade de maior aproximacao entre adolescentes
e seus responsaveis durante o processo de escolha profissional, este estudo investigou a
influéncia das relagdes familiares nesse contexto. A proposta também visou contribuir para a
ampliagdo da produc¢do de estudos com abordagem clinica, articulando instrumentos
quantitativos e estratégias qualitativas na avaliacdo psicologica em OPC. Os objetivos
incluiram: compreender o quanto os filhos conhecem sobre o trabalho dos pais; comparar os
relatos dos pais com os niveis de indecisdo profissional dos filhos; examinar a relagdao entre
responsividade e exigéncia parental e sua possivel associacdo com a congruéncia entre
interesses profissionais; e investigar o processo de construcdo desses interesses em ambas as
geracdes. Participaram duas diades mae-filha, com adolescentes matriculadas na 3* série do
ensino médio de escolas particulares do interior do estado de Sao Paulo. Foram utilizadas as
escalas Escala de Responsividade e Exigéncia Parental (EREP), Escala de Congruéncia entre
Pais e Filhos para Escolha profissional (ECPF-EP), Escala Andante de Indecisdo de Carreira
(EAIC) e Escala Andante de Interesses Profissionais (EAIP), além de entrevista
semiestruturada e da técnica Escores Transformados em Historias (ETH). Os resultados
evidenciaram que a familia exerce influéncia significativa na escolha profissional, seja por meio
de opinides, pressoes, atitudes sutis ou simbolicas. As adolescentes demonstraram consciéncia
sobre o significado do trabalho, reconheceram o apoio materno como elemento importante em
suas escolhas e apresentaram altos indices de congruéncia complementar e suplementar.
Embora ambas tenham niveis médios de indecisdo, diferencas individuais indicam modos
distintos de lidar com o processo de escolha. As relacdes parentais marcadas por responsividade
favoreceram o didlogo e a construcdo de sentido em torno do trabalhar, mais do que a
reproducgdo direta de interesses profissionais semelhantes entre maes e filhas. A surpresa das
maes diante da pergunta sobre o significado do trabalhar, para a qual ndo tinham respostas
prontas, evidenciou o quanto essa temdatica costuma ser pouco elaborada no cotidiano familiar.
Observou-se que as maes apresentaram maior repertorio reflexivo ao comentar seus interesses,
o que pode estar relacionado a trajetoria de vida e a fungdo narrativa da memoria autobiografica
na vida adulta. Valores familiares emergiram como aspectos centrais na construgao dos projetos
de vida, especialmente no que se refere a busca por satisfagao pessoal e seguranca financeira.
A participagdo ativa de ao menos um dos responsaveis no processo de orientagdao profissional
mostrou-se promissora, podendo ampliar o autoconhecimento do(a) adolescente e enriquecer a
pratica do(a) psicologo(a) orientador(a).

Palavras chave: Orientagdo profissional e de carreira, congruéncia, exigéncia, responsividade,
relagdo parental



ABSTRACT

Given the clinical demands experienced by professionals in Career and Vocational Guidance
(CVG), especially regarding the need for closer engagement between adolescents and their
caregivers during the career decision-making process, this study investigated the influence of
family relationships in this context. The study also aimed to contribute to the expansion of
clinical research by integrating quantitative instruments and qualitative strategies within
psychological assessment in CVG. The objectives included: understanding how much
adolescents know about their parents’ work; comparing parents’ reports with their children’s
levels of career indecision; examining the relationship between parental responsiveness and
demandingness and its possible association with congruence in vocational interests; and
investigating how these interests are developed across generations. Two mother-daughter dyads
participated in this study, with the adolescents enrolled in the third year of high school at private
schools on cities of Sdo Paulo state. The following instruments were used: Escala de
Responsividade e Exigéncia Parental (EREP), Escala de Congruéncia entre Pais e Filhos para
Escolha Profissional (ECPF-EP), Escala Andante de Indecisdo de Carreira (EAIC), and
Escala Andante de Interesses Profissionais (EAIP), in addition to a semi-structured interview
and the Taking a Test is Telling Stories (TTS) technique. The results showed that family has a
significant influence on career choice, whether through opinions, pressures, or more subtle and
symbolic attitudes. The adolescents demonstrated awareness about the meaning of work,
recognized maternal support as an important element in their choices, and showed high levels
of both complementary and supplementary congruence. Although both presented medium
levels of indecision, individual differences indicated distinct ways of dealing with the decision-
making process. Parent-child relationships marked by responsiveness favored dialogue and the
construction of meaning around working, more so than the direct reproduction of similar career
interests between mothers and daughters. The mothers’ surprise when asked about the meaning
of working, an issue for which they had no ready answers, revealed how seldom this theme is
explored within family routines. Mothers showed more developed reflective repertoire when
discussing their interests, which may be related to their life histories and the narrative function
of autobiographical memory in adulthood. Family values emerged as central aspects in the
construction of life projects, especially regarding the pursuit of personal fulfillment and
financial security. The active participation of at least one caregiver in the career guidance
process proved to be promising, with the potential to enhance the adolescent's self-knowledge
and enrich the psychologist’s professional practice.

Keywords: Career guidance and counseling, congruence, demandingness, responsiveness,
parental relationship
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APRESENTACAO

Esta pesquisa se justifica pela relevancia em compreender as dindmicas familiares e
suas influéncias nas escolhas profissionais dos adolescentes, decisdes que impactam
profundamente o futuro dos individuos, de suas familias e da sociedade. Ao investigar a
congruéncia entre pais e filhos no que diz respeito ao trabalho e a carreira, bem como as
relacdes de exigéncia e responsividade parental, o estudo busca evidenciar como essas
interacdes familiares contribuem para a construgao de interesses e para o processo decisorio

dos jovens.

Os resultados desta pesquisa poderdo gerar contribuicdes significativas para a area de
Orientagdo Profissional e de Carreira, especialmente quando aplicada ao contexto familiar. Ao
identificar padrdes e influéncias no interior das diades, torna-se possivel propor novas
estratégias de intervencdo, tanto em ambientes educacionais quanto clinicos, que valorizem o
dialogo intergeracional, promovam maior comunicacdo sobre expectativas e interesses, €
considerem os aspectos narrativos envolvidos na constru¢do da identidade profissional. Essa
perspectiva integrativa pode servir de base para o desenvolvimento de programas de
orientagdo que levem em conta o papel das expectativas parentais, trabalhando para equilibrar
essas influéncias com os desejos e aptiddes dos jovens. Dessa forma, contribui-se para a
promogao de escolhas mais autdnomas, conscientes e alinhadas aos projetos de vida dos

adolescentes.

Para além da justificativa técnica, hd também um percurso pessoal e profissional que
sustenta esta pesquisa. O tema da Orientacdo Profissional me desperta interesse desde a
graduagdo, talvez porque eu mesma sentisse que teria me beneficiado muito desse tipo de
acompanhamento em minha trajetoria. H4 mais de uma década, minha atuagdo profissional

estd voltada a escuta das questdes relacionadas ao trabalho, e, ha mais de cinco anos, trabalho
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especificamente com processos de Orientagao Profissional e de Carreira. Ao longo desse
caminho, busquei formagdes especificas na area, participei de cursos € mentorias, e fui, pouco

a pouco, construindo minha pratica.

Mesmo com esse percurso, fui percebendo algo que me inquietava: nos processos de
OPC com adolescentes, apenas o orientando era o foco de investigacao. No entanto,
escutando seus relatos, surgiam com frequéncia referéncias as expectativas, aos medos, as
crengas € a nog¢ao de apoio ou de cobranga, atribuidas aos pais. Comecei, entao, a me
perguntar como essas relagoes familiares atravessavam o processo de escolha, ainda que de
forma indireta. Sem a inten¢do de misturar os papeis dentro da intervencao, senti a
necessidade de compreender, por meio de relatos e percepgdes, como essas historias se
conectam e influenciam as decisoes dos adolescentes. Esta pesquisa nasce, portanto, do
encontro entre uma inquietacdo pessoal e um compromisso profissional com uma pratica mais
sensivel, ampla e coerente com as multiplas dimensdes que compdem o "trabalhar" na vida de

alguém.
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INTRODUCAO

A percepgao das diferencas entre a adolescéncia, a infancia e a vida adulta é, sob uma
perspectiva historica, relativamente recente. A adolescéncia pode ser compreendida como
uma etapa de transi¢ao cujas caracteristicas e significados estao profundamente ligados aos
contextos histdricos, sociais e culturais em que se insere. Longe de ser uma experiéncia
universal e biologicamente determinada, sua definicao e vivéncia variam conforme o tempo, o
espaco, os valores de uma sociedade, bem como fatores como género, grupo social e geragao.
Assim, embora muitas vezes se proponha a ideia de uma adolescéncia unica e universal, trata-
se, na verdade, de uma construcao cultural que assume formas diversas em diferentes

contextos (Martins et al., 2003; Moraes & Weinmann, 2020).

Na Idade Média, a infancia era compreendida como uma fase de total dependéncia dos
adultos, especialmente das maes ou amas. A partir do momento em que a crianga ja nao
necessitava desses cuidados, por volta dos sete anos, ela passava a ser tratada como um
“adulto em miniatura”, sendo inserida nas atividades da sociedade ¢ assumindo
responsabilidades proprias da vida adulta. Nesse periodo, tanto a infancia quanto a
adolescéncia ndo eram reconhecidas como fases distintas do desenvolvimento humano

(Grossman, 2010; Moraes & Weinmann, 2020).

Nos séculos XVI e XVII, jovens oriundos de comunidades rurais eram vistos como
plenamente aptos ao trabalho e a guerra, refor¢ando a auséncia de uma concepgao
diferenciada da juventude. Foi apenas entre os séculos XVII e XVIII, com os movimentos do
[luminismo e do Protestantismo, que emergiu uma preocupag¢ao mais evidente com a infancia
e a adolescéncia. Nessa época, o Estado passou a exercer maior controle social, a0 mesmo
tempo em que proporcionava a populacdo mais acesso a educacao, a alfabetizacdo e a novas

formas de religiosidade. Esses fatores contribuiram para que a familia passasse a ser



15

entendida ndo apenas como uma unidade econdmica, mas também como um espago de
afetividade entre pais e filhos, promovendo uma mudanca significativa na forma de

compreender o desenvolvimento humano (Grossman, 2010; Moraes & Weinmann, 2020).

No século XIX, a redefini¢ao dos papéis sociais passou a demarcar marcos especificos
de transi¢ao a vida adulta, como a primeira comunhao, o bacharelado ou o servigo militar para
meninos, € a comunhdo € o casamento para meninas. A infancia comegou a ser reconhecida
como uma etapa do desenvolvimento, e a adolescéncia, especialmente entre as elites, foi
prolongada devido a ampliagdo da escolarizacdo. Essa “juventude disciplinar”, moldada pela
familia burguesa e pelo controle institucional, passou a ser rigidamente monitorada. A
consolida¢do da adolescéncia como fase distinta da infancia e da vida adulta ocorreu entre os
séculos XIX e XX, impulsionada pela queda da mortalidade infantil, pelas mudancgas no
trabalho e pela expansdo da educacdo obrigatdria (Grossman, 2010; Moraes & Weinmann,

2020).

Embora a puberdade possa funcionar como um marcador biologico da adolescéncia, a
forma como essa transi¢ao ¢ vivida e nomeada varia conforme as defini¢cdes culturais
atribuidas a ela. Por isso, pode ser mais adequado referir-se a "adolescéncias" no plural, pois
se trata de construgdes sociais diversas, que assumem significados distintos de acordo com as

praticas, normas e discursos de cada contexto cultural (Moraes & Weinmann, 2020).

Ainda assim, o conceito de adolescéncia permanece atravessado por diferentes
defini¢cdes quanto a sua delimitagdo etdria. A Organizacdo Mundial da Satde (OMS), seguida
pela Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS), define a adolescéncia como o periodo
entre 10 e 19 anos de idade, subdividindo-a em trés fases: adolescéncia precoce (10 a 13
anos), adolescéncia média (14 a 16 anos) e adolescéncia tardia (17 a 19 anos). J& a juventude

¢ compreendida como o intervalo entre 15 e 24 anos, permitindo que parte da adolescéncia e
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da juventude coexistam no mesmo sujeito em diferentes aspectos do desenvolvimento (OPAS,

2018).

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) adota recortes etarios que
variam conforme o objetivo da pesquisa. Em consonancia com a Politica Nacional de
Juventude, o IBGE frequentemente considera jovens aqueles entre 15 ¢ 29 anos (IBGE,
2015). A Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP), por sua vez, adota a definicdo da OMS e
considera adolescente o individuo entre 10 e 19 anos (SBP, 2022). No campo juridico
brasileiro, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), instituido pela Lei n°® 8.069/1990,
define como adolescente a pessoa entre 12 e 18 anos incompletos ou até os 21 anos de idade,
em situagdes excepcionais (Brasil, 1990). Em outra perspectiva, Siegel (2016) aponta que, sob

o olhar neurobioldgico, a adolescéncia pode iniciar por volta dos 12 anos e se estender até os

24.

Apesar dos avangos teoricos e cientificos, permanece a diversidade de concepgdes sobre
o que significa ser adolescente e quais sdo as tarefas de desenvolvimento associadas a essa
fase de transi¢do entre infancia e vida adulta. Para além das multiplas concepgdes que cercam
essa etapa da vida, a adolescéncia pode ser compreendida como um periodo de transi¢ao
marcado por intensas mudangas nos dmbitos bioldgico, psicoldgico, emocional e social

(Ribeiro et al, 2016).

Por ser uma fase conhecida pelos desafios enfrentados, tanto para as familias quanto
para os proprios adolescentes, a Psicologia tem buscado estudar e compreender esse periodo
de transformacdo que demanda o desenvolvimento de repertdrios comportamentais muito
complexos. Pode-se olhar para a adolescéncia como um periodo de transformacdes

bioldgicas, experienciais e culturais. (Brandao et al. 2022).
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Tal transformacao considera as caracteristicas fisiologicas € comportamentais do
adolescente (Moreira & Medeiros, 2019). Zeggio e Dubiela (2022) colaboram exemplificando
que a adolescéncia ¢ um periodo de mudanga fisica no corpo do adolescente, bem como
mudancas internas bioldgicas. Brandao et al. (2022) complementam ainda que todas essas
mudangas contribuem na forma como os adolescentes sentem e reagem as emogdes € ao

ambiente, as experiéncias internas e externas.

A respeito das experi€ncias, Moreira e Medeiros (2019), a explicam sendo a interagao
da pessoa diretamente com o meio em que vive. Diz respeito as aprendizagens que se dao por
meio de interagdes, apresentando a selecdo dos comportamentos de acordo com as
consequéncias que o adolescente recebe do ambiente, de acordo com suas agdes, aquelas que

modificam o ambiente e, por ele, sdo modificados também.

Mudangas que envolvem o meio cultural descrevem comportamentos exercidos e
mantidos pelos participantes de um grupo. Sdo comportamentos aprendidos por modelos ou
instrugdes, advindo de outros, tais como “modismo, movimentos artisticos, preconceitos,
ideologia, preceitos éticos e legais e questdes economicas” (Moreira & Medeiros, 2019, p.

195).

O periodo da adolescéncia ¢ sensivel enquanto desenvolvimento, pois € uma fase
favoravel a aquisi¢@o de repertdrios especificos e que, frente a estimula¢des adequadas, sao
altamente provaveis de ocorrer. E ainda um periodo critico justamente pela expectativa de

uma grande aquisi¢ao de repertorio apropriado para a vida adulta (Branddo et al. 2022).

Ser um adolescente no século XXI pode representar grande proximidade com fatores
culturais proporcionados pelo contato com a tecnologia desde poucos anos de idade, com
informacao de facil acesso, assim como bens de consumo (Brandao et al. 2022). Nessa fase,

de acordo com Brandao et al. (2022) e Zeggio e Dubiela (2022), sdo cobrados e se engajam
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em atividades autonomas, dispensando a supervisao de adultos. Dadas as diminuigdes
gradativas de suporte desde a infancia, essas ajudas dos responsaveis cuidadores sdo cessadas
e cobra-se independéncia, autorrealizagdo, autonomia e responsabilidade na adolescéncia.
Nessa fase, costuma-se observar também, maior instabilidade emocional, muitas vezes
proveniente da pressdao em relagao ao desempenho académico somada a uma necessidade
consideravel de pertencimento do grupo, o que, segundo Lacava (2022), favorece a dualidade

entre responsabilidades e vida social.

Um exemplo desse momento de ruptura de auxilio dos adultos para com os adolescentes
¢ na escolha de carreira, que envolve decisdes de ampla magnitude em um tempo curto ao
considerarmos a preparagao dos adolescentes para o vestibular, cursos profissionalizantes ou
mercado de trabalho, tendo como inicio, comumente, a partir do 1° ano do Ensino Médio
(Lacava, 2022). Portanto, mesmo com acesso a tantas informagoes, as escolhas ainda nao sao

feitas pelos adolescentes com autonomia e seguranga.

A escolha profissional estd inserida em uma teia complexa de influéncias que abrange
tanto aspectos individuais quanto coletivos. Esse processo ¢ impactado por fatores como o
convivio familiar, os grupos de pertenca, a trajetoria educacional, as transformagdes no
mundo do trabalho e, de forma mais ampla, pelas condi¢des sociais, politicas, econdmicas e
culturais que compdem o contexto em que o sujeito estd inserido (Almeida & Melo-Silva,

2011).

Questionar-se sobre si mesmo perpassa a fase da adolescéncia e ao passar por
experiéncias Unicas, principalmente sociais, 0 adolescente ¢ exposto as aprendizagens que
formam diversos repertdrios e discriminagdes. A complexidade dos entrelagamentos culturais

estabelece uma relagdo Uinica entre o individuo, seu repertorio e suas discriminagdes, além de
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que o desenvolvimento da capacidade de auto-observagao proporciona experiéncias

significativas tanto com os outros quanto consigo mesmo (Thomaz & Neto, 2022).

Conforme destacado por Brandao et al. (2022), os adolescentes enfrentam grande
desafio em relagdo as transformacdes dos proprios interesses, a obtencao de
responsabilidades, a oferta de liberdade, as mudangas nas relagdes com os pares € com o
mundo. Nesse sentido, ao perderem a ajuda proxima dos adultos para realizar tais atividades,
pode-se observar, como consequéncia, adolescentes inseguros e amedrontados frente aos
desafios. Sdo diversos os fatores que influenciam na decisdo profissional, tais como valores,
crengas, contexto socioecondmico, familia, pares, convicgdes politicas, dentre outros

(Almeida & Pinho, 2008).

Reconhecendo a relevancia da atuagdo dos pais no processo de escolha profissional dos
filhos, especialmente durante a adolescéncia, momento em que ocorrem as primeiras decisdes
nesse campo, diferentes estudos tém abordado essa tematica sob variadas perspectivas
teoricas, evidenciando a complexidade das influéncias familiares nesse contexto. No
levantamento realizado por Almeida e Melo-Silva (2011), destaca-se que, ja na década de
1950, Anne Roe propds uma compreensao do comportamento vocacional com base nas
experiéncias vividas na infincia. A autora enfatizou o papel das praticas educativas parentais
como fontes de satisfacdo ou frustracdo, apontando que aspectos como seguranga, afeto,
autonomia e reconhecimento influenciam significativamente o desenvolvimento da

personalidade e, consequentemente, as escolhas profissionais.

Seguindo essa linha histérica, os mesmos autores indicam que, na década de 1970,
Bohoslavsky retomou a anélise das interagdes gratificantes ou frustrantes da crianga com sua
familia. Tais relacdes seriam responsaveis por gerar identificagdes, conscientes ou

inconscientes, que repercutem diretamente na tomada de decisdes vocacionais. A familia,
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compreendida como um sistema com valores ¢ dindmicas proprios, atua como agente
formador no desenvolvimento vocacional. Assim, o processo de orientagdo profissional deve
considerar ndao apenas a visao que a familia tem sobre diferentes ocupagdes, mas também suas
histdrias e conflitos em torno do trabalho. Isso porque a satisfacao ou insatisfagdo profissional
dos pais pode, desde a infancia, influenciar as trajetorias dos filhos. Nesse processo, ao
mesmo tempo em que a escolha de uma profissao pode causar certo desequilibrio na estrutura
familiar, o jovem também pode assumir, simbolicamente, um papel de “reparador” dos
projetos interrompidos ou frustrados do grupo, reconfigurando vinculos e promovendo maior

autonomia nos planos futuros.

No que se refere ao desenvolvimento do adolescente, € importante considerar que a
familia representa um dos principais contextos de formagao e apoio. Em um cenario de
rapidas mudancas sociais, educacionais e profissionais, torna-se essencial refletir sobre o
impacto dos vinculos familiares na constru¢do dos projetos de vida dos jovens (Almeida &
Melo-Silva, 2022). As mudangas corporais, a ampliagdo da complexidade das relagdes sociais
e a necessidade de atualizacdo constante do repertdrio comportamental exigem uma
compreensdo ampliada do desenvolvimento adolescente que envolva aspectos académicos,

sociais e profissionais (Thomaz & Neto, 2022).

Ha décadas, os estudos sobre orientacdo profissional ja apontavam a relevancia de
incluir a familia como parte integrante desse processo. Dias (1995), por exemplo, enfatizou a
importancia de considerar os familiares nos atendimentos, dado que, frequentemente, os pais
revivem seus proprios conflitos relacionados a escolha profissional quando acompanham essa
decisdo por parte dos filhos. A forma como lidam com tais emog¢des pode determinar sua
capacidade de oferecer apoio ou, ao contrario, reforcar a ansiedade vivenciada pelos

adolescentes. Nessa mesma linha, Soares-Lucchiari (1997) refor¢am que os filhos, muitas
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vezes, se tornam receptores dos desejos parentais, sendo pressionados, de maneira consciente
ou inconsciente, a atender as expectativas da familia, o que os leva a desenvolver mecanismos

defensivos para lidar com tais projegoes.

Com o avanco dos estudos na interface entre orientacdo profissional e relagdes
familiares, pesquisas como a de Costa et al. (2000) destacaram que o estilo parental,
especialmente no que se refere ao apoio emocional, ao exercicio do poder e as hierarquias
estabelecidas, influencia significativamente o desenvolvimento dos filhos. Essas influéncias
se manifestam nos comportamentos sociais, na saide emocional ¢ também nas escolhas
profissionais, evidenciando que o contexto familiar ¢ determinante na trajetoria de vida dos

adolescentes.

A definicao de um projeto profissional ocorre em um momento marcado por diversas
incertezas tipicas da adolescéncia. Em razdo da exigéncia de uma decisdo precoce, muitos
jovens ainda ndo possuem maturidade suficiente para lidar com essa escolha de forma
autonoma, tornando-se suscetiveis a influéncia de fatores como a familia, os pares e o proprio

estagio de desenvolvimento pessoal (Rosseto et al., 2022).

Duarte et al. (2005) analisaram as expectativas de maes quanto a escolha de carreira de
seus filhos, destacando a importancia de considerar essas expectativas no trabalho de
orientacdo profissional. Os resultados mostraram que esse momento representa uma transi¢ao
simbolica para a vida adulta, tanto para os jovens quanto para suas familias. Assim, torna-se
necessario criar espacos de escuta e reflexdo que envolvam os pais, a fim de favorecer sua

atuacdo como facilitadores no processo de constru¢ao da autonomia dos filhos.

Em outra investigagdo, Melo-Silva et al. (2005) identificaram falhas na comunicagdo
entre pais e filhos durante o processo de escolha profissional. Contudo, os dados também

indicam que, quando ha didlogo aberto, compreensdo mutua e um posicionamento claro por
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parte dos pais, os adolescentes se sentem mais confiantes para tomar decisdes em relagdo ao

seu futuro.

Complementando essas discussoes, Rosseto et al. (2022) apontam que a influéncia
familiar no processo de escolha profissional estd fortemente relacionada aos valores
atribuidos pelos pais a formacao académica dos filhos, bem como as idealiza¢des construidas
em torno do status e prestigio social associados a determinadas carreiras. Além disso, tanto o
pai quanto a mae exercem papel relevante na tomada de decisao de carreira dos adolescentes,

o que refor¢a a importincia das relacdes familiares nesse processo (Murgo et al., 2018).

Santos (2005) aponta que a familia pode ser tanto um fator de apoio quanto de obstaculo
no processo de escolha profissional, especialmente diante das pressdes, expectativas e
ansiedades que emergem nesse contexto. Pratta e Santos (2007) acrescentam que o
desenvolvimento do adolescente ocorre, prioritariamente, no ambiente familiar, e que as

dindmicas estabelecidas nesse espaco influenciam diretamente seu bem-estar psicologico.

A familia transmite valores, crencas e concepgdes de mundo que impactam diretamente
a constru¢ao de projetos profissionais. Essas influéncias podem se apresentar como incentivo
a autonomia ou, ao contrario, como imposi¢des e cobrancas, muitas vezes sutis, que
dificultam o protagonismo do jovem no processo de escolha. Andrade (1997) argumenta que,
quando ha um vinculo pautado em didlogo e confianca, as opinides parentais tendem a ser
consideradas com respeito, e a familia passa a ser percebida como base de apoio e seguranca

emocional.

Por fim, as evidéncias apontadas por Almeida e Melo-Silva (2011) reforgam a
relevancia de se compreender a escolha profissional como um processo influenciado por
multiplas dimensdes, entre elas a familiar. Sob uma perspectiva interacional e dinamica, a

relacdo entre pais e filhos exerce um papel significativo na constru¢do dos projetos de



23

carreira, o que exige que praticas de orientagdo profissional considerem nao apenas o
individuo, mas o contexto relacional em que ele estéd inserido. Nota-se que os estudos
embasados nesse referencial, considerando as influéncias reciprocas e em constante processo
de mudanga entre individuo e meio, sugerem a importancia do papel favorecedor que a
familia, sobretudo os pais, pode exercer nos planejamentos de carreira dos filhos, incluindo a

escolha profissional (Almeida & Melo-Silva, 2011).

Assim como o conceito de adolescéncia vem se modificando a medida que as pesquisas
e os conhecimentos cientificos avangam, a nogao de trabalho também passa por
transformagdes em sua compreensao. Ambiel (2014) destaca que, para se entender a
construgdo de carreira, ¢ necessario considerar o contexto historico no qual se inserem os
individuos, ja que esse contexto influencia fortemente os significados atribuidos ao trabalho.
Nesse sentido, do século XIX até o inicio do XXI, vivenciamos mudangas significativas com

a revolucdo industrial, seguidas mais recentemente pela revolugdo tecnologica.

Essas transformagdes impactam diretamente os adolescentes, que se encontram em um
processo de construgdo identitaria, em meio a um mundo cada vez mais complexo e em
constante transformacao. Para definirem seus projetos de vida e se prepararem para a vida
adulta, precisam assumir responsabilidades e comprometer-se com tarefas do
desenvolvimento, entre elas, a constru¢do de uma trajetdria profissional. Cabe, entdo, ao
orientador profissional mediar esse processo, auxiliando o jovem a tomar consciéncia de suas
necessidades, interesses, duvidas e desejos, promovendo um espaco de escuta e reflexdo

(Melo-Silva et al., 2002).

Observa-se que as formas de inser¢do no mundo do trabalho passaram por mudancas
expressivas. Novas profissdes emergiram, e o conceito de carreira também foi ressignificado.

A estabilidade ja ndo ocupa o mesmo lugar central que ocupava no inicio do século XX. Hoje,
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mobilidade, transi¢ao e protagonismo do trabalhador sdo aspectos valorizados, enquanto a
linearidade da trajetéria profissional cede lugar a percursos mais dinamicos e multifacetados
(Ambiel, 2014). Tais mudangas evidenciam diferencas geracionais e transformagdes

significativas nas relagcdes com o trabalho e com o proprio planejamento de vida.

Diante disso, falar sobre trabalho, carreira e adolescéncia, ainda que nao se restrinja a
essa fase da vida, aproxima a orientacdo profissional da realidade de muitos jovens e de seus
contextos familiares. Isso porque a Orientagdo Profissional e de Carreira (OPC) tornou-se, nas
ultimas décadas, um campo importante para o apoio a processos de escolha e construgao
profissional, sobretudo por oferecer recursos para que adolescentes enfrentem as demandas

impostas pelas transigdes sociais, académicas e laborais (Ambiel et al., 2019).

Nesse cenario, torna-se relevante considerar, de forma mais aprofundada, o papel da
familia na OPC, especialmente no que diz respeito as dindmicas parentais e ao ambiente
emocional criado pelos cuidadores. Entende-se portanto, por estilo parental, o conjunto de
atitudes, comportamentos e praticas adotadas pelos pais na criagdo dos filhos, os quais
moldam o contexto emocional e relacional em que esses jovens se desenvolvem. Isso inclui
desde o apoio emocional oferecido, até os comportamentos persuasivos que os pais adotam,
conscientemente ou ndo, com o objetivo de orientar, disciplinar e influenciar seus filhos.
Estratégias como o uso de reforgos positivos e a mediagdo de decisdes sdo exemplos de
praticas que, dependendo da forma como sdo aplicadas, podem favorecer ou dificultar a

construcdo de um processo de escolha profissional mais autdnomo (Costa, Teixeira & Gomes,

2000).

Maccoby e Martin, no inicio dos anos 1980, propuseram um modelo tedrico sobre
estilos parentais, destacando duas dimensdes centrais no comportamento educacional dos

pais: a exigéncia, entendida como o grau de controle e supervisdo exercido sobre os
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comportamentos dos filhos, e a responsividade, que se refere ao suporte emocional, a escuta e
a sensibilidade as necessidades das criangas ¢ adolescentes. A interagao entre essas dimensoes
resulta em quatro estilos parentais distintos: autoritativo (alta exigéncia e alta responsividade),
negligente (baixa exigéncia e baixa responsividade), indulgente (baixa exigéncia e alta
responsividade) e autoritario (alta exigéncia e baixa responsividade) (Costa et al., 2000;

Teixeira et al., 2004).

Com base nesse modelo, Magalhaes et al. (2012) investigaram como os estilos parentais
influenciam as metas vocacionais de adolescentes, considerando as dimensdes de exigéncia e
responsividade. Os resultados indicaram beneficios associados ao estilo autoritativo,
especialmente por combinar apoio afetivo e exigéncias claras, o que parece contribuir para o
desenvolvimento de um senso autdnomo de avaliacao e definicao de metas de vida nos filhos.
Em contrapartida, praticas parentais negligentes foram associadas a prejuizos no
comprometimento com objetivos € maior ambivaléncia e inseguranca frente a escolha
profissional. Observou-se ainda que os adolescentes tendem a perceber as mades como mais
engajadas do que os pais no processo educativo, estabelecendo com elas relagdes mais
proximas e de maior intimidade. A instabilidade na definicdo de metas vocacionais mostrou-

se mais sensivel aos estilos parentais maternos do que paternos.

A anilise da instabilidade das metas demonstrou que adolescentes cujos pais adotam um
estilo autoritativo apresentaram niveis mais baixos de flutuacdo na formulagdo e manutengao
de objetivos, em comparagdo aqueles com pais negligentes. O estilo indulgente materno, em
particular, destacou-se com as menores médias de instabilidade. Esses achados reforcam o
papel da responsividade, sobretudo a materna, como um fator protetivo para o

desenvolvimento vocacional, uma vez que essa dimensao estd ausente nos estilos autoritario e
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negligente (associados a maiores indices de instabilidade) e presente nos estilos autoritativo e

indulgente (associados a menores indices) (Magalhaes et al., 2012).

Além dos estilos parentais, a qualidade da comunicagdo entre pais e filhos ¢ um aspecto
central no processo de constru¢do da escolha profissional. Investigar a congruéncia nessa
relacdo vai além da defini¢do objetiva de uma carreira futura e envolve também os efeitos
subjetivos desse alinhamento. Quando os filhos percebem sintonia com seus pais quanto a
valores, crencgas, interesses € metas profissionais, tendem a demonstrar maior motivagao para
se envolver em processos de exploragdo e planejamento de carreira (Pereira et al., 2018). Essa
congruéncia parental, entendida como a afinidade entre pais e adolescentes em torno da
escolha profissional, estd fortemente associada ao encorajamento dos filhos para participacao
em atividades vocacionais (Pereira et al., 2018; Ambiel et al., 2019) e ao fortalecimento da
autonomia na tomada de decisdo. Altos niveis de congruéncia sugerem uma percep¢ao de
forte conexao dos filhos com os pais em termos de projetos de vida, o que pode favorecer uma

vivéncia mais segura e consciente das decisdes vocacionais (Ambiel et al., 2019).

A partir da perspectiva de Kristof (1996), retomada por Sawitri et al. (2012), a
congruéncia complementar entre pais e filhos no contexto da escolha profissional pode ser
compreendida a partir de dois eixos principais: o da adequacao necessidades-ofertas e o da
adequagdo demandas-habilidades. O primeiro eixo refere-se & medida em que os pais
oferecem suporte adequado as necessidades dos filhos em seu processo de desenvolvimento
vocacional. Ja o segundo diz respeito a capacidade dos adolescentes de corresponder as
expectativas e exigéncias parentais em relacdo a constru¢do de suas trajetdrias de carreira.
Esses dois tipos de alinhamento refletem o quanto os adolescentes percebem apoio e também
sentem-se aptos a atender as demandas familiares, influenciando significativamente a tomada

de decisdes profissionais.
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Além disso, a chamada congruéncia suplementar, também discutida por Sawitri et al.
(2012), diz respeito a semelhanca entre pais e filhos no que se refere a valores, interesses,
objetivos e planos de carreira. Nesse sentido, os pais ndo apenas exercem influéncia como
fontes de informag¢ao sobre o mundo do trabalho, mas também transmitem crencas e
expectativas que tendem a ser internalizadas pelos filhos. E comum que adolescentes
compartilhem com os pais percepgdes sobre a importancia da escolaridade, os caminhos
necessarios para alcancar determinadas profissoes e as etapas envolvidas nas decisdes
profissionais. Essa sintonia pode ser ampliada por meio de didlogos e da qualidade da
comunicacao na diade parental, favorecendo a construgao de uma visao compartilhada sobre o

futuro profissional dos jovens.

Ainda segundo Sawitri et al. (2012), essa percep¢do de congruéncia se manifesta tanto
pela sensacdo de que os pais satisfazem as necessidades dos filhos relacionadas a exploragao
vocacional, ao planejamento e a definicdo de metas, quanto pela percepcao de que os pais
estdo satisfeitos com o progresso de seus filhos. Essa dindmica contribui para um sentimento

de alinhamento em termos de crengas, valores e expectativas profissionais entre as geragoes.

Por outro lado, aspectos do contexto familiar também podem interferir na experiéncia
dos adolescentes diante das pressdes educacionais e profissionais. Faria (2012) observa, por
exemplo, que filhos de maes que nao trabalham fora podem apresentar niveis mais elevados
de estresse, o que pode estar relacionado a uma convivéncia mais intensa no ambiente
doméstico ou a auséncia de um espaco de acolhimento e prote¢do durante a rotina de estudos.
Ja em familias com maior poder aquisitivo, observa-se com maior frequéncia o uso de
praticas parentais baseadas no controle punitivo, associado a niveis mais altos de estresse nos
filhos. Nessas familias, as cobrancas relacionadas ao sucesso académico e profissional tendem

a ser mais intensas do que nas classes socioecondmicas menos favorecidas.
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Préaticas parentais que estimulam a autonomia dos filhos, a0 mesmo tempo em que
cobram responsabilidade, mostram-se positivas para o desenvolvimento da capacidade de
tomada de decisdo dos adolescentes. Pais que incentivam os filhos a formar opinides proprias,
a fazer escolhas e a aprender com suas experiéncias contribuem para que os jovens assumam,
de maneira mais adaptada, os desafios envolvidos na transi¢ao para a vida adulta e para o

mundo do trabalho (Faria, 2012).

Dessa forma, limitar a discussdo sobre escolhas profissionais ao campo da agéncia
individual dos adolescentes ¢ uma abordagem insuficiente. Apesar de valorizar a
autodeterminagdo, ela negligencia a complexidade do ambiente em que essas decisdes sdo
construidas. As expectativas parentais, especialmente quando percebidas pelos filhos, podem
influenciar o planejamento de carreira em intensidade superior as proprias aspiragdes

conscientes dos jovens (Pereira et al., 2017).

Compreender o papel da familia nesse processo ndo apenas enriquece o debate sobre
orientacdo profissional, como também evidencia que as trajetorias vocacionais sao
construidas de modo relacional, sendo atravessadas por interagdes familiares, dindmicas
parentais e pelas condigdes contextuais e estruturais que permeiam a vida dos individuos
(Costa et al., 2000). Nesse sentido, emerge a necessidade de desenvolver estratégias de
avaliagdo e intervencdo que deem conta dessa complexidade. Tanto em contextos nacionais
quanto internacionais, tem-se observado que o uso de instrumentos psicométricos € uma
pratica amplamente adotada para mensurar os resultados de intervengdes em OPC. No
entanto, embora eficientes em termos quantitativos, esses instrumentos, quando utilizados de
forma isolada, podem limitar a compreensao do processo ao desconsiderar dimensdes
qualitativas fundamentais, como as influéncias familiares, culturais e sociais (Ambiel et al.,

2017).
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Diante disso, a articulacao entre métodos qualitativos e quantitativos tem sido apontada
como uma alternativa promissora para ampliar a compreensao sobre 0s percursos vocacionais.
Um exemplo dessa abordagem integrativa ¢ a técnica Escores Transformados em Historias
(ETH) (Ambiel, 2021), que convida o orientando a explorar, de forma narrativa, os itens e
resultados de inventarios de interesses profissionais. Essa pratica, ao aliar dados objetivos e
subjetivos, favorece uma avaliagdo com enfoque terapéutico, permitindo ao orientador e ao
orientando construirem juntos significados a partir dos resultados obtidos. A técnica também
incentiva a participacao ativa do jovem, que pode narrar historias relacionadas ao
desenvolvimento de seus interesses, promovendo maior autoconhecimento e engajamento no

processo (Lima & Ambiel, 2023).

Considerando as caracteristicas mais estaveis do individuo, como a personalidade e os
interesses profissionais, que podem ser especificos (por atividades) ou gerais (relacionados ao
comportamento em diferentes contextos), estratégias como o ETH colaboram para uma
compreensdo mais profunda do sujeito. Neste contexto, a teoria dos tipos de personalidade de
John Holland (1997), representada pelo modelo RIASEC, oferece como estrutura conceitual
base para Escala Andante de Interesses Profissionais, permitindo mapear e compreender

diferentes perfis de interesses profissionais (Martins et al., 2023).

O modelo RIASEC parte do principio de que pessoas e ambientes ocupacionais podem
ser agrupados em seis categorias principais: Realista, Investigativo, Artistico, Social,
Empreendedor e Convencional. Tais categorias expressam preferéncias por atividades e
contextos especificos, facilitando o processo de identifica¢do entre caracteristicas individuais
e possibilidades profissionais. Segundo Bullock et al. (2009), trata-se de uma das estruturas
mais reconhecidas e utilizadas mundialmente em avaliagdes de interesses, devido a sua

aplicabilidade em diferentes culturas e contextos.
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Além de sua s6lida base empirica, o modelo também pode ser explorado a partir de
abordagens narrativas, nas quais os interesses sao compreendidos como construgdes
subjetivas que se desenvolvem ao longo do tempo. Como destaca Ambiel (2020), a escolha ou
rejeicdo de determinados tipos de atividades reflete nao apenas preferéncias momentaneas,
mas histérias de vida, experiéncias emocionais e padrdes de identificacdo. Ao responder a um
inventario de interesses, o sujeito ndo apenas expressa preferéncias, mas, simbolicamente,
constrdi e comunica aspectos de sua trajetdria e identidade. Assim, o uso do RIASEC em
processos de avaliacdo pode ser ampliado para além da categorizagdo de perfis, favorecendo
uma escuta mais sensivel e uma interpretagdo mais contextualizada do sujeito em processo de

escolha.

Dessa forma, a OPC, como campo das ciéncias humanas, demanda constante
atualizacdo tedrica e metodologica, alinhada as especificidades dos contextos sociais,
econdmicos e culturais nos quais estd inserida. As estratégias de intervencao e avaliacdo
devem ser respaldadas por pesquisas e reflexdes criticas que possibilitem sua aplicacao
pratica de maneira ética, sensivel e efetiva (Melo-Silva et al., 2003). Para tanto, o orientador
pode recorrer a uma variedade de recursos, como entrevistas, técnicas psicodramaticas ou de
grupo operativo, desde que estejam alinhados ao referencial tedrico adotado e aplicados de

forma intencional, considerando o momento da intervencao e o perfil dos orientandos.

Nessa perspectiva, € essencial que os profissionais da area estejam atentos as multiplas
dimensdes que atravessam o processo de escolha, reconhecendo que ele ndo se dé de forma
isolada, mas estd imerso em relagdes interpessoais e contextos socioculturais especificos. Um
desses aspectos centrais € a influéncia exercida pelas figuras parentais ao longo do

desenvolvimento dos filhos. Estudos baseados em distintos referenciais tedricos apontam que
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essa influéncia € continua e se inicia ainda na infancia, sendo construida nas intera¢des

cotidianas do ambiente familiar (Almeida & Melo-Silva, 2011).

Essa influéncia pode ser percebida tanto em agdes objetivas, como o apoio financeiro,
estimulo a formacao educacional, o incentivo a exploragdo de possibilidades vocacionais;
quanto em manifestagdes mais subjetivas e sutis, por vezes implicitas ou inconscientes. Entre
elas, destacam-se as formas como os pais reagem as escolhas dos filhos, as expectativas que
depositam sobre suas trajetorias, as exigéncias que impdem, os valores e crengas transmitidos
sobre o mundo do trabalho, suas proprias vivéncias profissionais e, ainda, os conflitos
emocionais envolvidos no processo de separacao e autonomia na relagdo parental. Esses
fatores, muitas vezes invisiveis nos instrumentos tradicionais de avaliacao, reforcam a
importancia de abordagens que considerem a complexidade da constru¢do da escolha
profissional, como as que integram métodos qualitativos e quantitativos, promovendo um

olhar mais amplo e contextualizado sobre o desenvolvimento vocacional.

Diante da complexidade que envolve os processos de escolha profissional e de
construcdo de carreira, e considerando a multiplicidade de fatores que os atravessam, entre
eles, as influéncias familiares, sociais e culturais, esta pesquisa propde-se a investigar de
forma mais aprofundada a relagao entre maes e filhas no contexto vocacional. Embora o
objetivo geral deste estudo tenha sido inicialmente formulado de modo integrativo, visando
avaliar a congruéncia entre pais e filhos sobre trabalho e carreira, a composi¢ao da amostra,
exclusivamente feminina, implicou a reformulacdo desse foco. Assim, a proposta passa a ser a
de avaliar a congruéncia entre maes e filhas quanto ao trabalho e a carreira, considerando as

relagdes de exigéncia e responsividade parental, bem como os interesses profissionais.

Para alcancar esse proposito, foram delineados quatro objetivos especificos. O primeiro

busca analisar a relag@o entre os resultados obtidos na Escala de Congruéncia entre Pais e
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Filhos sobre Escolha Profissional (ECPF-EP) e as respostas fornecidas nas entrevistas quanto
ao conhecimento dos filhos sobre a trajetoria profissional dos pais. Parte-se da hipotese de
que filhos com maiores pontuagdes na ECPF-EP demonstrardao maior familiaridade com a
vida profissional dos pais, sentindo-se, consequentemente, mais apropriados e confiantes em

relagdo as proprias escolhas.

O segundo objetivo ¢ comparar os relatos dos pais sobre o compartilhamento de
informacdes relacionadas a sua carreira com o nivel de indecisao profissional dos filhos,
conforme indicado pela Escala Andante de Indecisdo de Carreira (EAIC) e pela ECPF-EP.
Neste caso, a hipdtese ¢ que filhos cujos pais compartilham mais aspectos de sua trajetoria
profissional tenderdo a apresentar menor indecisdo, além de maior encorajamento para

explorar e pesquisar o mundo do trabalho.

O terceiro objetivo busca examinar a relacdo entre os resultados da Escala de
Responsividade e Exigéncia Parental (EREP) e a semelhanca dos perfis de interesse
profissional entre pais e filhos. Hipotetiza-se que filhos que percebem seus pais como mais
responsivos tenderdo a apresentar interesses profissionais mais semelhantes aos de seus
responsaveis, enquanto aqueles que os percebem como mais exigentes tenderdo a apresentar

perfis mais distintos.

Por fim, o quarto objetivo consiste em investigar o processo de constru¢do de interesses
a partir das narrativas obtidas por meio da técnica Escores Transformados em Historias
(ETH). A hipotese que orienta essa etapa da pesquisa € a de que havera maior semelhanga
entre as historias contadas por pais e filhos a medida que os filhos percebam seus pais como
mais responsivos e que exista maior congruéncia entre ambos no que se refere a escolha

profissional.
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METODO

Delineamento da pesquisa

Trata-se de uma pesquisa de abordagem mista, com predominancia qualitativa, cujo
delineamento € de carater exploratério e descritivo. A investigagcdo buscou compreender de
forma aprofundada as relagdes entre maes e filhas no processo de escolha profissional, com
foco na congruéncia entre os interesses profissionais e nas percepgdes sobre trabalho e
carreira. Para isso, foram utilizados procedimentos quantitativos, como a aplicag¢ao de escalas
psicométricas padronizadas, ¢ qualitativos, por meio de entrevistas semiestruturadas e da
técnica Escores Transformados em Historias (ETH). A estratégia metodologica adotada foi a
de estudo de caso multiplo, permitindo analisar casos individuais em profundidade e, ao

mesmo tempo, identificar padrdes de similaridade e divergéncia entre eles.

Participantes

Participaram desta pesquisa quatro pessoas, sendo duas adolescentes e a mae de cada
uma delas, todas residentes no estado de Sao Paulo. Neste estudo, cada diade, composta por
mae e filha, serd descrita a seguir.

Inicialmente, a diversidade nas caracteristicas dos participantes era um dos objetivos do
estudo, tanto para ampliar a abrangéncia das analises quanto para favorecer comparagdes
entre diferentes contextos socioculturais e familiares. Esperava-se, ainda, que uma maior
heterogeneidade possibilitasse identificar diferentes estratégias de atuagdo e compreensao no
campo da orientagdo profissional e de carreira.

No entanto, por razdes logisticas, foi necessario aguardar o inicio do ano letivo para o
agendamento das entrevistas, o que resultou em um periodo mais compacto para a coleta de
dados, considerando os dois encontros previstos com cada diade e o tempo necessario para

analise posterior. Adicionalmente, duas diades que iniciaram o processo de participacdo nao
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puderam ser mantidas na amostra final. No primeiro caso, composto por pai ¢ filho, houve
dificuldade do pai em responder aos instrumentos online, inviabilizando a continuidade. No
segundo caso, uma mae e filha residentes no interior do estado enfrentaram incompatibilidade
de agenda apo6s a primeira sessao individual com cada uma, o que também impossibilitou o
prosseguimento do processo.

Assim, embora a amostra final tenha ficado reduzida, composta por participantes com
perfis semelhantes: mades com formagdo em engenharia, residentes em areas urbanas e de
classe socioecondmica elevada, o estudo ainda possibilita uma analise aprofundada e
significativa sobre os processos subjetivos envolvidos na relacdo entre maes e filhas diante da
escolha profissional.

Para garantir o sigilo e o anonimato das participantes, ao final do ultimo encontro deste
estudo, foi solicitado que cada adolescente escolhesse um codinome pelo qual gostaria de ser
referida. A participante da diade 1 optou por "Participante B", enquanto a participante da
diade 2 escolheu "Participante Rosa". Essas denominagdes serdo utilizadas ao longo do texto
para facilitar a identificagcdo dos relatos, mantendo a confidencialidade das informacdes.

Diade 1: Adolescente de codinome Participante B, 16 anos, que ndo se identifica com
sexo feminino ou masculino, estudante de 3° ano do Ensino Médio em escola particular de
uma cidade do interior de Sdo Paulo, sem experiéncia profissional anterior e sem ter feito
orientacdo profissional antes. Mae da Participante B, de 48 anos, divorciada, com superior
completo em Engenharia, no momento da entrevista com vinculo empregaticio CLT, com
renda familiar acima de 10 saldrios minimos.

Diade 2: Adolescente de codinome Participante Rosa, de 17 anos que se identifica com
o sexo feminino, estudante do 3* ano do Ensino Médio em escola particular em uma cidade da
regido metropolitana de Sdo Paulo, sem experiéncia profissional anterior e sem ter feito

processo de orientacdo profissional e de carreira previamente. Mae, de 52 anos, casada, com
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superior completo em Engenharia, no momento da entrevista sem vinculo empregaticio,
atuando como estagiaria em sua nova formagao, com renda familiar acima de 10 salarios

minimos.

Instrumentos

Questionario sociodemografico: desenvolvido exclusivamente para esta pesquisa, foi
usado para caracterizacao dos participantes da amostra, incluindo informagdes como
identificacdo dos participantes, idade, sexo, tipo de institui¢do escolar (publica ou privada),
renda familiar, nivel de escolaridade dos pais, tipo de emprego/trabalho dos pais (CLT,
autdnomo). As perguntas que caracterizam os critérios de inclusdo e exclusdo para os
responsaveis sdo: “Qual seu grau de parentesco com o adolescente?” (devendo a resposta ser
pai, mae ou responsavel legal para continuidade); e “Vocé ja teve ao menos uma experiéncia
de trabalho em sua vida?” (devendo a resposta ser sim). Para os adolescentes, as perguntas
que caracterizam critérios de inclusdo e exclusdo sdo: “Vocé estd atualmente matriculado no
terceiro ano do ensino médio?” (devendo a resposta ser sim); “Vocé ja teve alguma
experiéncia de trabalho, seja formal (com carteira assinada) ou informal?” (devendo a
resposta ser ndo); e “Vocé ja participou de alguma orientacdo profissional ou de carreira?”
(devendo a resposta ser ndo).

Roteiro de entrevista semi-estruturada: este instrumento também foi desenvolvido pela
pesquisadora para utilizacdo nesta pesquisa e serviu para levantamento de expectativas sobre
trabalho e carreira. O roteiro da entrevista foi composto por quatro (4) perguntas norteadoras

para cada categoria de participante, conforme quadro abaixo:

Publico entrevistado Perguntas norteadoras

Pais, responsaveis e 1. O que significa “trabalhar” para vocé?
cuidadores 2. Me conte a historia da sua vida profissional
3. Voce fala sobre sua vida profissional com seu/ua filho/a?
4. Qual a expectativa que vocé tem para a vida profissional do
seu filho/a?
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Estudantes adolescentes | 1. O que significa “trabalhar” para vocé?

2. O que vocé sabe sobre o trabalho, emprego do seu pai/mae?
3. O que vocé acha da vida profissional do seu pai/mae?

4. Qual a expectativa que vocé tem para a sua vida profissional?

Escores Transformados em Historias (ETH): Proposto por Ambiel (2021), ¢ um
procedimento sistematizado que visa facilitar intervengdes narrativas com base no feedback
dos resultados de inventérios de interesses. E caracterizado por duas etapas: (a) apos o
participante completar o instrumento de interesse de acordo com sua padronizagao, ele ¢
convidado a escolher entre trés e cinco itens com os niveis mais altos e mais baixos de
preferéncia e a explicar por que essas atividades sdo prazerosas ou desprazerosas; (b) na
segunda etapa, os resultados padronizados do teste sdo apresentados, o participante ¢
convidado a ler os resultados e discutir se ele se vé nas descrigdes e se essas descrigoes se
relacionam com as decisdes de carreira que tem considerado. Os resultados de Lima e Ambiel
(2023) indicam que a aplicacdo da técnica ETH no processo de Orientagdo Profissional e de
Carreira gera um efeito médio significativo (d de Cohen = 0,63) na comparagao das
avaliacOes pré e pds-intervencdo, demonstrando um aumento consideravel no indicador de
autoconhecimento.

Escala de Congruéncia entre Pais e Filhos sobre Escolha Profissional (ECPF-EP):
inicialmente proposta por Sawitri, Creed e Zimmer-Gembeck (2012), adaptada por Pereira,
Ambiel e Barros (2017), ¢ formada por 12 itens divididos em dois fatores de congruéncia:
complementar (quando filhos percebem que suas necessidades sdo atendidas e apoiadas pelos
pais), e suplementar (quando pais e filhos compartilham similaridade sobre os assuntos
voltados a escolha profissional). Os itens sdo respondidos em uma escala tipo Likert de cinco
pontos, variando entre discordo totalmente (1) a concordo totalmente (5). O fator de
congruéncia complementar apresentou indice de consisténcia interna de 0,85 e suplementar de

0,84, com correlagdo moderada (r=0,55) entre eles. O indice de consisténcia interna alfa de



37

Cronbach foi de 0,85 para o primeiro fator, 0,81 para o segundo fator e 0,89 para a escala
total, e a correlagdo entre os componentes foi de 0,64 (Pereira et al, 2017). Para os fins desta
pesquisa, os participantes adolescentes foram orientados a responderem este instrumento
considerando a pessoa (pai, mae ou responsavel) que também participou da pesquisa.

Escala de Responsividade e Exigéncia Parental (EREP): proposta por Lamborn,
Mounts, Steinberg e Dornbusch (1991), com versao brasileira adaptada Costa, Teixeira e
Gomes (2000) e refinada por Teixeira, Bardagi e Gomes (2004). Na ultima versdo, a escala
foi composta por 24 itens que se dividem em dois fatores, sendo 12 itens relativos a exigéncia
e 12 relativos a responsividade, que classificam os pais em quatro estilos diferentes:
autoritativo, negligente, autoritario e indulgente. Sdo escalas de autorrelato, nos quais os
adolescentes avaliam atitudes e praticas de seus pais para consigo através da escala Likert de
3 pontos. Os indices alfa de Cronbach obtidos entre 0,78 ¢ 0,93 os valores de correlagao item-
restante corrigidos observados de 0,30 a 0,75 indicam que hé consisténcia interna entre as
escalas (Teixeira et al. 2004). Para os fins desta pesquisa, os participantes adolescentes foram
orientados a responder este instrumento considerando a pessoa (pai, mae ou responsavel) que
também participou da pesquisa.

Escala Andante de Interesses Profissionais (EAIP): construida por Martins et al. (2023),
¢ composta por 209 frases e mede os interesses profissionais em dois niveis: os seis tipos do
modelo RIASEC e 22 interesses basicos. As respostas aos itens sdo registradas pelo
orientando como gosto/gostaria, mais ou menos ou ndo gosto/ndo gostaria. Analises Fatoriais
Exploratoria e Confirmatéria indicam bons indices de ajuste, permitindo a interpretacao
confidvel tanto dos seis tipos RIASEC quanto dos 22 interesses béasicos. O instrumento
também apresenta correlagdes significativas com o 18REST-2 (Martins et al., 2024), que
avalia interesses dentro do modelo de Holland, evidenciando consisténcia nas correlagdes

entre os tipos RIASEC.
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Escala Andante de Indecisao de Carreira (EAIC): Proposta por Salvador et al. (2023), ¢
formada por 36 itens que investigam as possiveis dificuldades enfrentadas por uma pessoa
durante o processo de escolha de carreira, sendo organizado em cinco fatores: 11 itens sobre
afetividade negativa, 11 para ansiedade relacionada a escolha, 7 para dificuldade na tomada
de decisdo, 7 para conflitos interpessoais e 5 sobre dependéncia para a decisdo. Os itens sao
avaliados em uma escala Likert de quatro pontos, que varia de nada (1) a completamente (4).
A EAIC demonstra correlagdo com a versao brasileira do Career Indecision Profile (CIP) de

Salvador (2022), com coeficientes entre os fatores correspondentes variando de 0,64 a 0,76.

Procedimentos

A presente pesquisa seguiu todos os procedimentos éticos previstos na Resolucao n® 510
do Conselho Nacional de Saude (CNS) e das normas vigentes da Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP), que regulamentam pesquisas com seres humanos no Brasil e foi
aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da PUC-Campinas (CAAE
n°® 4042024.3.0000.5481). A sele¢do dos participantes ocorreu por conveniéncia, por meio de
divulgagdo nos meses de janeiro e fevereiro de 2025, em grupos de pesquisa da universidade e
entre pessoas conhecidas da pesquisadora, para que participantes dentro dos critérios de
inclusao pudessem ser indicados.

A partir dos contatos indicados, a pesquisadora estabeleceu comunicacao via WhatsApp,
explicando aos potenciais participantes os objetivos do estudo e o funcionamento das
entrevistas. Com a concordancia em participar, foram enviados para os responsaveis os /inks
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e no caso dos adolescentes, o Termo
de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE)

Em seguida, a primeira entrevista foi agendada de forma individualizada, considerando

a disponibilidade de cada participante. Todas as entrevistas foram realizadas remotamente,
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por meio da plataforma Microsoft Teams, em datas e horarios distintos. Devido a limitagdes
da conta utilizada na plataforma, os encontros ndo puderam ser gravados diretamente pelo
Teams. Assim, os audios foram registrados por meio de aplicativo de gravagao no celular da
pesquisadora e, posteriormente, transcritos para analise e apds as transcri¢oes, os arquivos de
audio foram deletados.

Duas diades nao concluiram todas as etapas da pesquisa, tendo sido excluidas. A
primeira, composta por pai e filho, teve inicio a partir do aceite do adolescente, que indicou o
contato do pai para dar continuidade ao processo. Apos o contato com o responsavel € o envio
dos termos de consentimento, as entrevistas foram agendadas: a primeira com o adolescente e
a segunda com o pai. No entanto, o pai apresentou dificuldades para acessar a plataforma e
responder as escalas e questionarios online, o que, mesmo apds tentativas de apoio durante a
entrevista ¢ em acompanhamento posterior por uma semana, inviabilizou a continuidade da
participagao.

A segunda diade foi validada e serd um dos casos relatado nesta pesquisa, identificada
como Diade 1. A terceira diade, composta por mae e filha, também ndo pode ser finalizada.
Ap0s o aceite da adolescente e o contato com a mae para envio dos termos de consentimento,
as primeiras sessdes foram realizadas. Contudo, a incompatibilidade de agendas, mesmo apods
varias tentativas ao longo de duas semanas, entre pesquisadora, mae e filha, impediu a
realizagdo da segunda etapa. Por fim, a quarta diade foi validada e serd apresentada como
Diade 2 nesta pesquisa.

Com as diades validas, foram realizados 2 encontros com cada participante, conduzidos
pela pesquisadora, autora deste projeto, que tiveram duragao entre 50 e 70 minutos cada. No
primeiro encontro com cada mae, apds o rapport, iniciou-se a entrevista semiestruturada. Ao
término da entrevista, foi solicitado o preenchimento da Escala Andante de Interesses

Profissionais (EAIP) e, em seguida, do questionario sociodemografico. Na sequéncia, foi
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agendada a data do segundo encontro, destinado a aplicagdo da técnica Escores
Transformados em Historias (ETH), e enviados os links dos termos de autorizagao para uso
de imagem e som tanto da responsavel quanto da adolescente participante.

De maneira similar, o primeiro encontro com cada adolescente teve inicio com o
estabelecimento do rapport, seguido pela entrevista semiestruturada. Apos sua conclusao, as
adolescentes preencheram a Escala de Responsividade e Exigéncia Parental (EREP), Escala
de Congruéncia Entre Pais e Filhos para Escolha Profissional (ECPF-EP), a Escala Andante
de Indecisdo de Carreira (EAIC) e Escala Andante de Interesses Profissionais (EAIP), com
acompanhamento da pesquisadora. Ao final do encontro, foi agendada a segunda etapa,
também voltada a aplicagao da técnica ETH.

Durante os procedimentos com a Diade 1, ndo foram registrados contratempos. Ja no
caso da Diade 2, a mae apresentou dificuldades técnicas ao tentar acessar a plataforma
CatVante para responder a EAIP. Apds contato da pesquisadora com a central de suporte da
plataforma e normaliza¢do do acesso, a participante conseguiu iniciar e finalizar o teste no
mesmo dia, em torno de 30 minutos apds o primeiro encontro, entretanto, sem a supervisao
direta da pesquisadora.

Com o objetivo de preservar a identidade das participantes, ao final do ultimo encontro,
a pesquisadora reforgou as orientacdes sobre sigilo e confidencialidade e solicitou as
adolescentes que escolhessem um nome ficticio (codinome, apelido ou nome simbdlico) pelo
qual gostariam de ser referenciadas nesta dissertacdo. A adolescente da Diade 1, cujos
encontros ocorreram primeiro, optou por ser identificada como ‘Participante B’.
Posteriormente, ao ser feito o mesmo pedido a adolescente da Diade 2, esta questionou qual
nome havia sido escolhido pela participante anterior e, ao saber que ela havia adotado
‘Participante B’, escolheu ser referida como ‘Participante Rosa’. Sendo assim, as maes

seguirdo essa mesma logica ao serem apresentadas.
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Analise de dados

Para a analise de dados da EREP ¢ ECPF-EP, foram utilizados escores ponderados
(escores brutos divididos pela quantidade de item de cada dimensdo). Para a interpretagao,
adotou-se as estatisticas descritivas contidas no artigo de Ambiel et al (2019). Os termos
“abaixo da média” ou “acima da média” foram utilizados quando a pontuagao obtida pela
participante correspondia a pontuacao equivalente a menos ou mais de um desvio-padrao,
respectivamente, em torno da média da amostra do estudo. Os termos “muito acima da média”
ou “muito abaixo da média” foram adotados quando a pontuagdo obtida pela participante
correspondia a pontuacao equivalente a mais ou menos de dois desvios-padrdao em torno da
média da amostra do estudo. Para a EAIC ¢ EAIP, as analises dos dados foram realizadas
utilizando os escores individuais do resultado de cada escala respondida pelas participantes e

fornecidos pela plataforma CatVante.
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RESULTADOS

A seguir, s3o apresentadas as tabelas de resultados e os relatos dos encontros
realizados com as quatro participantes desta pesquisa. Os resultados estdo organizados em
duas avaliagdes, cada uma correspondente a uma diade mae-filha. A Secdo 1 refere-se a Diade
1, composta pela Participante B e sua mae; e a Secdo 2 refere-se a Diade 2, composta pela
Participante Rosa e sua mae. Para cada diade, sera abordado inicialmente as adolescentes

antes das maes, independente da ordem das entrevistas.

Avaliacio 1 - Diade 1:

Com essa diade, os encontros seguiram a seguinte ordem: a primeira entrevistada foi a
Participante B, seguida, no horario subsequente, por sua mae. O segundo encontro com a
Participante B também ocorreu primeiro e, dois dias depois, foi realizado o segundo encontro
com sua mae.

Tabela 1

Resultado da Escala de Exigéncia e Responsividade Parental (EREP) e da Escala de
Congruéncia entre Pais e Filhos para Escolha Profissional (ECPF-EP) Participante B

Exigéncia Responsividade Congruéncia Congruéncia
Complementar suplementar

EB Interpretagio EB  Interpreta¢gdo EB  Interpretagdo EB  Interpretacdo

2,33 Muito abaixo 3,58 Acima da 4,14 Acimada 4,00 Muito acima
da média média média da média
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Figura 1. Quadrante do resultado da escala de Exigéncia e Responsividade Parental (EREP)
da Participante B

Nota: as linhas do quadrante representam a média obtida na valida¢do da escala de acordo
com o estudo de Ambiel et al., 2019, sendo média 3,17 para Exigéncia Materna e 3,12 para
Responsividade Materna.

Os resultados obtidos na EREP da Participante B, apresentados na Tabela 1 e na
Figura 1, indicam uma percepg¢ao de exigéncia materna muito abaixo da média, o que sugere
que, na visao da adolescente, sua mae exerce baixo controle sobre metas, regras ou imposi¢ao
de limites. Por outro lado, a responsividade materna foi percebida como acima da média,
evidenciando que a mae ¢ vista como alguém que oferece apoio emocional e demonstra
atitudes compreensivas (Teixeira et al., 2004).

Em relagao a ECPF-EP, os resultados demonstram que a congruéncia complementar
encontra-se acima da média, e a congruéncia suplementar apresenta-se muito acima da média.
Esses dados sugerem que a Participante B reconhece sua mae como alguém que atende as
suas necessidades relativas a exploragao profissional e ao planejamento de carreira, além de

perceber que ha satisfacdo materna em relagdo a sua escolha profissional. A alta pontuacao
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em congruéncia suplementar também indica que mae e filha compartilham ideias semelhantes

sobre interesses, valores e objetivos profissionais (Ambiel et al., 2019).

No Griafico 1, sdo apresentados os resultados da EAIC. Considera-se como baixo o
percentil menor que 25, médio entre 25 e 50, e alto maior que 75. A Participante B obteve
percentil elevados nos fatores Afetividade Negativa (Alto; 75%) e Ansiedade para a Escolha
(Alto; 75%), e percentil médio em Dependéncia Decisional (Médio; 68%). A pontuagdo
elevada em Afetividade Negativa pode refletir instabilidade emocional, acompanhada de
preocupacao, apreensao, desesperanca, tristeza e dificuldades em lidar com demandas da
escolha profissional. J& o percentil alto de Ansiedade para a Escolha pode indicar niveis
significativos de perfeccionismo, inseguranca, medo do futuro e preocupacao excessiva com a
tomada de decisdo. Por fim, a pontuacdo média em Dependéncia Decisional sugere que a
adolescente possui uma dependéncia emocional moderada, o que pode se manifestar por meio
da necessidade de aprovagdo e suporte de outras pessoas, bem como dificuldade em enfrentar

criticas ou desaprovacdes relacionadas ao seu planejamento de carreira (Salvador et al., 2023)



45

Grafico 1

Resultados da Escala Andante de Indecisdo de Carreira da Participante B
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O Gréfico 2 apresenta os resultados da EAIP, contemplando os seis tipos do modelo
RIASEC tanto da Participante B quanto de sua mae, permitindo uma comparagao entre os
perfis de interesse de ambas. A Participante B apresentou como perfis predominantes os tipos
Social (59%), Artistico (55%) e Investigativo (43%). Ja sua mae obteve pontuacdes mais
elevadas nos perfis Convencional (68%), Artistico (67%) e Empreendedor (50%). Nota-se,
portanto, que mae e filha compartilham interesse pelas atividades do tipo Artistico, o que
pode representar um ponto de convergéncia nos modos de se relacionar com o mundo do
trabalho.Os resultados das escalas refor¢am as diferencas e complementaridades na diade.

O tipo Social ¢ caracteristico de pessoas que preferem atividades baseadas no contato
interpessoal, como informar, treinar, cuidar, ensinar ou ajudar os outros, € que tendem a evitar

tarefas sistematicas ou concretas envolvendo objetos € maquinas. J& o tipo Artistico €
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associado a individuos que valorizam atividades livres, criativas e nao estruturadas,
envolvendo expressao por meio de materiais fisicos, verbais ou humanos, com aversao a
rotinas e estruturas rigidas (Martins et al., 2023).

O perfil Investigativo, também presente na adolescente, € tipico de pessoas que se
interessam por explorar fendomenos fisicos, bioldgicos ou culturais por meio da observagao,
analise e investigacao sistematica, geralmente buscando a compreensao profunda dos
fendomenos. Em contraste, o perfil Convencional, predominante na mae, ¢ representativo de
individuos que preferem atividades organizadas, estruturadas e regidas por normas claras,
como a manipulagdo de dados, arquivamento ou manutengdo de registros. Por fim, o tipo
Empreendedor, também observado na mae, € caracteristico de pessoas que preferem lidar com
outras pessoas com o objetivo de atingir metas, influenciar, persuadir ou liderar, e geralmente
demonstram menor afinidade com atividades voltadas a pesquisa ou investigagao cientifica

(Martins et al., 2023).
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Grafico 2

Resultados da escala Andante de Interesses Profissionais da Participante B e sua mde
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A seguir, a sintese das entrevistas realizadas com a Participante B e sua mae. Serdo

descritas separadamente cada encontro com cada participante.

Sintese das entrevistas

17 entrevista com a Participante B

Participante B, ao responder a primeira pergunta sobre significado de “trabalhar”,
explica que ¢ “Alguma coisa que vocé faz para ganhar dinheiro, para se sustentar. Conseguir
viver nesse mundo que vocé precisa de dinheiro pra sobreviver”. A segunda pergunta da
entrevista, sobre o que sabe a respeito do trabalho/emprego da mae, Participante B afirma que
“a mae estava trabalhando em evento de construtores e também passando informagdes do

papel para o digital”, e destaca que ela ¢ engenheira civil que atua na organizagao de
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documentos, evidenciando uma atuagao voltada para o escritério “¢ de escritdrio, no
escritorio, € eu nunca vi que ela construiu algo”. Em relagdo a terceira pergunta da entrevista,
sobre o que ela acha da vida profissional da mae, Participante B compartilha que “ta tentando
outros empregos, parece que o chefe nao acredita muito nela”, mencionando inclusive a

demissao e as dificuldades para manter e prosperar no emprego.

A adolescente comentou ainda sobre sua percepcao acerca das dificuldades do mercado
de trabalho e cita seu pai: “meu pai fala que ja viu muita gente que, ele usa o termo:
overqualified, que tem muita formagao, tipo doutorado, e nao consegue emprego porque a
pessoa que quer empregar ndo consegue dar o salario devido pra essa pessoa (...)”. Ela
acrescenta que “o que eu estou estudando na escola também ¢ que essa nova coisa da industria
4.0, que tem essas coisas de maquinas substituindo pessoas. Mas eu ndo acho que ¢ tanto
assim, mas também pode ter um pouco a ver. As vezes eu acho que também a idade é um

fator que também pode afetar na hora de conseguir emprego”.

Ao responder a ultima pergunta da entrevista, sobre expectativas para seu futuro
profissional, a Participante B demonstra otimismo ao justificar: “Eu acho que isso pode me
levar de alguma forma a ter uma vida profissional boa”. Quando questionada sobre sua
profissao futura, ela explica: “minha mae ta falando uma resposta por mim por essa pergunta,
que eu acho que ¢ bem mesmo que ela fala, que ela responde por mim, porque eu ndo gosto
muito (de falar) desse assunto com as outras pessoas, mas eu acho que ¢ exatamente a
resposta que ela faz, que € na area de saude. Que eu sou surda, e dai eu queria fazer alguma
coisa relacionada a fonoaudiologia, que tem relacdo com a minha deficiéncia e também eu até
pensaria em Medicina, mas tenho um pouquinho de medo (...) essa coisa de que tem que tirar
uma notona pra conseguir”. A Participante B também conta que, com a aproximagado dos

estudos para o ENEM, passou a sentir “nervoso, ansiedade, todo mundo fica falando isso e ai
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fica meio chato”.

Em referéncia as influéncias familiares, Participante B afirma: “eu acho que ¢ mais por
causa que minha mae fez Poli (USP), meu pai fez Poli, meu avo também fez Poli. Sao todos
Engenheiros”. A respeito de sua deficiéncia, ela relata o diagndstico de surdez profunda,
constatado em sua infancia, e destaca: “Sim, justamente porque eu tive acompanhamento de
umas fonos que eu adoro e que eu tenho até hoje, e elas sdo as mesmas fonos de quando eu
era pequenininha”. Contou que foi convidada pela equipe da clinica a passar algumas horas
observando o atendimento de outros pacientes: “Acompanhei o atendimento com ela (fono), e
foi muito engragado porque eu, implantada, acompanhei o atendimento de implantados. E
tinha uma menininha pequenininha, bem novinha, ¢ ela tinha implantes. E ai a fono chamou a
menininha e disse: ‘deixa eu te contar um segredo’ e ai ela mostrou o meu implante e a
menininha abriu um sorris@o. D4 pra ver que vale a pena as coisas, e a fono deve pensar que
valeu a pena”. Embora o av0 sugerisse que ela fosse médica, a Participante B sempre

manifestou preferéncia pela fonoaudiologia.

Ap0s as 4 perguntas da entrevista semiestruturada, a Participante B iniciou a responder
as escalas propostas. Durante a aplicacdo da Escala de Congruéncia entre Pais e Filhos, a
adolescente comentou que, se tivesse que pensar em seu pai, “‘seria tudo diferente, pois apesar
de ser engenheiro, ¢ um médico ndo formado, tem muito interesse em medicina, saude”.
Comentou também, durante 0 momento em que respondia a Escala Andante de Interesses
Profissionais sobre uma experiéncia escolar envolvendo os itinerarios do novo ensino médio:
“Uma coisa engracada, falando em interesses profissionais parecidos, minha mae ¢ tdo oposto
meu, que nesse novo ensino médio vocé pode escolher os itinerarios de que vocé tem mais
interesse, né? Dai, quando apresentaram pra minha mae, tinha uma matéria que quando

falaram pra ela ficou tipo: ‘Quem iria escolher isso?’. E era (o itinerario) Historias das
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Pandemias Mundiais, E chegando em casa eu falei: ‘Mamae, escolhi as pandemias

mundiais!’”, reforcando com o relato o quanto sao diferentes.

2% entrevista com a Participante B - ETH - Escores Transformados em Historias

A Participante B, no segundo encontro, teve acesso as suas respostas na EAIP e foi

solicitada a selecionar, das varias frases escolhidas, as cinco mais preferidas e as cinco mais

rejeitadas. Durante o processo de escolha, a adolescente fazia alguns comentarios sobre ser

boa em matematica apesar de ndo gostar, sobre ndo saber e nem se interessar por bolsa de

valores e mercado de acao.

Abaixo, a selecao das frases da participante B e seus comentarios:

Frases selecionadas: cinco mais rejeitadas.

1.

Desenvolver formulas matematicas: Apesar de se considerar boa em matematica, nao
gosta de realizar calculos, especialmente os mais complexos, que considera
desnecessarios para seu futuro profissional. “Nao Gosto muito, eu ndo gosto de ficar
fazendo conta, da matematica em geral. Soma, essas coisas mais bésicas sim, mas uma
coisa mais complicada, eu acho que as vezes nao ¢ tdo necessario assim. Até tem
motivo (para existir contas complicadas), mas eu ndo vou usar. Claro que vai ter um
pouco, né? Das coisas relacionadas a saude, tipo em quimica, mas ndo extremamente
complicado.”

Revisar a politica organizacional sobre novas contratagdes: Acha tedioso ler e reler
documentos, sentindo-se desmotivada ao precisar revisar informagdes repetidamente.
“Porque eu acho que vai ser muito tedioso. De que vai precisar ler varias vezes, ai

quando eu vou lendo varias vezes eu ja vou ‘ai, porque que eu td fazendo isso? Ai ta,
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eu sei disso, ai sei 14 o0 qué’, eu fico meio: ndo aguento mais ler isso pra fazer uma
coisa assim. Fica meio chato vocé ficar relendo”.

Realizar os cuidados de higiene pessoal em pacientes impossibilitados: Considera essa
atividade "nojenta" e ndo se sente confortavel em realiza-la, embora ndo tenha
problemas com curativos € machucados. “Nao, ¢ muito nojento!! Eu tava pensando em
mais nas necessidades basicas, tipo ir no banheiro tomar banho. Mas curativo, sim.
Entre minha mae e minha irma eu sou a que aguenta ver coisas de machucado. Ah,
teve uma vez que minha mae fez uma cirurgia e eu tive que cuidar dos curativos,
porque ela mesma ndo gostava de ver eu ok.”

Recepcionar os convidados de uma festa: Acha a tarefa repetitiva e desnecessaria, pois
considera que cumprimentar as pessoas deveria ser algo mais espontaneo. “Porque ¢
tipo, eu sei que ¢ mais por educacao, as vezes eu acho que ¢ tipo desnecessario,
porque eu, por exemplo, eu falo oi para todo mundo, mas eu nunca achei que isso
(sobre recepcionar) sempre fosse necessario. Dai eu acho que essa pessoa, de
recepcao, ela vai ficar falando toda hora a mesma coisa, tipo em intervalos de minuto,
as vezes segundos e dai eu acho que isso ¢ meio chato e repetitivo.” Explica que
atividades repetitivas a desgastam. Sobre cumprimentos e socializagdo, conta que ndo
¢ de ficar com grupos na escola, fica mais sozinha e senta na frente, devido ao
implante e dificuldade para ouvir. Em festa de familia, com as primas fica mais
sociavel, bem como no recreio. No grupo, conta que ¢ a que fala menos: “Escuto mais,
mas eu queria conseguir falar mais. Eu acho que tipo uma coisa que eu me pergunto
muito das minhas relagdes ¢ que eu ndo sei muito como se aproximar. Tipo, tem
aquela aquele cliché de amigo ‘ah eu sei tudo sobre essa pessoa, sei 14 o qué’ e tipo, eu

queria ter alguma coisa assim, mas s6 que eu nao sei como eu fago isso”.
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5. Catalogar arquivos em um escritério: Nao gosta de organizacao padronizada e prefere
categorizar objetos e materiais de acordo com sua propria ldgica, o que pode diferir do
convencional. “Porque eu também acho entediante. Minha mae sempre julga que eu
tenho um jeito meu, proprio de organizar as coisas. Porque tem uma organizagao meio
obvia também, mas € uma organizagdo que minha mae nao acha organizada. Eu
organizo coisas as vezes por alfabeto, mas tipo, por exemplo, os livros da escola, ela
queria organizar de um jeito que cada livro de cada matéria ficasse junto, mas eu nao
fago assim, por qué? Porque eu tenho esse organizador aqui (mostrou na camera um
suporte de acrilico), e dai tenho livros grossos do ensino médio, e eles sdo 3 livros
assim, em um so6 (livros capa mole). Dai se vocé deixar ele mais soltinho, ele se
amassa, dai eu pego os outros livros e encaixo 14, e tanto faz a matéria”. Dos livros de
literatura que tem, gosta de arrumar deixando os mais bonitos na frente, os de capa

feia atras, e esconde os que ndo gostou ou abandonou.

Frases selecionadas: cinco mais preferidas.

1. Diagnosticar transtornos mentais: Tem interesse em psicologia e psiquiatria, motivado
por pesquisas e contetidos encontrados na internet durante a pandemia. Gosta da ideia
de ajudar as pessoas a se entenderem melhor. “ E que eu acho que eu sou uma pessoa
interessada nessa coisa de psicologia, transtornos mentais, assim eu acho interessante.
(...). Eu acho legal assim ajudar a pessoa conseguir se cuidar e identificar essa coisa
para ela se entender, entender alguns comportamentos dela”. Conta que se interessa
por psiquiatria e psicologia, mas fonoaudiologia ainda fica na frente, com uma
dificuldade em escolher também em relagao a medicina.

2. Fornecer primeiros socorros a uma pessoa que sofreu um acidente: Aprecia a area da

satde e admira profissionais que atuam nesse setor. Afirma que, apesar de poder ficar
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tensa em situagdes de pressao, tende a agir rapidamente. “Por que eu gosto dessas
coisas de saude, eu gosto de tipo, eu ndo vi Gray’s Anatomy, mas a minha mae viu e
achava legal tipo, um médico 1a para cuidar das pessoas. Assim eu achei isso legal.
Dai eu gostaria de ser essa pessoa. Sobre lidar com pressao e ficar tensa, explica: “Eu
acho que depende da situacdo, mas eu acho que eu sou mais do agir.”

3. Desenvolver um novo tratamento ou procedimento médico: Tem interesse em
pesquisa na area da saude e gosta de estudar doencas, sem comentarios adicionais.

4. Fazer trabalho voluntario em uma ONG: J4 participa da ONG CISV, que promove
lideranca global e atividades voltadas para reflexdes sociais. Relata ter feito trés
programas internacionais e nacionais, mas este ano nao podera continuar devido as
demandas do vestibular. “Eu acho legal, na verdade faco parte de um, que ¢ a CISV
(Children International Summer Future) (...). O objetivo dela é promover a lideranga
global, formar lideres na comunidade global. Pode ser, aqui na cidade, atividade de
ajudar sem teto, mas pode ser viagens internacionais € nacionais pra voce interagir
com pessoas diferentes e fazer atividades que promovem a lideranca e vocé pensar
sobre os problemas que existem”. Sobre seus anos de participacdo, contou: “Eu fiquei
na Coldmbia por um més, eu fui pra Miami e fiquei 3 semanas 14 e eu fui para
Brasilia”. Contou que o primo faz também e a irma so fez 1 programa.

5. Realizar pesquisas na area da Medicina: Gosta de Biologia, especialmente de temas
relacionados ao corpo humano, mas ndo se interessa por conteudos mais abstratos,

como cromossomos € células.

Enquanto o resultado foi sendo apresentado (Social, Artistico e Investigativo), a
Participante B comentou que ¢ muito ruim em atividades argumentativas, quando o perfil
empreendedor foi explicado. Ao ouvir sobre o perfil artistico, riu e comentou sobre a

caracteristica de ser desorganizada, que gostava de manga, desenhar, cozinhar, fazer origami
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(mostrou na camera o que faz). “E eu fiquei meio em davida entre escolher algumas mais

299

relacionadas a saude. Eu fiquei ‘nossa, devia ter escolhido outra’”. A técnica ETH confirmou
o interesse da participante pela area da satide e um perfil que equilibra aspectos sociais e

artisticos, com menor inclinagao para atividades estruturadas ou empreendedoras.

1* entrevista com a mae da Participante B

A mae da participante B inicia sua fala discutindo o conceito de trabalhar e afirma que,
para ela, “¢ executar algo que voce escolheu para ser remunerado e te trazer beneficios, tanto
para realizacdo pessoal, profissional como financeiro”. Em relagdo a sua trajetoria
profissional, declara: “eu sou engenheira civil, nunca tive divida quanto a qual profissdo
escolher, porque sempre fui muito mais das exatas na escola. Eu tinha uma pequena duvida
com relagdo a arquitetura quando eu estava no colegial, mas eu vi que era muito mais artistico

do que eu imaginava”.

Apbs concluir sua formacao na Poli (USP) e iniciar um estagio em Sao Paulo, a mae da
participante B trabalhou por 18 anos em uma empresa, onde desempenhou diversas fungdes.
Ela relata: “Entdo eu fiquei 14 18 anos. E dentro dessa empresa eu praticamente exerci todas
as funcdes possiveis, eu entrei na drea Comercial que era minha menos preferida (...) Depois
eu fui para a area de projeto mesmo, entdo a maior parte do tempo trabalhei com
gerenciamento de projetos (...) na area de controle de custos e controle de prazos”. A mae da
participante B relata que trabalhou na area de proposta, de obras, de controle de custos e
gastos, auditoria interna, controladoria e gerenciamento de projetos, ressaltando que “Sempre

tinha corte e por isso que eu mudava tanto de area”.

Comenta ainda sobre sua demissao: “Bem no dia que eu completei 18 anos (na

empresa) eu fui mandada embora (...) ai eu dei uma despirocada”. Ao explicar essa situagao,
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ocorrida ha 11 anos, ela acrescenta: “Eu fiz muita terapia, a gente olha para a analise da
psicologa e, na verdade, verdadeira, o que me tirou mais o chao foi a separagao que foi 2 anos
antes (...) Estava alterada, pessoalmente, entao eu acho que isso impactou no meu
rendimento”. Em seguida, relata sua experiéncia em outro ramo, no qual atuou por 3 anos,
mas reconhece que “nao cresci muito nesse ramo (...) sobre ter que se vender para clientes.

Tem que vender sabe? (...) tem que fazer propaganda. Eu gosto de pegar coisas ja vendida!”.

Atualmente, a mae da participante B trabalha com o ex-marido desde 2018, embora
demonstre insatisfacdo com a situacdo: “Eu comecei em 2018, entdo eu t6 14 até hoje, mas
querendo sair porque, também esse casamento ndo deu certo”. Ela relata ainda que esta sendo
subutilizada, pois tem uma outra funciondaria que faz algo parecido com o que ela faz: “a
empresa (do ex-marido) ta no nivel assim que nao cabe mais 2 pessoas (para fazer o que ela
faz), mas eu ainda ndo consegui sair, entdo eu ainda tenho isso s6 que, desde o ano passado eu
td numa busca mais constante de trabalho”. Além disso, para ampliar seu networking e
conhecer novas pessoas, ela também atua em uma entidade representativa de sua area, mas

que ndo precisaria ser engenheira civil para trabalhar nesse local.

No que se refere as atividades que mais lhe agradam, destaca o gerenciamento de
projetos na controladoria: “organiza¢do do controle, se estd tudo acontecendo conforme
planejado, de fazer reporte pros gerentes diretores. E o que eu mais curto de fazer sou bem
operacional!”. Sobre compartilhar sua trajetoria profissional com a filha, a mae da
participante B afirma: “Sim, elas (as filhas gémeas) sabem de tudo isso e ainda mais agora
nessa fase de colegial, né?” e enfatiza que “Eu nunca tentei falar: olha, vocés precisam saber

se vender. Nao ¢ esse tipo de conversa que eu tenho”.

A respeito das expectativas para a vida profissional da filha, ela comenta: “Eu e a

Participante B, n6s ndo somos muito parecidas no jeito de ser, eu acho. Eu admiro muito o
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brilho que ela tem nos olhos pra algumas coisas e ela fica brava comigo!”. Ela ainda narra um
episodio ocorrido durante a apresentacao dos itinerarios escolares na pandemia de COVID-
19: “e o professor falou: Histéria das pandemias mundiais, e eu, do lado do computador,
assim ‘quem vai querer isso, pelo amor de Deus?’, e, no dia seguinte, a Participante B chega
em casa e fala: escolhi a historia das pandemias!”. Por fim, ela ressalta o entusiasmo da filha
por temas relacionados a satde: “entdo, eu acho isso maximo! Eu acho que ela tem que
trabalhar na area da saude! Nao importa com o que, porque né, ndo ¢ s6 a medicina (...) mas
por tudo que ela viveu. (...) Fonoaudiologicamente falando, eu acho o méximo se ela fizer
alguma coisa nisso porque nds somos muito apaixonadas pelos profissionais que trabalharam

com ela”.

2? entrevista - ETH mae da Participante B

No segundo encontro, a mae da Participante B teve acesso as suas respostas da EAIP e
foi solicitada a selecionar, dentre as frases que escolheu, as cinco mais preferidas e as cinco
mais rejeitadas. Durante a entrevista, compartilhou reflexdes sobre suas proprias experiéncias
profissionais e académicas, revelando aspectos de sua personalidade e preferéncias de

carreira.

Abaixo, a sele¢do das frases da mae da Participante B e seus comentarios:

Frases selecionadas: cinco mais rejeitadas

1. Fazer faxinas em residéncias ou empresas: Relatou que nunca aprendeu a realizar
tarefas de limpeza profunda, embora goste de arrumagao. Lembrou-se de uma
experiéncia frustrante ao tentar limpar um apartamento pequeno, o que a fez perceber
que nao tinha habilidades para isso. “Ah, porque nio aprendi a fazer isso nessa vida

(risos). Até tem uma historia engracada que eu, quando eu fui morar com o pai das
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meninas, era um apartamento bem pequenininho e ai (pensei) ‘agora eu sou dona da
casa, né?’ Depois dos primeiros 5 minutos limpando o banheiro, comecei a chorar de
nao saber fazer aquilo, que era muito pequenininho. O rodo nao passava no vao, entao
assim, eu sou a pessoa da arrumagao, mas nao sou a neurotica da limpeza”.

Testar hipoteses cientificas por meio de analises estatisticas: Expressou forte aversao a
estatistica, mencionando que teve dificuldades com a disciplina na faculdade.
Explicou que a incerteza dos testes estatisticos e a necessidade de trabalhar com dados
desconhecidos sdo aspectos que nao lhe agradam. Contou que cursou engenharia civil
por influéncia do pai. “Detesto estatistica e sei que estatistica estd por tras de tudo e
qualquer profissdo tem a matéria estatistica, mas eu bombei estatistica na faculdade. E
uma coisa que eu tenho um pouco de dificuldade, da analise estatistica”. Ao ser
questionada sobre como diferenciava exatas, matematica e estatistica, contou: “Entao,
as hipoteses! Esses testes, esses ndo sabidos! Eu tava trabalhando isso na minha sessdo
de terapia, essa questdo do desconhecido, esse negécio de ficar testando. E uma coisa
que ndo me agrada” Contou que reprovou na matéria de estatistica: “E porque eu fiz
engenharia civil, né? E por conta da grade hordria, ja comecei levando umas bombas
em outras coisas, em fisica e tal, e ai eu ndo fiz estatistica com engenharia civil. A
besta resolveu fazer entdo com a mecatronica, que era a engenharia mais dificil que
todas!” Sobre ter feito estatistica com outra turma, explica: “Inocente, por ignorancia,
porque eu ndo sabia. Achava que era igual pra todas as engenharias. E mais ou menos
a mesma ignorancia que eu escolhi no vestibular, porque na primeira opgao era
engenharia civil e foi o que eu passei. SO que as outras op¢des eram engenharia, muito
mais dificeis de passar”. “Meu pai era engenheiro civil e trabalhou a vida inteira com
habitacdo popular e eu tinha esse encanto, de construgdo. Eu até tinha cogitado a

arquitetura antes, né. Ai eu no primeiro colegial ja comecei a fazer curso de desenho,
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sO que dai era muito artistico, pra mim ai eu falei, ‘ah, vou mais para um técnico’. Até
hoje mesmo eu nunca construi nenhum muro, nunca fiz nenhum projeto, mas eu nao
teria escolhido outra faculdade até hoje. Eu gosto desse mundo™.

3. Utilizar uma arma de fogo para proteger outras pessoas: Demonstrou repulsa em
relacdo ao uso de armas de fogo, afirmando que nunca teve contato com uma e que o
simples pensamento a assusta. “Arma de fogo ¢ uma coisa que me arrepia dos pés a
cabeca, ndo consigo nem passar perto, sabe? Uma coisa que eu nunca nem vi de perto
na vida. Uhum, me assusta mesmo”.

4. Fazer curativos em pessoas feridas: Relatou que tem dificuldade em lidar com
ferimentos. Contou um episodio em que desmaiou ao ver a filha machucada no
hospital. “Ah, eu, com feridas? Eu travo. Igual computador, preciso dar Ctrl + Alt =
Del. Da tela azul”. Quando a filha caiu de bicicleta, ficou com o rosto muito
machucado, levou muitos pontos, quebrou os dentes, e quando foi encontra-la no
hospital (estava com o pai), desmaiou. A filha que a acalmou.

5. Cuidar de pacientes em estado terminal: Comentou que a proximidade com a morte ¢
algo desafiador para ela. Compartilhou uma experiéncia pessoal de acompanhar de
perto a doenga e o falecimento da avé paterna de suas filhas, destacando que se
envolveria emocionalmente demais para conseguir atuar nessa area. “E dificil lidar
com esse fim tdo proximo, né?”. “Eu participei bem proximamente da morte da avd
delas (das filhas), elas nem existiam ainda. Eu era namorada do pai delas, e ela
descobriu cancer, e em 4 meses ela morreu. Eu ndo sei se eu conseguiria manter a
distancia, por exemplo, eu sendo médica e um paciente que eu ndo conheca. Mesmo

assim, eu ndo conseguiria ndo me envolver com a historia”.

Frases selecionadas: cinco mais preferidas
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Conferir relatorios de trabalho: Disse gostar muito dessa atividade, destacando seu
perfil operacional. Relatou que tem facilidade em identificar erros, mas que enfrenta
dificuldades em aponta-los quando a pessoa envolvida ¢ proxima. “Adoro, sou super
operacional! Meio doida, acho que sé eu no mundo gosto disso. Eu nunca cresci na
carreira de ser gerente, diretora, nada, mas assim eu fico imaginando se eu fizesse isso,
eu ia conferir o que a pessoa entregasse pra mim”. Questionada se consegue identificar
falhas, quando faz conferéncias, comenta: “nossa, nessa empresa que eu tive com o
meu segundo ex marido nossa, eu pegava muito, muita coisa. E ai, é um pouco
também da minha dificuldade de falar pra pessoa que esta errado, que vamos
consertar, principalmente quando a pessoa ¢ meio proxima e ta fazendo
constantemente”.

Planejar o orcamento de gastos de uma empresa: Explicou que tem afinidade com
planejamento financeiro e que essa foi uma das areas que mais lhe interessaram
durante a faculdade de engenharia. “Adoro planilhar!” “dentro da engenharia tem
matérias de gerenciamento, né? Tanto planejamento financeiro quanto de prazo, e foi
0 que mais me encantou na faculdade”.

Dangar em uma apresentacdo em grupo: Declarou que ama dancgar. Atualmente,
pratica ballet contemporaneo e incentiva as filhas a encontrarem atividades fisicas que
gostem. “Ah, isso € o que eu amo fazer, né¢! Em alguns momentos de crises na carreira
eu pensava ‘ah,vou largar tudo e vou pro ballet!’. Mas por enquanto ¢ meu hobby. Eu
faco isso eu dango”. “Hoje fago ballet contemporaneo, que também foi um
aprendizado depois de velha, porque quando eu era crianca era (ballet) classico e eu
nunca tive corpo de cldssico e nunca fui estrela no classico porque fisicamente ndo era
minha praia e eu so fui descobrir isso adulta” , “O meu combinado era assim: vocés

tém que fazer algum exercicio e tem que fazer com o ciclo de um ano (...) e a
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Participante B agora, mais velha, se fixou no tecido. J4 faz uns 4, 5 anos que ela ta no
tecido”.

4. Saber como gerenciar o dinheiro de outras pessoas: Relatou que adquiriu
conhecimento sobre investimentos financeiros e que gosta de ajudar outras pessoas a
organizarem suas financas. No entanto, reconhece que nem sempre ¢ facil convencer
os outros a seguirem conselhos financeiros. “De novo né tentar organizar a vida das
pessoas numerologicamente, ndo astrologicamente, mas financeiramente, né? (risos)
Eu acho legal ajudar as pessoas com isso porque também foi uma coisa que eu aprendi
nesse tempo trabalhando com investimento financeiro. Tem muita gente que bate a
cabeca por ai. SO que assim, eu gosto de fazer isso, mas de novo né, barra naquele
negocio de vocé poder explicar para as pessoas, de como elas devem fazer, do
convencimento, né?”

5. Trabalhar em um escritorio: Afirmou que prefere trabalhar em um ambiente
corporativo ao invés de atuar por conta propria. Disse sentir saudades do ritmo
dindmico de um grande escritorio e da interacdo com colegas. “Ah, eu prefiro
demais.Também ja tive as 2 experiéncias, né, de trabalhar por conta em casa e eu
prefiro um grupo. Até hoje em dia, o que eu td fazendo € no escritorio, mas eu € mais
2 pessoas, eu tenho um monte de saudade daquele andar cheio de gente, aquele ritmo

de escritorio”.

Ao ver seus resultados, demonstrou surpresa com a combinagdo de tragos
convencionais e artisticos, considerando que parecem ser opostos: “Nao, porque assim,
olhando sem pensar muito, parece que sdo coisas antagdnicas, né? Convencional do artistico,
um artistico e convencional?” Mencionou que sua filha tem uma irma gémea, que também

gostaria de participar da pesquisa, € comentou que os interesses familiares parecem se dividir
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entre os pais e as filhas: o pai se identifica mais com a Participante B, enquanto ela tem mais

afinidade com a outra filha.

Sintese Diade 1 - Participante B e mae

A analise das entrevistas realizadas com a Participante B e sua mae permitiu
identificar uma relagao complexa e coesa, mesmo diante de preferéncias profissionais
distintas. Nas primeiras entrevistas com cada participante da diade, foi possivel notar que
ambas, apesar de serem diferentes quanto as preferéncias profissionais, demonstraram coesao
e aparentemente boa comunicacgao entre elas, seja pelas historias que contaram, como por
exemplo sobre o itinerario das pandemias mundiais, ou até pelas falas que eram
complementares, indicando o quanto eram gratas e admiravam o trabalho fonoaudiolégico
pelo qual a Participante B passou.

A filha demonstra estar em processo de constru¢do de uma identidade profissional
influenciada por suas experiéncias pessoais, como a convivéncia com a surdez e o
acompanhamento fonoaudiologico, manifestando interesse em seguir uma carreira na area de
saude, especificamente em fonoaudiologia, apesar dos receios relacionados a exigéncia
académica e profissional. Por sua vez, a mae da Participante B, tem sua trajetdria profissional
marcada por 18 anos de atua¢do na mesma empresa e ilustra uma carreira pautada por
desafios e constantes mudancas, demonstrando ainda apoio e acolhimento em relagdo as
escolhas de carreira da filha.

Em sintese, os relatos evidenciam que, mesmo com trajetorias e interesses distintos, a
relagdo entre mae e filha se caracteriza por uma comunicacdo eficaz e uma dindmica que
ressalta a importancia do contexto familiar como elemento facilitador na construgao de

identidades, bem como experiéncias vividas.
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Avaliacio 2 - Diade 2:

Com essa diade, os encontros seguiram a seguinte ordem: a primeira entrevistada foi a
mae da Participante Rosa e, quatro dias depois, foi realizada a entrevista com a Participante
Rosa. O segundo encontro com a mae também ocorreu primeiro e, apés o mesmo intervalo de
quatro dias, foi realizado o segundo encontro com a Participante Rosa.

Tabela 2
Resultado da escala de Exigéncia e Responsividade Parental (EREP) e da Escala de
Congruéncia entre Pais e Filhos para Escolha Profissional (ECPF - EP) da Participante

Rosa

Exigéncia Responsividade Congruéncia Congruéncia
Complementar suplementar

EB Interpretacio EB  Interpretacio = EB  Interpretacdo EB Interpretacdo

1,92 Muito abaixo 3,75 Acimada 4,85 Acima da 4,20 Muito acima
da média média média da média

Responsividade e Exigéncia

Indulgente Autoritativo
4
L] L
i)
-
g 3
"]
v
2
Negligente Autoritario
1
15 20 25 3.0 35 40 45
Exigéncia

Figura 2. Quadrante do Resultados da Escala de Exigéncia e Responsividade Parental (EREP)

da Participante Rosa
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Nota: as linhas do quadrante representam a média obtida na validacao da escala de acordo
com o estudo de Ambiel et al., 2019, sendo média 3,17 para Exigéncia Materna e 3,12 para
Responsividade Materna.

Os resultados da Participante Rosa para a EREP, apresentados na Tabela 2 e na Figura
2, revelam uma percepg¢do de exigéncia materna muito abaixo da média, indicando que,
segundo a adolescente, sua mae exerce baixo controle sobre metas, regras e limites no
contexto da relacdo parental. A responsividade materna foi percebida como acima da média, o
que sugere que a mae ¢ compreendida como alguém que oferece suporte emocional, escuta e

atitudes acolhedoras frente as demandas da filha (Teixeira et al., 2004).

No que se refere a ECPF-EP, os resultados da Participante Rosa indicam que a
congruéncia complementar esta acima da média, enquanto a congruéncia suplementar
apresenta-se muito acima da média. Esses resultados sugerem que a adolescente percebe sua
mae como alguém que atende de forma significativa as suas necessidades relacionadas a
exploracao profissional e ao planejamento de carreira, além de indicar que ha uma percepgao
de satisfagdo materna quanto a sua escolha profissional. A pontuagdo elevada em congruéncia
suplementar também aponta que mae e filha compartilham ideias semelhantes a respeito de

interesses, valores e objetivos no ambito profissional (Ambiel et al., 2019).

O Gréfico 3 apresenta os resultados da EAIC da Participante Rosa, considerando os
critérios de classificagdo por percentis: baixos (abaixo de 25), médios (entre 25 e 50) e altos
(acima de 75). As trés maiores pontuacdes da adolescente estdo dentro da média:
Dependéncia Decisional (68%), Dificuldade Decisional (75%) e Afetividade Negativa (38%),

nao sendo identificado nenhum indicativo de altos niveis de indecisao profissional.

A pontuacdo intermediaria em Dependéncia Decisional sugere que a participante tende
a buscar aprovacao e suporte de pessoas significativas em seu processo de escolha

profissional, embora sem evidéncias de forte submissao ou passividade. Em Dificuldade
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Decisional, o percentil observado pode indicar certa oscilagcao entre momentos de clareza e
inseguranca frente a definicdo de metas, elaboracdo de planos e tomada de decisdes relativas a
carreira. Ja o desempenho médio em Afetividade Negativa aponta para uma estabilidade
emocional moderada, com variagdes esperadas entre confianga e apreensao diante de escolhas
importantes, sem que essas flutuagcdes comprometam de forma expressiva sua capacidade de
enfrentamento e decisdo (Salvador et al., 2023). Esses resultados sugerem que a adolescente
esteja vivenciando baixos conflitos internos e interpessoais € que esteja no processo de

identificar mais informagdes acerca dos seus interesses.

Grafico 3

Resultados da escala Andante de Indecisdo de Carreira da Participante Rosa
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Negativa para escolha decisional interpessoal decisional

Percentis gerados pelo sistema

O Grafico 4 apresenta os resultados da EAIP, comparando os perfis de interesse da

Participante Rosa e de sua mae, com base nos seis tipos de interesses do modelo RIASEC. A
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adolescente demonstrou maior identificagdo com os interesses Social (44%), Investigativo
(23%) e Empreendedor (20%) e nenhuma pontuagdo para o perfil Convencional. Ja sua mae
obteve pontuagdes mais expressivas nos perfis Artistico (78%), Empreendedor (73%) e
Investigativo (56%). Observa-se, portanto, uma convergéncia nos interesses Empreendedor e

Investigativo, presentes em ambas.

O tipo Social, predominante apenas na adolescente, refere-se a pessoas que tendem a se
envolver em atividades que demandam interagdo interpessoal, como ensinar, orientar, cuidar
ou ajudar, geralmente evitando tarefas mais técnicas, sistematicas ou voltadas ao manuseio de
objetos. O tipo Investigativo, identificado em mae e filha, estd associado a individuos com
interesse em explorar e compreender fendmenos através de métodos analiticos e sistematicos,
revelando uma inclinacao para atividades que envolvem observagao, pesquisa e resolucao de

problemas (Martins et al., 2023).

O tipo Empreendedor, também compartilhado por ambas, caracteriza pessoas que
preferem contextos nos quais possam influenciar, liderar ou persuadir os outros, geralmente
com foco em metas e resultados praticos. Ja o tipo Artistico, evidenciado apenas na mae,
indica preferéncia por atividades criativas e expressivas, pouco estruturadas, nas quais haja
liberdade para inovagdo e manifestacao estética, sendo comum a rejei¢ao a tarefas rotineiras

ou excessivamente organizadas (Martins et al., 2023).
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Grafico 4

Resultados da EAIP da Participante Rosa e sua made
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Sintese das entrevistas

1* entrevista com a Participante Rosa

A participante Rosa, ao responder sobre a defini¢do do “trabalhar”, explicou: “Eu acho
que trabalhar, no caso, € que seja com alguma coisa que eu realmente goste, porque eu acho
que ndo ¢ a mesma coisa se vocé ndo gosta e vocé fazer uma coisa s6 porque vocé tem que
fazer pra ganhar dinheiro. Entdo eu acho que pra mim seria alguma coisa que eu goste que dé
um bom retorno financeiro também”. Complementou sua fala ressaltando que, em seu ponto
de vista, algumas pessoas nao possuem tais op¢des “Ah, eu acho que nem sempre ¢ pra todo
mundo, ndo ¢ a maioria né¢? Talvez fazer uma coisa que vocé goste, mas talvez pras pessoas
seja elas conseguirem um meio de sustento, né?”.

Sobre a vida profissional de sua mae, Participante Rosa relatou: “Minha mae, ela é

engenheira, e ela sempre me falou que ndo gosta. Eu sei que ela fez muitos amigos no meio.
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Ela sempre fala que ela ¢ grata por tudo que ela conseguiu pela engenharia, mas ndo € o que ¢
o0 que realmente gosta, ndo tem orgulho e admiracao”. Comentou que nunca ouviu algo
positivo, apenas dos bons amigos que fez. Atualmente, sua mae nao atua mais na engenharia,
estando matriculada em uma escola de culinaria e atuando como estagiaria em um restaurante.

Sobre o momento atual da mae, comentou: “Ela t4 mais feliz porque ela reclamava
bastante! O trabalho dela também deixava bem mais limitado do que ¢ hoje. Eu acho que ela
mudou bastante. Eu acho que a relacdo quando vocé estd fazendo uma coisa que vocé gosta
por prazer ¢ diferente, tipo assim... ela sempre falava que domingo ela sentia uma sensagao
ruim porque ela teria que trabalhar na segunda”.

Ao discutir trabalhar com algo que nao se gosta, afirmou: “Pra mim, eu acho que deve
ser exatamente isso, vocé fazer uma coisa, porque vocé€ meio que se inscreveu € vocé se sente
na obrigacdo de fazer. Vocé realmente ndo tem a vontade de fazer e continuar, entdo eu acho
que pra mim, ndo daria” e acrescentou: “Nao tem a motivacao e eu gosto de todas as coisas
que eu gosto porque me d4 uma motivacao pra continuar e melhorar porque sendo, ndo daria”.

Em relagdo as suas expectativas profissionais futuras, Participante Rosa diz que deseja
seguir na area de Medicina. Explicou que ndo tinha muita certeza, mas também nao tinha
nenhuma segunda opcao. Espera ver o impacto direto na vida das pessoas, o que ndo percebe
na engenharia, por exemplo. Mesmo que construa um prédio, ndo vai conhecer a familia que
vai morar 14. Quando questionada sobre qual area, disse que faria algo “mais médico mesmo,
ndo voltado para a estética”. Refor¢ou ainda o retorno financeiro e de impacto: “Ah, eu acho
que quero ser feliz, e hoje, uma coisa que eu gostaria, € ter um retorno financeiro bom. E fazer
alguma coisa boa para as pessoas que eu for ajudar”.

Apesar de ter manifestado interesse anterior por veterindria, em fun¢do de sua afinidade
com cachorros, e ter recebido sugestdes de sua mae para seguir o caminho do Direito,

Participante Rosa passou a considerar a Medicina a partir do 2° ano do ensino médio, também
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influenciada por seu interesse em séries como Gray’s Anatomy, mesmo reconhecendo que a
vida real nao se assemelha ao seriado. “Quando eu era pequena, eu sempre gostei muito de
cachorro. Eu sempre falei que ia ser veterinaria, € a minha mae sempre falava que eu ia ser
juiza. Ai eu acho que eu cresci pensando em ser juiza, mas quando cheguei no ensino médio
no primeiro ano eu comecei a ter uma ideia de medicina”.

ApOs as 4 perguntas da entrevista, a adolescente iniciou as escalas e, durante o
preenchimento da Escala de Responsividade e Exigéncia Parental, a Participante Rosa relatou
sobre organizacdo, que a mae reclama quando, por exemplo, o cesto de lixo esta cheio, “que
nao pode deixar assim porque atrai coisas ruins financeiramente”. Comentou ainda, enquanto
respondia a Escala Andante de Indecisdao de Carreira, sobre a trajetoria de sua tia, “sempre
quis medicina, s6 que ela foi tipo fazendo caminhos intermediarios, ela fez Pedagogia, e ela
fez Fonoaudiologia, e ela fez mais alguma coisa também, e agora ela formou em Medicina.
Ela foi desviando (...) ela especializou em pessoas com baixa visdo, ela ficou boa nesse meio,
ela até trabalhou em uma clinica de oftalmologia, conheceu véarios médicos, ai ela fez
Medicina, formou no ano retrasado, e agora ela entrou na residéncia. E assim, eu ndo queria
ter isso de tipo assim mudar de ideia, mas também eu vejo que assim, no final ela sempre fez
o que ela queria e ndo foi um desperdicio ela ter feito as coisas antes, porque ela se qualificou
mais, ficou tipo a frente, né?”.

Expressou, ainda, receio quanto a possibilidade de escolher Medicina e ndo se
identificar com a carreira, afirmando: “E porque assim, eu tenho um exemplo da minha tia e
da minha mae, que fizeram coisas que ndo gostaram. Ai eu ndo sei se ¢ tipo questao de me
frustrar ou o medo de eu ter perdido tempo pra depois voltar pra tras, ou eu também nao ter
coragem, igual a elas, de tipo, recuar por estar fazendo algo que eu ndo goste. Porque a
medicina vocé tem que se dedicar para vocé entrar, durante o curso, e depois tem a residéncia.

E um estilo de vida!”.
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Participante Rosa comentou ainda, enquanto respondia a escala, sobre sua busca por
informacdes a respeito da area médica, relatando uma situagdo em que perguntou a um
profissional: “Eu ja sai perguntando, uma vez eu perguntei: ah, vocé ¢ médico por que? Ele:
ah, porque meu pai ¢ minha irma sao. Eu tava esperando tipo uma histéria! Eu vejo muito isso
também. De as pessoas vao pra seguir a carreira dos pais, vejo muito, inclusive! Medicina e

"’

Direito, na cabeca das pessoas desde pequena!”. Ainda respondendo a escala, comentou sobre
seus proximos passos, ¢ disse que ainda nao esta estudando para medicina o quanto deveria:

“tipo assim no meu caso, eu sei que eu tenho que estudar, mas eu nao tenho ainda tipo um

cronograma (...) j& comprei as apostilas, mas sentar e estudar, ainda ndo!”

2% entrevista com a Participante Rosa - ETH - Escores Transformados em Historias

A Participante Rosa, no segundo encontro, teve acesso as suas respostas da EAIP e foi
solicitada a selecionar, das vérias frases escolhidas, as cinco mais preferidas e as cinco mais

rejeitadas.

Frases selecionadas: cinco menos preferidas

1. Atuar como protagonista em uma pega de teatro: Relata que ndo gosta de se expor e
que sente desconforto ao falar em publico. “Ah, eu ndo gosto da exposi¢ado, fico super
nervosa”. Sobre as apresentacdes que precisou fazer na escola, comentou: “Eu sempre
tento decorar e falar. Nao consigo falar de uma forma natural”. Conta que ¢é
comunicativa, que conversa, mas ao se sentir exposta, fica incomodada.

2. Cantar profissionalmente: Afirma que ndo canta bem e que teria vergonha de se
apresentar em frente a outras pessoas. “la ser pobre, ndo tenho talento!” Conta que
escuta musica durante o dia, enquanto faz as coisas: “Eu canto, mas eu nunca decoro

"9

as letras
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3. Fazer projetos artisticos (desenho, pintura, escultura): Embora aprecie arte, acredita
que nao tem habilidades manuais suficientes para atuar profissionalmente na area. “Eu
acho que eu nao tenho muito o dom de desenho ndo. Eu até gosto dessas coisas, mais
manuais, mas nao tenho o dom pra fazer profissionalmente uma coisa assim de arte, de
jeito nenhum. Mas tipo assim, quando eu era pequena, eu gostava de fazer as roupas
das minhas bonecas. Adorava”. Contou que tinha a ajuda da avo, com os retalhos, e
que inventava as roupas, de acordo com o que a agradava. Na época acreditava que
poderia ter pensado em estudar moda, mas hoje ndo ¢ uma vontade.

4. Dangar em uma apresentagdo em grupo: Nao gosta de dancar e sente vergonha de se
apresentar diante de um publico. “Nao gosto de dancar, ndo gosto da exposi¢ao
também!” Contou que ndo gosta de dancar nem quando sai: “Ah, ndo muito, tipo, fico
no meu canto retraida”. Explicou que fez algumas aulas de ballet na escola porque
precisava, para complementar o curriculo, mas durou pouco tempo, saiu e foi para o
judo.

5. Empilhar madeiras: Considera um trabalho fisicamente exigente e pouco interessante e
de baixa remuneragdo. “Ai, eu acho que nisso de empilhar madeira, eu até ia gostar
das coisas de fazenda, mas € mais por dinheiro mesmo. Eu acho que eu ia gostar
dessas coisas, mas pensando em dinheiro né?” Justifica expondo o que pensa sobre a
remuneragao: “Ah, eu acho que o salario ndo ¢ bom e também trabalha muito né?
Essas coisas rurais, e ¢ para ganhar muito pouco”.

6. Realizar truques de magica em um palco: Prefere ndo estar no centro das atengdes e
ndo se interessa por magica. “Ah, ndo teria habilidade e também de nao gostar de ficar
no palco”. Adiciona ainda que ndo gosta muito de magica: “Tipo, eu sei que vai ter

algum truque entdo, ndo gosto™.

Frases selecionadas: cinco mais preferidas
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Fazer curativos em pessoas feridas: Tem interesse na area da saude e acredita que lidar
com ferimentos ¢é algo que poderia fazer bem. “E por ajudar, mas eu acho que eu ia
gostar mesmo de tipo fazer sutura. Eu acho que realmente eu ia gostar!” “Ah, eu ndo
sou uma pessoa que tipo vejo sangue e passa mal, ou me assusta. Na cirurgia deve ser
legal também, tipo deve ser tenso, mas legal.”

Realizar procedimentos estéticos em clientes: Se interessa por cuidados com a
aparéncia e procedimentos que ajudem as pessoas a se sentirem melhor consigo
mesmas, mas apresentou duvidas e indecisdo sobre os objetivos finais da profissao.
“Eu penso na dermatologia. Tipo assim, sdo 2 pontos: eu acho que deve ser super
legal. Quando eu era pequena, uma vez que eu fui na dermatologista com a minha
mae, eu fiquei encantada com aquele armario cheio de amostrinha, e tipo ela me deu
uma bolsa cheia de amostrinhas!” Em contrapartida, argumenta: “Eu acho que deve
ser legal, mas ai eu fico pensando, tipo, serd que vai nisso, numa coisa mais estética ou
assim, vocé ja vai na medicina numa coisa mais de tipo saide mesmo?”

Fornecer primeiros socorros a uma pessoa acidentada: Acredita que manteria a calma
e tomaria as medidas necessarias em uma situacdo de emergéncia. “Eu gostaria. Acho
que ndo surto muito”

Organizar os preparativos de um casamento: Gosta de planejamento e de cuidar dos
detalhes de eventos. “Eu gostaria de escolher bolo, flores”. Nao se percebe detalhista,
mas gosta de perceber que as coisas foram bem feitas. “Eu ndo gosto de ver a bagunca,
entdo tipo assim se a minha mesa ta bagunc¢ada, eu ndo gosto, mas se esta dentro do
armdrio onde eu ndo vejo, ai eu ndo ligo. Nao gosto de ver”. Contou ainda que ndo faz
festa de aniversario, que aproveita que seu aniversario ¢ nas férias e vai sempre viajar,
pois também ndo gosta de ser o centro das atengdes.” Ainda bem, pra mim seria

terrivel cantar parabéns na escola!”
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5. Realizar testes de laboratorio para identificar doencas: Acha interessante o aspecto
investigativo da area da saude e a possibilidade de diagnosticar doengas. “Ai, eu acho
que eu ia gostar, tipo pensando, ndo sei se trabalhar em um laboratorio, mas acho que
assim, essas coisas de doenga. Acho que ¢ mais em questao tipo assim: me da os

sintomas ¢ eu tento descobrir o que €.”

Apos o exercicio de escolha e comentarios acerca do que nao faria e faria, foi
explicado a participante Rosa, brevemente, sobre cada perfil, e identificou-se com o perfil
Investigativo e Convencional, destacando que gosta de organizagdo e planejamento, mas que
ndo se sente confortavel com exposicao publica: “Acho que eu sou do investigativo, e talvez
convencional. Porque assim, eu sou uma pessoa que assim, eu ndo gosto de exatas, e ai assim,

se tem uma formula, eu s6 decoro!”

O resultado Social foi uma surpresa para ela, mas reconheceu que tem interesse em
profissdes que envolvem cuidar e ajudar outras pessoas. “Social? Nossa, ndo esperava. Depois

de tirar todos os de artes, de apresentacao, achei que de social ja tinha tudo embora!”

Ap0s a entrevista, a Participante Rosa recebeu o arquivo com seus resultados e, depois
de ler o relatério, afirmou que a descri¢do faz sentido e que se sente mais segura sobre suas
inclinagdes profissionais: “Acabei de ler tudo aqui e eu acho que realmente combina comigo
essas essas descrigdes (...) Eu gosto de ter aquele retorno direto (...) E todas essas coisas de
ajudar (...) cuidar, aparece educacao, essas coisas. Eu acho que ¢ tudo realmente voltado a

isso. Entdo eu acho que ¢ isso mesmo! Fiquei feliz que agora eu ja tenho uma certeza a mais”.

Sintese primeira entrevista com mie da participante Rosa
Ao iniciar a entrevista, a mae da Participante Rosa respondeu a pergunta sobre o que
significa trabalhar e apresentou sua definigdo como um mecanismo de sobrevivéncia e

realizagdo. Afirmou que “Trabalhar ¢ um meio de sobrevivéncia, uma maneira de vocé
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exercer uma atividade, que vocé coopere com a sociedade, e que vocé seja remunerado por
isso para vocé suprir suas necessidades basicas, e até nio basicas. E o movimento de
preencher o seu dia, fazer alguma coisa que traga a realizacdo e também a recompensa
financeira. Na minha opinido, ndo adianta ser s6 por amor se voc€ ndo consegue sobreviver e
alcancar objetivos financeiramente”.

Relatando sua trajetoria profissional, ela contou que: “na época do terceiro ano (Ensino
Meédio), ndo sabia o que queria fazer, pensava em ser veterinaria, ja que eu adoro os animais,
adoro cachorro desde muito pequena, e ai, no dia da inscri¢do eu falei ‘ah vou fazer
engenharia!’. Eu cursei a turma de exatas, mas eu ndo tinha certeza do que eu queria, e ai fiz
engenharia na UFMG, em Belo Horizonte. Mas assim, eu nunca senti a vocagdo para
engenharia”. Contou que o marido ¢ engenheiro e muito diferente dela, ele se encanta com as
engenhosidades, o que ndo acontece com ela. Quando se formou, foi morar no Rio de Janeiro
e muitas outras mudancgas aconteceram para diversas cidades e estados. Casou e mudaram de
pais, indo para Portugal e, depois que a filha nasceu, foram para a Jamaica. Todas essas
mudancas foram determinadas principalmente por questdes profissionais e apos 0 nascimento
da filha, passou a selecionar de modo diferente as mudangas sugeridas e solicitadas pelas
empresas, e optou por ficar em definitivo na cidade que mora até hoje.

Ap6s o retorno da Jamaica, a entrevistada ingressou em uma grande empresa
reconhecida no ramo de energia, onde permaneceu por 14 anos até¢ 2024. Nos ultimos anos
dessa experiéncia, sentiu-se deslocada durante as reunides, comentando: “Eu ja estava me
sentindo muito um peixe fora d’agua. E eu sempre gostei de gastronomia, confeitaria, essa
sempre foi a minha paixao, mas como hobbie. E ai, eu sai do trabalho no ano passado e
comecei a estudar na Le Cordon Bleu, e agora sou estagidria!”. Em sua trajetoria nessa

empresa desempenhou diversos papeis, de engenheira a gerente de projeto, chegando a
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superintendente, destacando: “Eu era gerente de projeto, entdo a gente ganhava uma licitagao,
de geralmente 4 anos, ¢ ai guiava a reforma dos tanques, fazia trabalhos de engenharia”.

Embora o aspecto financeiro e as boas amizades a tenham mantido na organizagao por
tanto tempo, a rotina desgastante, especialmente a a mudanca da cidade que morava para o
litoral, que a obrigava a morar separadamente da familia durante a semana, a deixaram
desgastada. Apos seu pedido de demissao na empresa, comentou sobre ter sofrido “um baque”
e descreve esse momento dizendo: “Quinto dia util, nada de dinheiro. Foi mais
financeiramente, mas depois eu acostumei, assim, falei ‘nossa t6 muito melhor agora’, porque
assim domingo eu ndo dormia. Domingo dava tipo oito, nove da noite, dava aquela angustia
assim, puts, amanha ¢ segunda-feira”. Essa situacdo afetou seu sono e desencadeou sintomas
fisicos, como insonia e dores nos dedos das maos.

Refletindo sobre a questdo financeira apds deixar o emprego, a entrevistada comenta:
“O dinheiro ndo faz falta gracas a Deus, seria 6timo ter aquele salario, os dois salarios
(considerando o dela e do marido) ¢ melhor do que um, mas assim, a vida ndo mudou. O
dinheiro na verdade ¢ uma ilusdo, né, a gente tem uma quantidade de dinheiro, que vocé se
sente confortavel. Opa, eu tenho esse dinheiro, mas na verdade ¢ uma ilusdo, a gente vive uma
vida simples. Nao ¢ uma vida de ostentacdo e na verdade ndo mudou nada”.

Em sua nova trajetdria na area da culindria, a entrevistada ressalta que “Nao ¢ um
trabalho, mas depois que eu comecei a escola, eu vi que eu era s6 uma dona de casa brasileira
que tinha talento pra fazer uns doces, porque ¢ muita técnica! Tem muita coisa para estudar,
pra aprender, e € o que eu estou fazendo agora”. A entrevistada explicou que esta investindo
em estudo e experiéncia para transformar essa paixdo em um negocio que proporcione prazer,
superando antigas concepcdes familiares: “Quando eu fiz o vestibular, isso era impensével.

Que pai e mae iria falar ‘p0, vocé vai ficar na cozinha?’”.
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Em relacdao ao compartilhamento de suas experiéncias profissionais com a filha, ela
observa que divide informagoes relevantes, mas nao todas as especificidades do seu percurso:
“Nao 100%, porque existem coisas muito especificas que nao sdo interessantes, mas coisas
relevantes, alguns problemas, isso eu compartilho com ela!”. Comenta que a filha pergunta,
opina, mas que nao ¢ uma conversa profunda, e sim trivial. Sobre a questao de ter um negocio
voltado para a culinaria, a mae da Participante Rosa conta que compartilha muito com a filha,
pensam juntas em embalagens, pois a filha tem bom gosto, e experimenta muitas coisas, pois
tem paladar apurado, entdo considera sua opinido muito importante “Entdo eu sempre
pergunto a opinido dela, pra mim ela tem bom gosto, e ela tem um paladar extremamente
refinado”.

Sobre a vida profissional da filha, lembra que, na infancia, incentivava a escolha de uma
carreira que garantisse conforto, chegando a dizer: “Entdo, quando ela era pequena, eu falava
pra ela, ‘eu quero que vocé seja juiza, porque eu quero ter uma vida confortavel quando eu for
velha!” Brincava com ela s6 que ela acabou indo pro lado da medicina. Eu tenho 2 irmaos que
sdo médicos, o meu marido tem um irmao que ¢ médico também!”.

Um episddio com a tia, envolvendo um acidente durante patinacdo no gelo, refor¢ou sua
crenca na vocacao de cuidados da filha. Contou que a irma caiu, “meteu a cabeca no chio, de
machucar, e ela (filha) foi super calma, acalmando minha irma. Ela teve que sair de cadeira de
rodas, e ela (filha) manteve a calma o tempo todo, entdo eu acho que ela tem uma vocacao pra
1ss0”.

Por fim, a entrevistada refletiu sobre sua propria insatisfacdo com a engenharia e o
reencontro com sua paixao na culinaria. Ela comentou: “Como eu fiz uma coisa que eu ndo
queria, e durante muitos anos eu senti essa duvida e eu ndo me sentia parte do trabalho. E na
cozinha eu falo ‘nossa eu achei o meu lugar, esse ¢ o meu lugar’. E na engenharia, eu tava ali,

mas sabe a sindrome do impostor? O que eu estou fazendo aqui? Fui muito bem sucedida na
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profissdo, mas eu sempre tive essa divida: o que eu estou fazendo aqui?”. Explica ainda que
seu sucesso se deu por conta de sua responsabilidade, postura, boa comunicagao,
comportamento positivo, perseverar, ¢ boa lideranga e parceria. E em sua orientacao a filha,
enfatiza dizendo que “medicina ndo € escolha, ¢ vocagao! Vocé tem que escolher se realmente
voc€ quiser, mas assim eu também nao incentivaria a fazer profissdes que vocé sabe que vocé

ndo vai ter retorno financeiro”.

ETH mae da Participante Rosa

A mae da participante Rosa revelou preferéncias e aversdes que refletem sua visao
sobre trabalho, habilidades e valores pessoais. Ela demonstrou sensibilidade e inclinagdo para

atividades estruturadas e organizadas.

Frases selecionadas: cinco menos preferidas

1. Dissecar um animal para compreender seu funcionamento: Seu amor pelos animais
torna essa atividade desagradavel, ainda que, em situagdo de obrigatoriedade, pudesse
realiza-la. “E que eu gosto muito dos animais, assim o meu amor maior na natureza
sd0 os animais € eu ndo gostaria de fazer isso”. “Se fosse a minha obrigacao assim se
eu nao tivesse outra op¢ao faria, mas ndo € uma coisa que me agrada”.

2. Fazer curativos em pessoas feridas: Relata sensibilidade extrema, incluindo tontura e
mal-estar ao ver sangue, embora tenha melhorado com experiéncias pessoais. “Ai, eu
sou mole assim sabe? Eu passo mal, eu tenho tontura assim, até com o cheiro”. “Ja
melhorei porque minha mae ficou doente, eu ficava no hospital com ela. E ai teve um
dia que ela tomou uma coisa € comegou sabe (gestos de vomito), ficar mal, entdo

assim eu ja melhorei, mas assim ¢ uma coisa que se ver o sangue me da um...”
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3. Ajudar pessoas a lidarem com problemas emocionais: Se considera sensivel demais
para lidar com historias traumaticas, absorvendo emogdes e tendo dificuldades em se
desvincular. “Ah, eu acho tdo complicado gente ‘pancadas’. Ai eu acho muito
complicado as historias, porque assim, a nossa vida, né, por mais que a gente tenha
problema a gente tem uma vida tranquila, agora tem gente que tem umas coisas muito
punks, sabe? De abuso, de agressao, de drogas, voce trabalha com isso. Eu ia ficar
com muita pena das pessoas, absorvendo a energia.”. “Se eu ouco uma historia
violenta, eu fico por dias pensando naquilo, ndo consigo eliminar da minha cabeca!”

4. Fornecer primeiros socorros a acidentados: Considera chocante a exposi¢do a
ferimentos graves.“E muito chocante ver aquela coisa, osso partido, cabega pro lado
corpo pro outro”.

5. Controlar a reproducao e o abatimento de animais: Embora consuma carne, nao se
imagina participando do processo de abate, pois o considera impactante. “Ah, entdo
assim, eu como carne porque nao sou eu que tenho que matar, se eu tivesse que fazer
isso eu ndo faria. Eu acho que jamais mataria qualquer bicho para poder comer. Um
peixe talvez, mas tipo um animal grande, um porco, uma vaca, coelho sabe pra mim ¢
muito muito chocante”. “Entdo eu tinha muito essa coisa assim, sabe? De ‘eca, que
nojo. Nao vou pegar na carne, ndo gosto de sentir o cheiro da carne’, mas hoje, com a
escola, mudou. Porque eu fui obrigada a enfiar a mao 14 dentro da barriga do peixe e

arrancar tudo pra fora”.

Frases selecionadas: cinco mais preferidas

1. Investir em uma rede de restaurantes: Sonha em ter uma padaria ou confeitaria,
preferindo ambientes organizados e tranquilos, em contraste com a dindmica intensa

de um restaurante. “Eu t0 fazendo um estadio agora num restaurante mesmo, de
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verdade nossa, achei um saco, uma loucura. Muito trabalho, as coisas sdo muito
detalhadas (...) A confeitaria ¢ uma coisa mais tranquila, faz em paz (...) Eu gosto de
trabalhar concentrada, tudo quadrado, certo, tudo bonitinho, € ndo aquela loucura de
fazer, fazer, tipo apagando incéndio. Que era o meu trabalho anterior, né? A gente tava
sempre resolvendo o problema”. Porque assim, as pessoas sao muito escravas do
negocio, essa chef que eu te falei (a chef do restaurante que faz estagio), ela tem 43
anos ¢ a segunda vez que ela td com cancer de mama e ela tem um filho de 2 anos (...)
S6 que ela fica no restaurante de 9 da manha & 1 da manha. E o dia inteiro assim, e
hoje eu vejo, cara, ela ta doente, ela devia t4 cuidando do filho dela, aproveitando a
vida, se restabelecendo, e ndo gastando essa energia. E a minha opinido, né? Nao to
julgando ela, mas assim, e se ela vai embora de uma hora pra outra?”

Participar das For¢as Armadas: Interesse motivado pela disciplina e preparagao fisica,
mais do que pelo trabalho em si, influenciado por seu pai, que foi major da policia.
“Quando eu falo de participar das for¢as armadas, ¢ mais pela questdo fisica do que
pelo trabalho em si. Eu acho que deve ser legal vocé ter essa preparacao fisica tdo
exaustiva, sabe?”

Pilotar um avido comercial: Acha a profissdo empolgante e glamourosa, mesmo
reconhecendo sua rotina exaustiva. “Ah, eu acho que deve ser super legal ser piloto!
Tipo, ter uma familia em cada pais e ninguém vai saber de ninguém (risos). (...) Nao ¢é
uma vida tranquila, mas ¢ uma super profissao”.

Fazer acrobacias em um circo: Interesse ligado a aptidao fisica e a ideia de desafio
corporal. “Entdo, eu também acho legal, indo pela habilidade fisica também”.

Operar um guindaste para mover objetos pesados: V€ essa profissdo como bem
remunerada e com menos cobranca pos-expediente, valorizando a objetividade do

trabalho. “Entdo, isso ¢ que tem a ver com a minha profissao, porque as obras que eu
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trabalhei era muita escavadeira! E eu acho que a pessoa chega, coloca tudo no chao! E
o que eu acho legal ¢ que ele foi, fez o trabalho, entrou na maquina, quebrou, saiu e foi
para casa! Ninguém vai ligar para ele (apds o expediente). Sabe, nao ficou nenhuma
pendéncia, ninguém vai te encher o saco”.“E uma coisa legal assim, o operador, na
construgdo civil ele ¢ um dos caras que ganha mais. Assim, do pessoal que nao

estudou, os operadores que ganham mais”.

Sintese Diade 2 - Participante Rosa e miae

A andlise das entrevistas realizadas com a Participante Rosa e sua mae permitiu
identificar que ambas possuem percepgdes parecidas a respeito do que o trabalho pode
oferecer a cada uma. Apesar de apresentarem interesses profissionais distintos, a adolescente
pode perceber como as experiéncias da mae influenciam em suas percepcdes relacionadas aos
retornos, sejam eles financeiros ou de bem estar. Nas primeiras entrevistas com cada
participante da diade, foi possivel notar demonstraram coesdo e aparentemente boa
comunicacdo entre elas, seja pelas histérias que contaram, como por exemplo do bom gosto
da filha para ajudar a mae na confeitaria, ou até pela percep¢ao acerca do retorno do trabalho.

Nas primeiras entrevistas, ficou evidente que, embora a mae e a filha ndo
compartilhem interesses profissionais idénticos, ambas demonstram uma relacdo marcada por
boa comunicagdo e complementaridade em suas narrativas. A mae, com uma trajetoria
marcada por transi¢des — da engenharia a vivéncia de sua paixdo pela culindria —, enfatiza a
importancia de trabalhar para suprir necessidades e alcangar realizagdes financeiras e
pessoais. Ela destaca que seu percurso envolveu desafios e mudancas significativas, como
mudanca de cidade e até mesmo pais, o que impactou a vida familiar.

Dessa forma, os relatos demonstram que, apesar dos percursos distintos, a mae tendo

vivido mudangas significativas e a filha estando em fase de definicdo e exploragao
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profissional, existe uma comunicagdo eficaz e um intercambio de experiéncias que
contribuem para a formagao de identidade profissional de ambas. A mae, ao compartilhar suas
vivéncias sem impor escolhas, aceitando, por exemplo, que a filha ndo fosse para o direito,
oferece uma base de apoio que parece incentiva-la a buscar uma carreira que, embora
diferente da sua, também se fundamenta em valores pessoais e na busca pelo retorno

emocional e financeiro.
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DISCUSSAO

O objetivo geral desta pesquisa foi avaliar a congruéncia entre pais e filhos sobre
trabalho e carreira, considerando as relagdes de exigéncia e responsividade parental, bem
como os interesses profissionais. Este objetivo foi alcangado, uma vez que foram utilizadas as
escalas propostas, complementadas pela realizagao de entrevistas com todas as participantes.

A influéncia da familia na escolha profissional é perceptivel tanto nas falas dos pais
quanto nas dos jovens nos processos de Orientagdo Profissional e de Carreira (OPC). Essa
influéncia pode se manifestar de diversas formas, desde opinides claramente expressas,
pressoes diretas para que os filhos sigam determinada carreira, atitudes mais sutis ou mesmo
manipuladoras. Sob a perspectiva psicossocial do desenvolvimento, que compreende a
construcdo da identidade como algo indissocidvel do contexto social em que o sujeito esta
inserido, o papel da familia torna-se central neste processo. No entanto, ¢ comum que 0s
aspectos familiares ndo sejam suficientemente considerados nos contextos de OPC (Almeida
& Pinho, 2018).

Um dos objetivos especificos consistiu em analisar a relagdo entre os resultados obtidos
na Escala de Congruéncia entre Pais e Filhos para Escolha Profissional (ECPF-EP) e as
respostas das entrevistas referentes ao conhecimento dos filhos acerca da vida profissional dos
pais. Hipotetizou-se que filhos com maior pontuacdo na ECPF-EP demonstrariam maior
conhecimento sobre a trajetoria profissional dos pais durante as entrevistas, o que se
confirmou.

Investigar a congruéncia entre pais e filhos no que diz respeito a escolha profissional
ndo se limita a definicdo de uma carreira futura, mas envolve também os efeitos subjetivos
desse alinhamento. Quando os filhos percebem sintonia com seus pais em relagdo a temas
ligados a escolha profissional, tendem a se sentir mais motivados a se engajar em processos

de exploragdo e planejamento de carreira. Essa congruéncia pode ser entendida como a
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afinidade entre pais e adolescentes quanto a valores, crengas, interesses € metas profissionais,
bem como ao apoio dado as etapas envolvidas na tomada de decisao (Pereira et al., 2018).

Ambas as adolescentes sabiam identificar os cargos ocupados por suas maes, mesmo
que nao conhecessem em detalhes as fun¢des desempenhadas. Em contrapartida,
demonstraram reconhecer aspectos emocionais relacionados a experiéncia de trabalho de suas
maes.

As adolescentes apresentaram pontuagdo acima da média em Congruéncia
Complementar e muito acima da média em Congruéncia Suplementar. Esses resultados
indicam que as participantes percebem suas maes como figuras provedoras de suporte,
colaborativas na elaboracdo de metas e planejamento de carreira, além de se sentirem
altamente conectadas a elas em termos de ideias, valores e projetos de vida (Ambiel et al.,
2019), ainda que nem sempre essas conexdes estejam diretamente associadas as preferéncias
profissionais, mas sim ao significado atribuido ao ato de trabalhar.

Esses dados dialogam com os relatos das entrevistas. A Participante B afirmou que,
embora ndo soubesse detalhar as atividades didrias da mae, tinha clareza sobre seu cargo, sua
relagdo emocional com o trabalho e as dificuldades enfrentadas: “trabalhando em evento de
construtores e também passando informagdes do papel para o digital”; “¢ de escritdrio, no
escritorio, e eu nunca vi que ela construiu algo™; “ta tentando outros empregos, parece que o
chefe ndo acredita muito nela”.

A Participante Rosa, por sua vez, expressou que, embora ndo compreendesse totalmente
a rotina de trabalho da mae, percebia seu descontentamento e valorizava as relagdes
interpessoais construidas no ambiente profissional: “Ela ta mais feliz porque ela reclamava
bastante!”; “Minha mae, ela ¢ engenheira, e ela sempre me falou que ndo gosta. Eu sei que ela
fez muitos amigos no meio. Ela sempre fala que ela ¢ grata por tudo que ela conseguiu pela

engenharia, mas ndo ¢ o que realmente gosta, ndo tem orgulho e admiragao”.



83

Considerando que a congruéncia parental esta associada ao encorajamento dos filhos na
participacao de atividades que favorecam a exploragdo profissional (Pereira et al., 2018;
Ambiel et al., 2019), ambas as participantes demonstraram consciéncia sobre o significado do
trabalho na vida e, apesar das incertezas em relacdo as escolhas futuras, apresentaram
satisfacao em relacao as opcoes consideradas.

A pontuagdo elevada em Congruéncia Complementar acima da média sugere que as
adolescentes se sentem estimuladas a se envolver em vivéncias relacionadas ao planejamento
de carreira. Esse aspecto ¢ evidenciado, por exemplo, quando a Participante B relata com
entusiasmo sua experiéncia em um consultdrio de fonoaudiologia: “Acompanhei o
atendimento com ela (fono), e foi muito engracado porque eu, implantada, acompanhei o
atendimento de implantados”. Assim como a Participante Rosa, que relatou ter buscado
informacdes sobre a area médica, embora tenha se frustrado com respostas superficiais, o que
a levou a refletir criticamente sobre o processo de escolha profissional: “Eu ja sai
perguntando, uma vez eu perguntei: ah, vocé ¢ médico por que? Ele: ah, porque meu pai e
minha irma sdo. Eu tava esperando tipo uma historia!”.

Considerando que a ECPF-EP avalia a percepcao dos adolescentes, os resultados
reforgam a importancia ndo apenas das praticas parentais efetivamente realizadas, mas,
sobretudo, da maneira como essas praticas sao aprendidas pelos filhos. Tal percepgao
favorece o fortalecimento dos vinculos familiares e contribui para a constru¢do de referéncias
mais solidas no processo de exploracdo e planejamento de carreira.

Outro objetivo deste estudo foi comparar os relatos das maes sobre o compartilhamento
de informagdes relacionadas as suas carreiras com o nivel de indecisdo profissional dos filhos,
conforme indicado pela Escala Andante de Indecisdo de Carreira (EAIC) e pela ECPF-EP.
Hipotetizou-se que filhos cujos pais compartilham mais informagdes sobre suas trajetdrias

profissionais tenderiam a ser menos indecisos, mais encorajados a explorar e a pesquisar
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sobre o mundo do trabalho, tendo em vista a afirmativa da literatura, de que as expectativas
demonstradas pelos pais em relagdo a escolha profissional, quando percebidas pelos filhos,
exercem uma influéncia mais significativa sobre o planejamento de carreira dos adolescentes
do que os proprios desejos ou aspiragdes manifestados por eles (Pereira et al., 2017).

As maes nao relataram detalhadamente as filhas a respeito do seu dia a dia no trabalho.
A mae da Participante B comentou sobre o compartilhamento de informagdes: “Sim, elas (as
filhas) sabem de tudo isso e ainda mais agora nessa fase de colegial, né?” e “Eu nunca tentei
falar: olha, vocés precisam saber se vender. Nao € esse tipo de conversa que eu tenho”. Ja a
mae da Participante Rosa ressalta que comenta, mas apenas coisas triviais: “Nao 100%,
porque existem coisas muito especificas que nao sao interessantes, mas coisas relevantes,
alguns problemas, isso eu compartilho com ela!”.

A partir desse contexto e dos resultados das escalas, pode-se avaliar que a hipdtese foi
refutada. Os resultados da EAIC ndo permitiram verificar um efeito direto, porém indicaram
que ambas as adolescentes apresentaram niveis de Indecisdo de Carreira situados no percentil
médio, embora com particularidades entre os diferentes construtos avaliados.

A Participante B apresentou escores elevados em Afetividade Negativa e Ansiedade
para Escolha, podendo indicar a presenga de sentimentos de preocupacao, apreensao,
desesperanga, tristeza e sensagdo de incapacidade para lidar com tarefas relacionadas a
escolha profissional, bem como medo de situagdes futuras e inseguranga. Essa configuracdo
sugere que a busca por informacdes ocupacionais e autoconhecimento pode ocorrer de
maneira pouco organizada (Salvador et al., 2023), o que foi evidenciado em seu relato sobre o
vestibular: “nervoso, ansiedade, todo mundo fica falando isso e ai fica meio chato”.

No que diz respeito aos construtos de Dificuldade Decisional, Conflitos Interpessoais e
Dependéncia Decisional, a Participante B obteve resultados dentro do percentil médio. Esses

dados indicam que ela pode apresentar alguma dificuldade no planejamento futuro, e que a



85

confianca em suas habilidades para tomada de decisdo pode ser impactada diante de barreiras
(Salvador et al., 2023). Esse aspecto pode ser ilustrado em sua fala sobre a escolha pela
Medicina: “eu até pensaria em Medicina, mas tenho um pouquinho de medo (...) essa coisa de
que tem que tirar uma notona pra conseguir”’. A dependéncia moderada em relagdo a
aprovacao e suporte de outras pessoas também foi observada, como exemplificado em seu
relato sobre a influéncia materna: “minha mae t4 falando uma resposta por mim (...) que eu
acho que ¢ bem mesmo que ela fala, que ela responde por mim (...) que € na area de saude”.

Por sua vez, a Participante Rosa apresentou escores no percentil médio em todos os
construtos, exceto para Conflitos Interpessoais, onde apresentou escore baixo. Esse resultado
indica que a adolescente tende a sentir-se segura e encorajada em relagdo as suas decisdes de
carreira, mesmo sem o apoio explicito de pessoas significativas (Salvador et al., 2023). Essa
caracteristica foi corroborada em seu relato ao comentar o desejo da mae de que ela fosse
juiza, optando, no entanto, por seguir sua vontade de cursar Medicina.

Nas demais dimensdes avaliadas, o percentil médio da Participante Rosa sugere que ela
pode apresentar flutuagdes na estabilidade emocional, com momentos de preocupacao,
apreensao e inseguranca em relacdo as decisdes futuras. Essa oscilagdo foi evidenciada ao
final das entrevistas, quando comentou: “Entdo eu acho que ¢ isso mesmo! Fiquei feliz que
agora eu ja tenho uma certeza a mais”. Além disso, embora demonstre certa ansiedade em
relacdo ao futuro, a busca por informagdes ocupacionais ocorre de forma relativamente
equilibrada, como indicado na reflexiio sobre a trajetéria da mée e da tia: “E porque assim, eu
tenho um exemplo da minha tia e da minha mae, que fizeram coisas que ndo gostaram. Ai eu
ndo sei se € tipo questdo de me frustrar ou o medo de eu ter perdido tempo pra depois voltar
pra tras, ou eu também nao ter coragem, igual a elas, de tipo, recuar por estar fazendo algo
que eu ndo goste. Porque a medicina vocé tem que se dedicar para vocé entrar, durante o

curso, € depois tem a residéncia. E um estilo de vida!”.
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A dificuldade no planejamento do futuro e na defini¢ao de metas e objetivos de carreira
foi evidenciada em seu relato sobre a organizagao dos estudos para o vestibular: “tipo assim
no meu caso, eu sei que eu tenho que estudar, mas eu nao tenho ainda tipo um cronograma
(...) ja comprei as apostilas, mas sentar e estudar, ainda ndo!”. Ainda, pode apresentar
dificuldade moderada em lidar com criticas e desaprovacdes sobre seu planejamento de
carreira, bem como inseguranga frente ao futuro, especialmente em relagdo ao retorno
financeiro esperado. Tal preocupacao foi ilustrada na fala da mae: “Entdo, quando ela era
pequena, eu falava pra ela, ‘eu quero que voce€ seja juiza, porque eu quero ter uma vida
confortavel quando eu for velha!’”.

De modo geral, as adolescentes demonstraram capacidade de correlacionar a percepcao
de apoio materno as suas escolhas profissionais, ndo apenas em termos de atividades
especificas, mas também no que diz respeito aos valores atribuidos ao trabalho. Na primeira
diade, destaca-se a reflexdo sobre a importancia de gostar da area escolhida, seguindo a fala
da mae: “Eu acho que ela tem que trabalhar na area da saude! Nao importa com o que, porque
né, ndo ¢ s6 a medicina (...) mas por tudo que ela viveu. (...) Fonoaudiologicamente falando,
eu acho o maximo se ela fizer alguma coisa nisso porque nds somos muito apaixonadas pelos
profissionais que trabalharam com ela”. Na segunda diade, além da valorizagao pessoal da
escolha, surge também a preocupagdo com o retorno financeiro: “Medicina ndo ¢ escolha, ¢
vocagdo! Vocé tem que escolher se realmente vocé quiser, mas assim eu também nao
incentivaria a fazer profissdes que vocé sabe que vocé ndo vai ter retorno financeiro”.

Dessa forma, os resultados sugerem que, embora ambas as adolescentes apresentem
niveis médios de Indecisdo de Carreira, nuances especificas nos construtos avaliados indicam
diferentes formas de lidar com o processo de escolha de carreira. A percepgao das

informagdes compartilhadas pelas maes, o grau de apoio e autonomia percebidos e até mesmo
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a concorréncia nos vestibulares parecem influenciar tanto a confianca na escolha quanto a
organizacao das estratégias de exploragao de carreira.

Outro objetivo deste estudo foi examinar a relacao entre os resultados obtidos na Escala
de Responsividade e Exigéncia Parental (EREP) e a semelhanga de perfis de interesses
profissionais entre pais e filhos. Partiu-se da hipotese de que filhos que percebiam seus pais
como mais responsivos tenderiam a apresentar interesses profissionais mais semelhantes aos
de seus cuidadores, ao passo que percepcdes mais elevadas de exigéncia estariam associadas a
perfis de interesses mais distintos.

A responsividade refere-se a sincronia na relagdo entre pais e filhos, caracterizando-se
pela sensibilidade dos cuidadores as necessidades dos jovens, por meio de comportamentos
que envolvem apoio emocional, compreensao ¢ estimulo a autonomia e a autoafirmagao. Ja a
exigéncia esta relacionada ao controle do comportamento dos filhos, com foco no
estabelecimento de metas, regras e padroes de conduta, incluindo préticas parentais como
supervisdo, monitoramento e disciplina (Teixeira et al., 2004).

No presente estudo, tanto a Participante B quanto a Participante Rosa perceberam altos
niveis de responsividade por parte de suas maes e baixos niveis de exigéncia. Essa percepcao
sugere que ambas as figuras maternas sdo vistas como cuidadoras acolhedoras, disponiveis
emocionalmente e abertas a escuta das demandas das filhas. No entanto, essa configuragdo de
responsividade elevada, por si s, ndo garantiu a correspondéncia total entre os interesses
profissionais das diades, portanto a hipotese foi refutada. Apesar disso, foi possivel observar
pontos de convergéncia.

Na primeira diade, a area artistica aparece como um elo: a mae demonstra aprego por
atividades como o balé, enquanto a filha pratica tecido circense, revelando forte envolvimento
com expressdes corporais artisticas. A fala da mae reforca o incentivo a essa atividade: “O

meu combinado era assim: vocés t€ém que fazer algum exercicio e tem que fazer com o ciclo
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de um ano (...). A Participante B agora, mais velha, se fixou no tecido. Ja faz uns 4, 5 anos
que ela ta no tecido”. Ambas apresentam o perfil artistico entre os trés perfis de maior
destaque na escala de interesses.

Na segunda diade, a aproximagao ocorre pela via do interesse empreendedor. A mae da
Participante Rosa relata a participacao ativa da filha na produgdo de doces artesanais,
evidenciando valorizagao de seu julgamento estético e sensorial: “Entdo eu sempre pergunto a
opinido dela, pra mim ela tem bom gosto, e ela tem um paladar extremamente refinado”.
Assim como na diade anterior, existe uma convergéncia e mae e filha compartilham o tipo
empreendedor dentre os trés interesses mais exXpressivos.

Esses achados sugerem que a presenca de uma relagdo parental marcada por
responsividade pode favorecer o didlogo e o compartilhamento de interesses entre maes e
filhas, ainda que ndo necessariamente resulte em total sobreposi¢ao de perfis profissionais. A
escuta ativa, o incentivo a autonomia e o reconhecimento das preferéncias individuais
parecem criar um ambiente propicio para que os adolescentes se sintam validados e
encorajados em seus processos de escolha. Assim, mesmo quando os interesses nao sao
idénticos, € possivel identificar aproximacdes simbolicas e praticas que refletem o impacto
positivo de relagdes familiares acolhedoras e sintonizadas com as singularidades dos jovens.

Por ultimo objetivou-se investigar o processo de constru¢do de interesses por meio da
narrativa obtida pela técnica Escores Transformados em Histérias (ETH). Esperou-se que
haveria maior semelhanga nas histdrias contadas por pais e filhos a medida que os filhos
percebam seus pais como mais responsivos e cuja semelhanga entre ambos sobre escolha
profissional seja maior.

As adolescentes participantes deste estudo perceberam suas maes como altamente
responsivas, o que contrasta com os achados de Teixeira et al. (2004), que indicavam que, de

modo geral, os filhos tendem a perceber seus pais como menos responsivos € menos exigentes
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do que os proprios pais se descrevem. No entanto, os autores também destacaram que as
maes, em particular, costumam ser vistas como figuras de maior responsividade, acolhimento
€ compreensao, uma caracteristica que se confirma nas percepgoes apresentadas neste
trabalho. Em oposicao, os pais tendem a ser percebidos como mais criticos € menos acessiveis
emocionalmente, o que reforca a centralidade da figura materna na mediacao das relagdes
afetivas e comunicativas no contexto familiar.

Ao considerarmos que todo o processo da técnica ETH envolve a representacao mental
do conteudo do item, a recuperagcdo de memorias, a comparagao entre a representacao e essas
memorias, € 0 mapeamento da escala de avaliagdo para a resposta (Ambiel, 2021), observa-se
que as historias e narrativas das duas diades analisadas foram similares. No entanto, tal
similaridade ndo resultou em aproximagao ou construgdo de interesses profissionais
semelhantes entre maes e filhas, mas sim em um ponto significativamente relevante
relacionado ao sentido do trabalhar, sua finalidade e motivagao.

A aplica¢do da ETH permitiu que, no contexto desta pesquisa, as adolescentes
atribuissem sentidos aos itens identificados como mais ou menos preferidos, o que favoreceu
um processo reflexivo individualizado. Essa reflexdo contribuiu para a construgao de
significados especificos a partir dos resultados.

Essas observacdes sugerem que os filhos aprendem com os pais sobre o que significa
trabalhar, ainda que ndo necessariamente sobre com o que trabalhar. A responsividade
materna, evidenciada nas entrevistas, parece favorecer esse processo de troca e construcao, o
que pode ser notado nos momentos em que as adolescentes relembraram aspectos
profissionais das maes durante a aplicacdo da técnica, resgatando informacdes e experiéncias
anteriores a partir de uma escuta reflexiva.

Nesse sentido, a Participante B, durante a aplicagdo da técnica ETH, comentou: “Minha

mae sempre julga que eu tenho um jeito meu, proprio de organizar as coisas. Porque tem uma



90

organizacao meio 6bvia também, mas ¢ uma organizagdo que minha mae nao acha
organizada”. Por sua vez, sua mae afirmou: “Eu sou a pessoa da arrumacao, mas nao sou a
neurotica da limpeza”. Esses trechos evidenciam divergéncias de percepgao entre mae e filha,
que também se expressam em suas preferéncias profissionais distintas, revelando
singularidades na forma de lidar com tarefas e rotinas.

Ja a Participante Rosa relatou entusiasmo ao falar sobre sua escolha por medicina: “Mas
eu acho que eu ia gostar mesmo de tipo fazer sutura. Eu acho que realmente eu ia gostar!” e
“Ah, eu ndo sou uma pessoa que tipo vejo sangue e passa mal, ou me assusta. Na cirurgia
deve ser legal também, tipo deve ser tenso, mas legal”. Em contrapartida, sua mae
demonstrou sensibilidade elevada em relagdo a procedimentos médicos: “Ai, eu sou mole
assim sabe? Eu passo mal, eu tenho tontura assim, até com o cheiro”, ainda que tenha relatado
alguma melhora diante de experiéncias vividas.

Em ambas as diades, ao longo das entrevistas, ficou evidente a preocupacao das
adolescentes com a satisfagao no trabalho e, no caso da diade 2, a valorizagao da
independéncia financeira como aspecto importante na constru¢do de seus projetos de vida.
Esses achados ilustram como aspectos subjetivos relacionados as experiéncias familiares e as
percepgdes individuais contribuem para a construgdo de sentidos sobre o trabalho. Ainda que
ndo haja uma correspondéncia direta entre os interesses profissionais das filhas e os das maes,
observa-se que o ambiente familiar, especialmente marcado pela responsividade materna,
oferece condigdes favoraveis para que as adolescentes desenvolvam autonomia reflexiva na

elaboracdo de seus projetos profissionais.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao retomar o percurso desta pesquisa, um dos primeiros aspectos que me chamou
atencao nas entrevistas foi a surpresa das maes diante da pergunta sobre o significado do
trabalhar, uma questao para a qual nao tinham respostas prontas. Isso me levou a refletir sobre
0 que, de fato, as pessoas pensam a respeito sobre o trabalho em suas vidas. H4 uma diferenga
importante entre trabalho e trabalhar. O trabalho costuma ser entendido como emprego,
ocupagdo ou meio de sustento. J& o trabalhar remete a experiéncia subjetiva, cotidiana e
intencional de estar no mundo por meio de agdes que carregam desejos, objetivos, valores e
afetos. Trata-se menos de uma defini¢do tedrica e mais de uma pratica situada, que revela

sentidos e historias de vida.

A partir dessa constatagdo, passei a incluir essa pergunta em meus atendimentos
clinicos, por compreender que ela oferece pistas preciosas sobre a visdo de mundo e os modos
de atuacdo profissional dos sujeitos. Os resultados desta pesquisa indicam que esse tipo de
questionamento pode ser um potente disparador de reflexdes, tanto para os adolescentes
quanto para suas familias. Por isso, sugere-se que profissionais de Orientacdo Profissional e
de Carreira considerem incorporar essa abordagem em seus atendimentos, promovendo
espacos em que o trabalhar seja compreendido ndo apenas como escolha de uma ocupagao,

mas como constru¢ao de um modo singular de estar e agir no mundo.

Ao conduzir as entrevistas com as duas diades, optei por uma abordagem alternada: na
Diade 1, iniciei a escuta pela filha; na Diade 2, pela mae. Essa diferenga, embora pareca sutil,
revelou-se um ponto relevante de reflexdo metodoldgica em relagdo a minha compreensao e
andlise, enquanto pesquisadora. Ambos os caminhos apresentam vantagens e limitagdes.

Independentemente da ordem, o sigilo das informagdes foi rigorosamente mantido, mas



92

percebi que o modo como cada participante compartilha sua narrativa pode ser influenciado

pela ordem em que ¢ entrevistado.

Ao iniciar a entrevista pela adolescente, notei que, embora as informagdes sobre o
passado sejam, por vezes, fossem mais vagas ou imprecisas, essa escolha favoreceu uma
escuta menos contaminada por expectativas externas. A adolescente tende a relatar suas
percepcoes e desejos de forma mais espontanea, o que pode enriquecer o processo de
orientagdo profissional com dados mais auténticos sobre suas motivagdes ¢ interesses. Por
outro lado, iniciar pela mae proporcionou maior seguranga quanto a aspectos do
desenvolvimento da filha, uma compreensao mais consistente sobre seu desenvolvimento,
além de facilitar a identificacao de valores e historico familiar, formas de apoio e expectativas
em relagdo ao futuro profissional da adolescente, aspectos que, posteriormente, podem ser

explorados com mais profundidade nas entrevistas com a filha.

Além disso, ao conversar com a responsavel primeiro, foi possivel identificar, desde o
inicio do processo, as crengas e expectativas que permeiam a escolha profissional da filha, o
que auxilia o orientador a perceber possiveis pontos de tensdao, como distanciamentos entre os
interesses da diade. Ainda assim, iniciar o processo com a fala da adolescente permite uma
escuta livre de julgamentos prévios e avaliagdes, o que favorece a constru¢do de um espago
seguro para que expressasse seus interesses e duvidas. As informagdes trazidas pelo
responsavel, nesses casos, podem ser retomadas em momentos posteriores, contribuindo para

um processo mais dialdgico e contextualizado.

A aplicacdo da técnica dos Escores Transformados em Histérias (ETH) trouxe novas
camadas de compreensdo. Percebi que as maes apresentaram maior repertorio reflexivo ao

comentar os itens mais e menos preferidos, em comparagdo com as adolescentes. Essa
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diferenca parece estar relacionada ndo apenas a trajetoria de vida, mas também a propria

func¢do narrativa da memoria autobiografica, mais elaborada na vida adulta.

Realizar o ETH com as maes mostrou-se especialmente 1til para ampliar a compreensao
sobre o perfil das filhas. Os relatos das responsaveis ndo apenas complementaram as historias
das adolescentes, como também trouxeram sentidos que, em alguns momentos, se
aproximavam e, em outros, contrastavam significativamente. Esse contraste, longe de ser um
entrave, revelou-se uma contribui¢do valiosa para o aprofundamento da reflexao sobre a

construgdo das preferéncias profissionais.

Além disso, as maes tenderam a evocar episodios com mais riqueza de detalhes, o que
contribuiu para uma analise mais contextualizada das experiéncias da diade. Por essa razao,
considero pertinente a recomendagdo, em determinados contextos, incluir o ETH com os pais
ou responsaveis como parte integrante do processo de OPC, a fim de favorecer uma escuta
mais ampla e contextualizada da historia de interesses profissionais dos jovens. Utilizar, em
interpretagdes de escores, narrativas pessoais enriquece a possibilidade de comparar o que foi

ensinado pelos pais e aprendido pelos filhos.

A analise das diades reforcou a ideia de que a familia exerce influéncia importante, mas
ndo atua como fator determinante nas escolhas profissionais. Ao longo do processo, foi
possivel perceber que as experiéncias externas vividas pelas adolescentes também
desempenharam um papel significativo na construcao de suas preferéncias. Isso evidencia a
importancia do acesso a informagdo como um recurso que pode ampliar ainda mais esse
repertorio de escolha e decis@o de carreira. Quando os adolescentes se permitem investigar
novas possibilidades e acessar diferentes referéncias, a diversidade de informagdes pode

tornar-se um fator facilitador na expansao do leque de escolhas.
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Os valores familiares emergiram como aspectos centrais na constru¢ao dos projetos de
vida, especialmente em relacao a busca por satisfacao pessoal e seguranga financeira. A
escuta das maes evidenciou como esses valores orientam expectativas e influenciam, de forma
mais ou menos explicita, o caminho profissional dos filhos. Compreender essa dimensao ¢
essencial para acolher tanto as singularidades quanto os conflitos que podem surgir no

processo de escolha.

Uma importante conclusdo deste estudo € que a participagdo ativa de pelo menos um
dos responsaveis no processo de orientagdo profissional pode gerar efeitos significativos,
tanto no aprofundamento do autoconhecimento do(a) adolescente quanto no refinamento
técnico da atuagdo do(a) profissional orientador(a). No contexto especifico desta pesquisa, ao
se analisar os estilos parentais e os tipos de congruéncia percebidos pelas adolescentes em
relacdo as suas maes, observou-se que tais percep¢des ndo estdo, necessariamente, vinculadas
a semelhanga entre os interesses profissionais, mas sim a maneira como as historias de vida

sdo narradas e compartilhadas entre mae e filha.

Dessa forma, mais do que a identificagdo com uma ocupagdo ou area de interesse,
parece ser a transmissdo de modelos de tomada de decisdo e competéncias percebidas que
exerce maior impacto na construcao da identidade profissional. Portanto, ainda que os
instrumentos utilizados para avaliar estilos parentais e congruéncia entre pais e filhos care¢am
de mais investigagdes empiricas, os referenciais tedricos que os fundamentam ja se mostraram
potentes recursos para a analise e a intervengdo em processos de orientacdo profissional e de

carreira.

Essa pesquisa me levou a reavaliar e enriquecer minha pratica clinica. Incluir os pais ou
responsaveis no processo ndao apenas amplia a escuta, mas revela informacdes que

dificilmente seriam captadas em uma Unica sessdo de anamnese. Quando envolvidos, os
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responsaveis tendem a se mostrar mais receptivos as transformagdes geracionais, a0os novos
interesses dos filhos e, a0 mesmo tempo, sdo convidados a revisitar suas proprias trajetorias.
Esse movimento pode suscitar reflexdes profundas: serd que suas escolhas foram guiadas por
desejo genuino, por expectativas externas ou pela falta de conhecimento sobre possibilidades?
Havia modelos inspiradores ou apenas imposi¢des do contexto? Tais achados indicam a
relevancia de que outros profissionais de orientagao profissional e de carreira também
considerem, sempre que possivel, a inclusdo das familias no processo, criando espagos que
acolham nao apenas as demandas dos adolescentes, mas também os atravessamentos

subjetivos de seus responsaveis.

Convidar os responsaveis a revisitar e refletir sobre suas decisdes profissionais, ou
mesmo sobre onde estdo hoje em suas carreiras, pode provocar certo desconforto. No entanto,
trata-se de um desconforto fértil, que pode despertar memorias e resgatar sonhos antigos e
revisitar desejos esquecidos, como o de ser artista de circo, bailarina ou soldado, antes de

seguir caminhos apenas porque pareciam mais seguros ou socialmente esperados.

Em tltima instancia, criar espago para essas narrativas, promover espagos de escuta
compartilhada entre pais e filhos ¢ também promover caminhos mais conscientes, auténticos e
informados para a construc¢do de projetos de vida, algo que ultrapassa a escolha de uma
profissdo e toca a constituicao de sujeitos no mundo. A Orientag¢do Profissional e de Carreira
se fortalece como campo que ndo apenas facilita decisdes, mas também promove consciéncia
critica e didlogo intergeracional sobre o que significa, afinal, trabalhar, em todas as suas

dimensoes.

Apesar das contribui¢des alcangadas por esta pesquisa, € importante reconhecer
algumas limitagdes que abrem espago para reflexdes e aprofundamentos futuros. A etapa

qualitativa contou com a participacdo de duas diades compostas por mae e filha, pertencentes
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a contextos socioeconomicos semelhantes e estudantes de escola particular. Embora o
objetivo inicial fosse contemplar maior diversidade de participantes, incluindo pais,
adolescentes do sexo masculino, de diferentes estratos sociais e tipos de escola, as
caracteristicas da amostra reduzida e os desafios inerentes a coleta de dados qualitativos nao
permitiram atingir tal heterogeneidade. Ampliar essa variedade em investigacdes futuras
poderia trazer perspectivas distintas sobre os processos de influéncia parental na construgao

das escolhas profissionais.

Além disso, nao foram analisados os dados dos participantes que desistiram da pesquisa
ao longo do processo. Investigar os motivos dessa desisténcia e os dados parciais dessas
diades poderia oferecer informagdes relevantes sobre as barreiras enfrentadas no engajamento,
bem como sinalizar relagdes especificas com responsividade e a exigéncia percebidas, os

niveis de indecisdo profissional ou os perfis de interesse dos adolescentes.

Ainda, embora a proposta metodologica tenha priorizado uma abordagem centrada nas
narrativas, seria potencialmente enriquecedor cruzar as informagdes obtidas nas entrevistas
com os resultados quantitativos das escalas aplicadas. Essa articulagdo permitiria explorar de
forma mais ampla a complexidade das relagdes familiares e suas implica¢des para o

desenvolvimento profissional e de carreira dos adolescentes.

Além dos achados especificos desta pesquisa, algumas reflexdes emergem a partir da
experiéncia vivida durante o percurso investigativo. Uma delas diz respeito a escassez de
estudos voltados a avaliacdao de programas ou intervencdes em Orientacdo Profissional e de
Carreira que contemplem ativamente os pais ou responsaveis de adolescentes em processo de
escolha. A literatura tende a se concentrar nas experiéncias dos proprios orientandos ou em
abordagens teoricas mais amplas, deixando em segundo plano a sistematizagao de praticas

que envolvam, de forma estruturada, as figuras parentais. No entanto, como evidenciado ao
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longo deste trabalho, a escuta dos responsaveis pode oferecer subsidios valiosos para
compreender o contexto familiar, os valores que circulam nas relagdes e os modelos de

escolha transmitidos intergeracionalmente.

Outra questao que se impds ao longo da pesquisa foi o incomodo com o distanciamento
entre teoria e pratica que, por vezes, ainda marca o campo da OPC. Embora exista um corpo
tedrico robusto e consistente, nem sempre ele dialoga com as necessidades vividas na clinica,
especialmente quando se trata de compreender os processos de escolha em sua complexidade
relacional e emocional. A aposta em estudos clinicos, com escuta qualificada e atencao as
singularidades, pode contribuir para a constru¢do de pontes entre esses dois campos. Ao
integrar teoria e pratica, promove-se uma OPC mais sensivel as experiéncias concretas dos
sujeitos e mais capaz de responder as demandas contemporaneas da juventude e de suas

familias.
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ANEXOS
Anexo 1 — Parecer do Comité de Etica em Pesquisa

PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE CAMPINAS - Wﬂtﬂ
PUC/ CAMPINAS

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADQOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Avaliacao psicoldgica em orientacao profissional e de carreira: um estudo sobre
congruéncia entre pais e filhos

Pesquisador: MARIANA FRALETTI DE POLLI

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 84042024.3.0000.5481

Instituicao Proponente: Pontificia Universidade Catclica de Campinas - PUC/ CAMPINAS
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 7.195.387

Apresentacao do Projeto:

Considerando a influéncia familiar no processo de tomada de decisao, este estudo tem como objetivo avaliar
a congruéncia entre pais e filhos quanto as expectativas e percepcoes sobre trabalho e carreira, conforme
as relacoes de exigéncia e "responsividade” parental; bem como, os interesses profissionais de ambos. Os
pais terao expectativas quanto a trajetdria profissional de seus filhos. Os adolescentes serao questionados
sobre suas expectativas profissionais e o entendimento que possuem sobre a vida profissional de seus pais.
Essa pesquisa tem sua relevancia na compreensao das dinamicas familiares e suas influéncias na escolha
profissional dos jovens, uma decisao que impacta significativamente o futuro desses individuos, da familia e
da sociedade em geral. Ao investigar a congruéncia entre pais e filhos em relacao ao trabalho e carreira,
essa pesquisa visa promover percepgoes sobre como as interagoes familiares podem influenciar os
interesses e decisoes profissionais dos filhos (p. 14).

Obijetivo da Pesquisa:

OBJETIVO GERAL: Avaliar a congruéncia entre pais e filhos sobre trabalho e carreira, considerando as
relacoes de exigéncia e "responsividade" parental e os interesses profissionais. OBJETIVOS
ESPECIFICOS: Analisar a relacao entre os resultados da Escala de Congruéncia entre Pais e Filhos sobre
Escolha Profissional (ECPF-EP), as respostas as entrevistas quanto ao conhecimento dos filhos acerca da
vida profissional dos pais; Comparar os relatos dos pais sobre o compartilhamento de informacoes
relacionadas a sua carreira com o
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nivel de indecisao profissional dos filhos, conforme indicado pela Escala Andante de Indecisao de Carreira
(EAIC) e pela ECPF-EP; Examinar a relacao entre os resultados da Escala de "Responsividade" e Exigéncia
Parental (EREP) e a semelhanca de perfil de interesses profissionais entre pais e filhos; Investigar o
processo de construcao de interesses por meio da narrativa obtida pela técnica Escores Transformados em
Historias (ETH).

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Participarao da pesquisa 4 pessoas, sendo 2 adolescentes que estejam cursando o 3° ano do Ensino Médio
de escola publica ou privada, com a participacao de um de seus responsaveis, pais ou cuidadores. Como
critérios de inclusao, os adolescentes precisam estar estudando no momento da pesquisa, devidamente
matriculados no terceiro ano do ensino médio de uma escola publica ou privada. E o responsavel deve ser
pai, mae ou outra pessoa que seja legalmente responsavel pelo adolescente. Por outro lado, os critérios de
exclusao dos adolescentes sao: ter experiéncia prévia de trabalho, formal ou informal, e ter passado por
orientacao profissional e de carreira previamente. Ja dos responsaveis, serao excluidos aqueles que nunca
tenham tido ao menos uma experiéncia de trabalho. Em termos de riscos, Entre os possiveis riscos, destaca
-se o contato com temas que envolvam expectativas familiares, exigéncias e responsividade parental, que
podem gerar desconforto emocional ou constrangimento. Para minimizar esses riscos, os participantes terao
total liberdade para deixar de responder a qualquer pergunta da entrevista ou interromper sua participacao a
qualquer momento, caso se sintam desconfortaveis. Além disso, a pesquisadora, com ampla experiéncia
clinica e em orientacao profissional e de carreira, esta apta para lidar com possiveis reacoes emocionais,
garantindo uma conducao ética e respeitosa.

Comentérios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

Este estudo pode trazer beneficios significativos. O envolvimento dos pais e filhos em uma investigacao
sobre interesses e escolhas profissionais, pode promover reflexoes que, de outra forma, nao seriam
estimuladas. Os participantes terao a oportunidade de entrar em contato com informacoes e discussoes que
podem ajudar no processo de autoconhecimento e, consequentemente, facilitar futuras decisoes
relacionadas a carreira. Além disso, o debate sobre a congruéncia entre expectativas familiares e
preferéncias profissionais dos filhos pode estimular um didlogo mais aberto e construtivo entre pais e filhos,
fortalecendo a compreensao e o apoio no processo de escolha profissional.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatéria:
Constam termos de assentimento; termo de consentimento; termo de autorizacao de utilizacao
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de voz e imagens aos estritos fins da pesquisa; termo de consentimento de confidencialidade e de captura
de dados pessoais e apontando quais 0s que serao solicitados; tem também o questionario.

Recomendacoes:
Nao ha.

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:
O projeto se encontra em conformidade com as normas éticas, sendo considerado aprovado.

Consideracgoes Finais a critério do CEP:

Dessa forma, e considerando a Resolucao CNS n°. 466/12, Resolucao CNS n° 510/16, Norma Operacional
001/13 e outras Resolucoes vigentes, e, ainda que a documentacao apresentada atende ao solicitado,
emitiu-se o parecer para o presente projeto: Aprovado. Conforme a Resolucao CNS n°. 466/12, Resolugcao
CNS n° 510/16, Norma Operacional 001/13 e outras Resolucoes vigentes, é atribuicao do CEP "acompanhar
o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios semestrais dos pesquisadores e de outras
estratégias de monitoramento, de acordo com o risco inerente a pesquisa". Por isso o/a pesquisador/a
responsavel devera encaminhar para o CEP PUC-Campinas os Relatorios Parciais a cada seis meses e 0
Relatorio.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacoes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 04/10/2024 Aceito
do Projeto ROJETO_2429261.pdf 13:52:00
Outros TERMODEAUTORIZACAOUSODEIMA | 04/10/2024 |MARIANA FRALETTI| Aceito

GEMEVOZ_PAIS_MarianaPolli.pdf 13:51:16 |DE POLLI
Outros TERMO_DEAUTORIZACAO_DE_USO_| 04/10/2024 |MARIANA FRALETTI[ Aceito
DE_IMAGEM_E_VOZ_PARTICIPANTE 13:50:13 |DE POLLI
MarianaPolli.pdf
Outros Instrumentos_da_Pesquisa_MarianaPoll] 04/10/2024 |MARIANA FRALETTI| Aceito
.pdf 13:47:47 |DE POLLI
Outros TERMODECONSENTIMENTOPARATR | 04/10/2024 |MARIANA FRALETTI| Aceito
ATAMENTODEDADOSPESSOAIS_Mari[  13:47:11 |DE POLLI
anaPolli.pdf
Declaracao de DECLARACAO_DE_RESPONSAB_CO | 04/10/2024 |MARIANA FRALETTI[ Aceito
Pesquisadores MPROMISSO_E_CONFIDENCIALIDAD |  13:45:57 |DE POLLI
E_RodolfoAmbiel.pdf
Declaracao de DECLARACAO_DE_RESPONSAB_CO | 04/10/2024 |MARIANA FRALETTI| Aceito
Pesquisadores MPROMISSO_E_CONFIDENCIALIDAD | 13:45:40 |DE POLLI
E_MarianaPolli.pdf
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QP

TCLE / Termos de TALE_MarianaPum.pdf 04/10/2024 |MARIANA FRALETTI| Aceito

Assentimento / 13:44:57 DE POLLI

Justificativa de

Auséncia

TCLE/ Termos de |TCLEResponsavel_Adolescente_Marian| 04/10/2024 |MARIANA FRALETTI| Aceito

Assentimento / aPolli.pdf 13:44:35 |DE POLLI

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de | TCLE_participante_MarianaPolli.pdf 04/10/2024 |MARIANA FRALETTI[ Aceito

Assentimento / 13:43:07 |DE POLLI

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / | ProjetodePesquisa_MarianaPolli.pdf 04/10/2024 |MARIANA FRALETTI[ Aceito

Brochura 13:42:47 |DE POLLI

Investigador

Cronograma Cronograma_da_Pesquisa_MarianaPolli| 04/10/2024 |MARIANA FRALETTI| Aceito
.pdf 13:41:50 |DE POLLI

Declaracao de Declaracao_de_infra_on_line_MarianaP | 04/10/2024 |MARIANA FRALETTI| Aceito

Instituicao e olli.pdf 13:41:29 |DE POLLI

Infraestrutura

Orcamento Declaracao_Custos_MarianaPolli.pdf 04/10/2024 |MARIANA FRALETTI| Aceito

13:41:00  |DE POLLI

Folha de Rosto FolhadeRosto_MarianaFralettidePolli_R | 04/10/2024 |MARIANA FRALETTI| Aceito

odolfoAmbiel.pdf 13:39:44 |DE POLLI

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Nao

Enderego:

UF: SP
Telefone:

CAMPINAS, 31 de Outubro de 2024

Assinado por:

Sérgio Luiz Pinheiro

(Coordenador(a))
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Anexo 2 - TERMO DE CONCENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE
RESPONSAVEIS)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Vocé esta sendo convidado(a) a participar do projeto de pesquisa intitulado “Avaliagdo
psicologica em orientagdo profissional e de carreira: um estudo sobre congruéncia entre pais e
filhos”, de responsabilidade do(a) pesquisador(a) Mariana Fraletti de Polli do Curso de Pos-
Graduagao Stricto Sensu em Psicologia, do Grupo Trabalho e Carreira: Pesquisa e Intervengao,
com o objetivo de avaliar a congruéncia entre pais e filhos sobre trabalho e carreira,
considerando as relagdes de exigéncia e responsividade parental e os interesses profissionais,
A amostra serd composta por 4 pessoas, sendo 2 adolescentes que estejam cursando o 3° ano do
Ensino Médio de escola publica ou privada, com a participacdo de um de seus responsaveis,

pais ou cuidadores.

O seu envolvimento nesse estudo ¢ voluntario, e se dard a partir de dois encontros online: o
primeiro com questionario sociodemografico, entrevista semiestruturada e resposta a Escala
Andante de Interesses Profissionais e o segundo encontro para realizar a técnica Escores
Transformados em Historias. O encontro serd gravado na propria plataforma da Microsoft
Teams, apenas para transcri¢do do audio. Apos a transcri¢do, audio e video serdo descartados e
nenhuma imagem serd utilizada. As sessdes terdo duragdo de 60 a 80 minutos, sendo-lhe
garantido que os seus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados obtidos na
pesquisa serdo utilizados apenas para alcangar o objetivo do trabalho, exposto acima, incluida

sua publicacdo na literatura cientifica especializada.

A participagdo nessa pesquisa ndo lhe trard qualquer prejuizo ou beneficio financeiro ou
profissional e, se desejar, a sua exclusdo do grupo de pesquisa poderd ser solicitada, em

qualquer momento.
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A plataforma utilizada para a pesquisa € considerada segura, mas podem ocorrer falhas técnicas
nos equipamentos, além disso, possiveis desconfortos emocionais ou constrangimentos
relacionados a reflexdes sobre expectativas familiares, exigéncias e responsividade parental
podem acontecer. E os seus beneficios em participar envolve a oportunidade de entrar em
contato com informacodes e discussdes que podem ajudar no processo de autoconhecimento e,
consequentemente, facilitar futuras decisdes relacionadas a carreira, bem como possiveis
reflexdes que, de outra forma, ndo seriam estimuladas. Além disso, cabera ao pesquisador
manter em arquivo, sob sua guarda, por cinco anos, os dados da pesquisa, contendo fichas

individuais e todos os demais documentos. Apos este periodo, os dados serdao descartados.

O projeto em questdo foi analisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Universidade da PUC-Campinas, telefone de contato (19) 3343-6777, e-mail:
comitedeetica@puc-campinas.edu.br, endereco Rua Professor Doutor Euryclides de Jesus
Zerbini, 1516, Parque Rural Fazenda Santa Candida — CEP 13087-571 - Campinas — SP, horario
de funcionamento de segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das 13h as 17h, que podera ser
contatado para quaisquer esclarecimentos quanto a avaliacdo de carater ético do projeto.
Duvidas com relagdo ao projeto/pesquisa, favor entrar em contato com o(a) pesquisador(a)
responsavel Mariana Fraletti de Polli, telefone de contato (11) 99650-3233 e-mail:

marianapolli4@gmail.com.

Receberei por e-mail uma via deste termo.

Li o documento e

() Concordo com esse termo e quero participar da pesquisa

() Nao concordo com esse termo e ndo quero participar da pesquisa
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Anexo 3 - TERMO DE ACEITE LIVRE E ESCLARECIDO (TALE ADOLESCENTE)

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TALE)

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Avaliacdo psicologica em orientagao
profissional e de carreira: um estudo sobre congruéncia entre pais e filhos”, coordenada pela
pesquisadora Mariana Fraletti de Polli, celular (11) 99650 3233. Seus pais/responsaveis legais
permitiram que vocé participe. Queremos saber se pais e filhos pensam de forma parecida sobre
trabalho e carreira, levando em conta como os pais cobram e ajudam seus filhos, além dos

interesses de cada um nas profissoes.

Vocé so6 precisa participar da pesquisa se quiser, ¢ um direito seu e nao tera nenhum problema

se desistir. Os adolescentes que irdo participar desta pesquisa tém de 15 a 17 anos de idade.

A pesquisa sera feita de forma online, onde vocé receberd um link para entrar na video chamada,
devendo estar com 4udio e video ligados. Teremos dois encontros, em dias diferentes, que

deverdo durar entre 60 e 80 minutos cada.

No nosso primeiro encontro sera realizada uma entrevista e sera solicitado que vocé responda
aos seguintes instrumentos: Escala de Responsividade e Exigéncia Parental, Escala de
Congruéncia entre Pais e Filhos sobre Escolha Profissional, Escala Andante de Indecisdo de
Carreira e Escala Andante de Interesses Profissionais. Ao término do primeiro encontro
agendaremos a segunda sessdo, em que serd realizada a técnica Escores Transformados em
Historias, com os resultados da Escala Andante de Interesses Profissionais. Para isso, sera usada
a plataforma Microsoft Teams e o encontro serd gravado na prépria plataforma, apenas para

transcrigao do audio.

Ap0s a transcrigdo, audio e video serdo descartados e nenhuma imagem sera utilizada. Essa

plataforma ¢ considerada segura, mas podem ocorrer falhas técnicas nos equipamentos, além
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de possiveis desconfortos emocionais ou constrangimentos relacionados a reflexdes sobre

expectativas familiares, exigéncias e responsividade parental.

Caso acontega algo errado, vocé€ pode nos procurar pelos telefones que tem no comego do texto.
Mas ha coisas boas que podem acontecer, como a oportunidade de entrar em contato com
informacdes e discussdes que podem ajudar no processo de autoconhecimento e,
consequentemente, facilitar futuras decisdes relacionadas a carreira, bem como possiveis

reflexdes que, de outra forma, ndo seriam estimuladas.

Ninguém saberd que voce€ esta participando da pesquisa; ndo falaremos a outras pessoas, nem
daremos a estranhos as informacdes que vocé nos der. Os resultados da pesquisa vao ser
publicados em meios cientificos, tais como a dissertagdo de mestrado e o artigo cientifico, mas

sem identificar as pessoas que participaram.

ASSENTIMENTO POS INFORMADO

Nome: Eu aceito participar da pesquisa “Avaliacdo

psicologica em orientagdo profissional e de carreira: um estudo sobre congruéncia entre pais e
filhos”. Entendi as coisas ruins e as coisas boas que podem acontecer. Entendi que posso dizer
(19 2 b b .~ 9 . . b ~
sim” e participar, mas que, a qualquer momento, posso dizer “nao” e desistir e que isso nao
me trarda nenhum prejuizo. A pesquisadora tirou minhas duvidas e conversou com 0s meus

responsaveis. Receberei por e-mail uma via deste termo.

Li o documento e

() Concordo com esse termo e quero participar da pesquisa

() Nao concordo com esse termo e ndo quero participar da pesquisa
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Anexo 4 - Questionario Sociodemografico - RESPONSAVEL

1. Nome do/a responsavel:

2. Qual o seu grau de parentesco ou relacio com o adolescente participante da pesquisa?
() Pai
( ) Mae

() Outro responsavel legal:

3. Idade:

4. Sexo:

( ) Feminino

( ) Masculino

5. Nivel de escolaridade:

() Fundamental incompleto

() Fundamental completo

( ) Médio incompleto

( ) Médio completo

() Superior incompleto

() Superior completo

() Pos graduacdo incompleta

() Pos graduagao completa

6. Qual o seu tipo de vinculo empregaticio?
() CLT (empregado com carteira assinada)
() Auténomo

() Empresario

() Servidor publico

() Desempregado
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() Aposentado

() Outro:

7. Voceé ja teve ao menos uma experiéncia de trabalho em sua vida?
() Sim

() Nao (Critério de exclusao)

8. Renda familiar:

( ) Até 2 salarios minimos (até R$ 2.640,00)

( ) De 2 a 4 salarios minimos (R$ 2.640,01 a R$ 5.280,00)

( ) De 4 a 6 salarios minimos (R$ 5.280,01 a R$ 7.920,00)

( ) De 6 a 10 salarios minimos (R$ 7.920,01 a R$ 13.200,00)

( ) Acima de 10 salarios minimos (acima de R$ 13.200,00)
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Anexo S - Questionario Sociodemografico - ADOLESCENTE

1. Nome do/a adolescente:

2. Idade:

3. Sexo

( ) Feminino

( ) Masculino

4. Vocé esta atualmente matriculado no terceiro ano do ensino médio?
() Sim

() Nao (Critério de exclusao)

5. Sua escola é:

() Publica

() Privada

6. Vocé ja teve alguma experiéncia de trabalho, seja formal (com carteira assinada)
ou informal?

() Sim (Critério de exclusao)

() Nao

7. Vocé ja participou de alguma orientacio profissional ou de carreira?
() Sim (Critério de exclusao)

() Nao
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Anexo 6 - Escala de Congruéncia entre Pais e Filhos sobre a Escolha Profissional -
ECPF-EP

Para responder essa escala, vocé€ precisa pensar na pessoa responsavel por vocé que também
esta participando dessa pesquisa. Informe aqui sobre quem vocé esta respondendo - nome e
grau de parentesco.

Pontuacao para cada frase: De 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo totalmente)

1 - Meus pais me encorajam a explorar as areas profissionais pelas quais eu estou interessado.
2 - Meus pais me apoiam nos meus planos profissionais

3 - Meus pais me mostram como adquirir informagdes de que eu preciso sobre meus
interesses profissionais (exemplo: participar de palestras sobre profissoes, consultar
profissionais da area, etc.)

4 - Meus pais aprovam os planos que eu estou fazendo sobre meu futuro profissional.

5 - O progresso que eu atingi até agora sobre meus objetivos profissionais deixa meus pais
felizes

6 - Meus pais me ajudam a explorar meus interesses profissionais (exemplo: comprando
livros para mim, levando-me para feiras de profissoes, etc.)

7 - Meus pais estdo satisfeitos com o esfor¢o que eu tenho feito para alcangar meus objetivos
sobre a escolha profissional.

8 - Meus pais querem para mim a mesma profissao que eu quero.

9 - Meus pais e eu temos interesses profissionais parecidos.

10 - Os meus planos profissionais sdo semelhantes aos planos que meus pais tém para mim.
11 - Eu estou interessado nas areas profissionais nas quais meus pais esperam que eu entre.

12 - Meus pais e eu temos a mesma forma de definir sucesso profissional.
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Anexo 7 — Escala de Responsividade e Exigéncia Parental (EREP)

Para responder essa escala, vocé€ precisa pensar na pessoa responsavel por vocé que também
esta participando dessa pesquisa. Informe aqui sobre quem vocé esta respondendo - nome e
grau de parentesco (mae ou pai).

Pontuacdo para cada frase: De 0 (quase nunca ou bem pouco) a 4 (geralmente ou bastante)
A respeito de teu pai/mae (que esta participando da pesquisa) considere:

1. Sabe aonde vou quando saio de casa.

2. Controla as minhas notas no colégio.

3. Exige que eu va bem na escola.

4. Impde limites para as minhas saidas de casa.

5. Me cobra quando eu fago algo errado.

6. Tem a ultima palavra quando discordamos sobre um assunto importante a meu respeito.
7. Controla os horarios de quando eu estou em casa e na rua.

8. Faz valer as suas opinides sem muita discussao.

9. Exige que eu colabore nas tarefas de casa.

10. Me cobra que eu seja organizado(a) com as minhas coisas.

11. E firme quando me imp&e alguma coisa.

12. Me pune de algum modo se desobedeco uma orientacao sua.

13. Posso contar com a sua ajuda caso eu tenha algum tipo de problema.

14. Me incentiva a que eu tenha minhas proprias opinides sobre as coisas.

15. Encontra um tempo para estar comigo e fazermos juntos algo agradavel.

16. Me explica os motivos quando me pede para eu fazer alguma coisa.

17. Me encoraja para que eu melhore se ndo vou bem na escola.

18. Me incentiva a dar o melhor de mim em qualquer coisa que eu faga.

19. Se interessa em saber como eu ando me sentindo.



20. Ouve o que eu tenho para dizer mesmo quando nao concorda.
21. Demonstra carinho para comigo.
22. Me da forca quando eu enfrento alguma dificuldade ou decepgao.

23. Mostra interesse pelas coisas que eu fago.

24. Esta atenta(o) as minhas necessidades mesmo que eu nao diga nada.
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Anexo 8 - Escores Transformados em Historias - ETH

Procedimento:

Passo 1:

Observar:

- Processo de resposta ao instrumento

o Compreensao de leitura e representacdo mental do contetido do item o
Recuperagdo de memorias

o Comparacao de representagdes € memorias
0 Mapeamento da escala de medida e resposta
o Talvez: edigdo da resposta?

- Reagdes verbais, expressoes faciais, movimentos corporais

Depois do instrumento completo, perguntar:

- Como foi a experiéncia de responder ao teste de interesses? (Anotar a resposta e observar

sinais de cognigdes € emogdes)

- Solicitar que o cliente escolha entre 3 e 5 itens preferidos e rejeitados (os mais preferidos

entre os preferidos; os mais rejeitados entre os rejeitados)

Retomar cada item e questionar: Por que, hoje, voc€ gosta/nao gosta dessa atividade?

Explorar experiéncias educacionais e laborais passadas — proprias e de pessoas

importantes (modelos)

Atentar-se as narrativas sobre como as atividades tornaram-se prazerosas ou desconfortaveis.
Atentar-se as narrativas sobre oportunidades, barreiras, recursos proprios ¢ do ambiente,

suporte recebido, padrdes de aprendizagem e tomadas de decisao
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Itens preferidos escolhidos:

Itens rejeitados escolhidos:

Passo 2:

- Apresentar e discutir de forma estruturada os resultados da avaliagdo padronizada

- Apos a leitura e compreensao, questionar sobre a concordancia do cliente a respeito dos

resultados

- ampliar a discussdo usando as terminologias do instrumento (resultado) para traduzir em

palavras autopercepgdes e autoconceitos visando o autoconhecimento

Vocé se v€ nessa descricdo? Como se integra com sua questao atual sobre

carreira?

Anotacgoes:



