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RESUMO

O presente trabalho tem o objetivo de apresentar uma analise do Recurso de Revista e 0 Recurso
de Revista Repetitivo diante da mitigacao entre os sistemas anglo-saxdo da Common Law e 0
romano-candnico da Civil Law, além de explicitar o papel fundamental deste recurso acerca da
sedimentacdo dos mais variados entendimentos jurisprudenciais na otica processual trabalhista.
Nesta perspectiva, primeiramente, indaga-se se € possivel uma harmonia veridica entre os dois
sistemas tdo aparentemente diametralmente antagdnicos e se ha a capacidade de se garantir, a
partir da interseccdo a seguranca juridica, principio basilar do Estado Democratico de Direito,
no ordenamento juridico patrio. A partir de uma investigacao doutrinaria-dedutiva, perquire-se
também as insercdes dos precedentes na justica trabalhista ap6s o advento do Cddigo de
Processo Civil (Lei n® 13.105 de 2015) e a Lei n° 13.467 de 2017, também conhecida como
“Reforma Trabalhista”, transparecendo a vontade legislativa da contencdo do ativismo judicial.

Palavras-chave: Recurso de revista, Seguranca juridica, Common law, Direito Trabalhista,
Separacgéo de poderes.



ABSTRACT

The present work aims to present an analysis of the Review Appeal and the Repetitive Review
Feature in the light of the mitigation between the Anglo-Saxon Common Law and the Roman-
Canonical Civil Law systems, in addition to explaining the fundamental role of this feature on
of the sedimentation of the most varied jurisprudential understandings in the labor procedural
perspective. In this perspective, first, it is asked if a true harmony is possible between the two
systems so apparently diametrically antagonistic and if there is the capacity to guarantee, from
the intersection, legal certainty, a basic principle of the Democratic State of Law, in the legal
system. country. From a doctrinal-deductive investigation, the insertions of precedents in labor
justice after the advent of the Civil Procedure Code (Law No. , showing the legislative will to

contain judicial activism.

Keywords: review appeal, legal certainty, common law, labor law, separation of powers.
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1 INTRODUCAO

Criada pelos Decretos-Lei n° 1.237 e 1.346, a justica trabalhista nasceu no contexto de
inspiracdo do Welfare State, um modelo estatal intervencionista no qual o Estado é o principal
responsavel pelo bem-estar social e econémico de seus cidaddos. Assim, sendo composta por
diplomas com apelo hermeneuticamente de cunho de direitos de segunda dimensdo, no Brasil,
conforme ensina Santos e Hajel Filho®, pode ser entendida atualmente como uma ciéncia
juridica que busca solucionar as lides nas relacfes de trabalho e emprego, além de garantir o
acesso a justica para diversos trabalhadores.

Neste diapasdo, dentro da Gtica processualista 0 Recurso de Revista funciona, além da
sua perspectiva recursal, como um poderoso instrumento de pacificacdo de entendimentos
jurisprudenciais e garantidor da seguranca juridica dentro do ordenamento juridico trabalhista,
principalmente aqueles referentes as demandas repetitivas. Porém, com o advento da
globalizacdo e da popularizacdo dos diversos meios de acesso as informacoes, cada vez mais é
possivel notar uma mitigacao entre o sistema alienigena da Common Law e o pétrio Civil Law
a medida em que, ap6s o advento do novo Codigo de Processo Civil (Lei n° 13.105/17), 0s
precedentes judiciais consolidam-se.

Assim, o presente trabalho terdA como problematica os desafios encontrados pelo

judiciario desta justica especializada em coordenar dois sistemas juridicos aparentemente
diametralmente antagbnicos e, ao mesmo tempo, assegurar a seguranca juridica, um dos
principios mais caros ao Estado Democratico de Direito, de seus subjugados.
No primeiro capitulo sera abordado exclusivamente o Recurso de Revista, seu conceito, sua
admissibilidade recursal e a importancia desta espécie recursal para a uniformizacdo dos
julgados. Ademais, serd abordado também a importancia, especificamente, do critério da
transcendéncia, um dos requisitos essenciais e totalmente polémicos dentro da Otica
processualista.

J& no segundo capitulo serd abordado a mitigacdo propriamente dita entre os sistemas
juridicos da Civil Law e da Common Law, esclarecendo conceitos fundamentais do sistema
alienigena, como por exemplo as distingdes entre precedentes, jurisprudéncia e sumula.

Também serd perquirida a experiéncia portuguesa dos Assentos Portugueses da Casa da

1 (SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p.37).



Suplicacdo e como este ordenamento lidou com as consequéncias deste dialogo entre estes
sistemas, assim como garantiu a seguranca juridica de suas decisdes.
Por Gltimo, no terceiro capitulo seré estudado, as luzes da 6tica trabalhista, a mitigagdo e os
impactos desta dentro do ordenamento juridico. Dessarte, passar-se-a aos estudos dos
precedentes judiciais no ambito trabalhista, os impactos causados pela Lei n® 13.467 de 2017,
em especial as mudancas referentes ao artigo 8° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, e as
alteracGes promovidas pela Lei 13.015/2014, um dos expoentes da insercdo da Common Law
em nosso ordenamento.

Outrossim, a metodologia adotada para a elaboracdo deste trabalho de conclusao de
curso consiste em pesquisas bibliogréficas, de natureza dedutiva, no qual ha uma exploracédo de

um quadro generalizado para, assim, chegar-se a uma maior especificidade e concluir.
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2 O RECURSO DE REVISTA E SEUS EFEITOS

Desde a consolidacdo do atual modelo democratico, o Estado atua como o principal
mantenedor de ordem e harmonia nas relacGes sociais, qualidades alcancadas, principalmente,
pela solucéo dos conflitos na seara jurisdicional.

Neste sentido, o artigo 5°, inciso XXXV?, da Constituicio Federal, concretiza o acesso
a justica como um dos principios basilares do Estado Democréatico de Direito. Todavia, tal
origem remonta ndo apenas a Carta Magna de 1988, mas sim uma construcdo aperfeicoada por
suas antecessoras, como por exemplo a Constituicdo de 1934, no qual em seu art. 113, inciso
323 ja previa assisténcia juridica a todos que necessitarem.

Nesse aspecto, inspirada nos ideais do Welfare State, em 1939, nasce no Brasil a Justica
do Trabalho institucionalizada, por meio do Decreto-Lei n® 1.237 e 1.346, como um meio a fim
de alcancar-se 0 acesso a justica para diversos trabalhadores, seja na tutela individual ou
coletiva, além de assegurar a concretizacdo do direito material, principalmente aquele a ser
previsto no que viria a ser a Consolidacao das Leis do Trabalho, diploma elaborado apenas
1943.

Acerca do assunto, ensina Santos e Hajel Filho* que o Direito Processual do Trabalho é
uma ciéncia juridica dotada de principios, regras, valores e instituicdes especificas as quais
buscam efetivar e instrumentalizar o direito material trabalhista, solucionando as lides nas
relacdes de trabalho e emprego.

Porém, é possivel observar uma evolucdo de tecnicidade e o avango do formalismo
processual conforme os institutos recursais se desmembram na esfera jurisdicional das mais

altas Cortes, sobretudo, na forma do Recurso de Revista conforme se analisara a seguir.

2.1 CONSIDERACOES GERAIS ACERCA DO RECURSO DE REVISTA

Apesar da Justica do Trabalho ter sua génese em 1939, apenas em 1941 foi possivel sua

instalacdo e efetivo funcionamento. A época contava com oito Conselhos Regionais e trinta e

2 “Art, 5°, inciso XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada;"
(BRASIL, 1988).

Seart. 1 13, 32) A Unido e os Estados concederdo aos necessitados assisténcia judiciaria, criando, para esse efeito,
orgdos especiais assegurando, a isen¢do de emolumentos, custas, taxas e selos.” (BRASIL, 1934).

4 (SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p.37).
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seis Juntas de Conciliacdo e Julgamento, além da criacdo, no mesmo periodo, da Procuradoria
da Justica do Trabalho, o alicerce do que viria a ser o atual Ministério Publico do Trabalho.

Atuando como simbolo maximo da luta social, o judiciario laboral, todavia, ndo possuia
uma sistematizacdo consolidada da esfera extraordinaria, passando esta a servir,
majoritariamente, como garantia da seguranca juridica e uniformizacdo de jurisprudéncias
trabalhistas.

Até o advento da CLT, os conflitos extraordinérios eram julgados pelo Conselho
Nacional do Trabalho®, embrido do que viria a ser o Tribunal Superior do Trabalho e ente
vinculado ao Ministério da Agricultura, Industria e Comércio, por meio de um recurso
inominado, nos termos do caput do artigo 76 do Decreto-Lei 1.237/39%. Com a instituicdo desta
em 1943, nos termos do artigo 896, o recurso inominado agora transforma-se em recurso
extraordinario.

Importante destacar que o ordenamento juridico brasileiro, entdo, passou a contar com
nomenclaturas iguais para hipéteses de recursos distintas: um trabalhista e postulado perante o
Tribunal Superior do Trabalho, enquanto outro possuia origem constitucional e postulado
perante o Supremo Tribunal Federal. Tal equivoco, porém, fora consertado somente em 1949
por meio da Lei n° 861, a qual alterou a nomenclatura de recurso extraordinario para recurso de
revista, muito embora esta espécie ainda guardasse diferencas significativas com o atual.

Em 1988, com a edicdo de uma nova Constituicdo e a redemocratizacdo do Estado
brasileiro, foi possivel observar a primeira grande mudanca em dire¢do ao aprimoramento da
técnica do Recurso de Revista. Neste sentido, cita Wolney de Macedo Cordeiro, que as
modificacbes acarretadas pela adequacdo a nova Constituicdo delinearam os moldes
contemporaneos do Recurso de Revista, assim como a atuacdo do Tribunal Superior do
Trabalho.

A Ultima grande mudanca acerca deste tipo recursal ocorreu com a Lei n° 13.467 de
2017, também conhecida como Reforma Trabalhista, a qual alterou dispositivos significativos
do texto celetista, conferindo uma interpretacdo restritiva. Sobre o assunto, reflete, ainda, o

autor supracitado que a Lei n® 13.467/17 alterou a principal finalidade do recurso de revista, ou

% «Art. 17. O Conselho Nacional do Trabalho, com sede na Capital da Republica e jurisdicdo em todo o territorio
nacional, ¢ o tribunal superior da Justica do Trabalho.” (BRASIL. Decreto-Lei n® 1.237, de 02 de maio de 1939.
Organiza a Justica do Trabalho. Rio de Janeiro, 02 maio de 1939. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-1ei/1937-1946/del1237.htm. Acesso em: 16 ago. 2022).

6 «Art. 76 Quando a decisdo do conselho Regional der 4 . mesma lei inteligéncia diversa da que tiver sido dada
por outro Conselho ou pelo Conselho Nacional do Trabalho, cabera recurso para este.” (BRASIL. Decreto-Lei n°
1.237, de 02 de maio de 1939. Organiza a Justica do Trabalho. Rio de Janeiro, 02 maio de 1939. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-1ei/1937-1946/del1237.htm. Acesso em: 16 ago. 2022)
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seja, buscou a revogacdo da sistematica de uniformizacéo jurisprudencial, além de vincular a
espécie recursal ao pressuposto da transcendéncia.’

Advinda de uma camara legislativa totalmente preocupada em dificultar a consolidacéo
de entendimentos mais progressistas, atualmente, 0 Recurso de Revista tornou-se um artificio
extremamente excepcional, cerceado por barreiras juridicas e até interpretacdes

demasiadamente kelsenianas pelos operadores do direito.

2.2 CONCEITO

Primeiramente, insta salientar que a espécie recursal possui natureza extraordinaria.
Logo, ndo cabe apenas o mero inconformismo das partes, haja vista ndo ocorrer o reexame de
matérias de fato ou probatoérias, mas sim flagrante violacdo a alguma norma juridica ou a
presenca de algum vicio especifico e relevante.®

Ademais, trata-se de recurso de fundamentacdo vinculada, ou seja, 0s argumentos a
serem invocados pela parte postuladora estdo taxativamente previstos em seu rol, ndo sendo
possivel quaisquer alega¢des fora deste.

Previsto no artigo 896 da CLT, o Recurso de Revista tem como finalidade impugnar
acorddos proferidos pelos variados Tribunais Regionais do Trabalho no julgamento de recursos
ordinarios em dissidios individuais. Trata-se de instrumentalidade que visa a unificacdo
jurisprudencial e a pacificacdo nacional das interpretacdes constitucionais, infraconstitucionais
e dos principios de direito material e processual trabalhistas.

Acerca do cabimento, em sintese, o artigo 896° preleciona em suas alineas: alinea “a”
refere-se a interpretacdes divergentes acerca de uma mesma lei federal em trés modalidades:
entre Tribunais Regionais distintos, Tribunais e Secdo de Dissidios Individuais e entre
Tribunais e simulas do TST ou sumulas vinculantes do STF.

7 (CORDEIRO, 2021, p.50-51)

8 Acerca deste entendimento, o Tribunal Superior do Trabalho redigiu a Sumula 126, in verbis: “Recurso.
Cabimento. Incabivel o recurso de revista ou de embargos (art.896 e 894, “b”, da CLT) para reexame de fatos e
provas.”

9 “Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das decisGes proferidas em
grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando: a) derem ao
mesmo dispositivo de lei federal interpretacdo diversa da que Ihe houver dado outro Tribunal Regional do
Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou
contrariarem simula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou simula vinculante do Supremo Tribunal Federal,
b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo, sentenca
normativa ou regulamento empresarial de observancia obrigatéria em area territorial que exceda a jurisdicdo do
Tribunal Regional prolator da deciséo recorrida, interpretacdo divergente, na forma da alinea a; c) proferidas com
violagdo literal de disposi¢do de lei federal ou afronta direta e literal a Constituigdo Federal.” (BRASIL. Decreto-
Lei n°5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, 01 maio de
1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 29 ago. 2022.)
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Curiosamente, € necessario realizar dois adendos ao conceito explicitado.
Primeiramente, a divergéncia de acorddo apta a ensejar o uso do Recurso de Revista deve ser
entre Tribunais Regionais diferentes, inequivocamente. Caso a dissondncia ocorra em um
mesmo Tribunal ndo se incidird a hipdtese recursal em analise!?, pois trata-se de fendmeno
inerente de um Estado Democratico de Direito, no qual respeita-se Principio da

Discricionariedade do Juiz, ou seja, a faculdade do juiz de adequar ao caso concreto
determinada norma, o que oportunamente ocasiona divergéncia jurisprudencial. A segunda
consideracdo reside no fato de que esta divergéncia devera ser atual, ou seja, ndo podera ser
tema de orientacdes ou sumulas consolidadas em sentido contrario do que se pretende. Trata-
se de regra expressa no paragrafo 7° do artigo 896 da CLT, inserido pela Lei n° 13.015/14%,

A comprovacédo do dissenso sera de dnus do recorrente e, segundo a sumula 337 do
Tribunal Superior do Trabalho, necessario a juntada da certiddo, cdpia autenticada do acérdédo
paradigma ou entdo a citacdo da fonte oficial ou repositério em que foi publicado, devendo o
recorrente transcrever trechos a fim de demonstrar o conflito de teses. Em contrapartida,
tomando por base o carater extremamente técnico do recurso, ressalta-se, todavia, que a simples
indicacdo da data de publicacdo ndo gera o reconhecimento da divergéncia jurisprudencial.

Em relacgdo a alinea “b”, tal dispositivo reflete acerca da dissonancia dos Tribunais
Regionais envolvendo a interpretacdo de: leis estaduais, 0 qual, na pratica, apenas ocorre no
Estado de Sao Paulo, pois é detentor dois Tribunais Regionais, o da 2% Regido, sediado na capital
do estado e o0 da 152 Regido, na cidade de Campinas; normas coletivas, sejam elas acordos ou
convengdes; sentencas normativas ou regulamentos de empresas dos quais a area territorial
ultrapasse a jurisdicdo de um TRT. Geralmente as trés Gltimas hipdteses decorrem de situacoes
no qual o empregador possui estabelecimentos em diversos Estados da Federagcdo, como é o
caso do Correios.

A ultima alinea versa sobre a violacdo de preceito de lei federal ou afronta direta e literal
a Constituicdo Federal, trata-se de pressuposto no qual nega-se a vigéncia do dispositivo ou

entdo permite-se uma situacdo na qual, na realidade, € proibida.

100 219 da SDI-I TST: “Recurso de Revista. Divergéncia Jurisprudencial. Aresto Oriundo do Mesmo Tribunal
Regional. Lei n° 9.756/98. Inservivel ao Conhecimento. N&o é servivel ao conhecimento de recurso de revista
aresto oriundo do mesmo Tribunal Regional do Trabalho, salvo se o recurso houver sido interposto anteriormente
a vigéncia da Lei n® 9.756/98.”

1 BRASIL. Lei n° 13.015, de 21 de julho de 2014. Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre o processamento de recursos no ambito da
Justica do Trabalho. Brasilia, 21 jul. 2014. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/113015.htm. Acesso em: 29 ago. 2022.
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Por fim, cabe mencdo ao inciso IV do pardgrafo 1°-A e ao paragrafo 14, inseridos em
2017 pela Lei 13.467, o qual busca assemelhar-se as regras processuais do Codigo de Processo
Civil e garantir poderes mais amplos ao relator do curso.

2.3 ADMISSIBILIDADE RECURSAL

O juizo de admissibilidade é aquele em que ha analise dos requisitos minimos exigidos
para que o poder judiciario seja provocado e averigue a demanda. Trata-se de verdadeiro
método de filtragem das demandas e uma das etapas necessariamente a serem cumpridas antes

da anélise do devido mérito.

2.3.1 Requisitos intrinsecos

Também conhecidos como pressupostos subjetivos, sdo aqueles relacionados aos
fatores internos, ou seja, 0 sujeito do processo. No ambito da esfera recursal sdo eles
legitimidade de recorrer, capacidade e interesse recursal.

Acerca da legitimidade de recorrer, ela é concedida as partes, terceiro prejudicado e ao
Ministério Publico do Trabalho, seja ele como parte ou custos legis quando atuado na fase de
conhecimento.

A capacidade recursal refere-se a capacidade de interposicao do recurso pelo recorrente
nos termos dos artigos 3°, 4° e 5° do Codigo Civil.

O interesse recursal, por outra perspectiva, € aquele baseado no binbmio necessidade e
utilidade em relacdo a sucumbéncia, ou seja, deve ser demonstrado pela parte recorrente que o
recurso de revista é o instrumento Util para o julgamento no Tribunal a fim de ter melhorada
sua situacao.

Por fim, o prequestionamento é a exigéncia de um prévio debate acerca da matéria do
recurso. Dentro da légica processualista, tal pressuposto concerne a vedacdo da inovagao
recursal, o qual tornou-se ainda mais rigoroso apos a Lei 13.015/14 ao demandar das partes
interessadas a indicacdo precisa do debate na decisdo recorrida.’? Frisa-se, todavia, a

observancia pelo recorrente do contido na Siumula 297 do Tribunal Superior do Trabalho'®, a

12 (BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Rio de
Janeiro, 01 maio de 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso
em: 29 ago. 2022.)

13 PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURAGAO. I. Diz-se prequestionada a matéria ou
questdo quando na decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a respeito. Il. Incumbe a parte
interessada, desde que a matéria haja sido invocada no recurso principal, opor embargos declaratorios objetivando
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qual requisita tese a respeito para fins de prequestionamento, e a Orientacdo Jurisprudencial n°
151 da SDBI-1'*, a qual delimita que a simples transcricdo da decisdo de primeiro grau pelo
Tribunal, ou seja, aquela desprovida de motivacdo aprofundada ao caso em tela, ndo enseja o

requisito do prequestionamento validamente.

2.3.2 Requisitos extrinsecos

Também conhecidos como pressupostos objetivos, estes referem-se a maneira de
execucdo do direito.

O primeiro requisito € chamado de cabimento da acéo, ou seja, a hipotese legal que
enseja o recurso. Especialmente para o Recurso de Revista, este requisito esta no artigo 896 e
seu paragrafo 1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, hipétese ja trabalhada no item 1.2 deste
trabalho com as devidas ressalvas

A adequacao refere-se ao uso do recurso oportuno, sob a punicdo de ndo conhecimento
do mesmo. Evidencia-se, todavia, que este pressuposto deve ser interpretado conjuntamente
com o Principio da Fungibilidade, por isto, quando ndo se tratar de erro grosseiro e haja davida
razoavel acerca do recurso a ser interposto, o juiz podera admitir o conhecimento do recurso
inadequado como correto.

O requisito do preparo versa acerca das custas e do depdsito recursal a serem realizados
pelo recorrente no prazo legal. Refere-se as custas o0 artigo 789 e seguintes da CLT, sendo
devidas sempre pelo vencido, na margem de 2% da condenacgdo e minimo de R$10,64 (dez reais
e sessenta e quatro centavos). O deposito recursal, por sua vez, tem o objetivo de garantir o
juizo e s é exigivel ao empregador.

A regularidade formal, talvez o requisito mais basico do Recurso de Revista, versa sobre
a assinatura por advogado com procura¢do nos autos. Muito embora na justica trabalhista haja
o instituto do jus postulandi®®, para a apreciagdo deste recurso, é necessario a regularidade da

representacao.

0 pronunciamento sobre o tema, sob pena de preclusdo. Ill. Considera-se prequestionada a questdo juridica
invocada no recurso principal sobre a qual se omite o Tribunal de pronunciar tese, ndo obstante opostos embargos
de declaracéo.

14 PREQUESTIONAMENTO. DECISAO REGIONAL QUE ADOTA A SENTENCA. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. Decisdo regional que simplesmente adota os fundamentos da decisdo de primeiro
grau ndo preenche a exigéncia do prequestionamento, tal como previsto na Simula n°® 297.

15 «Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamagdes até o final.” (BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, 01 maio de 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 29 ago. 2022.)
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Por fim, a tempestividade refere-se a interposicdo dentro do prazo do Recurso de
Revista, sob pena de preclusdo temporal. Como regra geral, 0 prazo para a interposicdo deste é
de oito dias, sendo possivel sua extensdo para dezesseis caso o recorrente seja Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios, autarquias ou fundacdes de direito publico ndo exploradoras de
atividade econdmica.

A contagem desse prazo opera-se excluindo o dia da publicacdo ou recebimento da
notificagdo e incluindo o dia do vencimento. Com o advento da Lei 13.467/17, a contagem
passou a ser realizada apenas em dias Uteis e, muito embora seja um prazo peremptorio, podera
ser prorrogado em suas situacfes especificas: quando o juizo entender necessario e em casos

no qual ha comprovada forca maior.

2.4 A TRANSCENDENCIA E SUA IMPORTANCIA

Requisito de grande polémica dentro da esfera trabalhista, a transcendéncia merece
destaque diante da sua consideravel recente aplicacdo de forma efetiva, além das controversias
em torno da verdadeira intengéo da voluntas expressada por nosso legislador.

N&o € estranho ao ordenamento juridico brasileiro uma pré-condicdo de admissibilidade
capaz de reduzir a quantidade de julgados nas Cortes Superiores. A pratica constitucionalista é
familiar ao tema no que tange ao recurso extraordinario para o Supremo Tribunal Federal. Trata-
se do requisito da repercussdo geral, tema inspirado principalmente pela experiéncia da
Suprema Corte norte-americana, do direito alemdo e austriaco®, no qual condiciona a
admissibilidade do recurso a comprovacdo de que os direitos ali suscitados transcendem as
esferas inter partes e €, verdadeiramente, de interesse coletivo.

Influenciado pelo instituto supracitado, em 2011, através da Medida Provisoria n® 2.226,
introduziu-se na CLT o art. 896-A o qual instituiu a transcendéncia como requisito de
admissibilidade do Recurso de Revista, porém, de carater ainda muito genérico, passou a ser
ignorado completamente pela Corte Superior trabalhista diante da auséncia de regulamentacéo
especifica. Faltava-lhe o devido refinamento que viria ser introduzido quase dezesseis anos
mais tarde, com a Lei da Lei no 13.467/2017* pressuposto intrinseco de admissibilidade do
Recurso de Revista e possui como principal funcéo a filtragem dos processos no Tribunal

Superior do Trabalho. Logo, busca-se o julgamento apenas de teses ou temas notoriamente

16 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. O critério de transcendéncia no recurso de revista: projeto de lei no
3.267/00. Revista Juridica Virtual, Brasilia, v. 2, n. 20, p. 1-15, jan. 2001. Disponivel em:
https://revistajuridica.presidencia.gov.br/index.php/saj/article/view/954/939. Acesso em: 29 ago. 2022.

" NADER, Philippe de Oliveira. A transcendéncia no Recurso de Revista. Revista do Tst, Sdo Paulo, v. 84, n. 3,
p. 219-238, jul. 2018.
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controversos nas algadas econémica, politica, social ou juridica, requisitos os quais podem ser
analisados conjunta ou separadamente nos termos do artigo 896-A, §1°da CLT.

Em um viés processualista, podemos classificar a transcendéncia econdmica como
aquela no qual avalia-se a condi¢do econdmica das partes. Dentre todas é a que mais detém
subjetividade, devendo o Ministro Relator analisar cada caso individualmente haja vista ndo
haverem quaisquer patamares de referéncia para “elevado valor” (art.896-A, 81°, 1). Neste
sentido, insta salientar que se trata de analise baseada na condenagdo da causa e ndo no seu
mero valor.!®

A transcendéncia politica € aquela semelhante a hipotese de cabimento contida na alinea
“a” do artigo 896 da CLT, ou seja, trata-se de analise sobre a decisdo do Tribunal a quo que
desrespeitou entendimento consolidado dos Tribunais Superiores, a saber: o Tribunal Superior
do Trabalho ou o Supremo Tribunal Federal.

O inciso 11, 81° do artigo 896-A prevé a transcendéncia social, ou seja, esta em voga o
direito social constitucionalmente assegurado do trabalhador, hodiernamente nos arts. 6° a 11°
de nossa Carta Magna. Por fim, o Gltimo inciso do paragrafo 1° consagra a transcendéncia
juridica, aquela no qual ndo ha interpretacdo pacificada do Tribunal Superior do Trabalho
acerca da materia.

Como se observa da anélise dos indicadores citados, espelhado no Judiciary Act de 1891
e 1925%, o instituto utiliza-se da discricionariedade do Ministro Relator, através de prévia
selecdo dos casos mais significativos, para o julgamento de controvérsias no qual é necessario
o pronunciamento do Tribunal Superior do Trabalho para fins de pacificacao jurisprudencial a
ser observado pelos Tribunais Regionais.

Na prética, conforme muitos legalistas afirmam, sua tecnicidade serve como uma forma
de diminuir o fluxo de processos do Tribunal Superior, adequando o funcionamento desta para
o de uma instancia pacificadora, e ndo meramente revisora ou corretiva de forma a atuar como
terceira instancia?®® . Contudo, muito questiona-se acerca da magnitude da arbitrariedade
concedida aos Ministros Relatores, principalmente pela redacdo indeterminada e genérica dos
incisos, os quais ndo fornecem balizas adequadas de transparéncia para o admissibilidade do

Recurso de Revista.

18 VIANNA, Ariel Medeiros Gracia; PAVELSKI, Ana Paula. O requisito da transcendéncia no Recurso de
Revista. Revista do TST, S8o Paulo, v. 86, n. 1, p. 250-267, mar. 2020.

19 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. O critério de transcendéncia do recurso de revista e sua aplicacéo
efetiva pelo TST. Revista do TST, S&o Paulo, v. 84, n. 3, p. 59-80, jul. 2018

20 NADER, Philippe de Oliveira. A transcendéncia no Recurso de Revista. Revista do Tst, S&o Paulo, v. 84, n. 3, p. 219-238,
jul. 2018..
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Neste diapasdo, podemos transcrever a expressao “entre outros” no §1° do artigo 896-
A da CLT, o qual claramente denota o rol exemplificativo dos incisos sem ao menos oferecer
parametros para a conceituacdo a ser utilizada para o preenchimento da admissibilidade,
evidenciando seu alto teor subjetivista. Ademais, outro problema desdobra-se como
consequéncia deste: caso o Ministro Relator entenda pelo ndo preenchimento dos requisitos
citados ou entéo que a causa trata-se de cunho meramente revisional, poderd monocraticamente
denegar o seguimento sem mais investigacoes, o que demonstra, novamente, a subjetividade da

decisdo frente a requisitos vagos.

2.5 RECURSO DE REVISTA REPETITIVO E A UNIFORMIZACAO DOS JULGADOS

Predecessor das mudancas que assolaram o judiciario trabalhista nos proximos anos, o
fatidico ano de 2014 trouxe em seu escopo de inovacdes a promulgacao da Lei 13.015, a qual
provocou significativas alteracfes na seara recursal da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
principalmente pela instituico da possibilidade de julgamento de Recursos de Revista
Repetitivos

Primeiramente, é necessario ressaltar que o sistema de recursos repetitivos ja havia sido
adotado no processo civil desde a Lei N° 11.672/08 e possuia como principal finalidade a
reducdo dos processos sujeitos a apreciacdo pelo Superior Tribunal de Justica, conforme afirma
Firmino Alves Lima.

Sua finalidade, todavia, é controversa. Para a magistratura serve como uma ferramenta
para a uniformizacdo de interpretacdes, concedendo seguranca juridica aos jurisdicionados,
além de reduzir significativamente a quantidade de julgados a serem apreciados pelas altas
Cortes. De outro lado, para a advocacia sinalizava uma possivel restri¢do ao direito de ampla
defesa, haja vista a possibilidade dos argumentos utilizados nos recursos expoentes serem
discrepantes, apesar da quaestio iuris ser idéntica.?* Apesar do embate supracitado, prevalece
0 entendimento deste tipo recursal visa primordialmente & uniformizacdo da jurisprudéncia,
além de servir como medida célere, ainda mais por tratar-se de crédito trabalhista e essencial a
sobrevivéncia dos trabalhadores.

Em relacdo aos estudos das demandas repetitivas, Firmino Alves Lima, apud Janaina

Lima Penalva da Silva, as conceitua como aquelas mais comuns de determinado sistema

L TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Perlustracdes a Lei n° 13.015/2014: com destaque para o incidente de
recursos de revista repetitivos. Revista do TST, Brasilia, v. 80, n. 4, p. 311-348, out. 2014.



19

juridico. Nelas deve ser abstraida a concretude dos pedidos e a individualidade dos processos
em si, concentrando-se o foco nas davidas acarretadas pelas interpretaces do direito em voga.

Trata-se de aplicagéo ao direito trabalhista das macrolides, ou seja, aquelas formadas
por uma identidade da questdo juridica, as quais acarretam o julgamento por amostragem,
conforme li¢cBes de Firmino Alves Lima apud Luiz Guilherme Bondioli. Este tipo de julgamento
visa garantir celeridade e seguranca juridica ao ordenamento como um todo.?

Neste sentido, afirma Teresa Arruda Alvim Wambier e Maria Lucia Lins Conceicéo de
Medeiros que a adocéo da sistematica dos recursos repetitivos ao processo trabalhista, possui o
mesmo escopo da seara civilista: uma garantia de uniformizacdo jurisprudencial, além da
propor¢do inversa com a diminuicdo do tempo util do processo e a simplificacdo dos
julgamentos pela Corte Superior.

Conforme se depreende, trata-se da racionalizacdo do sistema de recursos especiais,
focando, principalmente, na isonomia de tratamento entre os jurisdicionados.

Feitas estas considerac@es, € importante destacar que 0s Recursos de Revista Repetitivos
possuem alguns pressupostos diferentes do seu tipo genérico, conforme ensina Teixeira Filho.
Primeiramente, € possivel frisar que os dois primeiros requisitos devem ser analisados
conjuntamente: multiplicidade e mesma quaestio iuris, ou seja, para atender estes requisitos é
necessaria uma multiplicidade de recurso de revistas, a saber, mais de trés, com a mesma
questdo de direito e controvérsia explicita acerca de uma norma.

O terceiro requisito, ja mencionado na parte final acima, versa sobre a existéncia de uma
querela sobre a norma juridica em andlise. Isto significa que no ordenamento juridico ha
interpretacfes contrastantes sobre uma mesma mateéria de direito. Por fim, a Gltima exigéncia
aborda a relevancia da matéria, sendo necessario notoriedade acerca do tema abordado nestes
recursos repetitivos.

Apesar das vantagens debatidas até aqui, cabe ponderar que o Recurso de Revista
Repetitivo ainda é pouco utilizado na justica trabalhista por duas grandes ressalvas. A primeira

delas versa sobre a dificuldade da existéncia de demandas trabalhistas com um unico tema, ja a

22 “Destaca o renomado processualista que a doutrina do processo coletivo, a que pertencem 0s recursos
repetitivos, asse

nta na jurisdicdo transindividual do préprio Poder Judiciario, que passa a ter interesse jurisdicional no
conhecimento do mérito.” (LIMA, Firmino Alves. A lei n°® 13.015/2014 como introdutora dos julgamentos de
recursos repetitivos e da teoria dos precedentes no processo trabalhista. Revista do TST, Brasilia, v. 80, n. 4, p.
112-142, dez. 2014.)
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segunda alude a preocupacao com a afetacéo desses processos, haja vista que a paralisia acerca

do tema acarreta a imobilidade das demais de crédito de natureza alimentar.?

3 A MITIGACAO ENTRE CIVIL LAW E COMMON LAW

Com o avanco da globalizacdo e, consequentemente, a interseccdo entre os variados
sistemas juridicos, cada vez mais podemos observar no ordenamento juridico brasileiro a
crescente insercao de costumes e prerrogativas advindas do sistema de Common Law, sobretudo
a prética inglesa e norte-americana.

Apds o advento da Constituicdo de 1988, um dos preceitos almejados pelo legislador
constituinte foi a efetividade das normas, os novos métodos de interpretacdo e a hermenéutica,
0s quais ampliaram ainda mais a possibilidade de interpretacdo ao juiz. Tendéncia reforcada
ainda mais pela elaboracéo do Codigo de Processo Civil (Lei n° 13.105 de 2015), o qual alterou
significativamente o sistema processual brasileiro acerca da criacdo dos precedentes judiciais
obrigatérios (MAZIERO, 2019).

Trata-se de uma verdadeira mitigacdo e aproximacdo entre dois sistemas juridicos
aparentemente opostos: a Civil Law, adotados majoritariamente por paises de tradicdo roman-
germanica, e a Common Law, advindo de paises colonizados ou influenciados pela experiéncia

inglesa?.

3.1 CONCEITOS E DISTINCOES ENTRE CIVIL LAW E COMMON LAW

Primeiramente, como salienta Maziero (2019), temos que ter consciéncia que a
Common Law teve seu nascimento e desenvolvimento derivado do direito inglés, perpetuando-
se essencialmente em todos 0s &magos tocados por esta poténcia européia em seu auge.

A nomenclatura Common Law foi concebida em diversos documentos ingleses do

século XIlI, apés a ascensdo de Guilherme | ao trono e a inevitavel centralizacdo da

23 LIMA, Firmino Alves. A lei n° 13.015/2014 como introdutora dos julgamentos de recursos repetitivos e da
teoria dos precedentes no processo trabalhista. Revista do Tst, Brasilia, v. 80, n. 4, p. 112-142, dez. 2014.

24 «“Uma observagdo preliminar deve ser trazida a colagdo, no momento em que passaremos a estudar a expresséo
Common Law, qual seja a de que esta ndo deve ser confundida nem entendida como o sistema inglés, exatamente
em razao de varios motivos, a saber: a) — embora nascido na Inglaterra, 0 Common Law se aplica a varios Estados;
b) — ndo deve ser confundido como britanico, tendo-se em vista que esta expressao diz respeito a Gra-Bretanha,
entidade politica que engloba a Escocia, a qual, por sua vez, adota e esta incluida no sistema romanico-germanico;
c) — finalmente, ndo deve ser identificado com a expresséo anglo-saxao, em razdo de que esta refere-se ao sistema
de direitos que regido as tribos, antes da conquista normanda da Inglaterra, ou seja, anterior a Criagdo do Common
Law naquele pais.” (FRAGA; VIANA, 2021).
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administracdo da justica. Neste primeiro momento, a principal esséncia trazida com esta
alcunha era garantir a unicidade da judicatura e do direito.?®

Criado a partir de uma tentativa de fortalecimento do poder monéarquico perante a
acentuada predominancia do direito romano monopolizado pela Igreja Catdlica, simbolizado
pela autoridade papal, este sistema era marcado por writs, ou seja, ordens reais analisadas pelos
tribunais. Logicamente, com o passar dos anos, o grande volume de demandas idénticas
ocasionou uma padronizagdo de certos writs, assim, tornaram-se verdadeira reproducdo do
sistema formulario romano.?® Tal situacio chegaria no apice em 1285, o qual fora determinado
a emissao de writs in consimili casu, o que modernamente chamamos de regra do precedente
ou stare decisis, pois apenas seriam emitidos writs para casos equivalentes ja contemplados
anteriormente (FRAGA,; VIANA, 2021).

Com a criacdo da Court of Chancery, uma jurisdicdo independente com ampla
discricionariedade, temos o advento de um tribunal de equidade o qual adota a regra de
precedentes judiciais como instituto juridico (stare decisis). Logo, passa-se a presenca de dois
tipos de precedentes: aqueles advindos dos tribunais reais e batizados genericamente como
Common Law e outros decorrentes do Tribunal da Chancelaria, nomeados como Equity.?’

Em suma, as no¢des de Common Law, apesar das varias dimensdes etimoldgicas da
expressdo, remetem a ideia de direito antigo e ndo escrito. Trata-se daquele reiteradamente
aplicado por juizes devido um consenso universal presente na tradigdo juridica.

Em contraposicdo, a Civil Law tem seu fundamento no direito romano. Com o
surgimento das universidades europeias, em meados do final do século X1 e XII, a redescoberta
do Corpus Juris Civilis influenciou a transformacéo do direito em uma ciéncia autbnoma,com
regras e principios universais capazes de garantir a seguranca juridica (FRAGA; VIANA,
2021).

Baseando-se na pratica romana, os juristas europeus observaram um meio de assegurar

tal seguridade: a codificacdo. Tal fenbmeno refere-se a compilacéo de determinadas normas de

25 MORINEAU, Marta. Introduccion an sistema de Common Law. In: VILLALOBOS, Patricia Kurczyn. ¢Hacia

un nuevo derecho del trabajo? México: Universidad Nacional Auténoma de México, 2003. p. 10.

26« [...] As especificidades do caso, chamadas “formas de ag¢do”, imbricava elementos faticos, procedimentais e

remediais no mesmo writ, isto €, para o tipo de ofensa combatida havia o procedimento especifico e o remédio
adequado. Cada forma de agdo tinha um nome especifico (account, assumpsit, covenant, debt etc.) e correspondia
a um writ que se podia pleitear Cada writ tinha um procedimento distinto, prazos especificos, meios prdprios de
prova e de execucdo do julgamento, pensados especificamente para um tipo de controvérsia particular e registrados
no Register of Writs para serem usados em novos casos.” (FRAGA; VIANA, 2021).

270 common law é um corpo de regras gerais prescrevendo condutas sociais, aplicado pelas cortes reais ordinarias,

e caracterizado pelo desenvolvimento de seus proprios principios em controvérsias juridicas reais.” (FRAGA;
VIANA apud .HOGUE, Arthur Reed)
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forma organizada e sistemicamente utilizando, principalmente, do modelo dedutivo baseado em
axiomas.?®

Muito embora ambos os sistemas tratem de ordem social com uma perspectiva
individualista, ou seja, conforme um direito subjetivo, na Civil Law ele se manifesta a partir de
um direito de objeto determinado, certo, geral e homogéneo. J& na Common Law este direito
subjetivo é garantido pelos principios de justica criados pelos tribunais através do sistema de
writs.?®

Desta forma, se estabelece a principal diferenca entre os dois sistemas analisados: a
fonte primaria para a Civil Law ¢ a lei, simbolizada muitas vezes por um Codigo; ao passo que
a Common Law possui como fonte primaria teses juridicas ja consolidadas no ordenamento e
com conteudo de principios aplicaveis (ratio decidendi) para a solucdo casos futuros (stare
decisis)®.

Na Common Law o judiciario é discricionario e fonte primario de direito, haja vista se
tratar de préatica peticionaria com origem basilar na casuistica. Nele o direito processual é visto
como uma garantia do direito, ensejador de protecdes (remedies precede rights) e ndo um
simples instrumento. Oposto a Civil Law, a qual enxerga o poder judiciario como secundario
diante a vasta elaboracdo de teorias gerais e doutrinas, de cunho abstrato, advindas da
codificag&o.

Apesar de soarem diametralmente diferentes, é certo que, no contexto, ambos os
sistemas ndo devem ser considerados puros. Logo, cada Estado que os adota adapta-os aos
moldes de sua prépria realidade, o que, muitas vezes pode levar a uma mitigacéo entre os dois
sistemas, transformando-os a Idgica, conveniéncia e oportunidade do judiciario analisado.

Um exemplo claro disto estd disposto no atual Codigo de Processo Civil,
especificamente no artigo art. 926°L. No referido artigo, cria-se um sistema de precedentes,
obrigando a uniformizacao da jurisprudéncia dos tribunais a fim assegurar sua estabilidade e

coeréncia.

28 “Distinguem-se de todas as anteriores redacgdes de direitos desde logo pelo facto de que eles ndo fixam,
ordenam ou melhoram (reformam) direito ja existente [...]; eles dirigem-se antes a uma planificacdo global da
sociedade através de uma reordenagdo sistematica e inovadora da matéria juridica.” (FRAGA; VIANA apud
WIEACKER,Franz).

29 (FRAGA; VIANA, 2021).

30 (FRAGA; VIANA, 2021).

3L Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente. 81° Na forma
estabelecida e segundo os pressupostos fixados no regimento interno, os tribunais editardo enunciados de simula
correspondentes a sua jurisprudéncia dominante. §2° Ao editar enunciados de simula, os tribunais devem ater-se
as circunstancias faticas dos precedentes que motivaram sua criagao.
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Dessa maneira, quando questionados, os tribunais ndo podem se eximir alegando
omissdo perante divergéncias entre seus 6rgdos, o que, em pratica, garante a eficacia direta da

seguranca juridica de todo o ordenamento juridico.%?

3.2 CONCEITO DOS PRECEDENTES JUDICIAIS E SEU FUNCIONAMENTO NA
COMMON LAW

Feitas as consideracGes iniciais, aprofundaremos neste tdpico as principais
consideracOes acerca dos precedentes judiciais e seu funcionamento ideal dentro do sistema
juridico da Common Law.

Como analisado no tdpico anterior, a construgcdo da Common Law inglesa esteve
intimamente vinculada a atuacdo de seu judiciario e, portanto, a0 modo de formacdo case to
case, ou seja, uma ilustracdo do Direito aplicado ao caso.>®* Podemos afirmar que neste
primordial momento historico os precedentes possuiam a traducdo de simples experiéncia
judicial, da qual a simples invocagdo n&o vinculava juridicamente a Corte aquele precedente.®*

Diferentemente da concep¢cdo moderna do termo em voga, as solugdes juridicas
aplicadas em cada caso, majoritariamente, surgiam das proprias questdes politicas do processo
de formacao inglés (MAZIERO, 2019).

Com a chegada dos séculos XVI e XVII, a Inglaterra foi palco de grandes
transformacdes econdmicas e sociais ocasionadas pela reforma anglicana, fonte também de
grande instabilidade politica.3® Portanto, consequentemente, observou-se um enrijecimento da
Otica processual dos precedentes, passando estes a servirem como critério de decisdo. Inclusive,
no século posterior, com a iniciativa de Blackstone, ocorre o nascimento teoria do precedente
como a principal evidéncia da existéncia da Common Law.3®

Todavia, importante ressalvar que a seguranca juridica acarretada neste modelo de
analise de precedentes era apenas ilusoria, haja vista tratar-se de aplicacdes l6gico-dedutivas,

ou seja, determinadas premissas de direito e de fato concluiam-se conduziam a conclusédo de

32 DIDIER JR., Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael Alexandria de. Curso de direito processual
civil. Salvador: JusPodivm, 2015. v. 2. p. 474.

33 (MITIDIERO, 2019).

34 “[...] supde-se que o direito inglés € formado por costumes imemoriais e é evidenciado a partir do caso, cujo
resultado é um precedente que apenas declara 0 Common Law pré-existente.” (MITIDIERO, 2019)

35 (MAZIERO, 2019)

36 «precedents and rules must be followed, unless flatly absurd or injust.” (MITIDIERO apud BLACKSTONE,
2019)
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uma resposta Unica para 0 caso sem, todavia, tornar-se efetivamente uma norma em sentido
estrito (MITIDIERO, 2019).

J& no século XIX, a Common Law inglesa passou por uma intensa modernizacéo,
especialmente marcada pela reestruturacao de seu judiciario (1873-1875) a partir da a reforma
dos Law Reports e a criagdo do Judicature Act, um sistema integrado e unificado entre os
tribunais de equity, chancelaria e os reais. * Como Bentham caracterizaria, houve uma
verdadeira conversdo da casuistica para a acep¢do de normas juridicas.

Neste caso o direito inglés transforma-se em judiciary law, tdo logo integralmente
criado por juizes e irremediavelmente retroativo (MITIDIERO, 2019).% Trata-se ndo mais do
que uma forma de buscar a efetiva seguranca juridica dentro deste sistema, optando-se pela
padronizacéo e cientificacio das fontes juridicas do proprio sistema.

Atualmente, pelo modelo inglés, precedentes sdo todas as decisfes da Supreme Court
of Judicature, modalidade revestida de obrigatoriedade inclusive para a propria Suprema Corte,
e aquelas expedidas pela Court of Appeal (MAZIERO, 2019)*.

Em uma investigacdo mais aprofundada, dentro da processualistica inglesa temos o que
chamamos de regra do precedente, também conhecida como stare decisis, a qual consiste no
respeito ao precedente por meio da ratio decidendi. Esta modalidade suprema e garantidora da
seguranga juridica traduz-se nos elementos essenciais ou determinantes de uma decisao a luz
dos fatos, a qual Ihe concede a obrigatoriedade em si, enquanto os aspectos periféricos tornam-
se meros instrumentos de persuasdo (obter dicta).*

Caso ndo se observe similaridade na decodificacdo dos signos entre o fato e o direito
invocado no precedente ocorrera o que denominamos de distinguishing, a emissdo de uma nova

decisdo adequada as sutilezas do caso concreto. Entretanto, caso o objetivo seja a extin¢do ou

$7(MAZIERO, 2019); (MITIDIERO, 2019)

38«5 direito inglés equivaleria a um dog law — um direito que ndo permitiria a autodeterminacéo pessoal a vista
da inexisténcia de efetiva seguranca juridica.” (MITIDIERO, 2019).

3 Um exemplo disto podemos ver no seguinte trecho: “Os repertorios ingleses atuais sdo editados pelo
Incorporated Council of Law Reporting for England and Wales, criado em 1865 procurou resolver os problemas
de acessibilidade, cognoscibilidade e confiabilidade dos precedentes” (MITIDIERO, 2019).

40 «por fim, as decisdes tomadas pela High Court of Justice - 6rgdo semelhante ao de primeira instancia - embora
ndo tenham natureza de precedentes judiciais obrigatorios, tem grande valor de persuasdo para 0s magistrados que
integram a propria High Court, bem como para 0s magistrados que integram a Crown Court, além dos Juizes
Distritais, os Juizes de Circuito, os Juizes Registradores, os Stipendiary Magistrates, enfim, julgadores que

integram niveis mais baixos do judiciario inglés” (MAZIERO, 2019).

41«A doutrina dos precedentes vincula as cortes no julgamento dos casos analogos. Essa doutrina para ser aplicada
demanda dos juizes a avaliacdo de quais sdo as razdes juridicas que foram essenciais para os deslindes das causas
anteriores. Os fundamentos juridicos que foram imprescindiveis para a solugdo da demanda, constituem a holding,
ja o que ndo foi essencial é mera dictum que deve ser desconsiderado no julgamento dos casos futuros. Todavia,
uma vez detectada a holding ela constituira a rule of law que vinculara a solugdo dos casos futuros.” (MAZIERO
apud MARINONI, 2019).
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alteracdo de um precedente, devemos aplicar o overruling, hipotese no qual o préprio tribunal

responsavel pela criagio do precedente.*?

3.3. DISTINCOES ENTRE PRECEDENTE, JURISPRUDENCIA E SUMULA NA OTICA
BRASILEIRA

Ap0s a caracterizacdo e o funcionamento dos precedentes judiciais dentro da Common
Law, torna-se necessario a distincao entre as demais espécies interpretativas.

A primeira espécie abordada serd o precedente. Trata-se de decisdo proferida por um
Tribunal e que sera utilizada como expoente para decisfes semelhantes posteriores, devendo
ser observada pelo tribunal originario e aqueles inferiores. Em outras palavras, o precedente é
a decisdo pioneira na elaboracdo de determinada tese juridica, moldando-a ao entendimento
vigente, conforme afirma Luiz Guilherme Marinoni®.

Neste sentido, cumpre destacar que, ap6s a ado¢do do Novo Caodigo de Processo Civil
em 2015, precedentes e jurisprudéncia sdo terminologias totalmente diferentes. Logo,
jurisprudéncia pode ser entendida como o conjunto de acordaos proferidos pelos Tribunais a
fim de pacificar o entendimento sobre certa matéria, sem, todavia, possuir carater vinculativo
aos juizes inferiores, ao passo que o precedente possui este carater vinculatorio®,

Ademais, o carater jurisprudencial traz em seu amago a ideia de existirem um conjunto
de acordaos, ou seja, um entendimento reiterado de determinado Tribunal. Em contrapartida, o
precedente pode ser originario de uma Unica decisdo.*

Outra importante distin¢do recai sobre precedente judicial e sumula, sendo esta

entendida como o simples enunciado acerca da jurisprudéncia consolidada de determinado

42 « (...) é importante destacar que a técnica do overruling ndo serve apenas para que os tribunais reconhecam o

equivoco em uma decisdo tomada. Mais que isso, permite que o direito se modernize constantemente,
acompanhando a celeridade do cotidiano e evitando que se torna obsoleto em relacdo as necessidades e aos
problemas apresentados pela sociedade” (MAZIERO, 2019).

43 MARINONI, 2013, p. 2013-2014.

4 PANUTTO, Peter. Precedentes Judiciais Vinculantes: o sistema juridico processual brasileiro antes e depois do
cddigo de processo civil de 2015 (lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015). Floriandpolis: Emporio do Direito, 2017.
45 «por outro lado, os precedentes podem ser identificados a partir de apenas uma decisdo, mesmo que possam ser
compreendidos a luz de uma série de decisdes, cadeia de precedentes, bastando um leading case que modifique ou
crie uma nova tese juridica para formar um precedente. Assim, o conceito de jurisprudéncia como decisdes
reiteradas dos tribunais — diferenga quantitativa — também pouco contribui para a compreensao do papel vinculante
dos precedentes hoje” (PANUTTO apud ZANETI JUNIOR. Precedentes Judiciais Vinculantes: o sistema juridico
processual brasileiro antes e depois do codigo de processo civil de 2015 — lei n°® 13.105, de 16 de mar¢o de 2015.
Floriandpolis: Empério do Direito, 2017.)
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Tribunal, uma aplicacdo silogistica e sem quaisquer demonstracfes de correlacdo entre as
causas- piloto e o caso atualmente investigado.*®

Denota-se que, até o presente momento, a principal preocupagéo do judiciario brasileiro
é focada principalmente em uniformizar as diversas interpretacdes surgidas ao longo das mais
variadas interpretac6es. Trata-se de medida consoante a Constituicdo Federal de 1988, pela qual
procura-se garantir a isonomia e a seguranga juridica das normas, alcancando a finalidade ultra

de estabilidade do préprio ordenamento juridico.*’

3.4. A POLEMICA DOS ASSENTOS PORTUGUESES DA CASA DA SUPLICACAO EM
ANALOGIA AS SUMULAS VINCULANTES

Apo6s uma breve andlise acerca das distingbes entre precedentes, jurisprudéncias e
sumulas, resta, ainda, em nosso ordenamento juridico a figura das simulas vinculantes.
Semelhantes a figura genérica, as suimulas vinculantes, além de serem enunciados acerca da
consolidacdo dos entendimentos jurisprudenciais, sdo dotadas de poder vinculatério no &mbito
jurisdicional e administrativo. No ordenamento brasileiro esta modalidade surgiu em 2004, com

a aprovacdo da Emenda Constitucional n® 45/2004, a qual implementou o artigo 103-A%,

46 PANUTTO, Peter. Precedentes Judiciais Vinculantes: o sistema juridico processual brasileiro antes e depois do
cddigo de processo civil de 2015 (lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015). Floriandpolis: Empdrio do Direito, 2017.
47 «f5 dessa forma que a contribuigdo normativa da jurisprudéncia — harmonizando os enunciados abstratos da lei
com as contingéncias dos quadros faticos sobre os quais tem de incidir —, sera realmente Gtil para o aprimoramento
da aplicacdo do direito positivo, em clima de garantia do respeito aos principios da legalidade, da seguranca
juridica, da protecdo, da confianca e da isonomia. Até mesmo a garantia de um processo de duracao razoavel e
orientado pela maior celeridade na obtencdo da solugdo do litigio, art. 5°, LXXVIII) resta favorecida quando a
firmeza dos precedentes jurisprudenciais permite as partes antever, de plano, o destino certo e previsivel da causa.
Na verdade, o sistema de precedentes de forga vinculativa, mais do que a protecdo particular dos direitos
individuais da parte, visa, sobretudo, a defesa do préprio ordenamento juridico, promovendo-lhe unidade,
coeréncia e integridade, resguardando, com efetividade, a seguranga juridica, em beneficio geral da sociedade,
que, assim, pode melhor compreender o direito positivo e ter mais confianca nele.” (Theodoro Junior, Humberto.
O sistema de precedentes implantado pelo CPC/2015. Revista de Processo. vol. 331. ano 47. p. 281-300. Séo
Paulo: Ed. RT, setembro de 2022).

48 Art. 103-A. O Supremo Tribunal Federal poderd, de oficio ou por provocagdo, mediante decisdo de dois tercos
dos seus membros, apos reiteradas decisdes sobre matéria constitucional, aprovar simula que, a partir de sua
publicagdo na imprensa oficial, terd efeito vinculante em relagcdo aos demais 6rgdos do Poder Judiciario e a
administracdo publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a sua revisao
ou cancelamento, na forma estabelecida em lei.

§1° A sumula tera por objetivo a validade, a interpretacéo e a eficacia de normas determinadas, acerca das quais
haja controvérsia atual entre érgdos judicidrios ou entre esses e a administracdo publica que acarrete grave
inseguranca juridica e relevante multiplicacdo de processos sobre questdo idéntica.

82° Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido em lei, a aprovagéo, revisdo ou cancelamento de simula podera
ser provocada por aqueles que podem propor a acdo direta de inconstitucionalidade.

83° Do ato administrativo ou decisdo judicial que contrariar a simula aplicavel ou que indevidamente a aplicar,
caberd reclamacdo ao Supremo Tribunal Federal que, julgando-a procedente, anulara o ato administrativo ou
cassara a decisdo judicial reclamada, e determinara que outra seja proferida com ou sem a aplicagdo da simula,
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Todavia, apesar de salvaguardar a seguranca juridica através da pacificacédo e aplicacéo
obrigatoria de um entendimento unissono, a simula vinculante levanta, também, a questdo da
funcdo atipica do poder judicirio: a funcdo legisladora. Trata-se de uma adversidade
duradoura, a qual relembra a problematica dos Assentos Portugueses da Casa de Suplicacéo.

Evidencia-se, desde meados dos anos 1500, que o Direito Portugués preocupa-se com a
questdo interpretativa dos juizes em relacdo as leis expedidas pelo poder absoluto & época, o
preltidio motivador da criagio dos assentos.*® Segundo Marcus Seixas Souza, 0s assentos eram
decises colegiadas de interpretacéo auténtica, expedidas, a partir de 1769, exclusivamente pela
Casa da Suplicaco®®, o mais elevado tribunal superior portugués, com a principal finalidade de
uniformizacéo interpretativa dos precedentes divergentes.

Em principio, os assentos ndo eram as Unicas formas de entendimentos expedidos pela
Casa da Suplicagdo, mas existiam lado a lado dos arestos®!, entendidos como precedentes em
sentido estrito, e dos estilos, jurisprudéncias processualistas. Mas 0 que viria a ser o instituto
dos assentos propriamente dito? Segundo entendimento do filésofo e estudioso Antdnio
Castanheira Neves®?, de forma singela, tratava-se de entendimento dos tribunais superiores

conforme o caso. (BRASIL. Constitui¢do (1988). Constituicdo, de 05 de outubro de 1988. Brasilia, 5 out. 1988.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 31 ago. 2022)

49 PANUTTO, Peter. Precedentes Judiciais Vinculantes: o sistema juridico processual brasileiro antes e depois do
cédigo de processo civil de 2015 (lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015). Florianépolis: Empdrio do Direito, 2017.
Cap. 1. p. 33-37.

S0 «A Casa de Suplicagdo era o mais graduado tribunal superior ordinario da burocracia juridicial portuguesa e do
Ultramar, responsavel por conhecer dos recursos ordinariamente cabiveis provenientes das Relacfes e de outros
6rgdos julgadores. As suas decisdes somente poderiam ser revertidas pelo Rei ou pelo Desembargo do Pago, um
6rgdo administrativo e judicial que assessorava o soberano em matéria de graga tocante a Justica. [...] foi criada
como um tribunal para o séquito do Rei e, a partir de 1392 [...] o tribunal ndo julgava apenas processos oriundos
das muitas esferas de jurisdi¢do régia, mas também das jurisdi¢des privilegiadas senhoriais em Portugal e nas
coldnias. [...] N&o se tratava de um tribunal unicamente integrado por juizes no exercicio de um Unico grau de
jurisdi¢do, como ¢ caracteristica dos tribunais modernos.” (SOUZA, Marcus Seixas. Os precedentes judiciais e os
Assentos da Casa da Suplicacdo em Portugal: eficécia, vinculante e publicacdo. Revista dos Tribunais, Brasilia, v.
268, p. 533-566, jun. 2017.)

51 «Os arrestos proferidos pela Casa de Suplicagdo possuiam mais autoridade que os demais e, ‘quando tomados
diante d” El Rey e mandando-o éle guardar em casos semelhantes’, tornavam-se precedentes que vinculavam,
representando uma atividade jurisdicional de criacdo do direito.” (CARMIGNANI, M. C. da S. O direito judiciario
lusitano - os assentos da casa da suplicagéo. Revista da Faculdade de Direito, Universidade de S&o Paulo, [S. 1],
v. 111, p. 19-29, 2017. Disponivel em: https://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/view/133541. Acesso em: 1 set.
2022.)

52 « [...] prescrigdes que ao Supremo Tribunal de Justica, funcionando em tribunal pleno, compete emitir para
resolver um conflito de jurisprudéncia - prescri¢des que se vém a traduzir na conversdo da doutrina ou posi¢do
juridica, por qual o tribunal se decida na solucdo desse conflito, num enunciado normativo com forga obrigatéria
de geral” (CASTANHEIRA NEVES, Anténio. Assento. ob cit. p. 345. Conceitos semelhantes também estiao
presentes em CASTANHEIRA NEVES, Anténio. O Instituto dos Assentos e a Funcdo Juridica dos Supremos
Tribunais. ob. cit. p. 1-4.)



28

dotado de forca anéloga a lei, imutabilidade, muito embora pudessem ser modificados por leis
régias ou outros assentos®®, e garantia de autonomia da rationi decidendi.

Anélogo as sumulas vinculantes brasileiras, a narrativa legitimadora em torno deste
instituto consistia no endosso da uniformizacéo dos diversos entendimentos jurisprudenciais, o
qual traria seguranca juridica e estabilidade do direito para o ordenamento portugués. Neste
diapasdo, Luiz Elias Miranda dos Santos caracteriza cinco principios norteadores dos assentos:
“certeza ou seguranca do direito; a intengdo geral-abstrata; a igualdade das decisoes;
imutabilidade das posic@es juridicas e a unidade da ordem juridico-formal sistematicamente
pressuposta.”>*

Perquirindo brevemente sobre os requisitos elencados acima, o primeiro refere-se a uma
nogdo amplamente positivista do ordenamento juridico e sua concepgdo fundamentalmente
formal, trata-se aqui ndo de uma questdo de confiabilidade ao sistema, mas sim de garantir
certeza nas decisdes em si. >°

O segundo traduz a ideia de aproximacdo entre 0s assentos e normas juridicas
previamente mencionadas, pois é construido uma férmula universal e genérica para casos
juridicos semelhantes, abstraindo-se efetivamente suas peculiaridades e as teses argumentativas
do caso concreto em voga®®. Entrementes, o terceiro requisito também incita grande polémica
visto que se manifesta diametralmente a concepg¢éo de do principio da autonomia das decisoes,
garantindo igualdade apenas em sua perspectiva formal-legalista e ndo no sentido

constitucionalista®’.

53 “poderiam ser modificados por leis régias ou por outros assentos, assim como esses poderiam interpretar ou

esclarecer alguns pontos estabelecidos em assentos anteriores (assentos que interpretavam outros assentos)”
(SOUZA, Marcus Seixas. Os precedentes judiciais e os Assentos da Casa da Suplicagdo em Portugal: eficécia,
vinculante e publicacdo. Revista dos Tribunais, Brasilia, v. 268, p. 533-566, jun. 2017.)

o4 (SOUZA, Marcus Seixas. Os precedentes judiciais e os Assentos da Casa da Suplicacdo em Portugal: eficacia,

vinculante e publicagdo. Revista dos Tribunais, Brasilia, v. 268, p. 533-566, jun. 2017.)

5« [...] seja, a certeza e seguranga implicitas nos assentos ndo se relacionam com a proposta de seguranca juridica

como protecdo da confianga presente no moderno Estado constitucional, mas antes e tdo somente a ‘certeza do
direito que vai associada ao legalismo (...) que este fundamentalmente serviria’ (SANTOS, Luiz Elias Miranda
dos.apud CASTANHEIRA NEVES, Antdnio. Simula vinculante e o instituto dos assentos: seu sentido normativo
e o problema da liberdade judicial. Redes: Revista Eletronica Direito e Sociedade, Canoas, v. 2, n. 1, p. 37-60,
maio 2014. Disponivel em: http://www.revistas.unilasalle.edu.br/index.php/redes. Acesso em: 02 set. 2022).

56 «Tq] intengdo aproxima os assentos das normas juridicas (dai a natureza juridica impropriamente legislativa do
instituto ao atribuir aos Supremos Tribunais a possibilidade de elaborar normas) ao exprimir uma finalidade ‘16gica
de natureza abstrata e de extensdo genérica (...) e um pensamento de indole sistematico-formal e analitico-
dedutivo’ (SANTOS, Luiz Elias Miranda dos.apud CASTANHEIRA NEVES, Antdnio. Simula vinculante e o
instituto dos assentos: seu sentido normativo e o problema da liberdade judicial. Redes: Revista Eletrdnica Direito
e Sociedade, Canoas, v. 2, n. 1, p. 37-60, maio 2014. Disponivel  em:
http://www.revistas.unilasalle.edu.br/index.php/redes. Acesso em: 02 set. 2022).

57«3 ideia de fixagdo e estabilizag¢do da jurisprudéncia dos tribunais consubstanciada no instituto dos assentos
importou numa pretericéo de tal liberdade (uma das caracteristicas mais caras ao judiciério no atual contexto do
Estado de direito)decisoéria para privilegiar o principio constitucional da igualdade em seu aspecto meramente
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Em relacdo ao penultimo quesito, é preciso enfatizar seu preceito minimamente
antagbnico quando inserido em um Estado democratico de direito. A progressividade e a
evolucdo dos entendimentos devem acompanhar o desenvolvimento sécio-cultural que
permeiam o arcabouco juridico, logo, ao prever a imutabilidade dos assentos ha uma destoante
conjuntura entre os dispositivos e 0 momento fatico vivido contemporaneamente.

Por fim, o Gltimo preceito simboliza a legitimacao da interpretacdo autbnoma dos assentos,
garantindo-lhe esséncia além da simples andlise da literatura juridica e a problemética
casuistica.

Pelo explicitado até agora, € notorio que a emissdo de assentos se tornou paulatinamente
alvo de amplas criticas, pois na préatica garantia ao Poder Judiciario a funcao atipica de legislar
previamente sobre controvérsias ainda nem apresentadas aos Tribunais, transcorrendo como
uma fonte ambiguamente interpretativa e inovadora 8, apesar de no ser formalmente uma lei,
ainda sim podendo, em sua acepc¢ao material, ser caracterizada como tanto.

Como denota-se, a temética dos assentos portugueses e a simula vinculante dialogam
entre si, trata-se de orientacdo claramente adaptada, no qual a temética do instituto brasileiro
equipara-se analogamente aos assentos portugueses, alcancando-se inclusive resultados muito
semelhantes, apesar de basearem-se em concep¢Bes diferentes atuam como veiculos
propaladores de seguranca juridica e otimizacao dos tribunais.

A principal critica consiste na faceta do quesito da imutabilidade, enquanto os assentos
possuiam a construcdo doutrinaria juridica supracitada, as simulas vinculantes ndo o obtém,
entretanto vinculam a administracdo publica direta e indireta.

Neste diapasdo, € possivel concluir que apesar dos assentos forem declarados
inconstitucional pelo Acdrdéo n° 743/96 do Tribunal Constitucional muito embora as simulas
vinculantes encontrem plenamente vigente no ordenamento juridico brasileiro, sedimentando
entendimentos e fiscalizando as ideias presentes nas decisdes juridicas dos tribunais,

principalmente trabalhistas

formal de igualdade perante a lei e a opgdo pela igualdade das decisdes num aspecto formal-legalista nos assentos
seria uma realizacdo do valor constitucional da igualdade mais importante do que assegurar a liberdade de deciséo,
percebendo-se ai outro carater extremo do instituto quando atribui a um tribunal a vinculag&o da liberdade judicial,
vinculag@o esta que apenas deveria ser levada a cabo pelo poder legislativo.” (SANTOS, Luiz Elias Miranda dos
apud NEVES CASTANHEIRAS, Antdnio. Simula vinculante e o instituto dos assentos: seu sentido normativo e
o0 problema da liberdade judicial. Redes: Revista Eletronica Direito e Sociedade, Canoas, v. 2, n. 1, p. 37-60, maio
2014. Disponivel em: http://www.revistas.unilasalle.edu.br/index.php/redes. Acesso em: 02 set. 2022.

8 SANTOS, Luiz Elias Miranda dos. Sumula vinculante e o instituto dos assentos: seu sentido normativo e o
problema da liberdade judicial. Redes: Revista Eletrdnica Direito e Sociedade, Canoas, v. 2, n. 1, p. 37-60, maio
2014. Disponivel em: http://www.revistas.unilasalle.edu.br/index.php/redes. Acesso em: 02 set. 2022.
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3.5 A QUESTAO DA SEGURANCA JURIDICA: IMPORTANCIA E CONSEQUENCIAS
EM UM SISTEMA DEMOCRATICO

Em conformidade com o j& mencionado ao longo deste capitulo, cada vez mais 0s
sistemas de Common Law e Civil Law tem se aproximado, inevitavelmente, devido as mudancas
acarretadas pelo fendmeno da globalizagéo e o advento de tecnologias, como por exemplo a
internet, as quais permitiram a generalizagdo dos fundamentos acerca destes sistemas e
possibilitou certa mitigacao.

Trata-se de um fendbmeno inédito para diversos ordenamentos juridicos
contemporaneos, principalmente por afetar um dos principios basilares patrios: a seguranca
juridica. Afinal, como garantir adequadamente o corolario supracitado diante de tantas
reverberacGes de lacunas advindas dessa combinacéo inusitada.

Primeiramente, antes de iniciarmos o debate, é necessario caracterizar a ideia de
seguranga juridica. Criada no contexto euférico dos ideais liberais, tanto em sua esfera politica
quanto econdmica, possui a acepcao primordial de vedar a discricionariedade caracteristica do
regime absolutista anterior, impossibilitando a tomada de decisGes surpresas acerca da
construcao juridica majoritaria®®.

Conforme caracterizado por Ligia Maria Silva de Melo®, a seguranca manifesta-se
como uma necessidade antropoldgica humana a fim de garantir o Estado de Direito pelo ideal
finalistico da insercdo de um grau minimo de previsibilidade capaz de garantir estabilidade na
sociedade. No mesmo sentido, José Augusto Delgado complementa acrescentando que o
principio é, em realidade, derivado da necessidade humana de planejamento das relacdes
juridicas, inspirando confianca e construindo um dos fundamentos basilares do Estado de
Direito.

De certa forma pode se afirmar que os principios da seguranca juridica e da protecdo da
confianca estdo intimamente interligados. Ambos buscam garantir a estabilidade juridica, a
seguranca da orientacdo e a realizacdo do direito por meio da previsibilidade dos efeitos

juridicos dos atos discricionarios do poder publico, vedando sumariamente também normas

59 “[...] ideia de seguranca juridica, uma das inovacdes do liberalismo (este tanto em sua acepgdo politica que

garantia um sistema de direitos quanto o esquema de divisdo de poderes, como em sua acep¢do econdmica que era
garantida pela esfera politica de tal movimento) uma vez que a mesma nao era garantida no Estado absoluto ‘dadas
as frequentes intervengdes do principe na esfera juridico-patrimonial dos suditos e o direito discricionario do
mesmo principe quanto a alteragdo e revogagdo das leis’ (SANTOS, Luiz Elias Miranda dos. Sumula Vinculante
e o Instituto dos Assentos: seu sentido normativo e o problema da liberdade judicial. Redes: Revista Eletrdnica
Direito e Sociedade, Canoas, v. 2, n. 1, p. 37-60, maio 2014.)

60 Melo (2006)



31

juridicas retroativas (MELO apud CANOTILHO, 2003, p. 257).5! Neste diapasio, a seguranca
e confianca exigem nocdes de racionalidade e transparéncia aos atos de império, ao passo que
garantem, também, a seguridade em disposicdes individuais.5?

Em relacdo especificamente a seguranca juridica, ela deve ser deve ser analisada sob a
Otica de quatro grandes consequéncias: uma forma de garantia de previsibilidade, um meio para
a estabilizacéo das relagdes sociais, uma forma de fundamentacdo de decisbes judiciarias e um
obstaculo a inovagdes inesperadas®®, corroborando com os ensinamentos de Canotilho.®

Tomando por base o ordenamento juridico brasileiro, assinalado pelo Estado
Democratico de Direito, percebemos o principio da seguranca juridica como uma
instrumentalizacdo pelo ideal de justica, assim como a dualidade do poder institucionalizado e
a pretensdo da manutengdo harmonica das liberdades individuais.®® Denota-se que estes
principios sdo essenciais a funcdo estabilizadora do Poder Judiciario, servindo como uma
garantia de sua propria credibilidade®®, principal finalidade tracada pela constituinte de nossa
Carta Magna e explicitada pela combinacéo do preambulo com o caput do art. 5° deste diploma.

Por fim, é de suma importancia frisar que o principio da seguranca juridica ndo se refere
necessariamente ao engessamento das relacdes juridicas®’, mas sim uma forca regulamentar das
atuacdes institucionais, a qual assegura o respeito aos direitos mais caros a sociedade, assim
como a propria realizacdo da justica pela atuacdo correta de seus 6rgaos, conforme explicita
Ligia Maria Silva de Melo®.

61 «A idéia de seguranga juridica reconduz-se a dois principios materiais concretizadores do principio geral de
seguranca: principio da determinabilidade de leis expresso na exigéncia de leis claras e densas e o principio da
protecdo da confianga, traduzido na exigéncia de leis essencialmente estaveis, ou, pelo menos, ndo lesivas da
previsibilidade e calculabilidade dos cidaddos relativamente aos seus efeitos juridicos” (DELGADO, 2007)

62 (MELO apud CANOTILHO, 2003, p. 259).

%3 (DELGADO, 2007).

64 “Gomes Canotilho aponta que o principio da seguranca juridica “ndo ¢ apenas um elemento essencial do
principio do estado de direito relativamente aos atos normativos”. Para o autor, as ideias nucleares do principio
desenvolvem em torno dos conceitos de estabilidade e previsibilidade. Sobre eles, a (1)“Estabilidade ou eficacia
ex-post da seguranga juridica dado que as decisdes dos poderes publicos uma vez adoptadas, na forma e
procedimento legalmente exigidos, ndo devem poder ser arbitrariamente modificadas, sendo apenas razoavel a
alteracdo das mesmas quando ocorram pressupostos materiais particularmente relevantes; (2) Previsibilidade ou
eficicia ex ante do principio da seguranca juridica que, fundamentalmente, se reconduz a exigéncia de certeza e
calculabilidade, por parte dos cidaddos, em relagdo aos efeitos juridicos dos actos normativos” (MELO apud
CANOTILHO, 2003, p. 264).

5 MELO, Ligia Maria Silva de. A & C R. de Dir. Administrativo e Constitucional, Belo Horizonte, ano 6, n. 25,
p. 133-144, jul./set. 2006.

66 (DELGADO, José Augusto. O principio da seguranca juridica. Supremacia constitucional. Disponivel em:
bdjur.stj.jus.br/jspui/.../O_Principio_da_Seguranca_Juridica.pdf. Acessado em 25 set. 2022).

7 “Mas a seguranc¢a ndo ¢ imutabilidade, pois esta é a propria morte [...] a vida, esta, rege-se pelo movimento, que

€ proprio de tudo que vive.” (MELO apud ROCHA, 2006. p.136)

68 « [...] a seguranca juridica se manifesta como uma necessidade exigente de regular estrutural e funcionalmente

o sistema juridico, de tal forma que vincule normas e atuages institucionais. Tal fungdo transmite o comando do
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O instituto da seguranca juridica dentro de um sistema democréatico é algo essencial a
propria funcionalidade do estado e, caso seja desrespeitado, ocasiona instabilidade na
sociedade. Ao desconsiderar preceitos indispensaveis, tal como este, a propria formagdo do
Estado como instituicdo passa a ser questionada, logo ha a desestabilizacdo de todo o

ordenamento como um todo passa a ser 0 status quo devido aos descréditos das relagdes.

4 O DIREITO TRABALHISTA NA OTICA DA MITIGACAO ENTRE SISTEMAS
JURIDICOS

Conforme observado, apds a introducdo do Novo Cddigo de Processo Civil (Lei n°
13.105/2015), tivemos uma aproximacao entre as tradicdes romano-candnica e a common law®®
0 que, consequentemente, foi refletida similarmente no ramo da justica especializada trabalhista
a partir da Lei 13.015/2014. Neste diapasao, enquanto pela ética brasileira os precedentes sdo
dotados de poder persuasivo, nos paises de origem anglo-sax@ possuem poder vinculativo e
obrigat6rio.

Apesar do avanco da insergdo do sistema de precedentes no processo trabalhista ser
timido, com o advento dos paragrafos 16 e 17 do artigo 896-C pela lei processual supracitada,
denota-se cada vez mais a determinacdo clara do interesse legislativo brasileiro (LIMA, 2014).

Consoante o entendimento de Sérgio Gilberto Porto, cada vez mais as decisdes
jurisdicionais adquirem importancia no sistema patrio, valorizando-se da funcéo interpretativa
do juiz. Trata-se, de certa forma, de uma crise do modelo romano-canénico fundamentado no
Estado legalista.”

Avancamos irremediavelmente para uma inclusdo do sistema de precedentes, técnica
asseguradora da seguranga juridica perante a igualdade de tratamento, com decisfes idénticas
em casos idénticos’?. Acima de tudo, trata-se de uma reducéo de decisdes equivocadas a partir

respeito a direitos e realizagdo da justica na correta atuagdo dos 6rgaos encarregados de aplicagdo das normas.”
(MELO, 2006)

%9 LIMA, Alves Firmino apud McGonigle, Ryan. A Lei N° 13.015/2014 Como Introdutora dos Julgamentos de
Recursos Repetitivos e da Teoria dos Precedentes no Processo Trabalhista. Revista do TST, Brasilia, v. 80, n. 4,
p. 112-142.

0 «Como ja visto neste trabalho, a diferenca entre os precedentes nas tradi¢des decorre da importancia que
recebem. No Brasil, recebem poder persuasivo; por isso, as jurisprudéncias e simulas se legitimam de modo
quantitativo, isto é, precisam de volume, de uma corrente para legitimar-se. Ja na Inglaterra e nos Estados Unidos,
seu poder € vinculativo/obrigatério. Assim se legitimam pela qualidade da decisdo, da qual se extrai a ratio
decidendi (razao de decidir)” (ZANCHETTIN, 2016).

1 (LIMA, 2014).

2 LIMA, Alves Firmino apud MARINONI, Luiz Guilherme. A Lei N° 13.015/2014 Como Introdutora dos
Julgamentos de Recursos Repetitivos e da Teoria dos Precedentes no Processo Trabalhista. Revista do TST,
Brasilia, v. 80, n. 4, p. 112-142.
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de uma maior confiabilidade, calculabilidade e efetividade do direito, garantindo a unicidade

do proprio sistema juridico (LIMA, Alves Firmino apud MITIERO, Daniel)™.

4.1 PRECEDENTES JUDICIAIS NO AMBITO TRABALHISTA: PREJULGADO
TRABALHISTA, SUMULAS, ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS E
PRECEDENTES NORMATIVOS

Podemos dizer que os precedentes judiciais ndo sdo estranhos a o6tica trabalhista. Neste
quesito, abordaremos a aplicacdo destes dentro da justica especializada e sua importancia até

os dias atuais.

O primeiro tipo a ser abordado sera o prejulgado trabalhista. Inserido na Consolidacdo
da Leis Trabalhistas e reformado por diversos decretos, o antigo artigo 902, caput’®, possui 0
objetivo primordial de evitar divergéncia jurisprudencial ou sua guinada brusca. Nascido a
principio da doutrina civilista, pode ser considerado um incidente no julgamento de apelacgdo e
agravos e é uma faculdade concedida aos membros das Turmas.”

Na seara trabalhista, todavia, as orientacdes emanavam do Tribunal Superior do
Trabalho e vinculavam as demais instancias, orientando inclusive a préatica advocaticia. Tal
entendimento apenas alterou-se com o julgamento pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso

Especial 976/DF, o qual, pelo Principio da Separacdo dos Poderes, estipulou pela

73 Ainda obre o assunto: “O respeito aos precedentes constitui um critério objetivo e pré-determinado de decisao
que incrementa a seguranca juridica. A aplicacdo das mesmas solucBes a casos idénticos reduz a producdo de
decisdes conflitantes pelo Judiciario e assegura aqueles que se encontram em situacdo semelhante 0 mesmo
tratamento, promovendo a isonomia.” (BARROSO, Roberto Luis, 2016).

4 «Art. 902 - E facultado ao Tribunal Superior do Trabalho estabelecer prejulgados, na forma que prescrever o
seu regimento interno. §1° - Sempre que o estabelecimento do prejulgado for pedido em processo sobre o qual ja
haja pronunciado o Tribunal Regional do Trabalho, devera o requerimento ser apresentado dentro do prazo de dez
dias contados da data em que for publicada a decisdo. §2° - Considera-se revogado ou reformado o prejulgado
sempre que o Tribunal Superior do Trabalho, funcionando completo, pronunciar-se, em tese ou em concreto, sobre
a hipédtese do prejulgado firmando nova interpretagdo. Em tais casos, 0 acorddo fard remissdo expressa a alteracdo
ou revogacdo do prejulgado. §83° - O requerimento de prejulgado terd efeito suspensivo sempre que pedido na
forma do 8§ 1° deste artigo. §4° - Uma vez estabelecido o prejulgado, os Tribunais Regionais do Trabalho, as Juntas
de Conciliagdo e Julgamento e os Juizes de Direito investidos da jurisdicdo da Justica do Trabalho ficardo
obrigados a respeité-lo. 85° - Considera-se revogado ou reformado o prejulgado sempre que a Camara de Justiga
do Trabalho, funcionando completa, pronunciar-se, em tese ou em concreto, sobre a hipotese do prejulgado,
firmando nova interpretacdo. Em tais casos, o acordao fara remissdo expressa a alteragdo ou revogacao do
prejulgado.”

> (LIMA, 1953).
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descaracterizacdo da obrigatoriedade dos prejulgados, tornando-os orientagdes com forte carga
persuasiva.’®

Seguindo os estudos, a caracterizacdo de sumula ja foi abordada no segundo capitulo
deste trabalho, portanto, abordar-se-4 apenas este instrumento da Otica trabalhista. Neste
diapasdo, a Sumulas expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho servem como um
instrumento regulatério célere, possibilitador da uniformizacdo da jurisprudéncia, muito
embora ndo possuam o status de precedente (GRILLO, Guilherme Levien apud JUNIOR,
Tércio Sampaio Ferraz). Portanto, a simplificacdo do compilado jurisprudencial em simulas
visa, sobretudo, garantir relativa seguranca juridica enquanto assegura a uniformizacdo do
procedimento interpretativo a ser seguido pelos operadores de direito.

Coincidentemente, as OrientagcOes Jurisprudenciais, segundo Carlos Henrique Bezerra
Leite, também sdo o julgamento reiterado acerca de determinado assunto no qual € compilado
em um enunciado. Difere-se das sumulas, principalmente, porque ndo possui carater
vinculativo, mas apenas uma predisposicdo persuasiva. Nesta perspectiva, a finalidade destes
institutos € assegurar o valor social do trabalho, superprincipio do Direito do Trabalho e
fundamento da Republica.”’

Acerca da finalistica ocasionada pela edicdo de simulas, varios autores tecem criticas a
ela, pois tem-se cada vez mais a aprovacdo deste instituto de forma genérica, com alto teor de
abstracdo o qual atrai para si diversas situagdes faticas ndo semelhantes pela simples otimizacao
dos nimeros de casos no judiciario brasileiro (MOLINA, 2020). Inclusive, tal caracteristica é
tdo marcante dentro do Egrégio Tribunal que este promove a alteracdo, cancelamento e
aprovacao de simulas e orientagdes jurisprudenciais sem o julgamento de um caso piloto ou
contextualizacdo valida a fundamentar tais atitudes.’®

Também, importante mencionar a critica indispensavel ocasionada pela inevitavel
edicdo de orientacGes jurisprudenciais: a isonomia dos provimentos jurisdicionais ocasiona
certa eliminacdo da abertura argumentativa casuistica, violando inclusive o contraditorio haja
vista a eliminacdo da argumentacdo juridica no processo decisorio. Desta forma, é possivel
afirmar que ao supervalorizar a seguranca juridica o ordenamento juridico torna-se fechado
(GRILLO, 2011).

6 MOLINA, André Araljo. Compreensdo e aplicacdo dos precedentes na Justica do trabalho. Revista eletrdnica
do Tribunal Regional do Trabalho da Bahia, Salvador, v. 9, n. 12, p. 6-38, ago. 2020.

7 (GRILLO, 2011).

78 «“Na altima oportunidade em que o conclave ocorreu, por ocasido da aprovagdo do CPC de 2015, o Plenario do

Tribunal Superior do Trabalho alterou a redagdo de 10 (dez) enunciados em uma Unica sessdo de julgamento, sem
a apreciagdo de nenhum caso concreto respectivo que tenha servido de suporte as conclusdes” (MOLINA, 2020).
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Por fim, os precedentes normativos sdo considerados a jurisprudéncia majoritaria do
Tribunal Superior do Trabalho em se tratando de dissidios coletivos. Oficializados em 1988
com a promulgagdo da Lei n° 7.701"°, nasceram sob a perspectiva de uniformizagdo da
jurisprudéncia trabalhista, tornando-se uma valiosa ferramenta de agilidade em sessdes de
julgamento de dissidios coletivos.&

Importante salientar que séo entendimentos ndo vinculativos, servindo apenas como
uma referéncia para julgamentos futuros, reiterando-se 0s mesmos comentarios conflitantes

acerca das simulas.

4.2 ALTERACOES PROMOVIDAS PELA LEI 13.015/2014: UMA POSSIVEL INSERCAO
DA COMMON LAW NO DIREITO TRABALHISTA?

Caminhando para um alinhamento de um entendimento consolidado em 2015 pela
promulgacdo do novo Codigo de Direito Processual Civil, em 2014 foi publicada a Lei 13.015
visando uma reforma crucial no direito processual trabalhista. Trata-se da primeira insercéo da
construcdo de um sistema de precedentes obrigatdrios no ordenamento juridico brasileiro.8

De inspiracdo norte-americana e inglesa, as modificacGes foram pontuais e amplamente
significativas naquilo que alteraram, principalmente por buscarem a concretizacdo dos preceitos
constitucionais como duracdo razoavel do processo, isonomia e seguranca juridica. Logo, as
principais novidades consistem na materializacdo do julgamento de demandas repetitivas,
fixando suas teses vinculantes, assim como a énfase da necessidade dos Tribunais Regionais do
Trabalho uniformizarem sua jurisprudéncia. &

Neste sentido, a massificacdo impde uma garantia de melhor otimizagdo do tempo e
recursos disponiveis, concernente a uma inevitabilidade da atualidade, passando a reservar ao

magistrado apenas hipoteses excepcionais, de alta complexidade e peculiaridade as quais fogem

9 “Art. 4° - E da competéncia do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho: a) a declaracdo de
inconstitucionalidade ou ndo de lei ou de ato normativo do Poder Publico; b) aprovar os enunciados da Simula da
jurisprudéncia predominante em dissidios individuais; c) julgar os incidentes de uniformizacdo da jurisprudéncia
em dissidios individuais; d) aprovar os precedentes da jurisprudéncia predominante em dissidios coletivos; e)
aprovar as tabelas de custas e emolumentos, nos termos da lei; e f) elaborar o Regimento Interno do Tribunal e
exercer as atribui¢oes administrativas previstas em lei ou na Constituicdo Federal.”

80 (NOVAES, 2011)

8L «A nova Lei ¢ mais um importante componente para a construcdo do sistema de precedentes obrigatorios
brasileiro. Ela fornece elementos que, primeiramente, trazem diversas consequéncias para a existéncia de certos
precedentes ou sumulas no processo trabalhista; e, segundo, cria condi¢des para um coerente didlogo normativo
com o novo Cadigo de Processo Civil, que traz novidades relevantissimas merecedoras de incorporagdo pela
Justica Trabalhista” (DIDIER JUNIOR; MACEDO, 2014. p.143).

82 (ASSUNCAO; RIBAS, 2017. p.63).
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ao padrdo usual (ASSUNCAOQ; RIBAS apud Barroso, Luis Roberto). E possivel afirmar que,
de certa forma, esta lei veio a garantir o problema de auséncia de isonomia judiciaria em temas
marcantes, 0 que apresenta inseguranca juridica e uma desnecessaria litigiosidade®?.

Em contraposicdo a este cenario, a jurisprudéncia e uso pragmatico de precedentes
garante a prestacdo jurisdicional de justica e duragdo razoavel do processo (ASSUNCAO;
RIBAS apud Barroso, Luis Roberto).

Ao introduzir este novo instituto no sistema recursal trabalhista possibilita-se a
uniformizacdo da sua jurisprudéncia pela obrigatoriamente a ser respeitada pelas instancias a
quo quando presentes identidades de fato e de direito.3* De certa forma, é possivel afirmar que
0 recurso de revista repetitivo tornou-se uma ferramenta Util para a materializacdo dos
principios constitucionais mais caros de nosso ordenamento. Ademais, insta salientar que, por
conter a descricdo fatica no verbete, possibilita-se a aplicacdo mais facilitada da técnica do
distinguishing, a qual, por consequéncia, evita entendimentos distanciado e passa a construir
uma gama de precedentes com fundamentacdo exauriente, voltados para a participacdo da
sociedade civil e a intima vinculacdo entre os fatos e as razdes, preceitos basilares do Estado
Democratico de Direito (ASSUNCAOQ; RIBAS, 2017).

Neste diapasdo, € muito importante destacar a importancia da construcdo dos
precedentes dentro do Direito Trabalhista, pois, sendo a legislacdo basilar originada em 1943,
a despeito das iniumeras inovacdes o legislador ndo foi capaz de abarcar as inimeras situacdes
e direitos decorrentes das relagdes do trabalho, principalmente pelo advento cada vez mais dos
meios tecnoldgicos no ambiente do trabalho®.

Dessarte obervarmos certo ativismo judicial, diante da omisséo legislativa e a morosidade

do sistema em garantia a atualizacdo devida, € possivel observar que as alteragdes promovidas

8 (LIMA, 2014).

84 « Uma vez proferidas as decisdes uniformizadoras pelo Tribunal Pleno ou pela SbDI-1 do TST, tanto no
julgamento dos recursos objeto do incidente de assuncdo de competéncia quanto daqueles recursos de revista
repetitivos, essas decisfes paradigmas necessariamente deverdo ser observadas, em sua ratio decidendi, em todos
0s demais recursos e processos versando sobre idéntica controvérsia — tantos nos ainda pendentes de deciséo
quanto naqueles em que as decisdes originarias objeto de recursos de revista ou de embargos estejam em
dissonancia com o precedente firmado”. (PIMENTA, José Roberto Freire. A forga dos precedentes judiciais, o
novo sistema recursal trabalhista e a funcdo constitucional do Tribunal Superior do Trabalho. In: DELGADO,
Gabriela Neves e outros (Org.). Direito Constitucional do Trabalho — Principios e Jurisdicdo Constitucional do
TST. S&o Paulo: LTr, 2015. p. 252.)

8 « Diante da inércia do legislador em tratar pontos importantes, o Tribunal Superior do Trabalho e o0s Tribunais
Regionais do Trabalho, em razdo da vedacdo do non liquet e da necessidade de se criar uniformizagéo das decises
proferidas, editaram, no decorrer dos anos, simulas persuasivas, que tinham como objetivo orientar os magistrados
e sinalizar a populagio o entendimento da corte sobre as questdes postas a sua analise” (ASSUNCAO; RIBAS,
2017).
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pela Lei n® 13.015/14 servem como acesso a justica e a garantia eficiente de prestacdo

jurisdicional, principais finalidade dos precedentes judiciais vinculantes.

43 REFORMA TRABALHISTA E AS ALTERACOES DO ARTIGO 8 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

Como deduzido, a concepcao de Estado de Direito estd intimamente ligada a ideia de
seguranga juridica, ou seja, uma sociedade democratica é possivel & medida que seus cidaddos
possuem uma perspectiva estavel acerca de seus direitos e deveres.®® Neste contexto, a
prosperidade comercial, econémica e financeira ocidental na Idade Moderna apenas foi possivel
com a evolugdo gradual do Estado de Direito e suas garantias, tais como moeda Unica e governo
centralizado® (PEDUZZI, 2019).

No ambito da trabalhista ndo poderia ser diferente, a oscilacdo jurisprudencial destoante
entre tribunais pode acarretar consequéncias significativas no ordenamento juridico ao induzir
incerteza normativa, como por exemplo a adocdo de guinadas economicamente conservadoras
por parte das mais variadas bases patronais. Desta forma, a Lei n® 13.467 de 2017 inovou no
ordenamento juridico ao sedimentar institutos combatentes do ativismo juridico, fenbmeno
amplamente praticado ao longo dos anos.®®

Orientados por uma logica vigente no Direito Privado, a referida lei, também nomeada
de reforma trabalhista, objetivou a ampliagdo da aplicacdo dos principios civilistas ao direito
trabalhista, ou seja, houve uma valorizagcdo da autonomia negocial das partes tanto no aspecto
coletivo quanto individual (PEDUZZI, 2019).

Todavia, é importante salientar que, apesar da mutacéo do diploma celetista, o interesse
publico ainda prevalece sobre o privado, haja vista a tendéncia historica do Direito do Trabalho
garantir a protecdo aos obreiros e exigir um ambiente laboral saudavel, além do proprio se

8 (PEDUZZI, 2019).

87 «q racionalizagdo e a sistematizagdo do direito em geral € (...) uma crescente calculabilidade do funcionamento
do processo juridico em particular, constituiram uma das mais importantes condicdes para a existéncia de (...)
empreendimentos capitalistas, que ndo podem passar sem seguranca juridica” (WEBER apud TRUBEK, David
M. Max Weber sobre direito e ascensdo do capitalismo. Revista Direito GV, v. 3, n. 1, p. 168, 2007).

8 Um juiz ativista ignoraria o texto da Constituicdo, a histdria de sua promulgacéo, as decisGes anteriores da
Suprema Corte que buscaram interpreta-la e as duradouras tradi¢cGes de nossa cultura politica. O ativista ignoraria
tudo isso para impor a outros poderes do Estado seu proprio ponto de vista sobre o que a justica exige”
(DWORKIN, Ronald. O império do direito. Trad. Jefferson Luiz Camargo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003. p.
451-452.)
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inserir no ramo de direitos de segunda dimensao, aqueles cuja prioridade é impor limites ao
capital.®®

Um dos pontos mais controversos da referida mudanca cercou a discussao em torno das
alteracdes relativas ao artigo 8° e a transformacéo de seu pardgrafo Unico em trés bastante
significativos®. Em relacdo ao primeiro, é possivel concluir que a vontade do legislador é
garantir uma maior aplicacdo do direito comum subsidiario ao trabalhista, de forma a néo
limita-lo aos principios deste ramo do Direito (SERAU JUNIOR; BRITO, 2019). J4 o0 segundo
paragrafo foi inserido metodicamente a fim de evitar o ativismo judicial, impondo uma visao
legalista de observacdo estrita do direito legislado (PEDUZZI, 2019), porém, tal modificacdo
ndo veio sem criticas, principalmente por duas grandes correntes: a hermenéutica e a
institucional.

Para a primeira trata-se da incorporacao em nosso ordenamento juridico patrio de uma
teoria ultrapassada, a qual era adotada pela escola da exegese no século XIX, haja vista que sua
visdo reflete a funcao jurisdicional como um mero exercicio silogistico de aplicacao do direito,
ou seja, ao juiz cabe apenas a reproducéo da vontade supra do legislador. Todavia, tal viséo foi
considerada superada pelo advento das teorias de Ronald Dworkin e Robert Alexy, as quais
tendem a prezar pela visdo do magistrado ao caso concreto e seu papel ativo de produtor do
direito.®! Ja a critica de argumentac&o institucional vigora na propria natureza jurisdicional,
pois exige de seus magistrados técnicas hermenéuticas de interpretacdo literal, l6gico-racional,
sistematica e teleoldgica para uma melhor aplicacdo do direito.%?

Ademais, acerca da tematica dos precedentes, insta mencionar a recente decisao pela

inconstitucionalidade do artigo 702, inciso I, alinea “f’, da Consolidagdo das Leis do

89 (SEVERO, Valdete Souto, 2017).

90 «Art, 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposic¢Ges legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

§1° O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do trabalho. (Redag&o dada pela Lei n® 13.467, de 2017)
§2° Siimulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigac6es que ndo estejam
previstas em lei. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

83° No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisard
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negécio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da
Lein®10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacao pelo principio da intervencdo minima
na autonomia da vontade coletiva. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)”

%1 (PEDUZZI, 2019).

2 .. T .. N
9 “[...] a propria natureza da jurisdicdo exige que o juiz pondere as técnicas cientificas da hermenéutica juridica,

usando os métodos de interpretacdo literal, l6gico-racional, sisteméatico e teleolégico para evitar resultados
interpretativos absurdos” (DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. apud PEDUZZI, Maria
Cristina Irigoyen. Op. cit. p. 107).
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Trabalho.®® Tal dispositivo criava requisitos proprios para a edi¢do ou alteragio de simulas ou
enunciados de jurisprudéncia uniforme, porém, conforme deciséo recente do Tribunal Superior
do Trabalho, h4 a violacdo explicita da separagdo de poderes, prevista no artigo 2° da
Constituicio Federal®®, haja vista o dispositivo usurpar a fungdo propria do Poder Legislativo,
além de que fera a propria autonomia administrativa dos Tribunais, nos termos do artigo 96,
inciso I, alinea “a” e o artigo 99 da Constituicio Federal®

Conforme mencionado, as altera¢des do artigo 8° da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
pela otica do legislador, foram justificadas pela primazia do principio da separacdo dos poderes,
assim as imposicGes sumulares e enunciados ndo poderiam ser capazes de criar obrigacoes
contrarias, restringirem direitos ou esvaziarem constitucionalmente normas expressamente
contidas na Constituicdo (SEVERO, Valdete Souto, 2017).

Neste diapasdo, a funcdo atipica do judiciario, consoante Hirschl, aparenta ser a
principal forma de controle institucional para a manutencdo dos ideais contemporaneamente
hegemdnicos no contexto de mudancas sociais, impondo-se como uma interpretacdo contra
legem, isto é, a expressdo que melhor reflete os interesses sociais dentro do ordenamento
juridico e expresso pelo Poder Legislativo.®® Trata-se de uma interpretacdo restritiva em
observancia ao principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva, nos termos
do artigo 8°, § 3°da CLT.%

Dessarte, sendo a seguranca juridica a primazia logica dentro de um Estado Social e
Democratico de Direito, a previsibilidade dos entendimentos do Poder Judiciario deve estar
restrita a Constituicdo e as Convencdes da OIT (PEDUZZI, 2019).

93“Art, 702 - Ao Tribunal Pleno compete: | - em Unica instancia: f) estabelecer ou alterar simulas e outros
enunciados de jurisprudéncia uniforme, pelo voto de pelo menos dois tercos de seus membros, caso a mesma
matéria ja tenha sido decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos das turmas em pelo
menos dez sessdes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois tergos de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaracdo ou decidir que ela sé tenha eficacia a partir de sua publicacdo no Diério
Oficial;” (BRASIL, 1943)

% «Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.”
(BRASIL, 1988)

% BRASIL. Superior Tribunal do Trabalho. Acérddo n® Arginc-6 -696-25.2012.5.05.0463. Relator: Amaury
Rodrigues Pinto Janior. Brasilia, 16 de maio de 2022. Brasilia.

% (PEDUZZI, 2019)

9 |dem.
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5 CONCLUSAO

No término desta pesquisa, é possivel observar que com o advento da globalizacéo e,
principalmente, a internet, houve inevitavelmente uma aproximacao entre os sistemas juridicos
da Common Law e da Civil Law, principalmente pela diminuicdo entre as barreiras
informacionais entre os diversos ordenamentos juridicos e os agentes neles envolvidos.

Conforme muito bem acertado por Firmino Alves Lima, a inclusdo do sistema de
precedentes na justica trabalhista serve como uma técnica confidvel de obtencdo da seguranga
juridica devido a igualdade de tratamento, ou seja, decisdes idénticas em casos idénticos. Desta
forma, levando-se em conta que um dos principios mais caros ao Estado Democratico de Direito
é 0 da seguranca juridica, ao conceder liberdade subjetiva para aplicacdo correta de decisdes
ocorre consequentemente uma reducdo das decisGes equivocadas, realizando-se o principio
supracitado pela confiabilidade e efetividade do direito a partir da unicidade do sistema juridico
em si.

Neste sentido, 0 Recurso de Revista, principalmente aqueles denominados repetitivos,
acumulam ao longo da evolucdo do direito processualista trabalhista 0 avanco de uma maior
tecnicidade e do formalismo processual na mais alta Corte julgadora. A Lei n° 13.015 de 2014,
por meio da massificacdo, impds uma otimizacdo do tempo e recursos disponiveis para o
Tribunal Superior do Trabalho reservando ao magistrado apenas hipdteses excepcionais e de
alta complexidade.

E possivel afirmar que, tal tendéncia a0 mesmo tempo traduz argumentos importantes e
criticas simbolicas a vida pratica, pois ao passo que garante uma solucdo ao problema da
auséncia de isonomia judiciaria em temas marcantes, introduz, por meio da uniformizacao
jurisprudencial, a vinculacdo de temas a casos que podem ndo se amoldar perfeitamente ao
entendimento prescrito, cerceando, de certa forma, o contraditorio das partes.

Por fim, cabe mencionar que a Lei n® 13.467 de 2017, conhecida popularmente como
reforma trabalhista, procurou aprofundar a légica do Direito Privado a justica especializada do
Direito do Trabalho, ampliando a aplicacdo dos principios civilistas com uma valorizacéo da
autonomia negocial das partes tanto no aspecto coletivo quanto individual. Conforme esposado,
trata-se de uma maneira de restringir o ativismo judicial e, por conseguinte, do subjetivismo
hermenéutico ao qual o judiciario esta apto a reproduzir.

Em suma, pode-se afirmar que, muito embora o sistema romano-canénico tenha suas
particularidades, atualmente é inveridico afirma-lo como puro. Em consonancia com a

diminuicao da distancia intelectual entre os dois sistemas, é possivel perceber que a mitigacao
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entre a Common Law e a Civil Law fortalece em si o ordenamento juridico a medida em que a
casuistica determina entendimentos aptos a consolidar o acesso a justica e garantir o direito
constitucional do contraditorio de forma adequada.
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