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RESUMO

O presente estudo aborda a relevancia do trabalho na vida do individuo, ndo apenas como um
meio de subsisténcia, mas também como um elemento constitutivo da identidade e da
autopercepcao em relacdo a si mesmo e ao mundo. Esta pesquisa é fundamentada nos
pressupostos tedricos da Teoria da Psicologia do Trabalhar, que enfatiza que os fatores
contextuais — marginalizacdo e restricbes econdmicas - e psicologicos — voligdo e
adaptabilidade de carreira — sdo preditores para o trabalho decente, sendo este preditor para o
bem-estar percebido. A literatura indica que a producdo cientifica sobre a Teoria da Psicologia
do Trabalhar tem apresentado crescimento, entretanto ainda se faz necessario sua ampliacao,
possibilitando a aplicagdo de seu modelo em diferentes contextos sociais e de trabalhadores
pesquisados. Portanto, este trabalho se propde a testar parte do modelo da Teoria da Psicologia
do Trabalhar, analisando a relagéo entre volicéo, trabalho decente e bem-estar de pessoas que
trabalham individualmente como profissionais liberais ou que estejam devidamente
formalizados com constituicdo de pessoa juridica. Para tanto, foi realizada uma pesquisa
quantitativa com a participacao de 196 trabalhadores individuais, ambos 0s sexos e com idade
acima de 18 anos. Os instrumentos utilizados foram o Questionario Sociodemografico, a Escala
de Volicdo no Trabalho, Escala do Trabalho Decente, Escala de Satisfacdo de Vida e a Escala
de Afetos Positivos e Afetos Negativos. Foram feitas andlises descritivas e analises inferenciais
utilizando correlacdes de Spearman e regressdes lineares maltiplas para a avaliacdo do modelo.
Os resultados obtidos demonstraram evidéncia empirica em apoio a parte do modelo delineado
pela teoria, ressaltando a volicdo como preditora para a percepcdo do trabalho decente. As
analises de regressdo indicaram que a percepcdo de trabalho decente tem um efeito preditivo
positivo sobre a satisfacdo com a vida e para os afetos positivos, demonstrando que condi¢cdes
positivas de trabalho decente impactam diretamente o bem-estar do trabalhador. Além do que,
o resultado da analise de regressdes lineares multiplas revelaram que a dimensdo Renda
Familiar atua como um preditor negativo para a percepcao de Trabalho Decente, especialmente
no que se refere a dimensdo Tempo Livre. Essa andlise indica que profissionais com rendas
familiares mais elevadas tendem a avaliar a quantidade de tempo livre disponivel para descanso
e lazer em relacdo no que se refere a percepcdo do Trabalho Decente

Palavras chave: Teoria da Psicologia do Trabalhar, trabalho decente, volicdo, bem-estar,
trabalhador individual, pejotizacdo, empreendedor



ABSTRACT

The present study addresses the relevance of work in an individual's life, not only as a means
of subsistence, but also as a constitutive element of identity and self-perception in relation to
oneself and the world. This research is based on the theoretical assumptions of the Psychology
of Working Theory, which emphasizes that contextual factors — marginalization and economic
restrictions — and psychological factors — volition and career adaptability — are predictors for
decent work, which is a predictor for well-being perceived. The literature indicates that
scientific production on the Psychology of Working Theory has shown growth, however, its
expansion is still necessary, enabling the application of its model in different social and worker
contexts researched. Therefore, this work proposes to test part of the Psychology of Working
Theory model, analyzing the relationship between volition, decent work and well-being of
people who work individually as independent professionals or who are duly formalized with
the constitution of a legal entity. To this end, a quantitative survey was carried out with the
participation of 196 individual workers, both sexes and over 18 years of age. The instruments
used were the Sociodemographic Questionnaire, the Work Volition Scale, the Decent Work
Scale, the Life Satisfaction Scale and the Positive Affect and Negative Affect Scale. Descriptive
analyzes and inferential analyzes were performed using Spearman correlations and multiple
linear regressions to evaluate the model. The results obtained demonstrated empirical evidence
in support of part of the model outlined by the theory, highlighting volition as a predictor for
the perception of decent work. Regression analyzes indicated that the perception of decent work
has a positive predictive effect on life satisfaction and positive affects, demonstrating that
positive decent work conditions directly impact worker well-being. Furthermore, the result of
the multiple linear regression analysis revealed that the Family Income dimension acts as a
negative predictor for the perception of Decent Work, especially with regard to the Free Time
dimension. This analysis indicates that professionals with higher family incomes tend to
evaluate the amount of free time available for rest and leisure in relation to the perception of
Decent Work.

Keywords: Psychology of Working Theory, decent work, volition, well-being, individual
worker, pejotization, entrepreneur
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APRESENTACAO

O conceito de trabalho decente foi definido em 1999 pela Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) como um fator para a erradicacdo da pobreza e do crescimento e do
desenvolvimento sustentavel. E baseado em quatro pilares: Promocdo do Emprego de
Qualidade, Extensdo da Protecdo Social, Diadlogo Social e Respeito aos Direitos e Principios
Fundamentais do Trabalho. Foi ratificado pela Organizacéo das Nac¢des Unidas (ONU) de modo
a ampliar o didlogo, difundir o conceito e criar estratégias a nivel mundial, principalmente em
paises subdesenvolvidos ou em desenvolvimento.

Na conferéncia das NacOes Unidas, Rio+20, realizada em 2012 no Rio de Janeiro, 0s
membros dos paises signatarios discutiram e anunciaram os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) que abordam os principais desafios sociais, econdmicos e ambientais
enfrentados pelo Brasil e pelo mundo. O oitavo ODS ¢ a “promogado do crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e trabalho decente para todos” (ONU, 2015)

No ambito da psicologia, o trabalho representa um dos aspectos centrais da vida de um
individuo, de formacéo da identidade pessoal, de fator de protecdo ou de adoecimento na esfera
de saude mental. Nesse sentido, a Teoria da Psicologia do Trabalhar reitera a necessidade de
analisar e responder o papel dos preditores que resultam no trabalho decente, ou seja, como o
impacto dos fatores contextuais (restricbes econémicas e marginalizagdo) resultam na
dificuldade de acesso ao trabalho digno. Além disso, reafirma que a volicdo e a adaptabilidade
de carreira podem reduzir os efeitos das adversidades sociais e econdmicas.

Entretanto, ha ainda lacunas empiricas para o fortalecimento do modelo proposto por
Duffy et al. (2016) e este trabalho procura contribuir para sana-las. Particularmente com o
objetivo principal de testar parte do modelo da Teoria da Psicologia do Trabalhar, analisando
as relacbes entre volicdo, trabalho decente e bem-estar de pessoas que trabalham

individualmente com ou sem constitui¢do de pessoa juridica. Como objetivos especificos, tem-
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se de testar o poder preditivo de volicdo sobre o trabalho decente, (b) testar o poder preditivo
de trabalho decente sobre o bem-estar geral.

Para tanto, na introducdo deste trabalho sdo apresentados o modelo da Teoria da
Psicologia do Trabalhar, relacionando os preditores ao trabalho decente como este resulta na
satisfacdo das necessidades basicas da vida e no bem-estar. Também descreve as mudancas
trabalhistas experienciadas pelo trabalhador individual, de profissional liberal e os tipos de
pessoa juridica que podem ser abertas para prestacdo de servigos para outras pessoas e/ ou
empresas.

Em seguida, o método descreve a metodologia utilizada para a investigacdo empirica:
0s participantes, instrumentos utilizados e cuidados éticos e cientificos para analise e coleta de
dados. Posteriormente os resultados sdo descritos e discutidos. Encerrando o trabalho com as
consideracdes finais, referencial utilizado e anexos do Parecer do Comité de Etica em Pesquisa,
Termos de Consentimento Livre e Esclarecido e, por fim, os Instrumentos utilizados nesta

pesquisa.
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INTRODUCAO

O trabalho representa uma das questdes mais relevantes na vida de um individuo,
principalmente no que se refere a fatores subjetivos. A vivéncia do trabalhar ultrapassa questdes
relacionadas a sobrevivéncia, sendo o trabalho um importante meio para a formagéo de sua
identidade e uma maneira de perceber a si proprio em sua relacdo consigo mesmo e com 0
mundo (Duffy et al., 2016).

O trabalho também é uma forma de criar condi¢cGes de prote¢do social para 0s
individuos, pois busca atender as trés necessidades humanas fundamentais que sdo: a
necessidade de sobrevivéncia (moradia, alimentagdo, educagdo, saude e de capital); a
necessidade de conex@ social (amigos, pertencimento a grupos e em suas relagOes
profissionais) e a necessidade de autodeterminagéo (envolvimento em atividades motivadoras)
(Duffy et al., 2016).

Dada a relevancia do trabalho para a vida, o tema tem sido foco de vérias teorias que
possibilitaram a ampliacdo da area de atuacdo de orientacdo profissional e de carreira e que
buscam explicar como as pessoas fazem suas escolhas e se sentem satisfeitos com seu trabalho.
Uma das primeiras pessoas a estudar o tema foi Parsons, quando em 1909 publicou o livro
Choosing a Vocation, em que buscou relacionar a pessoa a ocupacao.

Posteriormente, outras teorias também surgiram, tais como a Teoria Life Span/ Life
Space de Super em 1980 e que foi posteriormente ampliada por Super, Savickas e Super no ano
de 1996, a Teoria da Personalidade VVocacional de Holland no ano de 1997, a Teoria do Ajuste
do Trabalho de Darwis em 2005, a Teoria de Circunscricdo e Comprometimento de Gottfredson
em 2005 e a Teoria Social Cognitiva por Lent em 2013 (Pires et al., 2020). Destaca-se que as
duas ultimas forneceram a inspiracdo para a Teoria da Psicologia do Trabalhar (Duffy et al.,

2016).
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Observa-se, porém, que as pesquisas realizadas consideraram majoritariamente, as
experiéncias e o contexto social e econdmico de homens, brancos e de status social elevado,
bem como enfatizaram principalmente os fatores individuais e psicoldgicos (Blustein, 2011).
Tal como a percepgdo de autoeficacia, e em contrapartida ndo consideraram adequadamente o
impacto negativo das restricdes econémicas, discriminagdo, marginalizagéo e baixo acesso ao
capital financeiro e social no acesso ao trabalho digno e decente (Duffy et al., 2016; Pires et al.,
2020).

A possibilidade de escolha do trabalho ndo € possivel para todos, sendo ainda que
grande parte dos individuos desenvolvem suas atividades de forma precaria e em fungdes ndo
desejadas (Pires et al., 2020). O ingresso ao trabalho qualificado com boas condi¢des de salde,
seguranca e remuneracgdo € desigual e diverso de acordo com o contexto social e econémico do
individuo (Ribeiro et al., 2021) e as relagBes sociais, a discriminacdo e a marginalizacdo
impactam no processo de desenvolvimento de trabalho e carreira (Duffy et al., 2016).

Diante disso, a Teoria da Psicologia do Trabalhar foi desenvolvida como forma de
complementar as atuais teorias de orientacdo profissional e de carreira, abarcando
principalmente os aspectos de ordem sociocultural como fatores primarios para a compreensdo
dos processos de tomada deciséo e da experiéncia individual do trabalhar em especial para a
classe trabalhadora, pobres e pessoas marginalizadas (Duffy et al., 2016). Importante mencionar
que se utiliza o termo trabalhar ao invés de trabalho de modo a enfatizar a relacdo dinamica
entre a experiéncia do individuo em um determinado contexto. Sob a perspectiva da pessoa se
associa a saude e ao bem-estar psicologico, ja no contexto macrossocial € uma maneira de
superacdo das desigualdades sociais, reducéo da pobreza e da exclusdo social (Antunes, 2009).

As premissas desta teoria de acordo com Duffy et al. (2016) sdo:

a) O trabalho representa um aspecto central na vida e para a saude psicologica de

um individuo;
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b) N&o pode haver distingdo sobre a explicacdo etimoldgica da experiéncia
psicoldgica do trabalhar;

C) Deve-se considerar todos os individuos que queiram trabalhar e que trabalham
nos estudos sobre trabalho, de modo a ter uma caracteristica mais inclusiva;

d) Em diversos contextos, situacbes de trabalho e de ndo trabalho estdo
relacionados de alguma maneira;

e) A experiéncia do trabalhar desenvolve a possibilidade de satisfacdo de trés
necessidades humanas: sobrevivéncia, conexao social e de autodeterminacéo;

f) Para a melhor compreensdo da natureza psicoldgica do trabalhar é preciso
considerar 0s aspectos sociais, econdmicos e politicos que podem restringir ou
facilitar as condicdes de trabalho.

A Teoria da Psicologia do Trabalhar propde um modelo que enfatiza a correlagdo entre
preditores e moderadores que possibilitam ou impedem, parcial ou totalmente, o trabalho
decente, e tem como resultado a satisfagdo das necessidades de sobrevivéncia, conex&o social
e de autodeterminacdo, a realizacdo do trabalho e de bem-estar. Destaca-se que a Teoria da
Psicologia do Trabalhar abrange todos os individuos que trabalham (formais, informais,
autdbnomos, empreendedores, subempregados) e que ndo trabalham (Duffy et al., 2016) e € uma
teoria mais inclusiva ao considerar as necessidades de desempregados, pobres, migrantes,
trabalhadores irregulares, populacdes sem privilégios e marginalizadas nos diversos contextos
socioecondmicos (Pires et al., 2020).

O modelo desta teoria, em sintese, apresenta o trabalho decente como elemento central,
se concentrando no efeito do trabalho para a saude psicoldgica, bem-estar e formacdo da
identidade pessoal (Blustein et al 2017). O primeiro conceito de trabalho decente foi divulgado
pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) em 1999 como um “trabalho produtivo e de

qualidade em condi¢des de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas” sendo
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fundamental para a reducdo das desigualdades sociais (OIT, 2015, p. 27). No ambito da
psicologia o Trabalho Decente vem sendo estudado, contextualizado e avaliado em diversos
paises ao redor do mundo, tais como nos Estados Unidos (Duffy et al., 2019), Brasil (Ribeiro
etal., 2019), Coreia do Sul (Nam & Kim, 2019), Franca (Vignoli et al., 2020 ), Inglaterra (Dodd
etal., 2019), Italia (Di Fabio & Kenny, 2019), Portugal (Ferreiraetal., 2019), Suica (Masdonati,
et al., 2019) e Turquia (Buyukgoze-Kavas & Austin, 2019).

Para a Teoria da Psicologia do Trabalhar, o trabalho decente é resultante de preditores,
que podem ser divididos em dois grupos: contextuais/estruturais: restricdo econémica e
marginalizagdo; e individuais/psicologicas: volicdo de trabalho e adaptabilidade de carreira.
Desse modo, o paradigma da Teoria da Psicologia do Trabalhar relaciona a satisfacdo
necessidades de sobrevivéncia, necessidades de conexdo pessoal e as necessidades de
autodeterminacdo como uma forma preditiva a percepcao de realizacdo com o trabalho e de
bem-estar (Duffy et al., 2016; Pires et al., 2020; Ribeiro et al., 2021). A Figura 1 apresenta o

Modelo Tedrico da Teoria da Psicologia do Trabalhar.

Resultados

Preditores

Necessidades:

Sobrevivéncia

Realizacio do
Trabalho

Restrigdes

Econamicas

Mecessidades:

Trabalho

Decente Conex&o Social

Adaptabilidade

de Carreira

Bem-Estar

MNecessidades

autodeterminacio

Moderadores:
Personalidade Proativa Suportado tedrico e empiricamente
Consciéncia Critica
Suporte Social 00 | seeeea-s Supertade teoricamente
Condigées Econémicas

Figura 1. Modelo Tedrico da Teoria da Psicologia do Trabalhar

Adaptado de Duffy et al. (2016). Traduzida para o portugués por Pires et al. (2020).
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No que se trata das dimensdes contextuais e estruturais dos elementos preditores, a
Teoria da Psicologia do Trabalhar procura compreender a repercussao deste aspecto no acesso
ao trabalho decente (Diemer & Ali, 2009). H& uma correlagdo negativa, pois aqueles que
vivenciam maior restricdo econdmica possuem menor indice de ingresso ao trabalho decente
(Duffy et al., 2016). Sabe-se que pertencer a determinadas classes sociais € uma maneira de
exclusdo social e que, por outro lado, pode privilegiar o acesso ao capital social e cultural (Liu,
2013). Pesquisas realizadas com populagdes minorizadas confirmam que a marginalizacao,
restricdes estruturais e financeiras predizem negativamente o0 acesso ao trabalho decente
(Masdonati et al 2019)

Em relacdo a marginalizacdo, para Duffy et al. (2016) é preciso considera-la em
conjunto com as restricdes socioeconémicas, tendo em vista que a posi¢cdo em uma determinada
classe social pode ocasionar diferentes formas de privilégios tanto sociais quanto econémicos.
As pessoas marginalizadas sdo segregadas da sociedade e compreendidas como inferiores
(Duffy et al., 2016). Considera-se na Teoria da Psicologia do Trabalhar todas as formas de
segregacéo, sendo essas sutis ou ndo de todas as minorias, ndo somente da proveniente de classe
social, mas também migrantes, imigrantes, género, populacdo LGBTQIA+, desempregados,
pessoas com deficiéncia, raca e populacdo em situacao de rua (Pires et al., 2020). Importante
mencionar que a marginalizacdo decorre de um sistema social, econémico e de privacdo de
direitos que evidencia barreiras de acesso ao trabalho digno e restringe a possibilidade de
escolhas ocupacionais que garantam a protecdo social (Pires et al., 2020).

Com efeito, situacGes de desigualdade social e racial, sdo ocasionadas em muitos casos
pelo racismo estrutural e funcionam como um mecanismo invisivel de exclusdo no mundo do
trabalho (Theodoro & Vieira, 2023). Ademais também dificultam o acesso ao ensino de
qualidade, enfrentam mais dificuldades para obtencdo de créditos estudantis, segregacoes

diversas, afetando a capacidade de desenvolvimento de carreira, investimento de recursos
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cognitivos para tal (Williams, et al., 2023) e exacerbando as desigualdades sociais e econémicas
vividas por populagfes minorizadas.

No tocante a aspectos individuais e psicolégicos, a voli¢do é o quanto as pessoas tém a
percepcdo de possibilidade de escolha apesar das restricdes (Duffy et al., 2016). O que se
observa € que as pessoas de camadas sociais mais baixas se percebem com menor potencial de
escolha de carreira e, em contrapartida, a percepcao de possibilidade de escolha profissional é
observada prioritariamente nas classes média e alta (Duffy et al., 2016; Pires et al., 2020).

Do mesmo modo, uma pessoa com maior o nivel de volicdo estd mais propensa a ter
uma escolha de um tipo de trabalho mais congruente consigo mesma, apresenta maior a
possibilidade de acesso ao trabalho decente e de se apresentar mais satisfacdo no trabalho
desenvolvido (Duffy et al., 2016). Estudos realizados por Peixoto, Andrade e Melo (2024),
objetivando a adaptacdo e validacdo da Escala de Volicdo para o Trabalho — Estudante,
desenvolvida por Duffy, Diemer e Jadidian (2012) para o Brasil, objetivaram avaliar a
percepcdo dos alunos a fazerem escolhas de carreira considerando os infortinios, contrastes
sociais e as demais adversidades relacionadas ao contexto social e econémico.

Em relacdo a adaptabilidade de carreira, diz respeito a agilidade e utilizacdo de seus
recursos psicoldgicos que um individuo possui para o enfrentamento de questdes quotidianas e
imprevisiveis em sua vida profissional (Savickas, 2013). Trata-se de um construto psicossocial
em que o individuo apresenta prontiddo de recursos autorregulatdrios para lidar com situacGes
atuais e futuras, realizar atividades, transi¢des, imprevistos e traumas em sua carreira (Savickas,
2013). Os recursos autorregulatorios de um individuo envolvem, por exemplo, a capacidade de
resolucdo de problemas mal definidos ou complexos para a realizagdo de uma determinada
tarefa ou enfrentamento de uma situacdo em sua vida (Savickas & Porfeli, 2012). E composto
por preocupacdo com o futuro profissional; controle sobre sua vida e sobre o ambiente;

curiosidade a respeito de si mesmo e do contexto de trabalho; e confianga em superar 0s
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obstaculos que se apresentam e para finalizar as tarefas sob sua responsabilidade (Duffy et al.,
2016).

Tanto a voligdo quanto a adaptabilidade de carreira se relacionam com o contexto social
e econbmico vivenciado e sdo tidos como construtos maleaveis (Duffy et al., 2016). Desse
modo, entende-se que quanto maior for os niveis de volicdo e de adaptabilidade de carreira,
mais positivo sera 0 acesso ao trabalho decente e ao desenvolvimento da maturidade
profissional, percepcdo de autoeficacia em tomadas de decisbes, bem como possuir uma
identidade profissional mais congruente com a percepcdo de realizacdo nesta area da vida
(Duffy et al., 2016). Os autores também ressaltam que a adaptabilidade de carreira €
negativamente influenciada pela marginalizacdo e por restricbes econdémicas. Young e Lee
(2023), realizaram um estudo com alunos de universidades coreanas objetivando analisar a
capacidade de influéncia de restri¢cbes estruturais na percepcdo do trabalho decente entre
universitarios coreanos e enfatizaram a relacdo entre a influéncia de barreiras estruturais e
econdmicas para a percepcao do trabalho decente, sendo esta moderada pela volicdo e pelo
apoio social percebidos.

Além disso, Duffy et al. (2016) também apresentam os fatores moderadores que podem
afetar positiva ou negativamente a relacdo entre os elementos preditores e os resultados. S&o
quatro os fatores, sendo a personalidade proativa e a consciéncia critica no ambito individual/
psicoldgico e suporte social e condi¢cBes econdmicas no &mbito contextual/ estrutural (Duffy et
al., 2016). Tendo se obtido 0 acesso ao trabalho decente, o individuo podera ter a percepgéo de
satisfacdo de suas necessidades de sobrevivéncia e de conexao social, bem como vivenciar as
experiéncias de autodeterminacdo. Com isso, o trabalho decente implica, por fim, em dois
aspectos: a percepcao individual de trabalho decente e de bem-estar geral com a vida (Pires et
al., 2020). A percepcao de bem-estar € um conceito amplo, definido por Diener, Oishi e Lucas

(2002) como a maneira como cada individuo avalia sua vida como um todo, levando em conta
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aspectos cognitivos e emocionais e considerando a experimentagéo de baixos niveis de emocoes

negativas, altos niveis de emocdes positivas e alta satisfagdo com a vida.

Trabalho individual

A experiéncia do trabalho resulta de variaveis para além do aspecto financeiro, tais
como o estabelecimento de relagfes sociais, sensacao de pertencimento, conquistas de sonhos
e objetivos pessoais, a vivéncia de situacdes motivadoras, em que se perceba a propria
capacidade de realizagéo, de competéncia pessoal e contextos culturais (Marins, Pires, Ambiel
& Andrade, 2024). Abarca significados identitarios e de dignidade pessoal, permite a
manutencdo da seguranca econémica e social, possibilita o0 acesso a educacao e salde, além de
favorecer os relacionamentos sociais, igualdade de oportunidades e bem-estar (OIT, 2019).

Entretanto, a possibilidade de se exercer um trabalho digno, que tem sido cada mais
dificil em um mercado de trabalho globalizado e restritivo, com postos de trabalhos precérios e
sem garantia de direitos trabalhistas (Duffy et al., 2016) e a experiéncia do trabalhar significa,
para a maior parte da populacdo, uma forma de sobrevivéncia j& que nem todos tém a
possibilidade de escolha de sua carreira e/ ou imposicdo de mudanga em sua trajetéria
profissional em decorréncia do contexto social e econdmico em que vivem (Blustein, 2006).

Algumas mudangas socioecondmicas, por exemplo, aquelas advindas de avancos
tecnoldgicos, tendem a manter as barreiras sociais e a permanéncia da concentragdo de riquezas
entre as classes mais abastadas por requererem um alto nivel de competéncia dos trabalhadores
(Duffy et al., 2016). A baixa qualificacdo é considerada um dos fatores que aumentam a situacao
de vulnerabilidade social de modo que, observa-se o aumento do desemprego a medida em que
ha a aplicacdo de novas tecnologias (Ribeiro et al., 2021).

As pessoas com baixa qualificacdo estdo mais sujeitas ao subemprego, ao trabalho

informal e a condicdes de trabalho precarias (Ribeiro et al., 2021). Ou ainda quando ha
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alteragdes no campo da esfera legal, como no caso do advento das Leis n° 13.467/2017 e n°
13.429/2017, que tiveram como objetivo inicial a desburocratizagéo, flexibilizagdo do processo
de contratacdo e um maior poder de negociacdo entre empregadores e empregados (Bridi,
2020). Ressalta-se que foram modificados cerca de 200 artigos da CLT (Consolidacédo das Leis
do Trabalho) na ocasiao.

Entretanto, a chamada Reforma Trabalhista de 2017, acabou apresentando alguns
resultados opostos ao que se esperava, tais como aumento no ndmero de desempregados,
fragilidade e precarizacdo das relagdes de trabalho, elevacéo da terceirizagcdo de méo de obra e
a contratacdo de trabalhadores através da modalidade de prestadores de servicos como pessoa
juridica, ou seja, a “pejotizagao” (Bridi, 2020). Neste tipo de contratagdo, o individuo presta
servicos através de uma empresa em que o vinculo juridico é realizado de empresa para
empresa, este é regido pelo Direito Civil, 0 que mascara a relacdo de emprego e reduz encargos
trabalhistas e previdenciarios (Farias et al., 2023). Ressalta-se que essa modalidade de
contratacdo ndo é ilegal, entretanto algumas empresas se utilizam deste mecanismo mascarando
a relacdo de emprego, reduzindo a protecao e direitos do trabalhador (Baido & Santos, 2023)
de modo a aumentar a instabilidade e precarizacdo das relagdes de trabalho (Pires et al., 2020).

A fim de haver melhor entendimento e compreensao, o trabalho formal regido pela CLT,
nos termos dos artigos 2° e 3° consideram “empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de
servico” e “considera empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario” (Brasil, 1943). De acordo
com Terragno e Nascimento (2020), para a que a relacdo de emprego seja caracterizada é
preciso considerar os critérios de pessoalidade (somente o trabalhador contratado deve prestar

0 servigo), subordinacéo (ha hierarquia em que o trabalhador recebe ordens de superiores), ndo
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eventualidade (prestacdo de servico habitual e continuo) e onerosidade (pagamento de

salario/remuneragdo em contrapartida ao trabalho realizado).

Para que o trabalhador individual preste servigcos por meio de pessoa juridica, algumas

das possibilidades sdo de:

a)

b)

Microempreendedor Individual — MEI: Instituido pela Lei Complementar n°
128/2008. Seu objetivo inicial foi a formalizacdo de trabalho informais e
autbnomos e de pequenos negdcios de pessoas de baixa renda, possibilitando o
acesso a direitos previdenciarios. A abertura de um MEI é feita no Portal do

Empreendedor - https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

Destaca-se que hd uma relacéo de atividade econdmica permitida;

Empresario Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI: Pode-se
registrar qualquer tipo de atividade como seu objeto social, sendo esta, uma
diferenca em relacdo ao MEI. Sera classificado de acordo com o faturamento
anual como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) (Valério,
Souza & Miranda, 2023). Entretanto, uma desvantagem é a integralizacdo do
capital social de, no minimo, 100 vezes o salario minimo vigente no momento
da constituicdo da empresa. (Valério, Souza & Miranda, 2023).

Sociedade Limitada Unipessoal — SLU: instituida pelo artigo 7°, da Lei 13.874,
de 2019, Lei da Liberdade Econdmica, que incluiu os paragrafos 1° e 2°, ao
artigo 1052, da Lei n° 10.406, de 2002, do Codigo Civil. Pode ser classificada
como Empresa de Pequeno Porte (EPP), Microempresa (ME) e inclusive ser

optante pelo Regime do Simples Nacional.

Além disso, ha profissdes que sdo classificadas como sendo profissional liberal. De

acordo com a Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais (2023) o profissional liberal é

aquele que presta servicos de natureza técnico-cientifica, legalmente habilitado, cuja profissdo
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é regulamentada por lei especifica, possui liberdade de execugdo definidos pelos principios
normativos reguladores da profissdo. Além disso, o profissional liberal pode exercer a profissdo
com ou sem vinculo empregaticio (CLT), ndo ha obrigatoriedade de possuir CNPJ e pode
também responder civil e criminalmente por suas atividades (Caldeira, 2003). A Figura 2
apresenta o historico de abertura de empresas disponibilizado pelo Servico Brasileiro de Apoio
a Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) a partir de 2011 até outubro de 2024 nas categorias
Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte

(EPP).

_ 3.584.153
3.5 Mi 3.397.164

3.283.617

3.0Mi

2.5 Mi

Mumero de Empresas Abertas

2.0Mi

15 Mi

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
Ano de Abertura

Figura 2. Numero de pequenos negdécios abertos por ano — 2011 a 10/2024
Fonte: SEBRAE

Observa-se um aumento do nimero de aberturas a partir do ano de 2020, possivelmente
explicado pela elevacdo de demissdes ocorridas durante a pandemia de Covid-19, em que cerca
de 1,3 milh&o de empresas encerraram ou suspenderam suas atividades (Vieira Junior, 2023), a
promog¢do do empreendedorismo como sinbnimo de autonomia, liberdade e independéncia

(Andrade & Cupelo, 2024) e pela precarizacdo do vinculo empregaticio com a contratagéo de
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trabalhadores através da pejotizacéo (Ribeiro & Lopes, 2023). O empreendedor assume o risco
da atividade realizada, gerando renda a partir do resultado do proprio trabalho e gerenciar seu
préprio negdcio (Bandeira & Silva, 2023).

Diante deste cenario de mudancas socioeconémicas, de precarizacdo e de dificuldade
no acesso ao trabalho formal (Trindade & Silva, 2021) tornam-se necessarios estudos, baseados
na Teoria da Psicologia do Trabalhar, com essa parcela da populagéo trabalhadora, que de forma
individual prestam seus servigos para outras pessoas e/ou empresas, e ainda assim, mesmo que
exercam profissdes regulamentadas para atuarem como profissionais liberais ou que optaram
pela abertura de uma empresa empreendem para sobreviver e ter acesso a condic¢des dignas de

vida.

Justificativa e Objetivos
A producéo cientifica sobre a Teoria da Psicologia do Trabalhar tem apresentado

crescimento, entretanto ainda é necessaria sua ampliacdo de modo a aplicar seu modelo em
diferentes contextos sociais e de trabalhadores pesquisados (Pires & Andrade, 2020). Além
disso, em uma busca exploratoria realizada no Portal de Periddicos da Capes, ndo foram
encontrados estudos correlacionando esta teoria com a atividade de trabalho individual
indicando a relevancia cientifica deste estudo para a area.

Portanto, este estudo trata-se de uma pesquisa correlacional, cujo objetivo € testar parte
do modelo da Teoria da Psicologia do Trabalhar, analisando as rela¢Ges entre volicao, trabalho
decente e bem-estar de pessoas que trabalham individualmente com ou sem constitui¢do de
pessoa juridica. Os objetivos especificos foram (a) testar o poder preditivo de voli¢do sobre o
trabalho decente, (b) testar o poder preditivo de trabalho decente sobre o bem-estar geral.
Considerando as seguintes hipoteses H1: Profissionais individuais que avaliam suas atividades
como trabalho decente apresentam maiores indices de volicdo ao se percebem com mais

potencial de escolha e capacidade de enfrentamento dos desafios da vida; H2: Restrigdes
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financeiras sdo preditores negativos para a percep¢do de trabalho decente; H3: Restri¢Oes

estruturais sdo preditores negativos para a percepcédo de trabalho decente; H4: A percepcéo de

trabalho decente por profissionais individuais é preditora da percep¢do de bem-estar dos

trabalhadores individuais; H5: A percepcéo de trabalho decente por profissionais individuais é

preditora positiva da percepcdo de afetos positivos dos
percepcao de trabalho decente por profissionais individuai

de afetos negativos dos trabalhadores individuais.

trabalhadores individuais; H6: A

s é preditora negativa da percepcdo

Considerando 0s objetivos propostos nesta pesquisa, 0 modelo tedrico da Teoria da

Psicologia do Trabalhar, destaca-se a volicdo como predito

ra do trabalho decente e o bem-estar

como resultado deste. A Figura 3 destaca os construtos avaliados neste estudo.

Preditores

Restrigdes

Econémicas

Trabalho

Decente

Adaptabilidade

de Carreira

Marginalizacao

Moderadores:
Personalidade Proativa Suportado tedrico e empiricamente
Consciéncia Critica | ceoaaa.s Suportado teoricaments
Suporte Social 000 | 0000 sssmmmws Avaliade neste estudo
Condigbes Econdmicas

Resultados

Necessidadea:

Sobrevivéncia

Realizacao do
Trabalho

Mecessidades:

Conexao Social

Bem-Estar

Mecessidades

autodeterminacio

Figura 3. Modelo Teorico da Teoria da Psicologia do Trabalhar com destaque avaliado neste

estudo.
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METODO

Participantes

A pesquisa foi conduzida com uma amostra selecionada por conveniéncia, composta
inicialmente por 274 pessoas que acessaram a plataforma no periodo de junho a agosto de 2024.
Os participantes eram todos maiores de 18 anos, ambos 0s sexo0s, cuja ocupacdo atual se
enquadra na categoria de Profissional Liberal ou que, independentemente da profissao,
estivessem devidamente formalizados com constituicdo de pessoa juridica, residentes nos
diversos estados do pais. Foram excluidos da base aqueles que possuem empregados ou que 0
CNPJ esteja com situacdo de baixa na Receita Federal, segundo o autorrelato.

Com isso, das 274 pessoas que acessaram a plataforma, uma foi excluida por nao
concordar e/ou ndo aceitar participar da pesquisa, 45 pessoas foram excluidas por indicarem
que ndo eram profissionais liberais ou ndo possuiam CNPJ ativo e 33 pessoas foram excluidas
por terem, ao menos, um funcionario contratado. Dessa forma, a amostra final foi composta por
196 pessoas que atenderam a todos os critérios de inclusdo. A Figura 3 apresenta o fluxo do

processo de coleta de dados.
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Total de pessoas que acessaram a plataforma (n= 274)

!

Né&o concorda e/ ou nédo aceitou participar (n=1)

Critérios de N4o eram profissionais liberais ou possufam
excluséo CNPJ (n= 45)

Por possuir ao menos um funcionario registrado

(n=33)
|

Amostra final com participantes que atenderam os critérios de inclusdo
(n=196)

Figura 4. Fluxo do processo de coleta de dados

Da amostra de participantes que atenderam aos critérios de inclusdo, ou seja, 196
trabalhadores, todas as regides do pais foram representadas, entretanto, a regido mais
significativa foi a Sudeste (n=163; 83,2), seguidas da Sul (n=12; 6,1), Nordeste (n=10; 5,1%),
Centro-Oeste (n=8; 4,1) e Norte (n=3; 1,5%). A idade variou entre 21 e 72 anos (M= 41,28;
DP= 11,38), sendo do sexo feminino (n= 142; 72,4%), seguida do sexo masculino (n= 52;
26,5%) e de ndo binario ou que ndo quiseram indicar (n=2; 1,1%). A maioria era casada (n=
124; 63,27%).

No que se refere ao nivel de escolaridade, os participantes indicaram possuir pds-
graduacdo (lato sensu) completa (n= 67; 34,2%), graduacdo completa (n= 44; 22,4%) e pos-
graduacdo (stricto sensu) concluida (n=28; 14,3%), p6s-graduacdo (stricto sensu) incompleta
(n=16; 8,2%), pds-graduacao (lato sensu) incompleta (n=14; 7,1%), ensino médio completo (n=
13; 6,7%), ensino médio incompleto (n= 10; 5,1%), ensino fundamental completo (n=2; 1%) e

ensino fundamental incompleto (n=2; 1%). Daqueles que possuem nivel superior, a formacéo
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prevalente foi de Psicologia (n= 92; 55,76%) seguida de Administracdo de Empresas (n=13;
7,89), Comunicacéo Social (n=7; 4,24%), Tecnologia da Informacéo e Engenharia (n=5; 3,03),
Medicina Veterinaria e Ciéncias Contabeis (n= 4; 2,42%), Pedagogia (n=3; 1,82%) e demais
cursos que receberam até duas indicagdes (n= 32; 19,39%). Quanto ao tempo de trabalho na
ocupacdo atual, a maior parte dedica a ela entre 6 a 10 anos (n= 45; 23%) e 3 e 5 anos (n=41;
20,9%)).

Em relacdo as horas de trabalho semanal, os participantes indicaram que trabalham de
20h a 40h (n=81; 41,3%) e de 40h a 60h (n= 76; 38,8%), em sua maioria. Quando questionados
sobre a renda familiar e considerando o salario-minimo nacional vigente (R$ 1.412,00), a
maioria informou possuir renda entre 4 a 5 salarios-minimos (n=59; 30,9%), seguido entre 6 a
10 salarios-minimos (n= 49; 25%). As caracteristicas detalhadas da amostra estdo apresentadas

nas Tabelas 1 e 2, a seguir:

Tabela 1

Idade dos participantes

Idade
Validos 190

Dados faltantes 6

Média 41,28
DV 11,38
Minimo 21

Méximo 72




Tabela 2

Caracteristicas sociodemograficas dos participantes
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Variaveis n (%)
Género Masculino 52 (26,5%)
Feminino 142 (72,4%)
N&o binario 1 (5%)
Preferiu ndo responder 1 (5%)
Estado civil Solteiro 53 (27,04%)
Casado ou unido estavel 124 (63,27%)
Divorciado ou separado 17 (8,67%)
Vitvo 2 (1,02%)
Regiéo Norte 3 (1,5%)
Nordeste 10 (5,1%)
Centro-oeste 8 (4,1%)
Sudeste 163 (83,2%)
Sul 12 (6,1%)
Escolaridade Ensino fundamental incompleto 2 (1%)
Ensino fundamental completo 2 (1%)
Ensino médio incompleto -
Ensino médio completo 10 (5,1%)
Graduacdo incompleta 13 (6,6%)
Graduacdo completa 44 (22,4%)
Pds-graduacao (Lato Sensu) Incompleta 14 (7,1%)
Pds-graduacao (Lato Sensu) Completa 67 (34,2%)
Pds-graduacao (Stricto Sensu) Incompleta 16 (8,2%)
Pds-graduacao (Stricto Sensu) Completa 28 (14,3%)
Tempo na ocupacdo atual Menos de um ano 17 (8,7%)

Entre um e dois anos
Entre trés e cinco anos
Entre seis e dez anos

Onze ou mais anos

29 (14,8%)
41 (20,9%)
45 (23%)
64 (32,7%)
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(continua)
Variaveis n (%)
Tempo em horas/semana Menos de 20h 27 (13,8%)
Entre 20h e 40h 81 (41,3%)
Entre 40h e 60h 76 (38,8%)
Acima de 60h 12 (6,1%)
Renda familiar Até 1 salério-minimo 11 (5,6%)
De 2 a 3 salarios-minimos 29 (14,8%)
De 4 a 5 salarios-minimos 59 (30,1%)
De 6 a 10 salarios-minimos 49 (25%)
De 11 a 15 salarios-minimos 26 (13,3%)
Acima de 15 salarios-minimos 22 (11,2%)

Instrumentos

Os instrumentos utilizados nesta pesquisa estdo descritos abaixo:

Questionario sociodemografico, construido especificamente para coleta de informacoes
de aspectos demograficos e sociais dos participantes deste estudo, tais como: sexo, faixa etéria,
nivel de instrugdo, profisséo, tipo de atividade desenvolvida, carga horaria semanal de trabalho,
CNPJ ativo/inativo e se possui empregados registrados.

Escala de Volicdo no Trabalho — EVT: Adaptada por Pires e Andrade (2022). Foi
originalmente elaborada por Duffy et al., (2012), com o objetivo avaliar a capacidade individual
para realizacdo de escolhas de carreira, considerando todos os desafios e barreiras as quais o
sujeito enfrentara no decorrer de sua vida. E composta por 13 itens agrupados em trés
dimens0es, sendo voligdo, restri¢ces financeiras e restricdes estruturais. A resposta é dada em
uma escala tipo Likert de 7 (sete) pontos, sendo (1) discordo totalmente, (2) discordo, (3)
discordo parcialmente, (4) indiferente /ndo tenho certeza, (5) concordo parcialmente, (6)
concordo e (7) concordo totalmente. A escala apresenta validade para o contexto brasileiro e 0s

estudos apresentaram evidéncias positivas de validade de conteldo, estrutura interna e externa
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para o contexto brasileiro. Nesta amostra, a fidedignidade do instrumento foi avaliada pelo
coeficiente Omega de McDonald e variou entre 0,74 e 0,76.

Escala do Trabalho Decente. Adaptada por Ribeiro et al. (2019), a partir do instrumento
original de Duffy, et.al. (2017), tem como objetivo avaliar o trabalho decente, necessario para
a reducdo da pobreza e de desigualdades sociais (OIT, 1999), por meio de cinco dimensdes que
sdo: condicBes de trabalho seguras, acesso a cuidados de salde, remuneracao adequada, tempo
livre e descanso e para valores complementares. A escala possui 15 itens. Cada um deles podem
ser respondidos em uma escala tipo Likert de 7 pontos, sendo (1) discordo totalmente, (2)
discordo, (3) discordo parcialmente, (4) indiferente /ndo tenho certeza, (5) concordo
parcialmente, (6) concordo e (7) concordo totalmente. Possui propriedades psicométricas
semelhantes as da versdo norte-americana bem como evidéncias de validade baseadas em
andlise fatorial e relagbes com varidveis externas. Considerando que estudos anteriores
realizados com este instrumento abordaram predominantemente trabalhadores em regime de
trabalho celetista, para este estudo foram feitas pequenas alteracfes em seis itens de modo a
adequa-los para a amostra desta pesquisa. Os itens alterados estdo destacados no anexo 4. Nesta
amostra, a fidedignidade do instrumento foi avaliada pelo coeficiente Omega de McDonald e
variou entre 0,73 e 0,94.

Escala de Satisfagdo de Vida — EVS. Adaptada por Zanon et al. (2014), que foi
elaborada por Diener et al. (1985), com objetivo de avaliar o componente cognitivo global de
bem-estar subjetivo a partir de 5 itens que se referem a satisfacdo global da vida. E utilizada
uma escala do tipo Likert de 7 pontos para as respostas, que variam de 1 (discordo totalmente)
a 7 (concordo totalmente). A estala possui evidéncias de validade, confiabilidade e invariancia
entre géneros para 0 contexto brasileiro. Nesta amostra, a fidedignidade do instrumento foi

avaliada pelo coeficiente Omega de McDonald e foi de 0,85.
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Escala de Afetos Positivos e Afetos Negativos — PANAS. Desenvolvida por Watson e
Clark (1988). Neste estudo sera utilizada a versdo validada por Pires et al., 2013, ajustada para
0 contexto brasileiro por Pereira, Calvano e Cunha (1993). E composta por 20 itens que avaliam
afeto positivo (AP) e afeto negativo (NA). Para a resposta utiliza-se a escala Likert de 1 (nunca),
2 (raramente), 3 (as vezes), 4 (muitas vezes) e 5 (o tempo todo). Possui propriedades
psicométricas satisfatorias para utilizacdo no Brasil, com precisdo de acordo com o Alpha de
Cronbach de 0,90 para NA e 0,84 para PA (Pires et al., 2013). Nesta amostra, a fidedignidade
do instrumento foi avaliada pelo coeficiente Omega de McDonald e ambas as dimensdes

obtiveram resultado de 0,87.

Consideracdes Eticas

Por tratar-se de estudo envolvendo seres humanos, o projeto foi submetido ao Comité
de Etica em Pesquisas com Humanos na Pontificia Universidade Catdlica de Campinas. O inicio
da pesquisa ocorreu apés a aprovacdo do projeto no exame de qualificacdo e obtencdo do
Certificado de Apresentacdo de Apreciacio Etica (CAAE) n° 79895724.8.0000.5481 (Anexo
1).

Ressalta-se que esta pesquisa segue as diretrizes da Resolucéo n° 510/2016, do Conselho
Nacional de Saude e da Resolugdo n° 016/2020, do Conselho Federal Psicologia no que se refere
a pratica de estudos e de pesquisas em seres humanos e a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) n° 13.709/2018, que regula o tratamento de dados sensiveis dos participantes que
responderam a pesquisa. Todas as informacGes coletadas serdo mantidas por um periodo de 5
(cinco) anos, em formato digital apos a concluséo da pesquisa, conforme determina a Resolucéo

n.° 466/2012, do Conselho Nacional de Saude.
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Procedimento para coleta e andlise de dados

Para o levantamento de informag0es, o link da pesquisa foi divulgado de diferentes
maneiras, sendo: redes sociais com e sem impulsionamento, em grupos de pesquisa, grupos de
trabalho, contatos da pesquisadora e também por convites feitos diretamente ao publico-alvo.
O link disponibilizado direcionou os participantes ao formulario da plataforma Microsoft Forms
— Office 365, o qual atendeu aos critérios estabelecidos na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados -
LGPD, bem como possui seguranga para coleta e armazenamento de dados. Neste formulério,
a pesquisa foi brevemente apresentada e o (a) participante deu a devida ciéncia e aceite para
sua participacao nesta pesquisa através do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo
2), na qual concordou ou ndo em responder aos instrumentos que compuseram esta pesquisa.

Os dados coletados foram inicialmente tratados em uma planilha em Excel e em seguida,
analisados pelo sistema JASP, versdo 0.19.1. Foram realizadas analises estatisticas descritivas
para a explanacdo do perfil sociodemografico. Em seguida, foram realizadas analises
estatisticas inferenciais. De modo especifico, foram utilizadas correlacbes de Spearman e
regressdes lineares multiplas para a avaliagdo do modelo. Para interpretacdo das correlagoes,
foi utilizado o método de Cohen (1992), que recomenda que correlacdes até 0,10 sdo nulas,
acima de 0,10 séo fracas, acima de 0,30 sdo moderadas e acima de 0,50 sdo fortes. Nas
regressdes, foram observados os valores de colinearidade e VIF (Variance Inflation Factor),
que deveriam, respectivamente, ficar em valores préximos a 1, ndo podendo ser menores do 0,2

na colinearidade e maiores que 5,0 no VIF.
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Inicialmente serdo apresentadas as estatisticas descritivas dos instrumentos. Vale

informar de antemdo que todas as dimensdes avaliadas tiveram o teste de normalidade de

Shapiro-Wilks significativo (p<0,001), o que indica distribuigdes ndo-normais. Por esse

motivo, as analises estatisticas inferenciais utilizadas foram as ndo-paramétricas. Na Tabela 3,

estdo apresentadas as estatisticas descritivas da Escala de Volig&o.

Tabela 3

Estatisticas descritivas da Escala de Volicao

Volicéo Restricao Restricéo

Financeira Estrutural
Vélidos 196 196 196
Dados faltantes 0 0 0
Média 5,04 2,52 2,51
DP 1,11 1,09 1,04
Shapiro-Wilk 0,960 0,938 0,955
P <0,001 <0,001 <0,001
Minimo 2,000 1,000 1,000
Méximo 7,000 6,800 5,800

Pode-se observar que os participantes desta pesquisa obtiveram médias maiores na

dimensdo Volicdo em comparacdo com as demais. Além disso, pode-se observar que nas

dimensGes de Restricbes Financeiras e Restricdes estruturais os valores minimos possiveis
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foram observados na amostra, enquanto o valor maximo possivel foi observado apenas na

dimensdo Volicdo. Na Tabela 4, podem ser observadas as estatisticas descritivas da Escala de

Trabalho Decente.

Tabela 4

Estatisticas descritivas da Escala de Trabalho Decente

Condicbes  Acesso aos  Compensacao Tempo Valores
de Trabalho  Cuidados Adequada Livree Complementares
Seguras de Saude Descanso

Validos 196 196 196 196 196
Dados faltantes 0 0 0 0 0
Media 5,30 3,67 4,02 4,78 5,44
DP 1,19 2,15 1,80 1,68 1,27
Shapiro-Wilk 0,920 0,883 0,951 0,924 0,881
P <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
Minimo 1,000 1,000 1,000 1,000 1,300
Maximo 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000

Nos resultados da Tabela 4, observa-se que a maior média foi obtida na dimensédo

Valores Complementares, seguida das dimensdes Condicdes Seguras no Trabalho, Tempo

Livre e Descanso, Compensacdo Adequada e Acesso aos Cuidados de Saude. Os valores

minimos possiveis foram observados em todas as dimensdes, exceto em Valores

Complementares. Ja os valores maximos possiveis foram observados em todas as dimensdes.

Na Tabela 5 podem ser observadas as estatisticas descritivas da escala de satisfacdo com a vida.



Tabela 5

Estatisticas descritivas de Satisfacdo com a Vida

Satisfagdo com a Vida

Validos

Dados faltantes

Média

SD

Shapiro-Wilk

P

Minimo

Méaximo

196

4,62

1,26

0,951

<0,001

1,000

7,000
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A Tabela 5 apresenta as estatisticas descritivas da Escala de Satisfacdo com a Vida

podendo se observar a média e o desvio padrdo do total de participantes validos. A seguir, na

Tabela 6, podem ser observadas as estatisticas descritivas da escala de afetos positivos e afetos

negativos.
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Tabela 6

Estatisticas descritivas de Afetos Positivos e Afetos Negativos

Afetos Positivos Afetos Negativos

Vélidos 196 196
Dados faltantes 0 0
Média 3,68 2,29
DP 0,56 0,59
Shapiro-Wilk 0,972 0,972
P <0,001 <0,001
Minimo 1,700 1,100
Maximo 5,000 3,900

Observa-se que os participantes obtiveram maior média em Afetos Positivos, quando
comparadas aos Afetos Negativos. Além disso, o valor minimo foi observado em Afetos
Negativos na amostra desta pesquisa. Também foram realizadas analises correlacionais para
verificar a relacdo entre volicdo, trabalho decente, necessidade de sobrevivéncia e bem-estar de
pessoas que trabalham individualmente com ou sem constituicdo de pessoa juridica a fim de
testar parte da Teoria da Psicologia do Trabalhar. Na Tabela 7 € apresentada a correlagdo de

Spearman entre as dimensdes dos instrumentos, bem como as estimativas de fidedignidade.



Tabela 7

Matriz de correlacdo entre os instrumentos
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Variaveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Volicéo 0,76/0,74
2. Restrigdes Financeiras -0,46  0,76/0,73
3. Restri¢des Estruturais -0,52 0,61 0,74/0,73
4. Condigdes de Trabalho Seguras 0,39 -0,37 -0,42 0,73/0,72
5. Acesso aos Cuidados de Saude 0,26 -0,24 -0,23 0,25 0,94/0,94
6. Compensacdo Adequada 0,39 -0,35 -0,37 0,39 0,31  0,91/0,90
7. Tempo Livre e Descanso 0,26 -0,30 -0,33 0,33 0,08* 0,28 0,90/0,90
8. Valores Complementares 0,25 -0,35 -0,37 0,38 0,29 0,26 0,33 0,90/0,89
9. Satisfagdo com a Vida 0,39 -0,42 -0,36 0,38 0,35 0,43 0,26 0,36  0,85/0,84
10. Afetos Positivos 0,36 -0,27 -0,31 0,30 0,21 0,24 0,33 0,20 0,41  0,87/0,87
11. Afetos Negativos -0,28 0,28 0,32 -0,34 -0,09* -0,23 -0,24 -0,20 -0,30 -0,36  0,87/0,87

*=p>0,05. Todas as demais foram p<0,05; Na diagonal, encontram-se os valores de C)mega de McDonald e Alfa de Cronbach.
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Na Tabela 7 pode-se observar como uma variavel se correlaciona com a outra. Todas as
varidveis apresentaram correlacdo significativa, com exce¢do das dimensdes Acesso aos
cuidados de satde com Tempo livre e descanso e com Afetos negativos.

Em relacdo a variavel Volicéo, os valores apresentaram correlagdo negativa forte com
a variavel Restricdo estrutural e correlagdo negativa moderada com a varidvel Restricdo
financeira, ambas do mesmo instrumento. Tambeém a variavel Voli¢cdo apresentou moderada
correlagcdo negativa com a Percepcao de afetos negativos. Em contrapartida, ainda considerando
a variavel Volicdo, observou-se correlacdo positiva moderada com as variaveis Condi¢des de
trabalho seguras, Compensacao adequada, Satisfacdo com a vida e Afetos positivos.

J& as varidveis Restricdo financeira e Restricdo estrutural se correlacionaram
positivamente entre si, indicando que estdo fortemente interligadas, e também positivamente
com a variavel de Afetos negativos. Entretanto apresentaram correla¢do negativa com as demais
variaveis, com destaque para a correlagdo moderada e negativa com a varidvel Satisfacdo com
a vida.

A variavel Condicdes de trabalho seguras apresentou correlagéo positiva moderada com
as variaveis Compensacdao Adequada, Tempo livre e descanso, Valores complementares e
Satisfacdo com a vida e Afetos positivos; correlacdo positiva fraca com a variavel Acesso aos
cuidados de satde. As varidveis Acesso aos cuidados de saude, Compensacdo adequada,
Valores complementares e Afetos positivos apresentaram correlagdo positiva moderada com a
Satisfacdo com a vida. Por fim, em relagéo as precisdes dos fatores avaliados, a variacao foi de
0,72 a 0,94, portanto, todas foram adequadas (Prieto & Mufiiz, 2000).

Em seguida, foram realizadas regressdes lineares maltiplas, pelo método Stepwise. Na
primeira analise, a variavel dependente foi o fator CondicGes de trabalho seguras, da Escala de
Trabalho Decente e, como variaveis independentes, foram inseridas as trés dimensdes da Escala

de Volicdo e a renda familiar. Foram estabelecidos trés modelos, sendo que o escolhido foi o
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terceiro, com Radj2 = 0,211 (RMSE=1,057) e ANOVA significativa (F=27.068; p<0,001). A

Tabela 8 mostra 0 modelo preditivo.

Tabela 8

Variavel Dependente: CondicGes de Trabalho Seguras

Colinearidade

Erropadrdo B t P Tolerédncia  VIF
(Intercepto) 0,558 7.672 <0.001
Volicao 0,081 0,308 4.101 <0.001 0,716 1.397

Restrigdes estruturais 0,086 -0,224 -2.982 0,003 0,716 1.397

Pode-se observar que os parametros de colinearidade foram adequados. Também se
observa na Tabela 8 que 0 modelo, que explicou 21,1% da variancia da variavel dependente,
foi composto por duas varidveis independentes, quais sejam, as dimensfes de Volicdo e
Restri¢Bes Estruturais, sendo que ambos os preditores foram significativos. Contudo, observa-
se que Volicdo foi um preditor positivo, enquanto que a dimensdo Restricdes Estruturais foi
uma preditora negativa.

A segunda analise teve como variavel dependente o fator Acesso a cuidados de salde,
da Escala de Trabalho Decente, e como variaveis independentes, as trés dimensdes da Escala
de Volicdo e Renda familiar. Foram estabelecidos trés modelos, sendo o terceiro escolhido,
com Radj2=0,138 (RMSE=1.995) e ANOVA significativa (F=16.644; p<0,001). A Tabela 9

apresenta o modelo preditivo.
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Tabela 9

Variavel Dependente: Acesso a Cuidados de Saude

Colinearidade

Erro padréo B t P Toleréancia VIF
(Intercepto) 0,709 0,368 0,713
Renda familiar 0,108 0,311 4570 <0,001 0,954 1.048
Volicéo 0,132 0,167 2.458 0,015 0,954 1.048

Observa-se, na Tabela 9, que os pardmetros de colinearidade foram adequados. O
modelo escolhido explicou 13,8% da variancia da varidvel dependente e foi composto pelas
variaveis independentes Renda Familiar e Voli¢cdo. Ambos os preditores foram significativos e
positivos.

J4 a terceira analise considerou como variavel dependente o fator Compensacéao
Adequada, da Escala de Trabalho Decente e, por variaveis independentes as trés dimensdes de
Voligéo, Restri¢Bes Estruturais e a Renda Familiar. Foram estabelecidos quatro modelos, sendo
0 quarto escolhido, com Radj2=0,205 (RMSE=1,606) e ANOVA significativa (F=17.737,

p<0,001). A Tabela 10 apresenta 0 modelo preditivo.

Tabela 10
Variavel Dependente: Compensagdo Adequada

Colinearidade

Toleranci
Erropadrdo p t p a VIF
(Intercepto) 0,896 2.202 0,029
Voligéo 0,123 0,256 3.371 <0,001 0,706 1.416
RestricOes estruturais 0,132 -0,194 -2.549 0,012 0,702 1.423

Renda familiar 0,880 0,166 2.520 0,013 0,936 1.068
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Pode-se observar que os parametros de colinearidade foram adequados. Ademais, na
Tabela 10 observa-se que o modelo escolhido pode explicar 20,5% da variancia da variavel
dependente Compensacdo Adequada em relagdo as variaveis independentes (Volicdo,
Restricbes Estruturais e Renda Familiar). Os preditores foram significativos. Entretanto,
Volicdo e Renda familiar foram preditores positivos e Restri¢cGes Estruturais demonstrou-se um
preditor negativo.

A guarta analise teve como variavel dependente o fator Tempo livre e descanso, da
Escala de Trabalho Decente e, como varidveis independentes, Restricdo estrutural e Renda
familiar. Foram estabelecidos trés modelos, sendo o ultimo escolhido, com Radj2=0,109
(RMSE=1,584) e ANOVA significativa (F=12.917; p<0,001). A Tabela 11 apresenta o modelo

preditivo.

Tabela 11

Variavel Dependente: Tempo livre e descanso

Colinearidade

Erropadrdo p T p Tolerancia VIF
(Intercepto) 6.820 14.316 <0,001
RestricOes estruturais -0,558 -0,346  -4.992 <0,001 0,948 1.054
Renda familiar -0,178 -0,143  -2.066 0,04 0,948 1.054

Observa-se, na Tabela 11, que os parametros de colinearidade foram adequados. O
modelo escolhido explicou 10,9% da variancia da variavel dependente e foi composto pelas
variaveis independentes Restricdo estrutural e Renda familiar. Ambos os preditores foram
significativos e negativos.

A quinta analise considerou como variavel dependente o fator VValores complementares,

da Escala de Trabalho Decente e, como variaveis independentes, Restri¢des estruturais e Renda



45

familiar. Foram estabelecidos trés modelos, sendo o ultimo escolhido, com Radj2=0,169
(RMSE=1,161) e ANOVA significativa (F=20,855; 0<0,001). A Tabela 12 apresenta o modelo

preditivo

Tabela 12

Variavel Dependente: Valores complementares

Colinearidade

Erro padréo B T p Tolerancia VIF
(Intercepto) 0,349 16.257 <0,001
Restrigdes estruturais 0,082 -0,315 -4.704 <0,001 0,948 1.054
Renda familiar 0,063 0,217 3.242 0,001 0,948 1.054

Pode-se observar que os parametros de colinearidade foram adequados. Também se
observa, na Tabela 12, que o modelo pode explicar 16,9% da variancia da variavel dependente
em relacdo as varidveis independentes Restricdes estruturais e Renda familiar. Os preditores
foram significativos. Entretanto, Restricdes estruturais demonstrou-se um preditor negativo e
Renda familiar demonstrou-se um preditor positivo.

A sexta andlise considerou a Satisfacdo com a vida como variavel dependente e como
variaveis independentes CondicOes de trabalho seguras, RestricBes financeiras, Renda familiar
e Compensacédo adequada. Foram estabelecidos cinco modelos, sendo o quinto escolhido, com
Radj2=0,338 (RMSW=1,025) e ANOVA significativa (F=25,863; p<0,001). A tabela 13

mostra 0 modelo preditivo.



46

Tabela 13

Variavel Dependente: Satisfacdo com a vida

Colinearidade

Erropadrédo B t p Tolerancia VIF

(Intercepto) 0,501 5.325 <.001

Condic0es de trabalho seguras 0,070 0,237 3.596 <.001 0,785 1.273
RestricGes estruturais 0,075 -0,213 -3.288 0,001 0,807 1.239
Renda familiar 0,058 0,197 3.165 0,002 0,875 1.142
Compensacdo adequada 0,046 0,208 3.162 0,002 0,786 1.273

Pode-se observar que os parametros de colinearidade foram adequados. Ademais, na
Tabela 13 observa-se que o modelo escolhido pode explicar 33,8% da variancia da variavel
dependente Satisfacdo com a vida em relacdo as variaveis independentes (CondicGes de
trabalho seguras, Restricdes financeiras, Renda familiar e Compensacdo adequada). Os
preditores foram significativos. Os preditores Condicdes de trabalho seguras, Renda familiar e
Compensacao adequada foram positivos e o preditor Restrigfes estruturais foi negativo.

A sétima andlise teve como variavel dependente o fator Afetos positivos, da Escala de
Afetos Positivos e Afetos Negativos e, como variaveis independentes, as trés dimensdes de
Volicdo e Condicdes de trabalho seguras. Foram estabelecidos trés modelos, sendo o terceiro
escolhido, com 3 modelos, escolhido o ultimo Radj2=0,216 (RMSE=0,496) e ANOVA

significativa (F=27.885; p<0,001). A Tabela 14 apresenta o modelo preditivo.
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Tabela 14

Variavel Dependente: Afetos positivos

Colinearidade

Erropadrdo p T p Tolerancia VIF
(Intercepto) 0,193 11.787 <0,001
Voligdo 0,035 0,309  4.405 <0,001 0,817  1.224
Condic0es de trabalho
seguras 0,033 0,250 3.566 <0,001 0,817 1.224

Observa-se na Tabela 14 que os parametros de colinearidade foram adequados. O
modelo escolhido pode explicar 21,6% da variancia da variavel dependente e foi composto
pelas variaveis independentes as dimensdes de Volicdo e Condigdes de trabalho seguras.
Ambos os preditores foram significativos e positivos.

J& a oitava andlise considerou como variavel dependente o fator Afetos Negativos, da
Escala de Afetos Positivos e Afetos Negativos e, como variaveis independentes, Restricdes
financeiras e Condigdes de trabalho seguras. Foram estabelecidos trés modelos, sendo o terceiro
escolhido, com Radj2=0,163 (RMSE=0,536) e ANOVA significativa (F=20,004; p<0,001). A

Tabela 15 apresenta o modelo preditivo.
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Tabela 15

Variavel Dependente: Afetos negativos

Colinearidade

Erropadrdo B T p Toleréancia VIF
(Intercepto) 0,236 10.883 <0.001
Restricdes financeiras 0,038 0,264 3.781 <0.001 0,882 1.134
Condic0es de trabalho
seguras 0,034 -0,241 -3.462 <0.001 0,882 1.134

Pode-se observar que os parametros de colinearidade foram adequados. Também se
observa que o modelo, que explicou 16,3% da variancia da variavel dependente, foi composto
por duas variaveis independentes, sendo Restricdes financeiras e CondicBes de trabalho
seguras, sendo que ambos foram significativos. Entretando, observa-se que Restricfes
financeiras foi um preditor positivo, enquanto que a dimensdo Condic¢6es de trabalho seguras

foi um preditor negativo.
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DISCUSSAO

Com o proposito de responder ao objetivo geral deste trabalho, que foi testar parte do
modelo da Teoria da Psicologia do Trabalhar, analisando as relagfes entre voli¢do, trabalho
decente e bem-estar de pessoas que trabalham individualmente com ou sem constituicdo de
pessoa juridica, foram feitas andlises descritivas a fim de caracterizacdo da amostra de
participantes e anélises inferenciais utilizando correlacfes de Spearman e regressdes lineares
multiplas para a avaliagdo do modelo.

Quanto a caracterizacdo da amostra, os resultados indicaram que a maioria dos
participantes foram do sexo feminino, com média de 41 anos idade, casados(as), com pos-
graduacdo (lato sensu) completa e que atuam em suas profissdes ha mais de onze anos. A maior
concentracédo de participantes foi da Regido Sudeste e sendo a psicologia a profissdo de maior
prevaléncia. Apesar de programas de fomento ao acesso ao ensino superior, como o Programa
Universidade para Todos (PROUNI) e Financiamento Estudantil (FIES e pela abertura de
cursos de graduacdo em novos Centros Universitarios e Faculdades, a populacdo brasileira
ainda apresenta baixos niveis de qualificacdo. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, 19,7% dos brasileiros possuiam Ensino Superior Completo (IBGE,
2023). Esta caracteristica de participantes também foi semelhante no estudo de Ribeiro et al.
(2019), sendo apontada inclusive, como um limitador para a analise.

Destaca-se que de acordo com o Mapeamento do MEI, elaborado pelo SEBRAE (2024),
as principais caracteristicas do empreendedor desta modalidade sdo de homens (52%), com
idade entre 30 e 49 anos (59%) e com nivel de escolaridade superior incompleto ou mais (41%).
No que tange ao profissional de psicologia, 0 niUmero de empresas abertas passou de 4.900 em
2020 para 17.330 até outubro de 2024 (SEBRAE, 2024). Nota-se que nesta pesquisa, a maioria

dos participantes foram do sexo feminino, dado explicado pela profissdo de maior concentracéo.
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Dados do CensoPsi, realizado pelo Conselho Federal de Psicologia (2022) apontam que
mulheres representam 79,2% dos profissionais da area, a maioria se concentra na Regido
Sudeste (44%) e com idade até 34 anos (50%).

De modo especifico objetivou-se (a) testar o poder preditivo de voli¢do sobre o trabalho
decente e (b) testar o poder preditivo de trabalho decente sobre o bem-estar geral. Para tanto,
as variaveis dos instrumentos utilizados nesta pesquisa foram correlacionadas, sendo a Escala
de Volicdo no Trabalho, a Escala do Trabalho Decente, a Escala de Satisfacdo com a Vida e a
Escala de Afetos Positivos e Afetos Negativos as quais apresentaram resultados consistentes
com o modelo proposto pela Teoria da Psicologia do Trabalhar (Duffy et al., 2016).

No que diz respeito a Escala de Voligdo, a dimensdo Voligcdo apresentou forte correlacéo
negativa com a variavel Restricdo estrutural e correlacdo negativa moderada com a variével
Restricdo financeira, indicando que a percepgdo de voli¢do diminui a medida em que aumentam
as restricbes financeiras e de barreiras estruturais. Resultado consonante ao proposto por
Blustein (2006) em que a experienciacdo de volicdo pelo individuo através de sua capacidade
de fazer escolhas profissionais e de vida seria influenciada de acordo com restri¢cdes sociais e
econdmicas. Além disso, as variaveis Restricdo financeira e Restricdo estrutural também
apresentaram forte correlagcdo entre si, indicando que quanto maior forem as restricoes
econdmicas e estruturais menor sera percepcao da propria capacidade de enfrentamento e para
realizar escolhas de vida e de trabalho desde o inicio até o encerramento da trajetoria
profissional (Pires et al., 2020). Ademais, Song e Lee (2023) afirmaram que tais barreiras
dificultam a percepcéo de volicdo de um individuo e suas perspectivas para 0 acesso ao trabalho
decente.

Quanto a Escala de Trabalho Decente, a Condic¢des de trabalho seguras apresentou
correlacdo positiva fraca com a dimensdo Acesso aos cuidados de salde e correlacdo positiva

moderada com as dimensdes Compensacdo Adequada, Tempo livre e descanso e Valores
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complementares. Este resultado sugere que a percepgao para o trabalho decente é resultante da
percepcdo de boas condigOes laborais, sem tragos de precarizagdo, jornadas de trabalho
adequadas e salarios justos. Estudos realizados no Brasil por Ribeiro et al(2019) encontraram
resultados semelhantes, ao identificarem que, além das dimensdes especificas, ha um fator geral
da escala, indicando que os fatores estdo correlacionados entre si. Também no contexto italiano,
os estudos realizados por Di Fabio e Kenny (2019) apresentaram correlagdo positiva entre as
dimensGes do Trabalho Decente corroborando com os achados da presente pesquisa.

Além disso, a dimensdo CondicGes de trabalho seguras e Compensacao adequada se
correlacionaram de forma positiva e moderada com Volicdo, da Escala de Volicdo, com a
Escala de Satisfagdo com a vida e com Afetos positivos, da Escala de Afetos Positivos e de
Afetos Negativos. Este resultado é condizente com o avaliado em pesquisas que identificaram
correlagdo positiva entre as dimensdes do Trabalho Decente com a satisfagdo do trabalho
(Ribeiro et al,2019). Condiz também, com os achados de Song e Lee (2023) em que a percepg¢ao
de Trabalho Decente foi fortalecida pelo senso de volicdo. No estudo realizado por Williams et
al. (2023), a volicdo foi um fator chave para o enfrentamento das dificuldades econémicas,
sendo uma preditora direta do acesso ao trabalho decente para a populagéo negra dos Estados
Unidos.

Isto sugere que 0 acesso ao trabalho decente é afetado pela percepcdo da prépria
capacidade de fazer escolhas e enfrentar desafios ao longo da carreira e da vida. Sugere também
que esta capacidade é reduzida a medida que ha maior percepcdo de afetos negativos. Em
contrapartida, a percepcdo de trabalho decente tende a aumentar ao passo que tais variaveis
estdo presentes positivamente na vida de um individuo (Pires et al., 2020). Inclusive, em um
estudo realizado por Williams et al. (2023) sobre 0 acesso ao trabalho decente por trabalhadores

negros nos Estados Unidos, destacou-se que a volicéo foi para a percepg¢éo do acesso ao trabalho
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decente. Além disso, altos niveis de marginalizacdo podem vir a contribuir para a degradacdo
da capacidade volitiva de um individuo (Williams, et al., 2023).

Estes resultados indicam que quanto maior a percepcdo de trabalho decente, maiores
serdo niveis de satisfacdo com a vida e da presenca de afetos positivos, consistentes com a
definicdo de trabalho digno e decente feita pela OIT (2019) como uma atividade produtiva com
acesso a remuneracdo adequada, condigdes seguras de trabalho, tempo livre e de descanso,
acesso aos cuidados com a salde e de valores profissionais e pessoais semelhantes e confirmam
que 0 acesso ao trabalho decente é preditor da percepcao de bem-estar com a vida (Duffy et al.,
2016; Ribeiro et al., 2019).

A Satisfacdo de vida apresentou correlacdo positiva e moderada com a variavel Acesso
aos cuidados de satde, Compensacdo adequada e Valores Complementares, da Escala de
Trabalho decente e com a variavel Afetos positivos, da Escala de Afetos Positivos e Afetos
Negativos, indicando que que individuos mais satisfeitos com a vida se preocupam mais com a
salde, percebem que o retorno financeiro de seu trabalho é adequado e avaliam que os valores
profissionais sdo condizente aos valores pessoais (Pires et al., 2020). Além disso, a Satisfacdo
com a vida apresentou correlacdo negativa e moderada com a variavel Restricao financeira, da
Escala de Volicdo indicando que a falta constante de recursos financeiros interfere na percepgéo
de satisfacdo, que tende a ser reduzida.

Ao analisar as regressdes lineares multiplas realizadas neste estudo, observou-se a
Volicdo foi preditora positiva da percepc¢éo de Trabalho Decente pelos profissionais individuais
nas dimensdes Condicdes de trabalho segura, Acesso aos cuidados de saide e Compensacéo
adequada. Resultado que corrobora a hipotese 1 - profissionais individuais que avaliam suas
atividades como trabalho decente apresentam maiores indices de volicdo ao se percebem com
mais potencial de escolha e capacidade de enfrentamento dos desafios da vida. Ja a variavel

Restricdo estrutural apresentou-se negativamente preditora da percepc¢éo de Trabalho Decente
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nas dimensdes Condicdo de trabalho segura, Compensacdo adequada, Tempo livre e descanso
e Valores complementares. Quanto a variavel Renda familiar, foi positivamente preditora da
percepcdo de Trabalho Decente nas dimensfes Acesso a cuidados de satde, Compensacao
adequada e Valores complementares. Tais resultados confirmam as hipéteses 2 e 3, Restrigdes
financeiras sdo preditores negativos para a percepcdo de trabalho decente e RestricOes
estruturais sdo preditores negativos para a percep¢édo de trabalho decente, respectivamente.
Aspectos estes que corroboram com achados semelhantes feitos por Peixoto, Andrade
e Melo (2024) cuja Volicdo foi correlacionada positivamente com a satisfacdo de vida,
sugerindo que pessoas com maior confianga na propria capacidade e observar oportunidades e
de superar os desafios em suas carreiras e ainda tendem a apresentar uma visao positiva da vida.
Além disso, comprovaram que restricGes econdmicas e estruturais interferem negativamente no
que diz respeito a satisfacdo com a vida, considerando que, principalmente no Brasil, cujo as
desigualdades fazem com que pessoas de classes mais baixas enfrentem diferentes desafios
econdmicos e sociais que se apresentam ao longo da vida (Peixoto, Andrade e Melo 2024).
Destaca-se que a variavel Renda familiar foi preditora negativa para a percepg¢édo de
Trabalho Decente no que diz respeito a dimensdo Tempo livre e descanso, ou seja, quanto maior
a renda da familia, menor sera a percepcdo de tempo livre, indicando que os trabalhadores
individuais, a fim de obter uma renda satisfatéria para si e para a familia, nao se desconectam
de seus trabalhos mesmo em momentos destinados ao descanso e ao lazer. Empreendedores
muitas vezes, ndo voltam o olhar para si mesmos, e em diversos momentos, sentem-se culpados
por descansar ou priorizar areas da vida ndo relacionadas diretamente ao trabalho (Andrade &
Cupello, 2024). Tal resultado é fortalecido pela resposta de 41,3% dos participantes que
indicaram trabalhar de 20h a 40h e 38,8% indicaram trabalhar de 40h a 60h semanais. E quando
questionados sobre a renda familiar, considerando o salario-minimo vigente (R$ 1.412,00), a

maioria dos participantes informaram possuir renda entre 4 a 5 salarios-minimos, ou seja, entre
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R$ 5.648,00 e R$ 7.060,00. Em estudo realizado por Di Fabio e Kenny (2019), o tempo livre e
descanso foram preditores positivos significativos para a satisfagdo no trabalho.

Por sua vez, ao se avaliar o poder preditivo da percepcdo do Trabalho Decente sobre a
Satisfacdo com a vida, observa-se que os preditores CondigcOes de trabalho seguras, Renda
familiar e Compensacdo adequada foram positivos e o preditor Restricdes estruturais foi
negativo, convalidando a hipotese 4, qual seja a percepcao de trabalho decente por profissionais
individuais é preditora da percep¢do de bem-estar dos trabalhadores individuais. A dimensédo
Condig0es de trabalho seguras foi um elemento destacado no estudo de Ribeiro et al. (2019) e
condizente com o proposto por Blustein (2008) no que se refere ao Trabalho Decente percebido
e em como este é associado ao bem-estar e qualidade de vida no trabalho. Resultados
consistentes também com o estudo portugués de Ferreira et al. (2019).

No que diz respeito hipdtese 5 - a percepcdo de trabalho decente por profissionais
individuais é preditora positiva da percep¢do de afetos positivos dos trabalhadores individuais
— 0s achados evidenciam que apenas a dimensdo Condicdes de trabalho segura, do Trabalho
Decente e a variavel Volicdo foram positivamente preditoras da percepcdo de afetos positivos
pelos participantes desta pesquisa. Ao passo que a dimensdo Condicdes de trabalho seguras foi
um preditor negativo e a variavel Restricdo financeira foi um preditor positivo para a percepcao
de trabalho decente, convalidando a hipotese 6, em que a percepc¢do de trabalho decente por
profissionais individuais € preditora negativa da percepcdo de afetos negativos dos
trabalhadores individuais.

Por fim, os resultados desta pesquisa sdo consistentes com o estudo de Duffy et al.,
(2019) que encontraram as primeiras evidéncias da relacéo direta entre os preditores contextuais
(marginalizacao e restricdes econdmicas) e individuais (volicdo e adaptabilidade de carreira)
para 0 acesso ao trabalho digno e decente. Portanto, conforme demonstrados nos resultados, os

objetivos propostos para este estudo foram totalmente atendidos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos resultados apresentados, constata-se que o presente estudo contribuiu para
a ampliacdo da literatura brasileira e apresentou evidéncias empiricas de parte do modelo
proposto pela Teoria da Psicologia do Trabalhar. Neste estudo, a Voligéo foi preditora para o
Trabalho Decente, bem como este foi preditor para o bem-estar geral, resultados consistentes
com o0 modelo proposto pela teoria.

Tendo em vista as diversas modalidades de trabalho e trajetdrias de carreira, bem como
alteracdes na esfera do direito trabalhista, o recorte populacional foi o de trabalhadores
individuais. Trabalhadores estes, cuja formacdo possibilite o exercicio laboral Profissional
Liberal, tal qual o psicélogo, profissdo de maior representatividade neste estudo, ou com a
devida formalizacdo da abertura de um CNPJ para atender a outras pessoas fisicas e/ou
juridicas. Profissionais empreendedores de seus proprios negdcios, 0s quais sao 0s Unicos
responsaveis pela prestacdo de servico e que, por diversas vezes, apresentam sobrecarga de
trabalho fisico e mental.

Um resultado que chamou atencdo na andlise das regressdes lineares mdaltiplas, foi a
dimensdo Renda familiar como uma preditora negativa para a percep¢do de Trabalho Decente
no que diz respeito a dimensdo Tempo livre, indicando que profissionais com maiores rendas
familiares avaliam que possuem menos tempo livre para descanso e lazer em relagéo no que se
refere a percepcdo do Trabalho Decente. Diferente dos trabalhadores celetistas, aqueles com
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que possuem leis protetoras e
garantidoras de direitos, profissionais individuais ndo tem férias, descanso semanal
remunerado, licengas com ou sem remuneracao, entre outros que sao estipulados Consolidacéo
de Leis do Trabalho (Brasil, 1943) ou em Acordos ou Convencdes Sindicais, profissionais

individuais administram seu proprio tempo de trabalho, e em muitos casos, ndo conseguem
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desconectar das demandas e responsabilidades, principalmente com as ferramentas
tecnoldgicas que possibilitam que o trabalho seja realizado de qualquer lugar. Além disso,
responsabilidades assumidas, preocupacdes, autocobrangas e o peso das decisdes ndo deixam
de existir mesmo nos momentos da semana néo direcionados ao trabalho.

Aspecto este que, em nivel préatico, torna os resultados possiveis de serem aplicados em
formacGes e capacitagdes de profissionais individuais e empreendedores, no que se refere a
importancia do gerenciamento de tempo para manutengdo e melhoria da qualidade de vida,
satisfacdo e bem-estar. Além disso podera auxiliar profissionais que trabalham diretamente com
Orientacdo Profissional e de Carreira quanto a compreensdo da correlacdo entre a Volicdo e o
acesso ao Trabalho Decente, de modo a ser objeto de intervencéo por tratar-se de uma variavel
atitudinal do individuo e auxilid-lo em sua capacidade de fazer escolhas diante de dificuldades
e restricdes da vida.

A amostra geral, embora tenha sido muito especifica, foi limitadora, de modo que os
resultados ndo poderao ser generalizados. Fato que pode ser explicado pela forma de aplicacéo
utilizada para a pesquisa — online — e pela concentracdo de profissionais da Regido Sudeste e
também pode elucidar o alto nivel educacional dos participantes. Ressalta-se que a coleta foi
divulgada de diversas maneiras e grupos com profissionais de localidades diferentes. Como
sugestdo para estudos futuros, torna-se necessario ampliar a representatividade das demais
regides, bem como direcionar esforcos para participacdo da populacdo de baixos niveis de

escolaridade e de minorias.
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADDS DO PROJETO DE PESGLISA

Titulo da Pesquisa: BEM-ESTAR DOS TRABALHADORES INDIVIDUAIS SOB A PERSFECTIVA DA
TEORIA DA P3ICOLOGIA DO TRABALHAR

Pesquisader: PRISCILA CASTANHASSI

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: TBEDST24 B.0000.5431

Instituigio Proponente: Ponfficia Universidade Catolica de Campinas - PUCT CAMPINAS
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero de Parecer: 6280572

Apresentagdo do Projeto:

Trata-se de uma pesquisa comelacional, cujo objetivo & testar parte do modeko da Teora da Psicologia do
Trabalhar, analisando as relagdes entre voligio, trabalho decente, necessidade de sobrevivéncia e bem-
estar de pessoas que trabalham individualmente com ou sem constituigio de pessoa juridica. O trabalho
abarca uma das situagbes mais relevantes na vida de um individuo. principalmente quanto a fatores
subjetivos e de salde psicologica, sendo um importante meio para a formag3o de sua identidade & uma
maneira de perceber a si proprio em sua relagdo consigo mesmo e com o mundo (Duffy et al., 2016). A
Teoria da Psicologia do Trabalhar tem como aspecto central o trabalho decente (Pires et al., (2020}
abrange todes os individuos que trabalham e que nao trabatham (Duffy et al., 2016). Enfatiza a comelagio
entre os fatores contextuais e psicologices, denominades preditores para o trabalho decente: restrigbes
econdmicas, manginalizagSo, veligio de trabalho e adaptabilidade de cameira. Dentro do contexto social,
mudangas politicas e econdmicas tém acametado vulnerabilidade nas relagbes de trabalho. Mudancas estas
que atingem os frabalhadores em diferentes niveis & formas e uma delas diz respeito ao trabalhador que
exerce sua profiss3o de forma individual, seja ela como profissional liberal ou atraves do Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CHPJ. O objetivo deste estudo & testar parte do modelo da Teora da Psicologia do
Trabalhar, analisando a relagao entre voligio, trabakho decente, necessidade de sobrevivéncia e bem-estar
de pessoas que trabalham mdividualments como profissionats liberais ou que estejam
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devidamente formalizados com constituigio de pessoa juridica. Para tanto, sera realizada uma pesquisa
guantitativa com cerca de 200 profissionais. Os instrumentos ufilizados serdo o Questionario Socio
demografico. a Escala de Voligio no Trabalhe, Escala do Trabakho Decente, Escala de Satisfagdo de Vida e
a Escala de Afetos Positives e Afetos Negativos. Os resultados serdo analisados a partir de analises
descritivas e inferenciais comelacionando os fatores preditivos & moderadores da teoria e ser3o utilizadas
regressoes midtiplas & analise de frajstona (path analysis) para a avaliac3o do modelo. Espera-s= que os
resultados deste estudo contribuam com evidéncias empiricas para © campo desta teoria no contexto
brasileiro & que amplie a discuss3o sobre bem-estar de profissionais individuais em diferentes areas e
profissoes.

Oibjetivo da Pesquisa:

Objetive Primanio:

Trata-se de wna pesquisa comelacional, cujo objetivo & testar parte do models da Teora da Psicologia do
Trabalhar, analisando as relagies entre wolicao, trabalho decente, necessidade de sobrevivéncia e bem-
estar de pessoas que trabalham individualmente com ou sem constituicdo de pessoa juridica.

Objetive Secamdario:

Testar o poder preditive de volicSo sobre o trabalho decente; testar o poder preditive de trabalho decente
sobre o bem-estar no trabalho; testar o poder moderador das necessidades de sobrevivéncia sobre a
relagio entre trabalho decente & o bem-estar no trabalho.

Awaliagdo dos Riscos & Beneficios:

Riscos:

Quanto aos riscos desta pesguisa obsenia-se as stividades nela contidas podem ser classificados como de
riscos minimos ja que nao ha exposicao de siuagdes diversas as que os trabalhadores individuais realzam
em seu gquotidiano.

Beneficios:
Em relagao 305 beneficios, o5 contelddos abordados nos instrumentos apresentam temas de relevancia para
a populagio estudada e podem proporcionar reflexdes sobre aspectos do trabalho e de bem-estar em geral.

Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:
0 estudo se mostra relevante em termos do seu valor centifico. A metodologia & adequada aos

Endarego:  Rua Frofessor Doutor Eurpclides de Jesus Zerbinl, n® 1548 - Elece O

BalToe: Fargue Rural Farenda Santa CAndda CEP- 13.087-571
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objetives. O projeto & descrito de forrma sucinta, porem suficiente para esclarecer os procedimentos de
abordagem dos participantss, coleta e analise dos dados. s compromissos eficos foram adequadamente
indicados. O projeto prevé a divulgagdo da pesquisa em redes sociais para que os participantes respondam
a 5 instrumentos eletronicamente. O modelo do TCLE foi ajustado & esta adequado.

Consideragbes sobre os Termos de apresentagac obrigatoria:
Os termos obrigatorios foram apresentados adequadamente preenchidos, assinados e contemplam a
CIRCULAR - PROPESQ/CPGSS n® 18/2021 referente 3 Lei Geral de Protegdo de Dados-LGPD.

Recomendagdes:
Nao ha.
Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Considerando que a pesquisadora atendeu adequadamente todas as pendéncias apontadas anteriormmente
pelo CEP, o projeto esta aprovado.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Dessa forma, e considerando a Resolugdo CNS n®. 466/12, Resolugdo CNS n® 510/18. Nomma Operacional
001/13 e outras Resolugbes vigentes, e, ainda que a documentagao apresentada atende ao solicitado,
emitiu-se o parecer para o presente projeto; Aprovado. Conforme a Resolugdo CNS n®. 4856/12, Resolugio
CNS n® 510/18, Morma Operacional 001/13 e outras Resolugdes vigentes, & atribuigdo do CEP
;acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatdrios semesirais dos pesquisadores e de
outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco inerente 3 pesguisa; . Por isso ola
pesquisadora responsavel devera encaminhar para o CEP PUC-Campinas os Relatorios Parciais a cada
seis meses e o Relatorio Final de seu projeto, até 30 dias apds o

sy teming.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagerm Autor Situagao
Informacoes Basicas| PE_INFORMACOES BASICAS DO P | 030872024 Acsitn
do Projeto ROJETO 230062 1.pdf 09:32:30
TCLE / Termos de | TCLE_nowo pdf 03082024 [PRISCILA Acsito
Assentimento | 08:32:00 |CASTAMHASSI
Justificativa de

Endarsgo:  Rua Frofeszor Doutor Eurydides de Jesus Zerbind, n® 1546 - Bloco O
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Ausencia TCLE_nowo jpdf 03062024 |PRISCILA Apsin
083200 | CASTAMHASSI
Infmna-;.u‘:-es Basicas PE_INFORMACOES BASICAS DO P | 21052024 Arein
do Projeio ROJETO 230082 1.pdf 16:28:12
Chutros TERMO_DE_COMSENTIMENTOD_PARA{ D01/052024 |PRISCILA Arein
_TRATAMENTO _DE_DADDS PESSOA 151817 |CASTAMHASSI
|15 pdff
Chutros DECLARACADC DE_RESPOMSABILIDA| 01052022 |PRISCILA Acein
DE_COMPROMISSO_E COMFIDENCI 15:14:40 | CASTAMHASSI
ALIDADE orientador pdf
Chutros DECLARACAD DE_RESPOMSABILIDA| 01052024 |PRISCILA Arein
DE_COMPROMISSO_E COMFIDENCI 15:14:11 | CASTAMHASSI
ALIDADE peif
Cronograma Cronograma_de_pesguisa.pdf 01052024 |PRISCILA Aceio
15:02:13 | CASTAMHASSI
Chutros Declaracaodeinfra_online pdf 01052024 |PRISCILA Arein
16:07:35 | CASTAMHASSI
Chutros Declaracao_Custos. pdf 01052024 |PRISCILA Arein
16:08:57 | CASTAMHASSI
Projete Detalhado /| Projeto_Priscila_Castanhassi pdf 1042024 |PRISCILA Acein
Brochura 16:52:08 |CASTAMHASSI
Inu;e:sl;gadnr
Folha de Rosto Folha_de_rosto_Prscda_Castanhassipd 100042024 |PRISCILA Acsito
f 16:58:20 |CASTAMHASSI
TCLE ! Termos de | TCLE pdf 1042024 |PRISCILA Apein
Assentimento | 175351 | CASTAMHASSI
Justificativa de
Awséncia
Chutros Instrementos. pdf 0BMN32024 |PRISCILA Arein
14:38:57 | CASTAMHASEI

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Mecessita Apreciagao da COMNEP:

T

Endarego:

UF: &F
Telelons:

CAMPINASG, 11 de Junho de 2024

Assinado por:

Sergio Luiz Pinheiro

{Coordenadoral)

CEF: 13.087-571

E-mall:

Rua Frofessor Doutor Eurycikdes de Jesus Zerbind, n® 15146 - Bloco D
Balmo: Fargue Rural Fazsnda Santy CArcdda
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Anexo 2 — Termo de consentimento livre e esclarecido de pesquisa.

TCLE - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA COLETA
ON-LINE
(Maior de 18 anos)

Bem-estar dos trabalhadores individuais sob a perspectiva da teoria da psicologia do trabalhar

Nome:

RG:

Ao clicar em “CONCORDO” abaixo, dou meu consentimento livre e esclarecido para participar
como voluntario do projeto de pesquisa supracitado, sob a responsabilidade da pesquisadora
Priscila Castanhassi, aluna do Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em Psicologia da
PUC-Campinas.

Concordando com este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1 - O objetivo da pesquisa € objetivo testar parte do modelo da Teoria da Psicologia do
Trabalhar, analisando as rela¢Ges entre volicao, trabalho decente, necessidade de sobrevivéncia
e bem-estar de pessoas que trabalham individualmente com ou sem constituicdo de pessoa
juridica;

2- Durante o estudo serdo aplicados os instrumentos: questionario sociodemografico, Escala de
Volicédo no Trabalho — EVT, Escala do Trabalho Decente, Escala de Satisfacdo de Vida — EVS
e a Escala de Afetos Positivos e Afetos Negativos — PANAS, com duragdo aproximada de 40
minutos;

3- Obtive todas as informacdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre minha
participacdo na referida pesquisa;

4- A resposta a estes instrumentos ndo apresenta riscos conhecidos a minha sadde fisica e

mental, mas podem causar desconforto emocional. Além disso, por se tratar de uma pesquisa
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em ambiente virtual, ha maior dificuldade para assegurar total confidencialidade, podendo
haver risco de violagdo dos dados coletados;

5- Estou livre para interromper a qualquer momento minha participagédo na pesquisa, nao
havendo qualquer prejuizo decorrente da decisdo;

6- Meus dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na pesquisa
serdo utilizados apenas para alcancar o0s objetivos do trabalho, expostos acima, incluida sua
publicacdo na literatura cientifica especializada;

7- O projeto em questdo foi analisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos da Universidade da PUC-Campinas, telefone de contato (19) 3343-6777, e-
mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br, endereco Rua Professor Doutor Euryclides de Jesus
Zerbini, 1.516 — Parque Rural Fazenda Santa Candida — CEP 13087-571 — Campinas — SP,
horério de funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h, que podera
ser contatado para quaisquer esclarecimentos quanto a avaliagdo de carater ético do projeto;

8- Poderei entrar em contato com a responsavel pelo estudo, Priscila Castanhassi, sempre que
julgar necessario pelo telefone (19) 99248-0069 ou e-mail: priscila.castanhassi@gmail.com;
9- As informag0es contidas neste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e os dados da
pesquisa serdo salvas em um banco de dados seguro, segundo as exigéncias da LGPD, sendo

que uma via de igual teor deste TCLE sera enviada a mim pelo e-mail:

() concordo e aceito participar da pesquisa

() ndo concordo e/ou ndo aceito participar da pesquisa
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Anexo 3 — Questionario Sociodemografico

1. E Profissional Liberal ou tem empresa com CNPJ ativo
1.1. Sim/ 1.2. Nao
2. Possui funcionérios
2.1. Sim: quantos/ 9.2. Nao
3. ldade (em anos)
4. Género
4.1. Masculino/ 3.2. Feminino/ 3.3. N&o binario/ 3.4.Prefiro ndo responder
5. Estado civil
5.1. Solteiro/ 4.2. Casado ou Unido estavel/ 4.3. Divorciado ou Separado/ 4.4. Vilvo
6. Escolaridade
6.1. Ensino Fundamental Incompleto
6.2. Ensino Fundamental Completo
6.3. Ensino Médio Incompleto
6.4. Ensino Médio Completo
6.5. Graduacdo Incompleta
6.6. Graduacdo Completa
6.7. P6s Graduacdo (Lato Sensu) Incompleta
6.8. P0s Graduacao (Lato Sensu) Completa
6.9. POs Graduacdo (Stricto Sensu) Incompleta
6.10. Pds Graduacdo (Stricto Sensu) Completa
7. Profisséo
8. Ano de abertura da empresa (CNPJ) ou da formacéo na graduacao (nos casos de Profissional

Liberal



9. Tempo de trabalho na profissao atual (em anos)

10. Tempo de trabalho por semana (em horas)

73
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Anexo 4 — Escala de Volicdo no Trabalho — EVT

Instrucdo: Neste questionario ndo ha respostas certas ou erradas, mas é importante marcar com
sinceridade como vocé se sente com relagdo a cada uma das afirmativas. Para cada frase, por

favor, marque o nimero para indicar seu grau de concordancia.

Discordo | Discordo Discordo Indiferente/ | Concordo | Concordo | Concordo
totalmente parcialmente | N&o tenho | parcialmente totalmente
certeza

(1) Eu fui capaz de escolher os trabalhos que eu queria.

(2) Eu consigo o tipo de trabalho que quero apesar de barreiras
externas.

(3) Eu sinto que controlo totalmente as minhas escolhas de trabalho.

(4) Eu sinto que sou capaz de mudar de trabalho, se eu quiser.

(5) Por causa da minha situacdo financeira eu preciso aceitar
qualquer trabalho que conseguir encontrar

(6) Ao procurar trabalho, aceitarei qualquer um que conseguir

(7) Para sustentar minha familia, muitas vezes eu tenho que aceitar
trabalhos que néo gosto.

(8) Eu ndo gosto do meu trabalho, mas para mim seria impossivel
encontrar outro.

(9) A Unica coisa que importa na escolha de um trabalho € pagar as
contas.
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(10)  Eusinto que forgas externas limitaram muito minhas opcdes
de trabalho e carreira.

(11) A situacdo atual da economia me impede de trabalhar
fazendo o que gosto.

(12) Situacdes negativas fora do meu controle tiveram um grande
impacto na minha escolha de carreira atual.

(13) Os trabalhos que eu gostaria de buscar ndo existem na minha
regido
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Anexo 5 — Escala do Trabalho Decente - ETD

Por favor, escolha uma resposta para cada uma das afirmag6es a seguir utilizando a seguinte

escala;

Discordo | Discordo Discordo Indiferente/ | Concordo | Concordo | Concordo
totalmente parcialmente | N&o tenho | parcialmente totalmente
certeza

1. Eu me sinto emocionalmente seguro interagindo com as pessoas no
trabalho.

2. No trabalho, eu me sinto protegido de abusos emocionais ou verbais
de qualquer tipo.

3. Eu me sinto fisicamente seguro interagindo com as pessoas no
trabalho.

4. Eu tenho uma melhor assisténcia em salde através de beneficios
proporcionados pelo meu trabalho (plano de saude, assisténcia
médica, auxilio-satde) do que a assisténcia proporcionada pelo
SUS (Sistema Unico de Satide).

5. Eu tenho um plano de saude possibilitado pelo meu trabalho que
me da uma assisténcia em salde melhor do que a oferecida pelo 112|3(4]|5]|6|7
SUS (Sistema Unico de Satide).

6. Meu trabalho me viabiliza um plano de satde ou auxilio-satde
com opgOes de assisténcia mais satisfatorias do que as opcoes 1123|4567
disponibilizadas através do SUS (Sistema Unico de Satde).

7. Eu ndo sou remunerado adequadamente pelo meu trabalho. 1123|4567

8. Eu ndo sinto que eu sou suficientemente remunerado considerando
minhas qualificacOes e experiéncia.
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10. Eu ndo tenho tempo suficiente para atividades que ndo sejam de
trabalho.

11. Eu ndo tenho tempo para descansar durante a semana de trabalho. |1 |2 |3 |4 |5|6 |7

12. Tenho tempo livre durante a semana de trabalho. 1123|4567

13. Os valores da minha profissao sdo compativeis com os meus valores
familiares.

14. Os valores da minha profisséo estdo alinhados com os meus valores
familiares.

15. Os valores da minha profissao estdo de acordo com os valores da
minha comunidade.

Itens originais:

04. Eu tenho uma melhor assisténcia em saude através de beneficios oferecidos pelo
meu trabalho (plano de saude, assisténcia médica, auxilio-saude) do que a assisténcia
proporcionada pelo SUS (Sistema Unico de Satde).

05. Eu tenho um plano de satde no meu trabalho que me da uma assisténcia em saude
melhor do que a oferecida pelo SUS (Sistema Unico de Sadde).

06. Meu empregador oferece plano de salde ou auxilio-saide com opcdes de
assisténcia mais satisfatorias do que as opcdes disponibilizadas através do SUS (Sistema
Unico de Satde).

13. Os valores da minha empresa sdo compativeis com os meus valores familiares.

14. Os valores da minha empresa estdo alinhados com os meus valores familiares.

15. Os valores da minha empresa estdo de acordo com os valores da minha

comunidade.
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Anexo 6 — Escala de Satisfacdo de Vida - EVS

Abaixo vocé encontrara cinco afirmativas. Assinale na escala abaixo de cada afirmativa o
quanto ela descreve a sua situacao pessoal. N&o ha respostas certas ou erradas, mas € importante

vocé marcar com sinceridade como vocé se sente com relagéo a cada uma dessas afirmativas.

Discordo | Discordo Discordo Indiferente/ | Concordo | Concordo | Concordo

totalmente parcialmente | N&o tenho | parcialmente totalmente
certeza

1. A minha vida esta proxima do meu ideal. 1123 |4|5|6 |7

2. Minhas condicOes de vida sdo excelentes. 1123|4567

3. Eu estou satisfeito com a minha vida. 12|34 |5|6 |7

4. Até agora tenho conseguido as coisas importantesque | 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7
eu quero na vida.

5. Seeupudesse viver minhavidadenovoeundomudaria | 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7
quase nada.
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Anexo 7 — Escala de Afetos Positivos e Afetos Negativos - PANAS

Vamos apresentar um nimero de palavras que descrevem diferentes sentimentos e emocdes.

Leia cada item e entdo escolha a resposta apropriada. Indique quanto vocé tem sentido isso

nesta semana.

Raramente | Asvezes |Muitas vezes O tempo

1. Inspirado 1123 |41|5
2. Seguro 112 (3|4]|5
3. Determinado 1123|415
4. Entusiasmado 1123|415
5. Atento

6. Dindmico

7. Orgulhoso

8. Interessado

9. Alerta

10. Animado

11. Irritado

12. Angustiado

13. Envergonhado




14. Transtornado

15. Nervoso

16. Culpado

17. Assustado

18. Hostil

19. Tenso

20. Amedrontado
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