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Resumo

O bullying é um fendmeno complexo que impacta o desenvolvimento dos estudantes e o bem-
estar geral da comunidade escolar. Sua ocorréncia tem sido relacionada aos oito mecanismos
de desengajamento moral propostos pela Teoria Social Cognitiva. Ademais, 0s professores
relatam, frequentemente, sobre a dificuldade em reconhecer a presencga do bullying ou avaliar
nuances relacionadas a sua ocorréncia, como o desengajamento moral. Além disso, a
perpetuacdo desse tipo de violéncia escolar pode afetar negativamente a saide mental dos
professores. Este estudo tem como objetivo desenvolver um instrumento para avaliar a
capacidade de identificacdo dos mecanismos de desengajamento moral dos professores. Foram
realizados dois estudos: 1) duas revisdes de literatura e 2) uma investigacdo empirica de
abordagem metodoldgica. Foi criado um instrumento com 16 cenarios para que os professores
classifiguem o mecanismo correspondente para cada cenario. Os referidos cenarios foram
desenvolvidos especificamente para este estudo e passaram por um processo de revisdo por dez
especialistas na area de bullying escolar, utilizando os principios do Método Delphi. Em
seguida, foi realizado um estudo piloto com uma amostra de professores recrutados online. O
processo de coleta de dados envolve um formulario online composto por trés secdes: 1)
caracterizagdo dos participantes, 2) duas perguntas estruturadas sobre a defini¢cdo de bullying,
3) o instrumento desenvolvido. Os dados coletados foram analisados de forma descritiva e
exploratdria. Avaliar a compreensdo dos professores sobre o bullying e sua percep¢do de sua
prépria salde mental € crucial, pois esses fatores podem contribuir para aprimorar medidas

preventivas e de intervengdo antibullying nas escolas.

Palavras-chave: bullying escolar; professores; violéncia escolar; desengajamento moral; saide

mental



Abstract

Bullying is a complex phenomenon that impacts students’ development and the overall well-
being of the school community. Its occurrence has been linked to the eight mechanisms of moral
disengagement proposed by Social Cognitive Theory. Additionally, teachers often report
difficulty in recognizing the presence of bullying or assessing nuances related to its occurrence,
such as moral disengagement. Moreover, the perpetuation of this type of school violence can
negatively affect teachers’ mental health. This study aims to develop an instrument to assess
teachers’ ability to identify mechanisms of moral disengagement. Two studies were conducted:
1) two literature reviews, and 2) an empirical investigation using a methodological approach.
An instrument was created with 16 scenarios for teachers to classify the corresponding
mechanism for each scenario. These scenarios were specifically developed for this study and
underwent a review process by ten experts in the field of school bullying, using the principles
of the Delphi Method. Following this, a pilot study was conducted with a sample of teachers
recruited online. The data collection process involved an online form composed of three
sections: 1) participant characterization, 2) two structured questions about the definition of
bullying, and 3) the developed instrument. The collected data were analyzed descriptively and
exploratorily. Assessing teachers’ understanding of bullying and their perception of their own
mental health is crucial, as these factors can contribute to improving preventive and anti-

bullying intervention measures in schools.

Keywords: School bullying; teacher; school violence; moral disengagement; mental health.
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Apresentacao e Justificativas

Sou apenas um viajante, um peregrino sobre a terral

Seré& vocé algo mais do que isso?

Sempre me questionando sobre a poténcia das relacBes entre as pessoas, suas
construcdes e suas consequéncias, no¢des sobre salde etc. E motivada a viver as experiéncias
que cada lugar e momento me proporcionasse, ingressei na Faculdade de Psicologia na
Pontificia Universidade Cat6lica de Campinas em 2018. Apds dois anos de graduacdo me senti
preparada para adentrar no mundo académico-cientifico apds realizar diversas monitorias das
disciplinas oferecidas pela Faculdade. Assim, em 2020 me vinculei ao grupo de pesquisa
Processos de Constituicdo do Sujeito em Praticas Educativas (PROSPED) e realizei o primeiro
projeto de pesquisa intitulado “Perspectivas e a¢Bes de adultos diante do bullying escolar: um
estudo de caso baseado na série ‘Thirteen reasons why ™, com bolsa FAPIC/ Reitoria. Na época,
primeiramente, chamou-me atencdo a quantidade de novas experiéncias, como realizar uma
pesquisa cientifica utilizando material audiovisual para discutir a teméatica do bullying, o
contato com o fendmeno e ainda, buscar a visdo dos adultos em um processo relacional com os
envolvidos. Os resultados foram publicados em 2022 na revista Ciéncias Psicoldgicas (Kimura
et al., 2022) e, no mesmo ano, contribui na elaboracdo do artigo “Revisdo com sintese
qualitativa sobre as experiéncias de meninos e meninas que praticam bullying na escola” (Feijo
etal., 2022).

Durante os anos de 2021 e 2022 realizei o segundo plano de pesquisa de iniciagdo
cientifica intitulado “O desengajamento moral como fator preditivo para a pratica de bullying
escolar entre adolescentes” (bolsa PIBIC/CNPq). Nessa pesquisa se revelou que fatores
cognitivos relacionados ao desengajamento moral e a pratica devem ser incluidos durante as

discussbes do fenébmeno e futuras propostas de intervencdo. Alem disso, ficou evidente a
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necessidade de as autoridades escolares compreenderem 0s mecanismos de desengajamento
moral e suas relagdes com a ocorréncia de bullying.

Os resultados obtidos nos dois projetos de Iniciacdo Cientifica foram determinantes
para a continuagdo da investigacdo na pds-graduacdo. Adultos inseridos nas escolas
desempenham um papel fundamental na prevencdo ou mitigagdo do bullying, sendo
responsaveis por estabelecer politicas e promover um ambiente de respeito entre os estudantes.
A0 mesmo tempo, preocupagdes com questdes morais relacionadas ao fendmeno tém
impulsionado debates sobre a importancia de desenvolver programas educacionais que
promovam a empatia, a ética e a cidadania entre os estudantes, com a participacao ativa dos
adultos na escola. Assim, as aplicacfes teodricas e praticas dos resultados dessa pesquisa
poderdo, no futuro, auxiliar as autoridades escolares a implementarem intervencgdes eficazes
que abordam as dimens@es morais relacionadas ao bullying escolar, visando criar um ambiente
escolar mais inclusivo e ético para todos os alunos.

Em termos de organizacdo, essa dissertacdo estd estruturada em cinco capitulos,
contemplando trés estudos: uma revisdao da literatura sobre a relacdo entre os professores,
desengajamento moral e bullying; uma segunda revisao de literatura que abordou a questdo da
salde mental dos professores; um estudo metodologico de natureza empirica. No primeiro
capitulo sera realizada uma introducéo teorica sobre os objetos de estudo — desengajamento
moral, bullying, saide mental dos professores, e as questBes norteadoras da pesquisa
desenvolvida. O segundo capitulo é destinado a apresentacéo dos objetivos da investigacdo. Em
seguida, serdo apresentadas duas revisdes bibliograficas. Essas revisdes seguiram 0s principios
propostos por Khalil & Tricco, 2022. No terceiro capitulo, serdo apresentados os dados

empiricos. A dissertacdo se encarra com consideragdes finais.



15

Introducéo

O bullying escolar, enquanto um fenémeno social de grande relevancia, tem sido alvo
de inGmeras pesquisas ao longo das ultimas décadas, tanto em ambito nacional quanto
internacional. Este termo refere-se a comportamentos agressivos, repetitivos e indesejados,
praticados por um ou mais colegas contra outro, em um contexto de desequilibrio de poder
(Olweus, 2013). A pratica do bullying pode ocorrer de diferentes formas, incluindo violéncia
fisica, verbal, psicoldgica ou até virtual, e suas consequéncias sdo amplas e profundamente
impactantes para as vitimas, agressores e espectadores. Dentre os aspectos que tornam o
bullying uma questdo complexa esté sua capacidade de produzir danos duradouros, afetando o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes (Oliveira et al., 2019; Pigozi & Machado,
2015; Silva et al., 2015).

No Brasil, a Pesquisa Nacional de Saide do Escolar, em sua ultima edi¢do (2019),
revelou que 23,0% dos estudantes declaravam sofrer bullying nas escolas e 12% praticavam
agressdes desse tipo contra os colegas (Malta et al., 2022). Além disso, as diferencas de género
demonstram que 0s meninos tém maior probabilidade de ocupar o papel de agressores em
episddios de bullying, um dado que reflete padrdes socioculturais ligados a masculinidade
toxica e a normalizacdo da violéncia como um meio de afirmacdo social (Mattos & Jaeger,
2015). As meninas referem mais episodios de vitimizacdo. Essas diferencas também indicam a
necessidade de intervencdes educacionais que considerem as particularidades de cada grupo e
promovam praticas pedagogicas voltadas para a construcdo de uma cultura de paz nas escolas.

Os impactos do bullying sdo multiplos e afetam tanto as vitimas quanto os agressores
e 0s observadores. Entre os principais danos identificados estdo problemas de saide mental
como ansiedade, depressdo, baixa autoestima e até mesmo comportamentos autodestrutivos,

como a ideagéo suicida (Gladden et al., 2014). Uma reviséo integrativa conduzida por Vieira et
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al. (2020) reforgou gque as consequéncias do bullying podem ser observadas tanto a curto quanto
a longo prazo, sendo que os envolvidos, principalmente as vitimas, apresentam maior tendéncia
a desenvolver transtornos emocionais severos. Esse panorama é agravado pela caréncia de
servicos especializados voltados a promogdo da salde mental de criangas e adolescentes no
contexto escolar, o que limita as possibilidades de intervengéo precoce e tratamento adequado
(Vieira et al., 2020).

Outro ponto relevante dentro desse contexto é o papel do desengajamento moral, um
conceito proposto por Albert Bandura no &mbito da Teoria Social Cognitiva (TSC). Segundo
Bandura (1999), o desengajamento moral ocorre quando individuos adotam mecanismos
psicologicos para justificar acGes moralmente questiondveis, permitindo que realizem
comportamentos negativos sem sentir culpa ou autocensura. O desengajamento moral é
composto por oito mecanismos, entre 0s quais estdo: a justificativa moral, a linguagem
eufemistica, a comparagdo vantajosa, o deslocamento de responsabilidade, a difusdo da
responsabilidade, a distor¢do das consequéncias, a desumanizacao e a atribuicdo de culpa (Azzi,
2011; Oliveira et al., 2021). Estes mecanismos permitem que os individuos ajustem suas
percepcOes para minimizar ou justificar os efeitos negativos de suas agoes.

No contexto escolar, esses mecanismos ndo sdo utilizados apenas pelos estudantes.
Goncalves e Andrade (2020) sugerem que 0s docentes também podem recorrer ao
desengajamento moral para lidar com situagdes de violéncia escolar, incluindo o bullying.
Diante da alta carga de trabalho, acimulo de responsabilidades, massificacdo do ensino e baixos
salarios, muitos professores acabam por negligenciar ou subestimar a gravidade dos episédios
de violéncia. Nesse cenario, o desengajamento moral permite que os docentes racionalizem
comportamentos moralmente duvidosos, apresentando justificativas dentro de uma ldgica que
considera as limitagbes do ambiente escolar e as dificuldades enfrentadas no exercicio da

profissdo (Goncalves & Andrade, 2020).
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Além disso, a violéncia escolar e o bullying ndo afetam apenas os estudantes, mas
também tém um impacto consideravel na saide mental dos professores. Estudos indicam que
professores que frequentemente se deparam com situagdes de violéncia no ambiente escolar
apresentam maior prevaléncia de sintomas relacionados ao burnout e outras condices de saude
mental, como estresse e ansiedade (Gongalves & Andrade, 2020). O burnout, em particular,
estd associado a sentimentos de exaustdo emocional, despersonalizacdo e falta de realizacdo
profissional, fendbmenos que podem ser exacerbados pela constante exposicao a episédios de
violéncia e pela falta de suporte institucional.

A relagdo entre o bullying e o bem-estar dos docentes ainda é pouco explorada, mas
estudos sugerem que a percepcao constante de agressdes entre estudantes pode desencadear
uma série de reacGes emocionais nos professores, afetando sua satide mental e seu desempenho
profissional (Cerni et al., 2020). Nesse sentido, a analise dos mecanismos de desengajamento
moral torna-se relevante ndo apenas para compreender a perpetuacdo do bullying entre os
estudantes, mas também para explorar o impacto desse fendmeno nos profissionais da

educacdo.

Desengajamento moral e professores

A escola desempenha um papel crucial no processo de socializacdo de criancas e
adolescentes, sendo um espaco onde a educacdo formal, o desenvolvimento pessoal e o
convivio social sdo promovidos de maneira significativa. Como instituicao social fundamental,
a escola ndo apenas facilita a aprendizagem de conteudos pedagdgicos, mas também fomenta a
construcdo de subjetividades e habilidades sociais essenciais para a vida em sociedade (Silva et
al., 2017; Oliveira-Menegotto et al, 2013). Nesse contexto, 0 ambiente escolar se torna um local
privilegiado para o debate de ideias e a integragdo de grupos, promovendo a interacdo e 0

desenvolvimento social dos estudantes (Silva et al., 2017). Além disso, a convivéncia diaria
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com colegas e professores permite a ampliagéo da consciéncia e a aquisi¢cdo de conhecimentos
complexos por meio da interacdo interpessoal (Macedo et al., 2014).

No entanto, o ambiente escolar também enfrenta desafios significativos, como a
crescente incidéncia de violéncia, incluindo o bullying, que tem se tornado uma preocupagao
relevante nas escolas. Esse fendmeno néo sé impacta o rendimento escolar dos estudantes, mas
também gera efeitos fisicos e emocionais duradouros (Oliveira-Menegotto et al, 2013). Estudo
nacional indica que o bullying ocorre frequentemente nas salas de aula, local onde os
professores, embora ocupem posicdo estratégica para a prevencgdo e intervencao, muitas vezes
ndo conseguem intervir de maneira eficaz (Silva et al., 2014).

As relagdes entre professores e estudantes, que incluem as percepcgdes emocionais e
relacionais dos alunos em relacdo aos seus professores, sdo fundamentais para o
desenvolvimento positivo dos adolescentes (Fraire et al., 2017; Yu et al., 2016; Gao et al.,
2023). Quando essas relacbes sdo baseadas em vinculos positivos, os estudantes tendem a
cumprir mais facilmente as normas da sala de aula e a evitar comportamentos desviantes (Bru
etal., 2002). Esse relacionamento também influencia diretamente o comportamento dos alunos,
uma vez que professores que mantém uma relacdo saudavel com seus alunos conseguem
promover o cumprimento das regras de forma mais eficaz (Cheung, 2019). Por meio desses
vinculos, os professores atuam como supervisores naturais de comportamentos inadequados,
contribuindo para um ambiente escolar mais positivo (Marengo et al., 2021).

Estudos indicam que o comprometimento dos professores esta diretamente relacionado
ao sucesso na prevencgédo do bullying. Acdes eficazes em resposta a conflitos sdo muitas vezes
avaliadas pelos alunos com base em critérios de justica e eficicia, mas, infelizmente, uma parte
significativa dos estudantes ndo se sente segura em relagdo a capacidade de seus professores
em lidar com esses problemas (Rigby & Bagshaw, 2003). Pesquisas nacionais também mostram

que muitos professores deixam de intervir em situacOes de bullying por acreditarem que esses
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comportamentos sdo tipicos da idade ou por superestimarem sua propria capacidade de
identificar o problema (Silva et al., 2014; Zequindo, 2016).

Uma prética comum entre os professores é encaminhar os estudantes envolvidos em
situacOes de bullying para a direcdo da escola, limitando-se a proibir a violéncia. No entanto,
essa abordagem, além de ser pouco eficaz, pode transferir o problema para outros espagos da
escola, menos supervisionados, onde as agressdes se tornam mais sutis e dificeis de identificar
(Ahtola et al., 2012; Silva et al., 2015).

Ademais, o uso da TSC de Bandura, especialmente os conceitos de engajamento e
desengajamento moral, tem sido uma ferramenta importante para compreender as respostas dos
professores diante de situacdes de bullying. Estudos recentes mostram como esses mecanismos
podem ser usados como estratégias pedagdgicas para promover valores morais e resolver
conflitos de forma assertiva (Gongalves, 2017; Daud, 2018). No entanto, ainda ha uma lacuna
de pesquisas que explorem mais profundamente essa temética e suas implicacdes pedagdgicas

(Daud, 2018).

Saude mental professores e violéncia

A violéncia no ambiente de trabalho, conforme estabelecido pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT, 2008), abrange comportamentos que envolvem agressoes,
ameagcas, danos ou lesdes direcionadas a profissionais, resultando em impacto fisico e mental,
além de prejudicar sua capacidade laboral. Dentro desse cenario, a profissdo docente destaca-
se como uma das mais estressantes, tendo efeitos adversos tanto na sadde fisica quanto mental
dos professores. Fatores como salarios baixos, falta de reconhecimento, desmotivacgéo, relacdes
conflituosas, longas jornadas de trabalho e turmas numerosas séo apenas alguns dos elementos
que contribuem para a intensificagdo desse estresse ocupacional (Diehl & Marin, 2016). Assim,

a docéncia torna-se uma area vulneravel, com elevados niveis de desgaste mental e fisico que
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comprometem o desempenho e a qualidade de vida dos profissionais.

A constante exposicdo a fatores de estresse, combinada com a falta de preparo
adequado para lidar com a violéncia no ambiente escolar, configura-se como um cenério
propicio para o desenvolvimento da sindrome de burnout entre os professores. O burnout € um
disturbio emocional caracterizado por exaustdo extrema, estresse e esgotamento fisico,
resultantes de condi¢Oes de trabalho extenuantes e que exigem alta competitividade ou
responsabilidade (Maslach & Leiter, 2016). Esse fendbmeno ndo apenas afeta a satde dos
docentes, mas também emerge como um dos grandes desafios do mundo do trabalho
contemporaneo, sendo um dos principais motivos para o afastamento de professores de suas
atividades laborais (Diehl & Marin, 2016; Ribeiro et al., 2022). O impacto do burnout entre 0s
profissionais da educacdo é significativo, refletindo-se em altos indices de afastamento e
desisténcia da profisséo.

No contexto especifico da violéncia escolar, o bullying ndo afeta apenas os estudantes,
mas também os professores. Os docentes relatam que a presenca de bullying deteriora o clima
escolar, interferindo de maneira negativa no bem-estar dos profissionais e nos demais atores da
comunidade escolar. Esse fendmeno representa um dos maiores desafios no cotidiano de
trabalho dos professores, gerando ansiedade, emocdes negativas e contribuindo para o
desrespeito a dignidade humana, além de comprometer os direitos e a cidadania dentro da escola
(Mascarenhas, 2006). As consequéncias dessas situagdes ndo podem ser subestimadas, uma vez
gue, além dos impactos emocionais, elas também podem resultar em adoecimento fisico e
mental dos profissionais (Goncgalvez & Andrade, 2020).

Apesar de desempenharem um papel central na prevencdo e combate a violéncia
escolar, como mencionado anteriormente, professores do Ensino Fundamental e Ensino Médio
frequentemente relatam efeitos negativos do clima institucional sobre sua satisfacdo no

trabalho. Isso se reflete na baixa realizacdo pessoal e no desejo crescente de abandono da
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profissdo, conforme observado em pesquisas realizadas na area (Batista et al., 2010). Além
disso, muitos professores tendem a delegar & familia a responsabilidade de lidar com conflitos
relacionais, enxergando a violéncia como um problema externo a escola, o que evidencia a
dificuldade em enfrentar esse tipo de situacdo (Leme, 2011).

A exaustdo profissional pode, ainda, comprometer o desempenho dos professores na
gestdo de conflitos, prejudicando sua capacidade de intervencdo em casos de violéncia e
aumentando a probabilidade de utilizagdo de mecanismos de desengajamento moral, como
sugerido em estudos anteriores (Gongalves, 2017; Daud, 2018; Gongalvez & Andrade, 2020).
Desse modo, torna-se fundamental uma maior investigacdo sobre a salde mental dos
professores dentro do contexto da violéncia escolar, para que se possa compreender melhor os
efeitos desse fendmeno sobre o desempenho e 0 bem-estar dos docentes.

Diante do exposto, o presente estudo possui a seguinte pergunta de pesquisa: a falta de
clareza de constructos cognitivos individuais como 0s mecanismos de desengajamento moral
por parte dos professores pode justificar, em alguma medida, a perpetuacdo do bullying entre
estudantes? Ao mesmo tempo, perceber situac@es de bullying na escola podem desencadear
sintomas ou problemas de satde mental nos professores?

Portanto, este estudo busca confirmar que os professores ndo sdo capazes de
identificar, de forma isolada, alguns mecanismos de desengajamento moral nas situacdes de
bullying. A capacidade dos professores de reconhecer esses mecanismos € frequentemente
limitada, o que pode perpetuar a violéncia escolar (Goncalves & Andrade, 2020). Além disso,
a exposicdo continua ao bullying pode impactar negativamente a satude mental dos professores,

levando a sintomas de estresse e burnout (Diehl & Marin, 2016).
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Objetivos

Obijetivo Geral
Desenvolver um instrumento para avaliar a capacidade de identificacdo dos
mecanismos de desengajamento moral dos professores em situacdo de bullying envolvendo

estudantes.

Objetivos Especificos

Avaliar a validade de conteido e de face de uma ferramenta para avaliacdo de
mecanismos de desengajamento moral relacionado ao bullying;

Analisar de forma inicial a capacidade de reconhecimento dos professores sobre o
papel dos mecanismos de desengajamento moral e a sua relacdo com a pratica do bullying;

Identificar na literatura cientifica como os professores do Ensino Fundamental e Médio
percebem ou interpretam os mecanismos de desengajamento moral e a sua relagdo com o
bullying no contexto escolar;

Identificar na literatura cientifica fatores, consequéncias associadas e o impacto de
eventos de violéncia nas escolas no bem-estar e na salde mental dos professores do Ensino

Fundamental e Médio.
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Estudos de Revisao

Para contemplar as tematicas dessa dissertacdo foram realizadas duas revisdes
integrativas da literatura com os temas centrais 1. desengajamento moral e 2. satde mental dos
professores em interface com a problematica do bullying. As duas revisdes compartilharam a
mesma metodologia proposta por Khalil & Tricco, 2022, a estratégia Population, Concept,
Context (PCC) e a sintese metodoldgica aplicada pode ser conferida na Tabela 1, com o
principal objetivo de cada revisdo, a questdo norteadora proposta em cada caso e 0s termos

utilizados nas buscas, e critérios de inclusdo/exclusdo.



Tabela 1

Sintese metodoldgica aplicada nas revisdes de literatura

- - uestéo « «
Revisédo Obijetivo Q PCC Termos Inclusao Excluséo
norteadora
Identificar como o0s Como Populacéo Professores Adultos, idosos
professores do Ensino rofessores e criancas
Fundamental e Médio gnten dem os Conceito | “moral disengagement” | Desengajamento | Outros.
Desengajamento | percebem ou interpretam mecanismos de AND “teachers” AND | moral e bullying
moral e bullying | os mecanismos de desengajament Contexto “pbullying” OR “school | Ensino Organizacional,
desengajamento moral e a o moral violence” Fundamental e | hospitalar
sua relacdo com o bullying : Ensino Médio
bullying?
no contexto escolar
Identificar fatores, . Populacdo Professores Alunos
. : Como a saude - 7
consequéncias associadas Conceito Saude mental e | Outros
. : mental dos v ) A
Saude mental | e o impacto de eventos de rofessores & mental health” AND | violéncia escolar
dos professores | violéncia nas escolas no gfeta da por Contexto “teachers” AND Ensino Organizacional,
e violéncia bem-estar e na saude eventos de “school violence ” Fundamental e | hospitalar
escolar mental dos professores do A Ensino Médio
: violéncia nas
Ensino Fundamental e
escolas?

Médio

Fonte: Elaborado pela autora.



25
Revisdo Integrativa 1: Professores, Bullying e Desengajamento Moral

Embora o bullying escolar seja vivenciado pelos estudantes, ja se reconheceu que 0s
adultos exercem um papel essencial em sua mitigagcdo ou em agdes de prevencdo (Kimura et
al., 2022). Estudos mostram que o bullying ocorre predominantemente em sala de aula, local
onde a acdo dos professores é essencial para a prevencdo e intervencdo. No entanto, muitos
docentes falham em agir adequadamente nessas situacdes (Silva et al., 2014). Por outro lado, 0
desengajamento moral, conceito proposto por Bandura, descreve mecanismos pelos quais 0s
individuos justificam a ado¢do de comportamentos imorais, evitando o peso da autocensura
(Rodrigues et al, 2021). Bandura identificou oito estratégias de desengajamento moral, como a
justificacdo de comportamentos inadequados, a minimizacdo das consequéncias, ou a
transferéncia de responsabilidade para terceiros (Azzi, 2011; Oliveira et al., 2021).

A escola, enquanto espaco fundamental para a socializacdo e formacéo de criancas e
adolescentes, desempenha um papel central no desenvolvimento educacional e pessoal (Silva
et al., 2017; Oliveira-Menegotto et al, 2013). Entretanto, o0 ambiente escolar também enfrenta
desafios, como o aumento da violéncia, que pode levar ao insucesso académico e ao
comprometimento fisico e emocional dos envolvidos (Oliveira-Menegotto et al, 2013). As
relacBes estabelecidas entre professores e alunos tém um impacto direto na conformidade com
as regras e na promocdo de um ambiente escolar positivo (Fraire et al., 2017).

Relacdes saudaveis contribuem para o desenvolvimento social dos estudantes, além de
facilitar a manutencdo da disciplina e a prevencao de comportamentos inadequados (Bouchard
& Smith, 2016). Contudo, uma parcela significativa dos alunos ndo confia plenamente nas
capacidades de seus professores para lidar com o bullying, e essa percepgdo negativa pode
comprometer a eficcia das intervencdes (Rigby & Bagshaw, 2003).

Alguns professores, devido a uma percepgdo distorcida da frequéncia ou gravidade do

bullying, ou por superestimarem sua capacidade de identifica-lo, deixam de intervir, o que
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agrava a situacdo (Silva et al., 2014; Zequindo, 2016). Essa omissdo ndo apenas reforca os
comportamentos de intimidacdo dos agressores, mas também priva as vitimas do apoio
necessario (Silva et al., 2014). As estratégias utilizadas para lidar com essas situa¢fes, como 0
encaminhamento dos envolvidos a direcdo, muitas vezes sao insuficientes, permitindo que o
bullying persista de maneira mais sutil (Ahtola et al., 2012; Silva et al., 2015).

O uso de conceitos da TSC, como o engajamento e o desengajamento moral, pode ser
uma ferramenta valiosa para entender o comportamento dos professores diante de situac6es de
bullying (Tognetta & Roséario, 2013; Gongalves & Andrade, 2020). Compreender esses
mecanismos pode auxiliar na construcdo de valores morais e na implementacdo de estratégias
eficazes para lidar com o bullying, no entanto, ainda sdo poucos os estudos que exploram essa
tematica (Daud, 2018). E nessa direcéo que essa revisao pretendeu identificar como professores
do Ensino Fundamental e Médio percebiam ou interpretavam 0s mecanismos de

desengajamento moral e a sua relacdo com o bullying no contexto escolar.

Método 1
Tipo de estudo

Foi realizada uma revisdo integrativa da literatura. Esse tipo de revisdo fornece uma
visdo abrangente de um tema e possui como caracteristica distintiva de outros modelos de visao
sistematica a utilizacdo/ inclusdo de diversas fontes de dados (Kutcher & LeBaron, 2022). O
processo de uma revisdo integrativa é estruturado em sete etapas: 1) selecionar um conceito/
tema de interesse; 2) determinacdo de objetivos e questdo norteadora; 3) realizacdo de buscas;
4) organizacdo e avaliacdo de dados; 5) analise e sintese de resultados; 6) resumo, integracao e
formulacédo de conclusGes sobre os resultados; e 7) divulgacao da revisao (Kutcher & LeBaron,

2022). Esses passos foram seguidos no presente estudo.
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Definicdo de tema e questdo norteadora
O desengajamento moral é definido como processo pelo qual as pessoas justificam ou
racionalizam comportamentos antiéticos, permitindo que ajam de maneira contraditoria a suas
normas morais sem sentir culpa ou remorso (Concha-Salgado et al., 2022). Para defini¢do de
objetivo e da questdo norteadora se adotou a estratégia PCC (Population, Concept, Context)
(Khalil & Tricco, 2022). Assim, a questdo norteadora foi: “Como professores entendem o0s
mecanismos de desengajamento moral e o bullying?” (populacdo = professores; conceitos =

desengajamento moral e bullying; contexto = Ensino Fundamental e Ensino Médio).

Estratégia de buscas

Para o desenvolvimento desse trabalho foram consultadas as seguintes bases de dados:
Web of Science; PyscINFO (APA), National Library of Medicine (PubMed), Scopus e Scielo.
Na primeira revisdo foram utilizados os seguintes termos e operadores booleanos: “moral
disengagement” AND “teachers” AND “bullying” OR “school violence”. Na Scielo foram
utilizados os descritores “desengajamento moral”” AND “professores”.

Nessa revisao foi aplicado o mesmo critério de inclusdo: artigos com dados primarios
publicados entre janeiro de 2018 e dezembro de 2023, nos idiomas portugués ou inglés. Foram
excluidos estudos que ndo responderam ao objetivo ou questdo norteadora, bem como textos
do tipo revisdo, série ou relato de casos, protocolos de pesquisa, editoriais, cartas, anais de

congresso/ eventos, dissertacdo ou teses, resenhas, capitulos e livros.

Organizacdao, selecéo e avaliacio de dados
Os resultados identificados nas buscas foram exportados para a plataforma Rayyan
(Ouzzani et al., 2016). Inicialmente, foram excluidas as duplicatas entre bases ou cruzamentos.

Em seguida, cada titulo e resumo foram avaliados pela pesquisadora responsavel que selecionou
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textos para a leitura integral aplicando os critérios de inclusédo e exclusdo. O processo de selecdo
da reviséo foi detalhado no fluxograma segundo as diretrizes do Preferred Reporting Items for
Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA) (Figura 1 apresentada a seguir).

A extracdo de dados relevantes para a revisdo permitiu identificar dados como: 1)
informacdes de referéncia; 2) pais de desenvolvimento do estudo; 3) objetivos propostos por
cada investigacdo; 4) aspectos metodoldgicos — desenho de estudo, participante, instrumentos
de coleta de dados e tipo de analises realizadas; 5) principais resultados relacionados aos
objetivos e questdes norteadoras da revisao; 6) sinteses interpretativas dos resultados construida

pela pesquisadora responsavel. Esses dados foram sistematizados em quadros.

Analise, concluséo e divulgacao

O levantamento dos artigos nas fontes consultadas ocorreu em marco de 2024 pela
pesquisadora responsavel. Na primeira etapa do estudo foram considerados elegiveis 1467
artigos, eliminadas as repeticdes entre 0s cruzamentos ou entre as bases de dados. Apds a leitura
de titulos e resumos, outros 1442 artigos foram excluidos. Assim, procedeu-se a leitura na
integra de 25 artigos e foram selecionados 6 artigos para a composicao do corpus dessa revisao
de literatura. Os artigos incluidos no corpus dessa revisdo foram avaliados por meio das
ferramentas do Joanna Briggs Institute (McArthur et al., 2015; Moola et al., 2017). Nenhum
artigo foi excluido nessa fase da revisdo. Os dados foram analisados de forma descritiva e foram

sintetizadas as principais caracteristicas dos artigos.

Resultados 1
O levantamento nas cinco bases resultou na leitura e incluséo de 6 artigos, no total. O
processo de busca e selecdo seguiu as diretrizes PRISMA cujo fluxograma esté apresentado na

Figura 1. Apos o processo de selecdo foram incluidos seis artigos para constituirem o corpus
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revisado.

Figural

Revisdo 01 - Diagrama do fluxo do processo de busca e selegdo dos artigos da revisao

(PRISMA).
o Total de artigos identificados nas fontes consultadas (n=1.922)
i ECOPUE (n=19); Wab of Science (n=TE%); Pubhled (n=13); PsvcIMFO (APA)
% (n=1.101}
5
3 }
Exchudos por duplicacio & outras lingnas (r=435)
L J
k] Total de artigos identificados
s (n=1467)
‘E: Artigos exchudos a partir
da analiza de titulos &
! resumos (h=1.441)
J— Taxtos completos avaliados
(n=25)
- Excluidos por falta de
E? evidéncia pertinents
= =19
3 {n=18}
i
]
Lx]
Motivos principais da exchizge: estudos ndo
s focalizam a percepcdo de professores sohre o
) bullping e o desengzjamento moral.
o
tg il
E Mumero de esmdos imclmidos
(B=0)

Os artigos revisados foram analisados e serdo apresentados em trés categorias. A
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primeira delas contém os dados bibliométricos, as teorias ou conceitos utilizados (anélise
metatedrica) em cada estudo. A segunda categoria (anélise metamétodo) inclui dados dos
métodos utilizados na coleta de dados e a avaliacdo da qualidade metodoldgica. Por fim, a
terceira categoria (metassintese) reuniu os dados que respondem ao objetivo proposto na

revisao.

Categoria 1: Analise metatedrica

Na Tabela 2 estdo apresentados os dados bibliométricos dos artigos incluidos no
corpus da revisao, tais como o ano de publicacdo, o titulo, os autores, 0 pais em que a pesquisa
foi desenvolvida e o periddico em que foi publicada. Com a andlise dessa tabela, percebe-se
que a Italia é o pais com mais representatividade de artigos desenvolvidos (n=2), depois Austria,
Bélgica e Suécia com uma pesquisa cada. Em relacdo ao ano de publicacdo, 2021 foi o mais
prevalente, com trés publicacdes.

Em relacdo ao idioma, cinco artigos foram publicados em inglés e apenas um em
portugués. Houve ainda uma certa variedade de periodicos utilizados para a publicacdo dos

artigos, com o periédico Frontiers in Psychology com duas publicacdes.

Tabela 2

Revisdo 01 - Levantamento bibliométrico dos artigos incluidos no corpus da revisao.

Ano | Titulo Autores Pais Periddico

2021 | Prejudice and ethnic bullying | lannello, N. M.; | Italia Frontiers in
among children: The role of | Camodeca, M.; Psychology
moral  disengagement and | Gelati, C. &
student-teacher relationship. Papotti, N..

2021 | Teachers’ knowledge and | Strohmeier, D. | Austria | European
intervention strategies to handle | & Gradinger, P. Journal of
hate-postings Developmental

Psychology

2020 | Perceived teacher responses to | Demol, K.; | Bélgica | Frontiers in
bullying influence students’ | Verschueren, Psychology
social cognitions. K.; Salmivalli,
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C. & Colpin, H.
2018 | Victim prevalence in bullying | Thornberg, R.; | Suécia Research
and its association  with | Wanstrom, L.; Papers in
teacher—student and student- | Pozzoli, T. & Education
student relationships and class | Gini, G.
moral disengagement: a class-
level path analysis
2017 | The efficacy of teachers’ | Campaert, K.; | Italia Aggressive
responses to incidents of | Nocentini, A. & Behavior
bullying and victimization: The | Menesini, E.
mediational role of moral
disengagement for bullying
2021 | Validation of Instrument on | Tognetta, L. R. | Brasil Revista Ibero-
Moral Engagement and | P.; Martinez, J. Americana de
Disengagement of Teachers in | M. A Estudos em
the face of Bullying at School | Gongalves, C. Educacéao
C.; Andrade, F.;
Boni, L.D. &
Santos, N. C. P.

Fonte: Elaborado pela autora.

Categoria 2: Analise metamétodo

Para contemplar essa categoria, desenvolveu-se a Tabela 3 que apresenta os dados
metodoldgicos — participantes, instrumento e analise de dados — de cada artigo selecionado para
0 corpus da revisdo, além dos objetivos que foram propostos. A partir da andlise foi possivel
verificar que os dados das pesquisas foram coletados a partir de escalas e questionarios,
preenchidos por professores e alunos do ensino fundamental ou médio. As amostras variam
entre representativas ou por conveniéncia, sendo essa Ultima a mais prevalente (n=5).

Em relagdo ao tratamento de dados obtidos, alguns pesquisadores utilizaram diferentes
softwares, sendo o Mplus de diferentes versdes 0 mais utilizado (n=3) e a analise quantitativa

foi utilizada em todos os estudos.
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Reviséo 01 - Levantamento do método e dos objetivos dos artigos incluidos na reviséo.

Referéncia Objetivo Dados Metodoldgicos

lannello et al, | O estudo investiga a relacdo | Participantes: A amostra incluiu 552

(2021) entre preconceito, bullying | estudantes (amostra por conveniéncia).
étnico entre criancas, 0 | Instrumentos: Questionarios sobre: 1.
desengajamento moral e a | Escalas para medir a incidéncia de

qualidade das relacGes aluno-

professor. O objetivo €
entender como essas
dindmicas interpessoais e
fatores psicoldgicos

influenciam as experiéncias de
bullying étnico nas escolas.

preconceito e bullying étnico entre os alunos;
Itens para avaliar o nivel de desengajamento
moral; Florence Bullying and Victimization
Scale adaptada; Student-Teacher
Relationship Scale.
Andlise de dados: software Process, anélise
quantitativa.

Strohmeier &
Gradinger,
(2021)

Investigar as estratégias que
os professores utilizam ao
lidar com incidentes de hate-
posting nas escolas, verificar
se algumas respostas sdo mais
frequentes que outras e
explorar varidveis individuais
e escolares associadas a essas
respostas.

Participantes: 130 professores de escolas
secundarias vocacionais na Austria (amostra
por conveniéncia)

Instrumentos: Questionario demografico;
Handling Hate Posting Questionnaire
(HHPQ); Questionarios que abordam as
competéncias, conhecimento e atitudes dos
professores sobre hate-postings e sobre o
desengajamento moral e as subescalas de
‘colaboracdo’ e ‘inovacdo institucional’ da
Revised  School Level  Environment
Questionnarie (SLEQ).

Anélise de dados: Mplus 8 e SPSS Version
26, analise quantitativa.

Demol et al.,
(2020)

O estudo investiga como as
percepces dos alunos sobre
as respostas dos professores
ao bullying influenciam suas
cognicdes sociais, incluindo
crencas sobre justica,
expectativas de suporte e
normas sociais relacionadas
ao comportamento de
bullying.

Participantes: 910 estudantes (amostra por
conveniéncia).

Instrumentos: Perceived Teacher Bullying
Attitudes; Perceived Teacher Moral
Disengagement regarding bullying;
Willingnsess to report bullying to the
teachers; Expectations regarding
participant role behaviors in bullying.
Anélise de dados: IBM SPSS Statistics 26;
Mplus 8, analise quantitativa

Thornberg et
al., (2018)

Investigar se a qualidade das
relacbes professor-aluno e
aluno-aluno, juntamente com
0 desengajamento moral da
turma, estdo relacionados a
prevaléncia de vitimas de
bullying.

Participantes: 899 criancas (amostra por
conveniéncia)

Instrumentos:  Questionario  medindo
vitimizacdo, desengajamento moral e clima
relacional da turma.

Analise dos dados: software SAS (Proc
Calis), analise quantitativa

Campaert et
al., (2017)

Examinar se a resposta dos
professores a incidentes de
bullying e vitimizacdo afeta o

Participantes: 609 alunos
representativa)
Instrumentos: Questionarios de autorrelato

(amostra
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comportamento de bullying | sobre bullying, desengajamento moral e
dos alunos, mediado pelo | respostas dos professores a incidentes de
desengajamento moral. bullying e vitimizac&o.

Analise de dados: Sistema Mplus versao 7,
analise quantitativa

Tognetta et | O estudo tem como objetivo | Participantes: 921 docentes, sendo 528
al, (2021) validar um instrumento que | brasileiros e 393 espanhdis (amostra por
mede 0 engajamento e 0 | conveniéncia);

desengajamento moral de | Instrumento: Questionarios desenvolvido
professores diante do bullying | especificamente para identificar as formas de

nas escolas. desengajamento e engajamento  moral
manifestadas por docentes em situacbes de
bullying.

Andlise de dados: ndo menciona o software
utilizado, analise quantitativa.

Fonte: Elaborado pela autora.

Avaliacdo da qualidade metodolégica

Em uma revisdo integrativa da literatura é substancial realizar a avaliacdo da qualidade
metodoldgica de cada artigo revisado. Para a conclusdo dessa etapa, foi utilizada uma das
ferramentas proposta pelo Joanna Briggs Institute (McArthur et al., 2015; Moola et al., 2017).

Especificamente, o instrumento aplicado permitiu avaliar os estudos no que se refere
a qualidade, rigor, credibilidade e relevancia metodoldgica. O instrumento é composto por 8
questdes: 1) os critérios de inclusdo da amostra foram claramente definidos? 2) Os sujeitos do
estudo e 0o ambiente foram descritos em detalhes? 3) Foi apresentada de forma vélida e confiavel
as variaveis mensuradas? 4) Foram usados critérios objetivos e padronizados para mensurar
condicgdes/ fenbmenos? 5) Foram identificados fatores de confusdo? 6) Foram estabelecidas
estratégias para lidar com fatores de confuséo? 7) Os resultados foram medidos de forma valida
e confidvel? 8) Foi usada analise estatistica apropriada? As perguntas respondidas com sim,
néo, ndo aplicavel ou indeferido (Moola et al., 2017).

Apols a aplicacdo do instrumento cada artigo recebeu uma pontuacdo e, se
convencionou que estudos com 7 ou 8 pontos possuiam alto nivel de qualidade metodologica e

baixo risco de viés. Artigos com 5 ou mais pontos foram considerados com moderado risco de
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viés e consequente moderada qualidade metodoldgica. Os resultados dessa avaliacdo estdo

apresentados na Tabela 4.

Tabela 4

Revisdo 01 - Resultados da avaliacao de qualidade metodoldgica.

Referéncias QL 1Q2 |Q3 [Q4 |Q5 |Q6 |Q7 | Q8 | Total
lannello et al, (2021) X X X X X X X X 8
Strohmeier & Gradinger, (2021) | X X X | X | X | X X | X 8
Demol et al., (2020 X X X X X X X | X 8
Thornberg et al., (2018) X X X X X X X X 8
Campaert et al., (2017) X X X X X X X X 8
Tognetta et al, (2021) X X X X X X 6
Fonte: Elaborado pela autora. Notas: Q1 = Questdo 1; Q2 = Questéo 2; Q3 = Questéo 3; Q4 =

Questdo 4; Q5 = Questdo 5; Q6 = Questdo 6; Q7 = Questdo 7; Q8 = Questao 8.

Nota-se que a maioria dos artigos incluidos no estudo (n=5) obteve uma pontuacéo 8,
representando que 83% dos estudos podem ser classificados com baixo risco de viés e alta
qualidade metodoldgica. Apenas um artigo (17%) apresentou pontuacdo 6, indicando risco
moderado de viés e qualidade metodoldgica intermediaria, resultado da perda de pontos nas
questdes 5 e 6, relacionadas a identificagdo de fatores de confusdo e as estratégias adotadas para

lidar com esses fatores.

Categoria 3: Metassintese

Verificou-se que em nenhum artigo revisado foi encontrada a percepcao direta dos
professores sobre os mecanismos de desengajamento moral dos alunos em uma situacdo de
bullying. Contudo, se fez interessante a adi¢do dos artigos revisados devido a outros dois tipos
de relacdo entre os termos — professores, bullying e desengajamento moral. A primeira delas é
a visdo dos alunos em relagdo as intervencdes dos professores nos casos de bullying e o

desengajamento moral como fator mediador (lannello et al, 2021; Demol et al, 2020; Thornberg
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et al, 2018; Campaert et al., 2017). A outra relacdo é o desengajamento moral supostamente
emitidos pelos proprios docentes e suas consequéncias frente ao fenémeno de violéncia escolar
(Strohmeier & Gradinger, 2021; Tognetta et al., 2021).

Na primeira relacdo, é evidenciado como as relacdes entre professores-alunos sdo
importantes para a promog¢do de comportamento de empatia e compreenséo (lannello et al,
2021), cognigdes sociais positivas (Demol et al, 2020) e o comportamento dos professores
frente a situacdes de bullying moldam diretamente as expectativas dos alunos sobre o que é
aceitavel no ambiente escolar (Thornberg et al, 2018; Campaert et al., 2017)

Os estudos de Strohmeier e Gradinger (2021) e Tognetta et al. (2021) abordam a
complexa relacdo entre o conhecimento dos docentes, suas estratégias de intervencdo e o
fendmeno da violéncia escolar, destacando o papel crucial do desengajamento moral. A
pesquisa de Strohmeier e Gradinger (2021) revela que muitos educadores se sentem
despreparados para enfrentar situacdes de bullying e postagens de ddio, resultando em um
impacto significativo em suas praticas pedagdgicas e na dindmica escolar. Essa falta de
preparacdo pode gerar um desengajamento moral, levando os professores a ignorar ou
minimizar comportamentos  violentos, 0 que perpetua um ambiente hostil.
Complementarmente, o estudo de Tognetta et al. (2021) valida um instrumento para medir o
envolvimento moral dos educadores, demonstrando que a auséncia de um comprometimento
ético pode comprometer a eficcia das intervencdes contra o bullying.

Esses achados ressaltam que o desengajamento moral ndo apenas limita a capacidade
dos professores de responder adequadamente a violéncia, mas também contribui para a
normalizacdo desses comportamentos nas escolas, criando um ciclo vicioso que afeta tanto a
salde mental dos educadores quanto a seguranga e 0 bem-estar dos alunos. Os principais

resultados dos estudos revisados estdo apresentados na Tabela 5.



Tabela 5

Reviséo 01 - Principais resultados encontrados nos artigos revisados.

Referéncias

Resultados

lannello et al,
(2021)

1. O desengajamento moral foi identificado como um fator
significativo que contribui para o bullying étnico; criancas que utilizam
justificativas para evitar responsabilidades tendem a ser mais
propensas a praticar bullying.

2. Relagbes positivas com os professores estdo associadas a menores
niveis de preconceito e bullying étnico, sugerindo que um ambiente de
apoio pode ajudar a reduzir esses comportamentos.

3. A pesquisa indicou que intervengdes que promovem a empatia e a
compreensdo nas relacdes aluno-professor podem ser eficazes na
reducdo do bullying étnico.

Strohmeier &
Gradinger,
(2021)

1. Muitos professores relataram um conhecimento limitado sobre o
fendmeno das postagens de 6dio, o que os impede de intervir de forma
eficaz.

2. As estratégias de intervencdo mais comuns incluem discussdes em
sala de aula sobre o impacto das postagens de édio e a promocéo de
um ambiente escolar inclusivo.

3. Os educadores destacaram a necessidade de formacdo adicional e
recursos para ajuda-los a lidar com postagens de 6dio de maneira mais
eficaz.

Demol et al.,
(2020)

1. Percepcdes de respostas mais ativas e justas dos professores ao
bullying estavam associadas a cogni¢des sociais mais positivas, como
crencas de justica e menor aceitacdo do bullying.

2. Quando os alunos percebiam respostas passivas ou inconsistentes
dos professores, suas cognigdes sociais tendiam a reforcar normas de
aceitacdo do bullying, especialmente entre aqueles mais vulneraveis.
3. A maneira como 0s professores respondem ao bullying molda
diretamente as expectativas dos alunos sobre o0 que € aceitavel ou ndo
no ambiente escolar.

Thornberg et
al., (2018)

1. RelacBes positivas entre alunos e professores foram associadas a
uma menor prevaléncia de vitimas de bullying. Turmas em que 0s
alunos percebiam seus professores como mais justos e apoiadores
apresentavam menor incidéncia de vitimizacao.

2. Da mesma forma, relagdes saudaveis entre os alunos estavam
correlacionadas com menores taxas de bullying, destacando a
importancia de um ambiente de classe coeso e respeitoso.

3. O desengajamento moral no nivel da classe foi um fator chave na
prevaléncia de vitimizacdo: quanto maior o nivel de desengajamento
moral da classe (uso de justificativas coletivas para comportamentos
agressivos), maior era a taxa de bullying.

4. A analise mostrou que a qualidade das relagGes interpessoais € 0
desengajamento moral da classe interagem para influenciar a dindmica
de bullying, sugerindo que ambos sdo fatores criticos a serem
considerados em intervencgdes preventivas.

Campaert et
al., (2017)

1. As respostas eficazes dos professores a incidentes de bullying
estavam associadas a menores niveis de desengajamento moral entre
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0s agressores. 1sso sugere que quando os professores agem de maneira
clara e assertiva, 0s alunos tém menos probabilidade de justificar o
comportamento agressivo.

2. O desengajamento moral mediou a relacdo entre as respostas dos
professores e a perpetracdo de bullying. Ou seja, a intervencdo dos
professores influenciou o nivel de justificativa moral dos agressores, 0
que, por sua vez, afetou diretamente a ocorréncia de novos incidentes
de bullying.

3. Respostas passivas ou inconsistentes dos professores foram menos
eficazes em reduzir o bullying, pois ndo conseguiam reduzir os niveis
de desengajamento moral dos agressores, permitindo a continuidade
dos comportamentos agressivos.

Tognetta et | 1. O instrumento demonstrou boa validade e confiabilidade, sendo
al, (2021) adequado para medir engajamento e desengajamento moral dos
professores em contextos de bullying.

2. Os resultados indicaram que muitos professores relataram niveis
elevados de desengajamento moral, sugerindo que justificativas para a
inacdo em situacgdes de bullying sdo comuns.

3. A pesquisa destacou a importancia de intervencdes formativas para
conscientizar os professores sobre suas responsabilidades e promover
um maior engajamento moral em relacdo ao bullying.

Fonte: Elaborado pela autora.

Discussao 1

O objetivo desta revisdo de literatura foi identificar como professores do Ensino
Fundamental e Médio interpretam os mecanismos de desengajamento moral e sua relagdo com
o bullying no ambiente escolar. A andlise dos artigos revisados revelou que muitos educadores
carecem de uma compreensdo aprofundada sobre os mecanismos de desengajamento moral
utilizados pelos alunos em situagcoes de bullying. Esses mecanismos desempenham um papel
crucial na racionalizagdo da violéncia escolar, permitindo que os estudantes justifiquem
comportamentos agressivos ao se distanciar das implicagdes éticas de suas a¢des. Méndez et al.
(2020) afirmam que, em seu estudo nas escolas primarias da Sicilia, esses mecanismos servem
como ferramentas de racionalizacdo, permitindo que os alunos considerem o bullying inevitavel
ou desvalorizem as caracteristicas das vitimas. Li et al. (2023) complementam essa analise,
evidenciando que o desengajamento moral esta associado & percepcdo de competicdo social,

onde os alunos legitimam comportamentos agressivos em resposta a pressdes sociais,
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perpetuando o ciclo de bullying.

Além disso, professores que reconhecem esses padrdes enfrentam o desafio de adotar
uma abordagem mais sistémica, promovendo ambientes escolares que desencorajem a
justificativa moral de atos violentos e incentivem a responsabilizagdo individual (Jiang et al.,
2022). Essa perspectiva destaca a necessidade de praticas pedagogicas que desconstruam essas
crengas, criando uma cultura escolar mais inclusiva e ética, essencial para um ambiente seguro
e respeitoso.

O estudo de Shi et al. (2024) sugere que o desengajamento moral compromete a
percepcao de coesao grupal entre os alunos, influenciando significativamente suas reacdes ao
bullying. Estudantes que percebem uma baixa coesao tendem a se tornar mais passivos diante
da violéncia, enquanto a eficacia coletiva na sala de aula fortalece a¢bes contra o bullying.
Travlos et al. (2021) também demonstraram que o desengajamento moral ndo apenas afeta a
frequéncia do bullying, mas que sua relacdo € moderada por fatores pessoais e sociais, incluindo
0 apoio de colegas e professores.

Estudos recentes mostram que a normalizacdo da violéncia escolar pode ocorrer
guando educadores minimizam ou ignoram comportamentos agressivos. Segundo Thornberg et
al. (2022), essa falta de intervencdo pode ser interpretada pelos alunos como uma aprovacao
tacita do bullying, contribuindo para a sua disseminacdo. Gini et al. (2022) sugerem que a
desumanizacgdo das vitimas, manifestada por discursos que minimizam a gravidade do bullying,
reforca a aceitagdo dessas acOes. Essa desresponsabilizacdo moral impacta ndo apenas a
dindmica da sala de aula, mas também a cultura escolar, aumentando a violéncia entre os alunos.
Portanto, a conscientizacdo dos professores sobre os mecanismos de desengajamento moral é
crucial para promover uma cultura de responsabilidade e respeito, contribuindo para a redugéo
dos casos de bullying.

Em suma, o bullying e o desengajamento moral séo questdes interligadas que exigem
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uma abordagem multifacetada. Compreender o papel que o desengajamento moral desempenha
na perpetuacdo do bullying é crucial para o desenvolvimento de intervencbes eficazes. As
respostas dos educadores, a qualidade das relacOes entre professores e alunos e a formacéo
continua dos docentes sdo fatores-chave que influenciam a dindmica do fenémeno nas escolas.
Assim, essa pesquisa de revisdo pode oferecer uma base sélida para entender essas interacdes
e fornece direcOes valiosas para a implementacdo de praticas pedagdgicas que promovam um
ambiente escolar mais seguro e ético. A adogdo de uma abordagem que prioriza o envolvimento
moral e a empatia pode ndo apenas reduzir os comportamentos de bullying, mas também
contribuir para a formacao de uma cultura escolar onde todos os alunos se sintam valorizados

e respeitados.
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Revisdo Integrativa 2: Satde Mental dos Professores e Bullying

De acordo com Mendonca et al (2018), a violéncia no ambiente de trabalho abrange
acOes que provocam agressdes, ameacas, danos ou lesdes aos profissionais, resultando em
comprometimentos na salde fisica e mental. Nesse contexto, a pratica docente € frequentemente
considerada uma das mais estressantes, afetando diretamente a salde e o desempenho
profissional dos professores. Fatores como remuneracdo inadequada, falta de reconhecimento,
desmotivacdo, relagdes conflituosas, longas jornadas de trabalho e turmas numerosas
contribuem para essa realidade (Diehl & Marin, 2016).

A exposi¢do continua a eventos estressantes, aliada a falta de preparo dos professores
para enfrentar a violéncia no ambiente escolar, também pode ser determinante para o
desenvolvimento da sindrome de burnout. Este distdrbio emocional caracteriza-se por exaustdo
extrema, estresse cronico e esgotamento fisico, frequentemente resultantes de situacdes de
trabalho desgastantes que exigem alta competitividade ou responsabilidade (Maslach & Leiter,
2016). O burnout emergiu como um dos grandes problemas no mundo do trabalho
contemporaneo, especialmente entre docentes, sendo uma das principais causas de afastamento
profissional (Diehl & Marin, 2016; Ribeiro et al., 2022).

A violéncia escolar, especialmente na forma de bullying, ndo impacta apenas os alunos
envolvidos. Professores também relatam que este fendmeno prejudica o clima escolar e afeta
todos 0os membros da comunidade educativa. Essa situacéo se revela como um dos principais
desafios enfrentados pelos educadores, gerando ansiedade e diversas emogdes negativas, além
de constituir um desrespeito a dignidade humana, aos direitos e a cidadania (Mascarenhas,
2006; Oliveira & Silva, 2021). Os efeitos dessa violéncia ndo podem ser subestimados, pois
podem contribuir para o adoecimento dos profissionais (Gongalvez & Andrade, 2020).

Apesar de seu papel essencial na intervencdo e prevencao da violéncia, professores do

ensino fundamental e médio, frequentemente, relatam os efeitos adversos do clima institucional,
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manifestando baixa realizagdo pessoal e um desejo de abandonar a profissdo, conforme
revelado na pesquisa de Batista et al. (2010). Além disso, a investigacdo de Leme (2011)
indicou que 52,94% dos docentes acreditavam que a responsabilidade por lidar com conflitos
relacionais nas escolas recai sobre as familias, o que sugere uma percepcdo de que a violéncia
é um problema externo ao ambiente escolar.

Além disso, a exaustdo emocional dos educadores pode resultar em baixo desempenho
profissional, afetando sua capacidade de intervir na violéncia e facilitando a adocdo de
mecanismos de desengajamento moral, por exemplo (Gongalves, 2017; Daud, 2018; Gongalvez
& Andrade, 2020). Diante desse cenario, essa revisao teve como objetivo identificar fatores,
consequéncias associadas e o impacto de eventos de violéncia nas escolas no bem-estar e na

salde mental dos professores do Ensino Fundamental e Médio.

Método 2
Tipo de estudo

Foi realizada uma revisdo de integrativa da literatura do tipo integrativa, baseada nos
passos propostos por Kutcher & LeBaron (2022). Os passos seguidos foram 0os mesmos que

apresentados anteriormente (revisdo 1).

Definicdo de tema e questdo norteadora

O tema principal dessa revisao é a saude mental definida como estado de bem-estar
gue permite as pessoas lidarem com o estresse cotidiano e funcionarem de forma produtiva
(Fusar-Poli et al., 2020). Para definicdo de objetivo e da questdo norteadora se adotou a
estratégia PCC (Population, Concept, Context) (Khalil & Tricco, 2022). Assim, a questao
norteadora dessa revisao foi: “Como a saude mental dos professores € afetada por eventos de

violéncia nas escolas?” (populacdo = professores; conceitos = sade mental e violéncia escolar;
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contexto = Ensino Fundamental e Ensino Médio).

Estratégia de buscas

Foram consultadas as seguintes bases de dados: Web of Science; PyscINFO (APA),
National Library of Medicine (PubMed), Scopus e Scielo. Os termos e operadores aplicados
nos cruzamentos foram: “mental health” AND “teachers” AND “school violence”. No Scielo
foram utilizados os descritores “satude mental” AND “professores” OR “violéncia na escola”.
Os critérios de inclusdo foram artigos com dados primarios publicados entre janeiro de 2018 e
dezembro de 2023, nos idiomas portugués ou inglés. Foram excluidos estudos que néo
responderam ao objetivo ou questdo norteadora propostos, bem como textos do tipo reviséo,
série ou relato de casos, protocolos de pesquisa, editoriais, cartas, anais de congresso/ eventos,

dissertacdo ou teses, resenhas, capitulos e livros.

Organizacao, selecdo e avaliacdo de dados

Os resultados encontrados nas buscas foram exportados para a plataforma Rayyan
(Ouzzani et al., 2016). Inicialmente, duplicatas provenientes das diferentes bases de dados ou
cruzamentos foram removidas. Em seguida, foi analisado cada titulo e resumo, selecionando os
estudos para leitura completa, de acordo com os critérios de inclusdo e exclusdo previamente
estabelecidos. O processo de selecdo dos estudos foi descrito em um fluxograma, seguindo as
diretrizes do PRISMA. Assim como ocorreu na primeira revisdo apresentada, os dados foram

sumarizados em quadros.

Anélise, conclusdo e divulgacédo
O levantamento dos artigos nas bases ocorreu em marco de 2024 pela pesquisadora

responsavel. Na primeira etapa do estudo foram considerados elegiveis 61 artigos, eliminadas
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as repeticles entre 0s cruzamentos ou entre as bases de dados. Apds a leitura de titulos e
resumos, outros 48 artigos foram excluidos. Assim, procedeu-se a leitura na integra de 13
artigos e foram selecionados 8 para a composicdo do corpus dessa revisdo de literatura. Os
artigos incluidos no corpus dessa revisdo também foram avaliados por meio das ferramentas do
Joanna Briggs Institute. Nenhum artigo foi excluido nessa fase da revisdo e os dados foram

analisados de forma descritiva e sintetizadas as principais caracteristicas dos artigos.

Resultados 2
Apds o processo de selecdo foram incluidos oito artigos no corpus da revisao. O
levantamento nas cinco bases resultou na leitura e incluséo de 8 artigos, no total. O fluxograma

do processo de busca e selecédo esta apresentado na Figura 2.

Figura 2

Revisdo 02 - Diagrama do fluxo do processo de busca e selecdo dos artigos da revisdo
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Trés categorias (analise metatedrica, analise metamétodo e metassintese) foram

construidas a partir dos dados revisados. Essas categorias estdo apresentadas a seguir.

Categoria 1: Analise metatedrica

Identificou-se que 0 ano de 2023 (n=4) foi 0 mais prevalente na publicac¢do dos artigos
e os Estados Unidos (n=2) foi o pais em que a maioria das pesquisas foram conduzidas. Paises
como Alemanha, Canada, Coréia do Sul, Israel, Brasil e Turquia também aparecem tiveram
artigos reconhecidos nessa revisao.

Em relacdo ao idioma, sete artigos foram publicados em inglés e apenas um em
portugués. Houve ainda uma grade variedade de periddicos utilizados para a publicacdo dos
artigos, com Journal of School Violence e School Mental Health: A Multidoscoplinary
Research and Practice Journal aparecendo com dois artigos publicados em cada. Na Tabela 6

estdo apresentados os dados bibliométricos dos artigos revisados.

Tabela 6

Revisdo 02 - Levantamento bibliométrico dos artigos incluidos no corpus da reviséo.

Ano | Titulo Autores Pais Periddico
2023 | Relationship between | Brailovskaia, J. | Alemanha | Journal of School
cyberbullying, positive | Diez, S. L. & Violence

mental health, stress | Margraf, J.
symptoms and teachers’
cybercompetence.
2021 | Prevalence and impact of | Santor, D. A.; | Canada Journal of School
harassment and violence | Bruckert, C. & Violence

against educators in Canada. | McBride, K.
2019 | The relationship between | Won, S. D. & | Coréia do | School Mental

school violence-related stress | Chang, E. J. Sul Health: A
and quality of life in school Multidisciplinary
teachers through coping self- Research and
efficacy and job satisfaction. Practice Journal
2023 | Teachers’ willingness to seek | Tarablus, T. & | Israel School  Mental
help for wviolence: The | Yablon, Y. B. Health: A
mediating effect of school Multidisciplinary

climate. Research and



Practice Journal

2023 | Teacher-directed  violence | McMahon, S. | Estados School
and anxiety and stress: | D.; Swenski, | Unidos Psychology
Predicting intentions to | T.; Bare, K,
transfer and quit. Valido, A

Asad, S,
Reddy, L. A,
Astor, R. A,
Espelage, D.
L.; Anderman,
E. M.;
Martinez, A.;
Worrell, F. C.
& Knapp-
Fadani, M.

2019 | Prevalence and  factors | Machado, L. C. | Brasil Revista
associated to common mental | & Limongi, J. Brasileira de
disorders among municipal | E. Medicina do
teachers in  Uberléndia, Trabalho
Minas Gerais, Brazil

2018 | Teachers’  reactions  to | Anderman, E. | Estados Social
experiences of violence: an | M.; Eseplage, | Unidos Psychology  of
attributional analysis D. L.; Reddy, Education

L. A,
McMahon, S.
D.; Martinez,
A.; Lane, K.
L.; Reynolds,
C. & Paul, N.

2023 | Problem-Focused = Coping | Kiziltepe, R.;| Turquia | Journal of
and Teacher Emotional | Irmak, T. Y. & Interpersonal
Violence: A Serial Mediation | Hecker, T. Violence

Analysis

Fonte: Elaborado pela autora.

Categoria 2: Analise metamétodo
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Para contemplar essa categoria, desenvolveu-se a Tabela 7 que apresenta os dados

metodoldgicos — participantes, instrumento e analise de dados — de cada artigo selecionado para

0 corpus da revisao e seus objetivos. A partir da analise foi possivel verificar que os dados das

pesquisas foram coletados a partir de escalas ou questionarios, preenchidos por professores do

ensino fundamental ou médio. As amostras eram representativas ou de conveniéncia.

Em relacdo ao tratamento de dados obtidos, alguns pesquisadores utilizaram o
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Statistical Package for the Social Science (SPSS) (n=5), de diferentes versdes, para a realizacdo

das analises. Todos os artigos eram quantitativos.

Tabela 7

Revisdo 02 - Levantamento do método e dos objetivos dos artigos incluidos na revisao.

Referéncia Objetivo Dados Metodologicos
Brailovskaia | Investigar a relagdo entre o Participantes: 372 professores.
et al, 2023 cyberbullying, a satde mental (amostra por conveniéncia)
positiva, 0s sintomas de estresse e | Instrumentos: Questionario
a competéncia cibernética dos para a avaliacdo das experiéncias
professores. O estudo busca de cyberbullying,
compreender como a competéncia | cybercompeténcia; Positive
dos professores no uso de Mental Health Scale; Anxiety
tecnologias afeta sua capacidade | Stress Scales 21
de lidar com o cyberbullying e as | Andlise de dados: SPSS versdo
consequéncias disso para sua 28 e Macro Process versdo 4.0,
salde mental e niveis de estresse. | andlise quantitativa
Santor et al., | Investigar a prevaléncia de Participantes: 1.205
2021 assédio e violéncia contra professores. (amostra  por
educadores no Canadé, além de conveniéncia)
examinar os impactos dessas Instrumentos: Harassment and
experiéncias sobre o bem-estar Violence Against Educators
psicoldgico e o desempenho (Ontario) Survey;
profissional dos professores. Analise de dados: Nenhum
software foi mencionado, anélise
guantitativa
Won & | Explorar a relacdo entre o estresse | Participantes: 528 professores
Chang, 2019 | relacionado a violéncia escolarea | de  escolas  primarias e
qualidade de vida dos professores, | secundarias na Coreia do Sul
com foco no papel mediador da (amostra por conveniéncia)
autoeficacia no enfrentamento Instrumento: Questionarios
(coping self-efficacy) e da foram usados para medir: 1.
satisfacdo no trabalho. Estresse relacionado a violéncia
escolar; 2. Autoeficdcia no
enfrentamento; 3. Satisfacdo no
trabalho; 4. Satisfaction with Life
Scale (Korean Version).
Anélise de dados: SPSS versdo
23, analise quantitativa.
Tarablus & | Examinar a disposi¢do dos Participantes: 0] estudo
Yablon, 2023 | professores para buscar ajuda em | envolveu 279 professores do

casos de violéncia nas escolas e
investigar o papel mediador do
clima escolar nessa disposicéo. O
estudo visa entender como as
percepcOes sobre o clima escolar

ensino fundamental e médio em

Israel (amostra por
conveniéncia).
Instrumento: 24-Item

Multidimensional Teacher



afetam a propenséo dos
professores a procurar ajuda em
situacOes de violéncia.

Victimization  Scale; TALIS
(OECD) Teacher School Climate
and Job Satisfaction Scale; The
Teachers’ Affilliation Scale; The
North Carolina Teacher Working
Conditions Survey; The
Authoritative  School Climate
Questionnaire; Subscale of the
Authoritative  School Climate
Survey; Questionario
demografico.

Analise de dados: SPSS verséao
25, Mplus versdo 3.1.8, analise
guantitativa (path analysis).

McMahon et | Investigar como a violéncia Participantes: A amostra incluiu
al, 2023 direcionada a professores afeta os | 9370 professores de escolas
niveis de ansiedade e estresse, primarias e secundarias dos
além de examinar a relacdo entre | Estados  Unidos. (amostra
esses fatores psicoldgicos e as representativa)
intengdes dos professores de Instrumentos: Educatior
transferir-se para outras escolas Victimization Scale; Educator
ou abandonar a profisséo. Work Anxiety and Stress Scale;
Educator Transfer and Quiet
Scale.
Andlise de dados: SPSS verséo
26, analise quantitativa
Machado & | Investigar a prevaléncia de Participantes: 330 professores
Limongi, transtornos mentais comuns entre | da rede municipal de ensino de
2019 professores municipais em Uberlandia (amostra

Uberlandia, Minas Gerais, e
associa-los a condicGes
demogréficas, ambientais e
laborais.

representativa)

Instrumentos: General Health
Questionnaire-12; Questionario
estruturado  com questdes
relativas aos possiveis fatores de
risco e protecéo no
desenvolvimento de transtornos
mentais comuns.
Analise de dados: Epi Info
versdo 7.1.3, analise quantitativa.

Anderman et
al, 2018

Analisar as reacdes dos
professores as experiéncias de
violéncia, focando nas atribui¢bes
que eles fazem sobre essas
situacdes. O estudo busca
entender como as interpretacoes e
atribuicdes dos professores em
relacdo a violéncia influenciam
suas reagdes emocionais e
comportamentais.

Participantes: A amostra foi
composta por 2505 professores
de escolas publicas, abrangendo
diferentes niveis de ensino
(amostra representativa).

Instrumentos: questionario
desenvolvido pelos autores que
englobavam questdes referentes
a experiéncias de violéncia em
ambiente escolar, atribuicdes
feitas pelos professores em

47
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relagdo as causas da violéncia,

reacoes emocionais e
comportamentais em resposta a
violéncia.

Analise de dados: MPlus versao
7, analise quantitativa.

Kiziltepe et | Investigar a relagéo entre a Participantes: @) estudo
al., 2023 utilizacao de estratégias de envolveu 205  professores
enfrentamento focadas em (amostra representativa).
problemas e a ocorréncia de Instrumentos: questionario
violéncia emocional por parte de | sociodemografico; Ways  of
professores, analisando o papel coping with  stress  scale;
mediador de fatores como estresse | Copenhagen burnout inventory;
e satisfacdo no trabalho. Adopted version of the CTS

teacher-student version; Adopted
version of the CTS — teachers’
favorable  atitudes  toward
violence.

Analise de dados: SPSS verdo
21, analise quantitativa.

Fonte: Elaborado pela autora

Andlise critica dos estudos incluidos na revisao

Em uma revisdo integrativa da literatura é substancial realizar a avaliacdo da qualidade
metodoldgica de cada artigo revisado. Para a conclusdo dessa etapa uma das ferramentas do
Joanna Briggs Institute (McArthur et al., 2015; Moola et al., 2017) foi utilizada. O instrumento
é 0 mesmo que foi apresentado anteriormente (conferir na pagina 36). Os critérios e niveis de
qualidade metodoldgica e risco de viés também seguiu 0s mesmos principios. Os resultados

dessa avaliacdo estdo apresentados na Tabela 8.
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Tabela 8
Revisdo 02 - Resultados da avaliacao de qualidade metodoldgica.

Referéncia QL Q2 |Q3 |Q4 |Q5 | Q6 | Q7 | Q8 | Total
Brailovskaia et al, 2023 X | X X | X 6
Santor et al., 2021 X | X | X | X X | X 6
Won & Chang, 2019 X[ X | X[ X | X[ X | XX 8
Tarablus & Yablon, 2023 X | X | X | X X | X 6
McMahon et al, 2023 X | X | X | X | X | X | X | X 8
Machado & Limongi, 2019 X | X | X | X | X | X | X | X 8
Anderman et al, 2018 X | X | X | X | X | X | X | X 8
Kiziltepe et al., 2023 X[ X | XX X | X 8

Fonte: Elaborado pela autora. Notas: Q1 = Questdo 1; Q2 = Questdo 2; Q3 = Questdo 3; Q4 =
Questao 4; Q5 = Questdo 5; Q6 = Questao 6; Q7 = Questdo 7; Q8 = Questdo 8.

A maioria (n=5) dos artigos revisados foram considerado com baixo risco de viés e alta
qualidade metodoldgica. Os demais artigos apresentaram risco moderado de viés e qualidade

metodolodgica intermediaria.

Categoria 3: Metassintese

Os principais resultados dos artigos revisados estdo apresentados na Tabela 9.
Verificou-se que a violéncia no ambiente escolar afeta diretamente a salde mental, o bem-estar
e a carreira dos professores (Brailovskaia et al, 2023; Santor et al., 2021; Won & Chang, 2019;
Tarablus & Yablon, 2023; McMahon et al, 2023; Machado & Limongi, 2019; Anderman et al,
2018; Kiziltepe et al., 2023). A prevaléncia de violéncia, associada a falta de suporte
institucional e a um clima escolar desfavoravel resultava em maior estresse, aumento da
intengdo de abandonar a profissdo e piora na qualidade de vida (Brailovskaia et al, 2023; Santor
et al., 2021; Won & Chang, 2019; Tarablus & Yablon, 2023; McMahon et al, 2023; Machado
& Limongi, 2019; Anderman et al, 2018; Kiziltepe et al., 2023). O desenvolvimento de
estratégias de enfrentamento adequadas, intervencgdo, capacitacdo dos professores e um clima
escolar positivo sdo essenciais para mitigar esses efeitos negativos (Brailovskaia et al, 2023;

Tarablus & Yablon, 2023; McMahon et al, 2023; Anderman et al, 2018; Kiziltepe et al., 2023).
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Reviséo 02 - Principais resultados encontrados em cada artigo revisado.

Referéncia

Resultados

Brailovskaia
et al, 2023

1. Professores com maior competéncia cibernética relataram menores niveis
de sintomas de estresse e melhores indicadores de saude mental positiva.

2. Professores que se sentem mais confiantes em lidar com questdes
relacionadas ao cyberbullying tendem a sofrer menos impactos psicoldgicos
negativos.

3. Houve uma correlacdo negativa entre o cyberbullying e a saide mental
positiva, indicando que quanto mais os professores se envolvem em situacoes
de cyberbullying, maior € o impacto negativo sobre sua satde mental.

4. A competéncia cibernética moderou a relacdo entre o cyberbullying e os
sintomas de estresse, sugerindo que professores mais competentes no uso de
tecnologias sdo mais resilientes aos efeitos do cyberbullying.

Santor et al.,
2021

1. Cerca de 54% dos educadores relataram ter sofrido assédio verbal, enquanto
22% relataram ter sido vitimas de violéncia fisica no ambiente de trabalho.

2. A violéncia foi perpetrada principalmente por alunos, mas também por pais
e colegas.

3. Educadores que relataram maior exposicao a violéncia apresentaram niveis
mais altos de estresse, esgotamento emocional e uma maior intencéo de deixar
a profisséo.

4. Houve uma correlacao significativa entre a violéncia sofrida e a diminuicéo
do desempenho no trabalho, além de uma queda no nivel de satisfacdo
profissional.

Won &
Chang, 2019

1. O estresse relacionado a violéncia escolar tem um impacto negativo direto
na qualidade de vida dos professores.

2. A autoeficacia no enfrentamento mediou parcialmente a relacdo entre o
estresse e a qualidade de vida, sugerindo que professores com maior
capacidade percebida de lidar com o estresse apresentaram melhor qualidade
de vida.

3. A satisfacdo no trabalho também mediou a relacéo, de modo que professores
mais satisfeitos com o trabalho experimentaram uma reducdo no impacto
negativo do estresse sobre sua qualidade de vida.

4. Professores que relataram baixo estresse e alta autoeficécia e satisfacdo no
trabalho apresentaram melhores indices de qualidade de vida.

Tarablus &
Yablon, 2023

1. Professores que perceberam um clima escolar mais positivo (com apoio
adequado de colegas e administracdo) apresentaram maior disposi¢do para
buscar ajuda em situacdes de violéncia;

2. O clima escolar mediou parcialmente a relagdo entre a exposicéo a violéncia
e a disposicdo para procurar ajuda, indicando que, em escolas com clima
favoravel, os professores se sentem mais confortaveis e apoiados para lidar
com a violéncia.

3. Em ambientes com um clima escolar menos positivo, a disposi¢do dos
professores para buscar ajuda foi significativamente menor, o que pode
agravar a permanéncia de situacdes de violéncia sem intervencao.

McMahon et
al, 2023

1. A violéncia contra professores esta fortemente associada a niveis elevados
de estresse e ansiedade.
2. Professores que experimentaram mais episodios de violéncia relataram
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maior probabilidade de querer transferir-se para outras escolas ou abandonar
a profisséo.

3. O estresse e a ansiedade mediaram significativamente essa relagéo,
sugerindo que os efeitos psicologicos da violéncia sdo um dos principais
motivadores das intengOes de transferir-se ou deixar a profisséo.

4. Professores que relataram maior apoio institucional e um ambiente escolar
mais positivo tinham menor probabilidade de querer transferir-se ou sair da
profissdo, apesar da violéncia vivenciada.

Machado &
Limongi,
2019

1. A prevaléncia de transtornos mentais comuns entre os professores foi de
41,4%, com maior incidéncia em mulheres (47,6%).

2. Fatores associados a um maior risco de transtornos mentais incluiram carga
horéria excessiva, falta de apoio social, estressores relacionados ao ambiente
de trabalho e auséncia de estratégias de enfrentamento efetivas.

3. Professores que relataram niveis baixos de satisfacdo no trabalho e alta
carga de estresse foram mais propensos a apresentar sintomas de depresséo e
ansiedade.

Anderman et
al, 2018

1. Os professores que atribuiam a violéncia a fatores internos (como
caracteristicas pessoais dos alunos) tendiam a relatar maiores niveis de raiva e
frustracdo em comparacao com aqueles que faziam atribuigdes externas (como
problemas familiares ou sociais).

2. A violéncia percebida como um reflexo de fatores externos estava associada
a reacOes mais empaticas e intervengdes mais eficazes para resolver conflitos.
3. Os professores que se sentiam apoiados pela administragéo escolar e pelos
colegas mostraram-se mais propensos a reagir positivamente a violéncia,
utilizando estratégias de enfrentamento mais construtivas.

Kiziltepe et
al., 2023

1. O uso de estratégias de enfrentamento focadas em problemas estava
negativamente correlacionado com a ocorréncia de violéncia emocional por
parte dos professores.

2. O estresse mediou essa relacdo, indicando que professores que utilizavam
mais estratégias de enfrentamento focadas em problemas relataram menos
estresse, 0 que, por sua vez, estava associado a menores niveis de violéncia
emocional.

3. A satisfagdo no trabalho também atuou como mediador, com professores
mais satisfeitos mostrando menos comportamentos de violéncia emocional.

Fonte: Elaborado pela autora.

Discussao 2

Essa revisdo de literatura teve como objetivo identificar fatores, consequéncias

associadas e o impacto de eventos de violéncia nas escolas no bem-estar e na saide mental dos

professores do Ensino Fundamental e Médio. A partir da analise dos artigos revisados,

evidencia-se a violéncia no ambiente escolar afeta diretamente a salde mental, o bem-estar e a

carreira dos professores. Como esperado, observou-se que a prevaléncia de violéncia nas
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escolas, associada a falta de suporte institucional e a um clima escolar desfavoravel resultava
em um aumento do estresse, maior intencdo de abandonar a profisséo e piora na qualidade de
vida dos educadores. Diversos estudos recentes destacam o impacto da violéncia, que inclui
agressoes fisicas, verbais e emocionais, resultando em altos niveis de burnout, ansiedade e
depresséo entre os educadores (Birolim et al, 2019; Simdes & Cardoso, 2022).

Um dos principais fatores que agravam esse quadro é a falta de apoio institucional
adequado para lidar com as situacfes de violéncia, seja entre alunos ou contra 0s proprios
professores. A auséncia de medidas preventivas eficazes e o isolamento social sdo fatores
frequentemente relacionados ao declinio da saude mental dos professores. Conforme
identificado em uma revisdo de literatura, muitos professores acabam recorrendo a estratégias
de enfrentamento inadequadas, como a autossuficiéncia e o uso de substancias nocivas, ao inves
de buscar ajuda profissional ou apoio psicoldgico, o que agrava o quadro de estresse e burnout
(Soklaridis et al., 2020).

Além disso, programas de prevencdo de violéncia escolar, como o “Positive Behavior
Interventions and Supports” (PBIS), que se mostraram eficazes em reduzir comportamentos
violentos e suspensdes, ainda sdo implementados de forma limitada e ndo atendem as
necessidades dos educadores de maneira holistica. O uso de programas de aprendizagem
socioemocional (SEL) também foi identificado como uma ferramenta positiva, mas que requer
maior integracdo nas politicas escolares para promover ambientes de trabalho mais seguros e
saudaveis (Freeman et al., 2024).

Dessa forma, os resultados indicam a necessidade urgente de uma abordagem mais
ampla e sistemética que inclua ndo apenas intervencdes focadas em alunos, mas também suporte
emocional e psicoldgico para os professores. Isso pode ser feito por meio de politicas que
priorizem o bem-estar dos docentes, promovam equilibrio entre vida pessoal e profissional e

melhorem as condi¢Oes de trabalho nas escolas (Viac & Fraser, 2020).
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A violéncia no ambiente escolar é uma questdo critica que impacta ndo apenas a
dindmica entre alunos, mas também o bem-estar e a sallde mental dos professores. Portanto, é
de suma importancia que as escolas e os sistemas educacionais invistam em intervencoes
eficazes para lidar com a violéncia escolar, tanto para proteger a integridade fisica e emocional
dos professores quanto para garantir um ambiente de aprendizado saudavel e produtivo. A
prevencédo da violéncia e o fortalecimento do apoio institucional emergem como os principais
desafios e solugdes para mitigar os efeitos deletérios desse fendmeno no contexto educacional

contemporaneo.

Estudo empirico

O bullying é um fenbmeno complexo e multifacetado que se manifesta em diferentes
contextos escolares, afetando o ambiente de aprendizado e a satide emocional dos alunos. De
acordo com Olweus (2013), o bullying é caracterizado por comportamentos agressivos
intencionais, repetidos e que ocorrem entre estudantes em situac6es de desequilibrio de poder.
Estudos realizados por Oliveira et al. (2019) e Pigozi e Machado (2015) revelam que o bullying
pode ter consequéncias severas nao apenas para as vitimas, mas também para os agressores e
0s espectadores, impactando negativamente o clima escolar e a dindmica das relacGes
interpessoais. Silva et al. (2015) complementam essa perspectiva ao enfatizar a importancia da
intervencdo escolar e do envolvimento dos professores na identificacdo e no combate a esses
comportamentos, ressaltando que uma abordagem proativa pode ser fundamental para a
promoc¢do de um ambiente seguro e saudavel para todos os alunos.

A teoria do desengajamento moral, conforme descrita por Bandura (1999), oferece
uma perspectiva valiosa para compreender como individuos podem justificar comportamentos
agressivos, como os observados no bullying. O desengajamento moral permite que as pessoas

se distanciem da responsabilidade moral por suas acGes, utilizando mecanismos como a



54
desumanizacéo e a atribuicdo de culpa. Azzi (2011) e Oliveira et al. (2021) destacam que, no
contexto escolar, esses mecanismos podem ser utilizados tanto por agressores quanto por
testemunhas, tornando a prevencdo do bullying ainda mais desafiadora. Goncalves e Andrade
(2020) argumentam que a compreensdao do desengajamento moral é crucial para o
desenvolvimento de estratégias de intervencdo que visem ndo apenas proteger as vitimas, mas
também abordar as causas subjacentes do comportamento agressivo.

A atuacdo dos professores é um elemento central na abordagem do bullying nas
escolas. Ribeiro e Bittar (2021) ressaltam que os educadores desempenham um papel
fundamental na criacdo de um ambiente escolar positivo e inclusivo, onde todos os alunos se
sintam seguros e respeitados. No entanto, a eficacia da intervencédo dos professores depende de
sua capacidade de reconhecer comportamentos de bullying e aplicar estratégias de mediagédo
adequadas. Além disso, a formacéo continua dos docentes sobre temas relacionados ao bullying
e ao desengajamento moral é essencial para capacita-los a lidar com essas situa¢fes de forma
eficaz (Ribeiro & Bittar, 2021). Assim, uma compreensdo integrada das dindmicas do bullying,
dos mecanismos de desengajamento moral e da atuacdo docente é fundamental para o
desenvolvimento de politicas e praticas educacionais que promovam um ambiente escolar

saudavel e acolhedor.

Método 3
Tipo de estudo

O presente projeto se caracteriza como estudo quantitativo e exploratério. A pesquisa
guantitativa, de acordo com Oliveira e Barroso (2022), tem como objetivo de entender
determinado fendmeno a partir da aplicacdo de métodos com foco de interesse a coleta, analise
e interpretacdo de dados. O estudo contou com quatro etapas diferentes: 1. construcdo de verséo

inicial de instrumento; 2. Método Delphi = painel de especialistas psicélogos; 3. Método Delphi
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= grupo focal com especialistas ndo psicélogos; 4. validagdo de face e contetido com publico-

alvo.

Participantes

A primeira etapa do estudo empirico contou com a participacéo de cinco especialistas,
todos psicélogos e doutores. Na segunda etapa, um grupo focal foi realizado com cinco doutores
ndo psicdlogos que pesquisavam bullying ou violéncia escolar. Por fim, uma terceira etapa de
validacdo envolveu 18 professores do ensino fundamental e médio de escolas publicas e
particulares do Estado de Sdo Paulo. Maiores informagfes sobre as caracteristicas dos

participantes foram incluidas no item Resultados dessa dissertacao.

Procedimento

Inicialmente, foi construido um instrumento que restou intitulado: Vinhetas para
Avaliacdo do Conhecimento sobre Bullying e Desengajamento Moral (IACBDM). Os cenarios
retratados nas vinhetas foram desenvolvidos especificamente para este estudo, representando
0s mecanismos de desengajamento moral, inspirados na Escala de Desengajamento Moral para
o Bullying (Oliveira, 2020). O instrumento contém 16 vinhetas que abordam diferentes
situacbes de bullying e desengajamento moral, como a justificativa moral foi retratada por
“Maria bateu em Ana por ela ter ofendido a sua amiga”, deslocamento de responsabilidade em
“Como todos os colegas zombam de Carla nas redes sociais, Ana acredita que nao ha problema
em participar também dos ataques” e atribuicéo de culpa por “Bruna gosta de usar bermudas e
brincar com 0s meninos, o que faz com que as colegas a excluem”, sdo alguns exemplos do
instrumento. A ideia de preenchimento é que os professores (publico-alvo), a partir de uma
definicdo prévia dos mecanismos de desengajamento moral, associassem cada situacdo de

bullying descrita a um dos mecanismos.
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Em seguida, o estudo empirico foi conduzido em trés etapas. A primeira consistiu em
um painel de especialistas seguindo os principios do Método Delphi, um processo de obtencéo
de consenso por meio de feedback controlado entre especialistas (Nasa et al., 2021; Shang,
2023). Ap6s a aprovagdo do Comité de Etica da PUC-Campinas, foi enviado por e-mail um
convite de participagdo. Com o aceite, foram encaminhados por meio de formulério online
Google Forms o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e o protocolo para
avaliagéo dos itens do instrumento IACBDM. A avaliagéo foi realizada anonimamente em trés
rodadas, visando atingir o maximo de consenso (Apéndice 1, Apéndice 2, Apéndice 3). Itens
gue alcancavam consenso total entre os participantes em todos os critérios de ndo necessidade
de revisdo eram excluidos das rodadas subsequentes.

A segunda etapa, também seguindo os principios do Método Delphi, envolveu um
grupo focal de especialistas. Também foram enviados convites por e-mail e, apds o aceite,
também foram enviados o TCLE e o protocolo para avaliacdo dos itens do IACBDM (Apéndice
4). Na sequéncia foi realizada uma Unica sessdo de grupo focal online com duas horas de
duracdo na plataforma Google Meets. Nesse encontro foram discutidos cada item o instrumento
e as possibilidades de melhorias até atingir o maximo de consenso possivel entre os
participantes.

Destaca-se que 0s convites para a participacdo nessas duas etapas iniciais foram
enviados ap6s uma pesquisa na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), com as seguintes estratégias de buscas: no campo “assunto”
(titulo ou palavra-chave de producdo) — desengajamento moral e bullying e a opgéo “doutores”.
Ademais, foi acionado a rede de contato dos pesquisadores e foi realizado uma busca na rede
social profissional Linkedin com as estratégias de busca consistida na utilizacdo da palavra-
chave “bullying ” e “desengajamento moral”. Foi realizado uma avaliacdo do curriculo segundo

0s critérios expostos acima para selecdo dos especialistas.
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Na terceira etapa, de validacdo de face e conteudo, o formulario com o instrumento foi
disponibilizado via Google Forms, contendo o TCLE e os objetivos do estudo, para professores
do Ensino Fundamental e Médio recrutados por conveniéncia em grupos online (Apéndice 5).
ApoOs 0 aceite, os participantes responderam as trés secdes do instrumento. A coleta de dados
ocorreu ao longo de duas semanas, com acompanhamento da pesquisadora responsavel. Ao fim
do prazo de cada etapa, os formulérios disponibilizados foram encerrados para novas
submissOes e todas as respostas das etapas foram tabuladas manualmente no Microsoft Excel

365.

Instrumentos e técnicas de coleta de dados

Foi apresentado ao painel de especialistas do Método Delphi um instrumento para
avaliar quatro atributos (objetividade, simplicidade, clareza e credibilidade) de 16 cenérios
sobre desengajamento moral e bullying. O significado de cada atributo foi detalhado no
instrumento de coleta de dados. Na avaliacdo das vinhetas, os especialistas classificaram os
itens em quatro niveis: “ndo necessita de revisdo”, “revisdo minima”, “revisdo moderada” ou
“grande revisdo”. O feedback foi fornecido individualmente e de forma anénima em cada
rodada. No grupo focal, as vinhetas foram apresentadas uma a uma, e debatidas até chegar ao
maximo de consenso possivel e quanto a necessidade de revisdo, usando a mesma escala e itens
de avaliacdo (objetividade, simplicidade, clareza e credibilidade).

Para a coleta de dados junto aos professores, foi utilizada a versdao online resultante
das etapas anteriores do IACBDM que restou composto por trés sessdes: 1. caracterizacdo dos
participantes, 2. duas perguntas estruturadas sobre a definicdo de bullying, e 3. vinhetas
avaliativas.

Os modelos dos instrumentos que foram utilizados na pesquisa estdo disponiveis no

Apéndice 1, Apéndice 2, Apéndice 3.
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Anédlise dos dados
Foram desenvolvidas analises considerando as variaveis em foco: bullying e
desengajamento moral. Foram desenvolvidas estatisticas descritivas (frequéncia, porcentagem
e média) para a insercdo das variaveis descritas acima, com o objetivo basico de sintetizar as
informacdes recolhidas, de modo a permitir uma visdo global sobre a validade de face e
contetdo do instrumento construido. Analises qualitativas também foram desenvolvidas. Os
resultados foram organizados e descritos de trés maneiras: tabela, graficos e medidas

descritivas.

Questdes éticas

O presente estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Pontificia
Universidade Catolica de Campinas (CEP/PUC-Campinas), sob o parecer 6.750.353 e CAAE
78155224.4.0000.5481. Os participantes foram voluntarios, receberam todas as informacdes
relacionadas a pesquisa e foram coletados Termos de Consentimento Livre e Esclarecido

(TCLE).

Resultados 3
Caracterizacdo dos participantes

A primeira etapa do estudo empirico consistiu em um painel de cinco especialistas na
tematica sobre o bullying e violéncia escolar, ou desengajamento moral. A amostra consistiu
em trés docentes do sexo masculino (60%) e duas do sexo feminino (40%), com idades entre
37 e 67 anos (M=42), graduados em Psicologia e docentes doutores em universidades publicas
e privadas no Brasil. Os especialistas possuiam uma média de nove anos de experiéncia em
pesquisas sobre bullying ou violéncia escolar ou desengajamento moral.

A etapa do grupo focal contou com a participagédo de cinco individuos ndo psicologos,
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especializados em bullying, violéncia escolar e desengajamento moral. Dentre eles, 80% eram
do sexo feminino (n=4) e 20% do sexo masculino. As idades dos participantes variaram entre
39 e 60 anos, com uma meédia de 47,8 anos (M=47,8). Os participantes possuiam formacéo
académica em Enfermagem (60%) ou dupla graduacdo em Pedagogia, complementada por
cursos em Educacdo Fisica e Biologia. Além disso, a média de experiéncia em pesquisa ou
estudos relacionados ao bullying e a violéncia escolar era de 16 anos.

A validacdo de face e conteido com o publico-alvo do instrumento desenvolvido
contou com a participacao de 18 professores do Ensino Fundamental e Médio, sendo 83% do
sexo feminino e 17% do sexo masculino, com idades entre 25 e 54 anos (M=40 anos), de escolas
particulares e publicas do Estado de Sdo Paulo. Do total, 22,2% lecionam para o Ensino
Fundamental 1 e Il; 22,2% exclusivamente para o Fundamental Il; 16,7% para o Ensino
Fundamental I, 1l e Médio; 16,7% exclusivamente para o Fundamental I; 16,7% para o
Fundamental 1I; e 5,6% exclusivamente para o Ensino Médio. Ademais, 77,8% dos
participantes lecionam apenas em escolas particulares e 22,2% em escolas publicas e

particulares.

Anélise Geral do Instrumento

Na Tabela 10 é possivel verificar a evolucdo geral da concordancia dos itens do
instrumento desenvolvido IACBDM durante cada etapa do painel de especialistas, para cada
atributo. Os valores de cada atributo foram conferidos a partir da maior de nota de revisao
necesséria ao item. E possivel verificar que 25% (n=4) das vinhetas que comp®e o instrumento
atingiram concordancia da ndo necessidade de revisdo em todos 0s atributos na primeira versédo
do instrumento, permanecendo 12 itens para a segunda versdo. Esta, por sua vez, obteve a
concordancia 58% (n=7) dos itens remanescentes e restando 5 para a terceira versao. Ao final

da ultima versdo, outros quatro itens ndo precisavam mais de revisdo, restando apenas uma



60
vinheta com pontuagéo 3, ou seja, “necessidade de grande revisao”.

Espacos para comentarios e sugestdes de melhorias também foram adicionados ao
final da avaliacdo de cada atributo no instrumento e eles foram sintetizados na Tabela 11. A
maior parte dos comentarios sdo referentes a grafia para melhor objetividade, simplicidade,
clareza e/ou credibilidade sobre o item, ndo havendo nenhum comentario geral.

J& a Tabela 12 sintetiza as discussfes no grupo focal, tanto na necessidade de revisdo
de cada item quanto os comentéarios e sugestdes de melhorias. Importante notar que nessa etapa,
as sugestdes foram em direcdo a adequacdo sociolinguistica como, por exemplo, na vinheta
“Chamar o Vitor, menino de pele negra, de ‘neguinho’ ndo traz danos reais para ele” e “Bruna
gosta de usar bermudas e jogar futebol, o que faz com que os colegas a critiquem”. Nesses dois
casos, 0 termo “pele negra” foi alterada para “pele preta” e “jogar futebol” identificado como
marcador de género foi retirado.

Divergéncias entre os comentarios do painel de especialistas e do grupo focal foram
resolvidas pela pesquisadora responsavel sob orientacdo de um pesquisador experiente nas
tematicas em andlise. Assim, a versdo final aplicada ao publico-alvo foi composta da seguinte
forma: quatro itens permaneceram sem alteracdo (25%), oito itens foram escolhidos da versdo
final do grupo focal (50%) e os outros quatro (25%) itens restantes foi retirado do painel de
especialistas. O resultado de toda evolucdo das vinhetas para a construcdo do instrumento pode

ser visualizado na Tabela 13.



Tabela 10

Evolugéo geral da concordancia dos itens do instrumento IACBDM pelo Painel de Especialistas.
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Verséo 1 Verséo 2 Verséo 3
Mecanismo Vinhetas OBJ SIM CLA CRE OBJ SIM CLA CRE OBJ SIM CLA CRE
Maria ba'geu em Ana apos ela 1 1 1 1 0 0 0 0 i i i i
e ter ofendido a sua amiga.
Justificativa - - -
Moral Miguel acredita que € o certo
usar a forga contra um colega 1 1 1 1 0 0 0 0 - - - -
gue ofende sua familia.
Esconder a bolsa do Janior é
(13 H H 2 O 0 O 0 = = - - - - - -
. somente uma “brincadeira
Linguagem
Eufemistica Os colegas batem no Paulo
somente como uma forma de 1 1 1 0 0 0 0 0 - - - -
dar uma “licdo” a ele.
Joaquina apenas inventa
boatos de colegas. Seria pior 1 2 3 2 0 0 0 0 - - - -
Comparagdo | bater nelas.
Vantajosa Luana irritar Lais, roubando
seu material, ndo é tdo grave 0 2 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0
guanto roubar seu dinheiro.
Luiz é ofendido dentro de
Deslocament sala de aula por ndo ser bem- 2 0 2 2 1 1 1 1 0 0 0 0
o de educado em sua casa.
.. | Se 0 Lucas mora em um
Responsabili bairro periférico, ndo pode
dade P ' P 3 2 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0
ser culpado se roubam
C0isas.
Minimizacd | Davi acredita que os colegas
0, ndo se ofendem quando sdo
Ignoranciae | zoados, uma vez que ele esta 1 2 2 1 0 0 0 0 - - - -
Distorcédo demonstrando interesse por
das eles
Consequénci | Chamar o Vitor, descendente 0 1 0 1 0 1 0 0 3 3 3 3




as

de asiatico, de ‘japinha’ ndo
traz danos reais.
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Desumaniza
cao

Alice ¢é maltratada por
colegas por acreditarem que
ela se comporta de um modo
nojento.

Ravi é um adolescente
introspectivo e os demais
acreditam que ele precisa
mesmo ser tratado de forma
dura por fazer pouco caso
dos outros.

Atribuicdo
de Culpa

Mario deixa suas coisas
jogadas, entdo é sua culpa se
outro colega as pegar

Enzo é antipatico com
demais colegas e por isso é
maltratado.

Difusédo de
Responsabili
dade

Se todos da sala ndo gostam
da Beatriz, ndo € justo apenas
um do grupo ser criticado
pelo professor.

Se todos fazem brincadeiras
com o Jodo, ndo € justo
culpar uma Unica crianca
pega fazendo isso
individualmente.

Legenda: OBJ=0Objetividade; SIM=simplicidade; CLA=clareza; CRE=credibilidade; 0=n&o necessita de revisdo; 1=necessita de revisao minima;

2=necessita de revisdo moderada; 3=necessita de grande revisao.

Fonte: Elaborado pela autora.



Tabela 11

Comentarios e sugestdes para os itens do instrumento IACBDM pelo Painel de Especialistas.
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Vinhetas

Versdo

Obijetividade

Simplicidade

Clareza

Credibilidade

Maria bateu em Ana apds
ela ter ofendido a sua
amiga.

“foi no sentido de que as
mensagens tenham palavras
um pouco mais coloquiais,
que estejam proximas do que
é dito cotidianamente”
“Talvez, seja interessante
rever gramaticalmente o item
substituindo o pronome
possessivo sua de modo que a
mensagem fique clara acerca
de quem Maria agrediu
batendo”

“Na mensagem “Maria bateu
em Ana ap0s ela ter ofendido
a sua amiga”, talvez seja
melhor trocar ‘“apds” por
“por” fique mais simples
(mais  objetivo  também),
indicando uma ideia mais
direta de intencéo”

Miguel acredita que é o
certo usar a forga contraum
colega que ofende sua
familia.

“..6 o certo bater em um
colega?”

Os colegas batem no Paulo
somente como uma forma
de dar uma “licdo” a ele.

“foi no sentido de que as
mensagens tenham palavras
um pouco mais coloquiais,
que estejam proximas do que
é dito cotidianamente”

Joaquina apenas inventa
boatos de colegas. Seria
pior bater nelas.

“Talvez o item “Joaquina
apenas inventa boatos de
colegas. Seria pior bater
nelas.” fique melhor se ndo
tiver duas oracGes ainda que
sejam complementares. EX.:
Joaquina inventar boatos de
colegas € melhor que bater
nelas.”




Luana irritar Lais,
roubando seu material, ndo
¢ tdo grave quanto roubar
seu dinheiro.

“Coment sobre todos: acho
que esses itens tem mais de
uma ideia.”

“0 item ‘“Luana irritar Lais,
roubando seu material, ndo é
tdo grave quanto roubar seu
dinheiro” talvez possa ser
melhor redigido para: Luana
irritar Lafs roubando o
material dela é menos grave
do que se Ilhe roubasse
dinheiro”
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Luiz é ofendido dentro de
sala de aula por ndo ser
bem-educado em sua casa.

“Foi no sentido de que as
mensagens tenham palavras
um pouco mais coloquiais,
que estejam proximas do que
é dito cotidianamente”

“aqui achei que falta l6gica;
como alguém vai saber se ele
é mal-educado em casa?”

“Luiz é ofendido na sala de
aula devido a falta de
educacéo QUE ELE
APRESENTA em casa” “Na
mensagem “Luiz é ofendido
na sala de aula devido a falta
de educacdo em casa”, penso
que é importante deixar mais
evidente sobre quem “falta de
educacdo em casa”. Sugiro
acrescentar/modificar no final
para algo do tipo «... falta de
educacao dos colegas em suas
casas/familias”.”

Se 0 Lucas mora em um
bairro periférico, ndo pode

“Achei o item sem sentido.
Talvez eu ndo tenha

“avalio que, se a ideia da
mensagem é desabonar Lucas




ser culpado se roubam
coisas.

entendido.”

“O item “Se 0 Lucas mora em
um bairro periférico, ndo pode
ser culpado se roubam coisas”
estd confuso. A intencdo era
dizer “Lucas ndo pode ser
culpado quando coisas séo
roubadas ja que ele mora num
bairro periférico™? Se sim,
esta forma de assertiva é
melhor compreendida.”

de alguma culpa pelo fato de
roubar e de morar na periferia,
penso que é melhor deixar
mais  evidente  trocando
“roubam” por “rouba”. Caso a
proposta da mensagem tenha
sido essa.”
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“E a mensagem “Como Lucas
mora em um bairro periférico,
ndo pode ser culpado se suas
coisas séo roubadas” achei um
pouco confusa sobre o
deslocamento, fiquei com
essa impressdo. Sugiro uma
inversdo que poderia deixar
mais objetivo o deslocamento
de responsabilidade. Sugiro
algo do tipo “Lucas ndo pode
ser culpado por suas coisas
serem roubadas s6 porque ele
mora em um  bairro
periférico”.

“A forma como a mensagem
“Como Lucas mora em um
bairro periférico, ndo pode ser
culpado se suas coisas sao
roubadas™” estd redigida néo
evidencia tanto o quanto a
situagdo narrada € crivel.”

Davi acredita que os
colegas ndo se ofendem
quando sdo zoados, uma
vez que ele esta
demonstrando interesse por
eles

“foi no sentido de que as
mensagens tenham palavras
um pouco mais coloquiais,
que estejam proximas do que
é dito cotidianamente”

“Coment sobre todos: acho
que esses itens tem mais de
uma ideia.”

“Na mensagem “Davi acredita
gue os colegas ndo se
ofendem quando sdo zoados,
uma vez que ele estd
demonstrando interesse por
eles”, sugiro deixar mais
evidente o sentido da nogéo de
interesse. Sugiro “... uma vez
que Davi acredita que é uma
forma de demonstrar interesse




por eles”.
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Chamar o Vitor,
descendente de asiatico, de
‘japinha’ ndo traz danos
reais.

“ha simplicidade e
objetividade. Mas em termos
de contexto, considerando a
diversidade brasileira, talvez
um descendente de asiatico
ndo seja tdo comum em alguns
cotidianos de aplicagdo do
protocolo (por exemplo: onde
nasci é cotidiano, mas onde
atuo hoje ndo é). Nesse
sentido, sugeriria trazer a
questdo da negritude. Ex.:
“Chamar o Vitor, menino de
pele negra, de ‘neguinho’ ndo
traz danos reais.”

“E na questio de Davi,
descendente de  asiatico.
Porgque ndo sera em todos os

contextos que essa
caracteristica sera presente.
Considero que a

caracterizagdo em torno da
negritude pode trazer mais
credibilidade, porque pode se
aproximar do cotidiano de
mais contextos. Mas reitero
que isso vai depender do
contexto de aplicacdo do
protocolo.”

“Chamar o Vitor, menino de
pele negra, de ‘neguinho’ ndo
traz danos reais. Sugestao:
Chamar o Vitor, menino de
pele negra, de ‘neguinho’ ndo
traz danos reais para ele”

“A grafia do item esta errada:
Chamar o Vitor, menino de
pele negra, de ‘neguinho’ ndo
traz danos reais ndo traz danos
reais para ele”

Ravi é um adolescente
introspectivo e os demais
acreditam que ele precisa
mesmo ser tratado de forma
dura por fazer pouco caso
dos outros.

“Coment sobre todos: acho
que esses itens tem mais de
uma ideia.”

Enzo é antipatico com
demais colegas e por isso é

“Enzo é antipatico com
demais colegas e por isso é




maltratado.

maltratado”,  penso  que
antipatia pode ser tanto um
comportamento deliberado de
Enzo, quanto também pode
ser a forma como as pessoas
julgam que Enzo seja, sem
necessariamente ser
antipético... Fiquei pensando
sobre essa  possibilidade.
Sugiro que “antipatico” fique
entre aspas, ou que seja
utilizada outra forma que
julguem que deixe isso mais
evidente.
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Se todos da sala ndo gostam
da Beatriz, ndo é justo

Sugestdo: Se ninguém da sala
gosta da Beatriz...

apenas um do grupo ser
criticado pelo professor.

“Se ninguém da sala gosta da
Beatriz, ndo é justo apenas um
do grupo ser criticado pelo
professor.  Sugestdo:  Se
ninguém da sala gosta da
Beatriz, ndo é justo apenas
uma pessoa do grupo ser
criticada pelo professor”

Legenda: 0=ndo necessita de revisdo; 1=necessita de revisdo minima; 2=necessita de revisdo moderada; 3=necessita de grande revisao.

Fonte: Elaborado pela autora.



Tabela 12

Sintese dos resultados do obtidos em grupo focal.

68

Comentarios

Vinheta Objetividade Simplicidade Clareza Credibilidade Gerais
Revisdo | Comentarios | Revisdo | Comentarios | Revisdo Comentérios Revisdo | Comentérios
Maria bateu em Ana por Deixar mais claro
ela ter ofendido a sua 0 0 1 que é a amiga da 0
amiga Maria
Miguel acredita que é 0 Deixar mais claro
certo bater em um que ¢é sobre a
0 0 0 - . 0
colega que ofende sua familia do Miguel
familia.
Esconder a bolsa do
Janior é somente uma 0 0 0 0
“brincadeira”
Os colegas batem no Trocar com a
Paulo somente como frase do
0 0 0 1 .
uma forma de dar uma menino preto
“licdo” a ele.
Joaquina inventar
boatos de colegas é 0 0 0 0
melhor que bater nelas.
Luana irritar Lais ao Muitos verbos e
roubar seu material é trocar roubo por
1 1 2 0
menos grave do que furto
roubar dinheiro dela.
Luiz é ofendido na sala Fica  generalista
de aula devido a falta de demais a questdo
educacdo  que ele 2 0 3 da “educacdo em 1
apresenta em casa casa”, a familia ndo
impde limites?
Como todos os colegas 0 0 0 0

zombam de Carla nas




redes sociais, Ana
acredita que ndo héa
problema em participar
também dos ataques.
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Davi acredita que zoar
0s colegas é uma forma
de mostrar interesse,
por isso faz isso com
frequéncia.

Chamar o Vitor, menino
de pele negra, de
‘neguinho’ ndo traz
danos reais para ele

Chamar o Vitor,
menino de pele
preta, de
‘neguinho’ ndo traz
danos reais para ele

Trocar com a
frase do
Paulo em
Linguagem
Eufemistica

Alice é maltratada por
colegas por acreditarem
gue ela se comporta de
um modo nojento.

N&do fica claro o
gque é o modo
nojento

Os colegas acreditam
gue Ravi precisa ser
tratado de forma dura
por fazer pouco caso
dos outros.

O que é “tratar de
forma dura”?

Mario deixa suas coisas
jogadas, entdo € sua
culpa se outro colega as
pegar

Trocar a palavra
pegar por furtar

Mario  deixa
suas coisas
jogadas, entdo
é sua culpa se
outro colega as
furtar

Bruna gosta de usar
bermudas e  jogar
futebol, o que faz com
gque o0s colegas a
critiguem

Futebol como
marcador de
género, tirar

Se ninguém da sala

Trocar

a




gosta da Beatriz, ndo é ordem das
justo apenas uma pessoa frases
do grupo ser criticada
pelo professor.

Se todos fazem Definir as
brincadeiras com 0o brincadeiras  por

Jodo, ndo é justo culpar 0 0 1 algo mais concreto: 0
uma unica crianca pega ofendem, excluem,
fazendo isso isolam

individualmente.

Legenda: 0=ndo necessita de revisdo; 1=necessita de revisdo minima; 2=necessita de revisdo moderada; 3=necessita de grande revisao.
Fonte: Elaborado pela autora.



Tabela 13

Descrigdo da evolucéo de cada vinheta do instrumento IACBDM.
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Painel de Especialistas Grupo Focal Estudo Piloto
Verséo 1 Verséo 2 Verséo 3 Versdo final Escolhido Fonte
Maria bateu em | Maria bateu | - Maria bateu em | Maria bateu em | Painel de
Ana ap6s ela ter | em Anaporela Ana por ela ter | Ana por ela ter | especialistas
ofendido a sua | ter ofendido a ofendido a | ofendido a sua
amiga. sua amiga amiga de Maria | amiga
Miguel  acredita | Miguel - Miguel acredita | Miguel acredita | Painel de
que é o certo usar | acredita que é que é certo bater | que é o certo | especialistas
a forca contra um | 0 certo bater em um colega | bater em um
colega que ofende | em um colega que ofende a | colega que
sua familia. gue ofende sua familia dele ofende sua
familia. familia.
Esconder a bolsa | - - Esconder a | Esconder a | Painel de
do  Janior € bolsa do Janior | bolsa do Junior | especialistas E
somente uma ¢ somente uma | é somente uma | Grupo focal
“brincadeira” “brincadeira” “brincadeira”
Os colegas batem | Os colegas | - Chamar o Vitor, | Os colegas | Painel de
no Paulo somente | batem no menino de pele | batem no Paulo | especialistas
como uma forma | Paulo somente preta, de | somente como
de dar uma “licdo” | como uma ‘neguinho’ ndo | uma forma de
aele. forma de dar traz danos reais | dar uma “licdo”
uma “licdo” a para ele aele.
ele.
Joaquina apenas | Joaquina - Joaquina Joaquina Painel de
inventa boatos de | inventar inventar boatos | inventar boatos | especialistas E
colegas. Seria pior | boatos de de colegas ¢é | de colegas é | Grupo focal
bater nelas. colegas é melhor que | melhor que
melhor  que bater nelas. bater nelas.
bater nelas.
Luana irritar Lais, | Luana irritar | Luana irritar | E menos grave | E menos grave | Grupo focal
roubando seu | Lais roubando | Lais ao roubar | Luana irritar | Luana irritar
material, ndo é tdo | o material dela | seu material é | Lais furtando o | Lais furtando o
grave quanto | € menos grave | menos grave do | seu material | seu material
roubar seu | do que se lhe | que roubar | escolar do que o | escolar do que o
dinheiro. roubasse dinheiro dela. dinheiro dela dinheiro dela
dinheiro
Luiz ¢é ofendido | Luiz é | Luiz é ofendido | Luiz é ofendido | Luiz é ofendido | Grupo focal
dentro de sala de | ofendido na | na sala de aula | pelos colegas na | pelos colegas na
aula por ndo ser | sala de aula | devido a falta [ sala de aula|sala de aula
bem-educado em | devido a falta | de  educacgdo | devido a sua | devido a sua
sua casa. de educacdo | que ele | falta de limites | falta de limites
em casa apresenta em | imposta  pela | imposta  pela
casa familia familia
Se 0 Lucas mora | Como Lucas | Como todos os | Como todos os | Como todos os | Painel de
em um bairro | mora em um | colegas colegas colegas especialistas E
periférico, ndo | bairro zombam de | zombam de | zombam de | Grupo focal
pode ser culpado | periférico, ndo | Carla nas redes | Carla nas redes | Carla nas redes
se roubam coisas. | pode ser | sociais,  Ana | sociais, Ana | sociais, Ana
culpado se | acredita  que | acredita que ndo | acredita que ndo
suas coisas sao | ndo ha | ha problema em | ha problema em
roubadas. problema em | participar participar
participar também dos | também dos
também  dos | ataques. ataques.
atagues.
Davi acredita que | Davi acredita | - Davi acredita | Davi  acredita | Painel de
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0s colegas ndo se | que zoar 0S que zoar o0s | que zoar 0s | especialistas E
ofendem quando | colegas é uma colegas é uma | colegas é uma | Grupo focal
sd0 zoados, uma | forma de forma de | forma de
vez que ele estd | mostrar mostrar mostrar
demonstrando interesse, por interesse,  por | interesse,  por
interesse por eles | isso faz isso isso faz isso | isso faz isso

com com frequéncia. | com frequéncia.

frequéncia.
Chamar o Vitor, | Chamar 0 | Chamar 0| Os colegas | Chamar o Vitor, | Painel de
descendente  de | Vitor, menino | Vitor, menino | batem no Paulo | menino de pele | especialistas

asiatico, de
‘japinha’ ndo traz
danos reais.

de pele negra,
de ‘neguinho’
ndo traz danos
reais

de pele negra,
de ‘neguinho’
ndo traz danos
reais ndo traz

somente como
uma forma de
dar uma “licdo”
aele.

negra, de
‘neguinho’ néo
traz danos reais
nao traz danos

danos reais reais para ele
para ele
Alice € maltratada | - - Alice é | Alice é | Grupo focal
por colegas por maltratada por | maltratada por
acreditarem  que colegas pela sua | colegas pela sua
ela se comporta de falta de higiene | falta de higiene
um modo nojento. corporal corporal
Ravi é um | Os colegas | - Os colegas | Os colegas | Painel de
adolescente acreditam que tratam mal Ravi | tratam mal Ravi | especialistas E
introspectivo e os | Ravi  precisa por  acreditar | por  acreditar | Grupo focal
demais acreditam | ser tratado de que ele faz |que ele faz
que ele precisa | forma dura por pouco caso dos | pouco caso dos
mesmo ser tratado | fazer  pouco demais. demais.
de forma dura por | caso dos
fazer pouco caso | outros.
dos outros.
Mario deixa suas | - - Mario deixa | Mario deixa | Grupo focal
coisas  jogadas, suas coisas | suas coisas
entdo é sua culpa jogadas, entdo é | jogadas, entdo é
se outro colega as sua culpa se |sua culpa se
pegar outro colega as | outro colega as
furtar furtar
Enzo é antipatico | Bruna gosta de | - Bruna gosta de | Bruna gosta de | Grupo focal
com demais | usar bermudas usar bermudas e | usar bermudas e
colegas e por isso | e jogar futebol, brincar com os | brincar com o0s
¢ maltratado. 0 que faz com meninos, 0 que | meninos, 0 que
que os colegas faz com que as | faz com que as
a critiquem colegas a | colegas a
excluem excluem
Se todos da sala | Se ninguém da | Se ninguém da | Ndao é justo | Ndo € justo | Grupo focal
ndo gostam da | sala gosta da | sala gosta da | apenas uma | apenas uma
Beatriz, ndo é | Beatriz, ndo € | Beatriz, ndo é | pessoa do grupo | pessoa do grupo
justo apenas um | justo apenas | justo  apenas | ser criticada | ser criticada
do grupo ser | um do grupo | uma pessoa do | pelo professor | pelo professor
criticado pelo | ser criticado | grupo ser | se ninguém da | se ninguém da
professor. pelo professor. | criticada pelo | sala gosta da | sala gosta da
professor. Beatriz. Beatriz.
Se todos fazem | - - Se todos | Se todos | Grupo focal
brincadeiras com excluem o Jodo, | excluem o Jodo,
0 Jodo, ndo é justo ndo é justo | ndo é justo
culpar uma Unica culpar uma | culpar uma
crianca pega Gnica  crianca | Unica  crianca
fazendo isso pega fazendo | pega  fazendo
individualmente iSSO iSSO

individualmente

individualmente

Fonte: Elaborado pela autora.
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Validacéo com publico-alvo

Nota-se que o publico-alvo teve acesso a uma versdo completa do instrumento e néo
apenas as vinhetas elaboradas e avaliadas pelos especialistas. Assim, os professores
responderam duas questdes introdutérias: 1. Para vocé, o que é bullying? 2. Em sua atuacao
profissional, vocé j& presenciou algum caso de bullying? Se sim, descreva. Houve alguma
atitude sobre o evento?

Para qualificar respostas dos professores as definicdes do fenébmeno de violéncia foram
aplicados os critérios principais descritos por Olweus (2013): repetitividade, intencionalidade
e desequilibrio de poder. Para os codigos e temas elaborados, foram adicionados a nocéo de
tipo de manifestacdo das agressoes, fisicos e verbais (bullying direto), ou por meio de fofocas
e isolamento das vitimas do grupo de pares (bullying indireto) (Silva et al, 2014), além das
atribuigdes fisicas e psicoldgicas do individuo. Assim sendo, na Tabela 14 s&o apresentadas as

respostas obtidas pelos participantes e os temas que emergiram a partir do processo de analise.

Tabela 14

Descricao e analise das respostas obtidas pelos participantes sobre a definicdo de bullying.

Respostas Cddigos Temas
Importunacéo, brincadeira  mal-intencionada, | Tipos Tipos de
intimidac&o, violéncia fisica ou psicoldgica. violéncia

Atitudes agressivas ou intimidadoras sobre um
individuo que ndo se classificaria como padréo.

Caracteristica dos
individuos

Caracterizacdo
dos individuos

Classificacdo de acordo com pré-conceitos de
caracteristicas fisicas ou psicoldgicas.

Caracteristica dos
individuos

Caracterizagéo
dos individuos

Ofensa por aparéncia ou ideologia.

Caracteristica dos
individuos

Caracterizagéo
dos individuos

Violéncia ou constrangimento feito propositalmente | Poder; Frequéncia; | Tipos de
e repetidamente por alguém ou grupo em situacao de | Intengéo violéncia
vantagem

Intimidacdo fisica ou verbal praticada de forma | Tipos; Frequéncia | Tipos de
sistémica, que causa prejuizos emocionais a vitima. violéncia

Entendo que bullying é quando uma pessoa ou um
grupo de pessoas fazem comentarios ou ac¢les para
alguém que ndo esta se sentindo bem com tais
relacdes, e que ndo consegue se defender, seja por um

Caracteristica dos
individuos

Caracterizagéo
dos individuos



impedimento fisico e/ou psicoldgico.
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E 0 excesso de brincadeiras que deixam a imagem e
autoestima da pessoa que sofre muito baixa. Pode ser
presencial ou digital

Caracteristica dos

individuos

Caracterizacédo
dos individuos

Para o transmissor: prazer e a0 mesmo tempo, medo

Caracteristica dos

Caracterizagéo

de si mesmo e desconta no préximo os pontos fracos. | individuos dos individuos

Para o0 receptor: fraqueza e complexo de

inferioridade.

E uma atitude de violéncia contra uma pessoa. Tipos Tipos de
violéncia

Seria um desrespeito entre alunos, no qual uma das

Caracteristica dos

Caracterizagéo

partes sofre constrangimento individuos dos individuos

Constranger alguém por meio da fala inapropriada | Tipos Tipos de
violéncia

O bullying é uma forma de agressdo verbal e fisica, | Tipos Tipos de

envolvendo principalmente criangas e jovens. violéncia

Acdo ofensiva contra outra pessoa. Tipos Tipos de
violéncia

Dificuldades de lidar com algo desconhecido (por

Caracteristica dos

Caracterizacdo

falta de conhecimento e/ou interesse) individuos dos individuos
Atos de violéncias fisicas e psicoldgicas | Tipos Tipos de
intencionalmente violéncia
Qualquer ato que possa causar incomodo ou | Tipos Tipos de
sofrimento a outras pessoas. Seja por meio de violéncia

insultos ou intimidacéo.
Bullying é a falta de empatia.

Caracteristica dos | Caracterizagdo
individuos dos individuos

Fonte: Elaborado pela autora.

A partir dos dados apresentados é possivel constatar uma percepcdo generalista dos
professores em relacdo a definicdo de bullying. Apenas um participante, que definiu o bullying
como “violéncia ou constrangimento feito propositalmente e repetidamente por alguém ou
grupo em situagdo de vantagem”, atendeu plenamente a todos os critérios estabelecidos e
consolidados na literatura cientifica.

Em relacdo as categorias levantadas, observa-se que metade dos participantes
compreende o fendmeno do bullying destacando os diferentes tipos de violéncia envolvidos,
como verbal, fisica, psicoldgica, além de formas presenciais e digitais. A outra metade dos
participantes focalizou a individualizacdo dos atributos fisicos, psicoldgicos, sociais e morais,

exemplificando com conceitos como “ofensas por aparéncia ou ideologia”, “fraqueza e
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complexo de inferioridade™, “dificuldade de lidar com o desconhecido” e “falta de empatia”.
No que se refere a experiéncia com casos de bullying em sua prética docente, 83,4%
(n=15) dos participantes relataram ja ter presenciado situacdes de bullying. Dentre esses, 53,3%
descreveram 0s casos observados: sete envolviam importunagdes entre colegas, e uma pessoa
relatou um caso de exclusdo de um aluno do grupo. Em relacdo as intervencgdes, apenas 12%
dos professores que presenciaram situacdes de bullying descreveram as principais atitudes
adotadas diante dos casos. A Tabela 15 apresenta as respostas dos participantes e 0s temas que

emergiram no processo de analise nessa diregao.

Tabela 15

Descricédo e analise das respostas obtidas pelos participantes sobre relatos de bullying.

Situacdes Vivéncia | Descrigcdo do ato | Intervencdes

No sentido de importunacdo, acontece
sempre na sala de aula. As brincadeiras
acontecem especialmente por alguma
caracteristica fisica da crianga sofrendo
bullying. Quando acontece, eu interfiro,
chamando atencdo. Em caso mais sério, 0
aluno é enviado a coordenac¢do. Nunca vi
um caso de violéncia acontecendo.

Intervencgéo
Sim Importunagbes Propria;
Coordenacéo

Sim, relacionados a peso, cor de pele ou
uso de dculos. Aconteceram sempre em Intervencgéo
tons de “brincadeira”, sendo | Sim Importunagoes Propria;
encaminhados para direcdo e realizando Coordenagéo
atividades de conscientizacao

Sim, os alunos tentaram excluir um aluno
por que 0 mesmo apresentava cheiro ruim
nas axilas e tinha o habito de colocar o
dedo no nariz. Juntamente com a
coordenacdo e na época a psicologa
presente na escola fizemos uma
intervengdo com educacdo e os alunos da
sala fizeram pesquisas do que era e como
0 bullying poderia ser prejudicial. No
final os mesmos alunos que praticavam o
bullying pediram desculpas e o aluno se
tornou parte do grupo novamente.

Sim Excluséo Coordenagéo

Sim. Tentei conversar ndo apenas com 0sS sim 0 Intervencao
envolvidos, mas com a sala de aula no Propria




geral. Também exemplifiquei com outros
exemplos a forma do bullying praticado.
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N&o. Né&o - -
Sim.  Reunido com  responsaveis, Intervencéo
sensibilizacdo do grupo, projetos sobre o | Sim 0 Propria; Pais e
tema... responsaveis
N&o. Né&o - -
Sim Sim 0 0
O apelido é o primeiro ato. Apelidos
pejorativos. Desenhos feitos pelos | . N
. .| SIm Importunagoes 0
transmissores espalhando para os demais
grupos.
. - Coordenagéo;
Sim. Houve dialogo entre as partes e a | . g ¢
o Sim 0 Pals e
familia. L
responsaveis
Varias vezes. Geralmente a coordenacéo x .
. . Coordenagéo;
ou a direcdo é envolvido em casos graves. Pais o
Jé presenciei da policia ser acionada. Mas | Sim 0 o
. L Responsaveis;
na minha aula eu tento manter o maximo
. Estado
do didlogo
Sim, os gestores da escola convocaram 0s Coordenacéo;
pais do aluno que iniciou o bullying e | Sim 0 Pais e
suspendeu 0 mesmo por 2 dias. responsaveis
Sim, alunos que ndo aceitavam a forma
fisica de outros alunos. Houve conversas | .. N «
; Sim Importunagdes Coordenagéo
entre  alunos, equipe docente e
coordenacao.
Sim. J& presenciei insultos e ataques que
aparentavam um tom de brincadeira para
0 agressor, mas, na verdade atingia como
ofensa o receptor, que foi zombado por
seu excesso de peso. | Sim Importunagdes Coordenacéo
Os alunos foram orientados, respeitando
seus devidos posicionamentos frente a
situacdo, e posteriormente encaminhados
a direcdo da escola
Sim... sempre h4 situagdes assim Sim 0 0
N&o. Né&o - -
Sim, algumas vezes “brincadeiras” por
parte de alunos, que acreditam que estdo | Sim ImportunagOes 0
brincando, mas fazem mal aos outros.
Sim, em um momento em que 0 aluno
tinha a necessidade de estar em primeiro
lugar na fila, por ter Distirbio do
Processamento  Auditivo Central, o0s | .. x Intervencéo
. _ Sim ImportunacGes N
amigos se irritavam e comecaram a prépria

pratica de bullying. Conversamos com
toda a sala e resolvemos formas
diferentes de formar a fila e apresentamos
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0 video de curta metragem ‘Cordas’.

Legenda: - = sem adicdo de comentarios pertinentes devido a falta de vivéncia; 0=néo
respondeu & pergunta em questdo
Fonte: Elaborado pela autora.

Observa-se que oito participantes destacaram a acdo da coordenacgéo da escola, que

interveio por meio de didlogos ou, em alguns casos, com a suspensao dos envolvidos. Cinco

professores relataram suas proprias intervencdes, promovendo dialogos entre os envolvidos ou

sensibilizando toda a turma através de midias, como o curta-metragem “Cordas”. Além disso,

a participacao de pais e responsaveis foi citada como parte das estratégias de intervencdo. Um

dos participantes mencionou uma intervencao policial, considerada uma ac¢ao do Estado.

A terceira parte dessa coleta de dados foi relacionada as vinhetas validadas pelos

especialistas (IACBDM). Na Tabela 16 sdo apresentados a sintese dos resultados coletados.

Tabela 16

Descricdo e analise das associaces feitas a partir da IACBDM.

Vinhetas

Respostas

Acertos

Frequéncia

n

%

Mecanismo

n

%

V1

Maria bateu em Ana por ela
ter ofendido a sua amiga

M

4

22,2%

AC, DIR

5

27,8%

V2

Como todos os colegas
zombam de Carla nas redes
sociais, Ana acredita que
ndo ha problema em
participar tambem  dos
atagues.

DR

0,0%

DIR

10

55,6%

V3

Se todos excluem o Jodo,
ndo € justo culpar uma
Unica crianca pega fazendo
isso individualmente.

DIR

27,8%

DIR

27,8%

V4

Miguel acredita que é o
certo bater em um colega
que ofende sua familia.

M

22,2%

AC

38,9%

V5

Davi acredita que zoar 0s
colegas € uma forma de
mostrar interesse, por isso
faz isso com frequéncia.

MC

50,0%

MC

50,0%

V6

Bruna gosta de usar

AC

22,2%

AC, D,

22,2%



bermudas e brincar com os
meninos, o que faz com que
as colegas a excluem

MC
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V7

Esconder a bolsa do Junior
é somente uma
“princadeira”

LE

44,4%

LE

44,4%

V8

Alice é maltratada por
colegas pela sua falta de
higiene corporal

44,4%

44,4%

V9

Os colegas batem no Paulo
somente como uma forma
de dar uma “licdo” a ele.

LE

11,1%

AC

38,9%

V10

E menos grave Luana irritar
Lais furtando o seu material
escolar do que o dinheiro
dela

CVv

27,8%

MC

33,3%

Vi1

N&o é justo apenas uma
pessoa do grupo ser
criticada pelo professor se
ninguém da sala gosta da
Beatriz.

DIR

11,1%

MC

22,2%

V12

Joaquina inventar boatos de
colegas é melhor que bater
nelas.

CVv

33,3%

CV,MC

33,3%

V13

Chamar o Vitor, menino de
pele negra, de ‘neguinho’
nao traz danos reais ndo traz
danos reais para ele

MC

33,3%

D, MC

33,3%

V14

Luiz € ofendido pelos
colegas na sala de aula
devido a sua falta de limites
imposta pela familia

DR

27,8%

DR

27,8%

V15

Os colegas tratam mal Ravi
por acreditar que ele faz
pouco caso dos demais.

0,0%

AC

38,9%

V16

Mario deixa suas coisas
jogadas, entdo é sua culpa
se outro colega as furtar

AC

8

44,4%

AC

8

44,4%

Legenda:

DM = Desengajamento Moral; JM = Justificativa Moral; LE = Linguagem
Eufemistica; CV — Comparacdo Vantajosa; MIDC = Minimizagéo, Ignorancia ou Distorg¢éo das
Consequéncias; D = Desumanizagdo; DR — Deslocamento de Responsabilidade; DIR = Difuséo
de Responsabilidade; AC = Atribuicao de Culpa. Os nomes utilizados nas vinhetas sdo ficticios.
Fonte: Elaborado pela autora.

A partir dos dados apresentados acima, é possivel avaliar as vinhetas V2 e V15 ndo

apresentaram nenhum acerto, apresentando a maior frequéncia de respostas para 0s mecanismos
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de difuséo de responsabilidade (n=10; 55,6%) na primeira vinheta e atribuigédo de culpa (n=7;
38,9%) na segunda. A vinheta V5 obteve a maior frequéncia de acerto dentro do instrumento
com 50% (n=9) e as vinhetas V7, V8, V16 atingiram a frequéncia de acerto de 44,4% (n=8).
Também foi solicitado aos professores que incluissem comentarios sobre clareza,
objetividade, simplicidade e redagéo das vinhetas. Nenhum participante relatou ter problemas
com nenhum desses aspectos. Porém, trés professores aproveitaram o espago para relatar a sua
opinido sobre o instrumento com comentarios como “Ainda néo sei pois achei dificil interpretar
e fazer a associagdo”, “Eu confesso que fiquei bem confusa com os termos” e “Como sao termos
novos, achei complexos para relaciona-los as situacfes”. Essas observacdes poderdo ser melhor

exploradas em etapas posteriores do desenvolvimento do instrumento.

Discusséo 3

Realizou-se uma pesquisa exploratdria que objetivou desenvolver um instrumento para
avaliar a capacidade de identificacdo dos mecanismos de desengajamento moral dos professores
e explorar a relacdo entre seu desempenho diante do fenédmeno do bullying. Para a construgédo
do instrumento IACBDM foi utilizado o Método Delphi na analise com especialistas. Foi
identificada a necessidade de ajustar a linguagem para melhorar a compreensao e alinha-las aos
debates contemporaneos sobre género e etnias em determinados itens da escala. Tais
contribuigdes permitem avaliar a adequagdo dos termos propostos no instrumento e sua
aplicabilidade em diferentes regides do Brasil (Borsa et al, 2012).

A aplicagdo do instrumento IACBDM junto ao publico-alvo para realizar uma
validagdo de face e contetdo possibilitou observar, primeiramente, importantes implicagdes
para a gestdo escolar e para a compreensdao desse fenébmeno complexo (dados de definigéo,
identificacdo de casos e intervengdo dos professores). Nesse sentido, os dados indicam uma

percepcdo generalista por parte dos professores sobre o bullying, com apenas um deles
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definindo corretamente o fendbmeno de acordo com os critérios estabelecidos na literatura
(Olweus, 1993). Esse achado € consistente com estudos que apontam para a confuséo entre 0s
profissionais da educacdo sobre a definigdo de bullying e sobre como diferencia-lo de outras
formas de violéncia escolar (Mezzalira et al, 2021). A percepcao imprecisa ou incompleta pode
comprometer a identificacdo adequada dos casos e a intervencdo eficaz, reforcando a
necessidade de uma formacdo mais detalhada e continua sobre o tema para os educadores.

Além disso, a divisdo dos professores entre os que focam nos tipos de violéncia
(verbal, fisica, psicoldgica, digital) e 0s que se concentram nos atributos individuais (como
aparéncia, ideologia e caracteristicas psicoldgicas) evidencia uma variacdo nas interpretacdes
do fendbmeno. Tal diversidade de entendimentos esta alinhada com a literatura que aponta que
os professores frequentemente carecem de conhecimentos sobre as dindmicas de poder
envolvidas no bullying e a forma como ele afeta a vitima de forma sistemética e prolongada
(Ribeiro & Bittar, 2021).

Sobre as intervencdes, o levantamento de dados mostra que, embora a maioria dos
professores tenha presenciado casos de bullying (83,4%), apenas uma pequena parcela foi capaz
de intervir diretamente, e muitos delegam essa responsabilidade para a coordenacéo da escola,
pais e responsavel e até o Estado. Tal achado reflete uma tendéncia de deslocamento da
responsabilidade direta dos professores sobre a resolucdo do problema (Tognetta et al, 2021).
Essa delegacdo pode ser vista sob varias oticas. Por um lado, pode indicar uma falta de
preparagédo ou confianga dos professores em sua capacidade de lidar com a situagédo de forma
independente (Santos et al, 2017; Strohmeier & Gradinger, 2021; Brailovskaia et al, 2023). Por
outro lado, pode refletir uma cultura escolar na qual a gestdo de conflitos e comportamentos
desafiadores é vista como responsabilidade exclusiva da administracdo escolar.

Os dados apresentados sobre as respostas dos professores as vinhetas que retratam

diferentes mecanismos de desengajamento moral evidenciaram desafios na identificacdo
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correta desses mecanismos no contexto de bullying. Os professores demonstraram dificuldade
em reconhecer claramente os mecanismos descritos nas situacgdes, o que levanta questdes sobre
a formacdo e a compreensdo que os educadores tém sobre o conceito de bullying e os fatores
psicologicos subjacentes (Santos et al, 2017).

Importante salientar que na terceira vinheta, onde esconder a bolsa de Janior é
considerado uma “brincadeira”, os professores apresentaram uma taxa de acerto maior (44,4%)
em relagdo ao mecanismo de minimizacdo ou negagdo do comportamento agressivo. Esse
resultado sugere a facilidade dos educadores para reconhecem o bullying quando disfarcado
como brincadeira, uma vez que esse tipo de importunacdo também aparece nas questdes abertas,
sobre 0s casos vivenciados pelos participantes, como a descricdo “J& presenciei insultos e
ataques que aparentavam um tom de brincadeira para o agressor, mas, na verdade atingia como
ofensa o receptor, que foi zombado por seu excesso de peso”. Esse achado pode corroborar com
Faraj et al (2021), na qual afirma que o comportamento de bullying é muitas vezes camuflado
como brincadeiras ou comportamentos inofensivos, o que dificulta a intervencédo adequada por
parte dos professores.

Os comentarios dos professores sobre a clareza das vinhetas fornecem insights
valiosos sobre a necessidade de adaptacao e refinamento de instrumentos que visem a formacéo
e avaliacdo de educadores. Embora nenhum dos participantes tenha relatado problemas com a
clareza, simplicidade ou redagdo das vinhetas, trés professores destacaram a dificuldade em
interpretar os termos e fazer as associacGes necessarias. Esses comentérios sugerem que, para
muitos educadores, 0s conceitos apresentados podem ser complexos e abstratos a primeira vista
e que podem dificultar sua aplicagcdo em contextos praticos de bullying.

Esse feedback esta alinhado com a literatura que enfatiza a importancia de desenvolver
materiais pedagdgicos acessiveis e praticos para professores. Mezzalira et al (2021) observam

que os professores frequentemente relatam sentir-se despreparados para lidar com questdes de
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bullying e violéncia escolar, especialmente quando 0s conceitos tedricos ndo sdo apresentados
de maneira clara e aplicavel ao contexto didrio da sala de aula. A formagdo continua dos
professores, aliada a instrumentos educacionais que simplifiquem e exemplifiguem conceitos
complexos, pode melhorar a capacidade dos professores de identificar e intervir eficazmente

em casos de bullying.
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Considerac0es Finais

A relacdo entre as tematicas abordadas neste estudo, tendo como foco os professores
do Ensino Fundamental e Médio, evidencia a complexidade e a multideterminagdo do
fendmeno do bullying, categorizado como um problema de satde publica devido aos prejuizos
significativos que provoca na comunidade escolar. Com base nisso, foram conduzidos dois
estudos de revisao integrativa e um estudo metodolégico, com o objetivo de desenvolver um
instrumento para avaliar a capacidade dos professores de identificar os mecanismos de
desengajamento moral.

As revisdes integrativas revelaram uma lacuna na producéo cientifica no que diz
respeito ao uso dos mecanismos de desengajamento moral como ferramenta conceitual para que
o0s professores possam avaliar e intervir em casos de bullying escolar. A relevancia desse estudo
esta no entendimento dos mecanismos de desengajamento moral entre os alunos e sua relacdo
com os professores, identificando-os como fatores de protecdo contra o envolvimento em
situacOes de bullying. As pesquisas que exploram o desengajamento moral entre professores
também destacam a sobrecarga emocional e de atividades enfrentada por esses profissionais,
afetando sua saude mental.

No estudo empirico, observou-se uma percepc¢ao generalista por parte dos professores
sobre o bullying, com uma tendéncia a delegar a responsabilidade para outros agentes da escola
ou para 0s pais. Esse comportamento evidencia a necessidade de uma formagdo mais
aprofundada e continua para os educadores sobre o fendmeno. Além disso, estratégias de
intervencdo que envolvam toda a comunidade escolar sdo fundamentais para tratar o bullying
de maneira eficaz e consistente. A superacdo do desengajamento moral e a promocéo de uma
cultura de responsabilidade compartilhada s&o passos essenciais para a construgdo de ambientes

educacionais mais seguros e inclusivos. Também se verificou uma dificuldade dos professores
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em reconhecer os mecanismos de desengajamento moral associados ao bullying escolar.

Por fim, os resultados deste estudo devem ser interpretados a luz de suas limitacGes.
Nas revisdes integrativas, alguns estudos analisados apresentaram um risco moderado de Viés
e qualidade metodoldgica moderada, apds serem avaliados quanto a qualidade metodoldgica, 0
que vulnerabiliza a confianca nas evidéncias revisadas. Outra limitacdo relevante é a
impossibilidade de abranger toda a literatura cientifica disponivel sobre o tema, seja pelos
critérios de inclusdo e exclusdo adotados, seja pela escolha de bases de dados especificas. No
estudo empirico, uma das limitagdes foi a impossibilidade de aplicar a escala em outros estados
brasileiros, o que inviabilizou a criagdo e teste de novas hipoteses, além de restringir as analises
e consideracgdes mais profundas sobre o tema investigado. Também vale considerar que se trata
de um estudo inicial e 0 uso do instrumento proposto deve ser com cautela.

Sugere-se, portanto, que estudos futuros explorem a capacidade dos professores de
identificar os mecanismos de desengajamento moral e sua relagdo com o bullying em diversos
estados brasileiros, ampliando a abrangéncia e a compreensao desse fenémeno. Além disso, €
necessario concluir o desenvolvimento do instrumento proposto, com foco nos aspectos

psicométricos, para garantir sua validade e confiabilidade.
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Apéndices e Anexos

Apéndice 1 - Guia e Protocolo para Avaliagio do Instrumento IACBDM - Painel de Especialistas

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Vocé esta sendo (a) convidado (a) para participar da pesquisa >CAPACIDADE DE AVALIACAO
DOS MECANISMOS DE DESENGAJAMENTO MORAL EM RELACAO AO BULLYING E
ASPECTOS DA SAUDE MENTAL DOS PROFESSORES: DESENVOLVIMENTO INICIAL
DE INSTRUMENTO?” que tem por objetivo avaliar o instrumento sobre os aspectos cognitivos que
envolvem o fendmeno e suas possiveis consequéncias na salde mental do profissional. Vocé levara
aproximadamente 45 minutos para respondé-la e pode parar e comecar novamente quando quiser. O
importante é que vocé seja 0 mais sincero @) possivel.

Para participar deste estudo, vocé devera autorizar e assinar um termo de consentimento. VVocé nao tera
nenhum custo, nem receberd qualquer vantagem financeira. VVocé sera esclarecido (a) em qualquer
aspecto que desejar e estara livre para participar ou recusar-se. Vocé podera retirar o consentimento ou
interromper a sua participacdo a qualquer momento. A sua participacdo é voluntéria e a recusa em
participar ndo acarretard qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que € atendido (a) pelo
pesquisador que ird tratar a sua identidade com padrBes profissionais de sigilo. Vocé ndo sera
identificado em nenhuma publicacéo.

Os procedimentos deste estudo serdo realizados da seguinte maneira: para avancar para a proxima pagina
com as perguntas vocé devera clicar no botdo “Declaro que li e concordo com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido” logo ao final deste texto. Em seguida, vocé preenchera os dados
em uma plataforma totalmente segura, de modo que eles serdo utilizados somente para fins de pesquisa.
Os dados desta pesquisa serdo mantidos por 5 anos antes de serem destruidos, conforme as Resoluc¢des
do Conselho Nacional de Salde (CNS n® 466/12 e 510/16).

Este projeto foi analisado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade
PUC-Campinas, telefone de contato (19) 3343-6777, e-mail: comitedeetica@ puc-campinas.edu.br,
endereco Rua Professor Doutor Euryclides de Jesus Zerbini, 1.516 — Parque Rural Fazenda Santa
Candida— CEP 13087-571 - Campinas — SP, horario de funcionamento de segunda a sexta-feira das 08h
as 12h/13h as 17h.

Esta pesquisa possui risco minimo, mas caso vocé tenha alguma duvida ou desconforto emocional, pode
entrar imediatamente em contato com a pesquisadora responsavel (Karen Yukari Kimura) por e-mail:
karen.yk2@puccampinas.edu.br e/ou telefone (19) 99607-5717. Reafirmamos que sua participacio
nesta pesquisa € voluntaria, e a qualquer momento vocé podera declinar da sua participacdo ou mesmo
se retirar da pesquisa sem qualquer tipo de penalizacdo ou prejuizo. Os dados serdo armazenados por
um periodo de até 5 (cinco) anos.

ESSE TERMO ESTARA NA PRIMEIRA PAGINA DE ACESSO AO QUESTIONARIO ON-LINE
DE COLETA DE DADOS E O PARTICIPANTE RESPONDERA:

Vocé concorda em participar dessa pesquisa? *preenchimento obrigatorio
[ ] Sim [ ] Néo

Para imprimir uma cépia desse termo, cligue aqui.
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INSTRUCOES
Prezado(a) Juiz(a)/ Expert,

Para preenchimento dos campos de avaliacdo do instrumento “Vinhetas para avaliagdo do Conhecimento sobre Bullying e Desengajamento Moral
(IACBDM)” seguem algumas orientacdes:
a) 16 itens do instrumento foram separados segundo oito mecanismos de desengajamento moral propostos pela literatura cientifica e estdo organizados em
dupla;
b) Se julgar que um item necessita de corregdes, especifique no campo “Comentarios ou sugestdes” indicando o item e a nova redacdo sugerida (vocé
pode também usar a ferramenta de corre¢do ou os recursos do Word).

Para a avaliacdo dos 16 itens do instrumento serdo utilizados quatro atributos (objetividade, simplicidade, clareza e credibilidade) que tém a finalidade de
acrescentar um sentido de qualidade a cada item.

O significado e o sentido de cada atributo estdo apresentados no instrumento de coleta de dados e na avaliacdo dos 30 itens serd utilizada uma escala (N&o
necessita de revisdo; Necessita de grande revisdo; Necessita de revisdo moderada; Necessita de revisdo minima) e vocé devera indicar com um X a sua
resposta no espaco correspondente.

Cada atributo (objetividade, simplicidade, clareza e credibilidade) sera avaliado particularmente para os 16 itens do instrumento.

Em caso de duvidas, favor contatar o pesquisador responsavel: prof. Dr. Wanderlei Abadio de Oliveira — wanderleio@hotmail.com / (16)98137-2760

Obrigada por sua valorosa colaboragao!


mailto:wanderleio@hotmail.com
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Julgamento do instrumento “Vinhetas para Avaliacdo do Conhecimento sobre Bullying e Desengajamento Moral (IACBDM)” por meio da valoracao

de atributos

Caracterizacao do juiz(a)/ expert

Idade:

Sexo:

Instituicdo:

Cargo ou Fung

ao:

Area de atuaci

0:

Graduacdo em:

Doutorado em:

Tempo de atuagdo em pesquisas ou estudos sobre bullying ou violéncia

escolar (anos):

Atributos avaliados

Definicéo

Exemplos

Obijetividade

A mensagem ¢é clara e ndo deixa espago para
interpretacGes ou ambiguidades. A objetividade é
essencial quando se deseja transmitir uma
informacdo de forma direta, sem rodeios ou
excessos de detalhes.

O prazo de entrega do projeto é amanha as 14h.

Simplicidade

Expressdo de uma Unica ideia de maneira direta e
sem complexidades

O evento comeca as 10h no saldo principal.

Clareza

A mensagem clara é facil de entender e ndo deixa
margem para interpretacdes diversificadas.

O novo regulamento se aplica a todos o0s
funcionarios, independente de sua posi¢do na
empresa.

Credibilidade

Uma mensagem ou informag&o com credibilidade
é aquela que € percebida como confiavel e
verdadeira.

De acordo com a pesquisa realizada na PUC-
Campinas, o produto possui alto grau de
satisfacdo dos clientes.




1. OBJETIVIDADE
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Mecanismo “justificativa moral” (agir em razédo de um bem
social que pode gerar satisfacdo para toda coletividade)

Atributo avaliado — Objetividade: permite resposta pontual

Vinheta: Maria bateu em Ana apos ela ter ofendido a sua amiga

) Néo necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

de revisdo revisdao minima revisdo moderada grande revisdo
Vinheta: Miguel acredita que é o certo usar a for¢a contra um colega ) Néo necessita | () Necessita de () Necessita de () Necessita de
que ofende sua familia. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo
Mecanismo “linguagem eufemistica” (uso da linguagem para . . . .
guag ( guagem p Atributo avaliado — Objetividade: permite resposta pontual

amenizar os efeitos do comportamento)

Vinheta: Esconder a bolsa do Jinior € somente uma “brincadeira”.

) Né&o necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo
Vinheta: Os colegas batem no Paulo somente como uma forma de dar ) Néo necessita | () Necessita de () Necessita de () Necessita de
uma “licdo” a ele. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande revisao

Mecanismo “comparagéo vantajosa” (os estudantes
interpretarem que o comportamento negativo é menos
imoral/danoso quando comparado com outro)

Atributo avaliado — Objetividade: permite resposta pontual

Vinheta: Joaquina apenas inventa boatos de colegas. Seria pior bater

) N&o necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

nelas. de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo
Vinheta: Luana irritar Lais, roubando seu material, ndo € tdo grave ) Néo necessita | () Necessita de () Necessita de () Necessita de
guanto roubar seu dinheiro. de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo

Mecanismo “deslocamento de responsabilidade” (os estudantes
deslocam a responsabilidade pessoal do comportamento negativo
para outras pessoas ou 0 grupo de pares)

Atributo avaliado — Objetividade: permite resposta pontual

Vinheta: Luiz é ofendido dentro de sala de aula por ndo ser bem-

) N&o necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

educado em sua casa. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo
Vinheta: Se o Lucas mora em um bairro periférico, ndo pode ser ) N&o necessita | ( ) Necessita de (' ) Necessita de () Necessita de
culpado se roubam coisas. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande revisao
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Mecanismo “Minimizacao, Ignorancia ou Distor¢do das
Consequéncias” (os estudantes desvirtuam ou desconsideram as
consequéncias do comportamento negativo)

Atributo avaliado — Objetividade: permite resposta pontual

Vinheta: Davi acredita que os colegas ndo se ofendem quando séo
zoados, uma vez que ele estd demonstrando interesse por eles.

) Néo necessita
de reviséo

() Necessita de
revisdo minima

() Necessita de
revisdao moderada

() Necessita de
grande reviséo

Vinheta: Chamar o Vitor, descendente de asiatico, de ‘japinha’ ndo
traz danos reais.

) Néo necessita
de reviséo

() Necessita de
revisdo minima

() Necessita de
revisdao moderada

() Necessita de
grande reviséo

Mecanismo “desumanizacao” (os estudantes consideram a vitima
como ndo digna de receber tratamentos dispensados ao ser
humano em si)

Atributo avaliado — Objetividade: permite resposta pontual

Vinheta: Alice é maltratada por colegas por acreditarem que ela se
comporta de um modo nojento.

) Né&o necessita
de revisédo

() Necessita de
revisdo minima

() Necessita de
revisdo moderada

() Necessita de
grande revisdo

Vinheta: Ravi é um adolescente introspectivo e 0s demais acreditam
gue ele precisa mesmo ser tratado de forma dura por fazer pouco caso
dos outros.

) Né&o necessita
de reviséo

() Necessita de
revisdo minima

() Necessita de
revisdo moderada

() Necessita de
grande revisdo

Mecanismo “culpabilizacdo da vitima” (os estudantes consideram
a vitima como merecedora dos comportamentos imorais ou
negativos)

Atributo avaliado — Objetividade: permite resposta pontual

Vinheta: Mario deixa suas coisas jogadas, entdo é sua culpa se outro
colega as pegar.

) Né&o necessita
de revisdo

() Necessita de
revisdo minima

(' ) Necessita de
revisdo moderada

() Necessita de
grande revisdo

Vinheta: Enzo é antipatico com demais colegas e por isso é
maltratado.

) Né&o necessita
de revisao

() Necessita de
revisdo minima

(' ) Necessita de
revisao moderada

() Necessita de
grande revisdo

Mecanismo “difusdo de responsabilidade” (os estudantes
compartilham a responsabilidade pessoal do comportamento
negativo com outras pessoas ou o grupo de pares)

Atributo avaliado — Objetividade: permite resposta pontual

Vinheta: Se todos da sala ndo gostam da Beatriz, ndo é justo apenas
um do grupo ser criticado pelo professor

) N&o necessita
de reviséo

() Necessita de
revisdo minima

(' ) Necessita de
revisdao moderada

() Necessita de
grande revisdo

Vinheta: Se todos fazem brincadeiras com o Jodo, ndo é justo culpar
uma Unica crianga pega fazendo isso individualmente.

) N&o necessita
de reviséo

() Necessita de
revisdo minima

(' ) Necessita de
revisdo moderada

() Necessita de
grande reviséo
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Itens desnecessarios no instrumento

Comentérios ou sugestdes




2. SIMPLICIDADE

101

Mecanismo “justificativa moral” (agir em razédo de um bem
social que pode gerar satisfacdo para toda coletividade)

Atributo avaliado — Simplicidade: expressa uma Unica ideia

Vinheta: Maria bateu em Ana ap0s ela ter ofendido a sua amiga

) Néo necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

de revisdo revisdao minima revisdo moderada grande revisdo
Vinheta: Miguel acredita que é o certo usar a for¢a contra um colega ) Néo necessita | () Necessita de () Necessita de () Necessita de
que ofende sua familia. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo
Mecanismo “linguagem eufemistica” (uso da linguagem para . . L S
guag ( guagem p Atributo avaliado — Simplicidade: expressa uma Unica ideia

amenizar os efeitos do comportamento)

Vinheta: Esconder a bolsa do Jinior € somente uma “brincadeira”.

) Né&o necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo
Vinheta: Os colegas batem no Paulo somente como uma forma de dar ) Néo necessita | () Necessita de () Necessita de () Necessita de
uma “licdo” a ele. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande revisao

Mecanismo “comparagdo vantajosa” (os estudantes
interpretarem que o comportamento negativo é menos
imoral/danoso quando comparado com outro)

Atributo avaliado — Simplicidade: expressa uma Unica ideia

Vinheta: Joaquina apenas inventa boatos de colegas. Seria pior bater

) N&o necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

nelas. de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo
Vinheta: Luana irritar Lais, roubando seu material, ndo € tdo grave ) Néo necessita | () Necessita de () Necessita de () Necessita de
guanto roubar seu dinheiro. de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo

Mecanismo “deslocamento de responsabilidade” (os estudantes
deslocam a responsabilidade pessoal do comportamento negativo
para outras pessoas ou 0 grupo de pares)

Atributo avaliado — Simplicidade: expressa uma Unica ideia

Vinheta: Luiz é ofendido dentro de sala de aula por ndo ser bem-

) N&o necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

educado em sua casa. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo
Vinheta: Se o Lucas mora em um bairro periférico, ndo pode ser ) N&o necessita | ( ) Necessita de (' ) Necessita de () Necessita de
culpado se roubam coisas. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande revisao
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Mecanismo “Minimizacao, Ignorancia ou Distor¢do das
Consequéncias” (os estudantes desvirtuam ou desconsideram as
consequéncias do comportamento negativo)

Atributo avaliado — Simplicidade: expressa uma Unica ideia

Vinheta: Davi acredita que os colegas ndo se ofendem quando séo

) Néo necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

zoados, uma vez que ele estd demonstrando interesse por eles. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo
Vinheta: Chamar o Vitor, descendente de asiatico, de ‘japinha’ ndo ) Néo necessita | () Necessita de () Necessita de () Necessita de
traz danos reais. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo

Mecanismo “desumanizacao” (os estudantes consideram a vitima
como ndo digna de receber tratamentos dispensados ao ser
humano em si)

Atributo avaliado — Simplicidade: expressa uma Unica ideia

Vinheta: Alice é maltratada por colegas por acreditarem que ela se
comporta de um modo nojento.

) Né&o necessita
de revisédo

() Necessita de
revisdo minima

() Necessita de
revisdo moderada

() Necessita de
grande revisdo

Vinheta: Ravi é um adolescente introspectivo e 0s demais acreditam
gue ele precisa mesmo ser tratado de forma dura por fazer pouco caso
dos outros.

) Né&o necessita
de reviséo

() Necessita de
revisdo minima

() Necessita de
revisdo moderada

() Necessita de
grande revisdo

Mecanismo “culpabilizacdo da vitima” (os estudantes consideram
a vitima como merecedora dos comportamentos imorais ou
negativos)

Atributo avaliado — Simplicidade: expressa uma Unica ideia

Vinheta: Mario deixa suas coisas jogadas, entdo é sua culpa se outro

) N&o necessita

() Necessita de

(' ) Necessita de

() Necessita de

colega as pegar. de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo
Vinheta: Enzo é antipatico com demais colegas e por isso é ) Néo necessita | () Necessita de (' ) Necessita de () Necessita de
maltratado. de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo

Mecanismo “difusdo de responsabilidade” (os estudantes
compartilham a responsabilidade pessoal do comportamento
negativo com outras pessoas ou o grupo de pares)

Atributo avaliado — Simplicidade: expressa uma Unica ideia

Vinheta: Se todos da sala ndo gostam da Beatriz, ndo é justo apenas

) N&o necessita

() Necessita de

(' ) Necessita de

() Necessita de

um do grupo ser criticado pelo professor de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande revisao
Vinheta: Se todos fazem brincadeiras com o Jodo, ndo é justo culpar ) N&o necessita | ( ) Necessita de (' ) Necessita de () Necessita de
uma Unica crianga pega fazendo isso individualmente. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo
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Itens desnecessarios no instrumento

Comentérios ou sugestdes




3. CLAREZA
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Mecanismo “justificativa moral” (agir em razédo de um bem
social que pode gerar satisfacdo para toda coletividade)

Atributo avaliado — Clareza: o contelido esta explicitado de forma clara,

simples e i

nequivoca

Vinheta: Maria bateu em Ana ap0s ela ter ofendido a sua amiga

) N&o necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

de revisdo revisdao minima revisdo moderada grande revisdo
Vinheta: Miguel acredita que é o certo usar a for¢a contra um colega ) Néo necessita | () Necessita de () Necessita de () Necessita de
que ofende sua familia. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo

Mecanismo “linguagem eufemistica” (uso da linguagem para
amenizar os efeitos do comportamento)

Atributo avaliado — Clareza: o contetdo esta explicitado

simples e i

nequivoca

de forma clara,

Vinheta: Esconder a bolsa do Jinior € somente uma “brincadeira”.

) Né&o necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo
Vinheta: Os colegas batem no Paulo somente como uma forma de dar ) Néo necessita | () Necessita de () Necessita de () Necessita de
uma “licdo” a ele. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande revisao

Mecanismo “comparagéo vantajosa” (os estudantes
interpretarem que o comportamento negativo é menos
imoral/danoso quando comparado com outro)

Atributo avaliado — Clareza: o contetido esta explicitado de forma clara,

simples e

nequivoca

Vinheta: Joaquina apenas inventa boatos de colegas. Seria pior bater

) N&o necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

nelas. de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo
Vinheta: Luana irritar Lais, roubando seu material, ndo € tdo grave ) Néo necessita | () Necessita de () Necessita de () Necessita de
guanto roubar seu dinheiro. de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo

Mecanismo “deslocamento de responsabilidade” (os estudantes
deslocam a responsabilidade pessoal do comportamento negativo
para outras pessoas ou 0 grupo de pares)

Atributo avaliado — Clareza: o conteido esta explicitado de forma clara,

simples e i

nequivoca

Vinheta: Luiz é ofendido dentro de sala de aula por ndo ser bem-

) N&o necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

educado em sua casa. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo
Vinheta: Se o Lucas mora em um bairro periférico, ndo pode ser ) N&o necessita | ( ) Necessita de (' ) Necessita de () Necessita de
culpado se roubam coisas. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande revisao
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Mecanismo “Minimizacao, Ignorancia ou Distor¢do das
Consequéncias” (os estudantes desvirtuam ou desconsideram as
consequéncias do comportamento negativo)

Atributo avaliado — Clareza: o contetido esta explicitado de forma clara,

simples e inequivoca

Vinheta: Davi acredita que os colegas ndo se ofendem quando séo

) Néo necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

zoados, uma vez que ele estd demonstrando interesse por eles. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo
Vinheta: Chamar o Vitor, descendente de asiatico, de ‘japinha’ ndo ) Néo necessita | () Necessita de () Necessita de () Necessita de
traz danos reais. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo

Mecanismo “desumanizacao” (os estudantes consideram a vitima
como ndo digna de receber tratamentos dispensados ao ser
humano em si)

Atributo avaliado — Clareza: o contetido esta explicitado de forma clara,

simples e inequivoca

Vinheta: Alice é maltratada por colegas por acreditarem que ela se

) Né&o necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

comporta de um modo nojento. de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo
Vinheta: Ravi é um adolescente introspectivo e 0s demais acreditam ) Nédo necessita | () Necessita de () Necessita de () Necessita de
gue ele precisa mesmo ser tratado de forma dura por fazer pouco caso de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo

dos outros.

Mecanismo “culpabilizacdo da vitima” (os estudantes consideram
a vitima como merecedora dos comportamentos imorais ou
negativos)

Atributo avaliado — Clareza: o conteido esta explicitado de forma clara,

simples e inequivoca

Vinheta: Mario deixa suas coisas jogadas, entdo é sua culpa se outro

) Né&o necessita

() Necessita de

(' ) Necessita de

() Necessita de

colega as pegar. de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo
Vinheta: Enzo é antipatico com demais colegas e por isso é ) Néo necessita | () Necessita de (' ) Necessita de () Necessita de
maltratado. de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo

Mecanismo “difusdo de responsabilidade” (os estudantes
compartilham a responsabilidade pessoal do comportamento
negativo com outras pessoas ou o grupo de pares)

Atributo avaliado — Clareza: o contetdo esta explicitado de forma clara,

simples e inequivoca

Vinheta: Se todos da sala ndo gostam da Beatriz, ndo é justo apenas

) N&o necessita

() Necessita de

(' ) Necessita de

() Necessita de

um do grupo ser criticado pelo professor de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande revisao
Vinheta: Se todos fazem brincadeiras com o Jodo, ndo é justo culpar ) N&o necessita | ( ) Necessita de (' ) Necessita de () Necessita de
uma Unica crianga pega fazendo isso individualmente. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo
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Itens desnecessarios no instrumento

Comentérios ou sugestdes




4. CREDIBILIDADE
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Mecanismo “justificativa moral” (agir em razédo de um bem
social que pode gerar satisfacdo para toda coletividade)

Atributo avaliado — Credibilidade: a sentenca esta descrita de maneira que

néo pareca algo

despropositado

Vinheta: Maria bateu em Ana ap0s ela ter ofendido a sua amiga

() N&o necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

de revisdo revisdao minima revisdo moderada grande revisdo
Vinheta: Miguel acredita que é o certo usar a for¢ca contra um colega | ( ) N&o necessita | ( ) Necessita de () Necessita de () Necessita de
que ofende sua familia. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo

Mecanismo “linguagem eufemistica” (uso da linguagem para
amenizar os efeitos do comportamento)

Atributo avaliado — Credibilidade: a sentenga esta descrit

nao parega algo

despropositado

a de maneira que

Vinheta: Esconder a bolsa do Jinior € somente uma “brincadeira”.

() N&o necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo
Vinheta: Os colegas batem no Paulo somente como uma forma de dar | ( ) N&o necessita | ( ) Necessita de () Necessita de () Necessita de
uma “licdo” a ele. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande revisao

Mecanismo “comparagdo vantajosa” (os estudantes
interpretarem que o comportamento negativo é menos
imoral/danoso quando comparado com outro)

Atributo avaliado — Credibilidade: a sentenca esta descrita de maneira que

ndo parega algo

despropositado

Vinheta: Joaquina apenas inventa boatos de colegas. Seria pior bater

() Nao necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

nelas. de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo
Vinheta: Luana irritar Lais, roubando seu material, ndo € tdo grave ( ) Nao necessita | () Necessita de () Necessita de () Necessita de
guanto roubar seu dinheiro. de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo

Mecanismo “deslocamento de responsabilidade” (os estudantes
deslocam a responsabilidade pessoal do comportamento negativo
para outras pessoas ou 0 grupo de pares)

Atributo avaliado — Credibilidade: a sentenca esta descrita de maneira que

ndo pareca algo

despropositado

Vinheta: Luiz é ofendido dentro de sala de aula por ndo ser bem-

() N&o necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

educado em sua casa. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo
Vinheta: Se o Lucas mora em um bairro periférico, ndo pode ser ( ) Nao necessita | () Necessita de (' ) Necessita de () Necessita de
culpado se roubam coisas. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande revisao
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Mecanismo “Minimizacao, Ignorancia ou Distor¢do das
Consequéncias” (os estudantes desvirtuam ou desconsideram as
consequéncias do comportamento negativo)

Atributo avaliado — Credibilidade: a sentenca esta descrita de maneira que

n&o pareca algo despropositado

Vinheta: Davi acredita que os colegas ndo se ofendem quando séo

() Nao necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

zoados, uma vez que ele estd demonstrando interesse por eles. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo
Vinheta: Chamar o Vitor, descendente de asiatico, de ‘japinha’ ndo ( ) Nao necessita | () Necessita de () Necessita de () Necessita de
traz danos reais. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo

Mecanismo “desumanizacao” (os estudantes consideram a vitima
como ndo digna de receber tratamentos dispensados ao ser
humano em si)

Atributo avaliado — Credibilidade: a sentenca esta descrita de maneira que

n&o pareca algo despropositado

Vinheta: Alice é maltratada por colegas por acreditarem que ela se

() N&o necessita

() Necessita de

() Necessita de

() Necessita de

comporta de um modo nojento. de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo
Vinheta: Ravi é um adolescente introspectivo e 0s demais acreditam ( ) Nao necessita | () Necessita de () Necessita de () Necessita de
gue ele precisa mesmo ser tratado de forma dura por fazer pouco caso de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo

dos outros.

Mecanismo “culpabilizacdo da vitima” (os estudantes consideram
a vitima como merecedora dos comportamentos imorais ou
negativos)

Atributo avaliado — Credibilidade: a sentenca esta descrita de maneira que

n&o pareca algo despropositado

Vinheta: Mario deixa suas coisas jogadas, entdo é sua culpa se outro

() N&o necessita

() Necessita de

(' ) Necessita de

() Necessita de

colega as pegar. de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo
Vinheta: Enzo é antipatico com demais colegas e por isso é ( ) Nao necessita | () Necessita de (' ) Necessita de () Necessita de
maltratado. de revisdo revisdo minima revisdo moderada grande revisdo

Mecanismo “difusdo de responsabilidade” (os estudantes
compartilham a responsabilidade pessoal do comportamento
negativo com outras pessoas ou o grupo de pares)

Atributo avaliado — Credibilidade: a sentenca esta descrita de maneira que

n&o pareca algo despropositado

Vinheta: Se todos da sala ndo gostam da Beatriz, ndo é justo apenas

() N&o necessita

() Necessita de

(' ) Necessita de

() Necessita de

um do grupo ser criticado pelo professor de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande revisao
Vinheta: Se todos fazem brincadeiras com o Jodo, ndo é justo culpar ( ) Nao necessita | ( ) Necessita de (' ) Necessita de () Necessita de
uma Unica crianga pega fazendo isso individualmente. de reviséo revisdo minima revisdo moderada grande reviséo
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Itens desnecessarios no instrumento

Comentérios ou sugestdes
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Apéndice 2 - Guia e Protocolo para Avalia¢io do Instrumento IACBDM — Grupo Focal

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Vocé esta sendo (a) convidado (a) para participar da pesquisa ’CAPACIDADE DE AVALIACAO
DOS MECANISMOS DE DESENGAJAMENTO MORAL EM RELACAO AO BULLYING E
ASPECTOS DA SAUDE MENTAL DOS PROFESSORES: DESENVOLVIMENTO INICIAL
DE INSTRUMENTO?” que tem por objetivo avaliar o instrumento sobre os aspectos cognitivos que
envolvem o fendmeno e suas possiveis consequéncias na saide mental do profissional. Vocé levara
aproximadamente 1 hora e 30 minutos para respondé-la e pode parar e comegar novamente quando
quiser. O  importante € que vocé seja o mais sincero (a)  possivel.

Para participar deste estudo, vocé€ devera autorizar e assinar um termo de consentimento. Vocé ndo tera
nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem financeira. Vocé sera esclarecido (a) em qualquer
aspecto que desejar e estard livre para participar ou recusar-se. Vocé€ podera retirar o consentimento ou
interromper a sua participacdo a qualquer momento. A sua participagdo ¢ voluntaria ¢ a recusa em
participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que ¢ atendido (a) pelo
pesquisador que ird tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. Vocé ndo serad
identificado em nenhuma publicacao.

Os procedimentos deste estudo serdo realizados da seguinte maneira: para avangar para a proxima pagina
com as perguntas vocé deverda clicar no botdo “Declaro que 1li e concordo com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido” logo ao final deste texto. Em seguida, vocé preenchera os dados
em uma plataforma totalmente segura, de modo que eles serdo utilizados somente para fins de pesquisa.
Os dados desta pesquisa serdo mantidos por 5 anos antes de serem destruidos, conforme as Resolugdes
do Conselho Nacional de Saude (CNS n° 466/12 e 510/16).

Este projeto foi analisado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade
PUC-Campinas, telefone de contato (19) 3343-6777, e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br,
enderego Rua Professor Doutor Euryclides de Jesus Zerbini, 1.516 — Parque Rural Fazenda Santa
Céandida— CEP 13087-571 - Campinas — SP, horario de funcionamento de segunda a sexta-feira das 08h
as 12h/13h as 17h.

Esta pesquisa possui risco minimo, mas caso vocé tenha alguma duvida ou desconforto emocional, pode
entrar imediatamente em contato com a pesquisadora responsavel (Karen Yukari Kimura) por e-mail:
karen.yk2@puccampinas.edu.br e/ou telefone (19) 99607-5717. Reafirmamos que sua participacao
nesta pesquisa € voluntaria, ¢ a qualquer momento vocé podera declinar da sua participagdo ou mesmo
se retirar da pesquisa sem qualquer tipo de penalizagdo ou prejuizo. Os dados serdo armazenados por
um periodo de até 5 (cinco) anos.

ESSE TERMO ESTARA NA PRIMEIRA PAGINA DE ACESSO AO QUESTIONARIO ON-LINE
DE COLETA DE DADOS E O PARTICIPANTE RESPONDERA:

Vocé concorda em participar dessa pesquisa? *preenchimento obrigatorio
[ ] Sim [ ] Néo

Para imprimir uma cépia desse termo, cligue aqui.
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Julgamento do instrumento “Vinhetas para Avaliacdo do Conhecimento sobre Bullying e Desengajamento Moral (IACBDM)” por meio da valoracao

de atributos

Caracterizacao do juiz(a)/ expert

Idade:

Sexo:

Instituicdo:

Cargo ou Funcéo:

Area de atuacio:

Graduacdo em:

Doutorado em:

escolar (anos):

Tempo de atuagdo em pesquisas ou estudos sobre bullying ou violéncia

Atributos avaliados

Definicéo

Exemplos

é aquela que é percebida como confiavel e
verdadeira.

Obijetividade A mensagem ¢é clara e ndo deixa espago para O prazo de entrega do projeto € amanhd as 14h.
interpretacGes ou ambiguidades. A objetividade é
essencial quando se deseja transmitir uma
informacédo de forma direta, sem rodeios ou
excessos de detalhes.

Simplicidade Expressdo de uma Unica ideia de maneira diretae | O evento comega as 10h no saléo principal.
sem complexidades

Clareza A mensagem clara é facil de entender e ndo deixa | O novo regulamento se aplica a todos 0s
margem para interpretagdes diversificadas. funcionarios, independente de sua posi¢do na
empresa.
Credibilidade Uma mensagem ou informacdo com credibilidade | De acordo com a pesquisa realizada na PUC-

Campinas, o produto possui alto grau de
satisfacdo dos clientes.
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Mecanismo “justificativa moral” (agir em razdo de um bem social que pode gerar satisfacdo para toda coletividade)

Atributos avaliados

Objetividade:
permite resposta pontual

Simplicidade:
expressa uma Unica ideia

Clareza:
0 conteldo esta explicitado
de forma clara, simples e
inequivoca

Credibilidade:
a sentenga esta descrita de
maneira que ndo parega
algo despropositado

Vinheta: Maria bateu em Ana por ela ter ofendido a
sua amiga

() Né&o necessita de revisdo
() Necessita de reviséo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande revisao

() Né&o necessita de revisdo
(' ) Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande reviséo

(' ) Néao necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande revisao

() Né&o necessita de revisdo
(' ) Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande revisao

Vinheta: Miguel acredita que é o certo bater em um
colega que ofende sua familia.

() N&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() N&o necessita de revisao
(' ) Necessita de revisdo minima
(' ) Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisao

(' ) N&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() N&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisdo

Mecanismo “linguagem eufemistica” (uso da linguag

em para amenizar os efeitos do comportamento)

Atributos avaliados

Objetividade:
permite resposta pontual

Simplicidade:
expressa uma Unica ideia

Clareza:
0 contelido esta explicitado
de forma clara, simples e
inequivoca

Credibilidade:
a sentenga esta descrita de
maneira que nao pareca
algo despropositado

Vinheta: Esconder a bolsa do JUunior é somente uma
“princadeira”.

() Né&o necessita de revisao
() Necessita de revisdéo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande revisao

() Né&o necessita de revisao
(' ) Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande reviséo

(' ) Né&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() Né&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

Vinheta: Os colegas batem no Paulo somente como
uma forma de dar uma “licdo” a ele.

() N&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() N&o necessita de revisao
(' ) Necessita de revisdo minima
(' ) Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisao

(' ) Nao necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() Né&o necessita de revisdo
(' ) Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisdo

Mecanismo “comparacdo vantajosa” (os estudantes interpretarem que o comportamento negativo é menos imoral/danoso quando comparado com

outro)

Atributos avaliados

Objetividade:
permite resposta pontual

Simplicidade:
expressa uma Unica ideia

Clareza:
0 conteldo esta explicitado
de forma clara, simples e
inequivoca

Credibilidade:
a sentenga esta descrita de
maneira que ndo parega
algo despropositado

Vinheta: Joaquina inventar boatos de colegas é
melhor que bater nelas.

() Né&o necessita de revisdo
() Necessita de reviséo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande revisdo

() Né&o necessita de revisao
(' ) Necessita de revisdo minima
(' ) Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisdo

(' ) Néo necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande revisdo

() Né&o necessita de revisdo
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisdo

Vinheta: Luana irritar Lais ao roubar seu material é
menos grave do que roubar dinheiro dela.

() Né&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de reviséo moderada
() Necessita de grande revisao

() Né&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
(' ) Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande reviséo

(' ) N&o necessita de revisao
() Necessita de revisao minima
() Necessita de revisdo moderada

() Necessita de grande revisao

() Né&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo
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Mecanismo “deslocamento de responsabilidade” (os estudantes deslocam a responsabilidade pessoal do comportamento negativo para outras

pessoas ou 0 gru

po de pares)

Atributos avaliados

Objetividade:
permite resposta pontual

Simplicidade:
expressa uma Unica ideia

Clareza:
o0 conteldo esta explicitado
de forma clara, simples e
inequivoca

Credibilidade:
a sentenga esta descrita de
maneira que ndo pareca
algo despropositado

Vinheta: Luiz € ofendido na sala de aula devido a
falta de educacdo que ele apresenta em casa.

() Né&o necessita de revisdo
() Necessita de revisdéo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() Né&o necessita de revisdo
(' ) Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisao

(' ) Néao necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() Né&o necessita de revisdo
(' ) Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisdo

Vinheta: Como todos os colegas zombam de Carla
nas redes sociais, Ana acredita que ndo ha problema

() N&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

em participar também dos ataques.

() N&o necessita de revisao
(' ) Necessita de revisdo minima
(' ) Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisao

(' ) N&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() N&o necessita de revisdo
(' ) Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisdo

Mecanismo “Minimizacdo, Ignorancia ou Disto

r¢éo das Consequéncias

comportamento negativo)

” (os estudantes desvirtuam ou desconsideram as consequéncias do

Atributos avaliados

Objetividade:
permite resposta pontual

Simplicidade:
expressa uma Unica ideia

Clareza:
0 conteldo esta explicitado
de forma clara, simples e
inequivoca

Credibilidade:
a sentenga esta descrita de
maneira que ndo parega
algo despropositado

Vinheta: Davi acredita que zoar os colegas é uma
forma de mostrar interesse, por isso faz isso com
frequéncia.

() Né&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() Né&o necessita de revisao
(' ) Necessita de revisdo minima
(' ) Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisao

(' ) N&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() Né&o necessita de revisao
(' ) Necessita de revisdo minima
(' ) Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisdo

Vinheta: Chamar o Vitor, menino de pele negra, de
‘neguinho’ ndo traz danos reais ndo traz danos reais
para ele

() Né&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande revisao

() Né&o necessita de revisao
(' ) Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande reviséo

(' ) N&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() Né&o necessita de revisao
(' ) Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

Mecanismo “desumanizacao” (os estudantes consideram a vitima como ndo digna de receber tratamentos dispensados ao ser humano em si)

Atributos avaliados

Objetividade:
permite resposta pontual

Simplicidade:
expressa uma Unica ideia

Clareza:
0 conteldo esta explicitado
de forma clara, simples e
inequivoca

Credibilidade:
a sentenga esta descrita de
maneira que ndo pareca
algo despropositado

Vinheta: Alice é maltratada por colegas por
acreditarem que ela se comporta de um modo

() Né&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de reviséo moderada
() Necessita de grande reviséo

nojento.

() Né&o necessita de revisdo
() Necessita de revisdo minima
(' ) Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisao

(' ) N&o necessita de revisao
() Necessita de revisao minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande revisdo

() Né&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
(' ) Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisdo
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Vinheta: Os colegas acreditam que Ravi precisa ser
tratado de forma dura por fazer pouco caso dos
outros.

() Né&o necessita de revisao
() Necessita de revisdéo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande revisao

() Né&o necessita de revisao
(' ) Necessita de revisdo minima
(' ) Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande reviséo

(' ) Néao necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() Né&o necessita de revisdo
(' ) Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

Mecanismo “culpabiliza¢éo da vitima” (os estudantes consideram a vitima como merecedora d

0S comportamentos imo

rais ou negativos)

Atributos avaliados

Objetividade:
permite resposta pontual

Simplicidade:
expressa uma Unica ideia

Clareza:
o0 conteldo esta explicitado
de forma clara, simples e
inequivoca

Credibilidade:
a sentenga esta descrita de
maneira que ndo pareca
algo despropositado

Vinheta: Mario deixa suas coisas jogadas, entdo é sua
culpa se outro colega as pegar.

() Né&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() Né&o necessita de revisao
(' ) Necessita de revisdo minima
(' ) Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisao

(' ) N&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() Né&o necessita de revisao
(' ) Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande revisdo

Vinheta: Bruna gosta de usar bermudas e jogar
futebol, o que faz com que os colegas a critiquem

() N&o necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() N&o necessita de revisao
(' ) Necessita de revisdo minima
(' ) Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisao

(' ) N&o necessita de revisdao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() N&o necessita de revisdo
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisdo

Mecanismo “difusdo de responsabilidade” (os estudantes compartilham

a responsabilidade pessoal do comportamento n

pessoas ou 0 grupo de pares)

egativo com outras

Atributos avaliados

Objetividade:
permite resposta pontual

Simplicidade:
expressa uma Unica ideia

Clareza:
o0 conteldo esta explicitado
de forma clara, simples e
inequivoca

Credibilidade:
a sentenga esta descrita de
maneira que nédo pareca
algo despropositado

Vinheta: Se ninguém da sala gosta da Beatriz, ndo é
justo apenas uma pessoa do grupo ser criticada pelo
professor.

() N&o necessita de revisao
() Necessita de reviséo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande revisao

() N&o necessita de revisao
(' ) Necessita de revisdo minima
(' ) Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande reviséo

(' ) Nao necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

() Né&o necessita de revisdo
(' ) Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande reviséo

Vinheta: Se todos fazem brincadeiras com o Joao,
ndo € justo culpar uma Unica crianca pega fazendo
isso individualmente.

() N&o necessita de revisao
() Necessita de revisdéo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande revisdo

() N&o necessita de revisao
(' ) Necessita de revisdo minima
(' ) Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisdo

(' ) Nao necessita de revisao
() Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
() Necessita de grande revisdo

() Né&o necessita de revisdo
(' ) Necessita de revisdo minima
() Necessita de revisdo moderada
(' ) Necessita de grande revisdo

Itens desnecessarios no instrumento

Comentarios ou sugestdes
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Apéndice 3 - Instrumento de coleta de dados estudo piloto

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Vocé esta sendo (a) convidado (a) para participar da pesquisa >CAPACIDADE DE AVALIACAO
DOS MECANISMOS DE__DESENGAJAMENTO MORAL EM RELACAO AO
BULLYING?” que tem por objetivo avaliar o instrumento sobre 0s aspectos cognitivos que envolvem o
fendmeno. Vocé levard aproximadamente 1 hora para respondé-la e pode parar e comegar novamente
quando quiser. O importante é que Vvocé seja 0 mais sincero (a) possivel.

Para participar deste estudo, vocé devera autorizar e assinar um termo de consentimento. Vocé néo tera
nenhum custo, nem receberd qualquer vantagem financeira. VVocé sera esclarecido (a) em qualquer
aspecto que desejar e estara livre para participar ou recusar-se. Vocé podera retirar o consentimento ou
interromper a sua participagdo a qualquer momento. A sua participagdo é voluntaria e a recusa em
participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que é atendido (a) pelo
pesquisador que ird tratar a sua identidade com padrbes profissionais de sigilo. Vocé ndo sera
identificado em nenhuma publicacéo.

Os procedimentos deste estudo serdo realizados da seguinte maneira: para avangar para a proxima pagina
com as perguntas vocé devera clicar no botdo “Declaro que li e concordo com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido” logo ao final deste texto. Em seguida, vocé preenchera os dados
em uma plataforma totalmente segura, de modo que eles serdo utilizados somente para fins de pesquisa.
Os dados desta pesquisa serdo mantidos por 5 anos antes de serem destruidos, conforme as Resolugdes
do Conselho Nacional de Salde (CNS n® 466/12 e 510/16).

Este projeto foi analisado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade
PUC-Campinas, telefone de contato (19) 3343-6777, e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br,
endereco Rua Professor Doutor Euryclides de Jesus Zerbini, 1.516 — Parque Rural Fazenda Santa
Candida— CEP 13087-571 - Campinas — SP, horario de funcionamento de segunda a sexta-feira das 08h
as 12h/13h as 17h.

Esta pesquisa possui risco minimo, mas caso vocé tenha alguma duvida ou desconforto emocional, pode
entrar imediatamente em contato com a pesquisadora responsavel (Karen Yukari Kimura) por e-mail:
karen.yk2@puccampinas.edu.br e/ou telefone (19) 99607-5717. Reafirmamos que sua participagdo
nesta pesquisa € voluntéria, e a qualquer momento vocé podera declinar da sua participacdo ou mesmo
se retirar da pesquisa sem qualquer tipo de penalizacdo ou prejuizo. Os dados serdo armazenados por
um periodo de até 5 (cinco) anos.

ESSE TERMO ESTARA NA PRIMEIRA PAGINA DE ACESSO AO QUESTIONARIO ON-LINE
DE COLETA DE DADOS E O PARTICIPANTE RESPONDERA:

Vocé concorda em participar dessa pesquisa? *preenchimento obrigatorio
[ ] Sim [ ] Néo

Para imprimir uma cépia desse termo, cligue aqui.
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INSTRUCAO
Prezado(a) Professor(a),

E com grande aprego que convidamos vocé a se envolver em uma pesquisa académica sobre o fenémeno
do bullying e a atuacdo docente no fendbmeno. Seu conhecimento e experiéncia sdo fundamentais para
enriquecer nossa compreensao e contribuir para o desenvolvimento de estratégias eficazes de prevengéo
e intervencao

Dito isto, para o preenchimento do instrumento ”Vinhetas para Avaliacdo do Conhecimento sobre
Bullying e Desengajamento Moral (IACBDM)”, seguem algumas orientagoes:
1. O Instrumento é composto por 3 se¢Bes — Identificacdo, Bullying e Bullying e Desengajamento
Moral;
2. O Instrumento inclui se¢bes que solicitam respostas dissertativas e de maltipla escolha, fique
atento as instrugoes.
Seu tempo e contribuicdo sdo inestimaveis. Agradecemos sinceramente por sua participacdo e pelo
comprometimento em colaborar para 0 avanco em nossa compreenséo sobre o fenémeno do bullying.

Atenciosamente,
Karen Kimura — karen.yk2@puccampinas.edu.br

Secdo 1 - Identificacéo

Sexo: () Feminino () Masculino

Idade:

Estado em que reside:

Leciona para o Ensino: () Fundamental | () Fundamental Il () Ensino Médio
Leciona em Escolas () Publicas () Particulares () Ambas

Tempo de exercicio da profissao:

Secéao 2 — Bullying
1. Paravocé, o que é o bullying?

2. Em sua atuacdo profissional, vocé ja presenciou algum caso de bullying? Se sim, descreva.

Houve alguma atitude sobre o evento?

Secéo 3 — Desengajamento Moral e o Bullying*

Por favor, leia atentamente cada vinheta e assinale um dos mecanismos de desengajamento moral que
melhor se encaixa na situacéo descrita.

1. JUSTIFICATIVA MORAL.: Agir em razdo de um bem social que pode gerar satisfacdo para toda
coletividade;

2. LINGUAGEM EUFEMISTICA: Linguagem para amenizar os efeitos do comportamento;
3. COMPARACAO VANTAJOSA: Comparacdo de um ato repreensivel a atitudes repugnantes;
4. MINIMIZACAO, IGNORANCIA OU DISTORCAO DAS CONSEQUENCIAS: Nio
compreensdo do seu ato ou minimizacdo dos efeitos para ndo se sentir culpado;
5. DESUMANIZACAO: Atos ofensivos alegando que a vitima ndo possui caracteristicas de ser
humano na concepcéo do agressor;
6. DESLOCAMENTO DE RESPONSABILIDADE: Cometer atos ofensivos porque recebeu ordem
de terceiros;
7. DIFUSAO DE RESPONSABILIDADE: Individuo justifica seu comportamento agressivo por
influéncia de outras pessoas;
8. ATRIBUICAO DE CULPA: Liberacdo da culpa por acreditar que o individuo-vitima provocou
determinada situacé&o.
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1. Maria bateu em Ana ap6s ela ter ofendido a sua amiga

(1) Justificativa Moral () Desumanizagao

() Linguagem Eufemistica () Deslocamento de Responsabilidade
() Comparacdo Vantajosa () Difusdo de Responsabilidade

() Minimizacéo, Ignorancia ou Distor¢éo das () Atribuicdo de Culpa

Consequéncias

2. Miguel acredita que é certo usar a forga contra um colega que ofende sua familia

() Justificativa Moral () Desumanizacéo

() Linguagem Eufemistica () Deslocamento de Responsabilidade
() Comparacdo Vantajosa () Difuséo de Responsabilidade

() Minimizacdo, Ignorancia ou Distorcéo das () Atribuicdo de Culpa

Consequéncias

3. Esconder a bolsa do Junior é somente uma “brincadeira”.

() Justificativa Moral () Desumanizagéo

() Linguagem Eufemistica () Deslocamento de Responsabilidade
() Comparacdo Vantajosa () Difuséo de Responsabilidade

() Minimizagdo, Ignoréncia ou Distorcéo das () Atribuicéo de Culpa

Consequéncias

4. Os colegas batem no Paulo somente como uma forma de dar uma licdo a ele.

() Justificativa Moral () Desumanizacéo

() Linguagem Eufemistica () Deslocamento de Responsabilidade
() Comparacéo Vantajosa () Difuséo de Responsabilidade

() Minimizacéo, Ignorancia ou Distor¢do das () Atribuicdo de Culpa

Consequéncias

5. Joaquina apenas inventa boatos de colegas. Seria pior bater nelas.

() Justificativa Moral () Desumanizacéo

() Linguagem Eufemistica () Deslocamento de Responsabilidade
() Comparacéo Vantajosa () Difuséo de Responsabilidade

() Minimizag&o, Ignoréncia ou Distorcéo das () Atribuicéo de Culpa

Consequéncias

6. Luanairritar Lais, roubando seu material, ndo é tdo grave quanto roubar seu dinheiro.

() Justificativa Moral () Desumanizagéo

() Linguagem Eufemistica () Deslocamento de Responsabilidade
() Comparacdo Vantajosa () Difuséo de Responsabilidade

() Minimizagdo, Ignoréncia ou Distorcéo das () Atribuicdo de Culpa

Consequéncias

7. Davi acredita que os colegas ndo se ofendem quando sdo zoados, uma vez que ele esta

demonstrando interesse por eles.

() Justificativa Moral () Desumanizacéo

() Linguagem Eufemistica () Deslocamento de Responsabilidade
() Comparacdo Vantajosa () Difuséo de Responsabilidade

() Minimizacdo, Ignorancia ou Distor¢éo das () Atribuicdo de Culpa

Consequéncias
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8. Chamar o Vitor, descendente de asiatico, de ‘japinha’ ndo traz danos reais.

(1) Justificativa Moral () Desumanizagao

() Linguagem Eufemistica () Deslocamento de Responsabilidade
() Comparacdo Vantajosa () Difusdo de Responsabilidade

() Minimizacéo, Ignorancia ou Distor¢éo das () Atribuicdo de Culpa

Consequéncias

9. Alice é maltratada por colegas por acreditarem que ela se comporta de um modo nojento.

() Justificativa Moral () Desumanizacéo

() Linguagem Eufemistica () Deslocamento de Responsabilidade
() Comparacdo Vantajosa () Difuséo de Responsabilidade

() Minimizacdo, Ignorancia ou Distorcéo das () Atribuicdo de Culpa

Consequéncias

10. Ravi é um adolescente introspectivo e os demais acreditam que ele precisa mesmo ser

maltratado de forma dura por fazer pouco caso dos outros.

() Justificativa Moral () Desumanizagéo

() Linguagem Eufemistica () Deslocamento de Responsabilidade
() Comparacdo Vantajosa () Difuséo de Responsabilidade

() Minimizacéo, Ignorancia ou Distor¢do das () Atribuicdo de Culpa

Consequéncias

11. Luiz é ofendido dentro da sala de aula por ndo ser bem-educado em sua casa.

() Justificativa Moral () Desumanizacéo

() Linguagem Eufemistica () Deslocamento de Responsabilidade
() Comparacéo Vantajosa () Difuséo de Responsabilidade

() Minimizacéo, Ignorancia ou Distor¢éo das () Atribuicdo de Culpa

Consequéncias

12. Se o Lucas mora em um bairro dificil, ndo pode ser culpado se roubam coisas.

() Justificativa Moral () Desumanizagéo

() Linguagem Eufemistica () Deslocamento de Responsabilidade
() Comparacéo Vantajosa () Difuséo de Responsabilidade

() Minimizagdo, Ignoréncia ou Distorcéo das () Atribuicéo de Culpa

Consequéncias

13. Se todos da sala ndo gostam de Beatriz, ndo € justo apenas um do grupo ser criticado pelo
professor.

() Justificativa Moral

() Linguagem Eufemistica

() Comparacdo Vantajosa

() Minimizagdo, Ignoréncia ou Distorcéo das
Consequéncias

) Desumanizacéo

) Deslocamento de Responsabilidade
) Difusdo de Responsabilidade

) Atribuicdo de Culpa

e Y Y
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14. Se todos fazem brincadeiras com o Jodo, ndo é justo culpar uma Unica crianga pega
fazendo isso individualmente.

() Justificativa Moral

() Linguagem Eufemistica

() Comparacdo Vantajosa

() Minimizagdo, Ignoréncia ou Distor¢éo das
Consequéncias

) Desumanizagéo

) Deslocamento de Responsabilidade
) Difuséo de Responsabilidade

) Atribuicdo de Culpa

e Y Y

15. Mario deixa suas coisas jogadas, entdo é sua culpa se outro colega as pegar.

() Justificativa Moral () Difusdo de Responsabilidade
() Linguagem Eufemistica () Atribuicéo de Culpa

() Comparacdo Vantajosa

() Minimizagdo, Ignoréncia ou Distorcéo das

Consequéncias

() Desumanizagéo

() Deslocamento de Responsabilidade

16. Enzo é antipatico com demais adolescentes e por isso é maltratado.

() Justificativa Moral () Desumanizacéo

() Linguagem Eufemistica () Deslocamento de Responsabilidade
() Comparacédo Vantajosa () Difuséo de Responsabilidade

() Minimizacéo, Ignorancia ou Distor¢do das () Atribuicdo de Culpa

Consequéncias
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Anexo 1 — Termo de aprovacio do CEP
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESOUISA

Tiulo da Pesquisa: Capacdade de Avaliagic dos Mecanismos de Desengaamenio Maral em Relacio an
Bullying ¢ Aspectos da Saude Mental dos Professores: Desemolyimenio Inicial de

Instumenta
Pesquisador: Karen Yukan Bimura
Area Tematica:
Vorsdo: I

CARE: T2155224.4.0000 5487
Instituicdo Prapamente: Fontifica Universidade Catalica de Campinas - PUCY CAMPINAS
Patrocinador Principal: Finandamema Proprio

DADDS DO PARECER
Numero do Parecer: 6.7500353

Apresentacio do Prajeto:
1 projeto &m questda & bem elaborada, sendo fruto do abalho de uma dsceme do programa de pas-

graduacio om Psicologia da Pontifica Universicade Catalca de Campinas. O mesmo ja se configura cam
caacierisicas de uma dEsenacs, uma vee gue ope, g maneira detalhada, @ndo o WD AcacimicD
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{2 jprojeio bem coma objetvo o desemeakimenio de um insrumemo destinado 8 amiacio de como focenbes
identificam mecansmos de desengajamenta maral, com um enfoque especfico nas cantestos de bullying.
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aparéncia. Posterormente, almega.se aprofundar na descricao das caracteristicas dos panicipantes
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cducacional e da avaliagio do bem-estar psicologico dos educadores. Como medida de mitigagdo aas
poiEndas impacins adversos, serd disponibilizado aos pamidpantes, ap Iérming da pesguisa, um guia

infarmalive acerca do bullying, bem como informapaes saobre serdcos de apaio pscolSgico disponiveis.

Adicionalmenie, os envohidos ierdo a opofunidade de emtrar em conlalo com a pesquisadora para obier
suparte £ arenlagda case expermentem qualgue ipa de desoonforio decorrente de sua participassa na
eshsda. Cuanka acs beneficios, este babalha prapica uma ocasido para gue as paridpames refitam sobre
a5 dindmicas de vinlénda ras escolas ¢ analisem sintomas relstieas & sua saode memal. Estie aspecta
assume partcular relewinga diame do aesomenio de incdenies viakenios em nsbbicies cducadonas
Brasl, inclurndo os staques amadas wrilicados no ano de 2023

Comentarics ¢ Consideragies sobre a Pesquisa:

A prsquisa apresentaxda @ bem elaborada, conlendo todos os clemenbos essencRis para sua submssio o
avzliacan peio comib? de #lica da universidade. & estudante incluiy, de forma detalbada, suss hipoleses ¢
clabarou um planc de trabalho gue espeofica o procedimento para a coleta de dados alrawes da cscala,
tanin cam as julzes quanic com as dooenles da nstuicio cducacional em foco.

Consideragies sobre os Termos de apresentacio abngataria:
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Recomendaghos:
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Conclustes ou Pendéncias ¢ Lista de inadeguacoes:
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forma, consshramas o projelo apravadn.

Considerapbes Finais a criterio do CEP:

Des=a foma, e consideranda a Resolucan CHES n® 46612, Resolucao CMS n* 571001 6, Moma Operacional
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CHS n* 51016, Nosma Operacional 001/13 e outras Resclucaes vigenies, ¢ abtibwiclo do CEP
sacompanhar o deservokamenin das projetos, por meio de relalonos semesirais dos pesguisadares o de
oulras esiraiégias de moniloramenio, de acoro com a risco inerenke & pesquisa; . Por isso afa
pesquisadona respansieel deverd encammhar para a CEP PUC-Campinas as Relalorios Parcias a cada
seis meses ¢ o Relalcra
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