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“Existem varios caminhos para a investigacdo do ana) a ciéncia,
com certeza, ndo é o Unico, e talvez nem mesmasaio@ A poesia é uma
forma de investigar o humano; a literatura e o tedambém. A amizade é uma
forma de investigar o humano; a luta politica, @ada, 0 esporte e a psicoterapia

também sédo. Enfim, hd muitos caminhos”.

(Amatuzzi, 2001b p. 45).



Dedico este trabalho aos meus pais:
Osmar e Regina,
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Baungart, T.A.A (2010)Grupo de Crescimento Psicolégico na formacdo sautetd

pertinéncia e possibilidade§ese de Doutorado defendida junto ao Program@dde

graduacdo em Psicologia, Centro de Ciéncias da MidRontificia Universidade
Catolica de Campinas.

Resumo:

Partindo do pressuposto de que o trabalho com grulgo crescimento poderia
contribuir para a formacéo de sacerdotes, estaig@steve como objetivo descrever e
compreender o processo de desenvolvimento psicolégi formativo de pré-
seminaristas catolicos com a pratica do grupo dscanento. Entende-se por grupo
de crescimento um espaco destinado a promocaocséewasvimento pessoal no qual
os participantes podem refletir e discutir sobrestiies relacionadas as vivéncias
cotidianas dentro do prisma psicologico. E impdeatestacar que esta pesquisa teve
um enfoque qualitativo e uma fundamentacéo tedmnioamanista. Participaram do
estudo trés grupos de pré-seminaristas catolic@nthios anos de 2006, 2007 e 2008.
A realizacdo dos grupos inspirou-se nos sete pasepP®stos por Amatuzzi. Para a
coleta de dados, foram utilizadas Versfes de Serditbtacées em diarios de campo
e um questionario de avaliacdo do trabalho respongilos participantes. A analise
de dados foi baseada nos seguintes passos: ljvaadascritiva do processo de cada
grupo, baseada nas informacdes dos diarios de cangredes de sentido e
questionario de avaliacdo; 2) busca dos elemesteneiais do vivido em cada relato
de grupo no que diz respeito ao desenvolvimentsgaé® formativo; 3) compreenséo
do sentido do trabalho de grupo de crescimento @atasenvolvimento psicoldgico
dos pré-seminaristas e a contribuicdo deste trabadina o processo de formacéo
sacerdotal. O resultado desta pesquisa reveloo tpadalho de grupo de crescimento
trouxe contribuicbes para os participantes no ceeredere ao desenvolvimento
psicologico e formativo na medida em que este poi@aoou novas atribuicbes de
significados a diversas areas do processo formatipsicolégico. Concluimos que a
pratica do grupo de crescimento mobilizou os padittes em alguns aspectos tais
como: maior contato com suas motivacoes para entracgseminario, reflexdes sobre
suas historias de vida e as relagdes destas hstéom a escolha pelo sacerdocio,
aprofundamento sobre o significado da vocacéaoiosbgsacerdotal, busca de novas
maneiras de compreender o que significa viver emucidade e novos mecanismos
para lidar com as expectativas e pressfes extemalacdo a formacao, além dos
novos significados que foram atribuidos as difiadies académicas.

Palavras-chave: grupo de crescimento, religiosidet®menologia, desenvolvimento
psicoldgico.



Baungart, T.A.A (2010).Group of Psychological Growth in priestly formatio
relevance and possibilitiesDoctoral thesis defended by the Post-graduate in
Psychology, Life Sciences Center - Pontifical ChthdJniversity of Campinas.

Abstract

Assuming that work with growth groups could cdnite to the formation of priests,
this research aimed to describe and understandptbeess of psychological and
educational development of Catholics pre-seminariaiated to the practice of the
growth group. A growth group is the space provided promotion of personal
development in which participants can reflect amtukss issues related to everyday
experiences according to the psychological poiMi@#. It's important to highlight that
this research had a qualitative approach and adtieal humanist grounding. The study
included three groups of Catholic pre-seminarianeng the years 2006, 2007 and
2008. The performance of the groups was inspiredhieyseven steps proposed by
Amatuzzi. For data collection were used felt megrérpressions, notes in field diaries
and a questionnaire assessing the work completédebyarticipants. Data analysis was
based on the following steps: 1) narrative desaghihe process for each group based
on information from field diaries, felt meaning e&psions and evaluation
qguestionnaire, 2) search of the essential elemexperienced in each group report
concerning personal and educational developmenin@grstanding of the meaning of
the growth teamwork for the psychological developtmef pre-seminarians and the
contribution of this work to the process of prigstbormation. The research result
showed that the work of the growth group has maxhributions to the participants in
relation to psychological and educational develominas it offered new assignments of
meanings to different areas of psychological angtational process. We conclude that
the practice of the growth group mobilized partifs in some aspects such as greater
contact with their motivations for entering the seany, reflections on their stories of
life and its relation with the choice of the priestd, deepening the meaning of
religious/ sacerdotal life, finding new ways todenstand what it means to live in
community and new mechanisms to deal with extgpnedsures and expectations from
the training as well as new meanings that weréated to academic difficulties.

Keywords: Growth group, religiosity, phenomenologgychological development.



Baungart, T.A.A. (2010)Grupo de crecimiento psicoldgico en formacion sdotal:
pertinencia y posibilidades. Tesis de doctorado defendida junto al programa de
postgrado en psicologia, Centro de ciencias de ¥iBantificia Universidad Catdlica
de Campinas.

Resumen:

Partiendo del presupuesto de que el trabajo agpogrde crecimiento podria contribuir
para la formacién de sacerdotes, esta pesquisao ¢owmo objetivo describir y
comprender el proceso de desarrollo psicologicaoynétivo de pre seminaristas
catdlicos con la préactica del grupo de crecimierfe entiende por grupo de
crecimiento un espacio destinado a la promociodegarrollo personal en el cual los
participantes pueden reflexionar y discutir sohrestiones relacionadas a las vivencias
cotidianas dentro del prisma psicologico. Es imgue destacar que esta pesquisa tuvo
un enfoque cualitativo y una fundamentacion teéribmmanista. Participaron del
estudio tres grupos de pre seminaristas cataliocante los afios de 2006,2007 e 2008.
La realizacion de los grupos se inspiré en loggiesos propuestos por Amatuzzi. Para
la coleta de datos fueron utilizadas versiones efgido, anotaciones en diarios de
campo Yy un cuestionario de evaluacion de trabajpomdido por los participantes. El
analisis de datos fue basado en los siguientesphagoarrativa descriptiva del proceso
de cada grupo basada en las siguientes informacomtos diarios de campo, versiones
de sentido y cuestionario de evaluacion, 2) busapiate elementos esenciales del
vivido en cada relato de grupo a lo que se refibesarrollo personal y formativo, 3)
comprension del sentido del trabajo en grupo deiraiento para el desenvolvimiento
psicolégico de los seminaristas y la contribucigoara el proceso de formacién
sacerdotal. El resultado de esta pesquisa revel&trabajo de grupo de crecimiento
trajo contribuciones para los participantes a l@ @e refiere al desenvolvimiento
psicolégico y formativo en la medida en que estgp@rciond nuevas atribuciones de
significados a diversas areas del proceso formatipsicolégico. Concluimos que la
practica del grupo de crecimiento movilizé a logipgantes en algunos aspectos tales
como: mayor contacto con sus motivaciones para@aten el seminario, reflexiones
sobre sus historias de vida e las relaciones @eogest la eleccién por el sacerdocio,
escudrifamiento sobre el significado de la vocac@ligiosa/sacerdotal, busqueda de
nuevas maneras de comprender lo que significa wewir comunidad e nuevos
mecanismos para lidiar con las expectativas y @mesi externas con relacion a la
formacion. Ademas de los nuevos significados qeeofu atribuidos a las dificultades
académicas.

Palabras clave: grupo de crecimiento, religiosiddenomenologia, desarrollo
psicologico.



APRESENTACAO

Posso afirmar, com convic¢ao, que meu interesseqoehportamento religioso
se deu bem antes do meu ingresso na faculdadeicbdogs. Esse € um assunto que
me instiga desde a juventude e, as vezes, pens&oska nisso um pouco teranca
familiar, pois, coincidéncia ou ndo, na minha familia néw & Gnica interessada nesse

assunto.

Lembro que, aos 16 anos, comecei a gostar das @eléisofia e sociologia
gue havia na escola catolica na qual realizei angridédio e, numa dessas disciplinas
(possivelmente em sociologia), tive meu primeirctato com 0 comportamento
religioso. Isso aconteceu através de um trabalhguabmeu grupo precisou entrevistar
pessoas de diferentes religides e, depois escevgre entendeu por semelhancas e
diferencas nos comportamentos religiosos. Fiquei imagando sobre como a

religiosidade poderia ter tanta influéncia sobwda das pessoas.

Fazer aquele trabalho despertou em mim uma paiefm gesunto e, desde
entdo, procuro estudar o comportamento humanagsoss. Creio que minhas escolhas
levaram-me ao caminho certo, pois, na graduacaopsgologia, pude estudar o
comportamento humano e, na pos-graduacéo, aprofuneas conhecimentos sobre

religiosidade.

Pensando na trajetoria que me conduziu até a ageabzdesta tese, lembro da
frustracdo que senti ao ingressar na faculdadesigelpgia e perceber que pouca, ou

quase nenhuma importancia foi dada ao testigiosidade/ espiritualidadeDecepcéo
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maior foi me dar conta de que isso ndo acontecena® na universidade em que
estudei, mas, na maioria das grades curricularesusos de psicologia no Brasil. Por
esse motivo, quando me formei, logo procurei adtivas para estudar esse assunto na

pés-graduacao.

Durante a elaboracdo de minha dissertacao de mestrae o primeiro contato
académico com o tema. Naquela primeira pesquisapupfme a entender,
fenomenologicamente, em que sentido a experiémdigiasa de catélicos poderia
trazer crescimento pessoal. O resultado enconfradona relacdo entre a experiéncia
religiosa e o0 crescimento pessoal dos participanientendido aqui como
desenvolvimento psicoldgico). Essa relacdo ocanten sentido de mudanca de vida e
foi descrita, pelos participantes, como mudancagetuas e singulares. Nesse sentido,
conclui que as experiéncias religiosas estudadasxdram como consequéncia
mudancas no comportamento cotidiano dos partiaggsams quais relataram sentir uma

melhora na qualidade de vida.

Tais resultados suscitaram-me algumas indagacdes soatuacdo pratica da
psicologia, como ciéncia, no que se refere a gasdijadas a religiosidade. Benko
(1981), em seus estudos, afirma que “Deus nao eétoobp investigacdo estritamente
cientifica, porém, toda vivéncia religiosa envolua ser humano e, como experiéncia
humana, pode ser objeto de investigacao cienitifipal4). Diante de tal afirmacéo,
poderia a psicologia contribuir de maneira pragc&fetiva em assuntos de cunho
religioso, visando a promocéao do desenvolvimenss@a? Poderia ainda a psicologia
colaborar para a formacdo de sacerdotes, visamferecer a eles uma formagcao mais
ampliada na qual os aspectos psicolégicos fossaraltrados respeitando outras esferas

do humano como € o caso da espiritualidade?
vii



Foi nesse contexto de indagacdo que nasceu a d@éipesquisar sobre a
formacao sacerdotal e a real contribuicdo da psjt@lpara essa area. Para isso, resolvi
estudar a experiéncia de Grupos de Crescimentol®gico no processo formativo de
seminaristas catolicos numa fase especifica daagaefo: durante o periodo
propedéutico. Isso, porque, nessa etapa, os voealne ainda estdo em processo de
discernimento em relacdo a vocagado sacerdotal ®ipasmais tempo (se comparados

aos seminarios de Filosofia e Teologia) para limatem essas questdes.

Tendo uma resposta positiva por parte da Arquidiecgie permitiu a realizacéo
deste trabalho, comecei os encontros no segundessentdo ano de 2006. Desde o
primeiro grupo, ja me preocupei em solicitar aasigpantes a assinatura de um termo
de consentimento livre e esclarecido (anexo ll)apgue fosse garantida, aos
participantes, a total liberdade em fazer partededestudo, bem como a finalidade
exclusiva do trabalho para uso em pesquisa depapabvacio do Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos. Além do Termo de @tonsato, também registrei em
diarios de campo minhas experiéncias nesses easpntisando, com isso, a um

aperfeicoamento profissional.

Minha primeira experiéncia com os grupos foi mupusitiva. I1sso pode ser
comprovado com os dados obtidos no questionaridiativa (Anexo ) que foi
respondido pelos participantes ao termino dos dr@anA partir desses dados foi
solicitada, por parte do padre formador, a contdiadé do trabalho voluntario no ano de
2007. Aceitei prontamente esta solicitacdo, pose®drabalhos estavam me servindo
como treino para a realizacdo dos encontros ded3teCrescimento. Também durante

a realizacdo desse treino, foi solicitada aos @paintes a assinatura do termo de
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consentimento livre e esclarecido e o preenchimdatquestionério avaliativo ao final

dos encontros.

Este estudo ressalta a importancia de se trabathegnte o processo de
formacdo, os aspectos psicolégicos dos candidatesrainario. O que estou chamando
aqui de aspectos psicologicos sédo os sentimenwmacpmpanham esta fase de entrada
para o seminario e as duvidas e insegurancas dmseprinaristas em relacdo a
espiritualidade. Néo tive a intencdo, contudo, idarlcom o aspecto espiritual do

processo formativo, uma vez que isso é feito pglépe de formacao.

Para esta pesquisa estou considerando como grapestimento 0s encontros
em grupo com 0s vocacionados (pré-seminaristaskseatoinario propedéutico. A
finalidade dos encontros foi a promocdo do crestimepessoal através do
compartilhamento e reflexbes de experiéncias, reentios e comportamentos

vivenciados pelos participantes.

E importante destacar que o grupo de crescimentdav@ a intencdo de ser um
grupo de psicoterapia, embora ele tenha trazidooca@onsequéncia, resultados

terapéuticos.

A escolha pelo trabalho em grupo no propedéutistifica-se pela ideia de que
esse tipo de atuacdo pode facilitar 0 acesso adovile maneira espontanea e sem
constrangimentos, pois pode contar com 0 apoio @eo® que experienciaram
sentimentos e/ou vivéncias semelhantes. Cabe tassambém que o trabalho em
grupo é capaz de promover uma forca interior e msgguranca para mudancas de
comportamento que num atendimento individual nempse sédo alcancados. Além

disso, é uma forma mais econémica de promover gjsidalogica as pessoas que estao
IX



num mesmo contexto de vida, o que é o caso doggeopas. Além disso, esta pesquisa
foi uma das primeiras a estudar o trabalho com agugpe crescimento (antes dela,
Martins, 2004 estudou esse mesmo grupo em clirdcala e a partir do presente
estudo, outras pesquisas poderao analisar a pgimtsllei de aplicacdo dessa modalidade

de grupo em outras populagoes.

O desenvolvimento de pesquisas qualitativo-fenomdgzas (como € o caso
deste estudo) contribui de maneira significativeapmconhecimento do humano. Este
tipo de conhecimento néo € concebido como um a@igquantitativo de informacdes,
mas sim como uma compreensao cada vez mais abtamgensignificados envolvidos.
Nesse sentido, este tipo de estudo entende o psogreientifico como um

aprofundamento, cada vez maior, da compreensaerdwsiano em si.

Nesse contexto, se considerarmos como uma daglfides da ciéncia a busca
por conhecimentos que, de alguma maneira, facilderida humana, devemos pensar
que a pratica psicoldgica pode requerer mais degalarecimentos de fundamentos ou
medidas instrumentais e pedir, além disso, eludekmaiores de experiéncias vividas
em contextos especificos, 0 que € o caso dos @ndid vida sacerdotal. Além disso,
devemos pensar que a profissdo de psicologo agrstitnum contexto de formacao
cientifica, e que o profissional trabalha, basicateedialogando com as pessoas.
Diante disso, € importante que as pesquisas denopde&oldgica preocupem-se com
um ouvir particular de pessoas concretas e ndoaapeom um ouvir coletivo e

universal, que tem como pano de fundo a categ@izagnedicdo do humano.



OBJETIVOS

+* Objetivo da pesquisa

Descrever e compreender o processo de desenvolampsitoldgico e formativo de

pré-seminaristas catolicos com a pratica do grgporescimento.

+* Objetivo do Grupo de Crescimento

O objetivo dos encontros de Grupo de Crescimenitgrfomover desenvolvimento
psicolégico (entendido como crescimento pessoalpadicipantes através do dialogo e

do aprofundamento reflexivo das vivéncias cotidsana



FUNDAMENTACAO TEORICA

1) A FORMACAO SACERDOTAL

1.1) O perfil do vocacionado brasileiro.

Numa pesquisa sobre formacao presbiteral, alguniasriacbes sobre o perfil
do sacerdote é importante. Primeiramente, cabareser que a expressaocacionado
€ usada no contexto da vida diocesana e religsadesignar a pessoa que procura 0s
servicos de pastoral vocacional a fim de fazersgatnimento para iniciar a formacao
no seminario ou na vida religiosa consagrada. Atéslenado padre ou fazer os votos

perpétuos, o formando é consideradowatacionado

Sabe-se que, atualmente, o numero de vocacOes esbitprado continua
elevado no Brasil. Ndo somente em comparacdo comic® dos anos 70, mas,
também, com os periodos mais favoraveis do comeg@os 60 ou 80. Mesmo assim,
0 aumento das ordenacbes ndo conseguiu repor @aspeum passado recente, e 0
namero de padres ndo acompanhou o crescimento di&imogConferencia Nacional

dos Bispos do Brasil [CNBB], 1995).

Segundo os dados do Censo Anual da Igreja Catalic8rasil (Centro de
Estatistica Religiosa e Investigacbes Sociais [GER2003), temos um contingente
presbiteral de 16.634, sendo 9.793 integrantesl&o diocesano, e 6.841, do clero

religioso. Em um estudo sobre a composi¢ao do rgerite presbiteral no Brasil, Ruiz



(2002) indica que houve um aumento da participaig padres do clero secular no

periodo de 40 anos entre 1960 a 2000 em que pdestili5% do total para 54,1%.

A maioria das vocacdes sacerdotais € provenienteoda rural. Esta compde
56% dos presbiteros, seguida da zona centro-uthsmaoma 31%. E pequeno o indice
de presbiteros que nasceram na periferia urbamaerde 13%. H4 um pequeno
diferencial na localidade de nascimento entre coctBocesano e o religioso. Neste
altimo, 71% tém como origem a zona rural e 29% otroeurbano. Entre o clero
diocesano, 67% nasceram na zona rural, enquanton®3éentro urbano. Observa-se,
portanto, que parece haver uma tendéncia de crestwnde presbiteros diocesanos

(CERIS, 2003; CNBB, 1995).

O clero brasileiro esta concentrado em duas redjfssleiras: sudeste (47%) e
sul (25%). A presenca do clero nas regides nord@d€ieo) e centro-oeste (9%) é
relativamente pequena. A regido norte é a que s®&ite a auséncia do clero, com
apenas 3% do seu total. A presenca do clero dinoeSanaior do que o religioso na
regido sudeste (respectivamente 47% e 42%) e regidieste (respectivamente 20% e
11%), em contrapartida, o religioso possui um medmitingente na regido sul (30%) do
que o diocesano (22%), 0 mesmo ocorre na regidooeeeste, onde o clero religioso

possui 12%, e o diocesano, 8% (CERIS, 2003).

No que se refere a idade dos vocacionados, esterdom H&4 menos criancas e
adolescentes, mais jovens e adultos. Como consggquénuitos seminaristas trazem
consigo uma bagagem de experiéncias de traballbmkém experiéncias afetivas e
sexuais. Alids, a geracdo atual (influenciada oestde pelo contexto da sociedade e

dos costumes) tende a supervalorizar a afetividade sexualidade, sem alcancar,
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contudo, uma correspondente maturidade e coer@eciatitudes, muitas vezes, sem
possuir nem mesmo uma clara identificacdo com prigr@ondi¢cdo sexual. Segundo a
CNBB (1995), a juventude parece menos utépica écahdmais realista, mais

consciente de seus limites, mas também menos genermisponivel para a ousadia e a

acao.

Esses dados corroboram com os estudos realizalto€pRIS (2003). Segundo
dados desta pesquisa, entre os anos de 1960 eh2008 um aumento de 21,5% no
namero de brasileiros que compdem a Igreja CatdRcenana, sendo que, dos
presbiteros diocesanos, 92% sao brasileiros e eatreligiosos, 73%. CERIS (2003),
ao citar um texto apresentado por Antoniazzi (12R8ante o 7° Encontro Nacional de
Presbiteros, relata que esse fato é noticia bemcyppa, porém, a qualidade destes
futuros sacerdotes cuja formacéo ndo correspondrigé@ncias da sociedade atual. Em
comparacdo com um passado recente, constata-senpobreecimento da dimensao

intelectual e no equilibrio humano-afetivo.

Esses dados, no entanto, devem ser analisados widad@, uma vez que, na
realidade, a procedéncia das vocacdes, sob o sgilitual e pastoral, é variada.
Existem ainda candidatos que procuram o semindgoididos a abracar a carreira
sacerdotal por motivos sociais e humanos sem upexi€rcia eclesial ou pastoral mais
profunda, as vezes, sem mesmo uma vivéncia mastaa da fé. Ha candidatos que
provém de experiéncias eclesiais maduras e din@nmiaa pastorais e movimentos e
trazem um precioso embasamento espiritual e unt@ $mmtonia com o povo cristao
catdlico e com os pastores da Igreja. De outro, ladem também vocacionados fruto
de uma espiritualidade pouco amadurecida ou ligadastorais e movimentos que néo

estdo bem inseridos nas igrejas locais (CNBB, 1P8teira, 2004).



A mesma diversidade pode ser notada, também, mdBafs dos vocacionados.
Se, por um lado, as familias cristas solidamemstitaidas e engajadas na vida eclesial
oferecem geralmente bons candidatos, por outr@ astentando o numero dos
vocacionados que procedem de familias desestraiimag incompletas e que podem

apresentar uma maior fragilidade emocional (CNBEES).

Do ponto de vista intelectual, muitos candidatagsgntam deficiéncias graves
devido a fragilidade dos estudos anteriores aocegsgr no seminario. Isso torna os
estudos filosofico-teoldgicos penosos e dificeignclo uma atitude desfavoravel em
face de qualquer esforco maior de aprofundamenfiace as tarefas pastorais mais
exigentes (Zilles, 2007). Predomina, entre os viocaclos, um nivel intelectual médio,
com raras excecdes. Isso ndo deixa de colocar um @@blema para o futuro: a
sociedade tende a se tornar mais exigente em taetfenosmunicacéo e informacao; os
candidatos ao presbiterado, ao contrario, ndo seenm@mocedem dos setores menos
privilegiados, mas tendem também a rejeitar o thabgastoral em setores mais
exigentes no que se refere a capacidade intelesejal como formadores de opinido,

cientistas ou professores universitarios (CNBB 51 %lles, 2007).

Na tentativa de compreender melhor o perfil dolgteso na Igreja do Brasil, a
Comissdo Nacional de Presbiteros (CNP) tem realiagias pesquisas e muitas
analises com objetivo de compreender melhor quenpresbitero que hoje compde a
Igreja Catdlica no Brasil. Embora ainda ndo sederdgnseguido tracar um perfil exato
do presbitero brasileiro, tais pesquisas tém auakdlino que diz respeito a alguns temas
centrais na vida dos sacerdotes: vivéncias e pgataligiosas; formacéo e condi¢des de
vida; aspectos da vida psico-afeitiva, bem comelacéio com os leigos e a igreja local

(CERIS, 2003).



1.2) Etapas iniciais da formacdo sacerdotal caoli

A formacdo dos sacerdotes que irdo compor a higearda Igreja Catdlica
Apostdlica Romana (de rito latino) esta baseadaakyuns principios e leis que sao
validos para todas as na¢des. No entanto, deviplarade dificuldade de normas gerais
para tdo grande variedade de povos e regides, ta Sanestabeleceu que cada nagao
podera ter seu proprio plano de formacdo sacerdigatle que este seja baseado nos
principios e leis gerais estabelecidos pela Igr@gmulgado pela Conferéncia
episcopal, revisto periodicamente e aprovado pelataSSé (Concilio Vaticano Il

[DecretoOptatam Totiug 1965).

Através do plano de formacgdo, € possivel acomodafteid universais as
condicdes particulares dos tempos e dos lugaregadeira que a formacgéo corresponda
sempre as necessidades daquelas regibes em geeskaedercer o sacerdocio. Nesse
sentido, a Conferéncia Nacional dos Bispos do Biasido em conta os documentos do
magistério sobre a formacdo dos futuros sacerd@escilio Vaticano |l [Decreto
Optatam Totiug 1965) e, especialmente, as orientacdes da E&mrt&®ds-sinodal
Pastores Dabo VobifPapa Jodo Paulo I, 1992), empreendeu a importanééa de
revisar e atualizar as Diretrizes Basicas da Fo@imaps Presbiteros da Igreja no Brasil
e, na 322 Assembleia Geral da CNBB em 1994, dejicurada preparagdo e atenta
discusséo, foi aprovado, por unanimidade, o nowtotelas Diretrizes Bésicas da
Formacgdo dos Presbiteros da Igreja no Brasil,  fquaevisado e também aprovado
(com pequenas modificagfes) pela Congregacédo pgatagdo Catdlica em 10 de maio

de 1995.



Para ingressar no seminario e ordenar-se padrae@s@ ter vocacado ao
sacerdocio. Essa € uma das condigfes para ques@apgsssa assumir 0 ministério
presbiteral, mas ndo é a Unica. Segundo o papaRadlo Il (1992) na exortacdo
Pastores Dabo Vobisinguém pode dar a si mesmo o direito de escoln@nistério de
presbitero com base unicamente em suas aspirag@dssagis, pois a avaliagdo da
auténtica vocacdo deve ser reconhecida pelo biepa,em consideragao as aptidoes
objetivas do candidato, a livre determinacdo datads na opc¢éo vocacional e a

motivagéo desta.

Caso a pessoa perceba que €& um vocacionado e degegssar para 0
seminario, 0 primeiro passo é procurar a pastameasional. Esta tem como objetivos
despertar a pessoa para a vocacdo humana, cris@lesial; discernir os sinais
indicadores do chamado de Deus; cultivar os gerdeesyocacdo e acompanhar o
processo de opcdo vocacional consciente e livreee ar énfase as vocacbes de
especial consagracao e, entre elas, particularmantecacdo ao sacerdécio (CNBB,

1995).

Jovens e adolescentes que apresentam sinais dgigceaim desejo sincero de
cultivd-la precisam de instituicbes adequadas parda-los no reto discernimento e
desenvolvimento das qualidades e aptidées humansigis e apostoélicas, necessarias
para a opcado pelo ministério sacerdotal. Essastuigdes, que irdo acolher os
vocacionados, devem ser adequadas a cada dioceabgeao bispo determina-las e

organiza-las segundo as condicdes peculiares deluwgar (CNBB, 1995).

Diversas séo as instituicdes que acolhem os vatados:



. Seminario Menor: € uma comunidade voltada ao apdafnento da vocacao
cristd e, especificamente, ao discernimento dag&ucaresbiteral, & formacao inicial e
aos estudos preparatorios ao Seminario Maior. ¢SBramingo: Conclusbes da 42
Conferéncia Geral do Episcopado Latino-americand382, como citado em CNBB,
1995).

. Grupos Vocacionais: reunem-se periodicamente estassiadolescentes ou
jovens que buscam o discernimento de sua vocagf@eto residem na prépria familia
e continuam seus estudos, as vezes, ja exercendo profissdo ou trabalho
remunerado. (Documento da 192 Assembléia GeralNBBC 1981 n. 20 como citado
em CNBB, 1995).

. Escolas e Colégios Catodlicos que, tendo o devidoado da dimenséao
vocacional no seu trabalho educativo, aceitem g@rastn servico especial e apoio
concreto para adolescentes e jovens com aspiragdamiaistério presbiteral,
possibilitando acompanhamento mais intenso e afackr bolsas de estudos quando
necessérias. (Ratio Fundamentalis Institutionisefmtalis,1970 como citado em

CNBB, 1995).

1.3) A etapa do propedéutico.

A Congregacdo para a Educacao Catolica em 15 deaeal 992, a pedido dos
Padres do Sinodo dos Bispos de 1990, enviou unta ciacular as Representacdes
Pontificias pedindo-lhes que recolhessem informmagtdre as experiéncias realizadas
no periodo que antecede ao seminario maior a fintamhdnecer e suprir eventuais
lacunas de ordem espiritual, cultural e humanatasuwezes presentes nos jovens
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guando entram no seminario maior (periodo no qualocacionado ingressa nas
faculdades de Filosofia e posteriormente Teologidgndo as Representacdes
Pontificias aderido a tal solicitacdo, foi possieelelaboragdo de um documento
informativo acerca do periodo pré-seminario nasejagr catdlicas do mundo

(Congregacédo para a Educagdo Catolica [CEC],)1998

Vérias iniciativas registradas pelo inquérito, ®ndm vista uma melhor
realizacdo do trabalho de formacdo nos seminar@sres, tém oferecido um curso
introdutorio aos seminaristas com referéncia eiplimu implicita ao paragrafo n.14 do

decreto Optatam totius (Concilio Vaticano Il [Deor®ptatam Totius], 1965).

Dado que as finalidades desse curso, estabelewideferido paragrafo variam
desde o ambito doutrinal ao espiritual e vocacidioglo comecaram, na sua aplicacao
concreta, a apresentar delineamentos de varios tpaom tonalidades diversas.
Colocaram-se a esse respeito duas tendéncias: uenizmpe a acentuar o papel que o
curso introdutério deve ocupar no quadro das diseip filosoficas e teoldgicas e a
valorizar os seus reflexos espirituais, e outrigntada de preferéncia, a abrir o curso as
exigéncias especificas dos aspirantes provenielaieprofissdes civis, das escolas de
tipo técnico e de ambientes pouco religiosos. Hpo@assim, ja desde 0s primeiros
tempos poés-conciliares, cursos introdutorios maxggemtes do ponto de vista
académico e outros mais atentos as necessidadesueeracdo de varias dimensodes
formativas e, portanto, mais proximos dos que agefia chamados periodos

propedéuticos (CEC, 1928



A palavrapropedéuticotem origem no greggpropedeutikés= pro, antes +
Paideia instrucéo. Ela se refere ao que servetamlutdo, que prepara ou habilita para

um ensino mais completo (Dicionario Priberam og,|2007).

O que distingue o periodo propedéutico do cursmdntério ou do tirocinio
espiritual, previstos respectivamente nos numedog 12 do decreto Optatam totius
(Vaticano Il, 1965) é a finalidade e, sobretudsen carater prévio para o seminario
maior. Esta etapa formativa foi desejada pela pramerez oficialmente pela
Congregacédo para a Educacdo Catdlica em 1980, coarta circular sobre alguns
aspectos mais urgentes da formacéo espiritual eroiarios. A finalidade declarada
deste periodo de propedéutica era a de garantireen gentrava no seminario uma
profunda iniciacdo espiritual. Poderia obter-se inassdesde o0 inicio, um
amadurecimento pessoal e espiritual, uma vez quantk os anos de seminario, 0
trabalho intelectual, que ocupa a maior parte dgpte ndo permite a oportunidade e a

liberdade de espirito necessaria para uma verdaderacao espiritual (CEC, 19p8

Como é referido pela Conferéncia Episcopal, o plerido Propedéutico tem
como finalidade iniciar os jovens em todos os asgeftindamentais da formacéo ao
presbiterado; levar a um nivel suficiente e homegéa sua preparacdo humana,
cultural e religiosa; ajuda-los a aprofundar o elisinento vocacional, para que possam
assumir as exigéncias da formacéo sacerdotal gldan@ seminario maior. De maneira
geral, podemos dizer que o periodo do propedéusida de seis meses a dois anos. Em
geral, opta-se por uma casa separada do semin#&ripeymita certa autonomia de vida.
Além disso, deve assinalar-se que alguns modelasteasizam-se pela interioridade e
pelo recolhimento, enquanto outros estdo moderadanadertos as atividades externas

de diferentes tipos (CEC, 1998
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Os dados apontados pela Congregacao para Educat@w&mostraram que o
periodo pré-seminario faz-se diferente nos diversmises. Nesse sentido, podemos
dizer que existem trés tipos fundamentais de prérsgios: os periodos propedéuticos
autbnomos, os periodos propedéuticos integradosenmnario maior ou menor e 0s

periodos propedéuticos ligados a pastoral vocalc{@iC,1998.

A tabela abaixo mostra algumas diferencas exisaris paises (CEC, 1998

PAIS TIPO DE PROPEDUTICO
Gambia, Libéria e Serra Leoa Periodos Propedéuticos Autbnomos
Angola e Sdo Tomé Periodos Propedéuticos Autbnomos
Nigéria Periodos Propedéuticos Autbnomos
Africa do Sul Periodos Propedéuticos Autbnomos
Ruanda Periodos Propedéuticos Autbnomos
Chade Periodos Propedéuticos Autbnomos
Zimbabue Periodos Propedéuticos Autbnomos
Ilhas Filipinas Periodos Propedéuticos Autbnomos
Sri Lanka Periodos Propedéuticos Autbnomos
Tailandia Periodos Propedéuticos Autbnomos
Taiwan Periodos Propedéuticos Autbnomos
Médio oriente Periodos Propedéuticos Autbnomos
Argentina Periodos Propedéuticos Autbnomos
Brasil Periodos Propedéuticos Autbnomos
Bolivia Periodos Propedéuticos Autbnomos
Chile Periodos Propedéuticos Autbnomos
Costa Rica Periodos Propedéuticos Autbnomos
Equador Periodos Propedéuticos Autbnomos
Haiti Periodos Propedéuticos Autbnomos
Honduras e Nicaragua Periodos Propedéuticos Autésiom
Panama Periodos Propedéuticos Autbnomos
Paraguai Periodos Propedéuticos Autbnomos
Peru Periodos Propedéuticos Autbnomos
Republica dominicana Periodos Propedéuticos Autdsom
Uruguai Periodos Propedéuticos Autbnomos
Franca (algumas regies) Periodos Propedéuticdamantos
Italia (algumas regides) Periodos Propedéuticoéarmos
Holanda Periodos Propedéuticos Autbnomos
Paises Baixos Periodos Propedéuticos Autbnomos
Republica Checa Periodos Propedéuticos Autbnomos
Espanha Periodos Propedéuticos Autbnomos
Suica Periodos Propedéuticos Autbhomos
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Hungria Periodos Propedéuticos Autbnomos
Bélgica Propedéuticos Integrados seminario maierion
Coréia Propedéuticos Integrados seminario maionome
Franca (algumas regifes) Propedéuticos Integradomario maior/ menor
Canada (francés) Propedéuticos Integrados semimaiimr/ menor
Nova Zelandia Propedéuticos Integrados seminariorimaenor
Italia (algumas regides) Propedéuticos Integradosrgrio maior/ menor
Portugal Propedéuticos Integrados seminario maierior
Estados Unidos Propedéuticos Integrados seminaiorfmenor
Australia Propedéuticos Integrados a Pastoral Monat
Antilhas Propedéuticos Integrados a Pastoral Vooati
Regido do pacifico Propedéuticos Integrados a Réatocacional
Inglaterra (Pais de Gales) Propedéuticos Integrad®estoral Vocacional
Escocia Propedéuticos Integrados a Pastoral Vatacio
Italia (algumas regides) Propedéuticos Integradeasioral VVocacional
Portugal (algumas regides Propedéuticos Integrad®estoral Vocacional

A mudanca principal que pode ser observada nosrstisepaises é o
deslocamento progressivo dos cursos introdutégo® (hormalmente acontecem no
primeiro semestre do curso de filosofia) para asazipropedéuticos (anteriores a vida
do seminéario e aos estudos propriamente sacerdotsg® se deve ao fato de, por
razBes varias, ter-se acentuado a necessidadéeedsificar a preparacdo dos aspirantes
ao seminario maior ndo s6 do ponto de vista inigdécmas também, do humano e
espiritual. Neste processo de transformacéo, tassala incerteza da terminologia, o
que torna dificil a determinagdo precisa dos varnusdelos de formacdo. A este
propésito € bom ter presente que tanto o cursaduatério quanto o periodo
propedéutico tém as suas finalidades caractedsties suas razdes de ser, pelo que néo
devem confundir-se ou excluir-se mutuamente. Qocimtsodutério (que acontece junto
com a filosofia) constitui um fruto precioso do Ciio Vaticano Il e deve continuar a

conservar a sua validade e o seu perfil, mesmodguéor introduzido o periodo

propedéutico (CEC, 1998
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Um ponto importante que tem necessidade de umwaptamento ulterior e, em
alguns casos, de uma auténtica avaliacdo, é oemtdera relagdo do periodo
propedéutico com a pastoral vocacional e com orsgini menor e maior. Acerca do
primeiro aspecto, os candidatos, antes de serenitidolsnno periodo propedéutico,
devem ser selecionados e acompanhados durantempo t®nveniente por parte dos
agentes de pastoral vocacional. Nesse sentidajadpegpropedéutico deve distinguir-se
do servico de acompanhamento das vocacoes (preesellém disso, € bom que ele
se distinga também do seminério menor, constituunda instituicdo intermédia entre
este ultimo e o seminario maior. Trata-cem efeito, de completar a formagéo a nivel
secundario, mas ndo com uma alternativa de remosigasubstituicdo e sim como

revisao (CEC, 1998

Os periodos propedéuticos de carater diocesano E#tanto, de grande
utilidade e atualidade ainda que a sua instituigéim sempre seja facil por causa da
escassez de edificios adequados, de formadoresneids financeiros. A Congregacéao
para a Educacéo Catolica (1998) destaca que, nodeggaises com tais dificuldades, é
indispensavel uma cooperacao interdiocesana p#&a mopedéuticas regionais ou
nacionais sob a responsabilidade dos bispos dasctesas regides ou das Conferéncias

Episcopais.

A situacao atual, caracterizada por reflexdes estigacdes, torna necessaria a
troca de experiéncias entre os diversos resporsspet formacao sacerdotal a fim de
encontrar as melhores solucdes para os problenesaimga estdo abertos, (CEC, 1098
Nesse sentido, acreditamos que pesquisas envolventtabalho com grupos de

crescimento psicolégico podem auxiliar nas reflex@@bre a formacao de seminaristas.
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1.4) O Seminario Maior.

Apds a conclusdo do propedéutico, a proxima etapdodnacdo sacerdotal
diocesana € a entrada para o seminario maior f&stdem duas etapas: primeiramente

o Seminario de Filosofia e, posteriormente, o Sanorde Teologia.

Para ingressarem no seminario maior, 0s candiddmserdo apresentar
qualidades bem determinadas, tais como: reta i@itgrgrau suficiente de maturidade
humana, conhecimento bastante amplo da doutrindédalguma introducdo aos
métodos de oracéo, costumes conforme a tradicéid aatolica e experiéncia de vida
eclesial. (Exortacdo Apostolica Pastores Dabo Voleis1992; Exortacdo Apostolica
Evangelii Nuntiandi1976 como citando em CNBB, 1995). E importante que també
apresentem um comportamento condizente com a ggggEionida e demonstrem ter
assimilado conteudos e atitudes propostos na e@paopedéutico. Estas disposi¢cdes
dos candidatos devem ser avaliadas pelo Conselhcefano de Formacgéo sacerdotal

gue inclui o Bispo e a equipe de formadores.

O Seminario Maior representa o periodo conclusivm processo de
discernimento vocacional. Dele participam formanddsrmadores que buscam, até o
final, reconhecer a autenticidade da vocacdo amid® Além deles, também
participam desse processo a comunidade parogspscialmente o paroco responsavel,
0s presbitérios e a comunidade onde o formandizaeakus estagios de pastoral e
exerce 0s ministérios. Ao final do processo, segun@NBB (1995), o formando deve
acolher e assumir, serenamente, a conclusdo dermii®ento como manifestacdo da

vontade de Deus.
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2) A PSICOLOGIA A SERVICO DA FORMACAO SACERDOTAL

2.1) Psicologia da Religido.

Segundo Valle (1998), a Psicologia da Religido dsteaomo a pessoa se
posiciona em relacédo ao objeto religioso que lipeo@osto na cultura e na sociedade,
seja para acolhé-lo ou para rejeita-lo. Nesse dsenpiodemos dizer que tal disciplina
inclui ndo somente a psicologia da religido, masb&m a psicologia dado-religiaq
da descrenca ou do ateismo. Segundo Avila (200@pjeto da psicologia da religido é
tanto a experiéncia religiosa do homem que se ssaferente como o fenébmeno de

incredulidade ou indiferenca religiosa” (p.15).

A Psicologia da Religido nasceu em 1880 e estesecigla a autores como:
Starbuck, Wundt, James, Leuba, Freud, Jung entresolDesde seu nascimento, esse é
um campo que causa controvérsias de opinides estrautores, pois, enquanto €
acusado por alguns de néo religioso, outros (asc¢ées) consideram que deve ser

desenvolvido a partir das instituicoes religiogagla, 2007).

A tarefa da Psicologia da Religido no ambito désaas humanas é estudar a
origem e a natureza do sujeito religioso. Ela néaryra definir o que é a conduta
religiosa, mas sinpor quee comoalguns fen6menos religiosos se dao no interno da
estrutura psicologica de um sujeito (Antunes, 2083)sicologia da Religido, portanto,
nao se preocupa com o teor filoséfico ou teolégioareligioso enquanto tal; indaga,
isto sim, sobre a estrutura psicoldgica e a dinamjge esta por tras das formas de
vivéncia e experiéncia religiosa. Assim como aaogia e a antropologia da religiao

tomam como seu objeto préprio, respectivamentestiautara e a dindmica social e
15



antropolégica da religido, “a psicologia da rel@i@é como sua tarefa descrever e
explicar psicologicamente a estrutura e a dinardwagir religioso do ser humano”

(Valle, 1998, p.51).

Sobre a definicdo de religiosidade, Avila (200Bsgdta que nio existe, ainda,
um conceito de religido que possa ser consideradeensal e igualmente aplicavel a
todas as religibes concretas e nem o contrario,digsseja, as religides sdo tao plurais
e variadas que se torna impossivel compreend@&tasum unico conceito, mas, apesar

disso, alguns autores propuseram-se a pensaresgg@ssunto.

Thouless (1961, p3-4), diz que “a religido € unag@o vivida e praticada com
O Sser ou 0s seres supramundanos nos quais se oegido, conseqlientemente, € um
comportamento e um sistema de crengas e sentireAtos (2007) entende que, na
definicdo de Thouless sobre a religiosidade, engamjogo a totalidade do homem,
seus distintos aspectos (afetivos, racionais e odarpentais) e sua dimensédo de
transcendéncia e de relacéo dialogal. Para Velt88®,(como citado em Avila, 2007),
a religido € um fato humano complexo e especificn; conjunto de sistemas de
crencas, de praticas, de simbolos, de estrutuczsspor meio dos quais 0 homem, nas
diferentes épocas e culturas, vive sua relacdowonmundo especifico, ou seja, o do

sagrado.

A formulagéo de Velasco complementa a definicadltsuless (1961), ao partir
da fenomenologia, e contribui com a dimensé&o seca@lltural. No entanto o fato de se
partir de uma delimitacdo do fenOmeno a ser estudd® significa que se deve
esquecer sua funcéo, pois, se da concepcao suNmstaet religido assumimos sua

referéncia ao sagrado, a divindade e ao sentidmajlta concepgdo funcional nos
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mantém alerta para ndo esquecermos 0 aspecto da Hosmais importante, do
absoluto, que se d4 no homem religioso. Isso éedeya Pargament (1997) a definir a
religido como uma busca de sentido em relacdograda numa tentativa de relacionar
as orientacoes funcionais e substantivas da pgieolta religido. Funcionalmente, a
religido é uma busca de sentido, mas nem toda etz ser qualificada de religiosa.
O que distingue a busca religiosa de outros tipodubca € a referéncia ao sagrado.

Essa é a substancia da religido, o que a distidguaitros fendbmenos humanos.

Atualmente, o fendmeno religioso continua sendetobjle pesquisas em varios
campos da ciéncia. Para Paiva (1989) “o fendbmdigiaso € objeto legitimo e fecundo
da investigacdo psicologica” (p.25). Esse autor, 1986, fez um levantamento da
literatura internacional sobre estudos psicologaoslvendo religido e encontrou 2827
pesquisas sobre o tema. Assim também fez Amatd£98p), ao apresentar um
levantamento para o periodo de 1991 a 1997, ermewir2043 referéncias sobre o
temareligido. Seguindo o mesmo estilo dos autores citados paleta de dados
estatisticos em base de dadws ling encontramos 1013 referéncias para a palavra
religido entre os anos de 1998 a 2008. Para esse mesmdgdidram encontradas
1465 referéncias para a palaespiritualidade 160 referéncias para a fragsicologia

da Religidoe 2345 referéncias para a frasgcerdocio diocesano e psicologia

Apesar da grande quantidade de pesquisas encatrasidases de dados, Valle
(1998) diz que os estudos envolvendo psicologeigidio ainda sdo poucos no Brasil e
que a maioria das pesquisas esta concentrada é&dipes internacionais. Sobre isso,
Giovanetti (1999) ressalta que se examinarmos d¢entao os curriculos dos cursos de
Psicologia, salvo algumas excecdes, ndo encontoareenhuma disciplina em que se

possa estudar, especificamente, essa dimensadalhwnana.
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A pluralidade de teorias psicolégicas, em geral) ®omo consequéncia, na
psicologia da religido, a falta de um paradigmabaloe Unico de pesquisa e
compreensao do fendmeno. Isso se torna uma difidalcho momento de apresentar
conclusdes, no entanto permite uma visdo néo recigta de um fendémeno complexo.
Essa afirmacdo, que se pode estender a todos sespafo impede que, em linhas
gerais, comparando 0s psicélogos da religido rartericanos com 0S europeus,
possamos dizer que 0s primeiros orientam-se maidi®gao a estudos experimentais,
enquanto que os europeus inclinam-se mais pelodastenomenoldgicos e dindmicos

(Avila, 2007).

Ao se tomar como objeto de estudo uma dimensaomafdo homem como é
0 caso da experiéncia religiosa (a qual € obsekvawecamente, a partir de suas
manifestacbes expressivas como ritos, gestos eo)re@ necessario entrar num
processo de empatia com o homem que a vivencialeopgrmite ao psicélogo que
estuda esses fendbmenos compreender o conteudolisontdd qual as expressdes sao

portadoras, a fim de poder entender a vivénciaeptam comunicar (Avila, 2007).

Em um artigo intitulado: “Psicologia e religido:cuesos para construcado do
conhecimento”, Ancona-Lopez (2002) faz uma reflexémobre as dificuldades
enfrentadas pela Psicologia da Religido no queefsrer as pesquisas académicas.
Segundo a autora, o maior desafio metodologicosda®gia da Religido € perseguir o
conhecimento tracando formas de trabalho que rtespea especificidade do saber
psicolégico e a singularidade das tradicbes redagpou seja, buscar o equilibrio entre
as duas areas e evitar aproximacgdes reducionistasnaior desafio do pesquisador.
Além disso, Avila (2007) fala sobre algumas compsées redutivas da religido que

aparecem nos debates que, neste momento, se estsbetjuando os psicdlogos,
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principalmente os norte-americanos, querem evitermoreligido e substitui-lo por
espiritualidade Nessas discussdes, quer se evitar o termo eligtique nele se
acentua uma concepcao reduzida aos aspectos ditstdis, rituais, ideologicos e
sociais. No lugar dele, utiliza-se o termspiritualidadepara indicar os aspectos mais

pessoais, experienciais, criativos e realizadooesed humano.

Nesse sentido, cremos que a Psicologia da Religi#®,ndo se quer redutiva,
precisa se afastar dos radicalismos e procurar loegara a compreensao da dimensao
religiosa que sejam compativeis com as duas aNEas.se trata de afirmar ou negar
uma realidade transcendente, mas de reconhecepegifesdade das experiéncias

consideradas transcendentes e estuda-las nasastiasl@ridades psicologicas.

Cabe ressaltar que reconhecer as aproximacgdesasnthgas areas nédo implica
transferir conceitos e praticas de um campo diseplpara outro, mas analisar
criticamente as propostas nos dois ambitos emedifes niveis de profundidade e,
assim, produzir conhecimento em Psicologia da Religesse modo de trabalhar
possibilita, ainda, integrar de modo sistematizaias ndo reducionista) conhecimentos
cientificos e as compreensdes presentes nas teadig@ nos rodeiam (Ancona-Lopez,

2002).

Apesar das dificuldades de se trabalharem e pesgmsem psicologia, 0s
temas ligados, a religido sabe-se que, nos Ultiamass, a psicologia comegou a
abandonar as posi¢cGagriori negativas que, no passado, caracterizavam serontmf
com a religido e a teologia (Valle, 2005). Nestatewto, podemos dizer que a

Psicologia da Religido é uma atividade académicand®o e pesquisa e que seu lugar

na academia ndo € mais questionado, se atentararasop critérios habituais de
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reconhecimento académico: publicagdes, congressssociacdes, redes de

comunicacao.

Como disciplina académica, a Psicologia da Religgio muito claro o que néo
€ seu objeto de estudo: a religido em si, suamrigeséncia e verdade. Quanto ao que é
seu objeto, ha varias formas de entendé-lo e deidief Uma forma geral é a de

entendé-lo como o que é psicoldgico na religida e&piritualidade (Paiva, 1999).

Segundo Avila (2007), a primeira grande obra esibre Psicologia da Religido é
Variedades da experiéncia religioske William James, publicada em 1902. James foi
um homem que teve grande conhecimento cultural.ckmalmente, era uma pessoa
inquieta e instavel, tinha uma personalidade coxapleom tendéncias depressivas, 0
que se reflete em seus estudos. Sua vida acadéomeza com um curso de quimica, o

gual abandonou. Depois disso, ainda estudou bamgnedicina.

Por motivos de salde, unidos aos surtos depresgivsiuraram quase cinco
anos, abandonou seus estudos e voltou a Europafdtstm periodo de crise pessoal
profunda que se converteu em depressao aguda aclati@ade frequentes alucinagoes.
Nessa época, interessou-se pela filosofia e pgjeoldEstudou na Alemanha com
Helmholtz e Wundt e, em 1878, comecou a escrexepbtaPrincipios de Psicologia
publicada em 1989. Ao concluir seu livro, concemse nos temas éticos e religiosos,
especialmente no misticismo e na aplicacéo da lpgieoa vida e a educacéo (Avila,

2007).

Em Variedade da experiéncia religiosdlames tratava de justificar, e néo
simplesmente descrever, a experiéncia religiosdendendo suas pretensoes,

especialmente na ultima parte do livro; para isgihzou como método principal a
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compilacdo de dados biograficos e autobiografiaos, gara ele, revestiam-se de um
enorme interesse. Por outro lado, dava pouco \asrquestionarios, razao pela qual

nao apresenta em seu livro nenhum dado estat{3tiomes, 1986).

Para James, os sentimentos religiosos situam-deom@m por baixo de sua
consciéncia clara, num nivel subconsciente. Em nadgu ocasifes, eles rompem
bruscamente a zona da consciéncia, o que |lhe geexplicar as manifestacées bruscas
de religiosidade, assim como seus motivos concrdlesse sentido, podemos concluir
que, para James, a experiéncia religiosa €, aetésdd, uma experiéncia que comeca
pelo afeto e que, posteriormente, origina as ceerda, portanto, em seu pensamento,
uma reducdo da religido ao exclusivamente indiVidlidma absolutizacdo dos
sentimentos e das emocfes diante das crencasougoitamentos e, sobretudo, do

aspecto social e institucional da religido, que m@deressava.

Além de James, T. Flournoy foi um dos destaquestala de psicologia
francesa. Flournoy compartilhava com James o isgergela religido e estudou um
semestre na Escola de Teologia de Genebra, masiaimna Teologia, porque |Ihe
pareceu cheia de dificuldades desnecessariasnggasise religioso manifestou-se, em
vez disso, numa série de contribuicdes para alpgiaoda religido. Assim como James,
Flournoy também se valeu de documentos pessoaissl&® pesquisas sobre a

experiéncia religiosa. (Avila, 2007).

Posterior a James, J.H. Leuba partia de uma tempkcativa do fato religioso
baseada nos principios evolucionistas e da filaspbsitivista, a qual denominava
biologicismo Segundo o autor, religido resulta da luta petla,ve o homem vé a

necessidade biologica de lutar contra os poderesogameacam e busca refagio nas
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esferas superiores. Para satisfazer essa necesidddgica, afirma a existéncia de
outros seres e seu contato direto com eles. Naladal tudo isso ndo tem nenhum
fundamento objetivo, uma vez que sdo puras invenbdenanas. Leuba foi um dos
primeiros psicélogos a sustentar energicamenteaggiperiéncia religiosa mistica ndo

justifica as crencas religiosas (Avila, 2007).

2.2) O papel do psicélogo na formacao sacerdotal

No final do século XX, os psicoterapeutas comecasaneconhecer que seu
trabalho estava relacionado com o que se pode chdenaspiritualidade. Isso se
justifica por vérias razbes: uma delas é que a mbAw® espiritual faz parte da vida
psiquica e da problematica existencial das pessogsge pode ser comprovado com
dados empiricos fornecidos por algumas pesquisassili (s/d) aponta para o fato de
gue aproximadamente 90% das pessoas que procundm [Egicoldgica se identificam
com alguma religido, 86% acreditam em Deus, 70%ideram que ha um Deus que
responde as suas oracgles, 49% frequentam algueja, igr47% consideram a fé uma

coisa importante em sua vida.

Sabemos que as filiagOes religiosas estao cadmaeszdiversificadas, portanto
um exame cuidadoso das diversas formas de manighest religiosas se faz
importante, principalmente para o psicélogo clinicue trabalha diretamente o
psiquismo e, portanto, com uma das dimensfes doammumMuitos autores e
pesquisadores de clara fama e grande prestigisgiosfal tambérpassaram a afirmar
gue a religiosidade do cliente deve ser consideaatao um dos fatores a serem
trabalhados dentro da clinica psicolégica. Essatatacdo fez com que o Manual de

Diagnostico e Estatistica das Perturbacbes Me(gM-1V, 1994) incluisse como
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uma de suas categorias a rubrRablema religioso ou espiritualEssa categoria
diagnostica, diz o DSM-IV, é pertinente quando cofada atencdo clinica é um
problema religioso ou espiritual, como experiéneistsessantes que envolvem perda ou
guestionamento da fé, problemas associados a &@ovede uma nova fé,
guestionamento dos valores espirituais, relaciomadndo a uma igreja organizada ou
instituicdo religiosa. Também Zangari (2003; 2002087) em suas pesquisas sobre
experiéncias andmalas mostra a importancia de @styde relacionem, esclarecam e

guestionem aspectos psicologicos, religiosos eires.

Diante das citadas evidéncias sobre a importareceedevar em consideracéo a
questao da religiosidade no trabalho do psicoéldigico, ndo podemos deixar de pensar
na atuacao pratica desse profissional diante dasteme tém como pano de fundo ou
queixa inicial a questao da religiosidade ou esilidade. David Wulff (1996) propde
que a dimenséo espiritual, a qual emerge no trat@meetambém na reflexao tedrico-
pratica exigida por uma psicoterapia digna destaenseja examinada e avaliada por
um esguema que comporta quatro possiveis varidkaiada uma delas correspondem
distintas formas néo soO de encarar a relacao amseoterapia e a espiritualidade como
também o modo de conceituar o tipo de relacdo e de estabelecer entre o

terapeuta e o paciente que traz, como tema, qeedtd@erdem espiritual.

Segundo Wulff, sdo quatro as atitudes basicas guirapeuta pode adotar ante
a guestdo apresentada pelo cliente. Cada uma ael@sponde um jeito determinado
do cliente se relacionar com o0s aspectos espsitgcitados ao longo da evolucédo do
caso. O esquema sugerido por Wullf é bidimensier@dde ser reproduzido através de
duas retas que se cruzam formando os quatro quesirelassicos das coordenadas de

Descartes. Uma primeira atitude seria a negacémltitos profissionais que adotam
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essa atitude reduzem a religido a um conjunto denafdes irracionais a serem
esclarecidas pela ciéncia e, consequentemente, ligiogielade dos sujeitos é
desconsiderada e se expressa como um sintomallirapassado. A segunda atitude é
a afirmacéo literal: os conhecimentos cientificoss8o considerados se estiverem em
total acordo com as crencas religiosas do terapeufae gera, também, a rejei¢cdo pelas
pessoas que adotam outras crengcas ou outras esligOutra atitude seria a
interpretacdo redutiva: esta considera a relig@macum fendmeno ingénuo e busca
perspectivas cientificas consideradas mais comigstgrara interpretar os conteudos
religiosos. A atitude situada no quadrante quateo Wulff é a interpretacdo
restauradora: nesta, a tarefa é reorganizar ososlgja fé religiosa buscando restaurar a

ligacdo com a realidade transcendente para a gaatam.

Fowler (1962) e Allport (1970) também procuraramsalever a postura
restauradora. Segundo eles, esta postura condugcaacde uma comunhao respeitosa
entre o paciente e o terapeuta, tornando este dllilguém que cuida de maneira
silenciosa, com atencido e paciéncia. E uma atitueesupde um tipo de aceitacéo
incondicional e que favorece a capacidade de eaxa@lgm daquilo que olhos fisicos
conseguem ver. Seria a mesma sensibilidade quentemcms nos intuitivos, nos
misticos e nos poetas. Essa atitude, segundo osegsutrienta para experiéncias
profundas e ndo para aprendizagens superficiais eqnegeral, sdo impostas de fora
para dentro. Ela torna os dotdiente e terapeuta, mais sensiveis ao sentidmalktias
coisas. Para Ancona-Lopez (1999), “essa posicém dfidmacéo restauradora ) exige
que o cientista tenha clareza quanto a sua pos{imsa e esteja livre para afirma-la e

inclui-la, de forma adequada, em seu trabalp@7).
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Massih (s/d), em um texto publicado na interndg $mbre o trabalho realizado
no Instituto Terapeutico Acolher (ITA) cujo objetivé o atendimento psicoldgico
voltado para padres e religiosos. Nesse texto,t@aenfatiza a importancia de se
estabelecer um dialogo sobre o papel da psicolumizo ciéncia que pode auxilar na
formacdo do sacerdote. Esta discussdo se faz a€eese quisermos chegar a uma

colaboracéo positiva entre psicologia e formacégiosa/ diocesana.

Ainda segudo a autora citada, alguns pontos sAdafuentais para que 0
processo de formacado seja eficiente. Segundo mlegrar a espiritualidade com o
crescimento humano e afetivo se faz extremamertessério quando se pensa numa
formacdo sacerdotal adequada. Nesse sentido,alltoatbe grupos de crescimento pode

contribuir para um bom resultado no que se refepaeatdo afetivo-emocional.

Outro ponto importante destacado pela autora quantformacdo, € a
possibilidade de os seminaristas discutirem e thefle sobre seu desenvolvimento
afetivo e psicossexual em encontros de grupos sii¢teminino e masculino),
assessorados por profissionais especializados. [sg@sta se aproxima muito do

trabalho de grupos de crescimento realizado noepiégico.

Apesar da importancia do trabalho de profissioeajgecializados no processo
de formacdo citado por Massih (s/d), 0 que aindamnamos nos seminarios € uma
certa resisténcia por parte dos reitores em intedgra trabalhos ao longo dos anos de
formacao. Por isso, uma discusséo sobre as furgdenites dos profissionais no
contexto da formacéo se faz necessaria. Num ponneirmento, coloquemos em pauta
a guestdo do aconselhamento psicolégico e a esitiade. O que podemos discutir,

dentro desta area, € alguns dos conceitos bas&oslatdo entre o aconselhamento
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psicologico (ou psicoterapia) e a espiritualidasesncionando algumas implicacdes

para a relacdo terapeuta/ cliente.

Sobre isso, Farris (2005) explica que a relacdacdaselhamento psicologico e
espiritualidade ndo € a mesma coisa que aconseatbanpastoral. Este ultimo,
geralmente, € associado a igrejas protestantes, selasmodelo é encontrado em
diversas tradicGes religiosas. Ja o0 aconselhamesittmlogico ndo comeca com a
suposicao da existéncia de um universo moral aurd®eus e, nesse sentido, podemos
dizer que o aconselhamento psicolégico busca swlaci problemas, mudar
comportamentos especificos, modificar a estrutuma pdrsonalidade e lidar com
questbes de autoconhecimento. Suas metas inclwtapacao individual e social, a
atualizacdo e, de modo geral, a modificacdo do oommento e atitudes.
Tradicionalmente o aconselhamento psicolégico tezgalver os conflitos passados e

presentes na vida do individuo.

As diferenciacdes acima se fazem necessarias pen@reendermos qual a
funcado do psicélogo e a do padre e/ou religiostratmalno com seminaristas. Segundo
Boff (2002 como citado em Giovanetti, 2005), umampeeensdo saudavel da
espiritualidade sO se constréi plenamente com base dimensédo psicoldgica sadia e,
nesse sentido, o trabalho com grupos de crescingde contribuir para um maior

amadurecimento das questdes psicologicas.

Segundo Valle (2005), cabe ao psicélogo compreeasi@xperiéncias de seus
clientes com os instrumentos tedricos e metodabdgile sua ciéncia. Ele o faz sabendo
gue uma abordagem verdadeira do religioso pedeapnoximacdo bem mais complexa

e, no fundo, sempre insuficiente no que se referebgeto Ultimo da religidgue € o
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sagrado. Ao psicologo da religido cabe sondar asvagfes, 0s sentimentos, 0s
desejos, as compreensodes e as atitudes, expressasmportamentos religiosos. Em
altima analise, ele estuda como e por que o honmemelgya ao sagrado, como sua
realidade espiritual se representa e se expressimtes de um determinado espaco e
tempo. Seu interesse e objetivo é o de compreeditamicamente, a experiéncia e o
comportamento religioso da pessoa como uma vivénmanfluencia de modo Unico o

seu desenvolvimento pessoal e sua vida. O inewahisterioso dessa experiéncia so
podem ser considerados pelo psicélogo por meioedsppctiva daquilo que afeta e

transforma a pessoa em seu ser e em sua vidaag@doetom Deus e consigo mesma

pela mediac&o dos outros.

Diante das posi¢des dos autores citados sobrenagbcicdes que a psicologia
pode oferecer no campo da vida religiosa e/ou dataro que podemos pensar quanto
ao tema desta pesquisa € que cabe ao psicologo, mafissional da saude, trabalhar
as questbes emocionais, afetivas e comportameqiai€stdo envolvidas no processo
de formacédo de seminaristas e também no atendintEntieigos que trazem como

queixa questdes de cunho religioso.

O ser humano € um ser unico, e olhar para elenéotdividi-lo em partes seria
0 mesmo que tentar compreender as doencas psiciigsmsrapenas do ponto de vista
fisiolégico ou somente do ponto de vista psicologitd sabemos que isso nao funciona.
Porém, quando procuramos um médico para cuidaada fisiologica e um terapeuta
para cuidar da parte psicolégica, a chance decsm@r um resultado promissor €

bastante alta.
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O mesmo acontece quando pensamos nas questfeslaia psicologica e
espiritual. Nao cabe ao psicélogo trabalhar noisgotde dar respostas prontas ou
mesmo discutir com seus clientes questbes de ctadiogico. Isso é trabalho do
orientador espiritual, assim como ndo cabe ao @uen espiritual fazer interpretagdes
e/ou trabalhar com questes emocionais que tenhma arigem psicolégica. Cabe
destacar, no entanto, que é trabalho do psicélotgareem contato com as questdes de
cunho religioso e/ou espiritual de seus clientess sempre no sentido de promover um

dialogo que os auxilie em seu desenvolvimento @ksso

N&o estamos dizendo, contudo, que devemos sepadiveasas dimensdes que
compdem o humano, pois, como ja dissemos antenenesso ndo € possivel, mas
podemos entender que, dentro do campo do humarsterax dimensdes fisicas,
psicolégicas e espirituais que, se trabalhadas dracamente dentro dessas trés
dimensdes podera gerar, como resultado, uma mettorgualidade de vida do ser

humano em todos os aspectos.

Nesse sentido, € funcao do psicologo ajudar senteliseja na clinica particular
ou em alguma instituicdo como as religiosas, pengto, a trabalhar dentro daquilo
que |Ihe cabe, mas nunca ignorando os demais asppetoestdo envolvidos na queixa
trazida. De maneira resumida, podemos dizer quano ffrofissional sera aquele capaz
de dar conta de sua area de trabalho sem desprezgmorar a imensiddo que € o ser

humano.
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2.3) Autores da psicologia humanista frente aiedidade

Muitos autores, dentro da Psicologia Humanistbaltearam e escreveram sobre
a questao da religiosidade humaméaslow (1964) falou sobre o tema religiosidade em
seu livro:Religido, valores e experiéncias culminan®sautor, que dedicou suas obras
ao tema das motivacdes e necessidades humanagywchaexperiéncias culminantes
aguelas que remetem a uma plenitude de ser e guginaguais a nenhum outro tipo
de vivéncia. Essas experiéncias podem ser denoasraal espirituais no sentido mais
amplo do termo, pois, embora sejam a base dasiénpes religiosas propriamente
ditas (vivéncias e sentimentos religiosos, revaagcdluminacdes etc.) ndo sao
exclusivas delas, mas comuns a intuicdo artisaca, sentimentos altruistas entre

outros.

Além de Maslow, também Allport estudou psicologardligido e foi um dos
grandes nomes nessa area. Embora suas obras m@mtee iniciado nesse tema
(comecou com o estudo da personalidade) foi conad aoria da Personalidadque
passou a escrever sobre religiosidade. Allportatess que a diferenca entre o0s
homens ndo estava na estrutura de sua personalidadesim, em sua dinamica, seu
direcionamento. Essa preocupacéo o levou a seesstr pelas motivacdes, que tém a
funcdo de serem os motores e diretores do compentane, depois disso, comecou a se
interessar pelo tema da religiosidade. Entre 194950 pesquisou o significado da
religido na organizacéo da personalidade e meniwgadaboracdo com outros autores, a
incidéncia do sentimento religioso numa amostraediidantes. Com o resultado
publicou, em 1950, uma importante ob@aindividuo e sua religidma qual descreveu
o papel da religido subjetiva na estrutura da pedgtade. Segundo o autor, a

experiéncia religiosa ndo acontece da mesma maeeirtodos os individuos, sendo
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gue, em alguns pode acontecer de forma mais majuean outros, de forma mais

imatura, dependendo da maneira como cada um egrddrtal experiéncia.

Assim, a experiéncia religiosa madura torna-se uatorf impulsor da
personalidade, capaz de proporcionar unificacaeriort e compreensdo da realidade
circundante, o que imprime a existéncia um singdilaamismo que vai especificando-
se em comportamentos cada vez mais articuladogrertes (Allport, 1961). Em um
estudo semelhante ao de Allport, Antunes (2005)dest a experiéncia religiosa de
catdlicos e seus resultados também apontaram pamaaior crescimento psicoldgico
em individuos que demonstram ter uma experiéntgiasa madura. Além dos autores
ja citando, Amatuzzi (1998 a) em seu artigrperiéncia religiosa: busca de uma
definicdo procurou compreender o sentido da experiénciaisshgna vida de leigos

catodlicos e encontrou resultados parecidos cora oggndos.

Além de Allport e Masllow, Fromm também trabalhownc tema da
religiosidade. Este ultimo, no entanto, procurompreender o tema, dentro de uma
perspectiva social. Por ter formagdo em sociologi@autor ocupou-se em estudar a

psicologia do homem contemporaneo na sociedade.

Em seu livroPsicandlise da sociedade contemporgngach Fromm, (como
citado em Avila, 2007) preocupou-se com a qualidddevida no horizonte da
sociedade atual. Essa preocupacdo foi denominadim @utor, de psicanalise

humanista.

Dentre suas principais obra, destacacetogma de Cristona qual analisou as
circunstancias sociais em que se originou o cnistiao. Para ele, € nas necessidades

propriamente humanas e sociais que aparecem deg@esoe, cCOmo respostas, surgem
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as religibes. Fromm (1984) utilizava o termo rél@inum sentido amplo, o qual

engloba toda resposta Ultima para o sentido da vida

Outro autor humanista de renome na area da PsiadalegReligido € Erikson
que herdou da psicanalise uma atitude critica éag&e ao fendmeno religioso, mas
difere radicalmente da avaliacdo de Freud quantcsigoificado da religiosidade
humana. Para Erikson a fé religiosa até pode deeravel a distor¢coes patologicas
(como dizia Freud), mas, por outro lado, quand@emivada em sua forma positiva e
ativa € vital para a obtencdo do amadurecimentoahongErikson, 1980). O mesmo
autor dizia que, “embora o desenvolvimento humaauoeira multiplos apoios sociais,
é principalmente a religido que trata da origemag abisas passadas: a confianca basica
e 0 sentimento de ordem do cosmos” (p.91). O isseree Erikon estende-se para além
da vida do homem comum e se concentra no estudgrdosles homens religiosos,
aqueles para os quais o0 desafio da integracdoaliimma crise permanente em suas

vidas.

3) O GRUPO DE CRESCIMENTO (GC)

3.1) As origens do grupo de crescimento

Antes de iniciar o relato sobre surgimento dos gsuge crescimento, € necessario
esclarecer que essa designacdo tem varias acepdds-se pensar na palavra
crescimento, utilizada por psicoterapeutas, papessar o progresso de seus clientes

individuais e/ou grupais em qualquer tipo de indegao. Um grupo terapéutico pretende
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proporcionar crescimento, tanto individual quanimbgl. O termo se aplicaria, entdo, a
diversas formas e modelos de intervencgfes grupais.seria 0 sentido mais genérico da

expressao: qualquer grupo terapéutico é um grupoedeimento.

Neste trabalho, porém, grupo de crescimento (GLCjedipeito a um tipo de grupo
especifico, que possui um embasamento tedricopnnidnamento baseado em sete passos

e algumas orientacdes pré-estabelecidas para deraator.

O GC que aqui propomos surgiu na Clinica-EscolaPdi&ologia da PUC-
Campinas a partir da proposta do professor Dr. Madartins Amatuzzi e teve seu
primeiro estudo académico com a dissertacdo deradestde Martins (2004) que
procurou compreender os efeitos dessa modalidadgug® sobre seus participantes e

sua possivel adequacdo a uma clinica-escola.

3.2) Inspiracdo nas Abordagens Humanistas

Os GCs, de acordo com Martins (2004), inspiraramrgeeiramente no método
de reunides (ver-julgar-agir), utilizado em movitoenestudantis da segunda metade do
séc.XX e também nos principios da Abordagem CeatredPessoa (no que se refere as

atitudes do coordenador).

Segundo Rogers (1983) ha trés condi¢cdes subjgpeaparte do facilitador de
grupo que devem estar presentes a fim de criar luma davoravel ao crescimento, sdo

elas:
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1) Congruéncia (autenticidade): quanto mais o fadiitafor ele mesmo (tendo
acesso a sua experiéncia imediata) na relagdo memnbros do grupo, maior a
probabilidade de os participantes se desenvolvdeemodo construtivo.

2) Consideracao positiva incondicional (aceitacdxaegitude tem duas dimensdes:
valorizagédo da pessoa como tal e aceitacao indondicde tudo que ela queira dizer ou
expressar na relacdo (o que néo quer dizer aceitggualquer ato que a pessoa venha a
fazer ou tenha feito no passado), ou seja, umalatpositiva em relacdo ao que os clientes
estdo sendo naquele momento. Quando isso ocombgéta aumenta a probabilidade de
gue ocorra um movimento para a mudanca

3) Compreensdo empatica (empatia): o facilitador captam precisdo o0s
sentimentos e significados pessoais que 0s patit@p expressam no grupo e deve
devolver a eles aquilo que captou. No caso do G@gilitador podera expressar o que ele

esta sentindo em relagdo ao grupo como um todamiidm com uma pessoa em especial.

3.3) Explicacbes sobre o Grupo de Crescimento

O grupo de crescimento (GC) é um tipo de grupopmae ser caracterizado como
psicoeducativo, ou seja, ensina aqueles que pamticdele a olhar para seu cotidiano
de forma especial. Tem um enfoque terapéutico,ma@asleve ser confundido com
grupos de psicoterapia como 0S que encontramosvensals contextos. Essa
diferenciacé@o se da principalmente pelo fato deogugrupos terapéuticos partem da
necessidade de cada participante em resolver ghgoinlema psicoldgico individual e
particular, enquanto os grupos de crescimentorpaiteuma necessidade de aprender a

olhar a vida com uma atencao diferenciada e elaiss@ na interacéo do grupo. O
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inicio do grupo se da por meio de uma perguntaadigiora: “o que tocou vocé durante
a semana?” ou “qual fato vivenciado por vocé derasta semana foi mais marcante ou

significativo?” (Martins & Amatuzzi, 2005).

Em sua pesquisa com grupos de crescimento, M#2ig!l) utilizou Versdes de
Sentido (VSs) as quais podem ser definidas confialdaexpressiva da experiéncia
imediata de seu autor em face de um encontro réeémnado” (Amatuzzi, 2001b,
p.74). As versodes de sentido séo relatos livresngodém a pretensdo de ser um
registro objetivo do que aconteceu no encontro,gimasa expressao da reacao sentida
naquele momento. Nesta mesma pesquisa Martins)(2604luiu através das VSs de
seus participantes, que os encontros de Gruposedeifento foram importantes,
porque proporcionaram aos membros a oportunidaderdpartilharem sentimentos e
vivéncias. Isso trouxe, além do alivio emocionigyas esclarecimentos para questdes

pessoais que surgiram durante o grupo.

Ainda segundo Martins (2004), o Grupo de Crescimenbcura fazer com que 0s
participantes busquem o sentido de suas expergnoctadianas através de uma reflexao
de tipo fenomenoldgico. Buscar o sentido de vivEnaieais € uma das formas de
descrever o vivido, e a descricdo € o modo utibzpdla fenomenologia para que se

possa chegar ao fendbmeno e torna-lo presente ma feflexiva (Amatuzzi, 2001b).

Os estudos de Martins (2004) revelaram, ainda, ajumusca de sentido dos
participantes estava intimamente ligada a um ghaaa a relagcédo significativa de cada
sujeito com o mundo e, através da escolha e dimrééaum acontecimento que os tenha
tocado pessoalmente, exerceu-se a partilha defisggtus comuns e se iniciou a

formacao de um senso comunitario de estar no mugsk® movimento gera na pessoa 0
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habito de refletir em grupo, que, por sua vez,ajmgessoa a pensar em seus problemas

de forma mais criativa.

3.4) Os sete passos

Os sete passos constituem uma formulacdo didaticenaimento grupal que
pode ajudar os coordenadores a nortear o andardaatdiscussdes (Martins, 2004). Os
GCs realizados nesta pesquisa ndo seguiram rigoeoga 0S Sete passos propostos por

Amatuzzi (2001b) mas neles se basearam para ditoaba

1) SENTAR: é um ato que demonstra uma parada no gadidinterrompe-se a
“correria”, o fluxo automatico das atividades. Ao dispor a sentar, o cliente passa a uma
postura de reflexdo. No caso do grupo, sentar-seagl@iras confortaveis e em disposicéo
circular para que todos possam se olhar frenteerstelr Este primeiro passo segue um
principio comum a todas as abordagens psicologicds,cuidar do ambiente fisico e social
para que se estabeleca um clima favoravel paraangn do grupo.

2) CONTAR: é o ato de narrar fatos significativos ¢ergham ocorrido nas dltimas
semanas. Os participantes contam ao grupo algogjtemnha tocado de modo especial.

3) ESCOLHER: de todos os fatos relatados, escolhensel@que faz mais sentindo
aos membros do grupo a fim de que seja aprofundadequéncia. No caso de mais de um
tema ter chamado a atencao do grupo, pode-se esdolis.

4) SINTONIZAR: nesse momento, todos os membros do gyregntam alguma
experiéncia pessoal que tenha o mesmo sentindo eldagescolhida e relatada
anteriormente. Este quarto passo tem relacdo campatia. (Amatuzzi, Eccheverria,

Brisola e Giovelli, 1996).
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5) ANALISAR: é o momento de discernir no fato escdthiquais as pessoas
envolvidas, seus sentimentos e atitudes, confitasteresses em jogo, expressdes de
conflitos sociais, valores e anti-valores, ist@gpectos positivos e negativos. Trata-se de
olhar para o fato de forma mais ampliada. Nesseentmmpodem-se utilizar como material
de apoio teorias psicoldgicas, letras de musidastes reflexivos. Esse passo esta ligado
as préticas psicologicas, mas ndo é sistematizatwo cuma etapa diferenciada ou
especifica.

6) AGIR: esse passo é vivenciado quando cada memlata qgara 0 grupo o que
esta levando consigo da reunido que acabou deegeonbu seja, a conclusédo que a pessoa
tirou. Nos grupos comunitarios (que néo é o castadeesquisa), € nesse passo que se parte
para o planejamento de alguma ac¢&o do grupo noew&ono (Barreto, 2005). Nos grupos
de crescimento em contexto clinico, esse passa gaahdo cada participante indica qual a
licdo que esté tirando da reunido.

7) DESPEDIR: nesse momento, dao-se 0s avisos neasssddzem-se as
combinagdes para o proximo encontro e € tambémrmoemim de dar uma atencao especial
a algum membro do grupo. Cabe ao coordenador parsebalgum participante necessita
de cuidados especiais e oferecé-los quando neicedsdar alguns casos, ha a necessidade
de encaminhamentos para outras instancias de auua centros de saulde, vara da

infancia e juventude entre outras.

3.5) O facilitador do grupo

Na literatura, alguns autores discorrem sobre @srgAs formas de coordenacao

de grupos existentes, levando em consideracdo @slagens tedricas utilizadas pelos
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coordenadores. Andalé (2001) diz que o coordengder segue uma linha de atuacdo
psicanalitica é visto pelo grupo como um modelaeskabilidade, que demonstra calma,
consisténcia, forca de ego e objetividade, j& Madqd®898), ao falar sobre as abordagens
humanistas (que é o caso deste estudo), ressalta facilitador deve acompanhar o ritmo
do grupo e ndo impor nada a ele, ou seja, devallrabdentro daquilo que o préprio grupo

apresenta como material de trabalho para ndo congbeo as experiéncias originadas no

grupo.

Nesse sentido, vimos que o terfagilitador diferente de uma abordagem para a
outra. Enquanto na psicanalise os facilitadores d#ietivos e conduzem o0 grupo
intensamente, baseados na ideia de que os grupetéin caracteristicas e capacidades,
necessitando apenas serem reveladas pelo fadilitads abordagens humanistas, os

facilitadores trabalham o grupo dentro de seu pwépovimento.

Levando em consideracao a vivéncia de alguns Bd#esrupos de Crescimento,

pode-se sistematizar em trés suas funcdes baseatns, 2004):

1) Funcéo de facilitador: compreender e elucidar asireentos dos participantes do
grupo promovendo, assim, uma melhor comunicacée efds;

2) Funcao de coordenador: propor que 0 grupo sigatespassos, controlar o tempo
cronoldgico da reunido e cuidar para que cada pessa respeitada ao falar;

3) Funcdo de mediador: captar o tema emergente nm geupm determinados

momentos prop6-lo a discussdo promovendo seu dasenento ou reflexao.

Nos GCs descritos por Martins (2004), o coordenatiz®a como uma espécie de
tutor dos sete passos do GC e, como tal, tem @duthe perceber se 0s passos ocorrem ou

nao e, caso eles nao estejam ocorrendo de fornantésea, propor as passagens. O
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coordenador acaba fazendo isso de forma sutil, gdeisdo explica aos participantes que
existem passos a serem cumpridos, mas, respeitaaddamento do grupo, vai sugerindo

com calma e tranquilidade as passagens Uteis aowd#gimento produtivo do grupo.

3.6) Grupo de crescimento e desenvolvimento pSioodo

Psicologicamente falando, no jogo grupal, é necessansiderar ao menos dois
niveis: o primeiro € 0 das pessoas; no grupo cadé um, nele os individuos se unem ou
se contrapdoem entre si, enredando-se em questéesquase sempre escondem
motivacoes e interesses dos quais os participad@$ém, em geral, inteira percepcao.
Um segundo nivel é o propriamente grupal, que jpsthr paradoxalmente dissociado do
primeiro e, no entanto, influindo sobre ele. Ogpgaihumanos, quaisquer que sejam seus
objetivos e valores proclamados, podem sentir-ssagados em sua identidade e coeséao
interna e perceber, por isso, uma pressao no eetgidiesenvolverem estratégias que os

mantenham unidos e em funcionamento (Valle, Massitorais, 2004).

Valle et al (2004) ressaltam que conhecer as possibilidaddaniees da
convivéncia em grupos nao significa uma garantra paamadurecimento das relacdes das
pessoas com as instituicdes religiosas que asnsaisteNo entanto o trabalho grupal pode
colaborar no sentindo de tornar mais transparemtesalistas os objetivos que a vida

religiosa propde.

O grupo humano, para ser lugar de crescimentojspréesenvolver um clima de
solidariedade, de respeito mutuo, de afirmacdo mmalk; comportamental e axiolégica

gue possa facilitar o surgimento de lacos afetvasgnificados comuns. Nos grupos de
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religiosos, segundo Vallet al (2004), o que se observa é que eles se alinham et

dispositivos sociais e culturais mais aptos paggihear e prolongar modos infantis de
definicdo da autoimagem e da imagem do outro. Steng@apos psicologicamente adultos
sabem reagir adultamente as situacfes de crisea daécessidade de se trabalhar,

psicologicamente, os grupos religiosos.

Os mesmos autores relatam que em uma pesquiszadzalpelo CERIS (2003),
sobre o que mudar na vida religiosa/diocesanante aonstatacéo interessante no que se
refere a vida em grupo ou comunidade. Segundosedtados dessa pesquisa ndo ha um
clima amigavel no seio das comunidades religiosaxs pontos indicados pelos religiosos
como necessitados de urgentes mudancas sao oscque d vida comunitaria e/ou grupal.
Constatacado analoga também foi feita por uma ampgdguisa realizada com religiosos
jovens. Também eles clamam por ambientes religiasothedores e dialogantes. Essas
mudancas desejadas pelos religiosos talvez sejasivets através dos trabalhos grupais
gue proporcionem maior abertura para os relacionaeenterpessoais, como € o0 caso dos

GCs.

3.7) _Crescimento Psicolégico — Carl Rogers

As forcas positivas em direcdo a salude e ao crestinsdo naturais e inerentes
ao organismo. Baseado em sua propria experiénigal Carl Rogers concluiu que os
individuos tém a capacidade de experienciar e deéos@rem conscientes de seus
desajustamentos. Isto €, a pessoa pode vivenciac@réncias entre seu autoconceito e
suas experiéncias reais. Esta capacidade que msid®s é associada a uma tendéncia

subjacente a modificacdo do autoconceito, no sewligdestar realmente de acordo com a
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realidade. Rogers postula, portanto, um movimeataral para a resolugcdo do conflito.
Vé o ajustamento ndo como um estado estatico, pras em processo no qual novas

aprendizagens e novas experiéncias séo cuidadosmaassimiladas (Rogers, 1984).

O autor estava convencido de que estas tendéngiadlirecdo a saude séo
facilitadas por qualquer relacdo interpessoal nal gmn dos membros esteja livre o
bastante da incongruéncia para estar em contateseamproprio centro de autocorrecao.
A maior tarefa da terapia seria, portanto, estabel&l relacionamento genuino. Aceitar-
Se a si mesmo € um pré-requisito para uma aceitagéofacil e genuina dos outros, em
compensacao, ser aceito por outro conduz a umadentada vez maior, de aceitar-se a
si proprio. Este ciclo de autocorrecdo e autoineend a forma principal pela qual se

minimizam os obstaculos ao crescimento psicolé(iRagers, 1984).

3.8) Maturidade e formacao sacerdotal

Valle et al (2004) trazem importantes contribuicbes no queefere a questdo da
maturidade psicoldgica e espiritual no contextovida religiosa. Segundo os autores, foi
somente depois do Concilio do Vaticano Il que smexmu a aceitar a utilidade e
necessidade da participacao de psicélogos e opitodissionais no processo de formacéo
religiosa. Em 1995, os bispos do Brasil anunciacaseguinte principio: “A maturacao
psico-afetiva global € uma construcdo progres&wa,que aacao de Deu® a liberdade
humana se integram. Os formadores a acompanhagerdéimente, em um clima de
abertura e confianca mutua, valendo-se oportunameat colaboracdo de pedagogos,
psicologos e outros especialistas de comprovadaeidade, competéncia e orientacédo

cristd” (CNBB, 1995 p.66). Além desse, também audoento “Orientacdes para utilizacao
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das competéncias psicologicas na admissdo e nadéordos candidatos ao sacerdécio”
escrito pela Congregacdo para Educacdo CatdlicG88 fala sobre a importancia do

trabalho de profissionais na formacao de sacerdotes

Em psicologia, maturidade e integracdo sdo duaswizal estreitamente
associadas, ndo existe maturidade sem integragéoeeversa. SO € considerada uma
pessoa integrada (sadia psicologicamente) aquelamadureceu nos varios aspectos que
compdem o todo da vida biologica, emocional, afetbognitiva e espiritual. Essa distincao
entre maturidade e integracdo precisa ser bem eamgida para que possamos entender
os diversos aspectos que compdem a formacdo daeligesa, uma vez que, até os dias
de hoje, ndo se tem o habito de distinguir entreuragdo e integracdo dentro da vida
diocesana e religiosa consagrada (Vetlal, 2004). Esses autores, referindo-se a Winnicott
destacam que o ser humano resulta de um desdolicateerporal que tende por si mesmo
a conduzi-lo ao amadurecimento. Segundo Valle gf2@04), é na integracdo com o
ambiente em que se vive que uma pessoa desenwnlvedo, suas dimensfes afetiva-

emaocional, intelectual, social, politica e religios

Varios psicologos de renome tentaram definir a nddade humana. De maneira
sintética, podemos dizer que a maioria deles perstaridade nos seguintes pontos: a
personalidade madura é a que reconhece ativaisticeathente o ambiente fisico, social,
cultural e humano em que se vive; demonstra cetidade pessoal que decorre de um
autoconceito capaz de perceber com propriedade mdone, nele, a si mesmo. A

maturidade supde, portanto, que a pessoa gozdawaia.

Valle et al (2004), baseando-se no pensamento de Allport j19&tem do

principio de que o ser humano, ao longo do lentgoetraditorio processo de seu
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amadurecimento pessoal, precisa passar de umdeaties captacdo narcisista do que o
cerca a uma postura de reconhecimento e abertwatam O nivel de maturidade psiquica
nem sempre corresponde ao da maturidade na respmsteional de fé e vice-versa. O

mais frequente € a existéncia de malogros e désacn um dos dois niveis e, ndo raro,
nos dois. E ai que surge o problema psicolégiocealizacio pessoal do vocacionado como

ser humano.

Em geral, as motivacdes iniciais responsaveis jpehoeiro desejo vocacional sdo
imaturas e insuficientes para sustentar uma opgaodgve durar toda uma vida. Mas o
candidato ao sacerddécio que evolui psicolégicgpeitmlmente descobre, com a ajuda dos
formadores e do grupo de profissionais envolvidmganmacdo, maneiras de personalizar

os valores vocacionais, integrando-os em sua vildes se apropriando.
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METODO

“Uma psicologia humana passa, muitas vezes,
por uma abordagem fenomenoldgica, seja no sentido
mais puro de um olhar para a consciéncia e os figados
do sujeito entrevistado, seja no sentido em que @bsr
€ determinado pelas indagacdes que habitam o peesdon”.
(Amatuzzi, 2001b p. 53).

1) O caminho utilizado para a realizacdo destedestu

Segundo Pinto (2004), toda pesquisa cientificaicapima teoria como base e
um meétodo (ou caminho) como procedimento. Assiteoaia e 0 método sédo os dois
pilares da pesquisa cientifica que irdo possibildainvestigacdo do conjunto de

problemas relativos ao foco de estudo.

Cabe esclarecer que o caminho percorrido na c@astrdo conhecimento da
presente pesquisa tem caracteristicas fenomenatogitambém dialéticas. Isso, porque
a forma como este estudo foi conduzido (criacaardeespaco de reflexdes no interior
de uma instituicdo religiosa para que os partidgmpudessem falar livremente sobre
suas experiéncias e, a partir dai, acessar odisagtus vividos por eles) aproxima-se da
intencdo fenomenoldgica de pesquisa (na medida wnegta busca um acesso ao
vivido, sua expresséao e possivel ressignificacdaidém da dialética porque levou em
conta o contexto dialégico no qual se desenvolvaastado e permitiu uma abertura

para niveis mais abrangentes de significado. Bstagdo fenomenoldgica foi o que se
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pretendeu na realizagdo do trabalho com grupos rdecimento no seminario
propedéutico e, depois, na reflexdo desse trabati® moldes de uma pesquisa
académica. Em outras palavras, a intencao fenodginal guiou tanto a realizacao do
trabalho pratico de grupo de crescimento (foi pedsihegar aos sentimentos vividos e
aprofundar os seus significados) como a analigesidtado realizada depois (explicitar
os significados dessa experiéncia de grupo de inoresto para 0 proprio

desenvolvimento psicoldgico e formativo dos futusaserdotes).

Segundo Amatuzzi (2003), as pesquisas de inspirég@mmenologicas sado
basicamente pesquisas de natureza (e ndo de edtgmsd@ue visam a compreender o
gue é determinado fenbmeno e como acontece a géacia. Nesse sentido, tanto o
trabalho de GC como a analise desta pesquisa rd@mpeer consideradas atividades
guantitativas, mas sim, qualitativas, porque o gaeepretendeu nao foi fazer um
levantamento e mensuragao dos problemas envolvidas, realizar uma descrigéo
qualitativa desses problemas a fim de se propor dimeussdo de seus possiveis

significados.

O mesmo autor explica ainda que as pesquisas ajuag de inspiragédo
fenomenoldgicas (que foi 0 caso do presente estusian a uma compreensao a partir
do clareamento da situacao a ser pesquisada estguep® de estudo pode ter diferentes
finalidades. Quando se pretende construir uma peengdo de algo a partir da
experiéncia comum acessada pela reflexdo do pesiguisomo ser humano, temos a
pesquisa fenomenoldgica no sentido filosofico daonte Mas também é possivel
construir uma compreensao de algo fundamentandui#s® analise sistematica de

dados e, com isso, tem-se a pesquisa fenomenolagicgentido mais empirico ou
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cientifico do termo. Para esse tipo de estudo, Amzat(2003) utiliza o nome de

pesquisa fenomenoldgica empirica. Cabe destacansjdeis enfoques citados ndo séo
0S Unicos possiveis dentro das pesquisas quadisatpois, além deles, 0 mesmo autor
ainda cita as pesquisas fenomenoldgicas de termdéiadética e explica que esse tipo
de estudo visa a construcdo de um conhecimento moaw grupo, baseando-se no
didlogo exploratério entre os participantes dentaldo que, no final do trabalho, o

grupo saia com experiéncia diferente da que comelauanalise desse percurso,
guando a tendéncia é dialética, sdo levados ema tmmizontes mais amplos de sentido

(como o historico-cultural, por exemplo).

Sobre as pesquisas de tendéncia dialética, Amat(lZ296) ilustra seu
pensamento da seguinte forma: “as pesquisas ferubdgiras de tendéncia dialética
procuram elucidar teoricamente uma pratica situsdéorma a interferir na tomada de
posicdo das pessoas envolvidas” (p.09). Isso quer due, neste tipo de pesquisa,
ocorre uma maior participagdo da subjetividade dsqpisador, leva-se em conta o
contexto dialégico no qual se desenvolve a pesgpisanite-se uma abertura para
niveis mais abrangentes de significado relacionadoso contexto social, historico ou
cultural. Podemos afirmar que o presente estudaxapou-se também dessa intencéo,
pois o trabalho de grupo de crescimento (com iders;fenomenologica de buscar os
significados vividos e com isso facilitar sua rgegicacédo ou o surgimento de novos
significados) gerou novas possibilidades de se greascontinuagdo do trabalho de
formacdo sacerdotal. A pesquisa fenomenoldgica eeléncia dialética busca os
significados de forma com que eles possam gerabsn@ignificados e com isso
proporcionar reflexdes que podem, ou ndo, geraramgat (no caso deste estudo, novas

maneiras de se pensar a formacédo de pré-semisarista
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Amatuzzi (2003) diferencia a pesquisa fenomenolddie tendéncia empirica da
pesquisa fenomenoldgica de tendéncia dialéticeendiz que a primeira fica nos
conteudos expressos e seus significados vividos fmétende fazer evoluir alguma
coisa, apenas teorizar a respeito de um determifeaioneno que se expressa). Ja a
segunda tendéncia instaura uma situacdo dialogiea germite a evolucdo dos

significados como um processo histoérico e dialético

Diante da diferenciacdo proposta por Amatuzzi (186)03), para explicar as
pesquisas fenomenoldgicas de tendéncia empiridalétich, podemos dizer que este
estudo aproxima-se mais das pesquisas fenomenadddgctendéncia dialética, porque,
ao contrario da tendéncia empirica, ela ndo procwaptar o estatico, mas sim,

introduzir um movimento de ressignificacdes atrale@sima postura dialdgica.

1.1) O acesso ao vivido

Na pesquisa psicoldgica de inspiracdo fenomenaggicelato é tomado em sua
intencionalidade prépria e constitutiva, isto & ®dtomado pelo que revela, mas sim,
pelo que €. A preocupacao do pesquisador € sermmpentido de buscar aquilo que o
participante realmente quis dizer, ou seja, a esséta fala da pessoa. Assim, o
pesquisador aceita o desafio da palavra dirigidadz novamente no contexto de uma
determinada problemética. O que o pesquisador boscaelato € a experiéncia
intencional, vivida, para construir uma compreeng@e responda as suas indagacoes
(Amatuzzi, 2003). Foi o caso deste estudo, queupooccompreender, a partir das
vivéncias de grupo, qual o sentido do trabalho @ep@ra o desenvolvimento pessoal e

formativo de pré-seminaristas.
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Nesse sentido podemos afirmar duas coisas em oelagdpesquisa
fenomenoldgica: a primeira é que esta é a pesduis&/ido e a segunda é que o vivido
pode néo ter sido acessado anteriormente peldspgiticipante, isso porque ele ndo
€, necessariamente, conhecido de antemao. Segumdétuzzi (2001,b) é no ato da
relacdo pessoal, quando surge a oportunidade deladizjue, normalmente ele é
acessado. Para o mesmo autor, o vivido é uma rdagéana imediata aquilo que
acontece antes mesmo que se tenha refletido oarathbconceitos; “é diante de uma

indagacao que o vivido se manifesta” no plano doutso (p.53).

Partindo da afirmacgéo a cima (de que a pesquisarfenologica é a pesquisa do
vivido) pode-se presumir que para a sua realizde&e existir um trabalho: o esforco
que faz a dupla (pesquisador e participante) diin das estruturas ja dadas, de ir além
dos modos habituais de pensar e buscar uma comexi@dfluente com a experiéncia,
ou seja, deixar de lado essas estruturas habitlaipensamento para permitir o
surgimento de outras a partir do vivido. Tal esforé chamado de reducao
fenomenoldgica e, na pratica, consiste em deixar goe surja um modo de pensar o

vivido que néo se apoie em modelos prévios (Amat@gd1b).

1.2) As pesquisas qualitativas

As pesquisas de inspiracado fenomenolégica esta&idasrdentro das chamadas
pesquisas qualitativas. Assim, uma analise fenolagina €, necessariamente,
qualitativa. Segundo Gonzalez Rey (2002), as psaquile tipo qualitativo visam a
“uma analise acerca da realidade plurideterminddiesenciada, irregular, interativa e

histdrica que representa a subjetividade humgna3).
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Pinto (2004) destaca que a metodologia qualitadlevgpesquisa em psicologia
clinica “considera a ciéncia como uma construcasugetividade humanap.03).
Nesse sentido, a autora explica que esta formaader fciéncia apresenta uma
epistemologia especifica na qual a investigacamréstawida dentro do fenémeno
estudado. Isto também descreve a presente pesgoiisagrupos de crescimento

psicologico na formacao sacerdotal.

Complementando o que diz Pinto (2004), Gonzéalez{R602) ressalta que as
construcbes qualitativas convertem-se em recurgtispensaveis para se entrar numa
zona de sentido oculta pela aparéncia, como tangbhéntaso do presente estudo que
revelou os significados ocultos nas vivéncias dasspminaristas com o intuito de

utilizar tais significados como orientagao paraaspeguimento do processo formativo.

Assim, podemos observar que a pesquisa qualitetiaadiferentes repercussoes
na metodologia, diferenciando-se da maneira trawiati de realizar pesquisa nas
ciéncias naturais. Nela destaca-se o lugar ativpesguisador e do sujeito pesquisado
como produtores de pensamento e ndo a neutraltibagdesquisador (como no caso das

ciéncias naturais).

Na presente pesquisa com pré-seminaristas a prgiEuEom o0 processo foi
maior do que com o produto (Dencker, 2001) e aaste da pesquisadora foi verificar
como o problema se manifesta no cotidiano, maiedafspamente, em como as

experiéncias cotidianas foram vivenciadas pelosgyaantes do grupo.
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Em relacdo a atuacdo do pesquisador nos estudbtatixes, podemos dizer
que existem diversas formas de participagdo, masm pste estudo, a que mais
interessou foi a de tipo observacédo participantés p pesquisadora desempenhou o
papel de facilitadora, tornando-se, assim, paditg do grupo. Neste tipo de pesquisa,
0 pesquisador ndo € mero espectador e se colgoasiio de membro do grupo para

se tornar um deles e assim se aproximar do fendfeaoardson, 1999).

Quanto a generalizacdo nas pesquisas qualitatgtes,tem carater processual,
dindmico e se define pela qualidade da constriggit, visando ao conhecimento dos
aspectos do assunto estudado. A preocupacdo éitcahce nao estatistica. A
generalizacdo é definida por Gonzalez Rey (20022 pérangéncia e pelo poder
gerador na producédo de novas ideias. O autor tasgad, ao considerar a generalizagéo
como qualidade da construcdo teodrica, os critéd®ssua definicdo deixam de ser
correlacionais, de repeticdo ou de padronizacdo.ig30 a individualidade é fonte

legitima para a producédo de generalizacdes.

2) Participantes

Segundo Martinez (1994) a escolha dos participalgesna pesquisa depende
da natureza do conhecimento que se deseja alcancsegja, dos objetivos do estudo.
Segundo esse autor, para se conhecer a “estrutwiatema dinamico (...), ou seja, a
rede de rela¢des que configura um todo organizamng é o caso da maioria das

estruturas psiquicagp. 127) é necessario escolher casos tipicos sesepmtativos.

Este estudo foi baseado na analise de trés gr@posiémeros variados de

participantes, sendo que, em alguns casos, 0 gnigiau-se com um numero de
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pessoas e terminou com outro, isso porque algumpakticipantes desligaram-se do

seminario.

Os trés grupos estudados, que chamarei de CG1e@&A, foram compostos
por pré-seminaristas que cursaram o Seminario Béopieo de Campinas durante o
segundo semestre do ano de 2006 (GC1), todo 0eaR0Q¥ (GC2) e o0 ano de 2008
(CG3). Todos os participantes tinham mais de 18 arforam voluntarios nesta

pesquisa.

O GCl1 iniciou-se com sete participantes e termgwu seis; 0 CG2 comecgou
com cinco e terminou com quatro participantes@C8 iniciou-se com sete e terminou

com cinco.

2.1) Critério de inclusdo dos participantes padaagupo

Todos os pré-seminaristas que cursaram o0 propedédtirante os anos de
2006, 2007 e 2008 puderam participar da pesquisafdita uma divulgacdo do
trabalho no propedéutico e, através de uma reuniéal, foi apresentada a proposta
do trabalho aos participantes que assinaram o Teafen&onsentimento Livre e

Esclarecido depois de aceitarem o convite.

2.2) Critério de exclusdo dos participantes pada cgupo

Seriam excluidos apenas os participantes que négjadeem fazer parte da

pesquisa, mas isso ndo ocorreu em nenhum dos grupos

3) Instrumentos

A respeito dos procedimentos metodoldgicos, as yiess) qualitativas de
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campo exploram, particularmente, as técnicas dere#sdo e entrevistas devido a
propriedade com que esses instrumentos penetrasonmalexidade de um problema

(Richardson, 1999).

Para este estudo foram utilizados os seguintasimsentos de pesquisa:

e Diarios de campo dos trés anos de pesquisa noss oeam descritos,
resumidamente, todos os encontro dos GCs.

* Versdes de sentido (VS) escritas pela pesquisaglqrarticipantes do CG3 (nos
grupos anteriores — GC1 e GC2 - nao foi solicitasis participantes que
escrevessem VS).

* Questionario de avaliacao sobre o trabalho quddsénvolvido pela pesquisadora
e respondido por todos os participantes que percessm® NOS grupos até o

encerramento dos mesmos (Anexo I).

Segundo Amatuzzi (2001b), Versdo de Sentido (VSurtéa fala expressiva da
experiéncia imediata de seu autor em face de umné&ocrecém-terminado” (P.74). E
um relato livre que ndo tem a pretenséo de seregistro objetivo do que aconteceu no
encontro, mas sim, a expressao da reacao sengidalaanomento que pode ser escrita
ou falada. Em um processo terapéutico, a VS poda sxpressdo do significado do

encontro, ou seja, aquilo que mais fez sentido patente ou para o terapeuta.

Alguns autores como Prebianchi e Amatuzzi (20@0ytilizaram VSs em pesquisas
de supervisdo clinica, e relatam que: “O trabalbm séries de VS pode levar ao
conhecimento do sentido de processos e, portasperase que o uso das VSs como
método aplicado a grupos de supervisdo dé a conhbpens aspectos do processo de

transformacao do aluno em terapeuta e da relag@ssor-supervisando” (P.57).
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Para Alves (1997), as VSs constituem-se em umum&nto portador de uma fala
significativa que contém os sentimentos ainda exiss no cliente, diferentemente de

uma gravagado ou um questionario a ser interprgiadterceiros.

Amatuzzi (1995), em um estudo sobre a descricduralEmessos pessoais, utilizou-se
de VSs para demonstrar as possibilidades do use destrumento na descricdo de um
processo terapéutico. As VSs foram escritas peiloolpgo apos o termino de cada
sessdo com seu cliente. A partir dessa experiénaidor concluiu que as VSs poderiam
ser um instrumento econémico na medida em que, oMo mMenos quantidade de
dados, pode-se obter uma visdo do conjunto quesitasp essencial do que se quer
considerar. Além disso, a VS também € um instrumguoé permite uma pesquisa mais
participante, pois as analises sao feitas em cenaxgeriéncia relatada e ndo sobre um

registro mecanico externo.

Para este estudo, as informacdes dos didrios dpocémnam utilizadas como o

instrumento de pesquisa, e as VSs como um compterpara a analise de dados.

4) Procedimentos

Conforme carta de autorizacdo do Seminério Propedé8ao José, (Anexo
IV) enviada ao Comité de Etica da PUC, foi autatizapela Arquidiocese de
Campinas, a realizagdo dos grupos de crescimento pré-seminaristas do
propedéutico bem como a utilizacdo dos dados cstpara fins de pesquisa. Foi
escolhida essa etapa da formacao diocesana, poetpies vocacionados ainda estao
em processo de discernimento em relacdo a vocaa@rdetal e possuem mais
tempo, se comparados aos seminarios de Filosdfeokegia, para lidarem com essas

guestdes.
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Para a formacgéo dos grupos, foi agendado um hocério os vocacionados a
fim de esclarecer o trabalho e averiguar o nimer@atticipantes que desejavam,
voluntariamente, fazer parte dele. Tendo fechadaumero de participantes, foi

solicitada assinatura do termo de consentimente &wesclarecido (Anexo lII).

O trabalho foi realizado numa sala reservada dpeut@utico. A pedido dos
participantes o horario de realizacdo dos grupas g@ncidiu com o horario de
presenca do padre formador na casa, garantindm asaior privacidade e liberdade
por parte dos participantes. Os encontros foratizagi®s quinzenalmente durante os
meses de agosto a novembro de 2006 (GC1), margveanibro de 2007 (GC2) e

marco a novembro de 2008 (GC3).

A realizacdo dos grupos foi inspirada m&todo dos 7 passgsoposto por

Amatuzzi e descritos por Martins (2004), conforrtado na fundamentacéo teodrica.

Cabe destacar que, durante os anos de 2006 ed@palhos de GCs foram
realizados pela pesquisadora como uma forma deébaralgdo voluntaria para a
Arquidiocese de Campinas. Por necessidade deeggmaimento pessoal, foi escrito
um diario de campo referente a esses grupos. ddsi&m pedimos para que 0S
participantes assinassem um Termo de Consentinievite e Esclarecido no qual
eles autorizaram a utilizagao das informagdes twdas durante os encontros (Anexo
I) para fins de pesquisa, caso o projeto viesseraaprovado pelo Comité de Etica
(Anexo V). Desta forma, as informacdes do GC1l e GAeram ser usadas

juntamente com as do GC3, como uma comparacaalizagio das analises.

5) Anéalise dos dados
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Os diarios de campo, as VSs e os questionariosalgio do trabalho foram
analisados gqualitativamente. Sendo assim, ambasraegum processo indutivo, ou
seja, ndo houve preocupagdo em buscar evidéncesc@mprovassem hipoteses
tedricas, mas sim, em encontrar os significadogndiais que existiam em cada
encontro. Dessa forma, o desenvolvimento do estadafunilando-se (no inicio,
houve focos de interesse mais amplos e, no finednf se tornando mais diretos e

especificos) (Dencker, 2001).

Amatuzzi (1996) fala sobre as etapas da pesquisamienolégica em
psicologia e, segundo ele, nesse tipo de pesquiaalise pode seguir alguns passos,
mas a participacdo da subjetividade do pesquis@doaior, pois “ele responde aos
dados” (p.09). Tecnicamente trabalha-se com pagéste0s quais se colocam todas
as ocorréncias vivenciais, interpretacdes, exgiesa¢ associacdes — que nao
coincidem com o simples dizer o que se mostra. Eamilh uma abertura maior para

as consideracdes de niveis mais abrangentes divoslde significados.

Com base nos aspectos apontados por Amatuzzi (E9896glacdo a analise

das pesquisas qualitativas, os seguintes passrdasem a analise deste estudo:

1) Redacdo de uma narrativa descritiva do process@ada grupo baseada nas
informacdes dos diarios de campo, versdes de seatgliestionario de avaliacdo. A

esse processo dei 0 nomeRdato do GC1, GC2 e GGAnexos VI, VIl e VIII);

2) Busca dos elementos essenciais do vivido em redat® de grupo e separacao dos
assuntos em subtitulos dentro de um texto que deaarossintese-especifica do

GC1, GC2 e CG3
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3) Compreensdo do sentido do trabalho de Grupo desclthento para o

desenvolvimento psicolégico dos pré-seminaristgmrar das sinteses especificas de
cada grupos, e a contribuicdo deste trabalho pgr@aesso de formacao sacerdotal
dos mesmos. Isso foi feito através dos temas careegram em dois ou trés grupos, e

o nome dado para esse textoSantese Geral

Depois de elaborar a sintese geral, procuramosredesce interpretar o
conjunto de elementos coletados numa compreensficada em didlogo com alguns
autores e documentos da Igreja Catdélica num tdrdmadadiscussé@oEsta se baseou
nos temas que mais se destacaram nos trés grugmpggaElos ou que mais chamaram

a atencao por sua importancia dentro do contexfordeacdo sacerdotal.

Ao final da pesquisa, no textoconclusdes e consideracdes finaiguns pontos
considerados importantes para o processo de foorss@erdotal foram retomados,
especialmente, sobre o periodo propedéutico. Tamagamtamos para o leitor
possiveis lacunas em relacdo ao trabalho, alémbdemas espaco para novas

pesquisas que pretendam estudar a formacao dessenas.
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SINTESE DO GC1

O GC1 ocorreu durante o segundo semestre do ak00de Iniciou-se com sete
participantes, mas terminou com seis, porque umwvdagacionados desligou-se do

seminario.

* Identidade construida a partir das experiéncias vidas na comunidade

catolica.

Para os participantes do GC1, foi dificil pensarpmépria identidade sem
relaciona-la com a religido. Isso porque toda #he de vida deles foi baseada nas
experiéncias que tiveram nas comunidades catOhBsagjuais pertenciam antes de
entrarem para o seminario. O compartilhamento dessgeriéncias no grupo
possibilitou aos participantes repensarem suasriéxgeés de vida no trabalho, nos
estudos, com os amigos e a familia, por elas mesmas necessariamente em funcao
das vivéncias na igreja. As reflexbes sobre essea t@roporcionaram novas
possibilidades de escolhas para sua vida que némissvam ao sacerdocio, ou seja, a

escolha pelo seminario poderia ser uma opcao @ wids nao a unica.

* Sentimentos em relacéo a escolha pela vida saceralot
Os participantes relataram alguns sentimentos sabvela no propedéutico.

Dentre eles tiveram destaque: a sensagdo de ineeng&io por parte da familia e

56



amigos em relacdo a escolha deles pela vida saakrdificuldades em viver em
comunidade (adaptacdo a vida em grupo com pessoaltdea e habitos diferentes) e
inseguranca em relacdo ao futuro (sera que vounsdstom padre? A minha vocacéao é
verdadeira?). As discussfes sobre esse tema e mpaddhamento de sentimentos em
comum proporcionaram aos participantes uma senskgcdoolhimento matuo, ou seja,
através dos relatos dos colegas foi possivel eraomtapoio necessario para continuar

vivendo a escolha que fizeram.

* Expectativas da comunidade.

Para os participantes, foi dificil lidar com as ecgativas da comunidade
paroquial. Sentimentos de pressdo e angustia posendentirem preparados para lidar
com os problemas dos fieis foram relatados durastencontros. Para eles, atender a
essas expectativas e conseguir estar dentro dbdeetfm bom seminarista passou a ser
um desafio que eles estavam dispostos a enfr@aiarisso simbolizava, para eles, uma

vitéria dentro da formacao sacerdotal.

As reflexbes sobre os desafios de cada etapa ohe¢éo, os limites de atuacao
de um seminarista e as responsabilidades que cabelas foram produzindo nos
participantes uma nova visdo em relagdo a partidgpaa comunidade. O que antes
significava uma vitéria passou a ter um sentiddraesponsabilidades, ou seja, antes
das reflexdes, atender as expectativas dos fieisrardesafio a ser vencido a qualquer
custo, mas, depois, passou a ser pensado comod@émaie, uma vez que eles, de fato,

nao estavam preparados para essa fungao.
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» Sentimentos de constante avaliagao.

Os patrticipantes relataram sentirem-se constantenasmaliados e julgados nao
somente pela equipe de formacdo, mas também pelaunodade paroquial.
Descreveram sentimentos de comparacdo entre elagtres seminaristas que ja
passaram pelo propedéutico, o que levava a blogjusgo comportamento e a um

desempenho de papeis dentro daquilo que era espgeaealum bom seminarista.

Os participantes procuraram, ao menos dentro doa@i€de maneira contraria
a realidade que encontraram no seminario, ou pejauraram nao se avaliar e nem
julgar uns aos outros, 0 que proporcionou um anbtdida espontaneidade para falar e

expressar abertamente qualquer tipo de sentimento.

e O perfil do bom seminarista.

Nos documentos da Igreja Catolica, sdo encontraldasnas caracteristicas que
apontam para o que € umeal vocacdoa vida secular, no entanto essas caracteristicas
ndo servem como critério para a selecdo de caodidat seminario, uma vez que ndo
se trata de um processo de selecdo empresarisda Desna, os participantes tém
apenas uma ideia sobre qual deve ser o comportandedl dentro do seminario e
procuram viver dentro dessa ideia. As discussdega@m que 0s participantes sentem
medo de ndo atender ao perfil do bom seminaristaomo consequéncia, serem
excluidos do seminério. Tal sentimento leva a ipo@acao de papeis dificeis de serem

interpretados, pois, para eles, é quase imposstimetier a esse perfil.
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As reflexbes do grupo levaram os participantesrsgrem nas consequéncias e
dificuldades de se viver uma vida de interpretacées possivel, depois de algumas
conversas sobre esse tema, uma discussdo sobres algntimentos contraditorios
(quem eles realmente sdo e o0s papéis que precisaamgenhar). A preocupacao

constante é a de atender ao perfil do bom semiaaris

* Insatisfacdo com os estudos.

Os participantes ndo gostavam de utilizar o temipee |para atividades
académicas. Embora o fizessem, ndo era algo réalezspontaneamente, mas sim pela
obrigacéo de obter boas notas. O desejo dos jparieis era continuar no seminario
para realizar os trabalhos de pastoral e ndo gawdar. Foi discutido o que significava,
para eles, a escolha pela vida sacerdotal e sewlegpnclusdo de que eles queriam ser
sacerdotes, mas nao filésofos e tedlogos. Depoislgiemas conversas e troca de
informacfdes com seminaristas dos cursos de fil@sofeologia, os participantes, apesar
de ndo gostarem da ideia, perceberam que a egmthaeminario incluia uma vida de

estudos.

» Trabalho de pastoral.

O trabalho de pastoral tem um significado impodard vida dos participantes,
pois este serve como um treino para as atividades uyn dia realizardo como
sacerdotes. Apesar dessa importancia, o tempo tphratividade é sentido, pelos

vocacionados, como insuficiente, o que provocarsentos de frustracéo.
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As discussfes proporcionaram ao grupo uma reflexas profunda sobre o
significado do trabalho de pastoral para a formagacerdotal. Através delas, os
participantes perceberam que, apesar da importaeisal trabalho, é necessério
realizar outras atividades que também fazem parfgatesso de formacdo, mesmo que

estas Ultimas ndo sejam tao prazerosas quantdaagas

Apesar da reflexdo sobre esse assunto, as dermaia@es, como os estudos e a
vida comunitaria, ndo tinham um significado tdo ami@nte na vida dos participantes
quanto os trabalhos de pastoral. Houve uma andplida percepcao dos participantes
em relacéo ao significado que eles estavam atdoypara os trabalhos de pastoral, mas

isso néo foi suficiente para dar novos significaaleses.

* Novas percepc¢bes do GC1.

Os participantes do GC1, quando iniciaram o trahhalhham uma ideia sobre a
vida sacerdotal e também sobre a préopria vida dddeseada unicamente nas
experiéncias vividas por eles nas comunidadesicasdé, portanto, sentidas a partir da
pratica da religido, as quais ndo eram, necessami@n discutidas ou pensadas
conscientemente por eles. Dessa forma, os paritepahegaram ao propedéutico com
algumas expectativas em relacdo a vida de sentmagse ndo coincidiram com a
realidade que |4 encontraram. Isso, porque o psocds formacdo de um sacerdote
catélico ndo é baseado, unicamente, em atividadétcas da igreja como eles

costumavam fazer.
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O grupo proporcionou aos participantes uma refles@me essas expectativas
iniciais, e 0 resultado disso foi que os participanpassaram a diferenciar o que
significa viver a experiéncia religiosa como leig® que significa viver essa mesma
experiéncia como seminarista. Perceberam que podgrensar em suas historias de
vida ndo somente dentro do prisma religioso, masbém a partir de outras
experiéncias (familia, amigos, escola, trabalhop #entirem que essas outras
experiéncias também faziam parte da identidadesdetevas escolhas, em relacdo ao
futuro, puderam ser levadas em consideracdo. Assiopcao pelo sacerddcio poderia

ser uma escolha de vida, mas nao a Unica.

Também perceberam que, para viver a experiénggosd como seminaristas
precisariam realizar algumas atividades como osidest ter vida comunitaria,
relacionamento com a comunidade paroquial, fates aptes ndo faziam parte da
realidade vivida por eles. Aceitar essas condighesmpreender que a escolha pelo
sacerddcio ndo € a mesma coisa que viver a experigligiosa leiga foi o desafio do
GC1. Através do compartilhamento de sentimentosé@ngias, o grupo atribuiu novos
significados no que se refere a conscientizacaesdalha pela vida secular, ou seja,
passou a aceitar mais tranquilamente que escollsacerddcio significa, também,
escolher um estilo de vida diferente daquele arteente conhecido pelos elementos
do grupo e que fazer a escolha pelo seminario éqpo@o entre varias outras que eles

também poderiam fazer para sua vida.
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SINTESE DO GC2

O GC2 ocorreu no ano de 2007, iniciou com cincotippantes, mas teve

desisténcia de um.

+ Afetividade e sexualidade na vida sacerdotal.

Inicialmente, os participantes tiveram dificuldadss falar sobre o assunto,
procuraram nao se expor e pareciam julgar os c@mestdos colegas. Apesar disso, 0
clima de liberdade foi mudando, e o que contrilpsita essa mudanca foi um acordo de
sigilo feito por eles cuja finalidade era propon@o maior seguranca para se falar sobre
o tema. Sentimentos mais intimos tais como: atrggdio garotas da pardquia,
dificuldades em lidar com a propria sexualidadetiseentos de culpa e davida em
relacdo a castidade e assuntos polémicos comoilge@ohomossexualidade, além de
guestionamentos como, por exemplo, se 0s sacerdsdafeente conseguem viver a
castidade, como fazer para ndo se apaixonar poéralgo que fazer caso nao resista a
tentacdo passaram a ser discutidos abertamenterdtitap do grupo levou a um
ambiente de maior confiangca entre os participardeando, assim, um espaco mais

aberto, diferente de outros espacos na vida dongeimipropedéutico.
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* Projetos de Vida.

Dentro do tema Projetos de Vida foram discutidagstiies tais como:
descoberta da vocacédo, experiéncias vividas na midade catolica, incentivos para
entrada no seminario, davidas sobre a vocacdo dsdagr problemas de infancia,
sonhos para o futuro como sacerdote e ideais deevithbalho. Através das historias de
vida relatadas, os participantes tiveram a opaitade de repensar suas proprias
histérias e, com isso, novos significados foram rgmdo dentro do grupo, o que
provocou mudangas nos comportamentos dos parttegpaomo maior tolerancia entre

eles no que se refere as experiéncias passadas.

» Dificuldades em relacdo aos estudos.

As dificuldades encontradas por alguns particigaata relacdo aos estudos néao
estavam somente relacionadas com o medo de naapsavado no vestibular e
consequentemente, de ndo continuar no seminarie, tamabém, com o receio de
decepcionar o formador que os acompanhara duradte d ano e as familias que
estavam esperando por um bom resultado académm@ @&les, ter um bom
desempenho nos estudos significava tranquilidadeetasigéo a familia e a certeza de

continuar no seminario.

Ao compartilharem sentimentos comuns, 0s partitgseaencontraram, uns nos
outros, o apoio de que precisavam para lidar copnoblema. Uma das alternativas
encontradas pelo grupo foi procurar ajuda entre slesmos, ou seja, aqueles que
tinham menos dificuldades se colocaram a dispogigdia ajudar os que tinham mais
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dificuldades nas aulas. A reflexdo sobre o temailmob o grupo e despertou nos

participantes, sentimentos de empatia e solidatedas pelos outros.

* Proximidade do vestibular.

Apesar das reflexdes terem ajudado durante um teogmo a aproximagéo do
vestibular e, consequentemente, aumento do ritmestiglos, as relacdes interpessoais
entre os vocacionados ficaram mais tensas. Issgju@oagueles que antes se
comprometeram a ajudar os que tinham mais dificidsla@&stavam, agora, preocupados
com o proprio desempenho na prova. Além disso, éamforam relatados sentimentos
de exclusdo em relacdo ao grupo por alguns patitag, uma vez que, nesse momento,

cada um deveria cuidar de si.

* Vida Comunitaria.

Para alguns participantes, viver em comunidade snénimo de dividir
responsabilidades e, nesse sentido, estavam alblosgior ndo terem mais a ajuda do
colega em relagdo aos estudos. Depois de algumotetapreflexdo, houve uma
mudanca em relacdo a isso, pois aqueles que artsl@m a vida comunitaria como
dividir responsabilidade, passaram a entendé-lgaele outro prisma (como sinGnimo
de compartilhar objetivos e estilo de vida comumn& como divisdo de
responsabilidades por questbes pessoais) e, asguilp que antes eles tiveram

dificuldade em aceitar, posteriormente péde sataacem mais tranquilidade.
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» Sentimentos de constante avaliagao.

Os sentimentos em relacdo a vida dentro do semiri@aram muitas vezes
abordados pelos participantes. Todos mencionaram, @lem de se sentirem
constantemente avaliados pela equipe de formaeamhém se sentiam avaliados e
julgados pelos préprios colegas. As discussfessedse assunto foram baseadas nas
percepcbes dos participantes em relagdo a manein® © grupo reagia diante de
situacbes nas quais um dos membros ndo se enqgaademro do perfil do bom
seminarista. Embora o tema tenha sido amplamestataio no grupo, as reflexées ndo
foram suficientes para provocar nos participanteslancas de comportamento e, ao

final do trabalho, eles continuaram se sentinddiad@s uns pelos outros.

* O estereotipo do sacerdote.

Foram discutidos temas que envolvem a percepcaogylegos tém em relagéo
aos sacerdotes e a imagem que o0s préoprios sacerdassam para os leigos. Os
participantes demonstram preocupacdo e certo ingGnecom a relacdo que alguns
leigos fazem entre homossexualidade e vida saetrdestacaram as consequéncias
negativas dessas imagens para as futuras vocagdesl&do entre a diminuicdo do

namero de vocacionados com os escandalos que envelcerdotes catolicos.

Durante as reflexdes, 0 grupo procurou compreeagaenotivos que levam a
uma imagem negativa do sacerdote para os leigepasdavaliaram a responsabilidade

do seminarista para com esse problema (0o semma#st um dia o sacerdote que
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poderd mudar essa imagem). Os participantes paregiais conscientes de suas
responsabilidades ao se tornarem representantégraja Catdlica e, nesse sentido,
houve uma mudanca de compreensdo em relacdo ap denseja, 0 que antes era
sentido como incOmodo passou a ser questionadoodd®tum contexto maior (Ambito

social) no qual eles estéo inseridos e tém respditsales.

» Disputa de poder.

As reflexdes sobre o esterestipo do sacerdote @stiam o0s participantes a
pensarem sobre as divisbes que existem dentro @aigrigreja Catolica. Foram
mencionados o0s diversos movimentos catolicos esputd pelo poder dentro das
paroquias. As discussbes sobre esse assunto tivei@s de discordias entre 0s
participantes, sendo que alguns conseguiram falae tema de forma mais critica e
reflexiva, focaram as consequéncias negativasspautdi pelo poder para os fieis e para
o futuro da Igreja, e outros ficaram presos a aepios iNgENUOS e pouco criticos,
procuravam defender o movimento de que participasam levar em conta questdes
como as mencionadas acima. Embora as reflexdeanephoporcionado um espaco
para cada um colocar sua opinido sobre o temahnége evolucdo do grupo em

relacdo a esse assunto.

* Novas percepg¢des do GC2

Depois de algum tempo trabalhando com temas peéisabhdos e projetos de

vida, 0s participantes sugeriram que voltassemosakzar o grupo de crescimento
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dentro da proposta inicial. O movimento do grupovditar a falar sobre o vivido da

semana (e ndo mais trabalhar com temas pré-sedeicienmostra que os participantes
sentiram-se mais seguros para compartilhar questéesarater subjetivo, ou seja,
dentro de um ambiente acolhedor, os participantesiram-se tranquilos para falar
sobre assuntos que antes preferiam discutir delgrtemas prontos. Também houve
mudanca no que se refere a maior liberdade pateatse de assuntos intimos como

sexualidade e afetividade que antes ndo eram dissut

Em relacdo a maneira como eles entendiam a vidaritéma pode-se observar
um crescimento. Primeiro um movimento no sentidaa@preender o que significa
viver em comunidade e depois uma maior conscigi@@aobre a ndo obrigatoriedade

em atender as necessidades dos colegas, comoguoplex a ajuda nos estudos.

O trabalho de GC proporcionou aos participantes epoatunidade de pensarem
juntos sobre problemas que envolvem uma vida ctajwu seja, através das reflexdes
em grupo foi possivel encontrar um caminho paracanstrucdo de significados que

antes eram pensados apenas individualmente.
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SINTESE DO GC3

O GC3 ocorreu durante o ano de 2008. Iniciou-se seti@ participantes e terminou

com cinco.

* Inseguranca em relacéo ao trabalho de GC.

A principio, os participantes ficaram desconfiadiess reais intengdes do
trabalho de GC no seminario. Sentiram-se insegemoder uma psicéloga dentro da
casa, porque imaginavam que este trabalho pudesadin a privacidade deles. O
clima era de superficialidade em relacdo aos sentos (ndo falavam de questdes
intimas), ficando apenas na descricao de fatos mermque aconteciam entre eles. Esse
clima mudou, quando um dos vocacionados resolveuersar com 0 grupo sobre suas
dificuldades com os estudos. Isso provocou nos depaticipantes sentimentos de
empatia e afinidade suficientes para quebrar a®ik@s de inseguranca inicialmente
sentida por eles. Depois dessa iniciativa, houvemmabertura para se discutirem
guestdes de carater intimo e, com isso, o climaaqtes era de superficialidade passou

a ser de confianga.
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* Sentimentos em relagcéo aos estudos e vestibular.

Foram relatados sentimentos de angustia e tensiaaa®m sobre os estudos no
propedéutico e o vestibular. Sentiam-se preocupados a avaliacdo da equipe de
formagao, pois temiam n&o serem aprovados peldessares e, consequentemente,

nao poderiam prestar o vestibular.

O grupo procurou ouvir as queixas de cada um daipantes, e as discussdes
giraram em torno das dificuldades relatadas. Unsasdaucdes propostas pelo grupo foi
que os participantes que tinham melhores notasripotleajudar aqueles com mais
dificuldades. Falaram sobre a importancia dos estpdra a formacédo, mas destacaram
outras caracteristicas, tais como empatia, pa@érciacolhimento, que sdo tao
importantes quanto o intelecto para o trabalhoat®rslote. Depois disso, houve uma
mudanca em relacdo a autoestima daqueles com mablele estudos, os quais
passaram a ter uma autoimagem mais ampliada e ordente dentro do aspecto

intelectual.

* ExplicagOes para as dificuldades nos estudos.

Apesar de as reflexdes sobre as dificuldades cosstglos terem ajudado os
participantes em relacdo a autoestima, muitos roagutam sentindo-se angustiados por
nao conseguirem alcancgar bons resultados nas pridwasntanto o discurso do grupo
mudou no que se refere as explicacdes para t&sldddes. Segundo eles, o problema

estava na precariedade da educacdo basica quesnaoek também na didéatica de
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ensino dos professores. Além disso, achavam qliEauth tempo livre para estudar nao

fazia sentido, ja que poderiam utiliza-lo paratagdades de pastoral.

As discussdes sobre o tema provocaram reflexdes sobecessidade do grupo
em encontrar explicacfes para as dificuldades stosl@s. Apds as discussdes, 0 grupo
passou a repensar nas responsabilidades de cadsrancom suas limitacGes, ou
melhor, antes os participantes estavam preocupachogncontrar justificativas para
suas dificuldades, mas, depois, passaram a olhar ggas como um desafio a ser

vencido.

+ Participacdo dos seminaristas nas atividades dio@sas.

Os participantes encontraram dificuldades em recabajuda de custo que
normalmente é oferecida a eles pela pardquia paiboacom transporte e alimentacéao.
O movimento do grupo durante as discussdes foigpesma alternativas praticas como
falar com o péaroco, conversar com o formador olizati o proprio dinheiro para a
solucéo do problema, mas, apesar das solu¢cdesadpsntelo grupo, ficou claro que a
dificuldade dos participantes era em relacdo acongedserem mal interpretados pelo
paroco, ou seja, ndo estavam dispostos a corregsco de uma avaliacdo negativa.
Através das discussdes e do apoio do grupo, ooreceiexpor o problema deixou de

ser uma barreira e, assim o0s participantes optpoarfalar com o formador.

Além do trabalho de pastoral, a semana vocacicmabém foi tema de
discussbes. Segundo eles, esta é uma atividader@sazque tem um significado

especial, porque permite maior contato com outpoesrjs que se identificam com o
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mesmo proposito de vida deles, ou seja, 0 sacerddgesar de ndao terem uma
participacdo ativa nas atividades como gostari@mtiram-se felizes por contribuirem

com o trabalho mesmo que seja somente através adearibra.

e O perfil do bom seminarista.

Para o grupo, a auséncia do formador em algumeaisiaates diarias permitia
gue houvesse uma constante avaliacdo dos compottzseelos proprios seminaristas,
ou seja, todos tomavam conta de todos. Isso gemaudiscussao sobre 0s papeis que
sao interpretados dentro da casa para que elganestientro do perfil de um bom
seminarista. A sensacao de avaliacdo e julgameidoprrmitia a espontaneidade de
acOes e pensamentos, 0 que levava a uma falsdadmlsobre o desenvolvimento de
cada um. Apesar de perceberem as consequénciaspideskema, ndo houve mudancas
do grupo quanto a esse tema, ou seja, eles corgimusendo avaliadores uns dos

outros.

» Desligamento de dois participantes do seminario.

O desligamento de dois participantes do seminamwolwy nos demais
sentimentos de inseguranca. I1sso, porque nao fia danhuma explicacéo a eles sobre
0 motivo que levou os dois participantes a serestigielos. Dessa forma, o tema foi
discutido dentro de um clima bastante tenso, peeaedo do grupo foi, num primeiro
momento, o de tentar encontrar motivos que juasBem a saida desses participantes,

mas, como eles ndo tinham a menor ideia sobre wandicaram apenas no plano da
71



imaginacéo, o que gerava ainda mais ansiedadeppmaminho adotado por eles foi 0
de justificar a saida através da ndo adequacaopaitipantes ao perfil do bom

seminarista. Além disso, também colocaram em diaidaestdo da vocacdo pessoal
para o sacerdécio, imaginando que um dia eles odgrerceber que fizeram a escolha

errada e ndo saberiam que rumo dar a propria aslaisso acontecesse.

As reflexdes sobre o assunto, apesar de tensdsjrano no sentido de se pensar
sobre os riscos que qualquer escolha traz parada do ser humano. Apesar da
ansiedade, os participantes passaram a considexateqtro ou fora do seminario, fazer
escolhas significa também assumir os riscos quee essolha traz. Tomar consciéncia

disso foi o crescimento que eles tiveram em relagdema.

« Homossexualidade.

Os participantes discutiram o tema da homossexaddicem etapas crescentes
no que se refere ao aprofundamento reflexivo dandgs Numa primeira etapa,
abordaram o aspecto polémico desse assunto nooasumtal, depois passaram a
utilizar argumentos catdlicos para condenar eggedé comportamento sexual e, por
fim, passaram a questionar seus proprios valopnsamento quando consideraram o
tema dentro de uma perspectiva cristd (no que feeera atitudes de julgamento e
discriminacdo). Além disso, também questionaranuralgtextos catolicos sobre a
condenacdo do comportamento homossexual pela lgragnovas leis em debate no

Brasil, que poderao tornar a homofobia um crime.
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Essa ampliagdo de pensamentos deixou alguns parties confusos, mas,
apesar disso, demonstraram uma evoluc¢do no quefese a reflexdo sobre o assunto.
Embora ndo tenham terminado a discussdo com igéagas (e ndo era essa a intencéo

do trabalho), eles passaram a pensar sobre o &ifoanda mais reflexiva.

* Novas percepg¢des do GC3

O grupo de crescimento proporcionou aos particggam espaco para reflexao
e re-significacdo de pensamentos diferente do &@omno seminario. Isso pode ser
visto através da diferenca de participacéo dele®rago do ano. Primeiramente havia
no grupo um clima de inseguranca e desconfiancaretagdo ao objetivo do trabalho
e, por isso, a participacdo deles era apenas supe(tlescricdo de fatos comuns que
aconteciam entre eles). Depois de algumas reflexdestativas de aprofundamento dos
temas, o clima, que antes era de superficialidpdssou a ser de intimidade e

confianca.

Também houve mudancas na percepcao dos particspaatgue se refere as
relagcdes interpessoais. Os participantes que aetggeocupavam em discutir apenas
guestdes de ordem comuns a eles, passaram a ag@juetar uns aos outros dentro de
suas particularidades (como nos estudos, por ex@¢nephdo apenas nos problemas
comunitarios. Além disso, péde-se notar uma muda&mgarelagcdo a conversa sobre
assuntos polémicos como homossexualidade, que ematesmpreendido apenas dentro
do enfoque religioso catélico e depois passou as&iado numa perspectiva social,

juridica e crista.
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SINTESE GERAL

A compreensao do processo de desenvolvimento pgicole formativo de pré-
seminaristas catolicos através da pratica de gruigosrescimento (objetivo desta
pesquisa) aconteceu atraveés da consideracdo das tmrdados por eles durante os
trés anos de trabalho com grupos de crescimentauEras palavras: a fim de elaborar
uma sintese que aponte para o0 desenvolvimento ghedes participantes, fez-se
necessaria uma analise sobre os temas discutidesspudancas na forma como o0s
participantes passaram a sentir a experiéncia da Wb seminario propedéutico

aconteceram a proposito de alguns desses temas.

Alguns assuntos tais como: vida comunitaria, neédade de atender
expectativas externas, sentimentos em relacao amgdes, o perfil do seminarista,
insatisfagdo com os estudos e as atividades pgatloa seminaristas foram temas
comuns que surgiram nos trés grupos. Outros assumpoe também estavam
relacionados com os temas citados, foram discugdpscificamente em alguns grupos.
Cabe destacar que, embora algumas discussdes mtéamteesultado em mudancas
imediatas na vida dos participantes, todas propoacam reflexdes importantes que
auxiliaram (ou que poderdo auxiliar) no desenvodrnto psicologico e formativo

desses pré-seminaristas.
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* A experiéncia de viver em comunidade.

O GC possibilitou aos participantes reflexdbes gesardam a mudancgas em
relacdo a forma préatica de eles vivenciarem a gataunitaria. Embora o tema tenha
sido discutido em todos os grupos, para cada uesdel trabalhado dentro de um

enfoque especifico.

Para o GC1, o tema da vida comunitaria surgiu &rpas reflexdes sobre os
sentimentos em relacéo a escolha pela vida saeéréfioram relatadas as dificuldades
que eles sentiram ao sairem da casa das familrasspaadaptarem a uma “nova
familia”, o seminario, com modos de vida diferentiequeles que eles estavam
acostumados a ter, dentre os quais o viver em dolau® As discussdes sobre esse
tema e o compartilhamento de sentimentos em comapogrionaram aos participantes
uma sensacao de acolhimento mutuo, o que gerowraeias relacdes entre eles. Com
os relatos dos colegas foi possivel encontrar maperessario para continuar vivendo a
escolha que fizeram mesmo num ambiente diferentgudceles estavam habituados a

viver.

Para o GC2, e também em certa parte para o GGB,dabre o tema teve um
sentido diferente, isso porque os dois ultimos gsujpcalizaram as responsabilidades
compartilhadas numa vida comunitaria e ndo a eaqmto seminario (como no GC1).
No GC2, em especial, podem-se notar algumas musl@mgaelacdo a compreensédo do
tema pelos participantes depois do trabalho com &@es, eles entendiam a vida
comunitaria como dividir responsabilidades, magode passaram a compreendé-la
como compartilhar objetivos e ideais de vida que &muns a todos. Além disso, a

discusséo dos projetos de vida de cada participgote incluia contar sua historia e
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pensar no futuro enquanto sacerdote, possibilitoa grande identificagdo entre os
participantes, a qual foi importante para que Seesmasse a intimidade no grupo e
assim, seus participantes pudessem repensar symmphistérias a partir das relatadas
pelos colegas. Com isso, novos significados foraémbudados a vida comunitéria e,
como consequéncia, houve mudangas nos comportasngendro do seminario, como
maior tolerancia entre os participantes no queesere as experiéncias passadas e

melhora no convivio entre eles.

Ja no GC3, o tema vida comunitaria levou a discussére os objetivos do
trabalho com grupo de crescimento. O que no coreegovisto com desconfianca e
inseguranca (uma forma de controle sobre as redacOmunitarias), passou a ser
sentido de outra forma, agora maior intimidade rtaib& para falar de assuntos intimos)

e cumplicidade (compartilhamento de sentimentosuc@nentre os participantes.

* Necessidade de atender expectativas externas.

Todos 0s grupos mencionaram sentimentos de angoistisse sentirem na
obrigagcédo de atender as expectativas que foransiiagas sobre eles. Embora apenas
0 GC1 tenha escolhido o tema em si para discustfiapareceu dentro de outros temas

nos outros dois grupos.

Para os patrticipantes do GC1, atender as necessidadcomunidade paroquial,
tais como: aconselhamento, pedidos de oracdoawisitpacientes terminais, era algo
muito importante, sendo assim, eles se sentiambngagdo de realizar tais tarefas

mesmo quando nao se sentiam preparados para issdalho de grupo de crescimento
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favoreceu reflex6es sobre essas praticas, e dadsubi uma mudanca de atitude dos
participantes, os quais passaram a questionaressidade de atender as expectativas

da comunidade.

O GC2 e também o GC3 revelaram sentimentos pae¢ayustia em relacéo
as expectativas) no que se refere as familiasfera@mdor. Para ambos os grupos, ter
um bom desempenho académico e, consequentemanégreeado no vestibular ndo
tinha apenas um significado pratico, mas tambéncemal, uma vez que, ingressar no
seminario de Filosofia ndo representava apenas mrepuisito para a formacéo
sacerdotal, mas também a chance de provar paressno) para a familia e o formador
a capacidade de cada um em superar suas dificsldddetrabalho de grupo
proporcionou aos participantes o compartilhamepgsés sentimentos e, com isso, eles
puderam encontrar, uns NOS outros, o apoio de IPEaEspvam para continuar superando
suas dificuldades, mas ndo porque precisavam pomdsr as expectativas externas e
sim, porque desejavam continuar o processo de @@ongpois 0 que mudou foi o

significado atribuido e néo o fato em si.

E certo que, para iniciar e permanecer dentro dmegsso de formacao
sacerdotal, € necessario que 0s pré-seminarisgadasth ao que podemos chamar de
perfil de seminarista. Embora néo exista uma relgira e definida sobre como deve ser
esse perfil (0 que temos hoje sdo alguns documelatdgreja Catdlica que apontam
para algumas caracteristicas que identificam peissiwocacdes), os participantes sabem
que ha um modelo de comportamento a ser seguideeeclgs sdo constantemente

avaliados em relacao a isso.
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As discussbes no GC1 revelaram que os participssgetem medo de nao
atenderem a esse perfil e, como consequéncia dissam excluidos do seminario. O
GC2 e GC3 demonstram preocupacoes semelhantes 49 & com enfoques
diferentes, sendo que, para os dois ultimos grupakesafio era provar aos colegas e

nao a equipe de formacédo que eles estavam denperfilcdo bom seminarista.

As reflexbes dos trés grupos levaram o0s particgsarda pensarem nas
consequéncias e dificuldades de se viver uma vedaothstante busca por um perfil
ideal. Foi possivel, depois de algumas converdai®e ssse tema, uma discusséo sobre
alguns sentimentos contraditérios (quem eles red@bngdo e 0s papéis que precisam
desempenhar para serem considerados bons senaig)ar3$ participantes continuaram
preocupados com essa questdo, porém, passaramsar mbre ela levando em
consideracao as consequéncias de tudo isso pada dales. Nesse aspecto, podemos
dizer que o crescimento do grupo nao se deu emaeia forma como eles passaram a

sentir o problema, mas na ampliacdo de consci@ncieelacdo ao assunto.

* A sensacao de se sentir constantemente avaliado.

A sensacdo de se sentir constantemente avaliadenfodos temas que mais
aproximou os participantes dos trés grupos no guefsre a similaridade das emocdes
relatadas. Isso porque, independentemente da raacemo eles sentiram essas
avaliacdes, todos demonstraram as mesmas difi@gddadr exemplo, agir segundo um

padrédo determinado de comportamento e ndo espantanée.
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O GC1 sentiu-se avaliado tanto pela equipe de fpimaomo pela comunidade
paroquial, a qual, segundo eles, tinha o habitcodepard-los com outros seminaristas,
além de vigiar os comportamentos deles fora doeztmtde seminério, nos dias de
folga, por exemplo. O GC2 também relatou sentmsdiado pela equipe de formacéo,
mas, além disso, também havia uma constante olgéerdms comportamentos entre 0s
proprios participantes. JA o GC3 discutiu someotares a avaliacdo da equipe de

formacao no que se refere aos estudos e a pacicpkeles na vida comunitaria.

O trabalho de grupo auxiliou na percepcdo dessasrsmntos e na discussao
sobre a necessidade de se encontrarem mecanisraokdpa com tal problema, uma
vez que, dentro de um processo formativo, é namual eles sejam avaliados. Os
mecanismos utilizados pelos grupos foram difere@€C1 procurou, ao menos dentro
do grupo de crescimento, criar um clima no quamém se sentisse avaliado ou
julgado para que assim pudessem se expressarimmarsdnte. O GC2, ao discutir o
tema afetividade e sexualidadedo seminarista também procurou agir de forma
acolhedora e ndo avaliativa, a qual proporcionouanmbiente seguro para se falar de

questdes intimas.

O GC3 passou por uma evolucao em relacao a aaeitiackabalho de grupo de
crescimento no seminario. Isso, porque, inicialmerts participantes sentiram-se
inseguros sobre aos objetivos do trabalho, poigimasam que essa seria mais uma
forma de serem avaliados, mas, através da escypatieen e do acolhimento dos
sentimentos presentes entre 0s proprios parti@past por parte da psicologa, o
significado atribuidos por eles em relacdo ao G@auwe, como consequéncia, houve
maior abertura e seguranca para se discutirem tassque antes ndo eram expostos

como, por exemplo, as limitacdes em relacdo aoslest
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* Preocupacao com imagem do clero na sociedade

Foi discutida no GC2 a preocupacdo dos seminamstagelacdo a imagem do
clero para a sociedade. Os participantes falardimeso assunto relacionando-o com
outros subtemas tais como: vida moderna e escodtha gacerdoécio, celibato e
homossexualidade, escandalos sexuais envolvendespad diminuicdo do numero de
novos vocacionados e as responsabilidades do s#stanam relacdo ao assunto.
Segundo eles, essas questdes contribuiram parainiaggm negativa do clero na
sociedade. Depois das reflexdes, pbde-se notarewolacdo em relacdo a maneira
como 0s participantes passaram a pensar o tenmaeiRyricriticaram a imagem que
alguns leigos fazem em relacdo ao sacerdote, dppssaram a se questionar sobre as
proprias atitudes como seminaristas e sobre ansapilidades que ootulo de
seminaristatraz e, por ultimo, discutiram sobre as mudaneggssarias para uma nova
construcdo da imagem do clero catélico na sociedade

A evolugdo na forma de pensamento do GC2 sobresonts revela um
crescimento importante e necessario para o procdssdormacdo dos futuros
seminaristas, uma vez que eles passaram de uma fpassiva de pensamentos
(queixas) para outra mais ativa (novas alternatevgsossibilidades de resolugdo do
problema), o que é fundamental para a constru¢cdar@geforma de pensamento mais

critico sobre qualquer assunto.
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* Reconhecimento de divergéncias pastorais na Igreja.

Outras preocupactes dos seminaristas foram ossds/enovimentos catolicos e
a divergéncia pastoral entre leigos e sacerdotegadda Igreja. O GC2 passou por
momentos de discérdia em relacdo a esse assumdg spie alguns participantes
abordaram o tema de forma mais critica e reflextesn enfoque nas consequéncias
negativas que a disputa de poder entre as lidesdeigms pode causar para o futuro da
igreja; ja outros ficaram restringiram-se a arguid&nnNgénuos e pouco consistentes,
defenderam os movimentos aos quais pertencem, sonderam dizer por qué. Embora
as discussbes tenham proporcionado um espaco que erécontrado fora do GC para
debates como esse, 0s participantes ndo consegpeasar sobre o assunto além
daquilo que ja era conhecido por eles. Isso, ponauitos ainda nao tinham maturidade
suficiente para um olhar mais maduro, reflexivoutavaliativo sobre o assunto. No
entanto podemos dizer que houve um crescimentoentde de eles encontrarem
formas de discutir um assunto divergente entreddamaneira bastante espontanea, ou
melhor, mesmo que eles ndo entrassem em acorde sotdma em questdo, eram

capazes de expor sem medo de avalia¢cdes aquilestpeam pensando e sentindo.

» A posicdo dos seminaristas em relacdo a homossexdatie.

O GC3 demonstrou preocupacao com um tema que ndsd¢atido em nenhum
dos outros grupos: a posicdo do seminarista enta®la homossexualidade. Os
participantes, em primeiro lugar abordaram o aspgctEmico desse assunto no ambito
social, depois passaram a utilizar argumentos icaflpara condenar esse tipo de

comportamento sexual e, por fim, passaram a guestiseus proprios valores e
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pensamentos quando consideraram o0 tema dentro a@eenspectiva crista (no que se
refere a atitudes de julgamento e discriminacdd@mAdisso, também questionaram
alguns textos catélicos sobre a condenacédo do atempento homossexual pela Igreja
e as novas leis em debate no Brasil que poderaartar homofobia (discriminacao,
agressao e/ou preconceito contra homossexuais)riume.cO crescimento do grupo
sobre esse tema se deu na maneira como 0s part@spsassaram a pensar sobre ele
depois das discussbes, ou melhor, passaram de amma fde pensamento pouco
reflexivo (pré-concebido) para outra mais abrargeqtie levou em conta aspectos
sociais, juridicos e religioso. Apesar de as dis@es ndo terem sido conclusivas (e ndo
era essa a intengdo do trabalho) foram capazesogerpionar aos participantes uma
visdo mais ampliada e reflexiva sobre um assuni@&npoo como esse. Essa ampliagao
de percepcdo podera ajudar os participantes noofataso voltem a discutir sobre o

assunto dentro de outros contextos.

» As dificuldades dos participantes em relagéo aostados.

As dificuldades com os estudos foram tema de discuem todos os grupos, no
entanto em cada um o tema apareceu dentro um prRana o GC2, o assunto foi
pensado no sentido de encontrar solucdes pratcasap dificuldades relatadas e, nesse
sentido, os seminaristas com maiores notas ofemaceajuda aqueles com mais
dificuldades. Além disso, o grupo procurou traballea questdo da autoestima
enfatizando a importancia de outras caracteristgtdgetivas que nao somente a

intelectual (como a empatia, compaixao, solidadedgpaciéncia, caridade) para a
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formagdo do sacerdote. Esse movimento do grupoxdrauaior abrangéncia na

consideragao do que compde a vida de um seminarista

O GC3 também optou por uma ajuda mutua a fim delvessa questdo dos
estudos, mas, com a proximidade do vestibular, sskecdo deixou de existir, pois,
naquele momento, alguns seminaristas decidiramdqueria ser cada um responsavel
por si. Essa mudanca gerou outros conflitos nogmypcom isso, alguns participantes
sentiram a necessidade de explicar as dificuldadeselacdo aos estudos a partir de
fatores externos a eles (didatica inadequada adegsores e falta de educacao basica),
ou seja, a partir de situacdes que os isentavanegp®nsabilidade. As discussdes do
grupo foram no sentido de promover reflexdes queajogassem a repensar suas
limitagcbes ndo como um problema que necessitagliéigativas, mas como um desafio

a ser superado.

Os participantes do GC1, depois de algumas corweshre as dificuldades
com os estudos, passaram a repensar as escolhastguam fazendo para suas vidas.
As reflexbes os ajudaram a perceber que a vocagarelacdo ao sacerdocio estava
muito relacionado com as atividades de pastoralue@com as atividades académicas.
Essa percepcao os levou a uma reflexdo sobre scalb&s, pois, ficou evidente que os
participantes queriam ordenar-se padre para exateidades de lideranca nas
paréquias, mas nao estavam dispostos (no momerdesciasséo) a serem filosofos e
tedlogos (exercer atividade intelectual). O grupocprou conversar sobre esses
sentimentos e também sobre as dificuldades endastraos estudos, sendo que, no
final da discussao, constataram que, ao fazeresoaha pela vida sacerdotal, também
estavam escolhendo a vida de filosofos e tedldgodanto houve mudanca na maneira

Ccomo 0s participantes passaram a compreender sigpica ser um padre catolico.
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Além disso, ao discutirem sobre as diversas pdiskilies de escolhas que
poderiam fazer para sua vida, perceberam que mo#&asestavam relacionadas ao
sacerdocio. Antes da discussdo, os participantédg@asea vocacgao religiosa/diocesana
como Unica forma de dar continuidade as experiéndiddas por eles nas comunidades
catblicas as quais pertenciam, mas ao debatereme ssse assunto, passaram a
repensar a construcéo de sua identidade, que enatémseada apenas em experiéncias

conhecidas e ndo em novas possibilidades de escolha

O GC3 também discutiu a questdo das escolhas, pa@m base no
desligamento de dois participantes do seminariee Essunto revelou que a falta de
informacfes sobre os motivos que levaram ao deségto dos seminaristas gerou
muita ansiedade e inseguranca naqueles que perenamedepois das conversas sobre
iISs0, 0s participantes perceberam que tais serntsestavam relacionados ndo com a
saida dos colegas, mas sim, com 0s riscos (aagdoserros) envolvidos nas escolhas

que eles fazem para a vida.

O trabalho de GC proporcionou aos participantes teflaxdo mais profunda
sobre o significado de se fazerem escolhas, nanaapdentro do seminario, mas
também em qualquer outro contexto da vida. Depass réflexdes, os participantes
passaram a entender que o0s sentimentos que, apprinelacionaram-se com o0
desligamento dos colegas, na verdade, estavamoreddos com o medo de fazerem

escolhas e aceitarem 0s riscos que estas trazem.
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DISCUSSAO

* A vocacao sacerdotal.

A palavra vocacéo deriva do latvocareque significa chamar. E a traduc&o do
termo vocatio que quer dizer chamado, apelo, convite (Azeve@®4)l A Igreja
Catdlica seleciona seus presbiteros com base oesseito de vocacdo e, assim, parte
do principio de que o futuro sacerdote deve seelagthamado por Deus para servir a
Igreja. As pessoas que se dizem convidadas a e@erce sacerdocio costumam ser
denominadas devocacionadase passam por um processo de selecdo antes de
ingressarem no seminario. Esse processo recebme aediscernimento vocaciona

tem como finalidade garantir a autenticidade d&sigdes sacerdotais.

Ao promover esse discernimento e toda a formacéo ganinistério, a Igreja
movida por uma dupla atencao: salvaguardar o besuagropria missado e, a0 mesmo
tempo, o dos candidatos. O papa Jodo Paulo 112j198 exortacdo apostolica pos-
SinodalPastores Dabo Vobisobre a formacao dos sacerdotes catélicos, @iz“thda
vocacao cristd vem de Deus, é dom divino. Todasla,nunca é oferecida fora ou
independente da Igreja, mas pelo contrario, pasms@re por ela e mediante a ela]...]”
(n.35b-c: AAS84, 714). “[...] o chamado interior &spirito precisa ser reconhecido
pelo bispo como um auténtico chamado” (n.35 d: B4S715). Embora a vocacao seja
algo sentido subjetivamente pelo candidato comochamado de Deus, ela deve ser
verificada e atestada pelo bispo, 0 qual deve temmar dotes e virtudes morais e

teologicas suficientes, tais como: reta intenc@admdidatos, sua liberdade de vontade,
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idoneidade espiritual, moral e intelectual, alémcdeveniente saude fisica e psiquica
para exercer os deveres de um padre, futurameule,uen seminarista, no momento,

que permitam ao vocacionado iniciar o process@uardcéo (CEC, 2008).

Além de ser empregada no contexto teoldgico, avimlaocacdo também é
empregada em outras areas como na psicologia peigndr, por exemplo, uma
aptidao, habilidade ou dom para realizar funcoas. \8ilizacdo, neste caso, ndo tem o
mesmo sentido de um chamado, mas sim, o de conafag@aracteristicas psicolégicas
mais ou menos estaticas que podem ser detectadassfromentos técnicos: testes,

questionarios, escalas, visando a um bom ajustisgonal.

Fica claro, portanto, que, embora o processo deewiisnento vocacional
religioso passe por um tipo de selecdo que visarangr sua autenticidade, esse
processo ndo € 0 mesmo que acontece nas selegfissigmais, as quais costumam ser
motivadas por razfes utilitarias e praticas. Ness¢ido, a vocacgao religiosa/sacerdotal
consiste num processo que passa por algumas etajasneira delas é subjetiva e
descrita como uma “escuta interior de um apelo d@esentido e valor a vida do
candidato e representa o encontro do homem com awgéntico caminho, fazendo-o
centrar-se e realizar-se na dimensao mais profdadaua existéncia” (Navarrete, s/d).
A segunda etapa € o reconhecimento desse chamé&ab qudoridades externas da
Igreja o bispo e padres formadores, como sendmtazdéou ndo com base em certos
critérios tais como: “sinceridade de alma, matwelafetiva, urbanidade, fidelidade a
palavra dada; permanente sentido de justica, deadmi de justa liberdade e de
responsabilidade, espirito de trabalho, vontadeodeerar com os demais, etc.” (CEC,
1985 citando Ratio fundamentalis institutionis sdotlis, p. 361). Ha4 também,

necessidade de demonstracdo de qualidades espitdisacomo: “amor a Deus e ao
86



proximo, desejo de fraternidade, capacidade de galgde, docilidade, castidade

comprovada, sentido de fé, solicitude apostélicaigsionaria’, além de faculdades

intelectuais: “juizo reto e sensato, capacidaddcisute para realizar os estudos
eclesiasticos, reta nocao do sacerddcio e de sumbcOes etc.” Esses seriam alguns
indicadores que permitem um julgamento adequadprdsenca de vocagcao para o
sacerdocio (Benelli, 2007). No caso de aprovacdgane do bispo, o candidato passa
para a terceira etapa do processo, que é a aceilz¢d para exercer ou ndo o

sacerddcio, o que quer dizer que a pessoa responddiberdade, isto €, ela faz uma
opcao. Nesse sentido, o discernimento vocacionaevéornando mais claro a medida
gue a pessoa vai respondendo positivamente a ésdes critérios. Portanto trata-se de

um, processo que acontece gradualmente.

Partindo do principio de discernimento vocacionamag processo gradual e
multidimensional, fica evidente a necessidade defeseecer um clima de liberdade
suficiente aos candidatos para que eles mesmoamagssceber se estdo atendendo aos
critérios acima mencionados ou ndo. O trabalho gpaopo de crescimento teve
justamente essa intencdo, ou seja, proporcionaambiente de maior liberdade para
que 0s proprios pré-seminaristas pudessem penbag soas escolhas em didlogo

sincero com o bispo e os formadores.

Para os participantes do GC1, a descoberta dadomesteve muito relacionada
com as experiéncias religiosas vividas por eles c@maunidades catolicas a que
pertenceram antes de entrarem para 0 propedédétssim, para eles, no grupo de
crescimento, foi dificil pensar a propria vida sestaciona-la com religido. Toda sua
historia foi construida a partir dessas experi@aajue quer dizer que a religido, mais

do que um aspecto particular, representou develiggosos ao lado de outros deveres
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da vida; ela foi e é sentida como algo muito ligadmaneira como eles viam a si
mesmos, bem como a toda sua histéria pessoal. @doacom o que afirma o Papa
Jodo Paulo Il (1992) na exortacdo apostélica Rest@abo Vobis, esses jovens
perceberam sua vocagdo sacerdotal como algo sufggadro e somente através da
Igreja”. Assim, tornar-se padre poderia ser entimdomo algo natural na vida desses
pré-seminaristas, entendendo-se natural, aqur, @staontinuidade com as atividades
religiosas comunitarias com as quais eles estavavohédos e com as quais se
identificavam. Isso pode explicar, em parte, acdltiade sentida por eles de pensarem

sua decisdo vocacional a partir deles mesmos, passnas autbnomas (terceira etapa).

Entrar em contato com todos esses aspectos quedeamp vocacao foi
importante para os participantes dos GCs, porquaguakou a refletir sobre suas reais
motivacdes para o0 sacerddcio. Além de outros peissinstrumentos com os quais a
psicologia pode auxiliar no processo de discernimevocacional, o grupo de

crescimento também se constituiu como uma poskabid.

No que se refere a questdo da atuacdo da psica@pgia especial, ao trabalho
do psicdlogo, encontramos no documento escrito felagregacdo para Educacéo
Catolica (2008)Orientacfes para a utilizacdo das competéncias gb&gicas na
admisséo e na formacao dos candidatos ao sacerdidgiomas informacdes sobre a
importancia desse trabalho bem como sobre os Bndigeatuacdo no campo religioso.
Sobre esse Uultimo aspecto, segundo o documento, éndioncdo da psicologia
pronunciar-se sobre o carater propriamente rebgi@ sobrenatural) da vocacéo
religiosa/diocesana, mas sim, sobre as condicoel@gicas (emocionais e de

comportamento) dos candidatos que se dizem chanaaglercerem o sacerdocio.
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Sobre isso penso que a psicologia, como ciénciaegtigla o comportamento
humano e como pratica baseada nesse estudo, potdeeer se a pessoa esta sentindo
a vocacdo como um chamado que tem todo seu semdidombito da fé ou se esta
equivocada em seus sentimentos e fazendo uma asoaitivada por outros fatores,
como por exemplo, interesse de promocao socidiigaide conflitos internos. No que
se refere a isso, a psicologia pode ajudar a pesagaesmo as autoridades religiosas a
perceberem se o candidato realmente se sente chamoade esta enganando a Si
mesmo e aos outros. Os mecanismos utilizados psaaaguda podem variar bastante: a
psicologia pode operacionalizar os critérios dealiimento (construir um perfil da
func@o religiosa) e criar instrumentos (testesgimarios, questionarios, entrevistas)
para sua verificacdo e, com isso, avaliar objetesate se tais critérios se fazem
presentes ou ausentes nos candidatos. Ela podeérarsd® basear em técnicas ndo
avaliativas para ajudar na formacdo através dealtrab em grupo e/ psicoterapia
individual. Outro tipo de ajuda que a psicologiadg@ooferecer € proporcionar ao
candidato um espaco acolhedor dentro do seminara gue ele possa, através dos
trabalhos realizados, responsabilizar-se por scalles de vida. Assim, ele sera capaz
de perceber que a vocagdo é uma opc¢do de vida @wmgiconvocacdo sem chances de
renuncia. A psicoterapia ou o grupo de crescimeaitonessa direcdo: ajudar a pessoa a
ser mais livre, a dar uma resposta que venha deodemao que lhe seja sutiimente

imposta de fora.
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» Sentimentos gerados pelas avaliacbes no propedéatic

A Congregacao para Educacdo Catolica (1998) endgewmento informativo
sobre o periodo do propedéutico, diz que a prinfaga da formacao, que antecede ao
seminario de filosofia, tem como finalidades: iaicbs jovens em todos os aspectos
fundamentais da formacao ao presbiterado; levan aivel suficiente e homogéneo a
sua preparacdo humana, cultural e religiosa; dmudé-aprofundar o discernimento
vocacional para que possa assumir as exigéncidsroimcao sacerdotal e vida no
seminario maior. Diante do que diz o documentore aantencdo de garantir suficiente
preparo aos futuros seminaristas, a equipe de f@meesponsével pelo propedéutico
realiza avaliagfes intelectuais através das proslascomportamentos através de
conversas com os professores e funcionarios, widmigitaria através da observacéo do

grupo, entre outras, a fim de aprovarem ou nd@odidatos para o seminario maior.

A Exortacdo Apostoélica Pastores Dabo Vobis do Rag#o Paulo 11 (1992)
enumera uma série de virtudes humanas e de cagesidalacionais que se requerem
do seminarista e futuro sacerdote para que estecsgjaz de cumprir sua missao
evangelizadora. “Elas vao desde o equilibrio geagbersonalidade até a capacidade de
carregar o peso das responsabilidades pastorade de conhecimento profundo da
alma humana até ao sentido da justica e da ledldadi: AAS 84, 1992, 731-733).
Como podemos observar, os tépicos apontados comportamtes para aelecdodos
seminaristas séo subjetivos e de dificil avaliag@@smos assim, é responsabilidade do
padre reitor e da equipe de formacao do propedéabservar e depois decidir sobre o

futuro dos candidatos no seminario.
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Essa responsabilidade nado é tarefa facil pararosaftores, os quais procuram,
da melhor maneira possivel, suprir as deficiéneidastentes no processo de formacao
através da ajuda de profissionais especializadnso @ o caso do trabalho com grupos
de crescimento, mas, apesar disso, as deficiénaidsrmacao continuam existindo.
Isso, porque, embora se tenha aberto espaco paataatho profissional, ndo existe uma
interacéo efetiva, multidisciplinar entre esse dfhb e a equipe de formacdo no que se
refere & forma de avaliar os seminaristas. Gerdbnes avaliacdes sobre vida
comunitaria, trabalho de pastoral, espiritualidagemportamentos etc. sao realizadas
através de analises subjetivas e, portanto, atd&gsercepcdo pessoal da equipe de
formacao, a qual ainda é a Unica dotada de ampldsr@s e autonomia para observar,
supervisionar e selecionar os candidatos consideragtos a continuarem ou nao no

seminério (Benelli, 2008).

Nos encontros de grupo de crescimento, percebem® caminho adotado
pelos formadores gerava muita ansiedade nos jpartis, oS quais se sentiam vigiados
e avaliados sem critérios especificos, inclusiMespproprios colegas que agiam como
auxiliares de formacdmbservando e avaliando uns aos outros. Issoideisom o que
diz Benelli (2006): “Os seminaristas permanecem @mtato com seus colegas e
formadores, expostos a uma observacao constaht#® fécnica de vigilancia promove
a interligacdo de todas as esferas da vida do sestan no contexto institucional,
monitorando-as e avaliando a “vocacdo auténtica’cdodidato por meio da sua
conduta. E o sistema de autoridade escalonadaualafoymadores, professores e

colegas vigiam-se mutuamente” (p.165).

Os resultados apontados pelo autor acima revelaroguelatdrios semestrais

de avaliacbes do processo vocacional, que acontsggnente nos seminarios de
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Filosofia e Teologia, sdo percebidos pelos senstzi como um instrumento de
controle nas maos dos formadores. Para confecctahaelatério, a equipe dirigente

utiliza-se principalmente da observacdo da condigével do seminarista. Benelli

(2006) relata que estao previstas entrevistas saieslém de encontros formais entre
formadores e seminaristas, nos quais aqueles extgmmsparéncia e abertura dos
formandos. Embora no propedéutico ndo existam esdasdrios semestrais, ha
semelhancas em relagdo ao seminario maior no quefee ao modo como 0s
seminaristas sdo avaliados. A experiéncia dos G&strou que é um tanto ilusério
esperar uma transparéncia completa dos formandaes,opque predomina entre 0s
seminaristas € o esfor¢co de se adequar a um moidle &nto de entrar em contato com

0 que realmente se passa no interior de cada um.

Benelli (2008), falando dos seminarios maioresesm@nta: “Os seminaristas
sabem muito bem dentro de quais parametros devemapecer: é preciso nao tocar
em temas fundamentais e nevralgicos, ha temasguabsdo cuidadosamente evitados,
para ndo provocar a equipe de formadores e assian sua ira e possiveis represalias.
[...] Temas tais como as relacdes de poder entleepaormadores e seminaristas,
celibato, formas de organizacdo politico-pedagégida instituicio seminario estéo
tacitamente proscritos da pauta e seria considarettequado aludir a eles. [...] Na
Igreja quem tem cabeca obedece, quem tem mitragahasomentam os estudantes de

teologia” (p. 206).

A analise de Benelli (2006 e 2008) para os senueamaiores pode ser
estendida, ao menos em parte, para o seminarieg&apco. O que pdde ser observado
no estudo feito no propedéutico, principalmente cw#atos pessoais com a equipe de

formacdo, foi que os formadores tém padrdes gerais, a0 mesmo tempo, vagos, para
92



decidirem se um determinado seminarista deve ficarseminario ou se deve ser
dispensado. Para a equipe, é dificil realizar adalho, pois, provavelmente, eles ndo
sabem muito bem como construir, na pratica, umaagmgla formadora que seja
baseada mais no desenvolvimento pessoal respondaveglie na adequacao externa a
padrbes. A partir disso, é possivel compreendeu® sp observou nos grupos de
crescimento, ou seja, seminaristas com comportameattificiais e inauténticos,
dificuldades para um relacionamento aberto e senutagens, ansiedade, retraimento,
baixa autoestima, competicdo e isolamento na ca@sdo issoO pareceu ser uma
consequéncia das dificuldades de conciliar asaamé avaliacdo, que sdo proprias aos
formadores, com as de facilitacdo do desenvolvimeetsoal, que facilmente podem
acabar ficando em segundo plano. Nesse sentidnypm gle crescimento com certeza
representou um espaco favoravel a uma progresseréueaa dos seminaristas para eles
mesmos e, a0 mesmo tempo, levantou temas impatangerem refletidos com os

responsaveis pelo sistema formador.

Autores como Goffman (1974) e Foucault (1999) pracuanalisar e descrever
o papel das instituicdbes e as influéncias que elascem sobre subjetividade das
pessoas que delas fazem parte. Foucault (1999),seamlivro Vigiar e Punir:
nascimento da prisddaz uma analise historica do desenvolvimento dagicps
punitivas e disciplinares nas prisdes ao longo s@&sulos. Sua obra nos ajuda a
compreender como o0 esquema de vigilancia continue &@a prevencdo de
comportamentos indesejados. Apesar de o autoetesferido a instituicdo presidiaria
em sua obra, podemos fazer um paralelo desta ceeminario propedéutico, pois,
dadas as suas proporcbes e diferencas, ambos seguesquema de vigilancia,

objetivando garantir o controle sobre os individuos
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Para Goffman (1974) qualquer pessoa que vive delgroma instituicdo, seja
por vontade prépria, como no caso dos seminariogoowquestées legais e de salde,
como no caso de presidios e hospicios, passa poegzos de modificagdo subjetiva.
Ao ingressar nas instituicdes, inicia-se um praze$s mortificacdo do eu inicial do
sujeito pelas concessfes de adaptacdo as novas negfitucionais. Assim, o individuo
fica dividido entre aquilo que ele realmente é (odd ser e pensar, valores, projetos de
vida) e aquilo que a instituicdo produz em relagdoilo ele deveria ser (ndo sé pela

equipe dirigente como por toda a sociedade).

Ainda segundo Goffman (1974) toda instituicdo temd&ncias déechamentp
sendo que algumas sdo mais fechadas do que oBgasechamento ou seu carater
total é simbolizado pela barreira a relacdo sammial 0 mundo externo e por proibicdes
a saida que, muitas vezes, estdo incluidas no resgtisico — por exemplo, portas
fechadas, paredes altas, arame farpado, fossoa, figrestas, pantanos. Num grau
maximo de restricdo, podemos dizer que se encordasdnstituicdes Totaiaas quais,
para o autor, podem ser definidas como: "um loeatesidéncia e trabalho onde um
grande numero de individuos com situacdo semelhaaparados da sociedade mais
ampla por consideravel periodo de tempo, levam uia fechada e formalmente
administrada” (p.11). As instituicdes totais naarnpitem qualquer contato entre o
internado e o mundo exterior, porque o0 objetivx@wgd-lo completamente do mundo
originario, a fim de que o internado absorva totlte as regras internas, evitando-se

comparacdes, prejudiciais ao seu processo de apaged.

O autor analisa ainda a questdo do tempo vividonteyior da instituicdo e
conclui que as atividades programadas, milimetrezatiey tém a funcdo ndo sO de

disciplinar os sujeitos, mas também de inibir cedeslvimento pessoal.
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A tese defendida por Goffman (1974), embora radicdlo deixa de ser
sugestiva em relacdo aos seminarios. Contudo, ragedaaver nestes uma tendéncia a
modelar os comportamentos dos candidatos paraegadaptem aos padrdes exigidos
pela instituicdo, a intencdo do propedéutico ndioildr o desenvolvimento pessoal e
nem isolar os vocacionados do convivio social; @trério disso, 0 que presenciamos
foram varias tentativas por parte da equipe de dg&m de promover atividades que
pudessem auxiliar no crescimento pessoal, como &@iso da realizacado de grupos de
crescimento psicoldgico, e uma grande abertura gaeaos candidatos pudessem ter
contato com o mundo fora da casa, como € o castratihos de pastoral e os estudos
académicos de filosofia e teologia, que acontecasnuniversidades fora do seminario
depois do periodo propedéutico. No entanto isscitgnifica que o seminario proponha

uma formacéo totalmente inserida no contexto segi@rno a instituicao.

A realizacdo do trabalho de GC levou o0s participgnad pensarem nhas
consequéncias e dificuldades de se viver uma vedaothstante busca por um perfil
ideal. Foi possivel, depois de algumas converdaie ssse tema, uma discusséo sobre
alguns sentimentos opostos, ou talvez ambiguosietamdo ao que eles sdo, por um
lado, e os papéis que precisam desempenhar para sensiderados bons seminaristas,
por outro lado. Apesar disso, 0s participantes isoatam preocupados com essa
questdo, sO que agora, passaram a pensar sobilevaf@lo em consideracdo as
consequéncias de tudo isso para a vida deles. Neg®eto, podemos dizer que o
crescimento do grupo ndo se deu em relacdo a foom eles passaram a sentir o
problema, mas na ampliacdo de consciéncia em @elagdassunto, ou seja, 0S

participantes continuaram preocupados em atendex@ectativas dos formadores e
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também com o conflito entre o que eles sdo e csguespera deles, mas, apesar disso,

passaram a respeitar, falar e tomar consciéngaweproprios sentimentos.

» Objetivos do periodo Propedéutico.

Segundo a CEC (1998), o periodo propedéutico fate pdo processo de
formacdo do seminarista e se caracteriza por seéempo de estudo e experimentacao
da vida comunitaria anterior ao seminario de fifesd um periodo de discernimento
vocacional e de iniciacdo espiritual e pastoralseja, uma fase de discernimento da

vocacao e preparo do candidato para entrada nm&emmaior.

Para que esse processo aconteca de forma saudaugboéante que os
candidatos experimentem a vida de seminarista algesigressarem no seminario
maior, pois € no contexto desta vida que o diso@nio podera ocorrer de modo mais
realista em relagdo ao que podera ser a vida deadne em uma diocese. Para isso, um
ambiente de liberdade seria fundamental. Tal andiréio deve ser confundido com
uma vida autbnoma em relacdo a comunidade semimag®e sim com uma forma de
liberdade que permita maior expressdo de sentimenfpensamentos e que, quando
vivenciada em sua totalidade, faca com que o mépndividuo perceba as

consequéncias de suas ac¢des e se responsabilzgagascolhas.

Rogers (1984), ao falar sobre crescimento pessaksefivolvimento
psicoldgico), diz que aceitar-se a si mesmo (cogthes proprios limites, fazer escolhas
conscientes) € um pré-requisito para uma aceitagam, facil e genuina dos outros; e,

ao mesmo tempo, para uma aceitacdo por parte do ewssas duas coisas, por sua
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vez, reforcam uma maior aceitacdo de si prépricseBdo nos estudos de From,
Erickson, Fowler e Piaget, também Amatuzzi (2008)a fsobre as etapas do
desenvolvimento psicoldgico. Para este ultimo autora pessoa que consegue passar
pelas diversas etapas da vida (ele enumera ngvas¢tde forma a vivenciar os desafios
que sdo proprios a cada idade, pode tomar congri@expressar plenamente 0s
sentimentos nelas envolvidos, é alguém que estdleno desenvolvimento pessoal.
Nesse sentido, um ambiente que proporcione liberddal expressdo e diadlogo é
fundamental para que os candidatos tenham um beendalvimento psicolégico e

assim possam discernir conscientemente sobre bagmio sacerddcio.

O GC conseguiu, em alguns encontros, proporcioase eiclo de aceitacdo
proposto por Rogers (1984) e, assim, conseguimosar gen ambiente de maior
liberdade, diferentemente do que eles estavamuanadbs a ter em outras atividades
do seminario. O resultado foi uma maior participagés sujeitos que se sentiram mais
a vontade para falar sobre assuntos intimos coratvidade e sexualidade, por
exemplo, e, com isso, tiveram a oportunidade deaen¢m contato com sua
subjetividade e pensar a respeito. Sobre issoio8afl006) enfatiza que quando se
realizam atividades educativas com os formandawi(sgistas), € importante reforcar
as reflexdes e discussdes em grupo sobre as expasé&ividas dentro do seminario e
que, tudo isso, deve acontecer dentro de um anebilentonfianca e seguranca para que
os formandos possam se expor e revelar seus satdsreem temores e julgamentos. A
mesma autora defende e refor¢ca a ideia de queballiada psicologia dentro dos

seminarios se faz necessario e pode auxiliar ntepso de formacao.

As reflexdes que aconteceram nos GCs despertaran padicipantes a

importancia do exercicio de autorreflexdo para @al discernimento da vocacao.
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Nesse sentido, podemos dizer que a extensao dahtbabom grupos de crescimento
para outras etapas do processo de formacgdo paderiabuir para a ampliacdo de
consciéncia dos seminaristas, 0s quais seriam es#z se autoavaliarem e, assim,
perceberem por si mesmos as reais motivacées deears ao sacerdocio. Nesse caso,
as avaliacdes que hoje sédo realizadas de formmex@&ravés da equipe de formacao),
passariam a ser realizadas, também, pelos préogeimearistas, os quais, através de
suas proprias percepcdes e experiéncias poderiseerair sobre a continuidade do
processo ou ndo. Isso nao quer dizer que o tralgaheitor e da equipe de formagao
seja desnecessario, mas sim, que ele poderia sgilaoentado com a ajuda dos
proprios candidatos, os quais teriam condi¢cfesadicipar ativamente das avaliagcoes e
contribuirem para que as mesmas sejam realizadd®ro® mais completa. Isso
implicaria uma mudanca de percepcao em relagdon&imacomo 0s seminaristas sdo
vistos hoje, pois, eles deixariam de ser visto c@gentes passivos no processo de
formagao em que precisam ser avaliadds@fradosantes de receberem a ordenacéo e
passariam a ser vistos como ativos, capazes dalirgeci sobre suas escolhas,
necessitando apenas de uma ajuda para melhor camspre de suas motivacdes e

adequacao delas ao que a igreja propde como missao.

Nesse sentido, o objetivo do propedéutico ndo deveer apenas uma
preparacdo humana, crista e intelectual, mas tami@nmomento de discernimento

vocacional intenso e preparo psicologico para ssgr&10 seminario.
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* A pressao das expectativas externas a partir do nopapel de seminarista.

A decisdo de ingressar para a vida diocesana pgassalgumas etapas. A
primeira delas é a percepcdowiracdoe a ultima é o recebimento do sacramento da
Ordem. Durante todo esse processo, o formando deisaio fulanoe passa a ser visto
comoo seminarista fulanoEssa mudanca de papel social costuma gerar énfes
compreensao que o proprio candidato tem de si meRama os participantes do GC, ser
seminarista ndo significava apenas estar no procdssformacao sacerdotal, mas
também uma nova forma de atuagdo que o “rétulcseseinarista inclui. Carregar esse
“rétulo” trouxe para os participantes sentimenta®erentes, pois, a0 mesmo tempo em
que se sentiam angustiados pelas cobrancas pasejgne bons seminaristas, também
se sentiam orgulhosos e realizados quando eranzespde corresponder a tais
cobrancas adequadamente. O fato de sentirem-sadosbgerava neles sentimentos de

angustia e de realizacao.

Nas discussbes de GC, essas pressdes e cobramgas ¢bamadas de
expectativas externas em relacdo aos seminaridlasetapa do propedéutico, quem
normalmente cria expectativas em relacdo a eleasdamilias, que esperam por um
bom desempenho em todos os sentidos, e a comurddgairoquia, que anseia por um
seminarista que seguase um padreMas também, existe a expectativa da equipe de
formacdo a qual espera por resultados satisfat@lesscandidatos que selecionaram
para ingressar no propedéutico. Todas essas fexmEem uma pressao bastante

grande sobre o candidato e o fazem a partir daisydes condicdo de seminarista.

No meio de todas essas cobrancas, sentidas duetadwetamente, estdo as

expectativas que os proprios candidatos tém emaela eles mesmos. Percebe-se que
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ndo € uma simples torcida para que o candidatm@dcaua realizacdo pessoal e
profissional, como poderia acontecer caso ele essev prestando vestibular para
qualquer outra profissdo, mas sim uma transformatépetiva no significado que

aquele candidato passa a ter para a familia, caladej formadores e para ele préprio.
E como se, ao entrar para o seminario, eles adseir outra imagem social e tivessem
que agir de acordo com isso. O problema, no enténtue essa nova imagem exige
uma responsabilidade de ac&o e atitudes que, muéass, eles ndo se sentem
preparados para assumir. No entanto, mesmo peciebessa dificuldade, muitos

seminaristas acabam tendo que assumir tais redplicsaes, mesmo sem preparo,
com a intencdo de atender as expectativas que edmsithdas sobre eles, mesmo
porque, para alguns, ndo atender as expectatigagica um atestado de incapacidade

para o sacerddcio.

Diante disso, os candidatos sentem que ser sestmafdo € a mesma coisa que
simplesmente estar se preparando para um dia dex; gamais do que isso, envolve
responsabilidades e expectativas dificeis de adtramj porque eles ndo sao vistos
como estudantes, diferentemente do que aconteceosodemais universitarios, 0s
quais sao aceitos socialmente como aprendizesranpm sem condi¢cdes de atuarem
sozinhos, isto € sem ajuda de um profissional éxper J& os seminaristas, desde o
inicio da formacao, sdo cobrados a terem uma pstwitas vezes, incompativel com

seu amadurecimento pessoal.

Em entrevista ao Instituto Humanitas Unisinos — JHR#ssi (2008), que foi
coordenadora da pesquisa Internacional Stress Mare&y Association, revela alguns
dados importantes que podem estar relacionados a®maspectos citados acima.

Segundo a pesquisadora, o sacerdocio esta erttabathos que mais causam estresse e
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desgaste emocional, ou seja, padres e freirasldirasiestdo entre os trabalhadores
mais estressados. Na pesquisa, foram ouvidos Jffissionais das cinco regides

brasileiras. Os resultados mostraram que os rebgisacerdotes sofrem pressoes
semelhantes, e até maiores, do que outras categedanhecidamente propensas ao
stresse, como executivos, policiais, atendentdeldmarketinge motoristas de onibus.

Uma das causas apontadas para essa realidad¢oéde fgue o religioso/sacerdote nao
tem jornada de trabalho estabelecida e deve estwtamtemente a disposicdo dos
paroquianos, além disso, outra fonte de tensa@»pectativa dos fiéis, que esperam
dos sacerdotes um comportamento exemplar e, nugtaes, fora daquilo que ele, sado
capazes de oferecer. "Eles sdo constantementevatiesere avaliados"”, afirma Rossi

(2008).

Diante de tudo isso, pode-se afirmar que, duranfeerdodo propedéutico e
também no seminario de filosofia e teologia, os isanstas precisam ser mais
instruidos e preparados para lidarem com as pressfecionais que irdo enfrentar ao
longo do ministério sacerdotal. O Grupo de Cresoitmésicolégico pode trazer uma
contribuicdo nesse sentido, na medida em que etgoita como um espaco coletivo em

gue essas pressdes podem ser verbalizadas, coizscias e refletidas.

* O desafio dos estudos e as dificuldades que delesarrem.

Um dos objetivos da etapa do propedéutico é preparaandidatos, em termos
intelectuais, para ingresso no seminério de filas@ssa preparacéo, no entanto, ndo €
vista pela Igreja como uma forma de suprir possideifasagens escolares anteriores,

mas sim, como uma revisdo das disciplinas ja aptesdno Ensino Médio (CEC,
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1998). Dessa forma, supfe-se que o0s pré-semirsasgstacionados para estarem no
propedéutico possuam conhecimentos basicos de dmggrau suficientes para
prestarem o vestibular e, assim, as aulas oferecidgropedéutico seriam apenas uma

revisdo dos conteldos ja aprendidos na escola.

Essa suposicdo, no entanto, ndo condiz com a adaligéncontrada nesta
pesquisa e nem com o0s dados de outros estudommbeérn avaliaram as condicdes
intelectuais dos candidatos a vida religiosa/diacas (Pereira, 2004; Zilles, 2007,

CERIS, 2008).

Sabe-se que grande parte dos seminaristas provérfandidias carentes,
geralmente desestruturadas e sem condi¢cdes decerfame uma educacdo basica de
qualidade (CNBB, 1995). Além disso, alguns candislapossuem limitacfes
intelectuais causadas pela falta de estimulosaacfaio, a l6gica, ao habito de leitura,
a compreenséo de textos durante a infancia, odifi@lmente, pode ser recuperado na
idade adulta. A consequéncia disso é que o peridmd@ropedéutico, que deveria
oferecer apenas uma revisdo dos conhecimentosa asafido a Unica fonte de
aprendizado de qualidade dos pré-seminaristas.gesbuma série de problemas que
vao desde as dificuldades académicas em seremaaowno vestibular até desordens

emocionais como depresséao, baixa autoestima eneanta.

No trabalho de GC, as dificuldades nos estudosifeema de discussao nos trés
grupos. Em cada um, houve um enfoque diferente, emastodos, apareceram como
fonte geradora de ansiedade, tensdo, medo e baitcesima na maioria dos
participantes. O problema com os estudos costuragee@gr quando os candidatos

percebem que ndo sdo capazes de cumprir com adgomha estudos e trabalhos
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comunitarios exigidos no propedéutico e, diantealipassam a ser cobrados, tanto pela
equipe de formacdo quanto pelas familias por metheesultados os quais, nem
sempre, sdo alcangados. Tudo isso, somado ao cameoito dos préprios candidatos

que se comparam em relagdo as notas, gera probfiencasvivéncia comunitéria.

A fim de encontrarem uma solucéo para o problensaedtudos e consequente
melhora no convivio comunitario, cada grupo propésa forma de compreensao e
atuacao sobre o assunto. O GC2 procurou encomilagdes praticas e, nesse sentido,
0S participantes com maiores notas ofereceram ajgdales com mais dificuldades.
Além disso, o grupo procurou trabalhar a questdoadtestima enfatizando a
importancia de outras caracteristicas subjetiva&sr@io somente a intelectual, como a
empatia, compaixao, solidariedade, paciéncia, adeidpara a formacédo do sacerdote.
O resultado foi uma abrangéncia na consideracaaywo compde a vida de um
seminarista. O GC3 também optou por uma ajuda naifum de resolver a questao dos
estudos, mas, com a proximidade do vestibular, sskedo deixou de existir, pois,
naquele momento, alguns seminaristas decidirancgde um deveria ser responsavel

por si.

Essa mudanca gerou outros conflitos no grupo e,issa) alguns participantes
sentiram a necessidade de explicar as dificuldadeselacdo aos estudos a partir de
fatores externos a eles: didatica inadequada dufegsiores, defasagem na educacéo
basica, falta de oportunidades para estudar, tratdadantil, ou seja, de situacbes que 0s
isentavam de responsabilidade. As discussdes gm gonam no sentido de promover
reflexdes que os ajudassem a repensar suas liestag@b como um problema a ser

justificado, mas sim, como um desafio a ser superad
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Os participantes do GC1, depois de algumas cors/@assaram a repensar as
escolhas que estavam fazendo para sua vida. Ax@efl os ajudaram a perceber que
seu desejo em relacdo ao sacerddcio estava, denfatto mais relacionado com as
atividades de pastoral do que com as atividade#tauaas. Essa percepc¢éo os levou a
uma reflexdo sobre suas escolhas, pois ficou eiadgue os participantes queriam
ordenar-se padre (no sentido de exercer atividdeldisleranca nas paréquias), mas nao
estavam dispostos (no momento da discussdo) a seserdiosos da filosofia e da
teologia, isto €, a exercerem esta atividade ictiedd Os estudos de Benelli (2008)
também apontam para essa realidade ao demonsijaeeos seminaristas nao aplicam
0s conhecimentos adquiridos na Universidade, eosdila e em teologia, na vida
pratica. Isso acontece, segundo o autor, porqueaiarian dos seminaristas nao vé

relacéo entre a vida académica e a pastoral.

A forma como os pré-seminaristas procuraram resa@y@oblema dos estudos
revela a falta de discernimento sobre o que signifier um padre diocesano e a real
importancia dos estudos para a formacao sacerdajal. percebemos que a realidade
vivida no seminario transforma as ingénuas motigagdiciais de exercer atividades de
lideranca, nas paroquias como faziam nas comursdadgie pertenciam, em dificeis
obstaculos a serem superados, pois 0s particippatsam a entender que a vocacgao
para o sacerddcio exige muito mais do que dispogesia exercer atividades pastorais
e, assim, aquilo que antes era sentido como urpasespositiva ao chamado de Deus
passa a ser compreendido como um desafio a seadop&m outras palavras, antes de
entrar para 0 seminario, os participantes imagimagae a atividade mais importante na

vida de um seminarista era realizar os trabalhospastoral, mas, depois que
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ingressaram no propedéutico, viram que ndo eradssim, pois, durante a formacao, o

maior desafio sédo os estudos e nao a pastoral emsaamaginavam.

Benelli (2006), em seus estudos sobre a constrdgdsubjetividade num
seminario de filosofia aponta para essa questdonelw que a complexidade e
profundidade dos estudos de filosofia podem setidsen) pelos seminaristas, como
devastadores de sua auténtica experiéncia de feuah @ntes, era percebida
subjetivamente através das atividades comunitdges,algo mais sentido do que
pensado, mas, depois do curso de filosofia, ess@gEio deixa de ser algo apenas
sentido e passa a ser questionado pela razdo, eogtiema gerar davidas sobre o

sentido da propria fé.

by

Voltando a realidade académica dentro do propemgupiodemos dizer que,
diante das dificuldades intelectuais dos candidatague observamos € uma busca de
isencdo de responsabilidades tanto por parte dosmaestas quanto da equipe de
formacdo. De um lado, temos os seminaristas gseabu justificar suas dificuldades
por fatores externos a eles, o fato de néo terembido uma educacdo béasica de
qualidade, de os professores ndo atendem as riEmEssique eles apresentam, entre
outras e, de outro lado, temos a equipe de forreadque, embora tente suprir as
caréncias académicas dos vocacionados, justifixe desempenho dos mesmos pela
falta de iniciativa para superarem as dificuldagléambém pelo despreparo intelectual

com que entram para a diocese.

Nenhuma das justificativas citadas esté incorratss a verdade é que justificar
as dificuldades académicas dos seminaristas naeesmver o problema em si, iSso

serve apenas para aliviar o peso das responsae$id® que se faz necessario é uma
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discusséo sobre a necessidade de maiores esckangosme conscientizagdo dos
vocacionados sobre a importancia dos estudos maafdo do presbitero diocesano.
Isso deveria acontecer durante o processo de wismto vocacional, no qual séo
realizados encontros, palestras e entrevistas @smatiores. E importante que os
futuros seminaristas tenham maturidade suficieata gdiscernir sobre o que significa a
chamadavocacdo sacerdotadm termos de vida préatica e escolha pessoal, loeno ¢
sobre as caracteristicas e exigéncias que talhesadl trazer para a vida de cada um.
Além disso, é desejavel que a equipe de formactjaegreparada para auxiliar os
candidatos nesse processo, pois, dessa forma,sapgablemas hoje encontrados em
diversos seminarios brasileiros poderiam ser evtacomo sdo 0s casos de desisténcias

por falta de preparo académico e falsas motivagdeacionais (Benelli, 2006).

+ Necessidade e desafios da vida comunitaria no seuii.

Os resultados estatisticos da pesquisa de Per2b@4)( revelam uma
inconsisténcia entre aquilo que aparece como exjpextinicial dos candidatos a vida
religiosa e aquilo que causa frustracdo depoidgilematempo de formacao. Segundo tal
pesquisa, a possibilidade de viver em comunidade férca matriz que leva os
candidatos a escolherem a vida consagrada, magobsempas de relacionamento

interpessoal, causados pela convivéncia diarims&oaiores geradores de frustracéo.

Para os padres diocesanos, que séo o foco deglagaes/iver em comunidade
ndo aparece como a principal motivacdo para o dacie; no entanto viver em
comunidade, pelos menos durante o periodo de fé@mnacum pré-requisito para que o

seminarista seja aprovado e receba o sacramer@dgan. Os resultados do trabalho
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com grupos de crescimento mostraram que viver empogmem sempre é algo

agradavel e facil para os pré-seminaristas. Issmue, para se ter uma convivéncia
diaria saudavel, é preciso desenvolver, entre atgsas, comportamentos de empatia,
paciéncia, tolerancia, respeito, amizade e intidegdatitudes nem sempre faceis de ter
com pessoas estranhas, de cultura e habitos ddsrefudo isso exige dos formandos
uma adaptacdo a novos contextos de vida que nepreseies estdo preparados para

assumir.

Nos grupos de crescimento, essas dificuldades @grara sob trés pontos de
vista diferentes. No GC1, o tema surgiu a partirafeexfes sobre os sentimentos em
relacdo a escolha pela vida sacerdotal. Os patitag sentiram-se acolhidos e
compreendidos ao perceberem que existiam semelharas escolhas relatadas no
grupo. Para o GC2, e também em certa parte para3) falar sobre o tema teve um
sentido diferente, isso porque os dois ultimos gsujpcalizaram as responsabilidades
compartilhadas numa vida comunitaria e ndo a eaqo#fo seminario, como no GC1.
No GC2, em especial, podem-se notar algumas musl@mgaelacédo a compreensédo do
tema pelos participantes depois do trabalho com @@es, eles entendiam a vida
comunitaria como dividir responsabilidades, magode passaram a compreendé-la
como compartilhar objetivos e ideais de vida que &@muns a todos. Além disso, a
discusséo dos projetos de vida de cada participgote incluia contar sua historia e
pensar no futuro como sacerdote, possibilitou umendg identificacdo entre os
participantes, a qual foi importante para que seemfiasse a intimidade no grupo e,
assim, seus elementos pudessem repensar suasapHdistorias a partir das relatadas
pelos colegas. Com isso, novos significados forambuados a vida comunitaria e,

como consequéncia, houve mudangcas nos comportasndeaiiro do seminario, por
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exemplo, maior tolerdncia entre os participantesgone se refere as experiéncias

passadas e melhora no convivio entre eles.

A pesquisa de Pereira (2004) apresentou muitaslisangas em relacédo a este
trabalho. Uma delas foi a utilizacdo dos relatohid&drias de vida dos sujeitos para
compreender sua origem, familia, insercdo na voesagrada, principalmente no que
se refere aos aspectos da formacdo. A essa térmigtor deu o nome de “técnica de
historia oral”, e nés, o nome gwojetos de vidaPereira (2004) explica que: “nao
buscamos a historia oral que apenas grava lemlzratggassado, mas aquela que
escuta reflexdes e analises dos protagonistas cometidos com atividades religiosas e
de seu processo formativo”. Ressalta ainda quem®&moria ndo € simplesmente um
deposito de dados. Ela esta integrada com o pegseoin atitudes, compreensdes,
criticas, criacoes e sempre dinamicamente reformdol@pinides e novas visdes socio-
politico-culturais” (p.20). Diante disso, podemosngar que 0s novos significados
atribuidos através das historias contadas pel@gaslauxiliaram os participantes a re-

pensarem suas escolhas e projetos de vida, o qtsneate contribuiu para o seu

desenvolvimento psicoldgico e formativo.

» Ser formador: a dificil tarefa de preparar os futuros presbiteros da Igreja.

Este e outros estudos apontam para as falhas esdastno processo de
formacdo dos membros da Igreja Catdlica. Exemmeadsdo as pesquisas de Benelli
(2006, 2007, 2008), Pinto e Martin (2007), Cost20{, Zilles (2007) e Pereira (2004).
Apesar de concordarmos com o0s autores citados aocsguefere a importancia de

adaptacdo dos seminarios as necessidades atuaisrmdacdo, também devemos
108



destacar as diversas a¢gfes e movimentos da Igregantido de melhorar a formacéao

dos padres e religiosos catélicos.

Os documentos eclesiasticBgortacdo Apostolica Pos-Sinodal Pastores Dabo
Vobisdo Papa Jodo Paulo 1l (1992) ®ecreto Conciliar Optatam Totiuso Concilio
Vaticano Il (1965), além dos diversos documentasites pela CNBB e Congregacao
para Educacéo Catdlica sobre como devem ser eoharcos seminarios catolicos, sdo

exemplos da preocupacdo que a Santa Sé tem e@a@ldgrmacao de seus sacerdotes.

Ha pouco tempo, no ano de 2008, foi publicado awn@ntoOrientacbes para
a utilizacdo das competéncias psicolédgicas na asini® na formagédo dos candidatos
ao sacerddcip escrito pela Congregacdo para Educacdo Cat@lidmalidade desse
documento foi auxiliar os formadores e seminarigtanto ao correto discernimento da
vocacao sacerdotal. Para isso, o Papa Bento XVéniha a participagdo de
profissionais ligados a area das ciéncias psiotédgno processo de discernimento
vocacional e/ou durante o processo de formacaamassse profissionais devem
auxiliar formadores e bispos quanto a idoneidade cdmdidatos e a autenticidade da

vocacao (CEC, 2008).

A abertura para atuacao de profissionais leigoanlleos 0s sexos no processo
de formacdo, além da maior participacdo dos seisiaarem atividades fora dos
seminérios, revela uma evolucdo importante, se acenmos o0 processo de formagéo
atual com o anterior ao Concilio do Vaticano Il.b8o essas mudancas, Meschiatti
(2007) diz que uma compreensdo adequada sobreali@&faticano Il € fundamental
para se compreender o processo de formacgéo sadeatledl, bem como o perfil dos

presbiteros século XXI.
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Sabe-se que o Vaticano Il propiciou, na Igrejaumisnento de um periodo de
abertura a novas experiéncias em diversos campogid, trabalhos com a juventude,
diversos tipos de pastorais, atuacfes sociaisigcpsl Com o processo de formagéo,
nao foi diferente e, nesse sentido, as diocesemmvie obrigadas a fazer uma
reformulacdo em todo seminério. Esse processoa@iniples e, no inicio, as maiores
dificuldades eram em relacdo aos padres mais anfjge ndo aceitavam as mudancas
propostas a partir do Concilio, cuja expressao sigisficativa estava na liturgia, bem
como na adaptacdo do corpo todo da Igreja as maslamgém disso, houve o
crescimento de um clima de permissividade, de nexasriéncias que se faziam em

todos os lugares em nome da renovacao propostaliMées 2007).

Uma grande e importante mudanca dessa época fieeecéio dos seminaristas
nas Universidades para estudar filosofia e teolggido aos leigos e ndo mais em
regime de internato. Essa mudanca refletiu a ppsa@o da Igreja em formar um novo
tipo de presbitero que estivesse desvencilhado specteo meramente cultural de
celebracdo dos sacramentos e mais apto e prepgaaealas responsabilidades na tarefa
evangelizadora da Igreja. Estes novos presbitemsriam gerar uma visao missionaria
do ministério ordenado para estar inserido no mwatniversidade e, assim, evitar a
segregacao e o distanciamento da vida social. Md8c{2007) diz que havia muita
resisténcia por parte dos reitores em relacdo a povposta formativa, pois o clero
formado no seminario tridentino (anterior ao Canc¥laticano I, seguindo as normas
do concilio de Trento) tinha muita dificuldade ewgeitar um estilo mais aberto de
formacdo, no qual os seminaristas tinham maiorddde de ir e vir, estudar, envolver-
se com os problemas dos alunos e da Universidbate,de relacionarem-se livremente

com alunos de ambos 0s sexos.
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Diante da realidade vivida antes e alguns anos apdsncilio do Vaticano I,
podemos observar que o processo de formacdo noméasE®m foi-se alterando,
caminhando para progressiva abertura até chegadiassatuais, onde encontramos
formadores mais preocupados com a qualidade dafdmndos seminaristas e também
mais conscientes de suas limitagbes em relacdosantas que ndo sé&o de seu
conhecimento. Um exemplo disso é a abertura doepéagico para a realizagdo do
trabalho com grupos de crescimento que foi reatizaok uma psicologa leiga, com

consentimento do bispo e do padre reitor.

Outro exemplo de abertura no processo de formagébpra ndo bem aceito
pela Igreja, foi a proposta do Padre José Comiptircear um programa de formagao
sacerdotal alternativo, o que chamou de “Teologi&dxada”. Comblin foi professor
no Seminario regional do Nordeste, em Camaragib@roéessor no Instituto de
Teologia de Recife, durante o periodo de 1965 &.186 inicio dos anos 70, passou a
orientar uma experiéncia de formacdo de seminargi@ buscavam um estudo mais
comprometido com a realidade e adequado ao exemicministério no mundo rural.
O programa teve como objetivo formar sacerdotedssiomarios populares a fim de
evangelizarem a populacédo rural com uma metodolagequada e que levasse em
consideracdo a cultura camponesa. A proposta déoblin esteve fortemente
relacionada com a Teologia da Libertacdo e, par, sscontrou grande resisténcia por
parte da Santa Sé em relacdo ao seu desenvolvimbiatolgreja Catdlica, a
Congregacédo para a Doutrina da Fé (1987), no rahtetitulado Instrucdo sobre
alguns aspectos da teologia da libertacappnta para os dois documentos oficiais que
falam sobre esta teologi&ibertatis Nuntius(1984) eLibertatis conscientia(1986)

citados por Congregacéao para doutrina da fé (198algs, a Igreja, apesar de defender
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a importancia do seu compromisso radical para cemmobres, considerou esse tipo de
movimento como heterodoxo. Isso, principalmenterqpe® a Igreja acha que a
disposicéo da teologia da libertacdo em aceitatufamos do marxismo ou de outras
ideologias politicas ndo é compativel com a doatcatolica, especialmente ao afirmar
que "sO seria possivel alcancgar a redencao costéuen compromisso politico”. Nesses
documentos, a Igreja salienta o risco da instrualigattdo politica da fé (Libanio,

1987).

Com a ascenséo do pensamento tradicionalista em Igatodlica, a Teologia da
Libertacdo foi paulatinamente sendo excluida, pom@entém-se ainda viva nos
movimentos sociais existentes dentro da Igrejaga@almente naqueles que estédo
comprometidos com uma analise critica da realidgdbe-se que a forca de suas idéias
difundiu-se pelo clero e que grande parte dos dates latino-americanos estao
ligados, em maior ou menor grau, aos ideais, pgunal considerados heterodoxos,

dessa escola teoldgica (Libanio, 1987).

Acreditamos que todas as mudancas e propostasdagino Concilio do
Vaticano Il, que até hoje sdo trabalhadas nas skece& congregacfes religiosas,
representam um importante empenho da Igreja Catélic melhorar a qualidade de
seus presbiteros e, consequentemente, em propardideres religiosos mais aptos a

exercerem suas funcdes sacerdotais.
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CONCLUSOES E
CONSIDERACOES FINAIS

Para finalizar este trabalho, gostaria de apresenteonclusdo sobre alguns
pontos importantes para o processo de formacaadedak especialmente sobre o

periodo propedéutico que € a base para uma fornaecgoalidade.

Além disso, gostaria de apontar algumas limitagbeselacdo a esta pesquisa e
sugerir novos trabalhos que tenham a intencdo dleorae, cada vez mais, a formacao
dos presbiteros catdlicos brasileiros. Deixo tambigumas sugestdes de mudancas em
relacdo ao propedéutico para que sejam discutjdabsez, aplicadas por todos aqueles
que, de alguma forma, contribuem para a formacéasedenaristas. Por ultimo quero
apresentar um pequeno relato sobre como foi parg emquanto pesquisadora, realizar

este estudo.

* Sobre o processo de discernimento vocacional

Esta pesquisa levou a conclusdo de que a vocacéodetal deve ser pensada
dentro de dois enfoques diferentes, porém compliren O primeiro enfoque se da
no campo da fé e nele define-se a vocacdo comohamado de Deus. Enquanto
objeto, esse chamado ndo pode ser compreendid® géleias, mas, enquanto uma
acdo humana, pode. Essa ac¢do, resposta humandae&orao chamado de Deus, é 0
segundo enfoque ao qual nos referimos e, nesseo¢canpsicologia, como uma ciéncia
intramundana, pode auxiliar as pessoas a discerobre as motivacdes que as levam
a escolher uma vocacao, ou a aceitar tal chamassimA concluimos que os dois
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campos citados, fé e psicologia, sdo complementareselacédo a vocacao sacerdotal,
uma vez que o chamado é um ato de fé, ou melloamn@reendido como tal com base

no interior da fé, e a resposta a esse chamadoataunumano.

Verificamos, assim, que o processo de discernimeotacional € um ato do
sujeito que procura respostas pessoais a um sembireebjetivo. Em outras palavras,
podemos dizer que, para a psicologia, a vocacardaal € uma resposta humana a
algo sentido como um chamado de Deus. Porém senthamado e dar uma resposta
positiva a esse chamado néo basta para que o atmdittie o processo de formacao
sacerdotal, pois, para que isso aconteca, a vockaoser confirmada pelo bispo, isto
€, precisa ser confirmada pela igreja visivel aderter validade perante a comunidade
catdlica. Nesse sentido, concluimos que o proagssihiscernimento vocacional é algo
complexo e ndo se da imediatamente, pois consistanmpente em compreender com
clareza de onde vem e qual a autenticidade daquiéo a pessoa sente como um
chamado de Deus. E importante que esse processa eoo etapas e com tranquilidade
para que o sujeito responda com liberdade e matlgich esse chamado. Portanto
podemos dizer que a aceitacao livre para o chamdadBeus € a Ultima etapa do

processo de discernimento vocacional.

Diante da conclusdo de discernimento vocacionaloc@mocesso gradual e
multidimensional, fica evidente a importancia deog$erecer um clima de liberdade
suficiente aos candidatos para que, assim, pogsatamente com o bispo e a equipe
de formadores, discernir sobre a autenticidadeatagédo. O trabalho com grupo de
crescimento teve justamente essa intencao, ouasggaproporcionar um ambiente de
maior liberdade para que os proprios pré-semiraripudessem pensar sobre suas

escolhas em dialogo sincero com o bispo e os fasread
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* Sobre o sistema de avaliacbées no Seminario Propealéu

Através das discussfes nos GCs, vimos que o pmabdssformacdo dos
seminaristas inclui uma série de avaliacbes queecam nos encontros vocacionais,
antes de ingressarem no propedéutico, e s6 termquando o formando recebe o
sacramento da Ordem. S&o avaliadas diversas ameasidd dos seminaristas:
comportamentos, capacidade intelectual, relaciontyee interpessoais,

desenvolvimento da religiosidade e espiritualidetde

No seminario Propedéutico, quem realiza essas agéals € a equipe de
formacdo (professores, padre reitor, funcionari@shespo), baseada no que dizem os
documentos da Santa Sé sobre o processo de forndgdntanto concluimos que a
forma como a equipe de formadores coloca em présas avaliacdes, geralmente
baseadas em analises subjetivas sobre quem denv@arontinuar na formacao, causa
sentimentos de ansiedade e muita angustia nosdednsli pois ndo existe um critério

claro e objetivo sobre como eles estao sendo awaslia

Observamos também que o trabalho de avaliar oddzdod nédo é tarefa facil
para os formadores, os quais, apesar de bem iotens, ndo conseguem encontrar
um meio facil de resolver o problema. Sobre issoa possivel solucdo é a realizacao
de reunides mensais nas quais toda a equipe dadaonpudesse expor aos candidatos
as observacoes que cada um faz sobre os diversest@s apontados pela Igreja como
importantes para o periodo propedéutico. Assimstieid um modelo de relat6rio
mensal o qual seria preenchido pelos formadoresyi@ tomo finalidade orientar o

candidato naquilo que ele tivesse maior dificuld&$ses relatorios ndo seriam sentidos
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pelos candidatos como algo ameacador, pois, ap@sni#o, esses documentos seriam
entregues aos participantes para que eles mesndesgan se auto-avaliar e entregar
uma resposta sobre o documento para a equipemadao. No final do ano, um Unico
relatorio preenchido pelo padre formador e tambéin pandidato seria entregue ao
bispo. Cabe destacar que, nesse relatério finak denstar a opinido justificada do
candidato em relacdo a continuagé@o do processafimorou ndo. Existe, certamente, o
risco de esse processo burocratizar-se, tornandoesamente formal. Esse risco so
pode ser contornado com uma pratica de reunidesifisgivas em termos de

envolvimento pessoal.

Outro ponto que precisa ser repensado no semipéypedéutico é forma como
o trabalho de GC é visto pela equipe de formagadis, ppesar de ela solicitar a ajuda de
profissionais especializados, como é o caso daltralcom Grupos de Crescimento, 0
que ainda se observa séao algumas dificuldades lagéoea interacdo multidisciplinar
entre esse trabalho e as demais atividades readizaessa etapa da formacgédo. Assim,
apesar dos bons resultados alcancados com os @GGscamseguimos estabelecer
relacdes entre esses e as atividades académicaxgmoplo. Uma alternativa para esse
problema € incluir o Grupo de Crescimento como w@tinddade ja prevista para o
periodo propedéutico, ou seja, ndo como um trabalparte da formacéo, mas sim,
como algo pertencente ao processo de discernimentacional e auxiliar nas

avaliacdes finais dos propedeutas.

Dessa forma, os participantes teriam condi¢coesadénal do ano, fazerem um
balanco sobre seus proprios comportamentos, desbmpeacadémico, vida
religiosa/espiritual e relacionamentos interpessbaseados em todas as reflexdes que

fizeram ao longo do ano com os relatorios menstasndém nos GCs. Assim, no final
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do periodo propedéutico, os candidatos terdo teitaliscernimento vocacional pessoal
gue os ajudara a decidir, juntamente com a equderchadores, se eles devem ou nao

continuar o processo formativo.

* Sobre os objetivos do Seminario Propedéutico

Por este estudo, verificamos que os documentomigfida Igreja Catolica sédo
favoraveis a ocorréncia de um periodo chamado Bénpieo, preliminar ao seminario
maior. Essa fase tem por finalidade preparar agdatseminaristas em relacao a vida
espiritual e religiosa, oferecer um minimo de caithento sobre as bases teoldgicas e
pastorais da Igreja, proporcionar uma revisdo dm¥edidos aprendidos no Ensino

Médio, além de iniciar os candidatos a vida conduiait

Apesar de considerarmos todos esses aspectos amjgsitcabe destacar que o
processo de discernimento vocacional e crescimgegsoal dos pré-seminaristas nao
foi suficientemente trabalhado fora do GC. Conchsngue isso tenha acontecido,
porque a maneira utilizada pela instituicho parand@gr ao esperado na etapa
propedéutica tal como: estabelecer normas rigi@akadarios, vida de oracéo, vida
comunitaria, formas de estudos entre outras coig@s contribui para o
desenvolvimento pessoal e discernimento vocacidoal candidatos. Ao contrario
disso, o que percebemos foram comportamentos pgaddws, mais preocupados com a
aprovacao dos formadores do que com o discernimetacional e o crescimento
pessoal. Cabe destacar que a critica em relac@seapento ndo esta na existéncia de

normas, mas sim em considerar que o Unico apdioroecao sejam as normas.

Embora os formadores ainda ndo tenham encontradmommho para que essas

dificuldades sejam solucionadas, o fato de o trebde GC ser aceito pela diocese e
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também pelos formadores revela que existe uma ypagéo e cuidado por parte dos
superiores para que 0s seminaristas recebam, denalfprma, uma assisténcia em

relacdo ao desenvolvimento psicolégico e vocacional

* Sobre as expectativas externas em relacdo aosaestan

Durante esta pesquisa, percebermos que, ao imgmocesso de formacao, o
candidato sofre muitas pressfes e expectativagkagio ao novo papel social que ira
desempenhar. Isso porque o seminarista e tambémpedeuta ndo sao vistos como
aprendizes, mas como alguém ja pronto para exatoedades (pedidos de oracao,
orientacdo espiritual e pessoal, visita a pessoasstado terminal de doenca) para as
quais nem sempre eles se sentem preparados. Aqo@neéga disso € que, mesmo
percebendo essa dificuldade, muitos seminaristagbaat assumindo algumas
responsabilidades, mesmo sem preparo, com a imtelgatender as expectativas que
sao depositadas sobre eles pois, para algunsierdeaa tais expectativas significa um

atestado de incapacidade para o sacerddcio.

Percebemos, também, que carregar o rotulo de sestéanas condicdes
descritas acima, é dificil para os candidatos ea@®C contribuiu na medida em que
este funcionou como um espaco coletivo em que epsessOes puderam ser
verbalizadas, conscientizadas e refletidas. Dialigeo, concluimos que, durante o
periodo propedéutico e também nos cursos de Fi#osofleologia, 0os seminaristas
precisariam ser mais instruidos e preparados e com as pressdes emocionais
que irdo enfrentar ao longo do ministério sacetdddao pode acontecer através de
Grupos de Crescimento com os formadores e psicglogs quais o tema: “preparacao

para lidar com as expectativas” seja discutido daeinra a envolver os seminaristas no
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assunto e proporcionar a eles condicbes emociqaag enfrentarem as dificuldades

fora do seminério.

As pesquisas qualitativas interessadas em compeesdspectos psicologicos
envolvidos na experiéncia de candidatos ao saderdfiee se sentem pressionados pelo
fato de carregarem o rétulo de seminarista, podemtribuir para uma melhor
compreensao do assunto, além de fornecerem subspdica que formadores e
psicologos possam ajudar os formandos nessa Studgdls pesquisas podem ser
realizadas através de entrevista e andlise fendogo® para se buscar o vivido do

fendbmeno.

* Sobre as dificuldades académicas

Esta pesquisa nos permitiu concluir que a maiocuddade encontrada pelos
vocacionados na fase do propedéutico esteve reldaocom os estudos. Isso foi tema
de discussdes nos trés grupos estudados e, em &pdweceu como fonte geradora de
ansiedade, tensdo, medo e baixa autoestima naiandaw participantes. Observamos
que tais dificuldades costumam aparecer quand@amdidatos percebem que ndo séo
capazes de cumprir com a jornada de estudos ehoabeaomunitarios exigidos na
Instituicdo e, diante disso, passam a ser cobraaio® pela equipe de formacéo quanto
pelas familias, por melhores resultados os qu&s) sempre, sdo alcancados. Tudo
isso, somado ao comportamento dos proprios patit#s, que, em geral, se comparam
costumam compararem-se em relacdo as notas, gelderpas de convivéncia

comunitaria.

Nesse sentido, podemos dizer que as dificuldadagéatcas nédo apenas

causam problemas no ambito intelectual, mas tambéoy relacionamentos
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interpessoais. Para lidar com tal situacdo, pemebagjue h4 um movimento por parte
dos pré-seminaristas e também da equipe de formagé@ncontrar respostas que
justifiquem tais dificuldades e que os isentem daponsabilidade em relacdo a

defasagem intelectual.

Sabemos que justificar as dificuldades dos vocacdios em nada ajuda a
resolvé-las e que a possibilidade de um seminaltstadonar o processo de formacao
por causa delas durante os cursos de filosofi@mlegia é bastante alta. Uma possivel
solucéo para essa questdo pode ser um processdegaosmais rigido que leve em
conta as reais condi¢cdes dos vocacionados em sagres curso de filosofia. Isso pode
ser feito através da analise do historico escalarcdndidatos e também através de uma
prova na qual os candidatos deveriam, por exengdcorever um texto contanto sua
historia de vida. Posteriormente, € corrigido elisado a fim de garantir o minimo de

condicdes intelectuais para ingresso no Propedagutic

* Sobre a vida comunitaria no Seminario Propedéutico

Esta pesquisa concluiu que, diferente do encontead@utros estudos sobre a
formacédo de religiosos (Pereira, 2004), viver emmumidade, no sentido de uma
moradia residencial fechada somente para semesmesformadores, ndo € o principal
fator motivacional que leva uma pessoa a escolhesa@erdocio. Para os preé-
seminaristas, viver num ambiente fechado, duralgena dias da semana, junto a
pessoas que eles ndo escolheram para conviversempre € algo agradavel e facil,
pois, para se ter uma convivéncia diaria saud&vekeciso desenvolver, entre outras
coisas, comportamentos de empatia, paciéncia, atale, respeito, amizade e

intimidade, atitudes nem sempre faceis com pesssi@anhas, de cultura e habitos
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diferentes. Tudo isso exige dos formandos uma adapta novos contextos de vida que

nem sempre eles estdo preparados para assumir.

Concluimos, também, que a compreensao dos partiegpaobre o que significa
viver em comunidade foi- se modificando na mediaageie as discussfes sobre esse
assunto aconteciam nos GCs. Isso porque antesaldallto eles entendiam a vida
comunitaria como dividir responsabilidades, magode passaram a compreendé-la

como compartilhar objetivos e ideais de vida quecsinuns a todos.

Diante dos bons resultados alcancados nos GCslagdoea esse tema, sugiro
gue tal assunto seja discutido em outros contextosjo nas reunides com 0sS
formadores, e que haja continuidade do trabalho G&8 e a realizacédo de estudos
especificos sobre a experiéncia de seminaristasviyeen em instituicdes fechadas
como semindrios, comparados com possiveis novedéggas de formacao sacerdotal
gue poderiam acontecer nas casas dos padres diosegpar exemplo, com um ndmero

reduzido de formandos.

* Sobre o processo de formacdo atual no SeminargeBéotico

Concluimos, com esta pesquisa, que a formacao réeseminaristas, nos dias
atuais, ndo ocorre da mesma maneira como ha asospbrque o Propedéutico, assim
como outros seminérios diocesanos, passou por agytmansformacdes significativas
desde o Concilio Vaticano Il e, entre essas mudanmigstaca-se a abertura da diocese
para a realizacdo do trabalho com GCs, feito poa psicologa leiga, e a permissao

para estudos como este em relacdo a formacgéo despad
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Apesar dessas evolugdes importantes, gostariasdalta um aspecto que ainda
precisa ser discutido, pesquisado e repensado getasdades eclesiasticas: a forma
como sao preparados os futuros presbiteros. O gu®s/ hoje é uma formacdo que
acontece em grandes instituicbes dentro das giggisavuma hierarquia rigida, e delas
0S seminaristas partem para o mundo. Penso em sene esse mesmo Processo
acontecendo em pequenas equipes, nas casas des gadesanos, por exemplo, num
trabalho pastoral integrado com as paroquias. DEssaa, 0S seminaristas seriam
visitados por formadores preparados para essadungdlizariam constantes reunides

de partilha de vida, analogas ao trabalho com GrdpdCrescimento.

Além disso, o trabalho de GCs pode trazer benefiggma os formadores, pois,
caso eles tenham um espaco para refletirem e desousobre suas proprias vivéncias,

poderdo, com isso, adquirir um maior preparo enmatipara lidar com os formandos.

N&o ha davidas de que outras pesquisas semellemetsa, porém envolvendo
Grupos de Crescimento com formadores, poderiamribaitt para uma melhor
formacdo dos seminaristas bem como para a qualidadieabalho de formadores.
Nesse sentido, as chamagasquisa intervenc&ooderiam, além de oferecer beneficios
diretos aos formadores, como resultados do tra@ho GC em si, fornecer subsidios

para uma reflexdo mais profunda sobre a formac&@usbiteros catolicos.

Sdo também motivos de reflexdo as pesquisas divagdenomenoldgicas
interessadas em compreender a experiéncia de hoalokd padres formadores no
contexto do seminario e, ao refletirmos sobre assanto, surgem algumas indagacdes:
estdo esses formadores preparados, psicologicanmari lidarem com toda carga

emocional que a formacao exige? Existe uma re@rddde para exporem suas
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limitagOes frente a problemas de formacédo parauascales ndo se sentem capacitados
a resolver? Além disso, existe entre os formadarasconsenso sobre como deve
acontecer o processo formativo de seminaristas® Que existe hoje € uma escolha

pessoal sobre como conduzir a formagéao?

A através de entrevista com formadores ou mesnavesrde depoimentos
escritos sobre como é a experiéncia de ser formadde-se realizar uma analise que
favoreca as reflexdes sobre as dificuldades eraxendtrpelos formadores em relacéo a
vida no seminario. Esses trabalhos poderdo abwvnsnespacos para discussdes sobre a
possibilidade de uma formacdo menos padronizadaie preocupada em preparar

padres conscientes de suas escolhas.

» Sobre as limitacbes do trabalho de Grupo de Crestonno Seminario

Propedéutico

Em relacéo as limitacdes desta pesquisa cabetegsgaé, embora a realizacao
do trabalho com Grupos de Crescimento tenha prap@do aos participantes um
espaco de discussao e reflexdo sobre as expeséigidas na etapa do Propedéutico,
ele ndo teve a intencdo de gerar uma reflexa@arétbbre o seminario enquanto uma
Instituicdo formadora de sacerdotes catoélicos. ditamos que outros estudos criticos
em relacdo a etapa do Propedéutico e a Institusginario (como € o caso das
pesquisas de Benelli, 2006, 2007 e 2008) séo ertamnges e necessarios para se pensar

no processo de formacgao dos seminaristas.
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* Sobre a minha experiéncia pessoal em relacio assio.

Conforme explicado na apresentacédo desta teseammofivacao para realizar
esta pesquisa nao teve apenas uma justificativleatea e social, mas, principalmente,
uma justificativa pessoal. Agora, ao final do ttaba me recordo com carinho das
minhas idéias e hipoteses que foram, no inicicgdrings e muitas vezes exageradas em

relacédo ao resultado final de quatro anos de tnabal

Assumo que cheguei a pensar que esta pesquisagoeslver inteiramente
alguns dos varios problemas encontrados no proaesdormacdo dos seminaristas,
mas, agora, depois de todos esses anos de pesquésticipacdo ativa no seminario,
vejo que nao pude resolver inteiramente os proldemaas, com certeza, pude
proporcionar um espaco para reflexao e discussassimtos importantes que antes nao
havia dentro do Propedéutico. Além disso, os rada#t praticos do trabalho de Grupo
de Crescimento e também a oportunidade de distaltitrabalno com os padres
formadores foram o ponto inicial para uma maiormtaie da Instituicdo em relacédo a
atuacdo de profissionais leigos no processo deaigdior dos pré-seminaristas, o que,

sem davida, me trouxe muita satisfacao tanto wioial quanto pessoal.

Em relacdo a elaboracdo da pesquisa dentro dosesna@ldadémicos posso
afirmar que a intencdo fenomenologica realmentefeze presente neste estudo.
Considerando que a pesquisa fenomenoldgica bussaaco vivido e produzir novos
sentidos a partir dele, entendo que este tipo deuisa pode trazer beneficios que vao
além da elaboracédo cognitiva do fendmeno estudddgesquisa fenomenologica, 0
pesquisador deve atuar como facilitador do aceeswivado, 0 qual, muitas vezes,

nunca foi acessado antes: € no ato da relacdoghédsoante o processo de pesquisa)
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que surge a oportunidade de acessa-lo pela primeira Neste momento, tanto o
pesquisador quanto o participante, podem ser smgi@os por essa descoberta. Uma
vez que o vivido é acessado, ha possibilidade sigmificar as experiéncias, refletir
sobre elas e dar um novo direcionamento ao viveraoalgum setor do viver.
Considerando que a coleta de dados nessa pesguidd através de uma relagéo
dialégica e que os sentidos sdo construidos atdesta relacdo, podemos dizer que a
pesquisa fenomenoldgica tem um carater mobilizéaltio para o participante quanto
para o pesquisador. Isso porque ao final do trabalho somente os participantes se
sentiram mobilizados, mas também eu (pesquisadudrdui novos significados em
relagcdo a minha maneira de pensar sobre alguns téisutidos dentro do Grupo de
Crescimento. Devo destacar que um assunto, em ialspgue foi a questdo do
Discernimento Vocacional e o papel da psicologesagrocesso me mobilizou a ponto
de me instigar a querer pesquisar mais sobre o, t@/@s iSso aconteceu ndo somente
pela importancia cientifica de maior conhecimemtore o assunto, mas também, pela
reflexdo que este estudo gerou em mim sobre oigodica, para um vocacionado, a
oportunidade de discernir sobre aquilo que eleesemn um chamado, mas que precisa

ser trabalhado na autenticidade da resposta.

Ao finalizar esta tese sinto que uma parte dasgacfzes que me acompanham
desde a adolescéncia ja ndo me deixa tao inquigtee ea mobilizacdo gerada pelos
resultados deste estudo me trazem novas hipotesguas resultardo em novas
pesquisas que trardo novas inquietudes e que &aréda da ciéncia girar gracas a

mobilizacéo que é gerada no pesquisador.
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ANEXOS



ANEXO |

QUESTIONARIO DE AVALIACAO

Aos patrticipantes do Grupo de Crescimento,

Como é do conhecimento de todos os participanstsu aealizando uma pesquisa
sobre Grupo de Crescimento na formacao sacerdegtd. questionario que entrego a
vocés é um instrumento que faz parte desta pesquisa

E importante lembrar que a identidade dos partitgsasera mantida no mais absoluto
sigilo e que apenas os dados relevantes ao metivobfe pesquisa poderdo ser

publicados.

1) O que vocé achou da experiéncia de participar deGuoapo de Crescimento
(GC)? Por qué?

2) O que significou 0 espaco do grupo para a sua fgameeligiosa? Por qué?

3) O GC contribuiu para o seu crescimento pessoal?Com

4) Vocé se sentiu a vontade no GC para falar ou esgregus sentimentos? O que
contribuiu para isso?

5) Houve alguma coisa do GC que vocé ndo gostou odagizediferente? O que
seria? Como mudar isso?

6) Em termos praticos, qual a sua opinidao em relagéo a
*tempo disponivel para o grupo?

*intervalos de encontros?
*procedimentos de realizagéo?
*postura da coordenadora e dos outros particisatdegrupo?

7) Se vocé fosse o0 padre responsavel pelo Propedéinitocaria a continuidade
do GC para seus vocacionados? Por qué? Qual atanpar disso para a
formacéao do religioso?

8) Aqui, vocé pode fazer algum tipo de critica, suli@streclamacdo ou

simplesmente falar sobre alguma coisa que ndoaameBs perguntas acima.

Agradeco muito a colaboracéao de todos
Thais Baungart
Psicéloga
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ANEXO I

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
PARA ESTUDO PILOTO

P PPUPPR portador
do RG....ooii sendim vocacionado no Instituto Vocacional
Propedéutico Sado Joseé, pertencente a Diocese dpi@aSP, aceito participar dos
encontros de Grupo de Crescimento coordenadopgedloga Thais de Assis Antunes
Baungart CRP 06/73769, a serem realizados quinpeméd durante o periodo de
agosto a novembro de 2006 .Tenho conhecimento deogudados coletados neste
trabalho poderéo ser utilizados para fins de peaqraso haja autorizacédo do Comité de
Etica em Pesquisa da PUC-Campirastou ciente de que este trabalho pode contribuir
para um maior conhecimento na area da Psicologretigido, especialmente no que se
refere & formacao sacerdotal. O objetivo dos engsride Grupo de Crescimento € a
promocao do desenvolvimento psicolégico, entendigisi como crescimento pessoal,
através do didlogo e do aprofundamento reflexive d&éncias cotidianas de seus
participantes.

Estou ciente de que minha participacdo € volunggae o presente estudo ndo oferece
nenhum tipo de dano fisico, moral ou financeiroeassparticipantes. Poderei, neste

sentido, encerrar minha participagao no trabaltamda desejar sem sofrer nenhum tipo

de penalizacdo ou prejuizo.

Fui informado de que receberei informacdes antesnde e depois da realizacédo deste
trabalho e que minha privacidade seré garantideodos os sentidos.

Poderei, sempre que quiser, entrar em contato qsitéloga-pesquisadora e/ou com o
Comité de Etica da PUC-Campinas para maiores esaliaentos, pelo telefone (19)
91510994 ou (19) 33436777.

Estou recebendo uma copia deste termo de consamdirassinado pela pesquisadora
responsavel.

Campinas ........ Lovoviinnnne Lovoviieniann,

Thais Baungart

Psicéloga - Pesquisadora
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ANEXO Ili

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

P PUPPR portador
do RG...oooiii, sendm pré-seminarista no Instituto Vocacional
Propedéutico S&o Joseé, pertencente a Arquidioeegeachpinas-SP, aceito participar
dos encontros de Grupo de Crescimento coordenaglaspgicéloga Thais de Assis
Antunes Baungart CRP 06/73769, a serem realizagiogzenalmente durante o periodo
de agosto a novembro de 2008.

Tenho conhecimento de que os dados coletados mabt#ho poderdo ser utilizados
para fins de pesquisa. Estou ciente de que est@hapode contribuir para um maior
conhecimento na area da Psicologia da Religidcectimente no que se refere a
formacdo sacerdotal. O estudo, no qual participae®n como objetivo descrever e
compreender o processo de desenvolvimento psicolég formativo de pré-
seminaristas catolicos com a pratica do Grupo @sdinento. Entende-se por Grupo
de Crescimento um espaco destinado a promocaoseevadvimento pessoal no qual
os participantes podem refletir e discutir sobresties relacionadas as vivéncias
cotidianas dentro do prisma psicoldgico.

Estou ciente de que minha participacéo é voluntgee o presente estudo nao oferece
nenhum tipo de dano fisico, moral ou financeiroeassparticipantes. Poderei, neste

sentido, encerrar minha participacao no trabaltamda desejar sem sofrer nenhum tipo

de penalizacdo ou prejuizo.

Fui informado de que receberei informagfes antagnte e depois a realizagdo deste
trabalho e que minha privacidade sera garantideodos os sentidos.

Poderei, sempre que quiser, entrar em contato gositaloga-pesquisadora e/ou com o
Comité de Etica da PUC-Campinas para maiores esalaentos, pelo telefone (19)
91510994 ou (19) 33436777.

Estou recebendo uma coépia deste termo de consambirassinado pela pesquisadora
responsavel.

Campinas ........ Lo, Lo

Thais Baungart - Psicéloga / Pesquisadora
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ANEXO IV

AUTORIZACAO

Eu, Pe. José Eduardo Meschiatti, responsavel pelmaf@o de preé-
seminaristas do Instituto Vocacional Propedéutiém 3osé (pertencente a
Diocese de Campinas-SP), autorizo a realizacaedosntros de Grupos de
Crescimento realizados pela Psicologa Thais desAgsiunes Baungart CRP
06/73769 para fins de pesquisa.

Autorizo também, a publicacdo cientifica de dadoktados durante este
trabalho, denominado: "Grupo de Crescimento Pgjiodo na formacao
sacerdotal: Pertinéncia e possibilidades" desde agueanesmos sigam as
normas éticas de pesquisa com seres humanos.

.................................................................

Pe. José Eduardo Meschiatti

INSTITUTO VOCACIONAI PROPEDEUTICGBAO JOSé

Arquidiocese de Campinas

Rua Waldemar César da Sllivelra, 155- VI. Cura DC&® 13.045-510- CAMPINAS-SP
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ANEXO V

PONTIFIiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS
P l I C PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA

Campinas, 27 de maio de 2008 Protocolo 269/08
Prezada Senhora Thais de Assis Antunes Baungart,

C/C: Pés-Graduagdo em Psicologia

Parecer Projeto: PROJETO APROVADO

| - Identificagéo:

Titulo do projeto: Grupo de Crescimento Psicolégico na Formagédo Sacerdotal: pertinéncia e
possibilidades

Pesquisadora responsavel: Thais de Assis Antunes Baungart

Orientador: Mauro Martins Amatuzzi

Instituigdo onde se realizara: Instituto Vocacional Propedéutico Sdo José

Data de apresentagéo das reformulagées solicitadas pelo CEP: 20.05.2008

Il - Objetivo:

O objetivo dos encontros de Grupo de Crescimento € a promogdo do desenvolvimento
psicoldgico, através do dialogo e do aprofundamento refiexivo das vivéncias cotidianas de seus
participantes.
Il - Sumario:

Essa pesquisa tem enfoque qualitativo e uma fundamentacdo tedrica humanista. Participardo
da pesquisa os candidatos ao seminario diocesano de Campinas que estiverem inseridos no
programa vocacional do Instituto.

IV — 3° Parecer do CEP:

Dessa forma, e considerando a Resolugao no. 196/96 item Vil.13.b, que define as atribui¢cbes
dos CEPs e classifica os pareceres emitidos aos projetos de pesquisa envolvendo seres
humanos, e, ainda que a documentacdo apresentada atende ao solicitado, emitiu-se o
parecer para o presente projeto: Aprovado.

Conforme a Resolugdo 196/96, é atribuicdo do CEP “acompanhar o desenvolvimento dos
projetos através de relatérios anuais dos pesquisadores” (VII.13.d). Por isso o/a pesquisador/a
responsavel devera encaminhar para o CEP-PUC-Campinas o relatério final de seu projeto, até
30 dias apés o seu término.

V - Data da Aprovagdo: 27/05/08

Sendo s6 o0 que nos cumpre informar, aproveitamos da oportunidade para renovar votos de
estima e consideragédo.

Atenciosamente.

Profa. Dra. Karina Magalhdes Brasio
Presidente do C.E.P.S.H.P
PUC-Campinas

Rod. Dom Pedro |, Km 136 - Pq. das Universidades - Campinas ~ SP 13.086-800
Telefone: (0XX19) 3343-6777 - Fax: (0XX19) 3343-6777 e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br
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ANEXO VI

RELATO DO GRUPO DE CRESCIMENTO 1

+ Relatos dos encontros do GC1 (ano 2006) baseadadiarios de campo

O CG1 ocorreu durante o segundo semestre do argD@® com encontros
guinzenais. O grupo iniciou com sete participantegs terminou com seis, porque um

dos seminaristas se desligou do seminario.

O GCL1 foi a primeira experiéncia com grupos de aimnesnto no seminario
Propedéutico. As anotacdes nos diarios de campdranmosque, durante todo o
semestre, houve uma evolugao gradual do grupo malsede chegar ao objetivo do

trabalho que é a promocé&o do crescimento pessoal.

No primeiro encontro foram estabelecidas as nordesuncionamento do
grupo. Todos colaboraram para que essas normasnfosgnstruidas, e o resultado
disso foi que o proprio grupo tomou para si a raspbilidade de fazé-las funcionar.
Dentre as normas, uma me chamou muito a atencapump decidiu que toda a
conversa dos encontros nao deveria sair daquede®@spu seja, todos deveriam fazer
um esforco para falar sobre os acontecimentos wWmgpenas durante os encontros de
grupo. Outra regra era que o formador ndo devexniticpar dos assuntos discutidos
para que todos se sentissem a vontade para ses&xpr& construcdo e 0 cumprimento
dessas regras mostraram que houve um sentimertong@icidade mutua dentro do
grupo. Isso aconteceu porque 0s participantes tomassas regras e 0 espaco dos

encontros como algo que pertencia apenas a elisssgs® foi 0 Unico espaco dentro do
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semindrio que o0s participantes ndo precisaram secppar com a aprovacao do

formador.

No segundo encontro, foram temas de discussdo @dadauda familia, as
historias de vida de cada um e a descoberta dg&ocacerdotal. Para o grupo, nao foi
possivel pensar na propria historia sem relacian@im a religido, pois a vida pessoal
acontecia dentro do contexto religioso. Foi atral@somunidade religiosa que eles se
socializaram com outras pessoas, expressaram satimentos através de muasicas
religiosas, fizeram amigos, namoraram e se diaentirou seja, a propria identidade
deles foi pensada a partir da religiadifiha vida era baseada na escola, igreja e
casa..., mas era na igreja que eu tinha amigos, cpgava e me divertia(trecho
retirado do diario de campo (DC) do grupo de crasoto 1 (GC1), 09/08/2006). Esse
trecho me fez pensar o quanto, para muitos delaspecto religioso e o social da vida

podem ser entremeados e interdependentes.

A partir dos relatos, foi ficando claro para mimecu decisdo de entrar para a
vida sacerdotal envolve diversos fatores, que \éal@ o apoio recebido pela familia
até as mais variadas fantasias sobre o que € dee. palguns disseram que nao
receberam apoio da familia em relacdo ao ingressbgvida consagrada e que, para 0s
familiares, isso era algo estranho e que ndo @mneba as expectativas que os pais
tinham em relacdo ao futuro dos filhos. Causar ‘&s@epcao” aos pais foi algo muito
dolorido e marcante na vida de alguns dos partitgsa uma vez que muitos se
sentiram divididos entre a vocacéo sacerdotalseallea pela realizacdo dos sonhos dos

pais. Ter de fazer essa escolha foi algo que treaftanento e desgaste emocional.
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Foi discutida também, a descoberta da vocacaogjaoschamado de Deus
Para muitos, essa descoberta veio acompanhadaaldifioil decisdo: para atender ao
chamado de Deus, eles precisariam deixar tudocaquié até entdo conheciam como
certo, ou seja, trocar uma vida de seguranca parwiaa nova, cheia de incertezas. “O
chamado de Deus néo é claro (...). Deus néo chlegaeas ouvidos e fala: fulano, eu
guero que vocé seja padre. Ele encontra diversagiraa de fazer vocé pensar sobre
aquilo que Ele quer para a sua vida, mas ai verarge pnais dificil, néFazer a
escolha” (Diario de Campo Grupo de Crescimento @ [BC1], 09/08/2006). Ao final
do encontro, percebi que muitos participantes etiiicaram com as histérias contadas
pelos colegas e que isso os deixou mais confogtd@rairelacdo aos conflitos pessoais
gue a escolha pela vida sacerdotal pode trazewni®dp refletir sobre isso, penso que
essa identificagdo positiva com os demais partitggé muito saudavel, em termos de

desenvolvimento psicolégico, quando traz novosifsigilos a vivéncia da pessoa.

Além disso, também foram temas de discussédo aneapitidade e as pressées
que sdo exercidas sobre aqueles que entram paemnioésio. “Eu mal entrei no
seminario e jA nao posso jogar bilhar com meus @njgprque todo mundo fica
comentando (...) € como se seminarista ndo tiwadaesocial” (DC GC1, 09/08/2006).
Tal relato mostra que, além de todos os conflimsdps pela escolha de entrar para o
seminario, o participante ainda precisa lidar cemexpectativas socais em relacéo a ele,
Ou seja, existe uma expectativa da comunidade &mace ao tipo de vida que um

seminarista deve levar, e lidar com essa expeatafio € algo simples para eles.

Esses sentimentos de surpresa e cobranca das gessvarelacdo ao
comportamento deles é algo que acompanhou o grupnté todo o semestre. Em

Varios encontros, esse assunto apareceu como ageeglimente preocupa e incomoda
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0s vocacionados, mas, ao compartilhar esses semds@&®o grupo, 0 peso dessas
pressdes torna-se menor. Esse alivio acontece gyoegqu compartilhar sentimentos

comuns, os participantes também dividem a cargdajsisentimentos trazem.

No terceiro encontro, o tema abordado foi o catibBssa discussao foi longa,
falamos sobre muitas coisas que envolvem essaagueBm alguns momentos,
acabavamos saindo da proposta da discussao e,ogigancacontecia, o proprio grupo,
com a ajuda da facilitadora, procurava voltar gaessunto original. Por ser um tema
que envolve muitas questdes paralelas, € natumloggrupo se desviasse do tema
central e abrisse espaco para outros assuntosptant@ o movimento do grupo de

voltar para o tema central mostra que o proprip@ioi capaz de se autocoordenar.

Achei muito interessante a diversificacdo de omsigue ocorreu no grupo e,
através dela, pude perceber algumas caracterigiessoais de cada um. Um dos
participantes procurou deixar claro que, em suri@pj o celibato ndo deveria ser uma
escolha, como estavam propondo alguns deles, rgasoékigatério, como acontece
hoje na Igreja. A intensidade e inflexibilidade skeparticipante, ao falar sobre o tema,
fizeram-me refletir sobre o que estava significarmhoa ele, a necessidade do voto de
castidade. Minha reflexado foi que, para ele, cbed¢ti € fundamental, porque o ajuda a
lidar com suas proprias dificuldades, uma vez dge abrigatério ndo implica uma

escolha pessoal que, muitas vezes, pode trazetafligiinseguranca.

J& o depoimento de outro participante mostrou pigeEdo com a questdo da
escolha. Para ele, o celibato ndo deveria ser lmgagdo, mas sim, uma opgao. A

intensidade com que ele defendeu seu ponto deregtdou uma grande preocupacao
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com aqueles que sentem ter uma vocagao para aseickdotal, mas que nao

concordam com o celibato.

Através dos depoimentos, percebi que a questaelit@aio ainda estava pouco
amadurecida para os participantes, muitos depooseficaram concentrados em
questbes superficiais, sendo dificil para os ppdites aprofunda-las em sua

subjetividade.

No quarto encontro, o tema escolhido foi sobre nddde de vida, tanto no que
se refere a vida sacerdotal, quanto no que seerafeida do leigo. O assunto surgiu
guando um dos participantes contou sobre a semacecional proporcionada pela
diocese de Campinas. Foi levantada a questao ddsneatos que envolvem esses
encontros vocacionais e a participacdo dos prérsgisias no mesmo. Muitos disseram
gue gostariam de contribuir mais com a jornadaciooal e que, muitas vezes, sentem-
se obrigados a ter que deixar alguns trabalhogkpsague poderiam realizar na semana,
para estudar ou cumprir algumas das atividadegwohingrio. Relataram que gostariam
de estar mais proximos dos jovens e que a troexjgieriéncia poderia ser mais rica se
eles tivessem tempo para isso. Tal relato mosteanquitos se sentem limitados em
relacdo as suas atividades externas ao seminanwm a pastoral, devido as tarefas que
precisam cumprir no propedéutico, o que Ihes tomiontempo. Também foi colocada
a importancia que essa jornada tem para atrairjonass para a Igreja e o quanto esses

encontros contribuiram para a chegada deles at@pegéutico.

Os assuntos levantados: maturidade e encontro ivoehccontribuiram para
uma reflexdo acerca da postura dos seminaristaglagéio aqueles que desejam entrar

para a vida sacerdotal. O tema proporcionou refiexsbbre a maneira como eles séo
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“obrigados” a amadurecer num ritmo mais rapido elopque percebei, muitos

encontraram dificuldades nesse processo.

No quinto encontro, foi abordada a questdo da foaimaintelectual dos
seminaristas. Esse é um ponto que, geralmente, rtraga preocupacado aos
vocacionados, porque a exigéncia em relacdo aaglasstjid comeca na fase do
propedéutico. A maioria dos candidatos tem suaeorigem familias carentes,
normalmente sem condi¢cdes de fornecer uma boa ¢d@nmacadémica. O resultado
disso é que, ao ingressarem no seminario, muitagidatos encontram inumeras

dificuldades no que se refere aos estudos.

A etapa do propedéutico caracteriza-se por serfasede preparacao para o
vestibular e para o curso de filosofia, aléem digsserece um bom embasamento sobre
espiritualidade. Durante os encontros, observe] dasde essa etapa, as dificuldades
em relacdo aos estudos ja se tornam um grandecoluosttanto em relacdo a boa
convivéncia na casa quanto em relacdo a autoestgarticipantes. Normalmente o
candidato que tem maiores dificuldades sente-seidanizado em relacdo aos demais ao
perceber que seu desempenho nas provas e no lastifo se iguala ao dos outros.
Isso causa, além de problemas de relacionamenttomavéncia diaria, isolamento,
comparacdes e pressdes por parte do formador, aixa ia autoestima do candidato.
“Por mais que eu me esforce nunca consigo tiramsnbbas como o fulano..., ja faz
muito tempo que sai da escola e me sinto muitotul@szado..., € como se eu tivesse

que aprender tudo novamente” (DC GC1, 30/08/2006).

Durante os relatos, pude observar que, apesagdasase exporem de maneira

mais aberta, muitos procuravam tomar cuidado conpad@vras e também com o
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contetdo daquilo que falam. “melhor eu ndo faladlanpara ndo chocar os outros
(risos)” (DC GC1, 30/08/2006). Frases como essamdstram preocupacdo em relacdo
a avaliacdo que sera feita pelos demais. NessElgepenso que esse movimento de
nao falar nada por parte de alguns participantesyopa um tipo de retraimento
naqueles que até entdo estavam conseguindo sedepmaneira mais aberta dentro do
grupo, pois, existem dois tipos de participanteued®s que, mesmo se sentindo
inseguros ao falar de seus sentimentos preferdar t&mexpor, e agueles que se sentem
inseguros e preferem ndo se expor. O que acontesse encontro foi que o primeiro
tipo de participante acabou se calando ao peragberestava sendo avaliado pelos
demais. Penso que esses comportamentos acontecgque pnum ambiente de
seminario, os vocacionados acabam “guardando” £egntimentos para ndo correrem

o risco de ficarem expostos a avaliacdo do formador

No sexto encontro, pude perceber alguns resultpdatscos do trabalho em
grupo. Quando cheguei ao propedéutico, vi que asinog estavam com visitas no
lugar que normalmente usamos para realizar o giQpando percebi que esse lugar
estava ocupado, logo pensei que nao iriamos cangeglizar o trabalho por falta de
espaco, mas, para minha surpresa, todos os paniegg se movimentaram para
procurar e organizar outro espaco para que pudésskmer o encontro. Isso me fez
pensar na importancia que este trabalho tem papamigipantes, ainda mais quando
um deles disse: “as visitas que esperem!..., defigrupo a gente da mais atencédo a
eles” (DC GC1, 13/09/2006). Isso mostra que esdmlino tem sido gratificante tanto
para mim, quanto para 0s vocacionados, para elepig@e@ um espaco destinado a
reflexdes que normalmente ndo sao feitas em oot@sdes e, para mim, é gratificante

porque vejo o resultado pratico de um trabalhazadb com muito empenho.
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Depois disso, todos os integrantes do grupo peatiam de maneira bastante
ativa. O tema do encontro foi como viver uma viderinal” sendo um futuro
sacerdote. Sentimentos ambiguos tais como: vod@agdervir a Deus como sacerdote e
vontade de viver a vida com todas as coisas mete ela pode oferecer, apareceram
de maneira bastante frequente. Nos relatos, pudeh®s que os participantes estavam
deixando o esteredtipo de seminaristas de ladofpkmade maneira mais espontanea,
estavam refletindo ndo como futuros padres, magowens que estao vivendo uma
fase de escolhas que traz muitas insegurancasrd@ee padre, mas, € tao dificil abrir
mao da minha outra vida” (DC GC1, 13/09/2006). Eeec que, ao tirar a “veste de
seminarista”, o grupo pode conversar sobre tudo ¢s8n um olhar diferenciado e
avaliar melhor os sentimentos que estavam envavndsse tema, ou seja, eles foram
capazes de resignificar muitas coisas que até emiéaoa haviam sido discutidas.
“Depois dessa conversa com 0 grupo percebo que aeeser padre sou um ser
humano, vou ter mais paciéncia comigo mesmo” (D &DO06) Isso fez muito bem
ao grupo e, ao final do encontro, todos disseraensgusentiram mais aliviados com a

reflexao.

No 8° encontro, o assunto discutido foi o trabake® pastoral que os
seminaristas realizam nas paroquias aos finaiemarsa. Comecamos falando sobre os
trabalhos que estdo em andamento e sobre os pgropeia o futuro. Em um
determinado momento da discussdo, um dos partieipatesviou o foco do assunto
para algo que o estava incomodando muito. Segulejamdempo disponivel para a
realizacdo de tais trabalhos € muito pequeno semerd finais de semana. Isso o fazia
sentir-se muito limitado e impotente. Em seu relat@articipante disse que a Igreja

poderia fazer muito mais projetos para as pesseassfavorecidas socialmente e que
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ele j& viveu em situacdo similar a muitos pobres gugreja ajuda e, portanto, sente
vontade de participar mais ativamente dos trabalhgsastoral. Aparece aqui uma forte
identificacdo do participante com a camada menuwerégida da sociedade e uma
grande ansiedade no sentido de realizar mais lrabale pastoral do que é permitido

pelo propedéutico.

Houve um momento no grupo em que ficou bastantdeaté que os outros
participantes estavam querendo explicar para M@ncime ficticio) o motivo pelo qual
0s seminaristas ndo podiam se dedicar 100% a é&sdmdhos. Percebi que essa
tentativa de explicacdo gerou ainda mais angustidM@rcio, pois, naquele momento,
ele ndo estava procurando solucdes, apenas gakiafcompartilhar seus sentimentos
com o grupo. Ao perceber isso, procurei refletirapas outros participantes que
nenhuma explicacéo iria acalmar o coracdo de Méraguele momento e que a unica
coisa que poderiamos fazer era ouvi-lo e tentarcotscar no lugar dele. Ao tomar
consciéncia disso, o grupo mudou o foco da disousgdrocurou acolher aquilo que o
participante estava sentindo, independentementemsordarem ou ndo com a posicao

dele.

O encontro seguinte foi bastante especial para s, porque me surpreendi
com a escolha que o grupo fez para entrarmos pa dtaanalisar. Como de costume,
pedi para que os participantes pensassem naqulogjbavia tocado durante a semana
e, depois, cada um falou sobre suas experiénossive eu falei sobre as minhas. Na
etapa do escolher, aconteceu a minha surpresapgei®a que o grupo escolheu foi
justamente a minha vivéncia da semana. Falei pasagee naquela semana eu estava
muito feliz e, a0 mesmo tempo, bastante confusequgoeu havia comprado meu

apartamento e iria me casar no ano seguinte. Falaaiwe os sentimentos de felicidade
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e inseguranca que sdo, muitas vezes, ambiguos.e NB®s$to, 0S seminaristas
conseguiram relacionar aquilo que eu, como leig@gva sentindo, com a vida deles,
futuros sacerdotes. Muitos relataram que tambésestem divididos e confusos com
as renuncias que a escolha para a vida sacerdmtal tpazer. Comparamos 0S meus
sentimentos em relagdo ao casamento com 0s setdsrdles em relacdo aos votos e
vida sacerdotal de maneira geral. O resultadoueiencontramos muitas semelhancas e
conseguimos compartilhar as angustias que taisnsambs podem trazer. Um dos
participantes disse: “sabe que me sinto muito b@noavir um leigo dizer que sente as
mesmas coisas que eu? Isso porque nao importa gsablha que vocé precisa fazer...,
todas as escolhas trazem angustia porque vocé&areempre abrir mao de alguma

coisa para ter a outrdDC GC1, 18/10/2006).

O 10° encontro fez-me pensar em qual o sentidordipogde crescimento para
0s participantes, e a conclusédo a que chegueideique a importancia do grupo estava
no sentido que esses encontros tém para os voado®nou seja, € no grupo que eles
podem se expressar sem medo de uma possivel agal@Eém disso, € um espaco no
qual eles dao novos significados as experiénciagas. Cheguei a essas conclusdes
através dos relatos dos participantes que se earpaigmuito para contar sobre uma
travessura que realizaram dentro do seminario gquarfdrmador ndo estava presente.
Apesar de ser uma travessura boba e sem nenhumetiponsequéncia negativa para a
formacao do vocacionados, chamou-me a atencao aelgagpo deles ao contarem que,
por alguns minutos, puderam se comportar como gamtjovens que sao. Disseram
que se sentiram livres por brincarem uns com o®8Eem medo de serem avaliados,

julgados ou mal entendidos pelos formadores.
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No penultimo encontro, conversamos sobre variosnéss e, ndo houve a fase
do escolher um Unico tema, pois acabamos refletsatiwe varios. Falamos sobre a
preocupacao que os vocacionados sentem em relag@mntacdo dos jovens dentro das
paroquias, pois muito disseram ndo se sentiremapdps para dar orientagdes quando
sao solicitados pelas comunidades. Sobre iss@lt@s®s a questdo da maturidade e da
responsabilidade que o seminarista carrega deseh®moento em que entra para o
seminério. Para muitos participantes, lidar comresgio que a comunidade exerce
sobre eles é algo realmente dificil e que trazaswanhgustias. Alguns disseram que nao
se sentem preparados para lidar com os problemasesmpados pela comunidade. A
troca de experiéncias em relagdo a esse assudtmuapugrupo a pensar sobre a atuagéo
de cada um nas pardquias e sobre o que é possiVaker quando sentimentos de
impoténcia ou de davidas tomam conta da pessoaer@isque 0s participantes
sentem-se responsaveis por fazerem alguma coisad@usurge um problema em
relacdo a comunidade, sentem que as pessoas espEesnralguma reacdo, no entanto
eles ndo se sentem preparados para lidar comrtdikemas, o que traz muita angustia.
Percebi que essa troca de experiéncias foi mwoeaipositiva para os participantes no
sentido de fazé-los pensar que nem todos os prabl@presentados na comunidade
podem ser resolvidos por eles e que, muitas vepesnas uma boa escuta pode trazer

um excelente resultado.

Aléem desse assunto, também falamos sobre sexualisged infancia e
adolescéncia. Alguns participantes disseram quéo geeocupados com esse assunto,
pois, cada vez mais cedo, as criancas e jovensaagnidades que participam estao
iniciando precocemente sua vida sexual. Discutimosgjue esta levando a esse

movimento e 0 que seria possivel se fazer paraamjasl criancas a voltarem a ser
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criangas. Algumas respostas dos participantes winterompanhadas de muita
ingenuidade e falta de conhecimento em relacdceaendolvimento infantil e juvenil.

Observei que, para muitos seminaristas, essa ftaconhecimento trazia como
consequéncia uma angustia e total despreparo igaracbm tais questdes. Depois de
falarmos sobre isso, resolvemos que no préximo rdrecaeu iria dar uma pequena
palestra sobre &eoria do desenvolvimento religiopara ajuda-los a entender melhor o

processo de desenvolvimento psicologico e religtmseer humano.

O dltimo encontro do grupo teve uma duracdo madigde os outros. Nele
falamos sobre @eoria do desenvolvimento religiosstematizada por Amatuzzi (2001
a). Além disso, fizemos um fechamento sobre o linabgeral do grupo através de uma

avaliacao respondida pelos participantes.

Em relacdo a aula sobre a Teoria do DesenvolvinRatigioso, esta foi muito
produtiva, percebi que os alunos aproveitaram bestaconteldo apresentado e muitas

davidas foram esclarecidas com ela.

Depois da aula, solicitei aos participantes quastd um pouco sobre o que eles
acharam do trabalho do grupo, fazendo criticagess@ies para os préximos encontros.

Os resultados seguem abaixo.

+ Avaliacdo dos participantes sobre o GC1

Os patrticipantes responderam algumas perguntasratids por mim com a
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finalidade de averiguar os resultados obtidos coniratalho de grupo de
crescimento.

Abaixo encontram-se as perguntas, uma avaliacéd das respostas e também
alguns trechos de respostas mais significativasaldans dos participantes. Cabe
ressaltar que, conforme explicado na parte de roétimdam apenas selecionados 0s
trechos e respostas que estavam diretamente redaci® com o objetivo desta pesquisa

e que ndo comprometiam a identidade dos parti@pant

1) O que vocé achou da experiéncia de participamadérupo de Crescimento

(GC)? Por qué?

R: Todos os participantes disseram que a expeaiédei participar de um GC foi

positiva.

“(...) O grupo favoreceu um maior contato com meudprios sentimentos,
muitos deles eu nem sabia que sentia ou ndo dawartéincia, agora sei que preciso

prestar mais atencéo naquilo que realmente siptoti¢ipante do GC1).

“A experiéncia do participar do grupo foi importamara a convivéncia da casa,
pois, me ajudou a compreender melhor os sentimenéxperiéncias dos meus colegas

de seminario” (participante do CG1).

“Ha cada encontro do grupo eu me sentia mais dlivé@m meus sentimentos”

(participante do CG1).

2) O gue significou o espaco do grupo para a suladgao sacerdotal? Por qué?

R: Todos do grupo relataram que o trabalho ajudopracesso de formacéo sacerdotal.
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“(...) a troca de experiéncias e o confronto comspenentos divergentes s&o
favoraveis ao processo de formacao, pois, nos aoiatiante de novas possibilidades

de pensamentos e ac¢des” (participante do CG1).

“(...) o processo de formacéao inclui muitas disogs e atividades, mas, o grupo de
crescimento foi a oportunidades de pensarmos soblado humano do sacerdote com
suas limitacdes e imperfeicdes. Esse tipo de @lendo é encontrado em nenhuma

matéria do seminario” (participante do CG1).

“(...) o grupo me ajudou a perceber meus propriostds e a olhar para as
experiéncias dos outros com mais paciéncia (so) fiaz parte da formacéo sacerdotal”

(participante do CG1).

3) O GC contribuiu para o seu crescimento pessoailf?o?

R: Todos os participantes relataram que o grupxxér@rescimento pessoal atraves das
conversas e reflexbes que foram propostas. Esseiroento pessoal veio como uma

consequéncia das atividades de reflexdo propostgeupo.

“entendo crescimento pessoal como uma mudanca deampento e
comportamentos, nesse sentido o grupo foi fundahpata meu crescimento pessoal’

(participante do CG1).

“Crescimento pessoal é saber olhar o mundo de forftiea e sabia, nisso, o0 grupo

ajudou bastante” (participante do CG1).

“0 maior crescimento pessoal que tive foi em redlag® convivio com meus

companheiros” (participante do CG1).
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4) Vocé se sentiu a vontade no GC para falar ovesgpr seus sentimentos? O

gue contribuiu para isso?

R: Apenas um participante disse que néo se sentntade para se expressar dentro do
grupo, pois, algumas vezes, sentiu-se avaliadcs pitegas. Os demais participantes
disseram que 0 grupo proporcionou um espaco canfdrpara que eles pudessem se

expressar.

“Muitas vezes nao falei coisas que precisava fplaique sentia que meus

colegas iriam me julgar por isso” (participante@iBl).

“eu me senti a vontade para falar no grupo degoes percebi que os outros
participantes me apoiavam naquilo que estava ndlifiicil para mim (...)" (participante

do CG1).

5) Houve alguma coisa dentro do GC de que voc@&asdimu ou que faria diferente?

O que seria? Como mudar isso?

R: Todos os participantes disseram que ndo mudaréa, alguns sugeriram algumas

mudancas em relacdo a duracéo dos encontros guatsedada na pergunta seguinte.

6) Em termos préticos, qual a sua opinido em relaga

*tempo disponivel para o grupo?

R: A maioria dos candidatos disse que 1:30h nacsgficientes para a realizacdo do

grupo e sugeriram 2:00h de duracéo.

*intervalos de encontros quinzenais?
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R: Todos disseram que € suficiente

*procedimentos de realizacdo?

R: Todos disseram que os procedimentos estao bons

*postura da coordenadora e dos outros particigatdegrupo?

R: Todos disseram que a postura da coordenadoracbera a dos participantes do

grupo foi boa.

7) Se vocé fosse o padre responsavel pelo propeoéundicaria a continuidade do
GC para seus vocacionados? Por qué? Qual a impiaridisso para a formacéo do

religioso?

R: Todos os participantes relataram que sugeremordinaidade do grupo de
crescimento para 0s proOximos anos, no entantoitaodim que além do trabalho em

grupo, também sejam realizados encontros individe@in a psicéloga.

“Acho que seria fundamental que além do espacorgjpog também tivéssemos a
oportunidade de conversar individualmente com adpsga (...) as vezes sinto que
preciso falar sobre coisas que ndo quero apresantarupo (...)” (participante do

CG1).
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* Percepcdes e sentimentos do GC1l baseadas nas veysde sentido da

pesquisadora

Realizar o trabalho de GC durante o ano de 2006&zgentir algumas emocgoes
as quais, muitas vezes, pareciam-me contraditOEesm misturas de ansiedade e
alivio, insegurancas e realizagfes, preocupacatisfagdo, dividas e certezas que me
motivaram a continuar o trabalho a cada encongsa&contradigdes faziam-me pensar
em como era possivel, num mesmo encontro, eu saeséguranca em relacdo aos
resultados finais do trabalho e, ao mesmo tempisfaghio pessoal ao perceber que, no
final, os participantes saiam de forma diferenteqda entraram. “Senti que estava
muito ansiosa, ndo sabia como iria ser recebida.final do encontro me senti muito
feliz e acolhida” (trecho da versao de sentido [MS1, 03/08/2006])Essas diferencas
eram percebidas por mim na semana seguinte, quEgdm dos participantes falava
sobre como o encontro passado o havia tocado desimaprofunda e que a
consequéncia disso era algum tipo de mudanca emaseportamento que o levava,
consequentemente, a um crescimento pessoal. “‘®entiuito realizada ao saber que 0

encontro passado ajudou muito L” (VS GC1, 30/085200

E importante destacar que, além desses sentimemboselacdo ao grupo,
percebi mudancas em relacdo a minha maneira deizioradtrabalho. Nos primeiros
encontros, eu estava bastante preocupada em sEgsite passos propostos para o
grupo de crescimento,acredito que, por isso, mpusura era mais rigida e fechada,
nao que essa fosse a proposta do grupo de cresojmes eu me colocava de maneira
mais rigida para buscar seguranca em relacao iaagi@d do grupo. Nessa primeira

fase, 0s sentimentos de inseguranca e preocupagéo reuitos “hoje o grupo né&o

154



caminhou de acordo com 0s passos propostos, masnddwom resultado” (VS GC1,

16/08/2006).

Foi somente com o decorrer dos encontros e quasddvr ndo usar o rotulo de
psicologa que consegui me soltar e ser uma fatlitados encontros “me senti mais
proxima dos participantes depois que tirei minhapeo de psicéloga” (VS GC1,
16/10/2006). Quando adquiri maior seguranca entdela minha postura dentro do
grupo, senti que os participantes puderam se esqre® maneira mais livre e isso fez
com que O grupo tomasse novos rumos. “Pela prim@raconheci o grupo como

pessoas e ndo somente como futuros pa@&'GC1, 13/09/2006).

Nos dois ultimos meses, antes de encerrarmos osnteos, alguns dos
participantes pediram-me para que discutissemosasteatevantes sobre a vida dentro
do seminario. Aceitar essas mudancas dentro dextontdo grupo nado foi uma tarefa
facil para mim, pois isso implicou uma adapta¢é® glmcedimentos do grupo para que
os temas fossem discutidos. Dessa maneira, assetipaontar e escolher foram
substituidos pelo tema proposto. O resultado dessasncas foi muito bom, pois 0s
participantes puderam falar sobre duvidas e sentosadentro de um tema comum ao
grupo. Para mim, conseguir caminhar junto com azssdades do grupo foi algo

muito especial e que, certamente, trouxe-me undgrarescimento pessoal.

Comparando a minha primeira VS com a Ultima, pergeb minha postura foi-
se modificando com o decorrer dos encontros. lesgue na primeira VS, fica evidente
gue existe uma tensado e ansiedade que nao permmbenmaior espontaneidade, ja na
ultima, o tom € de tranquilidade e satisfacdo pEspor ter conseguido um bom

resultado. “Esse foi nosso Ultimo encontro, sinte gonsegui cumprir minha tarefa e
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iIsso me faz muito feliz (...). Sinto que depois s&8sencontros sou uma pessoa

diferente, acho que alguma coisa mudou dentro de& (MS GC1, 28/11/2006).
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ANEXO VI

RELATO DO GRUPO DE CRESCIMENTO 2

+ Relatos dos encontros do GC2 (ano de 2007) baseadafiarios de campo.

O GC2 comecou em margco de 2007 e finalizou em nbx@mdo mesmo ano.
Participaram desse trabalho cinco seminaristas, toaso houve a desisténcia de um, o

grupo terminou com quatro.

No primeiro encontro, fez-se uma apresentacdo gkratada um e se falou um
pouco a respeito da minha pesquisa e como serianoositros do GC. Ressaltei que a
intenc@o do trabalho era ajuda-los a refletir ssu@s vivéncias cotidianas dentro do

semindrio propedéutico.

Durante trés ou quatro encontros, o grupo de erestd realizou-se inspirado nos
sete passos propostos por Amatuzzi e, assim, @ucanencontros ouviamos de cada
participante apresentou aquilo que havia sido igisficativo em sua semana para, a

partir disso, haver uma reflexdo sobre a vivénaraada.

Depois de alguns encontros, utilizando essa meigidgl o grupo solicitou que
fosse utilizado o espaco de trabalho para disteiras diversos, ou seja, temas pré-
escolhidos que estivessem relacionados com a amEdotal. Apds discutirmos como
seriam essas discussoes, resolvemos que seriassdate se eu pudesse pesquisar 0
tema escolhido por eles e desse uma aula concedhbet 0 assunto, depois abririamos
para uma reflexdo. Resolvi que poderiamos tenédralinar assim até que o grupo
mudasse de idéia ou que aparecesse outra sugestfiabdlho. Tal pedido fez-me

pensar que, talvez, para os participantes, seria o@anodo discutir um tema preé-
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selecionado do que ter que pensar e se expor wrhas pessoais dentro do grupo, uma
vez que o pedido de temas prontos estaria maisioplo com uma suposta protecao

em relacdo a exposicgéo.

O primeiro tema escolhido pelo grupo teve comoldituAfetividade e
SexualidadePara a escolha desse tema, foi feita uma espeacietacao a fim de serem
selecionados os assuntos que mais interessavapadagpantes. Comecei falando um
pouco sobre o que era sexualidade em termos coaisgitlepois discutiram-se sobre as
manifestacdes da sexualidade e, por ultimo, a viaéda sexualidade no contexto da
vida religiosa. Observei, através dos depoimentp® falar sobre sexualidade e
afetividade era algo de que o grupo estava sengdessidade, mas que, por ser esse
um assunto polémico dentro do seminario e que @aia diversidade de opinides no
meio religioso, os seminaristas preferiram discatiassunto dentro dos temas pré-
selecionados para que, dessa forma, ninguém ficagsesto. Alguns participantes
utilizaram uma terceira pessoa para falar de shmmeg"“isso aconteceu com um amigo

de um amigo meu”).

Observei que, embora tivéssemos discutido bastaoibee 0 assunto, nao
conseguimos esgotar o tema por causa do tempdediznmente, algumas questdes
ficaram sem respostas, mas pude deduzir, atravédetsidade e motivacdo com que
0S participantes se envolveram no assunto, quesesseum tema que precisaria de

mais tempo para ser refletido.

No encontro seguinte, 0 grupo continuou a discussbre o tema dafetividade
e sexualidade Senti que os participantes estavam muito intaedess no assunto;

perguntavam, discutiam e me pediam explicagbessalguns pontos tais como: como

158



lidar com os impulsos sexuais que normalmentessatem, ou sobre como conseguir
controlar sentimentos de paixao em relacdo a unlhemtEm determinados assuntos
como esses, por exemplo, percebi que eu jA ndcagaz de contribuir de maneira

diferenciada dos participantes (n&o tinha mais ecntento do que eles sobre o

assunto), por isso, resolvi propor que falassemais sobre 0s sentimentos que giram
em torno desse assunto ao invés de seguir um mdegerguntas e respostas. Depois
disso, senti que o encontro foi muito produtivarportante para que os participantes

pudessem ter um espaco para troca de informag@édiexées.

No encontro seguinte o tema levantado pelo grupma mhscussdo foi:
motivacdes para a vida religios@uando o grupo levantou a necessidade de sdidiscu
esse tema, propus que cada um tivesse um diayj@yaao grupo o0 seu projeto de vida
e, a partir dele, fariamos uma reflexdo, ou segapis de ouvir o projeto de vida do
participante do dia, o grupo como um todo podeomenta-lo para promover uma
discusséo sobre aquilo que havia sido trazido. peg@osta foi aceita e, na semana
seguinte ao encontro, comecou a ser aplicada. i@eiprs relatos de projetos de vida
comecaram com a histéria pessoal até chegar altaada vocacdo sacerdotal e

ingresso no propedéutico.

Essa experiéncia foi muito rica. Todos participarativamente da proposta,
chegando até mesmo a escrever seus projetos nwheg#vando para 0s encontros
para que pudessem ser discutidos. Esta foi umaopoeunidade para se pensar a
respeito da vocacdo sacerdotal e relaciona-la cdmstéria de vida de cada um. Os
seminaristas gostaram da idéia e penso que isStieaen, porque no grupo eles
encontraram um espaco para serem ouvidos a regjgegoa vida particular, uma vez

que, dentro do seminario, dificilmente eles en@nttempo para pensarem na vida
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particular, pois todas as atividades sao realizatasconjunto e voltadas para a
formacdo sacerdotal e, nesse sentido, ter um espago se lembrar da propria

identidade foi algo importante.

Observei que os comentarios acerca dos projetosddeque eram expostos
faziam com que cada um repensasse sua propriaidig® vida e refletisse sobre o
futuro como sacerdote. Além de se pensar no fuaggeminaristas também pensaram
em sua vida antes de entrar para o seminario & di€so, puderam relacionar suas
histérias com as dos colegas, o que fez com quésnoihassem para o futuro de

maneira diferenciada.

Em alguns casos, ocorreram discussbes por causaiwdegéncia de
pensamentos entre 0s membros, mas mesmos essasdescforam importantes para
gue o grupo pudesse reavaliar o seu funcionamemo comunidade. Penso que essas
discussbes revelam o quanto a historia de vidaeada um mexe emocionalmente com
0s sentimentos do outro, isso porque muitos falasados tém pontos em comum com
a vida de todos do grupo. Observei também que,islef@ssas discussdes, 0 grupo
percebeu que, muitas vezes, 0os comentarios quen sHisante as discussdes nao
estavam relacionados com o assunto em pauta, mas@n alguns desentendimentos
que estavam ocorrendo fora do grupo. Aproveitamopatunidade para falar sobre
esses problemas e possiveis maneiras de evitBldoBnal do encontro, conseguimos
refletir sobre essas divergéncias e trazer solugées melhorar os relacionamentos no
grupo e fora dele. Isso acontece porque muitasagaisio sdo ditas diretamente no
momento em que elas ocorrem dentro do seminagecefaz com que os sentimentos,
se acumulem e aparecam na hora em que estamosindiscoutras coisas, ou seja, 0

proprio grupo percebeu que eles estavam usandma de GC para falar de questdes
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gue estavam acontecendo no seminario. Tudo issutea®u porque eles ainda nao
encontram uma maneira de ligar com os conflitos apegerem fora dos encontros de

GC e encontraram no espaco do grupo uma oportunjaiae discutir tais conflitos.

Terminamos 0 primeiro semestre com 0s projetoside & combinamos de
continua-lo no segundo semestre, no entanto, mmalkncontro de junho, antes das
férias, 0 grupo pediu para que, nos encontrosass#mos a enfatizar aquilo que havia
sido mais significativo na semana para cada umod dalaram que estavam sentindo
falta desse espaco, uma vez que este era 0 Unioeemi® da semana em que eles
paravam para analisar como estava a caminhadaionahade cada um dentro do
seminario. Esse movimento do grupo de voltar a fdére o vivido da semana e néao
mais sobre temas pré-selecionados mostra que osigaartes perceberam o que
significa compartilhar experiéncias pessoais e gs® pode ser feito, sem
necessariamente, expor questdes de carater infsse fato revela que o grupo
amadureceu e percebeu que, em termos de deseneotoinpessoal, compartilhar

experiéncias traz mais beneficios do que traba#imas pre-selecionados.

Concordei que poderiamos voltar a fazer as reuiéssa forma, caso o grupo
assim o desejasse. Encerramos o grupo do prireeimestre de 2007 e combinamos
que, a partir de agosto, fariamos os encontrogaléios 7 passos como estava sendo

feito anteriormente, trabalhando com base nos joope vida.

No dia 14 de agosto, voltamos aos encontros, e fesse nosso primeiro
encontro depois de um més de férias. Comecamosuages pensando sobre o que
havia sido mais significativo para cada um ness@teem que ndo nos haviamos visto.

Todos falaram sobre as férias e sobre as atividaeesealizaram. Alguns disseram que
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trabalharam muito nas pastorais e em outras atigglpara o vestibular, outros falaram
gue aproveitaram as férias para descansar e tictr fla familia, mas a grande maioria
teve em comum a vontade de voltar para o propedéatingressar o quanto antes no
curso de filosofia. Fico me perguntando se essadstracao de vontade de voltar para
0 seminario ndo teria um valor mais politico, natiskw de demonstrar interesse ao
grupo para isso chegar, de alguma forma, até osdasmivdo formador, do que

vocacional e afetivo.

Nesse encontro, também relembramos o combinadmltErmos a realizar o
grupo baseado nos sete passos propostos por Amatadps confirmaram a vontade
de fazer as reunifes nessa sistematica, mas aiedsgriamos de alguns encontros
para que todos pudessem terminar os relatos detgsaje vida. Apos essa atividade,
voltariamos ao grupo de crescimento, conforme asi@s fazendo anteriormente.
Concordei com a escolha do grupo e pedi para quessoa que iria falar sobre seu

projeto de vida comecasse a contar.

O participante (vamos chama-lo de Adriano) contatap grupo sua ligacao
com a Igreja catdlica desde a infancia e as ddadés por que passou até conseguir
assumir a sua vocacao sacerdotal. Disse que segopteu muito das atividades da
Igreja, mas que, durante a adolescéncia, quanadelgar a vocacao, procurou “fugir’
deste sentimento, porque percebeu um forte pretonde sociedade em relacédo as
pessoas que desejam seguir a vida religiosa e/oardsdal. Lidar com esses
preconceitos nao foi algo facil para Adriano, sefyuele, muitas pessoas se afastaram e
o taxaram de homossexual, mas, apesar de todas égcaldades, ele tambéem

encontrou pessoas gque o apoiaram e incentivaram e@ssolha.
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Foram necessarios muitos anos para que Adrianaligeei entrar para o
seminario. Nesse tempo de decisdo, procurou najtaabalhar, sair com 0s amigos,
ou seja, procurou ter uma vida normal. Adriano @ongue, embora estivesse
conseguindo ter essa vida normal, sentia que selmprialtava algo: “era como se eu
nunca conseguisse estar completo, sempre me faddyama coisa” (DC G2,
14/08/2007.) Adriano exemplificou seus sentimerdizendo: “eu gostava da minha
namorada, mas sempre que eu estava com ela semtiadgyela paixdo ndo era
suficiente para me realizar, ou seja, eu néo est@08&o feliz” (DC G2, 14/08/2007).
Adriano disse que depois de fazer alguns encontomscionais, teve certeza da
resposta que procurava “quando eu comecei a mdvenwwom Deus, senti que aquilo
sim me deixava 100% feliZDC G2, 14/08/2007). Esse trecho do projeto de diela
Adriano mostra que, através da experiéncia propoacia pelos encontros vocacionais,
ele pdde, finalmente, perceber o que estava faltpada que ele fosse completamente
feliz. Dessa forma, Adriano decidiu entrar parseemisario e terminar o0 namoro, mas
essa decisdo ndo envolvia apenas o término deelag#io, envolvia também deixar um
emprego no qual ganhava bem, comunicar a fam#iaigos, correr o risco de perder
pessoas queridas e ainda por cima se arrependeiaude ter feito essa escolha. Apesar
das dificuldades, Adriano resolveu seguir sua @dioiie, assim, assumiu de vez a sua
vocacdo. Procurou ajuda de um padre e, através desgou a diocese de Campinas
para ingresso no propedéutico. Isso mostra quepariérncia de sentir a vocacao
sacerdotal foi tdo forte para Adriano que lhe dengds para aguentar toda carga de

dificuldades que ele iria ter de enfrentar.

Quando Adriano terminou de ler seu relato, pemgjuaas participantes grupo o

que acharam e o que gostariam de comentar. A raaos participantes disse que se

163



identificou com a historia e que podiam imaginaguanto foi dificil para Adriano
tomar a decisdo de entrar para o seminario. Faléanusém sobre o preconceito social,
ligacdo entre sacerdotes e homossexuais que @astelacdo aos seminaristas e 0
guanto isso influéncia na decisao de entrar paidaaconsagrada. Discutimos sobre os
sentimentos que esse tipo de preconceito provdamkeém sobre como lidar com tal
situacdo. Alguns levantaram a questdo da relacfte endiminuicdo do numero de
vocagbes e 0 aumento do preconceito em relacddaasecerdotal. Lembramos que,
antigamente, os valores eram outros e que, tanttaraflias quanto a sociedade,
orgulhavam-se de ter um membro pertencente a figeada Igreja, diferentemente do
que acontece atualmente. Discutimos essas mudaseagre enfatizando o0s
sentimentos dos participantes do grupo. Um desaeiEipantes relatou que ainda se
sente muito pressionado pelos amigos e familiaaea geixar o semindrio e que isso

muito o entristece, pois gostaria de que as pessspsitassem a sua escolha de vida.

Neste momento, o grupo se sensibilizou com o sentin descrito pelo
participante e procurou aconselha-lo a se compddasutras maneiras em relacéo as
pessoas que ndo respeitam a sua escolha de vatarétrdeixar que o grupo agisse
sozinho e que os préprios participantes se orgssezra para lidar com 0s sentimentos
gue aparecessem no encontro. O resultado foi uthie@mto do grupo em relacdo aos
sentimentos de Adriano e também do participante sguelentificou com a historia.
Penso que, por terem vivido histérias semelhardssproprios participantes foram
capazes de ressignificar seus sentimentos e assilhea os sentimentos alheios. O

grupo, por si so, foi capaz de promover ajuda preesoal.

No encontro seguinte, comecamos 0 encontro faléimtemmente sobre como

havia sido a semana dos participantes. Percelas pgdaréncias, que alguns deles
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estavam tensos e com uma expressdo de preocup@edguntei se era apenas
impressdao minha ou se realmente estava aconteadgdma coisa com o0 grupo.

Alguns disseram que realmente estavam se sen@m3dod, porque haviam prestado o
Exame Nacional do Ensino Méd{eNEM), o qual é muito importante para avaliar a
preparacao de cada um para o vestibular que iggigorno final do ano. Percebi que
realizar esse exame significou, para 0s particggantima prova concreta sobre a
capacidade de serem aprovados no vestibular ouda@ims sentimentos de angustia,
pois, mesmo que eles tenham certeza da genuint#adecacdo em termos subjetivos,
de nada adianta se nao forem aprovados no vestilf@mamos um pouco sobre esses
sentimentos e logo depois abrimos espago parague marticipante (vamos chamé-lo

de Lucio) pudesse falar sobre seu projeto de vida.

Lucio comecou falando sobre uma reflexdo que fezrelacdo as vocacoes
religiosas e seculares de maneira geral: “estoocppado com o futuro das vocacoes,
penso que ser padre ou religioso hoje em dia estd de moda (risos)” (DC G2,
29/08/2007). Logo em seguida passou a ler suariaigté vida. Falou sobre sua familia
de origem que € muito pobre e sobre todo o trajgeopercorreu até chegar a diocese

de Campinas para ingresso no seminario.

Sua histéria fala muito de lutas no sentido de ésipor algo que o completasse.
O sentimento que ele transmitia para o grupo erandevazio interior muito grande.
Relatou ja ter passado por uma vida de promiscaigadiso de drogas, namoros,
trabalho, estudos, falsos e verdadeiros amigoz‘jde tudo nessa vida, mas, agora sei
bem o que quero para miDC G2, 29/08/1980). Falou também sobre uma faseomu
importante que passou em uma Congregacédo Religiagal o acolheu e, segundo ele,

foi muito importante para que a sua vocacao satarpodesse aflorar, uma vez que foi
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somente ao experimentar a vida em comunidade émigee ele pdde ter certeza de
gue o que lhe faltava para ser feliz era atend#gramado de Deus. Lucio explicou que
ficou um bom tempo nessa congregacao, mas optosagoe ingressar na vida secular
guando se deu conta de que o que lhe realizava pessma eram as obras da Igreja e
os trabalhos de pastoral, 0 que nédo ia ao encdag@rincipais objetivos de carisma da

congregacao.

Quando Lucio terminou de contar seu projeto de ,vidarguntei aos
participantes o que eles estavam sentido em rekpdio que ouviram. Todos ficaram
em siléncio durante algum tempo, mas, logo depmspecaram a se manifestar,
dizendo que a histéria de Lucio era, na essénciatonparecida com a de cada
participante do grupo. Penso que esse silénciodogssario para que os participantes
pudessem sentir a experiéncia relatada. Depois,dsgeflexdo girou, novamente, em
torno das vocacdes. Comecamos discutindo sobreeoelps pensam em relacdo a
quantidade de vocacbes e o caminho que um vocadoparcorre até chegar ao
seminario. Um dos participantes relatou que a@eglite o0 nimero de vocacdes esta
diminuindo em consequéncia dos escandalos que sraat®rdotes provocam na Igreja.
Falamos também sobre os testemunhos negativos wjtesrpadres e seminaristas dao
aos leigos e que isso gera um desanimo naquelegogtaiam de ingressar para a vida
consagrada. Discutimos 0 que os seminaristas, ¢oms sacerdotes poderiam fazer
em relacdo a esse problema. O grupo enfatizou quanivatestemunho € o fator que
mais impede a aproximacédo dos jovens vocacionadi@&s, disso, 0 preconceito social

de que todos os padres sdo homossexuais tambéma@dgsvens da vocacao.

No terceiro encontro do 2° semestre, falamos solpmjeto de vida do ultimo

participante (vamos chama-lo de Vitor). Vitor relmar sua infancia, sua familia e suas
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origens, falou sobre a vontade de ser sacerdotbre seu grande amor por Nossa
Senhora. Ressaltou ainda a importancia que dadisdes e a vontade de poder manter
suas origens culturais mesmo estando numa diodesende da sua. Isso porque Vitor
veio para Sao Paulo com o objetivo de trabalhaloencom a tia. Depois de algum
tempo, resolveu ingressar para a diocese de Casypmas ndo se adaptou aos
costumes e estilo de vida paulista, por isso resolwltar para o nordeste, sua terra
natal, no entanto a diocese de sua regido namaceitransferéncia alegando que o
seminarista ja havia iniciado o processo de formagd outra diocese e deveria
concluir nessa mesma diocese. Em um momento déafes&itor disse: “sinto muita
falta da minha familia, da minha infancia e da raitérra, gostaria de continuar com
minha cultura mesmo aqui em Sao Paulo, mas vejoagygessoas hao me aceitam”

(DC G2, 12/09/2007).

Em relacdo ao depoimento de Vitor, durante todengpb de trabalho com o
grupo, quem nao aceitou bem os habitos da casa fooprio participante e ndo os
colegas de grupo como ele afirmou. Parece que égosente infeliz, porque nao

conseguiu a transferéncia para a diocese de saantgal.

Outro assunto abordado no relato de Vitor foi a emancomo sentimos a
presenca de Deus. Segundo o participante, em seuemos de oracao, prefere sentir a
presenca de Deus como algo que esta além dele,pene dificil colocar Deus ao seu
lado ou até mesmo senti-lo no meio de ndés. Vitotote explicar para o grupo que
colocar Deus num plano superior a ele faz com gusirga mais confortavel para
oracdo. Esse assunto gerou uma discussdo no goupentido de se pensar onde esta
Deus e como cada um o sente. Pedi para que o fireégse um esforco para imaginar

como cada um sente a presenca de Deus em sudidas disseram que sentem Deus
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de maneira proxima e gue ndo estavam conseguirtdadem como o colega poderia
sentir Deus de maneira distante. Ficamos certodetentando compreender a fala de
Vitor, o qual se esforcou bastante para ser comgige pelo grupo. No final, todos

conseguiram entender os sentimentos de Vitor eassn@bpor concordar que sentir
Deus nos momentos de oracdo, num nivel superiahaatacilitando nossa oracao.
Apesar de dizerem que concordavam com Vitor, ndagky, 0 que grupo queria mesmo
era encerrar a discussdo, muito mais do que casceaim ele. Percebi isso, porque
muitos acabaram simplesmente mudando de idéia slglgoum tempo de discussao.
Pareciam cansados de discutir aquele assunto araoalachando uma saida mais facil

gue era concordar com a idéia de Vitor.

Além desse tema, Vitor também falou sobre sua ppamé@o quanto a ser um
padre que consegue cativar e motivar os fiéis, quas a0 mesmo tempo, consegue
manter as tradicoes e costumes da Igreja Catdladau também sobre a importancia de
se respeitarem as tradicbes e costumes de cad® negique se refere as diferencas
culturais e religiosas. Tudo isso me fez pensar gsge participante tem muitas
dificuldade com mudancas, porque estas geram tens@frimento emocional, dai a
necessidade de manter tradicbes e costumes quaojaamhecidos e ndo geram

inseguranca.

Ao entrar no temanotivacdo dos fiejso grupo logo estendeu a conversa para a
questdo do movimento da Renovacdo Carismaticaaldatigreja Catodlica. Falamos
um pouco sobre esse assunto, o qual gerou muégma, pois, dentro do grupo, nem
todos pertencem aos mesmos movimentos. Essa disci@sde grande importancia,
pois permitiu uma reflexdo sobre esse assunto.n&ldicaram presos a simplesmente

defender o movimento ao qual pertencem sem consequiessar, de maneira coerente
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e clara, o motivo pelo qual estédo ou acreditamenassvimento, dando explica¢cdes de
carater superficial como simpatia ou falta de dscala outros procuraram argumentar
com justificativas que eram coerentes com sewastilvida e modo de pensar. Ao final
da discussédo, um dos participantes chamou a atetgé&grupo ao dizer que essa
discussédo nao iria leva-los a lugar algum e que m@ortante do que ficar discutindo
gual movimento esta mais certo ou errado, é pesae as divisbes que tudo isso traz
para a Igreja e sobre o quanto isso acaba pordxajuas futuras vocacgdes. Ao
pensarem sobre essa perspectiva, alguns dos pantes concordaram com a ideia e

passaram a discutir dentro de um ambito mais cowmple

Ao final do encontro, perguntei ao grupo se o titabde discutir os projetos de
vida havia sido proveitoso para eles. Todos digsepae gostaram muito e que estavam
bastante satisfeitos com essa oportunidade de ppedesar a vida sacerdotal.
Combinamos que no proximo encontro, voltariamada sobre as vivéncias semanais

como estavamos fazendo antes de trabalhar conoesqs de vida.

Comecei 0 quarto encontro propondo aos particiganie ficassem em siléncio
por alguns minutos para que pudessem lembrar sobegnana e escolher aquilo que
havia sido mais significativo para cada um. Sem# ljavia um clima estranho no grupo,
um siléncio que ndo demonstrava reflexdo, mas siemajguma coisa estava errada.
Depois de alguns minutos, perguntei quem gostaizamecar a compartilhar suas
vivéncias. Novamente o siléncio tomou conta da, slnguém se manifestou. Falei
para o grupo que estava percebendo algo diferemtelacdo a eles, propus que alguém
me contasse 0 que estava acontecendo. Ficamosimaenpo em siléncio até que um
dos membros resolveu falar. O participante disseepiava se sentindo muito tenso e

angustiado devido a prova do ENEM e também poracdasvestibular que esta muito
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proximo. Falou sobre sua angustia em relacdo aiv@mia na casa e também sobre o
medo de ndo conseguir acompanhar o curso de fdosof préximo ano; “ndo estou
mais aglentando essa pressao, o ENEM me deixospdeado, sinto que até a
convivéncia na casa foi afetada por causa diss&€ (E2, 26/09/2007). Tal relato
mostra a angustia gerada pela avaliacdo do vemtieulomo essa angustia pode afetar o
comportamento e a vida comunitaria dos particigareuma angustia que ndo pode ser

resolvida objetivamente e que traz muito sofrimento

Depois dele, outro participante também falou sgkeres sentimentos em relacao
a prova do ENEM: “um baixo resultado significa urpeovavel reprovacdo no
vestibular e consequentemente o fim da vida satardistou muito preocupado” (DC

G2, 26/09/2007).

Eles ficaram um bom tempo falando sobre seus senton. Falaram também
sobre as dificuldades que estavam sentindo emessar dentro do seminario e que
estavam percebendo que muitos colegas estavam tenadwortamentos diferentes no
segundo semestre. “Parece que agora as pessaasliést@ntes, agora € como se cada
um fosse concorrente do outro” (DC G2, 26/09/20@i3cutimos a possibilidade de
essas mudancas estarem relacionadas com a tenaf8oc@brancas para um bom
resultado no vestibular. Tal comentério revela @quesar de viverem como irmaos, o

vestibular traz um sentimento de competicdo emdie e

Depois dessa discusséao, falamos sobre alguns atpnat¢os que ocorreram na
casa e que estavam causando problemas no grupmsAdg pronunciaram claramente,

dizendo tudo aquilo os estava incomodando. Nessaemim, percebi que o grupo
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precisava de um espaco para poder discutir quesideshid muito tempo estavam

pendentes e que nao haviam sido resolvidas.

Ficamos um tempo discutindo essas questdes e exsmalo aquilo que estava
incomodando o grupo. Depois disso, propus que cadapensasse em algumas
solugcbes para os problemas que estavamos discufliudims pensaram em alguma
coisa e colocaram para o0 grupo. A solucéo que pareemum a todos foi que cada um
tentasse se expressar melhor em relacdo aquilm@uestava agradando o outro. A
proposta do grupo que foi a de que cada um fakssgamente, sem guardar magoas
um do outro. Cabe destacar que, embora essa fpsepasta do grupo desde o comeco
do ano, percebe-se que isso ndo aconteceu, posgparticipantes ndo se sentem a

vontade para se expressarem.

Ao final do encontro, senti que os participantes gilopo ja estavam mais
tranquilos e que haviam conseguido, pela primeaa expressar aquilo que estavam
sentido e serem ouvidos em suas necessidades. GoNGE também que aquele espaco
poderia ser utilizado sempre que eles sentisseessigade de conversar a respeito do

gue os incomoda.

O quinto encontro aconteceu um més depois do geaxontro. Isso devido a
alguns problemas pessoais que tive. Comegamoso getletindo sobre os 30 dias que
se passaram, pedi para que o grupo ficasse entigilpar alguns instantes para que
pudéssemos pensar. Depois de algum tempo, pergudni gostaria de compartilhar
as suas vivéncias. Logo um dos participantes sefestou dizendo que gostaria de
compartilhar o sentimento de felicidade que estavdindo em relagdo a melhora que o

grupo teve desde o nosso ultimo encontro. Segungarticipante, desde o ultimo
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encontro, no qual cada um pdde expressar o0 mal egastaestava sentindo na casa, as
coisas melhoraram muito. Disse também que estaveo rfaliz, porque, na semana
anterior, haviam feito um passeio em S&o Paulouab tgdos do grupo permaneceram
bastante unidos. Além desse passeio, também fooarinema na ultima folga da

semana.

Outro participante relatou que estava muito chatgeaique teve uma conversa
com seu formador na qual ele havia sido informadogqde n&o poderia prestar o
vestibular junto com os outros membros da casaldeds dificuldades que estava tendo
em relacdo aos estudos. Disse também que, emlim@sss muito chateado com toda
essa situacao, nao iria desistir de sua vocac@e,esq fosse preciso, iria ficar mais um
ano no propedéutico para poder melhorar nos esteda@ssim que possivel, tentar
entrar no seminario maior. “Eu sei que tenho vozagdra o sacerdocio, ndo vou
desistir na primeira dificuldade” (DC G2, 24/10/ZD0Ao0 ouvirem o participante,
outros membros do grupo manifestaram-se dizenddagjubém compartilhavam esse
sentimento de tristeza por saber que o companhéioiria para 0 seminario com o
restante do grupo. Muitos o consolaram dizendoajueis importante nisso tudo era
que ele ndo estava desistindo de sua vocacao geqgtiem que ele estava lidando com

esse problema de maneira bastante madura.

Além desse participante, outra pessoa também qompartilhar suas
experiéncias com o grupo. Disse que nas Ultimasasagnestava se sentido muito
excluido do grupo e que nao sabia dizer se o prabkstava nele ou no proprio grupo,
falou sobre uma forte angustia que o estava incandm Aqui se observa uma
diferenca em relacdo ao primeiro semestre, po®aag@ participante ja se sente mais a

vontade para expor ao grupo seus sentimentos.
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Quando terminou de falar, o grupo procurou seifestar dizendo que esse
sentimento de exclusdo poderia ser devido a fadtapalticipacdo nas coisas da
comunidade. Falaram que o participante era muirido no grupo, mas que seria
necessario que ele mesmo avaliasse seus comportanmEra poder entender onde
estava o problema. No final, o participante disse gia refletir melhor sobre suas
atitudes e que gostaria de poder contar com 0 awigrupo para que esse mal-estar

fosse resolvido.

Sexto encontro: falamos sobre o0 nosso ultimo enezanie seria dali a quinze
dias. Perguntei como eles se sentiam em relacdgnae muitos disseram que estavam
tristes pelo término daquele espaco do qual hagestado bastante. Disse a eles que
no ultimo encontro gostaria que todos respondessesilgumas perguntas sobre 0s
encontros. Combinamos que eu deixaria as pergmotas folha de papel e que eles
responderiam durante a semana e depois me enammgaiém disso, o ultimo encontro
seria um dia especial para conversamos mais livreErs®bre a opinido de cada um em

relacéo ao trabalho realizado ao longo do ano.

Depois de falarmos sobre isso, pedi para que tiickbsssem em siléncio durante
alguns minutos e pensassem naquilo que mais oa twado nos ultimos quinze dias.
Dado o tempo para pensarem, um dos participantsg djue gostaria de compartilhar
com o grupo a felicidade que estava sentindo gocdmprado uma bicicleta nova e,
assim, ter realizado um sonho de infancia. Desarelstalnadamente a sua bicicleta
nova e falou sobre os sentimentos que envolveramongpra da mesma: “eu sempre
sonhei em ter uma bicicleta, mas como minha fareéapre foi muito pobre, eu nunca
pude ter. Hoje estou realizando um sonho” (DC G@21)2007). Percebi que todos do

grupo compartilharam com o participante a felicelaelatada e disseram que estavam
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felizes por ele ter conseguido realizar esse soAfaoi se observa que o participante
usou o espaco do grupo para falar de sentimenttisytares. 1sso € significativo, pois
mostra um avango em relacdo ao primeiro semestgrialoos participantes usavam o
espaco do grupo apenas para questdes relativammanasio, procurando nao falar de

guestdes pessoais.

Outro assunto que surgiu no grupo foi a decisdondelos participantes de sair
da diocese de Campinas para ingressar numa coggeegde religiosos. Esse
participante disse que estava cada dia mais cedsaddecisdo e que estava apenas
esperando o melhor momento para sair oficialmeateada. Segundo o participante, o
gue o estava mantendo no seminario era o pedidord@dor para que ele esperasse
até o final do ano para sair, mas, segundo o paatite, atender a esse pedido era algo
gue estava sendo bastante dificil. Cabe explicaragdecisao do participante de sair da
diocese estava vinculada a dificuldade que elev&stando em relacdo aos estudos no
seminario, por aconselhamento do formador, acalppando pela vida religiosa ao
invés da diocesana. Naguele momento, todos dmdicgram em siléncio. Questionei-
me sobre qual seria o significado daquele silérs@seria a manifestacao de uma forma
de respeito pelos sentimentos do participante gisva& saindo ou se seria, na verdade,
uma reacao de inconformidade com a saida de unsage®e grupo. Depois de algum
tempo, percebi pelas reacdes do grupo, que mustasan realmente chateados com a
saida do participante e, por isso, resolvi pergurwano eles estavam se sentindo em
relacdo a decisdo do companheiro. Todos se pramantino sentido de consola-lo e

falaram sobre seus sentimentos de tristeza pot€A@mo grupo no ano seguinte.

O participante ouviu com atencdo as palavras dogpanheiros e disse que

compartilhar tudo aquilo estava sendo muito impuegara ele. “ouvir tudo isso €
174



muito importante para mim, pois vocés sabem o guasta sendo dificil tomar essa
decisdo, mas a verdade € que para ser padre diocaggente precisa estudar muito e,
agora, estou dando conta que 0 que eu quero é p@oana massa e nao nos livros

(risos)” (DC GC2 07/11/2007).

Quando o participante terminou, outros membros rdpa falaram sobre seus
sentimentos em relacéo a proximidade do vestibDisseram que estavam se sentindo
muito ansiosos e que isso 0s estava deixando bastgitados e sem paciéncia.
Falamos sobre esses sentimentos e sobre tudoengake essa nova etapa da vida de
cada um deles. No final, percebei que o grupo adtendo uma atitude de empatia para
com seus participantes, e isso fez com que cadaseursentisse acolhido em seus

sentimentos.

O ultimo encontro foi diferente dos demais, pois fdam foco de discusséao as
vivéncias da semana, mas sim, a avaliacdo que pogfaz em relacdo ao

desenvolvimento do trabalho.

Quando cheguei ao propedéutico, alguns ja vierarantregar as folhas com as
respostas. Depois de recolhé-las, notei a faltsndeos participantes e pedi informacgao
sobre ele. Logo me contaram que havia saido daneasamana anterior. Essa pessoa,
gue ja estava com data para sair da casa, resoieasperar até o final do ano e saiu
antes. Perguntei como eles estavam se sentindelagdo a isso, e a resposta que ouvi
foi que a saida dessa pessoa deixou um clima de wazcasa. Procurei acolher os

sentimentos do grupo e expressar para eles aguelewestava sentido ao ouvi-los.

Além da saida desse participante, outro ponto aldordpor eles foi a

proximidade do vestibular. Senti que isso era a@ge os estava deixando bastante
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tensos e que, além das cobrancas internas emaeksgh também havia o medo de
decepcionar o formador que os acompanhou durashbeat@no. Ao tocar nesse assunto,
senti que o grupo estava querendo falar mais sedgas cobrancas e, nesse sentido,
procurei prolongar mais o assunto. O grupo relgtoe; em relagéo ao vestibular, suas
angustias estavam mais na questdo de nao deceapaidailia e o formador do que
em relacdo a aprovacgdo na prova. Parece que osas@tas sentem uma forte pressao
e responsabilidade, pois, além de da pressao pesm@apassar no vestibular, ainda
existe a pressdo por nao decepcionar o formadoogjaeompanhou. Falaram também
que, durante todo o ano de propedéutico, sentiramommedo das avaliagdes que o
formador pudesse fazer em relacdo a cada um, pbians que, sem a aprovacdo do
formador, dos professores e da comissdo de semindb poderiam ingressar na

filosofia.

Discutimos bastante essa questdo das avaliacOes sigmificados que elas
tinham para o grupo. Falamos também sobre comodata essas cobrancas internas e

sobre os sentimentos que eles estavam tendo egAoeddudo isso.

Ao final do encontro, pedi para que conversassesnbse a avaliacdo do trabalho de
Grupo de Crescimento. Pedi para que cada um exqaus@por a sua opinido sobre o
trabalho. De maneira geral, todos disseram queagsat muito do trabalho e que a
oportunidade dos encontros e discussdes em gruponfespaco importante no que se

refere ao crescimento pessoal.
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+ Avaliacdo dos participantes sobre o0 GC2

Os participantes responderam algumas perguntasratids por mim com a
finalidade de averiguar os resultados obtidos caraltalho de Grupo de Crescimento.
Abaixo, encontram-se as perguntas, uma avaliagéb dgs respostas e também alguns
trechos de respostas mais significativas dos gaatites, das quais foram selecionadas

as que melhor responderam as perguntas.

1) O que vocé achou da experiéncia de participamaérupo de Crescimento
(GC)? Por qué?
R: Todos os participantes disseram que a expesiéei participar de um GC foi

positiva.

“Gostei muito e acho que foi uma experiéncia menoiquecedora em termos

de crescimento pessoal” (participante do GC2)

“Gostei bastante a acho que o trabalho de grupmedeimento foi fundamental

para minha formacéo sacerdotal” (participante d@)GC

2) O que significou o espaco do grupo para a suadgéo sacerdotal? Por qué?

R: Todos do grupo relataram que o trabalho ajudopracesso de formacéao sacerdotal.

“O GC significou, para mim, um espaco no qual padeir as experiéncia de

meus colegas e aprender com elas” (participan@Ciz).
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“No grupo, ouvindo as experiéncias religiosas espais de meus colegas,
aprendi a crescer espiritualmente e a focar mamew “ser religioso” (participante do

GC2).

“Significou para mim uma oportunidade de compreendinhas limitacdes e

procurar resolve-las” (participante do GC2).

3) O GC contribuiu para o seu crescimento pessoail?o?

R: Todos os participantes relataram que o grupx&@rescimento pessoal.

“Sim, o GC contribuiu para meu crescimento pesquak foi através dele que
se firmou em mim a compreenséo do que significarv&m comunidade” (participante

do GC2).

“Meu crescimento pessoal se deu na compreensacaitsnentos de meus
colegas, no respeito ao siléncio do outro e tambamecessidade de se enfrentar os

conflitos que existem dentro de mim” (participadteGC2).

4) Vocé se sentiu a vontade no GC para falar ovesgpr seus sentimentos? O

gue contribuiu para isso?

R: Apenas um participante disse que se sentiuntetett a vontade para se expressar.
Os demais participantes disseram que nem sempsendgam a vontade para falar

durante o encontro do grupo.

Embora os participantes respondessem em outrasirpasgque 0 grupo 0s

ajudou na compreenséao dos sentimentos, aqui ges djue ndo se sentiram a vontade
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para se expressar. Essa incongruéncia pode sanige, talvez, os participantes

estivessem apenas dando “respostas politicas’nagisiperguntas.

“Muitas vezes tive a sensacao de estar sendo doadimm minhas colocacoes,
por isso, deixei de ser totalmente honesto em &elagos meus sentimentos”

(Participante do GC2).

“Nao me senti totalmente a vontade para falar ppapghei que poderia magoar

algum dos meus colegas ou ser mal compreendidelg®r(participante do GC2).

“Ndo me senti vontade porque as vezes parecia qudoague eu estava
sentindo ia totalmente contra 0 que 0 grupo comaadn estava pensando..., muitas

vezes eu me senti como um ET” (participante do GC2)

5) Houve alguma coisa no GC de que vocé nao gastaue faria diferente? O

que seria? Como mudar isso?

R: A maioria dos participantes disse que gostagiguk o0 grupo fosse realizado através

de temas propostos pela psicologa.

6) Em termos praticos, qual a sua opinido em relaga

*tempo disponivel para o grupo?

R: todos disseram que 1:30 h s&o suficientes.

*intervalos de encontros (quinzenais)?

R: A maioria sugeriu que 0s encontros fossem sesiaag@enas 1 participante disse que

0S encontros quinzenais sao suficientes.
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*procedimentos de realizagao?

R: Todos disseram que os procedimentos estao bons.

*postura da coordenadora e dos outros participatesupo?

R: Todos disseram que a postura da coordenadoradémuada, no entanto muitos

relataram que a postura dos participantes naalémjwada.

“Algumas vezes os participantes agiam de manea@eiquada, julgando uns aos

outros (olhares, risadas, brincadeiras)” (partiipalo GC2).

“A postura da coordenadora foi adequada, e issddaol, no entanto, muitas
vezes Nndo me senti a vontade com a maneira quenasisime olhavam” (participante

do GC 2).

7) Se vocé fosse o padre responsavel pelo Propeal@aticaria a continuidade
do GC para seus vocacionados? Por qué? Qual atéanpiar disso para a formacao do

religioso?

R: Todos os participantes relataram que sugerenordinaidade do Grupo de

Crescimento para 0s prOximos anos.

“Esse trabalho foi muito importante para nos, gepj sugiro a continuidade do

trabalho nos proximos anos” (participante do GC2).

“Gostei muito e acho que o GC deveria fazer paotgmbcesso de formagédo em

todas as etapas do seminario e ndo s6 no propaaléparticipante do GC2).
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+ Percepcoes e sentimentos do GC2 baseadas nas veyse sentido da

pesquisadora.

Durante o ano de 2007, sofri um assalto em mintadéecia. Como
consequéncias disso, os dados relativos as Vedsdssntido (VSs) do 1° semestre de
2007 foram perdidos, portanto o que se segue sperespcdes e sentimentos baseadas

nas VSs do 2° semestre de 2007.

Os encontros desse ano ajudaram-me a amadurecabahd que venho
realizando no propedéutico ha 18 meses. Percebinmgusegundo semestre de 2007,
houve um movimento do grupo no sentido de utilizesrm espaco e tempo do GC para
pensarmos has experiéncias cotidianas. Se compewato ano passado (GC1), o GC2
pareceu-me mais empenhado em aproveitar o trab@llgue estou querendo dizer &
que, embora os dois grupos tenham aproveitado beabalho, o0 GC2 conseguiu ser
mais espontaneo e menos preocupado com as avalidpdgue o GC1. Creio que
existiu, uma diferenca na minha maneira de condugirupo, pois, no GC2, eu estava
com mais experiéncia em relacao a realizacdo thaltra, e isso gerou uma diferenca

na maneira de o grupo interagir.

Na primeira semana de agosto, quando reinicianicabalho, senti que o grupo
estava querendo voltar & esséncia da proposta wjmoGle Crescimento. Isso, porque,
durante o primeiro semestre, fizemos algumas gfiesana proposta do trabalho a
pedido dos préprios participantes. “Gostei dessegio encontro, acho que agora
iremos retomar a esséncia do grupo de cresciméstou feliz por voltar ao grupo.

Senti que os participantes estavam bastante angh@dd GC2, 14/08/2007).
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Na semana seguinte, percebi que a minha postutaodéa grupo também
estava diferente. “Senti-me muito confortavel comrapo ao falar sobre assuntos que
normalmente sado dificeis para mim, mas hoje emcedpéoram abordados de maneira
diferente. Estou contente com o progresso que tebkervado nos participantes e em

mim mesma” (VS GC2, 29/08/2007).

No terceiro encontro do 2° semestre, pude compravaue eu ja havia
percebido no encontro anterior, ou seja, que re#gkree minha postura de coordenadora
mudou. Isso tem ajudado muito o grupo a se abrils rea consequentemente, a
compartilhar melhor as experiéncias vividas. “Acjue desta vez participei mais como

membro do que como facilitadora do grupo, e issbdm!” (VS GC2, 12/09/2007).

O quarto encontro foi 6timo! Pude comprovar o qaamntespaco do Grupo de
Crescimento € importante para os participantesgaamto foi bom voltar a realizar o
grupo dentro da proposta inicial. “Ainda bem quiaraos a fazer o grupo como era no
inicio. Depois do encontro de hoje, senti que odigiantes precisam muito deste

espaco para poder se desenvolver emocionalmen&G@E2, 26/09/2007).

Durante o inicio do més de outubro, precisei fiafastada do trabalho por
motivos pessoais, por isso o trabalho foi retomeknas na ultima semana desse més.
Nesse encontro, percebi um vinculo muito forteeens participantes e a facilitadora, o
que permite que haja crescimento pessoal. “Acrepilmhoje conseguimos estabelecer
um vinculo muito positivo. Sinto que o grupo cordada vez mais no trabalho e que

isso ir4 ajuda-los em suas caminhadas na vidads#a€r(VS GC2, 24/10/2007).

No penultimo encontro do ano, registrei a seguirgesdo de Sentido: “Sinto

que os vinculos que foram se estabelecendo ao ldegte ano favoreceram o bom
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resultado que estamos tendo em relacdo aos ensohteste encontro, em especial,
gostei muito de saber que os participantes estdimantdo o espaco do grupo de
crescimento para pensar em suas experiéncias eadilh#@las com os demais, uma

vez que esse é o objetivo dos encontros” (VS GT2,102007).

No ultimo encontro, fizemos uma avaliacdo geral tddalho. “Senti uma
mistura de saudades com a boa sensacédo de deverdmniEsse ultimo encontro foi
importante para mim. Gostei de ouvir que meu trabals ajudou a pensar sobre sua
vida e também de saber que eles gostariam quéahoacontinuasse no proximo ano”

(VS GC,22/11/2007).
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ANEXO VI

RELATO DO GRUPO DE CRESCIMENTO 3

Relatos dos encontros do GC3 (ano 2008) baseadadidarios de campo.

O GC3 foi 0 grupo com maior numero de participamt@® que trabalhei. No
primeiro dia, estavam presentes sete pessoas, noanal do ano, encerramos 0

trabalho com cinco participantes.

Ao iniciar o primeiro encontro, senti que os paptntes estavam timidos em
relacdo a minha presenca, falavam pouco e faziagupgs como se eu fosse uma
professora. Creio que isso aconteceu, porque &nefa de aprendizagem que eles
possuem dentro do seminario esta relacionada c@ulas académicas. Para quebrar o
gelo, resolvi comecar com uma apresentacao pesse@bdjs falei sobre o trabalho e
sobre a néo obrigatoriedade da participacdo détespoucos, senti que o grupo foi se
soltando e se sentido mais a vontade. Apesar damé@gatoriedade da participacéo,

nenhum membro demonstrou interesse em sair.

Quando terminei minha apresentacao, senti, pelosred e expressbes mais
relaxadas, que 0 grupo estava menos tenso emoaagénha presenca, acredito que
0S participantes comecaram a sentir e entendeewudo era uma professora e que o
trabalho ndo era avaliativo. Perguntei se elesagast de se apresentar para mim.
Todos falaram um pouco de si, da familia e dasvagdies que os trouxeram até o
seminario. Falaram de forma bastante superficiatesesses assuntos, considerei que
iIsso se deu em virtude de ser o primeiro encontde @inda ndo haver intimidade

dentro do grupo.
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Quando perguntei a opinido deles sobre a realizdgatrabalho e a minha
presenca ali, muitos se mostraram, novamente, digsdos, olharam uns para 0s
outros e com um pequeno sorriso abaixaram a cabBgpaessei a eles essa percepcao
e, na hora, todos deram risadas. Um dos parti@patisse que se sentia inseguro,
porque imaginava que, por eu ser psicologa, poderianais coisas em relacéao a eles
do que outras pessoas. Esse comentario mostroexcegiem algumas coisas de carater

subjetivo que ele ndo deseja que seja revelado.

Procurei tranquilizar o grupo em relacdo a issqliexndo que, naquela
situacao, eu ndo estava como psicoéloga clinica,simasomo facilitadora do Grupo de
Crescimento, o qual tem como objetivo a promocao cdescimento pessoal.

Continuamos falando mais um pouco sobre o tralalbgo encerramos.

No segundo encontro, iniciamos o grupo com alguinsitos de siléncio. Esses
minutos foram importantes para que os participgotelessem refletir sobre si mesmos
e sobre a semana. Creio que esta é a Unica omatiendurante a semana em que eles
encontram tempo para fazer isso. Todos ficaramilémcg e, depois de algum tempo,
perguntei se alguém gostaria de compartilhar aggile havia pensado. Um dos
participantes comecou dizendo sobre as dificuldagesele estava encontrando em
relacéo aos estudos dentro do propedéutico. Dissee@ sentia com medo de “ndo dar
conta” de fazer todos os trabalhos e em especativadades que séo, freqlientemente,
solicitadas pela professora de portugués. “Nasesserei capaz de corresponder aquilo
gue eu mesmo espero de mim e que também as oafiszag esperam de mim. Tenho

medo de ndo corresponder as expectativas” (DC Q&EBH2008).
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AplOs esse desabafo, outros participantes comecarafalar sobre esse
sentimento em comum. Percebi que os participamtesestiram mais a vontade para
falar depois que uma pessoa tomou a iniciativa aleecar a se expressar. Muitos
disseram que se sentiam frustrados em néo ter tpampoestudar outros assuntos que
julgam serem mais importantes do que as licdestetatura que sao impostas a eles.
“Eu gostaria de usar esse tempo de estudo paradspreobre coisas da Igreja, de
religido ou sobre comportamento humano” (DC GC3422008). Disseram que as
disciplinas, em geral, sdo ministradas de manefemiil como se fosse uma aula para
o colegial. “N&o estou gostando do jeito como dasasdo dadas, parece que voltei
para o colegial, penso que dentro de um seminasi@ulas deveriam ter outro foco”
(DC GC3 02/04/2008). Os relatos mostram que oscgahtes cumprem a tarefa de
estudar as disciplinas que sdo obrigatorias nornsgiaj mas que estas ndo fazem

sentido para eles.

Os participantes fizeram questdo de ressaltar gae queixas ndo estavam
voltadas para quantidade de trabalho e nem patoalé precisarem estudar bastante,
mas sim, para a metodologia adotada pelos prokssBercebi que os participantes
ficaram com medo de que eu pensasse que a reclardalgs estava voltada para a

quantidade de trabalhos e ndo para a qualidadeutkes

Ouvi os participantes e dei um tempo para que paededalar entre eles sobre
esse assunto. Apds alguns minutos, senti que skvaen mais calmos e mais
aliviados, isso porque, quando encontraram umatwpdade para compartilhar a
mesma insatisfagdo, a angustia tornou-se menote Mesmento, disse ao grupo que
compreendia a ansiedade que eles estavam sentoua® @ espaco do GC poderia ser

utilizado para pensarmos nesses assuntos. Disbéranue eu estava percebendo que
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havia um desconforto na casa por causa disso elgseoderiam pensar, em grupo,
numa maneira de lidar com esses problemas. Naquaigento, um dos participantes
sugeriu que 0 grupo poderia se reunir e eleger peszoa para conversar com 0
formador e a professora sobre essa questdo. Catioipante disse que ndo bastaria
apenas reclamar sobre o método de trabalho, mapesisar em possiveis solucdes
para resolver o problema. Essa atitude mostra quei@o comegou a pensar junto e
que estava querendo encontrar uma solucédo pareatafacado. Depois de um tempo
de conversas, eles conseguiram se organizar eveemol que iriam fazer propostas
individuais sobre como melhorar a aula de portuguéspois eleger uma pessoa para

falar com o formador e a professora.

No 3° encontro, logo que cheguei a sala de grugraepi que os participantes
estavam bastante eufdricos, falavam alto, riam iecéwam uns com o0s outros.
Perguntei a eles o0 motivo daquela euforia todéesresponderam que estavam felizes,
porque conseguiram se organizar e falar com a gsofa de portugués sobre a
insatisfacdo que estavam sentindo nas aulas. “8istoutra pessoa, parece que aquela
angustia saiu de mim depois que conversamos enogi GC3 09/04/2008).
Depois de compartilhar seus sentimentos, o paatite percebeu que sua angustia
diminuiu, nesse caso, podemos dizer que ele apremd@veés de sua propria
experiéncia. Outro participante disse: “depois alisglo, percebi que nés, enquanto

grupo, temos mais forca do que cada um individualei€§DC GC3 09/04/2008).

Encerrado esse assunto, outro participante faliesoma dificuldade que
estava sentindo nos estagios de pastoral. Eleaeste@modado, porque nao recebeu a
ajuda em dinheiro que normalmente a paroquia cdeEs seminaristas. Outros

participantes também falaram sobre essa mesmailddide em relagdo ao dinheiro e
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sobre como estava sendo dificil abrir mao de uma &e independéncia financeira que
antes tinham em casa, para passar a uma vida dadi#gia em relacdo ao seminario
e a pardquia. “Estd sendo uma experiéncia difi@ibpmim, antes eu ganhava meu
dinheiro e escolhia o que iria fazer com ele, agaranal consigo ter dinheiro para

pegar um Onibus e ir até a pastoral..., essa egldithe assusta!” (DC G3 09/04/2008).

O grupo conversou entre si sobre essas questdepoisdevantou possiveis
solucbes para esse problema. Um dos participanigsris que o seminarista que
estava passando por essa dificuldade tivesse umeersa sincera e educada com o
paroco no sentido de expor suas dificuldades fmieae Falamos sobre as
consequéncias dessas conversas e sobre o meddgguos seminaristas sentiam em
relacdo a possiveis desaprovacdes por parte dogoartambém da comunidade. Ao
tocar nesse assunto, um novo tema foi aberto pacassdo: aceitacdo por parte da
comunidade paroquial dos novos seminaristas. Alfalasam sobre seus sentimentos e
a dificuldade em lidar com situacdes nas quais skessentem rejeitados pela
comunidade, como acontece quando o seminaristgoasdii e abre espaco para um

novo.

No meio da conversa, um dos participantes voltoassanto inicial e disse que
achava boa a idéia de conversar com o paroco esbas dificuldades financeiras, mas
gue sentia medo de ndo ser bem compreendido. Cpartsipantes também falaram
gue se sentiam pressionados e observados pela icamen e falaram sobre a
responsabilidade que traziam por serem seminaridfasnuito dificil lidar com a
comunidade da pardquia, eles se sentem no direitoodtrolar nossas vidas e de
falarem o que pensam sem medir as consequénces’ BC G3 09/04/2008). A

necessidade de ser um exemplo e de correspon@pastativas dos fiéis é sentida
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como um peso para eles. Discutimos um pouco sofsesesentimentos, muito
compartilharam dessa mesma angustia, e isso ajudita no que se refere a possiveis

solucdes para o problema.

O quarto encontro comegou com 0s cumprimentos gydParguntei como eles
estavam e, ja nessa hora, os participantes comegafalar sobre a semana. Percebi
que nao era preciso dar um tempo para eles pengsagaoilo que mais os havia

tocado, uma vez que eles ja estavam falando ssdwe i

O primeiro participante disse que estava felizmotivos particulares e também
por questdes que envolviam o grupo. Disse que &stavtente, porque a professora de
portugués se prop6s a mudar o método de ensimob#ta o horario das aulas. Outros
participantes também comecaram a falar sobre sfagib que sentiram em relacéo as
aulas de portugués. Nesse momento, aproveitei @g@utir com 0 grupo essa
experiéncia que eles estavam trazendo. Falamo# $odo o movimento que eles
fizeram em relacdo a insatisfagdo que estavam nslente sobre como eles se
organizaram para tentar resolver esse problemaames também pensar na relacao
gue existe entre essa experiéncia e a vida deofusacerdotes. Chegamos a concluséo

de que, como padres, muitas vezes, eles iriam rppesasituacbes como aquela, na

qual teriam de se mobilizar para resolver conflitos

Outro tema que novamente surgiu no grupo foi at§oeto estagio de pastoral.
Um dos participantes disse que estava tendo praislete relacionamento com a
comunidade, pois sentia que a aproximacao com reemsbros estava sendo muito
dificil. Justificou-se dizendo que essa dificuldagedevia ao fato de os paroquianos

serem pessoas de classe média e que isso difewdtaslacdo entre eles. Parece que,
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nesse caso, 0 seminarista estava tendo problemas egtacionar com pessoa com um

nivel social diferente do dele.

Depois que o participante relatou o que estavarsEntpedi para que o0 grupo
repetisse o que eles haviam entendido daquilo quartecipante estava trazendo. No
final, alguns disseram que havia alguma coisa dElermna maneira de o participante
lidar com a comunidade. Foi levantada a hipdteseodegroblema ndo estar na
comunidade, mas sim na dificuldade que o partitg@stava sentido em lidar com

pessoas de um nivel econémico diferente.

Quando encerramos esse assunto, voltamos parastaquda formacdo e
discutimos temas ligados a ela, espiritualidadda \diomunitaria, estudos, normas e
regras da Igreja. Falamos sobre as dificuldades @ueida sacerdotal traz e,
aproveitando o assunto, 0s participantes procurdiscutir sobre como 0s seminarios
contribuem para que essas dificuldades aumentestatam a falta de oportunidade
para se discutirem temas significativos para a &géo como questdes que envolvem
comportamento humano, por exemplo, a preocupac&o sgatem em relacdo a
avaliacdo dos formadores e a énfase que é atritadgslaestudos, muitas vezes, até
maior do que aos trabalhos de pastoral. Falamas gsbas questbes e sobre como eles
poderiam lidar com tais problemas como futuros @ade formadores. O grupo
concluiu que, na fase em que estdo (propedéutndm),caberiam outras atividades
sendo as que atualmente ja sdo realizadas, isspeyono ano seguinte, quando
estiverem no seminario de filosofia, as atividadelkadas para a formagéo terdo um

carater mais académico e, por isso, eles precistanpgreparados.
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Quinto encontro: quando iniciamos o grupo, sentaumovimentacao diferente
dos participantes. Eles pareciam estar mais agfamdoricos com alguma coisa. Um
dos participantes disse que, naquela semana, disas tiaviam acontecido: uma coisa
boa e outra ruim. A coisa boa foi uma viagem qes &zeram no feriado para uma
regido que tinha represa, disseram que o passeifito bom e que aproveitaram para
descansar e pensar na vida que estavam levandmpedpgutico. Outro participante
disse que pensou bastante na questdo da vocagfioseele que esses pensamentos
estavam relacionados a coisa ruim que eles iriaroami&r. Foi quando o grupo relatou

gue um dos participantes havia pedido dispensammario.

Perguntei como eles estavam se sentindo em rekag¢gdso. Disseram que a
saida de Pedro (nome ficticio) provocou insegurangaielacdo a vocacao dos demais,
isso porque eles ndo sabiam o motivo que levouoPegedir dispensa, e essa atitude
mexeu muito com o restante do grupo no sentindoroocar neles uma inseguranca
em relacdo ao futuro. “Depois que o Pedro saiugfigensando se eu também nao vou
acordar um dia e ver que tudo isso néo valeu a, penque minha escolha nao foi por
vocacao...., tenho medo do que possa acontecartmo’f (DC GC3 23/04/2008). O
fato de eles ndo saberem o real motivo que levparticipante a pedir dispensa do
seminario fez com que as fantasias de cada ume smbmedos que envolvem a

escolha pela vida sacerdotal, aflorassem.

Durante essa reflexdo, muitos sentimentos foramiredw, dentre eles tiveram
maior destaque: a inseguranca da vida fora do seiminmedos em relacdo a
frustracdo da familia e amigos, sentimentos denmpeténcia e pressdes externas em

relacdo a vida do sacerdote. “Sao sentimentos gsedaeixam confusos, porque, ao
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mesmo tempo em que sentimos inseguranca em redad@ouro aqui dentro, sentimos

também inseguranca em relacdo ao futuro la for& @r3 23/04/2008).

Procurei acolher todos os sentimentos que foragirgilo para que pudéssemos
fazer reflexbes sobre eles. Pensamos sobre esseves#os que estdo por tras do
medo de assumir uma possivel decisdo de abandosstotha pela vida sacerdotal.
Falamos também sobre a diferenca entre a escolbararimonio e a escolha pela
ordenacédo presbiteral. Um dos participantes destétanto no casamento quanto na
vida sacerdotal a gente precisa abrir mao de algwwiaas para ter outras..., penso que
no fundo somos muito gulosos e queremos tudo [figDE< GC3 23/04/2008). Esse
trecho mostra que o participante sofre ao ter gerfascolhas, pois ele ndo deseja abrir
mao de nada. Ao final do grupo, senti que os ppaintes estavam mais aliviados e

questionadores em relacdo as proprias escolhas.

Sexto encontro: comegamos O grupo com um cumprongatal, perguntei
como eles haviam passado a semana. O grupo coraegque um dos participantes
disse que, na semana anterior, eles foram a uneipassque algumas coisas muito
engracadas aconteceram. Eles estavam indo parapuzexia, € no caminho eles
encontraram com um travesti dentro do Onibus. Todogrupo estavam rindo bastante

enguanto me contavam detalhadamente a histéria.

Depois de terem rido bastante e falado o quantelaagituacdo havia sido
engragada, perguntei para o grupo o que eles pEnsswbre 0 assunto. A partir dai,
comegamos uma reflexdo sobre sexualidade e afmsti@idOs caminhos percorridos

nessa conversa passaram por temas como: heteralgdade, homossexualidade,
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homofobia, celibato, vida de seminarista, carémaf&iva dentro do seminario entre

outras questoes.

Um dos participantes destacou que, embora achasse engracado a situacao
que viveu no Onibus, s6 o fato de estarem rindsode revela o quanto todos do grupo
carregam uma enorme carga de preconceitos e disagdes em relacdo aos
homossexuais. “(risos) eu sei que ndo deveriantas @sdo de uma situacdo como
esta, porque, na verdade, isso ndo tem nada dacedgr, € até triste se for pensar em
termos religiosos. Mas fazer o qué? Acho que ogmeaito j4 esta embutido em nés
(risos)”. (DC GC3 30/04/2008). O participante tetareza de seu preconceito, mas

utiliza uma justificativa cultural para explicauseomportamento.

Outro participante lembrou que a questdo da horroabdade ainda € um
problema muito sério dentro dos seminarios e nm cle maneira geral. ISso provocou
um debate dentro do grupo em relacdo a imposicatgrdga no que se refere a
exclusao de padres homossexuais. “Eu acho quesja lgsta certa em néo permitir a
entrada de homossexuais no clero, isso é um prablemito sério, pois a
homossexualidade esta associada a pedofilia escwdstornos sexuais. Essas pessoas
deveriam procurar ajuda médica” (DC GC3 30/04/20QRitro participante comentou:
“Vocé nao percebe que isso é puro preconceitos padres fazem votos de castidade,
nao faz diferenca se eles sao heterossexuais ows8ewruais, para mim, iSSO

(proibicéo de padres homossexuais) nao faz seméidoum” (DC GC3 30/04/2008).

Todos os participantes deram sua opinido sobreassssto, alguns pareciam

estar mais empolgados ao falarem sobre o tema o ogiros, falavam alto,
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gesticulavam e tentavam convencer os outros sebrpanto de vista, mas, de maneira

geral, todos participaram ativamente da discussao.

Durante os meses de maio e junho/2008, ndo houwabalho de GC por
motivos relacionados a carga horaria de aulas monseio propedéutico. Voltamos a

realizar o trabalho em agosto.

Sétimo encontro: este foi 0 primeiro encontro deplas férias de julho. Senti
que todos os participantes estavam bem descansadogpolgados para comecar o

trabalho.

O primeiro assunto que conversamos foi a saidaale i dos participantes.
Perguntei como isso foi sentido por cada um e, enmalgtodos responderam que
estavam muito preocupados, porque nédo foi dadaunemlexplicacdo a eles sobre o
motivo que desencadeou a saida desse particigd&tgEamos sem entender nada,
voltamos de férias e quando chegamos aqui, vimest&a um seminarista a menos,
pelo que parece, Jodo (nome ficticio) ndo saiuymomis, mas porque foi convidado a
se retirar” (DC GC3 06/08/2008). A falta de infogbas e explicagcbes ao grupo gera
nos seminaristas um grande desconforto, muitogmdissque se sentiram angustiados
por ndo saber o motivo que levou Jodo a sair danseim Falamos sobre essa
angustia, e os sentimentos que apareceram foramelagiio ao medo da avaliacdo do
formador. “Como nds ndo sabemos o motivo que levfmimador a manda-lo embora,
ficamos apreensivos com tudo o que fazemos, pondaesei se meu comportamento

esta adequado ou ndo” (DC GC3 06/08/2008).

Depois dessa conversa sobre a saida de um dosipzartes, falamos sobre o

periodo de férias e sobre o que esse tempo fosgmmario significou para cada um.
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Em geral, todos disseram que sentiram falta do reermoi e dos amigos. Também
falamos sobre as metas para 0 segundo semestireeasomedos que acompanham

essa fase de proximidade do vestibular.

No encontro seguinte (oitavo), falamos sobre osomngs vocacionais
realizados pela diocese no més de agosto. Os iparties disseram que estavam
bastante cansados por causa dos encontros, msentsem realizados em fazé-los. O
grupo falou um pouco sobre esse assunto, e, logcseguida, sugeri que todos
ficassem em siléncio e pensassem naquilo que rediawva tocado na semana. Depois
de alguns minutos, um dos participantes disse qemomntro vocacional daquela
semana era o que havia sido mais significativo p@aNovamente voltamos a falar
sobre esse assunto, e todos do grupo estavam eadpsném falar sobre isso. Senti
que havia, naquele momento, uma necessidade gergmgrupo em falar mais sobre

0 encontro vocacional.

Perguntei para o grupo qual havia sido a partiéipadeles no encontro
vocacional. Disseram que participaram mais ativaenera parte de méo de obra,
ajudaram na confecg¢do de lembrancinhas, ajudaramngar as coisas, musicas etc.
Um dos participantes disse que, embora estivesizectam seu trabalho, sentiu que
este nao foi suficiente para satisfazé-lo. Segungarticipante, faltou espaco para que
eles pudessem interagir mais com os candidatoslaa sacerdotal. Perguntei se ndo
houve nenhum momento em que eles pudessem conpessaralmente com os jovens,
ou algum tipo de espaco para troca de experiéscbge a vida no seminario. Eles
disseram que nao houve nenhum momento como esse @ @articipacdo deles,
realmente, restringiu-se a méo de obra. Com o depubd do grupo, fiquei pensando

na maneira Como esses encontros vocacionais podedae cheguei a conclusao de
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que falta uma participacdo e interacdo maior domirsgistas com aqueles que
pretendem entrar para o seminario. Ter um espaca @&cutirem e trocarem
experiéncias de vida é fundamental para que osgose sintam atraidos a vida

sacerdotal.

A partir desse assunto, entramos numa questao tamperno que se refere a
vida no seminario: como falar com o superior (fador sobre algo de que o grupo nao
esta gostando. Os participantes disseram que @ostade poder participar mais
ativamente do encontro, mas, ndo souberam fazar@gga ao formador, sobre a
organizacdo do encontro. Sobre isso, um dos pgaatités disse que prefere nao falar
nada quando vé algo de errado acontecendo dent@sdaou quando sente que deveria
falar algo aos colegas ou ao proprio formador. 8églele, todas as vezes que tentou
falar alguma coisa no sentindo de melhorar a c@mia na casa, sentiu-se
“prejudicado” ou “julgado” pelos demais. Disse tambque ndo vale a pena “dar a
cara a tapa” porque sente que, no grupo, nao haspimto de vida em comunidade,
mas sim de competicdo entre os proprios semingusea ver quem se destaca mais

para o formador.

Durante a conversa com 0 grupo, senti que aqualarermomento importante
para todos, pois era a primeira vez em que estdwado um espacgo para falar sobre
esse sentimento que muito os incomodava. A padiy flamos também sobre a
responsabilidade que cada um tinha em relagdo &dmavéncia na casa e também
sobre a importancia de se ter assertividade pdtiasr que sejam construtivas.
Pensamos juntos sobre o que tudo isso teria aorara vida sacerdotal que eles
estavam buscando e chegamos a conclusédo de quaduenguecisa ter sensibilidade e

muito cuidado para poder servir bem a comunidade.
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Junto com toda essa discussao, também surgiu aupaezio dos seminaristas
em relacdo a avaliacdo que € feita por uma comissdmal do ano para averiguar
gquem podera ingressar para o seminario de filogofifaem néo ird. Muitos disseram
que ndo conseguem agir de forma espontanea pa dagsa avaliagcdo e que sentem
muito medo de tentarem fazer algum tipo de crittesmo que seja construtiva, e
acabarem sendo prejudicados. Parece que a maoritasio realizadas as avaliacoes
acabam deixando os seminaristas mais preocupadasreesponder as exigéncias da
reitoria, 0 que provoca um tipo de competicao eelies, mais do que formacado como

futuros sacerdotes capazes de pensar e expoidgiss de maneira coerente.

Ao final do encontro, senti que o grupo estava rraisquilo, creio que muitos
estavam realmente precisando de um espaco parasfabee essas insatisfacoes.
Alguns deles disseram que gostaram de falar e psabee tudo isso dentro do Grupo
de Crescimento. Eu, particularmente, também penso epse espaco tem muita

importancia na vida em comunidade e pessoal dewadios participantes.

Nono encontro: o assunto escolhido para esse enctoram as atividades
diferentes que eles tiveram no propedéutico nasanmam dos participantes disse que
aconteceu, no propedéutico, um encontro de padiediatese de Campinas. Esse
encontro foi para 80 padres e durou trés diasrageDevido a isso, 0s participantes
ficaram com muitas atividades, e, segundo eles, fismuito bom, porque saiu um
pouco da rotina dos estudos e também porque etbgu ter uma maior interacao
com outros padres. Um dos participantes disse: destei muito desse encontro,
principalmente porque saimos da rotina dos estadadémicos e pudemos viver um
pouco a realidade do sacerddcio. Conversamos, margos e trocamos muitas idéias

com os padres” (DC GC3 10/09/2008). Outro participecompletou: “para mim foi
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muito importante esse momento, normalmente naodesportunidade de ficar tanto
tempo assim conversando com o0s padres, esse momoemtwito rico para minha

formacao” (DC GC3 10/09/2008).

Além desse assunto, também conversamos sobre @ildesde de alguns
seminaristas terem de cursar o propedéutico nova@nmenproximo ano por motivos
académicos, ou seja, notas insuficientes para ag#ov “Para mim isso é terrivel, é
como repetir 0 ano..., ninguém gosta de repetinm.aainda mais quando a gente se
esforca 0 maximo para que isso nao aconteca” (D@ BIN9/2008). Senti que todos
do grupo sensibilizaram-se com o sofrimento doss dwminaristas que estavam
falando. Um dos participantes que estava fazengoopedéutico pela segunda vez
falou ao grupo sobre sua experiéncia e disse guUeite o propedéutico duas vezes o
ajudou muito em termos de preparo para o0 vestibeldambém em termos de
seguranca pessoal. Disse que, no presente, senmaisepreparado para o curso de
filosofia e que entendia perfeitamente o que oggad estavam sentindo. “Eu sei
exatamente o que vocés estdo sentindo, também pasgeso no ano passado, mas,
hoje vejo que ter feito o propedéutico pela segurelg foi a melhor escolha” (DC

GC3 10/09/2008).

Nesse momento, percebi que o grupo estava se adéoaio, nao precisei falar
nada, o grupo estava funcionamento sozinho. AlgamScipantes disseram que essa
troca de experiéncias e que o acolhimento dos aslieguxe muito conforto e alivio ao

coragao.

Décimo encontro: logo que cheguei ao propedéuticodos participantes veio

me dizer que, naquele dia, o grupo abordaria umnéssério. Creio que ele estava
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querendo me preparar para falar de alguma coisa Emquanto nos acomodavamos
na sala, outro participante disse que gostariaalé® $obre um incbmodo que estava
sentido. Quando todos estavam sentados, pedi para participante dissesse 0 que o
estava incomodando. Ele disse que ndo estava dostias aulas de historia pelo

seguinte motivo: ndo houve aulas de historia nmgiro semestre, porque ndo havia
professor para ministrar e, agora, no segundo s$mmagdiocese arrumou um professor
aposentado para dar as aulas, no entanto, segenulrtaipantes, o método de aulas
adotado pelo professor ndo estava sendo eficazopapendizado dos alunos, pois,
além de muitas informacdes por aula, o professmdaagueria tomar o horéario de

estudo livre (tempo que os vocacionados tém pavalase fazer trabalhos) para repor

o tempo de aula perdido no primeiro semestre.

Todos se queixaram dessa decisdo, reclamaram efestaram muita
insatisfacdo, porque nao estavam tendo tempo garaomentos de espiritualidade e
oracao pessoal. Um dos participantes disse qudhmmneefazer seria conversar com o
formador sobre essa insatisfacédo e tentar resolpesblema com ele. Lembraram que,
no primeiro semestre, viveram uma situacdo bemcpkrecom a professora de
portugués e que, com uma boa conversa, tudo seges@utro participante disse que
esse poderia ser um caminho, mas que, talvezn&sdosse resolver o problema caso
o formador decidisse que as aulas continuariam eknma jeito. No final da discusséo,

0 grupo resolveu que iria falar com o formador mesissim.

Outro assunto levantado no grupo foi a atuacao atdoRal da Juventude na
diocese de Campinas. Esse tema mexeu muito comumo,gpois nem todos os
participantes compartilham da mesma opinido entdela esse assunto. A conversa

foi bastante produtiva, falamos sobre os problegquasessa pastoral vem enfrentando,
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como briga pelo poder entre as liderancas, desasesre os diferentes movimentos
catélicos, maior preocupacdo com o poder do que &d®) sobre as consequéncias
desses problemas para a Igreja, como falta de nooeaios, perda de fieis para outras
denominacdes religiosas, a responsabilidade dewadios vocacionados em relagcéo a
isso e, principalmente, sobre os sentimentos gda uen dos participantes carregava
em relacdo a esse assunto. Senti que, durantec@ssi®, muitos se colocavam de
maneira a defender a sua opinido e posicdo emacekag assunto, ndo conseguindo se

aprofundar nas questdes que sdo realmente impestamt relacdo a isso.

Ao perceber essa forma de funcionar do grupo, peocefletir para eles o que
eu estava sentindo: “me parece que aqui no grupésvestdo mais preocupados em
defender pontos de vista sobre o trabalho da @dstorque ver os resultados finais que
esses trabalhos produzem” (DC GC3 24/09/2008). éNessomento, alguns
concordaram comigo e disseram que a Igreja, assino &les, precisaria olhar para o
problema maior, que é falta de jovens nas igrejais o que para o problema menor,
que € a desorganizacdao e luta pelo poder entrdesaricas leigas. Pensamos em varias
questdes que estdo envolvidas nesse assunto,aleta@cao dos leigos na Igreja até o
poder do paroco nas comunidades. Falamos tambéme d$iberdade, juventude,

autonomia e responsabilidade.

No final do encontro, pensamos que nao basta apesaiser os problemas que
a pastoral enfrenta hoje, é preciso levantar-seigses como esta para que 0 assunto

seja elaborado.

Décimo primeiro encontro: como de costume, pedappre os participantes

ficassem em siléncio e pensassem naquilo que rmdiawa tocado durante a semana.
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Depois de alguns minutos, perguntei quem gosta&rieothpartilhar suas experiéncias.
Um grande siléncio pairou sobre a sala, ninguéroufalada, perguntei se eles
precisavam de mais alguns minutos em siléncio guéim respondeu nada. Disse ao
grupo que eu estava entendendo esse siléncio ctgum groblema especifico ou

como uma forma de dizer que eles ndo estavam sstles no trabalho naquele

momento.

Um dos participantes, para “quebrar o gelo”, digse a semana havia sido boa,
que eles passearam bastante e que o “clima” naestaaa melhor. Relatou detalhes
sobre o0s passeios e sobre os estudos. Senti cala defsse participante tinha uma
intencdo mais social: acabar com o siléncio nogrdp que de espontaneidade. Outro
participante disse que estava mais focado na prdade do vestibular e que isso o
estava deixando mais quieto. Outro falou sobreitavijue o grupo fez a PUC e sobre a
vontade de estar cursando filosofia no proximo Almwamente, senti que o assunto era
mais superficial do que subjetivo. Pedi aos padicies do grupo para que recordassem
as experiéncias que tiveram naquela mesma époeaajcha um ano atras, ou seja,
pensassem como estava a vida deles ha um an@sbizom a intencdo de promover
uma reflexdo sobre o percurso deles até o momalétm, disso, ndo sabia como lidar
com aquele clima de superficialidade. Todos redatacoisas muito parecidas, falaram
gue nessa época estavam fazendo os encontrosomaiaceé que estavam com muitas
davidas em relacdo a entrada para o seminario.nalgproveitam também para fazer
uma autoavaliacdo em relacéo a vida dentro e forsechinario: “preciso pensar bem
na escolha das palavras para ndo ser mal compdeerf@C GC3 08/10/2008). Essa
frase mostrou que os seminaristas se sentem avaleafllgados pelos demais. Nesse

momento achei que seria importante mostrar paraparsicipantes essa minha
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percepcdo em relacdo as atitudes que eles estanam t-alei sobre essa pressdao em
relacdo ao julgamento do outro e também sobre aesose travam quando estdo em
grupo. Todos disseram que realmente se sentendgdga avaliados o tempo todo e
que talvez por isso, exista esse siléncio no grig®nao falamos nada, ndo corremos
o risco de falar besteira (risos)” (DC GC 08/10800-alamos mais um pouco sobre
esse assunto, mas senti que os participantes tomaiahas palavras como uma
bronca e ndo como um alerta, pois, depois dissaraim ainda mais em siléncio e por
mais que eu tentasse trabalhar com o grupo, nadaoi® que eles se sentissem a

vontade, permanecendo assim até o final do encontro

No encontro seguinte, um dos participantes relgioel estava bastante feliz,
porque viveu uma experiéncia muito significativaso@a vida. Segundo ele, esta foi a
primeira vez que participou de uma romaria numadgdde interior. Disse que
presenciou uma grande manifestacdo de fé por padepessoas que receberam a
imagem de Nossa Senhora da Paz e que essa exenéamocionou muito. Disse
também que sentiu sensacdes fisicas nunca antetasetais como: tremor no corpo,
fortes ondas de calor e frio, uma enorme vontadehdear e gritar sua fé para que
todos pudessem senti-la. Segundo ele, essa expari®dn algo maravilhoso em sua

vida.

Outro participante quis compartilhar com o grupasilag que havia sido
significativo para ele na semana. Revelou que agstayito contente, porque recebeu
um convite de uma colega para fazer happy hourcom alguns amigos de infancia.
Esse convite foi muito importante, porque o ajudauatar a saudade de sua vida fora
do seminario, principalmente dos amigos e da fam@ihegou inclusive a dizer que

estava preocupado, porque achava que os amigosiamhabandonado quando ele
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resolveu entrar para 0 seminario, mas, esse eoncorfgz perceber que isso ndo era

verdade.

Outro participante disse que 0 que mais o tocosenaana foi a descoberta da
doenca (cancer) de uma amiga. Ele se emocionowrgarcque estava preocupado e
que sentiu uma grande responsabilidade quand@aesga pediu para que ele fosse até
a casa dela rezar junto com a familia. “eu gostaaressa amiga, mas senti que ela
pediu para que eu fosse a casa dela rezar comileafpeio fato de eu ser seminarista e
nao apenas amigo..., isso traz uma grande resplitadd” (DC GC3 23/10/2008).
Outros dois participantes também relataram casosla#mcas e perdas de entes

queridos.

Depois que todos contaram as vivéncias que matea@sam nessa semana,
pedi para que cada um do grupo escolhesse, denttigémncias relatadas, aquela com
gue mais se identificou. Todos focalizaram na @eesia doenca e perda de pessoas
gueridas. Falamos esse assunto, compartilhamogi@xpas similares e todos do
grupo se voltaram inteiramente para essa problemmabentro desse tema, ainda
falamos sobre o trabalho dos padres com pessoastado terminal de doenga, sobre
acOes e atitudes que a populagdo espera de uniat@cersobre o poder da oragao.
Dentre os comentarios, um em especial me chamtengéo: “quando eu acompanho
um paroco para fazer a uncado dos enfermos, me rsinito angustiado. Isso porque a
pessoa ja estd em estado terminal, mas, a faneiia pelo amor de Deus para que o
padre reze e faca-o ficar curado. As vezes tenimade de sair correndo e chorar”
(DC CG3 23/10/2008). Senti que o seminarista andtaesta preparado para lidar com

situacOes de forte tensdo emocional como esta.
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Todos se envolveram no assunto e acabaram estenparaloutros temas que
também foram colocados no grupo, como o relatoedied®sobre experiéncia religiosa.
Compartilhamos as relacdes entre doenca e expaséraigiosas e sobre como esses
dois temas estdo ligados. Os participantes dissepaen muitas vezes, esses dois
assuntos cruzam-se porque o ser humano buscaxpersacias religiosas, uma saida

para lidar com a doenca e a morte.

Décimo terceiro encontro: comecamos o0 grupo falasolore as datas dos
encontros e as atividades para o final de ano.riéiegoinha programacéo, ainda havia
mais trés encontros até o fechamento, fariamos ainth avaliacdo geral do trabalho.
Isso, no entanto, ndo seria possivel devido a agdedatividades do propedéutico.
Sendo assim, fiquei sabendo que teriamos apenasumagncontro além desse décimo
terceiro encontro. Pedi para os participantes guassem a folha de avaliacdo do

trabalho e me devolvessem respondida na semaniateegu

Depois de toda a organizacdo em termos de diasr&idg) comegamos 0O
Grupo de Crescimento. Pedi para que os participafitessem em siléncio e

pensassem no que mais 0s havia tocado naquelaaeman

Um dos participantes disse que o que mais o tamioa fonversa que teve com
o formador, na qual ele foi informado de que n&oprestar vestibular para o curso de
filosofia porque os formadores acharam que eleesdava preparado em termos de
estudo para o ingresso no seminario e que, por ress®o, ele deveria cursar o

propedéutico por mais 1 ano.

Além desse assunto, outro tema que voltou a seutdi® no grupo foi a

questdo da semana anterior: doencas, morte e b gapadre diante de tudo isso. O
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tema escolhido para discussao foi, novamente, @mrs@nto da uncdo dos enfermos.
Todos os participantes identificaram-se com essatéga e trouxeram situacées em que
nao sabiam como lidar com a proximidade da mortecipalmente quando se tratava

de pacientes em estado terminal.

Falamos sobre os diversos sentimentos que acompaessas situacdes e sobre
a funcéo do sacerdote no que se refere ao do¢atebeém a familia do doente. Alguns
participantes disseram que ja passaram por sitsagieo esta: estar proximo de
pessoas em estagio terminal e sobre como € difiail com tal situacdo. O grupo foi
muito importante nesse sentido, pois cada um poocaicolher os sentimentos do outro
sem julga-lo, mas sim, tentando se colocar numicimsde compreensdo. Depois
dessa reflexdo, perguntei para cada um o que fiea@do de mais marcante para eles
nessa conversa. As respostas foram: alivio, acelitimn saudade, responsabilidade e

ajuda.

Ultimo encontro: cumprimentamo-nos com alegriagolam dos participantes
veio falar sobre o documento que o Vaticano langgeemana anterior sobre a entrada
de pessoas homossexuais no seminario. Discutingss assunto e também falamos
sobre o projeto de lei que torna crime a homofatmaBrasil. Alguns participantes
refletiram sobre o assunto de maneira bastanteagriiferam suas opinides sobre o
assunto e esticaram o debate para outras areagnamblémicas dentro da Igreja
catblica. Falamos sobre o uso de preservativose smlzelibato, sobre o conceito de
pecado e sobre a orientacdo que o sacerdote deveodafieis em relacdo a
sexualidade. Ao discutirmos esses temas, sentihquge um incomodo dentro do
grupo, alguns se colocaram contra a posi¢ao dglgobre alguns temas, mas outros,

concordaram que nao devem existir mudancas e quesaeas deveriam seguir o que a
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Igreja estabelece hoje como regra. Alguns ndo seupciaram sobre 0s assuntos,
preferindo apenas observar a discusséo e ndo ofinando questionados pelo grupo
sobre o motivo desse siléncio, responderam quernaef se calar a ter de se exporem

e serem mal compreendidos.

Pedi para que os participantes me dessem um retobre a avaliacdo que eles
fizeram do trabalho de grupo durante o ano. A neidisse que gostou do trabalho e
que achou importante a continuidade do mesmo psrar@ximos anos. Um dos
participantes disse que nao se sentiu a vontadalguns encontros, porque nao foi
compreendido pelo grupo e que preferiria enconti@®maticos a compartilhar

experiéncias pessoais.

As respostas dos participantes sobre a avaliacfallmho seguem abaixo:

+ Avaliacdo dos participantes sobre o GC3.

Os participantes responderam algumas pergunta®ratids por mim com a

finalidade de averiguar os resultados obtidos cdaratmalho de Grupo de Crescimento.

Abaixo se encontram as perguntas, uma avaliacé das respostas e também

alguns trechos de respostas mais significativapddgipantes.

1) O que vocé achou da experiéncia de participanndeGrupo de Crescimento
(GC)? Por qué?
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R: Todos os participantes disseram que a expesiémei participar de um GC foi

positiva.

“Achei uma experiéncia positiva, muito diferente telo o que ja vivi em

termos de trabalho de grupo” (participante do GC3).

“Gostei muito! Eu era uma pessoa muito timida ehdda, mas com a
experiéncia de GC, consegui me abrir e colocar reenmentos para meus colegas,

isso foi muito importante em termos de auto-esti(patticipante do GC3).

“Essa experiéncia de GC foi Otima porque possihiliuma retomada de
consciéncia de que sdo nas diferencas entre asagegsie estdo as riquezas dos

relacionamentos” (participante do GC3).

2) O que significou o espaco do grupo para a suadcéo sacerdotal? Por qué?

R: Todos do grupo relataram que o trabalho ajudopracesso de formacao sacerdotal

no sentido de maior amadurecimento pessoal.

“Quando eu discutia e refletia alguns assuntos iy §&mpre pensava que
aquilo era muito importante, pois, enquanto futpealre preciso saber me expor e

principalmente a ouvir o outro..., iSso 0 grupoap&lou muito” (participante do GC3).

“O grupo foi importante para minha formacgéao, paigtendi com ele, a lidar
com os problemas de convivéncia na casa, de rakuientos e também a lidar com

minhas emoc0des” (participante do GC3).
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“Um padre que ndo sabe lidar com as emocdes eitognfjue existe entre os
seres humanos ndo € um bom padre. Por isso, pemrs® drabalho de GC foi

fundamental para minha formacé&o” (participante @38}

3) O GC contribuiu para o seu crescimento pessoai?o?

R: A maioria dos participantes respondeu que ogoamtribuiu em algum aspecto em
seu crescimento pessoal. Apenas um participarge dise o grupo nao contribuiu para

0 crescimento pessoal.

“No final do ano percebi que o grupo ndo contribpara meu crescimento
pessoal porque ndo alcancou meus objetivos. Paresdatyez isso tenha acontecido

por minha culpa, ndo consegui me abrir para o®sutfparticipante do GC3).

“O grupo contribui muito para melhorar minha austiraa, senti que tive um
grande crescimento pessoal e isso se mostra na maldtao com o formador, com os

colegas da casa e com minha familia” (participdot&C3).

“Antes do trabalho de grupo me sentia muito infezaxo, ndo consegui me
expor e nem falar o que sentia por medo do quelmeiriam pensar. Hoje ja ndo me

sinto assim e sei que o grupo me ajudou nissoti¢gaante do GC3).

“Meu crescimento pessoal se mostrou na minha falenger o mundo, antes eu
s6 olhava para os meus problemas, ndo sabia owitro. Com o trabalho de grupo

aprendi a me colocar no lugar das outras pesspadidipante do GC3).

4) Vocé se sentiu a vontade no GC para falar oteegpr seus sentimentos? O

gue contribuiu para isso?
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R: Todos os participantes disseram que sO se aenéirvontade no grupo no final do

trabalho.

“Nao se senti totalmente a vontade no grupo porguéas vezes me sentia

avaliado e julgado pelos outros participantest{pigante do GC3).

“No comec¢o dos encontros ndo me sentia a vontadmase porque ainda néo
tinha intimidade com os colegas, mas no final dgpgra estava melhor” (participante

do GC3).

“A intimidade no grupo foi crescendo ao longo dm,acreio que na mesma

proporcao que a convivéncia” (participante do GC3).

“Somente no final do ano, quando o grupo ja estaas entrosado, € que me

senti a vontade para me expressar” (participante @s).

5) Houve alguma coisa dentro do GC de que vocégadtou ou que faria

diferente? O que seria? Como mudar isso?

R: A maioria dos participantes disse que gostagiaedlizar o grupo através de temas

propostos pela psicéloga.

“Gostaria que o grupo fosse mais pratico e dinanacho que seria melhor se a
psicologa trouxesse 0s temas prontos e ndo dedfarque O grupo traga o tema”

(participante do GC3).

“As vezes 0 grupo ndo estava a fim de falar nadserdia que ficava um vazio

na sala, os temas pareciam muito superficiais'tifmaante do GC3).
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“Acho que se trabalhasse com propostas de assespesificos seria melhor”

(participante do GC3).

6) Em termos praticos, qual a sua opinidao em relaga

*tempo disponivel para o grupo?

R: todos disseram que 1:30 h s&o suficientes.

*intervalos de encontros (quinzenais)?

R: A maioria sugeriu que 0s encontros fossem seiana

*procedimentos de realizacdo?

R: Todos disseram que os procedimentos estao bons

*postura da coordenadora e dos outros participaltesupo?

R: Todos disseram que a postura da coordenadodémjuada, mas pediram que a
coordenadora participasse mais no sentido de ogiolare os temas apresentados.
Sobre a postura dos outros participantes, a mathsise que se sentiu avaliada e

pressionada pelos participantes.

7) Se vocé fosse o padre responsavel pelo propedéundicaria a
continuidade do GC para seus vocacionados? PorQuié&?a importancia disso para a

formacéao do religioso?
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R: Todos os participantes relataram que sugerenordinaidade do grupo de
crescimento para 0s proximos anos com mudancasaseajrefere a forma de abordar

temas a serem discutidos.

« Percepcoes e sentimentos do GC3 baseadas nas Veysde Sentido da

pesquisadora horas apds o0 encontro.

Minha versao de sentido (VS) no primeiro encontioa seguinte: Senti-me
insegura durante os primeiros minutos com o grupessa vez, 0 numero de
participantes € maior, num total de oito pessces Mme fez pensar em como seria
trabalhar as vivéncias de todos em tdo pouco tefdpcentanto, quando deixei essa
preocupacéo de lado, pude sentir as expectativaadieum dos participantes e, com

isso, acabei me sentindo mais confortavel.

2° encontro: Senti-me um pouco ansiosa nesse encacho que isso se deve
ao fato de que as coisas estdo dando certo. E nsiedade boa, que me motiva. Sinto
qgue o grupo ira funcionar bem, todos os particgsrse envolveram na discussao e
participaram de maneira bastante significativammmatro. Estou sentindo um misto de

ansiedade e incerteza.

3° encontro: Estou preocupada e ao mesmo tempodein o andamento do
grupo. Minha preocupacao € em relacao aos setespsgostos pelo autor Amatuzzi,
que desenvolveu o trabalho, uma vez que, definitarde, ndo estamos seguindo uma
sequéncia pré-estabelecida para o funcionamentgriggm e sei que, muitas vezes,

estou sendo diretiva, 0 que vai contra a propastaal. No entanto estou tranquila,
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pois sei que 0 mais importante, ao final de cadeomro, € a promocdo do
desenvolvimento pessoal, e isso eu sinto que estatnancando! Vou aguardar para

ver como sera o andamento do grupo.

4° encontro: Senti que o grupo estava mais felg.p@rticipantes pareciam
bastante animados e participativos. Gostei disspfaker comparacoes, as quais sédo
inevitaveis, em relacdo aos outros grupos, pempebieste tende a ser mais envolvido
com a proposta do trabalho. Estou bem animada, amassnuo preocupada com a

minha postura, a qual ndo esta sendo idénticgpéog@sta pelo idealizador do GC.

5° encontro: Nesse encontro, o grupo foi bastaftexivo. Acho que, embora
tenhamos discutido um assunto sério, que normaénfamtcom que as pessoas pensem
de maneira mais profunda, conseguimos fechar oogcopn uma maturidade maior
sobre o tema abordado. Sinto que, cada vez majgrtisipantes sentem-se a vontade
com a minha presenca na casa de formacao e euntoensis a vontade com eles
também, acho que isso se deve ao fato de eu esistnanquila e menos preocupada

em seguir um padrao pré-estabelecido para o grupo.

6° encontro: Nao senti-me a vontade no grupo. Adpge alguns dos
participantes estdo sendo muito mal educados aueargalizacdo do grupo no que se
refere aos modos de se sentar ao sofa, mexer has on mesmo falar com outros
participantes enquanto estou falando com o grupoatesira geral. Ndo sei se a minha
posicdo de facilitadora do grupo deu espaco para @sses comportamentos

acontecessem, talvez eu tenha dado muita libeaths.
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7° encontro: Senti que 0 grupo esta mais animatteddo que seja por causa
das férias. Senti também que o movimento do grgpe adiferente, talvez isso tenha a

ver com a saida de um dos participantes. Estaugeli retomar o grupo apos as férias.

8° encontro: Gostei muito do grupo nesse encowichei que, embora tenha
sido discutido um tema “pesado”, o grupo todo pgxdu e contribuiu para que o
encontro fosse bastante produtivo. Penso que gssalé grupo € o que realmente

anima os participantes.

9° encontro: Sentimentos ambiguos tomam conta decocédo. Por um lado
sinto-me feliz em ver que, a cada semana, 0 grapsegue atingir sua meta, que é a
promocdo do crescimento pessoal, mas, por outom fiustrada em ver que,
infelizmente, essa proximidade da meta do ideabguagpo s6 é alcancada quando
estamos proximos de encerrar 0s encontros. Andpemggintando sobre como poderia

mudar isso, ou seja, como fazer para que o traldghgrupo consiga chegar a esse

ideal logo no inicio de seu funcionamento no contkgano.

10° encontro: as vezes, sinto que preciso tomaadoi para ndo deixar que o
espaco do grupo fiqgue cansativo. Como os partitgsama maioria das vezes, falam
sobre problemas que acontecem no seminario, eo atalzolocando numa posicao de
questionadora, ou seja, normalmente faco com qgee pknsem sobre qual a
responsabilidade de cada um para com a queixad@rapnesse sentido, fico me
questionando se essa minha posicdo ndo acaba semdode punidora do que de

facilitadora.

11° encontro: Fiquei desapontada com o grupo. Maseseles estdo cansados

pela proximidade do vestibular e do final do anose eles estdo enjoados do grupo.
213



Percebo que existe um siléncio muito grande qug@edgunto sobre a semana deles e
peco para que compartilihem as experiéncias no gigiou tentando entender o que

esta acontecendo.

12° encontro: Gostei muito desse encontro. Osqi@aitites estavam divertidos
e muito participativos, além disso, o grupo acceuede maneira mais leve. Acredito
que tenha fluido melhor, porque voltei a proposete passos e isso ajudou 0 grupo a

funcionar melhor.

13° encontro: Senti que esse encontro ficou um pa@b@palhado, acho que
devido aos avisos e agendamentos que fizemos necoowho encontro, senti-me
perdida para comecar o trabalho. Tinha me programaca mais trés encontros até o
encerramento, mas, devido a agenda do seminamd,aj@genas mais um encontro, ou
seja, esse foi nosso penultimo, acho que isso mxeweerturbada, pois fui pega de

surpresa.

14°encontro: Satisfacdo e Angustia. Todo final de sinto esses sentimentos no
altimo encontro. Esse foi o ultimo encontro do Gruge Crescimento para fins de
pesquisa e, hoje, mais do que nunca, fico me pergdo se realmente fiz um bom
trabalho. Por um lado, tenho a sensacéo de quesokados foram positivos, mas, por
outro, fica um sentimento de duvida em relacdo auspoderia ter feito melhor. De
qualquer forma, a sensacao de dever cumprido méeliaz Estou ansiosa para ler a

avaliacao dos participantes em relagéo ao trabalho.
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+ Versoes de sentido dos participantes do GC3 escltamediatamente apos o

encerramento do grupo.

7° encontro data: 06/08/08

* “O grupo foi produtivo por conta da participacaetefa e espontanea de todos.
Isso da maior dinamismo ao encontro”.

e “O encontro do grupo foi muito importante, prindipante na volta das férias.
Senti muita falta desse espaco durante a épocgrids.fAgora s6 penso nesses
4 meses que faltam para o vestibular”

* “O encontro de hoje foi muito importante, pois, segui perceber quais séo
minhas metas e pude avaliar como estou trabalhger@doalcanca-las. Além das
minhas metas, também pude ouvir as expectativasouinss participantes e
isso foi muito bom, pois percebi como posso ajudarlesse crescimento.”

* “O encontro de hoje me proporcionou um sentimemtdiltbrdade para expor
minha forma de ver e analisar a vivéncia na caEanAlisso, pude expor minha
visdo das coisas e fazer uma auto-analise. Tamhéta polaborar com o
crescimento dos outros participantes através desdes.”

e “O grupo de hoje me ajudou a pensar em novas neetabjetivos para a
permanéncia na casa, também me refor¢cou a id&jaieleonversando a gente

se entende. Além disso, me ajudou a criar forcesgsie 2° semestre”.

8° encontro data: 20/08/08
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“Para mim foi muito bom, pois consegui falar e @@nsm pouco o que vivi
nesse final de semana. Com certeza tive um ganltoedeimento para minha
vida pessoal e também comunitaria. Gostaria questod encontros de grupo
fossem assim”.

“Gosto quando consigo expor minhas ideias e pengasiemas, as vezes, nao
coNnsigo encontrar espago No grupo para isso enteeasigustiado”.

“Estou mais preocupado com o meu lado pessoal dea@u os demais. Preciso
estar mais atento aos sentimentos dos meus comyueihe

“Sinto-me mais satisfeito ao perceber que os cslegdo mais dispostos a
partilhar seus sentimentos e problemas da casapar@ do grupo. Saio do
encontro me interrogando sobre o impacto que micblxacdes tém sob o
grupo. Espero que, caso haja algum problema dev@nra, meus colegas me
procurem para tentar resolver”.

“Desabafei hoje no grupo um assunto que ndo consequor para meus
colegas individualmente. Sinto que € preciso ses Br&tico em relagdo ao que
acontece no mundo, principalmente no meu mundovekes acho que vivo

alienado”.

9° encontro data: 10/09/08

“Os assuntos abordados foram de grande e esp@galténcia para mim, pois
percebi que através do outro poco fazer uma audtae&a e melhorar enquanto
pessoa’.

“Foi muito bom, porque refletimos cada ponto digtut Sinto que estou

crescendo pelo discernimento. Percebo que tudas@measta sendo proveitoso”.
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“O encontro me ajudou a compreender que a nossandd esta separada da
vida em comunidade, precisamos aprender a vivegempo e, para isso, €
preciso que aja respeito”.

“Liberdade de expressao, familiaridade com o grupomudancas de
comportamento, tudo isso estd na minha cabeca.agerso em como fazer
para viver bem”.

“O encontro me fez pensar na melhora da convivéteieasa e me fez refletir
sobre a necessidade de avaliar minha postura egéiceh cultura religiosa dos

outros membros do grupo”.

10° encontro data; 24/09/08

“O grupo foi muito bom, porque discutimos sobreposblemas da juventude.
Espero que o Senhor Jesus ajude os jovens a casnmiantos, independente
dos movimentos religiosos. Fiquei refletindo bastarsobre a minha
responsabilidade para com os futuros vocacionado”.

“O encontro de hoje me fez pensar que devemos ngslver com o0s
problemas da Igreja, principalmente naqueles diildgolucdo. Penso que
devemos trabalhar pelo objetivo comum, que é ateg@ do reino de Deus
na Terra e nado ficar nessa disputa por liderang@$0 hoje acontece nas
paréquias. Isso sO afasta os jovens”.

“E conversando que a gente se entende”. Acho q#efesse faz sentido, pois,
depois dessa conversa, alguma coisa mudou dentninaleEstou pensando em
como o individualismo do mundo capitalizado tenrefietido na vida interna

da Igreja. Como é dificil aceitar propostas com goeé nao concorda, tendo
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em vista o que serd melhor para os fieis. Aprerattac/ez mais a deixar o
orgulho de lado, mesmo em pequenas situacoes, tmmuue esperar 0 outro
terminar de falar para eu comecar. Tenho percetpigoo grupo ainda nao se
sente a vontade para se expressar livremente, ueggja caminhando para
ISSO.

“O grupo de hoje me ajudou a ver que existem oytoogos de vista em relagéo
a juventude que eu ndo conhecia. Uma realidadewguméo tinha contato e que
me deixou preocupado”.

(um participante esteve ausente deste encontro).

11° encontro data: 08/10/08

“O encontro me ajudou a perceber as mudancas queeaeram comigo desde
o inicio do ano. Saio com a esperanca de que haia aberturas entre nos,
participantes, nos proximos encontros do grupo”.

“De fato precisamos nos conhecer melhor, vivermmascemunidade, mas, as
vezes, sinto que € cada um por si. A pesar diggoepo que estou crescendo
enguanto pessoa, e que nao posso descuidar domalaento no grupo.”

“As vezes tenho a impresséo de que as nossaseslaid sio verdadeiras. Ndo
se fala na casa sobre as dificuldades..., Sintoainda € preciso crescer na
relagdo com o outro. Me pergunto: onde esta o auwdraninha vida? Como
conviver com quem nao nos identificamos? Por qupedsoas mudam tanto
dependendo do contexto? Por que temos tanto medo deostrar frageis ao
outro?”
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* “O encontro de hoje me fez perceber que é preaiges de tentar compreender
0 outro, compreender mais a mim mesmo. Acho que mé@oconhec¢o o
suficiente. Quando nos fechamos em nosso mundiebmquecemos que na
comunidade existem outras pessoas que também famtenda nossa vida e, de
certa forma, nos influenciam. O grupo esta me ajdda entender e a perceber
uma parte de mim”.

* “Percebi que, em minha vida, dou maior atengdora mesmo do que ao outro,
as vezes sou egoista. Penso que preciso mudap@spcaso contrario, todo
meu crescimento pessoal serda em vao. Saio do enamrh muitas reflexdes

na cabeca”.

12° encontro data: 22/10/08

« “O encontro foi positivo. Consegui enxergar na mninida as experiéncias que
sédo dos meus colegas e de ver na vida deles exgiag&ue sdo minhas. Acho
que isso é muito importante, pois exercita a erapati

» “Senti que o grupo estava mais livre depois daax@ssiversa sobre a falta de
dialogo. As vezes é preciso uma oportunidade dacespara refletir um pouco
sobre nosso comportamento. Como € bom ouvir 0 quétro sente, pena que
nao fazemos isso sempre. O que deixa de ser prodeitverdadeiro. Mexer
com o lado emocional é a forma mais facil de cheges verdadeiros
sentimentos das pessoas. Quando nos permitimossésoados, tudo muda. O

grupo poderia sempre trabalhar nesse sentido”.
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“O encontro de hoje me fez ver que 0s meus sentoeesdo muito parecidos
com 0s sentimentos de meus colegas. Isso me faampsabre como somos
parecidos”.

“E gratificante perceber e sentir o quanto as hHistéde vida se entrelagam, o
quanto a histdria do outro faz pensar na minha. mgsstra que tomos muita
coisa em comum, somos todos humanos”.

“Gostei muito do encontro de hoje. Pude colocarue grais me tocou e
emocionou. Vivendo com a comunidade e partilharglproblemas da vida e
do dia a dia. O grupo foi fundamental, todos pgréiam e todos
compreenderam a dificuldade do outro. Espero q@eupo seja sempre tao

bom como foi hoje”.
13° encontro data; 12/11/08

“Estava preso, ndo conseguia colocar minhas idégaya confuso. Senti um
pouco de falsidade na fala de meus colegas, pajaeiamao estava falando do
coracdo. parecia que, como tinham que falar, faagaalquer coisa. Com é
dificil criar um dialogo aberto e verdadeiro. Pa#e que a dificuldade esteja

em mim”.

* “O encontro de hoje me fez perceber o quanto é ritapte me preparar bem

para atender as pessoas, em especial as que estiinafase mais dificil de
suas vidas, como a proximidade da morte”.

“O que mais me tocou foi como lidar com as pessqas sofrem,

principalmente quando a pessoa estd em estadon&rde vida. Para mim,

tudo o que foi discutido no grupo serve como ligdma que mais tarde, quando
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eu for um sacerdote, eu coloque em pratica e dalba com aqueles que
sofrem”.

* “O encontro, além de proporcionar outra reflexdmrea@omo lidar com pessoas
em estado terminal, também me fez perceber queestdo pronto para lidar
com essas situagoes, isso € algo que ainda pteatisthar mais”.

* “O encontro de hoje me ajudou a perceber os desdfie o sacerddcio nos
reserva. Pude descobrir a importancia da partéfsaestperiéncias como forma
de encontrar solu¢cbes para os problemas que easw¥y especialmente no

trabalho pastoral”.
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