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Eu nao caibo mais nas roupas que eu cabia
Eu ndo encho mais a casa de alegria
Os anos se passaram enquanto eu dormia

E quem eu queria bem me esquecia

Eu n&o tenho mais a cara que eu tinha
No espelho essa cara ja ndo é minha
E que quando eu me toquei achei tio estranho

A minha barba estava deste tamanho

Sera que eu falei 0 que ninguém ouvia?
Seréa que eu escutei o que ninguém dizia?
Eu ndo vou me adaptar, me adaptar

N&ao vou! Me adaptar....

N&o Vou Me Adaptar

Arnaldo Antunes
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RESUMO

KHATER, Eduardo. Escala Diagnéstica Adaptativa Operacionalizada de Autorrelato
para Adolescentes (EDAO-AR-AD): adaptacdo e validade. 2014. 124p. Tese
(Doutorado em Psicologia) — Pontificia Universidade Catélica de Campinas, Centro de
Ciéncia da Vida, Programa de P6s Graduacédo em Psicologia, Campinas, 2014.

Um grande desafio enfrentado atualmente nas relacdes humanas refere-se a
questdo da instantaneidade, a producdo e circulacdo ininterrupta de
informagdes e transformagdes. Conformes com esta dinamica, os adolescentes
tém apresentado mudancas aceleradas em seus modos de ser e de existir, no
modo de se comportar com o outro, com a familia e com o mundo. A qualidade
da adaptacdo de um adolescente pode ser determinante no sucesso ou nao
com que enfrenta as situagbes cotidianas. A possibilidade de avaliacdo da
eficacia da adaptacéo conseguida pelo adolescente pode ser de grande valia
no atendimento psicolégico, na medida em que fornece um quadro geral do
funcionamento da personalidade e de seus recursos para fazer face as
vicissitudes e desafios da vida. A proposta de uma teoria da adaptacao a partir
da qual a qualidade da adaptacédo do sujeito é avaliada em quatro setores da
personalidade (afetivo-relacional/A-R, produtividade/Pr, sociocultural/SC e
organico/Or) deu origem a uma escala identificada como Escala Diagnostica
Adaptativa Operacionalizada (EDAO), baseada em material proveniente de
entrevista clinica, e que ja se mostrou precisa e valida. Na pratica profissional e
em situacdes de pesquisa, nem sempre é possivel realizar entrevistas clinicas.
Uma versdo de autorrelato (EDAO-AR) foi desenvolvida para avaliar adultos
atendidos em clinicas comunitarias. No entanto, os adolescentes enfrentam
situacbes especificas, nem sempre contempladas pelos itens da escala. O
presente estudo teve como objetivo a adaptacdo da Escala Diagnodstica
Adaptativa Operacionalizada (EDAO-AR) para Adolescentes e obtencédo de
evidéncias de validade e de precisdo deste instrumento. Foram elaborados
itens condizentes com a realidade enfrentada por adolescentes e outros
adaptados da EDAO-AR. Os itens foram submetidos a analise de especialistas
e de adolescentes para originar a primeira versao da EDAO-AR-AD, composta
por uma escala para a avaliacdo da qualidade da adaptacédo do setor A-R e
outra para a avaliagdo da Pr. Esta versdo foi aplicada em 482 adolescentes
entre 14 e 18 anos de ambos os sexos (271 M e 204 F). Foram realizadas
andlises da consisténcia interna, analise fatorial exploratéria e andlise fatorial
confirmatoria. A Escala Afetivo Relacional ficou com 20 itens divididos em trés
fatores (“foco no outro”, “foco na relagcédo” e “foco no eu” respectivamente) e a
da Produtividade com 17 itens distribuidos em dois fatores (“foco no eu” e “foco
na situagdo”). Ambas detém boa consisténcia interna (0=0,72 e 0=0,83). A
analise fatorial confirmatdria sugere novos itens para o terceiro fator da Escala
Afetivo Relacional e corrobora o modelo desenhado para a escala da
Produtividade.

Palavras-chave: eficacia adaptativa; avaliacao psicoldgica; adolescente.
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ABSTRACT

Khater, Eduardo. Adaptive Diagnostic Scale for Adolescents (EDAO-AR-AD) :
adaptation and validity . 2014. 124p . Thesis (Post Graduation. in Psychology ) -
Pontificia Universidade Catélica de Campinas, Centro de Ciéncia da Vida,
Programa de Pés Graduacao em Psicologia, Campinas, 2014.

A major challenge in human relationships refers to the issue of immediacy,
production and uninterrupted flow of information and transformations..
Regarding this dynamic, teenagers have shown accelerated ways of being and
existing, in order to cope with each other, family and the world changes . The
quality of the adaptation of a teenager can be instrumental facing everyday
situations. The possibility of assessing the effectiveness of adaptation achieved
by adolescents may be valuable in psychological care, in that it provides a
general framework of personality functioning and its resources to meet the
challenges and obstacles of life . The proposal for a theory of adaptation from
which the quality of the adaptation of the subject is evaluated in four areas of
personality (affective- relational, productivity, sociocultural and organic) gave
form to a labeled Operational Adaptive Diagnostic Scale (EDAO) scale, based
on material from the clinical interview, and that was proven to be accurate and
valid . In professional practice and in research settings, it is not always possible
to conduct clinical interviews . A self-report version (EDAO -AR) has been
developed to assess adults attending community clinics . However, adolescents
face specific situations, not always covered by the scale items. The present
study aimed to adapt the Operational Adaptive Diagnostic Scale (EDAO -AR)
for adolescents and obtain evidence of validity and accuracy of this instrument.
Iltems were developed consistent with the reality faced by adolescents and
others adapted from EDAO-AR . The items were subjected to expert analysis
and adolescents to make the first version of EDAO-AR-AD. This version was
administered to 482 adolescents between 14 and 18 years of both sexes (271
M and 204 W). Were analyzed internal consistency, exploratory factor analysis
and confirmatory factor analysis. The Affective Relational Scale got 20 items
divided into three factors ("focus on others", "focus on relationships" and "focus
on self" respectively) and Productivity with 17 items divided in two factors
(“focus on self* and "focus on the situation"). Both scales has good internal
consistency (0=0.72 and a=0.83). Confirmatory factor analysis suggests new
items to the third factor of Affective Relational Scale and verifies the model
designed for the scale of Productivity.

Keywords: adaptive efficacy; psychological evaluation; adolescents.
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RESUMEN

Khater, Eduardo. Escala Diagndstica Adaptativa para Adolescentes ( EDAO -AR-AD):
adaptacion y validez. 2014. 124p. Tesis (Postgrado en Psicologia) Pontificia
Universidade Catolica de Campinas, Centro de Ciéncia da Vida, Programa de Pés
Graduacdo em Psicologia, Campinas, 2014.

Un gran desafio enfrentado actualmente en las relaciones humanas tiene relacion con
la cuestion de la instantaneidad, a la produccion y circulacion sin interrupcién de
informaciones y transformaciones. Con esto, existe una necesidad de acompafar
estos cambios de una manera eficaz, desde la mirada adaptativa. En conformidad con
esta dinamica, los adolescentes han presentado cambios rapidos en sus modos de ser
y de existir, en el modo de comportarse con el otro, con la familia y con el mundo. La
cualidad de la adaptacion de un adolescente puede ser determinante en el
enfrentamiento de las situaciones cotidianas. La posibilidad de evaluaciéon de la
eficacia de la adaptacion lograda por un adolescente puede ser de gran utilidad en el
atendimiento psicolégico, en la medida en que proporciona una mirada general del
funcionamiento de la personalidad y de los recursos para enfrentar las vicisitudes y
desafios de la vida. La propuesta de una teoria de la adaptacién desde la cual la
cualidad de la adaptacion del sujeto es evaluada en cuatro sectores de la personalidad
(afectivo-relacional, productividad, sociocultural y organico) origind una escala
identificada como Escala Diagnostica Adaptativa Operacionalizada (EDAO), que es
basada en material que viene de entrevista clinica, y que es precisa y valida. En la
practica profesional y en situaciones de investigacion, ni siempre es posible hacer
entrevistas clinicas. Una version de auto relato (EDAO-AR) ya fue desarrollada para
evaluar adultos atendidos en clinicas comunitarias. Sin embargo, los adolescentes
enfrentan situaciones especificas, ni siempre contempladas pelos items de la escala.
El presente estudio tuvo como objetivo la adaptacion de la Escala Diagnostica
Adaptativa Operacionalizada (EDAO-AR) para Adolescentes y obtencién de evidencias
de validad y de precision de este instrumento. Fueron hechos items que condicen con
la realidad enfrentada por adolescentes y otros adaptados de la EDAO-AR. Los items
fueron sometidos al andlisis de especialistas y de adolescentes para componer la
primera version de la EDAO-AR-AD. Esta version fue aplicada en 482 adolescentes
(271 H y 204 M). Los datos fueron sometidos a analisis de la consistencia interna
factorial exploratoria y confirmatoria. La escala afectivo-relacional quedo con 20 items
divididos en tres factores ("centrarse en los demas", "se centran en las relaciones" y
"centrarse en uno mismo", respectivamente) y de la productividad con 17 items
divididos en dos factores (“focus on me" y "centrarse en la situacion "). Ambos tienen
una buena consistencia interna (0=0,72 y a=0,83). El analisis factorial confirmatoria
sugiere nuevos items para el tercero factor de la Escala Afectivo Relacional y
corrobora el modelo hecho para la escala Productividad.

Palabras clave: eficacia adaptativa; evaluacion psicol6gica; adolescentes.
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APRESENTACAO

A adolescéncia consiste em uma etapa complexa do desenvolvimento,
frequentemente marcada por situacdes de rompimentos de lagos afetivos e
familiares, autonomia de vida prematura, instabilidade financeira entre outros
aspectos que se refletem, por vezes, em dificuldades de se adaptarem as
normas e regras socialmente estabelecidas. Trata-se de uma etapa da vida em
que as transformacdes ocorrem de maneira acelerada e que requerem

recursos adaptativos para enfrenta-los.

No atendimento deste estrato da populagéo, percebe-se a necessidade
de instrumentos capazes de auxiliar o psicologo na avaliacdo da qualidade da
eficacia adaptativa, medida em que se avalia 0 grau de sucesso obtido pelo

jovem no enfrentamento dos obstaculos da vida.

Dentre as possibilidades de avaliacdo que consideram o funcionamento
integral do sujeito, encontra-se o conceito de eficdcia adaptativa. Segundo
Simon (1989), a eficacia adaptativa decorre da qualidade da adaptacdo do
sujeito em quatro setores da personalidade: afetivo-relacional, produtividade,
sociocultural e organico. Sua avaliacéo fornece, ao psicologo, um quadro geral
do funcionamento da personalidade e de seus recursos para fazer face as
vicissitudes e desafios da vida. Para a avaliagdo da eficacia adaptativa, Simon
(1989) desenvolveu a Escala Diagnostica Adaptativa Operacionalizada
(EDAO), amplamente utilizada no Brasil por inumeros pesquisadores e
profissionais praticos (Gebara & Simon, 2008; Honda & Yoshida, 2012;
Yoshida, Enéas & Santeiro, 2010). Uma versao de autorrelato da EDAO
(EDAO-AR) (Yoshida, 2009, 2013) foi desenvolvida inspirada originalmente em
material clinico, proveniente de atendimentos realizados em clinicas
comunitarias. Em funcdo das diferencas de situacbes enfrentadas por
adolescentes e adultos, esta escala ndo contempla aspectos relevantes da
eficacia adaptativa de adolescentes.

A falta de instrumentos para avaliacdo da eficdcia adaptativa desta
populacdo motivou a presente pesquisa, que tem como principal objetivo a
adaptacdo de versdo da EDAO-AR para adolescentes (EDAO-AR-AD) e da

13



avaliacdo de algumas de suas propriedades psicométricas, como a
consisténcia interna, dimensionalidade do construto e validade de construto.
Foram realizadas anadlises confirmatorias a partir da modelagem de equacdes

estruturais no intuito de verificar o modelo proposto para a escala em questao.
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INTRODUCAO

7

A adolescéncia é uma etapa complexa, marcada por grandes
transformacdes e necessidade de adaptacGes de natureza bio-psico e social. O
periodo da adolescéncia configura-se como uma transi¢cao entre a infancia e a
vida adulta, na qual se faz presente a necessidade de integracdo social,
autoafirmacao, independéncia individual, além da consolidacdo da identidade
sexual e de emocdes conflitantes (Silva & Mattos, 2004). A adaptacdo as
mudancas fisicas da puberdade, a adocdo de novos papéis, distintos daqueles
da infancia, o desenvolvimento da autonomia, as escolhas profissionais, a
ampliacdo dos vinculos com o grupo de pares, 0 estabelecimento de relagbes
de namoro e o inicio da vida sexual estdo entre as principais tarefas

desenvolvimentais da adolescéncia (Williams, Holmbeck, & Greenley, 2002).

Sob o ponto de vista psicolégico, a adolescéncia € um periodo
caracterizado pelo processo de definicdo pessoal e social que se alicerca na
capacidade do jovem de conquistar uma segunda individuacdo®, ou seja, um
desligamento dos objetos primitivos representados pelas figuras parentais
infantis, que séo substituidas principalmente através de novos vinculos que sdo
formados (Benetti & Castro, 2006). Na mesma dire¢ao, Reinecke e Shirk (2007)
apontam as tarefas evolutivas relacionadas a formacéo de novos vinculos, a
regulacéo fisioldgica e emocional, o0 dominio e a competéncia cognitiva, 0s
relacionamentos com os amigos e o desenvolvimento da identidade. Cada uma
dessas tarefas evolutivas representa um desafio, que necessita ser negociado

e condiciona, em alguma medida, 0 sucesso nas tarefas posteriores.

No contexto clinico, essas modificacbes psicolégicas e suas
manifestagcbes no comportamento e nas relagdes interpessoais do adolescente
podem acarretar maiores dificuldades de diagnéstico, bem como do
estabelecimento do processo terapéutico propriamente dito. Concorrem para

essas dificuldades, a multiplicidade de condutas desviantes, a labilidade do

! A primeira individuag&o corresponde & etapa completada ao final do terceiro ano de vida, que envolve a
separacdo e a individuacdo do bebé em relagdo a mae. Este seria o primeiro pré-requisito para o
desenvolvimento e a manutengdo de um senso de identidade, uma autoimagem seguramente
individualizada e diferenciada de si mesmo (Mahler, Pine & Bergman , 2002).

15



adolescente, a dificuldade para o profissional compreender a sua estrutura de
personalidade, o obscurecimento do quadro nosografico habitual, o papel da
familia e do ambiente social, entre outros (Marcelli & Braconnier, 2007).

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 1974) estipula a faixa etéria
entre 10 e 19 anos de idade para a denominacao de adolescente. No Brasil, no
ambito das politicas publicas e no trabalho com criancas e adolescentes,
utiliza-se como referéncia a definicdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA (lei federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990), que por meio de uma
doutrina de atendimento integral, estipula uma faixa etaria para a classificacéo

de criancas e adolescentes:

Art. 2°: “Considera-se crianga, para 0s
efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos
de idade incompletos, e adolescente
aquela entre doze e dezoito anos de
idade”.

Apesar de ndo haver um consenso sobre a faixa etaria do periodo da
adolescéncia, a adocdo de um critério cronoldgico facilita a delimitacdo da
populacdo a ser estudada e as estratégias adotadas, porém por vezes ignora
caracteristicas individuais. Portanto, € importante ressaltar que mesmo ao
utilizarmos este parametro de faixa etaria para a definicdo do adolescente
neste trabalho, os critérios biologicos, psicolégicos e sociais ndo devem ser

ignorados na abordagem conceitual de adolescéncia e da juventude.

Dados levantados pelo Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia
(UNICEF, 2011) dao conta que 30% da populacdo brasileira tem menos de 18
anos e 11% da populacdo possui entre 12 e 17 anos, representando uma
populacdo total de mais de 21 milh6es de adolescentes no Brasil. Ainda
segundo este levantamento, h& necessidade de investimento em protecdo e
desenvolvimento da populagdo mundial, de 1,2 bilhdo de adolescentes.
Enquanto agravante, deste total, 70 milhdes, em idade de frequentar os anos
finais do ensino fundamental, estdo fora da escola e acabam expostos a

situacdes de abuso, exploragéo e violéncia.
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Ja o relatério o Organizacdo das Nacbes Unidas - ONU (2011),
denominado, A situacdo mundial da infancia, revela que o mundo esta
despertando para a importancia fundamental dos direitos dos adolescentes e
para a percepcao de que a humanidade deve se valer do idealismo, da energia
e do potencial da nova geracdo. No entanto, nem mesmo 0S COMpromissos
internacionais existentes serdo cumpridos, sem que uma concentragao muito
maior de recursos, planejamento estratégico e politico seja direcionada a causa
dos direitos dos adolescentes. O relatorio aponta ainda que nao raro a nogao

de vulnerabilidade pessoal ou social perpassa pelo tema da adolescéncia.

A nocdo de vulnerabilidade compreende situacbes de risco que,
segundo Walker et al. (2007), seriam fatores psicossociais que podem
comprometer o desenvolvimento de uma pessoa. Entre estes riscos sé&o
citados: a baixa escolaridade, exposicéo a situacdes de violéncia, auséncia de
uma rede de apoio social efetiva, entre outros. Esta posicdo deve ainda ser
complementada pela observacdo de Hutz e Silva (2002), que fazem referéncia
aos riscos de natureza psicologica. Os autores argumentam que 0S riscos a
que estdo expostos os adolescentes podem ter natureza fisica, social ou
psicolégica, ou seja, podem ter causas externas, mas podem também ser
provocados pelo proprio individuo. Tratam-se, nesse ultimo caso, de acdes ou
atividades realizadas pelo individuo, que aumentam a probabilidade de
consequéncias adversas para seu desenvolvimento ou funcionamento
psicoloégico ou social, ou ainda que favorecem o desencadeamento ou

agravamento de doencas ou de riscos externos.

Embora haja uma ambiguidade entre ambientes de risco e protecdo (por
exemplo, a familia ou a escola podem ser ambientes protegidos para uma
pessoa e de risco para outras), existe uma caracteristica pessoal de
enfrentamento e adaptacdo que faz com que ambientes iguais sejam
percebidos de maneiras diferentes, de acordo com cada pessoa. Contribuem
para isso, a maturidade, o0s recursos adaptativos e as predisposicdes
emocionais de cada um, o que faz com que a adolescéncia seja vivenciada de
forma peculiar pelos diferentes individuos. A luta pela adaptacdo € um caminho
que apresenta desafios que o jovem tem que enfrentar para se firmar como

adulto. Dai a batalha para se adaptar de forma eficaz nos diversos setores da
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vida, tais como: a escolha de uma profissdo, de um parceiro (a), a busca de
autonomia e a separacdo da familia. Trata-se, portanto, de um momento de
diferenciacéo, em que o individuo deve se firmar como autbnomo de seus pais
e como um individuo, a parte. Nesse processo pode ocorrer um distanciamento
da familia e adesédo ao seu grupo de iguais. Se esse grupo comporta-se de
determinada maneira, existe uma pressao para que o individuo aja conforme as
regras do grupo, mesmo que estes comportamentos se mostrem ineficazes do
ponto de vista adaptativo. Cabe, portanto, destacar a relevancia e natureza das
relacfes estabelecidas nestes contextos, bem como os recursos internos dos

sujeitos para enfrentar as situacdes problema.

A falta de esclarecimento com relacdo a processos e comportamentos
pode levar alguns autores a adotarem construtos diferentes para descrever
fendbmenos similares. Apesar da conceituacdo destes construtos ndo serem
foco do presente estudo, cabe ressaltar que assertividade, coping, resiliéncia e
habilidades sociais, diferem do conceito de eficacia adaptativa, especialmente
na operacionalizagdo dos critérios utilizados para descrever cada um destes

processos bem como as formas de avaliacéo.

A assertividade diz respeito a uma habilidade do individuo em emitir
respostas e tomar decisfes autoafirmativas em situacdes de conflitos. Pasquali

e Gouveia (1990, p. 234) definem a assertividade nos seguintes termos:

a assertividade é uma habilidade multivariada, que
ocorre em situacdes de interacdo interpessoal,
caracterizando-se por comportamentos que
expressam a capacidade de um individuo de: 1)
discordar de outrem (dizer n&o); 2) auto-afirmar-
se; 3) pedir e fazer exigéncias sem
constrangimentos; 4) expressar livremente
gqualquer sentimento, seja positivo ou negativo.

Ja o conceito de coping, na literatura (Folkman & Lazarus, 1985) tem
sido descrito como o conjunto das estratégias utilizadas pelas pessoas para se
adaptarem a circunstancias adversas ou estressantes. Nesta perspectiva, 0
coping pode ser definido como um conjunto de esfor¢os, cognitivos e

comportamentais, utilizados pelos individuos com o objetivo de lidar com

18



demandas especificas, internas ou externas, que surgem em situacdes de
stress e sédo avaliadas como sobrecarregando ou excedendo seus recursos
pessoais (Lazarus & Folkman, 1984). Ainda, alguns pesquisadores tém
concebido o coping, enquanto correlato aos mecanismos de defesa, motivado
interna e inconscientemente como forma de lidar com conflitos sexuais e

agressivos (Vaillant, 1994).

Em se tratando da resiliéncia, pode-se dizer que se relaciona com a
adaptacdo no que diz respeito as varia¢des individuais em resposta a fatores
de risco (Rutter, 1996). Face a esses fatores, alguns individuos podem
desenvolver problemas enquanto outros podem superar as adversidades,
adaptando-se de maneira adequada ao contexto. Essa adaptacdo pode ser
compreendida enquanto resiliéncia. Apesar de existirem diversas definices
para este termo, normalmente a resiliéncia pode ser definida como o manejo,
pelo individuo, de recursos pessoais e contextuais (Bastos, Alcantara &
Ferreira-Santos, 2002). A possibilidade de enfrentar fatores de risco e de
aproveitar os fatores protetores torna o individuo resiliente (Griinspun, 2003).
Uma diferenca do conceito de resiliéncia e eficacia adaptativa, € que esta
altima apresenta-se em situacfes que nao necessariamente envolvem riscos

ou consequéncias negativas para o desenvolvimento do individuo.

Por fim, o termo habilidades sociais se refere a existéncia de
competéncias sociais no repertério do individuo para lidar de maneira
adequada com demandas das situagdes interpessoais (Del Prette & Del Prette,
2005). Ainda de acordo com os autores, a falta destas competéncias pode
repercutir de maneira negativa no grupo em que o individuo esta inserido, e,
sobretudo, em sua saude psicolégica Del Prette & Del Prette, 2005). Desta
forma as habilidades sociais compreendem uma caracteristica individual que
define quais comportamentos sao apropriados para determinadas
circunstancias e um esforco no sentido de adequar o comportamento a
situacdo. Cabe, portanto cautela dos profissionais ao utilizarem conceitos cuja

apropriacdo técnica ainda necessite de maior aprofundamento.

O conceito de eficdcia da adaptacdo ou eficidcia adaptativa, conforme
proposto por Simon (1989), diz respeito a habilidade do sujeito em responder
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as vicissitudes e contingéncias da vida, de modo a supera-las ou resolvé-las,
obter prazer e evitar conflitos internos ou externos. Ou seja, S&o
comportamentos que visam a preservacdo da vida por meio de solucdes e
respostas as dificuldades que se apresentam ao individuo (Simon, 1989).

Segundo o autor, estas respostas podem ser consideradas:

“Adequada, quando soluciona o problema; é
gratificante; e nao gera conflito (intrapsiquico ou
ambiental); pouco adequada quando a resposta
soluciona o problema, mas: (a) é gratificante, porém
conflitiva; ou (b) a resposta € pouco gratificante, mas
nao traz conflito. Pouquissimo adequada, quando a
solucdo, além de ndo ser gratificante, é também
conflitiva. Respostas descoordenadas, incoerentes,
desencontradas, ndo sdo consideradas solugbes para
o problema vital, e geralmente refletem a existéncia de
crise adaptativa” (Simon, 2000, p.2).

Simon (2000) pontua ainda que este movimento € dinamico, ou seja, 0
sujeito estd sempre buscando novas alternativas para as situagfes
enfrentadas. Nesse sentido, a adaptacdao humana evolui com base na forma
como as mudancas ocorrem; bruscas ou graduais, sugerindo que ela pode ser
concebida como um processo que se desdobra em periodos e que se alternam
indefinidamente. Este processo € visto como um mecanismo de sobrevivéncia

utilizado por todos os organismos Vivos.

Questbdes relacionadas as dificuldades de adaptacdo, muitas vezes
podem gerar conflitos internos ou externos que necessitam do auxilio de
psicologos em processos de orientacdo ou de psicoterapia, por exemplo. Nesta
direcdo, é de grande valia que o profissional conte com instrumentos de
avaliacdo que ndo visem apenas a avaliacdo da patologia, mas também os
aspectos saudaveis da personalidade, enquanto recursos para um melhor
enfrentamento de situacdes recorrentes. Este € o caso da Escala Diagnostica
Adaptativa Operacionalizada EDAO (Simon, 1989), que foi utilizada como base
para o desenvolvimento do projeto em questdo, que busca evidéncias de

validade de uma versao de autorrelato da escala para adolescentes.
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A "Escala Diagnéstica Adaptativa Operacionalizada" EDAO

A EDAO é uma escala de avaliacdo psicologica fundamentada na teoria
da adaptacdo humana concebida por Simon (1989). Para este autor, o conceito
de adaptacédo refere-se ao “conjunto de respostas de um organismo vivo, em
varios momentos, a situacdes que o modificam, permitindo a manutencédo de
sua organizacdo compativel com a vida” (Simon 1989, p.14). O autor
considera ainda) a adaptacdo de um individuo como um critério basico, pois
permite avaliar seu funcionamento psicolégico e a qualidade da interacdo com
0 meio ambiente (Simon, 1997, 2000).

A EDAO foi criada na década de 1970, quando Ryad Simon coordenava
0 setor de Saude Mental da Escola Paulista de Medicina. Um dos trabalhos
desenvolvidos neste setor tinha como objetivo fazer o diagndstico precoce da
populacao universitaria, a fim de implementar um programa de prevencéo de
distarbios mentais. A EDAO era utilizada para realizar a avaliacdo e
prognostico da eficicia adaptativa dos alunos, baseada no modelo clinico de
prevencao, sendo que o diagnodstico ndo era um fim em si, mas um meio para

decidir quais medidas preventivas deveriam ser adotadas (Simon, 1998).

Ao contrario da maioria dos instrumentos de avaliacdo psicoldgica, esta
escala, em principio, foi pensada para ser utilizada com populacdes néo
clinicas, ou seja, como um instrumento que permitisse uma abordagem de
psicodiagnostico preventivo. Segundo Simon (1989), a concep¢do da escala
levava em conta que a maioria da populacdo universitaria caberia dentro da
concepcao de “normalidade” e, portanto, as escalas psiquiatricas seriam
inadequadas para fins de prevencdo. Nessa perspectiva, foram valorizados
aspectos positivos do desenvolvimento humano em detrimento das praticas
tradicionais de atendimento clinico, que historicamente baseiam-se em um

modelo de doenca do funcionamento humano (Simon, 1998).

Na versao original, a EDAO utilizava a entrevista semi-estruturada para
coleta de dados, ou seja, tratava-se de um procedimento de avaliagéo
qualitativa que mensurava a eficicia adaptativa de acordo com a adequacao

das respostas do sujeito em quatro setores de funcionamento da
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personalidade: Afetivo-Relacional (A-R): compreendendo 0s sentimentos,
atitudes e acdes com relagdo a si préprio e ao semelhante; Produtividade (Pr):
relacionado ao trabalho, estudo ou qualquer atividade, mesmo que de natureza
artistica, filosofica ou religiosa, considerada como ocupacéo principal do sujeito
no periodo avaliado; Socio-Cultural (SC): abrangendo os sentimentos, as
atitudes e as acdes com relacdo a estrutura social, aos recursos comunitarios e
aos valores e costumes do ambiente em que vive; Organico (Or):
compreendendo o estado e o funcionamento do organismo do sujeito, bem

como sentimentos e acdes em relacao ao préprio corpo (Simon, 1989; 2000a).

Para cada setor, o avaliador considerava a adequacdo das respostas
segundo trés critérios: 1. Ha uma resposta ou solucdo para a situacao
enfrentada; 2. O grau de satisfacdo propiciado por esta resposta; e 3. O grau
em que apresenta conflitos internos (intrapsiquicos) ou externos
(extrapsiquicos). Quando em um setor predominassem respostas que
atendessem aos trés critérios, a qualidade da adaptacdo do conjunto de
respostas daquele setor era considerada adequada (+++); se apenas dois
destes critérios fossem satisfeitos seria pouco-adequada (++); e se apenas um

dos critérios fosse satisfeito, pouquissimo adequada (+) (Simon, 1989;1998).

ApOs um longo periodo de aplicacbes destas entrevistas, o autor
elaborou uma lista de respostas mais frequentemente encontradas na
populacdo de universitarios, as quais foram classificadas com os mesmos
criterios de adaptacdo: Adequadas, Pouco adequadas e Pouquissimo
adequadas; de acordo com o grau de satisfacdo que proporcionavam ao
sujeito; na medida em gue solucionavam o problema e se compatibilizavam ou
nao com suas normas internas e/ou culturais (Simon, 1995). Esta lista passou a
ser utilizada para a avaliagéo do tipo de adequacao do conjunto das respostas
da pessoa em cada setor e desta maneira obter-se a qualidade da eficacia
adaptativa. Em principio, a classificacado subdividia-se em trés grandes grupos:
Adaptacéo Eficaz, (respostas adequadas nos quatro setores); N&o-eficaz
Moderada, (uma ou mais respostas pouco adequada; e/ou uma pouquissimo
adequada, mais trés adequadas); Nao-eficaz Severa, (uma resposta
pouquissimo adequada e uma ou mais pouco adequadas, e/ou duas ou mais

pouquissimo adequadas). O sujeito, ainda, podia estar enfrentando sérias
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dificuldades para as quais ainda ndo encontrara respostas. Nestes casos, era

considerado que a pessoa se encontrava em crise (Simon, 1989).

Posteriormente, a escala foi aplicada em diferentes contextos e
populacdes. Os profissionais que utilizavam a EDAO passaram a avaliar os
setores com base apenas nos critérios de adequacdo das respostas dos
participantes, sem dependerem da listagem de respostas mais frequentes. Esta
modificacdo conferiu-lhe maior versatilidade, podendo, entdo ser aplicada a
qualquer tipo de populacdo (Yoshida, 1999). Exemplo desta aplicabilidade
reside no fato da EDAO ter sido utilizada em pacientes clinicos em diferentes
momentos do processo terapéutico, como por exemplo: 0 meio do atendimento,
o final ou o acompanhamento, fornecendo indicacdes sobre eventuais

mudancas ocorridas na sua eficacia adaptativa (Yoshida, 1998).

A EDAO foi em principio desenvolvida para populagdo adulta, e tinha
como foco pessoas de classe média e alta, moradores de zona urbana, e as
respostas previstas na escala eram necessariamente confrontadas com dados
obtidos em entrevista psicolégica individual (Simon, 1989).Uma vez que a
escala passou a ser utilizada em populagcbes diversas, foram identificadas
algumas limitacbes de ordem pratica. A listagem de respostas mais frequentes
nao se aplicava a alguns estratos aos quais ela vinha sendo aplicada. Nestes
casos, 0s setores eram avaliados com base nos trés critérios de avaliacdo de
respostas dos participantes (possibilidade de resolucdo do problema, grau de
satisfacdo obtido e a presenca ou ndo de conflito interno ou externo
proporcionado pela resposta em questdo). Foi observado que quando os
setores Or e SC fossem pouquissimo adequados, os setores A-R e Pr também
seriam pougquissimo adequados, bastando, portanto aferir estes dois ultimos.
De acordo com Simon (1998), o acumulo de evidéncias derivadas da pratica
clinica e das pesquisas levou a conclusdo de que o setor A-R (Afetivo-
Relacional) se mostrava mais relevante para o funcionamento geral do
individuo e ocupava uma posicdo central no conjunto da adaptacdo, portanto,
deveria ter um peso diferente dos demais na determinacdo da eficicia
adaptativa. O reconhecimento da importancia deste setor, acrescido desta
mesma constatacdo em relacdo a Produtividade (Pr), levou o autor a propor

uma nova versdo, em que sé se quantifica os setores Afetivo-Relacional (A-R)
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e o0 da Produtividade (Pr), deixando de serem avaliados quantitativamente os
setores Sacio Cultural (SC) e Orgéanico (Or) (Simon, 1997;1998). Desta forma,
foram propostas modificacbes nos pesos dos setores e os setores SC e Or
passaram a ter um papel mais qualitativo na EDAO, auxiliando no diagnéstico

discriminativo individual ou na orientacdo psicoterapica (Simon, 1997; 1998).

Nesta nova versao, denominada EDAO-R (revisada) ficou estabelecido
um novo sistema de pontuagéo de suas categorias (Simon, 1997;1998). N&ao se
utiliza mais simbolos “+” para a classificagdo da adequacdo, mas um valor
numerico. Para o setor A-R, sdo propostas as seguintes pontuacdes: “3” para
adequado; “2” para pouco adequado e “1” para pouquissimo adequado. Quanto
ao setor de Produtividade, as pontuacdes sao respectivamente: “2”, “1” e “0,5".
Para discriminar e indicar os momentos de ruptura dos periodos de adaptacéo
estavel acrescenta-se a indicacdo de crise ao diagnostico adaptativo. Da
combinacdo das pontuacbes possiveis decorrem cinco grupos: Grupo 1.
Adaptacéao eficaz (soma 5,0 pontos), quando A-R e Pr sdo adequados; Grupo
2. Adaptacdo ineficaz leve (soma 4,0 pontos), quando um dos setores é
adequado e o outro é pouco adequado; Grupo 3. Adaptacao ineficaz moderada
(soma 3,0 ou 3,5 pontos), quando ambos sdo pouco adequados, ou um €
adequado e o outro pouquissimo adequado; Grupo 4. Adaptacao ineficaz
severa (soma 2,0 ou 2,5 pontos), quando um setor € pouco € 0 outro
pouquissimo adequado; Grupo 5. Adaptacéo ineficaz grave (soma 1,5 ponto),

guando ambos sédo pouquissimo adequados (Simon, 1997;1998).

O autor concebe teoricamente 0s grupos adaptativos e sua descricdo
clinica da seguinte maneira: Adaptacdo eficaz (Gr.1l) corresponde a
personalidade dita "normal”, ou seja, que apresenta "raros sintomas neuroticos
ou caracterologicos"; Adaptacdo ineficaz leve (Gr.2) corresponderia a
"sintomas neuroticos brandos, ligeiros tragos caracterologicos, algumas
inibicbes"; Adaptacao ineficaz moderada (Gr.3), "alguns sintomas neuroticos,
inibicAo moderada, alguns tragos caracterolégicos”; Adaptacéo ineficaz severa
(Gr.4), "sintomas neuroticos mais limitadores, inibicbes restritivas, rigidez de
tracos caracterologicos” e Adaptacdo ineficaz grave (Gr. 5), corresponderiam
"neuroses incapacitantes, borderline, psicéticos ndo agudos, extrema rigidez

caracterologica” (Simon, 1997, p.92).
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Diversos estudos empiricos ja foram realizados com a EDAO e EDAO-R,
abordando teméticas variadas. Inicialmente foi verificada a validade preditiva
da EDAO relativa ao grau de motivagcdo em processos de psicoterapias breves
(Yoshida, 1991) em uma amostra 118 participantes, que passaram por
psicoterapias breves, com relagcdo a solucdo para a situacdo-problema. Este
estudo constatou a validade preditiva da EDAO quanto ao tipo de solucéo
encontrada em psicoterapias breves realizadas por estudantes e apontou seu
potencial de uso em clinicas-escola como recurso auxiliar para a realizacéo de
prognostico (Yoshida, 1991b).

Posteriormente, um estudo de validade preditiva e precisdo da primeira
versdo da EDAO foi conduzido por Yoshida (1996) em uma amostra de 133
estudantes universitarios, pertencentes a populacédo sobre a qual foi idealizada
a escala, que indicou que a melhor eficacia adaptativa ndo correspondia a um
melhor desempenho académico na amostra estudada e que a EDAO
apresentava alto grau de fidedignidade quando os julgamentos eram realizados
por avaliadores familiarizados (Yoshida, 1996).

Yoshida, Wiethaeuper, Lecours, Dymetryzyn e Bouchard (1998b)
conduziram pesquisa sobre a adaptacdo e nivel de patologia com 36
participantes que buscaram atendimento psicoterapico em uma instituicao
canadense, com 0 objetivo de encontrar uma correspondéncia entre uma
classificacdo nosologica ampla e a eficacia da adaptagdo. Utilizaram como
instrumentos de medida a Global Assesment Scale (GAS), o Millon Clinical
Multiaxial Inventory (MCMI-1) e a EDAO. Os resultados mostraram que tanto a
GAS quanto a EDAO podem ser usadas na determinacdo da severidade da
patologia, sendo que 0s participantes que apresentaram patologia mais severa,
de acordo com a MCMI-I, efetivamente apresentaram Adaptacdo ineficaz
severa, apesar da patologia moderada ndo necessariamente estar associada a

adaptacdo moderada.

A EDAO também foi utilizada como: critério externo em pesquisas da
precisdo e validade das Escalas de Avaliacdo dos Mecanismos de Defesa
(DMRS) aplicadas a universitarios (Gatti, 1999), na avaliacdo de resultados de
psicoterapia breve em pessoas idosas (Martins,1998), na avaliagdo dos
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beneficios advindos do processo de psicoterapia breve psicodinamica de
pacientes adultos, com transtorno de personalidade borderline (Romaro, 2000),
e na verificagdo de critérios de indicagdo em psicoterapia breve psicodinamica
(Yoshida, 1993).

Em relacdo a EDAO-R, foi realizado estudo sobre a validade e precisao
em 283 pacientes submetidos a psicoterapia breve psicodinamica. Foi
constatado que a escala permite julgamentos precisos sobre a qualidade da
efichAcia adaptativa, quando realizados por juizes experientes (eficacia
adaptativa geral k= 0,78), além de fornecer critérios confiaveis a indicacao e
contraindicacdo de pacientes para psicoterapias breves. Nesse estudo foi
utilizado como critério externo, a Escala de Resultados (ER) de Sifneos (rs
(48)=0,50,p<.05). Este estudo concluiu ainda que a EDAO-R constituiu um

avanco em relacao a versao anterior (Yoshida, 1999).

Rocha (2002) estimou a precisao e a validade convergente da EDAO-R,
aplicada a 80 pessoas idosas utilizando o indice de Qualidade de Vida (IQV) de
Ferrans e Powers e a Geriatric Depression Scale (GDS-15), como critérios
externos. Obteve associagOes significantes entre a EDAO-R e o0 IQV (rs=-
0,449, p<0,01) e entre a EDAO-R e a GDS-15 (rs=0,397, p<0,01). Os
resultados foram interpretados indicando que a EDAO-R € uma medida precisa
e valida da eficacia adaptativa quando aplicada a pessoas idosas que
participam de grupos da terceira idade. Sua versatilidade possibilitou que a
escala fosse aplicada em diversas pesquisas, isolada ou em conjunto com
outros instrumentos de medida. Frasson e Souza (2002) desenvolveram um
estudo sobre a personalidade de dez motoristas infratores suspensos de dirigir,
utilizando o Rorschach e a EDAO-R. O estudo das entrevistas baseadas na
EDAO-R evidenciaram Adaptacdo ineficaz leve e moderada nos setores
Afetivo-Relacional e Sociocultural, corroborando as analises com Rorschach,
que revelaram tendéncias anti-sociais aliadas a uma dinamica narcisica e

sentimentos hostis em relacao a figura paterna.

Zago (2004) pesquisou a dinamica psiquica de executivos e suas
relagbes com o trabalho, apontando que o setor Pr apresentou importancia

central na vida dos participantes e, inclusive, influenciou os demais setores

26



adaptativos. Este estudo demonstrou ainda que os sentimentos advindos do
proprio trabalho podem afetar as relacdes dos executivos e, por isso,

provocaram mudancgas na eficacia adaptativa.

Giovanett e Sant'Anna (2005) investigaram as relagbes entre crise
adaptativa, fatores psicossociais e recursos psicoldgicos utilizando EDAO-R e 0
jogo de areia, um instrumento clinico de carater ludico adaptado para
atendimentos breves e institucionais, com vistas a evidenciar imagens e
metaforas das cenas relacionadas com o cotidiano, estilo de vida do paciente e
0S processos inconscientes. Foram entrevistadas sete alunas do 8° semestre
de um curso de Psicologia. Concluiram que estes instrumentos foram eficientes
na avaliacdo psicodiagndstica de momentos de crise adaptativa para as
estudantes.

Laham et al. (2009) avaliaram a utilidade da aplicagdo da EDAO-R em
24 pacientes e cuidadores com doencas cronicas, inscritos em um programa de
atendimento domiciliar oferecido por um hospital universitario, classificando os
tipos de adaptacdo apresentados. O estudo apontou a EDAO-R como
importante auxiliar nas pesquisas e na avaliagdo psicoldgica com esta
populacdo, principalmente pela otimizacdo de tempo do entrevistador no
momento da visita domiciliar, mantendo-se a estratégia de atendimento no
domicilio programada pela equipe de saude. Ainda ressaltam a importancia da
EDAO na indicagdo ou ndo de atendimento psicolégico sistematizado aos

entrevistados.

Ferreira et al. (2010) investigaram as condicbes psicologicas e a
presenca de distUrbios psiquiatricos em 19 participantes com Vertigem Postural
Fobica (VPF), através do diagndéstico adaptativo. A EDAO-R foi aplicada junto
com o Questionario Primary Care Evaluation of Mental Disorders (PRIME-MD).
Foi observada correlacdo positiva entre os resultados da EDAO-R e os
transtornos de ansiedade (tau= -0,45, p=0,018), ndo havendo correlacdo com
os transtornos de humor (tau=-0,36, p=0,054). Todos o0s pacientes
apresentaram Adaptacao ineficaz, indicando prejuizo na qualidade adaptativa
das pessoas que sofrem de VPF, prejuizo este, associado a transtornos
psiquiatricos.
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Correa (2007) utilizou a EDAO-R para avaliar a eficacia adaptativa de 57
casais inseridos em programa de fertilizacao in vitro (PFIV), constatando que
homens apresentaram melhor efichcia adaptativa em relacdo as mulheres
durante o acompanhamento pelo programa. Foi possivel com este estudo
também a sugestdo de acompanhamento psicoldgico preventivo e intervencdes

especificas, para os momentos de crise apresentados pelos casais.

Heleno (2004) investigou a eficacia adaptativa em dez mulheres que
vivenciaram abortamento provocado e/ou espontaneo em um Ambulatério de
Reproducdo Humana. A partir da entrevista clinica com a EDAO-R foi
constatado que o abortamento teve repercussao importante no mundo interno e
externo dessas mulheres, indicando inclusive possibilidades de intervencdes

psicoldgicas para melhorar a qualidade da adaptacdo destas mulheres.

Gandini (2005) verificou através da EDAO-R, a adequacgdo dos setores
da Produtividade — Pr e do Orgéanico - Or, em 30 participantes com cancer de
mama mastectomizadas. Os resultados mostraram diferencas significantes no
setor da Produtividade conforme o tempo de mastectomia. Este estudo apontou
também correlagbes positivas entre valores pontuados nos setores

Produtividade e Orgéanico nos participantes pesquisados.

Milaré e Yoshida (2009) utilizaram a EDAO-R no estudo de avaliagdo da
eficacia adaptativa e o estagio de mudanca em individuos de um programa de
coaching de executivos. A pesquisa forneceu apontamentos sobre os principais
problemas a serem focalizados, bem como, indicou a medida da
disponibilidade dos participantes para a mudanca, constituindo critérios para o
direcionamento das intervencdes ao longo do processo de coaching.

Gioia-Martins et al (2009) realizaram avaliagdo psicolégica em 29
pacientes internados na enfermaria de um hospital geral buscando detectar
sintomas depressivos aliados as patologias que motivaram a internacdo do
paciente. Além da EDAO-R, foi utilizado o Inventario de Depressdo de Beck
(BDI). Concluiu-se que a EDAO traz para o psicélogo uma avaliagdo que, em
conjunto com o BDI, permite avaliar o grau de adaptacdo dos pacientes

hospitalizados de maneira bastante eficiente.
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Honda e Yoshida (2012) avaliaram a mudanca em nove pacientes
adultos atendidos em clinica-escola e buscaram compreender possiveis fatores
qgue influenciaram os resultados das psicoterapias. Além da EDAO-R, foram
também aplicados a Escala de Estagios de Mudanca (EEM) e a Escala de
Avaliacdo de Sintomas-40 (EAS-40). Os resultados sugeriram ser possivel
esperar abrandamento dos sintomas psicopatoldgicos e progresso nos estagios
de mudanca. Considerou-se que a qualidade da configuracdo adaptativa é
mais resistente a melhoras quando comparada a severidade dos sintomas

psicopatologicos.

Apesar da utilidade da EDAO-R, sua aplicacdo demanda tempo e
disponibilidade do entrevistador, uma vez que depende de uma entrevista.
Pensando em uma alternativa para esta questdo, Yoshida (2009) propds
desenvolver uma versdo de autorrelato, identificada primeiramente como
Escala Diagnodstica Adaptativa Operacionalizada - Revisada de Autorrelato
(EDAO-R-AR) (Yoshida, 2009), posteriormente denominada Escala Diagndstica
Adaptativa Operacionalizada de Autorrelato (EDAO-AR) (Yoshida, 2012).

A EDAO-AR foi desenvolvida para a avaliacdo de pacientes de clinica
comunitéria. Em sua primeira versdo, contava de 47 itens, divididos em: 28
itens para avaliacdo do setor A-R e 19 itens para avaliacdo do setor Pr. Uma
pesquisa para a avaliagdo de suas propriedades psicométricas (Yoshida,
2013), contou com amostra de 237 pacientes e de acompanhantes de
pacientes em atendimento em clinica-escola de psicologia de uma universidade
confessional. Foram desenvolvidos itens para avaliar de forma independente, a
eficacia adaptativa do setor Afetivo-Relacional (A-R) e da Produtividade (Pr).
Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna (consisténcia interna,
andlise fatorial, analise de agrupamentos) e em varidveis externas (relacdo
entre EDAO-AR e Escala de Avaliacdo de Sintomas-40/EAS-40) foram
estimadas. Os resultados obtidos neste estudo revelam que a escala detém
boa consisténcia interna tanto no setor A-R (a =0,810) quanto da Pr (a =0,816)
e medem, cada qual em relacdo ao seu contexto especifico, a eficacia
adaptativa segundo trés dimensfes: foco na situacdo problema, foco na
relacéo interpessoal e foco no eu. Obteve-se, conforme esperado, correlacdes

negativas entre a EDAO-AR e EAS-40. Além disso, os resultados permitiram a
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autora, propor uma segunda versao da escala, composta por 45 itens, divididos

em duas escalas: A-R (com 24 itens) e Pr (com 21 itens) (Yoshida, 2013).

Outras pesquisas com o propadsito de validacéo deste instrumento para a
populacdo ndo-clinica, representada mais especificamente por universitarios,
foram concluidas no e seus resultados apontaram a necessidade de algumas
adaptacdes para este estrato da populacdo (Cia & Yoshida, 2011; Freitas &
Yoshida, 2011; Sigrist & Yoshida, 2011, Yoshida et al., 2013). Destes estudos
resultou uma versao para universitarios denominada EDAO-AR-U (Freitas &
Yoshida, 2012). Em estudo para a avaliagcdo das propriedades psicométricas
dessa versao (Yoshida et al., 2013), ela foi aplicada em 202 universitarios. Os
resultados apontaram boa consisténcia interna A-R (a=0,77) e Pr (a=0,73), e a
andlise fatorial exploratéria corroborou a solucdo de trés fatores como
adequada para a avaliacdo das dimensfes do construto. Do ponto de vista
tedrico, elas avaliam a qualidade da adaptacdo com : foco na situacao
problema; foco na relagéo interpessoal; foco no eu. A EDAR-AR-U também foi
utilizada como referéncia do presente estudo, para a adaptacao da versao para

adolescentes.

Honda et al. (2013) verificaram 54 trabalhos produzidos entre os anos de
2002 a 2012, em que o tema eficacia adaptativa e a utilizacdo da EDAO foram
empregados. Concluiram que o tema tem sido foco de pesquisas voltadas para
a investigacao dos recursos adaptativos em diferentes contextos, evidenciando
que a EDAO-R e a teoria na qual estd fundamentada apresentam-se como
recursos relevantes no psicodiagndstico e indicacdo para tratamentos

psicoterapéuticos.

Na maioria dos estudos levantados, a EDAO foi aplicada em populacao
adulta, o que indica a necessidade de amplia-los a outros segmentos da
populacdo, jA& que cada etapa de desenvolvimento humano possui
caracteristicas muito especificas. Qualquer instrumento de avaliacéo
psicoloégica que pretenda avaliar populacbes diferentes das quais foi
originalmente concebido, deve ser adequado e verificado quanto as suas

caracteristicas psicométricas.
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Avaliacao psicoldgica e critérios psicométricos

A avaliacdo psicologica é de extrema relevancia para a tomada de
decisfes, ou seja, ela serve para orientar uma acao mais segura e adequada
do psicologo no seu trabalho (Witter & David, 1996). De acordo com Wechsler
(1999), avaliacao psicoldgica € um processo de coleta de dados e interpretacéo
de informacdes, realizada por meio de instrumentos psicoldgicos, e tem por
finalidade o maior conhecimento do individuo a fim de que sejam tomadas
decisbes. Primi (2003) acrescenta ainda que a avaliacao psicolégica também
permite que as teorias possam ser testadas, eventualmente aprimoradas,
contribuindo para o conhecimento na psicologia e para a integracdo entre
ciéncia e profissdo. Além disso, ndo se deve restringir a compreensédo da
avaliacdo psicologica ao uso de medidas, 0 que resultaria no tecnicismo da
aplicacdo e conotagcdo ou na légica da estatistica em que ela parcialmente se
apoia. O autor enfatiza ainda que o0 uso dos testes € apenas parte do processo

de avaliacdo psicoldgica.

Ao final dos anos 90, Wechsler (1999) apontava que era observado um
descrédito na avaliacdo psicologica, alvo de muitas criticas, especialmente
devido ao fato de que os testes ndo seriam adequados a realidade brasileira.
Estas criticas tiveram um efeito bastante negativo entre os psicélogos, gerando
uma imagem desvalorizada e depreciativa do uso de qualquer tipo de
instrumento psicolégico que utilizasse medidas quantitativas. A qualidade da
avaliagcéo clinica passou a ser entdo considerada como o Unico e decisivo fator
na avaliacdo psicologica (Wechsler, 1999). No entanto, mais recentemente, a
Psicologia vem apresentando um avanco significativo em relagdo a Avaliacdo
Psicolégica no Brasil, motivada principalmente pela producdo de pesquisas,
que visam resgatar diferentes técnicas e instrumentos importantes no processo
de investigagcdo e intervencdo psicologica (Werlang, Villemor-Amaral &
Nascimento, 2010), e pelas politicas do Conselho Federal de Psicologia, no
sentido de regulamentar e de prover diretrizes para o uso apropriado dos testes

psicolégicos (Conselho Federal de Psicologia, 2010).
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Apesar da grande complexidade que envolve a mensuracéo e avaliacao
de caracteristicas psicoldgicas, instrumentos e técnicas tém sido elaborados,
possibilitando realizar esta tarefa em diferentes contextos. Nos Ultimos anos,
temos percebido o crescente interesse dos pesquisadores pela area de
avaliacdo psicologica, seja na construgcdo de instrumentos ou nos debates
promovidos pelos Conselhos de Psicologia, com o objetivo de propor
resolucdes sobre o sistema de avaliagdo dos testes psicoldgicos.

Cabe ainda citar o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos —
SATEPSI?, sistema instituido pelo Conselho Federal de Psicologia em 2003,
que disponibiliza um banco de dados da avaliacdo de Testes Psicologicos
realizada conforme a resolucédo CFP n° 002/2003. Esta resolucéo propde que,
para serem considerados favoraveis para uso profissional, 0os instrumentos
devem possuir: (a) um manual com a fundamentacéao teorica; (b) as evidéncias
empiricas de validade e precisdo com amostras brasileiras; (c) o sistema de
correcdo e interpretacdo dos escores; (d) os procedimentos de aplicacao e
corregdo, bem como as condi¢des nas quais o teste deve ser aplicado; e (e) a
literatura cientifica relacionada ao instrumento. Ja a resolucdo CFP 05/2012,
complementa a resolucdo de 2003, ao orientar que “O psicélogo na realizacéo
de estudos, pesquisas e atividades voltadas para a producédo de conhecimento
e desenvolvimento de tecnologias atuard considerando as fases do
desenvolvimento humano, configuracdes familiares, conjugalidade, sexualidade

e intimidade como constru¢des sociais, historicas e culturais” (CFP 2012).

Apesar dos avancos ja obtidos na regulamentacéo dos testes no Brasil,
segundo o Conselho Federal de Psicologia (2004), ainda sdo presentes 0s
guestionamentos acerca da necessidade, ou nédo, da realizacdo da avaliagéo
psicolégica em determinadas &reas de atuagdo profissional. A Resolugdo n°
2/2003 do Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2003), aponta para a

% No sitio do SATEPSI (http://www?2.pol.org.br/satepsi) é possivel acessar um conjunto de
documentos sobre a avaliacdo dos testes psicoldgicos realizada pelo Conselho Federal de
Psicologia com informacgdes dos critérios de avaliagao da qualidade dos testes psicoldgicos.
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necessidade de oferecer mais instrumentos padronizados, validos, fidedignos

para serem utilizados com a populacéo para o bem de qualquer pessoa.

Independentemente da situacdo em que a area de Avaliacdo Psicologica
se encontra, continua sendo responsabilidade do psicélogo a avaliagdo e a
escolha dos instrumentos, métodos e técnicas no exercicio profissional,
atentando para que esta escolha envolva instrumentos com qualidade técnica e
cientifica reconhecidas. Tal procedimento garantira a ética e o rigor
necessarios para a reconstrucdo da credibilidade social dos instrumentos
psicolégicos, respeitando-se o0s critérios psicométricos de construcdo de
instrumento (Nakano, 2006). Ou seja, a ma utilizacdo de um teste pode
comprometer a validade das interpretacdes, fazendo ruir a legitimidade dos
dados obtidos. Desta maneira, mesmo tendo instrumentos bem construidos e
em relacdo aos quais ja tenham sido obtidas evidéncias de validade, se seu

uso for incorreto a validade das interpretacdes fica comprometida.
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Critérios de construcao de instrumentos

Em relac&o a construcdo de um instrumento, Pasquali (1999) apresenta
passos necessarios que compreendem trés niveis: os procedimentos tedricos,
a coleta empirica da informacéo e, por fim, a analise estatistica da informacéao.
Portanto além da teoria, existem outros elementos a serem considerados na
construcdo de um instrumento, na definicdo da amostra e aplicacdo dos testes.
Neste processo também se incluem, as evidéncias de validade e de preciséo,
gue podem ser verificadas sob diferentes perspectivas. Ainda de acordo com o
autor, a elaboracdo de um instrumento psicolégico envolve conhecimentos de
outras disciplinais como: a psicometria e disciplinas de teorias psicoldgicas,
histdria e sistemas; teorias de personalidade; psicopatologia e psicologia social;
delineamento de pesquisa cientifica e conhecimentos de estatistica. Todo
instrumento de avaliacdo deve apresentar evidéncias e argumentos que
ajudem os profissionais, que irdo fazer uso do mesmo, a compreender 0s
resultados do teste, assim cCOmO 0S Pprocessos necessarios para um
desempenho bem sucedido sobre a relacdo deste resultado com os tragos que
sdo medidos.

Estas informagOes ajudam a reconhecer quais sdo as interpretacbes
plausiveis dos resultados e que podem ser fornecidas por meio de bons
estudos de validade, precisdo e normatizacado. Ha diversas especificacbes dos
autores para os diversos tipos de validade de um teste psicoldgico. E no
entanto importante reiterar que a validade dos testes psicométricos ndo € uma
caracteristica rigida, e sim um processo dinamico, heterogéneo e nunca
finalizado (Messick, 1986). A validade nunca é resumida em uma unica medida;
€ necessario que se tenha base em evidéncias mdultiplas, progressivas e
convergentes (Adanez, 1999). De acordo com as diretrizes da International
Test Commission (ITC, 2010), é de grande relevancia o conhecimento sobre 0s
procedimentos e principios psicométricos basicos, bem como sobre as
exigéncias técnicas dos testes (validade, precisdo, padronizacdo), pois desta
maneira se garante a compreensao desde o processo de construcao do teste,
até a interpretacdo dos seus resultados. Ainda de acordo com o documento,

existem cinco fontes de evidéncia de validade de um teste: evidéncias
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baseadas no contelddo, no processo de resposta, na estrutura interna, nas
relacdes com varidveis externas e nas consequéncias de testagem. Entende-se
como variaveis externas quatro tipos: variaveis de critério; testes medindo o
mesmo construto, testes medindo construtos relacionados e testes medindo
construtos diferentes (Standards for Educational and Psychological Testing,
1999).

Além de todo processo de validacdo, outra avaliagdo objetiva dos testes
psicolégicos necessaria também para sua eficacia, é a precisao. A precisdo do
teste expressa o0 erro da medida associada ao resultado do teste, posto que
nenhum teste é inteiramente preciso. Por este motivo é relevante que todo
teste esteja acompanhado de medidas que evidenciem o grau de fidedignidade
de seus resultados (Pasquali, 2003). A definicdo estatistica dos tipos de
precisdo € expressa por um coeficiente de correlacdo, ou seja, considera o
grau de concordancia entre escores de duas situacbes obtidas,
independentemente (Pasquali, 2003). Os tipos de precisdo sao: teste-reteste,
formas alternativas, precisdo entre avaliadores, método das metades (split-half)
e coeficientes de Kuder-Richardson (Pasquali, 2010; Anastasi & Urbina, 2000;
Adanez,1999). No teste-reteste, os participantes sdo avaliados com 0 mesmo
instrumento, em ocasides diferentes, obtendo-se os coeficientes de variancias
de conteludo relacionadas a amostragem de tempo. A precisdo entre
avaliadores consiste em solicitar que dois avaliadores diferentes pontuem o
protocolo de teste dos mesmos participantes de forma separada,
correlacionando, depois, os resultados de ambas as correcdes. Aplica-se
sobretudo a testes projetivos, testes graficos ou o0s dependentes de
entrevistas. Na precisdo das formas alternativas os participantes respondem a
duas formas paralelas do mesmo teste e € calculada a correlacdo entre as
duas distribuicbes de escores que constituem o coeficiente de precisdo. Ja na
metodologia das duas metades, o teste € dividido em duas partes equivalentes
(com itens homogéneos) e apOs aplicagdo, € calculada a relagdo entre os
escores obtidos nas duas metades. Por fim a analise de Kuder-Richardson se
baseia na analise de cada item individual. E um método mais apropriado

guando as respostas do teste sdo dicotbmicas (certo ou errado).
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De acordo com Ottatti (2003), a preocupacdo com a construcdo dos
testes é fundamentada no pressuposto real de que o instrumento fornecera
dados relevantes ao profissional, e que, portanto, € necessario que esses

dados sejam verdadeiros e confiaveis.
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Validade

Conforme Anastasi e Urbina (2000, p.22) “[...] a pergunta mais
importante a ser formulada sobre qualquer teste psicoldgico refere-se a
validade.” Historicamente, a validade tem sido definida como o alcance em que
0 teste mensura o0 que se propde a medir ou o conhecimento do que o teste
mede e quao bem faz isso”. Desta maneira os tipos de validade podiam ser
condensados em trés grandes classes: validade de construto, validade de
conteddo e validade de critério. Estes eram considerados os critérios mais
representativos da Psicometria para julgarmos a adequacéo dos testes no que

diz respeito a validacao e normatizac&o dos instrumentos (Pasquali, 2001).

Estes conceitos tém sido amplamente discutidos pelas organizacdes de
pesquisas em avaliacdo psicoldgica, tornando a viséo tripartite de validade
fragmentada e incompleta (Urbina, 2004). Dessas discussoes, resultou a
publicacdo, em 1999, dos Standards for Educational and Psychological Testing,
que definiram a validade como “o grau em que todas as evidéncias acumuladas
corroboram a interpretacdo pretendida dos escores de um teste para a
finalidade a que se propde” (Anastasi & Urbina, 1997; APA, AERA, NCME,
1999).

Em outras palavras, a validade pode ser entendida como “o conjunto de
evidéncias favoraveis as interpretacdes obtidas em pesquisas destinadas a
testar os pressupostos de tais interpretacées” (Primi, Muniz & Nunes, 2009,
p.244). Segundo as diretrizes da International Test Commission (ITC, 2010),
todos os testes devem estar apoiados por evidéncias de validade para aquilo a
que sao destinados. Tais evidéncias devem ser capazes de justificar as
inferéncias feitas a partir das pontuacdes no teste. Portanto, o processo de
validacdo de um teste costuma ser longo, dada a necessidade de acumulo de

evidéncias.

De acordo com Primi, Muniz e Nunes (2009), a definicao de validade foi
aprimorada, em especial no que diz respeito a definicdo de validade de

construto, pois segundo Messik (1986), tanto a validade de conteudo quanto a
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validade de critério, sempre apresentarao informacdes referentes ao construto.
Portanto, todo estudo de validade em certo sentido é uma verificacdo da
validade de construto. Em razdo desta discussdo, foram propostas
reformulacfes ao conceito de validade de construto, passando a ser este um

conceito sinbnimo de validade.

Outra reformulacédo se deu a expressdo de tipos de validade, sendo
denominados de fontes de evidéncia de validade, referindo-se a um conceito
anico, que explicita que as diferentes formas de estuda-los trazem dados para
sustentar a argumentacdo a respeito da validade das interpretacbes dos
escores do teste com uma finalidade particular (Primi, Muniz & Nunes, 2009).
Ou seja, ndo € o teste que aponta um traco ou uma caracteristica, mas sim a
interpretacdo que é feita com base nos escores do mesmo. Ainda ao
considerar os procedimentos citados para operacionalizar os estudos de
validade dos testes psicoldgicos, € importante destacar a discussdo sobre a
compreensao de validade de construto. Primi, Muniz e Nunes (2009) declaram
gue o conceito de validade de construto como sinbnimo de validade, foi
reformulado e passou a ser entendido como um conceito abrangente que inclui
todas as outras formas de validade. Assim sendo, todos os métodos, de uma

forma ou de outra explicam como interpretar os escores de um teste.

Consisténcia interna

A consisténcia interna implica exatamente no escore total do préprio
teste, e este escore é o critério pelo qual cada item é avaliado, o que envolve a
correlacdo dos escores de cada item com o escore total. Estas correlagdes sao
relatadas como evidéncia de consisténcia interna do instrumento inteiro
(Anastasi & Urbina, 2000). A avaliacdo da consisténcia interna fornece
evidéncias da precisdo do instrumento e € usualmente fornecida por meio de
coeficientes alfa de Cronbach (a) (Gouveia, Santos & Milfont, 2009). De acordo

com Martins (2006), o Alfa de Cronbach, varia entre 0 e 1 e refere-se a média
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de todos os coeficientes de correlacdo entre as medidas, neste caso, 0s itens
da Escala. Diz-se que h& confiabilidade das medidas quando é alcancado
coeficiente > 0,70 (Gouvea et al., 2009; Martins, 2006).
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Analise fatorial

Essencialmente a analise fatorial constitui uma técnica estatistica
refinada no contexto da psicometria. Ela é relevante para a problematica
existente na validacdo de instrumentos de avaliagcdo psicoldgica, por dizer
respeito tanto a validade quanto a fidedignidade (Pasquali, 2003). Segundo
Anastasi e Urbina (2000), a andlise fatorial foi desenvolvida como um meio
para identificar os tracos psicolégicos e analisar as interrelacdes de dados
comportamentais por meio de varias analises estatisticas essenciais para 0s
procedimentos de validacdo. Estas andlises incluem perguntas indispensaveis
para o conhecimento da validade interna do instrumento e tém sido de grande
importancia para os pesquisadores que pretendem conhecer a estrutura interna

de um instrumento.

De acordo com Anastasi e Urbina (2000, p.119), o objetivo principal da
andlise fatorial “[...] é simplificar a descricdo do comportamento reduzindo o
namero de categorias de uma multiplicidade inicial de variaveis de teste para
alguns fatores ou tracos comuns”. A analise fatorial € aplicada com dois
propdsitos: (1) determinar subconjuntos de itens homogéneos que poderiam
medir 0 mesmo traco; (2) determinar se os itens de uma prova se ajustam
empiricamente a um conjunto de dimensdes ou fatores definidos teoricamente.
O primeiro objetivo diz respeito em maior parte a um carater exploratorio, em
que podem ser utilizados diversos métodos de Andlise Fatorial Exploratéria
(AFE), e o segundo refere-se a Analise Fatorial Confirmatéria (AFC), uma
técnica multivariada que vem sendo adotada com relativa frequéncia nas
pesquisas em psicologia para confirmar ou refutar o modelo proposto pelo
pesquisador a partir das analises exploratérias (Adanez, 1999). Esta técnica
difere de outras formas de andlise estatistica pelo fato de que para executéa-la,
0 pesquisador deve tornar explicitas suas teorias ou modelos de relacdes entre
medidas observadas e variaveis latentes. Uma das vantagens deste tipo de
andlise é possibilitar que o pesquisador teste a modelagem de equagfes
estruturais e verifique as variaveis observadas e latentes (Breakwell et al, 2010,
p.442). De acordo com Antunes & Fontaine (2005), esta andlise € de grande

utilidade, pois permite ao investigador testar a plausibilidade de um modelo
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tedrico, baseado na assuncdo de que certas variaveis inferidas (a quase
generalidade das estudadas em psicologia), podem ser estimadas a partir das
observadas (itens de uma escala). No presente estudo foi utilizada a AFE para
definir a dimensionalidade do instrumento e a AFC para testar os modelos
indicados.

Considerando que as propriedades psicométricas de um instrumento
podem variar em funcdo do perfil da populacdo a qual é aplicado; e que a
EDAO-AR foi desenvolvida para pacientes adultos de clinicas comunitarias

definiram-se como objetivos da presente pesquisa:
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OBJETIVOS

Objetivo Geral

Adaptar a segunda versao da EDAO-AR para adolescentes e buscar

evidéncias de validade e precisao deste instrumento.

Objetivos especificos:

1. Revisar os itens da segunda versdo da EDAO-AR e reter agqueles que se

mostram adequados a adolescentes.

2. Adaptar alguns itens existentes e desenvolver novos itens para o setor A-R e
da Pr, considerando as peculiaridades das situacbes enfrentadas por

adolescentes;

3. Realizar analise semde conteudo dos itens por meio da avaliacdo de juizes;
4. Realizar analise semantica dos itens por meio da avaliacdo de adolescentes;
5. Estimar a consisténcia interna dos itens por fator e para a escala total;

6. Avaliar a estrutura fatorial da escala;
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METODO

De acordo com os objetivos, esta pesquisa foi desenvolvida em trés
etapas: a primeira etapa refere-se a adaptacdo da EDAO-AR para avaliacao de
adolescentes. Apos a aplicacdo do instrumento, a segunda etapa consiste na
obtencdo de evidéncias da consisténcia interna por meio da estimativa de
coeficientes alfa de Cronbach (a) e da validade interna, por meio da AFE. Por

fim, foi realizada a AFC, no intuito de testar o modelo teérico sugerido.

Participantes

A amostra contou com dois grupos: um para a analise semantica da
primeira versdo da escala e outro para avaliagdo das propriedades

psicomeétricas, sendo eles:

Grupo 1 - participantes para a analise semantica da Escala: 06 participantes de

ambos os sexos (3F e 3M) com idades entre 14 e 18 anos, convidados entre 0s
adolescentes de duas escolas publicas de ensino médio e do Centro de
Orientacdo ao Adolescente de Campinas, que forneceram autorizacdo para a
coleta de dados. A participacdo foi voluntaria e antecedida da assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), dos pais ou responsaveis
(Anexo A).

Grupo 2 - participantes para a obtencdo de dados para a avaliacdo das

propriedades psicométricas: A escolha da amostra foi por conveniéncia (ndo

aleatdria) e contou com 482 adolescentes com idades entre 14 e 18 anos
(M=15a6m, Md=16, Mod=15 e Dp=1,676), sendo 271 do sexo masculino (56%)
e 204 do sexo feminino (42%). Ainda em relagdo ao sexo, cinco participantes
assinalaram a opcao “outro” e dois participantes ndo assinalaram qualquer
opcao. Todos eram residentes no municipio de Campinas e aceitaram

colaborar com a pesquisa, autorizando que ela fosse divulgada mediante

43



assinatura do TCLE (Anexo B). O recorte de faixa etaria se fez necessario para
a delimitacdo do universo da pesquisa, uma vez que O conceito de
adolescéncia é amplo e divergente em relacdo a idade, conforme referido na
introducéo. Acredita-se que nessa faixa de idade sdo vivenciados os conflitos
mais caracteristicos desta etapa do desenvolvimento, uma vez que 0s da
adolescéncia inicial (12 a 13 anos) podem ainda estar vivendo situacdes
préximas a infancia, enquanto que os da adolescéncia tardia, (19 a 24 anos) ja
estdo mais proximos da fase adulta, e portanto para eles, muito provavelmente
a versao atual da EDAO-AR (Yoshida, 2012 ) ou da EDAO-AR-U (Freitas &
Yoshida, 2012) possam ser adequadas. No que diz respeito ao estado civil,
98,7% declararam ser solteiros (n=476), 0,6% da amostra declararam ser
casados (n=3) e 0,6% (n=3) ndo assinalaram essa opcdo. Aproximadamente
36% (n=174) da amostra total declarou estar trabalhando no momento da

pesquisa.

A amostra total dos respondentes da escala foi dividida pelo software
SPSS (Statistical Package for Social Sciences) aleatoriamente em duas partes
(chamadas aqui de amostra 1 e amostra 2) para a avaliacdo de algumas
propriedades psicométricas; a primeira para avaliacdo da consisténcia interna e
estrutura interna da escala através da AFE, e a segunda para as analises do
modelo proposto através da AFC. O tamanho de cada amostra obedece ao
critério de no minimo cinco e maximo de dez participantes por item (Hair, Black,
Babin, Anderson & Tatham, 2009; Pasquali, 1997). Pelas analises descritivas,

nao foram observadas diferencas significativas entre as amostras.

A amostra 1 ficou representada por 241participantes. As idades variam
entre 14 e 18 anos (M=15a8m, Md=16, Mod=16 e Dp=1,318), sendo 128 do
sexo masculino (53%) e 111 do sexo feminino (46%). Dois participantes se
identificaram como “outro” na op¢ao sexo. No que diz respeito ao estado civil,
240 declararam-se solteiros e um participante assinalou a opc¢do “casado”.
Aproximadamente 34% (n=82) desta amostra declarou estar trabalhando no

momento da pesquisa.

A amostra 2 também ficou representada por 241participantes com
idades variam entre 14 e 18 anos (M=15a8m, Md=16, Mod=16 e Dp=1,275),
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sendo 143 do sexo masculino (59%) e 93 do sexo feminino (39%). Dois
participantes ndo marcaram essa opg¢ao e trés se identificaram como “outro” na
opcdo sexo. Em relacdo ao estado civil, 236 adolescentes declararam-se
solteiros e dois participantes assinalaram a opcao “casado”. Aproximadamente
38% (n=92) desta amostra declarou estar trabalhando no momento da

pesquisa.

Juizes

Cinco pesquisadores, com experiéncia comprovada no uso da EDAO,
procederam a analise de conteudo da escala desenvolvida e identificada como
EDAO-AR-AD (Escala Diagnostica Adaptativa Operacionalizada de Autorrelato
para Adolescentes) (Anexo C). Eles avaliaram, de forma independente, os itens
quanto a pertinéncia ao setor da personalidade (A-R ou da Pr) e quanto a
adequacao das respostas adaptativas: adequada; pouco adequada ou

pouquissimo adequada.

Instrumentos

Escala Diagnostica Adaptativa Operacionalizada de Autorrelato (EDAO-AR)

(Yoshida, 2012): é um instrumento desenvolvido para avaliar a eficacia
adaptativa, de acordo com duas escalas: Afetivo-Relacional (A-R) e
Produtividade (Pr). A escala A-R avalia a¢bes, sentimentos e atitudes do
individuo em relac&o a outros significantes e em relacdo a si mesmo. A escala
da Pr avalia acgbes, sentimentos e atitudes do individuo, relacionados a
qualquer atividade produtiva considerada principal no momento da aplicagéo da
escala (Simon, 1997). Utilizou-se a segunda versdo da Escala, com 45 itens,
dos quais 24 avaliam a qualidade da adaptacdo do setor A-R e 21 do setor da
Pr. Para cada item ha trés alternativas de resposta correspondentes aos niveis
de qualidade adaptativa, ponderadas de acordo com os critérios propostos por

Simon (1997): adaptacdo adequada, pouco-adequada e pouquissimo-
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adequada. No setor A-R os itens sdo pontuados respectivamente com escores,
3,2e1l;enosetor Pr, 2, 1 e 0,5. O escore médio em cada caso indica a
adequacdo da adaptacdo do setor. Isto é, em relacdo ao setor A-R, escores
meédios entre 2,61 e 3,0, indicam adaptacdo adequada; entre 2,00 e 2,60
pouco-adequada e entre 1 e 1,99, pouquissimo-adequada. Em relacéo ao setor
Pr, escores médios entrel,61 e 2,00 indicam adaptacédo adequada; entre 1,00 e
1,60, pouco- adequada e entre 0 e 0,99, pouquissimo-adequada. E para a
classificacdo diagnostica geral, sdo os seguintes os escores medios (x) de
cada grupo de eficacia da adaptacdo: Grl. Adaptacdo Eficaz (A-R e Pr
adequados), x = 4,22; Gr2. Adaptacao Ineficaz Leve (um setor adequado e
outro pouco-adequado), 3,61< x < 4,22; Gr.3 Adaptacao Ineficaz Moderada (os
dois setores com adaptacdo pouco-adequada, ou um € pouquissimo-
adequado e o outro adequado), 2,61 < x <3,61; Gr.4 Adaptacéao Ineficaz Severa
(um setor pouco-adequado e o0 outro pouquissimo-adequado), 2,00< x <2,61 e
Gr.5 Adaptacgédo Ineficaz Grave (ambos pouquissimo-adequados), 1< x <2,00.
Resultados de estudo preliminar (Yoshida, 2013) apontaram que ambas as
escalas possuem boa consisténcia interna (alfa de Cronbach igual a 0,81 para
o setor A-R e 0,80 para o setor Pr) e quanto a estrutura interna ambas avaliam
a eficacia adaptativa de acordo com trés dimensdes: foco na situacao
problema, foco na relacdo interpessoal e foco no eu. Com indice de

consisténcia de cada fator entre 0,53 e 0,81.

Escala Diagnéstica Adaptativa Operacionalizada para Universitarios —

EDAO-AR-U (Freitas & Yoshida, 2012) - tem como objetivo avaliar a eficacia

adaptativa de universitarios. E constituida de 21 itens no setor A-R e 16 itens
no setor Pr . Para cada item ha trés alternativas de respostas adaptativas
consideradas, respectivamente, adequadas, pouco adequadas, ou
pouquissimo adequadas. A avaliacdo da adequacdo da adaptacdo de cada
setor € obtida mediante o escore médio do setor. Quanto a configuracao
adaptativa geral, € dada pelo somatério dos escores medios dos setores, nos

mesmos moldes que a EDAO-AR.

Procedimento
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A realizacdo desta pesquisa teve a aprovacdo do Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da PUC-Campinas, tanto para o
desenvolvimento do instrumento e andlises de conteldo e semantica (parecer
n® 187.648/2013) (Anexo D), quanto para a coleta de dados e analises das

propriedades psicométricas (parecer n° 385.583/2013) (Anexo E).

Inicialmente, foi desenvolvida a versdo da EDAO-AR para adolescentes,
identificada pelo acronimo, EDAO-AR-AD (Etapa 1). ApGs andlise de conteldo
por juizes independentes e andlise semantica por adolescentes (Grupo 1),
chegou-se a primeira versao do instrumento. A seguir procedeu-se a coleta de

dados para a avaliacdo das propriedades psicométricas (Etapas 2 e 3).

Procedimento na Etapa 1. Desenvolvimento da Escala

Para o desenvolvimento da versdo para adolescentes, o pesquisador
atentou de maneira efetiva para as questdes envolvidas com a construcao e
validacdo de instrumentos psicologicos e todo o processo de pesquisa,
conforme previsto na Resolugcdo Normativa n® 006/ 2006 do Conselho Federal
de Psicologia (CFP)3, que serve de referéncia para a definicdo dos conceitos,
principios e procedimentos que o0s instrumentos devem possuir para serem
reconhecidos como testes psicolégicos e possam ser utilizados pelos

profissionais da psicologia.

A escala desenvolvida tem como objetivo medir a qualidade da eficacia
adaptativa de adolescentes. Os itens da segunda versdo da EDAO-AR
(Yoshida, 2012) e da EDAO-AR-U (Freitas & Yoshida, 2012) foram revistos e

adaptados pelo pesquisador, sempre que necessario, quanto a linguagem e

® Esta resolucgdo foi incialmente criada em 2003 (Resolugdo Normativa n2 002/ 2003) e posteriormente
alterada no ano de 2006. Ela define e regulamenta o uso, a elaboracdo e a comercializacao de testes
psicoldgicos e pode ser acessada na pagina eletrénica do Conselho Federal de Psicologia:
http://www.pol.org.br/pol/cms/pol/legislacao/resolucao/.
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caracteristicas dos adolescentes. Além disso, novos itens foram desenvolvidos,
respeitando os critérios de clareza e adequagcdo da linguagem para a

populacao de adolescentes.

Para o setor A-R foram adaptados inicialmente 19 itens da EDAO-AR e
EDAO AR-U e 15 itens novos foram criados, totalizando 34 itens. Para o setor
Pr, foram adaptados 14 itens e criados 16 itens, num total de 30 itens. Também
foram desenvolvidas e adaptadas as alternativas de respostas para cada item,
sendo que cada item contou com trés a seis possibilidades de respostas. Isto €,
cada item podia ter mais de uma resposta considerada adequada, pouco-
adequada ou pouquissimo adequada. Esta versao preliminar foi entéo
apresentada ao Grupo 1 (n=6) de adolescentes que, junto com o pesquisador,
avaliou os itens e as alternativas de respostas. Os itens foram apresentados ao
grupo, em situacdo de brainstorm conforme sugerido por Pasquali (2001,
2003). Foi pedido aos membros que explicassem com suas palavras o que
entenderam de cada um. Também foram solicitadas sugestbes aos
adolescentes quanto a melhor forma de expressdo da ideia representada
pelos itens. A participacdo foi voluntaria e antecedida da assinatura do
Consentimento Livre e Esclarecido construido especificamente para esta

etapa da pesquisa.

Em relacdo aos itens apresentados para os adolescentes, foram aceitos
todos os da escala A-R (n=34) e da escala Pr (n=30). Foram também indicadas
adequacdes em algumas alternativas de respostas, bem como a criacdo de
novas alternativas, com situacdes mais caracteristicas da rotina de um
adolescente. Por fim, a escala A-R ficou com um total de 163 alternativas de
respostas e a escala Pr com 133 alternativas de respostas, distribuidas entre

trés e seis alternativas por item.

O objetivo foi fornecer aos juizes (n=5) o0 maior numero possivel de
respostas adaptativas as situacdes adversas e reter, para a primeira versao do
instrumento, aquelas que obtivessem um acordo minimo de 80%. Este acordo
foi obtido em 32 itens do setor A-R e em 28 itens do setor da Pr . Em relacao
as alternativas de respostas do setor A-R, obteve-se 100% de acordo 94
alternativas (57%); 80% de acordo em 35 alternativas (21%); e no setor da Pr,
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obteve-se acordo 80% ou mais em 113 alternativas (85%). A seguir verificou-se

se cada um dos itens ficaria ao menos com uma resposta de cada nivel de

adequacao (adequado; pouco adequado e pouquissimo adequado). Dois itens

de cada setor ficaram apenas com dois niveis de adequacéo e foram excluidos.

Eles sédo apresentados nas Tabelas 1 e 2.

Tabela 1. Itens excluidos do setor Afetivo-Relacional por ndo obterem

acordo entre juizes de 80% em ao menos uma de cada alternativa: Adequada

(3); Pouco adequada (2) e Pouquissimo adequada (1).

Iltem Acordo Escore
5.Quando eu preciso de alguma coisa eu...
peco ajuda e agrade¢o, mesmo que ndo saia do meu jeito. 80% 3
peco ajuda mas me arrependo porque as pessoas nao fazem as coisas 60% 2
como eu gosto.
nunca peco ajuda, pois sei que sempre consigo resolver meus 60% 2
problemas sozinho.
nunca peco a colaboragcdo de ninguém para néo ficar devendo 100% 1
nada.
peco a alguém proximo (familia, amigos) porque sei que posso 100% 3
contar com eles.
tenho dificuldade de pedir ajuda, mesmo sabendo que posso contar com 60% >
as pessoas.
9.Quando alguma coisa da errada para mim eu...
fico chateado(a) mas penso onde foi que eu errei para néo errar de 100% 3
novo
fico chateado(a) e tenho dificuldade de tentar de hovo com medo de ndo 60% >
dar certo.
fico tdo nervoso que ndo consigo pensar em mais nada. 100% 1
fico tranquilo e procuro entender o que deu errado e tento fazer o 80% 2
certo
ndo ligo pra isso e procuro nao ficar pensando onde errei 60% 2
fico profundamente irritado(a) porque sei que as coisas nunca vao 100% 1

sair do jeito que eu planejo
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Tabela 2. ltens excluidos do setor da Produtividade por nao
obterem acordo entre juizes de 80% em ao menos uma de cada
alternativa: Adequada (1); Pouco adequada (2) e Pouquissimo

adequada (3).

Item Acordo Escore

11. No decorrer da minha trajetéria escolar, eu....

Sinto que tenho sucesso e consegui (até o momento) desempenhar

0,

de maneira adequada as minhas atividades 100% 3
Tenho dificuldades, mas me esforgco e consigo atender as 80% 3
exigéncias que me foram colocadas
Sinto que fracassei e penso em desistir de estudar 100% 1
Sinto que ndo tem mais jeito de terminar os estudos, acho melhor 100% 1
procurar outra coisa para fazer

16.Quando me sinto prejudicado por algum professor eu...
fico irritado, mas procuro me acalmar para ndo ter meu desempenho 60% 5
prejudicado.
encaro com naturalidade, sei que todos podem ter suas opinides. 80% 3
fico nervoso a ponto de perder o respeito com este professor. 80% 1
perco o controle e faco reclamagdes agressivas, a ponto de ser 100% 1
penalizado.
néo aceito erros dos professores e parto para discussao com eles. 100% 1

A partir do acordo entre os juizes chegou-se entdo a uma primeira
versdo da escala constituida por 32 itens para avaliar a eficdcia da adaptacao
do setor A-R e 28 para o setor da Pr, totalizando 60 itens, com 242 alternativas
de respostas. Os itens e respectivas alternativas de respostas correspondem a
primeira versdo da EDAO-AR-AD (Anexo C) e que foi aplicado aos
adolescentes do Grupo 2 (n=482) para andlise das propriedades

psicométricas.

Procedimento para a Etapas 2: coleta de dados
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Esta etapa da pesquisa teve como objetivo obter dados para a
realizagcdo das analises das propriedades psicométricas da EDAO-AR-AD.
Inicialmente, o pesquisador realizou o contato com coordenadores de sete
escolas publicas (trés municipais e quatro estaduais), do municipio de
Campinas para pedir autorizagcdo para a pesquisa (Anexo F). Apenas quatro
escolas autorizaram a pesquisa. Foi realizado também contato com a
coordenadora do Centro de Orientacdo ao Adolescente de Campinas
(instituicho que tem como objetivo atender adolescentes em medidas
socioeducativas) e da Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha
(popularmente conhecida como “guardinha”, capacita adolescentes para o
mercado de trabalho), que forneceram autorizacdo para a coleta de dados.
Foram contatadas trés escolas particulares, também de Campinas, mas néo foi

obtida autorizacdo em nenhuma delas para a realizagéo da pesquisa.

Foi agendado, nas instituicbes que autorizaram a coleta de dados (n=6),
um momento para informar os objetivos da pesquisa, convidar os adolescentes
e entregar duas copias do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo
B) para que levassem a seus pais ou responsaveis. Os participantes foram
informados sobre a natureza da pesquisa, o tipo de atividade a ser realizada e
explicitado o carater voluntario da participacdo. Foi entdo agendada uma data
de retorno (entre 4 e 7 dias depois) para a aplicacdo do instrumento, em sala
destinada para esse fim. Aqueles cujos pais autorizaram a colaboracdo na
pesquisa, e trouxeram uma coépia assinada do TCLE, no dia e hora marcados
pelo pesquisador, responderam a Escala. Em todas as instituicfes, a aplicagédo
do instrumento foi realizada de forma coletiva, com um tempo aproximado de
40 minutos por aplicacdo. Os que nao trouxeram o TCLE assinado ficaram nas

salas de aula de origem, durante a aplicacéo do instrumento.
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Analise dos Dados

As respostas ao instrumento foram tabuladas e submetidas a anélise
para a estimativa de consisténcia interna, por meio de coeficientes alfa de
Cronbach (a). Posteriormente, analisou-se a estrutura fatorial da escala. O
critério de nimero minimo de participantes sugerido por Pasquali (1999, 2001)
e Gouvea, Santos e Milfont (2009), para a realizacdo de Andlises Fatoriais
Exploratérias, que sugerem que a amostra seja superior a 200 participantes por

dimensado da escala, foi atendido.

Para determinar a dimensionalidade da EDAO-AR-AD, os itens
correspondentes a cada um dos setores foram submetidos separadamente as
andlises. Foram analisados os seguintes indicadores: medidas de adequacao
da amostra pelo indice Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), teste de esfericidade de
Bartlett e matriz anti-imagem e carga fatorial, verificando-se o percentual de
correlacdes entre o item e fator superiores a 0,30. Uma vez constatada a
fatorabilidade da matriz, a andlise dos componentes principais foi realizada.
Para a definicdo do numero de fatores foi considerado incialmente o critério dos
eigenvalues maiores ou iguais a um (1,0), posteriormente, como sera descrito
abaixo, os fatores foram estipulados a priori, a partir da perspectiva tedrica

além do exame da variancia explicada.

Para a retencédo do item no fator foi adotada carga fatorial minima de
0,30, critério usualmente adotado para escalas de autorrelato (Pasquali, 1999,
2001). Os itens foram analisados quanto a consisténcia interna por fator e para
a escala total. Para tanto foram estimados coeficientes alfa de Cronbach (a).

No que respeita a Analise Fatorial Confirmatoria (AFC), para o teste de
ajuste do modelo proposto, foram analisados o0s seguintes indices: qui-
quadrado (x°), CFI (Comparative Fit Index); RMSEA (Root Mean Square Error
of Aproximation); NFI (Normed Fit Index) e GFI (Goodness of fit Index) e
PCLOSE (p-value for HO), como debatido na literatura consultada (Bentler,
1990; Byrne, 2001; Ullman, 2001).
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O qui-quadrado é a base para a maior parte dos outros indices, pois
deriva diretamente da funcdo de ajuste e avalia a magnitude da discrepancia
das respostas da amostra (Hu & Bentler, 1999). No entanto, este indice é
sensivel ao tamanho da amostra, assumindo desvios da normalidade que
podem resultar na rejeicdo do modelo, mesmo quando 0 mesmo esta
adequadamente especificado. Devido a essa limitacdo, pesquisadores tém
buscado minimizar o impacto do tamanho da amostra utilizando a razdo qui-
quadrado em relacdo aos graus de liberdade (x2/df ) (Tabachnick & Fidell,
2007). O GFI é outro indice absoluto que pode ser analisado como alternativa
ao Qui-quadrado. Este indice calcula a propor¢cdo de varidncia para a
populacdo estimada. Ao verificar as variancias contabilizadas pelo modelo,
mostra 0 quanto o modelo reproduz a matriz de covariancia observada
(Tabachnick & Fidell, 2007). Os valores variam de 0 a 1, e tendem a aumentar
com o tamanho da amostra. Quando hd um grande ndmero de graus de
liberdade em relagdo ao tamanho da amostra, o GFI tem uma inclinagdo para
baixo (Sharma et al., 2005). Aléem disso, o GFI aumenta a medida que o
namero de parametros aumenta (MacCallum & Hong, 1997). Ja o AGFI ajusta
o GFI baseado nos graus de liberdade e também tende a aumentar com o
tamanho da amostra. Os valores para o0 AGFI também variam entre 0 e 1,
sendo geralmente aceitos valores superiores a 0,90. Dado o efeito muitas
vezes prejudicial do tamanho da amostra sobre estes indices de ajuste eles

nao devem ser analisados isoladamente.

O RMSEA é uma estatistica de ajuste que diz quao bem o modelo se
encaixa na matriz de covariancia, sendo considerado um dos indices mais
informativos devido a sua sensibilidade ao nimero de parametros estimados
no modelo (Diamantopoulos & Siguaw, 2000). Uma vantagem do RMSEA ¢é a
sua capacidade para um intervalo de confianca a ser calculada em torno do
seu valor (MacCallum & Hong, 1997). O indice de ajuste comparativo (CFI)
assume que todas as variaveis latentes sdo correlacionadas e compara a
matriz de covariancia de amostra com o modelo nulo. Os valores variam entre
0 e 1, e quanto mais perto de 1,0 indica melhor ajuste. Por fim, o PCLOSE é

um teste unilateral da hipétese nula de aproximacgéo do erro de especificagéo.
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Se o p > 0,05 (n&o estatisticamente significativa), entdo se conclui que o ajuste
do modelo é adequado. O p < 0,05 indica que o ajuste do modelo é ruim.

Nos ultimos anos, tem havido a discussdo com os valores de corte para
indices de ajuste. Alguns autores adotam como critérios de ajuste satisfatorio
de modelo aos dados, os seguintes valores destes indices: CFl superior a 0,90;
RMSEA proximo ou inferior a 0,08; GFI superior a 0,90; e NFI superior a 0,90
(Bentler, 1990; Byrne, 2001; Ullman, 2001). No entanto outros estudos
defendem que se deve utilizar uma combinacao de indices de ajuste enquanto
critérios multiplos (uma vez que cada indice apresenta diferentes forcas e
fraquezas na avaliagdo da adequacdo do modelo fatorial confirmatério). De
acordo com estas orientagdes, o qui-quadrado deve ser nao significativo, o
GFl deve apresentar um indice superior ou igual a 0,85; o AGFI deve
apresentar um indice superior ou igual a 0,80; e, finalmente, o0 RMS deve
apresentar um indice inferior ou igual a 0,10 (Balbinotti, 2005; Marsh, Balla &
McDonald, 1988).

Estas medidas quando analisadas em conjunto, proporcionam uma
indicacdo mais fidedigna de qudo bem os dados se encaixam na teoria
proposta. Apesar dos indices de ajuste serem um guia util, o0 modelo estrutural
deve ser examinado em relacdo a teoria subjacente as escalas, ndo permitindo
que apenas os indices de ajuste do modelo conduzam o processo de
investigacao, pois desta maneira o pesquisador pode se distanciar do objetivo
inicial da teoria da modelagem de equacdes estruturais. Além disso, indices de
ajuste podem apontar para um modelo bem-ajustado, quando na verdade,

partes do modelo podem estar mal ajustadas (Reisinger & Mavondo, 2006).
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RESULTADOS

Da mesma forma como proposto por Yoshida (2013), os itens disponiveis
para avaliar cada um dos dois setores da personalidade foram avaliados como
instrumentos independentes, ou seja, a analise das propriedades psicométricas
foi feita de forma separada para o setor Afetivo-Relacional (A-R) e para o da

Produtividade (Pr), tomados cada qual como se fosse um instrumento distinto.

Escala Afetivo-Relacional (A-R)

A consisténcia interna da escala desenvolvida para avaliar o setor Afetivo-
Relacional (A-R), composta de 32 itens, apresentou coeficiente alfa de
Cronbach considerado bom (a=0,78). Além disso, foram estimados os valores
das correlagdes item-total e os valores de alfa se o item fosse excluido. Os
resultados séo apresentados a Tabela 3.
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Tabela 3. Correlagéo item-total e alfa de Cronbach (a) se o item for excluido da escala A-R
(n=32).

ltem Correlagao Alfa se o item for excluido
item-total
AR1 0,28 0,78
AR2 0,31 0,77
AR3 0,33 0,77
AR4 0,25 0,78
AR5 0,18 0,78
AR6 0,35 0,78
AR7 0,07 0,78
ARS8 0,34 0,77
AR9 0,27 0,78
AR10 0,44 0,77
AR11 0,32 0,77
AR12 0,42 0,77
AR13 0,12 0,79
AR14 0,43 0,77
AR15 0,26 0,78
AR16 0,26 0,78
AR17 0,34 0,77
AR18 0,13 0,78
AR19 0,44 0,77
AR20 0,14 0,78
AR21 0,44 0,77
AR22 0,28 0,77
AR23 0,26 0,78
AR24 0,32 0,77
AR25 0,31 0,78
AR26 0,24 0,78
AR27 0,23 0,78
AR28 -0,00 0,78
AR29 0,25 0,78
AR30 0,45 0,77
AR31 0,41 0,77
AR32 0,31 0,77

Os itens 5, 7, 13, 18, 20 e 28 apresentaram baixas correlagdes item-total
(menores que 0,2), sugerindo que, se fossem excluidos, a consisténcia interna

do instrumento poderia aumentar. No entanto, com a exclusao destes itens, o
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alfa de Cronbach ficaria igual (0,78), ou ligeiramente melhor (0,79), se o item
13 fosse excluido, como indicado na Tabela 3. Portanto, inicialmente foram
mantidos todos eles, uma vez que estes itens poderiam fornecer teoricamente

informacgdes importantes sobre o construto.

O indice MSA (Measure Sampling Adequacy) foi utilizado a fim de
averiguar o padrdo de correlacdo entre os itens e verificar a possibilidade
destas variaveis serem explicadas por um conteudo latente (Gouveia, Santos &
Milfont, 2009; Hair et al. 2009). Este indice varia de 0 a 1, alcangando 1 quando
cada variavel é perfeitamente prevista sem erro pelas outras variaveis. O indice
€ obtido da diagonal da matriz de correlacdo anti-imagem. Os resultados do
indice MSA indicaram cinco itens com indices excelentes (>0,80), 15 com
indices bons / medianos (entre 0,7 e 0,8), oito itens com indices regulares

(entre 0,6 e 0,7) e quatro itens com indices fracos (itens 5,7,27 e 28)

ApoGs a avaliagdo dos critérios de consisténcia, correlacdo item-total e
indices de MSA, foram excluidos os itens 5, 7 e 28 das analises seguintes,
pois apresentaram maiores violagdes aos critérios avaliados (a < 0,2 e MSA <
0,6 ). Os demais foram submetidos & analise fatorial, uma vez que estes itens
poderiam dar informagfes relevantes quanto ao construto medido. O alfa de

Cronbach da escala A-R sem os itens 5, 7 e 28 nao se alterou (a=0,78).

Para a realizacdo da analise fatorial é recomendado que o tamanho da
amostra seja maior que pelo menos cinco vezes 0 numero de variaveis/itens.
Como o tamanho da amostra 1 foi de 241 participantes e 29 itens (apos
exclusdo dos itens acima citados), a recomendacao foi totalmente atendida.
Para determinar a adequacdo da amostra, foi ainda realizado o teste de
esfericidade de Bartlett (p<0,001) e medida de adequacdo de KMO (0,733).
Ambos os resultados foram positivos para a constru¢do do modelo. Pelo critério
da raiz latente (autovalores maiores que 1,0), 11 fatores foram selecionados
(Tabela 4).
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Tabela 4 - Total de variancia explicada e acumulada dos 11 fatores da escala A-

R a partir dos autovalores iniciais

Autovalores % de Variancia

Fator iniciais Explicada % Acumulada
1 4,71 15,71 1571
2 1,76 5,87 21,57
3 1,48 4,93 26,50
4 1,42 4,73 31,24
5 1,30 4,33 35,56
6 1,26 4,19 39,76
7 1,16 3,85 43,61
8 1,14 3,78 47,39
9 1,12 3,73 51,12
10 1,10 3,66 54,78
11 1,03 3,43 58,21

A porcentagem de variancia explicada dos 11 primeiros fatores foi igual a
58%. O método de extracdo utilizado foi o da Analise de Componentes
Principais e rotacdo promax. Em relagcdo ao tipo de rotacdo utilizada,
argumenta-se a inexisténcia de construto psicoldégico com diferentes
dimensdes que ndo estejam minimamente relacionadas entre si. Neste sentido
as rotacOes obliquas como o método promax devem sempre ser consideradas
por tratar os dados de maneira mais condizente com a realidade, e por ser
coerente com o modelo tedrico no qual o instrumento se fundamenta (Gouveia
et al.,2009).

Nesta solugdo, um problema apresentado foi o grande niumero de cargas
cruzadas, ou seja, 12 itens apresentaram cargas elevadas em mais de um
fator, e se excluidos, os fatores ficariam muito mal representados (no maximo 3
itens por fator). Como solucéo alternativa optou-se pela definicdo “a priori” do
namero de fatores a serem extraidos, levando-se em conta, a porcentagem de
variancia explicada para os diferentes conjuntos de fatores, onde se verificou o
ponto de reducdo abrupta da expressividade das dimensfes (Figueiredo &
Silva, 2010). A partir das analises do scree plot (Figura 1) fica evidente um fator
com pontuacdo mais alta e outros dois antes do ponto de inflexdo da curva,
indicando trés fatores para a escala. Optou-se pela extracdo com trés fatores,

solucdo que ja havia se mostrado satisfatoria com a versdo da escala para
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pacientes (EDAO-AR - Yoshida, 2012), a versao para universitarios (EDAO-AR-
U, Yoshida et al., 2013) e também com a verséo para atletas (EDAO-AR-A —
Peixoto, 2012). A solugdo com trés fatores, apesar de uma porcentagem de
explicacdo da variancia mais baixa (26,5%), apresentou um agrupamento de

itens mais condizente com a teoria da eficacia adaptativa.

4

3

Auto valor

I T 7T 7T 17T 17T 7T 17T 7T 17T 7T 7T 7T 17T 7T 7T 7T 7T 7T 7T 7T 711
123456 7 8 9101112131415161718 1820 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Itens da Escala
Figural. Scree plot com a representacdo gréfica da variagdo de cada fator no

conjunto de dados

Dois itens apresentaram carga em mais de um fator, 17 e 19 — e portanto
foram excluidos (Tabela 5). Os itens 1, 2, 12, 15 e 23 ndo apresentaram carga
em nenhum dos fatores. Além disso, o item 10 que apresentou carga (0,41) no
fator 1 e o item 29 que apresentou carga no fator 2 (0,36) ndo se alinhavam
teoricamente as respectivas dimensfes, 0 que sugeria que eles também

fossem excluidos.
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Tabela 5 - Cargas fatoriais rotacionadas pelo Método Promax (3 fatores) da escala
Afetivo-Relacional

Item Fator 1 Fator 2 Fator 3

AR1
AR2

AR3 0,35

AR4 0,67

ARG 0,42

ARS8 0,35

AR9 0,39

AR10 0,41

AR11 0,46
AR12

AR13 0,48

AR14 0,56

AR15

AR16 0,46

AR17 0,30 0,47
AR18 0,50
AR19 0,39 0,41

AR20 0,51

AR21 0,44

AR22 0,55

AR23

AR24 0,57

AR25 0,54

AR26 0,66
AR27 0,61
AR29 0,36

AR30 0,44

AR31 0,45

AR32 0,57

Alfa 0,61 0,58 0,48

Foram finalmente retidos 20 itens para os trés fatores, assim
distribuidos: Fator 1 ficou composto por oito itens: 6, 8, 13, 14, 24, 25, 31 e 32
(a=0,61). O Fator 2 ficou representado por oito itens: 3, 4, 9, 16, 20, 21, 22 e 30
(a=0,59) e o Fator 3 ficou representado por quatro itens: 11, 18, 26, e 27
(0=0,48). As dimensbes sugeridas pelos fatores indicam trés facetas envolvidas

na questdo da adaptacdo: Fator 1 - respostas adaptativas que envolvem como
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o individuo percebe outros importantes (pais, professores, amigos e colegas)
assim como o reconhecimento do outro para a satisfagdo de suas
necessidades afetivas (foco no outro); Fator 2 - respostas adaptativas frente a
situacdes de conflito ou que implicam em frustracéo (foco na relacdo); e Fator 3
- respostas adaptativas frente aos proprios sentimentos e a percepcao das

proprias necessidades afetivas (foco no eu).

Escala Produtividade (Pr)

A consisténcia interna da escala desenvolvida para avaliar o setor da
Produtividade (Pr), composta de 28 itens, também apresentou coeficiente alfa
de Cronbach considerado bom (0=0,86). Além disso, foram estimados os
valores das correlacfes item-total e os valores de alfa se o item fosse excluido.

Os resultados séao apresentados a Tabela 6.
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Tabela 6. Correlacdo item-total e alfa de Cronbach (a) se o item for excluido da
escala Pr (n=28)

Item Correlagéo item total Alfa se o item for excluido
Prl 0,45 0,85
Pr2 0,31 0,86
Pr3 0,48 0,85
Pr4 -0,05 0,86
Pr5 0,48 0,85
Pré 0,45 0,85
Pr7 0,45 0,85
Pr8 0,07 0,86
Pro 0,46 0,85
Pr10 0,43 0,86
Pri1 0,42 0,85
Pr12 0,36 0,86
Pri3 0,41 0,86
Pri4 0,41 0,85
Pr15 0,46 0,85
Pri6 0,48 0,85
Pr17 0,49 0,85
Pris 0,48 0,85
Pri9 0,55 0,85
Pr20 0,46 0,85
Pr21 0,37 0,86
Pr22 0,36 0,86
Pr23 0,55 0,85
Pr24 0,38 0,86
Pr25 0,50 0,85
Pr26 0,28 0,86
Pr27 0,42 0,85
Pr28 0,33 0,86

Examinando a Tabela 6, nota-se que no geral as correlagdes item-total
foram moderadas (entre 0,05 e 0,55), com excecéo dos itens 4 e 8, que ficaram
abaixo de 0,2.

Nesta escala, a recomendacao de relagdo minima de cinco participantes
por item para analise fatorial também foi atendida (n=241 e 28 itens). Os
resultados do teste de esfericidade de Bartlett (p<0,001) e medida de
adequacao de KMO (0,879) também se mostraram positivos para a construgao
do modelo. Além disso, os resultados do indice MSA indicaram 25 itens com
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indices excelentes (>0,80), um com indice bom (entre 0,7 e 0,8) e dois com
indices ruins (<0,6). Os dois itens com indices fracos foram os itens 4 e 8, 0s
mesmos com correlacdo item total <0,2, e portanto foram excluidos da analise

fatorial, o que resulta em uma ligeira melhora na consisténcia interna (a=0,87).

Para a andlise fatorial, 0 método de extracdo utilizado foi o da Andlise de
Componentes Principais e foi utilizada a rotagdo Promax. Pelo critério da raiz
latente (autovalores maiores que 1), sete fatores foram selecionados (Tabela
7).

Tabela 7 — variancia total explicada — Escala Produtividade

Fator Total % de variancia Variéncia acumulada
1 6,536 25,137 25,137
2 1,543 5,933 31,070
3 1,326 5,101 36,171
4 1,244 4,785 40,956
5 1,152 4,432 45,388
6 1,080 4,153 49,541
7 1,000 3,848 53,389

A porcentagem de variancia explicada para os sete primeiros fatores foi
igual a 53%. A consisténcia interna por fator indicou uma consisténcia muito
baixa (a=0,014) para um dos fatores. A andlise do scree plot (Figura 2), assim
como no setor A-R, evidencia um fator com pontuagcdo mais alta e outro antes

do ponto de inflexdo da curva.
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Figura 2. Scree plot com a representacéo gréafica da variagdo de cada fator no

conjunto de dados do setor Pr.

Optou-se, portanto, como no realizado no setor A-R, examinar a extracao

com trés fatores, que explica 36,17% da variancia (Tabela 8).
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Tabela 8 - Cargas fatoriais rotacionadas pelo Método Promax (3 fatores) da

escala Pr
Item Fator 1 Fator 2 Fator 3
Pri1 0,43
Pr2
Pr3 0,59
Pr5 0,56
Pré 0,47
Pr7 0,33 0,49
Pr9 0,66
Pr10 0,59 0,41
Pri1 0,55
Pri12 0,38
Pr13 0,62
Pri4 0,43
Pris 0,57
Pri6 0,51
Pri7 0,54
Pri8 0,58
Pr19 0,69
Pr20 0,40
Pr21 0,50
Pr22 0,70
Pr23 0,41 0,57
Pr24 0,61
Pr25 0,37
Pr26 0,32
Pr27
Pr28 0,61

Conforme a Tabela 8, a extracdo de trés fatores apresentou trés itens
complexos (7,10 e 23), e dois itens ndo apresentaram carga em nenhum fator
(2 e 27). Procurando interpretar as dimensdes que cada um representa,
observa-se que o Fator 1, representado por dez itens: 5, 6, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 26 e 28, reuniu os itens que avaliam as respostas adaptativas do sujeito
frente as suas habilidades e competéncias no setor da Produtividade (o foco é
0 eu). O Fator 2, representado pelos itens 3,11,21, 22 e 25, reuniu itens que
avaliam respostas adaptativas frente a situacdes adversas ou desafiadoras na
esfera da Produtividade (o foco é a situacdo). Quanto ao Fator 3 (itens 1, 9, 12,

13,14 e 24) agrupou itens dificilmente interpretaveis do ponto de vista tedrico,
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porque reune respostas adaptativas em situacdes de estudo/trabalho em que
terceiros estdo envolvidos (colegas, professores, chefes) (1, 13, 24) e
respostas adaptativas que refletem a posicdo do sujeito frente a situacdes
adversas ou desafiadoras na area da Pr, essas ultimas, mais condizentes com
o Fator 2 (9,12 e 14).

Frente a esses resultados, decidiu-se examinar a solugcéo de dois fatores.
Conforme a Tabela 9. A extracéo de dois fatores apresentou um item complexo
(23), e dois itens ndo apresentaram carga em nenhum fator (2 e 14). Verificou-
se ainda que essa solucdo apresenta uma explicagcdo mais condizente com a
perspectiva tedrica. Como se observa na Tabela 9, nessa solugdo o Fator 1
mantém-se com os mesmos 10 itens, acrescido do item 7. Este, no entanto,
estaria mais alinhado teoricamente com o Fator 2, pois refere-se a resposta
adaptativa frente a uma situacdo desafiadora. Deve portanto ser excluido na

segunda versao da escala.

7. Em situacdes tensas eu...

faco tranquilamente o que e preciso pois consigo controlar meu nervosismo.

s6 consigo fazer o minimo necessario e mesmo assim fico esgotado.

consigo lidar com a pressdo e manter o nivel de concentracdo para resolver o
problema.

consigo controlar meu nervosismo, mas mesmo assim tenho meu desempenho
prejudicado.

fico travado e n&o consigo fazer nada.

Quanto ao Fator 2 reuniu os itens do Fator 2 e do Fator 3 da solucao de
trés fatores, num total de 12 itens: 1, 3, 9, 10, 11, 12, 13, 21, 22, 24, 25 e 27.
Os itens 1, 13 e 24 devem ser excluidos, uma vez que, como referido, referem-
se a respostas adaptativas em situagdes de estudo/trabalho em que terceiros
estdo envolvidos (colegas, professores, chefes) (o foco é a relacédo
interpessoal). Além deles, devem também ser excluidos os itens 10 e 27 que
se referem a respostas adaptativas frente a limitacdes ou dificuldades do
sujeito na esfera da Produtividade, e que tém como foco o eu. Ou seja, sao

itens que do ponto de vista tedrico, ndo se alinham aos demais.
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Tabela 9 - Cargas fatoriais rotacionadas pelo Método Promax (2 fatores) da escala
Produtividade.

Item Fator 1 Fator 2
Pri1 0,40
Pr2

Pr3 0,47
Pr5 0,56

Pré 0,48

Pr7 0,44

Pro 0,46
Pr10 0,86
Pri1 0,58
Pr12 0,39
Pr13 0,48
Pri4d

Pri15 0,60

Pr16 0,58

Pr17 0,58

Pr18 0,60

Pr19 0,76

Pr20 0,43

Pr21 0,47
Pr22 0,69
Pr23 0,38 0,33
Pr24 0,52
Pr25 0,41
Pr26 0,40

Pr27 0,33
Pr28 0,67

Para a realizacdo das analises confirmatorias da escala Pr deve-se entédo
reter 17 itens, divididos em dois fatores: o Fator 1 composto pelos itens 5, 6,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 26 e 28 (a=0,78) . E o Fator 2 com os itens: 3, 9, 11, 12,
21, 22 e 25 (0=0,69). Em relacdo a interpretacao tedrica das dimensdes por
eles representadas, sugere-se que avaliam: Fator 1 — as respostas que
expressam a confianca do sujeito nas suas habilidades e competéncias
profissionais (o foco é o eu); Fator 2 — as respostas frente as situacdes
adversas ou desafiadoras na area da Produtividade (o foco € a situacao). A

consisténcia interna da escala desenvolvida para avaliar o setor da
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Produtividade (Pr), composta de 17 itens, também apresentou coeficiente alfa

de Cronbach considerado bom (a=0,83).

Analise fatorial Confirmatéria (AFC)

A partir das analises exploratérias que indicaram trés fatores a serem
retidos para o setor A-R e dois fatores para o setor Pr, partiu-se para a analise
confirmatdria de modo a confrontar esse modelo com dados provenientes de
um outro estrato da mesma populagdo (amostra 2) . Esta andlise € muito (til
quando se tem por objetivo verificar a reprodutibilidade de fatores determinados
a priori. Com o auxilio do pacote estatistico AMOS (v.21), foram construidos os
dois modelos, tomando cada subescala independentemente, e verificados os
padrdes de covariancia entre as variaveis observadas nos fatores.

Na primeira escala analisada (A-R), foi construido inicialmente o modelo
com trés fatores (Figura 3), e testado a partir da geracdo dos indices citados
(X* GF, AGFI RMSEA, PCLOSE), verificando-se sua adequabilidade, conforme
ilustrado na Figura 3.
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GFI=,914; AGFI=,892; RMSEA=,041; PCLOSE=,880

Figura 3. Analise Fatorial Confirmatoria: Modelo testado com trés fatores da Escala
Afetivo Relacional (A-R)

Pela analise dos indices, verifica-se que o0 modelo apresenta medidas de
adequacdo satisfatérias com os critérios padrdes utilizados: X*/GL (235,668),
GFl (0,914), AGFI (0,892), RMSEA (0,41), PCLOSE (0,880). A andlise revelou
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indicadores de ajuste do modelo aceitaveis, no entanto aponta relacdes
estabelecidas entre varidveis dentro do mesmo fator, que se previstas pelo
modelo inicial, apresentariam indice ligeiramente melhores, conforme indicado

na Figura 4.
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Figura 4. Analise Fatorial Confirmatéria: Modelo testado com trés fatores da

Escala Afetivo Relacional (A-R), com relagBes entre variaveis de erro.
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Em vista a fragilidade do terceiro fator indicado nas analises
exploratdrias, foi realizado o teste com dois fatores, por conseguinte da escala
como um todo apresenta os indices de adequacdo melhores como pode ser

observado na Figura 5.

[=]
=~

A

&

R8
26

AR13 -
AR14

44 9
AR24

AR25 t=

AR31 f=
AR32

| Iél
PROER®OO®®

J

81
AR3

=y

R

=

34
R

, AR16 j=
32
5 AR20 L=

AR21 J=

Z|| =
ol
bl

AR22 |

SISINGIIOINIO

AR30

Analise Fatorial AR
X2(102)=141,679; p=,006; x2df=1,389
GFI=,933; AGFI=,911; RMSEA=,040; PCLOSE=,846

Figura 5. Analise Fatorial Confirmatodria: Modelo testado com dois fatores da Escala
Afetivo- Relacional (A-R).
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Observa-se neste modelo que houve uma melhora sensivel nos indices
de ajuste, em relacdo aos dados obtidos no primeiro modelo testado, conforme
especificado na Tabela 10.

Tabela 10. Modelo testado inicialmente com 3 fatores e modelo apés re-

especificagcdo com 3 e 2 fatores.

) Modelo Modelo re- Modelo re-
Indice inicial (3 especificado especificado
Fatores) (3 Fatores) (2 Fatores)
X? 235 67 224,94 141,68
GFI 0,91 0,92 0,93
AGFI 0,89 0,90 0,91
RMSEA 0,04 0,04 0,04
X?IGL 1,41 1,35 1,38
PCLOSE 0,89 0,94 0,84

A melhora dos indices com a re-especificacdo do modelo e analise dos
resultados estimados uma vez estabelecidas as relacbes entre 0s erros,
apontam que o modelo ainda necessita de ajustes para melhor explicar os
dados. Talvez por esse motivo é que os indicadores de adequacdo do modelo
estejam acima de 0,90, mas néo tdo proximos de 1 como seria desejado. Estes
resultados apontam ainda para a necessidade de um trabalho futuro sobre
esse instrumento, mais especificamente na representagcao dos itens do 3° fator,
ou seja, novos itens devem ser elaborados com base na sua perspectiva
tedrica.

Para as analises da Escala Produtividade (Pr), 0 mesmo procedimento
foi utilizado e os resultados no entanto apresentam-se de forma mais
consistente que os da escala Afetivo-Relacional (A-R). O modelo construido
com dois fatores foi considerado satisfatorio, evidenciando adequacédo do
modelo proposto.

A mesma amostra utilizada no setor A-R (amostra 2) foi utilizada nesta

analise. Obteve-se medidas de adequacdo satisfatdrias com o0s critérios
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padrées utilizados: GFI (0,92), AGFI (0,90), RMSEA (0,046), X2/GL (1,51) e
PCLOSE (0,66).

Esta andlise revelou indicadores aceitaveis, corroborando com o modelo
encontrado na analise fatorial exploratéria e respeitando as recomendacdes de
justificativa tedrica para sua adogdo (Balbinotti, 2005; Balla, Marsh &

McDonald, 1988) conforme apresentado na Figura 6.
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Figura 6. Analise Fatorial Confirmatdria: Modelo testado com dois fatores da Escala
Produtividade (Pr).
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Uma vez decidido os itens que comporiam a versao final da EDAO-AR-AD
(Anexo G) decidiu-se verificar como os participantes se distribuiam em relacéo
a configuracdo adaptativa resultante. Considerando que a avaliacdo final da
EDAO-AR-AD se da pela somatoria dos escores médios obtidos nas escalas
A-R e Pr, a amostra teria sido constituida de 150 participantes (31%) com
configuracdo adaptativa Eficaz (Grl), seguida de 144 (30%) com
configuracdo Adaptativa Ineficaz Leve (Gr.2), 161 (33%) com configuragéo
adaptativa Ineficaz Moderada (Gr.3), 21 participantes (4%) com configuracéo
Ineficaz Severa (Gr.4) e apenas seis (1%) com Adaptacédo Ineficaz Grave
(Gr.5).

Também foi verificado se haveria diferenca significante entre as médias
dos escores obtidas na escala A-R para os participantes do sexo masculino e
feminino. Através de teste t de Student para amostras independentes, verificou-
se que nao houve diferencgas significativas entre os escores obtidos frente aos
dois grupos nas duas escalas. Os resultados sao apresentados na Tabela 11.

Tabela 11. Média e desvio padrdo dos escores da amostra total por sexo e por setor

Masculino (n= 269) Feminino (n= 206)
X Adequacio DP X Adequacéo DP sig
Pouco Pouco _
A-R 2,54 adequado 0,23 2,47 adequado 0,26 p=0,203
Pouco Pouco _
Pr 1,53 adequado 0,26 15 adequado 0,28 p=0,189

X=média; DP= desvio padrao, sig=significancia estatistica
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Discussao dos Resultados

A pesquisa teve como objetivo o desenvolvimento de um instrumento de
autorrelato denominado, Escala Diagndstica Adaptativa Operacionalizada de
Autorrelato para Adolescentes (EDAO-AR-AD), para avaliar a eficacia da
adaptacdo de adolescentes, bem como obter evidéncias de sua validade. A
criacdo desta escala tem por base a teoria da Adaptacdo de Simon (1989;
2005)

Foram criados itens que expressavam situacdes relativas a cada um dos
setores avaliados. Os itens apresentam como alternativas de respostas,
solucbes adaptativas divididas segundo os niveis de adequacao: adequado,
pouco-adequado e pouquissimo adequado (Simon, 1989; 2005). Para cada
item o respondente devia escolher apenas uma alternativa de resposta.

Nesta primeira versao da escala, alguns itens contam com mais de uma
alternativa de resposta adaptativa por nivel de adequacéo (entre trés e seis
alternativas). Apds a analise dos especialistas quanto a sua pertinéncia ao
setor e quanto a qualidade da adaptagdo que cada alternativa de resposta
pretendia medir, os itens passaram por analise semantica, realizada por um
grupo de adolescentes. Como consequéncia, a primeira versdao da EDAO-AR-
AD ficou composta por 60 itens divididos em: 32 itens para medir a qualidade
da adaptacao do setor A-R e 28 itens para a qualidade da adaptagéo do setor
da Pr.

Esta versdo da EDAO-AR-AD foi entdo aplicada a uma amostra de 482
adolescentes, e as respostas analisadas quanto a algumas de suas
propriedades psicométricas. Os itens para a avaliacdo de cada um dos setores
foram considerados como instrumentos independentes, caracterizando cada
gual uma escala independente.

Em relacdo a escala A-R, apés a avaliacdo dos critérios de consisténcia
interna, correlagdo item-total, indices MSA, foram excluidos os itens 5, 7 e 28
das analises seguintes, pois apresentaram maiores violagdes aos critérios.
Quantos aos demais itens, foram submetidos a analise fatorial exploratoria
(rotacdo Promax). Inicialmente, utilizou-se o critério da raiz latente e

selecionou-se os fatores com autovalores superiores a 1. Desta analise
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resultaram onze fatores que explicavam 58% da variancia. No entanto,
conforme referido, esta solugéo implicava em fatores sub-representados (em
alguns casos o fator apresentou apenas um item), com consisténcia interna
insuficiente e/ou com varios itens com cargas cruzadas. Adotou-se entdo o
critério de limitar a priori 0 niumero de fatores e de considerar a porcentagem de
explicagcédo da variancia. O exame da solucdo com trés fatores indica que esta
extracdo € mais adequada. Os fatores que emergiram abarcaram trés facetas
envolvidas no construto da eficacia adaptativa, mas representam apenas
26,5% da variancia total e alguns itens ainda apresentam cargas cruzadas.
Estas caracteristicas podem ser toleradas na primeira versao do instrumento,
mas devem ser aprimoradas em futuras versdes. Optou-se por excluir os itens
1, 2,12, 15, 10, 17, 19 e 23 devido as cargas cruzadas elevadas (itens

complexos) ou por ndo se alinharem teoricamente com os fatores gerados.

O primeiro fator ficou representado por oito itens, todos com cargas
superiores a 0,30 (minima 0,35 — maxima 0,57), o que aponta para a boa
representatividade desses para a avaliagdo da dimensédo medida. S&o eles: 6,
8, 13, 14, 24, 25, 31 e 32. Quanto a consisténcia interna do fator também foi
satisfatoria (0,62). A interpretacdo teorica destes itens sugere que eles tém
como caracteristica comum o fato de avaliarem respostas adaptativas que
envolvem como o individuo percebe outros importantes (pais, professores,
amigos e colegas) assim como o reconhecimento do outro para a satisfagéo

de suas necessidades afetivas. O foco €, portanto o outro.

O segundo fator também ficou representado por oito itens, com cargas
superiores a 0,30 (autovalores entre 0,36 e 0,55), o que também lhes garante
boa representatividade do construto. Séo eles: 3, 4, 9, 16, 20, 21, 22 e 30.
Quanto a consisténcia interna também foi satisfatoria (0,60). No que respeita a
interpretacdo tedrica, respostas adaptativas frente a situacdes de conflito ou

que implicam em frustracéo; o foco portanto esta na relacéo interpessoal..

O terceiro fator ficou representado por quatro itens com cargas superiores
a 0,35 (autovalores entre 0,46 e 0,66). Os itens retidos para este fator sdo: 11,
18, 26, e 27. Quanto a consisténcia interna (0,48), ficou abaixo do minimo
considerado satisfatério para instrumentos de autorrelato (0,60), provavelmente
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devido ao baixo numero de itens retidos. Novos itens para esta dimenséo
devem ser desenvolvidos em versdes futuras. No que respeita a interpretacédo
tedrica, os itens retidos correspondem a respostas adaptativas frente aos seus

sentimentos e a percepcao de suas necessidades afetivas (foco no eu).

A escala Afetivo-Relacional ficou portanto, provisoriamente composta por
20 itens com boa consisténcia interna (0,72). Resumidamente a composicao e

nomenclatura dos fatores sao, portanto as seguintes:

Fator 1 — respostas adaptativas que envolvem como o individuo percebe
outros importantes, assim como o reconhecimento do outro para a satisfacéo
de suas necessidades afetivas. O foco é o outro (Itens: 6, 8, 13, 14, 24, 25, 31
e 32);

Fator 2 - respostas adaptativas frente a situacdes de conflito ou que implicam
em frustracdo. O foco é a relacdo interpessoal (Itens: 3, 4, 9, 16, 20, 21, 22 e
30);

Fator 3 - respostas adaptativas frente aos proprios sentimentos e a percepcao
de suas necessidades afetivas. O foco € o eu (11, 18, 26, e 27).

Quanto a escala Produtividade, apés a avaliacdo dos critérios de
consisténcia interna, correlacdo item-total, indices de MSA, decidiu-se manter
todos os itens desenvolvidos para essa escala. Os 28 itens foram submetidos a
analise fatorial exploratdria (rotacdo promax) e adotado o critério da raiz
latente. Sete fatores foram selecionados com autovalores maiores que 1 e
porcentagem de variancia explicada de 53%. Esta solugdo ndo se mostrou
adequada devido a consisténcia interna insuficiente de um dos fatores.
Novamente foi utilizado o critério da interpretabilidade para selecionar o
namero de fatores. Foram entdo estudadas as alternativas com trés e dois
fatores, concluindo que a solucdo de dois fatores é melhor interpretavel
teoricamente. Um item apresentou carga nos dois fatores (23) e dois itens nao
pontuaram nos fatores (2 e 14) e outros dois (10 e 27) ndo se alinharam aos
demais itens de acordo com a perspectiva teérica, sendo portanto excluidos.
Quanto ao porcentual de variancia explicada, os dois fatores retidos

representam 32% da variancia total.
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A escala Pr manteve 17 itens divididos em dois fatores. O primeiro fator
ficou representado por dez itens, todos com cargas superiores a 0,39
(autovalores entre 0,38 e 0,76), 0 que aponta para a boa representatividade
desses itens para a avaliacdo da dimensao medida. Sao eles: 5, 6, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 26 e 28. Quanto a consisténcia interna foi satisfatéria (0,78). A
interpretacdo teorica dos itens sugere que se referem a respostas adaptativas
que expressam a confianca do sujeito nas suas habilidades e competéncias

profissionais (o foco € o eu).

O segundo fator ficou representado por sete itens, com cargas acima de
0,30 (minima 0,33 — maxima 0,86), o que também l|hes garante boa
representatividade. Sao eles: 3, 9, 11, 12, 21, 22 e 25. Quanto a consisténcia
interna também foi satisfatoria para esta versdo da escala (0,69). No que
respeita a interpretacdo tedrica, os itens retidos correspondem a respostas
frente as situacOes adversas ou desafiadoras enfrentadas pelo individuo, na

area da Produtividade (o foco é a situacao).

A escala da Produtividade ficou portanto composta por 17 itens com boa
consisténcia interna (0,83). Sendo que, resumidamente, a composi¢cdo e

nomenclatura dos fatores foram as seguintes:

Fator 1 - Refere-se as respostas que expressam a confianca do sujeito
nas suas habilidades e competéncias profissionais; o foco é o eu (ltens: 5, 6,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 26 e 28).

Fator 2 - Itens relacionados a respostas frente as situacdes adversas ou
desafiadoras na area da Produtividade; o foco é a situacao (Itens 3, 9, 11, 12,
21,22 e 25).

A andlise confirmatéria indica que o modelo sugerido para a escala A-R
tem indices de ajuste bons. Critérios multiplos foram utilizados (X?, GFI, AGFI,
RMSEA e PCLOSE), uma vez que cada indice apresenta diferentes forcas e
fraquezas na avaliacdo da adequacdo do modelo fatorial confirmatorio (Taylor,
Bagby & Parker, 2003). A amostra avaliada apresentou um qui-quadrado néo
muito significativo (p<0,001), no entanto a razdo entre o qui-quadrado e graus
de liberdade foi satisfatorio (x2/gl <2). A exclusdo de um fator apresenta indices
mais aceitaveis que o modelo com trés fatores GFI (0,93), AGFI (0,91), RMSEA
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(0,40), X2/GL (1,38), indicando que o terceiro fator pode ser melhorado para
uma préxima versao da escala. As demais importantes medidas de adequagéo
ao modelo estdo em acordo com os critérios padrdes, 0 que permite assumir a
validade de construto da escala.

Em relacdo a escala que avalia o setor da Produtividade, a adequacao
do modelo fatorial confirmatério testado com dois fatores mostrou-se
satisfatoria. Além disso, este modelo foi consistente com os dados de acordo
com os indices de ajuste encontrados: GFI (0,922), AGFI (0,898), RMSEA
(0,046), X2/GL (1,511). Estas medidas de adequacdo ao modelo estdo dentro
dos critérios padrdes estimados para escalas psicolégicas, o que permite
assumir a validade de construto do da escala.

Alguns autores alertam que a técnica de modelagem de equacles
estruturais requer cautela na analise dos dados, pois este tipo de analise
restringe os dados ao modelo em questdo (Breakwell et al 2010). A
acessibilidade atual aos pacotes e programas de computador pode conduzir o
pesquisador a um uso acritico destas técnicas, sem explicitar-se a teoria
subjacente aos modelos e relagdes entre as variaveis, o que pode leva-lo 0 a
fazer uma “pesca” dos dados na tentativa de encontrar alguma coisa (Breakwell
et al 2010). Portanto foi realizado um procedimento rigoroso em relagédo a
analise dos dados obtidos, especialmente no que respeita a perspectiva tedrica
da eficacia adaptativa. Uma vez posto o modelo estruturado de acordo com as
variaveis observadas, foram estabelecidas relagBes circunflexas entre os
dados, ou seja, o modelo tedrico foi ajustado, ligando varidveis dentro do
mesmo fator, permitindo que alguns erros dentro do mesmo constructo
pudessem covariar livremente (e5 e e6 no setor AR; e7 e €10 no setor Pr). Em
um primeiro momento, pode-se dizer que os dados obtidos se ajustam ao
modelo, ou melhor, ndo o contradizem. Podem, no entanto existir modelos
concorrentes que se ajustem aos dados de modo adequado e que ainda néo
foram testados. No entanto, sendo o modelo consistente com os dados,
prosseguiremos com ele. Em futuras versdes da escala devera ser realizada a
analise de clusters para verificar quais alternativas de respostas melhor se
ajustam como representantes do grau de adaptacao para cada item (adequado,

pouco adequado, pouquissimo adequado).
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A analise da amostra de acordo com os escores totais da EDAO-AR-AD,
apontou ainda a boa capacidade da Escala em identificar pessoas com
diferentes configuracdes adaptativas, demonstrando assim o0 potencial
discriminativo do instrumento. Essa qualidade é especialmente importante em
situacdes de psicodiagnodstico, na medida em que orienta o psicologo quanto
aos recursos do adolescente para responder as vicissitudes de sua vida e,
eventualmente, quanto a necessidade deste em receber orientacdo, ou mesmo

ser encaminhado para uma psicoterapia.

Quanto as classificacdes diagnosticas obtidas, pouco menos um terco
da amostra total (31%) apresenta adaptacdo considerada eficaz, sugerindo
gue provavelmente muitos adolescentes poderiam se beneficiar de
intervencdes psicologicas, evidenciando assim, o potencial de utilidade do
instrumento na composicdo de um diagnostico adaptativo, bem como, na
escolha da intervencdo mais adequada diante as diferentes demandas
apresentadas por cada um. Pelas andlises de tendéncia central ndo foram
observadas diferencas entre homens e mulheres, conforme esperado em se

tratando de eficacia adaptativa.
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CONCLUSOES

Este primeiro estudo para se desenvolver uma versao da EDAO-AR para
adolescentes e obter evidéncias de precisdo e validade, aponta que a escala
detém boa consisténcia interna e itens condizentes com a teoria da eficacia

adaptativa.

Contudo, no setor da A-R, os resultados sugerem a necessidade de
revisdo dos itens da escala para o terceiro fator. Conforme apresentado, este
fator ndo apresentou boa evidéncia de validade, penalizando os indices dos
outros fatores quando analisado em conjunto. Como os itens da escala foram
desenvolvidos tendo como principal foco a populacdo de adolescentes, é
provavel que seu conteudo ndo esteja contemplando todos os aspectos
relevantes das vivéncias destes jovens. Sendo assim, sugere-se em
continuidade a esta pesquisa, com o0 desenvolvimento de novos itens, em que

situagdes mais caracteristicas dos adolescentes sejam contempladas.

Finalmente, cabe ressalvar algumas limitagcbes da pesquisa e que
podem ter atuado como viés dos resultados: o fato da amostra ter sido
composta por conveniéncia, o que depende da motivacao e disponibilidade dos
participantes. Além disto, a pesquisa foi realizada com alunos
predominantemente de escolas publicas. Durante a aplicagdo do instrumento
alguns participantes consideraram a escala muito extensa, e sugeriram uma
reducdo no numero de itens para que ela se tornasse menos cansativa para
responder. O que foi apontado pelos participantes como uma dificuldade, p6de
ser vivenciado pelo pesquisador nos momentos que foi necessério ler a escala
aos adolescentes, que apesar de estarem frequentando a escola, apresentam
baixo nivel de escolaridade e compreenséo. Estas observacdes séo relevantes
quando se considera que um instrumento de avaliagdo psicoldgica, que além
de apresentar bons indices de validade e precisao, deve facilitar o trabalho de
profissionais e pesquisadores as voltas com o processo de psicodiagnostico.
Ademais, um instrumento muito longo pode ndo ser respondido totalmente
pelos individuos, ou mesmo ter os itens respondidos ao acaso, sem refletir de

fato um atributo psicoldgico (Gouveia et al. 1999).
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A partir da discussao que ora se fez pode-se afirmar que a extracao de
trés fatores foi a que melhor atendeu as expectativas tedricas da escala A-R e
dois fatores na escala Pr. Embora se tenha alcangado baixa explicacdo da
variancia nestas extracfes fatores, observa-se que as dimensdes levantadas
para ambas as escalas sao condizentes com a teoria da adaptacdo proposta
por Simon (1998), bem como, estdo em concordancia com as dimensdes
obtidas na construcdo da escala original (Yoshida, 2012). Quanto ao terceiro
fator obtido para a escala A-R, este versa sobre respostas adaptativas frente
aos seus sentimentos e a percepcao de suas necessidades afetivas e, em
futuras versbes do instrumento devem ser desenvolvidos novos itens para
compor esse fator, bem como buscar-se ampliar as respectivas consisténcias

internas e aproxima-las de 0,70.

Ja a escala Pr apresentou dimensfes que abordavam primeiramente a
capacidade de enfrentamento do individuo frente as demandas do cotidiano
profissional (no caso da populacdo estuda referem-se majoritariamente a
situacbes de estuo ou relacionadas a escola) e por fim as respostas
adaptativas frente as demandas advindas das relacdes interpessoais no
contexto escolar. Os dois fatores apresentaram bons indices de consisténcia
interna, mostrando-se bons representantes dos constructos que pretendiam
avaliar. No entanto, sugere-se que em versdes futuras busque-se desenvolver
itens para a avaliagdo de um terceiro fator, mais relacionado as repostas
adaptativas que reflitam como o individuo percebe as outras pessoas no ambito
da produtividade, assim como reconhece o0 outro para a satisfacdo de suas
necessidades nessa esfera. Ou seja, seriam itens em que o foco é o outro.
Essa dimensdo ja se mostrou relevante na versdo original da escala e,
eventualmente, pode contribuir para a avaliacdo de mais uma dimensao do

construto eficacia adaptativa, em adolescentes.

Considera-se também a necessidade de futuros estudos a fim de
verificar os critérios de equilibrio e amplitude das alternativas de respostas,
com andlises de conglomerado para verificar se as respostas dos participantes
contemplam adequadamente os niveis de qualidade adaptativa e se alinham de
acordo com a perspectiva tedrica. O objetivo € que o numero de alternativas de

respostas seja reduzido a trés por item, cada uma referente a um nivel de
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adequacao: adequado, pouco adequado e pouquissimo adequado. Sugere-se
ainda que seja verificado se as alternativas de resposta se comportam

empiricamente de acordo com as perspectivas tedricas.
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ANEXO A - TCLE GRUPO 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA OS PAIS OU REPRESENTANTES
LEGAIS

Seu filho estda sendo solicitado a participar da pesquisa “Escala Diagndstica Adaptativa
Operacionalizada para Adolescentes (EDAO-AR-AD): adaptagdo e validade”, que visa a adaptagéo e
validagdo de um teste psicolégico para conhecer como os adolescentes enfrentam os problemas e
dificuldades nos seus relacionamentos e na vida estudantil. Estas caracteristicas sdo chamadas de
gualidade da adaptagdo. Com esta pesquisa, espera-se desenvolver um teste que ajude os psicélogos a
realizarem diagnésticos mais rapidos e confiaveis, no atendimento psicolégico a adolescentes. A
participacdo de seu filho consiste na participacdo de um grupo com outros adolescentes em que serdo
discutidas situag8es enfrentadas por adolescentes. Este grupo tera duragéo de cerca de 90 minutos.

Os dados fornecidos por seu filho sdo sigilosos e a participagdo nesta pesquisa € voluntaria, ndo
implicando em qualquer tipo de remuneracéo. Ele sera totalmente livre para abandona-la, ou solicitar que
se retire da pesquisa qualquer contribuicdo que j& tenha prestado, a qualquer momento, sem nenhuma
penalidade por isto. A participagdo neste estudo traz um risco minimo para os adolescentes. Se por conta
das discussGes em grupo forem observados estados de ansiedade ou mal estar psicologico, o
pesquisador devera esclarecer duvidas e fornecer informacdes de cunho psicoldgico, fazendo os
encaminhamentos quando necessarios. Se houver duvidas durante a participagdo na pesquisa, ou
mesmo depois dela ter se encerrado, podera entrar em contato para esclarecé-las com o pesquisador
Eduardo Khater pelo telefone: (19) 91764730.

Questbes de Natureza ética deverdo ser encaminhadas ao Comité de Etica em Pesquisas com
Seres Humanos da PUC-Campinas, que ja aprovou a presente pesquisa. O contatado com o Comité
pode ser feito por meio do telefone (19) 3343-6777, e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br,
ou no endereco Rod. Dom Pedro |, km 136, Parque das Universidades, Campinas-SP
(horério de funcionamento de segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00).

O senhor recebera uma copia deste termo e outra via sera arquivada pelo pesquisador.

O seu filho também deve dar o assentimento dele a pesquisa, motivo pelo qual solicito que ele também
assine abaixo.

Eduardo Khater
Psicélogo

Eu declaro ter sido informado e compreendido a natureza e objetivo da pesquisa e autorizo a participagao
de meu/minha filho (a) (por favor, escreva o nome de seu/sua filho/a)

Nome legivel do pai ou representante legal:

Assinatura:

Data:

Termo de Assentimento do Participante

Eu,

declaro estar ciente de que meu pai (ou responsavel) concordou com minha participagdo na pesquisa
“Escala Diagnostica Adaptativa Operacionalizada para Adolescentes (EDAO-AR-AD): adaptacéo e
validade”; que também li e concordo com o disposto no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
acima, e que me disponho a participar voluntariamente da pesquisa.

Data / /

Assinatura do(a) filho(a)
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ANEXO B - TCLE GRUPO 2

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA OS PAIS OU REPRESENTANTES
LEGAIS

Seu filho estd sendo solicitado a participar da pesquisa “Escala Diagnoéstica Adaptativa
Operacionalizada para Adolescentes (EDAO-AR-AD): adaptagdo e validade”, que visa a adaptagéo e
validagdo de um teste psicolégico para conhecer como os adolescentes enfrentam os problemas e
dificuldades nos seus relacionamentos e na vida estudantil. Estas caracteristicas sdo chamadas de
gualidade da adaptagdo. Com esta pesquisa, espera-se desenvolver um teste que ajude os psicélogos a
realizarem diagnésticos mais rapidos e confiaveis, no atendimento psicolégico a adolescentes. A
participacao de seu filho consiste na aplicacédo de um teste, cuja duracao € cerca de 30 minutos.

Os dados fornecidos por seu filho séo sigilosos e a participagdo nesta pesquisa € voluntaria, ndo
implicando em qualquer tipo de remuneracéo. Ele sera totalmente livre para abandona-la, ou solicitar que
se retire da pesquisa qualquer contribuicdo que ja tenha prestado, a qualquer momento, sem nenhuma
penalidade por isto. A participagdo neste estudo traz um risco minimo para os adolescentes. Se por conta
das respostas ao teste, forem observados estados de ansiedade ou mal estar psicolégico, o pesquisador
dever& esclarecer duvidas e fornecer informacdes de cunho psicolégico, fazendo os encaminhamentos
guando necessarios. Se houver dividas durante a participagéo na pesquisa, ou mesmo depois dela ter se
encerrado, podera entrar em contato para esclarecé-las com o pesquisador Eduardo Khater pelo telefone:
(19) 91764730.

Questdes de Natureza ética deverdo ser encaminhadas ao Comité de Etica em Pesquisas com
Seres Humanos da PUC-Campinas, que ja aprovou a presente pesquisa. O contatado com o Comité

pode ser feito por meio do telefone (19) 3343-6777, e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br,
ou no endereco Rod. Dom Pedro |, km 136, Parque das Universidades, Campinas-SP

(horario de funcionamento de segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00).

O senhor recebera uma copia deste termo e outra via sera arquivada pelo pesquisador.

O seu filho também deve dar o assentimento dele a pesquisa, motivo pelo qual solicito que ele também
assine abaixo.

Eduardo Khater
Psicélogo

Eu declaro ter sido informado e compreendido a natureza e objetivo da pesquisa e autorizo a participagdo
de meu/minha filho(a) (por favor, escreva o nome de seu/sua filho/a)

Nome legivel do pai ou representante legal:

Assinatura:

Data:

Termo de Assentimento do Participante

Eu,

declaro estar ciente de que meu pai (ou responsavel) concordou com minha participagéo na pesquisa
“Escala Diagnostica Adaptativa Operacionalizada para Adolescentes (EDAO-AR-AD): adaptacéo e
validade”; que também li e concordo com o disposto no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
acima, e que me disponho a participar voluntariamente da pesquisa.

Data / /

Assinatura do(a) filho(a)
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ANEXO C — EDAO AR AD (VERSAO INICIAL)

Pontificia Universidade Catdlica de Campinas

ESCALA DIAGNOSTICA
ADAPTATIVA
OPERACIONALIZADA DE
AUTORRELATO PARA
ADOLESCENTES

EDAO-AR-AD - Primeira Versao

Eduardo Khater e Elisa Medici Pizao Yoshida



DADOS DO RESPONDENTE

Iniciais Data / /
Idade: Sexolfl M [ JF [ 1]
Outro

Estado civil: [ ] solteiro [ ]namorando [ ]casado(a)

Trabalha:] ]ndo [ ]sim, h4d quanto tempo?

Escolaridade: ano do Ensino [ ] Fundamental [ ]Médio ( )
Cursando () ndo Cursando

COMO RESPONDER A ESCALA

A EDAO-AR-AD tem como objetivo avaliar a forma como vocé age em diferentes
situacdes e como vocé se sente atualmente em relagcéo a sua vida. Por isso, ndo tem
respostas certas ou erradas. Cada item apresenta uma situagdo (em negrito), seguida

de possiveis maneiras de enfrentar o problema.

Vocé deve assinalar com um x na coluna da esquerda, a alternativa que mais se
aproxima ao modo como vocé agiria na situagcdo ou como vocé sente que € mais
caracteristico de vocé.

Vocé deve responder apenas a uma das alternativas de cada item.

Vocé deve responder atodos os itens.

96



1.Em festas eu ...

fico a vontade e me divirto, conhec¢o outras pessoas

fico na minha, sinto vergonha e aproveito pouco.

fico na minha e bebo para poder me divertir

fico na minha e bebo até passar mal.

2.Quando estou com amigos eu ...

procuro ser eu mesmo(a) independente do que vao pensar de mim

tenho que ter cuidado para falar ou fazer algo, pois acho que vao me julgar

sei que alguns sao falsos, mas ndo me importo com o que véo pensar de mim

nao importa o que eu facga, sei que sempre vao pensar mal de mim

3.Quando eu discordo de alguém eu...

falo calmamente o que eu acho, para néo brigar

falo o que eu acho, mesmo que acabe em briga.

evito falar sobre 0 que eu acho, para nao ter briga.

falo o que penso e acabo brigando com a pessoa, porque ndo aceito ser
contrariado(a).

4.Quando eu estou bravo(a) / com raiva de alguém eu...

procuro entender o que me deixou nervoso para tentar resolver o problema

nao digo nada para evitar brigas

nao consigo me controlar e acabo brigando com quem aparece na minha frente

descarrego o meu nervosismo quebrando tudo ao meu redor

ndo digo nada na hora, mas espero o momento para me vingar

5.Quando vejo um grupo de amigos com pessoas que eu ndo conheco, eu...

Procuro me aproximar para conhecer pessoas novas

Me aproximo apenas para ndo ficar sozinho

N&o me aproximo e ainda me esforco para ndo ser notado, pois ndo sei como
lidar com pessoas novas

N&o me esforgco em me aproximar, pois acho que serei rejeitado(a)

6.Quando alguém me conta sobre uma coisa boa que aconteceu com ela
eu...
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fico feliz e mostro que estou contente por ela.

falo que fiquei contente, mas no fundo eu nédo sinto nada porque a vida ndo é
minha

falo que fiquei contente, mas no fundo eu fico com raiva porque acho que ela ndo
merecia

fico com inveja pois gostaria que tivesse acontecido comigo.

7.Quando alguém me pede ajuda eu...

ajudo, mas s0 se realmente eu tiver tempo.

ajudo mesmo que eu ndo tenha tempo.

nao ajudo porque ninguém reconhece o que a gente faz.

8.Quando eu me sinto sozinho eu...

procuro a companhia de um amigo, porque sei que posso contar com ele.

procuro a companhia de um amigo, mas depois fico achando que estou
atrapalhando.

n&ao procuro nenhum amigo porque sei que nao vai adiantar

nao procuro ninguém, pois prefiro ficar sozinho.

9.Quando um amigo me diz que vai sair com outra pessoa eu...

digo que tudo bem e proponho outro dia para nos vermos

sinto ciimes e digo que ndo gostei para ele saber que fiquei chateado.

fico com raiva e acabo brigando com ele

invento que também vou sair com alguém, para ndo "me rebaixar"

sinto ciimes mas nao digo nada

10.Quando eu quero alguma coisa eu...

consigo esperar o tempo que for necessario para conseguir

vou atras mesmo sabendo que ndo tenho chance de conseguir

faco 0 necessario, mas me dou mal porque nao avalio bem as consequéncias

faco qualquer coisa para conseguir o que eu quero, mesmo que depois eu me
arrependa

nao faco nada, espero as coisas acontecerem

11.Nos meus relacionamentos amorosos eu....

fico com as pessoas apenas se eu me interessar

fico com as pessoas por insisténcia e depois me arrependo
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Se nao quero ficar com um(a) menino(a), eu recuso, mesmo que ele(a) seja
muito insistente

N&o fico com ninguém, pois acho que ninguém gosta de mim

12.Quando estou com pessoas de minha familia eu...

sinto-me a vontade para falar o que penso

s6 falo sobre coisas que eu sei que ndo vao causar problemas

tenho dificuldade para me expressar, mesmo sabendo que sou valorizado(a)

evito falar pois sei que néo serei ouvido

13.Com pessoas que eu ndo conhecgo (por exemplo, no ponto de 6nibus ou
na porta da escola) eu...

geralmente puxo conversa porque gosto de conhecer novas pessoas

adoro puxar conversa porque me interesso pela vida de todo mundo

finjo que n&o ouvi quando alguém tenta puxar conversa porque tenho medo que
ela queira saber da minha vida

nao converso, prefiro ficar na minha mesmo querendo conhecer pessoas novas

14.Eu me considero...

amada por pessoas importantes para mim (pais; companheiro(a);irmaos)

desvalorizado(a) pelas pessoas importantes para mim e iSSo me entristece

carente de atencéo e por isso me fecho

amado(a), mas tenho dificuldade em aceitar isso.

uma pessoa que ndo precisa do amor de ninguém

uma pessoa tdo carente que preciso que todo mundo goste de mim

15.Nos meus relacionamentos amorosos (namoro/rolo) eu...

respeito a vontade do(a) meu parceiro(a) e sei ser respeitado

respeito a vontade do(a) meu parceiro(a), mas dificiimente sou respeitado

preciso fazer um esforco para respeitar a vontade de meu(minha) parceiro(a)

sempre acabo impondo minha vontade

sempre acabo sendo explorado pelo meu parceiro

16.Quando sei que alguém falou mal de mim para os outros eu...

fico feliz pois estdo falando de mim

ndo me importo e continuo com a mesma relagdo com essa pessoa
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fico chateado(a) mas ndo dou muita atencao

fico com muita raiva e falo mal dessa pessoa também

fico com tanta raiva e penso me vingar

fico chateado e evito relacionar-me com essa pessoa

17.Quando eu percebo que cometi um erro eu...

peco desculpas e procuro me corrigir

nao falo nada, mas procuro me corrigir

fico totalmente perdido e néo sei o que dizer e o que fazer

tento colocar a culpa em outra pessoa para hdo me prejudicar

18.Eu sou uma pessoa....

facil de relacionar com a maioria das pessoas, mas sei que algumas néo gostam
de mim

tdo facil de se relacionar que todo mundo me adora

tdo dificil que ninguém gosta de mim

19.Quando alguém me agride (com palavras ou acdes) eu...

fico com raiva durante algum tempo, mas depois eu me acalmo

eu enfrento a pessoa mas depois fico me sentindo mal

fico com tanta raiva que eu tenho vontade de bater na pessoa

fico com tanta raiva que eu nao consigo pensar em mais nada por varios dias

20.Se eu recebo um convite para fazer algo que considero errado (ex. usar
uma droga, sair escondido dos pais) eu...

Nego, e explico meus motivos, achando que eles vao entender

Aceito, pois quero ser considerado pelo grupo

Aceito, pois isso me da prazer

21.Quando meu pai (ou minha mae) me da um castigo, eu...

fico bravo na hora, mas procuro entender os motivos que o levou a dar este
castigo

fico bravo mas obedeco, mesmo nao concordando com ele(a)

fico revoltado e ndo aceito as ordens que recebo

fico tdo revoltado que brigo mais ainda com eles e ndo aceito o castigo
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22.Em uma situacéo de briga/ discussdo com meus pais eu....

fico tranquilo, e deixo eles falando e saio

fico nervoso, mas discuto até resolver a situacéo

fico tdo alterado que dificilmente chego a um acordo

23.Quando termino um relacionamento amoroso eu....

fico triste, mas sei que essa tristeza vai passar

fico com varias pessoas para esquecer meu antigo relacionamento

fico tdo pra baixo que ndo consigo mais pensar em outra coisa

fico tdo triste que procuro ndo me envolver novamente para ndo sofrer

fico triste mas sei que tem outras pessoas com gquem posso me relacionar

24.Quando me comparo as pessoas de minhaidade eu...

me sinto satisfeito com a vida que eu tenho

me sinto mais ou menos satisfeito com a vida que eu tenho

me sinto muito insatisfeito com a vida que tenho

me sinto satisfeito, mas nem sempre sera assim

25.No decorrer de minha vida escolar eu...

tive muitas amizades e alguns se tornaram intimos

tive alguns colegas, mas nenhum se tornou amigo de verdade

nunca consegui estabelecer amizades com ninguém

26.Quando eu gosto de alguém eu...

mostro meus sentimentos por meio de palavras ou acdes

tenho dificuldade em mostrar meus sentimentos por meio de palavras ou a¢des

ndo mostro de jeito nenhum meus sentimentos porque tenho medo da inveja dos
outros

fico confuso e acabo me afastando desta pessoa

27.Quando eu percebo que alguém gosta de mim eu me sinto...

bem e procuro retribuir mostrando que eu também gosto dele(a)

muito mal, porque n&o sei 0 que a pessoa viu em mim

sufocado e tento me afastar desta pessoa
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feliz, mas tenho medo de me aproximar

28.Com relacdo aos colegas de sala eu...

tenho bons relacionamentos com a maioria deles, mas sei que alguns n&o
gostam de mim

tenho relacionamentos tdo bons que todos gostam de mim

ndo consigo estabelecer bons relacionamentos e por isso ninguém gosta de mim

29.Em relagcdo aos meus professores ...

tenho bons relacionamentos com a maioria deles, mas sei que alguns ndo
gostam de mim

nao consigo estabelecer bons relacionamentos e por isso ninguém gosta de mim

me relaciono apenas pra tirar uma nota boa.

30.Quando me desentendo com algum colega de sala eu...

Consigo expressar minha opinido sem ofender o outro

Espero o melhor momento para falar o que penso

Fala o que tenho vontade mesmo que isso prejudique nossa relagéo

falo coisas que ndo gostaria e perco o controle.

31.Diante dos professores eu...

sinto que sou respeitado e sei que tenho importéancia para eles

sinto-me respeitado, mas sei que nao tenho a importancia que gostaria

sinto-me desrespeitado por ser menos valorizado do que outras pessoas da sala

sinto que minha presenca na sala néo faz diferenca para eles(as)

32.Diante de colegas de sala eu...

sinto que sou respeitado e sei que tenho importancia para eles.

sinto-me respeitado, mas sei que nao tenho a importancia que gostaria de ter

sinto-me desrespeitado por ser menos valorizado do que outras pessoas da sala

sinto que minha presenca na sala ndo faz diferenca para essas pessoas

1.Em reunides de amigos (ou grupos de estudo) eu fico...

a vontade e colaboro bastante
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a vontade, mas nao consigo colaborar

ansioso e tenho dificuldade para colaborar

de mau humor com o comportamento de outras pessoas que dao sua opinido, ou
que querem aparecer

2.Na escola, durante as aulas eu...

dou minha opinido se eu for consultado.

s6 dou minha opinido se eu tiver certeza de que estou certo.

procuro dar minha opinido, mesmo que isso cause algum conflito.

nunca dou minha opinido, porque acho que ndo vai ser considerada.

3.Estudar / realizar cursos é algo que...

eu escolhi e que me traz muita satisfacao

eu escolhi mas que raramente me traz satisfagéo

eu me sinto obrigado a fazer e que ndo tenho nenhuma satisfacao

me deixa frustrado, porque néo tenho tempo para fazer o que realmente gosto

4.Quando tiro férias eu...

me desligo dos estudos e consigo me divertir ou descansar

ndo consigo me desligar e acabo sempre perdendo alguns dias com trabalhos da
escola.

consigo fazer minhas tarefas e conciliar o tempo com descanso.

ndo me desligo do da escola e nem consigo me divertir ou descansar

5.Quando eu estou estudando...

eu me concentro no que eu estou fazendo e dou conta de terminar o que planejei

eu nao consigo me concentrar em nada, porque so6 fico pensando nas coisas que
eu tenho para resolver

tenho dificuldades em me concentrar mas me esfor¢co para terminar a matéria

nao consigo me concentrar, leio varias paginas mas depois percebo que néo
entendi o que li

6.Na escola, eu...

consigo dar conta de todas as minhas tarefas sem grande esforco e desgaste

consigo dar conta de todas as tarefas, mas tenho algumas dificuldades

nao consigo dar conta das minhas tarefas, porque nunca acho que esta bom

nao consigo dar conta das minhas tarefas porque sou muito desorganizado
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sou incapaz para assumir responsabilidades, e por isso eu nem me esforgo

7.Em situagdes tensas eu...

faco tranquilamente o que e preciso pois consigo controlar meu nervosismo

s6 consigo fazer o minimo necessario e mesmo assim fico esgotado

consigo lidar com a pressao e manter o nivel de concentracdo para resolver o
problema

consigo controlar meu nervosismo, mas mesmo assim tenho meu desempenho
prejudicado

fico travado e nao consigo fazer nada

8.Na minha escola eu...

s6 assumo tarefas que sei que serei capaz de cumprir

assumo tantas responsabilidades que depois tenho dificuldades para realizar
tudo o que me comprometi

assumo tantas coisas que tenho que perder meus finais de semana para dar
conta do recado.

eu assumo tantas responsabilidades que ndo consigo terminar nenhuma delas.

9.Quando eu quero alguma coisa (por ex.: conseguir emprego; fazer um
curso) eu...

consigo esperar a melhor oportunidade para tentar, sem me estressar

eu tenho medo de me dar mal e sé arrisco depois de ter certeza que nao vou me
arrepender

faco qualquer coisa para conseguir realizar o que eu quero, mesmo que depois
eu me arrependa.

desisto antes de tentar, para ndo me frustrar depois.

10.Em relacéo as coisas que ensinam na escola/em cursos...

aceito bem minhas limitagdes porque acho que ninguém e perfeito

tenho muita dificuldade para aceitar minhas limitagGes e também as dos outros

centralizo todas as resolugdes em mim porque sei que ninguém sera capaz de
resolver

11.Quando alguma coisa da errada eu...

procuro outra maneira de resolver a situacdo e quando da certo, eu aprendo com
a experiéncia

s6 mudo o meu jeito de resolver a situacao depois de tentar varias vezes do meu
jeito

tento resolver sempre da mesma forma porque sou muito teimoso

nao tento resolver, deixo as coisas resolverem sozinhas
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12.Em relacdo a escolaeu ...

Procuro permanecer na mesma escola, busco progredir e aproveitar as
oportunidades

as vezes penso em me mudar de escola, mas depois penso nas consequéncias e
acabo desistindo

mudo muito de escola porque acabo sempre vou para a escola errada

mudo muito de escola porque néo sei bem o que eu quero.

13.Na minha sala de aula eu ...

sempre que possivel, colaboro com meus colegas

colaboro com meus colegas para nao me acharem egoista

nunca colaboro com meus colegas porque ninguém reconhece o meu esforco

14.Em relagdo a minharotina diaria eu me sinto...

realizado, porque sou bom nas coisas que faco

realizado, mas sem tempo para fazer outras coisas

frustrado, porque ndo faco nada bem

15.Diante das exigéncias escolares eu...

consigo obter um rendimento satisfatério, apesar das dificuldades

consigo dar conta das atividades mesmo que isso me atrapalhe em outras
atividades

fico muito confuso e ndo consigo dar conta das minhas demandas

sei que ndo dou conta e desisto para ndo me frustrar

16.Na minha relacdo com os professores

consigo estabelecer facil contato com eles e expor minhas ideias sem receio

apesar de saber que posso expor minhas ideias, sinto que eles séo distantes

nunca exponho minhas ideias, porque sinto que querem me prejudicar

17.Dias antes de uma prova/ exame eu fico...

a vontade, consigo realizar minhas tarefas diarias naturalmente

ansioso mas consigo lidar com estes sentimentos

prefiro ndo pensar na prova, pois sei que isso trara prejuizos para minha rotina

tdo nervoso e tenho que ndo consigo realizar minhas tarefas cotidianas
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18.No dia da prova eu...

sinto-me confiante, pois estudei anteriormente e sei que estou preparado

sinto-me ansioso, pois costumo deixar para estudar de ultima hora

entro em péanico porque nunca me sinto preparado

fico tranquilo mesmo sem ter estudado, pois néo faria diferenca

19.Durante uma prova/ exame eu...

consigo lembrar do que estudei / aprendi e consigo escrever isso

fico preocupado com 0s erros que posso cometer, mas consigo terminar a prova

consigo lembrar do que estudei / aprendi mas ndo consigo expressar isso

fico nervoso, ndo consigo ao menos lembrar do que estudei, o que me prejudica
nas provas

20.Ao fim da aula eu...

sei a matéria e ndo tenho dividas, pois ja questionei o que era necessario

mesmo tendo procurado esclarecer minhas duvidas com o professor, acho que
ndo entendi direito a matéria

ndo tenho davida, pois nunca consigo prestar atencao

21.Quando sou cobrado por meus pais ou professores...

vejo a cobrangca como incentivo para melhora do meu rendimento

entendo que a cobranca visa 0 meu bem

fico com raiva, por ndo atender suas expectativas,

sinto-me coagido, mas ndo tenho meu desempenho afetado

fico travado e perco o controle da situacao.

entendo a cobranca como uma agresséo pessoal o que prejudica minha relagédo
com eles

22.Quando penso que um dia a vou terminar os estudos, eu ...

procuro me preparar para o futuro e tenho alguns planos profissionais

sei que esta hora vai chegar, porém nao quero pensar nisso para nao me
aborrecer

evito pensar sobre o futuro, pois me ocupo com o presente

23.Nas aulas ou palestras que participo eu fico...

a vontade e tenho facilidade em compreender as ideias que séo passadas

ansioso e tenho dificuldade absorver as orientacfes
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fico tAo nervoso que nao consigo compreender as explicacdes

quieto, mas nao presto atencdo em nada

24.Em relacdo aos colegas de sala eu...

sinto que posso confiar neles

confio nas capacidades de cada um

sei que posso contar com eles, mas prefiro ndo incomoda-los

nao acredito que posso confiar neles

prefiro ndo contar com a ajuda de ninguém

25.Quando tenho alguma dificuldade em relacéo a escola eu...

se necessario, eu pec¢o ajuda de um colega ou do professor

aceito a colaboracdo de meus amigos de equipe sempre que preciso de ajuda

peco ajuda quando nao consigo resolver sozinho

peco ajuda, mas fico incomodado ao demostrar minhas limitacées

eu nunca peco ajuda a ninguém porque me sinto muito humilhado

26.Quando vou mal em uma prova importante eu...

fico chateado mas logo consigo me recuperar e pensar no proximo desafio

me sinto culpado e fico pensando no que poderia ter feito diferente durante dias

nao consigo superar esse fato e fico pensando naquela decepc¢éo durantes
semanas

fico tranquilo pois sei que tenho outras chances de recuperar

27.Durante as aulas, quando algum colega me chama atencao eu...

presto atencdo em suas orientacdes e procuro melhorar o que foi apontado

entendo sua intencdo de me ajudar e procuro ouvir 0 que tem pra me dizer

sinto-me desconfortavel por ser exposto junto aos outros colegas, mas considero
a opinido do amigo

fico irritado e ouco apenas o que vale a pena

viro as costas e ndo dou ouvidos ao que ele diz

28.Quanto as provas eu...

consigo manter o mesmo nivel de rendimento das aulas durante as provas

tenho melhor rendimento nas provas do que nas aulas
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sinto que sou prejudicado durantes as provas pelo nervosismo e por isso tenho
menor rendimento

tenho melhor rendimento nas aulas do que nas provas
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ANEXO D - PARECER CEP Etapa 1

l) [:I' PONTIFICIA UNIVERSIDADE

s CATOLICA DE CAMPINAS - “QRErA o™

Mt cimsemmnioity PUGC/ CAMPINAS

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titule da Pesquisa: Escala Diagnastica Adaplaliva Opsracionalizada para Adolescenies (ELAD-AR- AD):
adaptaga & valdade

Pesguisador: Eduardo Khater

Area Tematica:

Vergho: 2

CAAE: 08514512.2.0000.5451

Instituicao Proponente: Pantiic a Universidade Coldlica de Campinas - PUCS CAMPINAS

DADOS DO PARECER

Humero do Parecer: 157 648
Data da Relatoria: 20/01/2013

Apresentagao do Projeto:

A EDAC-AR Tl desenvehida para a avaliagao de padentes de clinica comunitana. Em sua primess versag,
conlava de 47 dens, divididos em: 28 itens para avaliagao do setor (A-R) & 19 itens para avaliagao do sstor
(Prl. Uma pesquiss para a avaliagio de suas propriedades psicométricas{Yeshida, 2042), confou com
amostra de 237 pacientes 8 de acompanhantes de pacientes am atendimanto na clinica-escola da
Faculdade de Psicologia da PUC-Campinas. Os itens foram construidos para avaliar, de forma
independente a elicica adaptativa do sefor Afetivo-Reladional (AR) e o da Produfividade (Pr). Ma maioria
dos estudcs levantados, a EDAD foi aplicada a populagio adulta, que indica a necessidade de amplia-los
&m outros segmentas da populacan, ja que delém caraciersticas muto especiicas.

Objelivo da Pesguisa:

Chojefivo Primario: adapiar a segunda vers2o da ELAO-AR para adolescentas & avaliar algumas de suas
gualidades peicomdalncas

Chojetvo Secundano: 1. Revisar os ilens da segunda vera&o da EDAC-AR de modo & verificar quais deles se
mostram adequados o adolescentes @ reld-los: 2, Adaplar alguns ilens existentos o desenveher novos itens
para o selor A-H @ da Pr, considerandd as pecubandades das situaddes enlrenladas por adolescinies, 3,
Fealizar anilise de conteddo dos itens por meio da avaliagac de juizes:d. Re=alizar analise semanfica dos
LS por Mo da avaliagao de adokescenies,

Endesae: Fodowia Dom Pedra |, Em 136

Hairmra: Parcuc das Universidados CEP: 12.005-900
UF;: 5F Municipie:  CAMPINAS
Telefone:  [19)3343-6777 Fax: (1833436777 E-mail: comitedaslica@ouc-campinas.edu.br
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Awvaliagao dos Riscos e Beneficios:

O pesguisador informa que “em principio, esta pesquisa apresenta um risso minima ag paticipanie, uma
vz gue a adaptagio cu consirugao dos ilens poderdo frazer recordagdas ou emogios pessodis ndo
agradaveis. Quandn, por confa desia atividade, forem levantados estades de ansiedade ou mal estar
psicoiopice, o pesguisador fard o encaminharmenic para atendimento peicolegico na clinica de psicologia da
PUC-Campinas.” Por outro lado, "a varsao da EDAC-AR-AD devera ampliar o instrumental dsponivel ao
paicdlogo/pesquisador inserics em trabalhos com adolescentes”

Comentarios e Consideracoes sobre a8 Pesquisa:

o PRsguisadar justificou que o nomers di SUpEI0S (n=10) Serd SUlcienle par apenas 4 Consirugdo o
validagac semantica dos itene que farao pare da Eszcala Diagndstica a ser aplicada numa segunda fase do
projolo, ainda ndo submebde o Comitd de Ebca,

Consideragies sobre os Termos de apreseniagio cbrigatdria;

O termns obngabanos foram preenchidas adequadaments.

Recomendagoes:

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadegquacoes:

O gquestiondno o ser aplicads consla nd presente projeto, O cronograma (o0 adeguade 2 data de
apresemiagdo do projeto an Comité de Etica. O pesquisador justificou adequadaments a nimsrn de sujsitos.

Shuacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Mao

Consideragtes Finais a critério do CEP:

CAMPIMNAS, 22 de Janeirc de 2013

Asginador por:
CARLOS ALBERTO ZANOTTI
{Coordenador}

Enderapo:  FRodowia Dom Padra |, Bm 156

Babma: Parcue das Universidados CEP: 1006930

UF;: 5P Municipio: CAMPIMAS

Telefame: 19133436777 Fam: (1833436577 E-mail: comitedazlica@ouc-cempinas.eda.br
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ANEXO E - PARECER CEP Etapa 2

P [T PONTIFICIA UNIVERSIDADE

— = CATOLICA DE CAMPINAS - w
A et PUC/ CAMPINAS

PPARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

&

Titulo da Pesquisa: Escala Diagnistica Adapiativa Operacionalizada para Adolescenies (EDAQ-AR- D)
adaptagao s validade

paria 2
Pesquisador: Eduardo Khater
Area Temética:
Versho: 2

CAAE: 15339613.7.0000.5481
Instituigao Proponente: Ponlifica Universidade Catdlica de Campinas - PUCY CAMPINAS
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Himero do Parecer: 385.583
Dala da Relatoria: 060272013

Apresentacao do Projeto:

s adolescentes em apresantado mudangas acsleradas em seus modos de ser 8 dé exislir, no modo de sa
comportar com o culro, com a flamilia e com o mundo. O conceito de eficacia da adaptagao ou eficacia
adaptativa relaciona-s2 A habilidade do sujeito em respander 45 vicissiludes e contingéncias da vida, de
modo a supera-las ou resohne-las, obler prazer & evilar conflites inlarnos ou extermos.

Objetivo da Pesquisa:

O presente projeto tem como objetivo a obtengao de evidéncias de wvalidade da Escala Diagnosiica
Adaptativa Operacionalizada para Adolescentes(EDAD-AR-AD), Serd realizadd estudo de valdade baseada
na esinAurg intema {consisléncia interna, andlise fatorial, andlise de agrupamentos). O famanho da amostra
dverd chedecer a0 oitéro de no minima cinéa @ maximo de dez parlicipantas por ilem (Pasguali, 1997), ¢
e pericipantes deverdo fer idades entre 14 e 18 ance. de ambos o0& 32x03, provenientes de escolas
pUblicas ¢ de uma OMNG do municipio de Campinas,

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:
O autor sfirma que "este pesquisa apresenta um risco minime 82 parficipants, UMa vez que AS repostas Acs
iters da EDAC-AR-AD podam evenlualmentes frazer recordacoes ou amogdes

Enderepo: Rodowia Dom Padro |, Bim 1568

Baimro: Paroue das Universidades CEP: 13.086-900
UF: HF Murnicipdo: CARPRAS
Telefane:  [19)3343-6777 Fax: (1833438777 E-mail: comiledeslica@puc-carmnpinas.edu.br
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o nuacic oo Pamcer: SAREES

pess0ais ndo agradaveis. CQuando, por conla das respostzs ao teste. forem observados estados de
ansiadade ou mal estar peicologco. o pesquisador fard o encaminhamento para atendimento peicologico na
clinica de psectogia da PLUC-Campinas. Mesmao que o parficipanie nao apresenie quadros de ansledade ou
dificuldades fremle 2os procedimenios. ainda sssim, o pesquisador podera retribuir 2 colaboragao recetida
esclarecendo dividgas ou fomecendo inormagdes de cunhg peosldgcn,

Comenldrios e Consideragtes sobre a Pesquisa:
Sam comentérios.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao chrigatdria:
5 termns foram apresentades adeguadamente,
Recomendagoes:

Sem recomaendaches,

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacies:

Foram corrigidas bodas as inadequagdes relatadas no parecer anterior & este.

Shuacho do Parecer:

Aprovado

Mecessila Apreciacio da COMEF:

Man

Consideragoes Finais a criterio do CEP:

Dessa forms, @ considerande a Resolugso no. 46812, e, ainda que a documentagas apresendada atende an
solicitado. emitiu-se o parecer para o presenie projeio: Aprovado.

Conforme a Resolugho 45612, & anbuigso do CEP acompanhar o desenvalvimento dog projetos, por meio
de relatdrios semestrais dos pesquisadores @ de oulras esiratégias de monitoraments, de acordo com o
risco inerenie a pesguisa. Por isso o0/a pesguisador'a responsavel deverd encaminhar para o CEFP PUC-
Campinas oz Relatérios Parcials a cada seis meses e o Relatdro Final de seu progto, até 30 dias apds o
SBU {&rminao.

Endaracn: Fodosia Dom Padra |, Bm 1568

Bairmmo: Paroue das Universidades. CEP: 13.088-900
UF: 5P Municipln:  DARMPRMAS
Telefone:  [19)3343-6777 Fax: (18:3343-8777 E-mail: iledeslicai@ouc-carnoinas.sdu. b
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Com inuagic oo Parecer: SBREES

CAMPIMAS, 02 de Setembro de 2013

Assinador por:
David Bianchini
{Coordenador)
Enderapn:  Fadosia Dom Padea |, B 158
Bairra: Parpue dae Universidades CEP: 13088900
UF: 5P Nurnkzipda:  CAMPRAS
Telefone: |1 933436777 Fax: [18:0243-8777 E-mail: comitedesica@ouc-carnpings.edu b
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ANEXO F — CARTA DE AUTORIZACAO DAS INSTITUICOES

P U C SOCIEDADE CAMPINEIRA DE EDUCAGAO E INSTRUGAO

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS
CAMPINAS

PONTIFiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Carta de Apresentacdo de Pesquisa

Prezado Coordenador Pedagdgico

Eu Eduardo Khater, Psicologo (CRP 06/8123), aluno de doutorado da PUC-
Campinas pretendo realizar a pesquisa: “Adaptacdo da EDAO-AR AD (Escala
Diagnéstica Adaptativa Operacionalizada de Auto-Relato) para adolescentes”. Trata-
se de um projeto de pesquisa com vistas a realizacdo de uma tese de doutorado sob a
orientacdo da Dra. Elisa Medici Pizao Yoshida.

A EDAO-AR é uma escala de avaliagdo psicolégica que esta sendo
desenvolvida para verificar a eficAcia adaptativa das pessoas, Esta escala esta em
processo de desenvolvimento com a populacdo de jovens e adultos e este estudo
pretende fazer o mesmo com a populacdo de adolescentes de escolas publicas e
particulares, com idades entre 14 e 18 anos, nos municipios de Campinas e regiao.

Sendo assim pretendo aplicar um instrumento de avaliagdo psicologica:
EDAOR AR AD desenvolvido na presente pesquisa.

Para tal, solicitamos a autorizacdo desta instituicdo para a aplicacdo do
instrumento de coleta de dados em alunos que se prontificarem a participar.

O material utilizado e o contato interpessoal ndo oferecem riscos de qualquer ordem
aos colaboradores desta pesquisa e serd aplicado mediante assinatura, do
responsavel pelo adolescente, de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Sera
solicitado que o adolescente responda aos instrumentos em horario que ndo onere o
seu expediente escolar.

Quaisquer davidas poderédo ser esclarecidas, bastando entrar em contato pelo
telefone abaixo mencionado. Se de acordo com estes termos, favor assinar abaixo.
Uma copia ficara com a instituicdo e outra com os pesquisadores.

Certo de sua atencédo, agradecemos desde ja.

Dra Elisa Medici Pizao Yoshida Eduardo Khater
PUC Campinas
PUC Campinas Contato 19 91764730
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ANEXO G —-EDAO AR AD (VERSAO FINAL)

Pontificia Universidade Catdlica de Campinas

ESCALA DIAGNOSTICA
ADAPTATIVA
OPERACIONALIZADA DE
AUTORRELATO PARA
ADOLESCENTES

EDAO-AR-AD - 22 Versao

Eduardo Khater e Elisa Medici Pizao Yoshida



DADOS DO RESPONDENTE

Iniciais Data / /
Idade: Sexolfl M [ JF [ 1]
Outro

Estado civil: [ ] solteiro [ ]namorando [ ]casado(a)

Trabalha:] ]ndo [ ]sim, h4d quanto tempo?

Escolaridade: ano do Ensino [ ] Fundamental [ ]Médio ( )
Cursando () ndo Cursando

COMO RESPONDER A ESCALA

A EDAO-AR-AD tem como objetivo avaliar a forma como vocé age em diferentes
situacdes e como vocé se sente atualmente em relagcéo a sua vida. Por isso, ndo tem
respostas certas ou erradas. Cada item apresenta uma situagdo (em negrito), seguida

de possiveis maneiras de enfrentar o problema.

Vocé deve assinalar com um x na coluna da esquerda, a alternativa que mais se
aproxima ao modo como vocé agiria na situagcdo ou como vocé sente que € mais
caracteristico de vocé.

Vocé deve responder apenas a uma das alternativas de cada item.

Vocé deve responder atodos os itens.
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1.Quando eu discordo de alguém eu...

falo calmamente o que eu acho, para néo brigar

falo o que eu acho, mesmo que acabe em briga.

evito falar sobre o que eu acho, para nao ter briga.

falo o que penso e acabo brigando com a pessoa, porque ndo aceito ser
contrariado(a).

2.Quando eu estou bravo(a) / com raiva de alguém eu...

procuro entender o que me deixou nervoso para tentar resolver o problema

nao digo nada para evitar brigas

nao consigo me controlar e acabo brigando com quem aparece na minha frente

descarrego o meu nervosismo quebrando tudo ao meu redor

ndo digo nada na hora, mas espero o momento para me vingar

3.Quando alguém me conta sobre uma coisa boa que aconteceu com ela

eu...

fico feliz e mostro que estou contente por ela.

falo que fiquei contente, mas no fundo eu nédo sinto nada porque a vida ndo é

minha

falo que fiquei contente, mas no fundo eu fico com raiva porque acho que ela ndo

merecia

fico com inveja pois gostaria que tivesse acontecido comigo.

4.Quando eu me sinto sozinho eu...

procuro a companhia de um amigo, porque sei que posso contar com ele.

procuro a companhia de um amigo, mas depois fico achando que estou
atrapalhando.

n&ao procuro nenhum amigo porgque sei que nao vai adiantar

nao procuro ninguém, pois prefiro ficar sozinho.

5.Quando um amigo me diz que vai sair com outra pessoa eu...

digo que tudo bem e proponho outro dia para nos vermos

sinto ciimes e digo que nao gostei para ele saber que fiquei chateado.

fico com raiva e acabo brigando com ele

invento que também vou sair com alguém, para ndo "me rebaixar"

sinto ciimes mas néao digo nada

6.Nos meus relacionamentos amorosos eu....
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fico com as pessoas apenas se eu me interessar

fico com as pessoas por insisténcia e depois me arrependo

Se nao quero ficar com um(a) menino(a), eu recuso, mesmo que ele(a) seja
muito insistente

N&o fico com ninguém, pois acho que ninguém gosta de mim

7.Com pessoas que eu ndo conheco (por exemplo, no ponto de énibus ou
na porta da escola) eu...

geralmente puxo conversa porgue gosto de conhecer novas pessoas

adoro puxar conversa porque me interesso pela vida de todo mundo

finjo que ndo ouvi quando alguém tenta puxar conversa porque tenho medo que
ela queira saber da minha vida

ndo converso, prefiro ficar na minha mesmo querendo conhecer pessoas nhovas

8.Eu me considero...

amada por pessoas importantes para mim (pais; companheiro(a);irmaos)

desvalorizado(a) pelas pessoas importantes para mim e iSSo me entristece

carente de atencéo e por isso me fecho

amado(a), mas tenho dificuldade em aceitar isso.

uma pessoa que nao precisa do amor de ninguém

uma pessoa tdo carente que preciso que todo mundo goste de mim

9.Quando sei que alguém falou mal de mim para os outros eu...

fico feliz pois estdo falando de mim

ndo me importo e continuo com a mesma relagdo com essa pessoa

fico chateado(a) mas ndo dou muita atencéo

fico com muita raiva e falo mal dessa pessoa também

fico com tanta raiva e penso me vingar

fico chateado e evito relacionar-me com essa pessoa

10.Eu sou uma pessoa....

facil de relacionar com a maioria das pessoas, mas sei que algumas néo gostam
de mim

tao facil de se relacionar que todo mundo me adora

tao dificil que ninguém gosta de mim
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11.Se eu recebo um convite para fazer algo que considero errado (ex. usar
uma droga, sair escondido dos pais) eu...

Nego, e explico meus motivos, achando que eles vao entender

Aceito, pois quero ser considerado pelo grupo

Aceito, pois isso me da prazer

12.Quando meu pai (ou minha mée) me da um castigo, eu...

fico bravo na hora, mas procuro entender os motivos que o levou a dar este
castigo

fico bravo mas obedeco, mesmo ndo concordando com ele(a)

fico revoltado e ndo aceito as ordens que recebo

fico tdo revoltado que brigo mais ainda com eles e ndo aceito o castigo

13.Em uma situacdo de briga / discussdo com meus pais eu....

fico tranquilo, e deixo eles falando e saio

fico nervoso, mas discuto até resolver a situagao

fico tdo alterado que dificilmente chego a um acordo

14.Quando me comparo as pessoas de minhaidade eu...

me sinto satisfeito com a vida que eu tenho

me sinto mais ou menos satisfeito com a vida que eu tenho

me sinto muito insatisfeito com a vida que tenho

me sinto satisfeito, mas nem sempre sera assim

15.No decorrer de minha vida escolar eu...

tive muitas amizades e alguns se tornaram intimos

tive alguns colegas, mas nenhum se tornou amigo de verdade

nunca consegui estabelecer amizades com ninguém

16.Quando eu gosto de alguém eu...

mostro meus sentimentos por meio de palavras ou acdes

tenho dificuldade em mostrar meus sentimentos por meio de palavras ou a¢des

ndo mostro de jeito nenhum meus sentimentos porque tenho medo da inveja dos
outros

fico confuso e acabo me afastando desta pessoa
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17.Quando eu percebo que alguém gosta de mim eu me sinto...

bem e procuro retribuir mostrando que eu também gosto dele(a)

muito mal, porque n&o sei 0 que a pessoa viu em mim

sufocado e tento me afastar desta pessoa

feliz, mas tenho medo de me aproximar

18.Quando me desentendo com algum colega de sala eu...

Consigo expressar minha opinido sem ofender o outro

Espero o melhor momento para falar o que penso

Fala o que tenho vontade mesmo que isso prejudique nossa relagédo

falo coisas que ndo gostaria e perco o controle.

19.Diante dos professores eu...

sinto que sou respeitado e sei que tenho importéancia para eles

sinto-me respeitado, mas sei que nao tenho a importancia que gostaria

sinto-me desrespeitado por ser menos valorizado do que outras pessoas da sala

sinto que minha presenca na sala néo faz diferenca para eles(as)

20.Diante de colegas de sala eu...

sinto que sou respeitado e sei que tenho importancia para eles.

sinto-me respeitado, mas sei que nao tenho a importancia que gostaria de ter

sinto-me desrespeitado por ser menos valorizado do que outras pessoas da sala

sinto que minha presenca na sala ndo faz diferenca para essas pessoas

1.Estudar / realizar cursos € algo que...

eu escolhi e que me traz muita satisfacao

eu escolhi mas que raramente me traz satisfacéo

eu me sinto obrigado a fazer e que ndo tenho nenhuma satisfacao

me deixa frustrado, porque néo tenho tempo para fazer o que realmente gosto

2.Quando eu estou estudando...

eu me concentro no que eu estou fazendo e dou conta de terminar o que planejei

eu nao consigo me concentrar em nada, porque so6 fico pensando nas coisas que
eu tenho para resolver
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tenho dificuldades em me concentrar mas me esfor¢co para terminar a matéria

nao consigo me concentrar, leio varias paginas mas depois percebo que néo
entendi o que li

3.Na escola, eu...

consigo dar conta de todas as minhas tarefas sem grande esforco e desgaste

consigo dar conta de todas as tarefas, mas tenho algumas dificuldades

nao consigo dar conta das minhas tarefas, porque nunca acho que esta bom

nao consigo dar conta das minhas tarefas porque sou muito desorganizado

sou incapaz para assumir responsabilidades, e por isso eu nem me esfor¢o

4.Quando eu quero alguma coisa (por ex.: conseguir emprego; fazer um
curso) eu...

consigo esperar a melhor oportunidade para tentar, sem me estressar

eu tenho medo de me dar mal e so arrisco depois de ter certeza que nao vou me
arrepender

faco qualquer coisa para conseguir realizar o que eu quero, mesmo que depois
eu me arrependa.

desisto antes de tentar, para ndo me frustrar depois.

5.Quando alguma coisa da errada eu...

procuro outra maneira de resolver a situacdo e quando da certo, eu aprendo com
a experiéncia

s6 mudo o meu jeito de resolver a situacao depois de tentar varias vezes do meu
jeito

tento resolver sempre da mesma forma porque sou muito teimoso

nao tento resolver, deixo as coisas resolverem sozinhas

6.Em relacdo a escolaeu ...

Procuro permanecer na mesma escola, busco progredir e aproveitar as
oportunidades

as vezes penso em me mudar de escola, mas depois penso nas consequéncias e
acabo desistindo

mudo muito de escola porque acabo sempre vou para a escola errada

mudo muito de escola porque nédo sei bem o que eu quero.

7.Diante das exigéncias escolares eu...

consigo obter um rendimento satisfatério, apesar das dificuldades

consigo dar conta das atividades mesmo que isso me atrapalhe em outras
atividades

fico muito confuso e ndo consigo dar conta das minhas demandas
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sei que ndo dou conta e desisto para ndo me frustrar

8.Na minharelacdo com os professores

consigo estabelecer facil contato com eles e expor minhas ideias sem receio

apesar de saber que posso expor minhas ideias, sinto que eles séo distantes

nunca exponho minhas ideias, porque sinto que querem me prejudicar

9.Dias antes de uma prova/ exame eu fico...

a vontade, consigo realizar minhas tarefas diarias naturalmente

ansioso mas consigo lidar com estes sentimentos

prefiro ndo pensar na prova, pois sei que isso trara prejuizos para minha rotina

tdo nervoso e tenho que néo consigo realizar minhas tarefas cotidianas

10.No dia da prova eu...

sinto-me confiante, pois estudei anteriormente e sei que estou preparado

sinto-me ansioso, pois costumo deixar para estudar de ultima hora

entro em péanico porque nunca me sinto preparado

fico tranquilo mesmo sem ter estudado, pois néo faria diferenca

11.Durante uma prova/ exame eu...

consigo lembrar do que estudei / aprendi e consigo escrever isso

fico preocupado com 0s erros que posso cometer, mas consigo terminar a prova

consigo lembrar do que estudei / aprendi mas ndo consigo expressar isso

fico nervoso, ndo consigo ao menos lembrar do que estudei, 0 que me prejudica
nas provas

12.A0 fim da aula eu...

sei a matéria e ndo tenho dividas, pois ja questionei o que era necessario

mesmo tendo procurado esclarecer minhas duvidas com o professor, acho que
n&o entendi direito a matéria

ndo tenho ddvida, pois nunca consigo prestar atencao

13.Quando sou cobrado por meus pais ou professores...

vejo a cobrangca como incentivo para melhora do meu rendimento

entendo que a cobranca visa 0 meu bem
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fico com raiva, por ndo atender suas expectativas,

sinto-me coagido, mas ndo tenho meu desempenho afetado

fico travado e perco o controle da situacao.

entendo a cobranca como uma agresséo pessoal o que prejudica minha relagédo
com eles

14.Quando penso que um dia a vou terminar os estudos, eu ...

procuro me preparar para o futuro e tenho alguns planos profissionais

sei que esta hora vai chegar, porém nao quero pensar nisso para ndo me
aborrecer

evito pensar sobre o futuro, pois me ocupo com o presente

15.Quando tenho alguma dificuldade em relagcao a escola eu...

se necessario, eu pec¢o ajuda de um colega ou do professor

aceito a colaboracéo de meus amigos de equipe sempre que preciso de ajuda

peco ajuda quando nao consigo resolver sozinho

peco ajuda, mas fico incomodado ao demostrar minhas limitacdes

eu nunca peco ajuda a ninguém porque me sinto muito humilhado

16.Quando vou mal em uma prova importante eu...

fico chateado mas logo consigo me recuperar e pensar no proximo desafio

me sinto culpado e fico pensando no que poderia ter feito diferente durante dias

nao consigo superar esse fato e fico pensando naquela decepc¢éo durantes
semanas

fico tranquilo pois sei que tenho outras chances de recuperar

17.Quanto as provas eu...

consigo manter o mesmo nivel de rendimento das aulas durante as provas

tenho melhor rendimento nas provas do que nas aulas

sinto que sou prejudicado durantes as provas pelo nervosismo e por isso tenho
menor rendimento

tenho melhor rendimento nas aulas do que nas provas
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