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Proélogo

Pra ndo dizer que néo falei das flores?!?

Caminhando e cantando e seguindo a can¢ao
Somos todos iguais bracos dados ou nédo
Nas escolas, nas ruas, campos, construcdes
Caminhando e cantando e seguindo a cangéo

Vem, vamos embora, que esperar nao é saber
Quem sabe faz a hora, ndo espera acontecer

Pelos campos ha fome em grandes plantacdes
Pelas ruas marchando indecisos corddes
Ainda fazem da flor seu mais forte refrao

E acreditam nas flores vencendo o canhéo

Vem, vamos embora, que esperar nao é saber
Quem sabe faz a hora, ndo espera acontecer

Ha soldados armados, amados ou néo
Quase todos perdidos de armas na mao
Nos quartéis lhes ensinam uma antiga licao
De morrer pela patria e viver sem razao

Vem, vamos embora, que esperar ndo é saber
Quem sabe faz a hora, ndo espera acontecer

Nas escolas, nas ruas, campos, constru¢cfes
Somos todos soldados, armados ou ndo
Caminhando e cantando e seguindo a cangéo
Somos todos iguais bragos dados ou nao
Os amores na mente, as flores no chéo
A certeza na frente, a histéria na mao
Caminhando e cantando e seguindo a cangao
Aprendendo e ensinando uma nova licdo

Vem, vamos embora, que esperar ndo é saber
Quem sabe faz a hora, ndo espera acontecer

1 Vandré, G. (1968). Pra ndo dizer que nao falei das flores [Gravado por Geraldo Vandré]. In Geraldo
Vandré no Chile [LP — lado A]. Chile: Banco Benvira. (1969).

2 Musica utilizada no video do MEC sobre ProUni, em 2006, nos primeiros anos de implementacdo do
programa.
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Ribeiro, Flavia de Mendoncga. Preconceito e ProUnistas: “Seu lugar nao é aqui”.
2018. Tese (Doutorado em Psicologia) — Centro de Ciéncias da Vida. Programa de
Pés-Graduacdo em Psicologia - Pontificia Universidade Catdlica de Campinas,
Campinas, 2018.

RESUMO

Esse trabalho de doutoramento teve como objetivo identificar e analisar a presenca do
preconceito nos espacos académicos onde o ProUni (Programa Universidade para
Todos) esta presente, para, a partir da analise apresentada, defender a tese de que o
ProUni, ao mesmo tempo em que busca reparar a auséncia histérica da classe
trabalhadora no Ensino Superior Brasileiro, acaba por revelar as desigualdades
sociais manifestas pelo preconceito nas vivéncias universitarias. Para o
desenvolvimento de uma estrutura argumentativa que defenda a tese foi necessario
um mapeamento e caracterizacdo dos ProUnistas a partir de um questionério online,
além de duas entrevistas em profundidade que aconteceram de forma individual. A
estrutura teodrica foi dividida em trés eixos que apresentaram o A Conjuntura no
Sistema de Ensino Superior: um breve historico, ProUni e Preconceito: “Meu lugar
néo é aqui?”, e Psicologia Critica e sua atuacao no Ensino Superior. Sabe-se que 0
preconceito na sociedade existe, assim como nas Instituicdes de Ensino Superior
privadas, porém ndo € dimensionado ainda como esse preconceito influencia na
vivéncia do estudante durante sua graduacdo, portanto, para isso utilizamos o método
quantitativo e a andlise construtivo-interpretativa. Conclui-se que apesar do ProUni
dar acesso a classe trabalhadora ao Ensino Superior o preconceito vivenciado
durante a graduacdo ainda é bastante velado, prejudicando o cotidiano desses
estudantes, sendo uma fonte de sofrimento psiquico. Necessita-se de um trabalho
profundo da psicologia no ensino superior para auxiliar as Instituicbes de Ensino
Superior na integracdo desses estudantes na comunidade universitaria, além de
auxilia-los ao enfrentamento ao preconceito nas vivéncias universitarias.

Termos de indexacdao: Psicologia Critica; Ensino Superior; Preconceito; ProUni.
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Ribeiro, Flavia de Mendonca. Prejudice and ProUnistas: “You don’t belong to
here”. 2018. Thesis (Doctoral in Psychology) — Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas, Campinas - SP, Centro de Ciéncias da Vida. Programa Pdés-Graduagéo
em Psicologia. 2018.

ABSTRACT

This doctoral work aimed to identify and analyze the presence of prejudice in the
academic spaces where ProUni (Program University for All) is present, to defend the
thesis: the ProUni, at the same time as it seeks to repair the historical absence of the
working class in Brazilian Higher Education, reveals the social inequalities manifested
by prejudice in university experiences. For the development of an argumentative
structure that defends the thesis it was necessary to map and characterize the
students of ProUni from an online questionnaire, besides two in-depth interviews that
happened individually. The theoretical structure was divided into three axes that
presented: The Conjucture in the System of Higher Education: a brief history; ProUni
and Prejudice: "My place is not here?"; and Critical Psychology and its action in Higher
Education. It is known that prejudice in society exists, as well as in private Higher
Educations Institutions, but it isn’t yet considered how this prejudice influences the
student's experience during his/her graduation, therefore, we use the quantitative
method and the constructive-interpretative analysis. It is concluded that although the
ProUni gives access for the working class to Higher Education, the prejudice
experienced during graduation is still quite veiled, damaging the daily life of these
students, being a source of psychic suffering. A deep work of psychology in higher
education is needed to assist the Higher Educations Institutions in the integration of
these students in the university community, as well as to help them cope with
prejudice in university experiences.

Keywords: Critical Psychology; Higher Education; Prejudice; ProUni.
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Ribeiro, Flavia de Mendonca. Prejuicios y ProUnistas: “Su lugar no es aca”. 2018.
Tesis (Doctorado en Psicologia) — Pontificia Universidade Catdlica de Campinas,
Campinas - SP, Centro de Ciéncias da Vida. Programa de POs-Graduacdo em
Psicologia. 2018.

RESUMEN

Este trabajo de doctorado tuvo como objetivo identificar y analizar la presencia del
prejuicio en los espacios académicos donde el ProUni (Programa Universidad para
todos) esté presente, para, a partir del analisis presentado, defender la tesis de que el
ProUni, al mismo tiempo que busca reparar la ausencia historica de la clase obrera en
la Ensefianza Superior Brasilefia, acaba por revelar las desigualdades sociales
manifestadas por el prejuicio en las vivencias universitarias Para el desarrollo de una
estructura argumentativa que defienda la tesis fue necesario un mapeo y
caracterizacion de los becarios del ProUni a partir de un cuestionario online, ademas
de dos entrevistas en profundidad que ocurrieron de forma individual. La estructura
tedrica fue dividida en tres ejes que presentaron La Coyuntura en el Sistema de
Ensefianza Superior: un breve historico, ProUni y Prejuicio: "Mi lugar no es aqui?", y
Psicologia Critica y su actuacion en la Ensefianza Superior. Se sabe que el prejuicio
en la sociedad existe, asi como en las Instituciones de Ensefianza Superior privadas,
pero no es dimensionado todavia como ese preconcepto influye en la vivencia del
estudiante durante su graduacion, por lo tanto, para ello utilizamos el método
cuantitativo y el analisis constructivo-interpretativo. Se concluye que a pesar del
ProUni dar acceso a la clase trabajadora a la Ensefianza Superior el prejuicio vivido
durante la graduacion todavia es bastante velado, perjudicando el cotidiano de esos
estudiantes, siendo una fuente de sufrimiento psiquico. Se necesita un trabajo
profundo de la psicologia en la ensefianza superior para auxiliar a las Instituciones de
Ensefianza Superior en la integracibn de esos estudiantes en la comunidad
universitaria, ademas de auxiliarlos al enfrentamiento al prejuicio en las vivencias
universitarias.

Palabras Clave: Psicologia Critica; Educacion Superior; Prejuicios; ProUni.
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SciELO - Scientific Electronic Library Online (do inglés para Biblioteca Eletrdnica
Cientifica Online)

SEMESP - Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino
superior no Estado de Séo Paulo

SESu — Secretaria de Educagao Superior
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SisProUni — Sistema Programa Universidade para Todos

SISU - Sistema de Selecéo Unificada

TCLE — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNESCO - Organizacéo das Nag¢des Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura
USP — Universidade de Sao Paulo

VIP — Very Important Person (do inglés para Pessoa Muito Importante)
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ESTABELECENDO NEXOS NA VIDA E NA PROFISSAO -
apresentando e contextualizando a tese?

Ao fazer uma retrospectiva da minha vida fui lembrando todas as vezes que eu
presenciei e vivenciei algum tipo de opressdo. Todas as vezes que agi frente a essas
opressoes e principalmente, todas as vezes que eu me calei, que fui conivente e (por
que nao reconhecer?) fui opressora com alguém, com piadas e comentarios, gestos e
olhares. Qualquer tipo de opressédo que estamos sujeitos a fazer, ja que, ndo como
forma de justificativa, somos criados para manter a forma que a sociedade se

organiza e age, opressora.

Conforme ja coloquei na apresentagdo da dissertacdo®, venho de um misto de
familia classe baixa com familia que ascendeu para a classe média (e a meritocracia®
teima em dizer que funciona, apesar de sabermos que néo), e por iSSo eu Vivi e cresci
com pessoas de baixa renda, tanto dentro, quanto fora da escola em que estudei.
Pois, como eu havia conseguido bolsa de estudos em um colégio particular, via com
os olhos de uma crianca, a partir de objetos materiais, que alguns colegas tinham
mais coisas que outros, e demorei a entender o motivo disso acontecer. A escola, em
vez de ser somente um lugar de aprendizagem, desenvolvimento e de estudos como
alguns defendem, poderia ser descrita como uma iniciagdo, uma insercdo na
sociedade capitalista, em que o ter passa ser mais importante que o ser, e onde 0s

mais diversos preconceitos sdo disseminados.

3 Essa tese utiliza as normas da 62 edicdo da APA (Manual de Publicagao da American Psychological
Association, 2012).

4 Ribeiro, F. de M. (2013). Consciéncia de Estudantes ProUnistas sobre sua Inser¢do no Ensino
Superior. Dissertacdo de Mestrado. Centro de Ciéncias da Vida, Pds-Graduacdo em Psicologia,
Pontificia Universidade Catdlica de Campinas — Campinas-SP.

5 Predominio em uma sociedade de quem tem mais méritos. Quem é mais estudioso, mais trabalhador,
logo, alcangara mais resultados positivos na vida.
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Quando passei no vestibular na PUC-Campinas, sabia que minha trajetéria
seria ardua, pois vim do interior de Minas Gerais, com uma vida mais regrada e
pacata que a cidade de Campinas, que mesmo nao sendo, tem cara de capital e
cidade grande, mas estava feliz, tinha me amasiado e era tudo novo. Porém, ja no
primeiro ano de graduacdo ouvi brincadeiras sobre 0 meu sotaque — mineiro e
arrastado — que era caipira, e consequentemente, eu ndo era tao inteligente quanto os
da “capital campineira”. Ouvia brincadeiras sobre a minha roupa, sem marcas caras, e
comentarios maldosos sobre o fato de ndo conseguir ir para festas todos os fins de
semana, por nao ter dinheiro para sobreviver em Campinas, ja que é uma cidade de
alto custo comparada ao interior de Minas Gerais. Tive sorte, além de minha mae
(que se sacrificou para me ajudar financeiramente quando conseguia) tive ajuda
financeira da minha ex-sogra durante toda minha graduacéo, que acreditou em mim e
como ela me disse a época, estava fazendo um “investimento” e, por isso, a ela sou
muito grata. Se ndo fosse ela, e meus pais, ndo teria condicdes de terminar a
faculdade, pagar xérox e mais xérox, nem de pagar aluguel, transporte e alimentacao.
Foi ela que me orientou a tentar o FIES® no final do segundo ano de faculdade, e que
continuarei pagando até depois que terminar essa tese, ja que nao tinha condicdes de
pagar a faculdade também. Tentei transferir minha faculdade para o noturno para
poder trabalhar no periodo da manh&, mas ndo havia mais vagas disponiveis, além de
ter travado um embate na familia, j& que isso poderia fazer com que meu rendimento
na universidade diminuisse. Por muito pouco nao desisti, por que cada dia mais via
que meu lugar no mundo nao era ali, na “elitizada PUC-Campinas”, com diversos

estudantes com carros — até mesmo de luxo, apartamentos no Cambui — bairro

6 Fundo de Financiamento Estudantil — “O Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) € um programa do
Ministério da Educacdo destinado a financiar a graduacdo na educacdo superior de estudantes
matriculados em cursos superiores nao gratuitas na forma da Lei 10.260/2001. Podem recorrer ao
financiamento os estudantes matriculados em cursos superiores que tenham avaliacdo positiva nos
processos conduzidos pelo Ministério da Educacao.” (SisFies, 2017).
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central, porém nobre —, viagens todo semestre, idas as festas, livros novos, almocos
diarios no shopping, cursos complementares (e pagos), ida a congressos, curso de

linguas, tudo que eu sabia que ndo conseguiria ter durante a graduacao.

Mas néo desisti, e com muito custo, trabalhando por fora da faculdade fazendo
revisdo de trabalhos académicos, juntando todo dinheiro que ndo gastava comendo
todas as refeicGes diarias, eu consegui pagar um curso complementar para formacao
em Psicologia Forense, onde estagiei, também, em um presidio feminino e onde
conheci a escola no presidio, dai minha mudanca e escolha pela Psicologia Escolar’.
Foi la também que vi, tive consciéncia, e ndo pude mais esquecer, que a sociedade
tem classes. Ainda néo sabia qual era a minha, mas sabia a qual eu ndo pertencia.
N&o pertencia aquela que viaja para um lugar diferente todas as férias, ou compra
roupas novas, ou sai todo fim de semana para uma festa com entrada de R$300 (o
mesmo valor que eu gastava mensalmente para me alimentar), ndo era com quem eu

achava que seriam minhas amigas.

Se a vivéncia na universidade ja é dificil por si s6, com prazos, pressoes,
medos de escolhas equivocadas, relacionamentos que nao déao certo, fica ainda mais
dificil quando vocé percebe que ndo pertence aquele lugar, que sofre “brincadeiras”
maldosas sobre sua roupa, sobre seu sotaque, sobre ndo poder ir a um determinado

lugar por nao ter dinheiro, ou ndo poder ter acesso a um livro e ir mal na prova.

Mas meu pensamento, por vezes vitimista, mudou quando eu conheci alguns
colegas bolsistas do ProUni. Se eu passei por tudo isso, imagina eles que tinha
menos dinheiro e mais dificuldades que eu. A barreira entre nos ainda era grande,
apesar de me identificar mais com eles que com 0s colegas pagantes, e somente no

altimo ano de graduacao, quando ingressei no Centro Académico de Psicologia e ao

7 Como ja expliquei na apresentagdo da dissertacao.
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COREP-SP (Conselho Regional de Estudantes de Psicologia), € que fui me
aproximando desses colegas e fui percebendo ainda mais semelhancas em nossas
vidas. Em nossa classe. Um dos motivos de ter escolhido como objeto de estudo a
vivéncia de estudantes ProUnistas, pois sabia que poderia ser, se ndo igualmente,
mais sofrida que a minha, como bolsista do FIES, e mesmo “falando de fora”, ou

analisando de fora, o que nos une ¢é a classe.

Quantas vezes eu nao ouvi no movimento estudantil que o processo de
consciéncia é doloroso, porém necessario? E quantas vezes, hoje, ja ndo repensei
tudo que vivenciei e percebi a cada dia que esse processo de tomada de consciéncia

foi e vai se reelaborando?

A construcdo dessa pesquisa dentro do Grupo de Pesquisa Avaliacdo e
Intervencdo Psicossocial: Prevencdo, Comunidade e Libertacdo (GEP-InPsi), tem
acontecido nos ultimos 7 anos, quando conheci o GEP ao participar de discussdes e
conhecendo “outra psicologia”, outra forma de construir uma atuagdo do psicélogo

diferente do que havia acabado de aprender nos ultimos 5 anos de graduacao.

Nas primeiras reuniées que participei do grupo de pesquisa, ficou muito nitida
para mim a necessidade de aprofundar e continuar minha formacao na Psicologia,
pois, essa Psicologia que aprendi na graduacao tem um objetivo diferente do que eu
queria para minha atuacao profissional. Alguma coisa estava errada, falta-me algo, e
eu ndo sabia ainda o que era. E as discussfes tedricas no grupo de pesquisa
propunham uma atuacdo coerente com uma perspectiva critica (uma perspectiva
nova para mim), mas que me deixou extremamente aliviada em saber que o que eu
almejava para minha vida (pessoal, profissional e politica), em parte, era contemplado

com os estudos e construcao politica dessa psicologia critica. Ainda assim, a época

23



nao tinha consciéncia sobre qual o impacto dessa incompletude em minha formacéao

profissional.

Ao conhecer o grupo, um sentimento abrandou meu coracéo, estava acolhida,
finalmente achei uma Psicologia que me fazia sentido, pois foi-me apresentado um
dos trés “projetos guarda-chuvas™ que hoje faco parte por ser integrante do grupo —
Fatalismo, Impoténcia e Modo de Vida: impacto do poder e da opressao presente em

espacos educativos e comunitarios que tem como objetivos

identificar sentimentos, idéias e comportamentos que sejam associados ao
fatalismo e impoténcia diante de mecanismos de exploracdo e opressao que,
sob diferentes formas e intensidade, estdo presentes na vida cotidiana de um
determinado grupo social; e compreender elementos histéricos e sociais
responsaveis por sua manutencdo em uma analise materialista, histérica e

dialética da realidade e contextos de vida (Guzzo, 2009, p.2).

A partir dessa linha tedrica e politica que desenvolvi minha dissertacdo de
mestrado, com o tema Consciéncia de Estudantes ProUnistas sobre sua Insercéo no
Ensino Superior. A escolha desse tema deu-se pela minha insercdo no movimento
estudantil universitario, e pela vivéncia cotidiana com estudantes ProUnistas que,
assim como eu, enquanto bolsista do FIES, tinham dificuldades em se manter na

universidade e terminar a graduacéo.

Meu envolvimento com o Movimento Estudantil ndo se dissipou quando
ingressei no mestrado, ao contrario, no ano de 2013 fui eleita para construir o
Diretério Central de Estudantes (DCE) da PUC-Campinas como Coordenadora de

Combate as OpressoOes, realizando discussdes sobre feminismo, participando de

8 Os Projetos-méae, ou guarda-chuva, sdo projetos para o CNPq a fim de conseguir a Bolsa
Produtividade em Pesquisa desenvolvidos, nesse caso, pela Prof2 Dr2 Raquel Guzzo.
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discussbes sobre racismo e homo-lesbo-bi-transfobia®. As discussdes pelo DCE me
proporcionaram contato direto com estudantes bolsistas dessa universidade
(Vestibular Social, ProUni, FIES e Bolsa Doacdo!®). E, de certa forma, essa
experiéncia com esses estudantes me auxiliou a pensar minha pesquisa de forma

mais clara, por estar em seu cotidiano.

A partir do resultado da pesquisa realizada no mestrado algumas questdes me
chamaram mais atencdo. Ao mesmo tempo que alguns estudantes se fortaleciam ao
participar do Férum de ProUnistas [presencial e virtual], discutindo coletivamente
como mudar a realidade dentro da IES para que conseguissem se formar, outros
apresentavam realidades dentro da universidade que disparavam sentimentos
negativos por conta da vivéncia universitaria, como 0 sexismo e preconceito, por
exemplo. Muitos estudantes trouxeram no grupo virtual casos de preconceito sofrido
dentro da universidade por professores, funcionarios e até mesmo colegas de sala de
aula. Apesar de saber que a sociedade que vivemos € preconceituosa, esse tipo de
experiéncia ndo era esperado pelos estudantes. Trouxeram relatos de situacdes tao
dolorosas que, algumas vezes, nas reunides as discussdes se voltaram apenas para
acolhimento entre os estudantes. E foram situagdes como essas que me fizeram

pensar no tema do doutorado, logo em seguida.

Em 2014, ao ingressar no doutorado, consegui apenas a bolsa taxa da CAPES
0 que, em certa medida dificultou minha participacdo nos espacgos académicos, entao
como forma complementar comecei a participar de um projeto nas escolas municipais

de Campinas, organizado pela Prof2 Dr2 Raquel, o ECOAR!!, enquanto psicéloga

9 Termo utilizado para identificar o 6dio e aversao a Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Travestis
e Transgéneros, de acordo com o movimento LGBT e, também, pelo Conselho Federal de Psicologia
(2011).

10 Bolsas oferecidas dentro da universidade para alguns estudantes.

11 Espaco de Convivéncia, Acdo e Reflexdo, mais informacdes sobre o projeto nas paginas 33 e 95.
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escolar, até 2016, chamado Consciéncia e Agdo diante da Violéncia: desafios para a
Escola Publica e para a Psicologia em que, a partir do viés da prevencgdo, atuamos
nas escolas discutindo a violéncia que sofrem cotidianamente, dentro e fora da
escola. Em diversas vezes esses estudantes trouxeram, e trazem, como O
preconceito vivenciado prejudica sua permanéncia na escola, dificultando inclusive

sua aprendizagem.

Em 2015, um novo projeto mae de pesquisa foi implementado no grupo de
pesquisa, 0 Descolonizando a Psicologia: processos de participacdo na escola e
comunidade, apresentando a necessidade de nos sulearmos??, a partir da psicologia
critica na construcdo de uma nova Psicologia, contra hegemonica, que nos dé base
para nossa atuacdo nos espacos educacionais e comunidade, onde estamos

inseridos cotidianamente.

Em 2017, afastei-me do projeto ECOAR, pois consegui uma bolsa de
doutorado sanduiche pela CAPES para a Dinamarca, que foi essencial para o término
dessa tese, vivéncias diferentes em um pais em que o estado de bem estar social
funciona, mas as relacbes de poder ndo mudam, o preconceito tem um outro nivel,

mais profundo. Mais questBes a serem pensadas para um futuro proximo.

Essa pesquisa apresenta, enquanto relevancia cientifica a producao de
conhecimento tedrico de forma critica e reflexiva; além da construcdo de uma atuacéo

critica do psicélogo no Ensino Superior.

Como defende Martin-Bard (1996) para que o psicologo possa lidar com sua

realidade pela via da critica, visando mudancas claras na sociedade em que vive é

12 Paulo Freire (1987) apresenta pela primeira vez em seus textos o termo sulear, referindo-se a contra
normatizacdo de nossa orientacdo espacial ao pensarmos o Norte como centro do mundo, como
primeiro mundo. A ideia de Freire é que, a partir de mudancas, também na termologia, nés consigamos
fortalecer praticas educativas emancipadoras.
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fortalecer os sujeitos para que se emancipem e construam a mudanca necessaria da
sociedade em que vivemos, e essa pesquisa também pretende apresentar formas de
combater o preconceito, enquanto relevancia social; enquanto relevancia pessoal,
visa também a construcdo de uma atuacao critica do psicologo com viés e método
marxista, que, somada a praxis cotidiana da sentido a minha vida e atuacédo

profissional.

Essa tese esta dividida na 1) fundamentacdo tedrica, com trés eixos - A
Conjuntura no Sistema Capitalista e a Educacdo Superior brasileira: um breve
histérico; ProUni e Preconceito: “Meu lugar ndo é aqui?”; Psicologia Critica e sua
atuacdo no Ensino Superior, 2) Método e seus fundamentos, cenario da pesquisa,
técnicas e fontes de informacdes, procedimentos éticos, e procedimento
metodoldgico; 3) a Andlise dos resultados dividida por técnica de coleta de

informagdes e, por fim, 4) a defesa e as consideracdes finais da tese.

Vivemos em um sistema capitalista que utiliza da méo de obra com
baixa remuneracdo para manter os lucros das grandes empresas privadas,
favorecendo o livre mercado, porém explorando os trabalhadores. A ideologia!?

capitalista € uma das formas utilizadas para manter a exploracdo desses

13 Nessa tese utilizaremos o conceito de Ideologia em Marx, aqui descrito por Lowy (1985), “Ideclogia é
uma palavra de multiplos significados, contudo, nos limitaremos a tratd-la enquanto um Conjunto de
idéias que procura ocultar a sua propria origem nos interesses sociais de um grupo particular da
sociedade. Esse é o conceito utilizado por Karl Marx (1818-1883) e Friedrich Engels (1820-1895). O
conceito de ideologia aparece em Marx como equivalente de ilusdo, falsa consciéncia, concepcao
idealista na qual a realidade é invertida e as idéias aparecem como motor da vida real. (...) No
marxismo posterior a Marx, sobretudo na obra de Lénin, ganha um outro sentido, bastante diferente:
ideologia é qualquer concepcgdo da realidade social ou politica, vinculada aos interesses de certas
classes sociais particulares. Através da ideologia, sdo construidos (produzidos) imaginarios e légicas
de identificacdo social cuja funcé@o seria escamotear o conflito (entre as classes sociais), dissimular a
dominagdo e ocultar a presenca do particular, dando-lhe a aparéncia de universal. (...) E possivel,
também, perceber que o discurso ideolégico, na medida em que se caracteriza por uma construgao
imaginaria (no sentido de imagens da unidade do social), gracas a qual fornece aos sujeitos sociais e
politicos um espaco de acdo, deve necessariamente fornecer, além do corpus de representacdes
coerentes para explicar a (realidade social), um corpus de normas coerentes para orientar a pratica
(politica).” (Lowy, 1985, p.12).
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trabalhadores, fazendo com que eles acreditem que somente trabalhando muito e se
esforcando ao maximo € que conseguirdo melhorar sua qualidade de vida, sendo que
na realidade isso ndo acontece na maioria das vezes (Santos, 1987). Sdo essas
relacfes desiguais de trabalho que fomentam a desigualdade social, e é por isso que
Santos (1987) e Sawaia (1999), apresentam que o preconceito e a desigualdade
social sdo utilizados par manter o status quo. Historicamente, na nossa sociedade de
classes, a classe dominante, por deter os meios de producéo e comunicacao, introjeta
na classe dominada - trabalhadores que mantém esses meios de producdo e
comunicacao funcionando a todo vapor - a falsa ideia que sdo superiores e merecem
mais privilégios (Marx e Engels, 1848/2008). Essa falsa ideia ajuda na propagacao do
preconceito de classe. Durante o mestrado, alguns casos relacionando estudantes
ProUnistas e o preconceito vivenciado por eles emergiram das discussfes presenciais
e virtuais. Ao terem que comprovar, anualmente, sua renda, a fim de afirmarem que
ainda séo pobres e a bolsa do ProUni ndo Ihes deve ser retirada, ou ao ouvirem que a
universidade ndo é seu lugar, por ndo terem condicdes de comprar materiais
necessarios para o cumprimento do curso, ou até mesmo comida e transporte, o fato
de terem muito mais mulheres bolsistas do ProUni, por exemplo, ficou claro para mim,
assim como para os estudantes, 0 preconceito que vivenciaram, nos ultimos anos
(Ribeiro & Guzzo, 2017). E por isso que se faz necessario uma pesquisa sobre a
manifestacdo do preconceito nas vivéncias universitarias. Sabemos que o
preconceito € uma atitude de discriminacdo de uma pessoa, ou grupo, em relacao a
outra pessoa, ou grupo, evidenciando as diferencas que tem entre si (Allport, 1954), ja
a discriminacgéo social, também no Brasil, se d4 concomitantemente pela cor da pele —

raca e etnia - e classes - social e econdémica.
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Como sera apresentado no primeiro eixo, as universidades no Brasil eram
elitizadas, e somente quem tinha condi¢cbes financeiras de investir na educacdo
privada dos filhos garantia 0 acesso ao Ensino Superior em instituicdes publicas com
melhor qualidade, visto que as escolas privadas tinham mais qualidade que as

publicas no ensino basico (Leher, 2004).

Essa condicdo comecou a mudar a partir das acdes afirmativas, ou pelo menos
essa foi a proposta inicial da reforma universitaria implementada em 2004. O ProUni
foi criado com o intuito de dar acesso ao Ensino Superior as camadas pobres da
sociedade brasileira, garantindo assim a possibilidade de ascensdo social (Portal
ProUni - ProUni, 2017). Porém, o sistema em que vivemos utiliza a meritocracia para
manter os pobres digladiando entre si para ver quem é que conseguira ingressar no

Ensino Superior, todo vestibular, SISU e ENEM.

Quando o estudante ProUnista entra na IES tem um choque de realidade, na
maioria das vezes, pois tem que lidar com diversas questbes que nao estava
acostumado antes. Vivéncias em que o estudante ndo se sente parte da universidade,
parte de um grupo de colegas; em que ouve comentarios sobre estar cursando a
faculdade “de graca” enquanto o ndo-bolsista esta pagando e, por isso, esse tem mais
direitos; ou ndo poder comprar um ténis novo por ser bolsista, afinal, se é bolsista ndo
tem dinheiro para comprar nada novo; ou ver pichagées no banheiro da faculdade
contendo “O PROUNI é uma bosta mesmo”, “O lucro das empresas € a fome do
povo!! --> foda-se sou rico!"4, sdo exemplos de preconceitos de classe vividos por
esses estudantes, jA que a classe baixa e pobre utiliza das ac¢des afirmativas para
tentarem o minimo de reparacdo as desigualdades vividas historicamente (Carmo,

Chagas, Figueiredo Filho & Rocha, 2014).

4 Para mais informagGes: http://prouni-se.blogspot.com.br/2013/03/pichacoes-preconceituosas-e-
formas-de.html#more
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A imagem a segquir, tirada da pagina do Facebook chamada “Bastardos da
PUC-RIi0”, também exemplifica algumas situacbes de violéncia e preconceito que
alguns estudantes bolsistas — do ProUni, FIES ou outro tipo de bolsa — sofrem na
Universidade. Nesse caso, 0s proprios estudantes se autodenominaram Bastardos da
PUC - uma referéncia nitida sobre o fato de os estudantes que cursam PUC
(Pontificia Universidade Catélica) serem denominados “Filhos da PUC”, e o termo
bastardo foi escolhido por eles por serem excluidos pelo fato de serem bolsistas e,
consequentemente, ndo se sentirem pertencentes ao espacgo universitario. A pagina
de Facebook e o grupo de estudantes, com 0 mesmo nome, foi criado para responder

ao preconceito vivenciados por eles cotidianamente (Puff, 2016).

Ué, vocé é pobre? E bolsista? “Nunca gostei desse termo

Eu ndo sabia que a puc i by
misturava o tipo de gente que Filha da PUC” pois nunca

estudava relacdes me senti filha da PUC, mas

internacionais, até porque é um bastarda mesmo!
curso que exige inglés né...”

e BASTARDOS s
BASTARDOS DA PUCHID DA P U C BASTARDOS DA PUCRD

"Vocé devia desistir d “Alguém ai é do prouni”? - Disse
0CE aevia desistir desse ele, e eu levantei a mao achando

seu projeto e ir fazer outra | “Sai da caverna, sua louca! Hoje | que nzo tinha nada demais. Em

coisa porque vocé ndo vai | em dia qualquer um consegue | seguida ele respondeu. - "Ah. E

ter dinheiro pra fazerisso | comprar um iPhonezinho, vail” que tem gente que tem
nao" vergonha de ser prouni”.”

BASTARDOS DA PUCHI0 BASTARDOS DA PUCRID BASTARDOS DA FUCS0

Juntamente com o preconceito de classe, o preconceito racial esta presente

nas vivéncias desses estudantes, e esse preconceito consegue ser mais identificado
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como preconceito que o preconceito de classe, ja que, no Brasil o racismo é
considerado crime. Porém, mesmo assim, casos de racismo sao vistos dentro das IES
brasileiras, como sdo os diversos casos apresentados pelas reportagens do
Estad&o®6'7, Inclusive!®, R71° e no blog criando por estudantes ProUnistas de SP?,
o ProUni-SE, em que aparecem fotos de pichagdes racistas: “voltem pra senzala” ou

“Negro so6 se for na cozinha do RU, Cotas nao!”

Essas situacfes preconceituosas vivenciadas pelos estudantes do ProUni e
outros bolsistas, podem ser acompanhadas pela Psicologia, ja que tem impacto na
vida cotidiana dos estudantes dentro da universidade. Temos que tomar como
exemplo as IES publicas, como a UNB, que tem psicologos atuando conjuntamente

aos estudantes (Marinho-Araujo & Rabelo, 2015).

Portanto, foi na faculdade que me deparei de forma mais clara com os fatos da
desigualdade social e como ela influencia a vida das pessoas. Por exemplo, com
colegas ProUnistas sendo obrigados a deixar a faculdade, pois, ndo conseguiam se
manter em uma cidade cara e em uma universidade sem assisténcia estudantil, ou
guando alguns colegas faziam brincadeiras por uma estudante usar a mesma calca
todos os dias para ir a faculdade. Essa vivéncia me levou a pensar em problemas de

pesquisa a serem discutidos nessa tese de doutorado:

15 L enharo, M. (2010). Enfrentar o preconceito: a prova mais dificil do ProUni. Estadao On-line.
Referéncia completa na pagina 165

16 Lenharo, M. (2010). “Para alguns alunos eu deveria ser semianalfabeto”. Estaddo On-line.
Referéncia completa na pagina 166.

17 Lenharo, M. (2010). Bolsista do ProUni é xingada por colega da PUC. Estaddao On-line. Referéncia
completa na pagina 165.

18 Equipe Inclusive. (2011). Bolsistas do ProUni sofrem preconceito em universidades. Inclusive.
Referéncia completa na pagina 161.

19 Ferreira, L. (2011). Bolsistas do ProUni dizem ser vitimas de violéncia. R7. Referéncia completa na
pagina 162.

20 L enharo, M. (2010). ProUni: escolas discutem discriminagdo. Estaddo On-line. Referéncia completa
na pagina 166.
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1) O ProUni amplia o ingresso dos estudantes baixa renda nas Instituicdes de Ensino

Superior, ndo levando em consideragao sua permanéncia.

2) A falta de assisténcia estudantil € mais um fator para evidenciar o preconceito

dentro das IES.

3) O Processo de Tomada de Consciéncia € influenciado pelo preconceito vivenciado

por ProUnistas dentro de Instituicdes de Ensino Superior.

Uma pesquisa de Iniciacdo Cientifica realizada em 2017 (Lemos & Guzzo,
2017) analisou as publicacGes sobre o ProUni em Psicologia nos ultimos 10 anos. O
estudo teve como fonte de informacfes o SciELO, o Academia.Edu e o banco de
dados de Teses e Dissertagées da CAPES, utilizou o termo “ProUni” e “Psicologia” e,
como resultado essa pesquisa nos mostrou que apenas 2 teses e 3 dissertacées no
banco da CAPES, 2 artigos no SciELO e 6 artigos no Academia.Edu (um dos artigos
do SciELO estd também no Academia.Edu) foram realizadas na area de Psicologia
até 2016. Comprovando que em um universo de 2641 publicacbes sobre o ProUni (25
no SciELO, 2367 no Academia.Edu e 193 dissertacbes de mestrado e 56 teses de

doutorado), somente 12 sdo na area de Psicologia.

Segundo o INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (SEMESP, 2015) o numero de matriculas nas instituicdes de ensino
privadas no ano de 2012 foi de 5.373.450, porém o numero de ingressantes nao
chegou a 2.211.104 e o de concluintes do ES foi de apenas 761.732. Ou seja,
somente 14% estudantes que ingressam nas IES privadas conseguiram se formar,
sendo eles cotistas ou n&do. Os ultimos dados do censo do ES nos mostram que,
apesar do ProUni e do FIES terem sido implementados para garantir o acesso de
estudantes de baixa renda, o ingresso de 2012 para 2013 diminuiu em 0,2% e o de

formandos em 5,7%. Interessante ressaltar que esses dados nos mostram que 14%
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dos estudantes ingressantes ndo conseguem se formar, porém nao ficam claros os
motivos da desisténcia dos cursos. Entdo, a politica do ProUni que tem o intuito de
dar acesso ao ES e assim fazer com que o estudante ascenda em sua vida, ndo &

eficaz por completo, pois alguns deles acabam evadindo.

Esse projeto de doutorado pretende dar continuidade ao estudo iniciado com a
dissertacdo de mestrado?!, que visou identificar se a consciéncia dos estudantes

ProUnistas poderia ser analisada frente a sua insercao e vivéncia no Ensino Superior.

Foram alguns anos de reflexdo e questionamentos até conseguir sintetizar em
uma questao principal de pesquisa: O preconceito vivenciado cotidianamente dentro
da Instituicdo de Ensino Superior pelo estudante ProUnista tem impacto em sua

formacdo e em sua vida?

Mas obviamente outras questdes foram surgindo, na medida em que ia me
aprofundando no tema, leituras, escrita. Como os estudantes reconhecem que estéo
sendo alvo de preconceitos? H& alguma acdo imediata, ou até mesmo tardia, em
relacdo a essas opressdes? Quais tipos de preconceitos eles conseguem identificar?

O preconceito de classe é um deles?

A temética do preconceito de classe foi pouco discutida na dissertacdo e
suscitou o interesse em aprofunda-la na construcdo dessa proposta. A partir dessas
guestBes apresentados acima, a tese que se pretende defender é a de que o ProUni,
ao mesmo tempo em que busca reparara auséncia histérica da classe trabalhadora
no Ensino Superior brasileiro, acaba por revelar as desigualdades sociais manifestas

pelo preconceito nas vivéncias universitarias. Para tal, o desenvolvimento de uma

21 Ribeiro, F. de M. (2013). Consciéncia de Estudantes ProUnistas sobre sua Inser¢do no Ensino
Superior. Dissertacdo de Mestrado. Centro de Ciéncias da Vida, Pds-Graduacdo em Psicologia,
Pontificia Universidade Catdlica de Campinas — Campinas-SP.
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estrutura argumentativa passara, necessariamente, por um mapeamento?’ e

caracterizacdo dos ProUnistas que participarem dessa pesquisa.

Objetivos

O objetivo geral dessa pesquisa foi identificar e analisar a presenca do
preconceito nos espacos académicos onde o ProUni estid presente, ao atingir os
objetivos especificos que serdo explicitados abaixo.

O primeiro objetivo especifico é caracterizar o perfil dos estudantes ProUnistas
gue participaram dessa pesquisa, ou seja, saber quantos estudantes séo, idade, sexo,
etnia, classe social e econémica.

E o segundo objetivo especifico, identificar o preconceito vivido e expresso por

esses estudantes no cotidiano da universidade.

22 Mapeamento é uma das técnicas de fonte de informacdes realizada pelo Projeto ECOAR (Espacgo de
Convivéncia Acao e Reflexdo) que contem seis dimensbes (Dimensdo 1 — Caracterizacdo pessoal,
Dimenséo 2 — sociodemografica; Dimensao 3 — Familia; dimenséo 4 — Escola/Educacéo; Dimenséo 5 -
Emocional; Dimensdo 6 — Interesses e Talentos) para que possamos entender melhor a realidade do
participante da pesquisa e consigamos ter uma analise completa a partir das trés dimensfes da
realidade segundo a concepc¢ao do Materialismo Historico-Dialético (Singular, Particular e Totalidade).
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Capitulo | - FUNDAMENTOS TEORICOS
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A fundamentacao teorica para embasar a presente pesquisa sera dividida em
trés eixos: O primeiro sobre A Conjuntura no Sistema Capitalista e a Educacéo
Superior brasileira: um breve historico apresentando consideracdes gerais sobre
como funciona o Sistema Capitalista e contextualizando o surgimento de politicas
educacionais, incluindo as politicas afirmativas, na ultima década, como elas afetaram
o Ensino Superior brasileiro, além de especificar o carater de Reforma Universitaria,
pelo fato de ter sido idealizada e planejada na época da Ditadura civil militar
(Andrade, 2011; Agéncia do Estado, 2017; Banco Mundial, 1989; Bauer, 2010;
Borges, 2010; CAGED, 2017; Carnoy, 2017;Cohen, 2017; Escobar, 2017; Favero,
2006; Gennari, 2017; Hipdlito, 2015; Hobsbawm, 1977/2011; Huberman, 2010;
Kruppa, 2001; Senado Federal, 2017; Leher, 2004; Marques, 2017; Marx, 1867/2017;
MEC — PNE, 2010; Georges, 2017; Pinto, 2002; PNAD, 2016; PNUD, 2016; Ribeiro,

2013; Sampaio, 2000; SEMESP, 2017; Senado Federal, 2016).

O segundo eixo ProUni e Preconceito: “Meu lugar nao é aqui?”, em que é
explicado no subeixo ProUni — “ainda Lobo em pele de Cordeiro?” como surgiu o
ProUni e qual sua implicacdo na vida dos estudantes, um breve detalhamento sobre o
perfil dos estudantes e as dificuldades encontradas pelos estudantes durante a
graduacédo (Agéncia Brasil, 2017; Almeida, 2009; Almeida, 2012, 2015; Carvalho,
2006; Catani, Hey &Gilioli, 2006; Censo da Educacao Superior no Brasil,.2016; Costa,
2008; Foreque, 2013; Karnal, 2015; Karnal, Monteiro, Santos & Santos, 2017; Leher,
2004; Mattos & Boveério, 2016; MEC — Comissdo Nacional de Acompanhamento e
Controle Social do ProUni, 2016; MEC — PNAES, 2006; Nogueira, 2013; Normas
CNPq, 2012; Paula, Lima, Costa & Ferreira, 2016; Pereira Filho, 2011; Portal ProUni —
Bolsa Permanéncia, 2017; Portal ProUni - CONAP, 2017; SEMESP, 2016; SisProUni,

2017; Portal ProUni — ProUni, 2017; Ribeiro & Guzzo, 2017; Ribeiro, 2013; Rocha,
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2011; Silva, Koike, Manezenco & Lacks, 2004; SisProUni, 2017; Toledo, 2016). Tera
um subeixo chamado Discutindo o Preconceito que apresenta, primeiramente, em
sintese, o conceito de preconceito, tipos de preconceito que existem em nossa
sociedade, focando no preconceito de classe (Allport, 1954; Alvez Filho, 2013;
Camino, 2000; Camino, Silva, Machado & Pereira, 2001; Chaui, 1996/1997; Crochik,
1997, 2005, 2011, 2013; Crochik, Casco, Ceron & Catanzaro, 2009; FIPE, 2009;
Freire, 1980; Machado, 2008; Madureira & Branco, 2007; Marx & Engels, 1848/2008;
Michaelis, 2009; Nogueira, 2013, 2014; Pierson, 1942/1971; Queiroz, 1995; Santos,
1984; Schucman, 2014; Silveira, 2003; Stange & Bassani, 2009; Teo, 1999). E por
fim, o subeixo chamado Classe contra Classe, com a analise do conceito de classes
sociais por Marx (ABEP, 2014; Barone & Sader, 2008; Doca, 2017; Fernandes, 1972;
1978; lasi, 2011; IBGE, 2015; IPEA, 2013; Lenin, 1986; Lessa & Tonet, 2012; Marx &

Engels, 1848/2008; Pefa, 2008; Santos, 1987).

Por fim, o Gltimo eixo sobre a Psicologia Critica e sua atuagcdo no Ensino
Superior apresenta como a Psicologia Critica tem um papel essencial para um
movimento contra hegemonico dentro da ciéncia e profissdo auxiliando a mudanca
social por esse sistema, e 0 papel do Psicélogo nesse contexto (Bisinoto & Marinho-
Araujo, 2011; Bisinoto & Marinho-Araujo, 2015; Bisinoto, Marinho-Araujo & Almeida,
2011; Carreteiro, 2003; Carvalho & Marinho-Araujo, 2009; Crochik, 1997; Dafermos,
2013; Freire, 1980; Guzzo, 2007a, 2007b, 2010a, 2014; Holzkamp, 2016; Lacerda Jr.
& Guzzo, 2011; Maar, 1989; Marinho-Araujo & Almeida, 2017; Marinho-Aradjo &
Rabelo, 2015, 2016; Markard, 2007; Martin - Baro, 1985, 1996, 1998; Marvakis, 2011,
2013; Silva Neto, Oliveira & Guzzo, 2017; Newman, 1999; Parker, 1999, 2007, 2009;
Prilleltensky & Nelson, 2002; Ribeiro & Guzzo, 2017; Sawaia, 2008; Schraube &

Marvakis, 2016; Sloan, 2013; Teo, 1999; Yamamoto, 2003).
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1° Eixo: A Conjuntura no Sistema Capitalista e o Ensino Superior
brasileiro: um breve historico
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Desde o século XIX com a revolucédo industrial que o sistema capitalista, por se
pautar na exploracdo do homem pelo homem com o intuito de gerar lucro, gera altos
indices de desigualdade econbmica, e consequentemente social, no mundo (Marx,
1867/2017; Hobsbawm, 1977/2011; Huberman, 2010). No Brasil ndo é diferente, ja
que em uma lista de 193 paises no mundo o Brasil € o 10°2° pais mais desigual do
mundo, ficando atras de paises como o Ird, na Asia, e Botsuana, na Africa Austral.
Além disso, o RDH — Relatério de Desenvolvimento Humano - apresentou que o
Brasil € o 79° no indice de desenvolvimento humano (IDH)?*, do mais ao menos
desenvolvido em 188 paises. (PNUD, 2016). O Relatério da Oxfam Brasil (Georges,
2017), denominado “A distancia que nos une” sobre a desigualdade de renda no pais,
apresentou um dado estarrecedor: seis brasileiros, bilionarios, tem a mesma riqueza
que 100 milhdes de brasileiros mais pobres. Segundo Gennari (2017) se
considerarmos que o Brasil tem 207 milhdes de habitantes concluimos que seis

pessoas tem a mesma renda que metade da populacéo brasileira.

A situagéo tem se intensificado nos ultimos anos, pois vemos o neoliberalismo
avancar rapidamente no pais. Os retrocessos comecaram na gestdo de Dilma
Rousseff em uma tentativa de retardar o processo do golpe institucional, que se
consolidou em meados de 2016. Uma das primeiras providéncias tomadas pelo
presidente ilegitimo?® Michel Temer, apds o golpe, foi a intensificacdo do desmonte

das politicas publicas em todos os seus ambitos, acabando com direitos ja adquiridos

23 Coeficiente Gini € um indice que avalia o nivel de desigualdade social em distribuicdo de renda e
riqueza entre a populagdo em 188 dos 193 paises existentes no mundo reconhecidos pela ONU. Em
suma, o valor mais proximo de O representa absoluta igualdade, e o valor mais proximo de 100
absoluta desigualdade. Hoje o Brasil estd em 79° dessa lista, com 51,5, sendo que o pais mais
igualitario é a Noruega com 25,9 (PNUD, 2016).

24 IDH é o indice utilizado pela ONU levando em consideragédo renda, salde e educacao.

25 Oficialmente o Senado Federal tem o entendimento de que o Impeachment da presidente Dilma
Rousseff ndo foi um golpe institucional, pois as motivacbes para as acusacdes de crime de
responsabilidade fiscal por improbidade administrativa eram claras. Entretanto, mesmo as motivacdes
sendo claras, o crime em si ndo era, ja que ndo tinham provas, entdo, absolveram-na da sentenca de 8
anos de prisdo. Mas o Impeachment mantido, configurando, entao golpe institucional.
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anteriormente, a partir da emenda constitucional n® 95, sancionada em dezembro de
2016 aprovando congelamentos dos investimentos em servicos publicos, tais como
educacao, assisténcia social e saude, nos proximos 20 anos (Senado Federal, 2016).
Ao sancionar a emenda o Congresso Nacional ignora o Plano Nacional de Educacéao
(PNE) de 2011-2020, que propde a universalizacdo da educacédo publica por acesso
gratuito e de qualidade para todas as criancas, adolescentes e jovens (MEC - PNE,

2010).

Outros ataques a Educacéo e Pesquisa estdo sendo concretizados no ano de
2017, como o corte no orcamento federal em Pesquisa e Desenvolvimento do pais
(Marques, 2017). No primeiro semestre de 2017, o corte foi de 44% dos
investimentos, cerca de R$3,2 bi a menos do que havia sido previsto na lei
orcamentaria em 2016. Além disso, ha proposta do Congresso para o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual (PLOA) que diminui para 25%, em relacdo a 2017, o ja precéario
investimento para 2018, o Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (FNDCT) devera diminuir 9,5%, o CNPq “devera encolher 13%, incluindo
uma reducédo de 8,5% nos recursos disponiveis para bolsas e de 41%, nos recursos
destinados a investimento (financiamento de pesquisa), que caem para pouco mais

de R$ 100 milhdes” (Escobar, 2017, s/p).

Atrelado a esses cortes, o governo regulamentou em 14 de julho de 2017 pela
Lei 13.467 a reforma trabalhista que entrou em vigor dia 12 de novembro do mesmo
ano. Essa reforma flexibilizou, ainda mais, os contratos trabalhistas, ou seja, 0
trabalhador pode discutir e negociar diretamente com o empregador sobre sua carga
horéaria de trabalho, de 8h para 12h em ambientes insalubres, sem um suporte dos
sindicatos de sua area, ou até mesmo sem permissdo dos 0Orgdos competentes

(Gennari, 2017). Outros retrocessos também foram modificados com a reforma, como
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por exemplo, o tempo de almoco, ida ao banheiro, troca de roupa, para e durante o
trabalho, ndo sdo mais consideradas horas trabalhadas, e serdo descontadas do
salario; as mulheres gravidas ou lactantes eram resguardadas de trabalharem em
lugares insalubres, agora, com a reforma, se o local for insalubre de graus médio e
baixo, ela sera obrigada a trabalhar a ndo ser que um médico solicite afastamento por
atestado (Gennari, 2017). A reforma trabalhista apenas vai aumentar o indice de
desemprego no Brasil, que no primeiro semestre de 2017 ja havia aumentado para
14% - no mesmo periodo no ano anterior era de 11,5% e em 2015 era de 8,5%

segundo o CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (2017).

E nesse cenario de desmonte social e educacional que se encontram a
populacdo baixa renda e as Instituicbes de Ensino Superior brasileiras. E nesse
contexto histérico que nos é ensinado o ideal meritocratico e individualista para
ascensao social, ou seja, é necessario que tenhamos, também, uma educacéo de
qualidade para que mudemos nossa realidade individual a partir de um trabalho bem
remunerado. Nos é ensinado, desde pequenos, que se estudarmos muito,

independente de classe social, poderemos “vencer na vida” e “ser alguém”.

Porém, antes de partirmos para uma discussdo sobre a realidade atual da
Educacdo Superior no Brasil e suas implicacdes na vida dos universitarios,
apresentaremos uma sintese de marcos para uma leitura critica da histéria da ES,
pois, eles sdo importantes para contextualizar as politicas educacionais neoliberais e
o ProUni, como acao afirmativa, no Brasil e qual o intuito das politicas educacionais
no Ensino Superior brasileiro. Portanto, ndo € objetivo dessa tese aprofundar esses
acontecimentos histéricos, mas apresentar um resumo para contextualizar o momento

historico, entretanto, mais elementos teoricos estdo na dissertacdo que apontou para
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essa tese (Ribeiro, 2013), logo aqui apresentaremos apenas uma atualizacdo desses

dados.

As vis@es e 0 papel da universidade sédo questdes controversas em nosso pais,
bem antes do golpe militar-burgués, quando foi planejada e idealizada a Reforma
Universitaria brasileira (Sampaio, 2000; Favero, 2006; Ribeiro, 2013). A proposta de
uma universidade autbnoma — com plena participacdo de professores, estudantes e
funcionarios construindo e, desenvolvendo novas pesquisas cientificas e
disseminando esse conhecimento, para além dos muros da universidade - nado foi
garantida pelo governo nos anos 30. Ao contrario, 0 governo nessa época proibiu
professores e estudantes de terem qualquer acdo politica dentro da universidade,
principalmente as politico-partidarias, ou realizar atividades universitarias com
uniforme ou emblema dos partidos politicos (Favero, 2006). O setor privado
correspondia a 64,4% das IES do pais e as matriculas nas instituicbes privadas

chegavam a 43,7% do Ensino Superior, nessa época (Sampaio, 2000).

A proposta nas instituicbes privadas, laicas e catolicas sobre o controle da
educacao brasileira, aconteciam desde os anos 40 (Sampaio, 2000), e é algo que até
hoje se alastram pelo pais. Atualmente, segundo o Senado Federal (2017) na LDB —
Lei de Diretrizes de Base da Educacdo Nacional, as Instituicbes de Ensino s&o
divididas em publicas — municipais, estaduais e federais — e privadas, sendo que as
dltimas podem ser subdivididas em Instituicdes de Ensino com fins lucrativos e sem
fins lucrativos, e as IE sem fins lucrativos podem ser subdivididas em IE Filantropicas,
que por sua vez sdo subdivididas em IE Comunitarias e IE Confessionais?®, essa
configuracdo nao se limita apenas ao Ensino Superior, porém, se enquadra

perfeitamente.

26 Uma caracterizagao detalhada da diviséo das IES no Pais esta na dissertagdo de Ribeiro, F. de M.
(2013). Consciéncia dos ProUnistas sobre sua inser¢do no Ensino Superior.
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Publicas

Municipal Estadual

Privadas

Com Fins Lucrativos Sem Fins Lucrativos

Privada em Sentido Estrito

Imunidade Fiscal
-1

Coorporativas

Nao Filantropicas

Comunitarias Confessionais

Fonte: Elaboragdo Propria. MEC; LDE 2011,

Figura 1- Organizagdo do Ensino Superior no Brasil

Recomendagfes do Banco Mundial ao Ensino Superior

O Banco Mundial (1989; Kruppa, 2001; Borges, 2010; Ribeiro, 2013) fez trés
recomendacfes aos paises subdesenvolvidos, relacionadas a educagdo e séo

diretamente ligadas a privatizacdo do Ensino Superior. As recomendacdes sao:

1) Reforma Universitaria - promover o desenvolvimento de instituicbes nao
universitarias, que ndo desenvolvam pesquisas, pois essas instituicbes
universitarias sao consideradas custosas, € pouco apropriadas para paises em
desenvolvimento. As IES n&o universitarias seriam oferecidas apenas pelo

setor privado.

2) Financiamento das instituicbes de ensino superior - deveriam ser feitas
por intermédio da participagdo dos alunos nos gastos da educacgdo, ou seja,
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gue as mensalidades fossem pagas pelos alunos (o que ja existia na época) e
a criacdao do FIES — Financiamento Estudantil - para aquele que nao tem
condicbes de arcar com altos gastos com educacdo. Além de promover o
investimento privado em IES publicas e privadas, o que seria hoje a Lei de

Inovacgéo Tecnoldgica.

3) Vinculacdo da educacdo as necessidades do mercado de trabalho e
maior equidade - Isso se daria a partir da participacao de representantes de
indUstrias e empresas nos conselhos de administracéo das IES, tanto publicas
guanto privadas. O Banco ainda afirma que o Ensino Superior ndo € prioritario

para o desenvolvimento econémico dos paises latino-americanos.

Entdo, a partir dessas recomendacfes, percebemos que o intuito da
intervencdo do Banco Mundial na América Latina — e no Brasil — é o da privatizacéo
do Ensino Superior, juntamente com as areas da Educacdo, Saude, Previdéncia,

entre outras (Ribeiro, 2013).

Um pouco antes do golpe civil militar, comecou, entdo, no Brasil, a
implementacdo da Reforma Universitaria cujo o objetivo expresso era o de
democratizar o Ensino Superior, ja que, este era muito elitizado — somente os “jovens
oriundos das camadas privilegiadas, econémica e culturalmente” (Bauer, 2010, pp.32)
tinham acesso ao mesmo — tanto nas faculdades publicas quanto nas privadas — e 0s
de classe baixa faziam apenas 0 curso técnico para que conseguissem mais tarde
uma remuneracao melhor, mesmo que menos de quem tinha uma graduacao (Bauer,

2010).
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O numero de matriculas no Ensino Superior, no periodo de 1960 a 1980,
cresceu 480,3%. Dessa porcentagem, 453,8% foi o crescimento das instituicdes
publicas e 843,7% nas IES privadas. Fica visivel a diferenca de 389,9% entre as
privadas e publicas. O aumento nas matriculas no Ensino Superior € justificado pois,
ao contrario do que é hoje, o diploma de ensino superior significaria acesso garantido

ao mercado de trabalho (Sampaio, 2000).

Durante o governo Fernando Henrique Cardoso, de 1995 a 2003, os gastos
com o pagamento da divida externa chegaram 8% do PIB, em detrimento dos
investimentos em educacao que foram 4% do PIB, além disso, a divida publica subiu
de U$S60 bilhdes em 1994 para U$S245 bilhdes em 2002, um aumento de 24,4%
(Pinto, 2002). Atualmente a divida externa é de U$ 315,267 bilhdes?’ de acordo com a
Agéncia do Estado (2017), e, como ja dito anteriormente, 0s investimentos em
educacao foram congelados pelos préximos 20 anos, defasando ainda mais o nivel

educacional proporcionado pelas IES em todo o pais.

Segundo o INEP (SEMESP, 2015) de 2000 a 2009, ou seja, entre 0s governos
de FHC e de Lula, o crescimento de IES privadas foi de 48,52% e seu acesso de
1995 a 2009 foi de 236%. Dos 52% dos jovens de 18 a 24 anos, em 2009, que
concluiram o Ensino Médio apenas 19% tiveram acesso ao Ensino Superior — publico
e privado (Andrade, 2011), atualmente, nessa mesma faixa etaria, 17% dos jovens
tem acesso ao Ensino Superior (SEMESP, 2017), 2% a menos em quase 10 anos.
Inclusive, esse dado vai de encontro com o PNE de 2011-2020 (MEC - PNE, 2010)
que tem como uma de suas metas 0 acesso de 33% dos jovens de 18 a 24 anos
brasileiros ao Ensino Superior. De acordo com o grafico proposto pelo SEMESP em

2017 a porcentagem de acesso ao ES em 2017 deveria ser mais de 25% dos jovens.

27 Agéncia do Estado (2017, Setembro 24). Divida externa estimada é de US$ 315,267 bi em agosto,
diz Banco Central. Referéncia completa na pagina 157.
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Ainda segundo Andrade (2011), apenas 10% dos alunos que tiveram acesso ao ES
tem renda familiar mais baixa, e em contrapartida dos estudantes com renda familiar

maior, 60% tiveram acesso ao ES?8.

N&o é de hoje que muitos estudantes sofrem com a precariedade do Ensino
Superior privado no Brasil, que vai desde cursos de ma qualidade, precos altos de
mensalidade, xerox e alimentacdo, até nenhum subsidio para transporte e moradia.
Todos esses fatores contribuem para a evasdo de jovens das Instituicbes de Ensino
Superior de todo o pais, estimada em cerca de 21% ao ano — em média, 12% nas
publicas e 25% nas privadas, sendo que, pelas matriculas nas privadas serem
superiores as publicas, o numero de evadidos nas instituicbes privadas também é

significativamente maior que os 12% das publicas (Hipdlito, 2015).

Segundo Bauer (2010), as IES continuaram elitizadas, pois mesmo com as
propostas de acesso diferenciadas, a classe operaria ndo conseguiu chegar a
universidade, ja que as vagas nos cursos eram escassas e nao havia uma politica de
expansdo dos cursos. O que nos remete, diretamente, as politicas de acdes

afirmativas do governo Lula, implementadas em 2005 e 2006.

Desde sua criacao, as politicas da Reforma Universitaria foram pensadas em
garantir e reafirmar a Parceria Publico Privada — “apresentada como uma genial idéia:
em troca de algumas garantias, o setor privado ira aportar um grande volume de
recursos nos setores de infra-estrutura, educacgao, ciéncia e tecnologia entre outros”
(Leher, 2004, pp. 872), e, sob o discurso, para oferecer possibilidade de mais acesso
ao Ensino Superior, pesquisas voltadas para a maioria dos problemas da sociedade,

ensino gratuito e de qualidade, sistema de avaliacdo que mostrasse as debilidades de

28 Para a classificacdo de rendimentos da populacdo analisada foi utilizada a renda familiar segundo
quintis da renda — de 1 a 5, sendo 1 a mais baixa e 5 a mais alta renda familiar.
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permanéncia estudantil, entre outros. No entanto, o real intuito de suprir os interesses
abusivos do capital, ou seja, um grande investimento de dinheiro publico em IES
privadas, possibilidade de utilizacdo do aparato publico por empresas privadas e, para
que isso acontecesse, o desmonte da Educacdo Superior Publica era necessario

(Leher, 2004).

O Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino
Superior no Estado de S&o Paulo (SEMESP) tem discutido, segundo Cohen (2017), o
futuro do Ensino Superior brasileiro e resposta que encontram € mesma da UNESCO
— manter o investimento publico em instituicdes privadas. O SEMESP apresentou em
sua revista “Ensino Superior”, 2017, Diretrizes de Politica Publica para o Educacao
Superior Brasileiro propondo algumas reformas em grandes areas, com um Vviés mais
organizacional. Algumas delas ndo sédo diferentes do que ja foi proposto pela
UNESCO em 1989, como a criacdo de um sistema de crédito educacional que
garanta que estudantes pobres sigam qualquer carreira em qualquer instituicdo
(privada, ndo comunitaria); uma intensificacdo de politicas para a internacionalizacao
e aumento de pos-graduacdo e pesquisa, mesmo que a distancia, para a inovacao

académica garantindo uma renovacao na formacgao de professores.

No Seminario “As razdes de Agir’ realizado na USP em Agosto de 2017, o
pesquisador Martin Carnoy da Universidade de Standford compds a mesa “Os BRICS
e a crise da universidade”. A partir de sua pesquisa, Carnoy (2017) apresentou como
a universidade clama por ser autbnoma, mas na realidade ela depende das decisdes
do Estado, e por isso, as universidades ainda se mantém elitizadas. E uma tatica do
Estado manter os investimentos em maior escala em universidades de elites —
segundo Carnoy (2017), as publicas e as PUC’s — e sO 0 tempo ir4 apresentar se

essa tatica é valida ou ndo. O autor ainda lembra que o Estado é o centro das
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mudancas econdmicas e sociais no Brasil, e a recessao que vivemos hoje € uma das
primeiras recessdes econdmicas causadas pela fragueza e incoeréncia do Estado em
lidar com essa disfungéo social. Fica nitido que a proposta apresentada pelo Estado,
e ndo questionada por Carnoy (2017), s6 corrobora com as leituras feitas por Leher
(2004), Bauer (2010), que o intuito do Estado é manter a populacdo baixa renda como
um exército de reserva, ou seja, com uma formacdo precaria e ndo libertadora e
emancipadora; os autores apresentam que o ProUni, como parte da Reforma
Universitaria acaba tendo esse resultado. O programa sera detalhado e discutido no

préximo eixo da tese.
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2° Eixo:

ProUni e Preconceito: “meu lugar nao é aqui?”

“As soon as you're born they make you feel small

By giving you no time instead of it all
Till the pain is so big you feel nothing at all
A working class hero is something to be

They hurt you at home and they hit you at school
They hate you if you're clever and they despise a fool
Till you're so fucking crazy you can't follow their rules

A working class hero is something to be

When they've tortured and scared you for twenty-odd years
Then they expect you to pick a career

When you can't really function you're so full of fear

A working class hero is something to be

Keep you doped with religion and sex and TV

And you think you're so clever and classless and free
But you're still fucking peasants as far as | can see

A working class hero is something to be

There's room at the top they're telling you still
But first you must learn how to smile as you Kkill
If you want to be like the folks on the hill

A working class hero is something to be
If you want to be a hero well just follow me”

(Working Class Hero, John Lennon, 1970)
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O segundo eixo ProUni e Preconceito: “Meu lugar ndo é aqui?” esté dividido em
trés sub eixos - ProUni — ainda Lobo em pele de Cordeiro?, que apresenta o
Programa Universidade para Todos — ProUni -, o histérico do programa, seu objetivo,
seus resultados em numeros e caracterizacdo dos estudantes, como pode ser a
participacéo deles para melhoria do programa. Apresentara principalmente a vivéncia
universitaria na visdo dos bolsistas, quais sdo as dificuldades enfrentadas na
universidade e como € o sofrimento causado por essas dificuldades. Em seguida, o
segundo sub eixo — Discutindo o preconceito — apresentara em sintese 0s conceitos
de preconceito e, por fim, o sub eixo — Classe contra classe — apresenta o conceito de
classe social. O objetivo desse eixo é analisar quais as implicacfes do preconceito na
universidade e sociedade, de forma geral e de forma cientifica, focando no

preconceito de classe.

2.1 — ProUni —ainda Lobo em pele de Cordeiro?

“Las balas son igual de baratas que los condones
Hay poca educacion, hay muchos cartuchos
Cuando se lee poco, se dispara mucho

Hay quienes asesinan y no dan la cara

El rico da la orden y el pobre la dispara”

(La Bala, Calle 13, 2010)

O Programa Universidade para Todos (ProUni), segundo o site do Ministério da
Educacao e Cultura (Portal ProUni — ProUni, 2017) tem o objetivo garantir bolsas de
estudos em cursos de graduacdo sequenciais de formacéo especifica em instituicoes
privadas de educacao superior, sendo que essas bolsas podem ser parciais (50%) ou

integrais (100%). A lei n® 11.096 de 2005 oferece as instituicdes de ensino superior
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privadas isencdo de impostos, como IRPJ?® (Imposto de Renda das Pessoas
Juridicas), COFINS (Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social), CSLL
(Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido) e Pis/PASEP (Programa de Integracéo
Social/ Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico), caso concordem

com a adesdo do programa (Silva, Koike, Manezenco & Lacks, 2004).

As autoras acima citadas corroboram com Leher (2004), Catani, Hey e Gilioli
(2006) e Ribeiro e Guzzo (2017) quando afirmam que um dos objetivos do ProUni &
estreitar as barreiras entre o publico e o privado. As autoras apresentam que uma das
justificativas dadas pelo governo Lula, a época, para a implementacdo do programa €
o fato das faculdades e universidades particulares terem “vagas ociosas” que seriam
utilizadas por estudantes que, por algum motivo, ndo conseguiram entrar nas

universidades publicas, e para isso teriam isencéo de impostos.

Seria uma troca entre governo federal e IES privadas, uma Parceria Publico-
Privada, como colocado por Leher (2004), porém, o autor, reforcado por Catani, Hey e
Gilioli (2006), Almeida (2009) e Almeida (2012), também afirmam que, se ao invés de
isencdo de impostos para as particulares, o governo utilizasse esse dinheiro para
investir em universidades publicas, garantindo abertura novas IES, aumento de vagas
com real infraestrutura e assisténcia estudantil necessaria para a permanéncia desses
estudantes, eles teriam acesso a educacdo de qualidade ao ingressarem na

educacéao superior, ja que, desde a criacdo do ProUni até 2013, o governo deixou de

29 segundo as normas da Receita Federal (2017), em que apresentam a instruc&o normativa RFB n°
1700, LIVRO | - Do Imposto Sobre A Renda Das Pessoas Juridicas E Da Contribui¢céo Social Sobre O
Lucro Liquido - TITULO | - Das Disposi¢des Gerais - CAPITULO Il - Dos Contribuintes - Segédo IV -
Das Isencbes - Subsecéo Ill - Do ProUni — “Art. 16. A instituicdo privada de ensino superior, com fins
lucrativos ou sem fins lucrativos ndo beneficente, que aderir ao ProUni nos termos do art. 5° da Lei
n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, ficara isenta do IRPJ e da CSLL no periodo de vigéncia do termo
de adesédo, de acordo com o disposto na Instrucdo Normativa RFB n°® 1.394, de 12 de setembro de
2013
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receber em impostos federais, cerca de R$4 bilhdes*, beneficiando as IES privadas.
Paula, Lima, Costa e Ferreira (2016) apresentam que 0s gastos tributarios com o

ProUni de 2005 a 2014 foram de R$5,4 bilhdes beneficiando as particulares.

Segundo o MEC - PNAES (2006) o motivo para a criacdo do ProUni é garantir
0 acesso ao Ensino Superior aos pobres, indios, negros e estudantes de escolas
publicas. Essa justificativa foi reconhecida por parte da sociedade como o real motivo
da criacdo do programa, mas Leher (2004) e Catani, Hey e Gilioli (2006) afirmam que
existe um outro motivo para criacdo do programa ndo apresentado abertamente pelo
governo — até hoje — que é o de defender os interesses econémicos e politicos das
instituicbes de ensino superior privadas a fim de conseguir um maior lucro, afinal, o
ProUni e mais diretamente o FIES, foram politicas de microcrédito para beneficiar,
também, os bancos e ampliar o poder de consumo dos mais pobres. Almeida (2012;
2015), comprovando a afirmacéo de Leher (2004) e Catani, Hey e Gilioli (2006) afirma
que o ProUni, na realidade, auxiliou na criacdo de grandes empresas educacionais -
“milionérios da educacao”, quando possibilitou a venda (e consequentemente o lucro)
de centros universitarios e faculdades a empresas internacionais e nacionais como a
Kroton e a Laureate, a partir da grande isencdo de impostos, por exemplo. Nao ha
nameros atuais sobre a isencao de impostos dessas instituicdes de ensino, pois, com
a troca dos governos depois do golpe, muitas informacdes foram retiradas do site
oficial do MEC e alguns programas que analisavam os dados anteriormente foram

descontinuados.

Apesar da educacdo publica e gratuita ser direito a todos, segundo a

constituicdo de 883!, o estudante ProUnista consegue, muitas vezes, uma educacao

3OForeque, F. (2013). ProUni rende isencéo fiscal de R$ 4 bi a faculdades. Folha on line. Referéncia
completa pagina 165.

52



gratuita (quando tem bolsa 100%), mas na maioria das vezes, nao de exceléncia, que
apenas o encaminha e o prepara para o mercado de trabalho formal, sem acesso a
pesquisa e extensdo, como deveria ser toda formacdo superior. Segundo Carvalho
(2006) ao entenderem que a bolsa do ProUni € uma questdo de meritocracia e nao de
direito a educacéo, os estudantes se distanciam ainda mais dos segmentos sociais e

étnico-raciais — e da percepcéao do todo na sociedade.

O processo de selecdo para obter a bolsa do ProUni € realizado em trés fases,
sendo que a primeira - a pré-selecdo - € pela inscricdo no site do MEC em que o
estudante escolhe o tipo de bolsa (100% ou 50%) e até cinco opcdes de cursos,
instituicbes de ensino superior, turnos, habilitacbes necessarias dentre as opcdes
disponiveis de acordo com sua renda familiar per capita e se adequando aos critérios
do programa. Sua classificacdo é realizada pelo Sistema do ProUni (SisProUni) de
acordo com as notas obtidas pelo ENEM - o0 estudante precisa tirar uma nota maior ou
igual a 450 pontos e nao pode ter zerado a redagdo — que sao somadas e divididas
por dois. Depois disso é realizada a listagem dos estudantes por curso. A segunda
fase é quando o estudante tem que comparecer com todos os documentos exigidos
pelo MEC e comprovéa-los para a universidade. Os documentos estéo listados no site
do MEC. A terceira e Ultima fase € uma selecao feita pela prépria universidade, se
esta achar necessario, se aprovados, os estudantes sdo encaminhados para assinar
o Termo de Concessao de Bolsa. Se algum estudante for reprovado em algumas

dessas fases, 0 préximo da listagem é chamado.

31 Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a salde, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, 0
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 90, de
2015)

Art. 205°. A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, ser4 promovida e incentivada
com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 206°. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: | — igualdade de condicdes para
0 acesso e permanéncia na escola;
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O MEC (Portal ProUni - ProUni, 2017) estabeleceu alguns critérios para a

obtencéo da bolsa do ProUni; sdo eles:

Ser estudante provindo de escolas da rede publica ou de rede particular, mas
gue comprovem a utilizacdo de bolsas integrais nessas instituicdbes de Ensino
Médio;

e Ser estudante que tenha feito metade do Ensino Médio em escola publica e
metade em escola particular, que comprove a utilizagcdo de bolsa integral na
altima;

e Ser pessoa com deficiéncia;

e Ser professor da rede publica de ensino béasico, que esteja exercendo a
profissdo como quadro permanente da escola, e esteja concorrendo para

cursos de pedagogia, normal superior ou licenciatura.

Nos trés primeiros casos o estudante tem que comprovar renda familiar maxima
de trés salarios minimos por pessoa da familia para conseguir bolsa 50% e até um
salario e meio para bolsa 100%, somente no caso dos professores que a renda néo é

considerada.

No quesito permanéncia estudantil, o programa ainda precisa melhorar. Apesar
de disponibilizar a Bolsa Permanéncia para os estudantes ProUnistas, ndo séo todos
os estudantes que conseguem acesso a ela. O governo concede como forma de
incentivo a permanéncia uma bolsa no valor de uma bolsa de Iniciacdo Cientifica
(R$400)%2, mas somente podem obter essa bolsa os alunos que tiverem matriculados
em cursos presenciais, integrais com mais de seis horas diarias comprovadas pela

grade curricular, e com seis semestres de duracdo no minimo (Portal ProUni — Bolsa

82 Esse valor corresponde a bolsa de iniciacdo cientifica de acordo com a tabela vigente do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (Normas CNPq, 2012).
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Permanéncia, 2017), o processo de renovacdo da Bolsa Permanéncia € mensal, ou
seja, o0 estudante ndo tem a garantia de que tera o beneficio todo més até o final de
sua graduacao (Ribeiro, 2013). A Bolsa Permanéncia ndo faz parte do PNAES -
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — ja que o programa é voltado apenas
para as universidades publicas e gratuitas, portanto ndo ha um incentivo a
permanéncia de todos os estudantes ProUnistas pelo governo, somente para 0s que

se encaixem nos critérios acima descritos (Ribeiro, 2013).

Como parte da avaliacdo do ProUni o MEC criou junto ao programa a CONAP -
Comissdo Nacional de Acompanhamento e Controle Social do Programa
Universidade para Todos - ProUni e a COLAP - Comissdo Local de
Acompanhamento e Controle Social do Programa Universidade para Todos (Portal
ProUni - CONAP, 2017). A CONAP atual € composta por, pelo menos, um:
Representante do corpo discente das instituicbes privadas de ensino superior e
Presidente da CONAP; Representante da sociedade civil; Representante do corpo
docente das instituicdes privadas de ensino superior; Coordenador-Geral de Relagdes
Académicas de Graduacdo (CGRAG/DIPES/SESU/MEC); Representante dos
dirigentes das instituicbes privadas de ensino superior; Representante do corpo
docente das instituicfes privadas de ensino superior; Diretor de Politicas e Programas
de Graduacao (DIPES/SESU/MEC); Representante dos estudantes do ensino médio

publico; Servidor designado para secretariar a reunido da CONAP.

Toda universidade que integra o ProUni tem que ter uma COLAP composta por
professores, gestores e estudantes ProUnistas para garantir assim a participacao
direta dos estudantes na avaliacdo do ProUni. A ultima Conferéncia Nacional da
CONAP contou com a participacado de algumas COLAP do Brasil no ano de 2016, e

discutiram os seguintes temas em GT’s (grupos de trabalho):
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1) Comissbes Locais de Acompanhamento e Controle Social do ProUni

(COLAPS) e Participacdo Social,

2) Manutencao de Bolsas e Supervisdo de Bolsistas;
3) Processo Seletivo e Acesso - Perfil de Ingresso;
4) Cotas Raciais;

5) Cotas Para Pessoas com Deficiéncia;

6) Reserva de Vagas Para Formacédo de Professores da Rede Publica de Ensino

para Formacéo do Magistério da Educacéo Basica;
7) SisProUni e Processos Informatizados do ProUni;

8) Certificacdio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na Area de

Educacao (CEBAS) e Critérios de Participacao de Mantenedoras no ProUni;

9) Renuncia Fiscal e Propor¢cédo de Ocupacéao Efetiva de Bolsas (POEB);
10) Democratizacdo e Inclusao versus Discriminacgao;

11) Egressos e Ascensao Académico-Social;

12)  Permanéncia e Evasao;

13) Relagéo Institucional Aluno — Instituicdo de Educacgéo Superior — ProUni;
14)  Género e Sexualidade: Participacdo e Empoderamento.

Apesar da Conferéncia apresentar uma Carta®® com as propostas para a
melhora do ProUni, e principalmente tocar em questdes importantes para essa tese
como “Garantir o direito de todos os ProUnistas a bolsa permanéncia e ao passe livre

em parceria com o0s estados e municipios; Ser garantido ao bolsista do ProUni

33MEC - Comissdo Nacional de Acompanhamento e Controle Social do ProUni. (2016) Carta da
Conferéncia Nacional da Comissdo Nacional de Acompanhamento e Controle Social do ProUni.
Referéncia completa na pagina 169.
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contemplado na vaga remanescente o direito de ingressar no proximo semestre, se
excedido o limite de faltas legal; Regularizar o dia para pagamento da bolsa
permanéncia; Ajuste do valor da bolsa permanéncia de acordo com a inflacdo e
salario minimo; Realizar acBes e companhas nas IES para combater a discriminacao
quanto a questdes de raga, etnia, classe social, género e sexualidade.” (MEC —
Comissédo Nacional de Acompanhamento e Controle Social do ProUni, 2016, grifo

nosso), a Carta ndo apresenta prazos para as melhoras serem efetivadas.

2.1.1 — Quantificando o ProUni

Desde sua criacdo em 2005 até o primeiro semestre de 2017 o ProUni ofertou
3.098.613 bolsas parciais e integrais (SisProUni, 2017), sendo que existem hoje cerca
de 2.070 IES privadas no Brasil, de acordo com o Mapa do Ensino Superior da
SEMESP (2016). Os dados do segundo semestre de 2017 ainda ndo estdo no site do
MEC-ProUni, porém, o governo apresentou no més de agosto que foram 147mil
bolsas ofertadas nesse periodo3. No site do ProUni®® poderdo ter acesso aos
nameros disponibilizados pelo governo sobre a quantidade de bolsas do ProUni
ofertadas no pais, porém, a seguir temos uma tabela da progressdo de bolsas

ofertadas desde 2005 até o ano de 2017 no Brasil.

Cronologia Tipos de Bolsas Total

Ano Semestre | integrais Parciais | por semestre por ano

2005 1°e 2° 71.905 40.370 112.275

34 Agéncia Brasil (2017). Inscricdes para vagas remanescentes do ProUni vdo até a sexta (25).
Referéncias completas na pagina 157.
35 SisProUni. (2017). Dados e estatisticas. Referéncia completa pagina 174.
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2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

10

20

10

20

10

20

10

20

lO

20

lO

20

lO

20

10

20

10

20

10

20

10

20

10

63.536

35.162

65.276

32.355

52.977

46.518

95.694

57.432

85.208

39.882

82.702

46.970

98.383

52.487

108.686

55.693

131.636

73.601

135.616

68.971

109.462

57.141

103.719

28.073

11.897

43.366

22.857

53.157

72.353

60.722

33.795

79.388

35.963

79.789

45.137

95.928

37.824

53.643

34.352

59.989

41.500

77.497

47.033

94.140

68.437

110.391

91.609

47.059

108.642

55.212

106.134

118.871

156.416

91.227

164.596

75.845

162.491

92.107

194.311

90.311

162.329

90.045

191.625

115.101

213.113

116.004

203.602

125.578

214.110

138.668

163.854

225.005

247.643

240.441

254.598

284.622

252.374

306.726

329.117

329.180
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Total 1.771.012 1.327.601 3.098.613

Fonte: Dados SisProUni (2017) — formulacéo propria.

A regido sudeste recebeu quase 50% das bolsas ofertadas pelo ProUni desde
2005 — com um total de 1.521.848; enquanto o Estado de Sdo Paulo recebeu 57,3%
dessas bolsas (876.752) (SisProUni, 2017). Essa diferenca esta diretamente
relacionada com o fato da Regido Sudeste e o Estado de Sdo Paulo terem o maior
namero de IES do pais — 1118 e 598, respectivamente. Em relacdo as IES
particulares na Regido Sudeste e no Estado de Sao Paulo temos 967 e 501
respectivamente (Censo da Educacdo Superior no Brasil, 2016; SEMESP, 2016).
Como apresentado anteriormente, os autores Paula, Lima, Costa e Ferreira (2016),
Toledo (2016) e Almeida (2012, 2015) apresentam que esse crescimento das IES
particulares se deu, também, pela criacdo do ProUni como uma complementacdo do
FIES para auxiliar no crescimento econdmico das empresas educacionais, mais

conhecidas como conglomerados educacionais.

Algumas pesquisas realizadas ao longo dos 12 anos do ProUni nos trazem um
possivel do perfil do estudante ProUnista, ja que os dados oficiais (SisProUni,
2017) ndo estdo atualizados ou ndo existem em determinadas categorias, como
género e classe socioecondémica, por exemplo. Os estudos de Costa (2008), Pereira
Filho (2011), Rocha (2011), Nogueira (2013), Ribeiro (2013), Karnal (2015), Mattos e
Bovério (2016), Karnal, Monteiro, Santos e Santos (2017) nos mostram que 0s
resultados de suas pesquisas, em sua maioria, as bolsistas sdo mulheres, tem entre
18 e 24 anos, cursam graduacéo de administracdo ou humanas (licenciatura), séo de
baixa renda — até porque € um dos critérios do ProUni -, sdo 0s primeiros

universitarios de sua familia j& que, muitos dos pais nédo tém sequer o Ensino Médio.
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Além disso, sobre a questdo de trabalho durante a graduacao os dados se divergem,
sendo que na pesquisa de Pereira Filho (2011), 55% dos bolsistas trabalham, na
pesquisa de Rocha (2011) 43% trabalham, na pesquisa de Costa (2008) 73,8% dos
estudantes trabalham e a pesquisa de Mattos e Bovério (2016) 25% trabalham. Em
relacdo a auto declaracao racial, a pesquisa de Mattos e Bovério (2016), apresenta
que 58% dos bolsistas sdo negros e 42% brancos, ja a pesquisa de Pereira Filho
(2011) por ter sido realizada em um estado que tem a populacdo majoritariamente
branca, essa porcentagem é diferente: 85% brancos e 15% negros. O autor afirma
gue as acles afirmativas proporcionaram um aumento de negros no ES — tpico a ser
aprofundado posteriormente — além de acesso as IES aos filhos de pessoas de baixa

renda como trabalhadores de servigcos gerais, cozinheiras, pedreiros e outros.

As outras pesquisas - Rocha (2011), Costa (2008), Nogueira (2013) e Ribeiro
(2013) — ndo apresentaram analise referente a cor, sendo que somente Ribeiro (2013)
apresenta que por se tratar de uma pesquisa com método virtual e ter o entendimento
da importancia da auto declaracao dos participantes, ndo se inferiu uma anélise em

relacdo a etnia.
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2.2 —Discutindo o Preconceito

“Por mais que vocé corra irmao

Pra sua guerra vdo nem se lixar

()
Negreiros a retraficar

Favela ainda é senzala jao

4

Bomba relbgio prestes a estourar’

(Boa Esperancga, Emicida, 2015)

7z

Discutir sobre o preconceito € uma tarefa ardua, pois, estd entranhado em
nossa sociedade, e, por muitas vezes, se manifesta de forma sutil e camuflada.
Mesmo as ac¢des mais corrigueiras podem estar em baseadas em pressupostos
preconceituosos, por isso a dificuldade em combaté-lo. Entretanto, esse €& outro
motivo porque se faz necessario enfrenté-lo. Nesse sub eixo apresentamos o conceito
e sintese de preconceito utilizada nessa tese, os tipos de preconceitos, além do papel
da Psicologia no enfrentamento ao preconceito, e uma discussao sobre Classes
Sociais e o0 Preconceito de Classe nos dias atuais. Assim como pretendia Teo (1999)
sobre o racismo?, a conceituacdo do que é preconceito nesse eixo tem o intuito de
fornecer uma base para ajudar pessoas que sdo oprimidas pelo preconceito — de

classe, raca, género, entre outros — a entendé-lo dentro de situacdes cotidianas.

Preconceito, segundo dicionario Michaelis (2009) é atitude condicionada

emocionalmente, que baseada em crenca, opinido ou generalizacdo, resulta em

3 “O racismo é uma formagéao ideoldgica que se instala dentro de uma estrutura de privilégios e
poderes e se manifesta por toda a complexa rede de culturas que constitui a nacéo. Ele se revela por
meio de atitudes individuais, sentimentos e crencgas, praticas institucionais discriminatérias, ideias e
simbolos e, ainda, por uma extensa variedade de atos presentes no cotidiano. O racismo esta inserido
dentro de significados culturais e linguisticos, bem como nas relagdes sociais que geram
sistematicamente desvantagens para as pessoas de cor’ (Glass, 2012, p.888).

Preconceito racial € a acdo contra uma raca ou etnia no intuito de subjugar por ser de outra raca ou
etnia (Glass, 2012).
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antipatia ou simpatia para com individuos ou grupos. Existem varios tipos de
preconceito: de raca, etnia, género, crenca, contra o homossexual, com relacdo ao
peso, contra deficientes fisicos e mentais, de classe social, dentre outros. O
preconceito pode ser passado de geracao a geracao, culturalmente, sendo propagado
por atitudes preconceituosas e descriminalizadoras (Allport, 1954; Camino, 2000;
Chaui, 1996/1997; Crochik, 1997, 2005; Machado, 2008; Madureira & Branco, 2007;

Pierson, 1942/1971; Queiroz, 1995; Stange & Bassani, 2009).

Fazendo uma interlocucdo com a Psicologia, € necessario compreender o
preconceito a partir de diversas areas do saber, pois apesar de também ser um
fendmeno psicoldgico, 0 que leva uma pessoa a ser preconceituosa, ou nao, pode ser
encontrado no processo de socializacdo do individuo, na medida em que ele se
transforma e vai se constituindo enquanto tal (Allport, 1954; Crochik, 1997, 2005,

2011; Teo, 1999; Crochik, Casco, Ceron & Catanzaro, 2009).

Segundo Allport (1954) a definicdo de preconceito, do latim - praejudicium, se

modificou desde os tempos primordios passando por trés estagios de transformacdes:

1) antigamente praejudicium significava precedente, ou seja, uma avaliacdo ou

decisao prévias baseadas em situa¢cfes vivenciadas anteriormente.

2) em um segundo momento, 0 autor apresenta que o termo, ja em inglés
(prejudice), se modificou tendo, entdo, o significado de julgamento prematuro formado

por situacdes sem a analise concreta dos fatos.

3) e por fim, ao termo foi adicionado, além das definicdes acima citadas, o que
€ nomeado por Allport como “sabor emocional”’, ou seja, uma analise se aquilo pode
ser ou nao favoravel para a pessoa que esta pré-julgando a situacdo. Teo (1999)

apresenta que o sexismo, 0 racismo e o0 preconceito de classe devem ser analisados
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nao individualmente, mas contextualizados na histéria de vida do sujeito, em seu
cotidiano e os efeitos que isso tem em sua vida: “individual racism cannot be
understood without an understanding of societal racism or racism's embeddedness in

daily practices and effects” (Teo, 1999, pp. 129).

Ao analisarmos as definicbes acima referenciadas de preconceito encaixando-
as na leitura concreta de nossa realidade chegamos a seguinte sintese e a usaremos
como base para andlise nessa tese: preconceito é a desqualificacdo sistematica ou
pontual, feita de forma coletiva ou individual, contra um grupo de pessoas ou
individuo, historicamente, denominado como inferior — classe, etnia, género,
fisionomia, crenca, deficiéncias fisicas e/ou mentais, entre outros —, sendo que sua
manutencao é dada a partir dos estereo6tipos e ideologia3’ do sistema capitalista. Essa
descricdo de termos e de diferenciacdo de classes ainda sdo questdes a serem
superadas em nossa sociedade e entendemos que o processo de conscientizacéo3®

seja uma das formas para a superacédo e propagacao do preconceito (Freire, 1980).

O processo de socializagdo, enquanto fruto da cultura e histéria, é visto em
funcdo da adaptacao a luta pela sobrevivéncia, fazendo com que o preconceito surja
como uma forma de lidar com os conflitos presentes nessa luta. Tendo como principio
que as classes sociais sdo determinadas pela divisdo social do trabalho, e quem
detém os meios de producao € a classe dominante — burgueses — e os trabalhadores
que vendem sua forca de trabalho constituem a classe dominada — proletarios, temos
o entendimento que para se manter no poder a classe dominante depende da forca

de trabalho a baixo custo da classe dominada (Marx & Engels, 1848/2008).

37 O termo ideologia nesse trabalho esta explicado na pagina 27, na nota de rodapé 13.

38 Conscientizagéo para Freire (1980) “um teste da realidade. Quanto mais conscientizagdo, mais se
“desvela” a realidade, mais se penetra na esséncia fenoménica do objeto, frente ao qual nos
encontramos para analisa-lo. Por esta mesma razéo, a conscientizagdo nao consiste em “estar frente a
realidade” assumindo uma posigao falsamente intelectual. A conscientizacdo nao pode existir fora da
“praxis”, ou melhor, sem o ato agdo-reflexdo. Esta unidade dialética constitui, de maneira permanente,
0 modo de ser ou de transformar o mundo que caracteriza os homens.” (p.26).
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O foco dessa pesquisa, como ja dito anteriormente, € o estudo do preconceito
sofrido por estudantes bolsistas do ProUni, e, por fazermos uma leitura materialista
historico-dialética da nossa realidade, algumas formas de preconceito foram
apresentadas pelos participantes, como o preconceito de classe, raca/etnia e género,
por exemplo. Isso porque € indissociavel a discussdo sobre o preconceito de raca e
classe em nossa sociedade, visto que, historicamente, 0s negros sao subjugados por
sua raca, sendo escravizados, e depois tendo os empregos mais precarizados, com
baixa remuneracdo em relacdo a pessoas de cor branca, isso porque as mulheres
negras sao ainda piores remuneradas que os homens negros. (Alvez Filho, 2013;
Camino, Silva, Machado & Pereira, 2001; Nogueira, 2013, 2014; Queiroz, 1995;

Santos, 1984; Schucman, 2014, Silveira, 2003).

Pierson (1942/1971) apresenta uma analise relacional entre cor e raca em
1909 e em 1942 em seu livro “Brancos e prétos na Bahia (sic)”. O livro detalha como
as ditas “classes superiores” tem mais acesso a infraestrutura como saneamento
basico, calcamento de ruas, na parte alta da cidade, enquanto as “classes humildes” -
0s pobres - tém casas em ruas com chéo de terra batida, na parte baixa da cidade,

com nenhuma infraestrutura provida pelos érgaos publicos.
Pierson (1942/1971) ainda apresenta que

a barreira social existente entre “os pobres” dos vales e “os ricos” dos altos era
grande e dificil de transpor. Era 0 que seria de se esperar, numa sociedade
portadora de tradugao aristocratica, cujos circulos “superiores” ainda tiveram
certo desprézo (sic) pelo trabalho manual e sempre consideraram as ligacdes

de familia e a instrugcdo como indices de classe. (Pierson, 1942/1971, pp. 103)
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Percebemos que essa barreira ainda nao foi transposta e mesmo o estudo de
Pierson tendo sido realizado préximo a 1942, ainda vemos muitos dos termos

utilizados naquela época sendo ditos hoje em dia.

As classes “superiores geralmente se referiam aos membros das classes
“inferiores” como “trabalhadores, “operarios”, ou “povo baixo”, e faziam
humoristicamente sua caricatura, representando-os por um tipo chamado Zé
Povinho, analfabeto, ingénuo e insignificante. Muitas vézes (sic) dirigiam, aos
filhos, frases como estas: “nao seja gentinha”, “ndo tenha modos de gentinha”,
‘nao se ligue a povo miudo”, “ndo se incomode com a gente baixa’. A seu
préprio respeito, as classes “superiores” usavam as expressdes “as altas
rodas” “o grand-monde”, “a elite”. As classes “inferiores” referiam-se as
“superiores” como os “chefbes”, os “donos da gente”, os “graudos”, os “manda-

chuvas da cidade”, os “ricagos”, ou simplesmente os brancos. (Pierson,

1942/1971, pp. 104)

Pierson (1942/1971) ainda apresenta que a divisdo de classes esta diretamente
relacionada com a raga, ja que em sua maioria, os moradores da “parte baixa” sao
negros e os moradores “ricos dos altos” eram brancos. Essa subjugacao racial da-se,
principalmente, pela colonizagéo e escraviddo dos paises africanos e sul-americanos,
sustentando “uma ideologia da supremacia racial branca, que produz uma série de
desigualdades econbmicas, politicas, culturais, epistemoldgicas, identitarias e
ecolégicas” (Nogueira, 2013, pp.197). Alguns dos dados obtidos por Ribeiro (2013),
gue resultou nessa tese, podem ser relacionados a descri¢ao feita por Pierson, ja que
alguns estudantes de uma IES afirmaram que a universidade “é lugar para gente
honesta e que tem dinheiro” (Ribeiro, 2013, pp.83), ou mesmo que o0s estudantes se

sentiram humilhados ao terem que comprovar a IES, anualmente, que continuavam
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pobres (Ribeiro, 2013). Crochik (1997, 2005, 2011, 2013) afirma que o preconceito diz
mais sobre quem o pratica de quem o sofre, jA que a a¢do preconceituosa acontece, a
partir de um imaginario dotado de aspectos distintos daquilo que sdo, apesar de ter

alguma relacdo com a pessoa que sofreu o preconceito.

Manter a relacéo ja existente entre individuo e sociedade para pensar e discutir
0 preconceito é base essencial para ndo fazer analises mecanicas, e nem analises
genéricas como Crochik (1997) argumenta em relacdo aos estudos de Jahoda e
Ackerman. Crochik (1997) afirma que é o mesmo que enunciar o 6bvio: “ndo existe
individuo sem cultura, mas a cultura pode facilitar ou dificultar o desenvolvimento do

individuo, o que ja nao é tao 6bvio” (pp.13).

E nesse contexto, também, que os esteredtipos sdo encontrados e é
necessario fazer uma distingdo entre preconceito e estere6tipo. Ja foi apresentado
que a cultura, por fazer parte do nosso processo de socializacdo, tem grande
influéncia em nossa vida e consequentemente no que acreditamos ser ou nao
preconceito. Com isso, sdo 0s estere6tipos, produtos da cultura, que servem para
fortalecer o preconceito, produto da reacéo individual, dentro de nossa sociedade, e
sdo usados como justificativa para tal acdo, ja que o estere6tipo € um dos elementos
do preconceito. Crochik apresenta, em 1997, que naquela época as pessoas
comecaram a ter mais acesso a produtos e informacdes, e isso resultou em uma
pressdo social para que as pessoas se posicionassem em relacdo a tudo. Esses
posicionamentos, muitas vezes impensados, acabavam por ter como base

pensamentos e posicionamentos estereotipados.

Esse fendbmeno ainda acontece hoje em dia. Muitas pessoas usam a internet
como meio de socializacdo e busca de informacdes, entdo, tem mais acesso as
noticias e acontecimentos a nivel mundial. Essa nova forma de acesso ao
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conhecimento faz com que as pessoas, de certa maneira, se sintam pressionadas a
se posicionar diante dos acontecimentos e como a sociedade é dinamica, as
respostas, muitas vezes, acabam sendo impensadas, rapidas, da mesma forma que

Crochik apresentou em 1997.

Vemos nas redes sociais, pessoas com posicionamentos genericos e
generalistas — e temos que tomar cuidado com posicionamentos assim — sobre muitos
ambitos da nossa sociedade. Apresentam e defendem esse posicionamento mesmo
sem ter procurado saber se € veridico ou ndo; precisam fazer isso ndo como defesa

somente de suas ideias, mas como defesa de si mesmo.

Se uma das caracteristicas do preconceito é a fixidez das mesmas reagdes de
repudio ao objeto, o pensar estereotipado, que utilizamos por motivos diversos
em diferentes esferas do cotidiano, ndo deixa de se caracterizar pela fixidez de
procedimentos que sédo aplicados indistintamente a qualquer objeto e, assim,

ndo deixa de contribuir para a formacao do preconceito. (Crochik, 1997, pp.21)

A fim de manter o status quo, muitos contetdos séo transmitidos através dos
esteredtipos. O esteredtipo de que negros sao pobres e, por isso, sao inferiores aos
brancos carrega muito mais que o preconceito de classe, a ser discutido a seguir, mas
também o preconceito de raca e cor, ou até mesmo de género, orientacdo sexual,
religido, etc. Todo e qualquer tipo de categorizacdo das minorias da sociedade

(Crochik, 1997).

“‘Numa cultura que privilegia a forga, o preconceito prepara a agéo da exclusao
do mais fragil por aqueles que ndo podem viver sua prépria fragilidade” (Crochik,
1997, pp. 23). O preconceito de classe pode ser caracterizado por “atitudes
discriminatérias incondicionadas contra pessoas de outra classe social” (Michaelis,

2009, s/p).
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Em 2009, no Brasil, foi realizada uma pesquisa pela Fundacéo Instituto em
Pesquisas Econdmicas (FIPE), a pedido do INEP e MEC, em 501 escolas publicas de
diversos estados do pais, apresentando situacbes a 18 mil e 500 professores,
funcionarios, diretores pais e estudantes com os tipos de preconceito existentes em
nossa sociedade. Os dados sao reais, porém alarmantes, 99,3% dos participantes

apresentaram algum tipo de acdo preconceituosa.

As pessoas com deficiéncia sdo as que sofrem com acBes preconceituosas
mais frequentemente, citadas por 96,5% dos entrevistados, enquanto 94,2% tém
preconceito étnico-racial, 93,5%, de género, 91%, de geracdo, 87,5%,
socioeconbémico, 87,3% com relacdo a orientacdo sexual e 75,95% tém preconceito
territorial. Segundo a pesquisa (FIPE, 2009), 99,9% dos entrevistados desejam, de
alguma forma, manter distancia de algum grupo social. Sendo que 98,9% deles
citaram que as pessoas com deficiéncia intelectual, seguidos pelos homossexuais
(98,9%), ciganos (97,3%), pessoa com deficiéncia (96,2%), indios (95,3%), pobres
(94,9%), moradores da periferia ou de favelas (94,6%), moradores da area rural
(91,1%) e negros (90,9%). Apesar de ser dificil mensurar, segundo a pesquisa, a
intensidade da atitude preconceituosa é maior em trés casos: 38,2% preconceito de
género, partindo do homem com relagcdo a mulher; 37,9% tem preconceito com 0s
idosos e 32,4% com pessoas com deficiéncia. Essa pesquisa s6 nos comprova dados

que ja percebemos, cotidiana e historicamente, no pais.
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2.2.1- Classe contra classe
)

Foi aqui seu mogo

Que eu, Mato Grosso e o0 Joca
Construimos nossa maloca

Mais um dia nem quero lembrar
Veio os homens com as ferramentas
o0 dono mando derruba

Peguemo todas nossas coisas
E fumos pro meio da rua
Apreciar a demoligdo

Que tristeza que eu sentia
Cada tauba que caia

Doia no coragéo

Mato Grosso quis grita
Mas em cima eu falei

Os homes esta 'ca razao
NOs arranja outro lugar

S6 se conformemos quando o Joca falou
"Deus dé o frio conforme o cobertor”
E hoje néis pega a paia nas grama do jardim

E pra esquecé ndis cantemos assim
Saudosa maloca, maloca querida
Que dim donde néis passemos dias feliz de nossa vida”

(Saudosa Maloca, Adoniram Barbosa, 1961)

Atualmente, sdo discutidas diferentes perspectivas em relacdo as classes
sociais, inclusive, apresentam as classes sociais como se fossem as classes
econdmicas — A, B, C, D e E ou classe alta, classe média-alta, classe média, classe
média-baixa e classe baixa. Para esse sub eixo usaremos como base a def