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RESUMO

BASSINELLO, Priscila  Zaia. Escala de identificacdo das  altas
habilidades/superdotacao: novos estudos psicométricos. 2019. 177f. Tese (Doutorado
em Psicologia) — Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, Centro de Ciéncias
da Vida, Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia, Campinas, 2019.

O reconhecimento das altas habilidades/superdotacdo (AH/S) como um construto
multidimensional tem ampliado suas formas de avaliagao e abrangido diferentes tipos
de métodos. No entanto, contrario a esse movimento, ainda ndo ha instrumentos
disponiveis especificamente para essa populacdo. Sendo assim, o objetivo do
presente trabalho foi aprimorar a construcdo da Escala de Identificacdo de
Caracteristicas associadas as Altas Habilidades/Superdotacdo (EICAH/S), a qual
compde-se por 38 afirmacdes, com quatro opcdes de respostas do tipo Likert. Para
iISs0o, quatro estudos foram propostos: o primeiro, buscou evidéncias de validade da
estrutura interna, envolvendo 485 criancas, provenientes de trés diferentes Estados
brasileiros, com idades entre 09 e 12 anos. Os resultados obtidos através da analise
fatorial confirmatoria, mostraram que a estrutura bi fatorial da escala é adequada. No
segundo estudo o objetivo foi investigar evidéncias de validade baseadas nas relacdes
com medidas externas — validade de critério concorrente. A amostra foi composta
pelas mesmas criangas do Estudo 1, porém foi dividida em grupo critério (constituida
pelas criancas identificadas com AH/S) e grupo controle (criancas nao identificadas).
Os resultados apontaram para a capacidade de discriminacdo da escala entre os dois
grupos, atingindo o objetivo principal do instrumento. O Estudo 3 almejou encontrar
evidéncias de validade com base nas relagbes com medidas externas— validade
convergente para a EICAH/S, a partir dos resultados das 485 criancas, com idades
entre 09 e 12 anos. Porém, nessa etapa foi solicitado que respondessem a EICAH/S
e a Bateria de avaliacdo das altas habilidades/superdotacdo (BAAH/S). Além disso,
esse estudo também contou com a avaliacdo dos professores de alguns alunos da
pesquisa através da Escala de Triagem de Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacédo (TIAH/S). Os dados entre os instrumentos foram
comparados e os resultados indicaram correlacées moderadas para a EICAH/S e a
BAAH/S e fortes para a EICAH/S e a TIAH/S. E, por fim, o Ultimo estudo investigou a
fidedignidade da escala, através de sua aplicacdo em dois momentos diferentes (teste
e reteste) em 134 criancas, sendo 66 do sexo feminino e 68 do sexo masculino. Os
resultados apontaram para correlagfes aceitaveis, sugerindo a estabilidade temporal
da EICAH/S. Pode-se concluir que os resultados esperados foram atingidos,
sugerindo evidéncias de validade e preciséo para o instrumento, de modo que estudos
futuros devem ser conduzidos para sua disponibilizacdo para uso profissional.

Palavras-chave: Superdotados, Escalas, Avaliacdo Psicoldgica, Validade do teste,
Precisdo do teste.
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ABSTRACT

BASSINELLO, Priscila Zaia. Giftedness identification scale: new psychometrics
studies. 2019. 177p. Thesis (Doctorate in Psychology) — Pontificia Universidade
Catdlica de Campinas, Centro de Ciéncias da Vida, Programa de P6s-Graduacdo em
Psicologia, Campinas, 2019.

Giftedness has been recognized as a multidimensional construct and it has been
amplified its assessment embracing different types of methods. However, contrary to
this movement, there are no still available specific instruments to this population. Thus,
the goal of this study is to improve the construction of the Scale to Identify Giftedness
Characteristics (SIGC), that has 38 affirmations, with four Likert answer options. For
this, we performed four studies: in the first, we search for validity evidence based on
the internal structure, considering 485 children, from three different Brazilian states,
between 09 and 12 years old. The results obtained through confirmatory factorial
analysis showed that the bifactorial structure is adequate. In the second study, the aim
was to investigate validity evidence based on the relationship with external variables —
concurrent criterion type. The same children from Study 1 participated in this study,
but they were divided in criterion group (constituted by gifted children) and the control
group (children no identified). The results showed the scale’s discrimination capacity
between the two groups, reaching the main goal of the instrument. The Study 3 found
convergent validity to SIGC, through the result from 485 children, with ages between
09 and 12 years old. In this stage children took SIGC and the Battery for assessment
of high abilities/giftedness. Also, teachers evaluated some students from the research
with the High Abilities / Gifted Indicators Screening Scale. The data between the
instruments were compared and their results indicated moderate correlations to the
SIGC and the Battery and strong to the SIGC and the teacher scale. Finally, the last
study investigated reliability to the scale, through two different moments (test and
retest) in 134 children, being 66 girls and 68 boys. Its results pointed to acceptable
correlations, suggesting temporal stability to the SIGC. We concluded that the
expected results were reached, providing validity evidences and reliability to the
instrument, therefore further studies should be conducted so the instrument can be
available to the professional use in the future.

Keyword: Gifted, Scales (testing), Psychological Assessment, Test Validity, Test
Reliability.



RESUMEN

BASSINELLO, Priscila Zaia. Escala de identificacion de las altas habilidades /
superdotaciéon: nuevos estudios psicométricos. 2019. 177p. Tese (Doctorado em
Psicologia) — Pontificia Universidade Catélica de Campinas, Centro de Ciéncias da
Vida, Programa de Pds-Graduacao em Psicologia, Campinas, 2019.

El reconocimiento de las altas habilidades / superdotacién (AH / S) como un constructo
multidimensional ha ampliado sus formas de evaluacion y abarcando diferentes tipos
de métodos. Sin embargo, contrario a ese movimiento, todavia no hay instrumentos
disponibles especificamente para esa poblacion. Por lo tanto, el objetivo del presente
trabajo fue mejorar la construccion de la Escala de Identificacion de caracteristicas
asociadas a las Altas Habilidades / Superdotaciéon (EICAH / S), la cual se compone de
38 afirmaciones, con cuatro opciones de respuestas del tipo Likert. Para ello, cuatro
estudios fueron propuestos: el primero, buscé por evidencias de validez de la
estructura interna, involucrando a 485 nifios, provenientes de tres diferentes Estados
brasilefios, con edades entre 09 y 12 afios. Los resultados obtenidos a través del
analisis factorial confirmatorio, mostraron que la estructura bifactorial de la escala es
adecuada. En el segundo estudio el objetivo fue investigar evidencias de validez
basadas en las relaciones con medidas externas - validez de criterio concurrente. La
muestra fue compuesta por los mismos nifios del Estudio 1, pero fue dividida en grupo
criterio (constituida por los nifios identificados con AH / S) y grupo control (nifios no
identificados). Los resultados apuntaron a la capacidad de discriminaciéon de la escala
entre los dos grupos, alcanzando el objetivo principal del instrumento. El Estudio 3
anhel6 encontrar evidencia de validez basada en las relaciones con medidas externas-
validez convergente para la EICAH / S, a partir de los resultados de los 485 nifios, con
edades entre los 9y 12 afios. Sin embargo, en esta etapa se le pidi6 que respondieran
a la EICAH / S y la Bateria de evaluacion de las altas habilidades / superdotacion
(BAAH / S). Ademas, este estudio también contd con la evaluacién de los profesores
de algunos alumnos de la investigacion a través de la Escala de Seleccion de
Indicadores de Altas Habilidades / Superdotacion (TIAH / S). Los datos entre los
instrumentos se compararon y los resultados indicaron correlaciones moderadas para
EICAH /Sy BAAH / Sy fuertes para EICAH /Sy TIAH / S. Y, por ultimo, el dltimo
estudio investigo la precision de la escala, a través de su aplicacién en dos momentos
diferentes (prueba y reteste) en 134 nifios, siendo 66 del sexo femenino y 68 del sexo
masculino. Los resultados apuntaron a correlaciones aceptables, sugiriendo la
estabilidad temporal de la EICAH / S. Se puede concluir que los resultados esperados
se alcanzaron, sugiriendo evidencias de validez y precisién para el instrumento, de
modo que nuevos estudios futuros deben ser conducidos para su puesta a disposicion
para uso profesional.

Palabras-chave: Superdotados, Escalas, Evaluacion Psicoldgica, Validacion de Test,
Precision de Test.
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Apresentacao

O interesse em compreender as habilidades superiores apresentadas pelos
individuos com altas habilidades/superdotacédo (AH/S) tem crescido ao longo dos
anos. ldeias equivocadas acerca dos construtos envolvidos na conceituacéo, as quais
consideravam apenas uma peguena parcela de potencialidades (notadamente
associadas aos altos niveis de inteligéncia) tém perdido foco (Sternberg, 2018;
Stoeger, Balestrini, & Ziegler, 2018) para dar espaco as concepcdes
multidimensionais, mais abrangentes e atuais (Renzulli & Reis, 2018b).

Pesquisas recentes tém apontado para o desenvolvimento de diversos modelos
tedricos (Gagne, 2005, 2014, 2017, 2018; Gardner, 1998; Renzulli, 2005, 2012, 2014a,
2018; Sternberg, 2003, 2005), os quais apresentam, como ponto em comum, O
reconhecimento de que as AH/S sdo compostas por uma ampla gama de habilidades
nas quais o desempenho superior pode se manifestar. Sendo assim, apesar de cada
abordagem teodrica possuir sua especificidade, os pontos em comum existem e
convergem a favor do reconhecimento de diferentes areas de desenvolvimento
humano em que as habilidades superiores podem se apresentar (Subotnik, Olszewski-
Kubilius, & Worrell, 2018).

No que diz respeito a diversidade de tracos apresentados por esses individuos,
a literatura tem destacado a importancia de se considerar a interacdo entre fatores
cognitivos e aspectos socioemocionais, assim como, as condicdes ambientais e
culturais, as quais podem favorecer o desenvolvimento dos potenciais elevados
(Neihart & Yeo, 2018; Stoeger et al., 2018). Dessa forma, as caracteristicas que
podem se manifestar acima da média podem ser tanto do tipo cognitivo, as quais

relacionam-se as habilidades académicas, quanto do tipo ndo cognitivo, podendo
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incluir desde comportamentos até habilidades sociais (Jones, Greenberg, & Crowley,
2016).

A vista das ampliagdes e atualizacbes tedricas, faz-se importante que o0s
processos de identificacdo de individuos com potencial elevado acompanhem as
evolucbes dos modelos teoricos. Para isso, a literatura cientifica tem argumentado
sobre a necessidade da utilizacdo de diferentes métodos capazes de mensurar a
diversidade de perfis existentes dentre essa populacdo (Renzulli & Reis, 2018a),
incluindo instrumentos que avaliem tanto as aptidées gerais e cognitivas quanto
habilidades especificas e tracos ndo cognitivos. Cada método contribui com uma
parcela do processo, quando utilizados em conjunto, visto que podem permitir a
identificacdo de diferentes tipos de potencialidades. Dentre eles, podem ser citados
os testes de desempenho, listas de indicadores respondidas por pais e/ou
professores, escalas de atitudes e observacfes (Kim & Berebitsky, 2016; Ziegler,
Stoeger, & Vialle, 2012).

Desse modo, considerando a necessidade de a busca por talentos ocorrer de
forma a incluir a diversidade encontrada dentro desse “rotulo”, de maneira a buscar
diminuir as chances do ndo reconhecimento de certos tipos de habilidades, torna-se
importante  considerar o cenario brasileiro no ambito das altas
habilidades/superdotacdo. Segundo as leis nacionais, 0os estudantes com potencial
elevado em uma ou mais areas do conhecimento humano, sejam elas de criatividade,
lideranca, psicomotora, artistica, intelectual, académica e que apresentem grande
envolvimento com tarefas de seu interesse, sdo considerados superdotados e
incluidos como publico-alvo da Educacdo Especial (Brasil, 2012; Chacon, Pedro,
Koga, & Soares, 2017). Porém, na pratica, as dificuldades inerentes aos processos de

identificacdo existem e circundam, dentre outros pontos, a falta de instrumentos
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desenvolvidos especificamente para uso nessa populacdo. Uma busca no Sistema de
Avaliacdo de Testes Psicolégicos (SATEPSI) evidencia essa lacuna, demonstrando
que, até o momento, ndo foram aprovados testes especificos de nenhum tipo
(medidas de desempenho ou subjetivas por meio de escalas) para avaliacdo das altas
habilidades/superdotacao (Zaia, Nakano, & Peixoto, 2018).

Sendo assim, considerando todos esses importantes aspectos acerca da
tematica, torna-se imprescindivel a existéncia de um processo de identificacdo capaz
de refletir a realidade dos individuos superdotados, marcada pela diversidade de
caracteristicas, invisibilidade perante a sociedade e falta de instrumentos especificos.
Por isso, o presente trabalho buscou dar continuidade aos estudos psicométricos da
Escala de |Identificacdo de  Caracteristicas associadas as  Altas
Habilidades/Superdotacédo (EICAH/S). Essa escala teve o inicio de sua construcéo
durante o Mestrado da pesquisadora e caracteriza-se por ser um instrumento de
autorrelato para criancas de 09 a 12 anos, sendo esse um dos pontos de diferenciacéo
do instrumento em relacdo a outros que vem sendo construidos para uso nessa
populacdo. A possibilidade de o individuo apontar as suas préprias caracteristicas, €
mais uma das justificativas que evidenciam a importancia do trabalho. Uma série de
estudos ja foram conduzidos com o instrumental sendo que, a tese aqui apresentada
buscou complementar os dados referentes as qualidades psicométricas da escala.

Desse modo, ao longo da introducéo serdo apresentadas as principais teorias
sobre o tema, as quais compreendem o construto de maneira multidimensional, assim
como, informacdes sobre a variedade de -caracteristicas apresentadas pelos
individuos, os desafios encontrados entre teoria e pratica nos processos de

identificacdo, os esforcos existentes acerca dos instrumentos para avaliagdo em

21



ambito nacional e internacional, além de um resumo dos estudos preliminares
conduzidos com a escala.

Em seguida, quatro estudos diferentes foram propostos a fim de que novas
evidéncias psicométricas fossem alcancadas. O Estudo 1 contemplou a busca por
evidéncias baseadas na estrutura interna através da analise fatorial confirmatoria,
visando, principalmente, confirmar a estrutura previamente adotada para a escala a
partir da analise fatorial exploratéria. O Estudo 2 traz informacfes acerca da
capacidade da escala em discriminar individuos identificados com AH/S dos que ndo
possuem essa identificacdo, sendo esse 0 objetivo principal do instrumento, sugerindo
evidéncias de validade baseadas na relacdo com outras variaveis — validade de
critério.

Por sua vez, o Estudo 3 teve como objetivo verificar a relacdo da EICAH/S com
outros dois instrumentos, também desenvolvidos especificamente para avaliacao de
individuos com AH/S, buscando analisar evidéncias de validade baseadas na relacéo
com outras variaveis — construtos relacionados e validade convergente. E, por ultimo,
o Estudo 4 trouxe informacgdes acerca da precisdo da escala por meio da investigacao
da sua estabilidade temporal, usando-se o método de teste e reteste.

Os resultados desses estudos foram positivos e apontaram para novas
evidéncias de validade e precisédo do instrumento. Tais evidéncias serdo somadas as
anteriormente investigadas, indicam a possibilidade de a escala ser utilizada como
instrumento  de rastreio das caracteristicas associadas as  altas
habilidades/superdotacdo. Dessa forma, almeja-se que o0s resultados do presente
trabalho possam contribuir para diminuir a lacuna referente ao reconhecimento de

individuos superdotados no pais, a partir da disponibilizacdo de um instrumento que
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apresenta seguranca nos dados produzidos por meio de seu uso, de modo que, em
conjunto com outros instrumentais possa auxiliar os processos de identificacao.

Nesse ponto, se faz importante mencionar a relevancia social do presente
trabalho. Os individuos com altas habilidades/superdotacéo séo considerados publico
alvo da educacédo especial no pais, devendo, por lei, receber auxilio as suas
necessidades educacionais especiais. Porém, a partir das lacunas supracitadas
acerca das dificuldades, ainda presentes, na indicacdo dessa populacdo para
avaliacdo de suas competéncias superiores, a conducédo de estudos que buscam
evidéncias cientificas para um instrumento de triagem de tais caracteristicas, se
evidencia como um diferencial.

Para a pesquisadora, o estudo da tematica das altas habilidades/superdotacéo
em criancas de maneira aprofundada fez parte de um ciclo que se iniciou na
graduacéo, durante os projetos de Iniciacdo Cientifica que participou, ocasido em que
apenas comecava a descobrir o mundo académico e as diversas possibilidades que
a pesquisa nos oferece. O interesse na teméatica se manteve durante o mestrado e
doutorado, culminando no processo de constru¢cado da escala. Desse modo, ao longo
dos anos, esse tema foi se construindo de maneira especial, possibilitando
crescimento pessoal, com a oportunidade de conhecer diferentes lugares no pais e
no exterior que oferecem atendimento especializado para AH/S, além de conduzir a
carreira académica na direcdo da construcao de instrumentos psicologicos, da escrita
cientifica e da pratica cotidiana com as criancas que fazem parte dessa populacgéo.

No que diz respeito aos locais conhecidos dentro do pais, destacam-se, durante
0 periodo em que o doutorado foi realizado, visita ao Centro de desenvolvimento do
potencial e talento (CEDET), localizado em Lavras-MG, cuja experiéncia contribuiu

para direcionar as posturas teoricas da pesquisadora acerca do tema. A oportunidade
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de realizar a pesquisa no Nucleo de atendimento as altas habilidades/superdotacao
(NAAH/S), no Estado de Santa Catarina, bem como, nas salas de recurso de
atendimento especifico para individuos com altas habilidades/superdotacdo no
Distrito Federal, também foram importantes momentos que contribuiram para
formacdao profissional, fortalecendo a visdo da pesquisadora sobre a importancia de
realizar um processo de identificacdo seguro e com bases cientificas, além de oferecer
um atendimento aos potenciais elevados apresentados por nossas criancgas.

Por fim, a experiéncia da poés-graduacdo, somada a oportunidade de um
periodo de doutorado sanduiche no exterior, permitiu 0 desenvolvimento de um
trabalho que resultou em um instrumento nacional, que apresenta uma série de
qgualidades psicométricas para uso na populacdo brasileira. Parte dessas
oportunidades de aprofundar o conhecimento na temética foi desenvolvida no exterior,
por meio do doutorado sanduiche. Durante o periodo de cinco meses, foi possivel
conhecer e acompanhar os trabalhos realizados pelo Prof. Dr. Jonathan Plucker, seu
orientador no exterior, assim como as atividades oferecidas no Center of Talented
Youth — CTY, na Johns Hopkins University, em Baltimore, nos Estados Unidos.

Especificamente no que diz respeito ao CTY, destaca-se que sua dedicacao a
populacdo de criancas e jovens superdotados teve inicio em 1979, tendo, como
objetivo principal, identificar e desenvolver talentos associados a area académica em
criancas do 2° ao 8° ano escolar. Para isso, utilizam diferentes metodologias, as quais
avaliam, notadamente, habilidades na area académica e cognitiva, envolvendo desde
as habilidades verbais e quantitativas até as especificas de leitura, escrita, raciocinio
espacial e ciéncias. Dentre essas medidas, existem instrumentos respondidos pela
forma tradicional lapis-papel e os formatos online. Apds essa primeira etapa de

avaliacao, os individuos recebem um escore e, caso tenham atingido o nivel esperado
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(o qual dependera do ano escolar em que o aluno esta matriculado e do tipo de teste
a que se submeteu), sdo convidados a participarem dos cursos de verao oferecidos
nas férias e também dos cursos online.

No que diz respeito aos cursos de verdo, existem diferentes possibilidades
oferecidas aos estudantes. Eles acontecem durante duas semanas, nas férias,
periodo durante o qual os alunos ficam hospedados no local onde o curso acontecera,
convivendo com seus pares etarios e de interesses comuns. Os cursos abrangem
diferentes areas do conhecimento académico: escrita, matematica, ciéncias e
humanidades, sendo que os jovens podem escolher qual irdo cursar a partir de seus
interesses. O objetivo desses cursos é que os alunos possam aprofundar seus
conhecimentos na area de desenvolvimento de seus talentos, assim como, conviver
com outros estudantes que apresentam mesmo nivel e tipo de interesse, sendo
possivel desenvolver 0 aspecto socioemocional em conjunto com a esfera cognitiva.
Por sua vez, os cursos online também sao oferecidos com base em diferentes areas
do conhecimento as quais vao desde enriquecimento em matematica, ciéncias da
computacédo, gramatica, até outros idiomas, além do inglés. O objetivo é que os alunos
possam aprender, em seu ritmo individual e com formatos flexiveis de conteudo.

Por chegar para o estagio doutoral no exterior no periodo das férias de verao,
a pesquisadora pode frequentar os cursos oferecidos pelo CTY aos jovens por eles
identificados. O campus principal da Johns Hopkins é utilizado para alguns desses
cursos, sendo que este foi 0 campo de concentracéo visitado. A pesquisadora péde
participar das atividades de dois cursos diferentes: de ciéncias e de linguagem.
Esclarece-se que no primeiro, as aulas ocorrem tanto no laboratorio de quimica
guanto no de anatomia da universidade, a depender do conteudo trabalhado. E, no

segundo, as aulas s&o ministradas em salas de aula da universidade. E interessante
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destacar que os conteudos séo trabalhados de forma dinamica e avancada, de acordo
com um conteudo pré-programado, poréem, flexivel as demandas apresentadas pelos
jovens. Este momento do estagio foi enriquecedor e trouxe a tona diversas ideias e
sonhos.

Além das visitas aos cursos de veréo, a pesquisadora também teve livre acesso
a todos os funcionarios do CTY, tendo uma mesa de trabalho junto com eles. Dessa
forma, conseguiu se reunir e conversar com a maior parte deles, para compreender
como todo o centro funcionava, em suas areas especificas. Todas as conversas foram
enriquecedoras e auxiliaram no melhor entendimento e aproveitamento desse periodo
de estagio. A pesquisadora conversou com o diretor do centro, o qual Ihe apresentou
as possibilidades de parceria com outros paises, através do treinamento de
professores. Em outro momento, também conversou com a responsavel pelas familias
dos jovens, a qual desempenha um papel importante em esclarecer as habilidades de
seus filhos e a forma como eles podem auxiliar no seu desenvolvimento. Também foi
possivel conhecer o trabalho da psicéloga responsavel pelas avaliagcbes dos
estudantes que ou apresentam a condicdo underachievement ou possuem alguma
comorbidade em conjunto com os talentos (dupla excepcionalidade).

Somada a todas essas experiéncias que ocorreram especificamente dentro do
CTY, a pesquisadora também pode frequentar as aulas ministradas pelo seu
orientador. A disciplina abordava o tema da criatividade voltada aos professores de
criangas matriculadas nos primeiros anos escolares dos Estados Unidos. Em uma das
aulas, o professor Jonathan pediu que a pesquisadora contasse aos alunos sobre a
realidade dos alunos com altas habilidades/superdotacdo no Brasil, as possibilidades
de identificagéo e atendimento. E, por fim, antes de retornar ao Brasil, seu orientador

a convidou para um congresso sobre o tema, que ocorreu na cidade, e que tambéem
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se apresentou como uma experiéncia que agregou conhecimentos acerca do
desenvolvimento desses individuos. Em termos cientificos, a pesquisadora e sua
orientadora do Brasil foram convidadas a escreverem, juntamente com o Prof. Dr.
Jonathan Plucker, um artigo cientifico intitulado Identifying talented students efficiently
and equitably, o qual se encontra em fase de avaliacéo pela revista.

Para concluir, € importante destacar que a oportunidade de vivenciar um
modelo de identificacdo e atendimento a essa populagéo tdo bem consolidado, bem
como, frequentar aulas em uma universidade como a Johns Hopkins, aliada a
possibilidade de trabalhar em conjunto com um pesquisador tdo renomado na area,
mostraram-se experiéncias Unicas, as quais, com certeza, agregaram conhecimentos
a pesquisadora, 0s quais contribuiram para a conducéo e continuacao de seu trabalho
aqui no Brasil. Além, é claro, de ter despertado sonhos de continuar lutando, cada vez
mais, pelo reconhecimento das criancas, jovens e adultos brasileiros que precisam de
identificacdo e atendimento para suas habilidades superiores. Parte dos esforgcos

dispendidos até aqui serao relatados ao longo dessa tese.
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Altas Habilidades/Superdotacédo: abordagem tedrica

Individuos com habilidades superiores, que os diferem da maioria das pessoas,
sempre estiveram presentes na sociedade. No entanto, com o passar dos anos e com
o aprofundamento dos estudos cientificos, a maneira como passaram a ser
compreendidos foi se alterando, o que foi decorréncia dos avancos teoricos (Neihart
& Yeo, 2018). Diferentes movimentos e associacdes podem ser observados ao longo
da histéria de construcdo do conceito que hoje é conhecido como Altas
Habilidades/Superdotacdo (Matthews & Peters, 2018), terminologia utilizada pelo
Ministério da Educacdo (MEC) no Brasil (Brasil, 2012). Nessa perspectiva, 0
entendimento das altas habilidades/superdotacdo percorreu, historicamente,
caminhos extremos, ou seja, desde relacbes com problemas e vulnerabilidades
sociais e emocionais, até forte associacdo com o quociente de inteligéncia (QI)
elevado. Uma série de mitos tiveram que ser revistos, incluindo aquele que
considerava que as criangas nessas condicdes, além de estarem imunes a qualquer
tipo de dificuldade, conseguiriam desenvolver suas habilidades sozinhas, ao longo do
seu desenvolvimento, sem precisar de auxilio ou atendimento diferenciado (Neihart &
Yeo, 2018).

Essa forte relacdo com o QI foi inicialmente apontada pelos estudos de Lewis
Terman, os quais tornaram-se importantes por desmistificarem a ideia de loucura
associada ao potencial elevado, porém, por outro lado, culminaram em décadas de
compreensdes equivocadas e definicbes limitadas do construto das altas
habilidades/superdotacao (Virgolim & Konkiewitz, 2014), associado exclusivamente a
inteligéncia como conceito central (Carman, 2013; Veiga, 2014). Consequentemente,
a medida de QI foi, durante muito tempo, considerada ndo s6 a melhor maneira de se

medir a inteligéncia superior, como também a metodologia mais utilizada nos
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processos de identificacdo dos individuos com AH/S (Nolte, 2012; Robinson &
Clinkenbeard, 2010). Dessa forma, na pratica, os pesquisadores limitavam todas as
habilidades que os individuos apresentariam a uma inteligéncia acima da média,
pratica que acabou por excluir muitos talentos, que ndo se constituiam naqueles do
tipo académico, ou apresentavam habilidades relacionadas a outras areas do
desenvolvimento humano, tais como, criatividade, lideranca, entre outras (Renzulli,
2008; Stoeger et al., 2018).

ReformulacGes importantes ocorreram em relagdo a conceituacdo da
inteligéncia, notadamente no que se refere a ampliacdo de uma visao unidimensional,
na qual o QI possuia grande foco, para tornar-se um construto multidimensional,
composto por uma série de aptiddes diferenciadas e organizadas hierarquicamente
(Almeida & Primi, 2010; Ekinci, 2014; Hunt, 2007; Kaufman & Sternberg, 2008;
Sternberg, 2018). A teoria das habilidades cognitivas surgiu a partir das pesquisas de
Cattell, Horn e Carrol, tedricos que investigaram a inteligéncia e sua organizacao
hierarquica de maneira aprofundada, possibilitando a unido de todas as habilidades
em um modelo tedrico, conhecido como Teoria CHC, sendo este o mais reconhecido
atualmente. Esse modelo trouxe novas possibilidades de entendimento da inteligéncia
humana, incluindo uma série de habilidades diferenciadas, desde habilidades
motoras, de processamento perceptual, até capacidades associadas a memoaria, a
atencdo, ao raciocinio e aos conhecimentos adquiridos (Kyllonen & Kell, 2017;
Schneider & Newmanb, 2015) cada uma contemplando uma gama de fatores
especificos capazes de explicar os mais variados niveis cognitivos encontrados dentre
os individuos.

As reformulacbes na conceituacdo da inteligéncia compeliram o0s

pesquisadores a repensar as concepcdes cientificas a respeito das altas
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habilidades/superdotacdo adotadas. Dessa maneira, objetivou-se a grande
necessidade de transformacdes no conceito das AH/S, a fim de que o mesmo pudesse
ser definido de maneira mais atualizada, de modo a acompanhar o aperfeicoamento
que as teorias da inteligéncia foram sofrendo. Consequentemente, a inteligéncia
continuaria sendo importante nas AH/S, porém, sozinha, ndo seria mais suficiente
para explicar os elevados potenciais apresentados por esses individuos (Plucker &
Callahan, 2014; Stoeger et al., 2018), de modo que os modelos atuais estdo se
afastando do entendimento da superdotacédo como sinénimo exclusivo da inteligéncia
(Sternberg, 2010; Subotnik et al., 2018).

Desse modo, compreende-se que existem dois tipos de pesquisadores
investigando a tematica em questdo. De um lado, aqueles que se preocupam com a
educacdo do individuo superdotado e com o atendimento as suas necessidades
educacionais, de maneira que o foco do interesse se volta para questbes mais
praticas. Por outro lado, encontram-se pesquisadores estudando os fundamentos
psicoldgicos das altas habilidades/superdotacédo, sua natureza e seu desenvolvimento
(Dail, Swansonl, & Cheng, 2011), cujo foco recai sobre os modelos explicativos do
fenbmeno, dentro de uma perspectiva mais tedrica. Sendo assim, alguns aspectos
associados as AH/S tém sido considerados: € um conceito complexo, que abrange
fatores cognitivos, emocionais e contextuais, 0s quais sao entrelacados entre si; a
combinacdo desses fatores sera associada a individualidade de cada sujeito e 0
critério utilizado para avalia-los precisa ser amplo, na tentativa de abranger todos os
aspectos envolvidos no construto (Panov, 2002; Stoeger et al., 2018).

Consequentemente, os tedricos que estudam o tema, dentro dessa visao
multidimensional, tais como Gagné (2005, 2014, 2017, 2018), Sternberg (2003, 2005),

Gardner (1998) e Renzulli (2005, 2012, 2014, 2018), tém operacionalizado
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concepcdes que ultrapassam as compreensdes predominantes durante muito tempo,
as quais se mostravam fortemente associadas a inteligéncia, de modo a abarcar a
possibilidade de combinacdo entre muitas habilidades e tracos ndo cognitivos em
conjunto com o potencial intelectual (Renzulli & Reis, 2018b). Nesse sentido, os
modelos desenvolvidos por tais pesquisadores serdo apresentados, de maneira
resumida, a fim de elucidar as visbes atuais acerca da conceituacdo das altas
habilidades/superdotacao.

O primeiro deles é o Modelo Diferenciado de Dotacao e Talento, o qual tem,
como importante distingdo de outras teorias acerca desse tema, a separacao entre 0s
termos dotacao, potencial, atitudes e habilidades naturais de um lado e, de outro, o
talento, desempenho, realizacéo e desenvolvimento sistematico de habilidades, assim
como, expertise, eminéncia e prodigiosidade (Gagné, 2017). Segundo o autor, a
dotacdo seria compreendida como uma heranca genética, o uso de capacidades
naturais superiores expressas espontaneamente e de forma nao treinada em, pelo
menos, um dominio de habilidade. Portanto, a dotacdo seria inata, mas néo fixa e se
desenvolveria desde os primeiros anos sem necessidade de ensino. Por outro lado,
os talentos seriam o dominio de competéncia superior sistematicamente
desenvolvido, ou seja, a capacidade natural expressa de maneira concreta,
implicando em comportamentos, acdes e atitudes visiveis (Gagné, 2005, 2014, 2017,
Guenther, 2011). Dessa maneira, as capacidades naturais sao consideradas como 0s
elementos que constituem os talentos, porém, elas podem permanecer simplesmente
como dotacéo e nao se transformarem em talentos ao longo da vida, caso ndo sejam
sistematicamente desenvolvidas (Gagné, 2014).

Além disso, esse modelo tedrico propde que a dotacdo pode ser expressa em

seis dominios, os quais sdo divididos em mentais e fisicos. Dentre 0s mentais estao o
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intelectual (envolve raciocinio fluido e cristalizado, verbal, numérico e espacial,
memoria, senso de observacdo, julgamento e metacogni¢cdo), o criativo (inclui a
originalidade, resolucdo de problemas, imaginacdo, pensamento intuitivo e a fluéncia
em recuperar informacdes da memoria), o social (engloba aptiddées e tracos
relacionados a lideranca, energia pessoal, persuasdo, empatia e facilidade social) e o
perceptual (abrange a capacidade visual, auditiva, olfativa). Por sua vez, os dominios
fisicos associam-se com o muscular (caracteristicas como forca e velocidade) e com
o controle motor (reflexos, agilidade e coordenacédo) (Gagné, 2014; Guenther, 2011).
A partir desses dominios relacionados as capacidades naturais, o modelo aponta para
a importancia dos catalisadores, caracterizados como ambientais e intrapessoais, 0s
quais podem exercer papel fundamental na transicdo dos dominios naturais para o
desenvolvimento do talento nos individuos (Nakano & Siqueira, 2012b; Pfeiffer, 2013).

Os catalisadores ambientais, nesse modelo, sdo divididos em trés tipos: o
ambiental (influéncia fisica, social, cultural e familiar), o individual (influéncia de pais,
familia, professores, pares, mentores) e o chamado de recursos do ambiente
(enriguecimento: curriculo, pedagogia adotada; administrativo: grupos de habilidades,
aceleracdo). Ja os catalisadores intrapessoais, sdo divididos em tracos e gestao de
metas. Os relacionados aos tracos podem ser fisicos (aparéncia, saude) e mentais
(temperamento, personalidade, resiliéncia) e os envolvidos na gestdao de metas
podem ser de consciéncia (sobre si e sobre os outros, forcas e fraquezas), motivagao
(valores, necessidades, interesses, paixdes) e volicdo (autonomia, esforco,
perseveranca).

A partir do conhecimento de todos esses catalisadores, Gagné (2014)
argumenta que o processo de desenvolvimento do talento acontece, através das

atividades que o individuo pode realizar, do seu progresso e investimento de tempo,
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dinheiro e energia. Desse modo, os catalisadores podem atuar tanto de forma a
beneficiar a expressdo do talento quanto na sua inibicdo. Por fim, o Modelo
Diferenciado de Dotacédo e Talento descreve diversos campos em que o talento pode
se desenvolver, podendo-se destacar alguns deles, tais como: académico
(linguagens, matematica, ciéncias), técnico (transporte, construcao, agricultura), artes
(visual, escrita, falada), servico social (saude, educacao, comunidade), administracao
(geréncia, marketing), operacdes de negocios, jogos (xadrez, video game) e esportes
(Gagne, 2017).

O segundo modelo tedrico a respeito da superdotacdo tentou compreender
como os individuos lidam com os aspectos associados ao seu mundo interno, suas
experiéncias e seu mundo externo, a partir de uma concepcdo da inteligéncia
(Sternberg, 2018). Essa teoria foi chamada de Teoria Triarquica da Inteligéncia e
considera trés tipos: a inteligéncia analitica, a criativa e a préatica (Kolligian &
Sternberg, 1987; Sternberg, 2003, 2005). A capacidade do individuo em expressar
suas habilidades em uma ou mais areas com precisdo e eficiéncia poderia, nesse
sentido, gerar diversas combinacdes possiveis e produzir diferentes padrdes de
superdotacdo, dentro desses trés tipos de inteligéncia (Nakano & Siqueira, 2012a;
Sternberg, 2007).

Nesse modelo, a inteligéncia analitica associa-se ao mundo interno do
individuo e ao processamento da informacao, sendo dividida em trés tipos diferentes:
(&) metacognicdo (processos executivos de alta ordem, usados para planejar,
monitorar e avaliar a resolucdo de problemas); (b) performance (processos usados
para implementar os comandos utilizados na etapa de metacognic&o) e (c) aquisicéo
de conhecimento (usado para aprender como resolver os problemas). Os trés tipos

seriam altamente interdependentes. A inteligéncia criativa € relacionada as
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experiéncias do individuo, envolvendo habilidades para resolucéo de tarefas novas e
originais, associadas aquelas experiéncias que o individuo ndo possui prévio
conhecimento. Por sua vez, a inteligéncia pratica relaciona-se ao mundo externo das
pessoas, abrangendo a adaptacdo em ambientes ja conhecidos, a criacdo de novos
ambientes a partir daqueles que ja sdo familiares e ainda, a selecdo de novas
possibilidades de insercao (Henry, Sternberg, & Grigorenko, 2005; Sternberg, 1998,
1999, 2018).

A Teoria das Inteligéncias Mdltiplas de Gardner, por sua vez, originou-se a
partir da observacdo da existéncia de individuos que apresentam habilidades
superiores em dominios diversificados (tais como xadrez, musica, esportes,
empreendedorismo, dentre outros), de maneira a ndo limitar sua compreensao ao
aspecto académico. A partir dessa definicdo ampliada, o autor identificou sete tipos
de inteligéncia, tendo inserido, posteriormente, na metade dos anos 1990, a
inteligéncia naturalistica, considerando entdo oito tipos diferentes de inteligéncia,
descritas a seguir (Davis, Christodoulou, Seider, & Gardner, 2011; Gardner, 1998;
Moran, Kornhaber, & Gardner, 2006; Sternberg, 2018).

Os tipos seriam: (1) inteligéncia linguistica (habilidade de analisar a informacéao
e criar produtos envolvendo a linguagem escrita e falada), (2) légico-matematica
(habilidade de desenvolver equacdes, resolver problemas abstratos e fazer calculos),
(3) inteligéncia espacial (habilidade de reconhecer e manipular imagens em trés
dimensdes), (4) inteligéncia musical (habilidade de produzir, relembrar e dar
significado a diferentes padrées de som), (5) inteligéncia naturalistica (habilidade de
identificar e distinguir entre diferentes tipos de plantas, animais, e outros fenémenos
na natureza), (6) inteligéncia corporal-sinestésica (habilidade de coordenar

movimentos fisicos de seu proprio corpo para resolver problemas), (7) inteligéncia
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interpessoal (habilidade de reconhecer e entender o humor, desejos, motivacdes e
intencdes de outras pessoas) e (8) inteligéncia intrapessoal (habilidade de reconhecer
e compreender seus proprios sentimentos preferéncias e interesses). Esta teoria
destaca que todos os individuos possuem, em algum nivel, habilidades envolvidas
nos oito tipos de inteligéncia, porém, os niveis de forcas e fraquezas em relacdo a
cada tipo serdo diferentes em cada pessoa. Assim, o0 nivel superior de habilidade
associado a superdotacao ndo necessariamente sera relacionado a todos os tipos de
inteligéncia descritos na teoria (Davis, Christodoulou, et al., 2011).

ApoOs a apresentacdo de alguns dos principais modelos tedricos encontrados
na literatura cientifica que se associam a visdo multidimensional do construto das altas
habilidades/superdotacdo, é importante destacar que o ultimo modelo a ser citado
refere-se aos trabalhos de Renzulli, o qual foi adotado nas politicas educacionais
brasileiras e que compde-se por quatro subteorias: Concepcdo dos Trés Anéis,
Modelo Triddico de Enriquecimento, Operacdo Houndstooth — Educacdo para
Superdotados e Capital Social e a quarta subteoria que transforma as habilidades em
metas. Cada uma sera aprofundada a seguir.

A concepcao dos Trés Anéis tem sido tomada como base da Resolucdo da
Secretaria de Educagao n° 81/2012, a qual utiliza essa definicdo para desenvolver
diversas leis voltadas ao atendimento especializado dessa populacdo no Brasil.
Assim, os alunos que apresentem potencial elevado em uma ou mais areas do
conhecimento humano, tais como intelectual, académica, psicomotora, de lideranca e
de criatividade, além de grande envolvimento com tarefas de seu interesse e
motivacdo para aprendizagem, devem ser considerados como superdotados (Brasil,

2012). Ainda nesse sentido, esclarece-se que as legislacbes brasileiras utilizam o
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termo Altas Habilidades/Superdotacdo como nomenclatura do construto, de modo que
sera esse o0 termo empregado no presente trabalho.

No que diz respeito a Concepcdo dos Trés Anéis, a ideia central dessa
concepcao € demonstrar as principais dimensdes do potencial humano para a
produtividade criativa através da interacdo de trés tracos e sua relacdo com areas
gerais e especificas do desempenho humano (Renzulli, 2018). Esses tracos seriam a
Habilidade acima da meédia, Compromisso com a tarefa e Criatividade, sendo
importante ressaltar que enquanto as habilidades — inteligéncia geral, atitudes
especificas e desempenho académico — possuem uma tendéncia a serem constantes
ao longo do tempo, a criatividade e o envolvimento com a tarefa seriam considerados
contextuais e situacionais (Renzulli, 2012). Nesse sentido, o primeiro traco, habilidade
acima da média, inclui tanto areas gerais (raciocinio verbal e numérico, relacdes
espaciais, memoéria) quanto as areas especificas (capacidade em adquirir
conhecimentos ou habilidades em uma ou mais atividades de um tipo especifico:
ballet, composi¢cdes musicais, quimica, etc.).

O segundo componente seria 0 comprometimento com a tarefa, o qual
representa os tracos ndo-intelectuais, podendo ser encontrados em individuos com
caracteristicas criativo-produtivas. E mais bem compreendido como maneiras mais
refinadas de motivacdo, ou seja, a energia que o individuo coloca para enfrentar
determinado problema ou tarefa em uma area especifica de atuacdo. Esse
componente também pode ser descrito a partir dos termos perseveranca, trabalho
duro, dedicacéo, entre outros. E, por fim, o componente da criatividade, engloba a
curiosidade, a inventividade e o desejo de desafiar o tradicional (Renzulli, 2012,

2014a, 2018).
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Tal modelo tedrico reconhece dois tipos de superdotacao, sendo o primeiro tipo
a superdotacéo académica, definida por individuos que apresentam bom desempenho
em tarefas usualmente desenvolvidas na escola tradicional, cuja identificacdo pode
ser feita através de testes cognitivos, pois, as tarefas exigidas em testes de
inteligéncia e aptiddo sdo muito similares as tarefas requeridas pelo professor em sala
de aula. Dessa forma, Renzulli afirma que este primeiro tipo € o mais utilizado nos
processos de identificagdo de individuos para programas voltados as altas
habilidades. J& o segundo tipo relaciona-se a superdotacéo criativo-produtiva, a qual
estaria mais relacionada a curiosidade, resolucéo de problemas e caracteristicas do
pensamento criativo, vinculada ao desenvolvimento de ideias, producdes artisticas ou
produtos inovadores, orientadas a um problema real (Chagas, 2007; Renzulli, 2012,
2014a), indicando caracteristicas de individuos que produzem coisas extraordinarias
e criativas em campos culturalmente valorizados (Pfeiffer, 2013; Renzulli, 2005).

Ainda enfocando os estudos desenvolvidos por Renzulli, o Modelo Triadico de
Enriquecimento, voltado a aplicacao pratica dos conceitos tedéricos, foi elaborado com
a finalidade de auxiliar o processo de identificacdo de individuos superdotados, bem
como seu atendimento, para que possam beneficiar-se de programas especiais (Mori
& Brandao, 2009; Renzulli, 2011). Sendo assim, o Modelo é dividido em trés tipos de
enriquecimento, sendo que o primeiro nivel deve ser oferecido a todos os estudantes
e inclui atividades exploratdrias que expdem os individuos a questdes, problemas e
possibilidades, servindo como um catalisador da motivacéo interna e da curiosidade.
No enriguecimento do tipo Il, os individuos sédo preparados para produzir produtos
concretos e gerar solucdes para problemas reais, ou seja, as atividades do primeiro
nivel tém a intencédo de obter os interesses dos estudantes, inspira-los, enquanto as

atividades do segundo nivel pretendem ensina-los em como se mover da inspiracéo
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para a acdo. Normalmente, existem 5 categorias de atividades no tipo II: (a) treino
cognitivo; (b) treino afetivo; (c) treino de como aprender a aprender; (d) procedimentos
de referéncia e pesquisa e (e) procedimentos de comunicacao visual, oral e escrita
(Nakano & Siqueira, 2012c; Renzulli & Reis, 2018a).

E, por ultimo, no enriquecimento do tipo lll, as atividades acontecem de forma
individual ou em pequenos grupos e se relacionam diretamente a investigacdes de
problemas do mundo real. As atividades deste nivel englobam quatro objetivos para
os individuos: (a) adquirir nivel de entendimento avancado dos conhecimentos e
metodologias utilizadas dentro de uma disciplina particular, areas de expressao
artistica e estudos interdisciplinares; (b) desenvolvimento de produtos auténticos ou
servicos que impactem diretamente as pessoas ao redor; (c) desenvolvimento de
habilidades de aprendizagem auto direcionadas em areas de planejamento, foco e
busca de problemas, cooperativismo, processo de tomada de decisdes,
gerenciamento e auto avaliacdo; e (d) desenvolvimento de envolvimento com as
tarefas, autoconfianga, sentimentos de realizag&o criativa e habilidade para interagir
efetivamente com outros estudantes e adultos que compartilhem objetivos comuns.
Neste sentido, o objetivo dos estudantes nesse nivel é de transformar os alunos que
apenas aprendem as licbes de modo passivo, em sujeitos investigadores ou criadores
(Pfeiffer, 2013; Renzulli, 2012, 2014b; 2018).

A fim de extrapolar as questdes voltadas ao ambito intelectual dos individuos
superdotados, Renzulli (2018) preocupou-se com o envolvimento dessas pessoas
com a sociedade. Dessa forma, desenvolveu a subteoria Ill, chamada de Operacao
Houndstooth — Educacédo para Superdotados e Capital Social, destacando a
existéncia de seis fatores nao cognitivos também importantes de serem valorizados

nesse fendbmeno. Esses fatores interagem e realcam os trés tracos cognitivos que
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habitualmente s&o associados ao desenvolvimento das habilidades humanas,
anteriormente citados. Seriam: (1) otimismo - esperanca, sentimentos positivos com o
trabalho arduo; (2) coragem - independéncia psicoldgica/intelectual, conviccdo moral,
(3) romance com um topico ou disciplina - absorcéo, paixao; (4) sensibilidade para as
guestdes humanas - insight, empatia; (5) energia fisica/mental - carisma, curiosidade;
(6) visdo/sentido de destino - sentido de poder para mudar as coisas, sentido de
direcéo, busca de objetivos (Renzulli, 2012, 2014a).

E, por fim, a subteoria IV € a mais recente e o autor a caracteriza como o
“fermento” que possibilita que todos os demais conceitos estudados até entado, sejam
eficientemente utilizados para que os individuos superdotados possam atingir as
metas desejadas. Os tracos que a compdem sdo divididos em cinco fatores. O
primeiro € o fator Orientacdo para a acdo (relaciona-se a motivacao individual para o
sucesso), o segundo fator € chamado de Interacdes sociais (abrange a eficiéncia em
interagir com os demais); o fator trés é o de Lideranca altruista (inclui a empatia e a
confiabilidade), o quarto fator € denominado como Autoavaliacdo realista (engloba a
consciéncia das proprias habilidades e auto eficacia) e, por fim, a Consciéncia das
necessidades dos outros caracteriza-se pelo quinto fator (considera as habilidades de
comunicacéo e sensibilidade) (Renzulli, 2018).

A partir do exposto, pode-se verificar que 0 modelo de superdotacéo proposto
por Renzulli foi sofrendo complementacdes ao longo do tempo e da pratica do
pesquisador, passando a incorporar uma seérie de habilidades, tanto cognitivas quanto
socioemaocionais, dentro de uma visdo mais ampliada do individuo. Essas diferentes
habilidades sdo pensadas tanto em relacdo ao processo de identificacdo desses
individuos, bem como seu atendimento e no fornecimento de oportunidades de

desenvolvimento de suas habilidades e contribuicdo social.
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A vista das teorias amplamente propagadas na éarea das altas
habilidades/superdotacao, permite-se concluir que cada uma delas possui maneiras
diferentes para discriminar, qualitativa ou quantitativamente, os individuos com
comportamentos superdotados daqueles considerados “na média” se comparados a
populacao geral. Ao analisarmos mais profundamente, veremos que todas possuem
algumas caracteristicas comuns, tais como, reconhecem tanto a existéncia de
dominios gerais quanto especificos de habilidades, associados a diferentes areas do
conhecimento humano; concordam que para que o potencial dos individuos se
desenvolva é importante que as oportunidades existam; apontam que a forma como
tais dominios se desenvolvem é diferente e depende das trajetérias dos individuos;
argumentam que o0s tracos ndo cognitivos e as habilidades sociais também devem ser
considerados como pertencentes aos tracos valorizados para identificacdo de
individuos com elevado potencial (Subotnik et al., 2018; Winner, 1997).

Ainda nesse aspecto, se faz importante considerar que embora os modelos
tedricos desenvolvidos por Gardner e por Sternberg reconhecam diferentes
habilidades dos individuos, ambos ainda mencionam apenas os atributos associados
ao conceito da inteligéncia. Por outro lado, os modelos construidos por Gagné e
Renzulli contribuem para uma compreensdo mais aprofundada dos individuos com
altas habilidades/superdotacao, pois, consideram tanto seus aspectos intelectuais e
cognitivos, quanto suas caracteristicas de personalidade, habilidades
socioemaocionais, assim como, a importancia do ambiente em que essa populacéo &
inserida. Sendo assim, corroborando a perspectiva desses autores, de que o0s
individuos com comportamentos superdotados apresentam uma diversidade de perfis,

a seguir, sera apresentado um olhar aprofundado a respeito de quais caracteristicas
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pessoais tém sido consideradas como indicadoras de superdotacdo e de como seu

reconhecimento tem sido feito perante a sociedade.

O individuo superdotado: ampliando a visédo de suas caracteristicas

Acompanhando a evolucdo da conceituacdo tedrica das altas
habilidades/superdotacdo, o interesse de pesquisadores, pais e professores em
compreender melhor quem séo as pessoas que apresentam comportamentos acima
da média em alguma area do conhecimento, também tem aumentado. Em decorréncia
de tais avancos, tem se alterado os critérios que poderdo definir se um individuo pode
ser considerado “superdotado”. Assim, apesar das caracteristicas associadas ao
quadro dependerem de cada cultura e de seus valores, certo consenso pode ser
encontrado, especialmente no que se refere ao reconhecimento da interacdo entre
fatores cognitivos e socioemocionais, caracteristicas de personalidade e condi¢des
ambientais na manifestacdo desse fendmeno (Folsom, 2009; Mosquera, Stobaus, &
Freitas, 2014; Neihart & Yeo, 2018; Renzulli, 2014a; Stoeger et al., 2018).

Nota-se que as caracteristicas associadas a descricdo desses individuos tém
assumido destaques diferentes (Almeida, Fleith, & Oliveira, 2013), dado o
reconhecimento da existéncia de uma gama complexa de fatores dinamicos, os quais
devem ser reconhecidos para que, durante o processo de compreensao de quem séo
esses individuos, tal conhecimento possa evitar a producdo de caricaturas ou
esteredtipos de individuos talentosos (Chagas-Ferreira, 2014). Estas caracteristicas
podem ser do tipo cognitivas, envolvendo tarefas de realizacdo como resolucéo de
problemas e habilidades académicas, as quais séo facilmente mensuradas por testes
de desempenho, ou do tipo ndo cognitivas, incluindo aspectos emocionais, afetivos e

sociais, ndo sendo um tipo excludente do outro (Jones et al., 2016).
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Assim sendo, os comportamentos dos individuos superdotados podem se
expressar de diferentes formas, caracterizando, por exemplo, bons escritores, jovens
cientistas, memoraveis musicos, jogadores de xadrez prodigios ou excelentes
jogadores de basquete, culminando em um romance bem escrito, uma manobra de
basquete bem executada ou um projeto de ciéncias no ensino médio bem deliberado.
Essa diversidade tem feito com que pesquisadores do tema se interessem em
investigar a maneira como esses individuos diferem de seus pares e em compreender
seus diferentes interesses, 0s quais vao desde calculos matematicos até artes,
masica, esportes, culinaria, dentre outras areas do conhecimento (Robinson &
Clinkenbeard, 1998; Veiga, 2014).

O que se tem observado é que o reconhecimento da diversidade de
caracteristicas que podem se apresentar acima da média em um individuo é, sem
davida, um dos primeiros passos a ser dado na direcéo da percepcédo da presenca de
altas habilidades/superdotacdo em um individuo. Compreender que essas
caracteristicas diferem de crianca para crianca, € alcancar uma compreensao
aprofundada a respeito do tema, podendo, tal percepcdo, contribuir, da melhor
maneira, com a identificacdo e posterior atendimento desses individuos (Wellisch &
Brown, 2012). Nesse sentido, os esfor¢cos para que este entendimento ocorra podem
associar-se a toda rede de suporte social do individuo (familia, amigos, escola,
profissionais, etc.), incluindo esclarecimentos acerca de uma compreensdo ampliada
de superdotacdo, de modo a incluir outras habilidades, tais como criatividade, as
habilidades de dominio especifico e as caracteristicas néo intelectuais, visando a
capacitacdo dessa rede de apoio para que ela possa oferecer auxilio para que a
crianca compreenda seu potencial e o desenvolva de maneira saudavel (Jones et al.,

2016; Olszewski-Kubilius, Subotnik, & Worrell, 2015; Paludo, 2013).
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A partir disso e dos avancos historicos e conceituais supracitados, destaca-se
que a literatura cientifica da area tem buscado compreender o individuo superdotado
considerando todas as caracteristicas possiveis de serem indicadoras da presenca do
fendmeno, visto que, as visdes unidimensionais ndo sao mais suficientes para que o
sucesso no futuro desses individuos seja atingido. Mais do que isso, considerando-se
gue a inteligéncia tem sido vista como maleavel e que as competéncias nao cognitivas
também podem ser cultivadas e ensinadas (Olszewski-Kubilius et al., 2015), diferentes
estudos tém apontado para uma série de caracteristicas que podem estar presentes
nos processos de desenvolvimento de talentos. Mais especificamente, tentar-se-a
aborda-las seguindo a divisdo em caracteristicas cognitivas e ndo cognitivas.

Davis, Rimm e Siegle (2011) ressaltam que as caracteristicas cognitivas podem
associar-se a aprendizagem precoce e rapida e aos interesses avancados. Ja Almeida
et al. (2013) mencionaram as seguintes caracteristicas psicolégicas cognitivas:
observacéo, curiosidade, raciocinio abstrato, conhecimentos amplos, fluéncia verbal,
habilidades matematicas e leitura. Por sua vez, Renzulli (2002, 2011, 2018) as dividiu
em habilidade acima da média geral (altos niveis de pensamento abstrato, adaptacao
a situacdes novas, recuperacdo acurada e rapida da informacao) e habilidade acima
da média especifica (aplicacdes de habilidades gerais em areas especificas do
conhecimento, capacidade de separar informacdes relevantes das irrelevantes,
capacidade de adquirir e utilizar conhecimento avancado e estratégias enquanto
busca um problema).

Em termos nado cognitivos, Davis, Rimm e Siegle (2011) destacaram 0 senso
de humor e o perfeccionismo, esclarecendo que ambas podem depender da influéncia
de fatores como ambiente e tracos individuais. Almeida et al. (2013) organizaram-nas

incluindo a motivagao intrinseca, o envolvimento com a tarefa, o senso de humor, a
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lideranca, a persisténcia e a autoconfianca. E, Renzulli (2002, 2011, 2018), as separou
em capacidade para altos niveis de interesse e entusiasmo, trabalho duro e
determinacdo em alguma area particular, autoconfianca e direcionamento para
alcancar algo, habilidade para identificar problemas significantes dentro de uma area
de estudo, definir altos padrbes de trabalho, criatividade (fluéncia, flexibilidade e
originalidade de pensamento), abertura a novas ideias e experiéncias, curiosidade,
disposicéo para correr riscos e sensibilidade para caracteristicas estéticas.

A vista disso, se tem notado que os tracos n&o intelectuais também se fazem
presentes e tém se mostrado tdo importantes na promocao e desenvolvimento das
altas habilidades quanto os tracos cognitivos. Mais recentemente, tem se percebido
gue a popularizacéo das habilidades do século XXI tem contribuido para que atencao
igual seja dada para ambos os aspectos (Renzulli, 2012, 2018). Dentre eles, Reis
(2010) cita a motivacdo, os interesses avancados, habilidades de comunicacéo,
memoria, imaginacgao, criatividade, resolucdo de problemas, raciocinio e humor como
areas gque se manifestam de maneiras diferentes em individuos superdotados.

Entretanto, a busca das caracteristicas presentes nos individuos superdotados,
na pratica, ainda torna recorrente o questionamento acerca dos motivos que levam,
apenas um pequeno numero de individuos, a serem reconhecidos como
superdotados. O fato de que diversas pessoas podem apresentar habilidades
superiores, porém, nunca sair do “anonimato” pode ser compreendido ou pela
presenca de um processo de identificacdo baseado apenas na valorizacdo das
caracteristicas cognitivas, ou pelo estereétipo, ainda presente, de que possa haver
uma seérie de caracteristicas negativas associadas a essa populacdo (Robinson &
Clinkenbeard, 1998; Russell, 2016). Dessa forma, torna-se cada vez mais importante

que os diversos tipos de caracteristicas sejam reconhecidos, a fim de contribuir ndo
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apenas para que mais individuos superdotados possam ser identificados mas,
também, para que os esteredtipos de que eles necessariamente sdo mal ajustados
Nnos aspectos socioemocionais possam ser descontruidos. Como aponta Meulen et al.
(2014), parte desse equivoco se baseia ha presenca de necessidades educacionais e
socioemaocionais diferenciadas e nao reconhecidas que essa populagcédo apresenta.

Assim, 0 que se tem observado é que as pesquisas relacionadas ao
desenvolvimento socioemocional dos individuos com altas habilidades/superdotacao
sdo largamente inconsistentes (Gomez-Péreza et al., 2014; Rinn, 2018; Rosal,
Hernandez-Jorge, & Rodriguez-Naveira, 2011). As visGes diferem entre aqueles que
apontam para esse grupo como sendo melhor ajustado do que seus pares, por terem
melhor entendimento de si mesmos e dos outros, podendo assim superar melhor o
estresse e os conflitos cotidianos. Por outro lado, existe a visdo de que essa populacao
seja mais susceptivel a problemas psicoldgicos, pois, sdo mais sensiveis aos conflitos
interpessoais, experimentando maiores niveis de estresse (Neihart & Yeo, 2018).

No que se refere a linha dos que acreditam no melhor ajustamento
socioemocional desses individuos quando comparados aos seus pares, as pesquisas
apontam para caracteristicas como autoconceito positivo, altos niveis de habilidades
académicas, pontuando em niveis médios ou acima da média em medidas de
personalidade e com tendéncia a serem mais motivados internamente e possuirem
mais atribuicbes positivas para o0 sucesso. Destacam-se ainda pela presenca de
lideranca, altos niveis de energia, altruismo, assertividade, senso de justica, idealismo
e paixao por questdes éticas (Berkowitz & Hoppe, 2009; Folsom, 2009), bem como
altos niveis de habilidade para compreender e apreciar diferentes tipos de humor,
empatia, autoconceito e habilidades psicomotoras (Bergen, 2009; Garces-Bacsal,

2011).
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Por outro lado, destaca-se também que criancas superdotadas podem viver em
um mundo assincrono, ou seja, seu desenvolvimento intelectual pode ocorrer muito
mais rapido do que seu desenvolvimento social, emocional e fisico, os quais podem
estar tipicamente alinhados a seus pares cronoldgicos (Rinn, 2018). A autora ainda
destaca que para que o desenvolvimento socioemocional ocorra € necessario que a
crianca se relacione e se conecte com outros individuos. Porém, por causa desse
desenvolvimento assincrono, essa crianca pode encontrar dificuldades em se
relacionar com seus pares da mesma idade cronolégica, em ambiente escolar, de
modo a dificultar a construcdo de amizades pelo fato de ndo compartilharem
interesses em comum. Essas dificuldades durante a infancia podem causar
complicacBes socioemocionais para os individuos nessa condicéo.

Diante disso, pode-se dividir os individuos com AH/S em dois grupos: aquele
que inclui criancas que apresentam desenvolvimento harmonioso dos aspectos
cognitivos, socioemocionais e psicomotores e 0 outro grupo que contempla as
criangas que apresentam assincronias no desenvolvimento. O segundo grupo
determina a necessidade de suporte mais direcionado, visto que, quando isto ocorre,
essas criangcas podem sentir-se fortemente frustradas pela discrepancia entre suas
expectativas e suas realizacdes reais (Berkowitz & Hoppe, 2009; Folsom, 2009;
Rotigel, 2003). Nessa perspectiva, ainda € importante destacar que a intensidade das
assincronias pode variar de individuo para individuo e que 0s comportamentos
superdotados aparecem em diferentes areas e relacionam-se a peculiaridades
individuais, devendo ser considerados em todos os ambitos e ndo serem enxergados
separadamente, ora ressaltando a area intelectual, ora a area emocional (Folsom,
2009; Kane & Silverman, 2018; Panov, 2002). Ou seja, essas criancas podem

necessitar de diferentes grupos de pares para poderem satisfazer suas diferentes
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necessidades: podem precisar de um grupo para compartilhar demandas intelectuais,
outro para as necessidades emocionais e um terceiro para as solucdes sociais
(Rotigel, 2003).

Ainda nessa linha, € importante ressaltar que tais diferencas entre as
caracteristicas socioemocionais podem se acentuar ainda mais dependendo do nivel
de superdotacdo apresentado pela crianca, isto €, se a crianca é moderadamente ou
altamente superdotada, sendo que as primeiras apresentam desenvolvimento elevado
um ou dois anos acima de seus pares enquanto que as do segundo grupo podem ter
ainda mais avancos. Portanto, além de diferirem das criancas que ndo apresentam
comportamentos tipicos de superdotados, podem diferir entre si apresentando
habilidades em diferentes campos ou em apenas um, ou mesmo diferencas
relacionadas a intensidade com que essas habilidades se fazem presentes
(Chaleshtori & Alireza, 2016; Winner, 1997).

Outro ponto importante de ser abordado diz respeito ao ajustamento
socioemocional dos individuos superdotados e sua relagdo com o ambiente, bem
como, a falta de informacdes das pessoas. O ambiente em que os individuos com
altas habilidades/superdotacéo estéo inseridos, muitas vezes, pode ser limitado, nao
havendo espaco para que seus comportamentos Unicos e estilos de comunicacao
incomuns possam ser valorizados e respeitados (Wellisch & Brown, 2012). Isto €, a
rede de apoio ao redor pode ndo estar atenta ao suporte que essas criancas
demandam. Em alguns casos, a desinformacéo pode fazé-los generalizar o potencial
apresentado em determinada area como maturidade em todas as demais, podendo
causar, na crianca, um medo de fracasso, a responsabilidade de atender expectativas

tdo altas e a ndo aceitacdo como uma pessoa que possui imperfeicbes (Fornia &
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Frame, 2001; Freeman, 1983; Horowitz & O’Brien, 1986; Miller & Cohen, 2012; Rech
& Freitas, 2005; Silva & Fleith, 2008).

A forma como a alta habilidade se desenvolve ao longo da vida da crianca em
conjunto com a construcao social e cultural da superdotacao deve ser salientado, pois
pode contribuir positiva ou negativamente para o ajustamento socioemocional.
Existem alguns campos nos quais os talentos podem ser identificados mais cedo, pois
seu pico de maior potencial pode ser alcancado em criangcas menores (tais como
matematica, ginastica), porém, outros campos dependem de certos niveis de
maturidade fisica, emocional ou intelectual e ndo sdo desenvolvidos na infancia (por
exemplo o talento para diplomacia) (Subotnik et al., 2018). Somado a isso, estdo as
expectativas ou informacdes que as pessoas de determinadas culturas possuem a
respeito do tema, fazendo com que as histérias das criancas que se destacam no
esporte, na musica ou em areas intelectuais poderao ser vistas com admiracao, pena
ou critica. Desse modo, habilidades em determinadas é&reas podem ser mais
valorizadas que outras ciéncias ou matemética devido aos seus resultados facilmente
reconheciveis na maioria das culturas; como consequéncia, muitas situacdes de
habilidades acima da média podem ser desperdicadas devido as orientaces
educacionais ou valorizagdes sociais desfalcadas (Freeman, 2005; O’Connor, 2012).

Por conseguinte, Folsom (2009) afirma que quando as necessidades cognitivas
sao intimamente entrelacadas e percebidas na mesma intensidade que o bem-estar
emocional, as atitudes dessas criancas podem adequar-se facilmente aos ambientes
em que estdo inseridas. Por esse motivo, € importante compreender que as criangas
com comportamentos superdotados precisam que suas necessidades, sejam elas
educacionais, sociais, emocionais ou intelectuais, sejam percebidas, considerando a

intensidade com que se apresentam (Chaleshtori & Alireza, 2016; Freeman, 1983;
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Maia-Pinto & Fleith, 2002; Morisano & Shore, 2010; Virgolim, 2018). Com isso, elas
precisam que os adultos que as cerceiam estejam atentos, reconhecam as demandas
advindas da superdotacéo e se desfacam de mitos ainda associados ao tema (Antipoff
& Campos, 2010; Azevedo & Mettrau, 2010; Fleith, 2007).

Seguindo essa linha de pensamento, as consequéncias das possiveis
confusdes ocasionadas pela falta de informacfes podem impactar diretamente o
cotidiano de um individuo superdotado. Pode-se ou acreditar que eles possuem
recursos proprios para desenvolver de maneira integral seus comportamentos, nao
precisando de atendimento especial ou atividades direcionadas as suas
necessidades; ou ainda transformar suas caracteristicas de destaque em pontos
negativos, fazendo com que o suporte diferenciado para que estas habilidades sejam
melhores trabalhadas ndo seja oferecido (Peterson, 2015; Simon & Vieira, 2012).
Caracteristicas como grande interesse em aprender, busca pelo aprofundamento dos
conhecimentos, aprendizagem mais rapida, necessidade de atividades
complementares, grande curiosidade pelos assuntos, elaboracéo de muitas perguntas
e perfeccionismo quando ndo encontram ambiente propicio para seu total
desenvolvimento, tornam-se comumente 0s pontos negativos referidos pela literatura
cientifica (Chaleshtori & Alireza, 2016; Virgolim, 2018).

Em relacéo aos aspectos sociais, € comum que ndo encontrem pares da sua
idade para compartilhar interesses e que questdes pertinentes a sua curiosidade, as
respostas ndo usuais, ao seu jeito particular de pensar e estabelecer prioridades
sejam negativamente percebidas. Podem ainda ser rotuladas como criancas rebeldes,
desmotivadas e desatentas pelos adultos ao seu redor — precisando lidar com suas
diferencas sem, no entanto, entender o real significado disso tudo. Ademais, por

apresentarem altos niveis de energia, grande capacidade de concentracdo em tarefas

49



desafiadoras, grande necessidade de explorar o ambiente e aproveitar novas
experiéncias, podem entediar-se facilmente, caso n&o sejam devidamente
estimuladas (Lovecky, 1992; Peterson, 2015; Plucker, McWilliams, & Guo, 2018;
Rotigel, 2003).

Apesar da falta de consenso acerca do bom ou mal ajustamento social e
emocional das criangcas com altas habilidades/superdotacédo, tem se percebido que a
valorizacdo e compreensdo dos aspectos ndo cognitivos trouxe mais cautela dos
pesquisadores em termos das caracteristicas que comumente aparecem relacionadas
ao construto. O desenvolvimento integral desses individuos, a forma como percebem
seus comportamentos e atitudes diferenciados e sua direta relacdo com o ambiente
em que estdo inseridos, tem sido amplamente consideradas como importantes para
gue o interesse, a curiosidade, o entusiasmo e a confianca em desenvolver suas
competéncias aconteca. Somente assim, as habilidades intelectuais superiores
podem aparecer integralmente e serem sustentadas pelas competéncias
socioemaocionais, em qualquer que seja o campo de interesse (Olszewski-Kubilius et
al., 2015; Paludo, 2013; Sainz, Fernandez, & Soto, 2012)

O que se tem notado, portanto, é que o conjunto de tragos que engloba as altas
habilidades/superdotacdo perpassa as esferas intelectual, social, emocional e
educacional dos individuos (Dai, 2018; Matthews, Lin, Zeidner, & Roberts, 2018; Rinn,
2018; Rotigel, 2003). Nesse sentido, torna-se importante compreender melhor o
desenvolvimento dessa populagdo, quais sdo os caminhos a serem seguidos no
sentido de intervir e ajuda-los, e como o agrupamento de todas as caracteristicas pode
resultar em ganhos para suas vidas (Plucker & Callahan, 2014; Russell, 2016).

Considerando que o potencial intelectual isolado nédo transforma

automaticamente uma crian¢ga em um adulto bem ajustado e possuidor de realizacdes
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significativas, é necessario direcionar também a atencdo ao desenvolvimento afetivo
de individuos superdotados, considerando seus sentimentos, atitudes, autoconceito,
dentre outros aspectos, visto que esses atributos contribuem para o pleno
desenvolvimento humano e para a evolucdo completa das caracteristicas associadas
as altas habilidades/superdotacéo (Piske & Stoltz, 2012; Tomlinson-Keasey & Little,
1990). Para que o desenvolvimento integral das caracteristicas associadas ao tema
ocorra, uma série de desafios ainda sdo encontrados, especialmente em relacdo as
lacunas relacionadas tanto a pesquisa cientifica quanto a préatica sobre a tematica,

sendo essas questdes abordadas a seguir.

A invisibilidade dos individuos com altas habilidades/superdotacédo: lacunas
entre teoria, legislacao e pratica

A partir do exposto até o momento, em termos das teorias mais recentes
supracitadas, bem como das caracteristicas presentes nos individuos superdotados,
reconhece-se que, apesar de anos de pesquisa e do conhecimento cada vez mais
amplo e aprofundado acerca do tema, 0 processo de triagem e identificacdo dessa
populacdo ainda se depara com desafios, notadamente aqueles que envolvem o
favorecimento de grupos de individuos que apresentem apenas determinadas
caracteristicas, excluindo outros tipos de talentos (Plucker & Callahan, 2014; Ziegler
et al., 2012). No Brasil, os estudantes com AH/S fazem parte do publico-alvo atendido
pela Educacdo Especial, sendo que, tal condicao justificaria o direcionamento de
recursos, métodos e técnicas que lhes asseguram atendimento a suas necessidades
educacionais e socioemocionais especiais (Chacon et al., 2017).

No entanto, a realidade que se apresenta, ha maioria das vezes, é envolvida

em opinides equivocadas acerca de quem séo esses individuos, incertezas de quais
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caracteristicas devem ser observadas para que eles possam ser identificados,
resultando em ambientes que ou desconhecem as normas legislativas ou acreditam
que identificar comportamentos superdotados € uma maneira de reforcar o elitismo
(Pérez & Rodrigues, 2013; Vieira, 2014; Winner, 1997). Quando isto ocorre, 0s
desafios se iniciam, visto que para ser reconhecido como individuo superdotado e ser
incluido nos dados do censo escolar, tomados como base para a formulacdo de
politicas publicas no pais e de alocagcdo de recursos adicionais para a instituicao
escolar, o processo de identificacdo precisa ocorrer de maneira correta e integra, a
fim de evitar a invisibilidade desses individuos na sociedade (Ourofino & Fleith, 2011;
Pérez & Freitas, 2014).

Em termos tedricos, diferentes pesquisas tém demonstrado a importancia da
identificacdo desses individuos. Os estudos centralizam as discussdes demonstrando
gue o processo de identificacdo esta entre um dos mais estudados pelos especialistas
(Chacon & Matrtins, 2014, Dail et al., 2011; Freitas, Hosda, & Costa, 2014; Nakano &
Siqueira, 2012b). Porém, apesar das pesquisas cientificas abordarem a necessidade
de encontrar diferentes respostas para esse processo (Freitas et al., 2014), na préatica,
as diversas dificuldades ainda sdo inerentes (Guenther, 2011), o que transforma essa
realidade em um dos pontos mais criticos e desafiadores no campo das altas
habilidades / superdotacao.

Devido a variedade de comportamentos apresentados pelos individuos, aos
diferentes niveis de superdotacéo, aos desacordos sobre a conceituacdo do tema, a
influéncia dos fatores socioecondmicos e culturais, aos questionamentos acerca da
forma como a identificacdo deve ocorrer, aos métodos que vém sendo utilizados e as
duvidas sobre quais comportamentos podem ser selecionados e quais podem passar

despercebidos (Mun, 2016; Virgolim, 2013; Wellisch & Brown, 2012), a identificacédo
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nessa tematica caracteriza-se como uma lacuna que ainda se faz presente. Somado
a essa gama de desafios, ainda existe o fato de que o atendimento as necessidades
dos estudantes com AH/S néo é priorizado pelas politicas publicas (Plucker, Peters,
& Schmalensee, 2018).

Nesse sentido, 0S mesmos autores argumentam que S&80 necessarios trés
caminhos basicos para que as lacunas referentes ao reconhecimento integrado entre
teoria e pratica no campo das AH/S sejam minimizadas: (1) comunicacéo eficaz entre
todos os envolvidos (pais, professores, profissionais da saude); (2) aceitacdo e crenca
desmistificada acerca do fenébmeno e (3) diminuicdo das barreiras de acesso. Para
atingir esse proposito, parte da solucdo encontra-se no desenvolvimento de medidas
universais de identificacdo de talentos e habilidades, de modo que os métodos de
avaliacdo devem ser elaborados para atender todos os individuos, servindo como uma
etapa de triagem inicial de competéncias, promovendo a equidade nos processos
(Plucker, Peters, et al., 2018). Sendo assim, o préximo tépico sera apresentado com
0 objetivo de discutir os desafios comumente envolvidos nos processos de

identificacdo de comportamentos associados ao fendémeno.

O processo de identificacdo das Altas Habilidades/Superdotacédo: quais
modificagdes e atualizagbes sdo necessarias?

Conforme apresentado anteriormente, as habilidades superiores podem ser
reconhecidas a partir de diferentes estilos e competéncias, tais como competéncias
sociais e aspectos comportamentais, fisicos ou emocionais, alta motivacdo e
criatividade, além das habilidades intelectuais. Algumas dessas caracteristicas nao
sdo necessariamente demonstradas atraves das medidas utilizadas no ambiente

académico (Flint, 2001; Freeman, 1983; Veiga, 2014). Os argumentos giram em torno
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do fato de que os testes de inteligéncia sdo medidas de desempenho e avaliam, na
maioria das vezes, a linguagem e a matematica, considerando como superdotados
apenas aqueles individuos que pontuarem acima da média de seus pares etarios
nestas tarefas, excluindo outros talentos relacionados a formas criativas ou mais
detalhadas de resolver um problema (Freeman, 2005; Renzulli & Reis, 2018a;
Virgolim, 2013).

Nesse sentido, destaca-se que apenas através dos instrumentos que avaliam
a inteligéncia ndo € possivel assegurar o qudo criativa ou original pode ser uma
pessoa, ou qual é seu interesse em aprender. Também nao € possivel estimar seu
senso de humor, habilidade para lideranca, ou questdes relacionadas a sua
personalidade, como perspicacia e persisténcia (Sabatella, 2010; Tomlinson-Keasev
& Little, 1990). Tais caracteristicas, consideradas essenciais para a manifestacao das
altas habilidades/superdotacdo, assinalam que a identificacdo de individuo
superdotado vai além das possibilidades alcancadas por meio de um Unico tipo de
medida (Davis, Rimm, et al., 2011).

Considerando esses aspectos, faz-se importante ressaltar que o0s
procedimentos de identificacdo devem acontecer englobando tanto as areas do saber
quanto aquelas ligadas as emoc0es e atitudes, expressdes artisticas, musicais, entre
outras, por sua vez, as listas de indicadores, atualmente utilizadas por meio do
preenchimento dos pais, professores, colegas ou pela propria crianga também nao
séo suficientes (Renzulli & Reis, 2018a; Vieira, 2014).

Por isso, 0s especialistas na area tém indicado que o processo de identificacédo
das AH/S deve incluir ambas as vertentes (cognitivas e ndo cognitivas), dentro de um
processo que faca uso de diferentes métodos, isto €, instrumentos capazes de avaliar

tanto aptiddes gerais quanto as especificas do fendbmeno, tais como medidas de
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desempenho, testes de habilidades, bem como recomendacdes externas, listas de
indicadores, dentre outros métodos e procedimentos, cada um com sua propria carga
de importancia (Kim & Berebitsky, 2016; Ziegler et al., 2012).

Sendo assim, pesquisas apontam para a descentralizacdo de medidas
cognitivas nos processos de identificacdo dos individuos com AH/S, bem como
reforcando a importancia de se realizar a inclusédo de outros métodos, sendo os testes
de inteligéncia compreendidos como somente um dos critérios a serem utilizados
(Carman, 2013; Renzulli & Reis, 2018a). Uma revisdo de literatura realizada por
Carman (2013), encontrou em 104 artigos relacionados ao tema que, apesar da
predominéancia ainda ser o uso de testes de inteligéncia, diversos outros métodos de
identificacdo vém sendo utilizados, tais como a realizacdo académica, as
recomendacdes externas, as atividades extracurriculares, assim como, as fontes
adicionais de evidéncias (portfélios, entrevistas). Robertson, Pfeiffer e Taylor (2011)
observaram em seu estudo que, os instrumentos que medem a inteligéncia séo vistos
como mais importantes para identificar individuos com habilidades superiores, porém,
a performance em sala de aula e os trabalhos académicos ja aparecem como
maneiras alternativas de valorizar os potenciais elevados.

Considerando esses aspectos apontados pelas pesquisas, Sabatella (2010)
também argumenta que talentos para criatividade, masica, lideranca ou atividades
artisticas precisam de outros meios de avaliacdo, que sejam amplos o suficiente para
poderem captar todas as caracteristicas desses individuos, bem como sua energia,
comportamento, velocidade de aprendizagem, diversidade de interesses, formas
diferenciadas de aprender e reagir. Desse modo, a diversidade das altas
habilidades/superdotacdo reforca a ideia de que os parametros de identificacao

devem ser fortemente relacionados a uma combinacdo de medidas quantitativas,
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qualitativas e observacdes, recomendacdes de pais e professores, autonominacao
pela prépria crianca, por meio de questionarios que elas mesmas respondem para que
seja possivel compreendé-las e as suas necessidades, de forma holistica, além de
acelerar seu completo desenvolvimento (Heller, 2013; Kurup & Maithreyi, 2012;
Morisano & Shore, 2010; Mun, 2016).

Enfoques mais amplos se fazem importantes, pois habilidades acima da média
em areas nao avaliadas por determinado tipo de instrumento, ndo serdo reconhecidas
no ambiente escolar ou familiar em que essas criancas estejam inseridas (Morisano &
Shore, 2010; Prieto, Sainz, & Fernandez, 2012; Veiga, 2014). Dessa forma, segundo
Wellisch e Brown (2012), o uso de instrumentos voltados ao QI estdo menos populares
guando o assunto é o processo de identificacdo de comportamentos superdotados,
sendo a combinacdo de pontuacbes em instrumentos de inteligéncia somadas as
medidas de autocontrole ou autodisciplina, apontados como fortes preditores das altas
habilidades/superdotacao.

Testes de inteligéncia, avaliacdo das competéncias, ou indicagdes feitas por
pais, professores, pares e pela propria crianca, se utilizados em conjunto, podem
confirmar mais fielmente se os comportamentos de um individuo sdo ou nao
indicadores da presenca de AH/S. Tem se reconhecido, cada vez mais, que
informacgdes obtidas tanto a partir de medidas objetivas quanto das subjetivas podem
ajudar a garantir o reconhecimento destas caracteristicas (Renzulli, 2012; Wellisch &
Brown, 2012).

Devido a predominancia de uma visdo multidimensional atual do fenémeno,
além dos esforcos em ampliar a gama de medidas utilizadas nos processos de
identificacdo, a importancia de que todo 0 processo seja realizado por especialistas

treinados se faz presente, a fim de que diagnéstico ndo seja sinébnimo de rotulo, de
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modo a garantir que as potencialidades dos individuos sejam valorizadas como tracos
positivos (Hertzog, Mun, DuRuz, & Holliday, 2018; Panov, 2002). Identificar um
individuo com caracteristicas superiores, de forma correta e completa, pode ajuda-lo
a se realizar mais plenamente, além de ofertar a possibilidade de conhecer melhor
suas capacidades para obter meios de desenvolver seus talentos de maneira mais
tranquila (Delou, 2012).

Nesse ambito, a fim de certificar que um namero crescente de individuos seja
identificado, faz-se importante compreender trés aspectos envolvidos nas etapas do
processo: qual tipo de superdotacdo se pretende identificar (intelectual, criativa,
académica, de lideranca ou varios); qual sera o foco de trabalho apds o processo de
identificacdo — fortalecimento das habilidades j4 desenvolvidas ou apoio e
acompanhamento daquelas ainda em defasagem; e em qual tipo de instituicdo de
ensino o aluno esta inserido — escola de ensino geral, educacdo complementar ou
instituicdo orientada a trabalhar apenas com estas criancas, tais como Nucleos de
Atendimento as Altas Habilidades/Superdotacao ou sala de recursos (Heller, 2013;
Panov, 2002; Sabatella, 2010).

No que diz respeito ao primeiro aspecto supracitado, a valorizacdo de tracos
tais como atencao, senso moral, ético e social, motivacao, lideranca, determinacéo,
autodisciplina, autoconceito positivo, responsabilidade, habilidades interpessoais,
entusiasmo, € recente, mas tem crescido, a fim de que o tipo de habilidade que sera
identificada seja possivel de ser verificada também por meio de indicadores de
caracteristicas comportamentais, vistos como meétodo eficaz de triagem para
identificacdo dessa populacao (Kim & Berebitsky, 2016; Renzulli, 2012). Sendo assim,
os esforcos realizados para melhorar os processos de identificacdo das altas

habilidades/superdotacdo e reconhecer o0s individuos e suas necessidades

57



especificas, compreendendo-os dentro um contexto familiar, social e educacional, de
modo a valorizar a promocao de oportunidades de desenvolvimento integral de todos
0s comportamentos referentes ao fenbmeno (Gentry & Fugate, 2012).

Cada vez mais, as praticas de identificacéo tentam responder a questao crucial
gue envolve os individuos superdotados: sua inclusdo ou exclusdo em programas de
educacao especial. Neste sentido, segundo Acar, Sen e Cayirdag (2016), dois tipos
de métodos de identificacdo podem ser considerados. O primeiro, chamado de
abordagem de performance, relaciona-se a pontuacdo em medidas de desempenho,
sendo, essa pontuacao, considerada como a unica fonte de dados para se classificar
um individuo como superdotado ou ndo. O outro tipo de método € chamado de
abordagem alternativa e representa a identificacdo através de escalas de avaliacéao
por professores, nomeacdes de pais, autorrelato e avaliacdo de pares, ou seja, € um
método que envolve o julgamento subjetivo de pessoas envolvidas e ndo apenas a
pontuacao em determinada tarefa. No entanto, os autores enfatizam a importancia de
ambos os métodos serem utilizados em conjunto, fortalecendo a ideia de um processo
continuo de identificacéo.

Desse modo, a combinacdo de instrumentos que mecam habilidades de
raciocinio cognitivo ou a realizacdo académica, bem como as demais habilidades,
dentre elas criatividade, lideranca e motivacdo, aliadas as avaliagbes de pais e
professores, observacdes e autoavaliacdes, tém sido recomendadas, dentro de um
processo amplo e multidimensional, assim como as conceituagdes atuais do construto
(Mun, 2016). Sendo assim, dada a importancia dos instrumentos para que a avaliagao
e identificacdo das altas habilidades/superdotacdo possa ocorrer com seguranga, a
seguir, tentar-se-a retratar alguns dos instrumentos existentes disponiveis para

avaliacao desses individuos, em esfera nacional e internacional.
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O processo de identificacdo das Altas Habilidades/Superdotacado: instrumentos
existentes

Tomando como base o foco central deste tdpico, o qual se concentra em discutir
0s instrumentos disponiveis para mensurar 0 conceito das altas
habilidades/superdotacao, € importante retomar o fato de que, apesar das definicbes
atuais valorizarem uma visdo multidimensional do construto, a qual engloba diferentes
dimensdes (Brasil, 2012; Renzulli & Reis, 2018b), a énfase na faceta cognitiva, medida
pela avaliacdo da inteligéncia, ainda se faz presente. Em alguns casos, 0 Unico
método de identificacdo de individuos para encaminhamento a programas voltados ao
atendimento de suas necessidades é a aplicacdo desse tipo de teste (Davis, Rimm et
al., 2011; Kaufman, 1990). Amparada nessa questdo, encontra-se o fato de que a
superdotacdo deve ser compreendida como uma qualidade do individuo, a qual
sustenta sua identidade ao longo de sua vida, sendo importante conhecimento
aprofundado acerca de toda sua natureza para que o potencial humano seja
efetivamente identificado e trabalhado (Dai, 2018).

Buscando responder a essa problemética, esforcos para identificar alunos
superdotados e talentosos tém sido ampliados, a fim de que uma gama maior de
caracteristicas seja reconhecida, tanto a partir da adequacédo de instrumentos ja
existentes, por um processo avaliativo complementar que seja realizado por meio da
insercdo de uma bateria ampla de testes (Matthews & Peters, 2018).
Internacionalmente, a avaliacao tem sido realizada a partir do emprego de uma grande
diversidade de meétodos e técnicas, baseadas principalmente na investigacdo do
dominio intelectual, escalas de desempenho, realizacao, criatividade, nomeacdes por

pares e professores, verificagcdo de comportamentos (McClain & Pfeiffer, 2012), como
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tentativa de diminuir as lacunas existentes, bem como garantir seguranca nas
identificacbes realizadas.

Nessa perspectiva, historicamente € possivel verificar que, durante muito
tempo, as pesquisas preocuparam-se em testar a eficacia de instrumentos de
avaliacdo da inteligéncia na identificacdo das altas habilidades/superdotacéo
(Laurent, Swerdlik, & Ryburn, 1992; Saccuzzo, Johnson, & Russell, 1992),
notadamente se caracterizando por estudos que fizeram uso do WISC — Wechsler
Intelligence Scales for Children (Hagmann-von Arx, Meyer, & Grob, 2008; Hawthorne,
Speer, & Buccellato, 1983; Hazin et al., 2009; Karnes & Brown, 1980; Mitchell, Grandy,
& Lupo, 1986). Por outro lado, em termos de medidas desenvolvidas especificamente
para uso nessa populacao, encontram-se as escalas de triagem, podendo ser citados
alguns exemplos.

As Scales for Rating Behavioral Characteristics of Superior Students —
SRBCSS foram desenvolvidas por Renzulli e seus colaboradores para serem
respondidas por professores. Suas respostas devem ser informadas em uma escala
Likert de 6 pontos, que varia de “nunca” a “sempre”. A SRBCSS é dividida em
subescalas que avaliam diferentes dimensdes gerais e especificas do construto,
sendo elas a aprendizagem, criatividade, motivacdo, lideranca, caracteristicas
artisticas, musicais, de drama, comunicag¢do, planejamento, matematica, leitura,
tecnologia e ciéncia (Kazem, Alzubaidi, Hemdan, & Renzulli, 2014; Renzulli, Siegle,
Reis, Gavin, & Reed, 2009).

Um segundo exemplo a ser citado, ainda nessa linha de mensuracao, € o de
Ryser (2011), cuja proposta avalia os individuos superdotados a partir de escalas de
triagem caracterizadas como avaliagcdo externa, no formato de escala Likert de 0 a 4

pontos. As Scales for Identifying Gifted Students — SIGS de Ryser e McConnell foram
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desenvolvidas em 2004 e podem ser usadas para avaliacdo dos comportamentos
superdotados em sete areas: habilidade intelectual geral, linguagem, matematica,
ciéncia, estudos sociais, criatividade e lideranca, de criancas e adolescentes com
idades entre 5 a 18 anos. O instrumento é dividido em duas partes: uma voltada a
escola chamada School Rating Scale (SRS) e outra voltada a familia chamada Home
Rating Scale (HRS).

Por sua vez, Pfeiffer e Jarosewisch desenvolveram a Gifted Rating Scales -
GRS, em 2003, também para ser respondida por pais e professores e dividida em
duas formas. A primeira (GRS-P) é voltada as criancas com idades entre 4 a 6 anos
e a segunda (GRS-S) para criancas com idades entre 6 e 13 anos. As dimensdes
avaliadas por esse material sdo: habilidade intelectual, habilidade académica,
criatividade, talento artistico, motivacao e lideranca (Pfeiffer & Petscher, 2008; Pfeiffer,
Petscher, & Jarosewich, 2007; Pfeiffer, Petscher, & Kumtepe, 2008). Estudos iniciais
de traducado e adaptacdo dessa escala para a populacdo brasileira foram realizados
por Nakano e Siqueira (2012a), tendo-se comprovado suas evidéncias de validade de
contetdo por meio da andlise de juizes (cujos itens apresentaram, em sua maior parte,
indices de concordancia acima de 80%). Entretanto nenhum trabalho posterior com o
instrumental foi encontrado no Brasil.

Nessa mesma perspectiva, em ambito nacional, tentativas de ampliar as
ferramentas disponiveis para uso nos processos de identificacdo de individuos com
altas habilidades/superdotacéo também tém sido realizadas. Uma busca por esse tipo
de instrumento no Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos (SATEPSI), do
Conselho Federal de Psicologia (http://satepsi.cfp.org.br/listaTesteFavoravel.cfm)

mostrou a inexisténcia de testes especificos e aprovados para identificagdo/avaliacao
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de comportamentos associados ao fendmeno, sejam eles objetivos (testes de
desempenho) ou subjetivos (escalas de avaliacao externas ou de autorrelato).

No entanto, estudos direcionados as tentativas de diminuir essa lacuna podem
ser citados. Em relacéo aos testes de desempenho, os quais medem o construto de
maneira objetiva, pode ser citada a construcdo da Bateria para Avaliacdo das Altas
Habilidades/Superdotacédo (BAAH/S) por Nakano e Primi (2012a). Essa bateria avalia
a inteligéncia, a partir de quatro subtestes de raciocinio (verbal, abstrato, numérico e
l6gico), bem como, a criatividade, a partir de dois subtestes, sendo um figural e um
verbal. Diversos estudos psicométricos ja foram realizados com o instrumental
(Nakano et al., 2015; Nakano, Gomes, Oliveira, & Peixoto, 2017; Nakano, Primi,
Ribeiro, & Almeida, 2016; Ribeiro, Nakano, & Primi, 2014), os quais sao apresentados
de maneira mais detalhada na descricdo dos estudos realizados na secao referente
ao método deste trabalho.

A fim de compreender os demais aspectos envolvidos no construto, os quais
se mostram dificeis de serem verificados em criangcas, por meio de teste de
desempenho, os autores também iniciaram o processo de desenvolvimento de uma
escala a ser respondida por professores chamada de Escala de Triagem de
Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo (Nakano & Primi, 2012b). Com essa
escala, os professores avaliam seus alunos em cinco areas: capacidade intelectual
geral, habilidades académicas especificas, lideranca, criatividade e talento artistico. A
descricdo de seus estudos exploratérios também ¢é apresentada na secao
correspondente deste trabalho (Nakano, Campos, & Santos, 2016; Nakano, Gozzolli,
Alves, Zaia, & Campos, 2016).

Ainda no que diz respeito as escalas, observa-se que poucos instrumentos de

triagem de comportamentos superdotados séo construidos e utilizados para
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complementar as avaliagcdes realizadas por testes de desempenho (Pfeiffer &
Petscher, 2008; Pfeiffer et al., 2007; Pfeiffer et al., 2008). Esses instrumentos podem
ser utilizados como primeiro passo do procedimento de identificacdo por serem
caracterizados por sua facil administracédo, sendo que 0s mais comuns se constituem
em avaliacbes externas, ou seja, sdo respondidos por professores (Kazem et al.,
2014).

Dessa forma, pode-se mencionar também, uma Lista Base de Indicadores de
Superdotacdo, desenvolvida por Delou (2001) para ser utilizada por qualquer
profissional dentro das salas de aula, ndo se constituindo em um instrumento
psicolégico e ndo constituindo a lista de instrumentos do Satepsi. Essa lista compde-
se de um quadro que descreve 24 comportamentos observaveis em sala de aula, bem
como 24 caracteristicas comportamentais que representem esses comportamentos,
podendo ser utilizada tanto de forma coletiva quanto individual. No primeiro formato,
o profissional precisa escrever o nome de todos os alunos que ele julgar que se
enquadram em cada um dos 24 comportamentos, enquanto no formato individual, o
profissional deve julgar se o individuo avaliado apresenta determinado
comportamento em trés gradagdes diferentes: “nunca”, “as vezes” ou “sempre”.

Outro instrumento a ser citado, foi desenvolvido por Farias (2012) e nomeado
como Escala para Nomeagc&o da Dotacgéo Intelectual — vers&o professor (ENDI-p). E
composta por 75 itens, que englobam as habilidades relacionadas a inteligéncia fluida,
inteligéncia cristalizada, raciocinio matematico quantitativo, memaoria de curto prazo,
armazenamento e recuperacdo da memoria de longo prazo, processamento visual,
processamento auditivo, rapidez de processamento e execucao, velocidade de reacao

e decisao, leitura e escrita. Os itens séo respondidos pelo professor, dentro de uma

escala Likert de quatro pontos e agrupados em trés fatores (capacidade cristalizada,
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conhecimentos gerais e capacidade fluida). Alguns estudos visando a busca por
evidéncias de validade de conteludo, evidéncias de precisdo da consisténcia interna,
bem como validade baseada na estrutura interna e convergente e discriminante foram
conduzidos (Farias, 2012). Nenhum estudo posterior, visando o uso profissional do
instrumento foi encontrado.

Observando a caréncia desses instrumentos, Freitas (2016) elaborou a Escala
de Identificacdo de Dotacdo e Talento (EIDT), a qual também é respondida pelos
professores. Essa escala avalia alunos de 4°, 5° e 6° ano do Ensino Fundamental, nos
seguintes dominios: capacidades intelectuais, criatividade, competéncia social,
inteligéncia prética, capacidades artisticas/musicalidade e capacidades psicomotoras.
Os estudos de qualidades psicométricas estdo em andamento, sendo que até o
momento foram investigados os indices de precisédo pelo Alfa de Cronbach (para a
escala total foi de 0,97, para o Fator 1 de 0,97, para o Fator 2 de 0,89 e para o Fator
3 de 0,83), bem como, as evidéncias de validade de conteudo, a partir da analise de
juizes, atingindo 82% de concordancia geral. Também se buscou evidéncias de
validade da estrutura interna, por meio da andlise fatorial exploratéria, encontrando
trés fatores, que explicam 54,8% da variancia (Freitas & Schelini, 2018; Freitas,
Schelini, & Pérez, 2017).

Desse modo, a partir do exposto até o momento, foi possivel perceber que as
tentativas em sanar as lacunas inerentes aos processos de identificacdo desses
individuos existem, pois, pesquisadores tém concordado com a importancia da
combinagdo de instrumentos, bem como, com a valorizagdo de diferentes
caracteristicas representativas dos comportamentos superdotados. Todavia, 0s
estudos citados mostraram que, apesar da construcéo dos instrumentos abranger de

forma ampla a gama de aspectos envolvidos no fenbmeno, seja pela mensuracéo das
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esferas cognitivas e de criatividade, baseando-se na performance dos individuos, ou
dos demais aspectos medidos pelas avaliacbes externas, realizadas por pais e/ou
professores, ainda € possivel observar auséncia em possibilidades de avaliar tais
caracteristicas a partir da percepcao dos proprios sujeitos, complementando todo o
processo.

Além disso, retomando e valorizando a conceituacédo ampla do construto, bem
como suas diversas possibilidades de mensuracdo, se faz importante o
desenvolvimento de instrumentos que apresentem evidéncias de validade e precisao
para uso nessa populacédo especifica e que contemplem amostras brasileiras, visto
gue, somente quando atenderem a essas condicdes, poderao servir como ferramenta
auxiliar a ser utilizada no cotidiano dos profissionais diretamente envolvidos com a
identificacdo dos individuos diante da suspeita de um quadro de superdotacéo
(Kieffer, Reese, & Vacha-Haase, 2010). Sendo assim, o processo de construcao de
uma escala de autorrelato de caracteristicas associadas as AH/S foi iniciado pela
pesquisadora, sendo apresentados, a seguir, os resultados de estudos preliminares

conduzidos com o instrumento até o momento.

Construcao de escala de autorrelato: primeiros estudos psicométricos
realizados.

O objetivo principal da pesquisadora, com a construcdo de uma escala para
identificar caracteristicas associadas as altas habilidades/superdotacéao, foi o de tentar
diminuir a lacuna existente no Brasil relativa a falta de instrumentos desenvolvidos
especificamente para avaliar individuos superdotados. A escala visa, nesse sentido,
complementar os processos utilizados na identificacdo do fendmeno por meio da

realizacdo de uma triagem inicial de individuos que possam apresentar caracteristicas

65



associadas ao fendbmeno, na tentativa de funcionar como ferramenta auxiliar no
reconhecimento dessa populacédo no pais.

Todo processo de construcdo dos itens baseou-se em caracteristicas,
apontadas pela literatura cientifica (Alencar, 2007; Almeida et al., 2013; Davis, Rimm
et al., 2011; Ferreira, 2013; Guenther, 2012; Jeltova & Grigorenko, 2005; Johnsen,
2011; Lima, 2008; Ministério da Educacédo, 1999, 2006; Ourofino & Guimaraes, 2007;
Sabatella, 2012), que seriam apresentadas por individuos superdotados. Nessa
perspectiva, o inicio do trabalho ocorreu por meio de busca por artigos ou capitulos
de livros, nacionais e internacionais, que abordassem as caracteristicas que se
destacavam em individuos ja considerados superdotados.

ApOs a listagem das caracteristicas encontradas nesses estudos, a
pesquisadora selecionou apenas aquelas que fossem apresentadas em, pelo menos,
cinco dos doze estudos consultados. A partir desse critério, 22 caracteristicas foram
indicadas como mais frequentes: pensamento moral, capacidade de questionar, bom
autoconceito/autoconfiangca, perfeccionismo, amplos interesses, lideranca,
persisténcia, senso de humor, observacdo agucada, curiosidade, capacidade de
oferecer ajuda, criatividade/imaginacdo, capacidade de envolver-se com a
tarefa/motivacao, intensidade emocional/sensibilidade com o outro, fluéncia verbal,
capacidade para leitura, pensamento abstrato/complexo/logico/perspicaz, capacidade
para aprendizagem precoce e rapida, raciocinio superior/resolucdo de problemas,
sucesso em atividades extracurriculares, capacidade de extrapolar conhecimentos
para situacdes novas/ir além do que é ensinado, boa memdria. Em seguida, dois itens
foram criados para cada caracteristica, de modo a compor uma primeira versado do

instrumento, a qual contemplava 44 itens (Bassinello, 2014).
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Posteriormente, a escala foi sendo refinada apdés a conducdo de estudos
voltados a investigacdo de suas qualidades psicométricas. Uma segunda verséo da
escala ficou constituida por 38 itens apds a realizacdo da analise da sua estrutura
interna por meio da analise fatorial exploratoria (Zaia et al., 2014), divididos em dois
fatores (aspectos cognitivos e aspectos emocionais), sendo esta, a versao final da
escala.

Alguns estudos iniciais foram desenvolvidos com a escala durante o mestrado
da pesquisadora (Zaia, 2014). O primeiro deles buscou encontrar evidéncias de
validade baseadas no conteudo, por meio da andlise de juizes. Os itens foram
avaliados por cinco psicologos, estudantes de pds-graduacdo, com experiéncia em
avaliacao psicologica e em construcao de instrumentos. Cada um deles recebeu, por
e-mail, um formulario de avaliagdo contendo o objetivo da pesquisa, explicacdes
acerca da tarefa a ser desenvolvida, uma lista com todas as caracteristicas a serem
avaliadas no instrumento, bem como uma tabela contendo as afirmacées com uma
coluna em branco para que o juiz marcasse o numero de sua escolha. Nesse estudo,
verificou-se tanto a porcentagem de concordancia entre os juizes como o célculo do
coeficiente Kappa para cada juiz. Foram necessarias duas etapas para que o
resultado fosse obtido, pois, seis itens ndo alcancaram, na primeira etapa, a
concordancia minima de 80% estabelecida.

Os resultados mostraram-se bastante positivos. Em relacéo a porcentagem de
concordancia observou-se que vinte e sete, dos quarenta e quatro itens do
instrumento (61,33%), alcancaram indice de concordancia perfeito, ou seja, de 100%.
Dezesseis deles apresentaram concordancia substancial de 80%, mostrando-se
adequados e apenas um item atingiu a concordancia de 60%, valor menor que o pré-

estabelecido como aceitavel, porém, por ter sido o Unico caso no instrumento, optou-
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se por manté-lo na primeira versdo da escala, a qual seria testada nos estudos
posteriores. Por sua vez, os valores da analise Kappa apontaram para concordancia
considerada excelente (acima de 0,75) para todos os juizes: juiz 1 (Kappa 1,00,
p<0,001; Spearman 1, p<0,001), juiz 2 (Kappa 0,90, p<0,001; Spearman 0,93,
p<0,001), juiz 3 (Kappa 0,90, p<0,001; Spearman 0,97, p<0,001), juiz 4 (Kappa 0,81,
p<0,001; Spearman 0,96, p<0,001) e juiz 5 (Kappa 0,95, p<0,001; Sperman 0,94,
p<0,001).

A etapa seguinte consistiu no estudo piloto para verificar a adequacéao dos itens
para a faixa etaria selecionada. Para isso, 38 criancas de 9 e 12 anos de idade, ambos
0S sexos, estudantes de ensino fundamental, responderam a primeira versdo da
escala. Importante destacar que a escolha pelas faixas etarias se deu em funcéo da
recomendacdao, da literatura cientifica, acerca da necessidade de se investigar, nesse
tipo de estudo, as faixas etarias extremas (a menor e a maior compreendida pelo
instrumento), para as quais 0 instrumento serd, posteriormente, disponibilizado
(Pasquali, 2010). Na ocasidao, também foi solicitado que explicassem o que
entenderam de cada frase, sugerindo palavras dificeis ou nova redac¢ao dos itens.

Os resultados desse estudo apontaram pequenas dificuldades (tais como, a
auséncia das opcdes de respostas na segunda pagina de itens e o significado de
algumas palavras), apresentadas por um pequeno namero de criangas. A partir disso,
a pesquisadora incluiu as op¢des de respostas no inicio da segunda folha de itens,
porém, como as dificuldades no significado das palavras foi apresentado por apenas
duas criancas da menor faixa etaria da amostra, optou-se por manter os itens com a
escrita original. Com isso, pdde-se concluir a adequacéo da escala a faixa etaria

supracitada.
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A fim de compreender como 0s itens se organizariam em fatores, realizou-se a
analise fatorial exploratéria, com 220 participantes de 09 a 12 anos de idade. Os
resultados da analise apontaram para a existéncia de dois fatores. O primeiro fator,
relacionou-se as Caracteristicas Socioemocionais e 0 segundo as Caracteristicas
Cognitivas. Essa estrutura engloba a capacidade de preocupar-se com o outro, de ser
persistente, de interessar-se por diversos tipos de assuntos, de observar
assiduamente o mundo a sua volta, de utilizar a criatividade e lideranca através da
facilidade em comunicar-se, no primeiro fator. Por outro lado, o pensar de forma
abstrata e logica, o aprender de maneira rapida e perspicaz, o interesse por atividades
gue apresentem respostas certas ou erradas, bem como a resolucédo de problemas a
partir da capacidade de extrapolar os conhecimentos de uma situacdo a outra,
encontram-se no segundo fator. E importante destacar que seis itens ndo carregaram
em nenhum dos dois fatores, sendo excluidos da versédo atual da escala, a qual
contém, entdo, 38 itens (Zaia et al., 2018).

A partir dos resultados desses primeiros estudos, a necessidade de investigar
outras qualidades psicométricas da escala se fez presente. Assim, a presente tese
apresenta os resultados obtidos em uma série de outros estudos, voltados ao
refinamento das qualidades psicométricas da escala, notadamente a busca por outras

fontes de evidéncias de validade, bem como investigacao da precisao do instrumento.
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Objetivos

Objetivo Geral
Aprimorar a construcdo da Escala de Identificacdo de Caracteristicas
associadas as Altas Habilidades/Superdotacdo (EICAH/S) pela conducéo de novos

estudos de investigacao de suas qualidades psicométricas.

Objetivos Especificos

- Investigar evidéncias de validade baseadas na estrutura interna.

- Buscar as evidéncias de validade com base nas relagcdes com variaveis externas
(criancas e adolescentes identificados com altas habilidades/superdotacao) — validade
de critério concorrente;

- Buscar evidéncias de validade com base nas relacbes com variaveis externas
(desempenho em testes de inteligéncia e criatividade, bem como avaliagdo externa
realizada por professor em relacdo a cinco aspectos: habilidades académicas,
habilidades intelectuais, lideranca, criatividade e talento artistico).

- Investigar a fidedignidade da escala através do procedimento de teste-reteste;
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Método

Considerando o objetivo do presente trabalho, o qual envolve o aprimoramento

psicomeétrico da escala, quatro diferentes estudos foram planejados:

Estudo 1: Investigacdo das evidéncias de validade baseadas na estrutura interna.
Estudo 2: Busca por evidéncias de validade com base nas relacdes com variaveis
externas: validade de critério concorrente.

Estudo 3: Busca por evidéncias de validade com base nas relacdes com variaveis
externas: validade convergente.

Estudo 4: Investigacdo da fidedignidade da EICAH/S a partir do procedimento de

teste-reteste.

Dada as especificidades de cada estudo, o delineamento metodolégico para

cada um deles sera apresentado separadamente, bem como seus resultados e

discussao.
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Estudo 1: Investigacdo de evidéncias de validade baseadas na estrutura interna

Verificar a estrutura interna dos instrumentos se caracteriza como um dos
objetivos das investigacdes psicométricas que envolvem as etapas de construcao.
Assim, diferentes tipos de analises podem ser conduzidos para que essa evidéncia
seja alcancada, estando dentre elas, a analise fatorial exploratéria (AFE) e
confirmatdria (AFC). O primeiro tipo é utilizado para explorar a dimensionalidade dos
itens, ou seja, quantos fatores sdo necessarios para representar o construto; por outro
lado, a andlise fatorial confirmatéria € considerada um modelo mais rigoroso e
restritivo, utilizado para validacdo de um modelo estrutural previamente consolidado
(Nunes & Primi, 2010; Souza, Alexandre, & Guirardello, 2017).

Em relacdo a AFC, Pilati e Laros (2007) afirmam que a principal caracteristica
dessa analise € que o pesquisador pode impor os parametros nas matrizes de
correlacdo, os quais sdo definidos previamente, a partir de um modelo tedrico ou
estrutura empirica — consolidando o carater confirmatorio da AFC. Com isso, 0 que se
tem percebido € que a analise fatorial confirmatéria tem sido uma das técnicas mais
aplicadas em pesquisas que buscam evidéncias de validade associadas ao construto

estudado (Kline, 2010).

Objetivo
Buscar evidéncias de validade da estrutura interna para a EICAH/S, a fim de

confirmar o modelo fatorial encontrado na analise fatorial exploratoria.

Hipotese da Pesquisa
Hi = A estrutura fatorial de dois fatores sera confirmada, apresentando indices

de ajuste adequados, corroborando os resultados previamente encontrados na AFE.
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Participantes

Colaboraram para esse estudo um total de 485 criancas, provenientes de
diferentes instituicdbes de ensino. Os estudantes de escolas de ensino regular,
localizadas no interior do Estado de Sao Paulo, totalizaram 405 criancas, sendo 208
meninas (51,5%) e 197 meninos (48,5%). Todas estavam matriculadas no 3°, 4° e 5°
ano do ensino fundamental | (53,5%) e no 6° e 7° ano do ensino fundamental I
(46,5%), com idades entre 09 e 12 anos (M= 10,91; DP=0,88). Os participantes que
frequentavam salas de recursos para atendimento de AH/SD, no Distrito Federal,
totalizaram 67 criancas, estudantes do 3°, 4° e 5° ano do ensino fundamental |
(41,79%) ao 6°, 7°, 8° e 9° ano do ensino fundamental Il (58,21%), sendo 19 do sexo
feminino (28,36%) e 48 do sexo masculino (71,64%), dentro da faixa etaria de 09 e 12
anos (M= 10,76; DP= 1,10). E, por fim, 13 participantes frequentavam um nucleo de
atendimento as altas habilidades/superdotacdo no Estado de Santa Catarina, todos
com idades entre 09 e 12 anos (M= 10,31; DP= 1,49), sendo 03 do sexo feminino
(23,08%) e 10 do sexo masculino (76,92%), matriculados no 3°, 4° e 5° ano do ensino
fundamental | (53,85%) e 6°, 7° e 8° ano do ensino fundamental 1l (46,15%).

Para a selecao dos participantes, alguns critérios foram adotados, de modo que
todos deveriam estar dentro da faixa etaria compreendida pelo instrumento (09 a 12
anos), apresentar Termo de consentimento livre e esclarecido assinado pelos
pais/responsaveis, assinar o termo de assentimento e ndo possuir nenhuma condigéo
fisica, cognitiva ou psicologica que pudesse influenciar na compreenséo dos itens e
da tarefa requerida pela EICAH/S. Por sua vez, os critérios de exclusao relacionaram-
se agueles estudantes que apresentavam o quadro de dupla excepcionalidade (altas
habilidades/superdotacao em conjunto com algum transtorno do

neurodesenvolvimento). Portanto, nessa amostra, foram excluidos cinco participantes
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por possuirem diferentes diagnosticos: AH/S em conjunto com Transtorno de Déficit

de Atencao (TDAH) ou Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Instrumento

Escala de Identificacado de Caracteristicas associadas as Altas

Habilidades/Superdotacdo (EICAH/S) — Zaia e Nakano (2014).

O instrumento se caracteriza pelo formato de autorrelato, sendo composto por
38 afirmacdes a serem respondidas em uma escala tipo Likert de 4 pontos. As opcdes
de respostas sdo “Nao tem nada a ver comigo”, “Nao tem muito a ver comigo”, “Tem
pouco a ver comigo” e “Tem muito a ver comigo”. Os estudantes devem ler cada uma
das frases e escolher uma das alternativas, indicando o quanto concordam com o
conteudo presente na afirmacao.

O conjunto de itens da escala, constitui-se em comportamentos representativos
de 22 caracteristicas comumente apresentadas por individuos identificados como
superdotados, selecionadas apls revisdo de literatura cientifica nacional e
internacional (ver Bassinello, 2014). As caracteristicas/comportamentos englobados
na escala s&do: pensamento moral, capacidade de questionar, bom
autoconceito/autoconfianga, perfeccionismo, amplos interesses, lideranca,
persisténcia, senso de humor, observacdo agucada, curiosidade, capacidade de
oferecer ajuda, criatividade/imaginacdo, capacidade de envolver-se com a
tarefa/motivacao, intensidade emocional/sensibilidade com o outro, fluéncia verbal,
capacidade para leitura, pensamento abstrato/complexo/logico/perspicaz, capacidade
para aprendizagem precoce e rapida, raciocinio superior/resolucdo de problemas,
sucesso em atividades extracurriculares, capacidade de extrapolar conhecimentos

para situa¢des novas/ir além do que é ensinado, boa memodria.
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No que diz respeito aos estudos psicomeétricos ja realizados com a EICAH/S,
destacam-se as evidéncias de validade de conteudo, evidéncias de validade por meio
da estrutura interna, bem como a investigacdo da precisdo pelo coeficiente Alfa de
Cronbach. O primeiro investigou o contetido dos itens por meio da participacao de
cinco juizes especialistas em avaliacdo psicologica e construcdo de instrumentos,
estudantes de pds-graduacdo, os quais avaliaram se os itens se adequavam as
caracteristicas correspondentes. Os resultados mostraram-se favoraveis as
evidéncias de validade de conteudo para a referida escala, com a maioria dos itens
acima de 80% de concordancia e coeficientes Kappa acima de 0,75 para todos os
juizes, os quais sao considerados excelentes (Fleiss, Levin, & Paik, 2003).

O segundo estudo utilizou a analise fatorial exploratoria para verificar como os
itens se agrupariam. A solucdo fatorial indicou a existéncia de dois fatores, que
explicariam 40,4% da variancia total, evidenciando uma estrutura composta por dois
fatores para a EICAH/S. Dessa forma, a estrutura da escala foi dividida em Fator 1 —
Caracteristicas Socioemocionais e Fator 2 — Caracteristicas Cognitivas. Por sua vez,
o estudo de investigacao da fidedignidade indicou coeficientes Alfa de Cronbach de
0,93 para o Fator 1 e 0,91 para o Fator 2, sendo ambos considerados excelentes

(Kline, 2000).

Procedimentos

Para a conducdo desse estudo, os tramites burocraticos relacionados ao
Comité de Etica foram cumpridos, sendo as reunibes com as instituicbes de ensino
agendadas posteriormente a aprovacao do projeto (CAAE 67963717.4.0000.5481).
Trés escolas publicas de uma cidade do interior do Estado de Sdo Paulo aceitaram

participar da pesquisa. A pesquisadora também entrou em contato com salas de
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recursos pedagogicos especificas para atendimento de criangas com altas
habilidades/superdotacdo no Distrito Federal e com um nucleo de atendimento as
altas habilidades/superdotacdo (NAAH/S) em Santa Catarina. Apés obter as
autorizacdes, viajou para os dois Estados e realizou a pesquisa com os alunos
provenientes tanto do NAAH/S quanto das salas de recursos. E importante esclarecer
gue os alunos provenientes desse estudo também compuseram as amostras de
outros trés estudos, apresentados em suas sessfes apropriadas.

Os termos de consentimento livre e esclarecido (TCLE) (Anexo 3) para os
pais/responsaveis, bem como o termo de assentimento livre e esclarecido (TALE) para
os alunos (Anexo 4) foram enviados com uma semana de antecedéncia e as
aplicacoes da EICAH/S foram agendadas. As testagens ocorreram em sala de aula,
de maneira coletiva, tendo duracdo aproximada de 20 minutos para os alunos maiores
(11 e 12 anos) e 40 minutos para os alunos menores (09 e 10 anos), pela necessidade
de a pesquisadora ler os itens para que esses participantes pudessem compreendé-
los.

Ressalta-se que todo o procedimento de testagem nos trés Estados foi
realizado no periodo de um ano, a considerar o inicio dos contatos para obtencao das
autorizacbes até a conclusdo das aplicacdes dos instrumentos. Como forma de
agradecimento, a pesquisadora se comprometeu a fornecer os resultados gerais da
pesquisa, ao final da conduc¢éo dos estudos, a fim de informa-los sobre o desempenho

coletivo dos alunos, agrupados por faixas etarias.

Anélise de dados
Considerando-se que a Escala de Identificagdo de Caracteristicas associadas

as Altas Habilidades/Superdotacédo (EICAH/S) possui 38 itens com sua estrutura
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organizada em dois fatores, segundo analise fatorial exploratoria previamente
empregada com o auxilio do programa estatistico Factor, versao 10.3, o presente
estudo objetiva investigar se 0 modelo fatorial da escala ird confirmar o modelo tedrico
adotado.

Para isso, alguns parametros devem ser avaliados, segundo orientacdes da
literatura (Kline, 2010; Jackson, Gillaspy, & Purc-Stephenson, 2009; Pilati & Laros,
2007), estando dentre eles o qui-quadrado (X?), os graus de liberdade (gl),
Comparative Fix Index (CFI), Tucker Lewis Index (TLI), Root mean square error of
aproximation (RMSEA) e Standardized root-mean-square residual (SRMR). A
interpretacdo desses indices baseia-se nos seguintes critérios: os indices CFl e TLI
tipicamente variam de 0 a 1, portanto, valores acima de 0,90 sdo considerados
adequados, representando bem o modelo esperado; com o RMSEA é possivel
verificar o erro de ajuste que pode existir entre os dados e o modelo submetido, sendo
valores compreendidos entre 0,6 e 0,8 correspondentes a um modelo ajustado; e, por
sua vez, para 0 SRMR sao aceitos valores menores que 0,08 (Borsa, Damasio, Souza,
Koller, & Caprara, 2015; Lafontaine et al., 2016; Marsh, Ludtke, Nagengast, Morin, &
Davier, 2013).

Os resultados de cada participante, apos a realizacdo dos procedimentos
referidos, originaram um banco de dados, contendo tanto suas informacdes
sociodemogréficas (sexo, idade, ano escolar) quanto suas respostas a cada um dos
itens da escala. Com o auxilio do programa R Studio 3.4 (R Development Team, 2014)
e do pacote Lavaan (Rosseel, 2014), empregou-se a analise fatorial confirmatoria
(AFC), com o objetivo de confirmar a estrutura de dois fatores da EICAH/S. Além
disso, a partir das caracteristicas da amostra deste estudo e corroborando as

recomendacdes da literatura cientifica relacionada ao método de estimacdo mais
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apropriado (Vispoel, Morris, & Kilinc, 2019), para a AFC aqui empregada utilizou-se o
método Robust Riagonally Weighted Least Squares (DWLS). Segundo os autores,
esse método é capaz de produzir estimativas precisas dos parametros, altos niveis de
convergéncia, bons indices de ajuste e aproximacdes de erros padrao para amostras
com grande numero de sujeitos. E, por fim, como ultima analise, realizou-se a
correlacdo de Spearman entre os fatores da EICAH/S, como método complementar

aos parametros de ajustes analisados na AFC.

Resultados

Apos realizar as analises previamente detalhadas, os indices relacionados ao
qui-quadrado, os graus de liberdade, CFI, TLI, RMSEA e SRMR foram analisados,
para verificar a adequacdo dos dados ao modelo proposto. Os resultados dessa

analise sdo descritos na Tabela 1, a sequir.

Tabela 1.

indices de Ajuste Confirmatério do Modelo de Dois Fatores da EICAH/S.

Modelo RMSEA
X2 Gl CFlI TLI RMSEA SRMR
avaliado Cl 90%
Dois
1931.307* 664 0,924 0,920 0,062 0.059 -- 0.070
fatores 0.066 !
*p=<0,0001

A partir desses resultados, € possivel observar que os indices CFI, TLI, RMSEA
e SRMR encontram-se ajustados e foram considerados adequados, segundo 0s

pressupostos tedricos (Borsa et al, 2015; Lafontaine et al., 2016; Marsh et al., 2013),
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corroborando a estrutura da EICAH/S organizada em dois fatores. E importante
ressaltar que o fato do qui-quadrado (X?) ter sido significativo, indicaria um modelo
fatorial confirmatoério que néo poderia ser aceito. Porém, segundo Pilati e Laros (2007),
este indice é tipicamente sensivel ao tamanho da amostra, o que pode explicar sua
significancia no presente estudo, pois, a amostra utilizada para a analise constituiu-se
por 485 sujeitos. Nesse sentido, os autores argumentam que os demais indices de
ajuste tém importancia igual ao X?, devendo ser observados e considerados na
deciséo de adequacao de um modelo confirmatério. Com isso, assumiu-se a estrutura
fatorial da EICAH/S organizada em dois fatores, ja encontrados anteriormente na AFE,
que sdo: Caracteristicas Socioemocionais e Caracteristicas Cognitivas pois, 0s
valores associados aos outros indices foram adequados, atendendo as
recomendacdes da literatura.

ApoOs essa etapa de constatacdo do ajuste do modelo, prosseguiu-se com a
analise das cargas fatoriais dos itens em cada um dos fatores, conforme apresentado
na Tabela 2, com a finalidade de verificar a existéncia de cargas fatoriais inferiores a
0,30. A partir dos resultados foi possivel observar que as cargas fatoriais do Fator 1
— Caracteristicas Socioemocionais (itens 2, 3, 4, 6, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 18, 20,
21, 22, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 31, 32, 35 e 36) variaram entre 0,227 a 0,692. Desse
modo, é necessario destacar que trés itens desse fator apresentaram cargas inferiores
a 0,30 (itens 3, 6 e 36). Por sua vez, a variacdo das cargas do Fator 2 — Caracteristicas
Cognitivas (itens 1, 5, 7, 8, 13, 17, 19, 23, 24, 26, 33, 34, 37 e 38) foi de 0,469 a 0,692

e nenhum item apresentou valores inferiores a 0,30.
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Tabela 2.

Valores das Cargas Fatoriais para o Fator 1 e Fator 2 da EICAH/S.

Fator 1 — Fator 2 —
ltem Caracteristicas Caracteristicas
Socioemocionais Cognitivas
01 0.469**
02 0.337**
03 0.292**
04 0.428**
05 0.486**
06 0.227**
07 0.520**
08 0.587**
09 0.479**
10 0.322**
11 0.510**
12 0.427**
13 0.534**
14 0.395**
15 0.609**
16 0.611**
17 0.523**
18 0.470**
19 0.556**
20 0.595**
21 0.505**
22 0.492**
23 0.579**
24 0.533**
25 0.354**
26 0.637**
27 0.665**
28 0.492**
29 0.593**
30 0.401**
31 0.455**
32 0.452**
33 0.643**
34 0.692**
35 0.416**
36 0.259**
37 0.437**
38 0.561**

**p=<0,0001
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Como ultima analise, realizou-se a correlacdo de Spearman entre o Fator 1 e 2
da EICAH/S. Os resultados apontaram para magnitudes que oscilaram entre
moderadas a fortes, positivas e significativas. A descricdo detalhada dos dados é

apresentada na Tabela 3, a sequir.

Tabela 3.

Correlacdo de Spearman Entre os Fatores da EICAH/S.

Caracteristicas
Total de itens da

Fator da EICAH/S Cognitivas

EICAH/S

(Fator 2)

Caracteristicas Socioemocionais
0,559** 0,903**
(Fator 1)
Caracteristicas Cognitivas
-------- 0,850**

(Fator 2)

**p<0,01

As correlagbes apresentadas na Tabela 3 indicaram correlagbes positivas e
extremamente significativas entre os fatores e com o total de itens da EICAH/S. A
magnitude encontrada entre o Fator 1 (Caracteristicas Socioemocionais) e o Fator 2
(Caracteristicas Cognitivas) foi de rs= 0,559; p< 0,01, considerada moderada. No que
diz respeito as correlagdes dos fatores com o total de itens da escala, observaram-se
magnitudes positivas e fortes, rs= 0,903 para o Fator 1 e rs= 0, 850 para o Fator 2,

ambas extremamente significativas (p<0,01).
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Discusséo

Os resultados apresentados no presente estudo forneceram evidéncias
empiricas para a validade da estrutura interna da Escala de ldentificacdo de
Caracteristicas associadas as Altas Habilidades/Superdotacédo (EICAH/S) por meio da
analise fatorial confirmatdria. Conforme esperado pela hipétese anteriormente
referida, a estrutura fatorial dividida em dois fatores, encontrada na analise fatorial
exploratdria previamente conduzida com o instrumento, apresentou indices de ajuste
adequados (Borsa et al, 2015; Lafontaine et al., 2016; Marsh et al., 2013).

A vista disso, a relevancia do estudo se justifica perante o processo de
construcdo de instrumentos, principalmente ao se ponderar que o teste pode ser
criado tanto baseado em uma teoria especifica quanto quando o pesquisador elabora
as hipoéteses e insere a teoria em um segundo momento (Pacico & Hutz, 2015). Sendo
assim, a EICAH/S originou-se a partir das caracteristicas apresentadas pelos
individuos com altas habilidades/superdotacéo relatadas na literatura cientifica. Com
o auxilio da AFE, sua estrutura fatorial foi definida, sendo possivel dividir os 38 itens
em um fator socioemocional e outro cognitivo para explicar as caracteristicas
associadas ao construto (Zaia et al., 2018).

Com o objetivo de verificar se tal estrutura se manteria com a ampliacdo e
diversificagdo da amostra, a AFC foi conduzida, considerando-se que essa técnica
estatistica € frequentemente utilizada para refinar instrumentos em processo de
construcdo, bem como, para aquisicdo de novas evidéncias de validade da estrutura
interna (Jackson et al., 2009). Desse modo, no presente estudo empregou-se a
analise fatorial confirmatéria, obtendo resultados positivos que sugeriram ajuste do

modelo, confirmando que os dois fatores da escala sdo adequados para mensurar as
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habilidades socioemaocionais e cognitivas relacionadas as altas
habilidades/superdotacéao.

No que diz respeito as cargas fatoriais que se apresentaram abaixo de 0,30 em
trés itens do Fator 1, destaca-se que a deciséo foi de manté-los como parte da escala,
considerando-se dois aspectos. O primeiro deles diz respeito ao conteudo dos itens,
gue possuem importancia tedrica para a EICAH/S, visto que conseguem medir tanto
a capacidade de questionar dos individuos, fazendo perguntas acerca dos assuntos
do seu interesse, quanto a caracteristica de perfeccionismo. Tais tracos tém se
mostrado indicadores importantes para o construto das AH/S (Davis, Rimm, et al.,
2011; Almeida et al., 2013). Somado a isso, considerou-se também o fato de que tais
itens apresentaram carga fatorial adequada na analise fatorial exploratoria
anteriormente realizada (Zaia et al., 2018). Neste estudo citado, o item 3 apresentou
carga fatorial de 0,742, o item 6 de 0,654 e o item 36 de 0,734, sustentando a decisao.

Especificamente no que diz respeito aos fatores, observou-se que ambos se
correlacionaram positiva e significativamente, a partir da magnitude moderada,
indicando que possuem aspectos em comum, porém, medem indicadores diferentes
do construto, como era esperado. Ainda nesse sentido, a correlacdo dos fatores com
o total de itens da escala apresentou magnitudes positivas, significativas e fortes, o
gue pode ser um indicio de que uma estrutura bi fatorial possa ser testada, em estudos
futuros, a fim de fornecer melhor compreenséo da estrutura dos itens.

Sendo assim, destaca-se que através dos itens do Fator 1 — Caracteristicas
Socioemocionais, € possivel mensurar as habilidades voltadas aos aspectos sociais
e emocionais dos individuos, tais como, valores, autoconceito, motivacao, atitudes
associadas as relacdes interpessoais, desenvolvimento afetivo, dentre outros (Zaia et

al., 2018). Seus itens sdo provenientes das seguintes caracteristicas previamente

83



descritas na literatura cientifica: pensamento moral, autoconceito/autoconfianca,
perfeccionismo, interesses amplos, lideranca, persisténcia, senso de humor,
observacdo agucada, curiosidade, capacidade para questionar, capacidade para
oferecer ajuda, criatividade/imaginacdo, fluéncia verbal/vocabulario, envolvimento
com a tarefa/motivacéo, leitura, intensidade emocional/sensibilidade com o outro
(Bassinello, 2014).

Por sua vez, com os itens do Fator 2 — Caracteristicas Cognitivas, as
habilidades avaliadas relacionam-se ao pensamento l6gico e dedutivo, processo de
resolucao de problemas, organizacdo da informacao, estilos cognitivos e habilidades
académicas (Zaia et al., 2018). As caracteristicas que deram origem aos itens foram:
pensamento abstrato/complexo/légico/perspicaz, leitura, aprendizagem precoce e
rapida, raciocinio superior/resolucdo de problemas, sucesso em atividades
extracurriculares, envolvimento com a tarefa / motivacao, perfeccionismo, extrapolar
conhecimentos para situaces novas / ir além do que é ensinado, boa memoria e
autoconceito / autoconfianga (Bassinello, 2014).

Acerca disso, destaca-se que o0 histérico de definicbes das altas
habilidades/superdotacdo é envolto em diferentes abordagens, porém, sabe-se que
as mais atuais defendem que o construto seja compreendido como multidimensional,
sendo marcado pela presenca de alto potencial (representado por uma capacidade
acima da média quando comparado com pares), podendo se manifestar de forma
combinada ou isolada, em diferentes areas do desenvolvimento humano (Gagne,
2018; Gardner, 1998; Panov, 2002; Sternberg, 2005; Stoeger et al., 2018; Renzulli,
2014). Tal constatacdo evidencia a necessidade e importancia de conhecer o

individuo superdotado em sua totalidade, sendo necessario que todas as suas

84



caracteristicas sejam envolvidas no processo de identificacdo (Mateo, Santana,
Carbonell, & Salinas, 2016).

Corroborando essa ideia, Prieto e Ferrando (2016) argumentam sobre a
existéncia de duas etapas no processo de identificacdo desses individuos que devem
ser consideradas. De um lado, encontram-se as habilidades cognitivas — atencéo,
percepcdo, memoaria, raciocinio, resolucao de problemas, entre outras; e de outro, ha
o funcionamento dos aspectos ndo-cognitivos — motivagao, persisténcia, autoimagem,
ansiedade e perfeccionismo; além dos tracos de personalidade - autodeterminacao,
consciéncia e abertura a experiéncia. Entretanto, indiferente a essa ampla
possibilidade, o que se tem visto, historicamente, € uma énfase nos aspectos
cognitivos (Kaufman, 1990; Irueste, Saco, & Nicolas, 2018; Piske & Stoltz, 2017,
Renzulli, 2008). Consequentemente, tem-se relevado a um segundo plano, outros
tipos de habilidades, incluindo-se as socioemocionais.

A inclusdo de um fator especifico para avaliacdo desse tipo de habilidade
apresenta-se como um diferencial do instrumento aqui analisado, dada a possibilidade
de que sua avaliacdo possa favorecer, posteriormente, um desenvolvimento social,
emocional, cognitivo e psicolégico mais saudavel, ao incluir uma visdo mais integral
do sujeito (Irueste et al., 2018). Considere-se ainda que 0s aspectos cognitivos e
socioemocionais podem se manifestar de forma discrepante, dentro de um quadro
chamado de assincronismo (Prado & Fleith, 2017). Nessa situagdo, uma diferenca
importante entre o desenvolvimento cognitivo/intelectual e as demais areas, por
exemplo, a socioemocional, pode se fazer presente, de modo que a avaliacdo de
ambos o0s aspectos se justifica, dado seu potencial em fornecer informacdes
importantes acerca das areas que se encontram fortalecidas e aquelas que merecem

atencao (Chagas-Ferreira, 2014).
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Sendo assim, ao analisar os pressupostos tedricos acerca das definicbes
relacionadas as altas habilidades/superdotacéo, bem como, a necessidade de que a
heterogeneidade dos individuos seja considerada nos processos de identificacéo,
pode-se afirmar que os resultados do presente estudo sédo corroborados pela literatura
cientifica (Plucker & Callahan, 2014; Stoeger et al., 2018). Tendo em vista que a
EICAH/S possui uma estrutura fatorial capaz de mensurar tanto aspectos cognitivos
guanto ndo-cognitivos dessa populacdo, futuramente almeja-se que o instrumento
possa auxiliar na ampliacdo dos individuos identificados, notadamente no que se
refere ao seu uso como um instrumento de triagem inicial de possiveis indicadores do

construto.
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Estudo 2: Busca por evidéncias de validade baseadas nas relacdes com outras
variaveis - validade de critério concorrente

Estudos de validade de critério séo realizados a fim de investigar a eficacia com
que o teste consegue predizer o desempenho de um individuo. Dessa forma, o
desempenho sera considerado o critério com o qual os resultados do teste em
construcdo serdo avaliados (Pasquali, 2009; Souza et al.,, 2017), ou seja, algum
atributo ou resultado que é operacionalmente diferente do teste em si e € associado
ao construto (American Educational Research Association, American Psychological
Association & National Council on Measurement in Education [AERA, APA & NCME],
2014; Nunes & Primi, 2010). Nessa perspectiva, entende-se que o critério utilizado
precisa atender trés pressupostos: deve ser relevante — apresentando associacao
com o0 assunto investigado; valido — existindo alguma variavel que confirme sua
validade; e ndo contaminado — evitando o uso de fatores que podem influenciar nos
resultados obtidos (Pacico & Hutz, 2015).

Este tipo de estudo de evidéncias de validade é considerado um dos principais
métodos relacionados as qualidades psicométricas dos testes e tem, como objetivo, a
possibilidade de verificar a efichcia de determinado instrumento para uso em
diagndsticos ou diferenciacdo de pessoas de grupos especificos. A orientacdo é que
seja selecionado um grupo (critério) que apresente determinados aspectos e outro
grupo (controle) que néo os apresente. Assim, € possivel descobrir se o instrumento
em processo de validacao é capaz de diferenciar determinados aspectos entre os dois
grupos (AERA, APA & NCME, 2014; Pasquali, 2009).

Ainda no que diz respeito as caracteristicas desse tipo de estudo, € importante

ressaltar que quando o critério € contemporaneo e a aplicacdo ocorre em ambos 0s
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grupos de maneira simultdnea ou em momentos proximos, o processo de validade de
critério € chamado de concorrente (Nunes & Primi, 2010; Souza et al., 2017).

Sendo assim, seguindo as recomendacdes da literatura cientifica, o presente
estudo investigou as evidéncias de validade de critério concorrente da EICAH/S, a
partir da sua aplicacdo em dois grupos de estudantes, sendo o grupo critério
constituido por criancas com diagndstico de altas habilidades/superdotacéo e o grupo

controle por criangas que ndo possuiam nenhum tipo de condicéo diferenciada.

Objetivo
Buscar evidéncias de validade de critério, a fim de verificar se a escala em
construcdo consegue discriminar criangas com altas habilidades/superdotacdo de

criancas que nao tenham esse tipo de caracteristicas.

Hipdtese da Pesquisa

Hi = Os resultados da andlise de diferencas de médias empregada serao
diferentes e significativos, além de apresentar um tamanho de efeito entre médio e
grande, sugerindo que a escala pode ser utilizada para auxiliar processos de

identificacdo de individuos com altas habilidades/superdotacéo.

Participantes

Colaboraram com este estudo as mesmas 485 criangas do Estudo 1, porém,
foi feita sua divisdo em grupo critério e grupo controle. A amostra que constituiu o
grupo critério contou com 80 participantes, provenientes do NAAH/S do Estado de
Santa Catarina e das salas de recurso para atendimento de AH/S, do Distrito Federal.

Dessas, 22 foram do sexo feminino (27,5%) e 58 do sexo masculino (72,5%), com
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idades entre 09 e 12 anos (M= 10,66; DP= 1,12), estudantes do 3°, 4° e 5° ano do
ensino fundamental | (43,9%) e do 6°, 7°, 8° e 9° ano do ensino fundamental 1l (56,1%).
Para compor o grupo critério foram selecionadas apenas criancas que, estivessem em
atendimento pelo NAAH/S ou por salas de recursos, confirmando o quadro de altas
habilidades/superdotacdo. Ressalta-se que cinco participantes apresentaram quadro
de dupla excepcionalidade, conforme descrito na amostra do Estudo 1, ndo sendo,
portanto, incluidos neste estudo.

Por sua vez, o grupo controle foi composto por 208 meninas (51,5%) e 197
meninos (48,5%), totalizando 405 criancas, estudantes do 3°, 4° e 5° ano do ensino
fundamental | (53,5%) e do 6° e 7° ano do ensino fundamental Il (46,5%), com idades
entre 09 e 12 anos (M= 10,91; DP= 0,88). As criancas estavam matriculadas em sala
de aula regular e que ndo apresentavam as caracteristicas de AH/S foram
selecionadas; sendo aquelas que possuiam alguma condi¢cao que pudesse interferir
na compreensao dos itens ou no desempenho no momento da testagem, excluidas

da pesquisa.

Instrumento

A Escala de Identificacdo de Caracteristicas associadas as Altas
Habilidades/Superdotacéo (EICAH/S — Zaia & Nakano, 2014) foi utilizada para a
conducéo do estudo apresentado. Sua descricdo detalhada pode ser encontrada no

Estudo 1.

Procedimentos
Escolas publicas de ensino regular foram contatadas a fim de que seus alunos
compusessem 0 grupo controle, ou seja, de criancas nédo identificadas com altas
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habilidades/superdotacdo sabendo-se que, por motivo de auséncia de identificacéo,
pudessem ser encontradas criancas, nesses locais, que apresentassem indicadores
da presenca de AH/S. Sendo assim, as criancas do grupo controle foram provenientes
de trés escolas publicas de uma cidade do interior do Estado de Sao Paulo.

Por outro lado, para localizagéo das criangas do grupo critério, a pesquisadora
realizou reunides com 0s responsaveis por nucleos de atendimento especifico para
criancas identificadas com AH/S, assim como com professores que trabalham em
salas de recursos especificas para as criancas dessa populacéo - as quais funcionam
dentro de escolas municipais de diferentes cidades do pais, para suplementacédo de
conteudo, no contra turno escolar desses alunos identificados. Nesse sentido, o0 grupo
critério foi composto por estudantes que recebiam atendimento especializado em dois
diferentes estados do pais (Santa Catarina e Distrito Federal). Dessa forma, uma parte
da amostra frequentava um nucleo de atendimento as altas habilidades/superdotacéo
e a outra era atendida em salas de recursos especificas para individuos com AH/S,
sendo importante destacar que a propria pesquisadora realizou todas as aplicacdes
nos participantes de ambos os Estados.

E importante destacar que todos os individuos superdotados foram avaliados
por psicélogos, com aplicacdo de testes de inteligéncia e criatividade, bem como, por
professores, tendo sido a comparacdo das avaliacbes de ambos os profissionais
decisiva para fechar o diagnéstico de altas habilidades/superdotacédo, sendo
importante ressaltar o rigor metodolégico de selecdo e inclusdo dos estudantes
nesses programas de atendimento. As aplicacdbes da EICAH/S ocorreram
coletivamente em ambos os grupos, com duracao aproximada de 40 minutos para 0s
alunos do ensino fundamental I, do grupo controle, pelo fato da pesquisadora precisar

ler alguns itens para que todos compreendessem as informacdes. Por outro lado, tanto
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as criancas do ensino fundamental Il, do grupo controle, quanto as criancas do grupo
critério, responderam a escala com tempo aproximado de 20 minutos. Por fim, a

duracédo da coleta de dados foi de cerca de um ano.

Anélise de dados

Os escores obtidos pelos participantes dos dois grupos (controle e critério)
foram computados em um banco de dados, a fim de compara-los. Para isso, com o
auxilio do programa Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), versdo 22, os
primeiros testes realizados referiram-se a normalidade e homogeneidade da amostra,
a fim de decidir se a comparacdo das médias dos grupos seria realizada por testes
paramétricos ou nado-paramétricos (Field, 2009; Miot, 2017). Em relacdo a
normalidade da amostra, os resultados do teste de Kolmogorov-Smirnov apontaram
dados significativos para o grupo critério e ndo significativos para o grupo controle.
Por sua vez, o teste de Shapiro-Wilk mostrou dados nao significativos para ambos os
grupos. Portanto, o teste de Mann-Whitney, uma analise ndo-paramétrica de
comparacao de médias, foi adotado, considerando que a amostra deste estudo nao
atende os principios da normalidade.

No que diz respeito a homogeneidade, é importante que a hipétese de que a
variancia entre os grupos € a mesma seja aceita (Field, 2009). Desse modo, o teste
de Levene foi empregado para os dados deste estudo, pois, é considerado robusto e
nao é influenciado pela normalidade ou ndo da amostra (Almeida, Elian, & Nobre,
2008). Assim sendo, seus resultados apontaram para dados nao significativos, para
ambos 0s grupos, confirmando a homogeneidade da amostra.

A vista disso, as estatisticas referentes as médias, desvios-padréo e tamanho

do efeito pelo d de Cohen foram realizadas, para consolidar a hipotese de que a escala
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em construcao é capaz de diferenciar criancas identificadas e ndo identificadas com
altas habilidades/superdotacdo. Segundo Espirito-Santo e Daniel (2015), a
interpretacdo do tamanho do efeito deve seguir as seguintes classificacdes: valores
menores que 0,19 s&o insignificantes, valores entre 0,20 e 0,49 sd0 pequenos; 0S
meédios oscilam entre 0,50 e 0,79 e, por sua vez, os valores entre 0,80 e 1,29 sdo

grandes e os acima de 1,30, muito grandes.

Resultados

A fim de compreender as diferencas entre os escores obtidos pelo grupo critério
e grupo controle, a avaliacdo de suas médias em cada um dos fatores, bem como
para o total de itens da escala, foi realizada. Os resultados descritos na Tabela 4
apontaram para melhor desempenho dos participantes do grupo critério nas duas
medidas da escala, em comparacdo ao desempenho dos participantes do grupo

controle.

Tabela 4.

Médias e Desvios-padrao Para o Grupo Critério e Controle.

Grupos
Medidas da Grupo critério Grupo Controle
EICAH/S 51:80) I?n:405) Total (n=485)
M DP M DP M DP
Caracteristicas
Socioemocionais 78,00 9,72 73,72 10,51 74,42 10,49
(Fator 1)
Caracteristicas
Cognitivas 44,29 7,70 38,38 7,70 39,36 7,86
(Fator 2)
Total de itens da
EICAH/S 122,29 15,19 112,09 16,14 113,77 16,41

M = média; DP = desvio padrao
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Com o objetivo de verificar se a diferenca de médias encontrada entre 0s
grupos critério e controle foi significativa, o teste de Mann-Whitney foi empregado. Os
resultados apontaram para valores significativos para as duas medidas da escala,

bem como para o total de itens, conforme pode ser visualizado na Tabela 5.

Tabela 5.

Comparacédo de Médias pelo Teste de Mann-Whitney Para os Fatores da EICAH/S.

Caracteristicas Caracteristicas .
. o N Total de itens
Socioemocionais  Cognitivas (Fator

(Fator 1) 2) EICARIS
U 12233,000 8966,000 9897,500
Z -3,492 -6,321 -5,503
p 0,0001** 0,0001** 0,0001**

**p<0,001; U = Mann-Whitney; Z = qui-quadrado.

Em seguida, foi necessério analisar se a diferenca de média entre os grupos
atingiu um tamanho de efeito (d de Cohen) considerado aceitavel para os
pressupostos tedricos, consolidando o objetivo do presente estudo de verificar a
capacidade de discriminacao entre grupos da EICAH/S. Nesse sentido, o tamanho do
efeito entre o grupo critério e controle para o total de itens da escala foi médio (d=0,65;
p< 0,001). No que diz respeito aos fatores, para o Fator 1 o tamanho do efeito foi

pequeno (d=0,42; p< 0,001) e grande para o Fator 2 (d=0,82; p< 0,001).

Discusséo
O objetivo do presente estudo, no qual era esperada a capacidade de
discriminacdo de caracteristicas associadas as altas habilidades/superdotacédo da

EICAH/S, foi atingido. Isso pode ser afirmado, a partir dos resultados descritos, 0s
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quais apontaram para desempenho superior e significativo do grupo estabelecido
como critério nas duas medidas analisadas (Caracteristicas Socioemocionais e
Caracteristicas Cognitivas), bem como no total de itens, corroborando a eficacia da
escala em diferenciar individuos identificados e néo identificados. Os resultados desse
tipo de estudo permitem compreender os limites e alcances do instrumento,
informando, ao profissional, quais decisdes ele pode ou ndo tomar com base nos
resultados (Ambiel & Carvalho, 2017). Nesse caso aqui especifico, identificar a
presenca de indicadores de altas habilidades/superdotacao.

Dessa forma, estudos que investigam as evidéncias de validade baseadas na
relacdo com outras variaveis sdo considerados um dos requisitos mais importantes na
construcdo de medidas psicologicas (AERA, APA, & NCME, 2014; Pacico & Hutz,
2015; Pasquali, 2009), corroborando as evidéncias para a escala em construcao
investigada nesse estudo. Tal fonte de evidéncias de validade busca conhecer a
relacdo entre os componentes do proprio teste e outros indicadores externos. No
estudo aqui apresentado, buscou-se verificar a relagdo entre a pontuagdo do
participante nas medidas cognitivas e socioemocionais com o desempenho do sujeito
na vida real (diagnostico de AH/S). Os resultados mostraram que a EICAH/S enquanto
medida de indicadores cognitivos e socioemocionais se mostrou eficaz em diferenciar
0S grupos, identificando, corretamente, um melhor desempenho obtido pelos
participantes do grupo critério.

A importancia desses resultados se justifica perante a constatacéo de que um
dos desafios existentes no processo de desenvolvimento dos talentos, € a dificuldade
de implementar métodos de identificacdo que considerem a heterogeneidade de perfis
dos individuos superdotados, bem como, seus diferentes niveis de habilidades

(Hertzog et al., 2018). Corroborando essa ideia, Kieffer et al. (2010) argumentam que
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a preocupacdo no campo das altas habilidades/superdotacdo deve se voltar ao
desenvolvimento de medidas especificas aos individuos superdotados, as quais
sejam capazes de capturar as diferencas individuais apresentadas por eles. Isso quer
dizer que, quando esses individuos sao avaliados com instrumentos desenvolvidos
para a populacdo geral, facilmente podem atingir o efeito teto (nivel maximo que o
teste consegue medir). No entanto, dentre aqueles individuos que se encontram no
topo das habilidades, ainda existem diferentes niveis, que apenas 0s instrumentos
especificos para essa populacédo poderao ser capazes de inferir.

Sendo assim, de acordo com as diferencas significativas que foram
encontradas em todas as medidas da EICAH/S, pode-se afirmar a escala
diferenciacdo, de forma adequada, tanto daqueles individuos que apresentam
habilidade cognitiva acima da média quanto os que apresentam habilidades
socioemocionais. A forma de avaliacdo apresentada pela escala corrobora os
pressupostos tedricos atuais, 0s quais interessam-se, cada vez mais, por medir nao
apenas as habilidades cognitivas (Almeida, Araujo, Sainz-Gémez, & Prieto, 2016;
Matthews & Peters, 2018), como também, forcas e tracos associados as habilidades
sociais e emocionais de cada individuo (Gagné, 2018; Hertzog et al., 2018; Renzulli &
Reis, 2018a). Desse modo, o enfoque em medidas mais abrangentes de identificagcéo,
as quais podem valorizar a heterogeneidade de caracteristicas associadas ao
construto, a fim de reduzir as possibilidades de exclusao de individuos superdotados
avaliados atraveés de processos limitados, centrados em apenas um tipo de medida é
consolidado pelos pesquisadores (Carman, 2013; Morisano & Shore, 2010; Prieto et
al., 2012; Veiga, 2014) e mostrou ser realizada de forma adequada pela EICAH/S.

Especificamente no que se refere as escalas, esse tipo de instrumento tem sido

utilizado para interpretar ou indicar potencial de criancas (Hertzog et al., 2018) desde
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os anos 1970 como forma de triagem de comportamentos superdotados, de maneira
a complementar as avaliacdes realizadas, principalmente, por meio dos resultados
obtidos em testes psicométricos (Pfeiffer & Petscher, 2008; Pfeiffer et al., 2007;
Pfeiffer et al., 2008). Entretanto, em relacdo ao fenbmeno aqui abordado, os
processos de identificacdo de individuos com altas habilidades/superdotacdo, o que
se tem notado é a utilizacdo de instrumentos que avaliam aspectos do construto,
porém que nao foram construidos especificamente para mensurar a diversidade de
caracteristicas associadas ao tema. A situacdo se mostra ainda mais complicada se
considerarmos que, até o momento, nenhum teste se encontra disponivel para uso
profissional. Ainda que o processo de construcdo de algumas baterias possa ser
localizado na literatura cientifica (Nakano et al., 2015; Nakano, Primi, Ribeiro, &
Almeida, 2016; Ribeiro, Nakano, & Primi, 2014), bem como de escala de avaliacéo
externa para professores (Nakano, Campos, & Santos, 2016; Nakano, Gozzoli, Alves,
Zaia, & Campos, 2016), nenhum deles aborda a questao sob a perspectiva do préprio
sujeito. Esse é o diferencial da escala de autorrelato aqui analisada.

Nesse sentido, torna-se relevante ponderar também os aspectos positivos
associados as autoavalia¢des que os individuos podem fazer de si mesmos. Esse tipo
de instrumento é caracterizado por sua praticidade de aplicacdo e mensuracdo de
resultados, além da motivacdo envolvida nos processos de resposta, ja que 0s
respondentes podem achar interessante falar sobre si mesmos (Paulhus & Vazire,
2009). Portanto, o objetivo desse tipo de metodologia na identificacdo dos
comportamentos e habilidades relacionadas ao construto, relaciona-se nao apenas a
sua facil administracdo, mas também a possibilidade de ser o primeiro passo das
investigacdes, ou seja, tornar-se um auxilio a triagem inicial (Kazem et al., 2014).

Considerando-se ainda que, durante o processo de construcdo de um
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instrumento, deve-se ter em mente a ideia de que a busca por evidéncias de validade
€ um processo, que deve ser marcado pelo acumulo de evidéncias provenientes de
diferentes estratégias de pesquisas e fontes de validade para sustentar as
interpretacbes pretendidas (Ambiel & Carvalho, 2017), o estudo aqui relatado
apresenta-se como essencial e pode ser somado as demais fontes de evidéncias.
Futuramente, almeja-se realizar a analise aprofundada do contetdo dos itens por meio
de outras andlises estatisticas, a fim de investigar quais itens possuem maior
capacidade de discriminagéo entre o grupo controle e critério, bem como analise dos
itens por meio da Teoria de Resposta ao Item, cujos resultados poderéo ser usados
no sentido de conhecer a dificuldade de cada item e seus indices de ajuste. Por
conseguinte, a partir do exposto, compreende-se que a EICAH/S apresenta
evidéncias iniciais de validade de critério, sendo capaz de auxiliar os processos de
identificacdo de individuos com altas habilidades/superdotacéo, caracterizando-se
como um instrumento de triagem, que deve ser administrado em conjunto com outras
metodologias, conforme a literatura cientifica tem recomendado.

Além das consideracdes e discussfes realizadas a respeito dos resultados
obtidos por meio das andlises estatisticas para a EICAH/S, faz-se importante
mencionar a diferenca de género observada entre os participantes do grupo critério.
Esse grupo foi constituido por criancas com diagnéstico de altas
habilidades/superdotacdo, ou seja, que apresentam habilidades superiores em
alguma area do desenvolvimento humano. A amostra aqui descrita, contou 80
participantes, sendo 27,5% meninas e 72,5% meninos, demonstrando maior
identificagdo de criangcas do sexo masculino. Perante esses dados, faz-se relevante

discutir as influéncias socioculturais nos processos de identificagéo de individuos com
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AH/S, visto que, uma parte dessas avaliacbes sao realizadas por nomeacoes
externas, além do desempenho em testes.

Camargo, Freitas e Silveira (2013) argumentam que o construto das altas
habilidades/superdotacdo esta inserido em diferentes ambientes, os quais irdo se
pautar em suas concepcdes para acolher ou identificar comportamentos e habilidades
apresentadas pelos individuos de modo superior a média. Dessa forma, as meninas
tém sido valorizadas por caracteristicas de generosidade, boas notas, e bom
comportamento, porém, ndo sdo indicadas para possiveis avaliacdes, pois, essas
seriam atitudes desejaveis pelo sexo feminino perante a sociedade e, portanto,
consideradas esperadas, de modo a nao propiciarem nenhum destaque a elas. Por
outro lado, os meninos, tém sido indicados para processos de identificacdo pelo fato
de chamarem a atencéo de pais e professores por meio de seus comportamentos de
agitacao motora, fluéncia verbal e bom desempenho escolar (Neumann, 2018).

A vista dessas consideragdes, observou-se que os dados apresentados nesse
estudo corroboraram o que os pesquisadores tém demonstrado a respeito dos
procedimentos de identificacdo dessa populacdo. Sendo assim, destaca-se que a
construgdo de um instrumento de autorrelato, como a EICAH/S, pode ser uma
ferramenta a favor da diminuicdo dessa lacuna de género, visto que oferece a
oportunidade dos proprios individuos refletirem sobre suas habilidades, em vez de

dependerem exclusivamente das avaliacdes externas.

98



Estudo 3: Busca por evidéncias de validade baseadas nas relacdes com outras

variaveis — construtos relacionados e validade convergente.

Os estudos de validade convergente sdo caracterizados pela investigacdo das
relacBes dos escores do teste em construcdo com outros testes ou medidas, sendo
gque ambos avaliam o mesmo construto (AERA, APA & NCME, 2014). Em
contrapartida, estudos que buscam por evidéncias de validade na comparacao de
instrumentos que avaliam construtos relacionados sdo aqueles que contemplam
processos psicoldgicos associados (Souza et al., 2017).

Neste sentido, destaca-se que este estudo possui 0 objetivo de investigar as
evidéncias de validade baseadas nas relacdes com variaveis externas da EICAH/S a
partir de sua associacdo com a Bateria de Avaliacdo das Altas
Habilidades/Superdotacdo (BAAH/S), composta por subtestes de avaliacdo da
inteligéncia e criatividade (evidéncias de validade de construtos relacionados), bem
como, com uma escala de Triagem de |Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacéo, verséo para professores — TIAH/S (evidéncias de validade
convergente). E importante ressaltar que esses dois instrumentos ainda ndo se
encontram publicados para uso profissional, porém, ja apresentam diferentes
evidéncias de validade (Nakano et al., 2015; Nakano et al., 2016; Nakano, Campos,
et al., 2016; Nakano, Gozzoli, et al., 2016; Nakano, Primi, et al., 2016; Nakano et al.,
2017; Ribeiro et al., 2014), estando em fase de escrita de seus respectivos manuais
técnicos. Justifica-se a escolha de ambos a partir da constatacdo de auséncia, no
Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI), de instrumentos aprovados,

no Brasil, para avaliacdo das altas habilidades/superdotacéo.
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Objetivos
Investigar as evidéncias de validade baseadas na relagdo com variaveis
externas, pela comparacdo dos escores dos instrumentos EICAH/S, BAAH/S e

TIAH/S.

Hipotese da Pesquisa

Hi1 = O fator cognitivo da EICAH/S se correlacionara positiva, significativa e
moderadamente com as areas intelectuais da escala dos professores, bem como, com
0s subtestes de raciocinio da BAAH/S, apresentando correlacbes a partir de 0,30.
Além disso, o fator socioemocional da EICAH/S apresentara magnitude positiva e
significativa com a area de lideranca da TIAH/S, com correlacdo moderada a partir de
0,40. Esses resultados irdo sugerir que 0s instrumentos avaliam construtos

convergentes e relacionados teoricamente.

Participantes

Duas amostras diferentes compuseram esse estudo. A primeira foi composta
por 485 criangas, provenientes dos Estados de S&o Paulo, Santa Catarina e Distrito
Federal, sendo 230 do sexo feminino (47,42%) e 255 do sexo masculino (52,58%),
com idades entre 9 e 12 anos (M=10,86; DP=0,93), sendo estudantes do 3° ano ao 9°
ano do ensino fundamental. E importante destacar que as criangas que ja haviam
respondido a EICAH/S para compor os Estudos 1 e 2 foram convidadas a também
responderem a BAAH/S. A seguir, na Tabela 6, é possivel visualizar o detalhamento

da escolaridade dos participantes.
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Tabela 6.

Detalhamento da Escolaridade dos Patrticipantes do Estudo 3.

Ano Escolar F %
3 17 3,5
4 44 9,1
5 191 39,4
6 160 33,0
7 67 13,8
8 4 0,8
9 2 0,4
Total 485 100,0

A segunda amostra foi composta por 20 professoras, todas do sexo feminino,
que ministravam aulas de portugués e matematica nas mesmas escolas e anos
escolares que os alunos participantes desse estudo. A amostra de alunos avaliada
pelas professoras foi de 45 criangas, com idades entre 09 e 12 anos (M=10,96;
DP=0,99), sendo 21 do sexo feminino (46,7%) e 24 do sexo masculino (53,3%),
estudantes do 3°, 4° e 5° ano do ensino fundamental | (44,5%) e do 6°, 7°, 8° e 9° ano
do ensino fundamental Il (55,5%).

Os critérios para inclusdo das professoras envolveram a necessidade de que
conhecessem as caracteristicas pessoais e académicas dos alunos e aceitassem
responder a escala. Aquelas que ndo possuiam conhecimento acerca dos

comportamentos dos estudantes, bem como, julgaram que ndo seria possivel
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responder ao instrumento ao mesmo tempo que a aplicacéo dos alunos ocorreria, Nao

foram incluidas na amostra.

Instrumentos
Escala para Identificacdo de  Caracteristicas associadas as  Altas
Habilidades/Superdotacdo (EICAH/S) — Zaia e Nakano (2014).

Neste estudo foi utilizada a EICAH/S, composta por 38 afirmacdes, descrita no

Estudo 1.

Bateria para Avaliacdo das Altas Habilidades/Superdotacdo (BAAH/S) — Nakano e
Primi (2012a).

A bateria compfe-se de seis subtestes, sendo quatro para avaliagcdo da
inteligéncia: Raciocinio Numérico (RN), Raciocinio Logico (RL), Raciocinio Verbal
(RV) e Raciocinio Abstrato (RA), um para avaliacdo da criatividade figural (Teste
Completando Figura) e um para avaliacado da criatividade verbal (Teste de Criacao de
Metaforas). As quatro provas para avaliacdo do raciocinio sdo compostas por doze
itens cada, sendo na RN doze sequéncias numéricas, na RL doze problemas de
ordem pratica e cotidiana, na RV doze frases com pares de palavras relacionadas
entre si e na RA doze questdes formadas por dois pares de figuras que mantém
relacdo entre si. Por sua vez, o Teste Completando Figura caracteriza-se por 10
estimulos visuais incompletos que devem ser respondidos sob a forma de desenhos
e o Teste de Criacdo de Metaforas é constituido por cinco frases incompletas, cuja
lacuna devera ser preenchida com uma palavra de maneira a formar uma metéafora,

sendo possivel um total de quatro respostas para cada frase. Para realizacdo das
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atividades de raciocinio, os individuos possuem 12 minutos cada e para as de
criatividade, o tempo é de 10 minutos para cada atividade.

Em relacdo aos estudos psicométricos do instrumental, destacam-se dois
estudos de busca por evidéncias de validade da estrutura interna (Nakano et al., 2016;
Ribeiro et al., 2014), um estudo de evidéncias de validade baseadas nas relacdes com
outras variaveis — validade de critério (Nakano et al., 2016) e um estudo de evidéncias
de validade baseadas na relacdo com variaveis externas — validade convergente

(Nakano et al., 2017), analise dos itens (Nakano et al., 2015).

Escala de Triagem de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo, verséo
professor — Nakano e Primi (2012b).

Nessa escala, o aluno € avaliado em relacao a cinco areas do desenvolvimento:
capacidade intelectual geral, habilidades académicas especificas, lideranca,
criatividade e talento artistico, totalizando 42 afirmacbes. O professor recebe a
definicdo de cada uma das éareas e, a partir disso, deve assinalar uma das quatro
opcOes: abaixo da média se comparado a estudantes da mesma turma; nivel da
habilidade igual a de outros estudantes; acima da média apresentada pelos outros
estudantes; grande destaque nessa area; ou entdo, caso o professor nao se sinta apto
para sinalizar o que melhor descreve o aluno, ele podera marcar um X em “incapaz
de julgar’.

Em relagéo as evidéncias psicométricas da escala, ressaltam-se evidéncias de
validade de conteudo (Nakano, Campos, et al., 2016), além de um estudo para
verificar a relacdo da escala com a bateria de avaliacdo das altas

habilidades/superdotacdo (Nakano, Gozzoli, et al., 2016).
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Procedimentos

Apoés a aprovacdo do presente estudo no Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos da PUC-Campinas, trés escolas do interior do Estado de Sao Paulo
que anteriormente aceitaram colaborar com a pesquisa, bem como as salas de
recurso do Distrito Federal e o NAAH/S de Santa Catarina, foram visitados pela
pesquisadora para agendamento dos dias de aplicacdo dos testes, ocasido em que
os termos de consentimento livre e esclarecido para pais/responsaveis dos alunos
foram enviados, uma semana antes do inicio da coleta de dados (Anexo 8).

Em seguida, as aplicacdes foram iniciadas, apenas com aqueles alunos cujos
pais/responsaveis devolveram o TCLE assinado e que assinaram o termo de
assentimento livre e esclarecido. As aplicacdes da BAAH/S e da EICAH/S ocorreram
de maneira coletiva, em sala de aula e o tempo médio para que os alunos
respondessem aos dois instrumentos foi de 2 horas, em uma Unica sessao.
Administrou-se a EICAH/S em primeiro lugar seguida da BAAH/S.

Durante essas aplicagOes, a pesquisadora conversou com 0s professores
presentes na sala de aula, explicando sobre a escala Triagem de Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacéo. A amostra de profissionais que aceitou participar, assinou
o termo de consentimento (Anexo 7) e foi convidada a escolher, dentre os alunos que
estavam participando da pesquisa, aqueles que apresentassem, de acordo com sua
avaliacdo, desempenho superior na sala de aula em qualquer area e alunos que nao
se destacavam. Dessa forma, algumas professoras apresentaram disponibilidade
para avaliar dois alunos em cada condicdo, totalizando quatro avaliagbes
completadas, enquanto outras conseguiram avaliar apenas dois alunos, sendo um
com comportamentos em destaque e outro ndo. Essa escolha foi feita a partir da

disponibilidade do professor e, no total, as professoras avaliaram 45 criangas.
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Como forma de agradecimento, os resultados acerca do desempenho dos
alunos na BAAH/S foram entregues as escolas, divididos por ano escolar, indicando,
nos casos em que o desempenho dos estudantes se mostrou superior a média do
grupo, a possibilidade de presenca de indicadores de AH/S e a indicacdo de procura
por um processo mais completo de avaliacdo. Os resultados da EICAH/S nédo foram
entregues em forma de devolutiva pelo fato de ser ele o instrumento em fase de
investigacdo das qualidades psicométricas, do mesmo modo que o resultado da

escala do professor.

Anélise de dados

Os resultados dos 485 participantes foram computados para cada um dos
instrumentos, formando um banco de dados. Na BAAH/S o estudante teve estimado
seu resultado bruto em cada um dos subtestes que compde a bateria, bem como no
escore geral dos subtestes de inteligéncia e criatividade. Na EICAH/S, a pontuacao
total na escala, assim como as pontua¢des em cada um dos fatores foi calculada. Por
fim, a pontuagéo na TIAH/S foi estimada para cada uma das cinco areas avaliadas.

Ao analisar os resultados do teste de normalidade, observou-se que, tanto os
dados obtidos pelo teste de Kolmogorov-Smirnov quanto pelo Shapiro-Wilk, para
ambos os instrumentos, foram mistos, ou seja, alguns fatores foram significativos
enguanto outros ndo. Dessa forma, Field (2009), orienta que sejam utilizadas analises
nao-paramétricas, pois, algumas variaveis do estudo ndo atendem os critérios de
normalidade da amostra. Assim sendo, para as analises desse estudo, foi empregada
a correlacdo de Spearman, a qual caracteriza-se por uma técnica nao-parameétrica e

gue pode ser utilizada em substituicdo ao coeficiente de Pearson (Miot, 2017).
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Considerando que as magnitudes de correlagcdo podem variar entre -1 a 1,
positiva ou negativamente, para interpretacdo dos resultados, os coeficientes de
validade convergente (interacOes entre as escalas) foram classificados da seguinte
forma: valores inferiores a 0,30 considerados como pequenos, entre 0,30 e 0,50 como
moderados, entre 0,50 a 0,80 como fortes e, acima de 0,80 como muito fortes
(Valentini & Laros, 2012). Por sua vez, eram esperadas correlacfes entre 0,20 e 0,50
para a EICAH/S e a BAAH/S (Nunes & Primi, 2010) dada a natureza do estudo:

evidéncias de validade de construtos relacionados.

Resultados

Os resultados da correlacdo de Spearman para a Escala e a Bateria sao
apresentados na Tabela 7 e indicaram coeficientes positivos e altamente significativos
entre a maioria das variaveis, no entanto, € importante analisar os dados
detalhadamente. Em relacdo ao Fator 1 da EICAH/S, o qual compreende as
caracteristicas voltadas as habilidades socioemocionais dos individuos, observou-se
correlagcbes de magnitudes fracas, apesar de significativas, com todos os subtestes
de inteligéncia, bem como com o total da BAAH/S, variando entre rs= 0,104 a e rs=
0,201. Ainda nesse aspecto, somente se mostraram significativas as correlacées com
o fator elaboracéo e com o total de criatividade figural (rs= 0,097; p< 0,05), bem como
com o subteste de criatividade verbal (rs= 0,111; p< 0,05), cujos valores podem ser

interpretados como de magnitude fraca, segundo 0s pressupostos teoricos adotados.

106



Tabela 7.

Correlacdo de Spearman Para os Fatores da EICAH/S e da BAAH/S.

Caracteristicas Caracteristicas

Socioemocionais Cognitivas Total de itens

EICAH/S EICAH/S EICAH/S
Raciocinio Verbal 0,201" 0,168™ 0,214"
Raciocinio Abstrato 0,104 0,197" 0,166
Raciocinio Numérico 0,110 0,253" 0,199"
Raciocinio Légico 0,171" 0,282" 0,252"
Total — inteligéncia BAAH/S 0,182" 0,300™ 0,268"
Fator Elaboracéo - Criatividade
0,097" 0,111" 0,117"
Figural
Fator Emocional — Criatividade
0,065 0,117" 0,096"
Figural
Fator Cognitivo — Criatividade
0,037 0,070 0,062
Figural
Total — Criatividade Figural 0,097 0,133" 0,129"
Metéaforas — Criatividade Verbal 0,111° 0,179" 0,171"

**p<0,01; *p<0,05

No que diz respeito ao Fator 2 da EICAH/S, o qual se caracteriza pelas
caracteristicas cognitivas associadas as altas habilidades/superdotacdo, a maior
associacdo ocorreu em relagdo ao total dos subtestes de inteligéncia da BAAH/S,
considerada de magnitude moderada e significativa (rs= 0,300; p< 0,01). Importante

destacar que, tal como esperado, o fator cognitivo da EICAH/S apresentou
107



correlagBes positivas e significativas com todos os subtestes da BAAH/S (oscilando
entre rs= 0,168 e rs= 0,282). Nesse sentido, as evidéncias investigadas, de validade
com construtos semelhantes, foram confirmadas. Em relacdo a associacao entre o
fator cognitivo e as medidas de criatividade, foi possivel verificar valores significativos
com o fator elaboracéo, emocional e total do subteste de criatividade figural e com a
medida de criatividade verbal.

Por sua vez, o total de itens da escala apresentou magnitudes de correlacéao
altamente significativas em relacéo a todas as medidas de raciocinio e com o total da
bateria de avaliacdo das altas habilidades/superdotacdo, bem como com todas as
medidas de criatividade, com excecao do fator emocional e cognitivo do subteste de
criatividade figural. Os valores podem ser considerados dentro dos esperados pela
literatura cientifica (Nunes & Primi, 2010) ao comparar dois instrumentos que avaliam
construtos relacionados.

Além das correlagBes encontradas entre a EICAH/S e a BAAH/S, esse estudo
também comparou os escores da escala em fase de construcdo com os obtidos pela
Escala de Triagem de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo, — versao
professor (Nakano & Primi, 2012b). Os resultados podem ser analisados na Tabela 8,

a sequir.
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Tabela 8.

Correlacdes de Spearman Para os Fatores da EICAH/S e da TIAH/S.

Caracteristicas Caracteristicas

Socioemocionais Cognitivas Total de itens
EICAH/S EICAH/S EICAH/S
Talento Artistico 0,224 0,429™ 0,334
Criatividade 0,144 0,470" 0,331"
Lideranca 0,341" 0,486 0,449"
Habilidades Académicas 0,190 0,512" 0,377
Capacidades Intelectuais 0,132 0,560" 0,380"
Total 0,260 0,550" 0,437"

+*p<0,01; *p<0,05

Os dados apresentados na Tabela 8 demonstraram que o Fator 1 da EICAH/S,
relacionado as caracteristicas socioemocionais dos participantes desse estudo, se
correlacionou apenas com o fator de Lideranca da escala dos professores (rs= 0,341;
p< 0,05), sendo esta uma correlagdo moderada, segundo Valentini e Laros (2012) e
esperada, segundo a hipétese previamente levantada. Por sua vez, o Fator 2, o qual
associa-se as caracteristicas cognitivas dos individuos que podem apresentar altas
habilidades/superdotacdo, mostrou correlagdes que variaram entre rs= 0,429 e rs=
0,560, consideradas de moderadas a fortes, com todas as areas avaliadas pela escala
dos professores. Nesse sentido, € possivel destacar os coeficientes da interagédo
desse fator com as habilidades académicas (rs= 0,512; p< 0,01), com as habilidades
intelectuais (rs= 0,560; p< 0,01), bem como com o total do instrumento respondido

pelos professores (rs= 0,550; p< 0,01), sendo todos fortes e altamente significativos.
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Ainda no que diz respeito as interacdes entre as duas escalas analisadas nesse
estudo, a Tabela 7 indicou que o total de itens da EICAH/S também se correlacionou,
de forma moderada e significativa, com todas as areas da escala dos professores. A
vista disso, destacam-se os coeficientes encontrados entre as variaveis totais das
referidas escalas (rs= 0,437; p< 0,01), assim como aquele associado ao total da escala
em construcdo com a variavel de lideranca (rs= 0,449; p< 0,01). Assim sendo, a

interpretacdo dos resultados aqui descritos sera discutida a seguir.

Discusséo

O objetivo do presente estudo foi investigar a relacdo da EICAH/S com dois
instrumentos também construidos para avaliacdo e identificacdo de altas
habilidades/superdotacdo em criancas e adolescentes. Conforme a hipotese do
estudo, o fator cognitivo da EICAH/S se correlacionou significativa e moderadamente
com as areas intelectuais da TIAH/S e com os subtestes de raciocinio da BAAH/S.
Por sua vez, o fator socioemocional da EICAH/S apresentou magnitude positiva e
significativa com a area de lideranga da EICAH/S.

Deve-se mencionar, como limitacdo do estudo, o tempo total de aplicacdo dos
dois instrumentos respondidos pelas criancas. Conforme descrito anteriormente, a
testagem teve a duracéo de duas horas, o0 que pode ter gerado cansa¢o em algumas
criancas, em especial as do ensino fundamental | (entre 09 e 10 anos). E importante
destacar que nenhuma delas desistiu das atividades por apresentar fadiga, apenas
mencionaram 0 cansago e sugeriram que a aplicacdo poderia ser realizada em dois
momentos diferentes. A discussdo dessa possibilidade pode contribuir para melhorias
em estudos futuros em que o0 uso conjunto de ambos o0s instrumentos se fizer

necessario, de modo a considerar o bem-estar dos participantes, ainda que, como
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possivel fator a ser considerado, essa divisdo pode acabar por comprometer a
participacdo efetiva das mesmas criancas, dada a perda amostral que pode ocorrer
devido a necessidade de que os participantes estejam presentes em dois dias
diferentes de testagem.

A fim de compreender de maneira mais aprofundada os resultados, torna-se
importante retomar que a conceituacdo desse construto se associa a diferentes
dominios de habilidades, dentro de uma compreensdo multidimensional, marcada
pela presenca de uma habilidade acima da média que pode se manifestar nas mais
diferentes areas, tais como na area académica, intelectual, criativa, artes,
psicomotora, habilidades interpessoais, motivacdo e lideranca como seus
componentes principais (Kaufman & Sternberg, 2008).

No Brasil, a cartilha que a Secretaria da Educacéo Especial do Ministério da
Educacao (MEC) publicou em 2008, define que os alunos com AH/S seriam aqueles
que apresentariam um alto potencial, combinado ou isolado, nas areas intelectual,
académica, de lideranca e psicomotricidade, além de manifestar uma elevada
criatividade, um alto envolvimento com a aprendizagem e também com a realizacéo
de tarefas de seu interesse (Brasil, 2010). Essa concepc¢do multidimensional tem
guiado as politicas publicas internacionais e as leis brasileiras, bem como os
instrumentos utilizados no estudo aqui apresentado.

A vista dessa amplitude de possibilidades de manifestacdo da AH/S, foi
possivel verificar que as correlagdes obtidas nos resultados corroboram a literatura
cientifica da area (Nunes & Primi, 2010; Valentini & Laros, 2012), se considerarmos
gue os valores encontrados apontaram tanto para a existéncia de aspectos em comum
em relacdo as medidas utilizadas, tanto para a existéncia de aspectos exclusivos de

cada medida. Tal constatacéo justifica a recomendacéo dos pesquisadores acerca da
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necessidade de que a avaliacdo desse fendbmeno seja realizada por meio de um
processo multifatorial, que considere informacdes provenientes de distintas medidas
psicométricas, bem como uma série de outros recursos, tais como observacoes,
avaliacao de producdes e julgamento de professores (Pfeiffer & Blei, 2008).

Considerando-se os diferentes aspectos que sao avaliados em cada um dos
instrumentos aqui empregados: caracteristicas socioemocionais e cognitivas (no caso
da EICAH/S), cinco dimensdes diferentes (na TIAH/S) ou ainda, construtos como a
inteligéncia e criatividade, proposta pela BAAH/S, outra ressalva que deve ser feita
envolve a questao do formato dos instrumentos, bem como seus objetivos. Ainda que
0s instrumentos em questdo mecam construtos relacionados pela literatura cientifica,
guando se consideram as definicbes mais recentes e comumente difundidas sobre
altas habilidades/superdotacao (Renzulli & Reis, 2018b, Subotnik et al., 2018), porém
possuem mecanismos préoprios de conteludo, apresentacao e resolucéo de itens, bem
como avaliacdo de diferentes habilidades apresentadas pelos individuos (Rueda &
Castro, 2012).

Enquanto as duas escalas avaliam a presenca de possiveis indicadores e
comportamentos associados ao fendmeno, devendo-se destacar que uma envolve o
autorrelato, enquanto a outra é respondida por meio de uma avaliacdo externa, a
bateria contempla testes de desempenho e verificagdo de potencial. Tais diferencas,
além daquelas devido aos aspectos avaliados em cada instrumento, justificam os
coeficientes encontrados entre as variaveis da EICAH/S, da TIAH/S e as variaveis da
BAAH/S. Assim sendo, segundo Nunes e Primi (2010), as magnitudes de correlagcéao
desse tipo de estudo devem estar entre 0,20 e 0,50, sendo as interacdes apontadas
pelo presente estudo de rs= 0,300, entre o fator cognitivo da escala e os subtestes de

inteligéncia da BAAH/S, assim como, de rs= 0,268, entre os totais dos instrumentos,
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corroborando as afirmacgdes dos autores de que apesar de cada instrumento possuir
suas especificidades, ambos medem construtos teoricamente associados.

Ainda no que diz respeito aos resultados das correlacfes entre a EICAH/S e a
BAAH/S, é interessante analisar o fato do fator 1 da escala ndo ter apresentado
interacdo com nenhuma variavel da bateria. Isto pode ter ocorrido pelo fato do
segundo instrumento ndo avaliar tragcos socioemocionais, que Sao exatamente as
caracteristicas compreendidas pelo referido fator. Tal resultado pode, futuramente,
auxiliar nessa lacuna, evidenciando um diferencial para a escala que vem sendo
estudada, bem como o potencial dos instrumentos de serem utilizados em conjunto
dentro de um processo mais amplo de identificacao.

Isso porque, tradicionalmente tem sido notado um predominio de investigacées
centradas na dimensao cognitiva do fenébmeno (lrueste et al.,2018), tanto quando se
pensa em relacdo a identificacdo quanto aos procedimentos de intervencao.
Consequentemente, outros tipos de habilidades acima da média, dentre elas as
socioemocionais, acabam ndo sendo valorizadas ou relevadas, sendo deixadas em
segundo plano, de modo que os alunos que tradicionalmente séo identificados como
superdotados sdo aqueles que apresentam bom rendimento académico e boas notas
escolares (Virgolim, 1997).

Tal quadro aponta para o fato de que se faz notar importante lacuna em relacao
aos estudos que tenham esse foco, visto que a esfera emocional tem sido apontada
como fonte de vulnerabilidades nessa populagcéo (Valadez, 2010), notadamente a
presenca de desajuste psicossocial e emocional (Prado & Fleith, 2017), relacionados
muito mais as inadequadas condi¢cdes ambientais do que ao potencial superior em si
(Fleith, 2007). Diante dessa situacao, pesquisadores tem apontado para a importancia

de se utilizar metodologias que considerem caracteristicas associadas as
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capacidades ndo cognitivas nos processos de identificacdo de individuos com altas
habilidades/superdotacdo (Almeida et al., 2013; Jones et al., 2016; Meulen et al.,
2014).

Por sua vez, os coeficientes de correlacdo obtidos na comparacdo entre as
escalas (EICAH/S e TIAH/S) foram classificados, em sua maioria, como moderados e
fortes (Valentini & Laros, 2012), tal como esperado, fato que pode justificar-se pela
semelhanca na forma de apresentacdo dos itens e no acesso ao construto,
corroborando as caracteristicas de um estudo convergente (AERA, APA & NCME,
2014). Retomando a perspectiva que valoriza a importancia de procedimentos de
identificacdo de individuos com altas habilidades/superdotacdo a partir do
envolvimento de diferentes areas do desenvolvimento humano, tais como, as areas
do saber e aguelas associadas aos comportamentos e emocdes (Vieira, 2014), é
importante pensar na ampliacédo do tipo de instrumentos utilizados. Os pesquisadores
do tema tém argumentado que todas as metodologias possuem sua importancia,
sendo a combinacao de diferentes tipos de testes (desempenho, listas de indicadores,
atitudes, etc.) a metodologia a ser adotada (Kim & Berebitsky, 2016; Ziegler et al.,
2012).

Dessa forma, as escalas investigadas podem ser incluidas em procedimentos
que consideram a visdao multidimensional do construto, conforme orientado pela
literatura (Heller, 2013; Kurup & Maithreyi, 2012; Morisano & Shore, 2010; Mun, 2016).
Mais especificamente no que diz respeito aos resultados, foi possivel observar que o
fator 1 da EICAH/S correlacionou-se apenas com a area de lideranca da escala dos
professores, corroborando a hipotese previamente levantada. Se consideramos as

definicdes de cada area, veremos diversas semelhancgas entre elas.
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Na EICAH/S, o fator 1 se caracteriza pela avaliacdo de caracteristicas
socioemocionais dos individuos com altas habilidades/superdotacdo, tais como,
sensibilidade emocional, motivacdo, senso de justica, empatia (Zaia et al., 2018). Na
escala dos professores, a lideranca € compreendida como a habilidade do estudante
em motivar outras pessoas, capacidade de compreender dinamicas sociais,
apresentacao de forte comunicacdo interpessoal, capacidade de liderar, tomar
decisfes, resolver conflitos e de influenciar os demais (Nakano et al., 2016). Salienta-
se que tal aspecto é o Unico na escala dos professores que avalia comportamentos
relacionados a habilidades sociais e emocionais.

Por sua vez, o fator 2 da EICAH/S apresentou coeficientes significativos com
todas as areas da escala dos professores, pois, as caracteristicas abarcadas por ele
relacionam-se com habilidades académicas, habilidades especificas de pensamento
l6gico e dedutivo, resolucdo de problemas e estratégias, organizacado da informacéao
e estilos cognitivos (Zaia et al., 2018), as quais também sdo mensuradas pela escala
utiizada pelos professores para avaliagdo dos indicadores das altas
habilidades/superdotacdo relacionados ao desempenho cognitivo geral, em
habilidades especificas, criatividade, lideranga e talento artistico (Nakano et al., 2016).
Ao observar a magnitude de correlacdes desse fator, verifica-se que sédo consideradas
moderadas e fortes, segundo 0s pressupostos tedricos (Valentini & Zaros, 2012). Os
resultados indicaram que, tanto a percepc¢ao do proprio aluno, quanto a percepgao
gue o professor faz acerca das habilidades desse estudante, apontam para resultados
semelhantes.

Entretanto, convém destacar que uma maior visualizacdo vem sendo,
historicamente, dada aos aspectos cognitivos da superdotacdo, situacdo que foi

confirmada no presente estudo, por meio da magnitude das correlacbes encontradas
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em relacdo ao fator cognitivo da escala em avaliacdo. Esse tipo de habilidade é mais
facilmente identificada valorizada pela sociedade e historicamente é mais relacionada
as AH/S, sendo possivelmente, por esse motivo, identificada tanto pelos proprios
estudantes quanto pelos professores, dado o fato de que sao facilmente visiveis em
ambiente académico (Almeida et al., 2013; Chagas, 2007; Renzulli, 2012, 2014a).

Tal resultado pode ser interpretado perante o fato de que, nesse processo de
identificacdo, os professores apresentam-se como profissionais que possuem maior
proximidade e afinidade com os alunos, de modo a constituirem-se em fonte
importante de consulta (Cohen, Ambrose, & Powell, 2000). Desse modo, a nhomeacao
por professores tem sido empregada como uma alternativa as formas tradicionais de
identificacdo das altas habilidades/superdotacdo, usualmente baseadas em medidas
psicométricas e de desempenho (Barbosa & Almeida, 2012). Em conjunto com a
escala de autorrelato, podem fornecer importantes indicadores, devendo-se ressaltar
0 baixo custo e reducdo de tempo para o encaminhamento dos alunos que
apresentam indicadores de AH/S (Elliot & Argulewicz, 1983), dentro de uma visao
integral, elaborada a partir de variadas fontes de informacéao.

A partir dos resultados apresentados pelo presente estudo, sugere-se que a
escala em construcéo possui evidéncias de validade baseadas na relagdo com outras
variaveis — do tipo convergente e a partir de construtos relacionados, sendo
sustentados pela literatura cientifica com coeficientes similares para convergéncia de
instrumentos (Borsa, Rodrigues, Bienemann & Damasio, 2017; Menezes & Xavier,
2018; Simms, Zelaznv, Williams, & Bernstein, 2019) e para construtos relacionados
(Rueda & Castro, 2012). Aléem disso, a correlacdo moderada entre a EICAH/S e a
escala dos professores (rs= 0,437; p< 0,01) para estudos de validade convergente,

bem como a que atende os pressupostos da literatura cientifica para os estudos de
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investigagcdo de construtos relacionados (rs= 0,268; p< 0,01), confirmam que esses
instrumentos podem ser utilizados em conjunto, a fim de que 0s processos de
identificacdo de individuos com altas habilidades/superdotacdo possam ser cada vez

mais confiaveis, tendo em vista a ampliacao dos tipos de métodos empregados.
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Estudo 4: Investigacdo da fidedignidade da EICAH/S a partir do procedimento
de teste-reteste.

Fidedignidade, confiabilidade, precisdo, entre outros, podem ser alguns dos
nomes utilizados quando o objetivo é verificar se o conjunto de itens de determinado
teste € capaz de medir sem erros, ou seja, se a avaliacdo realizada é livre o suficiente
do chamado “erro de medida” (Pasquali, 2010). Durante o processo de construcéo de
um teste psicoldgico essa € uma das propriedades psicométricas importantes de ser
investigada, visto que quanto mais consistente for o teste, mais confiaveis serédo as
replicac6es dos procedimentos de testagem oriundos de sua utilizacdo (AERA, APA
& NCME, 2014; Zanon & Hauck, 2015).

Considerando que diversas variaveis podem influenciar a estabilidade de um
instrumento, diferentes delineamentos podem ser realizados para que a fidedignidade
seja estimada (Pasquali, 2017). Dentre eles, existe 0 método denominado precisédo
teste-reteste, o qual envolve a aplicacdo do mesmo teste, em uma mesma amostra
de sujeitos, porém, em momentos distintos, com intervalo de tempo que ndo possibilite
a influéncia da primeira etapa na segunda aplicagédo (Primi, 2012).

Desse modo, esse estudo tem como objetivo investigar a precisdo da EICAH/S
por meio da estabilidade temporal ou teste-reteste, realizando a aplicacéo da escala
em dois momentos diferentes, em um mesmo grupo, a fim de verificar se o escore dos
participantes na primeira aplicacédo ira se correlacionar com os da segunda, indicando
a possibilidade de generalizar os resultados ao longo do tempo. A finalidade da
conducao desse estudo voltou-se a necessidade de atender os requisitos do SATEPSI
para aprovacdo de testes psicologicos para além dos critérios minimos, 0s quais
mencionam a necessidade de um unico estudo de precisdo. A EICAH/S ja possuia,

na ocasiao em que o estudo aqui relatado foi conduzido, um estudo de consisténcia
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interna, sendo o estudo aqui apresentado, uma segunda evidéncia da capacidade de

medir o construto precisamente.

Objetivos
Verificar a estabilidade temporal dos itens pertencentes a escala, a partir da

analise de correlacdo das aplicacdes em dois momentos diferentes.

Hipotese da Pesquisa
Hi: A magnitude de correlacdo alcancada pelos escores entre os dois
momentos de aplicacdo sera capaz de atestar a possibilidade de replicar os resultados

obtidos pela escala, confirmando a fidedignidade.

Participantes

A amostra foi constituida por 134 criancas, sendo 66 do sexo feminino (49,3%)
e 68 do sexo masculino (50,7%), com idades entre 9 e 12 anos (M=10,44; DP=0,95).
No que diz respeito ao tipo de escola, todos os participantes eram provenientes de
duas escolas publicas, localizadas em uma cidade do interior do estado de Sao Paulo.
Os estudantes frequentavam do 3° ao 7° ano do ensino fundamental, sendo 8,2% do
3° ano, 19,4% do 4° ano, 39,6% do 5° ano, 16,4 do 6° ano, 16,4 do 6° ano e 16,4% do
7° ano. Destaca-se que essa amostra foi selecionada aleatoriamente da quantidade
total de participantes pertencentes ao Estudo 1.

E importante ressaltar que, da amostra total de 485 criancas (descritas nos
estudos anteriores desse trabalho), apenas 134 participaram desse estudo. Isso
ocorreu por motivos: das trés escolas publicas que autorizaram a realizacdo da

pesquisa, apenas duas aceitaram que a pesquisadora retornasse para realizar o
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reteste; as criancas provenientes dos Estados de Santa Catarina e Distrito Federal
nao foram incluidas nessa amostra pelo fato da pesquisadora ndo conseguir retornar
ao campo de pesquisa para aplicar a escala novamente e, por fim, dentre o0s
participantes das escolas que autorizaram o reteste, alguns alunos ndo estavam
presentes no segundo momento.

Para selecionar a amostra desse estudo, utilizou-se alguns critérios de inclusao
dos participantes, de modo que apenas foram selecionados aqueles que (a)
estivessem dentro da faixa etaria compreendida pela escala (9 a 12 anos), (b)
apresentassem a autorizacdo dos pais/responsaveis através do TCLE assinado, (c)
agueles que fossem maiores de 10 anos, assentissem sua participacdo na pesquisa
e (d) estivessem devidamente matriculados no ensino fundamental | ou II.

Além disso, alguns critérios de exclusdo também foram estabelecidos.
Portanto, ndo foram considerados como participantes do estudo (a) aqueles que ndo
participaram do segundo momento da aplicacdo do instrumento e (b) os estudantes
que apresentaram alguma condicao fisica, psicopatolégica ou cognitiva que

impedissem sua compreenséao da tarefa requerida.

Instrumento

Todos os participantes responderam aos 38 itens da EICAH/S, descrita no Estudo 1.

Procedimentos

Inicialmente, o contato com a direcdo das escolas, selecionadas por
conveniéncia, foi feito, explicando-se o objetivo deste estudo. Nessa oportunidade, foi
obtida a autorizacdo para realizagcdo da pesquisa, com a assinatura da carta de
autorizacdo para o (a) responsavel pelas instituicbes de ensino (Anexo 10). Em
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seguida, o presente projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Pontificia Universidade Catolica de Campinas, tendo sua execucéo
aprovada (CAAE 67963717.4.0000.5481).

Uma semana antes do inicio da coleta de dados, as escolas enviaram ambos
0S termos aos pais/responsaveis e alunos que estivessem dentro da faixa etaria
compreendida pela escala. Como forma de agradecimento, a pesquisadora se
comprometeu a fornecer uma palestra aos professores a respeito do tema das altas
habilidades/superdotacdo, bem como, se colocou a disposicdo das familias para
quaisquer esclarecimentos que se fizessem necessarios. Encerrados os tramites
iniciais, as visitas a escola para aplicacdo foram agendadas. A testagem ocorreu em
dois momentos distintos, com intervalo de 25 dias, a fim de que os efeitos da memaoria
fossem minimizados, em sala de aula, de maneira coletiva, com somente aqueles
alunos cujos termos foram devolvidos preenchidos e assinados, tanto o termo de
consentimento livre e esclarecido (TCLE) para pais/responsaveis (Anexo 11) quanto
o termo de assentimento para criangas com idades acima de 10 anos (Anexo 12).

O tempo para aplicacdo variou de acordo com a faixa etaria dos participantes.
Para os alunos menores, provenientes do 3° ao 5° ano do ensino fundamental, o
tempo de aplicacao foi de 50 minutos, pois a pesquisadora auxiliou com execucao da
tarefa por meio da leitura dos itens. Para os maiores, pertencentes ao 6° e 7° ano, a
aplicacao ocorreu em 20 minutos, pois eles foram capazes de lerem sozinhos tanto

as instrucdes quanto os itens a serem respondidos.

Analise de dados
Os resultados foram computados, construindo-se um banco de dados contendo

as informacdes sociodemograficas (sexo, idade e nivel de escolaridade), bem como
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as respostas a cada um dos itens de todos os participantes. Inicialmente, com o auxilio
do programa Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) versao 22, o teste de
normalidade da amostra foi realizado, com o objetivo de verificar qual tipo de
correlacéo seria mais adequada para a conducéo desse estudo. Os resultados obtidos
pelo teste de Shapiro-Wilk ndo foram significativos as variaveis da primeira aplicacao,
porém, mostraram-se significativos para a segunda. Nesse sentido, Field (2009) alerta
gue testes ndo-paramétricos devem ser utilizados quando uma das variaveis nao é
normalmente distribuida. Diante dos resultados do teste de normalidade previamente
apresentados, a correlacao de Spearman foi utilizada.

No que diz respeito as magnitudes de correlacdo encontradas entre 0s
resultados, esperou-se valores entre 0 e 1. Os pesquisadores apontam para a
importancia de elevar o valor obtido ao quadrado, sendo possivel discriminar qual o
valor da variancia compartilhada entre os escores e qual o valor do erro de medida
(Pasquali, 2017; Zanon & Hauck, 2015). Dessa forma, valores compreendidos entre
0,60 e 0,70 podem ser considerados como aceitaveis, aqueles entre 0,70 e 0,90
podem ser entendidos como bons e os que estiverem acima de 0,90 como excelentes
(Kline, 2000; Maroco & Garcia-Marques, 2006). Assim, tendo em vista as
recomendacdes encontradas na literatura, os resultados desse estudo serao

apresentados a seguir.

Resultados

As magnitudes dessa andlise sdo apresentadas na Tabela 9, indicando
correlagdes positivas entre os dois momentos em que a escala foi aplicada, as quais
variaram entre rs = 0,655 e rs = 0,704. Esses coeficientes dizem respeito a interagéo
entre os fatores no momento do teste e no momento do reteste, bem como a medida

total, também em ambos os momentos.
122



Tabela 9.

Correlacdo de Spearman Para o Teste-Reteste da EICAH/S.

Fator 1 — Fator 2 —
Caracteristicas Caracteristicas
) o N Total (reteste)
Socioemocionais Cognitivas
(reteste) (reteste)
Fator 1 —
Caracteristicas
) _ ) 0,668* 0,443* 0,654~
Socioemocionais
(teste)
Fator 2 —
Caracteristicas 0,413* 0,655* 0,570*
Cognitivas (teste)
Total (teste) 0,630* 0,611* 0,704*
*p=<0,01

A andlise dos dados apresentados na Tabela 9, indica que as correlacbes
obtidas foram todas altamente significativas e classificadas como aceitaveis segundo
os critérios adotados (Kline, 2000; Maroco & Garcia-Marques, 2006). A interacdo dos
escores do Fator 1 foi de 0,668 ao considerar o momento de teste e reteste, enquanto
as do Fator 2 foram de 0,655. Por sua vez, a correlacéo entre o escore total da escala
na primeira aplicacdo e o escore total da escala na segunda foi de 0,704, valor
classificado como bom. Esses resultados serdo mais detalhadamente discutidos a

sequir.

Discusséo
O processo de construcdo de instrumentos psicologicos requer que diferentes

tipos de analises sejam realizados, sendo a fidedignidade, representativa da
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caracteristica que o teste deve possuir para que seja possivel atestar que o construto
avaliado por ele é precisamente medido (Pasquali, 2017). Dessa forma, o presente
estudo atingiu a hipotese pretendida de investigar a precisdo da EICAH/S através do
meétodo conhecido por teste-reteste, método esse considerado como o0 mais intuitivo
guando o objetivo é conhecer a consisténcia temporal de um instrumento (Zanon &
Hauck, 2015). A magnitude de correlacdo alcancada pelos escores entre os dois
momentos de aplicacdo foi capaz de atestar a possibilidade de replicar os resultados
obtidos pela escala.

A estabilidade temporal refere-se a quanto semelhante podem ser os
resultados de um teste aplicado em momentos distintos, sendo desejavel que sejam
equivalentes quando nao ha variavel que justifique diferencas, como desenvolvimento
ou intervencao que possa ter algum efeito sobre o construto (Nunes & Primi, 2010).
No caso aqui estudado, o cuidado na manutencéo de um curto periodo de tempo entre
as aplicacBes visou minimizar esse possivel efeito desenvolvimental ou de algum
outro efeito externo.

Ao longo da historia das altas habilidades/superdotacdo, diversos foram os
avancos tedricos alcancados, o0s quais culminaram em conceituacdes mais
aprofundadas e multidimensionais a respeito do individuo que possui caracteristicas
associadas ao potencial elevado (Subotnik et al., 2018). Desse modo, com tantas
concepcoes sofisticadas e abrangentes, cada vez mais tem se tornado necessario o
desenvolvimento de medidas confiaveis e validas que possam tanto auxiliar na
continuidade da compreensdo sobre 0s aspectos tedricos quanto oferecer suporte
para que os profissionais consigam realizar um processo de identificacdo desses
individuos de forma mais rigorosa (Kieffer et al., 2010). Sendo assim, o objetivo do

estudo aqui apresentado baseou-se na necessidade de que sejam investigadas as
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propriedades psicométricas dos testes psicologicos construidos, dentre elas, a
precisdo, sendo esse um dos requisitos exigidos pelo Sistema de Avaliacdo de Testes
Psicoldgicos (Satepsi) para a disponibilizacdo de testes para uso profissional.

Especificamente para avaliacao de individuos com altas
habilidades/superdotacao, tal informacédo se mostra bastante importante dados os
prejuizos que podem advir de falsos negativos durante o processo de identificacéo.
Considerando-se que o0 erro de medida sempre estara presente e deve ser
considerado em estudos que investigam a fidedignidade dos instrumentos
psicoldégicos (Primi, 2012), sua estimativa permite, ao pesquisador, maior seguranca
na categorizacao dos individuos a partir dos dados obtidos via instrumento.

Sendo assim, os resultados obtidos através desse estudo apontam que a
interacdo entre o escore total da escala no primeiro momento de aplicacao (teste) e o
escore total no segundo momento (reteste) foi de 0,704. Esse valor, segundo a
literatura cientifica € considerado aceitavel para medidas de estabilidade temporal
(Kline, 2000; Maroco & Garcia-Marques, 2006).

A vista disso, pode-se concluir que as propriedades psicométricas da EICAH/S
no que diz respeito a precisdo puderam ser evidenciadas, considerando os indices
substanciais encontrados com esse estudo, tanto para o fator 1 e fator 2 quanto para
0 escore total. Esses resultados podem ser acumulados com o estudo de consisténcia
interna pelo alfa de Cronbach supracitado, demonstrando a fidedignidade da escala

como medida de avaliacdo das altas habilidades/superdotacéo.
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Considerac0es finais

Estudar o conceito das altas habilidades/superdotacdo, bem como os
individuos identificados nessa condicao e suas diferentes caracteristicas se mostrou
um processo desafiador e gratificante. Ao amparar-se nos modelos tedricos atuais
(Renzulli & Reis, 2018b), os quais compreendem esse fenbmeno dentro de uma visao
multidimensional e que pode se manifestar em diferentes areas, foi possivel abranger
o entendimento acerca do tema e compreender que um individuo superdotado
constroi sua identidade e da continuidade as diversas situacfes, ao longo de sua vida,
a partir da variedade de suas caracteristicas e perfis, as quais resultam em seu
potencial elevado (Dai, 2018).

Considerando as lacunas acerca da falta de instrumentos desenvolvidos
especificamente para uso nessa populacéo (Kieffer et al., 2010; Zaia et al., 2018), bem
como, as questdes associadas a subidentificacdo desses individuos — 0s quais podem
passar despercebidos, considerando os tipos de habilidades superiores que
apresentam ou as desinformacdes que cerceiam o0 ambiente em que eles estejam
inseridos (Peterson, 2015; Plucker, McWilliams et al., 2018; Simon & Vieira, 2012), o
presente trabalho buscou aprimorar as qualidades psicométricas da Escala de
Identificacdo de Caracteristicas associadas as altas Habilidades/Superdotacéo
(EICAH/S). Dessa forma, € importante compartilhar que o processo de construgcao
dessa escala iniciou-se em 2014, sendo que, ao longo dos ultimos cinco anos, a
conducéo de diferentes estudos psicométricos foi realizada.

Sendo assim, alguns desses estudos foram propostos e apresentados no
presente trabalho. Seus dados resultaram em informacdes empiricas para a EICAH/S
e acrescentaram elementos a qualidade psicométrica da escala, a partir da

investigacao de diferentes tipos de evidéncias de validade, bem como, fidedignidade.
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No entanto, faz-se necessario mencionar os diversos desafios e limitacdes
encontrados durante a conducao dessas etapas. Especificamente no que diz respeito
aos participantes dos estudos, o desafio em obter autorizacdes das instituicbes de
ensino regular se fez presente, sendo necessarias diversas reuniées, em varios locais
para que se atingisse o numero adequado de estudantes que permitisse 0 uso das
analises estatisticas empregadas.

Ainda nesse aspecto, considerando que o instrumento em estudo possui 0
objetivo de discriminar criancas identificadas com altas habilidades/superdotacéo
daquelas que ndo apresentam as caracteristicas associadas a esse fenébmeno, foi
necessario compor o grupo critério com individuos previamente avaliados como
superdotados, dentro de procedimentos rigorosos de identificacdo. Dessa forma, foi
necessario o deslocamento da pesquisadora para outros Estados do pais, diferentes
daquele em que a pesquisadora reside, para que a amostra fosse constituida
adequadamente. Esse desafio se relacionou diretamente a auséncia de
procedimentos de identificacdo dessa populacdo nas escolas de ensino regular,
desconhecimento por parte de professores e diretores, bem como a presenca de
concepcdes errbneas sobre o individuo com essa condi¢cdo. Consequentemente,
houve a necessidade de busca-las em locais de atendimento especifico, tais como
Nucleos de Atividades de Altas Habilidades e Superdotacdo (NAAH/S) e salas de
recursos, os quais ainda séo incomuns no Brasil.

Além da dificuldade referente a composi¢ao das amostras dos estudos, outro
desafio se apresentou. A fim de verificar a precisdo da EICAH/S, foi necessario que
0s estudantes pertencentes ao Estudo 4 respondessem ao instrumento em dois
momentos diferentes. A dificuldade em conseguir a presenca de todas as criancas

durante a segunda aplicacdo foi uma limitacdo do estudo, fazendo-se notar, como
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consequéncia, uma reducdo no namero de participantes da primeira coleta (teste)
para a segunda (reteste). No entanto, ainda assim foi possivel conseguir um namero
de sujeitos adequados para que o estudo pudesse ser conduzido.

Por fim, os desafios associados a estrutura de autorrelato adotada para a
EICAH/S, devem ser mencionados. A vista disso, pode-se observar certas tendéncias,
apontada pela literatura cientifica, em relacdo aos instrumentos de autorrelato, as
quais caracterizam-se como um dos maiores vieses enfrentados na utilizacdo desse
formato de instrumento. Os mais comuns sdo conhecidos como: (1) desejabilidade
social, a qual envolve algumas situacdes que podem forcar o individuo a descrever-
se de forma exageradamente positiva, a fim de se sentir aceito; (2) aquiescéncia, que
faz com que os individuos concordem com o item sem se importar com seu conteldo;
e (3) respostas extremas, a qual consiste na escolha de respostas extremas na escala
de avaliacdo, seja a menor op¢ao ou a maior (Paulhus & Vazire, 2009).

Contudo, os resultados positivos dos diferentes métodos utilizados permitiram,
apesar das dificuldades encontradas, concluir que a escala pode ser utilizada para o
objetivo proposto, como instrumento de rastreio das caracteristicas pertencentes a
esses individuos. Porém, seguindo-se as recomendacfes da literatura cientifica,
sugere-se sua utilizacdo em conjunto com outras medidas, a fim de que o processo
de avaliacdo ocorra de maneira abrangente e considere a diversidade de perfis que
essa populacdo apresenta (Heller, 2013; Kurup & Maithreyi, 2012; Morisano & Shore,
2010; Mun, 2016), de modo a também buscar diminuir os riscos de que 0s vieses
associados ao autorrelato possam exercer na avaliacdo desses sujeitos.

Com isso, ao final de todas as etapas desse trabalho, acredita-se que os
estudos realizados atingiram resultados promissores e contribuiram, empiricamente,

para que as qualidades psicométricas da EICAH/S pudessem ser conhecidas,
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atendendo parte das solicitacbes da literatura cientifica da area acerca da
necessidade de instrumentos construidos especificamente para avaliagdo de
individuos com altas habilidades/superdotacdo e atuando no auxilio a lacuna da
subidentificacdo. Além disso, também corroboraram as exigéncias do Conselho
Federal de Psicologia quanto ao uso de testes psicoldgicos, dentre as quais,
destacam-se a necessidade de que os instrumentos apresentem diferentes tipos de
evidéncias de validade e precisao, estudos com amostras provenientes de diferentes
regides geograficas brasileiras.

Dessa forma, em sintese, destaca-se que, apés a conducao de diferentes
estudos voltados a investigacdo das qualidades psicométricas do instrumento, a
EICAH/S possui evidéncias de validade de conteudo, dois tipos de evidéncias de
validade baseadas na estrutura interna (sendo uma com base na andlise fatorial
exploratdria e uma com base na analise fatorial confirmatéria), dois tipos de evidéncias
de validade com base nas relacées com variaveis externas (uma do tipo validade de
critério concorrente e outra do tipo validade convergente e por construtos
relacionados). Ainda nesse sentido, a escala também possui estudos de precisédo de
dois tipos diferentes: a consisténcia interna, pelo Alfa de Cronbach e o procedimento
teste-reteste. Considerando-se que os resultados das pesquisas apontaram para
evidéncias positivas de validade e preciséo, tais critérios atendem aos requisitos
minimos impostos pelo Conselho Federal de Psicologia para os testes psicologicos.

Outros estudos, complementares, poderdo ser realizados, oportunamente,
voltados a analise dos itens (via teoria de resposta ao item, de modo a identificar a
dificuldade de cada item, bem como seus indices de ajuste) e estudos voltados ao
controle e identificacdo de aspectos relacionados a viés de resposta e aquiescéncia,

comuns em escalas de autorrelato. Como forma de completar os critérios exigidos
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para 0s manuais dos testes, futuramente, pretende-se realizar seu processo de
normatizacao, pelas investigacdes a respeito da influéncia de variaveis como sexo,
idade e ano escolar, como projeto de pos-doutorado da pesquisadora, assim como a
escrita do manual. Almeja-se, portanto, que os resultados da escala possam ser
adequadamente interpretados e seu uso profissional possa ser feito com seguranca,

de maneira que o instrumento possa ser disponibilizado para uso profissional.
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ANEXOS



Anexo 1. Carta de autorizacao dirigida ao responsavel pela escola (Estudos 1 e
2).

Prezado (a) senhor (a),

Venho solicitar sua colaboragéo e autorizacdo para realizacdo de uma pesquisa
em seu estabelecimento de ensino com 0 objetivo de conhecer caracteristicas emocionais e
intelectuais associadas as altas habilidades / superdotacdo. A pesquisa envolve criancas de 9 a
12 anos, de ambos os sexos, sendo solicitado que respondam a um instrumento composto por 38
frases que dizem respeito a coisas que gostam de fazer, bem como a maneiras como elas
resolvem ou percebem as coisas no seu dia a dia. Essa atividade sera realizada na propria sala
de aula, tera duracéo aproximada de 40 minutos e acontecera de forma coletiva, havendo acordo
prévio com o professor e ndo acarretando nenhum prejuizo académico aos alunos.

Informamos que a sua autorizacdo para realizacdo da pesquisa € voluntaria, podendo ser
retirada a qualguer momento, mesmo que ja tenha sido dada resposta afirmativa para a mesma.
Por se tratar de tarefa que envolve questdes do cotidiano das criangas e dos professores, esta
pesquisa ndo prevé nenhum risco psicologico, porém, caso exista algum desconforto associado
ao cansaco ou a alguma dificuldade na execucéo da atividade, sera permitido que os participantes
desistam a qualquer momento, evitando qualquer risco possivel e ainda, caso se faga necessario,
a pesquisadora que é psicologa, prestara o devido atendimento e encaminhamento.

Ressaltamos também que néo existe nenhum tipo de 6nus financeiro ou ressarcimento
pela participagdo dos alunos e professores na pesquisa. Nos comprometemos a guardar o
anonimato sobre a identidade dos participantes e da instituicAo de ensino e a oferecer uma
palestra acerca de maiores detalhes sobre o tema como devolutiva da pesquisa. Caso o (a) senhor
(a) concorde com a realizagdo desta pesquisa sera também solicitado o consentimento dos pais
das criancas dos anos escolares envolvidos, de acordo com a Carta para os Pais aqui anexada.

Esperando contar com a sua colaboragdo, nos colocamos ao seu inteiro dispor para
quaisquer duvidas que necessitarem serem esclarecidas. O presente termo foi assinado em duas
vias, sendo que uma ficara em poder do pesquisador e outra com a instituicao participante.

Salienta-se que o presente projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos da PUC-Campinas, o qual podera ser consultado em caso de duvidas éticas,
sendo localizado na Rua Euryclides de Jesus Zerbini, 1516, Parque Rura Fazenda Santa Candida,
Campinas / SP — CEP 13087-571. F: (19) 3343-6777 / e-mail: comitedeetica@puc-
campinas.edu.br
Horario de funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8 as 17hs.

Atenciosamente,

Priscila Zaia

Doutoranda em Psicologia da Puc-Campinas
Orientadora Prof. Dra. Tatiana de Céassia Nakano
Email: priscilazaia@gmail.com

Telefone: (19) 9 8189-4046

TR abaixo
assinado, na funcéo A da
1 1S3 11 (0o T PSPPSR autorizo a

execucdo da pesquisa citada no estabelecimento do qual sou responsavel, apés ter sido

esclarecida(o) sobre os objetivos da mesma.
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Anexo 2. Carta de autorizacado dirigida ao responsavel das instituicdes de
criancas com altas habilidades/superdotacéo (Estudos 1 e 2).

Prezado (a) senhor (a),

Venho solicitar sua colaboragéo e autorizacdo para realizacdo de uma pesquisa
em seu estabelecimento de ensino com 0 objetivo de conhecer caracteristicas emocionais e
intelectuais associadas as altas habilidades / superdotacdo. A pesquisa envolve criancas de 9 a
12 anos, de ambos os sexos, sendo solicitado que respondam a um instrumento composto por 38
frases que dizem respeito a coisas que gostam de fazer, bem como a maneiras como elas
resolvem ou percebem as coisas no seu dia a dia. Essa atividade sera realizada na propria sala
de aula, tera duracéo aproximada de 40 minutos e acontecera de forma coletiva, havendo acordo
prévio com o professor e ndo acarretando nenhum prejuizo académico aos alunos.

Informamos que a sua autorizacdo para realizacéo da pesquisa é voluntaria, podendo ser
retirada a qualguer momento, mesmo que ja tenha sido dada resposta afirmativa para a mesma.
Por se tratar de tarefa que envolve questdes do cotidiano das criancas e dos professores, esta
pesquisa ndo prevé nenhum risco psicoldgico, porém, caso exista algum desconforto associado
ao cansaco ou a alguma dificuldade na execucéo da atividade, sera permitido que os participantes
desistam a qualquer momento, evitando qualquer risco possivel e ainda, caso se faga necessario,
a pesquisadora que é psicologa, prestara o devido atendimento e encaminhamento.

Ressaltamos também que néo existe nenhum tipo de 6nus financeiro ou ressarcimento
pela participagdo dos alunos e professores na pesquisa. Nos comprometemos a guardar o
anonimato sobre a identidade dos participantes e da instituicAo de ensino e a oferecer uma
palestra acerca de maiores detalhes sobre o tema como devolutiva da pesquisa. Caso o (a) senhor
(a) concorde com a realizagdo desta pesquisa serd também solicitado o consentimento dos pais
das criancas dos anos escolares envolvidos, de acordo com a Carta para os Pais aqui anexada.

Esperando contar com a sua colaboragdo, nos colocamos ao seu inteiro dispor para
quaisquer duvidas que necessitarem serem esclarecidas. O presente termo foi assinado em duas
vias, sendo que uma ficara em poder do pesquisador e outra com a instituicao participante.

Salienta-se que o presente projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos da PUC-Campinas, o qual podera ser consultado em caso de duvidas éticas,
sendo localizado na Rua Euryclides de Jesus Zerbini, 1516, Parque Rura Fazenda Santa Candida,
Campinas / SP — CEP 13087-571. F: (19) 3343-6777 / e-mail: comitedeetica@puc-
campinas.edu.br
Horario de funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8 as 17hs.

Atenciosamente,

Priscila Zaia

Doutoranda em Psicologia da Puc-Campinas
Orientadora Prof. Dra. Tatiana de Céassia Nakano
Email: priscilazaia@gmail.com

Telefone: (19) 9 8189-4046

TR abaixo
assinado, na funcéo A da
1 1S3 17 (0o T PSPPSR autorizo a

execucdo da pesquisa citada no estabelecimento do qual sou responsavel, apés ter sido

esclarecida(o) sobre os objetivos da mesma.

162


mailto:comitedeetica@puc-campinas.edu.br
mailto:comitedeetica@puc-campinas.edu.br

Anexo 3. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para pais e/ou
responsaveis dos estudantes (Estudos 1 e 2).

Prezados pais e responsaveis,

Venho solicitar sua colaboracao e autorizagdo de seu (sua) filho (a) para uma pesquisa que
pretende conhecer caracteristicas emocionais e intelectuais relacionadas as altas habilidades /
superdotacdo. A pesquisa envolve criancas de 9 a 12 anos, de ambos os sexos, sendo solicitado que
respondam a um instrumento composto por 38 frases que dizem respeito a coisas que gostam de fazer,
bem como a maneiras como elas resolvem ou percebem as coisas no seu dia a dia. Esta atividade sera
realizada na prépria sala de aula, ter4 duragdo aproximada de 40 minutos e acontecera de forma
coletiva, havendo acordo prévio com o professor e ndo acarretando nenhum prejuizo académico aos
alunos.

Informamos que a participacdo de seu (sua) filho (a) é voluntaria podendo ser retirada a
qualgquer momento, mesmo que tenha dado resposta afirmativa para a mesma. Por se tratar de uma
tarefa que envolve questdes do cotidiano das criangas, esta pesquisa ndo prevé nenhum risco
psicolégico ao seu (sua) filho (a), porém, caso exista algum desconforto associado ao cansaco ou a
alguma dificuldade na execucdo das atividades, sera permitido que a crianca desista a qualquer
momento, evitando qualquer risco possivel, e ainda, a pesquisadora, que é psicéloga, podera realizar
0 atendimento e encaminhamento, caso necessario.

Ressaltamos também que néo existe nenhum tipo de 6nus financeiro ou ressarcimento pela
participacdo de seu filho (a) na pesquisa. Nos comprometemos a guardar 0 anonimato sobre a
identidade dos participantes e da instituicdo e a oferecer uma palestra acerca de maiores detalhes
sobre o tema como devolutiva para pais, professores e estudantes.

O presente termo foi assinado em duas vias, sendo que uma ficard em poder do pesquisador
e outra com o responsavel pelo participante. Agradecemos desde j& a sua colaboracdo e nos
colocamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Em caso de davidas, também poder&o entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos da PUC-Campinas, localizado na Rua Euryclides de Jesus Zerbini, 1516, Parque
Rural Fazenda Santa Candida, Campinas / SP — CEP 13087-571 - F: (19) 3343-6777 / e-mail:
comitedeetica@puc-campinas.edu.br. Horario de funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8 as
17hs.

Atenciosamente,

Priscila Zaia

Doutoranda em Psicologia da Puc-Campinas
Orientadora Prof. Dra. Tatiana de Cassia Nakano
Email: priscilazaia@gmail.com

Telefone: (19) 9 8189-4046

= TR abaixo assinado,
declaro estar ciente da pesquisa a ser realizada e autorizo a participagdo de meu (minha) filho (a) na
mesma.

[NT0] 0 g TS0 [0 =1 U] [ TP

Data:....ccccoeevevevvnnnnnnn. Série aluno: ...................

Termo de assentimento (para alunos com mais de 10 anos)
Declaro que recebi todas as informacdes da pesquisa e aceito participar da mesma.
ASSINAIUIAL ...eeeetiie ettt ettt et e s et e se e e et e e e e e e e an e e e e nn e e e e nnna
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Anexo 4. Termo de assentimento para criancas de 12 anos (Estudos 1 e 2).

Prezado patrticipante,

Venho solicitar sua participacdo para uma pesquisa que pretende conhecer
caracteristicas emocionais e intelectuais relacionadas as altas habilidades / superdotacé&o.
Para isso, vocé precisara responder a um instrumento composto por 38 frases que dizem
respeito a coisas que vocé gosta de fazer, bem como a maneiras como vocé resolve ou
percebe as coisas no seu dia a dia. Esta atividade sera realizada na propria sala de aula, terdo
duracdo aproximada de quarenta minutos e acontecerd de forma coletiva, havendo acordo
prévio com o professor e ndo acarretando nenhum prejuizo académico.

Informamos que sua participagdo é voluntaria podendo ser retirada a qualquer
momento, mesmo que tenha dada autorizacdo para a mesma. Por se tratar de uma tarefa que
envolve questdes do seu dia a dia, esta pesquisa ndo prevé nenhum risco psicologico para
VOCé, porém, caso exista algum desconforto associado ao cansaco ou a alguma dificuldade
na execucado das atividades, sera permitido que vocé desista a qualguer momento, evitando
qualquer risco possivel, e ainda, a pesquisadora, que é psicbloga, podera realizar o
atendimento e encaminhamento, caso necessario.

Ressaltamos também que nédo existe nenhum tipo de énus financeiro ou ressarcimento
pela sua participagcdo na pesquisa. Nos comprometemos a guardar o anonimato sobre sua
identidade e da instituicdo de ensino e a oferecer uma palestra acerca de maiores detalhes
sobre o tema como devolutiva para pais, professores e estudantes. O presente termo foi
assinado em duas vias, sendo que uma ficara em poder do pesquisador e outra com 0
participante. Agradecemos desde ja a sua colaboracdo e nos colocamos a disposi¢cao para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Em caso de duvidas éticas sobre a pesquisa vocé ou seus pais/responsaveis também
poderdo entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da PUC-
Campinas, localizado na Rodovia Dom Pedro I, km 136 — Parque das Universidades —
Campinas / SP — CEP 13086-900 - F: (19) 3343-6777 / e-mail: comitedeetica@puc-
campinas.edu.br. Horario de funcionamento de segunda a sexta feira, das 8 as 17hs.

Atenciosamente,

Priscila Zaia

Doutoranda em Psicologia da Puc-Campinas
Orientadora Prof. Dra. Tatiana de Cassia Nakano
Email: priscilazaia@gmail.com

Telefone: (19) 9 8189-4046

Declaro que recebi todas as informacBes da pesquisa e aceito participar da mesma.

[NTo] a0 [N o [0 =111 o To TP
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Anexo 5. Carta de autorizacao dirigida ao responsavel pela escola (Estudo 3).

Prezado (a) senhor (a),

Venho solicitar sua colaboracédo e autorizacdo para realizacdo de uma pesquisa em
seu estabelecimento de ensino com o objetivo de conhecer caracteristicas emocionais e intelectuais
associadas as altas habilidades / superdotacao. A pesquisa envolve criancas de 9 a 12 anos, de ambos
0s sexos, sendo solicitado que respondam dois instrumentos diferentes. O primeiro é composto por 38
frases que dizem respeito a coisas que gostam de fazer, bem como a maneiras como elas resolvem ou
percebem as coisas no seu dia a dia. O segundo instrumento envolve 6 atividades diferentes que
investigam a criatividade (verbal e figural) e a inteligéncia (provas de raciocinio). Solicitamos ainda
autorizacdo para que os professores presentes nas salas de aula durante as aplicagdes com os alunos
respondam uma escala composta por afirmagfes que avaliam cinco areas do desenvolvimento
humano: capacidade intelectual geral, habilidades académicas especificas, lideranga, criatividade e
talento artistico, sobre trés alunos que eles julguem que se destacam em alguma area e trés que néo
se destacam. Estas atividades serdo realizadas na prépria sala de aula, terdo duracéo aproximada de
duas horas e acontecerao de forma coletiva, havendo acordo prévio com o professor e ndo acarretando
nenhum prejuizo académico aos alunos.

Informamos que a sua autorizagdo para realizacdo da pesquisa é voluntaria, podendo ser
retirada a qualguer momento, mesmo que ja tenha sido dada resposta afirmativa para a mesma. Por
se tratar de tarefas que envolvem questdes do cotidiano das criancas e dos professores, esta pesquisa
ndo prevé nenhum risco psicoldgico, porém, caso exista algum desconforto associado ao cansaco ou
a alguma dificuldade na execuc¢éo da atividade, sera permitido que os participantes desistam a qualquer
momento, evitando qualquer risco possivel e ainda, caso se faga necessario, a pesquisadora que é
psicologa, prestara o devido atendimento e encaminhamento.

Ressaltamos também que nao existe nenhum tipo de 6nus financeiro ou ressarcimento pela
participac&o dos alunos e professores na pesquisa. Nos comprometemos a guardar o anonimato sobre
a identidade dos participantes e da instituicdo de ensino e a oferecer uma palestra acerca de maiores
detalhes sobre o tema como devolutiva da pesquisa. Caso o (a) senhor (a) concorde com a realizacdo
desta pesquisa sera também solicitado o consentimento dos pais das criangas dos anos escolares
envolvidos, de acordo com a Carta para os Pais aqui anexada.

Esperando contar com a sua colaboracdo, nos colocamos ao seu inteiro dispor para quaisquer
davidas que necessitarem serem esclarecidas. O presente termo foi assinado em duas vias, sendo que
uma ficard em poder do pesquisador e outra com a institui¢éo participante.

Salienta-se que o presente projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da PUC-Campinas, o qual poderd ser consultado em caso de duvidas éticas, sendo
localizado na Rua Euryclides de Jesus Zerbini, 1516, Parque Rura Fazenda Santa Candida, Campinas
/ SP — CEP 13087-571. F: (19) 3343-6777 / e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br
Horario de funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8 as 17hs.

Atenciosamente,

Priscila Zaia

Doutoranda em Psicologia da Puc-Campinas
Orientadora Prof. Dra. Tatiana de Cassia Nakano
Email: priscilazaia@gmail.com

Telefone: (19) 9 8189-4046

= SR abaixo assinado, na
funcéo QB e da
1013 1] (U (o= To TP UPUT PP autorizo a execugdo

da pesquisa citada no estabelecimento do qual sou responsavel, apds ter sido esclarecida(o) sobre os

objetivos da mesma.
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Anexo 6. Carta de autorizacdo dirigida ao responsavel das instituicdes de
criancas com altas habilidades/superdotacédo (Estudo 3).

Prezado (a) senhor (a),

Venho solicitar sua colaboracé@o e autorizagdo para realizacdo de uma pesquisa em
sua instituicdo, com o objetivo de conhecer as caracteristicas emocionais e intelectuais associadas as
altas habilidades / superdotacdo. A pesquisa envolve criangas com indicacdo diagnoéstica de
comportamentos superdotados, com idades entre 9 e 12 anos, de ambos 0s sexos, sendo solicitado
que respondam dois instrumentos diferentes. O primeiro é composto por 38 frases que dizem respeito
a coisas que gostam de fazer, bem como a maneiras como elas resolvem ou percebem as coisas no
seu dia a dia. O segundo instrumento envolve 6 atividades diferentes que investigam a criatividade
(verbal e figural) e a inteligéncia (provas de raciocinio). Solicitamos ainda autorizacdo para que 0s
professores presentes no momento da aplicacdo dos testes respondam uma escala composta por
afirmagbes que avaliam cinco areas do desenvolvimento humano: capacidade intelectual geral,
habilidades académicas especificas, lideranca, criatividade e talento artistico, sobre trés alunos. Estas
atividades seréo realizadas de maneira coletiva, durante o horario de atendimento das criangas na
instituicdo. O tempo aproximado das atividades sera de duas horas.

Informamos que a sua autorizacdo para realizacdo de pesquisa é voluntaria, podendo ser
retirada a qualguer momento, mesmo que ja tenha sido dada resposta afirmativa para a mesma. Por
se tratar de uma tarefa que envolve questdes do cotidiano das criancas, esta pesquisa ndo prevé
nenhum risco psicoldgico, porém, caso exista algum desconforto associado ao cansago ou a alguma
dificuldade na execuc¢éo da atividade, sera permitido os participantes desistam a qualquer momento,
evitando qualquer risco possivel e ainda, caso se faca necessario, a pesquisadora que é psicologa,
prestara o devido atendimento e encaminhamento.

Ressaltamos também que néo existe nenhum tipo de 6nus financeiro ou ressarcimento pela
participacdo dos alunos na pesquisa. Nos comprometemos a guardar o anonimato sobre a identidade
dos participantes e da instituicdo e a oferecer uma palestra acerca de maiores detalhes sobre o tema
como devolutiva da pesquisa. Caso o (a) senhor (a) concorde com a realizagdo desta pesquisa sera
também solicitado o consentimento dos pais das criangas envolvidas, de acordo com a Carta para 0s
Pais aqui anexada.

Esperando contar com a sua colaboracéo, nos colocamos ao seu inteiro dispor para quaisquer
davidas que necessitarem serem esclarecidas. O presente termo foi assinado em duas vias, sendo que
uma ficar4 em poder do pesquisador e outra com a instituicdo participante.

Salienta-se que o presente projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da PUC-Campinas, o qual podera ser consultado em caso de duavidas éticas, sendo
localizado na Rua Euryclides de Jesus Zerbini, 1516, Parque Rural Fazenda Santa Candida, Campinas
/ SP — CEP 13087-571. F: (19) 3343-6777 / e-mail: comitedeetica@puc-campinas.edu.br
Horéario de funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8 as 17hs.

Atenciosamente,

Priscila Zaia

Doutoranda em Psicologia da Puc-Campinas
Orientadora Prof. Dra. Tatiana de Cassia Nakano
Email: priscilazaia@gmail.com

Telefone: (19) 9 8189-4046

TP TP PPTUPPT abaixo assinado, na
funcéo de
................................................................................................................................................... da
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da pesquisa citada no estabelecimento do qual sou responsavel, apds ter sido esclarecida(o) sobre os
objetivos da mesma.
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Anexo 7. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para professores (Estudo
3).

Prezado (a) senhor (a),

Venho solicitar sua colaboracdo para realizacdo de uma pesquisa que tem como objetivo
conhecer caracteristicas emocionais e intelectuais associadas as altas habilidades / superdotacao.
Por esse motivo, solicitamos que o (a) senhor (a) selecione trés alunos, participantes da pesquisa,
que se destaquem em alguma éarea e trés que, em sua opinido, ndo se destacam. Vocé sera
convidado a assinalar afirmacdes de uma escala composta por itens que avaliam cinco areas do
desenvolvimento: capacidade intelectual geral, habilidades académicas especificas, lideranca,
criatividade e talento artistico. Esta atividade sera realizada na propria sala de aula, durante a
aplicacdo de outros instrumentos em seus alunos.

Informamos que a sua participacdo na pesquisa € voluntaria, podendo ser retirada a
gualguer momento, mesmo que ja tenha sido dada autorizac@o para a mesma. Por se tratar de
uma tarefa que envolve questdes de seu cotidiano com as criangas, esta pesquisa ndo prevé
nenhum risco psicoldgico, porém, caso exista algum desconforto associado ao cansaco ou a
alguma dificuldade na execucdo da atividade, sera permitido que o (a) senhor (a) desista a
gualguer momento, evitando qualquer risco possivel e ainda, caso se fagca necessario, a
pesquisadora que é psicologa, prestara o devido atendimento e encaminhamento.

Ressaltamos também que néo existe nenhum tipo de 6nus financeiro ou ressarcimento
pela sua participacdo na pesquisa. Nos comprometemos a guardar o anonimato sobre sua
identidade e da instituicdo de ensino e a oferecer uma palestra acerca de maiores detalhes sobre
0 tema como devolutiva da pesquisa, bem como, material especifico sobre como trabalhar com
estas caracteristicas em sala de aula.

Esperando contar com a sua colaboragdo, nos colocamos ao seu inteiro dispor para
quaisquer dividas que necessitarem serem esclarecidas. O presente termo foi assinado em duas
vias, sendo que uma ficard em poder do pesquisador e outra com o participante.

Salienta-se que o presente projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos da PUC-Campinas, o qual podera ser consultado em caso de duavidas éticas,
sendo localizado na Rua Euryclides de Jesus Zerbini, 1516, Parque Rural Fazenda Santa Candida,
Campinas / SP - CEP 13087-571. F: (19) 3343-6777 / e-mail: comitedeetica@puc-
campinas.edu.br
Horario de funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8 as 17hs.

Atenciosamente,

Priscila Zaia

Doutoranda em Psicologia da Puc-Campinas
Orientadora Prof. Dra. Tatiana de Cassia Nakano
Email: priscilazaia@gmail.com

Telefone: (19) 9 8189-4046

TR abaixo
assinado, na funcao [0 [ da
1S 10D o= To T TP OPTRP aceito participar

da pesquisa acima citada, ap6s ter sido esclarecida(o) sobre os objetivos da mesma.
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Anexo 8. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para pais e/ou
responsaveis dos estudantes (Estudo 3).

Prezados pais e responsaveis,

Venho solicitar sua colaboracdo e autorizacdo de seu (sua) filho (a) para uma pesquisa que
pretende conhecer caracteristicas emocionais e intelectuais relacionadas as altas habilidades /
superdotacéo. A pesquisa envolve criancas de 9 a 12 anos, de ambos 0s sexos, sendo solicitado que
respondam dois instrumentos diferentes. O primeiro € composto por 38 frases que dizem respeito a
coisas que gostam de fazer, bem como a maneiras como elas resolvem ou percebem as coisas no seu
dia a dia. O segundo instrumento envolve 6 atividades diferentes que investigam a criatividade (verbal
e figural) e a inteligéncia (provas de raciocinio). Ap6s 15 dias, o primeiro instrumento sera reaplicado
para que os estudos de precisdo possam ser realizados. Estas atividades serédo realizadas na propria
sala de aula, terdo duracdo aproximada de duas horas e acontecerdo de forma coletiva, havendo
acordo prévio com o professor e ndo acarretando nenhum prejuizo académico aos alunos.

Informamos que a participacdo de seu (sua) filho (a) é voluntaria podendo ser retirada a
qualqguer momento, mesmo que tenha dado resposta afirmativa para a mesma. Por se tratar de uma
tarefa que envolve questdes do cotidiano das criangas, esta pesquisa ndo prevé nenhum risco
psicolégico ao seu (sua) filho (a), porém, caso exista algum desconforto associado ao cansaco ou a
alguma dificuldade na execucdo das atividades, sera permitido que a crianca desista a qualquer
momento, evitando qualquer risco possivel, e ainda, a pesquisadora, que é psicéloga, podera realizar
o0 atendimento e encaminhamento, caso necessario.

Ressaltamos também que ndo existe nenhum tipo de 6nus financeiro ou ressarcimento pela
participacdo de seu filho (a) na pesquisa. Nos comprometemos a guardar 0 anonimato sobre a
identidade dos participantes e da instituicdo e a oferecer uma palestra acerca de maiores detalhes
sobre o tema como devolutiva para pais, professores e estudantes.

O presente termo foi assinado em duas vias, sendo que uma ficard em poder do pesquisador
e outra com o responsavel pelo participante. Agradecemos desde ja a sua colaboracdo e nos
colocamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Em caso de davidas, também poder&o entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos da PUC-Campinas, localizado na Rua Euryclides de Jesus Zerbini, 1516, Parque
Rural Fazenda Santa Candida, Campinas / SP — CEP 13087-571 - F: (19) 3343-6777 / e-mail:
comitedeetica@puc-campinas.edu.br. Horario de funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8 as
17hs.

Atenciosamente,

Priscila Zaia

Doutoranda em Psicologia da Puc-Campinas
Orientadora Prof. Dra. Tatiana de Cassia Nakano
Email: priscilazaia@gmail.com

Telefone: (19) 9 8189-4046

=L R abaixo assinado,
declaro estar ciente da pesquisa a ser realizada e autorizo a participagdo de meu (minha) filho (a) na
mesma.

NN 0 7= o (o = (1T o PSRRI

Data:....ccccoeevevevvnnnnnnn. Série aluno: ...................

Termo de assentimento (para alunos com mais de 10 anos)
Declaro que recebi todas as informacdes da pesquisa e aceito participar da mesma.

PN STT = L U] = TR
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Anexo 9. Termo de assentimento para criancas de 12 anos (Estudo 3).

Prezado patrticipante,

Venho solicitar sua participacdo para uma pesquisa que pretende conhecer
caracteristicas emocionais e intelectuais relacionadas as altas habilidades / superdotacé&o.
Para isso, vocé precisara responder dois instrumentos diferentes. O primeiro € composto por
38 frases que dizem respeito a coisas que vocé gosta de fazer, bem como a maneiras como
vocé resolve ou percebe as coisas no seu dia a dia. O segundo instrumento envolve 6
atividades diferentes que investigam a criatividade (verbal e figural) e a inteligéncia (provas
de raciocinio). Estas atividades serdo realizadas na prépria sala de aula, terdo duracdo
aproximada de duas horas e acontecerdo de forma coletiva, havendo acordo prévio com o
professor e ndo acarretando nenhum prejuizo académico.

Informamos que sua participagcdo € voluntaria podendo ser retirada a qualquer
momento, mesmo que tenha dada autorizacdo para a mesma. Por se tratar de uma tarefa que
envolve questbes do seu dia a dia, esta pesquisa hdo prevé nenhum risco psicolégico para
VOCé, porém, caso exista algum desconforto associado ao cansago ou a alguma dificuldade
na execucado das atividades, sera permitido que vocé desista a qualguer momento, evitando
qualquer risco possivel, e ainda, a pesquisadora, que é psicbloga, podera realizar o
atendimento e encaminhamento, caso necessario.

Ressaltamos também que néo existe nenhum tipo de dnus financeiro ou ressarcimento
pela sua participagdo na pesquisa. Nos comprometemos a guardar o anonimato sobre sua
identidade e da instituicdo de ensino e a oferecer uma palestra acerca de maiores detalhes
sobre o tema como devolutiva para pais, professores e estudantes. O presente termo foi
assinado em duas vias, sendo que uma ficard em poder do pesquisador e outra com o
participante. Agradecemos desde ja a sua colaboracdo e nos colocamos a disposicao para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Em caso de dlvidas éticas sobre a pesquisa vocé ou seus pais/responsaveis também
poder&o entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da PUC-
Campinas, localizado na Rodovia Dom Pedro I, km 136 — Parque das Universidades —
Campinas / SP — CEP 13086-900 - F: (19) 3343-6777 / e-mail: comitedeetica@puc-
campinas.edu.br. Horario de funcionamento de segunda a sexta feira, das 8 as 17hs.

Atenciosamente,

Priscila Zaia

Doutoranda em Psicologia da Puc-Campinas
Orientadora Prof. Dra. Tatiana de Céassia Nakano
Email: priscilazaia@gmail.com

Telefone: (19) 9 8189-4046

Declaro que recebi todas as informacfes da pesquisa e aceito participar da mesma.

[NTo] a0 [ o [0 =111 o Lo PR
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Anexo 10. Carta de autorizacao dirigida ao responsavel pela escola (Estudo 4).

Prezado (a) senhor (a),

Venho solicitar sua colaboragéo e autorizacdo para realizacdo de uma pesquisa
em seu estabelecimento de ensino com o objetivo de conhecer caracteristicas emocionais e
intelectuais associadas as altas habilidades / superdotacéo. A pesquisa envolve criancas de 9 a
12 anos, de ambos os sexos, sendo solicitado que respondam a um instrumento composto por 38
frases que dizem respeito a coisas que gostam de fazer, bem como a maneiras como elas
resolvem ou percebem as coisas no seu dia a dia. Informamos que as criangas serdo convidadas
a responderem novamente ao instrumento apds 15 dias, a fim de realizar os estudos de precisao
com este instrumento. Estas atividades serdo realizadas na prépria sala de aula, terdo duracao
aproximada de 40 minutos e acontecerdo de forma coletiva, havendo acordo prévio com o
professor e ndo acarretando nenhum prejuizo académico aos alunos.

Informamos que a sua autorizacao para realizacdo da pesquisa € voluntaria, podendo ser
retirada a qualquer momento, mesmo que ja tenha sido dada resposta afirmativa para a mesma.
Por se tratar de tarefas que envolvem questdes do cotidiano das criancas e dos professores, esta
pesquisa nao prevé nenhum risco psicoldgico, porém, caso exista algum desconforto associado
ao cansaco ou a alguma dificuldade na execucao da atividade, seré permitido que os participantes
desistam a qualquer momento, evitando qualquer risco possivel e ainda, caso se faca necessario,
a pesquisadora que é psicoéloga, prestara o devido atendimento e encaminhamento.

Ressaltamos também que ndo existe nenhum tipo de 6nus financeiro ou ressarcimento
pela participacdo dos alunos e professores na pesquisa. Nos comprometemos a guardar o
anonimato sobre a identidade dos participantes e da instituicAo de ensino e a oferecer uma
palestra acerca de maiores detalhes sobre o tema como devolutiva da pesquisa. Caso o (a) senhor
(a) concorde com a realizacdo desta pesquisa sera também solicitado o consentimento dos pais
das criancas dos anos escolares envolvidos, de acordo com a Carta para os Pais aqui anexada.

Esperando contar com a sua colaboragdo, nos colocamos ao seu inteiro dispor para
quaisquer dividas que necessitarem serem esclarecidas. O presente termo foi assinado em duas
vias, sendo que uma ficara em poder do pesquisador e outra com a instituicdo participante.

Salienta-se que o presente projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos da PUC-Campinas, o qual podera ser consultado em caso de duvidas éticas,
sendo localizado na Rua Euryclides de Jesus Zerbini, 1516, Parque Rura Fazenda Santa Candida,
Campinas / SP - CEP 13087-571. F: (19) 3343-6777 / e-mail: comitedeetica@puc-
campinas.edu.br
Horario de funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8 as 17hs.

Atenciosamente,

Priscila Zaia

Doutoranda em Psicologia da Puc-Campinas
Orientadora Prof. Dra. Tatiana de Céassia Nakano
Email: priscilazaia@gmail.com

Telefone: (19) 9 8189-4046

TR abaixo
assinado, na funcéo A da
1 1S3 17 (0o T PSPPSR autorizo a

execucdo da pesquisa citada no estabelecimento do qual sou responsavel, apés ter sido

esclarecida(o) sobre os objetivos da mesma.
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Anexo 11. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para pais e/ou
responsaveis dos estudantes (Estudo 4).

Prezados pais e responsaveis,

Venho solicitar sua colaboracao e autorizagdo de seu (sua) filho (a) para uma pesquisa que
pretende conhecer caracteristicas emocionais e intelectuais relacionadas as altas habilidades /
superdotacdo. A pesquisa envolve criancas de 9 a 12 anos, de ambos os sexos, sendo solicitado que
respondam a um instrumento composto por 38 frases que dizem respeito a coisas que gostam de fazer,
bem como a maneiras como elas resolvem ou percebem as coisas no seu dia a dia. Apds 15 dias, 0
instrumento sera reaplicado para que os estudos de precisdo possam ser realizados. Estas atividades
serdo realizadas na prépria sala de aula, terdo duracéo aproximada de quarenta minutos e acontecerao
de forma coletiva, havendo acordo prévio com o professor e ndo acarretando nenhum prejuizo
académico aos alunos.

Informamos que a participacdo de seu (sua) filho (a) € voluntdria podendo ser retirada a
qualquer momento, mesmo que tenha dado resposta afirmativa para a mesma. Por se tratar de uma
tarefa que envolve questdes do cotidiano das criangas, esta pesquisa ndo prevé nenhum risco
psicolégico ao seu (sua) filho (a), porém, caso exista algum desconforto associado ao cansago ou a
alguma dificuldade na execucdo das atividades, sera permitido que a crianca desista a qualquer
momento, evitando qualquer risco possivel, e ainda, a pesquisadora, que é psicéloga, podera realizar
0 atendimento e encaminhamento, caso necessario.

Ressaltamos também que néo existe nenhum tipo de 6nus financeiro ou ressarcimento pela
participacdo de seu filho (a) na pesquisa. Nos comprometemos a guardar o anonimato sobre a
identidade dos participantes e da instituicdo e a oferecer uma palestra acerca de maiores detalhes
sobre o tema como devolutiva para pais, professores e estudantes.

O presente termo foi assinado em duas vias, sendo que uma ficard em poder do pesquisador
e outra com o responsavel pelo participante. Agradecemos desde ja a sua colaboragdo e nos
colocamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Em caso de davidas, também poder&o entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos da PUC-Campinas, localizado na Rua Euryclides de Jesus Zerbini, 1516, Parque
Rural Fazenda Santa Candida, Campinas / SP — CEP 13087-571 - F: (19) 3343-6777 / e-mail:
comitedeetica@puc-campinas.edu.br. Horario de funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8 as
17hs.

Atenciosamente,

Priscila Zaia

Doutoranda em Psicologia da Puc-Campinas
Orientadora Prof. Dra. Tatiana de Cassia Nakano
Email: priscilazaia@gmail.com

Telefone: (19) 9 8189-4046

= RN abaixo assinado,
declaro estar ciente da pesquisa a ser realizada e autorizo a participagdo de meu (minha) filho (a) na
mesma.

[NLo] 0 g TS0 [0 =1 U1 [ TR

Data:....cccooeevevevennnnnnn. Série aluno: ...................

Termo de assentimento (para alunos com mais de 10 anos)
Declaro que recebi todas as informacdes da pesquisa e aceito participar da mesma.
ASSINAIUIAL ...veiieree ittt ettt et e e st e e e e an e e e e e e an e e an e R s e e nn
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Anexo 12. Termo de assentimento para criancas de 12 anos (Estudo 4).

Prezado patrticipante,

Venho solicitar sua participacdo para uma pesquisa que pretende conhecer
caracteristicas emocionais e intelectuais relacionadas as altas habilidades / superdotacé&o.
Para isso, vocé precisara responder a um instrumento composto por 38 frases que dizem
respeito a coisas que vocé gosta de fazer, bem como a maneiras como vocé resolve ou
percebe as coisas no seu dia a dia. Apds 15 dias, vocé respondera novamente ao instrumento,
para que os estudos de precisdo sejam realizados. Estas atividades serdo realizadas na
prépria sala de aula, terdo duracdo aproximada de quarenta minutos e acontecerdo de forma
coletiva, havendo acordo prévio com o professor e ndo acarretando nenhum prejuizo
académico.

Informamos que sua participagdo € voluntaria podendo ser retirada a qualquer
momento, mesmo que tenha dada autorizacdo para a mesma. Por se tratar de uma tarefa que
envolve questbes do seu dia a dia, esta pesquisa hdo prevé nenhum risco psicolégico para
VOCé, porém, caso exista algum desconforto associado ao cansago ou a alguma dificuldade
na execucado das atividades, sera permitido que vocé desista a qualguer momento, evitando
qualquer risco possivel, e ainda, a pesquisadora, que é psicbloga, podera realizar o
atendimento e encaminhamento, caso necessario.

Ressaltamos também que néo existe nenhum tipo de dnus financeiro ou ressarcimento
pela sua participagdo na pesquisa. Nos comprometemos a guardar o anonimato sobre sua
identidade e da instituicdo de ensino e a oferecer uma palestra acerca de maiores detalhes
sobre o tema como devolutiva para pais, professores e estudantes. O presente termo foi
assinado em duas vias, sendo que uma ficard em poder do pesquisador e outra com o
participante. Agradecemos desde ja a sua colaboracdo e nos colocamos a disposicao para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Em caso de dlvidas éticas sobre a pesquisa vocé ou seus pais/responsaveis também
poder&o entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da PUC-
Campinas, localizado na Rodovia Dom Pedro I, km 136 — Parque das Universidades —
Campinas / SP — CEP 13086-900 - F: (19) 3343-6777 / e-mail: comitedeetica@puc-
campinas.edu.br. Horario de funcionamento de segunda a sexta feira, das 8 as 17hs.

Atenciosamente,

Priscila Zaia

Doutoranda em Psicologia da Puc-Campinas
Orientadora Prof. Dra. Tatiana de Céassia Nakano
Email: priscilazaia@gmail.com

Telefone: (19) 9 8189-4046

Declaro que recebi todas as informacfGes da pesquisa e aceito participar da mesma.
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Anexo 13. Parecer Consubstanciado do Comité de Etica.
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ESCALA DE AVALIA.Q;\O DAS ALTAS HABILIDADES / SUPERDOTAQRO: NOVOS
ESTUDOS PSICOMETRICOS

Pesquisador: Priscila Zaia

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 67863717.4.0000.5481

Instituigdo Proponente: Pontificia Universidade Catdlica de Campinas - PUC/ CAMPINAS

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio
DADOS DO PARECER

NuOmero do Parecer: 2.251.266

Apresentagio do Projeto:

Projeto para qualificagdo de Doutorado em Psicologia que visa aprimorar a construg3o de escala de
Identificagcdo de caracteristicas de super-dotac3o em criangas entre 00 e 12 anos. O estudo intenta
contribuir para que a identificac3o dos superdotados seja realizada o mais precocemente possivel, em todos
os niveis de ensino (desde a pré-escola ate os niveis mais elevados), a fim de garantir o pleno
desenvolvimento das capacidades e o ajustamento social desses individuos (Mettrau & Reis, 2007), de
modo a promover o bem-estar e a realizac3o completa de seu potencial (Delou, 2012: Virgolim, 2013).

Objetivo da Pesquisa:

Aprimorar a construg3o de uma Escala de Identificagdo de Caracteristicas das Altas
Habilidades/Superdotado (EICAH/S) através da condugdo de novos estudos de investigacdo de suas
qualidades psicometricas.

Como objetivos especificos a pesquisa apresenta:

-Realizar a busca por evidencias de validade baseadas nas relagdes com outras varidveis — validade
convergente da Escala em construg3o com outro instrumento de avaliagdo do mesmo fenémeno (Bateria
para Avaliagc3o das Altas Habilidades / Superdotacao);

- Buscar as evidencias de validade baseadas nas relagdes com outras varidveis — validade de

Endersgo: Rodowia Dom Pedro 1, Km 135
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critério através da aplicacdo da Escala em desenvolvimento em dois grupos diferentes: um composto por
criangas ndo identificadas como superdotadas (grupo controle) e outro composto por criangas ja
identificadas como tal (grupo critério);

- Investigar a precis3o da escala através da aplicacido em dois momentos diferentes, em uma mesma
amostra (teste e reteste);

- Verificar a consisténcia interna da Escala em construgdo a partir das correlagdes entre seus itens
(Coeficiente Alfa de Cronbach).

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

O projeto informa que a pesquisa ndo apresenta "nenhum tipo de risco previsto”. E assegura que "durante o
processo de coleta de dados, os participantes podem sentir fadiga ou qualquer tipo de cansago, sendo
permitido que interrompam a atividade a qualguer momento para que qualguer risco possivel seja evitado.
Caso seja notado algum desconforto psicolégico. a pesquisadora, que e psicologa, colocar-se-a
disponivel para esclarecimentos e encaminhamento para atendimento, caso necessario”.

Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:

A pesquisa se mostra pertinente uma vez que justifica que os resultados poderdo contribuir para a rapida
identificagcdo de individuos com super-dotag3o em ambiente escolar e ajudar para que estes possam
desenvolver suas aptiddes e talentos com acompanhamento adequado.

Também, o método de pesquisa e analise dos dados coletados estio bem justificados.

Est3o mencionados os riscos possiveis e as medidas de atendimento aos individuos que venham se sentir
desconfortaveis com a pesquisa ou necessitem de algum tipo de atendimento psicolégico.

Os critérios de inclus3o e exclus3o para a panicipacdo dos pesquisados estdo claramente apresentados. As

pendéncias foram corrigidas.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:
Foram corrigidas as pendéncias.

Recomendagoes:
Aprovado.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Foram apresentadas as seguintes pendéncias:

1) Esclaracer o nimero de participantes da pesquisa, uma vez que no Estudo 1 e
mencionado: 250 estudantes e 25 professores, e no Estudo 2 € mencionado: os 250

Endsrego: Rodowia Dom Pedro I, Km 135
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estudantes do Estudo 1, mas 100 participantes superdotados provenientes de
instituicdes, dando um total de 375 participantes. Sendo que na Folha de Rosto e
nas Informagdes Basicas da Plataforma Brasil consta somente: 250 estudantes e
100 participantes superdotados, dando um total de 350 participantes. Adequar.
2) Esclarecer o que sera feito com 0s pariicipantes que 0s pais e/ou responsaveis nao
assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

3) Incluir Termo de Assentimento para os participantes de 12 anos;

4) Incluir no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para os pais elou
responsaveis, a informacgdo que o Comité de Etica em Pesquisa podera ser
consultado em casos de duvidas éticas da pesquisa;

5) Anexar Cartas de Autorizac3o de todas as escolas publicas e privadas
participantes da pesquisa, sendo em papel timbrado e carimbe do responsavel.

Pudemos avaliar que foram resolvidas as pendéncias:

1) O ndmero total de participantes foi corrigido de 350 para 375. Informagdes corrigidas no sistema da
Plataforma Brasil, na nova folha

de rosto & no projeto anexado.

2) Esta informago foi incluida na descricdo dos procedimentos do Estudo 1,2 e

3. Informou-se que os participantes cujos pais ou responsaveis nio assinarem

o TCLE continuardo suas atividades previstas pela escola.

3) O Termo de Assentimento para participantes de 12 anos {(anexo § do projete)

foi elaborado e incluido no projeto e também na Plataforma Brasil.

4) Incluida a frase: "Em caso de duvidas éticas sobre a pesquisa poderio contatar

o Comité de Etica em Pesquisa para esclarecimentos” no Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido dos pais e/ou responsaveis.

5) Anexada novas cartas de autorizacio da escola e da clinica, assinadas e

carimbadas, em papel timbrado das respectivas instituigdes.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Dessa forma, e considerando a Resolugdo CNS no. 466/12, Norma Operacional 001/13 e outras
Resolugdes vigentes, e, ainda que a documentagdo apresentada atende ao solicitado, emitiu-se o parecer
para o presente projeto: Aprovado.

Conforme a Resolugdo CNS no. 466/12, Norma Operacional 001/13 e outras Resolugdes vigentes, &

atribuicdo do CEP “acompanhar o desenvolvimento dos projetos. por meic de relatérios
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semestrais dos pesquisadores e de outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco inerente 3

pesquisa”. Por isso o/a pesquisador/a responsavel devera encaminhar para o CEP PUC-Campinas os

Relatorios Parciais a cada seis meses e o Relatorio Final de seu projeto, até 30 dias apos o seu término.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informacdes Basicas PB_INFORMA(;E)ES_BASICAS_DO_P 27/06/2017 Aceito
do Projeto ROJETO 823328.pdf 15:08:57
Outros Pendencias_resolvidas.pdf 27/06/2017 |Priscila Zaia Aceito

15:07:15

TCLE / Termos de  |nova_carta_clinica_assinada.pdf 27/06/2017 |Priscila Zaia Aceito
Assentimento / 15:08:22

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de  |Nova_carta_escola_assinada.pdf 27/06/2017 |Priscila Zaia Aceito
Assentimento / 15:05:48

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / |projeto_revisado.pdf 27/06/2017 |Priscila Zaia Aceito
Brochura 15:02:07

Investigador

Folha de Rosto folhaderostojunho2017_assinada. pdf 26/06/2017 |Priscila Zaia Aceito

18:18:10

TCLE / Termos de | Termo_consentimento_pais_revisado.pd| 08/06/2017 (Priscila Zaia Aceito
Assentimento / f 11:18:26

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de | Termo_Assentimento_participantes_12_| 08/06/2017 |Priscila Zaia Aceito
Assentimento / anos.pdf 11:15:47

Justificativa de

Auséncia

Situag3o do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciagdo da CONEP:

N3o
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CAMPINAS, 21 de Agosto de 2017

Assinado por:

Alberto Benevenuto Drumond Frazao
(Coordenador)
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